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ن اجتماع الجمعية العامة العادية  جدول أعمال الخامسة والثلاثي 

البند#

ي .1
ن
م ومناقشته. 2024ديسمبر  31الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية ف

ي .2
ن
م ومناقشتها. 2024ديسمبر  31الاطلاع على القوائم المالية عن السنة المالية المنتهية ف

ي .3
ن
م بعد مناقشته. 2024ديسمبر  31التصويت على تقرير مراجع حسابات المصرف عن السنة المالية المنتهية ف

ي .4
ن
م. 2024ديسمبر  31التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية ف

5.

ي 5,840التصويت على توصية مجلس الإدارة بتوزي    ع أرباح بمبلغ )
ن
ة المالية المنتهية ف ن عن الفبر 31( مليون ريال سعودي على المساهمي 

ي تمثل )1,46واقع )م ب2024ديسمبر 
%( من قيمة السهم الإسمية، وبذلك يصبح إجمالي الأرباح 14,6( ريال سعودي للسهم الواحد والتر

ي 
ن
( ريال سعودي للسهم 2,71( مليون ريال سعودي بواقع )10,840م مبلغ وقدره )2024ديسمبر  31الموزعة للسنة المالية المنتهية ف

ي تمثل )
ن للأسهم بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية %( من قيمة ا27,1الواحد والتر ن المالكي  لسهم الإسمية. على أن تكون الأحقية للمساهمي 

ي يوم تداول يلىي تا
ي نهاية تداول ثانن

ن
كة مركز إيداع الأوراق المالية )مركز الإيداع( ف ي سجل مساهمي المصرف لدى شر

ن
ري    خ العامة والمقيدين ف

 .م24/04/2025ح بتاري    خ الاستحقاق. على أن يبدأ توزي    ع الأربا 

6.
التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزي    ع أرباح مرحلية على مساهمي المصرف بشكل نصف سنوي أو رب  ع سنوي عن العام المالي 

 م. 2025

7.
ن بناء على توصية لجنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق  ن المرشحي  ن مراجعي الحسابات للمصرف من بي  التصويت على تعيي 

ي والثالث والقوائم المالية السنوية للعام المالي 
م، وتحديد 2026م، والرب  ع الأول من العام المالي 2025القوائم المالية الأولية للرب  ع الثانن

 أتعابهم. 

8.
ة من 5,165,000التصويت على صرف مبلغ ) 31م وحتر 2024يناير  1( ريال سعودي كمكافآت وتعويضات لأعضاء مجلس الإدارة للفبر

 م.  2024ديسمبر 

9.
ة من 950,000التصويت على صرف مبلغ ) 31م وحتر 2024يناير  1( ريال سعودي كمكافآت وتعويضات لأعضاء لجنة المراجعة للفبر

 م. 2024ديسمبر 

10.

عية للمصرف من تاري    خ انعقاد الجمعية العادية ومدتها  م 12/04/2028سنوات حيث تنتهي بتاري    خ  3التصويت على تشكيل  الهيئة الشر
هم الذاتية : ()مرفق سب 

ن  .1 ن بن أحمد الحمي  .الشيخ/ عبدالعزيز بن حمي 
.الشيخ/  سليمان بن عبد الله بن ناصر الماجد .2
 .الشيخ/ عبدالله بن ناصر بن محمد السلمي  .3
 .الشيخ/ سعد بن تركي بن محمد الخثلان .4
الشيخ/ صالح بن عبد الله بن صالح اللحيدان.  .5

11.
ي التصويت على قرار مجلس 

ن
 بمجلس الإدارة ابتداءً من تاري    خ تعيينه ف

ً
 مستقلا

ً
ن الأستاذ/ فيصل بن صلاح أبا الخيل عضوا -06الإدارة بتعيي 

ي 02-2025
ن
 للعضو السابق الأستاذ/ عبداللطيف بن علىي 2026-11-13م لإكمال دورة المجلس حتر تاري    خ انتهاء الدورة الحالية ف

ً
م خلفا

ة  –السيف  الذاتية(. عضو مستقل )مرفق السب 

عمل لجنة المراجعة )مرفق(.  التصويت على تعديل لائحة.12

التصويت على سياسة المسؤولية الاجتماعية )مرفق(. .13

التصويت على معايب  الأعمال المنافسة لمصرف الراجحي )مرفق(. .14

15.
ي 
ن
خيص الوارد ف ون من1الفقرة )التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالبر ( من المادة السابعة والعشر

وط   للشر
ً
كات، وذلك لمدة عام من تاري    خ موافقة الجمعية العامة أو حتر نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقا نظام الشر

كات المساهمة المدرجة.  كات الخاصة بشر ي اللائحة التنفيذية لنظام الشر
ن
 الواردة ف

16.
ي الفقرة )التصويت على تفوي

ن
خيص الوارد ف ون من2ض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالبر ( من المادة السابعة والعشر

كات، وذلك لمدة عام من تاري    خ موافقة الجمعية العامة أو حتر نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق،  بناء على معايب    نظام الشر
. الأعمال المنافسة لمصرف ا  لراجحي
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17.

ي لرئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن 
ي والتر

ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ن المصرف وشر ي تمت بي 
التصويت على الأعمال والعقود التر

ة فيها حيث يشغل كل منهم  سليمان الراجحي وللعضو المنتدب والرئيس التنفيذي الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل  مصلحة غب  مباشر
ة، عضو  ن المركبات لإدارة المنشآت متناهية الصغر والصغب  ، وهي عبارة عن اتفاقية تأمي  ي

ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ي شر
ن
ية مجلس إدارة ف

وط ومزايا تفضيلية، ومدته سنة واحدة حيث بلغت قيمة التعاملات لعام  ريال سعودي )مرفق(.  175,674,249م مبلغ 2024بدون شر

18.

ي لرئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن التصويت على الأعما
ي والتر

ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ن المصرف وشر ي تمت بي 
ل والعقود التر

ة فيها حيث يشغل كل منهم  سليمان الراجحي وللعضو المنتدب والرئيس التنفيذي الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل  مصلحة غب  مباشر
كة الراجحي  ي شر

ن
وط ومزايا عضوية مجلس إدارة ف ن البنوك والمسؤولية المهنية، بدون شر ، وهي عبارة عن اتفاقية غطاء تأمي  ي

ن التعاونن  للتأمي 
ريال سعودي )مرفق(.   18,778,213م مبلغ 2024تفضيلية، ومدته سنة واحدة حيث بلغت قيمة التعاملات لعام 

19.

كة الراجحي  ن المصرف وشر ي تمت بي 
ي لرئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن التصويت على الأعمال والعقود التر

ي والتر
ن التعاونن للتأمي 

ة فيها حيث يشغل كل منهم  سليمان الراجحي وللعضو المنتدب والرئيس التنفيذي الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل  مصلحة غب  مباشر
، وهي عبارة عن اتفاقية غطا  ي

ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ي شر
ن
وط ومزايا عضوية مجلس إدارة ف ، بدون شر ن ن المدراء والتنفيذيي  ء تأمي 

 ريال سعودي )مرفق(.  1,518,023م مبلغ 2024تفضيلية، ومدته سنة واحدة حيث بلغت قيمة التعاملات لعام 

20.

ي لرئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ 
ي والتر

ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ن المصرف وشر ي تمت بي 
عبدالله بن التصويت على الأعمال والعقود التر

ة فيها حيث يشغل كل منهم  سليمان الراجحي وللعضو المنتدب والرئيس التنفيذي الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل  مصلحة غب  مباشر
وط ومزايا  ن جميع الأخطار على الممتلكات، بدون شر ، وهي عبارة عن اتفاقية تأمي  ي

ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ي شر
ن
عضوية مجلس إدارة ف

 ريال سعودي )مرفق(.  9,653,043م مبلغ 2024يلية، ومدته سنة واحدة حيث بلغت قيمة التعاملات لعام تفض

21.

ي لرئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن 
ي والتر

ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ن المصرف وشر ي تمت بي 
التصويت على الأعمال والعقود التر

ة فيها حيث يشغل كل منهم سليمان الراجحي وللعضو المنتدب والرئيس  التنفيذي الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل  مصلحة غب  مباشر
ن الحريق والأخطار الإضافية  ، وهي عبارة عن اتفاقية تأمي  ي

ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ي شر
ن
التمويل العقاري، بدون  –عضوية مجلس إدارة ف

وط ومزايا تفضيلية، ومدته سنة واحدة حيث بلغت قي ريال سعودي )مرفق(.  499,900م مبلغ 2024مة التعاملات لعام شر

22.

ي لرئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن 
ي والتر

ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ن المصرف وشر ي تمت بي 
التصويت على الأعمال والعقود التر

ة فيها حيث يشغل كل منهم سليمان الراجحي وللعضو المنتدب والرئيس التنفيذي الأستاذ/ وليد بن عبدالله ال مقبل  مصلحة غب  مباشر
وط ومزايا تفضيلية، ومدت ، بدون شر  البنكي

ن ، وهي عبارة عن اتفاقية منتجات التأمي  ي
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ي شر

ن
ه عضوية مجلس إدارة ف

 ريال سعودي )مرفق(.  6,111,842,137م مبلغ 2024سنة واحدة حيث بلغت قيمة التعاملات لعام 

23.

ي لرئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن 
ي والتر

ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ن المصرف وشر ي تمت بي 
التصويت على الأعمال والعقود التر

ة فيها حيث يشغل كل منهم  سليمان الراجحي وللعضو المنتدب والرئيس التنفيذي الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل  مصلحة غب  مباشر
وط ومزايا تفضيلية، عضوية مجلس إ ن على السيارات، بدون شر ، وهي عبارة عن اتفاقية أعمال التأمي  ي

ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ي شر
ن
دارة ف

 ريال سعودي )مرفق(.  436,943,275م مبلغ 2024ومدته سنة واحدة حيث بلغت قيمة التعاملات لعام 

24.

كة ن المصرف وشر ي تمت بي 
ي لرئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن  التصويت على الأعمال والعقود التر

ي والتر
ن التعاونن الراجحي للتأمي 

ة فيها حيث يشغل كل منهم  سليمان الراجحي وللعضو المنتدب والرئيس التنفيذي الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل  مصلحة غب  مباشر
، وهي عبارة عن ات ي

ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ي شر
ن
وط ومزايا عضوية مجلس إدارة ف ن أخطار النقل )البضائع(، بدون شر فاقية غطاء تأمي 

 ريال سعودي )مرفق(.  1,561,522م مبلغ 2024تفضيلية، ومدته سنة واحدة حيث بلغت قيمة التعاملات لعام 

25.

ي لرئيس مجلس الإدارة
ي والتر

ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ن المصرف وشر ي تمت بي 
الأستاذ/ عبدالله بن  التصويت على الأعمال والعقود التر

ة فيها حيث يشغل كل منهم  سليمان الراجحي وللعضو المنتدب والرئيس التنفيذي الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل  مصلحة غب  مباشر
وط ومزايا  ، وهي عبارة عن اتفاقية المسؤولية العامة التجارية، بدون شر ي

ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ي شر
ن
تفضيلية، عضوية مجلس إدارة ف

 ريال سعودي )مرفق(.  84,433م مبلغ 2024ومدته سنة واحدة حيث بلغت قيمة التعاملات لعام 

ي عمل منافس لأعمال المصرف )مرفق(.   .26
ن
اك عضو مجلس الإدارة )معتصم بن عبدالعزيز المعشوق( ف التصويت على اشبر
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الخامس البند مرفق

ن عن النصف الاول أبيان بما تم توزيعه من  رباح على المساهمي 
ي 
ن
 م2024ديسمبر  31من السنة المالية المنتهية ف

ي 
ن
حة للتوزي    ع عن السنة المالية المنتهية ف م2024ديسمبر  31بيان بتفاصيل الأرباح المقبر

04/08/2024 م والمعتمد بقرار مجلس الإدارة بتاري    خ 2024لعام المالي ابيان بتفاصيل الارباح الموزعة عن النصف الاول من 

اجمالي الرب  ح 
الموزع

عدد الاسهم 
المستحقة للأرباح

تاري    خ التوزي    ع تاري    خ الاحقية نسبة التوزي    ع الواحدحصة السهم 

مليون  5,000
ريال سعودي

مليون سهم 4,000
ريال  1.25

سعودي
12.5% 12/08 /2024 26/08/2024

ح  ي تفاصيل توزيعات الأرباح المقبر
ن عن السنة المالية المنتهية فن وصى عليها من ، الم 2023ديسمبر  31توزيعها على المساهمي 

28/01/2025مجلس الإدارة بتاري    خ 

اجمالي الرب  ح 
ح للتوزي    ع المقبر

عدد الاسهم 
المستحقة للأرباح

تاري    خ التوزي    ع تاري    خ الاحقية نسبة التوزي    ع حصة السهم الواحد

مليون  5,840
ريال سعودي

مليون سهم 4,000
ريال  1.46

سعودي
14.6% 13/04/2025 24/04/2025
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 العاشر  مرفقات البند

عية للمصرف  تشكيل  الهيئة الشر

ة الذاتية ن  السب  للمرشحي 

المرشح للعضو الشخصية البيانات -1

ن الرباع   الاسم ن بن أحمد الحمي  الشيخ عبدالعزيز بن حمي 

ه 1384/01/10الميلاد تاري    خسعوديالجنسية

المرشح للعضو العلمية المؤهلات -2

التخصصالمؤهلم
 على الحصول تاري    خ

 المؤهل
المانحة الجهة اسم

يعةبكالوريوس1 هـ 1407 الشر
يعة بجامعة الإمام محمد بن سعود  كلية الشر

 الإسلامية

ات -3 المرشح للعضو العملية الخبر

ةم ة مجالات الفبر الخبر

ي بالمحكمة العامة بمحافظة العلاهـ 1415 – 11411
قاصىن

رئيس للمحكمة العامة بمحافظة الرسه 1427 – 21415

مستشار بالديوان الملكي ه 1433 - 31427

الرئيس العام لهيئة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكرهـ 1433 – 41430

عية بمصرف الراجحي عضو الهيئة  حتر الآن  -هـ 1433من  5 الشر

كة إمكان للتمويل حتر الآن -هـ 1445من  6 ي شر
ن
عية ف عضو الهيئة الشر

كات إدارات مجالس ف   الحالية العضوية -4 كة أي أو مدرجة( غب   أو )مدرجة أخرى مساهمة شر شكلها كان أيا  أخرى شر
  
:منها المنبثقة اللجان أو القانون 

كة م النشاط اسم الشر
صفة 
العضوية

طبيعة 
العضوية

عضوية 
اللجان

الشكل القانون  
كة للشر

لايوجد 1
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المرشح للعضو الشخصية البيانات -1

الشيخ سليمان بن عبد الله بن ناصر الماجدالرباع   الاسم

ه 1380/07/01الميلاد تاري    خسعوديالجنسية

المرشح للعضو العلمية المؤهلات -2

التخصص المؤهلم
 على الحصول تاري    خ

 المؤهل
المانحة الجهة اسم

يعة بكالوريوس1 ه 1404 الشر
يعة بجامعة الإمام محمد بن سعود  كلية الشر

 الإسلامية

ات -3 المرشح للعضو العملية الخبر

ةم ة مجالات الفبر الخبر

ي برئاسة محاكم محافظة الأحساءه 11409-1423
قاصىن

ي بالمحكمة ه 21424-1429
العامة بالرياضقاصىن

ي مجلس الشورىه 31430-1438
ن
عضو ف

عضو لجنة التحكيم لمدونة الأحكام القضائيةه 41426-1429

عية لمصرف الراجحي حتر الآن -هـ 51442 عضو الهيئة الشر

كة إمكان للتمويل حتر الآن –هـ 61445 ي شر
ن
عية ف عضو الهيئة الشر

كات إدارات مجالس ف   الحالية العضوية -4 كة أي أو مدرجة( غب   أو )مدرجة أخرى مساهمة شر شكلها كان أيا  أخرى شر
:منها المنبثقة اللجان أو القانون  

كة م النشاط اسم الشر
صفة 
العضوية

طبيعة 
العضوية

عضوية 
اللجان

الشكل القانون  
كة للشر

لا يوجد 1
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المرشح للعضو الشخصية البيانات -1

أ.د.عبدالله بن ناصر بن محمد السلمي  الشيخالرباع   الاسم

ه 1391/07/01الميلاد تاري    خسعوديالجنسية

المرشح للعضو العلمية المؤهلات -2

التخصص المؤهلم
 على الحصول تاري    خ

 المؤهل
المانحة الجهة اسم

بكالوريوس1
يعة وأصول  الشر

الدين
ه 1414

يعة وأصول الدين بجامعة الإمام  كلية الشر
 سعود الإسلامية فرع القصيممحمد بن 

ه 1417 فقه مقارن ماجستب  2
المعهد العالي للقضاء بجامعة الإمام محمد بن 

 سعود الإسلامية

ه 1421 فقه مقارن دكتوراه3
المعهد العالي للقضاء بجامعة الإمام محمد بن 

 سعود الإسلامية

ات -3 المرشح للعضو العملية الخبر

ةم ة مجالات الفبر الخبر

ي الفقه المقارن بالمعهد العالي للقضاءه 1422 -11419
ن
معيد ومحاصرن ف

ي الفقه المقارن بالمعهد العالي للقضاءحتر الآن -21422
ن
أستاذ مساعد، ثم أستاذ مشارك، ثم أستاذ ف

عية بمصرف الراجحي حتر الآن -هـ 31430 عضو الهيئة الشر

كة إمكان للتمويل حتر الآن -هـ 41445 ي شر
ن
عية ف عضو الهيئة الشر

كات إدارات مجالس ف   الحالية العضوية -4 كة أي أو مدرجة( غب   أو )مدرجة أخرى مساهمة شر شكلها كان أيا  أخرى شر
  
:منها المنبثقة اللجان أو القانون 

كةم النشاط اسم الشر
صفة 
العضوية

طبيعة 
العضوية

عضوية 
اللجان

الشكل القانون  
كة للشر

لا يوجد1



ن الاجتماع الأول عن طريق وسائل التقنية الحديثة  اجتماع الجمعية العامة العادية الخامسة والثلاثي 

 Page 8 of 35 

للعضو الشخصية البيانات -1

الشيخ أ.د.سعد بن تركي بن محمد الخثلانالرباع   الاسم

ه 05/01/1389الميلاد تاري    خسعوديالجنسية

للعضو العلمية المؤهلات -2

التخصصالمؤهلم
 على الحصول تاري    خ

 المؤهل
المانحة الجهة اسم

يعةبكالوريوس1 ه 1410 الشر
يعة بجامعة الإمام محمد بن سعود  كلية الشر

 الإسلامية

ه 1416 الفقهماجستب  2
يعة بجامعة الإمام محمد بن سعود  كلية الشر

 الإسلامية

ه 1423 الفقهدكتوراه3
يعة بجامعة الإمام محمد بن سعود  كلية الشر

 الإسلامية

ات -3 للعضو العملية الخبر

ةم ة مجالات الفبر الخبر

ي هيئة كبار العلماء ه 1438 -11434
ن
عضو ف

رئيس مجلس إدارة الجمعية الفقهية السعوديةه 21439-1445

ي المسجد الحرام والنبوي حتر الآن  -هـ 31434
ن
 ف
ً
مدرسا

كة الراجحي الماليةحتر الآن – 41430 عية لشر عضو الهيئة الشر

عية لمصرف حتر الآن – 51442 الراجحي عضو الهيئة الشر

ي هيئة الغذاء والدواءحتر الآن -هـ 61436
ن
عي ف

مستشار شر

كة إمكان للتمويل حتر الآن -هـ 71445 ي شر
ن
عية ف عضو الهيئة الشر

كة تمارا حتر الآن -هـ 81446 ي شر
ن
عية ف عضو الهيئة الشر

كات إدارات مجالس ف   الحالية العضوية -4 كة أي أو مدرجة( غب   أو )مدرجة أخرى مساهمة شر شكلها كان أيا  أخرى شر
:منها المنبثقة اللجان أو القانون  

كة م النشاط اسم الشر
صفة 
العضوية

طبيعة 
العضوية

عضوية 
اللجان

الشكل القانون  
كة للشر

لايوجد 1



ن الاجتماع الأول عن طريق وسائل التقنية الحديثة  اجتماع الجمعية العامة العادية الخامسة والثلاثي 

 Page 9 of 35 

المرشح للعضو الشخصية البيانات -1

الشيخ أ.د.صالح بن عبد الله بن صالح اللحيدانالرباع   الاسم

ه 1/7/1384الميلاد تاري    خسعوديالجنسية

المرشح للعضو العلمية المؤهلات -2

التخصص المؤهلم
 على الحصول تاري    خ

 المؤهل
المانحة الجهة اسم

بكالوريوس1
يعة وأصول  الشر

الدين
ه 1407

يعة وأصول الدين بجامعة الإمام  كلية الشر
 محمد بن سعود الإسلامية فرع القصيم

ه 1410 فقه مقارن ماجستب  2
المعهد العالي للقضاء بجامعة الإمام محمد بن 

 سعود الإسلامية

ه 1415 فقه مقارن دكتوراه3
المعهد العالي للقضاء بجامعة الإمام محمد بن 

 سعود الإسلامية

ات -3 المرشح للعضو العملية الخبر

ةم ة مجالات الفبر الخبر

يعة بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميةمعيد ثم محاصرن بكلية  ه 1415 -11407 الشر

ي الفقه المقارن بالمعهد العالي للقضاءه 1440 -21416
ن
أستاذ مساعد، ثم أستاذ مشارك، ثم أستاذ ف

وكيل المعهد العالي للقضاءه 31422-1425

عية بمصرف الراجحي ه 1446 -41427 مدير عام المجموعة الشر

عية بمصرف الراجحي حتر الآن -هـ 51428 عضو الهيئة الشر

(حتر الآن -هـ 61430 ي )تكافل الراجحي
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ي شر

ن
عية ف عضو الهيئة الشر

كة إمكان للتمويلحتر الآن -هـ 71445 ي شر
ن
عية ف عضو الهيئة الشر

كات إدارات مجالس ف   الحالية العضوية -4 كة أي أو مدرجة( غب   أو )مدرجة أخرى مساهمة شر شكلها كان أيا  أخرى شر
:منها المنبثقة اللجان أو القانون  

كة م النشاط اسم الشر
صفة 
العضوية

طبيعة 
العضوية

عضوية 
اللجان

الشكل القانون  
كة للشر

لايوجد 1
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مرفقات البند الحادي عشر 

ن الأ  ة الذاتية للمعي  باالخيلأستاذ / فيصل بن صلاح السب 

المرشح للعضو الشخصية البيانات -1

فيصل بن صلاح بن علىي أباالخيل الرباع   الاسم

م 1990/11/25تاري    خ الميلادسعوديالجنسية

المرشح للعضو العلمية المؤهلات -2

التخصص المؤهلم
تاري    خ الحصول 
على المؤهل

اسم الجهة المانحة

جامعة الأمب  سلطان2013محاسبةبكالوريوس1

ات -3 المرشح للعضو العملية الخبر

ةم ةالفبر مجالات الخبر

كة برايس وتر هاوس كوبر 12013-2016 ي شر
PwCمساعد أول/ مراجع فن

ي الرياض المالية  –محلل أول 22016-2018
 البنكي والاتصالات فن

ن الرياض -قطاع التأمي 

32018-2021 
كة الإنماء للاستثمار  وحدة الأسهم الخاصة والعقارات –مدير صندوق أول  ي شر

 -المدرة للدخل فن
 الرياض

42022-2023
ان والطرق وطرق  تقديم الاستشارات بشأن مبادرات التخصيص لجميع القطاعات ومنها الطب 

ئ   وزارة النقل والخدمات اللوجستية  –السكك الحديدية والموانن

52023- present نامج ا لتخصيص مستشار معالي مساعد وزير النقل لبر

62023 - presentكة مسار الأصول المؤسس والمدير العام لشر

كات إدارات مجالس ف   الحالية العضوية -4 كة أي أو مدرجة( غب   أو )مدرجة أخرى مساهمة شر شكلها كان أيا  أخرى شر
  
:منها المنبثقة اللجان أو القانون 

كة م النشاط الرئيس اسم الشر

صفة العضوية 
 )تنفيذي، غب  
تنفيذي، 
مستقل(

طريقة التعيي   )مرشح بصفته 
مساهما، معي   من قبل مساهم 
يتمتع بحق التعيي   بموجب نظام 

كة الأساس، مرشح من  الشر
مساهم(

عضوية 
اللجان

الشكل القانون  
كة للشر

1
كة ريف  شر
لكت الطبية

ي  التشغيل الطتر
–للمستشفيات 
المجمعات 

مراكز  -الطبية
جراحة اليوم 

 -الواحد
المجمعات الطبية 

 العامة

لا يوجد مرشح من مساهمغب  تنفيذي
مساهمة غب  

مدرجة
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كات إدارات مجالس ف   الحالية العضوية -4 كة أي أو مدرجة( غب   أو )مدرجة أخرى مساهمة شر شكلها كان أيا  أخرى شر
:منها المنبثقة اللجان أو القانون  

2
كة ريف  شر
لكت 

للاستثمار

كات  أنشطة الشر
 -الاستثمارية

أنشطة الاستثمار 
للحساب الخاص 
للوحدات المعنية 
يشمل رؤوس 

الأموال المجازفة 
 -ونوادي الاستثمار
إدارة وتأجب  

العقارات المملوكة 
 المؤجرة سكنيةأو 

مساهمه مقفلة لا يوجد مرشح من مساهم غب  تنفيذي

3
ن  كة الهجي  شر

الامثل

كات  أنشطة الشر
 -الاستثمارية

أنشطة الاستثمار 
للحساب الخاص 
للوحدات المعنية 
يشمل رؤوس 

الأموال المجازفة 
ونوادي الاستثمار

لا يوجد بصفته مساهم غب  تنفيذي
مساهمة غب  

مدرجة
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ي عشر  مرفق
البند الثانن

لائحة عمل لجنة المراجعةتعديل 

سبب التعديل بعد التعديل قبل التعديل المادة

لتنسجم مع الأنظمة والتعليمات ذات العلاقة، حيث 
( من لائحة حوكمة 51نصت الفقرة )أ( من المادة )

 : ي
كات الصادرة عن هيئة السوق المالية على الآنر الشر

ل بقرار من مجلس "
َّ
كة لجنة مراجعةتشك من  إدارة الشر

 من أعضاء 
ً
هم على أن لاتضم أيا ن أو من غب  المساهمي 

، ويجب أن لا يقل عدد أعضاء  ن مجلس الإدارة التنفيذيي 
لجنة المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة، وأن يكون 

من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية". 

تتمتع اللجنة، بصفتها إحدى 
المنبثقة س الإدارة لجان مجل

  عن الجمعية العامة،

تتمتع اللجنة، بصفتها إحدى لجان 
مجلس الإدارة المنبثقة عن 

الجمعية العامة، 

3 .

الصلاحيات

لتنسجم مع الأنظمة والتعليمات ذات العلاقة، حيث 
( من لائحة حوكمة 51نصت الفقرة )أ( من المادة )

كات الصادرة عن هيئة السوق المالية  : الشر ي
على الآنر

كة لجنة مراجعة" ل بقرار من مجلس إدارة الشر
َّ
من  تشك

 من أعضاء 
ً
هم على أن لاتضم أيا ن أو من غب  المساهمي 

، ويجب أن لا يقل عدد أعضاء  ن مجلس الإدارة التنفيذيي 
لجنة المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة، وأن يكون 

من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية". 

ح.ي1 ن  قبر مجلس الإدارة يعي 
أعضاء اللجنة ويختار من بينهم 

 رئيس
ً
اللجنة وأعضاءها وتوافق  ا

د  عليهم الجمعية العامة،
ّ
وتحد
مدة عضويتهم بثلاث سنوات 
ن  ن إضافيي  قابلة للتجديد دورتي 

 أقصى. 
ّ
ن كحد ي حالة تعيي 

ن
وف

مجلس إدارة جديد، للجمعية 
العامة تعديل عضوية اللجنة. 

ح مجلس1 الإدارة رئيس .يقبر
اللجنة وأعضاءها وتوافق عليهم 
د مدة 

ّ
الجمعية العامة، وتحد

عضويتهم بثلاث سنوات قابلة 
 
ّ
ن كحد ن إضافيي  للتجديد دورتي 
ن مجلس  ي حالة تعيي 

ن
أقصى. وف

إدارة جديد، للجمعية العامة 
تعديل عضوية اللجنة. 

. تكوين 4

لجنة 
المراجعة 
ومعايب  
اختيار 
أعضائها

الأنظمة والتعليمات ذات العلاقة، حيث تم لتنسجم مع 
ي تحديث 

ن
حذف تلك المادة ضمن التعليمات الواردة ف

ي 2024شهر مايو / 
ن
ي المبادئ الرئيسة للحوكمة ف

ن
م ف

اف البنك  المؤسسات المالية الخاضعة لرقابة وإشر
المركزي السعودي. 

ي فقرات أخرى 
ن
وتجدر الإشارة بأن لائحة لجنة المراجعة ف

طت  نقد اشبر أن يكون جميع أعضاء اللجنة مستقلي 
وط الإستقلالية عدم وجود علاقة  حيث أنه من شر
ائتمانية بإسم عضو اللجنة أو بإسم احد اقاربه مع 

المصرف تزيد عن )مليون( ريال سعودي. 

يجب أن لا يكون لأي من .  8
أعضاء اللجنة علاقة ائتمانية 
مع المصرف باسمه او باسم 

صفة مع أحد اقاربه، أو بأي 
المصرف أو أعضاء مجلس 

 . ن إدارته أو موظفيه التنفيذيي 

.  يجب أن لا يكون لأي من 8

أعضاء اللجنة علاقة ائتمانية مع 
المصرف باسمه او باسم أحد 

اقاربه، أو بأي صفة مع المصرف أو 
أعضاء مجلس إدارته أو موظفيه 

 . ن التنفيذيي 

ح  ي تم تعديل الفقرة لتنسجم مع التعديل المقبر
ن
الوارد ف

( من لائحة لجنة المراجعة. 4( من المادة )1الفقرة )

ي حال شغور أحد . 9  . 10
ن
ف

مقاعد اللجنة لأي سبب من 
 –الأسباب، فلمجلس الإدارة 

دون الإخلال بالمعايب  الخاصة 
ي 
ن
باختيار الأعضاء والواردة ف
هذه اللائحة وبعد الحصول 
على موافقة البنك المركزي 

ن  -السعودي   مؤقتعضو تعيي 
على أن لشغل المقعد الشاغر، 
ن على  يعرض هذا التعيي 

ن ضمن أقرب اجتماع  المساهمي 
للجمعية العامة لإقراره. 

ي حال شغور أحد مقاعد 10
ن
. ف

اللجنة لأي سبب من الأسباب، 
دون الإخلال  –فلمجلس الإدارة 

بالمعايب  الخاصة باختيار الأعضاء 
ي هذه اللائحة وبعد 

ن
والواردة ف

ل على موافقة البنك الحصو 
ن عضو  -المركزي السعودي  تعيي 

مؤقت لشغل المقعد الشاغر، على 
ن على  أن يعرض هذا التعيي 

ن ضمن أقرب اجتماع  المساهمي 
للجمعية العامة لإقراره
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 عشر  الثالث البند  مرفقات

سياسة المسؤولية الاجتماعية

1. Introduction مقدمة السياسة .1

1.1 Policy Purpose  1.1هدف السياسة

In accordance with the Key Principles of 
Governance in Financial Institutions under the 
Control and Supervision of the Saudi Central Bank, 
and the Corporate Governance Regulations issued 
by the CMA, by preparing programs that address 
social responsibility through achieving the bank’s 
social responsibility in its comprehensive concept, 
and developing excellence in its various 
applications. 

ي المؤسسات المالية 
ن
ي المبادئ الرئيسة للحوكمة ف

ن
 إل ما جاء ف

ً
استنادا

اف البنك المركزي الس ولائحة حوكمة  ،عوديالخاضعة لرقابة وإشر
كات الصادرة عن هيئة السوق المالية بإعداد برامج تتناول  الشر
المسؤولية الاجتماعية من خلال تحقيق المسؤولية الاجتماعية 

ي تطبيقاتها المتنوّعة. 
ن فن ّ  للمصرف بمفهومها الشامل، وتطوير التمب 

1.2 Policy Scope  1.2نطاق السياسة

The scope of this policy covers the business 
environment within the local bank departments and 
branches, employees, customers, products, external 
environment, and Community. 

يغطي نطاق هذه السياسة بيئة العمل داخل المصرف بإداراته 
ي المصرف، وعملائه، ومنتجاته، وال

بيئةوفروعه المحلية، وموظفن
 الخارجية والمجتمع. 

1.3 Abbreviation  1.3الاختصارات

The bank: Alrajhi Bank. المصرف . : مصرف الراجحي

The Branches:  Alrajhi Bank Local Branches. فروع مصرف الراجحي المحليةالفروع :.

The employees: Alrajhi Bank Employees. الموظفون . : موظفو مصرف الراجحي

The Society: The Saudi Society and authorized non-
profit organizations in the Kingdom of Saudi Arabia. 

: المجتمع السعودي والمنظمات غب  الربحية المصرح لها المجتمع

ي المملكة العربية السعودية. 
 فن

1.4 Definitions  1.4التعريفات

Social Responsibility: It’s the ARB role towards the 
bank employees, shareholders, clients and the 
Society in order to achieve solidarity and 
cooperation. 

الاجتماعي تجاه موظفيه  المصرف دور المسؤولية الاجتماعية: 
 للتكافل والتعاون. 

ً
 ومساهميه وعملائه والمجتمع تحقيقا
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2. Policy Body محتوى السياسة .2

2.1 Roles and Responsibilities  2.1الأدوار والمسؤوليات

The Bank Community Service seeks to achieve the 
overall social responsibility concept and to 
implement its various practices through the 
following areas:  
1. Internal Environment.
2. Employees.
3. Bank shareholders & customers.
4. Society.

ي المصرف إل تحقيق المفهوم الشامل 
ن
تسع إدارة خدمة المجتمع ف

للمسؤولية الاجتماعية، وتطبيق جميع ممارساتها المتعددة، وذلك 
من خلال المجالات الآتية: 

 البيئة الداخلية.  .1
2.  . ن  الموظفي 
ن وعملاء المصرف.  .3 المساهمي 
 المجتمع.  .4

2.1.1 Responsibilities Towards Internal 
Environment 

المسؤوليات تجاه البيئة الداخلية 2.1.1 

1. Provision of healthy and suitable work
environment for the bank’s employees.

2. Availability of safety and security for all bank
employees and customers.

3. Equity and equality among its Employees.

1.  . ن  إيجاد بيئة عمل صحية وملاءمة للموظفي 
ي وعملاء  .2

توافر وس                ائل الأمن والس                لامة لجميع موظفن
 المصرف. 

ي المصرف.  .3
ن موظفن تحقيق العدل والمساواة بي 

2.1.2 Responsibilities Towards Employees  2.1.2   المسؤوليات تجاه الموظفي

1. Ensure the best ways to serve the employee to
achieve the bank's objectives.

2. Contributing to the participation of employees
in the success and development of the work,
strengthening relations between them, and
promoting their affiliation.

3. Contributing to attracting and developing
talents to work for the bank.

ي تخدم الموظف لتحقيق أهداف  .1
ن أفضل السبل التر تأمي 

 المصرف. 
ي إنج    اح العم    ل  .2

ن فن ي مش                   ارك    ة الموظفي 
المس                   اهم    ة فن

وتطويره، وتقوية العلاقات بينهم، وتعزيز الانتماء لديهم. 
ي ج    ذب وتطوير المواه    ب للعم     ل ل    دى  .3

المس                    اهم     ة فن
المصرف. 

2.1.3 Responsibilities Towards Bank Shareholders 
and Customers 

المسؤوليات تجاه المساهمي   وعملاء المصرف2.1.3 

1. Obligation for shareholders to disclose
information and apply transparency with
shareholders in accordance with applicable
regulations and instructions.

2. Ensure the application of Islamic sharia
provisions to all financial services and
transactions of the bank.

3. Providing the best banking services by placing
our customers at the centre of our banking
business, improving the levels of service

ن بالإفصاح عن المعلومات وتطبيق  .1 ام أمام المساهمي  ن
الالبر

ن   للأنظم       ة واللوائح  الش                ف       افي       ة مع المس                       اهمي 
ً
وفق       ا

 والتعليمات المعمول بها. 
يع ة الاس                لامي ة على .2  جميع ض                م ان تطبيق أحك ام الش                ر

 الخدمات والمعاملات المالية للمصرف. 
تقديم أفض ل الخدمات المصر فية من خلال وض ع عملائنا  .3

ن مس       تويات الخدمة  ي محور أعمالنا المصر       فية، وتحس       ي 
فن

ة لإرض      اء 
ّ
مة، وتطوير منتجات جديدة مص      ممة بدق

ّ
المقد

.احتياجات عملائنا
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provided, and developing new products that are 
carefully designed to satisfy our customers' 
needs. 

2.1.4 Responsibilities Towards Community  2.1.4المسؤوليات تجاه المجتمع

1. Developing the youth skills and qualifying
them for the labour market through training
programs.

2. Provide targeted activities and initiatives that
promote social, educational and economic
development through innovative, social and
charitable initiatives.

3. The approval of charitable or social
responsibility requests shall be as stipulated in
Delegation of Authorities Matrix and the
Bank’s BoD approved internal policies.

4. The provision of charitable and social activities
shall be in accordance with the regulations and
instructions in force in the Kingdom of Saudi
Arabia and the authorized entities.

تطوير مهارات الش         باب وتأهيلهم لس         وق العمل من خلال  .1
 برامج التدريب. 

ي تعزز التطور  .2
تقديم الأنش         طة والمبادرات المس         تهدفة التر

تص                   ادي من خلال المب    ادرات الاجتم    اعي والتعليمي والاق
ية.   المبتكرة والاجتماعية والخب 

ي   ة أو المس                ؤولي   ة  .3 أن يكون اعتم   اد طلب   ات الأعم   ال الخب 
ي مص                فوف   ة 

ن
الاجتم    اعي    ة على النحو المنص                وص علي    ه ف

تفويض الص        لاحيات والس        ياس        ات الداخلية المعتمدة من 
 مجلس إدارة المصرف. 

ية والأنش                طة  .4 الاجتماعية وفق يكون تقديم الأعمال الخب 
ي المملك       ة 

الأنظم       ة واللوائح والتعليم       ات المعمول به       ا فن
العربية السعودية وللجهات المصرح لها بالعمل. 

3. References المراجع  .3

1. Key Principles of Governance in Financial
Institutions under the Control and Supervision
of the Saudi Central Bank.

2. Corporate Governance Regulations issued by
the CMA.

ي المؤسسات المالية الخاضعة  .1
المبادئ الرئيسة للحوكمة فن

اف البنك المركزي السعودي  لرقابة وإشر
كات الصادرة عن هيئة السوق المالية .2 .لائحة حوكمة الشر
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 البند الرابع عشر  مرفقات

معايب  الأعمال المنافسة

Standards for Competing with Al Rajhi Bank   معايب  الأعمال المنافسة لمصرف الراجح

Introduction: مقدمة: ال

These Standards for Competing with Al Rajhi Bank 
(ARB), have been prepared according the Companies 
Law, the Corporate Governance Regulations, and the 
Implementing Regulation of the Companies Law for 
Listed Joint Stock Companies issued by the Capital 
Market Authority. 

ا )"المصرف"( الأعمال المنافسة لمصرف الراجحي  معايب   إعداد تم
ً
وفق
كات واللائحة التنفيذية لنظام  كات ولائحة حوكمة الشر لنظام الشر

كات  كات المساهمة المدرجة الصادرة عن هيئة السوق الشر الخاصة بشر
 .المالية

Article 1: Definitions المادة الأولى: التعاريف

Company (ARB): Al Rajhi Bank.  
Board: the Board of Directors of the Company. 
Board Member: Member of the Board of Directors of 
the Company.  
General Assembly: The General Assembly held in the 
presence of the Company's shareholders in 
accordance with the provisions of the Companies Law 
and the Company's Articles of Association. 
Board Committees: The company's committees 
emanating from the Board. 

. المصرف:   مصرف الراجحي
 مجلس إدارة المصرف. المجلس: 

عضو مجلس إدارة المصرف. عضو المجلس: 

ن الجمعية العامة:  ي تنعقد بحضور المساهمي 
الجمعية العامة التر

كات والنظام الأساس  ي المصرف بموجب أحكام نظام الشر
ن
ف

 للمصرف. 
 . جلسلجان المصرف المنبثقة من الملجان المجلس: 

Article 2: Competitive Business Concept: المادة الثانية: مفهوم أعمال المنافسة

The following shall be deemed a participation in any 
business that may compete with the Company or any 
of its activities: 
1. The Board Member's establishing a company or

a sole proprietorship or the ownership of a
controlling percentage of shares or stakes in a
company or any other entity engaging in
business activities that are similar to the
activities of the Company or its group.

2. The Board Member's accepting membership in
the board of a company or an entity that is
competing with the Company or its group or
managing the affairs of a competing sole

ي  يدخل
اك مفهوم فن ي  الاشبر

أو  المصرف منافسة شأنه من عمل أي فن
ي  منافسته
:يلىي  ما يزاوله الذي النشاط فروع أحد فن

كة المجلس عضو تأسيس .1  تملكه نسبة أو فردية، مؤسسة أو لشر
ي  حصص أو لأسهم مؤثرة

كة فن ا أخرى منشأة أو شر
ً
 من تزاول نشاط

مجموعته.   أو المصرف نشاط نوع

كة إدارة مجلس عضوية قبول  .2  أو للمصرف أو منشأة منافسة شر
كة أو منافسة فردية مؤسسة إدارة تولي  أو مجموعته، منافسة  شر

 
ً
 .شكله فيما عدا تابعي المصرف كان أيا
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proprietorship or any competing company of any 
form, except the company’s affiliates. 

3. The Board Member’s acting as an overt or covert
commercial agent for another company or entity
competing with the Company or its group.

ي  ما أو تجارية وكالة على العضو حصول .3
ن
 كانت أو ظاهرة حكمها، ف

ة، كة مستبر .مجموعته أو للمصرف منافسة أخرى منشأة أو لشر

Article 3: Company Competition Controls  ضوابط منافسة المصرفالثالثةالمادة :

If a Board Member or a member of Board Committees 
wishes to engage in a business that competes with 
the Bank or any of its activities, the following must be 
taken into consideration: 
1. The Board shall be informed of the competing

business that the Board Member wishes to carry
out, and this evidence shall be recorded in the
Board meeting minutes.

2. The concerned Board Member shall not vote on
the decision to be issued in this regard by the
Board, and the Board Committees and
shareholders' assemblies.

3. The Board shall inform the Ordinary General
Assembly at its meeting of the competing
business that the Board Member or one of the
Board Committees members wishes to carry out,
after the Board verifies that the Board Member
or one of the Board Committees members is
competing with the Bank or one of its activities
in accordance with these controls and standards,
provided that these activities shall be verified
annually.

4. A license from the Bank’s Ordinary General
Assembly shall be obtained to allow the Board
Member to conduct competitive business.

ي  المجلس عضو رغب إذا
ن
اك أو عضو إحدى لجان المجلس ف ي  الاشبر

ن
ف

ي  منافسته أو يُنافس المصرف، عمل
ن
 يزاوله، الذي النشاط فروع أحد ف

:يلىي  ما فيجب مراعاة

ي  المنافسة بالأعمال المجلس إبلاغ  .1
ي ممارستها، يرغب التر

 فن
ي  الإبلاغ هذا وإثبات

.المجلس اجتماع محصرن  فن

اك عضو المجلس أو عضو إحدى لجان المجلس عدم .2 اشبر
ي هذا 

ي التصويت على القرار الذي يصدر فن
صاحب المصلحة فن

ي المجلس ولجان
.  الشأن فن ن المجلس وجمعيات المساهمي 

 انعقادها العادية عند العامة الجمعية بإبلاغ المجلس قيام .3
ي  المنافسة بالأعمال

ي  يرغب التر
عضو المجلس أو عضو  مزاولتها فن

منافسة  من المجلس تحقق بعد وذلك إحدى لجان المجلس،
 المصرف المجلس أو عضو إحدى لجان المجلس، لأعمال عضو

ي  منافسته أو
  يزاوله الذي فروع النشاط أحد فن

ً
 الضوابط لهذه وفقا

،  .سنوي بشكل الأعمال هذه من التحقق يتم على أن والمعايب 

للمصرف أو من مجلس  العامة الجمعية من ترخيص على الحصول  .4
لعضو  يسمح الإدارة بموجب تفويض من الجمعية العامة العادية 

.المنافسة الأعمال المجلس بممارسة

Article 4: Disclosure of Competitive Business by the 
Candidate 

المادة الرابعة: إفصاح المرشح عن أعمال منافسة

Any person who wishes to run for membership in the 
Board shall disclose to the Board and the General 
Assembly whether he is carrying out or intending to 
carry out any business that might compete with the 
Bank or any of its activities. 

ي ترشيح نفسه لعضوية 
للمجلس  مجلس أن يفصحالعلى من يرغب فن

م ممارسة أي عمل قد يكون  ن وللجمعية العامة عما إذا كان يمارس أو يعبر
ي أحد فروع النشاط الذي يزاوله. 

 منافس للمصرف أو منافسته فن
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Article 5: Refusal to Grant the Authorization خيص المادة الخامسة: رفض منح البر

If the General Assembly rejects granting the 
authorization pursuant to Article (27) (2) of the 
Companies Law and Article (65) of the Implementing 
Regulation of the Companies Law for Listed Joint 
Stock Companies, the member of the Board shall 
resign within a period specified by the General 
Assembly; otherwise, his/her membership in the 
Board shall be deemed terminated, unless he/she 
decides to withdraw from such contract, transaction 
or competing businesses or amend his/her situation 
prior to the end of the period set by the General 
Assembly. 

خيص بموجب الفقرة الثانية من إذا رفضت الجمعية العامة منح البر
كات ين من نظام الشر ن  المادة السابعة والعشر والمادة الخامسة والستي 

كات المساهمة  كات الخاصة بشر من اللائحة التنفيذية لنظام الشر
تحددها  المدرجة، فعلى عضو المجلس تقديم استقالته خلال مهلة

 
ّ
د
ُ
ي المجلس منتهية، ما لم يقرر الجمعية العامة، وإلا ع

ن
ت عضويته ف

أو التعامل أو الأعمال المنافسة، أو توفيق أوضاعه  العدول عن العقد
 .انقضاء المهلة المحددة من قبل الجمعية العامة قبل

Article 6: Activities Considered Competing to the 
Bank 

  تعد منافسة للمصرف
المادة السادسة: الأنشطة التر

The controls and standards approved by the General 
Assembly determine the activities that are considered 
competitive with the Bank as follows: 
A. The activities of banks licensed by the Saudi

Central Bank.
B. Securities activities licensed by the Capital

Market Authority.
C. Any activities and/or businesses that the

members of the Board of Directors or their
authorized representatives decide to consider as
competitive activities and/or businesses with the
Bank’s businesses, activities or products.

ي تعد تحدد الضوابط وا
لمعايب  المعتمدة من الجمعية العامة الأنشطة التر

 : ي
 منافسة للمصرف بالآنر

.أعمال البنوك المرخصة من البنك المركزي السعودي .أ

أعمال الأوراق المالية المرخصة من هيئة السوق المالية.  .ب

ن من  .ج أي أنشطة و/أو أعمال يقرر أعضاء مجلس الإدارة أو المفوضي 

الأعمال و/أو الأنشطة المنافسة لأعمال أو قبلهم اعتبارها من 

أنشطة أو منتجات المصرف. 
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Article 7: Board Members’ Duties in Competing 
Businesses 

  أعمال 
 
المادة السابعة: واجبات أعضاء مجلس الإدارة ف

 المنافسة

1. A Board Member shall perform his duties
honestly and impartially, prioritize the Bank’s
interests over his personal interest and may not
exploit his position to achieve own interests.

2. A Board Member shall notify the Board fully and
immediately of his/her participation, directly or
indirectly, in any businesses that may compete
with the Company or lead to competing with the
Company, directly or indirectly, in respect of any
of its activities, in compliance with the provisions
of the Companies Law, the Capital Market Law
and their implementing regulations.

3. A Board Member shall protect the confidentiality
of information related to the Bank and its
activities and may not disclose it to any person.

4. A Board Member shall not, directly or indirectly,
exploit or benefit from any of the Bank’s assets,
information or investment opportunities offered
to him as a Board Member. This includes
investment opportunities that fall within the
Bank’s activities, or that the Company wishes to
benefit from.

يقدم  وأن ، بأمانة ونزاهة مهامه ممارسة المجلس عضو على .1
منصبه  يستغل لاوأ الشخصية، مصلحته على المصرف مصالح
.خاصة مصالح لتحقيق

-على عضو المجلس إبلاغ المجلس بشكل كامل وفوري بمشاركته  .2
ة ة أو غب  المباشر ي أي أعمال من شأنها  منافسة المصرف،  -المباشر

ن
ف

ي أحد فروع  -بشكل مباشر أو غب  مباشر  –أو بمنافسة المصرف 
فن

كات ونظام السوق  ا لنظام الشر
ً
النشاط الذي يزاوله، وذلك وفق

ية. المالية ولوائحهما التنفيذ

 الصلةبالمصرف ذات المعلومات شية حماية المجلس عضو على .3
.شخص لأي إفشائها وعدم وأنشطته،

 مباشر  بشكل الاستفادة، أو الاستغلال المجلس عضو على يحظر  .4
، غب   أو  أو الفرص معلوماتها، أو المصرف، أصول أي من مباشر

 ذلك ويشمل عضو المجلس، بصفته عليه المعروضة الاستثمارية
ي  الاستثمارية الفرص

ي  أو المصرف، ضمن أنشطة تدخل التر
 التر

.منها الاستفادة المصرف يرغب
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ون ل البند إعشر  السابع البند  مرفقات الخامس والعشر

ن حولإالإدارة  مجلس المحدود وتبليغ الفحص تقرير  ل المساهمي 
ي  والعقود الأعمال 

ة دارة أي مصلحةلأعضاء مجلس الإ  التر ة غب   أو مباشر فيها مباشر



ن الاجتماع الأول عن طريق وسائل التقنية الحديثة  اجتماع الجمعية العامة العادية الخامسة والثلاثي 

 Page 21 of 35 



ن الاجتماع الأول عن طريق وسائل التقنية الحديثة  اجتماع الجمعية العامة العادية الخامسة والثلاثي 

 Page 22 of 35 



ن الاجتماع الأول عن طريق وسائل التقنية الحديثة  اجتماع الجمعية العامة العادية الخامسة والثلاثي 

 Page 23 of 35 



ن الاجتماع الأول عن طريق وسائل التقنية الحديثة  اجتماع الجمعية العامة العادية الخامسة والثلاثي 

 Page 24 of 35 



ن الاجتماع الأول عن طريق وسائل التقنية الحديثة  اجتماع الجمعية العامة العادية الخامسة والثلاثي 

 Page 25 of 35 



ن الاجتماع الأول عن طريق وسائل التقنية الحديثة  اجتماع الجمعية العامة العادية الخامسة والثلاثي 

 Page 26 of 35 



ن الاجتماع الأول عن طريق وسائل التقنية الحديثة  اجتماع الجمعية العامة العادية الخامسة والثلاثي 

 Page 27 of 35 



ن الاجتماع الأول عن طريق وسائل التقنية الحديثة  اجتماع الجمعية العامة العادية الخامسة والثلاثي 

 Page 28 of 35 



ن الاجتماع الأول عن طريق وسائل التقنية الحديثة  اجتماع الجمعية العامة العادية الخامسة والثلاثي 

 Page 29 of 35 



ن الاجتماع الأول عن طريق وسائل التقنية الحديثة  اجتماع الجمعية العامة العادية الخامسة والثلاثي 

 Page 30 of 35 



ن الاجتماع الأول عن طريق وسائل التقنية الحديثة  اجتماع الجمعية العامة العادية الخامسة والثلاثي 

 Page 31 of 35 

ونمرفقات البند   السادس والعشر

اك عضو مجلس الإدارةإ ي عمل منافس لأعمال المصرف شبر
ن
ف

صفة 
 العضوية

كة الشكل القانون   كةإ النشاط الرئيس  للشر سم الشر  سم عضو مجلس الإدارةإ 

 مستقل
كة مساهمة  شر

 مقفلة

ي 
ن
الأوراق المالية تقديم المشورة ف

ي الأوراق المالية وإدارة 
ن
والحفظ ف

الاستثمارات وتشغيل الصناديق. 

كة نورذن ترست العربية  شر
 السعودية

معتصم بن عبدالعزيز 
 المعشوق



ن الاجتماع الأول عن طريق وسائل التقنية الحديثة  اجتماع الجمعية العامة العادية الخامسة والثلاثي 

 Page 32 of 35 

ي 
م2024ديسمبر  31تقرير لجنة المراجعة عن السنة المالية المنتهية فن

ن  تكونت وكانت أسماءهم  لجنة المراجعة من خمسة أعضاء، عضوين من مجلس إدارة المصرف وثلاثة أعضاء مستقلي 
 :  وعضوياتهم كالتالي

تضمنت بحث ومناقشة الموضوعات المدرجة بخطتها السنوية  اجتماعات ثمانية م2024 عقدت لجنة المراجعة خلال العام المالي كما 
 صلة. ال، بالإضافة إل موضوعات أخرى ذات الجمعية العمومية للمصرفالمعتمدة من المعدة وفق لائحتها 

: م2024الجدول التالي يوضح تواري    خ انعقاد الاجتماعات وبيانات الحضور لاجتماعات اللجنة خلال العام 

الحضور عدد التاري    خبيان

جميع أعضاء اللجنةيناير 30الاجتماع الأول

ي 
جميع أعضاء اللجنة إبريل 28الاجتماع الثانن

جميع أعضاء اللجنةيونيو 02الاجتماع الثالث

جميع أعضاء اللجنةيوليو 21الاجتماع الرابع

جميع أعضاء اللجنة أكتوبر  06الاجتماع الخامس

جميع أعضاء اللجنة أكتوبر  22الاجتماع السادس

جميع أعضاء اللجنة أكتوبر  24السابعالاجتماع 

جميع أعضاء اللجنة ديسمبر  22الثامنالاجتماع 

ي 
ي قامت بها اللجنة م2024ديسمبر  31فيما يلىي ملخص لأعمال لجنة المراجعة للسنة المنتهية فن

، مشتملا على أبرز أنشطتها والأعمال التر
ي قامت بمتابعتها و 

ي إطار تنفيذ لائحتها المعتمدة من قبل الجمعية العمومية للمصرف. التر
 فن

: القوائم المالية للمصرف. 
ً
أولا

حيث تم من خلالها مناقشة  م2024ناقشت اللجنة خلال عدد من اجتماعاتها القوائم المالية الربعية والسنوية الموحدة للمصرف للعام 
 :  على النحو التالي

ن ن الخارجيي   عدد من الموضوعات ذات العلاقة مع الإدارة التنفيذية والمراجعي 

ن والإدارة التنفيذية.  • ن الخارجيي   مناقشة نتائج القوائم المالية الربعية الموحدة للمصرف مع المراجعي 

ي مناقشة نتائج القوائم المالية السنوية الموحدة لل •
ن والإدارة التنفيذية.  م31/12/2024مصرف كما فن ن الخارجيي  مع المراجعي 

أعضاء لجنة المراجعة بمصرف الراجح  المملكة العربية السعودية

العضويةالاسم

عضو مجلس الإدارةالمراجعة رئيس لجنة عبد اللطيف بن علىي السيف

عضو مجلس الإدارةالمراجعة عضو لجنة عبدالله التميمي رائد بن 

ي 
لجنة مراجعة "مستقل"عضو أسامة بن صالح الحديت 

لجنة مراجعة "مستقل"عضو خالد بن صالح السبيل

ي 
لجنة مراجعة "مستقل"عضو يوسف بن محمد السحيبانن



Public - عام 
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اكمة ) • ن م2024( خلال العام Management Overlaysمتابعة نتائج تعديلات الإدارة المبر والإيضاحات المتعلقة بها مع المراجعي 

ن والإدارة التنفيذية.   الخارجيي 

ي نفذها المصرف ع •
م لقطاعي الأفراد 2024لى منهجية احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة خلال العام الاطلاع على التحسينات التر

 وغب  الأفراد. 

كة  • ي للاستحواذ على شر ي قام بها المصرف بالاستعانة مع مستشار خارجر
 . دراهم القابضة متابعة نتائج الإجراءات المحاسبية الشاملة التر

كة إجمتابعة نتائج العمل على  •  . ادةبيع حصة من شر

 .الإصدار الأول للصكوك المستدامة وفق برنامج الصكوك الدولية للمصرفالاطلاع على  •

 لآلية احتساب أرباح برنامج صندوق التنمية العقاري. نتائج المعالجة المحاسبية  مناقشة •

 . ثانيا: المراجعي   الخارجيي  

ن شيح مراجعبر اللجنة بالتوصية لمجلس الإدارة والجمعية العامة بقامت  • الحسابات للمصرف وذلك بعد دراستها للعروض المقدمة  ي 

ن إعادة تع على حيث وافقت الجمعية ي وتحديد أتعاب كل من مكتب إرنست ويونغ ومكتب   يي  ي ام جر الحسابات للمصرف  ، كمراجعي كي نر

 م. 2025ام م والرب  ع الأول من ع2024المالية الربعية والسنوية للعام المالي  وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم

ن لجنة المراجعة عل الخطة المقدمة من المراجع وافقت • ن الخارجيي  ن لمراجعة أعمال المصرف. وكذلك ناقشت اللجنة مع المراجع ي  ي 

ن   .الإدارة السنوي والملاحظات الصادرة ووجهت الإدارة المعنية بتنفيذ ومتابعة الخطط التصحيحية خطاب الخارجيي 

ن دم من قبل المراجعفصاح المقعلى الإ اطلعت اللجنة • ن الخارجيي  ، كل من مكتب إرنست ويونغ ومكتب    ي  ي ي ام جر تأكيد  حولكي نر

المرتبطة بخدمات المراجعة الربعية والسنوية للقوائم المالية ومناقشة  معدد من الخدمات المقدمة خارج نطاق أعماله الإستقلالية و 

ها على استقلالية المراجع الخار  يعات ذات الصلة. ذلك للتأكد من عدم تأثب  ي وكذلك عدم وجود ما يتعارض مع الأنظمة والتشر  جر

ثالثا: المراجعة الداخلية. 

اتيجية والسنوية ي أعمال المجموعة وفق الخطة الاسبر
تابعت لجنة المراجعة نتائج أعمال مجموعة المراجعة الداخلية ومستوى التقدم فن

المعالجة الخاصة بها. كما اعتمدت عدد من اللوائح والسياسات ذات الصلة المعتمدة، وناقشت أبرز الملاحظات والتوصيات وخطط 
 :  لما يلىي

ً
 والمرتبطة بأعمال المجموعة وفقا

ي ذلك 2024مناقشة واعتماد خطة مجموعة المراجعة الداخلية السنوية للعام  •
ات قياس الأداء المرتبطة بها بما فن م والمبادرات ومؤشر

ي الكويت والأ
 ردن. الفروع الدولية فن

المختلفة والفروع الدولية وكذلك التقارير الخاصة  المصرفم لقطاعات 2024مناقشة أهم نتائج أعمال المراجعة الداخلية للعام  •

 . حيال ذلكوتقديم التوصيات اللازمة و نتائج إطار الرقابة الداخلية من خلال تلك التقارير بمجموعة المراجعة الداخلية 

ي ت •
و من البنك المركزي السعودي بالإضافة للمراجع نفيذ التوصيات الصادرة من مجموعة المراجعة الداخلية متابعة نتائج التقدم فن

ي   على الإدارات التنفيذية والفروع الدولية وتقديم عدد من التوصيات اللازمة حيال ذلك. الخارجر

 م. 2024رئيس مجموعة المراجعة الداخلية للعام  اعتماد معايب  وأهداف أداء •

 فاعلية واستقلالية المراجعة الداخلية والتأكد من عدم وجود أي قيود على نطاق عملهم.  تأكيد  •

 الاطلاع على ملخص تحديثات دليل مجموعة المراجعة الداخلية.  •

ي ذلك متابعة إكمال توظيف الك •
ي المصرف وفروعه الدولية بما فن

ية لمجموعة المراجعة الداخلية فن وادر متابعة مستوى كفاية الموارد البشر

ي قطاع المراجعة الداخلية. 
 المؤهلة على الوظائف الشاغرة فن

كات التابعة.  •  الاطلاع على تقارير لجان المراجعة السنوية و كذلك محاصرن الاجتماعات للشر

 الاطلاع على نتائج تحديث النظام الآلي للمراجعة الداخلية.  •

 المراجعة الداخلية مع جميع إدارات المصرف الخاضعة للمراجعة. مناقشة وتحديث الإجراءات المتبعة حول آلية تواصل مجموعة  •

اتيجية للأعوام  • م. 2027م و 2026م،2025مناقشة و اعتماد خطة مجموعة المراجعة الداخلية الاسبر

 م. 2025اعتماد خطة مجموعة المراجعة الداخلية السنوية لعام  •
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ام.  رابعا: مجموعة الالبر 

ي أعمال المجموعة وفق الخطة المعتمدة لعام تابعت لجنة المراجعة نتائج 
ن
ام ومستوى التقدم ف ن م، وناقشت 2024أعمال مجموعة الالبر

أبرز الملاحظات. كما اعتمدت عدد من اللوائح والسياسات ذات الصلة. فيما يلىي أبرز التوصيات والقرارات المرتبطة بأعمال المجموعة: 

ام السنوي للعام  • ن ام ورفع التوصية إل مجلس الإدارة للاعتماد.  م2023الاطلاع على تقرير الالبر ن لمجموعة الالبر

ام ومكافحة الجرائم المالية السنوية للعام  • ن ام. 2024مناقشة واعتماد برنامج وخطة الالبر ن م لمجموعة الالبر

ام بالأنظمة والتعليمات الصادرة من البنك المركزي السعودي ومن الجهات  • ن ي المملكة العمل على رفع مستوى الالبر
ن
افية ف الرقابية والإشر

العربية السعودية ذات العلاقة بأعمال المصرف. 

 من  •
ً
ن بما يتناسب مع توجيهات البنك المركزي السعودي وحاجات العمل لكلا ام فيما يخص كفاية الموظفي  ن متابعة ودعم مجموعة الالبر

ام وإدارة مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب، ومكافح ن ة التسبر التجاري، ومكافحة الرشوة والفساد ومكافحة الاحتيال. إدارة الالبر

ام حول التدريب والتوعية وعلى الجهود المبذولة من قبل المجموعة بالتعاون مع  • ن ي تنفيذ خطة مجموعة الالبر
ن
متابعة أداء المصرف ف

 أكاديمية الراجحي للتدريب. 

ام • ن وتقديم الدعم الكامل وتوفب  كافة متطلبات فريق التفتيش ومتابعة سب  إقفال  متابعة زيارة البنك المركزي التفتيشية لمجموعة الالبر

 للتواري    خ المستهدفة. 
ً
 الملاحظات المرصودة من قبل فريق التفتيش وشعة معالجتها وفقا

يعيةو المخالفات الاطلاع خلال الاجتماعات على كافة الغرامات  • الأخرى واستعراض  الواردة من البنك المركزي السعودي والجهات التشر

ي الحد من الغرامات خلال العام 
ام فن ن  م والتوجيه ببذل جهود أكبر لتجنب ذلك. 2024مجهودات مجموعة الالبر

ام ومكافحة الجرائم المالية ودعمها بالموازنات اللازمة لإ • ن ي مجموعة الالبر
كمال مناقشة خطة سب  المشاري    ع القائمة لتطوير الأنظمة الآلية فن

 .تنفيذها

( وأعمال مكافحة الاحتيال المالي وأهم SASاقشة بشكل مستمر لأعمال إدارة مكافحة الجرائم المالية وتقييم أداء نظام الرقابة الآلي )المن •

 . حالات الإبلاغ عن المخالفات 

ام. الاطلاع والمتابعة بشكل مستمر على حالات احتيال الهندسة الاجتماعية والحوادث التقنية المقدمة من مجموعة الا • ن  لبر

 م والتوصية برفعه إل مجلس الإدارة. 2023الاطلاع على تقرير حماية وشكاوى العملاء السنوي لفرع الكويت لعام  •

 إل مجلس الإدارة.  ا الاطلاع على التحديثات المتعلقة بسياسة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب للمصرف والتوصية برفعه •

ن  • ي المصرف خلال العام الاطلاع على أبرز نتائج لجنة الالبر
 م. 2024ام فن

ام ورفع التوصية إل مجلس الإدارة للاعتماد. تحديثات  الاطلاع على • ن  سياسة الالبر

 الاطلاع على تحديثات سياسة الإفصاح ورفع التوصية إل مجلس الإدارة للاعتماد.  •

ي الاطلاع على تحديثات  •
اف الذانر  ماد. ورفع التوصية إل مجلس الإدارة للاعت سياسة الإشر

 الاطلاع على حالة التقارير التنظيمية والحث على رفع مستوى كفاءة الرد على استفسارات وتوصيات البنك المركزي السعودي.  •

ام.  • ن  مناقشة أبرز التحديثات المتوقعة على مصفوفة الصلاحيات الخاصة بمجموعة الالبر

ي  •
ي من شأنها  الاطلاع على مستوى التقدم فن

كفاءة  الأنظمة الرقابية لدى المصرف. و   رفع فعالية تنفيذ أتمتة المشاري    ع التر

عية.  خامسا: المجموعة الشر

عي للعام  •
ي الشر عية وفق الخطة المعتمدة لعام 2023استعرضت اللجنة نتائج التقرير الرقانر ي أعمال إدارة الرقابة الشر

م، ومستوى التقدم فن

ي معالجتها. م، كما ناقشت أبرز الملاحظات المتعلقة بالمنتجات 2023
 ومستوى التقدم فن

عية للعام  • عي لإدارة الرقابة الشر
 م. 2024الاطلاع على مستهدفات مهمة التدقيق الشر
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سادسا: موضوعات أخرى. 

 م وذلك وفق لائحة لجنة المراجعة المعتمدة. 2024اعتماد خطة لجنة المراجعة للعام  •

 . أجهزة  الصراف الآلي والتأكيد على تطبيق نظام التسوية الآلية الجديد زوائد معالجة من تنفيذ أتمتة آلية  التحققمتابعة  •

ي المصرف.  الاطلاع على ملخص تقرير فحص العقود ونظام التعاملات مع الأطراف ذات •
ن
 العلاقة ف

  . المصرفالاطلاع على العرض المقدم بواسطة مجموعة العمليات حول متابعة تنفيذ مشاري    ع تقنية المعلومات المتعلقة بأعمال  •

ي المصرف لمراقبة  والآلية المتبعة الاطلاع على العرض المقدم بواسطة مجموعة المخاطر حول نتائج تقارير المخاطر والضوابط الرقابية •
ن
ف

 المخاطر. 

 .الاطلاع على موقف المصرف حيال القضايا القانونية الداخلية والخارجية المقامة من أو ضد المصرف •

ي ورفع التوصية لمجلس الإدارة للاعتماد. الاطلاع على تحديثات سيا •
 سة التسعب  الذانر

 الاطلاع على تحديثات سياسة التحوط ورفع التوصية لمجلس الإدارة للاعتماد.  •

سابعا: قرارات لجنة المراجعة. 

. حيث تم إنجاز 39م، قامت اللجنة بالتوصية على عدد )2024خلال اجتماعات لجنة المراجعة للعام 
ً
 منها، وجاري 35وتنفيذ )( قرارا

ً
( قرارا

ي وهي )
( قرارات. 4العمل على المتبفر

ثامنا: تقييم نظام الرقابة الداخلية. 

ببذل كاف  ة الجه  ود الممكن  ة لضم  ان ملائم  ة وفاعلية نظ  ام الرقاب  ة الداخلي  ة، وذلك بم  ا يتماش  ى  م2024قام مص  رف الراجح  ي خلال العام 
ي تضمنت مراجع  ة لكف  اءة النظ  ام م2024م  ع المتطلب  ات الص  ادرة ع  ن البنك المركزي السعودي. كم  ا أن الأنشطة المنفذة خ لال الع ام 

، والتر
ام والمخاطر. هذا وقد أسهمتالرقاب ي ال ن ي تقديم تأكي دات معقول ة لملائمة الضواب ط  داخلىي من خلال أعمال المراجعة الداخلية والالبر

فن
تواجه المص رف  الرقابي ة الداخلي ة المتبع ة، بالإضافة لتأكيد وج ود الأنظم ة والإج راءات اللازم ة لتحدي د وتقيي م المخاط ر العالي ة الت ي ق د 

ب  ة الداخلي  ة. طريقة التعام ل م عها وكذل ك س لامة تطبيقه  ا، هذا ول  م يتبي  ن وج  ود نق  اط ضع  ف جوهري  ة تؤث  ر عل  ى ملائم  ة نظام الرقاو 
 ب أالف إن ، وعليه

ً
ي ويعمل بصورة ملائمة وتت م مراقبت ه وتعزيزه بشكل مستمر، علم ا

ن أي نظ ام رقاب ة مص رف لدي ه نظ ام رقاب ي داخلىي كافن
 داخلي ة مهم ا بل غ مستوى تصميم ه وفاعلي ته لا يمك ن أن يوف ر تأكي دات مطلق ة. 


