
  
  
  
 

  
  
 

ا   المادة  م عد التعديل و/أو إضافة  قبل التعديل  –النص ا   النص 

١   : المادة الأو

فات   التعر

  

  إضافة 

ة   ي المو لمات والعبارات التالية المعا يقصد بال

ا مالم يقض سياق النص خلاف ذلك:     أمام

افآت.  شيحات والم نة ال اللائحة: لائحة عمل 

ات الصادرة عن  وكمة: لائحة حوكمة الشر لائحة ا

يئة السوق المالية.     مجلس 

امة للإعلان والعلاقات العامة  الشركة: شركة 

ق.   سو   وال

ل من مسا الشركة   ش معية العامة: جمعية  ا

ات ونظام الشركة   ام نظام الشر بموجب أح

  ساس.  الأ 

امة   لس: مجلس إدارة شركة  مجلس الإدارة أو ا

ق.   سو   للإعلان والعلاقات العامة وال

امة   افآت  شركة  شيحات والم نة ال نة:  ال

ق.  سو   للإعلان والعلاقات العامة وال

س    شمل الرئ ن:  الإدارة التنفيذية / كبار التنفيذي

ا أعضاء الإدار  ة التنفيذية التنفيذي للشركة، و

س أول)،   س التنفيذي، ونواب رئ للشركة (نواب الرئ

ص يتم  عة. المدعوون: أي  ات التا ورؤساء الشر

ا.  نة من غ أعضا ضور اجتماع ال   دعوته 

المادة الثانية:    ٢

داف اللائحة   ا

و مساعدة مجلس الإدارة  - نة  ذه ال دف من  ال

يح واستقلالية أعضاء  أداء مسؤولياته الرقابية  ترش

افآت والمزايا  اتيجية الم ة اس مجلس الإدارة ونزا

وافز والرواتب  الشركة.    وا

نة  - ذه ال امة  ل بقرار من مجلس الإدارة شركة  ش

س  افآت و نة الم شيحات و نة ال ن  وال تجمع ب

افآت) من غ أعضاء مجلس  شيحات والم نة ال )

م عضو  الإدارة التن ون من بي ن، ع أن ي فيذي

  مستقل ع الأقل. 

معية العامة للشركة - اح من  –تصدر ا بناء ع اق

جراءات   –مجلس الإدارة  ذه اللائحة لبيان ضوابط و

ا ومدة  ا وقواعد اختيار أعضا ام نة وم عمل ال

م.  افآ م وم   عضو

جراءات عمل دف اللائحة إ توضيح ضوابط  و

ا، ومدة  ا، وقواعد اختيار أعضا ام نة، وم ال

اف م، وم   م. آعضو

المادة الثالثة:    ٣

نة    تنظيم ال

ن   نة من أعضاء مجلس الإدارة غ التنفيذي تتألف ال

م ع   ون اثنان م م عن ثلاثة، ع أن ي لا يقل عدد

ما  نة أحد أس ال ن وأن ي الأقل من الأعضاء المستقل

نة   ة ال س مجلس الإدارة مشاركته  عضو جوز لرئ و

ة - ١ نة وشروط العضو   : شكيل ال

نة بقرار من مجلس الإدارة من غ  أ  ل ال ش .

ون  ن ع أن ي أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي

م عضو مستقل ع الأقل.   من بي



  
  
  
 

  
  
 

كتمل النصاب   س، و شغل منصب الرئ ع أن لا 

ة  بحضور أغلبية ا شيح لعضو را عن ال لأعضاء و

 . نة عدم وجود تضارب المصا   ال

د  ب  نة عن ثلاثة ولا يز .لا يقل عدد أعضاء ال

  . خمسةع

معية العامة للشركة بناء ع ت .تصدر ا

نة.   اح مجلس الإدارة لائحة عمل ال اق

ا  ث ون أعضا نة أن ي شكيل ال .يرا عند 

جوز  ن، و من أعضاء مجلس الإدارة المستقل

اص  الاستعانة بأعضاء غ تنفيذين أو بأ

انوا من  من غ أعضاء مجلس الإدارة سواء أ

ن  م   . المسا

ا الضوابط  ج .بالإضافة إ الشروط ال تفرض

التنظيمية ذات العلاقة يجب أن تتوافر  

لات الملائمة لأعمال   ات والمؤ نة ا عضو ال

م بمبادئ الصدق  ا، وأن يل ام نة وم ال

تمام بمصا   والأمانة والولاء والعناية والا

ه   ا ع مصا ن وتقديم م الشركة والمسا

صية، م كذلك بالمتطلبات  ال وأن يل

اصة   التنظيمية وسياسات ولوائح الشركة ا

  بتعارض المصا والإفصاح.  

شعر  .يجبح ع مجلس إدارة الشركة ان 

م  نة وصفات عضو يئة بأسماء أعضاء ال ال

م وأي  عيي خ  خلال خمسة أيام عمل من تار

ات تطرأ ع ذلك خلال خمسة أيام عمل  غي

ات. خ حدوث التغي   من تار

عة:    ٤ المادة الرا

نة س ال   رئ

  

  إضافة مادة تفصيلية مستقلة. 

ن أ ع س    .  للرئ
ً
نة ونائبا  ل

ً
سا مجلس الإدارة رئ

ا.   شكيل   قرار 

نة من الأعضاءب س ال ون رئ   . .يجب أن ي

ن.     المستقل

س مجلس  ت و رئ نة  س ال ون رئ .يجب أن لا ي

  . إدارة الشركة

ام  ث س أو نائبة  حالة غيابة القيام بالم .يتو الرئ

  - التالية: 

نة،  والاطلاع ع جميع تنظيم اجتماعات ال

ا.     المعلومات والوثائق اللازمة لتنفيذ مسؤوليا

ا.- ز فعالي عز نة والعمل ع    إدارة اجتماعات ال

ان  - خ وم عقاد مع تحديد وقت وتار نة للا دعوة ال

نة. سيق مع أعضاء ال عد الت    الاجتماع وذلك 



  
  
  
 

  
  
 

ن الاعتبار - ع اعتماد جدول الأعمال مع الأخذ 

ا الموض نة إدراج   وعات ال ترغب أحد أعضاء ال

نة -  ون الموضوعات المعروضة ع ال ضمان أن ت

نة من اتخاذ   افية تمكن ال ة بمعلومات  و م

ا.     القرارات بخصوص

ا لمناقشة بنود جدول  - التأكد من توافر الوقت ال

نة.    أعمال اجتماع ال

ز المشاركة الفعالة للأعضاء  اجتماعات -  عز

نة من خلال دراسة المطروحة ع جدول أعمال   ال

ل الذي   م بالش بداء آرا ا و ا ومناقش اجتماعا

نة.  داف ال م  تحقيق أ   س

يحة  - املة وال التأكد من توافر المعلومات ال

م من تأد نة  الوقت المناسب لتمكي ية  لأعضاء ال

م.  ام    م

نة ورفع - شطة ال ة عن أ ر الدور اعتماد التقار

لس الإدارة.  ا وما توصلت إلية من أعمال    توصيا

نة. - عة تنفيذ القرارات الصادرة عن ال   متا

بات اللازمة لإجراء التقييم الدوري لأداء  - ت اعتماد ال

نة.    ال

به من أعضاءج نة أو من ين س ال   .يجب ع رئ

معيات العامة للإجابة عن أسئلة   نة حضور ا ال

نة أمام مجلس الإدارة.  ن وتمثيل ال م   المسا

امسة:    ٥ المادة ا

نة  ن سر ال   أم

  

  إضافة 

ا.  أ ن سر ل ن أم نة بتعي   .تقوم ال

سيق مواعيد اجتماعات  .يتوب نة ت ن سر ال أم

نة  ل سنوي، وتوثيق اجتماعات ال ش نة  ال

ا تتضمن ما دار من نقاشات  عداد محاضر ل و

خه ووقت بدايته   ان الاجتماع وتار يان م ومداولات، و

ت  نة ونتائج التصو ائه، وتوثيق قرارات ال وان

ن أسماء   ل خاص ومنظم، وتدو ا   وحفظ

ا الأ  ن والتحفظات ال أبدو اضر إن  –عضاء ا

اضر من جميع الأعضاء  -وجدت  ذه ا ، وتوقيع 

ن.  اضر   ا

نة بجدول  .ت نة أعضاء ال ن سر ال يزود أم

نة وأوراق العمل والوثائق والمعلومات  أعمال ال

ا أي   المتعلقة به، وأي وثائق أو  معلومات إضاقة يطل

نة ذات ع لاقة بالموضوعات المشمولة  من أعضاء ال



  
  
  
 

  
  
 

ذه  ددة    للمدد ا
ً
 جدول الاجتماع وفقا

  اللائحة.

ة ث ر الدور نة رفع التقار ن سر ال .يتو أم

نة إ مجلس   شطة وأعمال ال اضر حول أ وا

ل  ام الأخرى ال يمكن أن تو الإدارة، وتأدية جميع الم

نة.     إلية من قبل ال

ن سج نة المشاركة  أي من قرارات .لا يحق لأم ر ال

ا.  ت عل نة أو التصو   ال

المادة السادسة:    ٦

المدعوون  

لإجتماعات 

نة   ال

  

  إضافة 

لا يحق لأي عضو  مجلس الإدارة أو الإدارة  

ان  نة وأعضاء ال ن سر ال التنفيذية عدا أم

نة الاستماع إ  ا إلا إذا طلبت ال حضور اجتماعا

صول ع مشورته.رأيه أو    ا

عة:    ٧ المادة السا

نة ة عمل ال   سر

  

  إضافة 

ن  اص المدعو ه من الأ نة وغ يجب ع عضو ال

ة  افظة ع سر ام با نة الال لاجتماعات ال

المعلومات ال أتيحت له و ما يطلع علية من وثائق ولا  

اء   –يجوز له بأي حال من الأحوال  ح  حال ان

ته ة مالم يصرح له   – عضو ا لأي فرد أو ج البوح 

ذه  ستعمل أيا من  ذلك من مجلس الإدارة أو أن 

ه  صية له أو لأحد أقار المعلومات لتحقيق منفعة 

ض   ق  مطالبته  بالتعو ، وللشركة ا أو للغ

سري ذلك   ذه المادة كما  حال الإخلال بما جاء  

نة.  ن سر ال   ع أم

  الثامنة:  المادة   ٨

نة    مدة عمل ال

ة   بناء ع النظام الأسا للركة فيما يخص عضو

نة   ة  ة عضو ون إستمرار مجلس إدارة الشركة ، ت

ا  افآت لمدة اقصا شيحات والم سنوات ، الا اذا    ٣ال

 ارتأى مجلس الإدارة غ ذلك. 

  

خ صدور قرار مجلس  نة من تار تبدأ مدة عمل ال

ا، شكيل لس الذي   الإدارة ب اء دورة ا ت بان وت

عيد   لس ين أو  ن صدور قرار من ا ا، أو  ل ش

لس أو حله   نة، كما إن انقضاء مدة ا شكيل ال

وجب إعادة  نة، و ليف ال ة ت ب ين ف لأي س

ديد. ا من قبل مجلس الإدارة ا   شكيل

المادة التاسعة:    ٩

اء خدمات  إ

نة    اعضاء ال

ا أو  أي من  أ  إضافة  اء مد نة بان ة عضو ال ت عضو .ت

الات الأتية:   ا

 الوفاة. - 

ض   - الاستقالة دون الإخلال بحق الشركة بالتعو

 حال وقعت الاستقالة  وقت غ مناسب . 

نة  - غيب العضو عن حضور ثلاثة اجتماعات ل

نة أو عذر تقب س ال له  السنة دون إذن مسبق من رئ

نة.  ال

ة.  -  فقدان واحد أو أك من شروط العضو



  
  
  
 

  
  
 

اء دورة مجلس الإدارة.  -  ان

ية ع إتمام  - عدم قدرة العضو من الناحية ال

نة.  امه  ال  م

ار إفلاس العضو أو إعساره - ي بإش صدور حكم قضا

يه.   ة مع دائ سو  أو طلبه بإجراء 

مة أو عمل مخل بالشرف والأمانة - اب جر الإدانة بارت

ر.  و    أو بال
بدال أي من أعضاء   ب. يحق للمجلس عزل أو اس

 .
ً
نة  أي وقت يراه مناسبا  ال

نة الاستقالة ت من .يجوز لأي عضو من أعضاء ال

س   سليم إشعار خطي لرئ نة، وذلك ب ة ال عضو

نة، وتصبح   س ال  مجلس الإدارة مع صورة لرئ

خ موافقة   من تار
ً
ة المفعول اعتبارا الاستقالة سار

خ لاحق يحدده   لس ع الاستقالة  أو تار س ا رئ

لس.   س ا  رئ

نة ترشيح عضو بديل  المركز الشاغر،  ث .يحق ل

كمل العضو ا   الاعتبار  و
ً
ديد المدة المتبقية أخذا

تم   نة، و ا  عضو ال الشروط الواجب توافر

لس.  نه من قبل ا   عي

المادة العاشرة:    ١٠

دلات   افآت و م

نة    أعضاء ال

دون الإخلال بالمتطلبات النظامية ذات العلاقة    إضافة 

افآت أعضاء   ون م والنظام الأساس للشركة، ت

نة  افآت أعضاء مجلس الإدارة ال  لسياسة م
ً
وفقا

ثقة عنه والإدارة التنفيذية المعتمدة من   ان المن وال

معية العامة للشركة.    ا

ادية    ١١ المادة ا

إجتماعات عشر: 

نة   ال

نة بناء  - نة بإعداد جدول أعمال ال ن سر ال يقوم أم

رسال الدعوة للأعضاء.  نة ، و س ال   ع طلب رئ

لما دعت تجت - نة مرة  السنة ع الأقل و مع ال

، أو الاجتماع  
ً
صيا ضور  جوز للعضو ا اجة و ا

ر. ي أو بالتمر ر المر اتف أو التصو   غ ال

ا، كما يتوجب ع - س نة بدعوة من رئ تجتمع ال

نة أن يدعو إ الاجتماع  حال تقديم   س ال رئ

 
ً
 كتابيا

ً
نة طلبا ن من أعضاء ال  اثن

ً
ا  بذلك موج

نة. س ال  لرئ

ر  الظروف  - ل ستة اش نة مرة  تجتمع ال

س التنفيذي   نة أو الرئ س ال العادية، وعند طلب رئ

نة  عقد ال ة،  نائية او الضرور الات الاست  ا

س للشركة أو  أي   ا  المركز الرئ جميع اجتماعا

نة.  ان أخر يتفق علية أعضاء ال    م
نة  ترسل ال- ن سر ال دعوة إ الاجتماع من قبل أم

نة قبل سبعة أيام ع   ل عضو من أعضاء ال ل

دول وقت،  و  ا خ الاجتماع و الأقل من تار

 له 
ً
ان الاجتماع، وجدول الأعمال مرافقا خ وم وتار



  
  
  
 

  
  
 

الوثائق والمعلومات اللازمة، مالم يتطلب عقد  

ل طارئ (غ مجدول)، فيجوز  ش ذه الاجتماع   

 جدول أعمال 
ً
الة إرسال الدعوة إ الاجتماع رفقا ا

الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة خلال مدة لا  

خ الاجتماع، أو بما يوافق   تقل عن خمسة أيام من تار

نة. س وأعضاء ال   علية رئ

١٢  

  

المادة الثانية  

جدول عشر: 

نة   أعمال ال

نة -  إضافة مادة تفصيلية مستقلة.  س ال سيق مع رئ نة بالت ن سر ال عد أم

نة،   والإدارة التنفيذية جدول أعمال اجتماع ال

ا   مي وجدولة الموضوعات المطروحة للنقاش لأ

س   عتمد من قبل رئ ا، ع أن تراجع و ا وأولو

ا ع الأعضاء. ع نة قبل توز   ال

ا، و حال - عقاد ا حال ا نة جدول أعمال ر ال تقر

دول، يجب إثبات ذلك   ذا ا اض أي عضو ع  اع

نة حق  ل عضو  ال نة، ول  محضر اجتماع ال

اح إضافة أي بند ع جدول الأعمال.   اق

المادة الثالية    ١٣

النصاب  عشر : 

ضور  ي ل القانو

ت   والتصو

نة حضور  -  إضافة مادة تفصيلية مستقلة.  عقاد اجتماعات ال ة ا ط ل ش

س أو نائبة  حالة  أغلبي م الرئ ا بما ف ة أعضا

 غيابة. 

ضور - نة توكيل عضو أخر  يجوز لعضو ال

ت عنه أو   نة نيابة عنة أو التصو اجتماع ال

ت عنه  الاجتماعات.   التصو

نة بأصوات أغلبية الأعضاء  - تصدر قرارات ال

انب  ساوي الأصوات ير ا ن، وعند  اضر ا

نة.الذي صوت معه رئ  س ال

-  ،
ً
صيا نة  عذر حضور أحد أعضاء ال ن  و

فيجوز له استخدام أي من وسائل الاتصال المتاحة،  

ل الأحوال يجب توثيق  نة، و  ضور اجتماع ال

  ذلك  محضر الاجتماع. 

١٤  

  

عة   المادة الرا

اعتماد  عشر : 

محضر الاجتماع  

  والقرارات

نة  تفاصيل المسائل ل  محاضر اجتماعات ال

ا بما  ذلك أية   ا والقرارات ال تم اتخاذ ال نظر ف

جب  ا، و وا ع تحفظات للأعضاء أو آراء مخالفة ع

افة الأعضاء ع مسودات محاضر   موافقة 

ا من قبل مجلس الإدارة، ع  الاجتماعات قبل اعتماد

عد الاعتماد   اضر للأعضاء  ذه ا أن ترسل  من 

نة من للاحت ا، وتحفظ محاضر اجتماعات ال فاظ 

نة).  ن سر ال   قبل مقرر مجلس الإدارة (أم

نة - س وأعضاء ال نة لرئ ن سر ال يرسل أم

مسودة محضر الاجتماع وذلك خلال خمسة أيام 

بداء  عقاد الاجتماع للاطلاع و خ ا عمل من تار

م علية   .-إن وجدت –ملاحظا

نة  يجوز لأي عضو التحفظ ع- أي قرار تتخذه ال

ذا   ن الأسباب ال دعته إ التحفظ، و ع أن يب

نة قبل اختتامه   خرج أي عضو من اجتماع ال

فيقتصر تحفظه إن وجد ع القرارات المتعلقة 

ا، ع أن ينص  محضر   بالبنود ال حضر مناقش



  
  
  
 

  
  
 

ا إذا أبدى  الاجتماع البنود ال لم يحضر مناقش

   ذلك. رغبته كتابة 

نة ع - ن سر ال عكس التعديلات من قبل أم

المسودة الأو بناء ع ما يرد من ملاحظات من 

تم إرسال  نة ع محضر الاجتماع و أعضاء ال

خ  المسودة المعدلة للأعضاء خلال يومي عمل من تار

نة. س ال ا ع رئ عد عرض  استلام الملاحظات 

نة محضر الا - ن سر ال جتماع بصورته  عد أم

 بمجرد توقيعه من قبل 
ً
ضر رسميا عت ا ائية و ال

رسل  نة، و ن سر ال ن، وأم اضر جميع الأعضاء ا

ضر المعتمد والمصادق علية إ   نة ا ن سر ال ام

نة فور توقيعه.   أعضاء ال

ا وأي  - نة نتائج تنفيذ القرارات الصادرة ع ع ال تتا

ا  اجتماعات سابقة،  مواضيع أخرى تم مناقش

سيق مع الإدارة التنفيذية   نة  بالت ن سر ال رفع أم و

ا.  نة عن نتائج تنفيذ قرارا ر دوري ل  تقر

ا  - ا  محاضر يوقع نة وقرار ت مداولات ال وتث

ذه   ن  نة، وتدو ن ال س وأم م الرئ الأعضاء بما ف

ل خاص.  اضر     ا

امسة    ١٥ المادة ا

دراسة  عشر : 

  الموضوعات

ا أو    إضافة  نة دراسة الموضوعات ال تختص  تتو ال

ا إ   ا من مجلس الإدارة، وترفع توصيا ال تحال إل

ا، أو أن تتخذ القرارات إذا  شأ لس لاتخاذ القرار  ا

ون  لس ذلك، مع مراعاة أن ي ا ا فوض إل

 أو 
ً
 عاما

ً
ضا نة تفو ض الممنوح ل غ محدد  التفو

  المدة.

المادة السادسة    ١٦

الموارد  عشر : 

ومصادر  

  المعلومات 

ن من الإدارة   م مناسب نة دعوة من ترا يجوز ل

التنفيذية لبعض الاستفسارات ال قد تطرأ ع ألا 

ضور  حالة  س التنفيذي من ضمن ا ون الرئ ي

صول ع رأي  افآته وحوافزه كما يحق ا مناقشة م

شاري خ عض الأمور وعاس نفقة الشركة، مع  ار  

ات  ا إجراء تحر حق ل مراعاة عدم تضارب المصا و

ا ع  ا من اتخاذ قرارا إضافية عند الضرورة تمك

  أسس سليمة.  

دارة الموارد   ل عام و ش م الإدارة التنفيذية  وتل

و ل خاص ب ش ة  شر نة بالمعلومات التامة  دال ال

افية والموثقة  الوقت المطلوب ولا سيما المعلومات  وال

سياسة   ات  غي ن أو أي  ال تتعلق بالرواتب أو الموظف

نة الوصول إ جميع الموارد والمعلومات  - يحق ل

ا بما  اللازمة  لات الشركة ووثائق ا والاطلاع ع  ل

ا من   يمك

ا ع أكمل  ا ومسؤوليا ام ا وم أداء اختصاصا

 وجه.

اجة بمن تراه من  - نة الاستعانة عند ا يحق ل

ا   ن من داخل الشركة أو خارج تص اء وا ا

ا، ع أن يضمن ذلك  محضر  حدود صلاحيا

نة، مع ذكر  ب وعلاقته اجتماع ال اسم ا

 . بالشركة أو الإدارة التنفيذية

ا  - ل ما يندرج تحت صلاحيا نة حق التحري   ل

ا. ل إل ا وكذلك الأمور ال تو   واختصاصا



  
  
  
 

  
  
 

نة من اتخاذ القرارات  ن ال ة وذلك لتمك شر الموارد ال

يحة.    ع أسس 

عة    ١٧ المادة  السا

واجبات عشر : 

نة   عضو ال

ات ونظام السوق المالية -  إضافة  ام نظام الشر ام بأح الال

ما  التنفيذية والأنظمة ذات العلاقة والنظام  ولوائح

امه والامتناع عن   الأساس للشركة عند ممارسته لم

القيام أو المشاركة  أي عمل من شأنه الإضرار  

 بمصا الشركة. 

ا وعلية  - نة ومسؤوليا ام ال  لم
ً
ا ون مدر أن ي

ا. ا للقيام بدورة  تحقيق   تخصيص الوقت ال

عي-  عن أي تأث خار سواء من  القيام بواجباته 
ً
دا

ا كما يجب علية عدم تقديم  داخل الشركة أو خارج

صية ع مصا الشركة.  ة ال  مصا

ة  - عاملات تجار ص له  دايا من أي  عدم قبول ال

  مع الشركة. 

نة من خلال - المشاركة الفعالة  اجتماعات ال

دراسة الموضوعات المطروحة ع جدول أعمال 

ا. اجتماع ا مناقشا  ا

الات - د لمعرفة التطورات التنظيمية  ا بذل ا

ا.  نة ومسؤوليا ام ال  والمواضيع ذات العلاقة بم

شطة - افة التطورات  مجال أ د لمعرفة  بذل ا

الات الأخرى ذات العلاقة. ا وا   الشركة وأعمال

المادة الثامنة    ١٨

  عشر:

اختصاصات  

نة  ام ال   وم

عته  تخضع- نة لرقابة مجلس الإدارة من خلال متا ال

ا  لة ال ا بالأعمال المو ام نة للتحقق من ال لآداء ال

لس   طية ا ا ا ا ر نة ان ترفع تقار جب ع ال و

  شفافية مطلقة.

ل سنوي - ش ا  نة ان تقيم آدا كما يجب ع ال

ر للتأكد من كفائة الآداء وفعاليته ومجالات  التطو

ا ا مجلس ا وترفع بذلك توصيا ن ف   والتحس

  الإدارة. 

ام والمسؤوليات   -  الم

ام وفق لائحة  - - افآت الم شيحات والم نة ال يناط ل

يئة السوق   ات الصادرة عن مجلس  حوكمة الشر

خ  ٨-١٦-٢٠١٧المالية بموجب القرار رقم ( ) وتار

نظام  م بناء ع ٢٠١٧/٢/١٣ه الموافق ١٤٣٨/٥/١٦

ي رقم م/ ات الصادر بالمرسوم المل خ   ٣الشر وتار

١٤٣٨/١/٢٨ : ة ذات الصلة و  ه والقرارات الوزار

دون الإخلال بجدول الصلاحيات المعتمد  الشركة،  

ام و الاختصاصات التالية:  نة الم  تتو ال

افآت أعضاء مجلس ١ ة لم .إعداد سياسة وا

لس والإدارة   ثقة عن ا ان المن الإدارة وال

  التنف
ً
يدا ا تم ا إ مجلس الإدارة للنظر ف يذية، ورفع

معية العامة،  ع أن يرا  تلك  ا من ا لاعتماد

ا،   السياسة اتباع معاي ترتبط بالأداء، والإفصاح ع

ا.   والتحقيق من تنفيذ

افآت الممنوحة وسياسة  ٢ ن الم . توضيح العلاقة ب

يان أي انحراف ج ا، و افآت المعمول  ري عن  الم و

 ذه السياسة. 

افآت، وتقييم مدى ٣ ة لسياسة الم .المراجعة الدور

ا.  داف المرجوة م ا  تحقيق الأ  فعالي

افآت أعضاء مجلس ٤ لس الإدارة بم .التوصية 

ثقة عنه وكبار التنفيذين  ان المن الإدارة  وال

 للسياسة المعتمدة. 
ً
 بالشركة وفقا



  
  
  
 

  
  
 

ل -١ ش ن  التأكد من استقلالية الأعضاء المستقل

نة أن أحد الأعضاء فقد شروط   ن ل مستمر، فإذا تب

ا عرض الأمر ع مجلس إدارة  الاستقلالية وجب عل

دارة إخطار العضو بكتاب الشركة، وع مجلس الإ 

رات انتفاء   ل ع عنوانه الثابت بالشركة بم م

صفة الاستقلالية عنه وع العضو أن يرد ع 

خ   من تار
ً
مجلس الإدارة خلال خمسة عشر يوما

 إخطاره.

صدر مجلس الإدارة قرار باعتبار العضو مستقل او  - و

غ مستقل  اول اجتماع ي رد العضو او انقضاء  

ا  الفقرة السابقة دون رد. ا  لمدة المشار ال

تب عليه   - ذه الصفة لن ي ان فقد العضو ل ذا  و

ن داخل  ى لعدد الأعضاء المستقل د الأد الاخلال با

ان،  شكيل ال مجلس الإدارة وجب مراعاة ذلك  

رات   لس انتفاء أسباب أو م ان من شأن قرار ا إذا 

ى الاستقلالية عن العضو الت د الأد أث ع ا

ن داخل  ا من الأعضاء المستقل سبة الواجب توافر لل

ن عضو   لس، قام مجلس إدارة الشركة بتعي ا

عرض أمر  ذا العضو، ع أن  مستقل يحل محل 

نه ع أول جمعية عمومية للشركة للنظر    عي

 اعتماد قرار مجلس الإدارة. 

افآ-٢ اصة بمنح الم ت والمزايا إعداد السياسة ا

اصة بأعضاء مجلس إدارة  وافز والرواتب ا وا

ل سنوي، وع   ش ا  ا ومراجع ن ف الشركة والعامل

افآت والمزايا الممنوحة   نة أن تتحقق من أن الم ال

ناسب   للإدارة التنفيذية العليا للشركة معقولة وت

 وأداء الشركة. 

ى تحديد احتياجات الشركة من الكفاءات ع مستو -٣

م.  ن وأسس اختيار  الإدارة التنفيذية العليا والموظف

ب   -٤ ة والتدر شر اصة بالموارد ال إعداد السياسة ا

ل سنوي. ش ا  ا ومراجع  الشركة ومراقبة تطبيق

ة  -٥ شيح لعضو اصة بال عة الإجراءات ا تنظيم ومتا

ن والأنظمة المعمول  مجلس الإدارة بما يتفق والقوان

ام   النظام. ا وأح

ا من -٦ نة بالنظر  أية أمور أخرى تحال ال تقوم ال

 قبل مجلس الإدارة.

  

ع ٥ ة المقرة من .مراجعة أسس توز افآت السنو الم

ا.  شأ لس الإدارة    مجلس الإدارة والتوصية 

ة  ٦ ة للعضو اح سياسات ومعاي وا .اق

 مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. 

عادة  ٧ شيح أعضاء فيه و لس الإدارة ب .التوصية 

 للسياسات والمعاي المعتمدة، مع 
ً
م وفقا ترشيح

مة  مراعاة عدم ترشيح  ص سبقت إدانته بجر أي 

 مخلة بالأمانة.

ة لعضو ٨ لات المطلو .إعداد وصف للقدرات والمؤ

 مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية. 

ن ع العضو تخصيص  ٩ .تحديد الوقت الذي يتع

  لأعمال مجلس الإدارة.

ارات  ١٠ ة للاحتياجات اللازمة من الم .المراجعة السنو

ات المن ة مجلس الإدارة ووظائف  أو ا اسبة لعضو

 الإدارة التنفيذية. 

ل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ١١ ي .مراجعة 

ات ال يمكن  وتقديم  التوصيات  شأن التغي

ا.   إجراؤ

ل سنوي من استقلال الأعضاء ١٢ ش .التحقيق 

ان العضو   عارض مصا إذا  ن وجود أي  المستقل

ة مجلس إدارة  شركة أخرى.  شغل عضو

ن والأعضاء  ١٣ .وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذي

ن.  ن وكبار التنفيذي ن والأعضاء المستقل  غ التنفيذي

اصة  حال شغور مركز أحد  ١٤ .وضع الإجراءات ا

ن.   أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي

.تحديد جوانب الضعف والقوة  مجلس الإدارة، ١٥

لول لمع اح ا ة الشركة واق ا بما يتفق مع مص  ا

س التنفيذي للشركة ومراجعة  ١٦ .ترشيح الرئ

ة، والتوصية للمجلس   افأته السنو مخصصاته وم

 بتمديد خدماته.

لس من أمور.١٧ ا ا   .النظر فيما يحيله إل

نة من ١٨ ل  ة  لات اللازمة لعضو .تحديد المؤ

نة المراجعة.   
ً
ان وخصوصا  ال

دد  .التأكد م١٩ في للأعضاء ا عر ن وجود برنامج 

عليم مستمر  لس بأعمال الشركة وتوف برنامج  ا

لس.  ميع أعضاء ا



  
  
  
 

  
  
 

س التنفيذي قام ٢٠ نة بالتأكد من أن الرئ .تقوم ال

ل   ش بصياغة الإجراءات اللازمة لنقل مسؤولياته 

اء علاقته   ا  حال ان ع وفعال ليتم تطبيق سر

م ذه بالشركة، و نة أن تقوم بمراجعة  كن ل

صول ع    ا
ً
س التنفيذي وأيضا الإجراءات مع الرئ

ل. بات التعاقب ع المدى الطو شأن ترت  توصياته 

س التنفيذي ٢١ .إعداد المعاي لتقييم أداء الرئ

ا.   حاطته   و

لس  إعداد المعاي لتقييم أداء  ٢٢ .مساعدة ا

ان وأعضا لس  وال س ا ا. رئ م  حاط  ا و

داف الشركة المرتبطة  ٢٣ .مراجعة واعتماد أ

س التنفيذي.  ضات الرئ  بتعو

 لضمان  ٢٤
ً
ا س التنفيذي سنو .مراجعة أداء الرئ

 قيامة بقيادة  فعالة للشركة. 

ر الإداري وخطط الإحلال  ٢٥ .مراجعة برامج التطو

س  سيق مع الرئ الوظيفي لكبار التنفيذين بالت

  التنفيذي.

م ٢٦ داف التقو ا مؤشرات الأداء   –.مراجعة ا بما ف

رامج التحف  – افآت و ا ضمن الم  الواجب تحقيق

افآت المدفوعة للإدارة ٢٧ ر سنوي عن الم .إعداد تقر

ر الشركة السنوي بما  التنفيذية لإدراجه  تقر

 يتوافق مع الضوابط والانظمة المطبقة. 

 ع الأقل .استعراض ومراجعة أداء ٢٨
ً
ا نة سنو ال

طوات  ا والاتفاق ع ا لتحديد مدى فاعلي

ا.  ن أداء أعضا  لتحس

نة أن تبلغ مجلس الإدارة بما تتوصل إلية  ٢٩ .ع ال

شفافية.    من نتائج أو تتخذه من قرارات 

المادة التاسعة    ١٩

عارض عشر : 

  المصا 

  

  إضافة مادة تفصيلية. 

الات ال تؤدي إ يجب ع العضو -١ تجنب ا

قصد بتعارض   ه مع مصا الشركة و عارض مصا

ة مباشرة لأي عضو  موضوع    المصا  وجود مص

ون من شأن تلك   نة و مدرج ع جدول أعمال ال

ة)    ة التأث (أو الاعتقاد بتأث تلك المص المص

ون  ض أن ي نة الذي يف استقلال رأي عضو ال

نية. مع  ة نظره   الم  عن  وج
ً
 ا

عارض  المصا  موضوع  -٢ ان للعضو أي  إذا 

نة فعلية الإفصاح عن   مدرج ع جدول أعمال ال



  
  
  
 

  
  
 

ت ذلك   ذلك قبل بدء مناقشة الموضوع ع أن يث

 محضر الاجتماع ولا  

الة المشاركة  مناقشة الموضوع   ذه ا يجوز له  

ت  ذي العلاقة أو المشاركة  من  اقشته أو التصو

 علية. 

ة مباشر أو  -٣ نة مص ون لعضو ال لا يجوز أن ي

ساب  غ مباشر  العقود والأعمال ال تتم 

معية   الشركة مالم يكن حاصلا ع ترخيص من ا

خيص  ون ال العامة أو من مجلس الإدارة، ع أن ي

 الصادر من مجلس الإدارة 

 للضوابط والإجراءات 
ً
المقررة من للعضو وفقا

معية العامة.    ا

ك  أي عمل من شأنه منافسة  -٤ ش لا يجوز له أن 

شاط  الشركة أو أن ينافس الشركة  أحد فروع ال

الذي تزاوله مالم يكن حاصلا ع ترخيص من  

معية العامة.   ا

ته  -٥ نة عن الإفصاح عن مص إذا تخلف عضو ال

ساب الشر  كة سواءً   العقود والأعمال ال تتم 

ته جاز   نة أو أثناء عضو   ال
ً
نه عضوا عي قبل 

ة    للشركة المطالبة أمام ا

ض أو إلزام   تصة بإبطال العقد والتعو القضائية ا

ح أو منفعة تحققت له من ذلك.    العضو بأداء أي ر

نة عن الإفصاح عن مشاركته  -٦ إذا تخلف عضو ال

أن ينافس   أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو 

ان للشركة   شاط الذي تزاوله  الشركة  أحد فروع ال

ض.  تصة بالتعو ة القضائية ا  أن تطالبه أمام ا

نة -٧ ستفيد عضو ال ستغل أو   –لا يجوز أن 

ل مباشر أو غ مباشر  من أي من أصول  –ش

اضعة   ة ا ثمار ا أو الفرص الاس الشركة أو معلوما

ا ن ا -لدراس ا ح و عدم الم  كما   –تخذ القرار 

ة  ثمار لا يجوز له الاستفادة من تلك الفرص الاس

ته.  اء عضو عد ان  ح 

نة من الفرص  -٨  حال ثبوت استفاد عضو ال

ة   ل ذي مص ة فإنه يجوز للشركة أو ل ثمار الاس

تصة بإبطال أي  ة القضائية ا المطالبة أمام ا

ح أو منفعة تحققت من تلك الفرصة  عمل أو ر



  
  
  
 

  
  
 

ض  ة كما يجوز للشركة المطالبة بالتعو ثمار الاس

  المناسب. 

المادة العشرون:    ٢٠

ام عا   مةأح

  

  إضافة 

نة بانتظام   -١ ذه ال ع مجلس الإدارة عمل  يتا

ا. لة إل ا الأعمال المو  للتحقق من ممارس

معية  -٢ خ موافقة ا ذه اللائحة نافذة من تار عد 

معية   ا إلا بموافقة ا عديل ا، ولا يتم  العامة عل

  العامة ع تلك التعديلات. 

ذه اللائحة مكملة للنظام الأ  -٣ ساس للشركة،  عد 

ومة الشركة، والسياسات المعتمدة لدى  ولائحة ح

ثقة  ان المن الشركة وال تخص مجلس الإدارة وال

 عنه. 

ذه اللائحة يطبق   -٤ شأنه نص   ل مالم يرد 

شأنه الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من  

تصة.   ات ا  ا

ل ما يتعارض  -٥ ذه اللائحة وتحل محل  ا  تل  مع

  من إجراءات وقرارات ولوائح داخلية للشركة. 

  


