
  
  
  
 

  
  
 

  النص Ȋعد التعديل و/أو إضافة  قبل التعديل  –النص اݍݰاڲʏ   المادة  م

١   :ʄالمادة الأوڲ

 التعرʈفات 

  

  إضافة 

يقصد بالɢلمات والعبارات التالية المعاɲي الموܷݰة  

  أمامɺا مالم يقض سياق النص خلاف ذلك:  

اللائحة: لائحة عمل ݍݨنة الفشيحات والمɢافآت. 

لائحة اݍݰوكمة: لائحة حوكمة الشرɠات الصادرة عن 

  مجلس ɸيئة السوق المالية.  

الشركة: شركة ٮڈامة للإعلان والعلاقات العامة 

  والȘسوʈق.  

اݍݨمعية العامة: جمعية Ȗشɢل من مساɸܣ الشركة  

بموجب أحɢام نظام الشرɠات ونظام الشركة  

  ساس.  الأ 

مجلس الإدارة أو اݝݨلس: مجلس إدارة شركة ٮڈامة  

  للإعلان والعلاقات العامة والȘسوʈق.  

الݏݨنة: ݍݨنة الفشيحات والمɢافآت ࢭʏ شركة ٮڈامة  

  للإعلان والعلاقات العامة والȘسوʈق. 

الإدارة التنفيذية / كبار التنفيذي؈ن: Ȗشمل الرئʋس   

ة التنفيذية التنفيذي للشركة، وȋاࢮʏ أعضاء الإدار 

للشركة (نواب الرئʋس التنفيذي، ونواب رئʋس أول)،  

ورؤساء الشرɠات التاȊعة. المدعوون: أي ܧݵص يتم 

  دعوته ݍݰضور اجتماع الݏݨنة من غ؈ف أعضا٬ڈا. 

المادة الثانية:    ٢

  اɸداف اللائحة

- ʏو مساعدة مجلس الإدارة ࢭɸ ذه الݏݨنةɸ دف منɺال

يح واستقلالية أعضاء  أداء مسؤولياته الرقابية ࢭʏ ترش

مجلس الإدارة ونزاɸة اسفاتيجية المɢافآت والمزايا 

  واݍݰوافز والرواتب ࢭʏ الشركة. 

Ȗشɢل بقرار من مجلس الإدارة شركة ٮڈامة ɸذه الݏݨنة  -

والۘܣ تجمع ب؈ن ݍݨنة الفشيحات وݍݨنة المɢافآت وȖسܢ 

(ݍݨنة الفشيحات والمɢافآت) من غ؈ف أعضاء مجلس 

فيذي؈ن، عڴʄ أن يɢون من بئڈم عضو  الإدارة التن

  مستقل عڴʄ الأقل. 

بناء عڴʄ اقفاح من  –تصدر اݍݨمعية العامة للشركة -

ɸذه اللائحة لبيان ضوابط وجراءات   –مجلس الإدارة 

عمل الݏݨنة ومɺامɺا وقواعد اختيار أعضا٬ڈا ومدة 

  عضوʈْڈم ومɢافآٮڈم. 

وجراءات عمل ٮڈدف اللائحة إڲʄ توضيح ضوابط 

الݏݨنة، ومɺامɺا، وقواعد اختيار أعضا٬ڈا، ومدة 

  ٮڈم. آعضوʈْڈم، ومɢاف

المادة الثالثة:    ٣

  تنظيم الݏݨنة 

تتألف الݏݨنة من أعضاء مجلس الإدارة غ؈ف التنفيذي؈ن  

  ʄون اثنان مٔڈم عڴɢأن ي ʄم عن ثلاثة، عڴɸلا يقل عدد

الأقل من الأعضاء المستقل؈ن وأن يفأس الݏݨنة أحدɸما 

وʈجوز لرئʋس مجلس الإدارة مشاركته ࢭʏ عضوʈة الݏݨنة  

  : Ȗشكيل الݏݨنة وشروط العضوʈة - ١

.Ȗشɢل الݏݨنة بقرار من مجلس الإدارة من غ؈ف  أ 

أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي؈ن عڴʄ أن يɢون 

  من بئڈم عضو مستقل عڴʄ الأقل.



  
  
  
 

  
  
 

عڴʄ أن لا ʇشغل منصب الرئʋس، وʈكتمل النصاب  

لأعضاء وʈراڤʏ عن الفشيح لعضوʈة  بحضور أغلبية ا

  الݏݨنة عدم وجود تضارب المصاݍݳ. 

.لا يقل عدد أعضاء الݏݨنة عن ثلاثة ولا يزʈد  ب 

  .ʄ خمسةعڴ

.تصدر اݍݨمعية العامة للشركة بناء عڴʄ ت

اقفاح مجلس الإدارة لائحة عمل الݏݨنة.  

.يراڤʏ عند Ȗشكيل الݏݨنة أن يɢون أعضا٬ڈا  ث

من أعضاء مجلس الإدارة المستقل؈ن، وʈجوز 

الاستعانة بأعضاء غ؈ف تنفيذين أو بأܧݵاص 

من غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة سواء أɠانوا من 

  . المساɸم؈ن 

.بالإضافة إڲʄ الشروط الۘܣ تفرضɺا الضوابط  ج

 ʏالتنظيمية ذات العلاقة يجب أن تتوافر ࢭ

عضو الݏݨنة اݍݵفات والمؤɸلات الملائمة لأعمال  

الݏݨنة ومɺامɺا، وأن يلقم بمبادئ الصدق 

والأمانة والولاء والعناية والاɸتمام بمصاݍݳ  

الشركة والمساɸم؈ن وتقديمɺا عڴʄ مصاݍݰه  

وأن يلقم كذلك بالمتطلبات  الܨݵصية،

التنظيمية وسياسات ولوائح الشركة اݍݵاصة  

  بتعارض المصاݍݳ والإفصاح.  

عڴʄ مجلس إدارة الشركة ان ʇشعر  .يجبح

الɺيئة بأسماء أعضاء الݏݨنة وصفات عضوʈْڈم 

خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ Ȗعيئڈم وأي 

Ȗغي؈فات تطرأ عڴʄ ذلك خلال خمسة أيام عمل 

  من تارʈخ حدوث التغي؈فات.

المادة الراȊعة:    ٤

  رئʋس الݏݨنة

  

  إضافة مادة تفصيلية مستقلة. 

 للرئʋس ࢭʇ.   ʏع؈ن أ
ً
 لݏݨنة ونائبا

ً
مجلس الإدارة رئʋسا

  قرار Ȗشكيلɺا.  

  . .يجب أن يɢون رئʋس الݏݨنة من الأعضاءب

  المستقل؈ن.  

.يجب أن لا يɢون رئʋس الݏݨنة ɸو رئʋس مجلس  ت

  . إدارة الشركة

.يتوڲʄ الرئʋس أو نائبة ࢭʏ حالة غيابة القيام بالمɺام  ث

  - التالية: 

والاطلاع عڴʄ جميع تنظيم اجتماعات الݏݨنة، 

  المعلومات والوثائق اللازمة لتنفيذ مسؤولياٮڈا.  

  إدارة اجتماعات الݏݨنة والعمل عڴȖ ʄعزʈز فعاليْڈا.-

دعوة الݏݨنة للاɲعقاد مع تحديد وقت وتارʈخ ومɢان  -

   الاجتماع وذلك Ȋعد التɴسيق مع أعضاء الݏݨنة.



  
  
  
 

  
  
 

اعتماد جدول الأعمال مع الأخذ Ȋع؈ن الاعتبار -

  وعات الۘܣ ترغب أحد أعضاء الݏݨنة إدراجɺا الموض

ضمان أن تɢون الموضوعات المعروضة عڴʄ الݏݨنة - 

مܶݰوȋة بمعلومات ɠافية تمكن الݏݨنة من اتخاذ  

  القرارات بخصوصɺا.  

التأكد من توافر الوقت الɢاࢭʏ لمناقشة بنود جدول  -

  أعمال اجتماع الݏݨنة. 

Ȗعزʈز المشاركة الفعالة للأعضاء ࢭʏ اجتماعات - 

الݏݨنة من خلال دراسة المطروحة عڴʄ جدول أعمال  

اجتماعاٮڈا ومناقشْڈا وبداء آرا٬ڈم بالشɢل الذي  

  ʇسɺم ࢭʏ تحقيق أɸداف الݏݨنة. 

التأكد من توافر المعلومات الɢاملة والܶݰيحة  -

ية  لأعضاء الݏݨنة ࢭʏ الوقت المناسب لتمكئڈم من تأد

   مɺامɺم. 

اعتماد التقارʈر الدورʈة عن أɲشطة الݏݨنة ورفع -

  توصياٮڈا وما توصلت إلية من أعمال ݝݨلس الإدارة. 

  متاȊعة تنفيذ القرارات الصادرة عن الݏݨنة. -

اعتماد الفتʋبات اللازمة لإجراء التقييم الدوري لأداء  -

   الݏݨنة.

  .يجب عڴʄ رئʋس الݏݨنة أو من ينʋبه من أعضاءج

الݏݨنة حضور اݍݨمعيات العامة للإجابة عن أسئلة  

  المساɸم؈ن وتمثيل الݏݨنة أمام مجلس الإدارة. 

المادة اݍݵامسة:    ٥

  أم؈ن سر الݏݨنة 

  

  إضافة 

  .تقوم الݏݨنة بتعي؈ن أم؈ن سر لɺا.  أ

أم؈ن سر الݏݨنة تɴسيق مواعيد اجتماعات  .يتوڲʄب

الݏݨنة Ȋشɢل سنوي، وتوثيق اجتماعات الݏݨنة 

وعداد محاضر لɺا تتضمن ما دار من نقاشات 

ومداولات، وȋيان مɢان الاجتماع وتارʈخه ووقت بدايته  

وانْڈائه، وتوثيق قرارات الݏݨنة ونتائج التصوʈت 

وحفظɺا ࢭʏ ܥݨل خاص ومنظم، وتدوʈن أسماء  

إن  –عضاء اݍݰاضرʈن والتحفظات الۘܣ أبدوɸا الأ 

، وتوقيع ɸذه اݝݰاضر من جميع الأعضاء  -وجدت 

  اݍݰاضرʈن. 

يزود أم؈ن سر الݏݨنة أعضاء الݏݨنة بجدول  .ت

أعمال الݏݨنة وأوراق العمل والوثائق والمعلومات 

المتعلقة به، وأي وثائق أو  معلومات إضاقة يطلّڈا أي  

لاقة بالموضوعات المشمولة  من أعضاء الݏݨنة ذات ع



  
  
  
 

  
  
 

 للمدد اݝݰددة ࢭɸ ʏذه 
ً
ࢭʏ جدول الاجتماع وفقا

  اللائحة.

.يتوڲʄ أم؈ن سر الݏݨنة رفع التقارʈر الدورʈة ث

واݝݰاضر حول أɲشطة وأعمال الݏݨنة إڲʄ مجلس  

الإدارة، وتأدية جميع المɺام الأخرى الۘܣ يمكن أن توɠل 

  إلية من قبل الݏݨنة.  

ر الݏݨنة المشاركة ࢭʏ أي من قرارات .لا يحق لأم؈ن سج

  الݏݨنة أو التصوʈت علٕڈا. 

المادة السادسة:    ٦

المدعوون  

لإجتماعات 

  الݏݨنة

  

  إضافة 

لا يحق لأي عضو ࢭʏ مجلس الإدارة أو الإدارة  

التنفيذية عدا أم؈ن سر الݏݨنة وأعضاء الݏݨان 

 ʄحضور اجتماعاٮڈا إلا إذا طلبت الݏݨنة الاستماع إڲ

  اݍݰصول عڴʄ مشورته.رأيه أو 

المادة الساȊعة:    ٧

  سرʈة عمل الݏݨنة

  

  إضافة 

يجب عڴʄ عضو الݏݨنة وغ؈فه من الأܧݵاص المدعوʈن 

لاجتماعات الݏݨنة الالقام باݝݰافظة عڴʄ سرʈة 

المعلومات الۘܣ أتيحت له و ما يطلع علية من وثائق ولا  

حۘܢ ࢭʏ حال انْڈاء   –يجوز له بأي حال من الأحوال 

البوح ٭ڈا لأي فرد أو جɺة مالم يصرح له   – عضوʈته

ذلك من مجلس الإدارة أو أن ʇستعمل أيا من ɸذه 

المعلومات لتحقيق منفعة ܧݵصية له أو لأحد أقارȋه 

 ʏض ࢭʈمطالبته  بالتعو ʏأو للغ؈ف، وللشركة اݍݰق ࢭ

حال الإخلال بما جاء ࢭɸ ʏذه المادة كما ʇسري ذلك  

  عڴʄ أم؈ن سر الݏݨنة. 

  الثامنة:  المادة   ٨

  مدة عمل الݏݨنة 

بناء عڴʄ النظام الأسا؟ۜܣ للركة فيما يخص عضوʈة  

مجلس إدارة الشركة ، تɢون إستمرارʈة عضوʈة ݍݨنة  

سنوات ، الا اذا    ٣الفشيحات والمɢافآت لمدة اقصاɸا 

 ارتأى مجلس الإدارة غ؈ف ذلك. 

  

تبدأ مدة عمل الݏݨنة من تارʈخ صدور قرار مجلس 

وتɴتࢼܣ بانْڈاء دورة اݝݨلس الذي   الإدارة بȘشكيلɺا،

شɢلɺا، أو ݍݰ؈ن صدور قرار من اݝݨلس ينࢼܣ أو ʇعيد  

Ȗشكيل الݏݨنة، كما إن انقضاء مدة اݝݨلس أو حله  

لأي سȎب ينࢼܣ ففة تɢليف الݏݨنة، وʈوجب إعادة 

  Ȗشكيلɺا من قبل مجلس الإدارة اݍݨديد.

المادة التاسعة:    ٩

إٰڈاء خدمات 

  اعضاء الݏݨنة 

.تɴتࢼܣ عضوʈة عضو الݏݨنة بانْڈاء مدٮڈا أو ࢭʏ أي من  أ  إضافة 

  اݍݰالات الأتية:

 الوفاة. - 

-  ʏض ࢭʈالاستقالة دون الإخلال بحق الشركة بالتعو

 حال وقعت الاستقالة ࢭʏ وقت غ؈ف مناسب . 

- ʏغيب العضو عن حضور ثلاثة اجتماعات لݏݨنة ࢭȖ

له  السنة دون إذن مسبق من رئʋس الݏݨنة أو عذر تقب

 الݏݨنة.

 فقدان واحد أو أك؆ف من شروط العضوʈة.  -



  
  
  
 

  
  
 

 انْڈاء دورة مجلس الإدارة.  -

عدم قدرة العضو من الناحية الܶݰية عڴʄ إتمام  -

 مɺامه ࢭʏ الݏݨنة. 

صدور حكم قضاǿي بإشɺار إفلاس العضو أو إعساره -

 أو طلبه بإجراء Ȗسوʈة مع دائɴيه.  

الإدانة بارتɢاب جرʈمة أو عمل مخل بالشرف والأمانة -

   أو بالقوʈر. 
ب. يحق للمجلس عزل أو اسȘبدال أي من أعضاء  

 .
ً
 الݏݨنة ࢭʏ أي وقت يراه مناسبا

من .يجوز لأي عضو من أعضاء الݏݨنة الاستقالة ت

عضوʈة الݏݨنة، وذلك بȘسليم إشعار خطي لرئʋس  

 مجلس الإدارة مع صورة لرئʋس الݏݨنة، وتصبح  

 من تارʈخ موافقة 
ً
الاستقالة سارʈة المفعول اعتبارا

رئʋس اݝݨلس عڴʄ الاستقالة  أو تارʈخ لاحق يحدده  

 رئʋس اݝݨلس.  

.يحق لݏݨنة ترشيح عضو بديل ࢭʏ المركز الشاغر،  ث

 ࢭʏ الاعتبار  وʈكمل العضو ا
ً
ݍݨديد المدة المتبقية أخذا

الشروط الواجب توافرɸا ࢭʏ عضو الݏݨنة، وʈتم  

  Ȗعيʋنه من قبل اݝݨلس. 

المادة العاشرة:    ١٠

مɢافآت وȋدلات  

  أعضاء الݏݨنة 

دون الإخلال بالمتطلبات النظامية ذات العلاقة    إضافة 

والنظام الأساس للشركة، تɢون مɢافآت أعضاء  

 لسياسة مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة الݏݨنة 
ً
وفقا

والݏݨان المنȎثقة عنه والإدارة التنفيذية المعتمدة من  

  اݍݨمعية العامة للشركة. 

المادة اݍݰادية    ١١

إجتماعات عشر: 

  الݏݨنة

يقوم أم؈ن سر الݏݨنة بإعداد جدول أعمال الݏݨنة بناء  -

  عڴʄ طلب رئʋس الݏݨنة ، ورسال الدعوة للأعضاء. 

مع الݏݨنة مرة ࢭʏ السنة عڴʄ الأقل وɠلما دعت تجت -

، أو الاجتماع  
ً
اݍݰاجة وʈجوز للعضو اݍݰضور ܧݵصيا

  غ؈ف الɺاتف أو التصوʈر المرǿي أو بالتمرʈر.

- ʄا، كما يتوجب عڴɺسʋتجتمع الݏݨنة بدعوة من رئ

رئʋس الݏݨنة أن يدعو إڲʄ الاجتماع ࢭʏ حال تقديم  

 
ً
 كتابيا

ً
 اثن؈ن من أعضاء الݏݨنة طلبا

ً
 بذلك موجɺا

 لرئʋس الݏݨنة.

تجتمع الݏݨنة مرة ɠل ستة اشɺر ࢭʏ الظروف  -

العادية، وعند طلب رئʋس الݏݨنة أو الرئʋس التنفيذي  

ࢭʏ اݍݰالات الاستȞنائية او الضرورʈة، Ȗعقد الݏݨنة 

جميع اجتماعاٮڈا ࢭʏ المركز الرئʋس للشركة أو ࢭʏ أي  

   مɢان أخر يتفق علية أعضاء الݏݨنة. 
دعوة إڲʄ الاجتماع من قبل أم؈ن سر الݏݨنة  ترسل ال-

  ʄل عضو من أعضاء الݏݨنة قبل سبعة أيام عڴɢل

الأقل من تارʈخ الاجتماع وʈوܷݳ ࢭʏ اݍݨدول وقت، 

 له 
ً
وتارʈخ ومɢان الاجتماع، وجدول الأعمال مرافقا



  
  
  
 

  
  
 

الوثائق والمعلومات اللازمة، مالم يتطلب عقد  

ࢭɸ ʏذه الاجتماع Ȋشɢل طارئ (غ؈ف مجدول)، فيجوز 

 جدول أعمال 
ً
اݍݰالة إرسال الدعوة إڲʄ الاجتماع رفقا

الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة خلال مدة لا  

تقل عن خمسة أيام من تارʈخ الاجتماع، أو بما يوافق  

  علية رئʋس وأعضاء الݏݨنة.

١٢  

  

المادة الثانية  

جدول عشر: 

  أعمال الݏݨنة

ʇعد أم؈ن سر الݏݨنة بالتɴسيق مع رئʋس الݏݨنة -  إضافة مادة تفصيلية مستقلة. 

والإدارة التنفيذية جدول أعمال اجتماع الݏݨنة،  

وجدولة الموضوعات المطروحة للنقاش لأɸميْڈا  

وأولوʈاٮڈا، عڴʄ أن تراجع وȖعتمد من قبل رئʋس  

  الݏݨنة قبل توزʉعɺا عڴʄ الأعضاء.

تقرʈر الݏݨنة جدول أعمالɺا حال اɲعقادɸا، وࢭʏ حال -

اعفاض أي عضو عڴɸ ʄذا اݍݨدول، يجب إثبات ذلك  

ࢭʏ محضر اجتماع الݏݨنة، ولɢل عضو ࢭʏ الݏݨنة حق 

  اقفاح إضافة أي بند عڴʄ جدول الأعمال.

المادة الثالية    ١٣

النصاب  عشر : 

القانوɲي لݏݰضور 

  والتصوʈت

ʇشفط لܶݰة اɲعقاد اجتماعات الݏݨنة حضور  -  إضافة مادة تفصيلية مستقلة. 

ة أعضا٬ڈا بما فٕڈم الرئʋس أو نائبة ࢭʏ حالة  أغلبي

 غيابة. 

يجوز لعضو الݏݨنة توكيل عضو أخر ݍݰضور -

اجتماع الݏݨنة نيابة عنة أو التصوʈت عنه أو  

 التصوʈت عنه ࢭʏ الاجتماعات. 

تصدر قرارات الݏݨنة بأصوات أغلبية الأعضاء  -

اݍݰاضرʈن، وعند Ȗساوي الأصوات يرݦݳ اݍݨانب 

ʋس الݏݨنة.الذي صوت معه رئ 

-  ،
ً
ون Ȗعذر حضور أحد أعضاء الݏݨنة ܧݵصيا

فيجوز له استخدام أي من وسائل الاتصال المتاحة،  

ݍݰضور اجتماع الݏݨنة، وࢭɠ ʏل الأحوال يجب توثيق 

  ذلك ࢭʏ محضر الاجتماع. 

١٤  

  

المادة الراȊعة  

اعتماد  عشر : 

محضر الاجتماع  

  والقرارات

تفاصيل المسائل Ȗܦݨل ࢭʏ محاضر اجتماعات الݏݨنة 

الۘܣ نظر فٕڈا والقرارات الۘܣ تم اتخاذɸا بما ࢭʏ ذلك أية  

تحفظات للأعضاء أو آراء مخالفة عفوا عٔڈا، وʈجب 

موافقة ɠافة الأعضاء عڴʄ مسودات محاضر  

 ʄا من قبل مجلس الإدارة، عڴɸالاجتماعات قبل اعتماد

أن ترسل ɲܦݸ من ɸذه اݝݰاضر للأعضاء Ȋعد الاعتماد  

فاظ ٭ڈا، وتحفظ محاضر اجتماعات الݏݨنة من للاحت

  قبل مقرر مجلس الإدارة (أم؈ن سر الݏݨنة). 

يرسل أم؈ن سر الݏݨنة لرئʋس وأعضاء الݏݨنة -

مسودة محضر الاجتماع وذلك خلال خمسة أيام 

عمل من تارʈخ اɲعقاد الاجتماع للاطلاع وبداء 

 .-إن وجدت –ملاحظاٮڈم علية 

-ʄأي قرار تتخذه الݏݨنة  يجوز لأي عضو التحفظ عڴ

عڴʄ أن يب؈ن الأسباب الۘܣ دعته إڲʄ التحفظ، وذا  

خرج أي عضو من اجتماع الݏݨنة قبل اختتامه  

فيقتصر تحفظه إن وجد عڴʄ القرارات المتعلقة 

بالبنود الۘܣ حضر مناقشْڈا، عڴʄ أن ينص ࢭʏ محضر  



  
  
  
 

  
  
 

الاجتماع البنود الۘܣ لم يحضر مناقشْڈا إذا أبدى 

  ࢭʏ ذلك. رغبته كتابة 

- ʄعكس التعديلات من قبل أم؈ن سر الݏݨنة عڴȖ

المسودة الأوڲʄ بناء عڴʄ ما يرد من ملاحظات من 

أعضاء الݏݨنة عڴʄ محضر الاجتماع وʈتم إرسال 

المسودة المعدلة للأعضاء خلال يومي عمل من تارʈخ 

 استلام الملاحظات Ȋعد عرضɺا عڴʄ رئʋس الݏݨنة.

جتماع بصورته  ʇعد أم؈ن سر الݏݨنة محضر الا -

 بمجرد توقيعه من قبل 
ً
الٔڈائية وʉعتف اݝݰضر رسميا

جميع الأعضاء اݍݰاضرʈن، وأم؈ن سر الݏݨنة، وʈرسل 

  ʄام؈ن سر الݏݨنة اݝݰضر المعتمد والمصادق علية إڲ

 أعضاء الݏݨنة فور توقيعه. 

تتاȊع الݏݨنة نتائج تنفيذ القرارات الصادرة عٔڈا وأي  -

ا ࢭʏ اجتماعات سابقة،  مواضيع أخرى تم مناقشْڈ

وʈرفع أم؈ن سر الݏݨنة  بالتɴسيق مع الإدارة التنفيذية  

 تقرʈر دوري لݏݨنة عن نتائج تنفيذ قراراٮڈا. 

وتثȎت مداولات الݏݨنة وقرارٮڈا ࢭʏ محاضر يوقعɺا  -

الأعضاء بما فٕڈم الرئʋس وأم؈ن الݏݨنة، وتدوʈن ɸذه  

  اݝݰاضر ࢭʏ ܥݨل خاص. 

المادة اݍݵامسة    ١٥

دراسة  عشر : 

  الموضوعات

تتوڲʄ الݏݨنة دراسة الموضوعات الۘܣ تختص ٭ڈا أو    إضافة 

  ʄالۘܣ تحال إلٕڈا من مجلس الإدارة، وترفع توصياٮڈا إڲ

اݝݨلس لاتخاذ القرار Ȋشأٰڈا، أو أن تتخذ القرارات إذا 

فوض إلٕڈا اݝݨلس ذلك، مع مراعاة أن يɢون 

 أو 
ً
 عاما

ً
غ؈ف محدد  التفوʈض الممنوح لݏݨنة تفوʈضا

  المدة.

المادة السادسة    ١٦

الموارد  عشر : 

ومصادر  

  المعلومات 

يجوز لݏݨنة دعوة من تراɸم مناسب؈ن من الإدارة  

التنفيذية لبعض الاستفسارات الۘܣ قد تطرأ عڴʄ ألا 

يɢون الرئʋس التنفيذي من ضمن اݍݰضور ࢭʏ حالة 

مناقشة مɢافآته وحوافزه كما يحق اݍݰصول عڴʄ رأي 

نفقة الشركة، مع  ʄارڊʏ ࢭȊ ʏعض الأمور وعڴاسȘشاري خ

مراعاة عدم تضارب المصاݍݳ وʈحق لɺا إجراء تحرʈات 

 ʄإضافية عند الضرورة تمكٔڈا من اتخاذ قراراٮڈا عڴ

  أسس سليمة.  

وتلقم الإدارة التنفيذية Ȋشɢل عام ودارة الموارد  

ʈل خاص بقوɢشȊ ةʈشرȎالݏݨنة بالمعلومات التامة  دال

والɢافية والموثقة ࢭʏ الوقت المطلوب ولا سيما المعلومات 

الۘܣ تتعلق بالرواتب أو الموظف؈ن أو أي Ȗغي؈فات Ȋسياسة  

يحق لݏݨنة الوصول إڲʄ جميع الموارد والمعلومات  -

لɺا والاطلاع عڴʄ ܥݨلات الشركة ووثائقɺا بما  اللازمة 

 يمكٔڈا من 

أداء اختصاصاٮڈا ومɺامɺا ومسؤولياٮڈا عڴʄ أكمل 

 وجه.

يحق لݏݨنة الاستعانة عند اݍݰاجة بمن تراه من  -

 ʏا ࢭɺاݍݵفاء واݝݵتص؈ن من داخل الشركة أو خارج

حدود صلاحياٮڈا، عڴʄ أن يضمن ذلك ࢭʏ محضر 

اسم اݍݵب؈ف وعلاقته اجتماع الݏݨنة، مع ذكر 

 . بالشركة أو الإدارة التنفيذية

لݏݨنة حق التحري ࢭɠ ʏل ما يندرج تحت صلاحياٮڈا  -

  واختصاصاٮڈا وكذلك الأمور الۘܣ توɠل إلٕڈا.



  
  
  
 

  
  
 

الموارد الȎشرʈة وذلك لتمك؈ن الݏݨنة من اتخاذ القرارات 

  عڴʄ أسس ܵݰيحة. 

المادة  الساȊعة    ١٧

واجبات عشر : 

  عضو الݏݨنة

الالقام بأحɢام نظام الشرɠات ونظام السوق المالية -  إضافة 

التنفيذية والأنظمة ذات العلاقة والنظام  ولوائحɺما 

الأساس للشركة عند ممارسته لمɺامه والامتناع عن  

القيام أو المشاركة ࢭʏ أي عمل من شأنه الإضرار  

 بمصاݍݳ الشركة. 

 لمɺام الݏݨنة ومسؤولياٮڈا وعلية  -
ً
أن يɢون مدرɠا

  تخصيص الوقت الɢاࢭʏ للقيام بدورة ࢭʏ تحقيقɺا.

 عن أي تأث؈ف خارڊʏ سواء من  القيام بواجباته Ȋعي-
ً
دا

داخل الشركة أو خارجɺا كما يجب علية عدم تقديم 

 مصاݍݰة الܨݵصية عڴʄ مصاݍݳ الشركة. 

عدم قبول الɺدايا من أي ܧݵص له Ȗعاملات تجارʈة  -

  مع الشركة. 

المشاركة الفعالة ࢭʏ اجتماعات الݏݨنة من خلال -

دراسة الموضوعات المطروحة عڴʄ جدول أعمال 

 اٮڈا مناقشاٮڈا. اجتماع

بذل اݍݨɺد لمعرفة التطورات التنظيمية ࢭʏ اݝݨالات -

 والمواضيع ذات العلاقة بمɺام الݏݨنة ومسؤولياٮڈا. 

بذل اݍݨɺد لمعرفة ɠافة التطورات ࢭʏ مجال أɲشطة -

  الشركة وأعمالɺا واݝݨالات الأخرى ذات العلاقة.

المادة الثامنة    ١٨

  عشر:

اختصاصات  

  ومɺام الݏݨنة 

الݏݨنة لرقابة مجلس الإدارة من خلال متاȊعته  تخضع-

لآداء الݏݨنة للتحقق من القامɺا بالأعمال الموɠلة الٕڈا 

وʈجب عڴʄ الݏݨنة ان ترفع تقارʈرɸا اݍݵطية اڲʄ اݝݨلس  

  Ȋشفافية مطلقة.

كما يجب عڴʄ الݏݨنة ان تقيم آدا٬ڈا Ȋشɢل سنوي -

التطوʈر للتأكد من كفائة الآداء وفعاليته ومجالات 

  والتحس؈ن فٕڈا وترفع بذلك توصياٮڈا اڲʄ مجلس

  الإدارة. 

 المɺام والمسؤوليات   -

يناط لݏݨنة الفشيحات والمɢافآت المɺام وفق لائحة  - -

حوكمة الشرɠات الصادرة عن مجلس ɸيئة السوق  

) وتارʈخ  ٨-١٦-٢٠١٧المالية بموجب القرار رقم (

نظام  م بناء عڴʄ ٢٠١٧/٢/١٣ه الموافق ١٤٣٨/٥/١٦

وتارʈخ   ٣الشرɠات الصادر بالمرسوم الملɢي رقم م/

١٤٣٨/١/٢٨ :ʏة ذات الصلة وۂʈه والقرارات الوزار 

دون الإخلال بجدول الصلاحيات المعتمد ࢭʏ الشركة،  

 تتوڲʄ الݏݨنة المɺام و الاختصاصات التالية: 

.إعداد سياسة واܷݰة لمɢافآت أعضاء مجلس ١

الإدارة والݏݨان المنȎثقة عن اݝݨلس والإدارة  

  التنف
ً
يذية، ورفعɺا إڲʄ مجلس الإدارة للنظر فٕڈا تمɺيدا

لاعتمادɸا من اݍݨمعية العامة،  عڴʄ أن يراڤʄ ࢭʏ تلك 

السياسة اتباع معاي؈ف ترتبط بالأداء، والإفصاح عٔڈا،  

  والتحقيق من تنفيذɸا.

. توضيح العلاقة ب؈ن المɢافآت الممنوحة وسياسة  ٢

وɸري عن  المɢافآت المعمول ٭ڈا، وȋيان أي انحراف ج

 ɸذه السياسة. 

.المراجعة الدورʈة لسياسة المɢافآت، وتقييم مدى ٣

 فعاليْڈا ࢭʏ تحقيق الأɸداف المرجوة مٔڈا. 

.التوصية ݝݨلس الإدارة بمɢافآت أعضاء مجلس ٤

الإدارة  والݏݨان المنȎثقة عنه وكبار التنفيذين 

 للسياسة المعتمدة. 
ً
 بالشركة وفقا



  
  
  
 

  
  
 

التأكد من استقلالية الأعضاء المستقل؈ن Ȋشɢل -١

مستمر، فإذا تب؈ن لݏݨنة أن أحد الأعضاء فقد شروط  

الاستقلالية وجب علٕڈا عرض الأمر عڴʄ مجلس إدارة 

دارة إخطار العضو بكتاب الشركة، وعڴʄ مجلس الإ 

مܦݨل عڴʄ عنوانه الثابت بالشركة بمفرات انتفاء  

 ʄالعضو أن يرد عڴ ʄصفة الاستقلالية عنه وعڴ

 من تارʈخ 
ً
مجلس الإدارة خلال خمسة عشر يوما

 إخطاره.

وʈصدر مجلس الإدارة قرار باعتبار العضو مستقل او  -

غ؈ف مستقل ࢭʏ اول اجتماع يڴʏ رد العضو او انقضاء  

 لمدة المشار الٕڈا ࢭʏ الفقرة السابقة دون رد. ا

وذا ɠان فقد العضو لɺذه الصفة لن يفتب عليه   -

الاخلال باݍݰد الأدɲى لعدد الأعضاء المستقل؈ن داخل 

مجلس الإدارة وجب مراعاة ذلك ࢭȖ ʏشكيل الݏݨان، 

إذا ɠان من شأن قرار اݝݨلس انتفاء أسباب أو مفرات  

أث؈ف عڴʄ اݍݰد الأدɲى الاستقلالية عن العضو الت

للɴسبة الواجب توافرɸا من الأعضاء المستقل؈ن داخل 

اݝݨلس، قام مجلس إدارة الشركة بتعي؈ن عضو  

مستقل يحل محل ɸذا العضو، عڴʄ أن ʇعرض أمر 

  ʏأول جمعية عمومية للشركة للنظر ࢭ ʄنه عڴʋعيȖ

 اعتماد قرار مجلس الإدارة. 

ت والمزايا إعداد السياسة اݍݵاصة بمنح المɢافآ-٢

واݍݰوافز والرواتب اݍݵاصة بأعضاء مجلس إدارة 

  ʄل سنوي، وعڴɢشȊ الشركة والعامل؈ن فٕڈا ومراجعْڈا

الݏݨنة أن تتحقق من أن المɢافآت والمزايا الممنوحة  

للإدارة التنفيذية العليا للشركة معقولة وتȘناسب  

 وأداء الشركة. 

ى تحديد احتياجات الشركة من الكفاءات عڴʄ مستو -٣

 الإدارة التنفيذية العليا والموظف؈ن وأسس اختيارɸم. 

٤-  ʏب ࢭʈة والتدرʈشرȎإعداد السياسة اݍݵاصة بالموارد ال

 الشركة ومراقبة تطبيقɺا ومراجعɺا Ȋشɢل سنوي.

تنظيم ومتاȊعة الإجراءات اݍݵاصة بالفشيح لعضوʈة  -٥

مجلس الإدارة بما يتفق والقوان؈ن والأنظمة المعمول 

 النظام. ٭ڈا وأحɢام 

تقوم الݏݨنة بالنظر ࢭʏ أية أمور أخرى تحال الٕڈا من -٦

 قبل مجلس الإدارة.

  

المɢافآت السنوʈة المقرة من .مراجعة أسس توزʉع ٥

  مجلس الإدارة والتوصية ݝݨلس الإدارة Ȋشأٰڈا. 

٦ ʏة ࢭʈاقفاح سياسات ومعاي؈ف واܷݰة للعضو.

 مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. 

.التوصية ݝݨلس الإدارة بفشيح أعضاء فيه وعادة  ٧

 للسياسات والمعاي؈ف المعتمدة، مع 
ً
ترشيحɺم وفقا

أي ܧݵص سبقت إدانته بجرʈمة  مراعاة عدم ترشيح 

 مخلة بالأمانة.

.إعداد وصف للقدرات والمؤɸلات المطلوȋة لعضو ٨

 مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية. 

.تحديد الوقت الذي يتع؈ن عڴʄ العضو تخصيص  ٩

  لأعمال مجلس الإدارة.

.المراجعة السنوʈة للاحتياجات اللازمة من المɺارات  ١٠

اسبة لعضوʈة مجلس الإدارة ووظائف  أو اݍݵفات المن

 الإدارة التنفيذية. 

.مراجعة ɸيɢل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ١١

وتقديم  التوصيات ࢭʏ شأن التغي؈فات الۘܣ يمكن 

 إجراؤɸا. 

.التحقيق Ȋشɢل سنوي من استقلال الأعضاء ١٢

المستقل؈ن وجود أي Ȗعارض مصاݍݳ إذا ɠان العضو  

 شركة أخرى.  ʇشغل عضوʈة مجلس إدارة

.وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذي؈ن والأعضاء  ١٣

 غ؈ف التنفيذي؈ن والأعضاء المستقل؈ن وكبار التنفيذي؈ن. 

.وضع الإجراءات اݍݵاصة ࢭʏ حال شغور مركز أحد  ١٤

 أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي؈ن. 

.تحديد جوانب الضعف والقوة ࢭʏ مجلس الإدارة، ١٥

 اݍݨْڈا بما يتفق مع مصݏݰة الشركة واقفاح اݍݰلول لمع

.ترشيح الرئʋس التنفيذي للشركة ومراجعة  ١٦

مخصصاته ومɢافأته السنوʈة، والتوصية للمجلس  

 بتمديد خدماته.

  .النظر فيما يحيله إلٕڈا اݝݨلس من أمور.١٧

.تحديد المؤɸلات اللازمة لعضوʈة ɠل ݍݨنة من ١٨

 ݍݨنة المراجعة. 
ً
 الݏݨان وخصوصا

ن وجود برنامج Ȗعرʈفي للأعضاء اݍݨدد ࢭʏ .التأكد م١٩

اݝݨلس بأعمال الشركة وتوف؈ف برنامج Ȗعليم مستمر 

 ݍݨميع أعضاء اݝݨلس.



  
  
  
 

  
  
 

.تقوم الݏݨنة بالتأكد من أن الرئʋس التنفيذي قام ٢٠

بصياغة الإجراءات اللازمة لنقل مسؤولياته Ȋشɢل  

سرʉع وفعال ليتم تطبيقɺا ࢭʏ حال انْڈاء علاقته  

كن لݏݨنة أن تقوم بمراجعة ɸذه بالشركة، وʈم

  ʄاݍݰصول عڴ 
ً
الإجراءات مع الرئʋس التنفيذي وأيضا

 توصياته Ȋشأن ترتʋبات التعاقب عڴʄ المدى الطوʈل.

.إعداد المعاي؈ف لتقييم أداء الرئʋس التنفيذي ٢١

 وحاطته ٭ڈا.  

.مساعدة اݝݨلس ࢭʏ إعداد المعاي؈ف لتقييم أداء  ٢٢

 ٬ڈا وحاطْڈم ٭ڈا. رئʋس اݝݨلس  والݏݨان وأعضا

.مراجعة واعتماد أɸداف الشركة المرتبطة  ٢٣

 بتعوʈضات الرئʋس التنفيذي. 

 لضمان  ٢٤
ً
.مراجعة أداء الرئʋس التنفيذي سنوʈا

 قيامة بقيادة  فعالة للشركة. 

.مراجعة برامج التطوʈر الإداري وخطط الإحلال  ٢٥

الوظيفي لكبار التنفيذين بالتɴسيق مع الرئʋس 

  التنفيذي.

بما فٕڈا مؤشرات الأداء   –.مراجعة اɸداف التقوʈم ٢٦

 الواجب تحقيقɺا ضمن المɢافآت وȋرامج التحف؈ق  –

.إعداد تقرʈر سنوي عن المɢافآت المدفوعة للإدارة ٢٧

التنفيذية لإدراجه ࢭʏ تقرʈر الشركة السنوي بما 

 يتوافق مع الضوابط والانظمة المطبقة. 

 عڴʄ الأقل .استعراض ومراجعة أداء ٢٨
ً
الݏݨنة سنوʈا

لتحديد مدى فاعليْڈا والاتفاق عڴʄ اݍݵطوات 

 لتحس؈ن أداء أعضا٬ڈا. 

.عڴʄ الݏݨنة أن تبلغ مجلس الإدارة بما تتوصل إلية  ٢٩

  من نتائج أو تتخذه من قرارات Ȋشفافية. 

المادة التاسعة    ١٩

Ȗعارض عشر : 

  المصاݍݳ 

  

  إضافة مادة تفصيلية. 

تجنب اݍݰالات الۘܣ تؤدي إڲʄ يجب عڴʄ العضو -١

Ȗعارض مصاݍݰه مع مصاݍݳ الشركة وʈقصد بتعارض  

المصاݍݳ  وجود مصݏݰة مباشرة لأي عضو ࢭʏ موضوع   

مدرج عڴʄ جدول أعمال الݏݨنة وɢʈون من شأن تلك  

  ʏالمصݏݰة التأث؈ف (أو الاعتقاد بتأث؈ف تلك المصݏݰة) ࢭ

استقلال رأي عضو الݏݨنة الذي يففض أن يɢون 

 عن  وجɺة نظره   المɺنية. معف 
ً
 ا

إذا ɠان للعضو أي Ȗعارض ࢭʏ المصاݍݳ ࢭʏ موضوع  -٢

مدرج عڴʄ جدول أعمال الݏݨنة فعلية الإفصاح عن  



  
  
  
 

  
  
 

ذلك قبل بدء مناقشة الموضوع عڴʄ أن يثȎت ذلك  

 محضر الاجتماع ولا  

يجوز له ࢭɸ ʏذه اݍݰالة المشاركة ࢭʏ مناقشة الموضوع  

اقشته أو التصوʈت  ذي العلاقة أو المشاركة ࢭʏ من 

 علية. 

لا يجوز أن يɢون لعضو الݏݨنة مصݏݰة مباشر أو  -٣

غ؈ف مباشر ࢭʏ العقود والأعمال الۘܣ تتم ݍݰساب 

الشركة مالم يكن حاصلا عڴʄ ترخيص من اݍݨمعية  

العامة أو من مجلس الإدارة، عڴʄ أن يɢون الفخيص 

 الصادر من مجلس الإدارة 

 للضوابط والإجراءات 
ً
المقررة من للعضو وفقا

  اݍݨمعية العامة. 

لا يجوز له أن ʇشفك ࢭʏ أي عمل من شأنه منافسة  -٤

الشركة أو أن ينافس الشركة ࢭʏ أحد فروع الɴشاط 

الذي تزاوله مالم يكن حاصلا عڴʄ ترخيص من  

 اݍݨمعية العامة. 

إذا تخلف عضو الݏݨنة عن الإفصاح عن مصݏݰته  -٥

كة سواءً  ࢭʏ العقود والأعمال الۘܣ تتم ݍݰساب الشر 

 ࢭʏ الݏݨنة أو أثناء عضوʈته جاز  
ً
قبل Ȗعيʋنه عضوا

 للشركة المطالبة أمام اݍݨɺة  

القضائية اݝݵتصة بإبطال العقد والتعوʈض أو إلزام  

  العضو بأداء أي رȋح أو منفعة تحققت له من ذلك. 

إذا تخلف عضو الݏݨنة عن الإفصاح عن مشاركته  -٦

أن ينافس  ࢭʏ أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو 

الشركة ࢭʏ أحد فروع الɴشاط الذي تزاوله ɠان للشركة  

 أن تطالبه أمام اݍݨɺة القضائية اݝݵتصة بالتعوʈض. 

 –لا يجوز أن ʇستغل أو ʇستفيد عضو الݏݨنة -٧

من أي من أصول  –Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر 

الشركة أو معلوماٮڈا أو الفرص الاسȘثمارʈة اݍݵاضعة  

كما   –تخذ القرار Ȋعدم المغۜܣ ٭ڈا حۘܢ ون ا -لدراسْڈا

لا يجوز له الاستفادة من تلك الفرص الاسȘثمارʈة 

 حۘܢ Ȋعد انْڈاء عضوʈته. 

ࢭʏ حال ثبوت استفاد عضو الݏݨنة من الفرص  -٨

الاسȘثمارʈة فإنه يجوز للشركة أو لɢل ذي مصݏݰة  

المطالبة أمام اݍݨɺة القضائية اݝݵتصة بإبطال أي 

عمل أو رȋح أو منفعة تحققت من تلك الفرصة 



  
  
  
 

  
  
 

الاسȘثمارʈة كما يجوز للشركة المطالبة بالتعوʈض 

  المناسب. 

المادة العشرون:    ٢٠

  مةأحɢام عا

  

  إضافة 

يتاȊع مجلس الإدارة عمل ɸذه الݏݨنة بانتظام   -١

 للتحقق من ممارسْڈا الأعمال الموɠلة إلٕڈا.

Ȗعد ɸذه اللائحة نافذة من تارʈخ موافقة اݍݨمعية  -٢

العامة علٕڈا، ولا يتم Ȗعديلɺا إلا بموافقة اݍݨمعية  

  العامة عڴʄ تلك التعديلات. 

ساس للشركة،  Ȗعد ɸذه اللائحة مكملة للنظام الأ  -٣

ولائحة حɢومة الشركة، والسياسات المعتمدة لدى 

الشركة والۘܣ تخص مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة 

 عنه. 

ɠل مالم يرد Ȋشأنه نص ࢭɸ ʏذه اللائحة يطبق   -٤

Ȋشأنه الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من  

 اݍݨɺات اݝݵتصة.  

معɺا  تلڧɸ ʄذه اللائحة وتحل محل ɠل ما يتعارض  -٥

  من إجراءات وقرارات ولوائح داخلية للشركة. 

  


