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  أعضاء مجلس الإدارة تቯمᜓافة سᘭاس

  وأعضاء اللجان المنᙫثقة منه 

  والإدارة التنفᘭذᘌة 

كة تهامة للإعلان والعلاقات العامة  ᡫᣃ قᗫᖔسᙬوال  

᛿اتها التاᗷعة  ᡫᣃو  

2023  
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  - التص ᘭف: قائمة 

كة   الادرة المعنᘭة    ᡫᣄالغرض  ال  
شᘭحات ቯتلجنة المᜓاف  ٢ ᡨᣂكة تهامة للإعلان   وال ᡫᣃ   شاءᙏومراجعة  ا  

كة تهامة للإعلان   لجنة المراجعة    ᡫᣃ  مراجعة  
كة تهامة للإعلان   مجلس الإدارة   ٣ ᡫᣃ   اعتماد  
  الموافقة  الجمعᘭة العامة   الجمعᘭة العمومᘭة   ٤

  

 - : إشعار 

 : الأخطاء والسهو  -

  ᢔᣂم المشورة عᘌتقد ᢔᣐإذا حددت أي أخطاء أو سهو، ير) ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د الإلᗫ ᢔᣂالcompliance@tihama.com  م وصفᘌمع تقد (

 موجز للمشᜓلة وموقعها داخل المسᙬند وتفاصᘭل الاتصال الخاصة ᗷك. 

 : الᗫᣄة -

كة   ᡫᣄᚽ ة تتعلقᗫᣃمعلومات خاصة و ᣢند عᙬحتوي هذا المسᘌاتها الت᛿ ᡫᣃق وᗫᖔسᙬعةاتهامة للإعلان والعلاقات العامة والᗷ ،
ام حقوق الوصول هذه عن طᗫᖁق منع الوصول    وقد  ᡨᣂه احᘭالمرسل إل ᣢجب عᘌ .ند أعلاهᙬد مستوى الوصول للمسᘌتم تحد

ᢝ خارج نطاق الوصول. 
ᡧᣔالمتعمد أو العر  

 تعارض: ال -

ᢝ حالة  
ᡧᣚ  اسة تكونᘭموجب القرار رقم تعارضت هذي السᗷ ةᘭات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المال᛿ ᡫᣄمة ال᛿٨  لائحة حو -

᛿ات الصادر ᗷالمرسوم الملᢝᣟ  ٢٠١٧ͭ ٢ͭ ١٣ه الموافق  ١٤٣٨ͭ ٥ͭ ١٦وتارᗫــــخ    ٢٠١٧-١٦ ᡫᣄنظام ال ᣢم، بناءً ع ͭ وتارᗫــــخ    ٣رقم م
  م. ٢٠٢٢ͭ ٨ͭ ٢٢ه الموافق  ١٤٤٤ͭ ١ͭ ٢٤وتارᗫــــخ    ٢٠٢٢-٩٤-١رقم  ه المعدلة ᗷقرار مجلس هيئة السوق المالᘭة  ١٤٣٧ͭ ١ͭ ٢٨
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 المقدمة:  . ١

كة  ᡫᣄحدد نظام الᘌ د عن ( ةعدد أعضاء مجلس الإدار  الأساسᗫᖂألا ي ᣢ٧ع 
᠍
 ) أعضاء ᗷصفة مستمرة. ٥ولا ᘌقل عن ( ) عضوا

كة التنفᘭذᘌة والإدارة المجلس عن المنᙫثقة اللجان وأعضاء الإدارة مجلس أعضاء  مᜓافቯت سᘭاسة إعداد تم ᡫᣄᚽ   بهدفتهامة 
᛿ات حو᛿مة لائحة من (61) المادة  من (1) الفقرة مع التوافق  ᡫᣄة السوق هيئة مجلس  عن الصادرة  الᘭالمال  ᢝ

ᡨᣎنصت  وال ᣢع 
شᘭحات المᜓافቯت لجنة اختصاصات ضمن من أن ᡨᣂاسة إعداد " والᘭت واضحة سቯواللجان الإدارة مجلس أعضاء لمᜓاف 

   ."العامة الجمعᘭة من لاعتمادها تمهᘭدا فيها للنظر الإدارة مجلس إᣠ ورفعها التنفᘭذᘌة، والإدارة  المجلس عن المنᙫثقة

  

 سᘭاسة المᜓافቯت:  . ٢
 

ᢝ سᘭاسة    خلال إدون   .٢٫١
ᡧᣚ ᣘجب ان يراᘌ ،ةᘌذᘭالتنف المالᘭة ولوائحهما  السوق  ᛿ات ونظام  ᡫᣄأحᜓام نظام الᗷ

 : ᢝᣢᘌ ت ماቯالمᜓاف-   
اتᘭجᙏᘭسجامها مع ا .٢٫١٫١ ᡨᣂكة وأهدافها.  ةاس ᡫᣄال 
كة وتنميتها    المᜓافቯتان تقدم   .٢٫١٫٢ ᡫᣄإنجاح ال ᣢة عᘌذᘭالتنف ᗷغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 

 عᣢ المدى الطᗫᖔل.  ᗷالأداء  المᜓافቯتعᣢ المدى الطᗫᖔل، ᛿أن تᗖᖁط الجزء المتغᢕᣂ من 
 والمؤهلاتالمنوطة ᚽشاغلها،    والمسؤولᘭاتبناءً عᣢ مستوى الوظᘭفة، والمهام    المᜓافቯتان تحدد   .٢٫١٫٣

 ᢔᣂة، والخᘭة، والمهارات، ومستوى الأداء. العلمᘭات العمل 
كة .٢٫١٫٤ ᡫᣄعة ودرجة المخاطر لدى الᘭسجامها مع حجم وطبᙏا . 
ᢝ تحدᘌد   .٢٫١٫٥

ᡧᣚ ات الأخرى᛿ ᡫᣄار ممارسات الᘘالاعت ᢝ
ᡧᣚ تالاخذቯم تفادي ما قد ي شأ عن ذلك من  المᜓاف ،

ر   ᢔᣂم ᢕᣂتارتفاع غቯضات.   للمᜓافᗫᖔوالتع 
ها، مع عدم المᘘالغة فيها. ان ᘻستهدف استقطاب ال᜻فاءات المهنᘭة والمحافظ .٢٫١٫٦ ᡧ ᢕᣂة عليها وتحف 
 عند التعينات الجدᘌدة. ان تعد  .٢٫١٫٧
ᡧ انها تقررت بناءً عᣢ معلومات غᢕᣂ دقᘭقة قدمها   .٢٫١٫٨ ᢕᣌدادها إذا تب ᡨᣂالمᜓافأة او اس حالات إᘌقاف ᣅف 

ᢝ مجلس الإدارة والإدارة التنفᘭذᘌة،  
ᡧᣚ ت لمنع استغلال    وذلكعضوቯمᜓاف ᣢللحصول ع ᢝ

ᡧᣛᘭالوضع الوظ
 ستحقة. غᢕᣂ م

٢٫١٫٩.   
᠍
 أم أسهما

᠍
 جدᘌدا

᠍
كة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفᘭذᘌة سواء أᝏانت إصدارا ᡫᣄم منح أسهم الᘭتنظ

كة.  ᡫᣄتها ال ᡨᣂاش 
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 : * مᜓافቯت أعضاء مجلس الإدارة . ٣

 

 أعضاء مجلس الإدارة لموافقة الجمعᘭة العامة.  ቯتᗷصفة عامة تخضع مᜓاف -

 

كة الإدارة مجلس أعضاء ቯتمᜓافتتكون   .٣٫١ ᡫᣄᚽ لغ من تهامةᘘم  ᡧ ᢕᣌدل أو معᗷ دل أو ،الجلسات عن حضورᗷ 
ᡧ  الجمع  وᗫجوز الأرᗖاح من ᙏسᘘة أو عي ᘭة مزاᘌا أو  مᣆوفات ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌأو اث ت  ᡵᣂᜧا هذه  من  أᘌما المزاᗖلا و 

᛿ات، نظام علᘭه نص  ما مع  يتجاوز  ᡫᣄقوم  الᗫد الإدارة  مجلس  وᘌت  بتحدቯأعضائه مᜓاف ᗫᖔسن 
᠍
 عᣢ بناءً  ا

شᘭحات المᜓافቯت لجنة توصᘭة ᡨᣂالخصوص  بهذا  الواردة  الأحᜓام  مراعاة مع وال  ᢝ
ᡧᣚ  كة نظام ᡫᣄال  ᢝᣒأو الأسا 

 . المختصة الجهات عن أخرى صادرة  أنظمة أᘌة
٣٫٢.   ᡧᣔدل المجلس عضويتقاᗷ ل عن حضور᛿ لغ الإدارة مجلس جلسات  من جلسةᘘال،)  ٥٠٠٠(  وقدره مᗫر 

ان وتذاᜧر  والإقامة السفر مصارᗫف تعᗫᖔضه إᣠ إضافة ᢕᣂالمقر مدينة خارج من للأعضاء والمواصلات الط 
 ᢝᣓᛳكة الرئ ᡫᣄلل . 

 يراه لما وفقا نقدᘌة أو عي ᘭة إضافᘭة مᜓافቯت الإدارة مجلس ᘌحدد المᜓافቯت لجنة من تصدربتوصᘭة   .٣٫٣
 الضواᗷط وفق ،   سنᗫᖔا  رᗫال )  ٠٬٠٠٠15(  ᢝᣦ  الإدارة  مجلس  عضو ᘌكون الحد الأدᡧᣍ لمᜓافأة ᗷحᘭث مناسᘘة،

 ᢝ ᡨᣎالمختصة الجهة تضعها ال. 
مᜓافأة   .٣٫٤ الإدارة  مجلس  لرئᛳس  قدرها  تᣆف  إضافᘭة  ومᜓافأة  60,000(  سنᗫᖔة  رᗫال  مقدارها  )  شهᗫᖁة 

) رᗫال نظᢕᣂ قᘭامه بتᗫᣆف وتوجᘭه أعمال المجلس والتحقق من أدائه لمهامه ومسئولᘭاته الواردة  10,000(
  ᢝᣒالنظام الأساᗷكة ᡫᣄلل . 

٣٫٥.  ᣢة العامة، عᘭع للجمعᖔف المᜓافأة لأعضاء المجلس ولجانه دون الحاجة للرجᣅ عتمد مجلس الإدارةᘌ
المجلس   يتم ᣅفه لأعضاء  يتم الإفصاح عن جميع ما  الذي  والل أن  السنوي  بتقᗫᖁر مجلس الإدارة  جان 

ق  و ᘌعرض عᣢ الجمعᘭة العامة حسب البند المشار إلᘭه بتقᗫᖁر مجلس الإدارة بناءً عᣢ تعلᘭمات هيئة س
 المال. 

ᢝ  عضᗫᖔته مقاᗷل مᜓافأة  عᣢ  الحصول الإدارة  مجلس لعضوᘌجوز   .٣٫٦
ᡧᣚ ل أو ،المراجعة لجنةᗷأعمال أي مقا، 

ᢝ  ترخᘭص ᗷموجب (  اسᙬشارᗫة أو إدارᗫة أو فنᘭة أو تنفᘭذᘌة  مناصب  أو  ᡧᣎالإضافة)  مهᗷ  ᣠة مᜓافأة إᗫᖔعض 
 . التاᗷعة واللجان المجلس

ᡧ  الإدارة مجلس أعضاء مᜓافأة تكون ألاᘌجب   .٣٫٧ ᢕᣌة المستقلᘘسᙏ اح منᗖالأر  ᢝ ᡨᣎكة تحققها ال ᡫᣄتكون أن أو ال 
كة رᗖحᘭة عᣢ مᘘاᡫᣃ  غᢕᣂ  أو مᘘاᚽ  ᡫᣃشᜓل مب ᘭة ᡫᣄال . 

علᘭه ما لᝣل شامل بᘭان عᣢ العامة الجمعᘭة إᣠ الإدارة مجلس  تقᗫᖁر ᛒشتمل أنᘌجب   .٣٫٨  أعضاء حصل 
 كذلك ᛒشتمل وأن. المزاᘌا  من ذلك وغᢕᣂ  مᣆوفات وᗖدل مᜓافቯت من المالᘭة السنة خلال الإدارة مجلس

ᣢان عᘭضه ما بᘘبوصفهم المجلس أعضاء ق  ᡧ ᢕᣌأو عامل  ᡧ ᢕᣌᗫضوه ما أو إدارᘘق  ᢕᣂة أعمال نظᘭة أو  فنᗫأو إدار 
ᢝ  الجلسات وعدد المجلس جلسات بᘭان عᣢ أᘌضا ᛒشتمل وأن  .اسᙬشارات ᡨᣎها ال ᡧᣆل ح᛿ ــــخ من عضوᗫتار 

ᢝ  الجلسات وعدد المجلس  جلسات بᘭان عᣢ  أᘌضا  ᛒشتمل وأن  . العامة للجمعᘭة اجتماع آخر  ᡨᣎها ال ᡧᣆح 
 . العامة للجمعᘭة اجتماع  آخر تارᗫــــخ من عضو ᛿ل

ᣃ ᡧ المجلس. مᜓاف الإدارة مجلس ᘌحدد المᜓافቯت لجنة من تصدر بتوصᘭة  .٣٫٩ ᢕᣌأة لأم  
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 * مᜓافቯت أعضاء اللجان "اللجان المنᙫثقة من مجلس الادارة":  . ٤
 

شᘭحات  الإدارة مجلس  ᘌعتمد .٤٫١ ᡨᣂت والቯة من لجنة المᜓافᘭتوص ᣢت بناءً عቯة مᜓافᗫᖔثقة اللجان عضᙫالمن 
ها  الحضور  وᗖدلات منه ᢕᣂأن يتم الإفصاح   استحقاقات من وغ ᣢة العامة، عᘭع للجمعᖔدون الحاجة للرج

العامة  اللجان بتقᗫᖁر مجلس الإدارة السنوي الذي ᘌعرض عᣢ الجمعᘭة  عن جميع ما يتم ᣅفه لأعضاء 
 . حسب البند المشار إلᘭه بتقᗫᖁر مجلس الإدارة بناءً عᣢ تعلᘭمات هيئة سوق المال

) رᗫال لᝣل  ᗷ130,000مᘘلغ (  سنᗫᖔة  مᜓافأة من الإدارة  مجلس  من المنᙫثقة اللجان عضᗫᖔة مᜓافቯتتتكون   .٤٫٢
ᢝ لرئᛳس اللجنة قدره عضو ومᘘلغ 

ᡧᣚال لرؤساء اللجان. 60,000(إضاᗫر (  

)  ٠٠25(  وقدره  مᘘلغ ن المجلسم المنᙫثقة اللجان جلسات من جلسة ᛿ل عن حضور  ᗷدل عضويتقاᡧᣔ ال .٤٫٣
ان وتذاᜧر والإقامة السفر مصارᗫف تعᗫᖔضه إᣠ  إضافة رᗫال، ᢕᣂمدينة خارج من للأعضاء والمواصلات  الط 
كة الرئᢝᣓᛳ  المقر ᡫᣄلل . 

يشغلها،  أن المجلس  لعضو يمكن التي  اللجان  عدد يراعى  الإدارة،  مجلس من  المنبثقة اللجان  عضوية عند تشكيل .٤٫٤
 الأعلى  الحد واللجان المجلس في عضويته عن مكافآت من  العضو يتقاضاه ما إجمالي يتجاوز لا بحيث

 الشركات. نظام  في عليه  المنصوص

  

 

 رواتب ومزاᘌا ومᜓافቯت الإدارة التنفᘭذᘌة:  . ٥
 

شᘭحات   .٥٫١ ᡨᣂت والቯالمᜓاف لجنة   ᣢجب عᘌالمراجعةᗷ ةᗫالدور –    
᠍
ت كᘘار  ቯلرواتب ومزاᘌا ومᜓاف  –مرة سنᗫᖔا

ᡧ وᗖرامج وخطط الحوافز  ᢕᣌذيᘭةالتنفᘭشأنها والتوصᚽ الإدارة لمجلس . 
ᡧ فيها  تمنح   .٥٫٢ ᢕᣌذيᘭالتنف كة كᘘار  ᡫᣄعتمدها مجلس الادارة    –الᘌ  ᢝ ᡨᣎال  ᢕᣂللإجراءات والمعاي 

᠍
مالᘭة    – وفقا مزاᘌا 

ᢝ هذا الشأن وᘻشمل مᜓافቯت الإدارة التنفᘭذᘌة عᣢ ما  
ᡧᣚ اساتها المعتمدةᘭسلم الرواتب وس ᣢمحددة بناء ع

 : ᢝᣢᘌ 
٥٫٢٫١.  ᢝᣒراتب أسا–  .

᠍
 ᘌدفع شهᗫᖁا

 . للأبناء  تعلᘭم ᗷدل هاتف، ᗷدل نقل، ᗷدل سكن،  ᗷدل : حᣆ  لللا  المثال سᘭᙫل عᘻ  ᣢشتمل، ᘘدلات ال .٥٫٢٫٢
ᢝ لهم ولعائلات .٥٫٢٫٣ ᢔᣎالط ᡧ ᢕᣌهم. التأم 
ᗫةالخطط  .٥٫٢٫٤ ᡧ ᢕᣂة  التحف ᢕᣂطة الأجل قصᘘأداء  المرتᗷ كة، الفرد ᡫᣄة والخطط والᗫ ᡧ ᢕᣂلة التحفᗫᖔمثل الأجل ط 

ها  الأسهم خᘭارات ᢕᣂوغ . 
 . الخدمة نهاᘌة  ومᜓافأة  السفر، ᗷدل  السفر، تذاᜧر  سنᗫᖔة،  إجازة :  حᣆ  لل لا  المثال  سᘭᙫل عᣢ مزاᘌا أخرى   .٥٫٢٫٥
 يتم اعتمادها من المجلس.  – نظᢕᣂ أعمالهم   –أخرى  وᗖدلاتت ቯأي مᜓاف .٥٫٢٫٦

  

  

 



 
 
 
 

 
      Tihama Advertising Company, March 2023 Version 2.0                                         Page 6 of 8 
 

ᡧ  مجلس الإدارة واللجان المنᙫثقة منه جدول . ٦ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘوك :- 
٦٫١.  ᢝᣠع  الجدول التاᖔل نᘭه:  المᜓافأةيوضح تفاصᗷ ᢝᣔوالمو  

  جدول مᜓافቯت ومزاᘌا أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنᙫثقة عنه 
  الموᢝᣔ بها   نᖔع المᜓافأة 

ᡧ المجلس أو من ينوب عنه، ᗷدل حضور مقدار    ᗷدل حضور جلسات المجلس   ᢕᣌف لعضو مجلس الادارة وأمᣆᘌ
 ) رᗫال عن ᛿ل جلسة من جلسات المجلس، وᣆᗫف هذا الᘘدل ᗷال سᘘة٥٬٠٠٠(

  للأعضاء المدعوون. 

ᗷدل حضور جلسات اللجان 
  المنᙫثقة عن المجلس 

ᡧ اللجنة أو من ينوب  ᢕᣌف لعضو اللجنة وأمᣆᘌ) دل حضور مقدارهᗷ ،ال  ٢٬٥٠٠عنهᗫر (
  عن ᛿ل جلسة من جلسات اللجنة. 

مᜓافأة سنᗫᖔة لعضو مجلس  
  الإدارة

لف رᗫال،  وخمسون أ) مائة ,٠٠٠150(كحد أدᡧᣍ تᣆف مᜓافأة سنᗫᖔة للعضو   -
ها عضو مجلس الإدارة من مجمᖔع   ᡧᣆح ᢝ ᡨᣎعدد الجلسات الᗷ فهاᣅ طᘘيرت

ᢝ عقدها مجلس الإدارة خلا ᡨᣎة. الجلسات الᘭة المعنᘭل السنة المال 
  ) رᗫال ᣆᘌ٠٬٠٠٠6ف لرئᛳس المجلس مᜓافأة إضافᘭة سنᗫᖔة قدرها ( -

ᗫات   ᡵᣂدل سكن ومواصلات ونᗷ
لحضور الاجتماعات ومهام  

ᢝ حال ᛿ان مقر العضو  
ᡧᣚ العمل

خارج مدينة الاجتماع أو مهمة  
  العمل

ᡧ الᣄ أو من ينوب عنه ᗷدل   - ᢕᣌف لعضو مجلس الإدارة ͭ اللجنة، وأمᣆᘌ
خارج المدينة    إقامته᛿ان مقر   إذا  الاعمالإر᛿اب ᘌعادل قᘭمة تذكرة الدرجة 

ᘌ ᢝعقد بها الاجتماع.  ᡨᣎال 

ᡧ الᣄ أو من ينوب عنه، ᗷدل   - ᢕᣌف لعضو مجلس الإدارة ͭ اللجنة، وأمᣆᘌ
ᗫ ᡵᣂشمل السكن والمواصلات النᛳل ᢝᣤثلاثة  ٣٬٠٠٠(مقدار ات الأخرى  يو (

، أو  ور من خارج مدينة الاجتماعضآلاف رᗫال، ᛿مᘘلغ مقطᖔع ᣆᘌف عند الح 
 مهام العمل أو الدورات التدرᘭᙫᗫة والتطᗫᖁᗫᖔة داخل الممل᜻ة.  

ᡧ الᣄ أو من ينوب عنه، ᗷدل   - ᢕᣌف لعضو مجلس الإدارة ͭ اللجنة، وأمᣆᘌ
ᗫات  ᡵᣂشمل السكن والمواصلات والنᛳل ᢝᣤلغ  يوᘘلغ مقداره مᘘالأخرى م

رᗫال، إذا ᛿ان الاجتماع أو مهمة العمل أو الدورات   ةمائخمس ألف و ) ١٬٥٠٠(
التدرᘭᙫᗫة والتطᗫᖁᗫᖔة خارج الممل᜻ة، وᗫضاف يوم واحد للسفر داخل الممل᜻ة  

ᡧ خارجها.  ᢕᣌومᗫو 

كة   - ᡫᣄاسة الᘭلس 
᠍
تقدᘌم خدمة ᘻسهᘭلات السفر لأعضاء المجلسͭ اللجان وفقا

  المعمول بها. 

مشاركةͭ حضور عضو مجلس  
ᙫثقة من الإدارةͭ اللجنة المن

ᢝ حال تم طلᘘه  
ᡧᣚ مجلس الإدارة

لمناقشة موضᖔع ما، أو حضور  
نقاش ᛒستلزم مشاركته، أو 

كة أو   ᡫᣄخص الᘌ اجتماع
المجلس ͭ اللجنة ضمن  

رᗫال عن ᛿ل  ألفان وخمسمائة) ᣆᘌ٢٬٥٠٠ف لعضو مجلس الإدارة ͭ اللجنة مقداره ( 
ها  ᡧᣆحᘌ ه لحضور مناقشة  جلسةᘘحالة تم طل ᢝ

ᡧᣚ من جلسات المجلس ͭ اللجنة
موضᖔع ما، أو حضور نقاش ᛒستلزم مشاركته، لأي اجتماع ᘌخص المجلسͭ اللجنة أو  

كة ضمن اختصاصه موافق له عليها.  ᡫᣄالاجتماعات.  ال ᡧᣅمحا ᢝ
ᡧᣚ تᘘ᙭وت  
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اختصاصه لمناقشة موضᖔع  
  ما، أو حضور حلقة نقاش 

أو إدارᗫة أو   ،فنᘭةالقᘭام ᗷأعمال 
كة أو المجلس ͭ   ᡫᣄة للᗫشارᙬاس

اللجنة ضمن اختصاصه،  
وذلك بناء عᣢ طلب وموافقة  

  من المجلس. 

عن  ) خمسة آلاف رسال ٥٬٠٠٠مقداره (اللجنة ᗷدل  أو ͭ و  ᣆᘌف لعضو مجلس الإدارة 
كة أو للمجلس   ᡫᣄقوم بها للᘌ ةᗫشارᙬة أو اسᗫة أو إدارᘭأعمال فنᗷ امهᘭل يوم عمل لقاء ق᛿

للجنة ضمن اختصاصه، وذلك بناءً عᣢ طلب وموافقة من المجلس، وتفᗫᖔض  ا ͭ 
،  ٢٥يتجاوز (رئᛳس مجلس الإدارة صلاحᘭة الموافقة عᣢ المهام ᗷما لا  

᠍
ون يوما ᡫᣄع (

) خمسون ألف رᗫال، وᗖحد أعᣢ  ٥٠٬٠٠٠عᣢ ألا تتجاوز للمᜓافأة للمهمة الواحدة (
  . وخمسون ألف رᗫال للعضو ) مائتان ٢٥٠٬٠٠٠سنوي للمᜓافأة لا يتجاوز (

الخدمات الصحᘭة لأعضاء  
  مجلس الادارة 

 للعضو"، وأن  
᠍
تقدᘌم الخدمات الطبᘭة لعضو مجلس الإدارة وعائلته ووالدᘌه " اختᘭارᗫا

᛿ات،  ᡫᣄعون من نظام الᘘة والسᘌللمادة الساد 
᠍
تكون من ضمن الحد المسمᖔح ᗷه وفقا

  . ) خمسمائة ألف ریال٥٠٠٬٠٠٠والمحدد بمبلغ (

مᜓافأة سنᗫᖔة لعضᗫᖔة لجنة  
المراجعة من خارج أعضاء  

  ة مجلس الإدار 

تᣆف مᜓافأة سنᗫᖔة لعضو لجنة المراجعة من خارج أعضاء مجلس الإدارة قدرها  
)١٠٠٬٠٠٠  ᡧ ᢕᣌحالة تعي ᢝ

ᡧᣚ نᗫᖔالعض ᡧ ᢕᣌة بᗫᖔال، وتقسم المᜓافأة السنᗫمائة الف ر (
ها ᛿ل منهما.  ᡧᣆحᘌ ᢝ ᡨᣎحسب عدد الجلسات الᗷ ل، وذلكᘌدᗷ عضو  

مᜓافأة سنᗫᖔة لعضᗫᖔة اللجان  
  المنᙫثقة من مجلس الادارة 

 ᣆة مقدارها (تᗫᖔل عضو عن   وثلاثون ) مائة١٣٠٬٠٠٠ف مᜓافأة سنᝣال، لᗫألف ر
ᛒ ᢝشᜓلها المجلس، ᛿ما ᣆᘌف مᜓافأة مقدارها ( ᡨᣎثقة الᙫ١٣٠٬٠٠٠أعضاء اللجان المن  (

ᢝ لجنة أخرى من لجان المجلس، وᣆᗫف لرئᛳس  
ᡧᣚ ةᗫᖔال، للعضᗫمائة وثلاثون ألف ر

ألف رᗫال، وتقسم المᜓافأة السنᗫᖔة  نستو ) ٦٠٬٠٠٠اللجنة مᜓافأة إضافᘭة مقدارها ( 
ها ᛿ل   ᡧᣆحᘌ ᢝ ᡨᣎحسب عدد الجلسات الᗷ ل، وذلكᘌدᗷ عضو ᡧ ᢕᣌتعي ᢝ

ᡧᣚ نᗫᖔالعض ᡧ ᢕᣌب
  منهما. 

مواعᘭد ᣅف المᜓافቯت  
السنᗫᖔة لعضᗫᖔة مجلس الإدارة  

  ولجانه. 

  تᣆف المᜓافቯت السنᗫᖔة لعضᗫᖔة المجلس ولجانه عᣢ الأعضاء ᚽشᜓل رᗖــع سنوي،  

موعد تطبيق سᘭاسة  
التعᗫᖔضات والمزاᘌا لأعضاء  

  مجلس الادارة ولجانه. 

 من  -
᠍
ᗷداᘌة  تطبيق سᘭاسة التعᗫᖔضات والمزاᘌا لأعضاء المجلس ولجانه اعتᘘارا

 . العضᗫᖔة
ت لعضو مجلس الإدارة مبلغ في جميع الأحوال: لا يجب أن تتجاوز المكافآ -

  ) ریال، أجمالي ما تحصل عليه. ٥٠٠٬٠٠٠(
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  والموᗷ ᢝᣔه:  المᜓافأةيوضح تفاصᘭل نᖔع  التاᢝᣠ الجدول  .٦٫٢

ᡧ جدول مᜓافቯت ومزاᘌا   ᢕᣌذيᘭار التنفᘘك  
  الموᢝᣔ بها   نᖔع المᜓافأة 

 ᢝᣒدلات  –راتب أساᘘال–  ᢝ ᢔᣎالط ᡧ ᢕᣌا أخرى  – التأمᘌف حسب العقد   مزاᣆᘌ   وحسب الأنظمة واللوائح ، ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ

  الخاصة للجهات التنظᘭمᘭة. 
ᗫةالخطط  ᡧ ᢕᣂة  التحف ᢕᣂة الخطط -  الأجل قصᗫ ᡧ ᢕᣂالتحف 

ها  الأسهم خᘭارات مثل الأجل طᗫᖔلة ᢕᣂوغ .  
تᣆف بناءً عᣢ قرار من مجلس الإدارة أو رئᛳس مجلس  

 .
᠍
  الإدارة منفردا

ج  أخرى نظᢕᣂ أعمالهم المو᛿لة لهم خار  وᗖدلاتمᜓافቯت 
 ᢝ

ᡧᣛᘭالعقد الوظ  
تᣆف بناءً عᣢ قرار من مجلس الإدارة أو رئᛳس مجلس  

 .
᠍
  الإدارة منفردا

  
  ᘌفوض مجلس الإدارة رئᛳس المجلس ᗷالتعمᘭد عᣢ الجدول أعلاه.  .٦٫٣

 

 الجهة المختصة للرقاᗷة عᣢ هذي السᘭاسة:  . ٧

شᘭحات المᜓافቯت لجنةتختص   ᡨᣂالمراجعة والᗷ ةᗫاسة لهذه الدورᘭم السᘭفاعليتها مدى وتقي  ᢝ
ᡧᣚ الم شودة الأغراض تحقيق 

ات مع التجاوب ᗷغرض والمراجعة للتحدᘌث قاᗷلة وثᘭقة السᘭاسة هذه وتعد منها، ᢕᣂالواقعة التغي  ᢝ
ᡧᣚ العمل سوق  ᢕᣂوالس 

كة نمو تحقيق أجل ومن معها، ᡫᣄوتوسعها  ال .  

  

  أحᜓام عامة:  .٨

الجمعᘭة العامة عليها، وتحل محل سᘭاسات ومعايᢕᣂ إجراءات العضᗫᖔة  تعتᢔᣂ هذه السᘭاسات والمعايᢕᣂ نافذة من تارᗫــــخ موافقة  

ᢝ مجلس الإدارة الموافق عليها من قᘘل الجمعᘭة العامة العادᘌة بتارᗫــــخ. 
ᡧᣚ 

٩.  : ᢕᣂالتطبيق والتفس  

رة  ان يتم تطبق وتفسᢕᣂ بنود هذي السᘭاسات ᗷما لا يتعارض مع نظام الأساᢝᣒ واي لوائح او سᘭاسات أخرى ᘌقرها مجلس الادا

᛿ات وانظمة هيئة السوق المالᘭة ولوائحها التنفᘭذᘌة.  ᡫᣄما يتوافق مع نظام الᗖو 

المصطلحات   قائمة  لائحة   ᢝ
ᡧᣚ الموضحة   ᢝ

ᡧᣍالمعا والإجراءات  الخطة  هذي   ᢝ
ᡧᣚ الواردة  والمصطلحات  ᗷالᝣلمات  ᘌقصد 

اᝏات الصادرة عن م ᡫᣄمة ال᛿ة وقواعدها ولائحة حوᘭلوائح هيئة السوق المال ᢝ
ᡧᣚ ة. المستخدمةᘭجلس هيئة السوق المال 

شᘭحاترئᛳس لجنة  ᡨᣂت والቯالمᜓاف    
  

  ********** الاستاذ ͭ 

  رئᛳس مجلس الإدارة
  

  ************ الاستاذ ͭ 
 


