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 التعديلات المقترحة للنظام الأساس لشركة الأسمنت العربية 

 مدرجة( )شركة مساهمة 

 مة النظام الأساس ليتوافق مع نظام الشركات الجديد ئتمت التعديلات لموا

 النظام الأساس بعد التعديل المقترح النظام الأساس الحالي 

 التأسيس الأولى المادة

ولأحكام لأظاام هذا النظام والأنظمة الأخرى  الشسسسركات تأسسسسطسسست لأحكام لأظاام نظام  

 الطارية في المملاة العربية الطعودية  شركة مطاهمة سعودية.

 التأسيس: الأولى المادة

تؤسس  لأحكام حظاام نظام الشسركات وحئهتا التنذيذية  وهذا النظام شسركة مطساهمة 

م لما يلي:  سعودية وفكا

 الشركات  في والتملك المشاركة الرابعة المادة

   (. مكذلة مطسساهمة أو مهدودة مطسسؤولية )ذات  بمذردها شسسركات إنشسسا  للشسسركة يجوز

 مليون (5العربية( عن )  الأسسسمنتمال الشسسركة الكائمة )شسسركة   رأس يكل أح بشسسرلأ

كما يجوز لها أن تمتلك الأسسسهو واله سس  في شسسركات أخرى أائمة أو تندم    ريال.

الغير في تأسسي  الشسركات المطساهمة أو ذات المطسةولية  معها ولها ظق احشسترا  مع  

كما    المهدودة وذلك بعد اسسستيذا  ما تتبلحا الأنظمة والتعليمات المتحعة في هذا الشسسأن.

يجوز للشسركة أن تت سرف في هذا الأسسهو أو اله س  عل  أح يشسمل ذلك الوسسالأة 

 في تداولها.

 الشركات   في والتملك المشاركة: الرابعة المادة

(.  مكذلة مطساهمة أو مهدودة مطسؤولية )ذات  بمذردها شسركات إنشسا  للشسركة يجوز

كما يجوز لها أن تمتلك الأسسسسهو واله سسس  في شسسسركات أخرى أائمة أو تندم   

الغير في تأسسسسي  الشسسسركات المطسسساهمة أو ذات معها ولها ظق احشسسسترا  مع 

المطسسةولية المهدودة وذلك بعد اسسستيذا  ما تتبلحا الأنظمة والتعليمات المتحعة في 

كما يجوز للشسركة أن تت سرف في هذا الأسسهو أو اله س  عل  أح  هذا الشسأن.

 يشمل ذلك الوسالأة في تداولها.

 :الشركة مدة السادسة المادة

م  99)مدة الشسركة  ( تطسعة وتطسعون سسنة ميلادية تحدأ من تاريأ تأسسيطسها وتتجدد تلكائيا

لمسدة ممساةلسة مسا لو تكرر الجمعيسة العسامسة اير العساديسة اير ذلسك في الطسسسسة تعكسدهسا لهسذا 

 الغرض أحل مضي سنة واظدة عل  الأأل من إنتها  مدة الشركة.

 الشركة مدة: السادسة المادة

 .أيدها بالطجل التجاري تحدأ من تاريأ اير مهددةلمدة  الشركة  تأسطت

 :المال رأس السابعة المادة

مكطسسو إل  مائة  سسسعودي ( ريال 1.000.000.000رأس مال الشسسركة ألم مليون )

( سسسهو نكدي متطسساوية الكيمة  وتحلق الكيمة اةسسسمية للطسسهو 100.000.000مليون )

 ( عشرة رياحت سعودي واميعها أسهو عادية نكدية.10الواظد )

 المال رأس :السابعة المادة

  سسسسعودي  ( ريال 1.000.000.000ألم مليون ) الم سسسدررأس مال الشسسسركة  

نكدي متطاوية الكيمة  وتحلق  عادي  ( سهو 100.000.000مكطو إل  مائة مليون )

( عشسرة رياحت سسعودي واميعها أسسهو عادية 10الكيمة اةسسمية للطسهو الواظد )

 نكدية.

  :الممتازة الأسهم التاسعةالمادة  

م  للشسسسركة وفكام لأظاام الشسسسريعة اةسسسسلامية العادية اير العامة للجمعية يجوز  ولأحكا

م  ت سدر أن المخت سة الجهة تضسعها التي للأسس   أو شسرا ها تكرر أو أن ممتازة أسسهما

تعبي  وح عادية إل  الممتازة احسسهو تهويل أو ممتازة أسسهو إل  عادية أسسهو تهويل

 هذا وترتب للمطسساهمين العامة الجمعيات في الت سسويت في الهق الممتازة الأسسسهو

 من العادية الأسسهو أصسها  من أكثر نطسحة عل  اله سول الهق في لأصسهابها الأسسهو

 .احظتيالأي النظامي تجنيب بعد للشركة ال افية احرباح

 وشراء وتحويل الشركة للأسهمالممتازة  الأسهم: التاسعةالمادة  

م   العادية اير العامة للجمعية يجوز  -1 وفكا اةسلاميةللشركة  الشريعة   لأظاام 

م  م  ت در أن المخت ة الجهة تضعها التي للأس  ولأحكا  تكرر أو أن ممتازة أسهما

 إل  الممتازة  احسهو تهويل أو ممتازة  أسهو إل  عادية أسهو تهويل أو شرا ها

 . عادية أسهو

 العامة الجمعيات في الت سويت في الهق الممتازة الأسسهو  تعبيح يجوز أن  -2

 الهاحت التي أاازتها أنظمة ولوائح الجهة المخت ة. في للمطاهمين
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  :القيمة مستوفاة الغير الأسهم بيع  :العاشرةالمادة  

 في الوفا  عن تخلم وإذا لذلك  المعينة المواعيد في الطسهو أيمة بدفع المطساهو يلتزم

لأريق النشر في صهيذة يومية   عن إعلاما بعد اةدارة لمجل  احسستهكا،  ااز ميعاد

 بخبا  لمتبلحات الجهات ذات احخت سسساو أو إبلااا  أوبالنشسسسر احلاترون  لأحكام 

م  الأظوال بهطسسب المالية سسسو، الأورا، أو العلني المزاد في الطسسهو بيع مطسسجل  وفكا

 .المخت ة الجهة تهددها التي للضوابط

 صسساظب إل  الحاأي وترد لها المطسستهكة المحالق الحيع ظ سسيلة من الشسسركة وتطسستوفي

 الحاأي تطستوفي أن للشسركة ااز المحالق  بهذا للوفا  ظ سيلة الحيع تام لو وإذا .الطسهو

 .المطاهو أموال اميع من

 عليا المطستهكة الكيمة دفع الحيع يوم إل  الدفع عن المتخلم للمطساهو يجوز ذلك ومع

م   .الشأن هذا في الشركة أنذكتها التي إليها الم روفات مضافا

م وفك المحيع الطسهو الشسركة وتلغي م  المشستري وتعبي المادة  هذا لأظاام ا  اديدام  سسهما

 المالك اسسو بيان مع الحيع بوأوع الأسسهو سسجل في وتؤشسر الملغ  الطسهو  رأو يهمل

 .الجديد

 القيمة مستوفاة الغير الأسهم بيع  :العاشرةالمادة  

 عن تخلم وإذا لذلك  المعينة المواعيد في الطسسهو أيمة بدفع المطسساهو يلتزم-1

وسائل اةعلان عحر  إعلاما بعد اةدارة لمجل  احستهكا،  ااز ميعاد في الوفا 

 سسسسو، الأورا، أو العلني المزاد في الطسسسهو بيع  المعتمدة من الجهة المخت سسسة

المطسسساهو وياون للمطسسساهمين أولوية في شسسسرا  أسسسسهو    الأظوال بهطسسسب ةالمالي

م   المتخلم عن السدفع  الجهسةتضسسسسعهسا   التيللأنظمسة المرعيسة والضسسسسوابط    وفكسا

 .المخت ة

تطتوفي الشركة من ظ يلة الحيع المحالق المطتهكة لها وترد الحاأي إل  صاظب    -2

تطتوفي   أن  للشركة  ااز  المحالق   بهذا  للوفا   الحيع  تامِ ظ يلة  لو  وإذا  الطهو. 

 .الحاأي من اميع أموال المطاهو

يعُلق نذاذ الهكو، المت لة بالأسهو المتخلّم عن الوفا  بكيمتها عند انكضا    -3

من  (  1الموعد المهدد لها إل  ظين بيعها أو دفع المطتهق منها وفكما لهاو الذكرة )

يتكرر  التي  الأرباح  صافي  من  ن يب  عل   اله ول  ظق  وتشمل  المادة   هذا 

أراراتها عل   والت ويت  الجمعيات  ظضور  وظق  يجوز  توزيعها  ذلك   ومع   .

للمطاهو المتخلم عن الدفع إل  يوم الحيع دفع الكيمة المطتهكة عليا مضافما إليها 

وفي هذا الهالة ياون للمطاهو  الم روفات التي أنذكتها الشركة في هذا الشأن   

 .يعهاالهق في لألب اله ول عل  الأرباح التي تكرر توز 

م وفك المحيع الطسهو  شسهادة الشسركة تلغي -4  المشستري وتعبي  المادة  هذا لأظاام ا

 الحيع بوأوع المطساهمين سسجل في وتؤشسر  شسهادة اديدة بالطسهو تهمل الرأو ذاتا

 .الجديد لمالكإدراج الحيانات اللازمة ل مع

 الأسهم: إصدار :عشرة الحاديةالمادة  

 أن يجوز وإنما احسسسمية  أيمتها من بأأل ت سسدر أن يجوز وح اسسسمية الأسسسهو تاون

 بند في الكيمة فر، يضسساف الأخيرة الهالة هذا وفي الكيمة  هذا من بأعل  ت سسدر

 والطسهو .المطساهمين عل  توزيعها كأرباح يجوز وح .المطساهمين ظكو، ضسمن مطستكل

 متعددون واب اشسسخاو الطسسهو ملك فإذا  الشسسركة موااهة في للتجزئة أابل اير

 هؤح  وياون  با المتعلكة الهكو، اسستعمال في عنهو لينو  أظدهو يختاروا ان عليهو

 .الطهو ملاية من الناشةة احلتزامات عن بالتضامن الأشخاو مطؤولين

 الأسهم إصدار :عشرة المادة الحادية

 ملك فإذاتاون أسسسهو الشسسركة اسسسمية واير أابلة للتجزئة في موااهة الشسسركا   

 في عنهو لينو  أظدهو يختاروا ان عليهو متعددون واب اشسسسسخاو الطسسسسهو

 عن بالتضسامن الأشسخاو مطسؤولين هؤح  وياون  با المتعلكة الهكو، اسستعمال

الأسسهو بأأل من أيمتها  ح يجوز أن ت سدر و .الطسهو ملاية من الناشسةة احلتزامات

الأخيرة   وفي هذا الهالة    يجوز أن ت سسدر بأعل  من هذا الكيمةإنما  احسسسمية  و

 .فر، الكيمة في بند مطتكل ضمن ظكو، المطاهمين يضاف

 الأسهم: تداول :الثانية عشرة المادة

 عن المالية الكوائو نشسسر بعد إح المؤسسسطسسون بها ياتتب التي الأسسسهو تداول يجوز ح

 .الشسسركة تأسسسي  تاريأ من شسسهرام  عشسسر اةني عن كل منهما تكل ح ماليتين سسسنتين

 والمدة الشسركة تأسسي  نوعها وتاريأ عل  يدل بما الأسسهو هذا صساو  عل  ويؤشسر

 .تداولها فيها يمنع التي

 وسجل المساهمين الأسهم تداول :الثانية عشرة المادة

 .أسهو الشركة وفكام لأظاام نظام الطو، المالية ولوائها التنذيذية لتتداو
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م  الأسسهو ملاية نكل الهظر مدة خلال يجوز ذلك ومع  أظد من الهكو، بيع لأظاام وفكا

 أو الغير إل  وفاتا ظالة في المؤسسطسين أظد ورةة من أو مؤسس  خخر إل  المؤسسطسين

 امتلا  أولوية تاون أن عل  أو المذل   المعطسر المؤسس  أموال عل  التنذيذ ظالة في

 .الآخرين للمؤسطين الأسهو تلك

 أحل المال رأس زيادة ظالة في المؤسطون با ياتتب ما عل  المادة هذا أظاام وتطري

 .الهظر مدة انكضا 

 المساهمين: سجل :عشرة المادة الثالثة

 .المالية الطو، نظام لأظاام وفكا الشركة أسهو تتداول

 (حذف)

 المال:  رأس زيادة :عشرةالمادة الرابعة 

 

 

 

 

 ياون أن بشسسسرلأ الشسسسركة مال رأس زيادة تكرر أن العادية اير العامة للجمعية-1

 كان إذا بأكملا دفع أد المال رأس ياون أن يشسسسترلأ وح كاملام  دفع أد المال رأس

 دين أدوات تهويل مكابل أسسهو صسدرت إل  يعود المال رأس من المدفوع اير الجز 

 .إل  أسهو لتهويلها المكررة المدة بعد تنتا ولو أسهو إل  تمويلية صاو  أو

للجمعية العامة اير العادية في اميع الأظوال أن تخ س  الأسسهو الم سدرة عن   -2

زيادة رأس المال أو از  منها للعاملين في الشسسركة والشسسركات التابعة أو بعضسسها أو 

م من ذلك  وح يجوز للمطساهمين ممارسسة ظق الأولوية عند إصسدار الشسركة للأسسهو  أيا

 .للعاملينالمخ  ة 

 بالموافكة العادية اير العامة الجمعية أرار صسسدور وأت للطسسهو المالك للمطسساهو -3

 مكابل ت سسسدر التي الجديدة بالأسسسسهو احكتتا  في المال الأولوية رأس زيادة عل 

 بوسسالأة بإبلااهو أو يومية اريدة في بأولويتهو بالنشسر هؤح  ويحلق نكدية  ظ س 

م   المطسسسجل الحريد  أرار لمتبلحات الجهات ذات العلاأة عنوبالنشسسسر احلاترون  لأحكا

 .وانتهائا  بدايتا وتاريأ  ومدتا   احكتتا  وشرولأ المال رأس زيادة

 

 في للمطسسسساهمين الأولويسة بهق العمسل وأم العساديسة اير العسامسة للجمعيسة يهق -4

 المطساهمين لغير الأولوية إعبا  أو نكدية ظ س  المال مكابل رأس بزيادة احكتتا 

 .لم لهة الشركة مناسحة تراها التي الهاحت في

 أرار صسدور وأت من المدة خلال عنا التنازل أو الأولوية ظق بيع للمطساهو يهق -5

 الأسسسسهو في للاكتتا  يوم خخر إل  المال رأس زيادة بالموافكة عل  العامة الجمعية

م  الهكو،  بهذا المرتحبة الجديدة  .المخت ة الجهة تضعها للضوابط التي وفكا

  المال رأس زيادة :عشرةالثالثة المادة  

يجوز بكرار من مجل  إدارة الشسسسسركة زيادة رأس المال الم سسسسدر في ظدود -1

ياون رأس المال الم سسسدر أد دفُع رأس المال الم سسسرح با )إن واد(  عل  أن  

 بالاامل.

الم سسسدر أو   الشسسسركة مال رأس زيادة تكرر أن العادية اير العامة للجمعية-2

 أن يشسترلأ وح كاملام  دفع أد  الم سدر المال رأس ياون أن بشسرلأ الم سرح با

 المال رأس من المدفوع اير الجز  كان إذا بأكملا دفع أد المال رأس ياون

 أسسهو إل  تمويلية صساو  أو دين أدوات تهويل مكابل أسسهو صسدرت إل  يعود

 .لتهويلها المكررة المدة بعد تنتا ولو

اير العادية في اميع الأظوال أن تخ س  الأسسهو الم سدرة للجمعية العامة  -3

عن زيادة رأس المال أو از  منها للعاملين في الشسسسسركة والشسسسسركات التابعة أو 

م من ذلك  وح يجوز للمطساهمين ممارسسة ظق الأولوية عند إصسدار   بعضسها أو أيا

 .للعاملينالشركة للأسهو المخ  ة 

 العادية اير العامة الجمعية أرار صسسسدور وأت للطسسسهو المالك للمطسسساهو -4

 احكتتا  في الأولوية باالم سسدر أو الم سسرح المال   رأس زيادة عل  بالموافكة

 –إن وادت   –بأولويتا   ويحلق نكدية  ظ س  مكابل ت سدر التي الجديدة بالأسسهو

 المال رأس زيادةوبكرار  عحر وسسسسسائل اةعلان المعتمدة من الجهة المخت سسسسة

 .وانتهائا  بدايتا وتاريأوكيذيتا     احكتتا  وشرولأ

 في للمطسسساهمين الأولوية بهق العمل وأم العادية اير العامة للجمعية يهق-5

 لغير الأولويسة منح ظق أو نكسديسة ظ سسسس  المسال مكسابسل رأس بزيسادة احكتتسا 

 .الشركة لم لهةمهككة  تراها التي الهاحت في المطاهمين

م للأنظمسة المرعيسة  عنسا التنسازل أو الأولويسة ظق بيع للمطسسسسساهو يهق -6 وفكسا

 .المخت ة الجهة تضعها التي واالضوابط

 ظَمَلَة عل  الجديدة الأسسسهو توزع ( أعلاا 6الذكرة ) في ورد ما مراعاة مع -7

 من أولوية ظكو، من يملاونا ما بنطسسسحة لألحوا احكتتا   الذين الأولوية ظكو،
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 ظكو، ظَمَلَة عل  الجديدة الأسسهو توزع ( أعلاا 4الذكرة ) في ورد ما مراعاة مع -6

 ظكو، إامالي من أولوية ظكو، من يملاونا ما بنطسحة لألحوا احكتتا   الذين الأولوية

 لألحوا ما عليا يه سلون ما يتجاوز أح المال  بشسرلأ رأس زيادة من الناتجة الأولوية

 الأولوية ظكو، ظملة الجديدة عل  الأسسسسهو من الحاأي ويوزع الجديدة  الأسسسسهو من

 ظكو، من إامالي أولوية ظكو، من يملاونا ما بنطسحة ن سيحهو  من أكثر لألحوا الذين

 لألحوا ما عليا يه سلون ما يتجاوز أح بشسرلأ المال  رأس زيادة من الناتجة الأولوية

 الجمعية تكرر لو ما الغير  عل  الأسسسسهو من تحك  ما ويبرح الجديدة  من الأسسسسهو

 ذلك. اير عل  المالية الطو، ين  نظام أو العادية اير العامة

 ما يتجاوز أح المال  بشسسسسرلأ رأس زيادة من الناتجة الأولوية ظكو، إامالي

الجديدة  الأسسهو من الحاأي ويوزع الجديدة  الأسسهو من لألحوا ما عليا يه سلون

 من يملاونا ما بنطسحة ن سيحهو  من أكثر لألحوا الذين الأولوية ظكو، ظملة عل 

 بشسسرلأ المال  رأس زيادة من الناتجة الأولوية ظكو، من إامالي أولوية ظكو،

 من تحك  ما ويبرح الجديدة  من الأسسهو لألحوا ما عليا يه سلون ما يتجاوز أح

 الطسو، ين  نظام أو العادية اير العامة الجمعية تكرر لو ما الغير  عل  الأسسهو

 ذلك. اير عل  المالية

 المال:  رأس تخفيض عشرة:المادة الخامسة 

 الشسركة ظااة عل  زاد إذا المال رأس تخذيض تكرر أن العادية اير العامة للجمعية

 ما إل  المال رأس تخذيض وظدها الأخيرة في الهالة ويجوز  بخطسسائر منيت إذا أو

 وح .الشسسركات نظام من) والخمطسسين الرابعة (المادة في عليا المن سسوو الهد دون

 الأسحا  عن الهطابات مرااع يعدا خاو تكرير تلاوة بعد إح التخذيض أرار ي سدر

 هسسذا في التخذيض أةر وعن الشسسسسركسسة عل  التي احلتزامسسات لسسا وعن المواحسسة

 .احلتزامات

 الدائنين دعوة واحت الشسركة  ظااة عل  زيادتا نتيجة المال رأس تخذيض كان وإذا

م  سسستين عليا خلال اعتراضسساتهو إبدا  إل   في التخذيض أرار نشسسر تاريأ من يوما

  .الشركة الرئي  مركز فيها التي المنبكة في توزع يومية اريدة

 عل  واب المذكور  الميعاد في مطستنداتا الشسركة إل  وأدم الدائنين أظد اعترض فإن

م  لا تكدم أن أو ظاحم  كان إذا دينا تؤدي إليا أن الشسركة م  ضسمانا  كان إذا با للوفا  كافيا

 خالام.

 المال رأس تخفيض عشرة:الرابعة المادة  

 عل  زاد إذا  الشسسسركة مال رأس تخذيض تكرر أن العادية اير العامة للجمعية

 تخذيض وظدها الأخيرة في الهالة ويجوز   بخطسسائر منيت إذا أو الشسسركة ظااة

  من ) والخمطسين  لتاسسعةا (المادة في عليا المن سوو الهد دون ما إل  المال رأس

بيان في الجمعية العامة  تلاوة بعد إح التخذيض أرار ي سدر وح .الشسركات نظام

 أةر وعن الشسركة للتخذيض والتزامات المواحة الأسسحا  عنمجل  اةدارة  يعدا

 الوفا  بها  ويرفق بها الحيان تكرير من مرااع ظطابات الشركة. في التخذيض

 دعوة واحت الشسسسركة  ظااة عل  زيادتا نتيجة المال رأس تخذيض كان وإذا

)إن وادت( عل  التخذيض أحل خمطسسة وأربعين    اعتراضسساتهو إبدا  إل  الدائنين

م عل  الأأسل من  45) التساريأ المهسدد لعكسد ااتمساع الجمعيسة العسامسة اير ( يومسا

عل  أن يرفق بسالسدعوة بيسان يوضسسسسح مكسدار رأس المسال أحسل  رارأحتخساذ   العساديسة

 أظد اعترض فإن وتاريأ نذاذ التخذيض التخذيض وبعدا  وموعد عكد احاتماع  

 أن الشسركة عل  واب المذكور  الميعاد في مطستنداتا الشسركة إل  وأدم الدائنين

م  لا تكدم أن أو ظاحم  كان إذا دينا تؤدي إليا م  ضمانا  .خالام  كان إذا با للوفا  كافيا

  لأسهمها:شراء ورهن الشركة  عشرة:المادة السادسة 

م لضسوابط تضسعها الجهة  -1   المخت سة يجوز أن تشستري الشسركة أسسهمها أو ترهنها وفكا

 المطاهمين.وح ياون للأسهو التي تشتريها الشركة أصوات في امعيات 

ويجوز للشسركة أن تشسترى اسسهمها لتخ سي سها للمومذين مع مراعاة الضسوابط الت  

 سسول عل  موافكة وبعد اله  سسسهمها لأتضسسعها الجهات المخت سسة لشسسرا  الشسسركة  

ولهذا الجمعية تذويض مجل  الأدارة ف  تهديد شسسسسرولأ    اير العادية الجمعية العامة 

هذا التخ سسسي  للمومذين بما ف  ذلك سسسسعر التخ سسسي  لال سسسسهو معروض عل   

 بمكابل.المومذين إذا كان 

 

م لضسوابط تضسعها الجهة  -2 وياون للدائن المرتهن   المخت سة يجوز رهن الأسسهو وفكا

ما لو يتذق في عكد الرهن عل  اير   بالطسهو أحض الأرباح واسستعمال الهكو، المت سلة  

 لأسهمهاشراء ورهن الشركة  عشرة: سةالخامالمادة  

م  -1  لضسوابطللأنظمة المرعية وايجوز أن تشستري الشسركة أسسهمها أو ترهنها وفكا

وح ياون للأسسهو التي تشستريها الشسركة أصسوات    المخت سةالجهة  تضسعهاالتي 

 المطاهمين.في امعيات  

ويجوز للشسركة أن تشسترى اسسهمها لتخ سي سها للمومذين مع مراعاة الضسوابط 

وبعد اله سسول عل     سسسهمها لأالت  تضسسعها الجهات المخت سسة لشسسرا  الشسسركة  

ولهسذا الجمعيسة تذويض مجل  الأدارة ف    اير العساديسة موافكسة الجمعيسة العسامسة  

ال سسهو تهديد شسرولأ هذا التخ سي  للمومذين بما ف  ذلك سسعر التخ سي  ل

 بمكابل.معروض عل  المومذين إذا كان 

م لضسسسوابط تضسسسعها الجهة  -2 وياون للدائن    المخت سسسة يجوز رهن الأسسسسهو وفكا

ما لو يتذق في عكد  بالطسسهو المرتهن أحض الأرباح واسسستعمال الهكو، المت سسلة  
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ولان ح يجوز للدائن المرتهن ظضسسور ااتماعات الجمعية العامة للمطسساهمين أو   ذلك 

 الت ويت فيها.

ولان ح يجوز للدائن المرتهن ظضسور ااتماعات الجمعية  ذلك الرهن عل  اير 

 العامة للمطاهمين أو الت ويت فيها.

 المساهمين:لتزامات إ  عشرة:المادة السابعة 

الشسركة والتزاما يترتب عل  اةكتتا  في أسسهو الشسركة وتملاها أحول المطساهو لنظام 

بالكرارات التي ت سسدر من الجمعية العامة وفكام لأظاام هذا النظام سسسوا  كان ظاضسسرام  

م أو اير موافق عل  هذا الكرارات.أو اائحام وسوا     كان موافكا

 المساهمينلتزامات  إ عشرة: السادسةالمادة  

يترتب عل  اةكتتا  في أسسسسهو الشسسسركة وتملاها أحول المطسسساهو لنظام الشسسسركة 

م   نظام الشسسسركاتلأظاام والتزاما بالكرارات التي ت سسسدر من الجمعية العامة وفكا

م أو اير موافق عل  هذا الكرارات. سوا   كان ظاضرام أو اائحام وسوا  كان موافكا

   والسندات:عشرة اصدار الصكوك  التاسعة المادة  

م لنظام الطسسو،  للشسسركة إصسسدار أدوات دين أو صسساو  تمويلية أابلة للتداول وذلك وفكا

 الشركات الطاري. المالية ونظام

  والسنداتاصدار الصكوك   :عشرةالثامنة المادة  

م  لنظام للشسسسركة إصسسسدار أدوات دين أو صسسساو  تمويلية أابلة للتداول وذلك وفكا

 للأنظمة المرعية والضوابط التي تضعها الجهة المخت ة.

 الشركة: إدارة العشرون:المادة  

يتول  إدارة الشسسركة مجل  إدارة مؤلم من تطسسعة أعضسسا   تنتخحهو الجمعية العامة 

 العادية من بين المطاهمين لمدة ةلاث سنوات.

 

 : إدارة الشركةعشرةالتاسعة المادة  

ويشسسترلأ أن أعضسسا    ( 9)تطسسعة  يتول  إدارة الشسسركة مجل  إدارة مؤلم من 

ح تزيد عن لمدة الجمعية العامة العادية   تنتخحهوياونوا من ذوي ال سسذة البحيعية  

  ويجوز إعادة انتخا  أعضسسا  مجل  اةدارة لدورات أخرى سسسنوات( 4أربع )

بنا م عل  الأنظمة المرعية والضسسسسوابط التي   وفق إارا ات احنتخا  والترشسسسسح

 تضعها الجهة المخت ة.

يهق لال مطسساهو ترشسسيح نذطسسا أو شسسخ  خخر أو أكثر من المطسساهمين او من 

 ايرهو لعضوية مجل  إدارة الشركة.

 عضوية مجلس الإدارة:  شروط  :العشرونوالمادة الحادية 

باةضسافة إل  ما ورد بالنظو واللوائح الطسارية بالمملاة العربية الطسعودية يشسترلأ في 

 يأتي:عضو مجل  اةدارة ما 

 ياون أد صدر في ظكا ظاو يم  الشرف أو الأمانة. أح -أ 

م.  -    أن ياون كامل الأهلية شرعا

اةدارة  وذلك يهق لال لمطساهو ترشسيح نذطسا أو شسخ  خخر أو أكثر لعضسوية مجل  

 في ظدود نطحة ملايتا في رأس المال.

 )حذف( 

 عضوية المجلس: انتهاء والعشرون:الثانية  المادة

م  العضسو لها صسلاظية بانتها  أو مدتا بانتها  المجل  صسلاظية تنتهي  نظام لأي وفكا

 وأت كل في العادية العامة للجمعية يجوز ذلك ومع في المملاة  سسسارية تعليمات أو

 العضسسسو بهق إخلال وذلك دون بعضسسسهو أو احدارة مجل  أعضسسسا  اميع عزل

 في أو مكحول اير لطسسحب العزل وأع إذا بالتعويض بالمبالحة الشسسركة تجاا المعزول

 وأت في ذلك ياون أن بشسسرلأ يعتزل أن احدارة مجل  ولعضسسو مناسسسب وأت اير

 .أضرار من احعتزال عل  يترتب عما أحل الشركة مطةوحم  كان وإح مناسب

 عضوية المجلس انتهاء :العشرون  المادة

بمواب أرار من الجمعية العامة بعزلا   المجل   عضوية أي من أعضا   تنتهي  -1

م  العضو لها صلاظية بانتها  أو مدتا بانتها أو    سارية تعليمات أو نظام لأي وفكا

  .في المملاة

 احدارة مجل  أعضسا  اميع عزل وأت كل في العادية العامة للجمعية يجوز-2

هذا الهالة انتخا  مجل  إدارة اديد أو من وعل  الجمعية العامة في   بعضسهو أو

م )بهطسسب الأظوال( وذلك وف العضسسو يهل مهل لأظاام نظام الشسسركات ولوائها  كا

إنهسا    احدارة مجل التنذيسذيسة. ويجوز للجمعيسة العسامسة بنسا  عل  توصسسسسيسة من  
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  ( 5)ااتماعات متتالية أو   (3)عضسسسسوية من يتغيبّ من أعضسسسسائا عن ظضسسسسور 

 ااتماعات متذرأة للمجل  دون عذر مشروع يكحلا المجل .

 :المجلس في الشاغر المركز :الثالثة والعشرونالمادة  
م في  إذا شسسسغر مركز أظد أعضسسسا  مجل  اةدارة كان للمجل  أن يعين عضسسسوام مؤأتا

المركز الشساار  عل  أن ياون ممن تتوافر فيهو الخحرة والاذاية  ويجب أن تحلق بذلك 

من تاريأ  خلال خمطسسسة أيام عملوزارة التجارة واحسسسستثمار وهيةة الطسسسو، المالية  

ويامسل    لهسا وأن يعرض التعيين عل  الجمعيسة العسامسة العساديسة في أول ااتمساع    التعيين 

 العضو الجديد مدة سلذا.

وإذا لو تتوافر الشسسرولأ اللازمة حنعكاد مجل  احدارة بطسسحب نك  عدد أعضسسائا عن  

عضسا  دعوة ( خمطسة أعضسا  واب عل  بكية الأ5الن سا  اللازم ل سهة ااتماعاتا )

م حنتخا  العدد اللازم من الأعضا لجمعية العامة العاا  .دية للانعكاد خلال ستين يوما

إنتهااء مادة مجلس الإدارة واعتزال أعضااااا ا  أو  :والعشاااارونالحاادياة  الماادة  

 شغور العضوية
 انتها  أحل احنعكاد إل  العادية العامة الجمعية يدعو أن اةدارة مجل  عل -1

 احنتخا  إارا  تعذر وإذا  .اديدة لدورة إدارة مجل  حنتخا  كافية؛ بمدة دورتا

 انتخا  ظين إل  مهماتهو أدا  في أعضاؤا يطتمر الهالي  المجل  دورة وانتهت

 المنتهية المجل  أعضا  استمرار مدة تتجاوز أح عل   اديدة  لدورة إدارة مجل 

م  ( تطعين90 (دورتا  مجل  عل  ويجب المجل   دورة انتها  تاريأ من يوما

 احستمرار مدة انكضا  أحل مهلا يهل إدارة مجل  حنتخا  يلزم ما اتخاذ  اةدارة

 الذكرة.  هذا في المهددة

 العامة الجمعية دعوة عليهو واب اةدارة  مجل  وأعضا  رئي  اعتزل إذا-2

 ظين إل  احعتزال يطري وح اديد  إدارة مجل  حنتخا   احنعكاد إل  العادية

( 120 (المعتزل المجل  استمرار مدة تتجاوز أح  عل  الجديد  المجل  انتخا 

 ما اتخاذ اةدارة مجل   عل  ويجب  احعتزال  ذلك تاريأ من يومام وعشرين   مائة

 هذا في  المهددة احستمرار مدة انكضا  أحل مهلا يهل إدارة مجل  حنتخا   يلزم

 .الذكرة

 ماتو  بإبلاغ المجل  عضوية من يعتزل أن اةدارة مجل  لعضو يجوز-3

 اةبلاغ يواا أن واب المجل  رئي  اعتزل وإذا المجل   رئي  إل  يواها

 -الهالتين في- نافذما  احعتزال ويعد المجل   سر وأمين المجل  أعضا  باأي إل 

 . اةبلاغ في المهدد التاريأ من

أي من أعضسسائا أو اعتزالا   لوفاة  اةدارةمجل   شسسغر مركز أظد أعضسسا     إذا-4

ولو ينت  عن هذا الشسغور إخلال بالشسرولأ اللازمة ل سهة انعكاد المجل  بطسحب 

م   عضسسسسوام يعين  أن   نك  أعضسسسسائسا عن الهسد الأدن   فللمجل  في المركز   مؤأتسا

 يحلق الجهات المخت سسسةأن عل   الخحرة والاذاية   فيا فيهوتتوافر ممن  الشسسساار   

وأن يعرض التعيين عل     التعيين من تاريأ   ( يومام 15عشسر )خلال خمطسة  بذلك 

  مدة سلذا.المعين ويامل العضو  لها الجمعية العامة العادية في أول ااتماع 

مجل  احدارة بطسسحب نك  عدد  ل سسهة انعكاد لو تتوافر الشسسرولأ اللازمة    إذا-5

( خمطسسة أعضسسا  واب عل   5أعضسسائا عن الن سسا  اللازم ل سسهة ااتماعاتا )

م   (60)  سسسسستينلجمعيسة العسامسة العساديسة للانعكساد خلال  ادعوة  عضسسسسا الأبساأي    يومسا

 .حنتخا  العدد اللازم من الأعضا 
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 المجلس: صلاحياتوالعشرون: المادة الرابعة 

ياون لمجل  اةدارة أوسسسسسع   العامة مع مراعاة احخت سسسساصسسسسات المكررة للجمعية 

اله سر:  سسحيل المثال ولي     عل الطسلبات في إدارة الشسركة بما يهكق أاراضسها  ولا  

-  

احسسستهواذ عل  ظ سسة من شسسركة أو شسسركات أخرى داخل أو خارج المملاة واتمام 

 كافة احارا ات النظامية اللازمة.

ا  الأسسهو للشسركات المدراة واير المدراة لشسركات أخرى  وأحض الثمن بيع أو شسر

واسستلام الأرباح واحشسترا  في ال سناديق احسستثمارية والتهويل من ظطسا  المهاف  

 احستثمارية ال  ظطابات الشركة لدى الحنو . 

التعامل مع اميع الحنو  والم سارف والمؤسسطسات المالية في فتح الهطسابات بأنواعها  

والكهسا وإدارتهسا والتوأيع عل  مسا يلزم لسذلسك  وتهويسل وسسسسسهسب وإيسداع محسالق بسالعملسة 

المهلية والأانحية وفتح اةعتمادات المطسستندية واسسستلام مطسستنداتها واصسسدار خبابات  

الضسسسسمسانسات باسافسة أنواعهسا وفاهسا وتهرير وتوأيع وتظهير الأورا، والمطسسسستنسدات  

لهطسسسسابات ودفاتر الشسسسسياات وتوأيعها  التجارية الأخرى ولألب واسسسسستلام كشسسسسوف ا

واصسدار الشسياات الم سدأة وأى مطستندات أخرى تخ  إدارة وتشسغيل والق ظطسابات  

الشسركة والتهويل فيما بينها واسستخدام الخدمات احلاترونية وما يتعلق بالأرأام الطسرية 

 والتذويض باستلامها وتشغيلها وإضافة أو عزل المذوضين بالتوأيع لدى الحنو  .

عكد الكروض مع صسسناديق ومؤسسسطسسات التمويل الهاومي والكروض التجارية التي ح  

تجاوز خاالها نهاية مدة الشسركة  عل  أن يتو مراعاة الشسرولأ التالية بالنطسحة للكروض 

 التجارية التي تجاوز خاالها ةلاث سنوات:

 سدادها.أن يهدد مجل  اةدارة في أرارا أواا استخدام الكروض وكيذية 

أن يراع  في شسسسسرولأ الكرض والضسسسسمانات المكدمة لا عدم اةضسسسسرار بالشسسسسركة 

 ومطاهميها والضمانات العامة للدائنين.

لمجل  اةدارة الهق في إدارة واسسسسستثمار أصسسسسول الشسسسسركة الثابتة والمنكولة وبيعها  

والكيسام باسافسة   وافرااهسا وشسسسسراؤهسا ورهنهسا وفسك رهنهسا وإيجسارهسا واسسسسستةجسارهسا  

م للشرولأ  وم لهتهاالت رفات التي تطاعد عل  تهكيق أاراض الشركة   التالية:وفكا

 لمحررات لا.أن يهدد المجل  ف  أرار الحيع الأسحا  وا

م لثمن المثل.  أن ياون الحيع مكارنا

 أن ياون الحيع ظاضرام إح ف  الهاحت التي يكدرها المجل  وبضمانات كافية.

أن ح يترتب عل  ذلك الت سسرف توأم بعض أنشسسبة الشسسركة أو تهميلها بالتزامات  

 أخري.

 

 المجلس صلاحياتوالعشرون:  الثانية المادة  

ياون لمجل  اةدارة أوسسسع   العامة مع مراعاة احخت سساصسسات المكررة للجمعية 

سسسحيل المثال ولي   عل الطسسلبات في إدارة الشسسركة بما يهكق أاراضسسها  ولا  

  -اله ر: 

احسسسستهواذ عل  ظ سسسة من شسسسركة أو شسسسركات أخرى داخل أو خارج المملاة 

 واتمام كافة احارا ات النظامية اللازمة.

ت أخرى  وأحض بيع أو شسرا  الأسسهو للشسركات المدراة واير المدراة لشسركا

الثمن واسسسستلام الأرباح واحشسسسترا  في ال سسسناديق احسسسستثمارية والتهويل من 

 ظطا  المهاف  احستثمارية ال  ظطابات الشركة لدى الحنو . 

التعامل مع اميع الحنو  والم سسسارف والمؤسسسسطسسسات المالية في فتح الهطسسسابات  

تهويسل وسسسسسهسب وإيسداع  بسأنواعهسا والكهسا وإدارتهسا والتوأيع عل  مسا يلزم لسذلسك  و

محالق بالعملة المهلية والأانحية وفتح اةعتمادات المطسستندية واسسستلام مطسستنداتها  

واصسسسسدار خبسابسات الضسسسسمسانسات باسافسة أنواعهسا وفاهسا وتهرير وتوأيع وتظهير 

الأورا، والمطستندات التجارية الأخرى ولألب واسستلام كشسوف الهطسابات ودفاتر 

ات الم سدأة وأى مطستندات أخرى تخ  إدارة الشسياات وتوأيعها واصسدار الشسيا

وتشسسسسغيسل والق ظطسسسسابات الشسسسسركة والتهويل فيمسا بينهسا واسسسسستخسدام الخسدمات 

احلاترونية وما يتعلق بالأرأام الطسرية والتذويض باسستلامها وتشسغيلها وإضسافة أو 

 عزل المذوضين بالتوأيع لدى الحنو  .

والكروض التجارية التي   عكد الكروض مع صسناديق ومؤسسطات التمويل الهاومي

ح تجاوز خاالها نهاية مدة الشسسركة  عل  أن يتو مراعاة الشسسرولأ التالية بالنطسسحة 

 للكروض التجارية التي تجاوز خاالها ةلاث سنوات:

 أن يهدد مجل  اةدارة في أرارا أواا استخدام الكروض وكيذية سدادها.

اةضسسرار بالشسسركة   أن يراع  في شسسرولأ الكرض والضسسمانات المكدمة لا عدم

 ومطاهميها والضمانات العامة للدائنين.

لمجل  اةدارة الهق في إدارة واسستثمار أصسول الشسركة الثابتة والمنكولة وبيعها  

والكيام باافة   وافرااهسا وشسسسسراؤها ورهنهسا وفك رهنهسا وإيجسارها واسسسسستةجسارها 

م للشسسرولأ   وم سسلهتهاالت سسرفات التي تطسساعد عل  تهكيق أاراض الشسسركة   وفكا

 التالية:

 أن يهدد المجل  ف  أرار الحيع الأسحا  والمحررات لا.

م لثمن المثل.  أن ياون الحيع مكارنا

 أن ياون الحيع ظاضرام إح ف  الهاحت التي يكدرها المجل  وبضمانات كافية.

أن ح يترتسب عل  ذلسك الت سسسسرف توأم بعض أنشسسسسبسة الشسسسسركسة أو تهميلهسا  

 بالتزامات أخري.
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من إلتزامساتهو لمجل  اةدارة وفي الهساحت التي يكسدرهسا إبرا  ذمسة مسديني الشسسسسركسة   

م لما يهكق م سسسلهتها عل  أن يتضسسسمن مهضسسسر مجل  اةدارة وظيثيات أرارا  لأحكا

 -التالية: الشرولأ 

 أن ياون اةبرا  لمحلق مهدد كهد أأ   لال عام للمدين الواظد.

 اةبرا  ظق المجل  ح يجوز التذويض فيا.

تيسازات والتنسازل عن  لمجل  اةدارة أن يحرم كسافسة أنواع  العكود واحتذساأيسات واحم

ظكو، الشسسسسركسة لسدى الغير   والهق في تكسديو الكروض وعكسدهسا وتكسديو الضسسسسمسانسات 

والاذاحت عن الشسركات التابعة والشسكيكة أو الغير    كما لا عكد ال سلح وأحول التهايو  

  وأن يؤار ويطستأار   ويعين المومذين وتهديد ماافأتهو وأاورهو وتكرير ف سلهو   

شال لجنة أو لجان من بين أعضائا أو من ايرهو لمطاعدتا في أدا  مهاما كما لا أن ي

  وكذلك لا محاشسسرة كل عمل يدخل في ارض الشسسركة    ولا أن يمثل الشسسركة أمام 

الكضسا  وأن يحاشسر الكضسايا كمدع  أو مدع  عليا وأن يتخذ كافة اةارا ات المتعلكة 

 بهذا الشأن وتنذيذ الأظاام.

المجل  بحذل العناية الاافية ف  سسحيل تهكيق أاراض الشسركة ورعاية إلتزام   إلأارف  

م سالهها وفكام لأظاام هذا النظام الأسساسسي والأنظمة الطسارية بالمملاة فلا وعليا ف  

  -يأتي: هذا الخ وو ما 

اتخاذ اةارا ات والكرارات اللازمة حسستثمار مشسروعات الشسركة عل  أفضسل واا 

 تنميتها.ل عل  في ظدود أاراضها والعم

كافة اللوائح والتعليمات اللازمة ةدارة الشركة ووضع التنظيمات والتشايلات  إصدار  

 اللازمة لها مع تهديد ال لاظيات.

  -ذلك: ومن  عليها وضع أنظمة وضوابط للرأابة الداخلية واةشراف العام 

التعارض المهتملة لال وضسع سسياسسة ماتوبة تنظو تعارض الم سالح ومعالجة ظاحت 

من أعضسسسا  مجل  اةدارة واةدارة التنذيذية والمومذين والمطسسساهمين ويشسسسمل ذلك 

إسسا ة اسستخدام أصسول الشسركة ومرافكها  وإسسا ة الت سرف النات  عن التعاملات مع  

 الأشخاو ذوي العلاأة.

 سلة بإعداد  بما في ذلك الأنظمة ذات ال والمهاسسحية التأكد من سسلامة الأنظمة المالية  

 المالية.التكارير 

التأكد من تبحيق أنظمة رأابية مناسحة ةدارة المخالأر  وذلك من خلال تهديد الت ور 

 العام عن المخالأر التي أد توااا الشركة ولأرظها بشذافية.

 المرااعة الطنوية لذاعلية إارا ات الرأابة الداخلية في الشركة.

غ مسا لسديهو من معلومسات تشسسسسير إل  واود تماين العساملين بسالشسسسسركسة من نكسل وإبلا

ممارسسسات اير نظامية واير أخلاأية ف  عمل الشسسركة تؤدي إل  المطسساس بم سسالح 

 وسمعة الشركة.

لمجل  اةدارة وفي الهاحت التي يكدرها إبرا  ذمة مديني الشركة من إلتزاماتهو   

م لما يهكق م سلهتها عل  أن يتضسمن مهضسر مجل  اةدارة وظيثيات أرارا  لأحكا

 -التالية: الشرولأ 

 أن ياون اةبرا  لمحلق مهدد كهد أأ   لال عام للمدين الواظد.

 التذويض فيا.اةبرا  ظق المجل  ح يجوز 

لمجل  اةدارة أن يحرم كسافسة أنواع  العكود واحتذساأيسات واحمتيسازات والتنسازل عن 

ظكو، الشسسركة لدى الغير   والهق في تكديو الكروض وعكدها وتكديو الضسسمانات  

والاذاحت عن الشسسركات التابعة والشسسكيكة أو الغير    كما لا عكد ال سسلح وأحول  

أار   ويعين المومذين وتهسديسد ماسافسأتهو وأاورهو التهايو    وأن يؤار ويطسسسستس 

وتكرير ف سسلهو   كما لا أن يشسسال لجنة أو لجان من بين أعضسسائا أو من ايرهو 

لمطساعدتا في أدا  مهاما   وكذلك لا محاشسرة كل عمل يدخل في ارض الشسركة 

   ولا أن يمثل الشسسركة أمام الكضسسا  وأن يحاشسسر الكضسسايا كمدع  أو مدع  عليا 

 يتخذ كافة اةارا ات المتعلكة بهذا الشأن وتنذيذ الأظاام.وأن 

إلتزام المجل  بحذل العناية الاافية ف  سسسسسحيل تهكيق أاراض الشسسسسركة   إلأارف  

ورعاية م سسالهها وفكام لأظاام هذا النظام الأسسساسسسي والأنظمة الطسسارية بالمملاة 

  -يأتي: فلا وعليا ف  هذا الخ وو ما 

ارات اللازمة حسسستثمار مشسسروعات الشسسركة عل  أفضسسل  اتخاذ اةارا ات والكر

 تنميتها.واا في ظدود أاراضها والعمل عل  

كسافسة اللوائح والتعليمسات اللازمسة ةدارة الشسسسسركسة ووضسسسسع التنظيمسات  إصسسسسدار  

 والتشايلات اللازمة لها مع تهديد ال لاظيات.

  -ذلك: ومن  عليها وضع أنظمة وضوابط للرأابة الداخلية واةشراف العام 

وضسع سسياسسة ماتوبة تنظو تعارض الم سالح ومعالجة ظاحت التعارض المهتملة 

لال من أعضسا  مجل  اةدارة واةدارة التنذيذية والمومذين والمطساهمين ويشسمل  

ذلك إسسسا ة اسسستخدام أصسسول الشسسركة ومرافكها  وإسسسا ة الت سسرف النات  عن 

 التعاملات مع الأشخاو ذوي العلاأة.

بما في ذلك الأنظمة ذات ال سسلة   والمهاسسسحية لامة الأنظمة المالية  التأكد من سسس 

 المالية.بإعداد التكارير 

التسأكسد من تبحيق أنظمسة رأسابيسة منساسسسسسحسة ةدارة المخسالأر  وذلسك من خلال تهسديسد 

 الت ور العام عن المخالأر التي أد توااا الشركة ولأرظها بشذافية.

 ابة الداخلية في الشركة.المرااعة الطنوية لذاعلية إارا ات الرأ

تماين العاملين بالشسسسركة من نكل وإبلاغ ما لديهو من معلومات تشسسسير إل  واود 

ممسارسسسسسات اير نظساميسة واير أخلاأيسة ف  عمسل الشسسسسركة تؤدي إل  المطسسسساس 

 بم الح وسمعة الشركة.
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اةشسسراف عل  سسسير العمل بالشسسركة ب سسذة مطسستمرة ومنتظمة ومراأحة من يكومون  

 باةدارة ومن يمثلون الشركة المذوضين بأي عمل كل في ظدود صلاظياتا.

يكدم لمراأب ظطسسسابات الشسسسركة دفاتر ووةائق ومطسسستندات الشسسسركة وكل ما يلزم أن  

 لتماينا من أدا  مهمتا.  

الأرباح  صسافيلمجل  اةدارة أن يكترح عل  الجمعية العامة العادية اأتباع محالق من 

ولهذا الجمعية  منا ةنشسا  مؤسسطسات ااتماعية لعامل  الشسركة أو لمعاونة ما هو أائو 

 الكرار ف  هذا الشأن.

لمجل  اةدارة أن يوكل أو يذوض نيابة عنا ف  ظدود اخت سساصسسا واظدام أو أكثر من 

أعمال   الكيام بعمل  أو ت سسسرف معين  أوأو    إارا أعضسسسائا أو من الغير ف  اتخاذ 

 معينة مع ظق المجل  في سهب أو إلغا  ذلك ظطب اختيارا. 

اةشسراف عل  سسير العمل بالشسركة ب سذة مطستمرة ومنتظمة ومراأحة من يكومون  

 باةدارة ومن يمثلون الشركة المذوضين بأي عمل كل في ظدود صلاظياتا.

أن يكدم لمراأب ظطسابات الشسركة دفاتر ووةائق ومطستندات الشسركة وكل ما يلزم 

 لتماينا من أدا  مهمتا.  

  صسسسسافيلمجل  اةدارة أن يكترح عل  الجمعيسة العسامسة العساديسة اأتبساع محسالق من  

  منا  اعية لعامل  الشسسركة أو لمعاونة ما هو أائو  الأرباح ةنشسسا  مؤسسسطسسات ااتم

 ولهذا الجمعية الكرار ف  هذا الشأن.

لمجل  اةدارة أن يوكل أو يذوض نيابة عنا ف  ظدود اخت ساصسا واظدام أو أكثر 

 الكيام بعمل  أو ت سسرف معين  أوأو   إارا من أعضسسائا أو من الغير ف  اتخاذ 

 و إلغا  ذلك ظطب اختيارا. سهب أأعمال معينة مع ظق المجل  في 

يشسسسسترلأ ظ سسسسول مجل  اةدارة عل  موافكة الجمعية العامة عند بيع أصسسسسول  

( من أيمة مجموع أصسولها وذلك %50أيمتها خمطسين في المائة )  تجاوزللشسركة ت

 وفق الضوابط المذكورة في نظام الشركات ولوائها التنذيذية.

 المجلس:  أعضاء مكافأة والعشرون:المادة الخامسة 

تتاون ماسافسأة مجل  اةدارة من ماسافسمت ومزايسا مساليسة أو عينيسة ح تتجساوز محلق  

( خمطسسسسمسائسة ألم ريال للعضسسسسو الواظسد وفي ظسدود مسا ن  عليسا نظسام 500.000)

 .ولوائهاالشركات 

ويجب أن يشتمل تكرير مجل  اةدارة إل  الجمعية العامة العادية عل  بيان شامل لال 

ما ظ ل عليا أعضا  مجل  اةدارة خلال الطنة المالية من ماافمت وبدل م روفات 

واير ذلك من المزايا  وأن يشستمل كذلك عل  بيان ما أحضسا أعضسا  المجل  بوصسذهو 

عاملين أو إداريين أو ما أحضسوا نظير أعمال فنية أو إدارية أو اسستشسارات وأن يشستمل  

م عل  بيان بعدد الطسسات المجل  وعدد الجلطسسات التي ظضسسرها كل عضسسو من   ايضسسا

 تاريأ خخر ااتماع للجمعية العامة.

 المجلس  أعضاء مكافأة :والعشرونالثالثة  المادة

يهقُ لأعضا  مجل  اةدارة اله ول عل  ماافمت بوصذهو أعضا  مجل  إدارة 

وفي   العادية من وأت لآخر  العامة  الجمعية  تكرها  التي  واةظاام  للشرولأ  م  لأحكا

 أو أية أنظمة أو أرارات أخرى ماملة لا. ظدود ما ن  عليا نظام الشركات 

اةدارة اله ول عل  مااةة مكابل أي أعمال أو مناصب كما يجوز لعضو مجل   

تنذيذية أو فنية إو إدارية يالم بها في الشركة  وذلك باةضافة إل  الماافأة التي 

يه ل عليها ب ذتا عضوام في مجل  اةدارة وفي اللجان المشالة من أحل مجل   

م لنظام الشركات ونظام الشركة الأساسي واللوائح    والطياسات المعتمدة. اةدارة وفكا

العامة العادية   في ااتماعها ويجب أن يشتمل تكرير مجل  اةدارة إل  الجمعية 

أو استهق اله ول عليا كل عضو  عل  بيان شامل لال ما ظ ل عليا  الطنوي  

 وبدل ظضور الطات  أعضا  مجل  اةدارة خلال الطنة المالية من ماافمتمن  

المزايا  وبدل ذلك من  أحضا م روفات واير  بيان ما    وأن يشتمل كذلك عل  

فنية أو  إداريين أو ما أحضوا نظير أعمال  أو  أعضا  المجل  بوصذهو عاملين 

وعدد  المجل   الطات  بعدد  بيان  عل   م  ايضا يشتمل  وأن  استشارات  أو  إدارية 

 .الجلطات التي ظضرها كل عضو 

يجوز   إضافكما  ماافأة  والعضو منح  اةدارة  مجل   رئي   من  لال  خاصة  ية 

المكررة لأعضا  مجل  اةدارة ظطب ما يكررا   الماافأة  المنتد  باةضافة إل  

 مجل  اةدارة.
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 والعشرون المادة السادسة

 السر: وأمين المنتدب المجلس ونا ب  والعضو ر يس صلاحيات

 المجلس:ر يس   -أ

م يعين المجل  من بين أعضسسسائا   وح يجوز الجمع بين من سسسب رئي  مجل    رئيطسسسا

اةدارة وأي من سسسسب تنذيسذي بسالشسسسسركسة  وياون لسا ظق دعوة المجل  إل  اةنعكساد  

 ويرأس أاتماعات مجل  اةدارة وكذلك إاتماعات الجمعيات العامة.

 

ويمثل رئي  مجل  اةدارة أو من يذوضسسا الشسسركة أمام الغير وأمام اميع الطسسلبات 

الهاومية والخاصسة ولا عل  سسحيل المثال ولي  اله سر المبالحة  والهيةات والجهات

وإأسامسة السدعساوي والمرافعسة والمسدافعسة واةأرار واةناسار وال سسسسلح واةبرا  والكحض 

والتنسازل ولألسب اليمين وردا واحمتنساع عنسا والبعن بسالتزوير ولألسب الهجزو تنذيسذ  

ر ورفعا والتهايو وتعيين وعزل الأظاام ومرااعة دوائر التنذيذ ولألب المنع من الطسذ

الخحرا  والمهامين والبعن عل  تكساريرهو واحعتراض عل  الأظاسام واسسسسستةنسافهسا  

وإلتماس إعادة النظر واسستلام صاو  الأظاام ورد الكضاة وإنها  كل ما يلزم ظضور  

الجلطسسسات في اميع الدعاوى وذلك أمام اميع المهاكو والجهات الكضسسسائية والمهاكو 

واللجسان العمساليسة وفض المنسازعات المساليسة وتطسسسسوية المنسازعات الم سسسسرفية   اةدارية

التجسساري وهيةسسة احدعسسا  والتهكيق   التجسساريسسة واللجسسان الجمركيسسة والغي  والأورا، 

 والشرلأة والهكو، المدنية والمحاظث الجنائية واةدارية والدفاع المدني.

 

 

العكود أمسام صسسسسنسدو، التنميسة    ولسا تمثيسل الشسسسسركسة والتوأيع عنهسا وإبرام كسافسة انواع

ال سناعية وتنمية الموارد الحشسرية ومؤسسطسة النكد العربي الطسعودي والمؤسسطسة العامة 

للموانئ والهيةة العامة للاسسستثمار والهيةة الطسسعودية للمواصسسذات والمكايي  والجودة 

وهيةة المدن ال سسسناعية ومنالأق التكنية وم سسسلهة الجمار  وشسسسركات احت سسساحت  

ا  والمياا وشسسسركات التأمين والغرف التجارية والتأمينات احاتماعية والزكاة والاهرب

 والدخل وهيةة التخبيط العمراني.
  نوع  ولا التوأيع عل  عكود تأسسسسي  الشسسسركات وأي تعديلات أد تبرأ عليها من أي 

أمسام كتسا  العسدل ومرااعسة الغرف التجساريسة وإدارات الطسسسسجلات التجساريسة وتجسديسدهسا  
ا وتطسسسجيل العلامات التجارية وتمثيل الشسسسركة أمام هيةة الطسسسو، المالية واسسسستلامه
 أمامها.والتوأيع 

ولسا تمثيسل الشسسسسركسة امسام وزارت الخسارايسة والسدفساع والهرس الولأني والتجسارة 
واحسسستثمار والمالية والشسسةون احاتماعية والشسسةون الحلدية والكروية والثكافة واةعلام 

 :والعشرون الرابعةالمادة  

 السر وأمين المنتدب المجلس ونا ب  والعضو ر يس صلاحيات

 ر يس المجلس  -أ

م بين أعضائا  من  في أول ااتماع لا  يعين المجل    وح يجوز الجمع بين   رئيطا

من ب رئي  مجل  اةدارة وأي من ب تنذيذي بالشركة  وياون لا ظق دعوة 

إاتماعات  وكذلك  اةدارة  مجل   أاتماعات  ويرأس  اةنعكاد   إل   المجل  

 . الجمعيات العامة

ويمثسل رئي  مجل  اةدارة أو من يذوضسسسسسا الشسسسسركسة أمسام الغير وأمسام اميع  

الطسسسلبات والهيةات والجهات الهاومية والخاصسسسة ولا عل  سسسسحيل المثال ولي   

اله ر المبالحة وإأامة الدعاوي والمرافعة والمدافعة واةأرار واةناار وال لح  

اع عنسا والبعن بسالتزوير  واةبرا  والكحض والتنسازل ولألسب اليمين وردا واحمتنس 

ولألسب الهجزو تنذيسذ الأظاسام ومرااعسة دوائر التنذيسذ ولألسب المنع من الطسسسسذر 

تكسساريرهو  علس   والبسعسن  والمسهساسمسيسن  الخسحسرا   وعزل  وتعسيسيسن  والتسهساسيسو  ورفعسسا 

واحعتراض عل  الأظاام واسسسستةنافها وإلتماس إعادة النظر واسسسستلام صسسساو  

زم ظضسسسور الجلطسسسات في اميع الدعاوى  الأظاام ورد الكضسسساة وإنها  كل ما يل

العمالية  والمهاكو وذلك أمام اميع المهاكو والجهات الكضسائية والمهاكو اةدارية

وفض المنسازعسات المساليسة وتطسسسسويسة المنسازعسات الم سسسسرفيسة والأورا، التجساريسة  

والشسسسسرلأسة والهكو، المسدنيسة  العسامسةوالنيسابسة     واللجسان الجمركيسة والغي التجساري

 الجنائية واةدارية والدفاع المدني.والمحاظث  

ولا تمثيل الشسسسركة والتوأيع عنها وإبرام كافة انواع العكود أمام صسسسندو، التنمية  

 والحنك المركزي الطسعودي  تنمية الموارد الحشسرية صسندو،و الطسعوديال سناعية  

والهيةسة الطسسسسعوديسة للمواصسسسسذسات    حسسسسستثمسارا  وزارةو    العسامسة للموانئ  الهيةسةو

 وم سسلهةومنالأق التكنية   ال سسناعيةلمدن  الطسسعودية لهيةة الووالمكايي  والجودة 

وهيةسة تنظيو الميساا والاهربسا  وهيةسة تنميسة    هيةسة الزكساة والضسسسسريحسة والجمسار و

والمشساعر  والهيةة العامة للمنافطسة والهيةة الملاية لمدينة ماة المارمةال سادرات  

  وهيةسة تبوير مهسافظسة اسدة   للنكسل وهيةسة تبوير منبكسة ماسة المارمسة  المكسدسسسسسة

وشسسسركات احت سسساحت والاهربا  والمياا وشسسسركات التأمين والغرف التجارية 

 والأمانات و الحلديات الذرعية. احاتماعية لتأمينات  المؤسطة العامة لو
ولا التوأيع عل  عكود تأسسسسسي  الشسسسسركات وأي تعديلات أد تبرأ عليها من أي 

أمسام كتسا  العسدل ومرااعسة الغرف التجساريسة وإدارات الطسسسسجلات التجساريسة   نوع 
وتجديدها واسستلامها وتطجيل العلامات التجارية وتمثيل الشركة أمام هيةة الطو، 

 أمامها.المالية والتوأيع 
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اا والبساأة وال سسسسنساعة والثروة المعسدنيسة والخسدمة المسدنيسة واةسسسسساسان والاهربا  والميس 
 واةت احت.

كمسا لسا تمثيسل الشسسسسركسة والتوأيع عنهسا أمسام الجوازات وماساتسب العمسل في كسل مسا يخ  

اةأامات والتأشسسيرات والحلااات والت سساريح واسسستخراج المطسستندات دون أى أيد أو 

 شرلأ.

ولسا أن يوأع عن الشسسسسركسة أمسام كتسا  العسدل في كسل مسا سسسسسحق وكسل مسا يهكق أاراض  

وكاحت شسسرعية في أي   والمهاميين بموابوم سسالح الشسسركة ولا ظق توكيل الغير 

 مما سحق وعزلهو  كما لا التذويض في أى مما ذكر.

كذلك كما يكوم باافة المهام التي يعهد بها إليا المجل  والنظام اةسسسساسسسسي للشسسسركة و

الأنظمة الطسسسارية بالمملاة العربية الطسسسعودية  ويه سسسل رئي  مجل  اةدارة عل   

م للمسادة ) ( من نظسام 81ماسافسأة إضسسسسافيسة نظير خسدمساتسا ورئساسسسسستسا لمجل  اةدارة لأحكسا

 الشركات.

 الر يس:نا ب   -ب

م للرئي  يهسل مهسل رئي  مجل  اةدارة عنسد  يعين المجل  من بين أعضسسسسسائسا نسائحسا

مراعاة أنا ح يجوز الجمع بين من سسب رئي  مجل  اةدارة وأي من سسب  ايابا  مع 

 تنذيذي بالشركة.

 المنتدب:العضو  -ج

م يجوز لمجل  اةدارة أن يعين من بين أعضسائا عضسوام  م   منتدبا ويجوز للمجل  أيضسا

م  م   )أوأن يعين من بين أعضسائا أو من الغير مديرام عاما للشسركة  عل  أن   تنذيذيام(رئيطسا

ياون رئي  مجل  اةدارة أو نائحا. ويهدد المجل  إخت ساصسات العضسو المنتد    ح

 وماافأتهما.  التنذيذي( )الرئي والمدير العام 

 السر:أمين   -د

  ايرهو  ويهسدد يعين مجل  اةدارة أمين سسسسسر يختسارا من بين أعضسسسسسائسا أو من  

 اخت اصاتا وماافأتا.

وح تزيد مدة رئي  المجل  ونائحا والعضو المنتد  وأمين الطر عضو مجل  احدارة 

ويجوز إعادة إنتخابهو وللمجل  ف  أى وأت أن   المجل  عل  عضسسسوية كل منهو ف  

م منهو دون إخلال بهق من عزل ف  التعويض إذا وأع العزل لطسسحب اير  يعزلهو أو أيا

 مشروع أو ف  وأت اير مناسب.

  الشركة:يع نيابة عن التوق  -و

كل عضسسو ينتدبا   اةدارة  وكذلكيملك ظق التوأيع عن الشسسركة بانذراد رئي  مجل  

المجل  لهسذا الغرض كسل في ظسدود صسسسسلاظيساتسا المخولسة إليسا وبمواسب تذويض من 

 مجل  اةدارة.

وزارت الخسارايسة والسدفساع والهرس الولأني والتجسارة   ولسا تمثيسل الشسسسسركسة امسام
الحلدية   ونؤوالشسسسس احاتماعية الموارد الحشسسسسرية والتنمية  ووالمالية واحسسسسستثمار  

والباأة وال ناعة    الزراعةوالمياا  و الحيةةووالثكافة واةعلام   واحساان  والكروية
واحأت سسسساد   وتكنية المعلومات والعدل والداخلية  واةت سسسساحتوالثروة المعدنية  

 .والتخبيط والنكل والخدمات اللواطتية

كمسا لسا تمثيسل الشسسسسركسة والتوأيع عنهسا أمسام الجوازات وماساتسب العمسل في كسل مسا  

والت ساريح واسستخراج المطستندات دون يخ  اةأامات والتأشسيرات والحلااات 

 أى أيد أو شرلأ.

ولا أن يوأع عن الشسركة أمام كتا  العدل في كل ما سسحق وكل ما يهكق أاراض  

وكاحت شسسرعية في   والمهاميين بموابوم سسالح الشسسركة ولا ظق توكيل الغير 

 أي مما سحق وعزلهو  كما لا التذويض في أى مما ذكر.

تي يعهد بها إليا المجل  والنظام اةسساسسي للشسركة وكذلك  كما يكوم باافة المهام ال

الأنظمة الطسارية بالمملاة العربية الطسعودية  ويه سل رئي  مجل  اةدارة عل   

م للمادة ) ( من نظام  81ماافأة إضسافية نظير خدماتا ورئاسستا لمجل  اةدارة لأحكا

 الشركات.

 الر يس: نا ب -ب

م للرئي  يهل مهل رئي   من بيفي أول ااتماع لا  يعين المجل    ن أعضسسسائا نائحا

م للطسسلبات وال سسلاظيات التي يهددها المجل  لا ايابامجل  اةدارة عند    وفكا

مع مراعاة أنا ح يجوز الجمع بين من سسسب رئي  مجل  اةدارة وأي من سسسب  

 بالشركة.  تنذيذي

 المنتدب:العضو  -ج

م يجوز لمجل  اةدارة أن يعين من بين أعضسسسائا عضسسسوام   ويجوز للمجل    منتدبا

م أن يعين من بين أعضسسائا أو من الغير  م أيضسسا م رئيطسسا للشسسركة  عل  أن ح   تنذيذيا

ياون رئي  مجل  اةدارة أو نائحا. ويهدد المجل  إخت اصات العضو المنتد   

 وماافأتهما.  التنذيذي الرئي و

 السر:أمين   -د

  ايرهو  ويهسدد يعين مجل  اةدارة أمين سسسسسر يختسارا من بين أعضسسسسائسا أو من 

 اخت اصاتا وماافأتا.

وح تزيد مدة رئي  المجل  ونائحا والعضسسو المنتد  وأمين الطسسر عضسسو مجل   

ويجوز إعادة إنتخابهو وللمجل  ف   المجل  احدارة عل  عضسسوية كل منهو ف  

م منهو دون إخلال بهق من عزل ف  التعويض إذا وأع  أى وأست أن يعزلهو أو أيسا

 العزل لطحب اير مشروع أو ف  وأت اير مناسب.
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 الشركةقيع نيابة عن التو -و 

كل عضسسسو  اةدارة  وكذلكيملك ظق التوأيع عن الشسسسركة بانذراد رئي  مجل  

ينتسدبسا المجل  لهسذا الغرض كسل في ظسدود صسسسسلاظيساتسا المخولسة إليسا وبمواسب 

 تذويض من مجل  اةدارة.

 المجلس: اجتماعات :والعشرون المادة السابعة

يجتمع مجل  اةدارة أربع مرات عل  الأأسل في الطسسسسنسة بسدعوة من رئيطسسسسا  وتاون 

ويجسب عل  رئي  المجل  أن   الموةق احلاترون   الدعوة خبيسة أو بالذساك  أوبالحريد 

 يدعو المجل  إل  احاتماع مت  لألب إليا اةنان من الأعضا .

 

 

 

كما يجوز أن ينعكد خارج مركز الشسسركة  كما يجوز   الشسسركة وينعكد المجل  بمركز  

عكد إاتماعات إسسسستثنائية لمجل  إدارة الشسسسركة خارج المملاة العربية الطسسسعودية إذا  

 توفرت لدى الشركة مروف خاصة تحيح هذا اةستثنا .

 المجلس اجتماعات :والعشرونالخامسة المادة  

عل  الأأل في الطسسسنة بدعوة من رئيطسسسا     (أربع مرات)مجل  اةدارة يجتمع  -1

أوبالحريد  بالحريد العسادي ترسسسسسل  أو ويجوز أن تطسسسسلو باليسد  وتاون الدعوة خبيسة 

 أو وسائل احت ال الأخرى م هوبة بجدول الأعمال. الموةق احلاترون   

ذلك إليا  حاتمساع مت  لألب  ويجسب عل  رئي  المجل  أن يدعو المجل  إل  ا-2

 كتابةم أي عضو في المجل  لمناأشة أي موضوع أو أكثر.

كما يجوز أن ينعكد خارج مركز الشركة  كما   الشركة وينعكد المجل  بمركز  -3

العربية  المملاة  خارج  الشركة  إدارة  لمجل   إستثنائية  إاتماعات  عكد  يجوز 

 الطعودية إذا توفرت لدى الشركة مروف خاصة تحيح هذا اةستثنا .

الهديثة كالهاتم   التكنية وسسائل باسستخدامويجوز عكد ااتماعات مجل  اةدارة  -4

اترونية أخرى تطسمح لجميع الأعضسا  اير الهاضسرين أن ياونوا  أو أي وسسيلة إل

مطسسموعين من اميع الأعضسسا  الآخرين الهاضسسرين  ما لو يتو اةخبار بخلاف  

أي عضسسو مشسسار  عن  –من أال تهديد الن سسا   -ذلك  فإن للرئي  أن يعتحر  

لأريق الهساتم أو عن لأريق وسسسسسيلسة إلاترونيسة أخرى ظساضسسسسرام لأيلسة انعكساد  

 ع.  احاتما

 المجلس وقرارات :  اجتماع نصاب :والعشرون المادةالثامنة

م إح إذا ظضرا خمطة أعضا  عل  الأأل  .ح ياون إاتماع المجل  صهيها

ولعضسو مجل  اةدارة أن ينيب عنا عند الضسرورة أظد زملائا في المجل  وفي هذا 

وح يجوز أن ينو  عضسسو المجل  عن أكثر من  صسسوتان الهالة ياون لهذا العضسسو 

 عضو واظد.

 المجلس:قرارات 

وإذا ت سدر أرارات مجل  اةدارة بأالحية أصسوات الأعضسا  الهاضسرين والممثلين  

 الأصوات يراح الجانب الذي صوت معا رئي  الجلطة.تطاوت  

وللمجل  إصسدار أرارات في الأمور العاالة بعرضسها عل  الأعضسا  متذرأين  ما لو 

يبلب أظد الأعضسسا  كتابة ااتماع المجل  للمداولة فيها وتعرض هذا الكرارات عل   

 لا. مجل  اةدارة في أول إاتماع تال  

  المجلس وقرارات  اجتماع نصاب :والعشرونالسادسة   المادة

ا مجل ال ااتماع  ياون ح-1 أعضا  إذا إح صهيهم  أو أصالة) ظضرا خمطة 

 .الأأل عل )نيابة

  ولعضسسو مجل  اةدارة أن ينيب عنا عند الضسسرورة أظد زملائا في المجل -2

وح يجوز أن ينو  عضسسو المجل    صسسوتان وفي هذا الهالة ياون لهذا العضسسو  

ويجب أن تاون اةنابة ةابتة بالاتابة  وترسسل للشسركة   عن أكثر من عضسو واظد

بسالمنساولسة أو عن لأريق الحريسد احلاتروني  وح يجوز للنسائسب الت سسسسويست عل   

 الكرارات التي يهظر عل  المنيب الت ويت بشأنها.

ع مجل  اةدارة بالهاتم أو يجوز لعضسسو مجل  اةدارة المشسساركة في ااتما-3

بالذيديو الجماعي أو أية وسسيلة إلاترونية متاظة لجميع أعضسا  المجل  التواصسل  

 عحرها في نذ  الوأت  وتعتحر تلك المشاركة ظضورام في احاتماع.
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 المجلس:قرارات 

ت سدر أرارات مجل  اةدارة بأالحية أصسوات الأعضسا  الهاضسرين والممثلين  

احاتماع أو من يكو  وإذا تطاوت الأصوات يراح الجانب الذي صوت معا رئي  

 مكاما.

طسري أرار مجل  اةدارة من تاريأ صسدورا مالو ين  فيا عل  سسريانا بوأت  ي

 خخر أو عند تهكق شرولأ معينة.

 العاجلة السابعة والعشرون: إصدار قرارات المجلس في الأمور المادة  إضافة مادة جديدة

اميع اةلمجل    عل   بعرضها  العاالة  الأمور  في  أراراتا  ي در  أن  دارة 

للمداولة    -كتابة-الأعضا  بالتمرير  ما لو يبلب أظد الأعضا    ااتماع المجل  

وتعتحر  بموافكة أالحية أصوات أعضائا   ظال إأرارها  فيها. وت در تلك الكرارات  

وتعرض  أيع عليها من أالحية الأعضا    هذا الكرارات سارية المذعول في ظال التو

ذلك   مهضر  في  ةةحاتها  لا  تال   ااتماع  أول  في  المجل   عل   الكرارات  هذا 

 .احاتماع

 جلسات :المجلس ومحاضر  مداولات :المادة التاسعة والعشرون

وأعضسسا  مجل    الجلطسسةتثحت مداوحت المجل  وأراراتا في مهاضسسر يوأعها رئي   

اةدارة الهاضسرون وأمين الطسر  وتدون هذا المهاضسر في سسجل خاو يوأعا رئي  

 المجل  وأمين الطر.

 

 جلسات المجلس ومحاضر   مداولات :والعشرونالثامنة المادة  

  يوأعها رئي  و  يعدها أمين الطسرمهاضسر  تثحت مداوحت المجل  وأراراتا في -1

 .مجل  اةدارة الهاضرون وأمين الطر وأعضا احاتماع  

 تدون هذا المهاضر في سجل خاو يوأعا رئي  المجل  وأمين الطر.-2

 والكرارات المداوحت وإةحات للتوأيع الهديثة التكنية وسسسائل اسسستخدام يجوز-3

 .المهاضر وتدوين

 المادة الثلاثون: الإفصاح عن المصالح الشخصية

ح يجوز أن ياون لعضسسو المجل  أية م سسلها محاشسسرة أو اير محاشسسرة في الأعمال 

م    والعكود التي تتو لهطسسسسسا  الشسسسسركسة إح بترخي  من الجمعيسة العسامسة العساديسة وفكسا

. وعل  العضسسسو أن يحلق المجل  بما لا من للضسسسوابط التي تضسسسعها الجهة المخت سسسة

م سلها محاشسرة او اير محاشسرة في الأعمال والعكود التي تتو لهطسا  الشسركة ويثحت  

وح يجوز لهذا العضسو احشسترا  في الت سويت عل     احاتماعهذا التحليق في مهضسر 

 مجل  اةدارة وامعيات المطاهمين. الكرار الذي ي در في هذا الشأن في

إذا تخلم عضسو المجل  عن اةف ساح عن م سلهتا ااز للشسركة أو لال ذي م سلها 

المبالحة امام الجهات الكضسائية المخت سة بإببال العكد أو إلزام العضسو بأدا  أي ربح 

 او منذعة تهككت لا من ذلك.

د المشار إليها في الذكرة الأول   تكع المطؤولية عن الأضرار الناتجة من الأعمال والعكو

من هذا المادة عل  العضو صاظب الم لهة من العمل أو العكد وكذلك عل  أعضا  

مجل  اةدارة إذا تمت تلك الأعمال والعكود بالمخالذة لأظاام تلك الذكرة  أو إذا ةحت  

 أنها اير عادلة  أو تنبوي عل  تعارض م الح وتلهق الضرر بالمطاهمين.  

   (حذف)
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العسامسة العساديسة عنسد انعكسادهسا بسالأعمسال والعكود التي   اةدارة الجمعيسةئي  مجل   يحلق ر

ياون لأظد أعضسا  المجل  م سلها محاشسرة أو اير محاشسرة فيها  ويرفق بهذا التحليق  

م لنموذج فه  التأكيدات   تكرير خاو من مرااع ظطسسسسابات الشسسسسركة الخاراي وفكا

 ال ادر من الهيةة الطعودية للمهاسحين.

عذ  أعضا  مجل  اةدارة المعارضون للكرار من المطؤولية مت  أةحتوا اعتراضهو يُ 

صراظة في مهضر احاتماع  وح يعُد الغيا  عن ظضور احاتماع الذي ي در فيا 

م للإعذا  من المطؤولية إح إذا ةحت أن العضو الغائب لو يعلو بالكرار أو لو   الكرار سححا

 علما با.يتمان من اةعتراض عليا بعد 

ح يجوز لعضو مجل  اةدارة أن يشتر  في أي عمل من شأنا منافطة الشركة  أو أن 

يناف  الشسسركة في أظد فروع النشسسالأ الذي تزاولا؛ وإح كان للشسسركة ان تبالحا أمام 

الجهات الكضسائية المخت سة بالتعويض المناسسب  ما لو يان ظاصسلام عل  ترخي  من 

م للضسسسسوابط التي تضسسسسعهسا الجهسة  العساديسة يطسسسسمح لسا الكيسام بسذلسكالجمعيسة العسامسة  ووفكسا

 المخت ة.

م من أي نوع إل  أي من أعضسا  مجل  إدارتها أو  كما ح يجوز للشسركة أن تكدم أرضسا

 المطاهمين فيها أو أن تضمن أي أرض يعكدا أي منهو مع الغير.

برام  تهذيز  ويطسسسستثن  من ذلسك الكروض والضسسسسمسانسات التي تمنههسا الشسسسسركسة وفق 

 العاملين فيها وبهطب سياسات الشركة الداخلية.

ح يجوز لأعضا  مجل  اةدارة أن يذشوا في اير إاتماعات الجمعية العامة ما وأذوا 

 –بهاو عضسويتهو   –عليا من أسسرار الشسركة  وح يجوز لهو اسستغلال ما يعلمون با 

واسب عزلهو ومبسالحتهو  في تهكيق م سسسسلهسة لهو أو لأظسد أأساربهو أو للغير؛ وإح  

 بالتعويض.

 الجمعيات: حضور الثلاثون:الحادية  المادة

م كان عدد أسسهما ظق ظضسور الجمعية  م   العامة  ولالال مطساهو أيا أن يوكل عنا شسخ سا

خخر من اير أعضسا  مجل  اةدارة أو عاملي الشسركة في الهضسور  ويشسترلأ لكحول 

التوكيل تهكق الضسسسسوابط المنظمة للتوكيل في ظضسسسسو الجمعيات العامة للمطسسسساهمين 

ال سسسسادرة من الجهسات ذات الأخت سسسساو  ويجوز عكسد ااتمساعسات الجمعيسات العسامسة 

داوحتها والت سويت عل  أراراتها بواسسبة وسسائل للمطساهمين واشسترا  المطساهو في م

  التكنية الهديثة  بهطب الضوابط التي تضعها الجهة المخت ة.

 الجمعيات حضور :التاسعة والعشرون  المادة

يوكسل عنسا   أنفي ذلسك    ولساالعسامسة   الجمعيسة    ااتمساعظضسسسسور  ظق  لاسل مطسسسساهو  

م خخر من اير أعضسسسا  مجل  اةدارة  في الهضسسسور  ويشسسسترلأ لكحول شسسسخ سسسا

التوكيل تهكق الضسوابط المنظمة للتوكيل في ظضسو الجمعيات العامة للمطساهمين 

ال سادرة من الجهات ذات الأخت ساو  ويجوز عكد ااتماعات الجمعيات العامة 

حتها والت سسويت عل  أراراتها بواسسسبة للمطسساهمين واشسسترا  المطسساهو في مداو

 وسائل التكنية الهديثة  بهطب الضوابط التي تضعها الجهة المخت ة.

 العادية العامة الجمعية اختصاصات :المادة الثانية والثلاثون

فيمسا عسدا الأمور التي تخت  بهسا الجمعيسة العسامسة اير العساديسة تخت  الجمعيسة العسامسة 

المتعلكة بالشسسركة  وتجتمع عل  الأخ  لطسسماع تكرير المجل  العادية بجميع الأمور 

عن نشسالأ الشسركة ومركزها المالي وتكرير مرااع الهطسابات والت سديق عل  ميزانية  

والخطسسائر ولتهديد ظ سس  الأرباح التي توزع    الطسسنة المالية وعل  ظطسسا  الأرباح

 العادية العامة الجمعية اختصاصات :الثلاثونالمادة  

فيما عدا الأمور التي تخت  بها الجمعية العامة اير العادية تخت  الجمعية العامة 

المتعلكة   الأمور  بجميع  الأشهر   .بالشركةالعادية  خلال  الأأل  عل   مرة  وتنعكد 

التالية حنتها  الطنة المالية للشركة  ويجوز دعوة امعيات عامة عادية   )الطتة( 

 أخرى كلما دعت الهااة إل  ذلك  وعل  الأخ  ما يلي: 
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عل  المطساهمين و لتعيين مرااع الهطسابات وتهديد ماافأتا وحنتخا  أعضسا  مجل  

اةدارة وكسذلسك الت سسسسسديق عل  أي مكترظسات أخرى تعرض عليهسا من أحسل مجل  

اةدارة.وح يجوز للجمعيسة أن تتسداول في اير المطسسسسسائسل الواردة في اسدول الأعمسال 

 ين في إعلان الدعوة.المح

 

 .انتخا  أعضا  مجل  اةدارة  وعزلهو-1

تعيين مرااع ظطابات أو أكثر للشركة  وفكما لما يكتضيا النظام  وتهديد أتعابا     -2

 .وإعادة تعيينا  وعزلا

 .احلألاع عل  تكرير مجل  اةدارة ومناأشتا-3

 .احلألاع عل  الكوائو المالية للشركة ومناأشتها-4

 .واتخاذ أرار بشأنا -إن واد-مناأشة تكرير مرااع الهطابات -5

 .الحت في اأتراظات مجل  اةدارة بشأن لأريكة توزيع الأرباح -6

 .تاوين اظتيالأيات الشركة وتهديد استخداماتها -7

  العادية غير العامة الجمعية اختصاصاتوالثلاثون:  المادة الثالثة 

تخت  الجمعية العامة اير العادية بتعديل نظام الشسسركة الأسسساسسس  بإسسستثنا  الأمور  

م وفكسام لأظاسام المسادة )المهظور   ( الثسامنسة والثمسانون من نظسام  88عليهسا تعسديلهسا نظسامسا

 .الشركات

ولها أن ت سسدر أرارات في الأمور الداخلة أصسسلام في اخت سساصسسات الجمعية العامة 

وتخت     العادية العادية وذلك بالشسسسرولأ والأوضسسساع نذطسسسها المكررة للجمعية العامة 

ة أو تك سيرها أو ظلها أحل انتها  مدتها لأي سحب أو كذلك بالنظر في إلأالة مدة الشسرك

 دم  الشركة في شركة أو منشأة أخرى.

  العادية غير العامة الجمعية اختصاصات  الثلاثون:و الحاديةالمادة  

 :تخت  الجمعية العامة اير العادية بالآتي

 :تعديل نظام الشركة الأساس  إح ما يتعلق بما يأتي -1

ا   ظرمان المطاهو أو تعديل أيّ من ظكوأا الأسا  -أ سية التي يطتمدها ب ذتا مطاهمم

وذلك مع مراعاة لأحيعة الهكو، المتعلكة بنوع أو فةة الأسهو التي يمتلاها المطاهو  

 :وبخاصة ما يأتي

اله ول عل  ن يب من الأرباح التي يتكرر توزيعها  سوا  أكان التوزيع  -1

 .والشركات التابعة لهانكدما أم من خلال إصدار أسهو مجانية لغير عاملي الشركة 

 .اله ول عل  ن يب من صافي أصول الشركة عند الت ذية-2

مداوحتها   -3 في  واحشترا   الخاصة   أو  العامة  المطاهمين  امعيات  ظضور 

 .والت ويت عل  أراراتها

 .الت رف في أسهما  إح وفكما لأظاام النظام -4

ووةائكها  ومراأحة أعمال مجل  اةدارة  لألب احلألاع عل  سجلات الشركة   -5

ورفع دعوى المطؤولية عل  أعضا  المجل   والبعن بحبلان أرارات امعيات  

 .المطاهمين العامة والخاصة

التعديلات التي من شأنها زيادة الأعحا  المالية للمطاهمين  ما لو يوافق عل     - 

 .ذلك اميع المطاهمين

 .اتكرير استمرار الشركة أو ظله -2

 .الموافكة عل  شرا  الشركة لأسهمها -3

فضسسسلام عن احخت سسساصسسسات المكررة لها بمواب  -للجمعية العامة اير العادية  و

أن ت سسسدر أرارات في الأمور الداخلة أصسسسلام في اخت سسساصسسسات  -أظاام النظام

الجمعية العامة العادية  وذلك بالشسسرولأ والأوضسساع ذاتها المكررة للجمعية العامة 

 .العادية
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 الجمعيات: دعوة :والثلاثونالمادة الرابعة 

تعكد الجمعية العادية بدعوة من مجل  اةدارة كل سسنة خلال الطستة أشسهر التالية لنهاية  

 الطنة المالية للشركة في الماان واليوم والطاعة المعينة في إعلان الدعوة للإاتماع.

م.ولمجل  اةدارة دعوة امعية عادية أخرى للإاتماع   كلما رأى ذلك ضروريا

 

إذا لألسب ذلسك مرااع   العساديسة للإنعكسادويجسب عل  المجل  أن يسدعو الجمعيسة العسامسة  

( خمطسسة في المائة من %5يمثل )أو عدد من المطسساهمين أو لجنة المرااعة  الهطسسابات 

 رأس المال عل  الأأل.

عوة الجمعيسة  ويجوز لمرااع الهطسسسسابسات دعوة الجمعيسة للانعكساد إذا لو يكو المجل  بسد

م من تاريأ لألب مرااع الهطابات.  خلال ةلاةين يوما

 الجمعيات دعوة :والثلاثونالثانية المادة  

تعكد الجمعية العادية بدعوة من مجل  اةدارة كل سسسنة خلال الطسستة أشسسهر التالية 

الدعوة لنهاية الطسنة المالية للشسركة في الماان واليوم والطساعة المعينة في إعلان  

 للإاتماع.

م.  ولمجل  اةدارة دعوة امعية عادية أخرى للإاتماع كلما رأى ذلك ضروريا

إذا لألب ذلك مرااع   العادية للإنعكادويجب عل  المجل  أن يدعو الجمعية العامة  

 التي الشركة أسهو المائة من في عشرة) 10(  يمثلون أكثر أو مطاهو  أوالهطابات  

 ت ويت عل  الأأل.  ظكو، لها

ويجوز لمرااع الهطسسسسسابسات دعوة الجمعيسة للانعكساد إذا لو يكو المجل  بسدعوة 

م من تاريأ لألب مرااع الهطابات.  الجمعية خلال ةلاةين يوما

 الدعوة:نشر   والثلاثون:المادة الخامسة 

تنشسسسسر الدعوة حنعكساد الجمعيسة العسامة في صسسسسهيذة يومية توزع في مركز الشسسسسركة 

م  الرئيطس  أحل الموعد المهدد للانعكاد  عل  الأأل. ومع ذلك يجوز  بواظد وعشسرين يوما

 .اةكتذا  بتوايا الدعوة إل  المطاهمين في الموعد المذكور بخبابات مطجلة

الأعمال إل  هيةة الطسو، المالية وذلك خلال المدة  وترسسل صسورة من الدعوة وادول

م إالمهددة للنشسر  كما تنشر الدعوة  م   لاترونيا  لمتبلحات الجهات ذات العلاأة. لأحكا

 الدعوةنشر   والثلاثون:الثالثة المادة  

بواظد وعشسسرين أحل الموعد المهدد للانعكاد   تنشسسر الدعوة حنعكاد الجمعية العامة

م     عل  الأأل.يوما

   للشسسسركة اةلاتروني للطسسسو، والموأع اةلاتروني الموأع في الدعوة وتنُشسسسر

 العامة الجمعيات حنعكاد الدعوة توايا للشسسسركة يجوز ذلك  إل  وباةضسسسافة

 .الهديثة وسائل التكنية لأريق عن لمطاهميها والخاصة

جوز للشسسسسركة تعسديل ادول أعمسال الجمعيسة خلال الذترة ما بين نشسسسسر اةعلان ي

م للأوضاع المك  ررة في هذا المادة.المشار إليا أعلاا وفكا

   الجمعيات: حضور سجل المادة السادسة والثلاثون:

 في أسسمائهو الخاصسة أو العامة الجمعية ظضسور في يراحون الذين المطساهمون يطسجل

وللشسسركة تبحيق نظام  الجمعية  حنعكاد المهدد الوأت الرئيطسسي أحل الشسسركة مركز

 .المخت ةلاترونية الت  تنظمها الجهات الجمعيات اة

 

 )حذف( 

 العادية: العامة الجمعية اجتماع نصاب :المادة السابعة والثلاثون

م  إح إذا ظضسرا مطساهمون يمثلون ربع   ح ياون ااتماع الجمعية العامة العادية صسهيها

وإذا لو يتوفر الن سا  اللازم لعكد هذا احاتماع يعكد احاتماع   الأألرأس المال عل  

الثاني بعد سسساعة من انتها  المدة المهددة حنعكاد احاتماع الأول بشسسرلأ أن تتضسسمن  

وفي اميع     السدعوة لعكسد احاتمساع الأول مسا يذيسد اةعلان عن عكسد هسذا اةاتمساع

م كان  م أيا  عدد الأسهو الممثلة فيا.الأظوال ياون احاتماع الثاني صهيها

 العادية العامة الجمعية اجتماع نصاب :والثلاثونالرابعة المادة  

م  إح إذا ظضسرا مطساهمون يمثلون   ح ياون ااتماع الجمعية العامة العادية صسهيها

وإذا لو يتوفر الن سسا    عل  الأأل الشسسركة التي لها ظكو، ت سسويت    أسسسهو ربع

تواا الدعوة إل  ااتماع ةان  يعكد بالأوضساع ذاتها  يعكد  لازم لعكد هذا احاتماع  ال

( من نظام الشسسركات خلال 91المن سسوو عليها في المادة الهادية والتطسسعين )

م للتاريأ المهدد حنعكاد احاتماع الطسابق  ومع ذلك يجوز عكد 30الثلاةين ) ( يوما

الثاني بعد سساعة من انتها  المدة المهددة حنعكاد احاتماع الأول بشسرلأ    احاتماع

مسا يذيسد اةعلان عن عكسد هسذا   احاتمساع الأولإل  عكسد    لعكسد  أن تتضسسسسمن السدعوة

م كان عدد     اةاتماع م أيا الأسسهو  وفي اميع الأظوال ياون احاتماع الثاني صسهيها

 الممثلة فيا.التي لها ظكو، ت ويت  
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 العادية: غير العامة الجمعية اجتماع نصاب :والثلاثونالمادة الثامنة 

م إح إذا ظضسرا مطساهمون يمثلون   ح ياون إاتماع الجمعية العامة اير العادية صسهيها

لو يتوفر الن سسسسا  اللازم لعكد هذا احاتماع يعكد احاتماع      فإذاالمالرأس ن سسسسم 

الثاني بعد سسساعة من انتها  المدة المهددة حنعكاد احاتماع الأول بشسسرلأ أن تتضسسمن  

 الدعوة لعكد احاتماع الأول ما يذيد اةعلان عن عكد هذا اةاتماع.

م إذا ظضسسسرا عدد من المطسسساهمين  وفي اميع الأظوال ياون احاتماع الثاني صسسسهيها

 عل  الأأل.رأس المال يمثل ربع 

وإذا لو يتوافر الن سسسسا  اللازم في احاتمساع الثساني  واهست دعوة إل  ااتمساع ةسالسث 

( الخامطسسسة والثلاةون من النظام 35ينعكد بالأوضسسساع المن سسسوو عليها في المادة )

م كان عدد الأسهو الأسساسسي  م أيا الممثلة فيا بعد  للشسركة  وياون احاتماع الثالث صسهيها

 موافكة الجهة المخت ة.

 العادية غير العامة الجمعية اجتماع نصاب :والثلاثونالخامسة المادة  

م إح إذا ظضسسرا مطسساهمون   ح ياون إاتماع الجمعية العامة اير العادية صسسهيها

لو يتوفر    فإذا  أسسسهو الشسسركة التي لها ظكو، ت سسويت عل  الأأل  يمثلون ن سسم

تواا الدعوة إل  ااتماع ةان  يعكد بالأوضسساع    ا  اللازم لعكد هذا احاتماعالن سس 

( من نظام الشسسركات.  91ذاتها المن سسوو عليها في المادة الهادية والتطسسعين )

 لعكسدالثساني بعسد سسسسساعسة من انتهسا  المسدة المهسددة    احاتمساع  عكسدومع ذلسك يجوز  

  إماانية   احاتماع الأول بشسسسرلأ أن تتضسسسمن الدعوة لعكد احاتماع الأول ما يذيد

 هذا اةاتماع. عكداةعلان عن 

م إذا ظضرا عدد من المطاهمين   وفي اميع الأظوال ياون احاتماع الثاني صهيها

 عل  الأأل.  أسهو الشركة التي لها ظكو، ت ويتربع   ونيمثل

الثاني  واهت دعوة إل    احاتماعلعكد احاتماع  وإذا لو يتوافر الن سسسسا  اللازم  

الهادية والتطسسسعين    المادةااتماع ةالث ينعكد بالأوضسسساع المن سسسوو عليها في 

م كان عدد  من نظام الشسسركات   (91) م أيا الأسسسهو  وياون احاتماع الثالث صسسهيها

 التي لها ظكو، الت ويت الممثلة فيا.

 الجمعيات: في التصويت :والثلاثونالتاسعة  المادة

ويجب اسسستخدام الت سسويت    العامة لال مطسساهو صسسوت عن كل سسسهو في الجمعيات  

  اةدارة.التراكمي في انتخا  مجل   

وح يجوز لأعضسا  مجل  اةدارة اةشسترا  في الت سويت عل  أرارات الجمعية التي 

إدارتهو أو التي تتعلق بم سسلهة محاشسسرة أو اير محاشسسرة  تتعلق بإبرا  ذمتهو عن مدة 

لهو  وفي كسل الأظوال ح يجوز لأي عضسسسسو من أعضسسسسا  المجل  المشسسسساركسة في 

 الت ويت عل  أرارات تتعلق با.

 الجمعيات في التصويت :والثلاثون السادسة  المادة

ويجب اسسسسستخدام  العامة لال مطسسسساهو صسسسسوت عن كل سسسسسهو في الجمعيات  -1

ح يجوز اسسسسستخسدام ظق   بهيسثاةدارة  مجل   الت سسسسويست التراكمي في انتخسا   

الت سسويت للطسسهو أكثر من مرة  ويكت سسر الت سسويت في الجمعية العامة عل  بند  

ادول الأعمال الذي أعلنت عنا الشسسسركة أو عل  المرشسسسهين لعضسسسوية مجل  

 اةدارة الذين أعلنت الشركة عن معلوماتهو.

ح يجوز لأعضسسسسا  مجل  اةدارة اةشسسسسترا  في الت سسسسويست عل  أرارات -2

محساشسسسسرة أو اير   م سسسسلهسةبسالأعمسال والعكود التي لهو فيهسا  الجمعيسة التي تتعلق  

 أو التي تنبوي عل  تعارض م الح.  لهومحاشرة  

 الجمعيات قرارات الأربعون:المادة  

  احاتماع. في الممثلة للأسهو الجمعية العامة العادية بالأالحية في الكرارات ت در

  احاتماع في الممثلة سسهوالأ ةلثي بأالحية العادية اير العامة أرارات الجمعية ت سدر

م  أرارام  كان اذا إح  بهلها أو الشركة مدة بإلأالة أو تخذيضا المال أو رأس بزيادة متعلكا

 فلا أخرى مع شسسركة باندمااها أو سسساسالأ نظامها في المهددة المدة انكضسسا  أحل

م  ياون وعل   .احاتماع في الممثلة احسسسهو أرباع ةلاةة بأالحية صسسدر اذا اح صسسهيها

مجل  اةدارة أن يشسسسسهر وفكسام لأظاسام نظسام الشسسسسركسات أرارات الجمعيسة العسامسة اير 

 العادية إذا تضمنت تعديل نظام الشركة الأساسي.

 الجمعيات قرارات  السابعة والثلاثون:المادة  

أالحية ظكو، الت سسسويت  بموافكةالعادية الجمعية العامة  في الكرارات ت سسسدر-1

   احاتماع. في الممثلة

 ظكو، الت سسسويت ةلثي بموافكة العادية اير العامة أرارات الجمعية ت سسسدر-2

م  أرارام  كان إذا إح  احاتماع في الممثلة  أو تخذيضسا المال أو رأس بزيادة متعلكا

 أو سسساسالأ نظامها في المهددة المدة انكضسسا  أحل بهلها أو الشسسركة مدة بإلأالة

م  ياون فلاأو تكطسيمها إل  شسركتين أو أكثر أخرى  مع شسركة باندمااها  صسهيها

 .احاتماع في الممثلةالت ويت  ظكو، أرباع ةلاةة بموافكة صدر اذا اح

عل  مجل  اةدارة أن يكيد لدى الطسسجل التجاري أرارات الجمعية العامة اير -3

ا من تاريأ صدورها  .العادية التي تهددها اللوائح خلال )خمطة عشر( يومم
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 الجمعيات في المناقشة :ربعاونالحادية والأالمادة 

 وتوايا الجمعية  أعمال  ادول في المدراة الموضوعات مناأشة ظق مطاهو لال

 اةدارة مجل   ويجيب  الهطابات  ومرااع اةدارة أعضا  مجل  إل  شأنها في الأسةلة

 الشركة م لهة حيعرض الذي بالكدر المطاهمين أسةلة عن الهطابات مرااع أو

 وكان الجمعية إل  اظتاو مكنع  اير سؤالا عل  الرد أن المطاهو رأى وإذا للضرر   

 .نافذام  الشأن هذا أرارها في

 الجمعيات في المناقشة :الثامنة والثلاثون المادة 

عل  مجل  اةدارة عنسد إعسداد اسدول أعمسال الجمعيسة العسامسة أن يسأخسذ في -1

احعتحار الموضسسوعات التي يراب المطسساهمون في إدرااها. ويهق لمطسساهو أو 

أكثر يمثلون )عشسسرة في المائة( من أسسسهو الشسسركة التي لها ظكو، ت سسويت عل   

جهة المخت سة  الأأل إضسافة موضسوع أو أكثر إل  ادول الأعمال عند إعدادا  ولل

 .تعديل هذا النطحة

الجمعية  أعمال ادول في المدراة الموضوعات مناأشة ظق مطاهو لال -2

 الهطابات   ومرااع اةدارة أعضا  مجل  إل  شأنها  في الأسةلة وتوايا  العامة

 الذي بالكدر المطاهمين أسةلة عن الهطابات مرااع أو اةدارة مجل  ويجيب

 اير سؤالا  عل  الرد  أن المطاهو رأى  وإذا للضرر    الشركة  م لهة حيعرض

 .نافذام  الشأن هذا فيأرارها  وكانالعامة  عيةالجم إل  اظتاو  كاف    مكنع

 المحاضر: وإعداد الجمعيات ر اسة والأربعون:المادة الثانية 

 عند نائحا أو اةدارة مجل  رئي  للمطسسساهمين العامة الجمعيات ااتماعات يرأس

 مجل  رئي  ايا  ظال في لذلك أعضسائا بين من مجل  اةدارة ينتدبا من أو ايابا

 .ونائحا اةدارة

 الممثلين أو الهاضسسرين المطسساهمين عدد يتضسسمن مهضسسر الجمعية بإاتماع ويهرر

 لها المكررة الأصسسوات وعدد الوكالة أو ظيازتهو بالأصسسالة في التي الأسسسهو وعدد

 وافية وخلاصسة أو خالذتها عليها وافكت التي الأصسوات وعدد اتخذت التي والكرارات

  .احاتماع في دارت التي للمناأشات

 رئي  يوأعا خاو سسسجل ااتماع في كل عكب منتظمة ب سسذة المهاضسسر وتدون

 .الأصوات واامع سرها وأمين الجمعية

 المحاضر وإعداد الجمعيات ر اسة :التاسعة والثلاثونالمادة  

 نائحا أو اةدارة مجل  رئي  للمطسساهمين العامة الجمعيات ااتماعات يرأس-1

ظال  وفي ايابهما.عند  لذلك أعضسائا من مجل  اةدارة ينتدبا من أو ايابا عند

أعضا  المجل  أو من تعذر ذلك يرأس الجمعية العامة من ينتدبا المطاهمون من 

 .ايرهو عن لأريق الت ويت

بالأصسالة   الهاضسرين المطساهمين عدد يتضسمن مهضسر الجمعية بإاتماع يهرر -2

 الأصسسوات وعددالنيابة  أو ظيازتهو بالأصسسالة في التي الأسسسهو وعددأو النيابة 

 أو عليهسا وافكست التي الأصسسسسوات وعسدد اتخسذت التي والكرارات لهسا المكررة

  .احاتماع في دارت التي للمناأشات وافية وخلاصة خالذتهاعارضتها 

 رئي  يوأعا خاو سسجل ااتماع في كل عكب منتظمة ب سذة المهاضسر وتدون

  .الأصواتواامعو   سرها وأمين الجمعية

 اللجنة: تشكيل :الثالثة والأربعونالمادة  

( وح تزيد  3لجنسة مرااعة ح تكل عن ةلاةة ) بكرار من الجمعيسة العسامة العساديةتشسسسساسل 

من اير أعضا  مجل  احدارة التنذيذيين سوا  من المطاهمين ( أعضا   5عن خمطة )

 .أعضائهاأو ايرهو ويهدد في الكرار مهمات اللجنة وضوابط عملها وماافمت 

 )حذف( 

 اللجنة: اجتماع نصاب والأربعون:المادة: الرابعة 

 أراراتها وت سدر أعضسائها  أالحية ظضسور المرااعة لجنة ااتماع ل سهة يشسترلأ

 معا صسوت الذي الجانب يراح الأصسوات وعند تطساوي الهاضسرين  أصسوات بأالحية

 احاتماع. رئي 

 حذف( )

 اللجنة: اختصاصات :والأربعونالمادة الخامسة 

 ظق ذلك سسسسسحيل في ولها الشسسسسركة  أعمال عل  بالمراأحة المرااعة لجنة تخت 

 اةدارة مجل  أعضسا  من بيان أو إيضساح أي ووةائكها ولألب سسجلاتها عل  احلألاع

 )حذف( 
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 العامة الجمعية اةدارة دعوة مجل  من تبلب أن لها ويجوز التنذيذية  اةدارة أو

 أو لأضسسرار الشسسركة تعرضسست أو عملها اةدارة مجل  أعا، إذا للانعكاد للشسسركة

 .اطيمة خطائر

 :اللجنة تقارير :والأربعونالسادسة  المادة

 التي والملهومات والتكارير للشسسسركة المالية الكوائو في النظر المرااعة لجنة عل 

 إعداد كذلك وعليها وادت  إن ظيالها مرئياتها وإبدا  الهطسسسسابات  مرااع يكدمها

 با أامت وعما الشسركة الداخلية في الرأابة نظام كذاية مدى شسان في رأيها عن تكرير

م   يودع أن اةدارة مجل  وعل   .اخت ساصسها نبا، في تدخل أخرى أعمال من نطسخا

 العامة الجمعية انعكاد موعد أحل الرئيطسس  الشسسركة مركز في التكرير هذا من كافية

م    .منا بنطسسخة المطسساهمين من راب من لتزويد كل الأأل عل بواظد وعشسسرين يوما

 .الجمعية انعكاد أةنا  التكرير ويتل 

 )حذف( 

 الحسابات مراجع تعيين :والاربعونالمادة السابعة 

 الهطسسسابات مرااعي بين من)أكثر ظطسسسابات )أو مرااع للشسسسركة ياون أن يجب

م  العادية العامة الجمعية المملاة تعينا في بالعمل لهو المرخ   ماافأتا وتهدد سسنويا

م  للجمعية ويجوز عملا  ومدة  في بهكا اةخلال مع عدم تغييرا وأت كل في أيضسسسا

 .مشروع اير لطحب أو مناسب اير وأت في التغيير وأع إذا التعويض

 

 الحسابات مراجع تعيين :ربعونلأاالمادة  

   لهو  المرخ  المرااعين   بين من)أكثر ظطابات )أو مرااع للشركة ياون -1

 ويجوز  العادية العامة الجمعيةيعينا وتهدد أتعابا ومدة عملا ونباأا  المملاة   في

 .وتهدد اللوائح الهد الأعل  لمدة عمل مرااع الهطاباتإعادة تعيينا 

لجمعية العامة عزل مرااع الهطابات  ويجب عل  بمواب أرار تتخذا ايجوز   -2

مدة بكرار العزل وأسحابا  وذلك خلال    الجهة المخت ةرئي  مجل  اةدارة إبلاغ  

 .أيام من تاريأ صدور الكرار( 5) خمطةح تتجاوز 

لمرااع الهطسابات أن يعتزل مهمتا بمواب إبلاغ ماتو  يكدما إل  الشسركة   -3

وتنتهي مهمتسا من تاريأ تكسديمسا أو في تاريأ حظق يهسددا في اةبلاغ  وذلك دون 

كان لا مكتض.  إذاعن الضسرر الذي يلهق بها   التعويضإخلال بهق الشسركة في  

عند -ويلتزم مرااع الهطسسابات المعتزل بأن يكدم إل  الشسسركة والجهة المخت سسة 

دعوة الجمعيسة  اةدارةبيسانسما بسأسسسسسحسا  اعتزالسا  ويجسب عل  مجل     -تكسديو اةبلاغ

  خخرالعسامسة إل  احنعكساد للنظر في أسسسسسحسا  احعتزال وتعيين مرااع ظطسسسسابسات  

 ا.ومدة عملا ونباأ أتعابا وتهديد  

 الحسابات:  مراجعصلاحيات  :والأربعونالمادة الثامنة 

 ذلك واير وسسجلاتها الشسركة دفاتر عل  احلألاع ظق وأت أيّ  في الهطسابات لمرااع

م  ولا الوةائق  من  اله سسول ضسسرورة يرى التي واةيضسساظات لألب الحيانات أيضسسا

 نبا، في يدخلمما   ذلك واير وألتزاماتها الشسسسركة مواودات من ليتهكق عليها 

 مرااع صسسسادف وإذا وااحا  أدا  من يمانا أن اةدارة مجل  رئي  وعل   .عملا

 لو فإذا  اةدارة  مجل  إل  يكدم تكرير في ذلك أةحت الشسأن هذا في الهطسابات صسعوبة

 دعوة اةدارة مجل  من يبلب أن عليا واب مرااع الهطسابات  عمل المجل  ييطسر

 .الأمر في للنظر العادية العامة الجمعية

 الحسابات  مراجعصلاحيات  :والأربعونالحادية المادة 

 وسسسجلاتها الشسسركةوةائق   عل  احلألاع ظق وأت أيّ  في الهطسسابات لمرااع

م  ولا  المهاسسحية والمطستندات المؤيدة لها  التي واةيضساظات لألب الحيانات أيضسا

 واير لتزاماتهااو الشسسركةأصسسول   من ليتهكق عليها  اله سسول ضسسرورة يرى

  .عملا نبا، في مما يدخل ذلك

الهطابات  مرااع صادف وإذا وااحا  أدا  من يمانا أن اةدارة مجل  وعل 

 ييطر لو  فإذا   اةدارة  مجل  إل   يكدم تكرير في ذلك أةحت الشأن هذا في صعوبة

 دعوة اةدارة مجل   من يبلب أن عليا واب مرااع الهطابات  عمل المجل 
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ويجوز لمرااع الهطابات توايا هذا   إل  احنعكاد للنظر في الأمر.  العامة الجمعية

م من تاريأ لألب مرااع  30الدعوة إذا لو يواهها مجل  اةداة خلال ةلاةين ) ( يوما

 الهطابات.

 المالية: السنة :والاربعون المادة التاسعة

 تحدأ الطنة المالية من أول يناير وتنتهي بنهاية شهر ديطمحر من كل عام.

 

 المالية السنة :والاربعون الثانيةالمادة  

شسهر ل 31في اليوم  يناير وتنتهي  اليوم الأول لشسهر من للشسركة  تحدأ الطسنة المالية  

 سنة ميلادية.ديطمحر من كل 

 المالية: الوثا ق الخمسون: المادة

يعُد مجل  اةدارة عن كل سسنة مالية الكوائو المالية للشسركة وتكريرام عن نشسالأ الشسركة  

ويضع المجل  هذا   ال افية ومركزها المالي والبريكة التي يكترظها لتوزيع الأرباح 

الوةائق تهت ت سسسسرف مرااع الهطسسسسابات أحل الموعد المهدد حنعكاد الجمعية العامة 

م عل  ا  لأأل. بخمطة وأربعين يوما

المسسذكورة    الوةسسائق  المسسالي عل   والمسسدير  التنذيسسذي  المجل  والرئي   ويوأع رئي  

وتودع نطسسأ منها في مركز الشسسركة الرئيطسس  تهت ت سسرف المطسساهمين أحل الموعد 

م المهسدد حنعكساد الجمعيسة العسامسة  اةف سسسساح عن    الأأسل  يتوعل     بواظسد وعشسسسسرين يومسا

م للأنظمة الطارية.  الكوائو المالية للجمهور وللجهات الهاومية ذات العلاأة وفكا

عل  رئي  مجل  اةدارة أن يزود المطساهمين بالكوائو المالية للشسركة  وتكرير مجل  

اةدارة  وتكرير مرااع الهطسسسابات  ما لو تنُشسسسر في صسسسهيذة يومية توزع في مركز  

يرسسل صسورة من هذا الوةائق إل  وزارة التجارة وهيةة الطسو، الشسركة الرئيطس  وأن  

م عل   النشسر  الأأل  ويراع المالية أحل تاريأ إنعكاد الجمعية العامة بخمطسة عشسر يوما

م لمتبلحات الجهات ذات العلاأة.  اةلاتروني لأحكا

م من تساريأ موافكسة الجمعيسة   العسامسة عل  الكوائو وعل  مجل  اةدارة خلال ةلاةين يومسا

المساليسة وتكرير مجل  اةدارة وتكرير مرااع الهطسسسسابسات وتكرير لجنسة المرااعسة أن 

 .يودع صورام من الوةائق المذكورة لدى وزارة التجارة وهيةة الطو، المالية

 المالية الوثا ق :والاربعونالثالثة  المادة

يعُد مجل  اةدارة عن كل سسنة مالية الكوائو المالية للشسركة وتكريرام عن نشسالأ  -1

والبريكة التي يكترظها لتوزيع  عن الطسسسنة المنكضسسسية الشسسسركة ومركزها المالي  

ويضسسع المجل  هذا الوةائق تهت ت سسرف مرااع الهطسسابات    ال سسافية الأرباح  

م عل  الأأل. أحل   الموعد المهدد حنعكاد الجمعية العامة بخمطة وأربعين يوما

والرئي  التنذيذي والمدير  أو من ينيحا أو يوكلا  يوأع رئي  المجل ويجب أن  -2

رئيطس  تهت  المالي عل  الوةائق المذكورة  وتودع نطسأ منها في مركز الشسركة ال

 .ت رف المطاهمين

ئو يزود المطاهمين بالكوا  أن من ينيحا أو يوكلا   أو عل  رئي  مجل  اةدارة  -3

وتكرير مرااع الهطابات  ما    بعد توأيعها   المالية للشركة  وتكرير مجل  اةدارة

إنعكاد  أحل تاريأ عحر وسائل اةعلان المعتمدة من الجهة المخت ة وذلك لو تنُشر 

م عل   (  21بواظد وعشرين )  بخمطة عشرالجمعية العامة   م  الأأل.  يوما وعليا أيضا

م لما تهددا اللوائ  هة التنذيذية لنظام الشركات.إيداع هذا الوةائق وفكا

ورد في الأنظمة واللوائح ذات  ويتو احظتذام بالوةائق والطجلات المالية ظطب ما  

 العلاأة. 

 

   الأرباح: توزيع والخمسون:المادة الحادية 

 الآتي: الواا عل  الطنوية ال افية الشركة أرباح توزع

 أن ويجوز للشسركة النظامي احظتيالأي لتاوين الأرباح صسافي من ( %10يجنب )-1

(    %30)   المذكور احظتيالأي بلق مت  التجنيب هذا وأم العامة العادية الجمعية تكرر

 .المدفوع المال رأس من

 نطسسحة معينة من تجنب أن اةدارة مجل  اأتراح عل  بنا  العادية العامة للجمعية-2

 .يخ   للأاراض التي تهددها الجمعية اتذاأي لتاوين اظتيالأي الأرباح صافي

 يهكق الذي بالكدر وذلك أخرى  اظتيالأيات تاوين تكرر أن العادية العامة للجمعية-3

 وللجمعية  المطساهمين عل  اةماان أدر ةابتة أرباح ياذل توزيع أو الشسركة م سلهة

  الأرباح توزيعالاحتياطيات وتكوين  :الرابعة والأربعونالمادة  

تجنيب نطسسحة معينة من للجمعية العامة بنا  عل  اأتراح مجل  اةدارة يجوز  -1

تهسددهسا الجمعيسة الأي يخ سسسس  للأاراض التي  صسسسسافي الأربساح لتاوين اظتيس 

 .. وللجهة المخت ة وضع ضوابط تاوين احظتيالأياتالعامة

وبنا     -عند تهديد ن سسيب الأسسسهو في صسسافي الأرباح-للجمعية العامة العادية   -2

  وذلسك بسالكسدر السذي  أن تكرر تاوين اظتيسالأيسات أخرىعل  اأتراح مجل  اةدارة  

عل  المطاهمين.   -أدر اةماان-ياذل توزيع أرباح ةابتة يهكق م لهة الشركة أو  

وللجمعيسة المسذكورة كسذلسك أن تكتبع من صسسسسافي الأربساح محسالق لتهكيق أاراض  

 .ااتماعية لعاملي الشركة
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 لعاملي ااتماعية مؤسطات ةنشسا  الأرباح محالق صسافي من تكتبع أن كذلك المذكورة

م  ياون ما لمعاونة أو الشركة  .المؤسطات هذا من أائما

  كما يجوز للجمعية العامة العادية المطساهمين أرباظام عل  ذلك بعد الحاأي من يوزع-4

أن تكرر توزيع أرباح عل  المطساهمين من رصسيد الأرباح المحكاة   كما يجوز للشسركة 

توزيع أرباح مرظلية بشسال ن سم سسنوي أو ربع سسنوي بنا  عل  توصسية من مجل  

 اةدارة. 

ح يجوز أن يطسسسستخسدم احظتيسالأي إح بكرار من الجمعيسة العسامسة اير العساديسة.   -3

ا لغرض معي ن  ااز للجمعية العامة العادية وإذا لو يان هذا احظتيالأي مخ سس سسم

الشسسركة  أن تكرر صسسرفا فيما يعود بالنذع عل    -بنا  عل  اأتراح مجل  اةدارة-

 .أو المطاهمين. وللجهة المخت ة وضع ضوابط استخدام احظتيالأيات

استخدام الأرباح  بنا  عل  اأتراح مجل  اةدارةيجوز للجمعية العامة العادية   -4

واحظتيالأيات الكابلة للتوزيع لطسداد المحلق المتحكي من أيمة الطسهو أو از    ةالمحكا

 .منا  عل  أح يخل ذلك بالعدالة بين المطاهمين وفكما لأظاام النظام

النطسسسسحسة التي يجسب بنسا  عل  اأتراح مجل  اةدارة  تهسدد الجمعيسة العسامسة   -5

رباح ال سسسسافيسة بعسد خ سسسسو احظتيسالأيسات  إن توزيعهسا عل  المطسسسساهمين من الأ

 .وادت

في يطسستهق المطسساهو ظ سستا في الأرباح وفكما لكرار الجمعية العامة ال سسادر   -6

هذا الشسأن  ويحين الكرار تاريأ احسستهكا، وتاريأ التوزيع. وتاون أظكية الأرباح  

المهسدد  لمسالاي الأسسسسسهو المطسسسسجلين في سسسسسجلات المطسسسساهمين في نهسايسة اليوم  

للاسسستهكا،. وتهدد اللوائح الهد الأأ سس  للمدة التي يجب عل  مجل  اةدارة أن 

 .ينذذ خلالها أرار الجمعية العامة في شأن توزيع الأرباح عل  المطاهمين

بشسسال ن سسم سسسنوي أو عل  مطسساهميها  يجوز للشسسركة توزيع أرباح مرظلية -7

وذلك بعد إسسسستيذا  الضسسسوابط   ربع سسسسنوي بنا  عل  توصسسسية من مجل  اةدارة

 والمتبلحات الموضوعة من الجهات المخت ة في هذا الشأن.

 الأرباح: استحقاق :المادة الثانية والخمسون

م  احرباح في ظ ستا المطساهو يطستهق    الشسأن  هذا في ال سادر العامة الجمعية لكرار وفكا

 سسهوالأ لمالاي رباحالأ أظكية وتاون التوزيع وتاريأ تاريأ احسستهكا، الكرار ويحين

 .للاستهكا، المهدد نهاية اليوم في المطاهمين سجلات في المطجلين

 الأرباح استحقاق :الخامسة والأربعونالمادة  

م  احرباح في ظ ستا المطساهو يطستهق  هذا في ال سادر العامة الجمعية لكرار وفكا

 رباحالأ أظكية وتاون التوزيع وتاريأ احسسستهكا،تاريأ  الكرار   ويحينالشسسأن

 المهدد نهاية اليوم في المطسسساهمين سسسسجلات في المطسسسجلين سسسسهوالأ لمالاي

ويجسب عل  مجل  اةدارة أن ينذسذ أرار الجمعيسة العسامة في شسسسسأن .  للاسسسسستهكسا،

م لنظام الشسسسركات ولوائها  توزيع الأرباح عل  المطسسساهمين في المدة المهددة وفكا

 ذية.التنذي

 الممتازة: للأسهو الأرباح توزيع :المادة الثالثة والخمطون

 الطسسنوات عن أرباح توزيع يجوز ح فإنا مالية  سسسنة أي عن أرباح توزع لو إذا-1

م  النطسسحة المهددة دفع بعد إح التالية  من )المائة بعد عشسسرة الرابعة (المادة لهاو وفكا

 .نةالط عن هذا الممتازةالأسهو  لأصها  الشركات نظام

 بعد عشسسرة الرابعة (لهاو المادة وفق المهددة النطسسحة دفع في الشسسركة فشسسلت إذا-2

 للجمعية يجوز فإنا متتالية  سسنوات ةلاث مدة الأرباح من)الشسركات نظام   من المائة

م  الأسسهو  المنعكدة هذا لأصسها  الخاصسة  من  )والثمانين التاسسعة (المادة لأظاام لأحكا

 والمشاركة للشركة العامة ااتماعات الجمعية ظضورهو إما تكرر أن الشركات  نظام

 )حذف( 
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 أسسهمهو أيمة مع بما يتناسسب اةدارة مجل   في عنهو ممثلين تعيين أو الت سويت  في

 الأولوية المخ س سة أرباح كل دفع من الشسركة تتمان أن إل  وذلك المال  رأس في

 .الطابكة الطنوات عن الأسهو هذا لأصها 

   الشركة: خطائر والخمطون:المادة الرابعة 

 خلال وأت أي في المدفوع   المال رأس ن سم المطساهمة شسركة خطسائر بلغت إذا-1

 علما فور الهطسسابات مرااع أو الشسسركة في مطسسؤول أي واب عل   المالية الطسسنة

 المجل  أعضسا  إبلاغ اةدارة مجل  وعل  رئي  اةدارة  مجل  رئي  إبلاغ بذلك

م  عشسسسر خمطسسسة خلال اةدارة مجل  وعل   بذلك فورام   دعوة بذلك من علما يوما

م  وأربعين خمطسسسة خلال للااتماع العادية اير العامة الجمعية  علما تاريأ من يوما

م  تخذيضسا أو الشسركة مال رأس زيادة إما ؛ لتكرربالخطسائر  الشسركات نظام لأظاام وفكا

 المال رأس ن سسم دون ما إل  الخطسسائر نطسسحة تنخذض معا الذي الهد إل  وذلك

 .لها المهدد الأال أحل الشركة ظل أو المدفوع 

 المدة خلال العامة الجمعية تجتمع لو إذا الشسركات نظام بكوة منكضسية الشسركة وتعد-2

 في أرار إصسدار عليها وتعذر ااتمعت إذا أو المادة  هذا ( من1الذكرة ) في المهددة

 ولو المادة هذا في المكررة الأوضساع المال وفق رأس زيادة أررت إذا أو الموضسوع 

م  تطسسعين خلال المال رأس زيادة كل في احكتتا  يتو  الجمعية أرار من صسسدور يوما

 بالزيادة

 )حذف( 

  المسؤولية: دعوىوالخمسون: المادة الخامسة 

 مجل  أعضا  عل  للشركة  المكررة المطؤولية دعوى رفع في  الهق مطاهو لال

 يجوز وح   با خاو ضرر إلها، منهو صدر الخبأ الذي شأن من كان إذا اةدارة

م  يزال رفعها ح في الشركة ظق كان إذا إح المذكورة الدعوى رفع للمطاهو  ويجب  .أائما

مع أ ر ظكا عل  المبالحة    .الدعوى رفع عل  بعزما الشركة يحلق أن المطاهو عل 

التي  النذكات  الشركة  الذي لهق با.كما يجوز تهميل  بالتعويض عن الضرر الخاو 

م كانت نتيجتها بالشرولأ الآتية:  تاذلها المطاهو ةأامة دعوى عل  الشركة أيا

 إذا أأام دعوى بهُطن نية. -أ

ل عل  رد خلال  إذا تكدم إل  الشركة بالطحب الذي من أالا أأام الدعوى ولو يه - 

م. 30  يوما

إذا كان من م لهة الشركة إأامة هذا الدعوى بنا م عل  ظاو المادة التاسعة والطحعين -ج

 من نظام الشركات.

 أن تاون الدعوى أائمة عل  أساس صهيح.-د

 المسؤولية دعوىالسادسة والأربعون: المادة  

 مخالذة بطحب اةدارة مجل  أعضا  عل   المطؤولية دعوى ترفع أن  للشركة   -1

 أو أخبا  من منهو ي در ما بطحب أو    النظام الأساس نظام الشركات أو   أظاام

أدا  تك ير أو إهمال  الشركة  عل  أضرار عنها وينشأ أعمالهو  في 

الدعوى رفع المطاهمون أو العامة جمعيةالكررتو  عن ينو  من وتعيين هذا 

رفع   الم ذي تول  الت ذية دور في الشركة كانت وإذا   .محاشرتها في الشركة

وفي  لنظام وفكما الشركة تجاا الت ذية إارا ات من أيّ  افتتاح ظال الدعوى. 

ا يمثلها ممن هذا الدعوى رفع ياون اةفلاس   . نظامم

 الشركة  مال رأس  من المائة في ( خمطة%5يمثلون ) أكثر أو مطاهولل  يجوز-2

برفعها  أيام عدم ظال في للشركة المكررة المطؤولية دعوى رفع  مع الشركة 

 وأن الشركة   م الح  تهكيق الدعوى رفع من الأساس الهدف ياون أن  مراعاة

 وشرياما النية  ظطن  المدعي ياون وأن صهيح  أساس عل  الدعوى أائمة تاون

ا أو  .رفع الدعوى وأت الشركة في مطاهمم

 أعضا  إبلاغ  المادة؛ هذا  من   )2 (الذكرة  في إليها المشار الدعوى لرفع يشترلأ-3

ا أربعة (14أحل ) الدعوى رفع عل  بالعزم اةدارة  مجل   الأأل عل  عشر يومم

 . رفعها تاريأ من
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 شسأن من كان إذا اةدارة مجل  أعضسا  عل  الشسخ سية دعواا رفع مطساهولل-4

 .با خاو ضرر إلها، منهو صدر الخبأ الذي

للجهة الكضسائية المخت سة بنا  عل  لألب المطساهو تهميل الشسركة النذكات التي -5

م كانت نتيجتها  إذا أأام الدعوى بهطسسسسن نية    تالذها ةأامة دعوى المطسسسسؤولية أيا

 وكان من م لهة الشركة إأامة هذا الدعوى.

   الشركة: انقضاء :المادة السادسة والخمسون

 بالكدر احعتحارية بالشسخ سية وتهتذ  الت سذية دور انكضسائها بمجرد الشسركة تدخل

    العادية اير العامة الجمعية من احختيارية أرار الت سذية وي سدر للت سذية اللازم

 والكيود وأتعابا وتهديد سسلباتا الم سذي تعيين عل  الت سذية أرار يشستمل أن ويجب

 مدة تتجاوز أح ويجب للت سسسذية اللازمة الزمنية والمدة سسسسلباتا عل  المذروضسسسة

أضسائي  بأمر إح ذلك من لأكثر تمديدها يجوز وح سسنوات خم  ختياريةالت سذية اة

 ادارة عل  أائمين هؤح  يظل ذلك ومع الشسركة بهلها إدارة مجل  سسلبة وتنتهي  

 الم سذي   وتحك  أن يعين إل  الم سذين ظاو في الغير ال  بالنطسحة ويعدون الشسركة

ممارسسسسة   عل  دورها ويكت سسسر الت سسسذية مدة خلال أائمة المطسسساهمين امعيات

 .الم ذي اخت اصات مع تتعارض ح التي اخت اصاتها

 الشركة انقضاء :السابعة والأربعونلمادة  ا

نكضسسي الشسسركة بأظد أسسسحا  احنكضسسا  الواردة في المادة الثالثة والأربعون بعد  ت

( من نظام الشسركات وبانكضسائها تدخل دور الت سذية وفكام لأظاام  243المائتين )

كانت  ( من نظام الشسسسركات  وإذا انكضسسست الشسسسركة و12الحا  الثاني عشسسسر )

م لنظام اةفلاس  واب عليها  أصسسولها ح تاذي لطسسداد ديونها أو كانت متعثرة وفكا

التكدم إل  الجهة الكضسسائية المخت سسة حفتتاح أي من إارا ات الت سسذية بمواب 

 اةفلاس. منظا

 والخمسون: المادة السابعة 

 .النظام هذا في ن  با يرد لو ما كل في ولوائها الشركات نظام يبحق

 

 الثامنة والأربعون المادة 

 تخضع الشركة للأنظمة الطارية في المملاة العربية الطعودية. -1

أي ن  يخالم أظاام نظام الشركات في هذا النظام الأساس ح يعتد با  -2

 في ن  با يرد لو ماويبحق بهكا ما ورد من ن وو في نظام الشركات وكل 

 الأساس يبحق بشأنا نظام الشركات ولوائها التنذيذية. النظام هذا

 والخمسون:المادة الثامنة 

م  وينشر النظام هذا يودع  .ولوائها الشركات نظام لأظاام لأحكا
 التاسعة والأربعونالمادة  

م  وينشر النظام هذا يودع  التنذيذية. ولوائها الشركات نظام لأظاام لأحكا

 


