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مقدمه

إن وجـــود نظـــام رقابـــة داخليـــة فعال هـــو أحـــد المســـؤوليات الرئيسـة المنوطـــة بمجلـــس الإدارة )المجلـس(. 
وتتمثـل أهـداف لجنـة المراجعـة )اللجنـة( فـي 

مسـاعدة المجلـس فـي الوفـاء بالمسـؤوليات المنوطـة بـه فيمـا يتعلـق بوجـود وكفايـة نظـام الرقابـة الداخليـة 
وتنفيـذه بفاعليـة، وتقديـم أي توصيـات 

 
للمجلـــس مـــن شـــأنها تعزيـــز النظـــام وتطويـــره بمـا يحقـق أغـــراض المجموعـــة ويحمـي مصالـــح المسـاهمين 

بكفـاءة عاليـة وتكلفـة معقولـة. 

اجتمعــــت لجنــــة المراجعــــة خـــال عــام  2022م عدد )8( اجتماعـات، تــم مـن خلالهـــا مناقشــة القوائـم الماليـة 
الأوليـة والســنوية وأعمــال المراجعـة الداخليـة 

والمراجـــع الخارجـــي ومراجعـــة الالتـزام، وذلـك فـي ضـوء القوائـم الماليـــة والمعلومـات المقدمـة مـن الإدارة 
التنفيذيـة والمراجـع الخارجـي، وعليـه قامــت لجنة  المراجعـة بالأعمال التاليـة:

أولًًا : القوائــم الماليـة الأوليـة والســنوية 

	1  دراســـة القوائـــم الماليـــة الأوليــة والســـنوية للمجموعــة قبــل عرضهـــا على مجلــس الإدارة وإبداء الـــرأي .
حولها والتوصية بشـأنها لضمـان نزاهتهـا وعدالتها وشـفافيتها. 

	2  إبـــداء الـــرأي الفنـــي فيمـــا إذا كان تقريـــر مجلـــس الإدارة والقوائـــم الماليـــة للمجموعـــة عادلـــة ومتوازنـة .
ومفهومـة وتتضمـن المعلومـات التـي تتيـح للمسـاهمين والمســتثمرين تقييــم المركـز المالـي للمجموعـة 

وأدائهــا ونمـوذج عملهـا واســتراتيجيتها. 
	3 دراسـة أي مسـائل مهمـة أو غيـر مألوفـة تتضمنهـا التقاريـر الماليـة.  .
	4 البحـث بدقـة فـي أي مسـائل يثيرهـا المديـر المالـي للمجموعة أو مـن يتولـى مهامه أو مسـؤول الالتزام .

في المجموعة أو مراجع الحســابات. 
	5 دراسـة التقديـرات المحاسـبية فـي المسـائل الجوهريـة الـواردة فـي التقاريـر الماليـة.  .
	6 دراسـة السياسـات المحاسـبية المتبعـة لهـا حسـب طبيعـة عملهـا وإبـداء الـرأي والتوصيـة لمجلـس الإدارة .

فـي شـأنها. 

إلى الســادة المسـاهمين مجموعـة سـيرا القابضة الريــاض 
– المملكـة العربيـة الســعودية

تقريـر لجنـة المراجعة



ثانيـــا: المراجعـة الداخلية 

	1 الرقابـــة والإشـــراف علـــى أداء وأنشـــطة إدارة المراجعـــة الداخليـة فـي المجموعـة، مـــن أجـل التحقـق مـن .
توافـر المـوارد اللازمـة وفاعليتهـا فـي تنفيـذ الأعمـال  والمهــام المنوطـة بهـا. 

	2 دراســـة والاطــاع علـــى تقاريـــر المراجعـــة الداخليـــة ومتابعـــة تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيـــة للملاحظــات .
الـواردة فيها وإبلاغ مجلـس الإدارة بالملاحظـات الجوهرية.  

	3 تفعيـــل آليـــة سياســـة الإبلاغ للعامليـــن فـي المجموعة بهدف تقديـــم ملحوظاتهم بشـأن أي تجـاوز في .
التقاريـر المالية أو غيرها بسـرية. 

	4 مراجعـة الخطـة السـنوية للمراجعـة الداخليـة واعتمادهـا.  .
	5 التحقـق مـن اسـتقلال إدارة المراجعـة الداخليـة، ومدى فاعليـة أعمال المراجعة، بما يتناسـب مـع المعايير .

ذات العلاقة. 

 
ثالثـــا: المراجـع الخارجي 

	1 مراجعـــة خطـــة عمل المراجـــع الخارجي وأعمالـــه، والتحقق من عـــدم تقديمه أعمـــالًًا فنية أو إدارية تخرج .
عـن نطاق أعمال المراجعـة، وإبـداء مرئياتها حيال ذلك. 

	2 التحقق مـــن اســـتقلال المراجـــع الخارجـــي و موضوعيته وعدالتـــه، ومـــدى فاعليـة أعمـــال المراجعـة، مـع .
الأخـذ فـي الاعتبـار القواعـد والمعاييـر ذات الصلـة. 

	3 الإجابـة عـن استفسـارات المراجـع الخارجـي للمجموعـة.  .
	4 دراسـة تقريـر المراجـع الخارجـي وملاحظاتـه علـى القوائـم الماليـة ومتابعـة مـا أتخـذ بشـأنها. .

 
رابعــا: مراجعة الالتزام 

	1 مراجعـــة العقـــود والتعامــات المقتـــرح أن تجريهـــا المجموعـــة مـــع الأطـــراف ذوي العلاقـــة، وتقديـــم .
مرئياتهـا حيـال ذلـك إلـى مجلـس الإدارة.  

	2 التحقـق مـن التـزام المجموعـة بالأنظمـة واللوائـح والسياسـات والتعليمـات ذات العلاقـة. .
	3 رفـع مـا تـراه مـن مسـائل تـرى ضـرورة اتخـاذ إجـراء بشـأنها إلـى مجلـس الإدارة، وإبـداء توصياتهـا بالإجـراءات .

التـي يتعيـن اتخاذهـا. 
	4 مراجعـة نتائـج تقاريـر الجهـات الرقابيـة والتحقـق مـن اتخـاذ المجموعـة الإجـراءات اللازمـة بشـأنها. .

 
رأي لجنــة المراجعة 

اطلعـــت اللجنـــة خـــال اجتماعاتهـــا علـــى التقاريـــر الدوريـــة للمراجعـــة الداخليـــة، كمـــا اجتمعـــت مـــع المراجـــع 
الخارجـــي، واطلعـــت علـــى التقاريـــر الصـادرة مـن قبلـه وتابعـــت اللجنـة بشـكل دوري جهـــود الإدارة التنفيذيـة 
لضمـــان معالجـــة الملاحظـــات الـــواردة ووضـــع الضوابـــط الكفيلـــة التـي تحـد مـــن تأثيرهـا علـى نظـــام الرقابة 
الداخليـــة. واســـتنادا علـــى ذلـــك، لـــم يتبيـن وجـــود ملاحظـات جوهريـة علـــى نظـام الرقابـــة الداخليـة بمـا يؤثـر 
علـى سـلامة وعدالـة القوائـم الماليـة علما بـأن أي  نظـام رقابـة داخليـة لا يمكـن أن يقـدم تأكيـدات مطلقـة 
بـــل يقـــدم تأكيـــدات معقولـــة عـــن مـدى ســـامة وفاعليـة نظـام الرقابـــة الداخليـة، كمـا لا يوجـــد تعـارض بيـن 

توصيـات وقـرارات لجنـة المراجعـة مـع مجلـس الإدارة.

رئيس لجنة المراجعة
عبدالله العياضي
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Ensuring an effective internal control system is in place is one of the main responsibilities of the Board 
of Directors (the Board). The objectives of the Audit Committee (the Committee) can be summed up by 
their assistance to the Board in fulfilling its responsibilities with regard to the existence and adequacy of 
the internal control system and its effective implementation, and making recommendations to enhance 
and develop this system in a way that helps achieve the objectives of the Group and protect the 
interests of the shareholders in a highly efficient manner and at a reasonable period.

In 2022, the Committee held eight meetings, during which the interim and annual financial statements 
and internal and external audits, as well as the compliance issues, were discussed considering the 
information provided by the external auditor and management.
Accordingly, the Committee carried out the following tasks:

1.	 Studying the interim and annual financial statements of the Group before expressing an opinion and 
submitting recommendations to the Board to ensure their fairness and trans-parency.

2.	 Providing a technical opinion as to whether the report of the Board and the financial statements of 
the Group are fair, balanced, understandable, and include information that allows shareholders and 
investors to evaluate the group’s financial position, performance, business model, and strategy.

3.	 Studying any important or unusual issues mentioned in the financial reports.
4.	 Examining carefully any issues raised by the Group Financial Manager or whoever assumes his 

duties or the compliance officer in the group or the auditor.
5.	 Studying the accounting estimates in relation to the fundamental issues mentioned in the financial 

reports.
6.	 Studying the accounting policies used based on the nature of the work and providing an opinion 

and recommendations to the Board in this regard.
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Second: Internal audit
1.	 Monitoring and supervising the performance and activities of the Group Internal Audit department 

of the Group to ensure that necessary resources are available and effective in carrying out it’s work 
and responsibilities.

2.	 Studying and reviewing internal audit reports, following up on the implementation of any corrective 
measures required, and informing the Board of any significant observations.

3.	 Activating the reporting policy mechanism for the Group’s employees to ensure they can escalate 
any suspected fraud or override of control in confidence.

4.	 Reviewing and approving the annual internal audit plan.
5.	 Ensuring the independence of the Group Internal Audit and the effectiveness of the audit work in 

line with the relevant standards.

Third: The external auditor
1.	 Reviewing the work plan of the external auditor and its work and making sure that it does not submit 

technical or administrative work outside the scope of the audit, and expressing views on that matter.
2.	 Ensuring the independence, objectivity, and fairness of the external auditor, and the effectiveness of 

the audit work, taking into account the relevant rules and standards.
3.	 Answering the inquiries of the external auditor.
4.	 Studying the external auditor’s report and its observations on the financial statements and following 

up on measures taken in this regard.

Fourth: Compliance review
1.	 Reviewing contracts and transactions proposed to be concluded by the Group with related par-

ties, and submitting views on this matter to the Board.
2.	 Ensuring the Group’s compliance with relevant laws, regulations, policies, and instructions.
3.	 Submitting to the Board issues that the committee deems necessary for the Board to take ac-tion 

on, and making recommendations regarding the actions to be taken.
4.	 Reviewing the results of the regulatory authorities’ reports and verifying that the Group takes the 

necessary measures in this regard.

The opinion of the Audit Committee
During its meetings, the committee reviewed the periodic reports of the internal audit, and also 
met with the external auditor and reviewed the reports issued by them. The committee periodically 
followed up the action of the executive management to ensure that observations are addressed and 
that controls are put in place to limit their impact on the internal control system. Based on that, no 
substantial issues affecting the soundness and fairness of the financial statements were observed, with 
the understanding, however, that no internal control system can provide absolute assertions about the 
soundness and effectiveness of the internal control system, but rather reasonable ones. There is also no 
conflict between the decisions and recommendations of the Audit Committee and those of the Board 
of Directors.

Chairman of Audit Committee
Abdullah Alayadhi


