
 

 

 

 

 

 لشركة مدينة المعرفة الاقتصادية العادية معية العامة الج

افق 1448محرم  15 الثلاثاءالمنعقدة مساء   م 2026 يونيو  30هـ المو

 )الاجتماع الأول(  مساء   والنصف السادسةالساعة 

 عبر وسائل التقنية الحديثة )عن بُعد(  

 من مقر الشركة بديوان المعرفة بطريق الملك عبدالعزيز بالمدينة المنورة

 

 المحتويات: 

o  العامة الجمعيةلانعقاد  الدعوة 

o  العادية اجتماع الجمعية العامةجدول أعمال 

o  التوكيل لحضور الجمعية العامة ص نموذج بخصو 

o  م 31/12/2025العام المالي المنتهي في   تقرير لجنة المراجعة عن 

o   الملحقات  

http://www.madinahkec.com/


 

 

   )الاجتماع الأول( لمساهمي شركة مدينة المعرفة الاقتصادية العادية  الجمعية العامة  دعوة

 )عن بُعد( عن طريق وسائل التقنية الحديثة

 توضيح بند 

يسررم مس إ ارة ش كررمدة مدالمة ةة ملاة ةاديةرراراة ةة دررمدةس رميش مسررا ال ة دررمدة ة ةمةا   ودررا دة  ة يةرري       مقدمة 

ا    توراا  30/6/2026ه ةةيةلاق  15/1/1448ة ثلاثرا    ذ ر     ايا  ةةاجيورا  ةو (س  ة  رارارة    ةلجو يرة ة  رامرة  ةجيورا 

 ةلماددة جد ( ةوموا( ةةملاق. ذ      طم ق  سائل ة يقلمية ةلحداثةمن  بوديئة الله   مساً   س6:30ةة سامة 

مدالمة  مكان ةن قار ةلجو ية  

 ة  امة

  بدايةن ةة ملاة، طم ق ةة   مبد ة  ز ز، باةدالمة ةةلمي ش ة مئيسررررر ل  مقم ة درررررمدة  من    من طم ق  سرررررائل ة يقلمية ةلحداثة

 .من خلا( ةسيخدةا ملمةة تدة اتي   يةي   ةلإ ةتر ني

   https://www.tadawulaty.com.sa  ةبط بوقم ةاجيوا  

 ا  30/6/2026ه ةةيةلاق 15/1/1448ة ثلاثا   تا  خ ةن قار ةلجو ية ة  امة

 18:30  د  ةن قار ةلجو ية ة  امة 

 مبر  سائل ة يقلمية ةلحداثة  ديفية ةن قار ةلجو ية ة  امة

حق ةلحضي ،  أحقية  

 ة تسجيل،  نهااة ة يةي   

احق  كل مسا م من ةةسا وين ةةقيدان    سجل مسا ال ة دمدة  دى ممدز ةلإادة  بنهااة آخم ج سة تدة ( تسبق  

ةجيوا  ةلجو ية ة  امة حضي  ةجيوا  ةلجو ية  بحسب ةونظوة  ة  يةئح، دوا أن أحقية تسجيل ةلحضي  اجيوا   

يرة ة يةررررررررررررري ر  م ا بلمير ةلجو يرة ة  رامرة   حرا رررررررررررررم ن  ةلجو يرة ة  رامرة تييول  در  ةن قرار ةجيورا  ةلجو يرة،  أن أحق

 .تييول ملمد ةانتها  من لامز ةوصيةت

ة لمةاب ة لازا ان قار  

 ةلجو ية 

س أسرررررشم ة درررررمدة ة قل  شا حقي    بعةة لمةررررراب ة قانيني ان قار ةلجو ية ة  امة ة  اراة  ي حضررررري  مسرررررا وين اوث ين  

من ،  إذة  م اييلام ة لمةررررررررراب ة لازا   قد ةاجيوا  ةو (، سرررررررررييم مقد ةاجيوا  ة ثاني   د سرررررررررامة  تةررررررررري   م ا ةودل 

  رران مرردر ةوسرررررررررررررشمةنتهررا  ةةرردش ةةحرردرش ان قررار ةاجيوررا  ةو ( 
ً
 أاررا

ً
ة قل  شررا حقي     ،   كين ةاجيوررا  ة ثرراني ارررررررررررررحيحررا

 ةةوث ة لايه.تةي    

 مملاق جد ( أموا( ةلجو ية

 مملاق  نويذج ة ييديل

حق ةةسا م    ملماددة  

ةةي يمات ةةد جة م ا  

جد ( أموا( ةلجو ية،  

 تيجيه ةوسئ ة،  ديفية  

 موا سة حق ة يةي   

ةوسئ ة ةلجو ية  تيجيه  أموا(  جد (  م ا  ةةد جة  ةةي يمات  ملماددة  ةلحق     ة ة ة    وسا م  ،  بإمكان  ذةت 

 من   د م ا بلمير جد ( أموا( ةلجو ية من خلا( خدمة  
ً
ةةسا وين ةةسج ين    خدمات تدة اتي ة يةي   ا ةتر نيا

 ة يةي   ةلإ ةتر ني. 

تفاصيل خاصية ة يةي    

 ةلإ ةتر ني م ا بلمير ةلجو ية 

ة سامة  من   
ً
ةميبا ة ةلجو ية  بلمير  م ا  من   د   

ً
ا ةتر نيا ة يةي    تدة اتي  ملمةة  ةةسج ين     ةةسا وين  بإمكان 

 بأن    ، ا  حقى نهااة  د  ةن قار ةلجو ية26/06/2026ه ةةيةلاق  11/01/1448  ةلجو ةس من صباح ايا  01:00ة
ً
م وا

 لجويع ةةسا وين باسيخدةا ة مةبط ات  ة تسجيل  ة يةي      خدم
ً
  مسانا

ً
 ة يال   تدة اتي مياحا

 https://www.tadawulaty.com.sa    

طم قة ة ييةصل    حا(  جير  

 أي ةسيفسا ةت

من   ةةسررتثوم نمع ارة ش ملادات  اوةن ة ييةصررل   ة  امة  ةت حي( بلمير جد ( أموا( ةلجو ية   حا ة  جير ةسرريفسررا  

ة شررررررات   خلا(: ة  4045أ     4059تحي  ررررررة  س،  014  -  865  1010ة     دم  ةلإ ةتر ني  ة براررررررد    س014  -  865  4040لاررررررادإ 

 س.info@madinahkec.comة
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 العادية   اجتماع الجمعية العامةجدول أعمال 

 )الاجتماع الأول( لشركة مدينة المعرفة الاقتصادية 

 ا 2026 اينيي 30ةةيةلاق    ر1448 محما 15 ة ثلاثا  

    من طم ق  سائل ة يقلمية ةلحداثة   ة لمة  مسا ً  ة سارسةة سامة 

 

 البند م

 ا  ملماددتها  2025 -  12- 31ةاطلا  م ا ة قيةئم ةةا ية    اا ةةال  ةةلميول     1

   د ملمادديه ا2025 -12 – 31ة يةي   م ا تقم م ممةجع حسابات ة دمدة من ة  اا ةةال  ةةلميول     2

 ا  ملمادديه 2025 - 12-31ةاطلا  م ا تقم م مس إ ةلإرة ش    اا ةةال  ةةلميول     3

 ا 2025 - 12 - 31ة يةي   م ا ابمة  ذمة أمضا  مس إ ةلإرة ش من ة  اا ةةال  ةةلميول     4

5 
ومضرررررا  مس إ ةلإرة ش    ةة بلمد ةلخاص بسد ( ةةكالالإت ة يلمفيذاين    ة يةررررري   م ا ت دال سرررررياسرررررة ةةكالالإت ومضرررررا  مس إ ةلإرة ش

 من ة  اا ةةال   ة ي دال سمي ي   ، ا2017مااي  7س ةة يودش من ةلجو ية ة  امة   وسا وين    تا  خ  ة  جان
ً
 2025ةميبا ة

  الله  ل  ة ييلايق،،، 

  

http://www.madinahkec.com/


 

 

 

 

 

 موذج التوكيل ن

 للمساهمين العادية لحضور اجتماع الجمعية العامة

 
ةاديفا    قد ةلجو ية ة  امة ةسرررررررررررا وبها ة ةمةا بأن نويذج ة ييديل ثير مياح حي  سرررررررررررييم    تدرررررررررررير كرررررررررررمدة مدالمة ةة ملاة ةاديةررررررررررراراة

 "تدة اتيباسيخدةا ملمظيمة  ،ة يقلمية ةلحداثةة  اراة مبر  سائل 

 www.tadawulaty.com.sa لجويع ةةسا وين 
ً
 بأن ة تسجيل    خدمة تدة اتي مياح مسانا

ً
 .م وا

  

http://www.madinahkec.com/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 تقم م لجلمة ةةمةج ة  
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 المحترمين     السادة مساهمي شركة مدينة المعرفة الاقتصادية 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

 

 من لجنة المراجعة في شررر ة منةنة المعر ة اتصادررا"ةة جال"جنةج ورا   " 
ً
يسررر ال"جنة     في الأنظرة  اللوائح الخاصررة معرا ال"جنة  التزاما

   يخا في منى  فاةة نظم الرصاوة الناصلدة  تلك اللوائحتفاصرررردا  "الاخا تصادرررراصررررااخا  م ام ا المندررررو   ل خا في تقنم تقريرها الماضرررررن  

 . المالدة  إ"ا ة المخاطر في الشر ة
 

 ورا ةلي: - لى سبدا المثال ت الحدر-صامت صلال ا  اجارا ات( 7 ن" ) م2025 قنت ال"جنة صلال العام 

تقددم نظررام الرصرراوررة الررناصلدررة من صلال مررا   " في تقرير المراجعررة الررناصلدررة  اتطلاا  لى ناررائس   رررال ررا للا ق  من سرررررررررررررلامررة نظررام .  1

 الرصاوة الناصلي  الاأ ن من التزام إ"ا ة الشر ة وتنفدذ الإجراءات  الاوصدات الوا "ة في تقرير المراجعة الناصلدة.

مراجعة ت نةثات معض السررررررررررررداسررررررررررررات  الإجراءات المالدة في الشررررررررررررر ة للاأ ن من مسرررررررررررراوى  عالدة إجراءات الرصاوة الناصلدة في تلك . 2

 السداسات.

مراجعة القوائم المالدة الأ لدة الموجزة  بع السررررنوية  القوائم المالدة السررررنوية  مناصشرررر خا مع مراجع الحسرررراوات الخا  ي  الاوصرررردة في . 3

 شأنخا لمجلس الإ"ا ة.

" اسرررررررررررة السرررررررررررداسرررررررررررات المحاسررررررررررربدة المامعة في الشرررررررررررر ة  الاأ ن من ت نةرخا ورا ةاوا   مع المعاة   الن لدة المعارنة في المرل ة العر دة . 4

 السعو"ةة.

 السررررررررنة المالدة م  2025"يسررررررررر     31في   المن خدةالاوصرررررررردة لمجلس الإ"ا ة وت شرررررررردح مراجع الحسرررررررراوات الخا  ي للشررررررررر ة للسررررررررنة المالدة  . 5

الا ق  من اسررراقلالدة المراجع    نم  جو"  ةة صدو"      معاة   شررررلت الا لدلات الفندة  المالدة م 2026"يسرررر     31 المن خدة في

  لى مرا سة م امه.

ةوجن صدرررررو  جوهرف في  نظرة الرصاوة الناصلدة  سرررررلام خا    لك من ت  نه إ  ناءً  لى ناائس الف ص المسرررررارر  الا ق  السرررررنوف  ور ةنا  

صلال  رلدرررات المراجعرررة الف  اخرررنم للارررأ رررن من  رررا لدرررة  نظررررة الرصررراورررة الرررناصلدرررة   مراجعرررة السررررررررررررردررراسرررررررررررررررات  الإجراءات المرررالدرررة  الإ"ا يررة  

نة المراجعة  فاةة نظام المراجعة الناصلدة في  إجراءات إ نا" الاقا ير المالدة  مخرجااخا  لضرررررررا  أراةة  صررررررول الشررررررر ة  أد  ترى لج

الشررررررر ة مع الحاجة للا نة  المسررررررارر لأنظرة الشررررررر ة  سررررررداسررررررااخا لموا مة الاتد  ات في الأنظرة  التشررررررر عات الف  تدررررررن   ن الج ات  

الأنظرة  السررداسررات من  جا  تشرررم لجنة المراجعة  لى الج و" الف  تمذل ا الشررر ة ودررو ة "  ية  مناظرة لا وير   المشررر ة المخادررة.

   ررا  إ"ا ة المخراطر  تقددم  فراءة   را لدرة الأةشررررررررررررر رة الرصراودرة  إ"ا ة المخراطر  واوجدره من مةلس الإ"ا ة  ج و" إ"ا ة المراجعرة الرناصلدرة

 .يعرا مع الشر ة  ن" من اتستشا ي   لمراجعة  ت نة  الأنظرة ودو ة مساررة.

  الله المو     

 

 

 لجنة المراجعة بشركة مدينة المعرفة الاقتصادية

 )رئيس اللجنة(  محمد بن عبدالمحسن القرينيس

http://www.madinahkec.com/


 

 

 

ة يةي   م ا ت دال سياسة ةةكالالإت ومضا  مس إ ةلإرة ش  ة يلمفيذاين ةة بلمد ةلخاص بسد ( ةةكالالإت  

ا، 2017مااي  7ومضا  مس إ ةلإرة ش  ة  جانس ةة يودش من ةلجو ية ة  امة   وسا وين    تا  خ 

 من ة  اا ةةال  
ً
 2025  يسمي ة ي دال ةميبا ة

http://www.madinahkec.com/


 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  م2026 يونيو

 

 سياسة المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة والتنفيذيين
 بشركة مدينة المعرفة الاقتصادية



 

 

2 

 
 

 
 
 تمهيد

 من رؤية شررررركة مدينة المعرفة الاقتصررررادية لأن بكون دوادة المدينة المنورة  ا
ً
للأعمال، تفدف الشررررركة   -على سرررراكأفا  فضررررو الصررررلاة وال ررررلام-نطلاقا

في شرررررررررمو عضررررررررروية مجلس الإدارة والمنا ررررررررر    التوفير ديئة جاذدة ومحفزة لاسرررررررررتاطات الهفاءات المانية وايهافوة علزفا وبحفيادا للاسرررررررررتفادة مأف
. وبرمي دذه ال ررياسررة لوضررر الإعار العام معايير الاسررتحااآ للمكافآت  فزفا  والتطور   دالشررركة  التنفيذية دالإضررافة ذبذت الشرراات الطموع للعمو 

ا  دالشرررررركة وذل  دون الإألال د نكام نوام الشرررررراات ونوام ال ررررروآ المالية ولوا حاما التنفيذية والنوام الأسررررراورررررته للشرررررركة و نوم فا وسرررررياسررررراتف 
دو نررأ  عضرررررررررررررراء مجلس الإدارة والإدارة التنفيررذيررة على    -مر عرردم الماررالمررة فزفررا-بؤكررد على  ن المرم من باررديك المكررافررآت  و ولوا حاررا الررداأليررة،  

 .لشركة وبنمي فا على المدى الطويو إنجاع ا

 
 الشروط العامة لتحديد المكافآت لأعضاء المجلس والإدارة التنفيذية )حيثما ينطبق(: (1
 ربط اذبزء المتمير من المكافآت دالأداء على المدى الطويويراعى  ( 

 انسبام المكافآت مر استرابيجية الشركة و ددافاا ومر حبك وعايعة ودرجة ايخاعر لدى الشركةمراعاة   (ت
د   ( ج دناءً على م توى الوظيفة، والماام والم ؤوليات المنوعة بشاغلاا، والمؤدلات العلمية، واذخبرات العملية، والماارات، وم توى  المكافآت  بحدَّ

 الأداء
في الاعتاار ممارسرررررررررررات الشرررررررررررراات الأأرى في بحديد المكافآت، مر بفاد  ما قد ييشررررررررررر  عن ذل  من اربفا  غير مبرر للمكافآت    الشرررررررررررركة  ب أذ (د

 والتعويضات.
 للضوادط والتوجزفات الصادرة دموج  نوام الشراات و نومة ديئة ال وآ المالية ولوا حاما التنفيذية. (ه

ً
 يتك الإفصاع عن المكافآت وفاا

 :إجراءات تحديد المكافآت وإيقافها (2
 .تعد دالتي يق مر ذبنة الترشيحات عند التعيينات اذبديدة ( 

 بتك دموج  بو ية من قاو ذبنة المكافآت   (ت
  و اذبمعية نيثما ينطاق   يتك  رفاا ن   ال ياسة الته ياردا ايبلس ( ج
يتك  إياررراف  ررررررررررررررف المكرررافررر ة  و اسرررررررررررررترداددرررا إذا باين  قفرررا باررت دنررراءً على معلومرررات غير دقيارررة قررردمارررا عضرررررررررررررو في مجلس الإدارة  و الإدارة   (د

 التنفيذية؛ وذل  لمنر استملال الوضر الوظيفي للهصول على مكافآت غير م تحاة.
 للشروط لكل فئة (3

ً
 طبيعة المكافآت وفقا

 و مخصررصررات بادماا الشررركة دنف رراا  و من  و مزايا عييية  أدمات   على شرركو لأعضرراء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  يجوز  ن بكون المكافآت  
  سررام  بكون ويجوز  ن ألال الشررراات الته تعيأفا  

ً
  ا

ً
 اشررترتفا الشرررك في الشررركة سررواء  ااند إ رردارا

ً
  م  سرراما

ً
مالغ معين مادية كو  ن بكون    ةجديدا

  وبما لا يتجاوز ما نص عليه نوام الشرررررررراات ولوا حه يجوز اذبمر  دحيأ   - و ددل نضرررررررور عن اذبل رررررررات  و ددل مصرررررررروفات  و ن ررررررراة من الأرباع  
  لأعضاء مجلس الإدارةوالأنومة الأأرى 

  :مكافآت أعضاء مجلس الإدارة (4-1
 المكافآت الثابتة حدود المكافآت لأعضاء المجلس أ(
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           العضو الم تاو  1
           العضو غير التنفيذ  2
           العضو التنفيذ  3
           ر يس ايبلس 4
           الأمين )عضو ايبلس( 5

   لا يوجد تعديل 

 

 سياسة المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة والتنفيذيين
 بشركة مدينة المعرفة الاقتصادية
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 مزايا وضوابط إضافية(  ب
  بوفر الشركة للعضو من أارج مدينة الاجتما  بذاكر سفر على الدرجة الأولى مر ال هن المطلوت   (1
 لمدة عضويته (2

ً
 من باريخ انضمامه للمجلس  و اللبنة ووفاا

ً
 .ي تحق العضو المكاف ة اعتاارا

 بدفر المكاف ة على جز ين قفاية او نصف سنة،  و ااملة بعد قفاية العام (3
 بصرف المكافآت من قاو الإدارة التنفيذية للشركة. (4
يج   ن يشرررررتمو بارير مجلس الإدارة إلى اذبمعية العامة العادية على ديان شرررررامو لكو ما نصرررررو عليه  عضررررراء مجلس الإدارة ألال ال رررررنة   (5

المالية من مكافآت وبدل مصررروفات وغير ذل  من المزايا، و ن يشررتمو كذل  على ديان ما قاضرره  عضرراء ايبلس دو ررفاك عاملين  و إداريين  
ر  عمال فنية  و إدارية  و اسرششرارات و ن يشرتمو كذل  على ديان بعدد جل رات ايبلس وعدد اذبل رات الته نضرردا او   و ما قاضروه نوي

 عضو من باريخ آأر اجتما  للبمعية العامة. 
 يجوز يبلس الإدارة مراجعة المكافآت وتعديلاا وبحديد آلية وبوقيد  رفاا (6
 .يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويد على دند مكاف ة  عضاء مجلس الإدارة في اجتما  اذبمعية العامةلا   (7

 

 لجان المجلس: (4-2
يتك بحديد و ررررررررف مكافآت عضررررررروية اللبان وبدلات اذهضرررررررور وغيردا من اسرررررررتحااقات من قاو مجلس الإدارة دتو رررررررية من ذبنة المكافآت   ( 

 عدا مكاف ة عضوية ذبنة المراجعة والته يتك بحديددا من قاو اذبمعية العامة للم ادمين دتو ية من مجلس الإدارة. 
 للبدول الصرادر  يتك الإفصراع   (ت

ً
عما بااضراه  عضراء اللبان من مجمو  المكافآت الثادتة وبدل نضرور اذبل رات في بارير مجلس الإدارة وفاا

 ضمن لا حة نوكمة الشراات.
 

المكافآت الثابتة )عدا بدل   حدود مكافآت لأعضاء اللجان 
 الحضور( 

 المجموع بدل حضور الجلسة

    اللرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررجنة م
     عضاء ذبنة المراجعة 1
     عضاء ذبنة الترشيحات والمكافآت 2
    اللبان الأأرى  3

 
 الرئيس التنفيذي وكبار التنفيذيين )نواب الرئيس(: (4-3
 كاار التنفيذيين دك الأشخاص المعينون على درجة نا   الر يس التنفيذ  للشركة   ( 

 يتك اعتماد التمييرات في الايكو الر يسته للشركة من قاو مجلس الإدارة دموج  التو ية بفا من قاو ذبنة الترشيحات والمكافآت. (ت
يتك اعتمراد التمييرات في ديكرو الأق رررررررررررررام والفرو  من قارو ذبنرة الترشررررررررررررريحرات والمكرافرآت ويجوز التو ررررررررررررريرة بفرا من قارو مردير الإدارة  و الفر    ( ج

 للر يس التنفيذ 
 يتك اعتماد التميير في ديكو التعويضات الر يسته يبموعة الموظفين دواسطة ذبنة الترشيحات والمكافآت (د
 التعويضات تشمو الراب  الأساوته والادلات الشارية وبمثو المكافآت الماالغ ال نوية المدفوعة للر يس التنفيذ  وكاار التنفيذيين   (ه
يتك التو ررررررررررررية دتعيين الر يس التنفيذ  من قاو ذبنة الترشرررررررررررريحات والمكافآت واقتراع مدة عاد العمو معه والتعويضررررررررررررات اذخا ررررررررررررة ده مر  (و

 التوجيه دصرفاا من قاو اللبنة.يتك  مخصص المكاف ة الماترع له و 
    من قاو ذبنة الترشيحات والمكافآتوربطاا دالمكاف ة  يتك بحديد معايير الآداء للر يس التنفيذ    (ز
يتك تعيين الموظفين على درجة نا   الر يس من قاو ذبنة الترشررررررررررررريحات والمكافآت واعتماد الرواب  والمزايا الوظيفية اذخا رررررررررررررة بفك دموج    ( ع

 بو ية الر يس التنفيذ   
يتك بحررديررد معررايير الآداء لهاررار التنفيررذيين من قاررو الر يس التنفيررذ  والته بكون مرباطررة دررالتوجاررات العررامررة للشرررررررررررررركررة وداعمررة للأدررداف   (ط

 المطلوبة من الر يس التنفيذ .
يتك بحديد مخصررص المكاف ة ال ررنوية لهاار التنفيذيين من قاو ذبنة الترشرريحات والمكافآت دموج  بو ررية الر يس التنفيذ  ويتك بحديد   (  

 من قاو الر يس التنفيذ .والصرف  آلية التوزير  
عمرا باراضررررررررررررراه  عضررررررررررررراء الإدارة التنفيرذيرة من ديأفك الر يس التنفيرذ  والمردير المرالي من مكرافرآت  رادترة ومتميرة في بارير مجلس  يتك الإفصررررررررررررراع   ( ك

 للبدول الصادر ضمن لا حة نوكمة الشراات.
ً
 الإدارة وفاا

 

 :النفاذ والتعديل (4
م مجلس الإدارة دتعديلاا دما   فوَّ بحو دذه ال رررررررياسرررررررة محو ما سررررررراااا من سرررررررياسرررررررات، ويتك تعديلاا دموج  بو رررررررية مجلس الإدارة للبمعية، وي 

  يتماشتى مر الأنومة واللوا ح وتعديلاتفا.  

   لا يوجد تعديل 
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 السنوية كافآت وأتعاب أعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلسمجدول )الحالي( 
  بموجب توصية لجنة المكافآت والترشيحات

 

: مكافأة وأتعاب أعضاء مجلس الإدارة نظير عضويتهم بالمجلس:
ً
 أولا

 ( ريال5,000) ددل نضور لكو اجتما  يحضره العضو (1

 ( ريال1,500) لمن دك من أارج مدينة مار الاجتما   )سفر وانتاال( ددل نضور إضافي  (2

 ( ريال200,000) مالغ سنو  ماطو  للعضو الواند (3

 .بعد اسشيفاء الشروط والمتطلاات النوامية للأعضاء غير التنفيذيين  ( %5مكاف ة مرباطة دالأرباع/ ن اة معينة من  افي الأرباع قدردا ) (4

   بارر مكاف ة إضافية للأعضاء الم تالين  (5
ً
 ذبنة الترشيحات والمكافآت للمجلس. من  تو يةدسنويا

 
: مكافأة وأتعاب أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة نظير عضويتهم باللجان: 

ً
 ثانيا

 ( ريال3.000) ددل نضور لكو اجتما  يحضره عضو اللبنة (1

 ( ريال1.500) لمن دك من أارج مدينة مار الاجتما  )سفر وانتاال(  ددل نضور إضافي (2

 دمجلس الإدارة (3
ً
 ( ريال50.000) مالغ سنو  ماطو  إذا اان عضو اللبنة، عضوا

 ( ريال100.000) مالغ سنو  ماطو  إذا اان عضو اللبنة، من غير  عضاء مجلس الإدارة (4

 
 

 

 
 

: مكافأة وأتعاب أعضاء مجلس الإدارة نظير عضويتهم بالمجلس: 
ً
 أولا

 البند  م
 الحالي

 قاو التعديو 
 المقترح

 بعد التعديو 
 350,000 200,000 عضو مجلس الإدارة 1
 450,000 نفس الأعضاء مجلس الإدارةر يس  2

 لا تعديو  5,000 ددل نضور اجتماعات ايبلس  3

 لا تعديو  1,500 ددل نضور إضافي نال انعااد الاجتما  أارج مدينة سهن العضو  4

5 
بعد اسشيفاء  للأعضاء غير التنفيذيين  ( %5مكاف ة مرباطة دالأرباع/ ن اة معينة من  افي الأرباع قدردا )

 . الشروط والمتطلاات النوامية 
 لا تعديو 

  بارر مكاف ة إضافية للأعضاء الم تالين  6
ً
 لا تعديو  ذبنة الترشيحات والمكافآت للمجلس. من تو يةدسنويا

 
: مكافأة وأتعاب أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة نظير عضويتهم باللجان: 

ً
 ثانيا

 البند  الفئة  م
 الحالي

 قاو التعديو 
 المقترح

 بعد التعديو 
 150,000 50,000 عضو اللبنة )من دين  عضاء ايبلس( ذبنة المراجعة  1
 200,000 نفس الأعضاء ر يس اللبنة ذبنة المراجعة  2

3 
  اللبان الأأرى 

)داستثناء ذبنة الم ؤولية  
 الاجتماعية( 

 100,000 50,000 عضو اللبنة )من دين  عضاء ايبلس(
 150,000 نفس الأعضاء ر يس اللبنة

 150,000 100,000 غير  عضاء ايبلس من و  عضو اللبنة من أارج الشركة
 لا تعديو  3,000 ددل نضور الاجتما  اللبان جمير  4

 لا تعديو  1,500 نال انعااد الاجتما  أارج مدينة سهن العضو   ددل نضور إضافي اللبان جمير  5
 

: شررررررررررررط  ا بند جديد(  )
ً
يج   لا يزيد إجمالي ما يتااضرررررررررررراه عضررررررررررررو مجلس الإدارة من الماالغ الثادتة المشررررررررررررار إلزفا في اذبداول  علاه )عن  :  ثالثا

 (  لف ريال عن العام المالي الواند.650ايبلس واللبان( عن مالغ )
 

: نفاذ المقترحات الجديدة: 
ً
 من العام المالي   رابعا

ً
 م.2025يتك العمو دجدول المكافآت الماترع  علاه اعتاارا

 

 والله الموفق،،،

  المقارنة 
 )قبل التعديل وبعد التعديل( السنوية  كافآت وأتعاب أعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلسمجدول مقارنة 




