
 0...................................  - 2025تقرير مجلس الادارة لعام  -شركة تبوك للتنمية الزراعية 

 

 شركة تبوك للتنمية الزراعية )تادكو(  

 شركة مساهمة سعودية 

 ) مدرجـة في سوق الأسهم السعودية( 

 

 

 

 

 

 تقرير مجلس الإدارة

2025  

 

 

 

 م 12/2025/ 31للسادة مساهمي الشركة عن السنة المالية المنتهية في  

 

  

 

 
 

تقــــديم تقريــــرا عــــن العــــام  تبــــوك للتنميــــة الزراعيــــة )تــــادكو( يســــر مجلــــس كدارة شــــركة 

 م كلى الجمعية العامة للمساهمين.2025ديسمبر  31المالي المنتهي في 

ــد  ــركاح أ  لقـ ــة الشـ ــة  وكمـ ــركاح  لا  ـ ــام الشـ ــاح  حـ ــا متكلبـ ــ  مـ ــا يتوافـ ــر ومـ ــد التقريـ عـ

ــام ــة    حــ ــوق الماليــ ــة الســ ــس كدارة هي ــ ــن مجلــ ــادرة عــ ــاح الســ ــة  التعليمــ ــوق الماليــ الســ

 السعودية.

ــا   ــر ملبيـ ــ ا التقريـ ــا  هـ ــد جـ ــاحر فقـ ــد المتكلبـ ــن تلـ ــا عـ ــام النامـ ــمالا الافسـ ــاح  لضـ لمتكلبـ

 تبـــوك للتنميــــة الزراعيــــة )تــــادكو( الإفســـام النحاميــــةر   ــــد أ رـــى مجلــــس كدارة شــــركة 

 للإطلاع عليه  منا شته.كلى الجمعية العامة 

معلومـــــاح معســـــلة عـــــن الأ شـــــكة تبـــــوك للتنميـــــة الزراعيـــــة )تـــــادكو( تنشـــــر شـــــركة 

ــالي  ــام المـــ ــلدا  العـــ ــلة وـــ ــا  لاح الســـ ــنو م 2025 الأعمـــ ــا الســـ ــي تقريرهـــ ــ    رفـــ الـــ

ديســـــمبر  31ي تـــــو  علـــــى البيا ـــــاح الماليـــــة الســـــنوية المو ـــــدة للســـــنة المنتهيـــــة فـــــي 

ــلة  2025 ــز رـــ ــوكمر لتعزيـــ ــركة تبـــ ــاح  شـــ ــال ر  الجهـــ ــ ا  المســـ ــاهمها  أرـــ ومســـ

 المعنية.
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 كلمة رئيس المجلس  (1
 ال مد لله ر  العالمينر  السلاة  السلام على أشرف الأ بيا   المرسلين سيد ا م مد  على آله  ر به أجمعين  

 السادة الكرام مساهمي شركة تبوك للتنمية الزراعية، 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 

يسعد ي والأرالة عن  عسي   ياوة  عن أعضا  مجلس كدارة شركة تبوك للتنمية الزراعية ألا أرفا أسمى آياح الشنر  العرفالا 

الشريعين الملد سلمالا ون عبدالعزيز آ  سعودر  كلى سمو  لي العهد الأمير م مد ون سلمالا ون  ال رمين  كلى مقام خادم 

 عحهما الله على ما يوليا ه من دعمٍ متوارا للقكاع الزراعي  تعزيز الأمن الغ ا ي في المملنةر في  –عبدالعزيز آ  سعود 

 .2030ظا مستهدفاح رؤية المملنة العروية السعودية 

كما  تقدم وخالص الشنر  التقدير كلى را ب السمو الملني أمير منكقة تبوكر  كلى سمو  ا بهر على ما ت حى وه المنكقة 

 .من دعمٍ  اهتمامر أسهم في تمنين القكاع الزراعي  تعزيز فرص الاستثمار  التنمية المستدامة

 مساهمونا الكرام، 

م مر لة د يقة في مسيرة الشركةر  يث  اجهت الشركة ت دياح مالية  تشغيلية متراكمة  تيجة لحر ف  2025شهد عام  

 .ر ا عنست على الأدا  المالي  مستوى السيولة  القدرة التشغيلية  الية ساوقة

 ا كلا  ا من مسؤ لياح مجلس الإدارة في  ماية مسال  المساهمينر تم خلا  العترة م ا التقرير اتخال عدد من الإجرا اح 

 :الجوهرية التي تمثا  قكة ت و  في مسار الشركةر تمثلت أورزها في

تعزيز الإطار الر اوي  ال وكمي  التنحيمي من خلا  تععيا د ر اللجالا المنبثقة عن مجلس الإدارةر  رفا مستوى   •

 المتاوعة الد رية للأدا  المالي  التشغيلي  

كعادة ترتيب الأ لوياح التشغيلية  التركيز على الأ شكة لاح العا د الأعلى  السيولة الأسرعر وما يدعم استمرارية   •

  .الأعما  في ظا الت دياح القا مة

  .اتخال خكواح عملية لإعادة هينلة وعض الأرو   الاستثماراح وهدف ت سين النعا ة التشغيلية  تعزيز التدفقاح النقدية •

العما على معالجة الت دياح المرتبكة والشركاح التاوعةر وما يشما الجوا ب النحامية  التشغيليةر لضمالا استمرارية   •

  .الأعما   ت سين جودة التقارير المالية

رفا كعا ة كدارة التناليف من خلا  ضبط المسر فاح التشغيلية وما يتناسب ما  جم النشاط الععلي للشركة  الت و    و  •

 الاستدامة المالية  التشغيلية 

 : في كطار توجه الشركة   و ونا   مولج أعما  أكثر كعا ة  استدامةر ودأ العما على

م ترتنز على تعحيم العا د من النشاط الزراعي  التجار   الأستعادة من 2026تكوير خكة تشغيلية  زراعية  ا عية للعام  •

  .الأرو  القا مة

 تعزيز السيولة من خلا  كعادة توجيه الاستثماراح  دعم التدفقاح النقدية للشركة  •

  .رفا كعا ة الإ عاق  ترشيد التناليف التشغيلية وما يتناسب ما  جم النشاط الععلي •

 .فت   نواح تعا لا ما شركا  استراتيجيين في مجالاح الكا ة  الاستثمار الزراعي  السناعاح الت ويلية •

 نظرة مستقبلية 

يدرك مجلس الإدارة ألا الت دياح التي  اجهتها الشركة لم تنن  ليدة الل حة ر وا تراكمت عبر سنواحر كلا ألا ما تم اتخالا  

 :من خكواح خلا  العترة الماضية يمثا وداية فعلية لمسار تس ي ي  اض ر يهدف كلى

 استعادة التوازلا المالي للشركة •

  ت قي  الاستدامة التشغيلية   •

  تعحيم  يمة الأرو   •

  تعزيز ثقة المساهمين  السوق •

 سيوارا المجلس العما ما الإدارة التنعي ية على تنعي  الخكط المعتمدة ونعا ة عاليةر  متاوعة مؤشراح الأدا  وشنا  

 .د ر  لضمالا ت قي  النتا ج المستهدفة

 ختامًا 

يتقدم مجلس الإدارة وخالص الشنر  التقدير لجميا مساهمي الشركة على ثقتهم  دعمهمر كما يثمن جهود منسووي الشركة 

 .في ه ا المر لة المهمةر مؤكدين التزامنا الناما وموارلة العما لت قي  تكلعاتنم  تعزيز  يمة الشركة على المدى الكويا 

  الله  لي التوفي ررر 

 رئيس مجلس الإدارة 

 م. ناصر بن ضيف الله الرحيلي 

 شركة تبوك للتنمية الزراعية 
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 م 2025عرض  العمليات والعوامل المؤثرة في آداء الشركة خلال العام  (2
أكثر  أو نوعين وصف حال وفي .التابعة وشركاتها للشركة الرئيسي النشاط لأنواع وصف (2-1

في   وإسهامها الشركة أعمال حجم في وتأثيره نشاط بكل بيان إرفاق يجب النشاط، من

 النتائج:

 

 المحاصيل الحقلية : -(1النشاط الرئيسي ) 

   القم  ) بو   علف( : .أ

o القاسى )يوكور  ر جو(الأ مر  طن من القم   6434  ا تاج تم. 

o   طن من تبن القم   3270تم ا تاج. 

o   طن من ألاعلاف الخضرا  496تم ك تاج 

o  من مبيعاح الشركة %  58 ساهمت ونسبة  . 

 :  .  البكاطس

% من مبيعاح 6    ساهمت ونسبة.  2024لم يتم ا تاج وكاطس ه ا العام  تم ويا م سو    ▪

  الشركة

 : ج . البسا

 .  % من مبيعاح الشركة2   ساهمت ونسبة -طن من البسا  1751تم ك تاج   ▪

 

 

 الفاكهة:  -(2النشاط الرئيسي ) 

المشمش  الخوخ -ولغ  جم ك تاج العاكهة من أ واع الأشجار المختلعة )اللوزياح لاح النواة ال جرية  

  %28 ساهمت ونسبة    طن  4688  ( النمثرى  العنب  التمور   الزيتولا  - الننتارين  البر وق

 . من مبيعاح الشركة

 

 والعسل :  المشاتل -(3النشاط الرئيسي ) 

 

  120ا   ولغ ا تاج العسر  شتلة    46371ولغ  جم ا تاج المشاتا من  باتاح الزينة  شتلاح العواكه  

 .  % من مبيعاح الشركة1 ساهم ه ا النشاط ونسبة   كغ

 

 المتاجرة:  -(4النشاط الرئيسى ) 

والشركة للسلا  كاع التسوي   المبيعاح  قوم وها  ييتمثا ه ا النشاط في عملياح البيا  الشرا  التي  

الشركة   من الخدماح   المتاجرة  ك تاج  في  التوسا  غير     ك لد  في  الأسواق  في  التواجد  وغرض 

من خلا  التوسا في ه ا النشاط مستقبلا    تلبية ك تياجاح العملا ر  تهدف الشركة الى  مواسم الإ تاج

 . زيادة الايراداح  تنويعها

 

 الن و على النتا ج  في  كسهامها الشركة أعما    جم في الر يسية الأ شكة ه ا ه ا  لقد كالا تلثير

   :التالـي
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 حجم الأعمال ) المبيعات بالألف ريال( المنتجات

 3,435 * أعلاف

 2,946 خضار

 10,208 فاكهة 

 17,444 *  حبوب

 -) زيت الزيتونمنتجات أخرى

 * المشتل( -الزبيب -العسل 
1,559 

 35,592 الاجمالي

 

  2024* تشما ويا المخز لا المتبقي من 

 

توسعة   أو  للشركة،  الهيكلية التغييرات ذلك في المهمة )بما الشركة وقرارات  لخطط وصف (2-2

 الشركة: لأعمال المستقبلية والتوقعات عملياتها(  وقف أو أعمالها،

 

 التغييرات الهيكلية:   2-2-1

عام   خلا   تم  الماليةر  استدامتها  التشغيلية  تعزيز  كعا تها  ت سين  كلى  الشركة  سعي  كطار  في 

مر  2025أغسكس    12مر  وشنا خاص من  تاريخ تولي مجلس الإدارة ال الي مهامه في  2025

كجرا  مراجعة شاملة للهينا التنحيمي  التشغيلي للشركة  تقييم مدى موا مته ما  جم الأعما   

 .الت دياح التشغيلية  المالية التي تواجهها الشركةالععلي  

  د أظهرح  تا ج ه ا المراجعة ألا الهينا التنحيمي القا م خلا  العترة الساوقة لم ينن يعنس وشنا  

كافٍ  جم  طبيعة الت دياح التي تمر وها الشركةر الأمر ال    دّ من كعا ة الاستجاوة التشغيلية  

 .ل الية الماليةر  استدعى ال اجة كلى كعادة موا مته وما يتناسب ما متكلباح المر لة ا

 : عليهر شملت ه ا المراجعة عددا  من الم ا ر الر يسيةر من أورزها 

  .كعادة تقييم الهينا التنحيمي وما يدعم  ضوم الأد ار  المسؤ لياح  رفا كعا ة اتخال القرار •

موا مة  جم  توزيا الموارد البشرية ما  جم النشاط الععلي للشركةر وما يسهم في رفا النعا ة  •

  .التشغيلية  ترشيد التناليف

الت دياح   • معالجة  على  التاوعة  الزميلةر  العما  الشركاح  على  ال وكمة  الإشراف  تعزيز 

  .التشغيلية  النحامية وما يدعم ت سين أدا ها  جودة مخرجاتها المالية

الأعلى  السيولة  • الا تسادية  الجد ى  لاح  الأ شكة  التشغيلي   و  التركيز  توجيه  كعادة 

  .الأسرعر وما يدعم استمرارية الأعما 

 كعادة مراجعة التناليف  رأس الما  البشر   التضخم الوظيعي   •

كما عملت الشركة على دراسة  تنعي  عدد من المبادراح المرتبكة وإعادة الهينلة  التكوير التنحيمير  التي  

تشما ت سين آلياح التنسي  وين القكاعاحر  رفا كعا ة الإجرا اح الداخليةر  تعزيز ممارساح التخكيط  

 . المتاوعة

المتو ا ألا يحهر أثرها   الهينلة لا يزا  جاريا ر  من   تجدر الإشارة كلى ألا تنعي  وعض مبادراح كعادة 

المالية   الاستدامة  التشغيلية  تعزيز  النعا ة  ت سين  في  يسهم  وما  القادمةر  العتراح  خلا   تدريجي  وشنا 

 .للشركة
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 التغيرات في رأس مال الشركة:   2-2-2

 م.2025خلا  عام   أ  تغيراح في رأس ما  الشركةلا يوجد 

 

 : ( 2030- 2025الخطة الاستراتيجية للشركة للأعوام )  2-2-3

 

تعمل الشركة على مراجعة وتحديث الخطة في كطار توجه الشركة   و تعزيز استدامتها التشغيلية  الماليةر  

تم كعدادها في فتراح ساوقةر  للد وهدف موا متها ما (2030  -2025)  الاستراتيجية للأعوام ر  التي 

 .الوا ا التشغيلي  المالي ال الي للشركةر  وما يعنس الت دياح الععلية التي تواجهها

ر وما يضمن التركيز  إعادة ترتيب الأولويات الاستراتيجية  تركز الشركة من خلا  ه ا المراجعة على  

على المبادراح لاح الأثر المباشر على السيولة  استمرارية الأعما ر  تعزيز كعا ة التشغيا  الاستعادة 

 .من الأرو  المتا ة

 تؤكد الشركة ألا ت ديث  تععيا الخكة الاستراتيجية يتم وشنا مر لير  وما يتناسب ما كمنا اتها التشغيلية  

  . الماليةر  يث يتم كعكا  الأ لوية للمبادراح التي تدعم التدفقاح النقدية  تعزز الاستدامة المالية

مخاطر  أم تشغيلية مخاطر أكانت سواء( الشركة   تواجهها مخاطر بأي المتعلقة المعلومات (2-3

 ومراقبتها:  المخاطر هذه إدارة وسياسة  )السوق مخاطر أم تمويلية،

 

 المخاطر: 2-3-1

تواجه الشركة عددا  من المخاطر الجوهرية المرتبكة وكبيعة أعمالها   ضعها المالي  التشغيلير  التي  

 :تعما الإدارة على متاوعتها  التعاما معها وشنا مستمرر  من أورزها 

 : أ لا : المخاطر المالية 

  .ر  ما يترتب على للد من تلثير على المركز المالي للشركةارتعاع مستوى الخسا ر المتراكمة •

تشما التزاماح تمويلية  تجاريةر مما يتكلب كدارة د يقة للتدفقاح    جود التزاماح مالية  ا مة •

  .النقدية

  . القدرة على الوفا  والالتزاماح  سيرة الأجا  الت دياح المرتبكة والسيولة •

  .تعما الشركة على معالجتها ضمن خككها التشغيلية  جود التزاماح مست قة للموظعين •

  .تتكلب كعادة جد لة أ  كدارة فعالة لضمالا استمرارية الأعما   جود  ر ض  ا مة •

 :ثا يا : المخاطر التشغيلية

  .ارتعاع تناليف المدخلاح الزراعيةر وما في للد الو ود  الكا ةر مما يؤثر على تنلعة الإ تاج •

التلثر والتغيراح المناخية  الحر ف البي يةر  ما  د ينتج عنها من ا خعاض في الإ تاج أ  جودة   •

  .الم اريا

ر مما  د يؤثر على العوا د ا خعاض كعا ة أ  القيمة الا تسادية لبعض الأرو  الزراعية •

  .المستقبلية
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 :ثالثا : المخاطر القا و ية 

ر  التي تتم متاوعتها  ف  الإجرا اح النحاميةر   د يترتب  جود  ضايا  مكالباح  ا و ية  ا مة •

  .عليها التزاماح م تملة و سب  تا جها

 الجمعياح العامة للمساهمين: اجتماعاح مخاطر  تا ج : راوعا  

العامة برفض بعض البنود الجوهرية، ومنها    الجمعياتتعاني الشركة من بعض قرارات   •
 المثال لا الحصر:على سبيل 

o   على تعديا النحام الأساس للشركة في اجتماع عدة مراح  التسويت وعدم الموافقة

م 2024م  سبقها في عام  6/2025/ 18الجمعية العامة غير العادية المنعقدة وتاريخ  

الموافقة تمت  لجمعية العامة غير العادية. كلا أ ه  ل  ينعدم الموافقة مرتين في اجتماع

 م.12/2025/ 10في الجمعية العامة غير العادية المنعقدة وتاريخ مؤخرا  

o ساواح الشركة عن السنة المالية المنتهية   مراجا  التسويت وعدم الموافقة على تقرير   

وتاريخ   م31/12/2024  في المنعقدة  العادية  العامة  الجمعية  اجتماع  في   للد 

 م. 2025/ 6/ 24

o   توصية المجلس بتخفيض رأس المال لاطفاء الخسائر التصويت بعدم الموافقة على
للشركة   اجتماع  المتراكمة  في  بتاريخ  وذلك  المنعقد  العادية  غير  العامة  الجمعية 

 م مما قد يؤثر على استمرارية الشركة.2025/ 12/ 10

 

 :سياسة إدارة المخاطر ومراقبتها 2-3-2

وما يمننها   تعما الشركة على تكبي  كطار لإدارة المخاطر على مستوى المنشلةفي كطار تعزيز ال وكمةر 

 .من التعاما ما الت دياح ال الية  ت سين استقرارها التشغيلي  المالي

 : يشما للد

  .ت ديد  تقييم المخاطر الر يسية  تلثيرها على أعما  الشركة •

  . ضا الإجرا اح المناسبة لل د من المخاطر  كدارتها وععالية •

  .المتاوعة المستمرة  رفا تقارير د رية للإدارة العليا  اللجالا المختسة •

 :كما تركز الشركة خلا  المر لة ال الية على 

  .كدارة السيولة  التدفقاح النقدية وشنا فعا  •

  .معالجة الالتزاماح القا مة وشنا تدريجي •

  . التركيز على الأ شكة لاح العا د  السيولة الأعلى   كعادة ترتيب الأ لوياح التشغيلية •

 .تعزيز  درتها على الاستمرار  ت قي  التوازلا المالي وشنا تدريجي تهدف الشركة من خلا  للد كلى 
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 المالية في السنوات أعمالها ونتائج والتزاماتها الشركة لأصول جدول شكل على ملخص (2-4

 :أقصر أيهما التأسيس منذ أو (2025- 2021) الخمسة الأخيرة 
وقائمة    الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدةالمقارنة في شكل جدول لقائمة   2-4-1

 : الموحدة المركز المالي

)بالألف ريال( خلال الفترة من  الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدةقائمة  (أ

 م    2025 -2021
 

 2021 2022 * 2023 2024 2025 بيــــــــــــــــــــان 

أ( قائمة الربح أو الخسارة والدخل 

الشامل الآخر الموحدة: )بالألف 

 ريال(: 

 
    

 116,038 134,371 102,710 47,354 35,592 الايراداحر رافي

 3,375 - - - - ايراداح الايجاراح 

 ( 121,426) ( 114,705) ( 88,608) ( 59,351) ( 88,686) تنلعة الايراداح 

مجمل )الخسارة( / الربح من 

 العمليات المستمرة  
(53,094 ) (11,997 ) 14,102 19,666 (2,013 ) 

          المسر فاح  الأعبا  خلا  العترة: 

 ( 21,840) ( 29,567) ( 31,577) ( 19,700) ( 16,494) مسر فاح ويا  توزيا

 ( 30,635) ( 32,908) ( 32,520) ( 27,443) ( 23,632) مسر فاح عمومية  كدارية  

الا خعاض في  يمة الممتلناح  

  الالاح  المعداح  

 

(14,680 ) - - - - 

خسارة التشغيل من العمليات 

 المستمرة للسنة 
(107,900 ) (59,140 ) (49,995 ) (42,809 ) (54,488 ) 

 ( 3,623) ( 9,276) ( 1,709) ( 1,351) ( 3,671) مخسص خسا ر ك تما ية متو عة 

 - - - - 377 رد مخسص لمم مدينة أخرى 

 سة المجموعة من أروام )خسا ر(  

كستثماراح في شركاح وكريقة  قوق  

 الملنية 

14,367 6,662 155,553 4,751 (855 ) 

الإ خعاض في  يمة كستثماراح في 

 شركاح وكريقة  قوق الملنية 
- (71,491 ) - - - 

 ( 874) ( 106) ( 282) ( 1,094) ( 1,257) تناليف تمويليةر رافي

كيراداح / )مسر فاح( أخرىر  

 رافي
2,142 2,943 (7,740 ) (1,062 ) (4,033 ) 

هبوط في ممتلناح  الاح  معداح  

 شركة تاوعة 
- - - - (8,398 ) 

هبوط في  يمة موجوداح مسنعه 

 كم تعظ وها وغرض البيا  
- - - - (1,102 ) 

)الخسارة( / الربح قبل الزكاة من 

 العمليات المستمرة للسنة   
(95,942 ) (123,471 ) 95,827 (48,502 ) (73,373 ) 

 2,840 ( 5,149) ( 2,775) ( 689) - الزكاة   
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صافي )الخسارة( / الربح من 

 العمليات المستمرة للسنة 
(95,942 ) (124,160 ) 93,052 (53,651 ) (70,533 ) 

          العمليات غير المستمرة 

خسا ر السنة من العملياح غير 

 المستمرة
16 (21,699 ) (12,005 ) - - 

 ( 70,533) ( 53,651) 81,047 ( 145,859) ( 95,926) صافي )خسائر( / أرباح السنة   

         بنود خسائر الشامل الآخر 

بنود لن يتم إعادة تصنيفها الى 

 قائمة الربح أو الخسارة:

       

خسا ر/)أروام( غير م ققة من 

كستثماراح والقيمة العادلة من خلا  

 الدخا الشاما الأخر 

(909 ) 342 108 269 - 

 سة الشركة من الخسا ر الإكتوارية  

من كعادة  ياس التزاماح منافا 

الموظعين للإستثماراح في شركاح 

 وكريقة  قوق الملنية 

(127 ) (145 ) - - - 

)خسا ر( / أروام ككتوارية من كعادة  

  ياس كلتزاماح منافا الموظعين 
3,996 375 (911 ) 35 (539 ) 

بنود قد يعاد تصنيفها لاحقا إلي 

 قائمة الربح أو الخسارة:

 
        

 - ( 1,412) ( 735) ( 5,136) 197 فر  اح ترجمة عملاح أجنبية 

 ( 539) ( 1,108) ( 1,538) ( 4,564) 3,157 إجمالي بنود خسائر الشامل الآخر

إجمالي )الخسائر( / الدخل الشامل 

 للسنة
(92,769 ) (150,423 ) 79,509 (54,759 ) (71,072 ) 

       )خسارة( / ربح السنة العائد الي 

 ( 70,550) ( 51,469) 80,789 ( 144,226) ( (95,781 المساهمين في الشركة الام

 17 ( 2,182) 258 ( 1,633) ( 54)  قوق الملنية غير المسيكرة

 ( 70,533) ( 53,651) 81,047 ( 145,859) - إجمالي )خسارة( / ربح السنة 

)الخسائر( / الدخل الشامل العائدة  

 الي 

      

 ( 71,089) ( 52,576) 79,251 ( 148,790) ( 92,715) المساهمين في الشركة الام

 17 ( 2,182) 258 ( 1,633) ( 54)  قوق الملنية غير المسيكرة

 ( 71,072) ( 54,758) 79,509 ( 150,423) ( 92,768) إجمالي )الخسائر( / الدخل الشامل

)الخسارة( / الرو  للسهم الأساسية  

 للمساهمين في الشركة الأم )والريا (
(2.45 ) (3.70 ) 2.10 (1.37 ) (2.07 ) 

)الخسارة( / الرو  للسهم الأساسية  

للمساهمين في الشركة الأم من 

 العملياح المستمرة )والريا ( 

(2.45 ) (3.20 ) 2.20 (1.37 ) (2.07 ) 

)الخسارة( / الرو  للسهم الأساسية  

للمساهمين في الشركة الأم من 

 العملياح غير المستمرة )والريا (

0.002 (0.50 ) (0.10 ) - - 

 لتتماشى ما العرض ال الي للقوا م. م0232تم تعديا وعض أر ام المقار ة لعام * 
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 م : 2025  – 2021)بالألف ريال( خلال الفترة من  الموحدة قائمة المركز المالي  (ب
 

 2021 2022 * 2023 2024 2025 الموجودات 

كجمالي الموجوداح غير المتدا لة 

 من العملياح المستمرة 
291,325 313,626 431,538 329,369 320,912 

كجمالي الموجوداح المتدا لة من 

 العملياح المستمرة
19,324 54,013 67,046 95,477 149,573 

كجمالي الموجوداح من العملياح 

 غير المستمرة 
18,022 20,509 - - - 

 470,485 424,846 498,584 388,148 328,671 إجمالي الموجودات 

          حقوق المساهمين 

 391,767 391,767 391,767 391,767 391,767 رأس الما 

 1,859 1,859 1,859 1,859 1,859 ا تياطياح أخرى 

التغيراح المتراكمة فى ونود الدخا  

 الشاما الاخر 
(3,572 ) (6,730 ) (2,166 ) (628 ) 480 

 ( 111,626) ( 163,095) ( 63,185) ( 207,411) ( 303,283) خسا ر متراكمة 

حقوق المساهمين العائدة 

 لمساهمي الشركة  
86,771 179,485 328,275 229,903 282,480 

 39,510 39,215 500 500 446  قوق الملنية غير المسيكرة 

 321,990 269,119 328,775 179,985 87,217 مجموع حقوق المساهمين 

كجمالي المكلوواح غير المتدا لة 

 من العملياح المستمرة 
27,183 18,202 24,410 13,702 13,071 

كجمالي المكلوواح المتدا لة من 

 العملياح المستمرة
192,697 168,366 145,399 142,025 135,424 

كجمالي المكلوواح من العملياح 

 غير المستمرة 
21,574 21,595 - - - 

 148,495 155,727 169,809 208,163 241,454 إجمالي المطلوبات

مجموع حقوق المساهمين  

 والمطلوبات
328,671 388,148 498,584 424,846 470,485 

 . ر ام المقار ة لتتماشى ما العرض ال الي للقوا مأكعادة تبويب لبعض تم * 

 

 

 التابعة:   وشركاتها الشركة إيرادات لإجمالي جغرافي تحليل (2-5

توزيا المبيعاح   1-5- 2يمثا النشاط الزراعي المسدر الر يسي لإيراداح الشركةر  يوض  الجد   ر م  

للعام   الد    المنتجاح  والعام  2025 سب  مقار ة  ر م  2024م  الجد    يوض   كما  التوزيا    2- 5-2م. 

م.  سب مناط  البيا )مناط  المملنة والاضافة الى  2024م مقار ة والعام  2025 الجغرافي للمبيعاح لعام

 جملة المبيعاح الموزعة في د   مجلس التعا لا الخليجي(.
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 )بالألف ريال(:   م حسب الدول والمنتجـات  2024م مقارنة بعام 2025توزيع المبيعات لعام  2-5-1
 

 المجموع  عمان قطر  البحرين الامارات  الكويت السعودية  بيان السنة

 م 2025

إجمالي الإيرادات 

2025 
35,592 - - - - - 35,592 

 17,444 - - - - - 17,444 ال بو   التقا   

 3,435 - - - - - 3,435 الأعلاف الخضرا  

 2,946 - - - - - 2,946 الخضار

 10,208 - - - - - 10,208 العاكهة 

منتجاح تجارية  

 أخرى 
1,559 - - - - - 1,559 

 - - - - - - - ل وم مجمدة 

  

 م 2024

إجمالي الإيرادات 

2024 
47,156 - 198 - - - 47,354 

 11,246 - - - 198 - 11,048 ال بو   التقا   

 6,537 - - - - - 6,537 الأعلاف الخضرا  

 8,383 - - - - - 8,383 الخضار

 16,084 - - - - - 16,084 العاكهة 

منتجاح تجارية  

 أخرى 
5,104 - - - - - 5,104 

 - - - - - - - ل وم مجمدة 
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م حسب مناطق المملكة ودول مجلس التعاون    2024م مقارنة بعام  2025توزيع المبيعات لعام   2-5-2

 )بالألف ريال(:   
 

 بيان السنة
المنطقة  

 الشرقية 

المنطقة  

 الوسطى

المنطقة  

 الغربية 

المنطقة  

 الجنوبية 

المنطقة  

 الشمالية

دول  

مجلس 

التعاون  

 الخليجي

 المجموع 

 م 2025

إجمالي الإيرادات 

2025 
2,030 9,540 4,241 907 18,874 - 35,592 

 17,444 - 13,758 - 1,270 2,416 - ال بو   التقا   

 3435 - 2,835 - 93 503 4 الاعلاف  

 2,946 - 127 76 323 1,948 472 الخضار

 10,208 - 1,216 705 2,358 4,501 1,428 العاكهة 

منتجاح تجارية  

 أخرى 
126 172 197 126 938 - 1,559 

 - - - - - - - ل وم مجمدة 

  

 م 2024

إجمالي الإيرادات 

2024 
3,398 18,035 13,435 1,500 10,789 198 47,354 

 11,246 198 2,822 - 6,495 1,211 519 ال بو   التقا   

 6,537 - 4,423 - 1,600 371 143 الأعلاف  

 8,383 - 483 32 703 6,781 385 الخضار

 16,084 - 1,198 1,206 3,692 8,010 1,978 العاكهة 

منتجاح تجارية  

 أخرى 
373 1,661 945 262 1,863 - 5,104 

 - - - - - - - ل وم مجمدة 
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 أو السابقة السنة نتائج عن التشغيلية النتائج في جوهرية فروقات لأي إيضاح (2-6

   الشركة:  توقعات أعلنتها أي

 النسبة  الفرق  2024 2025 بيــــــــــــــــــــان 

أ( قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر  

 الموحدة: )بالألف ريال(: 
    

 % 25- ( 11,762) 47,354 35,592 الايراداحر رافي

 %49 ( 29,335) ( 59,351) ( 88,686) تنلعة الايراداح 

مجمل )الخسارة( / الربح من العمليات  

 المستمرة  
(53,094 ) (11,997 ) (41,097 ) 343% 

     المسر فاح  الأعبا  خلا  العترة: 

 % 16- 3,206 ( 19,700) ( 16,494) مسر فاح ويا  توزيا

 % 14- 3,811 ( 27,443) ( 23,632) مسر فاح عمومية  كدارية  

 N/A ( 14,680) - ( 14,680) الا خعاض في  يمة الممتلناح  الالاح  المعداح  

 %82 ( 48,760) ( 59,140) ( 107,900) خسارة التشغيل من العمليات المستمرة للسنة 

 %172 ( 2,320) ( 1,351) ( 3,671) مخسص خسا ر ك تما ية متو عة 

 N/A 377 - 377 رد مخسص لمم مدينة أخرى 

 سة المجموعة من أروام )خسا ر( كستثماراح في  

 شركاح وكريقة  قوق الملنية 
14,367 6,662 7,705 116% 

الإ خعاض في  يمة كستثماراح في شركاح وكريقة 

  قوق الملنية 
- (71,491 ) 71,491 N/A 

 %15 ( 163) ( 1,094) ( 1,257) تناليف تمويليةر رافي

 % 27- ( 801) 2,943 2,142 كيراداح / )مسر فاح( أخرىر رافي 

)الخسارة( / الربح قبل الزكاة من العمليات 

 المستمرة للسنة   
(95,942 ) (123,471 ) 27,529 -22% 

 % 100- 689 ( 689) - الزكاة  

صافي )الخسارة( / الربح من العمليات  

 المستمرة للسنة 
(95,942 ) (124,160 ) 28,218 -23% 

     العمليات غير المستمرة 

 % 100- 21,715 ( 21,699) 16 خسائر السنة من العمليات غير المستمرة 

 %34- 49,933 ( 145,859) ( 95,926) صافي )خسائر( / أرباح السنة   

        بنود خسائر الشامل الآخر 

بنود لن يتم إعادة تصنيفها الى قائمة الربح أو  

 الخسارة:
       

خسا ر/)أروام( غير م ققة من كستثماراح والقيمة 

 العادلة من خلا  الدخا الشاما الأخر 
(909 ) 342 (1,251 ) -366 % 

 سة الشركة من الخسا ر الإكتوارية من كعادة  

 ياس التزاماح منافا الموظعين للإستثماراح في  

 شركاح وكريقة  قوق الملنية 

(127 ) (145 ) 18 -12 % 

)خسا ر( / أروام ككتوارية من كعادة  ياس كلتزاماح  

 منافا الموظعين 
3,996 375 3,621 966% 
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بنود قد يعاد تصنيفها لاحقا إلي قائمة الربح أو  

 الخسارة:

 % 104- 5,333 ( 5,136) 197 فر  اح ترجمة عملاح أجنبية 

 %169- 7,721 ( 4,564) 3,157 إجمالي بنود خسائر الشامل الآخر

 %38- 57,654 ( 150,423) ( 92,769) إجمالي )الخسائر( / الدخل الشامل للسنة

      )خسارة( / ربح السنة العائد الي 

 % 34- ( 48,445) ( 144,226) (95,781) المساهمين في الشركة الام

 % 97- ( 1,579) ( 1,633) (54)  قوق الملنية غير المسيكرة

 %34- ( 50,024) ( 145,859.00) (95,835) إجمالي )خسارة( / ربح السنة 

     )الخسائر( / الدخل الشامل العائدة الي  

 % 38- 56,075 ( 148,790) ( 92,715) المساهمين في الشركة الام

 % 97- 1,579 ( 1,633) ( 54)  قوق الملنية غير المسيكرة

 %38- 57,654 ( 150,423) ( 92,769) إجمالي )الخسائر( / الدخل الشامل

)الخسارة(/الرو  للسهم الأساسية للمساهمين في  

 الشركة الأم )والريا ( 
(2.45 ) (3.70 ) 1.25 -34 % 

)الخسارة(/الرو  للسهم الأساسية للمساهمين في  

 الشركة الأم من العملياح المستمرة )والريا (
(2.45 ) (3.20 ) 0.75 -23 % 

)الخسارة(/الرو  للسهم الأساسية للمساهمين في  

 الشركة الأم من العملياح غير المستمرة )والريا ( 
0.002 (0.50 ) 0.50 -100 % 

 

 . ر ام المقار ة لتتماشى ما العرض ال الي للقوا مأ* تم كعادة تبويب لبعض 

 
ــلاا ــس الجــد   أع ــين عــامي   ”يعن ــركة مــا و ــا ج التشــغيلية للش ــة فــي النت    2025العر  ــاح الجوهري

   م 2024

ــراداح  ــم الإي ــاض  ج ــظ ك خع ــث يلا  ــبب 25 ي ــاو  وس ــام الس ــن الع ــاج للم ارــيا  % ع ــاض الا ت ك خع

% عـــن العـــام  49تنلعـــة الإيــراداح ونســـبة  ارتعـــاع   يلا ــظ ايضـــا   الموســمية  الاشـــجار المثمـــرار

ــاو  ــارة   الس ــا خس ــ  مجم ــدرها   ت قي ــا  53  ــجا مجم ــ   س ــاو  ال ــام الس ــة والع ــولا ب والمقار  ملي

ارتعــاع التنــاليف المباشــرا مــن المــواد  الا ليــة   العمالــه مليــولا ب ر  هــ ا  ــتج عــن  12ومبلــغ  خســا ر

  ت قي  خسا ر من ويا وعض المنتجاح الشركة الر يسية. المباشرا

ــبة ــا ونس ــا  التوزي ــاض مســر فاح البي ــظ ا خع ــظ 16  أيضــا يلا  ــاحر  يلا  ــاض المبيع ــبب ك خع % وس

ــة ونســبة  ــة  العمومي ــاض المســر فاح الاداري ــاح14ايضــا ا خع ــد مــن النعق ــيض العدي وعــد  % وســبب تخع

 اعادا هينلة وعض الاداراح.

 

 القانونيين:  للمحاسبين السعودية الهيئة من المعتمدة المحاسبة معايير عن اختلاف لأي إيضاح (2-7

لا يوجد اختلاف وين المعايير الم اسبية المستخدمة في الشركة  تلد السادرة عن الهي ة السعودية للم اسبين  

 تجدر الاشارة هنا كلى ألا الشركة  د أكملت  طبقت خكة الت و  للمعايير المالية الد لية عالية    .السعوديين

 فقا  لما جا  فى  رار مجلس كدارة الهي ة السعودية للم اسبين وتكبيقها وشنا كلي كعتبارا    IFRSالجودة  

 م.2017/ 01/ 01من 
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والدولة   ، الرئيس ونشاطها فيها الشركة ملكية ونسبة اسم الشركة التابعة/الزميلة ورأسمالها (2-8

 تأسيسه:  محل والدولة لعملياتها، الرئيس المحل

 إسم الشركة التابعة # 
رأس المال 

 )ر.س( 

نسبة  

 ملكية  

 الاسهم

 نشاطها الرئيسي 

 الدولة المحل

الرئيس  

 لعملياتها

الدولة 

محل  

 تأسيسها

1 

شركة رخا   للإستثمار 

الزراعي )شركة 

 (مساهمة مسرية
21,197,582 21.61 % 

الاستثمار في الأ شكة 

ك تاج الاعلاف  ال بو   

 السلا الغ ا ية  

 الاستراتيجية 

 مسر مسر

2 

شركة شرق آسيا  

للإستثمار الزراعي  

)شركة مساهمة  

 مقعلة( 

70,000,000 28.57 % 

الاستثمار في أ شكة 

ك تاج ال بو   منتجاح  

الزيتولا  ال مضياح  

 تجارة الم اريا  

  غيرها

المملنة 

العروية  

 السعودية 

المملنة 

العروية  

 السعودية 

3 

شركة الخليج التقنية 

للكا ة المستدامة 

)لاح مس ولية 

ت ت   –م د دة( 

 التسعية( 

500,000 50 % 

التقنية  الكا ة غير  

المنقكعة  المستدامة  

 النهروا ية   تجارة  

الجملة  التجز ة في  

)ت ت  جميا أ واع الكا ة 

 التسعية ( 

المملنة 

العروية  

 السعودية 

المملنة 

العروية  

 السعودية 

4 
شركة آفاق الغ ا   

 )مدرجة وسوق  مو(
80,000,000 40 % 

تسنيا الغ ا   خدماح  

 المكاعم  سلسلة مكاعم

المملنة 

العروية  

 السعودية 

المملنة 

العروية  

 السعودية 

5 
شركة مسادر  

الأعلاف )لاح  

 مس ولية م د دة( 

1,250,000 60 % 
مكا ن الد ي   الأعلاف  

 المركبة

المملنة 

العروية  

 السعودية 

المملنة 

العروية  

 السعودية 

6 

شركة تبوك  

للتسوي  الزراعي   

 -مساهمة مقعلة )

 ت ت التسعية( 

500,000 100 % 
التجارة في المواد الغ ا ية  

 ) ت ت التسعية (  

المملنة 

العروية  

 السعودية 

المملنة 

العروية  

 السعودية 

7 

شركة تبوك للمشاتا  

مساهمة ) ال دا    

ت ت   -مقعلة 

 التسعية( 

500,000 100 % 

مشاريا المشاتا  

 ال دا    ) ت ت  

 التسعية (  

المملنة 

العروية  

 السعودية 

المملنة 

العروية  

 السعودية 

 

 :تابعة  شركة لكل الصادرة الدين وأدوات الأسهم تفاصيل (2-9

 تاريخ التأسيس  إسم الشركة التابعة

رأس المال كما 

في 

31/12/2025 

 )ر.س( 

عدد حصص  

الاسهم في 

الشركة 

 التابعة

القيمة 

الاسمية   

السهم 

 ( .س)ر

إجمالى قيمة 

  الاسمية الاسهم

 )ر.س( 

 750,000 10 75,000 1,250,000 (م2019فبراير) مصادر الأعلاف شركة 
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 ،)غير ذلك أم الطلب عند السداد واجبة أكانت سواء( الشركة  على قروض بأي المتعلقة لمعلوماتا (2-10

 لقروض سداداً  دفعتها الشركة مبالغ وأي لها التابعة والشركات للشركة الإجمالية  بالمديونية وكشف

 عدم حال وفي والمبلغ المتبقي،  ومدتها لها المانحة الجهة واسم القرض أصل ومبلغ السنة خلال

 بذلك:  إقرار تقديم عليها الشركة،  على قروض وجود

 إسم الجهة المانحة م
مبلغ أصل 

 القرض )ريال( 
 نهاية القرض  بداية القرض 

مدة 

 القرض 

المبالغ  

المدفوعة 

سداداً للقرض  

 خلال السنة

المبلغ 

المتبقى من 

 القرض 

المديونية 

الإجمالية 

للشركة  

وشركاتها  

 التابعة

1 
رند ق التنمية  

 * الزراعية  
 50,500,000 50,500,000 0 سنه  2 07/11/2025 07/11/2023 50,500,000

 
رند ق التنمية  

 ** الزراعية  
 15,000,000 15,000,000 0 سنه  2 22/05/2027 22/05/2025 15,000,000

2 

السند ق  

السعود  

 للتنمية*** 

20,195,788 31/07/2019 30/04/2027 

7 

سنواح  

  9  

 أشهر

0 16,475,420 16,475,420 

3 
رند ق التنمية  

 *** السناعي* 
 5,500,000 5,500,000 0 سنه  6 30/10/2023 29/10/2015 8,400,000

تم ال سو  على  رض تشغيلي من رند ق التنمية الزراعية وضمالا أرض   2023/ 11/ 07في تاريخ    *

القرض  مبلغ   , القرض  مبلغ  سداد  ل ين  السند ق  لسال   رهنها  تم  الزراعية  التي  تبوك  شركة 

  جار  كعادة جد لة سداد القرض     11/2025/ 7ب يست   السداد في  50,500,000

 

تم ال سو  على  رض تشغيلي ثالا ) كضافي ( من رند ق التنمية الزراعية    2025/ 05/ 22* في تاريخ  *

) ثما ما ة الف سهم ( من الأسهم   800.000وضمالا أرض شركة تبوك الزراعية والإضافة الي رهن عدد   

شركة افا الغ ا  التي تمتلنها شركة تبوك للتنمية الزراعية  لسال  السند ق ل ين سداد مبلغ القرض ,  لقد 

 .  2027/  05/   22ب يست   السداد في   15,000,000غ مبلغ القرض الثا ي ) الإضافي ( ول

 

م تم تو يا عقد  والة دين وين مساهمي شركة رخا  للإستثمار الزراعي  2024ديسمبر    30*** وتاريخ  

)شركة زميلة لشركة تبوك الزراعية(  السند ق السعود  للتنمية  شركة رخا  لت ويا المديو ية وسورة  

فقد  أخرى(ر  عليه  الزراعية  شركاح  تبوك  )شركة  مساهميها  الى  رخا   من شركة  ت ويا    رسمية  تم 

الرريد الخاص و سة شركة تبوك للتنمية الزراعية من مخسص ضمالا  ر ض في شركة زميلة الى  

  سا  القر ض.  

 ه ا القرض يخص شركة مسادر الأعلاف الزراعية )شركة تاوعة(. *** * 

 

أي   أو رسوم أو ضرائب أو زكاة أي  لسداد والمستحقة المسددة النظامية المدفوعات بقيمة بيان (2-11

 وبيان أسبابها: لها موجز وصف مع السنوية، المالية الفترة نهاية حتى تسدد ولم أخرى مستحقات

ر  2025يوض  الجد   التالي تعاريا المدفوعاح النحامية المسددة  المست قة على الشركة للعام  

الاجتماعية  تناليف   للتلميناح  العامة  المؤسسة  الشرعية  أ ساط  الزكاة  مبالغ  على  تشتما   التي 

 . التلشيراح  الجوازاح  الرسوم الجمركية  الرسوم الاخر 

 

 

 



 

 17................................... - 2025تقرير مجلس الادارة لعام  -شركة تبوك للتنمية الزراعية 

 

 

 البيان

2025 
وصف  

موجز  

 لها

بيان 

 المسدد )ريال( الأسباب

المستحق حتى نهاية  

الفترة المالية السنوية  

 ولم يسدد

  - - 3,732,600 949,331 الزكاة

 - - 1,651,577 98,350 الضريبة 

       0 24,479 الرسوم الجمركية 

 - - 5,195,465  836,351 المؤسسة العامة للتلميناح 

تناليف تلشيراح  جوازاح 

  رسوم منتب العما
1,382,504 3,966,915 - - 

 - - 0 0 أخرى 

 - - 14,546,559 2,454,664 الإجمالى 
 

 الشركة:  موظفي لمصلحة  أنشئت احتياطات أو استثمارات أي بقيمة بيان (2-12

المالي   العام  الشركة خلا   لمسل ة موظعي  ا تياطياح  أ   كستثماراح  أ   وإ شا   الشركة  تقم  لم 

 م.31/12/2025المنتهي في  

 كما تجدر الإشارة الى ألا الشركة لم تقم وإردار أ  أسهم خزا ة لسال  موظعيها.
 

 للشركة:  الاجتماعية المساهمات تفاصيل (2-13

 المبلغ )ريال(  الجهة م

000,35 جا زة سمو الامير فهد ون سلكالا المزرعة النمولجية  1  

 30,000 اللجنة الوطنية لمنتجي الزيتولا   2

 65,000 الاجمالي 
 

 من أي أو  الهيئة من الشركة على مفروض احتياطي قيد أو احترازي تدبير أو جزاء أو عقوبة أي (2-14

 وسبل علاجها لها  الموقعة والجهة  المخالفة أسباب  بيان مع قضائية، أو  تنظيمية  أو إشرافية  جهة

 المستقبل:  في وقوعها وتفادي

العقوبة/ الجزاء/التدبير   

الاحترازي/ القيد  

 الاحتياطي 

 أسباب

 المخالفة

 الجهة الموقعة 

 للمخالفة

 سبل علاجها

 وتفادي وقوعها

 في المستقبل 

 ×××××  ×××××  ×××××  ××××× 

 لا يوجد 

 

 تقرير أن يوضح يجب السنوية، المالية القوائم على تحفظات يتضمن الحسابات مراجع تقرير كان إذا (2-15

 بها:  متعلقة معلومات وأي وأسبابها التحفظات تلك الإدارة مجلس

   الرأي

 :الرأي المتحفظ
)"الشركة"(  الشركاح   مساهمة سعودية(  )تادكو(ر )شركة  الزراعية  للتنمية  تبوك  لشركة  المالية  القوا م  لقد راجعنا 

مر 2025ديسمبر   31التاوعة لها )ي شار كليهما معا  ولعظ "المجموعة"(  التي تشما  ا مة المركز المالي المو دة كما في  

خر المو دة   ا مة التغيراح في  قوق الملنية المو دة   ا مة التدفقاح    ا مة الرو  أ  الخسارة  الدخا الشاما ال 
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التاريخر  الإيضا اح المرفقة والقوا م المالية المو دةر وما في للد معلوماح   النقدية المو دة للسنة المنتهية في للد 

 .السياساح الم اسبية المهمة

 في رأينار  وإستثنا  تلثيراح الأمر الم تما الموض ة في  سم "أساس الرأ  المت عظ" الوراد في تقرير ار فإلا القوا م 

  31المالية المو دة المرفقة تحهر وشنا عاد ر من جميا الجوا ب الجوهريةر المركز المالي المو د للمجموعة كما في  

قاتها النقدية المو دة للسنة المنتهية في للد التاريخر  فقا  للمعايير الد لية مر  أدا ها المالي المو د  تدف2025ديسمبر  

الهي ة السعودية  المعتمدة من  المملنة العروية السعوديةر  المعايير  الإرداراح الأخرى  المعتمدة في  المالي  للتقرير 

 .للمراجعين  الم اسبين

 : أساس الرأي المتحفظ

أ(  و  القوا م المالية المو دةر لدى الشركة استثمار في شركة مسادر الأعلاف -15كما هو موض  في الإيضام ر م )

مليولا   3,55الزراعية )شركة تاوعة(  المسنعة على أ ها عملياح غير مستمرة  ولغ رافي العجز في  يمتها الدفترية  

 :ب

ديسمبر   31م    2024ديسمبر    31لم  تمنن من ال سو  على القوا م المالية المراجعة له ا الشركة التاوعة كما في   -

م   2024ديسمبر    31م ر  لم  ستكا القيام وإجرا اح مراجعة وديلة للتلكد من ر ة رريد الاستثمار كما في  2025

 .م تما على القوا م المالية المو دةمر  والتالي لم  تمنن من ت ديد الأثر ال2025ديسمبر   31

استمرح المجموعة في عرض الاستثمار في الشركة التاوعة على أ ها عملياح غير مستمرةر والرغم من  رار الجمعية  -

مر على الغا  التخارج من الاستثمار وشركة مسادر الأعلاف 2025ديسمبر    10العامة غير العادية المنعقدة وتاريخ  

مر  تعويض مجلس الإدارة 2024سبتبمر    25لمنعقدة وتاريخ  الزراعية وموجب  رار الجمعية العامة العادية الساو  ا

وإتخال ما يراا مناسبا  في ه ا الشللا.  لم  تمنن من ال سو  على أدلة مراجعة كافية  ملا مة تؤكد استمرار استيعا  

 .(5) ي ر ممر  فق ا لمتكلباح المعيار الد لي للتقرير المال2025ديسمبر  31المجموعة لشر ط ه ا التسنيف كما في 

لقد  منا ومراجعتنا  فقا  للمعايير الد لية للمراجعة المعتمدة في المملنة العروية السعودية.  مسؤ ليتنا وموجب تلد المعايير 

تم توضي ها في  سم مسؤ لياح المراجا  و  مراجعة القوا م المالية المو دة في تقرير ا. ك نا مستقلولا عن المجموعة 

ا  المهنة للم اسبين المهنيين المعتمد في المملنة العروية السعودية )"الميثاق"( المتعل   فقا  للميثاق الد لي لسلوك  آد

ومراجعتنا للقوا م المالية المو دةر كما أ نا التزمنا ومسؤ لياتنا الأخلا ية الأخرى  فقا  لمتكلباح الميثاق.  في اعتقاد ا 

 .ر أساس لإودا  رأيناألا أدلة المراجعة التي  سلنا عليها كافية  مناسبة لتوفي

 : أمر آخر

مر من  باّ مراجا  ساواح  2024ديسمبر    31تمت مراجعة القوا م المالية المو دة للمجموعة عن السنة المنتهية في  

أوريا   9ا )المواف     1446شوا     11آخر  ال   أودى رأي ا غير معدلا  على تلد القوا م ونا   على تقريرا السادر في  

 .الشركة م(ر  ال   لم يتم اعتمادا وعد من  با مساهمي 2025

 : عدم التأكد الجوهري ذو علاقة بالإستمرارية

تلكد 30 ود ألا  لعت الإ تباا كلى الإيضام ر م ) المالية المو دةر  ال   يشير كلى  جود  الاح عدم  القوا م  (  و  

% 77مليولا ب مما يمثا    303,28جوهر  تتعل  والاستمرارية ر  يث ولغ كجمالي الخسا ر المتراكمة للمجموعة  

مليولا ب ر  ك لد فقد  176,93موجوداتها المتدا لة ومبلغ  من رأس الما   تجا زح المكلوواح المتدا لة للمجموعة  

مليولا بر لقد  امت الإدارة وإعداد القوا م المالية المو دة   15,56ولغت تدفقاتها النقدية السالبة من الأ شكة التشغيلية 

فقاح  قدية كيجاوية كافية للمجموعة على أساس مبدأ الاستمرارية ونا  على خكط أعما  المجموعة المستقبلية لتوليد تد

 .لتمنينها من الوفا  والتزاماتها عند كست قا ها  كستمرار عملياتها. لم يتم تعديا رأينا فيما يتعل  وه ا الأمر

 : التقرير عن المتطلبات النظامية والتنظيمية الأخرى 

( من  حام الشركاح ألا يضمن المراجا في تقريرا ما ينولا  د تبين له من مخالعاح لأ نام النحام أ  20تتكلب المادة ) 

أ نام النحام الأساسي للشركة.  أثنا  مراجعتنا للقوا م المالية المو دة ال اليةر تبين لنا مخالعة الشركة لنحام الشركاح  

ساسي ليتوا م ما  حام الشركاح الجديد كلا وعد  هاية السنة المالية )أ حر ايضام   يث لم تقم الشركة وتعديا  حامها الأ 

33). 

 

 

 يجب أن أجلها، من  المعين الفترة انتهاء قبل الحسابات مراجع بتغيير الإدارة مجلس توصية حال  في (2-16

 بالتغيير:  التوصية أسباب بيان مع ذلك، على التقرير يحتوي
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 لا يوجد.

 

 

 

 الأسهم:  أرباح توزيع في الشركة لسياسة وصف (2-17

 

مــــن النحــــام الاســــاس فــــإلا سياســــة الشــــركة لتوزيــــا  46   45  44  43 فقــــا  لــــنص المــــواد 

 الاروام كما يلي:

 

 الا تياطياح  تنوين:   أروعولا الثالثة  المادة

 ا تياطياحر  تنوين  تقرر  ألا  -الأروام  رافي  في  الأسهم   سيب   ت ديد   عند   -العادية  العامة  للجمعية  -1

.  المساهمين  على   -الإمنالا    در  -ثاوتة   أروام  توزيا  أ  ينعا  الشركة  مسل ة  ي ق    ال    والقدر   للد

  .الشركة  لعاملي  اجتماعية   أغراض   لت قي   مبالغ  الأروام  رافي  من  تقتكا  ألا  ك لد  الم كورة   للجمعية

  خسم   وعد   السافية  الأروام  من  المساهمين  على  توزيعها  يجب   التي  النسبة  العامة  الجمعية  ت دد  -2

 . جدح  كلا الا تياطياح 

 

 الأروام  است قاق:   أروعولا الراوعة المادة

  تاريخ   القرار   يبين  الشللار  ه ا  في  السادر  العامة  الجمعية  لقرار   فق ا  الأروام  في   سته  المساهم  يست    -1

   هاية   في  المساهمين  سجلاح   في  المسجلين  الأسهم   لمالني   الأروام   أ قية   تنولا .  التوزيا   تاريخ  الاست قاق

  الأروام   توزيا  شللا  في  العامة  الجمعية   رار  ينع    ألا   الإدارة  مجلس  على   يجب .  للاست قاق  الم دد   اليوم

 .المساهمين على

 

 الاروام  توزيا:    أروعولا الخامسة المادة

 خسم  وعد   السافية  الأروام   من  المساهمين  على  توزيعها  يجب   التي  النسبة  العامة  الجمعية  ت دد -1

 -2.  الشللا  ه ا  فى  الأ حمة  تقضية  لما   فقا    الإدارة  مجلس  من  توريه  وموجب   ر   جدح   كلا  الا تياطياحر

  استيعا    وعد   مساهميها  على  سنوية   سف  أ   روا  مر لية  أروام  توزيا  النحام  ه ا  وموجب   للشركة  يجوز

  رار  وموجب   مر لية  أروام   وتوزيا  الإدارة  مجلس  العادية  العامة  الجمعية  تعوض   ألا  -أ:  التالية   الضواوط

  معقولة   سيولة  لديها  يتوفر  ألا  -ج.   منتحمة  جيدة  رو ية  لاح   الشركة  تنولا  ألا  -  .  سنويا    يجدد الجمعية    من

  لأخر    فقا    للتوزيا   اولة  أروام  الشركة  لدى  يتوفر  ألا.  د .  أروا ها  ومستوى  معقولة  ودرجة  التو ا   تستكيا

  تلد   من   رسملته  توزيعه  تم  ما  خسم  وعد   توزيعهار  المقترم  الأروام  لتغكية  كافية  مراجعة  مالية   وا م

  المقدم   السنو   تقريرا  يضمن  ألا  الإدارة  مجلس  على  يجب   --3.  المالية  القوا م  ه ا  تاريخ  وعد   الأروام

  السنة   من  المختلعة  العتراح   خلا   المساهمين  على  توزيعها   تم  التي  الأروام   سب   للشركة  العامة  للجمعية

  الإفسام   -4.  الأروام  ه ا   كجمالي  المالية  السنة   هاية  توزيعها  المقترم  الأروام   سبة  كلى  كضافة  المالية

 - 5.  الإدارة  مجلس   با  من  اتخالا  فور  تدا    المالية  السوق  مو ا  على  الأروام  توزيا   رار  عن   الإعلالا

   للد  ا تياطياحر  تنوين  تقرر  ألا  الأروام  رافي  في  الأسهم   سيب   ت ديد   عند   العادية  العامة  للجمعية  يجوز

   للجمعية .  المساهمين  على  الإمنالا   در  ثاوتة  أروام  توزيا   ينعا  أ   الشركة  مسل ة  ي ق   ال    والقدر

 لعاملي  اجتماعية أغراض  لت قي  مبالغ الأروام رافي من  تقتكا ألا ك لد الم كورة

- 6.  المجتما لخدمة المؤسساح  ه ا  من  ا م ينولا  فيما المعا  ة أ   رو ية غير  مؤسساح  لإ شا  أ  الشركة

 أ    الا تياطياح   ه ا  ررف  تقرر  ألا  -الإدارة  مجلس  ا ترام  على  ونا     –  العادية  العامة  للجمعية  جوزي

  متكلباح   لأ    فقا    تجنيبها  تم  ا تياطاح   أ   للد  في  وما  تجنيها  ساوقا    المساهمولا   رر  التي  الا تياطاح 

 .المساهمين أ  الشركة على والنعا يعود  فيما الأساس النحام ه ا اعتماد  تاريخ  سبقت   حامية

 

 : الممتازة  للأسهم الأروام توزيا:    أروعولا السادسة المادة
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  الم ددة   النسبة  دفا  وعد   كلا  التالية  السنواح   عن  أروام  توزيا  يجوز  لا  رفإ ه  سنه  أ    عن  أروامكلا لم توزع  -1

  الشركة  أخعقت    كلا  - 2.    التنعي ية  لوا  ه     الشركاح   لنحام   فقا  السنة  ه ا  عن  الممتازة  الأسهم  لأر ا  

 الا تياطاح   خسم  وعد   للشركة  السافية  الأروام  من  الممتازة  الاسهم  لأر ا    الم ددة  النسبة  ه ا  دفا  في

 لأ نام   طبقا  المنعقدة  الأسهم  ه ا  لأر ا    الخارة  للجمعية   يجوز  فإ ه  متتالية  سنواح   ثلاث   مدة  -   جدح   كلا

  للد   ر  التسويت   في   المشاركة  للشركة  العامة  الجمعية  اجتماعاح    ضورهم  كما  تقرر  ألا-  الشركاح    حام

  لنا    ينولا  ر  السنواح   تد  عن  الأسهم  ه ا  لأر ا    المخسسة  الأروام  دفا كا  من  الشركة  تتمنن  ألا  كلى

  التسويت   ال الة   ه ا  فى  الممتاز  السهملسا ب     ي    ر  العامة  الجمعية  كجتماع  فى   ا د   روح   ممتاز  سهم

 . استثنا   لا د  كافة العامة الجمعية أعما  جد   ونود  على

 

 . م2025لم يتم توزيا أى أروام خلا  أ  في  هاية العام المالي أ ه  كما يوض  الجد   التالي 

نسب الارباح  نسب الأرباح التي تم توزيعها خلال السنة 

المقترح توزيعها  

 نهاية السنة 

 إجمالى الأرباح 
 31 /03/2025 30 /06/2025 30 /09/2025 

 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 النسبة 

 0 0 0 0 0 الإجمالى
 

 

 :يلي بما إقرارات:  تقر الشركة  (2-18

 الس ي . والشنا أ عدح  ال ساواح  سجلاح  ألا (أ

 .وعاعلية    ع   سليمة أسس على أ عد  الداخلية الر اوة  حام ألا (  

 .  شاطها موارلة على الشركة  درة في  ي كر شد أ  يوجد  لا أ ه (ج

ول شكة  أعما   (د  التنعي يين  لنبار  الادارة  لا  منافسة لأعضا  مجلس  أ  عما   توجد  أ ه لا 

 الشركة.
 

 

 تفاصيل عن أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل عن استخدمات هذه الأسهم: (2-19

 لا يوجد 

 

 

 مجلس الادارة ولجانه والادارة التنفيذية:  (3

 الحالية ووظائفهم  التنفيذية، والإدارة اللجان، وأعضاء الإدارة، مجلس  أعضاء أسماء (3-1

  وخبراتهم: والسابقة  ومؤهلاتهم

( من النحام الأساس للشركة فقرة ) ( " تبدأ د رة مجلس كدارة الشركة وتاريخ  16ونا   على المادة ) 

م ونا    2025/ 12/08م  د شهد  هاية الد رة الراوعة عشر وتاريخ 2025يوليو.... "   يث ألا عام   1

وتاريخ   المنعقدة  العادية  العامة  الجمعية  ت2025/ 08/ 12على  رار  على  والموافقة  مجلس  م  ورية 

العادية في  العامة  الجمعية  ا عقاد  تاريخ  )اعتبارا  من  الادارة  لمجلس  ال الية  الد رة  وإ ها   الادارة 

المواف   2025/ 8/ 12 في  1447رعر    18م  ستنتهي  كا ت  (  التي  م.  ودأح 2027/يو يو/ 30هـ 

الع الجمعية  تاريخ  من  اعتبارا   عشر(  الخامسة  )الد رة  للمجلس  الجديدة  العادية الد رة  امة 

   م2028/ 8/ 11م(  لمدة ثلاث سنواح تنتهي في  2025/ 8/ 12)

عام   خلا   المجلس  اللجالا  أعضا   تعاريا  استعراض  فسيتم  من  م  2025عليه  للعترة   للد 

م   تى  12/08/2025 ك لد للعترة من  )الد رة الراوعة عشر(  م  2025/ 8/ 12م   تى  2025/ 1/ 1

  للد كما يلي: )الد رة الخامسة عشر(  م 12/2025/ 31
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 أعضاء مجلس الإدارة:  3-1-1

 م *: 2025/ 08/ 12م وحتى 1/2025/ 1فترة من للأعضاء مجلس الإدارة  (أ

 الخبرات المؤهلات  الوظائف السابقة الوظائف الحالية الإسم # 

1 

ماجد أ/

أ مد 

كوراهيم 

 السويغ

مستشار مالي -

  ا تساد  

)شركة تبوك  

 الزراعية (

ر يس مجلس الإدارة -

عضو لجنة  -

الترشي اح 

  المنافآح

ر يس اللجنة -

 التنعي ية  

)شركة لاز رد  

 للمجوهراح (

 عضو مجلس الإدارة -

عضو لجنة المنافآح -

  الترشي اح  

) شركة الشرق -

الأ سط للناولاح  

 المتخسسة )مسد(

 عضو مجلس كدارة   -

ر يس لجنة 

الترشي اح 

 المنافآح  عضو 

 لجنة الت قي 

)شركة السقر  

 للتلمين التعا  ي( 

 ر يس مجلس الإدارة -

ر يس اللجنة -

 التنعي ية 

عضو لجنة  -

الترشي اح 

  المنافآح

عضو مجلس -

الاعما  السعود   

الا زوني ) الهي ة 

العامة للتجارة 

 الخارجية( 

مدر  معتمد من  -

المؤسسة العامة  

ب التقني  للتدري

 المهني والمجا   

المالي  الإدار   

 تى الألا ر يس  -2000-

 عضو مجلس كدارة  ر يس 

 عضوة لعدة لجالا لعدد من  

 الشركاح المساهمة.

ر يس  2021-2017من -

تنعي   لشركة طلا ا الريادة 

للاستشاراح  التدريب  

متخسسين في المجا  المالي  

  الإدار   القياد  

- 

مدير ا     2017-2016من -

 ر يس مبيعاح الخزينة  

 ومسرف الراج ي 

مدير   دة   2016-2015من  -

المؤسساح المالية  كبار  

العملا  لإدارة الثر اح لشركة 

 الرياض المالية 

-1997-2015 

مدير مبيعاح الشركاح والمملنة  

وإدارة الخزينة  الاستثمار وبند  

 الرياض 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ماجستير مالية كسلامية   -

من المجلس العام   2018

 للبنوك  المؤسساح المالية  

ونالوريوس لغة ياوا ية  -

 جامعة الملد سعود  2000

 ارا على ماجستير في  -

ونا  القيادة التنحيمية التي تقود  

التغيير  تنعي  الاستراتيجية من 

كلية  –جامعة ا سياد المهنية 

 كدارة الاعما  

شهادة مهنية معتمدة في  -

ال وكمة  الالتزام  المخاطر 

في الشركاح المساهمة  

 السعودية من وريكا يا 

ال وكمة في  ور امج -

الشركاح المساهمة التكبيقاح  

 العملية

 للشركاح في الشركاح

 المساهمة السعودية

كدارة الجودةاعتماد في -  

QMS 

 متكلباح الأيز  

9001:2015 

   ثا   كدارة  حام كدارة

 الجودة

 للمد قين الداخليين
شهادات مهنية   4 -

معتمدة في عدة  

مجالات وهي  

)المصرفية الإسلامية/  

والأسواق  

المالية/والتجارة  

 

 

 

 

 

 

 

عام في   29خبرة أكثر من -

المجا  المالي  الا تساد   

 الإدار  والبنوك  المسارف 

 الشركاح المالية الاستثمارية  

 ريادة الاعما   في مجا  

الاستشاراح  الإدارة  التخكيط  

الاستراتيجي للشركاح  

 التدريب  الت ليا العني 

  المالي
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 الاجتماعي  تكوير  

 ال اح  

مدر  عالمي معتمد  -

من كلية اكسعورد 

 الد لية  

مدر  عالمي معتمد  -

من جامعة هارفرد  

 المهنية  

مدر  عالمي معتمد  -

للخدماح المالية  

المسرفية المالية  

 الخزينة  المنتجاح  

الإسلامية من المعهد  

الأمريني للدراساح 

 المهنية  

مت دث اعلامي  -

للقنواح العضا ية 

الم لية  الد لية في  

المجا  المالي  

  الا تساد .

الدولية/وإدارة  

 المخاطر( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  

 

 

-  

2 

أ مد  د/

سراج عبد 

الر من  

 خو ير

عضو مجلس كدارة   -

في شركة كيالا 

 السعودية

عضو لجنة المراجعة   -

في شركة كيالا 

 السعودية

عضو لجنة المخاطر  -

في شركة كيالا 

 السعودية

مجلس الإدارة  عضو  -

سمنت أفي شركة 

  جرالا

ر يس لجنة  -

الترشي اح    

المنافلح في شركة 

 كسمنت  جرالا 

مجلس   ا ب ر يس  -

في شركة  الإدارة 

تبوك للتنمية  

 الزراعية تادكو

 عضو اللجنة التنعي ية -

في شركة تبوك  

للتنمية الزراعية  

 تادكو 

عضو لجنة   -

الاستراتيجية    

في شركة   الاستثمار

تبوك للتنمية  

 الزراعية تادكو

في  ا ب ر يس مجلس الإدارة  -

 شركة  سيج العالمية التجارية 

شركة في  ر يس اللجنة التنعي ية -

  سيج العالمية التجارية 

ر يس  كاع الو ود     -

البيتر كيميا ياح والمعهد  

   الأمريني للمهندسين النيميا ين

كل   شخص في تاريخ المعهد 

سنة من خارج   ١١٠من 

 الامرينية الولاياح المت دة

في  مجلس الإدارة عضو  -

شركة الخليجية العامة للتلمين ال

 التعا  ي 

الترشي اح  لجنة  عضو -

شركة الخليجية في ال  المنافلح

 العامة للتلمين التعا  ي 

في   المراجعةلجنة  عضو -

شركة الخليجية العامة للتلمين ال

 التعا  ي 

   المالية الاستدامة عضو لجنة -

الخارجيةر   الشراكاح لجنة

 جامعة الملد عبدالعزيز

عضو مجلس كلية الهندسة   -

  وجامعه الملد عبد العزيز

عضو مجلس  سم  الهندسة   -

النيميا ية وجامعه الملد عبد  

 العزيز وجدة   راوغ 

عضو مؤسس لجامعة الملد  -

 عبدالله للعلوم  التقنية"

 "  KAUSTكا ست

دكتوراا في الهندسة  -

النيميا ية   ماجستير كدارة 

اعما    دولوما متقدمة في 

التمويا من جامعة  لاية 

كولوراد  ال نوميةر 

 (.  2005امرينا )

 –ماجستير هندسة كيما ية -

جامعة تلسار امرينا  

 م(.1998)

  في الهندسة الزمالة درجة -

عرويا "  "الأ   النيميا ية

 الأمريني من المعهد

للمهندسين النيميا يين  

AIChE (2017 .)م 

 كدارة ور امج شهادة -

المتقدمة   ور امج  المشاريا

 العملياح كدارة شهادة

جامعة  لاية   - التسنيا 

كولوراد  ال نوميةر 

 م(.  2003امرينا )

 PE م ترف  مهندس -

 وتنساس.  مسجا

  مشاريا كدارة م ترف -

PMP  كدارة ومعهد 

 الامريني.   المشاريا

 معتمد استشار  مهندس -

CE  والهي ة السعودية

 للمهندسين. 

)دار  د لي معتمد م نم -

 القرار(. 

عضو مؤسس في جامعة  -

الملد عبدالله للعلوم  التقنية 

 كا ست. 

  35خبرة لما يزيد عن الـ  -

عاما  في مجا  الادارة  

  مجالس كدارة الشركاح

سنة  ٣٠خبرة  -أرامنو  -

وإداراح متعددة: التنريرر  

كدارة تخكيط المراف ر 

الأو اث   التكويرر مستشار  

الإدارة العليا لشؤ لا  

 المشاريا الرأسمالية  
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عضو مجلس كدارة   -

في شركة و ر 

العر  لأ حمة  

 المعلوماح  

 المراجعةلجنة  ر يس -

في شركة و ر 

العر  لأ حمة  

 المعلوماح 

مجلس كدارة  عضو  -

في شركة شرق آسيا 

للتنمية   التسوي   

 الزراعي  

ر يس مجلس الزملا    -

Fellows Council 

الأمريني   دفي المعه

للمهندسين 

    AIChE النيميا يين

)كل   شخص في 

تاريخ المعهد من  

سنة من خارج   ١١٠

 الولاياح المت دة

 الامرينية( 

منارب كدارية  -

متعددة والمعهد  

الأمريني للمهندسين  

النيميا ين ر ممثا 

المعهد في منكقة  

 الخليج 

سنة في أرامنو )عدة  31خبرة  -

 كداراح( 

أرامنو : عضو مؤسس جامعة   -

الملد عبد الله للعلوم   التقنية 

 كا ست:  

  30مسؤ   عن تسميم   ا شا   -

أكثر من  مراكز الأو اث  

المتقدمة   ال كا  السناعي    

تقنياح النا و   عملياح التسنيا  

 المتقدمة. 

مسؤ   مشر ع مركز أرامنو   -

المتقدم للأو اث   التكوير في  

 جامعه كا ست. 

تقنياح ال كا  السناعير الثورة   -

السناعية الراوعة   الم اكاة 

 في السناعة.  

مسؤ   مشر ع مدينة كسنالا  -

ال رس الوطني المقام على  

 ارض كا ست. 

مسؤ   مشر ع  تكوير  رية  -

 ثو . 

مسؤ   مشر ع ال مى الأمني   -

 للجامعة .

هيوستن: عضو  – أرامنو -

مؤسس مشر ع مسعاة ياسرف  

 الجديدة

سنة  ٣٠خبرة  -أرامنو  -

وإداراح متعددة: التنريرر كدارة 

تخكيط المراف ر الأو اث    

التكويرر مستشار الإدارة العليا  

 لشؤ لا المشاريا الرأسمالية  

علوم مهندس في وتر لو :  -

السياراح شهاداح المكاوقةر 

 زيوح التش يم 

عضو لجنة تكوير كود البنا    -

 ٢٠١٨السعود  

 معتمد.  أرامنو مدر  -

دورة و مؤتمر  150أكثر من  -

 عالمي

3 

فهد ون  م/

عبد الله ون 

علي آ   

 سمي 

الر يس التنعي     -

لشركة تبوك للتنمية 

الزراعية ) تى 

 م(31/3/2024

 مستشار غير متعرغ.  -

عضو مجلس  -

كدارة/عضو اللجنة  

التنعي ية/عضو لجنة  

الاستراتيجية  

شركة   - الاستثمار

تبوك للتنمية  

 الزراعية 

)اعتبارا  من 

 م(1/7/2024

العديد من الوظا ف القيادية   -

- 1995وشركة ساود )

 ( آخرها:2014

المشاريا  –المدير العام  •

الخارة في المملنة 

 العروية السعودية

   دة –المدير العام  •

كدارة تننولوجيا  اعما  

 الأسمدة 

أو اث ال عازاح  مدير •

 النيما ياح  

 ( T&Iالمتخسسة )

 ونالوريوس كيميا  

عام  -جامعة الملد سعود  -

1989 

 عاما  في الادارة  30خبرة 
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عضو مجلس  -

كدارة/عضو لجنة  

الترشي اح 

  المنافآح

شركة المشر عاح 

 شمس – السيا ية

) تى   -

 م(27/5/2024

مدير الأو اث الخارجية  •

(T&I ) 

 مسا ا ال عازاحمدير  •

شركة   –الر يس التنعي    -

  -2016الأسماك السعودية )

2018) 

شركة تبوك   -الر يس التنعي    -

للتنمية الزراعيةر  عضو  

- 2019اللجنة التنعي ية )

 م(3/2024

4 

عبد الله  أ/

م مد 

هلا   

 ال روي 

الر يس التنعي     -

 عضو مجلس 

الإدارة وشركة 

تسنيا مواد التعب ة  

  التغليف )فيبنو(

عضو مجلس الإدارة  -

في شركة فبد  

 للسناعة 

  2022 تى  2016من يناير  -

مدير كدارة المخاطر وشركة  

تسنيا مواد التعب ة  التغليف 

 )فيبنو(

م لا   2015 تى  2009من  -

 اعما  وشركة  عا للاستثمار

كاتب  2012 تى  2009من 

ر عي في المجا  الا تساد  

 وس يعة الشرق الا سط

ونالوريوس تسوي    -

 هـ1434

ماجستير كدارة اعما    -

 هـ14387

عاما  خبرة في الادارة  16

 ت ليا الأعما   عضوية  

 مجالس الشركاح 

5 

المعتسم د/

والله زكي 

م مد عبد  

الجواد 

 علام

عضو هي ة تدريس  -

ومعهد الا تساد 

 الاسلامي 

عضو مجلس كدارة  -

شركة تبوك للتنمية  

الزراعية/ عضو لجنة 

ر عضو لجنة المراجعة 

الاستراتيجية  

  الاستثمار. 

عضو مجلس كدارة  -

 وشركة  حم الخبراح 

 /لتقنية المعلوماح 

  لجنة مراجعةر ر يس

عضو لجنة  

الترشي اح 

 . المنافآح

عضو مجلس كدارة  -

وشركة شرق آسيا  

 .للاستثمار الزراعي 

مالد شركة عنالا  -

 رللاستثما

عضو هي ة تدريس وجامعة  -

 الأعما   التننولوجيا 

 –ونالوريوس كدارة أعما   -

 تمويا  استثمار 

 ماجستير ا تساد مالي  -

ماجستير في علوم المالية   -

  المسرفية الإسلامية  

دكتوراا في علوم المالية  -

  المسرفية

دولوم معايير الم اسبة  -

 الد لية 

سنة في  15خبرة أكثر من 

المجا  الأكاديمي  الأو اث  

سنواح في مجا   خمسة  

الاستشاراح المالية  لديه  

عضوية منتسب للهي ة السعودية 

 للمقيميين المعتمدين.  

6 

سامي ون أ/

ا مد ون 

سليمالا 

 الباوكين

ر يس كدارة المراجعة  

العروية للتعهداح /الداخلية

 العنية 

المراجعة - كدارة  الخير  /مدير 

 كاويتا 

المراجعة - فري   مسرف  /مشرف 

 الراج ي. 

مجموعة سامبا /مراجا داخلي  -

 المالية

 ونالوريوس كدارة مالية  -
سنة في أعما  المراجعة   11

  الادارة

 

للعترة من  *   النحام الأساس 7( أعضا  من أرا )6م ) 12/08/2025  تى    1/1عدد أعضا  المجلس  ( أعضا   سب 
واستقالته ال   تقدم   ماد م مد عبد الله المهيلب    /م  هو المهندس2024للشركة  حرا  لاستقالة أ د أعضا  المجلس خلا  عام  
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في  ينهر  لم يتم    الموافقة عليها من مجلس الادارة  النشر ومو ا تدا   يث تمت  م  4/7/2024من مجلس الادارة وتاريخ  
 . تعيين خلعا له

هـ  08/10/1446م المواف   06/04/2025مجلس الإدارة وتاريخ  م ومو ا تدا   تورية  7/4/2025* أعلنت الشركة وتاريخ  
اعتبارا  من تاريخ ا عقاد  30/06/2027م  تنتهي وتاريخ  01/07/2024وإ ها  د رته ال الية  التي ودأح وتاريخ   مر  للد 

المجلس  طلب الإ ها  على الجمعية العامة لمساهمي الشركةر  يث ارتلى  على ألا يعرض  الجمعية العامة في كجتماعٍ  ادم لها.  
كتا ة العررة للمشاركة الععالة لنافة مساهمي الشركةر  للد  ررا  من المجلس على ت قي  ما يضمن الاستمرار في تكوير  

م تورية مجلس الادارة 12/8/2025ر  اعتمدح الجمعية العامة العادية في اجتماعها المنعقد وتاريخ   توسيا أعما  الشركة
ر كما تعتمدح الجمعية العامة العادية ونعس الاجتماع ا تخا  مجلس كدارة جديد لد رة جديدة تبدأ من وإ ها  د رته ال الية  

 م. 11/8/2028م (  لمدة ثلاث سنواح تنتهي في 12/8/2025تاريخ موافقة الجمعية ) 

 :  *  م2025ديسمبر  31م وحتى 2025أغسطس  12للفترة من أعضاء مجلس الإدارة  (ب

 الخبرات المؤهلات  الوظائف السابقة الوظائف الحالية الإسم # 

1 

م. ارر  

ضيف الله  

  قا الر يلي 

أ/ شركة تبوك للتنمية 

 الزراعية: 
رئيس مجلس   -

 الإدارة 

رئيس اللجنة   -

 التنفيذية 

رئيس لجنة   -

الاستراتيجية  

 والاستثمار

 / شركة سلامة 

 للتلمين التعا  ي: 
عضو مجلس   -

 إدارة. 

عضو لجنة   -

الترشي اح 

  المنافآح

ومكلف بأمانة  مستشار  -

وزارة   –الطائف 

البلديات والاسكان  

(10 /2022 –  2023  ) 

كهرباء   إدارةمدير  -

 (2022 – 2018)جده

 

ونالوريوس هندسة كهروا ية  

  –)اتسالاح  كلنتر  ياح( 

 جامعة الملد عبدالعزيز

(1999) 

تتجا ز في    25  الـ  خبرة  عاما  

الكا ة  الخدماح    كاعي 

العملياح   ال نوميةر شملت  يادة 

التشغيليةر  التخكيط  

الاستراتيجير  الت و  

المؤسسير  ال وكمة البلدية. كما 

شبناح   كدارة  في  خبرة  يمتلد 

النهروا ير  ت سين  التوزيا 

التشغيلير  رفا  الأدا   كعا ة 

مستوياح جودة الخدماح  رضا  

ك كلى  يادة  المستعيدينر  ضافة 

المشاريا  البنى الت تية  تعزيز 

 التناما وين الجهاح لاح العلا ة

2 

م. فيسا  

رال  ا مد  

 ** الغامد  

 ا ب ر يس مجلس  

شركة تبوك   -الادارة 

 للتنمية الزراعية 

 ا ب ر يس  كاع تسليم  

الهي ة   –مشاريا الأرو  

م  2022الملنية لم افحة العلا )

  تى اللا( –

كما يعما مستشارا  فنيا   مديرا   

لمشاريا  كاع المراف   الكا ة  

لمشر ع  قا الجافورة 

 )المملنة المت دة( 

 يوم    –مدير مشر ع  -

 م(2022 –م 2021)

أرامنو   –مدير مشاريا أ   

 –م 2017السعودية )

 م(2019

 –مستشار تكوير أعما  

م 2015أرامنو السعودية )

 م(2017 –

أرامنو   –مدير مشاريا 

 –م 2009السعودية )

 م(2015

  –مهندس/  ياد  مشاريا 

ونالوريوس هندسة  -

جامعة الملد  –كهروا ية 

فهد للبتر    المعادلا 

 م(1990)

والإضافة كلى عدد من  

الد راح المتخسسة  

 الإدارية  العنية

عاما  في   34خبرة تتجا ز  -

 كاعاح النعط  الغاز 

 البتر كيما ياح  المراف ر 

تشما  يادة  تكوير المشاريا  

 Mega) العملا ة

Projects) ر  كدارة

المشاريا الاستراتيجيةر 

 التخكيط  التنعي ر  تكوير  

الأعما ر  كدارة الشراكاح 

 الت العاح الد ليةر كضافة  

كلى الإشراف على مشاريا 

البنية الت تية  الكا ة عالية  

التعقيد. كما يتمتا وخبرة  

 اسعة في كعداد دراساح 

الجد ىر  اتخال  راراح  

 الاستثمارر  كدارة المخاطرر

  يادة المشاريا متعددة 

الأطراف من مر لة التلسيس 

  تى التشغيا 
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م 1995أرامنو السعودية )

 م(2009 –

الشركة   –مهندس كهروا  

م  1990السعودية للنهروا  )

 م(1995 –

3 
م. مكر علي  

أ مد 

 ** الزهرا ي

عضو مجلس الادارة   •

ثم نائب رئيس  

مجلس الادارة  

وعضو لجنة  

عضو  المراجعة / 

لجنة الترشي اح 

 المنافآح/ عضو 

 اللجنة التنعي ية 

)شركة تبوك للتنمية  

 الزراعية( 

مستشار مستقل   •

حتى   – م 2020)

 الآن(

رئيس لجنة   •

الترشيحات  

الشركة   - والمكافآت 

السعودية للصناعات  

شركة  )الجيرية  

 بسوق نمو( مدرجة 

  مجموعة  –الرئيس التنفيذي  •

  – م 2018) دعجم بن 

 م( 2019

شركة    –الرئيس التنفيذي  •

  – م 2010أسمنت حائل )

 م( 2018

شركة العبيكان  –مدير عام  •

م  2006للصناعات الورقية ) 

   م2010 –

شركة   – عدة مناصب قيادية  -

وكيماويات  رالجبيل للبت

احدى شركات  )كيميا( 

 م( 2005 – م 1991)سابك

 –ونالوريوس هندسة كيميا ية 

 جامعة الملد عبدالعزيز

عاما في   30خبرة تزيد عن 

مجالاح العملياح   التقنية   

السيا ة   الجودة    الإدارة    

 المالية   التخكيط

4 
ماجد أ مد أ. 

اوراهيم 

 السويغ

مستشار مالي - -

  ا تساد  

)شركة تبوك  

 الزراعية (

ر يس مجلس -

عضو لجنة  -الإدارة 

الترشي اح 

  المنافآح

ر يس اللجنة -

 التنعي ية  

)شركة لاز رد  

 للمجوهراح (

عضو مجلس -

 الإدارة 

عضو لجنة  -

المنافآح 

  الترشي اح  

) شركة الشرق -

الأ سط للناولاح  

 المتخسسة )مسد(

 عضو مجلس كدارة   -

ر يس لجنة 

الترشي اح 

 المنافآح  عضو 

حتى الأن رئيس  - 2000- -

وعضو مجلس إدارة ورئيس  

وعضوة لعدة لجان لعدد من  

 الشركات المساهمة. 

رئيس  2021- 2017من -

تنفيذي لشركة طلائع الريادة  

للاستشارات والتدريب  

متخصصين في المجال  

 المالي والإداري والقيادي 

- 

مدير   2017- 2016من -

اول ورئيس مبيعات الخزينة  

 بمصرف الراجحي 

مدير   2016-2015من   -

وحدة المؤسسات المالية  

وكبار العملاء لإدارة  

الثروات لشركة الرياض  

 المالية

-1997 -2015 

مدير مبيعات الشركات  

بالمملكة بإدارة الخزينة  

 والاستثمار ببنك الرياض

 

 

 

 

 

 

 

ماجستير مالية كسلامية   -

من المجلس العام   2018

 للبنوك  المؤسساح المالية  

ونالوريوس لغة ياوا ية  -

 جامعة الملد سعود  2000

 ارا على ماجستير في  -

ونا  القيادة التنحيمية التي 

تقود التغيير  تنعي   

الاستراتيجية من جامعة 

كلية كدارة  –ا سياد المهنية 

 الاعما 

شهادة مهنية معتمدة في  -

ال وكمة  الالتزام  المخاطر 

في الشركاح المساهمة  

 السعودية من وريكا يا 

 

 

 

 

 

 

 

عام في   29خبرة أكثر من -

المجا  المالي  الا تساد   

 الإدار  والبنوك  المسارف 

 الشركاح المالية الاستثمارية  

 ريادة الاعما   في مجا  

الاستشاراح  الإدارة  التخكيط  

الاستراتيجي للشركاح  

 التدريب  الت ليا العني 

  المالي
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 لجنة الت قي 

)شركة السقر  

 للتلمين التعا  ي( 

ر يس مجلس -

 الإدارة 

ر يس اللجنة -

 التنعي ية 

عضو لجنة  -

الترشي اح 

  المنافآح

عضو مجلس -

الاعما  السعود   

الا زوني ) الهي ة 

العامة للتجارة 

 الخارجية( 

مدر  معتمد من  -

المؤسسة العامة  

للتدريب التقني  

 المهني والمجا   

المالي  الإدار   

 الاجتماعي  تكوير  

 ال اح  

مدر  عالمي معتمد  -

من كلية اكسعورد 

 الد لية  

مدر  عالمي معتمد  -

من جامعة هارفرد  

 المهنية  

مدر  عالمي معتمد  -

للخدماح المالية  

المسرفية المالية  

 الخزينة  المنتجاح  

الإسلامية من المعهد  

الأمريني للدراساح 

 المهنية  

مت دث اعلامي  -

العضا ية للقنواح 

الم لية  الد لية في  

المجا  المالي  

  الا تساد 

 

 

ال وكمة في  ور امج -

الشركاح المساهمة التكبيقاح  

 العملية

 للشركاح في الشركاح

 المساهمة السعودية

كدارة الجودةاعتماد في -  

QMS 

 متكلباح الأيز  

9001:2015 

   ثا   كدارة  حام كدارة

 الجودة

 للمد قين الداخليين
شهادات مهنية   4 -

معتمدة في عدة  

مجالات وهي  

)المصرفية  

الإسلامية/ والأسواق  

المالية/والتجارة  

الدولية/وإدارة  

 المخاطر( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5 

ودر عبد  أ/ 

الله رال   

 ال ناكي

مدير عام مراجعة  -

الأعما  مسرف  

 الا ما 

ر يس لجنة   -

المراجعة  عضو  

 مجلس الإدارة

  2025أغسكس   12

  تى اللا  –

 المدير العام لمراجعة الأعما   -

  تى اللا – 2021سبتمبر 

 الرياض –وند الإ ما  

ر يس مراجعة الشركاح  -

  الا تمالا  الخزينة 

سبتمبر  – 2021أوريا 

2021 

 –البند الأهلي السعود  

 الرياض

 التعليم 

  –جامعة ميد  تينيسي 

 الولاياح المت دة الأمرينية 

 2010ديسمبر 

ماجستير العلوم في الم اسبة  

تركيز في   –  حم المعلوماح 

 الم اسبة 

 مشر ع التخرج في المراجعة 

المملنة   –جامعة الملد سعود 

 العروية السعودية

يتمتع الأستاذ بدر عبدالله 

الحناكي بخبرة مهنية واسعة 

تتجاوز الثلاثة وعشرين عامًا  

في مجالات المراجعة الداخلية،  

المالية، الحوكمة، وإدارة  

المخاطر داخل القطاع المالي  

والمصرفي في المملكة العربية 

السعودية. شغل خلال مسيرته  

عددًا من المناصب القيادية، من  
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شركة تبوك للتنمية 

تبوكر   –الزراعية 

المملنة العروية  

 السعودية 

عضو لجنة   -

 المراجعة 

 تى    – 2022أوريا 

 اللا

  – InmaPayشركة 

التقنية المالية 

 السعوديةر الرياض 

-  

مساعد المدير العام لمراجعة   -

 الا تمالا  المخاطر

 2021أوريا  – 2018مارس 

 الرياض –وند سامبا 

مدير أ  /ر يس منلف   -

 لمراجعة الأعما   التشغيا 

مارس   – 2016 وفمبر 

2018 

 الرياض –وند البلاد 

كدارة المراجعة   –مدير أ    -

 التشغيلية

 وفمبر   – 2015مارس 

2016 

 –شركة المياا الوطنية 

 الرياض

 –مدير مراجعة الا تمالا  -

 كدارة مراجعة الا تمالا 

مارس  – 2011أكتوور 

2015 

 الرياض –وند الراج ي 

كدارة التقارير  –م لا مالي  -

 المالية

أكتوور  – 2011مارس 

2011 

 الرياض –وند الراج ي 

كدارة   –مراجا داخلي أ    -

 المراجعة التشغيلية

أغسكس   – 2003 وفمبر 

2008 

 –البند الأهلي التجار   -

 الرياض

 2003يوليو 

 ونالوريوس الم اسبة

 

 الشهادات المهنية 

برنامج القيادة في    2025 . 1

التحول هارفارد للتعليم  

 المؤسسي 

برنامج قيادة المراجعة   . 2

معهد المدققين  –الداخلية 

السعودية  IIA الداخليين 

فبراير   – 2022)نوفمبر 

( برنامج هارفارد  2023

للتعليم المؤسسي بالتعاون  

  IIA مع

مراجع داخلي     2023 . 3

معهد   – CIA معتمد

  IIA المدققين الداخليين 

محقق احتيال     2022 . 4

جمعية   – CFE معتمد

  ACFE محققي الاحتيال

اختصاصي   2021 . 5

  –ضريبة القيمة المضافة 

الهيئة السعودية 

  SOCPA للمحاسبين 

مراجع نظم    2020  -

 – CISAمعلومات معتمد 

ISACA 

أبرزها عضو لجنة المراجعة  

، والمدير  InmaPayفي شركة 

العام لتدقيق الأعمال في بنك 

الإنماء، بالإضافة إلى توليه  

مناصب قيادية في البنك الأهلي  

السعودي، بنك سامبا، بنك 

البلاد، شركة المياه الوطنية، 

 .وبنك الراجحي

يحمل الحناكي درجة الماجستير 

في المحاسبة ونظم المعلومات 

من جامعة ميدل تينيسي 

بالولايات المتحدة الأمريكية، 

ودرجة البكالوريوس في  

المحاسبة من جامعة الملك  

 .سعود

 

6 

أ/ عبد الله 

 مود فلام 

السال ي  

 ال روي

عضو مجلس كدارة/   -

العضو المنتد / 

عضو اللجنة  

التنعي ية/ عضو لجنة  

الاستراتيجية  

 الاستثمار ) شركة  

تبوك للتنمية  

 الزراعية(

  مدير التخطيط الاستراتيجي •

شركة    – وإدارة التغيير

م  2012الوطنية للدواجن ) 

 م( 2021 –

مدير عام الخدمات   •

شركة تبوك   – المشتركة 

م  2021للتنمية الزراعية ) 

   م( 2022 –

التخطيط  عدة مناصب في  •

الاستراتيجي وإدارة التغيير 

  –  ورأس المال البشري

م  2003مجموعة شركات ) 

 م( 2012 –

– ونالوريوس كدارة أعما  -

 جامعة الملد عبدالعزيز

مهني في  الماجستير ال-

 –التخكيط الاستراتيجي 

 المملنة المت دة

 –ور امج  ادة المستقبا - -

كلية هارفارد للأعما  )  

الولاياح المت دة الأمرينية 

 ) 

 عدد من الشهاداح المهنية

(MCIPD رC-KPI  ر

CPHR رCSP) 

عاما  في   21خبرة تتجا ز 

مجالاح الإدارة التنعي يةر 

 التخكيط الاستراتيجير 

 تكوير رأس الما  البشر ر 

 كدارة الأدا  المؤسسير  

 الت و  المؤسسير  ال وكمة 

 الامتثا . كما يتمتا وخبرة في 

ونا  الاستراتيجياح التشغيليةر 

 تسميم الهياكا التنحيميةر 

 كدارة التغييرر   يادة مبادراح  

الر مير  ت سين الت و  

النعا ة التشغيليةر  كدارة 

المشاريا الاستراتيجيةر 

 موا مة الموارد البشرية ما 

 الأهداف المؤسسية
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7 
 م.  ليد م مد

 علي رال   

 عضو مجلس الإدارة -

ر يس لجنة 

 الترشي اح  المنافآح 

الر يس التنعي   لتميز   -

شركة   –الأعما  

 سرار 

المدير العام للموارد البشرية  -

مدير عام stcمجموعة  –

مجموعة   –التعليم  التكوير 

stc    المدير الإ ليمي للموارد

شركة سيسنو  –البشرية 

سيستيمز العالمية مدير كدارة 

شركة ارينسولا  –التوظيف 

 العالمية 

 ماجستير العلوم المالية  -

 ماجستير كدارة هنسية   -

 ونالوريوس هندسة رناعية   -

 دولوم مجالس الإداراح   -

سنة في مجا    20اكثر من  -

الت و  التنحيمي للشركاح 

  الموارد البشرية

م ا تخا  مجلس كدارة جديد من تاريخ موافقة 12/8/2025اعتمدح الجمعية العامة العادية في اجتماعها المنعقد وتاريخ    *

 م.11/8/2028م(  لمدة ثلاث سنواح تنتهي في 12/8/2025الجمعية )

** تقدم المهندس/ فيسا الغامد  )  ا ب ر يس مجلس الادارة( واستقالته من مجلس الادارة  جميا لجالا المجلس وتاريخ 

م  تم النشر ومو ا تدا   في 13/11/2025م ونا  على طلبهر  اعتمد مجلس الادارة الاستقالة وتاريخ  12/11/2025

المهند التاريخ تعيين  المجلس ونعس  الزهرا ي )عضو مجلس الادارة( ليسب   ا با  لر يس   ينه. كما اعتمد  س/ مكر 

 مجلس الادارة  تم النشر ومو ا تدا   في  ينه وه ا الخسوص. 

م تعيين الأستال/ عبد الله  مود السال ي )عضو مجلس الادارة مستقا(  13/11/2025*** اعتمد مجلس الادارة وتاريخ  

  تم النشر ومو ا تدا   في  ينه وه ا الخسوص.  ليسب  عضوا منتدوا  )تنعي  (

 

 : أعضاء اللجان:  2- 3-1 

 : اللجنة التنفيذية 1- 3-1-2

 ( *: م2025أغسطس  12وحتى   1/ 1أ/ أعضاء اللجنة  للفترة من ) 
 

 ملاحظات  المنصب الإسم  #

  ر يس اللجنة  ماجد أ مد كوراهيم السويغ أ/  1

  عضو اللجنة .عبد الله م مد هلا  ال رويأ/  2

  عضو اللجنة .أ مد سراج عبد الر من خو يرد/  3

  عضو اللجنة  ) الر يس التنعي  (.  ي ي أ مد مباركيم/  3
 تم استعراض السير ال اتية لأعضا  اللجنة ضمن ه ا التقرير. * 

 

 : *م 2025ديسمبر   31م وحتى 2025أغسطس  12ب/ أعضاء اللجنة للفترة من 
 ملاحظات  المنصب الإسم  #

  - ر يسا للجنة   ارر ضيف الله  قا الر يلي /م  1

 - عضوا واللجنة  **  فيسا رال  ا مد الغامد  /م  2

  - عضوا واللجنة  ** م. مكر علي أ مد  الزهرا ي  

  - عضوا واللجنة  ال رويعبد الله  مود السال ي   /أ 3

  - عضوا واللجنة  ي ي أ مد اوراهيم مباركي )الر يس التنعي  (  /م  4

 * تم استعراض السير ال اتية لأعضا  اللجنة ضمن ه ا التقرير.

م  اعتمد المجلس الاستقالة  12/11/2025** تقدم المهندس/ فيسا الغامد  واستقالته من مجلس الادارة  اللجالا التاوعة له وتاريخ 

م  تم الاعلالا ومو ا تدا   في  ينهر كما اعتمد المجلس ونعس التاريخ تعيين المهندس/ مكر الزهرا ي وعضوية  13/11/2025وتاريخ 

  للمهندس/ فيسا الغامد . اللجنة التنعي ية وديلا  
 

 لجنة المراجعة:  2- 3-1-2

 (: م2025أغسطس  12وحتى  1/ 1أ/ أعضاء اللجنة للفترة من ) 

 الخبرات  المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية  الإسم  #

1 

سامي ون أ/ 

ا مد ون 

سليمالا 

 الباوكين

 تم استعراض السيرة ال اتية ضمن ه ا التقرير.  -
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ر يس  )

 ( اللجنة

2 

المعتسم د/ 

والله زكي  

م مد عبد 

  الجواد علام

عضو  )

 ( اللجنة

 تم استعراض السيرة ال اتية ضمن ه ا التقرير.  -

3 

أ مد  ون أ/ 

اوراهيم عبد  

 العزيز السنيد 

)عضو من  

 خارج المجلس( 

المالية  مدير الإدارة -

وإ دى الشركاح 

سند ق  التاوعة ل

 الاستثماراح العامة

عضو لجنة المراجعة   -

وشركة تبوك للتنمية  

 الزراعية

عضو مجلس كدارة  -

 .شركة الماجد للعود

ر يس لجنة المراجعة   -

 .شركة الماجد للعود

عضو لجنة   -

الترشي اح  المنافآح 

 .شركة الماجد للعود

مدير الإدارة المالية والهي ة العامة للموا ئ   -

  2020( خلا  العترة من أغسكس ي )موا 

 م 2021  تى يو يو 

عضو لجنة المراجعة وشركة آفاق الغ ا    -

 )مدرجة وسوق  مو(.

مدير شعبة تو يد الشركاح لاح الاغراض  -

 شركة الإتسالاح السعودية.  -الخارة 

شركة التسنيا الوطنية  -معد تقارير  ا و ية  -

 )التسنيا( 

 رند ق التنمية السناعية -م لا تقارير مالية  -

 رند ق التنمية السناعية -م لا مالى  -

 رند ق التنمية السناعية -م لا مالى أ    -

 كى وى كم جى  -م اسب مشارك -

رند ق التنمية  –مساعد م لا مالى  -

 السناعية 

ونالريوس م اسبة  -

م( جامعة الملد  2008)

 سعود

ماجستير الم اسبة   -

م( 2013 الإدارة المالية )

جامعة وا غور المملنة  

 المت دة

الهي ة   سوكبا من  شهادة -

السعودية للم اسبين  

 م( 2015القا و يين )

شهادة م اسب كدار   -

من معهد  CMAمعتمد 

الم اسبين الأمريني 

IMA (2022)م 

أكثر من   خبرة -

في   عام  17

مجا  الم اسبة  

 الإدارة المالية 

 الت ليا المالي 

  التد ي  

 

 **: م 2025ديسمبر   31م وحتى 2025أغسطس  12ب/ أعضاء اللجنة للفترة من 

 الخبرات  المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية  الإسم  #

1 

ودر عبد الله  /أ

 رال  ال ناكي

ر يس  )

 ( اللجنة

 تم استعراض السيرة ال اتية ضمن ه ا التقرير. 

2 

مكر علي   /م

  الزهرا ي

عضو  )

 ( اللجنة

 تم استعراض السيرة ال اتية ضمن ه ا التقرير.  -

3 

فهد ون أ مد  أ/ 

عبدالر من  

ال ميد  

)عضو من 

خارج 

 المجلس(

مستشار في المراجعة   -

 كدارة المخاطر  

  الالتزام 

 سنة  15البند المركز   -

 سنواح  5منتب جما  م اسبولا  ا و يولا  -

 سنواح  5شركة ثقة لخدماح الاعما   -

ماجستير  حم المعلوماح  -

  –من جامعة ديتر يت 

 أمرينا

ونالريوس م اسبة من  -

جامعة الملد سعود  

 والرياض 

م نم د لي في الم اسبة  -

  المالية

البند المركز    -

 سنة 15

منتب جما    -

م اسبولا  

  5 ا و يولا 

 سنواح

شركة ثقة  -

لخدماح الاعما  

 سنواح 5

 

 

 

 

 

 لجنة الترشيحات والمكافآت:  3- 3-1-2
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 ( *: م2025أغسطس  12وحتى  1/ 1أ/ أعضاء اللجنة للفترة من ) 

 ملاحظات المنصب الإسم # 

  ر يس اللجنة   عبد الله م مد هلا  ال روي أ/  1

  عضو اللجنة  أ/ ماجد أ مد اوراهيم السويغ  2

  عضو اللجنة  أ/ فهد ون عبد الله ون علي آ  سمي  3

 ** تم عرض السير الذاتية للأعضاء بنفس التقرير. 

 : م2025ديسمبر   31م وحتى 2025أغسطس  12ب/ أعضاء اللجنة للفترة من 

 الخبرات  المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية  الإسم  #

1 
 ليد م مد   /م

  رال  علي 

 )ر يس اللجنة(

 تم استعراض السيرة ال اتية ضمن ه ا التقرير.  -

2 

فيسا رال   /م

ا مد 

)عضو  الغامد 

 اللجنة(* 

 تم استعراض السيرة ال اتية ضمن ه ا التقرير.  -

3 

عبد الله  مود   /أ

السال ي 

)عضو  ال روي 

 اللجنة(** 

 تم استعراض السيرة ال اتية ضمن ه ا التقرير.  -

 
مكر علي   /م

)عضو الزهرا ي

 * اللجنة(

 تم استعراض السيرة ال اتية ضمن ه ا التقرير.  -

 

عبد الر من  أ/ 

م مد  افظ 

 تركستا ي

)عضو اللجنة  

من خارج 

 المجلس(**

ر يس لجنة  -

الترشي اح  المنافآح 

 شركة موة

عضو لجنة   -

الترشي اح  المنافآح 

 شركة تكويرللمبا ي

عضو لجنة   -

الترشي اح  المنافآح 

شركة تكويرلخدماح 

 رافد  –النقا 

مدير عام  كاع   -

الموارد البشرية  دعم  

شركة   –الأعما  

الخكوط ال ديدية 

 السعودية

المعهد السعود  التقني  -عضو مجلس كدارة  -

 للخكوط ال ديدية

المعهد السعود    -عضو اللجنة التنعي ية  -

 التقني للخكوط ال ديدية 

 –المدير التنعي   المنلف لمنتب الت و    -

 شركة الخكوط ال ديدية السعودية 

شركة الخكوط  –مدير الموارد البشرية   -

 ال ديدية السعودية 

شركة مكاراح   –ر يس  سم التميز المؤسسي  -

 الرياض

ماجستير كدارة الأعما   -

جامعة اتش ا    –التنعي   

 سي واريس 

ونالوريس هندسة  حم  -

جامعة الملد   –رناعية 

 فهد للبتر    المعادلا 

 –ور امج الإدارة التنعي ية  -

 كلية هارفرد للأعما  

ور امج لجنة الترشي اح   -

مركز   – المنافآح 

ال وكمة رند ق 

 الإستثماراح العامة

متخسص في  -

التكوير 

التنحيمي  

 الموارد 

البشرية  ادارة 

التغيير  الت و   

المؤسسي 

 عضو في عدد  

من مجالس  

الإدارة  لجالا 

الترشي اح 

  المنافآح 

م قبول استقالة المهندس/ فيصل صالح الغامدي من عضويته بمجلس 2025/ 13/11* اعتمد مجلس الادارة بتاريخ  

الادارة ولجان المجلس، وتم اعتماد تعيين عضو المجلس ) المهندس/ مطر الزهراني ( بعضوية لجنة الترشيحات 

  والمكافآت بديلاً عن العضو المستقيل فيصل الغامدي. 

م  2025/ 13/11** نظرأً لتعيين الأستاذ/ عبد الله حمود الصالح ) عضو المجلس ( عضواً منتدبا اعتباراً من تاريخ  

بناء على قرار مجلس الادارة بنفس التاريخ، ونظراً لتغيير صفة عضو الأستاذ/ عبد الله الصالحي لتكون )تنفيذي( 

من محمد حافظ تركستاني )عضو من خارج المجلس( ليصبح  بدلاً من )مستقل(، فقد تم تعيين الأستاذ/ عبد الرح

تاريخ   من  اعتباراً  وذلك  الصالحي  حمود  الله  عبد  العضو  عن  بديلاًًَ  والمكافآت  الترشيحات  بلجنة  عضواً 

 م. 13/11/2025

 لجنة الإستراتيجية والاستثمار:  4- 3-1-2
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 ( *: م2025أغسطس  12وحتى  1/ 1أ/ أعضاء اللجنة للفترة من ) 

 ملاحظات المنصب الإسم # 

  ر يس اللجنة   المعتسم والله زكي م مد عبد الجواد علامد/  1

  عضو اللجنة  د/ أ مد سراج عبد الر من خو ير  2

  عضو اللجنة  أ/ فهد ون عبد الله ون علي آ  سمي   3

  عضو اللجنة    سامي ون ا مد ون سليمالا الباوكين أ/  4

  عضو اللجنة  م/ ي ي أ مد اوراهيم مباركي )الر يس التنعي  (   5

 * تم عرض السير الذاتية للأعضاء بنفس التقرير. 

 *: م 2025ديسمبر   31م وحتى 2025أغسطس  12ب/ أعضاء اللجنة للفترة من 

 الخبرات  المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية  الإسم  #

1 

المهندس/  ارر 

ضيف الله  قا  

 -الر يلي 

 (ر يس اللجنة)

 تم استعراض السيرة ال اتية ضمن ه ا التقرير.  -

2 

المهندس/ فيسا  

رال  ا مد 

 -الغامد  

 *(عضو اللجنة)

 تم استعراض السيرة ال اتية ضمن ه ا التقرير.  -

3 

المهندس/  ليد 

م مد رال  

عضو  ) -علي 

 (اللجنة

 تم استعراض السيرة ال اتية ضمن ه ا التقرير.  -

4 

الأستالة/ مريم  

طارق م مد  

 -تلمسا ي 

من  عضو )

خارج مجلس  

 الإدارة(

  الر يس ا ب  -

 مجموعة -للإستدامة 

 .الخطوط السعودية
 .استدامة مستشار  -

لجنة    عضو  -

الاستراتيجية  

شركة  - الاستثمار

 تبوك للتنمية

 . الزراعية

   الرئيس التنفيذي للاستدامة – مجموعة -

MBL / MSB 

 مستشار الاستدامة – هيئة الأزياء بوزارة -

 . الثقافة

 رئيس التنفيذي للاستدامة – مجموعة الدباغ -

 . القابضة

 الاستدامة – شركة البحر الأحمرر يس -

 العالمية 

 مجموعة -  أول / مدير مشاريع مستشار -

 طارق تلمساني للاستشارات 

 ماجستير تنفيذي في  -

 Hult – إدارة الأعمال

International 

Business School 

  دبلوم إدارة الأعمال   -

Lambton College 

 كندا –

 الاستراتيجيةا -

 المؤسسية

 والتحول المؤسسي 

 الاستدامة 

 والحوكمة البيئية

 والاجتماعية

(ESG) 

 إعداد -

 استراتيجيات 

 الاستدامة

 ومؤشرات الأداء

 

 إدارة المخاطر  -

 والتغيير المؤسسي

 

 بناء الشراكات   -

 الاستراتيجية 

  

 تطوير الأطر  -

 التنظيمية

 والتقارير الخاصة

 بالاستدامة 

م  بو  استقالة المهندس/ فيسا رال  الغامد  من عضويته ومجلس الادارة 13/11/2025* اعتمد مجلس الادارة وتاريخ  

 ( أعضا . 3 لجالا المجلسر  تم الاكتعا  والأعضا  ال اليين واللجنة  عددهم ) 

 

 

 الإدارة التنفيذية:  (3-1-3
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 الخبرات المؤهلات  الوظائف السابقة الوظائف الحالية الإسم # 

1 
اوراهيم  ي ي أ مد 

 مباركي 

الر يس  -

من  التنعي   

تاريخ  

 م 1/4/2024

عضو مجلس  -

كدارة  عضو  

لجنة مراجعة  

وشركة رخا   

للإستثمار 

الزراعي 

)شركة  

مساهمة  

 مسرية(.

عضو مجلس  -

المديرين  

الشركة  

الوطنية لا تاج  

الب  ر  

 الخدماح 

الزراعية 

)شركة لاح 

مس ولية  

 م د دة(. 

عضو لجنة   -

منتجي الب  ر 

التاوعة لوزارة 

البي ة  المياا  

  الزراعية.

عضو اللجنة  -

التنعي ية  لجنة  

الاستراتيجية  

 الاستثمار  

وشركة تبوك  

للتنمية  

 الزراعية .

عضو اللجنة  -

الوطنية  

 اللجنة 

التنعي ية للبي ة 

 المياا 

  الزراعة.

 ر يس  كاع التشغيا.  -

مدير   دة أعما   -

الم اريا ال قلية وتبوك 

 الزراعية

مدير كدارة الم اريا   -

 ال قلية وتبوك الزراعية 

مشرف زراعي وشركة  - -

 تبوك الزراعية 

  –ونالوريوس  العلوم الزراعية  -

 م( 2002جامعة الملد سعود )

شهادة ال وكمة  كدارة المخاطر   -

أكاديمية ايناس   – الالتزام 

 وريكا يا. 

 شهادة  يادة  كدارة التغيير.  -

شهادة معاهيم  حام كدارة الجودة   -

ISO 9001 

شهادة معاهم الجودة لنحام كدارة   -

 ISO22000 سلامة الغ ا  

شهادة مهنية في تنعي    -

ور كسيا   –الاستراتيجياح 

 ولجينا.

شهادة مهنية في ونا   -

 الاستراتيجياح. 

في كدارة  عاما   23 تزيد عن  خبرة

الم اريا  المشاريا الزراعية 

  الادارة

 *م مد سعد ونر  2

  ر يس  كاع المالية

الى تاريخ :  

31\10\2025 

ر يس  كاع مالي  -

ومجموعة العوزالا الساو  

   سف.  سنواح  7لمدة 

أعما    - تجارة  كدارة   –ونالوريوس 

شعبة لغة ك جليزية  سم م اسبة عام 

 القاهرة.  –م جامعة  لوالا 2000

عام في   22 لما يزيد عن  خبرة

الم اسبة  الإدارة المالية  
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مدير مالي ومجموعة دار   -

المستورد  مجموعة دار  

  5الإستثمار لمدة تزيد عن 

 سنواح. 

مد    ساواح ر يسي   -

  –ومنتب  ازم  سن 

KPMG –  مسر

 ومنتب أسامة عبدالله  

الخريجي عضو مجموعة  

Prime Global   

التقارير  - معايير  شهادة  على   ارا 

المالية الد لية من جمعية الم اسبين 

 (. ACCAالقا و يين المعتمدين )

 ارا على شهادة مستشار مالي  -

معتمد من معهد المستشارين 

الماليين المسجا والولاياح  

 (.CFC) –المت دة الأمرينية 

 الإستثمار  الإستشاراح المالية  

  تد ي  ال ساواح والمناتب العالمية 

2 
 سام الدين مختار  

 عبد البا ي * 

المدير المالي  -

)ر يس  كاع 

 المالية المنلف( 

مدير مالي ثم مدير خزينة   -

 -مجموعة ماشنو 

 السعودية

مجموعة  -مدير مالي  -

 السعودية -المس ا  

مدير مراجعة داخلية   -

شركة أسواق عبدالله العثيم  

 السعودية -

مد   ثم ر يس فري   -

تد ي  شركة رال     

ورسوم   عبدالعزيز  

– م اسبولا  ا وتيولا 

BDO- مسر 

م اسبة  –ونالوريوس تجارة  -

 جامعة القاهرة   1988

عضو جمعية الم اسبين   -

  المراجعين المسرية.

م اسب  ا و ي معتمد للشركاح  -

 مسر  - زارة المالية -المساهمة
عام في   30 لما يزيد عن  خبرة -

الم اسبة  الإدارة المالية  

الخزينة  التد ي      كدارة

 .الداخلي 

 عايد رال  المسعر 3
ر يس  كاع 

 الخدماح المشتركة 

ر يس  كاع الخدماح  -

 المشتركة  

ماجستير كدارة الأعما  من جامعة  -

 الأمير فهد ون سلكالا 

   التكوير التنحيمي ونالوريوس  -

دولوم الموارد البشرية في جامعة  -

 اليمامة . 

- GRC Certifide  

- Leadership certified  

 

 

دارة  سنة في القيادة  الإ 22خبرة 

دارة الخدماح المشتركة كالتنعي ية   

دارة ك التدريب  تكوير الأعما    

 رأس الما  البشر  

4 
خالد م مود م مد 

 النجار ** 

مدير عام الش ولا  

القا و ية  ال وكمة 

 الالتزام من تاريخ  

 م  20/09/2020

الى تاريخ  

:01\04 \2025   

  القا و ي  مديرالمستشار  -

الش ولا القا و ية لشركة 

مجموعة دار المستور 

كلى  2009للتجارة من عام 

 م  1/1/2015

  القا و ي  مديرالمستشار  -

لشركة  الش ولا القا و ية

ركن العلد للتجارة من  

م كلى  1/1/2015

 م  1/5/2019

عضو لجنة مجلس الادارة  -

)ال وكمه  المخاطر  

وشركة تبوك     الالتزام (

للتنمية الزراعية من تاريخ  

م كلى تاريخ 20/09/2020

 م  30/06/2021

 ارا على ليسا س  قوق جامعه  -

 م  1997المنسورة عام 

 ارا على دولوم الدارساح العليا   -

في القا ولا الجنا ي من جامعه 

 م  1998المنسورة عام 

م امي والنقض لدى  قاوة م امين   -

 مسر

مقيد لدى الهي ة السعودية  -

 للم امين السعوديين  

 ارا على شهادة مسؤ    -

كاديمية  الامعتمد من اللتزام الا

الرياض المالية وتاريخ  

14/07/2021   

 ارا على د رة تدريبية  و    -

 وكمة الشركاح(ر   مقدمه عن )

المالية كاديمية الرياض الامن 

 18/06/2020وتاريخ 

عام في  25خبرة في أكثر من  -

اعما  الم اماة  الش ولا  

القا و ية  القضايا التجارية  

  الشركاح التجارية
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عضو مجلس كدارة في  -

شركة شرق آسيا للتنمية 

 الاستثمار الزراعي من  

م الى 12/01/2021تاريخ 

 م20/10/2021تاريخ 

  القا و ي  مديرالمستشار  -

وشركة   الش ولا القا و ية

تبوك للتنمية الزراعية  

م 1/5/2019)تادكو ( من 

 م  20/9/2020كلى 

 ارا على د رة المنازعاح في   -

الدعا ى التجارية المقدمة من  

كرسي الشيخ فهد المقيا لدراساح  

القا ولا التجار  والتعا لا ما  

  وتاريخ المعهد العالي للقضا  

  ـه14/04/1431

 ي يى علي رزاق  5
مدير عام  كاع  

 المبيعاح   التسوي   

مدير عام المبيعاح     -

 04/01/2025التسوي  من 

 

 -مدير الإدارة التجارية -

 شركة الأرناف المتنوعة

 2024 –م 2021العترة: 

 استشار  تكوير اعما . -

يوليو   –م 2019العترة: 

 م2021

 

شركة   -المدير الأ ليمي  -

 الأماراح  -فلايعورتد

 م 2018  –م 2014الفترة: 

مجموعة   -مدير عام  -

 اعما  الل وم -السنبلة 

 م 2013  –م 2012الفترة: 

مسنا خزالا   -مدير عام  -

 /ميزالا القاوضة -لل وم 

م 2012 –م 2008العترة:  -

 الأماراح/ النويت  -

مجموعة  -مدير ا ليمي  -

 الأماراح  -افنو 

 م2007 –م 2005العترة:  -

مدير عام المبيعاح   -

شركة خليعة  - التسوي  

 القسيبي

 م2004 –م 2000العترة:  -

ونالوريوس من الجامعة الأمرينية  -

 م   1989في وير ح 

خبرة مهنية تتجاوز ثلاثين   -

عامًا في السوق السعودي 

والأسواق الخليجية  

والإقليمية، مع تخصص  

عميق في قطاع السلع  

الاستهلاكية والتصنيع 

الغذائي. وخلال مسيرته  

المهنية، شغل عددًا من  

المناصب القيادية والتنفيذية، 

شملت الإدارة العامة  

والإقليمية والتطويروكذلك 

وقد أسهم بشكل  الأستشارات. 

فعّال في تنمية الأعمال  

وتعزيز الربحية، إضافة إلى  

بناء شبكات توزيع قوية  

وتحقيق نمو مستدام في  

 .مختلف البيئات التشغيلية

 

 كيينث سميث   6
مدير عام  كاع  

 م2024التشغيا من  

مدير  كاع التشغيا وشركة   -

  ادك

- PPM- University of 

Pretoria 

 سنة   50خبرة منذ   -

م.  31/10/2025* تقدم الاستال/ م مد سعد ونر  وكلب عدم تجديد عقدا ما الشركة لحر فه الس ية  اعتبار آخر يوم عما له وتاريخ  

  تم تنليف الأستال/  سام الدين مختار عبد البا ي ) المدير المالي ( ومهام ر يس  كاع المالية والاضافة لمهام عمله.

مر  تم التعا د ما أ د  1/4/2025** تقدم الاستال/ خالد م مود النجار واستقالته من الشركة  اعتبار آخر د ام عما له والشركة وتاريخ 

 مناتب الاستشاراح القا و ية الخارجية لتقديم الاستشاراح القا و ية للشركة. 
 

عضواً   الشركة إدارة مجلس عضو يكون التي خارجها أو المملكة داخل  الشركات أسماء (3-2

 مديريها: من أو والسابقة الحالية إدارتها مجالس في
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 م: 2025/ 08/ 12وحتى  1/ 1أ/ أعضاء المجلس خلال الفترة من  

 اسم

 

 العضو

 الشركات أسماء

 يكون التي

 مجلس  عضو

 عضواً  الإدارة

 مجالس  في

 الحالية إداراتها

 مديريها من أو

 داخل

 /المملكة

 خارج

 المملكة 

 الكيان

 القانوني 

 مساهمة (

 /مدرجة

 مساهمة 

 /مدرجة غير

 مسؤولية ذات

 )..../محدودة

 الشركات أسماء

 عضو  يكون التي

 الإدارة مجلس

 في عضواً 

 إداراتها  مجالس

 من أو السابقة

 مديريها 

 داخل

 /المملكة

 خارج

 المملكة 

 القانوني  الكيان

 مساهمة (

 /مدرجة

 مساهمة 

 /مدرجة غير

 مسؤولية ذات

 )..../محدودة

ماجد أ/ 

بن أحمد 

ابراهيم  

 الصويغ

عضو مجلس  -

الادارة  عضو  

لجنة الترشي اح 

شركة   - المنافآح 

 لاز رد .

داخا  

 المملنة

مساهمة 

 مدرجة

 شركة  فا للتلمين

  ر يس مجلس الإدارة

عضو اللجنة   

عضو لجنة   التنعي ية

 الاستثمار 

داخا  

 المملنة
 مساهمة مدرجة

عضو مجلس  -

الإدارة  ر يس  

لجنة الترشي اح 

شركة   - المنافآح 

الشرق الأ سط 

للناولاح  

المتخسسة  

 )مسد( 

داخا  

 المملنة

مساهمة 

 مدرجة
   

ر يس مجلس    -

الادارة  عضو  

لجنة الترشي اح 

 المنافآح  عضو 

اللجنة التنعي ية ثم  

 -ر يسا للجنة 

شركة تبوك  

 الزراعية. 

داخا  

 المملنة

مساهمة 

 مدرجة
   

المعتصم  د/

بالله زكي  

 علام

عضو مجلس كدارة   -

 شركة شرق أسيا 
داخا  

 المملنة

مساهمة غير 

 مدرجة

مجلس عضو  -

شركة كدارة و

تهامة للإعلالا 

 العلا اح 

 ر يس   العامة

 لجنة المراجعة 

داخا  

 المملنة
 مساهمة مدرجة

لجنة  عضو  -

مراجعة وشركة 

للإعلالا تهامة 

  العلا اح العامة

داخا  

 المملنة

مساهمة 

 مدرجة
-  
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  مايو 11) تى 

2024) 

عضو لجنة   -

المراجعة  

ومجموعة فوز  

 1)من  النهد 

 (. 2024 يوليو

داخا  

 المملنة

مساهمة غير 

 مدرجة
-  

  

مالد شركة عنالا  -

 للاستثمار 
داخا  

 المملنة

ح مسؤ لية ال

 م د دة
-  

  

أحمد د/ 

سراج عبد  

الرحمن 

 خوقير 

لجنة   عضو -

في   المراجعة

شركة الخليجية ال

العامة للتلمين 

 التعا  ي 

داخا   -

 المملنة

مساهمة  -

 مدرجة
-  -  -  

عضو مجلس كدارة   -

في شركة كيالا 

 السعودية

داخا   -

 المملنة

مساهمة  -

 مدرجة
-  -  -  

عضو لجنة   -

المراجعة في  

شركة كيالا 

 السعودية

داخا   -

 المملنة

مساهمة  -

 مدرجة
-  -  -  

عضو لجنة   -

المخاطر في شركة  

 كيالا السعودية

داخا   -

 المملنة

مساهمة  -

 مدرجة
-  -  -  

مجلس عضو  -

في شركة  الإدارة 

 كسمنت  جرالا 

داخا   -

 المملنة

مساهمة  -

    مدرجة

ر يس لجنة  -

الترشي اح    

المنافلح في شركة 

 كسمنت  جرالا 

داخا   -

 المملنة

مساهمة  -

    مدرجة

مجلس   ا ب ر يس  -

في شركة  الإدارة 

تبوك للتنمية  

 الزراعية تادكو

داخا   -

 المملنة

مساهمة  -

    مدرجة

عضو اللجنة   -

في شركة  التنعي ية

تبوك للتنمية  

 الزراعية تادكو

داخا   -

 المملنة

مساهمة  -

    مدرجة
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عضو لجنة   -

الاستراتيجية  

في   الاستثمار

شركة تبوك للتنمية  

 الزراعية تادكو

داخا   -

 المملنة

مساهمة  -

    مدرجة

عضو مجلس كدارة   -

في شركة و ر 

العر  لأ حمة  

 المعلوماح  

داخا   -

 المملنة

مساهمة  -

    مدرجة

ر يس لجنة  -

المراجعة في  

شركة و ر العر  

 لأ حمة المعلوماح  

داخا   -

 المملنة

مساهمة  -

    مدرجة

مجلس كدارة  عضو  -

في شركة شرق 

آسيا للتنمية    

 التسوي  الزراعي  

داخا   -

 المملنة

مساهمة  -

 مغلقة
-  -  -  

ر يس لجنة  -

المراجعة في  

شركة و ر العر  

 لأ حمة المعلوماح  

داخا   -

 المملنة

مساهمة  -

 مدرجة
-  -  -  

مجلس كدارة  عضو  -

في شركة شرق 

آسيا للتنمية    

 التسوي  الزراعي  

داخا   -

 المملنة

مساهمة  -

 مغلقة
-  -  -  

 

أ/عبدالله  

محمد  

هلال 

 الحربي 

 

شركة تسنيا    -

مواد التعب ة  

  التغليف )فيبنو( 

داخا  

 المملنة 

مساهمة 

 مدرجة
   

شركة فبد  -

 للسناعة 

داخا  

    مساهمة مقعلة  المملنة 

الشركة العروية   -

 للأ اويب )أ اويب( 

داخا  

 المملنة
مساهمة 

 مدرجة
   

شركة تبوك للتنمية   -

 الزراعية 

داخا  

 المملنة
مساهمة 

 مدرجة
   

أ/سامي  

بن أحمد 

بن 

سليمان 

 البابطين

شركة السقر   -

 للتلمين التعا  ي 
داخا  

 المملنة

مساهمة 

 مدرجة
   

شركة تبوك للتنمية   -

 الزراعية 
داخا  

 المملنة

مساهمة 

 مدرجة
- - - 
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فهد بن م/

عبد الله  

بن علي 

   آل سميح

شركة تبوك للتنمية 
 الزراعية 

) الرئيس التنفيذي حتى 
 م(31/3/2024

داخل  
 المملكة

مساهمة 
 مدرجة

شركة الأسماك 
 السعودية

)الرئيس التنفيذي  
2016-2018 ) 

داخل  
 المملكة

 مساهمة مدرجة

شركة تبوك للتنمية 
 الزراعية 

  عضو مجلس إدارة) 
م  1/7/2024اعتباراً من 

 (12/8/2025وحتى 

داخل  
 المملكة

مساهمة 
 مدرجة

شركة المشروعات  
 شمس – السياحية

 )عضو مجلس الادارة( 
داخل  
 المملكة

 مساهمة مدرجة

شركة الكيمائية 
 السعودية  القابضة 

 عضو مجلس ادارة   

داخل  
 المملكة

مساهمة 
 مدرجة

   

 شركة مرافق  
 عضو مجلس إدارة  

داخل  
 المملكة

مساهمة 
 مدرجة

   

شركة المشروعات  
 شمس – السياحية

)عضو لجنة الترشيحات 
 والمكافآت( 

داخل  
 المملكة

مساهمة 
    مدرجة

 

 م: 2025/ 12/ 31م وحتى 2025/ 8/ 12ب/ أعضاء المجلس خلال الفترة من  

 اسم

 

 العضو

 الشركات أسماء

 يكون التي

 مجلس  عضو

 عضواً  الإدارة

 مجالس  في

 الحالية إداراتها

 مديريها من أو

 داخل

 /المملكة

 خارج

 المملكة 

 الكيان

 القانوني 

 مساهمة (

 /مدرجة

 مساهمة 

 /مدرجة غير

 مسؤولية ذات

 )..../محدودة

 الشركات أسماء

 عضو  يكون التي

 الإدارة مجلس

 في عضواً 

 إداراتها  مجالس

 من أو السابقة

 مديريها 

 داخل

 /المملكة

 خارج

 المملكة 

 القانوني  الكيان

 مساهمة (

 /مدرجة

 مساهمة 

 /مدرجة غير

 مسؤولية ذات

 )..../محدودة

م.ناصر 

ضيف الله  

 نقا الرحيلي

 

شركة تبوك   -

للتنمية  

 الزراعية

)ر يس مجلس 

رئيس   الادارة /

 اللجنة التنفيذية

رئيس لجنة  / -

الاستراتيجية  

 (والاستثمار

داخا  

 المملنة

مساهمة 

 مدرجة
   

شركة سلامة  -

للتلمين التعا  ي  

)عضو مجلس 

الادارة / عضو  

لجنة الترشي اح 

  المنافآح( 

داخا  

 المملنة

مساهمة 

 مدرجة
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م. فيصل  

صالح احمد  

 الغامدي  

 

-  
- - 

-  
  

م. مطر 

علي أحمد  

 الزهراني  

 

شركة تبوك   -

للتنمية الزراعية )  

 ا ب ر يس مجلس  

الادارة / عضو  

لجنة المراجعة /  

عضو لجنة  

الترشي اح 

 المنافآح/ عضو 

 اللجنة التنعي ية(. 

داخا  

 المملنة

مساهمة 

 مدرجة
-  

  

الشركة السعودية   -

للصناعات الجيرية  

رئيس لجنة   -

الترشيحات  

 والمكافآت 

داخا  

 المملنة

مساهمة 

مدرجة )وسوق  

  مو( 

-  
  

ماجد بن أ/

أحمد 

ابراهيم  

 الصويغ

 م12/08/2025  تى  1/1 عس البيا اح الساوقة للعترة من 

وليد  م/

محمد  

صالح  

محمد قاسم  

 علي

شركة تبوك لتنمية   -

 داخا الملنة  الزراعية  
مدرجة 

 مساهمة
   لايوجد 

بدر عبد  أ/

الله صالح  

 الحناكي

 

عضو لجنة   -

المراجعة الداخلية  

التقنية المالية في )

  (السعودية

InmaPay 

    - مساهمة مقعلة  داخا الملنة 

عبدالله  أ/

حمود فلاح  

الصالحي  

 الحربي 

 

عضو مجلس إدارة/   -

العضو المنتدب/  

عضو اللجنة  

التنفيذية/ عضو  

لجنة الاستراتيجية  

والاستثمار ) شركة  

تبوك للتنمية 

 الزراعية( 

داخا  

 الملنة  

مدرجة 

 مساهمة
-  -  -  
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،     تنفيذي إدارة مجلس عضو :الآتي النحو على أعضائه وتصنيف الإدارة مجلس تكوين (3-3

 مستقل:  إدارة مجلس عضو ، تنفيذي غير إدارة عضومجلس
 

 : م2025/ 08/ 12م وحتى 2025/ 1/1للفترة من أ/ 

 إسم العضو  
 تصنيف العضوية 

 )تنفيذى/غير تنفيذى/مستقل(

 مستقا  ماجد أ مد كوراهيم السويغ أ/

 غير تنعي    د/أ مد سراج عبد الر من خو ير 

 مستقا  م/فهد ون عبد الله ون علي آ  سمي  

 مستقا  أ/عبد الله م مد هلا  ال روي

 غير تنعي    المعتسم والله زكي م مد عبد الجواد علام د/

 مستقا  سامي ون ا مد ون سليمالا الباوكين أ/
  

 : م2025/ 12/ 31م وحتى 2025/ 8/ 12للفترة من   /ب

 إسم العضو  
 تصنيف العضوية 

 )تنفيذى/غير تنفيذى/مستقل(

 مستقا   ارر ضيف الله  قا الر يلي  /م

 مستقا  فيسا رال  ا مد الغامد   /م

 مستقا  مكر علي أ مد  الزهرا ي  /م

 مستقا  ماجد أ مد اوراهيم السويغأ/ 

 مستقا  ودر عبد الله رال  ال ناكيأ/ 

 تنعي    عبد الله  مود فلام ال رويأ/ 

 مستقا  علي رال    ليد م مد   /م

  

علماً - التنفيذيين غير وبخاصة   -أعضائه   لإحاطة الإدارة مجلس اتخذها التي الإجراءات (3-4

 الشركة وأدائها: حيال وملحوظاتهم المساهمين بمقترحات

عادة يقوم المجلس وإدراج  عرض المقتر اح  الملا حاح التي تسله من المساهمين  يا  الشركة  

 .  ها على أعضا ه ضمن أجندة كجتماعاح المجلس الد ريةاد آ 

 

انعقادها،   وتواريخ الأخيرة، المالية السنة خلال عُقدت التي الإدارة مجلس  اجتماعات عدد (3-5

ً  اجتماع كل حضور وسجل  الحاضرين: أسماء فيه موضحا

 

 م: 2025/ 12/08وحتى    1/1أ/ للفترة من 

    (10عدد الاجتماعات )  
  10الاجتماع  9الاجتماع  8الاجتماع  7الاجتماع  6الاجتماع  5الاجتماع  4الاجتماع  3الاجتماع  2الاجتماع  1الاجتماع   

طبيعة   الاسم 

 العضوية 
 الاجمالى  30/07/2025 13/07/2025 01/06/2025 02/04/2025 30/03/2025 13/03/2025 24/02/2025 27/01/2025 26/01/2025 09/01/2025

عضو 

(1)  

ماجد 

أ مد 

كوراهيم 

 السويغ 

 ر يس

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

عضو 

(2  )

أ مد 

 ا ب 
 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ر يس
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سراج 

عبد 

الر من 

 خو ير 

عضو 

فهد  ( 3)

عبد الله  

علي آ   

 سمي 

 عضو 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

عضو 

(4  )

المعتسم 

والله 

زكي 

م مد  

عبد 

الجواد  

 علام

 عضو 

1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 

عضو 

(5)  

سامي 

أ مد 

سليمالا 

 الباوكين 

 عضو 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

عضو 

عبد  ( 6)

الله  

م مد  

هلا   

جميا 

 ال روي 

 عضو 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

 

 م: 2031/ 12/ 31م وحتى  2025/ 08/ 12ب/ للفترة من  

  ( 8عدد الاجتماعات )  
  8الاجتماع  7الاجتماع  6الاجتماع  5الاجتماع  4الاجتماع  3الاجتماع  2الاجتماع  1الاجتماع   

 الاجمالى  31/12/2025 13/11/2025 28/10/2025 02/10/2025 26/08/2025 25/08/2025 20/08/2025 13/08/2025 طبيعة العضوية  الاسم 

  (1عضو )

م. ارر 

ضيف الله 

  قا الر يلي 

 8 1 1 1 1 1 1 1 1 ر يس

  (2عضو )

م. فيسا 

رال  ا مد 

 *الغامد  

 4   1 0 1 1 1 0  ا ب ر يس

  (3عضو )

م. مكر  

علي أ مد  

 الزهرا ي  

عضو ثم  ا ب 
 الر يس

1 1 1 1 1 1 1 1 8 

  (4عضو )

ماجد  أ. 

أ مد 

اوراهيم 

 السويغ

 8 1 1 1 1 1 1 1 1 عضو 

  (5عضو )

ودر عبد  أ, 

الله رال  

 ال ناكي 

 8 1 1 1 1 1 1 1 1 عضو 

  (6عضو )

عبد الله  أ,

 مود فلام  

 ال روي 

 7 1 1 0 1 1 1 1 1 عضو 

 ( 7عضو )

م.  ليد  

 م مد علي
 8 1 1 1 1 1 1 1 1 عضو 

م ونا  على  2025/ 12/11* تقدم المهندس/ فيسا الغامد  )  ا ب ر يس مجلس الادارة( واستقالته من مجلس الادارة  جميا لجالا المجلس وتاريخ  

كما اعتمد المجلس ونعس الاجتماع تعيين عضو المجلس )م. مكر الزهرا ي(   م13/11/2025طلبهر  اعتمد مجلس الادارة الاستقالة وتاريخ  

 . تم النشر ومو ا تدا   في  ينه ا با  لر يس المجلس 

 

 

 الترشيحات ولجنة المراجعة، لجنة :مثل   ومهامها، اللجان لاختصاصات مختصر وصف (3-6

 وتواريخ اجتماعاتها وعدد وأعضائها ورؤسائها اللجان أسماء ذكر مع ولجنة المكافآت،

 * .اجتماع لكل للأعضاء الحضور انعقادها وبيانات
م المواف  06/04/2025مجلس الإدارة وتاريخ  م ومو ا تدا   تورية 7/4/2025* أعلنت الشركة وتاريخ  

مر 30/06/2027م  تنتهي وتاريخ  2024/ 01/07هـ وإ ها  د رته ال الية  التي ودأح وتاريخ  08/10/1446
لها.   كجتماعٍ  ادم  في  العامة  الجمعية  ا عقاد  تاريخ  اعتبارا  من  يعرض   للد  ألا  على على  الإ ها   طلب 

ارتلى   الشركةر  يث  لمساهمي  العامة  مساهمي المجلس  الجمعية  لنافة  الععالة  للمشاركة  العررة  كتا ة 
ر الشركةر  للد  ررا  من المجلس على ت قي  ما يضمن الاستمرار في تكوير  توسيا أعما  الشركة

م تورية مجلس الادارة وإ ها   12/8/2025 اعتمدح الجمعية العامة العادية في اجتماعها المنعقد وتاريخ  
الجمعية العامة العادية ونعس الاجتماع ا تخا  مجلس كدارة جديد لد رة جديدة   اعتمدحكما  ر  د رته ال الية  

م (  لمدة ثلاث سنواح تنتهي  12/8/2025تبدأ من تاريخ موافقة الجمعية ))الد رة الخامسة عشر(  التي  
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م أعضا  13/08/2025( المنعقدة وتاريخ  15-1 اعتمد مجلس الادارة في جلسته ر م )  م. 11/8/2028في  
م  تم 11/08/2028م  لمدة ثلاث سنواح تنتهي في  12/8/2025اللجالا للد رة الخامسة عشر اعتبارا  من  

 م.14/08/2025الاعلالا ومو ا تدا   وه ا الخسوص وتاريخ 

م 12/08/2025  تى    1/1 عليه سيتم استعراض ويا اح اللجالا لد رة المجلس الراوعة عشر للعترة من  
 م  للد كما يلي:2025/ 31/12م   تى 12/08/2025 للد رة الخامسة عشر للعترة من 

 

 اللجنة التنفيذية:  3-6-1

  رف مختسر  لإختساراح اللجنة  مهامها :  (أ

تكلا اللجنة ومس ولياح مجلس الادارة لاح السلة وإدارة أعما  الشركة خلا  العتراح وين  

الإجتماعاح الد رية المقررة للمجلسر أ  ينما يتع ر ك عقاد كجتماعاح المجلس لأ  أسبا  

مختلف  الإدارة  و   مجلس  كلى  التورياح  تقدم  الارادةر    عن  خارجة  أ   طار ة 

وإ السلة  لاح  مشر عاح  الموضوعاح  في  الشركة  الإستثمار  كستراتيجية  عداد  تنعي  

 . ..الشراكاح  الإست والاح 

 

 : م12/08/2025وحتى  1/ 1للفترة من   إجتماعات اللجنة (  1-ب

 الإسم  #
طبيعة 

 العضوية

  ع( إجتما 2عدد الاجتماعات )

  2الاجتماع  1الاجتماع 

 الاجمالي  20/05/2025 04/02/2025

 2 1 1 ر يس  ماجد السويغ أ/  1

 2 1 1 عضو أ مد خو ير د/  2

 2 1 1 عضو عبد الله ال روي أ/  3

 2 1 1 عضو ي ي أ مد مباركيم/ 4
 

 

 : م *2025/ 12/ 31م وحتى 2025/ 08/ 12للفترة من   إجتماعات اللجنة (  2-ب

 الإسم  #
طبيعة 

 العضوية

  ع( إجتما 3عدد الاجتماعات )

  3الاجتماع  2الاجتماع  1الاجتماع 

 الاجمالي  20/10/2025 09/09/2025 31/08/2025

1 
 ارر ضيف الله   /م

  قا الر يلي

 ر يس
1 1 1 3 

2 
فيسا رال    /م

 * * ا مد الغامد 

 عضو 
1 1 1 3 

2 
م. مطر علي أحمد   

 * *الزهراني 
 عضو 

- - - - 

3 
عبد الله  مود   /أ

 ال رويالسال ي 

 عضو 
1 1 1 3 

4 
م/ ي ي أ مد  

اوراهيم مباركي  

 )الر يس التنعي  ( 

 عضو 

1 1 1 3 

التنعي ية م أعضا   13/11/2025اعتمد مجلس الادارة في جلسته الأ لى للد رة الخامسة عشر المنعقدة وتاريخ   *   اللجنة 

 م. 11/8/2028م  لمدة ثلاث سنواح تنتهي في 12/08/2025لد رة المجلس التي ودأح في 

م  اعتمد المجلس الاستقالة  12/11/2025تقدم المهندس/ فيسا الغامد  واستقالته من مجلس الادارة  اللجالا التاوعة له وتاريخ ** 

م  تم الاعلالا ومو ا تدا   في  ينهر كما اعتمد المجلس ونعس التاريخ تعيين المهندس/ مكر الزهرا ي وعضوية  13/11/2025وتاريخ 

 للمهندس/ فيسا الغامد .  اللجنة التنعي ية وديلا  
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 لجنة المراجعة:  3-6-2

 وصف مختصر لإختصاصات اللجنة ومهامها: (أ

تنعي   فاعليتها مدى من الت ق  أجا الشركة من في الداخلية المراجعة كدارة على الإشراف  في 

 منتو   تقرير   ضا الداخلية الر اوة  حام  دراسة  .الإدارة مجلس  ددها التي  المهماح  الأعما 

 الإجرا اح  تنعي    متاوعة الداخلية المراجعة تقارير  دراسة  .شل ه في  تورياتها رأيها عن

فيها التس ي ية الواردة    ت ديد   فسلهم القا و يين الم اسبين وتعيين  التورية  .للملا حاح 

 القا و يينر الم اسبين أعما   متاوعة  .استقلاليتهم من التلكد  والتعيين التورية  يراعى عند  أتعاوهمر

ينلعولا المراجعة أعما   كاق خارج عما أ   اعتماد   .المراجعة ولعما   يامهم أثنا  وها التي 

 مل وظاح   دراسة  .عليها مل وظاتها  كودا  القا و ي الم اسب  ما المراجعة  خكة  دراسة

 الأ لية المالية القوا م  دراسة  .شل ها في تم ما  متاوعة المالية القوا م على القا و ي الم اسب 

 السياساح   دراسة  .شل ها في الرأ   التورية  كودا  الإدارة مجلس على عرضها  با  السنوية

 .شل ها في الإدارة لمجلس  التورية الرأ   كودا  المتبعة الم اسبية

 

 *: م 12/08/2025وحتى  1/ 1للفترة من   إجتماعات اللجنة (  1-ب

 الإسم  #
طبيعة 

 العضوية

  ( إجتماعات7عدد الاجتماعات )

  7الاجتماع  6الاجتماع  5الاجتماع  4الاجتماع  3الاجتماع  2الاجتماع  1الاجتماع 

 الاجمالي  07/08/2025 27/07/2025 14/05/2025 24/04/2025 28/03/2025 02/02/2025 05/01/2025

1 

سامي أ/ 

ون ا مد 

ون سليمالا 

   الباوكين

 ر يس 

1 1 1 1 1 1 1 7 

2 

د/ 

المعتسم  

والله زكي  

م مد عبد 

الجواد  

  علام

 عضو

1 1 1 1 1 1 1 7 

3 

أ مد  أ/ 

ون 

اوراهيم 

عبد 

العزيز 

   السنيد 

 عضو

1 1 1 1 1 1 1 7 

 

 : * م2025/ 12/ 31م وحتى 2025/ 08/ 12للفترة من   إجتماعات اللجنة (   2-ب

 الإسم  #
طبيعة 

 العضوية

  ( إجتماعات5عدد الاجتماعات )

 الاجمالي  5الاجتماع  4الاجتماع  3الاجتماع  2الاجتماع  1الاجتماع 

   26/08/2025 07/09/2025 22/10/2025 09/11/2025 26/11/2025  

1 
بدر عبد الله   /أ

   صالح الحناكي
 ر يس 

1 1 1 1 1 5 

2 
مطر علي   /م

  الزهراني
 عضو

1 1 1 1 1 5 
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3 
فهد بن أحمد  أ/  

عبدالرحمن 
 الحميدي  

 عضو
1 1 1 1 1 5 

المنعقدة وتاريخ   الخامسة عشر  للد رة  المراجعة  13/11/2025* اعتمد مجلس الادارة في جلسته الأ لى  م أعضا  لجنة 

النشر ومو ا تدا   وه ا  11/8/2028م  لمدة ثلاث سنواح تنتهي في  12/08/2025لد رة المجلس التي ودأح في   م  تم 

 الخسوص. 

 لجنة الترشيحات والمكافآت : 3-6-3

 مختصر لإختصاصات اللجنة ومهامها: وصف (أ

ما   المعتمدة  المعايير للسياساح   فقا   المجلس لعضوية والترشي  الإدارة لمجلس تختص اللجنة والتورية

 للا تياجاح  السنوية  المراجعة  . الأما ة والشرف مخلة  وجريمة كدا ته سب  شخص  أ  ترشي  عدم مراعاة

 المكلووة  المؤهلاح  للقدراح   رف الإدارة  كعداد  مجلس لعضوية المناسبة المهاراح  من المكلووة

  .الإدارة مجلس لأعما  العضو يخسسه ألا يلزم ال   ت ديد الو ت  للد في وما  الإدارةر مجلس لعضوية

 جوا ب  ت ديد   .كجراؤها يمنن التي التغييراح  شللا في التورياح   رفا الإدارة مجلس هينا  مراجعة

 من  سنو  وشنا  التلكد   .مسل ة الشركة ما يتع  وما معالجتها  ا ترام الإدارةر مجلس في  القوة  الضعف

 كدارة مجلس عضوية يشغا العضو كلا كالا مسال  تعارض  أ   جود  عدم   المستقلينر الأعضا  استقلالية

   التنعي يينر  كبار الإدارة  مجلس أعضا   منافآح  لتعويضاح   اض ة  سياساح    ضا   .أخرى شركة

 والأدا . ترتبط معايير استخدام السياساح  تلد  ضا يراعى عند 

 

 : م12/08/2025وحتى  1/ 1للفترة من   جتماعات اللجنة (  ا 1-ب

 الإسم  #
طبيعة 

 العضوية

  ( إجتماعات3عدد الاجتماعات )

 3الاجتماع  2الاجتماع  1الاجتماع 

 الاجمالي 

04/02/2025 17/04/2025 06/07/2025 

 3 1 1 1 ر يس  عبد الله الحرب    1

 3 1 1 1 عضو ماجد الصوي    غ 2
 3 1 1 1 عضو فهد آل سميح 3
 

 : * م2025/ 12/ 31م وحتى 2025/ 08/ 12للفترة من   إجتماعات اللجنة (   2-ب

 الإسم  #
طبيعة 

 العضوية

  ( إجتماعات4عدد الاجتماعات )

 4الاجتماع  3الاجتماع  2الاجتماع  1الاجتماع 

 الاجمالي 

04/09/2025 23/09/2025 16/10/2025 11/12/2025 

 4 1 1 1 1 ر يس   ليد م مد علي 1

2 
فيسا  

 * *الغامد 
 3 0 1 1 1 عضو 

3 
مكر  

 *الزهرا ي*
 1 1 0 0 0 عضو 

4 
عبدالله  مود  

 السال ي*** 
 3 0 1 1 1 عضو 

4 
عبدالر من 

 1 1 0 0 0 عضو  **تركستا ي*

الترشي اح م أعضا  لجنة  13/11/2025اعتمد مجلس الادارة في جلسته الأ لى للد رة الخامسة عشر المنعقدة وتاريخ    *

 م.11/8/2028م  لمدة ثلاث سنواح تنتهي في 12/08/2025لد رة المجلس التي ودأح في  المنافآح 
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م  بو  استقالة المهندس/ فيسا رال  الغامد  من عضويته ومجلس الادارة 13/11/2025اعتمد مجلس الادارة وتاريخ  **  

 لجالا المجلسر  تم اعتماد تعيين عضو المجلس ) المهندس/ مكر الزهرا ي ( وعضوية لجنة الترشي اح  المنافآح وديلا   

  عن العضو المستقيا فيسا الغامد .

م ونا  13/11/2025*  حرأ  لتعيين الأستال/ عبد الله  مود السال ي ) عضو المجلس ( عضوا  منتدوا اعتبارا  من تاريخ **

على  رار مجلس الادارة ونعس التاريخر   حرا  لتغيير رعة العضوية له لتنولا )تنعي  ( ودلا  من )مستقا(ر فقد تم تعيين  

 ي )عضو من خارج المجلس( ليسب  عضوا  ولجنة الترشي اح  المنافآح وديلا ًَ  الأستال/ عبد الر من م مد  افظ تركستا

 م.13/11/2025عن العضو عبد الله  مود السال ي  للد اعتبارا  من تاريخ 

 

 

 : الاستراتيجية والاستثمارلجنة  3-6-4

 

 مختصر لإختصاصات اللجنة ومهامها: وصف (أ

الإشراف على كعداد استراتيجية الشركة  استراتيجياح  كاعاح الأعما ر  رفا التورياح  تختص اللجنة و

وشل ها كلى مجلس الإدارةر ما مراجعة الت ديث السنو  للاستراتيجية  تقديم التورياح اللازمة. يتم ت ديث  

 مراجعة كعا ة تنعي   النمولج التشغيلي  المالي سنوي ا لضمالا توافقه ما المتغيراح  الافتراضاح الوا عيةر 

الاستراتيجية   ياس أدا ها لضمالا ت قي  الأهداف. كما يتعين الإشراف على ورامج التوعية والاستراتيجية  

 تععيا كدارة المخاطر المتعلقة وهار والإضافة كلى ا ترام مبادراح مشر عاح استراتيجية  رفا التورياح  

فيما يخص     . اعتماد  كاق العما للمبادراح الاستراتيجية  وشل ها للمجلسر ما ت ديد المستهدفاح السنوية

للتغيراح  د ر  لضمالا ملا متها  وشنا  الاستثمار  المهام مراجعة سياسة  استراتيجية  تشما  الاستثمارر 

البي يةر  ت ليا العرص الاستثمارية لاختيار الاستراتيجياح الأ سب لتنمية الأعما . كما يتم تقييم العر ض  

المناسب الاستثمارية  المشر عاح  ال زم  ت ديد  الشراكاح  الت العاح  الاستثماريةر  على  ةر  الإشراف 

الاستراتيجية. يتم متاوعة استثماراح الشركة المباشرة  غير المباشرةر  تقييم أدا هار ما التورية وت ويا  

لأرو  عند ال اجةر المشاريا كلى  سص عينية أ  أسهم للاكتتا ر أ  تسعية الأ شكة الخاسرة  ويا وعض ا

 وما يضمن ت قي  العوا د المرجوة. 

 

 *: م 12/08/2025وحتى  1/ 1للفترة من   إجتماعات اللجنة (   1-ب

 

 الإسم  #
طبيعة 

 العضوية

  ( إجتماعات3عدد الاجتماعات )

 الاجمالي  3الاجتماع  2الاجتماع  1الاجتماع 

25/01/2025 17/03/2025 16/04/2025  

 3 1 1 1 ر يس  المعتسم والله 1

 3 1 1 1 عضو  أ مد خو ير  2

 3 1 1 1 عضو  فهد آ  سمي  3

 3 1 1 1 عضو  سامي الباوكين 4

 3 1 1 1 عضو  المعتسم والله 5
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 : * م2025/ 12/ 31م وحتى 2025/ 08/ 12للفترة من   إجتماعات اللجنة (  2-ب

 الإسم  #
طبيعة 

 العضوية

  ( إجتماعات3عدد الاجتماعات )

 الاجمالي  3الاجتماع  2الاجتماع  1الاجتماع 

12/10/2025 08/11/2025 28/12/2025  

1 
 ارر ضيف الله  قا 

 الر يلي
 3 1 1 1 ر يس 

2 
فيسا رال  ا مد  

 * *الغامد  
 2 0 1 1 عضو 

3 
 ليد م مد رال   

 م مد  اسم علي 
 3 1 1 1 عضو 

 2 1 1 0 عضو  مريم تلمسا ي  4
الاستراتيجية  م أعضا  لجنة  13/11/2025* اعتمد مجلس الادارة في جلسته الأ لى للد رة الخامسة عشر المنعقدة وتاريخ  

 .م11/8/2028م  لمدة ثلاث سنواح تنتهي في 12/08/2025لد رة المجلس التي ودأح في  الاستثمار 

م  بو  استقالة المهندس/ فيسا رال  الغامد  من عضويته ومجلس الادارة  13/11/2025اعتمد مجلس الادارة وتاريخ  **  

  لجالا المجلس. 

 

وأعضائه،   لجانه أدائه وأداء تقييم في الإدارة مجلس عليها اعتمد التي  الوسائل ينطبق، حيثما (3-7

 وجدت: إن بالشركة، وعلاقتها بالتقييم قامت التي الخارجية والجهة

ا منهجي ا لتقييم أدا  مجلس الإدارة  أعضا هر  للد  ف  سياسة تقييم مدى فعالية مجلس   تعتمد الشركة كطار 

 : الإدارة  لجا ه المعتمدةر  وما يتماشى ما أفضا ممارساح ال وكمة

 

  يرتنز التقييم على م ورين ر يسيين: 

 تقييم مدى فعالية مهام مجلس الإدارة: • 

 يشما تقييم أدا  المجلس في القيام ومسؤ لياته الأساسيةر  للد من خلا  استبيالا يقيس عدة م ا ر ر يسية  

تشما  ضا الاستراتيجية  التوجهر ال وكمة  المتاوعةر منو اح المجلسر ثقافة المجلسر  كدارة  عملياح 

 المجلس.

 تقييم مدى فعالية أعضا  مجلس الإدارة: • 

وتقييم مدى مساهمة  فعالية الأعضا    360 يتم  ف  منهجية تقييم )  يقوم أعضا  المجلس  درجة(ر  يث 

الخرينر استناد ا كلى د رهم في دعم الاستراتيجيةر  المشاركة في ال وكمة  المتاوعةر  الإسهام في فعالية  

  ثقافة المجلس.

 ت دار عملية التقييم من  با لجنة الترشي اح  المنافآحر التي تتولى كعداد أد اح التقييم  الإشراف على  

 تنعي ها  ت ليا  تا جهار وما يدعم تعزيز فعالية المجلس  أعضا ه  روكها والأهداف الاستراتيجية للشركة. 

 

ً  التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس أعضاء مكافآت عن الإفصاح (3-8  عليه منصوص هو لما وفقا

 لائحة حوكمة الشركات: من والتسعين الثالثة في المادة

عملها   لا  ة  على  والشركة  ونا   الترشي اح  المنافآح  لجنة  منافآح  مست قاح   تقوم  سياسة ررف 

الادارة  لجا ه مجلس  لأعضا     أعضا   السنوية  المنافلة  يشنا  سنو   ومبلغ  الإدارة  لمجلس  والتورية 

  المجلسر  يجوز الجما وينه  وين ودلاح ال ضور لنا جلسة  مزايا أخرى.
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 س:مكافآت أعضاء المجل 3-8-1

 : *م 2025/ 08/ 12م وحتى 2025/ 1/1أ/ للفترة من 

 الإسم #

    المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة

 *
ن
عي
 م
لغ
مب

 *
 

ر  
ضو
 
  
ود

س 
جل
لم
 ا
ح
سا
جل

 

  
ود
ع 
مو
ج
م

ح  
سا
جل
ر 
ضو
 

لا
جا
الل

ية  
ين
ع
ا 
زاي
م

ه  
ض
 ب
ا 
 م
لا
يا
و

س  
جل
لم
 ا
ا 
ض
ع
أ

ن 
ملي
عا
م 
عه
ر
وو

خ  
.كل
ن.
يي
ر
دا
 ك
أ 

 

س 
 ي
ر
ة 
فآ
نا
م

   
 أ
س
جل
لم
ا

   
تد
من
 ال
ضو

لع
ا

خ
كل

ع  
مو
ج
لم
ا

 

م 
وا
ر
لأ
 ا
ن
 م
بة
س
 

 

ح 
عآ
من ية
ر
د 

*
*
*

ة   
زي
عي
 
 ت
ط
ك
خ

ا
ج
لأ
ة ا
ر
سي
 

ة   
زي
عي
 
 ت
ط
ك
خ

ا 
ج
لأ
 ا
لة
وي
ط

ة   
 
نو
مم
 ال
هم
س
لأ
ا

   
خا
كد
م 
يت
(

ة(
يم
لق
ا

ع  
مو
ج
لم
ا

ة   
اي
 ه
ح 
فآ
نا
م

مة
خد
ال

 

ى
نل
 ال
ع
مو
ج
لم
ا

ح  
فا
ر 
س
لم
 ا
 
ود

 

 أولا: الأعضاء المستقلين: 

1 

ماجد أ/

أ مد 

كوراهيم 

 السويغ 

218,000 30,000 10,000    258,000  73,871       - 

2 

أ/عبد الله 

م مد 

هلا   

 ال روي 

218,000 

30,000 

10,000    258,000         - 

3 

م/فهد ون 

عبد الله ون 

علي آ  

 سمي 

216,000 

27,000 

12,000    255,000         - 

4 

سامي ون أ/

ا مد ون 

سليمالا 

 الباوكين 

210,000 

30,000 

10,000    250,000          

 
المجموع  

 )أولا( 
862,000 117,000 42,000    1,021,000  73,871       - 

 ثانياً: الأعضاء غير التنفيذين:  

1 

د/أ مد 

سراج عبد 

الر من 

 خو ير 

216,000 30,000 10,000    256,000  36,935       - 

2 

المعتسم  د/

والله زكي  

م مد عبد 

الجواد  

 علام

210,000 30,000 20,000    260,000         - 

 
المجموع  

 )ثانياً(
426,000 60,000 30,000    516,000  36,935       - 

 ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين: 

                 لا يوجد 

 
المجموع  

 )ثالثاً( 
                

 
المجموع  

 الكلى 
1,288,000 177,000 72,000    1,537,000  

110,806 

 
       

المعتمدة من الجمعية العامة الغير عادية    على سياسة ررف منافآح  مست قاح أعضا  مجلس الادارة  لجا ه  ونا     *

م المبنية على  رار 06/07/2025( وتاريخ  14-07 تورية لجنة الترشي اح  المنافآح والاجتماع ر م ).  للشركة

م وسرف منافآح أعضا  المجلس  اللجالا وشنا روا سنو  رغبة من المجلس  2024/ 26/11مجلس الادارة وتاريخ  

والشرك النقدية  السيولة  المنافآح في آلا  ا د مما يؤثر على  فقد اعتمد  في عدم تراكم ررف  التشغيلية.  ة  الخكة 

وتاريخ   عام  7/2025/ 8المجلس  من  الأ    النسف  منافآح  مبلغ  2025م  ووا ا  من   125,000م  لنا عضو  ب 

الادارةر  مبل اللجالار    50,000غ  أعضا  مجلس  لوا   عما  على  ونا    المجلس  لجالا  لنا عضو من أعضا   ب 

ب كضافية لرؤسا  اللجالا  لر يس المجلسر على ألا يتجا ز كجمالي ما يسرف    25,000 تخسيص منافلة  درها  

ة الشركة.   ب ونا   على لا  ة  وكم 250,000للعضو من منافآح  ودلاح  ضور جلساح خلا   سف العام مبلغ  

م  التقرير السنو  للمجلس  2025 ادراج "مخسص منافلة أعضا  المجلس  اللجالا" والقوا م المالية للشركة لعام  

 لنعس العام. 

 **  وند مبلغ معين يقسد وه كجمالي منافآح أعضا  المجلس عن عضويتهم ومجلس الادارة  لجالا المجلس. 
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ب(   ا ب ر يس مجلس    10,000يقسد والمنافلة الد رية المبلغ الشهر  ال   يتم ررفه لر يس مجلس الادارة )***  

لمهامه  مس ولياته    وتسريف  توجيه أعما  المجلس  الت ق  من أدا هالقيام   حير    ب(  حير  يامهما  5,000الادارة )

ر   سبما  رد وسياسة ررف منافآح  مست قاح أعضا  مجلس الادارة  لجا هر  الواردة والنحام الأساسي للشركة

  المبالغ الموض ة والجد   تخص العترة المشار اليها أعلى الجد  . 

 

 م*: 31/12/2025م وحتى  12/08/2025ب/ للفترة من  

 الإسم #

    المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة

ن 
عي
 م
لغ
مب

ر   
ضو
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س 
جل
لم
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 أولا: الأعضاء المستقلين: 

1 

 ارر   /م

ضيف الله  قا  

 الر يلي 

0 24,000 12,000    36,000         - 

2 

فيسا  /م

رال  ا مد  

 ** الغامد  

0 12,000 16,000    28,000         - 

3 

مكر علي  /م

أ مد  

الزهرا ي  

** 

0 24,000 

12,000    36,000         - 

4 

ماجد أ مد  أ/ 

اوراهيم 

 السويغ 

0 

24,000 

0    24,000          

5 

ودر عبد أ/ 

الله رال  

 ال ناكي 

0 

24,000 

10,000    34,000          

6 
 ليد م مد   /م

 علي
0 

24,000 
14,000    38,000          

 -          196,000    64,000 132,000 0 المجموع )أولا( 

 ثانياً: الأعضاء غير التنفيذين:  

1                 - 

2                 - 

 -                المجموع )ثانياً(  

 ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين: 

 

عبد الله أ/ 

 مود فلام 

 ** ال روي

0 21,000 14,000    35,000          

          35,000    14,000 21,000  المجموع )ثالثاً( 

           231,000    78,000 153,000 0 المجموع الكلى  

م اعتماد تورية لجنة الترشي اح  المنافآح وعدم ررف 10/2/2026( وتاريخ  15-10 رر مجلس الادارة في الجلسة ر م )  *

الد رة  هو   وداية  من  العترة  عن  التاوعة  للد  المجلس  اللجالا  لأعضا   م 31/12/2025م   تى  12/08/2025منافآح 

  للنعقاح  ضبط من يتكلبه  ما للشركةر ال الي المالي  حرا للوضا )واستثنا  ودلاح ال ضور  المساريف المرتبكة وها(  للد

   دعم   الشركة  على  المالية  الأعبا   تخعيف  في  المساهمة  في  ال الي  الإدارة  مجلس  أعضا   من  المالية.  رغبة    للأعبا    ترشيد

وتخعيض م  26/08/2025تاريخ  و  (15-4)علما وللا مجلس الادارة  د اعتمد ك لد في الجلسة ر م    .المر لة  ه ا  في جهودها

درجة السعر لجميا أعضا  المجلس  اللجالا  الادارة التنعي ية لتنولا على الدرجة السيا ية ودلا من درجة رجا  الأعما   للد  

 مراعاة  لل الة المالية للشركة. 

 

وتاريخ  المجلس  لجالا  الادارة  جميا  مجلس  من  واستقالته  الادارة(  مجلس  ر يس  )  ا ب  الغامد   فيسا  المهندس/  تقدم   **

م  تم النشر ومو ا تدا   في  ينه. كما  13/11/2025م ونا  على طلبهر  اعتمد مجلس الادارة الاستقالة وتاريخ  12/11/2025

 س/ مكر الزهرا ي )عضو مجلس الادارة( ليسب   ا با  لر يسمجلس الادارة.اعتمد المجلس ونعس التاريخ تعيين المهند

م تعيين الأستال/ عبد الله  مود السال ي )عضو مجلس الادارة مستقا( ليسب   13/11/2025*** اعتمد مجلس الادارة وتاريخ  

 عضوا منتدوا  )تنعي  (. 
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 مكافآت أعضاء اللجان:  3-8-2

( ب سعود  لنا جلسة والاضافة للمنافلة  2000يتقاضى أعضا  اللجالا ود   ضور الجلساح ووا ا أثنين ألف )

 السنوية التي يعتمدها مجلس الادارة.

 

 م: 2025/ 08/ 12م وحتى 2025/ 1/1أ/ للفترة من 

 
المكافآت الثابتة )عدا بدل  

 حضور الجلسات(  
 المجموع  بدل حضور الجلسات

    * أعضاء لجنة المراجعة 

 89,000 14,000 75,000 سام  البابطي   

 64,000 14,000 50,000 المعتصم بالل 

 64,000 14,000 50,000 أحمد السنيدي 

 217,000 42,000 175,000 المجموع 

    : أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 

 81,000 6,000 75,000 عبد الله الحرب   

 56,000 6,000 50,000 ماجد الصوي    غ

 56,000 6,000 50,000 فهد آل سميح 

 193,000 18,000 175,000 المجموع 

    : أعضاء اللجنة التنفيذية 

 75,004 4.000 75,000 ماجد الصوي    غ 

 50,004 4.000 50,000 أحمد خوقي  

 50,004 4.000 50,000 عبد الله الحرب   

 50,004 4.000 50,000 يح  أحمد مبارك  

 241,000 16,000 225,000 المجموع 

    لجنة الاستراتيجية والاستثمار: أعضاء 

 81,000 6,000 75,000 المعتصم بالل 

 56,000 6,000 50,000 أحمد خوقي  

 56,000 6,000 50,000 فهد آل سميح 

 56,000 6,000 50,000 سام  البابطي   

 56,000 6,000 50,000 يح  أحمد مبارك  

 305,000 30,000 275,000 المجموع 

 956,000 106,000 850,000 المجموع الكلي
 

 

 م: 2025/ 12/ 31م وحتى  2025/ 08/ 12للفترة من   /ب

 
المكافآت الثابتة )عدا بدل  

 حضور الجلسات(  
 المجموع  بدل حضور الجلسات

    :أعضاء لجنة المراجعة

 10,000 10,000 0 بدر عبد الله صالح الحناك  
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 10,000 10,000 0 مطر عل  أحمد العمري الزهراب 

 10,000 10,000 0 فهد الحميدي 

 30,000 30,000 0 المجموع 

    : أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

 8,000 8,000 0 وليد محمد صالح محمد قاسم عل  

 6,000 6,000 0 فيصل صالح احمد الغامدي 

 8,000 8,000 0 عبد الله حمود فلاح الحرب   

  
 2,000 2,000 0 عبد الرحمن تركستاب 

  
 2,000 2,000 0 مطر الزهراب 

 26,000 26,000 0 المجموع 

    : أعضاء اللجنة التنفيذية 

 6,000 6,000 0 ناصر ضيف الله نقا الرحيل  

 6,000 6,000 0 فيصل صالح احمد الغامدي 

 6,000 6,000 0 عبد الله حمود فلاح الحرب   

 6,000 6,000 0 يح  أحمد مبارك  

 24,000 24,000 0 المجموع 

    لجنة الاستراتيجية والاستثمار: أعضاء 

 6,000 6,000 0 ناصر ضيف الله نقا الرحيل  

0004, 0 فيصل صالح احمد الغامدي   ,0004  

 6,000 6,000 0 وليد محمد صالح محمد قاسم عل  

  
0004, 0 مريم تلمساب   ,0004  

 20,000 20,000 0 المجموع 

 100,000 100,000 0 المجموع الكلي
 

 

 مكافآت كبار التنفيذيين:  3-8-3

 م* 2025أ/ المكافآت المعتمدة لعام 
 

 

 البيان

  أخرى  المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة
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 . الرئيس التنفيذي 1
  

1,035,968  
    

317,545    
   

1,353,513            
          
-              -    

    
116,000  

    
100,000      1,569,513  

. رئيس قطاع  3

 المالية  
    465,000      

172,500  
      637,500                -        

          

-    
              -         637,500  

  45,038      المدير المالي  
     

30,260  
       75,298      

    
100,000  

                -              175,298  
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. مدير عام  4

 الخدمات المشتركة
    693,264  

    
218,985        912,249            

          
-                  -          912,249  

. مدير عام  5

القانونية والحوكمة  

 الامدادات 

    106,465       
26,850  

       
133,315  

                
150,162  

            -         283,477  

. مدير عام  5

 المبيعات 
    550,500  

    
137,625        688,125                        -              688,125  

. مدير عام  5

 التشغيل 
    262,421       

24,167  
      286,588                        -             286,588  

 المجموع
  

3,158,656  
   

927,932  
          
-    

  
4,086,588  

          
-    

          
-    

    
100,000  

          
-    

          
-    

          
-    

    
150,162  

    
116,000  

    
100,000  

   4,552,750  

 

 

م.  31/10/2025* تقدم الاستال/ م مد سعد ونر  وكلب عدم تجديد عقدا ما الشركة لحر فه الس ية  اعتبار آخر يوم عما له وتاريخ  

  تم تنليف الأستال/  سام الدين مختار عبد البا ي ) المدير المالي ( ومهام ر يس  كاع المالية والاضافة لمهام عمله.

مر  تم التعا د ما أ د  1/4/2025** تقدم الاستال/ خالد م مود النجار واستقالته من الشركة  اعتبار آخر د ام عما له والشركة وتاريخ 

 مناتب الاستشاراح القا و ية الخارجية لتقديم الاستشاراح القا و ية للشركة. 

  

 وأسماء الأخيرة المالية السنة خلال المنعقدة للمساهمين العامة الجمعيات بتواريخ بيان (3-9

 *  الجمعيات: لهذه الحاضرين الإدارة أعضاء مجلس
 : م12/08/2025م وحتى 1/1/2025للفترة من أ/ 

 م

 الإسم

 سجل الحضور سجل الحضور سجل الحضور

كجتماع الجمعية  

العامة غير العادية  

 )الاجتماع الثالث( 

 م * 2025/ 6/ 18

كجتماع الجمعية  

العامة العادية 

 )الاجتماع الثا ي( 

 م 2025/ 6/ 24

كجتماع الجمعية  

العامة العادية 

 )الاجتماع الثا ي( 

 م 08/2025/ 12
 1 1 1 ماجد أ مد كوراهيم السويغأ/ 1
 1 1 1 أ مد سراج عبد الر من خو يرد/ 2
 1 1 1 فهد ون عبد الله ون علي آ  سمي م/ 3
 1 1 1 عبد الله م مد هلا  ال روي أ/ 4
المعتسم والله زكي م مد عبد الجواد د/ 5

 علام
1 1 1 

 1 1 1 سامي ون ا مد ون سليمالا الباوكين أ/ 6
 م والثاني بعده بساعة لم يكتمل فيهما النصاب القانوني المطلوب وبالتالي تم عقد الاجتماع الثالث. 13/5/2025* الاجتماع الأول المقرر بتاريخ 

 

 

 :  م31/12/2025م وحتى 12/08/2025للفترة من ب/ 

 سجل الحضور **  الإسم م

 كجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الثالث(

 م * 12/2025/ 10
 1  ارر ضيف الله  قا الر يلي  /م 1
 1 مكر علي أ مد  الزهرا ي /م 2
 1 ماجد أ مد اوراهيم السويغأ/  3
 1 ودر عبد الله رال  ال ناكي أ/  4
 1 يعبد الله  مود فلام ال رو أ/ 5
 1   عليرال   م.  ليد م مد  6
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 م والثاني بعده بساعة لم يكتمل فيهما النصاب القانوني المطلوب وبالتالي تم عقد الاجتماع الثالث. 12/11/2025* الاجتماع الأول المقرر بتاريخ 

م وتم الموافقة عليها من مجلس الادارة بتاريخ  12/11/2025** لم يحضر عضو المجلس م. فيصل الغامدي لتقدمه باستقالته من المجلس بتاريخ  

 م وتم الاعلان عن ذلك في حينه بموقع تداول. 13/11/2025

 

 : وأسبابها الطلبات تلك وتواريخ المساهمين لسجل الشركة طلبات عدد (3-10

عدد طلبات  

الشركة لسجل 

 المساهمين 

 أسباب الطلب  تاريخ الطلب

 أخرى  م 18/03/2025 1

 أخرى  م 19/03/2025 2

 كجرا اح الشركة  م 12/4/2025 3

 الجمعية العامة م 7/5/2025 4

 الجمعية العامة م 29/5/2025 5

 أخرى  م 3/6/2025 6

 الجمعية العامة م 21/7/2025 7

 اخرى  م 28/8/2025 8

 الجمعية العامة م 28/10/2025 9

 الجمعية العامة م 18/11/2025 10

 أخرى  م 30/12/2025 11

 

كبار  أحد أو  الشركة إدارة مجلس أعضاء أحد بموجبه تنازل اتفاق  أو ترتيبات لأي بيان (3-11

 مكافآت:  أي عن التنفيذيين

أ  ترتيباح أ  كتعاق تناز  وموجبه أ  أ د من   م2025ديسمبر    31لم توجد خلا  العام المالي المنتهي في  

أعضا  مجلس الإدارة أ  أ د كبار التنعي يين عن أ  راتب أ  تعويض؛ كما لايوجد أعضا  مجلس كدارة  

أ  كبار تنعي يين لم يتقاضوا أ  ودلاح مقاوا  ضور اجتماعاح مجلس الإدارة أ  أ  مساريف سعر أ  

 . لوا عن منافآتهم  تعويضاتهم خلا  العام الم كورتنقلاح أ  أ  ودلاح أخرى أ  تناز

 

 الأرباح:  في حقوق أي عن الشركة مساهمي أحد بموجبه تنازل اتفاق أو ترتيبات لأي بيان (3-12

أ  ترتيباح أ  كتعاق تناز  وموجبه أ  من    م2025ديسمبر    31لم توجد خلا  العام المالي المنتهي في  

 مساهمي الشركة عن  قو ه في الأروام. 

 

 الاسهم والحقوق وأدوات الدين:  (4

الشركة   إدارة مجلس لأعضاء تعود اكتتاب وحقوق تعاقدية مالية وأوراق  مصلحة لأي وصف (4-1

 التابعة، وأي شركاتها من أي أو الشركة دين أدوات أو أسهم في وأقربائهم التنفيذيين وكبار

 الأخيرة:  المالية السنة خلال الحقوق تلك أو المصلحة تلك في تغيير
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 م: 2025/ 08/ 12م وحتى  1/1/2025أ/ لأعضاء المجلس للفترة من 
 

 

 م: 12/2025/ 31م وحتى  2025/ 08/ 12ب/ لأعضاء المجلس للفترة من 
 

 

 # 

 

إسم من تعود له 

المصلحة أو الاوراق  

التعاقدية أو حقوق  

  الإكتتاب

 نهاية العام بداية العام

صافي  

 التغير
 % التغير 

 عدد الاسهم
أدوات 

 الدين 

 عدد  

 الاسهم 

 أدوات

 الدين 

 أ لا: أعضا  مجلس الادارة: 

  3030 0 3030 0 0 .ماجد ا مد اوراهيم السويغ 1

%100 1 0 1 0 0 .أ مد سراج عبد الر من خو ير 2  

%4000 4000 0 4100 0 100 .فهد عبد الله علي آ  سمي  3  

 0 0 0 1 0 1 .سامي ون ا مد ون سليمالا الباوكين 4

الجميلي عبد الله م مد هلا   5

 .ال روي
0 0 1000 0 1000  

  38395 0 38395 0 0 المعتسم والله زكي علام 6

  ثا يا: أ ار  أعضا  مجلس الادارة

1        

 # 

 

إسم من تعود له 

المصلحة أو الاوراق  

التعاقدية أو حقوق  

  الإكتتاب

 نهاية العام بداية العام

صافي  

 التغير
 % التغير 

 عدد الاسهم
أدوات 

 الدين 

 عدد  

 الاسهم 

 أدوات

 الدين 

 أ لا: أعضا  مجلس الادارة: 

 0 0 0 984836 0 984836  ارر ضيف الله الر يلي  1

 0 0 0 0 0 0 فيسا رال  أ مد الغامد   2

 0 0 0 0 0 0 مكر علي أ مد  الزهرا ي 3

%32 970 0 4000 0 3030 ماجد أ مد اوراهيم السويغ 4  

 0 0 0 10 0 10 ودر عبد الله رال  ال ناكي 5

108- 0 0 0 108 ي عبد الله  مود فلام ال رو  6  -100 %  

%500 500 0 600 0 100   عليرال   ليد م مد  7  

  ثا يا: أ ار  أعضا  مجلس الادارة

1 
  ضيف الله  قا الر يلي ضيف الله

 ) الد(
355474 0 355474 0 0 0 

1 
  اديه ر يعي راج  الر يلي

 )ز جة(
65898 0 65898 0 0 0 

1 
  عبدالمجيد ضيف الله  قا الر يلي

 )أخ(
17889 0 16815 0 -1074 -6 % 

 0 0 0 1 0 1 )أخ(  سعود ضيف الله الر يلي 1
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أعضاء   عدا( لأشخاص تعود التصويت في الأحقية ذات الأسهم فئة  في مصلحة لأي وصف (4-2

 بموجب المادة الحقوق بتلك الشركة أبلغوا )وأقرباءهم التنفيذيين وكبار الشركة إدارة مجلس

السنة  خلال الحقوق تلك في تغيير وأي والإدراج، التسجيل قواعد من والأربعين الخامسة

 الأخيرة:  المالية

يوجد كولاغ لأ  مسل ة أ  تغيير ف ة الأسهم لاح الأ قية في التسويت تعود للاشخاص المعنيين   لا

 .2025ديسمبر   31خلا  العام المالي المنتهي في 

 

حق   مذكرات أو تعاقدية مالية أوراق وأي للتحويل قابلة دين أدوات أي وأعداد لفئات وصف  (4-3

 أي عوض إيضاح مع المالية السنة خلال الشركة منحتها أو أصدرتها مشابهة حقوق أو اكتتاب

 ذلك: مقابل عليه الشركة حصلت

أ   قوق ت ويا أ  أكتتا  وموجب أد اح دين  اولة للت ويا أ  أ راق مالية تعا دية أ  م كراح   وجد ي   لا

 . 2025ديسمبر   31   ككتتا  أ   قوق مشاوهة أردرتها أ  من تها الشركة خلا  العام المنتهي في  

 

تعاقدية   مالية أوراق أو للتحويل قابلة دين أدوات بموجب اكتتاب أو تحويل حقوق لأي وصف (4-4

 الشركة:  منحتها أو أصدرتها مشابهة حقوق أو اكتتاب، حق مذكرات أو

أ  أد اح دين  اولة للت ويا   أ  أ راق مالية تعا دية أ  م كراح     ككتتا  أ   قوق      وجد ي   لا

 والتالي لا يوجد أ     م2025ديسمبر    31مشاوهة أردرتها أ  من تها الشركة خلا  العام المنتهي في  

 عوض  سلت عليه الشركة في ه ا الخسوص.

 

للاسترداد،  قابلة دين أدوات لأي الشركة جانب من إلغاء أو شراء أو استرداد لأي وصف (4-5

الشركة  اشترتها التي المدرجة المالية الأوراق بين التمييز مع المتبقية، المالية الأوراق وقيمة

 التابعة: شركاتها اشترتها التي وتلك

أ  كسترداد أ  شرا  أ  كلغا  من جا ب   م2025ديسمبر    31خلا  العام المالي المنتهي في      وجد ي  لا

 الشركة لأ  أد اح دين  اولة للإسترداد. 

 

 علاقة:  ذي وطرف الشركة بين صفقة لأي وصف (4-6

 لا يوجد 

 

ً  الشركة تكون عقود أو أعمال  بأي تتعلق معلومات (4-7 لأحد فيها كانت أو فيها طرفا  مصلحة 

 بأي منهم، علاقة ذي شخص لأي أو فيها التنفيذيين لكبار أو الشركة إدارة مجلس أعضاء

 العقود وشروطها أو الأعمال هذه وطبيعة العقود، أو بالأعمال المعنيين  أسماء تشمل حيث

 بذلك:  إقرار الشركة تقديم فعلى القبيل، هذا من عقود أو أعمال توجد لم وإذا ومبلغها، ومدتها

فيها أ  كا ت توجد فيها   م2025يقر مجلس الادارة وا ه ليس لديه أ  أعما  أ  عقود مبرمة خلا  العام  

مسل ة لأ د أعضا  مجلس الأدارة أ  الر يس التنعي   أ  ر يس  كاع المالية أ  أ  شخص ل  علا ة  

 ول  منهم. 

 

 الرقابة الداخلية بالشركة: (5
لجنة  رأي إلى إضافة بالشركة، الداخلية الرقابة إجراءات لفعالية السنوية المراجعة نتائج (5-1

 الشركة:  في الداخلية الرقابة نظام كفاية مدى المراجعة في

ت حهر  تا ج المراجعة السنوية  جود ضعف في فعالية كجرا اح الر اوة الداخليةر مما يستلزم تكويرها في  

ك شا  كدارة متخسسة للمخاطرر   –على سبيا المثا  لا ال سر    –عدة جوا ب ر يسية.  تشما ه ا الجوا ب  

كما يتكلب الأمر تعزيز النعا اح    استقكا  كوادر مؤهلة في كداراح ال وكمة  الالتزام  الشؤ لا القا و ية.

 .في الإدارة المالية من خلا  توظيف خبراح متقدمةر  ك شا   سم لإعداد التقارير   سم للت ليا المالي
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كما أ ض ت النتا ج ال اجة كلى تقوية الر اوة في كداراح خط الدفاع الثا ير مثا التشغيا  مرا بة  ركة 

المخز لا  تقييمهر كضافة كلى ت سين الر اوة في كدارة المبيعاح  آلياح التسوي   التسعير  دراسة السوق  

قة وجودة المنتجاحر  عملياح التخزين   المنافسين.  تشما التورياح ك لد رفا مستوى البي ة الر اوية المتعل

    التغليف  الش نر  خدماح ما وعد البيا.

 أيضا هناك  اجة ماسة لت سين كدارة الت سيا  ك لد ت سين كدارة السيولة  الر اوة عليها وشنا افضا.

 

 : وحدة المراجعة الداخلية  (5-2

فهم   الشركة   ادر على  في  المخاطر  منامن  يغكي جميا  فري  متخسص  الى  ت تاج 

  ت ليا طبيعة الر اوة التي ت تاجها لني يسدر تقارير فيها  يمة مضافة للشركة. 

 
 أعمال المراجعة الداخلية السنوية:  (5-3

 م  هي كالتالي: 2025من ارا ستة في الخكة السنوية المعتمدة لعام  مهامتم تغكية اروا 

 الخدماح المشتركة .1

  كاع سلاسا الامداد  .2

  كاع القا و ية  ال وكمة  الالتزام  .3

 الإدارة الاستراتيجية  .4

 الإدارة المالية )في مر لة العما الميدا ي(  .5

 كدارة الر  )في مر لة التخكيط(  .6

 يعود التلخير في اعداد ه ا المهماح الى استقالة المراجا الداخلي  عدم  جود فري  متناما يقوم ومهام  

  .المراجعة وشنا متناما
  

 : الشركة في الداخلية الرقابة نظام كفاية مدى في المراجعة لجنة رأي (5-4

ي تاج الى تكوير جوهر  وتوظيف النوادر المؤهلة  تعزيز استقلاليته  دعم الإدارة التنعي ية له  

   الملا حاح المررودة في تقاريرا. ولخ  تورياته  العما عليها  تس ي 

  

 

عدم  حال في الشركة في داخلي مراجع تعيين إلى الحاجة مدى بشأن المراجعة لجنة توصية (5-5

   وجوده:

الشركة  في  المخاطر  منامن  تغكية  ت ليا  تستكيا  مؤهلة  كوادر  وتوظيف  وشدة  اللجنة  توري 

 وععالية  تتماشى ما معايير المراجعة الداخلية  متكلباتها وشنا كاما.

 

رفض   التي أو الإدارة، مجلس قرارات وبين بينها تعارض يوجد التي المراجعة لجنة توصيات (5-6

 أدائه وتقييم أتعابه وتحديد وعزله الشركة حسابات مراجع تعيين بشأن  بها الأخذ  المجلس

 بها: الأخذ عدم وأسباب التوصيات، تلك الداخلي، ومسوغات المراجع أوتعيين

 لا يوجد.

 
 

   إلتزام الشركة بتطبيق نظام الحوكمة ومراقبة مدي فاعليته وتعديله:  (6

 : ذلك وأسباب يطبَّق لم وما لائحة حوكمة الشركات أحكام من ما طُبقأولا : 

ر  الواردة في لا  ة  وكمة الشركاح السادرة عن هي ة السوق الماليةالملزمة جميا الأ نام  تكب  الشركة 

 . واستثا  وعض المواد الاسترشادية
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 لائحة الحوكمة الخاصة بالشركة: ثانيا : 
 

 يتم  مر  2009يوجد لد  شركة تبوك للتنمية الزراعية لا  ة  وكمة تم تكويرها  ك رارها لأ   مرة عام  

وشنا مستمر  وما ينسجم ما لا  ة ال وكمة السادرة من هي ة السوق المالية السعودية  أفضا    ا تكويره

 ت ديث    تهاومراجع  -م  2020  امت الشركة خلا  العام     الشعافية رالممارساح الد لية في مجا  ال وكمة  

 واعدها  لوا  ها  سياساتها الخارة وال وكمة  تم اعتمادها من  با الأجهزة الإدارية المختسة والشركة  

 .) يثما ينكب ( سوا  مجلس الإدارة أ  الجمعية العامة. للمساهمين

 تشتما لا  ة  وكمة الشركة كلى جا ب الم توياح الأساسية المتعلقة والمساهمين  مجلس الإدارة على  

آلية كختيار أعضا  المجلس ر  مسعوفة المؤهلاح  القدراح لأعضا  المجلس  لجا هر  سياسة تعارض  

كما اعتمدح الجمعية العامة ت ديث وعض اللوا    ر  المسال  ر  خكة تعا ب مجلس الادارة  الإدارة التنعي ية

 السياساح المدرجة ضمن اللا  ة كو ها من رلا ياح الجمعية  هي )لا  ة عما لجنة المراجعةر لا  ة  

ررف   سياسة  الإدارةر  مجلس  عضوية  سياسة  معايير  كجرا اح  الترشي اح  المنافآحر  لجنة  عما 

 ا ه(.منافآح  مست قاح أعضا  مجلس الإدارة  لج

 ثالثا: السياسات والإجراءات المتعلقة بالإفصاح والشفافية:  

تعد سياساح الإفسام  الشعافية جز ا  لا يتجزأ من لا  ة  وكمة الشركة فقد  ضا مجلس الإدارة سياساح 

 كجرا اح منتووة تتعل  والإفسام  الشعافية التي تنعا ت قي  مبدأ العدالة في توفير المعلوماح المناسبة 

الاست القراراح  اتخال  على  المستثمرين  مساعدة  وغرض  المناسب  الو ت  معلوماح في  على  ونا    ثمارية 

ر ي ة   افية  ضمالا عدم تسر  المعلوماح كلى وعض المستثمرين د لا البعض الخر  تلتزم الشركة 

والسياساح  الإجرا اح التي يضعها مجلس الإدارة ونا ا  على الأ حمة لاح العلا ة  ما يرد من تعليماح  

  .عزيز مستوى الإفسام  الشعافيةمن هي ة السوق المالية  الجهاح لاح الاختساص وهدف ت

كافة  تا جها المالية الروا سنوية  السنوية على مو ا السوق المالية   ونشرتبوك للتنمية الزراعية   تقوم شركة  

خلا  العتراح النحامية اللازمة للنشر ر  تقوم ايضا  ونشر كافة المعلوماح التي تتعل     (تدا    )السعودية  

النحامية أ  التكوراح الجوهرية في  ينها فور  د ثها  د لا أ  تلخيرر  تعما الشركة وشنا   الإفسا اح و

 لمساعدةمستمر على ت سين مستوى الإفسام من خلا  طبيعة   وعية  تو يت المعلوماح التي يعس  عنها  

اتخال  راراتهم   في  يساعدهم  وما  أعمالها  الشركة  تكوراح  أ شكة  معرفة  في  المسال   أر ا   كافة 

 . ونجام الاستثمارية

 

 برامج  وفعاليات  المسئولية الاجتماعية:  (7

وما يتناسب ما طبيعة  شاطها الزراعير    الاهتمام بدورها في مجال المسؤولية الاجتماعيةت رص الشركة على  

 للد من خلا  دعم الجوا ب المرتبكة والقكاع الزراعي  التعا لا ما الجهاح لاح العلا ةر  الإسهام في 

 .تنمية المعرفة  الخبراح في ه ا المجا 
 :رعاية جائزة المزارع النموذجية بالمنطقة( 7-1

المبادراح  ت عد من  تبوكر  التي  النمولجية ومنكقة  المزارع  الشركة مشاركتها في رعاية جا زة  توارا 

ر  يث ت رص  ورعاية سمو أمير منكقة تبوك   ا ب أمير المنكقة  عحهم الله    الزراعية البارزة في المنكقة 

الشركة على دعم ه ا الجا زة من  سنواح طويلةر تلكيدا  لد رها في دعم القكاع الزراعي الم لي  تعزيز  

 .الممارساح الزراعية المتميزة
 :استقبال الزيارات العلمية وزوار المنطقة (7-2

الزياراح العلمية  المهنية المرتبكة والقكاع الزراعير وما في للد زياراح  استقبا     علىالشركة    ت رص 

الجهاح التعليمية  الب ثيةر  للد في كطار تباد  المعرفة  التعريف والأ شكة الزراعية  أساليب الإ تاج  

 .المتبعة
 :برامج التدريب التعاوني والصيفي (7-3

أتا ت الشركة فرص تدريب تعا  ي  ريعي لكلا  الجامعاح  المعاهدر وما يسهم في ككساوهم الخبراح 

 .العملية  تعزيز ارتباطهم والقكاع الزراعي
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 :توطين الوظائف (7-4
تعما الشركة على دعم توطين الوظا ف  تكوير النوادر الوطنيةر وما يتناسب ما طبيعة  شاطها  كمنا اتها  

 .التشغيليةر  ضمن الأ حمة  التعليماح لاح العلا ة

 

 تحديث ملفات منظومة الموارد البشرية :  (8
في كطار سعي الشركة كلى رفا كعا ة الأدا   تعزيز الاستدامة التشغيليةر تعما الشركة على ت ديث  تكوير 

ال الية  الت دياح  المر لة  ا تياجاح  ما  موا متها  ي ق   وما  شامار  وشنا  البشرية  الموارد  منحومة 

 .التشغيلية  المالية التي تواجهها

السياساح   وما يشما  كعادة تكوير  ت ديث شامار  تتكلب  ال الية  البشرية  الموارد  تبين ألا منحومة    د 

 الإجرا اح  الهياكا التنحيميةر  للد لضمالا رفا النعا ة التشغيلية  ت سين الإ تاجية  تعزيز  ضوم  

 .الأد ار  المسؤ لياح 

 المسار الأ  : ت ديث السياساح  اللوا   التنحيمية 

تعما الشركة على مراجعة  ت ديث سياساح  كجرا اح الموارد البشرية وما يتواف  ما الأ حمة المعمو   

 .وهار  وما يسهم في ونا  وي ة عما أكثر كعا ة   ضو ا  

 المسار الثا ي: تكوير الإطار التنحيمي 

 :للد  منتعما الشركة على تكوير الإطار التنحيمي وما يدعم ت سين كعا ة الأدا ر 

  .حالأدوار والمسؤوليات بشكل واض  وتحديد تطوير مصفوفة الصلاحيات  •

  .تحديث الهيكل التنظيمي بما يتناسب مع احتياجات الشركة التشغيلية  •

 تؤكد الشركة ألا تكوير منحومة الموارد البشرية يتم وشنا تدريجي  شامار  وما يتناسب ما أ لوياح 

 .المر لة ال اليةر وهدف رفا النعا ة التشغيلية  تعزيز الاستقرار التنحيمي
 توصيـات:  (9

 ونا   على ما تم عرضه في ه ا التقرير يوري المجلس لجمعيتنم المو رة وما يلي: 

  .1 . منا شته م31/12/2025على تقرير مجلس الإدارة عن العام المنتهي فـي  الاطلاع
  .2 وعد منا شته   م2025/ 12/ 31على تقرير مراجا ال سـاوـاح عن العام المنتهي في  التسويت 
  .3  منا شتها  م31/12/2025على القوا م المالية للشركة عن العام المنتهي في  الاطلاع

التسويت على تعيين مراجا ال ساواح للشركة من وين المرش ين ونا   على تورية لجنة المراجعةر 

  م 2026 للد لع ص  مراجعة  تد ي  القوا م المالية للروا الثا ي  الثالث  السنو  من العام المالي  

  ت ديد أتعاوه.  2027 الأ   من عام  
4.  

)عضو مستقا(  اليوسف  عبد الله  يوسف  عبد الله  التسويت على تورية مجلس الإدارة وتعيين الأستال/  

تاريخ  وعضوية   من  اعتبارا   الادارة  للد  وتاريخ  2026/ 03/ 11مجلس  الد رة  م   تى  هاية 

 . م08/2028/ 11
5.  

 


