


 

 

 �لمة رئيس مجلس الإدارة

 الكرام                                  شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة " مسك" السادة/ مساه�ي 

 ،السلام عليكم ورحمة الله و�ر�اتھ،

بن عبدالعز�ز آل  بالنيابة عن أعضاء مجلس الإدارة أود أن أعرب عن خالص شكري و�متنا�ي �خادم ا�حرم�ن الشر�ف�ن الملك سلمان

يحفظهم الله، لقيادتھ الرشيدة وجهوده  آل سعود لسمو المل�ي الأم�� محمد بن سلماناورئيس مجلس الوزراء صاحب  سعود وو�� عهده 

ا�حثيثة ودعمھ المستمر وتوج��اتھ الكر�مة لتعز�ز قطاع الصناعة  �� المملكة لرفع مس��ة التنمية الإقتصادية و��جيع الصناعات 

 .٢٠٣٠طنية لتحقيق رؤ�ة المملكة الو 

 وأقدم لكم التقر�ر السنوي لعام 
ً
لشركتنا والذي �عكس رؤ�ة وجهود فر�ق الشركة الشرق الأوسط  ٢٠٢٤�سر�ي أن أرحب بكم جميعا

 للنظر إ�� الإنجازات ال�ي حققناها ولتحد
ً
يد التحديات لل�ابلات المتخصصة " مسك " المتم�� كما �عت�� هذا التقر�ر فرصة لنا جميعا

 ال�ي نواجهها وكيفية التغلب عل��ا �� المستقبل

تحديات عدة إلا أننا استمر�نا �� العمل بتفانٍ و�صرار لتحقيق أهدافنا وتوف�� خدمات عالية ا�جودة  ٢٠٢٤ولقد شهدنا خلال عام 

و�عز�ز م�انتنا كشركة رائدة �� صناعة ال�ابلات لعملائنا من خلال ال��امنا بالإبت�ار والإستدامة، كما نجحنا �� تحقيق نتائج إيجابية 

 المتخصصة.

نحن ندرك أن التحديات مستمرة ولكننا مل��مون بمواجه��ا ب�ل قوة و�بداع، ومتطلعون للإستمرار �� بناء نجاحاتنا و�عز�ز مساهمتنا 

ضة نوعية �� مس����ا ومركزها الما�� حيث �� تلبية إحتياجات عملائنا وا�جتمعات ال�ي نخدمها، وشهدت الشركة خلال هذا العام ��

مليون ر�ال بز�ادة قدرها  ١٩٥عن العام السابق. بينما بلغ إجما�� الر�ح  %٢٣مليار ر�ال بز�ادة قدرها  ١٫١٤٣ و� ا�حمد بلغت الإيرادات

 عن العام السابق. %٨٦٫٠٩بز�ادة قدرها   مليون ر�ال ٩١عن العام السابق وصا�� الر�ح  %٢٨

 

تام أتقدم لكم بخالص الشكر والتقدير ع�� ثقتكم �� مجلس الإدارة، كما أشكر زملائي أعضاء ا�جلس ع�� توج��ا��م وجهودهم و�� ا�خ

 باركة.لتحقيق أهداف الشركة، والشكر موصول للأخوة �� الإدارة التنفيذية ع�� جهودهم الم

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                                                                                                                                

 أ/ يحيى بن ابراهيم القنيبط

 

 



 

٢ 
 

 

  وصف للنشاط الرئيس للمجموعة:

بتار�خ قد تمت الموافقة م)، و ٤/١١/١٩٩٢هـ (الموافق ١٠/٥/١٤١٣ار�خ بت)  تأسست شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة ( مسك

مليون ر�ال مقسمة  ٤٠٠و�بلغ رأس مال الشركة  ، م) ع�� تحو�ل الشركة إ�� شركة مساهمة سعودية٤/٨/٢٠٠٧هـ (الموافق ٢١/٧/١٤٢٨

المتخصصة ( الصناعية ) �ابلات الالرئي��ي �� انتاج و�يع و�تمثل �شاط الشركة . ر�الات للسهم  ١٠مليون سهم بقيمة اسميھ قدرها  ٤٠ا�� 

هاتفية للتمديدات ال وابل�الغلفة بالنايلون و المكهر�ائية ال�ابلات الطاطية و الم�ابلات الحور�ة و ا��ابلات الرنة و المكهر�ائية وال�ابلات ال

و  لمعلومات والتحكم و�ابلات ا�جهد المنخفض و�ابلات المبا�يقاومة ل�حر�ق و�ابلات نقل االم�ابلات الو  الآ��حاسب ا�الداخلية و�ابـلات 

 . ال�ابلات المس�حة

  :شركة وشر�ا��ا التا�عةالمنتجات   )١

تقوم شركة مسك وشر�ا��ا التا�عة بإنتاج �شكيلة واسعة من ال�ابلات بمختلف المواصفات حيث يز�د عدد الفئات الفرعية للمنتجات 

و�مكن تصنيف هذه المنتجات �ش�ل عام �� أر�ع مجموعات رئيسية  ،أك�� من خمسة آلاف صنف ��ع ال�ي تصنعها �� الوقت ا�حاضر

 و�� �التا�� :

   )INDUSTRIAL SPECIALIZED CABLES  (مجموعة ال�ابلات الصناعية المتخصصة ـ١

عات الثقيلة وتطبيقات التحكم، وتنتج وتحلية المياه والصنا�ستخدم هذه ال�ابلات �� صناعات الب��وكيماو�ات والنفط والغاز والطاقة 

 .  والإمارات�� مصا�ع الشركة �� السعودية 

  )LOW CURRENT CABLES   (تيار ا�خفيفمجموعة �ابلات الـ ٢

كما �شمل تطبيقات هذه ال�ابلات إستعمالها �� أجهزة  ،�ستخدم هذه ال�ابلات لنقل الإشارات الصوتية والمرئية والمراقبة والإنذار

ا�حرائق والشب�ات ا�حلية وأجهزة الهاتف، و�� بالتا�� �ستخدم �ش�ل واسع �� المراكز التجار�ة والفنادق والمستشفيات  إنذار

 .  والإماراتوالأسواق والمبا�ي التجار�ة وتنتج �� مصا�ع الشركة �� السعودية 

 )LOW VOLTAGE CABLES(  ة المتجددة والمرنة وأسلاك المبا�ي والطاق مجموعة �ابلات الطاقة ذات ا�جهد المنخفض. ٣

ومشاريع الطاقة  والصناعيةوالسكنية  لنقل الطاقة الكهر�ائية �� معظم المشاريع التجار�ةوالأسلاك �ستخدم هذه ال�ابلات 

 .  وتنتج �� مصا�ع الشركة �� �ل من السعودية والإمارات الطاقة الشمسية )  المتجددة (



 

٣ 
 

 ) GROUNDING CABLES –BARE CONDUCTOR(وصلات العار�ة مجموعة �ابلات التأر�ض والم. ٤

وتنتج �� مصا�ع الشركة �� �ل من مختلف المشاريع. ��  لغايات التأر�ض وا�حماية �ستخدم هذه ال�ابلات �ش�ل رئي��ي

 . السعودية والإمارات

 ا�حضور ا�ح�� والاقلي�ي لشركة الشرق الأوسط ل�ابلات المتخصصة (مسك): )٢
 

ن خلال التوسعات ا�ختلفة �� منشآ��ا الصناعية ع�� مدى السنوات الماضية من إرساء م�ان��ا �� السوق ا�ح�� تمكنت مسك م

تمتاز مسك بقدر��ا الفائقة  ووالإقلي�ي �إحدى الشر�ات الرائدة �� إنتاج �شكيلة واسعة من ال�ابلات بجميع أنواعها �� المنطقة، 

لقد ساعدت معرفة مسك العميقة بالسوق �� بناء سمعة متم��ة و�عز�ز  .شرق الأوسطال�ابلات المتخصصة  �� الع�� تصنيع 

، ما جعلها واحدة من الشر�ات المعتمدة لدى أك�� المقاول�ن وأبرز الشر�ات ال�ي تنفذ المشاريع العملاقة �� المنطقةحضورها �� 

داد شركة (مسك) لأية منافسة �� المستقبل لز�ادة وتم العمل ع�� إع .السعودية ودول مجلس التعاون ا�خلي�� وحول العالم

مبيعا��ا من ال�ابلات المتخصصة إ�� دول مجلس التعاون ا�خلي�� والشرق الأوسط وشمال افر�قيا والإستمرار �� مبيعا��ا 

حيث تواصل ، وا�جـــاورة الناشئةاق ) ، الأمـــر الـــذي أتاح لمســك الدخـــول فـــي الأســـو LVالإقليمية من ال�ابلات ذات ا�جهد المنخفض (

مسك تنفيذ اس��اتيجي��ا الرامية إ�� التوسع المستمر، وخاصة �� مجال ال�ابلات المتخصصة، ��دف ز�ادة حجم مبيعا��ا ع�� 

 .مستوى جميع الأسواق

 إدارات الشركة : )٣
 

 إدارة العمليــــات: ٣/١

 التالية :تضم  الإدارات 

 ) : PVC ( دارة مصنع�� السعودية والامارات بالاضافة لإ ا�جودة  رقابة وادارة -الصيانة   وادارة - الإنتاجرة إدا

 :الإنتاجقسم  −

بتنفيذ ومتا�عة هذه  الإنتاجية، يقوم قسم الإنتاجهو اك�� اقسام الشركة من ناحية القوى العاملة حيث ��تم بإدارة العمليات 

لات واقسام التخطيط والاعمال اللوجستية داخل المصنع وذلك ع�� مدار لآامشغ��  الإنتاجال��امج من خلال مهند��ي ومشر�� 

 –التجميع  -العزل  –ا�جدل  -ال�حب المتعدد  –ال�حب الثقيل  :�عدة مراحل و�� الإنتاجوتتم عملية  ،اليوم بواقع ثلاث ورديات

 .ل�ل عملية من عمليات التصنيعمع الال��ام التام بالمواصفات القياسية المطلو�ة  -العزل ال��ائي  -التسليح 

 

 



 

٤ 
 

 

 

 قسم الصيانھ:  −

�انيكية و الكهر�ائية  للم�ائن  و�صلاح الأعطال، والقيام بأعمال يمن خلال الصيانة الدور�ة الم الإنتاجمسؤول عن استمرار�ة 

 صيانة ا�خدمات المساندة للإنتاج �الت��يد والرافعات الشوكية . 

 قسم رقابة ا�جودة: −

�� تطبيق وضمان معاي�� ا�جودة المطابقة للمواصفات المطلو�ة من خلال فحص المواد ا�خام الواردة ( قبل يتو�� العمل ع

 ثم الفحص أثناء عملية التصنيع (مراقبة ا�جودة) ثم الفحص ال��ائي للمنتج (�عد التصنيع). -التصنيع)

 

 ): PVC إدارة مصنع مسك �حبيبات البلاستيك (  −

ط لل�ابلات المتخصصة  (مسك) الشركة الرائدة والمصنعة �جميع �ابلات أجهزة القياس والتحكم �� تمتلك شركة الشرق الأوس

 
ً
 منطقة الشرق الأوسط، مصنعا

ً
�� مدينة الر�اض، المملكة العر�ية السعودية، وا�جهز   (PVC) لمركبات البو�� فينيل �لور�د  متم��ا

  .طن م��ي سنوً�ا ٣٦٠٠٠�طاقة إنتاجية تصل ا�� و يل �لور�د بأحدث التقنيات ا�جديدة لإنتاج مركبات البو�� فين

و�قوم المصنع بإنتاج مركبات البو�� فينيل �لور�د ذات المواصفات وا�جودة العالية لصناعة أنواع متعددة من ال�ابلات كما ان 

راقبة والأجهزة، أسلاك لف �حرك متاحة للعديد من التطبيقات لل�ابلات الكهر�ائية، �ابلات الم بنامجموعة المركبات ا�خاصة 

الم�خة الغاطسة، ثلاثة �ابلات مسطحة أساسية، أسلاك الأجهزة، وما إ�� ذلك. مركبات البو�� فينيل �لور�د ا�خاصة بنا �ستخدم 

الاتصالات، ل�ل من العزل الداخ�� والعزل ا�خار�� لل�ابلات والأسلاك. و�ستخدم هذه المركبات أيضًا للتمديدات المن�لية، �ابلات 

تطابق جميع منتجات ومركبات البو�� فينيل �لور�د ا�خاصة بنا المعاي�� وفقًا للأيزو. كما يتم تصنيع  ،ا�خ...�ابلات السيارات

  .مركباتنا من المواد ا�خام عالية ا�جودة

لائنا. يوجد بمصنعنا مخت��ات إن من أهم نقاط قوتنا يكمن �� قدرتنا ع�� صياغة المركبات وفقا للمواصفات المطلو�ة من قبل عم

مزودة ب�امل وأحدث الأجهزة والكفاءات ذات ا�خ��ة العالية ما جعل شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة تمتلك الأدوات 

 تطبيقا��م ا�حددة وظروف التشغيل لد��م.  -والمعرفة لل��ك�� ع�� احتياجات العملاء 

 

 

 



 

٥ 
 

 

 

 :لإدارة الفنيةا ٣/٢

ل عن مراجعة المواصفات الفنية لطلبات العملاء واصدار تصاميم ال�ابلات وحساب كميات المواد حسب ؤو مس القسم الف�ي

من أجل إصدار الشهادات والموافقة   لات العالمية المعنيةا�ا يتم تصنيع ال�ابلات، مع متا�عة الو� �ع�� ضو �ي المواصفات العالمية وال

 .ع�� المواصفات العالمية
 

 مداد: لسلة الإ س إدارة ٣/٣ 

 -هم: إدارات ةثلاث من خلال مدادسلسلة الإ  قطاع �عمل

الانتاج من مرحلة التسع�� ح�ى الإن��اء من عمليات  إبتداءبإدارة مواعيد التسليم للعملاء  ا�ختص:  المركزي التخطيط  قسم .١

حسب توار�خ التسليم للعملاء  ما يتوافق معبالإضافة ا�� إصدار ا�خطة الشهر�ة لعمليات الانتاج ب ,طلب المواد ا�خام اللازمةو 

 والمستودعاتالمش��يات  إدار�ي�عد التنسيق مع و ع�� الطاقة الانتاجية للمصا�ع  اوامر التشغيل الواردة من قسم المبيعات بناءأ

 للتأكد من توفر المواد ا�خام اللازمة.

الاس��لاكية اللازمة للتصنيع والإنتاج وكذلك  ا�خام والمواد دحتياجات الشركة من المواإ ة وشراءدار بإ ا�ختص : المش��ياتقسم  .٢

التعاقد  من خلال ع�� طلبات الاقسام سواءً ال�ي يتم تأمي��ا بالشراء المباشر أو بناءً والاصول الثابتة وا�خدمات  قطع الغيار

  .خارجا�مع الموردين ا�حلي�ن أو من 

والاشراف  للعملاء ةالمصنع المنتجات ال��ائيھدارة المستودعات ونقل إب ا�ختص: المستودعات وا�خدمات اللوجستية  قسم .٣

 اللازمة لعمليات التصنيع والانتاج.الغيار بالإضافة ا�� طلب و�دارة المواد الإس��لاكية وقطع  ع�� ادارة ا�خزون

 إدارة المبيعات والتسو�ق: ٣/٤

ة ل�و��ا تمثل حلقة الوصل ب�ن الشركة وعملا��ا و��دف لز�ادة فعالية الشركة من الإدارات المهموالتسو�ق ب �عت�� إدارة المبيعات

و�وجد لدى  وكفاءة جميع العمليات المتعلقة �عملاء الشركة من مقاو�� المشاريع الك��ى وا�جهات ا�ح�ومية والشر�ات والمؤسسات 

لمنطقة الشرقية ـــ المنطقة الغر�ية ) ومكتب إقلي�ي �� الشركة عدة م�اتب للتسو�ق والمبيعات م��ا ا�حلية مثل ( المنطقة الوسطى ـــ ا

( �ور�ا ــ اليابان ــ دول مجلس التعاون الإمارات لتغطية منطقة ا�خليج العر�ي وشمال أفر�قيا كما يوجد وكلاء وممثل�ن لها �� �ل من: 

 الية :     ) و�شتمل الإدارة ع�� الإدارات التاليمن  ــالأردن  ــالعراق  ــا�خلي�� ــ مصر 

 إدارة المبيعات �� السعودية  -١

 إدارة المبيعات �� الإمارات    -٢

 إدارة التسو�ق  -٣

 إدارة العمليات التجار�ة -٤



 

٦ 
 

 

 

 الإدارة المالية:  ٣/٥

د �عت�� الادارة المالية من الإدارات المهمة �� الشركة حيث تقوم بتدقيق و ��جيل وتبو�ب وتحليل العمليات و البيانات المالية، واعدا

 التقار�ر المالية الدور�ة ل�ل الأطراف ذوي العلاقة، ومساعدة الادارة �� التخطيط الما�� القص�� والمتوسط والاس��اتي�� ، و �� ادارة

هي�ل  اصول الشركة الثابتة والمتداولة بصورة مناسبة و فعالة، و �� استخدام الهي�ل الما�� المناسب والفعال، و�� تطبيق أنظمة 

لداخلية، كذلك �� قياس الاداء الفع�� للادارات الاخرى  مقارنة مع ما هو مخطط لھ، والتنسيق مع إدارات الشركة الأخرى الرقابة ا

 للعمل �ش�ل فعال،  والتنسيق مع المراجع ا�خار�� بخصوص مراجعة القوائم المالية.

 

 ): H.R(  إدارة الموارد البشر�ة ٣/٦

توف�� القوى  خلال أسا��ي مع إدارات الشركة الأخرى وذلك لعناي��ا برأس المال البشري وذلك من�عت�� إدارة الموارد البشر�ة شر�ك 

تطو�ر الإس��اتيجيات والأطر ا�خاصة بتنظيم وتطو�رها و�دارة المواهب. و  المؤهلة العناصرع�� استقطاب العاملة المطلو�ة مع ال��ك�� 

 البُ�ى التحتية للموارد البشر�ة بما يتناسب مع الرؤى والتطلعات. و�دارةجعة وتحديث مرا. و لائمةالمعمل البيئة  وخلق و�دارة الموظف�ن

لقوان�ن ل ، والإمتثال، والتأمينات الاجتماعيةط�ي، وال�حة والسلامة المهنيةالتأم�ن الو الموظف�ن و�جازا��م،  �عو�ضات وم�افآت

 وأخلاقيات الأعمال. 

 

 :) ITإدارة تقنية المعلومات ( ٣/٧

. �ان أحد المبادرات الرئيسية هو ٢٠٢٤لت إدارة تكنولوجيا المعلومات دورها �� �عز�ز التكنولوجيا والأمن وكفاءة العمليات التجار�ة �� عام واص

يح . ستت٢٠٢٥، و�� خطوة هامة نحو تحديث وأتمتة العمليات التجار�ة، والمقرر إتمامها �� عام  SAP S/4HANA مع RISE   الاستمرار �� تنفيذ

 سلسًا، وتحسينًا �� اتخاذ القرارات، وز�ادة �� الكفاءة التشغيلية. بالإضافة إ�� ذلك، تم إجراء تقييم شامل للشب
ً

كة ع�� جميع هذه التحول ت�املا

لمعلومات آمنة ، مما وضع الأساس لإعادة هي�لة الشبكة بما يتما��ى مع المعاي�� الأمنية العالمية لضمان بنية تحتية لتكنولوجيا اMESC مواقع

لر�ط خط الإنتاج مع الإدارة العليا، من خلال دمج  ٤٫٠. بالتوازي مع ذلك، تم إطلاق مبادرة الصناعة ٢٠٢٥وقادرة ع�� مواجهة المستقبل �� عام 

كنولوجيا المؤسسة، والأمن البيانات ا�حية والتحليلات والأتمتة لتعز�ز الإنتاجية وتبسيط العمليات. ستعمل هذه المبادرات الم��ابطة ع�� �عز�ز ت

 .قادرة ع�� المنافسة وقو�ة �� ظل مشهد رق�ي متطور  MESC السي��ا�ي، والتوافق مع الأعمال، مما يضمن بقاء
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  :الهي�ل التنظي�ي لشركة مسك )٤

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :الشر�ات وما لم يطبق وأسباب ذلكما طبق من أح�ام لائحة حوكمة  )٥
 

 :الواردة أدناه الاس��شادية ردة �� لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق المالية ، باستثناء الأح�ام تطبق الشركة جميع الأح�ام الوا
 

 أسباب عدم التطبيق نص المادة / الفقرة رقم المادة / الفقرة

 المادة اس��شادية سياسة المسؤولية الاجتماعية ٨٤

 المادة اس��شادية �شكيل �جنة حوكمة الشر�ات ٩٢

 المادة اس��شادية �شكيل �جنة إدارة ا�خاطر ٦٧
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 وخ��ا��م:ومؤهلا��م والسابقة أسماء أعضاء مجلس الإدارة ، ووظائفهم ا�حالية  )٦
 

 المؤهلات وا�خ��ات الوظائف السابقة الوظائف ا�حالية الاســـــــــــــــــم م

 ــــ رجل أعمال طـم القنيبــيحيى بن إبراهي ١
 ١٤�� مجال صناعة ال�ابلات و  سنة ١٧الور�وس إقتصاد خ��ة ب�

 �� ا�جال البن�ي والاستثمار سنة

 رجل أعمال ح الأزوري ــد بن صالـــسع ٢
العضو المنتدب لشركة الشرق 

 الأوسط لل�ابلات المتخصصة

سنة �� ا�جال الصنا�� والعمليات  ٣٧ماجست�� إدارة اعمال خ��ة 

 بلات.والطباعة وصناعة ال�ا

 ـــــ رجل أعمال ةــد النملــان بن محمـسليم ٣
سنة ��  ٢٢ب�الور�وس هندسة مدنية ، ماجست�� ادارة اعمال خ��ة 

 سنة �� ا�جال الصنا�� ٢٣مجال صناعة ال�ابلات 

 محمد بن عبد العز�ز النملة ٤
لشركة مجموعة والمدير التنفيذي العضو المنتدب 

 ضةعبدالعز�ز محمد النملة القاب

مدير إدارة التطو�ر لشركة مجموعة 

 محمد عبدالعز�ز النملة القابضة

سنة �� ا�جال الصنا��  ٢٣ب�الور�وس هندسة مي�انيكية خ��ة 

 الاداري والما��

 الرئيس التنفيذي لشركة ت�و�ن رجل أعمال ع�� بن عبدالرزاق الغامدي  ٥
�� سنة �� ا�جال الصنا ٣٢ب�الور�وس هندسة كيميائية خ��ة 

 والعمليات

 *رو��� ــمو�ىى بن عبدالله ال ٦

 رئيس مجلس إدارة شركة ا�حيط الأزرق القابضة

 السماءالشر�ك المؤسس وعضو مجلس الإدارة لشركة 

 وح�ى تار�خھ ٢٠٢١الزرقاء لتعليم الط��ان من 

عضو ا�جلس الإستشاري ل��نامج الماجست�� �� �ليھ 

 وح�ى تار�خھ ٢٠٢٣الهندسة بجامعة الأم�� سلطان من 

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي 

للشركة السعودية للصناعات 

  ٢٠٢٣-١ا��  ٢٠٢٢-٥المتطورة من 

عضو مجلس الإدارة وعضو ال�جنة 

التنفيذية ورئيس �جنة ال��شيحات 

والم�افآت بالشركة العر�ية للأنابيب 

 ٢٠٢٣-٥إ��  ٢٠٢١-٥من 

 لما�� والاستثماري سنة �� ا�جال ا ٢٠ر�وس تر�ية خ��ة و ب�ال

 غـــمد الصو�ـد بن أحــماج ٧

 مستشار ما�� واقتصادي .  -

متحدث إعلامي  للقنوات الفضائية ا�حلية والدولية  ��   -

 ا�جال الما�� والاقتصادي.

ة العامة الهيئضو مجلس الاعمال السعودي الأوز��ي ( ع -

 للتجارة ا�خارجية )

ة ال��شيحات عضو �جن /  الإدارة مجلس رئيس  -

 شركة تبوك الزراعية. /ئيس ال�جنة التنفيذيةر والم�افآت/ 

مجلس الإدارة / عضو �جنة ال��شيحات والم�افآت عضو   -

 شركة لازوردي للمجوهرات /

رائد أعمال ومؤسس ومالك  (مؤسسة الرؤ�ا العصر�ة  -

 لتقنية نظم المعلومات) 

التق�ي  مدرب معتمدة من قبل المؤسسة العامة للتدر�ب -

 والم�ي �� ا�جال الما�� والإداري والاجتما�� وتطو�ر الذات.

 مدرب عالمي معتمد من قبل �لية اكسفورد الدولية. -

مدرب عالمي معتمد ومستشار تدر�ب من جامعة هارفرد  -

 المهنية.

مدرب عالمي معتمد ل�خدمات المصرفية المالية وا�خز�نة  -

 الأمر��ي للدراسات المهنية.والمنتجات الإسلامية من المعهد 

رئيس تنفيذي  ٢٠٢١ – ٢٠١٧من 

لشركة طلائع الر�ادة للاستشارات 

 والتدر�ب   

متخصص�ن �� ا�جال الما��  -

 والاقتصادي 

م  مدير أول ٢٠١٧ –م ٢٠١٦من  -

ورئيس مبيعات ا�خز�نة    بمصرف 

 الراج��

  

م مدير وحدة ٢٠١٦ –م ٢٠١٥من  -

العملاء  المؤسسات المالية وكبار

 لشركة الر�اض المالية

  

م مدير مبيعات ٢٠١٥ – ١٩٩٧من  -

الشر�ات بالمملكة بإدارة ا�خز�نة 

 والإستثمار بنك الر�اض

 عام �� ا�جال الما�� والاقتصادي والاداري  ٢٦خ��ة اك�� من 

 بالبنوك  والمصارف والشر�ات المالية الاستثمار�ة ور�ادة الأعمال

الإدارة والتخطيط الاس��اتي�� للشر�ات و�� مجال الاستشارات و 

 والتدر�ب والتحليل الف�ي والما��

م من ا�جلس العام للبنوك ٢٠١٨ماجست�� مالية اسلامية 

                            والمؤسسات المالية

       م جامعة الملك سعود٢٠٠٠ب�الور�وس لغة يابانية   -

ادة التنظيمية ال�ي تقود �� بناء القي Masterclassع��   حاصل  -

�لية إدارة  -التغي�� وتنفيذ الاس��اتيجية من جامعة إ�سياد المهنية 

 .الأعمال

 إدارة التقو�م و�دار مجمعات المدارس مدير تنفيذي مؤسسة يداك الطبية محمد بن ع�� ال�ج�ي ٨
 القانو�ي والاداري سنة �� ا�جال  ١٥خ��ة اك�� من  ماجست�� قانون 

 التخطيط  الاس��ات�� و ارات المالية استشوالإ

 مكتب الإدارة الإس��اتيجية  –الرئيس التنفيذي  هذال بن سفر العتي�ي ٩
المدير الاقلي�ي �� المملكة العر�ية 

 شركة سوفركم –السعودية 

سنة ��  ا�جال  ١٨ماجست�� إدارة أعمال/ أنظمة الاتصالات خ��ة 

 والاستثمار�� الاس��اتالصنا�� والعمليات والتخطيط 

 م٠٥/٠٥/٢٠٢٤* استقال الأستاذ/ مو��ى بن عبدالله الرو��� من عضو�ة مجلس الادارة و�جنة ال��شيحات والم�افآت بتار�خ 

 



 

٩ 
 

 
 
 
 

 وظائف الادارة التنفيذية ا�حالية والسابقة ومؤهلا��م وخ��ا��م : )٧
 تالمؤهلات وا�خ��ا الوظيفة السابقة الوظيفة ا�حالية كبار التنفيذي�ن

 الرئيس التنفيدي للمجموعة فاضل بن فوزان السعدي
 الرئيس التنفيذي 

 سابن- الشركة العر�ية السعودية لصناعة مواد التعبئة

ب�الور�وس �� الهندسة الكيميائية و حاصل ع�� دبلوم صنا�� من 

عاما �� إدارة الاعمال التشغيلية  ٢٣المانيا، خ��ة تمتد ا�� 

 والإس��اتيجية.

 المدير العام لشركة �ابلات ا�جودة نائب الرئيس للعمليات بدر العتي�ي محمد بن 
سنة �� ا�جال الصنا�� والعمليات  ٢٨ر�وس اقتصاد خ��ة و ب�ال

 .وصناعة ال�ابلات 

 نواف بن ضا�� العن�ي 
 أم�ن سر مجلس الادارة

 وضابط الال��ام 
 مدير شؤون المساهم�ن

�� علاقات المستثمر�ن سنة  ٢١ر�وس إدارة أعمال، خ��ة و ب�ال

 .وا�حوكمة وأمانة مجلس الإدارة 

 مدير الموارد البشر�ة ( شركة تانيا لمياه الشرب المعبأة ) الموارد البشر�ة  عام مدير الشلهوببن من�ل عطية 
�� قيادة الموارد البشر�ة   ٢١ب�الور�وس إدارة أعمال خ��ة أك�� من 

 لتخطيط الإس��اتي��.توف�� حلول إدارة رأس المال البشري وا

 ا�جري للاسثمارالمدير الما�� �جموعة  المدير الما��    عوض الله أحمد ع�� ع��
 ��  ٢٧خ��ة اك�� عن  الإدارة المالية تجارة تخصص ب�الور�وس 

ً
عاما

 والاستثماروالعقارات  الاغذية وصناعة البيع والتجزئةقطاع 
 

 

 ا�حالية والسابقة أو من مدير��ا:ال�ي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا �� مجالس إدار��ا أسماء الشر�ات داخل المملكة أو خارجها  )٨

 

 اسم العضو

أسماء الشر�ات ال�ي يكون عضو مجلس الإدارة 

 عضوا �� مجالس إدارا��ا ا�حالية أو من مدير��ا

 داخل المملكة 

 خارج المملكة/

الكيان 

 القانو�ي

أسماء الشر�ات ال�ي يكون عضو 

جلس الإدارة عضوا �� مجالس م

 إدارا��ا السابقة أو من مدير��ا 

 داخل المملكة 

 خارج المملكة/

 

 الكيان القانو�ي

 

 يحيى بن إبراهيم القنيبط

 

 شركة الشرق الاوسط لل�ابلات المتخصصة 
 

 الإمارات

 

 ةدمحدو 
   

 ع�� بن عبدالرزاق الغامدي

 

 " وتي�و"  شركة تقنية المياه والبيئة

 

 مقفلة وديةالسع

 شركة فال�ون للمنتجات البلاستيكية  )١

 شركة واحة الألياف الزجاجية   )٢

 شركة ا�جدو�� للصناعات  )٣

 شركة ال�حراء للب��وكيماو�ات  )٤

شركة صناعات ا�خ�� للكيماو�ات 

 غ�� العضو�ة

 السعودية

 ) محدودة١

 ) مقفلة٢

 ) محدودة ٣

 ) مدرجة٤

 ) مقفلة٥

 سعد بن صا�ح الأزوري 

 الذهبية اللبنة ) ١

 يداك الطبيعة ) شركة٢

 دال التعم�� الدولية ) شركة٣

 بر�س�ان ا�حدودة ) شركة ٤

 السعودية

 محدودة) ١

 محدودة) ٢

 ةدو دحم) ٣

 محدودة) ٤

الشركة السعودية للطباعة  )١

 والتغليف

 شركة مجموعة العبي�ان  )٢

 MDFشركة العبي�ان  )٣

 شركة المستقبل للإستثمار )٤

 شركة المستقبل للبلاستيك )٥

موعة الإمارات للبلاستيك شركة مج )٦

 الوطنية 

الشركة السعودية للصناعات  )٧

 المتطورة

 شركة السلام لصيانة الطائرات )٨

 شركة المشاريع الصناعية المتقدمة  )٩

 شركة العبي�ان للزجاج )١٠

 

 

 

 السعودية

 ) مدرجة١

 ) مقفلة٢

 ) مقفلة٣

 ) مقفلة ٤

 ) مقفلة٥

 ) مقفلة ٦

 ) مدرجة ٧

 ) مقفلة ٨

 ) مقفلة ٩

 ) مقفلة١٠

 

 

 سليمان بن محمد النملة
 

 لا يوجـــــد



 

١٠ 
 

 مو��ى بن عبدالله الرو��� 

 ا�حيط الأزرق القابضة  شركة  )١

 شركة السماء الزرقاء لتعليم الط��ان  )٢

 شركة حصص المالية )٣
 السعودية

 محدودة )١

 محدودة  )٢

 محدودة  )٣

 شركة القمة الثلاثية العقار�ة )١

 شركة بيت القيمة للاستثمار )٢

 

 

 السعودية

 

 محدودة )١

 فلة مق )٢

 

 محمد بن عبد العز�ز النملة

 شركة مجموعة العزل ا�خليجية )١

 شركة الأمارات لعزل الأنابيب )٢

شركة مجموعة عبدالعز�ز محمد النملة  )٣

 القابضة

 )TRUKKINشركة ( )٤

 شركة مش�ا�ي للتجارة )٥

 شركة الهدبانية للتجارة )٦

 ةشركة أعمال المقاول�ن للتجار  )٧

 شركة أمان لصناعة كيماو�ات البناء  )٨

 صناعات العزل ا�حديثشركة  )٩

شركة الشرق الأوسط لصناعة �ابلات  )١٠

 الألياف البصر�ة 

 السعودية )١

 الأمارات )٢

 السعودية )٣

 الأمارات )٤

 السعودية )٥

 السعودية )٦

 السعودية )٧

 السعودية )٨

 السعودية )٩

 السعودية )١٠

 مقفلة )١

 مقفلة )٢

 مقفلة )٣

 مقفلة )٤

 مقفلة )٥

 مقفلة )٦

 محدودة )٧

 مقفلة )٨

 محدودة )٩

 مقفلة )١٠

 

 شركة ملاذ للتأم�ن واعادة التأم�ن  )١

 شركة إس�ان للتنمية والإستثمار )٢

 

  

 

 السعودية)  ١

 الامارات  )  ٢

 

 

 

 مدرجة )١

 مقفلة )٢

    مدرجة السعودية شركة تبوك الزراعية  ماجد بن أحمد الصويغ

 محمد بن ع�� ال�ج�ي
 يداك الطبيةشركة  )١

 شركة اقتدار )٢
    محدودة السعودية 

 السعودية "فيب�و"  شركة تصنيع مواد التعبئة والتغليف هذال بن سفر العتي�ي

 

 مدرجة

 
 محدودة السعودية ناقلون ل�خدمات اللوجستية

 

 

 :وال�جان المنبثقة عنھ الهي�ل التنظي�ي لأعضاء مجلس الإدارة )٩

 الصفة الاســــــــم م
تصنيف 

 العضو�ة

ال�جنة 

 التنفيذية

�جنة 

ال��شيحات 

 والم�افآت

 �جنة المراجعة

 - - عضو غ�� تنفيذي ةرئيس مجلس الإدار  طــــــــــم القنيبـــابراهيبن يحيى  ١

 - - رئيس تنفيذي مجلس الإدارةنائب رئيس  ع�� بن عبدالرزاق الغامدي ٢

 عضو عضو - غ�� تنفيذي عضو مجلس الإدارة ةـــــــــلــد النمـــــــمحمبن سليمان  ٣

 عضو - - غ�� تنفيذي الإدارةعضو مجلس  ح الازوري ـــــــــــــــــــــــصالبن د ـــــــــــسع ٤

 - - عضو غ�� تنفيذي عضو مجلس الإدارة لةـعبدالعز�ز النمبن محمد  ٥

 - رئيس - مستقل عضو مجلس الإدارة ــغــــــــــــــد بن أحمــد الصو�ــــــــــماج ٦

 - عضو - مستقل عضو مجلس الإدارة يـــــــــــــــــــــــــد بن ع�� ال�جــــمـــــمحمـــ ٧

 رئيس - - مستقل عضو  مجلس الإدارة  *هــــــذال بن سفــــر العتيبــــــــــــــــــــــــــــي ٨

 لرئيس مجلس الادارة بتار�خ  -
ً
 م٠٦/٠٥/٢٠٢٤�عي�ن المهندس / ع�� عبدالرزاق الغامدي نائبا

 ٠٦/٠٥/٢٠٢٤�عي�ن المهندس/ سليمان النملة عضو �جنىة ال��شيحات الم�افآت بتار�خ  -

 م٠١/٠٧/٢٠٢٤�عي�ن المهندس/ ع�� عبدالرزاق الغامدي عضو منتدب للشركة بتار�خ  -

 م١٤/١٢/٢٠٢٤استقالة المهندس/ هذال بن سفر العتي�ي من عضو�ة مجلس الادارة والاستمرار�ة �� عضو�ة �جنة المراجعة بتار�خ  - *



 

١١ 
 

 
 

 بمق��حات المساهم�ن وم�حوظا��م حيال  -اصة غ�� التنفيذي�نو�خ-الإجراءات ال�ي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائھ  )١٠
ً
علما

 الشركة وأدا��ا:
المساهم�ن مق��حات وخاصة غ�� التنفيذي�ن بيقوم رئيس مجلس الإدارة من خلال إجتماعاتھ بإبلاغ جميع أعضاء مجلس الإدارة  −

ساهم�ن بالإدارة التنفيذية أو جمعيات المساهم�ن العامة وم�حوظا��م حيال الشركة وأدا��ا وال�ي تصل إ�� الشركة من خلال لقاء الم

 .وال�ي �عت�� أحد وسائل تواصل المساهم�ن  IR@mesccables.com أو ع�� ال��يد الالك��و�ي لعلاقات المستثمر�ن �� الشركة : 
 

 صاصات ال�جان ومهامها: صف مختصر لإختو    )١١
 

 
ً
 ال�جنة التنفيذية::  أولا

محمد عبدالعز�ز النملة   /والمهندس ( رئيس ال�جنة ) ع�� عبدالرزاق الغامدي /أعضاء هم: المهندس ثلاثة تتألف ال�جنة التنفيذية من

 ال�جنة بالمهام التالية :ـــ وتقوموالأستاذ / يحيى إبراهيم القنيبط  

 التنفيذية للشركة وشر�ا��ا التا�عة، ورفع التوصيات المناسبة �جلس الإدارة.مراجعة ا�خطط والإس��اتيجيات المعدة من الإدارة  -

 التأكد من أن ا�خطط الإس��اتيجية للشركة قد تم ترجم��ا إ�� تصرفات وأعمال فعلية ��دف إ�� تحقيق أهداف الشركة . -

 مناقشة ومراجعة التقار�ر المرفوعة من الإدارة التنفيذية . -
        

 ـــم و�و�ح ا�جدول أدناه حضور الأعضاء لهذه الإجتماعات:٢٠٢٤خلال العام  إجتماع )٧(التنفيذية عقدت ال�جنة 
 

 الإجتماعات

 الإســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم 
 ع�� بن عبدالرزاق الغامدي

 (رئيس ال�جنة)
 محمد بن عبدالعز�ز النملة

 (عضو ال�جنة)
 بطيحيى بن إبراهيم القني

 (عضو ال�جنة)

 الإجتماع الأول 

٠٥/٠٣/٢٠٢٤ 
   

 الإجتماع الثا�ي

٠٥/٠٥/٢٠٢٤ 
   

 الإجتماع الثالث

١٣/٠٦/٢٠٢٤ 
   

 الإجتماع الرا�ع 

١٠/٠٩/٢٠٢٤ 
   

 الإجتماع ا�خامس

٢١/١٠/٢٠٢٤ 
   

 الإجتماع السادس

٢٣/١٠/٢٠٢٤ 
   

 الاجتماع السا�ع

٠٩/١٢/٢٠٢٤ 
   

  

mailto:IR@mesccables.com
mailto:IR@mesccables.com


 

١٢ 
 

 
 / �جنة المراجعة:

ً
 ثانيا

محمد النملة بن سليمان  /والمهندس ( رئيس ال�جنة )هذال بن سفر العتي�ي هندس/ الم أعضاء هم: ثلاثة تتألف �جنة المراجعة من

 : ةوتقوم ال�جنة بالمهام التالي والمهندس / سعد بن صا�ح الأزوري 

جل التحقق من مدى فاعلي��ا �� تنفيذ الأعمال والمهمات ال�ي حددها لها الإشراف ع�� إدارة المراجعة الداخلية �� الشركة، من أ −

 الإدارة.مجلس 

 دراسة نظام الرقابة الداخلية ووضع تقر�ر مكتوب عن رأ��ا وتوصيا��ا �� شأنھ. −

 دراسة تقار�ر المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت�حيحية للم�حوظات الواردة ف��ا. −

الإدارة بتعي�ن ا�حاسب�ن القانوني�ن وفصلهم وتحديد أ�عا��م، و�را�� عند التوصية بالتعي�ن التأكد من  التوصية �جلس −

 إستقلالي��م.

 قيامهم بأعمال المراجعة. متا�عة أعمال ا�حاسب�ن القانوني�ن، واعتماد أي عمل خارج نطاق أعمال المراجعة ال�ي ي�لفون ��ا أثناء −

 حاسب القانو�ي و�بداء م�حوظا��ا عل��ا.دراسة خطة المراجعة مع ا� −

 دراسة م�حوظات ا�حاسب القانو�ي ع�� القوائم المالية ومتا�عة ما تم �� شأ��ا. −

 دراسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة قبل عرضها ع�� مجلس الإدارة و�بداء الرأي والتوصية �� شا��ا. −

 ي والتوصية �جلس الإدارة �� شأ��ا.دراسة السياسات ا�حاسبية المتبعة و�بداء الرأ −
 عضاء لهذه الإجتماعات:لأ و�و�ح ا�جدول أدناه حضور ا ٢٠٢٤خلال العام  ع)  إجتما ٨عقدت �جنة المراجعة ( 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 الإجتماعات

  الإســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم

هذال بن سفر العتي�ي 

 (رئيس ال�جنة) 

لة سليمان بن محمد النم

 (عضو ال�جنة) 

 سعد بن صا�ح الأزوري 

 (عضو ال�جنة) 

    ١٨/٠١/٢٠٢٤   اع الأول ـــــــــــــــــــــــــــــالإجتم

    ٠٦/٠٣/٢٠٢٤   ا�يــــــع الثـــــــــــــــــــاالإجتم

 -   ١٦/٠٥/٢٠٢٤   اع الثالثالإجتمــــــــــــــــــ
 -   ١٠/٠٦/٢٠٢٤   عـــــاع الرابـــــــــــــــــــــالإجتم

    ١٨/٠٧/٢٠٢٤   ع ا�خامســــاالإجتم

    ٣١/٠٧/٢٠٢٤   اع الساســـــــــــالإجتم

    ١٣/١٠/٢٠٢٤الإجتمـــــــــــــاع السابــــع   

    ١٠/١١/٢٠٢٤الإجتمـــــــــــــــاع الثــــــــامن  



 

١٣ 
 

 
 

 / 
ً
 :ال��شيحات والم�افآت�جنة ثالثا

 

ع��  بن محمد /والأستاذ  (رئيس ال�جنة) أحمد الصويغبن  ماجد /لأستاذ هم: او  أعضاءثلاثة من الم�افآت  ال��شيحات و�جنة تت�ون 

 ــ، وتقوم ال�جنة بالمهام التالية:لةموالمهندس/ سليمان بن محمد الن ال�ج�ي
 

 للسياسات والمعاي�� المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح أي �خص سبق إدانتھ التوصية �جلس الإدارة بال��ش −
ً
يح لعضو�ة ا�جلس وفقا

 بجر�مة مخلة بالشرف والأمانة.

لمراجعة السنو�ة للإحتياجات المطلو�ة من المهارات المناسبة لعضو�ة مجلس الإدارة و�عداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلو�ة ا −

 ما �� ذلك تحديد الوقت الذي يلزم أن يخصصھ العضو لأعمال مجلس الادارة.لعضو�ة مجلس الإدارة، ب

مراجعة هي�ل مجلس الإدارة ورفع التوصيات �� شأن التغي��ات ال�ي يمكن إجراؤها.تحديد جوانب الضعف والقوة �� مجلس الإدارة،  −

 واق��اح معا�ج��ا بما يتفق مع مص�حة الشركة.

الأعضاء المستقل�ن، وعدم وجود أي �عارض مصا�ح إذا �ان العضو �شغل عضو�ة مجلس إدارة  التأكد �ش�ل سنوي من إستقلالية −

 شركة أخرى.

وضع سياسات وا�حة لتعو�ضات وم�آفات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن، و�را�� عند وضع تلك السياسات إستخدام  −

 معاي�� ترتبط بالآداء.

 :ه حضور الاعضاء لهذه الإجتماعاتو�و�ح ا�جدول أدنا ٢٠٢٤إجتماعات خلال عام ) ٩(الم�افآت و  ال��شيحات�جنة عقدت 

 
 

 

 

 

 

 

 م

    الإجتماعات      

ــــم ـــ ــ  الاسـ
 الأول  طبيعة العضو�ة

٢٤/٠١/٢٠٢٤ 

 الثا�ي

١٤/٠٢/٢٠٢٤ 

 الثالث

١٠/٠٦/٢٠٢٤ 

 الرا�ع

١١/٠٧/٢٠٢٤ 

 ا�خامس

٣٠/٠٧/٢٠٢٤ 

 السادس

٢١/٨/٢٠٢٤ 

 السا�ع

١٣/١٠/٢٠٢٤ 

 الثامن

٢٣/١٠/٢٠٢٤ 

 التاسع

١٠/١٢/٢٠٢٤ 

          رئيس ال�جنة  ماجد بن أحمد الصويغ ١

          عضو محمد بن ع�� ال�ج�ي ٢

          عضو سليمان بن محمد النملة ٣

    مو��ى بن عبدالله الرو��� ٤
    



 

١٤ 
 

 

 

 

 ييم أدائھ وأداء �جانھ وأعضائھ:رة �� تقالوسائل ال�ي اعتمد عل��ا مجلس الإدا  )١٢

عن طر�ق �جنة الم�افآت وال��شيحات �ش�ل دوري من خلال نماذج تقييم عنھ  الادارة وال�جان المنبثقة يتم تقييم أعضاء مجلس

 تو�ح نقاط القوة والضعف وأيضا التأكد من إستقلالي��م .خاصة 
 
 
 
 

 

  التنفيذية دارةوالإ  الإدارة مجلس أعضاء م�افآت عن فصاحالإ   )١٣
ً
 حوكمة لائحة من التسع�ن المادة �� منصوص عليھ هو لما وفقا

 :الشر�ات

 :ي�� بما الإدارة مجلس ل��مي •

 .الشركة �� التنفيذية والإدارة ا�جلس أعضاء م�افآت تحديد كيفية وعن الم�افآت سياسة عن الإفصاح  -١

 بصورة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس لأعضاء الممنوحة الم�افآت عن الإدارة مجلس تقر�ر �� وتفصيل وشفافية بدقة الإفصاح -٢

  مزايا، أو منافع أو مبالغ أ�انت سواء تضليل، أو إخفاء دون  مباشرة، غ�� أو مباشرة
ً
 المزايا �انت و�ذا،  واسمها طبيع��ا �انت أيا

 
ً
 .الاستحقاق ر�ختا عند السوقية القيمة �� للأسهم المدخلة القيمة فت�ون  الشركة، �� أسهما

 ة.السياس هذه عن جوهري  انحراف أي و�يان ��ا، المعمول  الم�افآت وسياسة الممنوحة الم�افآت ب�ن العلاقة توضيح  -٣

 ة :حد ع�� ي�� ممن ل�ل المدفوعة والتعو�ضات الم�افآت �شأن اللازمة التفاصيل انيب -٤

  .الإدارة مجلس أعضاء  -أ

 . أعضاء ال�جان المنبثقة عن ا�جلس -ب

 .الما�� والمدير التنفيذي الرئيس ضم��م من ي�ون  أن ع�� الشركة نم الم�افآت أع�� تلقوا ممن التنفيذي�ن كبار من ةخمس -ت

 .استشارات أو إدار�ة أو فنية أعمال نظ�� قبضوه ما أو إدار��ن أو عامل�ن بوصفهم ا�جلس أعضاء قبضھ ما بيان -٥

 ل�ج
ً
داول التالية :ي�ون الإفصاح عن الم�افئات �� التقر�ر وفقا



 

١٥ 
 

 

 :م�افآت أعضاء مجلس الإدارة (بالر�الات)  )١٤

 م

 
 الم�افآت المتغ��ة الم�افآت الثابتة
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 أولاً : الأعضاء المستقلین 
                  

 - ٨٤٥٫٠٠٠ - ٧٥٠٫٠٠٠ - - - ٧٥٠٫٠٠٠ - ٩٥٫٠٠٠ - - - ١٥٫٠٠٠ ٥٥٫٠٠٠ ٢٥٫٠٠٠ - مـــاجـــــد بن أحمـــــــــــــد الصو�ـــــــــغ

 - ٨٤٥٫٠٠٠ - ٧٥٠٫٠٠٠ - - - ٧٥٠٫٠٠٠ - ٩٥٫٠٠٠ - - - ١٥٫٠٠٠ ٥٥٫٠٠٠ ٢٥٫٠٠٠ - محمــــــــــــــــد بن علــي ال�جمــــــــــــــــــي

ـــــــــــــي ــــــــــر العتيبــ  - ٦٩٠٫٠٠٠ - ٦٠٠٫٠٠٠ - - - ٦٠٠٫٠٠٠ - ٩٠٫٠٠٠ - - - ١٥٫٠٠٠ ٥٠٫٠٠٠ ٢٥٫٠٠٠ - هـــذال بن سفــــــــ

 - ٥٦٠٫٤٤٤ - ٥١٩٫٤٤٤ - - - ٥١٩٫٤٤٤ - ٤١٫٠٠٠ - - - ٦٫٠٠٠ ٢٠٫٠٠٠ ١٥٫٠٠٠ - و��ى بن عبدالله الرو���ـــــــم

 - ٢٫٩٤٠٫٤٤٤ - ٢٫٦١٩٫٤٤٤ - - - ٢٫٦١٩٫٤٤٤ - ٣٢١٫٠٠٠ - - - ٥١٫٠٠٠ ١٨٠٫٠٠٠ ٩٠٫٠٠٠ - ا�جموع

 ثانیاً : الأعضاء غیر التنفیذیین 
 - ٨٣٠٫٠٠٠ - ٧٥٠٫٠٠٠ - - - ٧٥٠٫٠٠٠ - ٨٠٫٠٠٠ - - - ١٥٫٠٠٠ ٤٠٫٠٠٠ ٢٥٫٠٠٠ - طــراھیم القنیبـاببن یحيى 

 - ١٫١١٣٫٣٣٣ - ٩٨٣٫٣٣٣ - - - ٩٨٣٫٣٣٣ - ١٣٠٫٠٠٠ - - - ١٥٫٠٠٠ ٩٠٫٠٠٠ ٢٥٫٠٠٠ - ةــد النملـمحم بن  سلیمان

 - ٧٢٥٫٠٠٠ - ٦٥٠٫٠٠٠ - - - ٦٥٠٫٠٠٠ - ٧٥٫٠٠٠ - - - ١٥٫٠٠٠ ٣٥٫٠٠٠ ٢٥٫٠٠٠ - عبدالعز�ز النملة بن محمد

 - ٧١٥٫٠٠٠ - ٦٥٠٫٠٠٠ - - - ٦٥٠٫٠٠٠ - ٦٥٫٠٠٠ - - - ١٠٫٠٠٠ ٣٠٫٠٠٠ ٢٥٫٠٠٠ - ح الازوري ــــــالــــــــصبن د ـــــــــــــسع

 - ٣٫٣٨٣٫٣٣٣ - ٣٫٠٣٣٫٣٣٣ - - - ٣٫٠٣٣٫٣٣٣ - ٣٥٠٫٠٠٠ - - - ٥٥٫٠٠٠ ١٩٥٫٠٠٠ ١٠٠٫٠٠٠ - ا�جموع

  ً  ن: الأعضاء التنفیذیی ثالثا
 - ١٫٤٩٥٫٠٠٠  ٦٧٥٫٠٠٠ - - - ٦٧٥٫٠٠٠  ٨٢٠٫٠٠٠ - ٧٠٠٫٠٠٠ - ١٥٫٠٠٠ ٨٠٫٠٠٠ ٢٥٫٠٠٠ - ع�� بن عبدالرزاق الغامدي

 - ١٫٤٩٥٫٠٠٠ - ٦٧٥٫٠٠٠ - - - ٦٧٥٫٠٠٠ - ٨٢٠٫٠٠٠ - ٧٠٠٫٠٠٠ - ١٥٫٠٠٠ ٨٠٫٠٠٠ ٢٥٫٠٠٠ - ا�جموع
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 :(بالر�الات) ( خمسة ) بما ف��م الرئيس التنفيذي والمدير الما�� م�افآت كبار التنفيذي�ن )١٥
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 الم�افآت الثابتة  الم�افآت المتغ��ة 

  وظائف كبار التنفيذي�ن
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  م�افآت أعضاء ال�جان (بالر�الات): )١٦

 الاســـــــم
 ٢٠٢٣ ماعل الم�افآت الثابتة

 (عدا بدل حضور ا�جلسات) 

 ٢٠٢٤ ماعل الم�افآت الثابتة

 (عدا بدل حضور ا�جلسات) 
 ا�جموع بدل حضور ا�جلسات

 أعضاء �جنة المراجعة
ـــيبن  هذال ــ ـــ ـــ ـــ ـــ  ٣١٥٫٠٠٠ ٤٠٫٠٠٠ ٢٠٠٬٠٠٠ ٧٥٬٠٠٠ سفـــــر العتيبـ

 ٣٩٠٫٠٠٠ ٤٠٫٠٠٠ ٢٠٠٬٠٠٠ ١٥٠٬٠٠٠ ةـد النملــمـبن محان ـمـسلي

ـــــسع ـــ ـــــد بن صالــ ـــ ـــ  ٣٨٠٫٠٠٠ ٣٠٫٠٠٠ ٢٠٠٬٠٠٠ ١٥٠٬٠٠٠ ح الأزوري ـ

 ١٫٠٨٥٫٠٠٠ ١١٠٫٠٠٠ ٦٠٠٬٠٠٠ ٣٧٥٬٠٠٠ ا�جموع

 وال��شيحات الم�افآت أعضاء �جنة
ـــماج ـــ ـــ ــــد الصو�ــد بن أحمـــ  ٣٩٥٫٠٠٠ ٤٥٫٠٠٠ ٢٠٠٬٠٠٠ ١٥٠٬٠٠٠  غــ

ـــــمحم ـــ ــــي ال�جمـبن علد ــ ـــ ـــ  ٣٩٨٫٠٠٠ ٤٨٫٠٠٠ ٢٠٠٬٠٠٠ ١٥٠٬٠٠٠ يـــ

 ١٦٨٫٣٣٣ ٣٥٫٠٠٠ ١٣٣٫٣٣٣ - سليمان بن محمد النملة

 ٢٣٩٫٤٤٤ ٢٠٫٠٠٠ ٦٩٫٤٤٤ ١٥٠٬٠٠٠ يــعبد الله الرو�لبن ى ـسـو م

 ١٫٢٠٠٫٧٧٧ ١٤٨٫٠٠٠ ٦٠٢٬٧٧٧ ٤٥٠٬٠٠٠ ا�جموع

 أعضاء ال�جنة التنفيذية
 ٣٨٥٫٠٠٠ ٣٥٫٠٠٠ ٢٠٠٬٠٠٠ ١٥٠٬٠٠٠ ع�� بن عبد الرزاق الغامدي

 ٣٨٥٫٠٠٠ ٣٥٫٠٠٠ ٢٠٠٬٠٠٠ ١٥٠٬٠٠٠ ط ــــراهيم القنيبــيحيى بن إب

 ٣٨٥٫٠٠٠ ٣٥٫٠٠٠ ٢٠٠٬٠٠٠ ١٥٠٬٠٠٠ ةــالنمل عبدالعز�ز بن محمد

 ١٫١٥٥٫٠٠٠ ١٠٥٫٠٠٠ ٦٠٠٬٠٠٠ ٤٥٠٬٠٠٠ ا�جموع

 أعضاء فر�ق الأردن
 ١٠٥٫٠٠٠ ٥٫٠٠٠ ١٠٠٫٠٠٠ - سليمان بن محمد النملة 

 ١٠٥٫٠٠٠ ٥٫٠٠٠ ١٠٠٫٠٠٠ - يحيى بن إبراهيم القنيبط

 ٢١٠٫٠٠٠ ١٠٫٠٠٠ ٢٠٠٫٠٠٠  ا�جموع

 الفحص والتق�ىي ةنج� ءاضعأ
 ١١٠٫٠٠٠ ١٠٫٠٠٠ ١٠٠٫٠٠٠ - سليمان بن محمد النملة

ـــماج ـــ ـــ ــــد الصو�ــد بن أحمـــ  ١١٠٫٠٠٠ ١٠٫٠٠٠ ١٠٠٫٠٠٠ -  غــ

ـــــمحم ـــ ــــي ال�جمـد بن علــ ـــ ـــ  ١٠٥٫٠٠٠ ٥٫٠٠٠ ١٠٠٫٠٠٠ - يـــ

ـــيسفـــــر العتيبن  هذال ــ ـــ ـــ ـــ ـــ  ١١٠٫٠٠٠ ١٠٫٠٠٠ ١٠٠٫٠٠٠ - بـ

 ٤٣٥٫٠٠٠ ٣٥٫٠٠٠ ٤٠٠٫٠٠٠  ا�جموع

 )SAPبرنامج (ٍفر�ق 
 ٧٠٫٠٠٠ ٤٥٫٠٠٠ ٢٥٫٠٠٠ - عبدالرزاق الغامديبن ع�� 

 ٧٠٫٠٠٠ ٤٥٫٠٠٠ ٢٥٫٠٠٠  ا�جموع
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 :  سياسة الم�افآت )١٧

 شر�ات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية، يجب أن يرا�� �� سياسة الم�افآت ما ي��: دون إخلال بأح�ام نظام ال

 . ا��جامها مع اس��اتيجية الشركة وأهدافها .١

م الم�افآت �غرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ع�� إنجاح الشركة وتنمي��ا ع�� المدى الطو�ل، �أن تر�ط ا�جزء ا .٢ غ�� من لمتأن تقدَّ

 . الم�افآت بالأداء ع�� المدى الطو�ل

د الم�افآت بناءً ع�� مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة �شاغلها، والمؤهلات العلمية، وا�خ��ات العملية، والمهار  .٣  . ات، ومستوى الأداءأن تحدَّ

 . ا��جامها مع حجم وطبيعة ودرجة ا�خاطر لدى الشركة .٤

 . ممارسات الشر�ات الأخرى �� تحديد الم�افآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غ�� م��ر للم�افآت والتعو�ضاتالأخذ �� الاعتبار  .٥

 . أن �س��دف استقطاب الكفاءات المهنية وا�حافظة عل��ا وتحف��ها، مع عدم المبالغة ف��ا .٦

 . يدةعند التعيينات ا�جد الم�افآت وال��شيحاتأن �عد بالتنسيق مع �جنة  .٧

تنفيذية؛ وذلك حالات إيقاف صرف الم�افأة أو اس��دادها إذا تب�ن أ��ا تقررت بناءً ع�� معلومات غ�� دقيقة قدمها عضو �� مجلس الإدارة أو الإدارة ال .٨

 . لمنع استغلال الوضع الوظيفي ل�حصول ع�� م�افآت غ�� مستحقة

 اش����ا الشركة تنظيم منح أسهم �� الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة .٩
ً
 أم أسهما

ً
 جديدا

ً
 .التنفيذية سواء أ�انت إصدارا

 
 :  ضوابط الم�افآت •
 أو بدل حضور عن ا�جلسات أو م  .١

ً
 معينا

ً
زايا عينية يب�ن نظام الشركة الأساس طر�قة م�افأة أعضاء مجلس الإدارة، و�جوز أن ت�ون هذه الم�افأة مبلغا

 ا�جمع ب�ن اثن�ن أو أك�� من هذه المزايا.أو �سبة معينة من صا�� الأر�اح، و�جوز 
� الأهداف أن ت�ون الم�افآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات ال�ي يقوم ��ا و�تحملها أعضاء مجلس الإدارة. بالإضافة إ� .٢

 ا�حددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.

 .ال��شيحات والم�افآتآت مبنية ع�� توصية �جنة يجب أن ت�ون الم�اف .٣

 .أن ت�ون الم�افآت متناسبة مع �شاط الشركة والمهارة اللازمة لإدار��ا .٤
 الأخذ �� ع�ن الاعتبار القطاع الذي �عمل فيھ الشركة وحجمها وخ��ة أعضاء مجلس الإدارة. .٥

 ءة وخ��ة مناسبة وتحف��هم والإبقاء عل��م.أن ت�ون الم�افآت �افية �ش�ل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي كفا .٦

 .لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصو�ت ع�� بند م�افأة أعضاء مجلس الإدارة �� اجتماع ا�جمعية العامة .٧

أو مناصب  يجوز لعضو مجلس الإدارة ا�حصول ع�� م�افأة مقابل عضو�تھ �� �جنة المراجعة المش�لة من قبل ا�جمعية العامة، أو مقابل أي أعمال .٨

إضافية ي�لف ��ا �� الشركة، وذلك بالإضافة إ�� الم�افأة ال�ي يمكن أن يحصل عل��ا -بموجب ترخيص م�ي –تنفيذية أو فنية أو إدار�ة أو استشار�ة 

 لنظام الشر�ات ونظام الشركة الأساس
ً
 �� مجلس الإدارة و�� ال�جان المش�لة من قبل مجلس الإدارة، وفقا

ً
 .بصفتھ عضوا
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وز أن ت�ون م�افآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث �عكس مدى خ��ة العضو واختصاصاتھ والمهام المنوطة بھ واستقلالھ وعدد يج .٩

 .ا�جلسات ال�ي يحضرها وغ��ها من الاعتبارات

�ون مبنية �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر ع�� ر�حية يجب ألا ت�ون م�افأة أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن �سبة من الأر�اح ال�ي تحققها الشركة أو أن ت .١٠

 .الشركة
 

 :  الم�افآت والتعو�ضات •
 .ولوائحھيحدد مجلس الإدارة بقرار منھ مقدار م�افآت أعضاء مجلس الإدارة، و�� حدود ما نص عليھ نظام الشر�ات  .١

 ، ع�� أن لا  فأك��ر�ال سعودي  ٣٠٠٬٠٠٠يمنح عضو مجلس الإدارة م�افأة سنو�ة  .٢
ً
% من عدد الإجتماعات ، فإن  ٧٥يقل حضوره عما �سبتھ سنو�ا

 .هضور قلت أحتسبت الم�افأة حسب �سبة ح

 ،   ك��أف ر�ال سعودي ١٠٠٬٠٠٠يمنح عضو ال�جان المنبثفة عن مجلس الإدارة م�افأة سنو�ة  .٣
ً
% من عدد  ٧٥حضوره عما �سبتھ  ع�� أن لايقلسنو�ا

 .ه�سبة حضور الإجتماعات، فإن قلت أحتسبت الم�افأة حسب 

 ، ع�� أن لايقل حضوره عما �سبتھ  ١٥٠٬٠٠٠يمنح ل�ل عضو من خارج مجلس الإدارة م�افأة سنو�ة ثابتة قدرها   .٤
ً
% من عدد  ٧٥ر�ال سعودي سنو�ا

 .هفإن قلت أحتسبت الم�افأة حسب �سبة حضور   ،الإجتماعات

 .ه من اجتماعات مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة من ا�جلسر�ال) كبدل حضور للعضو عن �ل اجتماع يحضر ٥٠٠٠ تقدم الشركة مبلغ ( .٥

داخل المملكة تقوم الشركة بتوف�� الإقامة ل�ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو ال�جان المنبثقة من ا�جلس �� المدينة ال�ي �عقد ف��ا ا�جلسة سواءً  .٦

ع، وت�ون الإقامة �� غرفة تنفيذية بفنادق فئة خمس نجوم المتعاقد معها و�� حال أو خارجها، اذا �ان مقر العضو من خارج المدينة المقام ��ا الاجتما

شركة بتوف�� �عذر وجود إم�انية ع�� هذه الفنادق يتم توف�� البديل عن طر�ق وكيل السفر والسياحة المعتمد حسب الاتفاقية الم��مة معھ، كما تقوم ال

عضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة من ا�جلس اذا �ان مقر العضو خارج المدينة المقام ��ا تذاكر سفر ع�� درجة رجال الأعمال ل�ل عضو من ا

 الاجتماع.

ا�حجز بحسب إذا أقيم الاجتماع أو ا�جمعية العامة خارج المدينة ال�ي يتواجد ��ا العضو ولم توفر الشركة الإقامة والتنقلات او فضل العضو أن يتم  .٧

 .ر�ال) للرحلات ا�خارجية كبدل إقامة وتنقلات و�عاشة مع صرف امر ار�اب ٣٠٠٠ر�ال) للرحلات الداخلية و (١٥٠٠غ (معرفتھ فإنھ يتم صرف مبل

 يتم صرف بدلات حضور ا�جلسات والبدلات الأخرى ل�ل عضو �ش�ل نصف سنوي.  .٨

 لإدارة وا�جمعية العمومية للموافقة عل��ا. �� حالة ت�ليف أحد أعضاء ا�جلس بأعمال استثنائية فإن م�افأتھ ينب�� أن �عرض ع�� مجلس ا .٩
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 نظام كفاية مدى �� �جنة المراجعة رأي إ�� إضافة بالشركة، الداخلية الرقابة إجراءات لفعالية السنو�ة المراجعة نتائج )١٨

  :الشركة �� الداخلية الرقابة
 

 

الشركة، حيث يتم اعتماد ا�خطة السنو�ة لإدارة المراجعة  تقوم �جنة المراجعة بالإشراف ع�� أعمال المراجعة الداخلية ��

الداخلية المبنية ع�� ا�خاطر ومتا�ع��ا �ش�ل دوري، وذلك للتحقق من كفاية وفعالية نظام و�جراءات الرقابة الداخلية وعدالة 

أعد��ا إدارة المراجعة الداخلية ) بدراسة التقار�ر الدور�ة ال�ي ٢٠٢٤القوائم المالية، حيث قامت �جنة المراجعة خلال عام (

بالشركة ومناقشة ما تم التوصل إليھ من ملاحظات، والإجتماع مع الإدارة التنفيذية لبحث الأمور ذات الصلة بأعمال ال�جنة، 

لما�� بالإضافة ا�� متا�عة أعمال مراجع ا�حسابات ا�خار��، والتأكد من استقلالية المراجع ا�خار�� وتمت مناقشتھ عن الأداء ا

 للشركة بما �� ذلك القوائم المالية السنو�ة والر�ع سنو�ة والايضاحات المرفقة قبل عرضها ع�� مجلس الإدارة. 

لذلك بناءً ع�� ما سبق، ومع الأخذ بالاعتبار أن أي نظام رقابة داخلية يوفر ضمانات معقولة وليست مطلقة، فإن نتائج عمليات 

 جود أي خلل جوهري أو مؤثر ع�� فعالية نظام و�جراءات الرقابة الداخلية �� الشركة. المراجعة المشار إل��ا لم تظهر و 

كما تؤكد �جنة المراجعة �� الشركة ع�� عدم وجود �عارض بي��ا و��ن قرارات مجلس إدارة الشركة، وأ��ا لم تصدر خلال العام 

عزلھ وتحديد ا�عابھ وتقييم أدائھ او �عي�ن المراجع خذ ��ا �شأن �عي�ن مراجع ا�حسابات و لأ أي توصيات رفض ا�جلس ا ٢٠٢٤

 الداخ��.

 ة:للشرك الاجتماعية المساهمات تفاصيل )١٩
 

 من دور الشركة �� المشاركة بالمبادرات المقدمة للمجتمع فقد قامت الشركة بتقديم الدعم لبعض ا�جمعيات ا�خ��ية 
ً
انطلاقا

 و�� :٢٠٢٤للعام 

                                                         

 دار ا�حضان الإجتماعية بالدمام  عية الأطفال المعوق�نجم 

 جميعة ا�سان  جمعية كيان للأيتام 

 جمعية كفيف  جمعية عناية لرعاية المر��ى 

 ا�جمعية السعودية ا�خ��ية لم�افحة السرطان  جميعة بنيان ا�خ��ية النسائية 

  ( دس�ا ) ا�جمعية ا�خ��ية لمتلازمة داون  (م�ارم ) جمعية إكرام عابري السبيل 

 جمعية عيو�ي ال�حية  ا�جمعية ا�خ��ية السعودية لمرض الزهايمر 
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 ا�حاضر�ن الإدارة مجلس أعضاء الأخ��ة وأسماء المالية السنة للاخ المنعقدة للمساهم�ن العامة ا�جمعيات بتوار�خ بيان )٢٠

 :ا�جمعيات لهذه
     

 
 أعضاء ا�جلس  ا�حضور 

ية العامة ا�جمع

 العادية

 م٠٦/٠٦/٢٠٢٤

 ا�جمعية العامة

 غ�� العادية  

 م١٦/١٠/٢٠٢٤

 ا�جمعية العامة

 غ�� العادية ( الثالث) 

 م١٢/١٢/٢٠٢٤

    ى بن ابراهيم القنيبطـــــــــــيحي ١

    ع�� بن عبدالرزاق الغامدي ٢

    سليمان بن محمــــــــــــد النملـــــــة ٣

 -   ح الأزوري ـــــــــــــــــــــــــد بن صالـــــــــسع ٤

    محمد بن عبدالعز�ز النملة ٥

    ماجــــــــــــــد بن أحمد الصو�ـــــــــــــغ ٦

    محمـــــــــد بن ع�� ال�جمـــــــــــــــــــــــــي ٧

    بـــــــــيهــــــــــذال بن سفــــــــــــــــــر العتي ٨
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  )عمليا��ا وقف أو أعمالها،  أو توسعة للشركة، الهي�لية التغي��ات ذلك �� بما  (المهمة الشركة وقرارات �خطط وصف )٢١

 كة:الشر  لأعمال المستقبلية والتوقعات
 

� وتطو�ر منتجا��ا وخلق فرص �� الأسواق ا�حلية الشركة ع�� تحس�ن الآداء �� جميع النوا�� من الر�حية ونمو المبيعات والآداء الما� �عمل

 وا�خارجية ضمن خطوات عدة �التا�� : 

  من العام داء لأ إستكمال برنامج رفع كفاءة ا 
ً
�عطي الشركة مرونة وديناميكية الآداء  مما ٢٠١٤للسنة الرا�عة وكما هو معد مسبقا

 .  مما يخدم السوق ا�ح�� والأسواق ال�ي �ع�ى بالتصدير

 عيل دور صناعة ال�ابلات المتخصصة �� الصناعات الأخرى �الصناعات ا�حر�ية وصناعة الط��ان و�� ضمن مخرجات برنامج تف

 . ٢٠٣٠ورؤ�ة  ٢٠٢٠التحول الوط�ي 

  لما لها من أثر كب�� ع�� ا�حتوى ا�ح�� للصناعات الوطنية ٢٠٣٠ورؤ�ة  ٢٠٢٠المشاركة الوطنية الفاعلة ل��نامج التحول الوط�ي  

 .الاستمرار بالتوسع �� المبيعات �� الشرق الأوسط وأفر�قيا مما سيخلق فرص تصدير أك�� لمنتجات الشركة 

  ضمن خطط التطو�ر الداخ�� فإن الشركة مستمرة �� إستقطاب الكفاءات الوطنية والعمل ع�� تطو�رها وخلق فرص نمو داخل

 الشركة .

 ة الأداء وترشيد المصروفاتتطبق الشركة نظام تخطيط الموارد لتحس�ن كفاء . 
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 وسياسة  )السوق  مخاطر أم تمو�لية، مخاطر أم �شغيلية مخاطر أ�انت سواء ( الشركة تواجهها مخاطر بأي المتعلقة المعلومات )٢٢

اقب��ا ا�خاطر هذه إدارة  :ومر

ك تقوم الشــــــــــركة �عقد الاجتماعات مع الأ�ــــــــــخاص تقوم الشــــــــــركة ببذل أق�ــــــــــ�ى مجهودا��ا من أجل تحديد ا�خاطر الهامة ال�ي تواجهها، ولتحقيق ذل

وا�خارجي�ن المســــؤول�ن عن تحديد ا�خاطر بالإضــــافة إ�� اســــتخدام التقييمات ال�ي يقوم ��ا خ��اء من خارج الشــــركة وأيضــــا نتائج المراجع�ن الداخلي�ن 

 وأي أسلوب أخر لتحديد ا�خاطر. 

ة التشــغيلية وتقوم بت�ــجيلها �� �ــجل �ســ�ى �ــجل ا�خاطر، وأن ��ــجيل تلك ا�خاطر ي�ون تقوم الشــركة بتحديد ا�خاطر المتعلقة بأ�شــطة الشــرك

�ات قاصـــرا ع�� وصـــف طبيعة ا�خطر والرأي الف�ى المتعلق بأهمية هذا ا�خطر ع�� عمليات الشـــركة، و�تم �عديل هذا ال�ـــجل بصـــفة دور�ة وفقا للتغ�

  .ركةوالظروف الداخلية وا�خارجية ال�ي تواجھ عمليات الش
 تحليل وتقييم وتصنيف ا�خاطر

 ل�ل خطر من الأخطار الهامة، تقوم الشركة بتقييم ا�خسائر المتوقعة �� حالة حدوثھ والتأث�� المتوقع من �ل خطر ع�� مص�حة المساهم�ن. •

نيفها �� ش�ل خر�طة ا�خطر بناء ع�� التقييم السابق وتوزيع ا�خاطر حسب نوعها ع�� الوظائف الإدار�ة بالشركة، ا�خاطر سوف يتم تص •

 .  ومصفوفة ا�خطر
 .الشركة تقوم باستخدام مؤشرات محددة بدقة وقابلة للقياس �سمح بتقييم احتمالات حدوث الأحداث المتعلقة با�خاطر الهامة •
 ل�ل مؤشر خطر، تقوم الشركة بتحديد ا�حد ا�حاسم لھ بناء ع�� حد ا�خطر المقبول وملائمة أهداف الشركة. •

لتقييم المبدئي للمخاطر ال�ي تم تحديدها، فأن الشركة سوف تقوم بمراجعة �جل ا�خاطر �� ضوء تفضيلات الشركة واحتياجا��ا. ونتيجة �عد ا •

 .لذلك فإن ا�خاطر ال�ي تم تصنيفها عالية أو منخفضة سوف ي�ون لها تصنيف ومعاملة أخرى 
 الأ�خاص المسؤول�ن عن نظام إدارة ا�خاطر

  .م والوحدات داخل الشركة مسؤول�ن عن تحديد ا�خاطر ال�ي يواجهو��ا داخل أقسامهم ووحدا��مرؤساء الأقسا •
 المدير التنفيذي مسؤول عن تطبيق سياسة إدارة ا�خاطر العامة للشركة. •

 الرقابة ع�� نظام إدارة ا�خاطر �� مسؤولية مجلس الإدارة عن طر�ق �جنة المراجعة. •
 

ة وا�ـــحة لمواجهة ا�خاطر �� الشـــركة بصـــورة مســـتمرة ��دف إ�� تحديد ا�خاطر ا�ختلفة ال�ي تواجهها الشـــركة، وأثر هذه تتو�� إدارة الشـــركة من�جي

ســــــــــبق  ا�خاطر ع�� عمليا��ا واحتمالية تحققها ســــــــــواء �انت هذه ا�خاطر متعلقة �عمليات الشــــــــــركة أو ا�خاطر المتعلقة بالســــــــــوق ، يتم من خلال ما

 لأهمي��ا وذلك ��دف تحديد أولو�ات التعامل معها والوســـــــائل اللازم إتباعها للوصـــــــول إ�� مســـــــتوى مقبول من ا�خاطر، وتت�خص ترتيب ا�خاطر وفق
ً
ا

 ا�خاطر الرئيسية للشركة ��:

 التقلبات �� اسعار المواد ا�خام . •

 مخاطر المعدات والت�اليف التشغيلية وخطر �عطل الأعمال. •

 ا�خاطر الائتمانية. •

 د ع�� العملاء الرئيس�ن .الإعتما •

 مخاطر التمو�ل. •

 الإعتماد ع�� الموردي�ن الرئيسي�ن .  •

 ا�خاطر المتعلقة بال��اخيص والتصار�ح . •

 الإعتماد ع�� مواد أولية رئيسية . •

 .الشركة منتجات ع�� الطلب انخفاض �� يؤثر قد والذي العالمي الاقتصاد وضع •
 ا�خارجية للشركة . الأسواق �� قالإغرا م�افحة بقوان�ن المتعلقة ا�خاطر •
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 .  الأخ��ة ا�خمس المالية السنوات �� أعمالها ونتائج وخصومها الشركة لأصول  بيا�ي رسم أو جدول  ش�ل ع�� خلاصة )٢٣

 مقارنة نتائج الأعمال وخصوم الشركة �� ش�ل رسم بيا�ي:
 

 مقارنة نتائج الأعمال �� ش�ل جدول (بملاي�ن الر�الات): •

 م٢٠٢٠ م٢٠٢١ م٢٠٢٢ م٢٠٢٣ م٢٠٢٤ البيان

 ٥٢٥٫٦ ٥١٦٫٥ ٨١٤٫٤ ٩٢٦٫٩ ١٫١٤٣٫٩ الإيرادات

 ٤٤٥- ٤٦٤٫٢- ٧٣٩٫٥- ٧٧٤٫٩- ٩٤٨٫٧- ت�اليف الإيرادات

 ٨٠٫٦ ٥٢٫٣ ٧٤٫٩ ١٥٢ ١٩٥٫٢ مجمل الر�ح

 ٢٫١ ٢٢٫٧- ١١٫٨- ٤٨٫٩ ٩١٫٠ صا�� الر�ح (ا�خسارة)

 
 

  ت):مقارنة الأصول وا�خصوم �� ش�ل جدول (بملاي�ن الر�الا  •

 م٢٠٢٠ م٢٠٢١ م٢٠٢٢ م٢٠٢٣ م٢٠٢٤ البيان

 ٤٨٢٫٩ ٤٨٥٫٦ ٥٩٦٫٩ ٦٢٠٫٩ ٧٣٨٫١ الأصول المتداولة

 ١٩٠٫٨ ١٨٠٫٦ ١٧١٫٢ ١٥٠٫٢ ١٩٠٫٦ الأصول غ�� المتداولة

 ٦٧٣٫٨ ٦٦٦٫٢ ٧٦٨٫١ ٧٧١٫١ ٩٢٨٫٧ إجما�� الأصول 

 ٢٠٨٫٤ ٢٦١٫٢ ٤١٠٫٩ ٣٤٣٫١ ٤٢٢٫٣ ا�خصوم المتداولة

 ١٠٤٫٣ ٦٦٫٦ ٢٨٫٩ ٥٠٫٤ ٤٢٫١ ةا�خصوم غ�� المتداول

 ٣١٢٫٧ ٣٢٧٫٨ ٤٣٩٫٨ ٣٩٣٫٥ ٤٦٤٫٤ إجما�� ا�خصوم
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 :حليل جغرا�� لإجما�� إيرادات الشركة وشر�ا��ا التا�عةت )٢٤

 
 

 

 
 

 :توقعات أعلن��ا الشركة إيضاح لأي فروقات جوهر�ة �� النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي )٢٥

 �سبة التغ�� )-التغ��ات (+) أو ( م ٢٠٢٣ م٢٠٢٤ البيان

 %٢٣ ٢١٧٫٠ ٩٢٦٫٩ ١١٤٣٫٩ المبيعات / الإيرادات

 %٢٢ ١٧٣٫٨- ٧٧٤٫٩- ٩٤٨٫٧- �لفة المبيعات / الإيراداتت

 %٢٨ ٤٣٫٢ ١٥٢ ١٩٥٫٢ مجمل الر�ح

 %١١ ٨٫٦- ٧٤٫٩- ٨٣٫٥- أخرى * –مصروفات �شغيلية 

 %٤٥ ٣٤٫٦ ٧٧٫١ ١١١٫٧ الر�ح (ا�خسارة) التشغي��
 

نتيجة  يجة إ�� إرتفاع حجم المبيعات وتحسن هامش الر�ح وذلك نت %٨٦٫٠٩بنسبة الما��ي ارتفع صا�� الر�ح خلال العام ا�حا�� مقارنة بالعام  -*

تحسن المز�ج البي�� للمنتجات وانخفاض مصار�ف التمو�ل وز�ادة الإيرادات الاخرى مقارنة بالعام الما��ي وال�ي أدت جميعها إ�� تحسن �� 

 الكفاءة التشغيلية للشركة.
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لرئيس لعمليا��ا، والدولة محل اا�حل  ا و�شاطها الرئيس، والدولةاسم �ل شركة تا�عة ورأس مالها و�سبة ملكية الشركة ف�� )٢٦

 :تأسيسها

�سبة ملكية  رأس مالها اسم الشركة التا�عة

 الشركة ف��ا

الدولة ا�حل  �شاطها الرئيس

 الرئيس لعمليا��ا

الدولة محل 

 التأسيس

 %١٠٠ مليون درهم إمارا�ي ٥٠ MESC-RAK    شركة مسك رأس ا�خيمة
لات التحكم ونقل المعلومات لانتاج �اب

 والطاقة ذات ا�جهد المنخفض
 الامارات الامارات

 

 كما ي��: تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة ل�ل شركة تا�عة )٢٧

 . ) مليون ر�ال سعودي ٥١مليون درهم إمارا�ي ( بما �عادل  ٥٠رأس مال شركة مسك رأس ا�خيمة:  .١
 

 

 :سهموصف لسياسة الشركة �� توزيع أر�اح الأ  )٢٨

قة خلال العام عند تحقيق الشركة لأر�اح فإن توزيع أر�اح الأسهم قائم ع�� توصية من مجلس إدارة الشركة إ�� ا�جمعية العامة بناءً ع�� الأر�اح ا�حق

) من النظام  ٤١المادة (  تنصو بالإضافة ا�� دراسة وضع التدفقات النقدية والإل��امات المستقبلية بما يحقق أهداف الشركة وتطلعات المساهم�ن ف��ا 

 الأسا��ي للشركة ع�� توزيع الأر�اح كما ي�� :

 -يجوز للشركة توزيع أر�اح مرحلية ع�� مساهم��ا �ش�ل نصف سنوي أو ر�ع سنوي �عد استيفاء المتطلبالت التالية:

١ . 
ً
 .أن تفوض ا�جمعية العامة إ�� ا�جلس توزيع أر�اح مرحلية بموجب قرار يجدد سنو�ا

 ن ت�ون الشركة ذات ر�حية جيدة ومنتظمة.أ .٢

 .أن يتوافر لد��ا سيولة معقولة و�ستطيع أن تتوقع بدرجة معقولة مستوى أر�احها .٣

 لآخر قوائم مالية مراجعة، �افية لتغطية الأر�اح المق��ح توزيعها، �عد خصم ما تم تو . ٤
ً
من زيعھ ورسملتھ أن يتوفر لدى الشركة أر�اح قابلة للتوزيع وفقا

 .تلك الأر�اح �عد تار�خ هذة القوائم المالية
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عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذي�ن ( وصف لأي مص�حة �� فئة الأسهم ذات الأحقية �� التصو�ت �عود لأ�خاص )٢٩

أقر�اءهم ، الية والإل��ام المستمرةالثمانون من قواعد طرح الأوراق المبموجب المادة ا�خامسة و  أبلغوا الشركة بتلك ا�حقوق  )و

  :ل السنة المالية الأخ��ةلاا�حقوق خ وأي �غي�� �� تلك

 �سبة التغي�� صا�� التغي�� عدد الأسهم ��اية العام سهم بداية العاملأعدد ا اسم من �عود لھ المص�حة م

عبدالعز�ز كع�يبن منصور  ١  ٢٬٥٦٢٬٥٠٠ ٢٬٥٦٢٬٥٠٠ - - 

 

أقر�ا��م �� أسهم  عاقدية وحقوق اكتتاب �عود لأعضاء مجلس إدارةوصف لأي مص�حة وأوراق مالية � )٣٠ الشركة وكبار التنفيذي�ن و

 :ل السنة المالية الأخ��ةلاالتا�عة، وأي �غي�� �� تلك المص�حة أو تلك ا�حقوق خ أو أدوات دين الشركة أو أي من شر�ا��ا

 م

اسم من �عود لھ المص�حة أو 

الأوراق التعاقدية أو حقوق 

تتابالاك  

 ��اية العام بداية العام

 �سبة التغي�� صا�� التغي��

 أدوات الدين عدد الأسهم أدوات الدين عدد الأسهم

طــراهيم القنيبـى بن ابـيحي ١  ١٬٢٥٢ - ١٬٢٥٢ - - - 

ةــد النملـــــــــــان بن محمـسليم ٢  ٣٨٠٬٠٠٠ - ٣٨٠٬٠٠٠ - - - 

الغامدي عبدالرزاق ع�� بن ٣  ٠٥٠ - ٥٠٠  - - - 

ح الازوري ــــــــــــــــــــد بن صالــــــــــسع ٤  ٧٣٣ - ٧٣٣ - - - 

 - - - ١,١٠٩,٩٢٠ - ١,١٠٩,٩٢٠ محمد بن عبدالعز�ز النملة ٦

يــــــــــــــــــــي ال�جمــد بن علـــــحمــــم ٧  ٢٫٠٠٠ - ٢٬٠٠٠ - - - 

 

أقر�ا��م �� أسهم أو أدورات دين الشركة:  وصف لأي مص�حة وأوراق �عاقدية وحقوق إكتتاب �عود ل )٣١  كبار التنفيذي�ن و

ســــــــــمالأ   

 ��اية العام بداية العام
صا�� 

 التغي��

�سبة 

 التغي��
سهم لأ عدد ا دوات الدينأ  سهم لأ عدد ا  دوات أ 

 الدين

 ــــ ــــ لا يــوجــــد  فاضل بن فوزان السعدي

الله ضو ع ��ع دمحأ ��ع دجو يلا     ــــ ــــ 

ي ـــدر العتيبـد بن بـمحم ـوجــــدلا يـ    ــــ ــــ 

 ــــ ــــ لا يــوجــــد  نواف بن ضا�� العن�ي 

 

 

 

 



 

٢٧ 
 

 

، وكشف بالمديونية الإجمالية )أم غ�� ذلك سواء أ�انت واجبة السداد عند الطلب(المعلومات المتعلقة بأي قروض ع�� الشركة  )٣٢

 لقروض خ للشركة و الشر�ات التا�عة لها وأي مبالغ دفع��ا
ً
لها ل السنة ومبلغ أصل القرض واسم ا�جهة المانحة لاالشركة سدادا

 :، عل��ا تقديم إقرار بذلك والمبلغ المتبقي، و �� حال عدم وجود قروض ع�� الشركة ومدتھ
 

 

 )لا يوجد قروض طو�لة الأجل للشر�ات التا�عة(             

 

 

 

 

مسك السعودية )  –( شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة  قروض قص��ة الأجل •  

 الشركة المستفيدة من القرض القرضمبلغ  اسم ا�جهة المانحة للقرض م

المبالغ المدفوعة 

 للقرض 
ً
سدادا

 خلال السنة

المبلغ المتبقى 

 من القرض

 ٣٧٫٣٣٢٫٣١٧ بنك التصدير والاست��اد السعودي ١

 شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة  

- ٣٧٫٣٣٢٫٣١٧ 

 ٢٦٫٣٩٨٫٠٨٤ - ٢٦٫٣٩٨٫٠٨٤ بنك الإنماء ٢

 ٩٫٤٢١٫٥٥٢ - ٩٫٤٢١٫٥٥٢ ط�يبنك الإمارات د�ي الو  ٣
 

 

 

 

مسك الإمارات)  –( شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة  قروض قص��ة الأجل •  

 الشركة المستفيدة من القرض مبلغ القرض اسم ا�جهة المانحة للقرض م

المبالغ المدفوعة 

 للقرض 
ً
سدادا

 خلال السنة

المبلغ المتبقى 

 من القرض

 ١٢٫٥٣٦٫٧٦٠ - شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة   ١٢٫٥٣٦٫٧٦٠ لوط�ي بنك الإمارات د�ي ا ١
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مسك السعودية) –قروض طو�لة الأجل للشركة الأم (شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة •   

 مدة القرض مبلغ أصل القرض اسم ا�جهة المانحة للقرض م
 
ً
المبالغ المدفوعة سدادا

 للقرض خلال السنة

المتبقى من المبلغ 

 القرض

- - - - - - 



 

٢٨ 
 

  ل السنة المالية الأخ��ة، وتوار�خ ا�عقادها،لاعدد اجتماعات مجلس الإدارة ال�ي عقدت خ )٣٣
ً
و�جل حضور �ل اجتماع مو�حا

 :فيھ أسماء ا�حاضر�ن

 

 اسم العضو
)٥عدد الاجتماعات (    

ل الإجتماع الاو   

٠٧/٠٣/٢٠٢٤  

 الإجتماع الثا�ي

١٣/٠٦/٢٠٢٤  

 الإجتماع الثالث

٢٣/١٠/٢٠٢٤  

الرا�عالإجتماع   

٣١/١٠/٢٠٢٤  

  �خامسالإجتماع ا

١٢/١٢/٢٠٢٤  
 الإجما��

ــيحي ــ ـــ ــم القنيبـــى بن إبراهيـ ـــ طــ       ٥/٥  

٥/٥      ع�� بن عبدالرزاق الغامدي  

ــــسليم ــ ـــان بن محمـ ــ ـــد النمـــ ةــــلـــ       ٥/٥  

ــــسع ـــالـــد بن صــــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ح الأزوري ـ       ٥/٥  

ةـد بن عبد العز�ز النملـمحم       ٥/٥  

ــــاجــم ــ ـــ ـــ ــ غ ـــد الصو�ـــد بن أحمـ       ٥/٥  

ـــم ـــي ال�جمــد بن علــحمـ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ي ـ       ٥/٥  

ـــي ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــــر العتيبـ ــ ٥/٥      هــــذال بن سفـــ  

ــــم ـــ ــ ـــ ــــو�ىى بن عبدالله الـ ــــرو�لـ ــ * يـ   ١/١ استقالة من عضویة المجلس ولجنة الترشیحات والمكافآت  
 

  م١٢/١٢/٢٠٢٤تار�خ آخر إجتماع ل�جمعية العامة: 

 

 :كة ل�جل المساهم�ن وتوار�خ تلك الطلبات وأسبا��اعدد طلبات الشر  )٣٤

عدد طلبات الشركة 

 ل�جل المساهم�ن
 أسباب الطلب تار�خ الطلب

٠٨/٠٢/٢٠٢٤ ١  إجراءات الشر�ات 

١٣/٠٣/٢٠٢٤ ٢  إجراءات الشر�ات 

٠٤/٠٤/٢٠٢٤ ٣  إجراءات الشر�ات 

٠٦/٠٦/٢٠٢٤ ٤  ا�جمعية العامة 

٢٩/٠٨/٢٠٢٤ ٥  إجراءات الشر�ات 

١٦/١٠/٢٠٢٤ ٦  ا�جمعية العامة 

٠٦/١١/٢٠٢٤ ٧  إجراءات الشر�ات 

١٢/١٢/٢٠٢٤ ٨  ا�جمعية العامة 

 

 

 

 

 

 

 



 

٢٩ 
 

 

 ف��ا، أو �انت ف��ا )٣٥
ً
مص�حة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو لكبار  معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفا

العقود  ث �شمل أسماء المعني�ن بالأعمال أو العقود، وطبيعة هذه الأعمال أو بأي م��م، بحي التنفيذي�ن ف��ا أو لأي �خص ذي علاقة

 :الشركة تقديم إقرار بذلك وشروطها ومد��ا ومبلغها، و�ذا لم توجد أعمال أو عقود من هذا القبيل، فع��
 م

 شروط العمل أو العقد مبلغ العمل أو العقد طبيعة العمل أو العقد اسم الشركة
التنفيذي�ن أو أي  اسم العضو/ كبار 

 �خص ذي علاقة بأي م��م

شركة الشرق الأوسط ل�ابلات الألياف  ١

 البصر�ة ا�حدودة
 محمد بن عبدالعز�ز النملة أوامر شراء ٧٩٢٫١٤٣ تقديم خدمات وأعمال

شركة الشرق الأوسط ل�ابلات الألياف  ٢

 البصر�ة ا�حدودة
 بدالعز�ز النملةمحمد بن ع أوامر شراء ٦٤٢٫٢٢٩ شراء بضاعة جاهزة

 محمد بن عبدالعز�ز النملة أوامر شراء ٣٧٢٫٦٠٠ بيع �ابلات شركة أعمال المقاول�ن ٣

 

رسوم أو أي مستحقات أخرى ولم �سدد ح�ى  بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي ز�اة أو ضرائب أو  )٣٦

 يان أسبا��ا.موجز لها و� ��اية الف��ة المالية السنو�ة، مع وصف

 البيان

٢٠٢٤ 

 بيان الأسباب وصف موجز لها
 المسدد

المستحق ح�ى ��اية الف��ة 

 المالية السنو�ة ولم �سدد

 ٣٩٫٢٧٤٫٥٧٤ ٢٣٫٠٨٨٫٧٦٧ الز�اة

 لاح�ام 
ً
المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة وفقا

وقواعد فر�ضة الز�اة و�عليما هيئة الز�اة والضر�بة 

 ملكة.وا�جمارك �� الم

 متطلب نظامي

 ٦٫٣٣٥٫٩٧٠ ٨٧٫٧٩٠٫٢٢٦ ضر�بة القيمة المضافة

 لاح�ام 
ً
المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة وفقا

وقواعد و�عليمات هيئة الز�اة والضر�بة وا�جمارك �� 

 المملكة. 

 متطلب نظامي 

 ٣٥١٫٠٤٠ ٣٫٩٨٦٫٤٥٩ المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

 لاح�ام  المدفوعات النظامية
ً
المسددة والمستحقة وفقا

وقواعد المؤسسة العامة للتامينات الاجتماعية �� 

 المملكة. 

 متطلب نظامي

 - ١٫٢١٣٫٠٩٩ ت�اليف تأش��ات وجوازات
 لاح�ام 

ً
المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة وفقا

 وقواعد وزارة الداخلية 
 متطلب نظامي 

 

 قرارات بما ي��:إ )٣٧

عدت بالش�ل ال�حيح.�جلات ا�حساب أن -أ
ُ
 ات أ

فذ بفاعلية. -ب
ُ
 أن نظام الرقابة الداخلية أعد ع�� أسس سليمة و ن

 .أنھ لا يوجد أي شك يذكر �� قدرة الشركة ع�� مواصلة �شاطها - ج               

 

 



 

٣٠ 
 

 

 ): ٢٣٧٠م ( رمز الشركة ٤٢٢٠إعلانات الشركة ع�� موقع تداول خلال العام  )٣٨

 علانتفاصيل الا  تار�خ الاعلان م

 اعلان شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة عن فتح باب ال���ح لعضو�ة مجلس الإدارة ١٨/١٢/٢٠٢٤ ١

 اعلان شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة عن استقالة عضو مجلس إدارة ١٧/١٢/٢٠٢٤ ٢

 معية العامة غ�� العادية (الاجتماع الثالث)إعلان شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة عن نتائج اجتماع ا�ج ١٥/١٢/٢٠٢٤ ٣

 � العادية (الإجتماع الثالث)إعلان شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة "مسك" عن تار�خ بداية التصو�ت الإلك��و�ي لمساهم��ا ع�� بنود إجتماع ا�جمعية العامة غ� ٠٨/١٢/٢٠٢٤ ٤

 لل�ابلات المتخصصة المساهم�ن إ�� حضور اجتماع ا�جمعية العامة غ�� العادية ( الاجتماع الثالث ) يدعو مجلس إدارة شركة الشرق الأوسط ١٨/١١/٢٠٢٤ ٥

 ( �سعة أشهر )  ٣٠/٠٩/٢٠٢٤اعلان شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة عن النتائج المالية الأولية للف��ة المن��ية ��  ١١/١١/٢٠٢٤ ٦

 ط لل�ابلات المتخصصة عن عدم ا�عقاد ا�جمعية العامة غ�� العادية للشركة ( الاجتماع الثا�ي )إعلان شركة الشرق الأوس ١٧/١٠/٢٠٢٤ ٧

 � العادية (الإجتماع الأول)إعلان شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة "مسك" عن تار�خ بداية التصو�ت الإلك��و�ي لمساهم��ا ع�� بنود إجتماع ا�جمعية العامة غ� ١٣/١٠/٢٠٢٤ ٨

 يدعو مجلس إدارة شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة المساهم�ن إ�� حضور اجتماع ا�جمعية العامة غ�� العادية ( الاجتماع الأول ) ٢٥/٠٩/٢٠٢٤ ٩

 لامية من بنك الإنماء�علن شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة (مسك) عن التوقيع ع�� �سهيلات بنكية متوافقة مع أح�ام الشريعة الإس ١٩/٠٩/٢٠٢٤ ١٠

 اعلان شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة عن ان��اء خسائرها الم��اكمة و�دء تحقيق أر�اح مبقاة ١١/٠٩/٢٠٢٤ ١١

 ( ستة أشهر ) ٣٠/٠٦/٢٠٢٤اعلان شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة عن النتائج المالية الأولية للف��ة المن��ية ��  ٣١/٠٧/٢٠٢٤ ١٢

 اعلان شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة عن �عي�ن عضو منتدب ٢٤/٠٦/٢٠٢٤ ١٣

٢٣/٠٦/٢٠٢٤ ١٤ 
لشرق الوسط لل�ابلات المتخصصة إعلان توقيع عقد من شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة (مسك) عن طر�ق الشركة التا�عة لها بدولة الامارات العر�ية المتحدة شركة ا

 �ية المتحدةا�خيمة) ذ م م. مع شركة المشروع المش��ك الذي يضم شركة الا�شاءات الب��ولية الوطنية وشركة سايبم اس. �ي. ايھ. بدولة الامارات العر رأس  -(مسك 

 بند الأر�اح المبقاة إعلان شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة "مسك " عن توصية مجلس الإدارة بخصوص تحو�ل الاحتياطي النظامي إ�� ١٣/٠٦/٢٠٢٤ ١٥

 إعلان شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة عن نتائج اجتماع ا�جمعية العامة العادية ( الاجتماع الثا�ي ) ٠٩/٠٦/٢٠٢٤ ١٦

١٧ 
٣٠/٠٥/٢٠٢٤ 

 -تحدة شركة الشرق الوسط لل�ابلات المتخصصة (مسك �علن شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة (مسك) عن ترسية عقد للشركة التا�عة لها بدولة الامارات العر�ية الم

 .العر�ية المتحدةرأس ا�خيمة) ذ م م. مع شركة المشروع المش��ك الذي يضم شركة الا�شاءات الب��ولية الوطنية وشركة سايبم اس. �ي. ايھ. بدولة الامارات 

 تار�خ بداية التصو�ت الإلك��و�ي لمساهم��ا ع�� بنود اجتماع ا�جمعية العامة العادية (الاجتماع الأول)إعلان شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة "مسك" عن  ٣٠/٠٥/٢٠٢٤ ١٨

 ( ثلاثة أشهر ) ٣١/٠٣/٢٠٢٤اعلان شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة عن النتائج المالية الأولية للف��ة المن��ية ��  ١٦/٠٥/٢٠٢٤ ١٩

 شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة بخصوص استقالة و�عي�ن عضو مجلس إدارةعلان ت�حي�� من  ٠٧/٠٥/٢٠٢٤ ٢٠

 اعلان شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة عن استقالة و�عي�ن عضو مجلس إدارة ٠٦/٠٥/٢٠٢٤ ٢١

 �جمعية العامة العادية ( الاجتماع الأول )يدعو مجلس إدارة شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة المساهم�ن إ�� حضور اجتماع ا ٠٢/٠٥/٢٠٢٤ ٢٢

 اعلان شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة عن حصولها ع�� �سهيلات ائتمانية متوافقة مع أح�ام الشريعة الإسلامية ٢٩/٠٤/٢٠٢٤ ٢٣

 فقة مع أح�ام الشريعة الإسلاميةاعلان شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة عن حصولها ع�� �سهيلات ائتمانية متوا ٢٨/٠٣/٢٠٢٤ ٢٤

 ٣١/١٢/٢٠٢٣اعلان شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة عن النتائج المالية السنو�ة المن��ية ��  ٠٦/٠٣/٢٠٢٤ ٢٥

 

 

 

 



 

٣١ 
 

 

 : الإفصاحات )٣٩

  ب أو �عو�ضلايوجد أي ترتيبات أو إتفاق تنازل بموجبھ أحد أعضاء مجلس ادارة الشركة أو أحد كبار التنفيذي�ن عن أي رات .١

 عضاء مجلس الادارة وكبار التنفيذي�ن أعن أي �غي�� �� حقوق المساهم�ن عدا م ٢٠٢٤خلال العام لم تبلغ الشركة  .٢

 . لايوجد أي ترتيبات أو إتفاق تنازل بموجبھ أحد مساه�ي الشركة عن حقوقھ �� الار�اح .٣

 . الشركة لايوجد أي إستثمارات أخرى أو إحتياطيات تم إ�شاؤها لمص�حة موظفي .٤

 .أجلها مجلس الإدارة بتغي�� مراجع ا�حسابات قبل ان��اء الف��ة المع�ن منلم يو��ي  .٥

 أسهم ا�خز�نة ا�حتفظ ��ا من قبل الشركة.لا يوجد  .٦

 القانوني�ن. ف عن معاي�� ا�حاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسب�نلا إيضاح لأي اختلايوجد اي  .٧

 . قضائية أو تنظيمية أو إشرافية جهة أي أو من الهيئة من الشركة ع�� مفروض احتياطي قيد أو اح��ازي  تدب�� أو جزاء أو عقو�ة أيلا يوجد  .٨

 توصيات مجلس الإدارة: )٤٠

 -: يو��ي مجلس إدارة شركة الشرق الاوسط لل�ابلات المتخصصة (مسك) �جمعيتكم الموقرة بما يأ�ي    
 م ومناقشتھ.٣١/١٢/٢٠٢٤المالية المن��ية �� عن السنة  ع�� تقر�ر مجلس الإدارة الإطلاع .١

 مناقشتھ.�عد م  ٣١/١٢/٢٠٢٤التصو�ت ع�� تقر�ر مراجع حسابات الشركة عن السنة المالية المن��ية ��  .٢

 م ومناقش��ا.٣١/١٢/٢٠٢٤الإطلاع ع�� القوائم المالية المدققة للسنة المنالية الن��ية ��  .٣

ة من ب�ن المر�ح�ن بناءً ع�� توصية �جنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم التصو�ت ع�� �عي�ن مراجع حسابات الشرك .٤

 م، وتحديد أ�عابھ. ٢٠٢٦الر�ع الأول من العام الما�� م و ٢٠٢٥الثالث والسنوي من العام الما�� المالية للر�ع الثا�ي و 

 

  :  بيق ا�حوكمة الفعالةتط )٤١

لشــــــــــــــركــة لا تتعــارض مع الأح�ــام الإلزاميــة �� هــذه اللائحــة، وعليــھ مراقبــة تطبيقهـا يضــــــــــــــع مجلس الإدارة قواعــد حوكمــة خــاصـــــــــــــــة بــا

 والتحقق من فعالي��ا، و�عديلها عند ا�حاجة، وعليھ �� سبيل ذلك القيام بما ي��: 

   .التحقق من ال��ام الشركة ��ذه القواعد .١

 للمتطلبات النظامية وأفضل الممارسات .٢
ً
  .مراجعة القواعد وتحدي��ا وفقا

مراجعة وتطو�ر قواعد السلوك الم�ي ال�ي تمثل قيم الشركة، وغ��ها من السياسات والإجراءات الداخلية بما يل�ي حاجات  .٣

 . الشركة و�تفق مع أفضل الممارسات

 ع�� التطورات �� مجال حوكمة الشر�ات وأفضل الممارسات، أو تفو�ض ذلك إ�� �جنة  .٤
ً
إطلاع أعضاء مجلس الإدارة دوما

 .عة أو أي �جنة أو إدارة أخرى المراج
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 �خــاتمــةا

و�� ا�ختام يتقدم مجلس إدارة شركة الشرق الوسط لل�ابلات المتخصصة " مسك " بالشكر ل�ل من ساهم �� نجاح شركتنا بما �� 

العوام  إ�� مواصلة النمو والتطور �� �نطلعتمذلك مساهيمنا ا�ح��م�ن وموظفينا ا�خلص�ن وشر�ائنا التجار��ن وعملائنا الاعزاء 

 القادمة ونؤكد ال��امنا الثابت بتحقيق الر�ادة والتم�� �� صناعتنا.

 

 ،،و�� التوفيقوالله                                       

                                                                                   

 الإدارة مجلس    
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