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 التعر�فات :المادة الأولى

 أمامها ما لم �قتض الس�اق خلاف ذلك:تدل الكلمات والع�ارات الآت�ة على المعاني الموضحة 

 المعاني الكلمات والع�ارات م
) وتار�خ ١٣٢نظام الشر�ات الصادر �المرسوم الملكي رقم (م/ نظام الشر�ات ١

 هـ.٠١/١٢/١٤٤٣
 شر�ة الشرق الأوسط للكابلات المتخصصة (مسك) الشر�ة ٢
 المتخصصة (مسك).مجلس إدارة شر�ة الشرق الأوسط للكابلات  مجلس الإدارة ٣
جمع�ة تشكَّل من مساهمي الشر�ة �موجب أحكام نظام الشر�ات ونظام  الجمع�ة العامة ٤

 الشر�ة الأساس.
الشر�ة المساهمة  ٥

 المدرجة
 الشر�ات المساهمة المدرجة في السوق المال�ة السعود�ة (تداول)

لإدارة الشر�ة ولا �شارك في عضو مجلس الإدارة الذي لا �كون متفرغاً  العضو غیر التنفیذي ٧
 .الأعمال الیوم�ة لها

عضو مجلس إدارة غیر تنفیذي یتمتع �الاستقلال التام في مر�زه  العضو المستقل ٨
ص علیها عوارض الاستقلال المنصو وقراراته، ولا تطبق عل�ه أي من 

 .لائحة حو�مة الشر�ةفي 



 
 

4 
 

 الإدارة:المادة الأولى: س�اسات ومعاییر العضو�ة في مجلس 
تنتخبهم الجمع�ة العامة العاد�ة لمدة أعضاء  س�عةیتولى إدارة الشر�ة مجلس إدارة مؤلف من  )١

سنوات و�جوز إعادة تعیین أعضاء مجلس الإدارة مالم ینص النظام  )٤أر�ع ( لا تز�د عن

 ساسي للشر�ة خلاف ذلك.الأ

 �جب أن �كون أغلب�ة أعضاء المجلس من الأعضاء غیر التنفیذیین. )٢
 ألا �قل عدد الأعضاء المستقلین عن عضو�ن، أو عن ثلث أعضاء المجلس أیهم أكثر. )٣

عضاء ذوي الخبرة �مجال النشاط الرئ�سي للشر�ة، علاوة تعیین عدد �افٍ �المجلس من الأ )٤
 على خبراتهم العامة الاخرى من واقع سیرتهم الذات�ة.  

 في الشر�ة.أن یلتزم العضو بتخص�ص وقت �افي للق�ام �مسؤول�اته  )٥

ُ�شترط أن �كون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاءة المهن�ة ممن تتوافر فیهم الخبرة والمعرفة 

و�راعى أن یتوافر  ،والمهارة والاستقلال اللازم، �ما �مكنه من ممارسة مهامة �كفاءة واقتدار
 :ف�ه على وجهه الخصوص ما یلي

التمتع �مهارات الق�ادة التي تؤهله لمنح الصلاح�ات �ما یؤدي إلى  :القدرة على الق�ادة  )١

 تحفیز الأداء في مجال الإدارة الفعالة والتقید �الق�م والأخلاق المهن�ة.

الكفاءة : توفر المؤهلات العلم�ة، والمهارات، والشخص�ة المناس�ة، ومستوى التدر�ب،  )٢
الحال�ة والمستقبل�ة أو �الإدارة أو الإقتصاد والخبرات العمل�ة ذات الصلة �أنشطة الشر�ة 

 أو المحاس�ة أو القانون أو الحو�مة.

القدرة على التوج�ه : توافر القدرات الفن�ة، والق�اد�ة، والإدار�ة، والسرعة في إتخاذ القرار  )٣

واستعاب المتطل�ات الفن�ة المتعلقة �سیر العمل، وأن �كون قادراً على التوج�ه الإسترات�جي 

 لتخط�ط والرؤ�ة المستقبل�ة الواضحة.وا
 المعرفة المال�ة : أن �كون قادراً على قراءة الب�انات والتقار�ر المال�ة وفهمهما. )٤
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   المادة الثان�ة: حق المساهم في الترشح 

�حق لكل مساهم في الشر�ة ترش�ح نفسه أو غیره لعضو�ة مجلس الإدارة وفقاً لأحكام نظام 

 یذ�ة.الشر�ات ولوائحه التنف

 المادة الثالثة: شروط الترشح لعضو�ة مجلس الإدارة

ترش�ح أعضاء مجلس الإدارة مراعاة ما ورد في التوص�ة بعند  الترش�حات والمكافآت على لجنة
 هذه اللائحة من شروط وأحكام، وما تقرره الهیئة من متطل�ات.

 أن �كون المرشح لعضو�ة مجلس الادارة حسن السیرة والسمعة.     )١

لجرائم المخلة �الشرف ألا �كون المرشح قد سبق أن صدر ضده أحكام قضائ�ة في احدى ا )٢
 او الأمانة.

 ألا �كون المرشح قد سبق الحكم عل�ه �الإفلاس.   )٣

 ألا �كون موظفاً حكوم�اً عدا ما یتم تعیینهم من قبل قطاعات الدولة.   )٤

مارس ف�ه وضع الاسترات�ج�ات �فضل من �كون قد شغل أو لا یزال �شغل منص�اً ق�اد�اً  )٥
 واتخاذ القرارات.

 أن �كون حاصلا على مؤهل علمي لا �قل عن درجة ال�كالور�وس. )٦
�فضل أن �كون قد سبق وأن شغل عضو�ة مجلس إدارة شر�ة أخرى لها نشاط مشا�ه لنشاط  )٧

 الشر�ة.
لإدارة  أن �كون �امل الأهل�ة القانون�ة والشرع�ة لشغل منصب عضو مجلس إدارة والتصرف )٨

 وتسییر شؤون الشر�ة.
�شترط ألا �شغل عضو مجلس الإدارة عضو�ة مجلس إدارة أكثر من خمس شر�ات مساهمة  )٩

 مدرجة في آن واحد.
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ألا �كون قد تم عزله من عضو�ة مجلس إدارة أي شر�ة لأس�اب تؤثر سل�اً على أداء  )١٠
 المجلس.

) من المادة الرا�عة من هذه ١أن یتقدم المرشح خلال المدة المنصوص علیها في الفقرة ( )١١
الس�اسة �طلب �تابي موقع لإدارة الشر�ة على أن �شمل طلب الترشح وصفاً لخبرات المرشح 

 ومؤهلاته ومهاراته وعضو�اته السا�قة والحال�ة.
في حال �ان المرشح لعضو�ة مجلس إدارة الشر�ة سبق له شغل عضو�ة مجلس إدارة  )١٢

الطلب ب�اناً من إدارة الشر�ة عن أخر دورة تولى فیها الشر�ة، یتوجب عل�ه أن یرفق مع 
 عضو�ة المجلس متضمناً المعلومات التال�ة:

عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال سنة من سنوات الدورة وعدد الاجتماعات التي  )أ
 حضرها أصالة ونس�ة حضوره لمجموع الاجتماعات.

ت التي عقدتها �ل لجنة من اللجان الدائمة التي شارك فیها العضو وعدد الاجتماعا )ب
تلك اللجان خلال �ل سنة من سنوات الدورة وعدد الاجتماعات التي حضرها العضو 

 اصالة ونس�ة حضور لمجموع الاجتماعات.
 ملخص للنتائج المال�ة التي حققتها الشر�ة خلال �ل سنة من سنوات الدورة. )ج

 المادة الرا�عة: إجراءات الترشح لعضو�ة مجلس الإدارة

نشر إعلان الترشح في الموقع الإلكتروني للشر�ة والموقع الإلكتروني للسوق وفي أي  یتم )١

وسیلة أخرى تحددها الهیئة؛ وذلك لدعوة الأشخاص الراغبین في الترشح لعضو�ة مجلس 
 الإدارة، على أن �ظل �اب الترشح مفتوحاً مدة شهر على الأقل من تار�خ الإعلان.

تروني للسوق معلومات عن المرشحین لعضو�ة مجلس الإدارة یتم الإعلان في الموقع الإلك )٢
عند نشر أو توج�ه الدعوة لانعقاد الجمع�ة العامة، على أن تتضمن تلك المعلومات وصفاً 
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لخبرات المرشحین ومؤهلاتهم ومهاراتهم ووظائفهم وعضو�اتهم السا�قة والحال�ة، و�تم توفیر 
 رئ�س وموقعها الإلكتروني.نسخة من هذه المعلومات في مر�ز الشر�ة ال

) الخاص �الترشح لعضو�ة مجلس الإدارة والصادر ٣یتوجب على المرشح تعبئة نموذج رقم ( )٣

 عن هیئة السوق المال�ة وارفاق صورة واضحة وسار�ة المفعول من الهو�ة الوطن�ة.

یتم استخدام التصو�ت التراكمي في انتخاب مجلس الإدارة، �حیث لا �جوز استخدام حق  )٤
 التصو�ت للسهم أكثر من مرة واحدة.

�قتصر التصو�ت في الجمع�ة العامة على المرشحین لعضو�ة مجلس الإدارة الذین تم الإعلان  )٥
 ) من هذه المادة.٢عن معلوماتهم وفق الفقرة (

وفق  –ُ�فصح المرشح للمجلس وللجمع�ة العامة عن أي من حالات تعارض المصالح  )٦
 :، وتشمل–الهیئة الإجراءات المقررة من 

وجود مصلحة م�اشرة أو غیر م�اشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشر�ة التي  )أ
 یرغب في الترشح لمجلس إدارتها. 

اشتراكه في عمل من شأنه منافسة الشر�ة، أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي  )ب
 تزاوله.

 المادة الخامسة: النفاذ

ر والإجراءات موضع التنفیذ �عد إقرار الجمع�ة العامة لها ووضعها وضع هذه الس�اسات والمعایی

 متاحة لكافة المرشحین في مر�ز الشر�ة الرئ�سي وموقع الشر�ة الالكتروني.
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