
 العاد�ة غ�ي  إجتماع الجمع�ة العامة

ق الأوسط لل�ابلات المتخصصة كة ال�ش  ل�ش

 (الاجتماع الاول )

ي مدينة ال��اض 
 المنعقد �ض

 و 
�
 عن بُعد –ع�ب وسائل التقن�ة الحديثة حضور�ا

ن يوم   ه٢٠/٠١/١٤٤٥بتار�ــــخ  الإثنني

 م٠٧/٠٨/٢٠٢٣الموافق 

 مساءً  والنصف السادسةالساعة 



كات الجد�د ( موفق) -١ كة ليتوافق مع نظام ال�ش  . التص��ت ع� تعد�ل النظام الأساس لل�ش

كة  -٢  وترق�مها. التص��ت ع� إعادة ترت�ب مواد النظام لل�ش

 . التص��ت ع� تعد�ل لائحة عمل لجنة المراجعة (مرفق) -٣

ش�حات والمكافآت (مرفق).  -٤  التص��ت ع� تعد�ل لائحة عمل لجنة ال�ت

ي مجلس الإدارة -٥
 ( مرفق).  التص��ت ع� تعد�ل س�اسة و�جراءات العض��ة �ض

 ة (مرفق). التص��ت ع� تعد�ل س�اسات مكافآت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنف�ذ� -٦

ض عضو مجلس  -٧ ي  / المهندس الادارةالتص��ت ع� قرار مجلس الإدارة بتعيني  هذال بن سفر العتييب

ي لجنة المراجعة ابتداءً من تار�ــــخ 
ة عمل ٢٥/٠٦/٢٠٢٣(عضو مستقل) عضوا� �ض م وحىت نها�ة ف�ت

أحمد ستاذ/ ماجد بن الأ  عضو اللجنة عنم وذلك بدً� ٠١/٠٧/٢٠٢٥اللجنة الحال�ة بتار�ــــخ 

ي  الص��ــــغ (عضو مستقل) ع�
ف ابتداءً من تار�ــــخ قرار التوص�ة الصادر �ف أن ��ي التعيني

ة الذات�ة). ٢٥/٠٦/٢٠٢٣ ف وفقا للائحة عمل لجنة المراجعة (مرفق الس�ي ي هذا التعيني
 م، و�أئت

ي الفقرة ( -٨
خ�ص الوارد �ض ) ١التص��ت ع� تف��ض مجلس الإدارة بصلاح�ة الجمع�ة العامة بال�ت

كات، وذلك لمدة عام من تار�ــــخ موافقة الجمع�ة العامة من  ون من نظام ال�ش المادة السبعة والع�ش

ي اللائحة التنف�ذ�ة 
وط الواردة �ض أو حئت نها�ة دورة مجلس الادارة المفوض أيهما أسبق وفقا لل�ش

كات المساهمة المدرجة كات الخاصة ��ش . لنظام ال�ش

العاد�ة غ�ي  جدول أعمال إجتماع الجمع�ة العامة  



 البند الاول 

كة ليتوافق مع نظام  التص��ت ع� تعد�ل النظام الأساس لل�ش
كات الجد�د و�عادة ترت�ب مواد النظام وترق�مها .   ال�ش



 نص المادة بعد التعد�ل نص المادة قبل التعد�ل
 

 المادة الأو�: التأس�س

كات الصادر بالمرسوم المل�ي ال���م (م/  ه ٢٨/١/١٤٣٧) وتار�ــــخ ٣تحولت طبقا لأحكام نظام ال�ش
 : كة مساهمة سعود�ة  وفقا لما ��ي  ولوائحه وهذا النظام �ش

 : التأس�سالمادة الأو�

الصادر بتار�ــــخ  )١٩٥القرار الوزاري رقم (بموجب بعد موافقة وز�ر التجارة والصناعة  تحولت
 ه ٢١/٧/١٤٢٨

�
كة مساهمة  طبقا كات ولوائحه وهذا النظام �ش مدرجة  سعود�ةلأحكام نظام ال�ش

 
�
:  وفقا  لما ��ي

كة   المادة الثان�ة: أسم ال�ث

ق الاوسط لل�ابلات المتخصصة "مسك" كة ال�ش  �ش
كة   )مساهمة سعود�ة( �ش

كةسم االمادة الثان�ة:    ال�ش

ق الأ كة ال�ش وسط لل�ابلات المتخصصة "مسك" �ش
كة مساهمة سعود�ة  )مدرجة( �ش

كة  المادة الثالثة :أغراض ال�ث

كة بمزاولة وتنف�ذ الأغراض التال�ة:   تقوم ال�ش

 إنتاج الاسلاك ال�ه��ائ�ة.  .١
 إنتاج ال��ابل ال�ه��ائ�ة.  .٢
 الهاتف�ة. إنتاج ال��ابل  .٣
 إنتاج ال��ابل التلف��ون�ة.  .٤
٥.  .  كابلات الحاسب الآ�ي
ي الأسلاك وال��ابل.  .٦

 تجارة الجملة والتجزئة �ف
 ا�شاء مرا�ز ص�انة.  .٧
 ترك�ب الأسلاك وال��ابل والمعدات ال�ه��ائ�ة.  .٨
 إنتاج المواد البلاست�ك�ة لتصنيع ال��ابل.  .٩

 تصنيع و�نتاج بكرات ال��ابل الخشب�ة والبلاست�ك�ة والحد�د�ة.   .١٠
 كابلات أل�اف ب��ة مدعمة.  .١١
خ�ص صنا�ي رقم ( .١٢ كة ب�ت  هـ١٤٣٦-٠٦-١٠) تار�ــــخ ١٧٠٢تصدير و�عادة تصدير منتجات ال�ش

اخ�ص اللازمة من الجهات  كة أ�شطتها وفق الأنظمة المتبعة و�عد الحصول ع� ال�ت وتمارس ال�ش
 المختصة . 

كة الثالثة: أغراضالمادة   ال�ش

كة بمزاولة وتنف�ذ الأغراض التال�ة:   تقوم ال�ش

 إنتاج الاسلاك ال�ه��ائ�ة.  .١
 إنتاج ال��ابل ال�ه��ائ�ة.  .٢
 إنتاج ال��ابل الهاتف�ة.  .٣
 إنتاج ال��ابل التلف��ون�ة.  .٤
٥.  .  كابلات الحاسب الآ�ي
ي الأسلاك وال��ابل.  .٦

 تجارة الجملة والتجزئة �ف
 ص�انة. ا�شاء مرا�ز  .٧
 ترك�ب الأسلاك وال��ابل والمعدات ال�ه��ائ�ة.  .٨
 إنتاج المواد البلاست�ك�ة لتصنيع ال��ابل.  .٩

 تصنيع و�نتاج بكرات ال��ابل الخشب�ة والبلاست�ك�ة والحد�د�ة.  .١٠
 كابلات أل�اف ب��ة مدعمة.  .١١
خ�ص صنا�ي رقم ( .١٢ كة ب�ت  هـ١٤٣٦-٠٦-١٠) تار�ــــخ ١٧٠٢تصدير و�عادة تصدير منتجات ال�ش

اخ�ص اللازمة من الجهات  كة أ�شطتها وفق الأنظمة المتبعة و�عد الحصول ع� ال�ت وتمارس ال�ش
 المختصة. 



كات  ي ال�ش
المادة الرابعة : المشاركة والتملك �ف

كة  كات بمفردها (ذات مسؤول�ة محدودة تأس�س�جوز لل�ش ط ألا �قل   �ش أو مساهمة مقفلة ��ش
كــــات أخرى قائمة   �جوز ) مليون ر�ال كما ٥رأس المال عن ( ي �ش

لها أن تمتلك الأسهم والحصص �ف
كات المساهمة أو ذات المسئول�ة  أو تندمج معها ولها حق ي تأس�س ال�ش

اك مع الغ�ي �ف الاش�ت
ي هذا الشأن . كما �جوز 

المحدودة وذلك بعد است�فاء ما تتطلبه الأنظمة والتعل�مات المتبعة �ف
ي هذە الأس

كة أن تت�ف �ف ي تداولهالل�ش
 .هم أو الحصص ع� ألا �شمل ذلك الوساطة �ف

كات الرابعة: المادة  ي ال�ش
 المشاركة والتملك �ف

كات بمفردها ذات مسؤول�ة محدودة أو مساهمة مقفلة أو مساهمة مبسطة،  كة إ�شاء �ش �جوز لل�ش
كات أخرى قائمة أو تندمج معها ولها حق  ي �ش

اك كما �جوز لها أن تمتلك الأسهم والحصص �ف الاش�ت
كات بكافة أشكالها وذلك بعد است�فاء ما تتطلبه الأنظمة والتعل�مات المتبعة  ي تأس�س ال�ش

مع الغ�ي �ف
ي هذە الأسهم أو الحصص ع� ألا �شمل ذلك الوساطة 

كة أن تت�ف �ف ي هذا الشأن. كما �جوز لل�ش
�ف

ي تداولها. 
 �ف

 المادة الخامسة : المركز الرئ�س للشـركة

ي مدينة ال��اض، و�جوز أن ينشأ لها فروع أو مكاتب أو توك�لات داخل �قع المركز ال
كة �ض رئ�س لل�ش

 الممل�ة أو خارجها بقرار من مجلس الادارة

 المركز الرئ�س للشـركة الخامسة: المادة 

ي مدينة ال��اض، و�جوز أن ينشأ لها فروع أو مكاتب أو توك�لات داخل 
كة �ض �قع المركز الرئ�س لل�ش

 دارة. أو خارجها بقرار من مجلس الإ الممل�ة 

 المادة السادسة : مــدة الشـركة

كة (  إطالة هذە ٩٠مدة ال�ش
�
) سنة م�لاد�ة تبدأ من تار�ــــخ ق�دها بالسجل التجاري ، و�جوز دائما

 المدة بقرار تصدرە الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة قبل انتهاء اجلها �سنة واحدة ع� الأقل. 

 مــدة الشـركة السادسة: المادة 

كة  إطالة  التجاري،) سنة م�لاد�ة تبدأ من تار�ــــخ ق�دها بالسجل ٩٠( �سعون مدة ال�ش
�
و�جوز دائما

 �سنة واحدة ع� الأقل. جلها أهذە المدة بقرار تصدرە الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة قبل انتهاء 

 المادة السابعة : رأس المـال

كة بـ  ) ر�ال سعودي (أر�عمائة مليون ر�ال سعودي) مقسم إ� ٤٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠(حدد رأس مال ال�ش
) ر�ال سعودي وجم�عها أسهم ١٠) سهم أس�ي متساو�ة الق�مة، ق�مة كل منها (٤٠٫٠٠٠٫٠٠٠(

 عاد�ة عين�ة. 

 رأس المـال السابعة: المادة 

كة بـ ( سعودي) مقسم إ� ) ر�ال سعودي (أر�عمائة مليون ر�ال ٤٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠حدد رأس مال ال�ش
) ر�ال سعودي وجم�عها أسهم ١٠) سهم أس�ي متساو�ة الق�مة، ق�مة كل منها (٤٠٫٠٠٠٫٠٠٠(

 عاد�ة عين�ة. 

ي الأسهم
 المادة الثامنة : الا�تتاب �ف

ي كامل أسهم رأس المال ودفعوا ق�متها كاملة. 
 ا�تتب المساهمون �ف

ي الأسهم : المادة الثامنة
 الا�تتاب �ف

ي كامل أسهم رأس المال ودفعوا ق�متها كاملة. ا�تتب 
 المساهمون �ف

 المادة التاسعة : الأسهم الممتازة
ي تضعها الجهة المختصة أن تصدر   للأسس اليت

�
كة طبقا �جوز للجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة لل�ش

اءها أو تح��ل أسهم عاد�ة إ� أسهم ممتازة أو تح��ل الاسهم   ممتازة أو أن تقرر �ش
�
الممتازة أسهما

ف وترتب  ي الجمع�ات العامة للمساهمني
ي التص��ت �ف

إ� عاد�ة ولا تع�ي الأسهم الممتازة الحق �ف
ي الحصول ع� �سبة أ��� من أصحاب الأسهم العاد�ة من الار�اح 

هذە الاسهم لأصحابها الحق �ف
 . كة بعد تجن�ب الاحت�ا�ي النظا�ي  الصاف�ة لل�ش

 تم حذف المادة



ة :   بيع الأسهم الغ�ي مستوفاة الق�مةالمادة العا�ش

ي م�عاد 
ي المواع�د المعينة لذلك، و�ذا تخلف عن الوفاء �ف

م المساهم بدفع ق�مة السهم �ف ف �ل�ت
الاستحقاق، جاز لمجلس الإدارة بعد إعلامه عن ط��ق الا�م�ل أو إبلاغه بخطاب مسجل بيع 

ي أو سوق الأوراق المال�ة بحسب الأحوا ي المزاد العليف
ي تحددها الجهــــــة السهم �ف  للضوابط اليت

�
ل وفقا

 المختصـــــة. 

ي إ� صاحب السهم. و�ذا لم 
كة من حص�لة البيع المبالغ المستحقة لها وترد البا�ت ي ال�ش

و�ستو�ف
ي من جميع أموال المساهم. 

ي البا�ت
كة أن �ستو�ف  تكف حص�لة البيع للوفاء بهذە المبالغ، جاز لل�ش

 ومع ذلك �جوز للمساهم 
�
المتخلف عن الدفع إ� يوم البيع دفع الق�مة المستحقة عل�ه مضافا

ي هذا الشأن. 
كة �ف ي أنفقتها ال�ش  إليها الم�وفات اليت

 

 جد�دا� �حمل رقم
�
ي سهما  لأحكام هذە المادة، وتع�ي المش�ت

�
كة السهم المبيع وفقا ي ال�ش

وتل�ف
ي سجل الأسهم بوق�ع البيع مع ب�ان ا

، وتؤ�ش �ف  سم المالك الجد�د. السهم المل�ف

 بيع الأسهم الغ�ي مستوفاة الق�مة : التاسعةالمادة 

ي م�عاد  .١
ي المواع�د المعينة لذلك، و�ذا تخلف عن الوفاء �ف

م المساهم بدفع ق�مة السهم �ف ف �ل�ت
 - بعد إعلامه عن ط��ق الا�م�ل أو إبلاغه بخطاب مسجل - الاستحقاق، جاز لمجلس الإدارة

ي تحددها   للضوابط اليت
�
ي أو سوق الأوراق المال�ة بحسب الأحوال وفقا ي المزاد العليض

بيع السهم �ض
 الجهــــــة المختصـــــة. 

ي إ� صاحب السهم. و�ذا لم  .٢
كة من حص�لة البيع المبالغ المستحقة لها وترد البا�ت ي ال�ش

�ستو�ف
كة أن �ست ي من جميع أموال المساهم. تكف حص�لة البيع للوفاء بهذە المبالغ، جاز لل�ش

ي البا�ق
 و�ف

ف عن الوفاء بق�متها عند انقضاء الموعد المحدد  .٣
�
ُ�علق نفاذ الحقوق المتصلة بالأسهم المتخل

ا لحكم الفقرة ( ف ب�عها أو دفع المستحق منها وفق� ) من هذە المادة، و�شمل حق ١لها إ� حني
ي يتقرر توز�عها و  ي الأر�اح الىت

حق حضور الجمع�ات والتص��ت الحصول ع� نص�ب من صا�ف
ومع ذلك �جوز للمساهم المتخلف عن الدفع إ� يوم البيع دفع الق�مة المستحقة ع� قراراتها. 

ي هذە الحالة �كون للمساهم 
ي هذا الشأن، و�ض

كة �ض ي أنفقتها ال�ش  إليها الم�وفات اليت
�
عل�ه مضافا

ي تقرر توز�عها.  ي طلب الحصول ع� الأر�اح الىت
 الحق �ف

كة السهم  .٤ ي ال�ش
 جد�دا� �حمل رقم المباعتل��

�
ي سهما  لأحكام هذە المادة، وتع�ي المش�ت

�
وفقا

ي سجل الأسهم بوق�ع البيع مع ب�ان اسم المالك الجد�د. 
، وتؤ�ش �ف  السهم المل�ف

ة : إصدار الأسهم  المادة الحاد�ة ع�ش

و�نما �جوز أن تصدر بأع� من   تكون الأسهم اسم�ة ولا �جوز أن تصدر بأقل من ق�متها الاسم�ة،
ض  ي بند مستقل ضمن حقوق المساهمني

ة �ضاف فرق الق�مة �ض ي هذە الحالة الأخ�ي
هذە الق�مة ، و�ض

كة ، فاذا ملك  ي مواجهة ال�ش
. والسهم غ�ي قابل للتجزئة �ف ف ولا �جوز توز�عها كأر�اح ع� المساهمني
ي استعمال الحقوق  السهم اشخاص متعددون وجب عليهم ان �ختاروا أحدهم لينوب

عنهم �ف
امات الناشئة من مل��ة السهم ض ض بالتضامن عن الال�ت  .المتعلقة به، و�كون هؤلاء الأشخاص مسؤولني

ةالمادة   : إصدار الأسهمالعا�ش

�جوز أن تصدر بأع� من  الاسم�ة، و�نما تكون الأسهم اسم�ة ولا �جوز أن تصدر بأقل من ق�متها 
ي بند مستقل ضمن حقوق  الق�مة،هذە 

ة �ضاف فرق الق�مة �ض ي هذە الحالة الأخ�ي
ن ولا و�ض  المساهمني

ي مواجهة 
. والسهم غ�ي قابل للتجزئة �ف ف كة،�جوز توز�عها كأر�اح ع� المساهمني ذا ملك السهم إف ال�ش

ي استعمال الحقوق المتعلقة به، أشخاص متعددون وجب عليهم أ
ن �ختاروا أحدهم لينوب عنهم �ف

امات الناشئة من مل��ة السهم.  و�كون ض ض بالتضامن عن الال�ت  هؤلاء الأشخاص مسؤولني

ة : تداول الأسهم   المادة الثان�ة ع�ث

ن  ن ماليتني ي �كتتب بها المؤسسون إلا بعد ��ش القوائم المال�ة عن سنتني لا �جوز تداول الأسهم الئت
كة.  ي ع�ث شهرا� من تار�ــــخ تأس�س ال�ث و�ؤ�ش ع� صكوك هذە الأسهم  لا تقل كل منهما عن اثين

ي �منع فيها تداولها.  كة والمدة الىت    بما �دل ع� نوعها وتار�ــــخ تأس�س ال�ش
ف   لأحكام بيع الحقوق من أحد المؤسسني

�
ومع ذلك �جوز خلال مدة الحظر نقل مل��ة الأسهم وفقا

ي حالة ا
ي حالة وفاته إ� الغ�ي أو �ف

ف �ف لتنف�ذ ع� أموال إ� مؤسس آخر أو من ورثة أحد المؤسسني
ف الآخ��ن.   المؤسس المع� أو المفلس، ع� أن تكون أول��ة امتلاك تلك الأسهم للمؤسسني

ي حالة ز�ادة رأس المال قبل انقضاء مدة 
و��ي أحكام هذە المادة ع� ما �كتتب به المؤسسون �ض

 الحظر. 

ةالمادة   : تداول الأسهمالحاد�ة ع�ش

ي السوق ا
كة �ف ا لأحكام نظام السوق المال�ة ولوائحه التنف�ذ�ة. تتداول أسهم ال�ش  لمال�ة وفق�



كة و�صدار الصكوك ة : تملك ورهن أسهم ال�ث  المادة الثالثة ع�ث

 لضوابط تضعها الجهة المختصة، ولا�كون .١
�
كة أسهمها أو ترتهنها وفقا ي ال�ش �جوز أن �ش�ت

 . ف ي جمع�ات المساهمني
كة أصوات �ف �ــها ال�ش ي �ش�ت للأسهم اليت

 لضوابط تضعها الجهة المختصة، و�كون للدائن المرتهن قبض الأر�اح �جوز رهن الأ  .٢
�
سهم وفقا

ي عقد الرهن ع� غ�ي ذلك، ول�ن لا �جوز 
واستعمال الحقوق المتصلة بالسهم ما لم يتفق �ف

ض أو التص��ت فيها.   للدائن المرتهن حضور إجتماعات الجمع�ة العامة للمساهمني
كة أن تصدر .٣  لنظام السوق المال�ة  -�جوز لل�ش

�
 تم��ل�ة قابلة للتداول.  -وفقا

�
 أدوات دين أو صكوكا

كة إصدار أدوات دين أو صكوك تم��ل�ة قابلة للتح��ل إ� أسهم، إلا بعد صدور  .٤ لا �جوز لل�ش
ي �جوز أن يتم -قرار  من الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة تحدد ف�ه الحد الأق� لعدد الأسهم الىت

ي الوقت إصدارها مقابل ت
لك الأدوات أو الصكوك، سواء أصدرت تلك الأدوات أو الصكوك �ف

نفسه أو من خلال سلسلة من الإصدارات أو من خلال برنامج أو أ��� لإصدار أدوات دين أو 
  صكوك تم��ل�ة. و�صدر مجلس الإدارة دون حاجة إ�

�
موافقة جد�دة من هذە الجمع�ة أسهما

ة طلب الأدوات أو ا -جد�دة مقابل تلك  ي �طلب حاملوها تح��لها، فور انتهاء ف�ت لصكوك اليت
التح��ل المحددة لحملة تلك الأدوات أو الصكوك. و�تخذ المجلس ما �لزم لتعد�ل نظام 

كة الأساس ف�ما يتعلق بعدد الأسهم المصدرة ورأس المال.   ال�ش
ي رأس المال بالط�� .٥

ي �جب ع� مجلس الإدارة شهر ا�تمال إجراءات كل ز�ادة �ف
قة المحددة �ف

 النظام لشهر قرارات الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة. 

ةالمادة  كة و�صدار الصكوكالثان�ة ع�ث  : تملك ورهن أسهم ال�ش

١.  
�
كة أسهمها أو ترتهنها وفقا ي ال�ش كات ولوائحه التنف�ذ�ة �جوز أن �ش�ت �كون ، ولا لنظام ال�ش

ي جمع�ات 
كة أصوات �ف �ــها ال�ش ي �ش�ت . للأسهم اليت ن المساهمني

 ل�جوز رهن الأ  .٢
�
كات ولوائحه التنف�ذ�ةسهم وفقا ، و�كون للدائن المرتهن قبض الأر�اح نظام ال�ش

ي عقد الرهن ع� غ�ي ذلك، ول�ن لا �جوز 
واستعمال الحقوق المتصلة بالسهم ما لم يتفق �ف

ن  اجتماعاتللدائن المرتهن حضور   التص��ت فيها. ولا الجمع�ة العامة للمساهمني

كة أن تصدر .٣  لنظام السوق المال�ة  -�جوز لل�ش
�
 تم��ل�ة قابلة للتداول.  -وفقا

�
 أدوات دين أو صكوكا

ي بعد  وذلك صدور قرار من الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة تحدد ف�ه الحد الأق� لعدد الأسهم الىت
صكوك �جوز أن يتم إصدارها مقابل تلك الأدوات أو الصكوك، سواء أصدرت تلك الأدوات أو ال

ي الوقت نفسه أو من خلال سلسلة من الإصدارات أو من خلال برنامج أو أ��� لإصدار أدوات 
�ف

و�صدر مجلس الإدارة دون حاجة إ� موافقة جد�دة من هذە الجمع�ة دين أو صكوك تم��ل�ة. 
ة  ي �طلب حاملوها تح��لها، فور انتهاء ف�ت  جد�دة مقابل تلك الأدوات أو الصكوك اليت

�
أسهما
ا  ،التح��ل المحددة لحملة تلك الأدوات أو الصكوك طلب وط تح��لها تلقائ�� أو عند تحقق �ش

ي المدة المحددة لهذا التح��ل
ما �لزم لتعد�ل نظام  الإدارة  و�تخذ مجلس ،إ� أسهم أو بم�ض

كة الأساس ف�ما يتعلق بعدد الأسهم المصدرة ورأس المال كة ال�ش  . ال�ش

ي  ز�ادة كل  إجراءات ا�تمال ق�د �جب ع� مجلس الإدارة  .٤
 التجاريلدى السجل  المال رأس �ف

ن  ة : سجل المساهمني  المادة الرابعة ع�ش
 تتداول الاسهم وفقا لاحكام نظام السوق المال�ة. 

 

 تم حذف المادة

ة : ز�ادة رأس المال  المادة الخامسة ع�ش

ط  .١ كة ، ��ش أن �كون رأس المال قد دفع للجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة أن تقرر ز�ادة رأس مال ال�ش
ط أن �كون رأس المال قد دفع بأ�مله إذا كان الجزء غ�ي المدف�ع من رأس المال كامً�. ولا �ش�ت
�عود إ� أسهم صدرت مقابل تح��ل أدوات دين أو صكوك تم��ل�ة إ� أسهم ولم تنتهِ بعدُ 

 المدة المقررة لتح��لها إ� أسهم. 
ي  .٢

 جميع الأحوال أن تخصص الأسهم المصدرة عند ز�ادة رأس للجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة �ف
كات التابعة أو بعضها، أو أي من ذلك. ولا �جوز  كة وال�ش ي ال�ش

ض �ض المال أو جزءا� منها للعاملني
 . ن كة للأسهم المخصصة للعاملني ن ممارسة حق الأول��ة عند إصدار ال�ش  للمساهمني

ةالمادة   المال: ز�ادة رأس الثالثة ع�ث

كة،للجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة أن تقرر ز�ادة رأس مال  .١ ط أن �كون رأس المال قد دفع  ال�ش ��ش
ط أن �كون رأس المال قد دفع بأ�مله إذا كان الجزء غ�ي المدف�ع من رأس المال كامً�. ولا �ش�ت

 بعدُ المدة �عود إ� أسهم صدرت مقابل تح��ل أدوات دين أو صكوك تم��ل�ة إ� أسهم ولم تنتهِ 
 المقررة لتح��لها إ� أسهم. 

ي جميع الأحوال أن تخصص الأسهم المصدرة عند ز�ادة رأس المال  .٢
للجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة �ف

ض  كات التابعة أو بعضها، أو أي من ذلك. ولا �جوز للمساهمني كة وال�ش ي ال�ش
ض �ض أو جزءا� منها للعاملني

كة  . ممارسة حق الأول��ة عند إصدار ال�ش ن  للأسهم المخصصة للعاملني



لعامة غ�ي العاد�ة بالموافقة ع� ز�ادة رأس للمساهم المالك للسهم وقت صدور قرار الجمع�ة ا .٣
ي تصدر مقابل حصص نقد�ة، و�بلغ هؤلاء  ي الا�تتاب بالأسهم الجد�دة اليت

المال الأول��ة �ف
�د المسجل عن قرار ز�ادة رأس المال   بأول��تهم ي ج��دة يوم�ة أو ب�بلاغهم بواسطة ال�ب

بالن�ش �ف
وط الا�تتاب ومدته وتار�ــــخ بدايته وانتهائ  ه. و�ش

ي الا�تتاب ب��ادة  العامةللجمع�ة  �حق .٤
ف �ف غ�ي العاد�ة وقف العمل بحق الأول��ة للمساهمني

ي تراها مناسبة  ي الحالات اليت
ف �ف رأس المال مقابل حصص نقد�ة أو إعطاء الأول��ة لغ�ي المساهمني

كة.   لمصلحة ال�ش
رار الجمع�ة �حق للمساهم بيع حق الأول��ة أو التنازل عنه خلال المدة من وقت صدور ق .٥

ي الأسهم الجد�دة المرتبطة بهذە 
العامة بالموافقة ع� ز�ادة رأس المال إ� آخر يوم للا�تتاب �ف

ي تضعها الجهة المختصة.   للضوابط اليت
�
 الحقوق، وفقا

ي الفقرة ( .٦
ة حقوق الأول��ة الذين ٤مع مراعاة ما ورد �ف

�
) أعلاە، توزع الأسهم الجد�دة ع� حَمَل

بنسبة ما �مل�ونه من حقوق أول��ة من إجما�ي حقوق الأول��ة الناتجة من طلبوا الا�تتاب، 
ط ألا يتجاوز ما �حصلون عل�ه ما طلبوە من الأسهم الجد�دة، و�وزع  ز�ادة رأس المال، ��ش
ي من الأسهم الجد�دة ع� حملة حقوق الأول��ة الذين طلبوا أ��� من نصيبهم، بنسبة ما

البا�ق
ط ألا  �مل�ونه من حقوق أول��ة من إجما�ي حقوق الأول��ة الناتجة من ز�ادة رأس المال، ��ش

 ، يتجاوز ما �حصلون عل�ه ما طلبوە من الأسهم الجد�دة، و�ط�ح ما تب�ت من الأسهم ع� الغ�ي
 ما لم تقرر الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة أو ينص نظام السوق المال�ة ع� غ�ي ذلك. 

ي جميع الأحوال، �جب أن تكون الق�مة الاسم�ة لأسهم ال��ادة مساو�ة للق�مة الاسم�ة للأسهم  .٣
�ف

 الأصل�ة من ذات الن�ع أو الفئة. 
وقت صدور قرار الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة بالموافقة ع� ز�ادة رأس  -للمساهم مالك السهم .٤

ي حدود رأس المال الم�ح به إن المال المصدر أو قرار مجلس الإ 
دارة بالموافقة ع� ز�ادته �ف

ي تصدر مقابل حصص نقد�ة، و�بلغ بأول��ته -وجد ي الا�تتاب بالأسهم الجد�دة اليت
 -الأول��ة �ف

وط الا�تتاب وك�فيته  -إن وجدت من خلال وسائل التقن�ة الحديثة، و�قرار ز�ادة رأس المال و�ث
 ك بالمراعاة لن�ع وفئة السهم الذي �مل�ه. وتار�ــــخ بدايته وانتهائه، وذل

ي الا�تتاب ب��ادة رأس  .٥
ف �ف �حق للجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة وقف العمل بحق الأول��ة للمساهمني

ي تراها محققة  ي الحالات اليت
ف �ف المال مقابل حصص نقد�ة أو منح الأول��ة لغ�ي المساهمني

كة  . لمصلحة ال�ش
كة بيع حق الأول��ة .٦ ي ال�ش

ا لما تحددە أو التنازل عنه  للمساهم �ف بمقابل مادي أو بدون مقابل وفق�
كات المساهمة المدرجة كات الخاصة بال�ش  . اللائحة التنف�ذ�ة لنظام ال�ش

توزع الأسهم الجد�دة ع� حملة حقوق الأول��ة الذين طلبوا الا�تتاب بنسبة ما لديهم من  .٧
ط ألا يتجاوز ما  حقوق أول��ة من إجما�ي هذە الحقوق الناتجة من ز�ادة رأس المال، ��ش

�حصلون عل�ه ما طلبوە من الأسهم الجد�دة و�المراعاة لن�ع وفئة السهم الذي �مل�ونه، و�وزع 
ي من الأسهم الجد�دة ع� أصحاب حقوق الأول��ة الذين طلبوا أ��� من نصيبهم بنسبة ما 

البا�ق
ط ألا يتجاوز لديهم من حقوق أول��ة من إجما�ي هذە الحقوق الناتجة من ز  �ادة رأس المال، ��ش

، ما لم  ما �حصلون عل�ه ما طلبوە من الأسهم الجد�دة، و�ط�ح ما تب�ت من الأسهم ع� الغ�ي
 تقرر الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة غ�ي ذلك. 

ة : تخف�ض رأس المال  المادة السادسة ع�ش

كة أو إذا من�ت للجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة أن تقرر تخف�ض رأس المال إذا زاد  ع� حاجة ال�ش
ي 

ة وحدها تخف�ض رأس المال إ� ما دون الحد المنصوص عل�ه �ض ي الحالة الأخ�ي
بخسائر. و�جوز �ض

كات. ولا �صدر قرار التخف�ض إلا بعد تلاوة تق��ر خاص �عدە مراجع ٥٤المادة ( ) من نظام ال�ش
ي ع� ا امات الىت ن ي هذە الحسابات عن الأسباب الموجبة له وعن الال�ت

كة وعن أثر التخف�ض �ض ل�ث
امات.  �  الال�ت

ض إ� إبداء  كة، وجبت دعوة الدائنني و�ذا كان تخف�ض رأس المال نت�جة ز�ادته ع� حاجة ال�ش
ي المنطقة 

ي ج��دة يوم�ة توزع �ض
 من تار�ــــخ ��ش قرار التخف�ض �ض

�
ض يوما اضاتهم عل�ه خلال ستني اع�ت

ض أح كة الرئ�س. فإن اع�ت ي فيها مركز ال�ش ي الم�عاد الئت
كة مستنداته �ف ف وقدم إ� ال�ش د الدائنني

 للوفاء به إذا 
�
 كاف�ا

�
كة أن تؤدي إل�ه دينه إذا كان حاً� أو أن تقدم له ضمانا المذكور، وجب ع� ال�ش

 .كان آج�ً 

ةالمادة   : تخف�ض رأس المالالرابعة ع�ش

كة أو إذا مُن�ت للجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة أن تقرر تخف�ض رأس المال إذا زاد ع�  .١ حاجة ال�ش
ي 

ة وحدها تخف�ض رأس المال إ� ما دون الحد الوارد �ض ي الحالة الأخ�ي
كة بخسائر. و�جوز �ض ال�ش

ي 
كات. ولا �صدر قرار التخف�ض إلا بعد تلاوة ب�ان �ض ) من نظام ال�ش ض المادة (التاسعة والخمسني

كة وأثر عامة �عدە مجلس الإدارة عن الأسباب الموجبة للتخفالجمع�ة ال امات ال�ث ض �ض وال�ت
ي الوفاء بها، ع� أن يرفق 

كة.  مع ذلكالتخف�ض �ض  الب�ان تق��ر من مراجع حسابات ال�ش
ض إ� إبداء  .٢ كة، وجب دعوة الدائنني إذا كان تخف�ض رأس المال نت�جة ز�ادته ع� حاجة ال�ش

اضاتهم ض  -إن وجدت -اع�ت ا ع� الأق )٤٥( ع� التخف�ض قبل خمسة وأر�عني ل من التار�ــــخ يوم�
المحدد لعقد اجتماع الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة لاتخاذ قرار التخف�ض، ع� أن يرفق بالدعوة 
ب�ان يوضح مقدار رأس المال قبل التخف�ض و�عدە، وموعد عقد الاجتماع وتار�ــــخ نفاذ 
ي الموعد 

كة مستنداته �ض ض وقدم إ� ال�ش ض ع� التخف�ض أي من الدائنني  التخف�ض، فإن اع�ت



ا للوفاء  ا كاف��
�
 أو أن تقدم إل�ه ضمان

�
كة أن تؤدي إل�ه دينه إذا كان حا� المذكور، وجب ع� ال�ش

 .
ً

 به إذا كان آج�
ا من ذات الن�ع والفئة عند تخف�ض رأس  .٣ ض أسهم� ض الحاملني ض المساهمني �جب مراعاة المساواة بني

 المال. 

ة : أنواع الأسهم   مادة جد�دة المادة الخامسة ع�ش

ا
�
داد، و�جوز أن �شتمل ع� فئات تمنح حقوق كة إصدار أسهم ممتازة أو أسهم قابلة للاس�ت �جوز لل�ش

 
�
ا ع� بعض تلك الفئات، وذلك وفقا للضوابط المنصوص عليها  أو امت�ازات مختلفة، أو تضع قيود�

ي 
كات ولوائحه التنف�ذ�ة �ف  . نظام ال�ش

كة ة : إدارة ال�ش  المادة السابعة ع�ش

كة مجلس إدارة مؤلف من( ن أعضاء ) ٩يتو� إدارة ال�ش تنتخبهم الجمع�ة العامة العاد�ة للمساهمني
 لمدة لا ت��د عن ثلاث سنوات. 

كة السادسةالمادة  ة: إدارة ال�ش  ع�ش

كة مجلس إدارة مؤلف من  تعينهم من ذوي الصفة الطب�ع�ة أعضاء  )9( �سعة يتو� إدارة ال�ش
ن لمدة لا ت��د عن أر�ــع سنوات عن ط��ق استخدام التص��ت  الجمع�ة العامة العاد�ة للمساهمني

 إعادة 
�
ا��ي و�جوز دائما  . انتخابهمال�ت

ة : انتهاء عض��ة المجلس  المادة الثامنة ع�ث

 لأي نظام أو تعل�مات سار�ة 
�
تنت�ي عض��ة المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاح�ة العضو لها وفقا

ي 
ي كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الادارة �ف

الممل�ة، ومع ذلك �جوز للجمع�ة العامة العاد�ة �ض
كة بالمطالبة بالتع��ض اذا وقع العزل  أو بعضهم وذلك دون إخلال بحق العضو المعزول تجاە ال�ش
ي 

ط أن �كون ذلك �ض ل ��ش ض ي وقت غ�ي مناسب ولعضو مجلس الادارة أن �ع�ت
لسبب غ�ي مقبول أو �ض

ار.  وقت ال من أ�ض ض تب ع� الاع�ت كة عما ي�ت  مناسب والا كان مسؤوً� قبل ال�ش

ة: انتهاء عض��ة مجلس السابعةالمادة  الإدارة  ع�ش

 لأي نظام أو  ف�هالعضو  عض��ةأو بانتهاء  دورته بانتهاءالإدارة  مجلس عضو  تنت�ي عض��ة
�
لوائح وفقا

ي الممل�ةأو 
و�جوز للجمع�ة العامة (بناء ع� توص�ة من مجلس ، الع���ة السعود�ة تعل�مات سار�ة �ف

) ٥(اجتماعات متتال�ة أو خمسة  )٣( الإدارة) إنهاء عض��ة من تغّ�ب من الأعضاء عن حضور ثلاثة
وع �قبله  مجلس الإدارة. ومع ذلك �جوز رئ�س اجتماعات متفرقة خلال مدة عض��ته دون عذر م�ش

جلس الإدارة أو بعضهم، وع� الجمع�ة العامة العاد�ة للجمع�ة العامة العاد�ة عزل جميع أعضاء م
ي هذە الحالة انتخاب مجلس إدارة جد�د أو من �حل محل العضو المعزول (بحسب الأحوال) وذلك 

�ض
كات ا لأحكام نظام ال�ش  . ولوائحه التنف�ذ�ة وفق�

ي المجلس
ة : المركز الشاغر �ف  المادة التاسعة ع�ش

ي المركز الشاغر اذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس 
 �ض

�
ض عضوا� مؤقتا الادارة كان للمجلس أن �عني

ي انتخبت المجلس ، ع� ان �كون ممن  ي الجمع�ة الىت
ي الحصول ع� الأصوات �ف

ت�ب �ف بحسب ال�ت
ة وال�فا�ة و�جب أن تبلغ بذلك الوزارة وهيئة السوق المال�ة خلال خمسة أ�ام  تتوافر فيهم الخ�ب

ن وأن �ع ي أول اجتماع لها و�كمل عمل من تار�ــــخ التعيني
ض ع� الجمع�ة العامة العاد�ة �ض رض التعيني

ةالمادة  ال أعضائه أو شغور العض��ة دورة : انتهاءالثامنة ع�ث ض  مجلس الإدارة أو اع�ت

ع� مجلس الإدارة قبل انتهاء مدة دورته أن �دعو الجمع�ة العامة العاد�ة إ� الانعقاد لانتخاب  . ١
، الحا�ي الإدارة  جد�دة. و�ذا تعذر إجراء الانتخاب وانتهت مدة دورة مجلسمجلس إدارة لدورة 

ض انتخاب مجلس إدارة لدورة جد�دة، ع� ألا تتجاوز مدة  ي أداء مهماتهم إ� حني
�ستمر أعضاؤە �ض



وط اللازمة لانعقاد مجلس الادارة �سبب نقص عدد  العضو الجد�د مدة سلفه واذا لم تتوافر ال�ش
كات أو هذا النظام وجب ع� بق�ة الاعضاء  ي نظام ال�ش

أعضائه عن الحد الادئض المنصوص عل�ه �ض
 لانتخاب العدد اللازم من الاعضاء. دعوة الجمع�ة العامة ال

�
ض يوما  عاد�ة للانعقاد خلال ستني

ي  المنته�ةالإدارة  استمرار أعضاء مجلس كات ولوائحه  دورته المدة اليت �حددها نظام ال�ش
 . التنف�ذ�ة

ل رئ�س وأعضاء مجلس الإدارة، وجب عليهم دعوة الجمع�ة العامة العاد�ة إ� الانعقاد  . ٢ ض إذا اع�ت
ن انتخاب  ال إ� حني ن ، ع� ألا الجد�د المجلس لانتخاب مجلس إدارة جد�د، ولا ��ي الاع�ت

ي  مجلس الإدارةتتجاوز مدة استمرار  ل المدةَ اليت � كات ولوائحه التنف�ذ� المع�ت . ة�حددها نظام ال�ش

ل من عض��ة  . ٣ ض بموجب إبلاغ مكتوب يوجهه إ� رئ�س  مجلسال�جوز لعضو مجلس الإدارة أن �ع�ت
ل رئ�س مجلسال � ي أعضاء  الإدارة مجلس، و�ذا اع�ت

ن مجلس الوجب أن يوجه الإبلاغ إ� با�ق وأمني
ا  المجلس،� 

�
ال نافذ ف ف -و�عد الاع�ت ي الحالتني

ي الإبلاغ.  -�ف
 من التار�ــــخ المحدد �ف

اله ولم ينتج عن هذا الشغور إخلال  لوفاتهدارة الإ إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس  . ٤ ن أو اع�ت
وط اللازمة لصحة انعقاد  ،  مجلس الإدارةبال�ش �سبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدئض

ة وال�فا�ة، ع� أن  ي المركز الشاغر من تتوافر ف�ه الخ�ب
ا) �ف ف (مؤقت� بذلك بلغ تفللمجلس أن �عني

، وأن ) ١٥(خلال خمسة ع�ش  والسجل التجاري �ةسوق المالالهيئة  ن ا من تار�ــــخ التعيني يوم�
ض مدة سلفه.  ي أول اجتماع لها، و�كمل العضو المعني

ض ع� الجمع�ة العامة العاد�ة �ض  �عرض التعيني

وط اللازمة لصحة انعقاد مجلس الإدارة �سبب نقص عدد أعضائه عن الحد  . ٥ إذا لم تتوافر ال�ش
ي الأعضاء دعوة الجمع�ة الأدنى 

ي هذا النظام، وجب ع� با�ت
كات أو �ض ي نظام ال�ش

المنصوص عل�ه �ض
ن  ا لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء. ) ٦٠(العامة العاد�ة إ� الانعقاد خلال ستني  يوم�

ون : صلاح�ات المجلس  المادة الع�ش
دارة أوسع السلطات مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمع�ة العامة، �كون لمجلس الإ 

اف ع� اعمالها واموالها وت��ف امورها ورسم الس�اسة العامة  كة والإ�ش ي إدارة ال�ش
والصلاح�ات �ف

ي سب�ل ذلك بصفة خاصة و�دون 
ي �س�ي عليها لتحقيق الغرض الذي قامت من اجله وله �ض اليت

 تحد�د :ــ
 وضع لائحة داخل�ة لاعماله.  -١
ي علاقتها مع    -٢

كة �ف الغ�ي والجهات الحكوم�ة والخاصة ومكاتب العمل والعمال تمث�ل ال�ث
كات والبنوك والمصارف  طة والغرف التجار�ة والصناع�ة والهيئات الخاصة وال�ش واقسام ال�ش
التجار�ة و�يوت المال وكافة صناديق ومؤسسات التم��ل الحكو�ي بمختلف مسم�اتها 

. واختصاصاتها والمؤسسات المال�ة بكافة انواعها وغ�ي  ض  هم من المقرضني

ة المادة  مجلس الإدارةصلاح�ات  : التاسعة ع�ش
مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمع�ة العامة، �كون لمجلس الإدارة أوسع السلطات 

اف ع�  كة والإ�ش ي إدارة ال�ش
ورسم الس�اسة العامة مورها أموالها وت��ف أو عمالها أوالصلاح�ات �ف

ي �س�ي عليها لتحقيق الغرض الذي قامت من  ي سب�ل ذلك بصفة خاصة و�دون تحد�د: جله أاليت
وله �ف

 . لأعمالهوضع لائحة داخل�ة  -١
ي علاقتها مع الغ�ي والجهات الحكوم�ة والخاصة ومكاتب العمل  -٢

كة �ف تمث�ل ال�ث
كات أوالعمال و  طة والغرف التجار�ة والصناع�ة والهيئات الخاصة وال�ش قسام ال�ش

والبنوك والمصارف التجار�ة و�يوت المال وكافة صناديق ومؤسسات التم��ل 
هم نواعها أالحكو�ي بمختلف مسم�اتها واختصاصاتها والمؤسسات المال�ة بكافة  وغ�ي

 . ض  من المقرضني



اء والبيع والا�جار والاستئجار  -٣ ي ذلك دون ح� عقود ال�ش
ابرام جميع العقود والاتفاق�ات بما �ف

ها من المستندات والمعاملات والصفقات ن�ابة  والوكالات والامت�از وعقود التحوط الما�ي وغ�ي
ي المناقصات ن�ابة عنها. 

كة والدخول �ف  عن ال�ش
ي حد -٤

 �ض
�
ود إختصاصه أن �فوض عضوا� واحدا� أو أ��� من أعضائه أو من الغ�ي �كون للمجلس أ�ضا

ة عمل أو أعمال معينه .  ي مبا�ش
 �ف

فتح وادارة و�شغ�ل واغلاق الحسابات البنك�ة والحصول ع� القروض واصدار الضمانات  -٥
وال�فالات لصالح أي جهة كانت عندما يرى وفقا لتقديرە المحض ان ذلك �خدم مصلحة 

كة وتح�  �ر سندات لامر وغ�ي ذلك من الاوراق التجار�ة والق�ام بكافة المعاملات وابرام كافة ال�ش
 الاتفاق�ات والصفقات الم�ف�ة . 

ي تتجاوز اجلها ثلاثة ( وط التال�ة لعقد القروض الىت   ) سنوات: ٣وع� المجلس مراعاة ال�ث
ي �جوز للمجلس عقدها خلال السنة المال�ة .١ من رأس  %٥٠عن  أن لا ت��د ق�مة القروض اليت

كة.   مال ال�ش
ي قرارە أوجه استخدام القرض و ك�ف�ة سدادە .  .٢

 أن �حدد مجلس الإدارة �ض
كة و مساهميها و  .٣ ار بال�ش وط القرض و الضمانات المقدمة له عدم الا�ض ي �ش

أن يرا� �ض
ن   العامة الضمانات  للدائنني

كة ع� .٤ ي ذلك متجر ال�ش
كة واصولها بما �ف ان يتضمن مح�ض مجلس  بيع او رهن عقارات ال�ش

وط التال�ة:  كة مراعاة ال�ث ي عقارات ال�ث
 الادارة وحيث�ات قرارە للت�ف �ف

رات له . ١ ي قرار البيع الأسباب و الم�ب
 . أن �حدد المجلس �ف

 . أن �كون البيع مقار�ا لثمن المثل . ٢
ي �قدرها المجلس و بضمانات كاف�ة . ٣ ي الحالات اليت

ا إلا �ض  . أن �كون البيع حا�ض
امات أخرى٤ ض كة أو تحم�لها بال�ت تب ع� ذلك الت�ف توقف بعض أ�شطة ال�ش    .  . أن لا ي�ت

اماتهم ع� ان يتضمن مح�ض مجلس الادارة وحيث�ات قرارة مراعاة  -ه  ض كة من ال�ت ي ال�ث ابراء مديضى
وط التال�ة:   ال�ش

ي سنة كاملة ع� �شوء الدين كحد أدضى . ١
 .أن �كون الإبراء بعد م�ض

 �كون الإبراء لمبلغ محدد كحد أق� ل�ل عام للمدين الواحد .  . أن٢
 . الإبراء حق للمجلس لا �جوز التف��ض ف�ه . ٣

اح رئ�س مجلس الادارة.  -و ن سكرت�ي لمجلس الادارة بناءا ع� اق�ت  تعيني
كة والس�اسات واللوائح ال -ز  خاصة الموافقة ع� اللوائح الداخل�ة والمال�ة والادار�ة والفن�ة لل�ش

ف فيها.   بالعاملني
ة وال�فاءة حسبما يراە المجلس وتحد�د  -٥ كة من ذوي الخ�ب ف عن ادارة ال�ش ف المسئولني تعيني

 واجباتهم ومكافاتهم . 

ي ذبرام إ -٣
اء والبيع والإ جميع العقود والاتفاق�ات بما �ف �جار لك دون ح� عقود ال�ش

ها من المستندات  اتوالوكالات والامت�از  ر ستئجاوالا  وعقود التحوط الما�ي وغ�ي
ي المناقصات ن�ابة عنها. 

كة والدخول �ف  والمعاملات والصفقات ن�ابة عن ال�ش
ي حدود  -٤

 �ض
�
أن �فوض عضوا� واحدا� أو أ��� من أعضائه  اختصاصه�كون للمجلس أ�ضا

ة عمل أو أعمال  أو  ي مبا�ش
 . ةمعينمن الغ�ي �ف

صدار �و غلاق الحسابات البنك�ة والحصول ع� القروض �دارة و�شغ�ل و �فتح و  -٥
 - الضمانات وال�فالات لصالح أي جهة كانت عندما يرى

�
ن أ ـ لتقديرە المحض وفقا

كة التجار�ة وراق الأمر وغ�ي ذلك من وتح��ر سندات لأ  ،ذلك �خدم مصلحة ال�ش
 والصفقات الم�ف�ة .  تتفاق�االا كافة برام  �و والق�ام بكافة المعاملات 

ي  مجلس الإدارةوع�  وط التال�ة لعقد القروض اليت ) ٣ثلاث (جلها أتجاوز يمراعاة ال�ش
سنوات: 

ي �جوز للمجلس عقدها خلال السنة المال�ة عن  .١ % ٥٠أن لا ت��د ق�مة القروض اليت
كة.   من رأس مال ال�ش

ي قرارە أوجه استخدام القرض و ك�ف�ة  .٢
 سدادە. أن �حدد مجلس الإدارة �ض

وط القرض و الضمانات المقدمة له عدم الإ  .٣ ي �ش
كة و مساهميها أن يرا� �ض ار بال�ش �ض

ن  و الضمانات  .  العامة للدائنني
كة أبيع  .٤ كة ع� صولها أو و رهن عقارات ال�ش ي ذلك متجر ال�ش

ن يتضمن مح�ض أبما �ف
وط التال�ة: دارة مجلس الإ  كة ال�ث ي عقارات ال�ث

 وحيث�ات قرارە للت�ف �ف

ي قرار البيع الأسباب  مجلس الإدارة. أن �حدد أ 
رات�ف  له.  والم�ب

 ب
�
 المثل. لثمن  . أن �كون البيع مقار�ا

ا� ت ي �قدرها  . أن �كون البيع حا�ض ي الحالات اليت
 كاف�ة. و بضمانات   مجلس الإدارةإلا �ف

تب ع� ذلك اث امات . أن لا ي�ت ض كة أو تحم�لها بال�ت    أخرى. لت�ف توقف بعض أ�شطة ال�ش
ط حصول مجلس الإدارة ع� موافقة الجمع�ة العامة عند بيع أصول تتجاوز ق�متها و�ش�ت

ي المائة
ف �ف من ق�مة مجم�ع أصولها سواء تم البيع من خلال صفقة واحدة أو  ٪)٥٠(خمسني

ي المائة
ف �ف ي تؤدي إ� تجاوز �سبة خمسني ي هذە الحالة تعت�ب الصفقة الئت

 عدة صفقات، و�ف
ي �لزم موافقة الجمع�ة العامة عليها، وتحسب هذە  ٪)٥٠( من ق�مة الأصول �ي الصفقة اليت

ي ع�ش النسبة من تار�ــــخ أول صفقة تمت خلال الاث  . السابقة شهرا�  )١٢( ين
اماتهم ع� براء إ -6 ن كة من ال�ت ي ال�ش مراعاة  ەدارة وحيث�ات قرار ن يتضمن مح�ض مجلس الإ أمدينى

وط التال�ة:   ال�ش
ي سنة كاملة ع� �شوء الدين كحد  . أ 

. أن �كون الإبراء بعد م�ض  أدنى
 الواحد. . أن �كون الإبراء لمبلغ محدد كحد أق� ل�ل عام للمدين ب
 ف�ه. . الإبراء حق للمجلس لا �جوز التف��ض ت



ا�ات  والمساهمة -ط كة والاش�ت كات تابعة وفروع ومكاتب وتوك�لات لل�ش الموافقة ع� اقامة �ش
كات والتوقيع ع� عقود تأس�سها وتعد�لاتها وملاحقها.  ي أي من ال�ش

 �ف
انيتها الرأسمال�ة السن��ة -ي ف كة والموافقة ع� خططها التشغ�ل�ة وم�ي .اقرار خطة عمل ال�ش

ن � مجلس الإ  - 7 ن أمني اح رئ�س مجلس الإ  دارة بناءً تعيني  دارة. ع� اق�ت
كة الموافقة ع� اللوائح الداخل�ة والمال�ة والإ  - 8  والس�اسات واللوائحدار�ة والفن�ة لل�ش

ف فيها.   الخاصة بالعاملني
ن عن ـــ 9 ن المسئولني ة وال�فاءة حسبما يراە إتعيني كة من ذوي الخ�ب  مجلس الإدارةدارة ال�ش

 تهم . آوتحد�د واجباتهم ومكاف
كة  إ�شاءالموافقة ع�  - 10 كات تابعة وفروع ومكاتب وتوك�لات لل�ش ا�ات�ش والاش�ت

كات والتوقيع ع� عقود تأس�سها وتعد�لاتها وملاحقها.  والمساهمة ي أي من ال�ش
 �ف

انيتها الرأسمال�ة قرار خطة إ - 11 ف كة والموافقة ع� خططها التشغ�ل�ة وم�ي عمل ال�ش
 السن��ة. 

ون : مكافأة أعضاء المجلس  المادة الحاد�ة والع�ش

ي حدود ما نص عل�ه نظام ٥/٤٨تتكون مكافأة مجلس الإدارة حسب المادة (
) من هذا النظام و�ف

كات ولوائحه، و�جب أن �شتمل تق��ر مجلس الإدارة إ�  الجمع�ة العامة العاد�ة ع� ب�ان ال�ش
شامل ل�ل ما حصل عل�ه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المال�ة من مكافآت و�دل م�وفات 
ض أو  وغ�ي ذلك من المزا�ا، وأن �شتمل كذلك ع� ب�ان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملني

ض أو ما قبضوە نظ�ي أعمال فن�ة أو إدار�ة أو استشارات و   ع� ب�ان بعدد ادار�ني
�
ان �شتمل ا�ضا

ها كل عضو من تار�ــــخ آخر اجتماع للجمع�ة العامة.  ي ح�ض  جلسات المجلس وعدد الجلسات اليت
 

ون: مكافأة أعضاء مجلس  الإدارة المادة الع�ش

 الحاد�ة المادةمن  )4مانصت عل�ه أحكام الفقرة ( مجلس الإدارة حسبأعضاء تكون مكافأة 
ن  ي  من هذا النظام ، والأر�عني

و�جب أن �شتمل تق��ر مجلس الإدارة إ� الجمع�ة العامة العاد�ة �ف
أعضاء  أو استحق الحصول عل�ه كل عضو مناجتماعها السنوي ع� ب�ان شامل ل�ل ما حصل عل�ه 
و�دل م�وفات وغ�ي ذلك حضور الجلسات  مجلس الإدارة خلال السنة المال�ة من مكافآت و�دل

ف أو  مجلس الإدارةوأن �شتمل كذلك ع� ب�ان ما قبضه أعضاء  من المزا�ا، ن أو إبوصفهم عاملني دار�ني
ي ــما قبضوە نظ�ي أعمال فن�ة أو إدار�ة أو   ع� ب�ان أن �شتمل أو  استشار�ة ــ بموجب ترخ�ص مهين

�
�ضا

ها كل عضو.  مجلس الإدارةبعدد جلسات  ي ح�ض  وعدد الجلسات اليت
ون  ض ال�المادة الثان�ة والع�ث  : صلاح�ات الرئ�س والنائب والعضو المنتدب وأمني

كة،   لل�ش
�
ض عضوا� منتدبا  للرئ�س، و�جوز له أن �عني

�
 ونائبا

�
ض أعضائه رئ�سا ض مجلس الإدارة من بني �عني

كة.  ف منصب رئ�س مجلس الإدارة وأي منصب تنف�ذي بال�ش  ولا �جوز الجمع بني
اع ورئاسة اجتماعات مجلس الإدارة و�كون لرئ�س مجلس الإدارة دعوة المجلس للاجتم

ي رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة عند 
ف و�نوب عنه نائب الرئ�س �ف والجمع�ات العامة للمساهمني

كة وع� هيئاتها الإدار�ة والق�ام بالمهام  اف ع� شؤون ال�ش غ�ابه. وللرئ�س أو نائبة عند غ�ابه الإ�ش
ي يوكل إل�ه مجلس الإدارة بتنف�ذها، بالإضا  فة إ� تمتع رئ�س مجلس الإدارة بالصلاح�ات التال�ة: اليت

كة (داخل الممل�ة الع���ة السعود�ة أو خارجها) - ي علاقاتها مع الغ�ي وأمام القضاء  تمث�ل ال�ث
�ض

ف ولجنة  ع�ة والتجار�ة والاستئناف والتمي�ي والجهات الحكوم�ة وكتاب العدل والمحا�م ال�ش
ي منازعات الأوراق المال�ة و 

لجان فض المنازعات ب�ختلاف أنواعها ودرجاتها وهيئات الفصل �ف
التحك�م ومكاتب العمل والعمال واللجان العمال�ة بكافة درجاتها العل�ا والابتدائ�ة وكافة الجهات 
ي ذلك المرافعة والمدافعة 

القضائ�ة والتنف�ذ�ة والإدار�ة والجهات الحكوم�ة الأخرى، بما �ض
والمخالصة والصلح والتنازل والإقرار والإنكار والشفعة  والمخاصمة والمداعاة والمطالبة

وال�فالة وسماع الدعاوي بالرد عليها و�قامة البينة والدفع و�نكار الخطوط، و�نكار الأختام وطلب 

ض ال� الحاد�ةالمادة  ون: صلاح�ات الرئ�س والنائب والعضو المنتدب وأمني  والع�ش

 ــ 1
�
 ونائبا

�
ض أعضائه رئ�سا ي أول اجتماع له من بني

ض مجلس الإدارة �ض ن  للرئ�س،�عني ولا �جوز الجمع بني
كة.  ا من منصب رئ�س مجلس الإدارة وأي منصب تنف�ذي بال�ش ا تنف�ذ�� ف مجلس الإدارة رئ�س� و�عني

هم، و�حدد   صلاح�اته وأجرە.  مجلس الإدارةأعضائه أو من غ�ي

ي  لرئ�س مجلس الإدارةــ 2
ي له  للاجتماع و مجلسالدعوة  الحق �ف

رئاسة اجتماعات مجلس الحق �ف
ن و�نوب عنه ي رئاسة اجتماعات  عند غ�ابه الإدارة والجمع�ات العامة للمساهمني

نائب الرئ�س �ف
. مجلس الإدارة  ن  واجتماعات الجمع�ات العامة للمساهمني

ك ــ عند غ�ابه هأو نائبــ للرئ�س ــ 3 اف ع� شؤون ال�ش ي الإ�ش ة وع� هيئاتها الإدار�ة والق�ام بالمهام الئت
 بالصلاح�ات التال�ة: وله ع� سب�ل المثال لاالح� الق�ام إل�ه مجلس الإدارة ،  ها يوكل

كة (داخل الممل�ة الع���ة السعود�ة أو خارجها)أــ  ي علاقاتها مع الغ�ي وأمام القضاء  تمث�ل ال�ث
�ض

ع�ة والتجار�ةوالجهات الحكوم�ة وكتاب العدل والمحا�  الفصل انوالاستئناف ولج والعمال�ة م ال�ش
ي منازعات الأوراق المال�ة ولجان فض المنازعات  والاستئناف

أنواعها ودرجاتها وهيئات  باختلاف�ض



ي 
و�ر وطلب الشهود المنع من السفر و��قاف الخدمات وتنح�ة القا�ض ف والطعن فيها والادعاء بال�ت

ن وردە ن وقبول ال�مني والج�ح والتعد�ل للشهود وتقد�م المذكرات الجواب�ة ولوائح الادعاء  وال�مني
اض ع� الأحكام والطعن فيها، و�ستلام والقبض  وتقد�م الب�انات وطلب تأج�ل الدعاوى والاع�ت
، وقبض ما �حصل من تنف�ذ الأحكام واستلام الحقوق لدي الغ�ي  للمبالغ سواء �ش�كات أو نقدا�

ض أو الإستئناف وترك الخصومة والتنازل والإقرار، وطلب تنف�ذ ا لأحكام ومعارضاتها، وطلب التمي�ي
ض وردهم  اء والمحكمني ض الخ�ب اض وطلب تعيني  عن الحكم والقبول والاع�ت

�
 أو جزئ�ا

�
عنها والتنازل كل�ا

كة أو ضدها.  ي تقام من قبل ال�ش  ومتابعة و�نهاء كل القضا�ا اليت

كة (داخل الممل�ة الع���ة الس - ي علاقاتها مع الغ�ي وأمام كافة تمث�ل ال�ث
عود�ة أو خارجها) �ف

ي ذلك وزارة الداخل�ة ووزارة الخارج�ة ووزارة 
المؤسسات الحكوم�ة والقطاع العام والخاص بما �ف

الدفاع ووزارة التجارة والاستثمار والعلامات التجار�ة و�دارة الوكالات التجار�ة و�دارة الجودة 
ارة المهن الحرة واستخراج شهادة منشأ وطلب إعفاء جمر�ي ووزارة النوع�ة والمعادن الثمينة و�د

وة ووزارة العمل  المال�ة ووزارة البيئة والم�اە و الزراعة ومدي��ات الزراعة وقطاع شؤون ال��
والشؤون الاجتماع�ة، والشؤون البلد�ة والقرو�ة ووزارة الصحة والشؤون الصح�ة 

بة التقار�ر الطب�ة، ووزارة الثقافة والإعلام ووزارة والمستشف�ات الأهل�ة والحكوم�ة ومطال
الإسكان ووزارة الاتصالات وتقن�ة المعلومات ووزارة الاقتصاد والتخط�ط وفروعها وما يتبعها من 
إدارات وأقسام، وهيئة السوق المال�ة، والغرف التجار�ة والصناع�ة، والمؤسسات الحكوم�ة 

ي  ي  بكافة أنواعها، ومؤسسة النقد العريب ي والمهين السعودي، والمؤسسة العامة للتدر�ب التقين
ئ والمؤسسة العامة لصوامع الغلال ومطاحن الدقيق والمؤسسة العامة  والمؤسسة العامة للموائن
للتقاعد والمؤسسة العامة للخطوط الج��ة الع���ة السعود�ة والمؤسسة العامة للتأمينات 

قسام وجميع الجهات ذات العلاقة، والحقوق الاجتماع�ة وفروعها وما يتبعها من إدارات وأ
طة والأمارة وشعبها وهيئة الرقابة والتحقيق والن�ابة العامة وجميع الهيئات  المدن�ة وأقسام ال�ش
الحكوم�ة وما �شملها من أقسام وفروع والمرور ومكاتب الاستقدام والجوازات، وله حق 

ا اخ�ص وتعد�لها وتجد�دها وطلب التأش�ي ت من مكاتب العمل والاستقدام باسم استخراج ال�ت
ي ونقل ال�فالات والتنازل 

ات الخروج والعودة والخروج النهائئ كة تأش�ي كة ومنح مكفو�ي ال�ش ال�ش
ي المناقصات والا�سحاب منها وله تحص�ل الحقوق والمستخلصات 

عنها والبيع والدخول �ف
كة.   والدخول بكافة أنواع المفاوضات ن�ابة عن ال�ش

ي حق تأس�س  -
كات (داخل الممل�ة الع���ة السعود�ة أو خارجها) بكافة أنواعها أو المشاركة �ف ال�ش

ي ذلك التوقيع 
كات سواء القائمة أو الجد�دة بجميع أنواعها بما �ف ي ال�ش

تأس�سها أو المشاركة �ف
كة وع� تعد�لاتها ك فيها ال�ش ي �ش�ت كات الىت أمام كتاب العدل ع� جميع عقود التأس�س ال�ش

كاء جدد أو  بكافة ي �شمل ع� سب�ل المثال لا الح� قرارات التصف�ة ودخول �ث أنواعها والىت

التحك�م ومكاتب العمل والعمال واللجان العمال�ة بكافة درجاتها وكافة الجهات القضائ�ة والتنف�ذ�ة 
ي ذلك المرافعة والمدافعة والمخاصمة والمداعاة 

والإدار�ة والجهات الحكوم�ة الأخرى، بما �ف
بالرد  ىوالشفعة وال�فالة وسماع الدعاو  والمطالبة والمخالصة والصلح والتنازل والإقرار والإنكار 

عليها و�قامة البينة والدفع و�نكار الخطوط، و�نكار الأختام وطلب المنع من السفر و��قاف الخدمات 
ي 

ف وردە والج�ح وتنح�ة القا�ض ف وقبول ال�مني و�ر وطلب الشهود وال�مني ف والطعن فيها والادعاء بال�ت
اب�ة ولوائح الادعاء وتقد�م الب�انات وطلب تأج�ل الدعاوى والتعد�ل للشهود وتقد�م المذكرات الجو 

اض ع� الأحكام والطعن فيها،   تقد�مها  ش�كات أو ال م باستخداوالقبض للمبالغ سواءً  واستلاموالاع�ت
، وقبض ما �حصل من تنف�ذ الأحكام واستلام الحقوق  الغ�ي والإقرار، وطلب تنف�ذ الأحكام  ىلدنقدا�

 عن الحكم ومعارضاتها، وطلب ا
�
 أو جزئ�ا

�
لإستئناف وترك الخصومة والتنازل عنها والتنازل كل�ا

ي تقام من  ض وردهم ومتابعة و�نهاء كل القضا�ا اليت اء والمحكمني ض الخ�ب اض وطلب تعيني والقبول والاع�ت
كة أو ضدها.   قبل ال�ش

ي علاقاتها ب ــ 
كة (داخل الممل�ة الع���ة السعود�ة أو خارجها) �ف مع الغ�ي وأمام كافة تمث�ل ال�ث

ي ذلك وزارة الداخل�ة و 
وزارة  وزارة الخارج�ة و  المؤسسات الحكوم�ة والقطاع العام والخاص بما �ف

والعلامات التجار�ة و�دارة الوكالات التجار�ة و�دارة الجودة  وزارة الاستثمار  و وزارة التجارة  الدفاع و 
وزارة  تخراج شهادة منشأ وطلب إعفاء جمر�ي و النوع�ة والمعادن الثمينة و�دارة المهن الحرة واس

وة و  �ة المال�ة ووزارة البيئة والم�اە و الزراعة ومدي��ات الزراعة وقطاع شؤون ال�� وزارة الموارد الب�ش
الشؤون البلد�ة وزارة و والهيئة السعود�ة للمواصفات والمقاي�س والجودة  والتنم�ة الاجتماع�ة

والشؤون الصح�ة والمستشف�ات الأهل�ة  والتجمعات الصح�ة ةووزارة الصح والإسكان والقرو�ة
وزارة الاتصالات وتقن�ة  الإعلام و وزارة  والحكوم�ة ومطالبة التقار�ر الطب�ة، ووزارة الثقافة و 

ووزارة الاقتصاد والتخط�ط وفروعها  ووزارة الطاقة وهيئة الاتصالات والفضاء والتقن�ة  المعلومات
، والغرف والسوق المال�ة السعود�ة (تداول) وما يتبعها من إدارات وأقسام، وهيئة السوق المال�ة

، والمؤسسة والبنك المركزي السعوديالتجار�ة والصناع�ة، والمؤسسات الحكوم�ة بكافة أنواعها، 
ي والمؤسسة العامة  ي والمهين ئ والمؤسسة العامة لصوامع الغلال ومطاحن العامة للتدر�ب التقين للموائن

الدقيق والمؤسسة العامة للتقاعد والمؤسسة العامة للخطوط الج��ة الع���ة السعود�ة والمؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماع�ة وفروعها وما يتبعها من إدارات وأقسام وجميع الجهات ذات العلاقة، 

طة والأ  مارة وشعبها والن�ابة العامة وجميع الهيئات الحكوم�ة وما والحقوق المدن�ة وأقسام ال�ش
اخ�ص  �شملها من أقسام وفروع والمرور ومكاتب الاستقدام والجوازات، وله حق استخراج ال�ت
كة ومنح مكفو�ي  ات من مكاتب العمل والاستقدام باسم ال�ش وتعد�لها وتجد�دها وطلب التأش�ي

ات الخروج والعودة والخرو  كة تأش�ي ي ال�ش
ي ونقل ال�فالات والتنازل عنها والبيع والدخول �ف

ج النهائئ
المناقصات والا�سحاب منها وله تحص�ل الحقوق والمستخلصات والدخول بكافة أنواع المفاوضات 

كة.   ن�ابة عن ال�ش

ي ت ــ 
كات (داخل الممل�ة الع���ة السعود�ة أو خارجها) بكافة أنواعها أو المشاركة �ف حق تأس�س ال�ش

ي ذلك التوقيع أمام تأس�س
كات سواء القائمة أو الجد�دة بجميع أنواعها بما �ف ي ال�ش

ها أو المشاركة �ف



اء الحصص و/أو الأسهم وقرارات ز�ادة رأس  كاء و�يع الحصص و/أو الأسهم و/أو �ش خروج �ش
ض وعزل المدراء وتعد�ل الأغراض وتح��ل  المال وتخف�ضه وتعد�لات بنود الإدارة وقرارات تعيني

كة ال��ان القان ها من القرارات والتعد�لات، بالإضافة إ� تمث�ل ال�ث ي والدمج والاندماج وغ�ي
وضى

ف العاد�ة وغ�ي العاد�ة والجمع�ات التأس�س�ة والتح��ل�ة  كاء والمساهمني ي جمع�ات ال�ش
�ف

كة ع� كافة القرارات المتعلقة بهذە الجمع�ات، وتف��ض من يراە  والتص��ت ن�ابة عن ال�ش
ي �ستد�ي ذلك والتوقيع ع� عقود  للحضور والتص��ت ي جميع الحالات الىت

كة �ف باسم ال�ش
 الاستثمار داخل الممل�ة وخارجها. 

كة،  - ي المناقصات والمنافسات والمزادات والمزا�دات وترس�ة العطاءات ن�ابة عن ال�ش
الدخول �ف

ي ذلك دون  وله حق إبرام جميع العقود والاتفاق�ات بكافة أنواعها وتعد�لاتها والتوقيع عليها 
بما �ف

اء والبيع والإجار والإستئجار والرهن العقاري والتجاري والوكالات  ح� التوقيع ع� عقود ال�ش
التجار�ة والامت�از وعقود التحوط الما�ي والرهون والضمانات والعلامات التجار�ة الدول�ة 

كة والمحل�ة، ومناقشة ومفاوضة جميع هذە العقود والاتفاق�ات، وله حق الا�تت اب باسم ال�ش
كات المساهمة و�ستلام الفائض بعد التخص�ص واستلام الأر�اح.  ي ال�ش

 �ض

اخ�ص والتصار�ــــح والرخص والموافقات وتعد�لها وتجد�دها.  - حق إستخراج ال�ت
حق فتح و�دارة الحسابات لدى البنوك والمصارف وتحد�ث وتنش�ط الحسابات و�غلاقها  -

�صدار الش�كات وتح��رها والتح��ل منها و�ليها واستلام والسحب والإ�داع واعتماد التواقيع و 
والسحب من الحسابات و�ليها وفتح الإعتمادات واستلامها، و�ستخراج  الحوالات و�فها

ي
اك �ف كشف حساب واستخراج دفاتر الش�كات وتح��رها واستلام الحوالات و�فها والاش�ت

ي صناديق الأمانا
اك �ف ت وحسابات الائتمان و�سه�ل الضماناتصناديق الأمانة وتجد�د الاش�ت

كة و�صدار الضمانات وال�فالات والمستندات والش�كات وكافة الأوراق التجار�ة  لصالح ال�ش
وطلب القروض ( بعد موافقة أعضاء مجلس الإدارة ) البنك�ة والتم��لات والتسه�لات وتوقيع 

لت�ف ف�ه، وله حق الإعفاء عقودها ونماذجها وتعهداتها وجداول سدادها واستلام القرض وا
اض ع� الش�كات  من القروض وتنش�ط الحسابات وقفلها و�س��تها و�ف الش�كات والاع�ت
واستلام الش�كات المرتجعة واستلام شهادات المساهمات واستلام ق�مة الأسهم 

ي تحص والأر�اح ل والتوقيع ع� القروض ( بعد موافقة أعضاء مجلس الإدارة )  والتسه�لات الىت
كة وجميع الأعمال البنك�ة الأخرى وتقد�م كل ما  ي �شارك بها ال�ش كات لىت كة أو ال�ش عليها ال�ش
كة، حق فتح و�دارة المحافظ  يتعلق بها من ضمانات وكفالات والتوقيع عليها بالن�ابة عن ال�ش
كة وذلك للأسهم والا�تتاب  الاستثمار�ة إ�شاء و�دارة الحسابات الإستثمار�ة الخاصة بال�ث

اء الأسهم و�يع الأسهم واستلام الثمن.   واستلام الأر�اح ونقل الأسهم والمحافظ و�ث

كة وع� تعد�لاتها بكافة أنواعها ك فيها ال�ش ي �ش�ت كات الىت كتاب العدل ع� جميع عقود تأس�س ال�ش
كاء جدد أو خروج �ث  ي �شمل ع� سب�ل المثال لا الح� قرارات التصف�ة ودخول �ث كاء و�يع والىت

اء الحصص و/أو الأسهم وقرارات ز�ادة رأس المال وتخف�ضه  الحصص و/أو الأسهم و/أو �ش
ي والدمج 

ض وعزل المدراء وتعد�ل الأغراض وتح��ل ال��ان القانوضي وتعد�لات بنود الإدارة وقرارات تعيني
ي جمع�ا

كة �ض ها من القرارات والتعد�لات، بالإضافة إ� تمث�ل ال�ث كاء والاندماج وغ�ي ت ال�ش
كة  ن العاد�ة وغ�ي العاد�ة والجمع�ات التأس�س�ة والتح��ل�ة والتص��ت ن�ابة عن ال�ش والمساهمني
ي 

كة �ض ع� كافة القرارات المتعلقة بهذە الجمع�ات، وتف��ض من يراە للحضور والتص��ت باسم ال�ش
ي �ستد�ي ذلك والتوقيع ع� عقود الاستثمار داخل الممل�ة   وخارجها. جميع الحالات الىت

كة، ث ــ  ي المناقصات والمنافسات والمزادات والمزا�دات وترس�ة العطاءات ن�ابة عن ال�ش
الدخول �ف

ي ذلك دون 
وله حق إبرام جميع العقود والاتفاق�ات بكافة أنواعها وتعد�لاتها والتوقيع عليها بما �ف

اء والبيع  عقاري والتجاري والوكالات والرهن ال والاستئجار  لتأج�ي واح� التوقيع ع� عقود ال�ش
التجار�ة والامت�از وعقود التحوط الما�ي والرهون والضمانات والعلامات التجار�ة الدول�ة والمحل�ة، 
كات  ي ال�ش

كة �ض ومناقشة ومفاوضة جميع هذە العقود والاتفاق�ات، وله حق الا�تتاب باسم ال�ش
 الفائض بعد التخص�ص واستلام الأر�اح.  واستلامالمساهمة 

اخ�ص والتصار�ــــح والرخص والموافقات وتعد�لها وتجد�دها.  استخراجحق ج ــ  ال�ت

حق فتح و�دارة الحسابات لدى البنوك والمصارف وتحد�ث وتنش�ط الحسابات و�غلاقهاح ــ 
والسحب والإ�داع واعتماد التواقيع و�صدار الش�كات وتح��رها والتح��ل منها و�ليها واستلام 

كشف   واستخراجواستلامها،  الاعتماداتوالسحب من الحسابات و�ليها وفتح  الحوالات و�فها
ي صناديق الأمانة حساب واستخراج

اك �ف دفاتر الش�كات وتح��رها واستلام الحوالات و�فها والاش�ت
كة و�صدار  ي صناديق الأمانات وحسابات الائتمان و�سه�ل الضمانات لصالح ال�ش

اك �ض وتجد�د الاش�ت
الضمانات وال�فالات والمستندات والش�كات وكافة الأوراق التجار�ة وطلب القروض ( بعد موافقة 

مجلس الإدارة ) البنك�ة والتم��لات والتسه�لات وتوقيع عقودها ونماذجها وتعهداتها  أعضاء
وجداول سدادها واستلام القرض والت�ف ف�ه، وله حق الإعفاء من القروض وتنش�ط الحسابات 
اض ع� الش�كات واستلام الش�كات المرتجعة واستلام  وقفلها و�س��تها و�ف الش�كات والاع�ت

والتوقيع ع� القروض ( بعد موافقة أعضاء  اهمات واستلام ق�مة الأسهم والأر�احشهادات المس
كة وجميع  ي �شارك بها ال�ش كات ليت كة أو ال�ش ي تحصل عليها ال�ش مجلس الإدارة )  والتسه�لات اليت
الأعمال البنك�ة الأخرى وتقد�م كل ما يتعلق بها من ضمانات وكفالات والتوقيع عليها بالن�ابة عن 

كة  الاستثمار�ةكة، حق فتح و�دارة المحافظ الاستثمار�ة إ�شاء و�دارة الحسابات ال�ش  الخاصة بال�ش
اء الأسهم و�يع الأسهم  وذلك للأسهم والا�تتاب واستلام الأر�اح ونقل الأسهم والمحافظ و�ش

 واستلام الثمن. 



اء  - ، حق بيع و�ث ي كافة التعاملات المال�ة والبنك�ة ع� المستوى المح�ي والدو�ي
كة �ف تمث�ل ال�ث

وتأج�ي ورهن العقارات وقبض الإ�جارات والاستئجار و�برام العقود وفسخها، وحق الإفراغ 
الإستلام والتسل�م والقبض والرهن وفكه والتنازل عن كافة الحقوق والقضا�ا و�ستخراج وقبولة و 

كة سواءً الزراع�ة أو السكن�ة أو التجار�ة أو  حجج الإستحكام ل�افة أملاك وعقارات وأصول ال�ش
ها و�ستلام الصكوك والحجج وطلب تعد�ل الصكوك بحدودها ومساحتها  الصناع�ة وغ�ي

ي ذلك والحذف والإضافة 
ي كل ما يتطلب ذلك بما �ف

كة �ف والقسمة والفرز والتوقيع ن�ابة عن ال�ش
استخراج بدل الفاقد أو التالف أو التجزئة أو الفرز أو الدمج أو التحد�ث، بالإضافة إ� تقد�م 
ي ذلك دون ح�، الرهن والتنازل عن أصول 

كافة أنواع الضمانات وال�فالات والتعهدات بما �ض
ك كة وموجودات ال�ش امات وديون ال�ش ض ة لضمان قروض ( بعد موافقة أعضاء مجلس ادارة ) وال�ت

ي سب�ل ذلك دون ح�، 
 فيها وللمجلس �ف

�
 أو مساهما

�
�كا كة �ش ي تكون ال�ش كات التابعة اليت أو ال�ش

كات الأخرى  ي ال�ش
كة �ف ي تمتل�ها ال�ش ام بالاحتفاظ بمل��ة الأسهم الىت ف تقي�د �ف الأر�اح والال�ت

ي تكون   لمتطلبات التم��ل. اليت
�
 فيها لأي مدة كانت وفقا

�
 أو مساهما

�
�كا كة �ش  ال�ش

كات أو بنوك أو أفراد  - كة لدى الغ�ي سواء جهات حكوم�ة أو أهل�ة أو �ش حق المطالبة بحقوق ال�ش
والتفاوض معهم واستلام المبالغ المال�ة سواءً كانت نقد�ة أو ش�كات أو إعتمادات أو ضمانات ، 

خراج السجلات التجار�ة الرئ�س�ة والفرع�ة والتأش�ي ع� ما �طرأ عليها من وله حق طلب است
ات إضاف�ة من حذف أو إضافة أو تعد�ل أو تجد�د أو شطب واستلام أصول السجلات  تغي�ي
التجار�ة، وله حق التنازل عن السجلات التجار�ة الرئ�س�ة أو الفرع�ة والتنازل عن الأسماء 

ع لدى كافة الغرف التجار�ة الصناع�ة بالممل�ة الع���ة السعود�ة التجار�ة ، وله حق التوقي
ي ذلك. 

 وخارجها ،وله حق التف��ض �ض

ي حدود  -
ممارسة جميع هذە الصلاح�ات والسلطات داخل الممل�ة الع���ة السعود�ة وخارجها، �ف

ە كذل ي توك�ــل غ�ي
ك، الاختصاصات والصلاح�ات وحق تف��ض أو توك�ل الغ�ي والغ�ي له الحق �ض

كة  ع�ة ن�ابة عن ال�ش ي ذلك حق العزل و�صدار الوكالات ال�ش
ي بما �ض بموجب تف��ض أو توك�ل كتايب

 .
�
 أو كل�ا

�
ض وعزلهم وحق إلغاء التف��ض أو التوك�ل جزئ�ا ض الوكلاء والمحامني  وتعيني

ي �حددها له مجلس الإدارة  و�تمتع رئ�س مجلس الإدارة بالإضافة إ� ذلك بالصلاح�ات الأخرى الئت
ي �حددها له مجلس الإدارة وعل�ه تنف�ذ تلك  كما �ختص العضو المنتدب بالصلاح�ات اليت
كة  ي يوجهها له مجلس الإدارة و�قوم العضو المنتدب ب�دارة الأعمال اليوم�ة لل�ش التعل�مات اليت
و�رفع تقار�ر بها لمجلس الإدارة، و�تمتع العضو المنتدب بكافة الصلاح�ات المخولة له حسب 

 القوان
�
ي يراها مناسبة و�حدد مجلس الإدارة وفقا ف والأنظمة وله حق اتخاذ كافة القرارات اليت ني
ي �حصل عليها رئ�س المجلس والعضو المنتدب  لتقديرە و�قرار �صدر عنه المكافآت الخاصة الئت
هم و�ختص بتسج�ل محا�ض  ض أعضائه أو من غ�ي ض � �ختارە من بني ض مجلس الإدارة أمني و�عني

س الإدارة وتدو�ن القرارات الصادرة عن هذا الاجتماعات وحفظها إ� جانب اجتماعات مجل
ي يوكلها إل�ه مجلس الإدارة و�حدد المجلس مكافأته.   ممارسة الاختصاصات الأخرى الىت

ي كافة التعاملات المال�ة والبنك�ة ع� المستوى المخ ــ 
كة �ف اء تمث�ل ال�ث ، حق بيع و�ش ح�ي والدو�ي

 وقبولهوتأج�ي ورهن العقارات وقبض الإ�جارات والاستئجار و�برام العقود وفسخها، وحق الإفراغ 
إستخراج حجج  والتسل�م والقبض والرهن وفكه والتنازل عن كافة الحقوق والقضا�ا و  والاستلام

كة سواءً الزراع�ة الاستحكام أو السكن�ة أو التجار�ة أو الصناع�ة  ل�افة أملاك وعقارات وأصول ال�ش
ها  الصكوك والحجج وطلب تعد�ل الصكوك بحدودها ومساحتها والحذف والإضافة  واستلاموغ�ي

ي ذلك استخراج بدل الفاقد أو 
ي كل ما يتطلب ذلك بما �ف

كة �ف والقسمة والفرز والتوقيع ن�ابة عن ال�ش
بالإضافة إ� تقد�م كافة أنواع الضمانات وال�فالات التالف أو التجزئة أو الفرز أو الدمج أو التحد�ث، 

كة لضمان قروض (  ي ذلك دون ح�، الرهن والتنازل عن أصول وموجودات ال�ش
والتعهدات بما �ض

كة الإدارةبعد موافقة أعضاء مجلس  ي تكون ال�ش كات التابعة اليت كة أو ال�ش امات وديون ال�ش ن ) وال�ت
ي س

 فيها وللمجلس �ف
�
 أو مساهما

�
�كا ام بالاحتفاظ �ش ف ب�ل ذلك دون ح�، تقي�د �ف الأر�اح والال�ت

 فيها لأي 
�
 أو مساهما

�
�كا كة �ش ي تكون ال�ش كات الأخرى الىت ي ال�ش

كة �ف ي تمتل�ها ال�ش بمل��ة الأسهم الىت
 لمتطلبات التم��ل. 

�
 مدة كانت وفقا

كة لدى الغ�ي سواء جهات حكوم�ة أو أهل�ة أو �ش د ــ  كات أو بنوك أو أفراد حق المطالبة بحقوق ال�ش
أو ضمانات ، وله  اعتماداتوالتفاوض معهم واستلام المبالغ المال�ة سواءً كانت نقد�ة أو ش�كات أو 

ات  حق طلب استخراج السجلات التجار�ة الرئ�س�ة والفرع�ة والتأش�ي ع� ما �طرأ عليها من تغي�ي
أصول السجلات التجار�ة، وله  إضاف�ة من حذف أو إضافة أو تعد�ل أو تجد�د أو شطب واستلام

حق التنازل عن السجلات التجار�ة الرئ�س�ة أو الفرع�ة والتنازل عن الأسماء التجار�ة ، وله حق 
التوقيع لدى كافة الغرف التجار�ة الصناع�ة بالممل�ة الع���ة السعود�ة وخارجها ،وله حق التف��ض 

ي ذلك. 
 �ف

ي حدود  ممارسة جميع هذە الصلاح�ات والسلطاتذ ــ 
داخل الممل�ة الع���ة السعود�ة وخارجها، �ف

ە كذلك  ،الاختصاصات والصلاح�ات وحق تف��ض أو توك�ل الغ�ي  ي توك�ــل غ�ي
والغ�ي له الحق �ف

كة  ع�ة ن�ابة عن ال�ش ي ذلك حق العزل و�صدار الوكالات ال�ش
ي بما �ض بموجب تف��ض أو توك�ل كتايب

ن وعزلهم وحق إ ن الوكلاء والمحامني . وتعيني
�
 أو كل�ا

�
 لغاء التف��ض أو التوك�ل جزئ�ا

ي �حددها له مجلس الإدارة  . و�تمتع رئ�س مجلس الإدارة بالإضافة إ� ذلك بالصلاح�ات الأخرى الئت

ي �حددها له مجلس الإدارة وعل�ه تنف�ذ تلك التعل�مات ـ ـ  4 �ختص العضو المنتدب بالصلاح�ات اليت
ي يوجهها له مجلس الإدارة  . اليت

كة و�رفع تقار�ر بها لمجلس الإدارة، و�تمتع ــ  5 �قوم الرئ�س التنف�ذي ب�دارة الأعمال اليوم�ة لل�ش
وله حق اتخاذ كافة  واللوائح والس�اسات المعمول بها.  بكافة الصلاح�ات المخولة له حسب الأنظمة

ي يراها مناسبة  . القرارات اليت



ض ال� عضو مجلس الإدارة ع� مدة عض��ة  ولا ت��د مدة رئ�س المجلس والعضو المنتدب وأمني
ي المجلس، و�جوز 

 منهم دون كل منهم �ف
�
ي أي وقت أن �عزلهم أو أ�ا

إعادة انتخابهم وللمجلس �ف
ي وقت غ�ي مناسب. 

وع أو �ض ي التع��ض إذا وقع العزل لسبب غ�ي م�ش
 إخلال بحق من عزل �ض

ض أعضاــ  6 ض � �ختارە من بني ض مجلس الإدارة أمني هم و�ختص بتسج�ل محا�ض �عني ئه أو من غ�ي
 الق�امالاجتماعات وحفظها إ� جانب  تلكاجتماعات مجلس الإدارة وتدو�ن القرارات الصادرة عن 

ي يوكلها إل�ه مجلس الإدارةب ن ال�  أجر  مجلس الإدارةو�حدد  . الاختصاصات الأخرى الىت  . أمني
ن ال�  مجلس الإدارةلا ت��د مدة رئ�س ــ  7 ي المجلس ــــ إذوأمني

ع� مدة عض��ة كل  ا كان عضوا� �ض
ي 

ي رئ�س مجلس الإدارةمنهم �ف
ف مجلس، ولمجلس الإدارة أن �ع�ف ، ونائبه، والرئ�س التنف�ذي، وأمني

ي مجلس الإدارة. 
تب ع� ذلك إعفاؤهم من عض��تهم �ض ا منهم، من تلك المناصب، ولا ي�ت  ال�، أو أ��

ون : اجتماعات  المجلس المادة الثالثة والع�ث

�جتمع مجلس الادارة ار�ــع مرات سن��ا ع� الاقل بدعوة من رئ�سه ، وتكون الدعوة خط�ة او 
باي من وسائل الاتصال، و�جب ع� رئ�س المجلس أن �دعو المجلس إ� الاجتماع مئت طلب 

 إل�ه ذلك اثنان من الأعضاء. 

ون: اجتماعات  الثان�ةالمادة   : مجلس الإدارةوالع�ش

  )٤( ر�ــعأدارة مجلس الإ �جتمع  .١
�
قل بدعوة من رئ�سه، وتكون الدعوة خط�ة ع� الأ مرات سن��ا

إ�  مجلس الإدارةأعضاءأن �دعو مجلس الي من وسائل الاتصال، و�جب ع� رئ�س أو بأ
ي 

 أي عضو �ض
ً
 . مجلس الإدارةالاجتماع مىت طلب إل�ه ذلك كتابة

 . عقدها باستخدام وسائل التقن�ة الحديثة�حدد مجلس الإدارة مكان عقد اجتماعاته، و�جوز  .٢

ون : نصاب اجتماع المجلس  المادة الرابعة والع�ش

ط ألا �قل عدد  ە خمسة اعضاء ع� الأقل ، ��ش  إلا إذا ح�ض
�
لا �كون اجتماع المجلس صح�حا

ە من الاعضاء  �ن عن ثلاثة أعضاء بالأصالة , و�جوز لعضو مجلس الإدارة أن ين�ب عنه غ�ي الحا�ض
 للضوابط الآت�ة : 

�
ي حضور اجتماعات المجلس طبقا

 �ض

ي حضور ذلك الاجتماع.   -أ 
 لا �جوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أ��� من عضو واحد �ض

 

 أن تكون الإنابة ثابتة بال�تابة و�شأن إجتماع محدد.  -ب
ي �حظر النظام ع� المن�ب التص -ت  ��ت �شأنها. لا �جوز للنائب التص��ت ع� القرارات الئت

ض ف�ه ( وعند �ساوي الأصوات  �ن أو الممثلني وتصدر قرارات المجلس بأغلب�ة آراء الاعضاء الحا�ض
 يرجح الجانب الذي صوت معه رئ�س الجلسه )  . 

ون: نصاب اجتماع  الثالثةالمادة   مجلس الإدارةوالع�ش

ە  مجلس الإدارةلا �كون اجتماع ــ 1  إلا إذا ح�ض
�
ط ألا �قل  الأقل،عضاء ع� أ )٥(خمسةصح�حا ��ش

�ن عن ثلاثة أعضاء بالأصالة ە من  ،عدد الحا�ض و�جوز لعضو مجلس الإدارة أن ين�ب عنه غ�ي
ي حضور اجتماعات الأ 

 للضوابط الآت�ة :  مجلس الإدارةعضاء �ض
�
 طبقا

ي حضور ذلك الاجتماع.  هعنين�ب لا �جوز لعضو مجلس الإدارة أن  -أ 
 أ��� من عضو واحد �ض

 محدد. جتماع اأن تكون الإنابة ثابتة بال�تابة و�شأن  -ب
ي �حظر النظام ع� المن�ب التص��ت �شأنها.  -ت  لا �جوز للنائب التص��ت ع� القرارات الئت

ض ف�ه (وعند �ساوي الأ أصوات بأغلب�ة  مجلس الإدارةتصدر قرارات ــ 2 �ن أو الممثلني عضاء الحا�ض
 ). الاجتماعالأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئ�س 

ون : �شك�ل اللجان  المادة الخامسة والع�ش

من هذا النظام )  ٤٠لمجلس الادارة �شك�ل اللجان ( ب�ستثناء لجنة المراجعة حسب المادة 
ف هذە اللجان وذلك بهدف �عة  وتخ��لها ما يراە المجلس ملائما من الصلاح�ات والتنسيق بني

ي تعرض عليها.  ي الامور اليت
 البت �ض

ون: �شك�ل اللجان الرابعةالمادة   والع�ش

  مجلس الإدارةدارة �شك�ل اللجان وتخ��لها ما يراە لمجلس الإ 
�
ن  ملائما من الصلاح�ات والتنسيق بني

ي الأ 
ي تعرض هذە اللجان وذلك بهدف �عة البت �ف  عليها. مور اليت



ون : مداولات المجلس  المادة السادسة والع�ش

ون تثبت مداولات مجلس الإ  ي محا�ض يوقعها رئ�س  وأعضاء مجلس الإدارة الحا�ض
دارة وقراراته �ض

ض ال�.  ي سجل خاص يوقعه رئ�س مجلس الادارة وأمني
ض ال� وتدون هذە المحا�ض �ض  وأمني

ون: مداولات مجلسالخامسة المادة   دارةالإ  والع�ش

ض ال� و�وقعها رئ�س الاجتماع  .١ ي محا�ض �عدها أمني
ثبت مداولات مجلس الإدارة وقراراته �ض

ُ
ت

ض ال�.  ون وأمني  وأعضاء مجلس الإدارة الحا�ض
ض ال�.  .٢ ي سجل خاص يوقعه رئ�س مجلس الإدارة وأمني

 تدون المحا�ض �ض
 . والقرارات وتدو�ن المحا�ض �جوز استخدام وسائل التقن�ة الحديثة للتوقيع و�ثبات المداولات  .٣

ون : حضور الجمع�ات  المادة السابعة والع�ش

ا كان عدد أسهمه ل�ل مكتتب حق حضور الجمع�ة التأس�س�ة، ول�ل مساهم حق حضور  أ��
 آخر من غ�ي أعضاء مجلس الإدارة 

�
ي ذلك أن يوكل عنه شخصا

، وله �ض ض الجمع�ات العامة للمساهمني
ي حضور 

كة �ض  الجمع�ة العامة. أو عام�ي ال�ش

ون: حضور الجمع�اتالسادسة المادة   والع�ش

ض  .١  آخر ل�ل مساهم حق حضور الجمع�ات العامة للمساهمني
�
ي ذلك أن يوكل عنه شخصا

، وله �ف
ي حضور 

كة �ض  . الجمع�ة العامة اجتماعات من غ�ي أعضاء مجلس الإدارة أو عام�ي ال�ش
ي مداولاتهالل والخاصة �جوز عقد اجتماعات الجمع�ات العامة .٢

اك المساهم �ف ف واش�ت مساهمني
بحسب الضوابط المنصوص عليها  ،الحديثةوالتص��ت ع� قراراتها بواسطة وسائل التقن�ة 

كات المساهمة المدرجة.  كات الخاصة بال�ش ي اللائحة التنف�ذ�ة لنظام ال�ش
 �ف

ون : الجمع�ة التأس�س�ة  المادة الثامنة والع�ث

 من تار�ــــخ 
�
ن يوما ن إ� عقد جمع�ة تأس�س�ة خلال خمسة وأر�عني �دعو المؤسسون جميع المكتتبني

كة خ�ص بتأس�س ال�ش ض �مثل  قرار الوزارة بال�ت ط لصحة الاجتماع حضور عدد من المكتتبني و�ش�ت
سة نصف رأس المال ع� الأقل. فإذا لم يتوافر هذا النصاب توجه دعوة إ� اجتماع ثان �عقد بعد خم

ا كان   أ��
�
ي صح�حا

ي جميع الأحوال، �كون الاجتماع الثاىف
ع�ث يوما ع� الأقل من توج�ه الدعوة إل�ه.و�ف

ف ف�ه.           ف الممثلني عدد المكتتبني

 تم حذف المادة

ون : اختصاصات الجمع�ة التأس�س�ة  المادة التاسعة والع�ش

ي نص المادة (تختص الجمع�ة التأس�س�ة بالأمور 
كات. ٦٣الواردة �ف  تم حذف المادة ) من نظام ال�ش

 المادة الثلاثون : اختصاصات الجمع�ة العامة العاد�ة

ي تختص بها الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة، تختص الجمع�ة العامة العاد�ة بجميع  ف�ما عدا الأمور اليت
ي السنة 

كة، وتنعقد مرة ع� الأقل �ف خلال الأشهر الستة التال�ة لانتهاء السنة الأمور المتعلقة بال�ش
كة، و�جوز دعوة جمع�ات عامة عاد�ة أخرى كلما دعت الحاجة إ� ذلك.   المال�ة لل�ش

ون المادة   : اختصاصات الجمع�ة العامة العاد�ةالسابعة والع�ش

كة ي بو   ،تختص الجمع�ة العامة العاد�ة بجميع الأمور المتعلقة بال�ش
 : الأخص ما �أيت

 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وعزلهم.  .١
ا  .٢ كة، وفق� ف مراجع حسابات أو أ��� لل�ث كات لأحكامتعيني ، ولوائحه التنف�ذ�ة نظام ال�ش

 وتحد�د أتعابه، و�عادة تعيينه، وعزله. 



 . الاطلاع ع� تق��ر مجلس الإدارة ومناقشته .٣
كة ومناقشتها  .٤  . الاطلاع ع� القوائم المال�ة لل�ش
 واتخاذ قرار �شأنه.  -إن وجد-مراجع الحسابات مناقشة تق��ر  .٥
احات مجلس الإدارة �شأن ط��قة توز�ــــع الأر�اح.  .٦ ي اق�ت

 البت �ف
كة وتحد�د استخداماتها.  .٧  تك��ن احت�اط�ات ال�ش

ونالمادة  (مادة جد�دة)  : : الجمع�ة العامة العاد�ةالثامنة والع�ث

تنعقد الجمع�ة العامة العاد�ة مرة ع� الأقل خلال مدة لا تتجاوز الأشهر (الستة) التال�ة لانتهاء  .١
كة، و�جوز دعوة جمع�ات عامة عاد�ة أخرى كلما دعت الحاجة إ� ذلك.   السنة المال�ة لل�ش

ي اجتماعها السنوي .٢
ع�  -بوجه خاص -�جب أن �شتمل جدول أعمال الجمع�ة العامة العاد�ة �ف

 البنود الآت�ة: 
 الاطلاع ع� تق��ر مجلس الإدارة للسنة المال�ة المنقض�ة ومناقشته.  .١
 الاطلاع ع� القوائم المال�ة للسنة المال�ة المنقض�ة ومناقشتها.  .٢
 واتخاذ قرار �شأنه.  -إن وجد-مناقشة تق��ر مراجع الحسابات للسنة المال�ة المنقض�ة  .٣

احات مجلس الإدارة �شأن  ي اق�ت
 . توز�ــــع الأر�اح، إن وجدتالبت �ف

 المادة الحاد�ة والثلاثون : اختصاصات الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة
كة الأساس باستثناء الامور المحظور عليها  تختص الجمع�ة العامة غـ�ي العاد�ة بتعد�ل نظـام ال�ث

ي اختصاصات 
ي الأمور الداخلة أصً� �ف

. ولها أن تصدر قرارات �ف
�
الجمع�ة العامة تعد�لها نظاما

وط والأوضاع نفسها المقررة للجمع�ة العامة العاد�ة.   العاد�ة وذلك بال�ش

ون المادة   : اختصاصات الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ةالتاسعة والع�ش
كة الأساس باستثناء  المحظور عليها  الأمور تختص الجمع�ة العامة غـ�ي العاد�ة بتعد�ل نظـام ال�ث

 ،
�
كة لأسهمها، وأي تعد�لها نظاما اء ال�ش كة أو حلها، والموافقة ع� �ش وتق��ر استمرار ال�ش

كات  ي التنف�ذ�ة لوائحهو اختصاصات أخرى مقررة بموجب نظام ال�ش
، ولها أن تصدر قرارات �ف

وط والأوضاع ذاتها  ي اختصاصات الجمع�ة العامة العاد�ة، وذلك بال�ش
 �ض

ً
الأمور الداخلة أص�

 . العامة العاد�ةالمقررة للجمع�ة 

 المادة الثان�ة والثلاثون : دعوة الجمع�ات
ن بدعوة من مجلس الإدارة، وع� مجلس الإدارة أن �دعو  تنعقد الجمع�ات العامة للمساهمني
الجمع�ة العامة العاد�ة للانعقاد إذا طلب ذلك مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من 

ن �مثل ( ال ع� الأقل. و�جوز لمراجع الحسابات دعوة الجمع�ة ) من رأس الم%٥المساهمني
 من تار�ــــخ طلب مراجع الحسابات. 

�
ن يوما  للانعقاد إذا لم �قم  بدعوة الجمع�ة خلال ثلاثني

كة الرئ�س قبل الم�عاد  ي مركز ال�ش
ي صح�فة يوم�ة توزع �ف

وتن�ش الدعوة لانعقاد الجمع�ة العامة �ف
�ن )  ي المحدد للانعقاد بـ ( واحد وع�ش

يوم ع� الأقل. ومع ذلك �جوز الا�تفاء بتوج�ه الدعوة �ف

 : دعوة الجمع�اتالثلاثون المادة 

بدعوة من مجلس الإدارة، وع� مجلس الإدارة أن �دعو تنعقد الجمع�ات العامة والخاصة  .١
ن  ا من تار�ــــخ طلب مراجع الحسابات أو  )٣٠( الجمع�ة العامة العاد�ة للانعقاد خلال ثلاثني يوم�

ي المائة) من 
و�جوز لمراجع الحسابات دعوة  الشـركة،أسهم مساهم أو أ��� �مثلون (عشـرة �ف



ن بخطابات مسجلة. وترسل صورة من الدعوة وجدول  الم�عاد المذكور إ� جميع المساهمني
.   الأعمال إ� الوزارة،  والهيئة وذلك خلال المدة المحددة للن�ش

ن  مجلس الإدارةا لم يوجه الجمع�ة العامة العاد�ة إ� الانعقاد إذ ا  )٣٠( الدعوة خلال ثلاثني يوم�
 من تار�ــــخ طلب مراجع الحسابات. 

ي الفقرة   .٢
ف الطلب المشار إل�ه �ف المطلوب أن �صوت  البنود من هذە المادة  )١(�جب أن يبني

 عليها المساهمون. 
ا ع� ) ٢١( بواحد وعشـ��ن �كون توج�ه الدعوة لانعقاد الجمع�ة قبل الم�عاد المحدد له .٣ يوم�

ي تحددها اللائحة التنف�ذ�ة لنظام الشـركات الخاصة بالشـركات  ا للضوابط الئت الأقل وفق�
 : ي

 المساهمة المدرجة، مع مراعاة الآيت
ي حال انعقاد الجمع�ة من خلال الإعلان عن الدعوة من خلال وسائل التقن�ة الحديثة  .۱

، و�ف
 إذ-وسائل التقن�ة الحديثة فلا �جوز للمساهم 

�
 طب�ع�ا

�
ي خر آتوك�ل شخص -ا كان شخصا

�ف
 الحالات التال�ة: 

 عنه ع�ب وسائل التقن�ة الحديثة.  -أ
ً
كة ن�ابة  حضور اجتماع الجمع�ة العامة أو الخاصة لل�ث

كة الخاصة أو  العامة الجمع�ة اجتماع حضور  -ب   لل�ش
ً
ي  عنه ن�ابة

م المساهم كان  حال �ف �  �ع�ت
 �شخص الاجتماع حضور 

�
 . الحديثة التقن�ة وسائل ع�ب  ا

ي المداولات والتص��ت ع� القرارات تو�جوز عقد اجتماعا .۲
اك المساهم �ف الجمع�ة العامة واش�ت

 بواسطة وسائل التقن�ة الحديثة. 
ي تار�ــــخ  .۳

إرسال صورة من الدعوة وجدول الأعمال إ� السجل التجاري، و�� هيئة السوق المال�ة �ف
 إعلان الدعوة. 

:  �جب أن تتضمن الدعوة إ� اجتماع .٤  الجمع�ة ع� الأقل، ما ��ي
ي  .۱

ي حضور اجتماع الجمع�ة ب�ان صاحب الحق �ف
 أن يوكل  وحقه �ف

�
من �ختارە من  )١(كتاب�ا

ي مناقشة الموضوعات المدرجة ع� 
غ�ي أعضاء مجلس الإدارة، و��ان حق المساهم �ض

 جدول أعمال الجمع�ة وتوج�ه الأسئلة وك�ف�ة ممارسة حق التص��ت. 
 الاجتماع وتار�خه وموعدە. مكان عقد  .۲
 ن�ع الجمع�ة سواء كانت جمع�ة عامة أو خاصة.  .۳
ض عليها  .٤ ا البنود المطلوب تص��ت المساهمني  . جدول أعمال الاجتماع متضمن�

ي �جب أن �كون  إرفاق ص�غة التوك�ل مع الدعوة إ� الاجتماع .٥ كة و اليت الصادر عن ال�ش
ي الملحق رقم واحد 

ي ١( بالص�غة الواردة �ف
كات الخاصة  ) �ف اللائحة التنف�ذ�ة لنظام ال�ش

كات المساهمة المدرجة.   ��ش

) بمصطلحالمراد   )١(
�
كة الأساس "أن �كون �شكل مقروء قابل للنسخ ع� ورق، مهما كان الوس�ط المستخدم".  (كتاب�ا ي نظام ال�ث

 حيثما ورد �ف



 المادة الثالثة والثلاثون : سجل حضور الجمع�ات
كة  ي مركز ال�ش

ي حضور الجمع�ة العامة أو الخاصة أسمائهم �ض
�سجل المساهمون الذين يرغبون �ض

 المادة ەهذتم حذف  الرئ��ي قبل الوقت المحدد لانعقاد الجمع�ة. 

  المادة الرابعة والثلاثون : نصاب اجتماع الجمع�ة العامة العاد�ة
ە مساهمون �مثلون ر�ــع رأس   إلا إذا ح�ض

�
لا �كون انعقاد اجتماع الجمع�ة العامة العاد�ة صح�حا

ي بعد 
المال ع� الأقل ، و�ذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع الاول �عقد الاجتماع الثاىف

ط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع سا عة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول ��ش
 ) من هذا النظام .  ٣٢الأول ما �ف�د الاعلان عن امكان�ة عقد هذا الاجتماع ، أو حسب المادة ( 

  كان عدد الاسهم الممثلة ف�ه. 
�
ي صح�حاص أ�ا

ي جميع الاحوال �كون الاجتماع الثايف
 و�ف

 والثلاثون: نصاب اجتماع الجمع�ة العامة العاد�ة الحاد�ةادة الم
ە مساهمون �مثلون ر�ــع رأس   إلا إذا ح�ض

�
لا �كون انعقاد اجتماع الجمع�ة العامة العاد�ة صح�حا

ي بعد و�ذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع الأ الأقل،المال ع� 
ول �عقد الاجتماع الثاني

ط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع ساعة من انتهاء  المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول ��ش
 النظام. من هذا  )٣٠(حسب المادة أو  الاجتماع،عقد هذا مكان�ة إعلان عن الأول ما �ف�د الإ 

ي جميع 
 كان عدد الأ حوال الأ و�ف

�
 أ�ا

�
ي صح�حا

 سهم الممثلة ف�ه. �كون الاجتماع الثاني
 

 والثلاثون : نصاب اجتماع الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ةالمادة الخامسة 
ە مساهمون �مثلون نصف رأس   إلا إذا ح�ض

�
لا �كون اجتماع الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة صح�حا

ي بعد ساعة من انتهاء المدة 
ي الاجتماع �عقد الاجتماع الثايف

المال فإذا لم يتوفر هذا النصاب �ف
ط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما �ف�د الاعلان المحددة لانعقاد الاجتماع الأول  ��ش

ي جميع الاحوال �كون  ٣٢عن امكان�ة عقد هذا الاجتماع ، أو حسب المادة ( 
) من هذا النظام و�ف

ض �مثل ر�ــع رأس المال ع� الاقل. واذا لم  ە عدد من المساهمني  إذا ح�ض
�
ي صح�حا

الاجتماع الثاضى
ي الا 

ي وجهت دعوة ا� اجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع نفسها يتوفر النصاب اللازم �ف
جتماع الثاضى

 أ�ا كان عدد 
�
ي المادة السابقة من هذا النظام و�كون الاجتماع الثالث صح�حا

المنصوص عليها �ف
 الاسهم الممثلة ف�ه بعد موافقة الجهة المختصة. 

 ةوالثلاثون: نصاب اجتماع الجمع�ة العامة غ�ي العاد� الثان�ةالمادة 
ە مساهمون �مثلون نصف رأس   إلا إذا ح�ض

�
لا �كون اجتماع الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة صح�حا

ي بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة 
ي الاجتماع �عقد الاجتماع الثايف

المال فإذا لم يتوفر هذا النصاب �ف
ط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما �ف�د  الاعلان عن امكان�ة  لانعقاد الاجتماع الأول ��ش

ي جميع الأ  )٣٠( الثلاثون المادةأو حسب  الاجتماع،عقد هذا 
حوال �كون الاجتماع من هذا النظام و�ف

ض �مثل ر�ــع رأس المال ع� الاقل.  ە عدد من المساهمني  إذا ح�ض
�
ي صح�حا

لم يتوفر النصاب  و�ذا الثاضى
ي 

ي وجهت دعوة ا� اجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع نفسها المنصوص عليها �ض
ي الاجتماع الثاضى

اللازم �ض
 أ�ا كان عدد الأ  )٣٠( لثلاثونا المادة

�
سهم الممثلة من هذا النظام و�كون الاجتماع الثالث صح�حا

 ف�ه. 

ي الجمع�ات
 المادة السادسة والثلاثون : التص��ت �ف

ي الجمع�ة التأس�س�ة ول�ل مساهم صوت عن كل سهم ل�ل 
مكتتب صوت عن كل سهم �مثله �ف

ي الجمع�ات العامة
ي انتخاب مجلس الادارة.  �ف

ا��ي �ف  و�جب استخدام التص��ت ال�ت

ي الجمع�ات الثالثةالمادة 
 والثلاثون: التص��ت �ف

ي الجمع�ات العامة١
ي و�جب استخدام التص�  . ل�ل مساهم صوت عن كل سهم �ف

ا��ي �ف �ت ال�ت
 . دارةالإ مجلس  أعضاء انتخاب

ي تتعلق بالأعمال٢ ي التص��ت ع� قرارات الجمع�ة الىت
اك �ض .لا �جوز لأعضاء مجلس الإدارة الاش�ت

ي تنطوي ع� تعارض مصالح ة أو الىت ة أو غ�ي مبا�ش ي لهم فيها مصلحة مبا�ش  . والعقود، الىت

 الجمع�اتالمادة السابعة والثلاثون : قرارات 
ي الجمع�ة التأس�س�ة بالأغلب�ة المطلقة للأسهم الممثلة فيها وتصدر قرارات 

تصدر القرارات �ف
ي الاجتماع

كما تصدر قرارات الجمع�ة   الجمع�ة العامة العاد�ة بالأغلب�ة المطلقة للاسهم الممثلة �ف
ي الاجتماع ، الا اذا 

ي الاسهم الممثلة �ف  ب��ادة رأس   العامة غ�ي العاد�ة بأغلب�ة ثلي�
�
كان قرارا� متعلقا

ي نظامها الاساس أو 
كة أو بحلها قبل انقضاء المدة المحددة �ض المال أو تخف�ضه أو ب�طالة مدة ال�ش

 ثون: قرارات الجمع�اتوالثلا  الرابعةالمادة 
ي الاجتماع.  .١

 تصدر قرارات الجمع�ة العامة العاد�ة بموافقة أغلب�ة حقوق التص��ت الممثلة �ف
ي الاجتماع،  .٢

) حقوق التص��ت الممثلة �ف ي تصدر قرارات الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة بموافقة (ثلي�
ا ب��ادة رأس المال، أو تخف�ضه، أو ب�طا كة أو بحلها قبل انقضاء إلا إذا كان القرار متعلق� لة مدة ال�ش

 ، ف أو أ��� كتني كة أخرى أو تقس�مها إ� �ث ي نظامها الأساس أو باندماجها مع �ث
المدة المحددة �ف

ي الاجتماع. 
ا إلا إذا صدر بموافقة (ثلاثة أر�اع) حقوق التص��ت الممثلة �ف  فلا �كون صح�ح�



 الا اذا صدر بأغلب�ة ثلاثة ار�ــــع الاسهــــم الممثلـــة فــي 
�
كة أخرى فلا �كون صح�حا باندماجها مع �ث

 الاجتمـاع. 
كات أو ��ي قرار الجمع�ة العامة من تار�ــــخ صدورە باستثناء ا .٣ ي ينص فيها نظام ال�ش لحالات اليت

وط معينة.  كة الأساس، أو القرار الصادر ع� ��انه بوقت آخر أو عند تحقق �ش  نظام ال�ش
ي تحددها  .٤ ع� مجلس الإدارة أن �ق�د لدى السجل التجاري قرارات الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة الىت

) ي كات خلال (خمسة ع�ش ا من تار�ــــخ صدورها. اللائحة التنف�ذ�ة لنظام ال�ش  وم�

ي الجمع�ات
 المادة الثامنة والثلاثون : المناقشة �ف

ي شأنها 
ي جدول أعمال الجمع�ة وتوج�ه الأسئلة �ض

ل�ل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة �ض
 إ� أعضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات. و�ج�ب مجلس الإدارة أو مراجع الحسابات عن أسئلة

ر. و�ذا رأى المساهم أن الرد ع� سؤاله غ�ي   كة لل�ض ض بالقدر الذي لا �عرض مصلحة ال�ش المساهمني
 . ي هذا الشأن نافذا�

 مقنع، احتكم إ� الجمع�ة، وكان قرارها �ف

ي الجمع�ات الخامسةالمادة 
 والثلاثون: المناقشة �ف

ي جدول أعمال الجمع�ة وتوج�ه الأسئلة 
 شأن�ل�ل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة �ض

مجلس الإدارة أو مراجع وع�  . إ� أعضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات تلك الموضوعات
ر، و�ذا رأى  أسئلة ع� الإجابة الحسابات كة لل�ض ض بالقدر الذي لا �عرض مصلحة ال�ش المساهمني
. مقنعن الرد ع� سؤاله غ�ي المساهم أ ي هذا الشأن نافذا�

 ، احتكم إ� الجمع�ة، وكان قرارها �ف

 المادة التاسعة والثلاثون : رئاسة الجمع�ات و�عداد المحا�ض 
ن رئ�س مجلس الإدارة أو نائبه عند غ�ابه أو من ينتدبه  يرأس اجتماعات الجمع�ات العامة للمساهمني

ض أعضائه  ي حال غ�اب رئ�س مجلس الإدارة ونائبه. مجلس الإدارة من بني
 لذلك �ف

ي  ض وعدد الأسهم اليت �ن أو الممثلني ض الحا�ض و�حرر باجتماع الجمع�ة مح�ض يتضمن عدد المساهمني
ي اتخذت وعدد الأصوات  ي ح�ازتهم بالأصالة أو الوكالة وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات اليت

�ف
ي وافقت عليها أو خالفتها وخلاصة واف ي الاجتماع. وتدون المحا�ض اليت

ي دارت �ض �ة للمناقشات اليت
ف �ها وجامـــع  ي سجل خاص يوقعه رئ�س الجمع�ة وأمني

بصفة منتظمة عقب كل اجتماع �ف
 الأصـوات. 

 والثلاثون: رئاسة الجمع�ات و�عداد المحا�ض  السادسةالمادة 
ن رئ�س مجلس الإدارة أو نائبه عند غ�ابه، أو من ينتدبه  .١ يرأس اجتماع الجمع�ة العامة للمساهمني

ي حال تعذر ذلك يرأس الجمع�ة العامة من ينتدبه 
ض أعضائه عند غ�ابهما، و�ض مجلس الإدارة من بني

ض أعضاء  هم عن ط��ق التص��ت.  مجلس الإدارةالمساهمون من بني  أو من غ�ي
�ن بالأصالة أو الن�ابة، وعدد �حرر باجتماع الج .٢ ض الحا�ض مع�ة محضـر يتضمن عدد المساهمني

ي اتخذت،  ي ح�ازتهم بالأصالة أو الن�ابة، وعدد الأصوات المقررة لها، والقرارات اليت
ي �ف الأسهم اليت

ي الاجتماع. 
ي دارت �ض ي وافقت عليها أو عارضتها، وخلاصة واف�ة للمناقشات اليت وعدد الأصوات اليت

ض وتدون المح ي سجل خاص يوقعه رئ�س الجمع�ة وأمني
ا�ض بصفة منتظمة عقب كل اجتماع �ض

 �ها وجامعو الأصوات. 

 المادة الار�عون : �شك�ل اللجنة

) أعضاء من غ�ي أعضاء مجلس ٣�شكل بقرار من الجمع�ة العامة العاد�ة لجنة مراجعة مكونة من (
هم  ف أو غ�ي ف سواء من المساهمني ي القرار مهمات اللجنة وضوابط عملها الادارة التنف�ذيني

و�حدد �ض
ومكافآت أعضائها. 

 تم حذف المادة

 المادة الحاد�ة والار�عون : نصاب اجتماع اللجنة

ط لصحة اجتماع لجنة المراجعة حضور أغلب�ة أعضائها، وتصدر قراراتها بأغلب�ة أصوات �ش�ت
�ن، وعند �ساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت   معه رئ�س اللجنة. الحا�ض



 اختصاصات اللجنة المادة الثان�ة والار�عون : 

ي سب�ل ذلك حق الاطلاع ع� سجلاتها 
كة، ولها �ف تختص لجنة المراجعة بالمراقبة ع� أعمال ال�ش

ووثائقها وطلب أي إ�ضاح أو ب�ان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنف�ذ�ة، و�جوز لها أن 
كة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تطلب من مجلس الإدا رة دعوة الجمع�ة العامة لل�ش

ار أو خسائر جس�مة.  كة لأ�ض  تعرضت ال�ش

 المادة الثالثة والار�عون : تقار�ر اللجنة

ي �قدمها مراجع  كة والتقار�ر والملحوظات الئت ي القوائم المال�ة لل�ش
ع� لجنة المراجعة النظر �ف

ي شان مدى الحسابات، و�بداء 
مرئ�اتها ح�الها إن وجدت، وعليها كذلك إعداد تق��ر عن رأيها �ف

ي نطاق اختصاصها. 
كة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل �ف ي ال�ش

كفا�ة نظام الرقابة الداخل�ة �ف
كة الرئ�س قبل موعد انعقاد  ي مركز ال�ش

 كاف�ة من هذا التق��ر �ف
�
وع� مجلس الإدارة أن يودع �سخا

ن بنسخة الجمع�ة  و�د كل من رغب من المساهمني ن �ن ) يوم ع� الأقل ل�ت العامة بـ ( واحد وع�ش
 منه. و�ت� التق��ر أثناء انعقاد الجمع�ة. 

ن مراجع الحسابات  المادة الرابعة والار�عون : تعيني

ن مراج�ي الحسابات المرخص لهم بالعمل  ) من بني كة مراجع حسابات (أو أ��� �جب أن �كون لل�ث
ي 

 �ف
�
، وتحدد مكافأته ومدة عمله، و�جوز للجمع�ة أ�ضا

�
الممل�ة تعينه الجمع�ة العامة العاد�ة سن��ا

ي وقت غ�ي مناسب أو 
ي التع��ض إذا وقع التغي�ي �ض

ە مع عدم الإخلال بحقه �ض ي كل وقت تغي�ي
�ض

وع.   لسبب غ�ي م�ش

ن مراجع الحساباتالسابعة والثلاثون المادة   : تعيني

كة ١ ي الممل�ة. �كون لل�ش
ف المرخص لهم �ف ف المراجعني ) من بني الع���ة  مراجع حسابات (أو أ���

ط ألا �عينه و�حدد أتعابه ومدة عمله ونطاقه الجمع�ة العامة،  السعود�ة و�جوز إعادة تعيينه. ��ش
كات.  ي تحددها اللائحة التنف�ذ�ة لنظام ال�ش  تتجاوز مدة تعيينه المدة الئت

الجمع�ة العامة عزل مراجع الحسابات، و�جب ع� رئ�س مجلس �جوز بموجب قرار تتخذە . ٢
أ�ام من ) ٥( الإدارة إبلاغ الجهة المختصة بقرار العزل وأسبابه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز خمسة

 . تار�ــــخ صدور القرار 

كة، وتنت�ي مهمته من ٣ ل مهمته بموجب إبلاغ مكتوب �قدمه إ� ال�ش ن . لمراجع الحسابات أن �ع�ت
ي التع��ض  للإبلاغ قد�مهتار�ــــخ ت

كة �ض ي الإبلاغ، وذلك دون إخلال بحق ال�ش
ي تار�ــــخ لاحق �حددە �ض

أو �ض
كة  ل بأن �قدم إ� ال�ش ض م مراجع الحسابات المع�ت ض ر الذي �لحق بها إذا كان له مقتض. و�ل�ت عن ال�ض

اله، و�جب ع� مجلس الإدارة د-عند تقد�م الإبلاغ -والجهة المختصة ن ا بأسباب اع�ت
�
عوة الجمع�ة ب�ان

ف مراجع حسابات آخر وتحد�د أتعابه ومدة عمله  ال وتعيني ف ي أسباب الاع�ت
العامة إ� الانعقاد للنظر �ف

 ونطاقه. 



 المادة الخامسة والار�عون : صلاح�ات مراجع الحسابات

كة وسجلاتها وغ�ي ذلك من الوثائق،  ي أيّ وقت حق الاطلاع ع� دفاتر ال�ث
لمراجع الحسابات �ف

ورة الحصول عليها، ليتحقق من موجودات وله  ي يرى �ض  طلب الب�انات والإ�ضاحات الىت
�
أ�ضا

ي نطاق عمله. وع� رئ�س مجلس الإدارة أن �مكنه من 
اماتها وغ�ي ذلك مما �دخل �ف ف كة وال�ت ال�ش

ي تق��ر �قدم إ� 
ي هذا الشأن أثبت ذلك �ف

أداء واجبه، و�ذا صادف مراجع الحسابات صع��ة �ف
رة. فإذا لم ي�� المجلس عمل مراجع الحسابات، وجب عل�ه أن �طلب من مجلس مجلس الإدا

ي الأمر. 
 الإدارة دعوة الجمع�ة العامة العاد�ة للنظر �ف

 : صلاح�ات مراجع الحساباتالثامنة والثلاثون المادة 

ي أيّ وقت-لمراجع الحسابات 
كة وسجلاتها المحاسب�ة والمستندات  -�ف الاطلاع ع� وثائق ال�ث

ورة الحصول عليها للتحقق من أصول  ي يرى �ض الم��دة لها، وله طلب الب�انات والإ�ضاحات الىت
ي نطاق عمله. وع� مجلس الإدارة تمكينه من أداء واجب

اماتها وغ�ي ذلك مما �دخل �ف ف كة وال�ت ه، ال�ش
ي هذا الشأن 

ي تق��ر �قدم إ� مجلس  فعل�ه إثباتو�ذا صادف مراجع الحسابات صع��ة �ف
ذلك �ف

الإدارة. فإذا لم ي�� مجلس الإدارة عمل مراجع الحسابات، وجب عل�ه أن �طلب منهم دعوة 
ي الأمر. 

م و�جوز لمراجع الحسابات توج�ه هذە الدعوة إذا لالجمع�ة العامة إ� الانعقاد للنظر �ف
ا من تار�ــــخ طلب مراجع الحسابات ) يوم� ن  .يوجهها مجلس الإدارة خلال (ثلاثني

 

المادة السادسة والار�عون : السنة المال�ة 

كة من أول شهر يناير وتنت�ي بنها�ة شهر د�سم�ب من كل سنة ع� أن تبدأ  تبدأ السنة المال�ة لل�ش
كة من تار�ــــخ  القرار  كة السنة المال�ة الأو�ي لل�ش كة ا� �ش الوزاري الصادر باعلان تح��ل ال�ش

ي  ةهمساهمة عام
 م. ٣١/١٢/٢٠٠٨ه الموافق ٠٣/٠١/١٤٣٠والمنت�ي �ف

 : السنة المال�ةالتاسعة والثلاثون المادة 

كة من أول شهر يناير وتنت�ي بنها�ة شهر د�سم�ب من كل سنة ع� أن تبدأ  تبدأ السنة المال�ة لل�ش
كة من  كة �الوزاري الصادر ب تار�ــــخ القرار السنة المال�ة الأو�ي لل�ش كة مساهمة � إعلان تح��ل ال�ش �ش

ي  عامة
 م. ٣١/١٢/٢٠٠٨ه الموافق ٠٣/٠١/١٤٣٠والمنت�ي �ف

المادة السابعة والار�عون : الوثائق المال�ة 

كة وتق��را�  -أ كة أن �عد القوائم المال�ة لل�ش ي نها�ة كل سنة مال�ة لل�ش
�جب ع� مجلس الإدارة �ف

حة  عن �شاطها ومركزها الما�ي عن السنة المال�ة المنقض�ة، و�ضمّن هذا التق��ر الط��قة المق�ت
الوثائق تحت ت�ف مراجع الحسابات قبل الموعد المحدد  لتوز�ــــع الأر�اح. و�ضع المجلس هذە

 ع� الأقل. 
�
ن يوما  لانعقاد الجمع�ة العامة بخمسة وأر�عني

كة ورئ�سها التنف�ذي ومديرها الما�ي الوثائق المشار إليها  -ب �جب أن يوقع رئ�س مجلس إدارة ال�ث
كة  ي مركز ال�ش

ي الفقرة (أ) من هذە المادة، وتودع �سخ منها �ف
ف �ف الرئ�س تحت ت�ف المساهمني

�ن ) يوم ع� الأقل.   قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمع�ة العامة بـ ( واحد وع�ش
كة، وتق��ر مجلس الإدارة،  -ج ن بالقوائم المال�ة لل�ش ع� رئ�س مجلس الإدارة أن يزود المساهمني

ي مركز ال�ش 
ي ج��دة يوم�ة توزع �ف

 وتق��ر مراجع الحسابات، ما لم تن�ش �ف
�
كة الرئ�س. وعل�ه أ�ضا

وذلك قبل تار�ــــخ انعقاد الجمع�ة العامة  أن يرسل صورة من هذە الوثائق إ� الوزارة والهيئة
 ع� الأقل. 

�
 بخمسة ع�ش يوما

 : الوثائق المال�ةر�عونالأالمادة 

كة وتق��را�  .١ كة أن �عد القوائم المال�ة لل�ش ي نها�ة كل سنة مال�ة لل�ش
�جب ع� مجلس الإدارة �ف

حة  المنقض�ة،عن �شاطها ومركزها الما�ي عن السنة المال�ة  و�ضمّن هذا التق��ر الط��قة المق�ت
عد هذە الوثائق تحت ت�ف مراجع الحسابات قبل المو  مجلس الإدارةو�ضع  الأر�اح،لتوز�ــــع 

 ع� 
�
ن يوما  الأقل. المحدد لانعقاد الجمع�ة العامة بخمسة وأر�عني

كة ورئ�سها التنف�ذي ومديرها الما�ي الوثائق المشار إليها  .٢ �جب أن يوقع رئ�س مجلس إدارة ال�ث
ي الفقرة (

كة الرئ�س تحت ت�ف  المادة،) من هذە ١�ف ي مركز ال�ش
وتودع �سخ منها �ف

 . ن  المساهمني
كة وتق��ر مجلس الإدارة، ع� رئ�س مجلس  .٣ ن بالقوائم المال�ة لل�ش الإدارة أن يزود المساهمني

ي أي من وسائل التقن�ة الحديثة، 
بعد توق�عها، وتق��ر مراجع الحسابات إن وجد، ما لم تن�ث �ف

ا ع�  �ن) يوم� وذلك قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمع�ة العامة العاد�ة السن��ة (بواحد وع�ش
كات الخاصة  الأقل، وعل�ه ا لما تحددە اللائحة التنف�ذ�ة لنظام ال�ث ا إ�داع هذە الوثائق وفق� أ�ض�

كات المساهمة المدرجة.   بال�ش



 المادة الثامنة والار�عون : توز�ــــع الأر�اح
 : ي

كة الصاف�ة السن��ة ع� الوجه الآىت  توزع أر�اح ال�ش

ي الأر�اح لتك��ن الاحت�ا�ي النظا�ي %١٠�جنب ( .١
كة و�جوز أن تقرر الجمع�ة ) من صا�ف لل�ش

 ) من رأس المال المدف�ع. %٣٠العامة العاد�ة وقف هذا التجن�ب مىت بلغ الاحت�ا�ي المذكور (
اح مجلس الإدارة أن تجنب ( .٢ ي الأر�اح لتك��ن %٥للجمع�ة العامة العاد�ة بناءً ع� اق�ت

) من صا�ف
ي �خصص. 

 احت�ا�ي اتفا�ت
ك��ن احت�اط�ات أخرى، وذلك بالقدر الذي �حقق مصلحة للجمع�ة العامة العاد�ة أن تقرر ت .٣

. وللجمع�ة المذكورة كذلك أن  ف كة أو �كفل توز�ــــع أر�اح ثابتة قدر الإمكان ع� المساهمني ال�ث
كة أو لمعاونة ما �كون  ي الأر�اح مبالغ لإ�شاء مؤسسات اجتماع�ة لعام�ي ال�ش

تقتطع من صا�ف
 من هذە المؤسسات. 

�
 قائما

ي  .٤
ن �سبة لا تقل عن (يوزع من البا�ق كة المدف�ع. %٥ بعد ذلك ع� المساهمني  ) من رأسمال ال�ش

ون) من هذا النظام، والمادة السادسة  .٥ ي المادة ( الحاد�ة والع�ش
مع مراعاة الأحكام المقررة �ف

كات �خصص بعد ما تقدم �سبة ( ن من نظام ال�ش ي لمكافأة مجلس الإدارة، %٥والسبعني
) من البا�ق

ها العضو. ع� أن �كون است ي �ح�ض  مع عدد الجلسات اليت
�
 حقاق هذە المكافأة متناسبا

 : توز�ــــع الأر�احر�عونوالأ الحاد�ةالمادة 

 : ي
كة الصاف�ة السن��ة ع� الوجه الآىت  توزع أر�اح ال�ش

اح مجلس الإدارة أن تجنب ( .١ ي الأر�اح لتك��ن %٥للجمع�ة العامة العاد�ة بناءً ع� اق�ت
) من صا�ف

ي 
 �خصص لغرض أو أغراض معينة. احت�ا�ي اتفا�ت

للجمع�ة العامة العاد�ة أن تقرر تك��ن احت�اط�ات أخرى، وذلك بالقدر الذي �حقق مصلحة  .٢
. وللجمع�ة المذكورة كذلك أن  ف كة أو �كفل توز�ــــع أر�اح ثابتة قدر الإمكان ع� المساهمني ال�ث

كة ي الأر�اح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماع�ة لعام�ي ال�ش
 . تقتطع من صا�ض

ن �سبة لا تقل عن ( .٣ ي بعد ذلك ع� المساهمني
كة المدف�ع. %٥يوزع من البا�ت  ) من رأسمال ال�ش

ي المادة ( .٤
ونمع مراعاة الأحكام المقررة �ف السادسة والسبعون هذا النظام، والمادة  من )والع�ش

كات �خصص بعد ما تقدم �سبة ( ي لمكافأة%٥من نظام ال�ش
الإدارة، مجلس  أعضاء ) من البا�ق

ها العضو.  ع� ي �ح�ض  مع عدد الجلسات اليت
�
 أن �كون استحقاق هذە المكافأة متناسبا

 المادة التاسعة والار�عون : استحقاق الأر�اح

ف القرار  ي هذا الشأن و�بني
 لقرار الجمع�ة العامة الصادر �ف

�
ي الار�اح وفقا

�ستحق المساهم حصته �ف
ي سجلات تار�ــــخ الاستحقاق وتار�ــــخ التوز�ــــع وتكون أحق�ة 

ف �ف الار�اح لمال�ي الاسهم المسجلني
ي نها�ة اليوم المحدد للاستحقاق. 

ف �ف  المساهمني

 : استحقاق الأر�احر�عونوالأ الثان�ةالمادة 
ي 

ف القرار ر�اح الأ�ستحق المساهم حصته �ف ي هذا الشأن و�بني
 لقرار الجمع�ة العامة الصادر �ف

�
وفقا

ي سجلات سهم الأ لمال�ي ر�اح الأتار�ــــخ الاستحقاق وتار�ــــخ التوز�ــــع وتكون أحق�ة 
ف �ف المسجلني

ي نها�ة اليوم المحدد للاستحقاق، 
ف �ف و�جب ع� مجلس الإدارة أن ينفذ قرار الجمع�ة المساهمني

ي تحددها اللائحة التنف�ذ�ة لنظام شأن توز�ــــع الأر�اح �العامة  ف خلال المدة الئت ع� المساهمني

كات المساهمة المدرجة كات الخاصة بال�ش  .ال�ش

 المادة الخمسون : توز�ــــع الأر�اح للأسهم الممتازة

إذا لم توزع أر�اح عن أي سنة مال�ة، فإنه لا �جوز توز�ــــع أر�اح عن السنوات التال�ة إلا بعد دفع  .١
كات لأصحاب  النسبة المحددة ة بعد المائة) من نظام ال�ش  لحكم المادة (الرابعة ع�ش

�
وفقا

 الأسهم الممتازة عن هذە السنة. 
ة بعد المائة من نظام  .٢  لحكم المادة (الرابعة ع�ش

�
ي دفع النسبة المحددة وفقا

كة �ف ذا فشلت ال�ش
كات ) من الأر�اح مدة ثلاث سنوات متتال�ة، فإنه �جوز للجمع�ة الخاصة  لأصحاب هذە ال�ث

كات، أن تقرر إما  ) من نظام ال�ث ن  لأحكام المادة (التاسعة والثمانني
�
الأسهم، المنعقدة طبقا

ض عنهم  ض ممثلني ي التص��ت، أو تعيني
كة والمشاركة �ض حضورهم اجتماعات الجمع�ة العامة لل�ث

 تم حذف المادة



ي رأس المال، وذلك إ� أن تتمكن ال�ش 
ي مجلس الإدارة بما يتناسب مع ق�مة أسهمهم �ف

كـة من �ف
 دفع كل أر�اح الأول��ة المخصصة لأصحاب هذە الأسهم عن السنوات السابقة. 

 

كة  المادة الحاد�ة والخمسون :خسائر ال�ش
ي أي وقت خلال السنة المال�ة،  .١

كة المساهمة نصف رأس المال المدف�ع، �ف إذا بلغت خسائر �ش
كة أو مراجع الحسابات  ي ال�ش

فور علمه بذلك إبلاغ رئ�س مجلس وجب ع� أي مسؤول �ف
الإدارة، وع� رئ�س مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء المجلس فورا� بذلك، وع� مجلس الإدارة خلال 
 من علمه بذلك دعوة الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة للاجتماع خلال خمسة 

�
خمسة ع�ش يوما

 من تار�ــــخ علمه بالخسائر؛ لتقرر إما ز�ادة رأس مال
�
ن يوما كة أو تخف�ضه وأر�عني    ال�ش

�
وفقا
كات وذلك إ� الحد الذي تنخفض معه �سبة الخسائر إ� ما دون نصف رأس  لأحكام نظام ال�ش

كات.  ي هذا نظام ال�ش
كة قبل الأجل المحدد �ف  المال المدف�ع، أو حل ال�ش

كات إذا لم تجتمع الجمع�ة العامة خلال المدة المحددة  .٢ كة منقض�ة بقوة نظام ال�ش وتعد ال�ش
ي الفقرة (

ي الموض�ع، أو إذا ١�ف
) من هذە المادة، أو إذا اجتمعت وتعذر عليها إصدار قرار �ض

ي كل ز�ادة رأس 
ي هذە المادة ولم يتم الا�تتاب �ض

قررت ز�ادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة �ض
 من صدور قرار الجمعـــ�ة بال��ادة. 

�
ن يوما  المال خلال �سعني

كةالثالثة والأر�عون  المادة   : خسائر ال�ش

كة نصف رأس المال المصدر، وجب ع� مجلس الإدارة الإفصاح عن ذلك  إذا بلغت خسائر ال�ش
ن  ا من تار�ــــخ علمه ببلوغها  )٦٠(وعما توصل إل�ه من توص�ات �شأن تلك الخسائر خلال ستني يوم�

ن  ا من  )١٨٠(هذا المقدار، ودعوة الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة إ� الاجتماع خلال مائة وثمانني يوم�
كة مع اتخاذ أي من الإجراءات اللازمة لمعالجة تلك  ي استمرار ال�ش

تار�ــــخ العلم بذلك للنظر �ف
ها. 

�
 الخسائر، أو حل

 المادة الثان�ة والخمسون : دعوى المسؤول�ة
كة ع� أعضاء مجلس الإدارة إذا كان من  ي رفع دعوى المسؤول�ة المقررة لل�ش

ل�ل مساهم الحق �ض
ر خاص به. ولا �جوز للمساهم رفع الدعوى المذكورة إلا  شأن الخطأ  الذي صدر منهم إلحاق �ض

كة بعزمه ع� رفـع  . و�جب ع� المساهم أن يبلغ ال�ش
�
ي رفعها لا يزال قائما

كة �ف إذا كان حق ال�ش
 الدعوى. 

 : دعوى المسؤول�ةالرابعة والأر�عون المادة 
كة أن ترفع دعوى المسؤول�ة ع�  . ١ كات لل�ش أعضاء مجلس الإدارة �سبب مخالفة أحكام نظام ال�ش

ي أداء أعمالهم، 
أو هذا النظام الأساس، أو �سبب ما �صدر منهم من أخطاء أو إهمال أو تقص�ي �ف

كة، وتقر  ار ع� ال�ش ف من ينوب عن و�نشأ عنها أ�ض ر الجمع�ة العامة رفع هذە الدعوى وتعيني
كة تها. و�ذا كانت ال�ش ي مبا�ش

كة �ف ي حال افتتاح  ال�ش
ي رفع الدعوى. و�ف

ي دور التصف�ة تو� المص�ف
�ف

ا لنظام الإفلاس، �كون رفع هذە الدعوى ممن �مثلها  كة وفق� أيّ من إجراءات التصف�ة تجاە ال�ث
ا.    نظام�

ي المائة 2.
كة، رفع دعوى  ٪)٥( �جوز لمساهم أو أ��� �مثلون ما �سبته خمسة �ف من رأس مال ال�ش

كة برفعها، مع مراعاة أن �كون الهدف الأساس  ي حال عدم ق�ام ال�ش
كة �ف المسؤول�ة المقررة لل�ش

كة، وأن تكون الدعوى قائمة ع� أساس صحيح، وأن �كون  من رفع الدعوى تحقيق مصالح ال�ش
كة وقت رفع الدعوى.  ي ال�ش

ا �ف  المد�ي حسن الن�ة، ومساهم�
ي الفقرة (�ش�ت  . ٣

) من هذە المادة إبلاغ أعضاء مجلس الإدارة بالعزم٢ط لرفع الدعوى المشار إليها �ف
ا ع� الأقل من تار�ــــخ رفعها.  ) يوم�  ع� رفع الدعوى قبل (أر�عة ع�ش

ع� أعضاء مجلس الإدارة إذا كان من شأن الخطأ الذي صدر للمساهم رفع دعواە الشخص�ة  . ٤
ر خاص به.   منهم إلحاق �ض

كة كةالخامسة والأر�عون المادة  المادة الثالثة والخمسون : انقضاء ال�ث  : انقضاء ال�ش



كة بمجرد انقضائها دور التصف�ة وتحتفظ بالشخص�ة الاعتبار�ة بالقدر اللازم للتصف�ة  تدخل ال�ش
و�صدر قرار التصف�ة الاخت�ار�ة من الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة و�جب أن �شتمل قرار التصف�ة 

ي وتحد�د سلطاته وأتعابه 
ف المص�ف والقيود المفروضة ع� سلطاته والمدة الزمن�ة اللازمة ع� تعيني

للتصف�ة و�جب الا تتجاوز مدة التصف�ة الاخت�ار�ة خمس سنوات ولا �جوز تمد�دها لأ��� من
ض ع�  كة بحلها ومع ذلك �ظل هؤلاء قائمني ي وتنت�ي سلطة مجلس ادارة ال�ش

ذلك الا بأمر قضائئ
كة و�عدون بالنسبة ا� الغ�ي  ي وتب�ت جمع�ات ادارة ال�ش

ف المص�ف ف ا� أن �عني ي حكم المصفني
�ف

ي لا تتعارض مع  ض قائمة خلال مدة التصف�ة و�قت� دورها ع� ممارسة اختصاصاتها الئت المساهمني
 . ي

اختصاصات المص�ف

ي المادة الثالثة والأر�
كة بأحد أسباب الانقضاء الواردة �ض ي ال�ث

ن تنق�ض من نظام  )٢٤٣( عون بعد المائتني
 
�
ي دور التصف�ة وفقا

كات و�انقضائها تدخل �ض كات، و�ذا  ال�ش ي ع�ث من نظام ال�ث
لأحكام الباب الثاني

ا لنظام الإفلاس، وجب ة وفق� ي لسداد ديونها أو كانت متع��
كة وكانت أصولها لا تك�ض انقضت ال�ث

 أي من إجراءات التصف�ة بموجب نظام الإفلاس.  عليها التقدم إ� الجهة القضائ�ة المختصة لافتتاح

 المادة الرابعة والخمسون : 
ي هذا النظام. 

ي كل ما لم يرد به نص �ف
كات ولوائحه �ف  �طبق نظام ال�ش

 : السادسة والأر�عون المادة 

كة للأنظمة السار�ة  .١ ي تخضع ال�ش
 . الع���ة السعود�ة الممل�ة�ف

ي هذا النظام الأساس أي نص .٢
كات �ف لا �عتد به  أو لوائحه التنف�ذ�ة �خالف أحكام نظام ال�ش

كات ي نظام ال�ش
ي هذا النظام  ف�هوكل ما لم يرد  ولوائحه التنف�ذ�ة و�طبق بحقه ما ورد �ف

نص �ف
كات   التنف�ذ�ة. ولوائحه الأساس �طبق �شأنه نظام ال�ش

 المادة الخامسة والخمسون : 
 لأحكام

�
كات ولوائحه.  يودع هذا النظام و�ن�ش طبقا  نظام ال�ش

 :  السابعة والأر�عون المادة 
كات ولوائحه  لأحكام نظام ال�ش

�
 . التنف�ذ�ة يودع هذا النظام و�ن�ش طبقا



ي 
 البند الثاين

كة وترق�مها  التص��ت ع� إعادة ترت�ب مواد النظام الأساس لل�ش



  الثالثالبند 

التص��ت ع� تعد�ل لائحة عمل لجنة المراجعة 



لائحة عمل لجنة المراجعة 

 نص المادة بعد التعد�ل نص المادة قبل التعد�ل

 مقدمة عامةالمادة الأو�: 

ـــــــــــــــلشــ لائحة لجنة المراجعة .أ كة مســاهمة ـ ق الأوســط لل�ابلات المتخصــصــة (مســك)، �ش ركة ال�ــش
ـــــــــــــــــــلائحة حوكمة الشـــــســـــعود�ة، تم إعدادها وفقا لمتطلبات  ركات بالممل�ة والصـــــادرة عن هيئة ـ

كةـــــــــــــــالسوق المال�ة ونظام الش ي ضوء أفضل الممارسات الدول�ة  ركات والنظام الأسا�ي لل�ش
و�ض

كات.   لحوكمة ال�ش
ة بمجلس الادارة وتختص بمراقبة أداء وتطبيق  .ب لجنة المراجعة �ي لجنة مســــــــتقلة ترتبط مبا�ش

ي أنظمة الرقابة الداخل�ة والســـ
 ا� الاختصـــاصـــات الواردە �ض

ً
�اســـات المحاســـب�ة المعتمدة إضـــافة

 هذە اللائحة. 
وواجبات أعضـــــاء وصـــــلاح�ات ومســـــؤول�ات اللجنة  إختصـــــاصـــــاتتحدد  لائحة لجنة المراجعة .ج

 خت�ارهم والمكافآت الخاصة بهم وأ�ضا الإجراءات المتعلقة ب�جتماعات اللجنة. إاللجنة وك�ف�ة 
اف�ة بكفاءة  الأســـــاســـــ�ة للجنة المراجعة المهمة .د �ي مســـــاعدة مجلس الإدارة للق�ام بمهامه الإ�ش

القوائم المال�ة، ودقة التقار�ر و التأ�د من ســــــــــــــلامة باللجنة  تقوموفعال�ة، و�صــــــــــــــفة خاصـــــــــــــــة 
، وســـ�اســـات والحوكمة وســـ�اســـات و�جراءات الرقابة الداخل�ة ي

، والعلاقة مع المحاســـب القانوين
 جعة الداخل�ة. و�جراءات المرا

احات الىت تقدمها لجنة المراجعة إ .ه  لمجلس الإدارةترفع �ي عبارة عن توصـــــــــ�ات  ن جميع الإق�ت
 . لمراجعتها و�تخاذ القرار المناسب

 مقدمة عامةالمادة الأو�: 

ق الأوسط لل�ابلات المتخصصة.  اللجنة :  كة ال�ش  لجنة المراجعة المشكلة من مجلس إدارة �ش

ن � اللجنة  هو الشخص المسؤول عن أعمال اللجنة وحفظ سجلاتها و�عداد مراسلاتها،  : أمني
 برئ�س لجنة المراجعة. 

�
  و�رتبط إدار�ا

ـــــــــــــــــلشـــ لائحة لجنة المراجعة .أ كة مســـاهمة ـ ق الأوســـط لل�ابلات المتخصـــصـــة (مســـك)، �ش ركة ال�ـــش
ـــــــــــــــ، تم إعدادها وفقا لمتطلبات لائحة حوكمة الشـمدرجة سـعود�ة ركات بالممل�ة والصـادرة عن ـ

كةـــــــــــــــــونظام الشـــهيئة الســـوق المال�ة  ي ضـــوء أفضـــل الممارســـات  ركات والنظام الأســـا�ي لل�ـــش
و�ض

كات.   الدول�ة لحوكمة ال�ش
ة بمجلس الادارة وتختص بمراقبة أداء وتطبيق  .ب لجنة المراجعة �ي لجنة مســــــــــــــتقلة ترتبط مبا�ش

ي أنظمة الرقابة الداخل�ة والســــ�اســــات المحاســــب�ة 
 ا� الاختصــــاصــــات الواردە �ض

ً
المعتمدة إضــــافة

 هذە اللائحة. 
وواجبات أعضــــــاء وصــــــلاح�ات ومســــــؤول�ات اللجنة  إختصــــــاصــــــاتتحدد  لائحة لجنة المراجعة .ج

 خت�ارهم والمكافآت الخاصة بهم وأ�ضا الإجراءات المتعلقة ب�جتماعات اللجنة. إاللجنة وك�ف�ة 
اف�ة بكفاءة �ي مســــــــاع الأســــــــاســــــــ�ة للجنة المراجعة المهمة .د دة مجلس الإدارة للق�ام بمهامه الإ�ش

القوائم المــال�ــة، ودقــة التقــار�ر و التــأ�ــد من ســــــــــــــلامــة بــاللجنــة  تقوموفعــال�ــة، و�صــــــــــــــفــة خــاصـــــــــــــــة 
، وســــ�اســــات والحوكمة وســــ�اســــات و�جراءات الرقابة الداخل�ة ي

، والعلاقة مع المحاســــب القانوين
 و�جراءات المراجعة الداخل�ة. 

احات الىت تقدمها لجنة المراجعة إ .ه  لمجلس الإدارةترفع �ي عبارة عن توصــــــــــــــ�ات  ن جميع الإق�ت
 . لمراجعتها و�تخاذ القرار المناسب



لائحة عمل لجنة المراجعة

 المادة  الثان�ة : �شك�ل اللجنة و�خت�ار الرئ�سمادة جد�دة

هم .أ كة لجنة المراجعة من أعضاء مجلس الإدارة أو من غ�ي ع�  ُ�شكل بقرار من مجلس إدارة ال�ش

، وع� أن �كون من بينهم عضو مستقل  ض  من أعضاء مجلس الإدارة التنف�ذيني
�
أن لا تضم أ�ا

ومختص بالشئون المال�ة والمحاسب�ة، والأ �قل عدد أعضائها عن ثلاثة ولا ي��د عن خمسة 

ض أو ممن لا تنطبق عليهم  أعضاء. وأن �كون نصف عدد أعضاء اللجنة من الأعضاء المستقلني

 لقرار تك�لها ع� عوارض الإ 
�
ي تحددها الأنظمة ذات الصلة وتكون مدة اللجنة وفقا ستقلال الىت

 أن لا تتجاوز مدة دورة مجلس الإدارة. 

  .ب
�
ض أعضائها نائبا ض من بني ي أول إجتماع لجنة المراجعة، وللجنة أن تعني

 للجنة �ض
�
يتم إخت�ار رئ�سا

ض أعضائها أو من  ض لها من بني ض أمني هم. لرئ�سها و�جوز تعيني  غ�ي

ض  .ت ي حال شغور عض��ة اللجنة �سبب الإستقالة أو لأسباب أخرى، �حق لمجلس الإدارة تعيني
�ض

ي المكان الشاغر و�كمال مدة سلفه. 
 عضو �ض

ي حال الحاجة لل��ادة بما لا تتجاوز الحد الأع� أث ز�ادة عدد أعضاء لجنة المراجعة .ث
ناء مدة �ف

ن و عمل اللجنة   و�كمال مدة عمل اللجنة.  العدد المناسب�جوز للمجلس تعيني



  لرابعالبند ا

ش�حات والمكافآت  التص��ت ع� تعد�ل لائحة عمل لجنة ال�ت

 للاطلاع هنا

https://drive.google.com/file/d/1JvJYWI6K3DYF8pyQDRjK7NU3hso9IEsQ/view?usp=sharing


ش�حات والم�افآت  لائحة عمل لجنة ال��

 نص المادة بعد التعد�ل نص المادة قبل التعد�ل

 المادة الثامنة : إخت�ار أعضاء اللجنة

 قواعد اخت�ار أعضاء اللجنة: 

 للجنة.  .١
�
كة رئ�سا  لا �جوز أن �كون رئ�س مجلس إدارة ال�ش

ة والسلوك.  .٢  أن �كون العضو حسن الس�ي
ي العضو المؤهلات العلم�ة، المهارات المهن�ة ذات الصلة.  .٣

 أن تتوفر �ض
كة.  .٤ ي ال�ش

ض �ض ض الماضيتني  ألا �كون العضو �عمل أو سبق له العمل خلال السنتني

 مدة عض��تهم:  

الدورة الحال�ة تكون مدة عض��ة اللجنة ثلاث سنوات و�جب ألا تتجاوز مدة عض��ة اللجنة مدة 
 لأعضاء مجلس الإدارة. 

ي حال شغور أحد مقاعد اللجنة: 
ض عضو مؤقت �ض  آل�ة تعيني

ي 
ض عضوا� �ض كة تعيني ش�حات جاز لمجلس إدارة ال�ش إذا شغر مركز أحد أعضاء لجنة المكافآت وال�ت

ض أعضاء اللجنة.   المركز الشاغر. كما ينطبق ذلك ع� إستبدال أو تعيني

 خت�ار أعضاء اللجنةالمادة الثامنة : إ

 قواعد اخت�ار أعضاء اللجنة: 
 للجنة.  .١

�
كة رئ�سا  لا �جوز أن �كون رئ�س مجلس إدارة ال�ش

ة والسلوك.  .٢  أن �كون العضو حسن الس�ي
ي العضو المؤهلات العلم�ة، المهارات المهن�ة ذات الصلة.  .٣

 أن تتوفر �ض
ض  .٤ ض الماضيتني كة.  ألا �كون العضو �عمل أو سبق له العمل خلال السنتني ي ال�ش

 �ف
ة والمعرفة ط أن �كون عضو مجلس الإدارة من ذوي ال�فا�ة المهن�ة ممن تتوافر فيهم الخ�ب ُ�ش�ت
نه من ممارسة مهامه بكفاءة واقتدار، و�را�ي أن يتوافر ف�ه ع� 

�
والمهارة والاستقلال اللازم، بما �مك

 :  وجه الخصوص ما ��ي
ف القدرة ع� الق�ادة: التمتع بمهارات الق�اد )١ ي تؤهله لمنح الصلاح�ات بما يؤدي ا� تحف�ي ة الىت

ي مجال الإدارة الفعالة والتق�د بالق�م والأخلاق المهن�ة. 
 الأداء �ف

ال�فاءة : توفر المؤهلات العلم�ة، والمهارات، والشخص�ة المناسبة، ومستوى التدر�ب،  )٢
كة الحال�ة والمستقبل�ة أو با ات العمل�ة ذات الصلة بأ�شطة ال�ش لإدارة أو الإقتصاد أو والخ�ب

 حاسبة أو القانون أو الحوكمة. الم
ي إتخاذ القرار ن  )٣

القدرة ع� التوج�ه : توافر القدرات الفن�ة ، والق�اد�ة ، والإدار�ة، وال�عة �ف

ي ات��ب واستعاب المتطلبات الفن�ة المتعلقة �س�ي العمل، وأن �كون قادرا� ع� التوج�ه الاس�ت
 بل�ة الواضحة. والتخط�ط والرؤ�ة المستق

 المعرفة المال�ة : أن �كون قادرا� ع� قراءة الب�انات والتقار�ر المال�ة وفهمهما.  )٤
 الل�اقة الصح�ة: أن لا �كون لد�ه مانع ص�ي �عوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته.  )٥

 مدة عض��تهم:  
سنوات و�جب ألا تتجاوز مدة عض��ة اللجنة مدة الدورة الحال�ة  أر�ــعتكون مدة عض��ة اللجنة 

 لأعضاء مجلس الإدارة. 

ي حال شغور أحد مقاعد اللجنة: 
ض عضو مؤقت �ض  آل�ة تعيني

ي 
ض عضوا� �ض كة تعيني ش�حات جاز لمجلس إدارة ال�ش إذا شغر مركز أحد أعضاء لجنة المكافآت وال�ت

ض أعضاء اللجنة.  المركز الشاغر. كما ينطبق ذلك ع� إستبدال  أو تعيني



 لخامسالبند ا

ي مجلس الإدارة
التص��ت ع� تعد�ل س�اسة و�جراءات العض��ة �ض



� مجلس الإدارة 
س�اسة و�جراءات العض��ة ��

 نص المادة بعد التعد�ل نص المادة قبل التعد�ل

ي مجلس الإدارة المادة 
ألآو�: س�اسات ومعاي�ي العض��ة �ض

كة مجلس إدارة مؤلف من �سعة أعضاء تنتخبهم الجمع�ة العامة العاد�ة لمدة  )١ يتو� إدارة ال�ش

ض أعضاء مجلس الإدارة مالم ينص  النظام الاسا�ي لا ت��د عن ثلاث سنوات و�جوز إعادة تعيني

كة خلاف ذلك.   لل�ش

٢(  . ض  �جب أن �كون أغلب�ة أعضاء المجلس من الأعضاء غ�ي التنف�ذيني

٣(  . ض عن عض��ن، أو عن ثلث أعضاء المجلس أيهم أ���  ألا �قل عدد الأعضاء المستقلني

كة، علاوة ع�  )٤ ة بمجال النشاط الرئ��ي لل�ش ض عدد كافٍ بالمجلس من الاعضاء ذوي الخ�ب تعيني

تهم الذات�ة.   اتهم العامة الاخرى من واقع س�ي  خ�ب

كة.  )٥ ي ال�ش
ي للق�ام بمسؤول�اته �ض

م العضو بتخص�ص وقت كا�ض ض  أن �ل�ت

ي مجلس الإدارة المادة 
ألآو�: س�اسات ومعاي�ي العض��ة �ض

كة مجلس إدارة مؤلف من �سعة أعضاء تنتخبهم الجمع�ة العامة العاد�ة لمدة يتو� إد .١ ارة ال�ش

ض أعضاء مجلس الإدارة مالم ينص النظام الاسا�ي ) ٤أر�ــع (لا ت��د عن  سنوات و�جوز إعادة تعيني

كة خلاف ذلك.   لل�ش

٢.  . ض  �جب أن �كون أغلب�ة أعضاء المجلس من الأعضاء غ�ي التنف�ذيني

. ألا �قل عدد  .٣ ض عن عض��ن، أو عن ثلث أعضاء المجلس أيهم أ���  الأعضاء المستقلني

كة، علاوة ع�  .٤ ة بمجال النشاط الرئ��ي لل�ش ض عدد كافٍ بالمجلس من الاعضاء ذوي الخ�ب تعيني

تهم الذات�ة.  اتهم العامة الاخرى من واقع س�ي خ�ب

كة.  .٥ ي ال�ش
ي للق�ام بمسؤول�اته �ض

م العضو بتخص�ص وقت كا�ض ض  أن �ل�ت

ة والمعرفة ط أن �كون عضو مجلس الإدارة من ذوي ال�فا�ة المهن�ة ممن تتوافر فيهم الخ�ب ُ�ش�ت
نه من ممارسة مهامه بكفاءة واقتدار، و�را�ي أن يتوافر ف�ه ع� 

�
والمهارة والاستقلال اللازم، بما �مك

 :  وجه الخصوص ما ��ي
ي تؤهله )١ ف  القدرة ع� الق�ادة: التمتع بمهارات الق�ادة الىت لمنح الصلاح�ات بما يؤدي ا� تحف�ي

ي مجال الإدارة الفعالة والتق�د بالق�م والأخلاق المهن�ة. 
 الأداء �ف

ال�فاءة : توفر المؤهلات العلم�ة، والمهارات، والشخص�ة المناسبة، ومستوى التدر�ب،  )٢
كة الحال�ة والمستقبل�ة أو بالإدارة أو الإ ات العمل�ة ذات الصلة بأ�شطة ال�ش قتصاد أو والخ�ب

 المحاسبة أو القانون أو الحوكمة. 
ي إتخاذ القرار ن  )٣

القدرة ع� التوج�ه : توافر القدرات الفن�ة ، والق�اد�ة ، والإدار�ة، وال�عة �ف

ي ات��ب واستعاب المتطلبات الفن�ة المتعلقة �س�ي العمل، وأن �كون قادرا� ع� التوج�ه الاس�ت
 . والتخط�ط والرؤ�ة المستقبل�ة الواضحة

 المعرفة المال�ة : أن �كون قادرا� ع� قراءة الب�انات والتقار�ر المال�ة وفهمهما.  )٤
 الل�اقة الصح�ة: أن لا �كون لد�ه مانع ص�ي �عوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته.  )٥



  سادسالبند ال

التص��ت ع� تعد�ل س�اسات مكافآت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنف�ذ�ة 

 للاطلاع ع� المرفقات  هنا  

https://drive.google.com/file/d/1baoTRJa9BlU-7t-y0qb7UsUuExokfP3l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1baoTRJa9BlU-7t-y0qb7UsUuExokfP3l/view?usp=sharing


س�اسات م�افآت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنف�ذ�ة

 نص المادة بعد التعد�ل نص المادة قبل التعد�ل

داد المكافآت المادة السادسة : إ�قاف و�س�ت

ف أنها تقررت بناءً ع� معلومات غ�ي دق�قة يتم .١ دادها إذا تبني إ�قاف �ف المكافآت أو اس�ت
ي مجلس  عضوقدمها 

ي للحصول ع� مكافآت  الإدارة؛�ف
وذلك لمنع استغلال الوضع الوظ��ض

 غ�ي مستحقة. 
حضور ثلاثة  الإدارة عنقررت الجمع�ة العامة إنهاء عض��ة من تغ�ب من أعضاء مجلس  إذا  .٢

وع، فلا �ستحق هذا العضو أي مكافأة عن  اجتماعات متتال�ة لمجلس الإدارة دون عذر م�ش
ە، و  ي ت�ي آخر اجتماع ح�ض ي �فت له عن تلك المدة اليت �جب عل�ه إعادة جميع المكافآت اليت

 المدة. 

داد المكافآت المادة السادسة : إ�قاف و�س�ت

ف أنها تقررت بناءً ع� معلومات غ�ي دق�قة يتم .١ دادها إذا تبني إ�قاف �ف المكافآت أو اس�ت
ي مجلس  عضوقدمها 

ي للحصول ع� مكافآت  الإدارة؛�ف
وذلك لمنع استغلال الوضع الوظ��ض

 غ�ي مستحقة. 
�سبب عدم حضورە الإدارة قررت الجمع�ة العامة إنهاء عض��ة من تغ�ب من أعضاء مجلس  إذا  .٢

ثلاثة اجتماعات متتال�ة أو خمسة اجتماعات متفرقة للمجلس خلال مدة عض��ته دون عذر 
وع ي مكا، فلا �ستحق هذا العضو أي م�ش ة اليت ە، و�جب  فآت عن الف�ت ت�ي آخر اجتماع ح�ض

ي ُ�  ةفت له عن تلك عل�ه إعادة جميع المكافآت اليت  . الف�ت

 الثامنة : المكافآت والتع��ضاتالمادة 

ي حدود ما نص عل�ه  .١
�حدد مجلس الإدارة بقرار منه مقدار مكافآت أعضاء مجلس الإدارة، و�ض

كات ولوائحه.   نظام ال�ش
 ، ع� أن  ٢٠٠٬٠٠٠الإدارة مكافأة سن��ة بحد أق� �منح عضو مجلس  .٢

�
ر�ال سعودي سن��ا

% من عدد الإجتماعات ، فإن قلت أحتسبت المكافأة حسب  ٧٥لا�قل حضورە عما �سبته 
 �سبة حضورة. 

ر�ال  ١٠٠٬٠٠٠�منح عضو اللجان المنبثفة عن مجلس الإدارة مكافأة سن��ة بحد أق�  .٣
 ، ع� أن لا�قل 

�
% من عدد الإجتماعات ، فإن قلت  ٧٥حضورە عما �سبته سعودي سن��ا

 أحتسبت المكافأة حسب �سبة حضورة. 
ر�ال سعودي  ١٠٠٬٠٠٠�منح ل�ل عضو من خارج مجلس الإدارة مكافأة سن��ة ثابتة قدرها   .٤

 ، ع� أن لا�قل حضورە عما �سبته 
�
% من عدد الإجتماعات ، فإن قلت أحتسبت  ٧٥سن��ا

 حضورة. المكافأة حسب �سبة 
كة مبلغ ( .٥ ە من اجتماعات ٣٠٠٠تقدم ال�ش ر�ال) كبدل حضور للعضو عن كل اجتماع �ح�ض

 مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس. 
كة بتوف�ي الإقامة ل�ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو اللجان المنبثقة من المجلس  .٦ تقوم ال�ث

ي تعقد فيها الجلسة سواءً داخل الم ي المدينة اليت
مل�ة أو خارجها، اذا كان مقر العضو من خارج �ف

ي غرفة تنف�ذ�ة بفنادق فئة خمس نجوم المتعاقد 
المدينة المقام بها الاجتماع، وتكون الإقامة �ف

ي حال تعذر وجود إمكان�ة ع� هذە الفنادق يتم توف�ي البد�ل عن ط��ق وك�ل السفر 
معها و�ف

 المادة الثامنة : المكافآت والتع��ضات

ي حدود ما نص عل�ه  .١
�حدد مجلس الإدارة بقرار منه مقدار مكافآت أعضاء مجلس الإدارة، و�ض

كات ولوائحه.   نظام ال�ش
  فا���  ر�ال سعودي ٣٠٠٬٠٠٠�منح عضو مجلس الإدارة مكافأة سن��ة  .٢

�
، ع� أن لا�قل سن��ا

% من عدد الإجتماعات ، فإن قلت أحتسبت المكافأة حسب �سبة  ٧٥حضورە عما �سبته 
 حضورة. 

فا��� ر�ال سعودي  ١٠٠٬٠٠٠�منح عضو اللجان المنبثفة عن مجلس الإدارة مكافأة سن��ة  .٣
 ، ع� أن لا�قل حضورە عما �سبته 

�
لإجتماعات ، فإن قلت أحتسبت % من عدد ا ٧٥سن��ا

 المكافأة حسب �سبة حضورة. 
ر�ال سعودي  ١٠٠٬٠٠٠�منح ل�ل عضو من خارج مجلس الإدارة مكافأة سن��ة ثابتة قدرها   .٤

 ، ع� أن لا�قل حضورە عما �سبته 
�
% من عدد الإجتماعات ، فإن قلت أحتسبت  ٧٥سن��ا

 المكافأة حسب �سبة حضورة. 
كة مبلغ ( .٥ ە من اجتماعات  ٥٠٠٠تقدم ال�ش ر�ال) كبدل حضور للعضو عن كل اجتماع �ح�ض

 مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس. 
كة بتوف�ي الإقامة ل�ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو اللجان المنبثقة من  .٦ تقوم ال�ث

ي تعقد فيها الجلسة سواءً داخل الممل�ة أو خارجها، اذا كان مقر  ي المدينة اليت
العضو المجلس �ف

ي غرفة تنف�ذ�ة بفنادق فئة خمس 
من خارج المدينة المقام بها الاجتماع، وتكون الإقامة �ف

ي حال تعذر وجود إمكان�ة ع� هذە الفنادق يتم توف�ي البد�ل عن 
نجوم المتعاقد معها و�ف



س�اسات م�افآت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنف�ذ�ة 

مة معه، كة بتوف�ي تذا�ر سفر ع� درجة   والس�احة المعتمد حسب الاتفاق�ة الم�ب كما تقوم ال�ش
رجال الأعمال ل�ل عضو من اعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس اذا كان مقر 

 العضو خارج المدينة المقام بها الاجتماع. 
كة  .٧ ي يتواجد بها العضو ولم توفر ال�ش إذا أق�م الاجتماع أو الجمع�ة العامة خارج المدينة اليت

امة والتنقلات او فضل العضو أن يتم الحجز بحسب معرفته فإنه يتم �ف مبلغ الإق
ر�ال) للرحلات الخارج�ة كبدل إقامة وتنقلات  ٣٠٠٠ر�ال) للرحلات الداخل�ة و (١٥٠٠(

 و�عاشة مع �ف امر اركاب. 
 يتم �ف بدلات حضور الجلسات والبدلات الأخرى ل�ل عضو �شكل نصف سنوي.   .٨
ي حالة تكل�ف أح .٩

ي أن تعرض ع� مجلس �ف
د أعضاء المجلس بأعمال استثنائ�ة فإن مكافأته ينب�ض

 الإدارة والجمع�ة العموم�ة للموافقة عليها. 
كة مكافأة بواقع ( .١٠ ە من  ١٥٠٠تقدم ال�ش ض � مجلس الإدارة عن كل اجتماع �ح�ض ر�ال) لأمني

 اجتماعات مجلس الإدارة. 
كة مكافأة بواقع ( .١١ ن  ١٠٠٠تقدم ال�ش � اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة عن كل  ر�ال) لأمني

ە من اجتماعات اللجان.   اجتماع �ح�ض

كة بتوف�ي  مة معه، كما تقوم ال�ش ط��ق وك�ل السفر والس�احة المعتمد حسب الاتفاق�ة الم�ب
ر سفر ع� درجة رجال الأعمال ل�ل عضو من اعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة تذا�

 من المجلس اذا كان مقر العضو خارج المدينة المقام بها الاجتماع. 
كة  .٧ ي يتواجد بها العضو ولم توفر ال�ش إذا أق�م الاجتماع أو الجمع�ة العامة خارج المدينة اليت

ن يتم الحجز بحسب معرفته فإنه يتم �ف مبلغ الإقامة والتنقلات او فضل العضو أ
ر�ال) للرحلات الخارج�ة كبدل إقامة وتنقلات  ٣٠٠٠ر�ال) للرحلات الداخل�ة و (١٥٠٠(

 و�عاشة مع �ف امر اركاب. 
 يتم �ف بدلات حضور الجلسات والبدلات الأخرى ل�ل عضو �شكل نصف سنوي.   .٨
ي حالة تكل�ف أحد أعضاء المجلس بأعمال استثنا .٩

ي أن تعرض ع� �ض
ئ�ة فإن مكافأته ينب�ض

 مجلس الإدارة والجمع�ة العموم�ة للموافقة عليها. 
كة مكافأة بواقع ( .١٠ ن � مجلس الإدارة عن كل اجتماع ٢٥٠٠تقدم ال�ش ە من  ر�ال) لأمني �ح�ض

 واللجان المنبثقة عنه.  اجتماعات مجلس الإدارة



  لسابعاالبند 

ض عضو مجلس  هذال بن سفر  / المهندس الادارةالتص��ت ع� قرار مجلس الإدارة بتعيني
ي  ي لجنة المراجعة ابتداءً من تار�ــــخ  العتييب

 �ض
�
م وحىت ٢٥/٠٦/٢٠٢٣(عضو مستقل) عضوا

ة عمل اللجنة الحال�ة بتار�ــــخ   عضو اللجنة عنم وذلك بدً� ٠١/٠٧/٢٠٢٥نها�ة ف�ت
ن ابتداءً من تار�ــــخ  ستاذ/ ماجد بن أحمد الص��ــــغ (عضو مستقل) ع�الأ  أن ��ي التعيني

ي 
ف وفقا للائحة عمل لجنة ٢٥/٠٦/٢٠٢٣قرار التوص�ة الصادر �ف ي هذا التعيني

م، و�أئت
 . المراجعة 

https://drive.google.com/file/d/1baoTRJa9BlU-7t-y0qb7UsUuExokfP3l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1baoTRJa9BlU-7t-y0qb7UsUuExokfP3l/view?usp=sharing


1.Candidate's Personal Information البيانات الشخصية للعضو .1

Full Name Hathal Safar Abdullah AlOtaibi هذال بن سفر بن عبدالله العتيبي الرباعي الاسم  

Nationality Saudi الجنسية  سعودي 

Date of Birth May 5, 1981 1 -7 -1401  تاريخ الميلاد  

2.Candidate's Academic Qualifications  2.المؤهلات العلمية للمرشح

Institution  الجهة المانحة Date  التاريخ Major  التخصص Degree المؤهل  م

KFUPM 
جامعة الملك فهد للبترول 

 والمعادن
01/2008 Electrical Engineering الهندسة الكهربائية Bachelors  1 بكالوريوس 

Northeastern 

University 
 12/2016 جامعة نورث ايسترن

Telecom Systems 

Management 

إدارة أنظمة  

 الاتصالات 
Masters  2 ماجستير 

KFUPM 
جامعة الملك فهد للبترول 

 والمعادن
05/2021 EMBA 

إدارة الأعمال  

 التنفيذي
Masters  3 ماجستير 

3.Practical Experience العملية للعضو .الخبرات 3

Experience Field  مجالات الخبرة Period الفترة 

مكتب الإدارة الإستراتيجية  –الرئيس التنفيذي   

CEO – Strategic Management Office 
11/2021 – Present 

شركة عصر البيانات التقنية  –الرئيس التنفيذي   

CEO – Data Era 
03/2022 – Present 

والترشيحات والمكافآت عضو مجلس ادارة شركة فيبكو وعضو اللجنة التنفيذية والمراجعة   01/2022 – Present

 عضو مجلس الأعمال السعودي الفرنسي

Board Member – Saudi French Joint Business Council 
09/2021 – Present 

 عضو مجلس الأعمال السعودي السويدي

Board Member – Saudi Swedish Joint Business Council 
09/2021 – Present 

 المدير الإقليمي لشركة سوفركم

Country Director - Sofrecom 
05/2021 – Present 

 مدير فرع هيئة الاتصالات وتقنية المعلومات بالمنطقة الشرقية

Director of Eastern Province at Communications and IT Commission 
01/2018 – 05/2021 

 مهندس اتصالات في هيئة الاتصالات وتقنية المعلومات 

Communications Engineer at Communications and IT Commission 
03/2009 – 12/2017 

 مهندس حقول نفط في شركة شلمبرجير 

Field Engineer at Schlumberger
06/2008 – 01/2009 

4.Current membership in the boards of directors of other joint

stock companies (listed or unlisted) or any other company, 

whatever its legal form is , or the committees emanating from it . 

. العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير 4

 ي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني او اللجان المنبثقة عنهامدرجة( أو أ 

 الشكل القانوني للشركة 

Company's legal 

form 

 طبيعة العضوية 

Membership Type 

 صفة العضوية 

Membership Type 
 النشاط الرئيس 

Main Business 

 أسم الشركة 

Company 

 شركة مساهمة مدرجة 

التنفيذية 
الترشيحات والمكافآت 

 المراجعة 
 فيبكو المواد الأساسية  مستقل شخصيه 



الثامنالبند   

ي الفقرة التص��ت ع� تف��ض مجلس الإدارة بصلاح�ة 
خ�ص الوارد �ف الجمع�ة العامة بال�ت

كات، وذلك لمدة عام من تار�ــــخ موافقة ١( ون من نظام ال�ش ) من المادة السبعة والع�ش

وط  الجمع�ة العامة أو حىت نها�ة دورة مجلس الادارة المفوض أيهما أسبق وفقا لل�ش

كات المسا كات الخاصة ��ش ي اللائحة التنف�ذ�ة لنظام ال�ش
 همة المدرجة. الواردة �ف

 لاطلاع ع� المرفقات  هنا 

https://drive.google.com/file/d/1pww89goSr37ZSJmtQ3xNN0Ul1KvUjUFY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pww89goSr37ZSJmtQ3xNN0Ul1KvUjUFY/view?usp=sharing
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