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مقدمة

ــن التعاونــي )تكافــل الراجحــي( الســادة مســاهمي الشــركة لحضــور  يدعــو مجلــس إدارة شــركة الراجحــي للتأمي
اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة )الإجتمــاع الأول( بمدنيــة الريــاض عــن طريــق وســائل التقنيــة الحديثــة باســتخدام 
منظومــة تداولاتــي والمقــرر إنعقادهــا بمشــيئة الله في تمام الســاعة 19:45 مســاءاً  يــوم الخميــس 1444/12/04هـ  

)حســب تقويــم أم القــرى( الموافــق 2023/06/22م.
مدينة ومكان انعقاد 

الجمعية العامة
ــة  ــتخدام منظوم ــال اس ــن خ ــك م ــاض )وذل ــة الري ــركة بمدين ــر الش ــن مق ــة م ــة الحديث ــائل التقني ــق وس ــن طري ع

ــي(. تداولات
www.tadawulaty.com.saرابط بمقر الاجتماع

تاريخ انعقاد 
الجمعية العامة

يوم الخميس 1444/12/04هـ  )حسب تقويم أم القرى( الموافق 2023/06/22م.

وقت انعقاد 
الجمعية العامة

19:45 مساءاً.

حق الحضور

يحــق لــكل مســاهم مــن المســاهمين المقيديــن فــي ســجل مســاهمي الشــركة لــدى مركــز الإيــداع بنهايــة جلســة 
ــاع  ــور لأجتم ــجيل الحض ــة تس ــأن أحقي ــاً ب ــة واللوائح.علم ــب الأنظم ــة وبحس ــاع الجمعي ــبق اجتم ــي تس ــداول الت الت
الجمعيــة تنتهــي وقــت إنعقــاد الجمعيــة وأحقيــة التصويــت علــى بنــود الجمعيــة للحاضريــن تنتهــي عنــد إنتهــاء 

لجنــة الفــرز مــن فــرز الأصــوات.

النصاب اللازم 
لانعقاد الجمعية

ــل.  ــى الأق ــال عل ــع  رأس الم ــون رب ــاهمون يمثل ــره مس ــاً إذا حض ــة صحيح ــة العادي ــة العام ــاع الجمعي ــون اجتم يك
وإذا لــم يتوفــر النصــاب الــازم لعقــد هــذا الاجتمــاع، ســيتم عقــد الاجتمــاع الثانــي بعــد ســاعة مــن انتهــاء المــدة 

ــه. ــة في ــهم الممثل ــدد الأس ــا كان ع ــاً أي ــي صحيح ــاع الثان ــون الاجتم ــاع الأول، ويك ــاد الاجتم ــددة لانعق المح
الاطاع  على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في 2022/12/31م و مناقشته. )مرفق(.. 1جدول الأعمال

التصويــت علــى تقريــر مراجعــي حســابات الشــركة عــن العــام المالــي المنتهــي 2022/12/31 م بعــد مناقشــته. . 2
)مرفق(.

الاطاع  على القوائم المالية عن العام المالي المنتهي في 2022/12/31م و مناقشته. )مرفق(.. 3
التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2022/12/31م.. 4
التصويــت علــى مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة نظيــر عضويتهــم بمبلــغ إجمالــي )1,693,000 ريــال ســعودي( . 5

عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2022/12/31م.
التصويــت علــى تعييــن مراجعــي الحســابات للشــركة بيــن المرشــحين بنــاء علــى توصيــة لجنــة المراجعــة، وذلــك . 6

ــي 2023م  ــام المال ــن الع ــنوي م ــث والس ــي والثال ــع الثان ــة للرب ــم المالي ــق القوائ ــة وتدقي ــص ومراجع لفح
والربــع الأول مــن العــام المالــي 2024م وتحديــد أتعابــه.

التصويــت علــى تفويــض مجلــس الإدارة بصاحيــة الجمعيــة العامــة العاديــة بالترخيــص الــوارد فــي الفقــرة )1( . 	
مــن المــادة الســابعة والعشــرون مــن نظــام الشــركات، وذلــك لمــدة عــام مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العاديــة 
ــواردة فــي الائحــة  ــة دورة مجلــس الإدارة المفــوض أيهمــا أســبق، وفقــاً للشــروط ال العامــة أو حتــى نهاي

التنفيذيــة لنظــام الشــركات الخاصــة بشــركات المســاهمة المدرجــة.
التصويــت علــى العقــود والأعمــال التــي ســتتم بيــن شــركة الراجحــي للتأميــن التعاونــي ) تكافــل الراجحــي ( و . 	

شــركة الراجحــي المصرفيــة للأســتثمار )مصــرف الراجحــي( والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ / عبداللــه بــن 
ســليمان الراجحــي، و عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ وليــد بــن عبداللــه المقبــل، و نائــب رئيــس مجلــس الإدارة 
الأســتاذ/ ســعود بــن عبداللــه الراجحــي، و عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ نايــف بــن عبداللــه الراجحــي مصلحــة 
ــا  ــن، والترخيــص بهــا لعــام قــادم دون أي شــروط أو مزاي ــق تأمي ــارة عــن وثائ ــر مباشــرة فيهــا، وهــي عب غي

تفضيليــة .علمــاً أن قيمــة التعامــات خــال عــام 2022م بلغــت 691,	1	 ألــف ريــال. )مرفــق(.
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التصويــت علــى العقــود والأعمــال التــي ســتتم بيــن شــركة الراجحــي للتأميــن التعاونــي )تكافــل الراجحــي( . 9
ــو  ــي، و عض ــليمان الراجح ــن س ــه ب ــتاذ/ عبدالل ــس الإدارة الأس ــس مجل ــي لرئي ــة والت ــي المالي ــركة الراجح وش
مجلــس الإدارة الأســتاذ/ وليــد بــن عبداللــه المقبــل، ونائــب رئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ/ ســعود بــن عبداللــه 
ــر مباشــرة فيهــا، وهــي  ــه الراجحــي مصلحــة غي الراجحــي، وعضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ نايــف بــن عبدالل
ــة  ــاً أن قيم ــة. علم ــا تفضيلي ــروط أومزاي ــادم دون أي ش ــام ق ــا لع ــص به ــن، والترخي ــق تأمي ــن وثائ ــارة ع عب

ــال. )مرفــق(. التعامــات خــال عــام 2022م بلغــت 1,544 ألــف ري
التصويــت علــى العقــود والأعمــال التــي ســتتم بيــن شــركة الراجحــي للتأميــن التعاونــي )تكافــل الراجحــي( . 10

ــو  ــي وعض ــليمان الراجح ــن س ــه ب ــتاذ/ عبدالل ــس الإدارة الأس ــس مجل ــي لرئي ــة والت ــي المالي ــركة الراجح وش
ــس الإدارة  ــس مجل ــب رئي ــل، و نائ ــه المقب ــن عبدالل ــد ب ــتاذ/ ولي ــس الإدارة الأس ــو مجل ــس الإدارة و عض مجل
الأســتاذ/ ســعود بــن عبداللــه الراجحــي، و عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ نايــف بــن عبداللــه الراجحــي مصلحــة 
غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن إيــرادات ورســوم إدارة صناديــق إســتثمارية، والترخيــص بهــا لعــام قــادم 
ــال.  ــف ري ــت 6		,12 أل ــام 2022م بلغ ــال ع ــات خ ــة التعام ــاً أن قيم ــة. علم ــا تفضيلي ــروط أومزاي دون أي ش

ــق(. )مرف
التصويــت علــى العقــود والأعمــال التــي ســتتم بيــن شــركة الراجحــي للتأميــن التعاونــي )تكافــل الراجحــي( . 11

وشــركة فرســان للســفر والســياحة والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ/ عبداللــه بــن ســليمان الراجحــي، و 
نائــب رئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ/ ســعود بــن عبداللــه الراجحــي و عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ نايــف بــن 
عبداللــه الراجحــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن وثائــق تأميــن، والترخيــص بهــا لعــام قــادم 
دون أي شــروط أومزايــا تفضيليــة. علمــاً أن قيمــة التعامــات خــال عــام 2022م بلغــت 1	1,6 ألــف ريــال. )مرفــق(.

التصويــت علــى العقــود والأعمــال التــي ســتتم بيــن شــركة الراجحــي للتأميــن التعاونــي )تكافــل الراجحــي( . 12
ــه بــن ســليمان الراجحــي،  وشــركة فرســان للســفر والســياحة والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ/ عبدالل
ونائــب رئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ/ ســعود بــن عبداللــه الراجحــي، و عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ نايــف بــن 
عبداللــه الراجحــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن خدمــات ســفر لمنســوبي الشــركة، والترخيص 
بهــا لعــام قــادم دون أي شــروط أومزايــا تفضيليــة. علمــاً أن قيمــة التعامــات خــال عــام 2022م بلغــت 1,592 

ألــف ريــال. )مرفــق(.
التصويــت علــى العقــود والأعمــال التــي ســتتم بيــن شــركة الراجحــي للتأميــن التعاونــي )تكافــل الراجحــي( . 13

ــي  ــليمان الراجح ــن س ــه ب ــتاذ/ عبدالل ــس الإدارة الأس ــس مجل ــي لرئي ــات والت ــي للبتروكيماوي ــركة الفاراب وش
ونائــب رئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ/ ســعود بــن عبداللــه الراجحــي وعضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ نايــف بــن 
عبداللــه الراجحــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن وثائــق تأميــن، والترخيــص بهــا لعــام قــادم 
ــال.  ــف ري ــت 19,306 أل ــام 2022م  بلغ ــال ع ــات خ ــة التعام ــاً أن قيم ــة. علم ــا تفضيلي ــروط أومزاي دون أي ش

ــق(. )مرف
التصويــت علــى العقــود والأعمــال التــي ســتتم بيــن شــركة الراجحــي للتأميــن التعاونــي )تكافــل الراجحــي( . 14

وشــركة مرامــي للصناعــات الغذائيــة والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ/ عبداللــه بــن ســليمان الراجحــي 
ونائــب رئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ/ ســعود بــن عبداللــه الراجحــي، وعضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ نايــف بــن 
عبداللــه الراجحــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن وثائــق تأميــن، والترخيــص بهــا لعــام قــادم 
دون أي شــروط أومزايــا تفضيليــة. علمــاً أن قيمــة التعامــات خــال عــام 2022م بلغــت 	20 ألــف ريــال. )مرفــق(.

التصويــت علــى العقــود والأعمــال التــي ســتتم بيــن شــركة الراجحــي للتأميــن التعاونــي )تكافــل الراجحــي( . 15
وشــركة الرحلــة الرقميــة والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ/ عبداللــه بــن ســليمان الراجحــي، ونائــب رئيــس 
ــه  ــن عبدالل ــف ب ــتاذ/ ناي ــس الإدارة الأس ــو مجل ــي، وعض ــه الراجح ــن عبدالل ــعود ب ــتاذ/ س ــس الإدارة الأس مجل
الراجحــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن وثائــق تأميــن، والترخيــص بهــا لعــام قــادم دون أي 

شــروط أومزايــا تفضيليــة. علمــاً أن قيمــة التعامــات خــال عــام 2022م بلغــت 	9 ألــف ريــال. )مرفــق(. 



4

التصويــت علــى العقــود والأعمــال التــي ســتتم بيــن شــركة الراجحــي للتأميــن التعاونــي )تكافــل الراجحــي(  . 16
ــن ســليمان الراجحــي،  ــه ب وشــركة مجموعــة تكاتــف القابضــة والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ/ عبدالل
ونائــب رئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ/ ســعود بــن عبداللــه الراجحــي، وعضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ نايــف بــن 
عبداللــه الراجحــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن وثائــق تأميــن، والترخيــص بهــا لعــام قــادم 
دون أي شــروط أومزايــا تفضيليــة. علمــاً أن قيمــة التعامــات خــال عــام 2022م  بلغــت 1	 ألــف ريــال. )مرفــق(.

التصويــت علــى العقــود والأعمــال التــي ســتتم بيــن شــركة الراجحــي للتأميــن التعاونــي )تكافــل الراجحــي( . 	1
وشــركة الرؤيــا الخضــراء والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ/ عبداللــه بــن ســليمان الراجحــي، ونائــب رئيــس 
ــه  ــن عبدالل ــف ب ــتاذ/ ناي ــس الإدارة الأس ــو مجل ــي، وعض ــه الراجح ــن عبدالل ــعود ب ــتاذ/ س ــس الإدارة الأس مجل
الراجحــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن وثائــق تأميــن، والترخيــص بهــا لعــام قــادم دون أي 

شــروط أومزايــا تفضيليــة. علمــاً أن قيمــة التعامــات خــال عــام 2022م بلغــت 39 ألــف ريــال. )مرفــق(.
التصويــت علــى العقــود والأعمــال التــي ســتتم بيــن شــركة الراجحــي للتأميــن التعاونــي )تكافــل الراجحــي( . 	1

وشــركة إرث الأوطــان للتطويــر العقــاري والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ/ عبداللــه بن ســليمان الراجحي، 
ونائــب رئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ/ ســعود بــن عبداللــه الراجحــي، وعضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ نايــف بــن 
عبداللــه الراجحــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن وثائــق تأميــن، والترخيــص بهــا لعــام قــادم 
دون أي شــروط أومزايــا تفضيليــة. علمــاً أن قيمــة التعامــات خــال عــام 2022م بلغــت 0	3 ألــف ريــال )مرفــق(.

التصويــت علــى العقــود والأعمــال التــي ســتتم بيــن شــركة الراجحــي للتأميــن التعاونــي )تكافــل الراجحــي( . 19
وشــركة إرث جــدة للتطويــر العقــاري والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ/ عبداللــه بــن ســليمان الراجحــي، 
ونائــب رئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ/ ســعود بــن عبداللــه الراجحــي، وعضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ نايــف بــن 
عبداللــه الراجحــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن وثائــق تأميــن، والترخيــص بهــا لعــام قــادم 

دون أي شــروط أومزايــا تفضيليــة. علمــاً أن قيمــة التعامــات خــال عــام 2022م بلغــت 1 ألــف ريــال. )مرفــق(.
لايوجد، حيث ان الحضور الكتروني فقط.نموذج التوكيل

التصويت الالكتروني

ــاً عــن بعــد علــى بنــود جــدول  بإمــكان المســاهمين الكــرام المســجلين فــي خدمــات تداولاتــي التصويــت الكتروني
اعمــال الجمعيــة بــدءاً مــن الســاعة العاشــرة صباحــاً يــوم الأربعــاء تاريــخ 1444/11/29هـــ 	2023/06/1م وحتــى نهايــة 
وقــت انعقــاد الجمعيــة. وســيكون التســجيل والتصويــت فــي خدمــات تداولاتــي متاحــاً ومجانــاً لجميــع المســاهمين 

www.tadawulaty.com.sa :باســتخدام الرابــط التالــي

أحقية تسجيل 
الحضور والتصويت

احقيــة تســجيل الحضــور لاجتمــاع الجمعيــة تنتهــي وقــت انعقــاد اجتمــاع الجمعيــة. كمــا ان احقيــة التصويــت 
ــة الفــرز مــن فــرز الاصــوات . يحــق للمســاهم مناقشــة  ــد انتهــاء لجن ــن تنتهــي عن ــة للحاضري ــود الجمعي ــى بن عل

ــئلة. ــه الأس ــة وتوجي ــال الجمعي ــدول أعم ــى ج ــة عل ــات المدرج الموضوع

طريقة التواصل
وحدة عاقات المساهمين

011 440 9666 - shareholders@alrajhitakaful.com



التقـريـــــــــــــــــر
السنـــــــــــــــوي



ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء 

 خــادم الحرميـن الشريفيـن الملك

صاحـب السمــو الملكــي الأمير

حفظه الله

حفظه الله



الكـــرام  المســـاهمين  للســـادة  يقـــدم  أن 
ـــة  ـــم المالي ـــاً بالقوائ ـــنوي مصحوب ـــره الس تقري
الماليـــة  للســـنة  والإيضاحـــات  المدققـــة 
ــاً  ــي 2022/12/31م ومتضمنـ ــة فـ المنتهيـ
أهـــم التطـــورات والنتائـــج الماليـــة وأنشـــطة 
اللوائـــح  حســـب  والإفصاحـــات  التشـــغيل 

والأنظمـــة. 

يسر مجلس إدارة
شركة الراجحي للتأمين التعاوني

)تكافــل الراجحـي(
تقرير مجلس الإدارة

شركــة الراجحـــــي
للتأمين التعاونــي 

للفترة من 1 يناير 2022 م

إلـى 31 ديسمبـر 2022 م
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جدول المحتويات

أهم التطورات.

أنشطة الشركة والخطط المستقبلية.
وصف الخطط والقرارات.

08  ــــــــــــــــــــــــــــــ  عن تكافل الراجحي.
10  ــــــــــــــــــــــــــــــ  الرسالة  - الرؤية - القيم. 

12  ــــــــــــــــــــــــــــــ  كلمة رئيس مجلس الإدارة.

38  ــــــــــــــــــــــــــــــ  النتائج المالية.
40  ــــــــــــــــــــــــــــــ  تحفظات مراجعي الحسابات على القوائم المالية السنوية.

41  ــــــــــــــــــــــــــــــ  التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة والشركات التابعة خارج المملكة  بحسب توزيع المخاطر.
42  ــــــــــــــــــــــــــــــ  النتائج التشغيلية والفروقات الجوهرية.

43  ــــــــــــــــــــــــــــــ  معايير المحاسبة المتبعة للقوائم المالية.
44  ــــــــــــــــــــــــــــــ  الشركات التابعة ونشاطها الرئيسي.

45  ــــــــــــــــــــــــــــــ  عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها.
46  ــــــــــــــــــــــــــــــ  سياسة توزيع الأرباح.

48  ــــــــــــــــــــــــــــــ  وصف مصلحة وحقوق خيار وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأزواجهم 
وأولادهم القصر في أسهم أو أدوات دين الشركة أو شركاتها التابعة.

50  ــــــــــــــــــــــــــــــ  وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو 
أدوات دين الشركة.

51  ــــــــــــــــــــــــــــــ  وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم في أسهم أو 
أدوات دين الشركة التابعة.

51  ــــــــــــــــــــــــــــــ  وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو 
أدوات دين الشركة التابعة.

52  ــــــــــــــــــــــــــــــ  نبذه عن موظفي كبار التنفيذين بالشركة.
56  ــــــــــــــــــــــــــــــ  اجتماعات مجلس الإدارة.

57  ــــــــــــــــــــــــــــــ  العقود مع ذوي العلاقة.
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15  ــــــــــــــــــــــــــــــ  تعريف بالشركة.
17  ــــــــــــــــــــــــــــــ  استراتيجية الشركة.
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66  ــــــــــــــــــــــــــــــ  المدفوعات النظامية والمديونيات.
67  ــــــــــــــــــــــــــــــ  استثمارات أو احتياطيات لمصلحة موظفي الشركة.

69  ــــــــــــــــــــــــــــــ  إقرارات.
70  ــــــــــــــــــــــــــــــ   لائحة حوكمة الشركات.

71  ــــــــــــــــــــــــــــــ  الجزاءات والعقوبات.
72  ــــــــــــــــــــــــــــــ  إعلانات الشركة.

74  ــــــــــــــــــــــــــــــ  بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وأسماء أعضاء 
مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات.

75  ــــــــــــــــــــــــــــــ  الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه – وبخاصة غير التنفيذيين – علما بمقترحات 
المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها.
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الأخذ بها بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزلة وتحديد أتعابة وتقييم أدائة أو تعيين المراجع 

الداخلي، ومسوغات تلك التوصيات، وأسباب عدم الأخذ بها.
76  ــــــــــــــــــــــــــــــ   أعضاء مجلس الإدارة.

78  ــــــــــــــــــــــــــــــ  أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس 
إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها.

لجان مجلس الإدارة. 91  ـــــــــــــــــــــــــــــ ـ
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96  ــــــــــــــــــــــــــــــ   لجنة الترشيحات و المكافآت.

98  ــــــــــــــــــــــــــــــ   لجنة المراجعة.
100  ــــــــــــــــــــــــــــ  لجنة إدارة المخاطر.

110  ــــــــــــــــــــــــــــ  الهيئة الشرعية
104  ــــــــــــــــــــــــــــ  تفصيل المكافآت والتعويضات لأعضاء مجلس الإدارة و اللجان وخمسة من كبار التنفيذيين.

114  ــــــــــــــــــــــــــــ  التنازل عن المصالح من قبل المساهمين أو أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.
115  ــــــــــــــــــــــــــــ  تقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه.

117  ــــــــــــــــــــــــــــ  نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة.
118  ــــــــــــــــــــــــــــ  رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة.

119  ــــــــــــــــــــــــــــ  مراجعوا الحسابات الخارجيين.
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ــول  ــر حلـ ــي بتوفيـ ــل الراجحـ ــي تكافـ ــزم فـ نلتـ
تأمينيـــة رفيعـــة المســـتوى ومتوافقـــة مـــع 
أحـــكام الشـــريعة الإســـلامية، وفـــي الوقـــت 
ــام  ــة لعـ ــة المملكـ ــع رؤيـ ــية مـ ــه متماشـ نفسـ
2030، ونهـــدف دائمـــاً إلـــى رعايـــة جميـــع 

ـــي  ـــم ف ـــم وطموحاته ـــة احتياجاته ـــا وتلبي عملائن
كل مراحـــل الحيـــاة. تـــزوّد كافـــة وثائقنـــا التأمينيـــة 
العمـــلاء بحلـــول مُبتكـــرة وعمليـــة، ويتواجـــد 
لتزويدهـــم  بخبراتـــه  المتميّـــز  فريـــق عملنـــا 

ــاعة. ــدار السـ ــى مـ ــم علـ بالدعـ

عن تكافل
الراجحي
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رسالتنا

رؤيتـنــا

قيمنــا

ـــن  ـــة م ـــة فائق ـــة وعناي ـــا رعاي ـــر لعملائن نوفّ

ـــة. ـــرة وموثوق ـــول مبتك ـــلال حل خ

إعـــادة تعريـــف مفهـــوم التأميـــن 

فـــي المملكـــة.

• التوافق مع الشريعة الإسلامية.

• الاستيحاء من روح العائلة السعودية.

• العميل أولًا.

• شركاء موثوقين.

• فريق واحد



رئيـس مجلس الادارة

عبدالله بن سليمان الراجحي

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

إنــه بمناســبة صــدور التقريــر الســنوي للعــام المالــي 2022م لشــركة 
الراجحــي للتأميــن التعاونــي )تكافــل الراجحــي( فيســرنا أن نقــدم 
الإدارة  لمجلــس  الســنوي  التقريــر  الكــرام  المســاهمين  للســادة 
ــة،  ــنة المالي ــات للس ــة والإيضاح ــة المدقق ــم المالي ــاً بالقوائ مصحوب
التشــغيل  وأنشــطة  الماليــة  والنتائــج  التّطــورات  أهــم  ومتضمنــاً 
والإفصاحــات حســب اللوائــح والأنظمــة المعمــول بهــا فــي المملكــة.

لقــد عملنــا خــلال العــام المنصــرم فــي تكافــل الراجحــي علــى تحقيــق 
مســتهدفات الشــركة وفــق اســتراتيجية متوازيــة مــع رؤيــة المملكــة 
ــزن  ــق ومت ــن أداء متس ــو يضم ــى نح ــعودية 2030، وعل ــة الس العربي
ــدة  ــن الرائ ــركات التأمي ــن ش ــدة م ــون واح ــعيها لتك ــي س ــركة ف للش
فــي المملكــة العربيــة الســعودية مــن خــلال منتجــات مؤسســة علــى 
التكافــل ومتجاوبــة مــع احتياجــات عملائنــا المختلفــة ســواءً الأفــراد أو 
ــاص  ــاع الخ ــركات، والقط ــرة، أو الش ــطة والصغي ــات المتوس المؤسس
ــات،  ــن المركب ــام، وتأمي ــن الع ــملت: )التأمي ــة ش ــي، ومتنوع والحكوم

ــة والادخــار(. ــن الحماي ــن الصحــي، وتأمي والتأمي

ونحــن فــي تكافــل الراجحــي عاقديــن العــزم علــى مواصلــة المضــي قدمًــا بخطــوات 
ثابتــة ومتواصلــة نحــو النجــاح والتنميــة المســتدامة والمتناميــة.

ــا  ــي حققته ــة الت ــازات العظيم ــر بالإنج ــي إذْ نفخ ــل الراجح ــي تكاف ــن ف ــاً، نح وختام
شــركتنا فــي وقــت قياســي لاســيما عنــد مقارنتهــا بمعــدلات النمــو الطبيعيــة 
لســوق التأميــن الســعودي فإننــا نتوجــه لكــم عملائنــا شــركاء النجــاح بالشــكر الجزيــل 
علــى ثقتكــم بنــا وبشــركتنا، كمــا أشــكر موظفــي تكافــل الراجحــي علــى جهودهــم 

ــزة. ــج المتمي فــي الوصــول إلــى هــذه النتائ

عبدالله بن سليمان الراجحي

رئيس مجلس الإدارة
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تعريف الشركة

تأسســت شــركة الراجحــي للتأميــن التعاونــي “تكافــل الراجحــي” 
)الشــركة( بــرأس مــالٍ مدفــوع يبلــغ 200 مليــون ريال ســعودي، وفي 
عــام 2015م زادت رأس مالهــا إلــى 400 مليــون ريــال، وهــي شــركة 
مســاهمة عامــة ســعودية تأسســت بموجــب المرســوم الملكــي رقــم 
م/35 وتاريــخ 1429/06/27هـــ الموافــق 2008/07/01م، والقــرار 
الــوزاري رقــم 182 وتاريــخ 1429/06/07هـــ، وقــد أنشــأت الشــركة 
 1010270371 رقــم  التجــاري  الســجل  بموجــب  الريــاض  بمدينــة 
التأميــن  1430/07/05هـــ، ومصــرح لهــا بمزاولــة نشــاط  بتاريــخ 
ــم ت ن  ــص رق ــب الترخي ــعودي بموج ــزي الس ــك المرك ــل البن ــن قب م

1430/11/29هـــ.  ــخ  م/200911/22 وتاري

وقــد وفــرت شــركة تكافــل الراجحــي للســوق الســعودية علــى مــدى 
الأعــوام الماضيــة مجموعــة متنوعــة مــن خدمــات التأميــن مثــل خدمات 
تأميــن المركبــات والتأميــن الصحــي وتأميــن الممتلــكات والتأميــن 
ضــد الإصابــات الشــخصية وتأميــن الحمايــة والادخــار والتأميــن العــام، 
إلــى جانــب العديــد مــن منتجــات التأميــن الأخــرى. كمــا تقــوم الشــركة 
بتوفيــر مجموعــة مــن الحلــول التأمينيــة المبتكــرة والمتجــددة للأفــراد 
والمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة وقطــاع الشــركات، وتفتخــر شــركة 
تكافــل الراجحــي بالتزامهــا المســتمر بالمبــاديء والقيــم التــي تعــزز 

تميزهــا فــي رعايــة العمــلاء فــي جميــع تعاملاتهــا.

01
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تقــوم تكافــل الراجحــي باســتثمار الفــرص الواعــدة فــي الســوق علــى 
ضــوء التطــورات الإقتصاديــة المتوقعــة لرؤيــة المملكــة 2030، كمــا 
ــن  ــوق م ــي الس ــودة ف ــات الموج ــى التحدي ــب عل ــى التغل ــل عل تعم
ــل  ــق العم ــها فري ــى رأس ــة، وعل ــوارد المتاح ــع الم ــخير جمي ــلال تس خ
الــذي يتمتــع بخبــرة عاليــة وعالميــة فــي مجــال التأميــن، والمدعــوم 
ــويقها  ــم تس ــي يت ــزة والت ــة الممي ــات التأميني ــن المنتج ــة م بمجموع
مــن خــلال قنــوات بيــع متعــددة ومواكبــة للمتغيــرات بمــا فيهــا التحــول 
الرقمــي وتســخير الإمكانــات التقنيــة بمــا يحقــق تطلعــات العمــلاء مــن 
الأفــراد والشــركات، للوصــول إلــى الهــدف المنشــود فــي أن تكــون 

شــركة تكافــل الراجحــي الشــركة الرائــده فــي مجــال التأميــن.

استراتيجية الشركة 02



أهم 
التطورات
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.1
الموافقــــة علـى تقريــــر مجلـس الإدارة 
للـعــــــام المـالـــــي المنتهــــــي فـي 

2021/12/31م.

.2
الموافقة علــــى تقريـر مراجعي حسابات 
الشـــركة عن العــــام المالي المنتهــــي 

2021/12/31م. 

.3
الماليـــة  القوائـــم  علـــى  الموافقـــة 
عـــن العـــام المالـــي المنتهـــي فـــي 

2021/12/31م.

.4
الموافقـة علـى إبـراء ذمـة أعضـاء مجلـس 
الإدارة عــــن السنة المالية المنتهية في 

2021/12/31م.

.5
مجلس  أعضاء  مكافآت  على  الموافقــــة 
الإدارة نظيـــر عضويتهم بمبلـــغ إجمالي 
الســـنة  عـــن  ريـــال(   1,459,234.15(
المالية المنتهيـــة في 2021/12/31م. 

.6
مراجعـــي  تعييـــن  علـــى  الموافقـــة 
بناء  المرشـــحين  بين  للشـــركة  الحسابات 

عقدت الجمعية العامة غير العادية عن الســـنة المالية المنتهيـــة في 1443/10/22هـ 
التالية: الأمور  وتناولت  2022/05/23م،  الموافق 

03
التطورات الهامة خلال السنة المالية 

المنتهية في 31 ديسمبر 2022م:
أ . الجمعية العامة العادية 

علـــى توصيـــة لجنـــة المراجعـــة، وذلك 
القوائـــم  وتدقيـــق  ومراجعـــة  لفحـــص 
الماليـــة للربع الثاني والثالث والســـنوي 
مـــن العام المالـــي 2022م والربع الأول 
مـــن العـــام المالـــي 2023م وتحديـــد 

أتعابـــه، وهم كل مـــــن: 

السيــــد العيـوطــي وشـركـــــاه محـاسبــون   •
قانونيـــون. ومراجعـــون 

الشيــخ  وال  والسديـــــري  العظــــم  شركــة   •
وشركـاؤهــــــم.

.7
مكافآت  سياســـة  تعديل  على  الموافقة 
أعضـاء مجلـس الإدارة واللـجــان المنبثقــة 

عنــه.

.8
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
التعاونـــي ) تكافـــل الراجحي ( و شـــركة 
والتي  للأســـتثمار  المصرفية  الراجحـــي 
لرئيس مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ عبدالله 
بـــن ســـليمان الراجحي، وعضـــو مجلس 
الإدارة الأســـتاذ/ صالح بن عبدالله الزميع، 
وعضو مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ وليد بن 
عبداللـــه المقبـــل، ونائب رئيـــس مجلس 
بـــن عبداللـــه  الإدارة الأســـتاذ/ ســـعود 
الراجحي، وعضو مجلس الإدارة الأســـتاذ/ 
غير  مصلحة  الراجحـــي  عبداللـــه  بن  نايف 
مباشـــرة فيهـــا، وهي عبارة عـــن وثائق 
لعـــام قادم دون  بها  والترخيص  تأميـــن، 
أي شـــروط أومزايـــا تفضيليـــة .علماً أن 
قيمة التعاملات خلال عـــام 2021م بلغت 

709,180 ألـــف ريال.

.9
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
التعاونـــي )تكافـــل الراجحي( والشـــركة 
الســـعودية لصناعة مســـتلزمات السجاد 
الأســـتاذ/  الإدارة  مجلس  لرئيـــس  والتي 
عبداللـــه بن ســـليمان الراجحـــي، ونائب 
بن  الأســـتاذ/ سعود  الإدارة  رئيس مجلس 
الإدارة  مجلس  وعضـــو  الراجحي،  عبدالله 
الأســـتاذ/ نايـــف بـــن عبداللـــه الراجحي 
مصلحة غير مباشـــرة فيهـــا، وهي عبارة 
عـــن وثائق تأميـــن، والترخيـــص بها لعام 
قادم دون أي شـــروط أو مزايا تفضيلية. 
علمـــاً أن قيمـــة التعامـــلات خـــلال عام 

2021م بلغـــت 60 ألـــف ريال.  

.10
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
وشـــركة  الراجحي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
الراجحـــي المالية والتـــي لرئيس مجلس 
ســـليمان  بن  عبداللـــه  الأســـتاذ/  الإدارة 
الراجحي، وعضو مجلس الإدارة الأســـتاذ/ 
صالح بـــن عبدالله الزميـــع، وعضو مجلس 
الإدارة الأســـتاذ/ وليد بن عبدالله المقبل، 
ونائـــب رئيس مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ 
ســـعود بـــن عبداللـــه الراجحـــي، وعضو 
مجلس الإدارة الأســـتاذ/ نايف بن عبدالله 
الراجحـــي مصلحة غيـــر مباشـــرة فيها، 
وهي عبارة عن وثائـــق تأمين، والترخيص 
بها لعـــام قادم دون أي شـــروط أومزايا 
تفضيليـــة. علماً أن قيمـــة التعاملات خلال 

عـــام 2021م بلغـــت 1,144 ألف ريال.

.11
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
وشـــركة  الراجحي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
الراجحـــي المالية والتـــي لرئيس مجلس 
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ســـليمان  بن  عبداللـــه  الأســـتاذ/  الإدارة 
الأســـتاذ/  الإدارة  مجلس  وعضو  الراجحي 
الزميـــع، وعضـــو  عبداللـــه  بـــن  صالـــح 
مجلس الإدارة الأســـتاذ/ وليـــد بن عبدالله 
الإدارة  رئيس مجلـــس  ونائـــب  المقبـــل، 
الأســـتاذ/ ســـعود بن عبداللـــه الراجحي، 
وعضـــو مجلس الإدارة الأســـتاذ/ نايف بن 
مباشـــرة  غير  مصلحة  الراجحي  عبداللـــه 
فيها، وهـــي عبارة عن إيرادات ورســـوم 
إدارة صناديـــق إســـتثمارية، والترخيـــص 
بها لعـــام قادم دون أي شـــروط أومزايا 
تفضيليـــة. علماً أن قيمـــة التعاملات خلال 

ريال.   ألـــف   8,732 بلغت  2021م  عـــام 

.12
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
وشـــركة  الراجحي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
فرســـان للسفر والســـياحة والتي لرئيس 
مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ عبداللـــه بـــن 
ســـليمان الراجحي، ونائـــب رئيس مجلس 
بـــن عبداللـــه  الإدارة الأســـتاذ/ ســـعود 

الأســـتاذ/  الإدارة  مجلس  وعضو  الراجحي 
غير  مصلحة  الراجحـــي  عبداللـــه  بن  نايف 
مباشـــرة فيهـــا، وهي عبارة عـــن وثائق 
دون  قـــادم  لعام  بها  والترخيـــص  تأمين، 
أي شـــروط أومزايـــا تفضيليـــة. علماً أن 
قيمة التعاملات خلال عـــام 2021م بلغت 

ريال.   ألـــف   1,108

.13
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
للتأمين  الراجحـــي  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
وشـــركة  الراجحي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
فرســـان للسفر والســـياحة والتي لرئيس 
مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ عبداللـــه بـــن 
ســـليمان الراجحي، ونائـــب رئيس مجلس 
بـــن عبداللـــه  الإدارة الأســـتاذ/ ســـعود 
الراجحي، و عضو مجلس الإدارة الأســـتاذ/ 
غير  مصلحة  الراجحـــي  عبداللـــه  بن  نايف 
مباشـــرة فيها، وهي عبـــارة عن خدمات 
والترخيص  الشـــركة،  لمنســـوبي  ســـفر 
بها لعـــام قادم دون أي شـــروط أومزايا 
تفضيليـــة. علماً أن قيمـــة التعاملات خلال 
ألـــف ريال.   2021م بلغت 1,447  عـــام 

.14
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
للتأمين  الراجحـــي  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
وشـــركة  الراجحي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
لرئيس  والتي  للبتروكيماويـــات  الفارابي 
مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ عبداللـــه بـــن 
رئيس مجلس  الراجحي ونائـــب  ســـليمان 
بـــن عبداللـــه  الإدارة الأســـتاذ/ ســـعود 
الأســـتاذ/  الإدارة  مجلس  وعضو  الراجحي 
غير  مصلحة  الراجحـــي  عبداللـــه  بن  نايف 
مباشـــرة فيهـــا، وهي عبارة عـــن وثائق 

لعـــام قادم دون  بها  والترخيص  تأميـــن، 
أي شـــروط أومزايـــا تفضيليـــة. علماً أن 
قيمة التعاملات خلال عـــام 2021م بلغت 

ريال.   ألـــف   18,998

.15
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
ووكالة  الراجحـــي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
مجلس  لرئيس  والتـــي  الراجحي  تكافـــل 
ســـليمان  بن  عبداللـــه  الأســـتاذ/  الإدارة 
الراجحي، وعضو مجلس الإدارة الأســـتاذ/ 
الزميـــع، وعضـــو  عبداللـــه  بـــن  صالـــح 
مجلس الإدارة الأســـتاذ/ وليـــد بن عبدالله 
الإدارة  رئيس مجلـــس  ونائـــب  المقبـــل، 
الأســـتاذ/ ســـعود بن عبداللـــه الراجحي 

وعضـــو مجلس الإدارة الأســـتاذ/ نايف بن 
مباشـــرة  غير  مصلحة  الراجحي  عبداللـــه 
فيهـــا، وهي عبارة عـــن وثائق وعمولات 
لعـــام قادم دون  بها  والترخيص  تأميـــن، 
أي شـــروط أو مزايـــا تفضيليـــة. علماً أن 
قيمة التعاملات خلال عـــام 2021م بلغت 

)7( ألـــف ريال.  

.16
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
وشـــركة  الراجحي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
والتـــي  الغذائيـــة  للصناعـــات  مرامـــي 
لرئيس مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ عبدالله 
رئيس  ونائـــب  الراجحـــي  ســـليمان  بـــن 
بـــن  ســـعود  الأســـتاذ/  الإدارة  مجلـــس 
الإدارة  مجلس  وعضـــو  الراجحي،  عبدالله 
الأســـتاذ/ نايـــف بـــن عبداللـــه الراجحي 
مصلحة غير مباشـــرة فيهـــا، وهي عبارة 
عـــن وثائق تأميـــن، والترخيـــص بها لعام 
قادم دون أي شـــروط أومزايـــا تفضيلية. 
علمـــاً أن قيمـــة التعامـــلات خـــلال عام 

ريال.   ألـــف   209 بلغـــت  2021م 

.17
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
وشـــركة  الراجحي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
مـــدى للأســـتثمار الصناعـــي والتجاري 
الأســـتاذ/  الإدارة  مجلس  لرئيـــس  والتي 
عبداللـــه بن ســـليمان الراجحـــي، ونائب 
بن  الأســـتاذ/ سعود  الإدارة  رئيس مجلس 
الإدارة  مجلس  وعضـــو  الراجحي،  عبدالله 
الأســـتاذ/ نايـــف بـــن عبداللـــه الراجحي 
مصلحة غير مباشـــرة فيهـــا، وهي عبارة 
عـــن وثائق تأميـــن، والترخيـــص بها لعام 
قادم دون أي شـــروط أومزايـــا تفضيلية. 
علمـــاً أن قيمـــة التعامـــلات خـــلال عام 

2021م بلغـــت 502 ألـــف ريال.  

.18
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
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وشـــركة  الراجحي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
الرحلـــة الرقميـــة والتـــي لرئيس مجلس 
ســـليمان  بن  عبداللـــه  الأســـتاذ/  الإدارة 
الراجحـــي، ونائـــب رئيس مجلـــس الإدارة 
الأســـتاذ/ ســـعود بن عبداللـــه الراجحي، 
وعضـــو مجلس الإدارة الأســـتاذ/ نايف بن 
مباشـــرة  غير  مصلحة  الراجحي  عبداللـــه 
فيهـــا، وهي عبـــارة عن وثائـــق تأمين، 
والترخيـــص بهـــا لعـــام قـــادم دون أي 
شـــروط أومزايا تفضيلية. علمـــاً أن قيمة 
التعاملات خـــلال عـــام 2021م بلغت 82 

ألـــف ريال.  

.19
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
وشـــركة  الراجحي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
الأرضيات  أنسجة  لحلول  الســـعودية  جبيل 
الأســـتاذ/  الإدارة  مجلس  لرئيـــس  والتي 
عبداللـــه بن ســـليمان الراجحـــي، ونائب 
بن  الأســـتاذ/ سعود  الإدارة  رئيس مجلس 
الإدارة  مجلس  وعضـــو  الراجحي،  عبدالله 
الأســـتاذ/ نايـــف بـــن عبداللـــه الراجحي 
مصلحة غير مباشـــرة فيهـــا، وهي عبارة 
عـــن وثائق تأميـــن، والترخيـــص بها لعام 
قادم دون أي شـــروط أومزايـــا تفضيلية. 
علمـــاً أن قيمـــة التعامـــلات خـــلال عام 

2021م بلغـــت 25 ألـــف ريال.  

.20
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
وشـــركة  الراجحي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
العقارية  للأســـتثمارات  الراجحي  سليمان 
الأســـتاذ/  الإدارة  مجلس  لرئيـــس  والتي 

عبداللـــه بن ســـليمان الراجحـــي، ونائب 
بن  الأســـتاذ/ سعود  الإدارة  رئيس مجلس 
الإدارة  مجلس  وعضـــو  الراجحي،  عبدالله 
بـــن عبداللـــه الراجحي  لأســـتاذ/ نايـــف 
مصلحة غير مباشـــرة فيهـــا، وهي عبارة 
عـــن وثائق تأميـــن، والترخيـــص بها لعام 
قادم دون أي شـــروط أومزايـــا تفضيلية. 
علمـــاً أن قيمـــة التعامـــلات خـــلال عام 

2021م بلغـــت 19 ألـــف ريال.  

.21
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
التعاونـــي )تكافـــل الراجحي( والشـــركة 
لرئيس  والتي  المياه  لعوازل  الســـعودية 
مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ عبداللـــه بـــن 
ســـليمان الراجحي، ونائـــب رئيس مجلس 
بـــن عبداللـــه  الإدارة الأســـتاذ/ ســـعود 
الأســـتاذ/  الإدارة  مجلس  وعضو  الراجحي 
غير  مصلحة  الراجحـــي  عبداللـــه  بن  نايف 
مباشـــرة فيهـــا، وهي عبارة عـــن وثائق 
لعـــام قادم دون  بها  والترخيص  تأميـــن، 
أي شـــروط أومزايـــا تفضيليـــة. علماً أن 
قيمة التعاملات خلال عـــام 2021م بلغت 

97 ألـــف ريال.  

.22
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
وشـــركة  الراجحي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
الرؤيـــة الخضـــراء والتـــي لرئيس مجلس 
ســـليمان  بن  عبداللـــه  الأســـتاذ/  الإدارة 
الراجحـــي، ونائـــب رئيس مجلـــس الإدارة 
الأســـتاذ/ ســـعود بن عبداللـــه الراجحي، 
وعضـــو مجلس الإدارة الأســـتاذ/ نايف بن 
مباشـــرة  غير  مصلحة  الراجحي  عبداللـــه 
فيهـــا، وهي عبـــارة عن وثائـــق تأمين، 
والترخيـــص بهـــا لعـــام قـــادم دون أي 
شـــروط أومزايا تفضيلية. علمـــاً أن قيمة 
التعاملات خـــلال عـــام 2021م بلغت 38 

ألـــف ريال.  

.23
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
وشـــركة  الراجحي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
والتي  الدوليـــة  بلاســـتيك  مـــدى  ترايو 
لرئيس مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ عبدالله 
بـــن ســـليمان الراجحـــي، ونائـــب رئيس 
بـــن  ســـعود  الأســـتاذ/  الإدارة  مجلـــس 
الإدارة  مجلس  وعضـــو  الراجحي،  عبدالله 
الأســـتاذ/ نايـــف بـــن عبداللـــه الراجحي 
مصلحة غير مباشـــرة فيهـــا، وهي عبارة 
عـــن وثائق تأميـــن، والترخيـــص بها لعام 
قادم دون أي شـــروط أومزايـــا تفضيلية. 
علمـــاً أن قيمـــة التعامـــلات خـــلال عام 

454 ألـــف ريال.   2021م بلغـــت 

.24
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
وشـــركة  و  الراجحي(  )تكافل  التعاونـــي 

مجموعـــة تكاتف القابضـــة والتي لرئيس 
مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ عبداللـــه بـــن 
ســـليمان الراجحي، ونائـــب رئيس مجلس 
بـــن عبداللـــه  الإدارة الأســـتاذ/ ســـعود 
الراجحي، وعضو مجلس الإدارة الأســـتاذ/ 
غير  مصلحة  الراجحـــي  عبداللـــه  بن  نايف 
مباشـــرة فيهـــا، وهي عبارة عـــن وثائق 
لعـــام قادم دون  بها  والترخيص  تأميـــن، 
أي شـــروط أومزايـــا تفضيليـــة. علماً أن 
قيمة التعاملات خلال عـــام 2021م بلغت 

47 ألـــف ريال.  

.25
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
وشـــركة  و  الراجحي(  )تكافل  التعاونـــي 
مجموعـــة الراجحـــي القابضـــة والتـــي 
لرئيس مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ عبدالله 
بـــن ســـليمان الراجحـــي، ونائـــب رئيس 
بـــن  ســـعود  الأســـتاذ/  الإدارة  مجلـــس 
الإدارة  مجلس  وعضـــو  الراجحي،  عبدالله 
الأســـتاذ/ نايـــف بـــن عبداللـــه الراجحي 
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البنـــك  موافقـــة  الشـــركة  اســـتلمت 
علـــى  )ســـاما(  الســـعودي  المركـــزي 

التاليـــة: المنتجـــات 

.1
وفقا  للمركبـــات  الشـــامل  التأمين  منتج 
لقواعـــد التأمين الشـــامل على المركبات 
الصـــادرة من البنك المركزي الســـعودي 
اســـتلام  تاريخ  2022/11/08م.  بتاريـــخ 

2022/12/29م. الموافقة 

.2
منتج تأميـن ضمـان الإنشــاءات للمبـانــي 
استـلام  تاريــــخ  المجمـوعــات.  لعمــــلاء 

الموافـقـــــة 2022/09/25م.

التطورات الهامة المتعلقة  ب. 
بالبنك المركزي السعودي 

خلال السنة المالية المنتهية 
في 31 ديسمبر 2022م:

من  إلكترونيًا  بريـــدًا  الشـــركة  اســـتلمت 
الأمانة العامـة لمجـلــس الضمــان الصحي 
التعـاونــــي بتـاريـــــخ 1443/05/26هـ 
تجديد  يتضمن  2021/12/30م  الموافق 
الضمان  لـــدى مجلـــس  الشـــركة  تأهيل 
التعاونـــي لمدة ســـنة اعتبارا  الصحـــي 

مـــن 2022/01/03م

التطورات الهامة المتعلقة   ج. 
بمجلس الضمان الصحي خلال 
السنة المالية المنتهية في  

31 ديسمبر 2022م:

لا يوجـــد أي تطـــورات هامـــة متعلقـــة 
بعضويـــة مجلـــس الإدارة خـــلال الســـنة 
الماليـــة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 

2022م.

التطورات الهامة المتعلقة  هـ. 
بعضوية مجلس الإدارة:

للتـأميـــن  الراجـحـــــي  توقيــع شركـــــة 
التعـاونـــي )تكافـل الراجحــي( مـع شركة 
رابـغ للتكريـر والبتروكيماويـات )بتـرو رابـغ( 

2022/12/27م. بتاريـــخ 

التطورات الهامة المتعلقة  د . 
بالاتفاقيات الاستراتيجية 
المبرمة مع الشركة خلال 

السنة المالية المنتهية في 
31 ديسمبر 2022م.

مصلحة غير مباشـــرة فيهـــا، وهي عبارة 
عـــن وثائق تأميـــن، والترخيـــص بها لعام 
قادم دون أي شـــروط أومزايـــا تفضيلية. 
علمـــاً أن قيمـــة التعامـــلات خـــلال عام 

ريال.   ألـــف   192 بلغـــت  2021م 

.26
الموافقـــة على العقـــود والأعمال التي 
الراجحـــي للتأمين  بيـــن شـــركة  ســـتتم 
وشـــركة  الراجحي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
العقاري  للتطويـــر  الخضـــراء  الروابـــي 
الأســـتاذ/  الإدارة  مجلس  لرئيـــس  والتي 
عبداللـــه بن ســـليمان الراجحـــي، ونائب 
بن  الأســـتاذ/ سعود  الإدارة  رئيس مجلس 
الإدارة  مجلس  وعضـــو  الراجحي،  عبدالله 
الأســـتاذ/ نايـــف بـــن عبداللـــه الراجحي 
مصلحة غير مباشـــرة فيهـــا، وهي عبارة 
عـــن وثائق تأميـــن، والترخيـــص بها لعام 
قادم دون أي شـــروط أومزايـــا تفضيلية. 
علمـــاً أن قيمـــة التعامـــلات خـــلال عام 

2021م بلغـــت 11 ألـــف ريال.  

.27
التي  العقـــود والأعمال  الموافقة على 
ســـتتم بيـــن شـــركة الراجحـــي للتأمين 
التعاونـــي )تكافـــل الراجحي( وشـــركة 
إرث الأوطـــان للتطوير العقـــاري والتي 
عبدالله  الأســـتاذ/  الإدارة  مجلس  لرئيس 
رئيس  ونائـــب  الراجحـــي،  ســـليمان  بن 
مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ ســـعود بـــن 
عبدالله الراجحـــي، وعضو مجلس الإدارة 
الراجحي  عبداللـــه  بـــن  نايف  الأســـتاذ/ 
مصلحـــة غيـــر مباشـــرة فيهـــا، وهي 
عبارة عـــن وثائق تأميـــن، والترخيص بها 
لعـــام قـــادم دون أي شـــروط أومزايا 
تفضيلية. علماً أن قيمـــة التعاملات خلال 

ريال.   ألـــف   286 بلغت  2021م  عـــام 

.28
التي  العقـــود والأعمال  الموافقة على 
ســـتتم بيـــن شـــركة الراجحـــي للتأمين 
التعاونـــي )تكافـــل الراجحي( وشـــركة 
إرث جـــدة للتطويـــر العقـــاري والتـــي 
عبدالله  الأســـتاذ/  الإدارة  مجلس  لرئيس 
رئيس  ونائـــب  الراجحـــي،  ســـليمان  بن 
مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ ســـعود بـــن 
عبدالله الراجحـــي، وعضو مجلس الإدارة 
الراجحي  عبداللـــه  بـــن  نايف  الأســـتاذ/ 
مصلحـــة غيـــر مباشـــرة فيهـــا، وهي 
عبارة عـــن وثائق تأميـــن، والترخيص بها 
لعـــام قـــادم دون أي شـــروط أومزايا 
تفضيلية. علماً أن قيمـــة التعاملات خلال 

ريال.   ألـــف   3 بلغت  عـــام 2021م 



أنشطة الشركة 
والخطط 

المستقبلية
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ويشـــتمل على عدد من المنتجات منها على ســـبيل المثال 
لا الحصـــر التأميـــن علـــى المركبـــات، التأمين الهندســـي، 
التأمين  البحـــري،  التأمين  العامة،  الحـــوادث  الحريق، وثائق 

الطبية. الاخطـــاء  ضد 

التأميـن العــام:

التأمين الصحـي: 

تأمين الحماية والادخــار:

ويشـــمل تقديم برامـــج تأمين صحي للمجموعـــات الصغيرة 
والمتوســـطة والكبيرة تتماشـــى مع احتياجات السوق وبما 

يتلائم مع نظـــام مجلس الضمان الصحـــي التعاوني.

ويشـــمل تقديم برامج تأميـــن وادخار للأفـــراد والمجموعات 
منها على ســـبيل المثـــال لا الحصـــر الاســـتثمار، التعليم، 

التقاعـــد، تأميـــن المجموعات وتأميـــن المديونيات.

وصف لأنواع الأنشطة الرئيسية والخطط والقرارات 
والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة:

تمارس الشركة نشاط التأمين داخل المملكة العربية السعودية 
وفقاً للتقسيم التالي:

04
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وفيما يلي بيان بنتائج هذه القطاعات وتأثيرها على حجم الأعمال وإسهامها 
في نتائج الشركة لعام 2022م:

تأثير هذه الأنشطة الرئيسية في حجم أعمال الشركة بآلاف الريالات السعودية 
وإسهامه في النتائج على النحو التالي:

المجموع حماية وادخار صحي مركبات عام قائمة الدخل – حملة 
الوثائق م

3,470,070 525,482 666,323 1,722,598 555,667
إجمالي مساهمات التكافل 

المكتتبة 1

2,786,007 370,130 666,323 1,712,897 36,657
صافي مساهمات التكافل 

المكتتبة 2

2,443,829 371,995 532,005 1,499,148 40,681
صافي مساهمات التكافل 

المكتسبة 3

45,849 2,691 (3) 5,587 37,574
عمولات إعادة تأمين و إيرادات 

أخرى 4

2,489,678 374,686 532,002 1,504,735 78,255 مجموع إيرادات الاكتتاب 5

(1,946,758) (234,332) (340,270) (1,334,233) (37,923) إجمالي المطالبات المدفوعة 6

(1,818,557) (130,040) (456,947) (1,222,581) (8,989) صافي المطالبات المتحملة 7

(341,884) (119,148) (25,899) (183,204) (13,633) تكاليف اكتتاب وثائق تأمين 8

(85,479) (74,942) (5,580) (6,331) 1,374 مصاريف أخرى 9

(2,245,920) (324,130) (488,426) (1,412,116) (21,248)
مجموع المطالبات والمصاريف 

الأخرى 10

243,758 50,556 43,576 92,619 57,007 فائض عمليات الاكتتاب للفترة 11

20,846 0 0 0 0
مخصص ديون مشكوك في 

تحصيلها 12

61,286 0 0 0 0 إيرادات الاستثمار 13

12,641 0 0 0 0 إيرادات أخرى 14

(259,641) 0 0 0 0
أتعاب الإدارة المتعلقة بالأنشطة 

التشغيلية 15

78,890 0 0 0 0 صافي فائض السنة 16

(71,001) 0 0 0 0
أتعاب الإدارة المتعلقة بالأنشطة 

التشغيلية للمساهمين 17

7,889 0 0 0 0
صافي الفائض القابل للتوزيع 

على حاملي وثائق التأمين 18

التأمين العام

التأمين الصحي

تأمين الحماية والادخار

تأمين المركبات

الإجمالي

%16.01

%19.20

%15.14

%49.65

%100

555,667

666,323

525,482

1,722,598

3,470,070

نتائج قطاعات الشركة لعام 2022م بآلاف الريالات السعودية.



وصف الخطط 
والقرارات
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تماشـــياً مـــع الاســـتراتيجية العامـــة للشـــركة وتوجيهـــات مجلـــس الإدارة فـــإن إدارة الشـــركة 
تبـــذل قصـــارى جهدهـــا لتعزيـــز قدراتهـــا الفنيـــة وتنميـــة المـــوارد البشـــرية والعمـــل 
علـــى تطبيقـــات الأعمـــال الإلكترونيـــة ورفـــع كفـــاءة البنيـــة التحتيـــة وذلـــك لتحقيـــق 
ـــادة حصتهـــا فـــي الســـوق المحلـــي، والانتشـــار الجغرافـــي، والعمـــل  ـــة وزي قدرتهـــا الفني
ـــات  ـــويق والمبيع ـــات والتس ـــاب والمطالب ـــن إدارات الاكتت ـــي كل م ـــين الأداء ف ـــى تحس عل
بمـــا يضمـــن تحقيـــق نتائـــج أفضـــل. كمـــا اهتمـــت إدارة المـــوارد البشـــرية باســـتقطاب 
الكفـــاءات مـــن أجـــل تدعيـــم الجهـــاز الفنـــي والإداري للشـــركة، مـــع الالتـــزام بالنســـب 
المحـــددة مـــن قبـــل الجهـــات الرقابيـــة بخصـــوص الســـعودة وفقـــاً لخطـــة مدروســـة، 
ـــه  ـــركة أن تواج ـــع الش ـــركة. وتتوق ـــة بالش ـــتويات الإداري ـــة المس ـــى كاف ـــا عل ـــع تطبيقه م

ـــي:  ـــا وه ـــى أعماله ـــر عل ـــن أن تؤث ـــدة يمك ـــتقبلية ع ـــر مس مخاط

تقوم الشـــركة خلال دورة أعمالها بإعـــادة التأمين لدى أطراف 
أخـــرى لتقليل الخســـائر الماليـــة المحتملة التي قد تنشـــأ عن 
مطالبـــات التأمين الضخمـــة، وحيث أن اتفاقيات إعـــادة التأمين 
المســـندة لا تعفي الشـــركة من التزاماتها تجاه حملة الوثائق 
لذا تعمل الشـــركة مـــن أجل تقليل مخاطر الخســـائر الناشـــئة 
عن إفلاس شـــركات إعـــادة التأمين الى تقييـــم الوضع المالي 
لشـــركات إعادة التأمين ومراقبة تركيز مخاطـــر الائتمان الناتجة 
في مناطق جغرافية ونشـــاطات وخصائـــص اقتصادية مماثلة 

لشـــركات إعادة التأمين.

تحـــدد مخاطر رأس المـــال من قبل البنك المركزي الســـعودي 
وذلـــك بهـــدف توفـــر الســـيولة الكافيـــة في حالـــة إفلاس 
الشـــركة كما توضـــع أهداف أخرى مـــن قبل الشـــركة للحفاظ 
على تـــوازن نســـب رأس المال وذلـــك لدعم أهداف الشـــركة 

للمســـاهمين. الفائدة  وزيادة 

تخضع عمليات الشـــركة لمتطلبات الأنظمـــة المعمول بها في 
المملكة العربية الســـعودية، وإن هـــذه الأنظمة لا تتطلب فقط 
الحصـــول علـــى الموافقـــات ومراقبة النشـــاط فحســـب، بل 
وتفرض بعـــض القيود مثل كفايـــة رأس المـــال لتقليل مخاطر 
العجز والإفلاس من قبل شـــركات معيدي التأميـــن ولتمكينها 

من ســـداد التزاماتهـــا غير المتوقعة عند نشـــوئها.

مخاطر إعادة التأمين

مخاطر إدارة رأس المال

المخاطر المتعلقة بالمتطلبات النظامية

ــات  ــة والتوقعـ ــرارات المهمـ وصـــف الخطـــط والقـ
ــر:  ــركة وأهـــم المخاطـ ــال الشـ ــتقبلية لأعمـ المسـ

أ.05

ب.

ج.
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النتائج المالية  
ـــات  ـــل ومصروف ـــات ودخ ـــودات والمطلوب ـــي الموج ـــلًا بإجمال ـــي تحلي ـــا يل فيم
عمليـــات التكافـــل للشـــركة لعـــام 2022 ميـــلادي بـــألاف الريـــالات مقارنـــة 

بالســـنوات الســـابقة.

2022 2021 2020 2019 2018 قائمة الأصول والخصوم كما في م

3,935,720 3,181,959 3,056,016 2,618,488 2,857,512 موجودات عمليات التكافل 1

1,490,450 1,459,359 1,304,246 984,786 865,329 موجودات المساهمين 2

5,426,170 4,641,318 4,360,262 3,603,274 3,722,841 مجموع الموجودات 3

3,935,720 3,181,959 3,056,947 2,619,543 2,863,223 مطلوبات عمليات التكافل 4

183,236 191,798 190,934 108,512 91,217 مطلوبات المساهمين 5

1,307,214 1,267,561 1,112,381 875,219 768,401 حقوق المساهمين 6

1,490,450 1,459,359 1,303,315 983,731 859,618 مجموع مطلوبات وحقوق المساهمين 7

5,426,170 4,641,318 4,360,262 3,603,274 3,722,841
مجموع  مطلوبات عمليات التكافل ومطلوبات 

وحقوق المساهمين 8

2022 2021 2020 2019 2018 قائمة نتائج عمليات التكافل م

3,470,070 2,759,590 2,732,873 2,569,804 2,973,594 إجمالي مساهمات التكافل المكتتبة 1

2,786,007 2,207,727 2,316,152 2,436,136 2,863,003 صافي مساهمات التكافل المكتتبة 2

2,443,829 2,261,039 2,332,958 2,639,011 2,861,229 صافي مساهمات التكافل المكتسبة 3

45,849 42,314 25,712 11,661 20,523 عمولات إعادة تأمين وإيرادات أخرى 4

2,489,678 2,303,353 2,358,670 2,650,672 2,881,752 مجموع إيرادات الاكتتاب 5

(1,946,758) (1,841,859) (1,493,216) (2,331,524) (2,178,187) إجمالي المطالبات المدفوعة 6

(1,818,557) (1,722,155) (1,604,466) (2,208,377) (2,321,015) صافي المطالبات المتحملة 7

(341,884) (191,027) (149,515) (110,352) (109,522) تكاليف اكتتاب وثائق تأمين 8

(85,479) (63,661) (63,742) (49,261) (50,946) مصاريف أخرى 9

(2,245,920) (1,976,843) (1,817,723) (2,367,990) (2,481,483) مجموع المطالبات والمصاريف الأخرى 10

243,758 326,510 540,947 282,682 400,269 فائض عمليات الاكتتاب للفترة 11

20,846 5,748 (44,143) (17,759) (50,528) مخصص ديون مشكوك في تحصيلها 12

73,927 58,829 62,805 72,738 70,918 إيرادات استثمار وإيرادات أخرى 13

(259,641) (289,905) (298,019) (241,195) (232,963) أتعاب الإدارة لإدارة عمليات التكافل 14

78,890 101,182 261,590 96,466 187,696 صافي فائض الفترة/السنة 15

(71,001) (91,064) (235,431) (86,819) (168,926)
أتعاب الإدارة المتعلقة بالأنشطة التشغيلية 

للمساهمين 16

7,889 10,118 26,159 9,647 18,770
صافي الفائض القابل للتوزيع إلى حاملي 

وثائق التأمين 17



41 40

www.alrajhitakaful.comwww.alrajhitakaful.com تكافل الراجحي   |   التقرير السنوي   |   2022 تكافل الراجحي   |   التقرير السنوي   |   2022

3-6
2022 2021 2020 2019 2018 قائمة عمليات المساهمين م

259,641 289,905 298,019 241,195 232,963 أتعاب الإدارة لإدارة عمليات التكافل 1

71,001 91,064 235,431 86,819 168,926
أتعاب الإدارة المتعلقة بالأنشطة 

التشغيلية للمساهمين 2

28,867 24,319 16,415 22,066 16,101 إيرادات استثمار و إيرادات اخرى 3

359,509 405,288 549,865 350,080 417,990 مجموع الإيرادات 4

(259,641) (289,905) (298,019) (241,195) (232,963) مصاريف عمومية وإدارية 5

99,868 115,383 251,846 108,885 185,027 صافي الدخل للفترة قبل الزكاه 6

(10,250) (16,912) (24,800) (22,700) (19,500) مخصص الزكاه 7

89,618 98,471 227,046 86,185 165,527 صافي الدخل للفترة بعد الزكاه 8

2.24 2.46 5.68 2.15 4.14 ربح السهم )ريال سعودي( بعد الزكاه 9

07

08

تحفظـــات مراجعـــي الحســـابات علـــى القوائـــم 
الماليـــة الســـنوية                

التحليـــل الجغرافـــي لإيـــرادات الشـــركة والشـــركات 
ـــر ـــع المخاط ـــب توزي ـــة  بحس ـــارج المملك ـــة خ التابع

يظهـــر تقريـــر مراجعـــي الحســـابات أن القوائـــم الماليـــة خاليـــة مـــن أي أخطـــاء 
جوهريـــة، وليســـت هنـــاك أيـــة تحفظـــات تجاههـــا.

تتـــم أنشـــطة الشـــركة بوجـــه عـــام داخـــل المملكـــة العربيـــة الســـعودية، أي أن 
ـــركات  ـــد ش ـــة و لا يوج ـــل المملك ـــلاء داخ ـــي لعم ـــة ه ـــن المكتتب ـــاط التأمي أقس

تابعـــة لهـــا فـــي الخـــارج. 

وفيمـــا يلـــي توزيـــع الأقســـاط المكتتبـــة علـــى مناطـــق المملكـــة لعـــام 2022م 
بحســـب توزيـــع المخاطـــر:

الوسطى                   الغربية                   الشرقية                   الإجمالي

الأقساط المكتتبة بآلاف الريالات

3,160,620

3,470,070

152,033 157,417



43 42

www.alrajhitakaful.comwww.alrajhitakaful.com تكافل الراجحي   |   التقرير السنوي   |   2022 تكافل الراجحي   |   التقرير السنوي   |   2022

09

01

02

03

04

05

06

07

النتائج التشغيلية والفروقات الجوهرية
بلـــغ صافـــي الربـــح قبـــل الـــزكاة خـــلال عـــام 2022م 99,868 ألـــف ريـــال، 
مقابـــل صافـــي ربـــح قبـــل الـــزكاة 115,383 ألـــف ريـــال للعـــام الســـابق 

بانخفـــاض قـــدره %13.45.

بلغـــت ربحيـــة الســـهم خـــلال عـــام 2022م 2.24 ريـــال، مقابـــل 2.46 ريـــال 
للســـهم للعـــام الســـابق بانخفـــاض قـــدره  %8.92.

ــة  ــتثمارات حملـ ــد اسـ ــا عائـ ــاً منهـ ــن مخصومـ ــات التأميـ ــض عمليـ ــغ فائـ بلـ
الوثائـــق )نتائـــج العمليـــات التشـــغيلية( خـــلال عـــام 2022م 17,604 ألـــف 
ريـــال، مقابـــل 42,353 ألـــف ريـــال للعـــام الســـابق بانخفـــاض قـــدره %58.44.

بلـــغ إجمالـــي أقســـاط التأميـــن المكتتبـــة )GWP( خـــلال عـــام 2022م 
3,470,070 ألـــف ريـــال، مقابـــل 2,759,590 ألـــف ريـــال للعـــام الســـابق 

بارتفـــاع قـــدره %25.75.

بلـــغ صافـــي المطالبـــات المتحملـــة خـــلال عـــام 2022م 1,818,557 ألـــف 
ـــك بارتفـــاع قـــدره  ـــال للعـــام الســـابق  وذل ـــف ري ـــل 1,722,155 أل ـــال، مقاب ري

.%5.60

ـــام 2022م 61,286  ـــلال ع ـــق خ ـــة الوثائ ـــتثمارات حمل ـــاح اس ـــي أرب ـــغ صاف بل
ــدره  ــاع قـ ــابق بارتفـ ــام السـ ــال للعـ ــف ريـ ــل 58,829 ألـ ــال، مقابـ ــف ريـ ألـ
ـــام  ـــلال ع ـــاهمين خ ـــوال المس ـــتثمارات أم ـــاح اس ـــي أرب ـــغ صاف 4.18%، وبل
2022م 28,782 ألـــف ريـــال، مقابـــل 23,291 ألـــف ريـــال للعـــام الســـابق 

ــدره %23.57. ــاع قـ بارتفـ

ـــزكاة بمبلـــغ قـــدرة 15,515 ألـــف ريـــال  يعـــود انخفـــاض صافـــي الربـــح قبـــل ال
وبنســـبة )13.45%( بصفـــة أساســـية  لارتفـــاع صافـــي تكلفـــة المطالبـــات 
المتحملـــة بقيمـــة 96,402 ألـــف ريـــال بنســـبة )5.60%( و إرتفـــاع تكلفـــة 
إكتتـــاب وثائـــق التأميـــن بقيمـــة 150,857 ألـــف ريـــال بنســـبة )%78.98(. 
الأثـــر المذكـــور أعـــلاه قابلـــه جزئيـــا زيـــادة فـــي صافـــي اقســـاط التأميـــن 
ـــال بنســـبة )8.09%( وانخفـــاض مخصـــص  المكتســـبة  بقيمـــة 182,791 ألـــف ري
ــبة  ــال بنسـ ــف ريـ ــغ 15,098 ألـ ــا بمبلـ ــي تحصيلهـ ــكوك فـ ــون المشـ الديـ
ــة  ــة بقيمـ ــة والإداريـ ــف العموميـ ــي المصاريـ ــاض فـ )262.67%(، وانخفـ
قدرهـــا 30,264 ألـــف ريـــال وبنســـبة )10.44%(، وارتفـــاع ايـــرادات اخـــرى 

بمبلـــغ 11,698 ألـــف ريـــال بنســـبة )%1,137.94(.

10
معايير المحاسبة المتبعة للقوائم المالية

ـــداد  ـــم إع ـــد ت ـــة فق ـــوق المالي ـــة الس ـــعودي وهيئ ـــزي الس ـــك المرك ـــات البن ـــاً لمتطلب وفق
ـــم إعدادهـــا  ـــم يت ـــة ول ـــر المالي ـــة الخاصـــة بالتقاري ـــر الدولي ـــة وفقـــاً للمعايي ـــم المالي القوائ
وفقـــاً لمعاييـــر المحاســـبة المتعـــارف عليهـــا الصـــادرة عـــن الهيئـــة الســـعودية للمحاســـبين 
القانونييـــن، وتؤكـــد الشـــركة عـــدم وجـــود أي اختلافـــات جوهريـــة أو أثـــر مالـــي علـــى 
القوائـــم الماليـــة نتيجـــة لإعدادهـــا وفقـــا للمعاييـــر الدوليـــة عـــن معاييـــر المحاســـبة 

ـــعودية.  الس
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11
الشركات التابعة ونشاطها الرئيسي

ـــط  ـــعودية فق ـــة الس ـــة العربي ـــي المملك ـــن ف ـــال التأمي ـــركة أعم ـــارس الش تم
ـــا.  ـــة أو خارجه ـــل المملك ـــواءً داخ ـــة س ـــركات تابع ـــا ش ـــد له ولا يوج

ــات  ــم لخدمـ ــركة نجـ ــاهمتها بشـ ــتثناء مسـ باسـ
ــو الآتـــي:  ــن علـــى النحـ التأميـ

نجم لخدمات التأمين اسم الشركة التابعة

شركة سعودية مساهمة مقفلة  الشكل القانوني

خدمات تأمين النشاط الرئيسي

المملكة العربية السعودية الدولة المحل الرئيسي لعملياتها

المملكة العربية السعودية الدولة محل التأسيس

55,769,320 ريال سعودي رأس المال

%3.45 حصة الشركة

12
عـــدد طلبـــات الشـــركة لســـجل المســـاهمين وتواريـــخ 

تلـــك الطلبـــات وأســـبابها

أسباب الطلب تاريخ الطلب م

إجراءات الشركة 2022/01/10 1

إجراءات الشركة 2022/02/03 2

إجراءات الشركة 2022/03/01 3

إجراءات الشركة 2022/04/07 4

الجمعية العامة 2022/05/09 5

إجراءات الشركة 2022/06/06 6

الجمعية العامة 2022/07/05 7

إجراءات الشركة 2022/08/17 8

إجراءات الشركة 2022/09/07 9

إجراءات الشركة 2022/09/19 10

إجراءات الشركة 2022/09/20 11

إجراءات الشركة 2022/10/05 12

إجراءات الشركة 2022/11/02 13

إجراءات الشركة 2022/12/06 14

14 مجموع الطلبات
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13
سياسة توزيع الأرباح

آلية توزيع أرباح الأسهم 

يعتمـــد صـــرف أربـــاح الأســـهم علـــى تقييـــم وتوصيـــات مجلـــس إدارة الشـــركة اســـتناداً 
إلـــى المـــادة )45( مـــن النظـــام الأساســـي للشـــركة بعـــد تفويـــض الجمعيـــة العامـــة 
العاديـــة، وذلـــك بعـــد خصـــم جميـــع المصروفـــات العموميـــة والتكاليـــف الأخـــرى علـــى 

النحـــو التالـــي:

المادة الخامسة والأربعون:

الزكاة والاحتياطي وتوزيع الأرباح

تجنب الزكاة وضريبة الدخل المقررة نظامًا.  .1
ـــة  ـــوز للجمعي ـــي، ويج ـــي نظام ـــن احتياط ـــة لتكوي ـــاح الصافي ـــن الأرب ـــب )20%( م تجن  .2
ـــن  ـــي 100% م ـــي الاحتياط ـــغ إجمال ـــى بل ـــب مت ـــذا التجني ـــف ه ـــة وق ـــة العادي العام

ـــوع. ـــال المدف رأس الم
للجمعيـــة العامـــة العاديـــة عنـــد تحديـــد نصيـــب الأســـهم فـــي صافـــي الأربـــاح أن   .3
ـــركة أو  ـــة الش ـــق مصلح ـــذي يحق ـــدر ال ـــك بالق ـــرى، وذل ـــات أخ ـــن احتياطي ـــرر تكوي تق

يكفـــل توزيـــع أربـــاح ثابتـــة قـــدر الإمـــكان علـــى المســـاهمين. 
تـــوزع أربـــاح الشـــركة الســـنوية الصافيـــة التـــي تحددهـــا بعـــد خصـــم جميـــع   .4
ـــة  ـــة لمواجه ـــات اللازم ـــن الاحتياطي ـــرى، وتكوي ـــف الأخ ـــة والتكالي ـــات العام المصروف
ـــرى  ـــي ي ـــة الت ـــات الطارئ ـــتثمارات والالتزام ـــائر الاس ـــا وخس ـــكوك فيه ـــون المش الدي
ـــن  ـــركات التأمي ـــة ش ـــام مراقب ـــكام نظ ـــع أح ـــق م ـــا يتف ـــا بم ـــس الإدارة ضرورته مجل
التعاونـــي والأحـــكام الصـــادرة عـــن البنـــك المركـــزي الســـعودي، ويخصـــص مـــن 
ــة ذات  ــب الأنظمـ ــررة بموجـ ــات المقـ ــم الاحتياطيـ ــد خصـ ــاح بعـ ــن الأربـ ــي مـ الباقـ
ــع  ــال المدفـــوع للتوزيـ ــن 5% - مـــن رأس المـ ــبة لا تقـــل عـ ــزكاة نسـ ــة والـ العلاقـ
ـــة،  ـــة العام ـــرره الجمعي ـــس الإدارة وتق ـــه مجل ـــا يقترح ـــا لم ـــاهمين طبق ـــى المس عل
ـــع  ـــي لدف ـــاهمين لا تكف ـــتحقة للمس ـــاح المس ـــن الأرب ـــة م ـــبة المتبقي ـــت النس وإذا كان
هـــذه النســـبة فـــلا يجـــوز للمســـاهمين المطالبـــة بدفعهـــا فـــي الســـنة أو الســـنوات 
ـــا  ـــد عم ـــاح تزي ـــن الأرب ـــبة م ـــع نس ـــرر توزي ـــة أن تق ـــة العام ـــوز للجمعي ـــة، ولا يج التالي

اقترحـــه مجلـــس الإدارة.

المادة السادسة والأربعون

استحقاق الأرباح

يســـتحق المســـاهم حصتـــه فـــي الأربـــاح وفقـــا لقـــرار الجمعيـــة العامـــة الصـــادر فـــي 
ـــاح  ـــة الأرب ـــون أحقي ـــع. وتك ـــخ التوزي ـــتحقاق وتاري ـــخ الاس ـــرار تاري ـــن الق ـــأن، ويبي ـــذا الش ه
ـــدد  ـــوم المح ـــة الي ـــي نهاي ـــاهمين ف ـــجلات المس ـــي س ـــجلين ف ـــهم المس ـــي الأس لمالك
للاســـتحقاق. وتبلـــغ الشـــركة هيئـــة الســـوق الماليـــة دون تأخيـــر بـــأي قـــرارات لتوزيـــع 
الأربـــاح أو التوصيـــة بذلـــك وتدفـــع الأربـــاح المقـــرر توزيعهـــا علـــى المســـاهمين فـــي 
المـــكان والمواعيـــد التـــي يحددهـــا مجلـــس الإدارة، وفقـــا للتعليمـــات التـــي تصدرهـــا 

الجهـــة المختصـــة.

ــام  ــة عـ ــي نهايـ ــاهمين فـ ــة المسـ ــوق ملكيـ ــت حقـ بلغـ
2022م 1,307,214 ألـــف ريـــال مقارنـــة بــــ 1,267,561 
ـــف  ـــدره 39,653 أل ـــاع ق ـــي بارتف ـــام الماض ـــال للع ـــف ري أل
ـــغ  ـــي مبل ـــي النظام ـــغ الاحتياط ـــبة 3.13% وبل ـــال بنس ري
ـــال  ـــف ري ـــع 178,186 أل ـــة م ـــال مقارن ـــف ري 196,109 أل
للعـــام الماضـــي بارتفـــاع قـــدره 17,923 ألـــف ريـــال 
بنســـبة 10.06% فـــي حيـــن بلغـــت الأربـــاح المبقـــاه 
667,246 ألـــف ريـــال مقارنـــة مـــع  595,551 ألـــف ريـــال 
ــبة  %12.04.  ــال بنسـ ــدره 71,695 ألـــف ريـ ــاع قـ بارتفـ
ونظـــرًا لرغبـــة الادارة فـــي دعـــم الموقـــف المالـــي 
ــع  ــم توزيـ ــن يتـ ــركة فلـ ــلاءة للشـ ــش المـ ــم هامـ وتدعيـ
ـــركة  ـــتعمل الش ـــام. وس ـــذا الع ـــن ه ـــاهمين ع ـــاح للمس أرب
ــع  ــال توزيـ ــب حيـ ــرار المناسـ ــاذ القـ ــى اتخـ ــتقبلًا علـ مسـ

الأربـــاح علـــى المســـاهمين.
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14
التنفيذييـــن وكبـــار  الإدارة  تعـــود لأعضـــاء مجلـــس  اكتتـــاب  خيـــار وحقـــوق   وصـــف مصلحـــة وحقـــوق 

وأزواجهم وأولادهم القصر في أسهــم أو أدوات ديـن الــشـركة أو شركاتها التابعـة:

عدد الأسهم المملوكة من الزوجات 
والأولاد القصر نسبة الملكية في أسهم الشركة

نهاية الفترة بداية الفترة
المنصب اسم عضو مجلس الإدارة م

أدوات الدين عدد الأسهم المملوكة أدوات الدين  عدد الأسهم المملوكة

0 %26.50 0 10,600,000 0 10,600,000 رئيس مجلس الإدارة
الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي

)ممثلة بحصة شركة الراجحي للتأمين المحدودة – البحرين(
1

0 %1.5 0 600,000 0 600,000 نائب رئيس  مجلس الإدارة الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي 2

0 %0.08 0 32,000 0 32,000 عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ أحمد سامر بن حمدي الزعيم 3

0 0 0 0 0 0 عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ علي بن هادي ال منصور 4

0  %0.17931 0 71,724 0 21,167 عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي 5

0 0 0 0 0 0 عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ نبيل بن علي شعيب  6

0 %35 0 14,000,000 0 9,000,000 عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل
) ممثل عن مصرف الراجحي(  7

0 %0.000025 0 10 0 10 عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ مهند بن قصي العزاوي  8
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16

17

وصـــف لأي مصلحـــة وأوراق تعاقديـــة وحقـــوق 
اكتتـــاب تعـــود لأعضـــاء مجلـــس الإدارة وأقربائهـــم 

ــة. ــركة التابعـ ــن الشـ ــهم أو أدوات ديـ ــي أسـ فـ

وصـــف لأي مصلحـــة وأوراق تعاقديـــة وحقـــوق 
اكتتـــاب تعـــود لكبـــار التنفيذييـــن وأقربائهـــم فـــي 

ــة.  ــركة التابعـ ــن الشـ ــهم أو أدوات ديـ أسـ

ـــس  ـــاء مجل ـــود لأعض ـــاب تع ـــوق اكتت ـــة وحق ـــة وأوراق تعاقدي ـــد أي مصلح لايوج
ـــة. ـــركة التابع ـــن الش ـــهم أو أدوات دي ـــي أس ـــم ف الإدارة وأقربائه

لا يوجـــد أي مصلحـــة وأوراق تعاقديـــة وحقـــوق اكتتـــاب تعـــود لكبـــار التنفيذييـــن 
وأقربائهـــم فـــي أســـهم أو أدوات ديـــن الشـــركة التابعـــة.

15
وصـــف لأي مصلحـــة وأوراق تعاقديـــة وحقـــوق 
ـــي  ـــم ف ـــن وأقربائه ـــار التنفيذيي ـــعود لكب ـــاب تــ اكتت

ــركة. ــن الشـ ــهم أو أدوات ديـ أسـ
لايوجـــد أي مصلحـــة وأوراق تعاقديـــة وحقـــوق اكتتـــاب تعـــود لكبـــار التنفيذييـــن 

وأقربائهـــم فـــي أســـهم أو أدوات ديـــن الشـــركة.
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نبـذه عـن موظفـي كبــار 
التنفيذيـن بالشركـة

18

•  سعودي الجنسية.
•  الرئيس التنفيذي.

•  المؤهلات والخبرات:
حاصـــل علـــى درجـــة الماجســـتير فـــي المصرفيـــة الإســـلامية مـــن جامعـــة ويلـــز فـــي المملكـــة المتحـــدة وتقلـــد 
عـــدة مناصـــب قياديـــة خـــلال فتـــرة عملـــه الممتـــدة لفتـــرة تزيـــد عـــن 18 عامـــاً، كان آخرهـــا رئيـــس إدارة التخطيـــط 
ـــة  ـــاع التجزئ ـــس قط ـــب رئي ـــا منص ـــب منه ـــدة مناص ـــك ع ـــل ذل ـــغل قب ـــد ش ـــام 2019م، وق ـــركة ع ـــتراتيجي بالش الاس

فـــي صنـــدوق التنميـــة العقاريـــة بيـــن 2018 و2019.

•  باكستاني الجنسية.
•  المدير المالي )مكلف(.

•  المؤهلات والخبرات:
ـــات  ـــي العملي ـــام ف ـــادة الاقس ـــي قي ـــا ف ـــن 15 عامً ـــد ع ـــة تزي ـــة متقدم ـــرة عملي ـــع بخب ـــل يتمت ـــي مؤه ـــص مال متخص
الماليـــة مـــع خبـــرة فـــي عمليـــات التأميـــن والاكتتـــاب والمطالبـــات. لديـــه خبـــرة متنوعـــة فـــي مجـــال التمويـــل 
ومراجعـــة الحســـابات والخدمـــات الاستشـــارية وإدارة المحافـــظ الاســـتثمارية، حاصـــل علـــى عـــدة شـــهادات مهنيـــة 
ــد  ــن معهـ ــف )CMA( مـ ــب إدارة التكاليـ ــتان، محاسـ ــارترد باكسـ ــد تشـ ــن معهـ ــب )ICAP( مـ ــب منتسـ ــا محاسـ منهـ
المحاســـبين الإدارييـــن بالولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة، محاســـب قانونـــي مـــن معهـــد الحســـابات العامـــة والماليـــة 

فـــي باكســـتان.

الأستاذ/ محمود بن سليم دحدولي

الأستاذ/ محمد عمران بشير

•  سعودي الجنسية.
•  رئيس إدارة تأمين المركبات.

•  المؤهلات والخبرات:
ـــركة  ـــى الش ـــم إل ـــادن. انض ـــرول والمع ـــد للبت ـــك فه ـــة المل ـــن جامع ـــة م ـــي المالي ـــوس ف ـــة البكالوري ـــى درج ـــل عل حاص
عـــام 2019م، وشـــغل عـــدة مناصـــب فيهـــا منهـــا رئيـــس إدارة منتـــج الحمايـــة والادخـــار، بالإضافـــة إلـــى رئيـــس 
التطويـــر المؤسســـي فـــي الشـــركة، وقـــد شـــغل قبـــل ذلـــك عـــدة مناصـــب منهـــا مديـــر محفظـــة فـــي صنـــدوق 
ـــا  ـــة منه ـــهادات مهني ـــدة ش ـــى ع ـــل عل ـــارية، حاص ـــات الاستش ـــدون للخدم ـــي المتح ـــار ف ـــة، مستش ـــة العقاري التنمي
ـــل الأعمـــال  ـــى تحلي ـــة، بالإضافـــة إل ـــال والإدارة المالي ـــة للأعم ـــة الدولي ـــي المعتمـــد )CFM( مـــن الأكاديمي ـــر المال المدي

المعتمـــدة )CBA( مـــن الأكاديميـــة الدوليـــة للأعمـــال والإدارة الماليـــة. 

الأستاذ/ أحمد الكناني

•  بريطاني الجنسية.
•  رئيس إدارة التأمين الطبي

•  المؤهلات والخبرات:
حاصـــل علـــى دبلـــوم إدارة التســـويق )معهـــد الدراســـات العليـــا لإدارة التســـويق(، بالإضافـــة إلـــى درجـــة الدبلـــوم 
ـــي  ـــر الأقليم ـــرأس المدي ـــث ت ـــة(. حي ـــوم الإداري ـــد العل ـــة / معه ـــن التعليمي ـــة دامل ـــال )مجموع ـــي إدارة الأعم ـــي ف العال
ـــس  ـــى رئي ـــة إل ـــن 2008-2014 بالإضاف ـــدة InterGlobal بي ـــة المتح ـــاص بالمملك ـــي الخ ـــي الدول ـــن الطب ـــي التأمي ف

ـــرة 2022-2014. ـــلال الفت ـــركة Aetna International خ ـــا لش ـــي إفريقي ـــي ف ـــر الإقليم ـــال والمدي الأعم

الأستاذ/ انتوني براون
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•  سعودي الجنسية
•  رئيس إدارة التأمين العام

•  المؤهلات والخبرات:
حاصـــل علـــى درجـــة الباكالوريـــوس مـــن جامعـــة ســـاوثرن ميثوديســـت مـــن الولايـــات المتحـــدة الامريكيـــة و حاصـــل 
ـــام،  ـــن 14 ع ـــد ع ـــة تزي ـــرة مهني ـــه خب ـــدة. و لدي ـــة المتح ـــي المملك ـــي ف ـــن البريطان ـــد التأمي ـــن المعه ـــوم م ـــى الدبل عل
حيـــث شـــغل عـــدة مناصـــب اخرهـــا مديـــر إدارة التأميـــن فـــي شـــركة الاتصـــالات الســـعودية، بالإضافـــة إلـــى مديـــر شـــركة 

ـــاور. ـــوا ب ـــركة اك ـــي ش ـــن ف ـــر التأمي ـــابك، ومدي ـــي( س ـــن الذات ـــركة التأمي ـــاب كاب )ش س

الأستاذ/ وائل عبدالعزيز الأحمد

•  سعودي الجنسية.
• رئيس إدارة قسم التكنولوجيا.

•  المؤهلات والخبرات:
ـــرة  ـــن الخب ـــا م ـــه 16 عامً ـــعود. ولدي ـــك س ـــة المل ـــن جامع ـــب م ـــوم الحاس ـــي عل ـــوس ف ـــة البكالوري ـــى درج ـــل عل حاص
ـــا  ـــك منه ـــل ذل ـــب قب ـــدة مناص ـــغل ع ـــات، وش ـــا المعلوم ـــل تكنولوجي ـــات وتحوي ـــا المعلوم ـــج إدارة تكنولوجي ـــي برام ف
ـــي  ـــات ف ـــم المعلوم ـــس قس ـــى رئي ـــة إل ـــات، بالإضاف ـــة المعلوم ـــالات وتقني ـــة الاتص ـــات بهيئ ـــم المعلوم ـــس قس رئي

وزارة التجـــارة.

الأستاذ/ فهد السبتي

•  سعودي الجنسية.
•  رئيس إدارة الشراكات الإستراتيجية

•  المؤهلات والخبرات:
ـــن  ـــد ع ـــة تزي ـــرة مهنيى ـــع بخب ـــز. يتمت ـــك عبدالعزي ـــة المل ـــن جامع ـــال م ـــي إدارة الأعم ـــتير ف ـــة الماجس ـــى درج ـــل عل حاص
22 عامًـــا ولديـــه خبـــرة متنوعـــة فـــي مجـــال تطويـــر وبيـــع المنتجـــات التمويليـــة والإســـتثمارية وكذلـــك المنتجـــات 
ــن  ــس التأميـ ــا رئيـ ــي كان آخرهـ ــاع المصرفـ ــه بالقطـ ــرة عملـ ــلال فتـ ــة خـ ــب قياديـ ــدة مناصـ ــغل عـ ــة، وشـ التأمينيـ
ـــن بمنصـــب رئيـــس التســـويق والمبيعـــات بإحـــدى  ـــك بقطـــاع التأمي ـــر المنتجـــات، وقـــد عمـــل بعـــد ذل المصرفـــي وتطوي

شـــركات التأميـــن مـــن 2021 الـــى 2022.

الأستاذ/ ثامر النوري

•  سعودي الجنسية.
•  رئيس ادارة رأس المال البشري والشؤون الادارية )مكلف(

•  المؤهلات والخبرات:
ـــد  ـــة تزي ـــرة مهني ـــة خب ـــة. ولدي ـــة المفتوح ـــة العربي ـــن الجامع ـــة الإدارة م ـــي أنظم ـــوس ف ـــة البكالوري ـــى درج ـــل عل حاص
ـــة  ـــي الأدوار الموجه ـــل ف ـــي العم ـــرة ف ـــع خب ـــوك، م ـــتهلاكية والبن ـــلع الاس ـــن، والس ـــالات التأمي ـــي مج ـــا ف ـــن 16 عامً ع
للمـــوارد البشـــرية فـــي التوظيـــف، والتدريـــب، وتطويـــر السياســـات، والموظفيـــن، وإدارة الأفـــراد، وإدارة التغييـــر، 

ـــات. ـــين العملي وإدارة الأداء، وتحس

الأستاذ/ ياسر المشيقح
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19
اجتماعات مجلس الإدارة

عقـــد مجلـــس الإدارة أربعـــة اجتماعـــات دوريـــة خلال الفتـــرة مـــن 2022/01/01م 
إلـــى 2022/12/31م، وفيمـــا يلـــي ســـجل حضـــور هـــذه الاجتماعات:

عدد 
الاجتماعات

الاجتماع  60 الاجتماع  59 الاجتماع  58 الاجتماع  57
اسم العضو م

2022/12/12 2022/09/11 2022/06/30 2022/02/20 

4 الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي 1

4 الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي 2

4 الأستاذ/ أحمد سامر بن حمدي الزعيم 3

4 الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل  4

3 الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي  5

4 الأستاذ/ علي بن هادي آل منصور  6

4 الأستاذ/ نبيل بن علي شعيب  7

4 الأستاذ/ مهند بن قصي العزاوي  8

لم يحضرحضر

20
العقود مع ذوي العلاقة

لا يرتبـــط أي من أعضاء المجلـــس بأية عقود تأجير للشـــركة. 
ولكـــن بطبيعـــة الحـــال يرتبط البعـــض من أعضـــاء المجلس 
بالشـــركة بعقـــود تأميـــن، حيث أن الشـــركة تقـــدم خدماتها 
التأمينيـــة لجميع فئـــات المجتمع، مع الالتـــزام بقواعد البنك 

الســـعودي. المركزي 

لا توجـــد عقود بيـــن الشـــركة وكلًا مـــن الرئيـــس التنفيذي 
والمديـــر المالي أو مع أي شـــخص ذي علاقة بـــأي منهما 

العمل. عقود  باســـتثناء 

أثنـــاء العـــام المالـــي يوجـــد بعـــض التعاملات التـــي كانت 
الشـــركة طرفًـــا فيهـــا وتوجد فيهـــا مصلحه لبعـــض أعضاء 

مجلـــس الإدارة.

أ.

ب.

ج.

ــية  ــلات الرئيسـ ــك المعامـ ــل تلـ ــي تفاصيـ ــا يلـ وفيمـ
مـــن  الفتـــرة  خـــلال  العلاقـــة  ذات  الأطـــراف  مـــع 
2022/01/01م إلـــى 2022/12/31م، كمـــا وردت 

فـــي إيضاحـــات القوائـــم الماليـــة:
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1

الطرف ذو علاقة / شركة الراجحي المصرفية للأستثمار

مبلغ المعاملة بآلاف الريالات الإيضاح الشروط مدة التعاقد طبيعة المعاملة علاقته بالشركة الأعضاء أصحاب المصلحة  م

718,691 مساهمات الوثائق المكتتبة  أعمال اعتيادية بدون أي شروط أو 
مزايا تفضيلية سنة ميلادية وثائق تأمين

•   رئيس مجلس الإدارة
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي 
1

•   العضو المنتدب والرئيس التنفيذي في مصرف الراجحي
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل 
2

•   قرابة من الدرجة الأولى
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي
3

•   قرابة من الدرجة الأولى
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي.
4

2

3

الطرف ذو علاقة / شركة الراجحي المالية

مبلغ المعاملة بآلاف الريالات الإيضاح الشروط مدة التعاقد طبيعة المعاملة علاقته بالشركة الأعضاء أصحاب المصلحة  م

1,544 مساهمات الوثائق المكتتبة  أعمال اعتيادية بدون أي شروط أو مزايا 
تفضيلية سنة ميلادية وثائق تأمين

•   رئيس مجلس الإدارة
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي 
1

•   شركة مملوكة لمصرف الراجحي الذي يشغل فيه منصب 
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

عضو مجلس الإدارة 
الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل 

2

•   قرابة من الدرجة الأولى
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي
3

•   قرابة من الدرجة الأولى
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي.
4

الطرف ذو علاقة / شركة الراجحي المالية

مبلغ المعاملة بآلاف الريالات الإيضاح الشروط مدة التعاقد طبيعة المعاملة علاقته بالشركة الأعضاء أصحاب المصلحة  م

10,082 إيرادات صناديق استثمارية

أعمال اعتيادية بدون أي شروط أو مزايا 
تفضيلية سنة ميلادية استثمار

•   رئيس مجلس الإدارة
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي 
1

•   شركة مملوكة لمصرف الراجحي الذي يشغل فيه منصب 
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

عضو مجلس الإدارة 
الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل 

2

2,694 رسوم إدارة استثمارات مدفوعة

•   قرابة من الدرجة الأولى
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي
3

•   قرابة من الدرجة الأولى
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي.
4
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4

الطرف ذو علاقة / شركة فرسان للسفر والسياحة

مبلغ المعاملة بآلاف الريالات الإيضاح الشروط مدة التعاقد طبيعة المعاملة علاقته بالشركة الأعضاء أصحاب المصلحة  م

1,671 مساهمات الوثائق المكتتبة  أعمال اعتيادية بدون أي شروط أو 
مزايا تفضيلية سنة ميلادية وثائق تأمين

•   شريك
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي 
1

•   شريك
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي
2

•   رئيس تنفيذي
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي.
3

5

الطرف ذو علاقة / شركة فرسان للسفر والسياحة

مبلغ المعاملة بآلاف الريالات الإيضاح الشروط مدة التعاقد طبيعة المعاملة علاقته بالشركة الأعضاء أصحاب المصلحة  م

1,592 تكاليف السفر لمنسوبي الشركة أعمال اعتيادية بدون أي شروط أو 
مزايا تفضيلية سنة ميلادية خدمات السفر لمنسوبي 

الشركة

•   شريك
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي 
1

•   شريك
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي
2

•   رئيس تنفيذي
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي.
3

6

الطرف ذو علاقة / شركة الفارابي للبتروكيماويات

مبلغ المعاملة بآلاف الريالات الإيضاح الشروط مدة التعاقد طبيعة المعاملة علاقته بالشركة الأعضاء أصحاب المصلحة  م

19,306 مساهمات الوثائق المكتتبة  أعمال اعتيادية بدون أي شروط أو 
مزايا تفضيلية سنة ميلادية وثائق تأمين

•   رئيس مجلس إدارة
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي 
1

•   قرابة من الدرجة الأولى
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي
2

•   عضو مجلس إدارة
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي.
3
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7

الطرف ذو علاقة / شركة مرامي للصناعات الغذائية

مبلغ المعاملة بآلاف الريالات الإيضاح الشروط مدة التعاقد طبيعة المعاملة علاقته بالشركة الأعضاء أصحاب المصلحة  م

208 مساهمات الوثائق المكتتبة  أعمال اعتيادية بدون أي شروط أو 
مزايا تفضيلية سنة ميلادية وثائق تأمين

•   شريك
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي 
1

•   قرابة من الدرجة الأولى
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي
2

•   عضو مجلس إدارة
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي.
3

8

9

الطرف ذو علاقة / شركة مجموعة تكاتف القابضة

مبلغ المعاملة بآلاف الريالات الإيضاح الشروط مدة التعاقد طبيعة المعاملة علاقته بالشركة الأعضاء أصحاب المصلحة  م

81 مساهمات الوثائق المكتتبة  أعمال اعتيادية بدون أي شروط أو 
مزايا تفضيلية سنة ميلادية وثائق تأمين

•   شريك
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي 
1

•   شريك
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي
2

•   عضو مجلس إدارة
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي.
3

الطرف ذو علاقة / شركة الروابي الخضراء للتطوير العقاري

مبلغ المعاملة بآلاف الريالات الإيضاح الشروط مدة التعاقد طبيعة المعاملة علاقته بالشركة الأعضاء أصحاب المصلحة  م

39 مساهمات الوثائق المكتتبة  أعمال اعتيادية بدون أي شروط أو 
مزايا تفضيلية سنة ميلادية وثائق تأمين

•   قرابة من الدرجة الأولى
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي 
1

•   مدير
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي
2

•   مدير
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي.
3
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10

الطرف ذو علاقة / شركة إرث الأوطان للتطوير العقاري

مبلغ المعاملة بآلاف الريالات الإيضاح الشروط مدة التعاقد طبيعة المعاملة علاقته بالشركة الأعضاء أصحاب المصلحة  م

370 مساهمات الوثائق المكتتبة  أعمال اعتيادية بدون أي شروط أو 
مزايا تفضيلية سنة ميلادية وثائق تأمين

•   مدير
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي 
1

•   مدير
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي
2

•   قرابة من الدرجة الأولى
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي.
3

11

12

الطرف ذو علاقة / شركة إرث جدة للتطوير العقاري

مبلغ المعاملة بآلاف الريالات الإيضاح الشروط مدة التعاقد طبيعة المعاملة علاقته بالشركة الأعضاء أصحاب المصلحة  م

1 مساهمات الوثائق المكتتبة  أعمال اعتيادية بدون أي شروط أو 
مزايا تفضيلية سنة ميلادية وثائق تأمين

•   قرابة من الدرجة الأولى
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي 
1

•   شريك
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي
2

•   قرابة من الدرجة الأولى
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي.
3

الطرف ذو علاقة / شركة الرحلة الرقمية

مبلغ المعاملة بآلاف الريالات الإيضاح الشروط مدة التعاقد طبيعة المعاملة علاقته بالشركة الأعضاء أصحاب المصلحة  م

98 مساهمات الوثائق المكتتبة  أعمال اعتيادية بدون أي شروط أو 
مزايا تفضيلية سنة ميلادية وثائق تأمين

•   شريك
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي 
1

•   قرابة من الدرجة الأولى
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي
2

•   مدير عام
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي.
3
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21
المدفوعات النظامية والمديونيات

ـــة  ـــغ واجب ـــوم أو مبال ـــات أو رس ـــروض أو مديوني ـــة ق ـــركة أي ـــى الش ـــد عل لا توج
ـــي 2022م ـــام المال ـــلال الع ـــدادها خ ـــم س ـــم يت ـــع ول الدف

ـــات  ـــي المدفوع ـــدول التال ـــن الج ـــن يبي ـــي حي ف
ـــام. ـــلال الع ـــة خ ـــتحقات النظامي والمس

22
استثمارات أو احتياطيات لمصلحة موظفي الشركة

ـــد  ـــا يوج ـــركة، بينم ـــي الش ـــة موظف ـــائها لمصلح ـــم إنش ـــتثمارات ت ـــد اس لا توج
ـــف  ـــغ  22,812 أل ـــركة يبل ـــي الش ـــة لموظف ـــة الخدم ـــأة نهاي ـــص مكاف مخص

ـــال. ـــف ري ـــة  852 أل ـــن الحماي ـــال. وتأمي ري

المبلغ بألاف الريال السعودي بيــــــان م

13,879 الزكاة والدخل مدفوع في 2022 1

17,335 رسوم الإشراف من قبل البنك المركزي المدفوعة والمستحقة عن العام 2

6,812 رسوم الإشراف من قبل مجلس الضمان الصحي إضافة إلى رسوم التحميل 3

9,362 التأمينات الاجتماعية )نصيب الشركة المدفوع والمحمل على العام( 4

225 تكاليف تأشيرات وجوازات 5

1,459 رسوم مكتب العمل 6

323,639 قيمة الضريبة المضافة 7

4,320 قيمة الضريبة المستقطعة 8

546 السوق المالية السعودية )تداول( 9

377,577 الإجمالي
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أن سجلات الحسابات أُعدّت بالشكل الصحيح. 

ــم  ــليمة وت ــس س ــى أس ــد عل ــة أع ــة الداخلي ــام الرقاب أن نظ
ــة. ــذه بفاعلي تنفي

أنــه لا يوجــد أي شــك يذكــر بشــأن قــدرة الشــركة علــى 
نشــاطها. مواصلــة 

لا يوجــد علــى شــركة الراجحــي للتأميــن التعاونــي أيــه قــروض 
حتــى نهايــة عــام 2022م. 

لا توجــد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة 
تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتها 

ــة 2022م. ــنة المالي ــلال الس ــركة خ ــا الش أو منحته

لا توجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن 
ــق  ــرات ح ــة أو مذك ــة تعاقدي ــى أوراق مالي ــل إل ــة للتحوي قابل
ــركة. ــا الش ــا أو منحته ــابهة أصدرته ــوق مش ــاب، أو حق اكتت

لا توجــد أي اســتردادات أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة 
لأي أدوات ديــن قابلــة للاســترداد.

1

2

3

4

5

6

7

23
إقـــــــــرارات

تقر الشركة بما يلــي:
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2425
الجزاءات والعقوبات لائحة حوكمة الشركات

ــى  ــاهمين إلـ ــح المسـ ــا بمصالـ ــا واهتمامهـ ــق حرصهـ ــن منطلـ ــركة ومـ ــعى الشـ تسـ
تطبيـــق أعلـــى مســـتويات الشـــفافية والإفصـــاح والمشـــاركة فـــي اتخـــاذ القـــرار بمـــا 
ـــكام  ـــق الاح ـــزم بتطبي ـــركة تلت ـــإن الش ـــذا ف ـــا، ل ـــات عملائه ـــركة وتطلع ـــداف الش ـــق أه يحق

الـــواردة بلائحـــة حوكمـــة الشـــركات الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة. 

فيمـــا يتعلـــق بالغرامـــات الخاصـــة بالبنـــك المركـــزي قامـــت الشـــركة بتحديـــث سياســـات 
وإجـــراءات العمـــل لديهـــا بمـــا يتوافـــق مـــع متطلبـــات البنـــك المركـــزي الســـعودي. 

•    قرارات البنك المركزي السعودي التنفيذية:

•    المخالفات الأخرى:

•    سبل علاج مخالفات البنك المركزي:

وفيمـــا يتعلـــق بالأحـــكام الإرشـــادية )الغيـــر إلزاميـــة( فـــإن 
ــا  ــتثناء مـ ــل باسـ ــكل كامـ ــا بشـ ــة بتطبيقهـ ــركة ملتزمـ الشـ

تعكـــف الشـــركة علـــى تحقيقهـــا مســـتقبلًا وهـــي: 

رقم المادة / الحادية والأربعون

أسباب عدم تطبيق المادة المادة

مادة استرشادية / تقوم الشركة بتقييم أداء أعضاء المجلس واللجان بشكل 
داخلي )التقييم( تقييم أداء أعضاء المجلس واللجان المنبثقة

رقم المادة / السابعة والثمانون

أسباب عدم تطبيق المادة المادة

مادة استرشادية / تقوم الشركة بالمساهمة في الأنشطة الأجتماعية من خلال 
بعض الفعاليات الخاصة المسؤولية الاجتماعية 

رقم المادة / الخامسة والتسعون

أسباب عدم تطبيق المادة المادة

مادة استرشادية/  تم تشكيل الحد الإلزامي  من لجان مجلس الإدارة تشكيل لجنة حوكمة الشركات

السنة المالية الحالية 2022 السنة المالية السابقة 2021
موضوع المخالفة م

إجمالي مبلغ الغرامات 
المالية بالريال السعودي

عدد القرارات 
التنفيذية

إجمالي مبلغ الغرامات 
المالية بالريال السعودي

عدد القرارات 
التنفيذية

808,933.30 4 135,000 5
مخالفات تعليمات البنك المركزي الإشرافية 

والرقابية 1

0 0 40,000 1
مخالفات تعليمات البنك المركزي الخاصة 

بحماية العملاء 2

0 0 0 0
مخالفات تعليمات البنك المركزي الخاصة 

ببذل العناية الواجبة في مكافحة غسل 
الأموال وتمويل الإرهاب

3

سبل العلاج تفاصيل المخالفة مبلغ المخالفة بالريال موضوع م

•   التوقيع على التعهدات الخطية 
لتصحيح المخالفات او إخلاء 

الموقع.
•   تم إخلاء الموقع.

•   عدم وجود رخصة  5000
وزارة الشؤون البلدية والقروية 

والإسكان 1
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26
إعلانات الشركة 

ـــن  ـــي للتأمي ـــركة الراجح ـــلان ش إع
التعاونـــي )تكافـــل الراجحـــي( 
عـــن تجديـــد تأهيلهـــا الســـنوي 
ـــي  ـــان الصح ـــس الضم ـــدى مجل ل

التعاونـــي.

ـــن  ـــي للتأمي ـــركة الراجح ـــلان ش إع
التعاونـــي )تكافـــل الراجحـــي( 
ــى  ــاهميها إلـ ــوة مسـ ــن دعـ عـ
ـــة العامـــة  حضـــور اجتمـــاع الجمعي

العاديـــة )الاجتمـــاع الأول(

ـــن  ـــي للتأمي ـــركة الراجح ـــلان ش إع
التعاونـــي )تكافـــل الراجحـــي( 
عـــن نتائـــج اجتمـــاع الجمعيـــة 

العاديـــة )الاجتمـــاع الأول(

إعـــلان شـــركة الراجحـــي للتأميـــن 
ـــن  ـــي( ع ـــل الراجح ـــي )تكاف التعاون
ــرة  ــة للفتـ ــة الأوليـ ــج الماليـ النتائـ
المنتهيـــة فـــي 30-06-2022م 

)ســـتة أشـــهر(

شـــركة  مـــن  تصحيحـــي  إعـــلان 
التعاونـــي  للتأميـــن  الراجحـــي 
)تكافـــل الراجحـــي( بخصـــوص إعـــلان 
النتائـــج الماليـــة الأوليـــة للفتـــرة 
المنتهيـــة فـــي 30-06-2022م 

)ســـتة أشـــهر(

إعـــلان تصحيحـــي مـــن شـــركة 
الراجحـــي للتأميـــن التعاونـــي 
)تكافـــل الراجحـــي( بخصـــوص 
الماليـــة  النتائـــج  إعـــلان 
المنتهيـــة  للفتـــرة  الأوليـــة 
ـــتة  ـــي 30-06-2022م )س ف

ــهر( أشـ

ـــن  ـــي للتأمي ـــركة الراجح ـــلان ش إع
التعاونـــي )تكافـــل الراجحـــي( 
ــة  ــا علـــى موافقـ ــن حصولهـ عـ
الســـعودي  المركـــزي  البنـــك 

النهائيـــة علـــى منتـــج

إعـــلان شـــركة الراجحـــي للتأميـــن 
ـــن  ـــي( ع ـــل الراجح ـــي )تكاف التعاون
ــرة  ــة للفتـ ــة الأوليـ ــج الماليـ النتائـ
المنتهيـــة فـــي 30-09-2022م 

)تســـعة أشـــهر(

ـــن  ـــي للتأمي ـــركة الراجح ـــلان ش إع
التعاونـــي )تكافـــل الراجحـــي( 
ــركة  ــع شـ ــد مـ ــع عقـ ــن توقيـ عـ
رابـــغ للتكريـــر والبتروكيماويـــات 

)بتـــرو رابـــغ(

2022/04/26م2022/01/02م

إعـــلان شـــركة الراجحـــي للتأميـــن 
الراجحـــي(  )تكافـــل  التعاونـــي 
عـــن النتائـــج الماليـــة الســـنوية 
ـــي 31-12-2022م ـــة ف المنتهي

إعـــلان شـــركة الراجحـــي للتأميـــن التعاونـــي 
ـــة  ـــة الأولي ـــج المالي ـــن النتائ ـــي( ع ـــل الراجح )تكاف
ـــة  ـــة فـــي 31-03-2022م )ثلاث ـــرة المنتهي للفت

ـــهر( أش

2022/05/09م2022/03/07م

2022/08/10م2022/05/24م

2022/08/11م

2022/08/23م

2022/09/26م

2022/11/06م

2022/12/27م

ــا يخـــص إعلانـــات الشـــركة والتـــي تـــم نشـــرها  فيمـ
ــي: ــام 2022م، هـ ــلال عـ ــداول خـ ــع تـ ــى موقـ علـ

1356810

247911
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27
بيـــان بتواريـــخ الجمعيـــات العامـــة للمســـاهمين 
ـــماء  ـــرة وأس ـــة الأخي ـــنة المالي ـــلال الس ـــدة خ المنعق
أعضـــاء مجلـــس الإدارة الحاضريـــن لهـــذه الجمعيـــات:

28

29

الإجـــراءات التـــي اتخذهـــا مجلـــس الإدارة لإحاطـــة 
علمـــا   – التنفيذييـــن  غيـــر  وبخاصـــة   – أعضائـــه 
حيـــال  وملحوظاتهـــم  المســـاهمين  بمقترحـــات 

الشـــركة وأدائهـــا

توصيـــات لجنـــة المراجعـــة التـــي يوجـــد تعـــارض 
بينهـــا وبيـــن قـــرارات مجلـــس الإدارة، أو التـــي 
رفـــض المجلـــس الأخـــذ بهـــا بشـــأن تعييـــن مراجـــع 
ـــم  ـــة وتقيي ـــد أتعاب ـــة وتحدي ـــركة وعزل ـــابات الش حس
ــع الداخلـــي، ومســـوغات  ــة أو تعييـــن المراجـ أدائـ

تلـــك التوصيـــات، وأســـباب عـــدم الأخـــذ بهـــا

ــات  ــات والملحوظـ ــع المقترحـ ــي جميـ ــام تلقـ ــس الإدارة مهـ ــر مجلـ ــن سـ ــى أميـ يتولـ
ـــات  ـــلال الإجتماع ـــتها خ ـــس الإدارة لمناقش ـــاء مجل ـــا لأعض ـــا ورفعه ـــركة وأداءه ـــال الش حي

الدوريـــة.

لا توجـــد توصيـــات للجنـــة المراجعـــة تتعـــارض مـــع قـــرارات مجلـــس الإدارة، ولـــم يرفـــض 
مجلـــس الإدارة أي توصيـــات بشـــأن تعييـــن مراجـــع حســـابات للشـــركة وعزلـــه وتحديـــد 

أتعابـــه وتقييـــم أدائـــه.

ـــاهمين  ـــة للمس ـــر العادي ـــة غي ـــة العمومي ـــدت الجمعي عق
فـــي تاريـــخ 2022/05/23م عبـــر وســـائل التقنيـــة 

الحديثـــة وقـــد حضـــر كل مـــن:

رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي

نائب رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي

عضو مجلس إدارة الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل

عضو مجلس إدارة الأستاذ/ أحمد سامر بن حمدي الزعيم

عضو مجلس إدارة الأستاذ/ علي بن هادي ال منصور

عضو مجلس إدارة الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي

عضو مجلس إدارة الأستاذ/ نبيل بن علي شعيب

عضو مجلس إدارة الأستاذ/ مهند بن قصي العزاوي



أعضاء مجلس الإدارة 30

ـــادة  ـــم إع ـــد ت ـــاء، وق ـــن 8 أعض ـــون م ـــس إدارة مك ـــركة مجل ـــى إدارة الش يتول
ــخ   ــة بتاريـ ــر العاديـ ــة غيـ ــة العامـ ــاع الجمعيـ ــي اجتمـ ــس فـ ــكيل المجلـ تشـ
ـــخ 2021/05/30م.  ـــن تاري ـــاراً م ـــنوات اعتب ـــلاث س ـــدة ث 2021/05/05م، لم
كمـــا يتكـــون مجلـــس الإدارة المنتخـــب وفقـــاً لمتطلبـــات المـــادة السادســـة 

عشـــر مـــن لائحـــة حوكمـــة الشـــركات علـــى النحـــو الآتـــي:

نائب رئيس مجلس الإدارة - غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارة - غير تنفيذي

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحيالأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي

77

الأستاذ/ مهند بن قصي العزاوي الأستاذ/ نبيل بن علي شعيبالأستاذ/ علي بن هادي آل منصور

عضو مجلس الإدارة - غير تنفيذي

عضو مجلس الإدارة - مستقل

عضو مجلس الإدارة - غير تنفيذي

عضو مجلس الإدارة - مستقل

عضو مجلس الإدارة - غير تنفيذي

عضو مجلس الإدارة - مستقل

الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي الأستاذ/ أحمد سامر بن حمدي الزعيمالأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل

www.alrajhitakaful.com تكافل الراجحي   |   التقرير السنوي   |   2022 www.alrajhitakaful.com تكافل الراجحي   |   التقرير السنوي   |   2022



78

www.alrajhitakaful.com تكافل الراجحي   |   التقرير السنوي   |   2022

31

اســم العضــو: الاستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها الحالية أو من مديريها

مساهمة مدرجة

داخل المملكـة

مصرف الراجحي )الرئيس التنفيذي(
مساهمة مدرجة

داخل المملكـة

مصرف الراجحي

ذات مسئولية محدودة

الشركة السعودية لصناعة مستلزمات السجاد شركة الراجحي للتأمين التعاوني

شركة جبيل السعودية لحلول أنسجة الأرضيات

مساهمة مقفلة

شركة الراجحي المالية

شركة الرؤيه الخضراء للانجيله الصناعيه شركة مجموعة الراجحي القابضة

شركة الفارابي للاستثمار شركة الفارابي للبتروكيماويات

شركة الفارابي ينبع للبتروكيماويات شركة حلول أنسجة الأرضيات الداخلية والخارجية القابضة

شركة الفارابي للصناعات التحويلية ذات مسئولية محدودة

شركة الاجيال القابضة

شركة إرث الأوطان للتطوير العقاري

شركة ناجز للأستثمار القابضة

شركة ميراث القابضة

 أســـماء الشـــركات داخـــل المملكـــة أو خارجهـــا التـــي يكـــــون عضـــو مجلـــس إدارة الشـــركة عضـــواً فـــي مجالـــس
إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها:
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اســم العضــو: الاستاذ/ أحمد سامر بن حمدي الزعيم

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها الحالية أو من مديريها

مساهمة مغلقة داخل المملكـة

الشركة السعودية الحديثة لصناعة الأسلاك والكابلات المتخصصة

مساهمة مدرجة

داخل المملكـة

مجموعة سيرا القابضة

شركة الراجحي للتأمين التعاوني

مساهمة مغلقة

الشركة السعودية الحديثة لصناعة المعادن والكابلات والبلاستيك

شركة مجموعة كابلات الرياض

الشركة السعودية لصناعة الكابلات الهاتفية

ذات مسؤولية محدودة

الشركة الدولية لتجارة السيراميك ومواد البناء المحدودة

شركة كابلات الرياض

الشركة الدولية الخليجية لتجهيزات المنزل

الشركة السعودية الحديثة للكابلات المحدودة

شركة تقنيات الإنارة المحدودة

الشركة الدولية الخليجية للمقاولات والاستثمار العقاري المحدودة

شركة الموحدة الطبيعية للتجارة 

شركة الكروان الفضي

مساهمة مدرجة شركة الراجحي للتأمين التعاوني

ذات مسؤولية محدودة
شركة الراجحي للخدمات

شركة الراجحي للتطوير العقاري 

شركة مساهمة مقفله شركة امكان للتمويل 

مساهمة مدرجة شركة الراجحي للتأمين التعاوني
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اســم العضــو: الاستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي

الكيان القانوني ) مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها الحالية أو من مديريها

ذات مسؤولية محدودة داخل المملكـة

شركة التوفيق للصناعات البلاستيكية المنسوجة المحدودة
ذات مسؤولية محدودة

خارج المملكة شركة أي أي بي لادارة الاستثمار

شركة هوبر المحدودة داخل المملكـة

شركة فرسان للسفر والسياحة

مساهمة مدرجة شركة الراجحي للتأمين التعاوني

ذات مسؤولية محدودة
الشركة السعودية لتنظيم المعارض و التسويق

شركة تكاتف القابضة

جمعية المكفوفين الاهلية "كفيف"

اســم العضــو: الاستاذ/ علي بن هادي ال منصور

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها الحالية أو من مديريها

مساهمة مدرجة داخل المملكـة شركة الراجحي للتأمين التعاوني

اســم العضــو: الاستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها الحالية أو من مديريها

ذات مسؤولية محدودة

داخل المملكـة

شركة الرحلة الرقمية المحدودة

شركة تكاتف القابضة

شركة فرسان للسفر والسياحة

شركة غير مدرجة شركة الفارابي للبتروكيماويات

ذات مسؤولية محدودة
الشركة السعودية لتنظيم المعارض والتسويق

شركة مرامي للصناعات الغذائية 

حكومية غير ربحية الغرفة التجارية بالرياض 

مساهمة مدرجة شركة الراجحي للتأمين التعاوني
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اســم العضــو: الاستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل  )ممثل مصرف الراجحي(

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها الحالية أو من مديريها

مساهمة مقفلة داخل المملكـة الشركة السعودية للمعلومات الأئتمانية )سمة( مساهمة مدرجة داخل المملكـة شركة الراجحي للتأمين التعاوني
شركة الراجحي المصرفية

اســم العضــو: الاستاذ/ مهند بن قصي العزاوي

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها الحالية أو من مديريها

هيئة عامة

داخل المملكـة

الهيئة العامة للطيران المدني

الهيئة السعودية للمقاولين

الاتحاد السعودي للغولف

مساهمة مقفلة

MLKSA شركة ميريل لنش السعودية

BIHG مجموعة بن لادن العالمية القابضة

GIB-KSA بنك الخليج الدولي السعودية

GS الشركة السعودية للجولف

مساهمة مدرجة شركة طيبة للاستثمار

اســم العضــو: الاستاذ/ نبيل بن علي شعيب

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها

الكيان القانوني )مساهمة مدرجة / مساهمة غير 
مدرجة / ذات مسؤولية محدودة(

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 
في مجالس إدارتها الحالية أو من مديريها

مساهمة مدرجة

داخل المملكـة

شركة ساب تكافل  مساهمة مدرجة داخل المملكـة شركة الراجحي للتأمين التعاوني

شركة مساهمة غير مدرجة الشركة السعودية للمعلومات الأئتمانية

مساهمة مقفلة HSBC العربية السعودية
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نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة:

الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبلالأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي

الجنسية:
سعودي الجنسية.  •

ويشغل حالياً عدة مناصب:
رئيس مجلس إدارة مصرف الراجحي.  •
رئيس مجلس إدارة الراجحي المالية.  •

رئيس مجلس إدارة شركة الفارابي للبتروكيماويات.  •
رئيس مجلس إدارة شركة مجموعة الراجحي القابضة.  •

كما شغل قبل ذلك عدة مناصب بمصرف الراجحي:
الرئيس التنفيذي.  •

عضو مجلس الإدارة المنتدب.  •
نائب رئيس مجلس الإدارة.  •

المؤهلات والخبرات:
الملك عبدالعزيز  الأعمال من جامعة  إدارة  البكالوريوس في  حاصل على درجة   •

بالمملكة العربية السعودية.

الجنسية:
سعودي الجنسية.  •

ويشغل حالياً عدة مناصب:
عضو مجلس الإدارة.  •

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي في مصرف الراجحي.  •

كما شغل قبل ذلك عدة مناصب:
رئيس مجموعة العمليات.  •

المدير المالي في مصرف الراجحي.   •

المؤهلات والخبرات:
حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود في المملكة   •

العربية السعودية عام 1995م.
الولايات  في  امبتون  ساوث  جامعة  من  المالية  المحاسبة  في  الماجستير  درجة   •

المتحدة الأمريكية عام 2003م.
درجة الدكتوراة في المحاسبة والمراجعة من جامعة كاردييف في المملكة المتحدة   •

عام 2006م. 

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي

الجنسية:
سعودي الجنسية.  •

ويشغل حالياً عدة مناصب:
نائب رئيس مجلس الإدارة.  •

العضو المنتدب في شركة مجموعة تكاتف القابضة.  •
رئيس مجلس إدارة شركة أي أي بي لإدارة الاستثمار في سنغافورا.  •

عضو مجلس إدارة شركة الفرسان للسفر والسياحة  •
رئيس مجلـس إدارة شركــة التوفيـق للصناعـات البلاستيكـية المنسوجة المحدودة.  •

رئيس مجلس إدارة  الشركة السعودية لتنظيم المعارض والتسويق.  •
رئيس مجلس إدارة جمعية المكفوفين الأهلية بالرياض.  •

كما شغل قبل ذلك عدة مناصب:
مدير مشروع مصنع مدى للأنسجة.  •

مدير مالي للقسم الصناعي في شركة مجموعة الراجحي القابضة.  •

المؤهلات والخبرات:
حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة المالية من الجامعة الأمريكية في الإمارات   •

العربية المتحدة عام 2017م.

الأستاذ/ أحمد سامر بن حمدي الزعيم

الجنسية:
سعودي الجنسية.  •

ويشغل حالياً عدة مناصب:
عضو مجلس الإدارة.  •

رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية الحديثة لصناعة الكابلات الهـاتفيـــة.  •
نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة سيرا القابضة.   •

عضو مجلس إدارة في شركة مجموعة كابلات الرياض.  •
رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية الحديثة لصناعة المعادن والكابلات والبلاستيك.  •

كما شغل قبل ذلك عدة مناصب:
عضو اللجنة الصناعية في الغرفة التجارية في الرياض.  •

المؤهلات والخبرات:
حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة العامة من الجامعة الأمريكية في لبنان عام   •

1987م.
درجة البكالوريوس في الاقتصاد من جامعة ولاية نيويورك في الولايات المتحدة الأمريكية   •

عام 1992م.
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الأستاذ/ نبيل بن علي شعيبالأستاذ/ علي بن هادي آل منصور

الجنسية:
سعودي الجنسية.  •

ويشغل حالياً عدة مناصب:
عضو مجلس الإدارة.  •

الرئيس التنفيذي في شركة الأول للاستثمار  •

كما شغل قبل ذلك عدة مناصب:
الرئيس التنفيذي لشركة الرائدة للاستثمار  •

مستشار إدارة الاستثمار في شركة جدوى للاستثمار.  •
رئيس إدارة المحافظ في شركة أرامكو السعودية.  •

المؤهلات والخبرات:
المتحدة  الولايات  كارولاينا في  نورث  المالية من جامعة  البكالوريوس في  حاصل على درجة   •

الامريكية عام 2002م.
درجـة الماجستير فـي إدارة الاعمـال من جامعــة الملـك فهـد للبترول والمعادن في المملكة   •

العربية السعودية عام 2008م.

الجنسية:
سعودي الجنسية.  •

ويشغل حالياً عدة مناصب:
عضو مجلس الإدارة.  •

يشغل حاليا منصب عضو لجنة المراجعة في الشركة الوطنية للتمويل.  •

كما شغل قبل ذلك عدة مناصب:
عضو مجلس إدارة شركة ساب تكافل.  •

عضو مجلس إدارة  الشركة السعودية للمعلومات الإئتمانية )سمه(.   •
العضو المنتدب لـ  HSBC أمانة )المصرفية الاسلامية(.  •

مدير عام المراجعة الداخلية في بنك ساب.  •
رئيس العمليات ونائب الرئيس التنفيذي في HSBC العربية السعودية.  •

الأمين العام في بنك ساب.  •

المؤهلات والخبرات:
حاصل على شهادة التعليم العامة من لندن في عام 1980م.  •

الأستاذ/ مهند بن قصي العزاويالأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي
الجنسية:

سعودي الجنسية.  •

ويشغل حالياً عدة مناصب:
عضو مجلس الإدارة.  •

الرئيس التنفيذي لشركة فرسان للسفر والسياحة.  •
مدير عام ونائب رئيس مجلس الإدارة في شركة الرحلة الرقمية المحدودة.  •

عضو مجلس إدارة تكاتف القابضة.  •
عضو مجلس إدارة شركة فرسان للسفر والسياحة.  •
عضو مجلس إدارة شركة الفارابي للبتروكيماويات.  •

عضو مجلس إدارة الشركة السعودية لتنظيم المعارض والتسويق )سيمارك(.  •
عضو مجلس إدارة شركة مرامي للصناعات الغذائية.  •

نائب رئيس مجلس إدارة الغرفة التجارية الصناعية في الرياض.  •
رئيس لجنة السياحة في مجلس الغرف التجارية السعودية.  •

المؤهلات والخبرات:
حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة المالية من جامعة سان فرانسيسكو في الولايات   •

المتحدة الأمريكية عام 2012م.

الجنسية:
سعودي الجنسية.  •

ويشغل حالياً عدة مناصب:
عضو مجلس الإدارة.  •

الرئيـس التنفيـذي للشركــة السعوديـة للإنشـاءات الصناعيـة والمشاريع الهندسية   •
المحدودة )سايسب(.

الرئيس التنفيذي للشركة السعودية للتقنية والتجارة المحدودة.  •
الرئيس التنفيذي لشركة الوسطاء للتنمية.  •

المؤهلات والخبرات:
حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة من جامعة الملك سعود في المملكة   •

العربية السعودية عام 1993م.
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يمــارس مجلــس إدارة الشــركة مهامــه مــن 
خــلال اللجــان الرئيســية  وهــي :

لجان مجلس الإدارة 32
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رئيساً الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي

عضو الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي

عضو الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل

ـــوم  ـــخ 2021/05/30م، وتق ـــدأت بتاري ـــي ب ـــدة الت ـــا الجدي ـــي دورته ـــة ف ـــكيل اللجن ـــد تش ـــد أعي وق
اللجنـــة بتقديـــم التوصيـــات إلـــى مجلـــس الإدارة بخصـــوص الموضوعـــات الحيويـــة مثـــل الخطـــط 
الاســـتراتيجية وخطـــط العمـــل المتعلقـــة بســـير العمـــل والأعمـــال، ويقـــوم المجلـــس بتفويـــض 
اللجنـــة التنفيذيـــة للقيـــام بمهامـــه فـــي بعـــض الحـــالات، وقـــد عقـــدت اللجنـــة التنفيذيـــة ســـتة 

اجتماعـــات خـــلال عـــام 2022م:

2م
0
2
2
/1

2
/0

7

2م
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2
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/1

0
/2
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/1
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0
2
2
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6
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0
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4
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2
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2
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0

أعضاء اللجنة التنفيذية

رئيس مجلس الإدارة
الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي

•   غير تنفيذي

عضو مجلس الإدارة 
الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل 

•   غير تنفيذي

نائب رئيس مجلس الإدارة 
الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي 

•   غير تنفيذي

لم يحضرحضر

نبذة عن أعضاء اللجنة التنفيذية:

الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي

•  سعودي الجنسية.
•  المؤهلات والخبرات:

ــز  ــك عبدالعزيـ ــة الملـ ــن جامعـ ــال مـ ــي إدارة الأعمـ ــوس فـ ــة البكالوريـ ــى درجـ ــل علـ حاصـ
بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية. ويشـــغل حاليـــاً عـــدة مناصـــب منهـــا رئيـــس مجلـــس إدارة 
مصـــرف الراجحـــي، رئيـــس مجلـــس إدارة الراجحـــي الماليـــة، رئيـــس مجلـــس إدارة شـــركة 
ـــا  ـــة،  كم ـــي القابض ـــة الراجح ـــركة مجموع ـــس إدارة ش ـــس مجل ـــات، رئي ـــي للبتروكيماوي الفاراب
ـــو  ـــذي، عض ـــس التنفي ـــا الرئي ـــي منه ـــرف الراجح ـــي مص ـــب ف ـــدة مناص ـــك ع ـــل ذل ـــغل قب ش

مجلـــس الإدارة المنتـــدب، نائـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة.

•  سعودي الجنسية.
•  عضو اللجنة التنفيذية.

•  المؤهلات والخبرات:
ــي  ــة فـ ــة الأمريكيـ ــن الجامعـ ــة مـ ــي الإدارة الماليـ ــوس فـ ــة البكالوريـ ــى درجـ ــل علـ حاصـ
ــو  ــا العضـ ــدة مناصـــب منهـ ــا عـ ــغل حاليـ ــام 2017م، ويشـ ــدة عـ ــة المتحـ ــارات العربيـ الإمـ
ـــي  ـــركة أي أي ب ـــس إدارة ش ـــس مجل ـــة. رئي ـــف القابض ـــة تكات ـــركة مجموع ـــي ش ـــدب ف المنت
لإدارة الاســـتثمار فـــي ســـنغافورا، عضـــو مجلـــس إدارة  شـــركة الفرســـان للســـفر والســـياحة، 
ـــق للصناعـــات البلاســـتيكية المنســـوجة المحـــدودة، رئيـــس  رئيـــس مجلـــس إدارة شـــركة التوفي
مجلـــس إدارة  الشـــركة الســـعودية لتنظيـــم المعـــارض والتســـويق، رئيـــس مجلـــس ادارة 
ـــر  ـــا مدي ـــب منه ـــدة مناص ـــك ع ـــل ذل ـــغل قب ـــا ش ـــاض، كم ـــة بالري ـــن الاهلي ـــة المكفوفي جمعي
ـــة  ـــركة مجموع ـــي ش ـــي ف ـــم الصناع ـــي للقس ـــر مال ـــجة، ومدي ـــدى للأنس ـــع م ـــروع مصن مش

الراجحـــي القابضـــة.

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي

تتكون اللجنة من:

اللجنة التنفيذية 
33

الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل

•  سعودي الجنسية.
•  عضو اللجنة التنفيذية.

•  المؤهلات والخبرات:
ـــك  ـــى درجـــة البكالوريـــوس فـــي المحاســـبة مـــن جامعـــة المل ســـعودي الجنســـية، حاصـــل عل
ســـعود فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية عـــام 1995م، ودرجـــة الماجســـتير فـــي المحاســـبة 
الماليـــة مـــن جامعـــة ســـاوث امبتـــون فـــي الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة عـــام 2003م، 
ــة  ــي المملكـ ــف فـ ــة كاردييـ ــن جامعـ ــة مـ ــبة والمراجعـ ــي المحاسـ ــوراة فـ ــة الدكتـ ودرجـ
ـــي  ـــذي ف ـــس التنفي ـــدب و الرئي ـــو المنت ـــب العض ـــاً منص ـــغل حالي ـــام 2006م. ويش ـــدة ع المتح
ـــات  ـــة العملي ـــس مجموع ـــا رئي ـــب منه ـــدة مناص ـــك ع ـــل ذل ـــغل قب ـــد ش ـــي، وق ـــرف الراجح مص

ـــي. ـــرف الراجح ـــي مص ـــي ف ـــر المال ـــب المدي ومنص
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تتكون اللجنة من:

رئيساً الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي

عضو الأستاذ/ عبدالرحمن بن عبدالله الفدى 

عضو الأستاذ/ علي بن هادي آل منصور

ـــوم  ـــخ 2021/05/30م. وتق ـــدأت بتاري ـــي ب ـــدة الت ـــا الجدي ـــي دورته ـــة ف ـــكيل اللجن ـــادة تش ـــم إع ـــد ت وق
ـــة  ـــة الأصـــول ومراقب ـــات إلـــى مجلـــس الإدارة بخصـــوص خطـــط الاســـتثمار ومراقب ـــم التوصي ـــة بتقدي اللجن
ـــض  ـــي بع ـــه ف ـــام بمهام ـــتثمار للقي ـــة الاس ـــض لجن ـــس بتفوي ـــوم المجل ـــتثمار، ويق ـــة الاس ـــر سياس مخاط

ـــام 2022م: ـــلال ع ـــات خ ـــتة إجتماع ـــتثمار س ـــة الاس ـــدت لجن ـــد عق ـــالات، وق الح

لجنة الاستثمار
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أعضاء لجنة الإستثمار

نائب رئيس مجلس الإدارة 
الأستاذ/ سعود بن عبد الله الراجحي

•   غير تنفيذي

من خارج مجلس الإدارة
الأستاذ/ عبدالرحمن بن عبدالله الفدى 

•   عضو مستقل 

عضو مجلس إدارة 
الأستاذ/ علي بن هادي آل منصور 

•   مستقل

لم يحضرحضر

34
نبذة عن أعضاء لجنة الإستثمار:

الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي

الأستاذ/ عبدالرحمن بن عبدالله الفدى

•  سعودي الجنسية.
•  رئيس لجنة الاستثمار.

•  المؤهلات والخبرات:
ــي  ــة فـ ــة الأمريكيـ ــن الجامعـ ــة مـ ــي الإدارة الماليـ ــوس فـ ــة البكالوريـ ــى درجـ ــل علـ حاصـ
ــو  ــا العضـ ــدة مناصـــب منهـ ــا عـ ــغل حاليـ ــام 2017م، ويشـ ــدة عـ ــة المتحـ ــارات العربيـ الإمـ
ـــي  ـــركة أي أي ب ـــس إدارة ش ـــس مجل ـــة. رئي ـــف القابض ـــة تكات ـــركة مجموع ـــي ش ـــدب ف المنت
لإدارة الاســـتثمار فـــي ســـنغافورا، عضـــو مجلـــس إدارة  شـــركة الفرســـان للســـفر والســـياحة، 
ـــق للصناعـــات البلاســـتيكية المنســـوجة المحـــدودة، رئيـــس  رئيـــس مجلـــس إدارة شـــركة التوفي
مجلـــس إدارة  الشـــركة الســـعودية لتنظيـــم المعـــارض والتســـويق، رئيـــس مجلـــس ادارة 
ـــر  ـــا مدي ـــب منه ـــدة مناص ـــك ع ـــل ذل ـــغل قب ـــا ش ـــاض، كم ـــة بالري ـــن الاهلي ـــة المكفوفي جمعي
ـــة  ـــركة مجموع ـــي ش ـــي ف ـــم الصناع ـــي للقس ـــر مال ـــجة، ومدي ـــدى للأنس ـــع م ـــروع مصن مش

الراجحـــي القابضـــة.

•  سعودي الجنسية.
•  عضو لجنة الاستثمار.
•  المؤهلات والخبرات:

حاصـــل علـــى درجـــة البكالوريـــوس فـــي الهندســـة الكهربائيـــة مـــن جامعـــة الملـــك فهـــد 
ــاً  للبتـــرول والمعـــادن فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية بتاريـــخ 1996م، ويشـــغل حاليـ
منصـــب المديـــر المالـــي فـــي مصـــرف الراجحـــي، كمـــا شـــغل قبـــل ذلـــك عـــدة مناصـــب 
ـــس  ـــو مجل ـــتثمار وعض ـــعودي للاس ـــك الس ـــي البن ـــتثمار ف ـــة والاس ـــام الخزين ـــر ع ـــا مدي منه
إدارة شـــركة أمـــلاك العالميـــة للتمويـــل العقـــاري ومديـــر المتاجـــرة فـــي البنـــك الأهلـــي 

التجـــاري ومديـــر المتاجـــرة فـــي مجموعـــة ســـامبا الماليـــة.

الأستاذ/ علي بن هادي آل منصور

•  سعودي الجنسية.
•  عضو لجنة الاستثمار.
•  المؤهلات والخبرات:

ــي  ــا فـ ــورث كاليفورنيـ ــة نـ ــن جامعـ ــة مـ ــي الماليـ ــوس فـ ــة البكالوريـ ــى درجـ ــل علـ حاصـ
الولايـــات المتحـــدة الامريكيـــة عـــام 2002م، و درجـــة الماجســـتير فـــي إدارة الاعمـــال مـــن 
ـــام 2008م،  ـــعودية ع ـــة الس ـــة العربي ـــي المملك ـــادن ف ـــرول والمع ـــد للبت ـــك فه ـــة المل جامع
ـــل  ـــغل قب ـــا ش ـــتثمار، كم ـــركة الاول للاس ـــي ش ـــذي ف ـــس التنفي ـــب الرئي ـــاً منص ـــغل حالي ويش
ـــار إدارة  ـــتثمار ومستش ـــدة للاس ـــركة الرائ ـــذي لش ـــس التنفي ـــا الرئي ـــب منه ـــدة مناص ـــك ع ذل
الاســـتثمار فـــي شـــركة جـــدوى للاســـتثمار و رئيـــس إدارة المحافـــظ فـــي شـــركة أرامكـــو 

الســـعودية.
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وتتكون من:

رئيساً الأستاذ/ علي بن هادي آل منصور 

عضو الأستاذ/ مهند بن قصي العزاوي 

عضو الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي

ـــة  ـــخ 2021/05/30م وتقـــوم اللجن ـــدأت بتاري ـــدة التـــي ب ـــة فـــي دورتهـــا الجدي ـــد تشـــكيل اللجن وقـــد أعي
ـــة، وأهمهـــا: بالمهـــام المناطـــة بهـــا وفـــق لائحتهـــا التنفيذي

لجنة الترشيحات و المكافآت
35

ـــة  ـــز القيادي ـــغل المراك ـــان أو لش ـــس أو اللج ـــة المجل ـــح لعضوي ـــس الإدارة بالترش ـــة لمجل التوصي
ـــدة. ـــر المعتم ـــات والمعايي ـــاً للسياس وفق

ـــس الإدارة  ـــة مجل ـــبة لعضوي ـــارات المناس ـــن المه ـــة م ـــات المطلوب ـــنوية للاحتياج ـــة الس المراجع
ـــك. ـــات بذل ـــع التوصي ـــوة ورف ـــف والق ـــب الضع ـــد جوان ـــس الإدارة وتحدي ـــكل مجل ـــة هي ومراجع

ـــي  ـــن ف ـــار التنفيذيي ـــس الإدارة وكب ـــاء مجل ـــآت أعض ـــات ومكاف ـــة لتعويض ـــات واضح ـــع سياس وض
الشـــركة ورفـــع اقتـــراح ســـنوي لمجلـــس الإدارة بالميزانيـــة الســـنوية للمكافـــآت والحوافـــز 

ـــام 2022م. ـــلال ع ـــات خ ـــة اجتماع ـــة أربع ـــدت اللجن ـــد عق ـــن. وق ـــار التنفيذيي ـــة بكب الخاص

1
2

3

وقد عقدت اللجنة أربعة اجتماعات خلال عام 2022م .

2022/12/01م 2022/09/01م 2022/06/29م 2022/04/24م لجنة الترشيحات والمكافات

عضو مجلس إدارة  
الأستاذ/ علي بن هادي آل منصور  

•   مستقل  

من خارج مجلس الإدارة
الأستاذ/ مهند بن قصي العزاوي     

•   مستقل  

عضو مجلس إدارة 
الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي  

•   غير تنفيذي

لم يحضرحضر

نبذة عن أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

الأستاذ/ علي بن هادي آل منصور

•  سعودي الجنسية.
•  رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت.

•  المؤهلات والخبرات:
ــي  ــا فـ ــورث كاليفورنيـ ــة نـ ــن جامعـ ــة مـ ــي الماليـ ــوس فـ ــة البكالوريـ ــى درجـ ــل علـ حاصـ
الولايـــات المتحـــدة الامريكيـــة عـــام 2002م، و درجـــة الماجســـتير فـــي إدارة الاعمـــال مـــن 
ـــام 2008م،  ـــعودية ع ـــة الس ـــة العربي ـــي المملك ـــادن ف ـــرول والمع ـــد للبت ـــك فه ـــة المل جامع
ـــل  ـــغل قب ـــا ش ـــتثمار، كم ـــركة الاول للاس ـــي ش ـــذي ف ـــس التنفي ـــب الرئي ـــاً منص ـــغل حالي ويش
ـــار إدارة  ـــتثمار ومستش ـــدة للاس ـــركة الرائ ـــذي لش ـــس التنفي ـــا الرئي ـــب منه ـــدة مناص ـــك ع ذل
الاســـتثمار فـــي شـــركة جـــدوى للاســـتثمار و رئيـــس إدارة المحافـــظ فـــي شـــركة أرامكـــو 

الســـعودية.

الأستاذ/ مهند بن قصي العزاوي

الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي

•  سعودي الجنسية.
•  عضو لجنة الترشيحات والمكافآت.

•  المؤهلات والخبرات:
ــي  ــعود فـ ــك سـ ــة الملـ ــن جامعـ ــة مـ ــي الهندسـ ــوس فـ ــة البكالوريـ ــى درجـ ــل علـ حاصـ
المملكـــة العربيـــة الســـعودية عـــام 1993م، ويشـــغل حاليـــا منصـــب الرئيـــس التنفيـــذي 
للشـــركة الســـعودية للإنشـــاءات الصناعيـــة والمشـــاريع الهندســـية المحـــدودة )سايســـب(، 
ـــة والتجـــارة المحـــدودة، والرئيـــس التنفيـــذي  والرئيـــس التنفيـــذي للشـــركة الســـعودية للتقني

لشـــركة الوســـطاء للتنميـــة.

•  سعودي الجنسية.
•  عضو لجنة الترشيحات والمكافآت.

•  المؤهلات والخبرات:
حاصـــل علـــى درجـــة البكالوريـــوس فـــي الإدارة الماليـــة مـــن جامعـــة ســـان فرانسيســـكو فـــي 
الولايـــات المتحـــدة الامريكيـــة عـــام 2012م، ويشـــغل حاليـــا عـــدة مناصـــب منهـــا الرئيـــس 
التنفيـــذي لشـــركة فرســـان للســـفر والســـياحة ومديـــر عـــام ونائـــب رئيـــس مجلـــس الإدارة 
فـــي شـــركة الرحلـــة الرقميـــة المحـــدودة وعضـــو مجلـــس إدارة بـــكل مـــن شـــركة تكاتـــف 
ـــركة  ـــات والش ـــي للبتروكيماوي ـــركة الفاراب ـــياحة وش ـــفر والس ـــان للس ـــركة فرس ـــة وش القابض
ـــة  ـــات الغذائي ـــي للصناع ـــركة مرام ـــيمارك( وش ـــويق )س ـــارض والتس ـــم المع ـــعودية لتنظي الس
ـــة  ـــس لجن ـــاض ورئي ـــي الري ـــة ف ـــة الصناعي ـــة التجاري ـــس إدارة الغرف ـــس مجل ـــب رئي ـــك نائ وكذل

ـــعودية. ـــة الس ـــرف التجاري ـــس الغ ـــي مجل ـــياحة ف ـــة الس ـــس لجن ـــا ورئي ـــياحة فيه الس
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36
لجنة المراجعة

تتكون من ثلاثة أعضاء هم:

رئيساً الأستاذ/ نبيل بن علي شعيب   

عضو الأستاذ/ فهد بن محمد الفواز 

عضو الأستاذ/ محمد بن علي المبارك

ـــة  ـــوم لجن ـــخ 2021/05/30م  وتق ـــدأت بتاري ـــي ب ـــدة الت ـــا الجدي ـــي دورته ـــة ف ـــكيل اللجن ـــد تش ـــد أعي وق
المراجعـــة بـــدور أساســـي وهـــام فـــي مســـاعدة مجلـــس الإدارة فـــي القيـــام بمســـئوليات الإشـــراف 
ـــي  ـــة ف ـــة الداخلي ـــام الرقاب ـــة نظ ـــركة، وفعالي ـــة للش ـــم المالي ـــلامة القوائ ـــق بس ـــا يتعل ـــة فيم والحوكم
ـــن،  ـــن والداخليي ـــن الخارجيي ـــتقلال وأداء المراجعي ـــاءة واس ـــركة، وكف ـــا الش ـــي تواجهه ـــر الت ـــوء المخاط ض
كمـــا تعمـــل علـــى تحســـين وتطويـــر نظـــم الرقابـــة وبالتالـــي حمايـــة حقـــوق المســـاهمين والمســـتثمرين 

ـــا: ـــام ومنه ـــن المه ـــدد م ـــلال ع ـــن خ م

لم يحضرحضر
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أعضاء لجنة المراجعة

الأستاذ/ نبيل بن علي شعيب    
•   عضو مجلس إدارة  - مستقل  

الأستاذ/ فهد بن محمد الفواز      
•   عضو مستقل  من خارج مجلس الإدارة

الأستاذ/ محمد بن علي المبارك  
•   عضو مستقل  من خارج مجلس الإدارة

ـــداء  ـــة وإب ـــة الداخلي ـــام الرقاب ـــة ونظ ـــبية المتبع ـــات المحاس ـــة والسياس ـــم المالي ـــة القوائ دراس
ـــأنها. ـــي ش ـــة ف ـــرأي والتوصي ال

ـــا  ـــدى فاعليته ـــن م ـــق م ـــا والتحق ـــة تقاريره ـــة ودراس ـــة الداخلي ـــى إدارة المراجع ـــراف عل الإش
واســـتقلاليتها.

التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بتعييـــن مراجعـــي الحســـابات الخارجييـــن ودراســـة خططهـــم وإقالتهـــم 
وتحديـــد أتعابهـــم.

ـــي  ـــر المال ـــار التقري ـــات معي ـــمل اجتماع ـــام 2022م، تش ـــلال ع ـــات خ ـــع اجتماع ـــة تس ـــدت اللجن ـــد عق وق
.)IFRS17( 17 الدولـــي رقـــم

1
2
3

نبذة عن أعضاء لجنة المراجعة:

الأستاذ/ نبيل بن علي شعيب

•  سعودي الجنسية.
•  رئيس لجنة المراجعة.
•  المؤهلات والخبرات:

حاصـــل علـــى شـــهادة التعليـــم العامـــة مـــن لنـــدن فـــي عـــام 1980م، ويشـــغل حاليـــا منصـــب 
عضـــو لجنـــة المراجعـــة فـــي الشـــركة الوطنيـــة للتمويـــل، وقـــد شـــغل قبـــل ذلـــك عـــدة 
مناصـــب منهـــا عضـــو مجلـــس إدارة فـــي كل مـــن شـــركة ســـاب تكافـــل والشـــركة الســـعودية 
للمعلومـــات الإئتمانيـــة )ســـمه(، ومـــن أبـــرز أعمالـــه المهنيـــة كان يشـــغل منصـــب العضـــو 
ـــي  ـــة ف ـــة الداخلي ـــام المراجع ـــر ع ـــلامية(، مدي ـــة الاس ـــة )المصرفي ـــدب لــــ  HSBC أمان المنت
ـــعودية  ـــة الس ـــي HSBC العربي ـــذي ف ـــس التنفي ـــب الرئي ـــات ونائ ـــس العملي ـــاب، رئي ـــك س بن

ـــاب. ـــك س ـــي بن ـــام ف ـــن الع ـــا الأمي وآخره

الأستاذ/ فهد بن محمد الفواز

الأستاذ/ محمد بن علي المبارك

•  سعودي الجنسية.
•  عضو لجنة المراجعة.
•  المؤهلات والخبرات:

ـــوس  ـــا وبكالوري ـــيري ببريطاني ـــة س ـــن جامع ـــال م ـــتير إدارة الأعم ـــة ماجس ـــى درج ـــل عل حاص
العلـــوم فـــي الإدارة الصناعيـــة مـــن جامعـــة الملـــك فهـــد للبتـــرول والمعـــادن. ويشـــغل 
ـــدة  ـــك ع ـــل ذل ـــغل قب ـــد ش ـــياحة، وق ـــة للس ـــركة الوطني ـــذي للش ـــس التنفي ـــب الرئي ـــا منص حالي
ـــارة،  ـــل للتج ـــعد المعج ـــز وس ـــركة عبدالعزي ـــي ش ـــة ف ـــة التنفيذي ـــو اللجن ـــا عض ـــب منه مناص

ـــة. ـــاف الزجاجي ـــة الألي ـــركة واح ـــي ش ـــة ف ـــة المراجع ـــو لجن ـــس الإدارة وعض ـــو مجل وعض

•  سعودي الجنسية.
•  عضو لجنة المراجعة.
•  المؤهلات والخبرات:

حاصـــل علـــى درجـــة البكالوريـــوس فـــي المحاســـبة مـــن جامعـــة الملـــك فهـــد للبتـــرول 
ـــر  ـــب مدي ـــا منص ـــغل حالي ـــام 2007م، ويش ـــعودية ع ـــة الس ـــة العربي ـــي المملك ـــادن ف والمع
ـــك  ـــل ذل ـــدوق الاســـتثمارات العامـــة، كمـــا شـــغل قب ـــة فـــي صن إدارة مراجعـــة الأصـــول المحلي
ـــي  ـــة  وف ـــداع الأوراق المالي ـــز إي ـــركة مرك ـــي ش ـــة ف ـــر إدارة المراجع ـــا مدي ـــب منه ـــدة مناص ع
مكتـــب أرنســـت و يونـــق و مديـــر أول فـــي مجموعـــة المراجعـــة الداخليـــة فـــي مصـــرف 

ـــاء.  الانم
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وقـــد أعيـــد تشـــكيل اللجنـــة فـــي دورتهـــا الجديـــدة التـــي بـــدأت بتاريـــخ 2021/05/30م. وتقـــوم 
ـــام إدارة  ـــى نظ ـــراف عل ـــركة والإش ـــا الش ـــرض له ـــد تتع ـــي ق ـــر الت ـــد المخاط ـــة بتحدي اللجن
المخاطـــر وتقييـــم فعاليتـــه ووضـــع اســـتراتيجية شـــاملة لإدارة المخاطـــر، وقـــد عقـــدت 

لجنـــة إدارة المخاطـــر أربعـــة اجتماعـــات خـــلال عـــام 2022م.

أعضاء لجنة  إدارة المخاطر 2022/03/16م 2022/06/19م 2022/09/05م 2022/12/05م

عضو مجلس إدارة 
الأستاذ/ أحمد سامر بن حمدي الزعيم 

•   غير تنفيذي

الأستاذ/ عبدالعزيز بن سعد الرصيص  
•   عضو من خارج مجلس الإدارة

عضو مجلس إدارة  
الأستاذ/ نبيل بن علي شعيب 

•   مستقل

لم يحضرحضر

تتكون من ثلاثة أعضاء: 

رئيسا الأستاذ/ أحمد سامر بن حمدي الزعيم

عضو الأستاذ/ عبدالعزيز بن سعد الرصيص

عضو الأستاذ/ نبيل بن علي شعيب

لجنة إدارة المخاطر
37

الأستاذ/ أحمد سامر بن حمدي الزعيم

•  سعودي الجنسية.
•  رئيس لجنة إدارة المخاطر.

•  المؤهلات والخبرات:
ـــان  ـــي لبن ـــة ف ـــة الإمريكي ـــن الجامع ـــة م ـــي الإدارة العام ـــوس ف ـــة البكالوري ـــى درج ـــل عل حاص
عـــام 1987م، و درجـــة البكالوريـــوس فـــي الإقتصـــاد مـــن جامعـــة ولايـــة نيويـــورك فـــي 
ــاً عـــدة مناصـــب منهـــا رئيـــس  الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة عـــام 1992م ويشـــغل حاليـ
ــس  ــب رئيـ ــة ونائـ ــلات الهاتفيـ ــة الكابـ ــة لصناعـ ــعودية الحديثـ ــركة السـ ــس إدارة الشـ مجلـ
ـــلات  مجلـــس إدارة مجموعـــة ســـيرا القابضـــة وعضـــو مجلـــس إدارة فـــي شـــركة مجموعـــة كاب
الريـــاض ورئيـــس مجلـــس إدارة الشـــركة الســـعودية الحديثـــة لصناعـــة المعـــادن والكابـــلات 
والبلاســـتيك، كمـــا شـــغل قبـــل ذلـــك عـــدة مناصـــب منهـــا عضـــو اللجنـــة الصناعيـــة فـــي 

الغرفـــة التجاريـــة فـــي الريـــاض.

نبذة عن أعضاء لجنة إدارة المخاطر:

الأستاذ/ عبدالعزيز بن سعد الرصيص

•  بحريني الجنسية.
•  عضو لجنة إدارة المخاطر.

•  المؤهلات والخبرات:
حاصـــل علـــى درجـــة البكالوريـــوس فـــي الإدارة الماليـــة والتســـويق مـــن جامعـــة بورتلانـــد 
ـــال  ـــي إدارة الأعم ـــتير ف ـــة الماجس ـــام 1999م، و درج ـــة ع ـــدة الأمريكي ـــات المتح ـــي الولاي ف
مـــن جامعـــة ديبـــاول الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة عـــام 2004م، ويشـــغل حاليـــاً منصـــب 
ـــب  ـــا نائ ـــب منه ـــدة مناص ـــك ع ـــل ذل ـــغل قب ـــا ش ـــي، كم ـــرف الراجح ـــي مص ـــر ف ـــس المخاط رئي
رئيـــس إدارة المخاطـــر فـــي شـــركة مبادلـــة جـــي أي كابيتـــال، ومديـــر الاســـتثمار فـــي شـــركة 

ـــتثمار. ـــروات للاس دار ث

الأستاذ/ نبيل بن علي شعيب

•  سعودي الجنسية.
•  عضو لجنة إدارة المخاطر.

•  المؤهلات والخبرات:
حاصـــل علـــى شـــهادة التعليـــم العامـــة مـــن لنـــدن فـــي عـــام 1980م، ويشـــغل حاليـــا منصـــب 
عضـــو لجنـــة المراجعـــة فـــي الشـــركة الوطنيـــة للتمويـــل، وقـــد شـــغل قبـــل ذلـــك عـــدة 
مناصـــب منهـــا عضـــو مجلـــس إدارة فـــي كل مـــن شـــركة ســـاب تكافـــل والشـــركة الســـعودية 
للمعلومـــات الإئتمانيـــة )ســـمه(، ومـــن أبـــرز أعمالـــه المهنيـــة كان يشـــغل منصـــب العضـــو 
ـــي  ـــة ف ـــة الداخلي ـــام المراجع ـــر ع ـــلامية(، مدي ـــة الاس ـــة )المصرفي ـــدب لــــ  HSBC أمان المنت
ـــعودية  ـــة الس ـــي HSBC العربي ـــذي ف ـــس التنفي ـــب الرئي ـــات ونائ ـــس العملي ـــاب، رئي ـــك س بن

ـــاب. ـــك س ـــي بن ـــام ف ـــن الع ـــا الأمي وآخره
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تتكون اللجنة من:

رئيساً الدكتور/ صالح بن منصور الجربوع 

عضو الدكتور/ صالح بن عبدالله اللحيدان

عضو الدكتور/ يوسف بن عبدالله الشبيلي

ـــراف  ـــا، والإش ـــع معاملاته ـــي جمي ـــريعة ف ـــكام الش ـــركة بأح ـــزام الش ـــى الت ـــراف عل ـــة بالإش ـــوم الهيئ وتق
ـــة  ـــدت الهيئ ـــد عق ـــلامية، وق ـــريعة الإس ـــع الش ـــة م ـــة متوافق ـــات تأميني ـــر منتج ـــى تطوي ـــة عل والمصادق

ـــام 2022م. ـــلال ع ـــات خ )8( اجتماع

الهيئة الشرعية
38

الاجتماع  155   الاجتماع  154   الاجتماع  153 الاجتماع  152
اسم العضو م

2022/09/14م 2022/09/12م 2022/05/23م 2022/05/16م

الدكتور/ صالح بن منصور الجربوع 1

الدكتور/ صالح بن عبدالله اللحيدان 2

الدكتور/ يوسف بن عبدالله الشبيلي 3

5,000 5,000 5,000 5,000 مكافأة الحضور لكل عضو

الاجتماع  159   الاجتماع  158   الاجتماع  157 الاجتماع  156
اسم العضو م

2022/10/26م 2022/10/11م 2022/10/04م 2022/10/03م

الدكتور/ صالح بن منصور الجربوع 1

الدكتور/ صالح بن عبدالله اللحيدان 2

الدكتور/ يوسف بن عبدالله الشبيلي 3

5,000 5,000 5,000 5,000 مكافأة الحضور لكل عضو

لم يحضرحضر

نبذة عن أعضاء الهيئة الشرعية:

الدكتور/ صالح بن عبدالله اللحيدان

الدكتور/ صالح بن منصور الجربوع

•  سعودي الجنسية.
•  رئيس الهيئة الشرعية.

•  المؤهلات والخبرات:
ـــوراه فـــي الفقـــه المقـــارن مـــن جامعـــة الإمـــام محمـــد بـــن ســـعود الإســـلامية عـــام 2006م،  حاصـــل علـــى درجـــة الدكت
ـــدة  ـــك ع ـــل ذل ـــغل قب ـــا ش ـــة، كم ـــات المالي ـــي للخدم ـــركة الراجح ـــرعية لش ـــة الش ـــة الهيئ ـــة عضوي ـــاً رئاس ـــغل حالي ويش

ـــتثمار. ـــة للاس ـــي المصرفي ـــركة الراجح ـــزام بش ـــى الالت ـــة عل ـــة والرقاب ـــؤون القانوني ـــراً لإدارة الش ـــا مدي ـــب منه مناص

•  سعودي الجنسية.
•  عضو الهيئة الشرعية.

•  المؤهلات والخبرات:
حاصـــل علـــى درجـــة الدكتـــوراه فـــي الفقـــه الإســـلامي مـــن المعهـــد العالـــي للقضـــاء 
ـــن  ـــد ب ـــام محم ـــة الإم ـــدا بجامع ـــي متعاق ـــت الحال ـــي الوق ـــل ف ـــام 1994م. ويعم ـــاض ع بالري
ـــة  ـــو الهيئ ـــرعية وعض ـــة الش ـــام المجموع ـــر ع ـــتاذ، ومدي ـــة أس ـــى درج ـــلامية عل ـــعود الإس س
الشـــرعية لمصـــرف الراجحـــي وأميـــن الهيئـــة. كمـــا شـــغل قبـــل ذلـــك منصـــب عضـــو المجلـــس 
ـــن  ـــدد م ـــة ع ـــي عضوي ـــارك ف ـــلامية، وش ـــعود الإس ـــن س ـــد ب ـــام محم ـــة الإم ـــي بجامع العلم

ـــا. ـــة وخارجه ـــل الجامع ـــة داخ ـــان العلمي اللج

الدكتور/ يوسف بن عبدالله الشبيلي

الإجمالي مكافأة حضور الاجتماعات المكافأة  السنوية أعضاء الهيئة الشرعية م

70,000 ريال 10,000 ريال 60,000 ريال د. صالح بن منصور الجربوع  1

105,000 ريال 45,000 ريال 60,000 ريال د. صالح بن عبدالله اللحيدان  2

105,000 ريال 45,000 ريال 60,000 ريال د. يوسف بن عبدالله الشبيلي 3

280,000 ريال المجموع

•  سعودي الجنسية.
•  عضو الهيئة الشرعية.

•  المؤهلات والخبرات:
ـــن  ـــد ب ـــام محم ـــة الإم ـــاء بجامع ـــي للقض ـــد العال ـــن المعه ـــوراه م ـــة الدكت ـــى درج ـــل عل حاص
ســـعود الإســـلامية عـــام 2001م. ويشـــغل حاليـــاً منصـــب أســـتاذ بجامعـــة الإمـــام محمـــد 
بـــن ســـعود الإســـلامية، ويشـــغل العديـــد مـــن العضويـــات فـــي الهيئـــات الشـــرعية فـــي 
ــل ذلـــك  ــغل قبـ ــد شـ ــا، وقـ ــة وخارجهـ ــل المملكـ ــة داخـ ــة والاقتصاديـ ــات الماليـ المؤسسـ

منصـــب وكيـــل قســـم الفقـــه المقـــارن بالمعهـــد العالـــي للقضـــاء عـــام 1998م.
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ــن  ــارًا مـ ــة اعتبــ ــدورة الحاليـ ــس الإدارة للـ ــاء مجلــ ــات أعضـ ــآت وتعويضــ مكافــ
2021/05/30م:

بنـــاء علـــى سياســـة مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عنـــه، 
يتقاضـــى رئيـــس وأعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة مكافـــآة ســـنوية قدرهـــا 
ـــس  ـــن رئي ـــى كل م ـــا يتقاض ـــس. كم ـــي المجل ـــم ف ـــر عضويته ـــال نظي 200,000 ري
ـــره  ـــاع يحض ـــر كل اجتم ـــال نظي ـــا 3000 ري ـــور قدره ـــأة حض ـــس مكاف ـــاء المجل وأعض

مـــن اجتماعـــات المجلـــس. 

بناء على سياسة مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة: 

ـــا  ـــنوية قدره ـــأة س ـــة مكاف ـــة المراجع ـــاء لجن ـــس وأعض ـــن رئي ـــى كل م يتقاض  •
ــة.  ــم فـــي اللجنـ ــر عضويتهـ ــال نظيـ 100,000 ريـ

يتقاضـــى كل مـــن رئيـــس وأعضـــاء اللجـــان الأخـــرى المنبثقـــة مـــن مجلـــس   •
ــي  ــم فـ ــر عضويتهـ ــال نظيـ ــا  80,000 ريـ ــنوية قدرهـ ــأة سـ الإدارة مكافـ

ــة.  اللجنـ

كمـــا يتقاضـــى كل مـــن رئيـــس وأعضـــاء كافـــة اللجـــان مبلـــغ 1500 ريـــال   •
نظيـــر كل اجتمـــاع يحضـــره مـــن اجتماعـــات اللجـــان المنبثقـــة مـــن مجلـــس 

الإدارة. 

تفصيـــل المكافـــآت والتعويضـــات لأعضـــاء مجلـــس 
الإدارة و اللجـــان وخمســـة مـــن كبـــار التنفيذييـــن. 

39

1

2

آليات تحديد ودفع المكافآت والتعويضات: 

يتـــم احتســـاب المكافـــآت والتعويضـــات المســـتحقة لأعضـــاء مجلـــس   •
الإدارة وفقـــا للسياســـة وذلـــك بصفـــة ســـنوية واعتمادهـــا مـــن المجلـــس 

والمصادقـــة عليهـــا مـــن الجمعيـــة العامـــة.

يتـــم دفــــع بـــدل الحضـــور بشـــكل ســـنوي بنـــاء علـــى ســـجلات حضـــور إجتماعـــات   •
المجلـــس واللجـــــان. 

مكافـــآت وتعويضـــات كبـــار التنفيذييـــن: يتـــم احتســـاب المكافـــأة الســـنوية للمـــدراء 
التنفذييـــن مـــن خـــلال التقييـــم الســـنوي ونتائـــج الشـــركة بنـــاء علـــى الأهـــداف 

ـــلادي. ـــام المي ـــة الع ـــددة بداي المح

ـــي  ـــنوية الت ـــآت الس ـــدلات والمكاف ـــات والب ـــب والتعويض ـــح الروات ـــان يوض ـــي بي ـــا يل فيم
ـــركة  ـــن بالش ـــار التنفيذيي ـــن كب ـــة م ـــان وخمس ـــس الإدارة واللج ـــاء مجل ـــا أعض ـــل عليه حص
ممـــن تلقـــوا أعلـــى المكافـــآت والتعويضـــات بمـــا فيهـــم الرئيـــس التنفيـــذي والمديـــر 

المالـــي خـــلال الفتـــرة مـــن 2022/01/01م إلـــى 2022/12/31م:

3

4

خمسة من كبار التنفيذيين بما فيهم 
الرئيس التنفيذي والمدير المالي أعضاء مجلس الإدارة واللجان بيان م

4,473,420 0 الرواتب والتعويضات 1

1,237,656 213,000 البدلات 2

1,058,640 2,333,000 المكافآت الدورية والسنوية 3

6,769,716 2,546,000 الإجمالي
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الأعضاء المستقلين                    الأعضاء الغير تنفيذيين

بيــــان
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1,000,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 600,000 200,000 200,000 200,000 مكافأة سنوية

ت الثابتة
المكافآ

57,000 9,000 12,000 12,000 12,000 12,000 36,000 12,000 12,000 12,000 بدل حضور جلسات المجلس

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 مزايا عينية

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 بيان ما قبضة أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضوة نضير أعمال فنية أو إدارية

أو استشارات

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 مكافأة رئيس المجلس أو العضو المنتدب أو أمين السر إن كان من الأعضاء

1,057,000 209,000 212,000 212,000 212,000 212,000 636,000 212,000 212,000 212,000 المجموع

مكافــآت أعضــاء مجلـس الإدارة للدورة الحاليـة مــن تاريخ 2022/01/01م 
حتــى 2022/12/31م
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الأعضاء المستقلين                    الأعضاء الغير تنفيذيين
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0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 نسبة من الأرباح

ت المتغيرة
المكافآ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 مكافآت دورية

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 خطط تحفيزية قصيرة الأجل

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 خطط تحفيزية طويلة الأجل

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الأسهم الممنوحة )يتم ادخال القيمة(

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 المجموع

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 مكافأة نهاية الخدمة

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 بدل المصروفات

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 المجموع الكلي
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اللجنة التنفيذية

المجموع بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات( أعضاء اللجان

9,000 9,000 0 الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي

9,000 9,000 0 الأستاذ/ وليد بن عبدالله المقبل

9,000 9,000 0 الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي

27,000 27,000 0 المجموع

لجنة الاستثمار

المجموع بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات( أعضاء اللجان

7,500 7,500 0 الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي

9,000 9,000 0 الأستاذ/ علي بن هادي آل منصور

89,000 9,000 80,000 الأستاذ/ عبدالرحمن بن عبدالله الفدى

105,500 25,500 80,000 المجموع

لجنة الترشيحات والمكافآت

المجموع بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات( أعضاء اللجان

6,000 6,000 0 الأستاذ/ علي بن هادي آل منصور

6,000 6,000 0 الأستاذ/ مهند بن قصي العزاوي

4,500 4,500 0 الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي

16,500 16,500 0 المجموع

مكافآت أعضاء اللجان
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لجنة المراجعة

المجموع بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات( أعضاء اللجان

113,500 13,500 100,000 الأستاذ/ نبيل بن علي شعيب

112,000 12,000 100,000 الأستاذ/ فهد بن محمد الفواز

110,500 10,500 100,000 الأستاذ/ محمد بن علي المبارك

336,000 36,000 300,000 المجموع

لجنة المخاطر

المجموع بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات( أعضاء اللجان

6,000 6,000 0 الأستاذ/ أحمد سامر بن حمدي الزعيم

6,000 6,000 0 الأستاذ/ نبيل بن علي شعيب

86,000 6,000 80,000 الأستاذ/ عبدالعزيز بن سعد الرصيص

98,000 18,000 80,000 المجموع
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ــئوليات  ــام والمسـ ــي المهـ ــه فـ ــع أعضائـ ــراك جميـ ــى إشـ ــس الإدارة علـ ــرص مجلـ يحـ
ـــة  ـــه بالإضاف ـــه وتوصيات ـــة قرارات ـــى مراجع ـــس عل ـــرص المجل ـــا يح ـــة، كم ـــان الفرعي واللج
ـــاتها  ـــا وانعكاس ـــن نتائجه ـــد م ـــكل دوري للتأك ـــه بش ـــة عن ـــان المنبثق ـــات اللج ـــى توصي إل

علـــى أداء المجلـــس واللجـــان المنبثقـــة عنـــه وأداء الشـــركة بشـــكل عـــام.

ـــان  ـــس الإدارة واللج ـــاء مجل ـــم أداء أعض تقيي
ـــه               ـــة من المنبثق

41

ـــس الإدارة أو  ـــاء مجل ـــن أعض ـــازل أي م ـــأن تن ـــات بش ـــات أو اتفاقي ـــد أي ترتيب لا يوج
ـــات. ـــآت أو تعويض ـــب أو مكاف ـــن أي روات ـــن ع ـــار التنفيذيي كب

ـــن  ـــركة ع ـــاهمي الش ـــن مس ـــازل أي م ـــأن تن ـــات بش ـــات أو اتفاقي ـــد أي ترتيب لا يوج
ـــاح. ـــي الأرب ـــم ف ـــوق له حق

التنـــازل عـــن المصالـــح مـــن قبـــل المســـاهمين أو 
ــن ــار التنفيذييـ ــس الإدارة أو كبـ ــاء مجلـ أعضـ

40

1

2
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وجـــود ادارات متخصصـــة فـــي مجـــالات المراجعـــة ومراقبـــة الالتـــزام ويتضمــــن نطــــاق   •
عمــــل إدارة المراجعــــة الداخليــــة تقييـــم كفايـــة نظــــام الرقابـــة الداخليـــة وكفاءتـــه، مع 
ـــزام  ـــق والالت ـــة التطبيـ ـــراءات واجب ـــات والاج ـــع السياسـ ـــق جمي ـــة تطبي ـــم فعالي تقيي
ـــة التأكـــد مـــن الالتـــزام بالمتطلبـــات التنظيميـــة،  ـــا. وتتولــــى إدارة الالتـــزام مهمـ بهـ

ـــزام. ـــة الالت ـــج مراقب ـــلال برام ـــن خ ـــك م وذل

ـــاهم  ـــة تس ـــة الحوكم ـــع لائح ـــياً م ـــس الإدارة تماش ـــة لمجل ـــة تابع ـــة مراجع ـــود لجن وج  •
ـــر عـــن  ـــن ويقـــدم إليهـــا تقاري ـــن والخارجيي ـــن الداخليي ـــز اســـتقلالية المراجعي فـــي تعزي
ـــر  ـــن توفي ـــا يمك ـــنويا بم ـــات س ـــلال 6 اجتماع ـــة خ ـــل المراجع ـــطة مح ـــدات والأنش الوح
تقييـــم مســـتمر لنظـــام الرقابـــة الداخليـــة ومـــدى فاعليتـــه. حيـــث تراقـــب لجنـــة 
المراجعـــة بدورهــــا كفايــــة وفعاليــــة نظــــام الرقابــــة الداخليـــة بصــــورة حثيثـــة للتأكـــد 

ـــافها. ـــم اكتش ـــي ت ـــر التـ ـــن المخاط ـــد م ـــراءات للح ـــة الاج ـــاذ كاف ـــن اتخ م

ــام الرقابـــة الداخليـــة مـــن قبـــل إدارة  يتـــم مراجعـــة مـــدى كفايـــة وفاعليـــة نظـ  •
ـــم  ـــا يت ـــة كم ـــة المراجع ـــن لجن ـــدة م ـــنوية معتم ـــة س ـــاً لخط ـــة وفق ـــة الداخلي المراجع
مراجعـــة بعـــض جوانـــب الرقابـــة الداخليـــة مـــن قبـــل المراجعيـــن الخارجييـــن، ويتـــم 
رفـــع تقاريـــر دوريـــة للجنـــة المراجعـــة وفقـــاً لمواعيـــد اجتماعاتهـــا المحـــددة مســـبقاً، 
والتـــي تقـــوم بدورهـــا برفـــع تقاريـــر ملاحظاتهـــا وإجـــراءات التصحيـــح لمجلـــس الإدارة 
ـــى  ـــة عل ـــة مطلع ـــة المراجع ـــا أن لجن ـــة، كم ـــات اللازم ـــاد التوصي ـــتها واعتم لمناقش
ـــة  ـــات جوهري ـــد أي ملاحظ ـــم تب ـــركة ول ـــدى الش ـــة ل ـــة الداخلي ـــراءات الرقاب ـــة إج فعالي

ـــا. حياله

ـــة  ـــة وفاعلي ـــدى كفاي ـــة وم ـــة الداخلي ـــام الرقاب ـــة نظ ـــج مراجع ـــي نتائ ـــر ف ـــم النظ يت  •
ــات  ــة أي ملاحظـ ــى متابعـ ــل علـ ــة والعمـ ــة تامـ ــة بجديـ ــراءات الرقابيـ ــض الإجـ بعـ
ــا. وتكـــون جميـــع الجهـــات  وتصحيحهـــا ووضـــع الضوابـــط الكفيلـــة لعـــدم تكرارهـ
ــة  ــا، مكلفـ ــة العليـ ــن الادارة التنفيذيـ ــراف مـ ــت إشــ ــركة، تحـ ــي الشـ ــة فـ المعنيـ
ـــلال  ـــن خـ ـــافها م ـــم اكتش ـــي ت ـــوات الت ـــك الفج ـــة تل ـــام معالج ـــى مه ـــراف عل بالاش
التقييــــم الذاتـــي للمخاطـــر والضوابــــط الرقابيـــة التـــي تطبقهـــا الجهـــات داخليـــا، أو 

مـــن خـــلال المراجعيـــن الداخلييـــن والخارجييـــن.

ـــه  ـــول ب ـــة المعم ـــة الداخلي ـــام الرقاب ـــان نظ ـــرى ب ـــركة ت ـــإن الش ـــك، ف ـــى ذل ـــاءً عل بن  •
حاليـــا يعمـــل بفعاليـــة وتتـــم مراقبتـــه بصـــورة منتظمـــة وتعزيـــزه باســـتمرار، مـــع 
الأخـــذ فـــي الاعتبـــار أن أي نظـــام رقابـــة داخليـــة مهمـــا بلغـــت جـــودة وســـلامة 

تصميمـــه وفعاليـــة تطبيقـــه، لا يمكـــن أن يوفـــر ضمانـــات مطلقـــة.

أكــــدت المراجعــــات التــــي أجريــــت خـــلال عـــام 2022م للتأكد مــــن فعالية الضوابـــط الرقابية 
ـــر التــــي  الداخليـــة وجـــود الانظمـــة والاجـــراءات المطلوبـــة لتحديـــد وتقييـــم وإدارة المخاطـ
ـــن  ـــم يك ـــة ل ـــة عام ـــام، وبصف ـــذا الع ـــدار ه ـــى م ـــا عل ـــركة وتطبيقهـ ـــا الش ـــد تواجههـ قـ
هنـــاك ثغـــرات جوهريـــة فــــي البيئـــة الرقابيـــة. وبنـــاء علـــى نتائــــج تقييــــم فعاليــــة إجــــراءات 
ـــلال  ـــا الادارة خ ـــي تطبقه ـــة الت ـــط الرقابي ـــتمر للضواب ـــم المسـ ـــة والتقيي ـــة الداخلي الرقابـ
العـــام، تـــرى الادارة أن نظـــام الرقابـــة الداخليـــة المعمــــول بــــه فــــي الشـــركة حاليـــا يعمـــل 
بفاعليـــة وتتـــم مراقبتـــه بصـــورة منتظمـــة، وتســــتمر الادارة فـــي ســــعيها الدائــــم لتعزيـــز 
ـــليمة  ـــس س ـــى اس ـــة عل ـــة الداخلي ـــام الرقاب ـــداد نظ ـــم اع ـــد ت ـــة. وق ـــة الداخلي ـــام الرقاب نظ

ـــة، ـــة الداخلي ـــم الرقاب ـــة بنظ ـــاداتهم المتعلق ـــرعين وارش ـــات المش ـــب توجيه حس

 ويتم تدعيم فاعليته من خلال مايلي:

نتائــــج المراجـعـــــة السنـويـــــة 
لفاعلـيــــــة إجــــراءات الرقابـــــة 

الـداخلـيـــــة بالشـركــــة

42
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ـــة  ـــال للرقاب ـــام فع ـــود نظ ـــن وجـ ـــد م ـــن التأك ـــؤولة عـ ـــركة مسـ ـــة للش إن الادارة التنفيذيـ
الداخليـــة، والـــذي يتضمـــن توجيـــب العمـــل بالسياســــات والاجـــراءات والعمليـــات التـــي 
ـــق  ـــراف مـــن مجلـــس إدارة الشـــركة – لضمـــان تحقي ـــة - تحـــت إشـ وضعتهـــا الادارة التنفيذي
ـــي  ـــة التـ ـــر الدوريـ ـــى التقاري ـــتنادا إل ـــا. واسـ ـــة موجوداته ـــتراتيجية وحماي ـــا الاس أهدافه
عرضــــت علــــى لجنـــة المراجعـــة خـــلال العـــام المالـــي المنتهـــي بتاريـــخ 31 ديســــمبر 
2022م مــــن قبـــل إدارة المراجعـــة الداخليـــة، وإدارة الالتـــزام،  ومراجعـــي الحســــابات 
ـــام  ـــي النظ ـــة ف ـــرات جوهري ـــود أي ثغ ـــة وج ـــة المراجع ـــن للجن ـــم يتبي ـــه ل ـــن فإن الخارجيي
الرقابـــي للشـــركة بمـــا قـــد يؤثـــر ســــلبا وبشــــكل جوهـــري علـــى ســـلامة وعدالـــة القوائـــم 
ـــغيلية  ـــة والتشـ ـــط والاجـــراءات المالي ـــة كفـــاءة النظـــم والضواب ـــة أو ســـلامة وفاعلي المالي
ـــده  ـــتوى تعقي ـــن مس ـــر ع ـــض النظ ـــة بغ ـــة داخليـ ـــام رقابـ ـــأن أي نظ ـــار ب ـــذ بالاعتب ـــع الاخ م

وفعاليتـــه، لا يمكـــن أن يوفـــر ضمانـــات مطلقـــة.

ــة  ــدى كفايـ ــي مـ ــة فـ ــة المراجعـ رأي لجنـ
إجـــراءات الرقابـــة الداخليـــة فـــي الشـــركة

43

وافقـــت الجمعيـــة العامـــة المنعقـــدة بتاريـــخ 2022/05/23م علـــى اقتـــراح مجلـــس 
الإدارة بنـــاءً علـــى توصيـــة لجنـــة المراجعـــة بتعييـــن شـــركة العظـــم والســـديري وآل الشـــيخ 
وشـــركاؤهم )Crowe( وشـــركة العيوطـــي وشـــركاه محاســـبون ومراجعـــون قانونيـــون 

ـــة 2022م.  ـــنة المالي ـــن الس ـــركة ع ـــابات الش ـــن لحس ـــترك كمراجعي ـــدور مش ـــام ب للقي

مراجعوا الحسابات الخارجيين 
44
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يســـر مجلـــس إدارة الشـــركة أن يقـــدم الشـــكر 
والتقديـــر للبنـــك المركـــزي الســـعودي وهيئـــة 
الســـوق الماليـــة والأمانـــة العامـــة لمجلـــس الضمـــان 
الصحـــي التعاونـــي علـــى دعمهـــم المتواصـــل 
ـــاع  ـــطة قط ـــال وأنش ـــاندة لأعم ـــم المس وتوجيهاته
ــا يســـر مجلـــس الإدارة  التأميـــن بشـــكل عـــام، كمـ
ــركة  ــاهمي الشـ ــه لمسـ ــكره وامتنانـ أن يقـــدم شـ
ـــركة  ـــة للش ـــم الغالي ـــم ثقته ـــى منحه ـــا عل وعملائه
ولمســـؤولي وموظفـــي الشـــركة علـــى جهودهـــم 

ــتمرة. المسـ

والله الموفق ،،،

الخاتمة
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  تقرير مراجعي الحسابات المستقلين
  

  المساهمين إلى السادة

    للتأمين التعاوني  الراجحيشركة 
 ( شركة مساهمة سعودية )

 
 الرأي

 

، م٢٠٢٢ديسمبر  ٣١("الشركة") والتي تشمل قائمة المركز المالي كما في الراجحي للتأمين التعاوني لقد راجعنا القوائم المالية لشركة 

خ، التدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريقائمة التغيرات في حقوق الملكية ووقائمة الدخل الشامل الآخر، وقائمة الدخل،  ةائموق

  الهامة والمعلومات التفسيرية الأخرى.ملخص للسياسات المحاسبية الايضاحات المرفقة بالقوائم المالية و و
  

 م٢٠٢٢ديسمبر  ٣١، المركز المالي للشركة كما في تعرض بعدل من جميع الجوانب الجوهريةفي رأينا، فإن القوائم المالية المرفقة 

ربية السعودية، للتقرير المالي المعتمدة في المملكة الع الدوليةفي ذلك التاريخ، وفقاً للمعايير وأدائها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية

  .لمحاسبينللمراجعين و االهيئة السعودية عن  الصادرةوالمعايير والإصدارات الأخرى 
  

 أساس الرأي
  

معايير تم توضيحها ال لقد قمنا بالمراجعة وفقًا للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية .إن مسؤوليتنا بموجب تلك

في قسم "مسؤوليات مراجعي الحسابات حول مراجعة القوائم المالية " في تقريرنا. ونحن مستقلون عن الشركة وفقاً لقواعد سلوك وآداب 

ية الأخرى وفقاً لاقالمهنة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ذات الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية، كما أننا التزمنا بمسؤولياتنا الأخ

  لتلك القواعد. ونعتقد أن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء رأينا.
  

 للمراجعة الرئيسة الأمور
 

لسنة المالية ل هي تلك الأمور التي كانت، بحسب حكمنا المهني، لها الأهمية البالغة عند مراجعتنا للقوائملمراجعة ل الرئيسية مورالأ

لا  ، ونحنحولها. وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية ككل، وعند تكوين رأينا م٢٠٢٢ديسمبر  ٣١المنتهية في 

   :يلي ما جعةراللم ئيسيةرلا ورلأما لتشمونقدم رأياً منفصلاً في تلك الأمور. 
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 )تتمة( نلمستقليا تلحساباا جعيرام ريرتق

 )تتمة( جعةراللم ئيسيةرلا ورلأما
 

 نلتأميا ودعق بجوبم تالباطلما نع لناتجةا تمازالالتا متقيي

 ئيسيرلا جعةرالمار مأ جعتنارام في ئيسيرلا رلأما جعةرام كيفية

  - :لتاليةراءات الإجذ اقمنا بتنفيد لق

ت عملياول ئيسية حرلاقابة رلامة ظنأفحصنا وقيمنا ، وفهمناد لق -
 .تلمخصصان ايوتكت والباطلمامع  للتعاما

ل خلان مدارة لإراء اعية خبوضومدرات وقءات وكفام قمنا بتقيي -
 .مستقلاليتهم اتقييم وتهرخبولمهنية م الاتهؤهم صفح

ن لمسجلة لعينة مالمبالغ اعية على وضومرات ختباراء اجإ -
نة مبلغ رمقاك لذبما في  :عةوفدلموالمبلغ عنها ت االباطلما
م عملية تقييم لمناسبة لتقييدر المصاثائق وية بولتست اتحت الباطلما
 .لقائمةت االباطلما تياطحتياا

ت لبيانااقية دامصم لتقيي فٍ جعة كارامل ليدعلى ول لحصا -
نا على رختب، ايةوارلإكتت التقييماالى ت إخلادمة كمدلمستخا
ت الباطلمتعلقة بالمت البيانااصحة ل وكتماالعينة س اساأ
ت الباطلمر ايدكة في تقرللشواري لإكتر الخبين امة مدخلمستا
لمحاسبية ت السجلاا نتها معرعنها بمقاغ لإبلام ايتم لدة ولمتكبا

 .رىلأخت السجلاوا

ل قبن تنا مدمساعم تد فقدارة، لإت اضيارفم طرق وتقييرض لغو -
ت سارلممام اتقييم ولفهن ييوارلإكتراء الخبن اخلي مدالايقنا رف
رض لغو .كةرلشابها في ول لمعما تلمخصصاواية وارلإكتا
م قاد فقدر لصاواري الإكتر الخبير ايرعلى تقد على تأكيول لحصا
 :لتاليل ابعم ينواريلإكتا الداخلي من الخبراء يقنارف

كة متسقة مع رية للشوارلإكتت المنهجيات اكانم إذا تقيي .١
مع  .لسابقةالسنة امع ولة عامة ولمقباية وارلإكتا تسارلمماا
 ؛يةوهرلجت اللاختلافا فكا ررمبن عث لبحا

ت الباطلمب ائيسية بما فيها نسرلاية وارلإكتت اضيارلفم اتقيي .٢
ت ضيارلفم اقمنا بتقييد لق .تالباطلمطورة اخوقع ولمترار التكوا

 كةرلشايخية مع رلتااتنا رخبس ساأقعاتنا على ومع تم نتهربمقا
 ن؛ ولتأميع ااطفتنا بقرمعولحالية ت ااهلاتجاوا

 تضارالافتايضاً منهجية ب وألاحتساطرق املائمة جعة رام .٣
 .ئيسيةرلت اضارالافتاحساسية ومة دلمستخا

 .لماليةم ائوالقالصلة في ت ذات الإفصاحااملائمة وكفاية دى مم تقيي -

ية ولتست اتحت الباطلمن افإ، ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١كما في 
عنها غ لإبلام ايتم لدة ولمتكبت االباطلمل التي تشموا
ریال ن مليو ١٫٤٧٢ت بلغرى لأخاية لفنا تياطلاحتياوا

كما في  )وديریال سعون ملي ١٫٤١٧ :٢٠٢١(وديسع
 .لماليةا مئواللق )١١(م قح رلإيضاا

ن مرة جة كبين درلتأميود اعقت باولطمر يدتقن يتضم
لنهائية اللتكلفة ر يدتقل فضألى ت إباولطلمد اتستن .ملحكا

يخ ريتها حتى تاوتسم تتم لدة ولمتكبت االباطلمالجميع 
ن تتضمك لذك، ولاأم عنها غ لإبلام اتواء سر، يرلتقا

  .لمتعلقةا تالباطلماية وتسف تكالي

جي رخاواري كتر اساسية خبيورة أكة بصرلشدم اتستخ
م يت .تباولطلمك التلر يدلها تقدم ليق ")دارةلإر اخبي("

ت لمخصصاد هذه ايدلتحطرق لن اسع مق وااطندام ستخا
لضمنية واية هراظلات ضارالافتن امدد على عد لتي تعتما

  .تالباطلماية وتسط نماواقعة ولمتا يةولتساتتعلق بمبلغ 

 تمازالتم اتقييب أن جعة بسبرائيسي للمر رمك ألذنا رعتبا
 .لهامةرات ايدلتقم والاحكادام استخب الطيتن لتأميود اعق

لمالية م ائوالقافي  )٤(و  )٢(م قح رللإيضاوع جرلاجى ري
 كةرلشل اقبن مة مدلمستخام لتقييايقة طرضح ولتي توا
 .لهامةرات ايدلتقم والاحكاوا
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 )تتمة( نلمستقليا تلحساباا جعيرام ريرتق

  المعلومات الأخرى 
  

. تشتمل المعلومات الأخرى على المعلومات المدرجة في التقرير السنوي في التقرير السنوي إن الإدارة مسؤولة عن المعلومات الأخرى
بخلاف القوائم المالية وتقرير مراجعي الحسابات الخاص بنا. من المتوقع إتاحة التقرير السنوي لنا بعد تاريخ  م٢٠٢٢ لسنةللشركة 

  تقرير مراجعي الحسابات هذا.
  

  إن رأينا في القوائم المالية لا يغطي المعلومات الأخرى، ونحن لا نعبر عن أي شكل من أشكال الإستنتاج أو التأكيد حولها.
  

 فيما يتعلق بمراجعتنا للقوائم المالية، فإن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى المحددة أعلاه عند توفرها، وعند القيام بذلك، يجب
النظر فيما إذا كانت المعلومات الأخرى تتعارض جوهريًا مع القوائم المالية أو معرفتنا التي تم الحصول عليها خلال عملية المراجعة، 

  ر بطريقة أخرى أنها محرفة بشكل جوهري.أو تظه
  

  عندما نقرأ المعلومات الأخرى، إذا خلصنا إلى وجود خطأ جوهري فيها، فنحن مطالبون بإبلاغ الأمر إلى المسؤولين عن الحوكمة.

  

  مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية

  
سعودية المعتمدة في المملكة العربية الالدولية للتقرير المالي ر وعرضها العادل، وفقاً للمعاييية عن إعداد القوائم المال ةإن الادارة مسؤول

اسي سأحكام نظام الشركات ونظام الشركة الأو للمراجعين و المحاسبين والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعوديةوالمعايير 
من إعداد قوائم مالية خالية من أي تحريف جوهري سواء بسبب غش أو  التمكينهراها الادارة ضرورية، توعن الرقابة الداخلية التي 

  خطأ.
  

عن تقييم مدى قدرة الشركة على البقاء كشركة مستمرة وعن الإفصاح بحسب مقتضى  ةوعند إعداد القوائم المالية، فإن الادارة مسؤول
تمرارية في المحاسبة، ما لم تكن هناك نية لدى الإدارة لتصفية الحال، عن الأمور ذات العلاقة بالاستمرارية، واستخدام أساس الاس

  واقعي بخلاف ذلك. بديلاً الشركة أو إيقاف عملياتها، أو ليس هناك 
  
  التقرير المالي في الشركة. إعداد عن الإشراف على عملية ، بشكل خاص مجلس الإدارةمسؤولون إن المكلفين بالحوكمة 

  

  المالية القوائم مراجعة حول الحسابات مراجعي مسئووليات

 
عن الغش أو  ناتج كان سواء جوهري تحريف من خالية ككل المالية القوائم كانت إذا فيما معقول تأكيد على الحصول فى اهدافنا تتمثل

لى إلا أنه ليس ضماناً ع الخطأ. وإصدار تقرير مراجعي الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد,
ي رأن المراجعة التى تم القيام بها وفقًا للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ستكشف دائمًا عن تحريف جوه

رارات على الق إذا كان يتوقع بشكل معقول أنها ستؤثر ،بمفردها أو مجتمعة، فات عن الغش والخطأ وتعد جوهرية. تنشأ التحريموجود
  الإقتصادية التى يتخذها المستخدمون بناءً على هذه القوائم المالية.

  
فإننا نمارس الحكم المهني ونحافظ على  ،السعودية العربية المملكة فى المعتمدة للمراجعة الدولية للمعايير وفقاً  المراجعة من وكجزء

  مايلي :بالإضافة الى خلال المراجعة.  الشك المهني تطبيق مبدأ
 

 إجراءات وتنفيذ وتصميم الخطأ، او الغش عن ناتجة كانت سواء المالية، القوائم فى جوهريةال تحريفاتال مخاطر وتقييم تحديد 
 عدم رأينا. يعد خطر لإبداء أساساً  تكون لأن وملائمة كافية مراجعة أدلة على والحصول المخاطر، تلك لمواجهة المراجعة
 أو تزوير او على تواطئ ينطوي قد الغش لأن الخطأ، عن الناتج الخطر من أعلى الغش عن ناتج جوهري تحريف أي اكتشاف

 .بالشركة الداخلية الرقابة لإجراءات تجاوز أو مضللة إفادات أو متعمد حذف
  

  
  
  
  
  
  
 















  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية في إيضاحات حول القوائم المالية
 

١٠ 
 

  التنظيم والأنشطة الرئيسية  -١

تم تأسيس شركة الراجحي للتأمين التعاوني (شركة مساهمة سعودية مسجلة في المملكة العربية السعودية) ("الشركة")، بموجب 

). تعمل الشركة بموجب السجل التجاري رقم ٢٠٠٨يناير  ١هـ (١٤٢٩جمادى الآخرة  ٢٧) المؤرخ في ٣٥المرسوم الملكي رقم (م/

  م). إن عنوان المكتب الرئيسي المسجل للشركة هو كما يلي: ٢٠٠٩يونيو  ٢٨لموافق هـ (ا١٤٣٠رجب  ٥بتاريخ  ١٠١٠٢٧٠٣٧١

  

  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  ٦٧٧٩١ص ب 

  ١١٥١٧الرياض 

  المملكة العربية السعودية. 

إن الغرض من إنشاء الشركة هو مزاولة عمليات التكافل وتنفيذ الأنشطة ذات العلاقة بما في ذلك أنشطة إعادة التكافل / إعادة التأمين. 

  والبحري والحريق والهندسة والحوادث.  والادخارويشتمل نشاطها الرئيسي على التأمين المركبات والطبي والحماية 

  

("ساما") بصفته السلطة الرئيسية المسؤولة  السعودي هـ) منح البنك المركزي١٤٢٤جمادى الثاني  ٢(الموافق  ٢٠٠٣يوليو  ٣١في 

يخ رعن تطبيق وإدارة نظام التأمين التعاوني ولوائحه التنفيذية الشركة ترخيصاً لمزاولة أنشطة التأمين في المملكة العربية السعودية. بتا

هـ) صدر نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولوائحه التنفيذية ("نظام التأمين") ١٤٢٥ربيع الأول  ١(الموافق  ٢٠٠٤أبريل  ٢٠

  ).٣٢بموجب المرسوم الملكي رقم (م /

  

وكتعهد من الشركة بأن تلتزم في أنشطتها بأحكام الشريعة الإسلامية منذ تأسيسها، قامت الشركة بتأسيس هيئة شرعية لمراجعة واعتماد 

  ة.أنشطة ومنتجات الشرك

  

  بيان الالتزام 

وفقًا للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١تم إعداد القوائم المالية للشركة كما في وللسنة المنتهية 

   للمراجعين والمحاسبينة السعودية العربية السعودية وغيرها من المعايير والاصدارات الصادرة عن الهيئ



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

١١ 
 

  الإعدادأسس   - ٢

  العرض والقياس أسس )أ

الاستمرارية ووفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية، باستثناء الاستثمارات التي يتم قياسها بالقيمة العادلة  أاد القوائم المالية على أساس مبدتم إعد

المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر والمطلوبات المرتبطة بوحدات المدرجة  توالاستثمارامن خلال قائمة الدخل 

بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ومكافآت نهاية الخدمة المدرجة بالقيمة الحالية باستخدام طريقة وحدة ائتمان المتوقعة. لا يتم 

ل/ غير متداول. يتم تصنيف البنود التالية بصفة عامة على أنها غير متداولة: يتم عرض قائمة المركز المالي باستخدام تصنيف متداو

تصنيف الأرصدة التالية بشكل عام على أنها غير متداولة الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

عة النظامية والموجودات الأخرى ومخصص مكافآت نهاية الخدمة والموجودات المالية بالتكلفة المطفأة والآلات والمعدات والودي

  للموظفين والمستحقات للمساهمين. يتم تصنيف جميع الموجودات والمطلوبات الأخرى بشكل عام على أنها متداولة.
  

طبقاً لأنظمة التأمين في المملكة العربية السعودية وإرشادات الهيئة الشرعية، تحتفظ الشركة بدفاتر حسابات منفصلة لعمليات التكافل 

يتم تسجيل الموجودات والمطلوبات والإيرادات  ).٢٧الإيضاح (وعمليات المساهمين وتعرض المعلومات المالية بناءً على ذلك 

رى إن أساس توزيع الإيرادات والمصاريف الأخ. كل نشاط بوضوح في الدفاتر المحاسبية الخاصة بذلك النشاطوالمصاريف المتعلقة ب

  من العمليات المشتركة هو حسب ما تقرره الإدارة وأعضاء مجلس إدارة الشركة.
  

شركة بالتوافق تعمل ال. ات المساهمينوطبقا لسياسة الشركة، يتم تحميل جميع المصاريف العمومية والإدارية لعمليات التكافل على عملي

مع أحكام الشريعة الإسلامية التي تدير عمليات التأمين التعاوني وتحسب أتعاب الإدارة وتدفعها بالكامل بعد وقت قصير من نهاية السنة 

  . )١٩-٤المالية (راجع الإيضاح 
  

تم عرض قائمة المركز المالي وقوائم الدخل والدخل الشامل والتدفقات النقدية لعمليات التكافل وعمليات المساهمين في الايضاح رقم 

لبنك المركزي ل) من القوائم المالية كمعلومات مالية إضافية للالتزام بمتطلبات المبادئ التوجيهية الصادرة عن اللائحة التنفيذية ٢٧(

الفصل الواضح بين الموجودات والمطلوبات والدخل  البنك المركزي السعوديتطلب اللوائح التنفيذية الصادرة عن . تالسعودي

والمصاريف لعمليات التكافل وعمليات المساهمين. وبالتالي، فإن قوائم المركز المالي وقوائم الدخل والدخل الشامل والتدفقات النقدية 

ت المساهمين المشار إليها أعلاه، تعكس فقط الموجودات والمطلوبات والدخل والمصاريف والأرباح أو المعدَّة لعمليات التكافل وعمليا

  الخسائر الشاملة للعمليات المعنية.
 

 كعند إعداد القوائم المالية على مستوى الشركة وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي، يتم دمج أرصدة ومعاملات عمليات التأمين مع تل

اصة بعمليات المساهمين. يتم حذف الأرصدة المتداخلة والمعاملات والأرباح أو الخسائر غير المحققة، إن وجدت، بالكامل أثناء الخ

الدمج. إن السياسات المحاسبية المعتمدة لعمليات التأمين وعمليات المساهمين موحدة بالنسبة للمعاملات والأحداث المشابهة في ظروف 

  مماثلة.

  لماليةب) السنة ا

  ديسمبر. ٣١ة سنة مالية تنتهي في تتبع الشرك

 ج) الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة

يتطلب إعداد القوائم المالية للشركة من الإدارة إجراء التقديرات والأحكام التي تؤثر على مبالغ الإيرادات والمصاريف والموجودات 

وجودات والمطلوبات المحتملة بتاريخ إعداد القوائم المالية وكذلك المبالغ المسجلة للإيرادات والمطلوبات المسجلة والإفصاح عن الم

والمصاريف خلال السنة المالية. وبالرغم من أن هذه التقديرات والأحكام مبنية على أفضل المعلومات والأحداث الحالية المتوفرة لدى 

  عن تلك التقديرات. الإدارة، فإن النتائج الفعلية النهائية قد تختلف

يتم تقييم التقديرات والأحكام بشكل مستمر بالاعتماد على الخبرة التاريخية وعوامل أخرى بما فيها التوقعات للأحداث المستقبلية 

 والمتوقع أن تكون معقولة حسب الظروف.
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  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

١٢ 
 

  (تتمة)أسس الإعداد    -٢

 (تتمة) ج) الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة

  فيما يلي الأحكام والتقديرات المحاسبية الهامة المتبعة في إعداد هذه القوائم المالية:
  

  التأمين وثائقالمطلوبات النهائية الناتجة عن المطالبات المقدمة بموجب  )١

التأمين هو التقدير المحاسبي الأكثر أهمية للشركة. هناك  وثائقإن تقدير المطلوبات النهائية الناتجة عن المطالبات المقدمة بموجب 

 العديد من الأمور الاحتمالية التي يجب أخذها بعين الاعتبار عند تقدير المطلوبات التي يتعين على الشركة دفعها بموجب هذه المطالبات.

ة للمطالبات للمطالبة المسجلة وللتكاليف النهائية المتوقعيتم إجراء التقديرات في نهاية فترة التقرير لكل من التكلفة النهائية المتوقعة 

المتكبدة وغير المبلغ عنها. يتم تقدير المطلوبات الخاصة بالمطالبات المسجلة غير المدفوعة باستخدام مدخلات التقييمات للقضايا 

يتم إجراء للسنة السابقة للتأكد من كفايتها و الفردية المبلغة للشركة. في نهاية كل فترة تقرير، يتم إعادة تقييم تقديرات المطالبات

  التغييرات على المخصص.

يعتبر مخصص المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها تقديراً للمطالبات التي يتوقع الإبلاغ عنها بعد تاريخ إعداد قائمة المركز المالي 

الي. إن الأسلوب الرئيسي المتبع من قبل الإدارة في تقدير تكلفة بشأن الحادث المؤمن عليه الذي وقع قبل تاريخ إعداد قائمة المركز الم

ب يالمطالبات المبلغ عنها وكذلك المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها تتمثل في إتباع نفس أساليب سداد المطالبات السابقة للتنبؤ بأسال

د هذه الأحكام مثل طريقة سلم السلسلة وطريقة بورنهوتر سداد المطالبات المستقبلية. يستخدم الاكتواريون مجموعة من الطرق لتحدي

فيرجيسون وطريقة نسبة الخسارة المتوقعة وقد استخدم الاكتواري أيضًا نهج التجزئة بما في ذلك تحليل التكلفة للفرد لكل عام في مجال 

ة بمبلغ التسوية المتوقع وأنماط تسوية الأعمال الطبية. تكمن وراء هذه الطرق عدد من الافتراضات الصريحة أو الضمنية المتعلق

  المطالبات.
 

 )٩قياس مخصص خسارة الائتمان المتوقعة من الموجودات المالية المقيدة بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي رقم ( )٢

  

دة إعادة التكافل وأرص يعد قياس مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة للموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة، بخلاف مساهمات

  التكافل المدينة، مجالاً يتطلب استخدام نماذج معقدة وافتراضات هامة حول الظروف الاقتصادية المستقبلية.

  

، ١-١-٢٦تم توضيح تفاصيل المدخلات والافتراضات وأساليب التقدير المستخدمة في قياس الخسارة الائتمانية المتوقعة في الإيضاح 

  الحساسيات الأساسية للخسارة الائتمانية المتوقعة للتغيرات في هذه العناصر. والتي تحدد أيضًا

  هناك حاجة أيضًا إلى عدد من الأحكام المهمة عند تطبيق المتطلبات المحاسبية لقياس الخسارة الائتمانية المتوقعة، مثل:

  الائتمان؛تحديد معايير الزيادة الكبيرة في مخاطر   )أ

  المتوقعة؛ضات المناسبة لقياس الخسارة الائتمانية اختيار النماذج والافترا  )ب

  إنشاء مجموعات من الموجودات المالية المماثلة لأغراض قياس الخسارة الائتمانية المتوقعة.  )ج

  ٣٩) انخفاض قيمة المساهمات وأرصدة إعادة التكافل المدينة والمقيدة بموجب معيار المحاسبة الدولي ٣

. لذلك، ٩-وتستبعد من نطاق المعيار الدولي للتقرير المالي  ٤المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي رقم تحتسب عقود التأمين بموجب 

. يتم تحديد مخصص انخفاض قيمة الاشتراكات وأرصدة إعادة ٣٩لا يزال يتم احتساب هذه المبالغ بموجب معيار المحاسبة الدولي 

على أن الشركة لن تكون قادرة على تحصيل جميع المبالغ المستحقة وفقًا للشروط  التكافل المدينة عندما يكون هناك دليل موضوعي

 الأصلية الخاصة بـالمستحقات. تعتبر الصعوبات المالية الكبيرة للمدين، واحتمال أن يدخل المدين في الإفلاس أو إعادة التنظيم المالي،

  الذمم المدينة قد انخفضت قيمتها.والتخلف عن السداد أو تأخر سداد المدفوعات، مؤشرات على أن 
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١٣ 
 

  (تتمة)أسس الإعداد    -٢

 (تتمة) ج) الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة

  ) القيمة العادلة للأدوات المالية٤

لأوراق المعروضة لتستند القيم العادلة للاستثمارات المصنفة كموجودات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر على الأسعار 

المخصومة  ةالمالية القابلة للتسويق أو القيم العادلة المقدرة. يتم تقدير القيمة العادلة للبنود التي تحمل العمولات على أساس التدفقات النقدي

  باستخدام العمولة لبنود ذات شروط وخصائص مخاطر مماثلة.

الية غير المدرجة في سوق نشط باستخدام أحدث صافي موجودات مراجعة متاحة قد تحدد الشركة القيمة العادلة لمثل هذه الأوراق الم

للشركة المستثمر فيها. تمارس الشركة الأحكام والتقديرات بشأن كمية ونوعية مصادر التسعير المستخدمة. في حالة عدم توفر بيانات 

د عادةً إلى طرق وأساليب التقييم المعترف بها عمومًا السوق، يجوز للشركة تقييم المراكز باستخدام نماذجها الخاصة، والتي تستن

مليون ریال  ٧٫٥٤ ، قامت الشركة بالاستثمار في أسهم غير مدرجة بقيمة٢٠٢٢ديسمبر  ٣١كمعيار في ممارسة السوق. كما في 

  .مليون ریال سعودي) ٧٫٥٤ : ٢٠٢١ ديسمبر ٣١سعودي (

  د) موسمية العمليات

  تؤثر على عمليات التكافل للشركة.لا توجد تغييرات موسمية قد 

  هـ) العملة الوظيفية وعملة العرض

العملة الوظيفية والعروضية للشركة هي الریال السعودي. يتم عرض قيم المعلومات المالية بالریال السعودي مقربة إلى أقرب ألف (ألف 

  .ریال سعودي)، ما لم يذكر خلاف ذلك

 

  المعايير والتعديلات الصادرة   - ٣

لمنتهية اإن السياسات المحاسبية المتبعة في إعداد هذه القوائم المالية تتفق مع تلك المتبعة في إعداد القوائم المالية السنوية للشركة للسنة 

  م.٢٠٢١ديسمبر  ٣١في 

  

  المعايير الصادرة ولكن لم تصبح سارية بعد
  

  ويسمح بالتطبيق المبكر. ٢٠٢٢يناير  ١بعد  عدد من المعايير الجديدة للفترات السنوية التي تبدأتطبيق يسري 

في  جوهرية. سيحدث هذا المعيار تغييرات ٢٠٢٣يناير  ١لأول مرة في  ١٧ شركة المعيار الدولي لإعداد التقرير الماليستطبق ال

  لي.المالية للشركة في فترة التطبيق الأو القوائمعلى  ماديالمحاسبة عن عقود التأمين وإعادة التأمين ومن المتوقع أن يكون له تأثير 

  

  عقود التأمين -١٧ المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي

للفترات  التطبيق سريان يبدأعقود التأمين و ٤ ار الدولي لإعداد التقرير المالييمحل المع ١٧ ار الدولي لإعداد التقرير الماليييحل المع

لك التاريخ. ذ أن يتم التطبيق الأولي للمعيار في ، مع السماح بالتبني المبكر. تتوقع الشركة  ٢٠٢٣ير ينا ١السنوية التي تبدأ في أو بعد 

 عقود إعادة التأمين وعقود التأمين ول و الإفصاح عرضالقياس والمبادئ للاعتراف و ١٧- ار الدولي لإعداد التقرير المالييالمعيحدد 

  . المباشرةعقود الاستثمار مع ميزات المشاركة 
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  (تتمة) المعايير والتعديلات الصادرة   - ٣

  (تتمة) المعايير الصادرة ولكن لم تصبح سارية بعد

  عقود التأمين (تتمة) -١٧ المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي
  

  التنفيذ ووضع مشروعالهيكل  )١(

  خلال مراحله المختلفة:   ١٧ر الدولي لإعداد التقرير المالي يوضح الجدول التالي خطة الشركة لتنفيذ مشروع تطبيق المعيا

  

البنك المركزي السعودي  مراحل  الأنشطة  الرقم

  لتنفيذ المشروع 

٢٠٢٢  ٢٠٢١  ٢٠٢٠  ٢٠١٩  

          ١مرحلة   تقييم التأثير التشغيلي  ١

          ٢مرحلة   تقييم التأثير المالي  ٢

          ٣مرحلة   التصميم  ٣

          ٣مرحلة   التطبيق  ٤

          ٤مرحلة   التشغيل التجريبي  ٥

          ٤مرحلة   التشغيل النهائي  ٦

          جميع المراحل  التدريب والحوكمة  ٧

          جميع المراحل  تعيين الإكتواري  ٨

          ٤مرحلة   المراجعة والتأكيد  ٩

  

من قبل متطلبات المرحلة الأولى نشر  عند م٢٠١٨في ديسمبر  ١٧ي المعيار الدولي لإعداد التقرير المالتطبيق مشروع  ت الشركةبدأ

بل من قتم قيادته ومع ذلك ، فإن الوضع الحالي للمشروع وقد ساهمت هذه البداية في استهلال المشروع  البنك المركزي السعودي

 قرير الماليلتعداد ابدعم من المستشارين المعينين. توضح الجداول الزمنية المذكورة أعلاه المعيار الدولي لإلشركة لاللجنة التوجيهية 

وفقاً لارشادات وتوقعات البنك المركزي  ١٧ي المعيار الدولي لإعداد التقرير المال تم تنفيذ اعمالنا المتعلقة بتطبيقبشكل عام.  ١٧

ن موبما أن الشركة تمتلك وتساهم في عدد كبير . السعودي ويعكس هذا التطبيق جميع الجوانب التي وضعها البنك المركزي السعودي

  .العميق للحصول على ادلة تخطيط مستقبلية وافية تعكس حصيلة ناجحة تفي للغرض البحث تستوجباالمجالات 

يوفر توافق  وبالتالي للشركة الحالي لإعداد التقارير المالية نظامالمع  ١٧ المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي تطبيققرار  يتوافق

  للشركة.نظام التخطيط المالي تكامل مع و

  

المالية  فتراتلاباستخدام  ة وذلكدققمنتائج تشغيل تجريبي غير إضافة الى ، البنك المركزي السعوديقدمت الشركة خطة تنفيذية إلى 

 مع الثاني والثالث التشغيل التجريبي مراجعة. وتم الانتهاء من م٢٠٢٢يونيو  ٣٠ستة أشهر المنتهية في الو م٢٠٢١و  م٢٠٢٠ لعامي

   على التوالي. ٢٠٢٢يونيو  ٣٠و  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١باستخدام بيانات  البنك المركزي السعودي

 كما عينتئدة في دور مستشار إدارة المشروع ، قررت الشركة تعيين شركة استشارية رامن أجل ضمان حوكمة قوية للمشروع

والمرحلة  ةالثالثللمرحلة  مستشارفي وقت لاحق ، عينت الشركة  .""تحليل الأثر المالي فقط للمرحلة الثانية ٢٠٢٠خلال عام  اً مستشار

 بقيادة المدير المالي م٢٠١٩في ديسمبر  ١٧ يهية للمعيار الدولي لإعداد التقرير الماليلجنة توج الشركة إدارة. بعد ذلك ، أنشأت الرابعة

ً لمشروع ومزيجلراعي ك  . يشملمستشار المشروع من داخل الشركة و المعلوماتوأنظمة المحاسبين ، الاكتواريين نيموظفالمن  ا

  صميم.وقرارات الت ةالأساسي تقديراتافية والمناسبة فيما يتعلق بالالتفويض المحدد للجنة التوجيهية المساءلة عن الحوكمة الك

  

  



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

١٥ 
 

  (تتمة) المعايير والتعديلات الصادرة   - ٣

  (تتمة) المعايير الصادرة ولكن لم تصبح سارية بعد

  عقود التأمين (تتمة) -١٧ المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي

  (تتمة) التنفيذ ووضع مشروعالهيكل  )١(
  

ين (كما هو المعين وآخر والخبير الاكتواري الأول الماليسئول المب المشروعالمنهجيات وقرارات بإختيار المتعلقة ترتبط المسئوليات 

ق الفنية الخارجية بمراجعة الأورا ١٧ يهية للمعيار الدولي لإعداد التقرير الماليمفصل في مصفوفة المسؤولية أدناه). تقوم اللجنة التوج

  المحاسبية الجديدة) التي تدعم قرارات التصميم والتغييرات. ات(أوراق السياس

  

ويتم تنفيذ الإجراءات التصحيحية عند  هفي جميع مراحل ١٧ ولي لإعداد التقرير الماليار الدالمعيمشروع تطبيق تتم مراقبة تقدم 

 ،تغييرات المستقبلية لخطة التنفيذعلى ال بالإشراف ١٧ لمعيار الدولي للتقرير الماليا لتطبيق ة التوجيهيةاللجنسوف تقوم . الضرورة

  فعالة. بصورة نتقالالاعملية اكمال على أساس منتظم لضمان ويتم ذلك من خلال الاجتماع 

  

  : لى الأقسام التاليةإ بما في ذلك الانتقال وبدء التشغيل للمراحل المختلفة تم تقسيم إطار عمل الحوكمة

  

  تخطيط وإدارة المشروع -

  والبيانات و نظم المعلوماتالعمليات التجارية  -

  الرقابية التقارير المالية والضوابط -

  والأحكام والتقديرات المحاسبيةالسياسات  -

  الموارد والتدريب -

  تأثير الأعمال -

  التواصل مع أصحاب المصلحة -

  الإفصاحات -

  إدارة التغيير  -

  

  : ١٧الدولي لإعداد التقرير المالي طبيق المعيار تفريق مشروع ل التنظيمي هيكلالترتيب التنازلي للفيما يلي 

  

  مجلس الإدارة  -

  مراجعةلجنة ال -

  اللجنة التوجيهية -

  المعين الاكتواريلخبير ا -

  (المسئول المالي الأول)مشروع الشركة  قائد -

  استشاري الفريق الفني  -

  فريق الاستشاري -

  فريق الشركة -

  

  

  



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

١٦ 
 

  (تتمة) المعايير والتعديلات الصادرة   - ٣

  (تتمة) المعايير الصادرة ولكن لم تصبح سارية بعد

  عقود التأمين (تتمة) -١٧ التقرير الماليالمعيار الدولي لإعداد 

  (تتمة) التنفيذالتنفيذ  ووضع مشروعالهيكل  )١(
  

  : ١٧ المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي تطبيق مشروعفريق  أعضاءالخاصة بدوار الأفيما يلي 
  

  المخصصة الأدوار  العمل فريق

بالإضافة ،  ١٧ شروع المعيار الدولي لإعداد التقرير الماليمل التطبيقوضع هدف مجلس الإدارة في مراقبة  يتمثل  مجلس الإدارة

في  ١٧ المعيار الدولي للتقرير المالي تطبيق مشروع اكمال ، والانتهاء منالتكاليف / الميزانيات المعنيةالى مراقبة 

  .المحددالوقت 

اتالسياس المحاسبية وقرارات اتخيارات السياسل الفني تقييمالمراجعة والفي  المراجعةيتمثل الدور الرئيسي للجنة   المراجعة لجنة

وتقديم رأي مجلس الإدارة فيما  ١٧ الدولي للتقرير المالي المالية للمعيار القوائمبهدف تقييم مدى ملاءمة المحاسبية 

  .المعيار الدولي للتقرير المالييتعلق بالسياسات والمنهجيات الخاصة ب

لرئيسية والأوراق الاكتوارية وتقدم النتائج اة يلمحاسبللجوانب الفنية ابإجراء مراجعات مفصلة  تقوم اللجنة التوجيهية   اللجنة التوجيهية

من خلال  ١٧ شروع المعيار الدولي لإعداد التقرير الماليتنفيذ م تقوم الشركة بإدارة ومتابعة. المراجعةإلى لجنة 

   .توجيهية النة لجال

(المسئول رئيس مشروع الشركة 

  المالي الأول)

  

ن ، ويتواصل مع المستشارين الخارجييالرئيسية للتنفيذ اليومي للمشروعمشروع الشركة هو جهة الاتصال  رئيس

المشروع مسؤول أيضًا عن توفير مدخلات فنية من المستوى  رئيسالسعودي ومراجعي الحسابات. البنك المركزي و

  الأول حول السياسات والمنهجيات المحاسبية.

والجوانب  ١٧ ولي لإعداد التقرير الماليالمالك للمنهجيات الاكتوارية للمعيار الد وهوتم تعيين الخبير الاكتواري   الخبير الاكتواري

  .١٧المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي  لمفاهيمالاكتوارية 

يقفر من اً المعلومات جزء ونظمالاكتوارية الحسابات ة ويلمحاسبللأعمال اتعد مجالات تغطية فريق المستشار   المستشار الفني للمشروع

  .الخاص بالشركة ١٧ المعيار الدولي لإعداد التقرير الماليتطبيق شروع م

ً فريق المشروع مستشار خصص  مشروع المستشار فريق    للشركة ١٧نفيذ المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي من المهنيين لت ا

فريق المشروع من موظفي 

  الشركة 

لعمل لالمعلومات وإعادة التأمين  نظم ،الاكتتاب، الإكتوارية، دارات الماليةالإقامت الشركة بتخصيص موظفين من 

  .١٧الي رير الملإعداد التقنفيذ المعيار الدولي تعلى 

  

فة عبر كل لأدوار المختلللقيام بأالذي يجب اتباعه  التنظيمي الهيكل لحوكمةتم استخدام مصفوفة المسؤولية كنقطة مرجعية رئيسية 

  مجال من المجالات الرئيسية. يلخص الجدول التالي الطريقة المستخدمة في تعيين هذه الأدوار

  

  

  

  

  

  

  

  



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

١٧ 
 

  (تتمة) والتعديلات الصادرةالمعايير    - ٣

  (تتمة) المعايير الصادرة ولكن لم تصبح سارية بعد

  عقود التأمين (تتمة) -١٧ المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي

  (تتمة) التنفيذ ووضع مشروعالهيكل  )١(

  

  الجهة المسئول  مجال العمل
  

  الجهات المساهمة الاخرى
  

  التعميد  المراجعين

المحاسبية لمعيار السياسات 
  * ١٧التقرير المالي 

  

   مهمة المالية  المسئول المالي الأول
  تواريالاك مهمة 
  الوثائق كتتابفرق ا 
  الخارجي مستشارال 

  
  
  
  
  
  
  

اللجنة 
التوجيهية 

لمشروع تطبيق 
المعيار الدولي 
للتقرير المالي 

١٧  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  مراجعة لجنة ال

سياسات معيار اهج تقييم من
   ١٧التقرير المالي 

  

الاكتواري الخبير  
  الخارجي

  داخليالالاكتواري  الخبير 

   مهمة المالية
  الاكتواري مهمة 
  الخارجي مستشارال 

   مهمة المالية  المسئول المالي الأول  القوائم المالية
  الخارجي مستشارال 

   المسئول المالي الأول  * البيانات
  الأولالاكتتاب مسئول 

   مهمة المالية
  الاكتواري مهمة 
  الوثائق فرق اكتتاب 
  الخارجي مستشارال 

   مهمة المالية  مدير الموارد البشرية  عملالطاقم 
  الاكتواري مهمة 
  الخارجي مستشارال 

  المسئول المالي الأول  * المعلومات نظمةا

  مدراء المشروع

   مهمة المالية
  فرق الأقسام 
  الخارجي مستشارال 

  

  مراجعة لحوكمة الأنشطة المذكورة أعلاه. ةالداخليقسم المراجعة * أجرى 

المالية  القوائمولن تؤثر على إصدار  المحدد الإطار الزمنيفيذ وسيتم الانتهاء منها في لا يزال هناك عدد قليل من المجالات قيد التن

  .١٧ المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي وفقاً لمتطلبات م٢٠٢٣ لسنةللربع الأول 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

١٨ 
 

  (تتمة) المعايير والتعديلات الصادرة   - ٣

  (تتمة) المعايير الصادرة ولكن لم تصبح سارية بعد

  عقود التأمين (تتمة) -١٧ المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي
  

 ) التقديرات الجوهرية وخيارات السياسة المحاسبية  (٢
  

  :م٢٠٢٣ يناير ٠١ السريان المحدد في تاريخفي  ةالماليالقوائم من المتوقع أن تطبق الشركة السياسات المحاسبية الهامة التالية في إعداد 
  

  ١٧ ار الدولي للتقرير الماليأ) العقود داخل / خارج نطاق المعي

، في بعض الحالات ، قامت الشركة بتقييم ما إذا كانت مجموعة ١٧ نطاق المعيار الدولي لإعداد التقرير الماليعند تحديد العقود في 

أو سلسلة من العقود تحتاج إلى التعامل معها كعقد واحد وما إذا كان يجب فصل المشتقات المضمنة ومكونات الاستثمار ومكونات السلع 

ق هذه ئة عن تطبيلشركة تغييرات جوهرية ناش، لا تتوقع اخر لعقود التأمين وإعادة التأمينوالخدمات وتم احتسابها بموجب معيار آ

 ١٧ رير الماليتق، فإن جميع عقود التأمين الصادرة وعقود إعادة التأمين المحتفظ بها تقع ضمن نطاق المعيار الدولي للالمتطلبات. لذلك

التأمين  لمكتوبة و / أو عقود إعادةباستثناء عقود التأمين الذاتي. علاوة على ذلك ، ليس لدى الشركة مشتقات مضمنة في عقود التأمين ا

  .المحتفظ بها
  

  العقود فصلب) تجميع / 

  .عقود مجموعةك فصلالدمج / للا تصدر الشركة أي عقود تأمين وعقود إعادة تأمين مؤهلة ل
  

  ج) مستوى التجميع

. يتم تحديد مجموعة العقود من ، يتم تجميع عقود التأمين في مجموعات لأغراض القياس١٧ بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي

ً ذات مخاطر متشابهة والتي تدار معخلال تحديد محافظ العقود أولاً ، ويتكون كل منها من مجموعات عقود  . من المتوقع أن تكون ا

الربحية  سالمختلفة أو الصادرة عن كيانات المجموعة المختلفة في محافظ مختلفة. يتم تقسيم كل محفظة على أسا القطاعاتالعقود في 

  المتوقعة عند البداية إلى ثلاث فئات.

  .عند التحقق المبدئي خسائر تحملمتوقع ان مجموعة العقود ال -

  ، وخسائر تحملان لها إمكانية كبيرة  ، ليسمجموعة العقود التي، عند الاعتراف الأولي -

  مجموعة العقود المتبقية -
  

شركة ، تقوم الالقاسم المشترك الأدنى. ومع ذلك ، أيالشركة العقد على أنه أصغر وحدة ، تحددا يعني أنه لتحديد مستوى التجميعهذ

ما إذا كانت سلسلة من العقود تحتاج إلى التعامل معها كوحدة واحدة بناءً على معلومات معقولة وداعمة أو ما إذا لتحديد  بإجراء تقييم 

امل معه ، فإن ما يتم التعقائمة بذاتها. على هذا النحو اً تها كما لو كانت عقودصلها ومعالجكان العقد الفردي يحتوي على مكونات يجب ف

، لا توجد قانوني أو إداري). علاوة على ذلكلأغراض أخرى (أي  اً لمحاسبية قد يختلف عما يعتبر عقدعلى أنه عقد للأغراض ا

  ة واحدة على حدة.مجموعة خاصة بمستوى أغراض التجميع تحتوي على عقود تم إصدارها أكثر من سن
  

لقد اختارت الشركة تجميع تلك العقود التي يمكن أن تندرج في مجموعات مختلفة فقط لأن القانون أو اللوائح تقيد على وجه التحديد 

 ةقدرتها العملية على تحديد سعر أو مستوى مختلف من الفوائد لحاملي وثائق التأمين بخصائص مختلفة. تقسم الشركة محافظ عقود إعاد

شير إلى العقود تخسارة  تحملالمتوقع ان التأمين المحتفظ بها بتطبيق نفس المبادئ الموضحة أعلاه ، باستثناء أن الإشارات إلى العقود 

جموعة ، يمكن أن تتكون المحتفظ بهاالتي يوجد عليها صافي ربح أو تحقق مبدئي. بالنسبة لبعض مجموعات عقود إعادة التأمين الم

  من عقد واحد. 

  

  

  



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

١٩ 
 

  (تتمة) المعايير والتعديلات الصادرة   - ٣

  (تتمة) المعايير الصادرة ولكن لم تصبح سارية بعد

  عقود التأمين (تتمة) -١٧ المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي
  

  ) التقديرات الجوهرية وخيارات السياسة المحاسبية (تتمة) (٢
 

  التجميع للشركة.فيما يلي الاعتبارات المستخدمة لتحديد مستوى 

  
عقود  –مستوي تجميع العقود   القطاع/ خط النشاط  الرقم

  التأمين الصادرة
عقود إعادة  –مستوي تجميع العقود 

  التأمين القائمة

  الكيان القانوني -  الطبي  ١

  الخط العام للنشاط -

  العمل خط -

  الفرع -

  القناة -

  سنة البداية -

  الربحية -

  عملال خط -
  قملرا /اسم الاتفاقية -
  البدايةسنة  -

  السيارات  ٢

  الحوادث والمسئوليات  ٣

  الممتلكات  ٤

  البحري  ٥

  الحوادث العامة  ٦

  الحماية والإدخار  ٧

  

  نظرة عامة -د) القياس 

  أ. نموذج (نماذج) القياس

 على جميع عقود التأمين التي تصدرها وعقود إعادة التأمين التي تحتفظ بها. تطبق الشركة  تطبق الشركة نهج تخصيص الأقساط

تشبه إلى  اططريقة تخصيص الأقس، فإن قياس تغطية الالتزامات المتبقية لتبسيط قياس عقود التأمين. عند طريقة تخصيص الأقساط

س الالتزامات للمطالبات . ومع ذلك ، عند قيا٤ لدولي لإعداد التقرير الماليموجب المعيار احد كبير المعالجة المحاسبية السابقة للشركة ب

د تكب فيه تمي ، تقوم الشركة الآن بخصم التدفقات النقدية التي من المتوقع أن تحدث بعد أكثر من عام واحد من التاريخ الذيالمتكبدة

ً المطالبات وتتضمن تعديلاً صريح  للمخاطر بالنسبة للمخاطر غير المالية. ا

  التقديرات الجوهرية والاحكام) هـ

  تخصيص الأقساط. نهج ١
  

ود التأمين حيث لتلك المجموعات من عق والأصول للتغطية المتبقيةالمسؤولية عن التغطية المتبقية  طريقة تخصيص الأقساط تعتبرفي 

.  ونموذج القياس العامالأقساط ص تخصي، أي نهج ب وفقاً للنهج المبسطكانت فترة التغطية أكثر من سنة واحدة. تم إجراء الحسا

و /  لتغطية المتبقيةا المسئولية عنبموجب  الإصول للتغطية المتبقيةو / أو  المسئولية عن التغطية المتبقيةالحالات التي قد تتسبب في 

  .العام نموذج القياسبموجب  الإصول للتغطية المتبقيةأو 

  . منهجية الخصم٢

يتم خصم جميع التدفقات النقدية باستخدام منحنيات عائد خالية من المخاطر معدلة لتعكس خصائص التدفقات النقدية وسيولة عقود 

المخاطر باستخدام السندات الحكومية السعودية. يتم استيفاء منحنى العائد بين آخر التأمين. تحدد الشركة بشكل عام الأسعار الخالية من 

  ، مما يعكس معدل الفائدة الحقيقي طويل الأجل وتوقعات التضخم.متاحة في السوق ومعدل آجل نهائي نقطة بيانات

قياس محايدة  يلها لتأثير هذا التغير باستخدام تقنياتالتدفقات النقدية التي تختلف بناءً على العوائد على أي بنود مالية أساسية يتم تعد

  للمخاطر ويتم خصمها باستخدام معدلات خالية من المخاطر كما تم تعديلها لعدم السيولة.

يو دية بمعدلات سينارت النق، يتم خصم التدفقاقبلية عن طريق النمذجة العشوائيةعندما يتم تقدير القيمة الحالية للتدفقات النقدية المست

  ، لتكون معدلات خالية من المخاطر كما تم تعديلها لعدم السيولة.محددة، في المتوسط
  



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٢٠ 
 

  (تتمة) المعايير والتعديلات الصادرة   - ٣

  (تتمة) المعايير الصادرة ولكن لم تصبح سارية بعد

  عقود التأمين (تتمة) -١٧ المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي
  

  التقديرات الجوهرية وخيارات السياسة المحاسبية (تتمة) ) (٢

  التقديرات الجوهرية والاحكام (تتمة)) هـ
  

  ، ومستوى الثقة المختار. منهجية تعديل المخاطر، بما في ذلك الارتباطات٣
  

، ليةير ماالمصدرة لتحمل مخاطر غيتم تحديد تعديلات المخاطر للمخاطر غير المالية لتعكس التعويض الذي قد تطلبه المنشأة الفردية 

، ويتم تخصيصها لمجموعات العقود بناءً على تحليل ملامح مخاطر عقود غير المؤجلة والعقود الأخرىبشكل منفصل عن ال

 ضالمجموعات. تعكس تعديلات المخاطر للمخاطر غير المالية منافع التنويع من العقود التي تصدرها المنشأة ، بطريقة تتفق مع التعوي

، ويتم تحديد آثار منافع التنويع باستخدام تقنية مصفوفة الارتباط. يتم تحديد تعديلات جة تجنبها للمخاطرالذي قد تطلبه وتعكس در

  المخاطر للمخاطر غير المالية باستخدام الأساليب التالية: عقود غير الحياة: تقنية مستوى الثقة ؛

؛ وعقود الحياة والمشاركة في أوروبا: تكلفة تقنية رأس المال. لتحديد ة مستوى الثقةخارج أوروبا: تقني الحياة والعقود المشاركة

تعديلات المخاطر للمخاطر غير المالية لعقود إعادة التأمين ، تطبق الشركة هذه الأساليب على حد سواء إجمالي وصافي إعادة التأمين 

تقدر الشركة التوزيع  ،يجتين. بتطبيق تقنية مستوى الثقةتأمين كالفرق بين النتوتستمد مقدار المخاطر التي يتم تحويلها إلى شركة إعادة ال

الاحتمالي للقيمة الحالية المتوقعة للتدفقات النقدية المستقبلية من عقود التأمين في تاريخ كل تقرير وتحسب تعديل المخاطر للمخاطر 

م الخامس والسبعين. النسبة المئوية (مستوى الثقة المستهدف) على غير المالية على أنها زيادة في القيمة المعرضة للخطر في اليو

  القيمة الحالية المتوقعة للتدفقات النقدية المستقبلية.
  

  . تحديد هامش الخدمة التعاقدية ٤

ت وحداتحديد لمجموعة عقود التأمين المعترف بها كإيرادات تأمين في كل عام من خلال  هامش الخدمة التعاقديةيتم تحديد مبلغ 

المتبقية في نهاية العام (قبل أي تخصيص) بالتساوي لكل تغطية الوحدة  هامش الخدمة التعاقدية، وتخصيص التغطية في المجموعة

لمخصص ا هامش الخدمة التعاقدية، مع الاعتراف في الربح أو الخسارة بمبلغ توقع توفيرها في السنوات المقبلةالمقدمة في السنة والم

لوحدات التغطية المقدمة في السنة. عدد وحدات التغطية هو كمية الخدمات التي تقدمها العقود في المجموعة ، ويتم تحديدها من خلال 

  مراعاة كمية المنافع المقدمة وفترة تغطيتها المتوقعة لكل عقد. تتم مراجعة وحدات التغطية وتحديثها في تاريخ كل تقرير.
  

  خسارةتحمل العقود للية احتما. تحديد ٥

ود ، حددت الشركة ما إذا كانت أي عقويصبح القسط الأول مستحقًا. لذلكتقوم الشركة بإصدار بعض العقود قبل بدء فترة التغطية 

قبل بداية فترة التغطية وتاريخ استحقاق الدفعة الأولى من حامل الوثيقة في  خسارة تحملمتوقع أن صادرة من مجموعة عقود 

  بناءً على: خسارة تحملمتوقع ان مجموعة العقود ائق والظروف لتحديد ما إذا كانت المجموعة. تنظر الشركة في الحق

  .معلومات التسعير -

  .نتائج عقود مماثلة تم الاعتراف بها -

  .تغيير تجربة السوق أو اللوائح، مثل ةالعوامل البيئي -
  

  . مخصص الديون المشكوك في تحصيلها٦

نطاق المعيار الدولي لإعداد ويتم استبعادها من  ١٧ موجب المعيار الدولي لإعداد التقرير المالييتم المحاسبة عن عقود التأمين ب

/  ةالمدينإعادة التأمين ذمم وإعادة التكافل / ات للمساهمر منهجية انخفاض القيمة ، ستقوم الشركة بتطوي. ومع ذلك٩ التقرير المالي

  .٩وص عليها في المعيار الدولي للتقرير المالي للاسترداد بناءً على المنهجية المنص ةالقابل

  



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٢١ 
 

  (تتمة) المعايير والتعديلات الصادرة   - ٣

  (تتمة) المعايير الصادرة ولكن لم تصبح سارية بعد -ب 

  عقود التأمين (تتمة) -١٧ التقرير الماليالمعيار الدولي لإعداد 

  التقديرات الجوهرية والاحكام (تتمة)) هـ

  معيد التأمينمخصص اعسار. ٧

تقيس الشركة تقديرات القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية باستخدام الافتراضات التي تتفق مع تلك المستخدمة لقياس تقديرات 

. يتم ، مع تعديل لأي مخاطر تتعلق بعدم الأداء من خلال معيد التأمينمستقبلية لعقود التأمين الأساسيةالنقدية الالقيمة الحالية للتدفقات 

  ة.يتم الاعتراف بالتغيرات في مخاطر عدم الأداء في الربح أو الخسارتأمين في تاريخ كل تقرير وتقييم تأثير مخاطر عدم الأداء لمعيد ال

  ضريبة القيمة المضافة معالجة. ٨

 الضرائب المستندة إلى المعاملات (مثل ضرائب الأقساط وضرائب القيمة المضافة وضرائب السلع والخدمات) والرسوم التي تنشأ

ل اء داخجزء من التدفقات النقدية للوفتعتبر  نسب إليها على أساس معقول ومتسق، أو التي يمكن أن تُ مباشرة من عقود التأمين الحالية

  حدود عقود التأمين.
  

  و) خيارات السياسة المحاسبية
 

  المجموعات. طول ١

  اعتمدت الشركة مجموعات سنوية لقياس مجموعات عقود التأمين الصادرة وعقود إعادة التأمين المحتفظ بها.

  يرادات / مصروفات تمويل التأمينلإ الدخل الشامل الآخر. استخدام ٢

الربح أو الخسارة وعدم التفكير في اعتماد خيار سياسة  قائمةمن خلال  مصروفات تمويل التأمينإيرادات وستقوم الشركة بتسجيل 

  .الدخل الشامل الآخر

  الخصم على تسوية المخاطر فصل. ٣

التغيير بأكمله  نيتضميتم ستختار الشركة عدم تفصيل التغيير في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية بين جزء مالي وغير مالي و

  الربح أو الخسارة. قائمةكجزء من نتيجة خدمة التأمين في 

  . إسناد المصاريف٤

تحدد الشركة المصروفات التي يمكن أن تنسب مباشرة إلى اقتناء (تكلفة الاستحواذ) واستيفاء / صيانة (مصروفات أخرى منسوبة) 

ير منسوبة). لن يتم الاعتراف بتكاليف الاستحواذ ، مثل تكاليف الاكتتاب للأعمال الجديدة وتلك المصاريف غير المنسوبة (مصاريف غ

الدخل عند تكبدها وبدلاً من ذلك سيتم توزيعها على مدى عمر مجموعة العقود بناءً على  قائمة، في تثناء العمولات الأولية المدفوعةباس

  مرور الوقت.

ود باستخدام آلية تخصيص مع مراعاة مبادئ تقدير التكلفة على أساس يتم تخصيص المصاريف الأخرى المنسوبة إلى مجموعات العق

النشاط. حددت الشركة التكاليف المحددة مباشرة لمجموعات العقود بالإضافة إلى التكلفة حيث يتم تطبيق حكم لتحديد حصة المصروفات 

  حسب الاقتضاء لتلك المجموعة.

بشكل مباشر والنفقات العامة والمصروفات الاستثنائية لمرة  الموزعةغير  ، عادة ما يتم الاعتراف بالمصروفاتمن ناحية أخرى

واحدة في حساب الربح أو الخسارة فور تكبدها. ستغير نسبة التكاليف المنسوبة وغير المنسوبة مباشرة في البداية النمط الذي يتم فيه 

  الاعتراف بالمصروفات.

  الإستحواذ. تأجيل تكلفة ٥

لمعيار معدلة وفقًا لتغطية جميع العقود داخل المجموعة عن سنة واحدة ، يمكن إما أن يتم صرف تكاليف الشراء (العندما لا تزيد فترة 

يد قود التي تزالع تغطية. للمجموعات التي تحتوي على) عند ظهورها أو رسملتها وإطفاءها على مدى فترة ال١٧ الدولي للتقرير المالي

  .تكاليف الشراءيجب رسملة  مدتها عن عام واحد

  . محاسبة فائض حامل الوثيقة٦

، لم يتم السماح الاستثمار غير المتميز. ومع ذلك كجزء من تحليل مكون ٪١٠لقد درسنا الآثار المترتبة على توزيع الفائض بنسبة 

  أمين.ى عقد التبعرض منفصل لنتائج حملة الوثائق والمساهمين في خطة التنفيذ حيث تم تحديد أدنى وحدة حسابية على مستو



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٢٢ 
 

  (تتمة) المعايير والتعديلات الصادرة   - ٣
  (تتمة) المعايير الصادرة ولكن لم تصبح سارية بعد -ب 

  عقود التأمين (تتمة) -١٧ المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي
  (تتمة) نظرة عامة -القياس  )١(

  ز) العرض والإفصاح

  بيان المركز المالي ١٧ والمعيار الدولي لإعداد التقرير المالي ٤بين المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي  : التغييرات الرئيسية. العرض١

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
  

 ١٧   المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي
×٢٠٢× ٢٠٢ 

 الف ریال سعودي
  الموجودات

  ما يعدلهالنقد و

  أصول عقد التأمين

 أصول عقد إعادة التأمين

  

  

  

  

  استثمارات بقيمتها العادلة من خلال قائمة الدخل بشكل الزامي

  استثمارات مصنفة بقيمتها العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

  استثمارات بالتكلفة المطفأة

  مصاريف مدفوعة مقدمة وموجودات أخرى

  ممتلكات ومعدات، صافي
  وديعة نظامية

  النظاميةدخل مستحق من الوديعة 

  حق استخدام الموجودات
 

-- إجمالي الموجودات

 

  

 المطلوبات

  دائنون، ومبالغ مستحقة الدفع، ومطلوبات أخرى

  عقد التأمين التزامات

 عقد إعادة التأمين إلتزامات

  

  

  

  مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

  مخصص الزكاة وضريبة الدخل

  للبنك المركزي السعوديمبالغ مستحقة 

  التزامات التأجير

--  فائض عمليات التكافل المستحق

-- إجمالي المطلوبات والفائض المتراكم

 

 لكيةحقوق الم

  رأس المال

  الاحتياطي النظامي

  الأرباح المبقاة

  إعادة قياس احتياطي مكافأة نهاية الخدمة

 استثمارات مصنفة بالقيمة العادلة -احتياطي القيمة العادلة 

 من خلال الدخل الشامل الاخر  

--

  لكيةإجمالي حقوق الم

--

 

 

 ٤   المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي
×٢٠٢× ٢٠٢ 

 الف ریال سعودي
  الموجودات

  نقد وما يعادله

  التأمين مدينة، صافي / معيديمساهمات وأرصدة معيدي تكافل 

التأمين من مساهمات التكافل غير  / معيديحصة معيدي التكافل 

  المكتسبة

  التأمين من المطالبات تحت التسوية / معيديحصة معيدي التكافل 

التأمين من المطالبات المتكبدة ولم يبلغ  / معيديحصة معيدي التكافل 

  عنها

  الحسابيالتأمين من الاحتياطي  / معيديحصة معيدي التكافل 

  بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

  تكاليف اكتتاب وثائق تأمين مؤجلة

  استثمارات بقيمتها العادلة من خلال قائمة الدخل بشكل الزامي

  استثمارات مصنفة بقيمتها العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
  استثمارات بالتكلفة المطفأة

  أخرىمصاريف مدفوعة مقدمة وموجودات 

  ممتلكات ومعدات، صافي

  وديعة نظامية

  دخل مستحق من الوديعة النظامية

  حق استخدام الموجودات

-- إجمالي الموجودات

 المطلوبات

  دائنون، ومبالغ مستحقة الدفع، ومطلوبات أخرى

  أرصدة إعادة تكافل / إعادة التأمين دائنة

  مساهمات غير مكتسبة

  إعادة التكافل / إعادة التأمين غير المكتسبةدخل عمولات 

  إجمالي المطالبات تحت التسوية

  مطالبات متكبدة ولم يبلغ عنها

  احتياطي عجز الاكتتاب

مطلوبات مالية بقيمتها العادلة من خلال قائمة الدخل مربوطة بوحدات 

  مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

  مخصص الزكاة وضريبة الدخل

  للبنك المركزي السعوديمبالغ مستحقة 

  التزامات التأجير

--  فائض عمليات التكافل المستحق

 

-- إجمالي المطلوبات والفائض المتراكم

 لكيةحقوق الم

  رأس المال

  الاحتياطي النظامي

  الأرباح المبقاة

  إعادة قياس احتياطي مكافأة نهاية الخدمة

 استثمارات مصنفة بالقيمة العادلة -احتياطي القيمة العادلة 

 من خلال الدخل الشامل الاخر  

--  لكيةإجمالي حقوق الم

--

 



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٢٣ 
 

  (تتمة) المعايير والتعديلات الصادرة   - ٣

  (تتمة) المعايير الصادرة ولكن لم تصبح سارية بعد -ب 

  عقود التأمين (تتمة) -١٧ المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي
  (تتمة) العرض والإفصاح )ز
 قائمة الأرباح او الخسائر ١٧المالي والمعيار الدولي لإعداد التقرير ٤بين المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي  : التغييرات الرئيسية. العرض ١

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

  ١٧ الماليالمعيار الدولي لإعداد التقرير  
 ×٢٠٢   

 الف ریال سعودي 

   

  يرادات التأمينإ

   مصاريف خدمة التأمين

  نتائج خدمة التأمين قبل عقود إعادة التأمين القائمة

  توزيع أقساط إعادة التأمين
   مبالغ مستردة من معيدي التأمين مقابل مطالبات متكبدة

   القائمةصافي (خسارة)/ دخل من عقود إعادة التأمين 

   نتائج خدمة التأمين

   

   صافي أرباح / (خسائر) القيمة العادلة من الموجودات المالية بالقيمة العادلة

  إيرادات استثمارات أخرى (إيرادات توزيعات الأرباح) 

  عكس انخفاض قيمة الموجودات المالية

  عائد الاستثمار

   صافي دخل التمويل من عقود التأمين الصادرة 

  صافي دخل التمويل من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها

   الحركة في مطلوبات عقود الاستثمار

 -  -  صافي النتيجة المالية للتأمين

    

    الإيرادات من خدمات إدارة الاستثمار 

    الإيرادات الأخرى

    مخصص الديون المشكوك في تحصيلها

   المصاريف العمومية والإدارية

    دخل العمولات الخاصة

    حركة أخرى

    ربح العام قبل الزكاة العائد للمساهمين

    صافي الدخل للسنة العائد إلى عمليات التكافل

    مخصص الزكاة 

    صافي الدخل للسنة بعد الزكاة المتعلق بالمساهمين

    

  

  

 ٤   المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي
 ×٢٠٢  

ریال سعودي الف 

  الإيرادات

  إجمالي مساهمات التكافل المكتتبة

  محلى -مساهمات إعادة التكافل / إعادة التأمين المسندة 

  أجنبي -مساهمات إعادة التكافل / إعادة التأمين المسندة 

  مصاريف فائض الخسارة

  صافي المساهمات المكتتبة

   المكتسبة، صافيالتغير في مساهمات التكافل غير 

   صافي مساهمات التكافل المكتسبة

   دخل عمولات إعادة التكافل / إعادة التأمين

   إيرادات اكتتاب أخرى

   إجمالي الإيرادات 

  مصاريف وتكاليف الاكتتاب

  إجمالي المطالبات المدفوعة ومصاريف خسارة التعديل
  الاستردادات والاستحقاقات

  متعلقة بالمطالباتمصاريف متكبدة 

  التأمين من المطالبات المدفوعة / معيديحصة معيدي التكافل 
  صافي المطالبات والمزايا الأخرى المدفوعة

 -  التغير في المطالبات تحت التسوية، صافي

  التغييرات في المطالبات المتكبدة وغير المبلغّ عنها، صافي

  التغير في احتياطي عجز الاكتتاب

  صافي المطالبات والمزايا الأخرى المتكبدة

 التغير في مطلوبات مرتبطة بوحدات بقيمتها العادلة 

  من خلال الربح أو الخسارة، صافي  

  تكاليف اكتتاب وثائق تأمين

  مصاريف اكتتابات أخرى 

  إجمالي مصاريف وتكاليف الاكتتاب 

  صافي دخل الاكتتاب

  أخرىدخل / (مصاريف) تشغيلية 

 مساهمات –مخصص الديون المشكوك في تحصيلها 

  إعادة التكافل / إعادة التأمين وأرصدة مدينة  

  مصاريف عمومية وإدارية 

  دخل عمولات خاصة

  صافي الربح من الاستثمارات المدرجة بقيمتها العادلة 

  من خلال الربح أو الخسارة بشكل الزامي   

 -  دخل توزيعات أرباح

   عكس انخفاض القيمة على موجودات مالية

 -  إيرادات أخرى

  إجمالي المصاريف التشغيلية الأخرى

  صافي الدخل للسنة قبل الزكاة

  صافي الدخل للسنة العائد إلى عمليات التكافل

  صافي الدخل للسنة العائد إلى المساهمين

  مخصص الزكاة 

  المتعلق بالمساهمينصافي الدخل للسنة بعد الزكاة 

 - - 

 

- 

 



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٢٤ 
 

  (تتمة) المعايير والتعديلات الصادرةـ       ٣

  (تتمة) المعايير الصادرة ولكن لم تصبح سارية بعد -ب 

  عقود التأمين (تتمة) -١٧ المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي

  (تتمة) ز) العرض والإفصاح

  . الإفصاحات٢

صادرة بموجب المعيار الدولي المالية ال القوائم، بما في ذلك المدرجة أدناه ، كجزء من ن المجموعة الكاملة من الإفصاحاتسيتم تضمي

  .١٧ للتقرير المالي

ود التأمين وإعادة لعق ، ومكونات الخسائرالمسؤولية عن المطالبات المتكبدة، وي المسؤولية عن التغطية المتبقيةالتسويات للتغيرات ف• 

  .التأمين المحتفظ بها

  .تسوية مكونات قياس أرصدة عقود التأمين / إعادة التأمين المحتفظ بها• 

  تحليل إيرادات التأمين• 

  .المالية لعقود التأمين وإعادة التأمين المحتفظ بها القوائمتأثير الأعمال الجديدة على • 

  إطار المخاطر: • 

  مخاطر التأمين   

  مخاطر السوق   

  مخاطر الائتمان   

  مخاطر التشغيل   

  مخاطر السيولة   

  المخاطر المالية   

  تحليل الحساسية  •
  

  لتحول. اح

  الطريقة خيار. ١

الشركة الأساليب التالية لتحديد وقياس اتبعت  ١٧لإعداد التقرير المالي  المعيار الدولي تطبيق عند الانتقال إلى، ٢٠٢٢يناير  ١في 

  :مجموعات معينة من العقود في قطاعات الحماية والادخار والممتلكات والخسائر والسيارات والصحة

  

  نهج كامل بأثر رجعي

 كامل بأثر رجعي باستخدام نهج ١٧ اليرير المجة عن تطبيق المعيار الدولي للتقتم تطبيق التغييرات في السياسات المحاسبية النات

ً والادخار إلى الحد الممكن عملي للممتلكات والعرضية والسيارات والطبية ونهج بأثر رجعي معدل للحماية ي . بموجب النهج الرجعا

  ، قامت الشركة بما يلي: ٢٠٢٢يناير  ١، في الكامل

  ؛مطبقًا دائمًا ١٧ير الماليركما لو كان المعيار الدولي للتق أ. تحديد وإقرار وقياس كل مجموعة من عقود التأمين وإعادة التأمين

، مطبقًا دائمًا ١٧تقرير المالي ب. تحديد وإقرار وقياس أي موجودات للتدفقات النقدية لاكتساب التأمين كما لو كان المعيار الدولي لل

  ؛٢٠٢٢يناير  ١قييم الاسترداد قبل باستثناء أنه لم يتم تطبيق ت

  

  
  منهج التحول   سنة الإصدار

  كل المجموعات عدا الحماية والإدخار: منهج الأثر الرجعي الكامل   منذ التأسيس

٢٠٢٢ -٢٠١٥   
 نهج بأثر رجعي معدل:  الحماية والإدخار التي يعتبر منهج الأثر الرجعي غير عملي

  (خطة تكافل لتعليم الطفل وسياسة التقاعد الفردي)



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٢٥ 
 

  (تتمة) معايير والتعديلات الصادرةالـ       ٣

  (تتمة) المعايير الصادرة ولكن لم تصبح سارية بعد -ب 

  عقود التأمين (تتمة) -١٧ المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي

  لتحول (تتمة). اح

. تضمنت بعض ١٧ الدولي للتقرير الماليلمعيار ل الدائم تطبيقاللو تم ج. تم استبعاد الأرصدة المبلغ عنها سابقًا والتي لم تكن لتوجد 

موجب بتكاليف الشراء المؤجلة لعقود التأمين وذمم التأمين المدينة والدائنة ومخصصات الرسوم المنسوبة إلى عقود التأمين الحالية. 

  ، يتم تضمينها في قياس عقود التأمين ؛١٧ المعيار الدولي للتقرير المالي

 ١٧ تأثير تطبيق المعيار الدولي للتقرير الماليولم تفصح عن  ١٧ ة في المعيار الدولي للتقرير المالينتقاليطبقت الشركة الأحكام الا

المالية  القوائمعلى  ١٧ لدولي للتقرير الماليآثار تطبيق المعيار ا . تم عرضئم المالية وعائد السهم على كل بند من بنود القوا

  التغيرات في حقوق الملكية. قائمةفي  ٢٠٢٠يناير  ١الموحدة في 
  

  النهج الرجعي المعدل     
  

لتحديد مجموعات معينة  ١٧ ل في المعيار الدولي لإعداد التقرير الماليمعدبالنسبة للحماية والادخار، طبقت الشركة النهج بأثر رجعي 

  النهج الرجعي الكامل.، لأنه كان من غير العملي تطبيق ٢٠٢٢يناير  ١راف بها وقياسها في من العقود والاعت
  

  اعتبرت الشركة أن النهج الرجعي الكامل غير عملي لقطاع الحماية والادخار بموجب أي مما يلي
  

أ. لم تكن تأثيرات التطبيق بأثر رجعي قابلة للتحديد لأن المعلومات المطلوبة لم يتم جمعها (أو لم يتم جمعها بدقة كافية) ولم تكن 

  النظام أو متطلبات الاحتفاظ بالبيانات أو لأسباب أخرى. تتضمن هذه المعلومات لبعض العقود:متاحة بسبب عمليات ترحيل 

  مطلوبة لتحديد مجموعات العقود ؛ تحمل خسارةالتوقعات بشأن ربحية العقد ومخاطر أن • 

دئي والتغييرات نقدية عند التحقق المبمعلومات حول التدفقات النقدية التاريخية ومعدلات الخصم المطلوبة لتحديد تقديرات التدفقات ال• 

  اللاحقة بأثر رجعي.

ركة لم ش، لأن السياسات المحاسبية السابقة للثابتة والمتغيرة لمجموعات العقودالمعلومات المطلوبة لتخصيص النفقات العامة ال• 

  ؛ وتتطلب مثل هذه المعلومات

  ربما لم يتم توثيقها بشكل مستمر. ، والتيغييرات في الافتراضات والتقديراتمعلومات حول الت• 

ب. يتطلب النهج الرجعي الكامل افتراضات حول نوايا إدارة الشركة في الفترات السابقة أو التقديرات المحاسبية الهامة التي لا 

  يمكن إجراؤها دون استخدام الإدراك المتأخر. تتضمن هذه الافتراضات والتقديرات لبعض العقود:

التوقعات عند بداية العقد بشأن حصص حاملي وثائق التأمين من عائدات البنود الأساسية عند بداية العقد المطلوبة لتحديد العقود • 

  المشاركة المباشرة ؛

، لأن الشركة لم تخضع لأي إطار محاسبي أو تنظيمي يتطلب قياس عقود التأمين على أساس افتراضات حول معدلات الخصم• 

  ؛ و ٢٠٢٢لحالية قبل عام القيمة ا

ً سبي أو تنظيمي يتطلب هامش، لأن الشركة لم تخضع لأي إطار محاديل المخاطر للمخاطر غير الماليةافتراضات حول تع•   ا

ً واضح   .٢٠٢٢للمخاطر غير المالية قبل عام  ا

  

  . طول المقارنات٢

  للسنة السابقة فقط. ةالدخل مقارن قائمةوسيكون  ٢٠٢٢يناير  ١و  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١مع المقارنة بين  ركز الماليالم عرضسيتم 

  

  

  



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٢٦ 
 

  (تتمة) المعايير والتعديلات الصادرة   - ٣

  (تتمة) المعايير الصادرة ولكن لم تصبح سارية بعد -ب 

  عقود التأمين (تتمة) -١٧ المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي

  ) تأثير التحول٣

  أ) التأثير على حقوق الملكية ٣ 

، فإن تأثير هذه التغييرات (قبل الضرائب) هو زيادة في إجمالي حقوق ١٧ ه عند تطبيق المعيار الدولي للتقرير الماليالشركة أنتقدر 

ً حالي. ويتم ٢٠٢٢يناير  ١مليون ریال سعودي في  ٥٨٫٣بمبلغ  ملكيةال سوف و  ٢٠٢٣يناير  ١تقدير التأثير على حقوق الملكية في  ا

قتة وقابلة للتغيير أثناء رقام مؤالأهذه تعتبر . ٢٠٢٣مارس  ٣١إلى  ٢٠٢٣يناير  ١لتقرير المالي للفترة من الإفصاح عنها في ايتم 

  .٢٠٢٣الأرصدة الافتتاحية في عام  مراجعة/ فحص
 

   دوافع التغيرات في حقوق الملكية

 (٨٣٬٦٢٧)  تعديلات المخاطر ، صافي

 ١٬٩٦٧  عنصر الخسارة ، صافي احتياطي نقص المساهمة

 ١٧٬٣١١  ، بالصافي بعد خصم إعادة التأمينخصم على الالتزامات المتكبدة

 ٦٣٬٣٦٢  ٤ دارة بموجب المعيار الدولي للتقرير الماليالإفراج عن احتياطيات الإ

 ٦٧٬٢١٧  تسوية القسط المستلم ونحوه)( ١٧لمعيار الدولي لإعداد التقرير المالي ل هامش الخدمة التعاقدية أثيرت

 (٧٬٩٦٥)  أخرى

 ٥٨٬٢٦٥ التأثير الكلي
  

  ب) التأثير على الخصوم والأصول ٣

التأثير على الإلتزامات والإصول
 

 الإلتزامات

 (١٢٧٬٩٢١)  مسؤولية عن المطالبات المتكبدة تعديل المخاطر على ال

 ١٨٬٤١٣   مسؤولية عن المطالبات المتكبدةخصم ل

 ١٬٩٦٧  صافي احتياطي نقص المساهمة الخسارة ، عامل

 ٣٨٠٬٩٨١  إعادة التصنيف -أقساط الذمم المدينة 

 ١٠٩٬٩٤٠  إعادة التصنيف -التأمين المؤجلة أقساط تكلفة اقتناء 

 ٢٠٬٤٥٧  إعادة التصنيف -عمولة إعادة التأمين غير المكتسبة 

 ٢٣٣٬١٥٧  إعادة التصنيف -أرصدة إعادة التكافل الدائنة 

 ٦٣٬٣٦٢  مسؤولية عن المطالبات المتكبدةلل -تعديلات الاحتياطي 

 ٨٣٬٣٧٣  هامش الخدمة التعاقدية من النهج العام ونهج الرسوم المتغيرة تأثير

 (٢٬٧٣١) وما إلى ذلك)مسؤولية عن المطالبات المتكبدة ال تسوية :(إعادة تصنيفأخرى 

 ٧٨٠٬٩٩٨  إجمالي التأثير على الإلتزامات

 الموجودات

 ٤٤٬٢٩٤  للاسترداد للمطالبات المتكبدة  تعديل المخاطر على المبالغ القابلة

 (١٬١٠٢)  للاسترداد للمطالبات المتكبدة المبالغ القابلةخصم 

 (١٠٩٬٩٤٠)  إعادة التصنيف -تكلفة اقتناء التأمين المؤجلة 

 (٣٨٠٬٩٨١)  إعادة التصنيف -أقساط الذمم المدينة 

 (٢٣٣٬١٥٧)  إعادة التصنيف -ذمم إعادة التكافل 

 (٢٠٬٤٥٧)  إعادة التصنيف -عمولة إعادة التأمين غير المكتسبة 

 (١٦٬١٥٦)  هامش الخدمة التعاقدية من النهج العام ونهج الرسوم المتغيرة تأثير

 (٥٬٢٣٤) وما إلى ذلك)مسؤولية عن المطالبات المتكبدة ال تسوية :فأخرى (إعادة تصني

 (٧٢٢٬٧٣٣)إجمالي التأثير على الموجودات



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٢٧ 
 

  (تتمة) المعايير والتعديلات الصادرة   - ٣

  (تتمة) المعايير الصادرة ولكن لم تصبح سارية بعد -ب 

  عقود التأمين (تتمة) -١٧ المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي

  (تابع) تأثير التحول) ٣

  التيقنج) مصادر عدم  ٣

واري الخارجيين والفريق الاكت المراجعينمن قبل  مراجعتهاالتي تم  التجريبي التشغيل عملياتند الأرقام المذكورة أعلاه إلى تست

ولا يزال هناك العديد من أوجه عدم اليقين  ةرسمي المعيار غيربداية سريان تطبيق ، لا يزال . ومع ذلكللمراجع الخارجيالمستقل 

  المتعلقة بتأثير الانتقال أعلاه. فيما يلي أوجه عدم اليقين الرئيسية ولكنها قد لا تكون القائمة الكاملة:

  

  ؛ مع الأنظمة ) تسوية البيانات وتكاملها١

  ) تطبيقات النظام٢

  المراجعة والفحوص) مزيد من ٣

  ) الافتراضات الاكتوارية٤

  افتراضات السوق )٥

  وقيود البيانات ذات الصلة  المحافظ الخاصة بالقطاع) ٦

  ) افتراضات مطابقة الإيصالات المجمعة وما إلى ذلك.٧

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٢٨ 
 

 السياسات المحاسبية الهامة   -٤

  ذلك.إن السياسات المحاسبية الهامة هي كما يلي، تم تطبيق هذه السياسات بشكل ثابت حيث يرد خلاف 

  التكافل عقود ١-٤

إن عقود التكافل هي تلك العقود التي تقبل بموجبها الشركة (شركة التأمين) بصفتها مديرة لصندوق المشتركين نقل مخاطر تكافل 

من طرف آخر (حملة وثائق التكافل) الى صندوق المشتركين وذلك بالموافقة على تغطية حملة وثائق التكافل منه في حالة  جوهرية

وقوع حادث مستقبلي محدد وغير مؤكد (الحادث المؤمن عليه) يؤثر بصورة سلبية على أي من حملة وثائق التكافل. وكتوجيه عام 

  كاحتمال إلزامها دفع مزايا التكافل عند وقوع حدث معين. تحدد الشركة مخاطر التكافل الجوهرية

تكافل"، فإنه يبقى كذلك طوال الفترة المتبقية منه حتى لو انخفضت مخاطر التكافل بشكل كبير خلال  وثيقةكـ " الوثيقةوحال تصنيف 

  الفترة ما لم يتم استنفاد أو إنهاء كافة الحقوق والالتزامات.

  في حكمهوما  النقد ٢-٤

  أو أقل من تاريخ الاقتناء.أشهر ثلاثة  تستحق خلال فترةمن الأرصدة لدى البنوك وودائع المرابحة  في حكمهتكون النقد وما ي

  مدينةوأرصدة معيدي تكافل / معيدي التأمين ال مساهمات ٣-٤

م تسجيل أي مبالغ غير قابلة للتحصيل. يت ناقصًاالتأمين،  وثائقتم إدراج المساهمات المدينة في إجمالي المساهمات المكتتبة المدينة من ي

المساهمات وأرصدة إعادة التكافل المدينة عند استحقاقها وقياسها عند الاعتراف المبدئي بالقيمة العادلة للمقابل المدين. تتم مراجعة 

للاسترداد،  ن القيمة الدفترية قد لا تكون قابلةالقيمة الدفترية للذمم المدينة لتحديد انخفاض القيمة وعندما تشير الأحداث أو الظروف إلى أ

يتم تسجيل خسارة انخفاض القيمة في قائمة الدخل. يتم إلغاء تحقق أرصدة المدينين عندما لا تسيطر الشركة على الحقوق التعاقدية التي 

الرصيد  لتدفقات النقدية المنسوبة إلىتشكل الرصيد المستحق، وهو ما يحدث عادة عندما يتم بيع الرصيد المدين، أو يتم تمرير جميع ا

  "عقود التأمين". ٤ضمن نطاق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  ٦إلى طرف ثالث مستقل. تقع الذمم المدينة الموضحة في الإيضاح 

  التكافل / إعادة التأمين إعادة ٤-٤

الخسائر  حملمشاركة المعيد للشركة في تالتي تبرمها الشركة التي يتم بموجبها  الاتفاقياتإعادة التكافل / إعادة التأمين هي  اتفاقياتإن 

  التكافل الصادرة. وثائقالناجمة عن 

إعادة التكافل كموجودات إعادة تكافل / إعادة التأمين. تتكون هذه الموجودات من  اتفاقياتيتم إثبات منافع التغطية المستحقة بموجب 

معيدي  /من سداد المطالبات والذمم المدينة الأخرى مثل عمولات الأرباح وحصة معيدي التكافل  التأمين / معيديحصة معيدي التكافل 

من المطالبات قيد التسوية التي تعتمد على المطالبات المتوقعة والمزايا الناتجة بموجب عقود إعادة التكافل / إعادة التأمين ذات  التأمين

  العلاقة.

لة للاسترداد من أو المستحقة إلى شركات إعادة التكافل / إعادة التأمين بصورة مماثلة للمبالغ المتعلقة بعقود يتم إثبات المبالغ القاب

  إعادة التكافل / إعادة التأمين. اتفاقياتالتكافل المعنية وطبقاً لشروط كل عقد من 

ة، لقيمة القابلة للاسترداد، يتم اعتبار الأصل منخفض القيمفي حالة زيادة القيمة الدفترية لموجودات إعادة التكافل / إعادة التأمين عن ا

ويخفض إلى القيمة القابلة للاسترداد له. يتم إثبات مخصص للديون المشكوك في تحصيلها في قائمة الدخل. وعند إلغاء أصل ما من 

  ابل المستلم والمدين في قائمة الدخل.إعادة التكافل / إعادة التأمين، يتم إثبات الفرق بين القيمة الدفترية للأصل ومبلغ المق

  

  التزاماتها تجاه حاملي الوثائق.إن ترتيبات إعادة التكافل / إعادة التأمين المسندة لا تعفي الشركة من 

  

  



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٢٩ 
 

  (تتمة) السياسات المحاسبية الهامة   -٤

  الدفع اقتناء وثائق مؤجلة تكاليف ٥-٤

 وثائقات التكافل ويتم إطفاؤها على مدى فتر وثائقيتم تأجيل العمولات والتكاليف الأخرى المتعلقة بشكل مباشر باقتناء أو بتجديد 

التكافل التي ترتبط بها، على غرار اشتراكات التكافل المكتسبة. ويتم إثبات جميع تكاليف الاقتناء الأخرى كمصاريف عند تكبدها. ويتم 

  اء في "تكاليف اقتناء الوثائق" بقائمة الدخل. يتم إثبات كافة التكاليف غير المباشرة كمصروف عند تكبدها.تسجيل الإطف
  

يتم احتساب التغيرات في العمر الإنتاجي المتوقع أو النمط المتوقع لاستنفاد المنافع الاقتصادية المستقبلية التي يتضمنها ذلك الأصل 

  اعتبار ذلك كتغير في التقديرات المحاسبية. وذلك بتغيير فترة الإطفاء، ويتم
  

يتم إجراء تقييم لوثائق التكافل في تاريخ كل تقرير أو بشكل متكرر إذا كانت الظروف التي تتطلب التقييم موجودة. إذا لم تتحقق 

ها في قائمة الدخل. ذلك أيضًا شطبالافتراضات المتعلقة بالربحية المستقبلية لهذه الوثائق، يمكن تسريع إطفاء هذه التكاليف وقد يتطلب 

  يتم أيضًا النظر في تكاليف اكتتاب الوثائق المؤجلة في اختبار كفاية المطلوبات في تاريخ كل تقرير.
  

  والمطلوبات المالية الموجودات ٦-٤

  طرق القياس

قع المقبوضات المتوقعة على مدى العمر المتوإن معدّل الربح الفعلي هو المعدّل الذي يخصم بالضبط الدفعات النقدية المستقبلية أو 

للموجودات أو المطلوبات المالية إلى إجمالي القيمة الدفترية للموجودات المالية (أي تكلفتها المطفأة قبل أي مخصص انخفاض في 

ف المعاملة أو لمتوقعة وتشمل تكاليالقيمة) أو التكلفة المطفأة للمطلوبات المالية. لا تأخذ عملية الاحتساب في الاعتبار خسائر الائتمان ا

المساهمات أو الخصومات والأتعاب والنقاط المدفوعة أو المستلمة والتي تعتبر جزءا لا يتجزأ من معدّل الربح الفعلي مثل أتعاب 

  التأسيس.

  إيرادات الأرباح

لتي رية للأصل المالي فيما عدا الموجودات المالية ايتم الإثبات بإيرادات الأرباح باستخدام معدّل الربح الفعلي إلى إجمالي القيمة الدفت

أصبحت في وقت لاحق منخفضة بالقيمة الائتمانية. بالنسبة للموجودات المالية التي أصبحت في وقت لاحق منخفضة بالقيمة الائتمانية، 

لى الأداة ي. إذا تحسنت مخاطر الائتمان عيتم الإثبات بإيرادات الأرباح بتطبيق معدّل الربح الفعلي على التكلفة المطفأة للأصل المال

رادات بحيث لم يعد الأصل المالي منخفض بالقيمة الائتمانية، يتم الإثبات بإي اللاحقة المالية ذات الانخفاض الائتماني في فترات التقارير

  الأرباح بتطبيق معدّل الربح الفعلي على إجمالي القيمة الدفترية للأصل المالي.

  ي والقياسالإثبات الأول

ً المدفوعات الرئيسية،  إن التكلفة المطفأة للأصل المالي هي المبلغ الذي يتم فيه قياس الموجودات المالية عند الإثبات الأولي ناقصا

بالإضافة إلى الإطفاء المتراكم باستخدام طريقة الربح الفعلي لأي فرق بين المبلغ المبدئي ومبلغ الاستحقاق المعدّل لأي مخصص 

ة. من ناحية أخرى، فإن إجمالي القيمة الدفترية للأصل المالي هي التكلفة المطفأة للأصل المالي قبل تعديلها بأي مخصص خسار

  خسارة.

محدد  تاريخ في تزبدللموجودات المالية التي تنشأ أو تستحوذ عليها  التعاقديةما إذا کانت الشروط  تحديدتمارس الشرکة الحكم في 

ياس الأرباح من المبلغ الأصلي القائم وبالتالي يمكن أن تكون مؤهلة لق وإيراداتالتي تكون فقط مدفوعة لأصل المبلغ للتدفقات النقدية و

 التكلفة المطفأة. عند إجراء التقييم، تأخذ الشركة في الاعتبار جميع الشروط التعاقدية، بما في ذلك شروط الدفع المسبقة أو المخصصات

الموجودات، والشروط التي تغير مبلغ وتوقيت التدفقات النقدية وبالتحديد إذا كانت الشروط التعاقدية تتضمن الرفع لتمديد فترة استحقاق 

  المالي.

  



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٣٠ 
 

 (تتمة) السياسات المحاسبية الهامة   -٤

  (تتمة) والمطلوبات المالية الموجودات ٦-٤

 والقياس اللاحق للموجودات المالية التصنيف ١-٦-٤

 موجوداتها المالية في فئات القياس التالية:تصنف الشركة 

 القيمة العادلة من خلال قائمة الدخل  )أ

 القيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل الآخر  )ب

 مقتناة بالتكلفة المطفأة  )ج

  يصنف الاستثمار في صناديق استثمارية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل.

  عادلة من خلال قائمة الدخل الشامل الآخر؛ أويصنف الاستثمار في الأسهم بالقيمة ال

يصنف الاستثمار في الصكوك وودائع لأجل والرصدة لدى البنوك والودائع النظامية والاشتراكات وأرصدة إعادة التكافل المدينة 

  كمقتناة بالتكلفة المطفأة.

 الدخل الشامل أو بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل. لم يتم تصنيف أدوات دين مصنفة من قبل الشركة بالقيمة العادلة من خلال قائمة

 فيما يلي ملخص لمتطلبات تصنيف أدوات الدين وحقوق الملكية:

 أدوات الدين

 يعتمد التصنيف والقياس اللاحق لأدوات الدين على 

 نموذج عمل الشركة لإدارة الموجودات المالية )١(

 خصائص التدفقات النقدية للموجودات المالية )٢(

  نموذج الأعمال

يعكس نموذج الأعمال كيفية إدارة الشركة للموجودات من أجل توليد التدفقات النقدية. أي ما إذا كان هدف الشركة هو فقط تحصيل 

ة لالتدفقات النقدية التعاقدية من الموجودات أو تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية والتدفقات النقدية الناتجة عن بيع الموجودات. في حا

عدم تطبيق أي من هذين البندين (على سبيل المثال، يتم الاحتفاظ بالموجودات المالية لأغراض المتاجرة)، يتم تصنيف الموجودات 

  المالية كجزء من نماذج الأعمال الأخرى ويتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل.
  

حديد نموذج الأعمال لمجموعة من الموجودات وجود خبرة سابقة في كيفية جمع تتضمن العوامل التي تأخذها الشركة في الاعتبار في ت

يض والتدفقات النقدية لهذه الموجودات وكيفية تقييم أداء الأصل والإبلاغ عنه إلى الإدارة العليا وكيفية تقييم وإدارة المخاطر وكيفية تع

تي تحتفظ بها الشركة كجزء من إدارة السيولة، ويتم تصنيفها عموماً المديرين. على سبيل المثال، إن محفظة السيولة للموجودات، وال

ضمن نموذج الأعمال المقتناة للتحصيل والبيع. إن الأوراق المالية المحتفظ بها لغرض المتاجرة يتم الاحتفاظ بها بشكل رئيسي لغرض 

تي يوجد بها دليل على دليل فعلي حديث للاستحواذ على البيع على المدى القريب أو جزء من محفظة الأدوات المالية التي تدار معا وال

الأرباح على المدى القصير. يتم تصنيف هذه الأوراق المالية في نماذج الأعمال الأخرى ويتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال قائمة 

  الدخل.

  

  

  

  

  



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٣١ 
 

  (تتمة) السياسات المحاسبية الهامة   -٤

  )تتمة( أدوات الدين

 الدين والربح فقطمدفوعات أصل 

 ةعندما يحتفظ نموذج الأعمال بالموجودات لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية أو تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية والبيع، تقوم الشرك

فيما إذا كانت  ةبتقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية للأدوات المالية تمثل فقط أصل الدين والربح. عند إجراء هذا التقييم، تدرس الشرك

 نالتدفقات النقدية التعاقدية متماشية مع اتفاقية التمويل، أي أن الأرباح تتضمن فقط (المبلغ) للقيمة الزمنية للموارد ومخاطر الائتما

رض ععندما تدُخل الشروط التعاقدية الت الأساسي.ومخاطر التمويل الأساسية الأخرى وهامش الربح الذي يتماشى مع ترتيب التمويل 

إلى مخاطر أو تقلبات لا تتفق مع ترتيب التمويل الأساسية، يتم تصنيف الموجودات المالية ذات الصلة وقياسها بالقيمة العادلة من خلال 

  قائمة الدخل.

 :بناءً على هذه العوامل، تقوم الشركة بتصنيف أدوات الدين إلى واحدة من ثلاث فئات قياس

 ودات المحتفظ بها لغرض تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية حيث تمثل التدفقات النقدية فقط التكلفة المطفأة: يتم قياس الموج

المدفوعات الأصلية والأرباح والتي لا يتم تصنيفها بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل، بالتكلفة المطفأة. يتم تعديل القيمة 

-٢٨تمان المتوقع يتم تسجيله وقياسه كما هو موضح في إيضاح الدفترية لهذه الموجودات من خلال أي مخصص لخسائر الائ

 . يتم إدراج ايراد الأرباح من هذه الموجودات المالية في (دخل العمولات الخاصة) باستخدام طريقة معدّل الربح الفعلي.١-١

 

 ع تدفقات النقدية التعاقدية وبيالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر: الموجودات المالية المحتفظ بها لغرض تحصيل ال

الموجودات حيث تمثل التدفقات النقدية للموجودات فقط المدفوعات الأصلية والأرباح والتي لم يتم تصنيفها بالقيمة العادلة من 

دخل ل الخلال قائمة الدخل، يتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. يتم إدراج حركة القيمة الدفترية من خلا

الشامل الآخر باستثناء إثبات أرباح أو خسائر انخفاض القيمة ودخل العمولات الخاصة وأرباح وخسائر صرف العملات الأجنبية 

من التكلفة المطفأة للأداة والتي يتم إدراجها في قائمة الدخل. عند إلغاء إثبات الأصل المالي، يتم إعادة تصنيف الأرباح أو 

المدرجة سابقاً في الدخل الشامل الآخر من حقوق الملكية إلى قائمة الدخل. يتم إدراج دخل الأرباح من هذه  الخسائر المتراكمة

 الموجودات المالية في (دخل العمولات الخاصة) باستخدام طريقة معدّل الربح الفعلي.
  

 

 التكلفة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال  القيمة العادلة من خلال قائمة الدخل: يتم قياس الموجودات التي لا تستوفي معايير

الدخل الشامل الآخر بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل. يتم إثبات الربح أو الخسارة من استثمار في أداة الدين الذي يتم قياسه 

 لاحقاً بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل في قائمة الدخل في الفترة التي تنشأ فيها.

 

الشركة بإعادة تصنيف استثمارات الدين فقط عندما يتغير نموذج أعمالها لإدارة تلك الموجودات. يتم إعادة التصنيف من بداية تقوم 

الفترة المالية الأولى التي تلي التغيير. ومن المتوقع أن تكون هذه التغييرات غير متكررة جدا ولم تحدث أي تغييرات خلال السنة 

 .٢٠٢٠الحالية 

 حقوق الملكيةأدوات 

أدوات حقوق الملكية هي أدوات تستوفي تعريف حقوق الملكية من وجهة نظر المصّدر. أي الأدوات التي لا تحتوي على التزام تعاقدي 

  بالدفع، وأن تلك الأدلة هي حصة متبقية في صافي أصول المصّدر. تتضمن أمثلة أدوات حقوق الملكية الأسهم العادية الأساسية.

  

  

  



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٣٢ 
 

  (تتمة) ياسات المحاسبية الهامةالس   -٤

 )تتمة(أدوات حقوق الملكية

تقوم الشركة بعد ذلك بتصنيف جميع الاستثمارات في الأسهم بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل، إلاّ إذا اختارت إدارة الشركة عند 

ياسة لشامل الآخر بصورة غير قابلة للإلغاء. تتمثل سالإثبات المبدئي بتحديد استثمارات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ا

الشركة في تحديد الاستثمارات في الأسهم على أنها استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر عندما يتم الاحتفاظ بتلك 

ل ، يتم إثبات أرباح وخسائر القيمة العادلة في الدخرهذا الاختياالاستثمارات لأغراض أخرى غير توليد عوائد استثمارية. عند استخدام 

ً إلى قائمة الدخل، بما في ذلك عند الاستبعاد. لا يتم إدراج  ي القيمة ف ضخسائر الانخفاالشامل الآخر ولا يتم إعادة تصنيفها لاحقا

ائدا توزيعات الأرباح عندما تمثل عبشكل منفصل عن التغيرات الأخرى في القيمة العادلة. إن  القيمة)خسائر الانخفاض في  (وعكس

  عندما ينشأ حق الشركة في استلام الدفعات. أرباح)توزيعات  (إيراداتعلى هذه الاستثمارات يتم الاعتراف بها في قائمة الدخل كـ 

  

قة) في قة وغير المحقيتم إدراج الأرباح والخسائر من الاستثمارات في حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل في (المحق

  .صافي الزيادة في صافي الأرباح من الاستثمارات المقاسة بالقيمة العادلة بشكل الزامي من خلال قائمة الدخل

  قيمة الموجودات المالية انخفاض ٢-٦-٤

لخسارة الائتمانية المتوقع نموذج ا ٩فيما يتعلق بانخفاض قيمة الموجودات المالية، يتطلب المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي رقم 

. تقوم الشركة بتطبيق خسائر الائتمان المتوقعة على ٣٩مقابل نموذج الخسارة الائتمانية المتكبدة بموجب معيار المحاسبة الدولي رقم 

التأمين  قلوثائقاً موجوداتها المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة بخلاف الاشتراكات وأرصدة إعادة التكافل المدينة كحقوق والتزامات وف

حيث يقوم حامل الوثيقة بتحويل تأمين جوهري للطرف المؤمن ( صندوق  ٤التي يتم قيدها بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

لي رقم االمشتركين) غير المخاطر المالية والقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر والتي تقع في نطاق المعيار الدولي للتقرير الم

للانخفاض في القيمة. تقوم الشركة بإدراج مخصص خسارة لهذه الخسائر في تاريخ كل تقرير. ويعكس قياس خسائر الائتمان  ٩

 المتوقعة ما يلي:

 .مبلغ غير مرجح الاحتمال الذي يتم تحديده من خلال تقييم مجموعة من النتائج المحتملة 

 القيمة الزمنية للموارد؛ و 

 عن الأحداث السابقة والظروف الحالية التقرير تاريخوقابلة للدعم متاحة بدون تكلفة أو جهد غير مبرر في  معلومات معقولة 

 .المستقبلية الاقتصاديةوالتنبؤات بالظروف 

  المزيد من التفاصيل حول كيفية قياس مخصص خسائر الائتمان المتوقعة. ١-١- ٢٨يقدم الإيضاح 
  

تقرير، بتقييم ما إذا كان هناك دليل موضوعي على أن أحد الموجودات المالية المدرجة بموجب معيار تقوم الشركة، في تاريخ كل 

أو مجموعة من هذه الموجودات المالية قد انخفضت قيمتها. وقد تشمل أدلة انخفاض القيمة ؛ صعوبة مالية كبيرة  ٣٩المحاسبة الدولي 

سداد أو تأخر سداد المدفوعات، يصبح من المحتمل أن يدخل المصدر أو المدين في للمصدر أو المدين، خرق العقد، مثل التخلف عن ال

حالة إفلاس أو إعادة تنظيم مالي أخرى أو غياب سوق نشط لتلك الموجودات المالية بسبب صعوبات مالية أو بيانات قابلة للملاحظة 

من مجموعة من الموجودات المالية منذ الاعتراف المبدئي  تشير إلى وجود انخفاض ملموس في التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة

  بتلك الموجودات، على الرغم من أنه لا يمكن تحديد الانخفاض بعد مع الموجودات المالية الفردية في الشركة، بما في ذلك:

  أو الشركة؛تغييرات سلبية في حالة الدفع للمصدرين أو المدينين في  

 الموجودات.المحلية في بلد المصدرين الذين يرتبطون بالتعثر من  الظروف الاقتصادية الوطنية أو 

في حالة وجود دليل موضوعي على وجود انخفاض في قيمة الموجودات المالية أو انخفاض القيمة للموجودات المدرجة بالتكلفة 

  لي.مها بسعر العمولة الفعلي الأصالمطفأة، فإن انخفاض القيمة يعتمد على التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة التي يتم خص



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٣٣ 
 

  (تتمة) السياسات المحاسبية الهامة   -٤

 إثبات الموجودات المالية إلغاء ٣-٦-٤

ها، ليتم إلغاء الموجودات المالية أو جزء منها عندما تنتهي الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية المستلمة من الموجودات أو عندما يتم تحوي

) لا تقوم الشركة بتحويل أو الاحتفاظ بكافة مخاطر ومنافع الملكية ٢الشركة بتحويل كافة مخاطر ومنافع الملكية أو () أن تقوم ١وإما (

 ولا الاحتفاظ بالسيطرة.

تدخل الشركة في معاملات عندما تحتفظ بالحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية المستلمة من الموجودات ولكنها تتحمل التزام تعاقدي بدفع 

 تلك التدفقات النقدية إلى شركات أخرى وتحويل كافة المخاطر والمنافع بشكل جوهري.

عند التوقف عن إثبات الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة، يتم إثبات الفرق بين القيمة الدفترية للأصل ومجموع المبالغ 

  المستلمة والذمم المدينة في قائمة الدخل.

 ياس اللاحق للمطلوبات الماليةوالق التصنيف ٤-٦-٤

بالتكلفة المطفأة، باستثناء المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل: يتم  وقياسها لاحقايتم تصنيف المطلوبات المالية 

الأرباح أو  بدئي. يتم عرضتطبيق هذا التصنيف على المطلوبات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل عند الإثبات الم

الخسائر من المطلوبات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بشكل جزئي في الدخل الشامل الآخر (مبلغ التغير 

عود إلى التغيرات لغ لا يفي القيمة العادلة للالتزام المالي المنسوب إلى التغيرات في مخاطر الائتمان لهذا الالتزام، والتي يتم تحديده كمب

في ظروف السوق التي تؤدي إلى مخاطر السوق) في قائمة الدخل بشكل جزئي (المبلغ المتبقي للتغير في القيمة العادلة للالتزام المالي). 

سائر هذا ما لم يكن من شأن هذا العرض أن يحدث أو يوسع، عدم تطابق محاسبي، وفي هذه الحالة يتم أيضاً عرض المكاسب والخ

  المنسوبة إلى التغيرات في مخاطر الائتمان للمطلوبات في قائمة الدخل.

 

ي التأمين على الحماية والادخار الت بوثائقلدى الشركة مطلوبات مرتبطة بالوحدة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل. يتعلق ذلك 

ية طويلة. يتم إدراج أقساط التأمين مباشرة كالتزامات. ترتبط هذه حياة الإنسان مثل الوفاة على مدى فترة زمنل المخاطر المهددةتؤمن 

 العقود تعاقديًا بالقيمة العادلة للاستثمارات ضمن الاستثمارات المرتبطة بوحدة حاملي الوثائق. يتم زيادة / إنقاص هذه الالتزامات عن

بالوحدة وتخفيضها حسب رسوم حامل الوثيقة والاسترداد  طريق التغير في أسعار الوحدات الاستثمارية كما في حالة العقود المرتبطة

والاستحقاق. يتم تحديد المطلوبات المرتبطة بالوحدة كقيمة للوحدات التي يتم تخصيصها في تاريخ التقييم. تم وضع مخصصات فنية 

وارية وهي باستخدام التقنيات الاكت إضافية لقيمة المخاطر المتعلقة بعقود التأمين على الحياة. يتم احتساب هذه المخصصات الإضافية

  غير جوهرية وليست جزءًا كبيرًا من إجمالي المطلوبات المرتبطة بالوحدات.

 إثبات المطلوبات المالية إلغاء ٥-٦-٤

  ).يتم إلغاء إثبات المطلوبات المالية عند إطفاؤها (أي عندما يتم الوفاء بالالتزام المحدد في العقد أو إلغائه أو انتهاء مدته

  المقاصة ٧-٤

تتم مقاصة الموجودات المالية والمطلوبات المالية، ويدرج الصافي في قائمة المركز المالي فقط عند وجود حق نظامي ملزم وعندما 

يكون لدى الشركة النية لتسوية الموجودات مع المطلوبات على أساس الصافي، أو بيع الموجودات وتسديد المطلوبات في آن واحد. لا 

عمليات المساهمين إلا إذا كان ذلك مطلوباً أو  -عمليات التكافل أو قائمة الدخل  -قاصة الإيرادات والمصاريف في قائمة الدخل يتم م

  مسموحاً به من قبل معايير المحاسبة وتفسيراتها أو تم الإفصاح عنها بصورة خاصة في السياسات المحاسبية للشركة.

  

  



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٣٤ 
 

 ومعدات ممتلكات ٨-٤

الممتلكات والمصنع والمعدات بالتكلفة بعد خصم الاستهلاكات المتراكمة والانخفاض المتراكم، إن وجد. تتضمن التكلفة تظهر 

المصاريف التي تعود مباشرة إلى اقتناء الموجودات. يتم تحميل مصاريف الإصلاح والصيانة إلى قائمة الدخل. يتم رسملة التحسينات 

عمره جوهرياً. لا يتم استهلاك الأراضي. يحمل الاستهلاك على قائمة الدخل على أساس طريقة القسط التي تزيد من القيمة الأصل أو 

  الثابت على مدى الاعمار الإنتاجية المقدرة لها كما يلي:
  

  السنوات  

  ٥  مكتب ومعدات كهربائية

  ٧ - ٦  أثاث وتركيبات

  ٥  سيارات

  ٥ - ٣  أجهزة وبرامج الحاسب الآلي

  ٥ - ٣  حاسب الآليللتحول رقمي برامج 
  

تحدد الأرباح والخسائر الناتجة عن استبعاد بند من الممتلكات والمعدات (يحسب كفرق بين صافي المتحصلات من الاستبعاد والقيمة 

  الدفترية للبند) وتقيد في قائمة الدخل.

ية ه بشكل أولي عند الاستبعاد أو عندما لا يتوقع منفعة اقتصاديتم إلغاء الإثبات لبند ما من الممتلكات والمعدات وأي جزء هام سبق إثبات

خسائر الناتجة عن إلغاء الإثبات للأصل (يحسب كفرق بين صافي  مستقبلية من استخدامه أو استبعاده. يتم إدراج أي أرباح أو

  الإثبات للأصل.المتحصلات من الاستبعاد والقيمة الدفترية للأصل) وتقيد في قائمة الدخل عندما يتم إلغاء 

والمعدات فيما يتعلق بالهبوط في قيمتها عندما تشير الأحداث أو التغير في الظروف إلى أن القيمة  تللممتلكايتم مراجعة القيم الدفترية 

يتم خفض  دالدفترية قد تكون غير قابلة للاسترداد. وعند وجود هذه المؤشرات وعندما تتجاوز القيمة الدفترية القيمة القابلة للاستردا

  قيمة الموجودات لقيمتها القابلة للاسترداد.

ذا والمعدات في نهاية كل سنة مالية ويتم تعديلها للمستقبل إ تللممتلكابتم مراجعة القيم المتبقية والأعمار الإنتاجية وطرق الاستهلاك 

 كان ذلك ملائماً.

  النظامية الوديعة ٩-٤

من رأس مال  ٪١٠(ساما) يتوجب على الشركة إيداع السعودي طبقاً اللائحة التنفيذية لأنظمة التأمين الصادرة عن البنك المركزي 

لبنك المركزي ا. لا يمكن سحب الوديعة النظامية إلا بعد موافقة البنك المركزي السعوديالشركة في حساب في بنك يتم اختياره من قبل 

  ف الوديعة النظامية كأصل مالي وتقيد بالتكلفة المطفأة.. يتم تصنيالسعودي

  المطالبات ١٠-٤

تتكون المطالبات من المبالغ المستحقة إلى حاملي الوثائق والأطراف الأخرى، ومن مصاريف تسوية الخسارة المتعلقة بها، ناقصاً 

  ها تكبدها.الأخرى، وتحمل على قائمة الدخل في الفترة التي يتم في والاسترداداتالخردة 

يشتمل إجمالي المطالبات تحت التسوية على إجمالي التكلفة المقدرة للمطالبات المتكبدة غير المسددة بتاريخ قائمة المركز المالي إلى 

خ يجانب تكلفة معالجة المطالبات، سواء تم التبليغ عنها أم لا. يتم تحميل مخصصات مقابل المطالبات المبلغّ عنها وغير المدفوعة بتار

قائمة المركز المالي على أساس تقدير كل حاله على حده. كما يحمَّل مخصص وفقاً لتقديرات الإدارة وخبرة الشركة السابقة، لقاء تكلفة 

 سداد المطالبات المتكبدة غير المبلغّ عنها بتاريخ قائمة المركز المالي. ان المطلوبات النهائية يمكن أن تزيد أو تقل عن المخصص الذي

  تجنيبه.تم 

لة في السنة اللاحقة في قائمة الدخل.   يدرج أي فرق بين المخصصات بتاريخ قائمة المركز المالي والسداد والمخصصات المحمَّ

لا تقوم الشركة بخصم مطلوباتها لقاء المطالبات غير المدفوعة لأنه يتوقع سداد كافة المطالبات خلال سنة واحدة من تاريخ قائمة 

  المركز المالي.

  تم إثبات مطالبات إعادة التكافل / إعادة التأمين عندما بتم إثبات إجمالي مطالبات التكافل طبقاً لمدة العقد ذات الصلة.ي
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٣٥ 
 

 (تتمة) السياسات المحاسبية الهامة   -٤

  الخردة والتعويض ١١-٤

مثال، تسوية المطالبة (على سبيل التسمح بعض عقود التكافل للشركة ببيع الأصول (التي عادة ما تكون متضررة) المكتسبة في 

  .التعويض)قد يكون للشركة أيضًا حق متابعة الأطراف الثالثة لدفع بعض أو كل التكاليف (على سبيل المثال،  الخردة).

 تعادتهيمثل المخصص المبلغ الذي يمكن اس كمخصص في قياس مطلوبات المطالبات تحت التسوية. قيمة الخردة استردادتدرج تقديرات 

  بشكل معقول من استبعاد الأصل.

  تعتبر المبالغ المستردة بموجب حق الرجوع بدائل في قياس التزامات المطالبات تحت التسوية.

  يمثل المخصص تقييم للمبلغ الذي يمكن استرداده من الطرف الثالث. 

  كفاية المطلوبات اختبار ١٢-٤

اختبار للتأكد من كفاية مطلوبات عقود التأمين ناقصاً تكاليف الاكتتاب المؤجلة تقوم الشركة، بتاريخ كل قائمة مركز مالي، بإجراء 

دم خالمتعلقة بها باستخدام التقديرات الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية بموجب عقود إعادة التكافل. عند القيام بهذا الاختبارات، تست

معالجة المطالبات ومصروف الإدارة. يحُمل إي نقص مباشرة على قائمة الدخل أفضل التقديرات الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية و

عمليات التكافل بشكل أولي بشطب تكاليف الاكتتاب المؤجلة وبالتالي يتم تكوين مخصص الخسائر الناتجة عن اختبار كفاية  –

  المطلوبات ضمن احتياطيات نقص المساهمات.

  نهاية الخدمة للموظفين مكافآت ١٣-٤

ير الشركة خطة مكافأة نهاية الخدمة لموظفيها بناء على أنظمة العمل السائدة في المملكة العربية السعودية. يتم قيد الاستحقاقات تد

دة حبالقيمة الحالية للمدفوعات المستقبلية المتوقعة فيما يتعلق بالخدمات المقدمة من الموظفين حتى نهاية فترة التقرير باستخدام طريقة و

ان المتوقعة. يؤخذ في الاعتبار مستويات الأجور والرواتب المستقبلية المتوقعة والخبرة المتعلقة بترك الموظفين لأعمالهم وفترات الائتم

الخدمة. يتم خصم الدفعات المستقبلية المتوقعة باستخدام العوائد السوقية في نهاية فترة التقرير لسندات الشركات عالية الجودة بشروط 

ابق، بأكبر قدر ممكن، مع التدفقات النقدية الصادرة المستقبلية المتوقعة. يتم صرف التزامات مدفوعات المنافع عند وعملات تتط

) نتيجة لتعديلات الخبرة والتغيرات في الافتراضات الاكتوارية وذلك ضمن الاكتواريةاستحقاقها. ويتم إثبات إعادة القياس (المكاسب/ 

  الدخل الشامل الآخر. 

   الزكاة ١٤-٤

تخضع الشركة للزكاة وفقاً لأنظمة الهيئة العامة للزكاة والدخل ("الهيئة"). يتم احتساب الزكاة على حصة المساهمين السعوديين في 

   .حقوق الملكية أو صافي الدخل وفقاً للأسس المنصوص عليها في الأنظمة الزكوية

  

  للبنك المركزي السعوديمستحقة  مبالغ ١٥-٤

  . تتحمل الشركة هذه المطلوبات بالتكلفة المطفأة.البنك المركزي السعوديادات مستحقة عن الوديعة النظامية وضرائب يمثل ذلك إير

  عمليات التكافل المستحق فائض ١٦-٤

عمليات من الفائض السنوي من  %١٠ فإن الشركة تقوم بتوزيع ،)ساما(البنك المركزي السعودي وفقاً للوائح التنفيذية الصادرة عن 

المتبقية لضوابط احتساب أتعاب الإدارة عن إدارة عمليات التكافل وأتعاب الإدارة  %٩٠يتقيد اكتسابها لـالتأمين على حاملي الوثائق، و

  .١٩-٤المتعلقة بعمليات المساهمين وفقاً لما هو مبين في الإيضاح رقم 

  

  



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٣٦ 
 

 (تتمة) السياسات المحاسبية الهامة   -٤

  النظامي الاحتياطي ١٧-٤

من صافي الدخل من عمليات المساهمين لكل سنة إلى الاحتياطي  ٪٢٠وفقا للنظام الأساسي للشركة، يجب على الشركة تخصيص 

  النظامي حتى يتم تكوين احتياطي يساوي رأس المال المصدر. إن الاحتياطي النظامي غير قابل للتوزيع.

  الإيرادات إثبات ١٨-٤

إلى الدخل على أساس نسبي على مدى فترات الوثائق التي تخصها. إن الجزء الذي سيتم اكتسابه سيتم  ترحل المساهمات والعمولات

  إدراجه كمساهمات وعمولات غير مكتسبة، على التوالي، ويتم تأجيله استناداً إلى الطرق التالية:

  المساهمات ودخل العمولات إثبات ١-١٨-٤

خل على أساس طريقة القسط الثابت على مدى فترة تغطية وثيقة التأمين التي تخصها ما عدا يتم تسجيل الأقساط والعمولة في قائمة الد

والهندسية) والشحن البحري. يتم احتساب الأقساط غير المكتسبة على أساس طريقة القسط  (الإنشاءات الأجلوثائق التأمين طويلة 

  الثابت على مدى فترة تغطية وثيقة التأمين التي تخصها ما عدا:

  آخر ثلاثة أشهر بالنسبة للشحن البحري.

الاحتساب مسبق التحديد لفئة الأعمال الهندسية للمخاطر التي تمر بها وتمتد لأكثر من سنة واحدة. ووفقاً لهذا الاحتساب يتحقق مكاسب 

  أقل في السنة الأولى والتي تزداد تدريجياً باتجاه نهاية مدة الوثيقة، و

  فئات التأمين الأخرى.عدد الأيام الفعلية لكافة 

تمثل الأقساط غير المكتسبة جزء من الأقساط المكتتبة المتعلقة بالفترة السارية المفعول من التغطية. يتم إثبات التغير في مخصصات 

  الأقساط غير المكتسبة في قائمة الدخل بنفس الترتيب التي يتم فيها إثبات الإيرادات على مدى فترة المخاطر.

الاشتراكات المكتسبة ناقصاً المطالبات  ٢-٢٥الإدارة المتعلقة بالعمليات التشغيلية للمساهمين على وكما في الإيضاح تتضمن أتعاب 

المدفوعة ومصاريف الاكتتاب الأخرى والمطالبات المتوقعة المستحقة الدفع المتعلقة بالسنة، بالصافي من المبالغ المعاد تأمينها، 

  مستقبلية متوقعة في الوثائق السارية. مطروحاً منها مخصص أي خسائر 

  / إعادة التأمين عمولة إعادة التكافل إيرادات ٢-١٨-٤

/ إعادة التأمين على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقود التكافل. يتم إثبات إيرادات  يتم تأجيل وإطفاء عمولات إعادة التكافل

ط المتفق عليها مع معيدي التأمين والتي تشمل نسب المطالبة أو الخسارة في الوثائق / إعادة التأمين كأساس للشرو عمولة إعادة التكافل

  المسندة.

  الإدارة عن إدارة عمليات التكافل وأتعاب الإدارة المتعلقة بالعمليات التشغيلية للمساهمين أتعاب ١٩-٤

م تحميل افل والمساهمين ووفقاً لسياسة الشركة يتيتطلب النظام الأساسي للشركة بأن تحتفظ الشركة بحسابات منفصلة لعمليات التك

تقوم الشركة وفقاٌ لأحكام الشريعة الاسلامية لإدارة  جميع المصاريف العمومية والإدارية وعمليات التكافل على عمليات المساهمين.

  فوراً بعد نهاية السنة المالية.  وتستوفيهالمبين أدناه  وبالأسلوبعمليات التأمين التعاوني باحتساب أتعاب الإدارة 

  العمولة وتكلفة الإنتاجخصم يتم احتساب المكون الأول لرسوم الإدارة على أساس صافي المساهمات المكتتبة للسنة بعد 

وتقتصر على المدى المصاريف العمومية والإدارية المحملة في قائمة  ٪٣٠وللصحة بنسبة  ٪٤٠للسيارات والعامة بنسبة 

 و المساهمين؛عمليات  -الدخل 

  

  



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٣٧ 
 

  (تتمة) السياسات المحاسبية الهامة   -٤

  )تتمة(متعلقة بالعمليات التشغيلية للمساهمينالإدارة عن إدارة عمليات التكافل وأتعاب الإدارة ال أتعاب ١٩-٤

 

  من صافي الفائض في حالة وجود أي شيء للسنة من عمليات التكافل  ٪٩٠يتم تحديد المكون الأخر لرسوم الإدارة حتى

من صافي الفائض  ٪١٠المتبقية بعد احتساب المكون الأول لرسوم الإدارة. إن الشركة مطالبة بتوزيع النسبة المتبقية والبالغة 

 .البنك المركزي السعوديفقاً لنظام التأمين واللوائح التنفيذية الصادرة عن من عمليات التكافل إلى حملة الوثائق و

  

  الأجنبية العملات ٢٠-٤

يتم تسجيل، المعاملات المسجلة بالعملات الأجنبية مبدئياً إلى العملة الوظيفية بأسعار التحويل السائدة حين إجراء المعاملات. ويعاد 

قدية المسجلة بالعملات الأجنبية إلى العملة الوظيفية بأسعار التحويل السائدة بتاريخ قائمة تحويل أرصدة الموجودات والمطلوبات الن

ريخ االمركز المالي. تحول البنود غير النقدية التي يتم قياسها بالتكلفة التاريخية والمسجلة بالعملة الأجنبية بأسعار التحويل السائدة بت

 ً . تحول البنود غير النقدية التي يتم قياسها بالقيمة العادلة والمسجلة بالعملة الأجنبية بأسعار التحويل المعاملة الأولية ولا يتم تعديلها لاحقا

ي تدرج فيها باستثناء الحالات التي تتعلق بالبنود الت -السائدة بتاريخ تحديد القيمة العادلة. تدرج كافة فروقات التحويل في قائمة الدخل 

ضمن حقوق الملكية حيث يتم إدراج الربح أو الخسارة بالصافي ضمن بند فروقات تحويل العملات ضمن الأرباح أو الخسائر مباشرةً 

 حقوق الملكية.

  أرباح توزيعات ٢١-٤

 يتم إثبات توزيعات الأرباح على مساهمي الشركة كمطلوبات في القوائم المالية للشركة في الفترة التي يتم فيها اعتماد توزيعات الأرباح

 ساهمي الشركة.من قبل م

  التقارير القطاعية ٢٢-٤

، والذي يخضع لمخاطر ومنافع تختلف عن تلك المتعلقة )قطاع أعمال(القطاع هو جزء مميز من الشركة يقوم بتقديم منتجات أو خدمات 

ير قطاعات قابلة للتقار لأغراض الإدارة، تنقسم الشركة إلى وحدات أعمال بناءً على منتجاتها وخدماتها ولها أربعة. بالقطاعات الأخرى

  :كما يلي

 عام  

 مركبات  

 الصحة  

 الحماية والادخار  

إن الدخل المحقق من الاستثمارات هو النشاط الوحيد المدر للدخل في . لا تشمل قطاعات التشغيل عمليات المساهمين في الشركة

غير المباشرة لهذا القطاع علی أساس  المباشرة والمصاريف الأخرى التشغيلية المصاريفيتم توزيع بعض . عمليات المساهمين

  . مناسب

وقد تم تحديد  .يتم الإفصاح عن قطاعات التشغيل بطريقة تتماشى مع التقارير الداخلية المقدمة إلى صانع القرار التشغيلي الرئيسي

التنفيذي الذي  عتباره الرئيسصانع القرار التشغيلي الرئيسي، وهو المسؤول عن تخصيص الموارد وتقييم أداء القطاعات التشغيلية، با

  .ولم تحدث أي معاملات فيما بين القطاعات خلال السنة. يتخذ القرارات الاستراتيجية

  الموسمية العمليات ٢٣-٤

  لا توجد تغيرات موسمية قد تؤثر على عمليات التأمين للشركة

  

  

  



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٣٨ 
 

  (تتمة)السياسات المحاسبية الهامة    -٤

  الايجار: عقود ٢٤-٤

العقد، تقوم الشركة بتقييم ما إذا كان العقد يحتوي على عقد إيجار بناءً على ما إذا كان العقد يحمل الحق في التحكم في استخدام عند بدء 

أصل محدد لفترة زمنية مقابل تبادل المقابل. اختارت الشركة تطبيق الوسيلة العملية لحساب كل مكون من عقود الإيجار وأي مكونات 

تأجير واحد. تعترف الشركة بحق استخدام الموجودات ومطلوبات عقد الإيجار في تاريخ بدء عقد الإيجار. يتم  ليست إيجار كعنصر

قياس حق استخدام الأصل مبدئيًا بناءً على المبلغ المبدئي لمطلوبات عقد الإيجار المعدل لأي مدفوعات تأجير تم إجراؤها في أو قبل 

مباشرة أولية متكبدة وتقدير التكاليف لتفكيك وإزالة الأصل الأساسي أو لاستعادة الأصل الأساسي  تاريخ البدء، بالإضافة إلى أي تكاليف

 .أو الموقع الذي يوجد فيه، مخصومًا منه أي حوافز تأجير

يتم إهلاك الموجودات حتى نهاية العمر الإنتاجي لحق استخدام الأصل أو مدة الإيجار باستخدام طريقة القسط الثابت حيث يعكس هذا 

  بشكل أوضح نمط الاستهلاك المتوقع للمنافع الاقتصادية المستقبلية. 

أكدة بشكل معقول من ممارسة هذا الخيار. تتراوح مدة تتضمن مدة عقد الإيجار الفترات التي يغطيها خيار التمديد إذا كانت الشركة مت

سنوات للمكاتب والمركبات والمعدات. بالإضافة إلى ذلك، يتم تخفيض حق استخدام الأصل بشكل دوري  ١٠إلى  ٢عقد الإيجار من 

  .عن طريق خسائر انخفاض القيمة، إن وجدت، وتعديلها من أجل إعادة قياسات معينة لمطلوبات عقد الإيجار
 

يتم قياس مطلوبات عقد الإيجار مبدئيًا بالقيمة الحالية لمدفوعات الإيجار التي لم يتم سدادها في تاريخ البدء، ويتم خصمها باستخدام 

سعر التمويل الضمني في عقد الإيجار أو، إذا لم يكن بالإمكان تحديد ذلك المعدل بسهولة، فإن معدل الاقتراض الإضافي للشركة. 

تخدم الشركة معدل التمويل الإضافي كمعدل خصم. لا يتم تضمين مدفوعات الإيجار المتغيرة التي لا تعتمد على مؤشر بشكل عام، تس

 ةأو معدل في قياس مطلوبات عقد الإيجار. يتم قياس مطلوبات عقد الإيجار بالتكلفة المطفأة باستخدام تكلفة التمويل الإضافية. ويتم إعاد

غيير في مدفوعات الإيجار المستقبلية الناشئة عن تغيير في مؤشر أو معدل، إذا كان هناك تغيير في تقدير قياسها عندما يكون هناك ت

الشركة للمبلغ المتوقع دفعه بموجب ضمان القيمة المتبقية، أو إذا كان هناك تغير في تقييم الشركة يغير ما اذا كانت ستمارس خيار 

م إعادة قياس مطلوبات عقد الإيجار بهذه الطريقة، يتم إجراء تسوية مقابلة على القيمة الدفترية الشراء أو التمديد أو الإنهاء. عندما يت

  .لحق استخدام الأصل، أو يتم تسجيلها في الربح أو الخسارة إذا كانت القيمة الدفترية لحق استخدام الأصل قد تم تخفيضها إلى الصفر
 

م اثبات حق الاستخدام لموجودات ومطلوبات عقد الإيجار لعقود الإيجار قصيرة الأجل لقد اختارت الشركة تطبيق الوسيلة العملية لعد

شهرًا أو أقل وإيجارات الموجودات منخفضة القيمة. يتم الاعتراف بمدفوعات الإيجار المرتبطة بهذه  ١٢التي تبلغ مدة إيجارها 

  .العقود كمصاريف على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٣٩ 
 

  في حكمهالنقد وما  -٥

  والمدرج في قائمة التدفقات النقدية مما يلي: في حكمهيتضمن النقد وما 
  عمليات التكافل  

ديسمبر  ٣١    
٢٠٢٢  

ديسمبر  ٣١  
٢٠٢١  

  الف ریال سعودي  
 ٤٣١٫٣٦٢   ٣٤١٫٦٨٣  أرصدة لدى البنك والنقد 

 -   ١٧٥٫٠٠٠  أشهر من تاريخ الشراء ٣ودائع تستحق خلال 
 ٤٣١٫٣٦٢   ٥١٦٫٦٨٣  النقد وما يعادله في قائمة التدفقات النقدية

 -   )١٢٦(  خسارة انخفاض القيمة: ناقص
 ٤٣١٫٣٦٢   ٥١٦٫٥٥٧  النقد وأرصدة لدى البنك، صافي

 ٤٠٫١٩٠   ٦١٫٣١٨  ودائع مقابل خطابات ضمان
 ٤٧١٫٥٥٢   ٥٧٧٫٨٧٥  الإجمالي

  
  

  
  عمليات المساهمين

ديسمبر  ٣١  
٢٠٢٢  

ديسمبر  ٣١  
٢٠٢١  

  الف ریال سعودي  
 ٢٣٫٨٠٩   ٣٧٫٧٨٤  أرصدة لدى البنك والنقد

 )١٫٠٧٤(   )١٫٨٧٣(  الراجحي المالية) (شركةأرصدة نقد لدى 
 ٢٢٫٧٣٥   ٣٥٫٩١١  النقد وما يعادله في قائمة التدفقات النقدية

  ٤٬٧٠٩    ٤٫٧٠٩  نقد لدى البنك (العائد على الوديعة النظامية)
 ٢٧٫٤٤٤   ٤٠٫٦٢٠  الإجمالي

      

  ٤٩٨٫٩٩٦    ٦١٨٫٤٩٥  الإجمالي

   



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٤٠ 
 

 افل (معيدي التأمين) مدينة، صافيمساهمات وأرصدة معيدي تك  -٦

  تشتمل الذمم المدينة على مبالغ مطلوبة من:
ديسمبر  ٣١

٢٠٢٢
 ديسمبر ٣١
 ٢٠٢١ 

  الف ریال سعوديإيضاح                                                                                               

 ١٧٤٫٣٨١   ٣٢٦٫٣٢٠  وثائق التكافل حاملي

 ١٧٤٫٩٩٢   ٢٤٦٫٣٧٩  وسطاء ووكلاء

 ٩٧٫٣٣٥   ١٢٢٫٩٢٤  ٢٠                                                                          أطراف ذوي علاقة

 ٣٣٫٥٦٥   ٢٧٫٧٠٥  أرصدة معيدي تكافل /معيدي التأمين مدينة

 ٤٨٠٫٢٧٣    ٧٢٣٫٣٢٨  

 )٦٥٫٧٢٧(   )٣٩٫٣٧٨(  مدينة مشكوك في تحصيلهامخصص ذمم 

 ٤١٤٫٥٤٦   ٦٨٣٫٩٥٠ مساهمات وأرصدة معيدي تكافل / معيدي التأمين مدينة، صافي

  

  كانت حركة مخصص ديون مشكوك في تحصيلها خلال السنة كالآتي:
ديسمبر ٣١

٢٠٢٢
ديسمبر ٣١

٢٠٢١ 

  سعودي آلف ریال  

 ١٢٦٫١٩٤   ٦٥٫٧٢٧  يناير ١الرصيد في 

 )٥٫٧٤٨(   )٢٠٫٨٤٦(  مخصص للسنة

 )٥٤٫٧١٩(   )٥٫٥٠٣( شطب

 ٦٥٫٧٢٧   ٣٩٫٣٧٨ ديسمبر ٣١الرصيد في 

  ديسمبر: ٣١فيما يلي أعمار صافي أرصدة مساهمات التكافل المدينة كما في 

  
غير متأخرة   

السداد ولم 
  تنخفض قيمتها

  متأخرة السداد ومنخفضة قيمتها  متأخرة السداد ولم تنخفض قيمتها

عالمجمو
 ٣٠أقل من 
يوماً 

إلى ٣١
يوماً  ٩٠

إلى  ٩٠من 
يوماً  ١٨٠

إلى  ١٨٠من 
٣٦٠ ً   يوما

أكثر من 
٣٦٠ ً   يوما

مساهمات وأرصدة معيدي تكافل 
              (معيدي التأمين) مدينة

 ١٥٬٣٠٢ ١٨٬٢٣٩ ٢٢٬٣٥٨ ٨٧٬٤٨٩ ١٢٤٬٥٨٣ ٥٨٬٣٤٩ ٣٢٦٬٣٢٠  حاملو وثائق التكافل -
 ٢٬٤١٧ ٨٬٣٥٦ ٣٦٬١٥٠ ٣٤٬٤٨٧ ٤٦٬٤٩٣ ١١٨٬٤٧٦ ٢٤٦٬٣٧٩  وسطاء ووكلاء -
 ٤٢٣ ٣٦٩ ١٣٤ ٦٦٬٣١٦ ٥٥٬٦٨٢ - ١٢٢٬٩٢٤  ذوي علاقة مطلوب من أطراف -
 ٦٬١٧٤ ٩٬٣٦٨ ٩٬٢٦٤ ٦٩٠ ٢٬٢٠٩ - ٢٧٬٧٠٥ مدينة / إعادة تأمين ذمم إعادة تكافل -

٢٤٬٣١٦ ٣٦٬٣٣٢ ٦٧٬٩٠٦ ١٨٨٬٩٨٢ ٢٢٨٬٩٦٧ ١٧٦٬٨٢٥ ٧٢٣٬٣٢٨ 

  
غير متأخرة   

السداد ولم 
  تنخفض قيمتها

  متأخرة السداد ومنخفضة قيمتها  متأخرة السداد ولم تنخفض قيمتها

المجموع
 ٣٠أقل من 
يوماً 

إلى ٣١
يوماً  ٩٠

إلى  ٩٠من 
يوماً  ١٨٠

إلى  ١٨٠من 
  يوماً ٣٦٠

أكثر من 
  يوماً ٣٦٠

مساهمات وأرصدة معيدي تكافل (معيدي 
  التأمين) مدينة

            

 ٧٬٣٥٩ ٥٬٩٥٦ ١٢٬٥١٧ ١٢٬٧٠٥ ٧٠٬٥١٦ ٦٥٬٣٢٨ ١٧٤٬٣٨١  حاملو وثائق التكافل -
 ٤٬٣٣١ ٢٬٣٢٣ ٤٬٦٢٣ ٢٤٬٥٦٥ ٧٤٬١٣٦ ٦٥٬٠١٤ ١٧٤٬٩٩٢  وسطاء ووكلاء -
 ٣١٬٦٦٠ (٨٠٣) ٦٦ ٣٬١١٧ ٣٦٬٥٤١ ٢٦٬٧٥٤ ٩٧٬٣٣٥  أطراف ذوي علاقة -
 ٢٬٦٢٠ ٤٬٦١٤ ٨٬٤٧٦ ١٦٬٠٩٤ ١٬٧٦١ - ٣٣٬٥٦٥ /إعادة تأمين مدينة ذمم إعادة تكافل مدينة -

٤٥٬٩٧٠ ١٢٬٠٩٠ ٢٥٬٦٨٢ ٥٦٬٤٨١ ١٨٢٬٩٥٤ ١٥٧٬٠٩٦ ٤٨٠٬٢٧٣  ٢٠٢١ 



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٤١ 
 

  (تتمة)مساهمات وأرصدة معيدي تكافل (معيدي التأمين) مدينة، صافي   -٦
  

إعادة تأمين مع أطراف معروفة وتتمتع بجدارة ائتمانية. تنص سياسة الشركة على خضوع كافة اتفاقيات تأمين و وثائقتبرم الشركة 

بشروط ائتمانية لإجراءات التقييم الائتماني. وبالإضافة إلى ذلك، تتم مراقبة الذمم  الاكتتاب في وثائق التأمينالعملاء الراغبين في 

  للديون المعدومة.المدينة على أساس منتظم من أجل خفض مخاطر التعرّض 

كة ريتم تقييم الذمم المدينة التي لم تنخفض قيمتها بناء على الخبرة السابقة، لكي يتم تحصيل الذمم المدينة بالكامل. ليس من ممارسات الش

  الحصول على ضمانات مقابل الذمم المدينة.

   .٢٠٢٢ديسمبر  ٣١) من ذمم أقساط التأمين المدينة كما في ٪٤٠٫١ :٢٠٢١ديسمبر  ٣١( %٤٦٫٣تبلغ نسبة أكبر خمسة عملاء 

 حق استخدام الموجودات -٧

 يوضح الجدول التالي حق استخدام الموجودات المؤجرة للشركة:

  

  معدات  مكاتب

الإجمالي 

٢٠٢٢  

  الإجمالي

٢٠٢١  

 ٤٣٬٦٤٩ ٥٥٬٧٣٣ ١٣٢ ٥٥٬٦٠١  بداية السنةرصيد في ال

 ٢١٬٩٧٦ ٤٬١٠٣ - ٤٬١٠٣  الإضافات

 (٩٬٤١٠) (٧٬٩٦٦) (١٣٢) (٧٬٨٣٤)  الاستهلاك 

  (٣٬٤٩٩)  -  (٣٬٤٩٩) (٤٨٢)  

 ٥٥٬٧٣٣ ٤٨٬٣٧١ - ٤٨٬٣٧١  الرصيد في نهاية السنة

  

  ممتلكات ومعدات  -٨

معدات   

مكتبية 

  وكهربائية

أثاث 

  سيارات  وتركيبات

أجهزة 

حاسب 

  آلي

برامج 

الحاسب 

  الآلي

أعمال 

رأسمالية 

  ذ قيد التنفي

  المجموع

٢٠٢٢  

  المجموع

٢٠٢١  

      بآلاف الريالات  

                  :التكلفة

 ١٧٤٫٠٨٧ ١٢٩٬٥٩٩ ٣١٬٠٣٤ ٤٢٬٧٦٠ ٢٬١١٤ ١٬٧١٩ ٤٩٬٩٤٩ ٢٬٠٢٣  بداية السنةالرصيد كما في 

 ٣٢٫٥٥٦ ٢٨٬٨٧٧ ١٧٬٣٨٧ ٦٬١٠٧ ٤٬٤٥٥ - ٨٠٤ ١٢٤  الإضافات خلال السنة

 )٧٧٫٠٤٤( (١١٬٠٧٢) (١١٬٠٧٢) - - - - -  استبعادات خلال السنة

 ١٢٩٫٥٩٩ ١٤٧٬٤٠٤ ٣٧٬٣٤٩ ٤٨٬٨٦٧ ٦٬٥٦٩ ١٬٧١٩ ٥٠٬٧٥٣ ٢٬١٤٧   نهاية السنةالرصيد كما في 

                  الاستهلاك المتراكم:

 ٧٣٫٧٨٩ ٤٦٫٣٨٣ ٧٩٤ ٣٣٬٨٦٥ ٢٦٢ ١٬٧١٩ ٨٬٧٦٧ ٩٧٦  الرصيد كما في بداية السنة

 ١٣٫٩٥٩ ٢٣٫٩٠٦ ١١٬٩٢٣ ٣٬٠٧٥ ٩٩١ - ٧٬٥٦٩ ٣٤٨  )١٨المحمّل خلال السنة (إيضاح 

 )٤١٫٣٦٥( )٣٫٩٢٦( )٣٫٩٢٦( - - - - -  استبعادات خلال السنة

 ٤٦٫٣٨٣ ٦٦٫٣٦٣ ٨٫٧٩١ ٣٦٫٩٤٠ ١٫٢٥٣ ١٫٧١٩ ١٦٫٣٣٦ ١٫٣٢٤  الرصيد كما في نهاية السنة

                  صافي القيمة الدفترية كما في

 - ٨١٫٠٤١ ٢٨٫٥٥٨ ١١٫٩٢٧ ٥٫٣١٦ - ٣٤٫٤١٧ ٨٢٣  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١

 ٨٣٫٢١٦ - ٣٠٫٢٤٠ ٨٫٨٩٥ ١٫٨٥٢ - ٤١٫١٨٢ ١٫٠٤٧  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١
  
  
  
  
  
  



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٤٢ 
 

 الوديعة النظامية  -٩

من رأس المال المدفوع  ٪١٠مليون ریال سعودي)،  ٤٠ : ٢٠٢١ديسمبر  ٣١مليون ریال سعودي ( ٤٠تمثل الوديعة النظامية، البالغة 

 المحتفظ بها لدى بنك محلي وفقاً لنظام مراقبة شركات التأمين التعاوني في المملكة العربية السعودية الصادر من قبل البنك المركزي

وفقاً لطريقة خسائر الائتمان المتوقعة . البنك المركزي السعودي. لا يمكن سحب هذه الوديعة النظامية بدون موافقة السعودي (ساما)

  مليون ریال سعودي). ٠٫٠٣:  ٢٠٢١مليون ریال سعودي ( ٠٫٠٣قامت الشركة باحتساب خسارة انخفاض في القيمة بمبلغ 
 

  لاستثماراتا  -١٠

  يتم تصنيف الاستثمارات على النحو التالي:
  عمليات التكافل  

  
ديسمبر  ٣١

٢٠٢٢  
ديسمبر  ٣١

٢٠٢١  
 لف ریال سعوديا إيضاح 

  استثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل بشكل الزامي 
 (أ)١٠ *(صناديق استثمارية)   

 
٤٢٢٬٥٩١ 

 
٤٣١٬١٢١ 

  استثمارات مصنفة بقيمتها العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
 ٣٣٬٨٩٣ ٨٠٬٤٠٤ (ب)١٠ (أسهم حقوق ملكية)   

 ١٬٥١٩٬٧٢٣ ١٬٤٦٧٬٣١٢ (ج)١٠ بالتكلفة المطفأة (ودائع وصكوك) استثمارات مقتناة
 ١٬٩٨٤٬٧٣٧ ١٬٩٧٠٬٣٠٧   المجموع

  
مليون  ٢١٤٫١٨:  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١مليون ریال سعودي (  ٢٦٨٫٥٠*تتضمن الاستثمارات أعلاه استثمارات مربوطة بوحدات بمبلغ

  ریال سعودي).
  عمليات المساهمين  

  
ديسمبر  ٣١

٢٠٢٢  
ديسمبر  ٣١

٢٠٢١  
 لف ریال سعوديا إيضاح 

  استثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل بشكل الزامي
 (أ)١٠ (صناديق استثمارية)   

 
٤٥٬١٦٣ 

 
٩٥٬٧٨٣ 

  استثمارات مصنفة بقيمتها العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
 (ب)١٠ (أسهم حقوق ملكية)   

٤٠١٬٣٩١ ٣٤٩٬٥٢٢ 

 ٣٦٩٬٨٤٣ ٧٣٠٬٤٢٤ (ج)١٠ مقتناة بالتكلفة المطفأة (ودائع وصكوك)استثمارات 
 ٨٦٧٬٠١٧ ١٬١٢٥٬١٠٩   المجموع

  الحركة في رصيد الاستثمار كما يلي:

  استثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل بشكل الزامي (صناديق استثمارية)  )أ
  عمليات التكافل 

 
ديسمبر  ٣١

٢٠٢٢  
ديسمبر  ٣١

٢٠٢١  
  ریال سعودي لفا 

  ٤٦١٬٦٢١   ٤٣١٬١٢١  في بداية السنة
  ١٬٥٤٦٬٠٠٨   ١٬٦٩٦٬٣١١  مشتراة خلال السنة
  (١٬٦٠٣٬٠٢٣)   (١٬٧٢٠٬٣١٥)  مباعة خلال السنة

  ٢٦٬٥١٥   ١٥٬٤٧٤  صافي التغير في القيم العادلة خلال السنة
 ٤٣١٬١٢١  ٤٢٢٬٥٩١  في نهاية السنة

  

  عمليات المساهمين 

 
ديسمبر ٣١

٢٠٢٢  
ديسمبر  ٣١

٢٠٢١  
  لف ریال سعوديا 

  ٧٢٬٠٩٨   ٩٥٬٧٨٣  في بداية السنة
 ٨٠٧٬١٦٢  ٤٦٩٬٥٠٠  مشتراة خلال السنة
 (٧٨٣٬٨٨٦)  (٥٢٠٬٥٠٠)  مباعة خلال السنة

 ٤٠٩  ٣٨٠  صافي التغير في القيم العادلة خلال السنة
 ٩٥٬٧٨٣  ٤٥٬١٦٣  في نهاية السنة

 ٥٢٦٬٩٠٤  ٤٦٧٬٧٥٤  المجموع



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٤٣ 
 

  (تتمة)الاستثمارات - ١٠

 استثمارات مصنفة بقيمتها العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر (أسهم حقوق ملكية)    )ب

  

  عمليات التكافل 

 

ديسمبر  ٣١

٢٠٢٢  

ديسمبر  ٣١

٢٠٢١  

  لف ریال سعوديا 

 ٣٠٬١٠٧  ٣٣٬٨٩٣  الرصيد الافتتاحي

  -  ٦٨٬٤٥٣  إضافات

 ٣٬٧٨٦  (٢١٬٩٤٢)  التغير في القيمة العادلة للاستثمارات

 ٣٣٬٨٩٣  ٨٠٬٤٠٤  الرصيد النهائي

 

 

 عمليات المساهمين

ديسمبر  ٣١

٢٠٢٢ 

ديسمبر  ٣١

٢٠٢١  

  لف ریال سعوديا

    في بداية السنة

  ٢٨٨٫٧٩٩  ٣٩٣٬٨٤٩  رصيد محفظة أسهم حقوق الملكية مع شركة الراجحي المالية 

  ٧٬٥٤٢  ٧٬٥٤٢  أسهم غير مدرجة –حقوق الملكية 

 ٢٩٦٫٣٤١ ٤٠١٬٣٩١  الإجمالي في بداية السنة

     الحركة خلال السنة

 ٦٥٫٠٢٣ -  مشتراة خلال السنة 

 )١٥٫٣٢٦( -  مباعة خلال السنة

  ٥٥٫٣٥٣  (٥١٬٨٦٩)  صافي التغير في القيمة العادلة خلال السنة

 ٤٠١٫٣٩١ ٣٤٩٬٥٢٢  الرصيد النهائي لمحفظة أسهم حقوق الملكية

  ٣٩٣٬٨٤٩  ٣٤١٬٩٨٠  للمحفظة مع شركة الراجحي المالية في نهاية السنةالرصيد النهائي 

 ٧٬٥٤٢  ٧٬٥٤٢  أسهم غير مدرجة -حقوق الملكية 

 ٤٠١٬٣٩١  ٣٤٩٬٥٢٢  في نهاية السنة

 ٤٣٥٫٢٨٤  ٤٢٩٫٩٢٦  الإجمالي

  

  

 

 

 

 

 



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٤٤ 
 

  (تتمة) الاستثمارات  -١٠

  مقتناة بالتكلفة المطفأة (ودائع وصكوك) ج) استثمارات

في ودائع المرابحة والصكوك كاستثمارات تقاس بالتكلفة المطفأة. إن نموذج أعمال الشركة لهذه الاستثمارات  الاستثماراتيتم تصنيف 

هو الاحتفاظ به لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية. إن التدفقات النقدية لودائع المرابحة والصكوك تمثل فقط مدفوعات أصل المبلغ 

  ل المبلغ القائم.والربح على أص

  إن الحركة خلال السنة مبينة أدناه:

 
  عمليات التكافل 

  
ديسمبر  ٣١

٢٠٢٢   
ديسمبر  ٣١

٢٠٢١  
  لف ریال سعوديا  

       السنة:في بداية 

 ١٬٠٤٠٬٠٠٠  ١٬١٠٠٬٠٠٠  ودائع المرابحة 

 ١٨٩٬٨٣٤  ٤٢٠٬٦٣٠  الصكوك 

 ٤٩٢٬٠٢٢  ١٬٦٠٥٬٥٩٠  مشتراة

 (٢٠١٬٢٢٦)  (١٬٦٥٧٬٨٦٢)  استبعادات / استحقاقات

 ١٬٥٢٠٬٦٣٠   ١٬٤٦٨٬٣٥٨  السنةالإجمالي، في نهاية 

 )٩٠٧(   (١٬٠٤٦)  ناقصاً: خسارة الانخفاض في القيمة

 ١٫٥١٩٫٧٢٣   ١٬٤٦٧٬٣١٢  في نهاية السنة، صافي

  
  عمليات المساهمين 

  
ديسمبر  ٣١

٢٠٢٢   
  ديسمبر ٣١
 ٢٠٢١  

  لف ریال سعوديا  
      السنة:في بداية 

 ١٠٠٬٠٠٠  ١٠٠٬٠٠٠  ودائع المرابحة 

 ٥٠٬٠٧٥  ٢٦٩٬٩٦٦  صكوك 

 ٣٣٩٬٩٦٥  ٧٨٥٬٦٥٩  السنةمشتراة خلال 

 (١٢٠٬٠٧٤)  (٤٢٥٬٠٦٥)  السنةاستحقاقات خلال 

 ٣٦٩٬٩٦٦  ٧٣٠٬٥٦٠  السنةالإجمالي في نهاية 

 (١٢٣)  (١٣٦)  ناقصاً: خسارة الانخفاض في القيمة

 ٣٦٩٬٨٤٣   ٧٣٠٬٤٢٤  في نهاية السنة، صافي

 ١٬٨٨٩٬٥٦٦   ٢٬١٩٧٬٧٣٦  الإجمالي

  

  

  

  

  

  

  



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٤٥ 
 

  (تتمة)الاستثمارات   -١٠

  الأدوات المالية الخاضعة لخسارة الائتمان المتوقعة -د) الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان 

ة لها. يمثل الائتمان المتوقعتحتوي الجداول التالية على تحليل للتعرض لمخاطر الائتمان للأدوات المالية التي تم إثبات مخصص خسارة 

إجمالي القيمة الدفترية الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة أدناه الحد الأقصى لتعرض الشركة لمخاطر الائتمان على هذه 

  الموجودات.

  عمليات التكافل -١
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١ 

  الثالثةالمرحلة   المرحلة الثانية  المرحلة الأولى بنود القوائم المالية

   ٢٠٢١ديسمبر  ٣١  الإجمالي

  خسارة الائتمان

 ١٢المتوقعة لـ 

  شهراً 

  خسارة الائتمان

المتوقعة لمدى 

  العمر

  خسارة الائتمان

المتوقعة لمدى 

  العمر

  لف ریال سعوديا 

 ٤٧١٬٥٥٢ ٥٧٨٫٠٠١    -     -  ٥٧٨٫٠٠١ أرصدة بنكية

 ١٬٥٢٠٬٦٣٠ ١٬٤٦٨٬٣٥٨    -     -  ١٬٤٦٨٬٣٥٨ الاستثمارات المحتفظ بها بالتكلفة المطفأة

 ١٬٩٩٢٬١٨٢ ٢٬٠٤٦,٣٥٩    -     -  ٢٬٠٤٦,٣٥٩ إجمالي القيمة الدفترية

 (٩٠٧) (١٬١٧٢)    -     -  (١٬١٧٢) مخصص الخسارة

  ١٬٩٩١٬٢٧٥  ٢٬٠٤٥,١٨٧    -     -   ٢٬٠٤٥,١٨٧ القيمة الدفترية

  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١ 

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١  الإجمالي  المرحلة الثالثة  المرحلة الثانية  المرحلة الأولى درجة الائتمان

 

  خسارة الائتمان

 ١٢المتوقعة لـ 

  شهراً 

  خسارة الائتمان

المتوقعة لمدى 

  العمر

  خسارة الائتمان

المتوقعة لمدى 

  الإجمالي    العمر

  لف ریال سعوديا 

 ١٬٩٩٢٬١٨٢ ٢٬٠٤٦,٣٥٩  -  - ٢٬٠٤٦,٣٥٩ درجة الاستثمار

  ١٬٩٩٢٬١٨٢ ٢٬٠٤٦,٣٥٩  -  - ٢٬٠٤٦,٣٥٩  الدفتريةإجمالي القيمة 

  (٩٠٧) (١٬١٧٢)  -  - (١٬١٧٢) مخصص الخسارة

  ١٬٩٩١٬٢٧٥  ٢٬٠٤٥,١٨٧  -  -  ٢٬٠٤٥,١٨٧ القيمة الدفترية

  

  إن تعرض الشركة لمخاطر الائتمان غير مضمون.

تتضمن و ب.من أ أ أ إلى ب ب  زتتضمن درجات الاستثمار تلك الاستثمارات ذات التعرض الائتماني المعادل لتصنيف ستاندرد أند بوور

  الاستثمارات غير المصنفة التعرضات غير المصنفة.

  عمليات المساهمين -٢

    ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١ 

  المرحلة الثالثة  المرحلة الثانية  المرحلة الأولى بنود القوائم المالية

  الإجمالي

  ديسمبر ٣١

 ٢٠٢١  

  خسارة الائتمان 

 ١٢المتوقعة لـ 

  شهراً 

  خسارة الائتمان

المتوقعة لمدى 

  العمر

  خسارة الائتمان

المتوقعة لمدى 

  العمر

  لف ریال سعوديا 

 ٢٧٬٤٤٤ ٤٠٬٦٢٠    -     -  ٤٠٬٦٢٠ أرصدة بنكية

 ٣٦٩٬٩٦٦ ٧٣٠٬٥٦٠    -     -  ٧٣٠٬٥٦٠ الاستثمارات المحتفظ بها بالتكلفة المطفأة

 ٤٠٬٠٠٠ -    -     -  -  وديعة نظامية 

 ٤٣٧٬٤١٠ ٧٧١٬١٨٠    -     -  ٧٧١٬١٨٠ إجمالي القيمة الدفترية

 (١٥١) (١٦٤)    -     -  (١٦٤) مخصص الخسارة

  ٤٣٧٬٢٥٩  ٧٧١٬٠١٦    -     -   ٧٧١٬٠١٦ القيمة الدفترية



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٤٦ 
 

  الاستثمارات (تتمة)  -١٠

  (تتمة)عمليات المساهمين   -٢
     ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١ 
  المرحلة الثالثة  المرحلة الثانية  المرحلة الأولى درجة التصنيف  

  الإجمالي
  ديسمبر ٣١

٢٠٢١  

  خسارة الائتمان 
 ١٢المتوقعة لـ 
  شهراً 

  خسارة الائتمان
المتوقعة لمدى 

  العمر

  خسارة الائتمان
المتوقعة لمدى 

  العمر
  لف ریال سعوديا 

 ٤٣٧٬٤١٠ ٧٧١٬١٨٠    -     -  ٧٧١٬١٨٠ استثمارات مصنفة
 - -    -     -  -  استثمارات غير مصنفة  

 ٤٣٧٬٤١٠ ٧٧١٬١٨٠    -     -  ٧٧١٬١٨٠ إجمالي القيمة الدفترية
 (١٥١) (١٦٤)    -     -  (١٦٤) مخصص الخسارة

  ٤٣٧٬٢٥٩  ٧٧١٬٠١٦    -     -   ٧٧١٬٠١٦ القيمة الدفترية

  

  الشركة لمخاطر الائتمان غير مضمون.إن تعرض 

. تمثل بمن أ أ أ إلى ب ب تتضمن درجات الاستثمار تلك الاستثمارات ذات التعرض الائتماني المكافئ لتصنيف ستاندرد آند بورز 

  الاستثمارات غير المصنفة التعرضات غير المصنفة.

  

  مخصص الخسارة  هـ) 

 والتغير في مخصص الخسارة بين بداية ونهاية السنة.أدناه مخصص الخسارة المثبت خلال السنة 

  عمليات التكافل  ١- 

 

 

 

 

  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١ 

  المرحلة الثالثة  المرحلة الثانية  المرحلة الأولى 

  الإجمالي

  خسارة الائتمان 

  شهراً  ١٢المتوقعة لـ 

  خسارة الائتمان

  المتوقعة لمدى العمر

  خسارة الائتمان

  المتوقعة لمدى العمر

  لف ریال سعوديا  

 ٢٠٢٢يناير  ١مخصص الخسارة كما في 

 

٩٠٧ 

 

- 

 

- 

 

٩٠٧ 

         التغيرات في قائمة الدخل

         :تحوبلات

  -  -  -  - ٢إلى المرحلة  ١تحول من المرحلة  -

  -  -  -  -  ٣إلى المرحلة  ١تحول من المرحلة  -

  -  -  -  -  ١إلى المرحلة  ٢تحول من المرحلة  -

 ١٬٠٤٤  -  - ١٬٠٤٤  مشتراةموجودات مالية جديدة تأسست أو 

  (٧٧٩)  -  -  (٧٧٩)  صافي إعادة قياس مخصص الخسارة

 -  -  - -  موجودات مالية تم إلغاء إثباتها خلال السنة

  -  -  -  -  استبعادات

 ٢٦٥  - - ٢٦٥  إجمالي مخصص الخسارة للسنة

          

 ١٬١٧٢ - - ١٬١٧٢ ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١مخصص الخسارة كما في 



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٤٧ 
 

  الاستثمارات (تتمة)  -١٠

 (تتمة)عمليات المساهمين  -٢

 

  الاحتياطيات الفنية   -١١
  

 المطالبات تحت التسوية والاحتياطات صافي ١-١١

  تشتمل المطالبات تحت التسوية والاحتياطات على ما يلي:  )أ

  بآلاف الريالات السعودية

ديسمبر  ٣١

٢٠٢١   

ديسمبر  ٣١

٢٠٢٢  

   لف ریال سعوديا

 المطالبات تحت التسوية ٧٧٠٬٤٤٤  ٥٩٩٬٧٣٢

 ناقص: القيمة القابلة للتحقيق من الخردة والتعويض (٦٤٥٬٢٩٤)  (١٢٨٬٤٥٠)

١٢٥٬١٥٠  ٤٧١٬٢٨٢  

  مطالبات متكبدة وغير مبلّغ عنها ١٬٢٩٤٬١٧٠  ٨٨١٬٦٢٥

  احتياطي عجز المساهمات  ٥٢٬٥٨٧  ٦٤٬٣٠١

١٬٤٧١٬٩٠٧  ١٬٤١٧٬٢٠٨   

  بوحداتمطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل مربوطة  ٢٧٥٬١١٨  ٢١٧٬٦١١

١٬٧٤٧٬٠٢٥  ١٬٦٣٤٬٨١٩   

  ناقص:   

 التأمين من المطالبات تحت التسوية معيدي/ حصة معيدي التكافل  ١٨٦٬٠٩٧  ٢٠٧٬١٢٢

 التأمين من المطالبات المتكبدة وغير مبلّغ عنها معيدي/ حصة معيدي التكافل  ٩٣٬١٤٦  ٦٠٬٣٨٧

٢٧٩٬٢٤٣  ٢٦٧٬٥٠٩  

 المطالبات تحت التسوية والاحتياطياتصافي  ١٬٤٦٧٬٧٨٢  ١٬٣٦٧٬٣١٠

  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١ 

  المرحلة الثالثة  المرحلة الثانية  المرحلة الأولى 

  الإجمالي

  خسارة الائتمان 

  شهراً  ١٢المتوقعة لـ 

  خسارة الائتمان

  المتوقعة لمدى العمر

  خسارة الائتمان

  المتوقعة لمدى العمر

  لف ریال سعوديا  

 ١٥١ - - ١٥١ ٢٠٢٢يناير  ١مخصص الخسارة كما في 

         التغيرات في قائمة الدخل

         :تحوبلات

  -  -  -  - ٢إلى المرحلة  ١تحول من المرحلة  -

  -  -  -  -  ٣إلى المرحلة  ١تحول من المرحلة  -

  -  -  -  -  ١إلى المرحلة  ٢تحول من المرحلة  -

 ٩٠  -  - ٩٠  موجودات مالية جديدة تأسست أو مشتراة

  (٧٧)  -  -  (٧٧)  صافي إعادة قياس مخصص الخسارة

 -  -  -   موجودات مالية تم إلغاء إثباتها خلال السنة

  -  -  -  -  مشطوبات

 ١٣  - - ١٣  إجمالي مخصص الخسارة للسنة

          

 ١٦٤ - - ١٦٤ ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١مخصص الخسارة كما في 



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٤٨ 
 

  )تتمةة(الاحتياطيات الفني   -١١
  

 )تتمة(المطالبات تحت التسوية والاحتياطات صافي ١-١١
  

 تطور المطالبات   )ب
يعكس الجدول أدناه، المطالبات المتراكمة المتكبدة لكل سنة من سنوات الحوادث المتعاقبة بتاريخ كل قائمة مركز مالي بما في ذلك 

ة حتى تاريخه.الدفعات المتراكم

  ٢٠٢٢إجمالي مخصص مطالبات عقود التأمين القائمة لسنة 
  

  المجموع٢٠١٩٢٠٢٠٢٠٢١٢٠٢٢قبلهاوما  ٢٠١٨ سنة الحوادث
  لف ریال سعوديا  

تقدير تكلفة المطالبات النهائية
كما في نهاية السنة 

 
٨٬٢٠٤٬٨٨٢ 

 
٢٬٢٥٤٬٨٣٦ 

 
١٬٥٩٤٬٥٠٦ 

 
٢٬٠٥٦٬٠٩٢ 

 
٢٬٢٥٥٬٩٣٤ 

 
٢٬٢٥٥٬٩٣٤ 

 ١٬٩٤٣٬٢٥٧ - ١٬٩٤٣٬٢٥٧ ١٬٥٨٣٬٠٢٤ ٢٬٢٠٩٬٢١١ ٨٬٢٦٧٬٦٣٦بعد سنة واحدة
 ١٬٤٩٥٬٨٧٦ - - ١٬٤٩٥٬٨٧٦ ٢٬١٨١٬٧٢٩ ٨٬١٩٢٬٢٤٤بعد سنتين

 ٢٬١٤٩٬٧٧٩ - - - ٢٬١٤٩٬٧٧٩ ٨٬١١٧٬٠٥٩بعد ثلاث سنوات 
 ٨٬١٠٩٬٥٤٩ - - - - ٨٬١٠٩٬٥٤٩بعد أربع سنوات  

  التقدير الحالي للمطالبات المتراكمة المتكبدة
 

٨٬١٠٩٬٥٤٩ 
 

٢٬١٤٩٬٧٧٩ 
 

١٬٤٩٥٬٨٧٦ 
 

١٬٩٤٣٬٢٥٧ 
 

٢٬٢٥٥٬٩٣٤ 
 

١٥٬٩٥٤٬٣٩٦ 
 ١٤٬٤٨٢٬٤٨٩ ١٬٤٧٠٬٠٠٣ ١٬٧٣٩٬٤٨٤ ١٬٣٥٩٬٠٠٥ ٢٬٠٠١٬٨٤٩ ٧٬٩١٢٬١٤٨المدفوعات المتراكمة حتى تاريخه

 إجمالي مخصص مطالبات التأمين المثبتة 
في قائمة المركز المالي   

 
١٩٧٬٤٠٢ 

 
١٤٧٬٩٣٠ 

 
١٣٦٬٨٧٢ 

 
٢٠٣٬٧٧٣ 

 
٧٨٥٬٩٣١ 

 
١٬٤٧١٬٩٠٧ 

 
  المجموع٢٠١٨٢٠١٩٢٠٢٠٢٠٢١قبلها وما ٢٠١٧ سنة الحوادث

  لف ریال سعوديا  
تقدير تكلفة المطالبات النهائية

كما في نهاية السنة 
 

٥٬٦٢٠٬٥٦١ 
 

٢٬٥٨٩٬٤٤٥ 
 

٢٬٢٦٣٬٧٠١ 
 

١٬٥٩٣٬١٧٣ 
 

٢٬٢٠١٬٦٨١ 
 

٢٬٢٠١٬٦٨١ 
 ١٬٥٨٠٬٨٠٨ - ١٬٥٨٠٬٨٠٨ ٢٬٢٠٩٬٤١٩ ٢٬٥٦١٬٩٢٨ ٥٬٦٨٦٬٤٦٩بعد سنة واحدة

 ٢٬٢٠٠٬١٧٩ - - ٢٬٢٠٠٬١٧٩ ٢٬٥٢٢٬٦١٦ ٥٬٦١٤٬٣٦١بعد سنتين
 ٢٬٤٨٨٬٧٧٩ - - - ٢٬٤٨٨٬٧٧٩ ٥٬٥٩٢٬٧٦٧بعد ثلاث سنوات 
 ٥٬٦١٨٬١٤٧ - - - - ٥٬٦١٨٬١٤٧بعد أربع سنوات  

  التقدير الحالي للمطالبات المتراكمة المتكبدة
 

٥٬٦١٨٬١٤٧ 
 

٢٬٤٨٨٬٧٧٩ 
 

٢٬٢٠٠٬١٧٩ 
 

١٬٥٨٠٬٨٠٨ 
 

٢٬٢٠١٬٦٨١ 
 

١٤٬٠٨٩٬٥٩٤ 
 ١٢٬٦٧٢٬٣٨٦ ١٬٤٥٥٬٢٠٩ ١٬٣٧١٬٢٦١ ٢٬٠٣٧٬٩٩٥ ٢٬٣٨٧٬٠٩٤ ٥٬٤٢٠٬٨٢٧المدفوعات المتراكمة حتى تاريخه

 إجمالي مخصص مطالبات التأمين المثبتة 
 ١٬٤١٧٬٢٠٨ ٧٤٦٬٤٧٢ ٢٠٩٬٥٤٧ ١٦٢٬١٨٤ ١٠١٬٦٨٥ ١٩٧٬٣٢٠في قائمة المركز المالي   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  غير المكتسبة الحركة في مساهمات التكافل ٢-١١
  

  تتألف الحركة في مساهمات التكافل غير المكتسبة من التالي:

  
  

    ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في   

  مخصص الخسارة  صافي
 إعادة التكافل

   إجمالي  (إعادة التأمين)
   لف ریال سعوديا

 الرصيد كما في بداية السنة ١٬١٦٨٬٤٦٦ (٢٢٧٬٢٨٤) - ٩٤١٬١٨٢
  مساهمات مكتتبة خلال السنة ٣٬٤٧٠٬٠٧٠ (٦٧١٬٠٦٠) (١٣٬٠٠٣) ٢٬٧٨٦٬٠٠٧

  مساهمات مكتسبة خلال السنة (٣٬٠٣٤,٧٥٣) ٥٧٧٬٩٢٠ ١٣٬٠٠٣ (٢٬٤٤٣٬٨٣٠)
  الرصيد في نهاية السنة ١٬٦٠٣٬٧٨٣ (٣٢٠٬٤٢٤) - ١٬٢٨٣٬٣٥٩

    ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في   

  مخصص الخسارة  صافي
 إعادة التكافل

   إجمالي  (إعادة التأمين)
   ریال سعودي لفا

 
٩٩٤٬٤٩٤ 

  
- 

 
(٢١٠٬٤٢٣) 

 
 الرصيد كما في بداية السنة ١٬٢٠٤٬٩١٧

  مساهمات مكتتبة خلال السنة ٢٬٧٥٩٬٥٩٠ (٥٤١٬١٥٦) (١٠٬٧٠٧) ٢٬٢٠٧٬٧٢٧
  مساهمات مكتسبة خلال السنة (٢٬٧٩٦٬٠٤١) ٥٢٤٬٢٩٥ ١٠٬٧٠٧ (٢٬٢٦١٬٠٣٩)

  السنةالرصيد في نهاية  ١٬١٦٨٬٤٦٦ (٢٢٧٬٢٨٤) - ٩٤١٬١٨٢



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٤٩ 
 

  (تتمة)الاحتياطيات الفنية  -١١ 
  

 ؤجلةتكاليف اكتتاب وثائق تأمين م ٣-١١

  
ديسمبر  ٣١

٢٠٢٢  
ديسمبر  ٣١

٢٠٢١  
  لف ریال سعوديا  

 ٨٧٬٥٩١ ١٠٩٬٩٤٠  الرصيد في بداية السنة 
 ٢١٣٬٣٧٥ ٣٩٦٬٥٧٨  متكبدة خلال السنة

 (١٩١٬٠٢٦) (٣٤١,٨٨٥)  مطفأة / مشطوبة خلال السنة
  ١٠٩٬٩٤٠  ١٦٤,٦٣٣  نهاية السنةالرصيد في 

 

  الحركة في دخل عمولات إعادة التكافل غير المكتسبة ٤-١١

  
ديسمبر  ٣١

٢٠٢٢  
ديسمبر  ٣١

٢٠٢١  
  لف ریال سعوديا  

 ١٤٬٩٠٢ ٢٠٬٤٥٧  الرصيد في بداية السنة 
 ٤١٬٤٧٩ ٤٧٬٨٣٨  متكبدة خلال السنة
 (٣٥٬٩٢٤) (٣٩٬٥١٥)  مطفأة خلال السنة
  ٢٠٬٤٥٧  ٢٨٬٧٨٠  السنةالرصيد في نهاية 

 

  التعهدات والالتزامات المحتملة -١٢

  فيما يلي التعهدات والالتزامات المحتملة للشركة: )أ

  
ديسمبر  ٣١

٢٠٢٢  
ديسمبر  ٣١

٢٠٢١  
  لف ریال سعوديا  

 ٤٠٫١٩٠ ٦١٫٣١٨  خطابات ضمان 
 ٤٠٫١٩٠ ٦١٫٣١٨  الإجمالي

قانونية خلال دورة أعمالها العادية. في حين أنه ليس من العملي توقع أو تدخل الشركة طرفاً في عقود تكافل وتخضع لمطالبات   )ب

تحديد المحصلة النهائية للمطالبات القانونية القائمة، تعتقد إدارة الشركة بأنه لن يكون لهذه المطالبات (بما في ذلك القضايا) أثر 

  قامت الإدارة بتكوين مخصصات لتغطية أي احتمالات. جوهري على نتائجها ومركزها المالي. كما في تاريخ التقرير، ومع ذلك،

  

  مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى -١٣

  
ديسمبر  ٣١

٢٠٢٢  
ديسمبر  ٣١

٢٠٢١  
  لف ریال سعوديا  

 ٣٤٬٩٧٣ ٣٦٬٩٧٢  دخل استثمار مستحق
 ٢٠٬٢٧٨ ٤٣٢  دفعات مقدمة لشبكة المستشفيات

 ١٠٬٣٣١ ١٢٬٨٠٦  مصاريف مدفوعة مقدماً لوثيقة طبية للموظفين
 ٧٬٦٦٩ ٥٬٤٦٢  مصاريف مدفوعة مقدماً للورش

 ٦٬٢٥٨ ١٤٬٣١١  مصاريف مدفوعة مقدماً للهيئة العامة للزكاة والضريبة وأخرى
 ٣٬٩٣١ ٤٬٣٨٤  سلف للموظفين

 ٢٬٢٢٣ ٩٬٨٨٩  مصاريف مدفوعة مقدماً لبرامج الحاسب الآلي
 ٣٬٠٤٨ ٥,٢٩٩  موجودات أخرى

  ٨٨٫٧١١  ٨٩٫٥٥٥  

  

  



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٥٠ 
 

  دائنون، ومبالغ مستحقة الدفع، ومطلوبات أخرى -١٤

  
ديسمبر  ٣١

٢٠٢٢  
ديسمبر  ٣١

٢٠٢١  
 لف ریال سعوديا  

 ١٣٬٢٥٤ ٩٩٬٧٢١  ذمم دائنة لحاملي الوثائق مقابل مطالبات
 ٧٤٬٤٢٠ ٨٢٬٩١٣  مصاريف مستحقة

 ٩٬٢٣٥ ١٢٬٥٥٨  عمولات مندوبي التسويق
 ٢٬٠١٢ ٣٬٢٦٨  مخصص صرف إجازات

 ٤٣٬٠٤١ ٣٩٬٦٦٥  لهيئة الزكاة والضريبة والجماركمبالغ مستحقة 
 ٣٨٬٢٤٦ ٣٩,٤٨١  مطلوبات أخرى

  ١٨٠٫٢٠٨  ٢٧٧٫٦٠٦  
  

 مطلوبات عقد الإيجار -١٥

  
ديسمبر  ٣١

٢٠٢٢  
ديسمبر  ٣١

٢٠٢١  
  لف ریال سعوديا  

 ٤٢٬٧١٤ ٥٤٬٤٨٢   ٢٠٢٢ يناير ١كما في 
 ٢١٬٤٩٤ ٤٬١٠٣  إضافات

 ٢٬٥٨٩ ٢٫٦٣٩  تكلفة تمويل
 (١٢٬٣١٥) )١٢٫٠٠٢(  إيجاريةدفعات 
  ٥٤٬٤٨٢  ٤٩٬٢٢٢   ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١كما في 

  

  مكافأة نهاية الخدمة للموظفين  -١٦

  العام الوصف ١-١٦

برنامج مكافأة نهاية الخدمة لموظفيها استناداً إلى نظام العمل السعودي الساري. يتم تقدير الالتزام فيما يتعلق  تقوم الشركة بتشغيل

) منافع الموظف وباستخدام طريقة " وحدة الائتمان ١٩بالبرنامج من قبل خبير اكتواري مؤهل خارجي وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي (

  المتوقعة".

  لتزام المنافع المحددة هي كما يلي:الحركة في ا إن ٢-١٦

 ديسمبر ٣١ 
٢٠٢٢  

ديسمبر  ٣١
٢٠٢١  

  لف ریال سعوديا 
 ٢٧٬٦٨٠ ٢٤٬٦٣٥  الرصيد الافتتاحي

 ٤٫٨٥٣ ٤٫٦٧٣  المحمل على قائمة الدخل
 (٤٢٥) )١٫٩٠٤(  المحمل على قائمة الدخل الشامل

 (٧٬٤٧٣) )٤٫٥٩٢(  دفع مكافآت خلال السنة
  ٢٤٬٦٣٥  ٢٢٫٨١٢  الرصيد الختامي

 

  
 ديسمبر ٣١

٢٠٢٢  
 ديسمبر ٣١

٢٠٢١  
  لف ریال سعوديا  

 ٢٧٬٦٨٠ ٢٤٬٦٣٥  يناير ١القيمة الحالية للالتزام المكافآت المحددة كما في 
 ٤٬٢٠٣ ٣٫٥٣٣  تكاليف الخدمة الحالية

 ٦٥٠ ١٫١٤٠  التكاليف المالية
 (٤٢٥) )١٫٩٠٤(  إعادة قياس الربح من تعديلات سابقة

 (٧٬٤٧٣) )٤٫٥٩٢(  السنةالمكافآت المدفوعة خلال 
  ٢٤٬٦٣٥  ٢٢٫٨١٢  ديسمبر ٣١القيمة الحالية للالتزام المكافآت المحددة كما في 

  



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٥١ 
 

  )تتمة(مكافأة نهاية الخدمة للموظفين  -١٦

  

  أساسية لخبير التامين الاكتواري: افتراضات ٣- ١٦

  لخبير التامين الاكتواري لتقييم التزامات المتعلقة بمكافآت نهاية الخدمة: الهامةاستخدمت الشركة المجموعة التالية من الافتراضات 

  

  الافتراضات الأساسية الاكتوارية كما في:
 

    

  
 ديسمبر ٣١

٢٠٢٢  
 ديسمبر ٣١

٢٠٢١  
 %٣٫٠٠ %٤٫٠٠  خصم التقييم معدل 

 %٣٫٠٠ %٤٫٠٠  المعدل المتوقع للزيادة في مستوي المرتبات في مختلف الفئات العمرية
  

  .لمنطقةساس المشورة الاكتوارية وفقاً للإحصائيات والتجربة المنشورة في ايتم تحديد الافتراضات المتعلقة بالوفيات في المستقبل على أ

  تحليل الحساسية

على أن تبقي الافتراضات الأخرى ثابتة، فإن القيمة الحالية  إن التغيرات المحتملة بشكل معقول كما في أحد الافتراضات الاكتوارية

  للالتزام المحدد للمكافأة ستكون:
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١  
  لف ریال سعوديا  
  انخفاض  زيادة  

 ٢٣٫٩٤٩ ٢١٫٧٧٨  حركة) ٪١معدل الخصم (
 ٢١٫٧٧٠ ٢٣٫٩٣٧  )حركة ٪١المعدل المتوقع للزيادة في الرواتب (

      
  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١  
  لف ریال سعوديا  
  انخفاض  زيادة  

 ٢٦٫٢٩٠ ٢٣٫١٢٢  حركة)٪١معدل الخصم (
 ٢٣٫١٢٣ ٢٦٫٢٦٧  )حركة ٪١المعدل المتوقع للزيادة في الرواتب (

 

  القيمة العادلة للأدوات المالية -١٧

املة تمت بين أطراف متع القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم استلامه عند بيع أصل ما أو دفعه لتحويل مطلوبات في معاملة نظامية

  في السوق بتاريخ القياس. ويستند قياس القيمة العادلة على افتراض بأن المعاملة تمت إما:

  في سوق رئيسية أكثر فائدة متاحة للأصل أو الالتزام، أو  -

  في غياب السوق الرئيسية الأكثر فائدة التي يمكن للشركة الوصول إليه للأصل والالتزام -

  القيمة العادلة والتسلسل الهرمي للقيمة العادلةتحديد 

  تستخدم الشركة التسلسل الهرمي التالي لتحديد والإفصاح عن القيمة العادلة للأدوات المالية:

  

  الأسعار المتداولة في أسواق نشطة لنفس الأداة أو مماثلة لها تستطيع المنشأة الوصول إليها بتاريخ القياس؛  المستوى الأول

الأسعار المتداولة في أسواق مالية نشطة لموجودات ومطلوبات مماثلة أو طرق تقييم أخرى يتم تحديد   المستوى الثاني

  كافة مدخلاتها الهامة وفق بيانات قابلة للملاحظة في السوق؛ و.

  للملاحظة. أساليب تقييم لا تستند أي مدخلاتها الهامة على بيانات السوق المالية القابلة   المستوى الثالث



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٥٢ 
 

  القيمة العادلة للأدوات المالية (تتمة) - ١٧

  (تتمة):تحديد القيمة العادلة والتسلسل الهرمي للقيمة العادلة 

 :القيم الدفترية والقيمة العادلة   )أ

تسلسل الهرمي في ال يوضح الجدول التالي القيم الدفترية والقيم العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية، بما في ذلك مستوياتها

  للقيمة العادلة بالنسبة لقياس الأدوات المالية بالقيمة العادلة.

  
  القيمة العادلة  الدفترية القيمة  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١

  المجموع  ٣المستوى   ٢المستوى   ١المستوى    بآلاف الريالات السعودية

       الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة

الاستثمارات المقاسة بشكل إلزامي بالقيمة العادلة من  -

  خلال قائمة الدخل 

٤٦٧٫٧٥٤ - -  ٤٦٧٫٧٥٤ ٤٦٧٫٧٥٤ 

الاستثمارات المصنفة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل  -

  أسهم متداولة -الشامل الآخر

 

٤٢٢٬٣٨٤ 

 

٤٢٢٬٣٨٤ 

 -  

- 

 

٤٢٢٬٣٨٤ 

الاستثمارات المصنفة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل  -

  أسهم غير متداولة -الشامل الآخر

 

٧٬٥٤٢ 

 

- - 

 

٧٬٥٤٢ 

 

٧٬٥٤٢ 

  ٨٩٧٫٦٨٠  ٧٬٥٤٢  -   ٨٩٠٫١٣٨  ٨٩٧٫٦٨٠  

      

       الموجودات المالية غير المقاسة بالقيمة العادلة

 ٦١٨٬٤٩٥ -  -  -  ٦١٨٬٤٩٥  النقد وما يماثله -

 ٢٬١٩٧٬٧٣٦ -  -  -  ٢٬١٩٧٬٧٣٦  الاستثمارات المقتناة بالتكلفة المطفأة -

 ٣٩٬٩٧١  -  -  - ٣٩٬٩٧١ وديعة نظامية -

 ٣٨٬١٨٣ - - - ٣٨٬١٨٣  موجودات أخرى

  ٢٬٨٩٤٬٣٨٥ -  -  -   ٢٬٨٩٤٬٣٨٥  

 
  القيمة العادلة  الدفترية القيمة  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١

  المجموع  ٣المستوى   ٢المستوى   ١المستوى    بآلاف الريالات السعودية

       الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة

الاستثمارات المقاسة بشكل إلزامي بالقيمة العادلة من  -

 ٥٢٦٬٩٠٤ - ٦٨٫٦٧٢ ٤٥٨٬٢٣٢ ٤٥٨٬٢٣٢  خلال قائمة الدخل 

الاستثمارات المصنفة بالقيمة العادلة من خلال قائمة  -

  أسهم متداولة -الدخل الشامل الآخر

 

٤٢٧٬٧٤٢ 

 

٤٢٧٬٧٤٢ 

  

- 

  

- 

 

٤٢٧٬٧٤٢ 

الاستثمارات المصنفة بالقيمة العادلة من خلال قائمة  -

  أسهم غير متداولة -الدخل الشامل الآخر

 

٧٬٥٤٢ 

 

- - ٧٫٥٤٢ 

 

٧٬٥٤٢ 

  ٩٦٢٬١٨٨  ٧٫٥٤٢  ٦٨٫٦٧٢  ٨٨٥٬٩٧٤  ٨٩٣٬٥١٦  

      

       الموجودات المالية غير المقاسة بالقيمة العادلة

 ٤٩٨٬٩٩٦ - - - ٤٩٨٬٩٩٦  النقد وما يماثله -

 ١٬٨٨٩٬٥٦٦ - - - ١٬٨٨٩٬٥٦٦  الاستثمارات المقتناة بالتكلفة المطفأة -

 ٣٩٬٩٧١ - - - ٣٩٬٩٧١ وديعة نظامية -

 ٢٦٬٦٣٢ - - - ٢٦٬٦٣٢  موجودات أخرى

  ٢٬٤٥٥٬١٦٥ - - -  ٢٬٤٥٥٬١٦٥  

  

 المقاسة بالقيمة العادلة جوهرياً عن قيمها الدفترية.لا تختلف القيم العادلة للموجودات المالية 

  

 



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٥٣ 
 

  (تتمة)القيمة العادلة للأدوات المالية   -١٧

  (تتمة):تحديد القيمة العادلة والتسلسل الهرمي للقيمة العادلة 

  (تتمة)القيم الدفترية والقيمة العادلة   )أ
  القيمة العادلة  

  الإجمالي  المستوى الثالث  المستوى الثانى  المستوى الأول  القيمة الدفترية  

    ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١كما في 

بآلاف الريالات 

  السعودية

بآلاف الريالات 

  السعودية

بآلاف الريالات 

  السعودية

بآلاف الريالات 

  السعودية

            مطلوبات مالية مقاسة بالقيمة العادلة

مطلوبات مرتبطة بوحدات المقاسة بالقيمة 

 ٢٧٥٫١١٨ - - ٢٧٥٫١١٨ ٢٧٥٫١١٨  العادلة من خلال قائمة الدخل

 ٢٧٥٫١١٨ - - ٢٧٥٫١١٨ ٢٧٥٫١١٨  الاجمالي

  
  القيمة العادلة  

  الإجمالي  المستوى الثالث  المستوى الثانى  المستوى الأول  القيمة الدفترية  

    ٢٠٢١ديسمبر  ٣١كما في 

بآلاف الريالات 

  السعودية

بآلاف الريالات 

  السعودية

بآلاف الريالات 

  السعودية

الريالات  بآلاف

  السعودية

            مطلوبات مالية مقاسة بالقيمة العادلة

مطلوبات مرتبطة بوحدات المقاسة بالقيمة 

 ٢١٧٫٦١١ - - ٢١٧٫٦١١ ٢١٧٫٦١١  العادلة من خلال قائمة الدخل

 ٢١٧٫٦١١ - - ٢١٧٫٦١١ ٢١٧٫٦١١  الاجمالي

  المستوى الثالث من القيمة العادلة  .ب

  القيمة العادلةتسوية المستوى الثالث من 

  يبين الجدول التالي تسوية من الرصيد الافتتاحي إلى الرصيد الختامي للمستوى الثالث من القيمة العادلة

    المساهمينعمليات 

  
 بآلاف الريالات السعودية

الموجودات المالية 
بالقيمة العادلة من خلال 

  قائمة الدخل الشامل
    

  ٧٫٥٤٢  ٢٠٢٢يناير  ١الرصيد في 
  ٧٫٥٤٢  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١الرصيد في 

  تسوية المستوى الثالث من القيمة العادلة

    المساهمينعمليات 

  
 بآلاف الريالات السعودية

الموجودات المالية بالقيمة 
العادلة من خلال قائمة 

  الدخل الشامل
    

  ٧٫٥٤٢  ٢٠٢١يناير  ١الرصيد في 
  ٧٫٥٤٢  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١الرصيد في 

  

 

 



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٥٤ 
 

 عمومية وإداريةمصاريف  -١٨

  

    

ديسمبر  ٣١
٢٠٢٢  

لف ریال ا
  سعودي

ديسمبر  ٣١
٢٠٢١  

لف ریال ا
  سعودي

 ١٦٩٬٩٥٤ ١٥٢٫٢٢٧    تكاليف الموظفين
 ١٩٬١٥٤ ١٦٬٨٧١    مصاريف المكتب

 ٤٩٬٦٤٠ ٣١٬٠٥١    استهلاك 
 ١٣٬٨٥٧ ١٢٬٣٤٠    أتعاب قانونية ومهنية

 ٢٦٬٣٠٤ ٣٢٬٠٧١    مصاريف تقنية المعلومات
 ٧٢٥ ٢٬٨٢٠    وتسويق مصاريف دعاية

 ١٬٦٥٩ ٢٬٢٨٦    مصاريف اتصالات
 ١٬٣٣٢ ١٬١٩٧    مصاريف سفر وسكن

 ٧٬٢٨٠ ٨٬٧٧٨    أخرى
    ٢٨٩٬٩٠٥  ٢٥٩٫٦٤١  

 

 القطاعات التشغيلية -١٩

کة رلشاس إدارة مجلل قبن مم اظجعتها بانترامم لتي يتاکة رلشت اناومکعن خلية دالر ايرلتقاس اساأعلی ل لتشغيت ااعاطقد يدتحم يت

  ئها.م أداتقييت واعاطللقوارد لمص اتخصيل جن أئيسي مرلالتشغيلي رار القاصانع بصفته 

لی ة إالمرفوعجية رلخاطراف الأرادات من ايس الإتقاتتم المعاملات بين القطاعات التشغيلية وفقًا للشروط والأحكام التجارية العادية. 

وجزة. تتكون قطاعات الموجودات والمطلوبات من الموجودات والمطلوبات لمالأولية ا لخدلقائمة افي ك لذمع ق فوايقة تتطربس لمجلا

  التشغيلية.

  .٢٠٢١ديسمبر  ٣١لم تطرأ أي تغييرات على أساس تقسيم القطاعات أو أساس القياس لأرباح أو خسائر القطاع منذ 

المساهمات المدينة، الاستثمارات وما إلى ذلك، وبالتالي  لا تتضمن موجودات القطاع الأرصدة البنكية والنقد لعمليات التكافل، صافي

ة صدت الذمم الدائنة والمطلوبات الأخرى لعمليات التكافل وأرلقطاعامطلوبات الا تشمل فهي مدرجة في الموجودات غير الموزعة. 

  الموزعة.ير غت لمطلوبااضمن يتم إدراجها بالتالي ، ولكذلى إما / إعادة التأمين الدائنة و لتكافلدة اعاإ

لا يتم التقرير عن الموجودات والمطلوبات غير الموزعة لرئيس العمليات بصفته صانع القرار ضمن القطاعات ذات العلاقة، وتتم 

  مراقبتها مركزياً.
   



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٥٥ 
 

  (تتمة) القطاعات التشغيلية -١٩

ة في للشرك اتبوالمطلوإن معلومات القطاع المقدمة إلى مجلس إدارة الشركة للقطاعات التي يتم التقرير عنها عن إجمالي الموجودات 

  المنتهية في ذلك التاريخ ، هي كالآتي: ، إجمالي إيراداتها ومصاريفها وصافي دخلها للفترة٢٠٢١ديسمبر  ٣١و  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١

  
  ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١  

    السيارات    الطبي  فئة العملاء

الممتلكات 

    والحوادث

الحماية 

  الإجمالي    والادخار

  لف ریال سعوديا  

                    إجمالي مساهمات التكافل المكتتبة

 ١٬٠٤١٬٤٩٦   ١٤٨٬٦٠٥   ١١٬٦٣٧   ٨١٨٬٣٨٧   ٦٢٬٨٦٧  أفراد

 ٧٦٬٢٩٣   -   -   ٧١٬٥٩٧   ٤٬٦٩٦  مؤسسات صغيرة جدا

 ٧٩٬٤٦٨   -   -   ٦٧٬٦٦٩   ١١٬٨٠٠  مؤسسات صغيرة

 ١٠٢٬٦٣٠   -   ١٢٤   ٧٠٬٧٤٧   ٣١٬٧٥٩  مؤسسات متوسطة

 ٢٬١٧٠٬١٨٢   ٣٧٦٬٨٧٧   ٥٤٣٬٩٠٦   ٦٩٤٬١٩٨   ٥٥٥٬٢٠١  شركات

 ٣٬٤٧٠٬٠٧٠   ٥٢٥٬٤٨٢   ٥٥٥٬٦٦٧   ١٬٧٢٢٬٥٩٨   ٦٦٦٬٣٢٣  إجمالي مساهمات التكافل المكتتبة

                    

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١  

    السيارات    الطبي فئة العملاء

الممتلكات 

  الإجمالي    الحماية والادخار    والحوادث

  لف ریال سعوديا  

                    إجمالي مساهمات التكلفة المكتتبة

 ٩٠٢٬٧١٠   ١٠٣٬٨٠١   ١١٬٢٩٢   ٧٤٥٬٥٦٦   ٤٢٬٠٥١  أفراد

 ٧٬٤١٠   -   -   -   ٧٬٤١٠  مؤسسات صغيرة جدا

 ١٦٥٬٤١٣   -   ٩٥٩   ١٣٢٬٩٣٣   ٣١٬٥٢١  مؤسسات صغيرة

 ١٢٢٬٠٢٦   -   ٨٬٢٥١   ٦٨٬٨٠٨   ٤٤٬٩٦٧  مؤسسات متوسطة

 ١٬٥٦٢٬٠٣١   ٢٠٧٬٦٢٦   ٤١٨٬٣٧١   ٧١٠٬٣٩٣   ٢٢٥٬٦٤١  شركات

  إجمالي مساهمات التكافل المكتتبة

 

٣٥١٬٥٩٠   

 

١٬٦٥٧٬٧٠٠   

 

٤٣٨٬٨٧٣   

 

٣١١٬٤٢٧   

 

٢٬٧٥٩٬٥٩٠ 

  

  



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٥٦ 
 

  (تتمة)القطاعات التشغيلية    -١٩

  

  ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١كما في   

  عميات التكافل  

  ممتلكات وحوادث  سيارات  طبي  القطاعات التشغيلية

الحماية 

  والإدخار

  مجموع عمليات

  التكافل

مجموع عمليات 

  المجموع  المساهمين

  لف ریال سعوديا  

               الموجودات

 ٦١٨٬٤٩٥ ٤٠٬٦٢٠ ٥٧٧٬٨٧٥ - - - - النقد وما يعادله

 ٦٨٣٬٩٥٠ - ٦٨٣٬٩٥٠ - - - - المدينة للمساهمات وإعادة التكافل / إعادة التأمين ةالأرصد

 ٣٢٠٬٤٢٤ - ٣٢٠٬٤٢٤ ١٣٬٧٢٩ ٣٠٣٬٧٧٠ ٢٬٩٢٥ -  التأمين من مساهمات التكافل غير المكتسبة معيدي/ حصة معيدي التكافل 

 ١٨٦٬٠٩٧ - ١٨٦٬٠٩٧ ٦٣٬٤٦٦ ١١١٬٤٨٦ ١١٬١٤٥ - التأمين من المطالبات تحت التسوية معيدي/ حصة معيدي التكافل 

 ٩٣٬١٤٦ - ٩٣٬١٤٦ ٤٤٬٥٥٠ ٤٨٬٥٩٦ - -  التأمين من المطالبات المتكبدة ولم يبلغ عنها معيدي/ حصة معيدي التكافل 

 ١٦٤,٦٣٣ - ١٦٤,٦٣٣ ٢٬٢٤٩ ١٣٬٥٣٢ ١٣٢٬٥٦٨ ١٦٬٢٨٤ تكاليف اكتتاب وثائق مؤجلة

 ٤٦٧٬٧٥٤ ٤٥٬١٦٣ ٤٢٢٬٥٩١ - - - - الدخل بشكل الزامياستثمارات بقيمتها العادلة من خلال قائمة 

 ٤٢٩٬٩٢٦ ٣٤٩٬٥٢٢ ٨٠٬٤٠٤ - - - -  استثمارات مصنفة بقيمتها العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

 ٢٬١٩٧٬٧٣٦ ٧٣٠٬٤٢٤ ١٬٤٦٧٬٣١٢ - - - -  استثمارات بالتكلفة المطفأة

 ٤٨٬٣٧١ ٤٨٬٣٧١ - - - - -  حق استخدام الموجودات 

 ٢١٥,٦٣٨ ٢٧٦٬٣٥٠ (٦٠,٧١٢) - - - -  الموجودات غير الموزعة

 ٥٫٤٢٦٫١٧٠ ١٫٤٩٠٫٤٥٠ ٣٫٩٣٥٫٧٢٠ ١٢٣,٩٩٤ ٤٧٧٬٣٨٤ ١٤٦٬٦٣٨ ١٦٬٢٨٤  إجمالي الموجودات

          المطلوبات

 ١٬٦٠٣,٧٨٤ - ١٬٦٠٣,٧٨٤ ١٩٬٦١٣ ٣١٨٬٨٣٧ ٩٤١,٣٦٢ ٣٢٣٬٩٧٣ أقساط غير مكتسبة

 ٢٨٬٧٨٠ - ٢٨٬٧٨٠ - ٢٨٬٧٦٤ ١٦ - عمولة إعادة تكافل / إعادة تأمين غير مكتسبة 

 ١٢٥٬١٥٠ - ١٢٥٬١٥٠ ٨٩٬٠٩٦ ١١٨٬٤٩٦ (١٣٨٬٦٧٤) ٥٦٬٢٣٢  مطالبات تحت التسوية

 ١٬٢٩٤٬١٧٠ - ١٬٢٩٤٬١٧٠ ٨٧٬٨٢١ ٦٥٬٨٤٠ ٩٣٣٬٠٤١ ٢٠٧٬٤٦٨  مطالبات متكبدة ولم يبلغ عنها

 ٥٢٬٥٨٧ - ٥٢٬٥٨٧ - ٩٦ ٤٣٬٧٢٥ ٨٬٧٦٦    احتياطي عجز الاكتتاب

 ٤٩٬٢٢٢ ٤٩٬٢٢٢ - - - - -  التزامات التأجير

 ٢٬٢٧٢,٤٧٧ ١٬٤٤١٬٢٢٨ ٨٣١,٢٤٩ - - - - مطلوبات غير موزعة وحقوق الملكية والفائض

 ٥٫٤٢٦٫١٧٠  ١٫٤٩٠٫٤٥٠ ٣٫٩٣٥٫٧٢٠  ١٩٦٬٥٣٠ ٥٣٢٬٠٣٣ ١٬٧٧٩,٤٦٩ ٥٩٦,٤٣٩  والفائض  الملكية وحقوقالمطلوبات إجمالي 



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٥٧ 
 

  القطاعات التشغيلية (تتمة)   -١٩

 

  ٢٠٢١ ديسمبر ٣١كما في   

  عميات التكافل  

  سيارات  طبي  القطاعات التشغيلية

ممتلكات 

  وحوادث

الحماية 

  والإدخار

  مجموع عمليات

  التكافل

مجموع عمليات 

  المجموع  المساهمين

  لف ریال سعوديا  

               الموجودات

 ٤٩٨٬٩٩٦ ٢٧٬٤٤٤ ٤٧١٬٥٥٢ - - - - النقد وما يعادله

 ٤١٤٬٥٤٦ - ٤١٤٬٥٤٦ - - - - المدينة للمساهمات وإعادة التكافل / إعادة التأمين ةالأرصد

 ٢٢٧٬٢٨٤ - ٢٢٧٬٢٨٤ ١٦٬٠٢٢ ٢٠٥٬٧٨٩ ٥٬٤٧٣ -  التأمين من مساهمات التكافل غير المكتسبة معيدي/ حصة معيدي التكافل 

 ٢٠٧٬١٢٢ - ٢٠٧٬١٢٢ ٩٦٬٤٣٣ ٩٩٬٦٨٨ ١١٬٠٠١ - التأمين من المطالبات تحت التسوية معيدي/ حصة معيدي التكافل 

 ٦٠٬٣٨٧ - ٦٠٬٣٨٧ ٣٣٬٥٧٨ ٢٤٬٤٨٤ ٢٬٣٢٥ -  التأمين من المطالبات المتكبدة ولم يبلغ عنها معيدي/ حصة معيدي التكافل 

 ١٠٩٬٩٤٠ - ١٠٩٬٩٤٠ ٧٦٥ ٧٬٣٥٠ ٩٣٬١٣٤ ٨٬٦٩١ تكاليف اكتتاب وثائق مؤجلة

 ٥٢٦٬٩٠٤ ٩٥٬٧٨٣ ٤٣١٬١٢١ - - - - استثمارات بقيمتها العادلة من خلال قائمة الدخل بشكل الزامي

 ٤٣٥٬٢٨٤ ٤٠١٬٣٩١ ٣٣٬٨٩٣ - - - -  استثمارات مصنفة بقيمتها العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

 ١٬٨٨٩٬٥٦٦ ٣٦٩٬٨٤٣ ١٬٥١٩٬٧٢٣ - - - -  استثمارات بالتكلفة المطفأة

 ٥٥٬٧٣٢ ٥٥٬٧٣٢ - - - - -  حق استخدام الموجودات 

 ٢١٥٬٥٥٧ ٥٠٩٬١٦٦ (٢٩٣٬٦٠٩) - - - -  الموجودات غير الموزعة

 ٤٫٦٤١٫٣١٨ ١٫٤٥٩٫٣٥٩ ٣٫١٨١٫٩٥٩ ١٤٦٫٧٩٨ ٣٣٧٫٣١١ ١١١٫٩٣٣ ٨٫٦٩١  إجمالي الموجودات

          المطلوبات

 ١٬١٦٨٬٤٦٦ - ١٬١٦٨٬٤٦٦ ٢٣٬٧٧١ ٢٢٤٬٨٧٩ ٧٣٠٬١٦١ ١٨٩٬٦٥٥ أقساط غير مكتسبة

 ٢٠٬٤٥٧ - ٢٠٬٤٥٧ - ٢٠٬٤١٢ ٤٥ - عمولة إعادة تكافل / إعادة تأمين غير مكتسبة 

 ٤٧١٬٢٨٢ - ٤٧١٬٢٨٢ ١٢٤٬٠٩٦ ١٠٦٬٦٤١ ٢٢٩٬٦٤٠ ١٠٬٩٠٥  مطالبات تحت التسوية

 ٨٨١٬٦٢٥ - ٨٨١٬٦٢٥ ٤٥٬٥٥٦ ٣٤٬١٣٦ ٦٧٣٬٠٠٦ ١٢٨٬٩٢٧  مطالبات متكبدة ولم يبلغ عنها

 ٦٤٬٣٠١ - ٦٤٬٣٠١ ٧٢٩ ١٬٢٣٠ ٤٦٬٣٨٥ ١٥٬٩٥٧  احتياطي عجز الاكتتاب

 ٥٤٬٤٨٢ ٥٤٬٤٨٢ - - - - -  التزامات التأجير

 ١٬٩٨٠٬٧٠٥ ١٬٤٠٤٬٨٧٧ ٥٧٥٬٨٢٨ - - - - مطلوبات غير موزعة وحقوق الملكية والفائض

 ٤٫٦٤١٫٣١٨ ١٫٤٥٩٫٣٥٩ ٣٫١٨١٫٩٥٩ ١٩٤٬١٥٢ ٣٨٧٬٢٩٨ ١٬٦٧٩٬٢٣٧ ٣٤٥٬٤٤٤  والفائض  الملكية وحقوقالمطلوبات إجمالي 



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٥٨ 
 

  القطاعات التشغيلية (تتمة)   -١٩
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في   

    سيارات    طبي  القطاعات التشغيلية
ممتلكات 
  الإجمالي    الحماية والإدخار    وحودث

  

بآلاف الريالات 
    السعودية

بآلاف الريالات 
    السعودية

  بآلاف الريالات
    السعودية

بآلاف الريالات 
    السعودية

  بآلاف الريالات
  السعودية

 لف ریال سعوديا  الإيرادات

 ٣٬٤٧٠٬٠٧٠  ٥٢٥٬٤٨٢  ٥٥٥٬٦٦٧  ١٬٧٢٢٬٥٩٨  ٦٦٦٬٣٢٣  إجمالي مساهمات التكافل المكتتبة
 مساهمات إعادة التكافل / إعادة التأمين 

 (٦٧١٬٠٦٠)  (١٥٥٬٣٥٢)  (٥١٣٬٣٧٩)  (٢٬٣٢٩)  -  المسندة   
 (١٣٬٠٠٣)  -  (٥٬٦٣١)  (٧٬٣٧٢)  -  مصاريف فائض الخسارة

 ٢٬٧٨٦٬٠٠٧  ٣٧٠,١٣٠  ٣٦٬٦٥٧  ١٬٧١٢٬٨٩٧  ٦٦٦٬٣٢٣  صافي مساهمات التكافل المكتتبة
 التغيرات في مساهمات التكافل غير 

 (٣٤٢٬١٧٨)  ١٬٨٦٥  ٤٬٠٢٤  (٢١٣,٧٤٩)  (١٣٤٬٣١٨)  المكتسبة، صافي    

 ٢٬٤٤٣,٨٢٩  ٣٧١,٩٩٥  ٤٠٬٦٨١  ١٬٤٩٩,١٤٨  ٥٣٢٬٠٠٥  صافي مساهمات التكافل المكتسبة
 ٣٩٬٥١٥  -  ٣٧٬٤٨٦  ٢٬٠٢٩  -  دخل عمولات إعادة تكافل / إعادة التأمين

 ٦٬٣٣٤  ٢٬٦٩١  ٨٨  ٣٬٥٥٨  (٣)  دخل اكتتابات أخرى

 ٢٬٤٨٩,٦٧٨  ٣٧٤,٦٨٦  ٧٨٬٢٥٥  ١٬٥٠٤,٧٣٥  ٥٣٢,٠٠٢  إجمالي الإيرادات
            مصاريف وتكاليف الاكتتاب

إجمالي المطالبات المدفوعة ومصاريف تعديل 
 (١٬٨٦٤٬٨٠٢)  (١٨٩٬١٥٩)  (٣٧٬٧٣٤)  (١٬٣٠٢٬٧٧٣)  (٣٣٥٬١٣٦)  الخسارة

 (٤٥٬١٧٣)  (٤٥٬١٧٣)  -  -  -  الاستردادات والاستحقاقات
 (٣٦٬٧٨٣)  -  (١٨٩)  (٣١٬٤٦٠)  (٥,١٣٤)  مصاريف متكبدة متعلقة بالمطالبات

حصة إعادة تكافل / إعادة التأمين من 
 ١٧١٬١٦٦  ١٣٢٬٨٢٣  ٣٥٬٤٤٩  ٢٬٨٩٤  -  المطالبات المدفوعة

 (١٬٧٧٥٬٥٩٢)  (١٠١٬٥٠٩)  (٢,٤٧٤)  (١٬٣٣١٬٣٣٩)  (٣٤٠,٢٧٠)  صافي المطالبات والمزايا الأخرى المدفوعة
 ٣٢٥٬١٠٧  ٢,٠٣٣  (٥٧)  ٣٦٨٬٤٥٨  (٤٥٬٣٢٧)  التغيرات في المطالبات تحت التسوية، صافي

 التغير في مطالبات متكبدة ولم يبلغ عنها، 
  صافي  

 
(٧٨٬٥٤١)  

 
(٢٦٢٬٣٦٠)  

 
(٧٬٥٩٢)  

 
(٣١٬٢٩٣)  

 
(٣٧٩٬٧٨٦) 

 ١١٬٧١٤  ٧٢٩  ١٬١٣٤  ٢٬٦٦٠  ٧٬١٩١  التغير في احتياطي عجز الاكتتاب

 (١٬٨١٨٬٥٥٧)  (١٣٠,٠٤٠)  (٨,٩٨٩)  (١٬٢٢٢٬٥٨١)  (٤٥٦,٩٤٧)  صافي المطالبات والمزايا الأخرى المتكبدة
 التغير في مطلوبات مالية بقيمتها العادلة من 

 (٦٨٬١٧٣)  (٦٨٬١٧٣)  -  -  -  خلال قائمة الدخل مربوطة بوحدات، صافي 
 (٣٤١٬٨٨٤)  (١١٩٬١٤٨)  (١٣٬٦٣٣)  (١٨٣٬٢٠٤)  (٢٥٬٨٩٩)  تكاليف اكتتاب وثائق تأمين

 (١٧,٣٠٦)  (٦,٧٦٩)  ١٬٣٧٤  (٦,٣٣١)  (٥٬٥٨٠)  مصاريف اكتتاب أخرى

 (٢٬٢٤٥٬٩٢٠)  (٣٢٤٬١٣٠)  (٢١,٢٤٨)  (١٬٤١٢,١١٦)  (٤٨٨٬٤٢٦)  إجمالي مصاريف وتكاليف الاكتتاب

 ٢٤٣٫٧٥٨  ٥٠٫٥٥٦  ٥٧٫٠٠٧  ٩٢٫٦١٩  ٤٣٫٥٧٦  صافي دخل الاكتتاب
            مصاريف تشغيلية أخرى

  –مخصص الديون المشكوك في تحصيلها 
 إعادة تكافل / إعادة  وأرصدةمساهمات   
 ٢٠٬٨٤٦  -  -  -   -  التأمين مدينة  

 (٢٥٩,٦٤١)  -  -  -   -  واداريةمصاريف عمومية 
 ٦٠٬٧١١  -  -  -   -  دخل عمولات خاصة

صافي الربح من الاستثمارات المدرجة 
بقيمتها العادلة من خلال الربح او الخسارة 

 ١٦,٥٧٠  -  -  -   -  بشكل إلزامي
 ١٣٬٠٢٩  -  -  -   -  دخل توزيعات الأرباح

 (٢٤٢)  -  -  -   -  خسائر انخفاض القيمة من موجودات مالية
 ١٢٬٧٢٦  -  -  -   -  دخل آخر

  ١٠٧٫٧٥٧  -  -  -    -  قبل الزكاة صافي الدخل للسنة

  

   



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٥٩ 
 

 القطاعات التشغيلية (تتمة)  -١٩
  ٢٠٢١ديسمبر ٣١للسنة المنتهية في   

    سيارات    طبي  التشغيلية القطاعات
ممتلكات 
  الإجمالي    الحماية والإدخار    وحودث

  
بآلاف الريالات 

    السعودية
بآلاف الريالات 

    السعودية
  بآلاف الريالات

    السعودية
بآلاف الريالات 

    السعودية
  بآلاف الريالات

  السعودية

  لف ریال سعوديا  

           الإيرادات
 ٢٬٧٥٩٬٥٩٠  ٣١١٬٤٢٧  ٤٣٨٬٨٧٣  ١٬٦٥٧٬٧٠٠  ٣٥١٬٥٩٠  المكتتبةإجمالي مساهمات التكافل 

 مساهمات إعادة التكافل / إعادة التأمين 
  المسندة   

- 
 

(٨٬١٣٦) 
 

(٣٩٦٬٨٢٢) 
 

(١٣٦٬١٩٨) 
 

(٥٤١٬١٥٦) 

 (١٠٬٧٠٧)  -  (٤٬٢١٧)  (٦٬٤٩٠)  -  مصاريف فائض الخسارة

 ٢٬٢٠٧٬٧٢٧  ١٧٥٬٢٢٩  ٣٧٬٨٣٤  ١٬٦٤٣٬٠٧٤  ٣٥١٬٥٩٠  صافي مساهمات التكافل المكتتبة
 التغيرات في مساهمات التكافل غير 

  المكتسبة، صافي    
(٧٢٬٨٦٧) 

 
١٣٤٬٩٣٥ 

 
(٢٬٥٩٠) 

 
(٦٬١٦٦) 

 
٥٣٬٣١٢ 

 ٢٬٢٦١٬٠٣٩  ١٦٩٬٠٦٣  ٣٥٬٢٤٤  ١٬٧٧٨٬٠٠٩  ٢٧٨٬٧٢٣  صافي مساهمات التكافل المكتسبة
 ٣٥٬٩٢٤  -  ٣٤٬٩٩٩  ٩٢٥  -  دخل عمولات إعادة تكافل / إعادة التأمين

 ٦٬٣٩٠  ٣٬٥٢٥  ٧٧  ٢٬٧٩٨  (١٠)  دخل اكتتابات أخرى

 ٢٬٣٠٣٬٣٥٣  ١٧٢٬٥٨٨  ٧٠٬٣٢٠  ١٬٧٨١٬٧٣٢  ٢٧٨٬٧١٣  إجمالي الإيرادات
            مصاريف وتكاليف الاكتتاب

إجمالي المطالبات المدفوعة ومصاريف تعديل 
  الخسارة

(٢٣٣٬٦٥١) 
 

(١٬٣٩٤٬٥٠٦) 
 

(١٧٬٨٧٧) 
 

(١٣٩٬٤٣١) 
 

(١٬٧٨٥٬٤٦٥) 

 (٢٨٬٨١٠)  (٢٨٬٨١٠)  -  -  -  الاستردادات والاستحقاقات
 (٢٧٬٥٨٤)  -  -  (٢٥٬٧٤٤)  (١٬٨٤٠)  مصاريف متكبدة متعلقة بالمطالبات

حصة إعادة تكافل / إعادة التأمين من 
  المطالبات المدفوعة

- 
 

٤٬٢٥٨ 
 

١٥٬٩٤٠ 
 

١٠٥٬٨٥٦ 
 

١٢٦٬٠٥٤ 

 (١٬٧١٥٬٨٠٥)  (٦٢٬٣٨٥)  (١٬٩٣٧)  (١٬٤١٥٬٩٩٢)  (٢٣٥٬٤٩١)  والمزايا الأخرى المدفوعةصافي المطالبات 
 (٤١٬١٠٠)  (٢٠٬٥٦٨)  (١٬٨٢٦)  (١٠٬٧٢٠)  (٧٬٩٨٦)  التغيرات في المطالبات تحت التسوية، صافي

 التغير في مطالبات متكبدة ولم يبلغ عنها، 
  صافي  

 
(٣٣٬٢٨٢)  

 
٦٧٬٩٧٨  

 
(٤٬٤٣٣)  

 
(٦٬١٦٤)  

 
٢٤٬٠٩٩ 

 ١٠٬٦٥١  (٧٢٩)  (٦٦٥)  ٦٬٣٩٩  ٥٬٦٤٦  التغير في احتياطي عجز الاكتتاب

 (١٬٧٢٢٬١٥٥)  (٨٩٬٨٤٦)  (٨٬٨٦١)  (١٬٣٥٢٬٣٣٥)  (٢٧١٬١١٣)  صافي المطالبات والمزايا الأخرى المتكبدة
 التغير في مطلوبات مالية بقيمتها العادلة من 

  خلال قائمة الدخل مربوطة بوحدات، صافي 
- 

 
- 

 
- 

 
(٥٠٬٨٥٢) 

 
(٥٠٬٨٥٢) 

 (١٩١٬٠٢٧)  (٩٬٧٨٩)  (١٣٬١٠٠)  (١٤٧٬٨٩٩)  (٢٠٬٢٣٩)  تكاليف اكتتاب وثائق تأمين
 (١٢٬٨٠٩)  (٢٬١٤٢)  ٢٬٥٣٢  (١٢٬٦١٥)  (٥٨٤)  مصاريف اكتتاب أخرى

  إجمالي مصاريف وتكاليف الاكتتاب
 

(٢٩١٬٩٣٦)  
 

(١٬٥١٢٬٨٤٩)  
 

(١٩٬٤٢٩)  
 

(١٥٢٬٦٢٩)  
 

(١٬٩٧٦٬٨٤٣) 

 ٣٢٦٫٥١٠  ١٩٫٩٥٩  ٥٠٫٨٩١  ٢٦٨٫٨٨٣  )١٣٫٢٢٣(  صافي دخل الاكتتاب
            مصاريف تشغيلية أخرى

  –مخصص الديون المشكوك في تحصيلها 
 إعادة تكافل / إعادة  وأرصدةمساهمات   
  -  -  -   -  التأمين مدينة  

 
٥٬٧٤٨ 

 (٢٨٩٬٩٠٥)  -  -  -   -  واداريةمصاريف عمومية 
 ٥١٬٠٣٣  -  -  -   -  دخل عمولات خاصة

صافي الربح من الاستثمارات المدرجة بقيمتها 
العادلة من خلال الربح او الخسارة بشكل 

  -  -  -   -  إلزامي

 
١٧٬٥٦٨ 

 ١٣٬٥٠٩  -  -  -   -  دخل توزيعات الأرباح
 ١٠  -  -  -   -  خسائر انخفاض القيمة من موجودات مالية

 ١٬٠٢٨  -  -  -   -  دخل آخر

 ١٢٥٬٥٠١  -  -  -    -  قبل الزكاة صافي الدخل للسنة

 

 



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٦٠ 
 

  المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذوي العلاقة   -٢٠

  المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة وأرصدتها:

أساس من مساهمي  تمثل الأطراف ذوي العلاقة كبار المساهمين، وأعضاء مجلس الإدارة، وكبار موظفي الإدارة، والشركات المملوكة بشكل

رة االشركة، وأي منشأة أخرى مسيطر عليها من قبلهم أو يكون لهم عليها تأثيراً هاماً. تعتمد سياسات تسعير وشروط هذه المعاملات من قبل إد

  الشركة ومجلس الإدارة.

  

  فيما يلي بيان بأهم المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة خلال السنة، والأرصدة ذات العلاقة:

  
  الرصيد المدين / (الدائن) كما في    مبالغ المعاملات السنةً المنتهية في  

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١    ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١    ٢٠٢١ديسمبر  ٣١    ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١  

  لف ریال سعوديا  لف ریال سعوديا  

  لمساهمون الرئيسيونا
 

  
 

  
  

  
  

 ٩٥٬٨٠٦   ١٢١٬٧٠٩  ٧٠٩٬١٨٠   ٧١٨٬٦٩١  إجمالي المساهمات المكتتبة

 -   -  ٤٩٨٬٥٦٥   ٤٩٧٬٤١٣  المطالبات المدفوعة

 (١٠١٬٧٢٠)   (٣٥١٬٠٦١)  ٥٦٦٬٤٢٣   ٥٨٧٬١٥٤ المطالبات المتكبدة ومبلغ عنها خلال السنة

 -   -  -   -  سداد من طرف ذي علاقة

 ٢٥٥٬٤٨٥   ٢٩٤٬٢٠٠  -   -  رصيد لدى البنك

استثمار في أسهم شركة الراجحي المصرفية 
  للاستثمار

- 
  

- 
 

٥٤٬٧٩٣ 
  

٦٤٬٥٧٥ 

           
الشركات المسيطر عليها بالكامل أو 

والمسيطر عليها بصورة مشتركة أو لهم 
  عليها تأثير هام من قبل أطراف ذوي علاقة 

 

  

 

 

 

  

 

 ١٬٥٢٩   ١٬٢١٥  ٢٣٬٢٦٨   ٢٣٬٣١٨  إجمالي المساهمات المكتتبة

 -   -  ٢٬٦٣٣   ٢٬٦٣٣  المطالبات المدفوعة

 (٩٬٦٧٩)   (٢٦٬٣٤٥)  ١١٬٩٤٤   ١٩٬٣٠٠  ومبلغ عنها خلال السنةالمطالبات المتكبدة 

 ٢٩٢٬٠٠٣   ٣٠٢٬٥٩١  ٥٬٥٧٩   ١٠٬٣٩٦  استثمارات تديرها شركات شقيقة
اتعاب إدارة استثمار مدفوعة لشركة 

  الراجحي المالية
 

١٠٬٠٨٢   
 

٥٬٣٨٠  
 
-   

 
- 

 -   -  ٣٬٣٥٢   ٢٬٦٩٤  عمولة لوكالة الراجحي تكافل

  بتعويضات كبار موظفي الإدارة للسنة:فيما يلي ملخصا 

  ديسمبر ٣١للسنة المنتهية في  
 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  
  لف ریال سعوديا  

 ٥٫٦٤٣  ٥٫٧١١  رواتب ومزايا أخرى
 ٢٫٠٩٣  ٤١٨  مكافأة نهاية خدمة 

  ٧٫٧٣٦  ٦٫١٢٩ 
 ١٫٥٨٠  ٢٫٣٤٧  مكافأة مجلس الإدارة

 ٢٥٠  ٢٨٠  مكافأة اللجنة الشرعية

   



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٦١ 
 

 وضريبة الدخلالزكاة   -٢١

  م٢٠٢١ديسمبر  ٣١والسنة المنتهية في  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١فيما يلي ملخص الحركة في الزكاة وضريبة الدخل المستحقة خلال السنة المنتهية في 

 

  تم حساب مخصص الزكاة للسنة كما يلي:  )أ

 

 

٢٠٢٢  

  لف ریال سعوديا

٢٠٢١  

  لف ریال سعوديا

   

 ١٬١١٢٬٣٨١ ١٬٢٧٠٬٤١٦  حقوق الملكية

 ١٥٣٬٨٧٤ ٩٠٬٣٦٢  المخصصات الافتتاحية وتعديلات أخرى

 (٦٦٧٬٣٣٧) (١٬٢٤٩٬٢٠٤)  القيمة الدفترية للموجودات طويلة الأجل

 ٥٩٨٬٩١٨ ١١١٬٥٧٤ الدخل الخاضع للزكاة للسنة

 ١٢٧٬٧٩٥ ٢٨٧٬٦٥٠  الوعاء الزكوي

 ٧٢٦٬٧١٣ ٣٩٩٬٢٢٤ 

 ١٨٬٦٥٨ ١٠٬٢٥٠  ٪٢٫٥الزكاة بواقع 

  ٥٬٥٠٠  -  مخصص الزكاة

  (٧٬٢٤٦)  -  استرداد زكاة صكوك حكومية

  ١٦٬٩١٢  ١٠٬٢٥٠  
 

المستخدمة  ةإن الفروقات بين الدخل كما في القوائم المالية والدخل الزكوي (الدخل الخاضع للزكاة والتي يتم حسابها بناءً على قواعد الزكاة) للسن

 ترجع أساسًا إلى المخصصات غير المسموح بها في حساب الدخل الخاضع الزكاة. للوعاء الزكوي

 
٢٠٢٢  

  لف ریال سعوديا
٢٠٢١  

  لف ریال سعوديا
   

 ٢٤٫١٥٨ ١٠٫٢٥٠  محمل خلال السنة
 )٧٫٢٤٦( - استرداد زكاة صكوك حكومية

  ١٦٫٩١٢  ١٠٫٢٥٠  بعد استرداد زكاة صكوك حكومية محمل خلال السنةصافي 
 

 كانت حركة في الزكاة المستحقة كالآتي:   )ب

 

٢٠٢٢  

  لف ریال سعوديا

٢٠٢١  

  لف ریال سعوديا

   

 ٤٧٫٩٠٤ ٥١٫٣٤١  الرصيد في بداية السنة 

 ٢٤٫١٥٨ ١٠٫٢٥٠  محمل خلال السنة

 )٢٠٫٧٢١( )١١٫٦٦٦( مدفوعات خلال السنة 

  ٥١٫٣٤١  ٤٩٫٩٢٥  الرصيد في نهاية السنة

  الملكية:

  الملكية للشركة كما في:فيما يلي هيكل 

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١ 

  ٪ ١٠٠  ٪ ١٠٠  الملكية الخاضعة للزكاة

 

  



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٦٢ 
 

  (تتمة) الزكاة وضريبة الدخل  -٢١

 وضع الربوط

  .٢٠٢١إلى  ٢٠١٠المالية السابقة من  ("الهيئة")  للسنوات لهيئة الزكاة والضريبة والجماركقامت الشركة بتقديم إقرارات الزكاة وضريبة الدخل 

مليون  ١١٫٧٣تطالب بزكاة إضافية حسب تقييم الهيئة بمبلغ  ٢٠١٨إلى  ٢٠١٥الربوط للسنوات من  هيئة الزكاة والضريبة والجماركأصدرت 

قدمت لغ المطلوبة بالزيادة ومن قيمة المبا %١٠مليون  ریال سعودي يمثل  ١٫٤٢وقامت الشركة بسداد مبلغ  ریال سعودي تتعلق بهذه السنوات

  الهيئة.في هذا الشأن إلى  مليون ریال سعودي على التوالي  ١٢٫١مليون ریال سعودي و  ١٠٫٣١ات على مبالغ اعتراض

  لاتتوقع الشركة حصيلة سلبية من المبالغ امحل الاعتراض.بناء على الاعتراضات المقدمة وبناء على إفادة المستشار الضريبي 

   مرتبطة بوحدات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل مطلوبات  -٢٢

  إن الحركة خلال السنة للمطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل هي كما يلي:

 
ديسمبر  ٣١

٢٠٢٢  
ديسمبر  ٣١

٢٠٢١  
 لف ریال سعوديا 

 ١٤١٬٠٩٣ ٢١٧٬٦١١  كما في بداية السنة
 ٥٠٬٨٦٠ ٤٥٬٠٢٧  السنةصافي التغيرات في الاحتياطي خلال 

 ٢٥٬٦٥٨ ١٢٬٤٨٠  صافي التغير في القيمة العادلة خلال السنة 
 ٢١٧٫٦١١ ٢٧٥٫١١٨  كما في نهاية السنة

 رأس المال   -٢٣

: ٢٠٢١ديسمبر  ٣١( ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١مليون ریال سعودي كما في  ٤٠٠يتكون رأس مال الشركة المصرح به والمصدر والمدفوع بالكامل من 

  ریال سعودي لكل سهم. ١٠مليون سهم) بقيمة  ٤٠: ٢٠٢١ديسمبر ٣١مليون سهم عادي ( ٤٠مليون ریال سعودي) مكون من  ٤٠٠

  

  فيما يلي هيكل حصص الملكية للشركة يخضع المساهمين في الشركة للزكاة.

 ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١كما في  

  

المصرح به 

  المدفوع  والمصدر

  لف ریال سعوديا  عدد الأسهم  

  ١٠٦٫٠٠٠  ١٠٦٫٠٠٠  ١٠٫٦٠٠٫٠٠٠  شركة الراجحي للتأمين المحدودة (البحرين) 

 ١٤٠٫٠٠٠ ١٤٠٫٠٠٠ ١٤٫٠٠٠٫٠٠٠ شركة الراجحي المصرفية والاستثمار

  ١٥٤٫٠٠٠  ١٥٤٫٠٠٠  ١٥٫٤٠٠٫٠٠٠  أخرى

 ٤٠٠٫٠٠٠  ٤٠٠٫٠٠٠  ٤٠٫٠٠٠٫٠٠٠ 

  

 ٢٠٢١ديسمبر  ٣١كما في  

  

المصرح به 

  المدفوع  والمصدر

  لف ریال سعوديا  عدد الأسهم  

  ١٠٦٫٠٠٠  ١٠٦٫٠٠٠  ١٠٫٦٠٠٫٠٠٠  شركة الراجحي للتأمين المحدودة (البحرين) 

 ٩٠٫٠٠٠ ٩٠٫٠٠٠ ٩٫٠٠٠٫٠٠٠ شركة الراجحي المصرفية والاستثمار

  ٢٠٤٫٠٠٠  ٢٠٤٫٠٠٠  ٢٠٫٤٠٠٫٠٠٠  أخرى

 ٤٠٠٫٠٠٠  ٤٠٠٫٠٠٠  ٤٠٫٠٠٠٫٠٠٠  



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٦٣ 
 

  دارة راس المالإ  .٢٤

  للحفاظ على توازن نسب رأس المال وذلك لدعم أهداف الشركة وزيادة الفائدة للمساهمين.توضع الأهداف من قبل الشركة 

 

على  تتقوم الشركة بإدارة متطلبات رأس المال وذلك بتقدير النقص بين مستويات رأس المال المعلن عنها والمطلوبة بانتظام. يتم إجراء التسويا

في الظروف السائدة في السوق وخصائص مخاطر أنشطة الشركة. وللحفاظ على أو تعديل مستويات رأس المال الحالية وذلك حسب التغيرات 

  هيكل رأس المال، تقوم الشركة بتعديل مبلغ توزيعات الأرباح المدفوعة للمساهمين أو الأسهم المُصدرة.

  

طة ومراقبتها لا تفرض هذه اللوائح الموافقة على الأنش تخضع عمليات الشركة للمتطلبات التنظيمية المحلية داخل المنطقة القضائية التي تأسست فيها.

فحسب، بل تفرض أيضًا بعض الأحكام التقييدية، مثل: كفاية رأس المال لتقليل مخاطر التخلف عن السداد والإعسار من جانب شركات التأمين 

  وتمكينها من الوفاء بالتزامات غير متوقعة عند نشأتها.

 

من اللائحة التنفيذية للتأمين والتي  ٤و ٣والجدول  ٦٦في المادة  البنك المركزي السعوديا للتعليمات التي وضعتها تحتفظ الشركة برأسمالها وفقً 

التالية وفقاً  ةتبين بالتفصيل هامش الملاءة المطلوب الحفاظ عليه. وفقًا للمادة المذكورة، تحتفظ الشركة بهامش الملاءة بما يعادل أعلى الطرق الثلاث

  : للبنك المركزي السعوديالتنفيذية للائحة 

  

  مليون ریال سعودي ٢٠٠الحد الأدنى لمتطلبات رأس المال 

  هامش الملاءة للأقساط

  هامش الملاءة للمطالبات

  

 ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١تلتزم الشركة بجميع متطلبات رأس المال المفروضة من الخارج مع هامش ملاءة سليمة. يتكون هيكل رأس مال الشركة كما في 

مليون ریال سعودي  ٦٦٧٫٢ مبقاة بقيمةمليون ریال وأرباح  ١٩٦٫١مليون ریال سعودي واحتياطيات نظامية بقيمة  ٤٠٠من رأس مال مدفوع قدره 

 ٥٩٥٫٥ مليون ریال وأرباح مبقاة  بقيمة  ١٧٨٫٢مليون ریال سعودي واحتياطيات نظامية بقيمة   ٤٠٠: رأس مال مدفوع قدره  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١(

  يون ریال سعودي في قائمة المركز المالي.مل

  

  ربحية السهم    - ٢٥

مليون  ٤٠بقسمة صافي ربح السنة العائد إلى حاملي الأسهم على  ٢٠٢١و  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسهم للسنتين المنتهيتين في  الربحتم احتساب 

 .٢٠٢١و  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١لم يكن هناك احتمال لإصدار أسهم مخفضة كما في السنتين المنتهيتين في  سهم .

 

  فائض عمليات التكافل    -٢٦

   
  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١ 
 لف ریال سعوديا 

  ٤٨٫٣١٦ ٤٨٫٦٢٨  كما في بداية السنة فائض عمليات التكافل دائنة 
  ١٠٫١١٨ ٧٫٨٨٩  بعمليات التكافل خلال السنةمجموع الدخل للفترة المتعلق 
  )٩٫٨٠٦( )١٩٫١٩٩(  فائض المدفوع لحملة الوثائق 

 ٤٨٫٦٢٨ ٣٧٫٣١٨  كما في نهاية السنة توزيع الفائض الختامي المستحق 

  



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٦٤ 
 

  معلومات إضافية  -٢٧

  المركز المالي  قائمة ١-٢٧
  

 ٢٠٢١ديسمبر  ٣١  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١ 

 

 

 

  عمليات التكافل

 

  المساهمين عمليات

 

  عمليات التكافل  المجموع

 

  عمليات المساهمين

 

  المجموع

 لف ریال سعوديا 

        الموجودات

  ٤٩٨٬٩٩٦  ٢٧٬٤٤٤  ٤٧١٬٥٥٢ ٦١٨٬٤٩٥ ٤٠٬٦٢٠ ٥٧٧٬٨٧٥ النقد وما يعادله

مساهمات وأرصدة معيدي تكافل (معيدي التأمين) 

  ٤١٤٬٥٤٦  -  ٤١٤٬٥٤٦ ٦٨٣٬٩٥٠ - ٦٨٣٬٩٥٠ مدينة، صافي

التأمين من مساهمات  معيديحصة معيدي التكافل / 

  ٢٢٧٬٢٨٤ -  ٢٢٧٬٢٨٤ ٣٢٠٬٤٢٤ - ٣٢٠٬٤٢٤ التكافل غير المكتسبة

التأمين من المطالبات  معيديحصة معيدي التكافل / 

 ٢٠٧٬١٢٢ - ٢٠٧٬١٢٢ ١٨٦٬٠٩٧ - ١٨٦٬٠٩٧ تحت التسوية

التأمين من مطالبات  معيديحصة معيدي التكافل / 

 ٦٠٬٣٨٧ - ٦٠٬٣٨٧ ٩٣٬١٤٦ - ٩٣٬١٤٦ متكبدة ولم يبلغ عنها

التأمين من المطلوبات  معيديحصة معيدي التكافل / 

  ٣١  -  ٣١ ٤٥ - ٤٥ المالية بقيمتها العادلة من خلال الربح أو الخسارة

  ١٠٩٬٩٤٠  -  ١٠٩٬٩٤٠ ١٦٤,٦٣٣ - ١٦٤,٦٣٣ تكاليف اكتتاب وثائق تأمين مؤجلة

استثمارات بقيمتها العادلة من خلال قائمة الدخل بشكل 

  ٥٢٦٬٩٠٤  ٩٥٬٧٨٣  ٤٣١٬١٢١ ٤٦٧٬٧٥٤ ٤٥٬١٦٣ ٤٢٢٬٥٩١ إلزامي

استثمارات مصنفة بقيمتها العادلة من خلال الدخل 

  ٤٣٥٬٢٨٤  ٤٠١٬٣٩١  ٣٣٬٨٩٣ ٤٢٩٬٩٢٦ ٣٤٩٬٥٢٢ ٨٠٬٤٠٤ الشامل الآخر

  -  ٣٥٨٬٩٦٩  (٣٥٨٬٩٦٩) - ١١٠٬٦٤٨ (١١٠٬٦٤٨) مطلوب (إلى) / من / عمليات المساهمين / التكافل

  ١٬٨٨٩٬٥٦٦  ٣٦٩٬٨٤٣  ١٬٥١٩٬٧٢٣ ٢٬١٩٧٬٧٣٦ ٧٣٠٬٤٢٤ ١٬٤٦٧٬٣١٢ استثمارات بالتكلفة المطفأة

  ٨٨٬٧١٢  ٢٣٬٣٨٣  ٦٥٬٣٢٩ ٨٩,٥٥٥ ٣٩٬٦٦٤ ٤٩,٨٩١ مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى

  ٨٣٬٢١٦  ٨٣٬٢١٦  - ٨١٬٠٤١ ٨١٬٠٤١ - ممتلكات ومعدات، صافي

  ٣٩٬٩٧١  ٣٩٬٩٧١  - ٣٩٬٩٧١ ٣٩٬٩٧١ - وديعة نظامية

  ٣٬٦٢٦  ٣٬٦٢٦  - ٥٬٠٢٦ ٥٬٠٢٦ - دخل مستحق من الوديعة النظامية

 ٥٥٬٧٣٣ ٥٥٬٧٣٣ - ٤٨٬٣٧١ ٤٨٬٣٧١ - حق استخدام الموجودات 

  ٤٬٦٤١٬٣١٨  ١٬٤٥٩٬٣٥٩  ٣٬١٨١٬٩٥٩ ٥٬٤٢٦٬١٧٠ ١٬٤٩٠٬٤٥٠ ٣٬٩٣٥٬٧٢٠  مجموع الموجودات

 

  

  

  

  

   



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٦٥ 
 

  معلومات إضافية   -٢٧

  قائمة المركز المالي (تتمة)  ١-٢٧

  
 

 ٢٠٢١ديسمبر  ٣١ ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١

 
 

 
  عمليات التكافل

 
  عمليات المساهمين

 
  المجموع

 
  عمليات التكافل

 
  عمليات المساهمين

 
  المجموع

 لف ریال سعوديا 

              مطلوبات 
  ١٨٠٬٢٠٨  ٥٣٬٠٠٤  ١٢٧٬٢٠٤ ٢٧٧,٦٠٦ ٥١,٥٤٢ ٢٢٦,٠٦٤ دائنون ومبالغ مستحقة للدفع ومطلوبات أخرى

  ١٧٩٬٥٣٠  -  ١٧٩٬٥٣٠ ٣١١٬٨٣٧ - ٣١١٬٨٣٧ أرصدة إعادة تكافل/ إعادة التأمين دائنة
  ١٬١٦٨٬٤٦٦  -  ١٬١٦٨٬٤٦٦ ١٬٦٠٣٬٧٨٣ - ١٬٦٠٣٬٧٨٣ مساهمات غير مكتسبة

  دخل عمولات إعادة التكافل / إعادة التأمين 
 غير المكتسبة   

٢٠٬٤٥٧  -  ٢٠٬٤٥٧ ٢٨٬٧٨٠ - ٢٨٬٧٨٠  

 ٤٧١٬٢٨٢ - ٤٧١٬٢٨٢ ١٢٥٬١٥٠ - ١٢٥٬١٥٠ إجمالي المطالبات تحت التسوية
 ٨٨١٬٦٢٥ - ٨٨١٬٦٢٥ ١٬٢٩٤٬١٧٠ - ١٬٢٩٤٬١٧٠ مطالبات متكبدة ولم يبلغ عنها

 ٦٤٬٣٠١ - ٦٤٬٣٠١ ٥٢٬٥٨٧ - ٥٢٬٥٨٧ احتياطي عجز الاكتتاب
  مطلوبات مالية بقيمتها العادلة من خلال قائمة 

 مربوطة بوحداتالدخل    
٢١٧٬٦١١  -  ٢١٧٬٦١١ ٢٧٥٬١١٨ - ٢٧٥٬١١٨  

  ٢٤٬٦٣٥  ٢٤٬٦٣٥  - ٢٢٫٨١٢ ٢٢٫٨١٢ - مكافأة نهاية الخدمة للموظفين
  ٥١٬٣٤١  ٥١٬٣٤١  - ٤٩٬٩٢٥ ٤٩٬٩٢٥ - مخصص الزكاة وضريبة الدخل

  ٨٬٣٣٦  ٨٬٣٣٦  - ٩٬٧٣٥ ٩٬٧٣٥ - لبنك المركزي السعوديلمبالغ مستحقة 
 ٥٤٬٤٨٢ ٥٤٬٤٨٢ - ٤٩٬٢٢٢ ٤٩٬٢٢٢ - التزامات التأجير

  ٣٬٣٢٢٬٢٧٤  ١٩١٬٧٩٨  ٣٬١٣٠٬٤٧٦ ٤,١٠٠,٧٢٥ ١٨٣٫٢٣٦ ٣٬٩١٧,٤٨٩  

  فائض عمليات التكافل المستحق
 

٣٧,٣١٨ 
 
- 

 
٣٧,٣١٨ 

 
٤٨٬٦٢٨  

 
-  

 
٤٨٬٦٢٨  

  ٣٬٣٧٠٬٩٠٢  ١٩١٬٧٩٨  ٣٬١٧٩٬١٠٤  ٤٫١٣٨٫٠٤٣ ١٨٣٫٢٣٦ ٣٬٩٥٤,٨٠٧  مجموع المطلوبات والفائض المتراكم 
              

        حقوق الملكية
  ٤٠٠٬٠٠٠  ٤٠٠٬٠٠٠  - ٤٠٠٬٠٠٠ ٤٠٠٬٠٠٠ - رأس المال

  ١٧٨٬١٨٦  ١٧٨٬١٨٦  - ١٩٦,١٠٩ ١٩٦,١٠٩ - الاحتياطي النظامي
  ٥٩٥٬٥٥١  ٥٩٥٬٥٥١  - ٦٦٧,٢٤٦ ٦٦٧,٢٤٦ - الأرباح المبقاة

  (٧٬٣٢٧)  (٧٬٣٢٧)  - )٥٫٤٢٣(  )٥٫٤٢٣( - إعادة قياس احتياطي مكافأة نهاية الخدمة
  استثمارات مصنفة  -احتياطي القيمة العادلة 

  ١٠٤٬٠٠٦  ١٠١٬١٥١  ٢٬٨٥٥ ٣٠٬١٩٥ ٤٩٬٢٨٢ (١٩٬٠٨٧) الدخل الشامل الآخر بالقيمة العادلة من خلال   
  ١٬٢٧٠٬٤١٦  ١٬٢٦٧٬٥٦١  ٢٬٨٥٥ ١٫٢٨٨٫١٢٧ ١٫٣٠٧٫٢١٤ (١٩٬٠٨٧)  مجموع حقوق الملكية

             
  مجموع المطلوبات والفائض المتراكم

  وحقوق الملكية 
 

٣٬٩٣٥٬٧٢٠ 
 

١٬٤٩٠٬٤٥٠ 
 

٥٬٤٢٦٬١٧٠ 
 

٣٬١٨١٬٩٥٩  
 

١٬٤٥٩٬٣٥٩  
 

٤٬٦٤١٬٣١٨  
  ٤٠٬١٩٠  -  ٤٠٬١٩٠  ٦١٬٣١٨  -  ٦١٬٣١٨ تعهدات والتزامات محتملة

          

   



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٦٦ 
 

  ضافية (تتمة)إمعلومات   -٢٧

قائمة الدخل  ٢-٢٧

   ديسمبر ٣١للسنة المنتهية في 

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

  عمليات التكافل 
عمليات 
  المساهمين

 
  عمليات التكافل  المجموع

عمليات 
  المساهمين

 
  المجموع

 الف ریال سعودي 

       الإيرادات
 ٢٬٧٥٩٬٥٩٠ - ٢٬٧٥٩٬٥٩٠ ٣٬٤٧٠٬٠٧٠ - ٣٬٤٧٠٬٠٧٠ اجمالي مساهمات التكافل المكتتبة

 (١١٬٦١٠) - (١١٬٦١٠) (٢٬٩٩٦) - (٢٬٩٩٦) محلي –مساهمات إعادة التكافل / إعادة التأمين المسندة 
  (٥٢٩٬٥٤٦)  -  (٥٢٩٬٥٤٦) (٦٦٨٬٠٦٤) - (٦٦٨٬٠٦٤) أجنبي -مساهمات إعادة التكافل / إعادة التأمين المسندة 

  (١٠٬٧٠٧)  -  (١٠٬٧٠٧) (١٣٬٠٠٣) - (١٣٬٠٠٣) أجنبي –مصاريف فائض الخسارة 

  ٢٬٢٠٧٬٧٢٧  -  ٢٬٢٠٧٬٧٢٧ ٢٬٧٨٦٬٠٠٧ - ٢٬٧٨٦٬٠٠٧  صافي مساهمات التكافل المكتتبة
  ٥٣٬٣١٢  -  ٥٣٬٣١٢ (٣٤٢٬١٧٨) - (٣٤٢٬١٧٨)  المساهمات غير المكتسبة، صافيالتغير في 

 ٢٬٢٦١٬٠٣٩ - ٢٬٢٦١٬٠٣٩ ٢٬٤٤٣,٨٢٩ - ٢٬٤٤٣,٨٢٩  صافي مساهمات التكافل المكتسبة
  ٣٥٬٩٢٤  -  ٣٥٬٩٢٤ ٣٩٬٥١٥ - ٣٩٬٥١٥  دخل عمولات إعادة التكافل / إعادة التأمين

  ٦٬٣٩٠  -  ٦٬٣٩٠ ٦٬٣٣٤ - ٦٬٣٣٤  دخل الاكتتابات الأخرى

  ٢٬٣٠٣٬٣٥٣  -  ٢٬٣٠٣٬٣٥٣ ٢٬٤٨٩,٦٧٨ - ٢٬٤٨٩,٦٧٨  إجمالي الإيرادات 

              تكاليف ومصاريف اكتتاب
 (١٬٧٨٥٬٤٦٥) - (١٬٧٨٥٬٤٦٥) (١٬٨٦٤٬٨٠٢) - (١٬٨٦٤٬٨٠٢) إجمالي المطالبات المدفوعة ومصاريف تعديل الخسارة

 (٢٨٬٨١٠) - (٢٨٬٨١٠) (٤٥٬١٧٣) - (٤٥٬١٧٣) الاستردادات والاستحقاقات
 (٢٧٬٥٨٤) - (٢٧٬٥٨٤) (٣٦٬٧٨٣) - (٣٦٬٧٨٣) مصاريف متكبدة متعلقة بالمطالبات

  التأمين من  معيديحصة معيدي التكافل / 
 المطالبات المدفوعة   

١٢٦٬٠٥٤ - ١٢٦٬٠٥٤ ١٧١٬١٦٦ - ١٧١٬١٦٦ 

  (١٬٧١٥٬٨٠٥)  -  (١٬٧١٥٬٨٠٥) (١٬٧٧٥٬٥٩٢) - (١٬٧٧٥٬٥٩٢) صافي المطالبات والمزايا الأخرى المدفوعة
  (٤١٬١٠٠)  -  (٤١٬١٠٠) ٣٢٥٬١٠٧ - ٣٢٥٬١٠٧ التغييرات في المطالبات تحت التسوية، صافي

 ٢٤٬٠٩٩ - ٢٤٬٠٩٩ (٣٧٩٬٧٨٦) - (٣٧٩٬٧٨٦) التغييرات في المطالبات المتكبدة وغير مبلغّ عنها، صافي
 ١٠٬٦٥١ - ١٠٬٦٥١ ١١٬٧١٤ - ١١٬٧١٤ التغير في احتياطي عجز الاكتتاب

  (١٬٧٢٢٬١٥٥)  -  (١٬٧٢٢٬١٥٥) (١٬٨١٨٬٥٥٧) - (١٬٨١٨٬٥٥٧) صافي المطالبات والمزايا الأخرى المتكبدة
التغير في مطلوبات مالية بقيمتها العادلة من خلال قائمة 

 الدخل مربوطة بوحدات، صافي
(٦٨٬١٧٣) - (٦٨٬١٧٣) (٥٠٬٨٥٢)  -  (٥٠٬٨٥٢)  

  (١٩١٬٠٢٧) -  (١٩١٬٠٢٧) (٣٤١٬٨٨٤) - (٣٤١٬٨٨٤) تكاليف اكتتاب وثائق تأمين
  (١٢٬٨٠٩)  -  (١٢٬٨٠٩) (١٧,٣٠٦) - (١٧,٣٠٦) مصاريف اكتتابات أخرى

 (١٬٩٧٦٬٨٤٣) - (١٬٩٧٦٬٨٤٣) (٢٬٢٤٥٬٩٢٠) - (٢٬٢٤٥٬٩٢٠) مجموع تكاليف ومصاريف الاكتتاب

  ٣٢٦٬٥١٠  -  ٣٢٦٬٥١٠ ٢٤٣٬٧٥٨ - ٢٤٣٬٧٥٨  صافي دخل الاكتتاب
         
        مصاريف)/ إيرادات تشغيلية آخرى(

مساهمات وأرصدة  -مخصص الديون المشكوك في تحصيلها 
 معيدي تكافل (معيدي التأمين) مدينة

 
٢٠٬٨٤٦ 

 
- 

 
٢٠٬٨٤٦ 

 
٥٬٧٤٨  

 
-  

 
٥٬٧٤٨  

  -  ٢٨٩٬٩٠٥  (٢٨٩٬٩٠٥) -  ٢٥٩٫٦٤١ (٢٥٩,٦٤١) أتعاب الإدارة المتعلقة بإدارة عمليات التكافل
  (٢٨٩٬٩٠٥)  (٢٨٩٬٩٠٥)  - (٢٥٩,٦٤١) (٢٥٩,٦٤١) - وإداريةمصاريف عمومية 
  ٥١٬٠٣٣  ٤٬٦٢٧  ٤٦٬٤٠٦ ٦٠٬٧١١ ١١٬٠٤١ ٤٩٬٦٧١ دخل عمولة خاص

  صافي الربح من الاستثمارات المدرجة بقيمتها العادلة 
 من خلال قائمة الدخل بشكل الزامي   

 
١١٬٨٨٠ 

 
٤٬٦٩٠ 

 
١٦٬٥٦٩ 

 
١٢٬٣٥٨  

 
٥٬٢١٠  

 
١٧٬٥٦٨  

  ١٣٬٥٠٩  ١٣٬٥٠٩  - ١٣٬٠٢٩ ١٣٬٠٢٩ - الأرباحدخل توزيعات 
  ١٠  (٥٥)  ٦٥ (٢٤٢) ٢٣ (٢٦٥)  لخسارة انخفاض القيمة  )انخفاض القيمة  خسارة( /عكس 

  ١٬٠٢٨  ١٬٠٢٨  - ١٢٬٧٢٦ ٨٥ ١٢٬٦٤١  إيرادات أخرى

  (٢٠١٬٠٠٩)  ٢٤٬٣١٩  (٢٢٥٬٣٢٨) (١٣٦,٠٠١) ٢٨٬٨٦٧ (١٦٤,٨٦٨)  إجمالي دخل / (مصاريف) تشغيلية أخرى
  ١٢٥٬٥٠١  ٢٤٬٣١٩  ١٠١٬١٨٢ ١٠٧,٧٥٧ ٢٨٬٨٦٧ ٧٨,٨٩٠ صافي دخل السنة قبل تخصيص أتعاب الإدارة

   الرسوم الإدارية المخصصة إلى عمليات المساهمين
)٧١٫٠٠١( 

  
٧١٫٠٠١ 

 
-  

 
(٩١٬٠٦٤)  

 
٩١٬٠٦٤  

 
-  

  ١٢٥٬٥٠١  ١١٥٬٣٨٣  ١٠٬١١٨ ١٠٧,٧٥٧ ٩٩,٨٦٨ ٧,٨٨٩  صافي الدخل للسنة بعد تخصيص أتعاب الإدارة
 (١٦٬٩١٢) (١٦٬٩١٢) - (١٠٬٢٥٠) (١٠٬٢٥٠) -  مخصص الزكاة

 ١٠٨٬٥٨٩ ٩٨٬٤٧١ ١٠٬١١٨ ٩٧,٥٠٧ ٨٩,٦١٨ ٧,٨٨٩  صافي الدخل للسنة بعد الزكاة 



  شركة الراجحي للتأمين التعاوني

  (شركة مساهمة سعودية)

  (تتمة) ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ للسنة المنتهية فى القوائم الماليةإيضاحات حول 
 

٦٧ 
 

  معلومات إضافية (تتمة)  -٢٧

ديسمبر ٣١قائمة الدخل الشامل للسنة المنتهية في    ٣-٢٧

 ٢٠٢١  ٢٠٢٢  

 

 

 

  عمليات التكافل

 

  عمليات المساهمين

 

  المجموع

 

  عمليات التكافل

 

  عمليات المساهمين

 

  المجموع

 الف ریال سعودي 

صافي الدخل للسنة بعد تخصيص أتعاب الإدارة 

 ١٠٨٫٥٨٩ ٩٨٫٤٧١ ١٠٫١١٨ ٩٧٫٥٠٧ ٨٩٫٦١٨ ٧٫٨٨٩  إلى عمليات المساهمين

         

        الدخل الشامل الاخر / (خسارة):

         

بنود لن يعاد تصنيفها لقائمة الدخل في السنوات 

        اللاحقة

صافي تغيرات القيمة العادلة من  -

الاستثمارات المصنفة بالقيمة العادلة من 

 ٥٩٫١٣٩ ٥٥٫٣٥٣ ٣٫٧٨٦ )٧٣٫٨١١( )٥١٫٨٦٩(  )٢١٫٩٤٢(  خلال الدخل الشامل الآخر

 ٤٢٥ ٤٢٥    -  ١٫٩٠٤ ١٫٩٠٤ -  إعادة قياس التزامات مكافآت نهاية الخدمة-

 ١٦٨٫١٥٣ ١٥٤٫٢٤٩ ١٣٫٩٠٤ ٢٥٫٦٠٠ ٣٩٫٦٥٣ )١٤٫٠٥٣(  مجموع الدخل الشامل للسنة

 
        إعادة تسوية:

 )١٠٫١١٨(   )٧٫٨٨٩(    ناقص: صافي الدخل العائد لعمليات التكافل

 ١٥٨٫٠٣٥   ١٧٫٧١١    الشامل للسنةمجموع الدخل 

  

  



  للتأمين التعاونيشركة الراجحي 
 (شركة مساهمة سعودية)

  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 

٦٨ 
 

  معلومات إضافية (تتمة)   -٢٧

 التدفقات النقدية قائمة ٤-٢٧

  عمليات التكافل  المجموع  عمليات المساهمين  عمليات التكافل   
عمليات 
  المجموع  المساهمين

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في   ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في     

  الف ریال سعودي    

                التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
  ١٢٥٬٥٠١  ١١٥٬٣٨٣  ١٠٬١١٨  ١٠٧٫٧٥٧ ٩٩,٨٦٨ ٧٫٨٨٩   صافي الدخل للسنة قبل الزكاة 

              التعديلات لـبنود غير نقدية:
  ١٣٬٩٥٩  ١٣٬٩٥٩  - ٢٣٬٩٠٦ ٢٣٬٩٠٦ -  استهلاك الممتلكات والمعدات

 ٩٬٤١٠ ٩٬٤١٠ - ٧٬٣٦٢ ٧٬٣٦٢ -  استهلاك حق استخدام الموجودات
 ٣٥٬٦٧٩ ٣٥٬٦٧٩ - ٧٬١٤٦ ٧٬١٤٦ -   إستبعاد موجودات، صافي

 - (٢٨٩٬٩٠٥) ٢٨٩٬٩٠٥ - (٢٥٩٬٦٤١) ٢٥٩,٦٤١  أتعاب الإدارة المتعلقة بإدارة عمليات التكافل
 - (٦٩٬٠٦٤) ٦٩٬٠٦٤ - ١٤٨٬٩٩٣  )١٤٨٫٩٩٣(  المساهمينأتعاب الإدارة المخصصة إلى عمليات 

  مساهمات –مخصص الديون المشكوك في تحصيلها 
  (٦٠٬٤٦٧)  -  (٦٠٬٤٦٧) (٢٦٬٣٤٩) - (٢٦٬٣٤٩)  وأرصدة معيدي تكافل (معيدي التأمين) مدينة   

  مكاسب غير محققة من الاستثمارات مقاسة بالقيمة العادلة 
  (٢٦٬٩٢٤)  (٤٠٩)  (٢٦٬٥١٥) (١٥٬٨٥٤) (٣٨٠) (١٥٬٤٧٤)  من خلال قائمة الدخل بشكل الزامى   

  )١٠(  ٥٥  )٦٥( ٢٧٨ ١٣ ٢٦٥  عكس / انخفاض قيمة استثمارات محتفظ بها بالتكلفة المطفأة
 ٢٬٥٨٩ ٢٬٥٨٩ - ٦٬٧٤٢ ٦٬٧٤٢ -   تكلفة تمويل

 ٤٬٨٥٣ ٤٬٨٥٣ - ٤٫٦٧٣ ٤٫٦٧٣ -   مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

   ١٠٤٫٥٩٠  )١٧٧٫٤٥٠(  ٢٨٢٫٠٤٠ ١١٥٫٦٦١ ٣٨٫٦٨٢ ٧٦٫٩٧٩  
                التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية

 ٢١٠٬١٠٩ - ٢١٠٬١٠٩ (٢٤٣٬٠٥٥) - (٢٤٣٬٠٥٥)  مساهمات وأرصدة إعادة تكافل / إعادة التأمين المدينة
  التأمين من مساهمات التكافل  معيديحصة معيدي التكافل / 

  غير المكتسبة   
(٩٣٬١٤٠) - (٩٣٬١٤٠) (١٦٬٨٦١) - (١٦٬٨٦١) 

  التأمين من المطالبات معيديحصة معيدي التكافل / 
  تحت التسوية   

(١٢١٬٦٥٣) - (١٢١٬٦٥٣) ٢١٬٠٢٥ - ٢١٬٠٢٥ 

  التأمين من مطالبات متكبدة معيديحصة معيدي التكافل / 
  ولم يبلغ عنها   

(٣٢٬٧٥٩) - (٣٢٬٧٥٩) (٣٣٬٤٣٠) - (٣٣٬٤٣٠) 

  التأمين من مطلوبات مالية  معيديحصة معيدي التكافل / 
  بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل   

(١٤) - (١٤) (٨) - (٨) 

  (٢٢٬٣٤٩)  -  (٢٢٬٣٤٩) (٥٤,٦٩٣) - (٥٤,٦٩٣)  تكاليف وثائق تأمين مؤجلة
  ٥٬٠٧١  ٧٬٨١٠  (٢٬٧٣٩) (٨٤٣) (١٦٬٢٨١) ١٥,٤٣٨  مقدماً وموجودات أخرىمصاريف مدفوعة 

 (١٬٣٩٩) (١٬٣٩٩) - (١٬٤٠٠) (١٬٤٠٠) -  دخل مستحق منوديعة نظامية
 ١٬٣٩٩ ١٬٣٩٩ - ١٬٣٩٩ ١٬٣٩٩ -  بنك المركزي السعوديللمبالغ مستحقة 

  (٩٩٬٩٩٤)  (١٢٬٦٩٥)  (٨٧٬٢٩٩)  ٩٧٫٣٩٨ )١٫٤٦٢( ٩٨٫٨٦٠  ذمم دائنة ومصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى
  ٧٦٬٥١٨  -  ٧٦٬٥١٨ ٥٧٬٥٠٧ - ٥٧٬٥٠٧  مطلوبات مالية بقيمتها العادلة من خلال قائمة الدخل

  ٢٬٠٨٨  -  ٢٬٠٨٨ ١٣٢٬٣٠٧ - ١٣٢٬٣٠٧  أرصدة إعادة تكافل/ إعادة تأمين دائنة
  (٣٦٬٤٥١)  -  (٣٦٬٤٥١) ٤٣٥٬٣١٧ - ٤٣٥٬٣١٧  مساهمات التكافل غير المكتسبة

  ٥٬٥٥٥  -  ٥٬٥٥٥ ٨٬٣٢٣ - ٨٬٣٢٣  عمولات إعادة التكافل / إعادة التأمين غير المكتسبة
 ١٦٢٬٧٥٣ - ١٦٢٬٧٥٣ (٣٤٦٬١٣٢) - (٣٤٦٬١٣٢)  إجمالي المطالبات تحت التسوية 

 ٩٬٣٣١ - ٩٬٣٣١ ٤١٢٬٥٤٥ - ٤١٢٬٥٤٥  مطالبات متكبدة ولم يتم الإبلاغ عنها
 (١٠٬٦٥١) - (١٠٬٦٥١) (١١٬٧١٤) - (١١٬٧١٤)  احتياطي عجز الاكتتاب

 (١٩٬١١٧) - (١٩٬١١٧) (٢١٬١٢٨) - (٢١٬١٢٨)  وديعة لخطابات ضمان 

   ٢١٥٬٥٠١  (١٨٢٬٣٣٥)  ٣٩٧٬٨٣٦ ٤٦٧٫٦٠٤ ٢٠٫٩٣٨ ٤٥٥٬٦٦٦  
  -  ٥٣٣٬٤٥١  (٥٣٣٬٤٥١) - ٣٥٨٬٩٦٩ (٣٥٨٬٩٦٩)   أتعاب الإدارة (مدفوعة) / متحصلة

  (٢٠٬٧٢١)  (٢٠٬٧٢١)  - (١١,٦٦٦) (١١,٦٦٦) -  مدفوعات الزكاة
  (٩٬٨٠٦)  -  (٩٬٨٠٦) (١٩٬١٩٩) - (١٩٬١٩٩)  فائض عمليات التكافل مدفوعة

  (٧٬٤٧٣)  (٧٬٤٧٣)  - )٤٫٥٩٢( )٤٫٥٩٢( -   مكافأة نهاية الخدمة للموظفين المدفوعة

  ١٧٧٬٥٠١  ٣٢٢٬٩٢٢  (١٤٥٬٤٢١) ٤٤١٫١٤٧ ٣٦٣٫٦٤٩ ٧٧٬٤٩٨  صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

  



  للتأمين التعاونيشركة الراجحي 
 (شركة مساهمة سعودية)

  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 

٦٩ 
 

  إضافية (تتمة) معلومات -٢٧

 التدفقات النقدية (تتمة) قائمة ٤-٢٧
  المجموع  عمليات المساهمين  عمليات التكافل  المجموع  عمليات المساهمين  عمليات التكافل  

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في   ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في   

  الف ریال سعودي  

             الاستثماريةالتدفقات النقدية من الأنشطة 
شراء استثمارات بقيمتها العادلة مصنفة من خلال 

 لزاميإقائمة الدخل بشكل 
(١٬٦٩٦٬٣١١) (٤٦٩٬٥٠٠) (٢٬١٦٥٬٨١١) (١٬٥٤٦٬٠٠٨)  (٨٠٧٬١٦٢)  (٢٬٣٥٣٬١٧٠)  

بقيمتها العادلة من خلال قائمة  لاستثماراتاستبعادات 
 لزاميإالدخل بشكل 

٢٬٣٨٦٬٩٠٩  ٧٨٣٬٨٨٦  ١٬٦٠٣٬٠٢٣ ٢٬٢٤٠٬٨١٥ ٥٢٠٬٥٠٠ ١٬٧٢٠٬٣١٥  

  شراء استثمارات حقوق الملكية مصنفة من خلال 
  الدخل الشامل الآخر   

(٦٨٬٤٥٣) - (٦٨٬٤٥٣) -  (٦٥٬٠٢٣)  (٦٥٬٠٢٣)  

  استبعادات إلى استثمارات بالقيمة العادلة مصنفة 
  من خلال الدخل الشامل الآخر   

- - - -  ١٥٬٣٢٦  ١٥٬٣٢٦  

  (٨٣١٬٩٨٧)  (٣٣٩٬٩٦٥)  (٤٩٢٬٠٢٢) (٢٬٣٩١٬٢٤٩) (٧٨٥٬٦٥٩) (١٬٦٠٥٬٥٩٠) محتفظ بها بالتكلفة المطفأةشراء موجودات مالية 
  ٣٢١٬٣٠٠  ١٢٠٬٠٧٤  ٢٠١٬٢٢٦ ٢٬٠٨٢٬٩٢٧ ٤٢٥٬٠٦٥ ١٬٦٥٧٬٨٦٢ استبعادات لموجودات مالية محتفظ بها بالتكلفة المطفأة

  (٣٢٬٥٥٦)  (٣٢٬٥٥٦)  - )٢٨٫٨٧٧( )٢٨٫٨٧٧( - إضافات إلى الممتلكات والمعدات

  (٥٥٩٬٢٠١)  (٣٢٥٬٤٢٠)  (٢٣٣٬٧٨١) )٣٣٠٫٦٤٨( )٣٣٨٫٤٧١( ٧٬٨٢٣ صافي النقد (المستخدم في) الأنشطة الاستثمارية
              

              التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية
  (١٢٬٣١٥)  (١٢٬٣١٥)  - )١٢٫٠٠٢( )١٢٫٠٠٢( -  مطلوبات عقد إيجار مدفوعة 

  (١٢٬٣١٥)  (١٢٬٣١٥)  - )١٢٫٠٠٢( )١٢٫٠٠٢( -  الناتج المستخدم في الأنشطة التمويليةصافي النقد 
  (٣٩٤٬٠١٥)  (١٤٬٨١٣)  (٣٧٩٬٢٠٢) ٩٨,٤٩٧ ١٣٬١٧٦ ٨٥٬٣٢١  صافي التغير في النقد وما يعادله
  ٨٤٨٬١١٢  ٣٧٬٥٤٨  ٨١٠٬٥٦٤ ٤٥٤٬٠٩٧ ٢٢٬٧٣٥ ٤٣١٬٣٦٢ النقد وما يعادله في بداية السنة 

  ٤٥٤٬٠٩٧  ٢٢٬٧٣٥  ٤٣١٬٣٦٢ ٥٥٢,٥٩٤ ٣٥٬٩١١ ٥١٦٬٦٨٣ النقد وما يعادله في نهاية السنة 

              معلومات إضافية غير نقدية
التغير في القيمة العادلة لاستثمارات بالقيمة العادلة 

  ٥٩٬١٣٩  ٥٥٬٣٥٣  ٣٬٧٨٦ (٧٣٬٨١١) (٥١٬٨٦٩) (٢١٬٩٤٢)  من خلال الدخل الشامل الآخر
 (٤٢٥) (٤٢٥) - )١٫٩٠٤( )١٫٩٠٤( -  التزامات مكافآت نهاية الخدمةإعادة قياس 

 ٢١٫٩٧٦ ٢١٫٩٧٦ - ٤٫١٠٣ ٤٫١٠٣ -  إضافات حق استخدام موجودات

  

  إدارة المخاطر المالية  - ٢٨

ة من أو مجموعتتعرض الشركة لمجموعة متنوعة من المخاطر المالية وتتضمن تلك الأنشطة تحليل وتقييم وقبول وإدارة درجة من المخاطر 

المخاطر. هذه المخاطر هي نتيجة حتمية للمشاركة في الأسواق المالية. وبالتالي فإن هدف الشركة هو تحقيق توازن مناسب بين المخاطر 

 والعائد وتقليل الآثار السلبية المحتملة على الأداء المالي للشركة.

لتحديد وتحليل هذه المخاطر وتحديد أدوات تخفيف المخاطر والضوابط تم تصميم سياسات وإجراءات وأنظمة إدارة المخاطر في الشركة 

المناسبة. تقوم الشركة بمراجعة سياسات وأنظمة إدارة المخاطر بشكل مستمر لتعكس التغيرات في الأسواق والمنتجات وأفضل الممارسات 

  الناشئة. 

   



  للتأمين التعاونيشركة الراجحي 
 (شركة مساهمة سعودية)

  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 

٧٠ 
 

  إدارة المخاطر المالية (تتمة)  - ٢٨

  الائتمان مخاطر ١- ٢٨

الائتمان هي مخاطر عدم قدرة أحد أطراف الأداة المالية على الوفاء بالتزاماته مما يؤدي إلى تكبد الطرف الآخر لخسارة مالية. مخاطر 

هو  ابالنسبة لكافة فئات الأدوات المالية التي تحتفظ بها الشركة، فإن الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان للشركة هو القيمة الدفترية كم

  قائمة المركز المالي.موضح في 

  قياس مخاطر الائتمان  ١-١-٢٨

نموذج "الثلاث مراحل" للانخفاض في القيمة استناداً إلی التغيرات في جودة الائتمان منذ الإثبات  ٩يوضح المعيار الدولي التقرير المالي رقم 

  المبدئي علی النحو الموجز أدناه:

 ا الائتمانية عند الإثبات المبدئي في (المرحلة الأولى) وتتم مراقبتها بشكل مستمر منيتم تصنيف الأداة المالية التي لا تنخفض قيمته  )أ(
 قبل الشركة.

" ولكن لا تعتبر بعد ٢إذا تم تحديد زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ الإثبات المبدئي، يتم تحويل الأداة المالية إلى "المرحلة   )ب(
 منخفضة القيمة ائتمانياً.

 ة المالية منخفضة القيمة ائتمانياً، يتم نقل الأداة المالية إلى "المرحلة الثالثة".إذا كانت الأدا  )ج(
تقاس خسارة الائتمان المتوقعة للأدوات المالية في المرحلة الأولی بمبلغ مساوي لجزء من عمر خسائر الائتمان المتوقعة والتي   )د(

لها تقاس خسارة الائتمان المتوقعة لها  ٣أو  ٢دوات في المراحل شهراً القادمة. الأ ١٢تنتج عن أحداث التخلف المحتملة خلال ال 
 على أساس خسائر الائتمان المتوقعة على مدى العمر.

الأخذ بعين  هو أنه ينبغي عليها ٩يتمثل المفهوم الواسع في قياس خسارة الائتمان المتوقعة وفقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي رقم   (هـ)
  الاعتبار المعلومات المستقبلية.

  :هي كما يلي ٩إن الأحكام والافتراضات الرئيسية التي اعتمدتها الشركة في تلبية متطلبات المعيار الدولي التقرير المالي رقم 

  الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان

  طر الائتمان عند استيفاء واحد أو أكثر من المعايير الكمية والنوعية التالية.تعتبر الشركة أن الأداة المالية قد تعرضت لزيادة جوهرية في مخا

  المعايير الكمية:
 .حركة هبوط في التصنيف الائتماني الخارجي بمعدّل درجتين 
 حركة هبوط في التصنيف الائتماني الخارجي بمقدار درجة واحدة إذا کان التصنيف الائتماني الخارجي المعدّل أقل من "درجة 

 الاستثمار".
  أيام. ٧المدفوعات التعاقدية المستحقة لأكثر من 

  المعايير النوعية:
  حدوث تغير سلبي فعلي أو متوقع في البيئة التنظيمية أو الاقتصادية أو التقنية للطرف المقابل مما يؤدي إلى انخفاض جوهري في

 قدرة الطرف المقابل على الوفاء بالتزاماته تجاه الشركة.
 دى شركات المجموعة للطرف الآخر ورأت الشركة أن قدرة الطرف الآخر على التعثر سيتأثر أيضاً بشكل جوهري.تعثرت إح 

  تعريف التعثر والانخفاض الائتماني للموجودات

في معياراً أو تستوتعُرف الشركة الأدوات المالية كما في حالة التعثر في السداد والتي تتماشى تماماً مع تعريف الانخفاض الائتماني عندما 

  أكثر من المعايير التالية:

  المعايير الكمية:
  يوما من تاريخ استحقاقها. ٩٠المدفوعات التعاقدية أكثر من 
 .رفض الطرف المقابل دفع المبالغ المستحقة  

  المعايير النوعية:
 .معلومات عن إفلاس الطرف المقابل 
 وجود قضايا قانونية متعلقة بإجراءات الاسترداد؛ 

   



  للتأمين التعاونيشركة الراجحي 
 (شركة مساهمة سعودية)

  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 

٧١ 
 

  إدارة المخاطر المالية (تتمة)   -٢٨

  مخاطر الائتمان (تتمة) ١-٢٨

  قياس مخاطر الائتمان ١-١-٢٨

ة رتم تطبيق المعايير المذكور أعلاه على جميع الأدوات المالية التي تحتفظ بها الشركة والتي تتفق مع تعريف التعثر المستخدم لأغراض إدا

حالة تعثر (أي أن تكون تعافت) عندما لم تعد تلبي أي من معايير التعثر لفترة متتالية مدتها ستة  المخاطر الداخلية. تعتبر الأداة لم تعد في

تخدام سأشهر. تم تحديد هذه الفترة من ستة أشهر بناءً على تحليل يأخذ في الاعتبار احتمال عودة أداة مالية إلى حالة التعثر بعد معافاتها با

 ٣-٤سبة لمخصص انخفاض القيمة من مساهمات التكافل وأرصدة معيدي التكافل المدينة راجع الإيضاح تعاريف معافاة مختلفة ممكنة. بالن

  .٦والإيضاح 

راف تتقوم الشركة بدمج المعلومات المستقبلية في كل من تقييمها ما إذا كانت مخاطر الائتمان الخاصة بأداة ما قد زادت بشكل ملحوظ منذ الاع

ركة تقوم الش الخارجية،ان المتوقعة. بناءً على النظر في مجموعة متنوعة من المعلومات الفعلية والمتوقعة الأولي وقياس خسارة الائتم

ى. ربصياغة "حالة أساسية" للاتجاه المستقبلي للمتغيرات الاقتصادية ذات الصلة وكذلك مجموعة تمثيلية من سيناريوهات التنبؤ المحتملة الأخ

اقتصاديين أو أكثر والنظر في الاحتمالات النسبية لكل نتيجة. تتضمن المعلومات الخارجية البيانات  ريوينسيناتتضمن هذه العملية تطوير 

ولسلطات النقدية في المملكة ومتخصصون مختارون من القطاع الخاص والأكاديميين.  والتوقعات الاقتصادية التي تنشرها الهيئات الحكومية

الأكثر ترجيحًا. تمثل السيناريوهات الأخرى نتائج أكثر تفاؤلاً وأكثر تشاؤماً. تقوم الشركة بشكل دوري بإجراء تمثل الحالة الأساسية النتيجة 

  اختبارات إجهاد للصدمات الأكثر قسوة لمعايرة تصميمها على هذه السيناريوهات التمثيلية الأخرى.

يتفق مع التوقعات المتاحة من المصادر العامة) والتي تسود بعدها  سنوات (بما ٥-٣تأخذ الشركة في الاعتبار السيناريوهات في نطاق من 

البنك وظروف الاقتصاد الكلي على المدى الطويل. تستخدم توقعات الاقتصاد الكلي المتاحة من الخارج من وكالات التصنيف العالمية 

ى إجراء التعديل على أساس تنبؤات الحالة استنادًا إلفي وضع توقعات حالة أساسية. بالنسبة للسيناريوهات الأخرى يتم  المركزي السعودي

  .أحكام الخبراءأحكام الخبراء. تستخدم الشركة سيناريوهات متعددة ويتم تعيين الاحتمالات لكل سيناريو بناءً على 

ر ملية في احتساب خسائإدارة الشركة الاستفادة من الإجراءات الع ارتأتبناءً على التحليل المفصل لتعرض الشركة لمخاطر الائتمان، 

للموجودات المالية ذات مخاطر الائتمان المنخفضة. تقوم إدارة الشركة  ٩الائتمان المتوقعة التي يوفرها المعيار الدولي التقرير المالي رقم 

فاض في القيمة. إن الموجودات شهراً لموجوداتها المالية الخاضعة للانخ ١٢بقياس الانخفاض في القيمة باستخدام خسائر الائتمان المتوقعة لمدة 

لقياس الانخفاض في القيمة باستخدام  ٩المالية منخفضة المخاطر الائتمانية للشركة تفي بالمتطلبات التالية للمعيار الدولي التقرير المالي رقم 

  شهراً: ١٢خسائر الائتمان المتوقعة لمدة 

 .انخفاض مخاطر الائتمان من التعثر في السداد 
  المقابلة قدرة قوية على الوفاء بالتزاماتها على المدى القريب؛لدى الأطراف 
  قد تؤدي التغيرات السلبية في الظروف الاقتصادية والتجارية على المدى الطويل، إلى التقليل ولكن ليس بالضرورة من قدرة الأطراف

  اد.المقابلة على الوفاء بالتزاماتها المتعلقة بالتدفقات النقدية التعاقدية في السد

تستخدم الشركة تصنيفات مخاطر ائتمان خارجية لوكالات تصنيف معروفة وذات سمعة جيدة لتقييم احتمال تعثر الأطراف المقابلة الفردية 

  في السداد.

لفترة المالية الا تقوم الشركة بإثبات خسائر الائتمان المتوقعة على مدى العمر للأداة المالية لمجرد أنها تعتبر ذات مخاطر ائتمان منخفضة في 

دة االسابقة ولا تعتبر ذات مخاطر ائتمان منخفضة في تاريخ الفترة المالية. في مثل هذه الحالة، ستقوم الشركة بتحديد ما إذا كانت هناك زي

  حياة.جوهرية في مخاطر الائتمان منذ الإثبات المبدئي وبالتالي ما إذا كان هناك حاجة لإثبات خسائر الائتمان المتوقعة مدى ال

   



  للتأمين التعاونيشركة الراجحي 
 (شركة مساهمة سعودية)

  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 

٧٢ 
 

  إدارة المخاطر المالية (تتمة)   -٢٨

  مخاطر الائتمان (تتمة) ١-٢٨

  قياس مخاطر الائتمان ١-١-٢٨

  قياس خسائر الائتمان المتوقعة

شهراً أو مدى الحياة استناداً إلى وجود زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان قد حدثت منذ  ١٢يتم قياس خسارة الائتمان المتوقعة على أساس 

 لإثبات الأولي أو إن كان الأصل يعتبر منخفض القيمة الائتمانية. إن خسائر الائتمان المتوقعة هي المنتجات المخصومة لاحتمالية التعثر

  والتعرض للمخاطر التعثر (مقدار التعرض للتعثر) والخسارة الناتجة عن التعثر والتي يتم تعريفها على النحو التالي:

 شهراً احتمالية التعثر)،  ١٢شهرا القادمة ( ١٢حتمال تعثر المقترض عن سداد التزامه المالي، إما على مدى الـ تمثل احتمالية التعثر ا
 أو على مدى العمر المتبقي (عمر احتمالية التعثر) للالتزام.

  شهراً  ١٢شهراً القادمة ( ١٢يستند التعرض للتعثر عن السداد إلى المبالغ التي تتوقع الشركة استحقاقها في وقت التعثر على مدى الـ
  احتمالية التعثر)، أو على مدى العمر المتبقي (عمر احتمالية التعثر).

  تمثل خسارة التعثر توقعات الشركة لمدى الخسارة على التعرضات المتعثرة. ويعبر عن الخسارة المفترضة للتعثر كنسبة مئوية من
شهراً أو مدى الحياة، عندما  ١٢يتم احتساب خسارة عدم السداد على أساس  الخسارة لكل وحدة من وحدات التعرض في وقت التعثر.

تكون خسارة التعثر للاثني عشر شهراً هي نسبة الخسارة المتوقعة ان تحدث إذا ما حدث التعثر في الاثني عشر شهراً القادمة ويعتبر 
  عمر المتوقع المتبقي للتعرض.عمر خسارة التعثر هي نسبة الخسارة المتوقعة إذا حدث التعثر على مدى ال

 ليتم تحديد خسارة الائتمان المتوقعة عن طريق توقع احتمالية التعثر، لخسارة التعثر المفترضة والتعرض للتعثر لكل شهر في المستقبل ولك

ي شهر بقاً أو لم يتعثر فحالة تعرض فردي. وتضاعف هذه المكونات الثلاثة معاً وتعدل لاحتمال البقاء (وتعنى حالة التعرض عدم الدفع مس

سابق). هذا يحسب بشكل فعاّل خسائر الائتمان المتوقعة لكل شهر في المستقبل، والتي يتم خصمها مرة أخرى إلى تاريخ التقرير. إن معدّل 

  الخصم المستخدم في حساب خسارة الائتمان المتوقعة هو معدّل الربح الفعلي الأصلي.

شهراً الحالي لاحتمالية عدم التعثر. يبين ملف الاستحقاق کيفية تطوير  ١٢عثر من خلال تطبيق استحقاق لل يتم تطوير عمر احتمالية عدم الت

التعثرات علی المحفظة من نقطة الإثبات الأولي طوال عمر التعرض للمخاطر. تستند بيانات الاستحقاق إلى البيانات التاريخية التي تم 

لبيانات متماثلة في جميع الموجودات ضمن نطاق محفظة ونطاق ائتماني. وذلك يدعم التحليل ملاحظتها، ومن المفترض أن تكون هذه ا

  التاريخي.

 الأدوات المالية الخاضعة لخسارة الائتمان المتوقعة -الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان   )أ

  

  التي يتم بها إثبات مخصص. خسارة الائتمان المتوقعة.تتضمن الجداول التالية تحاليل لمخاطر الائتمان التي تتعرض لها الأدوات المالية و

  دات.ويمثل إجمالي القيمة الدفترية للموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة أدناه الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان على هذه الموج

   



  للتأمين التعاونيشركة الراجحي 
 (شركة مساهمة سعودية)

  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 

٧٣ 
 

  إدارة المخاطر المالية (تتمة)  -٢٨

  مخاطر الائتمان (تتمة) ١-٢٨

  مخاطر الائتمانقياس  ١-١-٢٨

  (تتمة) الأدوات المالية الخاضعة لخسارة الائتمان المتوقعة -الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان   )أ

  التكافل عمليات -١

  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١ 

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١  الإجمالي  المرحلة الثالثة  المرحلة الثانية  المرحلة الأولى بنود القوائم المالية

 

  خسارة الائتمان

  خسارة الائتمان  شهراً  ١٢المتوقعة لـ 

  المتوقعة لمدى العمر

  خسارة الائتمان

  الإجمالي    المتوقعة لمدى العمر

  الف ریال سعودي  

  ٤٧١٬٥٥٢ ٥٧٨٫٠٠١  -  - ٥٧٨٫٠٠١ أرصدة بنكية 

  ١٬٥٢٠٬٦٣٠ ١٬٤٦٨٬٣٥٨  -  - ١٬٤٦٨٬٣٥٨ فأةالمط مقتناة بالتكلفةتكلفة استثمارات 

  ١٬٩٩٢٬١٨٢ ٢٬٠٤٦,٣٥٩  -  - ٢٬٠٤٦٬٣٥٩  الدفتريةإجمالي القيمة 

  (٩٠٧) (١٬١٧٢)  -  - (١٬١٧٢) مخصص الخسارة

  ١٬٩٩١٬٢٧٥ ٢٬٠٤٥,١٨٧  -  - ٢٬٠٤٥,١٨٧ القيمة الدفترية

  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١  

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١  الإجمالي  المرحلة الثالثة  المرحلة الثانية  المرحلة الأولى درجة الائتمان

 

  خسارة الائتمان

  خسارة الائتمان  شهراً  ١٢المتوقعة لـ 

  المتوقعة لمدى العمر

  خسارة الائتمان

  الإجمالي    المتوقعة لمدى العمر

  الف ریال سعودي  

  ١٫٩٩٢٫١٨٢ ٢٬٠٤٦,٣٥٩  -  - ٢٬٠٤٦,٣٥٩ ستثمارالا درجة

  ١٫٩٩٢٫١٨٢ ٢٬٠٤٦,٣٥٩  -  - ٢٬٠٤٦,٣٥٩  إجمالي القيمة الدفترية

  )٩٠٧( (١٬١٧٢)  -  - (١٬١٧٢) مخصص الخسارة

  ١٫٩٩١٫٢٧٥ ٢٬٠٤٥,١٨٧  -  - ٢٬٠٤٥,١٨٧ القيمة الدفترية

  

  



  للتأمين التعاونيشركة الراجحي 
 (شركة مساهمة سعودية)

  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 

٧٤ 
 

  إدارة المخاطر المالية (تتمة)  -٢٨

  مخاطر الائتمان (تتمة) ١-٢٨

  قياس مخاطر الائتمان ١-١-٢٨

  (تتمة) الأدوات المالية الخاضعة لخسارة الائتمان -الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان   )أ

  المساهمين عمليات -٢
    ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١ 

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١  الإجمالي  المرحلة الثالثة  المرحلة الثانية  المرحلة الأولى بنود القوائم المالية

 
  خسارة الائتمان

  شهراً  ١٢المتوقعة لـ 
  خسارة الائتمان

  المتوقعة لمدى العمر
  خسارة الائتمان

  الإجمالي    المتوقعة لمدى العمر

  الف ریال سعودي 

  ٢٧٫٤٤٤ ٤٠٬٦٢٠ - - ٤٠٬٦٢٠ أرصدة بنكية 
  ٣٦٩٫٩٦٦ ٧٣٠٬٥٦٠ - - ٧٣٠٬٥٦٠ الاستثمارات المحتفظ بها بالتكلفة المطفأة

  ٤٠٫٠٠٠ - - - - وديعة نظامية

  ٤٣٧٫٤١٠ ٧٧١٬١٨٠ - - ٧٧١٬١٨٠ إجمالي القيمة الدفترية
  )١٥١( (١٦٤) - - (١٦٤) مخصص الخسارة

  ٤٣٧٫٢٥٩ ٧٧١٬٠١٦ - - ٧٧١٬٠١٦ القيمة الدفترية

  
    ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١ 

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١  الإجمالي  المرحلة الثالثة  المرحلة الثانية  المرحلة الأولى درجة الائتمان

 
  خسارة الائتمان

  شهراً  ١٢المتوقعة لـ 
  خسارة الائتمان

  المتوقعة لمدى العمر
  خسارة الائتمان

  الإجمالي    المتوقعة لمدى العمر

  الف ریال سعودي 

  ٤٣٧٫٤١٠ ٧٧١٫١٨٠    -     -  ٧٧١٫١٨٠ درجة الاستثمار

  ٤٣٧٫٤١٠ ٧٧١٫١٨٠    -     -  ٧٧١٫١٨٠ إجمالي القيمة الدفترية
  )١٥١( )١٦٤(    -     -  )١٦٤( مخصص الخسارة

  ٤٣٧٫٢٥٩ ٧٧١٫٠١٦    -     -  ٧٧١٫٠١٦ القيمة الدفترية

 إن تعرض الشركة لمخاطر الائتمان غير مضمون.

  مخصص الخسارةب)  ( 

  قد يتأثر مخصص الخسارة المثبت في الفترة بمجموعة من العوامل، على النحو المبين أدناه:
  بسبب الأدوات المالية التي تتعرض إلى زيادات أو (نقص) جوهرية لمخاطر الائتمان  ٣أو  ٢التحولات بين المرحلة الأولى والمرحلة

شهر وخسارة الائتمان المتوقعة  - ١٢أو تصبح منخفضة القيمة الائتمانية في الفترة، وما يترتب على ذلك من "ارتفاع" أو "هبوط" بين 
  مدى الحياة.

 صات إضافية للأدوات المالية الجديدة المثبتة خلال الفترة، إضافة إلى الإفراج عن الأدوات المالية التي لم يتم الإثبات بها في مخص
  الفترة.

  ،التأثير على قياس خسارة الائتمان المتوقعة بسبب التغيرات في احتمالية التعثر ومقدار التعرض للتعثر وخسارة التعثر في الفترة
 عن تحديث منتظم للمدخلات إلى النماذج. والناشئة

   



  للتأمين التعاونيشركة الراجحي 
 (شركة مساهمة سعودية)

  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 

٧٥ 
 

  إدارة المخاطر المالية (تتمة)  -٢٨

  مخاطر الائتمان (تتمة) ١-٢٨

 قياس مخاطر الائتمان ١-١-٢٨

  (ب)   مخصص الخسارة (تتمة)

  عمليات التكافل )١
  الإجمالي  المرحلة الثالثة  المرحلة الثانية  المرحلة الأولى 

 
  خسارة الائتمان

  شهراً  ١٢المتوقعة لـ 
  خسارة الائتمان

  المتوقعة لمدى العمر
  خسارة الائتمان

    المتوقعة لمدى العمر
  الف ریال سعودي 

  ٩٠٧  -  -  ٩٠٧ ٢٠٢٢يناير  ١مخصص الخسارة كما في 

         الحركة في قائمة الدخل
          التحويلات:

 ١٫٠٤٤ - - ١٫٠٤٤ إنشاء أو شراء موجودات مالية جديدة
 )٧٧٩( - -  )٧٧٩( مستعبدة خلال السنةموجودات مالية 

    -  - - -  الشطب

 ٢٦٥ - - ٢٦٥  إجمالي مخصص الخسائر خلال السنة

      

 ١٫١٧٢ - - ١٫١٧٢ ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١مخصص الخسارة كما في 

      
  الإجمالي  المرحلة الثالثة  المرحلة الثانية  المرحلة الأولى 

 
  خسارة الائتمان

  شهراً  ١٢المتوقعة لـ 
  خسارة الائتمان

  المتوقعة لمدى العمر
  خسارة الائتمان

    المتوقعة لمدى العمر
  الف ریال سعودي 

 ٩٧١ - - ٩٧١ ٢٠٢١يناير  ١مخصص الخسارة كما في 

     الحركة في قائمة الدخل
      التحويلات:

 ٣٩٦ - - ٣٩٦ إنشاء أو شراء موجودات مالية جديدة
 )٤٦٠( - - )٤٦٠( خلال السنةموجودات مالية مستعبدة 

 - - - -  الشطب

 )٦٤( - - )٦٤(  إجمالي مخصص الخسائر خلال السنة

      

 ٩٠٧ - - ٩٠٧ ٢٠٢١ديسمبر  ٣١مخصص الخسارة كما في 

 

  



  للتأمين التعاونيشركة الراجحي 
 (شركة مساهمة سعودية)

  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 

٧٦ 
 

  إدارة المخاطر المالية (تتمة)  -٢٨

  مخاطر الائتمان (تتمة) ١-٢٨

 قياس مخاطر الائتمان١-١-٢٨

  مخصص الخسارة (تتمة)ب)  (

  عمليات المساهمين-٢
  الإجمالي  المرحلة الثالثة  المرحلة الثانية  المرحلة الأولى 

 
  خسارة الائتمان

  شهراً  ١٢المتوقعة لـ 
  خسارة الائتمان

  المتوقعة لمدى العمر
  خسارة الائتمان

    المتوقعة لمدى العمر
  الف ریال سعودي 

 ١٥١ - - ١٥١ ٢٠٢٢يناير  ١مخصص الخسارة كما في 

     في قائمة الدخل الحركة
      التحويلات:

 - - - -  التحويلات من المرحلة الأولى إلى المرحلة الثانية
 - - - -  التحويلات من المرحلة الأولى إلى المرحلة الثالثة
 - - - -  التحويلات من المرحلة الثانية إلى المرحلة الأولى

 ٩٠ - - ٩٠ إنشاء أو شراء موجودات مالية جديدة
 - - - - صافي إعادة قياس مخصص الخسارة
 )٧٧( - - )٧٧( موجودات مالية مستعبدة خلال السنة

 - - - -  الشطب

 ١٣ - - ١٣  مجموع عكس مخصص الخسارة للسنة

      

 ١٦٤ - - ١٦٤ ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١مخصص الخسارة كما في 

      

  الإجمالي  المرحلة الثالثة  المرحلة الثانية  المرحلة الأولى 
 
 

  خسارة الائتمان
  شهراً  ١٢المتوقعة لـ 

  خسارة الائتمان
  المتوقعة لمدى العمر

  خسارة الائتمان
    المتوقعة لمدى العمر

  الف ریال سعودي 

 ٩٦ - - ٩٦ ٢٠٢١يناير  ١مخصص الخسارة كما في 

         الحركة في قائمة الدخل
      التحويلات:

 - - - -  إلى المرحلة الثانيةالتحويلات من المرحلة الأولى 
 - - - -  التحويلات من المرحلة الأولى إلى المرحلة الثالثة
 - - - -  التحويلات من المرحلة الثانية إلى المرحلة الأولى

 ٤٩٠ - - ٤٩٠ إنشاء أو شراء موجودات مالية جديدة
 - - - - صافي إعادة قياس مخصص الخسارة

 )٤٣٥( - - )٤٣٥( السنةموجودات مالية مستعبدة خلال 
 - - - -  الشطب

 ٥٥ - - ٥٥  مجموع عكس مخصص الخسارة للسنة

          

 ١٥١ - - ١٥١ ٢٠٢١ديسمبر  ٣١مخصص الخسارة كما في 

  
   



  للتأمين التعاونيشركة الراجحي 
 (شركة مساهمة سعودية)

  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 

٧٧ 
 

  إدارة المخاطر المالية (تتمة)   -٢٨

  قياس هيكل إدارة المخاطر (تتمة)  ١-١-٢٨

  مخاطر الحوكمة   ٢-٢٨

تظهر إدارة مخاطر الشركة في مجموعة من السياسات والإجراءات والضوابط المعمول بها والتي تستخدم الهيكل التنظيمي الحالي لمقابلة 

والدراية  بما يتناسب مع شهية المخاطر وخطة استراتيجية معتمدة ,تدور فلسفة الشركة حول قبول المخاطر بالرغبة  الأهداف الإستراتيجية.

  تتعرض الشركة لمخاطر التكافل وإعادة التكافل ومعدّل العمولة والائتمان والسيولة والعملات. جلس الإدارة.من قبل م

  

  هيكل إدارة المخاطر   ٣-٢٨

  يتم تأسيس هيكل تنظيمي متماسك داخل الشركة من أجل تحديد وتقييم ورصد ومراقبة المخاطر.
  

  مجلس الإدارة

هي الإشراف المركزي لمجلس الإدارة الذي يوفر التوجيه والموافقات اللازمة للاستراتيجيات والسياسات من  إن قمة إدارة مخاطر الحوكمة

  أجل تحقيق أهداف الشركة المحددة.
  

  الإدارة العليا

  للشركة.تقبل المخاطر المحددة مسبقاً  الإدارة العليا مسؤولة عن العمليات اليومية نحو تحقيق الأهداف الإستراتيجية ضمن شهية

  

  تتلخص المخاطر التي تواجهها الشركة والطريقة التي يتم بها تخفيف هذه المخاطر من قبل الإدارة على النحو التالي:

  التكافل ) مخاطرأ

تمثل المخاطر بموجب عقد التكافل مخاطر وقوع حدث مغطى يشتمل على عدم التأكد من حجم وتوقيت أي مطالبة تنتج عنه. إن المخاطر 

. ويمكن أن لتزامات التكافللية الناتجة عن هذه العقود هي أن المطالبات الفعلية ومبالغ التغطية المدفوعة تتجاوز القيمة الدفترية لاالرئيس

  يحدث ذلك بسبب تكرار المطالبات أو أن حجم المطالبات أكثر مما هو مقدر أصلاً وتطور المطالبات طويلة الأجل. 

نويع مخاطر الخسائر على المحافظ الكبرى من عقود التكافل حيث أن المحافظ الأكثر تنوعا ستكون أقل تتحسن تغيرات المخاطر وذلك بت

تأثيرا بالتغير في أي جزء من المحفظة وبالنتائج غير المتوقعة، كذلك تتحسن تغيرات المخاطر عن طريق الاختيار والتطبيق الحذر 

  استخدام ترتيبات إعادة التكافل / إعادة التأمين.لاستراتيجية التكافل والتعليمات المتعلقة بها وب

يتم  الإنتاج. يتم إيداع جزء كبير من أعمال إعادة التكافل المسندة على أساس حصة النصاب مع وجود حدود للاحتفاظ متنوعة حسب خطوط

في قائمة المركز  منافع الوثيقة الأساسية وتعرضتقدير المبالغ القابلة للاسترداد من التكافل بطريقة تتوافق مع الافتراضات المستخدمة لتحقيق 

  المالي كموجودات إعادة تكافل / إعادة التأمين.

. قوبالرغم من وجود ترتيبات إعادة تأمين قامت بها الشركة، فأن الالتزام بالتغطية الناشئ عن وثائق التكافل يظل قائما تجاه حملة الوثائ

أن عمليات إعادة التكافل / إعادة التأمين المسندة وذلك بقدر عدم تمكن أي من معيدي التكافل من وبالتالي فإن التعرض لمخاطر الائتمان بش

  الوفاء بالتزامه بموجب ترتيبات إعادة التكافل / إعادة التأمين.

أهيل الحساسية لبعض (أ). لم يكن من الممكن ت ١-١١تعتبر التزامات مطالبات التكافل حساسة للافتراضات المتنوعة المذكورة في الإيضاح 

  الافتراضات مثل التغيرات التشريعية أو عدم التأكد في عملية التقدير.

ر يإن أحد الملامح الرئيسية لاختبار كفاية المطلوبات هو أن تأثيرات التغيرات في الافتراضات على قياس المطلوبات والموجودات المتعلقة غ

  متماثلة.



  للتأمين التعاونيشركة الراجحي 
 (شركة مساهمة سعودية)

  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 

٧٨ 
 

  إدارة المخاطر المالية (تتمة)   -٢٨

  قياس هيكل إدارة المخاطر (تتمة)  ١-١-٢٨

  هيكل إدارة المخاطر (تتمة)  ٣-٢٨

  (تتمة) التكافل ) مخاطرأ

  تكرار وحجم المطالبات

يمكن أن يتأثر تكرار وحجم المطالبات بواسطة العديد من العوامل. تكتتب الشركة بشكل رئيسي مخاطر الممتلكات والحريق والحوادث 

تعتبر هذه عقود تكافل قصيرة الأجل حيث أن المطالبات يتم فيها المشورة والتسوية بشكل طبيعي خلال سنة واحدة والطبي والشحن البحري. 

  .من وقوع الحدث المؤمن وهذا يخفف من مخاطر التكافل

  الممتلكات والحوادث

دار وثائق فقط التوقف عن العمل. تقوم الشركة بإصالتكافل المتعلقة بالممتلكات، تتمثل المخاطر الرئيسية في اندلاع الحرائق و لوثائقبالنسبة 

  لممتلكات تحتوي على معدات للكشف عن الحريق.

بالرجوع إلى القيمة الاستبدالية للممتلكات ومحتوياتها المؤمن عليها. تعتبر تكلفة إعادة بناء الممتلكات والقيام باستبدال  الوثائقيتم إصدار هذه 

ة بدء العمليات التي تؤدي إلى توقف العمل بمثابة العوامل الرئيسية التي تؤثر على حجم المطالبة. لدى المحتويات والوقت المطلوب لإعاد

ألف ریال سعودي  ٥٠٠وذلك لوضع حد للخسائر المتعلقة بالمطالبات الفردية تصل إلى الشركة تغطية إعادة تكافل على هذه الأضرار 

  ألف ریال سعودي). ٥٠٠: ٢٠٢١(

  السيارات

فتتمثل المخاطر الأساسية في مطالبات الوفاة والإصابات الجسدية أو إصلاح السيارات. أصدرت  السيارات،بالنسبة لعقود تكافل حوادث 

ارات يالس وثائق تأمينسنة. وبالتالي فإن جميع  ٢١أعمارهم عن  الشركة في السنوات الأخيرة، وثائق تغطية شاملة للمالك / السائق الذين تزيد

  بالمطالبات الفردية.  تتعلق

يعد مستوى تعويضات المحاكم الخاصة بالوفيات والأطراف المتضررة وتكاليف استبدال السيارات من العوامل الرئيسية التي تؤثر على 

لمثل هذا  لمستوى المطالبات. لدى الشركة أيضًا إجراءات لإدارة المخاطر للتحكم في تكلفة المطالبات. تقوم الشركة بإعادة تغطية التكاف

  ألف ریال سعودي). ٥٫٠٠٠:  ٢٠٢١ألف ریال سعودي ( ٥٫٠٠٠الضرر للحد من الخسائر لأي مطالبة فردية تصل إلى  

  الطبي

يتحقق و تم تصميم إستراتيجية الاكتتاب في الشركة لضمان أن المخاطر متنوعة بشكل جيد من حيث نوع المخاطر ومستوى المنافع المؤمنة.

من خلال التنويع في قطاعات الصناعة والتنوع الجغرافي، واستخدام الفحص الطبي لضمان أن تأخذ الأسعار في الحسبان ذلك إلى حد كبير 

 الظروف الصحية الحالية والتاريخ الطبي للعائلة، والنظر المنتظم إلى خيرة المطالبات الفعلية وتسعير المنتجات، بالإضافة إلى إجراءات

كما تقوم الشركة بتطبيق سياسة الإدارة الفعالة والمتابعة الفورية للمطالبات، من أجل تقليل تعرضها للتطورات  ل.لجة المطالبات بالتفصيامع

  المستقبلية غير المتوقعة والتي يمكن أن تؤثر سلباً على الشركة.

  الشحن البحري

نها فقدان أضرار على السفن وكذلك الحوادث التي ينتج عبالنسبة لبرنامج تكافل الشحن البحري، تتمثل المخاطر الرئيسية في فقدان أو وقوع 

  البضاعة المشحونة بشكل جزئي أو كلي.

تتمثل استراتيجية التكافل للشحن البحري في التأكد من تنوع وثائق التكافل بحيث تغطي الشحن والسفن وخطوط الشحن. تقوم الشركة بإعادة 

  ألف ریال سعودي). ٥٠٠:  ٢٠٢١ألف ریال سعودي ( ٥٠٠لبات الفردية إلى التكافل وذلك للحد من الخسائر الناجمة عن المطا
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  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 

٧٩ 
 

  إدارة المخاطر المالية (تتمة)   -٢٨

  قياس هيكل إدارة المخاطر (تتمة)   ٣-٢٨

  (تتمة) مخاطر التكافل  )أ

  تحليل الحساسية

في نسبة المطالبة أن  ٪٥ومن شأن أي تغيير افتراضي بنسبة  إن مخصص مطالبات التكافل حساسة للافتراضات الرئيسية المذكورة أعلاه.

  مليون ریال سعودي) في مجموعه سنوياً. ١١٣: ٢٠٢١مليون ریال سعودي ( ١٢٢بحوالي يؤثر على الدخل 

  مخاطر إعادة التكافل  )ب

برى. محتملة الناتجة عن المطالبات الكتقوم الشركة بإبرام اتفاقيات إعادة تكافل لدى أطراف أخرى وذلك لتقليل تعرضها للمخاطر المالية ال

مو ن إن هذه الترتيبات تؤمن تنوع أكثر في الأعمال وتسمح للإدارة بمراقبة الخسائر المحتملة التي قد تنشأ عن المخاطر الكبيرة وتؤمن قدرات

يتم إعادة التأمين على أساس حصة  الصحي التأمينبالنسبة لوثائق   حد الخسارة. زتجاو باتفاقيةإضافي. بالنسبة لوثائق السارات فهي مغطاة 

  النصاب. التأمين البحري والهندسي وأنشطة تجارية أخرى يتم تأمينها على أساس المحاصصة والفائض واتفاقية إعادة التأمين الاختيارية.

  

عة التركيز على معيدي التكافل ومتابلتقليل تعرضها لخسائر كبيرة نتيجة إعسار شركات إعادة التكافل، تقوم الشركة بتقييم الوضع المالي ل

  مخاطر الائتمان الناشئة عن أقاليم جغرافية مماثلة والأنشطة أو الخصائص الاقتصادية لمعيدي التكافل. 

  

 تيجةنوإنه على الرغم من وجود عقود اعادة التكافل المسندة فأن الالتزام بالتغطية الناشئ عن وثائق التكافل يظل قائما تجاه حملة الوثائق 

عن جزء من المطالبات قيد التسوية المعاد تكافلها للحد الذي يعجز معيد التكافل عن الوفاء بالتزاماته بموجب اتفاقية إعادة  ةالمسؤوليلذلك فان 

الخليجي ن في دول مجلس التعاو التسوية يتركزالتكافل. إن التعرض لمخاطر الائتمان فيما يتعلق بحصة إعادة التكافل من المطالبات تحت 

  وأوروبا. 

  (ج) مخاطر أسعار العملات

  تنشأ مخاطر أسعار العمولات عن احتمال تأثير التغيرات في أسعار الصرف الأجنبي على قيمة أداة مالية. 

لنقدية اتعتقد الإدارة أن هناك مخاطر ضئيلة للتعرض لخسائر جوهرية بسبب تقلبات أسعار الصرف حيث أن معظم الموجودات والمطلوبات 

بالإضافة إلى ذلك، فإن معاملات العملة الأجنبية للشركة هي بالدرجة الأولى بالدولار الأمريكي وهي  هي بعملات مرتبطة بالریال السعودي.

  مربوطة بالریال السعودي وبالتالي فإن الأدوات المالية ليست حساسة لتقلبات العملات.

  (د) مخاطر أسعار العمولة

العمولات عن احتمال تأثير التغيرات في أسعار العمولة على الربحية المستقبلية أو القيمة العادلة للأدوات المالية. لا يوجد تنشأ مخاطر أسعار 

  لدى الشركة تركزات هامة في مخاطر أسعار العمولة.

ثابتة، على  ة للتغيير الأخرى التي بقيتإن الأثر على الدخل يمثل أثر التغيرات المفترضة في أسعار العمولة بما في ذلك كافة البنود القابل

. إن الزيادة أو النقص بواقع ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١ربح الشركة لسنة واحدة. وذلك على أساس الموجودات المالية بعمولة عائمة المقتناة كما في 

ألف ریال  ٤٫٧٢٥: ٢٠٢١ریال سعودي ( ألف ٣٫٩٧٥قدره نقطة أساس لأسعار العمولات ينتج عنه خسارة أو ربح للسنة بمبلغ إجمالي  ٥٠

   سعودي).
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  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 

٨٠ 
 

  إدارة المخاطر المالية (تتمة)   -٢٨

  قياس هيكل إدارة المخاطر (تتمة)  ٣-٢٨

  مخاطر أسعار الأسهم هـ )(

لأسهم (بخلاف ا المتعلقة بالقيمة العادلة للتدفقات النقدية لأداة ما سوف تذبذب نتيجة للتقلبات في أسعار تمثل مخاطر أسعار الأسهم المخاطر

مخاطر العملات) سواءً كانت هذه التغيرات ناتجة عن عوامل خاصة بهذه الورقة المالية أو بالجهة  تلك الناتجة عن مخاطر أسعار العمولة أو

  المصدرة لها أو بأية عوامل أخرى مؤثرة في جميع الأوراق المالية المماثلة المتداولة بالسوق.

يؤثر س العادلة من خلال قائمة الدخل) التي يديرها طرف ذو علاقة. بالقيمةوحدات صندوق السلع (المصنف تمتلك الشركة استثمارات في 

 ١٫٧٠٤مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى ثابتة ، على حقوق المساهمين بزيادة / نقص بقيمة   ،٪٥التغير في صافي قيمة الموجودات بنسبة 

  سعودي).ألف ریال  ٣٫٨٩١  :٢٠٢١ألف ریال سعودي (

يؤثر س تمتلك الشركة استثمارات في أسهم الشركات السعودية المدرجة في تداول (مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر).

على حقوق المساهمين بزيادة / نقص بمبلغ   مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى ثابتة ، ،٪٥التغير في القيمة السوقية لهذه الاستثمارات بنسبة 

  ألف ریال سعودي). ١٩٫٦٩٣:  ٢٠٢١ألف ریال سعودي (  ١٩٫٦٠٠

  الائتمان ز) مخاطر

 إن تحليل التصنيف الائتماني لمحفظة الاستثمار هو على النحو التالي:
  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١  
  عمليات التكافل  

  الف ریال سعودي
  عمليات المساهمين  

  ریال سعودي الف
 ٥٨٥٫٥٢٤  -  )أ أ أستاندرد أند بورز يعادل (
 -  ٢٢٫٤٩٥  +)أستاندرد أند بورز يعادل (
 -  -  )-أستاندرد أند بورز يعادل (

 ١٤٤٫٩٠٠  ١٫٤٤٤٫٨١٧  ستاندرد أند بورز يعادل (ب ب ب+)
  ٧٣٠٫٤٢٤  ١٫٤٦٧٫٣١٢ 

  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١  
  عمليات التكافل  

  الف ریال سعودي
  عمليات المساهمين  

  الف ریال سعودي
  ١٧٤٫٩٦٦    ١٠٧٫٢٧١  )أ أ أستاندرد أند بورز يعادل (
 -    ٢٢٫٤٩٥  +)أستاندرد أند بورز يعادل (
  ٩٩٫٩٧٧   ١٩٩٫٨٨٠  )-أستاندرد أند بورز يعادل (

  ٩٤٫٩٠٠    ١٫١٩٠٫٠٧٧  ستاندرد أند بورز يعادل (ب ب ب+)
  ٣٦٩٫٨٤٣    ١٫٥١٩٫٧٢٣  

  مخاطر السيولة و)

اً بالأدوات المالية. وفيما يتعلق بالكوارث، هناك أيضتمثل مخاطر السيولة الصعوبات التي تواجهها الشركة في الوفاء بالتعهدات المتعلقة 

 مخاطر سيولة تتعلق بالفروقات الزمنية بين إجمالي التدفقات النقدية الصادرة والاستردادات المتوقعة من معيدي التكافل.
  

 لتزاماتاائتمانية، لمقابلة أية  يتم مراقبة متطلبات السيولة عن طريق التأكد على أساس شهري من توفر سيولة كافية، من خلال تسهيلات

    مستقبلية عند نشأتها.



  للتأمين التعاونيشركة الراجحي 
 (شركة مساهمة سعودية)

  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 

٨١ 
 

  إدارة المخاطر المالية (تتمة)   -٢٨

  قياس هيكل إدارة المخاطر (تتمة)  ٣-٢٨

 (تتمة) مخاطر السيولة و)

  فيما يلي بياناً بالسياسات والإجراءات المتبعة لتقليل مخاطر السيولة التي تتعرض لها الشركة:
 

  الخاصة بالشركة على أن يتم تقييم وتحديد أسباب مخاطر السيولة التي تتعرض لها الشركة. يتم مراقبة مدى تنص سياسة السيولة

الالتزام بهذه السياسة، ويتم إبلاغ لجنة المخاطر بالمخالفات والمخاطر التي يتم التعرض لها. يتم مراقبة السياسة بانتظام للتأكد من 

  ت في بيئة المخاطر.صلتها بذلك. كما يتم مراقبة التغيرا
 

  وضع إرشادات بشأن توزيع الموجودات، والحدود الخاصة بالمحفظة، ومحفظة استحقاق الموجودات وذلك لضمان توفر الأموال الكافية

  للوفاء بالتزامات التكافل.

 التي تندرج ضمن هذه الخطط وضع خطط تمويل طارئة تبين الحد الأدنى من الأموال اللازمة للوفاء بالحالات الطارئة وتبيان الأحداث.  

تتضمن عقود إعادة تكافل فائض الخسارة المتعلقة بالكوارث نصوصاً تسمح بالسحب الفوري للأموال من أجل سداد المطالبات وذلك في حالة 

  زيادة الحوادث عن حجم معين.

  جدول الاستحقاقات

المالية وذلك على أساس الالتزامات التعاقدية المتوقعة المتبقية. بالنسبة يلخص الجدول أدناه تواريخ استحقاق الموجودات المالية والمطلوبات 

لمطلوبات عقود التكافل، وموجودات إعادة التكافل، ومحفظة الاستحقاق، تحدد تواريخ الاستحقاق على أساس التوقيت الزمني المقدر لصافي 

 ر المدفوعات بموجب إشعار كما لو كان يجب تقديم الإشعار فوراً.التدفقات النقدية من مطلوبات التكافل التي تم إثباتها. يتم اعتبا

  
  ٢٠٢١ ديسمبر ٣١  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١  

  
  أقل من سنة

  واحدة
أكثر من سنة 

  المجموع  واحدة
  أقل من سنة

  واحدة
أكثر من سنة 

  المجموع  واحدة

  الف ریال سعودي  الف ریال سعودي  

            موجودات عمليات التكافل
  ٤٧١٬٥٥٢ -  ٤٧١٬٥٥٢ ٥٧٧٬٨٧٥ - ٥٧٧٬٨٧٥  نقد وما يعادله

  مساهمات، وأرصدة إعادة التكافل
  ٤١٤٬٥٤٦  -  ٤١٤٬٥٤٦ ٦٨٣٬٩٥٠ - ٦٨٣٬٩٥٠  مدينة، صافي   

  حصة إعادة التكافل من المطالبات 
 ٢٠٧٬١٢٢ - ٢٠٧٬١٢٢ ١٨٦٬٠٩٧ - ١٨٦٬٠٩٧  تحت التسوية   

 التأمين من معيدي/ حصة معيدي التكافل 
 ٦٠٫٣٨٧ - ٦٠٫٣٨٧ ٩٣٫١٤٦ - ٩٣٫١٤٦  المطالبات المتكبدة ولم يبلغ عنها
  حصة معيدي التكافل من الاحتياطي 

  الحسابي بالقيمة العادلة من خلال    
 ٣١ - ٣١ ٤٥ - ٤٥ قائمة الدخل   

استثمارات مقاسة بشكل إلزامي بالقيمة العادلة 
  ٤٣١٬١٢١ ٣٣٤٬١٨٤  ٩٦٬٩٣٧ ٤٢٢٬٥٩١ - ٤٢٢٬٥٩١  من خلال قائمة الدخل

  استثمارات بالقيمة العادلة من خلال 
  ٣٣٬٨٩٣  ٣٣٬٨٩٣ - ٨٠٬٤٠٤ ٨٠٬٤٠٤ -  الدخل الشامل الآخر   

 مطلوب (إلى) / من عمليات 
  (٣٥٨٬٩٦٩) -  (٣٥٨٬٩٦٩) (١١٠٬٦٤٨) - (١١٠٬٦٤٨)  المساهمين / التكافل   

  ١٬٥١٩٬٧٢٣  ١٬٥١٩٬٧٢٣  - ١٬٤٦٧٬٣١٢ ١٬٤٦٧٬٣١٢ -  الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة

  ٢٫٧٧٩٫٤٠٦  ١٫٨٨٧٫٨٠٠  ٨٩١٫٦٠٦ ٣٫٤٠٠٫٧٧٢ ١٫٥٤٧٫٧١٦ ١٫٨٥٣٫٠٥٦  مجموع الموجودات

  



  للتأمين التعاونيشركة الراجحي 
 (شركة مساهمة سعودية)

  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 

٨٢ 
 

  إدارة المخاطر المالية (تتمة)   -٢٨

  قياس هيكل إدارة المخاطر (تتمة)  ٣-٢٨

 (تتمة) مخاطر السيولة و)

  جدول الاستحقاقات (تتمة)
    
   ٢٠٢١ديسمبر  ٣١   ٢٠٢٢  ديسمبر  ٣١  

  
  أقل من سنة

  واحدة
أكثر من سنة 

  المجموع  واحدة
  أقل من سنة

  واحدة
أكثر من سنة 

  المجموع  واحدة
  الف ریال سعودي  ریال سعودي الف  

            مطلوبات عمليات التكافل
  ١٧٩٬٥٣٠  -  ١٧٩٬٥٣٠ ٣١١٬٨٣٧ - ٣١١٬٨٣٧  أرصدة إعادة التكافل دائنة

 ٤٧١٬٢٨٢ - ٤٧١٬٢٨٢ ١٢٥٬١٥٠ - ١٢٥٬١٥٠  إجمالي المطالبات تحت التسوية
دائنون، ومبالغ مستحقة الدفع، 

 ١٢٧٫٢٠٤ ١٢٧٫٢٠٤ - ٢٢٦٫٠٦٤ ٢٢٦٫٠٦٤ -  ومطلوبات أخرى
 ٨٨١٬٦٢٥ - ٨٨١٬٦٢٥ ١٬٢٩٤٬١٧٠ - ١٬٢٩٤٬١٧٠ مطالبات متكبدة ولم يبلغ عنها

 مطلوبات بالقيمة العادلة مرتبطة
 ٢١٧٬٦١١ ٢١٧٬٦١١ - ٢٧٥٬١١٨ ٢٧٥٬١١٨ -  بوحدات من خلال قائمة الدخل   

 ٤٨٬٦٢٨ - ٤٨٬٦٢٨ ٣٧٫٣١٨ - ٣٧٫٣١٨  عمليات التكافل دائنةفائض 
 ١٫٩٢٥٫٨٨٠ ٣٤٤٫٨١٥ ١٬٥٨١٬٠٦٥ ٢٫٢٦٩٫٦٥٧ ٥٠١٫١٨٢ ١٫٧٦٨٫٤٧٥  مجموع المطلوبات والفائض

   ٢٠٢١ديسمبر  ٣١   ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١  

  
  أقل من سنة

  واحدة
أكثر من سنة 

  المجموع  واحدة
  أقل من سنة

  واحدة
أكثر من سنة 

  المجموع  واحدة
  الف ریال سعودي  الف ریال سعودي  

            موجودات عمليات المساهمين
  ٢٧٬٤٤٤  -  ٢٧٬٤٤٤ ٤٠٬٦٢٠ - ٤٠٬٦٢٠  نقد وما يعادله

 استثمارات مقاسة بشكل إلزامي 
 بالقيمة العادلة من    
  ٩٥٬٧٨٣  ٤٥٬١٦٣  ٥٠٬٦٢٠ ٤٥٬١٦٣  ٤٥٬١٦٣  خلال قائمة الدخل   

 استثمارات بالقيمة العادلة من خلال 
  ٤٠١٬٣٩١  -  ٤٠١٬٣٩١ ٣٤٩٬٥٢٢ - ٣٤٩٬٥٢٢  الدخل الشامل الآخر   

مطلوب (إلى) / من عمليات 
  ٣٥٨٬٩٦٩  -  ٣٥٨٬٩٦٩ ١١٠٬٦٤٨ - ١١٠٬٦٤٨  المساهمين / التكافل

  ٣٦٩٬٨٤٣  -  ٣٦٩٬٨٤٣ ٧٣٠٬٤٢٤ ٧٣٠٬٤٢٤ -  استثمارات مقتناة بالتكلفة المطفأة
  ٣٩٬٩٧١  ٣٩٬٩٧١  - ٣٩٬٩٧١  ٣٩٬٩٧١  وديعة نظامية

  ٣٬٦٢٦  -  ٣٬٦٢٦ ٥٬٠٢٦ - ٥٬٠٢٦  إيرادات مستحقة من وديعة نظامية
  ١٬٢٩٧٬٠٢٧  ٨٥٬١٣٤  ١٬٢١١٬٨٩٣ ١٬٣٢١٬٣٧٤ ٧٣٠٬٤٢٤ ٥٩٠٫٩٥٠  مجموع الموجودات

              
  ٢٠٢١ديسمبر  ٣١  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١  

  
  أقل من سنة

  واحدة
من سنة  أكثر

  المجموع  واحدة
  أقل من سنة

  واحدة
أكثر من سنة 

  المجموع  واحدة
  الف ریال سعودي  الف ریال سعودي  

            مطلوبات عمليات المساهمين
 البنك المركزيمبالغ مستحقة إلى 

  ٣٬٦٢٦  ٣٬٦٢٦  - ٥٬٠٢٦ ٥٬٠٢٦ -  السعودي
خصص مكافأة نهاية الخدمة م

 ٢٤٫٦٣٥ ٢٤٫٦٣٥ - ٢٢٫٨١٢ ٢٢٫٨١٢ -  للموظفين
 ٥٤٫٤٨٢ ٥٤٫٤٨٢ - ٤٩٫٢٢٢ ٤٩٫٢٢٢ -  تكلفة تمويل

  ٨٢٫٧٤٣  ٨٢٫٧٤٣  -  ٧٧٫٠٦٠  ٧٧٫٠٦٠  -  مجموع المطلوبات والفائض

  بيان السيولة

ت التعاقدية المتبقية، بما في ذلك مساهما الالتزاماتيلخص الجدول أدناه استحقاق الموجودات المالية والمطلوبات المالية للشركة بناءً على 

ية دلنقت افقادلتالصافي در لمقت اقيولتاعلی ءً بناق لاستحقاد اعيوامد يدتحم يت، التكافل وثائقت وموجودات باولطبالنسبة لم التكافل المدينة.

، ادة التكافل من مساهمات التكافل غير المكتسبةتم استبعاد مساهمات التكافل غير المكتسبة، وحصة إع ل المثبتة.لتکافن مطلوبات الصافية ما

تم التعامل مع ي وتكاليف اكتتاب الوثائق المؤجلة، وإيرادات عمولة إعادة التكافل غير المكتسبة من التحليلات لأنها ليست مطلوبات تعاقدية.

  بالغ على أنها مستحقة خلال سنة واحدة.التسديدات التي تخضع للمخاطر كما لو كان يجب تقديم الإشعار فوراً ويتم تصنيف هذه الم

  



  للتأمين التعاونيشركة الراجحي 
 (شركة مساهمة سعودية)

  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 

٨٣ 
 

  إدارة المخاطر المالية (تتمة)  -٢٨

  قياس هيكل إدارة المخاطر (تتمة)   ٣-٢٨

  ج) مخاطر السيولة (تتمة)

  بيان الاستحقاق (تتمة)
   ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١  

  
  حتى سنة
  سنوات ٣-١  واحدة

 ٣فوق 
  المجموع  سنوات

  الف ریال سعودي  
          التكافلموجودات عمليات 

 ٥٧٧٬٨٧٥ - - ٥٧٧٬٨٧٥  نقد وما يعادله
 ٦٨٣٬٩٥٠ - - ٦٨٣٬٩٥٠  مساهمات التكافل، وأرصدة إعادة التكافل مدينة، صافي

 ١٨٦٬٠٩٧ - - ١٨٦٬٠٩٧  حصة إعادة التكافل من المطالبات تحت التسوية
حصة معيدي التكافل من الاحتياطي الحسابي بالقيمة العادلة من خلال قائمة 

 ٤٥ - - ٤٥  الدخل
 ٤٢٢٬٥٩١ - - ٤٢٢٬٥٩١  استثمارات مقاسة بشكل إلزامي بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

 ٨٠٬٤٠٤ ٨٠٬٤٠٤ - -  استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
 (١١٠٬٦٤٨) - - (١١٠٬٦٤٨)  مطلوب (إلى) / من عمليات المساهمين / التكافل

 ١٬٤٦٧٬٣١٢ - ١٬٤٦٧٬٣١٢ -  مقتناة بالتكلفة المطفأةاستثمارات 
 ٣٫٣٠٧٫٦٢٦ ٨٠٬٤٠٤ ١٬٤٦٧٬٣١٢ ١٫٧٥٩٫٩١٠  مجموع الموجودات

  
  حتى سنة
  سنوات ٣-١  واحدة

 ٣فوق 
  المجموع  سنوات

          مطلوبات عمليات التكافل
 ٣١١٬٨٣٧ - - ٣١١٬٨٣٧  / إعادة التأمين دائنة أرصدة إعادة التكافل

 ١٢٥٬١٥٠ - - ١٢٥٬١٥٠  تحت التسوية إجمالي المطالبات
 ١٬٢٩٤٬١٧٠ - - ١٬٢٩٤٬١٧٠  مطالبات متكبدة ولم يبلغ عنها

 ٢٧٥٬١١٨ ٢٧٥٬١١٨ - -  مطلوبات مرتبطة بوحدات من خلال قائمة الدخل
 ٣٧٬٣١٨ - - ٣٧,٣١٨  فائض عمليات التكافل دائن

 ٢٫٠٤٣٫٥٩٣ ٢٧٥٬١١٨  - ١٬٧٦٨,٤٧٥  مجموع المطلوبات والفائض

 
  
  

  حتى سنة
  واحدة

٣-١ 
  سنوات

 ٣فوق 
  سنوات

  المجموع

          موجودات عمليات المساهمين
 ٤٠٬٦٢٠ -    -  ٤٠٬٦٢٠  نقد وما يعادله

  استثمارات مقاسة بشكل إلزامي بالقيمة العادلة 
  من خلال قائمة الدخل    

٤٥٬١٦٣ -    -  ٤٥٬١٦٣ 

 ٣٤٩٬٥٢٢ ٣٤٩٬٥٢٢    -  -  الآخراستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
 ١١٠٬٦٤٨ -    -  ١١٠٬٦٤٨  مطلوب (إلى) / من عمليات المساهمين / التكافل

 ٧٣٠٬٤٢٤ - ٧٣٠٬٤٢٤ -  استثمارات مقتناة بالتكلفة المطفأة
 - -    -  -  وديعة نظامية

 ٥٬٠٢٦ -    -  ٥٬٠٢٦  إيرادات مستحقة من وديعة نظامية
 ١٫٢٨١٫٤٠٣ ٣٤٩٬٥٢٢ ٧٣٠٬٤٢٤ ٢٠١٫٤٥٧  مجموع الموجودات

  
 ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١  

  
  حتى سنة
 واحدة

٣-١ 
 سنوات

 ٣فوق 
 المجموع سنوات

  الف ریال سعودي  
      مطلوبات عمليات المساهمين

 ٥٫٠٢٦ - ٥٫٠٢٦ -   للبنك المركزي السعوديمبالغ مستحقة 
 ٥٫٠٢٦ - ٥٫٠٢٦ -  مجموع المطلوبات والفائض

   

 أرقام المقارنة -٢٩

  .، متي ما كان ذلك ملائماً إعادة تبويب بعض أرقام المقارنة لتتوافق مع عرض أرقام السنة الحالية تم
 

 الموافقة على القوائم المالية -٣٠

 .م ٢٠٢٣ فبراير ٢٨هـ الموافق  ١٤٤٤ شعبان ٨تمت الموافقة على هذه القوائم المالية من قبل مجلس إدارة الشركة بتاريخ 












