
 
 

السادة مساهمي الشركة لحضور اجتماع الجمعية العامة العادية ( تكافل الراجحي)شركة الراجحي للتأمين التعاوني  تدعو

 عن طريق وسائل التقنية الحديثة (الإجتماع الأول)

 توضيح بند

للمشاركة والتصويت السادة مساهمي الشركة ( تكافل الراجحي)يدعو مجلس إدارة شركة الراجحي للتأمين التعاوني  مقدمة

ستخدام اب عن طريق وسائل التقنية الحديثةبمدنية الرياض ( الإجتماع الأول)في اجتماع الجمعية العامة العادية 

هـ 1443-10-22 الأثنينمساء يوم  الثامنة والنصفمنظومة تداولاتي والمقرر إنعقادها بمشيئة الله في تمام الساعة 

 . م2022-05-23الموافق ( حسب تقويم أم القرى)

مدينة و مكان انعقاد 

 الجمعية العامة

 عن طريق وسائل التقنية الحديثة من مقر الشركة بمدينة الرياض
 (من خلال استخدام منظومة تداولاتيوذلك )

  www.tadawulaty.com.sa رابط بمقر الاجتماع

 م2022-05-23الموافق ( حسب تقويم أم القرى)هـ 1443-10-22 تاريخ انعقاد الجمعية العامة

 20:30 وقت انعقاد الجمعية العامة

 حق الحضور

يحق لكل مساهم من المساهمين المقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى مركز الإيداع بنهاية جلسة التداول التي 

علماً بأن أحقية تسجيل الحضور لأجتماع الجمعية تنتهي وقت . وبحسب الأنظمة واللوائحتسبق اجتماع الجمعية 

تنتهي عند إنتهاء لجنة الفرز من فرز إنعقاد الجمعية وأحقية التصويت على بنود الجمعية للحاضرين 

 . الأصوات

النصاب اللازم لانعقاد 

 الجمعية

ً  العادية العامة الجمعية اجتماع يكون  يتوفر لم وإذا. الأقل على المال رأس  ربع يمثلون مساهمون هحضر إذا صحيحا

 الاجتماع لانعقاد المحددة المدة انتهاء من ساعة بعد الثاني الاجتماع عقد سيتم الاجتماع، هذا لعقد اللازم النصاب

 . ويكون الاجتماع الثاني صحيحاً أيا كان عدد الأسهم الممثلة فيه الأول،
 

 )مرفق(. م 31/12/2021التصويت على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في  .1 جدول الأعمال

 )مرفق(. م 31/12/2021التصويت على تقرير مراجعي حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي  .2

 )مرفق(. م 31/12/2021التصويت على القوائم المالية عن العام المالي المنتهي في  .3

 . م31/12/2021براء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في إالتصويت على  .4

عن ( ريال 1,459,234.15)افآت أعضاء مجلس الإدارة نظير عضويتهم بمبلغ إجمالي التصويت على مك .5

 . م 31/12/2021السنة المالية المنتهية في 

التصويت على تعيين مراجعي الحسابات للشركة بين المرشحين بناء على توصية لجنة المراجعة، وذلك  .6

م والربع الأول 2022لث والسنوي من العام المالي لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثا

  . م وتحديد أتعابه2023من العام المالي 

 )مرفق( . التصويت على تعديل سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه .7

شركة و ( تكافل الراجحي ) التصويت على العقود والأعمال التي ستتم بين شركة الراجحي للتأمين التعاوني  .8

وعضو  ،عبدالله بن سليمان الراجحي / الأستاذ  الإدارةوالتي لرئيس مجلس  الراجحي المصرفية للأستثمار

ونائب  ،وليد بن عبدالله المقبل /وعضو مجلس الإدارة الأستاذ، صالح بن عبدالله الزميع / مجلس الإدارة الأستاذ

نايف بن عبدالله  / وعضو مجلس الإدارة الأستاذ ،سعود بن عبدالله الراجحي / رئيس مجلس الإدارة الأستاذ

مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن وثائق تأمين، والترخيص بها لعام قادم دون أي شروط الراجحي 

 )مرفق( .رياللف أ 709,180بلغت م 2021عام  علماً أن قيمة التعاملات خلال. مزايا تفضيلية أو

الشركة و( تكافل الراجحي)التصويت على العقود والأعمال التي ستتم بين شركة الراجحي للتأمين التعاوني  .9

 ،عبدالله بن سليمان الراجحي / الأستاذ  الإدارةوالتي لرئيس مجلس  السعودية لصناعة مستلزمات السجاد

http://www.tadawulaty.com.sa/


 
نايف بن  / س الإدارة الأستاذوعضو مجل ،سعود بن عبدالله الراجحي / ونائب رئيس مجلس الإدارة الأستاذ

مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن وثائق تأمين، والترخيص بها لعام قادم دون أي عبدالله الراجحي 

 )مرفق( .رياللف أ 60بلغت م 2021علماً أن قيمة التعاملات خلال عام  . و مزايا تفضيليةأشروط 

شركة و( تكافل الراجحي)التصويت على العقود والأعمال التي ستتم بين شركة الراجحي للتأمين التعاوني  .10

وعضو مجلس الإدارة  ،عبدالله بن سليمان الراجحي / الأستاذ الإدارةوالتي لرئيس مجلس  الراجحي المالية

ونائب رئيس مجلس  عبدالله المقبل، وليد بن /وعضو مجلس الإدارة الأستاذ، صالح بن عبدالله الزميع / الأستاذ

مصلحة نايف بن عبدالله الراجحي  / وعضو مجلس الإدارة الأستاذ ،سعود بن عبدالله الراجحي / الإدارة الأستاذ

 . مزايا تفضيليةأوغير مباشرة فيها، وهي عبارة عن وثائق تأمين، والترخيص بها لعام قادم دون أي شروط 

 )مرفق(.لف ريالأ 1,144بلغت م 2021عام علماً أن قيمة التعاملات خلال 

شركة و( تكافل الراجحي)التصويت على العقود والأعمال التي ستتم بين شركة الراجحي للتأمين التعاوني  .11

وعضو مجلس الإدارة  عبدالله بن سليمان الراجحي / الأستاذ الإدارةوالتي لرئيس مجلس  الراجحي المالية

ونائب رئيس مجلس  وليد بن عبدالله المقبل، /وعضو مجلس الإدارة الأستاذ، صالح بن عبدالله الزميع / الأستاذ

مصلحة نايف بن عبدالله الراجحي  / وعضو مجلس الإدارة الأستاذ ،سعود بن عبدالله الراجحي / الإدارة الأستاذ

صناديق إستثمارية، والترخيص بها لعام قادم دون إدارة يرادات ورسوم إغير مباشرة فيها، وهي عبارة عن 

 )مرفق( .لف ريالأ 8,732 بلغتم 2021علماً أن قيمة التعاملات خلال عام  . مزايا تفضيليةأوأي شروط 

شركة و( تكافل الراجحي)التصويت على العقود والأعمال التي ستتم بين شركة الراجحي للتأمين التعاوني  .12

ونائب رئيس  ،عبدالله بن سليمان الراجحي / الأستاذ الإدارةوالتي لرئيس مجلس  فرسان للسفر والسياحة

نايف بن عبدالله الراجحي  / الأستاذ الإدارةسعود بن عبدالله الراجحي وعضو مجلس  / الأستاذ الإدارةمجلس 

مزايا أومصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن وثائق تأمين، والترخيص بها لعام قادم دون أي شروط 

 )مرفق( .لف ريالأ 1,108بلغت م 2021علماً أن قيمة التعاملات خلال عام  . تفضيلية

شركة و( تكافل الراجحي)التصويت على العقود والأعمال التي ستتم بين شركة الراجحي للتأمين التعاوني  .13

ونائب رئيس  ،عبدالله بن سليمان الراجحي / الأستاذ الإدارةوالتي لرئيس مجلس  فرسان للسفر والسياحة

نايف بن عبدالله الراجحي  / الأستاذ الإدارةو عضو مجلس  ،سعود بن عبدالله الراجحي / الأستاذ الإدارةمجلس 

، والترخيص بها لعام قادم دون أي سفر لمنسوبي الشركةخدمات مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن 

   )مرفق( .ريال ألف 1,447بلغت م 2021ام علماً أن قيمة التعاملات خلال ع . مزايا تفضيليةأوشروط 

شركة و( تكافل الراجحي)التصويت على العقود والأعمال التي ستتم بين شركة الراجحي للتأمين التعاوني  .14

ونائب رئيس عبدالله بن سليمان الراجحي  / الأستاذ الإدارةوالتي لرئيس مجلس  الفارابي للبتروكيماويات

نايف بن عبدالله الراجحي  / الأستاذ الإدارةوعضو مجلس سعود بن عبدالله الراجحي  / مجلس الإدارة الأستاذ

مزايا أومصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن وثائق تأمين، والترخيص بها لعام قادم دون أي شروط 

 )مرفق(  .ريال ألف 18,998بلغت م 2021علماً أن قيمة التعاملات خلال عام  . تفضيلية

ووكالة ( تكافل الراجحي)العقود والأعمال التي ستتم بين شركة الراجحي للتأمين التعاوني  التصويت على .15

 الإدارةوعضو مجلس  ،عبدالله بن سليمان الراجحي / الأستاذ الإدارةوالتي لرئيس مجلس  تكافل الراجحي

ونائب رئيس مجلس  المقبل،وليد بن عبدالله  /وعضو مجلس الإدارة الأستاذ، صالح بن عبدالله الزميع / الأستاذ

مصلحة نايف بن عبدالله الراجحي  / سعود بن عبدالله الراجحي وعضو مجلس الإدارة الأستاذ / الإدارة الأستاذ

مزايا  أوغير مباشرة فيها، وهي عبارة عن وثائق وعمولات تأمين، والترخيص بها لعام قادم دون أي شروط 

 )مرفق(  .ريال ألف (7) بلغت م 2021ام علماً أن قيمة التعاملات خلال ع . تفضيلية

شركة و( تكافل الراجحي)التصويت على العقود والأعمال التي ستتم بين شركة الراجحي للتأمين التعاوني  .16

ونائب رئيس عبدالله بن سليمان الراجحي  / الأستاذ الإدارةوالتي لرئيس مجلس  مرامي للصناعات الغذائية

نايف بن عبدالله الراجحي  / وعضو مجلس الإدارة الأستاذ ،عبدالله الراجحيسعود بن  / مجلس الإدارة الأستاذ



 
مزايا أومصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن وثائق تأمين، والترخيص بها لعام قادم دون أي شروط 

 )مرفق(  .ريال ألف 209بلغت م 2021علماً أن قيمة التعاملات خلال عام  . تفضيلية

 

شركة و ( تكافل الراجحي)التصويت على العقود والأعمال التي ستتم بين شركة الراجحي للتأمين التعاوني  .17

ونائب  ،عبدالله بن سليمان الراجحي / الأستاذ الإدارةوالتي لرئيس مجلس  للأستثمار الصناعي والتجاري مدى

نايف بن عبدالله  / وعضو مجلس الإدارة الأستاذ ،سعود بن عبدالله الراجحي / رئيس مجلس الإدارة الأستاذ

مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن وثائق تأمين، والترخيص بها لعام قادم دون أي شروط الراجحي 

 )مرفق(  .ريال ألف 502بلغت م 2021علماً أن قيمة التعاملات خلال عام  . مزايا تفضيليةأو

شركة و( تكافل الراجحي)التصويت على العقود والأعمال التي ستتم بين شركة الراجحي للتأمين التعاوني  .18

ونائب رئيس مجلس الإدارة  ،عبدالله بن سليمان الراجحي / الأستاذ الإدارةوالتي لرئيس مجلس  الرحلة الرقمية

نايف بن عبدالله الراجحي مصلحة غير  / الأستاذ الإدارةوعضو مجلس  ،سعود بن عبدالله الراجحي / الأستاذ

علماً  . مزايا تفضيليةأومباشرة فيها، وهي عبارة عن وثائق تأمين، والترخيص بها لعام قادم دون أي شروط 

 )مرفق(  .ريال ألف 82بلغت م 2021أن قيمة التعاملات خلال عام 

شركة و( تكافل الراجحي)عاوني التصويت على العقود والأعمال التي ستتم بين شركة الراجحي للتأمين الت .19

 ،عبدالله بن سليمان الراجحي / الأستاذ الإدارةوالتي لرئيس مجلس  لحلول أنسجة الأرضياتجبيل السعودية 

نايف بن  / وعضو مجلس الإدارة الأستاذ ،سعود بن عبدالله الراجحي / ونائب رئيس مجلس الإدارة الأستاذ

مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن وثائق تأمين، والترخيص بها لعام قادم دون أي عبدالله الراجحي 

 )مرفق(  .ريال ألف 25بلغت م 2021علماً أن قيمة التعاملات خلال عام  . مزايا تفضيليةأوشروط 

شركة و( تكافل الراجحي)التصويت على العقود والأعمال التي ستتم بين شركة الراجحي للتأمين التعاوني  .20

 ،عبدالله بن سليمان الراجحي / الأستاذ الإدارةوالتي لرئيس مجلس  سليمان الراجحي للأستثمارات العقارية

نايف بن  / لأستاذ الإدارةوعضو مجلس  ،سعود بن عبدالله الراجحي / الأستاذ الإدارةونائب رئيس مجلس 

ن، والترخيص بها لعام قادم دون أي عبدالله الراجحي مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن وثائق تأمي

  )مرفق( .ريال ألف 19بلغت م 2021علماً أن قيمة التعاملات خلال عام  . مزايا تفضيليةأوشروط 

الشركة و( تكافل الراجحي)التصويت على العقود والأعمال التي ستتم بين شركة الراجحي للتأمين التعاوني  .21

ونائب رئيس  ،عبدالله بن سليمان الراجحي / الأستاذ الإدارةوالتي لرئيس مجلس  لعوازل المياهالسعودية 

نايف بن عبدالله الراجحي  / سعود بن عبدالله الراجحي وعضو مجلس الإدارة الأستاذ / مجلس الإدارة الأستاذ

مزايا أومصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن وثائق تأمين، والترخيص بها لعام قادم دون أي شروط 

 )مرفق(  .ريال ألف 97بلغت م 2021علماً أن قيمة التعاملات خلال عام  . تفضيلية

شركة و( تكافل الراجحي)التصويت على العقود والأعمال التي ستتم بين شركة الراجحي للتأمين التعاوني  .22

ونائب رئيس مجلس  ،عبدالله بن سليمان الراجحي / الأستاذ الإدارةوالتي لرئيس مجلس  الرؤية الخضراء

مصلحة  نايف بن عبدالله الراجحي / وعضو مجلس الإدارة الأستاذ ،سعود بن عبدالله الراجحي / الإدارة الأستاذ

 . مزايا تفضيليةأوغير مباشرة فيها، وهي عبارة عن وثائق تأمين، والترخيص بها لعام قادم دون أي شروط 

 )مرفق(  .ريال ألف 38بلغت م 2021علماً أن قيمة التعاملات خلال عام 

 شركةو( تكافل الراجحي)التصويت على العقود والأعمال التي ستتم بين شركة الراجحي للتأمين التعاوني  .23

ونائب رئيس  ،عبدالله بن سليمان الراجحي / والتي لرئيس مجلس الإدارة الأستاذ ترايو مدى بلاستيك الدولية

نايف بن عبدالله الراجحي  / وعضو مجلس الإدارة الأستاذ ،الراجحيسعود بن عبدالله  / مجلس الإدارة الأستاذ

مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن وثائق تأمين، والترخيص بها لعام قادم دون أي شروط أومزايا 

 )مرفق(  .ريال ألف 454م بلغت 2021علماً أن قيمة التعاملات خلال عام  . تفضيلية

 شركةو و( تكافل الراجحي)التصويت على العقود والأعمال التي ستتم بين شركة الراجحي للتأمين التعاوني  .24

ونائب رئيس  ،عبدالله بن سليمان الراجحي / والتي لرئيس مجلس الإدارة الأستاذمجموعة تكاتف القابضة 



 
نايف بن عبدالله الراجحي  / ستاذوعضو مجلس الإدارة الأ ،سعود بن عبدالله الراجحي / مجلس الإدارة الأستاذ

مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن وثائق تأمين، والترخيص بها لعام قادم دون أي شروط أومزايا 

 )مرفق(  .ريال ألف 47م بلغت 2021علماً أن قيمة التعاملات خلال عام  . تفضيلية

 شركةو و( تكافل الراجحي)التصويت على العقود والأعمال التي ستتم بين شركة الراجحي للتأمين التعاوني  .25

ونائب رئيس  ،عبدالله بن سليمان الراجحي / والتي لرئيس مجلس الإدارة الأستاذمجموعة الراجحي القابضة 

نايف بن عبدالله الراجحي  / الأستاذوعضو مجلس الإدارة  ،سعود بن عبدالله الراجحي / مجلس الإدارة الأستاذ

مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن وثائق تأمين، والترخيص بها لعام قادم دون أي شروط أومزايا 

 )مرفق(  .ريال ألف 192م بلغت 2021علماً أن قيمة التعاملات خلال عام  . تفضيلية

شركة و( تكافل الراجحي)لتأمين التعاوني التصويت على العقود والأعمال التي ستتم بين شركة الراجحي ل .26

ونائب  ،عبدالله بن سليمان الراجحي / والتي لرئيس مجلس الإدارة الأستاذالخضراء للتطوير العقاري  الروابي

نايف بن عبدالله  / وعضو مجلس الإدارة الأستاذ ،سعود بن عبدالله الراجحي / رئيس مجلس الإدارة الأستاذ

فيها، وهي عبارة عن وثائق تأمين، والترخيص بها لعام قادم دون أي شروط  الراجحي مصلحة غير مباشرة

 )مرفق(  .ريال ألف 11م بلغت 2021علماً أن قيمة التعاملات خلال عام  . أومزايا تفضيلية

شركة و( تكافل الراجحي)التصويت على العقود والأعمال التي ستتم بين شركة الراجحي للتأمين التعاوني  .27

ونائب  ،عبدالله بن سليمان الراجحي / والتي لرئيس مجلس الإدارة الأستاذللتطوير العقاري إرث الأوطان 

نايف بن عبدالله  / وعضو مجلس الإدارة الأستاذ ،سعود بن عبدالله الراجحي / رئيس مجلس الإدارة الأستاذ

قادم دون أي شروط الراجحي مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن وثائق تأمين، والترخيص بها لعام 

 )مرفق(  .ريال ألف 286م بلغت 2021علماً أن قيمة التعاملات خلال عام  . أومزايا تفضيلية

شركة و( تكافل الراجحي)التصويت على العقود والأعمال التي ستتم بين شركة الراجحي للتأمين التعاوني  .28

ونائب رئيس  ،عبدالله بن سليمان الراجحي / الأستاذ الإدارةوالتي لرئيس مجلس  للتطوير العقاري جدةإرث 

نايف بن عبدالله الراجحي  / وعضو مجلس الإدارة الأستاذ ،سعود بن عبدالله الراجحي / مجلس الإدارة الأستاذ

مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن وثائق تأمين، والترخيص بها لعام قادم دون أي شروط أومزايا 

 )مرفق(  .ريال ألف 3م بلغت 2021ملات خلال عام علماً أن قيمة التعا . تفضيلية

 حيث ان الحضور الكتروني فقط ،لايوجد نموذج التوكيل

 التصويت الالكتروني

بإمكان المساهمين الكرام المسجلين في خدمات تداولاتي التصويت الكترونياً عن بعد على بنود جدول اعمال الجمعية 

وحتى نهاية وقت م  05/2022/ 19ق الموافهـ 18/10/1443تاريخ  الخميسبدءاً من الساعة العاشرة صباحاً يوم 

الرابط  . وسيكون التسجيل والتصويت في خدمات تداولاتي متاحاً ومجاناً لجميع المساهمين باستخدامانعقاد الجمعية

 www.tadawulaty.com.sa :التالي

تسجيل الحضور  أحقية

 والتصويت

الجمعية تنتهي وقت انعقاد اجتماع الجمعية. كما ان احقية التصويت على بنود احقية تسجيل الحضور لاجتماع 

 الجمعية للحاضرين تنتهي عند انتهاء لجنة الفرز من فرز الاصوات

 طريقة التواصل

 وحدة علاقات المساهمين

shareholders@alrajhitakaful.com 

0114409666 

  الملفات الملحقة
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 مجلس الإدارة تقرير 

ة من     م 2021 ديسمت   31م إلى  2021يناير  1للفتر

ن الكرام تقريره السنوي م ( أن يقدم للسادة المساهمي  ي )تكافل الراجحي
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي   يسر مجلس إدارة شر

ً
صحوبا

ي 
ن
 أهم التطورات والنتائج المم 31/12/2021بالقوائم المالية المدققة والإيضاحات للسنة المالية المنتهية ف

ً
الية ومتضمنا

  وأنشطة التشغيل والإفصاحات حسب اللوائح والأنظمة. 

 

كة  .1  تعريف بالشر

ي " تأسست
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  كة( تكافل الراجحي شر ي سعودي،  ريال مليون 200 مدفوع يبلغ مال   برأس " )السرر

ن
ام عوف

كة مساهمة عام ، وهي مليون ريال 400لى إ ها رأس مالم زادت 2015  35بموجب المرسوم الملكي رقم م/ تأسست سعودية  ةشر

كة أهـ، وقد أنش07/06/1429وتاري    خ  182والقرار الوزاري رقم  ،م1/07/2008هـ الموافق 27/06/1429وتاري    خ  ت السرر

ن هـ، ومصرح لها بمزاولة 05/07/1430بتاري    خ  1010270371بمدينة الرياض بموجب السجل التجاري رقم  نشاط التأمي 

خيص رقم ت ن م/  البنك المركزي السعوديمن قبل   هـ. 29/11/1430وتاري    خ  22/200911بموجب التر

كة وقد وفرت ن  من متنوعة مجموعة الماضية الأعوام مدى على السعودية للسوق الراجحي  تكافل شر  مثل خدمات التأمي 

ن  خدمات ن  تأمي  ن الصحي وتأمي  ن ضد الإصاباتوال الممتلكات المركبات والتأمي  ن الحماية والادخار  الشخصية تأمي   وتأمي 

ن و  ن  منتجات من العديد جانب إلى العام، التأمي  كة الأخرى. كما تقوم التأمي  لمبتكرة ا الحلول التأمينية مجموعة من بتوفت   السرر

ة تآوالمنش للأفراد والمتجددة كات، الصغت  كة تفتخرو  والمتوسطة وقطاع السرر امها المستمر بالمبال الراجحي  تكافل شر ن باديء تر

ي  والقيم
ن
ها ف ن ي تعزز تمت 

ي جميع تعاملاتها.  رعاية التر
ن
 العملاء ف

 

كة .2 اتيجية الشر  استر

ي السوق على ضوء التطور  ستثمار الفرصباتكافل الراجحي  تقوم
ن
ما ك،  2030ت الإقتصادية المتوقعة لرؤية المملكة االواعدة ف

ي 
ن
ي فريق العمل الذ وعلى رأسها السوق من خلال تسخت  جميع الموارد المتاحة،  تعمل على التغلب على التحديات الموجودة ف

، والمدعوم  ن ي مجال التأمي 
ن
ة عالية وعالمية ف ة يتمتع بختر ن ي يتم تسويقها بمجموعة من المنتجات التأمينية الممت 

 ن خلالموالتر

ات بما فيها التحول الرقمي وتسخت  الإمك ةمتعددقنوات بيع  ن تطلعات العملاء محقق انات التقنية بما يومواكبة للمتغت 

 . ن ي مجال التأمي 
ن
كة الرائده ف كة تكافل الراجحي السرر ي أن تكون شر

ن
كات، للوصول إلى الهدف المنشود ف  الأفراد والسرر

 

ي   المنتهية المالية التطورات الهامة خلال السنة .3
 
 : م2021ديسمت   31ف

  عاديةال غت   الجمعية العامة -أ

ي العادية  غت   مةعقدت الجمعية العا
ن
هـ الموافق 23/09/1442 بتاري    خ  31/12/2020عن السنة المالية المنتهية ف

 تناولت الأمور التاليةو ، 05/05/2021

 

ي  .1
ن
 م.  31/12/2020الموافقة على تقرير مجلس الإدارة للعام المالىي المنتهي ف

كة عن العام المالىي المنتهي  الموافقة على تقرير  .2
 م.  31/12/2020مراجعي حسابات السرر

ي الموافقة على القوائم المالية عن العا .3
ن
 . م31/12/2020م المالىي المنتهي ف

ي إالموافقة على  .4
ن
 م. 31/12/2020براء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية ف

المالية ة ريال( عن السن 1,110,000الموافقة على مكافآت أعضاء مجلس الإدارة نظت  عضويتهم بمبلغ إجمالىي ) .5

ي 
ن
 . م31/12/2020المنتهية ف
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ي تبدأ من تاري    خ  .6
ن للدورة القادمة والتر ن المرشحي   م30/05/2021الموافقة على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة من بي 

 م. 29/5/2024ولمدة ثلاث سنوات حيث تنتهي بتاري    خ 

ي تبدأ الموافقة على تشكيل لجنة المراجعة وتحديد مهامها وضوابط عملها ومكافآت أعض .7
 ائها للدورة الجديدة والتر

 هم: م، و 29/05/2024نتهاء الدورة بتاري    خ م وحتر ا30/05/2021من تاري    خ 

 رئيس –الأستاذ/ نبيل بن علىي بن شعيب 

 عضو –الأستاذ/ فهد بن محمد الفواز 

 عضو -  لأستاذ/ محمد بن علىي المبارك

ن  .8 ن المرشحي  كة بي   مراجعي الحسابات للسرر
ن بناء على توصية لجنة المراجعة، وذلك لفحص الموافقة على تعيي 

ي والثالث والسنوي من العام المالىي 
ام المالىي م والرب  ع الأول من الع2021ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للرب  ع الثانن

 م وتحديد أتعابه. 2022

كة والمتعلقة1الموافقة على تعديل المادة رقم ) .9  . بالتأسيس ( من النظام الأساس للسرر

كة والمتعلقة 3قة على تعديل المادة رقم )المواف .10 كة. ( من النظام الأساس للسرر  بأغراض السرر

كات. 4الموافقة على تعديل المادة رقم ) .11 ي السرر
ن
كة والمتعلقة بالمشاركة والتملك ف  ( من النظام الأساس للسرر

كة والمتعلقة باستثمارات ال7الموافقة على تعديل المادة رقم ) .12 كة. ( من النظام الأساس للسرر  سرر

كة والمتعلقة برأس المال. 8الموافقة على تعديل المادة رقم ) .13  ( من النظام الأساس للسرر

كة والمتعلقة بالاكتتاب. 9الموافقة على تعديل المادة رقم ) .14  ( من النظام الأساس للسرر

كة والمتعلقة بتداول الأسهم. 12الموافقة على تعديل المادة رقم ) .15  ( من النظام الأساس للسرر

كة والمتعلقة بزيادة رأس المال. 13ة على تعديل المادة رقم )الموافق .16  ( من النظام الأساس للسرر

كة والمتعلقة بتخفيض رأس المال. 14الموافقة على تعديل المادة رقم ) .17  ( من النظام الأساس للسرر

كة. 15الموافقة على تعديل المادة رقم ) .18 كة والمتعلقة بإدارة السرر  ( من النظام الأساس للسرر

كة والمتعلقة 16فقة على تعديل المادة رقم )الموا .19  نتهاء عضوية المجلس. با( من النظام الأساس للسرر

ي المجلس. 17الموافقة على تعديل المادة رقم ) .20
ن
كة والمتعلقة بالمركز الشاغر ف  ( من النظام الأساس للسرر

كة والمتعلقة بصلاحي18الموافقة على تعديل المادة رقم ) .21  . مجلسات ال( من النظام الأساس للسرر

كة والمتعلقة بمكافأة أعضاء المجلس. 19الموافقة على تعديل المادة رقم ) .22  ( من النظام الأساس للسرر

كة والمتعلقة بصلاحيات الرئيس والنائب والعضو 20الموافقة على تعديل المادة رقم ) .23 ( من النظام الأساس للسرر

ن السر.   المنتدب وأمي 

كة والمتعلقة ب (21الموافقة على تعديل المادة رقم ) .24  جتماعات المجلس. امن النظام الأساس للسرر

كة والمتعلقة بنصاب 22الموافقة على تعديل المادة رقم ) .25  جتماع المجلس. ا( من النظام الأساس للسرر

كة والمتعلقة بالاتفاقيات والعقود. 24الموافقة على تعديل المادة رقم ) .26  ( من النظام الأساس للسرر

كة والمتعلقة بحضور الجمعيات. 25دة رقم )الموافقة على تعديل الما .27  ( من النظام الأساس للسرر

كة والمتعلقة بالجمعية التأسيسة. 26الموافقة على تعديل المادة رقم ) .28  ( من النظام الأساس للسرر

كة والمتعلقة باختصاصات الجمعية التأسيسة. 27الموافقة على تعديل المادة رقم ) .29  ( من النظام الأساس للسرر

كة والمتعلقة باختصاصات الجمعية العامة العادية28على تعديل المادة رقم )الموافقة  .30  . ( من النظام الأساس للسرر

كة والمتعلقة بدعوة الجمعيات. 30الموافقة على تعديل المادة رقم ) .31  ( من النظام الأساس للسرر

كة والمتعلقة بنصاب اج32الموافقة على تعديل المادة رقم ) .32  دية. تماع الجمعية العامة العا( من النظام الأساس للسرر

كة والمتعلقة بنصاب اجتماع الجمعية العامة غت  33الموافقة على تعديل المادة رقم ) .33 ( من النظام الأساس للسرر

 العادية. 

ن مراجع الحسابات. 39الموافقة على تعديل المادة رقم ) .34 كة والمتعلقة بتعيي   ( من النظام الأساس للسرر

امات مراجع الحسابات. 41رقم ) الموافقة على تعديل المادة .35 ن كة والمتعلقة بالتر  ( من النظام الأساس للسرر

كة والمتعلقة بالوثائق المالية. 43الموافقة على تعديل المادة رقم ) .36  ( من النظام الأساس للسرر
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. 45الموافقة على تعديل المادة رقم ) .37 كة والمتعلقة بالزكاة والاحتياطي  ( من النظام الأساس للسرر

كة والمتعلقة بمسؤولية 49لى تعديل المادة رقم )الموافقة ع .38  عضاء مجلس الإدارة. أ( من النظام الأساس للسرر

كة. 50الموافقة على تعديل المادة رقم ) .39 كة والمتعلقة بانقضاء السرر  ( من النظام الأساس للسرر

ي )تكافل الر  .40
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ن شر ي ستتم بي 

( الموافقة على العقود والأعمال التر كةاجحي  الراجحي  وشر

ي لرئيس مجلس الادارة الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي وعضو مجلس الإدارة  المصرفية للأستثمار
والتر

الأستاذ/ صالح بن عبدالله الزميع ونائب رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي وعضو مجلس 

، والتر  الإدارة الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي  ن ة فيها، وهي عبارة عن وثائق تأمي  لعام  خيص بها مصلحة غت  مباشر

وط   أن قيمة التعاملات خلال عام  و مزايا تفضيلية. أقادم دون أي شر
ً
 .الف ريال 720,610م بلغت 2020علما

ي  .41
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ن شر ي ستتم بي 

(الموافقة على العقود والأعمال التر كة السعو او )تكافل الراجحي دية لشر

ي لرئيس مجلس الادارة  لصناعة مستلزمات السجاد
عبدالله بن سليمان الراجحي ونائب رئيس مجلس  الأستاذ/ والتر

 الإدارة الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي وعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي مصلحة غت  

، و  ن ة فيها، وهي عبارة عن وثائق تأمي  وط مباشر خيص بها لعام قادم دون أي شر  أن ق مزايا تفضيلية.  أو التر
ً
يمة علما

   .ريال ألف 159م بلغت 2020التعاملات خلال عام 

ي  .42
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ن شر ي ستتم بي 

(الموافقة على العقود والأعمال التر كة )تكافل الراجحي  الراجحي  وشر

ي لرئيس مجلس الادارة  المالية
 عبدالله بن سليمان الراجحي وعضو مجلس الإدارة صالح بن عبدالله الأستاذ/ والتر

الزميع ونائب رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي وعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ نايف بن 

خيص بها لعام قادم دون أي شر  ، والتر ن ة فيها، وهي عبارة عن وثائق تأمي   و أوط عبدالله الراجحي مصلحة غت  مباشر

 أن قيمة التعاملات خلال عام  . مزايا تفضيلية
ً
   .ريال ألف 1,032م بلغت 2020علما

ي  .43
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ن شر ي ستتم بي 

(الموافقة على العقود والأعمال التر كة )تكافل الراجحي  الراجحي  وشر

ي لرئيس مجلس الادارة  المالية
 عضو مجلس الإدارة صالح بن عبداللهعبدالله بن سليمان الراجحي و  الأستاذ/ والتر

الزميع ونائب رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي وعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ نايف بن 

ة فيها، وهي عبارة عن ايراد خيص بهات ورسوم إدارة صناديق إستثماريةعبدالله الراجحي مصلحة غت  مباشر ا ، والتر

وط  أن قيمة التعاملات خلال عام  مزايا تفضيلية.  أو  لعام قادم دون أي شر
ً
   .ريال ألف 8,477م بلغت2020علما

ي  .44
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ن شر ي ستتم بي 

(الموافقة على العقود والأعمال التر كة )تكافل الراجحي لسفر فرسان ل وشر

ي لرئيس مجلس الادارة  والسياحة
 الأستاذ/ ونائب رئيس مجلس الادارة عبدالله بن سليمان الراجحي  الأستاذ/ والتر

ة فيها، وهي  الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي وعضو مجلس الادارة   نايف بن عبدالله الراجحي مصلحة غت  مباشر

ن  عبارة عن وط وثائق تأمي  خيص بها لعام قادم دون أي شر  أن قيمة التعاملات خلا مزايا تفضيلية.  أو ، والتر
ً
ل عام علما

   .ريال ألف 1,154م بلغت 2020

ي  .45
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ن شر ي ستتم بي 

(الموافقة على العقود والأعمال التر كة )تكافل الراجحي لسفر فرسان ل وشر

ي لرئيس مجلس الادارة  والسياحة
 الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي ونائب رئيس مجلس الادارة  الأستاذ/ والتر

ة فيها، وهي  الأستاذ/ لس الادارة سعود بن عبدالله الراجحي وعضو مج  نايف بن عبدالله الراجحي مصلحة غت  مباشر

وط  خيص بها لعام قادم دون أي شر كة، والتر ي السرر  أن قيمة و مزايا تفضيلية. أعبارة عن خدمات سفر لمنسونر
ً
 علما

   .ريال ألف 850م بلغت 2020التعاملات خلال عام 

ي ستت .46
ي الموافقة على العقود والأعمال التر

ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ن شر (م بي  كة )تكافل الراجحي ي  وشر  الفاراب 

وكيماويات ي  للبتر
عبدالله بن سليمان الراجحي ونائب رئيس مجلس الإدارة  الأستاذ/ دارة لرئيس مجلس الإ والتر

ة نايف بن عبدالله الراجحي مصلحة  الأستاذ/ الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي وعضو مجلس الادارة  غت  مباشر

وط  خيص بها لعام قادم دون أي شر ، والتر ن  أن قيمة ال مزايا تفضيلية.  أو فيها، وهي عبارة عن وثائق تأمي 
ً
تعاملات علما

   .ريال ألف 8,090م بلغت 2020خلال عام 

ي  .47
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ن شر ي ستتم بي 

(الموافقة على العقود والأعمال التر  افل الراجحي ووكالة تك )تكافل الراجحي

ي لرئيس مجلس الادارة 
صالح بن عبدالله  الأستاذ/ عبدالله بن سليمان الراجحي وعضو مجلس الادارة  الأستاذ/ والتر
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الزميع ونائب رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي وعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ نايف بن 

ة فيها، وهي  ، والتر  عبدالله الراجحي مصلحة غت  مباشر ن خيص بها لعام قادم دون أي عبارة عن وثائق وعمولات تأمي 

وط   أن قيمة التعاملات خلال عام  . مزايا تفضيليةو أشر
ً
   .الف ريال 7,524م بلغت 2020علما

ي  .48
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ن شر ي ستتم بي 

(الموافقة على العقود والأعمال التر كة )تكافل الراجحي مرامي  وشر

ي لرئيس مجلس الادارة  الغذائيةللصناعات 
ة عبدالله بن سليمان الراجحي ونائب رئيس مجلس الإدار  الأستاذ/ والتر

ة  الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي وعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي مصلحة غت  مباشر

خيص بها لعام قادم دون أي  ، والتر ن وط فيها، وهي عبارة عن وثائق تأمي   أن قيمة ال . مزايا تفضيلية أو شر
ً
تعاملات علما

   .لف ريالأ 999م بلغت 2020خلال عام 

ي  .49
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ن شر ي ستتم بي 

(الموافقة على العقود والأعمال التر كة )تكافل الراجحي ي وال مدى وشر
تر

 س الإدارة الأستاذ/ سعود بن عبداللهعبدالله بن سليمان الراجحي ونائب رئيس مجل الأستاذ/ لرئيس مجلس الادارة 

ة فيها، وهي عبارة عن وثائق  الراجحي وعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي مصلحة غت  مباشر

وط  خيص بها لعام قادم دون أي شر ، والتر ن  أن قيمة التعاملات خلال عام  مزايا تفضيلية.  أو تأمي 
ً
غت م بل2020علما

   .ريال ألف 1,153

ي  .50
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ن شر ي ستتم بي 

(الموافقة على العقود والأعمال التر كة )تكافل الراجحي   لرقميةاالرحلة  وشر

ي لرئيس مجلس الادارة 
عبدالله بن سليمان الراجحي ونائب رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ سعود بن  الأستاذ/ والتر

ة فيها، وهي عبارة ع الأستاذ/ عبدالله الراجحي وعضو مجلس الادارة  ن نايف بن عبدالله الراجحي مصلحة غت  مباشر

،وثائق  ن وط  تأمي  خيص بها لعام قادم دون أي شر  مزايا  أو والتر
ً
م 2020أن قيمة التعاملات خلال عام  تفضيلية. علما

   .ريال ألف 99بلغت 

ن التعاو .51 كة الراجحي للتأمي  ن شر ي ستتم بي 
ي الموافقة على العقود والأعمال التر

(نن كة )تكافل الراجحي الجبيل  وشر

ي لرئيس مجلس الادارة  السعودية لصناعة الجيوتاكسايل
عبدالله بن سليمان الراجحي ونائب رئيس  الأستاذ/ والتر

ة مجلس الإدارة الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي وعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي مصلح

ة فيها، وهي  ،عبارة عن وثائق غت  مباشر ن وط  تأمي  خيص بها لعام قادم دون أي شر  مزايا  أو والتر
ً
أن  تفضيلية. علما

   .لف ريالأ 41م بلغت 2020قيمة التعاملات خلال عام 

ي  .52
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ن شر ي ستتم بي 

(الموافقة على العقود والأعمال التر كة )تكافل الراجحي سليمان  وشر

ي لرئيس مجلس الادارة  العقاريةالراجحي للأستثمارات 
عبدالله بن سليمان الراجحي ونائب رئيس  الأستاذ/ والتر

ة نايف بن عبدالله الراجحي مصلح الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي وعضو مجلس الادارة  الأستاذ/ مجلس الادارة 

ة فيها، وهي عبارة عن وثائق  ،غت  مباشر ن خيص بها لعام قادم دون أي  تأمي  وط والتر  مزايا  أو شر
ً
أن  تفضيلية. علما

   .لف ريالأ 189م بلغت 2020عاملات خلال عام قيمة الت

ي  .53
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ن شر ي ستتم بي 

(الموافقة على العقود والأعمال التر كة السعو و )تكافل الراجحي دية الشر

ي لرئيس مجلس الادارة  لعوازل المياه
ستاذ/ لراجحي ونائب رئيس مجلس الإدارة الأ عبدالله بن سليمان ا الأستاذ/ والتر

ة فيها، وهي   سعود بن عبدالله الراجحي وعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي مصلحة غت  مباشر

،عبارة عن وثائق  ن وط  تأمي  خيص بها لعام قادم دون أي شر  مزايا  أو والتر
ً
ل عام أن قيمة التعاملات خلا تفضيلية. علما

   .ريال ألف 93بلغت م 2020

ي  .54
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ن شر ي ستتم بي 

(الموافقة على العقود والأعمال التر كة )تكافل الراجحي الرؤية  وشر

اء ي لرئيس مجلس الادارة  الخصر 
عبدالله بن سليمان الراجحي ونائب رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/  الأستاذ/ والتر

ة فيها، وهي  سعود بن عبدالله الراجحي وعضو مجلس  الإدارة الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي مصلحة غت  مباشر

،عبارة عن وثائق  ن وط  تأمي  خيص بها لعام قادم دون أي شر  و مزايا أوالتر
ً
ل عام أن قيمة التعاملات خلا تفضيلية. علما

   .ريال ألف 75م بلغت 2020

كة الراج .55 ن شر ي ستتم بي 
ي الموافقة على العقود والأعمال التر

ن التعاونن (حي للتأمي  كة )تكافل الراجحي الخليج  وشر

ي لرئيس مجلس الإ  لصناعة التغليف المحدودة
عبدالله بن سليمان الراجحي ونائب رئيس مجلس  الأستاذ/ دارة والتر



 

 

 

 

5 

 

الإدارة الأستاذ/ سعود بن عبدالله الراجحي وعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ نايف بن عبدالله الراجحي مصلحة غت  

،ة فيها، وهي عبارة عن وثائق مباشر  ن وط والتر  تأمي   و مزايا أخيص بها لعام قادم دون أي شر
ً
أن قيمة  تفضيلية. علما

   .ريال آلاف 10م بلغت 2020التعاملات خلال عام 
 

ي السعودي خلال السنة المالية البالبنك المركزي التطورات الهامة المتعلقة  -ب
 
 :م 2021ديسمت   31منتهية ف

ن يبدأ من تاري    خ استلمت ا كة موافقة البنك المركزي السعودي )ساما( على تجديد ترخيص مزاولة نشاط التأمي  لسرر
-07-06فق هـ الموا1445-11-26م. ولمدة ثلاث سنوات تنتهي بتاري    خ 2021-07-07هـ الموافق 27-11-1442

 م2024

ي   السنة المالية خلالمجلس الضمان الصحي ب المتعلقةالتطورات الهامة  -ج 
 
 : م2021ديسمت   31المنتهية ف

كةا   ستلمت السرر
ً
ونيً  ا بريد ي بتاري    خ  ا إلكتر

 افقالمو  هـ26/05/1443من الأمانة العامة لمجلس الضمان الصحي التعاونن
ي لمدة م 30/12/2021

كة لدى مجلس الضمان الصحي التعاونن  اعتبارا من سنةيتضمن تجديد تأهيل السرر
 م03/01/2220

اتيجيةال  تفاقياتال ب علقةالمتالتطورات الهامة  .د مة  ستر كة ال معالمت  ي ية المنتهية خلال السنة المالشر
 
 31 ف

 م. 2021ديسمت  

 . تقديم التغطية التأمينية لعملاء محفظة التمويل العقاريلمع مصرف الراجحي  توقيع عقد  .1

ن على الحياة للمحفظة الإ .2 ن مركبات ترسية عقد مع بنك التنمية الاجتماعية لتقديم خدمات التأمي  قراضية وتأمي 
 النقل الموجه. 

ن  .3 كة المتحدة للبيع بالتقسيط لتقديم خدمات تأمي  كة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويل والسرر تجديد عقد شر
كة للسنة المالية 5المركبات والذي تزيد قيمته عن  م وذلك لمدة سنة 2021% من إجمالىي الأقساط المكتتبة للسرر

 من تاري    خ 
ً
 م. 01/01/2022واحدة اعتبارا

 البنكي  .4
ن  . توقيع عقد مع مصرف الراجحي لممارسة أعمال التأمي 

 بعضوية مجلس الإدارة:  المتعلقةالتطورات الهامة هـ. 

ن للدورة  .1 ن المرشحي  ي  الحاليةالموافقة على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة من بي 
من تاري    خ  بدأتوالتر

 ، وهم: م29/5/2024م ولمدة ثلاث سنوات تنتهي بتاري    خ 30/05/2021

 عبدالله بن سليمان الراجحي الأستاذ/   -1

 سعود بن عبدالله الراجحي الأستاذ/  -2

 نايف بن عبدالله الراجحي الأستاذ/  -3

 أحمد سامر بن حمدي الزعيمالأستاذ/  -4

 وليد بن عبدالله المقبل الأستاذ/  -5

 علىي بن هادي آل منصور الأستاذ/  -6

 نبيل علىي شعيب  الأستاذ/  -7

   العزاويمهند بن قصي الأستاذ/  -8

ي  .2
الموافقة على تشكيل لجنة المراجعة وتحديد مهامها وضوابط عملها ومكافآت أعضائها للدورة الجديدة والتر

 29/05/2024بتاري    خ وتنتهي م 30/05/2021من تاري    خ  بدأت اعتبارا 
ً
ن هم: أم علما  ن المرشحي 

 رئيس –الأستاذ/ نبيل بن علىي بن شعيب  -
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 عضو –الأستاذ/ فهد بن محمد الفواز  -

 عضو -  لأستاذ/ محمد بن علىي المباركا -

كة: لأنواع الأنشطة الرئيسية  وصف .4  والخطط والقرارات والتوقعات المستقبلية لأعمال الشر

 :  للتقسيم التالىي
ً
ن داخل المملكة العربية السعودية وفقا كة نشاط التأمي   تمارس السرر

 ن العام: ويش ن منها على سبي اتمنتجال منمل على عدد تالتأمي  ن على المركبات، التأمي   ل المثال لا الحصر التأمي 

، الحريق، وثائق  ن البحريالحوادث العامةالهندسي ن ضد الاخطاء الطبية، التأمي   . ، التأمي 

  : ن الصحي ن صحي بويشمل تقديم   التأمي  ة لمجموعاتلرامج تأمي  ة والمتوسطة والكبت  تتماسر مع احتياجات  الصغت 

.  مجلس م مع نظامئالسوق وبما يتلا  ي
 الضمان الصحي التعاونن

  ن الحماية والادخار ن وادخار للأفراد والمجموعات منها على سبيل المثال لا الحتأمي  صر : ويشمل تقديم برامج تأمي 

ن المديونيات.  ،التقاعد  ،التعليم ،الاستثمار  ن المجموعات وتأمي   تأمي 

ها وفيما يلىي بيان بنتائج هذه القطاعات  كة لعام عمال علىي حجم الأ  وتأثت  ي نتائج السرر
ن
 م:  2020وإسهامها ف

 

كة لعام   : بآلف الريالت السعودية م2021نتائج قطاعات الشر

 صحي  مركبات عام حملة الوثائق –قائمة الدخل 
حماية 
 وادخار

 المجموع

 2,759,590 311,427 351,590 1,657,700 438,873 إجمالىي مساهمات التكافل المكتتبة

ي مساهمات التكافل
ن
 2,207,727 175,229 351,590 1,643,074 37,834 المكتتبة صاف

ي مساهمات التكافل المكتسبة
ن
 2,261,039 169,063 278,723 1,778,009 35,244 صاف

ن و   42,314 3,525 (10) 3,723 35,076 خرىأيرادات إعمولات إعادة تأمي 

 2,303,353 172,588 278,713 1,781,732 70,320 مجموع إيرادات الاكتتاب

 (1,841,859) (168,241) (235,491) (1,420,250) (17,877) إجمالىي المطالبات المدفوعة

ي المطالبات المتحملة
ن
 (1,722,155) (89,846) (271,113) (1,352,335) (8,861) صاف

ن   (191,027) (9,789) (20,239) (147,899) (13,100) تكاليف اكتتاب وثائق تأمي 

 (63,661) (52,994) (584) (12,615) 2,532 مصاريف أخرى

 (1,976,843) (152,629) (291,936) (1,512,849) (19,429) مجموع المطالبات والمصاريف الأخرى

ة  326,510 19,959 (13,223) 268,883 50,891 فائض عمليات الاكتتاب للفتر

ي تحصيلها
ن
 5,748     مخصص ديون مشكوك ف

 58,829     إيرادات الاستثمار

 -     ادات أخرىإير 

 (289,905)     أتعاب الإدارة المتعلقة بالأنشطة التشغيلية

ي فائض السنة
ن
 101,182     صاف

ن   (91,064)     أتعاب الإدارة المتعلقة بالأنشطة التشغيلية للمساهمي 

ن  ي الفائض القابل للتوزي    ع على حاملىي وثائق التأمي 
ن
 10,118     صاف
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كة تأثت  هذه الأنشطة الرئ ي حجم أعمال الشر
 
ي النتائج على النحو التبآلف الريالت السعودية يسية ف

 
: وإسهامه ف  الىي

 النسبة إجمالىي مساهمات التكافل المكتتبة نوع التأمي   

 %15.9 438,873 التأمي   العام

 %12.7 351,590 التأمي   الصحي 

 %11.3 311,427 تأمي   الحماية والدخار

 %60.1 1,657,700 تأمي   المركبات

 % 100.00 2,759,590 الإجمالىي 

 

كة وأهم المخاطر  5.   : وصف الخطط والقرارات المهمة والتوقعات المستقبلية لأعمال الشر

 مع 
ً
اتيجيةتماشيا كة تبذل قصارى جهدها لتعزيز قدراتها  الاستر كة وتوجيهات مجلس الإدارة فإن إدارة السرر الفنية  العامة للسرر

ونية ورفع كفاءة البنية التحتية وذلك لتحقيق قدرتها اوتنمية الموارد البسرر  لفنية ية والعمل على تطبيقات الأعمال الإلكتر

 ، ي السوق المحلىي
ن
ي كل من إدارات  والانتشار وزيادة حصتها ف

ن
ن الأداء ف ، والعمل على تحسي  ي

ن
 والمطالبات الاكتتابالجغراف

ية باستقطاب الكفاءات من أجل تدعيمكما اه  . بيعات بما يضمن تحقيق نتائج أفضلوالتسويق والم  تمت إدارة الموارد البسرر

كة، مع  ي والإداري للسرر
امالجهاز الفتن ن  لخطة  الالتر

ً
بالنسب المحددة من قبل الجهات الرقابية بخصوص السعودة وفقا

كة.  كة أن تواجه مخاطر مستقبلية  مدروسة، مع تطبيقها على كافة المستويات الإدارية بالسرر ثر عدة يمكن أن تؤ وتتوقع السرر

 :  على أعمالها وهي

 مخاطر إعادة التأمي    -أ

ي قد 
ن لدى أطراف أخرى لتقليل الخسائر المالية المحتملة التر كة خلال دورة أعمالها بإعادة التأمي   طالباتتنشأ عن م تقوم السرر

ن الضخمة اماتها تالتأمي  ن كة من التر ي السرر
ن المسندة لا تعفن كة مل السرر جاه حملة الوثائق لذا تع، وحيث أن اتفاقيات إعادة التأمي 

ن  كات إعادة التأمي  ن يم الى تقيمن أجل تقليل مخاطر الخسائر الناشئة عن إفلاس شر كات إعادة التأمي  مراقبة و الوضع المالىي لسرر

ن مخاطر  ي مناطق جغرافية ونشاطات وخصائص  الائتمانتركت 
ن
ن  اقتصاديةالناتجة ف كات إعادة التأمي   . مماثلة لسرر

 

 دارة رأس المالمخاطر إ -ب

كة كما  البنك المركزي السعوديتحدد مخاطر رأس المال من قبل  ي حالة إفلاس السرر
ن
وذلك بهدف توفر السيولة الكافية ف

كة وزيادة الفائدة  كة للحفاظ على توازن نسب رأس المال وذلك لدعم أهداف السرر توضع أهداف أخرى من قبل السرر

 . ن  للمساهمي 

 

 تطلبات النظاميةطر المتعلقة بالمالمخا -ج

ي المملكة العربية السعودية، وإن هذه 
ن
كة لمتطلبات الأنظمة المعمول بها ف لا تتطلب فقط  الأنظمةتخضع عمليات السرر

الحصول على الموافقات ومراقبة النشاط فحسب، بل وتفرض بعض القيود مثل كفاية رأس المال لتقليل مخاطر العجز 

كات معيدي التأم ن ولتمكينها من سداد والإفلاس من قبل شر اماتها ي  ن  ها. نشوئغت  المتوقعة عند  التر

 

  النتائج المالية  6.

كة لعام   بإجمالىي الموجودات والمطلوبات ودخل ومصروفات عمليات التكافل للسرر
ً
بألاف ميلادي  2021فيما يلىي تحليلا

 . بالسنوات السابقةالريالات مقارنة 
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 2021 2020 2019 2018 2017 قائمة نتائج عمليات التكافل  6-2

 2,759,590 2,732,873 2,569,804 2,973,594 3,193,474 إجمالىي مساهمات التكافل المكتتبة

ي مساهمات التكافل المكتتب
ن
 2,207,727 2,316,152 2,436,136 2,863,003 3,073,018 ةصاف

ي مساهمات التكافل المكتسبة
ن
 2,261,039 2,332,958 2,639,011 2,861,229 2,787,337 صاف

ن و   42,314 25,712 11,661 20,523 22,437 خرىأيرادات إعمولات إعادة تأمي 

 2,303,353 2,358,670 2,650,672 2,881,752 2,809,774 مجموع إيرادات الاكتتاب

 (1,841,859) (1,493,216) (2,331,524) (2,178,187) (2,073,776) إجمالىي المطالبات المدفوعة

ي المطالبات المتحملة
ن
 (1,722,155) (1,604,466) (2,208,377) (2,321,015) (2,347,538) صاف

ن   (191,027) (149,515) (110,352) (109,522) (94,456) تكاليف اكتتاب وثائق تأمي 

 (63,661) (63,742) (49,261) (50,946) (38,670) مصاريف أخرى

 (1,976,843) (1,817,723) (2,367,990) (2,481,483) (2,480,664) مجموع المطالبات والمصاريف الأخرى

ة  326,510 540,947 282,682 400,269 329,110 فائض عمليات الاكتتاب للفتر

ي تحص
ن
 5,748 (44,143) (17,759) (50,528) (5,317) يلهامخصص ديون مشكوك ف

 58,829 62,805 72,738 70,918 38,816 خرىأإيرادات استثمار وإيرادات 

 (289,905) (298,019) (241,195) (232,963) (173,601) أتعاب الإدارة لإدارة عمليات التكافل

ة/السنة ي فائض الفتر
ن
 101,182 261,590 96,466 187,696 189,008 صاف

لأنشطة التشغيلية المتعلقة باأتعاب الإدارة 

ن   للمساهمي 
(170,108) (168,926) (86,819) (235,431) (91,064) 

ي الفائض القابل للتوزي    ع إلى حاملىي 
ن
صاف

ن   وثائق التأمي 
18,900 18,770 9,647 26,159 10,118 

 

 2021 2020 2019 2018 2017 قائمة عمليات المساهمي    6-3

 289,905 298,019 241,195 232,963 173,601 دارة لإدارة عمليات التكافلأتعاب الإ 

أتعاب الإدارة المتعلقة بالأنشطة التشغيلية 

ن   للمساهمي 
170,108 168,926 86,819 235,431 91,064 

ي  6-1
 
 2021 2020 2019 2018 2017 قائمة الأصول والخصوم كما ف

 3,181,959 3,056,016 2,618,488 2,857,512 2,416,264 موجودات عمليات التكافل

ن   1,459,359 1,304,246 984,786 865,329 670,083 موجودات المساهمي 

 4,641,318 4,360,262 3,603,274 3,722,841 3,086,347 مجموع الموجودات

 3,181,959 3,056,947 2,619,543 2,863,223 2,416,264 مطلوبات عمليات التكافل

ن   191,798 190,934 108,512 91,217 72,023 مطلوبات المساهمي 

ن   1,267,561 1,112,381 875,219 768,401 598,060 حقوق المساهمي 

ن   1,459,359 1,303,315 983,731 859,618 670,083 مجموع مطلوبات وحقوق المساهمي 

التكافل  مجموع  مطلوبات عمليات

ن   ومطلوبات وحقوق المساهمي 
3,086,347 3,722,841 3,603,274 4,360,262 4,641,318 
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 24,319 16,415 22,066 16,101 12,762 و إيرادات اخرى إيرادات استثمار

 405,288 549,865 350,080 417,990 356,471 مجموع الإيرادات

 (289,905) (298,019) (241,195) (232,963) (173,601) مصاريف عمومية وإدارية

ي الدخل
ن
ة قبل الزكاه صاف  115,383 251,846 108,885 185,027 182,870 للفتر

 (16,912) (24,800) (22,700) (19,500) (15,500) مخصص الزكاه

ة بعد الزكا ي الدخل للفتر
ن
 98,471 227,046 86,185 165,527 167,370 هصاف

 2.46 5.68 2.15 4.14 4.57 رب  ح السهم )ريال سعودي( بعد الزكاه

 

                 . تحفظات مراجعي الحسابات على القوائم المالية السنوية7

 ية تحفظات تجاهها. هناك أت يظهر تقرير مراجعي الحسابات أن القوائم المالية خالية من أي أخطاء جوهرية، وليس

 
كات التابعة خارج المملكة. 8  كة والشر ي لإيرادات الشر

 
 بحسب توزي    ع المخاطر  التحليل الجغراف

ن المكتتبة هي لعملاء داخل المملكة كة بوجه عام داخل المملكة العربية السعودية، أي أن أقساط التأمي  و لا  تتم أنشطة السرر

ي الخارج
ن
كات تابعة لها ف بحسب توزي    ع  م2021يلىي توزي    ع الأقساط المكتتبة على مناطق المملكة لعام  . وفيما يوجد شر

 : المخاطر 
 

 

 لاف الريالات آقساط المكتتبة بالأ المنطقة

 2,531,339 الوسطى

 138,629 الغربية

قية  89,622 السرر

 2,759,590 جمالىي الإ 
 

 . النتائج التشغيلية والفروقات الجوهرية    9

ي الرب  ح قبل  .1
ن
ي رب  ح قبل الزكاة  115,383 م2021الزكاة خلال عام بلغ صاف

ن
ألف  251,846ألف ريال، مقابل صاف

 %. 54.19 قدره بانخفاضريال للعام السابق 

قدره   بانخفاضريال للسهم للعام السابق  5.68ريال، مقابل  2.46م 2021بلغت ربحية السهم خلال عام  .2

56.69 .% 

 منها ع .3
ً
ن مخصوما  عام لائد استثمارات حملة الوثائق )نتائج العمليات التشغيلية( خلابلغ فائض عمليات التأمي 

 %. 78,69 قدره بانخفاضألف ريال للعام السابق  198,785ألف ريال، مقابل  42,353م 2021

ن المكتتبة ) .4 ألف  2,732,873ألف ريال، مقابل  2,759,590م 2021( خلال عام GWPبلغ إجمالىي أقساط التأمي 

 %.  0.98قدره  بارتفاع ريال للعام السابق

ي المطالبات المتحملة خلال عام  .5
ن
ألف ريال للعام  1,604,466ألف ريال، مقابل  1,722,155 م2021بلغ صاف

 %.  7.34قدره  بارتفاعالسابق  وذلك 

ي أرباح استثمارات حملة الوثائق خلال عام  .6
ن
ريال للعام  ألف 62,805ألف ريال، مقابل  58,829م 2021بلغ صاف

ن خلال عام 6,33 بانخفاض قدره السابق ي أرباح استثمارات أموال المساهمي 
ن
ألف  23,291 م2021%، وبلغ صاف

 %. 49,75ألف ريال للعام السابق بارتفاع قدره  15,553ريال، مقابل 
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ي الرب  ح قبل الزكاة بمبلغ قدر  .7
ن
%( بصفة أساسية 54.19ألف ريال وبنسبة ) 136,463 هيعود انخفاض صاف

ي ال
ن
ي تكلفة 3.08ألف ريال وبنسبة ) 71,919مساهمات المكتسبة بمبلغ قدره لانخفاض صاف

ن
%(، وارتفاع صاف

ن بقيمة7.34ألف ريال وبنسبة ) 117,689المطالبات بقيمة قدرها  ي تكاليف اكتتاب وثائق التأمي 
ن
 %(، وارتفاع ف

ي التكاليف قابله ارتفاع ج27.76ألف ريال وبنسبة ) 41,512قدرها 
ن
ي عمولات إعادة %(. إن الارتفاع ف

ن
ي ف

زن 

ي المصاريف العمومية والإدارية بقيمة 58.50ألف ريال وبنسبة ) 13,259التكافل بقيمة قدرها 
ن
%(، وانخفاض ف

 %(. 2.72ألف ريال وبنسبة ) 8,114قدرها 

        معايت  المحاسبة المتبعة للقوائم المالية. 10  

 لمتطلبات و 
ً
 للمعايت  الدوليةوهيئة السو  البنك المركزي السعوديفقا

ً
الخاصة  ق المالية فقد تم إعداد القوائم المالية وفقا

ن   لمعايت  المحاسبة المتعارف عليها الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبي 
ً
، القانو  بالتقارير المالية ولم يتم إعدادها وفقا ن نيي 

كة عدم وجود أي اختلافات جوهرية أو أثر مالىي على القوائم ا
ة عن لمالية نتيجة لإعدادها وفقا للمعايت  الدوليوتؤكد السرر

 معايت  المحاسبة السعودية. 

كات التابعة ونشاطها الرئيسي . 11  الشر

كات تابعة سواءً  ي المملكة العربية السعودية فقط ولا يوجد لها شر
ن
ن ف كة أعمال التأمي   . رجها داخل المملكة أو خا تمارس السرر

كة نجم لخدم : باستثناء مساهمتها بسرر ي
ن على النحو الآنر  ات التأمي 

كة التابعة ن  اسم السرر  نجم لخدمات التأمي 

ي 
كة سعودية  الشكل القانونن  مساهمة مقفلة شر

ن  النشاط الرئيسي   خدمات تأمي 

 المملكة العربية السعودية الدولة المحل الرئيسي لعملياتها

 المملكة العربية السعودية الدولة محل التأسيس

 ريال سعودي 55,769,320 رأس المال

كة  %3.45 حصة السرر
 

كة لسجل المساهمي   وتواري    خ تلك الطلبات وأسبابها:  . 12    عدد طلبات الشر

 أسباب الطلب تاري    خ الطلب

كة 01/12/2021  إجراءات السرر

كة  01/11/2021  إجراءات السرر

كة 04/10/2021  إجراءات السرر

كة 05/09/2021  إجراءات السرر

كة إجراءات 08/06/2021  السرر

 لجمعية العامةا 05/05/2021

كة  05/04/2021  إجراءات السرر

 الجمعية العامة   15/02/2021

كة  24/01/2021  إجراءات السرر

 9 مجموع الطلبات
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          : سياسة توزي    ع الأرباح. 13

  : آلية توزي    ع أرباح الأسهم 

ك  ة يعتمد صرف أرباح الأسهم على تقييم وتوصيات مجلس إدارة السرر
ً
 كة( من النظام الأساسي للسرر 45) المادةلى إ استنادا

 :التالىي  النحو بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى على  عية العامة العادية، وذلكبعد تفويض الجم

 المادة الخامسة والأربعون: الزكاة والحتياطي وتوزي    ع الأرباح
يبة الدخل المقررة  .1  . نظامًا تجنب الزكاة وصرن

، ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متر بل( %20)تجنب  .2  غمن الأرباح الصافية لتكوين احتياطي نظامي

 . %من رأس المال المدفوع 100الاحتياطي  إجمالىي 

ي الأرباح أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر  .3
ن
ي صاف

ن
للجمعية العامة العادية عند تحديد نصيب الأسهم ف

. ال ن كة أو يكفل توزي    ع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمي   ذي يحقق مصلحة السرر

ي تحددها بعد خصم جميع المصروفات العامة والتكاليف الأخرى، وتكوين  .4
كة السنوية الصافية التر توزع أرباح السرر

امات ا ن ي يرى مجلس الإ الاحتياطيات اللازمة لمواجهة الديون المشكوك فيها وخسائر الاستثمارات والالتر
دارة لطارئة التر

ي والأحكام الصادرة عن البنك المركزي السعودي،
ن التعاونن كات التأمي  ورتها بما يتفق مع أحكام نظام مراقبة شر  صرن

ي من الأرباح بعد خصم الاحتياطيات المقررة بموجب الأنظمة ذات العلاقة والزكاة نسبة لا تقل عن
ر
 ويخصص من الباف

حه ممن رأس المال ا -% 5 ن طبقا لما يقتر جلس الإدارة وتقرره الجمعية العامة، وإذا  لمدفوع للتوزي    ع على المساهمي 

ن المطالبة  ي لدفع هذه النسبة فلا يجوز للمساهمي 
ن لا تكفن كانت النسبة المتبقية من الأرباح المستحقة للمساهمي 

ي السنة أو السنوات التالية، ولا يجوز للجمعية العامة أن تقرر 
ن
 حه مجلستوزي    ع نسبة من الأرباح تزيد عما اقتر  بدفعها ف

 الإدارة. 

 

 :المادة السادسة والأربعون: استحقاق الأرباح

ن القرار تاري    خ الا  ي هذا الشأن، ويبي 
ن
ي الأرباح وفقا لقرار الجمعية العامة الصادر ف

ن
ي    خ ستحقاق وتار يستحق المساهم حصته ف

ي نهاية اليوم المحدد للا التوزي    ع. وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم الم
ن
ن ف ي سجلات المساهمي 

ن
ن ف وتبلغ ستحقاق. سجلي 

كة هيئة السوق المالية دون تأخت  بأي قرارات لتوزي    ع الأرباح أو التوصية بذلك   وتدفع الأرباح المقرر توزيعها علىالسرر

ي تصدره
ي يحددها مجلس الإدارة، وفقا للتعليمات التر

ي المكان والمواعيد التر
ن
ن ف  . ا الجهة المختصةالمساهمي 

 

ي نهاية 
ن
ن ف ي  1,112,381  بألف ريال مقارنة  1,270,416 م 2021عام بلغت حقوق ملكية المساهمي 

ألف ريال للعام الماضن

 158,491ألف ريال مقارنة مع  178,186 وبلغ الاحتياطي النظامي مبلغ% 14.21ألف ريال بنسبة  158,035بارتفاع قدره 

ي بار 
ن بلغت الأ12.43ألف ريال بنسبة  19,695تفاع قدره ألف ريال للعام الماضن ي حي 

ن
ألف ريال  595,551رباح المبقاه % ف

ي دعم الموقف اونظرً  %. 15.24 ألف ريال بنسبة  78,776ألف ريال بارتفاع قدره  516,775 مقارنة مع 
ن
لمالىي ا لرغبة الادارة ف

ن  كة فلن يتم توزي    ع أرباح للمساهمي   على اتخاذ القر ع وتدعيم هامش الملاءة للسرر
ً
كة مستقبلا ار ن هذا العام. وستعمل السرر

ن   .المناسب حيال توزي    ع الأرباح على المساهمي 
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دارة وكبار التنفيذيي   وأزواجهم وأولدهم مجلس الإ  لأعضاءتعود  اكتتابمصلحة وحقوق خيار وحقوق  وصف. 14 

ي أسهم أو أدوا
 
كاتها التابعة: القصر ف كة أو شر  ت دين الشر

 المنصب مجلس الإدارة اسم عضو 

ة ( ة ( ) بداية الفتر  ) نهاية الفتر

 نسبة

ي 
ن
الملكية ف

كة  أسهم السرر

عدد الأسهم 

المملوكة 

من 

الزوجات 

والأولاد 

 القصر

سهم عدد الأ 

 المملوكة

أدوات 

 الدين

سهم عدد الأ 

 المملوكة

أدوات 

 الدين

 عبدالله بن سليمان الراجحي 

ن ) كة الراجحي للتأمي   ممثلة بحصة شر

 بحرين(ال –المحدودة 

رئيس مجلس 

 الإدارة
10,600,000 0 10,600,000 0 26.50 % 0 

 سعود بن عبدالله الراجحي 
 نائب رئيس 

 مجلس الإدارة
600,000 0 600,000 0 1.5% 0 

 أحمد سامر بن حمدي الزعيم
عضو مجلس 

 الإدارة
32,000 0 32,000 0 0.08% 0 

ي 
ن
  1 ناصر بن عبدالله العوف

 عضو مجلس

 الإدارة
0 0 0 0 0 0 

) ممثل عن  صالح عبدالله الزميع

)  1 مصرف الراجحي

ضو مجلس ع

 الإدارة
9,000,000 0 9,000,000 0 22.50% 0 

 علىي بن هادي ال منصور
عضو مجلس 

 الإدارة
0 0 0 0 0 0 

 نايف بن عبدالله الراجحي 
عضو مجلس 

 الإدارة
21,167 0 71,724 0 0.17931%  0 

 1 البليهيد  بليهيد بن ناصر 
عضو مجلس 

 الإدارة
0 0 0 0 0 0 

نبيل علىي شعيب 
2 

عضو مجلس 

 الإدارة
0 0 0 0 0 0 

) ممثل عن وليد بن عبدالله المقبل 

)  2 مصرف الراجحي

عضو مجلس 

 الإدارة
9,000,000 0 9,000,000 0 22.50 % 0 

 2 مهند بن قصي العزاوي
عضو مجلس 

 الإدارة
10 0 10 0 %0.000025 0 

 

 

                                                           

ي   1
ن
 29/05/2021انتهت عضويته بانتهاء الدورة السابقة ف

ي دورته الجديدة اعتبارًا من  2
ن
 30/05/2021انضم إلى مجلس الإدارة ف
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ي أسهم أو وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لكبار ا . 15
 
دوات دين ألتنفيذيي   وأقربائهم ف

كة.   الشر

ي أسهم أو 
ن
ن وأقربائهم ف كةألايوجد أي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذيي   . دوات دين السرر

ي أسهم أو أدوات دين وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب . 16
 
تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم ف

كة التابعة.   الشر

كة  ي أسهم أو أدوات دين السرر
ن
لايوجد أي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم ف

 التابعة. 

ي أسهم أو وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذيي   . 17
 
كة دوات دين الشر أوأقربائهم ف

 التابعة. 

ي أسهم أو 
ن
ن وأقربائهم ف كة الألا يوجد أي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذيي   تابعة. دوات دين السرر

ي   . 18
كة.  كبار التنفيذيننبذه عن موظف   بالشر

ي المصرفية الإسلامية من  ،الجنسية الرئيس التنفيذي، سعودي: محمود بن سليم دحدولىي 
ن
حاصل على درجة الماجستت  ف

ة تزيد عن  ة عمله الممتدة لفتر ي المملكة المتحدة وتقلد عدة مناصب قيادية خلال فتر
ن
، كان آخره 18جامعة ويلز ف

ً
ا عاما

كة عام  ي بالسرر اتيحر التجزئة  م، وقد شغل قبل ذلك عدة مناصب منها منصب رئيس قطاع2019رئيس إدارة التخطيط الاستر
ن  ي صندوق التنمية العقارية بي 

ن
  . 2019و 2018ف

ي المحاسبة من كلية التجارة بجامعة كونكو كندي الجنسية  المدير المالىي  : روبرت بريرا
ن
رديا ، حاصل على درجة البكالوريوس ف

ي كندا عام 
ن
ي من المعهد الكندي للمحا1987ف

ن )سم، ويحمل رخصة محاسب قانونن ن القانوني  . كما أنه م2005( عام CAبي 

كة عام ام. 1989عام  من جامعة مكغيل بكندا ةحاصل على دبلوم المحاسبة العام م، وقد شغل قبل ذلك 2016نضم إلى السرر
كات كان  ي عدد من السرر

ن
ي إدارة المخاطر والإدارة المالية ف

ن
ن خرها منصب رئيس العمليآعدة مناصب ف كة عمان للتأمي    ات بسرر

 . م2015حدة حتر العام مارات العربية المتبدولة الإ 

ن المركباترئيس  : ليبارت كولوميناس ميغويل ي إ تأمي 
ي الاق سبانن

ن
م صاد والعلو تالجنسية، حاصل على درجة البكالوريوس ف

كة عام 1991سبانيا عام إالاكتوارية من جامعة برشلونه ب م، وقد شغل قبل ذلك عدة مناصب منها 2014م. انضم إلى السرر
ن ا ن منذ العام مدير الاكتتاب لتأمي  كة سشويز للتأمي   الوظائفم، بالإضافة إلى عدد من 1996عام  م وحتر 1991لمركبات بسرر

ن منذ العام  كة زيورخ للتأمي  ي شر
ن
ق الاوسط خرها رئيس التأمينات الشخصية لمنطقآكان   م2014م وحتر العام 1996ف ة السرر

كة   . وافريقيا بالسرر

 

          اجتماعات مجلس الإدارة. 19

ة من  ربعةأالإدارة جلس عقد م يلىي سجل حضور  وفيما  ،م 31/12/2021م إلى  1/01/2021اجتماعات دورية خلال الفتر

 هذه الاجتماعات: 
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 عدد الجتماعات 56الجتماع  55الجتماع  54الجتماع  53الجتماع  اسم العضو
 25/02/2021  30/05/2021  14/09/2021  22/12/2021 

 4 حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  الراجحي عبدالله بن سليمان 

 4 حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  سعود بن عبدالله الراجحي 

 4 حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  أحمد سامر بن حمدي الزعيم

 4 حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  علىي بن هادي آل منصور 

 4 حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  نايف بن عبدالله الراجحي 

ي 
 
 1  - - - حصرن  1ناصر بن عبدالله العوف

 1  - - - حصرن  1زميع صالح بن عبدالله ال

 1  - - - حصرن  1بليهيد بن ناصر البليهيد 

نبيل علىي شعيب 
 3 حصرن  حصرن  حصرن  - 2

 3 حصرن  حصرن  حصرن  - 2وليد بن عبدالله المقبل 

 3 حصرن  حصرن  حصرن  - 2 مهند بن قصي العزاوي

                                                           

ي انتهت عضويته بانتهاء الدو  1
ن
 29/05/2021رة السابقة ف

ي دورته الجديدة اعتبارًا من  2
ن
 30/05/2021انضم إلى مجلس الإدارة ف
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 . العقود مع ذوي العلاقة:    20

ك -أ ة. ولكن بطبيعة الحال يرتبط البعض من أعضاء المجلس لا يرتبط أي من أعضاء المجلس بأية عقود تأجت  للسرر
كة بعقود  ،بالسرر ن ام بقواعد  تأمي  ن كة تقدم خدماتها التأمينية لجميع فئات المجتمع، مع الالتر  البنكحيث أن السرر

 .المركزي السعودي
 من الرئيس التنفيذي والمدير المالىي أو مع أي شخص ذي علاقة ب -ب

ً
كة وكلا ن السرر ناء أي منهما باستثلا توجد عقود بي 

 . عقود العمل
 أ  -ج

ً
كة طرف ي كانت السرر

جلس ما فيها وتوجد فيها مصلحه لبعض أعضاء ثناء العام المالىي يوجد بعض التعاملات التر
 .الإدارة

ة م ،  م 31/12/2021م إلى  1/01/2021ن وفيما يلىي تفاصيل تلك المعاملات الرئيسية مع الأطراف ذات العلاقة خلال الفتر
ي إيضاحات القوائم المالية.  كما ور 

ن
 دت ف

 

مبلغ المعاملة 

 بآلف الريالت 
وط الإيضاح  مدة التعاقد الشر

طبيعة 

 المعاملة
كة  م الطرف ذو علاقة علاقته بالشر

709,180 
مساهمات 

 الوثائق المكتتبة 

أعمال اعتيادية بدون 

وط أو مزايا  أي شر

 تفضيلية

 سنة ميلادية
وثائق 

ن   تأمي 

 

 

 دارةرئيس مجلس الإ 

مدير عام الرقمية 

ي مصرف والمدفوعات 
ن
ف

 الراجحي 

ي الرئيس التنفيذي 
ن
ف

 مصرف الراجحي 

 قرابة من الدرجة الأولى

 

 قرابة من الدرجة الأولى

كة الراجحي المصرفية للأستثمار  شر

 الأعضاء أصحاب المصلحة هم: 

رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/  -1
 عبدالله بن سليمان الراجحي 

الأستاذ/  عضو مجلس الإدارة -2
 1 صالح بن عبدالله الزميع

 

عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ وليد  -3
 2 بن عبدالله المقبل

نائب رئيس مجلس الإدارة  -4
الأستاذ/ سعود بن عبدالله 

 الراجحي 
عضو مجلس الإدارة الأستاذ/  -5

 .  نايف بن عبدالله الراجحي

 

 

 

 

1 

60 
مساهمات 

 الوثائق المكتتبة 

أعمال اعتيادية بدون 

و  ط أو مزايا أي شر

 تفضيلية

 سنة ميلادية
وثائق 

ن   تأمي 

 

 

 رئيس مجلس المديرين

 

 قرابة من الدرجة الأولى

 قرابة من الدرجة الأولى

كة السعودية لصناعة مستلزمات  الشر

 السجاد

 الأعضاء أصحاب المصلحة هم : 

رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/  -1
 عبدالله بن سليمان الراجحي 

نائب رئيس مجلس الإدارة  -2
ستاذ/ سعود بن عبدالله الأ 

 الراجحي 
عضو مجلس الإدارة الأستاذ/  -3

 نايف بن عبدالله الراجحي 

 

 

2 

                                                           

ي مجلس الإدارة بانتهاء الدورة الرابعة بتاري    خ   1
ن
 م29/5/2021انتهت عضويته ف

ي مجلس الإدارة مع بداية الدورة الخامسة بتاري    خ   2
ن
 م30/5/2021بدأت عضويته ف
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مبلغ المعاملة 

 بآلف الريالت 
وط الإيضاح  مدة التعاقد الشر

طبيعة 

 المعاملة
كة  م الطرف ذو علاقة علاقته بالشر

1,144 
مساهمات 

 الوثائق المكتتبة 

أعمال اعتيادية بدون 

وط أو مزايا  أي شر

 تفضيلية

 سنة ميلادية
وثائق 

ن   تأمي 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة

كة مملوكة لمصرف  شر

الراجحي الذي يشغل 

عام  فيه منصب مدير 

 الرقمية والمدفوعات

 

كة مملوكة لمصرف  شر

الراجحي الذي يشغل 

فيه منصب الرئيس 

 التنفيذي

 قرابة من الدرجة الأولى

 

 قرابة من الدرجة الأولى

كة الراجحي المالية  شر

 الأعضاء أصحاب المصلحة هم : 

رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/  .1
 عبدالله بن سليمان الراجحي 

تاذ/ عضو مجلس الإدارة الأس .2
 1صالح بن عبدالله الزميع 

 

 

عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ وليد  .3
 2بن عبدالله المقبل 

 

نائب رئيس مجلس الإدارة  .4
الأستاذ/ سعود بن عبدالله 

 الراجحي 
عضو مجلس الإدارة الأستاذ/  .5

 نايف بن عبدالله الراجحي 

 

3 

5,380 

 

 

3,352 

إيرادات صناديق 

 ستثماريةا

 

رسوم إدارة 

ستثمارات ا

 دفوعةم

أعمال اعتيادية بدون 

وط أو مزايا  أي شر

 تفضيلية

 ستثمارا سنة ميلادية

 

 

 رئيس مجلس الإدارة

 

كة مملوكة لمصرف  شر

الراجحي الذي يشغل 

فيه منصب مدير عام 

 الرقمية والمدفوعات

 

كة مملوكة لمصرف  شر

الراجحي الذي يشغل 

فيه منصب الرئيس 

 التنفيذي

 

 قرابة من الدرجة الأولى

 

 ة من الدرجة الأولىقراب

كة الراجحي المالية  شر

 الأعضاء أصحاب المصلحة هم : 

رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/  .1
 عبدالله بن سليمان الراجحي 

عضو مجلس الإدارة الأستاذ/  .2

 1صالح بن عبدالله الزميع 

 

 

عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ وليد  .3

 2بن عبدالله المقبل 

 

 

نائب رئيس مجلس الإدارة  .4
ذ/ سعود بن عبدالله الأستا

 الراجحي 
عضو مجلس الإدارة الأستاذ/  .5

 نايف بن عبدالله الراجحي 

 

 

4 

                                                           

ي مج 1
ن
 م29/5/2021لس الإدارة بانتهاء الدورة الرابعة بتاري    خ انتهت عضويته ف

ي مجلس الإدارة مع بداية الدورة الخامسة بتاري    خ  2
ن
 م30/5/2021بدأت عضويته ف
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مبلغ المعاملة 

 بآلف الريالت 
وط الإيضاح  مدة التعاقد الشر

طبيعة 

 المعاملة
كة  م الطرف ذو علاقة علاقته بالشر

1,108 
مساهمات 

 الوثائق المكتتبة 

أعمال اعتيادية بدون 

وط أو مزايا  أي شر

 تفضيلية

 سنة ميلادية
وثائق 

ن   تأمي 

 

 

يك  شر

يك  شر

 

 رئيس تنفيذي

كة فرسان للسفر والسياحة  شر

 هم : الأعضاء أصحاب المصلحة 

رئيس مجلس الإدارة  الأستاذ/  -1
 عبدالله بن سليمان الراجحي 

نائب رئيس مجلس الإدارة  -2
الأستاذ/ سعود بن عبدالله 

 الراجحي 
عضو مجلس الإدارة الأستاذ/  -3

 نايف بن عبدالله الراجحي 

 

 

5 

1,447 
تكاليف السفر 

كة ي السرر  لمنسونر

أعمال اعتيادية بدون 

وط أو مزايا  أي شر

 تفضيلية

 ديةسنة ميلا 

خدمات 

السفر 

ي  لمنسونر

كة  السرر

 

 

يك  شر

 

يك  شر

 

 رئيس تنفيذي

كة فرسان للسفر والسياحة  شر

 الأعضاء أصحاب المصلحة هم : 

رئيس مجلس الإدارة  الأستاذ/  -1
 عبدالله بن سليمان الراجحي 

نائب رئيس مجلس الإدارة  -2
الأستاذ/ سعود بن عبدالله 

 الراجحي 
عضو مجلس الإدارة الأستاذ/  -3

 بدالله الراجحي نايف بن ع

 

6 

18,998 
مساهمات 

 الوثائق المكتتبة 

أعمال اعتيادية بدون 

وط أو مزايا  أي شر

 تفضيلية

 سنة ميلادية
وثائق 

ن   تأمي 

 

 

 رئيس مجلس إدارة

 

 قرابة من الدرجة الأولى

 

 عضو مجلس إدارة

وكيماويات ي للبتر كة الفاراب 
 شر

 الأعضاء أصحاب المصلحة هم : 

ستاذ/ رئيس مجلس الإدارة  الأ  -1
 عبدالله بن سليمان الراجحي 

نائب رئيس مجلس الإدارة  -2
الأستاذ/ سعود بن عبدالله 

 الراجحي 
عضو مجلس الإدارة الأستاذ/  -3

 نايف بن عبدالله الراجحي 

 

7 

(7) 

مساهمات 

 الوثائق المكتتبة 

 

 

أعمال اعتيادية بدون 

وط أو مزايا  أي شر

 تفضيلية

 سنة ميلادية
وثائق 

ن   تأمي 

 

 

 

كة مملو  كة لمصرف شر

الراجحي الذي يشغل 

فيه منصب رئيس 

 مجلس الإدارة

 رئيس مجلس المديرين

 

 وكالة تكافل الراجحي 

 

 الأعضاء أصحاب المصلحة هم : 

ذ/ رئيس مجلس الإدارة  الأستا -1
 عبدالله بن سليمان الراجحي 

 

عضو مجلس الإدارة الأستاذ/  -2
 1صالح بن عبدالله الزميع 

 

 

8 

                                                           

ي مجلس الإدارة بانتهاء الدورة الرابعة بتاري    خ  1
ن
 م29/50/2021انتهت عضويته ف
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مبلغ المعاملة 

 بآلف الريالت 
وط الإيضاح  مدة التعاقد الشر

طبيعة 

 المعاملة
كة  م الطرف ذو علاقة علاقته بالشر

كة مملوكة لمصرف  شر

الراجحي الذي يشغل 

فيه منصب الرئيس 

 التنفيذي

 

 قرابة من الدرجة الأولى

 

 قرابة من الدرجة الأولى

عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ وليد  -3
 1 بن عبدالله المقبل

 

 

نائب رئيس مجلس الإدارة  -4
الأستاذ/ سعود بن عبدالله 

 الراجحي 
عضو مجلس الإدارة الأستاذ/  -5

 نايف بن عبدالله الراجحي 

209 
 مساهمات

 الوثائق المكتتبة 

أعمال اعتيادية بدون 

وط أو مزايا  أي شر

 تفضيلية

 سنة ميلادية
وثائق 

ن   تأمي 

 

 

 

يك  شر

 

 قرابة من الدرجة الأولى

 

 عضو مجلس إدارة

كة مرامي للصناعات الغذائية
 شر

 الأعضاء أصحاب المصلحة هم : 

رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/  .1
 عبدالله بن سليمان الراجحي 

مجلس الإدارة نائب رئيس  .2
الأستاذ/ سعود بن عبدالله 

 الراجحي 
عضو مجلس الإدارة الأستاذ/  .3

 نايف بن عبدالله الراجحي 

 

9 

502 
مساهمات 

 الوثائق المكتتبة 

أعمال اعتيادية بدون 

وط أو مزايا  أي شر

 تفضيلية

 سنة ميلادية
وثائق 

ن   تأمي 

 

 

 

يك  شر

 

 قرابة من الدرجة الأولى

 

 قرابة من الدرجة الأولى

 كة مدى للأستثمار الصناعي والتجاريشر 

 الأعضاء أصحاب المصلحة هم : 

رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/  -1
 عبدالله بن سليمان الراجحي 

نائب رئيس مجلس الإدارة  -2
الأستاذ/ سعود بن عبدالله 

 الراجحي 
عضو مجلس الإدارة الأستاذ/  -3

 نايف بن عبدالله الراجحي 

 

10 

82 
مساهمات 

 الوثائق المكتتبة 

أعمال اعتيادية بدون 

وط أو مزايا  أي شر

 تفضيلية

 سنة ميلادية
وثائق 

ن   تأمي 

 

 

يك  شر

 

 قرابة من الدرجة الأولى

 

 مدير عام

كة الرحلة الرقمية  شر

 الأعضاء أصحاب المصلحة هم: 

رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/  -1
 عبدالله بن سليمان الراجحي 

نائب رئيس مجلس الإدارة  -2
 الأستاذ/ سعود بن عبدالله

 الراجحي 
عضو مجلس الإدارة الأستاذ/  -3

 نايف بن عبدالله الراجحي 

 

11 

                                                           

ي مجلس الإدارة مع بداية الدورة الخامسة بتاري     1
ن
 م30/50/2021خ بدأت عضويته ف



 

 

 

 

19 

 

مبلغ المعاملة 

 بآلف الريالت 
وط الإيضاح  مدة التعاقد الشر

طبيعة 

 المعاملة
كة  م الطرف ذو علاقة علاقته بالشر

25 
مساهمات 

 الوثائق المكتتبة 

أعمال اعتيادية بدون 

وط أو مزايا  أي شر

 تفضيلية

 سنة ميلادية
وثائق 

ن   تأمي 

 

 

 

 رئيس مجلس المديرين

 قرابة من الدرجة الأولى

 

 قرابة من الدرجة الأولى

كة جبيل السعودية لحلول أنسجة  شر

 الأرضيات

 الأعضاء أصحاب المصلحة هم : 

رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/  -1
 عبدالله بن سليمان الراجحي 

نائب رئيس مجلس الإدارة  -2
الأستاذ/ سعود بن عبدالله 

 الراجحي 
عضو مجلس الإدارة الأستاذ/  -3

 نايف بن عبدالله الراجحي 

 

 

12 

19 
مساهمات 

 الوثائق المكتتبة 

 أعمال اعتيادية بدون

وط أو مزايا  أي شر

 تفضيلية

 سنة ميلادية
وثائق 

ن   تأمي 

 

 

 

 قرابة من الدرجة الأولى

 

 قرابة من الدرجة الأولى

 

 قرابة من الدرجة الأولى 

كة سليمان الراجحي للأستثمارات  شر

 العقارية

 الأعضاء أصحاب المصلحة هم : 

رئيس مجلس الإدارة  الأستاذ/  -1
 عبدالله بن سليمان الراجحي 

مجلس الإدارة  نائب رئيس -2
الأستاذ/ سعود بن عبدالله 

 الراجحي 
عضو مجلس الإدارة الأستاذ/  -3

 نايف بن عبدالله الراجحي 

13 

97 
مساهمات 

 الوثائق المكتتبة 

أعمال اعتيادية بدون 

وط أو مزايا  أي شر

 تفضيلية

 سنة ميلادية
وثائق 

ن   تأمي 

 

 

كة  ة لسرر ملكية غت  مباشر

 يرأس مجلس إدارتها

كة الراجحي   ) شر

 القابضة(

 

 قرابة من الدرجة الأولى

 

 قرابة من الدرجة الأولى

كة السعودية لعوازل المياه  الشر

 الأعضاء أصحاب المصلحة هم : 

رئيس مجلس الإدارة  الأستاذ/  -1
 عبدالله بن سليمان الراجحي 

 

 

نائب رئيس مجلس الإدارة  -2
الأستاذ/ سعود بن عبدالله 

 الراجحي 
عضو مجلس الإدارة الأستاذ/  -3

 ف بن عبدالله الراجحي ناي

 

14 

38 
مساهمات 

 الوثائق المكتتبة 

أعمال اعتيادية بدون 

وط أو مزايا  أي شر

 تفضيلية

 سنة ميلادية
وثائق 

ن   تأمي 

 

 

 رئيس مجلس المديرين

 

 قرابة من الدرجة الأولى

 

 قرابة من الدرجة الأولى

اء كة الرؤية الخصر   شر

 الأعضاء أصحاب المصلحة هم : 

ة  الأستاذ/ رئيس مجلس الإدار  -1
 عبدالله بن سليمان الراجحي 

نائب رئيس مجلس الإدارة  -2
الأستاذ/ سعود بن عبدالله 

 الراجحي 
عضو مجلس الإدارة الأستاذ/  -3

 نايف بن عبدالله الراجحي 
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20 

 

مبلغ المعاملة 

 بآلف الريالت 
وط الإيضاح  مدة التعاقد الشر

طبيعة 

 المعاملة
كة  م الطرف ذو علاقة علاقته بالشر

454 
مساهمات 

 الوثائق المكتتبة 

أعمال اعتيادية بدون 

وط أو مزايا  أي شر

 تفضيلية

 سنة ميلادية
وثائق 

ن   تأمي 

 

 

كة ملكية  ة لسرر غت  مباشر

 يرأس مجلس إدارتها

كة الراجحي  ) شر

 القابضة(

 

 قرابة من الدرجة الأولى

 

 قرابة من الدرجة الأولى

كة ترايو مدى بلاستيك الدولية  شر

 الأعضاء أصحاب المصلحة هم : 

رئيس مجلس الإدارة  الأستاذ/  -1
 عبدالله بن سليمان الراجحي 

 

 

نائب رئيس مجلس الإدارة  -2
د بن عبدالله الأستاذ/ سعو 

 الراجحي 
عضو مجلس الإدارة الأستاذ/  -3

 نايف بن عبدالله الراجحي 
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47 
مساهمات 

 الوثائق المكتتبة 

أعمال اعتيادية بدون 

وط أو مزايا  أي شر

 تفضيلية

 سنة ميلادية
وثائق 

ن   تأمي 

 

 

يك  شر

 

يك  شر

 

 عضو مجلس إدارة

كة مجموعة تكاتف القابضة  شر

 الأعضاء أصحاب المصلحة هم : 

رئيس مجلس الإدارة  الأستاذ/  -1
 عبدالله بن سليمان الراجحي 

نائب رئيس مجلس الإدارة  -2
الأستاذ/ سعود بن عبدالله 

 الراجحي 
عضو مجلس الإدارة الأستاذ/  -3

 نايف بن عبدالله الراجحي 
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192 
مساهمات 

 الوثائق المكتتبة 

أعمال اعتيادية بدون 

وط أو مزايا  أي شر

 تفضيلية

 سنة ميلادية
ائق وث

ن   تأمي 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة

 

 قرابة من الدرجة الأولى

 

 قرابة من الدرجة الأولى

كة مجموعة الراجحي القابضة  شر

 الأعضاء أصحاب المصلحة هم : 

رئيس مجلس الإدارة  الأستاذ/  -1
 عبدالله بن سليمان الراجحي 

نائب رئيس مجلس الإدارة  -2
الأستاذ/ سعود بن عبدالله 

 الراجحي 
ارة الأستاذ/ عضو مجلس الإد -3

 نايف بن عبدالله الراجحي 
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11 
مساهمات 

 الوثائق المكتتبة 

أعمال اعتيادية بدون 

وط أو مزايا  أي شر

 تفضيلية

 سنة ميلادية
وثائق 

ن   تأمي 

 

 

 قرابة من الدرجة الأولى

 

 مدير

 

 مدير

اء للتطوير العقاري ي الخصر  كة الرواب 
 شر

 الأعضاء أصحاب المصلحة هم : 

رة  الأستاذ/ رئيس مجلس الإدا -1
 عبدالله بن سليمان الراجحي 

نائب رئيس مجلس الإدارة  -2
الأستاذ/ سعود بن عبدالله 

 الراجحي 
عضو مجلس الإدارة الأستاذ/  -3

 نايف بن عبدالله الراجحي 
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21 

 

مبلغ المعاملة 

 بآلف الريالت 
وط الإيضاح  مدة التعاقد الشر

طبيعة 

 المعاملة
كة  م الطرف ذو علاقة علاقته بالشر

286 
مساهمات 

 الوثائق المكتتبة 

أعمال اعتيادية بدون 

وط أو مزايا  أي شر

 تفضيلية

 سنة ميلادية
وثائق 

ن   تأمي 

 

 

 مدير

 

 مدير

 

 قرابة من الدرجة الأولى

كة إرث الأوطان للتطوير العقاري  شر

 الأعضاء أصحاب المصلحة هم : 

رئيس مجلس الإدارة  الأستاذ/  -1
 عبدالله بن سليمان الراجحي 

نائب رئيس مجلس الإدارة  -2
الأستاذ/ سعود بن عبدالله 

 الراجحي 
عضو مجلس الإدارة الأستاذ/  -3

 نايف بن عبدالله الراجحي 
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3 
مساهمات 

 الوثائق المكتتبة 

أعمال اعتيادية بدون 

وط أو مزايا  أي شر

 تفضيلية

 سنة ميلادية
وثائق 

ن   تأمي 

 

 

 قرابة من الدرجة الأولى

 

يك  شر

 

 قرابة من الدرجة الأولى

كة إرث جدة للتطوير العقاري  شر

 الأعضاء أصحاب المصلحة هم : 

رئيس مجلس الإدارة  الأستاذ/  -1
 لراجحي عبدالله بن سليمان ا

نائب رئيس مجلس الإدارة  -2
الأستاذ/ سعود بن عبدالله 

 الراجحي 
عضو مجلس الإدارة الأستاذ/  -3

 نايف بن عبدالله الراجحي 
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 المدفوعات النظامية والمديونيات . 21
كة أية قروض  لا  ي م 2021ولم يتم سدادها خلال العام المالىي واجبة الدفع أو رسوم أو مبالغ و مديونيات أتوجد على السرر

ن
 ف

 الجدول التالىي المدفوعات و المستحقات النظامية خلال العام. 
ن ن يبي   حي 

 

 الريال السعودي بألفالمبلغ  بيان

ي الزكاة والدخل 
ن
 20,721 2021مدفوع ف

اف من قبل   13,914 المدفوعة والمستحقة عن العام البنك المركزيرسوم الإشر

اف من قبل مجلس الضمان الصحي رسوم الإ   3,666 لى رسوم التحميلإافة ضإشر

كة المدفوع والمحمل على العام(  9,823 التأمينات الاجتماعية )نصيب السرر

ات وجوازات  244 تكاليف تأشت 

 1,585 رسوم مكتب العمل

يبة المضافة  303,684 قيمة الصرن

يبة المستقطعة  8,242 قيمة الصرن

 505 السوق المالية السعودية )تداول(

 362,384 الإجمالىي 

 

كة . 22 ي الشر
 استثمارات أو احتياطيات لمصلحة موظف 

كة يبلغ  ي السرر
كة، بينما يوجد مخصص مكافأة نهاية الخدمة لموظفن ي السرر

 لا توجد استثمارات تم إنشائها لمصلحة موظفن
ن الحماية  24,635  ألف ريال. 252 ألف ريال. وتأمي 

  إقرارات. 23 

 : كة بما يلىي
 تقر السرر

 ت الحسابات سجلات أن
ّ
عد
ُ
  .الصحيح بالشكل أ

  ةبفاعليأن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه . 

  .كة على مواصلة نشاطها  أنه لا يوجد أي شك يذكر بشأن قدرة السرر

  ي أيه قروض حتر
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي    . 2021نهاية عام لا يوجد على شر

  أو  أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها  أي أدوات دين قابلة للتحويل وأيلا توجد
كة خلال السنة   م. 2021 الماليةمنحتها السرر

  أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق إلى حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل لا توجد أي
كة  . اكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها السرر

  دادات لا داد  توجد أي استر كة لأي أدوات دين قابلة للاستر اء أو إلغاء من جانب السرر  . أو شر
 

كات . 24  لئحة حوكمة الشر

كة ومن منطلق حر  ن تسع السرر ي تطبيق أعلى مستويات الشفافية والإلى إصها واهتمامها بمصالح المساهمي 
ن
 فصاح والمشاركة ف

كة وتطل م بتطبيق الاحكام الواردة بلائحة حوكمةاتخاذ القرار بما يحقق أهداف السرر ن كة تلتر كا عات عملائها، لذا فإن السرر ت السرر

 الصادرة عن هيئة السوق المالية. 

كة على إوفيما يتعلق بالأحكام الإرشادية )الغت   مة بتطبيقها بشكل كامل باستثناء ما تعكف السرر ن كة ملتر لزامية( فإن السرر

 :  وهي
ً
  تحقيقها مستقبلا
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 أسباب عدم تطبيق المادة المادة رقم المادة

 الحادية والأربعون
)التقييم( تقييم أداء أعضاء المجلس واللجان 

 المنبثقة

كة بتقييم أداء أعضاء  شادية / تقوم السرر مادة استر

 المجلس واللجان بشكل داخلىي 

 جتماعية ولية الا ؤ المس السابعة والثمانون
ي 
ن
كة بالمساهمة ف شادية / تقوم السرر الأنشطة مادة استر

  الأجتماعية من خلال بعض الفعاليات الخاصة

الخامسة 

 والتسعون
كات  تشكيل لجنة حوكمة السرر

شادية/  من لجان   تم تشكيل الحد الإلزامي   مادة استر

 مجلس الإدارة

 الجزاءات والعقوبات . 25

  التنفيذية البنك المركزي السعوديقرارات : 

 موضوع المخالفة

 2021 السنة المالية الحالية 2020 السنة المالية السابقة

عدد القرارات 

 التنفيذية

إجمالىي مبلغ 

الغرامات المالية 

 بالريال السعودي

عدد 

القرارات 

 التنفيذية

إجمالىي مبلغ 

الغرامات المالية 

 بالريال السعودي

افية  مخالفات تعليمات البنك المركزي الإشر

 والرقابية
2 20,000 5 135,000 

البنك المركزي الخاصة  مخالفات تعليمات

 بحماية العملاء
1 5,000 1 40,000 

مخالفات تعليمات البنك المركزي الخاصة 

ي مكافحة غسل 
ن
ببذل العناية الواجبة ف

 الأموال وتمويل الإرهاب

1 170,000 0 0 

 سبل علاج مخالفات البنك المركزي: 

كة بتحد يث سياسات وإجراءات العمل لديها بما يتوافق مع فيما يتعلق بالغرامات الخاصة بالبنك المركزي قامت السرر

 متطلبات البنك المركزي السعودي. 

 المخالفات الأخرى: 

مبلغ  الجهة م

المخالفة 

 بالريال

 سبل العلاج تفاصيل المخالفة

 

وزارة الشؤون البلدية  1

 والقروية والإسكان
39,000 

 عدم وجود رخصة  -

 عدم وجود متطلبات السلامة  -

ع لغت  استخدام الموق -

 الاستخدامات المرخص له

 تم سداد المخالفة من قبل المالك -

التوقيع على التعهدات الخطية  -

 لتصحيح المخالفات او إخلاء الموقع

 تم إخلاء الموقع -
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 الشركة علانات إ .26

ها على موقع تداول  ي تم نسرر
كة والتر : م2021خلال عام فيما يخص إعلانات السرر         ، هي

 

 تاري    خ الإعلان نعنوان الإعلا م

كة المتحدة للبيع بالت 1 كة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويل والسرر ي عن توقيع عقد مع شر
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي   03/01/2021 قسيطإعلان شر

( عن استقالة وتكليف الرئيس التنفيذي 2 ي )تكافل الراجحي
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي   04/01/2021 تعلن شر

كة للدورة  إعلان 3 شح لعضوية مجلس الادارة السرر ي عن فتح باب التر
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي   17/01/2021 القادمةشر

ي بخصو  4
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ي من شر

ر
شح لعضوية مجلس الإ إعلان إلحاف كة للدورة ص فتح باب التر  18/01/2021 القادمةدارة السرر

ن ا إعلان 5 كة الراجحي للتأمي  ي شر
ن
ي عن النتائج المالية السنوية المنتهية ف

 03/03/2021 31-12-2020لتعاونن

ي عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غت  العادية ) الاجتماع الأول ( إعلان 6
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي   14/04/2021 شر

ي عن نتائج اجتماع الج 7
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي   06/05/2021 معية العامة غت  العادية ) الاجتماع الأول (إعلان شر

ي  8
ة المنتهية فن ي عن النتائج المالية الأولية للفتر

ن التعاونن كة الراجحي للتأمي   06/05/2021 ( ) ثلاثة أشهر  31-03-2021إعلان شر

 السفر الإلزامي  9
ن ي ضمن اتفاقية بيع منتج تأمي 

ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ن خارج المملكة العربية السعو  إعلان شر  10/05/2021 ديةللمواطني 

كة 10 ن رئيس تنفيذي للسرر ( عن تعيي  ي )تكافل الراجحي
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي   21/07/2021 إعلان شر

ي  11
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  (إعلان شر لة ترخيص مزاو عن حصولها على موافقة البنك المركزي السعودي على تجديد  )تكافل الراجحي

 . ن  نشاط التأمي 

22/07/2021 

ي  12
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  ن رئيس مجلس الإدارة ونائبهت –تعلن شر  04/07/2021 كافل الراجحي عن تعيي 

ي  13
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  (إعلان شر ء عن توقيع عقد مع مصرف الراجحي على تقديم التغطية التأمينية لعملا  )تكافل الراجحي

 محفظة التمويل العقاري

02/08/2021 

ي  إعلان 14
ة المنتهية فن ي عن النتائج المالية الأولية للفتر

ن التعاونن كة الراجحي للتأمي   11/08/2021 ) ستة أشهر ( 30-06-2021شر

ي  15
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  (إعلان شر ن علىم خدماعن ترسية عقد مع بنك التنمية الاجتماعية لتقدي )تكافل الراجحي   الحياةت التأمي 

ن مركبات النقل الموجهللمحفظة الإ  قراضية وتأمي 

27/09/2021 

ي إ 16
ة المنتهية فن ي عن النتائج المالية الأولية للفتر

ن التعاونن كة الراجحي للتأمي   03/11/2021 ) تسعة أشهر ( 30-09-2021علان شر

ي عن توقيع عق 17
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي   17/11/2021 د مع مصرف الراجحي إعلان شر

ي  18
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  (تعلن شر ن ) )تكافل الراجحي ي للقوة المالية للتأمي 

ي IFSRعن المحافظة على التصنيف الائتمانن
 الفئة ( فن

A3  من وكالةMoody’s  .بنظرة مستقبلية مستقرة 

12/12/2021 

ي عن توق 19
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  كة المتحدة للبيع إعلان شر كة عبداللطيف جميل المتحدة للتمويل و السرر يع عقد مع شر

 بالتقسيط

30/12/2021 
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ة وأسماء أعضاء مجلس الإدار . 27 ة بيان بتواري    خ الجمعيات العامة للمساهمي   المنعقدة خلال السنة المالية الأخت 

ين لهذه الجمعيات:   الحاصر 

ي تاري    خ العادية غت  العمومية  عقدت الجمعية
ن
ن ف وقد حصرن كل من عتر وسائل التقنية الحديثة  05/05/2021للمساهمي 

ي )عضو مجلس إدارة(، ، )رئيس مجلس الإدارة( بن سليمان الراجحي  عبدالله
ن
حمد سامر بن حمدي أناصر بن عبدالله العوف

)عضو مجلس إدارة(،  منصور  علىي بن هادي ال، ()عضو مجلس إدارة صالح بن عبدالله الزميع )عضو مجلس إدارة(،الزعيم 

، وتغيب العضو سعود بن عبدالله الراجحي )نائب رئيس مجلس الإدارة(، نايف بن عبدالله الراجحي )عضو مجلس إدارة(

 . بليهيد بن ناصر بن بليهيد )عضو مجلس إدارة(

 

ي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة. 28
حا لما ع –بخاصة غت  التنفيذيي   و  –أعضائه  الإجراءات التر  ت المساهمي   بمقتر

كة وأدائها  وملحوظاتهم حيال الشر

كة و  يتولى حات والملحوظات حيال السرر ي جميع المقتر
ن ش مجلس الإدارة مهام تلفر ة داءها ورفعها لأعضاء مجلس الإدار أأمي 

 لمناقشتها خلال الإجتماعات الدورية. 

 

ي يوجد تعارض بينها وبي   قرارات 29
ي رفض المجلس الأخذ بها ب. توصيات لجنة المراجعة التر

شأن مجلس الإدارة، أو التر

كة وعزلة وتحد تعيي    ، ومسوغات تلك المراجع حسابات الشر  المراجع الداخلىي
ت، توصيايد أتعابة وتقييم أدائة أو تعيي  

 وأسباب عدم الأخذ بها

ن  رة أي توصيات بشأنلا توجد توصيات للجنة المراجعة تتعارض مع قرارات مجلس الإدارة، ولم يرفض مجلس الإدا تعيي 

كة وعزل  ه. وتقييم أدائ هوتحديد أتعاب همراجع حسابات للسرر
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              مجلس الإدارة. 30

كة مجلس إدارة مكون من  ي اجتماع الجمعية  تشكيل المجلسعادة إأعضاء، وقد تم  8يتولى إدارة السرر
ن
 عاديةال غت   العامةف

 من تاري    خ  ثلاث سنوات، لمدة م05/05/2021 بتاري    خ 
ً
  كما يتكون مجلس الإدارة المنتخب  . م30/05/2021اعتبارا

ً
وفقا

كات لمتطلبات المادة السادسة عسرر من لائحة :  حوكمة السرر ي
 على النحو الآنر

 

                                                           

ي  1
ن
 29/05/2021انتهت عضويته بانتهاء الدورة السابقة ف

ي دورته الجديدة اعتبارًا من  2
ن
 30/05/2021انضم إلى مجلس الإدارة ف

 

 

 السم

 فئة العضوية

 مستقل غت  تنفيذي تنفيذي

     عبدالله بن سليمان الراجحي 

     سعود بن عبدالله الراجحي 

     دي الزعيمأحمد سامر بن حم

ي 
ن
     1ناصر بن عبدالله العوف

)      1 صالح بن عبدالله الزميع )ممثل مصرف الراجحي

     علىي بن هادي آل منصور

     نايف بن عبدالله الراجحي 

      1 بليهيد بن ناصر البليهيد 

نبيل علىي شعيب 
2     

(  وليد بن عبدالله المقبل     2)ممثل مصرف الراجحي

     2 العزاوي مهند بن قصي 
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كات . أسماء31 ي  خارجها أو المملكة داخل الشر
كة إدارة مجلس عضو يكون التر   الشر

 
ي  عضوا
 
       مديري  ها:  من أو والسابقة الحالية إدارتها مجالس ف

 اسم العضو
ي يكون عضو مجلس الإدارة 

كات التر أسماء الشر
ي مجالس إدارتها الحالية أو من مديري  ها

 
 عضوا ف

ج داخل / خار 
 المملكة

ي 
 
الكيان القانوب

)مساهمة مدرجة 
مساهمة غت   / 

مدرجة / ذات 
مسؤولية 
 محدودة(

ي يكون عضو 
كات التر أسماء الشر

ي 
 
مجلس الإدارة عضوا ف

مجالس إدارتها السابقة أو من 
 مديري  ها

داخل / 
خارج 
 المملكة

ي 
 
 الكيان القانوب

) مساهمة مدرجة 
مساهمة غت   / 

مدرجة / ذات 
مسؤولية 
 (محدودة

عبدالله بن سليمان 
 الراجحي 

 مصرف الراجحي 

 داخل المملكة

 مصرف الراجحي )الرئيس التنفيذي( مساهمة مدرجة

داخل 
 المملكة

 مساهمة مدرجة

ي 
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي   مساهمة مدرجة شر

كة السعودية لصناعة  السرر
 مستلزمات السجاد

ذات مسئولية 

 محدودة

كة الراجحي المالية  اهمة مقفلةمس شر
كة جبيل السعودية لحلول  شر

 أنسجة الأرضيات

ذات مسئولية 

 محدودة

كة مجموعة الراجحي القابضة  مساهمة مقفلة شر
اء للانجيله  كة الرؤيه الخصرن شر

 الصناعيه

ذات مسئولية 

 محدودة

وكيماويات ي للبتر كة الفارانر
ي للاستثمار مساهمة مقفلة شر كة الفارانر

 شر
ذات مسئولية 

 حدودةم

كة حلول أنسجة الأرضيات الداخلية والخارجية القابضة وكيماويات مساهمة مقفلة شر ي ينبع للبتر كة الفارانر
 شر

ذات مسئولية 

 محدودة

كة الاجيال القابضة  شر
ذات مسئولية 
 محدودة

ي للصناعات التحويلية كة الفارانر
 شر

ذات مسئولية 

 محدودة

كة إرث الأوطان للتطوير العقا  ريشر
ذات مسئولية 
 محدودة

كة ناجز للأستثمار القابضة ذات مسئولية  شر
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 محدودة

اث القابضة كة مت   شر
ذات مسئولية 

 محدودة

سعود بن عبدالله 
 الراجحي 

ي لادارة الاستثمار كة أي أي نر
 خارج المملكة شر

ذات مسؤولية 
 محدودة

كة التوفيق للصناعات  شر
 محدودةالبلاستيكية المنسوجة ال

داخل 
 المملكة

ذات مسؤولية 
 محدودة

كة فرسان للسفر والسياحة  داخل المملكة شر
ذات مسؤولية 

 محدودة

كة هوبر المحدودة  شر
داخل 
 المملكة

ذات مسئولية 
 محدودة

ي 
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي   مساهمة مدرجة داخل المملكة شر

كة السعودية لتنظيم المعارض و التسويق  خل المملكةدا السرر
ذات مسؤولية 

 محدودة

كة تكاتف القابضة  داخل المملكة شر
ذات مسؤولية 

 محدودة

ن الاهلية "كفيف"   داخل المملكة جمعية المكفوفي 

أحمد سامر بن حمدي 
 الزعيم

ا القابضةمجموعة   ست 

 داخل المملكة

 مساهمة مدرجة

كة السعودية الحديثة لصناعة  السرر
 لات المتخصصةالأسلاك والكاب

 
داخل 
 المملكة
 

 مساهمة مغلقة

ي 
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي   مساهمة مدرجة شر

كة السعودية الحديثة لصناعة المعادن والكابلات  السرر
 والبلاستيك

 مساهمة مغلقة

كة مجموعة كابلات الرياض  مساهمة مغلقة شر

كة السعودية لصناعة الكابلات الهاتفية  مساهمة مغلقة السرر

اميك ومواد البناء المحدودة كة الدولية لتجارة الست   السرر
ذات مسؤولية 

 محدودة

ل ن ات المتن ن كة الدولية الخليجية لتجهت   السرر
ذات مسؤولية 

 محدودة

كة كابلات الرياض  مساهمة مغلقة شر
كة السعودية الحديثة للكابلات المحدودة  السرر

ذات مسؤولية 
 محدودة

كة تقنيات الإنارة المحدودة ذات مسؤولية  شر
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 محدودة

كة الدولية الخليجية للمقاولات والاستثمار العقاري  السرر
 المحدودة

ذات مسؤولية 
 محدودة

كة الموحدة الطبيعية للتجارة   شر
ذات مسؤولية 

 محدودة

ي 
كة الكروان الفصن  شر

ذات مسؤولية 
 محدودة

الله ناصر بن عبد
ي 
 1العوفن

كة الاسمنت المتحدة الصناعية  داخل المملكة شر
كة مساهمة غت   شر

 مدرجة
كة الجوف الزراعية  شر

داخل 
 المملكة

 مساهمة مدرجة

كة السعودية لخدمات السيارات والمعدات  مساهمة مدرجة داخل المملكة شر
كة المنتجات الغذائية ) وفرة  شر

 حاليا(
داخل 
 المملكة

 
 مساهمة مدرجة

 
 

ي 
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي   مساهمة مدرجة داخل المملكة شر

صالح بن عبدالله 
)ممثل مصرف الزميع  

)  1 الراجحي

 مصرف الراجحي 

 داخل المملكة

 مساهمة مدرجة

 مصرف الراجحي 
داخل 
 المملكة

 مساهمة مدرجة

كة الراجحي للخدمات  شر
ذات مسؤولية 

 محدودة

كة الراجحي للتطوير   العقاري شر
ذات مسؤولية 

 محدودة

كة امكان للتمويل  كة مساهمة مقفله شر  شر

ي 
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي   مساهمة مدرجة شر

علىي بن هادي ال 
 منصور

ي 
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي      مساهمة مدرجة داخل المملكة شر

نايف بن عبدالله 
 الراجحي 

كة الرحلة الرقمية المحد  داخل المملكة ودةشر
ذات مسؤولية 

 محدودة
   

                                                           

ي  1
ن
 29/05/2021انتهت عضويته بانتهاء الدورة السابقة ف
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كة تكاتف القابضة  داخل المملكة شر
ذات مسؤولية 

 محدودة

كة فرسان للسفر والسياحة  داخل المملكة شر
ذات مسؤولية 

 محدودة

وكيماويات ي للبتر كة الفارانر
كة غت  مدرجة داخل المملكة شر  شر

كة السعودية لتنظيم المعارض وال  داخل المملكة تسويقالسرر
ذات مسؤولية 

 محدودة

كة  داخل المملكة ناعات الغذائية صمرامي لل شر
ذات مسؤولية 

 محدودة

 حكومية غت  ربحية داخل المملكة الغرفة التجارية بالرياض 

ي 
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي   مساهمة مدرجة داخل المملكة شر

بليهيد بن ناصر 
 1البليهيد

 داخل المملكة جادة للإستشارات الإداريةإ
ذات مسؤولية 

 محدودة
 البنك الأهلىي 

داخل 
 المملكة

 مساهمة مدرجة

ي 
ن التعاونن كة الراجحي للتأمي   الأهلىي تكافل مساهمة مدرجة داخل المملكة شر

داخل 
 المملكة

 مساهمة مدرجة

وليد بن عبدالله المقبل 
2 

)ممثل مصرف 
)  الراجحي

كة الراجحي للت ي شر
ن التعاونن  مساهمة مدرجة داخل المملكة أمي 

كة السعودية للمعلومات  السرر
 الأئتمانية )سمة(

داخل 
 المملكة

 مساهمة مقفلة

نبيل علىي شعيب 
ي  2

ن التعاونن كة الراجحي للتأمي  كة ساب تكافل  مساهمة مدرجة داخل المملكة شر  شر
داخل 
 المملكة

 مساهمة مدرجة

                                                           

ي  1
ن
 29/05/2021انتهت عضويته بانتهاء الدورة السابقة ف

ي دورته الجديدة اعتبارًا من انضم إلى مجلس الإدا 2
ن
 30/05/2021رة ف
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كة السعودية للمعلومات  السرر

   لإئتمانيةا
داخل 
 المملكة

كة مساهمة غت   شر
 مدرجة

   HSBC العربية السعودية 
داخل 
 المملكة

 مساهمة مقفلة

 1مهند بن قصي العزاوي

ي 
ان المدنن     هيئة عامة المملكة داخل الهيئة العامة للطت 

ن      هيئة عامة المملكة داخل الهيئة السعودية للمقاولي 

    هيئة عامة المملكة داخل الاتحاد السعودي للغولف

يل لنش السعودية  كة مت      مقفلةمساهمة  المملكة داخل MLKSAشر

    مقفلةمساهمة  المملكة داخل BIHGمجموعة بن لادن العالمية القابضة 

    مقفلةمساهمة  المملكة داخل GIB-KSAبنك الخليج الدولىي السعودية 

كة السعودية للجولف      مقفلةمساهمة  مملكةال داخل GSالسرر

كة طيبة للاستثمار     مساهمة مدرجة المملكة داخل شر

                                                           

ي دورته الجديدة اعتبارًا من  1
ن
 30/05/2021انضم إلى مجلس الإدارة ف
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 نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة: 

 : ي إدارة الأعمال من جامع ،رئيس مجلس الإدارة عبدالله بن سليمان الراجحي
ن
ة سعودي الجنسية، حاصل على درجة البكالوريوس ف

، رئيس مجلس الملك عبدالعزيز بالمملكة العربية السعودي  عدة مناصب منها رئيس مجلس إدارة مصرف الراجحي
ً
ة. ويشغل حاليا

كة مجموعة الراجحي القابضة، وكيماويات، رئيس مجلس إدارة شر ي للبتر كة الفارانر
كما   إدارة الراجحي المالية، رئيس مجلس إدارة شر

ي مصرف الراجحي منها الرئيس التنفيذي، عضو مجل
ن
س الإدارة المنتدب، رئيس اللجنة التنفيذية، شغل قبل ذلك عدة مناصب ف

 . نائب رئيس مجلس الإدارة

: دسعود بن عب ي الإدارة المالية من الله الراجحي
ن
 نائب رئيس مجلس الإدارة، سعودي الجنسية، حاصل على درجة البكالوريوس ف

ي الإمارات العربية المتحدة عام 
ن
كة مجموعة  م، ويشغل حاليا عدة مناصب2017الجامعة الأمريكية ف ي شر

ن
منها العضو المنتدب ف

كة الفرسان للسفر  ي سنغافورا، عضو مجلس إدارة شر
ن
ي لإدارة الاستثمار ف كة أي أي نر

تكاتف القابضة. رئيس مجلس إدارة شر

كة السعودية  كة التوفيق للصناعات البلاستيكية المنسوجة المحدودة، رئيس مجلس إدارة  السرر والسياحة، رئيس مجلس إدارة شر

ن الأإلتنظيم المعارض والتسويق، رئيس مجلس  هلية بالرياض، كما شغل قبل ذلك عدة مناصب منها مدير دارة جمعية المكفوفي 

كة مجموعة الراجحي القابضة.  ي شر
ن
وع مصنع مدى للأنسجة، ومدير مالىي للقسم الصناعي ف

 مسرر

ي الإدارة العامة من لى درجة البكالوريوس سعودي الجنسية، حاصل ع ،عضو مجلس الإدارة أحمد سامر بن حمدي الزعيم: 
ن
ف

ي لبنان عام الجامعة الأ 
ن
ي الام، و درجة البكالوريوس 1987مريكية ف

ن
ي الولايات المتحدة اف

ن
لأمريكية قتصاد من جامعة ولاية نيويورك ف

كة السعودية الحديثة لصناعة الكابلا  ،م1992عام   عدة مناصب منها رئيس مجلس إدارة السرر
ً
س ت الهاتفية ونائب رئيويشغل حاليا

كة السعودية  كة مجموعة كابلات الرياض ورئيس مجلس إدارة السرر ي شر
ن
ا القابضة وعضو مجلس إدارة ف مجلس إدارة مجموعة ست 

ي الغرفة التجار 
ن
ية الحديثة لصناعة المعادن والكابلات والبلاستيك،  كما شغل قبل ذلك عدة مناصب منها عضو اللجنة الصناعية ف

ي الرياض
ن
 . ف

ي 
 
ي بكالوريوس الدرجة حاصل على  الجنسية، سعودي عضو مجلس الإدارة: ناصر بن عبدالله العوف

ن
الملك من جامعة  المحاسبةف

ي سعود 
ن
ي كل من المحاسبة و إدارة ال و درجة، م1979 عامالمملكة العربية السعوديةف

ن
عمال من جامعة جنوب نيو الأ ماجستت  ف

ي الولايات المتحدة الامر 
ن
 عدة مناصب م. 1985عام يكية هامبشت  ف

ً
كة الخزف  منها ويشغل حاليا ي شر

ن
رئيس لجنة المراجعة ف

كة الجوف الزراعيةالسعودي و  كة الإ  وعضو مجلس إدارة، شر ي شر
ن
كة ورئيس لجنة المراجعة ف سمنت المتحدة الصناعية والسرر

كة أسمنت المتحدة الصالسعودية لخدمات السيارات والمعدات  عدة مناصب قبل ذلك شغل ،  كما ناعيةوعضو مجلس إدارة شر

كات منها عضوية لجنة المر منها  كة ملكية للاستثمار  اجعة لعدة شر كة الأشر كة الجوف الزراعية والسرر كة وشر ن وشر يبة طهلية للتامي 

كة مدينة المعرفة الاقتصادية كة طيبة القابضة ورئيس لجنة ، القابضة وشر ي شر
ن
كة الوعضو المراجعة ف جوف مجلس إدارة شر

ي  الزراعية وعضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة
ن
كة اف  لمنتجات الغذائية )وفرة حاليا(. شر

ية من جامعةدرجة حاصل على  الجنسية، سعودي ،عضو مجلس الإدارة صالح بن عبدالله الزميع:  ن ي اللغة الإنجلت 
ن
 البكالوريوس ف

 1997الإمام محمد بن سعود الإسلامية بتاري    خ 
ً
ي مصرف  الرقمية والمدفوعاتمدير عام  منها  عدة مناصب م، ويشغل حاليا

ن
ف

، كما شغل ي وكالة تكافل الراجحي
ن
، ورئيس مجلس المديرين ف ي مصرف الراجحي منها رئيس عدة منا قبل ذلك الراجحي

ن
صب ف

ي إدارة الخزينة. الا 
ن
 ستثمارات ف

ي المالية من جامعة نورث   سعودي الجنسية، حاصل على درجة ،عضو مجلس الإدارة : علىي بن هادي آل منصور 
ن
البكالوريوس ف

ي الولايات المتحدة الامريكية عام 
ن
ول والمعادن  ،م2002كارولاينا ف ي إدارة الاعمال من جامعة الملك فهد للبتر

ن
و درجة الماجستت  ف

ي المملكة العربية السعودية عام 
ن
 منصب2008ف

ً
كة الأ م، ويشغل حاليا ي شر

ن
كما شغل قبل ذلك   ول للاستثمار،الرئيس التنفيذي ف

كة جدوى للاستثمار ورئيس إدارة  ي شر
ن
كة الرائدة للاستثمار، مستشار إدارة الاستثمار ف عدة مناصب منها الرئيس التنفيذي لسرر

كة أرامكو السعودية.  ي شر
ن
 المحافظ ف
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 : ي الإدار  نايف بن عبدالله الراجحي
ن
ة المالية من جامعة عضو مجلس الإدارة سعودي الجنسية، حاصل على درجة البكالوريوس ف

ي الولايات المتحدة الأ سان ف
ن
كة فرسان  . م2012مريكية عام رانسيسكو ف ويشغل حاليا عدة مناصب منها الرئيس التنفيذي لسرر

كة  كة الرحلة الرقمية المحدودة وعضو مجلس إدارة بكل من شر ي شر
ن
للسفر والسياحة ومدير عام ونائب رئيس مجلس الإدارة ف

ك كة السعودية لتنظيم المعارض والتسويق تكاتف القابضة وشر وكيماويات والسرر ي للبتر كة الفارانر
ة فرسان للسفر والسياحة وشر

ي الرياض ورئيس لجنة 
ن
كة مرامي للصناعات الغذائية وكذلك نائب رئيس مجلس إدارة الغرفة التجارية الصناعية ف

)سيمارك( وشر

ي مجلس الغرف التج
ن
 ارية السعودية. السياحة فيها ورئيس لجنة السياحة ف

ي إدارة الأعمال من كلية هت   الجنسية، سعودي عضو مجلس الإدارة  بليهيد بن ناصر البليهيد: 
ن
يتج  حاصل على درجة البكالوريوس ف

ي الولايات المتحدة الأمريكية عام 
ن
شيحات والمكاف1983ف  عدة مناصب منها عضوية لجنة التر

ً
ي بنك البلاد آم. ويشغل حاليا

ن
 ت ف

كة إجادة للإستشارات الإدارية ومدير عام  لرئيس مجلس إدارة البنك الأهلىي ، كما شغل قبل ذلك عدة مناصب منها مستشار شر

ي البنك الأهلىي للرئيس الونائب 
ن
ية ف كة الأهلىي تكافل موارد البسرر

 . ورئيس مجلس إدارة شر

ي المحاسبة من جامعة الملك حاصل على درجة البك الجنسية، ، سعوديمجلس الإدارةعضو  وليد بن عبدالله المقبل: 
ن
الوريوس ف

ي المملكة العربية السعودية عام 
ن
ي الولايات 1995سعود ف

ن
ي المحاسبة المالية من جامعة ساوث امبتون ف

ن
م، ودرجة الماجستت  ف

ي المملكة المتحدة عام 2003المتحدة الأمريكية عام 
ن
ي المحاسبة والمراجعة من جامعة كاردييف ف

ن
م. 2006م، ودرجة الدكتوراة ف

، وقد شغل قبل ذلك عدة مناصب منها رئيس مجموعة العمليات  ي مصرف الراجحي
ن
 منصب الرئيس التنفيذي ف

ً
ويشغل حاليا

 . ي مصرف الراجحي
ن
  ومنصب المدير المالىي ف

ي عام  حاصل على الجنسية، سعودي  عضو مجلس الإدارة،نبيل علىي شعيب: 
ن
م، ويشغل 1980شهادة التعليم العامة من لندن ف

كة الوطنية للتمويل، ليا منصبحا ي السرر
ن
ي كل من  عضو لجنة المراجعة ف

ن
وقد شغل قبل ذلك عدة مناصب منها عضو مجلس إدارة ف

كة السعودية للمعلومات الإئتمانية كة ساب تكافل والسرر   العضو المنتدب لمنصب عماله المهنية كان يشغل أبرز أسمه(، ومن ) شر

 HSBC ي مانة )المصرفية الاسلامية(أ
ن
ي بنك ساب، رئيس العمليات ونائب الرئيس التنفيذي ف

ن
 HSBC، مدير عام المراجعة الداخلية ف

ي بنك سابخرها الأ آالعربية السعودية و 
ن
ن العام ف  . مي 

ي الهندسة من جامعة الملك  درجةحاصل على ، الجنسية سعودي ،عضو مجلس الإدارة: مهند بن قصي العزاوي
ن
البكالوريوس ف

ي المملكة 
ن
كة السعودية للإنشاءات الصناعية 1993العربية السعودية عام سعود ف م، ويشغل حاليا منصب الرئيس التنفيذي للسرر

كة السعودية للتقنية والتجارة المحدودة، والرئيس التنفيذي  والمشاري    ع الهندسية المحدودة )سايسب(، والرئيس التنفيذي للسرر

كة الوسطاء للتنمية.   لسرر
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كة مهامه من خلال اللجان الرئيسية ي  وهي :  مارس مجلس إدارة السرر
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 وعضويةدارة الاستاذ/ عبدالله سليتتكون اللجنة من رئيس مجلس الإ 
ً
 قبلالمعبدالله  بن وليد  / كل من الدكتور   مان الراجحي رئيسا

ي بدأت  أعيد وقد  . حي سعود بن عبدالله الراج / الأستاذ نائب رئيس مجلس الإدارة و 
ي دورتها الجديدة التر

ن
 بتاري    ختشكيل اللجنة ف

اتيجية وتقوم  ،م30/05/2021 اللجنة بتقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة بخصوص الموضوعات الحيوية مثل الخطط الاستر

ي بعض الحالات، وقد وخطط العمل المتعلقة بست  العمل والأعمال، ويقوم المجلس بتفويض اللجنة التنفيذية للقيام بمها
ن
مه ف

 . م2021اجتماعات خلال عام  ستةعقدت اللجنة التنفيذية 
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 نبذة عن أعضاء اللجنة التنفيذية: 

ي إدارة الأعمال من سعودي الجنسية، حاصل ع اللجنة التنفيذيةرئيس  : عبدالله بن سليمان الراجحي 
ن
لى درجة البكالوريوس ف

، رئيس   عدة مناصب منها رئيس مجلس إدارة مصرف الراجحي
ً
جامعة الملك عبدالعزيز بالمملكة العربية السعودية. ويشغل حاليا

كة مجموعة ال وكيماويات، رئيس مجلس إدارة شر ي للبتر كة الفارانر
راجحي مجلس إدارة الراجحي المالية، رئيس مجلس إدارة شر

ي مصرف الراجحي منها الرئيس التنفيذي، عضو مجلس الإدارة المنتدب، رئيس اللجنة 
ن
القابضة،  كما شغل قبل ذلك عدة مناصب ف

 التنفيذية، نائب رئيس مجلس الإدارة. 

 : ي الإدارة الماعضو اللجنة التنفيذية سعود بن عبدالله الراجحي
ن
لية من ، سعودي الجنسية، حاصل على درجة البكالوريوس ف

ي الإمارات العربية المتحدة عام 
ن
كة مجموعة 2017الجامعة الأمريكية ف ي شر

ن
م، ويشغل حاليا عدة مناصب منها العضو المنتدب ف

كة الفرسان للسفر  ي سنغافورا، عضو مجلس إدارة  شر
ن
ي لإدارة الاستثمار ف كة أي أي نر

تكاتف القابضة. رئيس مجلس إدارة شر

كة السعودية والسياحة، رئيس مجلس إدارة  كة التوفيق للصناعات البلاستيكية المنسوجة المحدودة، رئيس مجلس إدارة  السرر شر

ن الاهلية بالرياض ، كما شغل قبل ذلك عدة مناصب منها مدير  لتنظيم المعارض والتسويق، رئيس مجلس ادارة جمعية المكفوفي 

كة مج ي شر
ن
وع مصنع مدى للأنسجة، ومدير مالىي للقسم الصناعي ف

 موعة الراجحي القابضة. مسرر

ي المدرجة حاصل على  الجنسية، سعودي، اللجنة التنفيذيةعضو  : وليد بن عبدالله المقبل
ن
سبة من جامعة احالبكالوريوس ف

ي المملكة العربية السعودية عام 
ن
ي درجة و م، 1995الملك سعود ف

ن
ي المحاسبة المالية من جامعة ساوث امبتون ف

ن
الماجستت  ف

ي المملكة المتحدة عدرجة و م، 2003الأمريكية عام  الولايات المتحدة
ن
ي المحاسبة والمراجعة من جامعة كاردييف ف

ن
ام الدكتوراة ف

 م2006
ً
ي مصرف الراجحي  منصب الرئيس التنفيذي. ويشغل حاليا

ن
وقد شغل قبل ذلك عدة مناصب منها رئيس مجموعة  ،ف

ي مصرف الراجحي 
ن
  . العمليات ومنصب المدير المالىي ف
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 وعضوية سعود بن عبدالله الراجحي مجلس الادارة الاستاذ/  نائب رئيسمن تتكون اللجنة 
ً
 عبدالرحمن بنكل من  الأستاذ/   رئيسا

ي بدأت بتاري    خ . علىي بن هادي آل منصور والأستاذ/  الفدىعبدالله 
ي دورتها الجديدة التر

ن
 وقد تم إعادة تشكيل اللجنة ف

ة الأصول ومراقبة مخاطر ومراقب الاستثمار خطط جنة بتقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة بخصوص وتقوم الل  . م30/05/2021

ي بعض الحالات، وقد عقدت  ستثمار لجنة الا ، ويقوم المجلس بتفويض ستثمار سياسة الا 
ن
 ستة ستثمار لجنة الا للقيام بمهامه ف

 : م2021خلال عام  إجتماعات

 

 08/12/2021 2021/ 09/ 14 2021/ 06/ 10 2021/ 05/ 16 2021/ 03/ 21 2021/ 02/ 25 أعضاء اللجنة التنفيذية

رئيس  –عبدالله بن سليمان الراجحي 

 ت  تنفيذيغ –مجلس الإدارة 

 حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن 

 –لإدارة امجلس عضو  –المقبل  وليد 

 غت  تنفيذي

 حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن 

نائب  –سعود بن عبدالله الراجحي 

 ت  تنفيذيغ –رئيس مجلس الإدارة 

 حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن 
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 أعضاء لجنة الإستثمار 22/02/2021 05/04/2021 28/06/2021 06/09/2021 06/10/2021 22/11/2021

 حصرن  لم يحصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن 

 –سعود بن عبدالله الراجحي 

 -نائب رئيس مجلس الإدارة 

 غت  تنفيذي 

 حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن 

عبدالرحمن بن عبدالله 

من  -عضو مستقل  -الفدى 

 خارج مجلس الإدارة

 حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن 
 –علىي بن هادي آل منصور 

 ستقلم -عضو مجلس إدارة 

 

 : لجنة الإستثمار نبذة عن أعضاء 

 : ي الإدارة المالية من الجرئيس لجنة الاستثمار  سعود بن عبالله الراجحي
ن
امعة ، سعودي الجنسية، حاصل على درجة البكالوريوس ف

ي الإمارات العربية المتحدة عام 
ن
كة مجموعة تكاتف  م، ويشغل حاليا 2017الأمريكية ف ي شر

ن
عدة مناصب منها العضو المنتدب ف

كة الفرسان للسفر والسياحة،  ي سنغافورا، عضو مجلس إدارة شر
ن
ي لإدارة الاستثمار ف كة أي أي نر

القابضة. رئيس مجلس إدارة شر

كة  كة التوفيق للصناعات البلاستيكية المنسوجة المحدودة، رئيس مجلس إدارة السرر السعودية لتنظيم رئيس مجلس إدارة شر

وع  ن الاهلية بالرياض ، كما شغل قبل ذلك عدة مناصب منها مدير مسرر المعارض والتسويق، رئيس مجلس ادارة جمعية المكفوفي 

كة مجموعة الراجحي القابضة.  ي شر
ن
 مصنع مدى للأنسجة، ومدير مالىي للقسم الصناعي ف

ي الهندسة الكهربائية درجة حاصل على  لجنسية،ا ، سعوديالاستثمار عضو لجنة  : عبدالرحمن بن عبدالله الفدى
ن
البكالوريوس ف

ي المملك
ن
ول والمعادن ف  منصب م1996ة العربية السعودية بتاري    خ من جامعة الملك فهد للبتر

ً
ي المدير المالىي ، ويشغل حاليا

ن
ف

، كما شغل  ي البنك السعو  عدة مناصب منها مدير عام الخزينةقبل ذلك مصرف الراجحي
ن
وعضو مجلس  ستثمار دي للا والاستثمار ف

ي مجموعة سامبا ا
ن
ي البنك الأهلىي التجاري ومدير المتاجرة ف

ن
كة أملاك العالمية للتمويل العقاري ومدير المتاجرة ف  لمالية. إدارة شر

ي المالية من جامعة نورث   الجنسية، سعودي ،الاستثمار لجنة  عضو  علىي بن هادي آل منصور: 
ن
حاصل على درجة البكالوريوس ف

ي الولايات المتحدة الامريكية عام كالي
ن
ول  ،م2002فورنيا ف ي إدارة الاعمال من جامعة الملك فهد للبتر

ن
المعادن و و درجة الماجستت  ف

ي المم
ن
 منصبم2008لكة العربية السعودية عام ف

ً
كة الرئيس التنفيذي ، ويشغل حاليا ي شر

ن
الاول للاستثمار، كما شغل قبل ذلك  ف

كة الرائدة للاستثمار تنفيذي لالرئيس ال عدة مناصب منها  كة جدوى للاستثمار و رئيس إدار  الاستثمار مستشار إدارة و سرر ي شر
ن
ة ف

كة أرامكو السعودية.  ي شر
ن
 المحافظ ف

شيحات و المكافآت. 35          : لجنة التر

 وعضوية علىي بن هادي آل منصور  الاستاذ/  تتكون من
ً
أحمد سامر بن  / الأستاذ و  بليهيد بن ناصر البليهيد  / الأستاذ  كل من  رئيسا

ي بدأتتشكيل  أعيد وقد  . حمدي الزعيم
ي دورتها الجديدة التر

ن
علىي بن هادي آل  ستاذ/ الأ  رئاسةب 30/05/2021بتاري    خ  اللجنة ف

 وعضوية كل من الأستاذ  منصور 
ً
وتقوم اللجنة بالمهام المناطة  . نايف بن عبدالله الراجحي  / والأستاذ  مهند بن قصي العزاوي / رئيسا

  بها 
ً
شح لعضوية المجلس أو اللجان أو لشغل المراكز القيادية وفقا وفق لائحتها التنفيذية، وأهمها: التوصية لمجلس الإدارة بالتر

للسياسات والمعايت  المعتمدة، المراجعة السنوية للاحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ومراجعة 

جوانب الضعف والقوة ورفع التوصيات بذلك، وضع سياسات واضحة لتعويضات ومكافآت أعضاء  هيكل مجلس الإدارة وتحديد 
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اح  كة ورفع اقتر ي السرر
ن
ن ف انية السنوية للمكافآت والحوافز الخاصة بكبار مجلس الإدارة وكبار التنفيذيي  ن سنوي لمجلس الإدارة بالمت 

 . ن  .  م1202خلال عام  اجتماعات أربعةوقد عقدت اللجنة  التنفيذيي 

 

09/12/2020 24/06/2021 08/04/

2021  

شيحات والمكافات 2021/ 02/ 03  لجنة التر

 ستقل  م –ضو مجلس إدارة ع –علىي بن هادي آل منصور  حصرن  حصرن  حصرن  حصر  

 1مستقل  -عضو مجلس إدارة  –  بليهيد بن ناصر البليهيد  حصرن  حصرن  - -

ت  غ –دارة إضو مجلس ع –أحمد سامر بن حمدي الزعيم  حصرن  حصرن  - -

 1 تنفيذي

 2 مستقل -عضو مجلس إدارة  – مهند بن قصي العزاوي - - حصرن  حصرن 

 2 ت  تنفيذيغ –إدارة ضو مجلس ع -نايف بن عبدالله الراجحي  - - حصرن  حصرن 

 

شيحات والمكافآت:   نبذة عن أعضاء لجنة التر

شيحات والمكاف رئيس علىي بن هادي آل منصور:  ي المالية من  ة،الجنسي سعودي ت،آلجنة التر
ن
حاصل على درجة البكالوريوس ف

ي الولايات المتحدة الامريكية عام 
ن
ي إدارة الأ و  ،م2002جامعة نورث كاليفورنيا ف

ن
د عمال من جامعة الملك فهدرجة الماجستت  ف

ي المم
ن
ول والمعادن ف  منصبم2008لكة العربية السعودية عام للبتر

ً
ي  الرئيس التنفيذي ، ويشغل حاليا

ن
كةف ول للاستثمار، كما الأ  شر

كة الرائدة للاستثمار الرئيس التنفيذي ل شغل قبل ذلك عدة مناصب منها  كة جدوى للاستثماو  ،سرر ي شر
ن
ر مستشار إدارة الاستثمار ف

كة أرامكو السعودية.  ي شر
ن
 ورئيس إدارة المحافظ ف

شيحات والمكافعضو  أحمد سامر بن حمدي الزعيم:  ي الإدارة  سعودي الجنسية، حاصل ،تآلجنة التر
ن
على درجة البكالوريوس ف

ي لبنان عام 
ن
ي الولايات1987العامة من الجامعة الإمريكية ف

ن
ي الإقتصاد من جامعة ولاية نيويورك ف

ن
المتحدة  م، و درجة البكالوريوس ف

كة السعودية الحديثة لصناعة الكاب 1992الأمريكية عام   عدة مناصب منها رئيس مجلس إدارة السرر
ً
 لات الهاتفيةم ويشغل حاليا

كة  كة مجموعة كابلات الرياض ورئيس مجلس إدارة السرر ي شر
ن
ا القابضة وعضو مجلس إدارة ف ونائب رئيس مجلس إدارة مجموعة ست 

ي الغرف
ن
ة السعودية الحديثة لصناعة المعادن والكابلات والبلاستيك، كما شغل قبل ذلك عدة مناصب منها عضو اللجنة الصناعية ف

ي الريا
ن
 ض. التجارية ف

شيحات والمكافعضو  بليهيد بن ناصر البليهيد :  ي إدارة الأعمال  الجنسية، سعودي، تآلجنة التر
ن
حاصل على درجة البكالوريوس ف

ي الولايات المتحدة الأمريكية عام 
ن
يتج  ف شيحات والمكاف1983من كلية هت   عدة مناصب منها عضوية لجنة التر

ً
ت آم. ويشغل حاليا

ي بنك البلاد ومدير عام
ن
كة إجادة للا  ف ، كما شغل قبل ذلك عدة مناصب منها مستشار لرئيس مجلس إدارة ستشارات الإداريةشر

كة الأهلىي تكافل. 
ي البنك الأهلىي ورئيس مجلس إدارة شر

ن
ية ف   البنك الأهلىي ونائب الرئيس للموارد البسرر

                                                           

ي  1
ن
ي اللجنة بانتهاء الدورة السابقة ف

ن
 29/05/2021انتهت عضويته ف

ي دورتها الحالية اعتبارًا من  2
ن
 30/05/2021انضم إلى اللجنة ف
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شيحات والمكافعضو  قصي العزاوي: بن مهند  ي الهندسة من  حاصل على الجنسية، سعودي ،تآلجنة التر
ن
درجة البكالوريوس ف

ي المملكة العربية السعودية عام 
ن
كة السعودية 1993جامعة الملك سعود ف م، ويشغل حاليا منصب الرئيس التنفيذي للسرر

كة السعودية للتقنية والتجارة المحدود ة، للإنشاءات الصناعية والمشاري    ع الهندسية المحدودة )سايسب(، والرئيس التنفيذي للسرر

كة الوسطاء للتنمية. وا  لرئيس التنفيذي لسرر

 .: شيحات والمكافعضو  نايف بن عبدالله الراجحي ي الإدارة درجة حاصل على  الجنسية، سعودي ،تآلجنة التر
ن
البكالوريوس ف

ي الولايات المتحدة الامريكية عام 
ن
ي نفيذم، ويشغل حاليا عدة مناصب منها الرئيس الت 2012المالية من جامعة سان فرانسيسكو ف

كة الرحلة الرقمية المحدودة وعضو مجلس إدارة بكل  ي شر
ن
كة فرسان للسفر والسياحة ومدير عام ونائب رئيس مجلس الإدارة ف لسرر

كة السعودية لتنظيم المعارض  وكيماويات والسرر ي للبتر كة الفارانر
كة فرسان للسفر والسياحة وشر كة تكاتف القابضة وشر من شر

كة مر  والتسويق ي الرياض ورئ)سيمارك( وشر
ن
يس امي للصناعات الغذائية وكذلك نائب رئيس مجلس إدارة الغرفة التجارية الصناعية ف

ي مجلس الغرف التجارية السعودية. 
ن
 لجنة السياحة فيها ورئيس لجنة السياحة ف

 لجنة المراجعة. 36

ي  / الأستاذ هم أعضاء  ةثلاثتتكون من 
ن
   ناصر بن عبدالله العوف

ً
 فالأستاذ/ محمد مساعكل من   ةوعضويارة دلإ مجلس إ وعضو رئيسا

ي بدأت د وق. محمد بن علىي المبارك الأستاذ/ و 
ي دورتها الجديدة التر

ن
ذ/ م برئاسة الأستا30/05/2021بتاري    خ أعيد تشكيل اللجنة ف

ر لمراجعة بدو لجنة ا وتقومنبيل علىي شعيب )عضو مجلس الإدارة( وعضوية كل من الأستاذ/ فهد الفواز، والأستاذ/ محمد المبارك. 

اف والحوكمة فيما يتعلق بسلامة القوائم المالية للسرر  أساسي  ي القيام بمسئوليات الإشر
ن
ي مساعدة مجلس الإدارة ف

ن
 فعاليةكة، و وهام ف

، كنظام الرقاب ن ن والداخليي  ن الخارجيي  كة، وكفاءة واستقلال وأداء المراجعي  ي تواجهها السرر
ي ضوء المخاطر التر

ن
 ما تعملة الداخلية ف

 وتطوير نظم الرقابة وبالتالىي حمايةع
ن ن والمستثمرين من خلال  لى تحسي   : دراسة القوائمومنها المهام عدد من حقوق المساهمي 

ي شأنها، المتبعة ونظام الرقابة الداخلية  المالية والسياسات المحاسبية
ن
اف على إدارة المو وإبداء الرأي والتوصية ف راجعة الإشر

 مراجعي الحسابات الخاو والتحقق من مدى فاعليتها واستقلاليتها،  الداخلية ودراسة تقاريرها 
ن ن التوصية لمجلس الإدارة بتعيي  رجيي 

معيار  اجتماعات تشمل ،م2021عام خلال  اجتماعا  ثمانية عسرر  اللجنةودراسة خططهم وإقالتهم وتحديد أتعابهم. وقد عقدت 

 . (IFRS17) 17التقرير المالىي الدولىي رقم 
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 21/12 30/11 01/11 07/09 05/09 29/08 08/08 07/07 28/04 20/04 14/04 23/03 14/03 02/03 28/02 24/02 17/02 27/01 المراجعةأعضاء لجنة 

ي 
 
 -1ناصر بن عبدالله العوف

 مستقل  –عضو مجلس إدارة 
 - - - - - - - - حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن   حصرن 

ضو ع - 1 محمد مساعف

ارج مجلس مستقل  من خ

  الإدارة 

 - - - - - - - - حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن 

 عضو  - 2 نبيل علىي شعيب

 - - - - - - - - - - مستقل –مجلس إدارة 
لم  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن 

 يحصرن 

 حصرن  حصرن  حصرن 

عضو مستقل   - 2فهد الفواز 

 من خارج مجلس الإدارة
 حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  - - - - - - - - - -

محمد بن علىي المبارك 
3- 

عضو مستقل  من خارج 

 مجلس الإدارة

 حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن 
لم 

 يحصرن 

لم 

 يحصرن 

                                                           

ي اللجنة ب 1
ن
ي انتهت عضويته ف

ن
 92/05/2021انتهاء الدورة السابقة ف

ي دورتها الحالية اعتبارًا من  2
ن
 30/05/2021انضم إلى اللجنة ف

ي اللجنة بعد إعادة تشكيلها 3
ن
 استمرت عضويته ف
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 نبذة عن أعضاء لجنة المراجعة: 

ي عام هادة التعليم ش حاصل على الجنسية، سعودي عضو مجلس الإدارة،نبيل علىي شعيب: 
ن
م، ويشغل 1980العامة من لندن ف

كة الوطنية للتمويل، حاليا منصب ي السرر
ن
ي كل من  عضو لجنة المراجعة ف

ن
وقد شغل قبل ذلك عدة مناصب منها عضو مجلس إدارة ف

كة السعودية للمعلومات الإئتمانية كة ساب تكافل والسرر   ب لالعضو المنتدمنصب عماله المهنية كان يشغل أبرز أسمه(، ومن ) شر

 HSBC ي أ
ن
ي بنك ساب، رئيس العمليات ونائب الرئيس التنفيذي ف

ن
 HSBCمانة )المصرفية الاسلامية(، مدير عام المراجعة الداخلية ف

ي بنك سابالعربية السعودية وآخرها الأ 
ن
ن العام ف  . مي 

ي 
 
ي  حاصل على الجنسية، سعودية، عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجع : ناصر بن عبدالله العوف

ن
درجة البكالوريوس ف

ي المملكة العربية السعوديةعام 
ن
ي كل من المحاسبة و إدارة الأعو م، 1979المحاسبة من جامعة الملك سعود ف

ن
مال درجة الماجستت  ف

ي الولايات المتحدة الامريكية عام 
ن
 عدة مناصب منها رئيس لجنة المراجعة1985من جامعة جنوب نيو هامبشت  ف

ً
 م. ويشغل حاليا

ي شر 
ن
كة الجوف الزراعية، وعضو مجلس إدارةف كة الإ  كة الخزف السعودي وشر ي شر

ن
سمنت المتحدة ورئيس لجنة المراجعة ف

كة السعودية لخدمات السيارات والمعدات  كة الصناعية والسرر ، كما شغل قبل سمنت المتحدة الصناعيةإوعضو مجلس إدارة شر

كا كة ملكية للاستثمار ذلك عدة مناصب منها عضوية لجنة المراجعة لعدة شر كة الأت منها شر كة الجوف الزراعية والسرر هلية وشر

كة طيبة القابضةأللت ن وشر كة مدينة المعرفة الاقتصادية مي  كة طيبة القابضة وعضو مجلس إداوشر ي شر
ن
رة ، ورئيس لجنة المراجعة ف

كة المنتجات ال ي شر
ن
كة الجوف الزراعية وعضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة ف  غذائية )وفرة حاليا(. شر

ي عضو لجنة المراجعة : مساعفعمر محمد  ي درجة حاصل على  الجنسية،، مغرنر
ن
من كلية الحقوق  قتصاد الاالبكالوريوس ف

ي والاقتصاد 
ن
ي مدينة الرباط عام  ف

ن
ي ماجستت  اقتص، وشهادة م1973جامعة الملك محمد الخامس ف

ن
اد حضور للسنة الاولى والثانية ف

ي عام 
ن
ن عدة مناصب منها  قبل ذلك ، كما شغلم من نفس الكلية1975م و 1974ف ي مجموعة العربية للتأمي 

ن
 –مدير تنفيذي ف

 البحرين. 

ي درجة حاصل على  الجنسية، سعودي لجنة المراجعة،عضو  : الفواز بن محمد فهد  ماجستت  إدارة الأعمال من جامعة ست 

ي الإدارة الصناعية من ج
ن
يطانيا وبكالوريوس العلوم ف ول والمعادن. ويشغل حاليا بتر فيذي منصب الرئيس التنامعة الملك فهد للبتر

كة عبدالعزيز وس ي شر
ن
كة الوطنية للسياحة، وقد شغل قبل ذلك عدة مناصب منها عضو اللجنة التنفيذية ف ، عد المعجل للتجارةللسرر

كة واحة الألياف الزجاجية. وعضو مجلس الإ  ي شر
ن
 دارة وعضو لجنة المراجعة ف

ي الالبكالوريوس درجة حاصل على  الجنسية، سعودي ،عضو لجنة المراجعة علىي المبارك:  محمد بن
ن
محاسبة من جامعة الملك ف

ي المملكة العربية السعودية عام 
ن
ول والمعادن ف ي م، ويشغل حاليا منصب 2007فهد للبتر

ن
مدير إدارة مراجعة الأصول المحلية ف

كة مركز إيداع الأوراق المالية مراجعةإدارة المدير  منها عدة مناصب  قبل ذلك شغل ، كما ات العامةالاستثمار صندوق  ي شر
ن
ي و  ف

ن
ف

ي مصرف الانماء. أمكتب أرنست و يونق و مدير 
ن
ي مجموعة المراجعة الداخلية ف

ن
 ول ف

                   لجنة إدارة المخاطر . 37

ي تاري    خ  اللجنةضمت 
ن
ي انتهت ف

ي دورتها السابقة التر
ن
 وعضوية كل من عبدالعزيز بن سعد الرصيصتاذ/ الاس م 29/05/2021ف

ً
  رئيسا

ي بدأتتشكيل أعيد وقد ، بليهيد بن ناصر البليهيد والأستاذ/  أحمد سامر الزعيمالأستاذ/ 
ي دورتها الجديدة التر

ن
ري    خ بتا اللجنة ف

، والأستاذ/ نبيل علىي صبرئاسة الأستاذ/ أحمد سامر الزعيم وعضوية كل من الأستاذ/ عبدالعزيز بن سعد الرصي 30/05/2021

اف على نظام إدارة المخاطر وتقييم فعاليته ووضع وتقوم اللجنة  . شعيب كة والإشر ي قد تتعرض لها السرر
بتحديد المخاطر التر

اتيجية شاملة لإدارة المخاطر ا  . م2021خلال عام  جتماعاتا ربعةأ إدارة المخاطر ، وقد عقدت لجنة ستر
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 22/12/2021 13/09/2021 14/07/2021 22/03/2021 أعضاء لجنة  إدارة المخاطر

 حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  1 غت  تنفيذي –عضو مجلس إدارة  –أحمد سامر بن حمدي الزعيم 

 حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  2عضو من خارج مجلس الإدارة –عبدالعزيز بن سعد الرصيص 

 - - - حصرن  3مستقل  –عضو مجلس إدارة  بليهيد بن ناصر البليهيد 

 حصرن  حصرن  حصرن  - مستقل -عضو مجلس إدارة  –4شعيب علىي بن نبيل 

 

 نبذة عن أعضاء لجنة إدارة المخاطر: 

ي الإدارة العامة من  أحمد سامر بن حمدي الزعيم: 
ن
عضو مجلس الإدارة سعودي الجنسية، حاصل على درجة البكالوريوس ف

ي لبنان عام 
ن
ي الإقتصاد م1987الجامعة الإمريكية ف

ن
ي الولايات المتحدة ام، و درجة البكالوريوس ف

ن
لأمريكية ن جامعة ولاية نيويورك ف

كة السعودية الحديثة لصناعة الكابلات الهاتفية ونائب رئي 1992عام   عدة مناصب منها رئيس مجلس إدارة السرر
ً
س م ويشغل حاليا

كة مجموعة كابلات الرياض ورئيس مجلس إد ي شر
ن
ا القابضة وعضو مجلس إدارة ف كة السعودية مجلس إدارة مجموعة ست  ارة السرر

ي الغرفة التجاريك  الحديثة لصناعة المعادن والكابلات والبلاستيك،
ن
ة ما شغل قبل ذلك عدة مناصب منها عضو اللجنة الصناعية ف

ي الرياض. 
ن
 ف

ي الجنسية، ،لجنة إدارة المخاطر عضو  عبدالعزيز بن سعد الرصيص:. 
ي الإدارة المالية بحريتن

ن
 حاصل على درجة البكالوريوس ف

ي الولايات المتحدة الأمريكية عام 
ن
ي إدارة الأعمال من جامعة دي1999والتسويق من جامعة بورتلاند ف

ن
باول م، و درجة الماجستت  ف

 منصب 2004الولايات المتحدة الأمريكية عام 
ً
، كما شغل قبل ذلك عدة رئيس المخاطر م، ويشغل حاليا ي مصرف الراجحي

ن
ف

ي أي كابيتامناصب منها نائب رئيس إدارة المخ كة مبادلة جر ي شر
ن
كة دار ثروات للا ل، ومدير الا اطر ف ي شر

ن
 . ستثمار ستثمار ف

ي إدارة الأعمال من   الجنسية، سعودي، لجنة إدارة المخاطر عضو  بليهيد بن ناصر البليهيد : 
ن
لية كحاصل على درجة البكالوريوس ف

ي الولايات المتحدة الأمريكية عام 
ن
يتج ف  1983هت 

ً
ي بنكم. ويشغل حاليا

ن
شيحات والمكافأت ف  عدة مناصب منها عضوية لجنة التر

كة إجادة للإستشارات الإدارية، كما شغل قبل ذلك عدة مناصب منها مستشار لرئيس مجلس إدارة البنك الأ هلىي البلاد ومدير عام شر

كة الأهلىي تكافل. 
ي البنك الأهلىي ورئيس مجلس إدارة شر

ن
ية ف   ونائب الرئيس للموارد البسرر

ي عام شهادة التع حاصل على ،لجنة إدارة المخاطر عضو علىي شعيب: بن  نبيل
ن
، ويشغل حاليا م1980ليم العامة من لندن ف

كة الوطنية للتمويل، منصب ي السرر
ن
كة  عضو لجنة المراجعة ف ي كل من شر

ن
وقد شغل قبل ذلك عدة مناصب منها عضو مجلس إدارة ف

كة السعودية للمعلومات الإئتما مانة أ HSBC عماله المهنية كان يشغل العضو المنتدب ل أبرز أ)سمه(، ومن  نيةساب تكافل والسرر

ي 
ن
ي بنك ساب، رئيس العمليات ونائب الرئيس التنفيذي ف

ن
العربية  HSBC)المصرفية الاسلامية(، مدير عام المراجعة الداخلية ف

ي بنك سابالسعودية وآ
ن
ن العام ف  . خرها الامي 

                                                           

ي دورتها الجديدة اعتبارًا من للجنة أصبح رئيسا  1
ن
ي الدورة السابقة 30/05/2021ف

ن
 بعد أن كان عضوا ف

ي اللجنة أصبح  2
ن
ي عضوا ف

ن
ي الدورة السابقة 30/05/2021 دورتها الجديدة اعتبارًا من ف

ن
 بعد أن كان رئيسا لها ف

ي اللجنة  3
ن
ي انتهت عضويتة ف

ن
 29/05/2021تاري    خ بانتها الدورة السابقة ف

ي دورتها الجديدة اعتبارًا من  4
ن
 30/05/2021انضم إلى اللجنة ف
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عية                          الهيئة الشر

، وعضوية كلٍّ من: الدكتور/ صالح عبدالله اللحيدان 
ً
والدكتور/ يوسف بن  ،تتكون من الدكتور/ صالح منصور الجربوع رئيسا

اف  ، وتقوم الهيئة بالإشر اف والمصادقة علىعبدالله الشبيلىي ي جميع معاملاتها، والإشر
ن
يعة ف كة بأحكام السرر ام السرر ن تطوير  على التر

يعة الإسلامية، وقد عقدت الهيئة )  . م1202عام خلال  ات( اجتماع5منتجات تأمينية متوافقة مع السرر

 

عية:   نبذة عن أعضاء الهيئة الشر

عية، سع الدكتور صالح بن منصور الجربوع:  ي الفقه المقارن من رئيس الهيئة السرر
ن
ودي الجنسية، حاصل على درجة الدكتوراه ف

ي القانون من الجامعة الأم2006 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية عام
ن
ي واشنطن دي سي م، وعلى درجة ماجستت  ف

ن
ريكية ف

كة الراجحي للخدمات المالية وهو م . م1994عام  عية لسرر  رئاسة عضوية الهيئة السرر
ً
م 2007حامي مرخص منذ عامويشغل حاليا

كة الراجحي الم قبل ذلكحتر تاريخه، كما شغل  ام بسرر ن  لإدارة الشؤون القانونية والرقابة على الالتر
ً
صرفية عدة مناصب منها مديرا

 للاستثمار. 

ي الفقه  الدكتور صالح بن عبدالله اللحيدان:. 
ن
عية، سعودي الجنسية، حاصل على درجة الدكتوراه ف من  الإسلامي عضو الهيئة السرر

ي الوقت الحالىي  . م1994العالىي للقضاء بالرياض عام المعهد 
ن
جة بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية على در  ا متعاقد ويعمل ف

عية به وأمينها. كما شغل قبل ذلك منصب عضو  ، وعضوية الهيئة السرر عية بمصرف الراجحي أستاذ، ومدير عام المجموعة السرر

ي عضوية عدد من اللجان العلمية داخل الجامعة وخارجها.  المجلس العلمي بجامعة
ن
 الإمام محمد بن سعود الإسلامية، وشارك ف

 : عية، سعودي الجنسية، حاصل على درجة الدكتوراه من المعهد العالىي  الدكتور يوسف بن عبدالله الشبيلىي
عضو الهيئة السرر

 منصب أستاذ بجامعة الإمام محمد بن سعود و  . م2001للقضاء بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية عام 
ً
يشغل حاليا

ي المؤسسات المالية و 
ن
عية ف ي الهيئات السرر

ن
ل ، وقد شغل قبالاقتصادية داخل المملكة وخارجها الإسلامية، والعديد من العضويات ف

 م. 1998ذلك منصب وكيل قسم الفقه المقارن بالمعهد العالىي للقضاء عام 

عية م  الإجمالىي  مكافئة حضور الإجتماعات مكافئة السنويةال أعضاء الهيئة الشر

 ريال 85,000 ريال 25,000 ريال 60,000 د. صالح الجربوع  1

 ريال 85,000 ريال 25,000 ريال 60,000 د. صالح اللحيدان  2

 ريال 85,000 ريال 25,000 ريال 60,000 د. يوسف الشبيلىي  3

 ريال 255,000 المجموع

 

 اسم العضو 

 151الجتماع    150الجتماع    149الجتماع  148الجتماع   147الجتماع 

04 /05 /2021 10/06/2021 14/07/2021 05/10/2021 13/12/2021 

 حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  الدكتور صالح بن منصور الجربوع

 حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  الدكتور صالح بن عبدالله اللحيدان

 حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  حصرن  لدكتور يوسف بن عبدالله الشبيلىي ا

 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 مكافأة الحضور لكل عضو



 

 

 

 

42 

 

.  . تفصيل المكافآت39  والتعويضات لأعضاء مجلس الإدارة و اللجان وخمسة من كبار التنفيذيي  

 أول: 

ي  .1
ن
 : 29/05/2021مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة للدورة السابقة المنتهية ف

بن  اء ع  لى سياس  ة مكاف  آت أعض  اء مجل  س الإدارة واللج  ان المنبثق  ة عن  ه، يتق  اضن أعض  اء مجل  س إدارة السرر  كة مكاف  آة س   نوية 

ي المجلس 120,000ريال لرئيس مجلس الإدارة و  180,000درها ق
ن
كما يتقاضن    .ريال لعضو مجلس الإدارة نظت  عضويتهم ف

ه من اجتماعات المجلس.  3000كل من رئيس وأعضاء المجلس مكافأة حضور قدرها   ريال نظت  كل اجتماع يحصرن

 ارة : بناء على سياسة مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإد .2

ي اللجنة.  60,000يتقاضن عضو اللجنة المنبثقة من مجلس الإدارة مكافآة سنوية قدرها  -
ن
 ريال نظت  عضويته ف

ه من اجتماعات اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة.  1500كما يتقاضن عضو اللجنة مبلغ  -  ريال نظت  كل اجتماع يحصرن

 : ثانيا 

 : 30/05/2021ورة الحالية اعتبارًا من للدمكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة  -1

أعض  اء مجل  س إدارة السرر  كة مكاف  آة س  نوية و  رئ  يس بن  اء ع  لى سياس  ة مكاف  آت أعض  اء مجل  س الإدارة واللج  ان المنبثق  ة عن  ه، يتق  اضن 

ي المجل  س 200,000ق  درها 
ن
ري  ال  3000كم  ا يتق  اضن ك  ل م  ن رئ  يس وأعض  اء المجل  س مكاف  أة حض  ور ق  درها   . ري  ال نظ  ت  عض  ويتهم ف

ه من اجتماعات المجلس.   نظت  كل اجتماع يحصرن

 دارة: بناء على سياسة مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإ  -2

ي اللجنة.  مريال نظت  عضويته 100,000لجنة المراجعة مكافأة سنوية قدرها وأعضاء  كل من رئيس  يتقاضن  -
ن
 ف

 ري    ال نظ    ت   80,000ة س    نوية ق    درها أل    س الإدارة مكاف    م    ن مج المنبثق    ةالأخ    رى  ك    ل م    ن رئ    يس وأعض    اء اللج    انيتق    اضن   -

ي اللجنة.  معضويته
ن
 ف

ري ال نظ ت  ك ل اجتم اع يحصرن ه م ن اجتماع ات اللج ان المنبثق ة  1500مبل غ اللج ان كاف ة ك ل م ن رئ يس وأعض اء  كما يتق اضن   -

 من مجلس الإدارة. 

  والتعويضات: آليات تحديد ودفع المكافآت  -3

م ن  واعتماده ا بص فة س نوية  وفق ا للسياس ة وذل كعض اء مجل س الإدارة عويض ات المس تحقة لأ يتم احتس اب المكاف آت والت -

 . والمصادقة عليها من الجمعية العامةالمجلس 

 جتماعات المجلس واللجان. إ يتم دفع بدل الحضور بشكل سنوي بناء على سجلات حضور  -

ن مكافآ -4 ن من خلال التقييم السنوي ونتاة السنوية يتم احتساب المكافأ: ت وتعويضات كبار التنفيذيي  ئج للمدراء التنفذيي 

كة   اف المحددة بداية العام الميلادي. بناء على الأهدالسرر

ي حصل عليها أعضاء مجلس الإدارة 
وخمسة واللجان فيما يلىي بيان يوضح الرواتب والتعويضات والبدلات والمكافآت السنوية التر

كة ممن تلقوا أعلى ن بالسرر ة من كبار التنفيذيي  من  المكافآت والتعويضات بما فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالىي خلال الفتر

 م: 31/12/2021م إلى 01/01/2021

كبار التنفيذيي   بما فيهم الرئيس التنفيذي خمسة من   و اللجان دارةأعضاء مجلس الإ  بيان

 والمدير المالىي 

 8,391,411 0 الرواتب والتعويضات

 377,003 336,000 البدلت 

 3,250,420 1,962,412 المكافآت الدورية والسنوية

 12,018,834 2,262,412 الإجمالىي 
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 29/05/2021إلى  01/01/2021 منللدورة السابقة المنتهية  ت أعضاء مجلس الإدارةآمكاف

 

 الأعضاء الغت  تنفيذيي                        الأعضاء المستقلي   

ناصر بن 

عبدالله 

ي 
ن
  العوف

بن ناصر  بليهيد 

 البليهيد 

علىي بن 

هادي ال 

 منصور 

 المجموع

عبدالله بن 

سليمان 

 الراجحي 

أحمد بن سامر 

 الزعيم

صالح بن 

عبدالله 

 الزميع

سعود بن عبدالله  

 الراجحي 

نايف بن 

 عبدالله الراجحي 
 المجموع

تة
ثاب
 ال
ت
فآ
كا
لم
ا

 

مكافئة 

 سنوية
48,986.30 48,986.30 48,986.30 146,958.90 73,479.45 48,986.30 48,986.30 48,986.30 48,986.30 269,424.65 

بدل 

حضور 

جلسات 

 المجلس

3,000 3,000 3,000 9,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 مزايا عينية

بيان ما قبضة 

أعضاء 

المجلس 

بوصفهم 

ن أو  عاملي 

ن أو ما  إداريي 

قبضوة نضت  

أعمال فنية أو 

إدارية أو 

 استشارات

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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مكافأة 

رئيس 

المجلس أو 

العضو 

المنتدب أو 

ن السر  أمي 

إن كان من 

 الأعضاء

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 284,424.65 51,986.30 51,986.30 51,986.30 51,986.30 76,479.45 155,958.90 51,986.30 51,986.30 51,986.30 المجموع

  

 

  

ن الأ  ن  عضاء المستقلي   الأعضاء الغت  تنفيذيي 

ناصر بن 

عبدالله 

ي 
 العوفن

بليهيد بن ناصر 

 البليهيد 

علىي بن 

هادي ال 

 منصور 

 المجموع

عبدالله بن 

سليمان 

 الراجحي 

أحمد بن 

 سامر الزعيم

صالح بن عبدالله 

 الزميع

سعود بن عبدالله  

 الراجحي 

نايف بن 

عبدالله 

 الراجحي 

 المجموع

ت
فآ
كا
لم
ا

 
ة
 
ت
تغ
لم
ا

 

 

نسبة من 

 الأرباح

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0مكافآت 
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 دورية

خطط 

ية  ن تحفت 

ة  قصت 

 الأجل

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

خطط 

ية  ن تحفت 

طويلة 

 الأجل

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

الأسهم 

الممنوحة 

)يتم 

ادخال 

 القيمة(

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 المجموع

مكافأة نهاية 

 الخدمة
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 بدل المصروفات

 284,424.65 51,986.30 51,986.30 51,986.30 51,986.30 76,479.45 155,958 51,986 51,986 51,986 المجموع الكلىي 
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 31/12/2021حتر  30/05/2021ت أعضاء مجلس الإدارة للدورة الحالية من تاري    خ مكافآ

 الأعضاء الغت  تنفيذيي                        الأعضاء المستقلي    

 علىي نبيل 

 شعيب

مهند بن قصي 

 العزاوي

علىي بن 

هادي ال 

 منصور 

عبدالله بن  المجموع

سليمان 

 الراجحي 

أحمد بن سامر 

 الزعيم

وليد بن 

  عبدالله المقبل

سعود بن 

عبدالله  

 الراجحي 

نايف بن عبدالله 

 راجحي ال

 المجموع

تة
ثاب
 ال
ت
فآ
كا
لم
ا

 

 ةأمكاف

 سنوية

118,356.16 118,356.16 118,356.16 355,068.49 118,356.16 118,356.16 118,356.16 118,356.16 118,356.16 591,780.80 

بدل 

حضور 

جلسات 

 المجلس

9,000 9,000 9,000 27,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 45,000 

مزايا 

 عينية

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

بيان ما 

قبضة 

أعضاء 

المجلس 

بوصفهم 

ن أو  عاملي 

ن أو  إداريي 

ما قبضوة 

نضت  

أعمال فنية 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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أو إدارية أو 

 استشارات

مكافأة 

رئيس 

المجلس 

أو 

العضو 

المنتدب 

ن  أو أمي 

السر إن  

كان من 

 الأعضاء

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 المجموع

127,356.16 127,356.16 127,356.16 382,068.48 127,356.16 127,356.16 127,356.16 127,356.16 127,356.16 636,780.80 

ن   ن  الأعضاء المستقلي   الأعضاء الغت  تنفيذيي 

نبيل علىي 

 شعيب

مهند بن قصي 

 العزاوي

علىي بن 

هادي ال 

 منصور 

عبدالله بن  المجموع

سليمان 

 الراجحي 

أحمد بن سامر 

 الزعيم

ن عبدالله وليد ب

 المقبل

سعود بن 

عبدالله  

 الراجحي 

نايف بن عبدالله 

 الراجحي 

 المجموع
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ة
 
ت
تغ
لم
ت ا

فآ
كا
لم
ا

 

نسبة من 

 الأرباح

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

مكافآت 

 دورية

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

خطط 

ية  ن تحفت 

ة  قصت 

 الأجل

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

خطط 

ية  ن تحفت 

طويلة 

 الأجل

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

الأسهم 

الممنوحة 

)يتم 

ادخال 

 القيمة(

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 المجموع

مكافأة نهاية 

 الخدمة

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 بدل المصروفات

 636,780.80 127,356.16 127,356.16 127,356.16 127,356.16 127,356.16 382,068.48 127,356.16 127,356.16 127,356.16 المجموع الكلىي 
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 ت أعضاء اللجانآمكاف

 أعضاء اللجان
 المجموع بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات(

  30/05/2021من تاري    خ  29/05/2021إلى تاري    خ  2 30/05/2021من تاري    خ  1 29/05/2021إلى تاري    خ 

      اللجنة التنفيذية

 9,000 4,500 4,500 - - ليمان الراجحي عبدالله بن س

 33,493 4,500 4,500 - 24,493 وليد بن عبدالله المقبل

 9,000 4,500 4,500 - - سعود بن عبدالله الراجحي 

 51,493 13,500 13,500  24,493 المجموع

  لجنة الستثمار

 7,500 6,000 1,500 - - سعود بن عبدالله الراجحي 

 80,835 6,000 3,000 47,342 24,493  الفدىعبدالرحمن بن عبدالله

 9,000 6,000 3,000 - - علىي بن هادي آل منصور

 97,335 18,000 7,500 47,342 24,493 المجموع

شيحات والمكافآت       لجنة التر

 6,000 3,000 3,000 - - علىي بن هادي آل منصور

 3,000 - 3,000 - - بليهيد بن ناصر البليهيد

 3,000 - 3,000 - - ر بن حمدي الزعيمأحمد سام

 3,000 3,000 - - - عزاويالمهند 

 3,000 3,000 - - - نايف الراجحي 

 18,000 9,000 9,000 - - المجموع

                                                           

 تاري    خ نهاية الدورة السابقة 1

 لحاليةتاري    خ بداية الدورة ا 2
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 أعضاء اللجان
 المجموع بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات(

  30/05/2021من تاري    خ  29/05/2021إلى تاري    خ  2 30/05/2021من تاري    خ  1 29/05/2021إلى تاري    خ 

      لجنة المراجعة

ي 
 39,493 - 15,000 - 24,493 ناصر بن عبدالله العوفن

 39,493 - 15,000 - 24,493 محمد مساعف

 69,678 10,500 - 59,178 - نبيل علىي شعيب

 71,178 12,000 - 59,178 - فهد الفواز

 107,671 9,000 15,000 59,178 24,493.15 محمد بن علىي المبارك

 327,513 31,500 45,000 177,534 73,479 المجموع

      لجنة المخاطر

 6,000 4,500 1,500 - - أحمد سامر بن حمدي الزعيم

 1,500  1,500  - بليهيد بن ناصر البليهيد

 4,500 4,500  -  نبيل علىي شعيب

 77,835 4,500 1,500 47,342 24,493 عبدالعزيز الرصيص

 89,835 13,500 4,500 47,342 24,493 المجموع

 

 

_________________________ 

 تاري    خ نهاية الدورة السابقة 1

تاري    خ بداية الدورة الحالية 2
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 مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيي   المساهمي   أو أعضاء  التنازل عن المصالح من قبل. 40

  ن عن أي رواتب أو مكافالا يوجد أي ترتيبات أو أو  تآتفاقيات بشأن تنازل أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيي 

 تعويضات. 

  ي الأرباحالا يوجد أي ترتيبات أو
ن
كة عن حقوق لهم ف  . تفاقيات بشأن تنازل أي من مساهمي السرر

               عضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منهأ. تقييم أداء 41

اك جميع أعضاإيحرص مجلس الإدارة على  ي ال هئشر
ن
ة قراراته عمهام والمسئوليات واللجان الفرعية، كما يحرص المجلس على مراجف

داء المجلس واللجان أائجها وانعكاساتها على أكد من نتلى توصيات اللجان المنبثقة عنه بشكل دوري للتإوتوصياته بالإضافة 
كة بشكل عام  . المنبثقة عنه وأداء السرر

كةنتائج المراجعة السنوية لفاعلية إ . 42  جراءات الرقابة الداخلية بالشر

 : ما يلىي  أسس سليمة ويتم تدعيم فاعليته من خلال لىتم إعداد نظام الرقابة الداخلية ع

ي مجال ا -
ن
املمراجعة ومراقبة وجود إدارات متخصصة ف ن  .  الالتر

ن  - ن الداخليي  ي تعزيز استقلالية المراجعي 
ن
 مع لائحة الحوكمة تساهم ف

ً
وجود لجنة مراجعة تابعة لمجلس الإدارة تماشيا

ن ويقدم إليها تقارير عن الوحدات والأنشطة محل المراجعة بشكل رب  ع سنوي بما يمكن توفت  تقييم مستمر لنظام  والخارجيي 

 اخلية ومدى فاعليته. الرقابة الد

 لخطة سنوية معتمدة من  -
ً
لجنة  يتم مراجعة مدى كفاية وفاعلية نظام الرقابة الداخلية من قبل إدارة المراجعة الداخلية وفقا

،المراجعة كما يتم مراجعة بعض جوانب الرقابة الداخل ن ن الخارجيي   راجعةالمويتم رفع تقارير دورية للجنة  ية من قبل المراجعي 

 
ً
  المحددةلمواعيد اجتماعاتها  وفقا

ً
ي تقوم بدورها برفع تقارير ملاحظاتها وإجراءات التصحيح لمجلس الإدامسبقا

رة ، والتر

كة ابة الداخلية لفعالية إجراءات الرق مطلعة علىالداخلية  المراجعة، كما أن لجنة اللازمةلمناقشتها واعتماد التوصيات  دى السرر

 ها. أي ملاحظات جوهرية حيال ولم تبد 

ي نتائج مراجعة نظام الرقابة الداخلية ومدى كفاية وفاعلية بعض الإجراءات الرقابية بجدية تامة والعمل عيتم  -
ن
لى النظر ف

 متابعة أي ملاحظات وتصحيحها ووضع الضوابط الكفيلة لعدم تكرارها. 

كة فإن ذلك، على بناءً  - ن  ملائم داخلىي  رقابة نظام لديها  السرر  الأخذ  مع ،باستمرار  وتعزيزه مراقبته ويتمفعال  بشكل يعمل ومطمي 
ي 
ن
، رقابة نظام أي أن الاعتبار  ف  .مطلقة يوفر ضمانات أن يمكن لا  وفعاليته، تعقيده مستوى عن النظر  بغض داخلىي

ي مدى كفاية  . 43
 
كة ةالرقابة الداخلي إجراءاترأي لجنة المراجعة ف ي الشر

 
 ف

ن للجنة أي أمور جوهرية ذات تأثت  هام تتطأوضحت لجنة المراجعة مدى كفاية إجراءات الرقاب كة ولم يتبي  ي السرر
ن
لب ة الداخلية ف

 . م 2021الإفصاح لعام 

 الحسابات الخارجيي    ا مراجعو  . 44 

ن اح مجلس الإدارة بناءً على توصية لجنة المراجعة على اقتر  م05/05/2021ي    خ وافقت الجمعية العامة المنعقدة بتار  كة بتعيي   شر
كاؤهم )العظم والسديري  كاه محاسبون ومراجعون قانونيون  (Croweوآل الشيخ وشر ي وشر

كة الخراسر ك  وشر للقيام بدور مشتر
كة عن السنة المال ن لحسابات السرر   . م1202ية كمراجعي 

 الخاتمة

كة أن يقدم الشكر والتقدير  ن س الضمامجلمانة العامة لالأ وهيئة السوق المالية و  للبنك المركزي السعودييسر مجلس إدارة السرر
ي  الصحي 

ن بشكل عام، كما يسر مجلس الإدارة أ التعاونن ن على دعمهم المتواصل وتوجيهاتهم المساندة لأعمال وأنشطة قطاع التأمي 
كة على جهودهم  ي السرر

كة ولمسؤولىي وموظفن
كة وعملائها على منحهم ثقتهم الغالية للسرر يقدم شكره وامتنانه لمساهمي السرر

 . المستمرة

 والله الموفق ،،،                                                         



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الثاني البند 

م 31/12/1202تقرير مراجعي حسابات الشركة عن العام المالي   











 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    الثالثالبند 

م31/12/1202القوائم المالية عن العام المالي المنتهي في   



شركة الراجحي للتأمين التعاوني
(شركة مساهمة سعودية)

 القوائم المالية
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وشركاؤھم الشیخ وآل والسديري العظم  
قانونیون ومراجعون محاسبون  

الدولیة كرو عضو  
 

 
 تقریر مراجعي الحسابات المستقلین

 في نیإلى السادة المساھم
 شركة الراجحي للتأمین التعاوني

 )سعودیة مساھمة(شركة 

 

 الرأي 
دیسمبر  ۳۱قائمة المركز المالي كما في  تشتمل على) والتي "الشركة"( الراجحي للتأمین التعاونيالقوائم المالیة لشركة  راجعنالقد 

المنتھیة في ذلك للسنة قائمة التدفقات النقدیة و المساھمینقائمة التغیرات في حقوق و قائمة الدخل الشاملو الدخلوقائمة  م۲۰۲۱
 .الھامةملخص للسیاسات المحاسبیة والإیضاحات المرفقة بالقوائم المالیة، بما في ذلك ، التاریخ

 

دیسمبر  ۳۱الجوھریة، المركز المالي للشركة كما في  جمیع الجوانببعدل، من  تظھرالمرفقة  ینا، إن القوائم المالیةأفي ر
المعتمدة في المملكة وفقاً للمعاییر الدولیة للتقریر المالي  ،، وأدائھا المالي وتدفقاتھا النقدیة للسنة المنتھیة في ذلك التاریخم۲۰۲۱
 .للمراجعین والمحاسبینالھیئة السعودیة  المعتمدة منة السعودیة والمعاییر والإصدارات الأخرى العربی

 

 أساس الرأي 
تمت مراجعتنا وفقًا للمعاییر الدولیة للمراجعة المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة. إن مسؤولیتنا بموجب تلك المعاییر موضحة 

وفقًا  شركةونحن مستقلون عن ال ."مسؤولیات مراجعي الحسابات حول مراجعة القوائم المالیة" قسملاحقاً في ھذا التقریر ضمن 
 أننا ألتزمنالمتطلبات آداب وسلوك المھنة المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة ذات الصلة بمراجعتنا للقوائم المالیة، كما 

لتوفر  ومناسبةت. ونعتقد أن أدلة المراجعة التي حصلنا علیھا كافیة بمسؤولیات سلوك وآداب المھنة الأخرى وفقاً لتلك المتطلبا
 أساساً لإبداء رأینا.

 

 لمراجعة الرئیسیة لمور الأ
مراجعتنا للقوائم المالیة  عندبالغة الھمیة الألمراجعة ھي تلك الأمور التي كانت، بحسب حكمنا المھني، لھا الرئیسیة ل مورالأ

ھذه الأمور في سیاق مراجعتنا للقوائم المالیة ككل، وعند تكوین رأینا  وقد تم تناول. م۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 
 الأمور الرئیسیة للمراجعة ما یلي:وتشمل  تلك الأمور. فينقدم رأیاً منفصلاً ولم ، حولھا
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وشركاؤھم الشیخ وآل والسديري العظم  
قانونیون ومراجعون محاسبون  

الدولیة كرو عضو  
 

 (تتمة) المستقلین الحسابات مراجعي تقریر
 (تتمة) للمراجعة الرئیسیة الأمور

 
 عقود التأمین بموجبعن المطالبات ات الناتجة الالتزام ییمتق

 كیفیة مراجعة الأمر الرئیسي في مراجعتنا أمر المراجعة الرئیسي

المطالبات تحت التسویة والتي  فإن ،۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱كما في 
والاحتیاطیات المطالبات المتكبدة ولم یتم الإبلاغ عنھا تشمل 
 :۲۰۲۰(ریال سعودي ملیون ۱٬٤۱۷بلغت  الأخرىالفنیة 
ائم للقو )۱۱( مقر الإیضاح في كماریال سعودي)  ملیون ۱٬۲٥٦
  .المالیة

یتضمن تقدیر مطلوبات عقود التأمین درجة كبیرة من الحكم. 
تقدیر للتكلفة النھائیة لجمیع  أفضلتستند المطلوبات إلى 

تاریخ التقریر، سواء  حتى تسویتھاالمطالبات المتكبدة ولم تتم 
تم الإبلاغ عنھا أم لا، وكذلك تتضمن تكالیف تسویة المطالبات 

 المتعلقة. 

تستخدم الشركة بصورة أساسیة خبیر اكتواري خارجي ("خبیر 
استخدام نطاق  الإدارة") لیقدم لھا تقدیر لتلك المطلوبات. یتم

تحدید ھذه المخصصات التي تعتمد على عدد لواسع من الطرق 
من الافتراضات الظاھریة والضمنیة تتعلق بمبلغ التسویة 

 المتوقعة وانماط تسویة المطالبات. 

أن تقییم التزامات أمر رئیسي للمراجعة بسبب اعتبرنا ذلك 
 امة.عقود التأمین یتطلب استخدام الاحكام والتقدیرات الھ

القوائم المالیة  في )٤و ( )۲رقم (یرجى الرجوع للإیضاح 
طریقة التقییم المستخدمة من قبل الشركة توضح والتي 

 والاحكام والتقدیرات الھامة.

 لقد قمنا بتنفیذ الإجراءات التالیة:

لقد فھمنا، وقیمنا وفحصنا أنظمة الرقابة الرئیسیة حول عملیات التعامل  -
 وتكوین المخصصات.مع المطالبات 

قمنا بتقییم كفاءات وقدرات وموضوعیة خبراء الإدارة من خلال فحص  -
 .استقلالیتھموتقییم وخبرتھم مؤھلاتھم المھنیة 

إجراء اختبارات موضوعیة على المبالغ المسجلة لعینة من المطالبات  -
بما في ذلك مقارنة مبلغ المطالبات تحت : المبلغ عنھا والمدفوعة

بوثائق المصدر المناسبة لتقییم عملیة تقییم احتیاطیات  التسویة
 المطالبات القائمة.

حصول على دلیل مراجعة كافٍ لتقییم مصداقیة البیانات المستخدمة ال -
 اكتمالعلى أساس العینة  اختبرناكمدخلات إلى التقییمات الإكتواریة، 

لإكتواري وصحة البیانات المتعلقة بالمطالبات المستخدمة من الخبیر ا
للشركة في تقدیر المطالبات المتكبدة ولم یتم الإبلاغ عنھا بمقارنتھا مع 

 .والسجلات الأخرى السجلات المحاسبیة

فریقنا قبل طرق وفرضیات الإدارة، فقد تم مساعدتنا من تقییم ولغرض  -
الداخلي من الخبراء الإكتواریین لفھم وتقییم الممارسات الإكتواریة 

مول بھا في الشركة. ولغرض الحصول على تأكید والمخصصات المع
على تقریر الخبیر الإكتواري الصادر فقد قام فریقنا الإكتواري بعمل 

 التالي:

تقییم إذا كانت المنھجیات الإكتواریة للشركة متسقة مع الممارسات  •
مع البحث عن مبرر الإكتواریة المقبولة عامة ومع السنة السابقة. 

 ؛للاختلافات الجوھریة فٍ كا

تقییم الفرضیات الإكتواریة الرئیسیة بما فیھا نسب المطالبات  •
الفرضیات قمنا بتقییم والتكرار المتوقع وخطورة المطالبات. لقد 

التاریخیة مع الشركة  خبرتنابمقارنتھم مع توقعاتنا على أساس 
 ؛ والحالیة ومعرفتنا بقطاع التأمین تجاھاتوالا

ً  الاحتسابطرق  ملائمة مراجعة •  الافتراضاتمنھجیة وأیضا
 الرئیسیة. الافتراضاتالمستخدمة وحساسیة 

 تقییم مدى كفایة وملائمة الإفصاحات ذات الصلة في القوائم المالیة. -
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وشركاؤھم الشیخ وآل والسديري العظم  
قانونیون ومراجعون محاسبون  

الدولیة كرو عضو  
 

 (تتمة) المستقلین الحسابات مراجعي تقریر

 المعلومات الأخرى 
 السنوي الشركة في تقریرالواردة تتكون المعلومات الأخرى من المعلومات  ،عن المعلومات الأخرى ةمسؤولھي الدارة إن الإ
 .تقریرنا ھذامن المتوقع أن یكون التقریر السنوي متاح لنا بعد تاریخ و. وتقریرنا حولھابخلاف القوائم المالیة  ،م۲۰۲۱لعام 

 أي شكل من أشكال التأكید أو الاستنتاج حولھا.ونحن لا ولن نبدي المعلومات الأخرى، یغطي إن رأینا حول القوائم المالیة لا 

فیما یتعلق بمراجعتنا للقوائم المالیة، فإن مسؤولیتنا تتمثل في قراءة المعلومات الأخرى المحددة أعلاه عندما تكون متاحة، وعند 
لمالیة، أو مع المعرفة التي القیام بذلك، نضع في الاعتبار ما إذا كانت المعلومات الأخرى غیر متسقة بشكل جوھري مع القوائم ا

 حصلنا علیھا خلال المراجعة، أو تظھر بطریقة أخرى أنھا محرفة بشكل جوھري.

 مكلفین بالحوكمة.عن الأمر للبلاغ بالإ ، نكون مطالبینوجود تحریف جوھريإذا تبین لنا  التقریر السنويعندما نقرأ 

 الأخرى الأمور
م، من قبل مراجعین آخرین والذین أصدروا رأیا غیر ۲۰۲۰دیسمبر  ۳۱المنتھیة في  تم مراجعة القوائم المالیة للشركة للسنة

 م.۲۰۲۱مارس  ۱۱معدل في تقریرھم بتاریخ 
 

 القوائم المالیة حولالحوكمة والمكلفین ب الإدارةمسؤولیات 
في المملكة العربیة  ةوفقاً للمعاییر الدولیة للتقریر المالي المعتمد ،عادلالعن إعداد القوائم المالیة وعرضھا الإدارة مسؤولة إن 

 شركة،اللوائح ونظام الشركات وأحكام للمراجعین والمحاسبین والإصدارات الأخرى الصادرة عن الھیئة السعودیة السعودیة 
من إعداد قوائم مالیة خالیة من تحریف جوھري، سواء لتمكینھا ضروریة تراھا الإدارة عن الرقابة الداخلیة التي  وھي المسؤولة

 غش أو خطأ.ناتج عن 

ً لمبدأ الاستمراریةالعمل مقدرة الشركة على الاستمرار في یم یتقعن الإدارة مسؤولة عند إعداد القوائم المالیة، فإن   ،وفقا
، ما لم تكن ةالمحاسبفي مبدأ الاستمراریة علاقة بمبدأ الاستمراریة، وتطبیق المور ذات الأھو ملائم، عن حسبما والإفصاح 

 ھناك خیار ملائم بخلاف ذلك. لیس ھناك نیة لتصفیة الشركة أو إیقاف عملیاتھا، أو 

 ، عن الإشراف على عملیة إعداد التقریر المالي في الشركة.مجلس الإدارةإن المكلفین بالحوكمة مسؤولون، بشكل خاص 
 

 القوائم المالیةمراجعة  حوللیات المراجع ومسؤ
غش أو خطأ، ناتج عن إذا كانت القوائم المالیة ككل خالیة من تحریف جوھري فیما تتمثل أھدافنا في الحصول على تأكید معقول 

التأكید المعقول ھو مستوى عالٍ من التأكید، إلا أنھ لیس ضماناً على إن الذي یتضمن رأینا. مراجعي الحسابات وإصدار تقریر 
تحریف عن المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة، ستكشف دائماً للمراجعة لمعاییر الدولیة وفقاً لأن المراجعة التي تم القیام بھا 

بشكل معقول إذا كان فردھا أو في مجموعھا، بم ،جوھري موجود. ویمكن أن تنشأ التحریفات عن غش أو خطأ، وتعَُد جوھریة
 على ھذه القوائم المالیة.بناءً یة التي یتخذھا المستخدمون دیمكن توقع أنھا ستؤثر على القرارات الاقتصا

فظ مراجعة المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة، فإننا نمارس الحكم المھني ونحاالدولیة لللمعاییر لوكجزء من المراجعة وفقاً 
 بالإضافة إلى: . تطبیق مبدأ الشك المھني خلال المراجعةعلى 

غش أو خطأ، وتصمیم وتنفیذ إجراءات  سواء كانت ناتجة عنفي القوائم المالیة التحریفات الجوھریة مخاطر یم یوتقتحدید  •
رأینا. ویعد خطر عدم لإبداء لتوفیر أساس وملائمة لتلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافیة لمواجھة مراجعة 
جوھري ناتج عن الغش أعلى من الخطر الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ینطوي على تواطؤ أو تزویر أو تحریف اكتشاف 

 الرقابة الداخلیة.لإجراءات حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز 
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 التنظيم والأنشطة الرئيسية -1

تم تأسيس شركة الراجحي للتأمين التعاوني )شركة مساهمة سعودية مسجلة في المملكة العربية السعودية( )"الشركة"(، بموجب 

(. تعمل الشركة بموجب السجل التجاري رقم 2008يناير  1هـ )1429جمادى الآخرة  27( المؤرخ في 35سوم الملكي رقم )م/المر

 م(. إن عنوان المكتب الرئيسي المسجل للشركة هو كما يلي: 2009يونيو  28هـ )الموافق 1430رجب  5بتاريخ  1010270371

 

 شركة الراجحي للتأمين التعاوني

 67791ص ب 

 11517الرياض 

 المملكة العربية السعودية. 

إن الغرض من إنشاء الشركة هو مزاولة عمليات التكافل وتنفيذ الأنشطة ذات العلاقة بما في ذلك أنشطة إعادة التكافل / إعادة التأمين. 

 ة والحوادث. والبحري والحريق والهندسوالادخار ويشتمل نشاطها الرئيسي على التأمين المركبات والطبي والحماية 

 

)"ساما"( بصفته السلطة الرئيسية المسؤولة  السعودي هـ( منح البنك المركزي1424جمادى الثاني  2)الموافق  2003يوليو  31في 

خ ريعن تطبيق وإدارة نظام التأمين التعاوني ولوائحه التنفيذية الشركة ترخيصاً لمزاولة أنشطة التأمين في المملكة العربية السعودية. بتا

هـ( صدر نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولوائحه التنفيذية )"نظام التأمين"( 1425ربيع الأول  1)الموافق  2004أبريل  20

 (.32بموجب المرسوم الملكي رقم )م /

 

رعية لمراجعة واعتماد وكتعهد من الشركة بأن تلتزم في أنشطتها بأحكام الشريعة الإسلامية منذ تأسيسها، قامت الشركة بتأسيس هيئة ش

 أنشطة ومنتجات الشركة.

 

 بيان الالتزام 

وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة  2021 ديسمبر 31تم إعداد القوائم المالية للشركة كما في وللسنة المنتهية 

  .للمراجعين والمحاسبينودية ة السعالعربية السعودية وغيرها من المعايير والاصدارات الصادرة عن الهيئ



 شركة الراجحي للتأمين التعاوني

 )شركة مساهمة سعودية(

 )تتمة( 2021 ديسمبر 31 للسنة المنتهية فى إيضاحات حول القوائم المالية
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  أسس الإعداد - 2

 العرض والقياس أسس (أ

الاستمرارية ووفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية، باستثناء الاستثمارات التي يتم قياسها بالقيمة العادلة  أاد القوائم المالية على أساس مبدتم إعد

دلة من خلال الدخل الشامل الآخر والمطلوبات المرتبطة بوحدات المدرجة المدرجة بالقيمة العا توالاستثمارامن خلال قائمة الدخل 

بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ومكافآت نهاية الخدمة المدرجة بالقيمة الحالية باستخدام طريقة وحدة ائتمان المتوقعة. لا يتم 

نيف البنود التالية بصفة عامة على أنها غير متداولة: يتم عرض قائمة المركز المالي باستخدام تصنيف متداول/ غير متداول. يتم تص

تصنيف الأرصدة التالية بشكل عام على أنها غير متداولة الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

ت الأخرى ومخصص مكافآت نهاية الخدمة والموجودات المالية بالتكلفة المطفأة والآلات والمعدات والوديعة النظامية والموجودا

 للموظفين والمستحقات للمساهمين. يتم تصنيف جميع الموجودات والمطلوبات الأخرى بشكل عام على أنها متداولة.

 

كافل طبقاً لأنظمة التأمين في المملكة العربية السعودية وإرشادات الهيئة الشرعية، تحتفظ الشركة بدفاتر حسابات منفصلة لعمليات الت

يتم تسجيل الموجودات والمطلوبات والإيرادات  (.27الإيضاح )وعمليات المساهمين وتعرض المعلومات المالية بناءً على ذلك 

إن أساس توزيع الإيرادات والمصاريف الأخرى . والمصاريف المتعلقة بكل نشاط بوضوح في الدفاتر المحاسبية الخاصة بذلك النشاط

 حسب ما تقرره الإدارة وأعضاء مجلس إدارة الشركة. من العمليات المشتركة هو
 

تعمل الشركة بالتوافق . وطبقا لسياسة الشركة، يتم تحميل جميع المصاريف العمومية والإدارية لعمليات التكافل على عمليات المساهمين

فعها بالكامل بعد وقت قصير من نهاية السنة مع أحكام الشريعة الإسلامية التي تدير عمليات التأمين التعاوني وتحسب أتعاب الإدارة وتد

 . (19-4المالية )راجع الإيضاح 
 

تم عرض قائمة المركز المالي وقوائم الدخل والدخل الشامل والتدفقات النقدية لعمليات التكافل وعمليات المساهمين في الايضاح رقم 

للبنك المركزي المبادئ التوجيهية الصادرة عن اللائحة التنفيذية  ( من القوائم المالية كمعلومات مالية إضافية للالتزام بمتطلبات27)

الفصل الواضح بين الموجودات والمطلوبات والدخل  البنك المركزي السعودي. تتطلب اللوائح التنفيذية الصادرة عن السعودي

ئم الدخل والدخل الشامل والتدفقات النقدية والمصاريف لعمليات التكافل وعمليات المساهمين. وبالتالي، فإن قوائم المركز المالي وقوا

المعدَّة لعمليات التكافل وعمليات المساهمين المشار إليها أعلاه، تعكس فقط الموجودات والمطلوبات والدخل والمصاريف والأرباح أو 

 الخسائر الشاملة للعمليات المعنية.
 

الدولية للتقرير المالي، يتم دمج أرصدة ومعاملات عمليات التأمين مع تلك عند إعداد القوائم المالية على مستوى الشركة وفقاً للمعايير 

الخاصة بعمليات المساهمين. يتم حذف الأرصدة المتداخلة والمعاملات والأرباح أو الخسائر غير المحققة، إن وجدت، بالكامل أثناء 

مين موحدة بالنسبة للمعاملات والأحداث المشابهة في ظروف الدمج. إن السياسات المحاسبية المعتمدة لعمليات التأمين وعمليات المساه

 مماثلة.

 ب( السنة المالية

 ديسمبر. 31ة سنة مالية تنتهي في تتبع الشرك

 ج( الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة

مبالغ الإيرادات والمصاريف والموجودات  يتطلب إعداد القوائم المالية للشركة من الإدارة إجراء التقديرات والأحكام التي تؤثر على

والمطلوبات المسجلة والإفصاح عن الموجودات والمطلوبات المحتملة بتاريخ إعداد القوائم المالية وكذلك المبالغ المسجلة للإيرادات 

حداث الحالية المتوفرة لدى والمصاريف خلال السنة المالية. وبالرغم من أن هذه التقديرات والأحكام مبنية على أفضل المعلومات والأ

 الإدارة، فإن النتائج الفعلية النهائية قد تختلف عن تلك التقديرات.

يتم تقييم التقديرات والأحكام بشكل مستمر بالاعتماد على الخبرة التاريخية وعوامل أخرى بما فيها التوقعات للأحداث المستقبلية 

 والمتوقع أن تكون معقولة حسب الظروف.
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 فيما يلي الأحكام والتقديرات المحاسبية الهامة المتبعة في إعداد هذه القوائم المالية:

قامت الشركة بمراجعة المصادر الرئيسية لتقديرات عدم التأكد التي تم الإفصاح عنها في القوائم المالية السنوية على خلفية جائحة 

 قف وإظهار أي تغييرات مطلوبة في فترات إعداد التقارير المستقبلية.. ستستمر الإدارة في تقييم المو19كوفيد 

"( باعتباره وباءً اعترافاً بانتشاره السريع في 19، أعلنت منظمة الصحة العالمية تفشي فيروس كورونا )"كوفيد 2020مارس  11في 

جي بما في ذلك المملكة العربية السعودية. اتخذت جميع أنحاء العالم. وقد أثر هذا الانتشار أيضًا على منطقة مجلس التعاون الخلي

الحكومات في جميع أنحاء العالم خطوات لاحتواء انتشار الفيروس. نفذت المملكة العربية السعودية على وجه الخصوص إغلاق 

لكة العربية الحدود، وأصدرت إرشادات للتباعد الاجتماعي وفرضت عمليات إغلاق وحظر تجول في جميع أنحاء البلاد. في المم

باستثناء بعض قطاعات 19السعودية، فرضت الحكومة حظر تجول على مستوى البلاد لفترة معينة في محاولة لوقف انتشار كوفيد 

 .2020يونيو  21في  لفترة الإغلاق. تم رفع حظر التجوالأعمال خلال 

ليم الأخرى، بما في ذلك المملكة العربية السعودية، في منطقة دول مجلس التعاون الخليجي والأقا 19-استجابة لانتشار وباء كوفيد

حيث تعمل الشركة وما يترتب على ذلك من اضطراب في الأنشطة الاجتماعية والاقتصادية في تلك الأسواق، قامت إدارة الشركة 

 ة لضمان:بشكل استباقي بتقييم آثارها على عملياتها واتخذت سلسلة من الإجراءات والعمليات الاستباقية والوقائي
 

 صحة وسلامة موظفيها والمجتمع الأوسع حيث تعمل -

 استمرارية أعمالها في جميع أنحاء المملكة وحمابتها والحفاظ عليها سليمة.  -
 

في مجال الأعمال الطبية والمركبات كما هو موضح أدناه. كما هو الحال مع أي تقدير، فإن  19-يظهر التأثير الرئيسي لوباء كوفيد

واحتمالية الحدوث مدعومة بأحكام مهمة وتطور سريع للوضع وحالات عدم التأكد المحيطة بمدة وشدة الوباء، وبالتالي، قد  التوقعات

تكون النتائج الفعلية مختلفة عن تلك المتوقعة. إن تأثير هذه البيئة الاقتصادية غير المؤكدة هو تقديري، وسوف تستمر الشركة في 

 .المرتبط به بشكل منتظمإعادة تقييم وضعها والأثر 

 

 الاحتياطيات الفنية الطبية

 بناءً على تقييم الإدارة، تعتقد الإدارة أن قرار الحكومة بتحمل تكاليف العلاج الطبي لكل من المواطنين السعوديين والوافدين قد ساعد

لطبية المبلغ عنها )مطالبات العلاج الاختيارية في الحد من أي تأثير غير مواتٍ. خلال الإغلاق، شهدت الشركة انخفاضًا في المطالبات ا

 شهدت، 2020يونيو  21وغير المزمنة بشكل رئيسي( مما أدى إلى انخفاض خبرة المطالبات. ومع ذلك، بعد رفع الإغلاق منذ 

ر الزيادة في المطالبات الشركة ارتفاعًا في المطالبات تتوافق مع توقعات إدارة الشركة. تنظر إدارة الشركة على النحو الواجب في تأثي

لاختبار كفاية المطلوبات. بناءً  2021ديسمبر  31في التقدير الحالي للتدفقات النقدية التعاقدية المستقبلية لعقود التأمين السارية كما في 

عجز ي ط( كاحتيامليون ريال سعودي 21.6: 2020ديسمبر  31)مليون ريال سعودي  16على النتائج، قامت الشركة بحجز مبلغ 

  المساهمة.
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 الاحتياطيات الفنية للمركبات

لجميع شركات التأمين  2020مايو  08)"التعميم"( بتاريخ  189التعميم البنك المركزي السعودي  ، أصدر19-لوباء كوفيد استجابة 

ات التأمين لتمديد فترة صلاحية جميع وثائق التأمين في المملكة العربية السعودية. من بين أمور أخرى، أصدر التعميم تعليمات لشرك

على المركبات بالتجزئة الحالية لمدة شهرين إضافيين بالإضافة إلى توفير تغطية إضافية لمدة شهرين لجميع سياسات المركبات 

 بالتجزئة الجديدة المكتوبة في غضون شهر واحد من هذا التعميم. 
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 )تتمة( اطيات الفنية للمركباتالاحتي

ناقشت الإدارة، بالاشتراك مع الخبير الاكتواري المعين، مجموعة متنوعة من العوامل الداخلية وخلصت إلى أن الشركة تعتبر تمديد 

المتوقعة  جديدة وتسجيل احتياطي عجز في الأقساط بناءً على المطالبات وثيقةشهرين في وثائق التأمين الخاصة بالمركبات بمثابة 

 للفترة الممتدة لفترة شهرين. 

شهرًا كأثر للأرباح  12بالنسبة لوثائق البيع بالتجزئة الجديدة للمركبات الصادرة وفقاً للتعميم أعلاه، يتم اكتساب القسط على مدى 

لم يتم اكتتاب  على أنه حيث الإدارةالأمور المؤثرة بشكل جوهري في تقدير ل يمن قب يتعبرلا ، شهرًا 14ل فترة التغطية. أي إن خلا

 خلال تلك الفترة. ذات أثر جوهري أي وثائق

 

أجرت الشركة اختبار كفاية المطلوبات باستخدام التقديرات الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية بموجب عقود التأمين على المستوى 

 31) 2021ديسمبر  31ليون ريال سعودي كما في م 46.4المقسم لخط أعمال المركبات وسجلت احتياطي عجز في المساهمة بمبلغ

 (مليون ريال سعودي  52.3: 2020ديسمبر 

 

 التأمين وثائقالمطلوبات النهائية الناتجة عن المطالبات المقدمة بموجب  (1

ة للشركة. هناك التأمين هو التقدير المحاسبي الأكثر أهمي وثائقإن تقدير المطلوبات النهائية الناتجة عن المطالبات المقدمة بموجب 

 العديد من الأمور الاحتمالية التي يجب أخذها بعين الاعتبار عند تقدير المطلوبات التي يتعين على الشركة دفعها بموجب هذه المطالبات.

وقعة للمطالبات يتم إجراء التقديرات في نهاية فترة التقرير لكل من التكلفة النهائية المتوقعة للمطالبة المسجلة وللتكاليف النهائية المت

المتكبدة وغير المبلغ عنها. يتم تقدير المطلوبات الخاصة بالمطالبات المسجلة غير المدفوعة باستخدام مدخلات التقييمات للقضايا 

راء الفردية المبلغة للشركة. في نهاية كل فترة تقرير، يتم إعادة تقييم تقديرات المطالبات للسنة السابقة للتأكد من كفايتها ويتم إج

 التغييرات على المخصص.

يعتبر مخصص المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها تقديراً للمطالبات التي يتوقع الإبلاغ عنها بعد تاريخ إعداد قائمة المركز المالي 

دارة في تقدير تكلفة بشأن الحادث المؤمن عليه الذي وقع قبل تاريخ إعداد قائمة المركز المالي. إن الأسلوب الرئيسي المتبع من قبل الإ

يب المطالبات المبلغ عنها وكذلك المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها تتمثل في إتباع نفس أساليب سداد المطالبات السابقة للتنبؤ بأسال

قة بورنهوتر سداد المطالبات المستقبلية. يستخدم الاكتواريون مجموعة من الطرق لتحديد هذه الأحكام مثل طريقة سلم السلسلة وطري

فيرجيسون وطريقة نسبة الخسارة المتوقعة وقد استخدم الاكتواري أيضًا نهج التجزئة بما في ذلك تحليل التكلفة للفرد لكل عام في مجال 

الأعمال الطبية. تكمن وراء هذه الطرق عدد من الافتراضات الصريحة أو الضمنية المتعلقة بمبلغ التسوية المتوقع وأنماط تسوية 

 طالبات.الم
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 (9قياس مخصص خسارة الائتمان المتوقعة من الموجودات المالية المقيدة بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي رقم ) (2

 

إعادة يعد قياس مخصص الخسارة الائتمانية المتوقعة للموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة، بخلاف مساهمات التكافل وأرصدة 

 التكافل المدينة، مجالاً يتطلب استخدام نماذج معقدة وافتراضات هامة حول الظروف الاقتصادية المستقبلية.

 

، 1-1-26تم توضيح تفاصيل المدخلات والافتراضات وأساليب التقدير المستخدمة في قياس الخسارة الائتمانية المتوقعة في الإيضاح 

 سية للخسارة الائتمانية المتوقعة للتغيرات في هذه العناصر.والتي تحدد أيضًا الحساسيات الأسا

 هناك حاجة أيضًا إلى عدد من الأحكام المهمة عند تطبيق المتطلبات المحاسبية لقياس الخسارة الائتمانية المتوقعة، مثل:

 الائتمان؛تحديد معايير الزيادة الكبيرة في مخاطر  (أ

 المتوقعة؛اس الخسارة الائتمانية اختيار النماذج والافتراضات المناسبة لقي (ب

 إنشاء مجموعات من الموجودات المالية المماثلة لأغراض قياس الخسارة الائتمانية المتوقعة. (ج

 39( انخفاض قيمة المساهمات وأرصدة إعادة التكافل المدينة والمقيدة بموجب معيار المحاسبة الدولي 3

. لذلك، 9-وتستبعد من نطاق المعيار الدولي للتقرير المالي  4د التقرير المالي رقم تحتسب عقود التأمين بموجب المعيار الدولي لإعدا

. يتم تحديد مخصص انخفاض قيمة الاشتراكات وأرصدة إعادة 39لا يزال يتم احتساب هذه المبالغ بموجب معيار المحاسبة الدولي 

ون قادرة على تحصيل جميع المبالغ المستحقة وفقاً للشروط التكافل المدينة عندما يكون هناك دليل موضوعي على أن الشركة لن تك

 الأصلية الخاصة بـالمستحقات. تعتبر الصعوبات المالية الكبيرة للمدين، واحتمال أن يدخل المدين في الإفلاس أو إعادة التنظيم المالي،

 فضت قيمتها.والتخلف عن السداد أو تأخر سداد المدفوعات، مؤشرات على أن الذمم المدينة قد انخ

 ( القيمة العادلة للأدوات المالية4

تستند القيم العادلة للاستثمارات المصنفة كموجودات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر على الأسعار المعروضة للأوراق 

مل العمولات على أساس التدفقات النقدية المخصومة المالية القابلة للتسويق أو القيم العادلة المقدرة. يتم تقدير القيمة العادلة للبنود التي تح

 باستخدام العمولة لبنود ذات شروط وخصائص مخاطر مماثلة.

قد تحدد الشركة القيمة العادلة لمثل هذه الأوراق المالية غير المدرجة في سوق نشط باستخدام أحدث صافي موجودات مراجعة متاحة 

حكام والتقديرات بشأن كمية ونوعية مصادر التسعير المستخدمة. في حالة عدم توفر بيانات للشركة المستثمر فيها. تمارس الشركة الأ

السوق، يجوز للشركة تقييم المراكز باستخدام نماذجها الخاصة، والتي تستند عادةً إلى طرق وأساليب التقييم المعترف بها عمومًا 

مليون ريال  7.54 ركة بالاستثمار في أسهم غير مدرجة بقيمة، قامت الش2021ديسمبر  31كمعيار في ممارسة السوق. كما في 

 .مليون ريال سعودي( 7.54 : 2020 ديسمبر 31سعودي )
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 د( موسمية العمليات

 لا توجد تغييرات موسمية قد تؤثر على عمليات التكافل للشركة.

 هـ( العملة الوظيفية وعملة العرض

عروضية للشركة هي الريال السعودي. يتم عرض قيم المعلومات المالية بالريال السعودي مقربة إلى أقرب ألف )ألف العملة الوظيفية وال

 .ريال سعودي(، ما لم يذكر خلاف ذلك

 

 المعايير والتعديلات الصادرة  - 3

اد القوائم المالية السنوية للشركة للسنة المنتهية إن السياسات المحاسبية المتبعة في إعداد هذه القوائم المالية تتفق مع تلك المتبعة في إعد

والتي تصبح سارية على الفترات المذكورة أدناه باستثناء التعديلات على المعايير الدولية للتقرير المالي التالية  2020ديسمبر  31في 

 س لها تأثير جوهري على القوائم المالية للشركة.. قامت الإدارة بتقييم أن التعديلات التالية لي2021يناير  1السنوية ابتداء في أو بعد 

 

 أ. معايير وتفسيرات وتعديلات جديدة للمعايير الدولية للتقرير المالي

أصبحت المعايير والتعديلات والمراجعات الجديدة التالية للمعايير الحالية، والتي أصدرها مجلس المحاسبة الدولي سارية اعتبارًا من  

 الي تم تبنيها من قبل الشركة، حسب الاقتضاء:، وبالت2020يناير  1

 تعريف الأعمال  - 3التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي 

 تعريف الجوهرية  - 8ومعيار المحاسبة الدولي  1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 

 رير الماليالتعديلات للإشارات إلى الإطار المفاهيمي في معايير المعايير الدولية للتق

إصلاح معيار سعر  17والمعيار الدولي للتقرير المالي  39ومعيار المحاسبة الدولي  9تعديلات على المعايير الدولية للتقرير المالي 

 الفائدة "" 

 المعايير الصادرة ولكن لم تصبح سارية بعد -ب 

 فيما يلي المعايير التي تم إصدارها ولكن لم تصبح سارية بعد: 

"الإيرادات  15"عقود التأمين". يسُمح بالتطبيق المبكر إذا كان المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  4الدولي للتقرير المالي رقم المعيار 

" الأدوات المالية ". تتوقع الشركة أن يكون لها تأثير جوهري 9من العقود مع العملاء" كذلك تم تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي 

س والإفصاح عن التأمين وإعادة التأمين الذي سيؤثر على كل من قائمة الدخل قائمة المركز المالي. قررت الشركة عدم على القيا

 1بالفعل اعتبارًا من  9ومع ذلك تم تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  17التطبيق المبكر للمعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

، وسوف 2023يناير  1"عقود التأمين"، على الفترة التي تبدأ في أو بعد  17ار الدولي للتقرير المالي رقم . ينطبق المعي2017يناير 

 " "عقود التأمين"  - 4يحل محل المعيار الدولي للتقرير المالي 
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 )تتمة(المعايير والتعديلات الصادرة   - 3

 عقود التأمين – 17المعيار الدولي للتقرير المالي 

 عامةنظرة 

. وهو يحدد مبادئ الاعتراف بعقود التأمين وقياسها وعرضها والإفصاح عنها ويحل محل 2017مايو  18تم نشر هذا المعيار في 

 عقود التأمين. - 4تفسير لجنة تفسيرات المعايير الدولية للتقرير المالي 

دة التأمين وعقود الاستثمار ذات الميزات التقديرية المشاركة إعا اتفاقياتالتأمين الصادرة، وعلى جميع  وثائقينطبق المعيار الجديد على 

 التأمين: وثائقالتأمين. يتطلب هذا المعيار فصل المكونات التالية عن  وثائقبشرط أن تصدر الجهة أيضًا 

 المشتقات المضمنة، إذا كانت تلبي معايير محددة معينة؛ (1

 مكونات استثمارية مميزة و (2

 ع مميزة أو خدمات غير تأمينية.أي تعهد بنقل سل (3

والمعيار الدولي  9يجب أن يتم المحاسبة عن هذه المكونات بشكل منفصل وفقاً للمعايير ذات الصلة )المعيار الدولي للتقرير المالي 

 (.15للتقرير المالي 

 قياس

ات التأمين بمواصلة استخدام السياسات ، والذي سمح لشرك4على عكس المتطلبات الواردة في المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

 نماذج القياس المختلفة التالية: 17، يوفر المعيار الدولي للتقرير المالي 2015المحاسبية لأغراض القياس التي كانت موجودة قبل يناير 

 يعتمد نموذج القياس العام على "اللبنات" التالية:

 التدفقات النقدية للوفاء، والتي تشمل:  (أ

 ديرات مرجحة لاحتمالات التدفقات النقدية المستقبلية،تق •

 تعديل لتعكس القيمة الزمنية للنقود )أي الخصم( والمخاطر المالية المرتبطة بهذه التدفقات النقدية المستقبلية، •

 وتعديل المخاطر للمخاطر غير المالية؛ •

التأمين وسيتم الاعتراف  وثائقغير المكتسب لمجموعة من هامش الخدمة التعاقدية. يمثل هامش الخدمة التعاقدية الربح  (ب

به ككيان يقدم الخدمات في المستقبل. لا يمكن أن يكون هامش الخدمة التعاقدية سالباً عند بدايته؛ سيتم تسجيل أي مبلغ سلبي صافٍ من 

رة تقارير لاحقة، يتم إعادة قياس القيمة الدفترية التدفقات النقدية للوفاء في البداية في الربح أو الخسارة على الفور. في نهاية كل فت

 التأمين على أنها مبلغ: وثائقلمجموعة من 

مطلوبات التغطية المتبقية، والتي تشمل التدفقات النقدية المتعلقة بالخدمات المستقبلية وهامش الخدمة التعاقدية للمجموعة في ذلك  •

 التاريخ؛ و

تي تقاس على أنها التدفقات النقدية المتعلقة بالخدمات السابقة المخصصة للمجموعة في ذلك مطلوبات المطالبات المتكبدة، وال •

 التاريخ.
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 )تتمة( المعايير والتعديلات الصادرة  - 3

 )تتمة( عقود التأمين – 17المعيار الدولي للتقرير المالي 

ة المتعلقة بالخدمات المستقبلية ولكن لا يمكن أن يكون هامش الخدمة يتم لاحقاً تعديل هامش الخدمة التعاقدية للتغيرات في التدفقات النقدي

ربح التعاقدية سلبي، لذلك يتم الاعتراف بالتغييرات في التدفقات النقدية المستقبلية التي تزيد عن هامش الخدمة التعاقدية المتبقية في ال

)أي معدل  بوثيقة التأمينة بمعدلات مثبتة عند الاعتراف الأولي على هامش الخدمة التعاقدي تكلفة التمويل أو الخسارة. تتراكم أيضًا

 الخصم المستخدم في البداية لتحديد القيمة الحالية للتدفقات النقدية المقدرة(. علاوة على ذلك، سيتم تحرير هامش الخدمة التعاقدية في

المتبقية في  لوثائق التأمينة ومدة التغطية المتوقعة الربح أو الخسارة بناءً على وحدات التغطية، مما يعكس كمية المزايا المقدم

 المجموعة.

 

ذات ميزات المشاركة المباشرة )يشار إليها أيضًا باسم "عقود المشاركة  وثائق التأمينيعُد نهج الرسوم المتغيرة نموذجًا إلزامياً لقياس 

ه المعايير عند بدء العقد ولم يتم إعادة تقييمه لاحقاً. بالنسبة لهذه في بهذت وثيقة التأمينالمباشرة"(. يتم إجراء هذا التقييم حول ما إذا 

 ، بالإضافة إلى التعديل بموجب نموذج القياس العام، يتم أيضًا تعديل هامش الخدمة التعاقدية من أجل:الوثائق

 التغييرات في حصة المنشأة من القيمة العادلة للعناصر الأساسية، (1

 ي القيمة الزمنية للنقود والمخاطر المالية التي لا تتعلق بالعناصر الأساسية.التغييرات في تأثير ف (2

بالإضافة إلى ذلك، يسُمح بنهج تخصيص قسط مبسط لقياس المسؤولية عن التغطية المتبقية إذا كان يوفر قياسًا لا يختلف جوهرياً عن 

المجموعة سنة واحدة أو أقل. مع نهج تخصيص قسط التأمين، تتوافق  في وثيقة تأميننموذج القياس العام أو إذا كانت فترة التغطية لكل 

التأمين. يضل نموذج  لاقتناء وثيقةالتدفقات النقدية  ناقصًاالمسؤولية عن التغطية المتبقية مع الأقساط المستلمة عند الاعتراف الأولي 

، لا يطُلب من المنشأة ضبط التدفقات النقدية المستقبلية للقيمة القياس العام سارياً في قياس المسؤولية عن المطالبات المتكبدة. ومع ذلك

د الزمنية للنقود وتأثير المخاطر المالية إذا كان من المتوقع دفع هذه التدفقات النقدية / استلامها في سنة واحدة أو أقل من تاريخ تكب

فقط؛ حيث إن الشريعة الإسلامية لا تقر مبدأ المعاوضة على علما بأن استعمال القيمة الزمنية للنقود هنا لأغراض القياس  المطالبات.

 الزمن على نحو مستقل.

 تاريخ النفاذ

وتلقى تعليقات  2019خلال يونيو  17أصدر مجلس المعايير الدولية للمحاسبة مسودة تعديلات التعرض للمعيار الدولي للتقرير المالي 

لية للمحاسبة في الوقت الحالي بإعادة مناقشة القضايا التي أثارها أصحاب من مختلف أصحاب المصلحة. يقوم مجلس المعايير الدو

، سوف يتبع مجلس معايير المحاسبة الدولية إجراءاته 17المصلحة. بالنسبة لأي تعديلات مقترحة على المعيار الدولي للتقرير المالي 

في  9وتأجيل إعفاء المعيار الدولي للتقرير المالي  17ر المالي القانونية المعتادة لوضع المعايير. تاريخ نفاذ المعيار الدولي للتقري

. بموجب مسودة التعرض الحالية، يقُترح تعديل تاريخ نفاذ المعيار 2021يناير  1، حالياً هو 4المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

. يسُمح بالتطبيق المبكر إذا تم تطبيق المعيار الدولي 2023يناير  1إلى فترات الإبلاغ التي تبدأ في أو بعد  17الدولي للتقرير المالي 

ة تطبيق الأدوات المالية. تعتزم الشرك - 9الإيرادات من العقود المبرمة مع العملاء والمعيار الدولي للتقرير المالي  - 15للتقرير المالي 

 المعيار في تاريخ نفاذه.

 التحول

التأمين غير عملي، عندئذ  وثائقك، إذا كان التطبيق الكامل بأثر رجعي لمجموعة من من المطلوب أن يتم التطبيق بأثر رجعي. ومع ذل

 يكون على المنشأة أن تختار إما نهج التعديل بأثر رجعي أو نهج القيمة العادلة.

 العرض والافصاح
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 ت على العرض والإفصاحات.التأمين مع تعديلالوثائق تتوقع الشركة أن يؤدي المعيار الجديد إلى تغيير السياسات المحاسبية 

 )تتمة(المعايير والتعديلات الصادرة   - 3

 التأثير

عبر البيانات والأنظمة والعمليات والأفراد. تقوم الشركة حالياً بتقييم  17التشغيلية الذي ركز على تأثير المعيار الدولي للتقرير المالي 

كما في تاريخ نشر هذه القوائم المالية، لم يتم تقييم الأثر المالي لتبني المعيار وتنفيذه.  17تأثير تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي 

 بالكامل من قبل الشركة. أجرت الشركة تحليل الفجوة وفيما يلي المجالات الرئيسية للفجوات التي تم تحديدها:
 

 ملخص التأثير منطقة التأثير

 أثير المالي ما زالت الشركة تعمل على تقييم الت التأثير المالي

 

سيكون هناك حاجة لتطوير مخطط حسابات جديد لنهج تخصيص القسط ولـنموذج   تأثير البيانات / نظم تقنية المعلومات

 ونهج الرسوم المتغيرةالقياس العام 

  سيكون هناك حاجة البيانات الاكتوارية والمحاسبية على مستوى أكثر دقة 

  تكلفة وتتبعها لحساب تراكم  ثائق التأمينمن وسيلزم تخزين معدلات الخصم لمجموعة

 ضمن نموذج القياس العام التمويل

  حساب تعديل المخاطر المضمنة في النظام الاكتواري. يتم الحصول على أرقام فاصل

 الثقة لتعديل المخاطر

  تحديد المدخلات الرئيسية لاختبار العقود غير المربحة وكذلك تحديد "الحقائق

 تخصيص القسط والظروف" لعقود نهج 

  احتساب وتتبع هامش الخدمة التعاقدية 

 احتساب فترة تغطية المخاطر المرتبطة بعقد إعادة التأمين 

  

يجب وضع العمليات المالية والاكتوارية والاكتتاب وتقنية المعلومات بما يتناسب مع   تأثير العملية

ة جديدة من الضوابط جنباً إلى جنب مع مجموع 17المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

 وإطار الحوكمة

  عمليات التسوية الجديدة التي سيتم وضعها بين مصادر البيانات المحاسبية والاكتوارية

 والاكتتاب

 وضع سياسات محاسبية جديدة مناسبة لكل نموذج قياس والقرارات الفنية لكل مجال 

   ادة التأمين إعاتفاقيات التأمين و بوثائقمراقبة الشروط والأحكام المتعلقة 

  تكاليف اكتساب عملية تخصيص المصروف الجديد وتكاليف تسوية المطالبات وتكاليف

 .وثيقة التأمينالاكتتاب التي سيتم وضعها لتحديد الربحية على مستوى 

   وثيقة التأمينللاعتراف، يجب مقارنة إيصالات الأقساط المسبقة بتاريخ استلام  

  قساط التأمين على مستوى الوثيقة يجب تتبع الإيصالات النقدية لأ 

  يجب وضع نظام لتتبع فترة التغطية للمنتجات المستقبلية 

 التأثير على ترتيبات

 إعادة التأمين 

  مطلوب الإبلاغ عن مطلوبات / موجودات عقود التأمين للإبلاغ عن إجمالي إعادة

 التأمين ويجب الإبلاغ عن أصل / التزام إعادة تأمين منفصل 

 بلاغ عن التدفقات النقدية )بعد احتساب أي خسارة ائتمانية متوقعة( بالإجمالي يجب الإ

 )قبل إعادة التأمين( وغير مخصومة 

 دمراجعة بنود الإلغاء لتقييم التأثير على نماذج القياس ذات الصلة بهذه العقو 

 التأثير على السياسات

 وأطر الرقابة 

 17ولي للتقرير المالي رقم يجب إنشاء لجنة توجيهية جديدة للمعيار الد  

 وضع خطة مشروع للتصميم والتنفيذ على مستوى الأنشطة 
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 بدأت الشركة بعملية التنفيذ وأنشأت الشركة لجنة خاصة للتنفيذ. 

 السياسات المحاسبية الهامة  -4

 لك.إن السياسات المحاسبية الهامة هي كما يلي، تم تطبيق هذه السياسات بشكل ثابت حيث يرد خلاف ذ

 التكافل عقود 4-1

إن عقود التكافل هي تلك العقود التي تقبل بموجبها الشركة )شركة التأمين( بصفتها مديرة لصندوق المشتركين نقل مخاطر تكافل 

من طرف آخر )حملة وثائق التكافل( الى صندوق المشتركين وذلك بالموافقة على تغطية حملة وثائق التكافل منه في حالة  جوهرية

حادث مستقبلي محدد وغير مؤكد )الحادث المؤمن عليه( يؤثر بصورة سلبية على أي من حملة وثائق التكافل. وكتوجيه عام  وقوع

 تحدد الشركة مخاطر التكافل الجوهرية كاحتمال إلزامها دفع مزايا التكافل عند وقوع حدث معين.

فترة المتبقية منه حتى لو انخفضت مخاطر التكافل بشكل كبير خلال تكافل"، فإنه يبقى كذلك طوال ال وثيقةكـ " الوثيقةوحال تصنيف 

 الفترة ما لم يتم استنفاد أو إنهاء كافة الحقوق والالتزامات.

 وما يعادله النقد 4-2

 يتكون النقد وما يماثله من الأرصدة لدى البنوك وودائع المرابحة باستحقاقها الأصلي ثلاثة شهور أو أقل من تاريخ الاقتناء.

 مدينةوأرصدة معيدي تكافل / معيدي التأمين ال مساهمات 4-3

أي مبالغ غير قابلة للتحصيل. يتم تسجيل  ناقصًاالتأمين،  وثائقتم إدراج المساهمات المدينة في إجمالي المساهمات المكتتبة المدينة من ي

ف المبدئي بالقيمة العادلة للمقابل المدين. تتم مراجعة المساهمات وأرصدة إعادة التكافل المدينة عند استحقاقها وقياسها عند الاعترا

ترداد، القيمة الدفترية للذمم المدينة لتحديد انخفاض القيمة وعندما تشير الأحداث أو الظروف إلى أن القيمة الدفترية قد لا تكون قابلة للاس

ينين عندما لا تسيطر الشركة على الحقوق التعاقدية التي يتم تسجيل خسارة انخفاض القيمة في قائمة الدخل. يتم إلغاء تحقق أرصدة المد

تشكل الرصيد المستحق، وهو ما يحدث عادة عندما يتم بيع الرصيد المدين، أو يتم تمرير جميع التدفقات النقدية المنسوبة إلى الرصيد 

 "عقود التأمين". 4ي للتقرير المالي رقم ضمن نطاق المعيار الدول 6إلى طرف ثالث مستقل. تقع الذمم المدينة الموضحة في الإيضاح 

 التكافل / إعادة التأمين إعادة 4-4

الخسائر  مشاركة المعيد للشركة في تحملالتي تبرمها الشركة التي يتم بموجبها  الاتفاقياتإعادة التكافل / إعادة التأمين هي  اتفاقياتإن 

 التكافل الصادرة. وثائقالناجمة عن 

إعادة التكافل كموجودات إعادة تكافل / إعادة التأمين. تتكون هذه الموجودات من  اتفاقياتطية المستحقة بموجب يتم إثبات منافع التغ

معيدي  /من سداد المطالبات والذمم المدينة الأخرى مثل عمولات الأرباح وحصة معيدي التكافل  معيدي التأمين /حصة معيدي التكافل 

التي تعتمد على المطالبات المتوقعة والمزايا الناتجة بموجب عقود إعادة التكافل / إعادة التأمين ذات من المطالبات قيد التسوية  التأمين

 العلاقة.

د يتم إثبات المبالغ القابلة للاسترداد من أو المستحقة إلى شركات إعادة التكافل / إعادة التأمين بصورة مماثلة للمبالغ المتعلقة بعقو

 إعادة التكافل / إعادة التأمين. اتفاقياتشروط كل عقد من التكافل المعنية وطبقاً ل

مة، في حالة زيادة القيمة الدفترية لموجودات إعادة التكافل / إعادة التأمين عن القيمة القابلة للاسترداد، يتم اعتبار الأصل منخفض القي

تحصيلها في قائمة الدخل. وعند إلغاء أصل ما من ويخفض إلى القيمة القابلة للاسترداد له. يتم إثبات مخصص للديون المشكوك في 

 إعادة التكافل / إعادة التأمين، يتم إثبات الفرق بين القيمة الدفترية للأصل ومبلغ المقابل المستلم والمدين في قائمة الدخل.

 

 وثائق.التزاماتها تجاه حاملي الإن ترتيبات إعادة التكافل / إعادة التأمين المسندة لا تعفي الشركة من 
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 )تتمة( السياسات المحاسبية الهامة  -4

 الدفع اقتناء وثائق مؤجلة تكاليف 4-5

 وثائقالتكافل ويتم إطفاؤها على مدى فترات  وثائقيتم تأجيل العمولات والتكاليف الأخرى المتعلقة بشكل مباشر باقتناء أو بتجديد 

كتسبة. ويتم إثبات جميع تكاليف الاقتناء الأخرى كمصاريف عند تكبدها. ويتم التكافل التي ترتبط بها، على غرار اشتراكات التكافل الم

 تسجيل الإطفاء في "تكاليف اقتناء الوثائق" بقائمة الدخل. يتم إثبات كافة التكاليف غير المباشرة كمصروف عند تكبدها.
 

لمنافع الاقتصادية المستقبلية التي يتضمنها ذلك الأصل يتم احتساب التغيرات في العمر الإنتاجي المتوقع أو النمط المتوقع لاستنفاد ا

 وذلك بتغيير فترة الإطفاء، ويتم اعتبار ذلك كتغير في التقديرات المحاسبية.
 

يتم إجراء تقييم لوثائق التكافل في تاريخ كل تقرير أو بشكل متكرر إذا كانت الظروف التي تتطلب التقييم موجودة. إذا لم تتحقق 

لمتعلقة بالربحية المستقبلية لهذه الوثائق، يمكن تسريع إطفاء هذه التكاليف وقد يتطلب ذلك أيضًا شطبها في قائمة الدخل. الافتراضات ا

 يتم أيضًا النظر في تكاليف اكتتاب الوثائق المؤجلة في اختبار كفاية المطلوبات في تاريخ كل تقرير.
 

 والمطلوبات المالية الموجودات 4-6

 طرق القياس

معدّل الربح الفعلي هو المعدّل الذي يخصم بالضبط الدفعات النقدية المستقبلية أو المقبوضات المتوقعة على مدى العمر المتوقع إن 

للموجودات أو المطلوبات المالية إلى إجمالي القيمة الدفترية للموجودات المالية )أي تكلفتها المطفأة قبل أي مخصص انخفاض في 

لمطفأة للمطلوبات المالية. لا تأخذ عملية الاحتساب في الاعتبار خسائر الائتمان المتوقعة وتشمل تكاليف المعاملة أو القيمة( أو التكلفة ا

المساهمات أو الخصومات والأتعاب والنقاط المدفوعة أو المستلمة والتي تعتبر جزءا لا يتجزأ من معدّل الربح الفعلي مثل أتعاب 

 التأسيس.

 إيرادات الأرباح

الإثبات بإيرادات الأرباح باستخدام معدّل الربح الفعلي إلى إجمالي القيمة الدفترية للأصل المالي فيما عدا الموجودات المالية التي  يتم

أصبحت في وقت لاحق منخفضة بالقيمة الائتمانية. بالنسبة للموجودات المالية التي أصبحت في وقت لاحق منخفضة بالقيمة الائتمانية، 

ات بإيرادات الأرباح بتطبيق معدّل الربح الفعلي على التكلفة المطفأة للأصل المالي. إذا تحسنت مخاطر الائتمان على الأداة يتم الإثب

بحيث لم يعد الأصل المالي منخفض بالقيمة الائتمانية، يتم الإثبات بإيرادات  اللاحقة المالية ذات الانخفاض الائتماني في فترات التقارير

 بيق معدّل الربح الفعلي على إجمالي القيمة الدفترية للأصل المالي.الأرباح بتط

 الإثبات الأولي والقياس

ً المدفوعات الرئيسية،  إن التكلفة المطفأة للأصل المالي هي المبلغ الذي يتم فيه قياس الموجودات المالية عند الإثبات الأولي ناقصا

الربح الفعلي لأي فرق بين المبلغ المبدئي ومبلغ الاستحقاق المعدّل لأي مخصص بالإضافة إلى الإطفاء المتراكم باستخدام طريقة 

خسارة. من ناحية أخرى، فإن إجمالي القيمة الدفترية للأصل المالي هي التكلفة المطفأة للأصل المالي قبل تعديلها بأي مخصص 

 خسارة.

محدد  تاريخفي  تزبدجودات المالية التي تنشأ أو تستحوذ عليها للمو التعاقديةما إذا کانت الشروط  تحديدتمارس الشرکة الحكم في 

الأرباح من المبلغ الأصلي القائم وبالتالي يمكن أن تكون مؤهلة لقياس  وإيراداتللتدفقات النقدية والتي تكون فقط مدفوعة لأصل المبلغ 

 التعاقدية، بما في ذلك شروط الدفع المسبقة أو المخصصات التكلفة المطفأة. عند إجراء التقييم، تأخذ الشركة في الاعتبار جميع الشروط

 لتمديد فترة استحقاق الموجودات، والشروط التي تغير مبلغ وتوقيت التدفقات النقدية وبالتحديد إذا كانت الشروط التعاقدية تتضمن الرفع

 المالي.
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 )تتمة( السياسات المحاسبية الهامة  -4

 )تتمة( يةوالمطلوبات المال الموجودات 4-6

 والقياس اللاحق للموجودات المالية التصنيف 4-6-1

 تصنف الشركة موجوداتها المالية في فئات القياس التالية:

 القيمة العادلة من خلال قائمة الدخل (أ

 القيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل الآخر (ب

 مقتناة بالتكلفة المطفأة (ج

 قيمة العادلة من خلال قائمة الدخل.يصنف الاستثمار في صناديق استثمارية بال

 يصنف الاستثمار في الأسهم بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل الآخر؛ أو

يصنف الاستثمار في الصكوك وودائع لأجل والرصدة لدى البنوك والودائع النظامية والاشتراكات وأرصدة إعادة التكافل المدينة 

 كمقتناة بالتكلفة المطفأة.

 يتم تصنيف أدوات دين مصنفة من قبل الشركة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشامل أو بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل.لم 

 فيما يلي ملخص لمتطلبات تصنيف أدوات الدين وحقوق الملكية:

 أدوات الدين

 يعتمد التصنيف والقياس اللاحق لأدوات الدين على 

 دارة الموجودات الماليةنموذج عمل الشركة لإ (1)

 خصائص التدفقات النقدية للموجودات المالية (2)

 نموذج الأعمال

يعكس نموذج الأعمال كيفية إدارة الشركة للموجودات من أجل توليد التدفقات النقدية. أي ما إذا كان هدف الشركة هو فقط تحصيل 

نقدية التعاقدية والتدفقات النقدية الناتجة عن بيع الموجودات. في حالة التدفقات النقدية التعاقدية من الموجودات أو تحصيل التدفقات ال

عدم تطبيق أي من هذين البندين )على سبيل المثال، يتم الاحتفاظ بالموجودات المالية لأغراض المتاجرة(، يتم تصنيف الموجودات 

 ل قائمة الدخل.المالية كجزء من نماذج الأعمال الأخرى ويتم قياسها بالقيمة العادلة من خلا
 

تتضمن العوامل التي تأخذها الشركة في الاعتبار في تحديد نموذج الأعمال لمجموعة من الموجودات وجود خبرة سابقة في كيفية جمع 

تعويض  التدفقات النقدية لهذه الموجودات وكيفية تقييم أداء الأصل والإبلاغ عنه إلى الإدارة العليا وكيفية تقييم وإدارة المخاطر وكيفية

المديرين. على سبيل المثال، إن محفظة السيولة للموجودات، والتي تحتفظ بها الشركة كجزء من إدارة السيولة، ويتم تصنيفها عموماً 

ضمن نموذج الأعمال المقتناة للتحصيل والبيع. إن الأوراق المالية المحتفظ بها لغرض المتاجرة يتم الاحتفاظ بها بشكل رئيسي لغرض 

لى المدى القريب أو جزء من محفظة الأدوات المالية التي تدار معا والتي يوجد بها دليل على دليل فعلي حديث للاستحواذ على البيع ع

الأرباح على المدى القصير. يتم تصنيف هذه الأوراق المالية في نماذج الأعمال الأخرى ويتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال قائمة 

 الدخل.
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 )تتمة( اسات المحاسبية الهامةالسي  -4

 (تتمة) أدوات الدين

 مدفوعات أصل الدين والربح فقط

ة عندما يحتفظ نموذج الأعمال بالموجودات لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية أو تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية والبيع، تقوم الشرك

تمثل فقط أصل الدين والربح. عند إجراء هذا التقييم، تدرس الشركة فيما إذا كانت بتقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية للأدوات المالية 

ن التدفقات النقدية التعاقدية متماشية مع اتفاقية التمويل، أي أن الأرباح تتضمن فقط )المبلغ( للقيمة الزمنية للموارد ومخاطر الائتما

عندما تدُخل الشروط التعاقدية التعرض  الأساسي.ى مع ترتيب التمويل ومخاطر التمويل الأساسية الأخرى وهامش الربح الذي يتماش

إلى مخاطر أو تقلبات لا تتفق مع ترتيب التمويل الأساسية، يتم تصنيف الموجودات المالية ذات الصلة وقياسها بالقيمة العادلة من خلال 

 قائمة الدخل.

 :إلى واحدة من ثلاث فئات قياسبناءً على هذه العوامل، تقوم الشركة بتصنيف أدوات الدين 

  التكلفة المطفأة: يتم قياس الموجودات المحتفظ بها لغرض تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية حيث تمثل التدفقات النقدية فقط

ل القيمة المدفوعات الأصلية والأرباح والتي لا يتم تصنيفها بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل، بالتكلفة المطفأة. يتم تعدي

-28الدفترية لهذه الموجودات من خلال أي مخصص لخسائر الائتمان المتوقع يتم تسجيله وقياسه كما هو موضح في إيضاح 

 . يتم إدراج ايراد الأرباح من هذه الموجودات المالية في )دخل العمولات الخاصة( باستخدام طريقة معدّل الربح الفعلي.1-1

 

 خل الشامل الآخر: الموجودات المالية المحتفظ بها لغرض تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية وبيع القيمة العادلة من خلال الد

الموجودات حيث تمثل التدفقات النقدية للموجودات فقط المدفوعات الأصلية والأرباح والتي لم يتم تصنيفها بالقيمة العادلة من 

لال الدخل الشامل الآخر. يتم إدراج حركة القيمة الدفترية من خلال الدخل خلال قائمة الدخل، يتم قياسها بالقيمة العادلة من خ

الشامل الآخر باستثناء إثبات أرباح أو خسائر انخفاض القيمة ودخل العمولات الخاصة وأرباح وخسائر صرف العملات الأجنبية 

ت الأصل المالي، يتم إعادة تصنيف الأرباح أو من التكلفة المطفأة للأداة والتي يتم إدراجها في قائمة الدخل. عند إلغاء إثبا

الخسائر المتراكمة المدرجة سابقاً في الدخل الشامل الآخر من حقوق الملكية إلى قائمة الدخل. يتم إدراج دخل الأرباح من هذه 

 الموجودات المالية في )دخل العمولات الخاصة( باستخدام طريقة معدّل الربح الفعلي.

 

 

 ن خلال قائمة الدخل: يتم قياس الموجودات التي لا تستوفي معايير التكلفة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال القيمة العادلة م

الدخل الشامل الآخر بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل. يتم إثبات الربح أو الخسارة من استثمار في أداة الدين الذي يتم قياسه 

 قائمة الدخل في قائمة الدخل في الفترة التي تنشأ فيها. لاحقاً بالقيمة العادلة من خلال

 

تقوم الشركة بإعادة تصنيف استثمارات الدين فقط عندما يتغير نموذج أعمالها لإدارة تلك الموجودات. يتم إعادة التصنيف من بداية 

ررة جدا ولم تحدث أي تغييرات خلال السنة الفترة المالية الأولى التي تلي التغيير. ومن المتوقع أن تكون هذه التغييرات غير متك

 .2020الحالية 

 أدوات حقوق الملكية

أدوات حقوق الملكية هي أدوات تستوفي تعريف حقوق الملكية من وجهة نظر المصّدر. أي الأدوات التي لا تحتوي على التزام تعاقدي 

 مثلة أدوات حقوق الملكية الأسهم العادية الأساسية.بالدفع، وأن تلك الأدلة هي حصة متبقية في صافي أصول المصّدر. تتضمن أ
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 )تتمة( السياسات المحاسبية الهامة  -4

 (تتمة)أدوات حقوق الملكية

تقوم الشركة بعد ذلك بتصنيف جميع الاستثمارات في الأسهم بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل، إلاّ إذا اختارت إدارة الشركة عند 

حديد استثمارات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر بصورة غير قابلة للإلغاء. تتمثل سياسة الإثبات المبدئي بت

الشركة في تحديد الاستثمارات في الأسهم على أنها استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر عندما يتم الاحتفاظ بتلك 

، يتم إثبات أرباح وخسائر القيمة العادلة في الدخل رهذا الاختياغير توليد عوائد استثمارية. عند استخدام الاستثمارات لأغراض أخرى 

ً إلى قائمة الدخل، بما في ذلك عند الاستبعاد. لا يتم إدراج  في القيمة  ضخسائر الانخفاالشامل الآخر ولا يتم إعادة تصنيفها لاحقا

شكل منفصل عن التغيرات الأخرى في القيمة العادلة. إن توزيعات الأرباح عندما تمثل عائدا ب القيمة(خسائر الانخفاض في  )وعكس

 عندما ينشأ حق الشركة في استلام الدفعات. أرباح(توزيعات  )إيراداتعلى هذه الاستثمارات يتم الاعتراف بها في قائمة الدخل كـ 

 

ملكية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل في )المحققة وغير المحققة( في يتم إدراج الأرباح والخسائر من الاستثمارات في حقوق ال

 .صافي الزيادة في صافي الأرباح من الاستثمارات المقاسة بالقيمة العادلة بشكل الزامي من خلال قائمة الدخل

 قيمة الموجودات المالية انخفاض 4-6-2

نموذج الخسارة الائتمانية المتوقع  9المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي رقم  فيما يتعلق بانخفاض قيمة الموجودات المالية، يتطلب

. تقوم الشركة بتطبيق خسائر الائتمان المتوقعة على 39مقابل نموذج الخسارة الائتمانية المتكبدة بموجب معيار المحاسبة الدولي رقم 

التأمين  لوثائقكات وأرصدة إعادة التكافل المدينة كحقوق والتزامات وفقاً موجوداتها المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة بخلاف الاشترا

حيث يقوم حامل الوثيقة بتحويل تأمين جوهري للطرف المؤمن ) صندوق  4التي يتم قيدها بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

الآخر والتي تقع في نطاق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  المشتركين( غير المخاطر المالية والقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل

للانخفاض في القيمة. تقوم الشركة بإدراج مخصص خسارة لهذه الخسائر في تاريخ كل تقرير. ويعكس قياس خسائر الائتمان  9

 المتوقعة ما يلي:

 المحتملة. مبلغ غير مرجح الاحتمال الذي يتم تحديده من خلال تقييم مجموعة من النتائج 

 القيمة الزمنية للموارد؛ و 

  عن الأحداث السابقة والظروف الحالية  التقرير تاريخمعلومات معقولة وقابلة للدعم متاحة بدون تكلفة أو جهد غير مبرر في

 .المستقبلية الاقتصاديةوالتنبؤات بالظروف 

 الائتمان المتوقعة. المزيد من التفاصيل حول كيفية قياس مخصص خسائر 1-1- 28يقدم الإيضاح 

 

تقوم الشركة، في تاريخ كل تقرير، بتقييم ما إذا كان هناك دليل موضوعي على أن أحد الموجودات المالية المدرجة بموجب معيار 

 أو مجموعة من هذه الموجودات المالية قد انخفضت قيمتها. وقد تشمل أدلة انخفاض القيمة ؛ صعوبة مالية كبيرة 39المحاسبة الدولي 

للمصدر أو المدين، خرق العقد، مثل التخلف عن السداد أو تأخر سداد المدفوعات، يصبح من المحتمل أن يدخل المصدر أو المدين في 

حالة إفلاس أو إعادة تنظيم مالي أخرى أو غياب سوق نشط لتلك الموجودات المالية بسبب صعوبات مالية أو بيانات قابلة للملاحظة 

ض ملموس في التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة من مجموعة من الموجودات المالية منذ الاعتراف المبدئي تشير إلى وجود انخفا

 بتلك الموجودات، على الرغم من أنه لا يمكن تحديد الانخفاض بعد مع الموجودات المالية الفردية في الشركة، بما في ذلك:

 أو الشركة؛نين في تغييرات سلبية في حالة الدفع للمصدرين أو المدي 

  الموجودات.الظروف الاقتصادية الوطنية أو المحلية في بلد المصدرين الذين يرتبطون بالتعثر من 

في حالة وجود دليل موضوعي على وجود انخفاض في قيمة الموجودات المالية أو انخفاض القيمة للموجودات المدرجة بالتكلفة 

 لتدفقات النقدية المستقبلية المقدرة التي يتم خصمها بسعر العمولة الفعلي الأصلي.المطفأة، فإن انخفاض القيمة يعتمد على ا
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 إثبات الموجودات المالية إلغاء 4-6-3

ات أو عندما يتم تحويلها، يتم إلغاء الموجودات المالية أو جزء منها عندما تنتهي الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية المستلمة من الموجود

( لا تقوم الشركة بتحويل أو الاحتفاظ بكافة مخاطر ومنافع الملكية 2( أن تقوم الشركة بتحويل كافة مخاطر ومنافع الملكية أو )1وإما )

 ولا الاحتفاظ بالسيطرة.

لموجودات ولكنها تتحمل التزام تعاقدي بدفع تدخل الشركة في معاملات عندما تحتفظ بالحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية المستلمة من ا

 تلك التدفقات النقدية إلى شركات أخرى وتحويل كافة المخاطر والمنافع بشكل جوهري.

عند التوقف عن إثبات الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة، يتم إثبات الفرق بين القيمة الدفترية للأصل ومجموع المبالغ 

 لمدينة في قائمة الدخل.المستلمة والذمم ا

 والقياس اللاحق للمطلوبات المالية التصنيف 4-6-4

بالتكلفة المطفأة، باستثناء المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل: يتم  وقياسها لاحقايتم تصنيف المطلوبات المالية 

عادلة من خلال قائمة الدخل عند الإثبات المبدئي. يتم عرض الأرباح أو تطبيق هذا التصنيف على المطلوبات المالية المصنفة بالقيمة ال

الخسائر من المطلوبات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بشكل جزئي في الدخل الشامل الآخر )مبلغ التغير 

ئتمان لهذا الالتزام، والتي يتم تحديده كمبلغ لا يعود إلى التغيرات في القيمة العادلة للالتزام المالي المنسوب إلى التغيرات في مخاطر الا

في ظروف السوق التي تؤدي إلى مخاطر السوق( في قائمة الدخل بشكل جزئي )المبلغ المتبقي للتغير في القيمة العادلة للالتزام المالي(. 

وفي هذه الحالة يتم أيضاً عرض المكاسب والخسائر هذا ما لم يكن من شأن هذا العرض أن يحدث أو يوسع، عدم تطابق محاسبي، 

 المنسوبة إلى التغيرات في مخاطر الائتمان للمطلوبات في قائمة الدخل.

 

التأمين على الحماية والادخار التي  بوثائقلدى الشركة مطلوبات مرتبطة بالوحدة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل. يتعلق ذلك 

حياة الإنسان مثل الوفاة على مدى فترة زمنية طويلة. يتم إدراج أقساط التأمين مباشرة كالتزامات. ترتبط هذه ل المخاطر المهددةتؤمن 

 العقود تعاقدياً بالقيمة العادلة للاستثمارات ضمن الاستثمارات المرتبطة بوحدة حاملي الوثائق. يتم زيادة / إنقاص هذه الالتزامات عن

ت الاستثمارية كما في حالة العقود المرتبطة بالوحدة وتخفيضها حسب رسوم حامل الوثيقة والاسترداد طريق التغير في أسعار الوحدا

والاستحقاق. يتم تحديد المطلوبات المرتبطة بالوحدة كقيمة للوحدات التي يتم تخصيصها في تاريخ التقييم. تم وضع مخصصات فنية 

الحياة. يتم احتساب هذه المخصصات الإضافية باستخدام التقنيات الاكتوارية وهي  إضافية لقيمة المخاطر المتعلقة بعقود التأمين على

 غير جوهرية وليست جزءًا كبيرًا من إجمالي المطلوبات المرتبطة بالوحدات.

 إثبات المطلوبات المالية إلغاء 4-6-5

 المحدد في العقد أو إلغائه أو انتهاء مدته(. يتم إلغاء إثبات المطلوبات المالية عند إطفاؤها )أي عندما يتم الوفاء بالالتزام

 المقاصة 4-7

تتم مقاصة الموجودات المالية والمطلوبات المالية، ويدرج الصافي في قائمة المركز المالي فقط عند وجود حق نظامي ملزم وعندما 

دات وتسديد المطلوبات في آن واحد. لا يكون لدى الشركة النية لتسوية الموجودات مع المطلوبات على أساس الصافي، أو بيع الموجو

عمليات المساهمين إلا إذا كان ذلك مطلوباً أو  -عمليات التكافل أو قائمة الدخل  -يتم مقاصة الإيرادات والمصاريف في قائمة الدخل 

 للشركة.مسموحاً به من قبل معايير المحاسبة وتفسيراتها أو تم الإفصاح عنها بصورة خاصة في السياسات المحاسبية 
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 ومعدات ممتلكات 4-8

تظهر الممتلكات والمصنع والمعدات بالتكلفة بعد خصم الاستهلاكات المتراكمة والانخفاض المتراكم، إن وجد. تتضمن التكلفة 

ينات المصاريف التي تعود مباشرة إلى اقتناء الموجودات. يتم تحميل مصاريف الإصلاح والصيانة إلى قائمة الدخل. يتم رسملة التحس

التي تزيد من القيمة الأصل أو عمره جوهرياً. لا يتم استهلاك الأراضي. يحمل الاستهلاك على قائمة الدخل على أساس طريقة القسط 

 الثابت على مدى الاعمار الإنتاجية المقدرة لها كما يلي:
 

 السنوات 

 5 مكتب ومعدات كهربائية

 7 - 6 أثاث وتركيبات

 5 سيارات

 5 - 3 الحاسب الآلي أجهزة وبرامج
 

تحدد الأرباح والخسائر الناتجة عن استبعاد بند من الممتلكات والمعدات )يحسب كفرق بين صافي المتحصلات من الاستبعاد والقيمة 

 الدفترية للبند( وتقيد في قائمة الدخل.

لي عند الاستبعاد أو عندما لا يتوقع منفعة اقتصادية يتم إلغاء الإثبات لبند ما من الممتلكات والمعدات وأي جزء هام سبق إثباته بشكل أو

خسائر الناتجة عن إلغاء الإثبات للأصل )يحسب كفرق بين صافي  مستقبلية من استخدامه أو استبعاده. يتم إدراج أي أرباح أو

 لأصل.المتحصلات من الاستبعاد والقيمة الدفترية للأصل( وتقيد في قائمة الدخل عندما يتم إلغاء الإثبات ل

والمعدات فيما يتعلق بالهبوط في قيمتها عندما تشير الأحداث أو التغير في الظروف إلى أن القيمة  تللممتلكايتم مراجعة القيم الدفترية 

 الدفترية قد تكون غير قابلة للاسترداد. وعند وجود هذه المؤشرات وعندما تتجاوز القيمة الدفترية القيمة القابلة للاسترداد يتم خفض

 قيمة الموجودات لقيمتها القابلة للاسترداد.

والمعدات في نهاية كل سنة مالية ويتم تعديلها للمستقبل إذا  تللممتلكابتم مراجعة القيم المتبقية والأعمار الإنتاجية وطرق الاستهلاك 

 كان ذلك ملائماً.

 النظامية الوديعة 4-9

٪ من رأس مال 10)ساما( يتوجب على الشركة إيداع السعودي ن البنك المركزي طبقاً اللائحة التنفيذية لأنظمة التأمين الصادرة ع

البنك المركزي . لا يمكن سحب الوديعة النظامية إلا بعد موافقة البنك المركزي السعوديالشركة في حساب في بنك يتم اختياره من قبل 

 فأة.. يتم تصنيف الوديعة النظامية كأصل مالي وتقيد بالتكلفة المطالسعودي

 المطالبات 4-10

تتكون المطالبات من المبالغ المستحقة إلى حاملي الوثائق والأطراف الأخرى، ومن مصاريف تسوية الخسارة المتعلقة بها، ناقصاً 

 الأخرى، وتحمل على قائمة الدخل في الفترة التي يتم فيها تكبدها. والاسترداداتالخردة 

ى إجمالي التكلفة المقدرة للمطالبات المتكبدة غير المسددة بتاريخ قائمة المركز المالي إلى يشتمل إجمالي المطالبات تحت التسوية عل

جانب تكلفة معالجة المطالبات، سواء تم التبليغ عنها أم لا. يتم تحميل مخصصات مقابل المطالبات المبلغّ عنها وغير المدفوعة بتاريخ 

ل مخصص وفقاً لتقديرات الإدارة وخبرة الشركة السابقة، لقاء تكلفة قائمة المركز المالي على أساس تقدير كل حاله عل ى حده. كما يحمَّ

 سداد المطالبات المتكبدة غير المبلغّ عنها بتاريخ قائمة المركز المالي. ان المطلوبات النهائية يمكن أن تزيد أو تقل عن المخصص الذي

 تم تجنيبه.

لة في السنة اللاحقة في قائمة الدخل.يدرج أي فرق بين المخصصات بتاريخ قائمة ال  مركز المالي والسداد والمخصصات المحمَّ

لا تقوم الشركة بخصم مطلوباتها لقاء المطالبات غير المدفوعة لأنه يتوقع سداد كافة المطالبات خلال سنة واحدة من تاريخ قائمة 

 المركز المالي.

 ندما بتم إثبات إجمالي مطالبات التكافل طبقاً لمدة العقد ذات الصلة.يتم إثبات مطالبات إعادة التكافل / إعادة التأمين ع
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 الخردة والتعويض 4-11

تسمح بعض عقود التكافل للشركة ببيع الأصول )التي عادة ما تكون متضررة( المكتسبة في تسوية المطالبة )على سبيل المثال، 

 .التعويض(لشركة أيضًا حق متابعة الأطراف الثالثة لدفع بعض أو كل التكاليف )على سبيل المثال، قد يكون ل الخردة(.

يمثل المخصص المبلغ الذي يمكن استعادته  كمخصص في قياس مطلوبات المطالبات تحت التسوية. قيمة الخردة استردادتدرج تقديرات 

 بشكل معقول من استبعاد الأصل.

 ة بموجب حق الرجوع بدائل في قياس التزامات المطالبات تحت التسوية.تعتبر المبالغ المسترد

 يمثل المخصص تقييم للمبلغ الذي يمكن استرداده من الطرف الثالث. 

 كفاية المطلوبات اختبار 4-12

يف الاكتتاب المؤجلة تقوم الشركة، بتاريخ كل قائمة مركز مالي، بإجراء اختبار للتأكد من كفاية مطلوبات عقود التأمين ناقصاً تكال

خدم المتعلقة بها باستخدام التقديرات الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية بموجب عقود إعادة التكافل. عند القيام بهذا الاختبارات، تست

ى قائمة الدخل أفضل التقديرات الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية ومعالجة المطالبات ومصروف الإدارة. يحُمل إي نقص مباشرة عل

عمليات التكافل بشكل أولي بشطب تكاليف الاكتتاب المؤجلة وبالتالي يتم تكوين مخصص الخسائر الناتجة عن اختبار كفاية  –

 المطلوبات ضمن احتياطيات نقص المساهمات.

 نهاية الخدمة للموظفين مكافآت 4-13

مة العمل السائدة في المملكة العربية السعودية. يتم قيد الاستحقاقات تدير الشركة خطة مكافأة نهاية الخدمة لموظفيها بناء على أنظ

حدة بالقيمة الحالية للمدفوعات المستقبلية المتوقعة فيما يتعلق بالخدمات المقدمة من الموظفين حتى نهاية فترة التقرير باستخدام طريقة و

لمستقبلية المتوقعة والخبرة المتعلقة بترك الموظفين لأعمالهم وفترات الائتمان المتوقعة. يؤخذ في الاعتبار مستويات الأجور والرواتب ا

الخدمة. يتم خصم الدفعات المستقبلية المتوقعة باستخدام العوائد السوقية في نهاية فترة التقرير لسندات الشركات عالية الجودة بشروط 

بلية المتوقعة. يتم صرف التزامات مدفوعات المنافع عند وعملات تتطابق، بأكبر قدر ممكن، مع التدفقات النقدية الصادرة المستق

( نتيجة لتعديلات الخبرة والتغيرات في الافتراضات الاكتوارية وذلك ضمن الاكتواريةاستحقاقها. ويتم إثبات إعادة القياس )المكاسب/ 

 الدخل الشامل الآخر. 

 وضرائب الدخل الزكاة 4-14

يئة العامة للزكاة والدخل )"الهيئة"(. يتم احتساب الزكاة على حصة المساهمين السعوديين في تخضع الشركة للزكاة وفقاً لأنظمة اله

ً للأسس المنصوص عليها في الأنظمة الزكوية. تحتسب ضريبة الدخل على حصة المساهمين  حقوق الملكية أو صافي الدخل وفقا

 لى أساس ربع سنوي. الأجانب في صافي دخل السنة المعدل. تستحق الزكاة وضريبة الدخل ع

 

 للبنك المركزي السعوديمستحقة  مبالغ 4-15

 . تتحمل الشركة هذه المطلوبات بالتكلفة المطفأة.البنك المركزي السعودييمثل ذلك إيرادات مستحقة عن الوديعة النظامية وضرائب 

 عمليات التكافل المستحق فائض 4-16

من الفائض السنوي من عمليات  %10 فإن الشركة تقوم بتوزيع ،(ساما)كزي السعودي البنك المروفقاً للوائح التنفيذية الصادرة عن 

المتبقية لضوابط احتساب أتعاب الإدارة عن إدارة عمليات التكافل وأتعاب الإدارة  %90يتقيد اكتسابها لـالتأمين على حاملي الوثائق، و

 .19-4قم المتعلقة بعمليات المساهمين وفقاً لما هو مبين في الإيضاح ر
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 النظامي الاحتياطي 4-17

٪ من صافي الدخل من عمليات المساهمين لكل سنة إلى الاحتياطي 20وفقا للنظام الأساسي للشركة، يجب على الشركة تخصيص 

 ر قابل للتوزيع.النظامي حتى يتم تكوين احتياطي يساوي رأس المال المصدر. إن الاحتياطي النظامي غي

 الإيرادات إثبات 4-18

ترحل المساهمات والعمولات إلى الدخل على أساس نسبي على مدى فترات الوثائق التي تخصها. إن الجزء الذي سيتم اكتسابه سيتم 

 إدراجه كمساهمات وعمولات غير مكتسبة، على التوالي، ويتم تأجيله استناداً إلى الطرق التالية:

 مساهمات ودخل العمولاتال إثبات 4-18-1

يتم تسجيل الأقساط والعمولة في قائمة الدخل على أساس طريقة القسط الثابت على مدى فترة تغطية وثيقة التأمين التي تخصها ما عدا 

سط والهندسية( والشحن البحري. يتم احتساب الأقساط غير المكتسبة على أساس طريقة الق الأجل )الإنشاءاتوثائق التأمين طويلة 

 الثابت على مدى فترة تغطية وثيقة التأمين التي تخصها ما عدا:

 آخر ثلاثة أشهر بالنسبة للشحن البحري.

الاحتساب مسبق التحديد لفئة الأعمال الهندسية للمخاطر التي تمر بها وتمتد لأكثر من سنة واحدة. ووفقاً لهذا الاحتساب يتحقق مكاسب 

 دريجياً باتجاه نهاية مدة الوثيقة، وأقل في السنة الأولى والتي تزداد ت

 عدد الأيام الفعلية لكافة فئات التأمين الأخرى.

تمثل الأقساط غير المكتسبة جزء من الأقساط المكتتبة المتعلقة بالفترة السارية المفعول من التغطية. يتم إثبات التغير في مخصصات 

 ي يتم فيها إثبات الإيرادات على مدى فترة المخاطر.الأقساط غير المكتسبة في قائمة الدخل بنفس الترتيب الت

الاشتراكات المكتسبة ناقصاً المطالبات  2-25تتضمن أتعاب الإدارة المتعلقة بالعمليات التشغيلية للمساهمين على وكما في الإيضاح 

الصافي من المبالغ المعاد تأمينها، المدفوعة ومصاريف الاكتتاب الأخرى والمطالبات المتوقعة المستحقة الدفع المتعلقة بالسنة، ب

 مطروحاً منها مخصص أي خسائر مستقبلية متوقعة في الوثائق السارية. 

 إعادة التأمين / عمولة إعادة التكافل إيرادات 4-18-2

إثبات إيرادات إعادة التأمين على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقود التكافل. يتم  / يتم تأجيل وإطفاء عمولات إعادة التكافل

إعادة التأمين كأساس للشروط المتفق عليها مع معيدي التأمين والتي تشمل نسب المطالبة أو الخسارة في الوثائق  / عمولة إعادة التكافل

 المسندة.

 الإدارة عن إدارة عمليات التكافل وأتعاب الإدارة المتعلقة بالعمليات التشغيلية للمساهمين أتعاب 4-19

م الأساسي للشركة بأن تحتفظ الشركة بحسابات منفصلة لعمليات التكافل والمساهمين ووفقاً لسياسة الشركة يتم تحميل يتطلب النظا

تقوم الشركة وفقاٌ لأحكام الشريعة الاسلامية لإدارة  جميع المصاريف العمومية والإدارية وعمليات التكافل على عمليات المساهمين.

 فوراً بعد نهاية السنة المالية.  وتستوفيهالمبين أدناه  وبالأسلوبساب أتعاب الإدارة عمليات التأمين التعاوني باحت

  العمولة وتكلفة الإنتاج خصم يتم احتساب المكون الأول لرسوم الإدارة على أساس صافي المساهمات المكتتبة للسنة بعد

اريف العمومية والإدارية المحملة في قائمة ٪ وتقتصر على المدى المص30٪ وللصحة بنسبة 40للسيارات والعامة بنسبة 

 و المساهمين؛عمليات  -الدخل 
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 )تتمة( السياسات المحاسبية الهامة  -4

 (تتمة)الإدارة عن إدارة عمليات التكافل وأتعاب الإدارة المتعلقة بالعمليات التشغيلية للمساهمين أتعاب 4-19

 

  من صافي الفائض في حالة وجود أي شيء للسنة من عمليات التكافل  ٪90يتم تحديد المكون الأخر لرسوم الإدارة حتى

٪ من صافي الفائض 10المتبقية بعد احتساب المكون الأول لرسوم الإدارة. إن الشركة مطالبة بتوزيع النسبة المتبقية والبالغة 

 .البنك المركزي السعودية عن من عمليات التكافل إلى حملة الوثائق وفقاً لنظام التأمين واللوائح التنفيذية الصادر

 

 الأجنبية العملات 4-20

يتم تسجيل، المعاملات المسجلة بالعملات الأجنبية مبدئياً إلى العملة الوظيفية بأسعار التحويل السائدة حين إجراء المعاملات. ويعاد 

وظيفية بأسعار التحويل السائدة بتاريخ قائمة تحويل أرصدة الموجودات والمطلوبات النقدية المسجلة بالعملات الأجنبية إلى العملة ال

اريخ المركز المالي. تحول البنود غير النقدية التي يتم قياسها بالتكلفة التاريخية والمسجلة بالعملة الأجنبية بأسعار التحويل السائدة بت

لقيمة العادلة والمسجلة بالعملة الأجنبية بأسعار التحويل المعاملة الأولية ولا يتم تعديلها لاحقاً. تحول البنود غير النقدية التي يتم قياسها با

باستثناء الحالات التي تتعلق بالبنود التي تدرج فيها  -السائدة بتاريخ تحديد القيمة العادلة. تدرج كافة فروقات التحويل في قائمة الدخل 

ارة بالصافي ضمن بند فروقات تحويل العملات ضمن الأرباح أو الخسائر مباشرةً ضمن حقوق الملكية حيث يتم إدراج الربح أو الخس

 حقوق الملكية.

 أرباح توزيعات 4-21

 يتم إثبات توزيعات الأرباح على مساهمي الشركة كمطلوبات في القوائم المالية للشركة في الفترة التي يتم فيها اعتماد توزيعات الأرباح

 من قبل مساهمي الشركة.

 التقارير القطاعية 4-22

، والذي يخضع لمخاطر ومنافع تختلف عن تلك المتعلقة (قطاع أعمال)هو جزء مميز من الشركة يقوم بتقديم منتجات أو خدمات القطاع 

لأغراض الإدارة، تنقسم الشركة إلى وحدات أعمال بناءً على منتجاتها وخدماتها ولها أربعة قطاعات قابلة للتقارير . بالقطاعات الأخرى

 :كما يلي

 عام 

 مركبات 

 لصحةا 

 الحماية والادخار 

إن الدخل المحقق من الاستثمارات هو النشاط الوحيد المدر للدخل في . لا تشمل قطاعات التشغيل عمليات المساهمين في الشركة

المباشرة والمصاريف الأخرى غير المباشرة لهذا القطاع علی أساس  التشغيلية المصاريفيتم توزيع بعض . عمليات المساهمين

 . مناسب

وقد تم تحديد . تم الإفصاح عن قطاعات التشغيل بطريقة تتماشى مع التقارير الداخلية المقدمة إلى صانع القرار التشغيلي الرئيسيي

صانع القرار التشغيلي الرئيسي، وهو المسؤول عن تخصيص الموارد وتقييم أداء القطاعات التشغيلية، باعتباره الرئيس التنفيذي الذي 

 .ولم تحدث أي معاملات فيما بين القطاعات خلال السنة. ستراتيجيةيتخذ القرارات الا

 الموسمية العمليات 4-23

 لا توجد تغيرات موسمية قد تؤثر على عمليات التأمين للشركة
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 )تتمة(السياسات المحاسبية الهامة   -4

 الايجار: عقود 4-24

على عقد إيجار بناءً على ما إذا كان العقد يحمل الحق في التحكم في استخدام  عند بدء العقد، تقوم الشركة بتقييم ما إذا كان العقد يحتوي

أصل محدد لفترة زمنية مقابل تبادل المقابل. اختارت الشركة تطبيق الوسيلة العملية لحساب كل مكون من عقود الإيجار وأي مكونات 

ومطلوبات عقد الإيجار في تاريخ بدء عقد الإيجار. يتم ليست إيجار كعنصر تأجير واحد. تعترف الشركة بحق استخدام الموجودات 

قياس حق استخدام الأصل مبدئياً بناءً على المبلغ المبدئي لمطلوبات عقد الإيجار المعدل لأي مدفوعات تأجير تم إجراؤها في أو قبل 

لة الأصل الأساسي أو لاستعادة الأصل الأساسي تاريخ البدء، بالإضافة إلى أي تكاليف مباشرة أولية متكبدة وتقدير التكاليف لتفكيك وإزا

 .أو الموقع الذي يوجد فيه، مخصومًا منه أي حوافز تأجير

يتم إهلاك الموجودات حتى نهاية العمر الإنتاجي لحق استخدام الأصل أو مدة الإيجار باستخدام طريقة القسط الثابت حيث يعكس هذا 

 لاقتصادية المستقبلية. بشكل أوضح نمط الاستهلاك المتوقع للمنافع ا

تتضمن مدة عقد الإيجار الفترات التي يغطيها خيار التمديد إذا كانت الشركة متأكدة بشكل معقول من ممارسة هذا الخيار. تتراوح مدة 

ي سنوات للمكاتب والمركبات والمعدات. بالإضافة إلى ذلك، يتم تخفيض حق استخدام الأصل بشكل دور 10إلى  2عقد الإيجار من 

 .عن طريق خسائر انخفاض القيمة، إن وجدت، وتعديلها من أجل إعادة قياسات معينة لمطلوبات عقد الإيجار
 

يتم قياس مطلوبات عقد الإيجار مبدئياً بالقيمة الحالية لمدفوعات الإيجار التي لم يتم سدادها في تاريخ البدء، ويتم خصمها باستخدام 

أو، إذا لم يكن بالإمكان تحديد ذلك المعدل بسهولة، فإن معدل الاقتراض الإضافي للشركة.  سعر التمويل الضمني في عقد الإيجار

بشكل عام، تستخدم الشركة معدل التمويل الإضافي كمعدل خصم. لا يتم تضمين مدفوعات الإيجار المتغيرة التي لا تعتمد على مؤشر 

قد الإيجار بالتكلفة المطفأة باستخدام تكلفة التمويل الإضافية. ويتم إعادة أو معدل في قياس مطلوبات عقد الإيجار. يتم قياس مطلوبات ع

قياسها عندما يكون هناك تغيير في مدفوعات الإيجار المستقبلية الناشئة عن تغيير في مؤشر أو معدل، إذا كان هناك تغيير في تقدير 

ان هناك تغير في تقييم الشركة يغير ما اذا كانت ستمارس خيار الشركة للمبلغ المتوقع دفعه بموجب ضمان القيمة المتبقية، أو إذا ك

ية الشراء أو التمديد أو الإنهاء. عندما يتم إعادة قياس مطلوبات عقد الإيجار بهذه الطريقة، يتم إجراء تسوية مقابلة على القيمة الدفتر

 .الدفترية لحق استخدام الأصل قد تم تخفيضها إلى الصفرلحق استخدام الأصل، أو يتم تسجيلها في الربح أو الخسارة إذا كانت القيمة 
 

لقد اختارت الشركة تطبيق الوسيلة العملية لعدم اثبات حق الاستخدام لموجودات ومطلوبات عقد الإيجار لعقود الإيجار قصيرة الأجل 

ف بمدفوعات الإيجار المرتبطة بهذه شهرًا أو أقل وإيجارات الموجودات منخفضة القيمة. يتم الاعترا 12التي تبلغ مدة إيجارها 

 .العقود كمصاريف على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار
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النقد وما يعادله -5

يتضمن النقد وما يعادله والمدرج في قائمة التدفقات النقدية مما يلي:

عمليات التكافل

ديسمبر  31بآلاف الريالات السعودية

2021

ديسمبر  31

2020

 185,564 431,362 ك والنقد وأرصدة لدى البن

 625,000 -أشهر من تاريخ الشراء 3ودائع تستحق خلال 

 810,564 431,362 النقد وما يعادله في قائمة التدفقات النقدية

(169) - خسارة انخفاض القيمة: ناقص

 810,395 431,362 ك، صافيوالنقد وأرصدة لدى البن

 21,073 40,190 ودائع مقابل خطابات ضمان

 831,468 471,552 الإجمالي

عمليات المساهمين

ديسمبر  31بآلاف الريالات السعودية

2021

ديسمبر  31

2020

 38,194 23,809 أرصدة لدى البنك والنقد

(646)(1,074) الراجحي المالية( )شركةأرصدة نقد لدى 

 37,548 22,735 ما يعادله في قائمة التدفقات النقديةالنقد و

 4,709 4,709نقد لدى البنك )العائد على الوديعة النظامية(

 42,257 27,444 الإجمالي

498,996873,725الإجمالي

افل )معيدي التأمين( مدينة، صافيمساهمات وأرصدة معيدي تك  -6

مبالغ مطلوبة من: تشتمل الذمم المدينة على

 ديسمبر 31 بآلاف الريالات السعودية

2021

ديسمبر 31

 2020

 204,041 174,381 حاملي وثائق التكافل

 150,716 174,992 وسطاء ووكلاء

 311,989 97,335 أطراف ذوي علاقة

 23,636 33,565معيدي التأمين مدينة أرصدة معيدي تكافل /

480,273 690,382 

(126,194)(65,727) مخصص ذمم مدينة مشكوك في تحصيلها

564,188 414,546مساهمات وأرصدة معيدي تكافل / معيدي التأمين مدينة، صافي
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)تتمة( مساهمات وأرصدة معيدي تكافل )معيدي التأمين( مدينة، صافي  -6

خلال السنة كالآتي:كانت حركة مخصص ديون مشكوك في تحصيلها 

ديسمبر  31

2021

ديسمبر  31

2020

بآلاف الريالات السعودية

 95,961 126,194 يناير 1الرصيد في 

 44,143 (5,748) مخصص للسنة

(13,910) (54,719) شطب

 126,194 65,727ديسمبر 31الرصيد في 

ديسمبر: 31ينة كما في فيما يلي أعمار صافي أرصدة مساهمات التكافل المد

غير متأخرة 

السداد ولم 

تنخفض قيمتها

متأخرة السداد ومنخفضة قيمتهامتأخرة السداد ولم تنخفض قيمتها

المجموع

 30أقل من 

يوما  

إلى 31

يوما   90

إلى  90من 

يوما   180

إلى  180من 

يوما  360

أكثر من 

يوما  360

 اهمات وأرصدة معيدي تكافل )معيديمس

لتأمين( مدينةا

174,46965,32870,51612,70512,5175,9577,359 حاملو وثائق التكافل -

174,99265,01474,13624,5654,6232,3234.331 وسطاء ووكلاء -

31,660(803)97,24726,75436,5413,11766 أطراف ذوي علاقة -  

1,76116,0948,4764,6142,620-33,565ةمدين / إعادة تأمين ذمم إعادة تكافل -

2021480,273157,096182,95456,48125,68212,09045,970

غير متأخرة 

السداد ولم 

تنخفض قيمتها

متأخرة السداد ومنخفضة قيمتهامتأخرة السداد ولم تنخفض قيمتها

المجموع

 30أقل من 

 ً يوما

إلى 31

يوماً  90

إلى  90من 

يوماً  180

إلى  180من 

يوماً 360

أكثر من 

يوماً 360

مساهمات وأرصدة معيدي تكافل )معيدي 

التأمين( مدينة

65.443 5,237  19,801  27,103  26,651  59,806  204,041  حاملو وثائق التكافل -

13.009 8,130  8,839  10,147  82,389  28,202  150,716  وسطاء ووكلاء -

1.564 537  12,937  218,978  74,936  3,037  311,989  أطراف ذوي علاقة -

1.845 215  5,262  6,740  9,574   -  23,636 /إعادة تأمين مدينة ذمم إعادة تكافل مدينة -

2020 690,382  91,045  193,550  262,968  46,839 14.11981.861

)تتمة(وأرصدة معيدي تكافل )معيدي التأمين( مدينة، صافي  مساهمات  -6

إعادة تأمين مع أطراف معروفة وتتمتع بجدارة ائتمانية. تنص سياسة الشركة على خضوع كافة اتفاقيات تأمين و وثائقتبرم الشركة 

ماني. وبالإضافة إلى ذلك، تتم مراقبة الذمم بشروط ائتمانية لإجراءات التقييم الائت الاكتتاب في وثائق التأمينالعملاء الراغبين في 

 المدينة على أساس منتظم من أجل خفض مخاطر التعرّض للديون المعدومة.

ركة يتم تقييم الذمم المدينة التي لم تنخفض قيمتها بناء على الخبرة السابقة، لكي يتم تحصيل الذمم المدينة بالكامل. ليس من ممارسات الش

 ابل الذمم المدينة.الحصول على ضمانات مق

 .2021ديسمبر  31٪( من ذمم أقساط التأمين المدينة كما في 64.5 :2020ديسمبر  31)٪40.1تبلغ نسبة أكبر خمسة عملاء 
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 حق استخدام الموجودات -7

 يوضح الجدول التالي حق استخدام الموجودات المؤجرة للشركة:

 

 معدات مركبات مكاتب

الإجمالي 

2021 

 الإجمالي

2020 

 9,772  43,649 660   961 42,028  2021يناير  1الرصيد في 

 40,506  21,976   -    -  21,976  الإضافات

 (6,629)  (9,410) (527)  (479)  (8,404)  الاستهلاك 

 - (482) - (482) - تلف اصول

 43,649  55,733 133  -  55,600  الرصيد في نهاية السنة

 

      

 معداتممتلكات و  -8

معدات  

مكتبية 

 وكهربائية

أثاث 

 سيارات وتركيبات

أجهزة 

حاسب 

 آلي

برامج 

الحاسب 

 الآلي

أعمال 

رأسمالية 

 قيد التنفيذ

 المجموع

2021 

 المجموع

2020 

 بآلاف الريالات 

         :التكلفة

 116,333 174,087 43,864  42,760 15,250   1,719 60,317  4,448 بداية السنةالرصيد كما في 

 57,754  32,556  17,510  2,052  376  - 11,964 654  الإضافات خلال السنة

 - (77,044) (30,337) (7,781) (13,512) - (22,335) (3,079) تلف اصول 

 174,087 129,599 31,037  42,760 2,114  1,179  49,946  2,023   نهاية السنةالرصيد كما في 

         الاستهلاك المتراكم:

 64,676  73,789  -  34,012 12,170  1,681 22,381  3,545  الرصيد كما في بداية السنة

 9,113  13,959  794  4,393  1,290  38  7,026 418  (18المحمّل خلال السنة )إيضاح 

 - (41,365) - (4,540) (13,198) - (20,640) (2,987) تلف اصول

 73,789  46,383  794  33,865 262  1,719 8,767  976  نهاية السنةالرصيد كما في 

         صافي القيمة الدفترية كما في

  83,216 30,243 8,895 1,852 - 41,179 1,047 2021ديسمبر  31

 100,298    43,864  14,477 3,080  38   37,936 903  2020ديسمبر  31
 
 
 
 
 
 
 

 الوديعة النظامية  -9

٪ من رأس المال المدفوع 10مليون ريال سعودي(،  40: 2020ديسمبر  31مليون ريال سعودي ) 40البالغة  ةتمثل الوديعة النظامي

 المحتفظ بها لدى بنك محلي وفقاً لنظام مراقبة شركات التأمين التعاوني في المملكة العربية السعودية الصادر من قبل البنك المركزي

. وفقاً لطريقة خسائر الائتمان المتوقعة البنك المركزي السعوديالنظامية بدون موافقة  . لا يمكن سحب هذه الوديعةالسعودي )ساما(

 مليون ريال سعودي(. 0.03: 2020مليون ريال سعودي ) 0.03قامت الشركة باحتساب خسارة انخفاض في القيمة بمبلغ 
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لاستثماراتا -10

يتم تصنيف الاستثمارات على النحو التالي:

لعمليات التكاف

ديسمبر  31

2021

ديسمبر  31

2020

بآلاف الريالات السعوديةإيضاح

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل بشكل الزامي 

 461,621 431,121)أ( 10 *)صناديق استثمارية(   

استثمارات مصنفة بقيمتها العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

 30,107 33,893)ب( 10 )أسهم حقوق ملكية(   

 1,229,030 1,519,723)ج( 10استثمارات مقتناة بالتكلفة المطفأة )ودائع وصكوك(

 1,720,758 1,984,737المجموع

 139.14:  2020ديسمبر  31مليون ريال سعودي )  214.18 تتضمن الاستثمارات أعلاه استثمارات مربوطة بوحدات بمبلغ *

ي(.مليون ريال سعود

عمليات المساهمين

ديسمبر  31

2021

ديسمبر  31

2020

بآلاف الريالات السعودية إيضاح

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل بشكل الزامي

 72,098 95,783)أ( 10 )صناديق استثمارية(   

استثمارات مصنفة بقيمتها العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

 296,341 401,391)ب( 10 )أسهم حقوق ملكية(   

 150,009 369,843)ج( 10استثمارات مقتناة بالتكلفة المطفأة )ودائع وصكوك(

 518,448 867,017المجموع

الحركة في رصيد الاستثمار كما يلي:

(استثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل بشكل الزامي )صناديق استثمارية (أ

عمليات التكافل

2020ديسمبر  202131ديسمبر  31

بآلاف الريالات السعودية

 170,552 461,621 في بداية السنة

 1,326,378 1,546,008 مشتراة خلال السنة

(1,047,936)(1,603,023) مباعة خلال السنة

 12,627 26,515صافي التغير في القيم العادلة خلال السنة

 461,621 431,121 في نهاية السنة

عمليات المساهمين

2020ديسمبر  202131ديسمبر  31

بآلاف الريالات السعودية

 13,004 72,098 في بداية السنة

 923,000 807,162 مشتراة خلال السنة

(864,053) (783,886) مباعة خلال السنة

 147 409ل السنةصافي التغير في القيم العادلة خلا

 72,098 95,783 في نهاية السنة

 533,719 526,904 المجموع
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استثمارات مصنفة بقيمتها العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر )أسهم حقوق ملكية(   (ب

عمليات التكافل

ديسمبر  31

2021

ديسمبر  31

2020

بآلاف الريالات السعودية

29,982 30,107 الرصيد الافتتاحي

125 3,786التغير في القيمة العادلة للاستثمارات

30,107 33,893 الرصيد النهائي

عمليات المساهمين

ديسمبر  31

2021

ديسمبر  31

2020

بآلاف الريالات السعودية

في بداية السنة

 239,276 288,799رصيد محفظة أسهم حقوق الملكية مع شركة الراجحي المالية 

(104)  - النقد مع شركة الراجحي المالية 

 7,542  7,542 أسهم غير مدرجة –حقوق الملكية 

246,714 296,341الإجمالي في بداية السنة

 الحركة خلال السنة

65,084 65,023 مشتراة خلال السنة 

(31,776)(15,326) مباعة خلال السنة

16,215 55,353 القيمة العادلة خلال السنةصافي التغير في 

104 -صافي التغير في النقد مع شركة الراجحي المالية

296,341  401,391 الرصيد النهائي لمحفظة أسهم حقوق الملكية

288,799  393,849الرصيد النهائي للمحفظة مع شركة الراجحي المالية في نهاية السنة

-- ة الراجحي الماليةرصيد النقد مع شرك

7,542 7,542 أسهم غير مدرجة -حقوق الملكية 

401,391296,341 في نهاية السنة

435,284326.448 الإجمالي
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)تتمة( الاستثمارات -10

 مقتناة بالتكلفة المطفأة )ودائع وصكوك( ج( استثمارات

ك كاستثمارات تقاس بالتكلفة المطفأة. إن نموذج أعمال الشركة لهذه الاستثمارات في ودائع المرابحة والصكو الاستثماراتيتم تصنيف 

هو الاحتفاظ به لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية. إن التدفقات النقدية لودائع المرابحة والصكوك تمثل فقط مدفوعات أصل المبلغ 

 والربح على أصل المبلغ القائم.

 ناه:إن الحركة خلال السنة مبينة أد

عمليات التكافل

ديسمبر  31

2021

ديسمبر  31

2020

بآلاف الريالات السعودية

السنة:في بداية 

 1,550,000 1,040,000ودائع المرابحة 

 50,000 189,834الصكوك 

 629,834 492,022 مشتراة

(1,000,000) (201,226) استبعادات / استحقاقات

1,520,6301,229,834 السنةنهاية الإجمالي، في 

(804)(907)ناقصاً: خسارة الانخفاض في القيمة

 1,229,030 1,519,723في نهاية السنة، صافي

عمليات المساهمين

ديسمبر  31

2021

ديسمبر 31

 2020

بآلاف الريالات السعودية

السنة:في بداية 

175,001 100,000ودائع المرابحة 

 40,074 50,075صكوك 

339,965260,000 السنةمشتراة خلال 

(325,000) (120,074) السنةاستحقاقات خلال 

369,966150,075 السنةالإجمالي في نهاية 

(66)(123)ناقصاً: خسارة الانخفاض في القيمة

369,843150,009 في نهاية السنة، صافي

1,889,5661,379,039الإجمالي
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 )تتمة(الاستثمارات  -10

  الأدوات المالية الخاضعة لخسارة الائتمان المتوقعة -د( الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان 

ة لها. يمثل تحتوي الجداول التالية على تحليل للتعرض لمخاطر الائتمان للأدوات المالية التي تم إثبات مخصص خسارة الائتمان المتوقع

إجمالي القيمة الدفترية الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة أدناه الحد الأقصى لتعرض الشركة لمخاطر الائتمان على هذه 

 الموجودات.

 عمليات التكافل -1

 

 2021ديسمبر  31 

 المرحلة الثالثة المرحلة الثانية المرحلة الأولى بنود القوائم المالية

  2020ديسمبر  31 الإجمالي

 خسارة الائتمان

 12المتوقعة لـ 

 شهرا  

 خسارة الائتمان

المتوقعة لمدى 

 العمر

 خسارة الائتمان

المتوقعة لمدى 

 العمر

 831,468  471,552   -    -  471,552  أرصدة بنكية

 1,229,834  1,520,630   -    -  1,520,630  الاستثمارات المحتفظ بها بالتكلفة المطفأة

 2,061,302  1,992,182   -    -  1,992,182  إجمالي القيمة الدفترية

 (971)  (907)   -    -  (907) مخصص الخسارة

 2,060,331  1,991,275   -    -  1,991,275  القيمة الدفترية

 2021ديسمبر  31 

 المرحلة الثالثة المرحلة الثانية المرحلة الأولى درجة الائتمان

  2020ديسمبر  31 الإجمالي

 خسارة الائتمان

 12المتوقعة لـ 

 شهرا  

 خسارة الائتمان

المتوقعة لمدى 

 العمر

 خسارة الائتمان

المتوقعة لمدى 

 العمر

 2,061,302  1,992,182 - - 1,992,182  درجة الاستثمار

 2,061,302  1,992,182  - - 1,992,182  إجمالي القيمة الدفترية

 (971)  (907)  - - (907)  مخصص الخسارة

 2,060,331  1,991,275  - - 1,991,275  القيمة الدفترية

 

 إن تعرض الشركة لمخاطر الائتمان غير مضمون.

وتتضمن  ب.من أ أ أ إلى ب ب  زتتضمن درجات الاستثمار تلك الاستثمارات ذات التعرض الائتماني المعادل لتصنيف ستاندرد أند بوور

 لمصنفة التعرضات غير المصنفة.الاستثمارات غير ا

 عمليات المساهمين -2

  2021ديسمبر  31 

 المرحلة الثالثة المرحلة الثانية المرحلة الأولى بنود القوائم المالية

 الإجمالي

 ديسمبر 31

 2020 

 خسارة الائتمان 

 12المتوقعة لـ 

 شهرا  

 خسارة الائتمان

المتوقعة لمدى 

 العمر

 خسارة الائتمان

دى المتوقعة لم

 العمر

 42,257  27,444   -    -  27,444  أرصدة بنكية

 150,075  369,966   -    -  369,966  الاستثمارات المحتفظ بها بالتكلفة المطفأة

 40,000  40,000   -    -  40,000  وديعة نظامية 

 232,332  437,410   -    -  437,410  إجمالي القيمة الدفترية

 (96)  (151)   -    -  (151)  مخصص الخسارة

 232,236  437,259   -    -  437,259  القيمة الدفترية
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 الاستثمارات )تتمة(-10

 )تتمة(عمليات المساهمين  -2

   2021ديسمبر  31 

 المرحلة الثالثة المرحلة الثانية المرحلة الأولى درجة التصنيف  

 الإجمالي

 ديسمبر 31

2020 

 خسارة الائتمان 

 12المتوقعة لـ 

 شهرا  

 خسارة الائتمان

المتوقعة لمدى 

 العمر

 خسارة الائتمان

المتوقعة لمدى 

 العمر

 232,332  437,410 - - 437,410 أرصدة بنكية

      

  -   -  - -  -  استثمارات غير مصنفة  

 232,332  437,410  - - 437,410  إجمالي القيمة الدفترية

 (96)  (151)  - - (151)  مخصص الخسارة

 232,236  437,259  - - 437,259  القيمة الدفترية

 

 إن تعرض الشركة لمخاطر الائتمان غير مضمون.

. تمثل بمن أ أ أ إلى ب ب تتضمن درجات الاستثمار تلك الاستثمارات ذات التعرض الائتماني المكافئ لتصنيف ستاندرد آند بورز 

 ضات غير المصنفة.الاستثمارات غير المصنفة التعر

 

 مخصص الخسارة هـ( 

 أدناه مخصص الخسارة المثبت خلال السنة والتغير في مخصص الخسارة بين بداية ونهاية السنة.

 عمليات التكافل 1- 

 

 

 

 2021ديسمبر  31 

 المرحلة الثالثة المرحلة الثانية المرحلة الأولى 

 الإجمالي

 خسارة الائتمان 

 شهرا   12المتوقعة لـ 

 خسارة الائتمان

 لمدى العمر المتوقعة

 خسارة الائتمان

 المتوقعة لمدى العمر

 بآلاف الريالات السعودية 

 971 - - 971 2021يناير  1مخصص الخسارة كما في 

     التغيرات في قائمة الدخل

     :تحوبلات

   -    -    -    -  2إلى المرحلة  1تحول من المرحلة  -

   -    -    -    -  3إلى المرحلة  1تحول من المرحلة  -

   -    -    -    -  1إلى المرحلة  2تحول من المرحلة  -

 396       -    -  396  موجودات مالية جديدة تأسست أو مشتراة

   -    -    -    -  صافي إعادة قياس مخصص الخسارة

 (460)     -    -  (460)  موجودات مالية تم إلغاء إثباتها خلال السنة

   -    -    -    -  اتمشطوب

 (64)    -    -  (64)  إجمالي مخصص الخسارة للسنة

     

 907    -    -  907  2021ديسمبر  31مخصص الخسارة كما في 
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 الاستثمارات )تتمة( -10

 )تتمة(عمليات المساهمين  -2

 

 الاحتياطيات الفنية  -11
 

 بات تحت التسوية والاحتياطاتالمطال صافي 11-1

 تشتمل المطالبات تحت التسوية والاحتياطات على ما يلي: (أ

 بآلاف الريالات السعودية
 

ديسمبر  31

2020  

ديسمبر  31

2021  

 المطالبات تحت التسوية 599,732   436,979 

 ناقص: القيمة القابلة للتحقيق من الخردة والتعويض (128,450)  (128,450) 

 308,529   471,282  

 مطالبات متكبدة وغير مبلغّ عنها 881,625   872,294 

 احتياطي عجز المساهمات  64,301   74,952 

 1,255,775   1,417,208  

 مطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل مربوطة بوحدات 217,611   141,093 

 1,396,868   1,634,819  

 ناقص:   

 التأمين من المطالبات تحت التسوية معيدي /حصة معيدي التكافل  207,122   85,469 

 التأمين من المطالبات المتكبدة وغير مبلغّ عنها معيدي /حصة معيدي التكافل  60,387   26,957 

 112,426   267,509  

 صافي المطالبات تحت التسوية والاحتياطيات 1,367,310   1,284,442 
 

 2021ديسمبر  31 

 رحلة الثالثةالم المرحلة الثانية المرحلة الأولى 

 الإجمالي

 خسارة الائتمان 

 شهرا   12المتوقعة لـ 

 خسارة الائتمان

 المتوقعة لمدى العمر

 خسارة الائتمان

 المتوقعة لمدى العمر

 بآلاف الريالات السعودية 

 96 - - 96 2021يناير  1مخصص الخسارة كما في 

     التغيرات في قائمة الدخل

     :تحوبلات

   -    -    -    -  2إلى المرحلة  1تحول من المرحلة  -

   -    -    -    -  3إلى المرحلة  1تحول من المرحلة  -

   -    -    -    -  1إلى المرحلة  2تحول من المرحلة  -

  490    -    -  490  موجودات مالية جديدة تأسست أو مشتراة

   -    -    -    -  صافي إعادة قياس مخصص الخسارة

 (435)   -    -  (435) موجودات مالية تم إلغاء إثباتها خلال السنة

   -    -    -    -  مشطوبات

 55   -    -  55 إجمالي مخصص الخسارة للسنة

     

 151   -    -  151 2021ديسمبر  31مخصص الخسارة كما في 
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(تتمةة)الاحتياطيات الفني  -11

(تتمة)المطالبات تحت التسوية والاحتياطات صافي 11-1

 تطور المطالبات  (ب

يعكس الجدول أدناه، المطالبات المتراكمة المتكبدة لكل سنة من سنوات الحوادث المتعاقبة بتاريخ كل قائمة مركز مالي بما في ذلك 

الدفعات المتراكمة حتى تاريخه.

2021مطالبات عقود التأمين القائمة لسنة إجمالي مخصص 

المجموع201920202021 2018 وما قبلها 2017 سنة الحوادث

تقدير تكلفة المطالبات النهائية
2,201,681 2,201,681 1,593,173 2,263,701 2,589,445 5,620,561 كما في نهاية السنة 

1,580,808 -2,209,4191,580,808 2,561,928 5,686,469بعد سنة واحدة

2,200,179 --2,522,6162,200,179 5,614,361 بعد سنتين
2,488,779 --  - 5,592,7672,488,779 بعد ثلاث سنوات 
5,618,147 --  - -5,618,147 بعد أربع سنوات  

2,201,68114,089,594 1,580,808 2,200,179 2,488,779 5,618,147  كمة المتكبدةالتقدير الحالي للمطالبات المترا

1,455,20912,672,386 1,371,261 2,037,995 2,387,094 5,420,827 المدفوعات المتراكمة حتى تاريخه

إجمالي مخصص مطالبات التأمين المثبتة 
1,417,208 746,472 209,547 162,184 101,685 197,320 في قائمة المركز المالي   

المجموع201820192020 2017 وما قبلها2016 سنة الحوادث

تقدير تكلفة المطالبات النهائية
1,703,1211,703,121 2,349,162  2,589,445  2,211,659  3,408,902 كما في نهاية السنة 

2,294,880-2,294,880 2,561,928  2,285,646  3,400,823 بعد سنة واحدة
2,522,616-- 2,522,616  2,242,740  3,371,621 بعد سنتين

2,213,678--  -  2,213,678  3,379,089 بعد ثلاث سنوات 
3,374,393--  - - 3,374,393 بعد أربع سنوات  

1,703,12112,108,688 2,294,880  2,522,616  2,213,678  3,374,393  البات المتراكمة المتكبدةالتقدير الحالي للمط
10,852,913 1,076,844  1,976,112  2,398,203  2,084,920  3,316,834 المدفوعات المتراكمة حتى تاريخه

إجمالي مخصص مطالبات التأمين المثبتة 
318,768626,2771,255,775 124,413  128,758  57,559 ماليفي قائمة المركز ال   

)تتمة(الاحتياطيات الفنية  -11

غير المكتسبة الحركة في مساهمات التكافل 11-2

تتألف الحركة في مساهمات التكافل غير المكتسبة من التالي:

2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

صافي  مخصص الخسارة
كافلإعادة الت

)إعادة التأمين( إجمالي )بآلاف الريالات السعودية(
 994,494 - (210,423)  1,204,917  الرصيد كما في بداية السنة
 2,207,727  (10,707) (541,156)  2,759,590  مساهمات مكتتبة خلال السنة
 (2,261,039)  10,707 524,295  (2,796,041) مساهمات مكتسبة خلال السنة
 941,182 - (227,284)  1,168,466  الرصيد في نهاية السنة

2020ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

صافي  مخصص الخسارة
إعادة التكافل

)إعادة التأمين( إجمالي )بآلاف الريالات السعودية(
 1,011,300 - (111,870)  الرصيد كما في بداية السنة 1,123,170 
 2,316,152  (8,256) (408,465)  مساهمات مكتتبة خلال السنة 2,732,873 

(2,332,958)  8,256  309,912 (2,651,126) مساهمات مكتسبة خلال السنة
 994,494 - (210,423)  الرصيد في نهاية السنة 1,204,917 
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 ؤجلةتكاليف اكتتاب وثائق تأمين م 11-3

 
ديسمبر  31

2021 
بر ديسم 31

2020 
 بآلاف الريالات السعودية 

  44,512  87,591 الرصيد في بداية السنة 
  192,594  213,375 متكبدة خلال السنة

 (149,515)  (191,026) مطفأة / مشطوبة خلال السنة
  87,591  109,940 الرصيد في نهاية السنة

 

 الحركة في دخل عمولات إعادة التكافل غير المكتسبة 11-4

 
ديسمبر  31

2021 
ديسمبر  31

2020 
 بآلاف الريالات السعودية 

  8,792  14,902 الرصيد في بداية السنة 
  28,775  41,479 متكبدة خلال السنة
 (22,665)  (35,924) مطفأة خلال السنة

  14,902  20,457 الرصيد في نهاية السنة
 

 التعهدات والالتزامات المحتملة -12

 ات والالتزامات المحتملة للشركة:فيما يلي التعهد

 
ديسمبر  31

2021 
ديسمبر  31

2020 
 بآلاف الريالات السعودية 

 21.073 40,190 خطابات ضمان 
 21.073 40,190 الإجمالي

تحديد  تدخل الشركة طرفاً في عقود تكافل وتخضع لمطالبات قانونية خلال دورة أعمالها العادية. في حين أنه ليس من العملي توقع أو

لى المحصلة النهائية للمطالبات القانونية القائمة، تعتقد إدارة الشركة بأنه لن يكون لهذه المطالبات )بما في ذلك القضايا( أثر جوهري ع

 نتائجها ومركزها المالي. كما في تاريخ التقرير، ومع ذلك، قامت الإدارة بتكوين مخصصات لتغطية أي احتمالات.

 

 مقدما  وموجودات أخرىمصاريف مدفوعة  -13

 بآلاف الريالات السعودية 

 

ديسمبر  31

2021 

ديسمبر  31

2020 

  24,440  34,973 دخل استثمار مستحق

  17,032  20,278 دفعات مقدمة لشبكة المستشفيات

  14,123  6,258 وأخرى والضريبة والجمارك الزكاةلهيئة مصاريف مدفوعة مقدماً 

  6,715  7,669 لورشمصاريف مدفوعة مقدماً ل

  6,232  2,223 مصاريف مدفوعة مقدماً لبرامج الحاسب الآلي

  4,945  10,331 مصاريف مدفوعة مقدماً لوثيقة طبية للموظفين 

  4,394  3,931 سلف للموظفين

  8,656 3,048 موجودات أخرى

 88,711  86,537  
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 خرىدائنون، ومبالغ مستحقة الدفع، ومطلوبات أ -14

 بآلاف الريالات السعودية 

 

ديسمبر  31

2021 

ديسمبر  31

2020 

  70,504  13,254 ذمم دائنة لحاملي الوثائق مقابل مطالبات

  78,760  74,420 مصاريف مستحقة

  9,837  9,235 عمولات مندوبي التسويق

  1,562  2,012 مخصص صرف إجازات

  51,577  43,041 ماركلهيئة الزكاة والضريبة والجمبالغ مستحقة 

  67,961  38,246 مطلوبات أخرى

 180,208  280,201  
 

 مطلوبات عقد الإيجار -15

 بآلاف الريالات السعودية 

 

ديسمبر  31

2021 

ديسمبر  31

2020 

 6,978 42,714 يناير  1كما في 

 40,506 21,494 إضافات

 1,905 2,589 تكلفة تمويل

 (6,675) (12,315) دفعات إيجارية

 42,714 54,482 ديسمبر  31كما في 
 

 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين  -16

 العام الوصف 16-1

برنامج مكافأة نهاية الخدمة لموظفيها استناداً إلى نظام العمل السعودي الساري. يتم تقدير الالتزام فيما يتعلق  تقوم الشركة بتشغيل

( منافع الموظف وباستخدام طريقة " وحدة الائتمان 19جي وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي )بالبرنامج من قبل خبير اكتواري مؤهل خار

 المتوقعة".

 الحركة في التزام المنافع المحددة هي كما يلي: إن 16-2

 بآلاف الريالات السعودية 

 ديسمبر 31 

2021 

ديسمبر  31

2020 

 18,620 27,680 الرصيد الافتتاحي

 5,947 4,853 خلالمحمل على قائمة الد

 6,224 (425) المحمل على قائمة الدخل الشامل

 (3,111) (7,473) دفع مكافآت خلال السنة

 27,680 24,635 الرصيد الختامي
 

 بآلاف الريالات السعودية 

 

 ديسمبر 31

2021 

 ديسمبر 31

2020 

 18,620 27,680 يناير 1القيمة الحالية للالتزام المكافآت المحددة كما في 

 5,249 4,203 تكاليف الخدمة الحالية

 698 650 التكاليف المالية

 6,224 (425) إعادة قياس الربح من تعديلات سابقة

 (3,111) (7,473) السنةالمكافآت المدفوعة خلال 

 27,680 24,635 ديسمبر 31القيمة الحالية للالتزام المكافآت المحددة كما في 
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 (تتمة)لموظفينمكافأة نهاية الخدمة ل  -16

 

 أساسية لخبير التامين الاكتواري: افتراضات 3- 16

 لخبير التامين الاكتواري لتقييم التزامات المتعلقة بمكافآت نهاية الخدمة: الهامةاستخدمت الشركة المجموعة التالية من الافتراضات 

 

 الافتراضات الأساسية الاكتوارية كما في:
 

 بآلاف الريالات السعودية 

 

 ديسمبر 31

2021 

 ديسمبر 31

2020 

 ٪2.50 %3.00 خصم التقييم معدل 

 ٪3.00 %3.00 المعدل المتوقع للزيادة في مستوي المرتبات في مختلف الفئات العمرية
 

 .المنطقةيتم تحديد الافتراضات المتعلقة بالوفيات في المستقبل على أساس المشورة الاكتوارية وفقاً للإحصائيات والتجربة المنشورة في 

 تحليل الحساسية

إن التغيرات المحتملة بشكل معقول كما في أحد الافتراضات الاكتوارية على أن تبقي الافتراضات الأخرى ثابتة، فإن القيمة الحالية 

 للالتزام المحدد للمكافأة ستكون:

 2021ديسمبر  31 

 بآلاف الريالات السعودية 

 انخفاض زيادة 

 26,290 23,122 ٪ حركة(1معدل الخصم )

 23,123 26,267 (٪ حركة1المعدل المتوقع للزيادة في الرواتب )

 2020ديسمبر  31 

 بآلاف الريالات السعودية 

 انخفاض زيادة 

 29,639 25,943 ٪حركة(1معدل الخصم )

 25,815 29,746 ٪ حركة(1المعدل المتوقع للزيادة في الرواتب )

 اليةالقيمة العادلة للأدوات الم -17

القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم استلامه عند بيع أصل ما أو دفعه لتحويل مطلوبات في معاملة نظامية تمت بين أطراف متعاملة 

 في السوق بتاريخ القياس. ويستند قياس القيمة العادلة على افتراض بأن المعاملة تمت إما:

 زام، أوفي سوق رئيسية أكثر فائدة متاحة للأصل أو الالت  -

 في غياب السوق الرئيسية الأكثر فائدة التي يمكن للشركة الوصول إليه للأصل والالتزام -

 تحديد القيمة العادلة والتسلسل الهرمي للقيمة العادلة

 تستخدم الشركة التسلسل الهرمي التالي لتحديد والإفصاح عن القيمة العادلة للأدوات المالية:

 

 متداولة في أسواق نشطة لنفس الأداة أو مماثلة لها تستطيع المنشأة الوصول إليها بتاريخ القياس؛الأسعار ال  المستوى الأول

الأسعار المتداولة في أسواق مالية نشطة لموجودات ومطلوبات مماثلة أو طرق تقييم أخرى يتم تحديد  المستوى الثاني

 .كافة مدخلاتها الهامة وفق بيانات قابلة للملاحظة في السوق؛ و

 أساليب تقييم لا تستند أي مدخلاتها الهامة على بيانات السوق المالية القابلة للملاحظة.  المستوى الثالث
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 القيمة العادلة للأدوات المالية )تتمة( - 17

 )تتمة(:تحديد القيمة العادلة والتسلسل الهرمي للقيمة العادلة 

 :القيم الدفترية والقيمة العادلة  (أ

لتالي القيم الدفترية والقيم العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية، بما في ذلك مستوياتها في التسلسل الهرمي يوضح الجدول ا

 للقيمة العادلة بالنسبة لقياس الأدوات المالية بالقيمة العادلة.

 القيمة العادلة الدفترية القيمة 2021ديسمبر  31

 المجموع 3المستوى  2المستوى  1المستوى  بآلاف الريالات السعودية

      الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة

الاستثمارات المقاسة بشكل إلزامي بالقيمة العادلة  -

 من خلال قائمة الدخل 

458,232 458,232 68,672 - 526,904 

الاستثمارات المصنفة بالقيمة العادلة من خلال  -

 هم متداولةأس -قائمة الدخل الشامل الآخر

427,742 427,742 - - 427,742 

الاستثمارات المصنفة بالقيمة العادلة من خلال  -

 أسهم غير متداولة -قائمة الدخل الشامل الآخر

7,542 - 

- 7,542 

7,542 

 893,516 885,974 68,672 7,542 962,188 

      

      الموجودات المالية غير المقاسة بالقيمة العادلة

 498,996  -  -  -  498,996  د وما يماثلهالنق -

 1,889,566  -  -  -  1,889,566  الاستثمارات المقتناة بالتكلفة المطفأة -

 39,971   -  -  - 39,971  وديعة نظامية -

 26,632  - - - 26,632  موجودات أخرى

  2,455,165  -  -  -  2,455,165 

 

 لقيمة العادلةا الدفترية القيمة 2020ديسمبر  31

 المجموع 3المستوى  2المستوى  1المستوى  بآلاف الريالات السعودية

      الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة

الاستثمارات المقاسة بشكل إلزامي بالقيمة العادلة من خلال  -

 قائمة الدخل 

465,047 465,047  68,672  -  533,719  

بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل  الاستثمارات المصنفة -

 أسهم متداولة -الشامل الآخر

 318,906  318,906   -  -  318,906  

الاستثمارات المصنفة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل  -

 أسهم غير متداولة -الشامل الآخر

 7,542  -   

- 7.542 

 7,542  

 791,495 783,953 68,672 7.542  860,167  

      

      الموجودات المالية غير المقاسة بالقيمة العادلة

  873,725  -  -  -   873,725  النقد وما يماثله -

  1,379,039 -  -  -   1,379,039  الاستثمارات المقتناة بالتكلفة المطفأة -

  39,969   -  -  -  39,969  وديعة نظامية -

  24,440  - - -  24,440  موجودات أخرى

 2.317.173  -  -  - 2.317.173 

 

 لا تختلف القيم العادلة للموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة جوهرياً عن قيمها الدفترية.
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 )تتمة(القيمة العادلة للأدوات المالية   -17

 )تتمة(:تحديد القيمة العادلة والتسلسل الهرمي للقيمة العادلة 

 )تتمة(قيمة العادلة القيم الدفترية وال (أ

 القيمة العادلة 

 الإجمالي المستوى الثالث المستوى الثانى المستوى الأول القيمة الدفترية 

  2021ديسمبر  31كما في 

بآلاف الريالات 

 السعودية

بآلاف الريالات 

 السعودية

بآلاف الريالات 

 السعودية

بآلاف الريالات 

 السعودية

      العادلةمطلوبات مالية مقاسة بالقيمة 

مطلوبات مرتبطة بوحدات المقاسة بالقيمة 

 217,611  - - 217,611  217,611  العادلة من خلال قائمة الدخل

 217,611  - - 217,611  217,611  الاجمالي

 

 القيمة العادلة 

 الإجمالي المستوى الثالث المستوى الثانى المستوى الأول القيمة الدفترية 

  2020بر ديسم 31كما في 

بآلاف الريالات 

 السعودية

بآلاف الريالات 

 السعودية

بآلاف الريالات 

 السعودية

بآلاف الريالات 

 السعودية

      مطلوبات مالية مقاسة بالقيمة العادلة

مطلوبات مرتبطة بوحدات المقاسة بالقيمة 

 141.093 - - 141.093 141.093 العادلة من خلال قائمة الدخل

 141.093 - - 141.093 141.093 الاجمالي

 المستوى الثالث من القيمة العادلة (1

 تسوية المستوى الثالث من القيمة العادلة

 يبين الجدول التالي تسوية من الرصيد الافتتاحي إلى الرصيد الختامي للمستوى الثالث من القيمة العادلة

  المساهمينعمليات 

 

 بآلاف الريالات السعودية

بالقيمة العادلة من الموجودات المالية 

 خلال قائمة الدخل الشامل

  

 7,542 2021يناير  1الرصيد في 

 7,542 2021ديسمبر  31الرصيد في 

 تسوية المستوى الثالث من القيمة العادلة

  المساهمينعمليات 

 

 بآلاف الريالات السعودية

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من 

 خلال قائمة الدخل الشامل

  

 7,542 2020يناير  1الرصيد في 

 7,542 2020ديسمبر  31الرصيد في 
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 مصاريف عمومية وإدارية -18

 

 إيضاحات 

ديسمبر  31

2021 

بآلاف الريالات 

 السعودية

ديسمبر  31

2020 

بآلاف الريالات 

 السعودية

 193,061 169,954  تكاليف الموظفين

 16,357 19,154  مصاريف المكتب

 9,114 49,640 8 استهلاك 

 34,125 13,857  أتعاب قانونية ومهنية

 21,849 26,304  مصاريف تقنية المعلومات

 6,500 725  مصاريف دعاية وتسويق

 1,272 1,659  مصاريف اتصالات

 1,968 1,332  مصاريف سفر وسكن

 13,773 7,280  أخرى

  289,905 298,019 

 

 القطاعات التشغيلية -19

کة رلشس إدارة امجلل قبن مم اظجعتها بانترامم لتي يتاکة رلشت اناومکعن خلية دالر ايرلتقاس اساأعلی ل لتشغيت ااعاطقد يدتحم يت

 ئها.م أداتقييت واعاطللقوارد لمص اتخصيل جن أئيسي مرلالتشغيلي رار القاصانع بصفته 

لی المرفوعة إجية رلخاطراف الأرادات من ايس الإتقاة العادية. تتم المعاملات بين القطاعات التشغيلية وفقاً للشروط والأحكام التجاري

وجزة. تتكون قطاعات الموجودات والمطلوبات من الموجودات والمطلوبات لمل الأولية اخدلقائمة افي ك لذمع ق فوايقة تتطربس لمجلا

 التشغيلية.

 .2020ديسمبر  31سائر القطاع منذ لم تطرأ أي تغييرات على أساس تقسيم القطاعات أو أساس القياس لأرباح أو خ

لا تتضمن موجودات القطاع الأرصدة البنكية والنقد لعمليات التكافل، صافي المساهمات المدينة، الاستثمارات وما إلى ذلك، وبالتالي 

ة صدتكافل وأرت الذمم الدائنة والمطلوبات الأخرى لعمليات اللقطاعامطلوبات الا تشمل فهي مدرجة في الموجودات غير الموزعة. 

 الموزعة.غير ت لمطلوبااضمن يتم إدراجها بالتالي ، ولكذلى إما إعادة التأمين الدائنة و / لتكافلدة اعاإ

لا يتم التقرير عن الموجودات والمطلوبات غير الموزعة لرئيس العمليات بصفته صانع القرار ضمن القطاعات ذات العلاقة، وتتم 

 مراقبتها مركزياً.
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)تتمة( عات التشغيليةالقطا -19

للشركة في  اتبوالمطلوإن معلومات القطاع المقدمة إلى مجلس إدارة الشركة للقطاعات التي يتم التقرير عنها عن إجمالي الموجودات 

:المنتهية في ذلك التاريخ ، هي كالآتي ، إجمالي إيراداتها ومصاريفها وصافي دخلها للفترة 2020ديسمبر  31و  2021ديسمبر  31

2021 ديسمبر 31

السياراتالطبي فئة العملاء

الممتلكات 

والحوادث

الحماية 

الإجماليوالادخار

إجمالي مساهمات التكافل المكتتبة

902,710 103,801 11,292 745,566 42,051  أفراد

7,410    - -   - 7,410  مؤسسات صغيرة جدا

165,413    - 959 132,933 31,521  يرةمؤسسات صغ

122,026    - 8,251 68,808 44,967  مؤسسات متوسطة

1,562,03 207,626 418,371 710,393 225,641  شركات

2,759,590 438,873311,427 351,5901,657,700 إجمالي مساهمات التكافل المكتتبة

2020ديسمبر  31

السياراتالطبي فئة العملاء

الممتلكات 

والحوادث

الحماية 

الإجماليوالادخار

إجمالي مساهمات التكلفة المكتتبة

 986,903  76,576  1,521  884,820  23,986  أفراد

 11,216    - -   -  11,216  مؤسسات صغيرة جدا

 58,592    -  257  12,197  46,138  صغيرة مؤسسات

 169,951    - - 124,339  45,612  مؤسسات متوسطة

 1,506,211  81,260  393,613  885,658  145,680  شركات

 2,732,873  157,836  395,391  1,907,014  272,632 إجمالي مساهمات التكافل المكتتبة
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 القطاعات التشغيلية )تتمة(  -19

 

 2021 ديسمبر 31كما في  

 عميات التكافل 

 بآلاف الريالات السعودية 

 سيارات طبي القطاعات التشغيلية

ممتلكات 

 وحوادث

الحماية 

 والإدخار

 مجموع عمليات

 التكافل

مجموع عمليات 

 المجموع المساهمين

  

        الموجودات

 498,996 27,444 471,552 - - - - عادلهالنقد وما ي

 414,546 - 414,546 - - - - المدينة للمساهمات وإعادة التكافل / إعادة التأمين ةالأرصد

 227,284 - 227,284 16,022 205,789 5,473 - التأمين من مساهمات التكافل غير المكتسبة معيدي /حصة معيدي التكافل 

 207,122 - 207,122 96,433 99,688 11,001 - التأمين من المطالبات تحت التسوية معيدي /حصة معيدي التكافل 

 60,387 - 60,387 33,578 24,484 2,325 - التأمين من المطالبات المتكبدة ولم يبلغ عنها معيدي /حصة معيدي التكافل 

 109,940 - 109,940 765 7,350 93,134 8,691 تكاليف اكتتاب وثائق مؤجلة

 526,904 95,783 431,121 - - - - مارات بقيمتها العادلة من خلال قائمة الدخل بشكل الزامياستث

 435,284 401,391 33,893 - - - - استثمارات مصنفة بقيمتها العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

 1,889,566 369,843 1,519,723 - - - - استثمارات بالتكلفة المطفأة

 55,732 55,732 - - - - - جودات حق استخدام المو

 215,557 509,166 (293,609) - - - - الموجودات غير الموزعة

 4,641,318 1,459,359 3,181,959 146,798 337,311 111,933 8,691 إجمالي الموجودات

        المطلوبات

 1,168,466 - 1,168,466 23,771 224,879 730,161 189,655 أقساط غير مكتسبة

 20,457 - 20,457 - 20,412 45 - عمولة إعادة تكافل / إعادة تأمين غير مكتسبة 

 471,282 - 471,282 124,096 106,641 229,640 10,905 مطالبات تحت التسوية

 881,625 - 881,625 45,556 34,136 673,006 128,927 مطالبات متكبدة ولم يبلغ عنها

 64,301 - 64,301 729 1,230 46,385 15,957 احتياطي عجز الاكتتاب

 54,482 54,482 - - - - - التزامات التأجير

 1,980,705 1,404,877 575,828 - - - - مطلوبات غير موزعة وحقوق الملكية والفائض

 4,641,318 1,459,359 3,181,959 194,152 387,298 1,679,237 345,444 والفائض  الملكية وحقوقالمطلوبات إجمالي 
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 القطاعات التشغيلية )تتمة(  -19

 

 2020 ديسمبر 31كما في  

 عميات التكافل 

 بآلاف الريالات السعودية 

 سيارات طبي القطاعات التشغيلية

ممتلكات 

 وحوادث

الحماية 

 والإدخار

 مجموع عمليات

 التكافل

مجموع عمليات 

 المجموع المساهمين

  

        الموجودات

  873,725   42,257   831,468     -     -     -     -  النقد وما يعادله

  564,188     -   564,188     -     -     -     -  المدينة للمساهمات وإعادة التكافل / إعادة التأمين ةالأرصد

  210,423     -   210,423   3,605   187,507   19,311     -  التأمين من مساهمات التكافل غير المكتسبة معيدي /حصة معيدي التكافل 

  85,469     -   85,469   15,778   54,168   15,523     -  التأمين من المطالبات تحت التسوية معيدي /حصة معيدي التكافل 

  26,957     -   26,957   15,548   11,409     -     -  التأمين من المطالبات المتكبدة ولم يبلغ عنها معيدي /حصة معيدي التكافل 

  87,591     -   87,591   533   5,978   71,043   10,037  تكاليف اكتتاب وثائق مؤجلة

  533,719   72,098   461,621     -     -     -     -  استثمارات بقيمتها العادلة من خلال قائمة الدخل بشكل الزامي

  326,448   296,341   30,107     -     -     -     -  مل الآخراستثمارات مصنفة بقيمتها العادلة من خلال الدخل الشا

  1,379,039   150,009   1,229,030     -     -     -     -  استثمارات بالتكلفة المطفأة

  43,649   43,649     -     -     -     -     -  حق استخدام الموجودات 

  229,054   699,892  (470,838)     -     -     -     -  الموجودات غير الموزعة

  4,360,262   1,304,246  3,056,016   35,464   259,062   105,877   10,037  إجمالي الموجودات

        المطلوبات

  1,204,917     -   1,204,917   5,188   204,007   878,934   116,788  أقساط غير مكتسبة

  14,902     -   14,902     -   14,354   548     -  إعادة تأمين غير مكتسبة  عمولة إعادة تكافل /

  308,529     -   308,529   22,873   59,295   223,442   2,919  مطالبات تحت التسوية

  872,294     -   872,294   21,362   16,628   738,659   95,645  مطالبات متكبدة ولم يبلغ عنها

  74,952     -   74,952     -   565   52,784   21,603  ياطي عجز الاكتتاباحت

  42,714   42,714     -     -     -     -     -  التزامات التأجير

  1,841,954   1,261,532   580,422     -     -     -     -  مطلوبات غير موزعة وحقوق الملكية والفائض

  4,360,262   1,304,246  3,056,016  49.423 294.849 1.894.367 236.955 والفائض  الملكية حقوقوالمطلوبات إجمالي 
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 القطاعات التشغيلية )تتمة(  -19

 2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

  سيارات  طبي القطاعات التشغيلية

ممتلكات 

 الإجمالي  الحماية والإدخار  وحودث

 

بآلاف الريالات 

  يةالسعود

بآلاف الريالات 

  السعودية

 بآلاف الريالات

  السعودية

بآلاف الريالات 

  السعودية

 بآلاف الريالات

 السعودية

          الإيرادات

 2,759,590   311,427   438,873   1,657,700    351,590 إجمالي مساهمات التكافل المكتتبة

 مساهمات إعادة التكافل / إعادة التأمين 

 (541,156)   (136,198)   (396,822)   (8,136)   - ندةالمس   

 (10,707)   -  (4,217)   (6,490)   - مصاريف فائض الخسارة

 2,207,727    175,229  37,834    1,643,074  351,590  صافي مساهمات التكافل المكتتبة

 التغيرات في مساهمات التكافل غير 

 53,312    (6,166)  (2,590)     134,935  (72,867)  المكتسبة، صافي    

 2,261,039     169,063  35,244    1,778,009  278,723  صافي مساهمات التكافل المكتسبة

 35,924   -  34,999    925  - دخل عمولات إعادة تكافل / إعادة التأمين

 6,390    3,525  77      2,798  (10)  دخل اكتتابات أخرى

 2,303,353   172,588   70,320   1,781,732    278,713 الإيراداتإجمالي 

          مصاريف وتكاليف الاكتتاب

إجمالي المطالبات المدفوعة ومصاريف تعديل 

 (1,785,465)   (139,431)   (17,877)   (1,394,506)   (233,651)  الخسارة

 (28,810)   (28,810)   -  -  - الاستردادات والاستحقاقات

 27,584)   -  -   (25,744)   (1,840)  مصاريف متكبدة متعلقة بالمطالبات

حصة إعادة تكافل / إعادة التأمين من 

  126,054  105,856   15,940   4,258   - المطالبات المدفوعة

 (1,715,805)   (62,385)   (1,937)   (1,415,992)   (235,491)  صافي المطالبات والمزايا الأخرى المدفوعة

 (41,100)   (20,568)   (1,826)   (10,720)   (7,986)  التغيرات في المطالبات تحت التسوية، صافي

 التغير في مطالبات متكبدة ولم يبلغ عنها، 

 24,099   (6,164)   (4,433)   67,978   (33,282)  صافي  

 10,651   (729)  (665)   6,399   5,646  التغير في احتياطي عجز الاكتتاب

 (1,722,155)   (89,846)   (8,861)   (1,352,335)   (271,113)  صافي المطالبات والمزايا الأخرى المتكبدة

 التغير في مطلوبات مالية بقيمتها العادلة من 

 (50,852)   (50,852)   -  -  - خلال قائمة الدخل مربوطة بوحدات، صافي 

 (191,027)   (9,789)   (13,100)   (147,899)   (20,239)  تأمينتكاليف اكتتاب وثائق 

 (12,809)     (2,142)  2,532   (12,615)   (584)  مصاريف اكتتاب أخرى

 (1,976,843)   (152,629)   (19,429)   (1,512,849)   (291,936)  إجمالي مصاريف وتكاليف الاكتتاب

 326,510   19,959   150,89  268,883   (13,223)  صافي دخل الاكتتاب

          مصاريف تشغيلية أخرى

  –مخصص الديون المشكوك في تحصيلها 

 إعادة تكافل / إعادة  وأرصدةمساهمات   

 5,748   -  -  -  - التأمين مدينة  

 (289,905)   -  -  -  - واداريةمصاريف عمومية 

 51,033   -  -  -  - دخل عمولات خاصة

افي الربح من الاستثمارات المدرجة بقيمتها ص

العادلة من خلال الربح او الخسارة بشكل 

 17,568   -  -  -  - إلزامي

 13,509   -  -  -  - دخل توزيعات الأرباح

 10   -  -  -  - خسائر انخفاض القيمة من موجودات مالية

 1,028   -  -  -  - دخل آخر

 125,501   -  -  -  - ةقبل الزكا صافي الدخل للسنة

 

  



 شركة الراجحي للتأمين التعاوني

 )شركة مساهمة سعودية(

 )تتمة( 2021 ديسمبر 31 للسنة المنتهية فى إيضاحات حول القوائم المالية

 

50 
 

 القطاعات التشغيلية )تتمة( -19

 2020ديسمبر 31للسنة المنتهية في  

  سيارات  طبي القطاعات التشغيلية

ممتلكات 

 الإجمالي  الحماية والإدخار  وحودث

 

بآلاف الريالات 

  السعودية

بآلاف الريالات 

  السعودية

 بآلاف الريالات

  السعودية

 بآلاف الريالات

  السعودية

 بآلاف الريالات

 السعودية

          الإيرادات

  2,732,873    157,836    395,391    1,907,014    272,632  إجمالي مساهمات التكافل المكتتبة

 مساهمات إعادة التكافل / إعادة التأمين 

 (408,465)   (44,512)   (360,290)   (3,663)   - المسندة   

 (8,256)   -  (3,393)   (4,863)   - الخسارة مصاريف فائض

  2,316,152    113,324    31,708    1,898,488    272,632  صافي مساهمات التكافل المكتتبة

 التغيرات في مساهمات التكافل غير 

  16,806    856    1,508   (62,488)    76,930  المكتسبة، صافي    

  2,332,958    114,180    33,216    1,836,000    349,562  كتسبةصافي مساهمات التكافل الم

  22,665   -   21,007    1,658   - دخل عمولات إعادة تكافل / إعادة التأمين

  3,047    2,299    53    754   (59)  دخل اكتتابات أخرى

  2,358,670    116,479    54,276    1,838,412    349,503  إجمالي الإيرادات

          مصاريف وتكاليف الاكتتاب

إجمالي المطالبات المدفوعة ومصاريف تعديل 

 (1,493,216)   (53,165)   (29,339)   (1,006,076)   (404,636)  الخسارة

 (14,657)   (14,657)   -  -  - الاستردادات والاستحقاقات

 (51,918)   -  (32)   (50,704)   (1,182)  مصاريف متكبدة متعلقة بالمطالبات

حصة إعادة تكافل / إعادة التأمين من 

  65,401    35,959    27,699    1,743   - المطالبات المدفوعة

 (1,494,390)   (31,863)   (1,672)   (1,055,037)   (405,818)  صافي المطالبات والمزايا الأخرى المدفوعة

  20,361   (2,468)   (985)    3,561    20,253  تسوية، صافيالتغيرات في المطالبات تحت ال

 التغير في مطالبات متكبدة ولم يبلغ عنها، 

 (81,788)   (2,502)   (3,580)   (154,056)    78,350  صافي  

 (48,649)   -   446   (52,784)    3,689  التغير في احتياطي عجز الاكتتاب

 (1,604,466)   (36,833)   (5,791)   (1,258,316)   (303,526)  الأخرى المتكبدةصافي المطالبات والمزايا 

 التغير في مطلوبات مالية بقيمتها العادلة من 

 (42,219)   (42,219)   -  -  - خلال قائمة الدخل مربوطة بوحدات، صافي 

 (149,515)   (15,113)   (12,691)   (94,882)   (26,829)  تكاليف اكتتاب وثائق تأمين

 (21,523)   (2,107)   (3,937)   (18,048)    2,569  مصاريف اكتتاب أخرى

 (1,817,723)   (96,272)   (22,419)   (1,371,246)   (327,786)  إجمالي مصاريف وتكاليف الاكتتاب

  540,947    20,207    31,857    467,166    21,717  صافي دخل الاكتتاب

          تشغيلية أخرىمصاريف 

  –مخصص الديون المشكوك في تحصيلها 

 إعادة تكافل / إعادة  وأرصدةمساهمات   

 (44,143)   -  -  -  - التأمين مدينة  

 (298,019)   -  -  -  - واداريةمصاريف عمومية 

  56,610   -  -  -  - دخل عمولات خاصة

تها صافي الربح من الاستثمارات المدرجة بقيم

العادلة من خلال الربح او الخسارة بشكل 

  13,691   -  -  -  - إلزامي

  7,696   -  -  -  - دخل توزيعات الأرباح

  361   -  -  -  - خسائر انخفاض القيمة من موجودات مالية

  862   -  -  -  - دخل آخر

 278,005  -  -  -  - قبل الزكاة صافي الدخل للسنة
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 املات والأرصدة مع الأطراف ذوي العلاقةالمع  -20

 المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة وأرصدتها:

تمثل الأطراف ذوي العلاقة كبار المساهمين، وأعضاء مجلس الإدارة، وكبار موظفي الإدارة، والشركات المملوكة بشكل أساس من مساهمي 

م عليها تأثيراً هاماً. تعتمد سياسات تسعير وشروط هذه المعاملات من قبل إدارة الشركة، وأي منشأة أخرى مسيطر عليها من قبلهم أو يكون له

 الشركة ومجلس الإدارة.

 

 فيما يلي بيان بأهم المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة خلال السنة، والأرصدة ذات العلاقة:

 

 الرصيد المدين / )الدائن( كما في  مبالغ المعاملات السنة  المنتهية في 

 2020ديسمبر  31  2021ديسمبر  31  2020ديسمبر  31  2021ديسمبر  31 

 بآلاف الريالات السعودية  بآلاف الريالات السعودية 

 لمساهمون الرئيسيونا

 

 

 

 

  

 

 

  309,825   95,806   720,610   709,180 إجمالي المساهمات المكتتبة

    -   -   465,270   498,565 المطالبات المدفوعة

 566,423 المطالبات المتكبدة ومبلغ عنها خلال السنة
 

 440,395  
 

(101,720) 
 

 (169,437) 

 سداد من طرف ذي علاقة
- 

 
 -    

 
- 

 
 -    

 رصيد لدى البنك
- 

 
 -    

 
255,485 

 
 206,432  

استثمار في أسهم شركة الراجحي المصرفية 

 للاستثمار

- 

 

 -    

 

64,575 

 

 33,517  

        

الشركات المسيطر عليها بالكامل أو 

والمسيطر عليها بصورة مشتركة أو لهم 

 عليها تأثير هام من قبل أطراف ذوي علاقة 

 

 

 

 

 

 

 

 إجمالي المساهمات المكتتبة
23,268 

 
 12,990  

 
1,529 

 
 2,165  

    -      2,751   2,633 المطالبات المدفوعة

 (367)   (9,679)   2,550   11,944 السنةالمطالبات المتكبدة ومبلغ عنها خلال 

  345,047   292,003   5,011   5,579 استثمارات تديرها شركات شقيقة

إيرادات مستلمة من بيع استثمار في صندوق 

 الراجحي المالية للسلع

5,380 

 

 5,388  

 

- 

 

 -    

اتعاب إدارة استثمار مدفوعة لشركة 

 الراجحي المالية

3,352 

 

 3,089  

 

- 

 

 -    

 فيما يلي ملخصا بتعويضات كبار موظفي الإدارة للسنة:

 ديسمبر 31للسنة المنتهية في  

 2021  2020 

 بآلاف الريالات السعودية 

 7.300  5,643 رواتب ومزايا أخرى

 3.934  2,093 مكافأة نهاية خدمة 

 7,736  11.234 

 1.676  1,580 مكافأة مجلس الإدارة

 270  250 نة الشرعيةمكافأة اللج
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 الزكاة وضريبة الدخل -21

 2020ديسمبر  31والسنة المنتهية في  2021ديسمبر  31فيما يلي ملخص الحركة في الزكاة وضريبة الدخل المستحقة خلال السنة المنتهية في 

 تم حساب مخصص الزكاة للسنة كما يلي: (أ

 

 

2021 

 بآلاف الريالات السعودية

2020 

ت بآلاف الريالا

 السعودية

   

  875,219  1,112,381 حقوق الملكية

  227,685  153,874 المخصصات الافتتاحية وتعديلات أخرى

 (191,536)  (667,337) القيمة الدفترية للموجودات طويلة الأجل

 598,918  911,368  

  175,392  127,795 الدخل الخاضع للزكاة للسنة

 1,086,760 726,713 الوعاء الزكوي

 27,169 18,658 ٪ 2.5الزكاة بواقع 

 (2,369) 5,500 مخصصات الزكاة

 - (7,246) استرداد زكاة صكوك الحكومة السعودية 

 16,912  24,800  

 

لسنة المستخدمة إن الفروقات بين الدخل كما في القوائم المالية والدخل الزكوي )الدخل الخاضع للزكاة والتي يتم حسابها بناءً على قواعد الزكاة( ل

 .للزكاةللوعاء الزكوي ترجع أساسًا إلى المخصصات غير المسموح بها في حساب الدخل الخاضع 

 

 كانت حركة في الزكاة المستحقة كالآتي:  (ب

 

2021 

بآلاف الريالات 

 السعودية

2020 

بآلاف الريالات 

 السعودية

   

 40,932 47,904 الرصيد في بداية السنة 

 24,800 24,158 محمل خلال السنة

 (17,828) (20,721) مدفوعات خلال السنة 

 47,904 51,341 الرصيد في نهاية السنة

 الملكية:

 فيما يلي هيكل الملكية للشركة كما في:

 

 ديسمبر,31

 2021 

ديسمبر , 31

2020 

 

بآلاف الريالات 

 السعودية

بآلاف الريالات 

 السعودية

 ٪100.00 ٪100.00 الملكية الخاضعة للزكاة

 

 وضع الربوط

 .2020إلى  2010)"الهيئة"(  للسنوات المالية السابقة من  لهيئة الزكاة والضريبة والجماركقامت الشركة بتقديم إقرارات الزكاة وضريبة الدخل 
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 )تتمة( الزكاة وضريبة الدخل -21

مليون  11.73بزكاة إضافية حسب تقييم الهيئة بمبلغ تطالب  2018إلى  2015الربوط للسنوات من  هيئة الزكاة والضريبة والجماركأصدرت 

مليون ريال سعودي  10.31مليون ريال سعودي وقدمت اعتراضات للهيئة بمبلغ  1.42قامت الشركة بدفع مبلغ ريال سعودي تتعلق بهذه السنوات. 

مليون  10.31، وطالبت بمبلغ إضافي مقداره  2020و  2019تقييمًا أولياً لعامي  هيئة الزكاة والضريبة والجماركعلاوة على ذلك ، أصدرت 

على المبالغ المقدرة الإضافية كاملة  واعترضت٪ من المبالغ المقدرة 10مليون ريال سعودي على التوالي. سددت الشركة  12.1ريال سعودي و 

 عن تلك السنوات.

 لا تتوقع الشركة أي نتيجة سلبية من المبالغ الإضافية المقدرة.ووفقاً للتحديث من مستشار الضرائب ،  الاعتراضات المقدمة للهيئةبناءً على 

  مطلوبات مرتبطة بوحدات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل -22

 من خلال قائمة الدخل هي كما يلي:إن الحركة خلال السنة للمطلوبات المالية بالقيمة العادلة 

 

ديسمبر  31

2021 

ديسمبر  31

2020 

 ت السعوديةبآلاف الريالا 

  86,821  141,093 كما في بداية السنة

  42,220  50,860 صافي التغيرات في الاحتياطي خلال السنة

  12,052  25,658 صافي التغير في القيمة العادلة خلال السنة 

 141,093 217,611 كما في نهاية السنة

 رأس المال  -23

: 2020ديسمبر  31) 2021ديسمبر  31مليون ريال سعودي كما في  400مدفوع بالكامل من يتكون رأس مال الشركة المصرح به والمصدر وال

 ريال سعودي لكل سهم. 10مليون سهم( بقيمة  40: 2020ديسمبر 31مليون سهم عادي ) 40مليون ريال سعودي( مكون من  400

 فيما يلي هيكل حصص الملكية للشركة يخضع المساهمين في الشركة للزكاة.

 2021ديسمبر  31ي كما ف 

 

المصرح به 

 المدفوع والمصدر

 بآلاف الريالات السعودية عدد الأسهم 

 106,000  106,000  10,600,000  شركة الراجحي للتأمين المحدودة )البحرين( 
 90,000  90,000  9,000,000  شركة الراجحي المصرفية والاستثمار

 أخرى 
20,400,000 204,000 204,000 

  40,000,000  400,000  400,000 

 

 2020ديسمبر  31كما في  

 

المصرح به 

 المدفوع والمصدر

 بآلاف الريالات السعودية عدد الأسهم 

 106.000 106.000 10.600.000 شركة الراجحي للتأمين المحدودة )البحرين( 

 90.000 90.000 9.000.000 شركة الراجحي المصرفية والاستثمار

 24.000 24.000 2.400.000 دبي -تأمين شركة عُمان لل

 180.000 180.000 18.000.000 أخرى

 40.000.000 400.000 400.000 
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 دارة راس المالإ .24

 توضع الأهداف من قبل الشركة للحفاظ على توازن نسب رأس المال وذلك لدعم أهداف الشركة وزيادة الفائدة للمساهمين.

 

رأس المال وذلك بتقدير النقص بين مستويات رأس المال المعلن عنها والمطلوبة بانتظام. يتم إجراء التسويات على تقوم الشركة بإدارة متطلبات 

مستويات رأس المال الحالية وذلك حسب التغيرات في الظروف السائدة في السوق وخصائص مخاطر أنشطة الشركة. وللحفاظ على أو تعديل 

 ل مبلغ توزيعات الأرباح المدفوعة للمساهمين أو الأسهم المُصدرة.هيكل رأس المال، تقوم الشركة بتعدي

 

ة ومراقبتها تخضع عمليات الشركة للمتطلبات التنظيمية المحلية داخل المنطقة القضائية التي تأسست فيها. لا تفرض هذه اللوائح الموافقة على الأنشط

س المال لتقليل مخاطر التخلف عن السداد والإعسار من جانب شركات التأمين فحسب، بل تفرض أيضًا بعض الأحكام التقييدية، مثل: كفاية رأ

 وتمكينها من الوفاء بالتزامات غير متوقعة عند نشأتها.

 

من اللائحة التنفيذية للتأمين والتي  4و 3والجدول  66في المادة  البنك المركزي السعودي وضعهاتحتفظ الشركة برأسمالها وفقاً للتعليمات التي 

التالية وفقاً  بين بالتفصيل هامش الملاءة المطلوب الحفاظ عليه. وفقاً للمادة المذكورة، تحتفظ الشركة بهامش الملاءة بما يعادل أعلى الطرق الثلاثةت

 : للبنك المركزي السعوديللائحة التنفيذية 

 

 مليون ريال سعودي 200الحد الأدنى لمتطلبات رأس المال 

 هامش الملاءة للأقساط

 امش الملاءة للمطالباته

 

 2021ديسمبر  31تلتزم الشركة بجميع متطلبات رأس المال المفروضة من الخارج مع هامش ملاءة سليمة. يتكون هيكل رأس مال الشركة كما في 

مليون ريال سعودي  597.5 مبقاة بقيمةمليون ريال وأرباح 178.2مليون ريال سعودي واحتياطيات نظامية بقيمة  400من رأس مال مدفوع قدره 

 516.8 مليون ريال وأرباح مبقاة  بقيمة 158.5مليون ريال سعودي واحتياطيات نظامية بقيمة   400: رأس مال مدفوع قدره 2020ديسمبر  31)

 في قائمة المركز المالي. )مليون ريال سعودي 

 

 ربحية السهم   - 25

مليون سهم  40بقسمة صافي ربح السنة العائد إلى حاملي الأسهم على  2020و  2021بر ديسم 31للسهم للسنتين المنتهيتين في  الربحتم احتساب 

 .2020و  2021ديسمبر  31. لم يكن هناك احتمال لإصدار أسهم مخفضة كما في السنتين المنتهيتين في 

 

 فائض عمليات التكافل   -26

  

 

ديسمبر  31

 2020ديسمبر  31 2021

 بآلاف الريالات السعودية 

  56,883  48,316 ائض عمليات التكافل دائنة كما في بداية السنة ف

 26,159  10,118 مجموع الدخل للفترة المتعلق بعمليات التكافل خلال السنة

 (34,726)  (9,806) فائض المدفوع لحملة الوثائق 

 48,316 48,628 توزيع الفائض الختامي المستحق كما في نهاية السنة 
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 إضافية معلومات -27

 المركز المالي  قائمة 27-1

 

 بآلاف الريالات السعودية 

 2020ديسمبر  31 2021ديسمبر  31 

 

 

 

 عمليات التكافل

 

 عمليات المساهمين

 

 عمليات التكافل المجموع

 

 عمليات المساهمين

 

 المجموع

       الموجودات

  873,725   42,257   831,468  498,996 27,444 471,552 النقد وما يعادله

  564,188     -   564,188  414,546 - 414,546 مساهمات وأرصدة معيدي تكافل )معيدي التأمين( مدينة، صافي

  210,423     -   210,423  227,284 - 227,284 حصة معيدي التكافل / معيدي التأمين من مساهمات التكافل غير المكتسبة

  85,469     -   85,469  207,122 - 207,122 من المطالبات تحت التسوية حصة معيدي التكافل / معيدي التأمين

  26,957     -   26,957  60,387 - 60,387 حصة معيدي التكافل / معيدي التأمين من مطالبات متكبدة ولم يبلغ عنها

حصة معيدي التكافل / معيدي التأمين من المطلوبات المالية بقيمتها العادلة من خلال 

 لربح أو الخسارةا

31 - 31  23   -     23  

  87,591     -   87,591  109,940 - 109,940 تكاليف اكتتاب وثائق تأمين مؤجلة

  533,719   72,098   461,621  526,904 95,783 431,121 استثمارات بقيمتها العادلة من خلال قائمة الدخل بشكل إلزامي

  326,448   296,341   30,107  435,284 401,391 33,893 لة من خلال الدخل الشامل الآخراستثمارات مصنفة بقيمتها العاد

    -   533,451  (533,451)  - 358,969 (358,969) مطلوب )إلى( / من / عمليات المساهمين / التكافل

  1,379,039   150,009   1,229,030  1,889,566 369,843 1,519,723 استثمارات بالتكلفة المطفأة

  86,537   23,947   62,590  88,712 23,383 65,329 مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى

  100,298   100,298  - 83,216 83,216 - ممتلكات ومعدات، صافي

  39,969   39,969  - 39,971 39,971 - وديعة نظامية

  2,227   2,227  - 3,626 3,626 - دخل مستحق من الوديعة النظامية

  43,649   43,649  - 55,733 55,733 - حق استخدام الموجودات 

  4,360,262   1,304,246   3,056,016  4,641,318 1,459,359 3,181,959 مجموع الموجودات
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  معلومات إضافية  -27

 قائمة المركز المالي )تتمة(  27-1

 بآلاف الريالات السعودية 

 2020سمبر دي 31 2021ديسمبر  31 

 

 

 عمليات التكافل

 

 عمليات المساهمين

 

 المجموع

 

 عمليات التكافل

 

 عمليات المساهمين

 

 المجموع

       مطلوبات 

  280,201   65,699   214,502  180,208 53,004 127,204 دائنون ومبالغ مستحقة للدفع ومطلوبات أخرى

  177,442     -   177,442  179,530 - 179,530 أرصدة إعادة تكافل/ إعادة التأمين دائنة

  1,204,917     -   1,204,917  1,168,466 - 1,168,466 مساهمات غير مكتسبة

  14,902     -   14,902  20,457 - 20,457 ير المكتسبةغ إعادة التكافل / إعادة التأمين دخل عمولات

  308,529     -   308,529  471,282 - 471,282 إجمالي المطالبات تحت التسوية

  872,294     -   872,294  881,625 - 881,625 مطالبات متكبدة ولم يبلغ عنها

  74,952     -   74,952  64,301 - 64,301 احتياطي عجز الاكتتاب

  141,093     -   141,093  217,611 - 217,611 لدخل مربوطة بوحداتابقيمتها العادلة من خلال قائمة  مطلوبات مالية

  27,680   27,680     -  24,635 24,635 - مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

  47,904   47,904     -  51,341 51,341 - مخصص الزكاة وضريبة الدخل

  6,937   6,937     -  8,336 8,336 - لبنك المركزي السعوديلمبالغ مستحقة 

  42,714   42,714     -  54,482 54,482 - التزامات التأجير

 3,130,476 191,798 3,322,274  3,008,631   190,934   3,199,565  

  48,316     -   48,316  48,628 - 48,628 فائض عمليات التكافل المستحق

  3,247,881   190,934   3,056,947  3,370,902 191,798 3,179,104 مجموع المطلوبات والفائض المتراكم 

       

       حقوق الملكية

  400,000   400,000     -  400,000 400,000  رأس المال

  158,491   158,491     -  178,186 178,186  الاحتياطي النظامي

  516,775   516,775     -  595,551 595,551  الأرباح المبقاة

 (7,752)  (7,752)     -  (7,327) (7,327)  إعادة قياس احتياطي مكافأة نهاية الخدمة

لدخل الشامل ا بالقيمة العادلة من خلال استثمارات مصنفة  -قيمة العادلة احتياطي ال

  44,867   45,798  (931)  104,006 101,151 2,855 الآخر

 1.112.381 1.113.312 (931)   1,270,416 1,267,561 2,855 مجموع حقوق الملكية

 

 4.360.262 1.304.246 3.056.016 4,641,318 1,459,359 3,181,959 الفائض المتراكم وحقوق الملكيةمجموع المطلوبات و

 

 21.073  - 21.073 40,190  40,190 تعهدات والتزامات محتملة
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 معلومات إضافية )تتمة( -27

قائمة الدخل  27-2

 بآلاف الريالات السعودية ديسمبر 31للسنة المنتهية في 

 2021 2020 

 عمليات التكافل 

عمليات 

 المساهمين

 

 عمليات التكافل المجموع

عمليات 

 المساهمين

 

 المجموع

       الإيرادات

  2,732,873  -  2,732,873  2,759,590  2,759,590 اجمالي مساهمات التكافل المكتتبة

 (9,728)  - (9,728)  (11,610)  (11,610) محلي –مساهمات إعادة التكافل / إعادة التأمين المسندة 

 (398,737)  - (398,737)  (529,546)  (529,546) أجنبي -مساهمات إعادة التكافل / إعادة التأمين المسندة 

 (8,256)  - (8,256)  (10,707)  (10,707) أجنبي –مصاريف فائض الخسارة 

  2,316,152  -  2,316,152  2,207,727  2,207,727 صافي مساهمات التكافل المكتتبة

  16,806  -  16,806  53,312  53,312 التغير في المساهمات غير المكتسبة، صافي

  2,332,958  -  2,332,958  2,261,039  2,261,039 صافي مساهمات التكافل المكتسبة

  22,665  -  22,665  35,924  35,924 دخل عمولات إعادة التكافل / إعادة التأمين

  3,047  -  3,047  6,390  6,390 كتتابات الأخرىدخل الا

  2,358,670  -  2,358,670  2,303,353  2,303,353 إجمالي الإيرادات 

       تكاليف ومصاريف اكتتاب

 (1,493,216)  - (1,493,216)  (1,785,465)  (1,785,465) إجمالي المطالبات المدفوعة ومصاريف تعديل الخسارة

 (14,657)  - (14,657)  (28,810)  (28,810) والاستحقاقاتالاستردادات 

 (51,918)  - (51,918)  (27,584)  (27,584) مصاريف متكبدة متعلقة بالمطالبات

 حصة معيدي التكافل / معيدي التأمين من 

  65,401  -  65,401  126,054  126,054 المطالبات المدفوعة   

 (1,494,390)  - (1,494,390)  (1,715,805)  (1,715,805) ى المدفوعةصافي المطالبات والمزايا الأخر

  20,361  -  20,361  (41,100)  (41,100) التغييرات في المطالبات تحت التسوية، صافي

 (81,788)  - (81,788)  24,099  24,099 التغييرات في المطالبات المتكبدة وغير مبلّغ عنها، صافي

 (48,649)  - (48,649)  10,651  10,651 عجز الاكتتابالتغير في احتياطي 

 (1,604,466)  - (1,604,466)  (1,722,155)  (1,722,155) صافي المطالبات والمزايا الأخرى المتكبدة

التغير في مطلوبات مالية بقيمتها العادلة من خلال قائمة 

 (42,219)  - (42,219)  (50,852)  (50,852) الدخل مربوطة بوحدات، صافي

 (149,515)  - (149,515)  (191,027)  (191,027) تكاليف اكتتاب وثائق تأمين

 (21,523)  - (21,523)  (12,809)  (12,809) مصاريف اكتتابات أخرى

 (1,817,723)  - (1,817,723)  (1,976,843)  (1,976,843) مجموع تكاليف ومصاريف الاكتتاب

  540,947  -  540,947  326,510  326,510  صافي دخل الاكتتاب

     

       )مصاريف(/ إيرادات تشغيلية آخرى

مساهمات وأرصدة  -مخصص الديون المشكوك في تحصيلها 

 (44,143)  - (44,143)  5,748 - 5,748 معيدي تكافل )معيدي التأمين( مدينة

 -  298,019  (298,019)   289,905 (289,905) أتعاب الإدارة المتعلقة بإدارة عمليات التكافل

 (298,019) (298,019)  - (289,905) (289,905) - مصاريف عمومية وإدارية

  56,610   4,794   51,816  51,033 4,627 46,406 دخل عمولة خاص

 صافي الربح من الاستثمارات المدرجة بقيمتها العادلة 

  13,691   3,050   10,641  17,568 5,210 12,358 من خلال قائمة الدخل بشكل الزامي   

  7,696   7,696  - 13,509 13,509 - دخل توزيعات الأرباح

  361   13   348  10 (55) 65 لخسارة انخفاض القيمة  )انخفاض القيمة  )خسارة /عكس 

  862   862  - 1,028 1,028 - إيرادات أخرى

 (262,942)   16,415  (279,357)  (201,009) 24,319 (225,328) إجمالي دخل / )مصاريف( تشغيلية أخرى

  278,005   16,415   261,590  125,501 24,319 101,182 صافي دخل السنة قبل تخصيص أتعاب الإدارة

    -   235,431  (235,431)  - 91,064 (91,064) الرسوم الإدارية المخصصة إلى عمليات المساهمين

  278,005   251,846   26,159  125,501 115,383 10,118 تخصيص أتعاب الإدارةصافي الدخل للسنة بعد 

 (24,800)  (24,800)  - (16,912) (16,912) - مخصص الزكاة

  253,205   227,046   26,159  108,589 98,471 10,118 صافي الدخل للسنة بعد الزكاة 
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 معلومات إضافية )تتمة( -27

ديسمبر 31الشامل للسنة المنتهية في قائمة الدخل    27-3

 بآلاف الريالات السعودية 

 2021 2020 

 

 

 

 عمليات التكافل

 

 عمليات المساهمين

 

 المجموع

 

 عمليات التكافل

 

 عمليات المساهمين

 

 المجموع

       

صافي الدخل للسنة بعد تخصيص أتعاب الإدارة 

  253,205   227,046   26,159  108,589 98,471 10,118 إلى عمليات المساهمين

  - -     

 - - - - - - الدخل الشامل الاخر / )خسارة(:

  - - - - - - 

بنود لن يعاد تصنيفها لقائمة الدخل في السنوات 

 - - - - - - اللاحقة

صافي تغيرات القيمة العادلة من  -

الاستثمارات المصنفة بالقيمة العادلة من 

  16,340   16,215   125  59,139 55,353 3,786 خلال الدخل الشامل الآخر

 (6,224) (6,224)    -  425 425 - إعادة قياس التزامات مكافآت نهاية الخدمة-

  263,321   237,037   26,284  168,153 154,249 13,904 مجموع الدخل الشامل للسنة

 

       

       إعادة تسوية:

 (26,159)   (10,118)    ات التكافلناقص: صافي الدخل العائد لعملي

 237,162   158,035    مجموع الدخل الشامل للسنة
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 معلومات إضافية )تتمة(  -27

 التدفقات النقدية قائمة 27-4

 بآلاف الريالات السعوديــــــة  

  

 عمليات

 المجموع عمليات المساهمين التكافل

 عمليات

 المجموع عمليات المساهمين التكافل

 2020ديسمبر  31للسنة المنتهية في  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في   

        التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

  278,005   251,846   26,159  125,501 115,383 10,118  صافي الدخل للسنة قبل الزكاة 

        التعديلات لـبنود غير نقدية:

  9,114   9,114  - 13,959 13,959 -  اتاستهلاك الممتلكات والمعد

  6,629   6,629  - 9,410 9,410 -  استهلاك حق استخدام الموجودات

 - -  35.679 35,679 -  صافي -شطب الاصول

 - (298,019)   298,019  - (289,905) 289,905  أتعاب الإدارة المتعلقة بإدارة عمليات التكافل

 - (235,432)   235,432  - (69,064) 69,064  ى عمليات المساهمينأتعاب الإدارة المخصصة إل

 مساهمات –مخصص الديون المشكوك في تحصيلها 

  وأرصدة معيدي تكافل )معيدي التأمين( مدينة   

(60,467) - (60,467)  30,233  -  30,233  

 مكاسب غير محققة من الاستثمارات مقاسة بالقيمة العادلة 

 (12,774)  (147)  (12,627)  (26,924) (409) (26,515)  ئمة الدخل بشكل الزامىمن خلال قا   

 (361)  (13)  (348)   (10) 55 (65)  عكس / انخفاض قيمة استثمارات محتفظ بها بالتكلفة المطفأة

  - 2,589 2,589 -  1,905   1,905  

  5,947   5,947  - 4,853 4,853 -  مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

  282,040 (177,450) 104,590  576,868   (258,170)  318,698  

        التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية

 (258,272) - (258,272)  210,109 - 210,109  مساهمات وأرصدة إعادة تكافل / إعادة التأمين المدينة

 ساهمات التكافل حصة معيدي التكافل / معيدي التأمين من م

 (98,553)  - (98,553)  (16,861) - (16,861)  غير المكتسبة   

 حصة معيدي التكافل / معيدي التأمين من المطالبات

  تحت التسوية   

(121,653) - (121,653)  24,711  -  24,711  

 حصة معيدي التكافل / معيدي التأمين من مطالبات متكبدة

 (13,544)  - (13,544)  (33,430)  - (33,430)  ولم يبلغ عنها   

 حصة معيدي التكافل / معيدي التأمين من مطلوبات مالية 

 (2)  - (2)  (8) - (8)  بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل   

 (43,079)  - (43,079)  (22,349) - (22,349)  تكاليف وثائق تأمين مؤجلة

  43,275   16,791   26,484  5,071 7,810 (2,739)  رىمصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخ

 (1,283)  (1,283)  - (1,399) (1,399) -  وديعة نظامية دخل مستحق من

  1,283   1,283  - 1,399 1,399 -  بنك المركزي السعوديللمبالغ مستحقة 
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 معلومات إضافية )تتمة(  -27

 ()تتمة التدفقات النقدية قائمة 27-4

 

 

 

 

 

 

 بآلاف الريالات السعوديــــــة

 عمليات

 المجموع عمليات المساهمين التكافل

 عمليات

 المجموع عمليات المساهمين التكافل

 2020ديسمبر  31للسنة المنتهية في  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

  151,499   29,371   122,128  (99,994) (12,695) (87,299)  ذمم دائنة ومصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

  54,272  -  54,272  76,518 - 76,518  مطلوبات مالية بقيمتها العادلة من خلال قائمة الدخل

  82,805  -  82,805  2,088 - 2,088  أرصدة إعادة تكافل/ إعادة تأمين دائنة

  81,747  -  81,747  (36,451) - (36,451)  مساهمات التكافل غير المكتسبة

  6,110  -  6,110  5,555 - 5,555  ولات إعادة التكافل / إعادة التأمين غير المكتسبةعم

 (45,072)  - (45,072)  162,753 - 162,753  إجمالي المطالبات تحت التسوية 

  95,332  -  95,332  9,331 - 9,331  مطالبات متكبدة ولم يتم الإبلاغ عنها

  48,649  -  48,649  (10,651) - (10,651)  احتياطي عجز الاكتتاب

  1,383  -  1,383  (19,117)  (19,117)  وديعة لخطابات ضمان

   397,836 (182,335) 215,501  661,967   (212,008)  449,959  

        

 -  328,011  (328,011)  - 533,451 (533,451)   أتعاب الإدارة )مدفوعة( / متحصلة

 (17,828)  (17,828)  - (20,721) (20,721) -  مدفوعات الزكاة

 (34,726)  - (34,726)  (9,806) - (9,806)  فائض عمليات التكافل مدفوعة

 (3,111)  (3,111)  - (7,473) (7,473) -  مكافأة نهاية الخدمة للموظفين المدفوعة

  394,294   95,064   299,230  177,501 322,922 (145,421)  صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية
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  إضافية )تتمة( معلومات -27

 التدفقات النقدية )تتمة( قائمة 27-4

 بآلاف الريالات السعوديــــــة 

 

 عمليات

 المجموع عمليات المساهمين التكافل

 عمليات

 المجموع عمليات المساهمين التكافل

 2020ديسمبر  31في  للسنة المنتهية 2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

       التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية

شراء استثمارات بقيمتها العادلة مصنفة من خلال 

 (2,249,378)  (923,000)  (1,326,378)  (2,353,170) (807,162) (1,546,008) إلزاميقائمة الدخل بشكل 

مة بقيمتها العادلة من خلال قائ لاستثماراتاستبعادات 

 إلزاميالدخل بشكل 

1,603,023 783,886 2,386,909  1,047,936   864,055   1,911,991  

 شراء استثمارات حقوق الملكية مصنفة من خلال 

  الدخل الشامل الآخر   

- (65,023) (65,023) -  (65,084)  (65,084) 

 استبعادات إلى استثمارات بالقيمة العادلة مصنفة 

  الشامل الآخر من خلال الدخل   

- 15,326 15,326 -  31,776   31,776  

 (104)  (104)  - - - - حركة الرصيد النقدي في محفظة أسهم حقوق الملكية

 (889,833)  (260,000)  (629,833)  (831,987) (339,965) (492,022) شراء موجودات مالية محتفظ بها بالتكلفة المطفأة

  1,325,000   325,000   1,000,000  321,300 120,074 201,226 محتفظ بها بالتكلفة المطفأةاستبعادات لموجودات مالية 

 (57,755)  (57,755)  - (32,556) (32,556) - إضافات إلى الممتلكات والمعدات

الأنشطة النتاج من /صافي النقد )المستخدم في( 

 الاستثمارية

(233,781) (325,420) (559,201)  91,725   (85,112)  6,613  

       

       التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

 (6,675)  (6,675)  - (12,315) (12,315) - مطلوبات عقد إيجار مدفوعة 

 (6,675)  (6,675)  - (12,315) (12,315)  صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية

  394,232   3,277   390,955  (394,015) (14,813) (379,202) صافي التغير في النقد وما يعادله

  453,880   34,271   419,609  848,112 37,548 810,564 النقد وما يعادله في بداية السنة 

  848,112   37,548   810,564  454,097 22,735 431,362 النقد وما يعادله في نهاية السنة 

       معلومات إضافية غير نقدية

التغير في القيمة العادلة لاستثمارات بالقيمة العادلة 

 من خلال الدخل الشامل الآخر

3,786 55,353 59,139  125   16,215   16,340  

  6,224  6,224 - (425) (425) - إعادة قياس التزامات مكافآت نهاية الخدمة

 

 إدارة المخاطر المالية - 28

مخاطر المالية وتتضمن تلك الأنشطة تحليل وتقييم وقبول وإدارة درجة من المخاطر أو مجموعة من تتعرض الشركة لمجموعة متنوعة من ال

المخاطر. هذه المخاطر هي نتيجة حتمية للمشاركة في الأسواق المالية. وبالتالي فإن هدف الشركة هو تحقيق توازن مناسب بين المخاطر 

 داء المالي للشركة.والعائد وتقليل الآثار السلبية المحتملة على الأ

تم تصميم سياسات وإجراءات وأنظمة إدارة المخاطر في الشركة لتحديد وتحليل هذه المخاطر وتحديد أدوات تخفيف المخاطر والضوابط 

ت المناسبة. تقوم الشركة بمراجعة سياسات وأنظمة إدارة المخاطر بشكل مستمر لتعكس التغيرات في الأسواق والمنتجات وأفضل الممارسا

 الناشئة. 
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 إدارة المخاطر المالية )تتمة( - 28

 الائتمان مخاطر 1- 28

مخاطر الائتمان هي مخاطر عدم قدرة أحد أطراف الأداة المالية على الوفاء بالتزاماته مما يؤدي إلى تكبد الطرف الآخر لخسارة مالية. 

لحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان للشركة هو القيمة الدفترية كما هو بالنسبة لكافة فئات الأدوات المالية التي تحتفظ بها الشركة، فإن ا

 موضح في قائمة المركز المالي.

 قياس مخاطر الائتمان 28-1-1

نموذج "الثلاث مراحل" للانخفاض في القيمة استناداً إلی التغيرات في جودة الائتمان منذ الإثبات  9يوضح المعيار الدولي التقرير المالي رقم 

 لمبدئي علی النحو الموجز أدناه:ا

يتم تصنيف الأداة المالية التي لا تنخفض قيمتها الائتمانية عند الإثبات المبدئي في )المرحلة الأولى( وتتم مراقبتها بشكل مستمر من  (أ)

 قبل الشركة.

" ولكن لا تعتبر بعد 2ة إلى "المرحلة إذا تم تحديد زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ الإثبات المبدئي، يتم تحويل الأداة المالي (ب)

 منخفضة القيمة ائتمانياً.

 إذا كانت الأداة المالية منخفضة القيمة ائتمانياً، يتم نقل الأداة المالية إلى "المرحلة الثالثة". (ج)

ن المتوقعة والتي تقاس خسارة الائتمان المتوقعة للأدوات المالية في المرحلة الأولی بمبلغ مساوي لجزء من عمر خسائر الائتما (د)

لها تقاس خسارة الائتمان المتوقعة لها  3أو  2شهراً القادمة. الأدوات في المراحل  12تنتج عن أحداث التخلف المحتملة خلال ال 

 على أساس خسائر الائتمان المتوقعة على مدى العمر.

هو أنه ينبغي عليها الأخذ بعين  9الدولي للتقرير المالي رقم يتمثل المفهوم الواسع في قياس خسارة الائتمان المتوقعة وفقاً للمعيار  )هـ(

 الاعتبار المعلومات المستقبلية.

 :هي كما يلي 9إن الأحكام والافتراضات الرئيسية التي اعتمدتها الشركة في تلبية متطلبات المعيار الدولي التقرير المالي رقم 

 الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان

 ن الأداة المالية قد تعرضت لزيادة جوهرية في مخاطر الائتمان عند استيفاء واحد أو أكثر من المعايير الكمية والنوعية التالية.تعتبر الشركة أ

 المعايير الكمية:

 .حركة هبوط في التصنيف الائتماني الخارجي بمعدّل درجتين 

  التصنيف الائتماني الخارجي المعدّل أقل من "درجة حركة هبوط في التصنيف الائتماني الخارجي بمقدار درجة واحدة إذا کان

 الاستثمار".

  أيام. 7المدفوعات التعاقدية المستحقة لأكثر من 

 المعايير النوعية:

  حدوث تغير سلبي فعلي أو متوقع في البيئة التنظيمية أو الاقتصادية أو التقنية للطرف المقابل مما يؤدي إلى انخفاض جوهري في

 بل على الوفاء بالتزاماته تجاه الشركة.قدرة الطرف المقا

 .تعثرت إحدى شركات المجموعة للطرف الآخر ورأت الشركة أن قدرة الطرف الآخر على التعثر سيتأثر أيضاً بشكل جوهري 

 تعريف التعثر والانخفاض الائتماني للموجودات

ى تماماً مع تعريف الانخفاض الائتماني عندما تستوفي معياراً أو تعُرف الشركة الأدوات المالية كما في حالة التعثر في السداد والتي تتماش

 أكثر من المعايير التالية:

 المعايير الكمية:

  يوما من تاريخ استحقاقها. 90المدفوعات التعاقدية أكثر من 

 .رفض الطرف المقابل دفع المبالغ المستحقة 

 المعايير النوعية:

 .معلومات عن إفلاس الطرف المقابل 

 ضايا قانونية متعلقة بإجراءات الاسترداد؛وجود ق 
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 إدارة المخاطر المالية )تتمة(  -28

 مخاطر الائتمان )تتمة( 28-1

 قياس مخاطر الائتمان 28-1-1

ة رتم تطبيق المعايير المذكور أعلاه على جميع الأدوات المالية التي تحتفظ بها الشركة والتي تتفق مع تعريف التعثر المستخدم لأغراض إدا

ها ستة المخاطر الداخلية. تعتبر الأداة لم تعد في حالة تعثر )أي أن تكون تعافت( عندما لم تعد تلبي أي من معايير التعثر لفترة متتالية مدت

باستخدام  أشهر. تم تحديد هذه الفترة من ستة أشهر بناءً على تحليل يأخذ في الاعتبار احتمال عودة أداة مالية إلى حالة التعثر بعد معافاتها

 3-4تعاريف معافاة مختلفة ممكنة. بالنسبة لمخصص انخفاض القيمة من مساهمات التكافل وأرصدة معيدي التكافل المدينة راجع الإيضاح 

 .6والإيضاح 

حوظ منذ الاعتراف تقوم الشركة بدمج المعلومات المستقبلية في كل من تقييمها ما إذا كانت مخاطر الائتمان الخاصة بأداة ما قد زادت بشكل مل

تقوم الشركة  الخارجية،الأولي وقياس خسارة الائتمان المتوقعة. بناءً على النظر في مجموعة متنوعة من المعلومات الفعلية والمتوقعة 

حتملة الأخرى. بصياغة "حالة أساسية" للاتجاه المستقبلي للمتغيرات الاقتصادية ذات الصلة وكذلك مجموعة تمثيلية من سيناريوهات التنبؤ الم

اقتصاديين أو أكثر والنظر في الاحتمالات النسبية لكل نتيجة. تتضمن المعلومات الخارجية البيانات  سيناريوينتتضمن هذه العملية تطوير 

ديميين. ولسلطات النقدية في المملكة ومتخصصون مختارون من القطاع الخاص والأكا والتوقعات الاقتصادية التي تنشرها الهيئات الحكومية

بإجراء  تمثل الحالة الأساسية النتيجة الأكثر ترجيحًا. تمثل السيناريوهات الأخرى نتائج أكثر تفاؤلاً وأكثر تشاؤماً. تقوم الشركة بشكل دوري

 اختبارات إجهاد للصدمات الأكثر قسوة لمعايرة تصميمها على هذه السيناريوهات التمثيلية الأخرى.

سنوات )بما يتفق مع التوقعات المتاحة من المصادر العامة( والتي تسود بعدها  5-3لسيناريوهات في نطاق من تأخذ الشركة في الاعتبار ا

والبنك ظروف الاقتصاد الكلي على المدى الطويل. تستخدم توقعات الاقتصاد الكلي المتاحة من الخارج من وكالات التصنيف العالمية 

سية. بالنسبة للسيناريوهات الأخرى يتم إجراء التعديل على أساس تنبؤات الحالة استنادًا إلى في وضع توقعات حالة أسا المركزي السعودي

 .أحكام الخبراءأحكام الخبراء. تستخدم الشركة سيناريوهات متعددة ويتم تعيين الاحتمالات لكل سيناريو بناءً على 

ارة الشركة الاستفادة من الإجراءات العملية في احتساب خسائر إد ارتأتبناءً على التحليل المفصل لتعرض الشركة لمخاطر الائتمان، 

للموجودات المالية ذات مخاطر الائتمان المنخفضة. تقوم إدارة الشركة  9الائتمان المتوقعة التي يوفرها المعيار الدولي التقرير المالي رقم 

هراً لموجوداتها المالية الخاضعة للانخفاض في القيمة. إن الموجودات ش 12بقياس الانخفاض في القيمة باستخدام خسائر الائتمان المتوقعة لمدة 

لقياس الانخفاض في القيمة باستخدام  9المالية منخفضة المخاطر الائتمانية للشركة تفي بالمتطلبات التالية للمعيار الدولي التقرير المالي رقم 

 شهراً: 12خسائر الائتمان المتوقعة لمدة 

 مان من التعثر في السداد.انخفاض مخاطر الائت 

 لدى الأطراف المقابلة قدرة قوية على الوفاء بالتزاماتها على المدى القريب؛ 

  قد تؤدي التغيرات السلبية في الظروف الاقتصادية والتجارية على المدى الطويل، إلى التقليل ولكن ليس بالضرورة من قدرة الأطراف

 ة بالتدفقات النقدية التعاقدية في السداد.المقابلة على الوفاء بالتزاماتها المتعلق

تستخدم الشركة تصنيفات مخاطر ائتمان خارجية لوكالات تصنيف معروفة وذات سمعة جيدة لتقييم احتمال تعثر الأطراف المقابلة الفردية 

 في السداد.

نها تعتبر ذات مخاطر ائتمان منخفضة في الفترة المالية لا تقوم الشركة بإثبات خسائر الائتمان المتوقعة على مدى العمر للأداة المالية لمجرد أ

ادة السابقة ولا تعتبر ذات مخاطر ائتمان منخفضة في تاريخ الفترة المالية. في مثل هذه الحالة، ستقوم الشركة بتحديد ما إذا كانت هناك زي

 لإثبات خسائر الائتمان المتوقعة مدى الحياة.جوهرية في مخاطر الائتمان منذ الإثبات المبدئي وبالتالي ما إذا كان هناك حاجة 
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 إدارة المخاطر المالية )تتمة(  -28

 مخاطر الائتمان )تتمة( 28-1

 قياس مخاطر الائتمان 28-1-1

 قياس خسائر الائتمان المتوقعة

ة في مخاطر الائتمان قد حدثت منذ شهراً أو مدى الحياة استناداً إلى وجود زيادة جوهري 12يتم قياس خسارة الائتمان المتوقعة على أساس 

 لإثبات الأولي أو إن كان الأصل يعتبر منخفض القيمة الائتمانية. إن خسائر الائتمان المتوقعة هي المنتجات المخصومة لاحتمالية التعثر

 و التالي:والتعرض للمخاطر التعثر )مقدار التعرض للتعثر( والخسارة الناتجة عن التعثر والتي يتم تعريفها على النح

  شهراً احتمالية التعثر(،  12شهرا القادمة ) 12تمثل احتمالية التعثر احتمال تعثر المقترض عن سداد التزامه المالي، إما على مدى الـ

 أو على مدى العمر المتبقي )عمر احتمالية التعثر( للالتزام.

 شهراً  12شهراً القادمة ) 12قاقها في وقت التعثر على مدى الـ يستند التعرض للتعثر عن السداد إلى المبالغ التي تتوقع الشركة استح

 احتمالية التعثر(، أو على مدى العمر المتبقي )عمر احتمالية التعثر(.

  تمثل خسارة التعثر توقعات الشركة لمدى الخسارة على التعرضات المتعثرة. ويعبر عن الخسارة المفترضة للتعثر كنسبة مئوية من

شهراً أو مدى الحياة، عندما  12ة من وحدات التعرض في وقت التعثر. يتم احتساب خسارة عدم السداد على أساس الخسارة لكل وحد

تكون خسارة التعثر للاثني عشر شهراً هي نسبة الخسارة المتوقعة ان تحدث إذا ما حدث التعثر في الاثني عشر شهراً القادمة ويعتبر 

 متوقعة إذا حدث التعثر على مدى العمر المتوقع المتبقي للتعرض.عمر خسارة التعثر هي نسبة الخسارة ال

ل يتم تحديد خسارة الائتمان المتوقعة عن طريق توقع احتمالية التعثر، لخسارة التعثر المفترضة والتعرض للتعثر لكل شهر في المستقبل ولك

)وتعنى حالة التعرض عدم الدفع مسبقاً أو لم يتعثر في شهر  حالة تعرض فردي. وتضاعف هذه المكونات الثلاثة معاً وتعدل لاحتمال البقاء

سابق(. هذا يحسب بشكل فعاّل خسائر الائتمان المتوقعة لكل شهر في المستقبل، والتي يتم خصمها مرة أخرى إلى تاريخ التقرير. إن معدّل 

 .الخصم المستخدم في حساب خسارة الائتمان المتوقعة هو معدّل الربح الفعلي الأصلي

شهراً الحالي لاحتمالية عدم التعثر. يبين ملف الاستحقاق کيفية تطوير  12يتم تطوير عمر احتمالية عدم التعثر من خلال تطبيق استحقاق لل 

التعثرات علی المحفظة من نقطة الإثبات الأولي طوال عمر التعرض للمخاطر. تستند بيانات الاستحقاق إلى البيانات التاريخية التي تم 

حظتها، ومن المفترض أن تكون هذه البيانات متماثلة في جميع الموجودات ضمن نطاق محفظة ونطاق ائتماني. وذلك يدعم التحليل ملا

 التاريخي.

 الأدوات المالية الخاضعة لخسارة الائتمان المتوقعة -الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان  (أ

 

التي تتعرض لها الأدوات المالية والتي يتم بها إثبات مخصص. خسارة الائتمان المتوقعة.  تتضمن الجداول التالية تحاليل لمخاطر الائتمان 

 ودات.يمثل إجمالي القيمة الدفترية للموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة أدناه الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان على هذه الموج
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 إدارة المخاطر المالية )تتمة( -28

 اطر الائتمان )تتمة(مخ 28-1

 قياس مخاطر الائتمان 28-1-1

 )تتمة( الأدوات المالية الخاضعة لخسارة الائتمان المتوقعة -الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان  (أ

 التكافل عمليات -1

 2021ديسمبر  31 

 2020يسمبر د 31 الإجمالي المرحلة الثالثة المرحلة الثانية المرحلة الأولى بنود القوائم المالية

 

 خسارة الائتمان

 شهرا   12المتوقعة لـ 

 خسارة الائتمان

 المتوقعة لمدى العمر

 خسارة الائتمان

 الإجمالي  المتوقعة لمدى العمر

 بآلاف الريالات السعودية 

  831,468  471,552 - - 471,552 أرصدة بنكية 

  1,229,834  1,520,630 - - 1,520,630 المطفأة مقتناة بالتكلفةتكلفة استثمارات 

  2,061,302   1,992,182 -    -   1,992,182 إجمالي القيمة الدفترية

 (971)  (907)  - - (907)  مخصص الخسارة

  2,060,331  1,991,275  - - 1,991,275  القيمة الدفترية

 2021ديسمبر  31 

 2020ديسمبر  31 الإجمالي ثةالمرحلة الثال المرحلة الثانية المرحلة الأولى درجة الائتمان

 

 خسارة الائتمان

 شهرا   12المتوقعة لـ 

 خسارة الائتمان

 المتوقعة لمدى العمر

 خسارة الائتمان

 الإجمالي  المتوقعة لمدى العمر

 بآلاف الريالات السعودية 

 2.061.302 1,992,182  - - 1,992,182  ستثمارالا درجة

 2.061.302 1,992,182  - - 1,992,182  إجمالي القيمة الدفترية

 (971)  (907)  - - (907)  مخصص الخسارة

 2,060,331 1,991,275  - - 1,991,275  القيمة الدفترية
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 إدارة المخاطر المالية )تتمة( -28

 مخاطر الائتمان )تتمة( 28-1

 قياس مخاطر الائتمان 28-1-1

 )تتمة( دوات المالية الخاضعة لخسارة الائتمانالأ -الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان  (أ

 المساهمين عمليات -2

  2021ديسمبر  31 

 2020ديسمبر  31 الإجمالي المرحلة الثالثة المرحلة الثانية المرحلة الأولى بنود القوائم المالية

 

 خسارة الائتمان

 شهرا   12المتوقعة لـ 

 خسارة الائتمان

 المتوقعة لمدى العمر

 ئتمانخسارة الا

 الإجمالي  المتوقعة لمدى العمر

  42,257  27,444     -     -  27,444  أرصدة بنكية 

  150,075  369,966     -     -  369,966  الاستثمارات المحتفظ بها بالتكلفة المطفأة

  40,000  40,000     -    40,000  وديعة نظامية

  232,332  437,410     -     -  437,410  إجمالي القيمة الدفترية

 (96)  (151)     -     -  (151)  مخصص الخسارة

  232,236   437,259    -     -   437,259 القيمة الدفترية

 

  2021ديسمبر  31 

 2020ديسمبر  31 الإجمالي المرحلة الثالثة المرحلة الثانية المرحلة الأولى درجة الائتمان

 

 خسارة الائتمان

 شهرا   12عة لـ المتوق

 خسارة الائتمان

 المتوقعة لمدى العمر

 خسارة الائتمان

 الإجمالي  المتوقعة لمدى العمر

  232,332  437,410     -     -  437,410  درجة الاستثمار

  232,332  437,410     -     -  437,410  إجمالي القيمة الدفترية

 (96)  (151)     -     -  (151)  مخصص الخسارة

  232,236  437,259     -     -  437,259  القيمة الدفترية

 إن تعرض الشركة لمخاطر الائتمان غير مضمون.

 

 مخصص الخسارةب(  ) 

 قد يتأثر مخصص الخسارة المثبت في الفترة بمجموعة من العوامل، على النحو المبين أدناه:

  الأدوات المالية التي تتعرض إلى زيادات أو )نقص( جوهرية لمخاطر الائتمان  بسبب 3أو  2التحولات بين المرحلة الأولى والمرحلة

شهر وخسارة الائتمان المتوقعة  - 12أو تصبح منخفضة القيمة الائتمانية في الفترة، وما يترتب على ذلك من "ارتفاع" أو "هبوط" بين 

 مدى الحياة.

  الفترة، إضافة إلى الإفراج عن الأدوات المالية التي لم يتم الإثبات بها في مخصصات إضافية للأدوات المالية الجديدة المثبتة خلال

 الفترة.

  ،التأثير على قياس خسارة الائتمان المتوقعة بسبب التغيرات في احتمالية التعثر ومقدار التعرض للتعثر وخسارة التعثر في الفترة

 والناشئة عن تحديث منتظم للمدخلات إلى النماذج.
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 ة المخاطر المالية )تتمة(إدار -28

 مخاطر الائتمان )تتمة( 28-1

 قياس مخاطر الائتمان 28-1-1

 )ب(   مخصص الخسارة )تتمة(

 عمليات التكافل (1

 الإجمالي المرحلة الثالثة المرحلة الثانية المرحلة الأولى `

 

 خسارة الائتمان

 شهرا   12المتوقعة لـ 

 خسارة الائتمان

 المتوقعة لمدى العمر

 الائتمان خسارة

  المتوقعة لمدى العمر

 بالاف الريالات 

 971  - - 971  2021يناير  1مخصص الخسارة كما في 

     الحركة في قائمة الدخل

     التحويلات:

 396   396 إنشاء أو شراء موجودات مالية جديدة

 - - - - صافي إعادة قياس مخصص الخسارة

 (460)   (460) موجودات مالية مستعبدة خلال السنة

 - - - - الشطب

 (64) - - (64) إجمالي مخصص الخسائر خلال السنة

     

 907 - - 907 2021ديسمبر  31مخصص الخسارة كما في 

     

 الإجمالي المرحلة الثالثة المرحلة الثانية المرحلة الأولى 

 

 خسارة الائتمان

 شهرا   12المتوقعة لـ 

 خسارة الائتمان

 مدى العمرالمتوقعة ل

 خسارة الائتمان

  المتوقعة لمدى العمر

 الريالات بألاف 

 1.319 - - 1.319 2020يناير  1مخصص الخسارة كما في 

     الحركة في قائمة الدخل

     التحويلات:

  485  - -  485  إنشاء أو شراء موجودات مالية جديدة

 (833)  - - (833)  موجودات مالية مستعبدة خلال السنة

    -  - - - الشطب

 (348)  - - (348)  إجمالي مخصص الخسائر خلال السنة

     

 971 - - 971 2020ديسمبر  31مخصص الخسارة كما في 
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 إدارة المخاطر المالية )تتمة( -28

 مخاطر الائتمان )تتمة( 28-1

 قياس مخاطر الائتمان28-1-1

 مخصص الخسارة )تتمة(ب(  )

 مينعمليات المساه-2

 الإجمالي المرحلة الثالثة المرحلة الثانية المرحلة الأولى 

 

 خسارة الائتمان

 شهرا   12المتوقعة لـ 

 خسارة الائتمان

 المتوقعة لمدى العمر

 خسارة الائتمان

  المتوقعة لمدى العمر

 لاف الريالاتأب 

 96 - - 96 2021يناير  1مخصص الخسارة كما في 

     الحركة في قائمة الدخل

     التحويلات:

 - - - - التحويلات من المرحلة الأولى إلى المرحلة الثانية

 - - - - التحويلات من المرحلة الأولى إلى المرحلة الثالثة

 - - - - التحويلات من المرحلة الثانية إلى المرحلة الأولى

 490 - - 490 إنشاء أو شراء موجودات مالية جديدة

 - - - - ص الخسارةصافي إعادة قياس مخص

 (435) - - (435) موجودات مالية مستعبدة خلال السنة

 - - - - الشطب

 55 - - 55 مجموع عكس مخصص الخسارة للسنة

     

 151 - - 151 2021ديسمبر  31مخصص الخسارة كما في 

     

 الإجمالي المرحلة الثالثة المرحلة الثانية المرحلة الأولى 

 

 

 انخسارة الائتم

 شهراً  12المتوقعة لـ 

 خسارة الائتمان

 المتوقعة لمدى العمر

 خسارة الائتمان

  المتوقعة لمدى العمر

 لاف الريالاتأب 

 109 - - 109 2020يناير  1مخصص الخسارة كما في 

         الحركة في قائمة الدخل

     التحويلات:

 - - - - التحويلات من المرحلة الأولى إلى المرحلة الثانية

 - - - - التحويلات من المرحلة الأولى إلى المرحلة الثالثة

 - - - - التحويلات من المرحلة الثانية إلى المرحلة الأولى

  344  - -  344  إنشاء أو شراء موجودات مالية جديدة

 - - - - صافي إعادة قياس مخصص الخسارة

 (357)  - - (357)  موجودات مالية مستعبدة خلال السنة

 - - - - الشطب

 (13)  - - (13)  مجموع عكس مخصص الخسارة للسنة

         

 96 - - 96 2020ديسمبر  31مخصص الخسارة كما في 
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 إدارة المخاطر المالية )تتمة(  -28

 قياس هيكل إدارة المخاطر )تتمة( 28-1-1

 مخاطر الحوكمة   28-2

السياسات والإجراءات والضوابط المعمول بها والتي تستخدم الهيكل التنظيمي الحالي لمقابلة تظهر إدارة مخاطر الشركة في مجموعة من 

والدراية  بما يتناسب مع شهية المخاطر وخطة استراتيجية معتمدة ,تدور فلسفة الشركة حول قبول المخاطر بالرغبة  الأهداف الإستراتيجية.

 افل وإعادة التكافل ومعدّل العمولة والائتمان والسيولة والعملات.تتعرض الشركة لمخاطر التك من قبل مجلس الإدارة.

 

 هيكل إدارة المخاطر   28-3

 يتم تأسيس هيكل تنظيمي متماسك داخل الشركة من أجل تحديد وتقييم ورصد ومراقبة المخاطر.
 

 مجلس الإدارة

التوجيه والموافقات اللازمة للاستراتيجيات والسياسات من  إن قمة إدارة مخاطر الحوكمة هي الإشراف المركزي لمجلس الإدارة الذي يوفر

 أجل تحقيق أهداف الشركة المحددة.
 

 الإدارة العليا

 تقبل المخاطر المحددة مسبقاً للشركة. الإدارة العليا مسؤولة عن العمليات اليومية نحو تحقيق الأهداف الإستراتيجية ضمن شهية

 

 والطريقة التي يتم بها تخفيف هذه المخاطر من قبل الإدارة على النحو التالي:تتلخص المخاطر التي تواجهها الشركة 

 التكافل ( مخاطرأ

تمثل المخاطر بموجب عقد التكافل مخاطر وقوع حدث مغطى يشتمل على عدم التأكد من حجم وتوقيت أي مطالبة تنتج عنه. إن المخاطر 

التكافل. ويمكن أن يحدث  لإلتزاماتفعلية ومبالغ التغطية المدفوعة تتجاوز القيمة الدفترية الرئيسية الناتجة عن هذه العقود هي أن المطالبات ال

 ذلك بسبب تكرار المطالبات أو أن حجم المطالبات أكثر مما هو مقدر أصلاً وتطور المطالبات طويلة الأجل. 

د التكافل حيث أن المحافظ الأكثر تنوعا ستكون أقل تتحسن تغيرات المخاطر وذلك بتنويع مخاطر الخسائر على المحافظ الكبرى من عقو

تأثيرا بالتغير في أي جزء من المحفظة وبالنتائج غير المتوقعة، كذلك تتحسن تغيرات المخاطر عن طريق الاختيار والتطبيق الحذر 

 ن.لاستراتيجية التكافل والتعليمات المتعلقة بها وباستخدام ترتيبات إعادة التكافل / إعادة التأمي

الإنتاج. يتم  يتم إيداع جزء كبير من أعمال إعادة التكافل المسندة على أساس حصة النصاب مع وجود حدود للاحتفاظ متنوعة حسب خطوط

 المركز تقدير المبالغ القابلة للاسترداد من التكافل بطريقة تتوافق مع الافتراضات المستخدمة لتحقيق منافع الوثيقة الأساسية وتعرض في قائمة

 المالي كموجودات إعادة تكافل / إعادة التأمين.

ق. وبالرغم من وجود ترتيبات إعادة تأمين قامت بها الشركة، فأن الالتزام بالتغطية الناشئ عن وثائق التكافل يظل قائما تجاه حملة الوثائ

ندة وذلك بقدر عدم تمكن أي من معيدي التكافل من وبالتالي فإن التعرض لمخاطر الائتمان بشأن عمليات إعادة التكافل / إعادة التأمين المس

 الوفاء بالتزامه بموجب ترتيبات إعادة التكافل / إعادة التأمين.

)أ(. لم يكن من الممكن تأهيل الحساسية لبعض  1-11تعتبر التزامات مطالبات التكافل حساسة للافتراضات المتنوعة المذكورة في الإيضاح 

 لتشريعية أو عدم التأكد في عملية التقدير.الافتراضات مثل التغيرات ا

ير إن أحد الملامح الرئيسية لاختبار كفاية المطلوبات هو أن تأثيرات التغيرات في الافتراضات على قياس المطلوبات والموجودات المتعلقة غ

 متماثلة.



 شركة الراجحي للتأمين التعاوني
 )شركة مساهمة سعودية(

 )تتمة(2021ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 

 

70 
 

 إدارة المخاطر المالية )تتمة(  -28

 قياس هيكل إدارة المخاطر )تتمة( 28-1-1

 يكل إدارة المخاطر )تتمة(ه 28-3

 )تتمة( التكافل ( مخاطرأ

 تكرار وحجم المطالبات

يمكن أن يتأثر تكرار وحجم المطالبات بواسطة العديد من العوامل. تكتتب الشركة بشكل رئيسي مخاطر الممتلكات والحريق والحوادث 

بات يتم فيها المشورة والتسوية بشكل طبيعي خلال سنة واحدة والطبي والشحن البحري. تعتبر هذه عقود تكافل قصيرة الأجل حيث أن المطال

 .من وقوع الحدث المؤمن وهذا يخفف من مخاطر التكافل

 الممتلكات والحوادث

التكافل المتعلقة بالممتلكات، تتمثل المخاطر الرئيسية في اندلاع الحرائق والتوقف عن العمل. تقوم الشركة بإصدار وثائق فقط  لوثائقبالنسبة 

 لممتلكات تحتوي على معدات للكشف عن الحريق.

بالرجوع إلى القيمة الاستبدالية للممتلكات ومحتوياتها المؤمن عليها. تعتبر تكلفة إعادة بناء الممتلكات والقيام باستبدال  الوثائقيتم إصدار هذه 

العوامل الرئيسية التي تؤثر على حجم المطالبة. لدى  المحتويات والوقت المطلوب لإعادة بدء العمليات التي تؤدي إلى توقف العمل بمثابة

ألف ريال سعودي  500الشركة تغطية إعادة تكافل على هذه الأضرار وذلك لوضع حد للخسائر المتعلقة بالمطالبات الفردية تصل إلى 

 ألف ريال سعودي(. 500: 2020)

 السيارات

لأساسية في مطالبات الوفاة والإصابات الجسدية أو إصلاح السيارات. أصدرت فتتمثل المخاطر ا السيارات،بالنسبة لعقود تكافل حوادث 

ارات يالس وثائق تأمينسنة. وبالتالي فإن جميع  21أعمارهم عن  الشركة في السنوات الأخيرة، وثائق تغطية شاملة للمالك / السائق الذين تزيد

 تتعلق بالمطالبات الفردية. 

صة بالوفيات والأطراف المتضررة وتكاليف استبدال السيارات من العوامل الرئيسية التي تؤثر على يعد مستوى تعويضات المحاكم الخا

 مستوى المطالبات. لدى الشركة أيضًا إجراءات لإدارة المخاطر للتحكم في تكلفة المطالبات. تقوم الشركة بإعادة تغطية التكافل لمثل هذا

 ألف ريال سعودي(.3.250:  2017ألف ريال سعودي ) 5.000ل إلى  الضرر للحد من الخسائر لأي مطالبة فردية تص

 الطبي

ويتحقق  تم تصميم إستراتيجية الاكتتاب في الشركة لضمان أن المخاطر متنوعة بشكل جيد من حيث نوع المخاطر ومستوى المنافع المؤمنة.

ستخدام الفحص الطبي لضمان أن تأخذ الأسعار في الحسبان ذلك إلى حد كبير من خلال التنويع في قطاعات الصناعة والتنوع الجغرافي، وا

 الظروف الصحية الحالية والتاريخ الطبي للعائلة، والنظر المنتظم إلى خيرة المطالبات الفعلية وتسعير المنتجات، بالإضافة إلى إجراءات

بعة الفورية للمطالبات، من أجل تقليل تعرضها للتطورات كما تقوم الشركة بتطبيق سياسة الإدارة الفعالة والمتا لجة المطالبات بالتفصيل.امع

 المستقبلية غير المتوقعة والتي يمكن أن تؤثر سلباً على الشركة.

 الشحن البحري

ن بالنسبة لبرنامج تكافل الشحن البحري، تتمثل المخاطر الرئيسية في فقدان أو وقوع أضرار على السفن وكذلك الحوادث التي ينتج عنها فقدا

 ضاعة المشحونة بشكل جزئي أو كلي.الب

تتمثل استراتيجية التكافل للشحن البحري في التأكد من تنوع وثائق التكافل بحيث تغطي الشحن والسفن وخطوط الشحن. تقوم الشركة بإعادة 

  سعودي(.ألف ريال 500: 2020ألف ريال سعودي ) 500التكافل وذلك للحد من الخسائر الناجمة عن المطالبات الفردية إلى 
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 إدارة المخاطر المالية )تتمة(  -28

 قياس هيكل إدارة المخاطر )تتمة(   28-3

 )تتمة( مخاطر التكافل (أ

 تحليل الحساسية

٪ في نسبة المطالبة أن 5ومن شأن أي تغيير افتراضي بنسبة  إن مخصص مطالبات التكافل حساسة للافتراضات الرئيسية المذكورة أعلاه.

 مليون ريال سعودي( في مجموعه سنوياً. 117: 2020مليون ريال سعودي ) 113حوالي بيؤثر على الدخل 

 مخاطر إعادة التكافل (ب

ى. تقوم الشركة بإبرام اتفاقيات إعادة تكافل لدى أطراف أخرى وذلك لتقليل تعرضها للمخاطر المالية المحتملة الناتجة عن المطالبات الكبر

الأعمال وتسمح للإدارة بمراقبة الخسائر المحتملة التي قد تنشأ عن المخاطر الكبيرة وتؤمن قدرات نمو  إن هذه الترتيبات تؤمن تنوع أكثر في

يتم إعادة التأمين على أساس حصة  التأمين الصحيبالنسبة لوثائق   حد الخسارة. زتجاو باتفاقيةارات فهي مغطاة يإضافي. بالنسبة لوثائق الس

 وأنشطة تجارية أخرى يتم تأمينها على أساس المحاصصة والفائض واتفاقية إعادة التأمين الاختيارية. النصاب. التأمين البحري والهندسي

 

ى لتقليل تعرضها لخسائر كبيرة نتيجة إعسار شركات إعادة التكافل، تقوم الشركة بتقييم الوضع المالي لمعيدي التكافل ومتابعة التركيز عل

 رافية مماثلة والأنشطة أو الخصائص الاقتصادية لمعيدي التكافل. مخاطر الائتمان الناشئة عن أقاليم جغ

 

 ونتيجةإنه على الرغم من وجود عقود اعادة التكافل المسندة فأن الالتزام بالتغطية الناشئ عن وثائق التكافل يظل قائما تجاه حملة الوثائق 

ا للحد الذي يعجز معيد التكافل عن الوفاء بالتزاماته بموجب اتفاقية إعادة عن جزء من المطالبات قيد التسوية المعاد تكافله ةالمسؤوليلذلك فان 

في دول مجلس التعاون الخليجي  التسوية يتركزالتكافل. إن التعرض لمخاطر الائتمان فيما يتعلق بحصة إعادة التكافل من المطالبات تحت 

 وأوروبا. 

 )ج( مخاطر أسعار العملات

 ن احتمال تأثير التغيرات في أسعار الصرف الأجنبي على قيمة أداة مالية. تنشأ مخاطر أسعار العمولات ع

تعتقد الإدارة أن هناك مخاطر ضئيلة للتعرض لخسائر جوهرية بسبب تقلبات أسعار الصرف حيث أن معظم الموجودات والمطلوبات النقدية 

ملة الأجنبية للشركة هي بالدرجة الأولى بالدولار الأمريكي وهي بالإضافة إلى ذلك، فإن معاملات الع هي بعملات مرتبطة بالريال السعودي.

 مربوطة بالريال السعودي وبالتالي فإن الأدوات المالية ليست حساسة لتقلبات العملات.

 )د( مخاطر أسعار العمولة

و القيمة العادلة للأدوات المالية. لا يوجد تنشأ مخاطر أسعار العمولات عن احتمال تأثير التغيرات في أسعار العمولة على الربحية المستقبلية أ

 لدى الشركة تركزات هامة في مخاطر أسعار العمولة.

على  إن الأثر على الدخل يمثل أثر التغيرات المفترضة في أسعار العمولة بما في ذلك كافة البنود القابلة للتغيير الأخرى التي بقيت ثابتة،

. إن الزيادة أو النقص 2021ديسمبر  31موجودات المالية المقتناة كما في لل عائمةالعمولة معدل ال ربح الشركة لسنة واحدة. وذلك على أساس

ألف  4.825: 2020ريال سعودي ) ألف 4.725قدره نقطة أساس لأسعار العمولات ينتج عنه خسارة أو ربح للسنة بمبلغ إجمالي  50بواقع 

 ريال سعودي(. 
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 مة(إدارة المخاطر المالية )تت  -28

 قياس هيكل إدارة المخاطر )تتمة( 28-3

 مخاطر أسعار الأسهم هـ ((

المتعلقة بالقيمة العادلة للتدفقات النقدية لأداة ما سوف تذبذب نتيجة للتقلبات في أسعار الأسهم )بخلاف  تمثل مخاطر أسعار الأسهم المخاطر

انت هذه التغيرات ناتجة عن عوامل خاصة بهذه الورقة المالية أو بالجهة مخاطر العملات( سواءً ك تلك الناتجة عن مخاطر أسعار العمولة أو

 المصدرة لها أو بأية عوامل أخرى مؤثرة في جميع الأوراق المالية المماثلة المتداولة بالسوق.

سيؤثر  طرف ذو علاقة.العادلة من خلال قائمة الدخل( التي يديرها  بالقيمةتمتلك الشركة استثمارات في وحدات صندوق السلع )المصنف 

 مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى ثابتة ، على حقوق المساهمين بزيادة / نقص بقيمة   ٪،5التغير في صافي قيمة الموجودات بنسبة 

 ألف ريال سعودي(.10.926 :2020ألف ريال سعودي )3.891

سيؤثر  نفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر(.تمتلك الشركة استثمارات في أسهم الشركات السعودية المدرجة في تداول )مص

مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى ثابتة ، على حقوق المساهمين بزيادة / نقص بمبلغ   ٪،5التغير في القيمة السوقية لهذه الاستثمارات بنسبة 

 ألف ريال سعودي(. 14,440:  2020ألف ريال سعودي )19.693

 الائتمان ز( مخاطر

 ن تحليل التصنيف الائتماني لمحفظة الاستثمار هو على النحو التالي:إ

 

 2021ديسمبر  31 
 

 عمليات التكافل
 الريالات الآف

عمليات  
 المساهمين

 الريالات الآف

 174,966  107,271 () أ أ أ أ  ستاندرد أند بورز يعادل

 -  22,495 أ(+ ستاندرد أند بورز يعادل )

 99,977  199,880 أ( -عادل )ستاندرد أند بورز ي

 94,900  1,190,077 ستاندرد أند بورز يعادل )ب ب ب+(

 1,519,723  369,843 

 2020ديسمبر  31 
 

 عمليات التكافل
 الريالات الآف

 عمليات 
 المساهمين

 الريالات الآف
  99,974    11,167  أ( -ستاندرد أند بورز يعادل )

 -   264,928  ب ب+(ستاندرد أند بورز يعادل )ب 
  50,035    952,935  ستاندرد أند بورز يعادل )ب ب(

  1,229,030    150,009  
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 إدارة المخاطر المالية )تتمة(  -28
 

 قياس هيكل إدارة المخاطر )تتمة( 28-3

 مخاطر السيولة و(

المتعلقة بالأدوات المالية. وفيما يتعلق بالكوارث، هناك أيضاً  تمثل مخاطر السيولة الصعوبات التي تواجهها الشركة في الوفاء بالتعهدات

 مخاطر سيولة تتعلق بالفروقات الزمنية بين إجمالي التدفقات النقدية الصادرة والاستردادات المتوقعة من معيدي التكافل.

 التزاماتل تسهيلات ائتمانية، لمقابلة أية يتم مراقبة متطلبات السيولة عن طريق التأكد على أساس شهري من توفر سيولة كافية، من خلا

 مستقبلية عند نشأتها.

 

 فيما يلي بياناً بالسياسات والإجراءات المتبعة لتقليل مخاطر السيولة التي تتعرض لها الشركة:

 

 مراقبة مدى  تنص سياسة السيولة الخاصة بالشركة على أن يتم تقييم وتحديد أسباب مخاطر السيولة التي تتعرض لها الشركة. يتم

الالتزام بهذه السياسة، ويتم إبلاغ لجنة المخاطر بالمخالفات والمخاطر التي يتم التعرض لها. يتم مراقبة السياسة بانتظام للتأكد من 

 صلتها بذلك. كما يتم مراقبة التغيرات في بيئة المخاطر.

 

 استحقاق الموجودات وذلك لضمان توفر الأموال الكافية  وضع إرشادات بشأن توزيع الموجودات، والحدود الخاصة بالمحفظة، ومحفظة

 للوفاء بالتزامات التكافل.

 .وضع خطط تمويل طارئة تبين الحد الأدنى من الأموال اللازمة للوفاء بالحالات الطارئة وتبيان الأحداث التي تندرج ضمن هذه الخطط 

اً تسمح بالسحب الفوري للأموال من أجل سداد المطالبات وذلك في حالة تتضمن عقود إعادة تكافل فائض الخسارة المتعلقة بالكوارث نصوص

 زيادة الحوادث عن حجم معين.
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 إدارة المخاطر المالية )تتمة(  -28
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 جدول الاستحقاقات

على أساس الالتزامات التعاقدية المتوقعة المتبقية. بالنسبة يلخص الجدول أدناه تواريخ استحقاق الموجودات المالية والمطلوبات المالية وذلك 

لمطلوبات عقود التكافل، وموجودات إعادة التكافل، ومحفظة الاستحقاق، تحدد تواريخ الاستحقاق على أساس التوقيت الزمني المقدر لصافي 

 موجب إشعار كما لو كان يجب تقديم الإشعار فوراً.التدفقات النقدية من مطلوبات التكافل التي تم إثباتها. يتم اعتبار المدفوعات ب

 

 

  2021ديسمبر  31 

 بآلاف الريالات السعودية

  2020 ديسمبر 31

 بآلاف الريالات السعودية

 

 أقل من سنة

 واحدة

أكثر من 

 المجموع سنة واحدة

 أقل من سنة

 واحدة

أكثر من سنة 

 المجموع واحدة

      موجودات عمليات التكافل

 831,468 - 831,468 471,552 - 471,552 يعادله نقد وما

مساهمات، وأرصدة إعادة 

 564,188 - 564,188 414,546 - 414,546 التكافل مدينة، صافي

حصة إعادة التكافل من 

 85,469 - 85,469 207,122 - 207,122 تحت التسوية المطالبات

حصة معيدي التكافل من 

الاحتياطي الحسابي بالقيمة 

 23 - 23 31 - 31 من خلال قائمة الدخل العادلة

استثمارات مقاسة بشكل 

 إلزامي بالقيمة العادلة من

 461,621 272,949 188,672 431,121 334,184 96,937 خلال قائمة الدخل

استثمارات بالقيمة العادلة من 

 30,107 30,107 - 33,893 33,893 - خلال لدخل الشامل الآخر

مطلوب )إلى( / من 

المساهمين /   اتعملي

 (533,451) - (533,451) (358,969)  (358,969) التكافل

الموجودات المالية بالتكلفة 

 1,229,030 799,388 429,642 1,519,723  1,519,723 المطفأة

 2,668,455 1,102,444 1,566,011 2,719,019 368,077 2,350,942 مجموع الموجودات
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 بآلاف الريالات السعودية 2020ديسمبر  31 بآلاف الريالات السعودية 2021 ديسمبر 31 

 

 أقل من سنة

 واحدة

أكثر من سنة 

 المجموع واحدة

 أقل من سنة

 واحدة

أكثر من سنة 

 المجموع واحدة

      مطلوبات عمليات التكافل

  177,442  -  177,442  179,530 - 179,530 أرصدة إعادة التكافل دائنة

  308,529  -  308,529  471,282 - 471,282 إجمالي المطالبات تحت التسوية

  872,294  -  872,294  881,625 - 881,625 مطالبات متكبدة ولم يبلغ عنها

 لقيمة العادلة مرتبطةمطلوبات با

  141,093   141,093  - 217,611 217,611 - بوحدات من خلال قائمة الدخل   

  48,316  -  48,316  48,628 - 48,628 فائض عمليات التكافل دائنة

  1,547,674   141,093   1,406,581  1,798,676 217,611 1,581,065 مجموع المطلوبات والفائض

 بآلاف الريالات السعودية 2020ديسمبر  31 بآلاف الريالات السعودية 2021ديسمبر  31  

 

 أقل من سنة

 واحدة

أكثر من 

 المجموع سنة واحدة

 أقل من سنة

 واحدة

أكثر من 

 المجموع سنة واحدة

      موجودات عمليات المساهين

  42,257  -  42,257  27,444 - 27,444 نقد وما يعادله

القيمة استثمارات مقاسة ب

  72,098  -  72,098  95,783 45,163 50,620 العادلة من خلال قائمة الدخل

استثمارات بالقيمة العادلة من 

  296,341  -  296,341  401,391 - 401,391 خلال الدخل الشامل الآخر

مطلوب )إلى( / من عمليات 

  533,451  -  533,451  358,969 - 358,969 المساهمين / التكافل

استثمارات مقتناة بالتكلفة 

  150,009  -  150,009  369,843 - 369,843 المطفأة

  39,969  39,969 - 39,971 39,971 - وديعة نظامية

 إيرادات مستحقة من وديعة

  2,227  -  2,227  3,626 - 3,626 نظامية

  1,136,352 39,969 1,096,383 1,297,027 85,134 1,211,893 مجموع الموجودات

        

 بآلاف الريالات السعودية 2020ديسمبر  31 بآلاف الريالات السعودية 2021ديسمبر  31  

 

 أقل من سنة

 واحدة

أكثر من 

 المجموع سنة واحدة

 أقل من سنة

 واحدة

أكثر من 

 المجموع سنة واحدة

      مطلوبات عمليات المساهمين

 مبالغ مستحقة إلى مؤسسة 

 عوديالنقد العربي الس   

3,626 - 3,626  2,227   -   2,227  

  2,227     -   2,227  3,626 - 3,626 مجموع المطلوبات والفائض
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 بيان السيولة

التعاقدية المتبقية، بما في ذلك مساهمات  الالتزاماتيلخص الجدول أدناه استحقاق الموجودات المالية والمطلوبات المالية للشركة بناءً على 

ية دلنقت افقادلتالصافي در لمقت اقيولتاعلی ءً بناق لاستحقاد اعيوامد يدتحم يت، التكافل وثائقت وموجودات باولطبالنسبة لم التكافل المدينة.

ادة التكافل من مساهمات التكافل غير المكتسبة، تم استبعاد مساهمات التكافل غير المكتسبة، وحصة إع ل المثبتة.لتکافن مطلوبات الصافية ما

يتم التعامل مع  وتكاليف اكتتاب الوثائق المؤجلة، وإيرادات عمولة إعادة التكافل غير المكتسبة من التحليلات لأنها ليست مطلوبات تعاقدية.

 على أنها مستحقة خلال سنة واحدة.بالغ التسديدات التي تخضع للمخاطر كما لو كان يجب تقديم الإشعار فوراً ويتم تصنيف هذه الم
 بآلاف الريالات السعودية – 2021ديسمبر  31 

 

 حتى سنة

 واحدة

1-3 

 سنوات

 3فوق 

 المجموع سنوات

     موجودات عمليات التكافل

  471,552 - -  471,552 نقد وما يعادله

  414,546 - -  414,546 مساهمات التكافل، وأرصدة إعادة التكافل مدينة، صافي

  207,122 - -  207,122 حصة إعادة التكافل من المطالبات تحت التسوية

حصة معيدي التكافل من الاحتياطي الحسابي بالقيمة العادلة من خلال قائمة 

 الدخل

31   - - 31   

  431,121 214,485 119,699 96,937 استثمارات مقاسة بشكل إلزامي بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

 33,893  33,893  - - استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

   (358,969) - -   (358,969) مطلوب )إلى( / من عمليات المساهمين / التكافل

 1,519,723  - - 1,519,723  استثمارات مقتناة بالتكلفة المطفأة

 2,719,019  248,378 119,699 2,350,942 مجموع الموجودات

 

 حتى سنة

 واحدة

1-3 

 سنوات

 3فوق 

 المجموع سنوات

     مطلوبات عمليات التكافل

 179,530   - 179,530  إعادة التأمين دائنة / أرصدة إعادة التكافل

 471,282   - 471,282  إجمالي المطالبات تحت التسوية

 881,625   - 881,625  مطالبات متكبدة ولم يبلغ عنها

 217,611 217,611  - - مطلوبات مرتبطة بوحدات من خلال قائمة الدخل

 48,628   - 48,628  فائض عمليات التكافل دائن

 1,798,676  217,611  - 1,581,065  مجموع المطلوبات والفائض

 

 

 

 حتى سنة

 واحدة

1-3 

 سنوات

 3فوق 

 سنوات

 المجموع

     موجودات عمليات المساهمين

 27,444 -    -  27,444 نقد وما يعادله

 استثمارات مقاسة بشكل إلزامي بالقيمة العادلة 

 من خلال قائمة الدخل    

 50,620 45,163 -  95,783 

 401,391 401,391    -  - استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

 358,969  -    -  358,969  مطلوب )إلى( / من عمليات المساهمين / التكافل

  369,843 -    -   369,843 استثمارات مقتناة بالتكلفة المطفأة

  39,971 - 39,971 - وديعة نظامية

   3,626 -    -    3,626 إيرادات مستحقة من وديعة نظامية

  1,297,027  401,391 85,134  810,502 مجموع الموجودات
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بآلاف الريالات السعودية – 2021ديسمبر  31

حتى سنة

واحدة

1-3 

 سنوات

 3فوق 

المجموع سنوات

 مطلوبات عمليات المساهمين

 3,626--3,626  للبنك المركزي السعوديمبالغ مستحقة 

 3,626--3,626  مجموع المطلوبات والفائض

أرقام المقارنة. 29

.اليةالم القوائمهذه  تم إعادة تصنيف بعض أرقام المقارنة وتجميعها لتتوافق مع عرض السنة الحالية على

 الموافقة على القوائم المالية .30

م. 2022ر فبراي 28هـ الموافق  1443 برج 27بتاريخمن قبل مجلس إدارة الشركة تمت الموافقة على هذه القوائم المالية 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    السابع البند 

 تعديل سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه



  
 
 

 واللجان الإدارة مجلس أعضاء مكافآت سياسة تحديث

 

 المادة  الحالية سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه المحدثةسياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه 

 

 المكافأة السنوية المنصب 

رئييييييي      ييييييي   1

 الإدارة

ريال  200.000

 سعودي

عضيييييييو    ييييييي   2

 الإدارة 

ريال  200.000

 سعودي

رئيييي   اءعضيييي    3

 ل نة المراجعة

 ريال 100.000

رئيييي   ءا عضييييو  4

ال  يييي ل  المن   يييية 

 يييييييييي     يييييييييي  

 الإدارة

ريال  80.000

 سعودي

 

 المكافأة السنوية المنصب 

رئييييييي      ييييييي   1

 الإدارة

ريال   180.000

 سعودي

عضيييييييو    ييييييي   2

 الإدارة 

ريال  120.000

 سعودي

رئيييي   ءا عضييييو  3

ال  يييي ل  المن   يييية 

 يييييييييي     يييييييييي  

 الإدارة

ريال   60.000

 سعودي

فقره  4صفحة 

 . ب

ضوابط تحديد 

وتنظيم مكافآت 

أعضاء مجلس 

الإدارة واللجان 

 المنبثة عنه
ضوابط تحديد 

وتنظيم مكافآت 

أعضاء مجلس 

الإدارة واللجان 

  المنبثة عنه 

 

  



 

 

ام                  إعداد:  ز  وائل عبدالعزيز المرشد  lمدير إدارة الالت 
    :  CMP-LC-11/21-003الرقم المرجعي

 

 

 

 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة

 الأهداف  (أ

ي ام دددددددددل  ع دددددددددض  م  ددددددددد  ا دارة 
تهددددددددددي سدددددددددوت الد ضودددددددددئ اح و دددددددددم وتمدادددددددددد  دددددددددمالس ومبدددددددددضد  تم دددددددددم  ل دددددددددئ ت  ددددددددد م الم ض ددددددددد   الددددددددد  

 الم بثقئ عن م    ا دارة . و ع ض  ال  ضن 

والغضادددددئ مدددددن الدددددة سدددددم إ دددددراد و ضودددددئ وا دددددمئ ل م ض ددددد   يدددددرم اعرمضدسدددددض مدددددن م  ددددد  ا دارة وال مع دددددئ العضمدددددئ ويدددددرا    هدددددض اتبدددددض  معدددددضيت  

ات   ح  ض ح وت م ددددددددئ الاعمدددددددددض تددددددددرتبس لددددددددض دا  ح والا  ددددددددضح ح والرمقددددددددر مددددددددن الر ر ددددددددو لمدددددددد   ع ددددددددض  م  دددددددد  ا دارةح عدددددددد  إ  ددددددددضح الاوددددددددت 

ة المدى  . وتمق ر الرؤى لع دة وق ت 

 النطاق (ب

كئ ترطبر سوت الد ضوئ ع   و روعهض داخل المم كئح وتشرمل سوت الد ضوئ ع   مالس ومبضد  ت   م وتمداد م ض    وتعوي ض  الشر

ي سوت الددددددد ضوددددددئ اتبض  معضيت  
ز
ترتبس لأدا   ع ددددددض  م     و ي مزااض مضدائ  ع ددددددض  م    ا دارةح وال  ضن الم بثقئ عن الم   ح ويرا  ه

كئ ل ض  تمداد ت ة الم ض   ح والرمقر من الر ر و ح لض  ض ئ اح معضيت  المراجعئ الدوريئ ل د ضوئح وتمديثهضح    ضح عن ح وا إدارة الشر

 واعرمضدسض. 

 المبادئ والضوابط (ت

 المبادئ والضوابط .1

ي  ددددددددددم  
ز
ي ا   مدددددددددددئ وال دددددددددددمائ  اا   ه

ز
ح دددددددددددضم المددددددددددماد الم  مدددددددددددئ لم ض دددددددددد    ع دددددددددددض  م  ددددددددددد  ا دارة وال  ددددددددددضن الم بثقدددددددددددئ ع دددددددددد  ه

ي تقدددددددمم لددددددددور ت  ددددددد  ي 
ي إو  ال دددددددضدرة مدددددددن ال هدددددددض  الممر دددددددئ يال هدددددددئ الددددددد  

ز
اه و  شر العلاقدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددئ 

ي المم كدددددددئ الع   دددددددئ الددددددددعمدائ
ز
ي ه
ح يدددددددرم ت  ددددددد م م ض ددددددد    ع دددددددض  م  ددددددد  (الردددددددأم  ز ي ل قطدددددددددددددض   رقددددددددددددض  

دددددددددددددددددددددددددددددكئ إدارة ال وال  ضن الم بثقئ ع   و قض ل مبضد  والقماعد الرضل ئ :  د شر

دددددكئ  رطب ددددددر  .أ د م الشر ز ددددد  ت ددددددت  د ن  ح مددددددم الرأ  ددددددد عددددددد  ض  وال ددددددمائ  الر ر وادددددددئ اا  ال دددددد ئح ددددددضم   ضمهدددددددض ا وددددددض  و  ددددددضم الشر

 ولددددددمائ    ضم ددددددئ  ددددددض وح سددددددم تطب ددددددر الدددددد   ال  ددددددض ي او القددددددض
ز ي سددددددوت الد ضوددددددئ مددددددم  ي قددددددما ا 

ز
ي  ي تعددددددضرر قددددددد يددددددرد ه

 م ز

ي ال  ضم او اللائمئ وتمديثهض  ي مض ورد  واوتبعضد مض 
ز
ي الد ضوئ الداخ  ئالمارد ه

ز
 . يرعضرر معهض ه

ي اجرمض  ال مع ئ العضمئ .  .ب
ز
 لا ا مز  ع ض  م    ا دارة الر ويت ع    د م ض أة  ع ض  م    ا دارة ه

 

 

 

 ضوابط تحديد وتنظيم مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثة عنه  .2

شددددددددد مض  والم ض ددددددددد    –امددددددددددد م  ددددددددد  ا دارة  .  الم ض ددددددددد   الدددددددددد ويئ  ع دددددددددض  م  ددددددددد  ا دارة  –  دددددددددض  عددددددددد  تم ددددددددد ئ ل  دددددددددئ الت 

 وال  ضن الم بثقئ ع   و قض ل  مالس والمبضد  الرضل ئ: 

2019   
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ي اقدددددددددمم  هدددددددددض الع دددددددددم ويرمم هدددددددددض  ت  دددددددددئ ع دددددددددوير  تكدددددددددمن الم ض ددددددددد   مر ضودددددددددبئ مدددددددددم الاعمدددددددددض  والمدددددددددد .1
ؤول ض  الددددددددد  

سض لضلم    ول ض  .  ي امضز
 وال  دض  ال  

ات   ئ المراد تمق قهض.  .2 كئ الاوت  يض للأع ض   مم تمق ر رؤى واسداي الشر ز  تكمن الم ض    عضملا تمرت 

ا  اللازمددددددئ  دار  .3 دددددكئ وح مهددددددض والمهددددددضرا  والمددددددت  د تهددددددض وت م ددددددئ اعمضلهددددددض تكددددددمن الم ض دددددد   مر ضوددددددبئ مددددددم اشددددددضب الشر

 واوردامرهض. 

سم .  .4 ز ة م ضوبئ وتمرت   تكمن الم ض     ض  ئ بش ل معقم  لاورقطضب  ع ض  م    اوي كرض ة وخت 

ع دددددددددض   يم ددددددددد  ال ددددددددددو   د دددددددددضت المدددددددددد ا د ز ل م ض دددددددددأة الدددددددددد ويئ المددددددددددرمقئ ل دددددددددل مدددددددددن رئددددددددد   و  ع دددددددددض  م  ددددددددد  ا دارة  و  .ب

مما قدددددددئ ال مع دددددددئ العممم دددددددئح  ولم  ددددددد  ا دارة ان امددددددددد خدددددددلاي الدددددددة  ال  دددددددضن الم بثقدددددددئ مدددددددن م  ددددددد  ا دارةح تدددددددد م لعدددددددد 

 : ش مض  والم ض    وهي  ضلرضحي
 المب غ   ض  ع  تم  ئ من ل  ئ الت 

 

 

 

 

 

 

ي الرقدددددددرة يب(  عدددددددلاتح  ددددددددرمر ع دددددددم م  ددددددد  ا د .ج
ز
ثلاثدددددددئ الاي ريدددددددض  ودددددددعمدي ي 3000ارة لددددددددلا قددددددددرت لض  دددددددض ئ اح مدددددددض ورد ه

ريددددددددض  وددددددددعمدي(   ددددددددت  ح ددددددددمر  ددددددددل ج دددددددددئ مددددددددن ج دددددددددض  الم  دددددددد ح وددددددددما   ددددددددضن الم ددددددددمر مددددددددن خددددددددلا  الرماجددددددددد المبددددددددضشر 

 ائ تق  ئ ات ض  يرم الاترضق ع  هض من قبل  ع ض  م    ا دارة .  و من خلا  اورمدام  لضل  دئح 

ي الرقدددددددرة يب(  عدددددددلاتح  ددددددددرمر ع دددددددم ال   دددددددئ الم بثقدددددددئ  .د
ز
ريدددددددض   1500عدددددددن م  ددددددد  ا دارة لددددددددلا قددددددددرت لض  دددددددض ئ اح مدددددددض ورد ه

ح ودددددددما   دددددددضن الم دددددددمر مددددددددن ت  ح دددددددمر  دددددددل ج ددددددددئ مدددددددن ج ددددددددض  ال   دددددددئودددددددعمدي ي لدددددددا وخمددددددددمضئئ  ريدددددددض  ودددددددعمدي(   ددددددد

 ائ تق  ئ ات ض  يرم الاترضق ع  هض من قبل  ع ض  ال   ئ.  و من خلا  اورمدام  خلا  الرماجد المبضشر لضل  دئح 

ي جم ددددددددم ا حددددددددما -ا دددددددد   .ه
ز
و  ا دارة مددددددددن م ض دددددددد   ومزااددددددددض مضل ددددددددئ ير ددددددددضوز م مددددددددو  مددددددددض ام ددددددددل ع  دددددددد  ع ددددددددم م  دددددددد  ن لا   -ه

كئ.  ي ال  ضم الآوض  ل شر
ز
 ع ن ئ المدود المقررة ه

ي يرمم هددددددض ع ددددددم م  دددددد  ا دارة   .و
دددددكئ لددددددد م  ض ددددددئ ال رقددددددض  والم ددددددضريا ي وم هددددددض م ددددددضريا الدددددددرر وا قضمددددددئ( الدددددد   د تقددددددمم الشر

ي 
ز
ودددددددددددب ل ح دددددددددددمر اجرمضعدددددددددددض  الم  ددددددددددد  او ال  دددددددددددضن الم بثقدددددددددددئ ع ددددددددددد ح ولا  ع دددددددددددم ال  دددددددددددضن الم بثقدددددددددددئ مدددددددددددن م  ددددددددددد  ا دارة ه

 .   والم ضريا من الم ض ضة الد ويئتمتد  ت ة ال رقض

كئ لم    ائ ادبئ من  ر ضحه .ز  ال ض  ئ  م ض ضة  ي من  ع ض  م    ا دارة.  ض لا تقمم الشر

كئ لم   لا تق .ح  ال  ضن الم بثقئ عن م    ا دارة. ة  ي من  ع ض  م    ا دارة او أوهم ع ن    م ض  مم الشر

ي تق يدددددددددددددرت الددددددددددددد مي  .ب
ز
عددددددددددددن ترض ددددددددددددد ل الم ض دددددددددددد   والد ضودددددددددددددض   –و دددددددددددددر المرط بددددددددددددض  ال  ضم دددددددددددددئ  –ار دددددددددددد  م  دددددددددددد  ا دارة ه

 ل ض  تمدادسض.  المرع قئ  هض و 

 

دادهاأإيقاف صرف المكاف .3  ة و/ أو استر

داد مدددددددددددددض مي مدددددددددددددن م ض ددددددددددددد    ي مدددددددددددددن  ع دددددددددددددض  م  ددددددددددددد  ا دارةح  و المطضلبدددددددددددددئ  ا ددددددددددددد  إاقدددددددددددددضي مي الم ض دددددددددددددضة و   و اودددددددددددددت 

 : ي
كئح والة ع د تمقر الا   ر الوي ا مر بدمعئ الشر  لضلرعويض عن الضز

 

ز إ .أ ي م ت  ي من  ع دددض  م    ا دارة مبن ئ ع  مع ممض   ت   دددم مئ  اا تبا 
و م ددد  ئ تم عر دددهض ع   ن الم ض    ال  

ي تق ير م    ا دارة الد ميو ت م   ال مع ئ العضمئ 
ز
كئ مطضلبر   ردسض.  إح      ع    هض ه كئح ويمر ل شر  عضدتهض ل شر

و  اقب   م    اا تغ   الع ددم عن ح ددمر اجرمضعض  م    ا دارة ثلاا مرا  مررضل ئ خلا  ودد ئ واحدة دإ .ب در ون عور مشد

ي سوت المضلئ لا  دددددددددددرمر الة الع دددددددددد هض  ع ددددددددددوير إح وقرر  ال مع ئ العضمئ ا دارة
ز
ي ت ي ح ه

ة ال   خر  م  ي م ض    عن الرت 

ة .  ي م ت ل  عن ت ة الرت 
تح وي   ع    إعضدة جم م الم ض    ال    اجرمض  حضز

 المكافأة السنوية المنصب 

 ريض   200.000 رئ   م    ا دارة 1

 ريض  200.000 ع م م    ا دارة  2

 ريض  100.000 رئ   و ع ض  ل  ئ المراجعئ 3

 ريض  80.000 رئ    و ع م ال  ضن  الم بثقئ من م    ا دارة 4



 

 

ام                  إعداد:  ز  وائل عبدالعزيز المرشد  lمدير إدارة الالت 
    :  CMP-LC-11/21-003الرقم المرجعي

 

 

 المراجع .4

 يس ئئ ومق المض ( 2021لائمئ حم مئ الشر ض   .1

ز  .2  يالب ة المركزي الدعمدي( 2015لائمئ حم مئ شر ض  الرأما 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     الثامن حتى الثامن والعشرينالبند 

علاقة   الذات  مع الأطراف العقود والأعمال  





















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير لجنة المراجعة
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