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النص بعد التعديل النص الحالياسم البندم
سياسة 1

مكافآت 
أعضــــــاء 
مجلس 

الإدارة ولجان 
المجلس

المادة الأولى: مقدمة 

إعـداد  مـن  المكافـآت  سياسـة 

وفـق  والترشـيحات  المكافـآت  لجنـة 

الحاديـة  المـادة  بموجـب  لاختصاصاتهـا 

الشـركات  حوكمـة  لائحـة  مـن  والسـتون 

السـوق  هيئـة  مجلـس  عـن  الصـادرة 

الماليـة، والتـي نصـت علـى ان تقـوم لجنـة 

المكافآت والترشيحات بــ » إعداد سياسة 

واضحـة لمكافـآت أعضـاء مجلـس الإدارة 

المجلـس والإدارة  المنبثقـة عـن  واللجـان 

لمجلـس  اللجنـة  وترفـع   « التنفيذيـة 

الادارة توصيـة بإجازتهـا توطنـة لاعتمادهـا 

بواسـطة الجمعيـة العامـة للمسـاهمين. 

وقـــد تـــم اعـــداد هـــذه السياســـة متوافقـــة 

مـــع الأحـــكام الـــواردة فـــي نظـــام الشـــركات 

والانظمـــة واللوائـــح الصـــادرة عـــن هيئـــة 

النظـــام  مراعـــاة  مـــع  الماليـــة  الســـوق 

الاســـاس للشـــركة ، والأحـــكام الصـــادرة 

عـــن الجهـــات المختصـــة . 

تهـــدف هـــذه السياســـة إلـــى تحديـــد معاييـــر 

أعضـــاء  لمكافـــآت  وعادلـــة  واضحـــة 

مجلـــس الادارة ولجـــان المجلـــس وكبـــار 

ذوي  لاســـتقطاب  بالشـــركة  التنفيذييـــن 

لادارة  والكفـــاءة  المهنيـــة  الخبـــرات 

الشـــركة وتحفيزهـــم للبقـــاء فيهـــا مـــن أجـــل 

العمـــل لتحســـين اداء الشـــركة وتحقيـــق 

مســـاهميها.  مصالـــح 

المادة الأولى: مقدمة

سياســة المكافــآت مــن إعــداد لجنــة المكافــآت 

بموجــب  لاختصاصاتهــا  وفــق  والترشــيحات 

لائحــة  مــن  والخمســون  التاســعة  المــادة 

مجلــس  عــن  الصــادرة  الشــركات  حوكمــة 

ان  علــى  نصــت  والتــي  الماليــة،  الســوق  هيئــة 

تقــوم لجنــة المكافــآت والترشــيحات بــــ » إعــداد 

مجلــس  أعضــاء  لمكافــآت  واضحــة  سياســة 

الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة 

التنفيذيــة » وترفــع اللجنــة لمجلس الادارة توصية 

بإجازتهــا توطنــة لاعتمادهــا بواســطة الجمعيــة 

للمســاهمين. العامــة 

وقـــد تـــم اعـــداد هـــذه السياســـة متوافقـــة مـــع 

الأحـــكام الـــواردة فـــي نظـــام الشـــركات والانظمـــة 

واللوائـــح الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة مـــع 

والأحـــكام  للشـــركة،  الاســـاس  النظـــام  مراعـــاة 

ــة . ــات المختصـ ــن الجهـ ــادرة عـ الصـ

تهــدف هــذه السياســة إلــى تحديــد معاييــر واضحة 

وعادلــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الادارة ولجــان 

المجلــس وكبــار التنفيذييــن بالشــركة لاســتقطاب 

ــة والكفــاءة لادارة الشــركة  ــرات المهني ذوي الخب

وتحفيزهــم للبقــاء فيهــا مــن أجل العمل لتحســين 

اداء الشــركة وتحقيــق مصالــح مســاهميها.
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النص بعد التعديل النص الحالياسم البندم
سياسة 2

مكافآت 
أعضــــــاء 
مجلس 

الإدارة ولجان 
المجلس

 المادة الثالثة: 
مكافاة أعضاء مجلس الإدارة :

	1 الإدارة . مجلـــس  أعضـــاء  مكافـــأة 
تتكـــون مـــن مبلـــغ ســـنوي معيـــن 
ريـــال   )200,000( بمبلـــغ  وتقـــدر 
بـــدل  بالإضافـــة  ســـنوية،  مكافـــأة 
حضـــور عـــن الجلســـات ومكافـــآت 
موضـــح  هـــو  مـــا  حســـب  أخـــرى 
أدنـــاه ويجـــوز الجمـــع بيـــن اثنيـــن أو 
أكثـــر مـــن هـــذه المكافـــآت والمزايـــا 
مـــا  مجمـــوع  يتجـــاوز  ألا  بشـــرط 
مجلـــس  عضـــو  عليـــه  يحصـــل 
الإدارة الواحـــد مـــن مكافـــآت ومزايـــا 
ماليـــة وعينيـــة فـــي جميـــع الأحـــوال 
ــف  ــمائة ألـ ــغ )500,000( خمسـ مبلـ

ريـــال ســـعودي ســـنوياً  .

 المادة الثالثة: 
مكافاة أعضاء مجلس الإدارة :

	1 الإدارة . مجلـــس  أعضـــاء  مكافـــأة 
مبلـــغ ســـنوي معيـــن  مـــن  تتكـــون 
ريـــال   )350,000( بمبلـــغ  وتقـــدر 
مكافـــأة ســـنوية ويحـــق للمجلـــس 
بـــدل  بالإضافـــة   ، بالتعديـــل  الرفـــع 
حضـــور عـــن الجلســـات ومكافـــآت 
أخـــرى حســـب مـــا هـــو موضـــح أدنـــاه 
ويجـــوز الجمـــع بيـــن اثنيـــن أو أكثـــر 

والمزايـــا. المكافـــآت  هـــذه  مـــن 

سياسة 3
مكافآت 
أعضــــــاء 
مجلس 

الإدارة ولجان 
المجلس

 المادة الرابعة: 
مكافآت أعضاء اللجان:

	1 يتـــم منـــح أعضـــاء اللجنـــة التنفيذيـــة  .
 ) الإدارة  مجلـــس  داخـــل  مـــن   (
ــا 50,000  ــنوية مقدارهـ ــاة سـ مكافـ

ريـــال .

 المادة الرابعة: 
مكافآت أعضاء اللجان:

	1 يتـــم منـــح أعضـــاء اللجـــان مكافـــاة .
 ، ريـــال   100,000 ســـنوية مقدارهـــا 
ولا  الواحـــدة  اللجنـــة  عـــن عضويـــة 
عضويتـــه  تعـــددت  وإن  يتجاوزهـــا 

فـــي اللجـــان. 
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النص بعد التعديل النص الحالياسم البندم
سياسة 4

مكافآت 
أعضــــــاء 
مجلس 

الإدارة ولجان 
المجلس

 المادة الخامسة: 
ة مكافآت الإدارة التنفيذيّ

والترشـيحات  المكافـآت  لجنـة  تقـوم 

لجميـع  المحـدد  الرواتـب  سـلم  بمراجعـة 

وبرنامـج  التنفيذييـن  وكبـار  الموظفيـن 

وخطـط الحوافـز بشـكل مسـتمر واعتمادها 

وذلك بناء على توصية من الإدارة التنفيذية، 

ويعتمـد مجلـس الإدارة - بنـاءً علـى توصيـة 

مايلـي:  - والترشـيحات  المكافـآت  لجنـة 

	1 مقدار مكافآت كبار التنفيذيين وفق .

المستهدف من أداء الشركة .

	2 يتم ربط المكافآت بمؤشرات الأداء ..

 المادة الخامسة: 
ة مكافآت الإدارة التنفيذيّ

أو  جميــع  علــى  تنطبــق  التــي  الحوافــز  أولًا: 

العامليــن. مــن  كبيــرة  قطاعــات 

بمراجعـة  والترشـيحات  المكافـآت  لجنـة  تقـوم 

وكبـار  الموظفيـن  لجميـع  المحـدد  الرواتـب  سـلم 

تنطبـق  التـي  الحوافـز  وخطـط  وبرنامـج  التنفيذييـن 

عنـد  وذلـك  العامليـن  مـن  كبيـرة  قطاعـات  علـى 

مـن  توصيـة  علـى  بنـاء  وذلـك  واعتمادهـا  الحاجـة 

الإدارة التنفيذيـة، ويعتمـد مجلـس الإدارة – بناءً على 

يلـي: مـا   – والترشـيحات  المكافـآت  لجنـة  توصيـة 

	1 م الرواتب والمكافآت العامّة . مراجعة سلّ

التي تنطبق على قطاعات كبيرة من 

العاملين.

	2 تحديد مكافآت كبار التنفيذيين وفق .

المستهدف من أداء الشركة.

	3 يتم ربط المكافآت بمؤشرات الأداء..

تنطبــق  التــي  والحوافــز  المكافــآت   : ــاً ثانيّ

علــى الأفــراد أو المجموعــات المحــدودة مــن 

العامليــن.

يتـم تخويـل الإدارة التنفيذيـة العضـو المنتـدب )فـي 

حـال وجـوده( أو الرئيـس التنفيـذي بالتوصيـة علـى مـا 

يخـص المكافـآت المحـدودة علـى أعمـال تقـع خارج 

نطـاق العمـل اليومـي أو خـارج سـاعات الـدوام بنـاء 

للجنـة  ورفعهـا  ـة  المعنيّ الإدارة  مديـر  توصيـة  علـى 

المكافـآت والترشـيحات للاعتمـاد.
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