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النص بعد التعديل النص الحالياسم البندم

فــي التعريفات1 ورد  ، حيثمــا  الأتيــة  والعبــارات  بالكلمــات  التعريفــات يقصــد 

هــذه اللائحــة المعانــي الموضحــة إزاء كل منهــا مــا لــم يقــض ســياق 

النــص غيــر ذلــك : 

	1 الهيئة : هيئة السوق المالية . .

	2 المجلس : مجلس إدارة شركة وفرة للصناعة والتنمية..

	3 النظام : نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م .

/ 30 وتاريخ 1424 / 6 / 2 هـ اللائحة لائحة عمل لجنة المراجعة .

	4 اللجنة : لجنة المراجعة ..

	5 الرئيس : رئيس لجنة المراجعة .

	6 العضو : عضو لجنة المراجعة ، ويشار إلى أعضاء اللجنة .

مجتمعين بـ » الأعضاء »  العضو المستقل : عضو غير تنفيذي 

يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته ، ولا تنطبق عليه أي 

من عوارض الاستقلال المنصوص عليها في المادة التاسعة 

عشرة لائحة حوكمة الشركات . 

	7 الجمعية العامة : جمعية تشكل من مساهمي الشركة .

بموجب أحكام نظام الشركات ونظام الشركة الأساس . 

	8 الإدارة التنفيذية : كبار التنفيذيين : الأشخاص المنوط بهم .

إدارة عمليات الشركة اليومية ، واقتراح الاستراتيجيات وتنفيذها 

، ويشمل ذلك الرئيس التنفيذي للشركة وباقي أعضاء الإدارة 

التنفيذية في الشركة .

	9 أمين السر : أمين سر لجنة المراجعة ..

.	10 مراجع الحسابات : مراجع خارجي لحسابات الشركة المعين 

لتدقيق قوائمها المالية وحساباتها الختامية . 



3شركة وفرة للصناعة والتنمية

النص بعد التعديل النص الحالياسم البندم
الغرض من 2

هذه اللائحة
يتمثــل الغــرض مــن هــذه اللائحــة فــي وضــع أســس وقواعــد لتشــكيل 

وعمــل لجنــة المراجعــة حيــث توضــح قواعــد هيــكل اللجنــة ومتطلبــات 

لهــا  المحــددة  والمســؤوليات  والأدوار  العضويــة فيهــا والصلاحيــات 

وآليــة عملهــا.

 كمــا تقــوم اللجنــة بمســؤولياتها بموجــب لائحــة حوكمــة الشــركات 

المعدلــة الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق المالية والنظام الأســاس 

للشــركة إضافــة إلــى الإشــراف علــى المســائل الخاصــة بــإدارة المخاطــر 

فــي الشــركة

الهدف من اللجنة القيام بالمهام الآتية: أهداف اللجنة3

	1 مساعدة المجلس لتأدية مسؤولياته الإشرافية المتعلقة بنظام .

الرقابة الداخلية. 

	2 تقييم والتحقق من مستوى فعالية نظام الرقابة الداخلية، .

وسلامة ونزاهة ودقة وموثوقية التقارير المالية. 

	3 التحقق من الالتزام بالأنظمة والقوانين والمعايير والسياسات .

ذات العلاقة بنطاق عمل ومهام ومسؤوليات اللجنة.

	4 ⁠التأكد من استيفاء وكفاية واستقلالية أعمال المراجعة الداخلية .

والخارجية.

	5 التحقق من استجابة الشركة للمواضيع التي يتم تحديدها .

ورصدها من خلال نشاط وعمل اللجنة.

	6 التحقق من توفر الإطار العام المناسب والسياسات المناسبة .

وأدواتها لإدارة المخاطر الخاصة بالشركة، والاطلاع والإشراف 

على عمليات إدارة المخاطر في الشركة ومراجعة التقارير 

الدورية بشأنها.
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النص بعد التعديل النص الحالياسم البندم

قواعــد اختيــار أعضاء لجنــة المراجعة العضوية4
وكيفيــة ترشــيحهم ومدة عضويتهم 

1 -تشكل لجنة المراجعة من 3 
أعضاء بقرار من الجمعية العامة 
العادية للشركة بناءً على ترشيح 

مجلس الإدارة.
2 -يكون ترشيح أعضاء لجنة 

المراجعة بناءً على توصية من لجنة 
الترشيحات والمكافئات.

3 -يجوز أن يكون أعضاء لجنة 
المراجعة من المساهمين أو من 

غيرهم على أن يكون من بينهم 
عضو مستقل على الأقل ، وأن 

يكون من بينهم مختص بالشؤون 
المالية والمحاسبية .

4 -يجب الا تضم لجنة المراجعة 
أيا من أعضاء مجلس الإدارة 

التنفيذيين .
5 -لا يجوز أن يكون رئيس مجلس 
الإدارة عضواً في لجنة المراجعة .

 6 -يتم اختيار أعضاء لجنة المراجعة 
بصورة تضمن توافر مهارات 

وخبرات متنوعة .
7 - تبدأ فترة عضوية لجنة المراجعة 

لمدة لا تتجاوز ثلاث سنوات ، 
بالتزامن مع دورة مجلس الإدارة ، 

وتنتهي بنهاية الدورة ، ويجوز إعادة 
تعيينهم حسب الحاجة .

8 -تقوم لجنة المراجعة بتعيين 
رئيس لجنة المراجعة من بين 

أعضائها ، كما تقوم بتعيين سكرتير 
لجنة المراجعة من بين أعضائها أو 
من موظفي الشركة وذلك في أول 

اجتماع لها .
9 -إذا شعر مركز أحد أعضاء لجنة 

المراجعة كان لمجلس إدارة 
الشركة أن يعين عضواً مؤقتاً في 
المركز الشاعر على أن يكون ممن 

تتوافر فيهم الخبرة والكفاية ، 
ويجب أن تبلغ الهيئة خلال خمسة 

أيام عمل من تاريخ التعيين ، وأن 
يعرض التعيين على الجمعية 

العامة العادية في أول اجتماع لها ، 
ويكمل عضو لجنة المراجعة الجديد 

مدة سلفه .
10 -تلتزم الشركة بأن تشعر الهيئة 

بأسماء أعضاء لجنة المراجعة 
وصفات عضويتهم خلال خمسة 
أيام عمل من تاريخ تعيينهم وأي 

تغييرات تطرأ على ذلك خلال 
خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث 

التغييرات.

المراجعــة وكيفيــة ترشــيحهم  اختيــار أعضــاء لجنــة  قواعــد 
: ومــدة عضويتهــم 

مـن  أو  المسـاهمين  مـن  لجنـة مراجعـة  المجلـس  مـن  بقـرار  تتشـكل 
إدارة مسـتقل علـى  بينهـم عضـو مجلـس  غيرهـم علـى أن يكـون مـن 
الأقـل ممـن لا تنطبـق عليهـم عـوارض الاسـتقلال الـواردة فـي لائحـة 
وألا  الماليـة،  السـوق  هيئـة  مجلـس  عـن  الصـادرة  الشـركات  حوكمـة 
تضـم أيـاً مـن أعضـاء المجلـس التنفيذيين. كما أنه يشـترط أن يؤخذ في 

الاعتبـار مـا يلـي عنـد تشـكيل اللجنـة:

	1 يجــب ألا يقــل عــدد أعضــاء اللجنــة عــن ثلاثــة )3( ولا يزيــد علــى خمســة )5( أعضــاء، .
وأن يكــون مــن بينهــم مختــص بالشــؤون الماليــة والمحاســبية. 

	2 تبــدأ عضويــة اللجنــة مــن تاريــخ بدايــة دورة المجلــس أو مــن قــرار المجلــس باعتمــاد .
تشــكيل اللجنــة وتنتهــي بانتهــاء دورة المجلــس، كمــا يجــوز إعــادة ترشــيح اللجنــة 

لفتــرة أو فتــرات مماثلــة أخــرى. 

	3 مــن . بقــرار  رئيســاً  تعيينــه  يتــم  مســتقلًا  عضــواً  اللجنــة  رئيــس  يكــون  أن  يجــب 
ذلــك. المجلــس  يقــرر  لــم  إذا  اللجنــة  مــن  بقــرار  أو  المجلــس 

	4  -4لا يجوز أن يكون رئيس المجلس عضواً في اللجنة. .

	5 يجــب أن يكــون لــدى عضــو اللجنــة الكفــاءة والأهليــة اللازمــة لأداء مهامــه الموكلــة .
لــه وفقــاً لأحــكام هــذه اللائحــة. 

	6 لا يجــوز لمــن يعمــل أو كان يعمــل خــال الســنتين الماضيتيــن فــي الإدارة التنفيذيــة .
للشــركة، أو لــدى مراجــع حســابات الشــركة، أن يكــون عضــواً فــي اللجنــة. 

	7 يجــب ألا يكــون العضــو ممارســاً لأي نشــاط قــد يكــون مخالفــاً لسياســة تعــارض .
المصالــح المعتمــدة فــي الشــركة. 

	8 يشــترط ألا يشــغل عضــو اللجنــة عضويــة لجــان مراجعــة فــي أكثــر مــن خمــس .
شــركات مســاهمة مدرجــة فــي الســوق الماليــة فــي أن واحــد. 

	9 لا يجــوز لعضــو اللجنــة أن تكــون لــه مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة فــي الأعمــال .
أو العقــود المبرمــة لحســاب الشــركة إلا بموافقــة الجمعيــة العامــة. 

.	10 تنتهي عضوية عضو اللجنة بأحد الأحوال الآتية : 

أ-الاستقالة الطوعية من اللجنة .                                                                                                                               
ب-نهاية مدة العضوية في اللجنة .                                                                                                                              

ج-في حال انتفاء أحد شروط العضوية في اللجنة . 

د-في حال تغيب العضو عن حضور ثلاث جلسات متتالية أو خمس 
جلسات متفرقة خلال مدة عضويته دون عذر مشروع يقبله المجلس .                                                                                                                                                

هـ- صدور قرار من مجلس الإدارة بعزل/ أو استبدال أي من / أو كل أعضاء 
 . اللجنة في أي وقت يراه مناسباً

.	11 يجوز للمجلس إعادة تعيين العضو المنتهية عضويته لفترة أو فترات مماثلة أخرى. 

.	12 للمجلس قبول استقالة أي عضو من أعضاء اللجنة بناء على طلبه . 

.	13 -فــي حــال شــغور أحــد المقاعــد فــي اللجنــة يجــوز للمجلــس تعييــن عضــو فــي 
ــر  ــى أن يكــون ممــن تتوافــر فيهــم القــدرة والكفــاءة والمعايي المقعــد الشــاغر عل

الــواردة فــي هــذه اللائحــة .

.	14 وصفــات  المراجعــة  لجنــة  أعضــاء  بأســماء  الهيئــة  تشــعر  بــأن  الشــركة  تلتــزم 
عضويتهــم خــال خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ تعيينهــم وأي تغييــرات تطــرأ علــى 

ذلــك خــال خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ حــدوث التغييــرات.
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مكافات 5

الأعضاء
مكافأة أعضاء لجنة 

المراجعة مكافأة حضور 
الجلسات :

1 - يتم منح أعضاء لجنة 

المراجعة مكافأة حضور 

جلسات مقدارها 3,000 ريال 

عن كل جلسة . 

2 - يتم منح أعضاء اللجنة 

بدل انتقال مقداره 4,000 

ريال للقادمين لحضور 

الاجتماع من خارج المدينة 

التي يعقد فيها الاجتماع . 

مكافآت أعضاء اللجنة :

1 - يتم منح أعضاء اللجنه 

من داخل مجلس الإدارة 

مكافأة سنوية مقدارها 

50,000 ريال . 

2 - يتم منح أعضاء اللجنه 

من خارج مجلس الإدارة 

مكافأة سنوية مقدارها 

100,000 ريال

مكافآت الأعضاء :

	1 تعتمد الجمعية العامة سياسة للمكافأة لأعضاء المجلس .

واللجان المنبثقة منه وتشمل بدلات الحضور و / أو المكافأة 

السنوية لأعضاء اللجنة بما يتماشى مع نظام الشركات 

والأنظمة والتعليمات السارية من الجهات ذات العلاقة.                 

	2 في حال انتهاء عضوية أي عضو من اللجنة لأي من الأسباب .

المذكورة في هذه اللائحة يتم احتساب مكافأته وفقًا للمدة التي 

قضاها في عضوية اللجنة .

	3 يتم تأمين تذاكر السفر على درجة الأعمال وتأمين الإقامة .

ومصاريفها للأعضاء المقيمين خارج المنطقة التي تعقد فيها 

اجتماعات اللجنة للرحلات الداخلية أو الخارجية . 

	4 لا تعتبر علاقة عضو اللجنة بالشركة خاضعة لنظام العمل ، .

ولا تعتبر المكافآت والمبالغ التي يتلقاها مرتبات شهرية ، ولا 

يستحق مكافأة نهاية الخدمة بصفته عضوًا في اللجنة وإن 

استحقها بصفة أخرى .

	5 يجب أن يتم الإفصاح عن أي مكافات أو تعويضات أو مزايا تم .

صرفها لأعضاء اللجنة في تقرير مجلس الإدارة السنوي المقدم 

للجمعية العامة .
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التزامات 6

العضوية
التزامات العضوية:

	1 أنظمة ولوائح وسياسات الشركة عند ممارسته لمهامه .

والامتناع عن القيام أو المشاركة في أي عمل من شأنه الإضرار 

بمصالح الشركة . 

	2 أن يكون مدركاً لمهام اللجنة ، ومسؤولياتها ، وعليه تخصيص .

الوقت الكافي للقيام بدوره في تحقيقها . 

	3 القيام بواجباته باستقلالية وموضوعية بعيداً عن أي تأثير خارجي .

سواء من داخل الشركة أو من خارجها . 

	4 الإفصاح عن أي حالة تعارض مصالح له فيما يتعلق بأعمال .

الشركة أو أعمال اللجنة . 

	5 التحضير للاجتماعات والالتزام بحضورها وعدم التغيب عنها إلا .

لمبررات موضوعية يخطر بها رئيس اللجنة مسبقاً . 

	6 المشاركة الفاعلة في اجتماعات اللجنة من خلال دراسة .

الموضوعات المطروحة على جدول أعمال اجتماعاتها 

ومناقشتها . 

	7 العمل على تعزيز المعرفة بالتطورات التنظيمية في المجال .

المتعلق بأنشطة الشركة . 

	8 المحافظة على سرية المعلومات واستخدامها لغرض تأدية .

مهام العضوية فقط ، وعدم الإعلان أو التصريح بأي من تلك 

المعلومات لأي طرف آخر ، أو الإفصاح عنها أو استغلالها بأي 

شكل من الأشكال أو استعمالها لأي غرض كان ، أو التعامل 

بشأنها مع وسائل الإعلام أو وسائل التواصل الاجتماعي ، أو 

الحديث باسم الشركة. ويشمل الالتزام أيضاً المحافظة على 

سرية تلك المعلومات بعد انتهاء العضوية في اللجنة ، ويجب 

على أعضاء اللجنة التوقيع على الإقرارات التي تعدها الشركة 

لهذا الغرض .
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دور 7
ات  وصلاحيّ

الرئيس وأمين 
السر

اختصاصات وصلاحيات رئيس اللجنة وأمين سر اللجنة
رئيس اللجنة 

	1 رئاســة اجتماعــات اللجنــة ودعــوة اللجنــة للانعقــاد وتحديــد وقــت وتاريــخ ومــكان .
انعقــاد كل اجتمــاع مــن اجتماعــات اللجنــة وجــدول الأعمــال وذلــك بعــد التنســيق 

مــع أعضــاء اللجنــة.
	2 رفع نتائج أعمال اللجنة وتوصياتها إلى المجلس..
	3 ــداً . إعــداد خطــة عمــل اللجنــة ومشــروعاتها بالتنســيق مــع أميــن ســر اللجنــة تمهي

ــة.  لرفعهــا للمجلــس بعــد اعتمادهــا مــن اللجن
	4 تقديــم تقاريــر دوريــة عــن أنشــطة اللجنــة بالتنســيق مــع أميــن ســر اللجنــة وعرضهــا .

علــى اللجنــة لاعتمادهــا تمهيــداً لرفعهــا إلــى المجلــس، ويرفــق بهــذه التقاريــر نســخ 
مــن محاضــر اجتماعــات اللجنــة.

	5 تمثيل اللجنة أمام الجمعية العامة والمجلس أو أي جهة أخرى تستدعي ذلك..
	6 التأكــد مــن إدارة العلاقــة مــا بيــن أعضــاء اللجنــة والجمعيــة العامــة والمراجعيــن .

ــن ومراجعــي الحســابات. الداخليي
	7 يجــوز لرئيــس اللجنــة تعييــن أحــد أعضــاء اللجنــة نائبــاً لــه لغايــات رئاســة اجتماعــات .

اللجنــة فــي حــال غيابــه.
	8 وفــي حــال تغيــب رئيــس اللجنــة دون تعييــن أحــد أعضــاء اللجنــة نائبــاً لــه، يقــوم باقــي .

أعضــاء اللجنــة باختيــار أحدهــم لرئاســة اللجنــة وفقــاً لآليــة التصويــت أو بالاتفــاق.

أمين سر اللجنة

	1 يتــم تعييــن أميــن ســر اللجنــة وتحديــد مكافأتــه مــن قبــل اللجنــة وفــق سياســات .
الشــركة ذات العلاقــة، وقــد يكــون مــن بيــن أعضائهــا أو ممــن تــراه مناســباً مــن 
فريــق إدارة الشــركة أو مــن الغيــر للقيــام بالإعــداد الاجتماعــات وأعمــال اللجنــة 
وإعــداد محاضرهــا وتوثيقهــا ومتابعــة تنفيــذ توصياتهــا وتوجيهاتهــا وقراراتهــا وفــي 

حــال لــم يكــن أميــن ســر اللجنــة مــن بيــن أعضائهــا ليكــون لــه حــق التصويــت

	2 يقــوم أميــن ســر اللجنــة بالاحتفــاظ بلائحــة اللجنــة وتوجيــه أنشــطة اللجنــة ليتــم .
تنفيذهــا طبقــاً للائحــة. ويشــمل ذلــك علــى

سبيل المثال لا للحصر ما يلي:

أ أن إبلاغ اللجنة بالتعديلات التي تطرأ على اللائحة حسب الحاجة	.

ب ترتيب ومتابعة عملية استكمال التقييم الذاتي السنوي لأعضاء اللجنة.	.

ج مســاعدة رئيــس اللجنــة علــى وضــع وإعــداد جــداول أعمــال اجتماعــات اللجنــة 	.
والمــواد المرتبطــة بهــا وتعميمهــا علــى أعضــاء اللجنــة قبــل خمســة )5( أيــام 

عمــل علــى الأقــل مــن مواعيــد انعقــاد تلــك الاجتماعــات.

د الترتيــب مــع الأطــراف التــي تطلــب اللجنــة دعوتهــم إلــى اجتماعاتهــا. وتشــمل 	.
هــذه الأطــراف الاستشــاريين، أو المستشــارين القانونييــن، أو المراجعيــن، أو أي 

طــرف آخــر.

ه تعميم قرارات اللجنة على الأطراف المعنية.	.

و ــد الانتهــاء مــن 	. يــدون أميــن الســر خــال الاجتمــاع أهــم المــداولات ويقــوم عن
مناقشــة أي موضــوع تلخيــص ماتــم التوصــل إليــه مــن توصيــات أو قــرارات .

ز مشــروع 	. اللجنــة  اجتماعــات  مــن  اجتمــاع  لــكل  اللجنــة  ســر  أميــن  يحــرر 
والغائبيــن  وأســماءالحاضرين  الاجتمــاع ومكانــه  تاريــخ  فيــه  بــدون  محضــر 
مــن الأعضــاء وملخــص المناقشــات ونصــوص التوصيــات والقــرارات التــي 
توصلــت إليهــا اللجنــة ويعرضهــا علــى أعضــاء اللجنــة لاعتمادهــا ويتــم إرســال 
مســودة المحضــر خــال خمســة )5( أيــام عمــل لجميــع الأعضــاء ومتابعــة 

عليــه.  ملاحظاتهــم 

ح فــي ضــوء مــا يوجــه بــه رئيــس اللجنــة بعــد المحضــر فــي شــكله النهائــي 	.
مــن  ويطلــب  ورئيســها  اللجنــة  ســر  أميــن  مــن  ويوقــع  للأعضــاء  ويرســل 
الأعضــاء اســتكمال التوقيــع مــع بيــان مــا لديهــم مــن ملاحظــات إن وجــدت، 
وذلــك خــال عشــرة أيــام عمــل يقــوم أميــن ســر اللجنــة بتزويــد أمانــة المجلــس 
بنســخة مــن محضــر اجتمــاع اللجنــة فــور التوقيــع عليــه مــن رئيــس اللجنــة 

وأعضائهــا. 

ط على أمين سر اللجنة القيام بأي مهام أخرى تسند إليه من قبل اللجنة.	.
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النص بعد التعديل النص الحالياسم البندم
التقارير المالية :التقارير المالية8

	1 دراسة القوائم المالية .
الأولية والسنوية 

للشركة قبل عرضها 
على مجلس الإدارة 

وإبداء رأيها والتوصية 
في شأنها ؛ لضمان 

نزاهتها وعدالتها 
وشفافيتها .

	2 إبداء الرأي الفني - بناءً .
على طلب مجلس 

الإدارة - فيما إذا 
كان تقرير مجلس 

الإدارة والقوائم 
المالية للشركة عادلة 

ومتوازنة ومفهومة 
وتتضمن المعلومات 
التي تتيح للمساهمين 

والمستثمرين تقييم 
المركز المالي للشركة 

وأدائها ونموذج عملها 
واستراتيجيتها .

	3 دراسة أي مسائل .
مهمة أو غير مألوفة 

تتضمنها التقارير 
المالية.

	4 البحث بدقة في أي .
مسائل يثيرها المدير 

المالي للشركة أو 
من يتولى مهامه أو 
مسؤول الالتزام في 

الشركة أو مراجع 
الحسابات .

	5 التحقق من التقديرات .
المحاسبية في 

المسائل الجوهرية 
الواردة في التقارير 

المالية .

	6 دراسة السياسات .
المحاسبية المتبعة في 

الشركة وإبداء الرأي 
والتوصية لمجلس 
الإدارة في شأنها .

 التقارير المالية :

تشمل مسؤوليات اللجنة المتعلقة بالتقارير المالية ما يلي : 

	1 دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها .

على المجلس وإبداء رأيها والتوصية في شأنها ؛ لضمان نزاهتها 

وعدالتها وشفافيتها . 

	2 إبداء الرأي الفني ، بناءً على طلب المجلس ، فيما إذا كان .

تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة 

ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين 

والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة ، وأدائها ، ونموذج 

عملها ، واستراتيجيتها . 

	3 دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.                                                                                   .

	4 البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو .

من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع 

الحسابات .

	5 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة .

في التقارير المالية . 

	6 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي .

والتوصية للمجلس في شأنها .
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النص بعد التعديل النص الحالياسم البندم
المراجعة 9

الداخلية

المراجعة الداخلية :

	1 دراسة ومراجعة نظم .
الرقابة الداخلية والمالية 

وإدارة المخاطر في 
الشركة .

	2 دراسة تقارير المراجعة .
الداخلية ومتابعة تنفيذ 
الإجراءات التصحيحية 

للملحوظات الواردة 
فيها .

	3 الرقابة والإشراف .
على أداء وأنشطة 

المراجع الداخلي في 
الشركة للتحقق من 
توافر الموارد اللازمة 

وفعاليتها في أداء 
الأعمال والمهام 

المنوطة بها .

	4 التوصية لمجلس .
الإدارة بتعيين المراجع 

الداخلي واقتراح 
مكافأته .

المراجعة الداخلية:

تشمل مسؤوليات اللجنة المتعلقة بالمراجعة الداخلية ما يلي : 

	1 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر .

في الشركة . 

	2 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات .

التصحيحية للملحوظات الواردة فيها . 

	3 الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة .

المراجعة الداخلية في الشركة والتحقق من توافر الموارد 

اللازمة لها وفاعليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها . 

	4 التوصية للمجلس بتعيين مدير عام المراجعة الداخلية واقتراح .

مكافأته . 

	5 التأكد من رفع إدارة المراجعة الداخلية لتقرير مكتوب عن .

أعمالها وتقديمه للمجلس واللجنة بشكل ربع سنوي على 

الأقل ويجب أن يتضمن هذا التقرير تقييماً لنظام الرقابة الداخلية 

في الشركة وما انتهت إليه الإدارة من نتائج وتوصيات ، وبيان 

الإجراءات التي اتخذتها كل إدارة بشأن معالجة نتائج وتوصيات 

المراجعة السابقة وأي ملحوظات بشأنها لاسيما في حال عدم 

المعالجة في الوقت المناسب ودواعي ذلك . 

	6 التأكد من رفع إدارة المراجعة الداخلية لتقرير عام مكتوب .

وتقديمه للمجلس واللجنة بشكل بشأن عمليات المراجعة التي 

أجريت خلال السنة المالية ومقارنتها مع الخطة المعتمدة ، 

وتبين فيه أسباب أي إخلال أو انحراف عن الخطة - إن وجد وذلك 

خلال الربع التالي لنهاية السنة المالية المعنية
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النص بعد التعديل النص الحالياسم البندم
مراجع 10

الحسابات

مراجع الحسابات :

	1 التوصية لمجلس .
الإدارة بترشيح مراجعي 

الحسابات وعزلهم 
وتحديد أتعابهم 

وتقييم أدائهم ، بعد 
التحقق من استقلالهم 
ومراجعة نطاق عملهم 

وشروط التعاقد 
معهم. 

	2 التحقق من استقلال .
مراجع الحسابات 

وموضوعيته وعدالته 
، ومدى فعالية أعمال 

المراجعة ، مع الأخذ 
في الاعتبار القواعد 

والمعايير ذات الصلة . 

	3 مراجعة خطة و مراجع .
حسابات الشركة 

وأعماله والتحقق من 
عدم تقديمه أعمالًا 

فنية أو إدارية تخرج عن 
نطاق أعمال المراجعة، 

وإبداء مرئياتها حيال 
ذلك

مراجع الحسابات :

تشمل مسؤوليات اللجنة المتعلقة بمراجع الحسابات ما يلي :

	1 التوصية للمجلس بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد .

أتعابهم وتقييم أدائهم ، بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة 

نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم .

	2 التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته ، .

ومدى فاعلية أعمال المراجعة ، مع الأخذ في الاعتبار القواعد 

والمعايير ذات الصلة . 

	3 مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله والتحقق .

من عدم تقديم أعمال فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال 

المراجعة ، وإبداء مرئياتها حيال ذلك . 

	4 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة ..

	5 دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية أو .

نظم الرقابة الداخلية المتعلقة بإعداد القوائم المالية ومتابعة ما 

اتخذ بشأنها .
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النص بعد التعديل النص الحالياسم البندم
ضمان الالتزام : ضمان الالتزام11

	1 مراجعة نتائج تقارير .
الجهات الرقابية 

والتحقق من اتخاذ 
الشركة الإجراءات 

اللازمة بشأنها . 

	2 -التحقق من التزام .
الشركة بالأنظمة 

واللوائح والسياسات 
والتعليمات ذات 

العلاقة . 

	3 مراجعة العقود .
والتعاملات المقترح 

أن تجريها الشركة مع 
الأطراف ذوي العلاقة 
، وتقديم مرئياتها حيال 

ذلك إلى مجلس الإدارة 
 .

	4 رفع ما تراه من .
مسائل ترى ضرورة 

اتخاذ إجراء بشأنها إلى 
مجلس الإدارة ، وإبداء 

توصياتها بالإجراءات 
التي يتعين اتخاذها . 

	5 دراسة ومراجعة إدارة .
المخاطر في الشركة .

ضمان الالتزام :

تشمل مسؤوليات اللجنة المتعلقة بضمان الالتزام ما يلي :

	1 مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة .

الإجراءات اللازمة بشأنها . 

	2 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات .

والتعليمات ذات العلاقة .

	3 مراجعة العقود والتعاملات التي تجريها الشركة مع الأطراف .

ذوي العلاقة ، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى المجلس .

	4 رفع ما تراه اللجنة من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها .

إلى المجلس ، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها .
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النص بعد التعديل النص الحالياسم البندم
رقابة تقنية 12

المعلومات
رقابة تقنية المعلومات والأمن السيبراني : 

المعلومـات  تقنيـة  برقابـة  المتعلقـة  اللجنـة  مسـؤوليات  تشـمل 
والأمـن السـيبراني مـا يلـي :

	1 التأكد من فاعلية الضوابط والأنظمة الرقابية لنظام المعلومات .

والأمن السيبراني في الشركة.

	2 دراسة أي نتائج وتوصيات ذات صلة من قبل مراجع الحسابات .

وإدارة المراجعة الداخلية مع ردود الإدارة عليها ، بما في ذلك 

الجدول الزمني المتفق عليه لتنفيذ التوصيات على الضوابط 

وأدوات الرقابة ، بما في ذلك تقليل المخاطر المتعلقة بتلك 

الضوابط الرئيسية.                                                                                                                                       

	3 التأكد من فاعلية وكفاءة نظم المعلومات الإدارية للشركة .

وغيرها من نظم تقنية المعلومات والأمن السيبراني .

	4 على اللجنة وإدارة المراجعة الداخلية ومراجع الحسابات تنسيق .

جهود المراجعة لضمان تغطية كافية للضوابط ومجالات 

الخطر الرئيسية المتعلقة بتقنية المعلومات والأمن السيبراني .
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النص بعد التعديل النص الحالياسم البندم
إدارة المخاطر :ادارة المخاطر13

تشمل مسؤوليات اللجنة المتعلقة بإدارة المخاطر ما يلي :

	1 مراجعة استراتيجية وسياسات المخاطر المعدة من الإدارة .

التنفيذية بما يتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة الشركة ، 

والتحقق من تنفيذها وتحديثها بناءً على المتغيرات الداخلية 

والخارجية للشركة ، ورفع توصية اللجنة للمجلس . 

	2 التأكد من كفاية الإطار المستخدم في الشركة لإدارة المخاطر، .

وتحديد مستوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض لها الشركة 

والحفاظ عليه والتحقق من عدم تجاوز الشركة له . 

	3 التحقق من فاعلية تحديد وتقييم وإدارة المخاطر المهمة بما .

في ذلك الإجراءات التي تقوم بها الشركة للرقابة على المخاطر 

وإدارتها ، ومنها دقة ومناسبة نظم وأليات تحديد وقياس 

ومتابعة المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة ، وذلك لتحديد 

أوجه القصور بها . 

	4 الإشراف على إعادة تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر .

وتعرضها بشكل دوري من خلال إجراء اختبارات التحمل على 

سبيل المثال . 

	5 مراجعة التقارير المفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات .

المقترحة لإدارة هذه المخاطر المعدة من قبل إدارة المخاطر ، 

ورفع ملخص بها إلى المجلس بشكل دوري . 

	6 تقديم التوصيات للمجلس فيما يتعلق بسياسات وإجراءات .

إدارة المخاطر التي تحدد الحد الأدنى للرصد والمراقبة المناسبة، 

ووضع حدود للمخاطر وتحديده .
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اجتماع لجنة 14

المراجعة

اجتماعات لجنة المراجعة :
	1 تجتمع لجنة المراجعة بصفة .

دورية على ألا تقل اجتماعاتها 
عن أربعة اجتماعات خلال 

السنة المالية للشركة .
	2 يشترط لصحة اجتماعات .

لجنة المراجعة حضور أغلبية 
أعضائها ، وتصدر قراراتها 

بأغلبية أصوات الحاضرين ، 
وعند تساوي الأصوات يرجح 

الجانب الذي صوت معه رئيس 
الاجتماع . 

	3 يجوز للجنة المراجعة عقد .
اجتماعاتها عن بعد عن طريق 

وسائل الاتصال الحديثة 
	4 يدعو رئيس لجنة المراجعة .

لاجتماعات لجنة المراجعة كما 
يجوز لأي عضو من أعضاء 

لجنة المراجعة أو مراجع 
الحسابات المراجع الداخلي أو 

رئيس مجلس الإدارة أن يطلب 
من رئيس لجنة المراجعة دعوة 

لجنة المراجعة للاجتماع. 
	5 تجتمع لجنة المراجعة بصفة .

دورية مع مراجع حسابات 
الشركة ، ومع المراجع الداخلي. 

	6 لمدير إدارة المراجعة الداخلية .
ومراجع الحسابات طلب 

الاجتماع مع لجنة المراجعة 
كلما دعت الحاجة إلى ذلك . 

	7 يجوز دعوة المراجع الداخلي .
لحضور كل أو بعض اجتماعات 
لجنة المراجعة )إن لم يكن أمينا 

للسر ( . 
	8 يجوز لرئيس لجنة المراجعة .

وبعد اخطار الرئيس التنفيذي 
للشركة دعوة كبار التنفيذيين 
أو أي موظف بالشركة لتنوير 

اللجنة عن أي جانب من جوانب 
نشاطات الشركة . 

	9 لا يحق لأي عضو في .
مجلس الإدارة أو الإدارة 

التنفيذية حضور اجتماعات 
لجنة المراجعة إلا إذا طلبت 

اللجنة الاستماع إلى رأيه 
أو الحصول على مشورته، 

ويكون اجتماعات لجنة 
المراجعة قاصراً على أعضاء 

اللجنة وسكرتيرها.
.	10 يجب توثيق اجتماعات لجنة 

المراجعة وإعداد محاضر لها 
تتضمن ما دار من نقاشات 

ومداولات ، وتوثيق توصياتها 
ونتائج التصويت ، وحفظها 

في سجل خاص ومنظم 
، وبيان أسماء الأعضاء 

الحاضرين والتحفظات التي 
أبدوها إن وجدت ، وتوقيع 

هذه المحاضر من جميع 
الأعضاء الحاضرين للاجتماع.

 اجتماعات لجنة المراجعة 

	1 تجتمع اللجنة بصفة دورية على ألا تقل اجتماعاتها عن أربع .
اجتماعات خلال السنة المالية للشركة .

	2 تجتمع اللجنة بصفة دورية وبشكل منفرد مع مراجع حسابات .
الشركة ومع المراجع الداخلي للشركة. 

	3 تجتمع اللجنة بناءً على طلب عضوين على الأقل أو بطلب من .
المراجع الداخلي ويحق لمراجع الحسابات طلب الاجتماع مع اللجنة 

كلما دعت الحاجة إلى ذلك. 
	4 يتم عند الحاجة اقتراح طلب حضور أعضاء استشاريين سواء من .

الإدارة أو غيرها والإشارة إليه في جداول أعمال الاجتماعات التي يتم 
تعميمها قبل مواعيد انعقاد الاجتماعات وتتم الموافقة على الطلب 

من قبل رئيس اللجنة قبل مواعيد انعقاد الاجتماع.
	5 توجه الدعوة لحضور اجتماعات اللجنة كتابة من قبل رئيس اللجنة .

أو من يفوضه من أعضاء اللجنة أو أمين سرها، كما يتم العمل 
على تزويد أعضاء اللجنة بجدول أعمال الاجتماع والعروض والوثائق 

اللازمة قبل خمسة )5( أيام عمل على الأقل من موعد الاجتماع.
	6 يجب إعداد محاضر اجتماعات اللجنة خلال خمسة )5( أيام عمل .

من تاريخ الاجتماع والتي تتضمن ملخص مناقشاتها، وتوصياتها ، 
وتوجهاتها ، وقراراتها .

	7 -7يتم جدولة اجتماعات اللجنة مسبقاً - قبل بداية العام - بصفة .
سنوية لكامل العام وذلك ضمن الجدول السنوي لاجتماعات 

المجلس ولجانه .
	8 في حالة تعذر حضور العضو الاجتماع اللجنة أصالة ، يتم بذل الجهد .

الكافي لتمكين العضو من الحضور من خلال الاستعانة بوسائل 
الاتصال الحديثة ، وفي هذه الحال يكون حضور العضو بمثابة 

الحضور أصالة .
	9 في حال تعذر حضور العضو أصالة يجوز للعضو إنابة عضو آخر من .

أعضاء اللجنة نيابة عنه ولا يجوز لعضو اللجنة أن ينوب عن أكثر من 
عضو واحد في حضور ذات الاجتماع .

.	10 يكون لكل عضو في اللجنة صوتاً متساوياً ، وتصدر قرارات اللجنة 
بأغلبية أراء الأعضاء الحاضرين والممثلين في الاجتماع وعند تساوي 

الأصوات يرجح الرأي الذي صوت له رئيس الاجتماع.
.	11 يجب على كل عضو من أعضاء اللجنة الإفصاح عن أي حالة 

تعارض مصالح له بخصوص أي موضوع يطرح في اللجنة، وعليه 
الامتناع عن التصويت على أي قرارات تتعلق بذلك الموضوع .

.	12 في حال تحفظ أحد أعضاء اللجنة على أي بند في محضر الاجتماع ، 
يجوز له تدوين تحفظه في المحضر .

.	13 يجوز اتخاذ بعض قرارات اللجنة بالتمرير في الحالات الطارئة 
وبشكل محدود ، ويجوز لأي عضو أن يطلب مناقشة القرار قبل 

إنفاذه هاتفياً أو حضورياً ، وفي حال كان لأي عضو تحفظ على 
القرار فيحق له تدوين تحفظه في وثيقة القرار ، ولا تسري القرارات 

بالتمرير إلا عند الإجماع عليها .
.	14 يتابع المجلس أعمال وأداء اللجنة عبر رئيسها ومن خلال التقارير 

الدورية التي ترفع إلى المجلس .
.	15 لا يحق لأي عضو في المجلس أو الإدارة التنفيذية من غير أعضاء 

اللجنة حضور اجتماعاتها إلا إذا طلبت اللجنة الاستماع إلى رأيه أو 
الحصول على مشورته



15شركة وفرة للصناعة والتنمية

النص بعد التعديل النص الحالياسم البندم
ترتيبات تقديم 15

الملحوظات

استقبال ملحوظات 
العاملين بالشركة :

على لجنة المراجعة وضع 
آلية تتيح للعاملين في 

الشركة تقديم ملحوظاتهم 
بشأن أي تجاوز في التقارير 

المالية أو غيرها بسرية 
،وعلى اللجنة التحقق من 
تطبيق هذه الآلية بإجراء 

تحقيق مستقل يتناسب مع 
حجم الخطأ أو التجاوز وتبني 

إجراءات متابعة مناسبة .

ترتيبات تقديم الملحوظات:

على اللجنة وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم 

بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو نظم الرقابة الداخلية أو غيرها 

بسرية. وعلى اللجنة التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق 

مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة 

مناسبة.

تقرير لجنة 16

المراجعة

تقارير لجنة المراجعة :
تقوم لجنة المراجعة بإعداد تقرير .1	

عن رأيها في شأن مدى كفاية 
نظام الرقابة الداخلية في الشركة 

وعما قامت به من أعمال أخرى 
تدخل في نطاق اختصاصها ، 

ويلتزم مجلس الإدارة بأن يودع 
نسخاً كافية من هذا التقرير 

في مركز الشركة الرئيس قبل 
موعد انعقاد الجمعية العامة 
بعشرة أيام على الأقل ؛ لتزويد 
كل من رغب من المساهمين 

بنسخة منه . ويتلى التقرير أثناء 
انعقاد الجمعية بواسطة رئيس 
اللجنة أو من ينيبه من أعضائها 

، ثم يقوم بالإجابة على أسئلة 
المساهمين . 

	2 تقدم لجنة المراجعة تقارير .
موجزة لمجلس الإدارة عقب 

كل اجتماع لها.
	3 يقوم المراجع الداخلي بإعداد .

تقرير سنوي يتم رفعه مع 
مرئيات لجنة المراجعة لمجلس 

الإدارة. 
تتولى لجنة المراجعة دراسة .4	

الموضوعات التي تختص بها 
أو التي تحال إليها من مجلس 

الإدارة ، وترفع توصياتها إلى 
المجلس لاتخاذ القرار بشأنها ، 
أو أن تتخذ القرارات إذا فوض 

إليها المجلس ذلك ، ومع ذلك 
تقع على عاتق مجلس إدارة 
الشركة المسؤولية عن تلك 

القرارات.
يجوز للجنة المراجعة .5	

الاستعانة بمن تراه من الخبراء 
والمختصين من داخل الشركة 

أو من خارجها في حدود 
صلاحياتها ، على أن يضمن 

ذلك في محضر اجتماع اللجنة 
، مع ذكر اسم الخبير وعلاقته 
بالشركة أو الإدارة التنفيذية .

تقرير لجنة المراجعة:

تصدر اللجنة تقريراً سنويا يشتمل على خلاصة وافية لأعمالها 

وأدائها وأبرز إنجازاتها وكيفية أداء اختصاصاتها ومهامها في ضوء 

ما تقتضيه الأنظمة والقوانين من متطلبات ومعايير ومحددات 

المحتويات هذا التقرير ومتطلباته وبما يقتضيه العرف المهني 

وأفضل الممارسات على أن يتضمن توصياتها ورأيها في مدى كفاية 

نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. وذلك 

للعرض على الجمعية العامة للمساهمين وفقا للكيفية التي يحددها 

نظام الشركات السعودي أو أي أنظمة أخرى تصدرها الجهات 

المشرعة المختصة وأفضل الممارسات في هذا الشأن.
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النشر والتعديل النشر والنفاذ17

	1 يعمل بما جاء في .
هذه اللائحة اعتباراً 

من تاريخ اعتمادها من 
قبل الجمعية العامة 

للمساهمين، كما يجب 
نشرها على موقع 
الشركة الإلكتروني 

لتمكين المساهمين 
وأصحاب المصالح من 

الاطلاع عليها.

	2 يتم مراجعة محتوى .
هذه اللائحة حسب 

الحاجة بناءً على توصية 
مجلس الإدارة، على 

أن يتم تقديم هذه 
التعديلات للجمعية 
العامة للمساهمين 
لاعتمادها في أقرب 

اجتماع لها.

 النشر والنفاذ 

	1 تكون هذه اللائحة نافذة من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية .

العامة للشركة، وفي حال وجود أي تعارض بينها وبين دليل 

وسياسة الحوكمة الخاص بالشركة فتسري أحكام هذه اللائحة.

	2 تخضع هذه اللائحة للمراجعة الدورية لتعديلها أو تطويرها بما .

يتماشى مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة، ولا يجوز إجراء أي 

تعديل عليها إلا بتوصية من المجلس وبناءً على اقتراح من قبل 

اللجنة، وعلى أن تعرض على الجمعية العامة العادية لاعتمادها 

في أقرب اجتماع لها .
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