
 ا�جمعية العامة

يدعو مجلس إدارة شركة ا�جز�رة ت�افل �عاو�ي مساهم��ا إ�� 

حضور اجتماع ا�جمعية العامة غ�� العادية (الاجتماع الأول) عن 

 قنية ا�حديثةطر�ق وسائل الت

م29/09/2024بتار�خ 



 

�سر مجلس إدارة شركة ا�جز�رة ت�افل �عاو�ي أن يدعو السادة المساهم�ن للمشاركة والتصو�ت �� اجتماع ا�جمعية 

�جري 1446-3-26مساء يوم الاحد بتار�خ  06:30العامة غ��العادية (الاجتماع الأول) والمقرر ا�عقادها �� تمام الساعة 

 .التقنية ا�حديثةم ، عن طر�ق وسائل 2024-09-29الموافق 

 :جدول أعمال ا�جمعية •

) ر�ال سعودي ع�� المساهم�ن عن 19,800,000التصو�ت ع�� توصية مجلس الإدارة بتوزيع أر�اح نقدية بمبلغ ( البند الأول:

ن ) من قيمة السهم الإسمية)، ع�� أ3ر�ال سعودي ) سعودي للسهم الواحد وال�ي تمثل (% 0.30م، (بواقع 2023العام الما�� 

ت�ون الأحقية للمساهم�ن المالك�ن للأسهم ب��اية تداول يوم ا�عقاد ا�جمعية العامة والمقيدين �� �جل مساه�ي الشركة لدى 

شركة مركز إيداع الأوراق المالية (مركز الإيداع) �� ��اية ثا�ي يوم تداول ي�� تار�خ ا�عقاد ا�جمعية العامة للشركة، وسيتم 

 لأر�اح الإعلان عن تار�خ توزيع ا
ً
 . لاحقا

التصو�ت ع�� �عديل النظام الأساس للشركة بما يتوافق مع نظام الشر�ات ا�جديد، و�عادة ترتيب مواد النظام  البند الثا�ي: 

 .وترقيمها؛ لتتوافق مع التعديلات المق��حة (مرفق)

 التصو�ت ع�� �عديل لائحة ا�حوكمة الداخلية (مرفق). البند الثالث :

 حق ا�حضور:  •

يحق ل�ل مساهم من المساهم�ن المقيدين �� �جل مساه�ي الشركة لدى مركز الإيداع ب��اية جلسة التداول ال�ي �سبق  .1

 .اجتماع ا�جمعية العامة حضور اجتماع ا�جمعية و�حسب الأنظمة واللوائح

 للمادة كما يحق للمساهم�ن مناقشة الموضوعات المدرجة ع�� جدول أعمال ا�جمعية وتوجيھ الأسئلة وذلك  .2
ً
من  )91(تطبيقا

 نظام الشر�ات ا�جديد.

 ا�حقوق المرتبطة بالتصو�ت:  •

أحقية ��جيل ا�حضور لاجتماع ا�جمعية تنت�ي وقت ا�عقاد اجتماع ا�جمعية. كما أن أحقية التصو�ت ع�� بنود ا�جمعية  .أ

 .ل�حاضر�ن تنت�ي عند ان��اء �جنة الفرز من فرز الأصوات

 من الساعة  .ب
ً
 عن �عد ع�� بنود ا�جمعية بدءا

ً
 01:00بإم�ان المساهم�ن الم�جل�ن �� خدمات تداولا�ي التصو�ت إلك��ونيا

 من يوم الأر�عاء 
ً
م وح�ى ��اية وقت ا�عقاد ا�جمعية، وسي�ون الت�جيل 25/09/2024�جري الموافق   22/03/1446صباحا

 
ً
 ومجانا

ً
 www.tadawulaty.com.sa�جميع المساهم�ن باستخدام الرابط التا��  والتصو�ت �� خدمات تداولا�ي متاحا

 



 

التصو�ت ع�� �عديل النظام الأساس للشركة بما 

افق مع نظام الشر�ات ا�جديد، و�عادة ترتيب مواد  يتو

افق مع التعديلات المق��حة  . النظام وترقيمها؛ لتتو
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 رقم المادة والعنوان نص المادة قبل التعديل نص المادة �عد التعديل نوع التعديل

 - لا يتطلب التعديل

 لأح�ام نظام مراقبة شر�ات التأم�ن التعاو�ي 
ً
تؤسس طبقا

ولائحتھ التنفيذية، ونظام الشر�ات، ونظام السوق المالية 

مساهمة ولوائحھ التنفيذية، والنظام الأسا��ي للشركة، شركة 

 سعودية ب�ن مال�ي الأسهم المبينة أح�امها أدناه.

 )1المادة رقم (

 التأسيس

 �عديل

 المادة الثانية: إسم الشركة:

والمقيدة شركة ا�جز�رة ت�افل �عاو�ي �� شركة مساهمة سعودية 

م، 1434/09/02بتار�خ  4030251980برقم ال�جل التجاري 

 . 7001791990بالرقم الموحد 

 ا�جز�رة ت�افل �عاو�ي شركة مساهمة سعودية.شركة 
 ) 2المادة رقم (

 إسم الشركة

 �عديل

 المادة الثالثة: أغراض الشركة:

 والتأم�ن العام مزاولة أعمال التأم�ن التعاو�ي �� فرع التأم�ن

والادخار وللشركة أن تباشر جميع  ا�حماية وتأم�ن الص��

الأعمال ال�ي يلزم القيام ��ا لتحقيق أغراضها و تمارس الشركة 

  لنظام مراقبة شر�ات التأم�ن التعاو�ي ولائحتھ 
ً
أ�شط��ا وفقا

والأنظمة والقواعد هيئة التأم�ن التنفيذية و الأح�ام الصادرة من 

ول ع�� السار�ة �� المملكة العر�ية السعودية و�عد ا�حص

 ال��اخيص اللازمة من ا�جهات ا�ختصة إن وجدت.

 والتأم�ن العام مزاولة أعمال التأم�ن التعاو�ي �� فرع التأم�ن

والادخار وللشركة أن تباشر جميع  ا�حماية وتأم�ن الص��

الأعمال ال�ي يلزم القيام ��ا لتحقيق أغراضها و تمارس الشركة 

  لنظام مراقبة شر�ات 
ً
التأم�ن التعاو�ي ولائحتھ أ�شط��ا وفقا

 البنك المركزي السعودي التنفيذية و الأح�ام الصادرة من

والأنظمة والقواعد السار�ة �� المملكة العر�ية السعودية و�عد 

 .ا�حصول ع�� ال��اخيص اللازمة من ا�جهات ا�ختصة إن وجدت

) 3المادة رقم (

 أغراض الشركة

 �عديل

 والتملك �� الشر�ات:المادة الرا�عة: المشاركة 

يجوز للشركة إ�شاء شر�ات ذات مسؤولية محدودة، أو مساهمة 

) خمسة مليون ر�ال 5مقفلة (�شرط ألا يقل رأس المال عن (

يجوز للشركة إ�شاء شر�ات ذات مسؤولية محدودة، أو مساهمة 

) خمسة مليون ر�ال 5مقفلة (�شرط ألا يقل رأس المال عن (

سعودي) كما يجوز لها أن تمتلك الأسهم وا�حصص �� شر�ات 

) 4المادة رقم (

المشاركة والتملك �� 

 الشر�ات
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سعودي) كما يجوز لها أن تمتلك الأسهم وا�حصص �� شر�ات 

أخرى قائمة أو تندمج معها ولها حق الاش��اك مع الغ�� �� تأسيس 

ع�� أن ت�ون –أو ذات المسؤولية ا�حدودة الشر�ات المساهمة 

نشأها الشركة أو �ش��ك ف��ا أو تندمج معها تزاول 
ُ
الشر�ات ال�ي ت

 شب��ة بأعمالها أو الأعمال المالية أو ال�ي �عاو��ا ع�� 
ً
أعمالا

وذلك �عد استيفاء ما تتطلبھ الأنظمة  -تحقيق غرضها

ع�� موافقة و�عد ا�حصول والتعليمات المتبعة �� هذا الشأن، 

 هيئة التأم�ن.

أخرى قائمة أو تندمج معها ولها حق الاش��اك مع الغ�� �� تأسيس 

ع�� أن ت�ون –اهمة أو ذات المسؤولية ا�حدودة الشر�ات المس

نشأها الشركة أو �ش��ك ف��ا أو تندمج معها تزاول 
ُ
الشر�ات ال�ي ت

 شب��ة بأعمالها أو الأعمال المالية أو ال�ي �عاو��ا ع�� تحقيق 
ً
أعمالا

وذلك �عد استيفاء ما تتطلبھ الأنظمة والتعليمات المتبعة  -غرضها

البنك المركزي حصول ع�� موافقة �� هذا الشأن، و�عد ا�

 السعودي.

 �عديل

 المادة ا�خامسة: المركز الرئيس للشركة:

ي�ون المركز الرئيس للشركة �� مدينة جدة �� المملكة العر�ية 

السعودية، و�جوز بقرار من ا�جمعية العامة غ�� العادية نقل 

إ�� أي مدينة أخرى �� المملكة العر�ية السعودية المركز الرئيس 

 أو 
ً
بموافقة هيئة التأم�ن الكتابية وللشركة أن تن��ئ لها فروعا

داخل المملكة العر�ية السعودية  نقاط بيع م�اتب أو توكيلات أو

 هيئة التأم�ن.أو خارجها �عد موافقة 

ة ي�ون المركز الرئيس للشركة �� مدينة جدة �� المملكة العر�ي

السعودية، و�جوز بقرار من ا�جمعية العامة غ�� العادية نقل 

المركز الرئيس إ�� أي مدينة أخرى �� المملكة العر�ية السعودية 

 أو 
ً
بموافقة البنك المركزي السعودي وللشركة أن تن��ئ لها فروعا

م�اتب أو توكيلات داخل المملكة العر�ية السعودية أو خارجها 

 كزي السعودي.البنك المر �عد موافقة 

 )5المادة رقم (

المركز الرئيس 

 للشركة

 �عديل

 المادة السا�عة: استثمارات الشركة:

�ستثمر الشركة ما يتجمع لد��ا من أموال المؤمن لهم والمساهم�ن 

 للقواعد ال�ي يضعها مجلس الإدارة و�ما لا 
ً
�� الشركة وفقا

يتعارض مع نظام مراقبة شر�ات التأم�ن التعاو�ي ولائحتھ 

�ستثمر الشركة ما يتجمع لد��ا من أموال المؤمن لهم والمساهم�ن 

 للقواعد ال�ي يضعها مجلس الإدارة و�ما لا 
ً
�� الشركة وفقا

يتعارض مع نظام مراقبة شر�ات التأم�ن التعاو�ي ولائحتھ 

التنفيذية واللوائح والتعليمات الأخرى ذات العلاقة الصادرة عن 

 أو أي جهة أخرى ذات علاقة. السعوديالبنك المركزي 

) 7المادة رقم (

 استثمارات الشركة
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عن التنفيذية واللوائح والتعليمات الأخرى ذات العلاقة الصادرة 

 ذات علاقة. أو أي جهة أخرى هيئة التأم�ن 

 الإضافة

 :وتداول الأسهم) �جل المساهم�ن 10المادة رقم (

 لأح�ام نظام السوق المالية ولوائحھ 
ً
تتداول أسهم الشركة وفقا

 التنفيذية.

 )�جل المساهم�ن10المادة رقم (

 لأح�ام نظام 
ً
السوق المالية ولوائحھ تتداول أسهم الشركة وفقا

 التنفيذية.

 )10المادة رقم (

�جل المساهم�ن 

 وتداول الأسهم

 �عديل

ت�ون أسهم الشركة اسمية، ولا يجوز أن تصدر بأقل من  -1

قيم��ا الاسمية، و�نما يجوز أن تصدر بأع�� من هذه القيمة، 

و�� هذه ا�حالة الأخ��ة يضاف فرق القيمة �� بند مستقل 

المساهم�ن. ولا يجوز توزيعها �أر�اح ع�� ضمن حقوق 

المساهم�ن، والسهم غ�� قابل للتجزئة �� مواجهة الشركة، 

فإذا ملك السهم أ�خاص متعددون وجب عل��م ان يختاروا 

أحدهم لينوب ع��م �� استعمال ا�حقوق المتعلقة بھ، و��ون 

هؤلاء الأ�خاص مسؤول�ن بالتضامن عن الال��امات الناشئة 

 ة السهم.من ملكي

يجوز للشركة �عد ا�حصول ع�� موافقة هيئة التأم�ن، شراء  -2

 للأغراض ال�ي نص 
ً
أو بيع أو إر��ان أو رهن أسهمها  وذلك وفقا

عل��ا نظام الشر�ات والضوابط الصادرة من قبل ا�جهات 

الرقابية والتنظيمية، و�� جميع الأحوال لا ي�ون للأسهم ال�ي 

 . جمعية المساهم�ن�ش����ا الشركة أصوات �� 

ت�ون أسهم الشركة اسمية، ولا يجوز أن تصدر بأقل من قيم��ا 

الاسمية، و�نما يجوز أن تصدر بأع�� من هذه القيمة، و�� هذه 

ا�حالة الأخ��ة يضاف فرق القيمة �� بند مستقل ضمن حقوق 

المساهم�ن. ولا يجوز توزيعها �أر�اح ع�� المساهم�ن، والسهم غ�� 

ة �� مواجهة الشركة، فإذا ملك السهم أ�خاص قابل للتجزئ

متعددون وجب عل��م ان يختاروا أحدهم لينوب ع��م �� استعمال 

ا�حقوق المتعلقة بھ، و��ون هؤلاء الأ�خاص مسؤول�ن بالتضامن 

 عن الال��امات الناشئة من ملكية السهم.

 )11المادة رقم (

 إصدار الاسهم
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 - ا�حذف

 تداول الأسهم:المادة الثانية عشرة: 

لا يجوز تداول الأسهم ال�ي يكتتب ��ا المؤسسون إلا �عد �شر 

) اث�ي 12القوائم المالية عن سنت�ن ماليت�ن لا تقل �ل م��ما عن (

 من تار�خ تأسيس الشركة. و�ؤشر ع�� ص�وك هذه 
ً
عشر شهرا

الأسهم بما يدل ع�� نوعها وتار�خ تأسيس الشركة والمدة ال�ي يمنع 

لها، ومع ذلك يجوز خلال ف��ة ا�حظر نقل ملكية الأسهم ف��ا تداو 

 لأح�ام بيع ا�حقوق من أحد المؤسس�ن إ�� مؤسس آخر أو 
ً
وفقا

من ورثة أحد المؤسس�ن �� حالة وفاتھ إ�� الغ�� أو �� حالة التنفيذ 

ع�� أموال المؤسس المعسر أو المفلس، ع�� أن ت�ون أولو�ة 

ر�ن. و�سري أح�ام هذه المادة امتلاك تلك الأسهم للمؤسس�ن الآخ

ع�� ما يكتتب بھ المؤسسون �� حالة ز�ادة رأس المال قبل انقضاء 

 مدة ا�حظر.

- 

 الإضافة

 المادة الثانية عشر: تحو�ل الأسهم: 

يجوز للشركة �عد ا�حصول ع�� موافقة هيئة التأم�ن، ��  -1

ا�حالات ال�ي ي�ون لد��ا أسهم من أنواع و فئات مختلفة 

تحو�ل نوع أو فئة م��ا إ�� نوع أو فئة أخرى وذلك �عد 

 ا�حصول ع�� موافقة ا�جمعية العامة غ�� العادية. 

  لنظام الشــــــــر�ات والضــــــــوابط  -2
ً
�ســــــــري أح�ام هذه المادة وفقا

 ادرة من قبل ا�جهات الرقابية والتنظيمية.الص

 لا يوجد نص �� النظام الأساس ا�حا��
) 12المادة رقم (

 تحو�ل الأسهم
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 الإضافة

 المادة الثالثة عشر: التخلف عن الدفع: 

يل��م المساهم بدفع المتبقي من قيمة السهم �� المواعيد  -1

ا�حددة  لذلك، و�ذا تخلف  عن الوفاء �� الموعد ا�حدد، جاز 

�عد إبلاغھ بخطاب م�جل أو أي وسيلة من  –�جلس الإدارة 

بيع السهم �� المزاد العل�ي أو  –وسائل التقنية ا�حديثة 

ن ي�ون السوق المالية بحسب الأحوال، كما يجوز أ

للمساهم�ن الأخر�ن أولو�ة �� شراء أسهم المتخلف عن 

 الدفع. 

�ستو�� الشركة من حصيلة بيع المبالغ المستحقة لها وترد  -2

البا�� إ�� صاحب السهم، و�ذا لم تكف حصيلة البيع الوفاء 

��ذه المبالغ، جاز للشركة أن �ستو�� البا�� من جميع أموال 

 المساهم. 

تصلة بالأسهم المتخلف عن الوفاء �علق نفاذ ا�حقوق الم -3

بقيم��ا عند إنقضاء الموعد ا�حدد لها إ�� ح�ن بيعها أو دفع 

 �حكم الفقرة (
ً
) من هذه المادة ، و�شمل 1المستحق م��ا وفقا

ا�حصول ع�� نصيب من صا�� الأر�اح ال�ي يتقرر توزيعها ، 

وحق حضور ا�جمعيات والتصو�ت ع�� قرارا��ا. ومع ذلك 

مساهم المتخلف عن الدفع إ�� يوم البيع دفع القيمة يجوز لل

 إلأ��ا المصروفات ال�ي أنفق��ا الشركة 
ً
المستحقة عليھ مضافا

 لا يوجد نص �� النظام الأساس ا�حا��
)13المادة رقم (  

 �� الدفع التخلف
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�� هذا الشأن، و�� هذه ا�حالة ي�ون للمساهم ا�حق �� طلب 

 ا�حصول ع�� الأ{باح ال�ي تقرر توزيعها. 

 التعديل

عشرة: ز�ادة رأس المال: الرا�عةالمادة   

ل�جمعية العامة غ�� العادية أن تقرر ز�ادة رأس مال  -1

و�شرط أن  -عد موافقة ا�جهات ا�ختصة�–المصدر 

،
ً
ولا �ش��ط أن ي�ون رأس  ي�ون رأس المال قد دفع �املا

المال قد دفع بأكملھ إذا �ان ا�جزء غ�� المدفوع منھ �عود 

إ�� أسهم صدرت مقابل تحو�ل أدوات دين أو ص�وك 

 تمو�لية إ�� أسهم لم تنتھ �عد المدة المقررة لتحو�لها. 

ل�جمعية العامة غ�� العادية �� جميع الأحوال أن  -2

المال أو جزءً تخصص الأسهم المصدرة عند ز�ادة رأس 

م��ا للعامل�ن �� الشركة أو الشر�ات التا�عة ��ا، ولا يجوز 

للمساهم�ن ممارسة حق الأولو�ة عند إصدار الشركة 

 الأسهم ا�خصصة للعامل�ن. 

وقت صدور قرار ا�جمعية -للمساهم المالك للسهم   -3

الأولو�ة ��  -العامة بالموافقة ع�� ز�ادة رأس المال

�جديدة ال�ي تصدر مقابل حصص الاكتتاب بالأسهم ا

بواسطة خطاب   -إن وجدت-نقدية، و�بلغ بألو�تھ 

م�جل إ�� عنوانھ �� �جل المساهم�ن أو من خلال 

 المادة الثالثة عشرة: ز�ادة رأس المال:

– الشركةل�جمعية العامة غ�� العادية أن تقرر ز�ادة رأس مال 

ون رأس المال قد دفع و�شرط أن ي� -�عد موافقة ا�جهات ا�ختصة

. وللمساهم المالك للسهم 
ً
ر ا�جمعية العامة وقت صدور قرا-�املا

الاكتتاب بالأسهم  الأولو�ة �� -بالموافقة ع�� ز�ادة رأس المال

ا�جديدة ال�ي تصدر مقابل حصص نقدية، و�بلغ هؤلاء بأولو���م 

إبلاغهم بواسطة ال��يد ب�حيفة يومية أو  بالنشر �� -إن وجدت-

عن قرار ز�ادة رأس المال وشروط الاكتتاب ومدتھ وتار�خ  الم�جل

بدايتھ وان��ائھ. و�حق ل�جمعية العامة غ�� العادية وقف العمل 

بحق الأولو�ة للمساهم�ن �� الاكتتاب بز�ادة رأس المال مقابل 

ن �� ا�حالات ال�ي حصص نقدية أو إعطاء الأولو�ة لغ�� المساهم�

تراها مناسبة لمص�حة الشركة. و�حق للمساهم بيع حق الأولو�ة 

أو التنازل عنھ خلال المدة من وقت صدور قرار ا�جمعية العامة 

بالموافقة ع�� ز�ادة رأس المال إ�� آخر يوم للاكتتاب �� الأسهم 

 للضوابط ال�ي تضعها 
ً
ا�جديدة المرتبطة ��ذه ا�حقوق، وفقا

 �ختصة.ا�جهة ا

 

)14المادة رقم (  

 ز�ادة رأس المال
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عن قرار ز�ادة رأس المال وشروط وسائل التقنية ا�حديثة 

الاكتتاب ومدتھ وتار�خ بدايتھ وان��ائھ. و�حق ل�جمعية 

لو�ة العامة غ�� العادية وقف العمل بحق الأو 

للمساهم�ن �� الاكتتاب بز�ادة رأس المال مقابل حصص 

نقدية أو إعطاء الأولو�ة لغ�� المساهم�ن �� ا�حالات ال�ي 

 تراها مناسبة لمص�حة الشركة.

و�حق للمساهم بيع حق الأولو�ة أو التنازل عنھ خلال المدة   -4

من وقت صدور قرار ا�جمعية العامة بالموافقة ع�� ز�ادة رأس 

�� آخر يوم للاكتتاب �� الأسهم ا�جديدة المرتبطة ��ذه المال إ

 للضوابط ال�ي تضعها ا�جهة ا�ختصة. 
ً
 ا�حقوق، وفقا

 التعديل

 عشرة: تخفيض رأس المال:ا�خامسة المادة 

ل�جمعية العامة غ�� العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا  -1

�عد  -زاد ع�� حاجة الشركة أو إذا مُنيت الشركة بخسائر

ع�� ألا يقل رأس المال المدفوع -موافقة ا�جهات ا�ختصة

) مئة مليون ر�ال. 100للشركة �عد تخفيض رأس المال عن (

م�ن أو شركة كما لا يقل رأس المال المدفوع لشركة إعادة التأ

التأم�ن ال�ي تزاول �� الوقت نفسھ أعمال إعادة التأم�ن عن 

ولا يصدر قرار التخفيض إلا �عد ) مئ�ي مليون ر�ال. 200(

تلاوة بيان �� جمعية عامة �عده مجلس الإدارة عن الأسباب 

الموجبة للتخفيض وال��امات الشركة وأثر التخفيض �� 

 عشرة: تخفيض رأس المال:الرا�عة  المادة

ل�جمعية العامة غ�� العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد 

�عد موافقة ا�جهات -إذا منيت بخسائرع�� حاجة الشركة أو 

ع�� أن لا يقل رأس المال المدفوع لشركة التأم�ن �عد -ا�ختصة

) مئة مليون ر�ال كما لا يقل رأس 100تخفيض رأس المال عن (

المال المدفوع لشركة إعادة التأم�ن أو شركة التأم�ن ال�ي تزاول �� 

مليون ر�ال. ولا ) مئ�ي 200الوقت نفسھ أعمال إعادة التأم�ن عن (

يصدر قرار التخفيض إلا �عد تلاوة تقر�ر خاص �عده مراجع 

ا�حسابات عن الأسباب الموجبة لھ وعن الال��امات ال�ي ع�� 

الشركة وعن أثر التخفيض �� هذه الال��امات. و�ذا �ان تخفيض 

)15المادة رقم (  

 تخفيض رأس المال
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ذا البيان تقر�ر من مراجع الوفاء ��ا، ع�� أن يرفق �� شأن ه

  .حسابات الشركة

إذا �ان تخفيض رأس المال نتيجة ز�ادتھ ع�� حاجة الشركة،  -2

ع��  -إن وجدت -وجبت دعوة الدائن�ن إ�� إبداء اع��اضا��م

(خمسة وأر�ع�ن) يومًا ع�� الأقل من التار�خ  التخفيض قبل

ا�حدد لعقد اجتماع ا�جمعية العامة غ�� العادية لاتخاذ 

ع�� أن يرفق بالدعوة بيان يو�ح مقدار قرار التخفيض، 

رأس المال قبل التخفيض و�عده، وموعد عقد الاجتماع 

فإن اع��ض ع�� التخفيض أي من  وتار�خ نفاذ التخفيض،

الدائن�ن وقدم إ�� الشركة مستنداتھ �� الموعد المذ�ور، وجب 

 أو أن تق
�

دم إليھ ع�� الشركة أن تؤدي إليھ دينھ إذا �ان حالا

.
ً

 ضمانًا �افيًا للوفاء بھ إذا �ان آجلا

يجب مراعاة المساواة ب�ن المساهم�ن ا�حامل�ن أسهمًا من ذات  -3

 .النوع والفئة عند تخفيض رأس المال

رأس المال نتيجة ز�ادتھ ع�� حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائن�ن 

 من تار�خ �شر قرار 
ً
إ�� إبداء اع��اضا��م خلال (60) ست�ن يوما

التخفيض �� �حيفة يومية توزع �� المنطقة ال�ي ف��ا مركز 

الشركة الرئيس. فإن اع��ض أحد الدائن�ن وقدم إ�� الشركة 

مستنداتھ �� الميعاد المذ�ور، وجب ع�� الشركة أن تؤدي إليھ دينھ 

 
ً
 �افيا

ً
 أو أن تقدم لھ ضمانا

ً
.إذا �ان حالا

ً
للوفاء بھ إذا �ان آجلا  

 التعديل

 عشرة: إدارة الشركة:السادسة المادة 

ويش��ط أن ) �سعة 9يتو�� إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من (

 من ذوي الصفة الطبيعية،
ً
و تنتخ��م ا�جمعية ي�ونوا أ�خاصا

�عد ا�حصول ع�� عدم مما�عة  ) سنوات3العامة العادية لمدة (

و�جوز إعادة إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة  الذين   هيئة التأم�ن،

و�جب أن �عكس تركيبة مجلس الإدارة  إن��ت مدة عضو���م ،

 عشرة: إدارة الشركة: ا�خامسةالمادة 

ضاء أع ) �سعة9(يتو�� إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من 

 لا تز�د ع�� ثلاث سنوات،تنتخ��م ا�جمعية العامة العادية لمدة 

 من الأعضاء 
ً
 مناسبا

ً
و�جب أن �عكس تركيبة مجلس الإدارة تمثيلا

�� جميع الأحوال لا يجوز أن يقل عدد أعضاء ا�جلس المستقل�ن. و

. المستقل�ن عن عضو�ن أو ثلث أعضاء ا�جلس أ��ما أك��

)16المادة رقم (  

 إدارة الشركة
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 من الأعضاء المستقل�ن. و�� جميع الأحوال لا يجوز 
ً
 مناسبا

ً
تمثيلا

أن يقل عدد أعضاء ا�جلس المستقل�ن عن عضو�ن أو ثلث 

 أعضاء ا�جلس أ��ما أك��.

ن ا�جمعية التأسيسية أعضاء أول مجلس واستثناءً من ذلك �ع�ّ 

تبدأ من تار�خ شهر قرار  خمسة سنوات) 5إدارة لمدة لا تتجاوز (

 .وزارة التجارة بتأسيس الشركة

 التعديل

 :أو الإع��الان��اء عضو�ة ا�جلس السا�عة عشرة:  المادة 

الـتـعـيـ�ـن أو تـنـتـ�ـي عضــــــــــــــو�ــــــة مـجـلـس الإدارة بــــــانـ�ـ�ــــــاء مــــــدة  -1

الاســـتقالة أو الوفاة أو إذا ثبت �جلس الإدارة أن العضـــو قد 

أخل بواجباتھ بطر�قة تضـــــــــــــر بمصـــــــــــــ�حة الشـــــــــــــركة �شـــــــــــــرط 

 
ً
موافقة ا�جمعية العامة العادية، أو بان��اء عضـــــــــــــو�تھ وفقا

لأي نظــــــــــــــام أو �عليمات سار�ة �� المملكة العر�ية السعودية، 

عق�� أو إذا ثبت أو أصــــــبح فاقد الشــــــعور، أو أصــــــيب بمرض 

 بالأمانة والأخلاق أو أدين بال��و�ر،
ً
 مخلا

ً
و�جوز  ارت�ابھ عملا

ل�جمعية العامة (بناء ع�� توصـــــــــــــية من مجلس الإدارة) إ��اء 

ب من الأعضــــــــــــــــــاء عن حضـــــــــــــور (ثلاثــــــة)  عضـــــــــــــو�ــــــة من �غيــــــّ

اجتمــاعــات متتــاليــة أو (خمســــــــــــــة) اجتمــاعــات متفرقــة خلال 

 س الإدارة.مدة عضو�تھ دون عذر مشروع يقبلھ مجل

يجوز ل�جمعيـة العـامـة العـاديـة عزل جميع أعضــــــــــــــاء مجلس   -2

الإدارة أو �عضـــــــــــــهم، وع�� ا�جمعيــة العــامــة العــاديــة �� هــذه 

ا�حالة انتخاب مجلس إدارة جديد أو من يحل محل العضــــو 

 المعزول (بحسب الأحوال) وذلك وفقًا لأح�ام نظام الشر�ات.

 المادة السادسة عشرة: ان��اء عضو�ة ا�جلس:

تنت�ي عضو�ة مجلس الإدارة بان��اء مدة التعي�ن أو الاستقالة أو 

اجباتھ الوفاة أو إذا ثبت �جلس الإدارة أن العضو قد أخل بو 

بطر�قة تضر بمص�حة الشركة �شرط أن يق��ن ذلك بموافقة 

 لأي نظـام أو 
ً
ا�جمعية العامة العادية، أو بان��اء عضو�تھ وفقا

أو إذا حكم �شهر �عليمات سار�ة �� المملكة العر�ية السعودية، 

 للتسو�ة مع دائنيھ،
ً
أو توقف عن  إفلاسھ أو إعساره أو قدم طلبا

فاقد الشعور، أو أصيب بمرض عق�� أو إذا أو أصبح دفع ديونھ 

 بالأمانة والأخلاق أو أدين بال��و�ر. ومع 
ً
 مخلا

ً
ثبت ارت�ابھ عملا

ذلك يجوز ل�جمعية العامة العادية �� �ل وقت عزل جميع أعضاء 

وذلك دون إخلال بحق العضو المعزول مجلس الإدارة أو �عضهم 

زل لسبب غ�� تجاه الشركة بالمطالبة بالتعو�ض إذا وقع الع

مقبول أو �� وقت غ�� مناسب ولعضو مجلس الإدارة أن �ع��ل 

 قبل 
ً
�شرط أن ي�ون ذلك �� وقت مناسب وألا �ان مسؤولا

 الشركة عما ي��تب ع�� الاع��ال من أضرار.

)17المادة رقم (  

ان��اء عضو�ة 

 ا�جلس أو الإع��ال
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إذا اع��ل رئيس وأعضـــــــــــــاء مجلس الإدارة، وجب عل��م دعوة  -3

ا�جمعيــة العــامــة العــاديــة إ�� الا�عقــاد لانتخــاب مجلس إدارة 

جديد، ولا �ســـــري الاع��ال إ�� ح�ن انتخاب ا�جلس ا�جديد، 

) مـــائـــة 120ع�� ألا تتجـــاوز مـــدة اســـــــــــــتمرار ا�جلس المع��ل (

 من تار�خ ذلك الإع��ال.  
ً
 وعشرون يوما

لعضو مجلس الإدارة أن �ع��ل من عضو�ة ا�جلس يجوز  -4

بموجب إبلاغ مكتوب يوجهھ إ�� رئيس ا�جلس، و�ذا �انت 

لديھ م�حوظات ع�� أداء الشركة فعليھ تقديم  مكتوب ��ا إ�� 

رئيس مجلس الإدارة، و�جب عرض هذا البيان ع�� أعضاء 

مجلس الإدارة، و�ذا اع��ل رئيس ا�جلس وجب أن يوجھ 

إ�� با�� أعضاء ا�جلس وأم�ن سر ا�جلس، ويعد الإبلاغ 

ا 
ً

�حدد �� الإبلاغ. امن التار�خ  -�� ا�حالت�ن-الاع��ال نافذ

و�جب إبلاغ هيئة التأم�ن عند استقالة أي عضو �� ا�جلس 

أو إ��اء عضو�تھ لأي سبب عدا ان��اء دورة ا�جلس وذلك 

وأن يبلغ ) خمسة أيام عمل من تار�خ إن��اء العضو�ة 5خلال (

ال�جل التجاري وهيئة السوق المالية خلال خمسة عشر 

  مع مراعاة متطلبات الإفصاح ذات العلاقة.
ً
 يوما

 التعديل

 ا�جلس:المركز الشاغر �� الثامنة عشرة:  المادة

ع�� مجلس الإدارة قبــــل ان��ــــاء مــــدة دورتــــھ بمــــدة �ـــاـفيــــة أن  .1

يدعو ا�جمعية العامة العادية إ�� الا�عقاد لانتخاب مجلس 

 : المركز الشاغر �� ا�جلس:السا�عة عشرةالمادة 

الإدارة، �ان للمجلس أن �� حال شغر مركز أحد أعضاء مجلس 

 –�ع�ن 
ً
 �� المركز الشاغر ممن يتوافر ف��م ا�خ��ة  -مؤقتا

ً
عضوا

 )18المادة رقم (

المركز الشاغر �� 

 ا�جلس



 

Page 11 of 46 

إدارة لــدورة جــديــدة . و�ذا �عــذر إجراء الانتخــاب وان��ــت مــدة 

دورة ا�جلس ا�حـا��، �ســـــــــــــتمر أعضــــــــــــــاؤه �� أداء مهمـا��م إ�� 

، ع�� ألا تتجــــاوز ح�ن انتخــــاب مجلس إدارة لــــدورة جــــديــــدة

) �سع�ن 90مدة استمرار أعضاء ا�جلس المن��ية دورتھ مدة (

 من تار�خ إن��اء دورة ا�جلس. 
ً
 يوما

و إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس إدارة  ولم ينتج عن هذا  .2

الشــــــــــــغور إخلال بالشــــــــــــروط اللازمة ل�ــــــــــــحة ا�عقاد ا�جلس 

�ســــــــبب نقص عدد أعضــــــــائھ عن ا�حد الأد�ى، فللمجلس أن 

ا) �� المركز الشـــــــــــــــــــاغر من تتوافر فيــــــھ ا�خ��ة  �ع�ن (مؤقتــــــً

والكفاية �عد ا�حصـــــــــــــول ع�� عدم مما�عة هيئة التأم�ن ع�� 

أن يبلغ بذلك ال�ــــجل التجاري، وكذلك هيئة الســــوق المالية 

وأن �عرض خلال (خمســـــــــــــة عشـــــــــــــر) يومًا من تار�خ التعي�ن، 

هـــا، التعي�ن ع�� ا�جمعيـــة العـــامـــة العـــاديـــة �� أول اجتمـــاع ل

كمــا يمكن بقــاء المقعــد و�كمــل العضـــــــــــــو المع�ن مــدة ســـــــــــــلفــھ.

شـــــــــــــــاغر �ح�ن ان��ــاء دورة ا�جلس أو دعوة ا�جمعيــة العــامــة 

لتعي�ن عضـــــــو �� المقعد الشـــــــاغر إذا لم يكن لذلك تأث�� ع�� 

 �حة ا�عقاد ا�جلس.

إذا لم تتوافر الشروط اللازمة ل�حة ا�عقاد مجلس الإدارة  .3

�حد الأد�ى المنصوص عليھ �سبب نقص عدد أعضائھ عن ا

�� نظام الشر�ات أو �� هذا النظام، وجب ع�� با�� الأعضاء 

ال�افية و�عد ا�حصول ع�� عدم مما�عة مؤسسة النقد العر�ي 

السعودي ودون النظر لل��تيب �� ا�حصول ع�� الأصوات �� 

ا�جمعية العامة ال�ي تم انتخاب مجلس الإدارة من خلالها، و�جب 

) خمسة أيام 5بذلك هيئة السوق المالية خلال خمسة (أن تبلغ 

عمل من تار�خ التعي�ن وأن �عرض هذا التعي�ن ع�� ا�جمعية 

العامة العادية �� أول اجتماع لها، و�كمل العضو ا�جديد مدة 

سلفھ فقط. و�جوز بقرار من ا�جهة ا�ختصة دعوة ا�جمعية 

مجلس الإدارة العامة العادية للا�عقاد �� حال نقص عدد أعضاء 

عن ا�حد الأد�ى ل�حة ا�عقاده، و�جب إبلاغ مؤسسة النقد 

العر�ي السعودي عند استقالة أي عضو �� ا�جلس أو إ��اء 

) خمسة 5عضو�تھ لأي سبب عدا ان��اء دورة ا�جلس وذلك خلال (

أيام عمل من تار�خ ترك العمل ومراعاة متطلبات الإفصاح ذات 

 العلاقة.
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دعوة ا�جمعية العامة العادية إ�� الا�عقاد خلال (ست�ن) يومًا 

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء. 

 التعديل

 صلاحيات ا�جلس:التاسعة عشرة:المادة 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة ل�جمعية العامة، ي�ون �جلس 

وفق أح�ام نظام الإدارة أوسع السلطات �� إدارة الشركة 

الشر�ات و لوائحھ التنفيذية ونظام الشركة الأساس والأنظمة 

كما ي�ون لھ �� حدود يحقق أغراضها ، الأخرى ذات العلاقة بما 

 أو أك�� من أعضائھ أو من الغ�� �� 
ً
اختصاصھ أن يفوض واحدا

بما لا يتعارض مع الأنظمة  –مباشرة عمل أو أعمال معينة 

و�جلس الإدارة، ع�� سبيل المثال لا  -واللوائح ذات العلاقة

ية ا�حصر، تمثيل الشركة �� علاقا��ا مع الغ�� وا�جهات ا�ح�وم

وا�خاصة وا�حقوق المدنية وأقسام الشرطة والغرف التجار�ة 

والصناعية و�افة الشر�ات والمؤسسات والبنوك والمصارف 

التجار�ة و�يوت المال و�افة صناديق ومؤسسات التمو�ل 

ا�ح�ومي بمختلف مسميا��ا واختصاصا��ا وغ��هم من المقرض�ن 

ن التنفيذ وطلب تنفيذ الأح�ام ومعارض��ا وقبض ما يحصل م

و�براء ذمة مدي�ي الشركة من ال��اما��م والدخول �� المناقصات 

و�يع  وشراء ورهن العقارات. كما للمجلس حق التعاقد والتوقيع 

باسم الشركة ونيابة ع��ا ع�� �افة أنواع العقود والوثائق 

 : صلاحيات ا�جلس:الثامنة عشرةالمادة 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة ل�جمعية العامة، ي�ون �جلس 

الإدارة أوسع السلطات �� إدارة الشركة بما يحقق غرضها، كما 

 أو أك�� من أعضائھ 
ً
ي�ون لھ �� حدود اختصاصھ أن يفوض واحدا

بما لا يتعارض مع  –أو من الغ�� �� مباشرة عمل أو أعمال معينة 

و�جلس الإدارة، ع�� سبيل المثال  -الأنظمة واللوائح ذات العلاقة

لا ا�حصر، تمثيل الشركة �� علاقا��ا مع الغ�� وا�جهات ا�ح�ومية 

وا�خاصة وا�حقوق المدنية وأقسام الشرطة والغرف التجار�ة 

والصناعية و�افة الشر�ات والمؤسسات والبنوك والمصارف 

�يوت المال و�افة صناديق ومؤسسات التمو�ل ا�ح�ومي التجار�ة و 

بمختلف مسميا��ا واختصاصا��ا وغ��هم من المقرض�ن وطلب 

تنفيذ الأح�ام ومعارض��ا وقبض ما يحصل من التنفيذ و�براء ذمة 

مدي�ي الشركة من ال��اما��م والدخول �� المناقصات و�يع  وشراء 

والتوقيع باسم الشركة ورهن العقارات. كما للمجلس حق التعاقد 

ونيابة ع��ا ع�� �افة أنواع العقود والوثائق والمستندات بما �� ذلك 

دون حصر عقود تأسيس الشر�ات ال�ي �ش��ك ف��ا الشركة مع 

�افة �عديلا��ا وملاحقها وقرارات التعديل والتوقيع ع�� 

 )19المادة رقم (

 صلاحيات ا�جلس
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والمستندات بما �� ذلك دون حصر عقود تأسيس الشر�ات ال�ي 

�افة �عديلا��ا وملاحقها وقرارات التعديل  �ش��ك ف��ا الشركة مع

والتوقيع ع�� الاتفاقيات والص�وك أمام �اتب العدل وا�جهات 

الرسمية، وكذلك اتفاقيات القروض والضمانات والكفالات 

والص�وك لبيع وشراء العقارات و�صدار الو�الات الشرعية نيابة 

م والتسليم عن الشركة، والبيع والشراء والإفراغ وقبولھ والاستلا 

والاستئجار والتأج�� والقبض والدفع وفتح ا�حسابات 

والاعتمادات وال�حب والإيداع لدى البنوك و�صدار الضمانات 

للبنوك والصناديق ومؤسسات التمو�ل ا�ح�ومي والتوقيع ع�� 

�افة الأوراق وسندات الأمر والشي�ات و�افة الأوراق التجار�ة 

 صرفية.والمستندات و�افة المعاملات الم

الاتفاقيات والص�وك أمام �اتب العدل وا�جهات الرسمية، 

ات القروض والضمانات والكفالات والص�وك لبيع وكذلك اتفاقي

وشراء العقارات و�صدار الو�الات الشرعية نيابة عن الشركة، 

والبيع والشراء والإفراغ وقبولھ والاستلام والتسليم والاستئجار 

والتأج�� والقبض والدفع وفتح ا�حسابات والاعتمادات وال�حب 

وك والصناديق والإيداع لدى البنوك و�صدار الضمانات للبن

ومؤسسات التمو�ل ا�ح�ومي والتوقيع ع�� �افة الأوراق وسندات 

الأمر والشي�ات و�افة الأوراق التجار�ة والمستندات و�افة 

 المعاملات المصرفية.

 التعديل

 م�افأة أعضاء ا�جلس:العشرون: المادة 

 أو  -1
ً
 معينا

ً
ت�ون م�افأة رئيس و أعضاء مجلس الإدارة مبلغا

مزايا عينية أو �سبة معينة من صا�� الأر�اح، كما يجوز 

ا�جمع ب�ن إثن�ن أو أك�� من هذه المزايا وذلك حسب اللوائح 

 ذات العلاقة ال�ي تقرها ا�جمعية العامة. 

يجب أن �شتمل تقر�ر مجلس الإدارة إ�� ا�جمعية العامة  -2

عادية ع�� بيان شامل ل�ل ما حصل عليھ أعضاء مجلس ال

الإدارة خلال السنة المالية من م�افآت و�دل مصروفات وغ�� 

ذلك من المزايا. وأن �شتمل كذلك ع�� بيان ما قبضھ أعضاء 

 م�افأة أعضاء ا�جلس: التاسعة عشرة:المادة 

ي�ون ا�حد الأد�ى للم�افأة السنو�ة لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة 

 ر�ال ) مائة ألف  ر�ال سعودي وا�حد الأع�� مبلغ  100.000مبلغ (

 نظ��  500.000( 
ً
ر�ال ) خمسمائة ألف ر�ال سعودي سنو�ا

عضو���م �� مجلس الإدارة ومشارك��م �� أعمالھ، شاملة 

للم�افآت الإضافية �� حالة مشاركة العضو �� أي �جنة من 

 .ال�جان المنبثقة من مجلس الإدارة

و�� حال حققت الشركة أر�اح يجوز أن يتم توزيع �سبة �عادل 

�� صا�� الر�ح �عد خصم الاحتياطيات ال�ي قرر��ا %) من با10(

)20المادة رقم (  

م�افأة أعضاء 

 ا�جلس
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ا�جلس بوصفهم عامل�ن أو إدار��ن أو ما قبضوه نظ�� أعمال 

 ع
ً
�� بيان فنية أو إدار�ة أو استشارات. وأن �شتمل أيضا

�عدد جلسات ا�جلس وعدد ا�جلسات ال�ي حضرها �ل 

 عضو من تار�خ آخر اجتماع ل�جمعية العامة.

 

 لأح�ام نظام مراقبة شر�ات التأم�ن 
ً
ا�جمعية العامة تطبيقا

%) من رأس 5التعاو�ي و�عد توزيع ر�ح ع�� المساهم�ن لا يقل عن (

مال الشركة المدفوع، ع�� أن ي�ون استحقاق هذه الم�افأة 

 مع عدد ا�جلسات ال�ي يحضرها العضو
ً
، و�ل تقدير متناسبا

 
ً
 .يخالف ذلك ي�ون باطلا

و�� جميع الأحوال، لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليھ عضو 

 500.000مجلس الإدارة من م�افآت ومزايا مالية أو عينية مبلغ (

 
ً
 .ر�ال) خمسمائة ألف ر�ال سنو�ا

 5000ي�ون ا�حد الأع�� لبدل حضور جلسات ا�جلس و�جانھ (  

�ل جلسة، غ�� شاملة مصار�ف ر�ال ) خمسة الاف ر�ال عن 

 .السفر والإقامة

يُدفع ل�ل عضو من أعضاء ا�جلس بما ف��م رئيس ا�جلس؛ قيمة 

النفقات الفعلية ال�ي يتحملو��ا من أجل حضور اجتماعات 

ا�جلس أو ال�جان المنبثقة من مجلس الإدارة بما �� ذلك 

 .مصروفات السفر والإقامة والإعاشة

مجلس الإدارة إ�� ا�جمعية العامة العادية يجب أن �شتمل تقر�ر 

ع�� بيان شامل ل�ل ما حصل عليھ أعضاء مجلس الإدارة خلال 

السنة المالية من م�افآت و�دل مصروفات وغ�� ذلك من المزايا. 

وأن �شتمل كذلك ع�� بيان ما قبضھ أعضاء ا�جلس بوصفهم 

ر�ة أو عامل�ن أو إدار��ن أو ما قبضوه نظ�� أعمال فنية أو إدا
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 ع�� بيان �عدد جلسات ا�جلس 
ً
استشارات. وأن �شتمل أيضا

وعدد ا�جلسات ال�ي حضرها �ل عضو من تار�خ آخر اجتماع 

 ل�جمعية العامة.

 التعديل

: صلاحيات الرئيس والنائب والعضو والعشرونالواحدة المادة 

 المنتدب وأم�ن السر:

  �� أول إجتماعً لھ مجلس الإدارة�ع�ن  -1
ً
من ب�ن أعضائھ رئيسا

 و�جوز أن �ع�ن 
ً
 تنفيذيا

ً
 منتدبا

ً
 للرئيس. ويع�ن عضوا

ً
ونائبا

 
ً
 تنفيذيا

ً
ع�� أن تحدد اللوائح ذات العلاقة رئيسا

 لما هو 
ً
الإختصاصات المناطة إل��م و تحديد م�افآ��م وفقا

ز ا�جمع ب�ن ولا يجو  ) من هذا النظام،20مقرر �� المادة (

 منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي بالشركة.

الشركة أمام والعضو المنتدب يمثل رئيس مجلس الإدارة   -2

القضاء وهيئات التحكيم والغ��، ولهم بقرار مكتوب أن 

يفوضوا �عض صلاحيا��م إ�� غ��هم من أعضاء ا�جلس أو 

رئيس و�حق ل من الغ�� �� مباشرة عمل أو أعمال محددة،

مجلس الإدارة والعضو المنتدب التنفيذي التوقيع عن 

 الشركة وتنفيذ قرارات ا�جلس.

 لسر ا�جلس   -3
ً
ع�� أن يجب ع�� مجلس الإدارة أن �ع�ن أمينا

تحدد اللوائح ذات العلاقة إختصاصات أم�ن السر و تحديد 

 م�افآتھ. 

الرئيس والنائب والعضو المنتدب : صلاحيات العشرونالمادة 

 وأم�ن السر:

 للرئيس. ويع�ن 
ً
 ونائبا

ً
�ع�ن مجلس الإدارة من ب�ن أعضائھ رئيسا

، ، ولا يجوز 
ً
 تنفيذيا

ً
 و�جوز أن �ع�ن رئيسا

ً
 تنفيذيا

ً
 منتدبا

ً
عضوا

ا�جمع ب�ن منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي 

المنتدب التنفيذي  بالشركة، و�حق لرئيس مجلس الإدارة والعضو

رئيس  و�ختصالتوقيع عن الشركة وتنفيذ قرارات ا�جلس. 

مجلس الإدارة بتمثيل الشركة أمام القضاء وهيئات التحكيم 

والغ��، ولهم بقرار مكتوب أن يفوضوا �عض صلاحيا��م إ�� 

غ��هم من أعضاء ا�جلس أو من الغ�� �� مباشرة عمل أو أعمال 

رة الرواتب والبدلات والم�افآت ل�ل محددة. و�حدد مجلس الإدا

 لما هو مقرر �� المادة (
ً
) 19من رئيس ا�جلس والعضو المنتدب وفقا

 لسر 
ً
من هذا النظام. و�جب ع�� مجلس الإدارة أن �ع�ن أمينا

 لھ أو أك�� �� 
ً
ا�جلس. كما يجوز للمجلس أن �ع�ن مستشارا

د مدة ولا تز�مختلف شؤون الشركة و�حدد ا�جلس م�افآ��م. 

رئيس ا�جلس ونائبھ والعضو المنتدب وأم�ن السر عضو مجلس 

و�جوز إعادة  الإدارة ع�� مدة عضو�ة �ل م��م �� ا�جلس،

 ):21المادة (

صلاحيات الرئيس 

والنائب والعضو 

 المنتدب وأم�ن السر
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 لھ أو أك�� �� مختلف  -4
ً
كما يجوز للمجلس أن �ع�ن مستشارا

 الشركة و�حدد ا�جلس م�افآ��م.  شؤون

�جلس الإدارة أن �عفي رئيس ا�جلس، ونائبھ، والعضو  -5

المنتدب والرئيس التنفيذي، وأم�ن السر إن �انوا من أعضاء 

 م��م من تلك المناصب، ولا ي��تب ع�� 
ً
مجلس الإدارة، أو أيا

 ذلك إعفاؤهم من عضو���م �� ا�جلس.

انتخا��م وللمجلس �� أي وقت أن �عزلهم أو أيا م��م دون أخلال 

بحق من عزل �� التعو�ض إذا وقع العزل لسبب غ�� مشروع أو �� 

 وقت غ�� مناسب.

 التعديل

 والعشرون: اجتماعات ا�جلس:الثانية  المادة

يجتمع مجلس الإدارة �� المركز الرئيس للشركة و�جوز لھ عقد  -1

كما يجوز عقدها باستخدام اجتماعاتھ خارج مقر الشركة، 

��  ، ع�� أن �عقد أر�ع اجتماعاتوسائل التقنية ا�حديثة

السنة ع�� الأقل، بما لا يقل عن اجتماع واحد �ل ثلاثة 

 أشهر.

أو طلب عضو من يجتمع مجلس الإدارة بناءً ع�� دعوة رئيسھ  -2

 لمناقشة أي موضوع أو أك��، 
ً
و�جب إرسال أعضائھ كتابة

 موثقة بالطر�قة ال�ي يراها ا�جلس 
ً
الدعوة للاجتماع مسبقا

سة أيام ع�� الأقل إ�� �ل عضو من أعضاء ا�جلس قبل خم

 لها جدول أعمال الاجتماع والوثائق 
ً
من تار�خ الاجتماع مرافقا

والمعلومات اللازمة، مالم �ستدع الأوضاع عقد الاجتماع 

 لها 
ً
�ش�ل طارئ، فيجوز إرسال الدعوة إ�� الاجتماع مرافقا

 والعشرون: اجتماعات ا�جلس: ا�حاديةالمادة 

يجتمع ا�جلس �� المركز الرئيس للشركة بدعوة من رئيسھ و�جب 

اثنان ع�� رئيس ا�جلس أن يدعو إ�� الاجتماع م�ى طلب إليھ ذلك 

الأعضاء و�جب أن ت�ون الدعوة موثقة بالطر�قة ال�ي يراها من 

عقد ا�جلس و�جوز أن 
ُ
ينعقد ا�جلس خارج مقر الشركة. و�

اجتماعات ا�جلس بصفة دور�ة و�لما دعت ا�حاجة، ع�� ألا يقل 

) اجتماعات بحيث ي�ون 4عدد اجتماعات ا�جلس السنو�ة عن (

 هناك اجتماع واحد ع�� الأقل �ل ثلاثة أشهر.

 

) 22المادة رقم (

 اجتماعات ا�جلس
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جدول أعمال الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة خلال 

 م قبل تار�خ الاجتماع.مدة تقل عن خمسة أيا

 التعديل

 : نصاب اجتماع ا�جلس:والعشرونالثالثة المادة 

 إلا إذا حضره 
ً
أعضاء نصف لا ي�ون اجتماع ا�جلس �حيحا

عن ا�جلس أصالة أو نيابة، ع�� ألا يقل عدد ا�حاضر�ن بأنفسهم 

ا من ) أعضاء 3( ع�� الأقل. و�جوز لعضو ا�جلس أن ينيب عنھ أي�

الأعضاء ولا يجوز أن ينيب عنھ غ��ه �� حضور الإجتماعات أو �� 

التصو�ت ع�� قراراتھ، ع�� ألا ي�ون للعضو النائب أك�� من إنابة 

 واحدة.

 والعشرون: نصاب اجتماع ا�جلس: الثانيةالمادة 

 إلا إذا حضره 
ً
الأعضاء  (ثلثا)لا ي�ون اجتماع ا�جلس �حيحا

بأنفسهم أو بطر�ق الإنابة �شرط أن ي�ون عدد الأعضاء 

قل من بي��م عضو أعضاء ع�� الأ (خمسة)ا�حاضر�ن بأنفسهم 

 آخر �� حضور اجتماعات 
ً
مستقل، وللعضو أن ينيب عنھ عضوا

تصدر قرارات ا�جلس بأغلبية آراء ا�جلس و�� التصو�ت ف��ا. 

الأعضاء ا�حاضر�ن أو الممثل�ن فيھ، وعند �ساوي الآراء يرجح 

ا�جانب الذي صوت معھ رئيس ا�جلس. و�جلس الإدارة أن يصدر 

ور العاجلة �عرضها ع�� الأعضاء متفرق�ن ما لم القرارات �� الأم

لس للمداولة ف��ا، و�� اجتماع ا�ج -كتابة–يطلب أحد الأعضاء 

هذه ا�حالة �عرض هذه القرارات ع�� مجلس الإدارة �� أول 

 اجتماع تال لھ.

) 23المادة رقم (

نصاب اجتماع 

 ا�جلس

 

 التعديل

 والعشرون: مداولات ا�جلس:الرا�عة المادة 

ثبت مداولات مجلس الإدارة وقراراتھ �� محاضر �عدها أم�ن  .1
ُ
ت

السر و�وقعها رئيس الاجتماع وأعضاء مجلس الإدارة 

 ا�حاضرون وأم�ن السر.

تدون ا�حاضر �� �جل خاص يوقعھ رئيس مجلس الإدارة  .2

 وأم�ن السر.

 والعشرون: مداولات ا�جلس: لثالثةاالمادة 

تثبت مداولات ا�جلس وقراراتھ �� محاضر يوقعها رئيس ا�جلسة 

وأعضاء مجلس الإدارة ا�حاضرون وأم�ن السر. وتدون هذه 

 ا�حاضر �� �جل خاص يوقعھ رئيس مجلس الإدارة وأم�ن السر.

) 24المادة رقم (

 مداولات ا�جلس
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يجوز استخدام وسائل التقنية ا�حديثة للتوقيع و�ثبات  .3

 دو�ن ا�حاضر.المداولات والقرارات وت

تصدر قرارات مجلس الإدارة بأغلبية أصوات الأعضاء  .4

ا�حاضر�ن أصالة أو نيابة ع�� الأقل، وعند �ساوي الأصوات 

 يرجح ا�جانب الذي صوت معھ رئيس الاجتماع. 

�سري قرار مجلس الإدارة من تار�خ صدوره، ما لم ينص فيھ  .5

 ع�� سر�انھ �� وقت آخر أو عند تحقق شروط معينة.

وللمجلس إصدار قراراتھ �� الأمور العاجلة �عرضها ع��  .6

 -كتابة-جميع الأعضاء بالتمر�ر، ما لم يطلب أحد الأعضاء 

إجتماع ا�جلس للمداولة ف��ا، وتصدر القرارات بموافقة 

أغلبية أصوات أعضائھ و�عرض هذه القرارات �� أول إجتماع 

 تال لھ لإثبا��ا �� محضر ذلك الإجتماع.

 التعديل

 والعقود :الأعمال والعشرون: ا�خامسة المادة 

هيئــــة -�� عــــدم ممــــا�عــــة �عــــد ا�حصـــــــــــــول ع-يحق للشـــــــــــــركــــة  -1

اقية لإدارة ا�خدمات الفنية مع شــــــــــركة أن �عقد اتف -التأم�ن

حســب اللوائح أو أك�� من الشــر�ات المؤهلة �� مجال التأم�ن 

  الصادرة من هيئة التأم�ن ذات العلاقة.

لا يجوز لعضـــــو مجلس الإدارة أن ي�ون لھ مصـــــ�حة مباشـــــرة  -2

أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة، 

إلا ب��خيص من ا�جمعيـــة العـــامـــة أو من مجلس الإدارة بنـــاءً 

 والعقود : الاتفاقياتوالعشرون: الرا�عة المادة 

�عد ا�حصول ع�� عدم مما�عة مؤسسة النقد -يحق للشركة 

مع أن �عقد اتفاقية لإدارة ا�خدمات الفنية  -العر�ي السعودي

و�جوز شركة أو أك�� من الشر�ات المؤهلة �� مجال التأم�ن. 

 لأعضاء ا�جلس أن ي��موا مع الشركة عقود تأم�ن لهم مص�حة ف��ا

شر�طة أن يزود رئيس مجلس الادارة ا�جمعية العامة بتفاصيل 

تلك العقود التأمينية. وع�� عضو مجلس الإدارة أن يبلغ ا�جلس 

بما لھ من مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي 

)  25المادة رقم (

 الأعمال والعقود
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�ســـــــــــــمح لـھ  -يجـدد �ـل ســـــــــــــنـة-ع�� تفو�ض ا�جمعيـة العـامـة 

تم القيــام بــذلــك،ويســـــــــــــتث�ى من ذلــك الأعمــال والعقود ال�ي ت

 لمنافســة عامة،  
ً
تل�ي الإحتياجات ال�ــخصــية أو ال�ي تتم وفقا

وع�� عضـــــــــــــو مجلس الإدارة أن يبلغ ا�جلس فور علمـــھ بـــأي  

مصــ�حة مباشــرة أو غ�� مباشــرة �� الأعمال والعقود ال�ي تتم 

 .�حساب الشركة، و�ثبت هذا التبليغ �� محضر الاجتماع

�� القرار الذي لا يجوز لهذا العضو الاش��اك �� التصو�ت ع -3

 يصدر �� هذا الشأن �� مجلس الإدارة وجمعيات المساهم�ن. 

يبلغ رئيس مجلس الإدارة ا�جمعيـــة العـــامـــة  عنـــد ا�عقـــادهــــا  -4

عـن الأعـمــــــال والـعـقـود الـ�ـي يـ�ـون لأحــــــد أعضـــــــــــــــــــاء ا�ـجـلــس 

مصــــــ�حة مباشــــــرة أو غ�� مباشــــــرة ف��ا، و�رافق التبليغ تقر�ر 

 .خاص من مراجع حسابات الشركة ا�خار��

إذا تخلف عضــــو ا�جلس عن الإفصــــاح عن مصــــ�حتھ، جاز   -5

للشـــــركة أو ل�ل ذي مصـــــ�حة المطالبة أمام ا�جهة القضـــــائية 

ا�ختصــــــــــــــة بــإبطــال العقــد أو إلزام العضـــــــــــــو بــأداء أي ر�ح أو 

 منفعة تحققت لھ من ذلك.

تقع المســــــــــــؤولية الناتجة عن الأعمال والعقود المشــــــــــــار إلها ��  -6

) من هذه المادة ع�� العضــــو صــــاحب المصــــ�حة من 2الفقرة (

العمـــل أو العقـــد، وكـــذلـــك ع�� أعضـــــــــــــــاء مجلس الإدارة، إذا 

تمت تلك الأعمال أو العقود با�خالفة لأح�ام  تلك الفقرة أو 

تتم �حساب الشركة، و�ثبت هذا التبليغ �� محضر الاجتماع. ولا 

اك �� التصو�ت ع�� القرار الذي يصدر يجوز لهذا العضو الاش�� 

�� هذا الشأن �� مجلس الإدارة وجمعيات المساهم�ن. و�بلغ رئيس 

مجلس الإدارة ا�جمعية العامة العادية عند ا�عقادها عن الأعمال 

والعقود ال�ي ي�ون لأحد أعضاء ا�جلس مص�حة مباشرة أو غ�� 

حسابات  مباشرة ف��ا، و�رافق التبليغ تقر�ر خاص من مراجع

الشركة ا�خار��. و�ذا تخلف عضو ا�جلس عن الإفصاح عن 

مص�حتھ، جاز للشركة أو ل�ل ذي مص�حة المطالبة أمام ا�جهة 

القضائية ا�ختصة بإبطال العقد أو إلزام العضو بأداء أي ر�ح أو 

 منفعة تحققت لھ من ذلك.
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مصا�ح وت�حق  إذا ثبت أ��ا غ�� عادلة أو تنطوي ع�� �عارض

 الضرر بالمساهم�ن. 

�عفى أعضاء مجلس الإدارة المعارضون من المسؤولية م�ى ما  -7

أثبتوا إع��اضـــــــــــــهم صـــــــــــــراحـــة �� محضـــــــــــــر الإجتمـــاع، ولا �عـــد 

 
ً
الغياب  عن حضـــــور الإجتماع الذي يصـــــدر ف��ا القرار ســـــببا

من الإعفاء عن المســــــؤولية إلا إذا أثبت العضــــــو الغائب عدم 

 لم يتمكن من الإع��اض عليھ �عد علمھ بھ.  علمھ بالقرار أو

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن �ش��ك �� أي عمل من شأنھ  -8

منافسة الشركة ، أو أن ينافس الشركة �� أحد فروع النشاط 

والا �ان للشركة أن تطلبھ أمام ا�جهة القضائية  ;الذي تزاولھ

ا�ختصة بالتعو�ض المناسب، مالم لم يكن حاصل ع�� 

يص من ا�جمعية العامة أو من مجلس الإدارة بناءً ع�� ترخ

سمح لھ القيام � -جدد �ل سنةي-تفو�ض ا�جمعية العامة 

 بذلك.

 التعديل

والعشرون: حضور ا�جمعيات: السادسة المادة    

يرأس اجتماع ا�جمعية العامة للمساهم�ن رئيس مجلس  .1

الإدارة أو نائبھ عند غيابھ، أو من ينتدبھ مجلس الإدارة من 

ب�ن أعضائھ عند غيا��ما، و�� حال �عذر ذلك يرأس ا�جمعية 

العامة من ينتدبھ المساهمون من ب�ن أعضاء ا�جلس أو من 

 .�تغ��هم عن طر�ق التصو 

 والعشرون: حضور ا�جمعيات:  ا�خامسةالمادة  

 تمثل جميع المساهم�ن، 
ً
 �حيحا

ً
ا�جمعية العامة الم�ونة ت�و�نا

ول�ل  وتنعقد �� المدينة ال�ي يقع ف��ا المركز الرئيس للشركة،

 �ان عدد أسهمھ حق حضور ا�جمعيات العامة 
ً
مساهم أيا

 آخر من غ�� أعضاء 
ً
للمساهم�ن ولھ �� ذلك أن يو�ل عنھ �خصا

أو عام�� الشركة �� حضور ا�جمعية العامة،  لإدارةمجلس ا

 )26المادة رقم (

 حضور ا�جمعيات
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ل�ل مساهم حق حضور اجتماع ا�جمعية العامة، ولھ ��  .2

 آخر من غ�� أعضاء مجلس 
ً
ذلك أن يو�ل عنھ �خصا

 .الإدارة

يجوز عقد اجتماع ا�جمعية العامة واش��اك المساهم ��  .3

المداولات والتصو�ت ع�� القرارات بوساطة وسائل التقنية 

 ا�حديثة.

و�جوز عقد اجتماعات ا�جمعيات العامة للمساهم�ن واش��اك 

المساهم �� مداولا��ا والتصو�ت ع�� قرار��ا بواسطة وسائل 

 التقنية ا�حديثة بحسب الضوابط ال�ي تضعها ا�جهة ا�ختصة.

 - ا�حذف

 السادسة والعشرون: ا�جمعية التأسيسية:المادة 

يدعو المؤسسون جميع المكتتب�ن إ�� عقد جمعية تأسيسية خلال 

 من تار�خ قفل الاكتتاب �� الأسهم، ول�ل 45(
ً
) خمسة وأر�ع�ن يوما

 �ان عدد أسهمھ –مكتتب 
ً
معية التأسيسية. حق حضور ا�ج -أيا

ل (نصف) ويش��ط ل�حة الاجتماع حضور عدد من المكتتب�ن يمث

رأس المال ع�� الأقل. فإذا لم يتوافر هذا النصاب، وجهت دعوة 

 ع�� الأقل من 15إ�� اجتماع ثانٍ �عقد �عد (
ً
) خمسة عشر يوما

توجيھ الدعوة إليھ. ومع ذلك، يجوز أن �عقد الاجتماع الثا�ي �عد 

ساعة من ان��اء المدة ا�حددة لا�عقاد الاجتماع الأول، و�جب أن 

وة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إم�انية تتضمن الدع

عقد هذا الاجتماع. و�� جميع الأحوال، ي�ون الاجتماع الثا�ي 

ا �ان عدد المكتتب�ن الممثل�ن فيھ.  أي�
ً
 �حيحا

- 

 - ا�حذف
 المادة السا�عة والعشرون: اختصاصات ا�جمعية التأسيسية:

 تختص ا�جمعية التأسيسية بالأمور الآتية:
- 
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التحقق من الاكتتاب ب�ل أسهم الشركة ومن الوفاء با�حد  -1

 الأد�ى من رأس المال و�القدر المستحق من قيمة الأسهم.

إقرار النصوص ال��ائية لنظام الشركة الأساس، ع�� إلا  -2

دخل �عديلات جوهر�ة ع�� النظام المعروض عل��ا إلا 
ُ
ت

 بموافقة جميع المكتتب�ن الممثل�ن ف��ا.

) 3أول مجلس إدارة للشركة لمدة لا تتجاوز (�عي�ن أعضاء  -3

ثلاث سنوات إذا لم ي�ونوا قد عُينوا �� عقد تأسيس الشركة 

 أو �� نظامها الأساس.

�عي�ن مراج�� حسابات للشركة وتحديد أ�عا��م إذا لم ي�ونوا  -4

 قد عينوا �� عقد تأسيس الشركة. 

 المداولة �� تقار�ر المؤسس�ن عن الأعمال والنفقات ال�ي -5

 اقتضاها تأسيس الشركة، و�قراره.

 التعديل

و العشرون: اختصاصات ا�جمعية العامة السا�عة المادة 

 :العادية

فيما عدا الأمور ال�ي تختص ��ا ا�جمعية العامة غ�� العادية،  -1

تختص ا�جمعية العامة العادية بجميع الأمور المتعلقة 

بالشركة وتنعقد مرة ع�� الأقل �� السنة خلال الستة أشهر 

 التالية لان��اء السنة المالية للشركة، وع�� الأخص ما يأ�ي: 

 إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة وعزلهم.  )أ

والعشرون: اختصاصات ا�جمعية العامة  الثامنةالمادة 

 :العادية

العامة غ�� العادية، فيما عدا الأمور ال�ي تختص ��ا ا�جمعية 

تختص ا�جمعية العامة العادية بجميع الأمور المتعلقة بالشركة 

وتنعقد مره ع�� الأقل �� السنة خلال الستة أشهر التالية لان��اء 

السنة المالية للشركة، و�جوز الدعوة �جمعيات عامة عادية أخرى 

ومن اختصاصات ا�جمعية  للاجتماع �لما دعت ا�حاجة إ�� ذلك،

 عامة العادية �شكيل �جنة المراجعة وتحديد ا�عا��ا.ال

 )27المادة رقم (

إختصاصات 

ا�جمعية العامة 

 العادية
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 لما يقتضيھ  )ب
ً
�عي�ن مراجع حسابات أو أك�� للشركة، وفقا

 النظام، وتحديد أ�عابھ و�عادة �عينھ، وعزلھ. 

 الإطلاع ع�� تقر�ر مجلس الإدارة ومناقشتھ.  )ج

 الإطلاع ع�� القوائم المالية للشركة ومناقشتھ.  )د

�تخاذ قرار و  -ن وجدإ-مناقشة تقر�ر مراجع ا�حسابات )ه

 �شأنھ. 

 مجلس الإدارة �شأن طر�قة توزيع الأر�اح.  البت �� إق��احات )و

 ت�و�ن إحتياطيات للشركة وتحديد إستخداما��ا.  )ز

يجوز الدعوة �جمعيات عامة عادية أخرى للاجتماع �لما  -2

 دعت ا�حاجة إ�� ذلك.

: اختصاصات ا�جمعية العامة غ�� الثامنة والعشرونالمادة   التعديل

 العادية:

تختص ا�جمعية العامة غ�� العادية ع�� النحو المذ�ور أدناه  -1

 و�� ع��  سبيل المثال لا ا�حصر: 

�عديل النظام الأساس �عد ا�حصول ع�� عدم مما�عة هيئة  )أ

 .
ً
 التأم�ن بإستثاء الأح�ام ا�حظور ع�� �عديلها نظاما

 تقر�ر إستمرار الشركة أو حلها.  )ب

  الموافقة ع�� شراء الشركة لأسهمها. )ج

والعشرون: اختصاصات ا�جمعية العامة غ��  التاسعة  المادة 

 العادية:

تختص ا�جمعية العامة غ�� العادية بتعديل نظام الشركة 

، ولها أن 
ً
الأساس، باستثناء الأح�ام ا�حظور عل��ا �عديلها نظاما

�� اختصاص ا�جمعية العامة تصدر قرارات �� الأمور الداخلة 

العادية وذلك بنفس الشروط والأوضاع المقررة ل�جمعية العامة 

 العادية.

 )28المادة رقم (

اختصاصات 

ا�جمعية العامة غ�� 

 العادية
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ولها أن تصدر قرارات �� الأمور الداخلة �� اختصاص  -2

الشروط والأوضاع ا�جمعية العامة العادية وذلك بنفس 

 المقررة ل�جمعية العامة العادية.

 : دعوة ا�جمعيات: التاسعة والعشرونالمادة  التعديل

تنعقد ا�جمعيات العامة وا�خاصة بدعوة من مجلس  .1

الإدارة أن يدعو ا�جمعية العامة الإدارة، وع�� مجلس 

تار�خ طلب مراجع  العادية للا�عقاد خلال (ثلاث�ن) يومًا من

 من(عشرة �� المائة) يمثلون أو مساهم أو أك�� ا�حسابات 

، و�جوز ال�ي لها حقوق تصو�ت ع�� الأقلالشركة  أسهم

لمراجع ا�حسابات دعوة ا�جمعية العامة العادية إ�� الا�عقاد 

يوجھ ا�جلس الدعوة خلال (ثلاث�ن) يومًا من تار�خ إذا لم 

  .طلب مراجع ا�حسابات

يجوز بقرار من هيئة السوق المالية دعوة ا�جمعية العامة  .2

 العادية للإ�عقاد �� ا�حالات الأتية: 

إذا انقضت المدة ا�حددة للإ�عقاد ( خلال ستة أشهر التالية  )أ

 ها. لإن��اء السنة المالية للشركة) دون إ�عقاد

إذا تب�ن وجود مخالفات لأح�ام النظام أو نظام الشركة  )ب

الأساس أو وقوع خلل �� إدارة الشركة، بما �� ذلك إذا نقص 

 عدد أعضاء مجلس الإدارة عن ا�حد الأد�ى ل�حة إ�عقاده.  

 وة ا�جمعيات: : دعالثلاثون المادة 

تنعقد ا�جمعيات العامة أو ا�خاصة للمساهم�ن بدعوة من 

مجلس الإدارة، وع�� مجلس الإدارة أن يدعو ا�جمعية العامة 

أو �جنة العادية للا�عقاد إذا طلب ذلك مراجع ا�حسابات 

من رأس المال ع��  %)5(أو عدد من المساهم�ن يمثل  المراجعة

الأقل. و�جوز لمراجع ا�حسابات دعوة ا�جمعية للا�عقاد إذا لم 

 من تار�خ 30يقم ا�جلس بدعوة ا�جمعية خلال (
ً
) ثلاث�ن يوما

 طلب مراجع ا�حسابات. 

تنشر هذه الدعوة �� �حيفة توزع �� المنطقة ال�ي ف��ا مركز 

) واحد وعشر�ن 21الشركة الرئيس قبل الميعاد ا�حدد للإ�عقاد بـ(

 ع�� الأقل وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إ�� هيئة 
ً
يوما

السوق المالية. ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيھ الدعوة �� الميعاد 

المذ�ور إ�� جميع المساهم�ن بخطابات م�جلة. وترسل صورة من 

الدعوة وجدول الأعمال إ�� هيئة السوق المالية وذلك خلال المدة 

 ددة للنشر.ا�ح

 )29المادة رقم (

 دعوة ا�جمعيات
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إذا لم يوجھ ا�جلس الدعوة لإ�عقاد ا�جمعية خلال المدة  )ج

ة من تار�خ طلب ) من هذه الماد1ا�حددة �� الفقرة رقم (

مراجع ا�حسابات أو مساهم أو أك�� يمثلون (عشرة �� المائة) 

 من الأسهم ال�ي لها حقوق التصو�ت. 

) من هذه 1يجب أن يب�ن الطلب المشار إليھ �� الفقرة ( .3

 .المادة المسائل المطلوب أن يصوت عل��ا المساهمون 

لھ  ي�ون توجيھ الدعوة لا�عقاد ا�جمعية قبل الميعاد ا�حدد .4

(بواحد وعشر�ن) يومًا ع�� الأقل وفقًا لأح�ام النظام، مع 

  :مراعاة الآ�ي

إبلاغ المساهم�ن بخطابات م�جلة ع�� عناو���م الواردة ��  -أ

�جل المساهم�ن، أو الإعلان عن الدعوة من خلال وسائل 

  .التقنية ا�حديثة

إرسال صورة من الدعوة وجدول الأعمال إ�� ال�جل  -ب

 التجاري، وكذلك صورة إ�� هيئة السوق المالية. 

يجب أن تتضمن الدعوة إ�� اجتماع ا�جمعية ع�� الأقل، ما  .5

 :يأ�ي

بيان صاحب ا�حق �� حضور اجتماع ا�جمعية وحقھ �� إنابة  -أ

 من يختاره من غ�� أعضاء مجلس الإدارة، و�يان حق المساهم

�� مناقشة الموضوعات المدرجة ع�� جدول أعمال ا�جمعية 

 .وتوجيھ الأسئلة وكيفية ممارسة حق التصو�ت
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 .م�ان عقد الاجتماع وتار�خھ وموعده -ب

 .نوع ا�جمعية سواء �انت جمعية عامة أو خاصة -ج

جدول أعمال الاجتماع متضمنًا البنود المطلوب تصو�ت  -د

 المساهم�ن عل��ا.

 التعديل

 �جل حضور ا�جمعيات:الثلاثون: المادة 

��جل المساهمون بالإصالة أو الإنابة وفق الضوابط واللوائح 

ذات العلاقة حضور ا�جمعية العامة أو ا�خاصة أسما��م �� 

مركز الشركة الرئي��ي قبل الوقت ا�حدد لا�عقاد ا�جمعية، أو 

خلال وسائل التقنية ا�حديثة وفق الضوابط واللوائح ذات من 

 العلاقة.

 

 والثلاثون: �جل حضور ا�جمعيات:ا�حادية  المادة

��جل المساهمون الذين يرغبون �� حضور ا�جمعية العامة أو 

ا�خاصة أسما��م �� مركز الشركة الرئي��ي قبل الوقت ا�حدد 

 لا�عقاد ا�جمعية.

يحق للمساهم �� الشركة بموجب توكيل خطي توكيل �خص 

طبي�� آخر , سواء أ�ان هذا ال�خص من ب�ن المساهم�ن �� 

 �� مجلس إدار��ا أو 
ً
الشركة أم من غ��هم ع�� ألا ي�ون عضوا

 لد��ا , �حضور اجتماع ا�جمعية العامة أو ا�خاصة و 
ً
موظفا

 لصيغة التصو�ت ع�� بنود جدول أعمالها نيابة عنھ , وذ
ً
لك وفقا

التوكيل المرفقة بالدعوة للاجتماع الصادرة عن الشركة و تتضمن 

 البيانات التالية : 

 , أو اسم  -
ً
 طبيعيا

ً
 إذا �ان �خصا

ً
اسم المساهم المو�ل ر�اعيا

 لما هو مدون �� �جلھ التجاري أو ما�� حكمھ , 
ً
المساهم وفقا

 
ً
 اعتبار�ا

َ
 إذا �ان �خصا

 لما ه -
ً
 و مدون �� �جلها التجاري اسم الشركة وفقا

 )30المادةرقم (

�جل حضور 

 ا�جمعيات
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, أو رقم  -
ً
 طبيعيا

ً
رقم الهو�ة إذا �ان المساهم المو�ل �خصا

 أو من �� حكمھ 
ً
 اعتبار�ا

ً
 ال�جل التجاري إذا �ان �خصا

 و رقم هو�تھ  -
ً
 اسم الوكيل ر�اعيا

اسم موقع التوكيل وصفتھ , ع�� أن ترفق صورة من الو�الة  -

 
ً
 الشرعية �� حال �ان موقع التوكيل وكيلا

ً
  شرعيا

 تار�خ تحر�ر التوكيل , ومدة سر�انھ  -

 نوع ا�جمعية المراد التوكيل ل�حضور ف��ا  -

يجوز للمساهم توكيل �خص آخر سواء أ�ان هذا ال�خص من 

 �� مجلس 
ً
المساهم�ن �� الشركة أم من غ��هم ع�� ألا ي�ون عضوا

 لد��ا , �حضور اجتماعات ا�جمعية العامة أو 
ً
إدار��ا أو موظفا

ا�خاصة نيابة عنھ بموجب و�الة شرعية أو نظامية , ع�� أن تنص 

صراحة ع�� حق الوكيل �� حضور ا�جمعيات العامة و ا�خاصة 

 (حيثما ينطبق) للشركة و التصو�ت ع�� بنود جدول أعمالها .

 �� 
ً
 أو مقيما

ً
 سعوديا

ً
 طبيعيا

ً
يجب ع�� المساهم إذا �ان �خصا

 مؤسس
ً
 اعتبار�ا

ً
 �� المملكة , مصادقة توقيعة المملكة أو �خصا

ً
ا

 الوارد �� التوكيل الصادر عنھ من إحدى ا�جهات التالية : 

 لأحدها  )1
ً
الغرف التجار�ة الصناعية م�ى �ان المساهم منتسبا

 أو إذا �ان المساهم شركة او مؤسسة اعتبار�ة 
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إحدى البنوك المرخصة أو الأ�خاص المرخص لهم �� المملكة  )2

حساب لدى البنك أو ا�خص  شر�طة أن ي�ون للمو�ل

 المرخص لھ الذي يقوم بالتصديق 

 كتابة العدل أو الأ�خاص المرخص لهم بأعمال التوثيق  )3

 خارج المملكة 
ً
 مؤسسا

ً
 اعتبار�ا

ً
يجوز للمساهم إذا �ان �خصا

خارج المملكة إرسال كتاب موجھ إ�� الشركة ومصادق عليھ من 

 لبلد المؤسس ف��ا , ووزارةالمراجع الدبلوماسية و سفارة المملكة �� ا

ا�خارجية السعودية , ع�� أن يحدد �� ممثليھ الذين يحق لهم 

حضور اجتماعات ا�جمعيات العامة أو ا�خاصة للشركة نيابة 

عنھ , ع�� أن يتم إرسال هذا ا�خطاب إ�� الشركة خلال الثلاثة 

أشهر الأو�� للسنة المالية أو خلال مدة شهر من تار�خ تملكھ 

 يج�� لممث��  للأسهم
ً
 رسميا

ً
�� الشركة . ويعد هذا ا�خطاب توكيلا

الشركة حضور اجتماعات ا�جمعية العامة أو ا�خاصة ال�ي 

�عقدها خلال سنة من تار�خ التفو�ض , واستثناءً من ذلك , يجوز 

للمستثمر الأجن�ي المؤهل مصادقة الكتاب المشار إليھ �� هذه 

قيم
ُ
  الفقرة من ال�خص المرخص لھ الم

ً
الذي يتعامل معھ وفقا

للقواعد المنظمة لاستثمار المؤسسات المالية الأجنبية المؤهلة �� 

 الأوراق المالية المدرجة .

 غ�� مقيم �� المملكة إرسال 
ً
 طبيعيا

ً
يجوز للمساهم إذا �ان �خصا

كتاب موجھ إ�� الشركة ومصادق عليھ من المراجع الدبلوماسية و 
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ي يقيم فيھ ع�� أن يحدد فيھ وكيلھ سفارة المملكة �� البلد الذ

الذي يحق لھ حضور اجتماعات ا�جمعية العامة أو ا�خاصة نيابة 

 لأح�ام المواد ا�حادية و ا�خمس�ن و الثانية و ا�خمس�ن 
ً
عنھ , وفقا

 و الثالثة و ا�خمس�ن من هذه الضوابط و الإجراءات 

مع مراعاة الضوابط و الإجراءات المذ�ورة أعلاه, ومالم ينص 

التوكيل ع�� غ�� ذلك , ي�ون التوكيل لاجتماع ا�جمعية العامة أو 

 
ً
 و �حيحا

ً
ا�خاصة التالية لصدوره , ع�� أن �عت�� التوكيل سار�ا

إذا تم تأجيل الاجتماع إ�� اجتماع ثان أو اجتماع ثالث لعدم توافر 

 عقد الاجتماع الصادر �شأنھ التوكيل النصاب اللازم ل

  –لا يجوز للمساهم 
ً
 طبيعيا

ً
خر توكيل �خص آ -إذا �ان �خصا

 �� أي من ا�حالات التالية : 

حضور اجتماع ا�جمعية العامة أو ا�خاصة للشركة نيابة عنھ  )1

 ع�� وسائل التقنية ا�حديثة 

حضور اجتماع ا�جمعية العامة أو ا�خاصة للشركة نيابة عنھ  )2

 ع�� �� 
ً
حال �ان المساهم �ع��م حضور الاجتماع �خصيا

 وسائل التقنية ا�حديثة �� الوقت نفسھ 

ع�� المساهم أو وكيلھ تزو�د الشركة بن�خة من التوكيل قبل 

يوم�ن ع�� الأقل من موعد ا�عقاد ا�جمعية وع�� الوكيل إبراز 

 أصل التوكيل قبل ا�عقاد ا�جمعية 
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فة لهذه المتطلبات و �عت�� لاغية , و يتم استبعاد التوكيلات ا�خال

للشركة قبول التوكيلات ال�ي لا يتم تزو�دها ��ا ضمن الف��ة 

ا�حددة أعلاه إذا تم تزو�د الشركة ��ا قبل الان��اء من إجراءات 

 ��جيل المساهم�ن �� ا�جمعيات العامة أو ا�خاصة.

 التعديل

والثلاثون: نصاب اجتماع ا�جمعية العامة الواحدة المادة  

 العادية:

 إلا  -1
ً
لا ي�ون ا�عقاد اجتماع ا�جمعية العامة العادية �حيحا

أسهم الشركة ال�ي لها إذا حضره مساهمون يمثلون (ر�ع ) 

 .  حقوق تصو�ت ع�� الأقل

و�ذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع ا�جمعية العامة  -2

) من هذه المادة ، توجھ الدعوة إ�� 1لفقرة (العادية وفق ا

 اجتماع ثانٍ �عقد بالأوضاع ذا��ا المنصوص عل��ا �� المادة

خلال (الثلاث�ن) يومًا (ا�حادية والتسع�ن) من نظام الشر�ات 

التالية للتار�خ ا�حدد لا�عقاد الاجتماع السابق. ومع ذلك، 

المدة ا�حددة يجوز عقد الاجتماع الثا�ي �عد ساعة من ان��اء 

لا�عقاد الاجتماع الأول، �شرط أن تتضمن الدعوة إ�� عقد 

الاجتماع الأول ما يفيد إم�انية عقد ذلك الاجتماع. و�� جميع 

ا �ان عدد الأسهم  الأحوال، ي�ون الاجتماع الثا�ي �حيحًا أي�

 ال�ي لها حقوق تصو�ت الممثلة فيھ.

ا�جمعية العامة والثلاثون: نصاب اجتماع  الثانيةالمادة  

 العادية:

 إلا إذا حضر 
ً
لا ي�ون ا�عقاد ا�جمعية العامة العادية �حيحا

لم  رأس مال الشركة ع�� الأقل. فإذامساهمون يمثلون (ر�ع) 

يتوفر هذا النصاب �� الاجتماع الأول، وجهت الدعوة إ�� اجتماع 

 التالية للاجتماع السابق. وتنشر ه
ً
ذه ثان �عقد خلال الثلاث�ن يوما

) من هذا النظام 30المادة (الدعوة بالطر�قة المنصوص عل��ا �� 

ومع ذلك يجوز أن ُ�عقد الاجتماع الثا�ي �عد ساعة من ان��اء المدة 

ا�حددة لا�عقاد الاجتماع الأول �شرط أن تتضمن الدعوة لعقد 

الاجتماع الأول ما يُفيد الإعلان عن إم�انية عقد هذا الاجتماع، 

 �ان عدد و�� جميع الأح
ً
 أيا

ً
وال ي�ون الاجتماع الثا�ي �حيحا

الأسهم الممثلة فيھ. و�جوز عقد اجتماعات ا�جمعية العامة 

العادية للمساهم�ن واش��اك المساهم �� مداولا��ا والتصو�ت ع�� 

قرارا��ا بواسطة وسائل التقنية ا�حديثة، بحسب الضوابط ال�ي 

 .تضعها ا�جهة ا�ختصة

 )31المادة رقم (

ب ا�جمعية نصا

 العامة العادية
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 التعديل

والثلاثون: نصاب اجتماع ا�جمعية العامة غ��  الثانية المادة 

 العادية:

 إلا إذا  -1
ً
لا ي�ون اجتماع ا�جمعية العامة غ�� العادية �حيحا

أسهم الشركة ال�ي لها حضره مساهمون يمثلون (نصف) 

 حقوق تصو�ت ع�� الأقل.

إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع ا�جمعية العامة   -2

غ�� العادية، توجھ الدعوة إ�� اجتماع ثانٍ �عقد بالأوضاع 

ذا��ا المنصوص عل��ا �� المادة (ا�حادية والتسع�ن) من نظام 

الشر�ات. ومع ذلك يجوز عقد الاجتماع الثا�ي �عد ساعة من 

الأول، �شرط أن تتضمن  ان��اء المدة ا�حددة لعقد الاجتماع

الدعوة إ�� عقد الاجتماع الأول ما يفيد إم�انية عقد ذلك 

الاجتماع. و�� جميع الأحوال، ي�ون الاجتماع الثا�ي �حيحًا 

أسهم الشركة ال�ي إذا حضره عدد من المساهم�ن يمثل (ر�ع) 

إذا لم يتوافر النصاب اللازم لها حقوق تصو�ت ع�� الأقل. 

الثا�ي، وجهت دعوة إ�� اجتماع ثالث �عقد لعقد الاجتماع 

بالأوضاع ذا��ا المنصوص عل��ا �� المادة (ا�حادية والتسع�ن) 

ا �ان  من نظام الشر�ات، و��ون الاجتماع الثالث �حيحًا أي�

 عدد الأسهم ال�ي لها حقوق تصو�ت الممثلة فيھ.

والثلاثون: نصاب اجتماع ا�جمعية العامة غ�� الثالثة المادة  

 لعادية:ا

 إلا إذا حضره 
ً
لا ي�ون ا�عقاد ا�جمعية العامة غ�� العادية �حيحا

مساهمون يمثلون (نصف) رأس مال الشركة ع�� الأقل ، فإذا لم 

يتوفر هذا النصاب �� الاجتماع الأول، وجهت الدعوة إ�� اجتماع 

) من هذا 30ثان، بنفس الأوضاع المنصوص عل��ا �� المادة (

ُ�عقد الاجتماع الثا�ي �عد ساعة من ان��اء المدة النظام. و�جوز أن 

ا�حددة لا�عقاد الاجتماع الأول �شرط أن تتضمن الدعوة لعقد 

الاجتماع الأول ما يُفيد الإعلان عن إم�انية عقد هذا الاجتماع، 

 إذا حضره عدد 
ً
و�� جميع الأحوال ي�ون الاجتماع الثا�ي �حيحا

. و�ذا لم يتوافر ال ع�� الأقلرأس الممن المساهم�ن يمثلون (ر�ع) 

النصاب اللازم �� الاجتماع الثا�ي، وجهت دعوة إ�� اجتماع ثالث 

) من هذا 30�� المادة (ينعقد بالأوضاع نفسها المنصوص عل��ا 

 �ان عدد الأسهم النظام، 
ً
 أيا

ً
و��ون الاجتماع الثالث �حيحا

الممثلة فيھ، �عد موافقة ا�جهات ا�ختصة. و�جوز عقد 

ماعات ا�جمعية العامة غ�� العادية للمساهم�ن واش��اك اجت

المساهم �� مداولا��ا والتصو�ت ع�� قرارا��ا بواسطة وسائل 

 التقنية ا�حديثة، بحسب الضوابط ال�ي تضعها ا�جهة ا�ختصة.

 )32المادة رقم (

نصاب ا�جمعية 

 العامة غ�� العادية

 )33( المادة رقم والثلاثون: التصو�ت �� ا�جمعيات: الرا�عةالمادة  ا�جمعيات: والثلاثون: التصو�ت ��الثالثة  المادة التعديل
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ل�ل مساهم صوت عن �ل سهم �� ا�جمعيات العامة و�جب  .1

استخدام التصو�ت ال��اك�ي �� انتخاب أعضاء مجلس 

الإدارة بحيث لا يجوز استخدام حق التصو�ت للسهم أك�� 

 من مرة واحدة.

لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاش��اك �� التصو�ت ع��  .2

والعقود، ال�ي لهم ف��ا  قرارات ا�جمعية ال�ي تتعلق بالأعمال

مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة أو ال�ي تنطوي ع�� �عارض 

 مصا�ح.

وا�جمعيات العامة ا�جمعية التأسيسية تحسب الأصوات �� 

العادية وغ�� العادية ع�� أساس صوت ل�ل سهم. و�جب 

انتخاب مجلس الإدارة، بحيث لا استخدام التصو�ت ال��اك�ي �� 

يجوز استخدام حق التصو�ت للسهم أك�� من مرة واحدة. ولا 

يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاش��اك �� التصو�ت ع�� قرارات 

ا�جمعية ال�ي تتعلق بإبراء ذممهم من المسؤولية عن إدارة الشركة 

 أو ال�ي تتعلق بمص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة لهم.

التصو�ت �� 

 ا�جمعيات

 التعديل

 والثلاثون: قرارات ا�جمعيات:الرا�عة المادة 

أغلبية  تصدر قرارات ا�جمعية العامة العادية بموافقة .1

 الممثلة �� الاجتماع.حقوق التصو�ت 

(ثل�ي) بموافقة تصدر قرارات ا�جمعية العامة غ�� العادية  .2

الممثلة �� الاجتماع، إلا إذا �ان القرار حقوق التصو�ت 

متعلقًا بز�ادة رأس المال، أو تخفيضھ، أو بإطالة مدة الشركة 

أو  الأساسأو بحلها قبل انقضاء المدة ا�حددة �� نظامها 

، تقسيمها إ�� شركت�ن أو أك��أو مع شركة أخرى باندماجها 

حقوق (ثلاثة أر�اع) بموافقة فلا ي�ون �حيحًا إلا إذا صدر 

 .الممثلة �� الاجتماعالتصو�ت 

 والثلاثون: قرارات ا�جمعيات:ا�خامسة المادة 

ا�جمعية التأسيسية بالأغلبية المطلقة للأسهم تصدر القرارات �� 

وتصدر قرارات ا�جمعية العامة العادية بالأغلبية  الممثلة ف��ا،

المطلقة للاسهم الممثلة �� الاجتماع ومع ذلك فإنھ إذا �علقت هذه 

القرارات بتقييم مزايا خاصة لزمت موافقة أغلبية المكتتب�ن 

ذ�ورة �عد استبعاد ما اكتتب بالأسهم ال�ي تمثل (ثل�ي) الأسهم الم

بھ المستفيدون من المزايا ا�خاصة، وتصدر القرارات �� ا�جمعية 

ا العامة غ�� العادية بأغلبية ثل�ي الأسهم الممثلة �� الاجتماع إلا إذ

 بز�ادة أو بتخفيض رأس المال أو بإطالة مدة 
ً
�ان القرار متعلقا

ظامها أو بإدماجها الشركة أو بحل الشركة قبل المدة ا�حددة �� ن

 إلا إذا 
ً
�� شركة أو �� مؤسسة أخرى فلا ي�ون القرار �حيحا

 صدر بأغلبية ثلاثة أر�اع الأسهم الممثلة �� الاجتماع.

 ) 34المادة رقم (

 قرارات ا�جمعيات
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�سري قرار ا�جمعية العامة من تار�خ صدوره بإستثناء  .3

ا�حالات ال�ي ينص ف��ا النظام، والنظام الأساس، أو القرار 

الصادر، ع�� سر�انھ �� موعد أخر أو عند تحقق شروط 

 معينة.

 التعديل

 والثلاثون: المناقشة �� ا�جمعيات:ا�خامسة المادة 

�� جدول أعمال ل�ل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة 

ا�جمعية العامة وتوجيھ الأسئلة �� شأ��ا إ�� أعضاء مجلس 

الإدارة ومراجع ا�حسابات. و�جيب مجلس الإدارة أو مراجع 

ا�حسابات عن أسئلة المساهم�ن بالقدر الذي لا �عرض مص�حة 

الشركة للضرر. فإذا رأى أحد المساهم�ن أن الرد ع�� سؤالھ غ�� 

ة العامة، و�ان قرارها �� هذا الشأن �افٍ، احتكم إ�� ا�جمعي

ا
ً

 .نافذ

 والثلاثون: المناقشة �� ا�جمعيات: السادسةالمادة 

ل�ل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة �� جدول أعمال 

ا�جمعية وتوجيھ الأسئلة �� شأ��ا إ�� أعضاء مجلس الإدارة 

و�ل نص �� نظام الشركة الأساس يحرم ومراجع ا�حسابات. 

. المساهم
ً
و�جيب مجلس الإدارة أو  من هذا ا�حق، ي�ون باطلا

مراجع ا�حسابات عن أسئلة المساهم�ن بالقدر الذي لا �عرض 

مص�حة الشركة للضرر. و�ذا رأى المساهم أن الرد ع�� سؤالھ غ�� 

.
ً
 مقنع، احتكم إ�� ا�جمعية، و�ان قرارها �� هذا الشأن نافذا

 ) 35المادة رقم (

المناقشة �� 

 تا�جمعيا

 التعديل

 والثلاثون: إعداد ا�حاضر:السادسة المادة 

يحرر باجتماع ا�جمعية محضر يتضمن عدد المساهم�ن 

ا�حاضر�ن بالأصالة أو النيابة، وعدد الأسهم ال�ي �� حياز��م 

بالأصالة أو النيابة، وعدد الأصوات المقررة لها، والقرارات ال�ي 

و عارض��ا، وخلاصة اتخذت، وعدد الأصوات ال�ي وافقت عل��ا أ

وافية للمناقشات ال�ي دارت �� الاجتماع. وتدون ا�حاضر بصفة 

منتظمة عقب �ل اجتماع �� �جل خاص يوقعھ رئيس ا�جمعية 

 وأم�ن سرها وجامعو الأصوات.

 و�عداد ا�حاضر:رئاسة ا�جمعيات المادة السا�عة والثلاثون: 

يرأس ا�جمعية العامة رئيس مجلس الإدارة أو نائبھ عند غيابھ أو 

من ينتدبھ مجلس الإدارة من ب�ن أعضائھ لذلك �� حال غياب 

و�حرر باجتماع ا�جمعية العامة رئيس مجلس الإدارة ونائبھ، 

محضر يتضمن عدد المساهم�ن ا�حاضر�ن أو الممثل�ن وعدد 

لو�الة وعدد الأصوات المقررة الأسهم ال�ي �� حياز��م بالأصالة أو ا

لها والقرارات ال�ي اتخذت وعدد الأصوات ال�ي وافقت عل��ا أو 

خالف��ا وخلاصة وافية للمناقشة ال�ي دارت �� الاجتماع، وتدون 

 ) 36المادة رقم (

 د ا�حاضرإعدا
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ا�حاضر بصفة منتظمة عقب �ل اجتماع �� �جل خاص يوقعھ 

 رئيس ا�جمعية وأم�ن سرها وجامع الأصوات.

 التعديل
 والثلاثون: �جان مجلس الإدارة:السا�عة المادة  

 للأنظمة واللوائح ذات العلاقة.
ً
ش�ل �جان مجلس الإدارة وفقا

ُ
� 

 والثلاثون: �جان مجلس الإدارة:  الثامنةالمادة  

 للأنظمة واللوائح ذات العلاقة.
ً
ش�ل �جان مجلس الإدارة وفقا

ُ
� 

 ) 37المادة رقم (

 مجلس الإدارة�جان 

 التعديل

الشركة  �عي�ن مراجع ا�حساباتالثامنة والثلاثون: المادة 

 وعزلھ واع��الھ:

ي�ون للشركة مراجع حسابات (أو أك��) من ب�ن المراجع�ن  .1

المرخص لهم �� المملكة �عينھ و�حدد أ�عابھ ومدة عملھ 

ويش��ط ألا ونطاقھ ا�جمعية العامة، و�جوز إعادة �عيينھ. 

يتجاوز مجموع مدة عمل مراج�� ا�حسابات ا�حد الأق�ىى 

المنصوص عليھ �� اللائحة التنفيذية لنظام الشر�ات 

 ا�جديد. 

يجوز بموجب قرار تتخذه ا�جمعية العامة عزل مراجع  .2

ا�حسابات، و�جب ع�� رئيس مجلس الإدارة إبلاغ ا�جهة 

لا تتجاوز ا�ختصة بقرار العزل وأسبابھ، وذلك خلال مدة 

 .(خمسة) أيام من تار�خ صدور القرار

لمراجع ا�حسابات أن �ع��ل مهمتھ بموجب إبلاغ مكتوب  .3

يقدمھ إ�� الشركة، وتنت�ي مهمتھ من تار�خ تقديمھ أو �� تار�خ 

لاحق يحدده �� الإبلاغ، وذلك دون إخلال بحق الشركة �� 

و�ل��م التعو�ض عن الضرر الذي ي�حق ��ا إذا �ان لھ مقتض. 

 والثلاثون: �عي�ن مراجع ا�حسابات: عةالتاسالمادة 

يجب أن �ع�ن ا�جمعية العامة إثن�ن  من ب�ن مراج�� ا�حسابات 

المرخص لهم بالعمل �� المملكة، وتحدد م�افأ��م ومدة عملهم، 

 و�� �ل وقت 
ً
و�حوز لها إعادة �عي��م، و�جوز ل�جمعية العامة أيضا

وقع التغي�� �� �غي��هم مع عدم الاخلال بحقهم �� التعو�ض إذا 

 وقت غ�� مناسب أو لسبب غ�� مشروع.

 ) 38المادة رقم (

�عي�ن مراجع 

ا�حسابات الشركة 

 وعزلھ واع��الھ
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مراجع ا�حسابات المع��ل بأن يقدم إ�� الشركة وا�جهة 

بيانًا بأسباب اع��الھ، و�جب  -عند تقديم الإبلاغ  -ا�ختصة

ع�� مجلس الإدارة دعوة ا�جمعية العامة إ�� الا�عقاد للنظر 

�� أسباب الاع��ال و�عي�ن مراجع حسابات آخر وتحديد 

 أ�عابھ ومدة عملھ ونطاقھ.

 التعديل

 صلاحيات مراجع ا�حسابات:التاسعة والثلاثون: المادة 

الاطلاع ع�� وثائق الشركة  -�� أيّ وقت -لمراجع ا�حسابات 

و�جلا��ا ا�حاسبية والمستندات المؤ�دة لها، ولھ طلب البيانات 

والإيضاحات ال�ي يرى ضرورة ا�حصول عل��ا للتحقق من أصول 

الشركة وال��اما��ا وغ�� ذلك مما يدخل �� نطاق عملھ. وع�� 

بھ، و�ذا صادف مراجع مجلس الإدارة تمكينھ من أداء واج

ا�حسابات صعو�ة �� هذا الشأن أثبت ذلك �� تقر�ر يقدم إ�� 

مجلس الإدارة. فإذا لم ييسر مجلس الإدارة عمل مراجع 

ا�حسابات، وجب عليھ أن يطلب م��م دعوة ا�جمعية العامة إ�� 

الا�عقاد للنظر �� الأمر. و�جوز لمراجع ا�حسابات توجيھ هذه 

الإدارة خلال (ثلاث�ن) يومًا من تار�خ ها مجلس الدعوة إذا لم يوجه

 طلب مراجع ا�حسابات.

 : صلاحيات مراجع ا�حسابات:الأر�عون المادة 

�� دفاتر الشـــــــــركة عحق الاطلاع  -�� أي وقت-لمراجع ا�حســـــــــابات 

و�ـــــــــــــجلا��ــــــا وغ�� ذلــــــك من الوثــــــائق ولــــــھ أن يطلــــــب البيــــــانــــــات 

 أن والإيضـــــــــــــاحات ال�ي يرى ضـــــــــــــرورة ا�حصـــــــــــــول عل��ا ولھ أ
ً
يضـــــــــــــا

وغ�� ذلك مما يدخل يتحقق من موجودات الشـــــــــــــركة وال��اما��ا. 

�� نطــــــاق عملــــــھ. وع�� رئيس مجلس الإدارة أن يمكنــــــھ من أداء 

واجبھ، و�ذا صــــــــادف مراجع ا�حســــــــابات صــــــــعو�ة �� هذا الشــــــــأن 

أثبــــــت ذلــــــك �� تقر�ر يقــــــدم إ�� مجلس الإدارة. فــــــإذا لم ييســـــــــــــر 

ھ أن يطلـــــب من ا�جلس عمـــــل مراجع ا�حســـــــــــــــــابـــــات، وجـــــب عليـــــ

 مجلس الإدارة دعوة ا�جمعية العامة العادية للنظر �� الأمر.

 

 ) 39المادة رقم (

صلاحيات مراجع 

 ا�حسابات

 التعديل

 المادة الأر�عون: ال��امات مراجع ا�حسابات:

ع�� مراجع ا�حسابات أن يقدم إ�� ا�جمعية العامة السنو�ة 

 لمعاي�� المراجعة 
ً
 �عد وفقا

ً
المتعارف عل��ا يضمنھ موقف تقر�را

 والأر�عون: ال��امات مراجع ا�حسابات: ا�حاديةالمادة 

أن يقدم إ�� ا�جمعية العامة السنو�ة  ع�� مراجع ا�حسابات

 لمعاي�� المراجعة المتعارف عل��ا يضمنھ موقف 
ً
 �عد وفقا

ً
تقر�را

 ) 40المادة رقم (

إل��امات مراجع 

 ا�حسابات
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إدارة الشركة من تمكينھ من ا�حصول ع�� البيانات والإيضاحات 

ال�ي طل��ا وما ي�ون قد كشفھ من مخالفة لأح�ام نظام مراقبة 

شر�ات التأم�ن التعاو�ي ولائحتھ التنفيذية والأنظمة واللوائح 

والتعليمات الأخرى ذات العلاقة ورأيھ �� مدى عدالة القوائم 

المالية للشركة. و�تلو مراجع ا�حسابات تقر�ره �� ا�جمعية العامة. 

و�ذا قررت ا�جمعية التصديق ع�� تقر�ر مجلس الإدارة والقوائم 

المالية دون الاستماع إ�� تقر�ر مراجع ا�حسابات، �ان قرارها 

.
ً
 باطلا

إدارة الشركة من تمكينھ من ا�حصول ع�� البيانات 

والإيضاحات ال�ي طل��ا وما ي�ون قد كشفھ من مخالفة لأح�ام 

نظام مراقبة شر�ات التأم�ن التعاو�ي ولائحتھ التنفيذية 

نظمة واللوائح والتعليمات الأخرى ذات العلاقة ورأيھ �� مدى والأ 

عدالة القوائم المالية للشركة. و�تلو مراجع ا�حسابات تقر�ره �� 

ا�جمعية العامة. و�ذا قررت ا�جمعية التصديق ع�� تقر�ر 

مجلس الإدارة والقوائم المالية دون الاستماع إ�� تقر�ر مراجع 

 
ً
 .ا�حسابات، �ان قرارها باطلا

 التعديل

 والأر�عون: السنة المالية:الواحدة المادة 

تبدأ سنة الشركة المالية من الأول من (يناير) وتنت�ي ب��اية 

(د�سم��) �� السنة نفسها ع�� أن تبدأ السنة المالية الأو�� من 

الشركة وتنت�ي �� تار�خ القرار الوزاري الصادر بإعلان تأسيس 

 ) د�سم�� من العام التا��.31(

 والأر�عون: السنة المالية: الثانيةالمادة 

تبدأ سنة الشركة المالية من الأول من (يناير) وتنت�ي ب��اية 

(د�سم��) �� السنة نفسها ع�� أن تبدأ السنة المالية الأو�� من 

وتنت�ي �� تار�خ القرار الوزاري الصادر بإعلان تأسيس الشركة 

 ) د�سم�� من العام التا��.31(

 )41المادة رقم (

 السنة المالية

 التعديل

 ة: والوثائق الماليال�جلات ا�حاسبية والأر�عون الثانية المادة 

يجــب ع�� مجلس الإدارة �� ��ــايــة �ــل ســـــــــــــنــة مــاليــة أن �عــد  -1

 عن �شــاط الشــركة ومركزها الما�� عن 
ً
القوائم المالية وتقر�را

الســـــــــــــنة المالية المنقضـــــــــــــية و�تضـــــــــــــمن هذا التقر�ر الطر�قة 

، و�ضـــع ا�جلس هذه الوثائق إن وجد لتوزيع الأر�احالمق��حة 

لا�عقاد  تحت تصرف مراجع ا�حسابات، قبل الموعد ا�حدد

 والأر�عون: الوثائق المالية: الثالثة المادة 

يجـــب ع�� مجلس الإدارة �� ��ـــايـــة �ـــل ســـــــــــــنـــة مـــاليـــة أن �عـــد  -1

قائمة المركز الما�� (وتت�ون القوائم المالية من: القوائم المالية 

لعمليات التأم�ن والمســــــاهم�ن، قائمة فائض أو �جز عمليات 

التأم�ن، قائمة دخل المســــــــــاهم�ن، قائمة حقوق المســــــــــاهم�ن، 

قائمة التدفقات النقدية لعمليات التأم�ن وقائمة التدفقات 

 عن �شـــــــــاط الشـــــــــركة ومركزها  النقدية للمســـــــــاهم�ن).
ً
وتقر�را

 ) 42المادة رقم (

ال�جلات ا�حاسبية 

 والوثائق المالية
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 ع�� 45بـــــــــــــــــ( الســــنو�ةا�جمعية العامة 
ً
) خمســــة وأر�ع�ن يوما

 الأقل. 

يــجــــــب أن يــوقــع رئــيــس مــجــلــس الإدارة والــعضــــــــــــــو المــنــتـــــــدب  -2

التنفيـــــذي والمـــــدير المـــــا�� إن وجـــــد ع�� الوثـــــائق المـــــذ�ورة �� 

 ). 1الفقرة (

ع�� رئيس مجلس الإدارة أن يزود المساهم�ن بالقوائم المالية  -3

جلس الإدارة �عد توقيعها وتقر�ر مراج�� للشركة و تقر�ر م

أي من وسائل التقنية ا�حديثة ا�حسابات،مالم تنشر �� 

وذلك قبل موعد إ�عقاد ا�جمعية العامة العادية السنو�ة 

 ع�� الأقل21(
ً
وعليھ إيداع هذه  ) بواحد وعشرون يوما

 لما تحدده اللوائح.  
ً
 الوثائق وفقا

حاسبية والمستندات ع�� الشركة الإحتفاظ بال�جلات ا� -4

المؤ�دة لها لتوضيح أعمالها وعقودها وقوائمها المالية �� 

 المركز الرئيس أو حسب ما تحدده الشركة. 

 

المنقضـــــــــــــيــة و�تضـــــــــــــمن هــذا التقر�ر المــا�� عن الســـــــــــــنــة المــاليــة 

الطر�قـــــة ال�ي يق��حهـــــا لتوزيع الأر�ـــــاح و�ضـــــــــــــع ا�جلس هـــــذه 

الوثائق تحت تصـــــــرف مراجع ا�حســـــــابات، قبل الموعد ا�حدد 

 ع�� 45لا�عقاد ا�جمعية العامة بــــــــــــــــــــــــــ(
ً
) خمســـــــــــــة وأر�ع�ن يوما

 الأقل. 

يــجــــــب أن يــوقــع رئــيــس مــجــلــس الإدارة والــعضـــــــــــــــو المــنــتــــــدب  -2

)، 1ا�� ع�� الوثـــائق المـــذ�ورة �� الفقرة (التنفيـــذي والمـــدير المـــ

وتودع ��ـــــــــــــخ م��ــا �� المركز الرئيس للشـــــــــــــركــة تحــت تصـــــــــــــرف 

المســـــــــــــــاهم�ن، قبـــل الموعـــد ا�حـــدد لا�عقـــاد ا�جمعيـــة العـــامـــة 

 21بـ(
ً
 ع�� الأقل. ) واحد وعشر�ن يوما

ع�� رئيس مجلس الإدارة أن يزود المساهم�ن بالقوائم المالية   -3

دارة وتقر�ر مراجع ا�حسابات مالم للشركة وتقر�ر مجلس الإ 

تنشر �� �حيفة يومية توزع �� المركز الرئيس للشركة، ع�� 

أن يرسل صورة من هذه الوثائق إ�� هيئة السوق المالية وذلك 

) خمسة عشر 15قبل تار�خ ا�عقاد ا�جمعية العامة العادية بـ(

 ع�� الأقل.
ً
 يوما

 التعديل

 والأر�عون: حسابات عمليات التأم�ن:الثالثة المادة 

ت�ون حسابات عملية التأم�ن مستقلة عن قائمة دخل 

  المساهم�ن، وذلك ع�� التفصيل التا��:

: حسابات عمليات التأم�ن:
ً
 أولا

 والأر�عون: حسابات عمليات التأم�ن:الرا�عة المادة 

ت�ون حسابات عملية التأم�ن مستقلة عن قائمة دخل 

  المساهم�ن، وذلك ع�� التفصيل التا��:

: حسابات عمليات التأم�ن:
ً
 أولا

) 43المادة رقم (

حساب عمليات 

 التأم�ن
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يفرد حســــــــــاب للأقســــــــــاط المكتســــــــــبة وعمولات إعادة التأم�ن  .1

 والعمولات الأخرى.

 يفرد حساب للتعو�ضات المتكبدة من الشركة. .2

يحــدد �� ��ــايــة �ــل عــام الفــائض الإجمــا�� الــذي يمثــل الفرق   .3

 منھ المصــار�ف 
ً
ب�ن مجموع الأقســاط والتعو�ضــات محســوما

التســـــــــــــو�قية والإدار�ة والتشـــــــــــــغيلية وا�خصـــــــــــــصـــــــــــــات الفنية 

 اللازمة حسب التعليمات المنظمة لذلك.

 النحو التا��: ي�ون تحديد الفائض الصا�� ع�� .4

) أعلاه أو 3يضـــــــــــــــاف للفـــائض الإجمـــا�� الوارد �� الفقــــــــــــــــــــــــــرة ( .أ

يخصـــــــــــــم منھ ما يخص المؤمن لهم من عائد الاســـــــــــــتثمار �عد 

احتســــــــاب ما لهم من عوائد وخصــــــــم ما عل��م من مصــــــــار�ف 

 محققھ.

%) عشــــرة 10توزيع الفائض الصــــا��، و�تم إما بتوزيع �ســــبة ( .ب

فيض أقســــــاطهم للســــــنة بالمائة للمؤمن لهم مباشــــــرة، أو بتخ

%) �سعون بالمائة إ�� حسابات 90التالية، و�رحل ما �سبتھ (

 دخل المساهم�ن. 

: قائمة دخل المساهم�ن:
ً
 ثانيا

ت�ون أر�اح المســــــاهم�ن من عائد اســــــتثمار أموال المســــــاهم�ن  .1

 للقواعد ال�ي يضعها مجلس الإدارة.
ً
 وفقا

التأم�ن يفرد حســـــــــــــاب للأقســـــــــــــاط المكتســـــــــــــبة  عمولات إعادة  .1

 والعمولات الأخرى.

 يفرد حساب للتعو�ضات المتكبدة من الشركة. .2

يحدد �� ��اية �ل عام الفائض الإجما�� الذي يمثل الفرق ب�ن  .3

 منھ المصــــــــــار�ف 
ً
مجموع الأقســــــــــاط والتعو�ضــــــــــات محســــــــــوما

التسو�قية والإدار�ة والتشغيلية وا�خصصات الفنية اللازمة 

 حسب التعليمات المنظمة لذلك.

 ن تحديد الفائض الصا�� ع�� النحو التا��:ي�و  .4

) أعلاه أو يخصم 3يضاف للفائض الإجما�� الوارد �� الفقـرة ( .أ

منھ ما يخص المؤمن لهم من عائد الاستثمار �عد احتساب ما 

 لهم من عوائد وخصم ما عل��م من مصار�ف محققھ.

%) عشـــــرة 10توزيع الفائض الصـــــا��، و�تم إما بتوزيع �ســـــبة ( .ب

بالمائة للمؤمن لهم مباشــــــــرة، أو بتخفيض أقســــــــاطهم للســــــــنة 

%) �ســـعون بالمائة إ�� حســـابات 90التالية، و�رحل ما �ســـبتھ (

 دخل المساهم�ن. 

: قائمة دخل المساهم�ن:
ً
 ثانيا

 ت�ون أر�اح المســــــــاهم�ن من عائد اســــــــتثمار أموال المســــــــاهم�ن .1

 للقواعد ال�ي يضعها مجلس الإدارة.
ً
 وفقا

ت�ون حصة المساهم�ن من الفائض الصا�� حسب ما ورد ��  .2

 من هذه المادة.
ً
 الفقرة ا�خامسة من البند أولا
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�� ت�ون حصة المساهم�ن من لفائض الصا�� حسب ما ورد  .2

 من هذه المادة.
ً
 الفقرة ا�خامسة من البند أولا

 التعديل

 والأر�عون: الز�اة والاحتياطي:الرا�عة المادة 

 يجب ع�� الشركة: 

 وضر�بة الدخل المقررة.تجنّب الز�اة  .1

%) من الأر�اح الصافية لت�و�ن احتياطي نظامي، 20تجنّب (  .2

و�جوز ل�جمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب م�ى بلغ 

 %) من رأس المال المدفوع.100اجما�� الاحتياطي (

ل�جمعية العامة العادية عند تحديد نصيب الأسهم �� صا��   .3

الأر�اح أن تقرر ت�و�ن احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي 

يحقق مص�حة الشركة أو يكفل توزيع أر�اح ثابتة قدر 

ول�جمعية المذ�ورة كذلك أن تقتطع الإم�ان ع�� المساهم�ن 

ام�� من صا�� الأر�اح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية لع

 ..الشركة

تحدد ا�جمعية العامة النسبة ال�ي يجب توزيعها ع��  .4

المساهم�ن من الأر�اح الصافية �عد خصم الاحتياطيات إن 

 وجدت.

 والأر�عون: الز�اة والاحتياطي: ا�خامسةالمادة 

 يجب ع�� الشركة:

 تجنّب الز�اة وضر�بة الدخل المقررة. -1

%) من الأر�اح الصــــــافية لت�و�ن احتياطي نظامي، 20تجنّب (  -2

و�جوز ل�جمعيــة العــامــة العــاديــة وقف هــذا التجنيــب م�ى بلغ 

 %) من رأس المال المدفوع.100اجما�� الاحتياطي (

ل�جمعية العامة العادية عند تحديد نصيب الأسهم �� صا��  

الذي  الأر�اح أن تقرر ت�و�ن احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر

يحقق مص�حة الشركة أو يكفل توزيع أر�اح ثابتة قدر الإم�ان ع�� 

 المساهم�ن.

) 44المادة رقم (

 الز�اة والإحتياطي

 التعديل

 والأر�عون : توزيع الأر�اح و�ستحقاقها:ا�خامسة المادة 

يجب ع�� مجلس الإدارة تنفيذ قرار ا�جمعية العامة �� شأن  -1

 من تار�خ  15توزيع الأر�اح ع�� المساهم�ن المقيدين خلال 
ً
يوما

 والأر�عون: استحقاق الأر�اح: السادسةالمادة 

 لقرار ا�جمعية العامة 
ً
�ستحق المساهم حصتھ �� الأر�اح وفقا

الصادر �� هذا الشأن، و�ب�ن القرار تار�خ الاستحقاق وتار�خ 

 )45المادة رقم (

توزيع الأر�اح 

 و�ستحقاقها
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استحقاق هذه الأر�اح ا�حدد �� قرار ا�جمعية العامة , أو �� 

 قرار مجلس الإدارة القا��ي بتوزيع أر�اح مرحلية. 

اهم��ا �ش�ل يجوز للشركة توزيع أر�اح مرحلية ع�� مس -2

 نصف سنوي أو ر�ع سنوي �عد استيفاء المتطلبات التالية : 

أن تفوض ا�جمعية العامة العادية ا�جلس بتوزيع أر�اح  -أ

 
ً
 مرحلية بموجب قرار يجدد سنو�ا

 أن ت�ون الشركة ذات ر�حية جيدة و منتظمة  -ب

أن يتوفر لد��ا سيولة معقولة و �ستطيع التوقع بدرجة  -ج

 معقولة بمستوى أر�احها 

 لآخر قوائم  -د
ً
أن يتوفر لدى الشركة أر�اح قابلة للتوزيع وفقا

مالية مراجعة،�افية لتغطية الأر�اح المق��ح توزيعها، �عد 

خصم ماتم توزيعھ ورسملتھ من تلك الأر�اح �عد تار�خ هذه 

 القوائم المالية 

�� مجلس الإدارة أن يضمن تقر�ره السنوي المقدم ع -3

ل�جمعية العامة للشركة �سب الأر�اح ال�ي تم توزيعها ع�� 

المساهم�ن خلال الف��ات ا�ختلفة من السنة المالية إضافة 

إ�� �سبة الأر�اح المق��ح توزيعها �� ��اية السنة المالية و 

 إجما�� هذه الأر�اح.

� حساب الأر�اح المبقاة الم��اكمة من يتم قيد توزيع الأر�اح ع� -4

السنوات السابقة أو الاحتياطات الاتفاقية أو �ل��ما , و ع�� 

سهم الم�جل�ن �� �جلات التوزيع. وت�ون أحقية الأر�اح لمال�ي الأ 

بلغ الشركة هيئة 
ُ
المساهم�ن �� ��اية اليوم ا�حدد للاستحقاق. وت

السوق المالية دون تأخ�� بأي قرارات لتوزيع الأر�اح أو التوصية 

بذلك وتدفع الأر�اح المقرر توزيعها ع�� المساهم�ن �� الم�ان 

 للتعليمات 
ً
ال�ي والمواعيد ال�ي يحددها مجلس الإدارة، وفقا

تصدرها ا�جهة ا�ختصة مع مراعاة الموافقة الكتابية المسبقة 

 لمؤسسة النقد العر�ي السعودي.

 

 والأر�عون : توزيع الأر�اح ع�� مساه�ي الشركة:  السادسةالمادة 

يجب ع�� مجلس الإدارة تنفيذ قرار ا�جمعية العامة �� شأن توزيع 

 من تار�خ استحقاق  15الأر�اح ع�� المساهم�ن المقيدين خلال 
ً
يوما

هذه الأر�اح ا�حدد �� قرار ا�جمعية العامة , أو �� قرار مجلس 

 الإدارة القا��ي بتوزيع أر�اح مرحلية 

هم��ا �ش�ل نصف يجوز للشركة توزيع أر�اح مرحلية ع�� مسا

 سنوي أو ر�ع سنوي �عد استيفاء المتطلبات التالية : 

أن تفوض ا�جمعية العامة العادية ا�جلس بتوزيع أر�اح  -1

 
ً
 مرحلية بموجب قرار يجدد سنو�ا

 أن ت�ون الشركة ذات ر�حية جيدة و منتظمة  -2

أن يتوفر لد��ا سيولة معقولة و �ستطيع التوقع بدرجة  -3

 ها معقولة بمستوى أر�اح
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الشركة أن ترا�� التسلسل و الانتظام �� كيفية �سب وتوزيع 

الأر�اح حسب الإم�انيات و السيولة المتوفرة لدى الشركة , 

وع�� مجلس الإدارة الإفصاح و الإعلان عن �سب الأر�اح 

لدور�ة المنتظمة ال�ي يتقرر توزيعها ع�� المساهم�ن �� ا

 مواعيدها 

تل��م الشركة عند اتخاذ قرار توزيع الأر�اح المرحلية  -5

 و تزو�د هيئة السوق المالية 
ً
بالإفصاح و الأعلان عن ذلك فورا

 بن�خة منھ فور صدوره.

 لقرار ا�جمعية العامة  -6
ً
�ستحق المساهم حصتھ �� الأر�اح وفقا

الصادر �� هذا الشأن، و�ب�ن القرار تار�خ الاستحقاق وتار�خ 

التوزيع. وت�ون أحقية الأر�اح لمال�ي الأسهم الم�جل�ن �� 

و�جب ��اية اليوم ا�حدد للاستحقاق. �جلات المساهم�ن �� 

معية العامة �� شأن ع�� مجلس الإدارة أن ينفذ قرار ا�ج

بلغ الشركة هيئة السوق توزيع الأر�اح ع�� المساهم�ن. 
ُ
وت

المالية دون تأخ�� بأي قرارات لتوزيع الأر�اح أو التوصية بذلك 

وتدفع الأر�اح المقرر توزيعها ع�� المساهم�ن �� الم�ان 

 للتعليمات ال�ي 
ً
والمواعيد ال�ي يحددها مجلس الإدارة، وفقا

 ا�ختصة مع مراعاة الموافقة الكتابية المسبقةتصدرها ا�جهة 

 من هيئة التأم�ن.

 لآخر قوائم  -4
ً
أن يتوفر لدى الشركة أر�اح قابلة للتوزيع وفقا

مالية مراجعة , �افية لتغطية الأر�اح المق��ح توزيعها, �عد 

خصم ماتم توزيعھ ورسملتھ من تلك الأر�اح �عد تار�خ هذه 

 القوائم المالية 

ع�� مجلس الإدارة أن يضمن تقر�ره السنوي المقدم ل�جمعية 

�سب الأر�اح ال�ي تم توزيعها ع�� المساهم�ن خلال العامة للشركة 

الف��ات ا�ختلفة من السنة المالية إضافة إ�� �سبة الأر�اح المق��ح 

 توزيعها �� ��اية السنة المالية و إجما�� هذه الأر�اح.

يتم قيد توزيع الأر�اح ع�� حساب الأر�اح المبقاة الم��اكمة من 

لاتفاقية أو �ل��ما , و ع�� السنوات السابقة أو الاحتياطات ا

الشركة أن ترا�� التسلسل و الانتظام �� كيفية �سب وتوزيع 

الأر�اح حسب الإم�انيات و السيولة المتوفرة لدى الشركة , وع�� 

مجلس الإدارة الإفصاح و الإعلان عن �سب الأر�اح الدور�ة 

 المنتظمة ال�ي يتقرر توزيعها ع�� المساهم�ن �� مواعيدها 

الشركة عند اتخاذ قرار توزيع الأر�اح المرحلية بالإفصاح و  تل��م

 و تزو�د هيئة السوق المالية بن�خة منھ فور 
ً
الأعلان عن ذلك فورا

 صدوره.
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 التعديل

 :والأر�عون: خسائر الشركةالسادسة المادة 

وجب %) نصف رأس المال المصدر، 50( إذا بلغت خسائر الشركة 

توصل إليھ من ع�� مجلس الإدارة الإفصاح عن ذلك وعما 

 من تار�خ 60توصيات �شأن تلك ا�خسائر خلال (
ً
) ست�ن يوما

علمھ ببلوغها هذا المقدار، ودعوة ا�جمعية العامة غ�� العادية إ�� 

 من 180الإجتماع خلال (
ً
لك تار�خ العلم بذ) مائة وثمان�ن يوما

للنظر �� إستمرار الشركة مع إتخاذ أي من الإجراءات اللازمة 

 لمعا�جة ا�خسائر أو حلها.

 :والأر�عون: خسائر الشركة السا�عةالمادة 

إذا بلغت خسائر الشركة (نصف) رأس المال المدفوع �� أي وقت 

خلال السنة المالية، وجب ع�� أي مسؤول �� الشركة أو مراجع 

ذلك إبلاغ رئيس مجلس الإدارة، وع�� رئيس ا�حسابات فور علمھ ب

مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء ا�جلس بذلك، وع�� مجلس الإدارة 

 من علمھ بذلك دعوة ا�جمعية 15خلال (
ً
) خمسة عشر يوما

) خمسة وأر�ع�ن يوم من 45العامة غ�� العادية للاجتماع خلال (

أو تار�خ علمھ با�خسائر لتُقرر إما ز�ادة رأس مال الشركة 

 لأح�ا -تخفيضھ
ً
حد الذي وذلك إ�� ا� -م نظام الشر�اتوفقا

تنخفض معھ �سبة ا�خسائر إ�� ما دون (نصف) رأس المال 

المدفوع، أو حل الشركة قبل الأجل ا�حدد �� نظامها الأساس. 

و�نشر قرار ا�جمعية �� جميع الاحوال �� ع�� الموقع الالك��و�ي 

الشركة منقضية بقوة النظام إذا لوزارة التجارة والاستثمار. و�عد 

لم تجتمع ا�جمعية العامة غ�� العادية خلال المدة ا�حددة أعلاه، 

أو إذا اجتمعت و�عذر عل��ا إصدار قرار �� الموضوع، أو إذا قررت 

ز�ادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة �� هذه المادة ولم يتم 

 من صدور ) �سع�90الاكتتاب �� �ل ز�ادة رأس المال خلال (
ً
ن يوما

 قرار ا�جمعية بالز�ادة.

 )46المادة رقم (

 خسائر الشركة

 والأر�عون: مسؤولية الشركة:الثامنة المادة  والأر�عون: مسؤولية الشركة:السا�عة المادة  التعديل
 )47المادة رقم (

 سؤولية الشركةم
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تل��م الشركة بجميع الأعمال والتصرفات ال�ي يجر��ا مجلس 

الإدارة ولو �انت خارج اختصاصاتھ، ما لم يكن صاحب المص�حة 

 الأعمال خارج اختصاصات ا�جلس.��يّء النية أو �علم أن تلك 

تل��م الشركة بجميع الأعمال والتصرفات ال�ي يجر��ا مجلس 

الإدارة ولو �انت خارج اختصاصاتھ، ما لم يكن صاحب المص�حة 

 ��يّء النية أو �علم أن تلك الأعمال خارج اختصاصات ا�جلس. 

 التعديل

 مسؤولية أعضاء مجلس الإدارة:الثامنة والأر�عون:  المادة

ي�ون أعضاء مجلس الإدارة مسؤول�ن بالتضامن عن �عو�ض  -1

 الشركة أو المساهم�ن أو الغ�� عن الضرر الذي ينشأ �سبب

مايصدر م��م من أخطاء أو إهمال أو تقص�� �� أداء أعمالهم 

أو مخالف��م أح�ام نظام مراقبة شر�ات التأم�ن التعاو�ي 

ولائحتھ التنفيذية والأنظمة واللوائح والتعليمات الأخرى ذات 

العلاقة، و�ل شرط يق��ي �غ�� ذلك �عد �أن لم يكن. وتقع 

المسؤولية ع�� جميع أعضاء مجلس الإدارة إذا �شأ ا�خطأ من 

صدر بأغلبية الآراء، قرار صدر بإجماعهم. أما القرارات ال�ي ت

فلا �سأل ع��ا الأعضاء المعارضون م�ى أثبتوا اع��اضهم 

صراحة �� محضر الاجتماع. ولا �عد الغياب عن حضور 

 للإعفاء من المسؤولية 
ً
الاجتماع الذي يصدر فيھ القرار سببا

إلا إذا ثبت عدم علم العضو الغائب بالقرار أو عدم تمكنھ 

 بھ. من الاع��اض عليھ �عد علمھ 

ولا تحول دون إقامة دعوى المسؤولية موافقة ا�جمعية  -2

 العامة العادية ع�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة. 

 والأر�عون : مسؤولية أعضاء مجلس الإدارة: التاسعةالمادة 

و��ون أعضاء مجلس الإدارة مسؤول�ن بالتضامن عن �عو�ض 

الشركة أو المساهم�ن أو الغ�� عن الضرر الذي ينشأ عن إساء��م 

و مخالف��م أح�ام نظام مراقبة شر�ات تدب�� شؤون الشركة أ

التأم�ن التعاو�ي ولائحتھ التنفيذية والأنظمة واللوائح والتعليمات 

الأخرى ذات العلاقة، و�ل شرط يق�ىي �غ�� ذلك �عد �أن لم يكن. 

وتقع المسؤولية ع�� جميع أعضاء مجلس الإدارة إذا �شأ ا�خطأ 

در بأغلبية الآراء، من قرار صدر بإجماعهم. أما القرارات ال�ي تص

فلا �سأل ع��ا الأعضاء المعارضون م�ى أثبتوا اع��اضهم صراحة 

�� محضر الاجتماع. ولا �عد الغياب عن حضور الاجتماع الذي 

 للإعفاء من المسؤولية إلا إذا ثبت عدم علم 
ً
يصدر فيھ القرار سببا

العضو الغائب بالقرار أو عدم تمكنھ من الاع��اض عليھ �عد 

ھ. ولا تحول دون إقامة دعوى المسؤولية موافقة ا�جمعية علمھ ب

العامة العادية ع�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة. ولا �سمع 

) ثلاث سنوات من تار�خ اكتشاف 3دعوى المسؤولية �عد انقضاء (

حال�ي الغش وال��و�ر، لا �سمع دعوى  -الفعل الضار. وفيما عدا 

) خمس سنوات من تار�خ 5مرور (المسؤولية �� جميع الأحوال �عد 

 ) 48المادة رقم (

مسؤولية أعضاء 

 الإدارةمجلس 
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�ر والإحتيال، لا �سمع دعوى حال�ي ال��و  -فيما عدا  -3

) خمس سنوات من 5المسؤولية �� جميع الأحوال �عد مرور (

) 3ر أو (تار�خ ان��اء السنة المالية ال�ي وقع ف��ا الفعل الضا

ثلاث سنوات من ان��اء عضو�ة عضو مجلس الإدارة المع�ي 

 أ��ما أ�عد.

ل�ل مساهم ا�حق �� رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة  -4

ع�� أعضاء مجلس الإدارة إذا �ان من شأن ا�خطأ الذي صدر 

م��م إ�حاق ضرر خاص بھ، ولا يجوز للمساهم رفع الدعوى 

. و�جب المذ�ورة إلا إذا �ان حق الشر 
ً
كة �� رفعها لا يزال قائما

ع�� المساهم أن يبلغ الشركة �عزمھ ع�� رفع الدعوى، مع 

قصر حقھ ع�� المطالبة بالتعو�ض عن الضرر ا�خاص الذي 

 �حق بھ.

ول�جهة القضائية ا�ختصة بناءً ع�� طلب المساهم تحميل  -5

الشركة النفقات ال�ي ت�لف��ا لإقامة دعوى المسؤولية أي 

ج��ا، إذا أقام الدعوى بحسن نية ، و�ان من مص�حة �انت نتي

 الشركة إقامة هذه الدعوى.

) ثلاث سنوات 3ان��اء السنة المالية ال�ي وقع ف��ا الفعل الضار أو (

من ان��اء عضو�ة عضو مجلس الإدارة المع�ي أ��ما أ�عد. ول�ل 

مساهم ا�حق �� رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة ع�� أعضاء 

إ�حاق مجلس الإدارة إذا �ان من شأن ا�خطأ الذي صدر م��م 

ضرر خاص بھ. ولا يجوز للمساهم رفع الدعوى المذ�ورة إلا إذا 

. و�جب ع�� المساهم أن 
ً
�ان حق الشركة �� رفعها لا يزال قائما

يبلغ الشركة �عزمھ ع�� رفع الدعوى، مع قصر حقھ ع�� المطالبة 

 بالتعو�ض عن الضرر ا�خاص الذي �حق بھ.

 التعديل

 وا�خمسون: انقضاء الشركة: ا�حاديةالمادة  : انقضاء الشركة:التاسعة و الأر�عون المادة 

تدخل الشركة بمجرد انقضا��ا دور التصفية وتحتفظ 

بال�خصية الاعتبار�ة اللازمة بالقدر اللازم للتصفية، و�صدر 

الاختيار�ة من هيئة السوق المالية، و�جب أن قرار التصفية 

) 49المادة رقم (

 إنقضاء الشركة
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 لأح�ام تدخل الشركة بمجرد انقضا��ا دور التصفية  -1
ً
وفقا

وتحتفظ بال�خصية الاعتبار�ة اللازمة بالقدر اللازم  النظام

 للتصفية.

إذا إنقضت الشركة لأي من الأسباب المنصوص عل��ا ��  -2

بحسب  –النظام، وجب المساهم�ن أو مجلس الإدارة 

) من هذه 1إعداد البيان المشار إليھ �� الفقرة ( –الأحوال 

المادة مالم يكن معد من قبل إنقضا��ا ولم تتجاوز المدة من 

 .
ً
 تار�خ إعداد (ثلاث�ن) يوما

انت أصولها لا تكفي لسداد ديو��ا أو و�ذا انقضت الشركة و�   -3

�انت متع��ة وفقًا لنظام الإفلاس، وجب عل��ا التقدم إ�� 

ا�جهة القضائية ا�ختصة لافتتاح أي من إجراءات التصفية 

 بموجب نظام الإفلاس.

يصدر قرار التصفية الإختيار�ة من ا�جمعية العامة غ��  -4

 العادية.

صفي وتحديد يجب أن �شتمل قرار التصفية ع�� �عي� -5
ُ
ن الم

سلطاتھ وأ�عابھ والقيود المفروضة ع�� سلطاتھ والمدة 

الزمنية اللازمة للتصفية و�جب أن لا تتجاوز مدة التصفية 

صفي وتحديد سلطاتھ وأ�عابھ 
ُ
�شتمل قرار التصفية ع�� �عي�ن الم

والقيود المفروضة ع�� سلطاتھ والمدة الزمنية اللازمة للتصفية 

) خمس سنوات، 5و�جب أن لا تتجاوز مدة التصفية الاختيار�ة (

ضائي، وتنت�ي سلطة ولا يجوز تمديدها لأك�� من ذلك إلا بأمر ق

مجلس إدارة الشركة بحلها ومع ذلك يظل هؤلاء قائم�ن ع�� إدارة 

الشركة ويعدون بالنسبة للغ�� �� حكم المصف�ن إ�� أن ُ�ع�ن 

صفي وتبقى لأجهزة الشركة خلال مدة التصفية اختصاصا��ا 
ُ
الم

صفي، و�را�� �� التصفية 
ُ
ال�ي لا تتعارض مع اختصاصات الم

ك�ن �� فائض عمليات التأم�ن والاحتياطات حفظ حق المش�� 

) من هذا 45) و (44( الم�ونة حسب المنصوص عليھ �� المادت�ن

 النظام.
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ولا يجوز تمديدها لأك�� من ) ثلاث سنوات، 3(الاختيار�ة 

 ذلك إلا بأمر قضائي.

تنت�ي سلطة مجلس إدارة الشركة بحلها ومع ذلك يظل هؤلاء   -6

قائم�ن ع�� إدارة الشركة ويعدون بالنسبة للغ�� �� حكم 

صفي وتبقى لأجهزة الشركة خلال مدة 
ُ
المصف�ن إ�� أن ُ�ع�ن الم

التصفية اختصاصا��ا ال�ي لا تتعارض مع اختصاصات 

صفي، و�را�� �� التصفية حفظ حق المش��ك�ن ��
ُ
فائض  الم

عمليات التأم�ن والاحتياطيات الم�ونة حسب المنصوص 

 ) من هذا النظام.45) و (44عليھ �� المواد (

 التعديل

 : نظام الشركةا�خمسون المادة 

تطبق أح�ام نظام مراقبة شر�ات التأم�ن التعاو�ي ولائحتھ 

والأنظمة واللوائح والتعليمات التنفيذية ونظام الشر�ات ولوائحھ 

الأخرى ذات العلاقة ع�� �ل ما لم يرد ذكره �� هذا النظام 

 الأسا��ي.

 وا�خمسون: نظام الشركة الثانية المادة

تطبق أح�ام نظام مراقبة شر�ات التأم�ن التعاو�ي ولائحتھ 

التنفيذية ونظام الشر�ات ولوائحھ والأنظمة واللوائح والتعليمات 

العلاقة ع�� �ل ما لم يرد ذكره �� هذا النظام الأخرى ذات 

 الأسا��ي.

 ) 50المادة رقم (

 نظام الشركة

 التعديل
 وا�خمسون: النشرالواحدة المادة 

 لنظام الشر�ات ولوائحھ.
ً
 يودع هذا النظام و�نشر طبقا

 وا�خمسون: النشر الثالثةالمادة 

 لنظام الشر�ات ولوائحھ.
ً
 يودع هذا النظام و�نشر طبقا

 ) 51المادة رقم (

 النشر
 



 

التصو�ت ع�� �عديل لائحة ا�حوكمة 

 الداخلية
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نوع 

 التعديل
 نص المادة قبل التعديل نص المادة �عد التعديل

رقم المادة 

 والعنوان

 التعديل

تب�ن هذه القواعد ال��ام شركة ا�جز�رة ت�افل �عاو�ي بإتباع أفضل الممارسات 

الممكنة �� مجال ا�حوكمة وقواعدها، وقد أعدت هذه السياسة بناء ع�� اللوائح 

وهيئة السوق المالية ووزارة هيئة التأم�ن  الصادرة عنوالأنظمة ذات العلاقة 

 .التجارة والاستثمار وغ��ها من ا�جهات ا�ختصة

تب�ن هذه القواعد ال��ام شركة ا�جز�رة ت�افل �عاو�ي بإتباع أفضل الممارسات 

الممكنة �� مجال ا�حوكمة وقواعدها، وقد أعدت هذه السياسة بناء ع�� اللوائح 

وهيئة السوق المالية البنك المركزي السعودي  لاقة الصادرة عنوالأنظمة ذات الع

 .ووزارة التجارة والاستثمار وغ��ها من ا�جهات ا�ختصة
 المقدمة

 التعديل

صدرت هذه السياسة �عد اعتمادها من قبل ا�جمعية العامة، وع�� ا�جلس 

 ع�� الأقل والتوصية ل�جمعية بأي
ً
مق��حات  مراجعة هذه السياسة سنو�ا

يوم عمل من تار�خ  ٢١بن�خة من السياسة خلال هيئة التأم�ن لتعديلها، ثم تزود 

 .اعتماد التعديل، وتوفر الشركة ع�� الموقع الإلك��و�ي ��خة من هذه السياسة

صدرت هذه السياسة �عد اعتمادها من قبل ا�جمعية العامة، وع�� ا�جلس 

 ع�� الأقل وا
ً
مق��حات  لتوصية ل�جمعية بأيمراجعة هذه السياسة سنو�ا

يوم عمل من تار�خ  ٢١بن�خة من السياسة خلال  البنك المركزي لتعديلها، ثم تزود 

 .اعتماد التعديل، وتوفر الشركة ع�� الموقع الإلك��و�ي ��خة من هذه السياسة

 البنك المركزي السعودي» البنك المركزي « هيئة التأم�ن» الهيئة « التعديل

 )1المادة (

 التعر�فات

 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية : السوق المالية السعودية.»السوق « الإضافة

 الإضافة

قواعد لقيادة الشركة وتوج��ها �شتمل ع�� آليات لتنظيم »: حوكمة الشر�ات«

العلاقات ا�ختلفة ب�ن مجلس الإدارة والمدير�ن التنفيذي�ن والمساهم�ن وأ�حاب 

المصا�ح، وذلك بوضع قواعد و�جراءات خاصة لتسهيل عملية اتخاذ القرارات 

و�ضفاء طا�ع الشفافية والمصداقية عل��ا �غرض حماية حقوق المساهم�ن 

وأ�حاب المصا�ح وتحقيق العدالة والتنافسية والشفافية �� السوق و�يئة 

 الأعمال.

 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية
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 التعديل

الأ�خاص المنوط ��م إدارة عمليات » أو كبار التنفيذي�نالإدارة التنفيذية «

الشركة اليومية، واق��اح القرارات الاس��اتيجية وتنفيذها، �الرئيس التنفيذي 

 هيئة التأم�ن.وشاغ�� أي مناصب أخرى تحددها  ونوابھ والمدير الما��

الشركة وهم المسؤول�ن عن الإدارة اليومية الإدارة العليا �� » الإدارة التنفيذية«

لها وتنفيذ الأهداف الإس��اتيجية للشركة، �شمل العضو المنتدب، الرئيس 

التنفيذي ونائبھ، والمدير الما��، ومديرو الإدارات الرئيسية، والمسؤولون عن 

، وشاغ�� أي وظائف إدارة ا�خاطر والمراجعة الداخلية والال��ام �� الشركة

 البنك المركزي.أخرى تحددها مناصب 

 التعديل
%) أو أك�� من أسهم الشركة أو 5�ل من يملك ما �سبتھ ( » كبار المساهم�ن«

 حقوق التصو�ت ف��ا.  

الأ�خاص الطبيعيون أو الاعتبار�ون الذين �سيطرون، �ش�ل » كبار المساهم�ن«

أو أك�� من رأس % ٥مباشر أو غ�� مباشر، بمفردهم أو بالاش��اك مع آخر�ن، ع�� 

 .مال الشركة وأسهمها أو حقوق التصو�ت ف��ا

 التعديل

 هم �التا��:» الأطراف ذوو العلاقة«

 تا��� الشركة فيما عدا الشر�ات المملوكة بال�امل للشركة.  )1

 المساهم�ن الكبار �� الشركة .  )2

 أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن للشركة .  )3

 أعضاء مجالس الإدارة لتا��� الشركة .  )4

أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذي�ن لدى المساهم�ن الكبار ��  )5

 الشركة. 

 ) أعلاه. 5أو  3، 2، 1أي أقر�اء للأ�خاص المشار إل��م �� ( )6

، 2، 1أي شركة أو منشأة أخرى �سيطر عل��ا أي �خص مشار إليھ �� ( )7

 ) أعلاه.6أو  5، 3

)من هذا التعر�ف، فإنھ يقصد بالأقر�اء الأب والأم والزوج 6الفقرة ( ولأغراض 

 والزوجة والأولاد.

 هم �التا��:» الأطراف ذوو العلاقة«

 . كبار المساهم�ن �� الشركة.1

 . أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أي من شر�ا��ا التا�عة وأقار��م.2

 تا�عة وأقار��م.. كبار التنفيذي�ن �� الشركة أو أي من شر�ا��ا ال3

 . أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن لدى كبار المساهم�ن �� الشركة.4

المملوكة لعضو مجلس الإدارة أو أحد كبار  -من غ�� الشر�ات-. المنشآت 5

 التنفيذي�ن أو أقار��م.

. الشر�ات ال�ي ي�ون أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن أو أقار��م 6

 
ً
 ا ف��ا.شر��

. الشر�ات ال�ي ي�ون أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن أو أقار��م 7

 عضوًا �� مجلس إدار��ا أو من كبار التنفيذي�ن ف��ا.

. شر�ات المساهمة ال�ي يملك ف��ا أي من أعضاء ا�جلس أو كبار التنفيذي�ن أو 8

 %) أو أك��.5أقار��م ما �سبتھ (
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�ون لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن أو أقار��م . الشر�ات ال�ي ي9

تأث�� �� قرارا��ا ولو بإسداء الن�ح أو التوجيھ، ويستث�ى من ذلك النصائح ال�ي 

 تقدم �ش�ل م�ي من �خص مرخص لھ.

. أي �خص ي�ون لنصائحھ وتوج��اتھ تأث�� �� قرارات الشركة وأعضاء مجلس 10

�ا، ويستث�ى من ذلك النصائح ال�ي تقدم �ش�ل م�ي من إدار��ا وكبار تنفيذي�

 �خص مرخص لھ.

 . الشر�ات القابضة أو التا�عة للشركة.11

 % أو أك�� من رأس مالها.5. الشر�ات ال�ي تمتلك الشركة 12

 » الأقارب أو صلة القرابة« التعديل

 الآباء، والأمهات، والأجداد، وا�جدات و�ن علوا  •

 الأولاد وأولادهم و�ن نزلوا  •

 أو لأب أو لأم.الإخوة والأخوات الأشقاء،  •

 الأزواج والزوجات •

من تر�طهم  كما هو مو�ح أدناه، أو  أفراد العائلة» الأقارب أو صلة القرابة«

 .علاقة تجار�ة من شأ��ا التأث�� ع�� اتخاذ القرار

 الآباء، والأمهات، والأجداد، وا�جدات و�ن علوا  •

 الأولاد وأولادهم و�ن نزلوا  •

  أو الإخوة والأخوات لأب أو الإخوة والأخوات لأم.الإخوة والأخوات الأشقاء،  •

 الأزواج والزوجات •

عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي يتمتع بالإستقلال التام �� مركزه  العضو المستقل: التعديل

وقراراتھ ، ولا تنطبق عليھ أي من عوارض الإستقلال المنصوص عل��ا ��  المادة رقم 

من لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة من هيئة السوق المالية او التعر�فات ) 19(

 ة التأم�ن.هيئالمو�حة بلائحة حوكمة شر�ات التأم�ن الصادرة من 

عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي يتمتع بالإستقلال التام �� مركزه  العضو المستقل:

وقراراتھ ، ولا تنطبق عليھ أي من عوارض الإستقلال المنصوص عل��ا ��  المادة 

من لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة من هيئة السوق المالية او  العشرون

البنك المركزي ت التأم�ن الصادرة من التعر�فات المو�حة بلائحة حوكمة شر�ا

 .السعودي  

�ل من لھ مص�حة مع الشركة ،�العامل�ن، والدائن�ن، » أ�حاب المصا�ح« التعديل

 والعملاء، والمورّدين ،وا�جتمع.

تقوم بھ  الأ�خاص أو الأطراف الذين لهم مص�حة �� ما» أ�حاب المصا�ح«

وأ�حاب المطالبات وموظفي الشركة الشركة، بما ف��م المساهم�ن والمؤمن لهم 

 .ومعيدي التأم�ن والدائن�ن، والموردين وا�جهات الرقابية والإشرافية
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 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية   أي �خص طبي��، أو اعتباري تقر لھ أنظمة المملكة ��ذه الصفة.: »�خص« الإضافة

 التعديل

يجب ع�� الشركة مراجعة سياسة الم�افآت والتعو�ضات �ش�ل سنوي ع�� الأقل 

بأي �عديلات ع�� سياسة هيئة التأم�ن و�عديلها إذا دعت ا�حاجة لذلك، و�شعار 

 .يوم عمل من تار�خ اعتماد التعديل ٢١الم�افآت والتعو�ضات خلال 

يجب ع�� الشركة مراجعة سياسة الم�افآت والتعو�ضات �ش�ل سنوي ع�� الأقل 

بأي �عديلات ع�� سياسة  البنك المركزي و�عديلها إذا دعت ا�حاجة لذلك، و�شعار 

 .يوم عمل من تار�خ اعتماد التعديل ٢١الم�افآت والتعو�ضات خلال 

 ) 3المادة (

معاي�� ا�حوكمة 

لدى شركة ا�جز�رة 

 التعديل �يت�افل �عاو 

بالإضافة إ�� ذلك، يجب ع�� الشركة تزو�د البنك المركزي بن�خة من الهي�ل 

بأي �عديلات ع�� هيئة التأم�ن التنظي�ي �عد اعتماده من إدارة الشركة، و�شعار 

 .يوم عمل من تار�خ التعديل ٢١الهي�ل التنظي�ي خلال 

بالإضافة إ�� ذلك، يجب ع�� الشركة تزو�د البنك المركزي بن�خة من الهي�ل 

بأي �عديلات ع��  البنك المركزي التنظي�ي �عد اعتماده من إدارة الشركة، و�شعار 

 .يوم عمل من تار�خ التعديل ٢١الهي�ل التنظي�ي خلال 

 .المركزي  البنك�ع�ن رئيس مجلس الإدارة �عد ا�حصول ع�� عدم مما�عة  .هيئة التأم�ن�ع�ن رئيس مجلس الإدارة �عد ا�حصول ع�� عدم مما�عة  التعديل

 ) 6المادة (

مسؤوليات رئيس 

 مجلس الإدارة

 

 التعديل

الغ�� وفق ما ينص عليھ نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية تمثيل الشركة أمام 

القضائية والإشراف ا�جهات ع�� سبيل المثال لا ا�حصر ( ونظام الشركة الأساس

 .ب�ن ا�جلس وا�جهات الداخلية وا�خارجية الأخرى) ع�� العلاقات

ب�ن ا�جلس  تمثيل الشركة أمام ا�جهات القضائية والإشراف ع�� العلاقات

 .وا�جهات الداخلية وا�خارجية الأخرى 

 التعديل
 ضمان وجود قنوات للتواصل الفع�� مع المساهم�ن و�يصال آرا��م إ�� مجلس

 الإدارة.
 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية

 التعديل

��جيع العلاقات البناءة والمشاركة الفعالة ب�ن �ل من مجلس الإدارة والإدارة 

التنفيذية و��ن الأعضاء التنفيذي�ن وغ�� التنفيذين والمستقل�ن، و�يجاد ثقافة 

ء غ�� التنفيذي�ن بصفة دور�ة، و عقد لقاءات مع الأعضا��جع ع�� النقد البناء، 

 .حضور أي تنفيذي بالشركة دون 

حضور أي تنفيذي  عقد لقاءات مع الأعضاء غ�� التنفيذي�ن بصفة دور�ة، دون 

 .بالشركة

 التعديل

جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة مع الأخذ �إعداد تنظيم أعمال ا�جلس 

�ع�ن الاعتبار أي مسألة يطرحها أحد أعضاء مجلس الإدارة أو يث��ها مراجع 

ا�حسابات، والتشاور مع أعضاء ا�جلس والرئيس التنفيذي عند إعداد جدول 

الأعضاء والرئيس  تنظيم أعمال ا�جلس �وضع جداول الأعمال بالتشاور مع

التنفيذي/العضو المنتدب، مع الأخذ بالاعتبار أراء ا�جميع وأي رأي يبديھ مراجع 

ا�حسابات، ومن مسؤولياتھ ترأس تلك الاجتماعات والإشراف ع�� تزو�د ا�جلس 

 .تقار�ر ال�ي يحتاجهابالمعلومات وال
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ومن مسؤولياتھ ترأس تلك الاجتماعات والإشراف ع�� تزو�د أعمال ا�جلس. 

 علومات والتقار�ر ال�ي يحتاجها.ا�جلس بالم

 التعديل

ضمان حصول أعضاء مجلس الإدارة �� الوقت المناسب ع�� المعلومات ال�املة 

و ��جيع أعضاء مجلس الإدارة ع�� ممارسة والوا�حة وال�حيحة وغ�� المضللة، 

 مهامهم بفعالية و�ما يحقق مص�حة الشركة.

اللازمة، ��جع ع��  تتحقق من أن جميع الأعضاء قد توفرت لهم �ل المعلوما

المشاركة الفعّالة ب�ن الأعضاء وتمك�ن �ل عضو من إبداء رأيھ حيال أي موضوع 

 .يتم طرحھ، كما يدعم الرئيس جهود ا�جلس ومساهماتھ بأداء عملھ

 التعديل
التحقق من قيام مجلس الإدارة بمناقشة جميع المسائل الأساسية �ش�ل فعال    

 و�� الوقت المناسب.
 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية

 التعديل
من خلال عضو�تھ �� مجلس الإدارة  –يؤدي �ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة 

 المهام والواجبات الآتية: –
 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية

 ) 7المادة (

واجبات أعضاء  

 مجلس الإدارة

 مراقبة أداء الإدارة التنفيذية ومدى تحقيقها لأهداف الشركة.  .و أغراضهاالشركة مراقبة أداء الإدارة التنفيذية ومدى تحقيقها لأهداف  التعديل

 التعديل
حضور اجتماعات مجلس الإدارة وا�جمعية العامة وعدم التغيب ع��ا إلا لعذر 

، أو لأسباب طارئة. مشروع 
ً
 يخطر بھ رئيس ا�جلس مسبقا

حضور اجتماعات مجلس الإدارة وا�جمعية العامة وعدم التغيب ع��ا إلا لعذر 

 مشروع. 

 

عدم إذاعة أو إفشاء أي أسرار وقف عل��ا عن طر�ق عضو�تھ �� ا�جلس إ�� أي 

ا�جمعية العامة ما لم يكن ذلك �� أثناء ا�عقاد اجتماعات  –من مساه�ي الشركة 

أو إ�� الغ��، وذلك بحسب ما تقتضيھ أح�ام نظام الشر�ات ونظام السوق  –

 المالية ولوائحهما التنفيذية.

يحضر ع�� أعضاء ا�جلس و�جانھ الإفصاح عن المعلومات السر�ة ال�ي حصلوا 

عل��ا كجزء من ممارس��م لمسئوليا��م إ�� المساهم�ن أو العامة خارج نطاق 

ا�جمعية العامة أو أن �ستعملوا أيا من هذه المعلومات لتحقيق منفعة  اجتماعات

 �خصية أو ر�ح خاص.

 بالإضافة
العمل بناءً ع�� معلومات �املة، و�حسن نية، مع بذل العناية والاهتمام اللازم�ن، 

 لمص�حة الشركة والمساهم�ن �افة. 
 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية

ةبالإضاف  
 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية إدراك واجباتھ وأدواره ومسؤولياتھ الم��تبة ع�� العضو�ة.
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تنمية معارفھ �� مجال أ�شطة الشركة وأعمالها و�� ا�جالات المالية والتجار�ة  بالإضافة

 والصناعية ذات الصلة.
 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية

 بالإضافة

 ج) مهام العضو المستقل: 

 ع�� عضو مجلس الإدارة المستقل المشاركة بفعالية �� أداء المهام الآتية:

)      إبداء الرأي المستقل �� المسائل الاس��اتيجية، وسياسات الشركة، وأدا��ا، 1

 و�عي�ن أعضاء الإدارة التنفيذية . 

ومساهم��ا وتقديمها عند حصول أي )     التحقق من مراعاة مصا�ح الشركة 2

 �عارض �� المصا�ح .

)      الإشراف ع�� تطو�ر قواعد ا�حوكمة ا�خاصة بالشركة، ومراقبة تطبيق 3

 الإدارة التنفيذية لها .

 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية

 ) 8المادة (

مهام العضو  

 المستقل

 بالإضافة

يمثل مجلس الإدارة جميع المساهم�ن، وعليھ بذل واج�ي العناية والولاء ��       أ)

 إدارة الشركة و�ل ما من شأنھ صون مصا�حها وتنمي��ا و�عظيم قيم��ا. 

 أو    ب)
ً
تقع ع�� عاتق مجلس إدارة الشركة المسؤولية عن أعمالها و�ن فوض �جانًا

ھ. و�� جميع الأحوال، لا يجوز �جلس جهات أو أفراد �� ممارسة �عض اختصاصات

 الإدارة إصدار تفو�ض عام أو غ�� محدد المدة.

 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية

 ) 9المادة (

المسؤوليات 

الأساسية �جلس 

 بالإضافة الإدارة
�عي�ن مديرة وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخ�� وعزلھ وتحديد 

 م�افآتھ. 
 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية

 التعديل
والتأكد من كفائ��ا وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عل��ا 

 ، ومن ذلك:وفعالي��ا
 للرقابة الداخلية والإشراف العام عل��ا، ومن ذلك:وضع أنظمة وضوابط 
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 التعديل

و وضع معاي�� أداء للإدارة العليا تن�جم مع أهداف الشركة  الإشراف

 واس��اتيجي��ا.

 

 وضع معاي�� أداء للإدارة العليا تن�جم مع أهداف الشركة واس��اتيجي��ا.

 

 التعديل
الأنظمة المالية وا�حاسبية، بما �� ذلك الأنظمة ذات ونزاهة التأكد من سلامة 

 وملاءمة آلية الإفصاح. التقار�ر المالية  الصلة بإعداد 

التأكد من سلامة الأنظمة المالية وا�حاسبية، بما �� ذلك الأنظمة ذات الصلة 

 التقار�ر المالية.  بإعداد 

 

 بالإضافة
وضع سياسة مكتو�ة تنظم العلاقة مع أ�حاب المصا�ح وفق أح�ام لائحة حوكمة 

 الصادرة الصادرة من هيئة سوق المال. 
 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية

 التعديل

 الاق��اح ل�جمعية العامة العادية بما يراه حيال ما ي��:

استخدام إحتياطيات الشركة �� حال عدم تخصيصها لغرض مع�ن �� نظام  −

 الشركة الأساس. 

 ت�و�ن احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة.   −

 طر�قة توزيع أر�اح الشركة الصافية. −

 الاق��اح ل�جمعية العامة العادية بما يراه حيال ما ي��:

ت�و�نھ من قبل ا�جمعية العامة الاحتياطي الاتفا�� للشركة �� حال استخدام  −

 غ�� العادية وعدم تخصيصھ لغرض مع�ن.

 ت�و�ن احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة.   −

 طر�قة توزيع أر�اح الشركة الصافية. −

 

 بالإضافة

إبلاغ ا�جمعية العامة العادية عند ا�عقادها بالأعمال والعقود ال�ي ي�ون لأحد 

مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة ف��ا، ع�� أن يتضمن هذا أعضاء مجلس الإدارة 

الإبلاغ المعلومات ال�ي قدمها العضو إ�� مجلس الإدارة، وأن يرافق هذا التبليغ 

 تقر�ر خاص من مراجع حسابات الشركة ا�خار��.

 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية
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 التعديل

وتمو�ل الإرهاب �� الشركة �ش�ل دقق  ضمان أن يتم تقييم مخاطر غسل الأموال

وشامل �جميع ا�خاطر ال�ي تواجھ الشركة لوضع السياسات المناسبة لإدارة 

 ا�خاطر ال�ي تتعرض لها. 

الإشراف ع�� تصميم واعتماد برامج م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب وع�� 

سبيل المثال لا مسؤول الإل��ام المع�ي بتطبيقھ ومن ب�ن هذه المسؤوليات ع�� 

 ا�حصر:

تأم�ن القدرات وا�خ��ات الداخلية الضرور�ة من أجل تحديد وقياس وا�حد  −

من ومراقبة مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب �ش�ل �حيح �� قطاع 

 التأم�ن.

�عز�ز التداب�� والمعاي�� ا�خاصة بم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب  −

 المطبقة داخليا وخارجيا.

 بالإضافة
إعتماد السياسة الداخلية لتخفيف من مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب 

 وضمان فاعلية تطبيقها. 
 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية

 بالإضافة

توف�� الم��انية والموراد ال�افية بما �� ذلك توف�� موظف�ن مناسب�ن ومؤهل�ن، 

لضمان التطبيق الفعال للسياسات والإجراءات وكذلك أنظمة وأدوات ملائمة 

 والضوابط الداخلية بما يتناسب مع ا�خاطر ا�حددة لمافحة غسل الأموال.

 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية

 بالإضافة

متا�عة تنفيذ برامج التدر�ب المستمر والسنوي �� مجال م�افحة غسل الأموال 

الموظف�ن بما �� ذلك تدر�ب أعضاء مجلس الإدارة والإدار وتمو�ل الإرهاب �جميع 

 العليا.

 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية

 بالإضافة
ضمان وضع آليات مناسبة للتدقيق المستقل  بحيث يتمكن مجلس الإدارة من 

 مراقبة الفعالية المستمرة للضوابط الداخلية.
 خلية ا�حاليةلايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الدا
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 بالإضافة

ضمان إستلام تقار�ر منتظمة وشاملة عن مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب 

  :ال�ي تواجھ الشركة بما �� ذلك ع�� سبيل المثال لا ا�حصر

خطط العمل الت�حيحية إن وجدت لمعا�جة نتائج عمليات المراجعة  -

إدارة الإل��ام وم�افحة المستقلة (سواء الداخلية أو ا�خارجية) أو ملاحظات 

غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب، تقار�ر الفحص الورادة من هيئة التأم�ن �شأن 

  .تقييم مدى إل��ام الشركة بمتطلبات غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب

التطورات والتحديثات �� أنظمة ولوائح م�افحة غسل الأموال وتمو�ل  -

  .الإرهاب و��عاكسا��ا إن وجدت

مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب العالية والتأث��ات ا�حتملة تفاصيل  -

  .ع�� الشركة

تفاصيل خاصة عن تطيبق وتنفيذ إجراءات العقو�ات المالية المتعلقة  -

بقرارات مجلس الأمن ا�خاصة بالمدرج�ن �� قوائم الإرهاب، أو المتعلقة 

 التأم�ن. بم�افحة إنتشار التس�ح أو القرارات المبلغة عن طر�ق هيئة

 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية

 .الإشراف ع�� تنفيذ ا�خطط الإس��اتيجية والعمليات الرئيسة - ا�حذف

 ا�حذف
 .الموافقة ع�� السياسات والإجراءات الرئيسية ومراجع��ا وتحدي��ا بصفة منتظمة -

 ا�حذف
 .والتأكد من كفاءتھ وفعاليتھوضع ومراقبة نظام الرقابة الداخلية للشركة  -

 ا�حذف
- 

وضع ومراقبة نظام إدارة ا�خاطر بالشركة لتقييم ا�خاطر وإدار��ا ومراقب��ا 

 بصورة مستمرة.
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 ا�حذف
 �عز�ز ثقافة ا�حوكمة بالشركة و�عتماد معاي�� أخلاقية عالية. -

 ا�حذف
- 

المالية وملاءمة آلية التأكد من سلامة ونزاهة نظام رفع التقار�ر والبيانات 

 الافصاح.

 المراجعة الدور�ة للهي�ل التنظي�ي للشركة واعتماده. - ا�حذف

 - ا�حذف

التأكد من أن أهداف الشركة المتعلقة �سياسة الاكتتاب تتوافق مع أنظمة ولوائح 

البنك المركزي السعودي وع�� ا�جلس أن يتأكد أنھ يتم منح التغطيات التأمينية 

دراس��ا �عناية بناءً ع�� إجراءات مناسبة بحيث يتم الإشراف عن كثب ع�� �عد 

 عمليات الاكتتاب.

 - ا�حذف

وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عل��ا والمراجعة  •

السنو�ة لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية �� الشركة ، ومن ذلك وضع 

ومعا�جة حالات التعارض ا�حتملة ل�ل  سياسة مكتو�ة تنظم �عارض المصا�ح

من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا والمساهم�ن ويشمل ذلك إساءة 

استخدام أصول الشركة ومرافقها، و�ساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع 

الأ�خاص ذوي العلاقة وضع سياسة مكتو�ة تنظم العلاقة مع أ�حاب 

قوقهم و�جب أن �غطي هذه السياسة المصا�ح من أجل حماي��م وحفظ ح

 :و�وجھ خاص الآ�ي

آليات �عو�ض أ�حاب المصا�ح �� حالة ان��اك حقوقهم ال�ي تقرها الأنظمة  -

 .وتحم��ا العقود
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آليات �سو�ة الش�اوى أو ا�خلافات ال�ي قد تنشأ ب�ن الشركة وأ�حاب  -

 .المصا�ح

وا�حافظة ع�� آليات مناسبة لإقامة علاقات جيدة مع العملاء والموردين  -

 .سر�ة المعلومات المتعلقة ��م

قواعد السلوك الم�ي للمدير�ن والعامل�ن �� الشركة بحيث تتوافق مع المعاي��  -

المهنية والأخلاقية السليمة وتنظم العلاقة بي��م و��ن أ�حاب المصا�ح، ع�� 

 .أن يضع مجلس الإدارة آليات مراقبة تطبيق هذه القواعد والال��ام ��ا

 مساهمة الشركة الإجتماعية. -

 - ا�حذف
وضع السياسات والإجراءات ال�ي تضمن ال��ام الشركة بنظامها الأسا��ي 

 و�الأنظمة واللوائح ال�ي تحكم أعمالها.

 - ا�حذف

 ذات الأنظمة ذلك �� بما الشركة لدى وا�حاسبية المالية الأنظمة سلامة من التأكد

 وجود ومن الشركة �حسابات المستقلة والمراجعة المالية التقار�ر الصلة بإعداد

 المالية والرقابة ا�خاطر مراقبة أنظمة وع�� الأخص مناسبة رقابية أنظمة

 .بالنظام والال��ام

 - ا�حذف

والتأكد من ال��ام الشركة بالإفصاح عن المعلومات  الإفصاح عملية مراقبة

 لسياسةا�جوهر�ة للمساهم�ن والدائن�ن وأ�حاب المصا�ح 
ً
 الآخر�ن وفقا

 المعتمدة. والشفافية الإفصاح

 .العليا الإدارة من المرفوع الر�ع سنوي  الأداء تقر�ر مراجعة - ا�حذف
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 - ا�حذف

  للشركة ا�ختامية المالية إقرار النتائج
ً
العامة  ا�جمعية من لإعتمادها تمهيدا

لإقرارها ع��  المساهم�ن ع�� الأر�اح توزيع وطر�قة المالية المدققة القوائم وعرض

  السنو�ة المالية بالقوائم أن يرفق
ً
 لعمليات الشركة خلال عرضا يتضمن تقر�را

 يحتاجها ال�ي الشركة أعمال ع�� المؤثرة العوامل وجميع المالية الأخ��ة السنة

 الما��.  ووضعها وخصومها أصول الشركة تقييم من ليتمكن المستثمر

 - ا�حذف

ع��  ذات العلاقة" الدين "ل�جهات إعدام ف��ا بما ائتمانية �عاملات أي ع�� الموافقة

مصا�ح) من  تضارب وجود حال المع�ي (�� الإدارة مجلس عضو استثناء أن يتم

 .القرار ع�� التصو�ت

 التشغيلية. ا�خسائر شطب إعتماد - ا�حذف

 التأم�ن. الإشراف ع�� صياغة وتوثيق و�قرار وتنفيذ إس��اتيجية إعادة - ا�حذف

 اعتماد ومراجعة السياسة الاستثمار�ة للشركة والتأكد من ملاءم��ا. - ا�حذف

 التعديل

التأكد من توفر نظم ملائمة لإعداد التقار�ر الرقابية ع�� إدارة الأصول للتأكد  -51

من توافقها مع سياسة الاستثمار وكذلك المتطلبات القانونية والتنظيمية من 

 الأ�ي:خلال التأكد من 

استلام تقر�ر ر�ع سنوي يو�ح مدى �عرض الأصول الاستثمار�ة ل�خسارة  )أ

وا�خاطر المصاحبة بما �� ذلك رأي إدارة ا�خاطر و�را�� أن ي�ون ذلك التقر�ر 

 �ش�ل �ساعد ا�جلس ع�� اتخاذ قراره.
ً
 معدا

التأكد من توفر نظم ملائمة لإعداد التقار�ر الرقابية ع�� إدارة الأصول للتأكد  •

 من توافقها مع سياسة الاستثمار وكذلك المتطلبات القانونية والتنظيمية.

استلام تقر�ر ر�ع سنوي يو�ح مدى �عرض الأصول الاستثمار�ة ل�خسارة  •

ا�خاطر و�را�� أن ي�ون ذلك التقر�ر وا�خاطر المصاحبة بما �� ذلك رأي إدارة 

 �ش�ل �ساعد ا�جلس ع�� اتخاذ قراره.
ً
 معدا
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التأكد من توفر معلومات دقيقة و�� وقت ملائم تو�ح ا�خاطر ال�ي قد  )ب

لها الأصول الإستثمار�ة والتأكد من قدرة الأنظمة ع�� إصدار طلبات تتعرض 

 خاصة.

تصميم سياسات الم�افأت بحيث تضمن عدم تقديم ا�حوافز لتحمل مخاطر  )ج

 غ��ة مسموح ��ا. 

 ع��  -52
ً
التأكد من كفاءة الإدارة العليا وقدر��ا ع�� مراقبة الأداء الاستثماري بناءا

 من ا�جلس.السياسات والإجراءات المعتمدة 

التأكد من توفر معلومات دقيقة و�� وقت ملائم تو�ح ا�خاطر ال�ي قد  •

تتعرض لها الأصول الإستثمار�ة والتأكد من قدرة الأنظمة ع�� إصدار طلبات 

 خاصة.

 ع�� التأكد من كفاءة الإدارة العليا وقدر��ا ع� •
ً
� مراقبة الأداء الاستثماري بناءا

 السياسات والإجراءات المعتمدة من ا�جلس.

 .العمل باق��احات ا�خاص الفعال النقد حر�ة يتب�ى إيجا�ي ا�حافظة ع�� مناخ - ا�حذف

 .المصا�ح وأ�حاب المساهم�ن مع وجيدة بناءة علاقة إقامة - ا�حذف

  والعمل الشركة سمعة وحماية مراقبة - ا�حذف
ً
 .السمعة تلك �عز�ز ع�� دوما

 بالإضافة

أ) لا يجوز ا�جمع ب�ن منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي �� الشركة 

و�ن  –بما �� ذلك منصب العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي أو المدير العام  –

 نص نظام الشركة الأساس ع�� خلاف ذلك.  

ب)ع�� مجلس الإدارة تحديد اختصاصات �ل من رئيس مجلس الإدارة ونائبھ 

والعضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي ومسؤوليا��م �ش�ل وا�ح ومكتوب إذا خلا 

 نظام الشركة الأساس من ذلك.  

ج)�� جميع الأحوال، لا يجوز أن ينفرد �خص بالسُلطة المطلقة لاتخاذ القرارات 

 �� الشركة .

 نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية لايوجد

 ) 10المادة (

الفصل �� 

 المناصب
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 التعديل
بما تؤدي الإدارة التنفيذية دورها �� تنفيذ خطط وأهداف الشركة الإس��اتيجية 

 :، و�دخل ضمن اختصاصا��ا ومهامها ما ي��يحقق غرضها

 الإس��اتيجيةتؤدي الإدارة التنفيذية دورها �� تنفيذ خطط وأهداف الشركة 

 :و�دخل ضمن اختصاصا��ا ومهامها ما ي��

 )12المادة (

المسؤوليات  

الأساسية للإدارة 

 التنفيذية

 التعديل

اق��اح اس��اتيجية شاملة للشركة وخطط العمل الرئيسة والمرحلية وسياسات 

وآليات الاستثمار، والتمو�ل، و�دارة ا�خاطر، وخطط إدارة الظروف الإدار�ة 

 .وتنفيذها الطارئة

ترجمة ا�خطة الاس��اتيجية إ�� عمليات اق��اح اس��اتيجية شاملة للشركة و 

خطط العمل الرئيسة والمرحلية وسياسات وآليات الاستثمار، بالإضافة إ�� اق��اح 

 .والتمو�ل، و�دارة ا�خاطر، وخطط إدارة الظروف الإدار�ة الطارئة وتنفيذها

 إق��اح الهي�ل الرأسما�� الأمثل للشركة و�س��اتيجيا��ا وأهداف المالية.   التعديل
تقديم المق��حات المتعلقة ��ي�لة رأس المال والهيا�ل التنظيمية والوظيفية للشركة 

 ورفعها إ�� مجلس الإدارة لمناقش��ا والنظر �� اعتمادها

 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية وتملك الأصول والتصرف ف��ا.اق��اح النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة  بالإضافة

 بالإضافة
اق��اح الهيا�ل التنظيمية والوظيفية للشركة ورفعها إ�� مجلس الإدارة للنظر �� 

 اعتمادها.
 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية

 التعديل

 والإشراف العام عل��ا، و�شمل: تنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية

 تنفيذ سياسة �عارض المصا�ح. •

الأنظمة   المالية وا�حاسبية �ش�ل سليم، بما �� ذلكالأنظمة  تطبيق  •

 ذات الصلة بإعداد التقار�ر المالية.

 تنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام عل��ا، و�شمل:

 تنفيذ سياسة �عارض المصا�ح. •

الإجراءات ذلك  المالية وا�حاسبية �ش�ل سليم، بما ��الإجراءات تطبيق  •

 .ذات الصلة بإعداد التقار�ر المالية

 التعديل
قواعد ا�حوكمة ا�خاصة بالشركة بفعالية  بما لا يتعارض مع ح�ام لائحة تنفيذ 

 حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق المالية  و�ق��اح �عديلها عند ا�حاجة.

بمعاي�� ا�حوكمة الواردة �� هذه السياسة وال�ي الشركة  وضمان ال��امتنفيذ 

 حددها مجلس إدارة الشركة.
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 التعديل
احتياطيات الشركة �� حال عدم تخصيصها لغرض مع�ن �� نظام استخدام  

 الشركة الأساس.

 الاحتياطي الاتفا�� للشركة.استخدام 

 التعديل
منح للعامل�ن، مثل الم�افآت الثابتة، والم�افآت سياسة وأنواع اق��اح 

ُ
الم�افآت ال�ي ت

 المرتبطة بالأداء، والم�افآت �� ش�ل أسهم.

 م�افآت الموظف�ن.اق��اح 

 التعديل
التقدم ا�حرز ��  عرض التقار�ر الدور�ة المالية وغ�� المالية للمجلس �شأنإعداد و 

 .الاس��اتيجية�شاط الشركة �� ضوء خطط وأهداف الشركة 

التقدم ا�حرز �� �شاط  عرض التقار�ر الدور�ة المالية وغ�� المالية للمجلس �شأن

 .الشركة �� ضوء خطط وأهداف الشركة الاس��اتيجية

 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية حفظ المستندات  ومراجعة ا�حسابات بالإضافة

 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية ضمان إستيفاء  �افة المتطلبات الرقابية والإشرافية  بأق�ىى حد ممكن.  بالإضافة

 التعديل

يجب أن تقوم إدارة ا�خاطر بأعمالها وأ�شط��ا بما يتوافق مع لائحة إدارة ا�خاطر 

صادرة عن هيئة  الصادرة من هيئة التأم�ن وأي متطلبات رقابية أو إشرافية أخرى 

 التأم�ن أو هيئة السوق المالية.

يجب أن تقوم إدارة ا�خاطر بأعمالها وأ�شط��ا بما يتوافق مع لائحة إدارة ا�خاطر 

وأي متطلبات رقابية أو إشرافية أخرى  البنك المركزي السعوديالصادرة من 

 أو هيئة السوق المالية. البنك المركزي صادرة عن 

 )13المادة (

 إدارة ا�خاطر  

 

 بالإضافة

 عن أعمالها وتقدمھ إ�� مجلس 
ً
 مكتو�ا

ً
�عد وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية تقر�را

الإدارة و�جنة المراجعة �ش�ل ر�ع سنوي ع�� الأقل. و�جب أن يتضمن هذا التقر�ر 

 لنظام الرقابة الداخلية �� الشركة وما ان��ت إليھ الوحدة أو الإدارة م
ً
ن تقييما

نتائج وتوصيات، و�يان الإجراءات ال�ي اتخذ��ا �ل إدارة �شأن معا�جة نتائج 

وتوصيات المراجعة السابقة وأي م�حوظات �شأ��ا لاسيما �� حال عدم المعا�جة �� 

  . الوقت المناسب ودوا�� ذلك

 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية

 )14المادة (

إدارة التدقيق 

 الدخ��
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 بالإضافة

 وتقدمھ إ�� مجلس الإدارة  
ً
 مكتو�ا

ً
 عاما

ً
�عد وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية تقر�را

و�جنة المراجعة �شأن عمليات المراجعة ال�ي أجر�ت خلال السنة المالية ومقارن��ا 

إن وجد  –مع ا�خطة المعتمدة ،وتب�ن فيھ أسباب أي إخلال أو انحراف عن ا�خطة 

 .ل��اية السنة المالية المعنية تا��خلال الر�ع ال –

 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية

 بالإضافة

حدد مجلس الإدارة نطاق تقر�ر وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية بناءً ع�� توصية 

�جنة المراجعة ووحدة أو إدارة المراجعة الداخلية، ع�� أن يتضمن التقر�ر بصورة 

   :خاصة ما ي��

 .إجراءات الرقابة والإشراف ع�� الشؤون المالية والاستثمارات و�دارة ا�خاطر )أ

تقييم تطور عوامل ا�خاطر �� الشركة والأنظمة الموجودة؛ لمواجهة التغي��ات  )ب

  .ا�جذر�ة أو غ�� المتوقعة

تقييم أداء مجلس الإدارة والإدارة العليا �� تطبيق نظام الرقابة الداخلية، بما  )ج

تحديد عدد المرات ال�ي أخطر ف��ا ا�جلس بمسائل رقابية (بما �� ذلك �� ذلك 

 .إدارة ا�خاطر) والطر�قة ال�ي عا�ج ��ا هذه المسائل

أوجھ الإخفاق �� تطبيق الرقابة الداخلية أو مواطن الضعف �� تطبيقها أو  )د

الذي حالات الطوارئ ال�ي أثرت أو قد تؤثر �� الأداء الما�� للشركة، والإجراء 

اتبعتھ الشركة �� معا�جة هذا الإخفاق )لاسيما المشكلات المف�ح ع��ا �� 

  . )التقار�ر السنو�ة للشركة و�يانا��ا المالية

 . مدى تقيد الشركة بأنظمة الرقابة الداخلية عند تحديد ا�خاطر و�دار��ا )ه

 المعلومات ال�ي تصف عمليات إدارة ا�خاطر �� الشركة .  )و

 ئحة ا�حوكمة الداخلية ا�حاليةلايوجد نص �� لا 
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 التعديل

 تقوم إدارة الال��ام بمراقبة ال��ام الشركة بجميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات

العلاقة الصادرة عن هيئة التأم�ن أو ا�جهات الرقابية الأخرى ذات العلاقة واتخاذ 

الإجراءات اللازمة لتحس�ن مستوى الال��ام النظامي بالشركة، و�جب أن تقوم 

��ا بما يتوافق مع لائحة �جان المراجعة وأي متطلبات إدارة الال��ام بأعمالها وأ�شط

 او هيئة السوق المالية.هيئة التأم�ن رقابية أو إشرافية أخرى صادرة عن 

 تقوم إدارة الال��ام بمراقبة ال��ام الشركة بجميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات

ذات العلاقة  العلاقة الصادرة عن البنك المركزي أو ا�جهات الرقابية الأخرى 

واتخاذ الإجراءات اللازمة لتحس�ن مستوى الال��ام النظامي بالشركة، و�جب أن 

تقوم إدارة الال��ام بأعمالها وأ�شط��ا بما يتوافق مع لائحة �جان المراجعة وأي 

 او هيئة السوق المالية. البنك المركزي متطلبات رقابية أو إشرافية أخرى صادرة عن 

 ) 15المادة (

 الإل��ام إدارة

 

 التعديل
 ف��ا، 

ً
 للمبادئ و المعاي�� الاكتوار�ة ال�ي ي�ون عضوا

ً
تنفيذ الأعمال المو�لة إليھ وفقا

و ا�خضوع للمساءلة أمام تلك ا�جمعية فيما يتعلق بالال��ام بمعاي��ها المهنية و 

 .هيئة التأم�نفيما يتعلق بالال��ام ��ذه الضوابط و�عليمات هيئة التأم�ن أمام 

 ف��ا، 
ً
 للمبادئ و المعاي�� الاكتوار�ة ال�ي ي�ون عضوا

ً
تنفيذ الأعمال المو�لة إليھ وفقا

و ا�خضوع للمساءلة أمام تلك ا�جمعية فيما يتعلق بالال��ام بمعاي��ها المهنية و 

البنك المركزي فيما يتعلق بالال��ام ��ذه الضوابط و�عليمات  البنك المركزي أمام 

 السعودي. 

 ) 18المادة (

واجبات الإكتواري 

 المع�ن

 التعديل

الاحتفاظ ��جلات عملھ منظمة حسب المعاي�� المهنية ل�جمعية الاكتوار�ة مع 

ا�حافظة ع�� السر�ة التامة للبيانات، و يجب أن �شمل ال�جلات ��خ من 

، و البيانات الأساسية هيئة التأم�نالمستندات ال�ي يجب تقديمها إ�� الشركة و إ�� 

 تم بناء ال�جلات عل��ا والعمليات ا�حسابية الداعمة.ال�ي 

الاحتفاظ ��جلات عملھ منظمة حسب المعاي�� المهنية ل�جمعية الاكتوار�ة مع 

ا�حافظة ع�� السر�ة التامة للبيانات، و يجب أن �شمل ال�جلات ��خ من 

الأساسية ، و البيانات البنك المركزي المستندات ال�ي يجب تقديمها إ�� الشركة و إ�� 

 ال�ي تم بناء ال�جلات عل��ا والعمليات ا�حسابية الداعمة.

 التعديل

 �� الشركة، يجب الاحتفاظ بال�جلات 
ً
�� حال لم يكن الاكتواري المع�ن موظفا

) أعلاه لمدة عشر سنوات ع�� الأقل لدى الشركة من تار�خ 5المشار إل��ا �� البند (

التقر�ر الذي تتعلق بھ ال�جلات أو الوثائق. و يجب أن ت�ون متاحة فقط 

 ئة التأم�ن.و لهيللاكتواري المع�ن و من ينيبھ و للشركة 

 �� الشركة، يجب الاحتفاظ بال�جلات 
ً
�� حال لم يكن الاكتواري المع�ن موظفا

) أعلاه لمدة عشر سنوات ع�� الأقل لدى الشركة من تار�خ 5المشار إل��ا �� البند (

التقر�ر الذي تتعلق بھ ال�جلات أو الوثائق. و يجب أن ت�ون متاحة فقط 

 للبنك المركزي السعودي.للشركة و للاكتواري المع�ن و من ينيبھ و 

 التعديل

 لتعليمات مجلس الإدارة و الإدارة العليا، 
ً
تقديم المشورة �شان أي أمور أخرى وفقا

�شرط ألا يتعارض ذلك مع مسؤولياتھ ع�� النحو المنصوص عليھ �� هذه 

 هيئة التأم�ن.  الضوابط و �عليمات

 لتعليمات مجلس الإدارة و الإدارة العليا، 
ً
تقديم المشورة �شان أي أمور أخرى وفقا

�شرط ألا يتعارض ذلك مع مسؤولياتھ ع�� النحو المنصوص عليھ �� هذه 

 البنك المركزي السعودي.الضوابط و �عليمات 



 

Page 18 of 45 

 التعديل

الصادرة من يجب ع�� ا�خب�� الإكتواري الإل��ام بالتشريعات واللوائح والتعاميم 

 ا�جهات الرقابية ذات العلاقة و المتعلقة �عملھ و�� ع�� سبيل المثال لا ا�حصر:

 

 دراسة الوضع الما�� للشركة.  .1

 تقييم كفاية رأس مال الشركة.  .2

 تقييم قدرة الشركة ع�� الوفاء بإل��اماها المستقبلية.  .3

�سع�� منتجات ا�حماية الإدخار والتأم�ن الص�� وتأم�ن المركبات مع إبداء  .4

التوصيات حول كفاية معدلات الأقساط لفئات التأم�ن العام الأخرى من 

 المنتجات. 

التنسيق مغ مسؤول�ن إدارة ا�خاطر لتقدير تأث�� ا�خاطر ا�جوهر�ة    .5

يانات لمتطلبات إدارة وتحديد الآلية المناسبة بتخفيف أثرها، وتقديم الب

 ا�خاطرا�خاصة بالهيئة. 

تقييم كفاية ترتيبات إعادة التأم�ن، والمستو�ات الملائمة للإحتفاظ  .6

 با�خاطر، والتوصية بمستوى الإحتفاظ الأمثل. 

تقديم التوصيات إ�� مجلس إدارة الشركة عن السياسة الإستثمار�ة  .7

توقيت الأصول والإل��امات و�س��اتيجية إدارة الأصول مع مراعاة طبيعة  و 

عقود التأم�ن، مدى توفر الأصول المناسبة بالش�ل والتوقيت الذي 

 تحددهما هيئة التأم�ن. 

 تحديد الفائض أو ال�جز �ش�ل عام.  .8

 لنماذج التقار�ر المالية المطلو�ة من هيئة  .9
ً
إعداد التقار�ر المناسبة وفقا

 التأم�ن. 

 ة. مراجعة أدلة الإكتتاب ا�خاصة بالشرك .10

إعداد تتقر�ر سنوي يو�ح كفاءة الإحتياطيات الفنية �� الشركة وأسعار  .11

إضافة إ�� المهام و المسؤوليات، يتع�ن ع�� الاكتواري المع�ن للشركة المرخص  •

 تأم�ن ا�حماية و الادخار القيام بالآ�ي:لها مزاولة 

 

إجراء اختبار ر�حية لمدى كفاية أسعار أقساط الـتأم�ن عند تقديم منتجات  .1

جديدة و عند اق��اح مراجعة أسعار الأقساط، و تقديم المشورة �شأن 

 الأسعار الفنية.

تقديم المشورة �شأن شروط و أح�ام وثائق التأم�ن، بما �� ذلك عدالة  .2

 المصار�ف ا�حملة و عوائد الاستثمار ا�خصصة �حملة الوثائق.

تحديد أصول و ال��امات عقود التأم�ن بما �� ذلك الاحتياطات الر�اضية و  .3

 التأكد من كفاي��ا بناءً ع�� دراسات ا�خ��ة المناسبة.

تقديم المشورة �شأن توزيع الفائض أو الأر�اح أو الم�افآت المالية ع�� حملة  .4

 تأم�ن ا�حماية و الادخار ذات العوائد.وثائق 

يحق للاكتواري المع�ن الاطلاع ع�� أوراق مجلس الإدارة، ودفاتر الشركة و  .5

�جلا��ا و مستندا��ا، و خطط العمل و التحليلات و ا�جداول الداعمة ال�ي 

�عت�� ضرور�ة للقيام بواجباتھ، و يحق لھ أن يطلب من مجلس إدارة الشركة 

يا المعلومات و الإيضاحات ال�ي يراها ضرور�ة، مع مراعاة و إدار��ا العل

الضوابط المناسبة ل�حفاظ ع�� سر�ة معلومات الشركة من قبل الاكتواري 

 المع�ن، و جمع من �ساعد الاكتواري المع�ن للقيام بمسؤولياتھ.

 )19المادة (

دور ومسؤوليات 

 الإكتواري المع�ن
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 المنتجات التأمينية. 

 تحيلل تطور ا�حفظة التأمينية وتحليل الت�اليف.  .12

 إعداد تقر�ر يو�ح ملائمة الأصول والمسؤوليات.  .13

 تقديم المشورة بأي أمور إكتوار�ة أخرى. .14

لة إ�� هيئة التأم�ن ومجلس الإدارة رفع التقار�ر الدور�ة والمرحلية العاج .15

والإدارة العليا والإدارات الرقابية حسب آلية الإفصاح عن التقار�ر 

المنصوص عل��ا �� اللوائح والتعاميم الصادرة من هيئة التأم�ن ذات العلاقة 

 .  

 - ا�حذف

إذا �عذر ع�� الاكتواري المع�ن ا�حصول ع�� هذه المعلومات و الإيضاحات و  

الموارد اللازمة من مجلس الإدارة و الإدارة العليا حسب ا�حاجة و بالش�ل ال�ا�� 

للقيام بمسؤولياتھ، يجب ع�� الإكتواري المع�ن إبلاغ البنك المركزي السعودي 

) أيام عمل من إبلاغ مجلس 10خلال (بذلك إذا لم يتم اتخاذ الإجراء المناسب 

 الإدارة بالأمر كتابة.

 

 - ا�حذف

 لهذه 
ً
يتع�ن ع�� الاكتواري المع�ن التأكد من وضوح و شمولية �ل تقر�ر �عده وفقا

الضوابط و �عليمات البنك المركزي، و أن يقدمھ بطر�قة �شرح و تو�� الاهتمام 

ا�جوهر�ة ع�� مصا�ح حملة الوثائق أو ال�ا�� للمسائل و التطورات ذات الآثار 

المستفيدين أو الشركة بحيث يمكن أي خب�� اكتواري آخر من فهم التقر�ر و 

 .التوصل إ�� استنتاج ثابت

 لهذه الضوابط من البنك 
ً
يجب أن تحتوي جميع التقار�ر الاكتواري ال�ي �عد وفقا

 المركزي السعودي ع�� الآ�ي كحد أد�ى:
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 - ا�حذف

ع�� الاكتواري المع�ن الال��ام بمتطلبات مراجعة النظ�� ا�خاصة با�جمعية يتع�ن 

 لهذه الضوابط و �عليمات البنك 
ً
الاكتوار�ة المع��ف ��ا عند أداء مسؤولياتھ وفقا

المركزي السعودي، �عد تأكده من المراجع النظ�� مستقل عن المسألة ا�خاضعة 

 المناسبة.للمراجعة و أنھ يتمتع با�خ��ة و المؤهلات 

 

 - ا�حذف

إذا ثبت أن الشركة خالفت أح�ام النظام أو لائحتھ التنفيذية أو هذه الضوابط 

أي لوائح أو �عليمات أخرى صادرة عن البنك المركزي السعودي ذات علاقة 

بالوضع الما�� للشركة، أو أصول و ال��امات عقد التأم�ن ( ما �� ذلك 

مسألة تؤثر ع�� حقوق المؤمن لهم أو ا�خصصات الفنية إن وجدت)، أو أي 

 المستفيدين من وثائق التأم�ن ا�حالي�ن أو المستقبلي�ن.

 

 - ا�حذف

إذا لم �سمح الشركة للاكتواري المع�ن بأداء الأعمال و المسؤوليات المسندة إليھ 

بموجب النظام و لائحتھ التنفيذية، و هذه الضوابط أو �عليمات البنك المركزي 

 السعودي

 

 - ا�حذف

يتع�ن ع�� مجلس الإدارة أن يدرس أي تقار�ر مرحلية عاجلة و يو�ىي بالإجراءات 

الت�حيحية و متا�عة تنفيذها و أن يزود البنك المركزي السعودي و الاكتواري 

المع�ن ��ذه الإجراءات و جميع المعلومات ذات الصلة بالإجراءات الت�حيحية ال�ي 

) أيام عمل من تار�خ 10خلال مدة لا تز�د عن (تم اتخاذها أو سوف يتم اتخاذها 

 استلام أي تقر�ر مرح�� عاجل.

 

 - ا�حذف

إذا �ان الاكتواري المع�ن غ�� راض عن �ش�ل معقول عن استجابة مجلس الإدارة 

لأي تقر�ر مرح�� عاجل، فعليھ أن يرسل ��خة من التقر�ر إ�� البنك المركزي 

 هذا التقر�ر. ) يوم عمل من إصدار15السعودي خلال (
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 - ا�حذف

للبنك المركزي السعودي تقديم ملاحظات و أسئلة ع�� أي تقر�ر اكتواري يرفعھ 

الاكتواري المع�ن لها، و يجب إعادة رفع هذه التقار�ر الاكتوار�ة للإجابة عن 

 الملاحظات و الأسئلة ال�ي طرحها هيئة البنك المركزي السعودي.

 

 - ا�حذف

المع�ن اتخاذ جميع ا�خطوات اللازمة لضمان ا�ساق و دقة و يجب ع�� الاكتواري 

اكتمال البيانات ال�ي �ستخدمها �� تحليلاتھ، و ينب�� أن تحتوي جميع التقار�ر 

الرسمية المطلو�ة بموجب هذه الضوابط و �عليمات البنك المركزي، ع�� الآ�ي 

 كحد أد�ى:

 

  المركزي.إذا �انت التقار�ر ترسل إ�� البنك  - ا�حذف

 - ا�حذف
يتع�ن ع�� الاكتواري المع�ن أن يقوم ، �ش�ل سنوي و ل�ل مرحلة إعداد تقر�ر 

 حسبما يحدده البنك المركزي السعودي، بالآ�ي:

 

 لتعليمات البنك المركزي السعودي. - ا�حذف
ً
  إعداد التقار�ر المناسبة وفقا

 - ا�حذف

التحري و تقديم المشورة و رفع تقار�ر التسع�� للإدارة العليا و �جلس الإدارة و 

للبنك المركزي �ش�ل سنوي ع�� الأقل �شأن التسع�� الف�ي للمخاطر �� منتجات 

التأم�ن الص�� و تأم�ن المركبات و تأم�ن ا�حماية و الادخار و فئات التأم�ن الأخرى 

 ليمات البنك المركزي السعودي. ا�خاصة بالشركة حسبما تحدده �ع

 

 - ا�حذف

رفع التقار�ر للإدارة العليا و �جلس الإدارة و للبنك المركزي السعودي  عما سبق 

 لتعليمات البنك ل�ي ت�ون ت�ون يمثابة تقار�ر التسع��و تقار�ر 
ً
لتعليمات وفقا

 لتعليمات مجلس الإدارة و الإدارة العليا.
ً
 كفاية التسع��، و وفقا
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 - ا�حذف

ع�� الاكتواري المع�ن لشركة التأم�ن أن �عد تقار�ر كفاية التسع�� �ش�ل دوري 

لمقارنة أسعار البيع الفعلية لعقود التأم�ن ا�خاصة بالشركة مع الأسعار الفنية 

ذات العلاقة فيما يخص التأم�ن الص�� و تأم�ن فئات المركبات، و فئات التأم�ن 

لعليا للشركة و مجلس إدار��ا، حسبما الأخرى و يرفعها للمؤسسة و للإدارة ا

 يحدده �عليمات البنك المركزي. 

 

 - ا�حذف

للبنك المركزي السعودي أن يلزم شركة التأم�ن بتقديم تقر�ر �سع�� تكمي�� أو 

تقر�ر كفاية التسع�� من الاكتواري المع�ن للشركة بالش�ل و الوقت الذي تحدده 

 الشركة.ع�� أساس �ل حالة ع�� حدة و ع�� نفقة 

 

 - ا�حذف

للبنك المركزي السعودي أن يلزم شركة إعادة التأم�ن ب��و�دها بمعلومات عن 

التسع�� الف�ي للمخاطر ال�ي تقبلها و تحتفظ ��ا من وقت لآخر حسب تحديد 

 البنك المركزي..

 

 - ا�حذف

المشورة ع�� الاكتواري المع�ن التحقق من وضع الملاءة المستقب�� للشركة و تقديم 

 
ً
�شأن ذلك عن طر�ق إجراء اختبارات التحمل و تحليل ا�حالات الاف��اضية وفقا

للاف��اضات ا�ختلفة، و إجراء تقييمات لكفاية رأس المال ، و تقييم الأثر النس�ي 

الناتج عن هذا الاختبارات و التحليلات لأصول الشركة و ال��اما��ا و المستو�ات 

س المال، و خطط العمل و التحقق من وضع النماذج و الفعلية و المستقبلية لرأ

استخدامها لهذه الأغراض و تقديم المشورة �شأن ذلك. و يجب أن تتوافق عمليات 

التحقق هذه مع معاي�� إعداد التقار�ر المالية �حالية المتبعة �� المملكة مع مراعاة 

 أي �عليمات يصدرها البنك المركزي السعودي من وقت لآخر.
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 - ا�حذف
ترفع النتائج إ�� الإدارة العليا و مجلس الإدارة و البنك المركزي بالش�ل و التوقيت 

  البنك المركزي السعودي.الذي يحدده 

 

 - ا�حذف

التنسيق مع المسؤول�ن �� إدارة ا�خاطر ي الشركة لتقدير تأث�� ا�خاطر ا�جوهر�ة 

البيانات لمتطلبات إدارة ا�خاطر و تحديد الآلية المناسبة لتخفيف أثرها، و تقديم 

 ا�خاصة بالبنك المركزي.

 

 - ا�حذف

فيما يتعلق �شركة التأم�ن، تقييم ملاءمة ترتيبات إعادة التأم�ن و مستو�ات 

الاحتفاظ با�خاطر ل�ل �شاط من أ�شطة التأم�ن، مع مراعاة قدرة الشركة ع�� 

مجلس الإدارة بالش�ل و تحمل ا�خاطر، و تقديم التوصيات للإدارة العليا و 

 التوقيت اللذين يحددهما البنك المركزي السعودي.

 

 - ا�حذف

فيما يتعلق �شركة إعادة التأم�ن، تقييم املاءمة ترتيبات إسناد إعادة التأم�ن و 

مستو�ات الاحتفاظ با�خاطر ل�ل فرع من فروع التأم�ن، مع مراعاة قدرة الشركة 

لتوصيات للإدارة العليا و مجلس الإدارة بالش�ل ع�� تحمل ا�خاطر، ، و تقديم ا

 و التوقيت اللذين يحددهما البنك المركزي السعودي.

 

 - ا�حذف

التنسيق مع �جنة الاستثمار و مدير الاستثمار لتقديم التوصيات �جلس إدارة 

الشركة و إدار��ا العليا فيما يخص سياسة الشركة الاستثمار�ة و اس��اتيجية إدارة 

الأصول و الال��امات، مع مراعاة طبيعة و توقيت أصول و ال��امات عقود التأم�ن 

و مدى توفر الأصول المناسبة بالش�ل و التوقيت اللذين يحددهما البنك المركزي 

 السعودي.
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 - ا�حذف

ع�� الاكتواري المع�ن لشركة التأم�ن رفع تقر�ر إعادة التأم�ن للإدارة العليا للشركة 

الإدارة و البنك المركزي السعودي. يرفع التقر�ر بالش�ل و التوقيت و مجلس 

 اللذين يحددهما �عليمات البنك المركزي السعودي.

 

 - ا�حذف

ع�� الإكتواري المع�ن للشركة رفع تقر�ر الاستثمار و إدارة الأصول و الال��امات 

بالش�ل و الموعد للإدارة العليا للشركة و مجلس إدار��ا و البنك المركزي و ذلك 

 اللذين يحددهما البنك.

 

 - ا�حذف

ع�� الاكتواري المع�ن إجراء دراسات ا�خ��ة ال�ي تحددها �عليمات البنك المركزي 

ع�� أن تتناول، كحد أد�ى، تحليل المصروفات، و بالنسبة للشر�ات ال�ي تقدم 

الوفيات و �جل تأم�ن ا�حماية و الادخار، استمرار�ة وثائق التأم�ن و �جل معدل 

 معدل المرض إن وجدت، و الرفع ��ا للمؤسسة وفقا للتعليمات ال�ي تصدرها.

 

 - ا�حذف

أي مخصصات لتجاوز المصروفات لتأم�ن ا�حماية و الادخار، و يجوز اعتماد هذه 

ا�خصصات لتقديرات الثلاث سنوات الأو�� فقط من بدء الشركة �� الاكتتاب �� 

الادخار، إلا �� حال ا�حصول ع�� عدم مما�عة مسبقة من البنك تأم�ن ا�حماية و 

 المركزي.

 

 - ا�حذف

يجب ع�� الاكتواري المع�ن أن يحلل معدلات الاستمرار�ة �جميع منتجات تأم�ن 

ا�حماية و الادخار طو�لة الأجل و يرفع التقار�ر �شأ��ا، و أن يحلل استمرار�ة و 

، بالش�ل ان��اء تجر�ة �ل منتج ع�� حدة بالم
ً
قارنة مع الاف��اضات الموضوعة مسبقا

 و التكرار الذي تحدده �عليمات البنك المركزي.
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 - ا�حذف

يجب ع�� الاكتواي المع�ن أن يحلل �جل معدل الوفيات �جميع منتجات تأم�ن 

ا�حماية و الادخار و يرفع التقار�ر �شأ��ا، مع تحليل �جل معدل الوفيات ل�ل 

. و ذلك  بالش�ل و منتج ع�� حدة 
ً
بالمقارنة مع الاف��اضات الموضوعة مسبقا

 التكرار الذي تحدده �عليمات البنك المركزي.

 

 - ا�حذف

يجب ع�� الاكتواري المع�ن أن يحلل �جل معدل المرض �جميع منتجات تأم�ن 

ا�حماية و الادخار الذي تحدد فيھ المنافع بما �� ذلك الإعفاء من القسط بناءً ع�� 

�جل معدل المرض، و يرفع التقار�ر �شأ��ا، و أن يحلل �جل معدل المرض ل�ل 

، و ذلك بالش�ل و 
ً
منتج ع�� حدة بالمقارنة مع الاف��اضات الموضوعة مسبقا

 التكرار الذي تحدده �عليمات البنك المركزي.

 

 - ا�حذف

 حاصلا ع�� درجة مشارك، أو أن
ً
 اكتوار�ا

ً
بخدمات �ستع�ن  �ع�ن الشركة خب��ا

خب�� اكتواري �عد ا�حصول ع�� موافقة كتابية من البنك المركزي، يقوم بالمهام 

من اللائحة التنفيذية  ٢٠والواجبات وآلية عملھ كما هو منصوص عليھ �� المادة 

لنظام مراقبة التأم�ن و�ما يتوافق مع متطلبات اللائحة التنفيذية للأعمال 

 التأم�ن الصادرة من البنك المركزي.الاكتوار�ة لشر�ات التأم�ن و�عادة 

 

 التعديل

ينب�� أن يل��م مجلس الإدارة بالعمل ع�� حماية حقوق المساهم�ن وأ�حاب 

المصا�ح، بما يضمن العدالة والمساواة بي��م، كما و�نب�� أن يل��م مجلس الإدارة 

للأسهم من ذات والإدارة التنفيذية للشركة �عدم التمي�� ب�ن المساهم�ن المالك�ن 

كما  أن تب�ن الشركة �� سياسا��ا ، و�عدم حجب أي حق ع��مالنوع والفئة 

 الداخلية الإجراءات اللازمة لضمان ممارسة جميع المساهم�ن �حقوقهم.

ينب�� أن يل��م مجلس الإدارة بالعمل ع�� حماية حقوق المساهم�ن وأ�حاب 

المصا�ح، بما يضمن العدالة والمساواة بي��م، كما و�نب�� أن يل��م مجلس الإدارة 

 لذات فئة الأسهموالإدارة التنفيذية للشركة �عدم التمي�� ب�ن المساهم�ن المالك�ن 

 .و�عدم حجب أي حق ع��م

 )20المادة (

لمعاملة العادلة ا

 للمساهم�ن

 التعديل
ينب�� أن يل��م مجلس الإدارة بالعمل ع�� حماية حقوق المساهم�ن وأ�حاب 

المصا�ح، بما يضمن العدالة والمساواة بي��م، كما و�نب�� أن يل��م مجلس الإدارة 
ينب�� أن يل��م مجلس الإدارة بالعمل ع�� حماية حقوق المساهم�ن وأ�حاب 

المصا�ح، بما يضمن العدالة والمساواة بي��م، كما و�نب�� أن يل��م مجلس الإدارة 
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للأسهم من ذات والإدارة التنفيذية للشركة �عدم التمي�� ب�ن المساهم�ن المالك�ن 

كما  أن تب�ن الشركة �� سياسا��ا ، و�عدم حجب أي حق ع��مالنوع والفئة 

 الداخلية الإجراءات اللازمة لضمان ممارسة جميع المساهم�ن �حقوقهم.

 لذات فئة الأسهموالإدارة التنفيذية للشركة �عدم التمي�� ب�ن المساهم�ن المالك�ن 

 .و�عدم حجب أي حق ع��م
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 التعديل

 تثبت للمساهم�ن جميع ا�حقوق المتصلة بالسهم، و�وجھ خاص الأ�ي: 

 أو   .1
ً
ا�حق �� ا�حصول ع�� نصيب من الأر�اح ال�ي يتقرر توزيعها نقدا

 بإصدار أسهم.

 ا�حق �� ا�حصول ع�� نصيب من أصول  الشركة عند التصفية.  .2

��  حق حضور جمعيات المساهم�ن العامة وا�خاصة، والاش��اك  .3

 مداولا��ا والتصو�ت ع�� قرارا��ا. 

 لأح�ام نظام الشر�ات ونظام السوق المالية  .4
ً
التصرف �� الأسهم وفقا

 ولوائحھ التنفيذية. 

 حق مراقبة أداء الشركة و  أعمال مجلس الإدارة.  .5

مساءلة أعضاء مجلس الإدارة ورفع دعوى المسؤولية �� مواجه��م    .6

العامة للمساهم�ن العامة وا�خاصة والطعن ببطلان قرارات ا�جمعيات 

 وفق الشروط والقيود الواردة �� نظام الشر�ات ونظام الشركة الأساس . 

حق الاستفسار وطلب معلومات وطلب الاطلاع ع�� دفاتر الشركة  .7

ووثائقها ويشمل البيانات والمعلومات ا�خاصة بنشاط الشركة 

بمصا�ح  ا لا يضر (بمو�س��اتيجي��ا الشركة التشغيلية والإستثمار�ة 

الشركة ولا يتعارض مع نظام هيئة السوق المالية ولوائحھ التنفيذية 

 ).هيئة التأم�ن وأنظمة 

ولهم أولو�ة الاكتتاب بالأسهم ا�جديدة ال�ي تصدر مقابل حصص   .8

-نقدية، مالم توقف ا�جمعية العامة غ�� العادية العمل بحق الأولو�ة 

 .-ساسإذا نص ع�� ذلك �� نظام الشركة الأ 

 المساهم�ن �� الشركة. ولھ ا�حق �� تقييد أسهمھ �� �جل  .9

 .ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وانتخا��م .10

تثبت للمساهم�ن جميع ا�حقوق المتصلة بالسهم، و�وجھ خاص ا�حق �� ا�حصول 

 أو بإصدار أسهم، وا�حق �� 
ً
ع�� نصيب من الأر�اح ال�ي يتقرر توزيعها نقدا

الشركة عند التصفية، وحق حضور جمعيات  موجوداتا�حصول ع�� نصيب من 

، وحق التصرف �� �� مداولا��ا والتصو�ت ع�� قرارا��ا المساهم�ن، والاش��اك

الأسهم، وحق مراقبة أعمال مجلس الإدارة ورفع دعوى المسؤولية ع�� أعضاء 

ا�جلس إذا �ان من شأن ا�خطأ الذي صدر م��م إ�حاق ضرر خاص بھ، ولا يجوز 

 و�جب 
ً
لمساهم رفع الدعوى المذ�ورة إلا إذا �ان حق الشركة �� رفعها لا يزال قائما

�عزمھ ع�� رفع الدعوى مع قصر حقھ ع�� المطالبة ع�� المساهم إبلاغ الشركة 

 الطعن
ً
 بالتعو�ض عن الضرر ا�خاص الذي �حق بھ. ومن حقوق المساهم أيضا

ببطلان قرارات جمعيات المساهم�ن، وحق الاستفسار وطلب معلومات وطلب 

بمصا�ح الشركة ولا يتعارض مع  (بما لا يضر الاطلاع ع�� دفاتر الشركة ووثائقها 

وأيضا  ). البنك المركزي ئة السوق المالية ولوائحھ التنفيذية وأنظمة نظام هي

لهم أولو�ة الاكتتاب بالأسهم ا�جديدة ال�ي تصدر مقابل حصص نقدية، مالم 

لك �� نظام إذا نص ع�� ذ-توقف ا�جمعية العامة غ�� العادية العمل بحق الأولو�ة 

المساهم�ن �� الشركة،  جلق �� تقييد أسهمھ �� �كما ولھ ا�ح ،-الشركة الأساس

 .وترشيح أعضاء مجلس الإدارة وانتخا��م

 ) 21المادة  (

ا�حقوق المتصلة 

 بالأسهم
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طلب الاطلاع ع�� ��خة من عقد تأسيس الشركة ونظامها الأساس ما لم  .11

 تنشرهما الشركة �� موقعها الإلك��و�ي.

 التعديل

يل��م مجلس الإدارة بتوف�� المعلومات ال�املة والوا�حة وال�حيحة وغ��  )أ

م هذه  المضللة لتمك�ن المساهم من ممارسة حقوقھ ع�� أكمل وجھ، وتقدَّ

 المعلومات �� الوقت المناسب و�جري تحدي��ا بانتظام. 

ب) يجب أن تتسم وسيلة توف�� المعلومات للمساهم بالوضوح والتفصيل، 

 بمعلومات الشركة ال�ي يمكن للمساهم ا�حصول عل��ا، وأن  وأن تتضمن
ً
بيانا

 يتم توف��ها لعموم المساهم�ن من ذات النوع أو الفئة.  

ج) يجب اتباع أك�� الوسائل فعالية �� التواصل مع المساهم�ن وعدم التمي�� 

 بي��م �� توف�� المعلومات.

مساه�ي الأقلية والمساهم�ن يجب ع�� الشركة اتخاذ الإجراءات الممكنة لت�جيع 

 الأفراد لممارسة دورهم كمساهم�ن �� الشركة.

و يجب أن تتاح للمساهم�ن الفرصة لإيصال آرا��م واستفسارا��م إ�� مجلس 

الإدارة والإدارة العليا بصورة منتظمة، وع�� رئيس مجلس الإدارة والرئيس 

 اهم�ن ومناقش��ا معهم.التنفيذي إطلاع بقية أعضاء مجلس الإدارة ع�� آراء المس

و مع ذلك، لا يجوز لأي من المساهم�ن التدخل �� أعمال مجلس الإدارة أو أعمال 

 �� مجلس إدار��ا أو من إدار��ا 
ً
الإدارة التنفيذية للشركة ما لم يكن عضوا

التنفيذية أو �ان تدخلھ عن طر�ق ا�جمعية العامة ووفقا لاختصاصا��ا وا�حدود 

 لإدارة.ال�ي يج��ها مجلس ا

 )22المادة (

�سهيل ممارسة  

المساهم�ن 

�حقوقهم 

وحصولهم ع�� 

 المعلومات

 التعديل

 ع��   )أ(
ً
يضمن مجلس الإدارة تحقيق تواصل ب�ن الشركة والمساهم�ن ي�ون مبنيًا

 الفهم المش��ك للأهداف الاس��اتيجية للشركة ومصا�حها. 

واستفسارا��م إ�� مجلس يجب أن تتاح للمساهم�ن الفرصة لإيصال آرا��م  )ب(

الإدارة والإدارة العليا بصورة منتظمة، وع�� رئيس مجلس الإدارة والرئيس 

التنفيذي إطلاع بقية أعضاء مجلس الإدارة ع�� آراء المساهم�ن ومناقش��ا 

 معهم.

لا يجوز لأي من المساهم�ن التدخل �� أعمال مجلس الإدارة أو أعمال الإدارة   )ج(

 �� مجلس إدار��ا أو  التنفيذية للشركة ما
ً
إدار��ا �عمل �� لم يكن عضوا

 التنفيذية أو �ان تدخلھ عن طر�ق ا�جمعية العامة ووفقا لاختصاصا��ا.

يجب أن تتاح للمساهم�ن الفرصة لإيصال آرا��م واستفسارا��م إ�� مجلس الإدارة 

 مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي والإدارة العليا بصورة منتظمة، وع�� رئيس

 .إطلاع بقية أعضاء مجلس الإدارة ع�� آراء المساهم�ن ومناقش��ا معهم

و مع ذلك، لا يجوز لأي من المساهم�ن التدخل �� أعمال مجلس الإدارة أو أعمال 

 �� مجلس إدار��ا أو من إدار��ا 
ً
الإدارة التنفيذية للشركة ما لم يكن عضوا

وا�حدود ووفقا لاختصاصا��ا التنفيذية أو �ان تدخلھ عن طر�ق ا�جمعية العامة 

 .مجلس الإدارةال�ي يج��ها 

) 23المادة (

التواصل مع 

 المساهم�ن
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 التعديل

ال�ي لها حقوق الشركة  من أسهم%) 10( و�جوز للمساهم�ن الذين يمل�ون �سبة

إضافة موضوع أو أك�� إ�� جدول أعمال ا�جمعية العامة عند التصو�ت ع�� الأقل 

 .إعداده

 

الشركة إضافة  ع�� الأقل من أسهم%) ٥(و�جوز للمساهم�ن الذين يمل�ون �سبة 

 .موضوع أو أك�� إ�� جدول أعمال ا�جمعية العامة عند إعداده

 ) 24المادة (

حقوق المساهم�ن 

المتعلقة باجتماع 

 ا�جمعية العامة

 التعديل

سواء يحق للمساهم �� الشركة بموجب توكيل خطي توكيل �خص طبي�� آخر،  

 
ً
أ�ان هذا ال�خص من المساهم�ن �� الشركة أم من غ��هم ع�� أن لا ي�ون عضوا

�� مجلس إدار��ا، �حضور اجتماع ا�جمعية العامة أو ا�خاصة والتصو�ت ع�� 

 عنھ
ً
 .بنود جدول أعمالها نيابة

للمساهم أن يو�ل عنھ مساهما آخر من غ�� أعضاء مجلس الإدارة ومن غ�� 

 ضور اجتماع ا�جمعية العامةموظفي الشركة �� ح

 )25المادة (

حقوق التصو�ت 

 وآليتھ

 التعديل

 لقرار ا�جمعية العامة الصادر �شأن توزيع 
ً
�ستحق المساهم حصتھ �� الأر�اح وفقا

الأر�اح ع�� المساهم�ن، أو قرار مجلس الإدارة القا�ىي بتوزيع أر�اح مرحلية، و�ب�ن 

 لما هو منصوص القرار تار�خ الاستحقاق وتار�خ 
ً
ذ القرار وفقا التوزيع، ع�� أن ينفَّ

 عليھ �� اللائحة التنفيذية لنظام الشر�ات ا�خاصة �شر�ات المساهمة المدرجة.

تقر ا�جمعية العامة الأر�اح المق��ح توزيعها إن وجدت وتار�خ التوزيع، وت�ون أحقية 

الأسهم الم�جل�ن ��جلات الأر�اح سواء الأر�اح النقدية أو أسهم المنحة لمال�ي 

شركة مركز إيداع الأوراق المالية ("مركز الإيداع") �� ��اية تداول يوم ا�عقاد 

 .ا�جمعية العامة

 )26المادة (

حقوق المساهم�ن  

 �� أر�اح الأسهم

 التعديل

، و�جب يجتمع مجلس الإدارة بناءً ع�� دعوة رئيسھ أو طلب عضو من أعضائھ

أيام ع�� الأقل  )5(إرسال الدعوة للاجتماع إ�� �ل عضو من أعضاء ا�جلس قبل 

 لها جدول أعمال الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة، 
ً
من تار�خ الاجتماع مرافقا

فيجوز إرسال الدعوة إ�� ما لم �ستدع الأوضاع عقد الاجتماع �ش�ل طارئ، 

 لها جدول أعمال الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة خلال مدة 
ً
الاجتماع مرافقا

 أيام قبل تار�خ الاجتماع.  )5(تقل عن 

) أيام ع�� الأقل من تار�خ ١٠كما يجب إرسال الدعوة للاجتماع إ�� �ل عضو قبل (

وثائق والمعلومات اللازمة، مالم الاجتماع مرافقًا لها جدول أعمال الاجتماع وال

 )28المادة ( .�ستدع الأوضاع لعقد الاجتماع �ش�ل طارئ 

 اجتماعات ا�جلس
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 بالإضافة

ع�� مجلس الإدارة ممارسة اختصاصاتھ ومهامھ �� قيادة الشركة �� إطار  -أ

 ضوابط حكيمة وفعالة �سمح بقياس ا�خاطر و�دار��ا وا�حد من آثارها

مع مراعاة الفقرة (ب) من المادة العشر�ن من هذه اللائحة، يجوز �جلس  -ب

أن يفوض إ�� واحد أو أك�� من أعضائھ أو  –�� حدود اختصاصاتھ  –الإدارة 

 �جانھ أو من غ��هم مباشرة عمل أو أعمال معينة. 

يضع مجلس الإدارة سياسة داخلية تب�ن إجراءات العمل �� مجلس الإدارة  -ج

 حث أعضائھ ع�� العمل بفعالية للال��ام بواجبا��م تجاه الشركة و��دف إ�� 

يتو�� مجلس الإدارة تنظيم أعمالھ وتخصيص الوقت ال�ا�� للاضطلاع بالمهام  -د

والمسؤوليات المنوطة بھ بما �� ذلك التحض�� لاجتماعات ا�جلس وال�جان، 

 والتأكيد ع�� تنسيق و��جيل وحفظ محاضر اجتماعاتھ.

 � لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حاليةلايوجد نص �

 )29المادة (

ممارسات  

إختصاصات 

 مجلس الإدارة

 التعديل

 إلا إذا حضره (
ً
 ) الأعضاء بأنفسهم أونصفلا ي�ون إجتماع ا�جلس �حيحا

) أعضاء ثلاثةبطر�ق الإنابة �شرط أن ي�ون عدد الأعضاء ا�حاضر�ن بأنفسهم (

 آخر �� حضور ع�� الأقل من بي��م عضو مستقل، 
ً
وللعضو أن ينيب عنھ عضوا

اجتماعات ا�جلس و�� التصو�ت ف��ا. تصدر قرارات ا�جلس بأغلبية آراء الأعضاء 

الممثل�ن فيھ، وعند �ساوي الآراء يرجح ا�جانب الذي صوت معھ  ا�حاضر�ن أو

 . و�جلس الإدارة أن يصدر القرارات �� الأمور العاجلة �عرضها ع��الإجتماع رئيس 

اجتماع ا�جلس للمداولة  -كتابة–الأعضاء متفرق�ن ما لم يطلب أحد الأعضاء 

القرارات ع�� مجلس الإدارة �� أول اجتماع تال  ف��ا، و�� هذه ا�حالة �عرض هذه

 .لھ

 إلا إذا حضره (
ً
بطر�ق  ) الأعضاء بأنفسهم أوثلثالا ي�ون إجتماع ا�جلس �حيحا

) أعضاء ع�� خمسةا�حاضر�ن بأنفسهم (الإنابة �شرط أن ي�ون عدد الأعضاء 

 آخر �� حضور 
ً
الأقل من بي��م عضو مستقل، وللعضو أن ينيب عنھ عضوا

اجتماعات ا�جلس و�� التصو�ت ف��ا. تصدر قرارات ا�جلس بأغلبية آراء الأعضاء 

الممثل�ن فيھ، وعند �ساوي الآراء يرجح ا�جانب الذي صوت معھ  ا�حاضر�ن أو

جلس الإدارة أن يصدر القرارات �� الأمور العاجلة �عرضها ع�� و� ا�جلسة.رئيس 

اجتماع ا�جلس للمداولة  -كتابة–الأعضاء متفرق�ن ما لم يطلب أحد الأعضاء 

القرارات ع�� مجلس الإدارة �� أول اجتماع تال  ف��ا، و�� هذه ا�حالة �عرض هذه

 .لھ

 ) 30المادة (

نصاب اجتماع 

 ا�جلس

 بالإضافة
ع�� عضو مجلس الإدارة المستقل ا�حرص ع�� حضور جميع الاجتماعات ال�ي 

تخذ ف��ا قرارات مهمة وجوهر�ة تؤثر �� وضع الشركة. 
ُ
 ت

 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية
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 بالإضافة

سيقوم أم�ن سر ا�جلس بالتنسيق مع ا�جلس لتحديد مواعيد الإجتماعات 

الأعضاء ع�� تطبيق التقو�م وذلك لتنظيم عملية حضور اجتماعات ومشارك��ا مع 

مجلس الإدارة، والتعامل مع حالات عدم انتظام الأعضاء �� حضور تلك 

 الاجتماعات.

 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية

 بالإضافة

من إذا �ان لدى أي من أعضاء مجلس الإدارة م�حوظات حيال أداء الشركة أو أي 

الموضوعات المعروضة ولم يُبتّ ف��ا �� اجتماع ا�جلس ،فيجب تدو���ا و�يان ما 

يتخذه ا�جلس أو يرى اتخاذه من إجراءات حيالها �� محضر اجتماع مجلس 

 الإدارة.

 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية

 )31المادة (

 مداولات ا�جلس 
 بالإضافة

 لقرار ا�جلس، فيجب إثباتھ بالتفصيل إذا أبدى عضو مجلس 
ً
 مغايرا

ً
الإدارة رأيا

 �� محضر اجتماع ا�جلس
 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية

 بالإضافة
و يجوز استخدام وسائل التقنية ا�حديثة للتوقيع و�ثبات المداولات والقرارات 

 وتدو�ن ا�حاضر.
 الداخلية ا�حاليةلايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة 

 التعديل

مع مراعاة الاختصاصات المقررة ل�جمعية العامة، ي�ون �جلس الإدارة أوسع 

وفق أح�ام نظام الشر�ات و لوائحھ التنفيذية ونظام  السلطات �� إدارة الشركة 

، كما ي�ون لھ  الشركة الأساس والأنظمة الأخرى ذات العلاقة بما يحقق أغراضها 

 أو أك�� من أعضائھ أو من الغ�� �� مباشرة 
ً
�� حدود اختصاصھ أن يفض واحد ا

عمل أو أعمال محددة بما لا يتعارض مع الأنظمة والقوان�ن. و�جلس الإدارة، ع�� 

سبيل المثال لا ا�حصر، تمثيل الشركة �� علاقا��ا مع الغ�� وا�جهات ا�ح�ومية 

ة والصناعية و�افة الشر�ات والمؤسسات والبنوك وا�خاصة والغرف التجار�

والمصارف التجار�ة و�يوت المال و�افة صناديق ومؤسسات التمو�ل ا�ح�ومي 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة ل�جمعية العامة، ي�ون �جلس الإدارة أوسع 

 أو ال
ً
سلطات �� إدارة الشركة، كما ي�ون لھ �� حدود اختصاصھ أن يفض واحد ا

أك�� من أعضائھ أو من الغ�� �� مباشرة عمل أو أعمال محددة بما لا يتعارض مع 

الأنظمة والقوان�ن. و�جلس الإدارة، ع�� سبيل المثال لا ا�حصر، تمثيل الشركة �� 

�خاصة والغرف التجار�ة والصناعية و�افة علاقا��ا مع الغ�� وا�جهات ا�ح�ومية وا

الشر�ات والمؤسسات والبنوك والمصارف التجار�ة و�يوت المال و�افة صناديق 

ومؤسسات التمو�ل ا�ح�ومي بمختلف مسميا��ا واختصاصا��ا وغ��هم من 

المقرض�ن وللمجلس قبض ما يحصل من التنفيذ و�براء ذمة مدي�ي الشركة من 

 ) 32المادة (

 صلاحيات ا�جلس
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بمختلف مسميا��ا واختصاصا��ا وغ��هم من المقرض�ن وللمجلس قبض ما 

يحصل من التنفيذ و�براء ذمة مدي�ي الشركة من ال��اما��م والدخول �� المناقصات 

الشركة  اء ورهن العقارات. كما للمجلس حق التعاقد والتوقيع باسمو�يع وشر 

ونيابة ع��ا ع�� �افة أنواع العقود والوثائق والمستندات بما �� ذلك دون حصر، 

عقود تأسيس الشر�ات ال�ي �ش��ك ف��ا الشركة مع �افة �عديلا��ا وملاحقها 

�اتب العدل وا�جهات  ع�� الاتفاقيات والص�وك أمام وقرارات التعديل والتوقيع

الرسمية، وكذلك اتفاقيات القروض والضمانات والكفالات والص�وك لبيع وشراء 

العقارات و�صدار الو�الات الشرعية نيابة عن الشركة، والبيع والشراء والإفراغ 

وقبولھ والاستلام والتسليم والاستئجار والتأج�� والقبض والدفع فتح ا�حسابات 

والإيداع لدى البنوك و�صدار الضمانات للبنوك والصناديق والاعتمادات والسبب 

الأمر والشي�ات  ومؤسسات التمو�ل ا�ح�ومي والتوقيع ع�� �افة الأوراق وسندات

 .و�افة الأوراق التجار�ة والمستندات و�افة المعاملات المصرفية

� المناقصات و�يع وشراء ورهن العقارات. كما للمجلس حق ال��اما��م والدخول �

الشركة ونيابة ع��ا ع�� �افة أنواع العقود والوثائق  التعاقد والتوقيع باسم

والمستندات بما �� ذلك دون حصر، عقود تأسيس الشر�ات ال�ي �ش��ك ف��ا 

تفاقيات ع�� الا الشركة مع �افة �عديلا��ا وملاحقها وقرارات التعديل والتوقيع

والص�وك أمام �اتب العدل وا�جهات الرسمية، وكذلك اتفاقيات القروض 

والضمانات والكفالات والص�وك لبيع وشراء العقارات و�صدار الو�الات الشرعية 

نيابة عن الشركة، والبيع والشراء والإفراغ وقبولھ والاستلام والتسليم والاستئجار 

والاعتمادات والسبب والإيداع لدى  والتأج�� والقبض والدفع فتح ا�حسابات

البنوك و�صدار الضمانات للبنوك والصناديق ومؤسسات التمو�ل ا�ح�ومي 

الأمر والشي�ات و�افة الأوراق التجار�ة  والتوقيع ع�� �افة الأوراق وسندات

 .والمستندات و�افة المعاملات المصرفية

 التعديل
ها �عد متابعة تنفيذت المساهم�ن وجمعيادارة ولإامجلس ت جتماعاإخطة إعداد 

 مجلس الإدارة. إقرارها من 

ها �عد متابعة تنفيذت المساهم�ن وجمعيادارة ولإامجلس ت جتماعاإخطة إعداد 

 .رئيس ا�جلسإقرارها من 

) 35المادة (

مسؤوليات أم�ن 

 سر مجلس الإدارة
 التعديل

دهم بجدول أعمال ا�جلس يزو تت ولاجتماعاد اعيوابمس لمجلء اعضاغ أبلاإ

وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة بھ، وأي وثائق أو معلومات إضافية 

يطل��ا أي من أعضاء مجلس الإدارة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة �� جدول 

أيام عمل لتمكي��م من ) 5(الاجتماع وذلك قبل موعد الاجتماع بف��ة لا تقل عن 

 اها والاستعداد ا�جيد للاجتماع.فهم محتووعليها الإطلاع 

دهم بجدول أعمال ا�جلس يزو تت ولاجتماعاد اعيوابمس لمجلء اعضاغ أبلاإ

وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة بھ، وأي وثائق أو معلومات إضافية 

قة بالموضوعات المشمولة �� جدول يطل��ا أي من أعضاء مجلس الإدارة ذات علا

أيام عمل لتمكي��م من  10الاجتماع وذلك قبل موعد الاجتماع بف��ة لا تقل عن 

 اها والاستعداد ا�جيد للاجتماع.فهم محتووعليها الإطلاع 

الدعوة إ�� ا�عقاد جمعيات المساهم�ن للموافقة عل��ا من قبل مجلس  صياغة - ا�حذف

مع الأ�خاص المسؤول�ن �� الشركة لنشرها حسب النظام �عد الإدارة،  والمتا�عة 
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اعتمادها من رئيس ا�جلس و�عد ا�حصول ع�� الموافقات النظامية اللازمة 

 لا�عقاد ا�جمعية.

 التعديل

توثيق إجتماعات مجلس الإدارة و�عداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات 

ومداولات، و�يان م�ان الاجتماع وتار�خھ ووقت بدايتھ وان��ائھ، وتوثيق قرارات 

ا�جلس ونتائج التصو�ت، وحفظها �� �جل خاص ومنظم، وتدو�ن أسماء 

و جميع الأعضاء ع رئيس الإجتماالأعضاء ا�حاضر�ن ، وتوقيع هذه ا�حاضر من 

 والتحفظات ال�ي أبدوها ا�حاضر�ن إن وجدت.

توثيق إجتماعات مجلس الإدارة و�عداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات 

ومداولات، و�يان م�ان الاجتماع وتار�خھ ووقت بدايتھ وان��ائھ، وتوثيق قرارات 

أسماء ا�جلس ونتائج التصو�ت، وحفظها �� �جل خاص ومنظم، وتدو�ن 

الأعضاء ا�حاضر�ن ، وتوقيع هذه ا�حاضر من جميع الأعضاء والتحفظات ال�ي 

 أبدوها ا�حاضر�ن إن وجدت.

 الإشراف ع�� إعداد التقر�ر السنوي للشركة. - ا�حذف

 ا�حوكمة الداخلية ا�حاليةلايوجد نص �� لائحة  تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد الإجتماعات قبل التار�خ ا�حدد بمدة �افية. بالإضافة

 التعديل

يتع�ن ع�� الشركة إيلاء الاهتمام ال�ا�� بتدر�ب وتأهيل أعضاء مجلس الإدارة 

 وأعضاء ال�جان والإدارة التنفيذية، ووضع ال��امج اللازمة لذلك، مع مراعاة ما ي��:  

إعداد برامج لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال�جان والإدارة التنفيذية      )1

 للتعر�ف �س�� عمل الشركة وأ�شط��ا ،و�خاصة ما ي��: 
ً
 المعين�ن حديثا

 اس��اتيجية الشركة وأهدافها.      أ.

 ا�جوانب المالية والتشغيلية لأ�شطة الشركة.   ب.

 ومهامهم ومسؤوليا��م وحقوقهم.  ال��امات أعضاء مجلس الإدارة   ج.

 مهام �جان الشركة واختصاصا��ا .    د.

وضع الآليات اللازمة �حصول �ل من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال�جان      )2

والإدارة التنفيذية ع�� برامج ودورات تدر�بية �ش�ل مستمر؛ �غرض تنمية مهارا��م 

 الشركة. ومعارفهم �� ا�جالات ذات العلاقة بأ�شطة

بالإضافة لتمتع الأعضاء بتنوع �� مؤهلا��م وخ��ا��م وملائم��ا لمناص��م، فإنھ 

�شمل هذه ال��امج مواضيع  .يخضع للعديد من ال��امج التدر�بية و�ش�ل مستمر

عن ا�حوكمة والإدارة والمالية والتأم�ن و م�افحة غسل الأموال وا�جرائم المالية 

 .والال��ام بالأنظمة

) تدر�ب 37( المادة

أعضاء مجلس 

 الإدارة 
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 التعديل

الهدف من سياسة الإفصاح والشفافية هو التأكد أن شركة ا�جز�رة ت�افل تضمن 

المالية المتعلقة  الإفصاح عن جميع الأمور والمعلومات ا�جوهر�ة المالية وغ��

وأدا��ا وملكية الأسهم والوقوف ع�� وضع الشركة بدقة و�� الوقت بالشركة 

المناسب، بما �� ذلك ا�حوكمة والإبلاغ عن القواعد المتعلقة بالإفصاح عن 

المعلومات، وطرق تصنيف المعلومات وتوقيت الإفصاح ع��ا. لذا فقد أصدرت 

 لما ورد ��  الشركة سياسة
ً
مستقلة متعلقة بالإفصاح لإدارة ا�خاطر المرتبطة طبقا

وهيئة السوق المالية ووزارة التأم�ن  هيئةالأنظمة واللوائح والتعليمات الصادرة عن 

 .التجارة وأي جهات أخرى 

الهدف من سياسة الإفصاح والشفافية هو التأكد أن شركة ا�جز�رة ت�افل تضمن 

المالية المتعلقة  الإفصاح عن جميع الأمور والمعلومات ا�جوهر�ة المالية وغ��

دقة و�� الوقت وأدا��ا وملكية الأسهم والوقوف ع�� وضع الشركة ببالشركة 

المناسب، بما �� ذلك ا�حوكمة والإبلاغ عن القواعد المتعلقة بالإفصاح عن 

المعلومات، وطرق تصنيف المعلومات وتوقيت الإفصاح ع��ا. لذا فقد أصدرت 

 لما ورد ��  الشركة سياسة
ً
مستقلة متعلقة بالإفصاح لإدارة ا�خاطر المرتبطة طبقا

وهيئة السوق  السعودي البنك المركزي لصادرة عن الأنظمة واللوائح والتعليمات ا

 .المالية ووزارة التجارة وأي جهات أخرى 

) سياسة 8الباب (

 �عارض المصا�ح

 - ا�حذف

: الإفصاح عن المعلومات ا�جوهر�ة
ً
 أولا

أ. مجلس الإدارة مسئول عن ضمان مستوى ملائم من الشفافية والإفصاح ال�ا�� 

 ع�� الوضع الما�� للشركة وأدا��ا �� الوقت المناسب عن الأحداث 
ً
ال�ي قد تؤثر سلبا

 الما�� وا�خاطر ال�ي تواجھ الشركة وطر�قة إدار��ا، وا�حوكمة..

ب. يجب ع�� الشركة التأكد من أن معلومات ال�ي يتم الإفصاح ع��ا شاملة 

 ومفهومة وذات علاقة ومتسقة ومتاحة ل�جمهور �� التوقيت المناسب.

 لإفصاح للمساهم�ن والمستثمر�ن دون تمي��.ج. يجب أن ي�ون ا

د. أن يتضمن الموقع الإلك��و�ي للشركة جميع المعلومات المطلوب الإفصاح ع��ا 

 وأي معلومات أخرى تنشر من خلال وسائل الإفصاح الأخرى.

حدد 
ُ
ه. يل��م مجلس الإدارة بوضع سياسات و�جراءات رسمية مكتو�ة للإفصاح ت

ومات ال�ي يتم الإفصاح ع��ا وآلية وتوقيت الإفصاح عن تلك ع�� الأقل نوعية المعل

المعلومات، و�جراءات ضمان وكفاية وسرعة بما يتوافق مع متطلبات الأنظمة 
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واللوائح ذات العلاقة. وذلك لتمكن المساهم�ن وأ�حاب المصا�ح من الاطلاع ع�� 

 ية السهم.المعلومات المالية وغ�� المالية المتعلقة بالشركة وأدا��ا وملك

 - ا�حذف

 ثانيًا: إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

يجب ع�� أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الإفصاح �جلس الإدارة عما 

 ي��:

مباشرة �انت أم غ��  -أ. إبلاغ مجلس الإدارة �ش�ل �امل وفوري بأي مص�حة لھ 

تتم �حساب الشركة، وأن يتضمن ذلك الإبلاغ �� الأعمال والعقود ال�ي  -مباشرة

طبيعة تلك المص�حة وحدودها وأسماء أي أ�خاص معني�ن ��ا، والفائدة المتوقع 

ا�حصول عل��ا �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر من تلك المص�حة سواء أ�انت تلك 

الفائدة مالية أو غ�� مالية، وع�� ذلك العضو عدم المشاركة �� التصو�ت ع�� أي 

 يصدر �شأن ذلك. قرار

 -المباشرة أو غ�� المباشرة–ب. إبلاغ مجلس الإدارة �ش�ل �امل وفوري بمشاركتھ 

�ش�ل مباشر أو  –�� أي أعمال من شأ��ا منافسة الشركة، أو بمنافستھ الشركة 

 �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ. -غ�� مباشر

�تھ �� ا�جلس إ�� أي ج. عدم إذاعة أو إفشاء أي أسرار وقف عل��ا عن طر�ق عضو 

 -ما لم يكن ذلك �� أثناء ا�عقاد اجتماعات ا�جمعية العامة-من مساه�ي الشركة 

 أو إ�� الغ��

كما يتع�ن ع�� سكرت�� مجلس الإدارة تنظيم عمليات الإفصاح ا�خاصة ب�ل 

 عضو، مع مراعاة ما ي��:
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 وضع �جل خاص بإفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية •

ا.  وتحديثھ دور��

 إتاحة الاطلاع لهذا ال�جل لمساه�ي الشركة دون مقابل ما��. •

: الإفصاح �� تقر�ر مجلس الإدارة
ً
 ثالثا

يجب ع�� الشركة أن ترفق بقوائمها المالية السنو�ة، خلال المدة ال�ي تحددها 

 عن مجلس الإدارة يتضمن عرضا لعملياتھ 
ً
 صادرا

ً
خلال ا�جهات الرقابية، تقر�را

 السنة المالية الأخ��ة، وجميع العوامل المؤثرة ��

أعمال الشركة، ال�ي يحتاج إل��ا المستثمر ليتمكن من تقو�م أصول الشركة 

وخصومها ووضعها الما�� وأي معلومات تتعلق بأ�شطة المسؤولية الاجتماعية وأي 

ھ لوائح أعدت ��ذا الشأن و�جب أن �شتمل تقر�ر مجلس الإدارة ع�� ما نصت علي

 هيئة السوق المالية وهيئة التأم�ن السعودي.

بق من أح�ام هذه اللائحة  •
ُ
يجب أن �شتمل تقر�ر مجلس الإدارة ع�� ما ط

ق وأسباب ذلك.  وما لم يطبَّ

يجب أن �شمل التقر�ر أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء ال�جان،  •

 ومؤهلا��م وخ��ا��م.والإدارة التنفيذية، ووظائفهم ا�حالية والسابقة 

يجب أن �شمل التقر�ر أسماء الشر�ات داخل المملكة أو خارجها ال�ي  •

 �� مجالس إدار��ا ا�حالية والسابقة أو 
ً
ي�ون عضو مجلس إدارة الشركة عضو ا

 من مدير��ا.

يجب ت�و�ن مجلس الإدارة وتصنيف أعضائھ ع�� النحو الآ�ي: عضو  •

 عضو مجلس إدارة مستقل.-ارة غ�� تنفيذيعضو مجلس إد-مجلس إدارة تنفيذي
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توضيح الإجراءات ال�ي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائھ و�خاصة  •

 غ�� التنفيذي�ن علمًا بمق��حات المساهم�ن وم�حوظا��م حيال الشركة وأدا��ا.

وصف مختصر لاختصاصات ال�جان ومهامها، مثل: �جنة المراجعة،  •

�افآت، مع ذكر أسماء ال�جان ورؤسا��ا وأعضا��ا و�جنة ال��شيحات و�جنة الم

 وعدد اجتماعا��ا وتوار�خ ا�عقادها و�يانات ا�حضور للأعضاء ل�ل اجتماع.

توضيح الوسائل ال�ي اعتمد عل��ا مجلس الإدارة �� تقييم أدائھ وأداء  •

�جان وأعضائھ، وا�جهة ا�خارجية ال�ي قامت بالتقييم وعلاق��ا بالشركة، إن 

 وجدت.

 يجب الإفصاح عن م�افآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية •

يجب الإفصاح عن أي عقو�ة أو جزاء أو تدب�� اح��ازي أو قيد احتياطي  •

مفروض ع�� الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية، 

دي وقوعها �� مع بيان أسباب ا�خالفة وا�جهة الموقعة لها وسبل علاجها وتفا

 المستقبل.

يجب الإفصاح عن نتائج المراجعة السنو�ة لفعالية إجراءات الرقابة  •

الداخلية بالشركة، إضافة إ�� رأي �جنة المراجعة �� مدى كفاية نظام الرقابة 

 الداخلية �� الشركة.

توضيح توصية �جنة المراجعة �شأن مدى ا�حاجة إ�� �عي�ن مراجع  •

 � حال عدم وجوده.داخ�� �� الشركة �

توضيح توصيات �جنة المراجعة ال�ي يوجد �عارض بي��ا و��ن قرارات  •

مجلس الإدارة، أو ال�ي رفض ا�جلس الأخذ ��ا �شأن �عي�ن مراجع حسابات 
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الشركة وعزل وتحديد أ�عاب وتقييم أدائھ أو �عي�ن المراجع الداخ��، ومسوغات 

 تلك التوصيات، وأسباب عدم الأخذ ��ا.

تحض�� بيان بتوار�خ ا�جمعيات العامة للمساهم�ن المنعقدة خلال  •

 السنة المالية الأخ��ة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة ا�حاضر�ن لهذه ا�جمعيات.

يجب وصف لأنواع النشاط الرئيسة للشركة وشر�ا��ا التا�عة و�� حال  •

�� حجم  وصف نوع�ن أو أك�� من النشاط، يجب إرفاق بيان ب�ل �شاط وتأث��ه

 أعمال الشركة و�سهامها �� النتائج.

يجب وصف �خطط وقرارات الشركة المهمة (بما �� ذلك التغي��ات  •

الهي�لية للشركة، أو توسعة أعمالها، أو وقف عمليا��ا) والتوقعات المستقبلية 

 لأعمال الشركة.

توضيح المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة (سواء أ�انت  •

طر �شغيلية أم مخاطر تمو�لية، أم مخاطر السوق) وسياسة إدارة هذه مخا

 ا�خاطر ومراقب��ا.

عمل خلاصة عل ش�ل جدول أو رسم بيا�ي لأصول الشركة وخصومها  •

 ونتائج أعمالها �� السنوات المالية ا�خمس الأخ��ة أو منذ التأسيس أ��ما أقصر.

 وشر�ا��ا التا�عة.عمل تحليل جغرا�� لإجما�� إيرادات الشركة  •

إيضاح لأي فروقات جوهر�ة �� النتائج التشغيلية عن نتائج السنة  •

 السابقة أو أي توقعات أعلن��ا الشركة.

إيضاح لأي اختلاف عن معاي�� ا�حاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية  •

 للمحاسب�ن القانوني�ن.
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ية الشركة ف��ا الإفصاح عن اسم �ل شركة تا�عة ورأس مالها و�سبة ملك •

 و�شاطها الرئيس، والدولة ا�حل الرئيس لعمليا��ا، والدولة محل تأسيسها.

 توضيح تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة ل�ل شركة تا�عة. •

 وصف لسياسة الشركة �� توزيع أر�اح الأسهم. •

وصف لأي مص�حة �� فئة الأسهم ذات الأحقية �� التصو�ت �عود  •

أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذي�ن وأقر�اءهم) أبلغوا لأ�خاص (عدا 

الشركة بتلك ا�حقوق بموجب المادة ا�خامسة والأر�ع�ن من قواعد الت�جيل 

 والإدراج، وأي �غي�� �� تلك ا�حقوق خلال السنة المالية الأخ��ة.

وصف لأي مص�حة وأوراق مالية �عاقدية وحقوق اكتتاب �عود لأعضاء  •

دارة الشركة وكبار التنفيذي�ن وأقر�ا��م �� أسهم أو أدوات دين الشركة مجلس إ

أو أي من شر�ا��ا التا�عة، وأي �غي�� �� تلك المص�حة أو تلك ا�حقوق خلال السنة 

 المالية الأخ��ة.

الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بأي قروض ع�� الشركة (سواء أ�انت  •

ك) وكشف بالمديونية الإجمالية للشركة واجبة السداد عند الطلب أم غ�� ذل

والشر�ات التا�عة لها وأي مبالغ دفع��ا الشركة سداد القروض خلال السنة ومبلغ 

أصل القرض واسم ا�جهة المانحة لها ومدتھ والمبلغ المتبقي، و�� حال عدم وجود 

 قروض ع�� الشركة، عل��ا تقديم إقرار بذلك.

قابلة للتحو�ل وأي أوراق مالية وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين  •

�عاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشا��ة أصدر��ا أو منح��ا الشركة 

 خلال السنة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليھ الشركة مقابل ذلك.



 

Page 40 of 45 

وصف لأي حقوق تحو�ل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحو�ل  •

ق اكتتاب، أو حقوق مشا��ة أصدر��ا أو أو أوراق مالية �عاقدية أو مذكرات ح

 منح��ا الشركة.

وصف لأي اس��داد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين  •

قابلة للاس��داد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية، مع التمي�� ب�ن الأوراق المالية 

 .المدرجة ال�ي اش����ا الشركة وتلك ال�ي اش����ا شر�ا��ا التا�عة

توضيح عدد اجتماعات مجلس الإدارة ال�ي عُقدت خلال السنة المالية  •

الأخ��ة، وتوار�خ ا�عقادها، و�جل حضور �ل اجتماع مو�حًا فيھ أسماء 

 ا�حاضر�ن.

توضيح عدد طلبات الشركة ل�جل المساهم�ن وتوار�خ تلك الطلبات  •

 وأسبا��ا.

 وصف لأي صفقة ب�ن الشركة وطرف ذي علاقة. •

يح أي معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود ت�ون الشركة طرف ا توض •

ف��ا، أو �انت ف��ا مص�حة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو لكبار التنفيذي�ن 

ف��ا أو لأي �خص ذي علاقة بأي م��م، بحيث �شمل أسماء المعني�ن بالأعمال أو 

بلغها، و�ذا لم توجد العقود، وطبيعة هذه الأعمال أو العقود وشروطها ومد��ا وم

 أعمال أو عقود من هذا القبيل، فع�� الشركة تقديم إقرار بذلك.

عمل بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجب أحد أعضاء مجلس إدارة  •

 الشركة أو أحد كبار التنفيذي�ن عن أي م�افآت.
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عمل بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجب أحد مساه�ي الشركة عن  •

 حقوق �� الأر�اح.أي 

عمل بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي  •

ز�اة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى ولم �سدد ح�ى ��اية الف��ة المالية 

 السنو�ة، مع وصف موجز لها و�يان أسبا��ا.

عمل بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أ�شئت لمص�حة موظفي  •

 الشركة.

عدت بالش�ل ال�حيح. •
ُ
 عمل إقرار بأن �جلات ا�حسابات أ

فذ  •
ُ
عد ع�� أسس سليمة ون

ُ
عمل إقرار بأن نظام الرقابة الداخلية أ

 بفاعلية.

إذا �ان تقر�ر مراجع ا�حسابات يتضمن تحفظات ع�� القوائم المالية  •

ا وأي السنو�ة، يجب أن يو�ح تقر�ر مجلس الإدارة تلك التحفظات وأسبا��

معلومات متعلقة ��ا.عمل إقرار بأن لا يوجد أي شك يذكر �� قدرة الشركة ع�� 

 مواصلة �شاطها.

�� حال توصية مجلس الإدارة بتغي�� مراجع ا�حسابات قبل ان��اء الف��ة  •

المع�ن من أجلها، يجب أن يحتوي التقر�ر ع�� ذلك، مع بيان أسباب التوصية 

 بالتغي��.

التقر�ر استعراض تحلي�� لأداء الشركة الما�� خلال وجوب أن �شمل  •

 الف��ة الماضية
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وجوب أن �شمل التقر�ر تقييم اس��اتيجية الشركة ووضعها من الناحية  •

 المالية

وجوب أن �شمل التقر�ر أي عقو�ة أو أي قيد احتياطي أو جزاء مفروض  •

أو تنظيمية  ع�� أي من أعضاء مجلس الإدارة من أي جهة قضائية أو إشرافية

 ي�ون لھ علاقة بالشركة

وجوب أن يتضمن التقر�ر ملكية أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة  •

العليا �� الشركة (المباشرة وغ�� المباشرة) والتغي��ات �� ملكي��م خلال العام الما�� 

 المنت�ي كما �� معتمدة �� �جل المساهم�ن

مع الأطراف ذات العلاقة،  وجوب أن يتضمن التقر�ر وصف المعاملات •

بما �� ذلك كبار المساهم�ن وأعضاء مجلس الإدارة العليا خلال الف��ة وآلية 

 الموافقة عل��ا

وجوب أن يتضمن التقر�ر أي حالات تحتمل وجود �عارض �� المصا�ح  •

 وآلية معا�ج��ا والعامل معها

هم�ن وجوب أن يتضمن التقر�ر أسماء كبار المساهم�ن و�سبة المسا •

 و�سبة تملك �ل م��م �� أسهم الشركة

 را�عًا: ال��ام الإفصاح عن التطورات ا�جوهر�ة

يجب ع�� الشركة أن تبلغ الهيئة وا�جمهور من دون تأخ�� بأي تطورات جوهر�ة 

تندرج �� إطار �شاطھ ولا ت�ون معرف��ا متاحة لعامة الناس وتؤثر �� أصولھ 

المسار العام لأعمالھ أو الشر�ات التا�عة لھ، وخصومھ أو �� وضعھ الما�� أو �� 

 
ً
 م�حوظا

ً
و�مكن أن تؤدى إ�� �غ�� �� سعر الأوراق المالية المدرجة؛ أو أن تؤثر تأث��ا

�� قدرة الشركة ع�� الوفاء بال��اماتھ المتعلقة بأدوات الدين، ولتحديد التطور 
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ل من ا�حتمل الذي يقع ضمن نطاق هذه الفقرة، يجب ع�� الشركة أن تقدّر ه

 لأي مستثمر أن يأخذ �� الاعتبار ذلك التطور عند اتخاذ قراره الاستثماري.

: الإفصاح عن المعلومات المالية
ً
 خامسا

�عتمد مجلس الإدارة القوائم المالية الأولية والسنو�ة للشركة ال�ي يجب إعدادها 

اسب�ن وفحصها وفقا لمعاي�� ا�حاسبة الصادرة عن الهيئة السعودية للمح

 القانوني�ن و�جب ع�� الشركة أن تزود الهيئة و�علن

 للمساهم�ن هذه القوائم المالية.

يجب ع�� الشركة التأكد من ال��ام ا�حاسب القانو�ي الذي يراجع القوائم المالية، 

لقواعد ولوائح الهيئة السعودية للمحاسب�ن القانوني�ن أن تحرص بما يضمن 

 .استقلالية ا�حاسب القانو�ي

يجب ع�� مجلس الإدارة الموافقة ع�� القوائم المالية ا�خاصة �شركة ا�جز�رة 

والتوقيع عل��ا من قبل العضو المفوض من ا�جلس والرئيس التنفيذي والمدير 

 الما�� قبل إصدارها وتداولها.

 سادسًا: الإفصاح عن الم�افآت

وآلية تحديد يل��م مجلس الإدارة بالإفصاح عن سياسة الم�افآت وعن كيفية 

م�افآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن. و�تم ذكر ذلك بدقة وشفافية �� 

 تقر�ر مجلس الإدارة السنوي،

سا�عًا: الإفصاح ع�� الموقع الإلك��و�ي للشركة وموقع السوق المالية السعودية 

 (تداول) ووسائل الإعلام ومواقع التواصل الاجتما��
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من قبل إدارة المبيعات  -بصفة مستمرة  –الموقع وتحديثھ يتم الإشراف ع�� تطو�ر 

والتسو�ق، و�تم التحقق من المعلومات ومراجع��ا من قبل إدارة ا�حوكمة والال��ام 

وذلك لضمان توافق هذه المعلومات ومحتو�ا��ا مع المتطلبات النظامية للإفصاح. 

ت والأخبار ال�حفية كما تقوم إدارة ا�حوكمة والال��ام بمراجعة �افة الإفصاحا

بما �� ذلك الدور�ات والنشرات والمواد الإعلامية ال�ي  -قبل �شرها -والإعلانات 

 الإعلانات المنشورة ع�� موقع تداول وال�ي يجب مراعاة ما 
ً
تصدرها الشركة وأيضا

 ورد �� التعليمات ا�خاصة بالإعلانات الصادرة عن الهيئة .

من قبل جهات مصرح لها بإعداد ومشاركة تلك الإفصاح عن المعلومات ال�ي أعدت 

المعلومات وع�� سبيل المثال لا ا�حصر و�الات التصنيف الائتما�ي ومراكز 

 الدراسات والبحوث ونحوها.

: أخرى 
ً
 ثامنا

يجب إعداد نظم للتقار�ر تتضمن تحديد المعلومات ال�ي يجب الإفصاح  •

 لإفصاح ع��ا.ع��ا، وأسلوب تصنيفها من حيث طبيع��ا أو دور�ة ا

يجب مراجعة سياسات الإفصاح �ش�ل دوري، والتحقق من توافقها مع  •

 أفضل الممارسات، ومع أح�ام نظام السوق المالية ولوائحھ التنفيذية.

وجوب أن �شمل التقر�ر أهم القرارات المتخذة وأثرها ع�� أداء ووضع  •

 الشركة.

همة ال�ي ي�ون عضو وجوب التوضيح �� التقر�ر أسماء الشر�ات المسا •

 �� مجالس إدار��ا تقييم للمخاطر ا�حيطة بالشركة 
ً
مجلس إدارة الشركة عضوا

 وطر�قة التعامل معها
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 وجوب أن �شمل التقر�ر توقعات الأداء المستقب��. •

وجوب أن يتضمن التقر�ر نتائج المراجعة السنو�ة لكفاءة وفعالية نظام  •

 الرقابة الداخلية للشركة.

أن يتضمن التقر�ر بيان حول ال��ام الشركة بمتطلبات هذه وجوب  •

اللائحة ومتطلبات لائحة ا�حوكمة ا�خاصة بالشركة وأسباب عدم الال��ام بأي من 

 هذه المتطلبات.

ا من لائحة  •
ً

وجوب توف�� لمساهم�ن الشركة ع�� شبكة الإن��نت ��خ

 ا�حوكمة ا�خاصة ��ا والتقار�ر السنو�ة.

لإعلان عن أية أحداث متوقعة تتطلب ا�حصول ع�� موافقة لايجوز للشركة ا

ا ع�� تلك الموافقة أو  مسبقة أو عدم مما�عة من هيئة التأم�ن قبل ا�حصول فعلي�

 عدم المما�عة مع مراعاة الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

 التعديل

صون  كما ��جع ع�� بذل واجبات العناية والولاء تجاه الشركة، و�ل ما من شأنھ

مصا�ح الشركة وتنمي��ا و�عظيم قيم��ا، وعدم تقديم المص�حة ال�خصية ع�� 

 مصا�حها �� جميع الأحوال.

 ) 11الباب ( لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية

قواعد السلوك 

 الم�ي
 التعديل

ترسيخ مبدأ ال��ام أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن ف��ا بجميع الأنظمة 

 واللوائح والتعليمات ذات الصلة.
 لايوجد نص �� لائحة ا�حوكمة الداخلية ا�حالية
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