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 بيانات الشركة

 

 

 رئيس مجلس الإدارة
 

  الأمير / نايف بن سلطان بن سعود الكبير
 

 نائب رئيس مجلس الإدارة
 

 السيد / سمير الوزان
 

 مجلس الإدارة
 

 ر الأمير / نايف بن سلطان بن سعود الكبي
 السيد / سمير الوزان

 السيد / عبد الله العبيكان
 السيد / تركي المطوع
 السيد / محمد بن علي

  السيد / رائد السيف
 

 الرئيس التنفيذي
 

 (2020ديسمبر  31) حتى  السيد / باسم عودة
 ( 2021يناير  3لسيد / باسل العبدالكريم ) من ا
 

 سكرتير مجلس الإدارة
 

 السيد / عبدالعزيز بن سعيد
 

 المكتب الرئيسي
 

 15المبنى رقم  –الدور الخامس، عمائر السيركون 
 شارع العليا

 61352ص.ب 
 11565الرياض 

 وديةالسع
 

 +966 11 250 5400  الهاتف
 www.der3.com  الموقع الإلكتروني

 

 السجل التجاري
 

 1010234323سجل تجاري رقم 
 

 البنك الرئيسي
 

 البنك السعودي البريطاني )ساب(
 الرياض، المملكة العربية السعودية

 

 مراجعو الحسابات
 

 إبراهيم أحمد البسام وشركاؤه يري و آل الشيخ وشركاؤهم محاسبون قانونيون و استشاريونالعظم و السد
 البسام وشركاؤه –محاسبون قانونيون  عضو كرو الدولية

 )عضو بي كي اف العالمية(  الرياض، المملكة العربية السعودية
 الرياض، المملكة العربية السعودية                    
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 عام  -1
 

نفيذية )"اللائحة"( الصادر بالمرسوم ينُظم قطاع التأمين في المملكة العربية السعودية نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني )"نظام التأمين التعاوني"( بجانب اللائحة الت
السعودي )"ساما" أو "الجهة  يالبنك المركزوذلك تحت إشراف ورقابة  2003أغسطس  21هـ الموافق 1424جمادى الآخرة  22المؤرخ  32لكي رقم م الم

   الرقابية"(.
 

 19عربية السعودية بموجب القرار الوزاري الصادر في المملكة ال -شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني )"الشركة"( هي شركة مساهمة سعودية تأسست في الرياض 
أكتوبر  11هـ الموافق 1427رمضان  18المؤرخ  60لاحقاً للمرسوم الملكي رقم م  2007يونيو  13الصادر في  1010234323والسجل التجاري رقم  2007مايو 

لمال بعد إصدار أسهم المنحة. تم إدراج الشركة في السوق المالية السعودية لعكس الزيادة في رأس ا 2018يوليو  24. تم تعديل السجل التجاري بتاريخ 2006
، 11565، الرياض 61352، شارع العليا، ص.ب 15الدور الخامس، مبنى السيركون رقم  . فيما يلي العنوان المسجل للمكتب الرئيسي:2007يونيو  26)تداول( في 

 المملكة العربية السعودية.
 

لعربية يسية التي حصلت الشركة على ترخيص لها في القيام بأعمال التأمين وإعادة التأمين في فروع التأمين العام والتأمين الطبي في المملكة اتتمثل الأنشطة الرئ
أغسطس  10والذي تم تجديده لثلاث سنوات في كل من  2007سبتمبر  11في تاريخ  20079/  6السعودية بموجب الترخيص الصادر عن ساما رقم ت م ن / 

بناءً على طلب  وافقت ساما للشركة بممارسة تأمين الحماية و الادخار. 2018أبريل  26. في تاريخ 2020يناير  28و  2016يونيو  3و 2013يوليو  7و 2010
 ليستثنى منه أعمال إعادة التأمين. 2013سبتمبر  30الشركة، وافقت ساما على تعديل الترخيص إعتباراً من 

 

لها. وتشمل مجالات الأساسي )"النظام"(، يجوز للشركة القيام بجميع الأنشطة اللازمة لممارسة عمليات التأمين التعاوني والأنشطة ذات الصلة واستثمار أمواوفقاً للنظام 
 أمين ضد الحوادث وتأمين الحماية والادخار.أعمالها الرئيسية خدمات تأمين السيارات والتأمين الطبي والتأمين البحري والتأمين على الممتلكات والتأمين الهندسي والت

 

ائم المالية السنوية في وبموجب اللائحة، يوافق مجلس الإدارة على توزيع الفائض من عمليات التأمين على النحو أدناه وذلك في غضون ستة أشهر من تاريخ نشر القو
 كل عام:

  ذي يشمل أي فائض من الأنشطة الاستثمارية لأموال حاملي الوثائق المستثمرة، ويحتفظ ٪ من الفائض من عمليات التأمين ال90يحصل مساهمو الشركة على
 ٪.10حاملو الوثائق بالنسبة المتبقية البالغة 

   .يتم تحويل أي عجز ناتج عن عمليات التأمين بالكامل إلى عمليات المساهمين 
 

افية الخاصة بكل من عمليات التأمين وعمليات المساهمين. ويتم توزيع الأموال على عمليات تمتلك و تحتفظ الشركة ومساهموها في عهدتهم بكافة الموجودات الص
 التأمين عند الحاجة.  

 

 ديسمبر. 31يناير وتنتهي في  1تبدأ السنة المالية للشركة من 
 

والأعمال المتعلقة  ECحفظة التأمينية لشركة الدرع العربي للتأمين بعد الإستحواذ على الم 2009يناير  1بدأت الشركة ممارسة أعمال التأمين التعاوني إعتباراً من 
 بها وموجوداتها ومطلوباتها.

 

)"تاريخ السريان"(. وقد صدر هذا  2016مايو  2هـ الموافق 1437رجب  25طبقت وزارة التجارة والاستثمار نظام الشركات الجديد )"نظام الشركات"( اعتباراً من 
 6ليحل محل نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م /  2015نوفمبر  10هـ الموافق 1437محرم  28في تاريخ  3وم الملكي رقم م / النظام الجديد بالمرس

 ، كما يلُغي جميع الأحكام غير المتوافقة معه.1965يوليو  20هـ الموافق 1385ربيع الأول  22المؤرخ 
 

السريان. في  ن إجراء جميع التعديلات اللازمة لأنظمتها لضمان الامتثال لنظام الشركات خلال سنة واحدة من تاريخيجب على الشركات القائمة في تاريخ السريا
 تاريخ اعتماد هذه القوائم المالية، استكملت الشركة جميع التعديلات اللازمة وهي ممتثلة بالكامل لنظام الشركات.

 
 

 بيان الالتزام  -2
 

 إليها يشار) الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيينوالمعايير الأخرى والأحكام المعتمدة من قبل  الدولية لإعداد التقارير المالية للمعاييرالية وفقا قمنا بإعداد القوائم الم
 "(. السعودية العربية المملكة في المعتمد النحو على المالية التقارير لإعداد الدولية المعايير" باسم مجتمعة

 
 

 . معايير جديدة، تعديلات على المعايير والتفسيرات: 3
 

 : عقود التأمين 17ر الدولي للتقارير المالية رقمالمعيا
 

 نظرة عامة 
 

 – 4. وهو يحدد مبادئ الاعتراف والقياس والعرض والإفصاح عن عقود التأمين والتي تحل محل المعيار الدولي للتقارير المالية 2017نشُر هذا المعيار في مايو 
 عقود التأمين. 

 

شريطة أن التي تتمتع بخصائص المشاركة التقديرية لتأمين الصادرة وعلى جميع عقود إعادة التأمين وعلى عقود الاستثمار اهذا المعيار الجديد ينطبق على عقود 
 تصدر الجهة هي الأخرى عقود التأمين. 

 

 ويتطلب هذا فصل المكونات التالية عن عقود التأمين: 
 المشتقات المرفقة إذا كانت تقابل معايير محددة معينة 

 وت الاستثمار المتميزة مكونا
 .أي تعهد أو وعد بنقل سلع متميزة أو خدمات غير تأمينية

 
 (. 15والمعيار الدولي للتقارير المالية رقم  9يتعين أن يتم حساب هذه المكونات بشكل منفصل وفقاً للمعايير ذات الصلة )المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 
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 القياسات:
 

 قبللأغراض القياس القائمة  محاسبةياسات السوالتي تسمح لشركات التأمين بمواصلة استخدام  4رقم  يةالمال المعيار الدولي للتقاريرعلى عكس المتطلبات الواردة في 
 نماذج القياس المختلفة التالية:  يقدم 17، فإن المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 2015يناير 

 
 يعتمد نموذج القياس العام على مجموعات البناء التالية:  -1

 التدفقات النقدية المستوفاة والتي تشمل:  أ( 
  دفقات النقدية المستقبلية وديرات مرجحة للتتق  
 تعديلات عاكسة للقيم الزمنية للنقود )على سبيل المثال الخصومات( والمخاطر المالية المرتبطة بهذه التدفقات النقدية المستقبلية، و   
  .تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية  

 
عقود التأمين وسيتم الاعتراف به باعتباره كياناً يقدم الخدمات في المستقبل. لا يمكن أن يمثل هامش الخدمة التعاقدية الربح غير المكتسب لمجموعة من  ب(  

 مبلغ صافي سلبي للتدفقات النقدية المستوفاة عند البداية سيتم تسجيلها على الفور في الربح أو الخسارة.  فأييكون هامش الخدمة التعاقدية سلبياً عند البداية 
 

  مجموع: لتكونرير لاحقة، يتم إعادة قياس القيمة الدفترية لمجموعة من عقود التأمين في نهاية كل فترة تقا 
 لك التاريخ و التزامات التغطية المتبقية والتي تضم التدفقات النقدية الحرة ذات الصلة بالخدمات المستقبلية وهامش الخدمة التعاقدية للمجموعة في ذ 
 لتي تقاس باعتبارها التدفقات النقدية الحرة المتعلقة بالخدمات السابقة المخصصة للمجموعة في هذا التاريخ. الالتزامات عن المطالبات المتكبدة وا 

 
لتعاقدية لا يمكن أن يكون ويتم تعديل هامش الخدمة التعاقدية لاحقاً لأي تغيرات في التدفقات النقدية المتعلقة بالخدمات المستقبلية. ونظراً لأن هامش الخدمة ا 

 بح أو الخسارة. لبياً، فإن التغيرات في التدفقات النقدية المستقبلية التي تكون أكبر من هامش الخدمة التعاقدية المتبقي يتم الاعتراف به إما في الرس
 

 ل خيار السياسة المحاسبية. سيتم الإبلاغ عن تأثير التغييرات في معدلات الخصم إما في الربح أو الخسارة أو الدخل الشامل الآخر ويتم تحديده من خلا 
 
)يشار إليها أيضاً باسم "عقود المشاركة المباشرة"(. هذا التقييم حول إذا ما التي تتسم بالمشاركة المباشرة يعتبر نهج الرسوم المتغيرة نموذجاً إلزامياً لقياس العقود   -2

 تقييمه لاحقاً.  ةكان العقد يفي بهذه المعايير يتم إجراؤه عند بدء العقد ولا يتم إعاد
 

 ولهذه العقود فإنه وبالإضافة إلى التعديلات بموجب نموذج القياس العام، فإن هامش الخدمة التعاقدية يتم تعديله أيضاً لأجل:  
 حصة الجهة من التغييرات في قيمتها العادلة للعناصر المدرجة أسفلها و  
 ر المالية غير المتصلة بالعناصر المدرجة. تأثير التغييرات في القيمة الزمنية للنقود والمخاط 

 
قياس العام لذج لأما نهج تخصيص الأقساط فهو نهج مبسطا يسمح بقياس المسؤولية عن التغطية المتبقية إذا كان يوفر قياساً لا يختلف بصورة جوهرية عن نمو  -3

 حدة أو أقل. المجموعة من العقود أو إذا كانت فترة التغطية لكل عقد في المجموعة سنة و
 

ً منها التدفقات الن مع  لإكتتاب قدية نهج تخصيص الأقساط، فإن المسؤولية عن التغطية المتبقية يتوافق مع الأقساط المستلمة عند الاعتراف الأولي مخصوما
 التأمين. 

 
 يطُلب من الجهة تعديل التدفقات النقدية المستقبلية للقيمة الزمنية يظل نموذج القياس العام معمولاً به في قياس المسؤولية عن المطالبات المتكبدة. ومع ذلك، لا 

  للنقود وتأثير المخاطر المالية إذا كان من المتوقع دفع/استلام هذه التدفقات النقدية في سنة واحدة أو أقل من تاريخ تكبد المطالبات.
 

 تاريخ السريان: 
 

المعيار وتقترح تعديلات معينة على  17رقم  الدولي للتقارير المالية معيار التعديلات على  – 2019في يونيو  عرضتايير المحاسبة الدولية مسودة أصدر مجلس مع
الحالي بإعادة مناقشة القضايا تعليقات من أصحاب المصلحة المختلفين. يقوم مجلس معايير المحاسبة الدولية في الوقت  وحصلت على  17رقم  الدولي للتقارير المالية 

مجلس معايير المحاسبة الدولية سيتبع إجراءاته القانونية  فإن 17التي أثارها أصحاب المصلحة. بالنسبة لأي تعديلات مقترحة على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 
 المعتادة لوضع المعايير. 

 
هو  4رقم  للمعيار الدولي للتقارير الماليةفي الإعفاء المؤقت  9رقم  المعيار الدولي للتقارير الماليةوتأجيل  17رقم  ةالمعيار الدولي للتقارير الماليإن تاريخ سريان 

و بعد بدأ في أالتي ت التقارير رفعإلى فترات  17رقم  الدولي للتقارير المالية المعيار نالحالية يقترح تعديل تاريخ سريا المسودة. وبموجب 2021يناير  1حالياً بتاريخ 
مارس  17بالإضافة إلى ذلك، فقد أنهى مجلس معايير المحاسبة الدولية، في  . 2021يناير  1لمدة سنة واحدة مقارنة بالتاريخ السابق وهو  . وهذا تأخير2022يناير  1

لس إرجاء تاريخ نفاذ المعيار إلى فترات إعداد التقارير السنوية وقرر المج 17، مناقشاته حول إجراء تعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 2020
 .2023يناير  1التي تبداء في أو بعد 

 
 – 9الإيرادات من العقود المبرمة مع العملاء والمعيار الدولي للتقارير المالية رقم  - 15يسُمح بالتطبيق المبكر إذا كان كل من المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

 . 2023يناير  1لأدوات المالية تم تطبيقهما أيضاً. تعتزم الشركة تطبيق المعيار في تاريخ سريانه في ا
 

 فترة الانتقال: 
 

ر ا نهج بأثتطبيق بأثر رجعي، وبالرغم من ذلك إذا كان التطبيق الكامل بأثر رجعي لمجموعة من عقود التأمين غير عملي، فإن الجهة ملزمة باختيار إمالمطلوب 
 . العادلةرجعي معدل أو نهج القيمة 
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  -العرض والافصاح: 
 

مع  تقديرية للمشاركة مزاياوإلى أي عقود استثمار ذات تتوقع الشركة أن ينتج عن هذا المعيار الجديد تغيير في السياسات المحاسبية لعقود التأمين وعقود إعادة التأمين 
 الإفصاحات.وتعديلات على العرض 

 
 التأثير:

 
 .2020أبريل  30وتم الانتهاء من هذا العمل في  17أجرت الشركة تقييم الأثر المالي من أجل تقييم الأثر المالي لتطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

 
التي تتطلب تطوير وتصميم عمليات وإجراءات جديدة للأعمال بما و 17تمر الشركة حالياً بالمرحلة الثالثة من مرحلة تصميم تنفيذ المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

 وتقييم مفصل لمتطلبات العمل. 17في ذلك أي تطويرات للنظام مطلوبة بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 
 

 فيما يلي المجالات الرئيسية قيد التصميم وحالة التقدم الذي أحرزته الشركة حتى الآن:

 

 ملخص التأثير  مجال التأثير

 إطار الإدارة والرقابة

، يشمل إنشاء لجنة توجيهية لرصد 17للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية  شامل ةحوكمبرنامج وضعت الشركة 
 التقدم في التنفيذ وإسناد الأدوار والمسؤوليات إلى مختلف أصحاب المصلحة.

 

 وجيهية تقاريرها إلى لجنة التدقيق بالشركةلتتقدم اللجنة ا

 الأثر الفني والمالي

تي تقدمها الشركة إلى أن جميع المنتجات يمكن قياسها باستخدام منهج تخصيص الخلص التقييم الأولي للمنتجات 
 .الأقساط

 

تم تقييم أثر العملية وتوثيقه خلال عملية تقييم الثغرات التي تشمل التقييم الاكتواري والعمليات المحاسبية 
 .والإفصاحات وغيرها من العمليات ذات الصلة

 

ق السياسات التي تشمل مختلف الأمور الفنية والمالية بعد الانتهاء من القرارات ائانهت الشركة إعداد العديد من وث
. تتخذ القرارات المتعلقة بالسياسات بعد 17المعيار الدولي للتقارير المالية رقم المتعلقة بالسياسات المطلوبة بموجب 

جبة بين مختلف أصحاب المصلحة. حالياً، اعتمدت غالبية أوراق السياسات من قبل اللجنة التوجيهية المداولات الوا
 من المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية التابعة للشركة. 17تطبيق المعيار  لمشروع

 البيانات

متطلبات البيانات يس كبير وتستطيع الشركة إدارة ل استناد إلى نموذج القياس المعتمد، ترى الشركة أن تأثير البيانات
 . وفقاً لذلك

 

تقوم الشركة حاليا بتصميم الجوانب التشغيلية لمرحلة التصميم، بما في ذلك وضع سياسة شاملة للبيانات وقاموس 
 للبيانات.

 نظم تكنولوجيا المعلومات

ً باستكشاف مختلف الخيارات المتاحة لإدراج التغييرات في نظام تكنولوجيا المعلومات المطلوبة  تقوم الشركة حاليا
 ..17بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

 

مع الانتهاء من مختلف حاليا على اختيار الموردين  ملأحرزت الشركة تقدماً من خلال تقييم متطلبات العمل والع
 العمليات اللازمة للانتقال وتقييم الموارد الجديدة المطلوبة.

 

بموجب المعيار الدولي تقييم الشركة جميع الخيارات المتاحة بالتشاور مع الاستشاري المعين للمساعدة في تنفيذ 
 المعين بالشركة.الآكتواري خبير الإلى جانب  .17للتقارير المالية رقم 

 خطة الضمان
غة النهائية لخطة الضمان للفترة الانتقالية وفترات ما بعد صيتعمل الشركة مع أصحاب المصلحة الآخرين لوضع ال

 التنفيذ.

 لا يوجد مجالات تأثير أخرى
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 ، عقود التأمين(4رقم: الأدوات المالية )بما في ذلك التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 9المعيار الدولي للتقارير المالية 
 

 نظرة عامة 
 

 .39الدولي المحاسبي وحل محل المعيار  2014يوليو  24نشُر هذا المعيار في 
 

 يتناول المعيار الجديد البنود التالية المتعلقة بالأدوات المالية:
 

 التصنيف والقياس:
 

لقيمة العادلة من خلال إيرادات شاملة أخرى أو ل وفقانهجاً واحداً لتحديد ما إذا كان الأصل المالي يقاس بالتكلفة المطفأة،  9 رقم يستخدم المعيار الدولي للتقارير المالية
 دلة من خلال الربح أو الخسارة.عابالقيمة ال

 

 يقاس الأصل المالي بالتكلفة المطفأة إذا تم استيفاء كلا الشرطين التاليين:
 و من أجل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية بالموجوداتيحتفظ بالأصل ضمن نموذج عمل هدفه الاحتفاظ 

لتدفقات النقدية التي لا تمثل سوى مدفوعات رأس المال والفائدة على المبلغ الأصلي المستحق ويطلق تؤدي الشروط التعاقدية للأصل المالي في تواريخ محددة إلى ا
 عليه "الأصل والفوائد المستحقة عليه حصراً".

 

ح أو الخسارة عند البيع، إذا تم ربيتم قياس الأصل المالي بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر ويتم إعادة تدوير المكاسب أو الخسائر المحققة من خلال ال
 استيفاء كلا الشرطين التاليين:

 و من أجل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية وللبيع بالموجوداتيحتفظ بالأصل ضمن نموذج عمل هدفه الاحتفاظ 
 الشروط التعاقدية للتدفقات النقدية هي الأصل والفوائد المستحقة عليه حصراً. 

 

 تي لا تفي بأي من هاتين الفئتين بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.ال اتالموجوديتم قياس 
 

استخدام خيار تعيين أصل مالي بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة إذا كان القيام بذلك يلغي أو يقلل  جهةبالإضافة إلى ذلك، عند الاعتراف الأولي، يمكن لل
 لمحاسبي.ا بشكل كبير من عدم التطابق

 

غير قابلة للإلغاء لعرض التغييرات اللاحقة في القيمة العادلة  عملية اختيارأيضًا إجراء  جهةبالنسبة لأدوات حقوق الملكية التي لا يتم الاحتفاظ بها للتداول، يمكن لل
 ي الربح أو الخسارة.ف للأدوات )بما في ذلك الأرباح والخسائر المحققة( في الدخل الشامل الآخر مع أرباح معترف بها

 

 المطلوباتالمالية التي يتم تحديدها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، يتم الاعتراف بمبلغ التغير في القيمة العادلة  المطلوباتبالإضافة إلى ذلك، بالنسبة 
 المطلوبات، ما لم يكن الاعتراف بآثار التغيرات في المخاطر الائتمانية الاخر الشاملل في الدخ المطلوباتالمالية الذي يعزى إلى التغيرات في المخاطر الائتمانية لتلك 

 في الدخل الشامل الآخر من شأنه أن يخلق أو يوسع عدم التطابق المحاسبي في الربح أو الخسارة.
 

 انخفاض القيمة:
 

المحاسبي الخسائر الائتمانية المتوقعة، مقارنة بالخسائر الائتمانية المتكبدة بموجب المعيار  9 المالية رقمير ارللتقيعكس نموذج انخفاض القيمة في إطار المعيار الدولي 
 .39 الدولي

 

دائماً  جهةقوم الت، لم يعد من الضروري أن يحدث حدث ائتماني قبل الاعتراف بخسائر الائتمان. وبدلاً من ذلك، 9 رقم اليةفي إطار نهج المعيار الدولي للتقارير الم
ليعكس  تقاريررفع الفي كل تاريخ باحتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة والتغيرات في تلك الخسائر الائتمانية المتوقعة. يتم تحديث مبلغ الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 التغيرات في مخاطر الائتمان منذ الاعتراف الأولي.
 

 محاسبة التحوط:
 

متطلبات جديدة للمحاسبة التحوطية التي تتماشى مع المحاسبة التحوطية بشكل أوثق مع إدارة المخاطر. وتضع المتطلبات  9 الدولي للتقارير المالية رقميقُدم المعيار 
 مبادئ إزاء النموذج العام للمحاسبة التحوطية. نهجاً أكثر اعتماداً على ال

 

لعادلة"(. وبالنسبة اللقيمة لي تنطبق التعديلات على جميع المحاسبة التحوطية باستثناء تحوطات القيمة العادلة لمخاطر أسعار الفائدة )يشُار إليها عادة باسم "تحوط ك
. وقد مُنح هذا الاستثناء إلى حد كبير لأن مجلس معايير 39لسارية حالياً في معيار المحاسبة الدولي رقم تطبيق متطلبات المحاسبة التحوطية ا جهةال تواصللهذه ، قد 

 المحاسبة الدولية يتناول محاسبة التحوط الكلي كمشروع منفصل.
 

 تاريخ السريان:
 

 - 4رقم للتقارير المالية فإن التعديلات التي أدُخلت على المعيار الدولي  . ومع ذلك،2018يناير  1المنشور هو  9رقم  للتقارير الماليةتاريخ سريان المعيار الدولي 
سبتمبر  12عقود التأمين، التي نشُرت في  - 4رقم  للتقارير الماليةالأدوات المالية مع المعيار الدولي  - 9رقم  للتقارير الماليةعقود التأمين: تطبيق المعيار الدولي 

إلى التخفيف من  4رقم  للتقارير الماليةالحالي للسماح للكيانات التي تصدر عقود التأمين في نطاق المعيار الدولي  4رقم  تقارير الماليةلل، تغير المعيار الدولي 2016
 ود التأمين سارية النفاذ.تصبح عق - 17الدولي رقم  للتقارير الماليةقبل معيار عقد التأمين الجديد معيار  9رقم  للتقارير الماليةبعض آثار تطبيق المعيار الدولي 

 

 تقدم التعديلات خيارين بديلين على النحو التالي:
 

 :حدوث الاسبق مما يليحتى  9تطبيق إعفاء مؤقت من تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  .1
 

 أو تاريخ سريان معيار عقد التأمين الجديد
 

   2023يناير  01السنوية التي تبدأ في أو بعد  التقاريرترات ف 
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المالية خلال فترة التأجيل. ولا يتاح هذا الخيار إلا للكيانات التي ترتبط أنشطتها في الغالب بالتأمين ولم تطبق  بالموجودات إضافية تتعلق إفصاحاتويلزم تقديم  
 من قبل. 9المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

 

مالية المعينة، ينقص من الربح أو الخسارة آثار بعض حالات عدم التطابق المحاسبي ال للموجودات، ولكن بالنسبة 9اعتماد المعيار الدولي للتقارير المالية رقم   .2
 .الإفصاحاتالتي قد تحدث قبل تنفيذ معيار عقد التأمين الجديد. وخلال الفترة الانتقالية، يلزم الكشف عن المزيد من 

 

 حتى هذا التاريخ، أجرت الشركة تقييماً أولياً استعرض عاملين كما يلي:
)بما في ذلك مكونات الإيداع أو المشتقات  4الشركة الناشئة عن العقود التي تدخل في نطاق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  للمطلوباتمقارنة القيمة الدفترية  تمت

 مطلوباتها والمضمنة غير الممولة من عقود التأمين( بإجمالي القيمة الدفترية لجميع 
 .مطلوباتهامة الدفترية لالتزامات الشركة المرتبطة بالتأمين مع إجمالي القيمة الدفترية لجميع تمت مقارنة إجمالي القي 

 

 بناءً على هذا التقييم الأولي، قررت الشركة أنها مؤهلة للحصول على الإعفاء المؤقت.
 

المالية  بالموجوداتنفاذ معيار عقود التأمين الجديدة. وترد الإفصاحات المتعلقة حتى تاريخ  9وبالتالي، قررت الشركة تأجيل تنفيذ المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 
 المطلوبة خلال فترة التأجيل في تقييم الأثر المنصوص علية أدناه.

 

 تقييم الأثر
 

أن  بالضرورة على التوالي. وليس  230,035و 1,063,056المتعلقة بالتأمين  الموجوداتالمالية للشركة وإجمالي  الموجودات، بلغ إجمالي 2020ديسمبر  31في 
المالية المحتفظ بها  الموجوداتالمالية من  الموجوداتمن حيث التصنيف. ويتكون إجمالي  حصرية تبادلياً  المرتبطة بالتأمين و الموجوداتالمالية  الموجوداتتكون 

 المالية الأخرى. والموجوداتبالتكلفة المستهلكة 
 

، والودائع الثابتة قصيرة الأجل، والقسط وإعادة تأمين الذمم في حكمهوتتكون من النقد وما   816,501تهلكة إلى تصل الموجودات المالية المحتفظ بها بالتكلفة المس
 المدينة، والذمم المدينة الأخرى.

 

لهذه  الاخرشامل ال الدخللعادلة من خلال وتتألف من استثمارات متاحة للبيع. يجوز للشركة استخدام تصنيف القيمة ا 246,555المالية الأخرى  الموجوداتتبلغ 
يماً مفصلاً لتحديد ما المالية الأخرى استنادًا إلى نموذج عمل الشركة لسندات الدين والطبيعة الاستراتيجية للاستثمارات في الأسهم. ولم تجر الشركة بعد تقي الموجوادت

 .9تحقة عليه حصراً على النحو المطلوب في المعيار الدولي للتقارير المالية رقم إذا كانت سندات الدين تستوفي اختبار الأصل والفوائد المس
 

المالية للشركة لديها مخاطر  الموجوادتالمالية الائتمانية.  الموجوادتبالتعرض لمخاطر الائتمان، وتركيز مخاطر الائتمان، ونوعية  32و 31تتعلق الايضاحات 
 .2020ديسمبر  31في ائتمانية منخفضة 

 

استناداً إلى المعلومات المتاحة حالياً، وقد يخضع لتغييرات ناشئة عن مزيد من التحليلات  9يستند ما سبق إلى تقييم أولي لأثر المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 
 التفصيلية أو المعلومات الإضافية المعقولة والداعمة المتاحة في المستقبل.

 

، إلا أنه لا يمكن تقديم تقدير معقول لهذه الآثار حتى تقوم الشركة بإجراء مراجعة 9ع الشركة بعض الآثار الناجمة عن تنفيذ المعيار الدولي للتقارير المالية رقم وتتوق
 مفصلة.
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 لمحاسبية الهامةالسياسات ا  -4
 

 أسس الإعداد أ(
 

 31لسنوية للسنة المنتهية في تتفق السياسات والتقديرات والافتراضات المحاسبية المستخدمة في إعداد القوائم المالية مع تلك المستخدمة في إعداد القوائم المالية ا
 حتى تاريخه. 2020ل ، لم تضف أو تعدل الشركة السياسات أو المعايير المحاسبية خلا 2019ديسمبر 

 

المتاحة للبيع التي يتم  يتم إتباع مبدأ التكلفة التاريخية بإستثناء الاستثماراتعلى أساس مبدأ الاستمرارية باستخدام أساس الاستحقاق المحاسبي.  القوائم الماليةأعدت 
 ([.ض) 4الإيضاح قياسها بالقيمة العادلة ]انظر 

 

المبالغ المثبتة ويكون هناك نية يتم مقابلة الموجودات والمطلوبات المالية وتقييد صافي القيمة فقط عندما يكون هناك حق قانوني واجب النفاذ لتطبيق تلك المقابلة على 
أو إثبات الموجودات وتسوية المطلوبات في نفس الوقت. لا تتم مقابلة الإيرادات والمصاريف ما لم يطُلب ذلك أو يسمح به من خلال للتسوية على الأساس الصافي 

 معيار محاسبي أو تفسير كما هو مفصح عنه بشكل محدد في السياسات المحاسبية.
 

سية للشركة. كما يتم استخراج جميع المبالغ من سجلات محاسبية آلية باللغتين العربية والانجليزية و يتم عرض القوائم المالية بالريال السعودي، الذي يعتبر العملة الرئي
  إذا لم يذكر خلاف ذلك يتم تقريبها الى أقرب ألف ريال سعودي وفقاً لمبدأ التقريب المعياري.

 

ة و ليس باستخدام التصنيف المتداول / غير المتداول. ويحدد الجدول أدناه الموجودات والمطلوبات المتداولة وغير بناء على السيوليتم عرض قائمة المركز المالي 
 المتداولة:

 

 :موجودات
 غير متداولة متداولة

 نقد وما في حكمه   بالصافي -ممتلكات و معدات 
 الودائع قصيرة الأجل ذات الدخل الثابت   الصافيب -موجودات غير ملموسة 
  بالصافي -أقساط ومبالغ مستحقة من معيدي التأمين  الشهرة 
 حصة معيدي التأمين من إجمالي الأقساط غير المكتسبة  وديعة نظامية 
 حصة معيدي التأمين من إجمالي المطالبات تحت التسوية  دخل مستحق من وديعة نظامية 
 لمبلغ عنهاالمطالبات المتكبدة وغير ا إجمالي حصة معيدي التأمين من  
 مصاريف فائض خسارة مؤجلة  
 تكاليف اكتتاب مؤجلة  
 مصاريف شركة تسوية المطالبات التأمينية المؤجلة  
 ضريبة استقطاع مؤجلة  
 رسوم الجهة الرقابية المؤجلة  
 إستثمارات  
  بالصافي -مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة  

  مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى  

 
 :مطلوبات

 غير متداولة متداولة
 مطلوبات مستحقة ومطلوبات أخرى  مكافآت نهاية الخدمة  
 أرصدة معيدي تأمين مستحقة الدفع  السعودي البنك المركزي إيرادات عمولات مستحقة الدفع إلى 
 إجمالي الأقساط غير المكتسبة  
 عمولات إعادة تأمين غير مكتسبة  
 إجمالي المطالبات تحت التسوية  
 إجمالي المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها  
 احتياطي عجز الأقساط  
 احتياطيات فنية أخرى  
 بالصافي - مبالغ مستحقة إلى أطراف ذات علاقة  
 ذمم دائنة  
 مخصص ضريبة الاستقطاع  
 مخصص رسوم الجهة الرقابية  
 توزيع فائض مستحق الدفع إلى حاملي الوثائق  
 الزكاة  
 ضريبة الدخل  
 

علومات المالية وفقًا لذلك. يتم تسجيل وفقاً لما تنص عليه اللوائح، تحتفظ الشركة بسجلات محاسبية منفصلة لكل من عمليات التأمين وعمليات المساهمين وتعرض الم
صاريف العمليات الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصاريف العائدة بوضوح إلى أي نشاط في الحسابات الخاصة بذلك النشاط. تحدد الإدارة أساس توزيع م

 المشتركة ويتم اعتماده من قبل مجلس الإدارة.
 

ى الشركة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية، يتم دمج الأرصدة والمعاملات الخاصة بعمليات التأمين وجمعها مع تلك الخاصة عند إعداد القوائم المالية على مستو
ية الدمج. إن أثناء عمل بعمليات المساهمين. كما يتم حذف الأرصدة والمعاملات المتداخلة وكذلك الأرباح أو الخسائر غير المحققة والمتداخلة، إن وجدت، بالكامل

   السياسات المحاسبية المطبقة لعمليات التأمين وعمليات المساهمين موحدة بالنسبة للمعاملات والأحداث المماثلة في ظل ظروف مماثلة.
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من  60إلى  56الصفحات من  39اح إن القوائم للمركز المالي والدخل والدخل الشامل والتدفقات النقدية لعمليات التأمين وعمليات المساهمين المعروضة في الإيض
ومصاريف عمليات التأمين  القوائم المالية تم تقديمها كمعلومات مالية إضافية من أجل الامتثال للائحة التي تتطلب الفصل الواضح بين موجودات ومطلوبات وإيرادات

ات والمطلوبات والإيرادات والمصاريف والأرباح أو الخسائر الشاملة ذات الصلة وعمليات المساهمين. وبناء على ذلك، فإن القوائم المشار إليها أعلاه تعكس الموجود
  للعمليات.

 

لمعروضاة فاي الإيضااح القوائم الأولية الموجزة غير المراجعة للمركز المالي والدخل والدخل الشامل والتدفقات النقدية لعمليات التأمين وعملياات المسااهمين اوعليه، فإن 
 والدخل والمصروفات والمكاسب أو الخسائر الشاملة للعمليات ذات الصلة. والمطلوبات الموجودات، تعكس  من القوائم المالية 60إلى  56الصفحات من  39

 

لصلة حول القوائم ت ذات اويمثل إدراج معلومات منفصلة لعمليات التأمين في القوائم للمركز المالي والدخل والدخل الشامل والتدفقات النقدية وكذلك بعض الإيضاحا
 المالية معلومات إضافية تكميلية وفقاً لما تنص عليه اللائحة و ليست المعايير الدولية للتقارير المالية.

 

 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة ب(
 

ديرات وافتراضات تؤثر في تطبيق السياسات المحاسبية ومبالغ الموجودات والمطلوبات المسجلة في تاريخ كل يتطلب إعداد القوائم المالية من الإدارة وضع أحكام وتق
 تقرير، وكذلك المخصصات والتغيرات في القيمة العادلة الناتجة عن ذلك ومبالغ الدخل والمصاريف المسجلة.

 

للشركة من معرفة حول الأحداث والمعاملات الحالية و التي تقيم و تحدث بشكل مستمر، فإن الأحداث بالرغم من أن تلك الأحكام و التقديرات تستند إلى أفضل ما توفر 
 المستقبلية قد تؤدي إلى نتائج يترتب عليها إدخال تعديلات جوهرية على المبالغ في التقرير.

 

د تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة والمصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة بما في وفي سبيل إعداد هذه القوائم المالية ، فإن الأحكام الهامة التي أبدتها الإدارة عن
رغم ذلك، قامت الشركة باستعراض المصادر . 2019ديسمبر  31ذلك سياسات ادارة المخاطر كانت نفس تلك المطبقة في القوائم المالية السنوية للسنة المنتهية في 

. للاطلاع على مزيد من )19-التي تم الإفصاح عنها في القوائم المالية السنوية الأخيرة على خلفية جائحة فيروس كورونا المستجد )كوفيدالرئيسة لتقديرات عدم اليقين 
ي فترات إعداد التقارير من هذه القوائم المالية. لا تزال الإدارة مستمرة في تقييم الموقف وإظهار أي تغييرات مطلوبة ف 34التفاصيل؛ يرجى الاطلاع على إيضاح رقم 

 المستقبلية.
 

 الأحكام و التقديرات التالية لها التأثير الأكبر على المبالغ المثبتة في القوائم المالية.
 

 خسائر انخفاض قيمة الذمم المدينة
تمان مماثلة لتحري مدى تقيم الشركة الذمم المدينة التي تعتبر هامة بحد ذاتها والذمم المدينة المدرجة ضمن مجموعة من الموجودات المالية ذات خصائص مخاطر ائ

نخفاض في قيمتها والتي تم أو لا يزال إثبات خسارة انخفاض قيمتها جارياً، لا يتم الانخفاض في قيمتها. إن الذمم المدينة التي تخضع للتقييم بشكلٍ فردي لتحري الا
وضوعي إذا كان هناك ما يدل إدراجها في التقييم الشامل لانخفاض القيمة. وهذا التقييم يتطلب إصدار أحكام. وفي سبيل الوصول إلى هذه الأحكام، تقرر الشركة بشكل م

لصعب تحصيل كل المبالغ المستحقة حسب شروط التعاقد الأصلية و تقيم خصائص مخاطر الائتمان آخذة في الإعتبار حالة المستحقات على احتمالية أنه سيكون من ا
 السابقة والتي تعتبر مؤشراً على القدرة على دفع جميع المبالغ المستحقة وفقاً للشروط التعاقدية.

 

  مطلوبات عقود التأمين
لمتكبدة وغير جب وضع تقديرات لكل من التكلفة النهائية المتوقعة للمطالبات المبلغ عنها في تاريخ التقرير والتكلفة النهائية المتوقعة للمطالبات ابالنسبة لعقود التأمين، ي

 المبلغ عنها في تاريخ التقرير.
 

ً من قد يستغرق التأكد من التكاليف النهائية للمطالبات فترات زمنية طويلة. وفي بعض وثائق التأم ين، قد تشكل المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها جزءاً جوهريا
و غير المبلغ عنها هو إستخدام المطلوبات. ومن الجدير بالذكر أن الأسلوب الأساسي الذي إعتمدته الشركة في تقدير تكلفة المطالبات المبلغ عنها والمطالبات المتكبدة 

 بالتوجهات المستقبلية لتسوية المطالبات. مؤشرات تسوية المطالبات السابقة للتنبؤ
 

م التعامل مع المطالبات يتم تحليل تاريخ تطور المطالبات حسب سنة الاكتتاب، سنة الحادث، و أيضاً حسب قطاعات الأعمال الهامة وأنواع المطالبات.  وعادة ما يت
ت خبراء تسوية الخسائر أو عن طريق إعداد توقعات منفصلة بشأنها لبيان ما هو متوقع أنه الكبيرة بشكل منفصل، سواءً بالإحتياط لها حسب القيمة الاسمية لتقديرا

 ستؤول إليه المطالبة في المستقبل.
 

التي دم الافتراضات في أغلب الحالات، لا يتم وضع إفتراضات صريحة بشأن نسب تضخم المطالبات المستقبلية أو نسب الخسارة للمطالبات. و بدلاً من ذلك، تسُتخ
ية عدم تطبيق المؤشرات السابقة في تنطوي عليها البيانات التاريخية لتطور المطالبات والتي تستند التوقعات إليها. تتم الاستعانة بأحكام نوعية إضافية لتقدير مدى إمكان

ل أخرى مثل ميل الجمهور لتقديم المطالبات والظروف الإقتصادية المستقبل، )على سبيل المثال، عكس الوقائع المنفردة غير المتكررة أو التغيرات الخارجية أو أي عوام
لتأمين وإجراءات ومستوى تضخم المطالبات والقرارات والتشريعات القضائية، بالإضافة إلى عوامل داخلية مثل المزيج المكون للمحفظة وأحكام وشروط وثائق ا

ديرية للمطالبات التي تعرض النتيجة المرجحة من بين عدة نتائج محتملة، مع مراعاة جميع العوامل غير التعامل مع المطالبات( من أجل تحديد التكلفة النهائية التق
 قة بذلك.المؤكدة المتعل

 

 يقوم إكتواريو الشركة بإستخدام عدة أساليب فنية لتقديم تقييم مستقل و مراجعة دقيقة لتقديرات الشركة.بالإضافة إلى ذلك 
 

 ت السابقة لمراجعة و إعادة تقييم مستمرة مع تطور المطالبات.تخضع تقديرات المطالبا
 

م واحد من تاريخ الابلاغ. لا يتم خصم مطلوبات عقود التأمين عن القيمة الزمنية للنقود حيث يتوقع بشكل كبير أن يتم دفع جميع هذه المطالبات بالكامل في غضون عا
 بدفع المطالبة أو الوفاء به أو إلغائه.يتم إلغاء إثبات المطلوبات عند انتهاء الإلتزام 
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 انخفاض قيم الأدوات المالية
ل إلى هذه في سبيل الوصو تنخفض قيمة الأدوات المالية عندما يتقرر وجود انحدار كبير أو مطول في القيمة العادلة نسبة إلى تكلفتها. وهذا يتطلب إصدار أحكام. و

 وره.الأحكام، يتم النظر في تقلب السعر الطبيعي للسهم، الوضع المالي للمستثمر به شاملا التدفقات المالية و القطاع و حالته التقنية و تط
 

 الموسمية في العملياتالتغيرات  ج(
 

 ين في الشركة.لا توجد تغيرات موسمية قد تؤثر على عمليات التأم
 

  العملات د(
 

 تسُتخدم أسعار الصرف السائدة في تاريخ المعاملات لتحويل المعاملات المقومة بالعملات الأجنبية إلى الريال السعودي.
 

 ويتم تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية المقوّمة بالعملات الأجنبية بسعر الصرف السائد في تاريخ التقرير.
 

 ت الأرباح أو الخسائر الناتجة، سواء كانت محققة أو غير محققة، كدخل أو مصروف.ويتم اثبا
 

 اً.كما يتم تحويل الموجودات غير النقدية المقومة بالعملات الأجنبية بسعر الصرف السائد في تاريخ المعاملة الأولي ولا يتم تعديلها لاحق
 

 تاريخ المتاجرة المحاسبي هـ(
 

 تريات ومبيعات الأدوات المالية في تاريخ المتاجرة و هو التاريخ الذي تلتزم فيه الشركة بشراء أو بيع الأدوات.يتم احتساب جميع مش
 

 المخصصات و(
 

لتزام، لتسوية الا يتم إثبات المخصصات عندما يترتب على الشركة التزام )نظامي أو ضمني( ناتج عن حدث سابق، ويكون من المحتمل أن يتطلب الأمر خروج موارد
م إثبات الإسترداد فقط عندما ويكون بالإمكان وضع تقدير لمبلغ الالتزام بشكل يعتمد عليه. في حالة ما إعتقدت الشركة بأن بعض أو كل المبالغ المقدمة سوف تسترد، يت

 يعتقد بأنه مؤكد.
 

 القيمة العادلة للأدوات المالية ز(
 

لى سعر السوق المدرج المتاح.  تقدر القيمة العادلة للبنود التي تتضمن عمولة بناء على التدفقات المالية المخفضة يإستخدام سعر تقاس القيمة العادلة للأدوات المالية ع
 عمولة يتماشى مع أدوات ذات شروط و مخاطر مماثلة.

 

لأدوات مالية شبيهة، و إذا لم يستطع تحديد ذلك يتم إستخدام عدة تقنيات و إذا لم يتواجد سوق نشط للأدوات المالية تقاس القيمة العادلة بالرجوع إلى القيمة السوقية 
 كام لتقدير القيم.أخرى للتقييم. يتم استخدام افتراضات مبنية على بيانات قابلة للملاحظة في السوق حين توافرها و إذا لم تتواجد يتم الإعتماد على الأح

 

 انخفاض قيمة الأدوات المــالية ح(
 

للانخفاض في  ركة في تاريخ كل تقرير بإجراء تقييم لتحديد ما إذا كان هناك دليل موضوعي على أن أداة مالية أو مجموعة من الأدوات المالية قد تعرضتتقوم الش
 القيمة.

 

المالية المتوقعة في المستقبل للأداة المالية أو يتقرر وجود انخفاض في القيمة في حال وجود حدث أو أكثر من أول إثبات للأداة و الذي من شأنه أن يؤثر على التدفقات 
 مجموعة من الأدوات المالية التي يمكن تقديرها بدرجة موثوقة.

 

 دلائل الانخفاض قد تشمل الآتي:
 

 صعوبة مالية كبيرة لدى المصدر أو المدين؛ 

 إخلال بشروط العقد كالتخلف أو التأخر عن الدفعات؛ 

 م بإشهار الإفلاس أو إعادة تنظيم ماليته؛ترجح أن المصدر أو المدين سيقو 

 اختفاء سوق نشط للأداة المالية بسبب صعوبات مالية؛ أو 

 لك الأدوات، حتى و إن لم وجود معلومات قابلة للملاحظة بأنه هناك انحدار يمكن قياسه للتدفقات المالية المتوقعة لمجموعة من الأدوات المالية منذ أول إثبات لت
أو الدولة أو   نحدارات على أدوات الشركة المالية المنفردة. قد تشمل هذه الانحدارات تدهور حالة الدفع للمصدرين أو المدينين في الشركةتؤثر بعد تلك الا

 الأوضاع الإقتصادية المحلية في دولة المصدرين التي ترتبط بالتخلف عن الدفع.
 

 مالية، يتم تحديد الانخفاض كما يلي:في حال وجود دليل موضوعي لخسارة انخفاض قيمة الأداة ال
 

 .بالنسبة للأدوات المسجلة بالقيمة العادلة، يتم احتساب الانخفاض إلى مدى حدوث انحدار كبير أو مطول في القيمة العادلة 

 ة المقدرة و المخصومة، و التكلفة المطفأة.بالنسبة للأدوات المسجلة بالتكلفة المطفأة، يتم احتساب الانخفاض إلى مدى الفرق بين التدفقات المالية المستقبلي 
 

أة و القيمة العادلة الحالية ناقص أية بالنسبة لأدوات الدين المصنفة كمتاحة للبيع فإن المبلغ المسجل للتخفيض هو الخسارة المتراكمة و التي تقاس بالفرق بين التكلفة المطف
إذا زادت القيمة العادلة لأداة الدين في الفترات اللاحقة و كان بالإمكان نسب الزيادة بشكل موضوعي إلى أحداث خسارة انخفاض على ذلك الاستثمار تم اثباتها سابقا، و 

 ائتمانية حدثت بعد تحقيق انخفاض القيمة، يتم عكس انخفاض القيمة.
 

أو أكثر من التكلفة الأصلية كمبلغ  %30مطولة و انخفاض  شهر أو أكثر كفترة 12يحتاج تصنيف ما هو مبلغ كبير أو زمن مطول إلى إصدار أحكام.  تصنف فترة 
 كبير.
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درة الدولة للوصول إلى أسواق رأس تقوم الشركة بأخذ عوامل في الإعتبار كتقييم الجدارة الإئتمانية كما تعكسه عوائد السندات المالية، تقييم جهات التصنيف الائتماني، ق
ا يؤدي إلى تكبد حامليه خسارة في صورة عفوين إختياري أو إجباري. إن المبلغ المسجل للتخفيض هو الخسارة المتراكمة و التي المال و إحتمالية إعادة هيكلة الديون مم

 خل الشامل.دخل أو قائمة الدتقاس بالفرق بين التكلفة المطفأة و القيمة العادلة الحالية، ناقص أية خسارة انخفاض عن ذلك الاستثمار تم اثباتها سابقا في قائمة ال
 

ارة انخفاض القيمة من خلال يشكل انحدارا كبيرا أو مطولا عن التكلفة المسجلة في استثمارات الأسهم المتاحة للبيع دليلا موضوعيا لانخفاض القيمة. لا يمكن عكس خس
خفاض القيمة يمكن تحقيقها فقط في قائمة الدخل الشامل الآخر. عند قائمة الدخل إذا استمر الاستثمار في كونه محقق، أي أنه أي زيادة في القيمة العادلة بعد تسجيل ان

اح / )خسائر( على استثمارات إلغاء إثبات الاستثمار، يدرج أي ربح أو خسارة متراكمة تم تحقيقها سابقا في قائمة الدخل الشامل الآخر في قائمة الدخل تحت تصنيف أرب
 متاحة للبيع.

 

 غير المــالية  جوداتالموانخفاض قيمة  ط(
 

 ذات العمر غير المحدد للإهلاك و يتم اختبارها سنويا لانخفاض قيمتها. الموجوداتلا تخضع 
 

 ة.الخاضعة للإهلاك سنويا أو أبكر إذا كان هناك أحداث أو تغييرات في الظروف تشير إلى أنه لا يمكن استرجاع القيمة المسجل الموجوداتيتم مراجعة 
 

 يحقق انخفاض في قيمة الأصل المسجلة بفرقها عن المبلغ القابل للاسترجاع.
 

 تحتسب القيمة القابلة للاسترجاع كالأعلى من بين القيمة العادلة للأصل بعد خصم تكاليف البيع أو قيمة الاستخدام.
 

 رف على حدى على الوحدات المولدة للنقد و التدفقات النقدية.على أقل مستوى يمكن فيه التع الموجوداتلتقييم انخفاض القيمة، تصنف 
 

 إلغاء إثبات الأدوات المالية ي(
 

داة أو تمرير جميع التدفقات المالية يتم إلغاء إثبات الأداة المالية عندما لا تتحكم الشركة في الحقوق التعاقدية التي تشمل الأداة المالية، ويكون هذا عادة عند بيع الأ
 سوبة للأداة لطرف ثالث مستقل و بهذا تكون نقلت الشركة جميع المخاطر و المكافآت الجوهرية المتعلقة بالملكية.المن

 

 إثبات دخل الأقساط والعمولات  ك(
 

 يتم إثبات دخل إجمالي الأقساط والعمولات كإيرادات عند إصدار وثيقة التأمين.
 

 ساط التأمين للوصول إلى صافي الأقساط.ويتم استقطاع الأقساط المسندة من إجمالي أق
 

مالية ويسُجل على أنه غير تحتسب الشركة دخل إجمالي أقساط التأمين والأقساط المسندة وإجمالي العمولات والذي يتعلق بتغطية فترات تمتد لما بعد نهاية الفترة ال
 مكتسب وذلك بإستخدام الطرق التالية:

 

 مخاطر الشحن البحري:   
 ثة أشهرً لفترة التغطية الفعلية التي تسبق تاريخ التقرير.آخر ثلا

 

 مخاطر الإنشاءات الهندسية التي تتجاوز مدة تغطيتها السنة الواحدة:
 بطريقة المجاميع الخطية المتزايدة للأخطار والمطبقة على فترة التغطية الفعلية.

 

 جميع المخاطر الأخرى:
 علية.على أساس تناسبي مع فترة التغطية الف
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 التكاليف المؤجلة ل(
 

 ية المرتبطة بها.يتم تأجيل بعض التكاليف عند الإثبات الأولي ويتم قيدها لاحقاً كمصروف بحيث تتناسب طردياً مع الدخل المثبت المتعلق بالأقساط الأساس
 

 تتمثل التكاليف الخاضعة لتلك السياسة بما يلي:

 ات التأمين و الوسطاء و الوكلاء والموظفين الناشئة عن إكتتاب أو تجديد عقود التأمين. تكاليف الإكتتاب مستحقة الدفع إلى شرك 

 .ضريبة الإستقطاع المفروضة على الدفعات لجهات أجنبية 

 .رسوم الجهات الرقابية 

 .مصاريف فائض الخسارة 

 .مصاريف شركة تسوية المطالبات التأمينية الناشئة عن إجراءات المطالبات الطبية  
 

 و تعكس أي خسارة انخفاض القيمة في قائمة الدخل. يتم عقد مراجعات انخفاض القيمة بإنتظام
 

 عقود التأمين وإعادة التأمين م(
 

قبل بموجبها الشركة )شركة التأمين( مخاطر تأمين كبيرة من طرف آخر )حاملي الوثائق( من خلال الموافقة على تعويض حاملي عقود التأمين هي تلك العقود التي ت
 الوثائق عن حدث مستقبلي غير مؤكد ومحدد )الحدث المؤمن عليه( يؤثر سلبا عليهم.

 

  ية من عمره حتى لو انخفضت مخاطر التأمين بشكل كبير خلال هذه الفترة.وبمجرد تصنيف العقد كـ "عقد تأمين" فإنه يبقى كذلك طوال الفترة المتبق
 

 تيادي.عقود إعادة التأمين هي تلك العقود التي تسند الشركة بموجبها مخاطر التأمين لمعيدي التأمين والتي تبرمها الشركة في سياق عملها الاع
 

اط الى شركة إعادة التأمين على أن توافق شركة إعادة التأمين على دفع عمولة عن الجزء المسند من القسط بموجب هذه العقود، توافق الشركة على إسناد جزء من الأقس
 إلى الشركة وتعويضها عن الخسائر الناتجة عن هذا العقد المحدد.

 

ائمة الدخل باستمرار مع المبالغ المرتبطة بعقود التأمين ذات العلاقة المبالغ القابلة للاسترداد المستحقة من أو إلى معيدي التأمين يتم إثباتها في قائمة المركز المالي و ق
 ووفقاً لشروط وأحكام كل عقد إعادة تأمين على حدة.

 

لشركة الإنخفاض، تضع اتقوم الشركة في تاريخ كل تقرير بتقييم ما إذا كان هناك مؤشر على تعرض أصل إعادة التأمين للانخفاض في القيمة. وعند وجود مؤشر لذلك 
ً للمبلغ القابل للإسترداد. عندما تتجاوز القيمة الدفترية لأصل إعادة التأمين مبلغه القابل للإسترداد، يعتبر الأصل م نخفض القيمة وتخفض قيمته لتساوي تقديراً رسميا

 القيمة القابلة للإسترداد.
 

 لتعاقدية أو تحويل العقد إلى طرف آخر.يتم إلغاء إثبات موجودات ومطلوبات إعادة التأمين عند انقضاء الحقوق ا
 

 لا تعفي عقود إعادة التأمين الشركة من إلتزاماتها تجاه حاملي الوثائق.
 

 التقارير القطاعية ن(
 

اقتصادية معينة )قطاع جزءً أساسياً من الشركة بحيث يشترك في تقديم منتجات أو خدمات معينة )قطاع أعمال( أو تقديم منتجات أو خدمات في بيئة  القطاعيعتبر 
 جغرافي( ويخضع لمخاطر وعوائد تختلف عن نظيرتها في القطاعات الأخرى.

 

يلية. يعد مجلس الإدارة المسؤول يتم رفع التقارير عن القطاعات التشغيلية على نحو يتفق مع آلية رفع التقارير الداخلية إلى المسؤول الرئيسي عن اتخاذ القرارات التشغ
 تخاذ القرارات التشغيلية وكذلك عن توزيع الموارد وتقييم أداء القطاعات التشغيلية.الرئيسي عن ا

 

 أحداث لاحقة لتاريخ التقرير ص(
 

اريخ التقرير. ي كانت موجودة في تيتم تعديل القوائم المالية لتعكس تأثير الأحداث الواقعة بين تاريخ التقرير وتاريخ إعتماد إصدارها شريطة تقديم أدلة على الظروف الت
 ير.ويتم الإفصاح عن الأحداث الدالة على الظروف الناشئة بعد تاريخ التقرير، إلاّ أن القوائم المالية ذاتها لا يتم تعديلها لتعكس التأث

 

 النقد وما في حكمه ع(
 

في ذلك الاستثمارات قصيرة الأجل ذات السيولة العالية( والتي تستحق يشتمل النقد وما في حكمه على النقد في الصندوق والحسابات الجارية لدى البنوك والودائع )بما 
 خلال ثلاثة أشهر أو أقل.

 

 الودائع ذات الدخل الثابت  ف(
 

 ثر من إثني عشر شهرا من تاريخ الإيداع.الودائع قصيرة الأجل ذات الدخل الثابت هي تلك الودائع التي يزيد موعد إستحقاقها الأصلي عن ثلاثة أشهر و لكن ليس أك
 

 الودائع طويلة الأجل ذات الدخل الثابت هي تلك الودائع التي يزيد موعد إستحقاقها الأصلي عن إثني عشر شهرا من تاريخ الإيداع.
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 الاستثمارات ض(
 

 لا تستثمر الشركة في المشتقات.
 

فئات عند الإثبات الأولي اعتماداً على الغرض من الحصول على تلك الإستثمارات أو إنشائها، حيث تصنف هذه تصنف الشركة إستثماراتها غير المشتقة إلى ثلاث 
 الاستثمارات إما كمقتناة حتى تاريخ الإستحقاق أو بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل أو كمتاحة للبيع.

 
 تاحة للبيع.في تاريخ التقرير الحالي، تصنف الشركة جميع الاستثمارات كم

 
 يتم إثبات توزيعات الدخل للفئات الثلاث عندما يتقرر الحق في الحصول على الدخل. يتم تسجيل الدخل في قائمة الدخل.

 
 لكيتها.ة عن ميتم إلغاء إثبات الإستثمارات عند انقضاء الحق في استلام التدفقات النقدية منها و/أو انتهاء أو تحويل جميع المخاطر والفوائد الناتج

 
 مقتناة حتى تاريخ الاستحقاق

ابتة عندما يكون لدى الشركة النية الاستثمارات المقتناة حتى تاريخ الاستحقاق هي عبارة عن تلك الاستثمارات ذات الدخل الثابت أو القابل للتحديد وتواريخ الاستحقاق الث
 الأكيدة والقدرة على الاحتفاظ بها لحين موعد استحقاقها.

 
 ثبات هذه الاستثمارات مبدئياً بالتكلفة شاملة تكاليف المعاملات ذات الصلة العائدة مباشرة إلى الاستحواذ.يتم إ

 
 ويعاد قياسها في تاريخ كل تقرير بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة سعر الفائدة الفعلي.

 
 يتم تسجيل انخفاض القيمة الناجم عن التقييم في قائمة الدخل.  

 
 قييد الأرباح الناجمة عن التقييم في قائمة الدخل بحد أقصى يعادل الإنخفاضات التراكمية التي تم إثباتها سابقاً.ويتم ت

 
 كما يتم تسجيل الأرباح والخسائر المحققة الناشئة عن إلغاء الإثبات في قائمة الدخل.

 
 القيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

 يمة العادلة من خلال قائمة الدخل بالإستثمارات المستحوذ عليها لأغراض المتاجرة على المدى القريب.تتمثل الاستثمارات المصنفة بالق
 

 لى قائمة الدخل في وقت الإستحواذ.يتم إثبات هذه الإستثمارات مبدئياً بالقيمة العادلة زائداً أي تكاليف معاملات متعلقة بها عائدة بشكل مباشر إلى الإستحواذ المحمل ع
 

 قائمة الدخل.في تاريخ كل تقرير، يعاد قياسها بالقيمة العادلة زائداً أي أرباح أو خسائر غير محققة ناتجة وأي تكاليف انخفاض في القيمة مسجلة في 
 

 كما يتم تسجيل الأرباح والخسائر المحققة الناشئة عن إلغاء الإثبات في قائمة الدخل.
 

 المتاحة للبيع
اؤها بغرض كإستثمارات متاحة للبيع هي تلك التي لا يتم تصنيفها كمقتناة حتى تاريخ الاستحقاق أو بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل وتم اقتنالإستثمارات المصنفة 

 جة لتغيرات السوق.الإحتفاظ بها لفترة غير محددة من الزمن ولكنها قد تتطلب أن يتم المتاجرة بها خلال فترة أقصر استجابة لضرورة توفر سيولة أو نتي
 

 يتم إثبات هذه الاستثمارات مبدئياً بالتكلفة شاملة تكاليف المعاملات ذات الصلة العائدة مباشرة إلى الاستحواذ.
 

بة يمكن بها الحصول على ناسفي تاريخ كل تقرير، يعاد تقييم هذه الاستثمارات بالقيمة العادلة. وفي حالة لم يتوفر لها سعر سوق مدرج أو لم يكن هناك طريقة أخرى م
 قيمة عادلة موثوقة، فسوف يستمر إحتسابها على أساس التكلفة ناقصاً أي إنخفاض في القيمة.

 
 الملكيةا في احتياطي حقوق يتم تسجيل الأرباح والخسائر غير المحققة والناشئة عن إعادة تقييم القيمة العادلة ضمن الدخل الشامل الآخر ويتم الإحتفاظ بها تراكمي

 منفصل ما لم تنخفض قيمة الإستثمار.
 

 ً  ضمن الدخل الشامل الآخر وفي حال إلغاء إثبات الاستثمارات التي لم تتعرض للانخفاض في القيمة، فإن الأرباح أو الخسائر غير المحققة المتراكمة والمسجلة سابقا
 يلها إلى قائمة الدخل. ويتم تسجيل الأرباح والخسائر المحققة الناشئة عن إلغاء الإثبات في قائمة الدخل.منفصل يتم تحو الملكيةوالمحتفظ بها في احتياطي حقوق 

 
راكمة والمسجلة سابقاً في حال تعرض الاستثمار للانخفاض في القيمة، فإن تكاليف الإنخفاض تسجل في قائمة الدخل، كما أن الأرباح أو الخسائر غير المحققة المت

 منفصل يتم تحويلها وتسجيلها ضمن قائمة الدخل. الملكيةل الشامل الآخر والمحتفظ بها في احتياطي حقوق ضمن الدخ
 

 تسجيل الأرباح والخسائر المحققة الناشئة عن إلغاء الإثبات في قائمة الدخل. و يتم
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 إعادة تصنيف الإستثمارات المتاحة للبيع
قدرة و نية بيع الاستثمارات المتاحة للبيع في المستقبل القريب مناسبة. إذا لم يمكن للشركة المتاجرة ببعض الاستثمارات لغياب أسواق  تقوم الشركة بتقييم إذا ما كانت

 الاستحقاق. تاريخنشطة، يمكن للشركة أن تختار إعادة التصنيف إذا كان لديها القدرة و النية للإبقاء على الاستثمارات للمستقبل القريب المتوقع أو حتى 
 

و النية للإبقاء على  يسمح بإعادة التصنيف إلى ديون و ذمم مدينة إذا كانت الاستثمارات تستكمل تعريف الديون و الذمم المدينة و إذا كان لدى الشركة القدرة
اريخ الاستحقاق إذا كان لدى الشركة القدرة و النية للإبقاء على الاستثمارات للمستقبل القريب المتوقع أو حتى تاريخ الاستحقاق. يسمح بإعادة التصنيف إلى مقتناة حتى ت

 الاستثمارات حتى تاريخ الاستحقاق.
 

ربح أو خسارة محققة  حين يتم إعادة تصنيف استثمار إلى خارج تصنيف متاحة للبيع، تكون التكلفة المطفأة الجديدة هي القيمة العادلة عند إعادة التصنيف و أي
القيمة المطفأة  حقوق يتم إطفاؤها في قائمة الدخل في المدة المتبقية من عمر الاستثمار باستخدام طريقة سعر الفائدة الفعلي. يتم إطفاء أي فروقات بينللاستثمار في ال

 الجديدة و قيمة الاستحقاق في المدة المتبقية من عمر الاستثمار باستخدام طريقة سعر الفائدة الفعلي.
 

 ض في القيمة لاحقا، يتم إعادة تصنيف المبلغ المسجل من الحقوق إلى قائمة الدخل.إذا تم تسجيل انخفا
 

 أقساط و معيدي التأمين مدينون ق(
 

عند بدء عقد ي التأمين المدينون تدرج الأقساط المدينة كإجمالي الأقساط المكتتبة المدينة من عقود التأمين بعد خصم مبلغ غير قابل للتحصيل. يتم إثبات الأقساط و معيد
ان هناك أحداث أو ظروف تشير إلى التأمين ذي العلاقة حيث يتم قياس القيمة العادلة للتعويض المالي المدين. يتم مراجعة القيم المدينة المسجلة لانخفاض القيمة و إذا ك

اء إثبات الأرصدة المدينة عندما لا تتحكم الشركة في الحقوق التعاقدية أن القيمة المسجلة لا يمكن تحصيلها، يتم إثبات خسارة انخفاض القيمة في قائمة الدخل. يتم إلغ
تخضع الذمم المدينة المذكورة  التي تشمل الرصيد المدين، ويكون هذا عادة عند بيع الرصيد المدين أو تمرير جميع التدفقات المالية المنسوبة للأداة لطرف ثالث مستقل.

 عقود التأمين. – 4للتقارير المالية رقم  لنطاق المعيار الدولي 8الإيضاح في 
 

الإئتمانية الممنوحة  تعرف اللائحة أسس حساب مخصص الذمم المدينة المشكوك في تحصيلها طبقا لتقادمها من تاريخ الإصدار لعقود التأمين دون النظر إلى الشروط
 للمؤمن له أو معيد التأمين.

 
 الملموسةالممتلكات و المعدات و الموجودات غير  (ر
 

م رسملة تكاليف أعمال الاستبدال تدرج الممتلكات و المعدات بالتكلفة، بإستثناء تكاليف الخدمات اليومية ناقصاً الإستهلاك المتراكم وأي إنخفاض متراكم في القيمة. ويت
ناتجة عن تكبد هذه التكاليف ويكون بالإمكان قياس التكلفة بشكل يعتمد  أو الترميم الرئيسية عند تكبدها وذلك عندما يكون من المحتمل أن تنشأ منافع اقتصادية مستقبلية

 عليه. تسجل جميع تكاليف الإصلاح و الصيانة الأخرى في قائمة الدخل حين تكبدها.
 

 يحُتسب الاستهلاك على أساس القسط الثابت على مدار الأعمار الإنتاجية للموجودات وفقاً للمعدلات التالية:
 

 العمر الإنتاجي بالسنوات تةموجودات ثاب

 6 تجهيزات عقارات مستأجرة
 5 أثاث مكتبي

 4 معدات مكتبية
 5 مركبات

 4 - 3 معدات تقنية المعلومات
 
 

 العمر الإنتاجي بالسنوات موجودات غير ملموسة

 5 أنظمة تقنية المعلومات
 

 جية للمراجعة المستمرة وتعدّل عند الضرورة.تخضع القيم المتبقية للموجودات وأعمارها الإنتا
 

 ويتم إثبات خسائر انخفاض القيمة كمصروف.
 

استخدامه أو استبعاده. كما يتم يتم إلغاء إثبات أي بند من بنود الممتلكات والمركبات والمعدات بمجرد استبعاده أو عندما لا يتوقع تدفق منافع اقتصادية مستقبلية من 
 خسارة تنشأ عن إلغاء إثبات هذه الموجودات كدخل أو مصروف.إثبات أي ربح أو 

 
، يتم الموجوداتملموسة و غير ملموسة يتم تطويرها للإستخدام في المستقبل و لا يتم إهلاكها. عندما يبدأ استخدام  موجوداتتشمل الأعمال الرأسمالية قيد الإنشاء 

 صل المناسب و يتم إهلاكه كما هو موضح أعلاه لاحقا من تاريخ بدء الإستخدام.قيد الإنشاء إلى تصنيف الأ تحويل المبلغ
 

 يحدد الربح أو الخسارة من التخلص بمقارنة المبالغ المحصلة بالمبالغ المسجلة و يتم تقريرها في قائمة الدخل.
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 عقود الإيجار س(
 

 فاع من أساس الأصل المؤجر و مطلوبات عقود الإيجار و التي تمثل التزام الشركة بدفعات الإيجار.حق انتفاع و التي تمثل حق الانت الموجوداتتثبت الشركة 
 

ا الشركة و المطلوبات الناشئة عن عقود الإيجار مبدئيا على أساس القيمة الحالية بإستخدام فائدة الإقتراض المتدرجة، و هي الفائدة التي ستدفعه الموجوداتتقاس 
 المالية اللازمة للحصول على أصل ذو قيمة متقاربة في ظروف اقتصادية مشابهة بأحكام و شروط مماثلة. لإقتراض

 

ك البالغة إثني عشر شهرا أو يوجد اعفاءات اختيارية لعقود الإيجار قصيرة الأجل و لبنود عقود الإيجار ذات القيمة المنخفضة. تكون عقود الإيجار قصيرة الأجل هي تل
 أقل.

 

 .م إثبات دفعات عقود الإيجار قصيرة الأجل و بنود عقود الإيجار ذات القيمة المنخفضة كمصروف على أساس القسط الثابت في قوائم الدخليت
 

 الشهرة ت(
 

إختبارها سنوياً لتحري الانخفاض في قيمتها ويتم إظهارها بالتكلفة ناقصاً الخسائر يتم إثبات قيمة الشهرة مبدئياً بالتكلفة ولا يتم إطفاؤها. إلاّ أنه بعد الإثبات الأولي، يتم 
 المتراكمة للانخفاض في القيمة.

 

كون القيمة ة لها الشهرة. عندما تيتم تحديد انخفاض القيمة من خلال تقييم القيمة القابلة للإسترداد لكل وحدة مولدة للنقد أو مجموعة من الوحدات المولدة للنقد المخصص
 القابلة للإسترداد للوحدات المولدة للنقد أقل من قيمتها الدفترية، يتم إثبات خسائر انخفاض القيمة.

 

 لا يتم عكس خسائر انخفاض القيمة في الفترات اللاحقة.
 

 المطالبات ث(
 

 تسوية الخسائر ذات الصلة، ناقصاً قيمة الحطام والإستردادات الأخرى. تتكون المطالبات من المبالغ مستحقة الدفع إلى أصحاب العقود والأطراف الأخرى ومصاريف
 

بعد، إلى جانب المخصصات  بالإضافة إلى المبالغ المدفوعة، تتضمن المطالبات مخصصات مقدَرة يتم تحديد مبالغها من تقارير خسائر المطالبات المبلغ عنها ولم تسدد
 شركة السابقة بشأن المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها.المجنبة وفقاً لتقديرات الإدارة وخبرة ال

 

 ب المناسب.يتم إثبات الفرق بين المخصصات في تاريخ التقرير والتسويات أو التعديلات اللاحقة على هذه المخصصات في قائمة الدخل كدخل أو مصروف حس
 

 من المتوقع إجمالا أن تدفع جميع المطالبات خلال سنة واحدة من تاريخ الخسارة. لا تقوم الشركة بتخفيض مطلوبات قيم المطالبات غير المدفوعة لأنه
 

 بالغ المخصصة.بالرغم من اعتقاد الشركة بأن المخصصات المقدرة كافية، فإن الالتزام النهائي المتعلق بالمطالبات تحت التسوية قد يزيد أو يقل عن الم
 

، تالفة أو حطام، تم شرائها أثناء تسوية مطالبة و قد يكون للشركة الحق في الرجوع لأطراف ثالثة لدفع جزء من أو داتموجوتسمح بعض عقود التأمين للشركة ببيع 
 الحطام و الإحلال عند قياس المطالبات تحت التسوية. كل تكاليف المطالبة. يتم تقدير إستردادات

 

 اختبار كفاية المطلوبات خ(
 

يسُتخدم في لتقرير بتقييم ما إذا كان هناك زيادة إجمالية في المطالبات المتوقعة عن الأقساط غير المكتسبة صافية من تكاليف الاكتتاب المؤجلة. وتقوم الشركة في تاريخ ا
ت المتعلقة بالمخصصات الفنية التأمينية ذات هذا الحساب التقديرات الحالية للتدفقات النقدية التعاقدية المستقبلية بعد الأخذ بعين الإعتبار العائدات المتوقعة من الموجودا

ً تكاليف الاكتتاب المؤجلة(، فإن العجز يتم  إثباته بالكامل فوراً ويتم تكوين الصلة.  وإذا أظهر هذا التقييم عدم كفاية القيمة الدفترية للأقساط غير المكتسبة )ناقصا
 مخصص له.

 

 مخصص مكافآت نهاية الخدمة ذ(
 

 مستحقة الدفع إلى موظفي الشركة عند انتهاء خدماتهم طبقاً لأحكام نظام العمل والعمال السعودي.تحُتسب المكافآت 
 

ايا ذات العلاقة ومدة تحُمل تكلفة هذه المكافآت على مدار فترة عمل الموظف ويعاد تقييم المخصصات وتعديلها بشكل مستمر، وذلك على أساس الراتب الحالي والمز
 الخدمة.

 

 هاء العمل، تدفع المستحقات على أساس الراتب النهائي للموظف والمزايا الأخرى الممنوحة له ومدة خدمته.وعند انت
 

 سنوات، وذلك بناء على تقدير الشركة. 10يمكن الموافقة على دفعات مرحلية للموظفين الذين فاقت مدة خدمتهم في الشركة 
 

 .  19معيار المحاسبة الدولي رقم قامت الشركة بحساب التزام نهاية الخدمة وفقاً ل
 

زم إدخال تعديل على القوائم لا يوجد فرق جوهري بين هذا المبلغ والالتزام المحسوب بموجب أحكام نظام العمل والعمال في المملكة العربية السعودية، وبالتالي لا يل
 المالية.

 

 توزيع الأرباح ظ(
 

 لفترة التي يتم فيها اعتماد توزيع الأرباح من قبل مساهمي الشركة.تثُبت الأرباح الموزعة ضمن المطلوبات في ا
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 النقد وما في حكمه  -5
 

 مما يلي:يتكون النقد وما في حكمه 
  

 2020 2019 
   

   عمليات التأمين
   

 56,164 73,386 البنوك ونقد في الصندوق أرصدة لدى
 160,445 285,117 أشهر من تاريخ الاستحواذ 3ودائع تستحق خلال 

 216,609 358,503 المجموع
   

 
 

   عمليات المساهمين
   

 5,199 5,933 أرصدة لدى البنوك ونقد في الصندوق
 181,568 153,309 أشهر من تاريخ الاستحواذ 3ودائع تستحق خلال 

 186,767 159,242 المجموع
   

 
 

   الأرصدة المجمعة
   

 61,363 79,319 أرصدة لدى البنوك ونقد في الصندوق
 342,013 438,426 أشهر من تاريخ الاستحواذ 3حق خلال ودائع تست

 403,376 745517, المجموع
   

 

 آند ستاندرد التصنيف ةمنهجي تودع جميع الأرصدة والودائع البنكية في البنوك المحلية ذات التصنيف الائتماني السليم المعتمدة من قبل البنك المركزي السعودي بموجب
 (.%2.80: 2019) 2020ديسمبر  31سنويا في  %1.03مودي. تحصل عمولة على الودائع بعدل  و بورز

 
 
 الودائع قصيرة الأجل ذات الدخل الثابت  -6

 
 شهر، من الآتي: 12شهور و قبل  3الأجل ذات الدخل الثابت من الودائع، التي تستحق بعد  تتكون الودائع قصيرة

  

 2020 2019 
   

 40,000 0 عمليات التأمين
 0 0 عمليات المساهمين

 40,000 0 المجموع
   

 

 السعودي. البنك المركزيتودع جميع الأرصدة و الودائع في بنوك محلية تخضع لرقابة 
 
 

 الوديعة النظامية -7
 

السعودي  ريال سعودي( في حساب وديعة لدى البنك 30,000: 2019ديسمبر  31ريال سعودي ) 30,000تحتفظ الشركة بوديعة قيمتها أمين، نظام التللائحة  إمتثالاً 
 لا يمكن سحب هذه الوديعة دون موافقة ساما، كما أن الشركة لا تحصل على أي عمولات من هذه الوديعة. ساب. –البريطاني 

 
" دخل مستحق من وديعة نظامية( وقد تم الإفصاح عنها بوصفها "2.722: 2019ديسمبر  31) 3.002 2020ديسمبر  31ديعة في تبلغ الفائدة المستحقة على الو

 ".السعودي المركزي البنك إيرادات عمولات مستحقة الدفع إلىوالعمولة المناظرة الواردة في الالتزامات بوصفها "
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 بالصافي -أقساط ومبالغ مستحقة من معيدي التأمين   -8
 

 تتكون الذمم المدينة من المبالغ المستحقة من الجهات التالية:
 

 2019 2020 ذات علاقة ليستأطراف 
   

 40,752 27,939 حاملو وثائق التأمين
 50,028 43,173 وسطاء ووكلاء

 12,095 5,886 ذمم مدينة من معيدي التأمين

 102,875 76,998 إجمالي –التأمين  أقساط ومبالغ مستحقة من معيدي
 (5,620) (6,860) مخصص ذمم مدينة مشكوك في تحصيلها

 97,255 70,138 بالصافي -أقساط ومبالغ مستحقة من معيدي التأمين 
   

 

   أطراف ذات العلاقة
   

 8,970 0228, حاملو وثائق التأمين
 (1,500) (1,500) مخصص ذمم مدينة مشكوك في تحصيلها

 7,470 6,522 بالصافي -مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة 
   

 
   الحركة في المخصص المجمع

   

 8,1001  7,120 الرصيد في بداية السنة
 (10,980) 1,240 مجنب / )معكوس(

 7,120 8,360 السنةالرصيد في نهاية 
   

 
 

 تقادم الذمم المدينة:
 

غير مستحق أو  2020
 مخفض القيمة

 المجموع ض القيمةمستحق و مخف مستحق و لكن غير مخفض القيمة

 يوم 365أكثر من  يوم 365 - 181 يوم 180 - 91 يوم 90 - 31 يوم 30 - 0

        ذات علاقة ليستأطراف 
 27,939 1,649 1,985 2,193 9,177 3,359 9,576 حاملو وثائق التأمين

 43,173 464 1,164 805 1,032 3,935 35,773 وسطاء ووكلاء
 5,886 1,572 1,810 881 26 1,597 0 معيدو التأمين

 76,998 ,6853 4,959 3,879 10,235 8,891 45,349 المجموع

        

 8,022 13 552 1,099 448 339 5,571 أطراف ذات العلاقة
        

 
 

2019     

        ذات علاقة ليستأطراف 
 40,752 1,664 2,972 1,773 5,532 7,845 20,966 حاملو وثائق التأمين

 50,028 (170) 179 682 4,639 5,813 38,885 وسطاء ووكلاء
 12,095 205 (388) 3,978 348 7,952 0 معيدو التأمين

 102,875 1,699 2,763 6,433 10,519 21,610 59,851 المجموع

        

 8,970 2 (10) 1,239 1,660 382 5,697 أطراف ذات العلاقة
        

 
 
 

ط إئتمانياة إلاى إجاراءات تتعامل الشركة في عقود التأمين و إعادة التأمين مع أطاراف ذوي جادارة إئتمانياة موثوقاة.  يخضاع جمياع العمالاء الراغباون فاي التعامال بشارو
ديسامبر  31) %57 :2020  ديسامبر 31معدومة.  يشكل أكبر خمس ذمم مدينة في  التحقق الإئتمانية.  يتم مراقبة جميع الذمم المدينة بشكل مستمر لحد التعرض لديون

2019 :64%.) 
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 التكاليف المؤجلة -9
مصاريف فائض  

 الخسارة
 تكاليف
 الاكتتاب

مصاريف شركة 
تسوية المطالبات 

 التأمينية

 ضريبة 
 الاستقطاع

رسوم الجهات 
 الرقابية

      دائنة
      

 1,470 12,227 148 3,960 0 2018ديسمبر  31الرصيد كما في 
 5,750 6,516 7,786 21,431 1,991 المجنب
 (5,459) (9,886) (7,390) (21,348) (1,991) المدفوع

 1,761 8,857 544 4,043 0 2019بر ديسم 31الرصيد كما في 

      

 1,761 8,857 544 4,043 0 2019ديسمبر  31الرصيد كما في 
 5,165 9,145 6,529 13,958 2,794 المجنب
 (3,982) (8,441) (7,063) (14,325) (2,794) المدفوع

 2,944 9,561 10 3,676 0 2020 ديسمبر 31الرصيد كما في 
      

 
       المؤجل

      

 2,829 1,584 2,476 7,307 0 2018ديسمبر  31الرصيد كما في 
 5,750 6,516 7,786 21,431 1,991 المجنب

 (6,588) (6,334) (7,768) (20,837) (1,991) دتكبالم

 1,991 1,766 2,494 7,901 0 2019ديسمبر  31الرصيد كما في 
      

 1,991 1,766 2,494 7,901 0 2019ديسمبر  31الرصيد كما في 
 5,165 9,145 6,529 13,958 2,794 المجنب

 (5,392) (7,418) (7,181) (14,827) (2,794) دتكبالم

 1,764 3,493 1,842 7,032 0 2020 ديسمبر 31الرصيد كما في 
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 الاستثمارات -10

 
 :  لا شيء(.  2019ديسمبر  31) 2020 مبريسد 31لا توجد استثمارات لعمليات التأمين في 

 

 جميع الاستثمارات المبينة أدناه هي لعمليات المساهمين.
 
 

 2019 2020  تصنيف أرصدة الاستثمارات
    

 234,134 246,555  متاحة للبيع

 234,134 246,555  مجموع الاستثمارات
    

 
 2019 2020  الحركة في الإستثمارات

    

 196,625 229,148  استثمارات بالتكلفة
 2,276 ,9864  غير محققة متراكمةأرباح 

 198,901 234,134  مجموع الرصيد في البداية

    
 111,354 115,000  مشتريات بالتكلفة
 (78,831) (95,167)  استبعادات بالتكلفة

 32,523 19,833  صافي التغير بالتكلفة

    
 10,632 358  صافي التغير في القيمة العادلة للاستثمارات

 (7,922) (7,770)  صافي المبالغ المحققة والمحولة لقائمة الدخل

 2,710 (7,412)  في القيمة العادلة للاستثمارات غير المحققةالتغير في الأرباح صافي 

 
 

   

 229,148 248,981  استثمارات بالتكلفة
 4,986 (2,426)  أرباح / )خسائر( غير محققة متراكمة

 234,134 246,555  جموع الرصيد في النهايةم
    

 
أرباح / )خسائر( محققة ومحولة 

 لقائمة الدخل
   

2020 2019 
      

 86,753 102,937    عوائد من استثمارات مبيعة
 (78,831) (95,167)    تكاليف استثمارات مبيعة

 7,922 7,770    محققةرباح أ
      

 
 

 07بالكامل في ها تم استرداد ،علاقة أو يمارس عليها نفوذاً فعالاً  ريال سعودي في صكوك صادرة عن منشآة خاضعة لسيطرة طرف ذي 3,000بقيمة  الإستثمارتم 
 (.25: 2019 ديسمبر 31المنتهية في  للسنة) 2020 ديسمبر 31المنتهية في  للسنةعائدا  هذا الاستثمارعن تج لم ين.  2019مارس 
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 القيمة العادلة للأدوات المالية -11
 

 تحديد القيمة العادلة
اركين في السوق ذوي دراية ولديهم الرغبة في ذلك في تمثل القيمة العادلة السعر الذي سوف يتم استلامه من بيع أصل أو دفعه لتحويل التزام في معاملة نظامية بين مش

 تاريخ القياس.
 

حجم عملياتها بشكل جوهري يسُتمد تعريف القيمة العادلة من فرضية أن المنشأة قادرة على الاستمرار كمنشأة عاملة بدون وجود أي نية أو ضرورة لتصفيتها أو تقليص 
 بة ومن فرضية أن المعاملة يتم تنفيذها إما:أو إتمام معاملاتها بناءً على شروط غير مرغو

 في سوق أساسية متاحة للموجودات أو المطلوبات. -
 في أفضل الأسواق الأخرى المتاحة للموجودات أو المطلوبات في حال عدم وجود سوق أساسية. -
 

دلة للبنود التي تتضمن عمولة بناء على التدفقات المالية المخفضة يإستخدام سعر تقاس القيمة العادلة للأدوات المالية على سعر السوق المدرج المتاح.  تقدر القيمة العا
 عمولة يتماشى مع أدوات ذات شروط و مخاطر مماثلة.

 
يتم إستخدام عدة تقنيات يد ذلك و إذا لم يتواجد سوق نشط للأدوات المالية تقاس القيمة العادلة بالرجوع إلى القيمة السوقية لأدوات مالية شبيهة، و إذا لم يستطع تحد

 كام لتقدير القيم.أخرى للتقييم. يتم استخدام افتراضات مبنية على بيانات قابلة للملاحظة في السوق حين توافرها و إذا لم تتواجد يتم الإعتماد على الأح
 

 التسلسل الهرمي للقيمة العادلة
 للأدوات المالية والإفصاح عنها:تستخدم الشركة التسلسل الهرمي التالي لتحديد القيمة العادلة 

 
 أسعار متداولة في أسواق مالية نشطة لأدوات مشابهة أو مماثلة يمكن للمنشأة الوصول إليها في تاريخ القياس. : 1المستوى 
تها الهامة وفق بيانات قابلة للملاحظة في أسعار متداولة في أسواق مالية نشطة لموجودات ومطلوبات مماثلة أو طرق تقييم أخرى يتم تحديد كافة مدخلا : 2المستوى 

 السوق.
 طرق تقييم لا تستند أي من مدخلاتها الهامة على بيانات قابلة للملاحظة في السوق. : 3المستوى 

 
 ئم المالية.إن القيم العادلة للأدوات المالية المدرجة في قائمة المركز المالي لا تختلف بشكل كبير عن قيمها الدفترية المدرجة في القوا

 
 القيم الدفترية و القيمة العادلة

العادلة بالنسبة للأدوات المالية يوضح الجدول التالي القيم الدفترية والقيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية، بما في ذلك مستوياتها في التسلسل الهرمي للقيمة 
ت القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية التي لا تقاس بالقيمة العادلة إذا كانت القيمة الدفترية تمثل تقريباً المقاسة بالقيمة العادلة.  ولا يشتمل الجدول على معلوما

 معقولاً للقيمة العادلة.
 

 لا شيء(.    :2019ديسمبر  31) 2020مبر ديس 31لا توجد أدوات مالية يتم قياسها بالقيمة العادلة لعمليات التأمين في 
 

 تمثل الاستثمارات المتاحة للبيع الأدوات المالية الوحيدة التي يتم قياسها بالقيمة العادلة لعمليات المساهمين.
 

 القيمة الدفترية 3المستوى  2المستوى  1المستوى  الاستثمارات المتاحة للبيع
     

 114,868 0 114,868 0 صناديق الاستثمار
 117,346 0 117,346 0 صكوك

 14,341 1,923 0 12,418 أسهم

 246,555 1,923 232,214 12,418 2020 مبرديس 31المجموع في 
     

 
 

 115,525 0 115,525 0 صناديق الاستثمار
 104,179 0 104,179 0 صكوك

 14,430 1,923 0 12,507 أسهم

 234,134 1,923 219,704 12,507 2019 مبرديس 31المجموع في 
     

 

 :  لا شيء(. 2019ديسمبر  31)السنة المنتهية في  2020المنتهية في  السنةبين المستويات خلال  أو إعادة تصنيف لم يكن هناك أي تحويلات
 

 قياس القيم العادلة
 على أساس الأسعار المتداولة في السوق. 1رجة ضمن المستوى يتم تقييم صناديق الاستثمار المد 
  على أساس أسعار الوسطاء. 2يتم تحديد القيم العادلة للصكوك المدرجة ضمن المستوى 
  دمات التأمين على حصة الشركة في شركة نجم لخدمات التأمين )"نجم"(، وهي شركة تقدم خ 3يمثل الاستثمار في الأسهم غير المتداولة والمدرجة ضمن المستوى

لقيمة الدفترية في الوقت المركبات في المملكة العربية السعودية.  نجم مملوكة ملكية مشتركة بين شركات التأمين التي تمارس نشاط التأمين على المركبات. تظهر ا
 رورة لتكوين مخصص لانخفاض القيمة.الراهن بالتكلفة التاريخية. يتم فحص وتحليل القوائم المالية السنوية لتقييم ما إذا كان هناك ض

 
 .10  الاستثمارات المتاحة للبيع والمقتناة بالقيمة العادلة في الإيضاح رقم تحاليلتظهر 
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 الممتلكات والمعدات، بالصافي  -12
 

        

 

تجهيزات 

عقارات 

 مستأجرة

 مركبات معدات مكتبية أثاث مكتبي
معدات تقنية 

 المعلومات

أعمال 

رأسمالية قيد 

 الإنشاء

 المجموع

        التكلفة

 18,442 442 7,614 235 3,353 1,504 5,294 2018ديسمبر  31الرصيد كما في 

 79 61 18 0 0 0 0 إضافات

 77 77 0 0 0 0 0 تحويل 

 18,598 580 7,632 235 3,353 1,504 5,294  2019ديسمبر  31كما في الرصيد 

        
 18,598 580 7,632 235 3,353 1,504 5,294 2019ديسمبر  31الرصيد كما في 

 1,450 0 1,358 0 77 15 0 إضافات

 0 (442) 442 0 0 0 0 تحويل 

 (66) 0 (4) (62) 0 0 0 استبعادات

 19,982 138 9,428 173 3,430 1,519 5,294 2020 ديسمبر 31 في الرصيد كما 
        

 
 

        

        الاستهلاك

 13,847 0 6,021 180 2,905 1,138 3,603 2018ديسمبر  31الرصيد كما في 

 1,244 0 625 23 86 138 372 إضافات

 15,091 0 6,646 203 2,991 1,276 3,975 2019ديسمبر  31الرصيد كما في 

        
 15,091 0 6,646 203 2,991 1,276 3,975 2019ديسمبر  31الرصيد كما في 

 1,907 0 1,039 24 198 112 534 إضافات

 (65) 0 (3) (62) 0 0 0 استبعادات

 16,933 0 7,682 165 3,189 1,388 4,509 2020 ديسمبر 31  الرصيد كما في

        
        

 3,507 580 986 32 362 228 1,319 2019ديسمبر  31 فترية فيصافي القيمة الد

 3,049 138 1,746 8 241 131 785 2020  ديسمبر  31 صافي القيمة الدفترية في 
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 بالصافي -الموجودات غير الملموسة  -13
 

        

 
أنظمة تقنية 

 المعلومات

أعمال رأسمالية 

 قيد الإنشاء
   

 
 المجموع

        التكلفة

 18,935     5,815 13,120 2018ديسمبر  31الرصيد كما في 

 1,728     1,294 434 إضافات

 (77)     0  (77)   تحويل 

 20,586     7,109 13,477  2019ديسمبر  31الرصيد كما في 

        
 20,586     7,109 13,477 2019ديسمبر  31الرصيد كما في 

 4,253     935 3,318 إضافات

 0     (7,838) 7,838   تحويل 

 24,839     206 24,633 2020ديسمبر  31 الرصيد كما في
        

 

 
        

        الاستهلاك

 11,378     0 11,378 2018ديسمبر  31الرصيد كما في 

 757     0 757 إضافات

 12,135     0 12,135  2019ديسمبر  31الرصيد كما في 

        
 12,135     0 12,135 2019ديسمبر  31الرصيد كما في 

 2,701     0 2,701 إضافات

 14,836     0 14,836 2020ديسمبر  31 الرصيد كما في 

        
        

 8,451     7,109 1,342  2019ديسمبر  31صافي القيمة الدفترية في 

 10,003     206 9,797 2020ديسمبر  31 صافي القيمة الدفترية في
        

 
 

 ECشراء المحفظة التأمينية والأعمال المتعلقة بها والموجودات والمطلوبات لشركة الدرع العربي للتأمين  -14

 
بمقابل شراء تمت الموافقة  2009يناير  1إعتباراً من تاريخ  ECتم الإستحواذ على المحفظة التأمينية والأعمال المتعلقة بها والخاصة بشركة الدرع العربي للتأمين 

 .49,100نجم عنها قيمة شهرة مقدارها  البنك المركزي السعوديعليه من قبل 
 

ً للقوائم المالية المراجعة لشركة الدرع  20,826بقيمة دفترية قدرها  ECفة الموجودات والمطلوبات لشركة الدرع العربي للتأمين وتم الإستحواذ أيضاً على كا وفقا
 .2008ديسمبر  31كما في  ECالعربي للتأمين 

 
 .69,926ودات المستحوذ عليها عن قيمة الشهرة وصافي الموج ECيبلغ إجمالي المبلغ المستحق لشركة الدرع العربي للتأمين 

 
. هذا بدوره أدى إلى إنخفاض المبلغ 46,794لتصبح  2,306، تم تخفيض قيمة الشهرة بمبلغ مقداره 2015ديسمبر  31وفقاً لمعايير متعلقة بأرباح الشركة حتى تاريخ 

 ، حيث تم دفعه بالكامل ولا يوجد أي مبالغ أخرى مستحقة.67,619إلى  69,926من  ECالإجمالي المستحق لشركة الدرع العربي للتأمين 
 

إلى تطبيق نهج القيم العادلة مخصوما منها تكاليف البيع لتحديد القيم المعقولة، بناء على التقييم، لا تعد الشهرة وخلصت سنويًا أجرت الشركة تقييم لانخفاض القيمة 
 منخفضة القيمة.
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 ئنةذمم دا -15
 2020 2019 

   

 4,043 ,6763 تكاليف اكتتاب مستحقة الدفع
 544 10 شركة تسوية المطالبات التأمينية مستحقة الدفع

 20,919 37,868 ذمم دائنة أخرى

 25,506 41,554 المجموع
   

 
 

 أرصدة معيدي تأمين مستحقة الدفع -16
  2020 2019 

   

 15,108 18,826 عقود أخرى

 15,108 18,826 المجموع
   

 
 

 بةتحليل الأقساط المكتتبة والأقساط المكتس -17
 

 2019 2020    الأقساط المكتتبة
      

 543,717 552,708    لأقساط المكتتبةإجمالي ا
 (183,752) (212,921)    الأقساط المسندة المكتتبة

 359,965 339,787    الصافي
      

 (1,991) (,7942)    مصاريف فائض الخسارة المتكبدة
 357,974 336,993    صافي الأقساط المكتتبة

      

 
 
 

 2019 2020    الأقساط المكتسبة
      

 597,380 529,634    إجمالي الأقساط المكتسبة
 (180,701) (177,829)    الأقساط المسندة المكتسبة

 416,679 351,805    الصافي
      

 (1,991) (2,794)    مصاريف فائض الخسارة المتكبدة
 414,688 349,011    صافي الأقساط المكتسبة

      

 
 

 الحركة في الأقساط غير المكتسبة -18
 

    

 الصافي إعادة التأمين الإجمالي 2020
    

 130,939 (36,440) 167,379 سنةالرصيد في بداية ال
 336,993 (215,715) 552,708 سنةأقساط مكتتبة خلال ال
 (349,011) 180,623 (529,634) لسنةأقساط مكتسبة خلال ا

 118,921 (71,532) 190,453 سنةالرصيد في نهاية ال

 (12,018) (35,092) 23,074 التغيّر في الأقساط غير المكتسبة
    

 
 
 

 الصافي إعادة التأمين الإجمالي 2019
    

 187,653 (33,389) 221,042 الرصيد في بداية السنة
 357,974 (185,743) 543,717 لسنةأقساط مكتتبة خلال ا

 (414,688) 182,692 (597,380) سنةأقساط مكتسبة خلال ال

 130,939 (36,440) 167,379 سنةالرصيد في نهاية ال

 (56,714) (3,051) (53,663) الأقساط غير المكتسبة التغيّر في
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 تحليل عمولات إعادة التأمين المكتتبة والمكتسبة -19
 

 2019 2020    عمولات مكتتبة
      

 36,527 37,013    عمولات اعتيادية مكتتبة
 2,013 1,952    عمولات أرباح مكتتبة

 38,540 38,965    مجموع العمولات المكتتبة
      

 

 2019 2020    عمولات مكتسبة
      

 36,021 30,218    عمولات اعتيادية مكتسبة
 2,013 1,952    عمولات أرباح مكتسبة

 38,034 32,170    مجموع العمولات المكتسبة
      

 
 

 ت إعادة تأمين غير مكتسبةالحركة في عمولا -20
    

    

اعتياديةعمولات  2020  مجموع العمولات عمولات أرباح 
    

 7,353 0 7,353 سنةالرصيد في بداية ال
 38,965 1,952 37,013 سنةل العمولات مكتتبة خلا

 (32,170) (1,952) (30,218) سنةعمولات مكتسبة خلال ال

 14,148 0 14,148 سنةالرصيد في نهاية ال

 6,795 0 6,795 غير المكتسبة التغيّر في العمولات
    

 
 مجموع العمولات عمولات أرباح عمولات اعتيادية 2019

    

 6,847 0 6,847 الرصيد في بداية السنة
 38,540 2,013 36,527 سنةعمولات مكتتبة خلال ال

 (38,034) (2,013) (36,021) سنةعمولات مكتسبة خلال ال

 7,353 0 7,353 سنةالرصيد في نهاية ال

 506 0 506 التغيّر في العمولات غير المكتسبة
    

 
 
 

 

 الفنية صافي المطالبات تحت التسوية والاحتياطيات -21
 

  

  2020 2019 
    

 141,054 126,934  إجمالي مطالبات تحت التسوية

 141,054 126,934  المجموع الفرعي

 5178,32 170,884  إجمالي مطالبات متكبدة وغير مبلغ عنها
 2,000 15,500  احتياطي عجز الأقساط
 9,000 13,000  احتياطيات فنية أخرى

 330,379 326,318  الفنية إجمالي المطالبات تحت التسوية والاحتياطيات

 (89,304) (96,840)  مطالبات تحت التسويةناقصاً حصة معيدي التأمين من إجمالي ال
 (73,250) (54,631)  ناقصاً حصة معيدي التأمين من إجمالي المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها

 167,825 174,847  بالصافي –المطالبات تحت التسوية والاحتياطيات الفنية 
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 الحركة في المطالبات تحت التسوية والاحتياطيات الفنية -22
 

 الصافي معيدو التأمين الإجمالي 2020
    

 51,750 (89,304) 141,054 مطالبات تحت التسوية
 105,075 (73,250) 178,325 احتياطي مطالبات متكبدة وغير مبلغ عنها

 2,000 0 2,000 احتياطي عجز الأقساط
 9,000 0 9,000 احتياطيات فنية أخرى

 ,825167 (162,554) ,379330 المجموع في بداية السنة
    

 226,599 (66,851) 293,450 مطالبات مجنّبة
 11,178 18,619 (7,441) احتياطي مطالبات متكبدة وغير مبلغ عنها مجنبة

 13,500 0 13,500 احتياطي عجز الأقساط مجنب
 ,0004 0 4,000 احتياطيات فنية أخرى مجنب

 255,277 (48,232) 303,509 سنةمجموع المجنّب خلال ال
    

 (248,255) 59,315 (307,570) سنةالمطالبات المدفوعة خلال ال
    

 30,094 (96,840) 126,934 مطالبات تحت التسوية
 ,253116 (54,631) 170,884 مطالبات متكبدة وغير مبلغ عنها احتياطي

 15,500 0 15,500 احتياطي عجز الأقساط
 13,000 0 13,000 احتياطيات فنية أخرى

 174,847 (151,471) 326,318 سنةالمجموع في نهاية ال

    

 (21,656) (7,536) (14,120) التغير في المطالبات تحت التسوية
 11,178 18,619 (7,441) التغير في احتياطي المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها

 13,500 0 13,500 التغير في احتياطي عجز الأقساط
 4,000 0 4,000 طيات الفنية الأخرىالتغير في الاحتيا

    

 

 
    

 الصافي  معيدو التأمين الإجمالي 2019
    

 102,178 (71,391) 173,569 مطالبات تحت التسوية
 112,532 (81,748) 0194,28 احتياطي مطالبات متكبدة وغير مبلغ عنها

 4,900 0 4,900 احتياطي عجز الأقساط
 9,925 0 9,925 احتياطيات فنية أخرى

 229,535 (153,139) 382,674 المجموع في بداية السنة
    

 391,046 (78,611) 469,657 مطالبات مجنّبة
 (7,457) 8,498 (15,955) احتياطي مطالبات متكبدة وغير مبلغ عنها مجنبة

 (2,900) 0 (2,900) احتياطي عجز الأقساط مجنب
 (925) 0 (925) احتياطيات فنية أخرى مجنب

 379,764 (70,113) 449,877 سنةمجموع المجنّب خلال ال
    

 (441,474) 60,698 (502,172) لسنةالمطالبات المدفوعة خلال ا
    

 51,750 (89,304) 141,054 مطالبات تحت التسوية
 105,075 (73,250) 178,325 احتياطي مطالبات متكبدة وغير مبلغ عنها

 2,000 0 2,000 احتياطي عجز الأقساط
 9,000 0 9,000 احتياطيات فنية أخرى

 167,825 (162,554) 330,379 سنةالمجموع في نهاية ال

    
 (50,428) (17,913) (32,515) التغير في المطالبات تحت التسوية

 (7,457) 8,498 (15,955) وغير المبلغ عنها التغير في احتياطي المطالبات المتكبدة
 (2,900) 0 (2,900) التغير في احتياطي عجز الأقساط

 (925) 0 (925) التغير في الاحتياطيات الفنية الأخرى
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 تطور المطالبات -23
 

 تسعى الشركة للحفاظ على احتياطات كافية لمقابلة عقود التأمين كي تحميها من التطورات السلبية المستقبلية.
 

طالبات المبلغة حتى كل سنة تقرير لاحقة. يتم عرض المطالبات المتراكمة المدفوعة مقابل تظهر الجداول و التحاليل المثلثة أدناه، بسنة الحادث، التطور التراكمي للم
ر المبلغ عنها كي يكتمل تقييم المطالبات المبلغة و يتم خصم الأول من الثاني كي يعرض احتياطي المطالبات المبلغة تحت التسوية.  يتم إضافة المطالبات المتكبدة و غي

 .2019ديسمبر  31متراكمة النهائي التي تكبدت حتى تاريخ التقرير سواءا كانت مبلغة أم لا. يتم عرض جداول المقارنة بتاريخ احتياطي المطالبات ال
 

 لى نحو مناسبالنهائية ع تظهر تقنيات التقييم الربع سنوية كفاية احتياطيات المطالبات المتكبدة و غير المبلغ عنها و قدرة الشركة على توقع مطلوبات المطالبات

 

        المطالبات إجمالي تطور جدول 

 سنة الحادث
2015   

 و ما قبلها
 المجموع 2020 2019 2018 2017 2016

        

2020        
        

        التكلفة النهائية التقديرية للمطالبات
        

  256,313 410,537 337,050 345,326 275,158 2,339,733 سنة المعالجة في نهاية 
    449,867 396,610 373,654 316,901 2,401,753 بعد سنة واحدة 

      395,357 374,951 321,112 2,397,411 تين بعد سن
        374,280 320,322 2,401,256 لاثة سنوات بعد ث

          319,872 2,400,309 بعد أربعة سنوات 
       2,400,491 بعد خمسة سنوات 

        

 4,196,180 256,313 449,867 395,357 374,280 319,872 2,400,491 التقدير الحالي للمطالبات المتراكمة
 (4,069,246) (219,556) (424,665) (371,702) (359,297) (312,735) (2,381,291) المدفوعات المتراكمة حتى تاريخة 

        

 126,934 36,757 25,202 23,655 14,983 7,137 19,200 المطالبات المدرجة في قائمة المركز المالي 
 170,884 104,748 5,829 8,344 29,221 13,322 9,420 المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها

 15,500       احتياطي عجز الأقساط
 13,000       احتياطيات فنية أخرى

        

 326,318       المطالبات تحت التسوية والاحتياطيات

 
 

 سنة الحادث
2014   

 و ما قبلها
 المجموع 2019 2018 2017 2016 2015

        

2019        
        

        ئية التقديرية للمطالباتالتكلفة النها
        

  410,537 337,050 345,326 275,158 320,274 2,245,419 في نهاية سنة المعالجة 
    396,610 373,654 316,901 375,129 2,019,459 بعد سنة واحدة 

      374,951 321,112 375,300 2,026,624 بعد سنتين 
        320,322 376,079 2,022,111 بعد ثلاثة سنوات 
          377,470 2,025,177 بعد أربعة سنوات 
       2,022,839 بعد خمسة سنوات 

        

 3,902,729 410,537 396,610 374,951 320,322 377,470 2,022,839 التقدير الحالي للمطالبات المتراكمة
 (3,761,675) (342,692) (370,431) (357,802) (311,418) (371,413) (2,007,919) المدفوعات المتراكمة حتى تاريخة 

        

 141,054 67,845 26,179 17,149 8,904 6,057 14,920 المطالبات المدرجة في قائمة المركز المالي 
 178,325 43,169 59,534 41,496 27,414 3,987 2,725 المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها

 2,000       قساطاحتياطي عجز الأ
 9,000       احتياطيات فنية أخرى

        

 330,379       المطالبات تحت التسوية والاحتياطيات
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         المطالبات صافيجدول تطور 

 سنة الحادث
2015   

 و ما قبلها
 المجموع 2020 2019 2018 2017 2016

        

2020        
        

        التكلفة النهائية التقديرية للمطالبات
        

  187,818 334,481 253,177 229,420 188,154 1,026,196 في نهاية سنة المعالجة 
   372,820 309,369 247,866 220,320 1,061,304 بعد سنة واحدة 

    308,957 248,941 222,813 1,060,702 بعد سنتين 
     248,760 223,500 1,064,373 بعد ثلاثة سنوات 
      223,731 1,062,984 بعد أربعة سنوات 

       1,063,790 نوات بعد خمسة س
        

 2,405,876 187,818 372,820 308,957 248,760 223,731 1,063,790 التقدير الحالي للمطالبات المتراكمة
 (2,375,782) (177,068) (368,101) (306,064) (245,552) (220,756) (1,058,241) المدفوعات المتراكمة حتى تاريخة 

        

 30,094 10,750 4,719 2,893 3,208 2,975 5,549 مدرجة في قائمة المركز المالي المطالبات ال
 116,253 82,074 2,485 4,002 15,572 7,099 5,021 المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها

 15,500       احتياطي عجز الأقساط
 13,000       احتياطيات فنية أخرى

        

 174,847       والاحتياطيات المطالبات تحت التسوية

 
 

 سنة الحادث
2014   

 و ما قبلها
 المجموع 2019 2018 2017 2016 2015

        

2019        
        

        التكلفة النهائية التقديرية للمطالبات
        

  334,481 253,177 229,420 188,154 187,998 813,707 في نهاية سنة المعالجة 
   309,369 247,866 220,320 218,194 838,198 سنة واحدة بعد 

    248,941 222,813 219,110 843,110 بعد سنتين 
     223,500 219,869 841,592 بعد ثلاثة سنوات 
      220,598 844,504 بعد أربعة سنوات 
       842,386 بعد خمسة سنوات 

        

 2,179,275 334,481 309,369 248,941 223,500 220,598 842,386 اكمةالتقدير الحالي للمطالبات المتر
 (2,127,525) (299,721) (305,393) (245,184) (220,097) (219,121) (838,009) المدفوعات المتراكمة حتى تاريخة 

        

 51,750 34,760 3,976 3,757 3,403 1,477 4,377 المطالبات المدرجة في قائمة المركز المالي 
 105,075 33,940 32,229 20,662 13,930 2,604 1,710 المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها

 2,000       احتياطي عجز الأقساط
 9,000       احتياطيات فنية أخرى

        

 167,825       المطالبات تحت التسوية والاحتياطيات
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 الدخل وضريبة الزكاة مخصص -24
 

ً  الدخل وضريبة للزكاة مخصص تم إحتساب ً  بها المعمول للأنظمة وفقا  .   السعودية العربية المملكة في حاليا
 

 وفقا أخرى بنود و المخصصات الاستهلاك، لتعديلات نتيجة أساسية بصورة المعدلة للضريبة الخاضعة والنتائج اليةالم النتائج بين الدائمة و المؤقتة الفروق نشأت
 .لها مخصص وضع يتم لم لذلك و جوهرية قيمة الاختلافات هذه عن الناشئة المؤجلة الضريبة تشكل لا. الدخل ضريبة لأنظمة

 
 تخضع. المعدل الربح صافي من المتعلقة للحصة المساوي الأدنى الحد لمبدأ تخضع والتي السعوديين المساهمين وقحق من المعدلة الحصة أساس على الزكاة تحُسب
 .المعدل الربح صافي من المتعلقة الحصة أساس على المحسوبة الدخل لضريبة الأجانب المساهمين حصة

 
 2020 2019 

   الخاضعة للزكاة و ضريبة الدخلالنسب 

 ٪92 ٪94 نسبة المساهمين الخاضعين للزكاة
 ٪8 ٪6 نسبة المساهمين الخاضعين لضريبة الدخل

 
 

    التغير في حساب الزكاة

 26,511 31,059  في بداية السنةالرصيد 
 ,5139 11,321  المجنب

 (4,965) (5,897)  دفوعالم

 31,059 36,483  في نهاية السنةالرصيد 
    

 
 

    دخلالتغير في حساب ضريبة ال

 1,969 952  في بداية السنةالرصيد 
 164 624  المجنب
 (1,181) 176  المدفوع

 952 ,7521  في نهاية السنةالرصيد 
    

 
 

 والضريبية الزكوية الربوطات وضع
 

 31 حتى و 2009 ديسمبر 31 في المنتهية المالية السنوات عن و 2008 ديسمبر 31 حتى و التأسيس بداية منذ الفترة عن والضريبية الزكوية إقراراتها الشركة قدمت
 . 2019 ديسمبر

 
وتم الإنتهاء منها مع الهيئة العامة للزكاة والدخل وتم دفع إلتزامات الزكاة وضريبة  2014ديسمبر  31التي تغطي الفترات إلى تمت التسوية على الإقرارات المقدمة  

 للسنوات المتبقية.  والضريبية الزكوية لربوطاتل لنهائيةا ر التسويةإنتظا في الدخل الناتجة عنها بالكامل.
 
 

 رأس المال -25
 

 30,000,000ريال سعودي( مقسم إلى   300,000: 2019ديسمبر  31ريال سعودي )  300,000يبلغ رأس مال الشركة المصّرح به والمصدر والمدفوع بالكامل 
 ريالات سعودية لكل سهم. 10سهم( بقيمة إسمية قدرها  30,000,000: 2019ديسمبر  31سهم )

 

عن طريق منح حصة واحدة لكل ثلاثة  ريال سعودي 400.000إلى ريال سعودي  300.000رح مجلس الإدارة زيادة رأس مال الشركة من ، اقت2021يناير  12في 
وطة بموافقة وهذه الزيادة مشر والاحتياطي القانوني. المحتجزةسهم عن طريق رسملة جزئية للأرباح  40.000.000إلى  30,000,000أسهم لزيادة عدد الأسهم من 

 .2021الجمعية العامة المقرر عقدها في عام بالسلطات الرسمية وحملة الأسهم 
 
 

 يالاحتياطي النظام -26
 

سنة ة كل ٪ من صافي أرباح المساهمين )كما هو معرف أدناه( إلى الإحتياطي النظامي في نهاي20إمتثالاً لنظام التأمين التعاوني و اللائحة والنظام، يتم تحويل ما نسبته 
 . ٪ من رأس المال المدفوع100مالية حتى يصل رصيده إلى 

 
 ة.عند إحتساب الاحتياطي النظامي، يدرج صافي أرباح المساهمين بعد مخصص رسوم الزكاة و ضريبة الدخل وبدون أرباح الإستثمارات غير المحقق

 
 سهم مجانية.الاحتياطي النظامي غير متاح للتوزيع و لكن يمكن تحويله إلى مساهمة في رأس المال لتمويل إصدار أ
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 العائد للسهم الواحد -27
 

 سط المرجح لعدد الأسهم المصدرة خلال السنة.يتم حساب العائد للسهم الواحد بقسمة صافي الربح )كما هو معرف أدناه( على المتو
 

 ققة.عند إحتساب العائد للسهم الواحد، يدرج صافي أرباح المساهمين بعد مخصص رسوم الزكاة و ضريبة الدخل وبدون أرباح الإستثمارات غير المح
 

 هو نفسه. نظراً لعدم وجود أي تأثيرات مخفضة، فإن العائد الأساسي والعائد المخفض للسهم الواحد
 

   
 توزيع فائض مستحق الدفع إلى حاملي الوثائق -28

 2020 2019 
   

 2,697 2,697 في بداية السنة  الرصيد
 0 3,138 الفائض المكتسب خلال السنة
 0 (1,265) الفائض المدفوع خلال السنة

 2,697 4,570 نهاية السنةالرصيد في 
   

 
 

 إدارة رأس المال -29
 

ستفادة القصوى من هيكل وموارد رأس المال وضمان الحفاظ على معدلات رأسمالية سليمة من أجل دعم أعمال تتمثل أهداف الشركة عند إدارة رأس المال في الا
 الشركة وتحقيق العوائد القصوى للمساهمين و حاملي الوثائق.

 
عجز بين مستويات رأس المال المسجلة والمطلوبة يتضمن منهج الشركة في إدارة رأس المال إدارة الموجودات والمطلوبات والمخاطر بطريقة متناسقة وتقييم حالات ال

 بصفة منتظمة واتخاذ الإجراءات المناسبة للتأثير على مركز رأس المال بالشركة في ضوء التغيرات في الظروف الاقتصادية وخصائص المخاطر.
 

ى هيكل رأس المال أو تعديله، فقد تقوم الشركة بتعديل مبالغ توزيعات والمصدر الرئيسي لرأس المال الذي تستخدمه الشركة هو أموال المساهمين.  من أجل الحفاظ عل
 الأرباح المدفوعة إلى المساهمين أو إصدار أسهم جديدة.

 
د لأصحاب صى من العوائتدير إدارة الشركة رأس المال لضمان استمراريتها و التزامها بمتطلبات الجهات الرقابية لرأس المال في أسواق العمل و تحقيق الحد الأق

 لقيمة العادلة للاستثمارات.المصلحة. يتكون رأس مال الشركة من حقوق تابعة للمساهمين و منها رأس المال المدفوع، الوديعة النظامية، الأرباح المبقاة و احتياطي ا
 

 تنص اللائحة على احتساب هامش الملاءة المالية بناءا على الأعلى من الآتي:

 تحتسب بعد التعديل بعوامل القبول –ريال سعودي  100,000 بحد أدنى صافي موجودات 

 حساب هامش ملاءة الأقساط 

 حساب هامش ملاءة المطالبات  
 

 461,904ها من المبالغ مجموع 2020 ديسمبر 31تلتزم الشركة بجميع إحتياجات رأس المال المفروضة من الخارج. يتضح رأس المال في قائمة المركز المالي في 
ريال  123,464ريال سعودي، أرباح مبقاة و قيمتها  40,866ريال سعودي، وديعة نظامية و قيمتها  300,000ريال سعودي. يتكون من رأس مال مدفوع و قيمته 

ريال سعودي و يتكون من رأس مال مدفوع و قيمته  437,659: 2019ديسمبر  31)مجموع في  ( 2,426) سعودي و احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات و قيمتها 
و احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات و قيمتها  ريال سعودي 98,138ريال سعودي، أرباح مبقاة و قيمتها  34,535ريال سعودي، وديعة نظامية و قيمتها  300,000

 ريال سعودي(. 4,986
 

عن طريق منح حصة واحدة لكل ثلاثة  ريال سعودي 400.000إلى  ريال سعودي 300.000، اقترح مجلس الإدارة زيادة رأس مال الشركة من 2021يناير  12في 
وهذه الزيادة مشروطة بموافقة  عن طريق رسملة جزئية للأرباح المحتجزة والاحتياطي القانوني. سهم 40.000.000إلى  30,000,000أسهم لزيادة عدد الأسهم من 

 .2021وحملة الأسهم بالجمعية العامة المقرر عقدها في عام  الرسمية السلطات
 

 الإدارة أن الشركة قد امتثلت بالكامل لجميع متطلبات رأس المال الخارجية خلال الفترة المالية المعنية.ويرى مجلس 
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 المعاملات و الأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة   -30
 

 التعريفات و التفسيرات
 

مار والمخاطر والترشيحات تمثل الأطراف ذات العلاقة المساهمين، سواءً كانوا أفراداً أو شركات، وأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء لجان المراجعة والتنفيذية والاستث
للسيطرة الكاملة )أو المشتركة( من تلك الأطراف أو التي يمارسون عليها نفوذاً فعالاً. والمكافآت و سكرتير مجلس الإدارة وكبار المديرين التنفيذيين والمنشآت الخاضعة 

 تعتبر العائلات التي لها صلة مباشرة بالأطراف أعلاه أطرافاً ذات علاقة.
 

 ستة: 2019التالية أسماء مناصبهم ) الستةالأشخاص  2020 ديسمبر 31في المنتهية لسنة يقُصد بكبار المديرين التنفيذيين، في سياق التعريف بالأطراف ذات العلاقة، ل
 نفيذيين آخرين( ممن يتلقون أعلى الأجور والمكافآت.  مديرين ت أربعة: 2019مديرين تنفيذيين آخرين ) أربعةأشخاص(: الرئيس التنفيذي والمدير المالي و

 
 ديسمبر 31المنتهية في  السنةتتم جميع المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة على أساس تجاري بحت ولم يتم تحديد أي حالة تعارض مصالح قائمة أو محتملة خلال 

نها. الأرصدة . لا تشتمل المبالغ المستحقة إلى أطراف ذات علاقة على المبالغ المخصصة للمطالبات تحت التسوية أو المطالبات المتكبدة وغير المبلغ ع2019 و 2020
تسويتها نقداً ولم تكن هناك أي ضمانات مقدمة أو مستلمة عن معاملات أو أرصدة  المستحقة إلى أطراف ذات علاقة أو منها غير مضمونة ولا يترتب عليها فوائد ويتم

 مع أطراف ذات علاقة.
 

أي  2020 ديسمبر 31المنتهية في لسنة ليجري تقييم إنخفاض القيمة من خلال دراسة الوضع المالي لكل طرف ذي علاقة والسوق الذي يعمل به. لم تسجل الشركة 
 :  لا شيء(.2019السنة المنتهية في انخفاض قي قيمة الذمم المدينة فيما يتعلق بالمبالغ المستحقة من أطراف ذات علاقة )

 
 الاستثمارات والأجور والمكافآت وعقود التأمين السنوية.المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة هي في نطاق شراء المحفظة التأمينية والأعمال المتعلقة بها و

 
 

 شراء المحفظة التأمينية والأعمال المتعلقة بها من طرف ذو علاقة 
 

ء تمت الموافقة بمقابل شرا 2009يناير  1إعتباراً من تاريخ  ECتم الإستحواذ على المحفظة التأمينية والأعمال المتعلقة بها والخاصة بشركة الدرع العربي للتأمين 
 ريال سعودي. 49,100نجم عنها قيمة شهرة مقدارها  البنك المركزي السعوديعليه من قبل 

 
راجعة ريال سعودي وفقاً للقوائم المالية الم 20,826بقيمة دفترية قدرها  ECوتم الإستحواذ أيضاً على كافة الموجودات والمطلوبات لشركة الدرع العربي للتأمين 

 .2008ديسمبر  31كما في  ECلشركة الدرع العربي للتأمين 
 

 ريال سعودي.  69,926عن قيمة الشهرة وصافي الموجودات المستحوذ عليها  ECيبلغ إجمالي المبلغ المستحق لشركة الدرع العربي للتأمين 
 

ريال سعودي. هذا   46,794ريال سعودي لتصبح   2,306خفيض قيمة الشهرة بمبلغ مقداره ، تم ت2015ديسمبر  31وفقاً لمعايير متعلقة بأرباح الشركة حتى تاريخ 
ريال سعودي، حيث تم دفعه بالكامل ولا  67,619ريال سعودي إلى   69,926من  ECبدوره أدى إلى إنخفاض المبلغ الإجمالي المستحق لشركة الدرع العربي للتأمين 

 لغ أخرى مستحقة.يوجد أي مبا
 
 

 الإستثمار في طرف ذي علاقة
 

مارس  07بالكامل في ها تم استرداد ،ريال سعودي في صكوك صادرة عن منشآة خاضعة لسيطرة طرف ذي علاقة أو يمارس عليها نفوذاً فعالاً  3,000بقيمة  اً إستثمار
 (.ريال سعودي 25: 2019 ديسمبر 31المنتهية في  للسنة) 2020 سمبردي 31المنتهية في  للسنةعائدا  هذا الاستثمارعن تج لم ين.  2019

 
 

 2019ديسمبر  31ن للسنة المنتهية في مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجا
 

فيما يتعلق بأتعاب مجلس الإدارة و بدلات الحضاور و تساديد نفقاات المجلاس وأعضااء  2019 ديسمبر 31في القوائم المالية للسنة المنتهية في  1,140تم تخصيص مبلغ 
و تمت الموافقة على دفع مبلغ لا يتجاوز في حده الأقصى المبلاغ الماذكور فاي الإجتمااع السانوي . لجان المراجعة والتنفيذية والإستثمار والمخاطر والترشيحات والمكافأت

 لاحقا. 1,140تم دفع و 2020 سبتمبر 30للجمعية العامة الذي انعقد في 
 
 

 2019ديسمبر  31في  مجلس الإدارة سكرتير مكافآت
 

 يتجاوز في حاده الأقصاى و تمت الموافقة على دفع مبلغ لا ، فيما يتعلق بأتعاب سكرتير مجلس الإدارة.2019ديسمبر  31للسنة المنتهية في   60تم تخصيص مبلغ قدره 
  لاحقا. 60وتم دفع  2020 سبتمبر 30المبلغ المذكور في الإجتماع السنوي للجمعية العامة الذي انعقد في 

 
 

 2020ديسمبر  31مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان للسنة المنتهية في 
 

نفقات المجلس وأعضاء  فيما يتعلق بأتعاب مجلس الإدارة و بدلات الحضور و تسديد 2020 ديسمبر 31المنتهية في للسنة لية في القوائم الما 1,700تم تخصيص مبلغ 
 .2021في  سيعقد ذيالالجمعية العامة إجتماع هذا المبلغ في  دفعيتم طلب الموافقة على سيحات والمكافأت. لجان المراجعة والتنفيذية والإستثمار والمخاطر والترش
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 2020ديسمبر  31في  سكرتير مجلس الإدارة مكافآت
 

سيتم طلب الموافقة على دفع هذا المبلغ في إجتماع دارة. ، فيما يتعلق بأتعاب سكرتير مجلس الإ2020ديسمبر  31للسنة المنتهية في  50تم تخصيص مبلغ قدره 
 .2021الجمعية العامة الذي سيعقد في 

 
 

 رواتب و بدلات كبار المديرين التنفيذيين 
 

 تشتمل الرواتب والبدلات على جميع عناصر التعويضات بما في ذلك مخصص مكافآت نهاية الخدمة.
 

 2019 2020    رواتب وبدلات
      

 6,956 8,014    مخصص ومدفوع لكبار المديرين التنفيذيين  
      

 
 

 معاملات مع و أرصدة مستحقة من أو إلى أطراف ذات علاقة
 

 2019 2020    معاملات مع أطراف ذات علاقة
      

      إجمالي الأقساط المكتتبة من أطراف ذات علاقة
 291 203    المساهمون 
 (1) 18    لجان و سكرتير مجلس الإدارة وكبار المديرين التنفيذيين 
 186,065 203,532    المنشآت الخاضعة للسيطرة أو التي يمارس عليها نفوذاً فعالاً  

      

      ساط المسندة المكتتبة إلى أطراف ذات علاقةالأق
 4,245 166    المنشآت الخاضعة للسيطرة أو التي يمارس عليها نفوذاً فعالاً  

      

      العمولات من أطراف ذات علاقة
 448 39    المنشآت الخاضعة للسيطرة أو التي يمارس عليها نفوذاً فعالاً  

      

      العمولات إلى أطراف ذات علاقة
 10 (1)    المنشآت الخاضعة للسيطرة أو التي يمارس عليها نفوذاً فعالاً  

      

      إجمالي المطالبات المتكبدة من قبل أطراف ذات علاقة
 81 22    المساهمون 
 222,199 100,087    ة للسيطرة أو التي يمارس عليها نفوذاً فعالاً المنشآت الخاضع 

      

      المطالبات المسندة المتكبدة إلى أطراف ذات علاقة
 0 1    المنشآت الخاضعة للسيطرة أو التي يمارس عليها نفوذاً فعالاً  

      

 
 

 2019 2020 أرصدة مستحقة من أو إلى أطراف ذات علاقة
   

   مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة
 0 46 المساهمون 
 8,970 7,976 المنشآت الخاضعة للسيطرة أو التي يمارس عليها نفوذاً فعالاً  
 (1,500) (1,500) مخصص   

 7,470 6,522 مجموع المبالغ المستحقة من أطراف ذات علاقة، بالصافي 
   

   مبالغ مستحقة إلى أطراف ذات علاقة
 169 0 المساهمون 
 19,140 29,395 المنشآت الخاضعة للسيطرة أو التي يمارس عليها نفوذاً فعالاً  

 19,309 29,395 مجموع المبالغ المستحقة إلى أطراف ذات علاقة 
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 لتقارير القطاعيةا -31
 

 لا تطبق التقارير القطاعية على عمليات المساهمين والموجودات والمطلوبات المتعلقة بها.
 
 

 القطاعات الجغرافية: -عمليات التأمين 
 
 مل الشركة منذ تأسيسها بشكل أساسي في المملكة العربية السعودية.تع
 
 

 القطاعات التشغيلية: -عمليات التأمين 
 

بصفته كمسؤول رئيسي عن يتم تحديد القطاعات التشغيلية على أساس التقارير الداخلية حول مكونات الشركة التي تتم مراجعتها بانتظام من قبل مجلس إدارة الشركة 
 لقرارات التشغيلية من أجل توزيع الموارد على القطاعات وتقييم أدائها.اتخاذ ا

 
 تتم المعاملات بين القطاعات التشغيلية وفقاً للشروط والأحكام التجارية العادية.

 
 ويتم قياس الإيرادات من الأطراف الخارجية المقدمة إلى مجلس الإدارة بطريقة تتفق مع تلك المستخدمة في قائمة الدخل.

 
 .2019ديسمبر  31لم تطرأ أي تغييرات على أساس تصنيف القطاعات أو قياس أرباح أو خسائر القطاع منذ 

 
ط والمبالغ المستحقة من تتمثل الموجودات غير المصنفة وغير الخاضعة لتصنيف القطاعات في النقد وما في حكمه، والودائع قصيرة الأجل ذات الدخل الثابت، والأقسا

بالصافي، والمصاريف المدفوعة مقدمًا والموجودات الأخرى، والودائع طويلة  -بالصافي، والاستثمارات، والمبالغ المستحقة من أطراف ذات علاقة  -أمين معيدي الت
النظامية، والدخل المستحق من بالصافي، والشهرة، والودائع  -بالصافي، والموجودات غير الملموسة  -الأجل ذات الدخل الثابت، والممتلكات والمركبات والمعدات 

 الودائع النظامية.
 

طلوبات الأخرى، بينما تتمثل المطلوبات غير المصنفة وغير الخاضعة لتصنيف القطاعات في مطالبات حاملي الوثائق مستحقة الدفع، والمصاريف المستحقة والم
قة، والذمم الدائنة، ومخصص ضريبة الاستقطاع، ومخصص رسوم الجهة الرقابية، علاوأرصدة معيدي التأمين مستحقة الدفع، والمبالغ المستحقة إلى أطراف ذات 

ة، وضريبة الدخل، والأرباح ومكافآت نهاية الخدمة، وتوزيع فائض مستحق الدفع إلى حاملي الوثائق، واحتياطي ربح / )خسارة( القيمة العادلة من الاستثمارات، والزكا
 السعودي. البنك المركزيمولات مستحقة الدفع إلى الموزعة مستحقة الدفع، وإيرادات الع

 
ومراجعتها قبتها رامم يت، ولصلةت ذات ااعاطلقصنفة إلى المسؤول الرئيسي عن اتخاذ القرارات التشغيلية ضمن المر اغيت باولطلمودات واجولمم الإفصاح عن الا يت

 مركزياً.
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 31و 2020 مبرديسا 31 لمعلومات القطاعية المقدمة إلى مجلس إدارة الشركة للقطاعات المدرجة في التقارير عن إجمالي موجاودات ومطلوباات الشاركة فايفيما يلي ا
 تهية في ذلك التاريخ:المن للسنوات وإجمالي إيراداتها ومصاريفها وصافي إيراداتها 2019ديسمبر 

 
  

 التأمين الطبي المركبات 2020 ديسيمبر 31القطاعات التشغيلية كما في
الممتلكات و 

 الحوادث
 الحماية 
 والادخار

مجموع عمليات 
 التأمين

مجموع عمليات 
 المساهمين

 المجموع

        

        الموجودات
        

        موجودات موزعة:
 71,532 0 71,532 5,593 16,859 0 49,080 ة معيدي التأمين من إجمالي الأقساط غير المكتسبةحص

 96,840 0 96,840 ,22430 43,494 0 23,122 حصة معيدي التأمين من إجمالي المطالبات تحت التسوية
 54,631 0 54,631 6,045 7,987 0 40,599 حصة معيدي التأمين من إجمالي المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها

 7,032 0 7,032 560 974 ,1743 2,324 تكاليف اكتتاب مؤجلة
 1,842 0 1,842 0 0 1,842 0 مصاريف شركة تسوية المطالبات التأمينية المؤجلة

 3,493 0 4933, 280 759 0 2,454 ضريبة استقطاع مؤجلة
 1,764 0 1,764 31 88 1,229 416 رسوم الجهة الرقابية المؤجلة

 237,134 0 7,13423 42,733 70,161 6,245 117,995 مجموع الموجودات الموزعة
        

        موجودات غير موزعة:
 517,745 159,242 358,503     نقد وما في حكمه

 70,138 0 70,138     بالصافي –أقساط ومبالغ مستحقة من معيدي التأمين 
 246,555 246,555 0     إستثمارات

 6,522 0 6,522     بالصافي –مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة 
 62337, 9,097 28,526     مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى

 3,049 0 ,0493     بالصافي -ممتلكات ومعدات 
 10,003 0 10,003     بالصافي -موجودات غير ملموسة 

 46,794 79446, 0     الشهرة
 30,000 30,000 0     وديعة نظامية

 3,002 3,002 0     دخل مستحق من وديعة نظامية

 971,431 494,690 476,741     مجموع الموجودات الموزعة

        

 ,208,5651 494,690 713,875     مجموع الموجودات

        
        

        المطلوبات
        

        مطلوبات موزعة:
 18,826 0 18,826 2,654 2,284 0 13,888 أرصدة معيدي تأمين مستحقة الدفع

 190,453 0 190,453 6,181 19,367 81,954 82,951 إجمالي الأقساط غير المكتسبة
 14,148 0 14,148 1,061 3,676 0 9,411 عمولات إعادة تأمين غير مكتسبة

 126,934 0 126,934 ,86231 52,200 3,040 39,832 جمالي المطالبات تحت التسويةإ
 170,884 0 170,884 6,375 9,809 73,500 81,200 إجمالي المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها

 15,500 0 15,500 0 0 12,250 3,250 احتياطي عجز الأقساط
 13,000 0 00013, 809 1,290 3,880 6,850 احتياطيات فنية أخرى

 549,745 0 549,745 49,113 88,626 174,624 237,382 مجموع المطلوبات الموزعة
        

        عة:مطلوبات غير موز
 59,738 2,958 56,780     مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى
 29,395 0 29,395     مبالغ مستحقة إلى أطراف ذات علاقة

 41,554 0 41,554     ذمم دائنة
 9,561 0 9,561     مخصص ضريبة الاستقطاع

 2,944 0 2,944     مخصص رسوم الجهة الرقابية
 7,917 0 7,917      مكافآت نهاية الخدمة

 4,570 0 4,570     توزيع فائض مستحق الدفع إلى حاملي الوثائق
 36,483 36,483 0     الزكاة

 1,752 ,7521 0     ضريبة الدخل
 3,002 3,002 0     السعودي البنك المركزيإيرادات عمولات مستحقة الدفع إلى 

 196,916 44,195 152,721     المطلوبات غير الموزعة مجموع

        

 746,661 44,195 ,466702     مجموع المطلوبات
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 التأمين الطبي لمركباتا 2019ديسمبر  31القطاعات التشغيلية كما في 
الممتلكات و 

 الحوادث
 الحماية
 والادخار

مجموع عمليات 
 التأمين

مجموع عمليات 
 المساهمين

 المجموع

        

        الموجودات
        

        موجودات موزعة:
 36,440 0 36,440 4,788 15,271 0 16,381 حصة معيدي التأمين من إجمالي الأقساط غير المكتسبة

 89,304 0 89,304 30,846 40,300 0 18,158 حصة معيدي التأمين من إجمالي المطالبات تحت التسوية
 73,250 0 73,250 10,070 10,680 0 52,500 حصة معيدي التأمين من إجمالي المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها

 7,901 0 7,901 462 1,459 4,604 1,376 تكاليف اكتتاب مؤجلة
 2,494 0 2,494 0 0 2,494 0 مصاريف شركة تسوية المطالبات التأمينية المؤجلة

 1,766 0 7661, 238 710 0 818 ضريبة استقطاع مؤجلة
 1,991 0 1,991 26 89 1,739 137 رسوم الجهة الرقابية المؤجلة

 213,146 0 213,146 46,430 68,509 8,837 89,370 مجموع الموجودات الموزعة
        

        موجودات غير موزعة:
 403,376 186,767 216,609     ما في حكمهنقد و

 40,000 0 40,000     الودائع قصيرة الأجل ذات الدخل الثابت
 97,255 0 97,255     بالصافي –أقساط ومبالغ مستحقة من معيدي التأمين 

 234,134 234,134 0     إستثمارات
 7,470 0 7,470     بالصافي –مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة 

 21,773 3,033 18,740     مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى
 3,507 0 3,507     بالصافي -ممتلكات ومعدات 

 8,451 0 8,451     بالصافي -موجودات غير ملموسة 
 46,794 46,794 0     الشهرة

 30,000 30,000 0     وديعة نظامية
 2,727 2,727 0     دخل مستحق من وديعة نظامية

 895,487 503,455 392,032     مجموع الموجودات الموزعة

        

 1,108,633 503,455 605,178     مجموع الموجودات

        
        

        المطلوبات
        

        مطلوبات موزعة:
 15,108 0 15,108 6,849 4,735 0 3,524 أرصدة معيدي تأمين مستحقة الدفع

 167,379 0 167,379 5,283 18,741 115,929 27,426 إجمالي الأقساط غير المكتسبة
 7,353 0 7,353 854 3,358 0 3,141 عمولات إعادة تأمين غير مكتسبة

 141,054 0 141,054 32,446 48,321 26,428 33,859 إجمالي المطالبات تحت التسوية
 178,325 0 178,325 10,600 14,725 48,000 105,000 إجمالي المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها

 2,000 0 2,000 0 0 2,000 0 احتياطي عجز الأقساط
 9,000 0 9,000 620 1,350 03,58 3,450 احتياطيات فنية أخرى

 520,219 0 520,219 56,652 91,230 195,937 176,400 مجموع المطلوبات الموزعة
        

        مطلوبات غير موزعة:
 49,452 2,265 47,187     مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى
 19,309 0 19,309     مبالغ مستحقة إلى أطراف ذات علاقة

 25,506 0 25,506     ذمم دائنة
 8,857 0 8,857     مخصص ضريبة الاستقطاع

 1,761 0 1,761     مخصص رسوم الجهة الرقابية
 8,435 0 8,435      مكافآت نهاية الخدمة

 2,697 0 2,697     توزيع فائض مستحق الدفع إلى حاملي الوثائق
 31,059 31,059 0     الزكاة

 952 952 0     ضريبة الدخل
 2,727 2,727 0     السعودي البنك المركزيإيرادات عمولات مستحقة الدفع إلى 

 150,755 37,003 113,752     مجموع المطلوبات غير الموزعة

        

 670,974 37,003 633,971     مجموع المطلوبات
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 الطبي المركبات 2020 ديسمبر 31 في  للسنة المنتهية   القطاعات التشغيلية
الممتلكات و 

 الحوادث
 عمليات التأمين الحماية والادخار

      

      الإيرادات
      إجمالي الأقساط المكتتبة:

 144,767 0 2,277 18,079 124,411 الأفراد 

 7,628 0 305 6,700 623 منشآت متناهية الصغر 

 11,827 0 2,456 5,545 3,826 منشآت صغيرة 

 9,634 0 2,420 4,055 3,159 منشآت متوسطة 

 378,852 37,409 89,312 217,777 34,354 ت كبيرةمنشآ 

 552,708 37,409 96,770 252,156 166,373 المجموع -إجمالي الأقساط المكتتبة 
 (24,115) 55 (7,822) 0 (16,348) محلي –ط مسندة أقسا

 (188,806) (33,117) (73,400) 0 (82,289) أجنبي –أقساط مسندة 
 (2,794) 0 (,5811) 0 (1,213) مصاريف فائض الخسارة

 336,993 4,347 13,967 252,156 66,523 صافي الأقساط المكتتبة

 (23,074) (898) (627) 33,975 (55,524) التغيرات في إجمالي الأقساط غير المكتسبة
 35,092 805 1,589 0 32,698 التغيرات في حصة معيدي التأمين من إجمالي الأقساط غير المكتسبة

 349,011 4,254 14,929 1286,13 43,697 صافي الأقساط المكتسبة

 32,170 5,815 13,712 0 12,643 عمولات إعادة التأمين
 6,806 0 0 3,833 2,973 دخل اكتتاب آخر

 987387, 10,069 28,641 289,964 59,313 يراداتمجموع الإ
      

      تكاليف ومصاريف اكتتاب
 (307,570) (718,10) (2,816) (218,410) (68,237) إجمالي المطالبات المدفوعة

 59,315 16,680 2,298 0 40,337 حصة معيدي التأمين من إجمالي المطالبات المدفوعة

 (248,255) (1,427) (185) (218,410) (27,900) صافي المطالبات المدفوعة

 14,120 584 (3,878) 23,388 (5,974) التغيرات في إجمالي المطالبات تحت التسوية
 7,536 (622) 3,193 0 4,965 ات تحت التسويةالتغيرات في حصة معيدي التأمين من إجمالي المطالب

 7,441 4,225 4,916 (25,500) 23,800 التغيرات في إجمالي المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها
 (18,619) (4,025) (2,694) 0 (11,900) لتأمين من إجمالي المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنهاالتغيرات في حصة معيدي ا

 (237,777) (1,265) 1,019 (220,522) (17,009) صافي المطالبات المتكبدة

 (13,500) 0 0 (10,250) (3,250) احتياطي عجز الأقساط
 (4,000) (603) 60 (300) (,4003) احتياطيات فنية أخرى

 (14,827) (22,91) (2,382) (6,167) (3,366) تكاليف اكتتاب
 (7,181) 0 0 (7,009) (172) مصاريف شركة تسوية المطالبات التأمينية

 (7,418) (1,614) (3,273) 0 (2,531) ضريبة الاستقطاع
 (5,392) (183) (444) (4,292) (473) رسوم الجهة الرقابية

 (10,300) (624) (597) (1,194) (7,885) مصاريف اكتتاب أخرى

 (300,395) (856,9) (5,617) (249,734) (38,086) تتابمجموع تكاليف ومصاريف الاك
      

 87,592 ,1113 ,02423 40,230 21,227 صافي دخل / )خسارة( الاكتتاب
      

      إيرادات / )مصاريف( عمليات أخرى
 (1,240) (87) (205) (731) (217) )مخصص( / عكس ديون مشكوك في تحصيلها

 (53,681) (5,369) (13,421) (16,103) (18,788) مصاريف عمومية وإدارية
 (4,608) (460) (1,155) (1,382) (1,611) استهلاك وإطفاء

 3,322 332 831 997 1,162 إيرادات عمولات على الودائع

 (20765,) (5,584) (13,950) (17,219) (19,454) مجموع إيرادات / )مصاريف( العمليات الأخرى
      

 31,385 (372,4) 9,074 23,011 1,773 صافي الفائض / )العجز( من عمليات التأمين

 (28,247) ,2262 (8,167) (20,710) (1,596) تغطية المساهمين للعجز / تحويل الفائض إلى المساهمين

صافي النتائج من عمليات التأمين بعد تغطية المساهمين للعجز / تحويل 
 الفائض إلى المساهمين

177 2,301 907 (724) 3,138 
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 الطبي المركبات 2019 ديسمبر 31 في للسنة المنتهية   القطاعات التشغيلية
الممتلكات و 

 الحوادث
 عمليات التأمين الحماية والادخار

      

      الإيرادات
      إجمالي الأقساط المكتتبة:

 62,446 0 5,020 22,147 35,279 الأفراد 

 8,429 0 751 6,890 788 منشآت متناهية الصغر 

 35,127 0 10,406 18,317 6,404 منشآت صغيرة 

 21,935 159 5,342 11,320 5,114 منشآت متوسطة 

 415,780 61,097 76,704 252,460 25,519 منشآت كبيرة 

 543,717 61,256 98,223 311,134 73,104 المجموع -إجمالي الأقساط المكتتبة 
 (16,051) (073) (8,461) 0 (7,283) محلي –أقساط مسندة 
 (167,701) (56,127) (75,113) 0 (36,461) أجنبي –أقساط مسندة 

 (1,991) 0 (1,199) 0 (792) مصاريف فائض الخسارة

 357,974 4,822 13,450 311,134 28,568 ي الأقساط المكتتبةصاف

 53,663 (1,434) (2,616) 57,333 380 التغيرات في إجمالي الأقساط غير المكتسبة
 3,051 1,180 2,113 0 (242) تغيرات في حصة معيدي التأمين من إجمالي الأقساط غير المكتسبةال

 414,688 4,568 12,947 368,467 28,706 صافي الأقساط المكتسبة

 38,034 12,744 17,147 0 8,143 مولات إعادة التأمينع
 10,905 0 0 6,319 4,586 دخل اكتتاب آخر

 463,627 17,312 30,094 374,786 41,435 مجموع الإيرادات

      
      تكاليف ومصاريف اكتتاب

 (502,172) (25,150) (6,466) (414,816) (55,740) إجمالي المطالبات المدفوعة
 60,698 23,779 5,217 0 31,702 وعةحصة معيدي التأمين من إجمالي المطالبات المدف

 (441,474) (1,371) (1,249) (414,816) (24,038) صافي المطالبات المدفوعة

 32,515 (16,214) 1,615 49,993 (2,879) تسويةالتغيرات في إجمالي المطالبات تحت ال
 17,913 15,425 (1,599) 0 4,087 التغيرات في حصة معيدي التأمين من إجمالي المطالبات تحت التسوية

 15,955 (2,100) 505 (2,450) 20,000 إجمالي المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنهاالتغيرات في 
 (988,4) 1,995 (493) 0 (10,000) التغيرات في حصة معيدي التأمين من إجمالي المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها

 (383,589) (2,265) (1,221) (367,273) (12,830) صافي المطالبات المتكبدة

 2,900 0 0 2,900 0 احتياطي عجز الأقساط
 925 0 0 0 925 احتياطيات فنية أخرى

 (20,837) (6,875) (3,293) (8,372) (2,297) تكاليف اكتتاب
 (687,7) 0 0 (7,662) (106) مصاريف شركة تسوية المطالبات التأمينية

 (6,334) (2,212) (2,602) 0 (1,520) ضريبة الاستقطاع
 (6,588) (297) (433) (5,527) (331) رسوم الجهة الرقابية

 (6,247) (550) (771) (960) (63,96) مصاريف اكتتاب أخرى

 (427,538) (12,199) (8,320) (386,894) (20,125) مجموع تكاليف ومصاريف الاكتتاب

      

 36,089 5,113 21,774 (12,108) 21,310 دخل / )خسارة( الاكتتابصافي 

      
      إيرادات / )مصاريف( عمليات أخرى

 10,980 600 1,080 8,000 1,300 )مخصص( / عكس ديون مشكوك في تحصيلها
 (53,453) (5,346) (13,364) (16,035) (18,708) مصاريف عمومية وإدارية

 (2,001) (200) (501) (600) (700) استهلاك وإطفاء
 7,039 703 1,760 2,113 2,463 إيرادات عمولات على الودائع

 (37,435) (4,243) (11,025) (6,522) (15,645) مجموع إيرادات / )مصاريف( العمليات الأخرى

      

 (1,346) 870 10,749 (18,630) 5,665 صافي الفائض / )العجز( من عمليات التأمين

 1,346 (870) (10,749) 18,630 (5,665) تغطية المساهمين للعجز / تحويل الفائض إلى المساهمين

صافي النتائج من عمليات التأمين بعد تغطية المساهمين للعجز / تحويل 
 الفائض إلى المساهمين

0 0 0 0 0 
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 إدارة المخاطر  -32
 

 حوكمة المخاطر
 

سياسات والإجراءات والضوابط الرقابية المعتمدة والتي تعتمد على الهيكل التنظيمي الحالي من أجل تتضح آلية حوكمة المخاطر المتبعة من قبل الشركة بمجموعة من ال
درة على تحمّل المخاطر الوفاء بالأهداف الاستراتيجية. وتتجسد فلسفة الشركة في الاستعداد والرغبة في تقبّل المخاطر المعلومة لدى الشركة بما يتناسب مع الق

 جية المعتمدة من قبل مجلس الإدارة. والأهداف الاستراتي
 

 هيكل إدارة المخاطر
 لدى الشركة هيكل تنظيمي قوي ومتماسك يهدف إلى تحديد المخاطر وتقييمها ومراقبتها والسيطرة عليها.

 

 مجلس الإدارة
توجيه ومنح الموافقات اللازمة بشأن الاستراتيجيات إن الرقابة المركزية من قبل مجلس الإدارة تمثل أعلى مستويات حوكمة المخاطر حيث يضطلع المجلس بال

 والسياسات بما يحقق أهداف الشركة المقررة.
 

 الإدارة العليا
 مسبقاً للشركة.تتولى الإدارة العليا المسؤولية عن العمليات اليومية بهدف تحقيق الأهداف الاستراتيجية وذلك ضمن الحجم المقبول من المخاطر المحددة 

 

 التي تواجهها الشركةالمخاطر 
 

ً بالطرق  تتعرض الشركة لمخاطر التأمين وإعادة التأمين  والإئتمان والعملات وأسعار الفائدة والسيولة والمتطلبات النظامية والتركيز الجغرافي. وفيما يلي ملخصا
 المتبعة لتقليل هذه المخاطر. 

 

 مخاطر التأمين أ(
 

بزيادة المطالبات الفعلية مستحقة الدفع إلى أصحاب العقود بشأن الحوادث المؤمن عليها عن القيمة الدفترية لمطلوبات التأمين. مخاطر التأمين هي المخاطر المتمثلة 
 ويمكن أن يحدث ذلك بسبب أن تكرار المطالبات، قيمتها أو قيمتها الكلية أكثر مما هو متوقع.

 

 فيما إذا كان مستوى المخاطر يقع ضمن حدود التكرار المتوقع. تتم رقابة مخاطر التأمين بانتظام من قبل الشركة لترى
 

 تنشأ مخاطر التأمين عن عقود التأمين وتتركز في المملكة العربية السعودية.
 

دام عمليات إعادة التأمين يقلل تتأثر مخاطر التأمين بتكرار المطالبات، قيمها و قيمها الكلية. إن التقييم الدقيق للمخاطر من خلال تطبيق إستراتيجية اكتتاب واستخ
 المخاطر.

 

ن الحماية و الادخار تقوم الشركة بشكل رئيسي بالتأمين على الممتلكات والتأمين ضد الحوادث والتأمين على المركبات والتأمين الطبي والتأمين البحري و تأمي
ادة الإبلاغ عن المطالبات وتسويتها خلال سنة واحدة من وقوع الحادث المؤمن عليه. وهذا للمجموعات.  تعتبر هذه العمليات كعقود تأمين قصيرة الأجل لأنه يتم في الع

 التنوع والطبيعة قصيرة الأجل للعقود من شأنه أن  يساعد في الحد من المخاطر.
 

 التأمين على الممتلكات وضد الحوادث
 التوقف عن العمل. بالنسبة لعقود الممتلكات، تتمثل المخاطر الرئيسية في وقوع الحرائق و

 

الممتلكات واستبدال المحتويات  يتم إصدار هذه العقود بالرجوع لقيمة الإستبدال للممتلكات ومحتوياتها المؤمن عليها والأرباح المحتملة منها. تعتبر تكلفة إعادة بناء
 تي تؤثر على حجم المطالبات.والوقت المطلوب لإعادة بدء العمليات بعد التوقف عن العمل بمثابة العوامل الرئيسية ال

 

 التأمين على المركبات
 بالنسبة لعقود المركبات، تتمثل المخاطر الرئيسية في المطالبات المتعلقة بالوفاة والإصابات الجسدية وتبديل أو إصلاح المركبات.

 

ف تبديل المركبات تمثل العوامل الرئيسية التي تؤثر على حجم إن مبالغ التعويض الصادرة بموجب قرارات المحاكم بشأن الوفيات والإصابات الجسدية وتكالي
 المطالبات.

 

 التأمين الطبــي
 تتمثل المخاطر الرئيسية في العقود الطبية في المصاريف المتكبدة بشأن العلاج والأمراض.

 

 التأمين البحري
الضرر الذي يحصُل للناقلات البحرية والحوادث التي ينتج عنها فقدان كلي أو جزئي للبضائع بالنسبة لتأمين النقل البحري، فإن المخاطر الرئيسية تتمثل في الخسارة أو 

 المشحونة.
 

 الحماية والادخار
ً  الحماية والإدخارقامت الشركة باكتتاب تأمين  والتي تصنف تحت الحياة للمجموعات بما في ذلك وثائق تأمين الإئتمان للمجموعات والتأمين الصحي المستدام  وأيضا

 بند الحماية والادخار للمجموعات على الرغم من غياب عنصر الإدخار.
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تنفذ لمجموعات، فإن الخطر الرئيسي يتمثل في الوفاة أو المرض للمؤمن عليه و يعتبر خطر الوفاة مركب بسبب الأعداد المركزة للمؤمن عليهم. وا لوثائقبالنسبة 
مختلفة، من ضمنها الاقرار بالحالة الصحية والإستبيان الطبي والتقارير من المتخصصين والفحوصات الطبية الشاملة متى ما استدعي  الشركة الاكتتابات على مستويات

 الأمر ذلك. يتم تحليل حجم المجموعة وطبيعة النشاط الذي تقوم به والمزيج الجغرافي والخلفية الثقافية لها.
 

خسارة كبيرة ناجمة و التعرض لتتم حماية الأعمال من خلال إتفاقيات إعادة تأمين شاملة مع الإحتفاظ بنسبة منخفضة توفر الحماية اللازمة من نتائج الأعمال السلبية أ
 عن مطالبة واحدة أو عدة مطالبات أو في حالات مخاطر التأمين المركزة.

 
 مصادر عدم التأكد في توقع دفع المطالبات في المستقبل

ر المبلغة، و تشمل تكاليف تسوية يعتبر أهم مصدر يدعو إلى عدم التأكد في التوقع المنعكس في قائمة المركز المالي هو تقييم المطالبات تحت التسوية، المبلغة و غي
المطالبات السابقة. يشتمل هذا على لتطور المطالبات المتوقعة. تكون الفرضية الأساسية في توقعات المطلوبات هو أنه تطور المطالبات في المستقبل سيتبع نمطا مشابها 

مطالبات و عدد المطالبات لكل سنة خسارة. يتم إستعمال أحكام نوعية لتحديد مدى افتراضات منها متوسط تكلفة المطالبة، تكلفة إدارة المطالبات، عوامل تضخم ال
، تغيرات في عوامل السوق مثل  عكس الوقائع المنفردة غير المتكررةالإعتماد على التوجهات السابقة و عدم مطابقتها لما قد يحدث في المستقبل، و على سبيل المثال: 

الظروف الإقتصادية: و أيضا عوامل داخلية مثل تكوين المحفظة، شروط الوثيقة و إجراءات إدارة المطالبات. و يتم استخدام الأحكام  سلوك العامة في تقديم المطالبات،
لتوقع المبالغ  ار الأحكامأيضا لتقدير مدى تأثير العوامل الخارجية مثل الأحكام القضائية و التشريع الحكومي على التوقعات. تحتاج الإدارة إلى قدر كبير من إصد

التي تشمل درجات  المستحقة لحاملي الوثائق الناشئة عن مطالبات متضمنة تحت عقود التأمين. تعتمد هذه التوقعات بشكل ضروري على افتراضات بشأن عدة عوامل
 دارة مما يؤدي إلى تغيير توقعات المطلوبات في المستقبل.من الأحكام و عدم التأكد التي تتراوح، من المحتمل بشكل كبير، و قد تختلف النتائج الفعلية عن توقعات الإ

 
 النهج المستخدم لتحديد الإفتراضات

حتملة و متوقعة. تصعب إن النهج المستخدم لتحديد الإفتراضات لحساب احتياطي المطالبات تحت التسوية يهدف إلى الوصول لنتيجة متوازنة و منطقية لأكثر حصيلة م
معلومات لة المحتملة لأي مطالبة و القيمة النهائية للمطالبات المبلغة. يتم تقييم كل مطالبة على حدة مع الأخذ بالإعتبار لظروف المطالبة، الطبيعة العمل توقع الحصي

 جديدة.المتوفرة من مباشري الخسارة و الأدلة السابقة لحجم مطالبات شبيهة. يتم مراجعة التوقعات بشكل منتظم و تحديثها عند توافر معلومات 
 

التي يكون فيها معلومات عن يخضع توقع المطالبات المتكبدة و غير المبلغ عنها لقدر أكبر من عدم التأكد مقارنة بتوقع تكاليف تسوية المطالبات المبلغة للشركة، و 
 دة التأمين.حدث المطالبة. يؤخذ بعين الإعتبار في النهج المستخدم للتوقع نمط المطالبات المبلغة السابقة و خطط إعا

 
 فيرغسون.-يتم استخدام عدة تقنيات أساسية اكتوارية لتوقع التكلفة النهائية للمطالبات تحت التسوية، مثل طرق التسلسل المتدرج و بورنهوتر

 
في المستقبل و بالتالي التكلفة  الإفتراض الأساسي المتضمن في هذه الطرق هو أنه يمكن استخدام تطور مطالبات الشركة في السابق للوصول إلى تطور المطالبات

على تطور السنين السابقة و نسب  النهائية للمطالبات. و لهذا نستنتج من هذه الطرق تطور المطالبات المدفوعة و المتكبدة، متوسط تكلفة المطالبة و عدد المطالبات بناءا
افية و أيضاً حسب قطاعات الأعمال الهامة وأنواع المطالبات. وعادة ما يتم التعامل مع الخسارة. يتم تحليل تاريخ تطور المطالبات حسب سنة الحادث، المنطقة الجغر

صلة بشأنها لبيان ما هو المطالبات الكبيرة بشكل منفصل، سواءً بالإحتياط لها حسب القيمة الاسمية لتقديرات خبراء تسوية الخسائر أو عن طريق إعداد توقعات منف
بة في المستقبل. في أغلب الحالات، لا يتم وضع إفتراضات صريحة بشأن نسب تضخم المطالبات المستقبلية أو نسب الخسارة للمطالبات. و متوقع أنه ستؤول إليه المطال

نوعية إضافية لتقدير مدى ة بأحكام بدلاً من ذلك، تسُتخدم الافتراضات التي تنطوي عليها البيانات التاريخية لتطور المطالبات والتي تستند التوقعات إليها. تتم الاستعان
ي عوامل أخرى مثل ميل إمكانية عدم تطبيق المؤشرات السابقة في المستقبل، )على سبيل المثال، عكس الوقائع المنفردة غير المتكررة أو التغيرات الخارجية أو أ

القضائية، بالإضافة إلى عوامل داخلية مثل المزيج المكون للمحفظة  الجمهور لتقديم المطالبات والظروف الإقتصادية ومستوى تضخم المطالبات والقرارات والتشريعات
المرجحة من بين عدة نتائج  وأحكام وشروط وثائق التأمين وإجراءات التعامل مع المطالبات( من أجل تحديد التكلفة النهائية التقديرية للمطالبات التي تعرض النتيجة

 المتعلقة بذلك. محتملة، مع مراعاة جميع العوامل غير المؤكدة
 

المطالبات و تم تحديد مطلوبات الأقساط كي يكون مجموع مخصص مطلوبات الأقساط )احتياطي الأقساط غير المكتسبة و احتياطي عجز الأقساط( كافي لتغطية 
ي المستقبل على استخدام تقديرات و افتراضات تعتمد على التكاليف المحتمل وقوعها بالنسبة للوثائق غير المكتسبة في تاريخ المركز المالي. تحدد المطلوبات المتوقعة ف

 ما حدث في الفترة المنتهية من العقود و توقعات مناسبة للأحداث المستقبلية.

 
 تحليل الحساسية

له وضع الأحكام والتقديرات كما هو مبين يتأثر المبلغ المخصص لصافي المطالبات تحت التسوية متضمناً المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها بالأساس الذي تم من خلا
أقل أو  (. كنتيجة لهذه العملية، سوف يتأثر صافي نتائج الاكتتاب الموضح في قائمة عمليات التأمين بشكل مباشر بالمبلغ الذي تم بيانه على نحوب)4في الإيضاح رقم 

 ة وغير المبلغ عنها.أكثر من مخصص صافي المطالبات تحت التسوية بما فيها المطالبات المتكبد
 

 بقاء جميع الافتراضات الأخرى ثابتة مبين أدناه.مع ٪ في صافي المطالبات المتكبدة 5دخل الذي قد ينتج عنه زيادة أو انخفاض بنسبة لصافي اعلى إن الأثر 



 

 سعودية مساهمة شركة التعاوني أمينللت العربي الدرع شركة
 

  المالية القوائمإيضاحات حول 

 السعودية الريـالات بآلاف المبالغ جميع 2020ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 
 

50 
 

 

      التأثير على صافي الدخل
 % 

 يرالتغي
 صافي المطالبات المتكبدة   

    2020 2019 الزيادة / النقص

 المركبات    5%+ (850) (642)
 التأمين الطبي    5%+ (2611,0) (18,364)
 الممتلكات و الحوادث    5%+ 51 (61)
 الحماية و الإدخار    5%+ (63) (113)

 المجموع     (11,888) (19,180)

       
 المركبات    5%- 850 642

 التأمين الطبي    5%- 11,026 18,364
 الممتلكات و الحوادث    5%- (51) 61

 الحماية و الإدخار    5%- 63 113

 المجموع     1,8881 19,180
       

 
 مخاطر إعادة التأمين ب(
 

لتأمين الكبيرة. وتتم عمليات تقوم الشركة في سياق عملها الاعتيادي بإعادة التأمين لدى جهات أخرى وذلك لتقليل تعرضها للخسائر المالية التي قد تنشأ عن مطالبات ا
 ت وعقود إعادة تأمين إختيارية وإعادة تأمين فائض الخسارة.إعادة التأمين بموجب إتفاقيا

 
مراقبة تركيزات مخاطر وللحد من تعرّض الشركة لأي خسائر كبيرة نتيجة إعسار شركات إعادة التأمين، تقوم الشركة بتقييم الوضع المالي لشركات إعادة التأمين و

 السمات الاقتصادية المشابهة لشركات إعادة التأمين.الائتمان الناشئة في المناطق الجغرافية أو الأنشطة أو 
 

ات المحلية التي ليس لديها تصنيفاً يتم اختيار معيدي التأمين طبقاً لمعايير معينة مثل الحد الأدنى للتصنيف الإئتماني والسمعة والأداء السابق.  يقبل التعامل مع الشرك
 جلة ومرخصة من الهيئات الرقابية المحلية.ائتمانياً رسمياً بدرجة محدودة شريطة أن تكون مس

 
 التأمين في الوفاء بالتزاماتها. على الرغم من أن لدى الشركة إتفاقيات إعادة تأمين، فإنها لا تعُفى من التزاماتها المباشرة لحاملي الوثائق في حالة فشل شركات إعادة

 
 مخاطر الائتمان ج(
 

 بعدم قدرة طرف ما في أداة مالية على الوفاء بالتزاماته مما يؤدي إلى تكبد الطرف الآخر لخسارة مالية.مخاطر الائتمان هي المخاطر المتعلقة 
 

 وتمثل مخاطر الإئتمان القصوى بالنسبة للشركة حدوث تأخير في الدفع من الطرف الآخر يعادل القيمة الدفترية لهذه الموجودات المالية.
 

 لائتمان فيما يتعلق بعملائها عن طريق المراقبة الدائمة للذمم المدينة القائمة.تعمل الشركة على الحد من مخاطر ا
 

اظ بودائع نقدية لدى وتعمل الشركة أيضاً على الحد من مخاطر الائتمان فيما يتعلق بوكلائها ووسطائها على أساس انتقائي عن طريق وضع سقوف ائتمانية والاحتف
 ئمة.الشركة ومراقبة الذمم المدينة القا

 
ئعها بشكل عام لمدة لا تزيد كما تقوم الشركة بالحد من مخاطر الائتمان فيما يتعلق بالودائع لأجل لدى البنوك وذلك بالتعامل فقط مع بنوك ذات سمعة جيدة وبوضع ودا

 عن إثني عشر شهرا.
 

صنف الجهات، التي تتم إعادة التأمين معها، بالحد الأدنى المقبول من حيث ولتقليل تعرضها للخسائر الكبرى الناجمة عن إعسار شركات إعادة التأمين، فيجب أن ت
 مستوى الأمان والذي يؤكد متانة وضعها المالي.

 
فاقيات إعادة مطالبات بموجب إتإن المبالغ المستحقة من معيدي التأمين تستحق بموجب عقود خلال فترة لا تزيد عن ستين يوماً من نهاية ربع السنة الذي يتم فيه سداد ال

 التأمين واتفاقيات فائض الخسارة، وخلال تسعين يوماً بالنسبة لعمليات إعادة التأمين الإختيارية.
 

 يعرض الجدول أدناه أقصى حد للتعرض لخطر الائتمان على حسب تصنيف قائمة المركز المالي:
 

  2020 2019 

 102,875 76,938  إجمالي –الغ مستحقة من معيدي التأمين أقساط ومب
 8,970 8,022  إجمالي –مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة 

 89,304 96,840  حصة معيدي التأمين من إجمالي المطالبات تحت التسوية

 201,149 181,800  المجموع
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 مخاطر العملات د(
 

 مخاطر العملات هي المخاطر المتعلقة بالتقلب في قيمة الأدوات المالية نتيجة للتغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية.
 

غير جوهرية، وبالتالي تعتقد الشركة بأن هناك مخاطر  تتعامل الشركة بشكل رئيسي بالريال السعودي. وأي أرصدة يحتفظ بها بعملات أخرى في أي وقت فمبالغها
 متدنية لوقوع خسائر كبيرة بسبب تقلبات أسعار الصرف.

 
 مخاطر أسعار الفائدة هـ(
 

 .تنشأ مخاطر أسعار الفائدة من إمكانية أن تؤثر التغيرات في أسعار الفائدة على الربحية المستقبلية أو القيم العادلة للأدوات المالية
 

 تودع الودائع إجمالا لأجل فترات لا تزيد عن إثني عشر شهرا.
 

السنوية :  تأثير على الأرباح 2019ديسمبر  31السنة المنتهية في ) 4,384 في عوائد الفائدة سوف يكون له تأثير على الأرباح السنوية مقداره %1إن زيادة أو نقص 
 (.3,820مقداره 

 
 هي كالآتي: 2018ديسمبر  31و  2019 ديسمبر 31إن الودائع ذات العوائد و غيرها و الاستثمارات التابعة للشركة و استحقاقاتهم في 

 

 المجموع بدون عائد ودائع أكثر من سنة أقل من سنة 

     عمليات التأمين
 285,117 0 0 285,117 2020 ديسمبر 31
 200,445 0 0 200,445 2019ديسمبر  31
     

     عمليات المساهمين
 399,864 246,555 0 153,309 2020 ديسمبر 31
 415,702 234,134 0 181,568 2019سمبر دي 31

 
 مخاطر السيولة و(
 

 تتمثل مخاطر السيولة في المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على الوفاء بتعهداتها المرتبطة بالمطلوبات المالية عند استحقاقها.
 

 شركة من توفر السيولة الكافية للوفاء بأي التزامات عند ظهورها.  تتم مراقبة متطلبات السيولة على أساس شهري وتتأكد ال
 
 المخاطر المتعلقة بالمتطلبات النظامية ز(
 

ة فحسب، بل وتفرض تخضع عمليات الشركة لمتطلبات الأنظمة في المملكة العربية السعودية.  إن هذه الأنظمة لا تتطلب الحصول على الموافقات ومراقبة الأنشط
الالتزامات غير لقيود مثل كفاية رأس المال لتقليل مخاطر التأخير عن السداد وعدم الملاءة لدى شركات التأمين، وذلك لكي تتمكن تلك الشركات من تلبية بعض ا

 المتوقعة عند  نشوئها.
 

 التركيز الجغرافي للمخاطر ح(
 

 في المملكة العربية السعودية. تتعلق وثائق التأمين الخاصة بالشركة بشكل أساسي بالمخاطر المغطاة
 

 مخاطر أسعار سوق الاستثمار ط(
 

ق )عدا عن تلك التغيرات يعرف خطر سعر سوق الاستثمار بأنه تقلب القيمة العادلة أو التدفقات المالية في المستقبل للأدوات المالية بسبب تغيرات في أسعار السو
سواء كانت تلك التغيرات سببها عوامل خاصة لأداة مالية محددة أو مصدرها أو عوامل تؤثر على جميع الأدوات الناجمة عن خطر عائد الودائع أو خطر العملات(، 

 المالية المشابهة المتداولة في السوق.
 

شئة عن عدم التأكد من القيمة المستقبلية للسندات و ( و هي عرضة لخطرسعر السوق النا234,134: 2019ديسمبر 31) 246,555بلغت استثمارات الشركة 
 الصكوك المستثمرة. تحد الشركة من طبيعة هذا الخطر بتنويع المحفظة المستثمرة و المتابعة الفعالة لتطورات الأسواق.

 
 على النحو الآتي: السنويةفي أسعار أسواق الاستثمار سيؤثر على ربحية الشركة  %10إن تغير افتراضي بالزيادة أو النقصان 

 
 الأثر على ربح الشركة تغير % القيمة العادلة 

 (24,656) %10 - 2020 ديسمبر 31
 24,656 %10+  2020 ديسمبر 31
 (23,413) %10 - 2019ديسمبر  31
 23,413 %10+  2019ديسمبر  31
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. و عليه، فإن تحليل الحساسية الموضح لا يعكس بالضرورة تأثير 2019ديسمبر  31و  2020 ديسمبر 31يعتمد تحليل الحساسية الموضح  على المحفظة في تاريخ 
 تحركات المستقبل على قيمة الاستثمارات المملوكة للشركة و تأثيرها على موجودات الشركة.

 
 مخاطر التشغيل الأخرى ي(
 

لتي تدعم تشغيلات الشركة داخليا يتمثل الخطر التشغيلي في الخسارة المباشرة أو غير المباشرة الناشئة عن عدة أسباب متعلقة بسير الأعمال، التقنية و البنية التحتية ا
السيولة )المشار إليهم أعلاه( التي تنشأ عن المتطلبات القانونية و الرقابية أو خارجيا عند مقدمي خدمات الشركة و عوامل خارجية بخلاف مخاطر الائتمان، السوق و 

 و السلوكيات العامة المقبولة.
 

 تنشأ المخاطر التشغيلية عن جميع أنشطة الشركة.
 

 يد عوائد للمستثمرين و الأمان لحاملي الوثائق.يتمثل هدف الشركة في إدارة الخطر التشغيلي للموازنة بين الحد من الخسارة المالية و تضرر الشهرة و تحقيق هدف تول
 

 المسؤول الرئيسي لتطوير و تطبيق ضوابط على المخاطر التشغيلية هو مجلس الإدارة و هو مسؤول عن الضوابط الآتية:
 

 متطلبات الفصل المناسب في توزيع المهام بين الوحدات، الأدوار و المسؤوليات؛ 

 ت التجارية؛متطلبات مطابقة و مراقبة العمليا 

 الالتزام بالمتطلبات الرقابية و القانونية الأخرى؛ 

 توثيق الضوابط و الإجراءات؛ 

 معايير الأخلاقيات و الأعمال؛ 

 سياسات و إجراءات تخفيف المخاطر؛ و 

 ة.متطلبات تقييم دوري للمخاطر التشغيلية التي تواجه الشركة و كفاية الضوابط و الإجراءات لمعالجة المخاطر المحدد 
 

 تؤكد الإدارة العليا بأن موظفي الشركة حاصلين على تدريب و خبرة كافية و ترعى التواصل الفعال المتعلق بإدارة المخاطر التشغيلية.
 
 

 تواريخ الاستحقاق -33
 

 دية غير المخصومة المتوقعة المتبقية.والمطلوبات المالية للشركة على أساس الالتزامات التعاقيلخص الجدول أدناه تواريخ استحقاق الموجودات 
 

و مطلوبات غير مالية أو لأنها تم إستبعاد الموجودات والمطلوبات التالية والموجودة في قائمة المركز المالي من الجدول أدناه إما لأنها مصنفة كموجودات غير مالية أ
 ممتلكات ومعدات بالصافيوة معيدي التأمين من الأقساط غير المكتسبة والتكاليف المؤجلة الإجمالي وحص –ليست ممثلة في الالتزامات التعاقدية المترتبة عليها 

رى عمولات إعادة التأمين غير المكتسبة، احتياطي عجز الأقساط، الاحتياطيات الفنية الأخو و الأقساط الغير مكتسبةوالموجودات غير الملموسة، بالصافي والشهرة 
 وتوزيع الفائض مستحق الدفع إلى حاملي الوثائق.
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 حتى   
 سنة واحدة

أكثر من سنة 
 واحدة

 المجموع

      2020ديسمبر  31كما في 
      

      الموجودات المالية 
      

 517,745 0 517,745   ما في حكمهنقد و
 70,138 0 70,138   بالصافي -أقساط ومبالغ مستحقة من معيدي التأمين 

 96,840 0 96,840   حصة معيدي التأمين من إجمالي المطالبات تحت التسوية
 54,631 0 54,631   دي التأمين من إجمالي المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنهاحصة معي
 246,555 0 246,555   استثمارات

 6,522 0 6,522   بالصافي -مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة 
 37,623 0 37,623   وعة مقدماً وموجودات أخرىمصاريف مدف
 30,000 30,000 0   وديعة نظامية

 3,002 3,002 0   دخل مستحق من وديعة نظامية

 ,063,0561 33,002 1,030,054   المجموع

      
      المطلوبات المالية 

      

 59,738 0 59,738   مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى
 18,826 0 18,826   أرصدة معيدي تأمين مستحقة الدفع

 126,934 0 126,934   إجمالي المطالبات تحت التسوية
 170,884 0 170,884   إجمالي مطالبات متكبدة وغير مبلغ عنها

 29,395 0 29,395   مبالغ مستحقة إلى أطراف ذات علاقة
 41,554 0 41,554   ذمم دائنة

 9,561 0 9,561   مخصص ضريبة الاستقطاع
 2,944 0 2,944   مخصص رسوم الجهة الرقابية

 7,917 7,917 0    مكافآت نهاية الخدمة
 36,483 0 36,483   الزكاة

 1,752 0 1,752   ضريبة الدخل
 3,002 3,002 0   السعودي البنك المركزيإيرادات عمولات مستحقة الدفع إلى 

 508,990 10,919 498,071   المجموع
      

 
 

      2019 ديسمبر 31كما في 
      

      الموجودات المالية 
      

 403,376 0 403,376   نقد وما في حكمه
 40,000 0 40,000   الودائع قصيرة الأجل ذات الدخل الثابت

 97,255 0 97,255   بالصافي -أقساط ومبالغ مستحقة من معيدي التأمين 
 89,304 0 89,304   حصة معيدي التأمين من إجمالي المطالبات تحت التسوية

 73,250 0 73,250   المتكبدة وغير المبلغ عنها حصة معيدي التأمين من إجمالي المطالبات
 234,134 0 234,134   استثمارات

 7,470 0 7,470   بالصافي -مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة 
 21,773 0 21,773   مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى

 30,000 30,000 0   وديعة نظامية
 2,727 2,727 0   دخل مستحق من وديعة نظامية

 999,289 32,727 966,562   المجموع

      

      لية المطلوبات الما
      

 49,452 0 49,452   مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى
 15,108 0 15,108   أرصدة معيدي تأمين مستحقة الدفع

 141,054 0 141,054   إجمالي المطالبات تحت التسوية
 178,325 0 178,325   متكبدة وغير مبلغ عنهاإجمالي مطالبات 

 19,309 0 19,309   مبالغ مستحقة إلى أطراف ذات علاقة
 25,506 0 25,506   ذمم دائنة

 8,857 0 8,857   مخصص ضريبة الاستقطاع
 1,761 0 1,761   مخصص رسوم الجهة الرقابية

 8,435 8,435 0    مكافآت نهاية الخدمة
 31,059 0 31,059   الزكاة

 952 0 952   ضريبة الدخل
 2,727 2,727 0   السعودي زيالبنك المركإيرادات عمولات مستحقة الدفع إلى 

 482,545 11,162 471,383   المجموع
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(19-فيروس كورونا المستجد )كوفيدتأثير  -43  
 

( باعتباره جائحة نظرًا لانتشاره السريع في كافة أنحاء العالم. وقد 19-فيروس كورونا المستجد )كوفيد، أعلنت منظمة الصحة العالمية عن تفشي 2020مارس  11في 
ات لاحتواء انتشار أثر التفشي أيضًا على منطقة مجلس التعاون الخليجي بما في ذلك المملكة العربية السعودية. واتخذت الحكومات في جميع أنحاء العالم خطو

ملكة العربية السعودية على وجه الخصوص بإغلاق الحدود وأصدرت إرشادات للتباعد الاجتماعي وفرضت عمليات إغلاق وحظر تجول في الفيروس. وقامت الم
 كافة أنحاء البلاد.

 
لشركة وما يترتب على ذلك ( في دول مجلس التعاون الخليجي والأقاليم الأخرى التي تعمل فيها ا19-وفي معرض الاستجابة لانتشار فيروس كورونا المستجد )كوفيد

تخذت سلسلة من الإجراءات من تعطل للأنشطة الاجتماعية والاقتصادية في تلك الأسواق، قامت إدارة الشركة بتقييم آثار هذا الفيروس بشكل استباقي على عملياتها وا
 والعمليات الاستباقية والوقائية لضمان ما يلي:

 العام الذي تعمل فيه الشركة؛ الحفاظ على صحة وسلامة موظفيها والمجتمع 

 .استمرارية أعمال الشركة في جميع أنحاء المملكة بشكل محمي و سليم 
 

( على التأمين الطبي و تأمين المركبات كما هو موضح أدناه. وكما هو الحال مع أي تقدير، فإن 19-يظهر التأثير الرئيسي لجائحة فيروس كورونا المستجد )كوفيد
لك ت الحدوث تستند إلى أحكام مهمة وتطور سريع للوضع والشكوك المحيطة بمدة ومدى شدة الجائحة، وبالتالي، قد تختلف النتائج الفعلية عن تالتوقعات واحتماليا

 بها بشكل منتظم.بط النتائج المتوقعة. والواقع أن تأثر هذه البيئة الاقتصادية غير المؤكد هو تقديري وستستمر الشركة في إعادة تقييم وضعها والأثر المرت
 

 احتياطات فنية طبية
 
لا يمكن  الإدارة ان القرار الحكومي لتحمل تكاليف العلاج الطبي لكلاً من المواطنين السعوديين والوافدين ساهم في تخفيض أي آثار  تعتقدإلى تقييم الإدارة،  اً ستنادإ

لطبية المبلغ عنها )معظمها مطالبات العلاج الاختياري والأمراض غير المزمنة( مما أدى إلى تحملها، أثناء فترة الإغلاق، شهدت الشركة انخفاضاً في المطالبات ا
، تشهد الشركة زيادة في المطالبات بما يتماشى مع توقعات إدارة الشركة. وقد 2020يونيو  21انخفاض تجربة المطالبات. ورغم ذلك، ونتيجة لرفع الإغلاق منذ 

 .لاختبار كفاية المطلوبات 2020 ديسمبر 31لحادة في المطالبات في التقدير الحالي للتدفقات النقدية التعاقدية لعقود التأمين السارية في نظرت الشركة في أثر الزيادة ا
 

 احتياطات فنية للمركبات
 

لجميع شركات التأمين  2020مايو  08"( بتاريخ القرار( )"189رقم ) قرار السعودي البنك المركزي (، أصدر19-كوفيداستجابة لجائحة فيروس كورونا المستجد )
بهذا القرار، التعليمات الصادرة إلى شركات التأمين بتمديد فترة سريان وثائق تأمين المركبات القائمة  ن النقاط المذكورةالعاملة في المملكة العربية السعودية. ومن ضم

 هر. ذا القرار ولمدة شللأفراد مدة شهرين وإضافة مدة شهرين لفترة سريان الوثائق الجديدة لتأمين المركبات للأفراد التي يتم شراؤها خلال الفترة من تاريخ ه
 

تأمين المركبات القائمة  وناقشت الشركة مع الخبير الأكتواري المعين، مجموعة متنوعة من العوامل الداخلية واستنتجت إلى أن الشركة تعتبر تمديد شهرين في وثائق
 الإضافيين.بمثابة وثائق تأمين جديدة و تسجيل احتياطي عجز الأقساط التأمينية بناء على المطالبات المتوقعة   للشهرين 

 
شهر حسب السياسة المحاسبية للشركة، ولم يكن هناك أي تأثير كبير  14"بالنسبة للوثائق الجديدة الصادرة حسب التعميم أعلاه، يتم اكتساب القسط خلال فترة التغطية، 

 رة خلال مدة الشهر الواحد.حيث لم يتم اكتتاب مبالغ اقساط كبي 2020 سبتمبر 30لفترة التمديد شهران في القسط المكتسب بتاريخ 
 
 المالية موجوداتال
 

المالية للشركة، أجرت الشركة تقييمًا وفقاً لسياستها المحاسبية لتحديد ما إذا  موجوداتعلى ال )19 –لمواجهة أي تأثيرات محتملة جراء جائحة فيروس كورونا )كوفيد
المالية للديون، تشتمل هذه العوامل على  موجوداتالمالية. بالنسبة لل الموجوداتأو مجموعة مالي  موجودكان هناك دليل موضوعي على وجود انخفاض في قيمة أي 

لاس أو إجراءات إعادة تنظيم الصعوبات المالية الكبيرة للمصدرين أو المدينين، والتخلف عن السداد أو التأخر في السداد، واحتمال دخول المُصدر أو المدين إلى الإف
مد في ذلك. في حالة الأسهم المصنفة ضمن الأسهم المتاحة للبيع، قامت الشركة بإجراء تقييم لتحديد ما إذا كان هناك انخفاض كبير أو طويل الأ أخرى، وما إلى ةمالي

 القيمة العادلة للموجودات المالية أقل من تكلفتها.
 

. 2020 ديسمبر 31في  للسنة المنتهيةيكن لها أي آثار جوهرية على نتائج الشركة  لم )19 –بناءً على هذه التقييمات، تعتقد الشركة أن جائحة فيروس كورونا )كوفيد
 وتواصل إدارة الشركة مراقبة الوضع عن كثب.
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 التعهدات والالتزامات المحتملة -35
 

 ، كانت هناك خطابات ضمان قائمة لصالح عدة مستفيدين كما يلي:2020 ديسمبر 31كما في 
 

 2020 2019 
   

 1,000 1,000 مقدمو خدمات طبية
 2,666 1,819 طلب تقديم عروض -وثيقة تأمين طبي للمجموعات 

 1,841 1,764 التزامات رأسمالية بشراء أنظمة وبرمجيات

 5,507 4,583 المجموع
   

 

 تخضع الشركة إلى إجراءات قضائية في سياق العمل العادي.
 

 ، لم يترتب على الشركة أي تعهدات أو التزامات محتملة أو إجراءات أو نزاعات قانونية ذات طبيعة جوهرية.2020 ديسمبر 31كما في 
 

 
 مخصص مكافأة نهاية الخدمة  -36

 

قيدت مكافآت نهاية خدمة الموظفين في قائمة الدخل وقائمة الدخل الشامل . 2020ديسمبر  31شركة تقييم اكتواري لالتزامات مكافآت نهاية الخدمة كما في أجرت ال
 .وقائمة المركز المالي

 

 المبالغ المقيدة في قائمة المركز المالي
 

 2020 2019 
   

 ,4358 7,917 ةالقيمة الحالية لمكافآت نهاية الخدم
   

 

 القيمة الحالية لمكافآت نهاية الخدمةتغيير في ال
 

 2020 2019 
   

 9,001 8,435  هلسنامكافآت نهاية الخدمة في بداية 
 1,944 1,923 الخدمات الحالية وتكاليف الفوائد

 (2,510) (2,441) المستحقات المدفوعة

 8,435 7,917 هلسنافي نهاية  القيمة الحالية لمكافآت نهاية الخدمة
   

 

 الافتراضات الاكتوارية الرئيسية
 

 وضعت الشركة المجموعة التالية من الافتراضات الاكتوارية الهامة لتقييم مكافآت نهاية الخدمة
 

 2020 2019 
   

 %8 %8 معدل الخصم
 %3.5 %3.5 معدل زيادة الراتب
 60 60 سن التقاعد الطبيعي

 

 حساسية الافتراضات الاكتواريةتحليل 
 

 فيما يلي أثر التغيرات في الجوانب الحساسة ذات الصلة بالقيم الحالية لمكافآت نهاية الخدمة
 

 2020 2019 
   

   معدل الخصم في التقييم
 (127) (124) %0.5زيادة بنسبة  -
 138 136 %0.5انخفاض بنسبة  -

   رتبات في مختلف الفئات العمريةمعدل الزيادة المتوقع في مستوى الم
 155 152 %0.5زيادة بنسبة  -
 (143) (140) %0.5انخفاض بنسبة  -
 

 

 أرقام المقارنة -37
 

 السابقة لتتفق مع عرض الفترة الحالية. السنهتمت إعادة تبويب بعض مبالغ وأرصدة 
 

 

 اعتماد مجلس الإدارة -38
 

 .2021فبراير  16تم اعتماد القوائم المالية من قبل مجلس الإدارة في تاريخ 
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 معلومات إضافية -39
 

 2020  2019 

 قائمة المركز المالي 
 عمليات
 التأمين

عمليات 
 المساهمين

 المجموع
عمليات  

 التأمين
عمليات 
 المساهمين

 المجموع

        

        الموجودات
        

 403,376 186,767 216,609  517,745 159,242 358,503 نقد وما في حكمه
 40,000 0 40,000  0 0 0 الدخل الثابت الودائع قصيرة الأجل ذات

 97,255 0 97,255  70,138 0 70,138 بالصافي -أقساط ومبالغ مستحقة من معيدي التأمين 
 36,440 0 36,440  71,532 0 71,532 حصة معيدي التأمين من إجمالي الأقساط غير المكتسبة

 89,304 0 89,304  96,840 0 96,840 حصة معيدي التأمين من إجمالي المطالبات تحت التسوية
 73,250 0 73,250  54,631 0 ,63154 حصة معيدي التأمين من إجمالي المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها

 7,901 0 7,901  7,032 0 7,032 تكاليف اكتتاب مؤجلة
 2,494 0 2,494  1,842 0 1,842 مصاريف شركة تسوية المطالبات التأمينية المؤجلة

 1,766 0 1,766  3,493 0 3,493 ضريبة استقطاع مؤجلة
 1,991 0 1,991  1,764 0 1,764 رسوم الجهة الرقابية المؤجلة

 234,134 234,134 0  246,555 246,555 0 استثمارات
 0 (28,793) 28,793  0 11,409 (11,409) مبالغ مستحقة من عمليات التأمين / المساهمين

 7,470 0 7,470  6,522 0 6,522 بالصافي -مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة 
 21,773 3,033 18,740  37,623 9,097 28,526 ة مقدماً وموجودات أخرىمصاريف مدفوع
 3,507 0 3,507  3,049 0 3,049 بالصافي -ممتلكات ومعدات 

 8,451 0 8,451  0,0031 0 10,003 بالصافي -موجودات غير ملموسة 
 46,794 46,794 0  46,794 46,794 0 الشهرة

 30,000 30,000 0  30,000 30,000 0 وديعة نظامية
 2,727 2,727 0  0023, 3,002 0 دخل مستحق من وديعة نظامية

 ,633,1081 662,474 633,971  1,208,565 506,099 02,4667 مجموع الموجودات
        

 
 

        المطلوبات
        

 49,452 2,265 47,187  59,738 2,958 56,780 مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى
 15,108 0 15,108  18,826 0 18,826 أرصدة معيدي تأمين مستحقة الدفع

 167,379 0 167,379  190,453 0 ,453190 إجمالي الأقساط غير المكتسبة
 7,353 0 7,353  14,148 0 14,148 لات إعادة تأمين غير مكتسبةعمو

 141,054 0 141,054  126,934 0 126,934 إجمالي المطالبات تحت التسوية
 178,325 0 178,325  170,884 0 170,884 إجمالي مطالبات متكبدة وغير مبلغ عنها

 2,000 0 2,000  15,500 0 15,500 احتياطي عجز الأقساط
 9,000 0 9,000  13,000 0 13,000 احتياطيات فنية أخرى

 19,309 0 19,309  29,395 0 29,395 أطراف ذات علاقة مبالغ مستحقة إلى
 25,506 0 25,506  41,554 0 41,554 ذمم دائنة

 8,857 0 8,857  9,561 0 9,561 مخصص ضريبة الاستقطاع
 1,761 0 1,761  2,944 0 2,944 مخصص رسوم الجهة الرقابية

 8,435 0 8,435  7,917 0 7,917  مكافآت نهاية الخدمة
 2,697 0 2,697  4,570 0 4,570 توزيع فائض مستحق الدفع إلى حاملي الوثائق

 31,059 31,059 0  36,483 36,483 0 الزكاة
 952 952 0  1,752 1,752 0 ضريبة الدخل

 2,727 2,727 0  3,002 3,002 0 السعودي البنك المركزيإيرادات عمولات مستحقة الدفع إلى 

 670,974 37,003 633,971  746,661 19544, 702,466 مجموع المطلوبات

        

        الملكيةحقوق 
 300,000 300,000 0  300,000 300,000 0 رأس المال

 34,535 34,535 0  40,866 40,866 0 احتياطي نظامي
 98,138 98,138 0  123,464 123,464 0 أرباح مبقاة 

 4,986 4,986 0  (2,426) (2,426) 0 عادلة من الاستثماراتاحتياطي ربح / )خسارة( القيمة ال

 437,659 437,659 0  ,904461 461,904 0 الملكيةمجموع حقوق 

        

 1,108,633 474,662 633,971  1,208,565 506,099 702,466 الملكيةمجموع المطلوبات وحقوق 
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 2020  2019 
    

 قائمة الدخل
 عمليات
 التأمين

 عمليات 
 المساهمين

 المجموع
 عمليات  

 التأمين
 عمليات 
 المساهمين

 المجموع

        

        الإيرادات
        

 543,717 0 543,717  552,708 0 552,708 إجمالي الأقساط المكتتبة
 (16,051) 0 (16,051)  (24,115) 0 (24,115) محلية -أقساط إعادة التأمين المسندة 
 (167,701) 0 (167,701)  (188,806) 0 (188,806) أجنبية –أقساط إعادة التأمين المسندة 

 (1,991) 0 (1,991)  (2,794) 0 (,7942) مصاريف فائض الخسارة

 357,974 0 357,974  336,993 0 336,993 صافي أقساط التأمين المكتتبة
 53,663 0 53,663  (23,074) 0 (23,074) التغيرات في إجمالي الأقساط غير المكتسبة

 3,051 0 0513,  35,092 0 35,092 التغيرات في حصة معيدي التأمين من إجمالي الأقساط غير المكتسبة

 414,688 0 414,688  349,011 0 349,011 صافي أقساط التأمين المكتسبة

 38,034 0 38,034  32,170 0 32,170 عمولات إعادة التأمين
 10,905 0 10,905  6,806 0 6,806 تتاب آخردخل اك

 463,627 0 ,627463  387,987 0 387,987 مجموع الإيرادات
        

        تكاليف ومصاريف اكتتاب
 (502,172) 0 (502,172)  (307,570) 0 (307,570) ت المدفوعةإجمالي المطالبا

 60,698 0 60,698  59,315 0 59,315 حصة معيدي التأمين من إجمالي المطالبات المدفوعة

 (441,474) 0 (441,474)  (248,255) 0 (248,255) لمطالبات المدفوعةصافي ا
 32,515 0 ,51532  14,120 0 14,120 التغيرات في إجمالي المطالبات تحت التسوية

 17,913 0 17,913  7,536 0 7,536 غيرات في حصة معيدي التأمين من إجمالي المطالبات تحت التسويةالت
 5,9551 0 15,955  7,441 0 7,441 التغيرات في إجمالي المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها

التغيرات في حصة معيدي التأمين من إجمالي 
 المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها

(61918,) 0 (18,619)  (8,498) 0 (8,498) 

 (383,589) 0 (589383,)  (237,777) 0 (237,777) صافي المطالبات المتكبدة

 2,900 0 2,900  (13,500) 0 (13,500) احتياطي عجز الأقساط
 925 0 925  (4,000) 0 (4,000) احتياطيات فنية أخرى

 (20,837) 0 (20,837)  (14,827) 0 (14,827) تكاليف اكتتاب
 (7,768) 0 (7,768)  (7,181) 0 (7,181) مصاريف شركة تسوية المطالبات التأمينية

 (6,334) 0 (6,334)  (7,418) 0 (7,418) ضريبة الاستقطاع
 (6,588) 0 (6,588)  (5,392) 0 (5,392) رسوم الجهة الرقابية

 (6,247) 0 (6,247)  (10,300) 0 (10,300) مصاريف اكتتاب أخرى

 (427,538) 0 (,538427)  (300,395) 0 (300,395) مجموع تكاليف ومصاريف الاكتتاب
        

 36,089 0 36,089  87,592 0 87,592 الاكتتابصافي دخل 
        

 
        إيرادات / )مصاريف( عمليات أخرى

 10,980 0 10,980  (1,240) 0 (1,240) )مخصص( / عكس ديون مشكوك في تحصيلها
 (55,655) (,2022) (53,453)  (56,411) (2,730) (53,681) مصاريف عمومية وإدارية

 (12,00) 0 (2,001)  (4,608) 0 (4,608) استهلاك وإطفاء
 11,975 4,936 7,039  5,522 2,200 3,322 إيرادات عمولات على الودائع

 4,774 4,774 0  4,023 4,023 0 إيرادات عمولات على الصكوك
 2,857 2,857 0  4,092 4,092 0 دخل توزيعات أرباح

 7,922 7,922 0  7,770 7,770 0 محققة من الاستثماراتأرباح 

 (19,148) 18,287 (37,435)  (40,852) 15,355 (56,207) )مصاريف( العمليات الأخرى مجموع إيرادات /
        

 16,941 18,287 (1,346)  46,740 15,355 31,385 الدخل قبل الفائض والزكاة وضريبة الدخل
        

 0 (1,346) 1,346  0 28,247 (28,247) تغطية المساهمين للعجز / تحويل الفائض إلى المساهمين

 16,941 16,941 0  46,740 43,602 3,138 الدخل قبل الزكاة وضريبة الدخل
 (9,513) (9,513) 0  (11,321) (11,321) 0 زكاة محملة

 (164) (164) 0  (624) (624) 0 ضريبة الدخل المحملة

 7,264 7,264 0  34,795 31,657 3,138 الدخل بعد الزكاة وضريبة الدخل
        

  0.24    1.06  السعودي بالريال الواحد للسهم والمخفض الأساسي عائدال
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 قائمة الدخل الشامل

 
 عمليات
 التأمين

 عمليات 
 المساهمين

 المجموع
 عمليات  

 التأمين
 عمليات 
 المساهمين

 المجموع

        

 7,264 7,264 0  34,795 ,65731 3,138 بعد الزكاة وضريبة الدخل عمليات المساهمينلالدخل 
        

        الدخل/ )الخسارة( الشامل الآخر
        

البنود المعاد تصنيفها أو يمكن إعادة تصنيفها إلى  
 قائمة الدخل في السنوات القادمة

       

        استثمارات متاحة للبيع:
 10,632 10,632 0  358 358 0 صافي التغير في القيمة العادلة للاستثمارات

 (7,922) (7,922) 0  (7,770) (7,770) 0 المحققة المحولة إلى قائمة الدخلالأرباح 

 2,710 2,710 0  (7,412) (27,41) 0 صافي التغير في القيمة العادلة غير المحققة

        
 9,974 9,974 0  27,383 5,2424 3,138 سنةلل الشامل الدخل
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 2020  2019 
    

 قائمة التدفقات النقدية
 عمليات
 التأمين

 عمليات 
 المساهمين

 المجموع
 عمليات  

 التأمين
 عمليات 
 المساهمين

 المجموع

        

        التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
        

 7,264 7,264 0  34,795 31,657 3,138 الدخل قبل الزكاة وضريبة الدخل
        

        تعديلات لبنود غير نقدية:
 1,244 0 1,244  1,907 0 1,907 استهلاك ممتلكات ومعدات

 757 0 757  2,701 0 2,701 إطفاء موجودات غير ملموسة
 (10) 0 (10)  (51) 0 (15) و معداتمن استبعاد ممتلكات  ربح

 (10,980) 0 (10,980)  1,240 0 1,240 مخصص / )عكس( ديون مشكوك في تحصيلها
 6,516 0 6,516  9,145 0 59,14 مخصص ضريبة الاستقطاع

 5,750 0 5,750  5,165 0 5,165 مخصص رسوم الجهة الرقابية
 1,944 0 1,944  1,923 0 1,923 مخصص مكافآت نهاية الخدمة

 (7,922) (7,922) 0  (7,770) (7,770) 0 الاستثمارات من محققة أرباح
 9,513 9,513 0  11,321 11,321 0 زكاة محملة

 164 164 0  624 624 0 ضريبة الدخل المحملة
        

        دات والمطلوبات التشغيلية:التغيرات في الموجو
 (17,588) 0 (17,588)  25,877 0 25,877 أقساط ومبالغ مستحقة من معيدي التأمين

 (3,051) 0 (3,051)  (35,092) 0 (35,092) حصة معيدي التأمين من إجمالي الأقساط غير المكتسبة
 (17,913) 0 (17,913)  (7,536) 0 (7,536) حصة معيدي التأمين من إجمالي المطالبات تحت التسوية

 8,498 0 8,498  18,619 0 18,619 متكبدة وغير المبلغ عنهاحصة معيدي التأمين من إجمالي  المطالبات ال
 (594) 0 (594)  869 0 869 تكاليف اكتتاب مؤجلة

 (18) 0 (18)  652 0 652 مصاريف شركة تسوية المطالبات التأمينية المؤجلة
 (182) 0 (182)  (1,727) 0 (1,727) ضريبة استقطاع مؤجلة

 838 0 838  227 0 227 رسوم الجهة الرقابية المؤجلة
 66,104 0 66,104  948 0 948 اف ذات علاقة مبالغ مستحقة من أطر

 08413, 88 12,996  (15,850) (6,064) (9,786) مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى
 16,805 0 16,805  16,048 0 16,048 ذمم دائنة

 645 (221) 866  10,286 693 9,593 تكاليف اكتتاب مستحقة الدفع
 4,348 0 4,348  3,718 0 3,718 شركة تسوية المطالبات التأمينية مستحقة الدفع

 (53,663) 0 (53,663)  23,074 0 23,074 مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى
 506 0 506  6,795 0 6,795 أرصدة معيدي تأمين مستحقة الدفع

 (32,515) 0 (32,515)  (14,120) 0 (14,120) إجمالي الأقساط غير المكتسبة
 (15,955) 0 (15,955)  (7,441) 0 (7,441) إجمالي مطالبات متكبدة وغير مبلغ عنها

 (2,900) 0 (2,900)  13,500 0 13,500 احتياطي عجز الأقساط
 (925) 0 (925)  4,000 0 4,000 احتياطيات فنية أخرى

 0 31,447 (31,447)  0 (40,202) 40,202 مستحق لعمليات المساهمين
 2,211 0 2,211  10,086 0 10,086 مبالغ مستحقة إلى أطراف ذات علاقة

        

        المدفوعات:
 (2,510) 0 (2,510)  (2,441) 0 (2,441) مكافآت نهاية الخدمة المدفوعة

 (9,886) 0 (9,886)  (8,441) 0 (8,441) ضريبة استقطاع مدفوعة
 (5,459) 0 (5,459)  (3,982) 0 (3,982) رسوم الجهة الرقابية المدفوعة

 0 0 0  (1,265) 0 (1,265) فائض مدفوع إلى حاملي الوثائق
 (4,965) (4,965) 0  (5,897) (5,897) 0 زكاة مدفوعة

 (1,181) (1,181) 0  176 176 0 ضريبة دخل مدفوعة

 (42,026) 34,187 (76,213)  92,119 (15,462) 107,581 )المستخدم في( الأنشطة التشغيلية / منصافي النقد الناتج 
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 2020  2019 
    

 )تتمة( قائمة التدفقات النقدية
 عمليات
 التأمين

 عمليات 
 المساهمين

 المجموع
 عمليات  

 التأمين
 عمليات 
 المساهمين

 المجموع
        

        

        الاستثماريةالتدفقات النقدية من الأنشطة 
        

 (111,354) (111,354) 0  (115,000) (115,000) 0 إضافات إلى استثمارات
 86,753 86,753 0  102,937 102,937 0 عوائد من بيع استثمارات

 41,234 0 41,234  40,000 0 40,000 الودائع قصيرة الأجل ذات الدخل الثابت عوائد من
 (79) 0 (79)  (1,450) 0 (1,450) إضافات إلى ممتلكات ومعدات

 10 0 10  16 0 16 بيع ممتلكات ومعداتعوائد 
 (1,728) 0 (1,728)  (4,253) 0 (4,253) إضافات إلى موجودات غير ملموسة

 14,836 (24,601) 39,437  22,250 (12,063) 34,313 صافي النقد الناتج من/ )المستخدم في( الأنشطة الاستثمارية
        

 
 
 

        

 (27,190) 9,586 (36,776)  114,369 (27,525) 141,894 صافي التغير في النقد وما في حكمه
 430,566 177,181 253,385  403,376 ,767186 216,609 النقد وما في حكمه في بداية السنة

 403,376 186,767 216,609  517,745 159,242 358,503 للسنةالنقد وما في حكمه في نهاية 

        
        معلومات غير نقدية

 2,710 2,710 0  (7,412) (7,412) 0 التغيرات في القيمة العادلة للاستثماراتصافي 
        

 















 

 

 

 النظام الأساسي للشركة

 مليون ريال  400بخصوص تعديل راس المال الى تعديل النظام الاساسي 

 

 النص ) المقترح ( النص رقم المادة

08 

سعودي، سهم متساوية  ( ثلاثة مائة مليون ريال300,000,000)رأس مال الشركة هو 

( عشرة ريالات سعودية للسهم الواحد وجميعها أسهم عادية 10القيمة بقيمة اسمية )

 .نقدية

ريال سعودي، مقسم إلى  أربع مائة مليون ( 400,000,000)رأس مال الشركة هو 

( عشرة ريالات سعودية 10بقيمة اسمية )سهم متساوية القيمة  أربعين مليون ( 40,000,000)

 .للسهم الواحد وجميعها أسهم عادية نقدية

 

 

 بعد موافقة مساهمي الشركة. 400( ليصبح راس مال الشركة 8تم استلام موافقة البنك المركزي وهيئة السوق المالية على تعديل المادة )



 
 

 

 اقم ترالاج
اقم 

 تافزمج
  ص ترالاج بةد تا ةدي  )ترزلرح( ترالاج قب  تا ةدي  ص 

   )قاحد ع      د ترمتوةد تادتخم د( دت م تالااح )قاحد    د ترمتوةد تادتخم د( دت م تالااح ق ي طب  ق ي طب 

  هذه    تااتالاج حا ح ام تقاللتم عدم عدم تقاللتم: يُةد   4 0
 
 ا  ام تالااحد  خاافد

ِّض تا تميل   م ط  قاح ه تا  ف ذيد تا ةا ني تا أ ين  مكا   متقبد
  يُةم 

 ةزابا  تا  ا  د.ام تاشمكد

 حذف ترالاج

 تاللت ا   جمس ت لاتاج تتجاه    د ترمتوةد تاللت ا   جمس ت لاتاج 9 9

ت خذ  تلم مس ا ض بذت أ  ت لاتاج،  جمس  قمتات  ترمتوةد    د تاصبببببب ا  حين تةااض    حال حتبببببب  )بضا د  زمج( 9 9

 تة ين ترمتوع أ  لاتإأ  تز  م أتةاب  تحديد  عزل  تاشببمكد حسبباحا   متوع تة ين بشببأن تال  د ح اصبب د

 عدم تخذه بها  أ باب   براتتها، تال  د تاص د ت لاتاج  جمس تزميم تض ين   جد تادتخل ،

اا  بشأن ترسيزام ح زديم تا اص ا  تلى تلم مس    د ترمتوةد ك ان ت تشاا   د   د تال  د: تة )بضا د  الاج( ق ي طب  9

  ق    تتخاذ تازمتات  ت لاتايد. تن تال  د ق ت دخ       ام تقلاتاج تاتي تؤثم على لا اه تامقابي، بق 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ت   ة د تاةا د ام ساه ين  تاتي تحدلا   ثاق  تش      د ترمتوةد حزمتا تا     تا    مي:  )بضا د  الاج( ق ي طب 

ع م ا   سؤ ا اتها  ضاتحط ع م ا حا ضا د تلى قاتعد تخ  اا تعضائها   دج عضايتهم    ا أتهم. 

 قد  اض تلم مس تال  د حتلاح د تق متف تر ةمزد حا طاا تامقابي     مكد تاداع تاةمبي، 

 تا    مي   ا يةني أن: جمس    تا مم  د   ا د  سا يد ام باا ال  تشغ  تال 

تز لا تال  د تلم مس حاا زاايم بش    با م   س  م  باامغم    ذا  تة بر  س زمد ع   -أ

 تلم مس  ع  تلاتاج تاشمكد.
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 ت  د

  -ب
 
يمأس تال  د أحد أعضاإ تلم مس ترس زمين، على أق ي ان اايس  جمس تقلاتاج اايسا

 ال  د ترمتوةد.

ادى    د ترمتوةد صلاح د بومتإ تحز   أ  تاس اح حاا حز      أ     ترساا  تاتي   الاج()بضا د  ق ي طب  9

على س لا    ست دت  تاشمكد،  تقطلاعتدخ  ض    طاق  سؤ ا تها، ك ا اديها ت ح     

تا اض حا   تاب ا ا     أعضاإ تلم مس أ  تقلاتاج تا  ف ذيد  اديها صلاح د تاز ام  د طم

 حاا ال :

 ترات زد ترسبزد على و  ع ت خد ا  ت خاصد حارمتوةد  غير ذا     ت خد ا . -أ

 ح  تقطلاع على س لا  تاشمكد   ثااز ا. -ب

 .تا  ف ذيد ت لاتاج أ  ت لاتاج  جمس أعضاإ    ح ان أ  بيضاح أ  تطمد أن - 

 تا اص د ام جمس بشأن تة ين  ت تبدتل، أ  بقااد اايس تا دق   تادتخل . -ث

  حا بد  مخص ا ا  ترات زد على تتةابها  ت  متف على ع م ا. تة ين  مكد -ج

 ح  ت  خلا ا  حين تقلاتاج   متوع ت حساحا  بشأن تا زاايم تراا د. -ح

تة ين  ز لا  خد ا  ا زديم ترشااج تلى تال  د أ   ساعدتها    تومتإ تا حز زا  تااتالاج ض    -خ

 تخ تاص ا.

 ي تاشمكد.طمد ت   ةما د تح او ا تال  د     اظف -لا

تاشم ع    تا حز      ت  نشاط امشمكد ض   تخ تاص ا  يش   ذا  تا حز      ع م ا   -ذ

 تقح  ال.

 اديها.  تااع  تامقابيتلى تز  م و الا ت لاتاج  حا ضا دتز  م تابيئد تامقاح د  -ا
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 ات خااو ين أ   ع  ستشاا قا اني خااج  ع د    متوع  ت حساحا تقو  اع  ع  سؤ ل  تاشمكد  -ز

 تس دع  ت حاود.

لاعاج أ   سؤ ل أ   اظف أ   متوع  ت حساحا  ت خااو ين امشمكد أ   ستشاا قا اني خااج   -س

  حضاا تو  اعا  تال  د.

 ع د ا تس دع  ت حاود(.)عزد تو  اعا  لا ن حضاا تلاتاج تاشمكد  -ش

 تراا د متوةد ت  ات د تا ا د  ت حسا د تر ةمزد حااشمكد  تاتي     أنها تةزيز تامقاحد  -ص

  تانلتهد.

تاطمد    تلم مس تادعاج اةزد و ة د تاةا د    حال أعاق تلم مس ع   تال  د أ  تةمضت  -ض

 تاشمكد  ضمتا ت  خساام وس  د.

يح  ال  د تشك     ان  مع د  تفايض صلاح ا  ا ا  ت  ان هذه تال ان تافمع د    عضا  -ط

   د ترمتوةد    مع د كا   صلاح ا ت  أكثر    أعضاإ تال  د حسد ت حاود  ي ان ا      د

 امز ام حا ع ال تراكمد تايها.

 

 

 

 

 اقم ترالاج
اقم 

 تافزمج
  ص ترالاج بةد تا ةدي  )ترزلرح(  ص ترالاج قب  تا ةدي 

  أ ماب ع م م  تحديد  بمغ   ا آتهم  تةايضاتهم.تشك      د ترمتوةد  قاتعد تخ  اا ت عضاإ   تشك      د ترمتوةد  قاتعد تخ  اا ت عضاإ  أ ماب ع م م ق ي طب  4

 تشك   تال  د: تشك   تال  د: 0 4

  -أ
َّ
 أن غيرهم على    أ  ترساه ين     متوةد    د امشمكد تاةالايد تاةا د ت   ة د    حزمتا تش 

  تضم  أق ت ق  على  س ز  عضا ح نهم    ي ان 
 
  يجد ت لاتاج تا  ف ذيين،  جمس أعضاإ    أيا
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َّ

شبببببببببببببب بببب
ُ
   ببببدج    ببببد ترمتوةببببد أعضبببببببببببببببببباإ تخ  بببباا قاتعببببد     ترمتوةببببد    ببببد ت

 امشببمكد تاةا د ت   ة د تتببداها ترمتوةد تاتي    د ع    أ ببماب عضببايتهم

ت   ة بببد تلم مس حبببا ضببببببببببببببببا بببد تلى تة  نهم ي م ع  طمي   على تاصبببببببببببببب بببا  ح ببباإ

 تاة ا  د امشمكد

  خ ص ح نهم     أن ي ان  خ سد، على يزيد  ق ثلاثد ع  ترمتوةد    د أعضاإ عدلا يز  أق

    خااج  جمس ت لاتاج. على أن ي ان أغمبهم تلمحا ب د  تراا د حااشؤ ن

  ترمتوةد    د اايس ي ان  أن يجد -ب
 
. عضات

 
  س زلا

 تا  ف ذيين    تاشمكد أ   اظفيها أ   ستشاايها.    ترديمي ترمتوةد يجد أق ي ان عضا    د  - 

 تة ين ت عضاإ   دج عضايتهم  طمق ت تهاإ تاةضايد بومتإت  ت عضاإ   دج تاةضايدتة ين  9 4

 طميزد تحتساب   ا أج  تةايضا   بدل حضاا ت  مسا  امايس تال  د  أعضاإه: )بضا د  الاج( ق ي طب  ق ي طب 

 ت ان طميزد تحتساب   ا أج  تةايضا  اايس تال  د  أعضااه على تا حا تا ال :

 تر ا أج    ا بد  ع نشاط تاشمكد    ااج أع اا ا خلال تاس د تراا د.ت ان  -أ

 

يببببببببببب م تحديبببببببببببد   ا بببببببببببأج تاةضبببببببببببا ح ببببببببببباإ علبببببببببببى تا ز ببببببببببب م تاسببببببببببب ا   بببببببببببع تقخبببببببببببذ حاقع بببببببببببباا  -ب

 شبببببببببببببااكد تاةضبببببببببببببا  حضبببببببببببببااه   اعم  بببببببببببببه ح بببببببببببببا ي ات ببببببببببببب   بببببببببببببع تق بببببببببببببلرتت ج د تاةا بببببببببببببد 

 امشمكد. 

علبببببببببببى ت قببببببببببب  خبببببببببببلال ثمثبببببببببببي تقو  اعبببببببببببا  تر ةزبببببببببببدج  ا يملبببببببببببلم أعضببببببببببباإ تال  بببببببببببد ححضبببببببببببا  - 

 تاس د تراا د اشمكد.  

م أن -ث تاشبببمكد  ت   تهبببا  ب جببباح علبببى دأعضببباإ تال  ببب حبببث بغبببمض تر ا بببآ  تزبببدَّ

علببببببى تربببببببدى تاطايببببببب ،  كبببببببأن تبببببببمبط ت  بببببببزإ تر غيببببببر  ببببببب  تر ا بببببببآ  حبببببببا لاتإ علبببببببى تربببببببدى 

 تاطاي .

 

علبببببببببى ذابببببببببب  يببببببببب م تحديببببببببببد تر ا بببببببببآ   تا ةايضببببببببببا   ببببببببببدل حضبببببببببباا ت  مسبببببببببا  علببببببببببى تا حببببببببببا 

 تا ال  تلا اه:
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  امايس تال  د  أعضاإها ح ا    ترتاايف تا ابةد:تحدلا تر ا أج تاس ايد 

 بدل الاعاشة والسفر بدل حضور المكافأة كحد اقصى الصفة

رئيس لجنة 

 المراجعة
090999 0999 

تصرف بشكل مستقل حسب 

الفواتير المقدمة من قبل 

العضو على ان يكون المبلغ 

لليوم  0999لا يتجاوز 

 الواحد. 

عضو لجنة 

 المراجعة
090999 0999 

 

 اقم ترالاج
اقم 

 تافزمج
  ص ترالاج بةد تا ةدي  )ترزلرح(  ص ترالاج قب  تا ةدي 

 ببببببببببببببكمتير تال  د حا ضبببببببببببببببا د تلى ت م فه ح  ام أخمى أعضببببببببببببببباإ تال  د طمد خد ا  أ  اأ  يح      ع  )بضا د  زمج( 4 4

 بضا  د.

 )حذف  زمج( تال  د حسد قاحد تال  د تا  ف ذيد  ا أج أعضاإ  7 4

 

 اقم ترالاج
اقم 

 تافزمج
  ص ترالاج بةد تا ةدي  )ترزلرح(  ص ترالاج قب  تا ةدي 

  ا أج  كمتير تال  د: ي م تحديد   ا أج  كمتير تال  د       ا د تر ا آ   تا ةايضا   ترة  دج  )بضا د  زمج( ق ي طب  4

ريال  310111   قب   جمس ت لاتاج  ت   ة د تاة ا  د ا  ان تر ا أج تاس ايد اسكمتير    د ترمتوةد 

  ةالا  امةام تااتحد.

 اقم ترالاج
اقم 

 تافزمج
 ترالاج بةد تا ةدي  )ترزلرح( ص   ص ترالاج قب  تا ةدي 
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4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ت  د

 تا زاايم   زتهد  لا د     تا حز  تاشمكد أع ال ح متقبد ترمتوةد    د ص  ام تال  د: تخ  )بضا د  زمت ( 6

كحد ألانى  ترمتوةد  ام    د  تال  د   ام  تش    يها، تادتخم د تامقاحد تراا د  أ   د  تازاتام

 خاصد  ا يل : حتفد ت ت دل ت ع ا

 تا زاايم تراا د: (أ

 متوةد تازاتام تراا د ت خاصد حااشمكد  تا زاايم   لاح ا  ترمتوةين  تزديم  ما اتها أ   -

  لاح اتها بن  ود .

 متوةد تازاتام تراا د تاس ايد  تا  م    ا بذت كا ت كا مد    ات زد  ع  ةما ا  تااتالاج  -

 تةكس  بالائ تلمحا بد تر ا بد.  عضاإ تال  د     تنها

 متوةد تاس ا ا  تلمحا ب د ت خاصد حااشمكد  تحدتإ تامأ   تزديم تا اص ا  لم مس تقلاتاج  -

 بشأنها.

 متوةد كا د ت  اا تاتي تس اود بخطاا تال  د بها ح اود  ةايير ترمتوةد تر ةااف عميها  -

  ود.حاا ةا ن  ع تلاتاج   متوع  ت حساحا  ت خااو ين أن 

 متوةد تاةزالا  تا ةا لا  ترزلرح تن تجميها تاشمكد  ع ت طمتف ذ   تاةلاقد،  تزديم  ما اتها  -

 ح ال ذا  تلى  جمس ت لاتاج.
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 لاات د أ   ساا     د أ  غير  أاا د ت ض نها تا زاايم تراا د. -

 تاشمكد     سؤ ل تقاللتم أ    ام ي الى    أ  امشمكد ترال  ترديم يثيرها  ساا  أ     حدقد تابحث -

 ت حساحا .  متوع أ 

 .المالية تا زاايم    تااتالاج ت  اهميد ترساا     تلمحا ب د تا زديمت     تا حز  -

   ترمتوةد تادتخم د  تقاللتم()بلاتاج تامقاحد تادتخم د   )بضا د  زمج( 6 4

 اقم ترالاج
اقم 

 تافزمج
 تا ةدي  )ترزلرح( ص ترالاج بةد   ص ترالاج قب  تا ةدي 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ت  د

 

 

 

 

  متوةد خطد ترمتوةين ت خااو ين:   )بضا د  زمج( ق ي طب  

تا ةديلا  تامايس د تاتي تجميها تاشمكد على   ا اتها  -

 تلمحا ب د.

ت خلا ا  ت  اهميد  ع ت لاتاج بشأن أ   سااد ت ةم  حح ايد  -

 تراوالات  ترستث مج.

 تاماتال  تا ةم  ا  تاتالااج ع  ت   ا   د خاافا  ت     -

 ت  م  د  تامقاح د ت  عدم تقاللتم بس ا ا   بومتإت  تاشمكد.



 ARABIAN SHIELD  
 

NEW AOA AMENDMENTS  
 

 

8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وات د تازتاا    تا     تاةام     د تامقاحد تادتخم د  -

  ع م ا.

ت خااو ان قمتات  ت لاتاج  ت  س تاتي تع  د عميها ترمتوةان  -

بشأن عدتاد تا زديمت  تلمحا ب د ت حسا د  ث  تلمختتا  

 تقح  اط د تاف  د.

 بالائ   ةايير تلمحا بد  قمتات  ت  تاح تر ةمزد حارةا لا    -

 غير تاةالايد.

كفايد تلمختتا   تقح  اطا  تاف  د ترة  دج    ت خبير -

 تقك اتا .

قد حاازاتام تراا د.تزاايم ت خبير تقك اتا  ذت  تاةلا -  

أ   شاك  اايس د    تا ةا    ع ت لاتاج ت ان قد أثم  على  -

 أع ال ترمتوةد.

تامقاحد تادتخم د  تز  م تراوالات   ترلاإج تراا د اشمكد. -  
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 ت  د

 

 

 

 

 

 

 

 

أ   ساا  أخمى تطمع عميها    د ترمتوةد  تزع ض    -

  سؤ ا تها.

ابها.أ  تةديلا  على  طاق أع ال ترمتوةد  أ ب -  

  متوةد خطاب ت لاتاج ترةد    قب  ترمتوةين ت خااوين   ما ا  بلاتاج تاشمكد حااه. -

تاشمكد  أعضاإ  ت خااو ين ع  ترمتوةينتا أكد    ت  زلال   -

.تاشمكد  جمس ت لاتاج  ت لاتاج تاةم ا     

تادتخم د. إت  تامقاحدومت   وةين ت خااو ينمت د تز  م تراتلا -  

ترمتوةين   س اى كفاإج   ةاا د   اضاع د أع التز  م  -  

لاات د -  لم مس بشأنها  ا ع تا اص ا  ت خااو ين ترمتوةين تزاايم 

 .ت لاتاج

 ت خااو ين.ام متوةين  ترمتوةدلاات د خطد -

  ت خااو ين. تادتخم ين ترمتوةينتا نس   حين  -

 

3 

 

  ملل ينوةد متي ان أعضاإ    د ترتاللت ا  تال  د:   سؤ اينوةد متي ان أعضاإ    د تر سؤ ا ا  تال  د:  5
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 اقم ترالاج
اقم 

 تافزمج
  ص ترالاج بةد تا ةدي  )ترزلرح(  ص ترالاج قب  تا ةدي 

 .   د ترمتوةد حتفد لا ايد على أق تز  تو  اعاتها ع    د تو  اعا  خلال تاس د تراا د امشمكدتج  ع  -أ )بضا د  زمت ( 8 3

 تاشمكد،   ع ترمتوع تادتخل  امشمكد بن  ود. حساحا   متوع  ع لا ايد حتفد ترمتوةد    د تج  ع -ب

 بلى ذا  ت حاود لاعت كم ا ترمتوةد    د  ع تقو  اع طمد ت حساحا    متوع تادتخل  ام متوع -ت

 



 نبذة عن مبادئ الحوكمةأحكام تمهيدية و الباب الأول: 

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

 : البنك المركزي السعوديالبنك المركزي  -

 وزارة التجارة و الاستثمار  الوزارة:  -

  يعدها أي شركــــــة )أو شركة من مجموعة شركات قد    الشركة ذات العلاقة:  -

المركزي  تمتلك    البنك  ــــدة(  واحــ شركة  5وحدة  ــــال  مـــــ رأس  من  أكثر  أو   %

ــتلك شـــــــركة التأمين أو إعادة   ـــ التأمين أو إعادة التأمين أو الــــــشركة التي تمـــ

شركا مجموعة  مع  بالإشتراك  أو  )بمفردها  قد  التأمين  البنك  ت  يعدها 

 % أو اكثر من رأس مالها. 5وحدة واحدة( تمتلك  المركزي 

تشمل العضو المنتدب والرئيس التنفيذي    الإدارة العليا )إدارة الشركة(:  -

والمدير العام ونوابهم، والمدير المالي، ومديري الإدارات الرئيسية والمسؤولين  

والا الداخلية  والمراجعة  المخاطر  إدارة  في عن وظائف  ومن  بالشركة  لتزام 

 يحددها البنك المركزي حكمهم وشاغلي أي مناصب أخرى 

 مؤسسة النقد العربي السعودي المؤسسة:  -

 وزارة التجارة والصناعة  الوزارة:  -

العلاقة:  - ذات  قد    الشركة  شركات  مجموعة  من  شركة  )أو  شركــــــة  أي 

ـــدة( تمتلك   ــال شركة  5تعدها المؤسسة وحدة واحـــ % أو أكثر من رأس مـــــــ

ــتلك شـــــــركة التأمين أو إعادة   ــ التأمين أو إعادة التأمين أو الــــــشركة التي تمــــ

عدها المؤسسة التأمين )بمفردها أو بالإشتراك مع مجموعة شركات قد ت

 % أو اكثر من رأس مالها. 5وحدة واحدة( تمتلك 

تشمل العضو المنتدب والرئيس التنفيذي   الإدارة العليا )إدارة الشركة(:  -

الرئيسية  الإدارات  ومديري  المالي،  والمدير  ونوابهم،  العام  والمدير 

والالتزام   الداخلية  والمراجعة  المخاطر  إدارة  وظائف  عن  والمسؤولين 

 ة ومن في حكمهم وشاغلي أي مناصب أخرى تحددها المؤسسة. بالشرك

2 1 

تهدف هذه اللائحة إلى واضع إطار قانوني فعال لحوكمة الشركة، وتهدف  

 بصفة خاصة إلى ما يلي:

 تفعيل دور المساهمين في الشركة وتيسير ممارسة حقوقهم. -1

 ومسؤولياتهما. بيان اختصاصات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  -2

تفعيل دور مجلس الإدارة واللجان وتطوير كفاءتها لتعزيز آليات اتخاذ   -3

 القرار في الشركة. 

تحقيق الشفافية والنزاهة والعدالة في السوق المالية وتعاملاتها وبيئة   -4

 الأعمال وتعزيز الإفصاح فيها.

 توفير أدوات فعالة ومتوازنة للتعامل مع حالات تعارض المصالح. -5

 ز آليات الرقابة والمساءلة للعامين في الشركة. تعزي -6

 وضح الإطار العام للتعامل مع أصحاب المصالح ومراعاة حقوقهم.  -7

 زيادة كفاءة الإشراف على الشركات وتوفير الأدوات اللازمة لذلك. -8

توعية الشركات بمفهوم السلوك المهني وحثها على تبنيه وتطويره بما يلائم  -9

 طبيعتها. 

لى وضع إطار قانوني فعال لحوكمة الشركة، وإيجاد معايير عالية لحوكمة  تهدف اللائحة إ

هذه  تبين  كما  عليها،  المتعارف  الدولية  الممارسات  أفضل  وفق  التأمين  سوق  في  الشركات 

أجل  من  السوق،  في  المدرجة  المساهمة  الشركات  لإدارة  والمعاييرالمنظمة  القواعد  اللائحة 

ا ممارسات  بأفضل  الالتزام  وحقوق  ضمان  المساهمين  حقوق  حماية  تكفل  التي  لحوكمة 

 أصحاب المصالح. 

 وتهدف بصفة خاصة إلى ما يلي:
 

 قوقهم.ــــمارسة حــــسير مـــة وتيــــركــساهمين في الشــــيل دور الم ـــعــــتف -1

 فيذية. ـــن ـــــلس الإدارة والإدارة التــــــجـــــؤوليات مــــســــات ومـــوضع إطار عام لاختصاص -2
 

جانه وتطوير كفائته لتعزيز آليات إتخاذ القرار في  ــــجلس الإدارة ولـــتفعيل دور م -3

 الشركة.
 

 تحقيق الشفافية والنزاهة والعدالة في السوق المالية وتعاملاتها.  -4

 المصالح.ارض ـــ ــــالات تعـ ــــل مع حـــــة للتعامـ ــــتوازنـــــالة ومـــــــعــــتوفير أدوات ف -5

 تعزيز آليات الرقابة والمسائلة للعاملين في الشركة.  -6

 3 لا ينطبق



 أحكام تمهيدية و نبذة عن مبادئ الحوكمةالباب الأول: 

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

 ومراعاة حقوقهم. تقرير الإطار العام للتعامل مع أصحاب المصالح  -7 

 تدعيم فعالية الإشراف على الشركات وأدوات الإلزام ووسائله. -8

يلائم   -9 بما  وتطويره  تبنِيه  على  وحثها  المهني  السلوك  بمفهوم  الشركات  توعية 

 طبيعتها.

 تتمة تتمة

 حقوق المساهمين )الفصل الأول: الحقوق العامة(الباب الثاني: 

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  )المقترح(نص المادة بعد التعديل 

 المعاملة العادلة للمساهمين:  -2

العادلة   - يضمن  بما  المساهمين  حقوق  حماية  على  بالعمل  الإدارة  مجلس  يلتزم 

 والمساواة بينهم. 

المساهمين   - بين  التمييز  بعدم  للشركة  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  يلتزم 

 المالكين لذات فئة الأسهم، وبعدم حجب أي حق عنهم. 

جميع   - ممارسة  لضمان  اللازمة  الإجراءات  الداخلية  سياساتها  في  الشركة  تبين 

 المساهمين لحقوقهم.

 المعاملة العادلة للمساهمين:  -2

نهم، كما   ــــالعدالة والمساواة بين  ـــم ـــضـــا يتـــمـــوق المساهمين بــــماية حقـــس الإدارة بحـــجلــــزم مـــيلت

دم  ـــعـــهم، وبـــمالكين لذات فئة الأســـز بين المساهمين الــــي ـــدم التميـــزم الإدارة التنفيذية بعـــلتـــت

    ب أي حق عنهم.ـــجـــح

 

 2 لا ينطبق

 الحقوق المرتبطة بالأسهم:   -

 

 بالسهم، وبخاصة ما يلي: تثبت للمساهم الحقوق المرتبطة 

 

 أو بإصدار أسهم. -1
ً
 الحصول على نصيبه من صافي الأرباح التي يتقرر توزيعها نقدا

 الحصول على نصيبه من موجودات الشركة عند التصفية. -2

ا -3 في مداولاتها،  حضور الجمعيات  العامة أو الخاصة، والاشتراك  والتصويت  لمساهمين 

 على قراراتها

أحكام   -4 وفق  أسهمه  في  ولوائحهما التصرف  المالية  السوق   ونظام  الشركات  نظام 

 التنفيذية.

و   -5 ووثائقها  الاستفسار  الشركة  دفاتر  على  الاطلاع  و  طلب  البيانات  ذلك  ويشمل   ،

المعلومات الخاصة بنشاط الشركة واستراتيجيتها التشغيلية والاستثمارية بما لا يضر  

ولوائحهما مص المالية  السوق  ونظام  الشركات  نظام  مع  يتعارض  ولا  الشركة  الح 

  التنفيذية. 

 مراقبة أداء الشركة  وأعمال مجلس الإدارة. -6

 الحقوق المرتبطة بالأسهم:   -3

 

 تثبت للمساهم الحقوق المرتبطة بالأسهم وعلى الأخص:

 

 أو بإصدار أسهم.الحصول على نصيبه من صافي الأرباح التي يتقرر توزيعها نق -1
ً
 دا

 الحصول على نصيبه من موجودات الشركة عند التصفية. -2

في مداولاتها والتصويت   -3 العادية( والاشتراك  )العادية وغير  العامة  حضور الجمعيات 

 على قراراتها.

 التصرف في أسهمه وفق أحكام النظام. -4

ووثائقها والاستفسار وطلب   -5 الشركة  دفاتر  بما لا يضر  طلب الاطلاع على  المعلومات 

بمصالح الشركة ولا يتعارض مع الأنظمة واللوائح التنفيذية، بحيث تتاح للمساهمين  

واستفساراتهم  الف آرائهم  لإيصال  بصورة إرصة  العليا  والإدارة  الإدارة  مجلس  لى 

 منتظمة.

 مراقبة أداء الشركة بشكل عام وأعمال مجلس الإدارة بشكل خاص.  -6

 

 3 لا ينطبق



 حقوق المساهمين )الفصل الأول: الحقوق العامة(الباب الثاني: 

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

ببطلان   -7 والطعن  مواجهتهم،  في  المسؤولية  دعوى  ورفع  الإدارة  مجلس  أعضاء  مسائلة 

الشروط والقيود الواردة في الأنظمة قرارات جمعيات المساهمين العامة والخاصة وفق  

 واللوائح والنظام الأساس. 

مالم   -8 نقدية  حصص  مقابل  تصدر  التي  الجديدة  بالأسهم  الاكتتاب  توقف  أولوية 

الأولوية   بحق  العمل  العادية  غير  العامة  الشركة   –الجمعية  نظام  في  ذلك  نص  إذا 

 وفقا للمادة الأربعين بعد المائة من نظام الشركات. –الأساس 

 يد أسهمه في سجل المساهمين في الشركة. يقت  -9

الأساس   -10 ونظامها  الشركة  تأسيس  عقد  من  نسخة  على  الاطلاع  تنشرهما طلب  مالم 

 الشركة في موقعها الإلكتروني

 . وانتخابهمترشيح أعضاء مجلس الإدارة  -11

في مواجهتهم، والطعن ببطلان مسائلة أعضاء مجلس   -7 الإدارة ورفع دعوى المسؤولية 

قرارات جمعيات المساهمين العامة والخاصة وفق الشروط والقيود الواردة في الأنظمة 

 واللوائح والنظام الأساس. 

أولوية الاكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقدية مالم ينص في نظام  -8

 ك.الشركة الأساس على غير ذل

 قيد أسهمه في سجل المساهمين في الشركة. -9

طلب الاطلاع على نسخة من عقد تأسيس الشركة ونظامها الأساس مالم تقم الشركة  -10

 بنشرهما على موقعها الالكتروني. 

 ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وإنتخابهم.   -11

 3 تتمة

 حصول المساهم على المعلومات:  -4

بتوفير   - الإدارة  مجلس  المضللة  يلتزم  وغير  والصحيحة  والواضحة  الكاملة  المعلومات 

لتمكين المساهم من ممارسة حقوقه على أكمل وجه، وتقدم هذه المعلومات في الوقت  

 المناسب ويجري تحديثها بانتظام 

يجب أن تتسم وسيلة توفير المعلومات للمساهم بالوضوح والتفصيل، وأن تتضمن بيانا  -

ل يمكن  التي  الشركة  لعموم بمعلومات  توفيرها  يتم  وأن  عليها،  الحصول  لمساهم 

 المساهمين من ذات الفئة. 

يجب اتباع أكثر الوسائل فعالية في التواصل مع المساهمين وعدم التمييز بينهم في توفير  -

 المعلومات. 

 حصول المساهم على المعلومات:  -4

ب لتمكين المساهم  يلتزم مجلس الإدارة بتوفير المعلومات الوافية والدقيقة وبتوقيت مناس 

من ممارسة حقوقه بكفاءة ومعاملة جميع المساهمين بشكل عادل، ويجري تحديثها بانتظام، 

سم توفير المعلومات بالوضوح والتفصيل، يجب اتباع أكثر الوسائل فعالية 
َ
كما يجب أن يت

 في التواصل مع المساهمين وعدم التمييز بينهم في توفير المعلومات.   

 4 لا ينطبق

 التواصل مع المساهمين:  -5

الفهم   - مبنيا على  يكون  الشركة والمساهمين  بين  تواصل  تحقيق  الإدارة  يضمن مجلس 

 المشترك للأهداف الاستراتيجية للشركة ومصالحها. 

بقية أعضاء مجلس الإدارة  - التنفيذي على إطلاع  يعمل رئيس مجلس الإدارة والرئيس 

 على آراء المساهمين ومناقشتها معهم. 

من المساهمين التدخل في أعمال مجلس الإدارة أو أعمال الإدارة التنفيذية يجوز لأي لا  -

 للشركة مالم يكن عضوا في مجلس إدارتها أو من إدارتها التنفيذية أو كان تدخله عن 

 التواصل مع المساهمين:  -5

مجلس  يضمن  بحيث  المساهمين،  مع  التواصل  في  فعالية  الطرق  أكثر  الشركة  تستخدم 

الإدارة تحقيق تواصل بين شركة الدرع العربي والمساهمين بصورة متنظمة مبنية على فهم 

أهداف الشركة ومصالحها، ويعمل رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي على اطلاع بقية  

معهم.  ومناقشتها  المساهمين  وأراء  العامة  الجمعية  محضر  على  الإدارة  مجلس  أعضاء 

يره السنوي الإجراءات التي اتخذها لإحاطة أعضائه وخاصة غير  ويضمن مجلس الإدارة تقر 

وأدائها.  لا  الشركة  المساهمين حيال  بمقترحات وملحوظات   
ً
والمستقلون، علما التنفيذيين 

 يجوز لأي من المساهمين التدخل في أعمال مجلس الإدارة أو أعمال الإدارة التنفيذية للشركة

  

 5 لا ينطبق



 حقوق المساهمين )الفصل الأول: الحقوق العامة(الباب الثاني: 

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

طريق الجمعية العامة العادية ووفقا لاختصاصاتها أو في الحدود والأوضاح التي يجيزها مجلس  

 الإدارة 

 في مجلس
ً
إدارتها أو في إدارتها التنفيذية أو كان تدخله عن طريق الجمعية   مالم يكن عضوا

 لاختصاصاتها أو في الحدود و الأ 
ً
 .وضاع التي يجيزها مجلس الإدارة العامة العادية و وفقا

 تتمة تتمة

 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة:  -7

المرشحين   - عن  معلومات  للسوق  الإلكتروني  المواقع  في  الشركة  مجلس تعلن  لعضوية 

تلك  تتضمن  أن  على  العامة،  الجمعية  لانعقاد  الدعوة  توجيه  أو  نشر  عند  الإدارة 

المعلومات وصفا لخبرات المرشحين ومؤهلاتهم ومهاراتهم ووظائفهم وعضوياتهم السابقة 

وموقعها  الرئيس  مركزها  في  المعلومات  هذه  من  نسخة  توفير  الشركة  وعلى  والحالية، 

 الإلكتروني.

تخدام التصويت التراكمي في انتخاب مجلس الإدارة، بحيث لا يجوز استخدام يجب اس -

 حق التصويت للسهم أكثر من مرة واحدة.

الذين  - الإدارة  مجلس  لعضوية  المرشحين  على  العامة  الجمعية  في  التصويت  يقتصر 

 أعلنت الشركة عن معلوماتهم وفق الفقرة )أ( من هذه المادة.

 ارة: انتخاب أعضاء مجلس الإد -7

ال  توجـــتقدم  عند  الإدارة  مجلس  لعضوية  المرشحين  عن  معلومات  للمساهمين  ية ـــشركة 

لخبر   
ً
المعلومات وصفا تلك  تتضمن  أن  على  العامة  الجمعية  لإنعقاد  المرشحين  الدعوة  ات 

   .ومؤهلاتهم ومهاراتهم

ويجب    ،لكتروني ها الإوعلى الشركة توفير نسخة من هذه المعلومات في مركزها الرئيس ي وموقع

الجمعية   في  التصويت  ويقتصر  الإدارة.  مجلس  انتخاب  في  التراكمي  التصويت  استخدام 

 العامة على المرشحين لعضوية مجلس الإدارة الذين أعلنت الشركة عن معلوماتهم.
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 الحصول على الأرباح:  -8

المساهمين من الأرباح الصافية بعد يبين نظام الشركة الأساس النسبة التي توزع على   -

 تجنيب الاحتياطي النظامي والاحتياطيات الأخرى.

يحقق   - بما  الأسهم  أرباح  توزيع  بشأن  واضحة  سياسة  وضع  الإدارة  مجلس  على  يجب 

 مصالح المساهمين والشركة وفقا لنظام الشركة الأساس.

الجمعية   - لقرار  وفقا  الأرباح  في  حصته  المساهم  توزيع  يستحق  بشأن  الصادر  العامة 

ويبين   مرحلية،  أرباح  بتوزيع  القاض ي  الإدارة  مجلس  قرار  أو  المساهمين،  على  الأرباح 

القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع، على أن ينفذ القرار وفقا لما هو منصوص عليه 

ات في الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا لنظام الشركات الخاصة بشرك 

 المساهمة المدرجة. 

   الحصول على الأرباح: -8

يجب على مجلس الإدارة وضع سياسة واضحة بشأن توزيع أرباح الأسهم بما يحقق مصالح 

سة في اجتماع الجمعية العامة المساهمين والشركة، ويجب اطلاع المساهمين على هذه السيا

 الإدارة.شارة إليها في التقرير السنوي لمجلس والإ 

يبين النظام الأساس للشركة النسبة التي توزع للمساهمين من الأرباح الصافية بعد تجنيب  

 الاحتياطي النظامي والاحتياطات الأخرى. 

 لقرار الجمعية العامة، ويبين القرار تاريخ الاستحقاق  
ً
يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقا

الكي الأسهم المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية وتكون أحقية الأرباح لم    .وتاريخ التوزيع

 اليوم المحدد للاستحقاق 

 8 لا ينطبق

    

    

    

 

 

   



    

 حقوق المساهمين )الفصل الثاني: الحقوق المرتبطة باجتماع الجمعية العامة(الباب الثاني: 

 رقم المادة  الفقرة رقم  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

 تمهيد: -1

وتمثل  بالشركة،  المتعلقة  الأمور  بجميع  للمساهمين  العامة  الجمعيات  تختص 

ممارسة   في  المساهمين  جميع  النظامية  للإجراءات  وفقا  المنعقدة  العامة  الجمعية 

الشركات ولوائحه  نظام  وتؤدي دورها وفقا لأحكام  بالشكرة،  المتعلقة  اختصاصاتهم 

 ظام الشركة الأساس. التنفيذية ون

 تمهيد: -1

 بجميع  
ً
الجمعيات العامة للمساهمين هي السلطة العليا لشركة الدرع العربي المختصة نظاما

وتمثل في   شؤونها،  المساهمين  جميع  النظامية  للإجراءات   
ً
وفقا المعقودة  العامة  الجمعية 

ممارسة اختصاصاتهم المتعلقة بالشركة وتؤدي دورها وفقا لأحكام نظام الشركات ولوائحة  

 وهذه اللائحة. 

 1 لا ينطبق

 اختصاصات الجمعية العامة غير العادية:  -2

ت التي تعد بموجب أحكام نظام  تعديل نظام الشركة الأساس باستثناء التعديلا  -1

 الشركات باطلة. 

ولوائحه  -2 الشركات  نظام  في  المقررة  الأوضاع  وفق  الشركة  مال  رأس  زيادة 

 التنفيذية,

منيت  -3 إذا  أو  الشركة  حاجة  على  زيادته  حال  في  الشركة  مال  رأس  تخفيض 

 بخسائر مالية، وفق الأوضاع المقررة في نظام الشركات ولوائحه التنفيذي,

ويخصص  -4 الأساس  نظامها  عليه  ينص  للشركة  اتفاقي  احتياطي  تكوين  تقرير 

 لغرض معين، والتصرف فيه. 

 تقرير استمرار الشركة أو حلها قبل الأجل المعين في نظامها الأساس.  -5

 الموافقة على عملية شراء أسهم الشركة.  -6

ة أو إصدار أسهم ممتازة أو إقرار شرائها أو تحويل أسهم عادية إلى أسهم ممتاز  -7

تحويل الأسهم الممتازة إلى عادية، وذلك بناء على نص في نظام الشركة الأساس  

ووفقا للضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا لنظام الشركات الخاصة  

 بشركات المساهمة المدرجة. 

الحد  -8 وبيان  أسهم،  إلى  للتحويل  قابلة  تمويلية  صكوك  أو  دين  أدوات  إصدار 

 هم التي يجوز إصدارها مقابل تلك الأدوات أو الصكوك. الأقص ى لعدد الأس

تخصيص الأسهم المصدرة عن زيادة رأس المال أو جزء منها للعاملين في الشركة   -9

 والشركات التابعة أو بعضها ، أو أي من ذلك. 

 اختصاصات الجمعية العامة غير العادية:  -2

باستثناء   -1 للشركة  النظام تعديل النظام الأساس  التي تعد بموجب أحكام  التعديلات 

 باطلة.

 . النظـــامفــــي ررة ــــــمق ــــاع الــــشركة وفق الأوضــــال الــــادة رأس مــــزي -2

 ة أو في حال كان هناك ــــشركــــاجة الــــه عن ح ــــركة في حال زيادتــــال الش ــــض رأس مـــفيــــتخ -3

 .لمقررة في النظام، وفق الأوضاع ا خسائر مالية

 عين، والتصرف فيه. ــــغرض مـــاقي للشركة ويخصص لــــي اتفـــوين احتياطــــتقرير تك -4

 تقرير استمرار الشركة؛ أو حلها قبل الأجل المعين.  -5

 الموافقة على عملية شراء أسهم الشركة. -6

مــــه ـــإصدار أس -7 أو إقرار ش ـــمت ــــم  تـــازة  أو  مــعادية إلحويل أسهم  ــرائها  أو ــــى أسهم  متازة 

 ـــم ـــويل الأسهم الـــتح
ً
متازة إلى عادية وذلك بناءً على نص في نظام الشركة الأساس و وفقا

 لنظام الشركات الخاصة بشركات ـــمية الصـــظي ــــط والإجراءات التنــللضواب
ً
ادرة تنفيذا

 المساهمة المدرجة. 

إلى أسهم وبيان الحد الأقص ى إصدار أدوات دين أو صكوك تمويلية ق -8 للتحويل  ابلة 

 .لعدد الأسهم التي يجوز إصدارها مقابل تلك الأدوات أو الصكوك

الشركة  -9 في  للعاملين  منها  جزء  أو  المال  رأس  زيادة  عند  المصدرة  الأسهم  تخصيص 

 والشركات التابعة أو بعضها أو أي من ذلك.

في   -10 للمساهمين  العمل بحق الأولوية  المال مقابل حصص وقف  بزيادة رأس  الاكتتاب 

في الحالات التي تعتبر في مصلحة الشركة إذا   نقدية أو إعطاء الأولوية لغير المساهمين

 .للشركة النظام الأساستم النص على ذلك في 

 2 لا ينطبق



 العامة(حقوق المساهمين )الفصل الثاني: الحقوق المرتبطة باجتماع الجمعية الباب الثاني: 

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

مقابل  -10 المال  رأس  بزيادة  الاكتتاب  في  للمساهمين  الأولوية  بحق  العمل  وقف 

حصص نقدية أو إعطاء الأولوية لغير المساهمين في الحالات التي تراها مناسبة  

 ذلك في نظام الشركة الأساس. لمصلحة الشركة، إذا نص على 

 

يجوز للجمعية العامة غير العادية أن تصدر قرارات داخلة في اختصاصات الجمعية  

العامة العادية، على أن تصدر تلك القرارات وفقا لشروط إصدارات قرارات الجمعية 

 العامة العادية المحددة بالأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة في الاجتماع. 

للجمعية العامة غير العادية أن تصدر قرارات داخلة في اختصاص الجمعية العامة يجوز  

المحددة  العادية  العامة  الجمعية  قرارات  إصدار  لشروط   
ً
وفقا تكون  أن  شرط  العادية، 

 .بالأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة في الاجتماع

 

 تتمة تتمة

 اختصاصات الجمعية العامة العادية:  -3

عدا ما تختص به الجمعية العامة غير العادية، تختص الجمعية العامة العادية بجميع شؤون  

 الشركة، وبخاصة ما يلي:

 تعيين أعضاء مجلس الإدارة وعزلهم.  -1

الترخيص في أن يكون لعضو مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في   -2

الشركات الأعمال   نظام  أحكام  وفق  وذلك  الشركة،  لحساب  تتم  التي  والعقود 

 . ةولوائحه التنفيذي

الترخيص باشتراك عضو مجلس الإدارة في أي عمل من شانه منافسة الشركة،   -3

أو أن ينافس الشركة في أحد فروع النشاط الذي تزاوله، وذلك وفق أحكام نظام  

 الشركات ولوائح التنفيذية. 

أ -4 التزام  التنفيذية مراقبة  بأحكام نظام الشركات ولوائحه  عضاء مجلس الإدارة 

عن   ينشأ  ضرر  أي  وفحص  الأساس.  الشركة  ونظام  العلاقة  ذات  والأنظمة 

المسؤولية   وتحديد  الشركة،  أمور  تدبير  إساءتهم  أو  الأحكام  لتلك  مخالفتهم 

الشرك  لنظام  وفقا  الشأن  هذا  في  مناسبا  تراه  ما  واتخاذ  ذلك،  على  ات المترتبة 

 ولوائحه التنفيذية. 

 تشكيل لجنة المراجعة وفقا لأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية.  -5

 الموافقة على القوائم المالية للشركة. -6

 الموافقة على تقرير مجلس الإدارة. -7

  تختص الجمعية العامة العادية بجميع شؤون الشركة وعلى الأخص ما يلي:  -3

 جلس الإدارة. ــــــزل أعضاء مـــــين وعـــتعي -1

م -2 الإدارة  مجلس  لعضو  يكون  أن  م ــــإجازة  الأعــــصلحة  في  مباشرة  غير  أو  مال ــــباشرة 

 والعقود التي تتم لحساب الشركة، وذلك وفق أحكام النظام وهذه اللائحة.
 

إجازة اشتراك عضو مجلس الإدارة في أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو أن ينافس  -3

 فروع النشاط الذي تزاوله، وذلك وفق أحكام النظام وهذه اللائحة. الشركة في أحد
 

مة الأخرى ذات العلاقة ـــظــــــام والأنــــكام النظـــس الإدارة بأحــجلــــزام أعضاء مــــبة الت ــــمراق -4

ام أو ــك الأحكــــــــل ـــــتهم لتـــفـأ عن مخال ــــشــــرر ينــص أي ضـــحــــشركة، وفـــــاس للــوالنظام الأس

الــــم تدبير أمور الش ــهــاءتـإس رتبة على ذلك واتخاذ ما تراه  ــت ـــمــركة، وتحديد المسؤولية 

 في هذا الشأن وفق النظام. 
ً
 مناسبا

 لأحكام النظام. -5
ً
 تشكيل لجنة المراجعة وفقا

ن ــــلس الإدارة عــــتقرير مجها وخسائرها و ــركة، وحساب أرباحـــيزانية الشـــالموافقة على م -6

 ي. ــــالـــركزها المــــركة ومـش ــــشطة الـــأن

 .وزيع الأرباحـــشأن طريقة تـــس الإدارة بــلــجــات مـراح ــتـــي اقــت فــــالب -7

م -8 وتحــتعيين  الشركة  حسابات  م ــــراجعي  تعييــديد  وإعادة  وتغيرهم ـــن ـــكافآتهم  هم 

  تقاريرهم.والموافقة على 

 3 لا ينطبق
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 البت في اقتراحات مجلس الإدارة بشأن طريقة توزيع الأرباح الصافية. -8

تعيين مراجعي حسابات الشركة، وتحديد مكافآتهم، وإعادة تعيينهم، وتغييرهم،  -9

 والموافقة على تقاريرهم. 

في أدائهم   -10 التي تقع من مراجعي حسابات الشركة  في المخالفات والأخطاء  النظر 

صعوبات   أي  وفي  الشركة    –لمهامهم،  حسابات  مراجعو  بها  تتعلق   – يخطرها 

ارة الشركة لهم من الاطلاع على الدفاتر والسجلات بتمكين مجلس الإدارة أو إد

وغيرها من الوثائق والبيانات و الإيضاحات اللازمة لأداء مهامهم، واتخاذ ما تراه 

 مناسبا في هذا الشأن. 

%( من رأس مال الشركة  30وقف تجنيب احتياطي الشركة النظامي متى ما بلغ ) -11

هذه   منه  جاوز  ما  توزيع  وتقرير  في المدفوع،  الشركة  مساهمي  على  النسبة 

 السنوات المالية التي لا تحقق الشركة فيها أرباحا صافية.

استخدام الاحتياطي الاتفاقي للشركة في حال عدم تخصيصه لغرض معين، على  -12

أن يكون استخدام هذا الاحتياطي بناء على اقتراح من مجلس الإدارة وفي الأوجه 

 ساهمين. التي تعود بالنفع على الشركة أو الم

والاحتياطي  -13 النظامي  الاحتياطي  بخلاف  للشركة،  أخرى  احتياطيات  تكوين 

 الاتفاقي، والتصرف فيها.

اقتطاع مبالغ من الأرباح الصافية للشركة لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي  -14

المادة   في  ورد  لما  وفقا  المؤسسات،  هذه  من  قائما  يكون  ما  لمعاونة  أو  الشركة 

 عد المائة من نظام الشركات. التاسعة والعشرين ب

%( من أصول الشركة، سواء في صفقة واحدة أم عدة 50الموافقة على بيع أكثر من )

تلك  بيع  بيع، وفي حال تضمن  أول صفقة  تاريخ  اثني عشر شهرا من  صفقات خلال 

الأصول ما يدخل ضمن اختصاصات الجمعية العامة غير العادية، فيجب الحصول  

 العامة غير العادية على ذلك. على موافقة الجمعية 

المخالفات والأخط -9 في  التــــــالنظر  تـــاء  مراجـــقـــي  من  حـــعـع  أدائهم ــــاب ــــســــي  في  الشركة  ات 

مكين  ـــتتعلق بت  -و حسابات الشركة  ـــعــــراجـــطرها بها مــــــيخ  –لمهامهم وفي أي صعوبات  

لات وغيرها من  ـــلاع على الدفاتر والسجـــــم من الاطـــكة لهشر ـــلس الإدارة أو إدارة ال ـــجــــم

مــــــلازمــــالوثائق والبيانات والإيضاحات ال في هذا ــــهم واتخـــهامـــة لأداء   
ً
اذ ماتراه مناسبا

 الشأن.

%( من رأس المال المدفوع وتقرير  30)  وقف تجنيب احتياطي الشركة النظامي متى مابلغ -10

توزيع ما جاوز منه هذه النسبة على مساهمي الشركة في السنوات المالية التي لا تحقق 

 صافية
ً
 .الشركة فيها أرباحا

للشركة في حال عدم تخصيصه لغرض معين على أن  ــــاستخدام الاح -11 تياطي الاتفاقي 

ح من مجلس الإدارة وفي الأوجه التي تعود  بناءً على اقترا يكون استخدام هذا الاحتياطي

 بالنفع على الشركة أو المساهمين. 
 

الاتفاقي  -12 والاحتياطي  النظامي  الاحتياطي  بخلاف  للشركة  أخرى  احتياطيات  تكوين 

 والتصرف فيها. 
 

لإنش -13 للشركة  الصافية  الأرباح  من  مبالغ  لـــــاقتطاع  اجتماعية  مؤسسات  عاملي ـــاء 

 من هذه المؤسسات. شركة أو لمعاونــــال
ً
 ة مايكون قائما

%( من أصول الشركة سواءً في صفقة واحدة أم عدة صفقات  50الموافقة على بيع أكثر من )

يع وفي حال تضمن بيع تلك الأصول مايدخل ضمن ــــهر من تاريخ أول صفقة بـــ( ش12خلال )

الج موافقة  على  الحصول  فيجب  العادية  غير  العامة  الجمعية  العامة اختصاصات  معية 

 .ر العاديةـــي ــغ

 تتمة تتمة



 حقوق المساهمين )الفصل الثاني: الحقوق المرتبطة باجتماع الجمعية العامة(الباب الثاني: 

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

من   بدعوة  للمساهمين  الخاصة  أو  العامة  الجمعية  وفقا تنعقد  الإدارة،  مجلس 

للأوضاع المنصوص عليها في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس.  

ذلك   طلب  إذا  الاجتماع  إلى  العادية  العامة  الجمعية  يدعو  أن  الإدارة  مجلس  وعلى 

نسبته  ما  ملكيتهم  تمثل  المساهمين  من  عدد  أو  المراجعة  لجنة  أو  الحسابات  مراجع 

الأ5) إلى %( على  الجمعية  الحسابات دعوة  الشركة. ويجوز لمراجع  مال  قل من رأس 

مراجع  طلب  تاريخ  من  يوما  ثلاثين  خلال  الإدارة  مجلس  يدعها  لم  إذا  الانعقاد 

 الحسابات.

 
ً
العادية( للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة وفقا تنعقد الجمعية العامة )العادية وغير 

الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس. وعلى للأوضاع المنصوص عليها في نظام  

مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية إلى الاجتماع إذا طلب ذلك مراجع الحسابات 

%( على الأقل من رأس  5أو لجنة المراجعة أو عدد من المساهمين تمثل ملكيتهم ما نسبته )

الجمعية إلى الانعقاد إذا لم يدعُها مجلس الإدارة مال الشركة. ويجوز لمراجع الحسابات دعوة  

 من تاريخ طلب مراجع الحسابات.30خلال )
ً
 ( يوما

 

3 4 

اجتماعات  في  والتصويت  الفعالة  للمشاركة  الفرصة  للمساهمين  يتاح  أن  يجب 

واشتراك   للمساهمين  العامة  الجمعية  اجتماعات  عقد  ويجوز  العامة.  الجمعية 

مداولاتها والتصويت على قراراتها بواسطة وسائل التقنية الحديثة، وذلك  المساهم في  

الخاصة   الشركات  لنظام  تنفيذا  الصادرة  التنظيمية  والإجراءات  للضوابط  وفقا 

 بشركات المساهمة المدرجة. 

العامة، كما   يجب أن يتاح فرصة المشاركة للمساهمين والتصويت في اجتماعات الجمعية 

 
ً
 بالقواعد التي تحكم تلك الاجتماعات وإجراءات التصويت. يجب إحاطتهم علما

6 4 

مركز   في  الحضور  في  الراغبين  المساهمين  بيانات  تسجيل  من  التحقق  الشركة  على 

الشركة الرئيس قبل الوقت المحدد لانعقاد الجمعية مالم ينص نظام الشكرة الأساس  

 على وسيلة أخرى. 

ساهمين الراغبين في الحضور أو الراغبين في توكيل  على الشركة التأكد من تسجيل بيانات الم

 .غيرهم وإفادتهم بذلك

 

8 4 

الاعتبار  في  يأخذ  أن  العامة  الجمعية  أعمال  جدول  إعداد  عند  الإدارة  مجلس  على 

الموضوعات التي يرغب المساهمون في إدراجها. ويجوز للمساهمين الذين يملكون نسبة  

الشركة إضافة موضوع أو أكثر إلى جدول أعمال الجمعية  %( على الأقل من أسهم  5)

 عند إعداده.

في عين  يأخذ  العامة أن  على مجلس الإدارة عند إعداد جدول أعمال اجتماعات الجمعية 

يملكون   الذين  للمساهمين  ويجوز  إدراجها  في  المساهمون  يرغب  التي  الموضوعات  الاعتبار 

افة موضوع أو أكثر إلى جدول أعمال الجمعية  %( أو أكثر من رأس مال الشركة إض5نسبة )

 العامة عند إعداده. 

1 5 

الموضوعات   من  موضوع  كل  إفراد  الإدارة  مجلس  أعمال على  جدول  على  المدرجة 

المختلفة جوهريا تحت الجمعية العامة في بند مستقل، وعدم الجمع بين الموضوعات  

مصلحة  الإدارة  مجلس  لأعضاء  يكون  التي  والعقود  الاعمال  وضع  وعدم  واحد،  بند 

لغرض الحصول على تصويت المساهمين    مباشرة أو غير مباشرة فيها ضمن بند واحد

 على البند ككل.

الجمعية  عل أعمال  جدول  في  المدرجة  الموضوعات  من  موضوع  كل  إفراد  الإدارة  مجلس  ى 

العامة في بند مستقل، وعدم الجمع بينهم، وعدم وضع الأعمال والعقود التي يكون لأعضاء  

المجلس مصلحة فيها ضمن بند واحد، لغرض الحصول على تصويت المساهمين على البند 

 ككل. 

2 5 
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يتعين أن يتضمن جدول أعمال الجمعية العامة إحاطة المساهمين بالموضوعات الآتية على  حذف الفقرة 

 الأقل:

 

 تلاوة تقرير حوكمة الشركات وتقرير لجنة المراجعة. -

 

 مناقشة تقرير الحوكمة وتوزيع نسخة منه على المساهمين خلال الاجتماع.  -

 عمالها.أط الشركة ومركزها المالي ونتائج تقرير مجلس الإدارة عن نشا -

 

والمصادقة  مناقشة تقرير مراجع الحسابات عن نتائج البيانات المالية للشركة   -

  عليه واعتماد صافي الأرباح القابل للتوزيع. 

 توضيح التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة. -

المخالفات التي ارتكبتها الشركة إن وجدت والجزاءات الموقعة عليها جراء ارتكاب   -

 تلك المخالفات.

3 5 

الإلكتروني   والموقع  للشركة  الإلكتروني  الموقع  خلال  من  للمساهمين  يتاح  أن  يجب 

العامة    –للسوق   الجمعية  لانعقاد  الدعوة  نشر  المعلومات   –عند  على  الحصول 

المتعلقة ببنود جدول أعمال الجمعية العامة، وبخاصة تقارير مجلس الإدارة ومراجع 

لجنة وتقرير  المالية  والقوائم  قرار   الحسابات  اتخاذ  من  لتمكينهم  وذلك  المراجعة، 

أعمال  تعديل جدول  حال  في  المعلومات  تلك  تحديث  الشركة  وعلى  بشأنها.  مدروس 

 الجمعية العامة. 

ببنود   المتعلقة  المعلومات  على  الحصول  الجمعية  انعقاد  قبل  للمساهمين  يتاح  أن  يجب 

ابات والقوائم المالية، وذلك  جدول الأعمال وعلى الأخص تقرير مجلس الإدارة ومراجع الحس

 لتمكينهم من اتخاذ قرار مدروس بشأنها. 

4 5 

بأعضاء   حذف الفقرة  الخاص  الإفصاح  بسجل  المثبتة  البيانات  على  الاطلاع  للمساهمين  يتاح  أن  يجب 

ويجب اتاحة بنود جدول الأعمال للمساهمين على الموقع   المجلس وأعضاء الإدارة التنفيذية.

 كة والموقع الألكتروني للسوق.  الألكتروني للشر 

5 5 

 5 لا ينطبق   .وللجهة المختصة إضافة ما تراه من موضوعات إلى جدول أعمال الجمعية العامة للهيئة إضافة ما تراه من موضوعات إلى جدول أعمال الجمعية العامة.

 

 

 

   



 باجتماع الجمعية العامة(حقوق المساهمين )الفصل الثاني: الحقوق المرتبطة الباب الثاني: 
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الفعالة  للمشاركة  للمساهمين  الفرصة  بإتاحة  المساهمين  جميعة  رئيس  يلتزم 

إعاقة  إلى  يؤدي  إجراء  أي  وضع  وتجنب  العامة،  الجمعية  اجتماعات  في  والتصويت 

التي  حضور   بالقواعد  علما  إحاطتهم  ويجب  التصويت.  استخدام حق  أو  الجمعيات 

 تحكم عمل تلك الاجتماعات وإجراءات التصويت.

يلتزم رئيس جمعية المساهمين بإتاحة الفرصة للمساهمين للمشاركة الفعالة والتصويت في  

العامة، الجمعية  عمل    اجتماعات  تحكم  التي  بالقواعد  علمًا  إحاطتهم  يجب  تلك كما 

 الاجتماعات وإجراءات التصويت.

2 6 

العامة   الجمعية  أعمال  جدول  في  المدرجة  الموضوعات  مناقشة  حق  للمساهمين 

وتوجيه الأسئلة بشأنها إلى مجلس الإدارة ومراجع الحسابات. ويجب الإجابة عن هذه 

 الأسئلة بالقدر الذي لا يعرض مصلحة الشركة للضرر. 

مناقشة   حق  وتوجيه  للمساهمين  العامة  الجمعية  أعمال  جدول  في  المدرجة  الموضوعات 

الأسئلة بشأنها إلى أعضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات، ويجب الإجابة عن هذه الأسئلة 

 بالقدر الذي لا يتعارض مع مصلحة الشركة.

3 6 

ه فعلى المجلس في حال موافقة الجمعية العامة على قرار صوت عدد كبير من المساهمين ضد فقرة حذف 

ضد   التصويت  أسباب  لمعرفة  سيتخذها  التي  الإجراءات  بيان  الجمعية  نتائج  إعلان  عند 

 القرار.

4 6 

يجب تمكين المساهمين من الاطلاع على محضر اجتماع الجمعية العامة ، ويتعين على 

 الشركة تزويد الهيئة بنسخة منه خلال عشرة أيام من تاريخ عقد الاجتماع.

 6 لا ينطبق فقرة إضافة 

الهيئة والسوق  للجمهور وإشعار  الشركة الإعلان  التي تحددها    -على  للضوابط  وفقا 

 بنتائج الجمعية العامة فور انتهائها.  –الهيئة 

العامة فور  بنتائج الجمعية  الهيئة والسوق  للجمهور وإشعار  على الشركة المدرجة الإعلان 

 انتهائها.

5 6 

 10يجب تمكين المساهمين من الإطلاع على محضر الإجتماع وتزويد الهيئة بنسخة منه خلال    فقرة حذف 

 يام من تاريخ انعقاد الإجتماع.أ

6 6 

 تشكيل مجلس الإدارة : الباب الثالث )الفصل الأول(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

عدد   في تناسب  ورد  بما  الإخلال  ودون  نشاطها،  وطبيعة  الشركة  حجم  مع  أعضائه 

السوق   هيئة  عن  الصادرة  الحوكمة  لائحة  من  عشر  السابعة  المادة  من  )أ(  الفقرة 

 المالية. 

 1 1 تناسب عدد الأعضاء مع نشاط الشركة 

 1 3 التنفيذي وحده  التمثيل المناسب للأعضاء التنفيذيين، وعدم الاقتصار على تمثيل الرئيس حذف الفقرة 

تنتخب الجمعية العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة المنصوص عليها في نظام الشركة  

انتخابهم ما لم ينص نظام  الأساس بشرط أن لا تتجاوز ثلاث سنوات. ويجوز إعادة 

 الشركة الأساس على غير ذلك. 

الإ أ  ةالعام  ةالجمعي  إنتخاب مجلس  الشركات عضاء  نظام  في  عليها  المنصوص  للمدة  دارة 

يتجاوز  أبشرط   تعيين  إسنوات ويجوز    (3)لا  دارة مالم ينص نظام عضاء مجلس الإ أعادة 

 الشركة على غير ذلك.

2 2 



 تشكيل مجلس الإدارة : الباب الثالث )الفصل الأول(

 رقم المادة  الفقرة رقم  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

الهيئة إشعار  الشركة  المركزي   على  وصفات    والبنك  الإدارة  مجلس  أعضاء  بأسماء 

عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من تاريخ بدء دورة مجلس الإدارة أو من تاريخ تعيينهم 

أقرب    – تاريخ    – أيهما  أيام عمل من  تغييرات تطرأ على عضويتهم خلال خمسة  وأي 

 حدوث التغييرات.

على الشركة إشعار الهيئة والمؤسسة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضويتهم خلال  

( أيام عمل من تاريخ بدء دورة مجلس الإدارة أو من تاريخ تعيينهم وأي تغييرات تطرأ على 5)

 .( أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات5عضويتهم خلال )

5 2 

وشفافة للترشيح لعضوية  ة  جراءات منهجيإومعايير و ن يكون لدى الشركة سياسات  أيجب  

 يزود بها البنك المركزي دارة توافق عليها الجمعية العامة مجلس الإ 

وشفافة للترشيح لعضوية  ة  جراءات منهجيإن يكون لدى الشركة سياسات ومعايير و أيجب  

 دارة توافق عليها الجمعية العامة وتزود بها المؤسسة. مجلس الإ 
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  يلي: دارة بعين الاعتبار ماعضاء في مجلس الإ جراءات ترشيح الأ إن تأخذ أ يجب 

إعطاء وقت كافي لتقديم طلبات الترشيح لعضوية مجلس الادارة وعند رفض أي   -

مع   بذلك  المؤسسة  إبلاغ  الشركة  فعلى  المجلس  لعضوية  الترشيح  طلبات  من 

   تحديد أسباب الرفض. 

بدراسة طلبات الترشيح لعضوية مجلس الإدارة قيام لجنة الترشيحات والمكافآت  -

   وتوثيق جميع الملاحظات والتوصيات ذات العلاقة.
 

 .عضاء المجلسأكتابة قبل انتخاب  البنك المركزي الحصول على عدم ممانعة 

  يلي: دارة بعين الاعتبار ماعضاء في مجلس الإ جراءات ترشيح الأ إن تأخذ أ يجب 

طلبات الترشيح لعضوية مجلس الادارة وعند رفض أي إعطاء وقت كافي لتقديم   -

مع  بذلك  المؤسسة  إبلاغ  الشركة  فعلى  المجلس  لعضوية  الترشيح  طلبات  من 

   تحديد أسباب الرفض. 

مجلس   - لعضوية  الترشيح  طلبات  بدراسة  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  قيام 

   الإدارة وتوثيق جميع الملاحظات والتوصيات ذات العلاقة.
 

 .  عضاء المجلسأالحصول على عدم ممانعة المؤسسة كتابة قبل انتخاب  -

10 2 

في حال شغور منصب عضو في مجلس الإدارة، يمكن لمجلس الإدارة بعد الحصول على موافقة 

المركزي  مدة    البنك  من  تبقى  لما  الشاغر  المنصب  في   
ً
 جديدا

ً
يعين عضوا أن  كتابة،  المسبقة 

 العضو السابق، على أن يتم الموافقة على هذا التعيين في أول جمعية عامة.

على   الحصول  بعد  الإدارة  لمجلس  يمكن  الإدارة،  مجلس  في  عضو  منصب  شغور  حال  في 

 ج
ً
 في المنصب الشاغر لما تبقى من مدة  موافقة المؤسسة المسبقة كتابة، أن يعين عضوا

ً
ديدا

 العضو السابق، على أن يتم الموافقة على هذا التعيين في أول جمعية عامة.
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 انتهاء عضوية مجلس الإدارة: -4

يبين النظام الأساس في شركة الدرع العربي كيفية انتهاء عضوية مجلس الإدارة ويجوز  -

وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم ولو  للجمعية العامة العادية في كل  

نص نظام الشركة الأساس على غير ذلك، دون إخلال بحق من عُزل في التعويض إذا  

  – كذلك يجوز للجمعية العامة    وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير مناسب.

ور ثلاثة  إنهاء عضوية من يتغيب من أعضائه عن حض  –بناء على توصية مجلس الإدارة  

 اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر مشروع. 

عند انتهاء عضوية عضة في مجلس الإدارة بإحدى طرق انتهاء العضوية، على الشركة أن  -

 تشعر الهيئة والسوق فورا مع بيان الأسباب التي تدعت إلى ذلك. 

   انتهاء عضوية مجلس الإدارة: -4

ويجوز  الإدارة  مجلس  عضوية  انتهاء  كيفية  العربي  الدرع  شركة  في  الأساس  النظام  يبين 

للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم ولو نص  

التعويض إذا وقع العزل  نظام الشركة الأساس على غير ذلك، دون إخلال بحق من عُزل في  

 . ب غير مقبول أو في وقت غير مناسبلسب

وعند انتهاء عضوية عضو في مجلس الإدارة بإحدى طرق انتهاء العضوية فعلى الشركة أن 

 مع بيان الأسباب التي دعت إلى  
ً
تبلغ الجهة المختصة والسوق إذا كانت الشركة مدرجة فورا

 4 لا ينطبق



قديم إذا استقال عضو مجلس الإدارة، وكانت لديه ملحوظات على أداء الشركة، فعليه ت  -

مجلس  أعضاء  على  البيان  عرض  ويجب  الإدارة،  مجلس  رئيس  إلى  بها  مكتوب  بيان 

 الإدارة.

 

  :التالي ذكرهادارة في الحالات تنتهي عضوية مجلس الإ وفي جميع الأحوال، 

  إنتهاء دورة المجلس.  -1

 إستقالة عضو مجلس الإدارة.  -2

 وفاة عضو من أعضاء الادارة. -3

 إعاقة جسدية قد تؤثر على أدائه لدوره على أكمل وجه. الإصابة بمرض عقلي أو  -4

الحكم بإشهار إفلاس العضو أو إعساره أو طلبه إجراء تسوية مع دائنية أو توقفه عن  -5

 دفع ديونه. 

واللوائح  -6 الأنظمة  مخالفة  أو  بالتزوير  أو  والأمانة  بالشرف  مخل  عمل  بارتكاب  الإدانة 

 .آخربالمملكة العربية السعودية أو في أي بلد 

و  الإدارة،  مجلس  استقال عضو  وإذا  فعليه ذلك،  الشركة  أداء  على  ملاحظات  لديه  كانت 

   تقديم بيان مكتوب إلى رئيس مجلس الإدارة ويجب عرض هذا البيان على أعضاء المجلس.

 

  :التالي ذكرهادارة في الحالات تنتهي عضوية مجلس الإ وفي جميع الأحوال، 

  إنتهاء دورة المجلس.  -1

 إستقالة عضو مجلس الإدارة.  -2

 أعضاء الادارة.وفاة عضو من  -3

 الإصابة بمرض عقلي أو إعاقة جسدية قد تؤثر على أدائه لدوره على أكمل وجه.  -4

الحكم بإشهار إفلاس العضو أو إعساره أو طلبه إجراء تسوية مع دائنية أو توقفه عن  -5

 دفع ديونه. 

أو مخالفة الأنظمة واللوائح   -6 بالتزوير  أو  بالشرف والأمانة  بارتكاب عمل مخل  الإدانة 

 ملكة العربية السعودية أو في أي بلد آخر.بالم

إخلال عضو المجلس بواجباته بطريقة تضر بمصلحة الشركة بشرط أن يقترن ذلك  -7

 بموافقة الجمعية العامة. 

 تشكيل مجلس الإدارة : الباب الثالث )الفصل الأول(

 رقم المادة  الفقرة رقم  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

يقترن ذلك   -7 إخلال عضو المجلس بواجباته بطريقة تضر بمصلحة الشركة بشرط أن 

 بموافقة الجمعية العامة. 

 ( إجتماعات خلال سنة واحدة دون عذر مشروع ومقبول. 3التغيب عن ) -8

عدم صلاحية العضو للاستمرار في ممارسة مسؤوليته بموجب أي من الأنظمة النافذة   -9

 المملكة.في 

 

يجب إبلاع البنك المركزي فورا عند استقالة أي عضو في المجلس أو إنهاء عضويته لأي   -

 سبب من أسباب انتهاء عضوية المجلس، مع مراعات متطلبات الإفصاح ذات العلاقة.

 خلال سنة واحدة دون عذر مشروع ومقبول.  ( إجتماعات3التغيب عن ) -8

عدم صلاحية العضو للاستمرار في ممارسة مسؤوليته بموجب أي من الأنظمة النافذة  -9

 في المملكة.

 

من   سبب  لأي  عضويته  إنهاء  أو  المجلس  في  عضو  أي  استقالة  عند  المؤسسة  إبلاغ  يجب 

 الإفصاح ذات العلاقة.الأسباب انتهى عضوية المجلس فورا مع مراعاة متطلبات 

 

 

 

 

 

 

 تتمة تتمة



 مسؤوليات مجلس الإدارة واختصاصاته : الباب الثالث )الفصل الثاني(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

وبالتالي، يجب على  على مجلس الإدارة اعتماد الهيكل التنظيمي وأي تعديلات تتم عليه  

التنظيمي خلال ) الهيكل  البنك المركزي بنسخة من  ( يوم عمل من 21الشركة تزويد 

 تاريخ اعتماده أو تعديله. 

الإدارة   مجلس  على  اعلى  يجب  وبالتالي،  عليه  تتم  تعديلات  وأي  التنظيمي  الهيكل  عتماد 

( يوم عمل من تاريخ إعتماده 21الشركة تزويد المؤسسة بنسخة من الهيكل التنظيمي خلال )

 أو تعديله. 
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   الفصل بين المناصب: -3

  
ً
ونائبا  

ً
رئيسا أعضائه  بين  من  الإدارة  مجلس  يعين  الأساس  الشركة  نظام  أحكام  مراعاة  مع 

عضو    اختيارعضو غير تنفيذي لرئاسة المجلس ويجوز    باختيارللرئيس بحيث يقوم المجلس  

قبل   من  الممانعة  عدم  على  الحصول  بعد  للرئيس   
ً
نائبا تنفيذي  المركزي غير  ويقوم  البنك   .

اللازمة  مجلس   الصلاحيات  ويمنحه  المجلس  أعمال  لتنظيم  المجلس  رئيس  بتفويض  الإدارة 

الرئيس وأي منصب   نائب  أو  بين منصب رئيس مجلس الإدارة  لأداء مهامه. ولا يجوز الجمع 

ويجب بالشركة.  الإدارة  رئيس مسئوليات بين تداخل هناك يكون  ألا تنفيذي   مجلس 

  .التنفيذي الرئيس ومسئوليات

التنفيذية القيام وعدم الإدارة الالتزام بدوره الإشرافي رئيس مجلس على ويجب  التي بالمهام 

 .التنفيذي الرئيس اختصاص من تكون 

وعلى مجلس الإدارة إقرار اختصاصات كل منهم وتحديد مسؤولياته بشكل واضح ومكتوب.  

 .القرارات في الشركةيجوز أن ينفرد شخص بالسلطة المطلقة لاتخاذ وفي جميع الأحوال لا 

   الفصل بين المناصب: -3

 
ً
 ونائبا

ً
بين أعضائه رئيسا يعين مجلس الإدارة من  مع مراعاة أحكام نظام الشركة الأساس 

للرئيس بحيث يقوم المجلس بإختيار عضو غير تنفيذي لرئاسة المجلس ويجوز إختيار عضو  

 للرئيس بعد الحصول على عدم الممانعة  
ً
من قبل المؤسسة. ويقوم مجلس  غير تنفيذي نائبا

لأداء   اللازمة  الصلاحيات  ويمنحه  المجلس  أعمال  لتنظيم  المجلس  رئيس  بتفويض  الإدارة 

مهامه. ولا يجوز الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة أو نائب الرئيس وأي منصب تنفيذي  

ويجب  الإدارة  رئيس  مسئوليات بين تداخل  هناك يكون  ألا بالشركة.   ياتومسئول مجلس 

  .التنفيذي الرئيس

 التي بالمهام التنفيذية القيام وعدم الإدارة الالتزام بدوره الإشرافي رئيس مجلس على ويجب

 .التنفيذي الرئيس اختصاص من تكون 

وعلى مجلس الإدارة إقرار اختصاصات كل منهم وتحديد مسؤولياته بشكل واضح ومكتوب. 

 .يجوز أن ينفرد شخص بالسلطة المطلقة لاتخاذ القرارات في الشركةوفي جميع الأحوال لا 

 3 لا ينطبق

 مسؤوليات مجلس الإدارة واختصاصاته : الباب الثالث )الفصل الثاني(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  التعديل )المقترح(نص المادة بعد 

الإ و  مسؤولية  العليا  الإدارة  اليوميةتتولى  الشركة  نشاطات  على  الإ ،  شراف  بأي  ودون  خلال 

 تتمثل واجبات الإدارة العليا على سبيل المثال لا الحصر   ،شرافية أخرى إو  أمتطلبات رقابية  

 ما يلي:
 

 تنفيذ الخطط الاستراتيجية للشركة.  -1

 إدارة الأنشطة اليومية للشركة.  -2

 وضع الإجراءات لتحديد وقياس المخاطر والحد منها ومراقبتها. -3

 . وضع السياسات والإجراءات اللازمة لضمان كفائة وفعالية نظام الرقابة الداخلية -4

 

العليا مسؤولية الإ و  اليوميةتتولى الإدارة  بأي  ودون الإ ،  شراف على نشاطات الشركة  خلال 

 تتمثل واجبات الإدارة العليا على سبيل المثال لا الحصر ،شرافية أخرى إو أمتطلبات رقابية 

 ما يلي:
 

 تنفيذ الخطط الاستراتيجية للشركة.  -1

 إدارة الأنشطة اليومية للشركة.  -2

 وضع الإجراءات لتحديد وقياس المخاطر والحد منها ومراقبتها. -3

 . وضع السياسات والإجراءات اللازمة لضمان كفائة وفعالية نظام الرقابة الداخلية -4

 

 

 تتمة تتمة



 الإدارة واختصاصاته مسؤوليات مجلس : الباب الثالث )الفصل الثاني(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

الأدوار  أ يجب   يحدد  ومفصل  موثوق  وظيفي  وصف  العليا  الإدارة  في  منصب  لكل  يكون  ن 

الجهات ليات التفاعل مع  آوالمسؤوليات والمواصفات والمؤهلات وخطوط رفع التقارير التبعية و 

الصلاحيات. وحدود  والصلاحيات  الأخرى  العليا أ يجب  و   الداخلية  الإدارة  أعضاء  يتمتع  ن 

ة أنشطة الشركة بطريقة فعالة، ويجب  ر داإبالمهارات اللازمة والمعرفة والخبرة المطلوبة لضمان  

البنك ة ومؤهلات أعضاء الإدارة العليا عند طلب  ءبمعلومات حول كفالبنك المركزي  تزويد ا

على الإدارة العليا تزويد مجلس الإدارة بعرض شامل حول أداء الإدارة خلال  و لذلك.    المركزي 

تكون الأولوية في وظائف الإدارة العليا للسعوديين وفي حال    كل اجتماع للمجلس على الأقل. 

إث الشركة   فعلى  سعودي  غير  تعيين  إلى  لشغل  الحاجة  المؤهل  السعودي  توافر  عدم  بات 

أصدر  التي  القيادية  المناصب  في  التعيين  متطلبات  إلى   
ً
استنادا المطلوبة  البنك الوظيفة  ها 

 م.2019المركزي بتاريخ سبتمبر 

الأدوار أيجب   يحدد  ومفصل  موثوق  وظيفي  العليا وصف  الإدارة  في  منصب  لكل  يكون  ن 

وخ  والمؤهلات  والمواصفات  و والمسؤوليات  التبعية  التقارير  رفع  مع  آطوط  التفاعل  ليات 

ن يتمتع أعضاء الإدارة أ يجب  و   الجهات الداخلية الأخرى والصلاحيات وحدود الصلاحيات.

لضمان   المطلوبة  والخبرة  والمعرفة  اللازمة  بالمهارات  بطريقة  ر داإالعليا  الشركة  أنشطة  ة 

بمعلومات حول كفا المؤسسة  تزويد  العليا عند  ة ومؤهلا ءفعالة، ويجب  الإدارة  أعضاء  ت 

على الإدارة العليا تزويد مجلس الإدارة بعرض شامل حول أداء الإدارة  و طلب المؤسسة لذلك.  

تكون الأولوية في وظائف الإدارة العليا للسعوديين وفي   خلال كل اجتماع للمجلس على الأقل.

السعودي المؤهل لشغل  حال الحاجة إلى تعيين غير سعودي فعلى الشركة  إثبات عدم توافر  

 إلى متطلبات التعيين في المناصب القيادية التي أصدرتها المؤسسة  
ً
الوظيفة المطلوبة استنادا

 .2013بتاريخ يوليو 

 تتمة تتمة

 4 8 إضافة فقرة.  وضع خطط التعاقب على إدارة الشركة.

 أحكام عامة: الباب الرابع )الفصل الأول(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  )المقترح(نص المادة بعد التعديل 

   دراسة الموضوعات: -3

تتولى اللجان دراسة الموضوعات التي تختص بها أو التي تحال إليها من مجلس الإدارة، وترفع    -1

 توصياتها إلى المجلس لاتخاذ القرار بشأنها ، أو أن تتخذ القرارات إذا فوق إليها المجلس ذلك, 

للجان الاستعانة بمن تراه من الخبراء والمختصين من داخل الشركة أو من خارجها في حدود   -2

وعلاقته  الخبير  اسم  ذكر  مع  اللجنة،  اجتماع  محضر  في  ذلك  يضمن  أن  على  صلاحياتها، 

 بالشركة أو الإدارة التنفيذية. 

   دراسة الموضوعات: -3

دارة وترفع  ليها من مجلس الإ إو التي تحال  أتتولى اللجان دراسة الموضوعات التي تختص بها  

 لى المجلس لاتخاذ القرار بشأنها.إتوصياتها 

و خارجها  أبمن تراه من الخبراء والمختصين من داخل الشركة    ةدارة الاستعانللجان مجلس الإ 

دارة و الإ أن تضمن تقريرها اسم الخبير وعلاقته بالشركة أدارة، على  بعد موافقة مجلس الإ 

 ولايجوز للمجلس إصدار تفويض عام أو غير محدد. التنفيذية

 

 

 

 

 

 3 لا ينطبق



 لجنة المراجعة: الباب الرابع )الفصل الثاني(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

مجلس الإدارة رئيس وأعضاء لجنة المراجعة لمدة ثلاث سنوات بعد الحصول على عدم   يعين

 ويحق لمجلس الإدارة التجديد للجنة المراجعة أو أحد أعضائها   البنك المركزي الممانعة من  
ً
كتابة

لمدة ثلاث سنوات أخرى لمرة واحدة فقط. في حال انتخاب مجلس إدارة جديد، لمجلس الإدارة  

.  البنك المركزي ء جدد للجنة المراجعة بعد الحصول على عدم ممانعة تعيين أعضا
ً
 كتابة

 

إلغاء عدم ممانعتها على تعيين أي عضو أو أعضاء للجنة    للبنك المركزي من الجدير الذكر بأن  

المراجعة في حال مخالفة أي منهم لأحكام هذه اللائحة أو أحكام نظام مراقبة شركات التأمين  

ولائحت تتخذ  التعاوني  وأن  علاقة  ذات  الأخرى  والتعليمات  اللوائح  أحكام  أو  التنفيذية  ه 

 الإجراءات التي تراها ملائمة في حق الشركة والشخص المعني.  
 

، لمجلس الإدارة الحق بعزل أي من    البنك المركزي بعد الحصول على عدم ممانعة من  
ً
كتابة

أعضاء لجنة المراجعة في حال فقدانه شروط العضوية أو ارتكابه مخالفة لأحكام لائحة لجان 

المراجعة في شركات التأمين و/أو إعادة التأمين أو أحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني  

 ات الأخرى ذات العلاقة.  أو لائحته التنفيذية أو أحكام اللوائح والتعليم
 

 لمجلس الإدارة 
ً
يحق لعضو لجنة المراجعة الاستقالة شريطة أن يقدم طلب استقالته مسبقا

 باستقالة عضو   البنك المركزي قبل شهر من تاريخ نفاذ استقالته، وعلى الشركة إشعار 
ً
 كتابة

لحصول على عدم  مجلس الإدارة رئيس وأعضاء لجنة المراجعة لمدة ثلاث سنوات بعد ا  يعين

أحد   أو  المراجعة  للجنة  التجديد  الإدارة  لمجلس  ويحق   
ً
كتابة المؤسسة  قبل  من  الممانعة 

إدارة جديد،   مجلس  إنتخاب  حال  في  فقط.  واحدة  لمرة  أخرى  سنوات  ثلاث  لمدة  أعضائها 

لمجلس الإدارة تعيين أعضاء جدد للجنة المراجعة بعد الحصول على عدم ممانعة المؤسسة  

.
ً
   كتابة

 

من الجدير الذكر بأن للمؤسسة إلغاء عدم ممانعتها على تعيين أي عضو أو أعضاء للجنة 

المراجعة في حال مخالفة أي منهم لأحكام هذه اللائحة أو أحكام نظام مراقبة شركات التأمين  

تتخذ   وأن  علاقة  ذات  الأخرى  والتعليمات  اللوائح  أحكام  أو  التنفيذية  ولائحته  التعاوني 

 ت التي تراها ملائمة في حق الشركة والشخص المعني.  الإجراءا
 

، لمجلس الإدارة الحق بعزل أي من أعضاء 
ً
بعد الحصول على عدم ممانعة من المؤسسة كتابة

لجان   لائحة  لأحكام  مخالفة  إرتكابه  أو  العضوية  شروط  فقدانه  حال  في  المراجعة  لجنة 

أو   التأمين  إعادة  و/أو  التأمين  شركات  في  التأمين المراجعة  شركات  مراقبة  نظام  أحكام 

 التعاوني أو لائحته التنفيذية أو أحكام اللوائح والتعليمات الأخرى ذات العلاقة.  
 

 

 1 لا ينطبق

 لجنة المراجعة: الباب الرابع )الفصل الثاني(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

(  5بصورة من طلب الاستقالة خلال )  البنك المركزي لجنة المراجعة وأسباب استقالته وتزويد  

 من عضوية لجنة المراجعة إذا تخلف دون  
ً
أيام عمل من تاريخ الاستقالة. يعد العضو مستقيلا

جلسات  ثلاث  من  لأكثر  المراجعة  لجنة  اجتماعات  حضور  عن  الإدارة  مجلس  يقبله  عذر 

 متتالية.  

إذا شغر مركز أحد أعضاء لجنة المراجعة أثناء مدة العضوية، يعين مجلس الإدارة خلال مدة 

ممانعة   الحصول على عدم  المنصب بعد  المركزي أقصاها شهر من شغور هذا     البنك 
ً
كتابة

 آخر في المركز الشاغر، ويكمل العضو الجديد مدة سلفه.  
ً
 عضوا

 لمجلس الإدارة   يحق لعضو لجنة المراجعة الإستقالة شريطة
ً
أن يقدم طلب إستقالته مسبقا

بإستقالة عضو    
ً
كتابة المؤسسة  إشعار  الشركة  وعلى  إستقالته،  نفاذ  تاريخ  من  قبل شهر 

( أيام 5لجنة المراجعة وأسباب إستقالته وتزويد المؤسسة بصورة من طلب الإستقالة خلال )

 من عضوية ل 
ً
جنة المراجعة إذا تخلف دون  عمل من تاريخ الإستقالة. يعد العضو مستقيلا

جلسات  ثلاث  من  لأكثر  المراجعة  لجنة  إجتماعات  عن حضور  الإدارة  مجلس  يقبله  عذر 

 متتالية.  

 تتمة تتمة



 لجنة المراجعة: الباب الرابع )الفصل الثاني(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

بشروط  تنتهي   الإخلال  شأنه  من  تغير  أي  حدث  إذا   
ً
مباشرة المراجعة  لجنة  عضو  عضوية 

لجان المراجعة في شركات التامين و/أو إعادة التأمين أو أي لوائح أو  العضوية الواردة في لائحة

اخرى   قرارات  أو  المركزي تعليمات  البنك  الشركة يصدرها  إبلاغ  المراجعة  لجنة  . وعلى عضو 

 فور حدوث
ً
هذا التغير. ولا يجوز لعضو لجنة المراجعة حضور أي اجتماع للجنة يعقد   كتابة

 بعد تاريخ حدوث التغير.

 

 تنظيم العضوية: 

 يزيد عن خمسة أعضاء بحيث  
َ
 يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاث أعضاء وألا

َ
يجب ألا

لجنة   عضو  يكون  ألا  ويجب  الإدارة.  مجلس  خارج  من  أغلبهم  المديرين  يكون  من  المراجعة 

ولا مستشاريها  أو  موظفيها  أو  الشركة  في  السنتين    التنفيذيين  خلال  يعمل  كان  لمن  يجوز 

يكون   أن  الشركة  لدى مراجع حسابات  أو  للشركة  المالية  أو  التنفيذية  الإدارة  في  الماضيتين 

 في لجنة المراجعة. بالإضافة، يجب ألا يكون عضو اللجنة أحد  
ً
الأعضاء و/أو الأعضاء عضوا

أو موظفي أو مديري  في  مجلس الإدارة  أو ممثلي أحد   التنفيذيين  أو منسوبي  أو مستشاري 

 الأطراف ذوي العلاقة بالشركة ومنهم على سبيل المثال لا الحصر التالي:
 

 . كبار المساهمين أو المؤسسين -

 . المراجعون الخارجيون  -

   .الموردون  -

  .عملاء الشركة -

الذين تربطهم علاقة مالية أو تجارية أو قرابة من الدرجة الأولى   تباريون الاعالأشخاص   -

 بمجلس إدارة الشركة أو الموظفين التنفيذيين في الشركة. 

 في مجلس الإدارة أو لجنة المراجعة لأي شركة أخرى 
ً
يجب ألا يكون عضو لجنة المراجعة عضوا

   تعمل في قطاع التأمين في المملكة العربية السعودية.

 ولا يجوز لأي عضو من  
ً
يجب أن يكون عضو مجلس الإدارة المرشح لعضوية اللجنة مستقلا

 أعضاء لجنة المراجعة أن يخدم بشكل تزامني في لجان مراجعة لأكثر من أربع شركات عامة. 

 

إذا شغر مركز أحد أعضاء لجنة المراجعة أثناء مدة العضوية، يعين مجلس الإدارة خلال  

  
ً
مدة أقصاها شهر من شغور هذا المنصب بعد الحصول على عدم ممانعة المؤسسة كتابة

 آخر في المركز الشاغر، ويكمل العضو الجديد مدة سلفه.  
ً
 عضوا

إذا حد  
ً
مباشرة المراجعة  لجنة  بشروط  تنتهي عضوية عضو  تغير من شأنه الإخلال  أي  ث 

لجان المراجعة في شركات التامين و/أو إعادة التأمين أو أي لوائح  العضوية الواردة في لائحة

الشركة  إبلاغ  المراجعة  لجنة  وعلى عضو  المؤسسة.  تصدرها  اخرى  قرارات  أو  تعليمات  أو 

 فور حدوث هذا التغير. ولا يجوز لعضو لجنة المراجعة حضو 
ً
ر أي إجتماع للجنة يعقد  كتابة

 بعد تاريخ حدوث التغير.

 

 تنظيم العضوية:  

 يزيد عن خمسة أعضاء بحيث  
َ
 يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاث أعضاء وألا

َ
يجب ألا

المديرين   من  المراجعة  لجنة  يكون عضو  ألا  ويجب  الإدارة.  مجلس  من خارج  أغلبهم  يكون 

أ موظفيها  أو  الشركة  في  السنتين  التنفيذيين  خلال  يعمل  كان  لمن  ولايجوز  مستشاريها  و 

الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة أو لدى مراجع حسابات الشركة أن يكون  

 في لجنة المراجعة. بالإضافة، يجب ألا يكون عضو اللجنة أحد الأعضاء و/أو الأعضاء 
ً
عضوا

أو مستشاري أو منسوبي أو ممثلي أحد  فيالتنفيذيين في  مجلس الإدارة أو مديري أو موظ

 الأطراف ذوي العلاقة بالشركة ومنهم على سبيل المثال لا الحصر التالي:
 

 . كبار المساهمين أو المؤسسين -

 . المراجعون الخارجيون  -

   .الموردون  -

  .عملاء الشركة -

الذين تربطهم علاقة مالية أو تجارية أو قرابة من الدرجة الأولى   الأشخاص الإعتباريون  -

 بمجلس إدارة الشركة أو الموظفين التنفيذيين في الشركة. 

أو لجنة المراجعة لأي شركة   في مجلس الإدارة   
ً
يجب ألا يكون عضو لجنة المراجعة عضوا

 أخرى تعمل في قطاع التأمين في المملكة العربية السعودية.  

 تتمة تتمة



 لجنة المراجعة: الباب الرابع )الفصل الثاني(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

للإضطلاع  مناسب  بشكل  مؤهلون  المراجعة  لجنة  أعضاء  أن  ضمان  الإدارة  مجلس    على 

بمسؤولياتهم. ويجب أن يمتلك عضوان على الأقل من أعضاء اللجنة، بمن فيهما رئيس اللجنة، 

 .  خبرات حديثة وذات صلة في مجال المحاسبة والإدارة المالية

    تعيين رئيس وسكرتير اللجنة:

 لها بعد الحصول على عدم ممانعة  
ً
البنك يعين مجلس الإدارة أحد أعضاء لجنة المراجعة رئيسا

    المركزي 
ً
 في لجنة المراجعة أو رئيسا

ً
 بحيث لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضوا

ً
كتابة

ضو  لها. ولا يجوز أن يكون لرئيس لجنة المراجعة صلة قرابة أو علاقة مالية أو تجارية مع أي ع

 .  استقلاليتهمن أعضاء مجلس الإدارة وعلاقة مع الإدارة العليا بالشركة تؤثر على 
 

 لها من موظفي الشركة يتولى أعمالها الإدارية وإعداد محاضر  
ً
تعين لجنة المراجعة سكرتيرا

  اجتماعاتوقيع رئيس اللجنة على هذه المحاضر، وجدولة مواعيد ت والتأكد من اجتماعاتها

 لأي لجنة أخرى من لجان لجنة المراج
ً
عة بالتنسيق مع رئيسها ولا يجوز أن يكون سكرتيرا

لجنة المراجعة  اجتماعاتمجلس الإدارة. وعلى سكرتير لجنة المراجعة توثيق وحفظ محاضر 

 في سجل خاص بذلك. 

 ولا يجوز لأي عضو من  
ً
يجب أن يكون عضو مجلس الإدارة المرشح لعضوية اللجنة مستقلا

 المراجعة أن يخدم بشكل تزامني في لجان مراجعة لأكثر من أربع شركات عامة. أعضاء لجنة 

للإضطلاع   مناسب  بشكل  مؤهلون  المراجعة  لجنة  أعضاء  أن  ضمان  الإدارة  مجلس  على 

رئيس  فيهما  بمن  اللجنة،  أعضاء  من  الأقل  على  عضوان  يمتلك  أن  ويجب  بمسؤولياتهم. 

 . لمحاسبة والإدارة الماليةاللجنة، خبرات حديثة وذات صلة في مجال ا

    تعيين رئيس وسكرتير اللجنة:

لها بعد الحصول على عدم ممانعة   
ً
يعين مجلس الإدارة أحد أعضاء لجنة المراجعة رئيسا

  
ً
 في لجنة المراجعة أو رئيسا

ً
 بحيث لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضوا

ً
المؤسسة كتابة

لها. ولا يجوز أن يكون لرئيس لجنة المراجعة صلة قرابة أو علاقة مالية أو تجارية مع أي عضو  

 أعضاء مجلس الإدارة وعلاقة مع الإدارة العليا بالشركة تؤثر على إستقلاليته.  من 

 لها من موظفي الشركة يتولى أعمالها الإدارية وإعداد محاضر  
ً
تعين لجنة المراجعة سكرتيرا

وقيع رئيس اللجنة على هذه المحاضر، وجدولة مواعيد إجتماعات  ت إجتماعاتها والتأكد من

 لأي لجنة أخرى من لجان لجنة المراجعة بالت
ً
نسيق مع رئيسها ولا يجوز أن يكون سكرتيرا

مجلس الإدارة. وعلى سكرتير لجنة المراجعة توثيق وحفظ محاضر إجتماعات لجنة 

 المراجعة في سجل خاص بذلك. 

 تتمة تتمة

    وصلاحياتها ومسؤولياتها: لجنة المراجعةاختصاصات  -2

القوائم أبالمراقبة على    اللجنة  تختص التقارير و  ونزاهة  والتحقق من سلامة  الشركة  عمال 

 ي:  بصفة خاصة ما يل ةنظمة الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنأالمالية و 

 : التقارير المالية

والإدارة مناقشة القوائم المالية السنوية والربع سنوية الأولية مع المراجعين الخارجيين   -1

 العليا للشركة قبل عرضها على مجلس الادارة، لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.

دراسة ومراجعة القوائم المالية السنوية والربع سنوية الأولية وإبداء الرأي الفني فيما  -2

ومفهومة  ومتوازنة  عادلة  للشركة  المالية  والقوائم  الإدارة  مجلس  تقارير  كانت  إذا 

المعل المالي وتتضمن  الوضع  أو  المركز  تقييم  والمستثمرين  للمساهمين  تتيح  التي  ومات 

 .للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجياتها ورفع التوصية لمجلس الإدارة بشأنها

 مراجعة تقارير المراجعين الخارجيين ورفع التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة.  -3

    وصلاحياتها ومسؤولياتها: لجنة المراجعةاختصاصات  -2

عمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير و القوائم أبالمراقبة على    اللجنة  تختص

 ي:  بصفة خاصة ما يل ةنظمة الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنأالمالية و 

 : التقارير المالية

مناقشة القوائم المالية السنوية والربع سنوية الأولية مع المراجعين الخارجيين والإدارة  -1

 ا على مجلس الادارة، لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.العليا للشركة قبل عرضه

دراسة ومراجعة القوائم المالية السنوية والربع سنوية الأولية وإبداء الرأي الفني فيما  -2

ومفهومة  ومتوازنة  عادلة  للشركة  المالية  والقوائم  الإدارة  مجلس  تقارير  كانت  إذا 

والمست للمساهمين  تتيح  التي  المعلومات  المالي وتتضمن  الوضع  أو  المركز  تقييم  ثمرين 

 .للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجياتها ورفع التوصية لمجلس الإدارة بشأنها

 مراجعة تقارير المراجعين الخارجيين ورفع التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة.  -3

 2 لا ينطبق



 لجنة المراجعة: الباب الرابع )الفصل الثاني(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  التعديل )المقترح(نص المادة بعد 

 دراسة تقارير الخبير الإكتواري ورفع التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة.  -4

والحسابات، والبحث   -5 المالية  التقارير  تتضمنها  مألوفة  أو غير  مهمة  أي مسائل  دراسة 

للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي  

 الشركة أو مراجع الحسابات.

التحقق من التقديرات المحاسبية في الشركة و إبداء الرأي والتوصية  لمجلس الإدارة في  -6

 شأنها.

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في  -7

 شأنها.

   ة الداخلية:المراجع

تعيين وعزل مدير إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي بعد الحصول على عدم   -1

.  البنك المركزي ممانعة 
ً
 كتابة

من   -2 مهامهم،   استقلالالتأكد  أداء  في  الداخلي  المراجع  أو  الداخلية  المراجعة  إدارة 

على   
ً
سلبا يؤثر  أن  يمكن  ما  وجود  أو  أعمالهم  على  قيد  أي  وجود  عدم  من  والتحقق 

 أعمالهم. 

المراجعين   -3 بين  والتنسيق  والخارجيين  الداخليين  للمراجعين  المراجعة  خطة  دراسة 

 الداخليين والخارجيين. 

إدار  -4 تقارير  تنفيذ الإجراءات  مراجعة  الداخلي ومتابعة  المراجع  أو  الداخلية  المراجعة  ة 

 التصحيحية للملاحظات الواردة فيها ورفع التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة. 

المراجع  -5 أو  الداخلية  المراجعة  إدارة  أعمال  وموضوعية  وفعالية  كفاءة  مستوى  تقييم 

 الداخلي. 

 الرقابة الداخلية. رجيين لإجراءات دراسة تقييم المراجعين الداخليين والخا -6

المراجعة  -7 لإدارة  الأخرى  والمكافآت  التشجيعية  والمكافأة  الشهري  الراتب  قيمة  تحديد 

الداخلية أو المراجع الداخلي بما يتماش ى مع اللوائح الداخلية للشركة المعتمد من قبل  

 مجلس الإدارة.  

 

 

 نها لمجلس الإدارة. دراسة تقارير الخبير الإكتواري ورفع التوصيات بشأ -4

دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية والحسابات، والبحث   -5

بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في 

 الشركة أو مراجع الحسابات.

لرأي والتوصية  لمجلس الإدارة التحقق من التقديرات المحاسبية في الشركة و إبداء ا -6

 في شأنها.

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة  -7

 في شأنها.

   المراجعة الداخلية:

تعيين وعزل مدير إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي بعد الحصول على عدم   -1

 .
ً
 ممانعة المؤسسة كتابة

مهامهم،  -2 أداء  في  الداخلي  المراجع  أو  الداخلية  المراجعة  إدارة  إستقلال  من  التأكد 

 على 
ً
يؤثر سلبا والتحقق من عدم وجود أي قيد على أعمالهم أو وجود ما يمكن أن 

 الهم. أعم

المراجعين   -3 بين  والتنسيق  والخارجيين  الداخليين  للمراجعين  المراجعة  خطة  دراسة 

 الداخليين والخارجيين. 

مراجعة تقارير إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي ومتابعة تنفيذ الإجراءات  -4

 التصحيحية للملاحظات الواردة فيها ورفع التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة. 

يم مستوى كفاءة وفعالية وموضوعية أعمال إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع تقي -5

 الداخلي. 

 الرقابة الداخلية. دراسة تقييم المراجعين الداخليين والخارجيين لإجراءات  -6

المراجعة  -7 لإدارة  الأخرى  والمكافآت  التشجيعية  والمكافأة  الشهري  الراتب  قيمة  تحديد 

الداخلية أو المراجع الداخلي بما يتماش ى مع اللوائح الداخلية للشركة المعتمد من قبل  

 مجلس الإدارة.  

 

 تتمة تتمة



 لجنة المراجعة: الباب الرابع )الفصل الثاني(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  التعديل )المقترح(نص المادة بعد 

العربي   -8 الدرع  في شركة  المخاطر  وإدارة  والمالية  الداخلية  الرقابة  نظم  دراسة ومراجعة 

للتأمين، وإعداد تقرير مكتوب يتضمن توصياتها ورأيها في مدى كفاية هذه النظم وما 

 كافية أدته من أعمال تدخل في نطاق  
ً
اختصاصاتها، على أن يودع مجلس الإدارة نسخا

من هذا التقرير في مركز الشركة الرئيس ي قبل موعد انعقاد الجمعية العامة بعشرة أيام 

انعقاد   أثناء  التقرير  ويتلى  منه  بنسخة  المساهمين  من  يرغب  من  لتزويد  الأقل،  على 

 الجمعية. 

 مراجعة الحسابات:

بالم -1 الإدارة  لمجلس  تعيينالتوصية  إعادة  أو  تعيين  على  الخارجيين،   وافقة  المراجعين 

دائهم بعد التأكد من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم أتعابهم وتقييم  أ  دوعزلهم وتحدي

ويشمل هذا ضمان تمتع المراجعين الخارجيين المرشحين بالخبرة  وشروط التعاقد معهم 

 لتأمين.  اللازمة لمراجعة أعمال شركات التأمين و/أو إعادة ا

التأكد من استقلال المراجعين الخارجيين عن الشركة وأعضاء مجلس الإدارة والإدارة  -2

خذ في الاعتبار القواعد والمعايير عمال المراجعة، مع الأ أومدى فعالية  العليا في الشركة  

 ذات الصلة. 

 دراسة السياسات المحاسبية الهامة وإجراءاتها والتغيرات التي قد تجرى عليها.   -3

 تقييم مستوى كفاءة وفعالية وموضوعية أعمال المراجعين الخارجيين.   -4

العلاقة   -5 ذوي  الأطراف  مع  والعمليات  المجموعة  كيانات  بين  فيما  العمليات  دراسة 

ظاته على القوائم المالية ومتابعة ما  بالإضافة إلى دراسة تقارير مراجع الحسابات وملاح

 اتخذ بشأنها. 

 فنيأعماله، والتحقق من عدم تقديمه  أمراجعة خطة مراجع حسابات الشركة و  -6
ً
 ةعمالا

 بداء مرئياته حيال ذلك. إعمال المراجعة، و أدارية تخرج عن نطاق إو 

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركات. -7

  ضمان الالتزام:

البنك تعيين وعزل مدير إدارة الالتزام أو مسؤول الالتزام بعد الحصول على عدم ممانعة   -1

. المركزي 
ً
 كتابة

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في شركة الدرع العربي   -8

للتأمين، وإعداد تقرير مكتوب يتضمن توصياتها ورأيها في مدى كفاية هذه النظم وما 

 كافية أد
ً
ته من أعمال تدخل في نطاق اختصاصاتها، على أن يودع مجلس الإدارة نسخا

من هذا التقرير في مركز الشركة الرئيس ي قبل موعد انعقاد الجمعية العامة بعشرة 

أيام على الأقل، لتزويد من يرغب من المساهمين بنسخة منه ويتلى التقرير أثناء انعقاد 

 الجمعية. 

 مراجعة الحسابات:

تعيين -1 إعادة  أو  تعيين  بالموافقة على  الإدارة  الخارجيين،     التوصية لمجلس  المراجعين 

وتحدي وتقييم  أ  دوعزلهم  نطاق  أتعابهم  ومراجعة  استقلالهم  من  التأكد  بعد  دائهم 

ويشمل هذا ضمان تمتع المراجعين الخارجيين المرشحين  عملهم وشروط التعاقد معهم  

 بالخبرة اللازمة لمراجعة أعمال شركات التأمين و/أو إعادة التأمين. 

التأكد من إستقلال المراجعين الخارجيين عن الشركة وأعضاء مجلس الإدارة والإدارة  -2

القواعد والمعايير   خذ في الاعتبارعمال المراجعة، مع الأ أومدى فعالية  العليا في الشركة  

 ذات الصلة. 

 دراسة السياسات المحاسبية الهامة وإجراءاتها والتغيرات التي قد تجرى عليها.   -3

 تقييم مستوى كفاءة وفعالية وموضوعية أعمال المراجعين الخارجيين.   -4

العلاقة  -5 ذوي  الأطراف  مع  والعمليات  المجموعة  كيانات  بين  فيما  العمليات  دراسة 

سة تقارير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما بالإضاقة إلى درا

 اتخذ بشأنها. 

و  -6 الشركة  مراجع حسابات  تقديمه  أمراجعة خطة  من عدم  والتحقق   أعماله، 
ً
عمالا

 بداء مرئياته حيال ذلك. إعمال المراجعة، و أدارية تخرج عن نطاق إو  ةفني

 الشركات.الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات   -7

  ضمان الالتزام:

ممانعة  -1 الحصول على عدم  بعد  الإلتزام  أو مسؤول  الإلتزام  إدارة  مدير  تعيين وعزل 

.
ً
 المؤسسة كتابة

 تتمة تتمة



 لجنة المراجعة: الباب الرابع )الفصل الثاني(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

التأكد من استقلالية إدارة الالتزام أو مسؤول الالتزام في أداء مهامها، والتحقق من عدم  -2

 على أعمالها. 
ً
 وجود أي قيد على أعمالها أو وجود ما يمكن أن يؤثر سلبا

 دراسة خطة الالتزام وإقرارها ومتابعة تنفيذها.  -3

ع التوصيات بشأنها لمجلس دراسة تقارير إدارة الرقابة النظامية أو المراقب النظامي ورف  -4

 الإدارة. 

 تقييم مستوى كفاءة وفعالية وموضوعية أعمال إدارة الالتزام أو مسؤول الالتزام.   -5

والجهات الإشرافية والرقابية ذات العلاقة    البنك المركزي السعوديدراسة ملاحظات   -6

لس بشأن أي مخالفات نظامية أو طلب إجراءات تصحيحية ورفع التوصيات بشأنها لمج 

 الإدارة. 

الشركة بتطبيق مقترحات وتوصيات الخبير الإكتواري عندما تكون إلزامية   التزامضمان   -7

والجهات الإشرافية والرقابية   البنك المركزي بموجب اللوائح والتعليمات الصادرة عن  

 ذات العلاقة.  

والمكافأة التشجيعية والمكافآت الأخرى لإدارة   البنك المركزي متابعة التقارير الصادرة من   -8

المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي بما يتماش ى مع اللوائح الداخلية للشركة المعتمد 

 جراءات اللازمة بشأنها. والتحقق من اتخاذ الشركة الإ من قبل المجلس 

الأخرى لإ  -9 والمكافآت  التشجيعية  والمكافأة  الشهري  الراتب  قيمة  أو تحديد  الالتزام  دارة 

مجلس  قبل  من  المعتمد  للشركة  الداخلية  اللوائح  مع  يتماش ى  بما  الالتزام  مسؤول 

 الإدارة.

قبل   -10 اعتمادها من  بعد  المهني  السلوك  بقواعد  توافر لائحة مكتوبة خاصة  التأكد من 

 مجلس إدارة الشركة لضمان القيام بأنشطة الشركة بطريقة عادلة وأخلاقية.  

الدعاو  -11 إدارة متابعة  مدير  مع  أو ضدها  الشركة  من  إما  ومرفوعة  المهمة  القضائية  ى 

 الالتزام أو مسؤول الالتزام، ورفع تقارير دورية بشأنها إلى مجلس الإدارة.  

ما  طراف ذوي العلاقة، وتقديم  ن تجريها الشركة مع الأ أ مراجعة العقود والتعاملات المقترح  

 لى مجلس الادارة.إبشأنها  ه ترا

 

 

أداء مهامها، والتحقق من  -2 في  إدارة الإلتزام أو مسؤول الإلتزام  التأكد من إستقلالية 

 على أعمالها. 
ً
 عدم وجود أي قيد على أعمالها أو وجود ما يمكن أن يؤثر سلبا

 دراسة خطة الالتزام وإقرارها ومتابعة تنفيذها.  -3

دراسة تقارير إدارة الرقابة النظامية أو المراقب النظامي ورفع التوصيات بشأنها لمجلس  -4

 الإدارة. 

 تقييم مستوى كفاءة وفعالية وموضوعية أعمال إدارة الإلتزام أو مسؤول الإلتزام.   -5

والجهات الإشرافية والرقابية ذات   مؤسسة النقد العربي السعوديدراسة ملاحظات   -6

أي بشأن  التوصيات   العلاقة  ورفع  تصحيحية  إجراءات  طلب  أو  نظامية  مخالفات 

 بشأنها لمجلس الإدارة. 

إلتزام -7 تكون    ضمان  عندما  الإكتواري  الخبير  وتوصيات  مقترحات  بتطبيق  الشركة 

الإشرافية  والجهات  المؤسسة  عن  الصادرة  والتعليمات  اللوائح  بموجب  إلزامية 

 والرقابية ذات العلاقة. 

التشجيعية والمكافآت الأخرى لإدارة  -8 التقارير الصادرة من المؤسسة والمكافأة  متابعة 

راجع الداخلي بما يتماش ى مع اللوائح الداخلية للشركة المعتمد المراجعة الداخلية أو الم

 جراءات اللازمة بشأنها. والتحقق من اتخاذ الشركة الإ من قبل المجلس 

تحديد قيمة الراتب الشهري والمكافأة التشجيعية والمكافآت الأخرى لإدارة الالتزام أو   -9

للشركة الداخلية  اللوائح  مع  يتماش ى  بما  الالتزام  مجلس   مسؤول  قبل  من  المعتمد 

 الإدارة.

التأكد من توافر لائحة مكتوبة خاصة بقواعد السلوك المهني بعد إعتمادها من قبل   -10

 مجلس إدارة الشركة لضمان القيام بأنشطة الشركة بطريقة عادلة وأخلاقية.  

متابعة الدعاوى القضائية المهمة ومرفوعة إما من الشركة أو ضدها مع مدير إدارة  -11

 م أو مسؤول الالتزام، ورفع تقارير دورية بشأنها إلى مجلس الإدارة.  الالتزا

المقترح   والتعاملات  العقود  الأ أمراجعة  مع  الشركة  تجريها  وتقديم  ن  العلاقة،  ذوي  طراف 

 لى مجلس الادارة. إماتراه بشأنها 

 تتمة تتمة



 لجنة المراجعة: الباب الرابع )الفصل الثاني(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  التعديل )المقترح(نص المادة بعد 

 : حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة -3

الإ إ مجلس  وقرارات  المراجعة  لجنة  توصيات  بين  تعارض  و ذا حدث  المجلس إدارة،  رفض  ذا 

و أدائه  أ تعابه وتقييمأبتعيين مراجع حسابات للشركة وعزله وتحديد    ةخذ بتوصية اللجنالأ 

ومبرراتها، وسبب    ةدارة توصية اللجنتعيين المراجع الداخلي، فيجب تضمين تقرير مجلس الإ 

 خذه بها.أعدم 

  :مسؤولية اللجنة- 

والمساهمين في الشركة ومجلس إدارة    البنك المركزي لجنة المراجعة مسؤولين أمام  أعضاء    يكون 

التأمين وعن  التأمين و/أو إعادة  تنفيذ أحكام لائحة لجان المراجعة في شركات  الشركة عن 

تنفيذ خطة عمل لجنة المراجعة الصادرة بقرار مجلس الإدارة. بالإضافة، يجب على أعضاء  

اعتبارات أي  على  الشركة  مصلحة  تقديم  مهامهم  تأدية  أثناء  على    اللجنة  تؤثر  قد  أخرى 

  أعمالهم وقراراتهم.

 

 : حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة -3

ذا رفض المجلس إدارة، و ذا حدث تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإ إ

و أدائه أ تعابه وتقييم أبتعيين مراجع حسابات للشركة وعزله وتحديد  ةخذ بتوصية اللجنالأ 

ومبرراتها، وسبب    ةدارة توصية اللجنتعيين المراجع الداخلي، فيجب تضمين تقرير مجلس الإ 

 خذه بها.أعدم 

  :مسؤولية اللجنة- 

لجنة المراجعة مسؤولين أمام المؤسسة والمساهمين في الشركة ومجلس إدارة أعضاء    يكون 

الشركة عن تنفيذ أحكام لائحة لجان المراجعة في شركات التأمين و/أو إعادة التأمين وعن  

تنفيذ خطة عمل لجنة المراجعة الصادرة بقرار مجلس الإدارة. بالإضافة، يجب على أعضاء 

مهامهم   تأدية  أثناء  على اللجنة  تؤثر  قد  أخرى  إعتبارات  أي  على  الشركة  مصلحة  تقديم 

  أعمالهم وقراراتهم.

 

 3 لا ينطبق

 لجنة المراجعة: الباب الرابع )الفصل الثاني(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

    اللجنة: اجتماعات -4

( اجتماعات خلال 6دورية على ألا تقل اجتماعاتها عن )تجتمع لجنة المراجعة بصفة   -1

السنوي مع مجلس الإدارة ويجب إعداد   الاجتماعالسنة المالية للشركة، بما فيها 

 محاضر اجتماعات تتضمن مناقشاتها وتوصياتها. 

تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية مع مراجع حسابات الشركة، ومع المراجع الداخلي  -2

 للشركة، إن وجد 

للمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب الاجتماع مع لجنة المراجعة كلما دعت   -3

 الحاجة إلى ذلك.

لأي من   استجابةأخرى    اجتماعاتويمكن للجنة المراجعة متى ما دعت الحاجة، عقد   -4

 التالي على سبيل المثال لا الحصر: 

 طلب من رئيس مجلس الإدارة. -

    إجتماعات اللجنة: -4

( اجتماعات خلال السنة  4المراجعة بصفة دورية على ألا تقل اجتماعاتها عن )تجتمع لجنة   

المالية للشركة، بما فيها الإجتماع السنوي مع مجلس الإدارة ويجب إعداد محاضر اجتماعات  

 تتضمن مناقشاتها وتوصياتها.

 لأي من ال
ً
تالي ويمكن للجنة المراجعة متى ما دعت الحاجة، عقد إجتماعات أخرى إستجابة

 على سبيل المثال لا الحصر: 

 طلب من رئيس مجلس الإدارة. -1

الخبير  -2 أو  الإلتزام  مسؤول  أو  الداخلي  أو  الخارجي  المراجع  فيها  يطلب  التي  الحالات 

 الإكتواري عقد إجتماع مع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة إلى ذلك.

تعارض    إجتماعات -3 النظامية،  المسائل  المراجعة،  ومسائل  المالية  المسائل  بشأن 

   المصالح، قواعد سلوك المهني والأخلاق.
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 لجنة المراجعة: الباب الرابع )الفصل الثاني(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

مسؤول   - أو  الداخلي  أو  الخارجي  المراجع  فيها  يطلب  التي  الخبير    الالتزامالحالات  أو 

 مع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة إلى ذلك. اجتماعالإكتواري عقد 

بشأن المسائل المالية ومسائل المراجعة، المسائل النظامية، تعارض المصالح،   اجتماعات -

   قواعد سلوك المهني والأخلاق.

  :اللجنة قرارات

بالأغلبية، وفي حال تساوي عدد الأصوات بعد صوت رئيس لجنة   المراجعة  لجنة  قرارات   تصدر

، على أن يثبت سكرتير لجنة المراجعة آراء جميع الأطراف في محضر الاجتماع  
ً
المراجعة مرجحا

ذا حدث ولا يجوز التصويت على قرارات لجنة المراجعة بالنيابة أو الوكالة عن أحد الأعضاء. إ

خذ بتوصية  ذا رفض المجلس الأ إ دارة، و ة وقرارات مجلس الإ تعارض بين توصيات لجنة المراجع

و تعيين المراجع  أدائه  أتعابه وتقييم  أبتعيين مراجع حسابات للشركة وعزله وتحديد    ةاللجن

 خذه بها. أومبرراتها، وسبب عدم  ةدارة توصية اللجنالداخلي، فيجب تضمين تقرير مجلس الإ 

  :قرارات اللجنة

رئيس    المراجعة  لجنة  قرارات  تصدر بعد صوت  تساوي عدد الأصوات  وفي حال  بالإغلبية، 

، على أن يثبت سكرتير لجنة المراجعة آراء جميع الأطراف في محضر  
ً
لجنة المراجعة مرجحا

الإجتماع ولا يجوز التصويت على قرارات لجنة المراجعة بالنيابة أو الوكالة عن أحد الأعضاء. 

ذا رفض المجلس إدارة، و المراجعة وقرارات مجلس الإ   ذا حدث تعارض بين توصيات لجنةإ

و أدائه أتعابه وتقييم أبتعيين مراجع حسابات للشركة وعزله وتحديد  ةخذ بتوصية اللجنالأ 

ومبرراتها، وسبب    ةدارة توصية اللجنتعيين المراجع الداخلي، فيجب تضمين تقرير مجلس الإ 

 خذه بها.أعدم 

 تتمة تتمة

   تقديم الملحوظات:ترتيبات  -5

وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في   على لجنة المراجعة

تحقيق   بإجراء  الآلية  تطبيق هذه  التحقق من  اللجنة  بسرية. وعلى  أو غيرها  المالية  التقارير 

 مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة.

 

 

 

 

 

 

 

 

   ترتيبات تقديم الملحوظات: -5

على لجنة المراجعة مراجعة الترتيبات التي تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملاحظاتهم بشأن  

الترتيبات    ، وعلى اللجنة التحقق من تطبيق هذه ةو غيرها بسري أي تجاوز في التقارير المالية  أ

  مناسبة.  ةجراءات متابعإو تتبنى  أو التجاوز  أبإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ  
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 والمكافآت  لجنة الترشيحات: الباب الرابع )الفصل الثالث(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

   تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت: -1

رئيس  من غير  تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى لجنة الترشيحات والمكافآت،  

مجلس الإدارة أو أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، سواء من المساهمين أو من غيرهم على أن  

تصدر الجمعية العامة للشركة لائحة عمل    . رئيس اللجنة عضو مجلس إدارة مستقليكون من  

يعين   بحيث  اللجنة  ومهام  وإجراءات،  تشمل ضوابط،  أن  على  والمكافآت  الترشيحات  لجنة 

القواعد الصادرة عن الجمعية العامة بناءً على الاقتراح من مجلس الإدارة على    أعضائها وفق

 أن تتضمن القواعد مدة عضويتهم وأسلوب عمل اللجنة.

   تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت: -1

رئيس من غير  تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى لجنة الترشيحات والمكافآت،  

ضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، سواء من المساهمين أو من غيرهم على مجلس الإدارة أو أع

تصدر الجمعية العامة للشركة لائحة عمل  أن يكون من ضمن الأعضاء  عضوان مستقلان.

يعين   اللجنة بحيث  الترشيحات والمكافآت على أن تشمل ضوابط، وإجراءات، ومهام  لجنة 

لعامة بناءً على الاقتراح من مجلس الإدارة على أعضائها وفق القواعد الصادرة عن الجمعية ا

 أن تتضمن القواعد مدة عضويتهم وأسلوب عمل اللجنة.

 1 لا ينطبق

 لجنة إدارة المخاطر : الباب الرابع )الفصل الخامس(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

 تشكيل لجنة المخاطر:   -1

تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى )لجنة إدارة المخاطر( يكون رئيسها وغالبية  

أعضائها من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين. ويشترط أن يتوافر في أعضائها مستوى  

 ملائم من المعرفة بإدارة المخاطر والشؤون المالية. 

 تشكيل لجنة المخاطر:   -1

التعليمات  وتعيين أعضاءها وفق  الإدارة  قبل مجلس  المخاطر من  إدارة  لجنة  تشكيل  يتم 

 الصادرة عن الجمعية العامة. 

( من  الأقل  على  المخاطر  إدارة  لجنة  الإدارة 3تتكون  مجلس  أعضاء  غير  من  أعضاء   )

يكون  أن  أو من غيرهم على  المساهمين  بينهم عضو مستقل على    التنفيذيين سواء من  من 

الأقل وتكون اللجنة برئاسة عضو غير تنفيذي. ويجب أن يتمتع أعضاؤها بمستوى ملائم من 

 .المعرفة في إدارة المخاطر والشؤون المالية وترفع تقاريرها إلى مجلس الإدارة 

 1 لا ينطبق

 لجنة الاستثمار : الباب الرابع )الفصل السابع(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  التعديل )المقترح(نص المادة بعد 

 : الاستثمارمسؤولية لجنة  -2

الشركة نيابة عن مجلس   استثماراتتضطلع اللجنة بالمهمة الأساسية للإشراف على محفظة  

 على النحو التالي: الاستثماروتتلخص مسؤوليات لجنة , الإدارة 

 من   الاستثمارتطوير وتقييم تنفيذ سياسة   -1
ً
بحيث يتم مراجعتها والموافقة عليها سنويا

 قبل مجلس الإدارة قبل تنفيذها ولا يجوز تعديلها أو تحديثها إلا بموافقة مجلس الإدارة. 

  توصيات لمجلس الإدارة بشأن سياسة واستراتيجية الاستثمار. واقتراحمتابعة  -2

 

 الإستثمار: مسؤولية لجنة  -2

تضطلع اللجنة بالمهمة الأساسية للإشراف على محفظة إستثمارات الشركة نيابة عن مجلس  

 وتتلخص مسؤوليات لجنة الإستثمار على النحو التالي:, الإدارة 

 من  -1
ً
تطوير وتقييم تنفيذ سياسة الإستثمار بحيث يتم مراجعتها والموافقة عليها سنويا

تنفيذها   قبل  الإدارة  مجلس  مجلس قبل  بموافقة  إلا  تحديثها  أو  تعديلها  يجوز  ولا 

 الإدارة.

  متابعة وإقتراح توصيات لمجلس الإدارة بشأن سياسة واستراتيجية الاستثمار. -2

 

 1 لا ينطبق



 لجنة الاستثمار : الباب الرابع )الفصل السابع(

 المادة رقم  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

والتوصية بإجراء   الاستثمارالشركة لتقييم مدى ملاءمة إستراتيجية    استثماراتمراقبة   -3

 تغييرات على المجلس حسب الاقتضاء. 

مقارنة بالمعايير   الاستثمارتقديم تقارير إلى مجلس الإدارة على فترات منتظمة حول أداء   -4

 (.الاستثمارذات الصلة التي قد يختارها مجلس الإدارة )إما مباشرة أو من خلال خبراء 

 .الاستثمارالإبلاغ عن مجالات المخاطر في إطار إستراتيجية  -5

أن   -6 من  ذات    الاستثماراتالتأكد  الأصول  تخصيص  وحدود  للإستراتيجية  وفقًا  تتم 

 الصلة.

إلى مراقبتها،    الاستثمارين الذين يجرون أنشطة  التأكد من أن جميع الموظف -7 بالإضافة 

 لديهم مستويات كافية من المعرفة والخبرة.

  أداء  مراقبة  المرتبطة بها.  الاستثمارالخارجيين ورسوم    الاستثمارالنظر في تعيين مديري   -8

 ضمن   العوائد  أن  لضمان  الخارجيين،  الاستثمار  مديري   أداء  ذلك  في   بما  الاستثمار

 .المقبولة الحدود

 أهداف   إلى  بالإضافة  ،والاستثمار  السيولة  وعوائد   المناسبة،  الائتمان  إدارة   تشجيع -9

 . عام بشكلشركة الدرع العربي للتأمين  ومصالح العامة المنفعة

 صول. داء كل فئة من الأ أمراجعة  -10

 دارة. لى مجلس الإ إداء المحفظة الاستثمارية أرفع تقرير  -11

الصادرة عن   الاستثماربمتطلبات لائحة    بالاستثمارنشطة المتعلقة  التأكد من كافة الأ -12

   خرى ذات العلاقة.نظمة واللوائح الأ ومتطلبات الأ  البنك المركزي 

 

 رئيس اللجنة: 

إعادة    حالة  في  أو  دورة جديدة  كل  بداية  مع  للجنة  الأول  الاجتماع  في  اللجنة  أعضاء  يتفق 

ذلك    على البنك المركزي تشكيل اللجنة على اختيار رئيس للجنة بشرط موافقة مجلس الإدارة  

 يقوم رئيس اللجنة بالمهام التالية:   ،كتابيا

 تنظيم اجتماعات اللجنة.  -1

اجتماعاتها -2 جدول  في مع    ،يحدد  اللجنة  ترغب  التي  الموضوعات  الاعتبار  بعين  الاخذ 

 إدراجها.

والتوصية  -3 الإستثمار  إستراتيجية  ملاءمة  مدى  لتقييم  الشركة  إستثمارات  مراقبة 

 بإجراء تغييرات على المجلس حسب الاقتضاء. 

مقارنة  -4 الإستثمار  أداء  حول  منتظمة  فترات  على  الإدارة  مجلس  إلى  تقارير  تقديم 

ذا )إما مباشرة أو من خلال خبراء بالمعايير  التي قد يختارها مجلس الإدارة  ت الصلة 

 الإستثمار(.

 الإبلاغ عن مجالات المخاطر في إطار إستراتيجية الإستثمار. -5

الإستثمارات  -6 أن  من  ذات   التأكد  الأصول  تخصيص  وحدود  للإستراتيجية  وفقًا  تتم 

 الصلة.

التأكد من أن جميع الموظفين الذين يجرون أنشطة الإستثمار بالإضافة إلى مراقبتها،  -7

 لديهم مستويات كافية من المعرفة والخبرة.

 أداء  مراقبة  النظر في تعيين مديري الإستثمار الخارجيين ورسوم الإستثمار المرتبطة بها. -8

 ضمن  العوائد  أن  لضمان  الخارجيين،  الاستثمار  مديري   أداء  ذلك  في  بما  لإستثمارا

 .المقبولة الحدود

  أهداف   إلى  بالإضافة  والإستثمار،  السيولة  وعوائد   المناسبة،  الائتمان  إدارة   تشجيع -9

 . عام بشكلشركة الدرع العربي للتأمين  ومصالح العامة المنفعة

 صول. داء كل فئة من الأ أمراجعة  -10

 دارة. لى مجلس الإ إداء المحفظة الاستثمارية أرفع تقرير  -11

ستثمار الصادرة عن ستثمار بمتطلبات لائحة الإ نشطة المتعلقة بالإ التأكد من كافة الأ -12

   خرى ذات العلاقة.نظمة واللوائح الأ المؤسسة ومتطلبات الأ 
 

 رئيس اللجنة: 

بداي  للجنة مع  في الأجتماع الأول  اللجنة  في حالة إعادة  يتفق أعضاء  أو  ة كل دورة جديدة 

 على تشكيل اللجنة على اختيار رئيس للجنة بشرط موافقة مجلس الإدارة ومؤسسة النقد

 يقوم رئيس اللجنة بالمهام التالية:  ،ذلك كتابيا

 تنظيم اجتماعات اللجنة.  -1

الأعتبار -2 بعين  الاخذ  مع  اجتماعاتها،  في   يحدد جدول  اللجنة  ترغب  التي  الموضوعات 

 إدراجها.

 تتمة تتمة



 لجنة الاستثمار : الباب الرابع )الفصل السابع(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

 تعزيز المشاركة الفعالة للأعضاء.  -3

  لتنفيذ مسؤوليات اللجنة.الاطلاع على جميع المعلومات والوثائق اللازمة  -4

وما  -5 التوصيات  ورفع  اللجنة  انشطة  عن  دورية  تقارير  أعمال   اتوصلو   إعداد  من  إليه 

 مجلس الإدارة.  

اسئلة   ىعل -6 على  للإجابة  العامة  الجمعيات  الأعضاء حضور  من  ينيبه  من  او  الرئيس 

 المساهمين.  

   عضو اللجنة : 

ي أعمال من شأنها الإضرار الأنظمة واللوائح والامتناع عن أ  يجب عليه الالتزام بجميع -1

 بمصلحة الشركة. 

 يدرك مسؤولياته ومهامه ويخصص الوقت الكافي للقيام بها. أن  -2

 ل الهدايا.عدم قبو  -3

 التحضير للاجتماعات والالتزام بالحضور وعدم التغيب إلا لمبرر تقبله اللجنة. -4

 

 المشاركة الفعالة في الاجتماعات عن طريق دراسة الموضوعات ومناقشتها.  -5

 في جميع المجالات المتعلقة بمهام اللجان. التنظيميةبذل الجد الكافي لمعرفة التطورات  -6

 المدعوون:   

رورة دعوة أشخاص الض  تلأعضاء اللجنة فقط حضور الاجتماعات ويجوز متى ما دعيحق  

 ي قرار للجنة.  لا يكون لهم الحق في التصويت على أن لحضور الاجتماع أو جزء منه على أ

فشاء الأسرار والمحافظة على  ولا يشاركون بالنقاشات إذا لم يطلب منهم ذلك وعليهم عدم إ

  و مستندات.ه من نقاشات أ لاجتماع وما يتضمنسرية ا

 

 

 

 

 

 

 تعزيز المشاركة الفعالة للأعضاء.  -3

  الإطلاع على جميع المعلومات والوثائق اللازمة لتنفيذ مسؤوليات اللجنة. -4

أعمال  -5 من  إليه  وماتوصلو  التوصيات  ورفع  اللجنة  انشطة  عن  دورية  تقارير  إعداد 

 مجلس الإدارة.  

اسئلة   ىعل -6 على  للإجابة  العامة  الجمعيات  الأعضاء حضور  ينيبه من  او من  الرئيس 

 المساهمين.  

   عضو اللجنة : 

ي أعمال من شأنها الإضرار الأنظمة واللوائح والامتناع عن أ يجب عليه الألتزام بجميع -7

 بمصلحة الشركة. 

 يدرك مسؤولياته ومهامه ويخصص الوقت الكافي للقيام بها. أن  -8

 قبول الهدايا.عدم  -9

 التحضير للاجتماعات والالتزام بالحضور وعدم التغيب إلا لمبرر تقبله اللجنة. -10

 

 المشاركة الفعالة في الاجتماعات عن طريق دراسة الموضوعات ومناقشتها.  -11

 بذل الجد الكافي لمعرفة التطورات التظيمية في جميع المجالات المتعلقه بمهام اللجان.  -12

 المدعوون:   

رورة دعوة أشخاص  يحق لأعضاء اللجنة فقط حضور الاجتماعات ويجوز متى مادعت الض

 ي قرار للجنة.  لايكون لهم الحق في التصويت على أ ن لحضور الاجتماع أو جزء منه على أ

فشاء الأسرار والمحافظة على  ولا يشاركون بالنقاشات إذا لم يطلب منهم ذلك وعليهم عدم إ

  و مستندات.تماع ومايتضمنه من نقاشات أ لاجسرية ا

 

 تتمة تتمة



 الرقابة الداخلية : الباب الخامس )الفصل الأول(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

 نظام الرقابة الداخلية:  -1

للشركة لتقييم السياسات والإجراءات  يتعين على مجلس الإدارة اعتماد نظام رقابة داخلية  

تعتمدها   التي  بالشركة  الخاصة  الحوكمة  قواعد  أحكام  وتطبيق  المخاطر  بإدارة  المتعلقة 

الشركة، والتقيد بالأنظمة واللوائح ذات الصلة، ويجب أن يضمن هذا النظام اتباع معايير 

تعا وأن  الشركة  في  التنفيذية  المستويات  جميع  في  للمسؤولية  ذات  واضحة  الأطراف  ملات 

 العلاقة تتم وفقا للأحكام والضوابط الخاصة بها.

 نظام الرقابة الداخلية:  -1

يتعين على مجلس الإدارة اعتماد نظام رقابة داخلية لشركة الدرع العربي لتقييم السياسات 

ئح  والإجراءات المتعلقة بإدارة المخاطر وتطبيق أحكام هذه اللائحة، والتقيد بالأنظمة واللوا

جميع  في  للمسؤولية  واضحة  معايير  اتباع  النظام  هذا  يضمن  أن  ويجب  الصلة،  ذات 

 المستويات التنفيذية في الشركة.

 

 1 لا ينطبق

 :خطوط الدفاع الثلاثة -3

مجال   في  التعاون  وتعزز  الشفافية  توفر  منهجية  هي  الثلاثة  الدفاع  خطوط  أسلوب  إن 

وتسعى جاهدة لتضمن شمول جميع المجالات المتعلقة بالمخاطر  المعلومات المتعلقة بالمخاطر،  

   بطريقة ذات مغزى تهدف إلى إدارة المخاطر على نحو أفضل.

 خط الدفاع الأول:  •

التي تواجهها  أمام المخاطر  المالية  للمؤسسة  الدفاع الأول  اليومية خط  تعد ضوابط الإدارة 

الإ  مسؤولية  العليا  الإدارة  تتولى  بحيث  ومن  الشركة  اليومية.  الشركة  نشاطات  على  شراف 

 مسؤوليات الإدارة العليا: 

 تنفيذ الخطط الإستراتيجية للشركة. -

 تحديد المخاطر التي تواجه الشركة في تعاملاتها وإدارة الأنشطة اليومية المباشرة.  -

 فرض الإجراءات لتحديد وقياس المخاطر والحد منها ومراقبتها. -

اللا  - والإجراءات  السياسات  وفعالية  وضع  كفاءة  لضمان  الداخلية   زمة  الرقابة  نظام 

 والتأكد من أنها مطابقة مع أهداف وغايات الشركة.

مراجعة الضوابط التي تحد أو تقلل من الخطر بشكل مستمر لمعالجة أي قصور فيها   -

 لاحقا. 

 حفظ المستندات ومراجعة حسابات الشركة.  -

 التقارير إليه.العمل وفق توجيهات مجلس الإدارة ورفع   -

 ضمان استيفاء كافة المتطلبات الرقابية والإشرافية بأقص ى حد ممكن. -

موظفوا الإدارة مسؤولون عن تصميم إجراءات دقيقة للتحكم بالخطر والإشراف عليها  -

 وتنفيذها من قبل الموظفين. 

 :خطوط الدفاع الثلاثة -3

الشفافية   توفر  منهجية  هي  الثلاثة  الدفاع  خطوط  أسلوب  مجال  إن  في  التعاون  وتعزز 

المتعلقة   المجالات  جميع  شمول  لتضمن  جاهدة  وتسعى  بالمخاطر،  المتعلقة  المعلومات 

   بالمخاطر بطريقة ذات مغزى تهدف إلى إدارة المخاطر على نحو أفضل.

 خط الدفاع الأول:  •

التي تواجهها تعد ضوابط الإدارة اليومية خط الدفاع الأول للمؤسسة المالية أمام المخاطر  

اليومية. ومن  العليا مسؤولية الإشراف على نشاطات الشركة  تتولى الإدارة  الشركة بحيث 

 مسؤوليات الإدارة العليا: 

 تنفيذ الخطط الإستراتيجية للشركة. -

 تحديد المخاطر التي تواجه الشركة في تعاملاتها وإدارة الأنشطة اليومية المباشرة.  -

 المخاطر والحد منها ومراقبتها.فرض الإجراءات لتحديد وقياس  -

الداخلية   وضع السياسات والإجراءات اللازمة لضمان كفاءة وفعالية   - الرقابة  نظام 

 والتأكد من أنها مطابقة مع أهداف وغايات الشركة.

مراجعة الضوابط التي تحد أو تقلل من الخطر بشكل مستمر لمعالجة أي قصور فيها  -

 لاحقا. 

 حفظ المستندات ومراجعة حسابات الشركة.  -

 العمل وفق توجيهات مجلس الإدارة ورفع التقارير إليه. -

 ضمان استيفاء كافة المتطلبات الرقابية والإشرافية بأقص ى حد ممكن. -

والإشراف   - بالخطر  للتحكم  دقيقة  إجراءات  تصميم  عن  مسؤولون  الإدارة  موظفوا 

 عليها وتنفيذها من قبل الموظفين. 

 

 3 لا ينطبق



 الرقابة الداخلية : الباب الخامس )الفصل الأول(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

 خط الدفاع الثاني:  •

وهو الخط المسؤول عن بناء ومراقبة خط الدفاع الأول و يكون عادة مكون من )إدارة الالتزام 

المالية(. وحيث أن جميع هذه    –الحماية    –التفتيش    – الجودة    –إدارة المخاطر    – المراقبة 

 على النحو التالي: المهام تقوم بتأديتها حاليًا إدارتي الالتزام و المخاطر 

   المخاطر:إدارة  -1

إدارة  من  المفروضة  الممارسات  ومراقبة  وقياس وضبط  وتقييم  بتحديد  المخاطر  إدارة  تقوم 

العمليات للتحكم بالخطر والحد منها بصفة مستمرة على مستوى المخاطر الفردية والمخاطر 

الكلية كما تقوم إدارة المخاطر بتحديد السقف الأعلى للتعرض للمخاطر وتمرير المعلومات  

المخاطر الم لتحديد  المسؤولية  المخاطر  مدير  ويتولى  الشركة.  إدارات  لجميع  بالخطر  تعلقة 

المحتملة في الشركة ويساعد الإدارة في تنفيذ الاستراتيجية للحد من تلك المخاطر. وبالإضافة، 

وضع   المخاطر  مدير  على  تلك   والاحتفاظيجب  عن  والإبلاغ  المخاطر،  لتحديد  فعال  بنظام 

ديثها على أساس منتظم بحيث يقوم بالعمل مع الإدارات الأخرى في الشركة لتنفيذ المخاطر وتح

  إجراءات الحد من المخاطر.

يجب أن تقوم وظيفة إدارة المخاطر بأعمالها وانشطتها بما يتوافق مع لائحة إدارة المخاطر وأي 

 متطلبات رقابية أو إشرافية اخرى 

 وظيفة إدارة المخاطر مستقلة عن وظيفة الاكتتاب.يجب أن تكون    و  البنك المركزي صادرة عن  

 :إدارة الالتزام -2

تتولى إدارة الالتزام مسؤولية مراقبة التزام الشركة بجميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات  

عن   الصادرة  المركزي العلاقة  العلاقة  البنك  ذات  الأخرى  الرقابية  الجهات  من   أو  والتأكد 

واتخاذ الإجراءات اللازمة لتحسين    تطبيق تلك الأنظمة والقوانين بشكل كاف داخل الشركة

الضوابط  مستو  وتنفيذ  لوضع  المسؤولية  الالتزام  مدير  ويتولى  بالشركة.  النظامي  الالتزام  ى 

 والممارسات النظامية لضمان التزام الشركة بأكملها ضمن بيئة عملها.  

 وتتلخص مهام خط الدفاع الثاني على النحو التالي: 

 وضع إطار إدارة المخاطر بشكل متكامل لكافة جوانب الخاطر في الشركة.  -1

 تنفيذ إستراتيجية إدارة المخاطر. -2

 الخطوات  واقتراح  الناشئة  المخاطر  تحديد  لإدارة   فعالة  وإجراءات  سياسات  وضع -3

 .وضبتها منها للحد التصحيحية

 خط الدفاع الثاني:  •

وهو الخط المسؤول عن بناء ومراقبة خط الدفاع الأول و يكون عادة مكون من )إدارة الالتزام  

المراقبة المالية(. وحيث أن جميع هذه   –الحماية    –التفتيش    –الجودة    –إدارة المخاطر    –

 على النحو التالي: المهام تقوم بتأديتها حاليًا إدارتي الالتزام و المخاطر 

   المخاطر:إدارة  -1

تقوم إدارة المخاطر بتحديد وتقييم وقياس وضبط ومراقبة الممارسات المفروضة من إدارة 

العمليات للتحكم بالخطر والحد منها بصفة مستمرة على مستوى المخاطر الفردية والمخاطر 

الكلية كما تقوم إدارة المخاطر بتحديد السقف الأعلى للتعرض للمخاطر وتمرير المعلومات  

المخاطر  الم لتحديد  المسؤولية  المخاطر  مدير  ويتولى  الشركة.  إدارات  لجميع  بالخطر  تعلقة 

المحتملة في الشركة ويساعد الإدارة في تنفيذ الاستراتيجية للحد من تلك المخاطر. وبالإضافة، 

يجب على مدير المخاطر وضع والإحتفاظ بنظام فعال لتحديد المخاطر، والإبلاغ عن تلك 

وتح الشركة  المخاطر  في  الأخرى  الإدارات  مع  بالعمل  يقوم  بحيث  منتظم  أساس  على  ديثها 

  لتنفيذ إجراءات الحد من المخاطر.

يجب أن تقوم وظيفة إدارة المخاطر بأعمالها وانشطتها بما يتوافق مع لائحة إدارة المخاطر  

 وأي متطلبات رقابية أو إشرافية اخرى 

 إدارة المخاطر مستقلة عن وظيفة الإكتتاب.صادرة عن المؤسسة  ويجب أن تكون وظيفة 

 :إدارة الالتزام -2

تتولى إدارة الالتزام مسؤولية مراقبة التزام الشركة بجميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات  

والتأكد من تطبيق    العلاقة الصادرة عن المؤسسة أو الجهات الرقابية الأخرى ذات العلاقة 

وإتخاذ الإجراءات اللازمة لتحسين مستوى    والقوانين بشكل كاف داخل الشركةتلك الأنظمة  

الضوابط   وتنفيذ  لوضع  المسؤولية  الالتزام  مدير  ويتولى  بالشركة.  النظامي  الالتزام 

 والممارسات النظامية لضمان التزام الشركة بأكملها ضمن بيئة عملها.  

 ي: وتتلخص مهام خط الدفاع الثاني على النحو التال

 وضع إطار إدارة المخاطر بشكل متكامل لكافة جوانب الخاطر في الشركة.  -1

 تنفيذ إستراتيجية إدارة المخاطر. -2

 الخطوات  وإقتراح  الناشئة  المخاطر  تحديد  لإدارة   فعالة  وإجراءات  سياسات  وضع -3

 .وضبتها منها للحد التصحيحية

 تتمة تتمة



 الداخلية الرقابة : الباب الخامس )الفصل الأول(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

دارة المخاطر من جراءات والممارسات لإ تطوير وتنفيذ السياسات والإ   دارة فيمساعدة الإ  -4

 . منها والحد المخاطر ومراقبة وضبط وقياس وتقييم تحديدأجل 

المخاطر   -5 إدارة  برامج  لمراجعة  على الحالية  القدرة  إطار  في  الناشئة  التغيرات  تحديد 

 وكيفية تعزيز ممارسات إدارة المخاطر لتحسين إطار إدارة المخاطر.   خاطرتحمل الم

  اختبارات   إجراء  خلال)من    لها  تعرضها  ومدى  المخاطر  تحمل  على  الشركة  قدرة   تقييم -6

 . دورية بصفة( المثال سبيل على التحمل

 على المتطلبات الرقابية ومراقبة تلك المخاطر التي قد تتعرض إليها تصنيف المخاطر بناءً  -7

 الشركة. 

من أجل تحديد تحديد المشاكل الحالية والمشاكل المستجدة  إجراء تقييمات المخاطر ل -8

الأدوار والمسؤوليات لمختلف الإدارات في الشركة بالإضافة إلى تقديم التوصيات بشأن  

 مليات.  الرقابة الداخلية وتحسين الع

الالتزام  -9 مدى  وتنفيذ  تصميم  إلى  بالإضافة  الرقابية  البيئة  وفعالية  تصميم  تقييم 

 للشركة. 

إعداد التقارير والمستندات والجداول المؤيدة الأخرى لتشمل العمليات الوضع المالي و /   -10

 أو الالتزام بالقوانين والأنظمة بشكل تفصيلي.

ممارسات إدارة المخاطر وقياس الأداء القائم على المخاطر توفير الإرشاد والتدريب على   -11

 والحوافز.

للمخاطر الاساسية وبيانات   العريضات تطبيق المصفوفات وتقارير المخاطر، بما في ذلك   -12

 الخسائر والحوادث.  

 . للطوارئ وضع خطة  -13

 التنسيق مع الإدارة العليا لضمان فعالية وكفاءة نظام إدارة المخاطر بالشركة.  -14

إدارة  وضع   -15 والإستراتيجية   الالتزامخطة  توافقها  ضمان  مع  ومواردها  وموازنتها 

 والتوجيهات العامة للشركة. 

دعم السياسات الإدارية، تعريف الأدوار والمسؤوليات، و تحديد الأهداف المنشودة من  -16

 تنفيذ تلك السياسات. 

 للأنظمة واللوائح الصادرة من  -17
ً
حفظ الوثائق النظامية المتوفرة للشركة وتحديثها وفقا

 الجهات الرقابية الخارجية.  

دارة المخاطر جراءات والممارسات لإ تطوير وتنفيذ السياسات والإ   دارة فيمساعدة الإ  -4

 . منها والحد المخاطر ومراقبة وضبط وقياس وتقييم تحديدمن أجل 

برامج   -5 لمراجعة  الحالية  المخاطر  القدرة على إدارة  إطار  في  الناشئة  التغيرات  تحديد 

 وكيفية تعزيز ممارسات إدارة المخاطر لتحسين إطار إدارة المخاطر.   خاطرتحمل الم

 إختبارات   إجراء  خلال)من    لها  تعرضها  ومدى  المخاطر  تحمل  على  الشركة  قدرة   تقييم -6

 . دورية بصفة( المثال سبيل على التحمل

التي قد تتعرض   -7 تصنيف المخاطر بناءً على المتطلبات الرقابية ومراقبة تلك المخاطر 

 إليها الشركة. 

من أجل تحديد تحديد المشاكل الحالية والمشاكل المستجدة إجراء تقييمات المخاطر ل  -8

الأدوار والمسؤوليات لمختلف الإدارات في الشركة بالإضافة إلى تقديم التوصيات بشأن  

 لداخلية وتحسين العمليات.  الرقابة ا

الالتزام  -9 مدى  وتنفيذ  تصميم  إلى  بالإضافة  الرقابية  البيئة  وفعالية  تصميم  تقييم 

 للشركة. 

إعداد التقارير والمستندات والجداول المؤيدة الأخرى لتشمل العمليات الوضع المالي و  -10

 أو الالتزام بالقوانين والأنظمة بشكل تفصيلي.  /

والتدريب على ممارسات إدارة المخاطر وقياس الأداء القائم على المخاطر توفير الإرشاد   -11

 والحوافز.

الاساسية  -12 للمخاطر  التعريضات  ذلك  في  بما  المخاطر،  وتقارير  المصفوفات  تطبيق 

 وبيانات الخسائر والحوادث.  

 وضع خطة للطوارىء.  -13

 المخاطر بالشركة. التنسيق مع الإدارة العليا لضمان فعالية وكفاءة نظام إدارة  -14

والإستراتيجية  -15 توافقها  ضمان  مع  ومواردها  وموازنتها  الإلتزام  إدارة  خطة  وضع 

 والتوجيهات العامة للشركة. 

دعم السياسات الإدارية، تعريف الأدوار والمسؤوليات، و تحديد الأهداف المنشودة من  -16

 تنفيذ تلك السياسات. 

 للأنظمة واللوائح الصادرة من حفظ الوثائق النظامية المتوفرة للشركة وتحدي -17
ً
ثها وفقا

 الجهات الرقابية الخارجية.  

 تتمة تتمة



 الرقابة الداخلية : الباب الخامس )الفصل الأول(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

 للمتطلبات  -18
ً
 النظامية.تنفيذ إطار التزام فعال للشركة وفقا

 إبلاغ عن كافة شؤون الالتزام وأي مخاطر محتملة ذات صلة إلى الشخص المعني.  - -19

وضع سياسة تعريف العملاء وإجراءات التحقق وتقديم التقارير المطلوبة إلى الشخص   - -20

 للسياسات ذات العلاقة والأنظمة المعمول بها.  
ً
 المعني وفقا

لجهات الرقابية ومراجعي الحسابات( لفرض  تنسيق مع الجهات الداخلية والخارجية )ا  - -21

الممارسات   بشأن  التوصيات  تقديم  إلى  بالإضافة  والأنظمة  بالقواعد  الالتزام  تنفيذ 

وهيئة السوق    البنك المركزي الرائدة حيث أن مدير الالتزام يعتبر النقطة المحورية أمام  

 المالية والجهات الرقابية الأخرى. 

مع    - -22 بالكامل  الضرورية التعاون  والتوضيحات  المعلومات  تقديم  في  المعينين  المفتشين 

 حول نشاطات الشركة.

تقديم المشورة اللازمة في الوقت المطلوب ودعم إدارة الشركة وموظفيها لضمان التقييد   - -23

 بالالتزام والمتطلبات والمعايير.  

هم مع حجم وطبيعة يجب أن يتناسب عدد الموظفين في إدارة المخاطر ومستوى معرفتهم وخبرات

  
ً
ومدى تعقيد أعمال شركة الدرع العربي للتأمين بحيث تعين الشركة بحد أدنى موظف مسؤولا

 عن إدارة المخاطر للتأمين العام والصحي. 

إدارة  لمدير  يتاح  أن  التنفيذي ويجب  الرئيس  إلى  تقاريرها  رفع  المخاطر  إدارة  بإمكان وظيفة 

 دارة المخاطر دون أي عائق.  المخاطر التواصل المباشر مع لجنة إ

 خط الدفاع الثالث: 

وفر جهاز التدقيق الداخلي للإدارة العليا ضمان شامل مبني على أعلى درجة من الاستقلالية  ي 

الضوابط  وكفاءة  فعالية  بتقييم  الداخلي  المدقق  يقوم  الشركة.  داخل  والموضوعية 

رفع   وآلية  الداخلية  والإجراءات  وتقديم  والسياسات  بها  الالتزام  ومدى  بالشركة  التقارير 

 لإضافة إلى تحديد درجة الفاعلية التوصيات لتحسينها با

لإدارة المخاطر، والممارسات الداخلية التي تطبقها خطي الدفاع الأول والثاني لتحقيق 

  الأهداف المحددة من خطة إدارة المخاطر.

 النحو التالي: وتتلخص مهام جهاز التدقيق الداخلي على 

إعداد وتنفيذ خطة المراجعة لعمل المراجعة الداخلية بالشركة، على أساس تقييم  -1

 المخاطر.  

 للمتطلبات النظامية. -18
ً
 تنفيذ إطار التزام فعال للشركة وفقا

 إبلاغ عن كافة شؤون الالتزام وأي مخاطر محتملة ذات صلة إلى الشخص المعني.  - -19

إلى   - -20 المطلوبة  التقارير  وتقديم  التحقق  وإجراءات  العملاء  تعريف  سياسة  وضع 

 للسياسات ذات العلاقة والأنظمة المعمول بها.  
ً
 الشخص المعني وفقا

الحسابات(   - -21 ومراجعي  الرقابية  )الجهات  والخارجية  الداخلية  الجهات  مع  تنسيق 

ت إلى  بالإضافة  والأنظمة  بالقواعد  الالتزام  تنفيذ  بشأن  لفرض  التوصيات  قديم 

الممارسات الرائدة حيث أن مدير الالتزام يعتبر النقطة المحورية أمام المؤسسة وهيئة 

 السوق المالية والجهات الرقابية الأخرى.  

التعاون بالكامل مع المفتشين المعينين في تقديم المعلومات والتوضيحات الضرورية   - -22

 حول نشاطات الشركة.

اللا   - -23 المشورة  لضمان  تقديم  وموظفيها  الشركة  إدارة  ودعم  المطلوب  الوقت  في  زمة 

 التقييد بالالتزام والمتطلبات والمعايير.  

حجم  مع  وخبراتهم  معرفتهم  ومستوى  المخاطر  إدارة  في  الموظفين  عدد  يتناسب  أن  يجب 

أدنى   بحد  الشركة  تعين  بحيث  للتأمين  العربي  الدرع  شركة  أعمال  تعقيد  ومدى  وطبيعة 

 
ً
  عن إدارة المخاطر للتأمين العام والصحي. موظف مسؤولا

بإمكان وظيفة إدارة المخاطر رفع تقاريرها إلى الرئيس التنفيذي ويجب أن يتاح لمدير إدارة  

 المخاطر التواصل المباشر مع لجنة إدارة المخاطر دون أي عائق.  

 خط الدفاع الثالث: 

ضمان  ي  العليا  للإدارة  الداخلي  التدقيق  جهاز  من وفر  درجة  أعلى  على  مبني  شامل 

وكفاءة   فعالية  بتقييم  الداخلي  المدقق  يقوم  الشركة.  داخل  والموضوعية  الاستقلالية 

بها  بالشركة ومدى الالتزام  التقارير  الداخلية وآلية رفع  الضوابط والسياسات والإجراءات 

 لإضافة إلى تحديد درجة الفاعلية وتقديم التوصيات لتحسينها با

خاطر، والممارسات الداخلية التي تطبقها خطي الدفاع الأول والثاني لتحقيق لإدارة الم

  الأهداف المحددة من خطة إدارة المخاطر.

 وتتلخص مهام جهاز التدقيق الداخلي على النحو التالي: 

إعداد وتنفيذ خطة المراجعة لعمل المراجعة الداخلية بالشركة، على أساس تقييم  -1

 المخاطر.  

 

 تتمة تتمة



 الرقابة الداخلية : الباب الخامس )الفصل الأول(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

الداخلية لعمليات الشركة، وحماية أصول الشركة، وإدارة تقييم كفاءة أنظمة الرقابة  -2

 المخاطر ذات الأهمية النسبية.

رفع التقارير بالملاحظات ذات الأهمية النسبية المتعلقة بالحوكمة وإدارة المخاطر  -3

وعمليات الرقابة الداخلية متضمنة خطط الإجراءات التصحيحية، ومتابعة تنفيذها 

 الشركة لضمان تنفيذ المهام بشكل مستقل.   لجهة ذات مسؤولية عالية في

تقديم معلومات بشكل ربع سنوي عن حالة ونتائج تنفيذ خطة المراجعة السنوية،  -4

 ة موارد إدارة المراجعة الداخلية عن الخطة ومدى كفاي انحرافاتوتوضيح أي 

الاحتيال، تلقي البلاغات من داخل الشركة أو خارجها  عن المخالفات والتجاوزات أو  -5

 .والنظر فيها والعرض على لجنة المراجعة

الاسترشاد والالتزام بالمعايير والأنظمة والتعليمات الصادرة عن الجهات الرقابية الخارجية  

ذات العلاقة، والتنسيق المناسب والكافي والتعاون بشكل منتظم مع تلك الأطراف مثل: 

 رى.المراجع الخارجي للشركة والجهات الرقابية الأخ

تقييم كفاءة أنظمة الرقابة الداخلية لعمليات الشركة، وحماية أصول الشركة،  -2

 وإدارة المخاطر ذات الأهمية النسبية. 

رفع التقارير بالملاحظات ذات الأهمية النسبية المتعلقة بالحوكمة وإدارة المخاطر  -3

يذها وعمليات الرقابة الداخلية متضمنة خطط الإجراءات التصحيحية، ومتابعة تنف

 لجهة ذات مسؤولية عالية في الشركة لضمان تنفيذ المهام بشكل مستقل.  

تقديم معلومات بشكل ربع سنوي عن حالة ونتائج تنفيذ خطة المراجعة السنوية،  -4

 ة موارد إدارة المراجعة الداخلية وتوضيح أي إنحرافات عن الخطة ومدى كفاي

خالفات والتجاوزات أو الاحتيال، تلقي البلاغات من داخل الشركة أو خارجها  عن الم -5

 .والنظر فيها والعرض على لجنة المراجعة

الاسترشاد والالتزام بالمعايير والأنظمة والتعليمات الصادرة عن الجهات الرقابية الخارجية  

ذات العلاقة، والتنسيق المناسب والكافي والتعاون بشكل منتظم مع تلك الأطراف مثل: 

 والجهات الرقابية الأخرى.المراجع الخارجي للشركة 

 تتمة تتمة

 مراجع حسابات الشركة: الباب السادس )الفصل الأول(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

 واجبات مراجع الحسابات: -3

 يجب على مراجع الحسابات: 

 بذل واجبي العناية والأمانة للشركة. -1

إبلاغ الهيئة في حال عدم اتخاذ مجلس الإدارة الإجراء المناسب بشأن المسائل المثيرة  -2

 للشبهة التي يطرحها. 

أن يطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة العادية إذا لم ييسر المجلس عمله.  -3

ويكون مسؤولا عن تعويض الضرر الذي يصيب الشركة أو المساهمين أو الغير بسبب  

التي تقع منه في أداء عمله، وإذا تعدد المراجعون واشتركوا في الخطأ كانوا   الأخطاء

 مسؤولين بالتضامن. 

 واجبات مراجع الحسابات: -3

و يجب على مراجع الحسابات، أن يبذل واجبي العناية والولاء للشركة، وأن يطلب من مجلس  

 عن تعويض  الإدارة دعوة الجمعية العامة العادية إذا لم ييسر المجلس عمله
ً
، ويكون مسؤولا

الضرر الذي يصيب الشركة أو المساهمين أو الغير بسبب الأخطاء التي تقع منه في أداء عمله، 

الجهة   إبلاغ  يجب  بالتضامن. كما  كانوا مسؤولين  الخطأ  في  المراجعون واشتركوا  تعدد  وإذا 

الم بشأن  المناسب  الإجراء  المجلس  اتخاذ  عدم  حال  في  المالمختصة  التي سائل  للشبهة  ثيرة 

 ها.يطرح

 3 لا ينطبق

    

    

    

    



 الاكتواري المعين: : الباب الثامن )الفصل الأول(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

 تعيين الاكتواري المعيين:   -1

  ( من اللائحة 20الواجبات المنصوص عليها في المادة )يقوم الخبير الإكتواري المعين بالمهام و  

التأمين مراقبة  لنظام  للأعمال   التنفيذية  التنظيمية  اللائحة  متطلبات  مع  يتوافق  وبما 

  البنك المركزي.الاكتوارية لشركات التأمين الصادرة عن 

 تعيين الأكتواري المعيين:  -1

 ( من اللائحة20ات المنصوص عليها في المادة )يقوم الخبير الإكتواري المعين بالمهام و الواجب

التأمين مراقبة  لنظام  للأعمال    التنفيذية  التنظيمية  اللائحة  متطلبات  مع  يتوافق  وبما 

   الاكتوارية لشركات التأمين الصادرة عن المؤسسة.

 1 لا ينطبق

 شروط التعيين وإجراءاته: -2

من   كتابية مسبقة  الحصول على موافقة  بعد  الشركة،  المركزي يجب على  تقوم  البنك  أن   ،

 
ً
 )ابتعيين  خبيرا

ً
 اكتواريا

ً
( مؤهلا

ً
 معينا

ً
 المتطلبات التالية:حسب كتواريا

منظمة   -أ من  الزمالة  درجة  على   
ً
حاصلا يكون  الاختبارات  اأن  نظام  تعتمد  كتوارية 

 لعضويتها وتوافق عليها المؤسسة.  

للعمل  أ - ب تؤهله  الزمالة  درجة  على  حصوله  بعد  كافية  بخبرة  يتمتع     اكتواريان 
ً
معينا

 للشركة في أنواع التأمين التي تمارسها الشركة. 

ألا يكون قد صدر ضده أي إجراء تأديبي أو جرى تعليق عضويته أو إلغاؤها في أي وقت   -ج

دمات أو جرى تعليق أو إلغاء ترخيصه الذي يسمح له بتقديم خ  اكتواريةمن أي منظمة  

 من أي جهة تنظيمية  اكتوارية

إليه   -د  لم يرد  أو الأمانة ما  بالشرف  ويمكن أن    .اعتباره ألا يكون قد أدين بجريمة مخلة 

 للائحة   اكتواري بخدمات    الاستعانةيكون التعيين من خلال التوظيف أو  
ً
خارجي وفقا

ي  ولا  الحرة.  المهن  وأصحاب  التأمين  وإعادة  التأمين  بشركات  الخاصة  وز جالإسناد 

في للا عام  مديرا  أو  تنفيذي  رئيس  أو  إدارة  مجلس  في  يكون عضوا  أن  المعين  كتواري 

 .علاقةالشركة أو في شركة ذات 

 شروط التعيين وإجراءاته: -2

يجب على الشركة، بعد الحصول على موافقة كتابية مسبقة من المؤسسة، أن تقوم بتعيين   

 
ً
( مؤهلا

ً
 معينا

ً
 )إكتواريا

ً
 إكتواريا

ً
 المتطلبات التالية:حسب خبيرا

الاختبارات  -أ نظام  تعتمد  إكتوارية  منظمة  من  الزمالة  درجة  على   
ً
حاصلا يكون  أن 

 لعضويتها وتوافق عليها المؤسسة.  

  - ب
ً
معينا  

ً
إكتواريا للعمل  تؤهله  الزمالة  درجة  على  حصوله  بعد  كافية  بخبرة  يتمتع  أن 

 للشركة في أنواع التأمين التي تمارسها الشركة. 

تأديبي أو جرى تعليق عضويته أو إلغاؤها في أي وقت  ألا يكون قد صدر ضده أي إجراء   -ج

بتقديم  له  يسمح  الذي  ترخيصه  إلغاء  أو  تعليق  جرى  أو  إكتوارية  منظمة  أي  من 

 دمات إكتوارية من أي جهة تنظيمية خ

ويمكن أن    ألا يكون قد أدين بجريمة مخلة بالشرف أو الأمانة ما لم يرد إليه إعتباره. -د 

 للائحة يكون التعيين من خلال التو 
ً
ظيف أو الإستعانة بخدمات إكتواري خارجي وفقا

ي ولا  الحرة.  المهن  وأصحاب  التأمين  وإعادة  التأمين  بشركات  الخاصة  وز جالإسناد 

في  مديرا عام  أو  تنفيذي  رئيس  أو  إدارة  في مجلس  يكون عضوا  أن  المعين  للإكتواري 

 .الشركة أو في شركة ذات علاقة

 2 لا ينطبق

إذا ثبت أن الشركة خالفت أحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني أو لائحته التنفيذية 

ذات علاقة بالوضع المالي    البنك المركزي أو من جهةأو أي لوائح أو تعليمات أخرى صادرة من  

للشركة أو مخصصاتها الفنية أو أي مسألة تؤثر على حقوق المؤمن لهم أو المستفيدين من  

 وثائق التأمين 

إذا ثبت أن الشركة خالفت أحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني أو لائحته التنفيذية 

ذات علا المؤسسة  من  أخرى صادرة  تعليمات  أو  لوائح  أي  أو  أو  للشركة  المالي  بالوضع  قة 

 مخصصاتها الفنية أو أي مسألة تؤثر على حقوق المؤمن لهم أو المستفيدين من وثائق التأمين 

3 3 

بموجب  إليه  المسندة  والمسؤوليات  الأعمال  بأداء  المعين  للإكتواري  الشركة  تسمح  لم  ما  إذا 

نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية وأي لوائح أو تعليمات أخرى صادرة  

 . البنك المركزي السعوديمن 

يات المسندة إليه بموجب إذا ما لم تسمح الشركة للإكتواري المعين بأداء الأعمال والمسؤول

نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية وأي لوائح أو تعليمات أخرى صادرة  

 من المؤسسة. 

4 3 

    



 الاكتواري المعين: : الباب الثامن )الفصل الأول(

 المادة رقم  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

البنك ويوص ي بالإجراءات التصحيحية وتزويد    الاكتواريةعلى مجلس الإدارة أن يدرس التقارير  

بجميع المعلومات ذات الصلة بالإجراءات المتخذة خلال عشرين يوم عمل من تاريخ    المركزي 

 .التقرير الإكتواري  استلام

 بالتالي: الالتزامعلى الإكتواري المعين 

1-   
ً
وفقا إليه  الموكلة  الأعمال  المنظمة   الاكتواريةوالمعايير    للمبادئتنفيذ  من  الصادرة 

  الاعتبار . الأخذ بعين  والبنك المركزي التابع لها ويعد مسؤولا أمام تلك المنظمة    الاكتوارية

المتطلبة   الاكتواريةلتطبيق على جميع الأعمال    الاكتواريةالمعايير الصادرة عن الجمعية  

لشركات التأمين و/أو إعادة التأمين وعلى أي    الاكتواريةلائحة التنظيمية للأعمال  في ال

 .  يطلبها البنك المركزي  اكتواريةأعمال 

أو  -2 المالي  بالوضع  تتعلق  أي حقائق  إخفاء  وعدم  وكفاءة  وأمانة  بصدق  واجباته  تنفيذ 

 الفني للشركة وعدم إعطاء معلومة غير صحيحة. 

التي حصل عليها خلال   -3 بالشركة  الخاصة  السرية  المعلومات  للغير عن  عدم الإفصاح 

 من عمله.  الانتهاءقيامه بعمله أو بعد 

ألا يعهد الإكتواري لشخص آخر بالقيام بالعمل الإكتواري نيابة عنه إلا في حال تحديد  -4

 نطاق العمل ومن سوف يقوم به في التقرير بشكل واضح.  

 التابع لها.  الاكتواريةعمله منظمة حسب المعايير المهنية للمنظمة  بسجلات الاحتفاظ -5

 بها. البنك المركزي ويجب أن تشمل السجلات البيانات وصور الوثائق التي يجب تزويد  -6

 للمادة ) -7
ً
( من 9تحمل مسؤولية أي ممارسات مهنية ناتجة عن التقصير والإهمال وفقا

 . شركات التأمين التعاونياللائحة التنفيذية لنظام مراقبة 

 أن يؤدي الخدمات المهنية المؤهل لها والتي لديه خبرة مناسبة فيها فقط.  -8

وفي حال ما إذا تبين هناك عجزا في المخصصات الفنية بناءً على رأي الإكتواري المعين، فيجب  

الشركة   الم  اتخاذعلى  الربع  نهاية  خلال  العجز  لتصحيح  اللازمة  التصحيحية  الي الإجراءات 

 اللاحق للربع المالي التي تبين فيه العجز في الشركة.

الإكتوارية التقارير  يدرس  أن  الإدارة  مجلس  وتزويد    على  التصحيحية  بالإجراءات  ويوص ي 

المؤسسة بجميع المعلومات ذات الصلة بالإجراءات المتخذة خلال عشرين يوم عمل من تاريخ  

 .إستلام التقرير الإكتواري 

 على الإكتواري المعين الإلتزام بالتالي:

ا -1 من  الصادرة  الإكتوارية  والمعايير  للمبادىء   
ً
وفقا إليه  الموكلة  الأعمال  لمنظمة تنفيذ 

تلك المنظمة والمؤسسة. الأخذ بعين الإعتبار  أمام  لها ويعد مسؤولا  التابع  الإكتوارية 

الإكتوارية  الأعمال  جميع  على  لتطبيق  الإكتوارية  الجمعية  عن  الصادرة  المعايير 

المتطلبة في اللائحة التنظيمية للأعمال الإكتوارية لشركات التأمين و/أو إعادة التأمين  

 ال إكتوارية تطلبها المؤسسة.  وعلى أي أعم

تنفيذ واجباته بصدق وأمانة وكفاءة وعدم إخفاء أي حقائق تتعلق بالوضع المالي أو  -2

 الفني للشركة وعدم إعطاء معلومة غير صحيحة. 

عدم الإفصاح للغير عن المعلومات السرية الخاصة بالشركة التي حصل عليها خلال  -3

 . قيامه بعمله أو بعد الإنتهاء من عمله

ألا يعهد الإكتواري لشخص آخر بالقيام بالعمل الإكتواري نيابة عنه إلا في حال تحديد  -4

 نطاق العمل ومن سوف يقوم به في التقرير بشكل واضح.  

 الإحتفاظ بسجلات عمله منظمة حسب المعايير المهنية للمنظمة الإكتوارية التابع لها.  -5

 الوثائق التي يجب تزويد المؤسسة بها. ويجب أن تشمل السجلات البيانات وصور  -6

 للمادة ) -7
ً
( من 9تحمل مسؤولية أي ممارسات مهنية ناتجة عن التقصير والإهمال وفقا

 . اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة شركات التأمين التعاوني

 أن يؤدي الخدمات المهنية المؤهل لها والتي لديه خبرة مناسبة فيها فقط.  -8

وفي حال ما إذا تبين هناك عجزا في المخصصات الفنية بناءً على رأي الإكتواري المعين، فيجب  

المالي  الربع  نهاية  إتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة لتصحيح العجز خلال  على الشركة 

 اللاحق للربع المالي التي تبين فيه العجز في الشركة. 

 تتمة تتمة

    

    

    

    



 الاكتواري المعين: : الباب الثامن )الفصل الأول(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

 المهام والمسؤوليات:  -4

 تشمل المهام والمسؤوليات العامة للإكتواري المعين على سبيل المثال وليس الحصل على التالي: 

 على جميع المعلومات اللازمة من الإكتواري المعين السابق.  الحصول  -1

 دراسة الوضع المالي العام للشركة.  -2

 تقييم كفاية رأس المال للشركة. -3

 المستقبلية.  بالتزامهاتقييم قدرة الشركة على الوفاء  -4

كفاية  -5 حول  التوصيات  إبداء  مع  المركبات  وتأمين  الصحي  التأمين  منتجات  تسعير 

 لفئات التأمين العام الأخرى من المنتجات.  معدلات الأقساط 

 تحديد المخصصات الفنية للشركة والتوصية بشأنها.  -6

الجوهرية   -7 المخاطر  تأثير  لتقدير  الشركة  في  المخاطر  إدارة  في  المسؤولين  مع  التنسيق 

 ولتحيد الآلية المناسبة للتخفيف من أثرها. 

بالمخاطر والتوصية   للاحتفاظتقييم كفاية ترتيبات إعادة التأمين والمستويات الملاءمة   -8

 الأمثل.  الاحتفاظبمستوى 

، مع مراعاة  الاستثماريةكة بشأن سياسة الشركة  تقديم التوصيات لمجلس إدارة الشر  -9

 تجاه حاملي وثائق التأمين وتوافر الأصول المناسبة.  الالتزاماتطبيعية وتوقيت 

 تحديد الفائض أو العجز للشركة بشكل عام.   -10

 لنماذج التقارير المالية المطلوبة من  -11
ً
 .  البنك المركزي إعداد التقارير المناسبة وفقا

 الخاصة بالشركة.  كتتابالامراجعة أدلة  -12

 أخرى.  اكتواريةمور أتقديم المشورة بشأن أي  -13

 وعلى الخبير الاكتواري، بناء على طلب الشركة أن يقدم لإدارة الشركة الآتي: 

 المعلومات والبيانات الاكتوارية الصحيحة عن الوضع المالي الحالي والمستقبلي للشركة.  -

( يوما من تاريخ  60تقريرا سنويا عن تسعير المنتجات التأمينية للشركة في موعد أقصاد ) -

 نهاية السنة المالية. 

 تحليلا لعائد الاستثمار للشركة ولتطور المحافظ التأمينية وللمصاريف.  -

 مدى توافق الأصول مع الخصوم. -

 التطورات الإيجابية والسلبية في سياسة الاكتتاب.  -

 المهام والمسؤوليات:  -4

 تشمل المهام والمسؤوليات العامة للإكتواري المعين على سبيل المثال وليس الحصل على التالي: 

 على جميع المعلومات اللازمة من الإكتواري المعين السابق.  الحصول  -14

 دراسة الوضع المالي العام للشركة.  -15

 تقييم كفاية رأس المال للشركة. -16

 لوفاء بإلتزامها المستقبلية. تقييم قدرة الشركة على ا -17

كفاية  -18 حول  التوصيات  إبداء  مع  المركبات  وتأمين  الصحي  التأمين  منتجات  تسعير 

 معدلات الأقساط لفئات التأمين العام الأخرى من المنتجات.  

 تحديد المخصصات الفنية للشركة والتوصية بشأنها.  -19

لتقدير -20 الشركة  في  المخاطر  إدارة  في  المسؤولين  مع  الجوهرية   التنسيق  المخاطر  تأثير 

 ولتحيد الآلية المناسبة للتخفيف من أثرها. 

تقييم كفاية ترتيبات إعادة التأمين والمستويات الملاءمة للإحتفاظ بالمخاطر والتوصية  -21

 بمستوى الإحتفاظ الأمثل. 

تقديم التوصيات لمجلس إدارة الشركة بشأن سياسة الشركة الإستثمارية، مع مراعاة   -22

 قيت الإلتزامات تجاه حاملي وثائق التأمين وتوافر الأصول المناسبة. طبيعية وتو 

 تحديد الفائض أو العجز للشركة بشكل عام.   -23

 لنماذج التقارير المالية المطلوبة من المؤسسة.   -24
ً
 إعداد التقارير المناسبة وفقا

 مراجعة أدلة الإكتتاب الخاصة بالشركة.  -25

 مور إكتوارية أخرى. أتقديم المشورة بشأن أي  -26

 لإدارة الشركة الآتي: يقدم وعلى الخبير الاكتواري، بناءً على طلب الشركة أن 

 المعلومات والبيانات الاكتوارية الصحيحة عن الوضع المالي الحالي والمستقبلي للشركة. -

من  ً( يومـا  60)  عن تسعير المنتجات التأمينية للشركة في موعد أقصاه   ًسنويا  ًتقريرا -

 تاريخ نهاية السنة المالية. 

 لعائد الاستثمار للشركة ولتطور المحافظ التأمينية وللمصاريف.  ًتحليلا  -

 مدى توافق الأصول مع الخصوم.  -

 التطورات الإيجابية والسلبية في سياسة الاكتتاب.  -
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 الاكتواري المعين: : الباب الثامن )الفصل الأول(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  التعديل )المقترح(نص المادة بعد 

وقتها - في  الدراسات  هذه  إعداد  طلب  في  الشركة  قصور  حال  حال  وفي  في  أو  تبين  ، 

للمؤسسة أن الخبير الإكتواري المعين غير مناسب للقيام بالمسؤوليات المذكورة، فإن لها  

أن تطلب من الشركة إبداله بآخر يتمتع بالكفاءة اللازمة للقيام بتلك المسؤوليات. وإذا  

    اكتواريالم تعين الشركة  
ً
على حساب تعيين خبير اكتواري    للبنك المركزي   فيحقبديلا

 الشركة للقيام بالمهام المطلوبة.

تبين للمؤسسة وإذا قصرت الشركة في طلب إعداد هذه الدراسات في وقتها، أو في حال   -

أن الخبير الإكتواري المعين غير مناسب للقيام بالمسؤوليات المذكورة، فإن لها أن تطلب  

اللازمة للقيام بتلك المسؤوليات. وإذا لم تعين  من الشركة إبداله بآخر يتمتع بالكفاءة 

  
ً
بديلا  

ً
إكتواريا الشركة الشركة  حساب  على  اكتواري  خبير  تعيين  للمؤسسة  فيحـق 

 للقيام بالمهام المطلوبة. 

 تتمة تتمة

 :للبنك المركزي السعوديالتقارير الرسمية  -

 إلى إدارة الشركة ومجلس إدارتها  
ً
 سنويا

ً
في موعد    البنك المركزي يقدم الإكتواري المعين تقريرا

أقصاه نهاية الشهر الثاني من السنة المالية التالية للشركة. وعليه إتباع التعليمات التفصيلية  

 من وقت لآخر بشأن محتويات ذلك التقرير،   يصدرها البنك المركزي التي 

 كحد ادنى: وأن يحتوي التقرير على التالي 

 كفاية المخصصات الفنية بالنسبة للتأمين العام والتأمين الصحي.  .1

 الشركة خلال السنة المالية.  استثماراتتحليل العوائد الفعلية التي تحققها  .2

 تحليل المصروفات.   .3

الفرضيات   .4 ليحدد   
ً
وافيا المصروفات  تحليل  يكون  أن  كفاية   واحتياطياتيجب  عدم 

كاملة   تاحتياطياوالصحي. ويجب تخصيص    الأقساط لجميع منتجات التأمين العام

الشركة.   تتكبدها  التي  الدخل  وضريبة  والزكاة  المصروفات    استثناء ويمكن  لجميع 

 في العوائد.  فاضانخفقط، ومعاملتها معاملة  الاستثمارمصروفات 

 الوضع المالي العام للشركة.   .5

 تحليل نمو المحفظة التأمينية. .6

الإستراتيجيات  .7 وتعديل  ومتابعة  وتنفيذ  لصياغة  المستمرة  العملية  بشأن  توصيات 

 .  والالتزاماتلتحقيق توافق كاف بين الأصول  والالتزاماتصول المتعلقة بالأ 

 . الاكتتابالتطورات الإيجابية والسلبية في سياسة  .8

   تحديد الاحتياطات الاكتوارية. .9

ومجلس  الشركة  إدارة  إلى  عنها   
ً
تقريرا ويرفع  سنوية  نصف  مراجعة  المعين  الإكتواري  ينفذ 

 إدارتها، وعلى إدارة الشركة رفع التقرير إلى المؤسسة في موعد أقصاه نهاية الشهر الثامن من 

 

 التقارير الرسمية للمؤسسة: -8

في موعد   والمؤسسة  إدارتها  الشركة ومجلس  إدارة  إلى   
ً
 سنويا

ً
تقريرا المعين  الإكتواري  يقدم 

التعليمات   إتباع  وعليه  للشركة.  التالية  المالية  السنة  من  الثاني  الشهر  نهاية  أقصاه 

 التفصيلية التي تصدرها المؤسسة من وقت لآخر بشأن محتويات ذلك التقرير،  

 كحد ادنى: التالي وأن يحتوي التقرير على 

 كفاية المخصصات الفنية بالنسبة للتأمين العام والتأمين الصحي.  .1

 تحليل العوائد الفعلية التي تحققها إستثمارات الشركة خلال السنة المالية.  .2

 تحليل المصروفات.   .3

وإحتياطيات .4 الفرضيات  ليحدد   
ً
وافيا المصروفات  تحليل  يكون  أن  كفاية   يجب  عدم 

والصحي. ويجب تخصيص إحتاطيات كاملة   الأقساط لجميع منتجات التأمين العام

الشركة.   تتكبدها  التي  الدخل  وضريبة  والزكاة  المصروفات  إستثناء لجميع  ويمكن 

 مصروفات الإستثمار فقط، ومعاملتها معاملة إنخفاض في العوائد. 

 الوضع المالي العام للشركة.   .5

 التأمينية. تحليل نمو المحفظة .6

الإستراتيجيات  .7 وتعديل  ومتابعة  وتنفيذ  لصياغة  المستمرة  العملية  بشأن  توصيات 

 المتعلقة بالإصول والإلتزامات لتحقيق توافق كاف بين الأصول والإلتزامات.  

 التطورات الإيجابية والسلبية في سياسة الإكتتاب.  .8

  تحديد الأحتياطات الاكتوارية. .9

مر  المعين  الإكتواري  ومجلس  ينفذ  الشركة  إدارة  إلى  عنها   
ً
تقريرا ويرفع  اجعة نصف سنوية 

 إدارتها، وعلى إدارة الشركة رفع التقرير إلى المؤسسة في موعد أقصاه نهاية الشهر الثامن من 
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 الاكتواري المعين: : الباب الثامن )الفصل الأول(

 رقم المادة  رقم الفقرة  التعديل نص المادة قبل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

يصدرها  السنة المالية الحالية للشركة. وعلى الإكتواري المعين إتباع التعليمات التفصيلية التي  

 .بشأن محتويات ذلك التقرير  من وقت لآخر البنك المركزي 

 ويجب أن يحتوي التقرير على التالي كحد أدنى: 

أي خطط لتوزيع الفائض   الاعتبارأعوام تأخذ في    ثلاثتوقعات مستقبلية محدثة لمدة   -1

وتوضح كفاية هامش الملاءة. ويجب ان تغطي التوقعات على الأقل المطالبات )إجمالي 

المطالبات وصافي المطالبات(، وأقساط التأمين )إجمالي أقساط التأمين المكتتبة وصافي 

إجمالي الأقساط المكتسبة وصافي الأقساط المكتسبة(، وجميع أقساط التأمين المكتتبة و 

 . الاستثمارالمصاريف المختلفة وعوائد 

التوقعات   -2 تبنى  أن  يجب  مسارات  استناداكما  ثلاث  الأقل،    إلى  على  مختلفة  متوقعة 

بحيث تشتمل هذه المسارات على مسار أوسط تقدير، ومسار متوقع متشائم )يستند 

، ومسار متوقع متفائل )يستند إلى افتراضات إيجابية(، مع تحليل إلى افتراضات سلبية(

 تأثير التغير في هذه الاحتمالات على هامش الملاءة.  

مجلس  -3 وعلى  بشأنها.  المشورة  وتقديم  بالمخاطر  للاحتفاظ  الملائمة  المستويات  تحليل 

الا من  المقدمة  المشورة  الاعتبار  في  الأخذ  إجراالإدارة  عند  المعين  المراجعة كتواري  ء 

 السنوية لوثيقة إستراتيجية إعادة التأمين للشركة. 

 كفاية تسعير معدلات أقساط المنتجات.   -4

ن كفاية معدلات الأقساط فيما عدلات الأقساط المستخدمة بشأاجراء اختبارات ربحية لم

 يخص منتجات تأمين الحماية والادخار.

وعلى   للشركة.  الحالية  المالية  التي  السنة  التفصيلية  التعليمات  إتباع  المعين  الإكتواري 

 .بشأن محتويات ذلك التقرير  تصدرها المؤسسة من وقت لآخر

 ويجب أن يحتوي التقرير على التالي كحد أدنى: 

توقعات مستقبلية محدثة لمدة ثلالث أعوام تأخذ في الإعتبار أي خطط لتوزيع الفائض  -1

تغطي التوقعات على الأقل المطالبات )إجمالي وتوضح كفاية هامش الملاءة. ويجب ان  

المطالبات وصافي المطالبات(، وأقساط التأمين )إجمالي أقساط التأمين المكتتبة وصافي 

المكتسبة(،  الأقساط  وصافي  المكتسبة  الأقساط  وإجمالي  المكتتبة  التأمين  أقساط 

 وجميع المصاريف المختلفة وعوائد الإستثمار. 

ال -2 تبنى  أن  يجب  إلى ثلاث مسارات كما   
ً
إستنادا الأقل،    توقعات  متوقعة مختلفة على 

بحيث تشتمل هذه المسارات على مسار أوسط تقدير، ومسار متوقع متشائم )يستند 

إلى إفتراضات سلبية(، ومسار متوقع متفائل )يستند إلى إفتراضات إيجابية(، مع تحليل  

 تاثير التغير في هذه الإحتمالات على هامش الملاءة.  

مجلس  -3 وعلى  بشأنها.  المشورة  وتقديم  بالمخاطر  للإحتفاظ  الملائمة  المستويات  تحليل 

المراجعة  إجراء  عند  المعين  الإكتواري  من  المقدمة  المشورة  الإعتبار  في  الأخذ  الإدارة 

 السنوية لوثيقة إستراتيجية إعادة التأمين للشركة. 

 كفاية تسعير معدلات أقساط المنتجات.   -4

ن كفاية معدلات الأقساط عدلات الأقساط المستخدمة بشأربحية لم  اجراء اختبارات -5

 فيما يخص منتجات تأمين الحماية والأدخار. 

  

    

    

    



 أحكام ختامية : الباب الثالث عشر )الفصل الأول(

 رقم المادة  رقم الفقرة  نص المادة قبل التعديل  نص المادة بعد التعديل )المقترح(

 تقديم البيانات والمعلومات الإضافية:  -1

الشركة في تطبيق الانظمة والتعليمات ذات علاقة وفي حال   التزامضمان متابعة    الالتزاملإدارة  

كافة الأطراف وعدم مخالفتهم أحكام   التزامتعاقدها مع أطراف أخرى، فيتعين عليها التأكد من  

رفع تقرير سنوي الى لجنة المراجعة   الالتزاماللائحة والأنظمة واللوائح ذات العلاقة وعلى إدارة  

 الانظمة الجديدة وأي معايير دولية محدثة. لعرض التعديلات لتتوافق مع
 

بأحكام    التزامهابالإضافة إلى ما ذكر أعلاه، يجب أن تحتفظ الشركة بسجلات كافية لإثبات  

 .ة والأنظمة واللوائح ذات العلاقةاللائح

 بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر: 

 . لائحة الحوكمة الخاصة بالشركة -1

 . تسياسة المكافآت والتعويضا -2

 . لائحة قواعد السلوك المهني الخاصة بالشركة -3

 . سياسات وإجراءات الإفصاح -4

 .الشروط المرجعية لمجلس الإدارة واللجان التابعة له -5

 . الهياكل التنظيمية للشركة -6

 .ميثاق كل من وظائف الرقابة -7

 . الوصف الوظيفي المفصل للمدراء -8

   .مجلس الإدارة واللجان التابعة له اجتماعاتمحاضر  -9

 . الجمعية العامة اجتماعاتمحاضر  -10

 . المخاطبات الداخلية والخارجية لمجلس الإدارة  -11

عدم   عدم    الالتزامإن  إلى  يؤدي  قد  اللائحة  شركات   الالتزامبهذه  حوكمة  لائحة  بمتطلبات 

 لنظام م  عن البنك المركزي السعوديالتأمين الصادرة  
ً
راقبة شركات التأمين مما يعد مخالفة

  .التعاوني ولائحته التنفيذية وشروط الترخيص ويعرض الشركة للعقوبات النظامية

 

 تقديم البيانات والمعلومات الإضافية:  -1

الشركة في تطبيق الانظمة والتعليمات ذات علاقة وفي   لإدارة الإلتزام ضمان متابعة إلتزام

حال تعاقدها مع أطراف أخرى، فيتعين عليها التأكد من إلتزام كافة الأطراف وعدم مخالفتهم  

أحكام اللائحة والأنظمة واللوائح ذات العلاقة وعلى إدارة الإلتزام رفع تقرير سنوي الى لجنة  

 الانظمة الجديدة وأي معايير دولية محدثة. المراجعة لعرض التعديلات لتتوافق مع
 

بالإضافة إلى ما ذكر أعلاه، يجب أن تحتفظ الشركة بسجلات كافية لإثبات إلتزامها بأحكام 

 .ة والأنظمة واللوائح ذات العلاقةاللائح

 بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر: 

 . لائحة الحوكمة الخاصة بالشركة -12

 . والتعويضاتسياسة المكافآت   -13

 . لائحة قواعد السلوك المهني الخاصة بالشركة -14

 . سياسات وإجراءات الإفصاح -15

 .الشروط المرجعية لمجلس الإدارة واللجان التابعة له -16

 . الهياكل التنظيمية للشركة -17

 .ميثاق كل من وظائف الرقابة -18

 . الوصف الوظيفي المفصل للمدراء -19

   .مجلس الإدارة واللجان التابعة له محاضر إجتماعات -20

 . محاضر إجتماعات الجمعية العامة -21

 . المخاطبات الداخلية والخارجية لمجلس الإدارة  -22

بمتطلبات لائحة حوكمة شركات   الإلتزام  إلى عدم  يؤدي  اللائحة قد  بهذه  الإلتزام  إن عدم 

مما يعد   2015توبر أك 21التأمين الصادرة من مؤسسة النقد العربي السعودي كما في تاريخ 

 لنظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية وشروط الترخيص ويعرض  
ً
مخالفة

  .الشركة للعقوبات النظامية

 1 لا ينطبق

 



 

 

 

  التعاوني العربي للتأمين الدرع شركة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلسسياسات 
 (وسكرتير المجلس وسكرتارية اللجان )تشمل هذه السياسة مكافأة رئيس مجلس الإدارة ونائبه وأعضاء مجلس الإدارة ورؤساء وأعضاء اللجان

  

 
 
 الشركة من هذه السياسة. تستثنى الإدارة التنفيذية وموظفو *

 * تستثنى لجنة المراجعة من هذه السياسة

 :* اعتمدت هذه اللائحة في اجتماع الجمعية بتاريخ
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   سياسات مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلس 8من  2رقم الصفحة 

 2222اكتوبر 
 الفهرسالموضوع: 

 مسودة

 

 

 محتويات الدليل

 الصفحة البيان الفهرس
 

 3 والأهداف المقدمة اولا 
 

 3 نطاق التطبيق ثانياا 
     

 4 السياسة العامة في تحديد مكافآت مجلس الإدارة واللجان ثالثاا 

 

 5 شروط عامة للمكافآت رابعاا 
 

 

 6 مكافآت اعضاء المجلس واللجان والمصاريف والبدلت التابعة خامساا 
 

 

 6 واللجان التابعة له الإدارةبدل حضور جلسات مجلس  سادساا 
   

 

 

 7 المجلس واللجان التابعة له والحضور لأعضاءمصاريف السفر  سابعاا 

 

 7 المعايير المستخدمة في عملية التقييم المرتبط بالأداء ثامناا 

 

 8 اعتماد اللائحة تاسعاا 
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  المجلسسياسات مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجان  8 من 3رقم الصفحة 

 2222أكتوبر 
 المقدمة الموضوع: 

 مسودة

 

 المقدمة:اولا: 
 

في شييركة الدرع  وسييترتير المجار وسييترتارية الاجا  واعضيياا الاجا تحدد هذه السييياسيية المتافلت ال اميية بمجار ا دارة 

ن والاوائح وال وانيلممارسيييييية السييييييو   بما في ذلك رئير مجار الإدارة ونائبه ورؤسيييييياا الاجا  وف ا   اتأمين التعاونيلالعربي 

وضييا المتافلت والتعويضييات المناسييبة اعضيياا المجار الى هذه السييياسيية  فالسييعودية. تهدبها في المماتة العربية  المعمول

 .والاجا  لتمتنهم من تنفيذ مهامهم عاى أكمل وجه

تفعيل سييييياسيييية الإفصييييال والشييييفافية لشييييركة الدرع العربي لتأمين التعاوني بما يتعا  بالمتافلت  أيضييييا الى وتهدف السييييياسيييية

 .والتعويضات ما ااخذ با عتبار با  تحديد هذه المتافأة مرتبطة بأداا مهام عضو المجار وعضو الاجنة التابعة لمجار الإدارة

ومواف ة مجار الإدارة عايها واعتماد تنفيذها بعد مواف ة من لجنة الترشييييييحات والمتافلت  لتومييييييةوت ضيييييا هذه السيييييياسييييية 

 .المساهمين عايها في اجتماع الجمعية العمومية

تعايمات الصادرة عن وزارة التجارة وا ستثمار، و ئحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة الوتم اعداد هذه السياسة بناا عاى 

  لصادرة عن مؤسسة الن د العربي السعودي.السو  المالية، و ئحة حوكمة شركات التأمين ا

 

 ثانياُ: نطاق التطبيق:

 

عاى أعضييييياا مجار الإدارة وأعضييييياا الجا  التابعة لامجار في شيييييركة الدرع العربي لتأمين  تطب  هذه السيييييياسييييية

 التعاوني خلال فترة عضويتهم وتشمل لجا  مجار الإدارة التالي ادناه: 

 .الاجنة التنفيذية 

  الترشيحات والمتافلت.لجنة 

 * .لجنة المراجعة 

 .لجنة إدارة الم اطر 

 .لجنة ا ستثمار 
 

 هم في لئحة عملها*هذه السياسة تستثني لجنة المراجعة المعتمد تشكيلها بقرار الجمعية العامة لمساهمي الشركة والمحددة مكافاتهم وبدلت حضورهم ومصاريف 
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  أعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلسسياسات مكافآت  8 من 4رقم الصفحة 

 2222أكتوبر 
السياسة العامة في تحديد مكافآت مجلس الموضوع: 

 مسودة الإدارة واللجان

 

 ُ  السياسة العامة في تحديد مكافآت مجلس الإدارة واللجان: :ثالثا
 

 التالية:يتم تحديد متافلت أعضاا مجار الإدارة والاجا  ما ا خذ با عتبار المعايير 

 .تتو  المتافأة متناسبة ما نشاط الشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية 

   متناسبة ما نتائج الشركة وأهدافها وادائها عاى المدى الطويل. المتافأةتتو 

  وحضيييوره وفاعايتيييه العضيييو بنييياا عايييى الت يييييم السييينوي ميييا ا خيييذ با عتبيييار مشييياركة العضيييو  متافيييأةييييتم تحدييييد

 بما يتواف  ما ا ستراتيجية العامة لاشركة. 

 تتييييو  مرتبطيييية  هييييتم ااخييييذ با عتبييييار ميييدى خبييييرة العضييييو فييييي قطييياع التييييأمين او أي قطاعييييات أخيييرى خارجيييي

 بأعمال متعا ة بالتأمين.

 ثاثيييي ا جتماعيييات المنع يييدة عايييى ااقيييل خيييلال السييينة  رياتيييعم عضيييو مجاييير الإدارة وأعضييياا الاجيييا  بحضيييو

 المالية لشركة.  

  يجيييوز ا  تتيييو  متافيييلت عضيييو مجايييير الإدارة وأعضييياا الاجيييا  متفاوتييية الم ييييدار بحيييي  تعتييير ميييدى خبييييرة

 العضو واختصامه والمهام المنوطة به واست لالية وعدد الجاسات التي يحضرها وغيرها من ا عتبارات. 

  وهييو  اادنييىالحييد  والمغييادرة وبشييرط تح ييي ا لتحييا  المتافييأة السيينوية بال يييام عاييى مييدة وتيياريخ أ  يييتم تحديييد

 .المنع دة منذ تاريخ التحاقه أو مغادرته ا جتماعاتثاثي 

 الشركة لدى الم اطر ودرجة وطبيعة حجم ما انسجامها. 

  ركة وتنميتهييا عاييى المييدى شييال إنجييال عاييىولجانييه  الإدارة مجايير أعضيياا حيي  بغيير  المتافييلت ت ييد م أ

 .كأ  تربط الجعا المتغير من المتافلت بااداا عاى المدى الطويلالطويل، 
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  سياسات مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلس 87من  5رقم الصفحة 

 2222أكتوبر 
 شروط عامة للمكافآتالموضوع: 

 مسودة

 

 

 رابعاُ: شروط عامة للمكافآت:
 

 

    ويشمل هذا المنا في اجتماع الجمعية العامة، الإدارةالتصويت عاى بند متافلت مجار  الإدارةمجار  اعضاايجوز 

 .عن نفسه أو بالوكالة عن غيره باامالةلجمعية العامة  سواا كا  تصويته في اجتماع الإدارةعضو مجار 

  عامة الالمشتاة من قبل الجمعية  المراجعة،الحصول عاى متافأة م ابل عضويته في لجنة  الإدارةيجوز لعضو مجار

لشركة، يتاف بها في ا إضافية-بموجب ترخيص مهني-م ابل أي اعمال او منامب تنفيذية او فنية او إدارية او استشارية

ن قبل لمشتاة م وفي الاجا  لإدارةامتافأته التي يمتن أ  يحصل عايها بصفته عضوا في مجار  الىبالإضافة وذلك 

المنصوص عايه في نظام الشركات والنظام  لامتافأة ااعاىتدخل تاك المتافلت ضمن نطا  الحد   ، والإدارةمجار 

 .لاشركة ااساسي

   لالشركة أو أ  تتو  مبنية بشت التي تح  ها ااربالالمست اين نسبة من  الإدارةتتو  متافأة أعضاا مجار يجب أ 

 .قراراتهم است لاليةأخرى قد تؤثر عاى  مباشر أو غير مباشر عاى ربحية الشركة أو أي عوامل

  ة اجتماعات متتاليةلاثحضوره ث بسبب عدم الإدارةإذا قررت الجمعية العامة إنهاا عضوية من تغيب من أعضاا مجار 

تاي أخر اجتماع حضره، ويجب عايه  متافلت عن الفترة التي يستح  هذا العضو أي لالامجار دو  عذر مشروع، ف

 .-إ  وجدت  – مرفت له عن تاك الفترة إعادة جميا المتافلت التي

  من أعضاا مجار  اي مرفت،أو الهيئة أو المؤسسة أ  المتافلت التي  الإدارةإذا تبين لاجنة المراجعة أو مجار

 ارةالإدعية العامة أو تضمينها ت رير مجار عاى الجم مبنية عاى معاومات غير محيحة أو مضااة تم عرضها الإدارة

 من أي الإدارةيعفي ذلك عضو مجار   ، ويح  لاشركة مطالبته بردها، ولاشركة السنوي، فيجب عايه إعادتها

 .نتيجة لذلك علاقةمسئوليات عن أي أضرار وقعت عاى الشركة أو مساهميها أو أي أش اص آخرين ذوي 

  في ت ريره السنوي عن تفاميل السياسات المتعا ة بالمتافلت واليات تحديدها والمعايا  الإدارةيجب أ  يفصح مجار

م ابل أي أعمال أو منامب تنفيذية أو فنية أو إدارية أو  الإدارةالمالية والعينية المدفوعة لتل عضو من أعضاا مجار 

 .استشارية
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  ولجان المجلسسياسات مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  8من  6 رقم الصفح

 2222 أكتوبر
  مكافآت اعضاء مجلس الإدارة واللجانالموضوع: 

 مسودة

 

ا: مكافآت اعضاء المجلس واللجان والمصاريف والبدلت التابعة  :خامسا

 

  اف  ما يتو والمتافلت وبماأعضياا مجار الإدارة بناا عاى تومييات لجنة الترشييحات  تمتافلي وم مجار الإدارة باقترال

تعتمييد أي من المتييافييلت  و شييييييروط معتمييدة من الجمعييية العيياميية  وما أي العلاقييةوالاوائح والتعايمييات ذات اانظميية 

 .بعد مواف ة الجمعية العامة عايهاإ  لرئير وأعضاا المجار  والتعويضات الم ترحة

  ين قبل متاحة لجميا المسييياهم الم ترحة لتتو ت وم الشيييركة بالتأكد من نشييير كل التفامييييل متتوبة لامتافلت والتعويضيييات

 .المتافلت والتعويضات انع اد الجمعية العامة التي يتم فيها التصويت عاى تاك

  وبد ت الحضور.المتافلت  بدلكل من  والاجا  عاى ةمجار ا دارة السنويتحتوي متافلت اعضاا 

    النظام ااساسي لاشركة وما ورد في هذه السياسةمن خلال المحدد  الحد ا قصىيتجاوز الحد ااقصى لامباغ المدفوع. 

  ل ة خلاالمنع د ا جتماعات ثاثيحضييور  سيينوية بشييرطالحصييول عاى متافأ ة  واعضيياا الاجا يح  لعضييو مجار ا دارة

 هذه الفترة.

   ت المنع دةا جتماعا ثاثي)بشرط تح   من حضور  ومغادرة العضويتم ت دير مباغ المتافأة السنوي بناا عاى تاريخ إلحا  

 .بداية ونهاية العضوية(بين تاريخ 

  النحو  ىعا * وسييترتير المجار وسييترتارية الاجا التابعةو/أو عضييو الاجنة  الإدارةتحدد المتافأة السيينوية لعضييو مجار

  - :ادناهالتالي 

 

 بدل السفر والإعاشة بدل حضور الجلسات الحد الأعلى للمكافأة السنوية الصفة

 **3000 5000 222,222 المجاررئير 

 **3000 5000 552,222 أعضاا المجار

 **3000 3000 522,222 رؤساا الاجا 

 **3000 3000 522,222 أعضاا الاجا 

 

 - - 72,222 سترتير مجار ا دارة

 - - 32,222 سترتارية الاجا 
 )*(: تستثنى لجنة المراجعة من هذه السياسة. 

 ريال باليوم الواحد. 3222بدل السفر والإعاشة لاعضو بعد ت ديمة الفواتير وبما   يتجاوز (: يتم دفا مباغ *)*

 

 :واللجان التابعة له الإدارةبدل حضور جلسات مجلس سادساُ: 
 

ل ، وذلك عن كا جتماع م ابل بدل حضور جاسة ا  ن دي ا  أو الاجا  التابعة له مباغ الإدارةيستح  كل عضو من أعضاا مجار  

يمات والاوائح والتعا اانظمةوبما يتواف  ما يحدده مجار الإدارة بناا عاى تومية لجنة الترشيحات والمتافلت  جاسة اجتماع

ة عن كل جاس ،المباغ المحدد في هذه السياسةلبدل حضور اجتماعات المجار ولجانه ااعاى يتجاوز الحد  أ قة عاى لاذات الع

 الم رر لمتافلت كل عضو ااعاىضمن الحد  ويتم احتساب مجموع بدل الحضور والإعاشة مةوالإقاغير شاماة مصاريف السفر 

 ويحتسب الحضور عبر ا تصال المرئي حضورا  كاملا  اغرا  تطبي  هذا البند.

ذلك  عيرأوا أ  هناك ما يستد إذايجوز اعضاا المجار والاجا  التنازل عن كل أو بعض المتافأة الم صصة لهم وف  ت ديرهم 

 مثل تراجا نتائج الشركة أو عدم تح ي  ااربال التافية وخلاف ذلك.
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  سياسات مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلس 8من  7رقم الصفحة 

 2222 أكتوبر
 مكافآت اعضاء مجلس الإدارة واللجانالموضوع: 

 مسودة

 

 

 :المجلس واللجان التابعة له والحضور لأعضاءمصاريف السفر سابعاُ: 

 

اى أ  تتو  ع السفر، مصاريف م ابل بدل ا  ن دي ا  مباغ ا جتماعوعضو الاجنة التابعة الحاضر لجاسة  الإدارةيستح  عضو مجار 

الم رر  ااعاىاحتساب مجموع بدل مصاريف السفر ضمن الحد و  يتم  .الدائمة لذلك العضو الإقامةخارج مدينة  ا جتماعجاسة 

ي ذلك بما فالبدل يعد تعويضا عن المصاريف الفعاية التي تتبدها العضو لحضور الجاسة  لمتافلت كل عضو، حي  إ  هذا

 .والإعاشة والإقامةالسفر  مصروفات

 

ا   المعايير المستخدمة في عملية التقييم المرتبط بالأداء:: ثامنا
 

 عماية ت ييم أعضاا مجار الإدارة والاجا  التابعة لامجار حسب التالي أدناه يعتمد مجار الإدارة عاى وضا المعايير العامة في

 :)عاى سبيل المثال   الحصر(

 

 الحضور با جتماعات وبشتل منتظم    يمتاك المهارات اللازمة والتي تساهم في منا ال رار 

 المشاركة بفاعاية ما أعضاا المجار    يعمل عاى ربط ااهداف باستراتيجيات الشركة 

 بصد  في ال ضايا المطاوبة ي دم رأيه   ا ستغلال اامثل لاموارد البشرية والمالية لتح ي  ال طط ا ستراتيجية 

   

ن قبل م وتتم عماية ت ييم أداا عضو مجار الإدارة وأعضاا الاجا  بشتل سنوي وتتم عن طري  تعبئة نماذج الت ييم المعتمدة

مجار الإدارة وت وم لجنة الترشيحات برفا التومية لامجار عن نتائج ت ييم ااعضاا والاجا  ما ا خذ با عتبار بأ  لاعضو 

 من النتائج التاية بالت ييم. %75ي حال عدم حصوله عاى نتائج تفو  سيتم تطبي  حسومات مالية عاى متافلته ف
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  سياسات مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلس 8من  8رقم الصفحة 

 2222 أكتوبر
 اعتماد السياسةالموضوع: 

 مسودة

 

 
ا     : السياسة: اعتماد تاسعا

 

سياسات المكافآت الخاصة بمجلس الدارة بهذا نؤكد نحن الموقعين أدناه بأننا قد قمنا بمراجعة محتويات وتعديلات 

 عاى اعتماد ما جاا فيها. ونوافق وسكرتير مجلس الإدارة أعضاء اللجان واللجان

   

 

 رئيس مجلس الدارة:

 .نايف بن سلطان بن محمد بن سعود الكبيرالأمير 

 :_____________________التوقيا        

 :_____________________التاريخ        

 :نائب الرئيس

 .سمير الوزان

 :_____________________  التوقيا         

 _____________________التاريخ           :

 :عضو المجلس

 .العبيكان عبد الله

 :_____________________       التوقيا    

 :_____________________       التاريخ    

 :عضو المجلس

 محمد بن علي.

 :_____________________       التوقيا    

 :_____________________       التاريخ    

 :عضو المجلس

 رائد السيف.

 :_____________________       التوقيا    

 :_____________________       التاريخ    

 :عضو المجلس

 .تركي المطوع

 :_____________________       التوقيا    

 :_____________________       التاريخ    
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