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سالتعديلات المقترحة للنظام الأسا

النص المقترحالنص الحاليالفقرة-المادة 

(2)
الشركةأغراض

:حددت أغراض الشركة فيما يلي
ي مجال صناعات نقل التقنية الصناعية المتقدمة للمملكة العربية السعودية بصفة خاصة وللمنطقة العربية بصفة عامة وذلك ف2-1

.تحويل البتروكيماويات والصناعات الكيماوية والصناعات الهندسية والميكانيكية
.المساهمة في توسيع القاعدة التصديرية للمملكة عن طريق تصدير منتجات المملكة المصنعه إلى الدول الأخرى2-2
.توفر في المملكةالمساهمة في تنويع مصادر الدخل القومي عن طريق تطوير الصناعات الكبيرة بالاستفادة من المزايا النسبية التي ت2-3
تاج والخدمات تحقيق درجة أعلى من الاكتفاء الذاتي والمساهمة في رفع درجة الاستقلالية الاقتصادية في مجالات الاستهلاك والان2-4

.الصناعية الفنية
امل بين القطاعات المساهمة في ابراز وتأكيد وترسيخ وتطوير القدرة والإمكانيات الذاتية للمملكة العربية السعودية وتحقيق التك2-5

.الإنتاجية وسعودتها والعمل على تحفيض درجة اعتمادها على قطاع الاستيراد
.تقوية التعاون الصناعى والتقنى بين دول مجلس التعاون الخليجى ومع الدول العربية بصفة عامة2-6
دخل القومي وتوفير تحقيق أقصى العائدات الممكنة على الموارد الاقتصادية التي تستثمرها حيث تساهم في إحداث تنمية إيجابية لل2-7

:ولتحقيق هذه الأغراض ستقوم الشركة بما يلي. عائد مجز على رؤوس الأموال المستثمرة
هندسية إنشاء الصناعات المتقدمة في مجالات صناعات تحويل البتروكيماويات وفي مجالات الصناعات الكيماوية والصناعات ال(أ )

ستمرار تطورها والميكانيكية والصناعات المكملة وتقديم الدعم والخدمات الفنية والاستشارية لهذه الصناعات لتأكيد نجاحها وضمان ا
.التقنى

مال المناجم تأسيس الشركات بمختلف أشكالها لتنفيذ مشاريعها الصناعية أو المساعدة في تنفيذها أو ادارتها، بما في ذلك أع(ب )
.والتعدين

.إدارة المصانع وتطوير القدرات الذاتية على الادارة الصناعية لخدمة القطاع الصناعي الوطني بصفة عامة(ج)
.اكتساب التقنية الصناعية عن طريق الشراء وعن طريق التعاون مع ملاكها أو مطوريها(د)
ناعية في إنشاء مشاريع تطوير القدرة على الصيانة الصناعية والفحص الصناعي لخدمة مشاريع الشركة الصناعية والمشاريع الص(هـ)

.المنطقة العربية
.تطوير صناعات انتاج قطع الغيار والأجزاء والآلات والمعدات الرأسمالية(و)
بتكار والاختراع تطوير التقنية الصناعية ذاتيأ في المجالات الممكنة عن طريق تدعيم القدرة على البحث والتطوير وتشجيع مواهب الا(ز)

.وإنشاء معامل البحث والتطوير المتخصصة
ا من الشركات اقامة الصناعات المكملة أفقياً أو رأسياً لصناعتها أو للصناعات المحلية الأخرى بالإشتراك والمساهمة فيها مع غيره(ح)

.والمؤسسات أو مع الأفراد أو بمفردها
.تطوير مصادر المواد الخام المحلية بمفردها أو بالتعاون مع القطاعات الإنتاجية المختلفة(ط)
.سواق الخارجيةالتعاون مع القطاع التجاري المحلي والعمل على تلبية متطلبات وتدعيم نشاطه لخدمة الأسواق المحلية واكتساب الأ(ي)
رضها ولغير تملك العقارات وإنشاء المباني والمستودعات اللازمة لحفظ منتجات المشاريع الصناعية وتخزينها والمعارض اللازمة لع(ك)

.رذلك من الوجوه التى تحتاج الشركة إلى استعمالها في التصنيع والتخزين والعرض والبيع والشراء والاستيراد والتصدي

ى الإشراف عل)أنشطة المكاتب الرئيسة 1.
ة الوحدات الأخرى في الشركة أو المؤسس

(وإدارتها
.2

أي الوحدات)أنشطة الشركات القابضة 
ة التي تستحوذ على أصول امتلاك حص

مهيمنة من رأس المال لمجموعة من 
يسي الشركات التابعة، ويكون نشاطها الرئ

(هو ملكية تلك المجموعة
البحث والتطوير في مجال الهندسة 3.

والتكنولوجيا
صنع المنتجات النفطية المكررة4.
صنع المواد الكيميائية الاساسية5.
ر صنع المنتجات الكيميائية الأخرى غي6.

المصنفة في موقع أخر
.7

الصناعات التحويلية
.8

صنع اللدائن والمطاط التركيبي في 
اشكالها الأولية

صناعة البولي أثيلين9.
صناعة البروبلين10.
الها في اشك( اللدائن)صناعة البلاستيك 11.

الاولية
صنع البطاريات والمراكم12.
.13

خرىتعدين ركازات الفلزات غير الحديدية الأ
.14

تعدين خامات المعادن غير الحديدية ، 
(الألمنيوم والنحاس والرصاص ) يشمل 

البيع بالجملة للمواد الكيميائية15.

ة الاولية البيع بالجملة للمواد البلاستيكي16.
والمطاط والألياف الصناعية

لغيرتقديم خدمات تسويقية نيابةً عن ا17.



Classification: Tasnee - General Information

النص المقترحالنص الحاليالفقرة-المادة 

(6-4)
اصدار أسهم 

ممتازة

عطي يجوز للشركة، بعد موافقة الجهة المختصة، ان تصدر اسمها ممتازة لا ت-1
من رأسمالها وترتب الاسهم % 10وذلك بما لا يتجاوز الحق في التصويت 

ي توزع المذكورة لأصحابها بالإضافة الى حق المشاركة في الارباح الصافية الت
: ...على الاسهم ما يلي

.يجوز تحويل نوع أو فئة من الأسهم إلى نوع أو فئة أخرى.1
ى يشترط لتحويل نوع أو فئة من الأسهم إلى نوع أو فئة أخرى الحصول عل.2

ص قرار موافقة الجمعية العامة غير العادية، ويستثنى من ذلك الحالات التي ين
ا إلى نوع أو فئة أخرى عند تحقق ش روط معينة إصدار الأسهم على تحولها تلقائيًّ

.أو بعد مضي مدة محددة
في من نظام الشركات( العاشرة بعد المائة)تسري الأحكام الواردة في المادة .3

زامات الحالات التي يترتب فيها على التحويل تعديل أو إلغاء الحقوق والالت
.  المتصلة بنوع أو فئة السهم

هم لا يجوز تحويل الأسهم العادية أو الممتازة أو أي فئة من فئاتها إلى أس.4
.ي الشركةقابلة للاسترداد أو أي فئة من فئاتها إلا بموافقة جميع المساهمين ف

سالتعديلات المقترحة للنظام الأسا
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النص المقترحالنص الحاليالفقرة-المادة 

(11)
زيادة رأس المال

.2
ادة وقت صدور قرار الجمعية العامة بالموافقة على زي-للمساهم المالك للسهم 

نقدية، الاولوية في الاكتتاب بالاسهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص-رأس المال
واسطة بالنشر في صحيفة يومية او بابلاغهم ب-ان وجدت-ويبلغ هؤلاء بأولويتهم 

ته البريد المسجل عن قرار زيادة رأس المال وشروط الاكتتاب، ومدته وتاريخ بداي
.وانتهائه

.3
ي يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق الاولوية للمساهمين ف
اهمين الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابل حصص نقدية او اعطاء الاولوية لغير المس

لجمعية وفي الحالات التي لم توقف فيها ا. في الحالات التي تراها لمصلحة الشركة
صة العامة غير العادية العمل بحق الاولوية للمساهمين، توزع الاسهم الجديدة الخا

بة ما بزيادة رأس المال على حملة حقوق الاولوية للذين طلبوا الاكتتاب بها بنس
ل، يملكونه من حقوق اولوية من اجمالي حقوق الاولوية الناتجة من زيادة رأس الما

من بشرط الا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الاسهم الجديدة ويوزع الباقي
سبة ما الاسهم الجديدة على حملة حقوق الاولوية الذين طلبوا اكثر من نصيبهم بن

ل، يملكونه من حقوق اولوية من اجمالي حقوق الاولوية الناتجة من زيادة رأس الما
قى من بشرط الا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الاسهم الجديدة، ويطرح ما تب

اصدار، ما الاسهم على الغير بالقيمة الاسمية او بالقيمة الاسمية مضافا عليها علاوة
.لم تقرر الجمعية العامة غير العادية او ينص نظام السوق المالية على غير ذلك

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشركة بشرط أن يكون رأس.1
إذا كان ولا يشترط أن يكون رأس المال قد دفع بأكمله. المال المصدر قد دفع كاملًا 

ك الجزء غير المدفوع منه يعود إلى أسهم صدرت مقابل تحويل أدوات دين أو صكو
.تمويلية إلى أسهم ولم تنتهِ بعد المدة المقررة لتحويلها

سالتعديلات المقترحة للنظام الأسا
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النص المقترحالنص الحاليالفقرة-المادة 

(12-4)
تخفيض رأس المال

إلى إبداء إذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته على حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائنين"
..."خلال ستين يوم من تاريخ نشر القرار اعتراضاتهم عليه في 

إلى إبداء إذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته على حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائنين"
قد اجتماع اعتراضاتهم عليه في خلال خمسة وأربعين يوماً على الأقل من التاريخ المحدد لع

..."الجمعية العامة غير العادية لاتخاذ قرار التخفيض 

(13-1)
تكوين مجلس 

الإدارة

مدة تعينهم الجمعية العامة العادية لعشرة أعضاء يتولى إدارة الشركة مجلس مؤلف من 
..."ثلاث سنوات 

أعضاء تعينهم الجمعية العامة العادية لمدة أربع10يتولى إدارة الشركة مجلس مؤلف من 
..."سنوات 

(3-13)المادة 
تكوين مجلس 

الإدارة

كان ، تنتهي عضوية المجلس بانتهاء المدة المقررة له وإذا شغر مركز أحد أعضاء المجلس"
صول على عضواً في المركز الشاغر بحسب الترتيب في الح-مؤقتاً -للمجلس أن يعين 

ك الوزارة، الأصوات، على أن يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة والكفاية، ويجب أن تبلغ بذل
تاريخ وكذلك الهيئة إذا كانت الشركة مدرجة في السوق المالية، خلال خمسة أيام عمل من

مل العضو وأن يعرض التعيين على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها، ويكالتعيين، 
."الجديد مدة سلفه في المجلس

إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس إدارة لوفاة أي من أعضائه أو اعتزاله ولم ينتج عن هذا 
الحد الشغور إخلال بالشروط اللازمة لصحة انعقاد المجلس بسبب نقص عدد أعضائه عن

الكفاية، على في المركز الشاغر من تتوافر فيه الخبرة و( مؤقتًا)الأدنى، فللمجلس أن يعين 
ومًا من ي( خمسة عشر)أن يبلغ بذلك السجل التجاري، وكذلك هيئة السوق المالية، خلال 

ها، ويكمل تاريخ التعيين، وأن يعرض التعيين على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع ل
.العضو المعين مدة سلفه

(14-1)
اجتماعات مجلس 

الادارة

اذا، ويجب على رئيس المجلس دعوة المجلس للانعقاد في اجتماع خاص مستعجل "...
...."طلب اليه ذلك اثنان من الأعضاء

لى ويجب ع. مرات على الأقل في السنة بدعوة من رئيسه( أربع)يجتمع مجلس الإدارة . 1
ي رئيس المجلس دعوة المجلس إلى الاجتماع متى طلب إليه ذلك كتابةً أي عضو ف

.المجلس لمناقشة موضوع أو أكثر
ة يحدد مجلس الإدارة مكان عقد اجتماعاته، ويجوز عقدها باستخدام وسائل التقني. 2

.الحديثة

سالتعديلات المقترحة للنظام الأسا
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النص المقترحالنص الحاليالفقرة-المادة 

(14-10)
مكافأة مجلس الإدارة

يجوز ان تكون مكافأة عضو مجلس الادارة مكونة من مبلغ مقطوع يصرف -ت
ة سنويا، كما يجوز ان تكون المكافأة عبارة عن جزء من الارباح الصافية السنوي

.للشركة
وإذا كانت المكافأة المخصصة لأعضاء مجلس الادارة عبارة عن جزء من الارباح 

من الباقي بعد خصم % 10الصافية، فيجب ان يراعى فيها الا يزيد مقدار المكافأة عن 
كام هذا المصروفات والاستهلاكات والاحتياطات التي قررتها الجمعية، تطبيقا لأح

% 5ن النظام او لنصوص نظام الشركات، وبعد توزيع ربح على المساهمين لا يقل ع
يه كما لا يجوز في جميع الاحوال ان يتجاوز مجموع ما يحصل عل. من رأس مال الشركة

خمسمئة ألف ريال سعودي ( 500،00)العضو من مكافآت او مزايا مالية او عينية عن 
تي يحضرها سنويًا، على ان يكون استحقاق هذه المكافأة متناسبا مع عدد الجلسات ال

.العضو

ات، تتكون مكافأة عضو مجلس الادارة من مبلغ مقطوع  أو بدل حضور عن الجلس-1
و أكثر مما أو مزايا عينية، أو نسبة معينة من صافي الأرباح، ويجوز الجمع بين اثنتين أ

ل عضو في وتحدد سياسة المكافآت التعويضات والمكافآت التي يستحقها ك. تقدم
المجلس والتي يجب أن تراعي الأحكام ذات العلاقة الواردة في نظام الشركات 

. ولائحة حوكمة الشركات
ها يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية في اجتماع-2

و من السنوي على بيان شامل لكل ما حصل عليه أو استحق الحصول عليه كل عض
ل أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل حضور الجلسات وبد

وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء. مصروفات وغير ذلك من المزايا
و المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أ

ات التي استشارات، وأن يشتمل أيضًا على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلس
.  حضرها كل عضو

(16-1)
جمعيات المساهمين

نعقادها الا ولا يجوز االجمعية العامة المكونة تكوينَا صحيحًا تضم جميع المساهمين 
.في مدينة الرياض

على يجوز عقد اجتماع الجمعية العامة واشتراك المساهم في المداولات والتصويت
.القرارات بوساطة وسائل التقنية الحديثة

سالتعديلات المقترحة للنظام الأسا
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النص المقترحالنص الحاليالفقرة-المادة 

(مادة جديدة)
قرارات مجلس الإدارة 

التمريرية
-

ع لمجلس إدارة الشركة أن يصدر قراراته في الأمور العاجلة بعرضها على جمي
داولة اجتماع المجلس للم-كتابة-الأعضاء بالتمرير، ما لم يطلب أحد الأعضاء 

ه وتعرض هذ. وتصدر تلك القرارات بموافقة أغلبية أصوات أعضائه. فيها
.لاجتماعالقرارات على المجلس في أول اجتماع تالٍ له لإثباتها في محضر ذلك ا

(16-7)
جمعيات المساهمين

لى وع. تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة
مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية للإنعقاد إذا طلب ذلك مراجع 

% 5عدد من المساهمين يمثل خمسة في المائـة أو أو لجنة المراجعة الحسابات 
ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية . من رأس مال الشركة على الأقل

طلب للانعقاد إذا لم يقم المجلس بدعوة الجمعية خلال ثلاثين يوما من تاريخ
وتنشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة وجدول الأعمال في. مراجع الحسابات

بل الموعد صحيفة يومية توزع في المنطقة التي فيها مركز الشركة الرئيسي ق
وز ومع ذلك يج. يوماً على الأقل( واحد وعشرين ) المحدد لانعقاد الجمعية بـ 

طابات الاكتفاء بتوجيه الدعوة في الميعاد المذكور إلى جميع المساهمين بخ
وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى الوزارة والهيئة خلال . مسجلة

.المدة المحددة للنشر

ارة تنعقد الجمعيات العامة والخاصة بدعوة من مجلس الإدارة، وعلى مجلس الإد
طلب يومًا من تاريخ( ثلاثين)أن يدعو الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال 

ركة من أسهم الش( عشرة في المائة)مراجع الحسابات أو مساهم أو أكثر يمثلون 
ة التي لها حقوق تصويت على الأقل، ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعي

مًا من يو( ثلاثين)العامة العادية إلى الانعقاد إذا لم يوجه المجلس الدعوة خلال 
. تاريخ طلب مراجع الحسابات

سالتعديلات المقترحة للنظام الأسا
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النص المقترحالنص الحاليالفقرة-المادة 

(17)
لجنة المراجعة

تحذف

(18-1)
مراجع الحسابات

بات من بين مراجعي الحسا( أو أكثر)يجب أن يكون للشركة مراجع حسابات 
حدد المرخص لهم بالعمل في المملكة تعينه الجمعية العامة العادية، وت

دة على ألا يتجاوز مجموع ممكافأته ومدة عمله، ويجوز لها إعادة تعيينه، 
تعيينه تعيينه خمس سنوات متصلة، ويجوز لمن استنفد هذه المدة أن يعاد

ل وقت تغييره ويجوز للجمعية أيضاً في ك. بعد مضي سنتين من تاريخ انتهائها
اسب أو مع عدم الإخلال بحقه في التعويض إذا وقع التغيير في وقت غير من

.لسبب غير مشروع

ص لهم من بين المراجعين المرخ( أو أكثر)يكون للشركة مراجع حسابات . 1
امة، في المملكة يعينه ويحدد أتعابه ومدة عمله ونطاقه الجمعية الع

للأحكام بشرط ألا تتجاوز مدة تعيينه المدة وفقاً . ويجوز إعادة تعيينه
.المقررة نظاماً 

جب يجوز بموجب قرار تتخذه الجمعية العامة عزل مراجع الحسابات، وي. 2
ه، على رئيس مجلس الإدارة إبلاغ الجهة المختصة بقرار العزل وأسباب

.أيام من تاريخ صدور القرار( خمسة)وذلك خلال مدة لا تتجاوز 
ه إلى لمراجع الحسابات أن يعتزل مهمته بموجب إبلاغ مكتوب يقدم. 3

دده في الشركة، وتنتهي مهمته من تاريخ تقديمه أو في تاريخ لاحق يح
ي الإبلاغ، وذلك دون إخلال بحق الشركة في التعويض عن الضرر الذ

ن يقدم ويلتزم مراجع الحسابات المعتزل بأ. يلحق بها إذا كان له مقتض
اب اعتزاله، بيانًا بأسب-عند تقديم الإبلاغ-إلى الشركة والجهة المختصة

ي ويجب على مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة إلى الانعقاد للنظر ف
مله أسباب الاعتزال وتعيين مراجع حسابات آخر وتحديد أتعابه ومدة ع

.ونطاقه

سالتعديلات المقترحة للنظام الأسا
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النص المقترحالنص الحاليالفقرة-المادة 

(19-4)
حسابات الشركة وحصص

الأرباح

عمومية توزع أرباح الشركة الصافية السنوية بعد خصم جميع المصروفات ال
:والتكاليف الأخرى على الوجة الآتي

.تجنب الزكاة المفروضة شرعاً (    أ ) 
اً مع مراعاة ما تقضي به الأنظمة الأخرى ذات العلاقة يجنب سنوي(    ب)

ركة عشرة بالمائة من صافي الأرباح لتكوين احتياطى نظامي للش% 10
ي ويجور للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياط

.من رأس المال المدفوع% 30المذكور
ة توزع من الباقي بعد ذلك دفعه أولى للمساهمين لا تقل عن خمس(   ج)

.من رأس المال المدفوع% 5بالمائة 
اح مع يوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة اضافية من الأرب(   د )

( .ب)10-14مراعاة  أحكام المادة 
.يجوز لمجلس الادارة أن يوزع أرباحاً مرحلية نصف أو ربع سنوية (  هـ)

الأرباح عند تحديد نصيب الأسهم في صافي-للجمعية العامة العادية -1
يجوز من صافي الأرباح لتكوين احتياطي نظامي للشركة و% 10تجنيب –

لمذكور للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي ا
من وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع. من رأس المال المدفوع% 10

.صافي الأرباح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية لعاملي الشركة
ين من تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهم-2

.الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات إن وجدت

سالتعديلات المقترحة للنظام الأسا
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النص المقترحالنص الحاليالفقرة-المادة 

(21-1)
احل الشركة وتصفيته

ت إذا بلغت خسائر شركة المساهمة نصف رأس المال المدفوع، في أي وق
ات وجب على أي مسؤول في الشركة أو مراجع الحسابخلال السنة المالية، 

إبلاغ فور علمه بذلك إبلاغ رئيس مجلس الإدارة، وعلى رئيس مجلس الإدارة
اً خلال خمسة عشر يوم-أعضاء المجلس فوراً بذلك، وعلى مجلس الإدارة 

ة دعوة الجمعية العامة غير العادية للاجتماع خلال خمس-من علمه بذلك 
ركة أو وأربعين يوماً من تاريخ علمه بالخسائر؛ لتقرر إما زيادة رأس مال الش

نسبة وذلك إلى الحد الذي تنخفض معه-وفقاً لأحكام النظام -تخفيضه 
الخسائر إلى ما دون نصف رأس المال المدفوع، أو حل الشركة قبل الأجل

.المحدد في نظامها الأساس

ة الثالث)تنقضي الشركة بأحد أسباب الانقضاء الواردة في المادة 
ي دور من نظام الشركات وبانقضائها تدخل ف( والأربعون بعد المائتين

ا التصفية وفقا لأحكام الباب الثاني عشر من نظام الشركات، وإذ
تعثرة انقضت الشركة وكانت أصولها لا تكفي لسداد ديونها أو كانت م

لمختصة وفقًا لنظام الإفلاس، وجب عليها التقدم إلى الجهة القضائية ا
.لافتتاح أي من إجراءات التصفية بموجب نظام الإفلاس

سالتعديلات المقترحة للنظام الأسا
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النص المقترحالنص الحالي

سياسة العضوية في مجلس الإدارة في مجلس الإدارة سياسات ومعايير وإجراءات العضوية

:  تمهيد

القراربموجبالماليةالسوقهيئةمجلسعنالصادرةالشركاتحوكمةلائحةمنوالعشرونالثانيةالمادةمن(3)الفقرةعلىبناءً 

إليمجملهافيتهدفوالإجراءاتوالمعاييرالسياساتهذهفإنم،13/02/2017الموافقهـ16/5/1438وتاريخ(2017-6-8)رقم

تحقيقيفيساهمبماوالمؤهلة،المتنوعةوالخبراتالكفاءاتعلىاحتوائهوضمان،الإدارةمجلستكوينووسائلطرقتحسين

:التاليالنحوعلىوذلك.الحوكمةولائحةالشركاتنظامفيالإلزاميةالأحكاممعلايتعارضبمامكتسباتها،وحمايةالشركةمصالح

الغرض: المادة الأولى

ويةعضوإجراءاتمعاييرتحديدإلىالسياسةهذهتهدف

توالخبراالكفاءاتعلىاحتوائهوضمان،الإدارةمجلس

مصالحتحقيقفييساهمبماوالمؤهلة،المتنوعة

للوائحوابالأنظمةوالالتزاممكتسباتها،وحمايةالشركة

.العلاقةذات

دارةالتعديلات المقترحة على سياسة العضوية بمجلس الإ
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النص المقترحالنص الحالي

:  تكوين مجلس الإدارة: أولًا 

.سنواتثلاثلمدةالعامةالجمعيةتعينهمأعضاءعشرةمنالشركةإدارةمجلسيتكونأن1.

.التنفيذيينغيرمنالإدارةمجلسأعضاءأغلبيةتكونأن2.

.أكثرأيهماالمجلسأعضاءثلثأوعضوينعنالمستقلينأعضائهعدديقلألا3.

تحذف المادة بالكامل

:  تعيين أعضاء مجلس الإدارة: ثانياً 

.إنتخابهمإعادةويجوزسنوات،ثلاثلمدةالإدارةمجلسأعضاءالعامةالجمعيةتنتخب1.

.واحدآنفيالماليةالسوقفيمدرجةمساهمةشركاتخمسمنأكثرإدارةمجلسعضويةالعضويشغللاأنيشترط2.

إدانتهسبققديكونوألاالماليةالسوقهيئةمنمنعأوإيقافخطابالمجلسلعضويةالمرشحبحقصدرقديكونألا3.

.والأمانةبالشرفمخلةبجريمة

جلسمدورةبدءتاريخمنعملأيامخمسةخلالعضويتهموصفاتالإدارةمجلسأعضاءبأسماءالهيئةإشعارالشركةعلى4.

.التغييراتحدوثتاريخمنعملأيامخمسةخلالعضويتهمعلىتبرأتغييراتوأي–أقربأيهما–تعيينهمتاريخمنأوالإدارة

تحذف المادة بالكامل

دارةالتعديلات المقترحة على سياسة العضوية بمجلس الإ
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النص المقترحالنص الحالي

:  معايير العضوية لمجلس الإدارة: ثالثاً 

لمعرفةواالخبرةفيهمتتوافرممنالمهنيةالكفايةذويمنالإدارةمجلسعضويكونأنيشترط
فيهريتوافأنويراعى،وإقتداربكفاءةمهامهممارسةمنيمكنهبمااللازم،والاستقلالوالمهارة

:يليماالخصوصوجهعلى

.المجلسعضويةمنصبلشغلملائماً تأهيلامؤهلًا الإدارةمجلسعضويكونأن1.

هافيلدورهالواضحوالفهمالشركةبأعمالالكافالإلمامالإدارةمجلسعضولدىيكونأن2.
.الشركةشئونفيالملائمالقراراتخاذعلىوقدرته

مجلسالليقدموالخبرةالمعرفةمنمتكاملةمهارات(مجتمعين)المجلسأعضاءلدىيكونأن3.
.للشركةمضافةقيمةككل

كعضوقهوحقوبالتزاماتهالمرتببةالنظاميةبالأحكامالمعرفةالمجلسعضولدىيتوفرأن4.
.السوقفيمدرجةمساهمةلشركةإدارةمجلس

شطةبأنالمرتبطةوالفنيةالماليةبالجوانبالعامةالإحاطةالمجلسعضولدىيتوفرأن5.
.الشركة

بماالإدارةمجلسفيكعضوبواجباتهللقيامالكافالوقتتوفيرعلىقادرًاالعضويكونأن6.
.فيهاعضوًايكونالتياللجانواجتماعاتالمجلساجتماعاتحضورذلكفي

وتوافرواختصاصاته،مهامهممارسةعلىتعيينهالتيالصحيةباللياقةالمرشحيتمتعأن7.
.فاعلبشكلمهامهلأداءاللازمةوالمهنيةالشخصيةالمقومات

منأيعليهتنطبقولاوقراراته،مركزهفيالتامبالاستقلالالمستقلالعضويتمتعأنيجب8.
هيئةمنالصادرةالحكومةلائحةمن(20)المادةفيعليهاالمنصوصالاستقلالعوارض
.الماليةالسوق

.العلاقةذاتوالتعليماتواللوائحللأنظمةمخالفاً ترشيحهيكونألا9.

معايير العضوية لمجلس الإدارة : المادة الثانية

المعرفةوالخبرةفيهمتتوافرممنالمهنيةالكفايةذويمنالإدارةمجلسعضويكونأنيشترط
علىهفييتوافرأنويراعىواقتدار،بكفاءةمهامهممارسةمنيمكنهبماوالاستقلال،والمهارة

:يليماالخصوصوجه

.المجلسعضويةمنصبلشغلملائماً تأهيلامؤهلًا الإدارةمجلسعضويكونأن1.

يهافلدورهالواضحوالفهمالشركةبأعمالالكافيالإلمامالإدارةمجلسعضولدىيكونأن2.
.الشركةشؤونفيالملائمالقراراتخاذعلىوقدرته

مجلسالليقدموالخبرةالمعرفةمنمتكاملةمهاراتمجتمعينالمجلسأعضاءلدىيكونأن3.
.للشركةمضافةقيمةككل

كعضوقهوحقوبالتزاماتهالمترتبةالنظاميةبالأحكامالمعرفةالمجلسعضولدىيتوفرأن4.
.مدرجةمساهمةلشركةإدارةمجلس

شطةبأنالمرتبطةوالفنيةالماليةبالجوانبالعامةالإحاطةالمجلسعضولدىيتوفرأن5.
.الشركة

بماالإدارةلسمجفيكعضوبواجباتهللقيامالكافيالوقتتوفيرعلىقادرًاالعضويكونأن6.
.فيهاعضوًايكونالتياللجانواجتماعاتالمجلساجتماعاتحضورذلكفي

توفروواختصاصاته،مهامهممارسةعلىتعينهالتيالصحيةباللياقةالمرشحيتمتعأن7.
.فاعلبشكلمهامهلأداءاللازمةوالمهنيةالشخصيةالمقومات

منأيعليهقتنطبولاوقراراته،مركزهفيالتامبالاستقلالالمستقلالعضويتمتعأنيجب8.
.الشركاتحوكمةلائحةفيعليهاالمنصوصالاستقلالعوارض

السوقهيئةمنمنعأوإيقافخطابالمجلسلعضويةالمرشحبحقصدرقديكونألا9.
.والأمانةبالشرفمخلةبجريمةإدانتهسبققديكونوألاالمالية

.العلاقةذاتوالتعليماتواللوائحللأنظمةمخالفاً ترشيحهيكونألا10.

دارةالتعديلات المقترحة على سياسة العضوية بمجلس الإ
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النص المقترحالنص الحالي

:  إجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة: رابعاً 

:التاليةالإجراءاتاتباعإليها،المشارالمعاييرويحققالإدارة،مجلسلعضويةالترشحفييرغبمنعلى

.المالرأسفيملكيتهنسبةحدودفيوذلكالإدارة،مجلسلعضويةأكثرأوآخرشخصأونفسهترشيحمساهملكليحق1.

بابتحفعنالشركةإعلانفيالمحددةالمدةخلالالطلبوتقديمللترشحالماليةالسوقهيئةنموذجإكمالبعدوذلك

.الإدارةمجلسلعضويةالترشح

وذلكالهيئةهاتحددأخرىوسيلةأيوفيللسوقالإلكترونيوالموقعللشركةالإلكترونيالموقعفيالترشحإعلاننشريتم2.

تاريخمنلالأقعلىشهرمدةمفتوحاً الترشحبابيظلأنعلىالإدارة،مجلسلعضويةالترشحفيالراغبينالأشخاصلدعوة

.الإعلان

دعوةالتوجيهأونشرعندالإدارةمجلسلعضويةالمرشحينعنمعلوماتللسوقالإلكترونيالموقعفيالشركةتعلن3.

همووظائفومهاراتهمومؤهلاتهمالمرشحينلخبراتوصفاً المعلوماتتلكتتضمنأنعلىالعامة،الجمعيةلانعقاد

بحيثرونيالإلكتوموقعهاالرئيسمركزهافيالمعلوماتهذهمننسخةتوفيرالشركةوعلىوالحالية،السابقةوعضوياتهم

.العامةالجمعيةفيعليهمالتصويتيقتصر

.واحدةمرةنمأكثرللسهمالتصويتحقاستخداميجوزلاحيثالإدارة،مجلسانتخابفيالتراكميالتصويتاستخداميجب4.

يكونبحيثالمتوافرةالمقاعدعددالعامةالجمعيةأمامأسماءهمتطرحالذينالإدارةلمجلسالمرشحينعدديفوقأنيجب5.

.المرشحينبينمنالاختيارفرصةالعامةالجمعيةلدى

مواعيدوالالمددوفقالشركةإدارةإخطاربموجبرغبتهإعلانالإدارةمجلسلعضويةنفسهترشيحفييرغبمنعلىيجب6.

حيثمنحبالمرشتعريفاً الاخطارهذايشملأنويجبالسارية،والقراراتوالتعميماتواللوائحالأنظمةفيعليهاالمنصوص

.العمليةوخبراتهومؤهلاتهالذاتيةسيرته

ءاتالإجراوفق–المصالحتعارضحالاتمنأيعنالعامةوللجمعيةللمجلسيفصحأننفسهترشيحفييرغبمنعلى7.

:وتشمل–الهيئةمنالمقررة

إجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة: المادة الثالثة

ايير على من يرغب في الترشح لعضوية مجلس الإدارة، ويحقق المع

:المشار إليها، اتباع الإجراءات التالية

ية تقديم سيرة ذاتية واضحة وكاملة توضح خبراته العمل1.

.والشهادات المهنية

لب إكمال نموذج هيئة السوق المالية للترشح وتقديم الط2.

ح خلال المدة المحددة في إعلان الشركة عن فتح باب الترش

.لعضوية مجلس الإدارة

:تقديم إقرار بما يلي3.

لوقت الاستعداد للقيام بواجباته ومسؤولياته، وتخصيص ا-أ

ن الكافي لحضور اجتماعات مجلس الإدارة واللجان التي يكو

ة تامة، عضواً فيها وأنه سوف يؤدي مهام العضوية باستقلالي

.وبما يحقق مصالح الشركة

مة عدم إدانته بعمل مُخل بالشرف أو الأمانة أو مخالف للأنظ-ب

خر، وإذا واللوائح في المملكة العربية السعودية أو في أي بلد آ

ي ثبت خلاف ذلك فسيتم اسقاط ترشيحه أو عضويته ف

ة أن المجلس واللجان التي يشغل عضويتها، كما يحق للشرك

.لتصرفعن أي أضرار تنتج عن هذا اتطالبه بالتعويض المناسب

دارةالتعديلات المقترحة على سياسة العضوية بمجلس الإ
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النص المقترحالنص الحالي

.إدارتهالمجلسالترشحفييرغبالتيالشركةلحسابتتمالتيوالعقودالأعمالفيمباشرةغيرأومباشرةمصلحةوجود(أ

.  اشتراكه في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله( ب

تولىيالتالشركاتإداراتمجالسوتاريخعددبيانالمساهمةالشركاتإحدىمجلسعضويةشغللهسبقالذيالمرشحعلىيجب8.

.عضويتها

فيهاتولىدورةآخرعنالشركةإدارةمنبياناً بإخطارالترشيحيرفقأنالشركةمجلسعضويةشغللهسبقالذيالمرشحعلىيجب9.

:التاليةالمعلوماتمتضمناً المجلسعضوية

.  عدد اجتماعات المجلس التي تمت خلال كل سنة من سنوات الدورة-

. عدد الاجتماعات التي حضرها العضو أصالة، ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات-

نوات اللجان الدائمة التي شارك فيها العضو، وعدد الاجتماعات التي عقدتها كل لجنة من تلك اللجان خلال كل سنة من س-

. الدورة، وعدد الاجتماعات التي حضرها، ونسبة حضوره إلى مجموع الاجتماعات

الترشيحاتلجنةعلىوعرضهاالمطلوبةوالنماذجالمرشحينأوراقاستكماليتمالشركة،إعلانفيللترشحالمحددالمدةإقفالبعد10.

.والمكافآت

.مستقلعضوأوتنفيذيغيرعضوأوتنفيذيالعضوكانإذاماأيالعضوية،صفةتوضيحيجب11.

.إعتباريشخصعنممثلأنهأمالشخصيةبصفتهمترشحاً العضوكانإذاماأيالعضوية،طبيعةتوضيحيجب12.

عضويةلالمرشحينبقائمةالإدارةلمجلسوتوصيالذاتية،وسيرهمالمرشحينأوراقبدراسةوالمكافآتالترشيحاتلجنةتقوم13.

وتزويدالنظاميةاتالمتبلبلإنهاءالتنفيذيةالإدارةمعبالتنسيقاللجنةوتقوم.المعتمدةوالمعاييرالسياساتلهذهوفقاً المجلس

.المطلوبةالوثائقبكافةالمختصةالجهات

جمعيتمثم.المرشحينقائمةمنالمجلسأعضاءوانتخاببالتصويتالمساهمونيقومالعامة،الجمعيةلانعقادالمحدداليومفي14.

.نظامًارةالمقرالمدةخلال"تداول"فيالمنتخبينالأعضاءعنالاعلانويتم.الجمعيةعلىمباشرةالنتائجوإعلانوفرزها،الأصوات

دارةالتعديلات المقترحة على سياسة العضوية بمجلس الإ
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:  عضوية عضو المجلس وشغور أحد المراكزإنتهاء: خامساً 

مجلساءأعضجميععزلوقتكلفيالعاديةالعامةللجمعيةويجوزالإدارة،مجلسعضويةانتهاءكيفيةالأساسالشركةنظاميبين1.

غيرلسببالعزلوقعإذاالتعويضفيعُزلمنبحقإخلالدونذلك،خلافعلىالأساسالشركةنظامنصولوبعضهمأوالإدارة

بلقمسؤولًا كانوإلامناسب،وقتفيذلكيكونأنبشرطيعتزلأنالإدارةمجلسولعضو.مناسبغيروقتفيأومقبول

يتغيبمنةعضويإنهاء–الإدارةمجلسمنتوصيةعلىبناءً –العامةللجمعيةيجوزكذلك.أضرارمنالاعتزالعلىيترتبعماالشركة

.مشروععذردونللمجلسمتتاليةإجتماعاتثلاثةحضورعنأعضائهمن

علىلالحصوفيالترتيببحسبالشاغرالمركزفيعضواً مؤقتاً يعينأنللمجلسكانالإدارة،مجلسأعضاءأحدمركزشغرإذا2.

تاريخمنملعأيامخمسةخلالالماليةالسوقهيئةبذلكتبلغأنويجبوالكفاية،الخبرةفيهمتتوافرممنيكونأنعلىالأصوات،

.سلفهمدةالجديدالعضوويكمللها،إجتماعأولفيالعاديةالعامةالجمعيةعلىالتعيينيعرضأنعلىالتعيين،

نظامفيأوالنظامفيعليهالمنصوصالأدنىالحدعنأعضائهعددنقصبسببالإدارةمجلسلانعقاداللازمةالشروطتتوافرلمإذا3.

.الأعضاءنماللازمالعددلانتخابيوماً،ستينخلالللانعقادالعاديةالعامةالجمعيةدعوةالأعضاءبقيةعلىوجبالأساس،الشركة

لسمجفعلىللشركة،إدارةمجلسانتخابمنالعامةالجمعيةتتمكنلمإذاأو،إستقالاتهمالإدارةمجلسوأعضاءرئيسقدمإذا4.

لهاويعينباً،مناسيراهالذيبالعددوالاختصاصالخبرةذويمنمؤقتةلجنةتشكيلالمالية،السوقفيالمدرجةالشركاتفيالهيئة

أشهرثلاثةعلىدتزيلامدةخلالللاجتماعالعامةالجمعيةودعوةالشركة،إدارةعلىالإشرافلتتولىأعضائها،بينمنلهونائباً رئيساً 

وفقاً الشركة،حسابعلىمكافآتوأعضاءهااللجنةرئيسويمنح.للشركةجديدإدارةمجلسلانتخابالمذكورة،اللجنةتشكيلتاريخمن

.الهيئةمجلسيقررهلما

تحذف المادة بالكامل

:  الاعتماد والنفاذ والتعديل: سادساً 

.اعتمادهاتاريخمننافذةوتصبحللمساهمين،العامةالجمعيةمنبقراروالإجراءاتوالمعاييرالسياساتهذهتعتمد1.

الجمعيةادواعتمالإدارة،مجلسوموافقةوالمكافآت،الترشيحاتلجنةمنبتوصيةوالإجراءاتوالمعاييرالسياساتهذهتعديليتم2.

.العامة

مراجعة السياسة: المادة الرابعة

الأنظمةلتحديثاتوفقاً الدوريةللمراجعةالسياسةتخضع

عرضويتم.المجلسيراهلماووفقاً العلاقةذاتواللوائح

بغرضالإدارةمجلسعلىالمقترحةاللائحةتعديلات

.لاعتمادهاالعامةللجمعيةالتوصية

دارةالتعديلات المقترحة على سياسة العضوية بمجلس الإ
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النص المقترحالنص الحالي

المراجعةلجنةعمللائحةم2019–الوطنيةالتصنيعلشركةالمراجعةلجنةعمللائحة

:عامةمقدمة/الأولىالمادة

الصادرالشركاتنظاملمتطلباتوفقاسعودية،مساهمةشركةالوطنية،التصنيعلشركةالمراجعةلجنةلائحةإعدادتم1-1

القراربموجبالماليةالسوقهيئةمنالصادرةالشركاتحوكمةولائحةهـ28/01/1437بتاريخ3/مرقمالكريمالملكيبالمرسوم

.م13/02/2017الموافقهـ16/05/1438وتاريخ(2017-8-16)رقم

يتهم،عضوومدةترشيحهم،وكيفيةأعضائهااختياروقواعدومهامتهاالمراجعةلجنةعملوإجراءاتضوابطاللائحةهذهتحدد1-2

.اللجنةاعاتباجتمالمتعلقةالإجراءاتكذلكوتحدداللجنة،فيالمقاعدأحدشغورحالةفيأعضائهاأحدتعيينوآلية،ومكافاآتهم

الغرض:الأولىالمادة

لجنةلأعمالفعالإطاروضعإلىاللائحةهذهتهدف

:يليماإلىخاصةبصفةوتهدفالمراجعة،

كةالشرفيوالعدالةوالنزاهةالشفافيةتحقيق1.

.فيهاالإفصاحوتعزيزوتعاملاتها

حالاتمعللتعاملومتوازنةفعالةأدواتتوفير2.

.المصالحتعارض

فيللعاملينوالمساءلةالرقابةآلياتتعزيز3.

.الشركة

.ومهامهااللجنةعملوإجراءاتضوابطتحديد4.

شيحهم،تروكيفيةاللجنةأعضاءاختيارقواعدتحديد5.

يفالتعيينوآليةومكافاتهم،عضويتهم،ومدة

.مقاعدهاشغورأحدحالة

.اللجنةباجتماعاتالمتعلقةالإجراءاتتحديد6.

التعديلات المقترحة على لائحة عمل لجنة المراجعة
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:المراجعةلجنةومسؤولياتمهام/الثانيةالمادة

:ييلماخاصةبصفةاللجنةمهاموتشملالشركةأعمالعلىبالمراقبةالمراجعةلجنةتختص

الماليةالتقارير:أولًا 

مجلسىعلوعرضهابهاالمتعلقةوالإعلاناتللشركةوالسنويةالأوليةالماليةالقوائمدراسة2-1

.الإدارة

للشركةالماليةالقوائمووضوحعدالةبشأن-الإدارةمجلسطلبعلىبناءً -الفنيالرأيإبداء2-2

.وأدائهاللشركةالماليالمركزتقييمللمساهمينتتيحالتيالمعلوماتوتضمينها

.الماليةالتقاريرتتضمنهامستجدةأومهمّةمسائلأيدراسة2-3

فيلتزامالامسؤولياتأومهاميتولىمنأوللشركةالماليالمديريثيرهامسائلأيفيالبحث2-4

.الحساباتمراجعأوالشركة

.الماليةالتقاريرفيالواردةالجوهريةالمسائلفيالمحاسبيةالتقديراتمنالتحقق2-5

فيدارةالإلمجلسوالتقوصيةالرأيوإبداءالشركةفيالمتبعةالمحاسبيةالسياساتدراسة2-6

.شأنها

.كةبالمملعليهاالمتعارفالمحاسبيةللمباديءوفقاً الماليةالتقاريرإعدادمنالتأكد2-7

والمسؤولياتالمهام:الثانيةالمادة

وأنظمةيةالمالوالقوائمالتقاريرونزاهةسلامةمنوالتحققالشركةأعمالبمراقبةالمراجعةلجنةتختص

:يليماخاصةبصفةاللجنةمهاموتشملفيها،الداخليةالرقابة

:الماليةالتقارير(أ)

رأيهاداءوإبالإدارةمجلسعلىعرضهاقبلللشركةوالسنويةالأوليةالماليةالقوائمدراسة1.

.وشفافيتهاوعدالتهانزاهتهالضمانشأنها،فيوالتوصية

الإدارةمجلستقريركانإذافيما–الإدارةمجلسطلبعلىبناءً –الفنيالرأيإبداء2.

حتتيالتيالمعلوماتوتتضمنومفهومةومتوازنةعادلةللشركةالماليةوالقوائم

.تراتيجيتهاواسعملهاونموذجوأدائهاللشركةالماليالمركزتقييموالمستثمرينللمساهمين

.الماليةالتقاريرتتضمنهامألوفةغيرأومهمّةمسائلأيدراسة3.

ؤولمسأومهامهيتولىمنأوللشركةالماليالمديريثيرهامسائلأيفيبدقةالبحث4.

.الحساباتمراجعأوالشركةفيالالتزام

.يةالمالالتقاريرفيالواردةالجوهريةالمسائلفيالمحاسبيةالتقديراتمنالتحقق5.

فيالإدارةلمجلسوالتوصيةالرأيوإبداءالشركةفيالمتبعةالمحاسبيةالسياساتدراسة6.

.شأنها

التعديلات المقترحة على لائحة عمل لجنة المراجعة
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الداخليةالرقابةنظم:ثانياً 

.الشركةفيالداخليةالرقابةنظمومراجعةدراسة2-8

.فيهاالواردةللملحوظاتالتصحيحيةالإجراءاتتنفيذومتابعةالداخليةالمراجعةتقاريردراسة2-9

أداءفياوفعاليتهاللازمةالمواردتوفرمنللتحققالشركةفيالداخليةالمراجعةوأنشطةأداءعلىوالإشرافالرقابة2-10

.بهاالمنوطةوالمهامالأعمال

.مكافآتهواقتراحالداخليةالمراجعةإدارةمديربتعيينالإدارةلمجلسالتوصية2-11

أخرىالأعممنبهقامتوعماالشركة،فيالداخليةالرقابةنظامكفايةمدىشأنفيالمراجعةلجنةرأيعنتقريرإعداد2-12

موعدقبلالرئيسالشركةمركزفيالتقريرهذامنكافيةنسخايودعأنالإدارةمجلسوعلى.اختصاصهانطاقفيتدخل

أثناءقريرالتاستعراضويتم.منهبنسخةالمساهمينمنرغبمنكللتزويدالأقل،علىأيامبعشرةالعامةالجمعيةانعقاد

.الجمعيةانعقاد

الحساباتمراجع:ثالثاً 

ومراجعةقلاليتهاستمنالتحققبعدأدائه،وتقييمأتعابهوتحديدوعزلهالحساباتمراجعبترشيحالإدارةلمجلسالتوصية2-13

.معهالتعاقدوشروطأعمالهنطاق

القواعدبارالاعتفيالأخذمعالمراجعة،أعمالفعاليةومدىوعدالته،وموضوعيتهالحساباتمراجعاستقلاليةمنالتحقق2-14

.الصلةذاتوالمعايير

،المراجعةأعمالنطاقعنتخرجإداريةأوفنيةأعمالاتقديمهعدممنوالتحققوأعماله،الحساباتمراجعخطةمراجعة2-15

ذلكحيالمرئياتهاوإبداء

.الحساباتمراجعاستفساراتعنالإجابة2-16

.بشأنهااتخذماومتابعةالماليةالقوائمعلىوملاحظاتهالحساباتمراجعتقريردراسة2-17

:الداخليةالمراجعة(ب)

.ركةالشفيالمخاطروإدارةوالماليةالداخليةالرقابةنظمومراجعةدراسة1.

حيةالتصحيالإجراءاتتنفيذومتابعةالداخليةالمراجعةتقاريردراسة2.

.فيهاالواردةللملحوظات

المراجعةوإدارةالداخليالمراجعوأنشطةأداءعلىوالإشرافالرقابة3.

أداءفياوفعاليتهاللازمةالمواردتوافرمنللتحققالشركة،فيالداخلية

.بهاالمنوطةوالمهامالأعمال

راحواقتالداخليةالمراجعةإدارةمديربتعيينالإدارةلمجلسالتوصية4.

.مكافآته

:الحساباتمراجع(ج)

أتعابهموتحديدوعزلهمالحساباتمراجعيبترشيحالإدارةلمجلسالتوصية1.

عملهمنطاقومراجعةاستقلالهممنالتحققبعدأدائهم،وتقييم

.معهمالتعاقدوشروط

عاليةفومدىوعدالته،وموضوعيتهالحساباتمراجعاستقلالمنالتحقق2.

.الصلةذاتوالمعاييرالقواعدالاعتبارفيالأخذمعالمراجعة،أعمال

تقديمهعدممنوالتحققوأعماله،الشركةحساباتمراجعخطةمراجعة3.

داءوإبالمراجعة،أعمالنطاقعنتخرجاستشاريةأوإداريةأوفنيةأعمالًا 

.ذلكحيالمرئياتها

.الشركةحساباتمراجعاستفساراتعنالإجابة4.

ماعةومتابالماليةالقوائمعلىوملاحظاتهالحساباتمراجعتقريردراسة5.

.بشأنهااتخِذ

التعديلات المقترحة على لائحة عمل لجنة المراجعة
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الالتزامضمان:رابعاً 

الرقابيةالجهاتتقاريرنتانجمراجعة2-18

ةاللازمالإجراءاتالشركةاتخاذمنوالتحقق

.بشأنها

بالأنظمةالشركةالتزاممنالتحقق2-19

ذاتوالتعليماتوالسياساتواللوائح

.العلاقة

أنالمقترحوالتعاملاتالعقودمراجعة2-20

العلاقة،ذاتالأطرافمعالشركةتجريها

.دارةالإمجلسإلىذلكحيالمرئياتهاوتقديم

اتخاذضرورةترىالتيالمسائلرفع2-21

وإبداءالإدارة،مجلسإلىبشأنهاإجراء

.هااتخاذيتعينالتيبالإجراءاتتوصياتها

:الالتزامضمان(د)

.بشأنهااللازمةالإجراءاتالشركةاتخاذمنوالتحققالرقابيةالجهاتتقاريرنتائجمراجعة1.

.العلاقةذاتوالتعليماتوالسياساتواللوائحبالأنظمةالشركةالتزاممنالتحقق2.

.الإدارةمجلسإلىذلكحيالمرئياتهاوتقديمالعلاقة،ذويالأطرافمعالشركةتجريهاأنالمقترحوالتعاملاتالعقودمراجعة3.

.اتخاذهايتعينالتيبالإجراءاتتوصياتهاوإبداء،الإدارةمجلسإلىبشأنهاإجراءاتخاذضرورةترىمسائلمنتراهمارفع4.

الآليةهذهتطبيقنمالتحققاللجنةوعلى.بسريةغيرهاأوالماليةالتقاريرفيتجاوزأيبشأنملحوظاتهمتقديمالشركةفيللعاملينتتيحآليةوضع-أ

فيالمصالححابأصيتبعهاإجراءاتأوسياساتمنيلزمماواقتراحمناسبةمتابعةإجراءاتوتبنيالتجاوزأوالخطأحجممعيتناسبمستقلتحقيقبإجراء

.المخالفةالممارساتعنالإبلاغأوشكاواهمتقديم

القراراتتتخذأنأوا،بشأنهالقرارلاتخاذالمجلسإلىتوصياتهاوترفعالإدارة،مجلسمنإليهاتحالالتيأوبهاتختصالتيالموضوعاتدراسةاللجنةتتولى-ب

نيوأنصلاحياته،حدودفيخارجهامنأوالشركةداخلمنوالمختصينالخبراءمنتراهبمنالاستعانةتراعىأنعلىذلك،المجلسإليهافوضإذا ذلكضمَّ

.التنفيذيةالإدارةأوبالشركةوعلاقتهالخبيراسمذكرمعاللجنة،اجتماعمحضرفي

.إليهاضهافوالتيالسلطاتأوالصلاحياتوعنالأعمالتلكعنالمجلسبمسؤوليةذلكيخلّ ولاالإدارة،مجلسأمامأعمالهاعنمسؤولةاللجنةتكون-ج

.المساهمينأسئلةعلىللإجابةالعامةللجمعياتاللجنةأعضاءمنينيبهمنأوالمراجعةلجنةرئيسحضوريجب-د

مجلسبسياساتاموالالتزالشخصية،مصلحتهمعلىوتقديمهاوالمساهمينالشركةبمصالحوالاهتماموالولاءالعنايةبواجباتاللجنةوأعضاءرئيسيلتزم-ه

.تامةبسريةعليهاالإطلاعيتمالتيالمعلوماتمعوالتعاملالشركة،إدارة

.أعمالمنبذلكيرتبطومااللجنةمحاضرلتوثيقغيرهممنأواعضائهامنللجنةسرأمينتعيينيتمأنيجب-و

.للشركةالداخليالمراجعومعالشركة،حساباتمراجعمعدوريةبصفةاللجنةتجتمع-ز

التعديلات المقترحة على لائحة عمل لجنة المراجعة



Classification: Tasnee - General Information

النص المقترحالنص الحالي

:اللجنةوواجباتوصلاحياتحقوق/الثالثةالمادة

مديرينوالالإدارةمجلسأعضاءمنالمناسبةوالمعلوماتوالإيضاحاتوالتقاريرالمستنداتكافةطلب3-1

.بالشركةوالموظفينوالمسؤولينالتنفيذيين

لسؤالهملجنةاللاجتماعاتبالشركةوالموظفينوالمسؤولينالتنفيذيينوالمديرينالمجلسأعضاءدعوة3-2

.الحاجةدعتإذامنهم،والتفسيراتالإيضاحاتولطلب

ةالشرككانتأوعملهاالمجلسأعاقإذاللانعقادالعموميةالجمعيةبدعوةالإدارةمجلسمنالطلب3-3

.جسيمةخسائرأولأضرارتتعرض

غيرهاأويةالمالالتقاريرفيتجاوزأيبشأنملحوظاتهمتقديمالشركةفيللعاملينتتيحاليةوضع3-4

التجاوزأوخطأالحجممعيتناسبمستقلتحقيقبإجراءالاليةهذهتطبيقمنالتحققاللجنةوعلى.بسرية

.مناسبةمتابعةإجراءاتوتبني

.تامةبسريةاللجنةخلالمنعليهاالإطلاعيتمالتيالمعلوماتمعالتعامل3-5

فيتعارضالحالاتإلىبالإضافةاستقلاليتهاعلىتؤثرالتيبالمستجداتالعموميةالجمعيةإبلاغ3-6

.باتخاذهااللجنةتقومالتيبالقراراتالمتعلقةالمصالح

الصلاحيات:الثالثةالمادة

البياناتوالمعلوماتبجميعالمراجعةلجنةأعضاءتزويدبالشركةالتنفيذيةالإدارةعلىيتعين

تالوقوفيمضللةوغيروصحيحةوواضحةكاملةتكونأنعلىاللازمة،والسجلاتوالوثائق

:مهامهاأداءسبيلفيوللّجنةومهامهم،واجباتهمأداءمنلتمكينهمالمناسب،

.ووثائقهاالشركةسجلاتعلىالاطلاعحق1.

.التنفيذيةالإدارةأوالإدارةمجلسأعضاءمنبيانأوإيضاحأيتطلبأن2.

ةالإدارمجلسأعاقإذاللانعقادللشركةالعامةالجمعيةدعوةالإدارةمجلسمنتطلبأن3.

.جسيمةخسائرأولأضرارالشركةتعرضتأوعملها

التعديلات المقترحة على لائحة عمل لجنة المراجعة



Classification: Tasnee - General Information

النص المقترحالنص الحالي

:أعضائهااختياروقواعداللجنةتشكيل/الرابعةالمادة

لمساهمينامنسواءً الإدارة،مجلسمناقتراحعلىبناءً العادية،العامةالجمعيةمنبقراراللجنةتشكل4-1

ددعيقلألاعلىمستقلاعضوارئيسهاويكونالتنفيذيينالإدارةمجلسأعضاءغيرمنغيرهم،منأو

وإذا.والمحاسبيةالماليةبالشؤونمختصبينهممنويكون(5)خمسةعلىيزيدولا(3)ثلاثةعنأعضائها

.العامةةللجمعياجتماعأقربفيعليهالتصويتويتمآخرعضواالمجلسيعيناللجنةأعضاءأحدمركزشغر

.أعضائهاومكافاتعملها،وضوابطاللجنةمهاماللجنةتشكيلقرارفييحددأنيجب4-2

.المنتخبالمجلسدورةمعالمراجعةلجنةعضوعضويةمدةتتزامن4-3

.اللجنةعضويةمنصبلشغلمناسباتأهيلًا مؤهلًا اللجنةعضويكونأنيجب4-4

الملائمارالقراتخاذعلىوقدرتهالشركةحوكمةفيلدورهالواضحالفهماللجنةعضولدىيكونأنيجب4-5

.المراجعةلجنةأعمالشؤونفي

الماليةرةوالخبالشركةبأنشطةالمعرفةمنمتكاملةمهاراتمجتمعيناللجنةأعضاءلدىيكونأنيجب4-6

.الأمثلالوجهعلىبهاالمنوطةأعمالهاككلاللجنةلتقدموالمحاسبية،

إليهيردلمماوالأمانة،بالشرفمخلةبجريمةاللجنةأعضاءمنعضوأيإدانةسبققديكونألايجب4-7

.اعتباره

.الشركةإدارةمجلسخارجمنالمراجعةلجنةأعضاءبعضتعيينيجوز4-8

.أخرىمرةاختيارهإعادةأواللجنةأعضاءأحدعضويةإنهاءوقتأيفيالعمومية،للجمعيةيحق4-9

أسئلةعلىللإجابةالعامةالجمعيةلاجتماعالأعضاءمنينيبهمنأواللجنةرئيسحضوريجب4-10

.المساهمين

أوللشركة،الماليةأوالتنفيذيةالإدارةفيالماضيتينالسنتينخلاليعملكانأويعمللمنيجوزلا4-11

.المراجعةلجنةفيعضوايكونأنالشركة،حساباتمراجعلدى

والتكوينالتشكيل:الرابعةالمادة

ل1. التنفيذيين،الإدارةمجلسأعضاءمنأياً تضملاأنعلىالإدارةمجلسمنبقراراللجنةتشكَّ

نميكونأنوخمسة،علىيزيدولاثلاثةعنالمراجعةلجنةأعضاءعدديقللاأنويجب

.والمحاسبيةالماليةبالشؤونمختصبينهم

.مستقلًا عضواً المراجعةلجنةرئيسيكونأنيجب2.

قتنطبلاممنالمستقلينالأعضاءمنالمراجعةلجنةأعضاءعددنصفيكونأنيجب3.

.الشركاتحوكمةلائحةفيالواردةالاستقلالعوارضعليهم

اتشركخمسمنأكثرفيمراجعةلجانعضويةالمراجعةلجنةعضويشغللاأنيُشترط4.

.واحدآنفيالسوقفيمدرجةمساهمة

فيعارضتعنهاينشأقدالتيالحالاتتجنبالمراجعةلجنةأعضاءتعيينفييراعىأنيجب5.

.المصالح

.المراجعةلجنةفيعضواً الإدارةمجلسرئيسيكونأنيجوزلا6.

مسةخخلالعضويتهموصفاتالمراجعةلجنةأعضاءبأسماءالهيئةتشعرأنالشركةعلى7.

اريختمنعملأيامخمسةخلالذلكعلىتطرأتغييراتوأيتعيينهمتاريخمنعملأيام

.التغييراتحدوث

لصحةاللازمةبالشروطإخلالالشغورهذاعنينتجولماللجنةمقاعدأحدشغورحالفي8.

ئحة،اللاهذهفيعليهالمنصوصالأدنىالحدعنأعضائهاعددنقصبسبباللجنةانعقاد

المعينعضوالويكملوالكفاية،الخبرةفيهتتوافرمنالشاغرالمركزفييعينأنفللمجلس

.سلفهمدة

الماليةوأالتنفيذيةالإدارةفيالماضيتينالسنتينخلاليعملكانأويعمللمنيجوزلا9.

.المراجعةلجنةفيعضواً يكونأنالشركة،حساباتمراجعلدىأوللشركة،

التعديلات المقترحة على لائحة عمل لجنة المراجعة
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النص المقترحالنص الحالي

:واجتماعاتهااللجنةعملوأسلوبإجراءات/الخامسةالمادة

الماليةالسنةخلالاجتماعات(4)أربعةعناجتماعاتهاتقلألاعلىدوريةبصفةالمراجعةلجنةتجتمع5-1

.للشركة

-ذلكطلبمتىاجتماععقدالأعضاءيدعوأنعليهويجبالرئيس،منبدعوةالاجتماعاتعقديتم5-2

.الأعضاءمناثنان-كتابة

أوالداخليةالمراجعةإدارةطلبنتيجةأوذلك،الضرورةاستدعتإذاإضافيةاجتماعاتعقديتم5-3

.اعللاجتمالدعوةتنسيقعنمسؤولايكوناللجنةسرأمينفإنالحالةهذهوفيالقانونيالمحاسب

.اجتماعاتهامحاضريُعدلكيغيرهم،منأوأعضائهامنللجنةسرأمينتعيينيتمأنيجب5-4

وعندلحاضرين،اأصواتبأغلبيةقرارتهاوتصدر.أعضائهاأغلبيةحضرهإذاإلاصحيحًااللجنةاجتماعيكونلا5-5

.الاجتماعرئيسمعهصوتالذيالجانبيرجعالأصواتتساوي

مقبولذرعللعضوكانحالةفيوذلكالهاتفي،الاتصالعبرللاجتماعاللجنةعضوحضوريكونأنيجوز5-6

.مقرهفيالاجتماعحضوردونحالاللجنةرئيسلدى

،القراراتتخاذاعلىالتصويتفيعنهآخراً عضواً ينيبأنالاجتماعحضورعنالمتغيباللجنةلعضويجوز5-7

اجتماعاتضورحعناللجنةلرئيسمقبولعذردونتخلفإذامستقيلااللجنةعضواعتبارالعامةللجمعيةويجوز

.متاليةجلساتلثلاثاللجنة

اجتماعاتهامحاضراللجنةوترفعالأعضاء،يوقعهامحاضرفيوقراراتهااجتماعاتهاتوثيقاللجنةعلىيجب5-8

.الإدارةمجلسإلى

سوفالتيبالموضوعاتالمتعلقةالمعلوماتوجميعالاجتماعأعمالجدولإرسالاللجنةسرأمينعلى5-9

الأعضاءمكنيتلكيوذلكالاجتماع،عقدتاريخقبلكافبوقتاللجنةلأعضاءالاجتماعفيمناقشتهاتتم

.الموضوعاتتلكدراسةمن

والآراءاتالمناقشيتضمنالذيالاجتماعمحضرعلىبالتوقيعللاجتماعالحاضريناللجنةأعضاءيقوم5-10

.اللجنةاتخذتهاالتيوالقراراتعرضهاتمالتي

الاجتماعاتضوابط:الخامسةالمادة

الماليةةالسنخلالاجتماعاتأربعةعناجتماعاتهاتقلألاعلىدوريةبصفةاللجنةتجتمع1.

تماعللاجالدعوةإرسالويجب،أعضائهامنعضوطلبأورئيسهادعوةعلىبناءً للشركة

لمما–الاجتماعتاريخمنالأقلعلىأيامخمسةقبلاللجنةأعضاءمنعضوكلإلى

الاجتماعأعمالجدولالدعوةمعويرفق–طارئبشكلالاجتماععقدالأوضاعتستدع

.اللازمةوالمعلوماتوالوثائق

داخليةالالمراجعةإدارةطلبنتيجةأوذلك،الضرورةاستدعتإذاإضافيةاجتماعاتعقديتم2.

دعوةالتنسيقعنمسؤولايكوناللجنةسرأمينفإنالحالةهذهوفيالحساباتمراجعأو

.للاجتماع

صواتأبأغلبيةقراراتهاوتصدرأعضائها،أغلبيةحضوراللجنةاجتماعاتلصحةيُشترط3.

حالأصواتتساويوعندالحاضرين، .الاجتماعرئيسمعهصوتالذيالجانبيرجَّ

علىويتالتصفيعنهآخراً عضواً ينيبأنالاجتماعحضورعنالمتغيباللجنةلعضويجوز4.

.القراراتاتخاذ

اوأعضاءهاللجنةسرأمينعداالتنفيذيةالإدارةأوالإدارةمجلسفيعضولأييحقلا5.

.مشورتهعلىالحصولأورأيهإلىالاستماعاللجنةطلبتإذاإلااجتماعاتهاحضور

.الحديثةالتقنيةوسائلعبراللجنةاجتماعاتعقديتمأنيجوز6.

ومداولات،نقاشاتمندارماتتضمنلهامحاضروإعداداللجنةاجتماعاتتوثيقيجب7.

أسماءوبيانومنظم،خاصسجلفيوحفظهاالتصويت،ونتائجاللجانتوصياتوتوثيق

يعجممنالمحاضرهذهوتوقيع،–وجدتإن–أبدوهاالتيوالتحفظاتالحاضرينالأعضاء

.الحاضرينالأعضاء

التعديلات المقترحة على لائحة عمل لجنة المراجعة
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النص المقترحالنص الحالي

:اللجنةأعضاءعليهايحصلالتيالمكافآت/السادسةالمادة

تتناسبةسنويومكافأة.الإدارةمجلسأعضاءحضورلبدلمساوياللجنةاجتماعاتمناجتماعكلعنحضوربدلعلىالمراجعةلجنةعضويحصل

.العامةللجمعيةالإدارةمجلستقريرفيذلكعنيفصحأنعلىريال(100.000)ألفمئةقدرهبمبلغالعضويبذلهمااللذينوالجهدالوقتمع

المكافآت:السادسةالمادة

ةسياسحسبسرهاوأميناللجنةأعضاءمكافآتصرفيتم

.المكافآت

:الإدارةومجلسالمراجعةلجنةبينالتعارضحالات/السابعةالمادة

الشركةاباتحسمراجعتعيينبشأناللجنةبتوصيةالأخذالمجلسرفضإذاأوالإدارة،مجلسوقراراتالمراجعةلجنةتوصياتبينتعارضحصلإذا

.بهاأخذهعدمبابوأسومبرراتهاءاللجنةتوصيةالإدارةمجلستقريرتضمينفيجبالداخلي،المراجعتعيينأوأدائهوتقييمأتعابهوتحديدوعزل

تحذف المادة

اللائحةمراجعة:السابعةالمادة

واللوائحمةالأنظلتحديثاتوفقاً الدوريةللمراجعةاللائحةتخضع

تتعديلاعرضويتم.المجلسيراهلماووفقاً العلاقةذات

معيةللجالتوصيةبغرضالإدارةمجلسعلىالمقترحةاللائحة

.لاعتمادهاالعامة

التعديلات المقترحة على لائحة عمل لجنة المراجعة



Classification: Tasnee - General Information

التعديلات المقترحة على لائحة عمل لجنة 
الوطنيةالمكافآت والترشيحات  لشركة التصنيع



Classification: Tasnee - General Information

النص المقترحالنص الحالي

والترشيحاتالمكافآتلجنةعمللائحةوالترشيحاتالمكافآتلجنةعمللائحة

الغرض:الأولىالمادة

آتالمكافلجنةلأعمالفعالإطاروضعإلىاللائحةهذهتهدف

:يليماإلىخاصةبصفةوتهدفوالترشيحات،

الشركةفيوالعدالةوالنزاهةالشفافيةتحقيق1.

.فيهاالإفصاحوتعزيزوتعاملاتها

.ومهامهااللجنةعملوإجراءاتضوابطتحديد2.

هم،ترشيحوكيفيةاللجنةأعضاءاختيارقواعدتحديد3.

الحفيالتعيينوآليةومكافآتهم،عضويتهم،ومدة

.مقاعدهاأحدشغور

.اللجنةباجتماعاتالمتعلقةالإجراءاتتحديد4.

اللجنةمسمى:الأولىالمادة

-16-8)رقمالقراربموجبالماليةالسوقهيئةمجلسعنالصادرةالشركاتحوكمةلائحةلمتطلباتوفقاً المشكلةوالترشيحاتالمكافآتلجنة

.هـ28/01/1437وتاريخ3/مرقمالملكيبالمرسومالصادرالشركاتنظاملمتطلباتووفقاً هـ،16/05/1438وتاريخ(2017

تحذف المادة بالكامل

اللجنةصفة:الثانيةالمادة

تحذف المادة بالكامل.ركةالشلمساهميالعامةالجمعيةقبلمنالمعتمدةاللائحةهذهلأحكاموفقاً قبلهمنومعينةالشركة،إدارةمجلسعنمنبثقةلجنة

حات التعديلات المقترحة على لائحة عمل لجنة المكافآت والترشي
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النص المقترحالنص الحالي

اللجنةومسؤولياتمهام:الثالثةالمادة

والإدارةالإدارةمجلسفيللعضويةواضحةومعاييرسياساتاقتراح1.
.التنفيذية

سياساتللوفقاً ترشيحهموإعادةأعضائهبترشيحالإدارةلمجلسالتوصية2.
فيالعضويةوإجراءاتومعاييرسياسةمراعاةمعالمعتمدة،والمعايير

رفبالشمخلةبجريمةإدانتهسبقشخصأيترشيحوعدمالإدارة،مجلس
.والأمانة

بةالمناسوالخبراتالمهاراتمنالمطلوبةللاحتياجاتالسنويةالمراجعة3.
.التنفيذيةالإدارةووظائفالإدارة،مجلسلعضوية

شأنيفالتوصياتوتقديمالتنفيذيةوالإدارةالإدارة،مجلسهيكلمراجعة4.
.إجراؤهايمكنالتيالتغييرات

هالمعالجتالحلولواقتراحالإدارةمجلسفيوالقوةالضعفجوانبتحديد5.
.الشركةمصلحةمعيتفقبما

الأعضاءاستقلاليةاستمرارمن–الأقلعلى–سنويبشكلالتأكد6.
المجلس،أعضاءمنعضولأيمصالحتعارضأيوجودوعدمالمستقلين،

يقومأوأخرىشركةإدارةمجلسعضويةيشغلالعضوذلككانسواءً 
يةللجمععنهاأفصحقدالعضويكنلمماالشركة،لعملمنافسةبأعمال
.المتبعةالأنظمةمعيتوافقبمالهوأقرتهاالعامة

نعالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسأعضاءلمكافآتواضحةسياسةإعداد7.
هيداً تمفيهاللنظرالإدارةمجلسإلىورفعهاالتنفيذية،والإدارةالمجلس

عاييرماتباعالسياسةتلكفييراعىأنعلىالعامة،الجمعيةمنلاعتمادها
.تنفيذهامنوالتحققعنها،والإفصاحبالأداء،ترتبط

قيقتحفيفعاليتهامدىوتقييمالمكافآت،لسياسةالدوريةالمراجعة8.
.منهاالمرجوةالأهداف

بها،لالمعموالمكافآتوسياسةالممنوحةالمكافآتبينالعلاقةتوضيح9.
.السياسةهذهعنجوهريانحرافأيوبيان

كبارأوالإدارةمجلسأعضاءأحدمركزشغورحالفيالخاصةالإجراءاتوضع10.
.التنفيذيين

عنهقةالمنبثواللجانالإدارةمجلسأعضاءبمكافآتالإدارةلمجلسالتوصية11.
.المعتمدةللسياسةوفقاً بالشركةالتنفيذيينوكبار

والأعضاءنالتنفيذييغيروالأعضاءالتنفيذيينللأعضاءوظيفيوصفوضع12.
.التنفيذيينوكبارالمستقلين

دودحفيالشركةخارجأوداخلمنمختصينبخبراءالاستعانةللجنةيمكن13.
الخبيراسمذكرمعاللجنةاجتماعمحضرفيذلكيُضمنأنعلىصلاحياتها،

.التنفيذيةالإدارةأوبالشركةوعلاقته

والمسؤولياتالمهام:الثانيةالمادة

:يليبمااللجنةتختص
إلىهاورفعالتنفيذية،والإدارةالمجلسعنالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسأعضاءلمكافآتواضحةسياسةإعداد1.

ترتبطعاييرماتباعالسياسةتلكفييراعىأنعلىالعامة،الجمعيةمنلاعتمادهاتمهيداً فيهاللنظرالإدارةمجلس
.تنفيذهامنوالتحققعنها،والإفصاحبالأداء،

.لسياسةاهذهعنجوهريانحرافأيوبيانبها،المعمولالمكافآتوسياسةالممنوحةالمكافآتبينالعلاقةتوضيح2.

.منهاالمرجوةالأهدافتحقيقفيفعاليتهامدىوتقييمالمكافآت،لسياسةالدوريةالمراجعة3.

للسياسةوفقاً ركةبالشالتنفيذيينوكبارعنهالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسأعضاءبمكافآتالإدارةلمجلسالتوصية4.
.المعتمدة

.التنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسفيللعضويةواضحةومعاييرسياساتاقتراح5.

سیاسةراعاةممع،العلاقةذاتوالمعاييرللسياساتوفقاً ترشيحهموإعادةأعضائهبترشيحالإدارةلمجلسالتوصية6.
ئحةلافيوردمامراعاةالإدارةمجلسأعضاءترشيحعنداللجنةوعلىالإدارة،مجلسفيالعضویةوإجراءاتومعاییر
جريمةبإدانتهتسبقشخصأيترشيحوعدم،متطلباتمنالهيئةتقررهوماوأحكامشروطمنالشركاتحوكمة

.والأمانةبالشرفمخلة
.التنفيذيةالإدارةوظائفوشغلالإدارةمجلسلعضويةالمطلوبةوالمؤهلاتللقدراتوصفإعداد7.
.فيذيينالتنوكبارالمستقلينوالأعضاءالتنفيذيينغيروالأعضاءالتنفيذيينللأعضاءوظيفيوصفوضع8.
.الإدارةمجلسلأعمالتخصيصهالعضوعلىيتعينالذيالوقتتحديد9.

دارةالإووظائفالإدارةمجلسلعضويةالمناسبةوالخبراتالمهاراتمنالمطلوبةللاحتياجاتالسنويةالمراجعة10.
.التنفيذية

.اإجراؤهيمكنالتيالتغييراتشأنفيالتوصياتوتقديمالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسهيكلمراجعة11.

يشغلالعضوكانإذاخاصةمصالحتعارضأيوجودوعدمالمستقلين،الأعضاءاستقلالمنسنويبشكلالتحقق12.
.أخرىشركاتإدارةمجلسعضوية

.ينالتنفيذيكبارأوالإدارةمجلسأعضاءأحدمركزشغورحالفيالمهاملشغلالمناسبةالخاصةالإجراءاتوضع13.

.الشركةمصلحةمعيتفقبمالمعالجتهاالحلولواقتراحالإدارة،مجلسفيوالقوةالضعفجوانبتحديد14.

المجلسإلىاتوصياتهوترفعالإدارة،مجلسمنإليهاتحالالتيأوبهاتختصالتيالموضوعاتدراسةاللجنةتتولى15.
كمةحولائحةذلكفييراعىأنعلىذلك،المجلسإليهافوضماحدودفيالقراراتوتتخذبشأنها،القرارلاتخاذ

.العلاقةذاتالأخرىوالأنظمةالشركات
جنةیمكن16. محضرفيذلكیُضمنأنعلى،صلاحیاتھاحدودفيالشركةخارجأوداخلمنمختصینبخبراءالاستعانةللَّ

.التنفیذیةالإدارةأوبالشركةعلاقةلهكانإذاالخبيراسمذكرمعاللجنةاجتماع
مصلحتهملىعوتقديمهاوالمساهمينالشركةبمصالحوالاهتماموالولاءالعنايةبواجباتاللجنةوأعضاءرئيسيلتزم17.

.تامةريةبسعليهاالإطلاعيتمالتيالمعلوماتمعوالتعاملالشركة،إدارةمجلسبسياساتوالالتزامالشخصية،
،اأعمالھوجدولاجتماعاتھامحاضرإعدادعنمسؤولًا یكونغيرهممنأوالأعضاءمنلھاسرٍ أمیناللجنةتعین18.

.الإداریةأعمالھاوتنسیق

حات التعديلات المقترحة على لائحة عمل لجنة المكافآت والترشي
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اللجنةتشكيل:الرابعةالمادة

عانةالاستويجوز،المستقلينالإدارةمجلسأعضاءمنأعضاؤهايكونأنويراعىالإدارةمجلسمنبقراراللجنةتشكل1.

أعضائهاددعيقللابحيث.غيرهمأوالمساهمينمنكانواسواءً المجلسأعضاءغيرمنبأشخاصأوتنفيذيينغيربأعضاء

.المستقلينالأعضاءمناللجنةرئيسويكون.(5)خمسةعنيزيدولا(3)ثلاثةعن

منقرارصدورلحينأو،سنوات(3)ثلاثولفترةاللجنة،تعيينقرارتاريخمنبمهامهمالقيامفياللجنةأعضاءيستمر2.

إعادةويوجبلجنة؛التكليففترةينهيسببلأيحلّهأوالمجلسمدةانقضاءأنكمااللجنة،تشكيليعيدأوينهيالمجلس

.الجديدالإدارةمجلسقبلمنتشكيلها

فيهمتوفرتممنلهبديلًا بتعيينالإدارةمجلسيقومالأسباب،منسببلأياللجنةأعضاءمنعضوأيمنصبشغرإذا3.

جمعيةأوللىعالتعيينهذايعرضأنعلىمنصبهشغرالذيالعضوعضويةمنالمتبقيةالفترةليكملوالكفايةالخبرة

.التعيينتاريخمنعملأيامخمسةخلالبذلكوالهيئةالوزارةتبلغوأن،لاعتماده

اجتماعاتهااضرمحإعدادعنمسؤولًا يكونلهاسرٍ أمينتعينكماجلسة،أولفيلهارئيساً أعضائهابينمناللجنةتختار4.

.الإداريةأعمالهاوتنسيقأعمالها،وجدول

تشملأنلىعوالترشيحات،المكافآتلجنةعمللائحة–الإدارةمجلسمناقتراحعلىبناءً –للشركةالعامةالجمعيةتصدر5.

.ومكافآتهمعضويتهم،ومدةأعضائها،اختياروقواعدومهامها،اللجنة،عملوإجراءاتضوابطاللائحةهذه

والتكوينالتشكيل:الثالثةالمادة

ل1. علىشركةالإدارةمجلسمنبقراروالترشيحاتالمكافآتلجنةتُشكَّ

أعضاءبالاستعانةویجوز،الأقلعلىمستقلعضوبينهممنيكونأن

منانواكسواءً الإدارةمجلسأعضاءغیرمنبأشخاصأوتنفیذیینغیر

.غیرھممنأوالمساھمین

،(٥)خمسةعنیزیدولا(۳)ثلاثةعناللجنةأعضاءعددیقلألايجب2.

.المستقلینالأعضاءمناللجنةرئیسویكون

اللجنةتعیینقرارتاریخمنبمھامھمالقیامفياللجنةأعضاءیستمر3.

نأكمااللجنة،تشكیلیعیدأوینھيالمجلسمنقرارصدورلحین

جنة؛اللتكلیففترةینھيسببلأيحلّهأوالمجلسمدةانقضاء

.الجدیدالإدارةمجلسقبلمنتشكیلھاإعادةویُوجب

الأسباب،منسببلأياللجنةأعضاءمنعضوأيمنصبشغرإذا4.

والكفایةالخبرةفیهتتوفرممنلهبدیلٍ بتعیینالإدارةمجلسیقوم

تبلغوأنمنصبه،شغرالذيالعضوعضویةمنالمتبقیةالفترةلیكمل

.التعیینتاریخمنعملأیامخمسةخلالبذلكوالھیئةالوزارة

حات التعديلات المقترحة على لائحة عمل لجنة المكافآت والترشي
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اللجنةاجتماعات:الخامسةالمادة

يرجّحصواتالأتساويوعندالحاضرين،أصواتبأغلبيةقراراتهاوتصدرأعضائها،أغلبيةحضوراللجنةاجتماعاتلصحةيشترط.1

.اللجنةرئيسمعهصوتالذيالجانب

التصويتائجونتاللجنةتوصياتوتوثيقومداولات،نقاشاتمندارماتتضمنمحاضرفياللجنةوقراراتجلساتجميعتدوّن.2

.الحاضرينالأعضاءجميعمنالمحاضرهذهوتوقّع–وجدتإن–أبدوهاالتيوالتحفظاتالحاضرينالأعضاءأسماءوبيان

دعتكلمااللجنةوتجتمع،الواحدةالسنةفي(2)اجتماعينعناجتماعاتهاتقلألاعلىدوريةبصفةاجتماعاتهااللجنةتعقد.3

بغرضأعضائها،من%50يمثلعددأواللجنة،رئيسمنةدعوعلىبناءً سابقاً المجدولغيرالاجتماعويتم.الاجتماعإلىالحاجة

.اللجنةتكوينتمأجلهامنالتيالأهدافتحقيق

مقبولعذروللعضكانحالفيوذلكونحوه،هاتفمنالحديثةالتقنيةوسائلعبرللاجتماعاللجنةعضوحضوريكونأنيجوز.4

.مقرهفيالاجتماعحضوردونحالاللجنةرئيسلدى

.القراراتعلىللتصويتعنهآخراً عضواً ينيبأنالاجتماعحضورعنالمتغيباللجنةلعضويجوز.5

طلبتإذاإلااللجنةاجتماعاتحضوراللجنةوأعضاءاللجنةسرأمينعداالتنفيذيةالإدارةأوالإدارةمجلسفيعضولأييحقلا.6

.مشورتهعلىالحصولأورأيهإلىالاستماعاللجنة

الاجتماعاتضوابط:الرابعةالمادة

قراراتهاوتصدرأعضائها،أغلبيةحضوراللجنةاجتماعاتلصحةيُشترط1.

حالأصواتتساويوعندالحاضرين،أصواتبأغلبية الذينبالجايُرجَّ

.اللجنةرئيسمعهصوت

ن2. مندارماتتضمنمحاضرفياللجنةوقراراتجلساتجميعتُدوَّ

ويُبينويت،التصونتائجاللجنةتوصياتفيهاوتُوثقومداولات،نقاشات

–وجدتإن–أبدوهاالتيوالتحفظاتالحاضرينالأعضاءأسماءفيها

ع،ومنظمخاصسجلفيوتُحفظ عجميمنالمحاضرهذهوتُوقَّ

.الحاضرينالأعضاء

اجتماعنعاجتماعاتھاتقلألاعلىدوریةبصفةاجتماعاتھااللجنةتعقد3.

دعتماكلاللجنةوتجتمع،الأقلعلىأشهرستةكلدوريةبصفةواحد

.الاجتماعإلىالحاجة

رسأمينعداالتنفيذيةالإدارةأوالإدارةمجلسفيعضولأييحقلا4.

اللجنةطلبتإذاإلااللجنةاجتماعاتحضوراللجنةوأعضاءاللجنة

.مشورتهعلىالحصولأورأيهإلىالاستماع

حات التعديلات المقترحة على لائحة عمل لجنة المكافآت والترشي
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اللجنةأعضاءالتزامات:السادسةالمادة

والحرصللجنةالاجتماعاتالتحضيرذلكفيبمابمسؤولياتهم،للقيامكافوقتتخصيصاللجنةأعضاءعلى.1

.حضورهاعلى

معلوماتمنعليهيطلعماالحيالالإدارةمجلسعضوبهايلتزمالتيالالتزاماتبجميعاللجنةعضويلتزم.2

أودارة،الإمجلسقبلمنبهالهيصرّحلمجهةأوفردلأيبهاالبوحالأحوالمنحالبأيلهيجوزولاووثائق،

.منهماأيمنلهالممنوحالتصريححدودوفياللجنة،منقراربموجب

فيرةمباشغيرأومباشرةمصلحةمنهملأييكونأنيجوزولاوالاستقلالية،بالحياداللجنةأعضاءيعمل.3

.سنةكليجددالعامةالجمعيةمنمسبقبترخيصإلاالشركةلحسابتتمالتيوالتصرفاتوالعقودالأعمال

تحذف المادة بالكامل

الصلاحيات:الخامسةالمادة

والوثائقياناتوالبالمعلوماتبجميعاللجنةأعضاءتزويدبالشركةالتنفيذيةالإدارةعلىيتعين

اسب،المنالوقتوفيمضللةوغيروصحيحةوواضحةكاملةتكونأنعلىاللازمة،والسجلات

:مهامهاأداءسبيلفيللّجنةوومهامهم،واجباتهمأداءمنلتمكينهم

.ووثائقهاالشركةسجلاتعلىالاطلاعحق1.

.التنفيذيةالإدارةأوالإدارةمجلسأعضاءمنبيانأوإيضاحأيتطلبأن2.

حات التعديلات المقترحة على لائحة عمل لجنة المكافآت والترشي
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اللجنةأعضاءمكافآت:السابعةالمادة

.الإدارةمجلسأعضاءحضورلبدلمساوياللجنةاجتماعاتمناجتماعكلعنحضوربدلعلىاللجنةعضويحصل.1

ريال(100.000)ألفمئةقدرهبمبلغالعضويبذلهمااللذينوالجهدالوقتمعتتناسبسنويةمكافأةعلىاللجنةعضويحصل.2

.العامةللجمعيةالإدارةمجلستقريرفيذلكعنيُفصحأنعلى

.مكافآتمناللجنةأمينيتلقاهماالإدارةمجلسيحدد.3

المكافآت:السادسةالمادة

.المكافآتسياسةحسبسرهاوأميناللجنةأعضاءمكافآتصرفيتم

اللائحةمراجعة:السابعةالمادة

العلاقةاتذواللوائحالأنظمةلتحديثاتوفقاً الدوريةللمراجعةاللائحةتخضع

مجلسعلىالمقترحةاللائحةتعديلاتعرضويتم.المجلسيراهلماووفقاً 

.لاعتمادهاالعامةللجمعيةالتوصيةبغرضالإدارة

حات التعديلات المقترحة على لائحة عمل لجنة المكافآت والترشي
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آت التعديلات المقترحة على سياسة المكاف
لشركة التصنيع الوطنية
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النص المقترحالنص الحالي

سياسة المكافآتالوطنيةعالتصنيشركةفيالتنفيذيةالإدارةومكافآتالمجلسعنالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسأعضاءمكافآتسياسة

:المقدمة:أولًا 

الوطنيةنيعالتصبشركةالتنفيذيةالإدارةومكافآتالمجلسعنالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسأعضاءمكافآتسياسةأعـدت

(16-2017-8)رقمالقراربموجبالماليةالسوقهيئةمجلسعنالصادرةالشركاتحوكمةلائحةوأحكاملقواعدالامتثالبهدف

.هـ28/01/1437وتاريخ3/مرقمالملكيبالمرسومالصادرالشركاتنظاملمتطلبات"ووفقاوهـ16/05/1438وتاريخ

تحذف المادة بالكامل

:المسمى:ثانياً 

"ةالتنفيذيالإدارةومكافآتالمجلسعنالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسأعضاءمكافآتسياسة"السياسةهذهتسمى
تحذف المادة بالكامل

التعديلات المقترحة على سياسة المكافآت 
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النص المقترحالنص الحالي

:الهدف:ثالثاً 

ومكافآتوجلسالمعنالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسأعضاءمكافآتعليهاتبنىالتيالمعاييرتوضيحعلىالسياسةهذهتهدف

وهيئةالشركاتنظاممتطلباتمعيتفقبماالتنفيذيةالإدارة

.العلاقةذاتالماليةالسوق

الغرض:الأولىالمادة

قبلمنالممنوحةللمكافآتفعالإطاروضعإلىالسياسةهذهتهدف

:يليماإلىخاصةبصفةوتهدفالشركة،

واللجان،الادارةمجلسأعضاءمكافأتعليهاتبنىالتيالمعاييرتوضيح1.

معيتفقبماالتنفيذيةالإدارةومكافآتالمجلس،عنالمنبثقة

.قةالعلاذاتالماليةالسوقهيئةولوائحالشركاتنظاممتطلبات

معدمعوتحفيزها،عليهاوالمحافظةالمهنيةالكفاءاتاستقطاب2.

.فيهاالمبالغة

لىعالشركةتنميةعلىالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسأعضاءحث3.

.الطويلالمدى

يئةوبوتعاملاتهاالشركةفيوالعدالةوالنزاهةالشفافيةتحقيق4.

.فيهاالإفصاحوتعزيزالأعمال

:التعريفات:رابعاً 

-2017-8)مرقالقراربموجبالماليةالسوقهيئةمجلسعنالصادرةالشركاتحوكمةلائحةفيالواردةالتعريفاتكافةتنطبق

يلسبعلى–ذلكفيبمااللائحةهذهفيالواردةالمصطلحاتكافةعلى–تعديلهايتمحسبما–هـ16/05/1438وتاريخ(16

.التنفيذيينوكبارالمستقل،الإدارةمجلسوعضوالمكافأة،مصطلحتعريف–الحصرلاالمثال

تحذف المادة بالكامل

التعديلات المقترحة على سياسة المكافآت 
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النص المقترحالنص الحالي

:للمكافآتالعامةالمعايير:خامساً 

المجلسعنقةالمنبثاللجانوأعضاءالإدارةمجلسأعضاءبمكافآتالإدارةلمجلسبالتوصييةوالترشيحاتالمكافآتلجنةتختص

:عاييرممنمايليذلكفييُراعىأنعلىالسياسةهذهلأحكاموفقابالشركةالتنفيذيينكبارمكافآتإلىبالإضافة

.وأهدافهاالشركةاستراتيجيةمعانسجامها1.

مأن2. كأنالطويل،ىالمدعلىوتنميتهاالشركةنجاحعلىالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسأعضاءحثبغرضالمكافآتتقدَّ

.الطويلالمدىعلىبالأداءالمكافآتمنالمتغيرالجزءيُربط

دأن3. .الأداءوىومستووالمهاراتالعملية،والخبراتالعلمية،والمؤهلاتوالمسؤولياتالمهامعلىبناءالمكافآتتحدَّ

.الشركةلدىالمخاطرودرجةطبيعةوحجممعانسجامها4.

ذلكعنشأينقدماتفاديمعالمكافآت،تحديدفيالمجالأوالصناعةبنفسالأخرىالشركتممارساتالاعتبارفيالأخذ5.

.والتعويضاتللمكافآتمبررغيةارتفاعمن

.فيهاالمبالغةعدممعوتحفيزها،عليهاوالمحافظةالمهنيةالكفاءاتاستقطابالمكافآتتستهدفأن6.

منخصمهاأو،بستردادهاالمطالبةأوالمكافأةصرفبإيقافالإدارةلمجلستوصيأنوالترشيحاتالمكافآتللجنةيجوز7.

جاناللأحدعضوأوالإدارةمجلسعضوقدمهادقيقةغيرمعلوماتعلىبناتقررتأنهاتبينذاالمقبلالعاممكافآت

غيرآتمكافعلىلللحصوالوظيفيالوضعاالاستغلاللمنعوذلكالتنفيذية،الإدارةعضوأوالمجلسعنالمنبثقة

.مستحقة

إصداراأكانتسواءوموظفيها،التنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسلأعضاءالشركةفيأسهملمنحبرنامجتطويرحالفي8.

ساسيالأالنظاممعيتوافقبماوالترشيحاتالمكافآتلجنةإشرافتحتذلكيتمالشركة،اشترتهاأسهماأمجديدا

.العلاقةذاتالماليةالسوقهيئةولوائحوأنظمةللشركة

للمكافآتالعامةالمعايير:الثانيةالمادة

واللجانالإدارةمجلسلأعضاءالممنوحةالمكافآتفييراعىأنيجب

:يليماالتنفيذيةوالإدارةالمنبثقة

.وأهدافهاالشركةاستراتيجيةمعانسجامها1.

دأن2. مسؤولياتوالوالمهامالوظيفة،مستوىعلىبناءً المكافآتتحدَّ

ات،والمهارالعملية،والخبراتالعلمية،والمؤهلاتبشاغلها،المنوطة

.الأداءومستوى

.الشركةلدىالمخاطرودرجةوطبيعةحجممعانسجامها3.

مع،المكافآتتحديدفيالأخرىالشركاتممارساتالاعتبارفيالأخذ4.

.ويضاتوالتعللمكافآتمبررغيرارتفاعمنذلكعنينشأقدماتفادي

ارةالإدمجلسلأعضاءالشركةفيأسهملمنحبرنامجتطويرحالفي5.

هماأسأوجديداً إصداراً كانتسواءوموظفيها،التنفيذيةوالإدارة

يحاتوالترشالمكافآتلجنةإشرافتحتذلكويتمالشركة،اشترتها

لسوقاهيئةولوائحوأنظمةللشركةالأساسيالنظاممعيتوافقبما

.العلاقةذاتالمالية

التعديلات المقترحة على سياسة المكافآت 
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النص المقترحالنص الحالي

:الإدارةمجلسأعضاءمكافأة:سادساً 

احأربصافيمنجزءأومقطوع،مبلغأوالجلساتعنحضوربدلمنالإدارةمجلسأعضاءمكافأةتتكون1.

اموالنظالشركاتنظاممتطلباتمعذلكيتوافقأنشريطةالمزاياهذهبينالجمعويجوزالشركة،

.للشركةالأساسي

واعتمادوالترشيحاتالمكافآتلجنةوتوجيهتقديرحسبالمقدارمتفاوتةالمكافأةهذهتكونأنيجوز2.

بيانعلىللمساهمينالعامةالجمعيةإلىالسنويالإدارةمجلستقريريشتملأنويجبالإدارة،مجلس

لىعكذلكيشتملوأنمكافآت،منالماليةالسنةخلالالإدارةمجلسأعضاءعليهحصلمالكلشامل

ن)شاراتاستأوإدارية،أوفنيةأعمالنظيرأوإداريين،أوعاملين،بوصفهمالمجلسأعضاءقبضهماتبيان

.(وجدت

أوالشركةتحققهاالتيالأرباحمننسبةعنعبارةالمستقلينالإدارةمجلسأعضاءمكافأةتكونألايجب3.

.الشركةربحيةعلىمباشرغيرأومباشربشكلمبنيةتكونأن

ريال(36,000)عنلايزيدبماالواحدةالجلسةعنحضوركبدلالإدارةمجلسلعضو(3,000)مبلغصرفي4.

.سنوياً 

عليهيحصلمامجموعيزيدلابحيثالصافيةالأرباحمنجزءأومقطوعمبلغالإدارةمجلسعضويستحق5.

.سنوياً ريال(500,000)عنحضوروبدلمكافآت،منالعضو

بدلريال(3,000)والمملكةداخلالإدارةمجلسلعضوالواحدلليومانتداببدلريال(2,000)مبلغيصرف6.

الأولىلدرجةاعلىالمجلسلعضوالسفرتذاكرتكاليفالشركةوتتحملالمملكة،خارجالواحدلليومانتداب

خارجمنالقادمينالأعضاءلكلبعدويومقبليومويحسب.الاجتماعمقرمدينةخارجالمقيمينللأعضاء

.الاجتماعلحضورالمملكة

الإدارةمجلسأعضاءمكافأة:الثالثةالمادة

وأمقطوع،مبلغأوالجلساتعنحضوربدلمنالإدارةمجلسأعضاءمكافأةتتكون1.

معذلكيتوافقأنشريطةالمزاياهذهبينالجمعويجوزالشركة،أرباحصافيمنجزء

.للشركةالأساسيوالنظامالشركاتنظاممتطلبات

لجنةمنتوصيةعلىبناءً المجلسأعضاءمكافآتالإدارةمجلسويعتمديحدد2.

عنمكافآتمنالعضوعليهيحصلمامجموعيزيدلابحيثوالترشيحات،المكافآت

.سنوياً ريال(500,000)

فآتالمكالجنةوتوجيهتقديرحسبالمقدارمتفاوتةالمكافأةهذهتكونأنيجوز3.

إلىيالسنوالإدارةمجلستقريريشتملأنويجبالإدارة،مجلسواعتمادوالترشيحات

دارةالإمجلسأعضاءعليهحصلمالكلشاملبيانعلىللمساهمينالعامةالجمعية

المجلساءأعضقبضهماتبيانعلىكذلكيشتملوأنمكافآت،منالماليةالسنةخلال

.(وجدتإن)استشاراتأوإدارية،أوفنيةأعمالنظيرأوإداريين،أوعاملين،بوصفهم

التياحالأربمننسبةعنعبارةالمستقلينالإدارةمجلسأعضاءمكافأةتكونألايجب4.

.ركةالشربحيةعلىمباشرغيرأومباشربشكلمبنيةتكونأنأوالشركةتحققها

يصرف مبلغ .لعضو مجلس الإدارة كبدل حضور عن الجلسة الواحدة( 3,000)يصرف مبلغ 5.

(  3,000)بدل انتداب لليوم الواحد لعضو مجلس الإدارة داخل المملكة وريال (2,000)

لسفر لعضو بدل انتداب لليوم الواحد خارج المملكة، وتتحمل الشركة تكاليف تذاكر اريال

ويحسب يوم  .المجلس على الدرجة الأولى للأعضاء المقيمين خارج مدينة مقر الاجتماع

.قبل ويوم بعد لكل الأعضاء القادمين من خارج المملكة لحضور الاجتماع

التعديلات المقترحة على سياسة المكافآت 
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النص المقترحالنص الحالي

:اللجانأعضاءمكافأة:سابعاً 

لجنةمنيةتوصعلىبناءالحضوروبدلاتعنهالمنبثقةلجانهعضويةمكافآتالإدارةمجلسويعتمديحدد1.
.عتمادهالاللمساهمينالعامةللجمعيةبهايوصيحيثالمراجعةلجنةباستثناءوالترشيحات،المكافآت

عنزيدلاي(مقطوعمبلغ)سنويةمكافأةمنالإدارةمجلسمنالمنبثقةاللجانعضويةمكافآتتتكون2.
.ألفمائة(100,000)

عنلايزيدبمااجتماعكلعنريالآلافثلاثة(3,000)مبلغحضورالاجتماعوبدلالواحدةللجنةيصرف3.
.سنوياريال(36,000)

فيضويتهعلقاء(مقطوعمبلغ)سنويةمكافأةعلىيحصلأنالمجلسمنالمنبثقةاللجنةلعضويجوزلا4.
.ريالألفمائتي(200,000)عنيزيدبمالجنتينمنأكثر

بدلريال(3,000)المملكةداخلالمنبثقةاللجنةلعضوالواحدلليومانتداببدلريال(2,000)مبلغيصرف5.
الأولىدرجةالعلىاللجنةلعضوالسفرتذاكرتكاليفالشركةوتتحملالمملكة،خارجالواحدلليومانتداب

خارجنمالقادمينالأعضاءلكلبعدويومقبليومويحسبالاجتماعمقرمدينةخارجالمقيمينللأعضاء
.الاجتماعلحضورالمملكة

المجلسمنالمنبثقةاللجانأعضاءمكافأة:الرابعةالمادة

بناءورالحضوبدلاتعنهالمنبثقةلجانهعضويةمكافآتالإدارةمجلسويعتمديحدد1.
العضوعليهيحصلمامجموعيزيدلابحيثوالترشيحات،المكافآتلجنةمنتوصيةعلى
.الواحدةللجنةسنوياً ريال(100,000)عنمكافآتمن

.الواحدةالجلسةعنحضوركبدلاللجنةلعضوريال(3,000)مبلغيصرف2.

داخلالمنعقدةاللجنةلعضوالواحدلليومانتداببدلريال(2,000)مبلغيصرف3.
كاليفتالشركةوتتحملالمملكة،خارجالواحدلليومانتداببدلريال(3,000)والمملكة

رمقمدينةخارجالمقيمينللأعضاءالأولىالدرجةعلىاللجنةلعضوالسفرتذاكر
حضورلالمملكةخارجمنالقادمينالأعضاءلكلبعدويومقبليومويحسبالاجتماع
الاجتماع

-

مكافآت أمناء سر مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه: المادة الخامسة

بدلات يحدد ويعتمد مجلس الإدارة مكافآت أمين سر مجلس الادارة واللجان المنبثقة عنه و .1
حصل عليه الحضور بناء على توصية من لجنة المكافآت والترشيحات، بحيث لا يزيد مجموع ما ي

 .لكل لجنةريال( 40.000)سنوياً للمجلس أو ريال ( 50,000)عن الامين من مكافآت 

(  36,000)للأمين كبدل حضور عن الجلسة الواحدة بما لا يزيد عن ريال ( 3,000)يصرف مبلغ  .2
.ريال سنوياً 

الواحدلليومانتداببدلريال(2,000)مبلغيصرفالرئيس،المقرخارجاللجنةانعقادحالفي.3
.المملكةخارجالواحدلليومانتداببدلريال(3,000)والمملكةداخلللأمين

التعديلات المقترحة على سياسة المكافآت 
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النص المقترحالنص الحالي

:التنفيذيةالإدارةمكافأة:ثامناً 

تنفيذيينالكبارفيهمبماالموظفينلجميعالمحددالرواتبسلمبمراجعةوالترشيحاتالمكافآتلجنةتقوم

وتدفعالتنفيذيةالإدارةمنتوصيةعلىبناءذلكإلىالحاجةدعتكلمادوريبشكلالحوافزوخططوبرنامج

.الشركةلدىالمتبعةالسياسةوحسبالعملنظاممتطلباتحسبالتنفيذيةالإدارةمكافأة

التنفيذيةالإدارةمكافآت:السادسةالمادة

والموظفينالتنفيذيةللإدارةالمحددالرواتبسلمبمراجعةوالترشيحاتالمكافآتلجنةتقوم

علىبناءذلكإلىالحاجةدعتكلمادوريبشكلوالطويلةالقصيرةالحوافزوخططوبرامج

وبماالأداءىبمستووترتبطالتنفيذيةالإدارةمكافأةوتدفعالتنفيذيةالإدارةمنتوصية

..الشركةلدىالمتبعةوالسياساتالأنظمةمعيتماشى

:الصرفوطريقةللمكافآتإضافيةمحددات:تاسعاً 

تنفيذيينالكباروالمجلسعنالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسأعضاءمكافآتعنبالإفصاحالشركةتقوم1.

وأنظمةالشركاتنظامبموجبالصادرةوالتوجيهاتللضوابطوفقاالإدارةلمجلسالسنويالتقريرفي

.الماليةالسوقهيئةولوائح

.عضويتهلمدةووفقااللجنةأوللمجلسانضمامهتاريخمناعتباراالمكافأةالعضويستحق2.

تحذف المادة بالكامل

التعديلات المقترحة على سياسة المكافآت 
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النص المقترحالنص الحالي

:ختاميةأحكام:عاشراً 

الجمعيةلقبمناعتمادهاتاريخمناعتباراالشركةقبلمنبهالالتزامويتمالسياسةهذهفيجاءبمايُعمل

ويتمت،والترشيحاالمكافآتلجنةقبلمنذلكإلىالحاجةعندالسياسةهذهمراجعةويجوز.للمساهمينالعامة

.عتمادهالاللمساهمينالعامةللجمعيةبهاليوصىالإدارةمجلسعلىاللجنةقبلمنمقترحةتعديلاتأيعرض

تحذف المادة بالكامل

السياسةمراجعة:السابعةالمادة

لماوفقاً والعلاقةذاتواللوائحالأنظمةلتحديثاتوفقاً الدوريةللمراجعةالسياسةتخضع

الإدارةمجلسعلىالمقترحةالسياسةتعديلاتعرضويتم.والترشيحاتالمكافآتلجنةتقترحه

.لاعتمادهاالعامةللجمعيةالتوصيةقبلعليهاوالموافقةمراجعتهابغرض

التعديلات المقترحة على سياسة المكافآت 


