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 المحتويات 

 المادة الأولى: مقدمة عامة

 المادة الثانية: أسلوب عمل لجنة المراجعة

 ومسئوليات لجنة المراجعة صلاحيةالمادة الثالثة: 

حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس المادة الرابعة: 

 الإدارة

 المادة الخامسة: قواعد اختيار أعضاء اللجنة ومدة عضويتهم

 المادة السادسة: اجتماعات اللجنة

 المادة السابعة: المكافآت التي يحصل عليها أعضاء اللجنة

 المادة الثامنة: تعارض المصالح

 المراجعة المادة التاسعة: تقرير لجنة

 

 المادة الأولى: مقدمة عامة

أعدت لائحة لجنة المراجعة للشركة العربية السعودية  -1

للتأمين التعاوني، شررررررركة مسرررررراهمة سررررررعودية، وفقا  

لمتطلبات لائحة حوكمة الشررركات الدررادرة عن هي ة 

, ووفقا  م18/01/2023السوق المالية والمعدلة بتاريخ 

التنفيررذيررة لنظررام مراقبررة لنظررام الشررررررركررات واللائحررة 

مادة   تأمين التعاوني وال ( من النظام 38شررررررركات ال

الاساس للشركة ووفقا  للائحة حوكمة شركات التأمين 

ولائحة لجان المراجعة في شركات التأمين و/أو إعادة 

التأمين الدررررررادرتين عن البنك المركعو السررررررعودو 

 م.22/10/2015بتاريخ 

نة وحقوق وواجبات تحدد هذه اللائحة سلطات اللج -2

أعضاء اللجنة وقواعد اختيار أعضائها وأسلوب 

عملهم ومدة عضويتهم والمكافآت الخاصة بهم 

والقواعد التي تحكم إنهاء خدمة الأعضاء باللجنة 

 وأيضا  الإجراءات المتعلقة باجتماعات اللجنة.

من  حاقترا ىعل اء  لعامة للشررررركة بنتدرررردر الجمعية ا -2

ئحة مل اللجنة وتشرررمل هذه اللائحة عدارة لالإمجلس ا

عملها ومهامها وقواعد اختيار  تءاوإجرا طبضرررررروا

 أعضائها، ومدة عضويتهم ومكافآتهم.

الوظيفة الأساسية للجنة المراجعة هي مساعدة مجلس  -3

الإدارة للقيام بمهامه الإشرافية بكفاءة وفعالية، وبدفة 

خاصررررة تعتبر اللجنة مسرررراولة عن التأكد من سررررلامة 

القوائم المالية، والعلاقة مع مراجعي الحسابات وكمال 

الخارجيين، وسرررياسرررات وإجراءات المراجعة الداخلية 

 والالتعام.

 المادة الثانية: أسلوب عمل لجنة المراجعة

مهررامهم ، إعطرراء  أدائهم أثنرراءعلى أعضرررررررراء اللجنررة ،  يجرر 

الأولوية لمدررررلحة الشررررركة مقابل أو اعتبارات أخرر قد تاثر 

تدخل الموضرررررروعات التالية ضررررررمن  قرارتهم. أوعلى عملهم 

 مساوليات اللجنة.

 القوائم وظيفة المحاسرررررربة وإعداد التقارير بالنسبببببببة  لى -1

 المالية

 المحتويات 

 المادة الأولى: مقدمة عامة

 المادة الثانية: أسلوب عمل لجنة المراجعة

 المادة الثالثة: حقوق ومسئوليات لجنة المراجعة

تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس حدوث المادة الرابعة: 

 الإدارة

 المادة الخامسة: قواعد اختيار أعضاء اللجنة ومدة عضويتهم

 المادة السادسة: اجتماعات اللجنة

 المادة السابعة: المكافآت التي يحصل عليها أعضاء اللجنة

 المادة الثامنة: تعارض المصالح

 المادة التاسعة: تقرير لجنة المراجعة

 

 ولى: مقدمة عامةالمادة الأ

أعدت لائحة لجنة المراجعة للشركة العربية السعودية  -1

للتأمين التعاوني، شركة مساهمة سعودية، وفقا  

لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات الدادرة عن هي ة 

م, ووفقا  20/05/2019السوق المالية والمعدلة بتاريخ 

لنظام الشركات واللائحة التنفيذية لنظام مراقبة 

( من النظام 38التأمين التعاوني والمادة  شركات 

الاساس للشركة ووفقا  للائحة حوكمة شركات التأمين 

ولائحة لجان المراجعة في شركات التأمين و/أو إعادة 

التأمين الدادرتين عن البنك المركعو السعودو 

 م.22/10/2015بتاريخ 

تحدد هذه اللائحة سلطات اللجنة وحقوق وواجبات  -2

وقواعد اختيار أعضائها وأسلوب عملهم  أعضاء اللجنة

ومدة عضويتهم والمكافآت الخاصة بهم والقواعد التي 

تحكم إنهاء خدمة الأعضاء باللجنة وأيضا  الإجراءات 

 المتعلقة باجتماعات اللجنة.

الوظيفة الأساسية للجنة المراجعة هي مساعدة مجلس  -3

بدفة الإدارة للقيام بمهامه الإشرافية بكفاءة وفعالية، و

خاصة تعتبر اللجنة مساولة عن التأكد من سلامة 

وكمال القوائم المالية، والعلاقة مع مراجعي الحسابات 

الخارجيين، وسياسات وإجراءات المراجعة الداخلية 

 والالتعام.

 

 المادة الثانية: أسلوب عمل لجنة المراجعة

 تدخل الموضوعات التالية ضمن مساوليات اللجنة. -1

 وظيفة المحاسبة وإعداد التقارير:بالنسبة إلى 

أ( الإشراف على إدارة المراجعة الداخلية في الشركة من         

اجل التحقق من مدر فاعليتها في تنفيذ الأعمال 

 والمهمات التي حددها لها مجلس الإدارة.

ب( دراسة نظام الرقابة الداخلية ووضع تقرير مكتوب        

 عن رأيها وتوصياتها في شأنه.

ج( دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ        

 الإجراءات التدحيحية للملحوظات الواردة فيها.

د( التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مراجعي الحسابات        

الخارجيين وفدلهما وتحديد أتعابهما، ويراعى عند 

 التوصية بالتعيين التأكد من استقلاليتهما.
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أ( الإشراف على إدارة المراجعة الداخلية في الشركة من   

اجل التحقق من مدر فاعليتها في تنفيذ الأعمال والمهمات 

 التي حددها لها مجلس الإدارة.

ب( دراسرررررررة نظام الرقابة الداخلية ووضررررررع تقرير        

 مكتوب عن رأيها وتوصياتها في شأنه.

لية ومتابعة تنفيذ ج( دراسررررررة تقارير المراجعة الداخ       

 الإجراءات التدحيحية للملحوظات الواردة فيها.

د( التوصررررررريرررة لمجلس الإدارة بتعيين مراجعي        

الحسررابات الخارجيين وفدررلهما وتحديد أتعابهما، ويراعى 

 عند التوصية بالتعيين التأكد من استقلاليتهما.

هـرررررررر( متابعة أعمال مراجعي الحسرررابات الخارجيين،       

عتماد أو عمل خارج نطاق أعمال المراجعة التي يكلفان وا

 بها أثناء قيامهما بأعمال المراجعة.

ز( دراسررة ملحوظات مراجعي الحسررابات الخارجيين       

 على القوائم المالية ومتابعة ما تم في شأنها.

المسررررائل الهامة المتعلقة بالمحاسرررربة  ضاسررررتعرا (أ

ير غت المعقدة أو لالك المعامذ، بما في  غبلالإوا

والتنظيمية الحديثة ،  حكام المهنيةالمعتادة ، والأ

 البيانات المالية . ىوفهم تأثيرها عل

دراسررررة القوائم المالية الأولية والسررررنوية قبل  ح( (ب

عرضررررررهرررا على مجلس الإدارة وإبرررداء الرأو 

 والتوصية في شأنها.

دراسرررة القوائم المالية السرررنوية ، والنظر فيما اذا  (ج

كاملة ، بما يتفق مع المعلومات المعروفة كانت 

لأعضرررررراء اللجنة ، وتعكس المبادا المحاسرررررربية 

المناسررررربة وتقديم توصررررريات بشرررررأنها إلى مجلس 

  الإدارة وإبداء الرأو في شأنها.

ط( دراسررة السررياسررات المحاسرربية المتبعة وإبداء 

 الرأو والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.

عدة خلال إ و( (د قديم المسرررررررا بات ت عداد الحسرررررررا

والتقررارير المرراليررة وذلررك للتررأكررد من الدررررررحررة 

فافية والكمال في المعلومات المالية التي  والشرررررر

 تقوم الشركة بالإفداح عنها.

بنررراء  على طلررر  مجلس  –إبرررداء الرأو الفني  (ه

فيمرررا إذا كررران تقرير مجلس الإدارة  –الإدارة 

والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة 

من المعلومررات التي تتيل للمسرررررررراهمين وتتضرررررر

والمستثمرين تقييم المركع المالي للشركة وأدائها 

 اتيجيتها.رونموذج عملها واست

ة أو غير مألوفة تتضررمنها  (و دراسررة أو مسررائل مهمو

 التقارير المالية.

رها المدير المالي يالبحث بدقة في أو مسررررررائل يث (ز

للشرررركة أو من يتولى مهامه أو مسررراول الإلتعام 

 في الشركة أو مراجع الحسابات.

عة أعمال مراجعي الحسابات الخارجيين، واعتماد هـ( متاب      

أو عمل خارج نطاق أعمال المراجعة التي يكلفان 

 بها أثناء قيامهما بأعمال المراجعة.

ز( دراسة ملحوظات مراجعي الحسابات الخارجيين على       

 القوائم المالية ومتابعة ما تم في شأنها.

لسنوية قبل عرضها على ح( دراسة القوائم المالية الأولية وا     

 مجلس الإدارة وإبداء الرأو والتوصية في شأنها.

ط( دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأو      

 والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.

و( تقديم المساعدة خلال إعداد الحسابات والتقارير المالية    

وذلك للتأكد من الدحة والشفافية والكمال في المعلومات 

 المالية التي تقوم الشركة بالإفداح عنها.

ك( التأكد من أن التقارير المالية قد أعدت وفق السياسات    

افية المحاسبية المعتمدة من قبل الجهات الرقابية والإشر

 المختدة.

ل( تحديد ومراجعة المشاكل المحاسبية التي تاثر على عملية   

إعداد التقارير المالية وفهم مدر تأثيرها على صحة تلك 

 التقارير.

م( الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية الربع سنوية   

 والسنوية والتي تقوم الإدارة بإعدادها ومراجعتها قبل نشرها.

داد توصيات لمجلس الإدارة فيما يتعلق بمدر ملائمة ن( إع  

السياسات المحاسبية المطبقة لطبيعة أعمال الشركة 

وتقويمها للتقارير المالية التي تددرها الشركة ولطبيعة 

 عملية المراجعة لها.

س( إعداد توصيات لمجلس الإدارة فيما يتعلق بالتقرير  

 جلس.السنوو للشركة وذلك قبل اعتماده من الم

ع( دراسة تقارير الخبير الإكتوارو ورفع التوصيات بشأنها   

 لمجلس الإدارة.

 ف( الإشراف على متطلبات الالتعام.  

 

 بالنسبة للرقابة الداخلية و دارة المخاطر. -2

أ( الكشف عن المخاطر الأساسية التي تواجهها الشركة والتي 

ومراجعة تتضمن المخاطر المالية والتشغيلية والقانونية، 

السياسات التي تطبقها الإدارة التنفيذية المتعلقة بعمليات تحديد 

 وتقويم ومعالجة تلك المخاطر.

ب( إعداد التوصيات المتعلقة بإنشاء ونشر بي ة الرقابة داخل 

 الشركة.

ج( إعداد تقويم لكل من نظم الرقابة وإدارة المخاطر الداخلية، 

المخددة لهما بحيث تحتوو على تقويمها للموازنات 
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التحقق من التقديرات المحاسرررررربية في المسررررررائل  (ح

 الجوهرية الواردة في التقارير المالية.

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأو  (ط

 والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.

التررأكررد من أن التقررارير المرراليررة قررد أعرردت وفق  (و

من قبل الجهات  السرررياسرررات المحاسررربية المعتمدة

 الرقابية والإشرافية المختدة.

تحديد ومراجعة المشرررراكل المحاسرررربية التي تاثر  (ك

على عمليررة إعررداد التقررارير المرراليررة وفهم مرردر 

 تأثيرها على صحة تلك التقارير.

إعداد توصررريات لمجلس الإدارة فيما يتعلق بمدر  (ل

ملائمة السرررررياسرررررات المحاسررررربية المطبقة لطبيعة 

ية التي   أعمال الشررررررركة و تقويمها للتقارير المال

 تددرها الشركة ولطبيعة عملية المراجعة لها. 

دراسرررررررة العمليرات فيمرا بين كيرانرات المجموعرة  (م

 والعمليات مع الأطراف ذوو العلاقة.

إعرررداد توصرررررريرررات لمجلس الإدارة فيمرررا يتعلق  (ن

بالتقرير السرررنوو للشرررركة وذلك قبل اعتماده من 

 .المجلس

التقارير المالية قد أعدت وفق السررياسررات المحاسرربية ك( التأكد من أن 

 المعتمدة من قبل الجهات الرقابية والإشرافية المختدة.

سبية التي تاثر على عملية إعداد    ل( تحديد ومراجعة المشاكل المحا

 التقارير المالية وفهم مدر تأثيرها على صحة تلك التقارير.

المالية الربع سنوية والسنوية  م( الإشراف على عملية إعداد التقارير  

 والتي تقوم الإدارة بإعدادها ومراجعتها قبل نشرها.

ن( إعررداد توصرررررريررات لمجلس الإدارة فيمررا يتعلق بمرردر ملائمررة   

السياسات المحاسبية المطبقة لطبيعة أعمال الشركة وتقويمها للتقارير 

 المالية التي تددرها الشركة ولطبيعة عملية المراجعة لها.

( إعداد توصرررررريات لمجلس الإدارة فيما يتعلق بالتقرير السررررررنوو س 

 للشركة وذلك قبل اعتماده من المجلس.

ع( دراسة تقارير الخبير الإكتوارو ورفع التوصيات بشأنها لمجلس   

 الإدارة.

 ف( الإشراف على متطلبات الالتعام.  

 

بالنسبببببببة الى الخبير الأ توارر شخبير لبببببب و  الت مين   -2
 الفنية(
شرررراون  ريدراسررررة تقارير الخبير الأكتوارو  خب (أ

( ورفع التوصرررريات بشررررأنها لمجلس ةيالفن نيالتأم

 الإدارة.

 اتيمن امتثال الشرررركة لمقترحات وتوصررر التأكد (ب

( ، ةيالفن نيشرراون التأم ريالأكتوارو  خب ريالخب

 مرراتيوفقررا  للوائل أو تعل ةيررإذا كررانررت تلررك إلعام

 البنك المركعو السعودو.

وللأفراد القائمين عليهما، وأيضا  لدرجة استجابة الإدارة 

التنفيذية للملاحظات التي يبديها المراجعون الداخليون 

 والخارجيون.

 بالنسبة لمراجعي الحسابات الخارجيين. -3

أ( إبداء التوصيات المتعلقة بترشيل مراجعي الحسابات   

وتقويم أدائهما، والتي  الخارجيين وععلهما وتحديد أتعابهما

تتضمن مراجعة اللجنة لكفاءتهما المهنية والاستقلالية 

والمخاطر المتوقعة من وجود تعارض في المدالل ومراجعة 

 نطاق عملهما وشروط التعاقد معهما.

ب( إجراء مراجعة سنوية لأداء مراجعي الحسابات الخارجيين  

ا أو إنهاء ووضع توصيات متعلقة بتعيينهما وإعادة تعيينهم

 عقد الشركة معهما.

ج( العمل مع مراجعي الحسابات الخارجيين من أجل التنسيق  

في إعداد خطة وإجراءات المراجعة للسنة المالية، مع الأخذ 

في الاعتبار ظروف الشركة الحالية وأو تغيرات حدثت في 

 الشروط التي تطلبها الجهات الإشرافية القانونية.

شاكل التي قد يواجهها مراجعي الحسابات د( العمل على حل الم 

الخارجيين أثناء تأديتهما لعملية المراجعة والتي تتضمن أو 

صعوبات قد يواجهانها فيما يتعلق بأهداف عملية المراجعة 

 أو صعوبة وصولهما إلى المعلومات.

هـ( مناقشة النتائج الهامة والتوصيات التي توصل إليها مراجعي 

ودرجة استجابة الإدارة التنفيذية لها، الحسابات الخارجيين 

وأيضا  الإجراءات التدحيحية التي قامت بها بناء على تلك 

 التوصيات والإجابة عن استفساراتهما.

و( إمكانية التواصل مع مراجعي الحسابات الخارجيين على   

إنفراد لمناقشة الموضوعات الهامة التي قد تثيرها اللجنة أو 

ارجيين بعيدا  عن إدارة الشركة، مراجعي الحسابات الخ

والتأكد من أن لدر مراجعي الحسابات الخارجيين إمكانية 

 التواصل برئيس لجنة المراجعة في أو وقت.

ز( إعداد توصيات خاصة بسياسة الشركة فيما يتعلق بالخدمات 

التي يقوم بها مراجعي الحسابات الخارجيين والمتمثلة في 

خدمات الأخرر والتي تشتمل خدمات المراجعة العادية وال

على الاستشارات والبرامج التدريبية وما شابه ذلك والتي قد 

 تاثر على استقلاليتهما في أداء خدمات المراجعة العادية.

ح( إعداد التوصيات الخاصة بسياسة الشركة فيما يتعلق بتحديد 

 الفترة اللازمة لتغيير مراجعي الحسابات الخارجيين.

 

 اجعة الداخلية:بالنسبة للمر-4
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 .الى البنك المر زر السعودرالنسبة ب -3

مراجعرة ملاحظرات البنرك المركعو السررررررعودو  (أ

الإشراف والرقابة ذات   اتيمن ه رهي ساما( وغ

أو  ةيررميبررأو انتهرراكررات تنظ تعلقي مررايالدررررررلررة ف

 اتيتوصررررر ميمطلوبة وتقد ةيحيإجراءات تدرررررح

 بشأنها إلى مجلس الإدارة .

قار متابعة (ب الدرررررررادرة عن البنك المركعو  ريالت

 السرررررعودو وجهات الإشرررررراف والرقابة الأخرر

بشرأنها إلى المجلس  اتيتوصر ميوتقد ذات الدرلة

. 

 بالنسبة للرقابة الداخلية و دارة المخاطر -2 -4

أ( الكشرررف عن المخاطر الأسررراسرررية التي تواجهها الشرررركة 

والتي تتضررررررمن المخاطر المالية والتشررررررغيلية والقانونية، 

ومراجعة السرررياسرررات التي تطبقها الإدارة التنفيذية المتعلقة 

 بعمليات تحديد وتقويم ومعالجة تلك المخاطر.

دراسررررررة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية  (أ

 .وإدارة المخاطر في الشركة

إعداد التوصررررريات المتعلقة بإنشررررراء ونشرررررر بي ة  (ب

 الرقابة داخل الشركة.

الرقابة وإدارة المخاطر ج( إعداد تقويم لكل من نظم 

الرررداخليرررة، بحيرررث تحتوو على تقويمهرررا للموازنرررات 

المخدرررردررررة لهما وللأفراد القائمين عليهما، وأيضررررا  

ية للملاحظات التي  يذ بة الإدارة التنف جا لدرجة اسررررررت

 يبديها المراجعون الداخليون والخارجيون.

 بالنسبة لمراجعي الحسابات الخارجيين-3 -5
قررة بترشرررررريل مراجعي إبررداء التوصرررررريررات المتعل (أ

الحسرررررابات الخارجيين وععلهما وتحديد أتعابهما 

وتقويم أدائهما، والتي تتضررررررمن مراجعة اللجنة 

لكفررراءتهمرررا المهنيرررة والاسررررررتقلاليرررة والمخررراطر 

المتوقعرررة من وجود تعرررارض في المدرررررررررالل 

 ومراجعة نطاق عملهما وشروط التعاقد معهما.

التحقق من اسرررررررتقلال مراجع الحسرررررررررابرررات  (ب

وموضرررررروعيتره وعردالتره، ومردر فعراليرة أعمرال 

المراجعرررة، مع الأخرررذ في الإعتبرررار القواعرررد 

 والمعايير ذات الدلة.

نويرررة لأداء مراجعي ب( (ج إجراء مراجعرررة سررررررر

الحسرررابات الخارجيين ووضرررع توصررريات متعلقة 

بتعيينهما وإعادة تعيينهما أو إنهاء عقد الشررررررركة 

 معهما

 مراجعرررة نطررراق وعرض المراجعرررة المقترحرررة (د

، بما في ذلك  نييلمراجعي الحسرررررررابات الخارج

 . ةيجهود المراجعة مع المراجعة الداخل قيتنس

العمل مع مراجعي الحسررابات الخارجيين من  ج( (ه

أجل التنسيق في إعداد خطة وإجراءات المراجعة 

بار ظروف  ية، مع الأخذ في الاعت مال نة ال للسرررررر

أ( إعداد التوصيات الخاصة بإنشاء إدارة المراجعة الداخلية 

بالشركة والموازنة الخاصة بها وباختيار رئيس اللجنة وأيضا  

 درجة استقلالية المراجعين الداخليين.

ب( تقويم أداء إدارة المراجعة الداخلية والمراجعين بها بحيث 

والتقارير التي يقوم يتضمن التقويم أهداف وسلطات القسم 

بإعدادها وخطة المراجعة الخاصة به للسنة القادمة والنتائج 

التي توصل لها خلال السنة الحالية وإعداد التوصيات 

 اللازمة لتحسين فعاليته.

ج( مناقشة الانحرافات والأخطاء التي تضمنتها التقارير الشهرية 

م إدارة التي يعدها قسم المراجعة الداخلية والتأكد من قيا

 الشركة بإتخاذ الإجراءات التدحيحية المناسبة.

د( إنشاء الإجراءات الخاصة بمراجعة الشكاور المتعلقة 

بإجراءات الرقابة الداخلية وإعداد التقارير المالية والمراجعة 

 الخارجية.

هـ( تعيين وععل مدير إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع 

مانعة البنك المركعو السعودو الداخلي بعد الحدول على عدم م

 كتابة.

و( التأكد من استقلال إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع 

الداخلي في أداء مهامهم والتحقق من عدم وجود أو قيد على 

 أعمالهم أو وجود ما يمكن أن ياثر سلبا  على أعمالهم.
 

 بالنسبة لمراقبة الالتزام: -5

تعام أو مساول الالتعام بعد أ( تعيين وععل مدير إدارة الال 

 الحدول على عدم ممانعة البنك المركعو السعودو كتابة .

ب( التأكد من استقلالية إدارة الالتعام أو مساول الالتعام في أداء 

مهامهما والتحقق من عدم وجود أو قيد على أعمالها أو وجود 

 ما يمكن أن ياثر سلبا  على اعمالها.

الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة  ج( مراجعة تقارير الجهات

 الإجراءات اللازمة بشأنها.

د( التحقق من التعام الشركة بالأنظمة واللوائل والسياسات 

 والتعليمات ذات العلاقة.

هـ( مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع 

 الأطراف ذوو العلاقة، وتقديم مرئياتها الى مجلس الإدارة.

 
 

 

 

 

 المادة الثالثة: حقوق ومس وليات لجنة المراجعة

 للجنة المراجعة بالشركة الحقوق التالية: -1

أ( طل  المستندات والتقارير والإيضاحات والمعلومات 

الأخرر المناسبة من المديرين التنفيذيين والمساولين 

 والموظفين بالشركة.

ب( دعوة المديرين التنفيذيين والمساولين والموظفين 

لشركة لاجتماعات اللجنة لساالهم وطل  الإيضاحات با

 والتفسيرات منهم في ما تتطلبه مدلحة العمل.

ج( الاستعانة بالخبراء والمستشارين والمتخددين من 

 خارج الشركة.

د( أداء واجبات توكل إليها من مجلس الإدارة في حدود 

 سلطات اللجنة التي تم ذكرها في المادة الثانية.

 الاطلاع على سجلات الشركة.هـ( حق 



v.4                                                                                      6 
 

الشررركة الحالية وأو تغيرات حدثت في الشررروط 

 طلبها الجهات الإشرافية القانونية.التي ت

متابعة أعمال مراجعي الحسرررررررابات الخارجيين،  (و

واعتماد أو عمل خارج نطاق أعمال المراجعة 

 التي يكلفان بها أثناء قيامهما بأعمال المراجعة.

دراسة ملحوظات مراجعي الحسابات الخارجيين  (ز

 على القوائم المالية ومتابعة ما تم في شأنها.

لإجراءات  نييالخررارج نيالمراجع مييمراجعررة تق (ح

 . ةيالرقابة الداخل

قد يواجهها  د( (ط كل التي  العمل على حل المشرررررررا

تأديتهما  ناء  خارجيين أث بات ال مراجعي الحسرررررررا

لعملية المراجعة والتي تتضررمن أو صررعوبات قد 

يواجهانها فيما يتعلق بأهداف عملية المراجعة أو 

 صعوبة وصولهما إلى المعلومات.

ة النتائج الهامة والتوصرررريات التي مناقشرررر( هـررررررررر (و

توصرررررررل إليها مراجعي الحسرررررررابات الخارجيين 

ودرجة اسررررررتجابة الإدارة التنفيذية لها، وأيضررررررا  

الإجراءات التدررررحيحية التي قامت بها بناء على 

 تلك التوصيات والإجابة عن استفساراتهما.

إمكانية التواصررررررل مع مراجعي الحسررررررابات  و( (ك

ناقشرررررة الموضررررروعات الخارجيين على إنفراد لم

الهرررامرررة التي قرررد تثيرهرررا اللجنرررة أو مراجعي 

الحسررررابات الخارجيين بعيدا  عن إدارة الشررررركة، 

والترررأكرررد من أن لررردر مراجعي الحسرررررررررابرررات 

الخرررارجيين إمكرررانيرررة التواصررررررررل برئيس لجنرررة 

 المراجعة في أو وقت.

إعداد توصرريات خاصررة بسررياسررة الشررركة فيما  ز( (ل

بها مراجعي الحسابات يتعلق بالخدمات التي يقوم 

الخرررارجيين والمتمثلرررة في خررردمرررات المراجعرررة 

العادية والخدمات الأخرر والتي تشررررررتمل على 

الاسرررتشرررارات والبرامج التدريبية وما شرررابه ذلك 

والتي قد تاثر على اسررتقلاليتهما في أداء خدمات 

 المراجعة العادية.

إعداد التوصرريات الخاصررة بسررياسررة الشررركة  ح( (م

حديد الفترة اللازمة لتغيير مراجعي فيما يتعلق بت

 الحسابات الخارجيين.
 

 .بالنسبة للمراجعة الداخلية -4 -6

الإشررررررراف على إدارة المراجعررة الررداخليررة في  (أ

الشررررررركة من اجل التحقق من مدر فاعليتها في 

ها مجلس  يذ الأعمال والمهمات التي حددها ل تنف

 الإدارة.

 اعتماد ميثاق المراجعة الداخلية. (ب

تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ دراسررررررة  (ج

الإجراءات التدرررحيحية للملحوظات الواردة فيها 

. 

و( طل  أو إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو 

 الإدارة التنفيذية.

ز( الطل  من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة 

للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشركة 

 لأضرار أو خسائر جسيمة.
 

يين للائحتها وإعداد تقوم اللجنة بمراجعة وتقويم سنو -2

توصيات إذا احتاج الأمر لمجلس الإدارة فيما يتعلق بتعديل 

 جعء منها.

تعد اللجنة تقاريرها لمجلس الإدارة على أساس دورو وحس   -3

 متطلبات مدلحة العمل.

 على أعضاء لجنة المراجعة القيام بالتالي: -4

ميع أ( المشاركة في جميع أنشطة اللجنة والسعي لحضور ج    

 الاجتماعات.

ب( التعامل مع المعلومات التي تتوافر لديهم نتيجة مباشرتهم    

 لأعمال اللجنة بسرية تامة.

ج( إبلاغ مجلس الإدارة بالمستجدات التي تاثر على    

استقلاليتهم وبالتعارض في المدالل المتعلق بالقرارات التي 

 تتخذها اللجنة.

لأنشطة اللجنة ولأعضائها د( اجراء تقويم ومراجعة سنوية     

 متضمنا  درجة التعام اللجنة بلائحتها.
 

 

المادة الرابعة: حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس 

 الإدارة
 

في حال حدول تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات 

مجلس الإدارة أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصية اللجنة بشأن 

وععلهما وتحديد أتعابهما وتقويم  تعيين مراجعي حسابات الشركة

أدائهما أو تعيين المراجع الداخلي، فيج  تضمين تقرير مجلس 

 الإدارة توصية اللجنة ومبرراتها وأسباب عدم أخذ المجلس بها.
 

 

 المادة الخامسة: قواعد اختيار أعضاء اللجنة ومدة عضويتهم

تشكل بقرار من الجمعية العامة العادية للشركة لجنة  -1

اجعة من ثلاثة أعضاء  من غير الأعضاء المر

التنفيذيين( على الأقل وخمسة أعضاء كحد أقدى وأن 

يكون من بينهم متخدص بالشاون المالية والمحاسبية 

 ويكون أغلبهم من خارج المجلس.

( سنوات 3تكون عضوية أعضاء لجنة المراجعة لمدة   -2

بعد الحدول على عدم ممانعة البنك المركعو 

 بة.السعودو كتا

يجوز التجديد للجنة المراجعة أو أحد أعضائها لمدة  -3

 ثلاث سنوات أخرر لمرة واحدة فقط.

يج  أن لا يكون عضو لجنة المراجعة من المديرين  -4

 التنفيذيين في الشركة أو موظفيها أو مستشاريها.

يج  أن تتعامن مدة عضوية اللجنة مع مدة عضوية  -5

 مجلس الإدارة.
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( إعداد التوصرررررريات الخاصررررررة بإنشرررررراء إدارة أ (د

المراجعة الداخلية بالشررررركة والموازنة الخاصررررة 

بها وباختيار رئيس اللجنة وأيضا  درجة استقلالية 

 نيالمراجع مييتقمراجعرررة المراجعين الرررداخليين.

 .ةيلإجراءات الرقابة الداخل نييلداخلا

الراترر  الشررررررهرو ، العلاوة والمكررافررآت  ديررتحررد (ه

أو المراجع  ةيررالأخرر لمرردير المراجعررة الررداخل

 .الداخلي

قة على خطة المراجعة السررررررنو (و  عيوجم ةيالمواف

في الخطررة. مراجعررة أداء  ةيررسرررررريالرئ راتييالتغ

 .المراجع الداخلي بالنسبة إلى خطته

خطرررة  ة،يرررالمراجعرررة الرررداخل ةيرررعانيمراجعرررة م (ز

 فةيلوظ مييالتنظ كليالموارد ، الأنشررررررطة ، واله

 .المراجعة الداخلي. مع المراجع الداخلي

العمل الذو تقوم  ةيوموضرروع ةيكفاءة وفعال مييتق (ح

 .و المراجع الداخلي ةيبه إدارة المراجعة الداخل

 اتياسررررررتجابة الإدارة لملاحظات وتوصرررررر مييتق (ط

 .ةيخلالمراجعة الدا

مراجعة فعالية وظيفة المراجع الداخلي ، بما في  (و

لمراجعين  توافق مع تعريف معهرررد ا ل ذلرررك ا

الررداخليين للمراجعررة الررداخليررة ، ومرردونررة قواعررد 

ية  مارسرررررررة المهن ية للم لدول عايير ا الأخلاق والم

 .للمراجع الداخلي

الاجتماع بشرررررركل منفدررررررل مع المراجع الداخلي  (ك

جنررة أو المراجعررة لمنرراقشررررررررة أو أمور تعتقررد الل

مناقشتها بشكل خاص ، و ذلك  نبغييأنه  ةيالداخل

 .على أساس منتظم

ب( تررقررويررم أداء إدارة الررمررراجررعرررة الرررداخررلرريرررة 

ها بحيث يتضررررررمن التقويم أهداف  والمراجعين ب

وسررررررلطات القسررررررم والتقارير التي يقوم بإعدادها 

قادمة  نة ال وخطة المراجعة الخاصرررررررة به للسرررررر

لها خلال السررررررنة الحالية والنتائج التي توصررررررل 

 وإعداد التوصيات اللازمة لتحسين فعاليته.

ج( مناقشررة الانحرافات والأخطاء التي تضررمنتها 

التقارير الشررررررهرية التي يعدها قسررررررم المراجعة 

الداخلية والتأكد من قيام إدارة الشررررررركة بإتخاذ 

 الإجراءات التدحيحية المناسبة.

شاء الإجراءات الخاصة بمراجعة  د( (ل الشكاور إن

المتعلقررة بررإجراءات الرقررابررة الررداخليررة وإعررداد 

 التقارير المالية والمراجعة الخارجية.

اللجنة المعرفة اللازمة  يج  ان تتوافر لدر أعضاء -6

لمباشرة المهام المرتبطة بالنواحي المالية والمحاسبية 

وبإعداد القوائم المالية، وبكيفية التعامل مع مراجعي 

الحسابات الخارجيين والمراجعين الداخليين 

 والأطراف المعنية الأخرر.

يج  أن يكون عضو مجلس الإدارة المرشل لعضوية  -7

 اللجنة مستقلا .

 ن يكون رئيس لجنة المراجعة عضوا  مستقلا  يج  أ -8

ويعين بعد الحدول على عدم ممانعة البنك المركعو 

السعودو ولا يجوز أن يكون رئيس المجلس عضوا  

 في لجنة المراجعة أو رئيسا  لها.

لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين  -9

الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة أو 

در مراجع حسابات الشركة أن يكون عضوا  في لجنة ل

 المراجعة.

في حال شغور مركع أحد مقاعد أعضاء لجنة  -10

عضوا  في -ماقتا   –المراجعة، كان للمجلس أن يعين 

المقعد الشاغر خلال مدة أقداها شهر من شغور هذا 

المند  ممن تتوفر فيهم الخبرة الكافية والمتطلبات 

ى عدم ممانعة البنك اللازمة وبعد الحدول عل

المركعو السعودو ويج  أن تبلغ بذلك هي ة السوق 

( خمسة أيام عمل من تاريخ التعيين، 5المالية خلال  

وأن يعرض هذا التعيين على الجمعية العامة العادية 

 في أول اجتماع لها ويكمل العضو الجديد مدة سلفه فقط.

 ضرورة حدول المرشل على موافقة الشركة واستيفاء -11

عدم ممانعة البنك المركعو السعودو قبل قبول 

الترشيل أو التكليف/أو إعادة التكليف أو التعيين/أو 

إعادة التعيين لدر أو جهة عامة أو خاصة أو تولي أو 

مساوليات أخرر كالعضويات في مجالس الإدارات أو 

 اللجان أو ما شابهها.
 

 المادة السادسة: اجتماعات اللجنة

اجعة سكرتيرا  لها من موظفي الشركة تعُين لجنة المر -1

ولا يجوز أن يكون سكرتيرا  لأو لجنة أخرر من لجان 

 المجلس.

تنعقد اجتماعات اللجنة لتغطية واجبات ومساوليات  -2

اللجنة ويج  بدفة عامة أن لا تقل الاجتماعات عن 

ستة اجتماعات في السنة بما فيها الاجتماع السنوو مع 

ام مجلس الإدارة بمناقشة مجلس الإدارة وفي حالة قي

موضوع يقع ضمن مساولية اللجنة، فيج  على اللجنة 

أن تعقد اجتماعا  لمناقشة هذا الموضوع وإعداد تقرير 

عنه لعرضه على مجلس الإدارة وذلك قبل اجتماع 

 المجلس.
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تعيين وععل مدير إدارة المراجعة الداخلية هـررررر(  (م

أو المراجع الررداخلي بعررد الحدررررررول على عرردم 

 ممانعة البنك المركعو السعودو كتابة.

ستقلال إدارة المراجعة الداخلية أو  و( (ن التأكد من ا

المراجع الررداخلي في أداء مهررامهم والتحقق من 

عرردم وجود أو قيررد على أعمررالهم أو وجود مررا 

 يمكن أن ياثر سلبا  على أعمالهم.

 

 .بالنسبة لمراقبة الالتزام -5 -7

 هرررايخطرررة الالتعام والموافقرررة عل ذيررراسررررررتعراض تنف (أ

 .ومراقبتها

واللوائل ونتائج  نيالنظام لرصررد الالتعام بالقوان ةيفعال (ب

الإدارة ومتررابعتهررا  بمررا في ذلرك الإجراءات  قراتيتحق

 .حالات عدم الالتعاممن المتخذة( في أو 

إدارة مراقبرررة الالتعام أو موظف  ريمراجعرررة تقرررار (ج

 .بشأنها إلى مجلس الإدارة اتيالتوص ميالالتعام وتقد

  اتياسرررتعراض نتائج العيارات التفتيشرررية من قبل اله (د

 .حساباتالع ملاحظات لمراج ةيوأ ة،يميالتنظ

مدونة سررلوك مكتوبة معتمدة  هايضررمان أن الشررركة لد (ه

من مجلس الإدارة على النحو الواجرر  لضررررررمرران أن 

 .ةيعادلة وأخلاق قةيالشركة تتم بطر ةأنشط

الهامة المقدمة من الشرررركة  ةيمتابعة الدعاور القضرررائ (و

 .عنها إلى المجلس ةيدور ريتقار ميأو ضدها وتقد

إدارة الالتعام أو مسرررررراول تعيين وععل مررردير  أ(  (ز

الالتعام بعرررد الحدررررررول على عررردم ممرررانعرررة البنرررك 

 المركعو السعودو كتابة .

التأكد من اسررررررتقلالية إدارة الالتعام أو مسرررررراول  ب( (ح

الالتعام في أداء مهامهما والتحقق من عدم وجود أو 

قيد على أعمالها أو وجود ما يمكن أن ياثر سررلبا  على 

 اعمالها.

رير الجهررات الرقررابيررة والتحقق من مراجعررة تقررا ج( (ط

 اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.

التحقق من التعام الشررررررركرررة برررالأنظمرررة واللوائل د( 

 والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.

العمل الذو تقوم به  ةيوموضوع ةيالكفاءة والفعال مييتق (و

 .إدارة مراقبة الالتعام و مساول الالتعام

العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مراجعة  هـ( (ك

مع الأطراف ذوو العلاقررة، وتقررديم مرئيرراتهررا الى مجلس 

 الإدارة.

تنعقد اجتماعات اللجنة بدعوة من رئيس اللجنة أو من  -3

أو رئيس  أحد الأعضاء أو بقرار من مجلس الإدارة

 المجلس.

يج  عقد اجتماعات إضافية إذا تطلبت الضرورة ذلك،  -4

أو بناء  على طل  إدارة المراجعة الداخلية أو إدارة 

الالتعام أو مراجعي الحسابات الخارجيين وفي هذه 

الحالة يكون سكرتير اللجنة مس ولا  عن الدعوة 

 للاجتماع.

يحدل نداب اللجنة عند حضور ندف أعضائها  -5

 الأقل.على 

على سكرتير اللجنة إرسال جدول أعمال الاجتماع  -6

وجميع المعلومات المتعلقة بالموضوعات التي 

ستجرو مناقشتها في الاجتماع لأعضاء اللجنة في فترة 

لا تقل عن أسبوع قبل تاريخ عقد الاجتماع، وذلك لكي 

 يتمكن الأعضاء من دراسة تلك الموضوعات.

للاجتماع بالتوقيع على يقوم أعضاء اللجنة الحاضرين  -7

محضر الاجتماع الذو يتضمن المناقشات والآراء التي 

 عرضت والقرارات التي اتخذتها اللجنة.

تتخذ القرارات باللجنة بغالبية الأعضاء الحاضرين،  -8

وفي حال التساوو عند التدويت على تلك القرارات 

 يرجل الرأو الذو يدوت لدالحه رئيس اللجنة.

 

 المكافآت التي يحصل عليها أعضاء اللجنة المادة السابعة:

ريال(  1,500المكافآت التي يحدل عليها أعضاء اللجنة تبلغ  

ألف وخمسمائة ريال لكل عضو عن كل اجتماع يحضره أعضاء 

اللجنة وذلك بالإضافة إلى مدروفاتهم الشخدية المتكبدة 

لحضور الاجتماعات، كما يدرف لأعضاء اللجنة من خارج 

ريال  مائة  100,000س الإدارة مكافأة سنوية بمبلغ أعضاء مجل

ألف ريال( تدرف على أساس نسبة حضور العضو لاجتماعات 

 اللجنة.
 

 

 

 

 المادة الثامنة: تعارض المصالح

لا يجوز أن يكون لعضو اللجنة مدلحة مباشرة أو غير  -1

 مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة.

المشاركة في أعمال منافسة  لا يجوز لعضو اللجنة -2

 للشركة أو المتاجرة بأنشطة تعاولها.
 

 المادة التاسعة: تقرير لجنة المراجعة

أ( يج  أن يشتمل تقرير لجنة المراجعة على تفاصيل أدائها 

لاختداصاتها ومهامها المندوص عليها في نظام الشركات 

 ولوائحه التنفيذية، على أن يتضمن توصياتها ورأيها في مدر

 كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.
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رفع ما تراه من مسرررررائل ترر ضررررررورة اتخاذ إجراء  (ل

بشررررررررأنهررا إلى مجلس الإدارة، وإبررداء توصرررررريرراتهررا 

 .بالإجراءات التي يتعين اتخاذها

 مس وليات اخرى -8

حسرررر   ثاقيبأنشررررطة أخرر متعلقة بهذا الم اميالق (أ

 .طل  مجلس الإدارة

 ومس وليات لجنة المراجعة صلاحيةحقوق المادة الثالثة: 
تتمتع لجنررة للجنررة المراجعررة بررالشررررررركررة الحقوق الترراليررة: -1

في  قاتيإجراء التحقب ضيالمراجعة بسرررلطة إجراء أو التفو

 :امي. وهي مخولة للقتهايأو أمور تقع ضمن نطاق مساول

 ايالاتدرررال مباشررررة بمجلس الإدارة والإدارة العل (أ

شركة وجم شار نيالموظف عيلل  نيواللجان والمست

في  نييوالخارج نييالداخل نيوالمراجع نييالقانون

ي للشررررركة و / أو الفروع أو أو سرررريالمكت  الرئ

 .صلة بالشركة وطرف ذ

طل  المسررررررتندات والتقارير والإيضررررررراحات  أ( (ب

المنرراسرررررربررة من المررديرين والمعلومررات الأخرر 

 التنفيذيين والمساولين والموظفين بالشركة.

يذيين والمسرررررراولين  (ج مديرين التنف ماع مع ال الإجت

والموظفين بالشرررررركة والمراجعين الخارجيين أو 

لسراالهم  ،المسرتشرار الخارجي لاجتماعات اللجنة

وطل  الإيضررررراحات والتفسررررريرات منهم حسررررر  

 .الضرورة

قلين أو المحاسرربين أو توكيل المسررتشررارين المسررت (د

غيرهم  من خارج الشررركة لتقديم المشررورة للجنة 

أو طل  المسرراعدة من أو خبير اسررتشررارو للقيام 

 .بمهام محددة لمساعدتها في أداء عملها

دعوة المرررديرين التنفيرررذيين والمسرررررراولين ب( 

والموظفين بالشرررركة لاجتماعات اللجنة لسررراالهم 

في ما وطل  الإيضرررررراحات والتفسرررررريرات منهم 

 تتطلبه مدلحة العمل.

ج( الاسررررررتعرررانرررة برررالخبراء والمسررررررتشرررررررررارين 

 والمتخددين من خارج الشركة.

أداء واجبررات توكررل إليهررا من مجلس الإدارة في  (ه

حدود سررررررلطات اللجنة التي تم ذكرها في المادة 

 الثانية.

حق الاطلاع ومراجعة جميع سرررررجلات  (هـررررررررررر  (و

ومسرررررتندات الشرررررركة الخاصرررررة والسررررررية لأداء 

 حق الاطلاع على سجلات الشركة..نشاطها

ب( يج  أن يودع مجلس الإدارة نسخا  كافية من تقرير لجنة 

المراجعة في مركع الشركة الرئيس وأن ينشر في الموقع 

الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق عند نشر الدعوة 

ن يرغ  من المساهمين من لانعقاد الجمعية العامة لتمكين م

الحدول على نسخة منه ويتلى ملخص التقرير أثناء انعقاد 

 الجمعية العامة.
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طل  أو إيضررراح أو بيان من أعضررراء مجلس  و( (ز

 الإدارة أو الإدارة التنفيذية.

مة  (ح عا ية ال الطل  من مجلس الإدارة دعوة الجمع

للشررررررركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها 

 أو تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.

ي وتقويم تقوم اللجنة بمراجعة -2 عداد  ينةسررررررنو ها وإ للائحت

يل بتعد توصيات إذا احتاج الأمر لمجلس الإدارة فيما يتعلق

 .بتعديلها جعء منها

قاريرها لمجلس الإدارة على أسررررررراس دورو  -3 عد اللجنة ت ت

 وحس  متطلبات مدلحة العمل.

 على أعضاء لجنة المراجعة القيام بالتالي: -4

المشرررررراركة في جميع أنشررررررطة اللجنة والسررررررعي  (أ

 جميع الاجتماعات.لحضور 

جة  (ب لديهم نتي مل مع المعلومات التي تتوافر  عا الت

 مباشرتهم لأعمال اللجنة بسرية تامة.

إبلاغ مجلس الإدارة بالمستجدات التي تاثر على  (ج

اسرررررتقلاليتهم وبالتعارض في المدرررررالل المتعلق 

 بالقرارات التي تتخذها اللجنة.

د( اجراء تقويم ومراجعة سرررنوية لأنشرررطة اللجنة 

ولأعضررررررررائهررا متضررررررمنررا  درجررة التعام اللجنررة 

 بلائحتها.

آلية تتيل للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن وضع  -5

ية أو غيرها بسرررررررية مال قارير ال وعلى  أو تجاوز في الت

اللجنة التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق مسرررررتقل 

يتناسرر  مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة 

 ناسبة.م

 

 

المبادة الرابعبة: حبدوث تعبارض بين لجنبة المراجعبة ومجلس 

 الإدارة

في حررال حدررررررول تعررارض بين توصرررررريررات لجنررة المراجعررة 
وقرارات مجلس الإدارة أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصررررررية 
اللجنة بشررأن تعيين مراجعي حسررابات الشررركة وععلهما وتحديد 

المراجع الرررداخلي، فيجررر  أتعرررابهمرررا وتقويم أدائهمرررا أو تعيين 
تضمين تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبرراتها وأسباب 

 عدم أخذ المجلس بها.

 المادة الخامسة: قواعد اختيار أعضاء اللجنة ومدة عضويتهم

كل بقرار من  -1 عادية مجلس الإدارةتشرررررر مة ال عا  الجمعية ال

للشررررررركررة لجنررة المراجعررة من ثلاثررة أعضررررررراء  من غير 

تنفيذيين( على الأقل وخمسرررررة أعضررررراء كحد الأعضررررراء ال

أقدررررى وأن يكون من بينهم متخدررررص بالشرررراون المالية 

 والمحاسبية ويكون أغلبهم من خارج المجلس.
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( سرررنوات 3تكون عضررروية أعضررراء لجنة المراجعة لمدة   -2

بعد الحدرررول على عدم ممانعة البنك المركعو السرررعودو 

 كتابة.

أعضررررائها لمدة ثلاث  يجوز التجديد للجنة المراجعة أو أحد -3

 سنوات أخرر لمرة واحدة فقط.

يجرر  أن لا يكون عضررررررو لجنررة المراجعررة من المررديرين  -4

 التنفيذيين في الشركة أو موظفيها أو مستشاريها.

أعضررراء مجلس الإدارة ولايشرررمل أعضررراء لجنة المراجعة  -5

 نييوالاسرررتشرررار نيوالموظف نييذيالتنف نيريوالمدالتنفيذيين 

بالشررررررركة بما في ذلك على  وممثلي أو أطراف مرتبطة 

 نيوالماسس نييسيالرئ نيالمثال لا الحدر : المساهم ليسب

وعملاء الشررررررركرررة  نيوالمورد نييالخرررارج نيوالمراجع

علاقات من الدرجة  هميلد نيالذ ،نييوالأشررررررخاص القانون

 نييذيالتنف نيريالأولى مع مجلس إدارة الشررررركة أو مع المد

 .معها ةيأوتجار ةيأو علاقة مال هميأو لد 

يج  أن تتعامن مدة عضرررروية اللجنة مع مدة عضرررروية  -5 -6

 مجلس الإدارة.

يج  ان تتوافر لدر اثنين على الأقل من أعضرررررراء اللجنة،  -7

بمرررا في ذلرررك رئيس لجنرررة المراجعرررة، المعرفرررة اللازمرررة 

لمباشرررررررة المهام المرتبطة بالنواحي المالية والمحاسرررررربية 

ائم المرراليررة، وبكيفيررة التعررامررل مع مراجعي وبررإعررداد القو

لداخليين والأطراف  الحسرررررررابات الخارجيين والمراجعين ا

 .المعنية الأخرر

يج  ان تتوافر لدر أعضرررررراء اللجنة المعرفة اللازمة  -6

لمباشرررررررة المهام المرتبطة بالنواحي المالية والمحاسرررررربية 

 وبررإعررداد القوائم المرراليررة، وبكيفيررة التعررامررل مع مراجعي

لداخليين والأطراف  الحسرررررررابات الخارجيين والمراجعين ا

 المعنية الأخرر.

عضررررررو من بين أعضرررررراء  لجنة المراجعة يج  أن يكون  -8

 .مستقلمجلس إدارة 

ويعين بعد  يج  أن يكون رئيس لجنة المراجعة مستقلا   -8 -9

الحدرررول على عدم ممانعة البنك المركعو السرررعودو ولا 

عضررررروا  في لجنة المراجعة يجوز أن يكون رئيس المجلس 

 أو رئيسا  لها.

لا يجوز لمن يعمرررل أو كررران يعمرررل خلال السررررررنتين  -9 -10

الماضرررريتين في الإدارة التنفيذية أو المالية للشررررركة أو لدر 

مراجع حسرررررررابات الشررررررركة أن يكون عضرررررروا  في لجنة 

 المراجعة.

في وقت  عمليلأو عضرررررو في لجنة المراجعة أن  جوزيلا  -11

شركات  خمسعة الحسابات لأكثر من واحد في لجان مراج

 .عامة

مرتبطا  بأعضرررراء  كونيلجنة المراجعة أن  سيلرئ جوزيلا  -12

مالله في مجلس الإدارة أو  نيآخر  ةيأو علاقة أو علاقة 

 .مع أو عضو من أعضاء مجلس الإدارة



v.4                                                                                      12 
 

 ايررصررررررلررة بررالإدارة العل هيررلررد سيلجنررة المراجعررة ل سيرئ -13

 .تهيبالشركة قد تاثر على استقلال

أعضاء جدد للجنة المراجعة في حالة  نييللمجلس تع جوزي -14

بعد الحدررررول على عدم ممانعة  ديانتخاب مجلس إدارة جد

 .من البنك المركعو السعودو

لمجلس الإدارة بعررد الحدررررررول على عرردم ممررانعررة البنررك  -15

بععل أو من أعضرررررراء لجنة المراجعة  أن ،المركعو كتابة  

في حال فقدان شررروط العضرروية أو ارتكاب مخالفة لأحكام 

هررذه اللائحررة أو أحكررام نظررام مراقبررة التررأمين التعرراوني أو 

 .لائحتة التنفيذية أو أحكام اللوائل والتعليمات ذات العلاقةل

يحق لعضررو لجنة المراجعة الاسررتقالة بشرررط أن يقدم طل   -16

لس الإدارة قبل شررهر من تاريخ نفاذ اسررتقالته، اسررتقالته لمج

وعلى الشركة إشعار البنك المركعو كتابة  باستقالة عضو 

لجنة المراجعة وأسررررباب اسررررتقالته وتعويد البنك المركعو 

( أيام عمل من تاريخ 5بدررورة من طل  الاسررتقالة خلال  

 .الاستقالة

عد أعضررررررراء لجنة  -10 -17 حد مقا في حال شررررررغور مركع أ

عضوا  في المقعد -ماقتا   –ة، كان للمجلس أن يعين المراجع

الشرراغر خلال مدة أقدرراها شررهر من شررغور هذا المندرر  

عد  بات اللازمة وب ية والمتطل كاف ممن تتوفر فيهم الخبرة ال

الحدررررررول على عدم ممانعة البنك المركعو السررررررعودو 

( خمسرررة 5ويج  أن تبلغ بذلك هي ة السررروق المالية خلال  

ريخ التعيين، وأن يعرض هذا التعيين على أيام عمل من تا

الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها ويكمل العضرررررو 

 الجديد مدة سلفه فقط.

أو عضو من أعضاء لجنة المراجعة  ةيتنتهي عضو -11 -18

من شأنه الإخلال بشروط  رييعند حدوث أو تغ اي  تلقائ

في هذه اللائحة أو أو لوائل  هايالمندوص عل ةيالعضو

دد ر ها البنك المركعو ي أو قرارات أخرر  ماتيأو تعل

 ا  يعضو لجنة المراجعة بإبلاغ الشركة كتاب قوميالسعودو. 

أو اجتماع  حضري، ولن  رييهذا التغ مثلفور حدوث 

ضرورة حدول  .رييالتغ خيبعد تار عقديللجنة المراجعة 

واستيفاء عدم ممانعة البنك المرشل على موافقة الشركة 

المركعو السعودو قبل قبول الترشيل أو التكليف/أو إعادة 

التكليف أو التعيين/أو إعادة التعيين لدر أو جهة عامة أو 

خاصة أو تولي أو مساوليات أخرر كالعضويات في 

 مجالس الإدارات أو اللجان أو ما شابهها.

 
 

 المادة السادسة: اجتماعات اللجنة

لجنة المراجعة سرركرتيرا  لها من موظفي الشررركة ولا تعُين  -1

يجوز أن يكون سرررررركرتيرا  لأو لجنرررة أخرر من لجررران 

 المجلس.

تنعقد اجتماعات اللجنة لتغطية واجبات ومسرراوليات اللجنة  -2

تة  ماعات عن سرررررر قل الاجت فة عامة أن لا ت ويج  بدرررررر

اجتماعات في السرررنة بما فيها الاجتماع السرررنوو مع مجلس 
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وفي حالة قيام مجلس الإدارة بمناقشة موضوع يقع الإدارة 

ضمن مساولية اللجنة، فيج  على اللجنة أن تعقد اجتماعا  

لمناقشررررة هذا الموضرررروع وإعداد تقرير عنه لعرضرررره على 

 مجلس الإدارة وذلك قبل اجتماع المجلس.

تنعقد اجتماعات اللجنة بدعوة من رئيس اللجنة أو من أحد  -3

 جلس الإدارة أو رئيس المجلس.الأعضاء أو بقرار من م

يج  عقد اجتماعات إضافية إذا تطلبت الضرورة ذلك، أو  -4

ية أو إدارة الالتعام  لداخل ناء  على طل  إدارة المراجعة ا ب

أو مراجعي الحسررررررابات الخارجيين وفي هذه الحالة يكون 

 سكرتير اللجنة مس ولا  عن الدعوة للاجتماع.

أعضررائها على يحدررل ندرراب اللجنة عند حضررور ندررف  -5

 الأقل.

سنوية مفدلة تتضمن و يج  على اللجنة -6 ضع خطة عمل 

المواضيع الرئيسة التي ستقوم ببحثها خلال السنة ومواعيد 

 .اجتماعاتها

على سرررررركرتير اللجنة إرسررررررال جدول أعمال الاجتماع  -6 -7

وجميع المعلومات المتعلقة بالموضررررروعات التي سرررررتجرو 

نة في فترة لا تقل عن مناقشررتها في الاجتماع لأعضرراء اللج

قبل تاريخ عقد الاجتماع، وذلك لكي  ( ايام عمل10 أسبوع

 يتمكن الأعضاء من دراسة تلك الموضوعات.

من قبل سررررركرتير  عهيإعداد محضرررررر كل اجتماع وتوز تمي -8

 خيعمل من تار اميأ( ۱۰لجنة المراجعة خلال عشرررررررة  

ماع.  مدة مع  تميالاجت خة من الوقائع المعت فاظ بنسرررررر الاحت

 .ةيالأصل عاتيالتوق

يقوم أعضرراء اللجنة الحاضرررين للاجتماع بالتوقيع على  -7 -9

محضرررر الاجتماع الذو يتضرررمن المناقشرررات والآراء التي 

 عرضت والقرارات التي اتخذتها اللجنة.

تتخذ القرارات باللجنة بغالبية الأعضرررراء الحاضرررررين،  -8 -10

سررررررراوو عند التدررررررويت على تلك القرارات وفي حال الت

 يرجل الرأو الذو يدوت لدالحه رئيس اللجنة.

الأعضررراء في  عياللجنة وجم سيرئ حضرررريمن المتوقع أن  -11

أو عن  ايإما من خلال حضرررو ر هم شرررخدررر -كل اجتماع 

، على  ويديالحضرررررورالهاتفي أو الحضرررررور عبر الف قيطر

للجنة المراجعة ،  حقي -قبل الاجتماع  هيالنحو المتفق عل

أو شررررخص تراه مناسررررب ا من دعوة إذا اسررررتدعت الحاجة ، 

 توقعيُ أو خار جها لحضررور اجتماعاتها. كما  لشررركةداخل ا

لحضررررور  نيو / أوالمدعو نيالآخر نيحضررررور الحاضررررر

 قيأو عن طر ايالحضور شخد قيإما عن طر -الاجتماع 

حو ، على الن ويديرررأو ماتمرات الف ةيرررالماتمرات ا لهررراتف

ه مع لجنة المراجعة قبل الاجتماع. قد تتم دعوة يالمتفق عل

 .بناء  على بنود جدول الأعمال نييخارجال نيالمراجع
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 المادة السابعة: المكافآت التي يحصل عليها أعضاء اللجنة

ريال(  1,500المكافآت التي يحدررل عليها أعضرراء اللجنة تبلغ  

ألف وخمسمائة ريال لكل عضو عن كل اجتماع يحضره أعضاء 

اللجنة وذلك بالإضررررافة إلى مدررررروفاتهم الشررررخدررررية المتكبدة 

لحضررور الاجتماعات، كما يدرررف لأعضرراء اللجنة من خارج 

 ريال 100,000أعضرررررراء مجلس الإدارة مكافأة سررررررنوية بمبلغ 

ولأعضررررراء اللجنة من أعضررررراء مجلس الإدارة  مائة ألف ريال( 

تدرف  ريال  خمسون ألف ريال( 50,000مكافأة سنوية بمبلغ 

 على أساس نسبة حضور العضو لاجتماعات اللجنة.

 

 المادة الثامنة: تعارض المصالح

لا يجوز أن يكون لعضرررو اللجنة مدرررلحة مباشررررة أو غير  -1

 التي تتم لحساب الشركة. مباشرة في الأعمال والعقود

لا يجوز لعضو اللجنة المشاركة في أعمال منافسة للشركة  -2

 أو المتاجرة بأنشطة تعاولها.
 

 المادة التاسعة: تقرير لجنة المراجعة

يجرر  أن يشررررررتمررل تقرير لجنررة المراجعررة على  (أ

هامهرا  ها وم ها لاختدررررررراصرررررررات يل أدائ فاصرررررر ت

المندررررروص عليها في نظام الشرررررركات ولوائحه 

التنفيذية، على أن يتضرررمن توصرررياتها ورأيها في 

مدر كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة 

 المخاطر في الشركة.

ية من  (ب خا  كاف يج  أن يودع مجلس الإدارة نسرررررر

تقرير لجنة المراجعة في مركع الشرررركة الرئيس 

وأن ينشر في الموقع الإلكتروني للشركة والموقع 

لدعوة لانعقاد  الإلكتروني للسرررررروق عند نشررررررر ا

الجمعية العامة لتمكين من يرغ  من المسرراهمين 

من الحدررررررول على نسررررررخة منه ويتلى ملخص 

 .التقرير أثناء انعقاد الجمعية العامة

 


