
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 م31/5/3202عمال الجمعية العامة أجدول 
 

 

  .1 م2022ديسمبر  31التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة للسنة المالية المنهية في 

  .2 م ومناقشتها.2022 ديسمبر 31للنسة المالية المنتهية في المالية القوائم على الاطلاع

  .3 م ومناقشتة.2022 ديسمبر 31 في المنتهي المالي العام عن الإدارة مجلس تقرير على الإطلاع

  .4 .م2022 المالي العام عن الإدارة مجلس أعضاء ذمة إبراء على التصويت

 لفحص وذلك المراجعة، لجنة توصووووووووووووية على بناء المرشووووووووووووحين بين من للشووووووووووووركة الحسووووووووووووابات مراجع تعيين على التصووووووووووووويت

 المووالي العووام من الأول  والربع م،2023 المووالي العووام من والسووووووووووووونو   والثووالوو  الثووا   للربع الموواليووة القوائم وتوويقي  ومراجعووة

 .أتعابه وتحييي م،2024

5.  

 ديسووووووووومبر 31 فيمكافأة لأعضووووووووواء مجلس الإدارة عن السووووووووونة المالية المنتهية  ريال 1.800.000 مبلغ صووووووووور  على التصوووووووووويت

 .م2022

6.  

 مصوووووووووووو حة لييه حي  القصوووووووووووو ي عثمان بن طارق  /المهنيس وبين الشووووووووووووركة بين تمت التي والعقود الاعمال على التصووووووووووووويت

  للشووووووووووركة بتقييمها يقوم ادارية اسوووووووووو شووووووووووارات تقييم عقي عن عبارة وهي فيها، مباشوووووووووورة
 
 م2022 للعام التعاملات ان علما

  ريال1,147,596 بلغت
 
 .(العقي)مرف  بهذا تفضيلية شروط يوجي لا انه علما

7.  

لرئيس مجلس الإدارة والتي والشوووووووووووووركوة الفنيوة لتوطين التقنيوة التصوووووووووووووويوت على الأعموال والعقود التي تموت بين الشوووووووووووووركوة 

عبي الله بن الاسووتاذ بالاضووافة الى تقلي ابنه  فيها كونه شووريك مباشوورة فيها المهنيس طارق بن عثمان القصوو ي مصوو حة  ير

 ان التعاملات دعم فنيوهي عبارة عن  ، بالشركة الفنية لتوطين التقنية طارق القص ي لمنصب رئيس مجلس الادارة 
 
 علما

  ريال 3,557,577 م بلغت2022 للعام
 
 .(العقي)مرف  بهذا تفضيلية شروط يوجي لا انه علما

8.  

لرئيس مجلس الإدارة المهنيس طارق بن والتي زيرة كابيتال والجالتصوووووووووووووويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشوووووووووووووركة 

 ان التعاملاتوهي عبارة عن  كونه رئيس مجلس الإدارة، مباشرة فيها مص حة  ير عثمان القص ي  
 
 اس شارات مالية علما

  ريال 200,000 م بلغت2022 للعام
 
 .(العقي)مرف  بهذا تفضيلية شروط يوجي لا انه علما

9.  

لرئيس مجلس الإدارة المهنيس طارق والتي شووووركة المشووووف  ال بية التصووووويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشووووركة 

 كون ابنه عبي الله بن طارق القصووو ي رئيس مجلس الإدارة كشوووركة المشوووف  ، مباشووورة فيها مصووو حة  ير بن عثمان القصووو ي

 ان التعاملا وهي عبارة عن 
 
  ريال1.811.720 م بلغت2022 للعام تتقييم خيمات طبية  علما

 
 شوووووووووووووروط يوجي لا انه علما

،هذا وقي انتهت علاقة الاسووتاذ عبي الله بن طارق القصوو ي كشووركة المشووف  ال بية ب سووتقالتة بتاري   العقي  بهذا تفضوويلية

 .()مرف م15/12/2022

10.  

ب رئيس مجلس الإدارة أ. محي الوويين بن جود الحلى والتي لنووائووالتصوووووووووووووويووت على الأعمووال والعقود التي تمووت بين الشوووووووووووووركووة 

 ان التعاملات اسوووو  جار موقع،وهي عبارة عن  كونه شووووريك وعضووووو مجلس إدارة، فيها صووووالم كامل مصوووو حة مباشوووورة
 
 علما

  ريال378.494 م بلغت2022 للعام
 
 .(العقي)مرف  بهذا تفضيلية شروط يوجي لا انه علما

11.  



 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

الإعلامية والتي لنائب رئيس مجلس الإدارة أ. محي وشوووووووووووووركة إقرأ التصوووووووووووووويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشوووووووووووووركة 

  خيمات دعاية وإعلان،وهي عبارة عن  ،فيها كونه عضو مجلس إدارة ة فيهااليين بن صالم كامل مص حة  ير مباشر 
 
علما

 ع ريال 182,812 م بلغت2022 للعام ان التعاملات
 
 .(العقي)مرف  بهذا تفضيلية شروط يوجي لا انه لما

12.  

لأعضاء مجلس الإدارة  وكالة دارين للسفر والسياحة والتي التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة

 في التنفيذيين كبار كونهم من مصوووووووووووو حة   ير مباشوووووووووووورة فيها أ. عمرو بن محمي كامل  -2أ. محي اليين بن صووووووووووووالم كامل   -1:

لوكالة دارين للسوووووووووووووفر  والمالكة( الصوووووووووووووحية ل خيمات دله شوووووووووووووركة في المسووووووووووووواهمين كبار من) القابضوووووووووووووة البركة دله شوووووووووووووركة

 ان التعاملات تذكر سوووووووفر للمو فين ، وهي عبارة عن والسوووووووياحة
 
  ريال 7,555,041 بلغت م 2022 للعام علما

 
 لا انه علما

 .(مرف )العقي  بهذا تفضيلية شروط يوجي

13.  

أ. محي   -1لأعضووووووووووووواء مجلس الإدارة : ومجموعة دله البركة والتيالتصوووووووووووووويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشوووووووووووووركة 

وهي عبارة عن فيها  التنفيذيين كبار كونهم من مص حة   ير مباشرة فيها أ. عمرو بن محمي كامل  -2اليين بن صالم كامل 

 ان التعاملات خيمات طبية 
 
  ريال ريال 352.593 بلغت م 2022 للعام علما

 
 بهذا تفضووووووووووووويلية شوووووووووووووروط يوجي لا انه علما

 .(مرف ) العقي

14.  

لأعضووواء والتي  وشوووركة اليكتور محمي بن راشوووي الفقيه وشوووركا     التصوووويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشوووركة 

كونهم اعضووواء مجلس  مباشووورة فيها حة  يرأ.فهي بن عبيالله القاسوووم مصووو -2د. محمي بن راشوووي الفقيه  -1مجلس الإدارة:

 ان التعووواملات، وهي عبوووارة عن ادارة 
 
  ريوووال2,998,605 بلغوووت م 2022 للعوووام دعم فني ومبيعوووات ادويوووة علموووا

 
 لا انوووه علموووا

 .(مرف ) العقي بهذا تفضيلية شروط يوجي

15.  

لعضوووو مجلس  ات الهنيسوووية والتيومكتب خالي الفقيه للاسووو شوووار التصوووويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشوووركة 

اسوو شووارات وهي عبارة عن كونه شووقي  للمهنيس خالي الفقيه  مباشوورة فيها مصوو حة  ير الإدارة د.محمي بن راشووي الفقيه

 ان التعاملات
 
  ريال 3,495,343 م بلغت2022 للعام هنيسية علما

 
 .(العقي)مرف  بهذا تفضيلية شروط يوجي لا انه علما

16.  

أ.محي اليين  -1لأعضووواء مجلس الإدارة: وشوووركة دله التجارية والتيالتصوووويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشوووركة 

 البركة دله شوووووووووووركة في التنفيذيين كبار كونهم من مصووووووووووو حة   ير مباشووووووووووورة فيها أ.عمرو بن محمي كامل  -2بن صوووووووووووالم كامل 

مكيفات وهي عبارة عن التجارية  دله لشوووووووركة والمالكة( الصوووووووحية اتل خيم دله شوووووووركة في المسووووووواهمين كبار من) القابضوووووووة

 ان التعاملات وق ع  يار  
 
  ريال25,163 بلغت م 2022 للعام علما

 
 .(مرف ) العقي بهذا تفضيلية شروط يوجي لا انه علما

17.  

الإدارة أ.فهي بن وشوووووووووووركة جرير لل سووووووووووووي  والتي لعضوووووووووووو مجلس التصوووووووووووويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشوووووووووووركة 

 ان وهي عبارة عن  كونه عضووووووووو مجلس ادارة، مباشوووووووورة فيها عبيالله القاسووووووووم مصوووووووو حة  ير
 
لوازم مكتبية وقرطاسووووووووية علما

  ريال 7,220 م بلغت2022 للعام التعاملات
 
 .(العقي)مرف  بهذا تفضيلية شروط يوجي لا انه علما

18.  

 وذلك الشوووركة لنشووواط منافس عمل في( القاسوووم الله عبي بن فهي /الأسوووتاذ) الإدارة مجلس عضوووو اشوووكرا  على التصوووويت

 بتقييم تقوم والتي( مقفلة مسوواهمة شووركة) وشووركا   الفقيه راشووي محمي اليكتور  شووركة إدارة مجلس في عضوووية بتوليه

 .(مرف ) والعلاج ال بية الرعاية

19.  



 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 وذلك الشووووركة لنشوووواط منافس عمل في( الفقيه راشووووي بن محمي/ اليكتور ) الإدارة مجلس عضووووو اشووووكرا  على التصووووويت

( مقفلة مسوووواهمة شووووركة) وشووووركا   الفقيه راشووووي محمي اليكتور  شووووركة في( مباشوووورة ملكية) %18.20  سووووبته ما ب متلاكه

 .(مرف ) والعلاج ال بية الرعاية بتقييم تقوم والتي

20.  

 وذلك الشووووركة لنشوووواط منافس عمل في( الفقيه راشووووي بن محمي/ اليكتور ) الإدارة مجلس عضووووو اشووووكرا  على التصووووويت

 بتقييم تقوم والتي( مقفلة مسووواهمة شوووركة) وشوووركا   الفقيه راشوووي محمي اليكتور  كشوووركة الادارة مجلس لرئاسوووة بتوليه

 .(مرف )والعلاج ال بية الرعاية

21.  

  .22 .م2023 المالي العام عن سنو   ربع أو سنو   نصف كشكل مرحلية أرباح بتوزيع الإدارة مجلس تفويض على التصويت

( من المادة السووووووووووووواكعة 1التصوووووووووووووويت على تفويض مجلس الإدارة بصووووووووووووولاحية الجمعية العامة بالكرخيص الوارد في الفقرة )

والعشووووووووووووورون من نوووام الشوووووووووووووركووات، وذلووك لمووية عووام من توواري  موافقووة الجمعيووة العووامووة أو حت  نهووايووة دورة مجلس الإدارة 

 للشروط الواردة في
 
 اللائحة التنفيذية لنوام الشركات الخاصة كشركات المساهمة الميرجة المفوض أيهما أسب ، وفقا

23.  

 مسووووووتقل( بمجلس الإدارة  -24
 
التصووووووويت على قرار مجلس الإدارة بتعيين الاسووووووتاذ خالي بن محمي الصووووووليع)عضوووووووا

 2025-10-20م لإكمال دورة المجلس حت  تاري  انتهاء اليورة الحالية في 2023-03-06ابتياء  من تاري  تعيينه في 
 
م. خلفا

 للعضو الساب  فهي بن عبي العزيز الربيعة) عضو مستقل ( . )مرف  السيرة الذاتية(

24.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 مرفقات جدول اعمال الجمعية العامة
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 .الداخلية ةة وإجراءات نظام الرقابلفعالي ةالسنوي ةنتائج المراجع

من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية وتتلخص  (54)تشكلت لجنة المراجعة وفقًا للمادة 

 يلي:مهامها ومسئولياتها فيما 

 .بها المكلفةعمال والمهام تنفيذ الأ فيالإشراف على إدارة المراجعة الداخلية للتحقق من مدى فاعليتها       -1

 دراسة نظام الرقابة الداخلية ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها بشأنه.      -2

 فيها.التصحيحية للملاحظات الواردة  الإجراءاتدراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ       -3

 أتعابهم.التوصية لمجلس الإدارة بتعيين المحاسبين القانونيين بعد التأكد من استقلالهم وفصلهم وتحديد       -4

 عليها. اللجنةدراسة خطة المراجعة مع المحاسب القانوني وإبداء ملاحظات       -5

 بشأنها.على القوائم المالية ومتابعة ما تم  نيالقانونيدراسة ملاحظات المحاسبين       -6

 بشأنها.دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصية       -7

 بشأنها.ة وإبداء الرأي والتوصية دراسة السياسات المحاسبية المتبع      -8

 :اللجنة وسجل الحضور خلال العام يلي بيان بعضوية وفيما م2022اجتماعات خلال عام  5اللجنة  عقدت وقدهذا 

طبيعة  الاسم م
 العضوية

 (5عدد الاجتماعات )

02/03 17/05 16/06 15/08 07/11 

      رئيس اللجنة  فهد عبدالله القاسم أ. 1

      عضو  أ. عبدالله تركي السديري 2

عبدالرحمن صالح  أ. 3
  الخليفي

      عضو 

     X عضو ر ) * (أ. خالد محمد الخويط 4

    
 . 20/10/2022*إنتهت عضوية الأستاذ/ خالد محمد الخويطر بلجنة المراجعة بتاريخ 

 

إدارة المراجعة الداخلية في الشركة لتنفيذ خطة المراجعة السنوية المبنية   تقوم لجنة المراجعة بالإشراف على 

على تقييم المخاطر والمعتمدة من قبل اللجنة لتقييم كفاءة نظام الرقابة الداخلية، وذلك من خلال أخذ عينة 

مدى فاعلية وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية عشوائية للأنشطة المخطط مراجعتها بهدف فحصها للتأكد من 

المصممة والمطبقة، كذلك تقوم اللجنة بمناقشة المراجع الخارجي حول تخطيط وتنفيذ أعمال الفحص و المراجعة 

السنوية بناءً على معايير المراجعة المتعارف عليها في المملكة العربية السعودية للحصول على درجة معقولة 

مالية خالية من الأخطاء الجوهرية ، وبناءً على نتائج الفحص المنفذة خلال العام من قبل المراجع من أن القوائم ال

الخارجي وإدارة المراجعة الداخلية فإن نتائج هذا الفحص لم تبين أي قصور هام أو تغير جوهري في أنظمة الرقابة 

ارة التنفيذية، وتم الاتفاق على الإجراءات الداخلية ، مع وجود عدد من الملاحظات التي زودت اللجنة بها الإد

التصحيحية اللازمة مع تحديد المدة الزمنية للتصحيح ورفع تقارير دورية بذلك للجنة المراجعة، كما ننوه انه لا يمكن 

التأكيد على الشمولية المطلقة لعمليات الفحص والتقييم التي تتم لإجراءات الرقابة الداخلية وذلك لأن عملية 

اجعة في جوهرها تستند إلى أخذ عينات عشوائية. هذا وتعمل إدارة المراجعة الداخلية بشكل حثيث مع المر

  الداخلية في الشركة.  وإجراءات الرقابةالإدارة التنفيذية للشركة للحفاظ على مستوى مقبول وفعال لكفاءة نظام 



 
 

 

 نافسبيان ووصف عن الشركة التي يمارس العضو فيها نشاط م

 اسم الشركة اؤهشركة الدكتور محمد راشد الفقيه وشرك

 اسم العضو  محمد بن راشد الفقيه  د. 

ه دكتور محمد راشد الفقيالمنصب الذي يشغله العضو في شركة ال رئيس مجلس الإدارة       

 وشركاؤه

ا الصغغةية وصغغيانته  والمراكز والمنشغغ   المسغغتشغغفيا   وتشغغغي  تملك

 ي وصيانة وتشغ   وإدارة وتملك وإقامة التجمي  ومراكز والصيدليا  

 ةالطبية وأجهز والأجهزة المعدا  في الجملة تجارة الادوية، مخازن

 في تعليم وتدريب برامج تنفيذ المختبرا ، ومعدا  الاسغغغغغنان معدا 

  والمستشفيا  الطبية وعم  المجالا 

 وصف الشركة 

في ة( )ملكية مباشر %18.20انسبته م الفقيه محمد الدكتور يملك

 ركاؤهالدكتور محمد راشد الفقيه وش شركة

 الفقيه راشد محمد الدكتور شركة في العضو ملكية نسبة

 وشركاؤه

 

 اؤهشركة الدكتور محمد راشد الفقيه وشرك اسم الشركة 

 أ. فهد بن عبد الله القاسم    اسم العضو 

يه دكتور محمد راشد الفقالمنصب الذي يشغله العضو في شركة ال

 وشركاؤه

 رة        اعضو في مجلس الإد

 

 

 وصف الشركة 

ا الصغغةية وصغغيانته   والمراكز والمنشغغ    المسغغتشغغفيا    وتشغغغي   تملك

 ي وصيانة وتشغ    وإدارة وتملك وإقامة التجمي  ومراكز والصيدليا  

 ةالطبية وأجهز  والأجهزة المعدا   في الجملة  تجارة  الادوية،  مخازن 

 في تعليم وتدريب برامج تنفيذ المختبرا ، ومعدا  الاسغغغغغغنان معدا 

  المستشفيا  الطبية وعم  المجالا 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 (1نموذج رقم )
 السيرة الذاتية لمرشح عضوية لجنة المراجعة شركة دله للخدمات الصحية

 

 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح (أ

 خالد بن محمد بن حمد الصليع الاسم الرباع  

 الجـنسـيـــــــة
تاريــــخ  سعودي

 الميلاد
1/7/1381 

 المؤهلات العلمية  للعضو ب(

 اسم الجهة المانحة المؤهلتاريخ الحصول على  التخصص المؤهل م

 The Institute of Internal Auditors 2012 المحاسبة CRMAزمالة إدارة المخاطر  1

 2008 المحاسبة ACFEزمالة مكافحة الغش والاختلاس  2
ن المعتمدين للاحتيال  جمعية المحققي 

(ACFE) 

ن الأمريكية  3 ن القانونيي   1990 المحاسبة CPAزمالة المحاسبي 
ن المعتمدين  ن القانونيي  معهد المحاسبي 

 (AICPA)بالولايات المتحدة 

 1985 اقتصاد وإدارة دبلوم 4
الولايات المتحدة  –المعهد الاقتصادي 

 الأمريكية

 جامعة الملك سعود 1983 المحاسبة البكالوريوس 5

 

 الخبرات العملية للعضوج( 

 مجالات الخبرة الفترة

 السوق المالية عضو مجلس هيئة 2017 – 2023

2017 – 2016   
ف على برنامج مراقبة جودة الأداء المهنن ن  -المشر ن القانونيي   الهيئة السعودية للمحاسبي 

كة الاتصالات السعودية                      -رئيس المراجعة الداخلية  2006 – 2015  شر

  EYإعارة لمكتب إرنست ويونغ ) 1986 – 1988
ن
 الولايات المتحدة الأمريكية              ( لمحاسبة والمراجعة ف

 صندوق التنمية الصناعية السعودي         -مدير التدقيق والاستشارات المالية  1983 – 2005



 
 
 
 
 
 
 
 

 (1نموذج رقم )
 السيرة الذاتية لمرشح عضوية لجنة المراجعة شركة دله للخدمات الصحية

 

 

 

 

 
الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو اللجان العضوية د( 

 المنبثقة منها:
   

 النشاط الرئيس اسم الشركة م

 صفة العضوية

)تنفيذي، غير تنفيذي، 

 مستقل(

طبيعة العضوية )بصفته 

الشخصية، ممثل عن شخصية 

 اعتبارية(

 عضوية اللجان
الشكل القانوني 

 للشركة

      لا يوجد 1

2       

3       

4       

5       

6       

7       
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