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 البند رقم 

 
 The Agenda of The Extraordinary General Assembly جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة غير العادية

Meeting 

الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة عن العاا ا الاا لمن ال في   ن  1

 .وم  قشفه  ا31/12/2023

Reviewing the Board of Directors' Annual Report of the 

fiscal year ended on 31/12/2023 and discussing it. 

 31الاطلاع على القوائم الاااا لنااااا عن العاااا ا الاااا لمن ال في   ن   2

 .وم  قشته  ا2023/ 12/

Reviewing the Financial Statements for the fiscal year 

ended on 31/12/2023 and discussing it. 

الفصااااااااوير على تقرير مرات  لشاااااااا ع م الشاااااااار ا عن الع ا  3

 .ا بعد م  قشفه2023/ 12/ 31ال لمن ال في   ن 

Voting on the auditor report on the Company’s accounts for 

the fiscal year ended on 31/12/2023, after discussing it. 

الفصاااااااوير على اعراع اما جعسااااااا ع مجلس الإدارة عن الع ا  4

 ا.2023/ 12/ 31ال لمن ال في    ن 

Voting on releasing the Board of Directors Members from 

their liabilities for the fiscal year ended on 31 / 12 /2023. 

الفصاااااااااوير على جعنال مرات  الششااااااااا ع م للشااااااااار ا من عال  5

والك لفحص   ،الرشاااااااشال ع  ع على توةااااااانا ل  ا الراتعا

ومراتعاااا وتااادقنا القوائم الااا لناااا للرو  ث ال ااا    وال ااا لااا    

والرو  الأول من العا ا الا لمن   ا2024والشااااااااااااا و  للعا ا الا لمن  

 ا وتحديد ججع عه.2025

Voting on appointing the auditor for the Company from 

among the candidates based on the Audit Committee's 

recommendation to examine, review, and audit the (second 

and third) quarters and annual financial statements, of the 

fiscal year 2024 and the first quarter of the fiscal year 2025 

and to determine the auditor’s fees. 
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الفصااوير على تفويم مجلس الإدارة عفوع   جرح م مرللنا  6

 ا.2024بشكل نصف جو رو  س و  عن الع ا ال لمن 

Voting on delegating the Board of Directors to distribute 

interim dividends on a biannual/quarterly basis for the 

fiscal year 2024. 

الفصاااااااوير على تفويم مجلس الإدارة عصااااااالالنا ال  عنا  7

  من الا دة الشااااااااااااا بعاا  1العا ماا عا ليص نص الوارد  ن الفقرة ث

والعشاااااااااااارول من ن  ا الشااااااااااااري م. والك لدة ع ا من ت ري  

موافقااا ال  عنااا العاا مااا جو ل د رهاا يااا دورة مجلس الإدارة 

 للشااااااااااااارو  الواردة  ن 
 
الفوض جيه اااا  جسااااااااااااالا ، والااااك وفقاااا 

ئحاا الف فناةياا ل  ا ا الشاااااااااااااريا م ال ا ةااااااااااااااا بشاااااااااااااريا م اللا 

 الش ه ا الدرتا.

Voting on delegating the authority of the Ordinary General 

Assembly to the Board of Directors, with the authorization 

contained in Paragraph (1) of Article Twenty-Seven of the 

Companies Law, for a period of one year from the date of 

the General Assembly’s approval or until the end of the 

session of the delegated Board of Directors, whichever 

comes first, in accordance with the conditions contained in 

the Executive Regulations. The corporate system for listed 

joint stock companies. 

الفصااااااااااااوير على الأع  ل والعقود ال   ت ر عال الشاااااااااااار ا و  8

ف ااادل دلاااه طنلاااا وال   لعساااااااااااااو مجلس الإدارة ال  اااد  / 

  ، علدالعزيز مح د علده ي     مصاااااااااااشا  اص مل  اااااااااارة ف ه  

وطلنعا الفع مل عل رة عن عن  عساا عا ت ما الصاا   لف دل 

 182.456ا عقن اا ث2023دلاا طنلاا  لال عا ا 
 
  ريا ل عل ا 

عأل الفع ملام  اص محددة الدة وحدول  ااااااارو  تفسااااااانلنا.  

 .ثمرفا 

Voting on the business and contracts concluded between 

the Company and Dallah Taibah Hotel, in which the Board 

member Eng. Abdulaziz M. Yamani has an indirect interest, 

representing the transaction of Selling finished goods for 

Dallah Taibah Hotel during 2023, with indefinite duration 

and without preferential conditions in the amount of (SAR 

182,456). (Attached) 
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الفصااااااااااااوير على الأع  ل والعقود ال   ت ر عال الشاااااااااااار ا و  9

مشااااااااااااايشااااااااااااافر دلاااه وال   لعساااااااااااااو مجلس الإدارة ال  اااد  / 

،  علدالعزيز مح د علده ي     مصاااااااااااشا  اص مل  اااااااااارة ف ه  

تاااا مااااا الصااااااااااااا    وطلنعااااا الفعاااا ماااال علاااا رة عن عن  عساااااااااااااااا عااااا 

  ري ل 225.489ثا عقن ا 2023لشاااااايشاااااافر دلا  لال ع ا 

الااااادة وحااااادول  ااااااااااااارو    الفعااااا ملام  اص محاااااددة  عاااااأل   
 
عل ااااا 

 تفسنلنا. ثمرفا 

Voting on the business and contracts concluded between 

the Company and Dallah Hospital, in which the Board 

member Eng. Abdulaziz M. Yamani has an indirect interest, 

representing the transaction of selling finished goods for 

Dallah Hospital during 2023, with indefinite duration and 

without preferential conditions in the amount of (SAR 

225,489). (Attached) 

الفصاااااااااااااوياار على الأع اا ل والعقود ال   ت اار عال الشااااااااااااار ااا   10

والطحاااااا ل وال   لعساااااااااااااو مجلس الإدارة  و ااااااااااااار ااااااا للوا    

/ مح د علدالش ند للوا   مصاااااشا  اص مل  اااارة   سااااف االأ 

وطلنعااا الفعاا ماال علاا رة عن مواد اولنااا مشااااااااااااايصاه عن    ،ف هاا 

  رياا ل 16.036ا عقن ااا ث2023طريا الشااااااااااااار ااا  لال عاا ا  

الااااادة وحااااادول  ااااااااااااارو    الفعااااا ملام  اص محاااااددة  عاااااأل   
 
عل ااااا 

 تفسنلنا. ثمرفا 

Voting on the business and contracts concluded between 

the Company and Halwani & Tahan Company, in which the 

Board member Mr. Mohamed Abdulhamid Halwani has an 

indirect interest, representing the transaction of purchasing 

of raw materials during 2023, with indefinite duration and 

without preferential conditions in the amount of (SAR 

16,036). (Attached) 

الفصااااااااااااوير على الأع  ل والعقود ال   ت ر عال الشاااااااااااار ا و  11

 اااار ا وي لا دارين للشاااافر والشاااان لا وال   لعسااااو مجلس 

الإدارة ال  اد  / علادالعزيز مح اد علاده ي ا    مصااااااااااااااشاا 

وطلنعا الفع مل عل رة عن توريد تةا ر   ، اص مل  اااااااااااارة ف ه 

عااااااا ا   عااااااا لشااااااااااااار اااااااا  لال  للعااااااا ملال  عقن اااااااا 2023سااااااااااااافر  ا 

Voting on the business and contracts concluded between 

the Company and Dareen Travel and Tourism Agency 

Company, in which the Board member Eng. Abdulaziz M. 

Yamani has an indirect interest, representing the 

transaction of supplying travel tickets for company 
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عااااأل الفعاااا ملام  اص محااااددة الاااادة 214.373ث  
 
  رياااا ل عل اااا 

 وحدول  رو  تفسنلنا. ثمرفا 

employees during 2023, with indefinite duration and 

without preferential conditions in the amount of (SAR 

214,373). (Attached) 

الفصاااااااااااااوياار على الأع اا ل والعقود ال   ت اار عال الشااااااااااااار ااا   12

و ااااار ا الإسااااا  عنلنا مصااااار للدواتن وال   لعساااااو مجلس 

الإدارة ال  اد  / علادالعزيز مح اد علاده ي ا    مصااااااااااااااشاا 

وطلنعاا الفعا مال علا رة عن مواد اولناا  ،     اص ملا  ااااااااااااارة ف ها 

ا عقن اااااا 2023الشااااااااااااار اااااا  لال عااااا ا  مشااااااااااااايصاة عن طريا  

الااااادة 36.812ث الفعااااا ملام  اص محاااااددة  عاااااأل   
 
ريااااا ل عل ااااا    

 وحدول  رو  تفسنلنا. ثمرفا 

Voting on the business and contracts concluded between 

the Company and Ismailia Poultry Company- Egypt, in 

which the Board member Eng. Abdulaziz M. Yamani has an 

indirect interest, representing the transaction of purchasing 

raw materials during 2023, with indefinite duration and 

without preferential conditions in the amount of (SAR 

36,812). (Attached) 

الفصااااااااااااوير على الأع  ل والعقود ال   ت ر عال الشاااااااااااار ا و  13

وال   لعسااااااو مجلس الإدارة ال  د  /   مصاااااارثع ك البص ا  

،  علدالعزيز مح د علده ي     مصاااااااااااشا  اص مل  اااااااااارة ف ه  

وطلنعاااااا الفعااااا مااااال علااااا رة عن ت ويااااال مراعحااااا م اسااااااااااااالامناااااا 

  22.205.012ا عقن ا ث2023ولش ع م ت ريا  لال ع ا  

 عاأل الفعا ملام  اص محاددة الادة وحادول  ااااااااااااارو  
 
ريا ل عل ا 

 تفسنلنا. ثمرفا 

Voting on the business and contracts concluded between 

the Company and Al Baraka Bank (Egypt), in which the 

Board member Eng. Abdulaziz M. Yamani has an indirect 

interest, representing the transaction of Islamic Murabaha 

Financing & Current Accounts during 2023, with indefinite 

duration and without preferential conditions in the amount 

of (SAR 22,205,012). (Attached) 

الفصااااااااااااوير على الأع  ل والعقود ال   ت ر عال الشاااااااااااار ا و  14

 ااااااااااااار اا اع ا ر الادي اا الاقفصااااااااااااا دياا وال   لعساااااااااااااو مجلس 

Voting on the business and contracts concluded between 

the Company and Emaar the Economic City Company, in 
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الإدارة الأساااااااف ا/ علدر عن اعراهنم ال و   مصااااااااشا  اص 

وطلنعا الفع مل عل رة عن رسااااااااااااوا ةاااااااااااان نا ، مل  اااااااااااارة ف ه 

 197.673ا عقن ااا ث2023سااااااااااااا ويااا  لال عاا ا  
 
  رياا ل عل اا 

عأل الفع ملام  اص محددة الدة وحدول  ااااااارو  تفسااااااانلنا.  

 ثمرفا 

which the Board member Mr. Abdullah I. Al Howaish has an 

indirect interest, representing the transaction of Annual 

maintenance fee during 2023, with indefinite duration and 

without preferential conditions in the amount of (SAR 

197,673). (Attached) 

الفصااااااااااااوير على الأع  ل والعقود ال   ت ر عال الشاااااااااااار ا و  15

 ااااااااااار ا جقوام للصااااااااااا  ع م ال ةائنا وال   لعساااااااااااو مجلس 

الإدارة الأسف اة/ م  إلش ل جعو زالا مصاشا  اص مل  رة 

عساااااااا عا ت ما الصاااااااا   وطلنعا الفع مل عل رة عن عن   ،   ف ه 

ا 2023لشااااااااااااار ااا جقوام للصااااااااااااا اا عاا م ال ااةائنااا  لال عاا ا  

 عاأل الفعا ملام  اص محاددة 1.981.324عقن اا ث
 
  ريا ل عل ا 

 الدة وحدول  رو  تفسنلنا. ثمرفا 

Voting on the business and contracts concluded between 

the Company and Aquat Food Industries, in which the 

Board member Mrs. May AbuGhazalah has an indirect 

interest, representing the transaction of selling finished 

goods for Aquat Food Industries during 2023, with 

indefinite duration and without preferential conditions in 

the amount of (SAR 1,981,324). (Attached) 

الفصااااااااااااوير على الأع  ل والعقود ال   ت ر عال الشاااااااااااار ا و  16

 ااااااااار ا الوساااااااااطر لا دم م ال ةائنا وال   لعساااااااااو مجلس 

الإدارة الأسف اة/ م  إلش ل جعو زالا مصاشا  اص مل  رة 

وطلنعا الفع مل عل رة عن عن  عساااااااا عا ت ما الصاااااااا   ،   ف ه 

ا 2023لشااااااااااااار اا الوساااااااااااااطر لا ادما م ال اةائناا  لال عا ا  

 عاأل الفعا ملام  اص محاددة 1.402.880عقن اا ث
 
  ريا ل عل ا 

 الدة وحدول  رو  تفسنلنا. ثمرفا 

Voting on the business and contracts concluded between 

the Company and AlWoustah Food Service Company, in 

which the Board member Mrs. May AbuGhazalah has an 

indirect interest, representing the transaction of selling 

finished goods for AlWoustah Food Service Company 

during 2023, with indefinite duration and without 
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preferential conditions in the amount of (SAR 1,402,880). 

(Attached) 

ت ر عال الشاااااااااااار ا و الفصااااااااااااوير على الأع  ل والعقود ال     17

 ااااااااااااار ااا الااأيولام الشااااااااااااار عااا وال   لعساااااااااااااو مجلس الإدارة 

، الأساااف اة/ م  إلشااا ل جعو زالا مصااااشا  اص مل  ااارة ف ه 

وطلنعا الفع مل عل رة عن عن  عسا عا ت ما الصا   لشار ا  

   6.619.914ا عقن ا ث2023الأيولام الشر عا  لال ع ا  

 عاأل الفعا ملام  اص محاددة الادة وحادول  ااااااااااااارو  
 
ريا ل عل ا 

 تفسنلنا. ثمرفا 

Voting on the business and contracts concluded between 

the Company and Express Food Company, in which the 

Board member Mrs. May AbuGhazalah has an indirect 

interest, representing the transaction of selling finished 

goods for Express Food Company during 2023, with 

indefinite duration and without preferential conditions in 

the amount of (SAR 6,619,914). (Attached) 

الفصاااااوير على قرار مجلس الإدارة عفعنال الأساااااف ا/ ت نل  18

 ث اص ت فنااااة   ع جلس الإدارة  
 
عن علاااادر الاشم عساااااااااااااوا

جعن  ااااااه  ن   تاااااا ري   ا لإ  اااااا ل دورة 27/7/2023اعفااااااداع  من 

ا 6/11/2024الم لس ول د تا ري  انتها ع الادورة الشا لناا  ن  

 للعساااااااااااااو الشااااااااااااااا عا ال  ااد /  اا مر عن مح ااد ت ناال 
 
 لفاا 

 ك ثت فنة  . ثمرفا الشاصة الةاتنا ت اص 

Voting on the Board of Directors' resolution to appoint Mr. 

Jameel Abdullah Al-Molhem as a member (non-executive) 

of the Board of Directors, starting from his appointment 

date on 27/7/2023, to complete the current Board's term 

until the end of the current term on 6/11/2024, replacing 

the former member Eng. Thamer Mohammed Jameel 

Temairik (executive). (Resume is Attached) 

الفصااااااوير على قرار مجلس الإدارة عفعنال ال  د / جن س  19

 ثمشااااااااااافقل  ع جلس الإدارة اعفداع  
 
عن جل د مؤم ه عساااااااااااوا

تااااا ري  جعن  اااااه  ن   ا لإ  ااااا ل دورة الم لس 2/11/2023من 

Voting on the Board of Directors' resolution to appoint Eng. 

Anees Ahmed Moumina as a member (Independent) of the 

Board of Directors, starting from his appointment date on 
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  6/11/2024ول د تااا ري  انتهااا ع الااادورة الشااا لناااا  ن  
 
ا  لفااا 

للعساااااااااااااو الشاااااااااااااا عا الأسااااااااااااافاا ا/  شاااااااااااااا ل عن جل ااد عاا مود   

 ثمشفقل . ثمرفا الشاصة الةاتنا .

2/11/2023, to complete the current Board's term until the 

end of the current term on 6/11/2024, replacing the former 

member Mr. Ghassan Ahmed Amoudi. (Independent) 

(Resume is Attached) 

لفصااااوير على جعديل ال   ا الأساااا   للشاااار ا ع   يفوافا ا  20

م  ن ااا ا الشاااااااااااااريااا م ال ااادياااد، و عااا دة ترت ااا  مواد ال  ااا ا  

 وترقن   ؛ لففوافا م  الفعديلام القيصلا. ثمرفا 

Voting on the amendment of the Company’s Bylaws in 

accordance with the new Companies Law, and rearranging 

and numbering the articles of the bylaws in alignment with 

the proposed amendments. (Attached) 

  من ن اا ا الشااااااااااااار ااا  3الفصاااااااااااااوياار على جعاادياال الاا دة رقم ث 21

 الشر ا . ثمرفا الأس   والفعلقا عا ثج راض 

Voting on the amendment of Article (3) of the Company’s 

bylaws relating to (Company Purposes). (Attached) 

  من ن  ا الشااااااااااااار ا  18الفصاااااااااااااوير على جعديل ال دة رقم ث 22

 الأس   والفعلقا عا ثإدارة الشر ا . ثمرفا 

Voting on the amendment of Article (18) of the Company’s 

bylaws relating to (Company Management). (Attached) 

  من ن  ا الشااااااااااااار ا  21الفصاااااااااااااوير على جعديل ال دة رقم ث 23

الأساااااا   والفعلقا عاااااااااااااااااااا ثا فصاااااا ةاااااا م وةاااااالالن م مجلس 

 الإدارة . ثمرفا 

Voting on the amendment of Article (21) of the Company’s 

bylaws relating to (Competencies and Powers of the Board 

of Directors). (Attached) 

  من ن  ا الشااااااااااااار ا  23الفصاااااااااااااوير على جعديل ال دة رقم ث 24

الأس   والفعلقا عاااااا ثإ فص ة م ةلالن م رئ س مجلس 

 الإدارة والعسو ال فدب وجمال الشر . ثمرفا 

Voting on the amendment of Article (23) of the Company’s 

bylaws relating to (Competencies and Powers of the 

Chairman of the Board of Directors, the Managing Director, 

and the Secretary). (Attached) 
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 .Voting on the amendment of the Audit Committee Charter ثمرفا الفصوير على جعديل لائحا ع ل ل  ا الراتعا.  25

(Attached) 

جعاااااديااااال لائحاااااا ع ااااال ل  اااااا الكااااا فااااا م و  26 الفصاااااااااااااويااااار على 

 اليص نح م. ثمرفا 

Voting on the amendment of the Remuneration and 

Nomination Committee Charter. (Attached) 

ساااااااااان سااااااااااا مك ف م جعساااااااااا ع مجلس الفصااااااااااوير على جعديل   27

 . ثمرفا الإدارة والا  ل ال ب قا والإدارة الف فنةيا

Voting on the amendment of The Policy of Remuneration 

for Members of the Board of Directors, Its Committees, and 

the Executive Management. (Attached) 

الفصاااااااااااااوياااار على جعاااادياااال ساااااااااااااناااا ساااااااااااااااا م ومعاااا ياص و تراعام   28

 . ثمرفا  العسويا  ن مجلس الإدارة

Voting on the amendment of The Policies, Standards, and 

Procedures for Membership in the Board of Directors. 

(Attached) 

 .Voting on Competing Business Standards and Procedures . ثمرفا الفصوير على مع ياص وضواعط الأع  ل ال  فشا 29

(Attached) 

الفصاااااااااااااويار على تحويال رةاااااااااااااناد الالفنا ط  ال  ا م  اللا ل   30

الااااا لناااااا  106.071.435ث القوائم  ريااااا ل ساااااااااااااعود    ااااا   ن    

 ا  إلمى الأرح م اللق ة.31/12/2023للش ا ال تهنا  ن 

Voting on transferring the balance of the statutory reserve 

amounting to (SAR 106,071,435) as shown in the Financial 

Statements for the year ended 31 December 2023 to the 

retained earnings. 
 



 

 

 

 نموذج التوكيل 

 

Proxy Form 

 مساهمي شركة حلواني اخوان    السادة

 

                                                       

نموذج التوكيل غير متوفر ، حيث سيتم الإكتفاء بعقد الجمعية 

 العمومية عبر وسائل التقنية الحديثة باستخدام منظومة تداولاتي  

 

 

لتسجيل  اتحث الشركة مساهميها بالتسجيل في موقع تداولاتي، علمًا بأن 

 :والتصويت متاح مجانا لجميع المساهمين باستخدام الرابط التالي

www.tadawulaty.com.sa 

 

 

افر التحية والتقدير،،،    وتقبلوا و

 

 

Dear Shareholders of Halwani Bros Company, 

 

 

The Proxy form is not available, as the General Assembly 

meeting will only be conducted through modern technology 

using Tadawulaty platform.  

 

The company encourages its shareholders to register on the 

Tadawulaty service. Please note that voting is provided free of 

charge for all shareholders through the following link: 

www.tadawulaty.com.sa  

 
  Kind regards,,, 

 

 

 
 

http://www.tadawulaty.com.sa/
http://www.tadawulaty.com.sa/
























 

 

 

 الذاتية ( السيرة1نموذج رقم )

 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 الملحمجميل عبدالله عبدالعزيز  الاسم الرباعي 

 م 1971/ 12/ 02 تاريخ الميلاد  سعودي الجنسية

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م

 جامعة الملك فهد للبترول والمعادن  م 1994-1989 العلوم في التسويق  بكالوريوس  (1

 الخبرات العملية للمرشح ( ج

 مجالات الخبرة  الفترة

 شركة سناد القابضة  -الرئيس التنفيذي  حتى الآن -2023

 لمجموعة تكوين المتطورة للصناعاتعضو مجلس الإدارة المنتدب والرئيس التنفيذي  م 2017-2023

 عضو مجلس الإدارة المنتدب والرئيس التنفيذي لمجموعة شاكر  م 2017-2013

 الرئيس التنفيذي لعمليات شركة الاتصالات السعودية بالمملكة العربية السعودية  م 2013-2011

 شركة الاتصالات السعودية بالمملكة العربية السعودية  -نائب الرئيس التنفيذي لقطاع الجوال  م 2011-2007

 شركة الاتصالات السعودية بالمملكة العربية السعودية  -مدير عام التسويق بقطاع الجوال  م 2007-2002

 شركة الاتصالات السعودية   –مدير عام المبيعات وخدمات العملاء المكلف بسعودي نت  م 2003-2001

 شركة الاتصالات السعودية بالمملكة العربية السعودية   –مدير عام التسويق بسعودي نت  م 2001-2003

 بالمملكة العربية السعودية شركة الاتصالات السعودية  -مدير إدارة تطوير الخدمات بسعودي نت  م 2000-2001

 البنك السعودي البريطاني  –مدير استثمار أعلى  م 1999-2000

 البنك السعودي البريطاني  –مدير استثمار  م 1997-1999

 البنك السعودي البريطاني  –مسؤول استثمار  م 1996-1997

 البنك السعودي البريطاني  –مسؤول استثمار متدرب  م 1995-1996

 كان العضوية  (د
ً
الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيا

 شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 النشاط الرئيس  اسم الشركة  م

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير  

تنفيذي،  

 مستقل( 

طريقة التعيين )مرشح   

 ، معين  
ً
بصفته مساهما

من قبل مساهم يتمتع  

بحق التعيين بموجب  

نظام الشركة الأساس،  

 مرشح من مساهم( 

 عضوية اللجان 
الشكل القانوني  

 للشركة



 

 

 

1)  
شركة  

الاتصالات  

 السعودية 

 شخصية مستقل  الاتصالات 

رئيس لجنة  

الترشيحات  

 والمكافآت 

مساهمة  

 مدرجة 

2)  
شركة  

صناعات  

 العيس ى 

صناعة الأجهزة  

المنزلية  

 والإلكترونية 

 غير تنفيذي
ممثل عن شخصية  

 اعتبارية 
 لجنة المراجعة 

 مساهمة مقفلة 

3)  

المؤسسة  

العامة للبريد  

السعودي  

 )سبل( 

 

القطاع 

 شخصية مستقل  اللوجستي

عضو اللجنة  

 التنفيذية 

عضو لجنة  

الترشيحات  

 والمكافآت 

مؤسسة  

 حكومية 

4)  
شركة  

الصناعات  

 الكهربائية 

 شخصية مستقل  السلع الرأسمالية 

رئيس لجنة  

الترشيحات  

 والمكافآت 

مساهمة  

 مدرجة 

5)  
شركة ولاء  

للتأمين  

 التعاوني 

 شخصية مستقل  التأمين 

عضو اللجنة  

 التنفيذية 

 لجنة المراجعة 

مساهمة  

 مدرجة 

6)  
شركة تكوين  

المتطورة  

 للصناعات 

 - شخصية غير تنفيذي المواد الأساسية 

مساهمة  

 مدرجة 

 



 

 

 

 

 الذاتية ( السيرة1نموذج رقم )

 البيانات الشخصية للمرشح (أ

 أنيس أحمد محمد مؤمنه  الاسم الرباعي 

 م 1963/ 09/ 29 تاريخ الميلاد  سعودي الجنسية

 المؤهلات العلمية للمرشح (ب

 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م

 جامعة جورج واشنطن  م 1985 الإدارة الهندسية علوم  ماجستير   (1

 جامعة جورج واشنطن  م 1984 هندسة مدنية  بكالوريوس  (2

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة  الفترة

 مجموعة صافولا  –الرئيس التنفيذي   م 2020 –م  2018

 مجموعة سدكو القابضة  –الرئيس التنفيذي   م 2018 –م  2013

 مجموعة سامبا المالية  –المدير العام الإقليمي للمنطقة الغربية ومسؤول الإئتمان الأول   م 2012 –م  1990

 شركة بروكتر اند جامبل –مساعد مدير علامة تجارية   م 1990 –م  1990

 كان شكلها القانوني أو  العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير  ( د
ً
مدرجة( أو أي شركة أخرى أيا

 اللجان المنبثقة منها: 

 اسم الشركة  م
النشاط  

 الرئيس 

صفة العضوية  

)تنفيذي، غير تنفيذي،  

 مستقل( 

طريقة التعيين  

)مرشح  بصفته  

 ، معين من  
ً
مساهما

قبل مساهم يتمتع  

بحق التعيين  

بموجب نظام  

الشركة الأساس،  

 مساهم( مرشح من 

 عضوية اللجان 
الشكل القانوني 

 للشركة 

 بصفته الشخصية  عضو غير تنفيذي  البنوك  مصرف الإنماء   (1

عضو اللجنة  

  – التنفيذية 

عضو لجنة إدارة  

 المخاطر 

 مساهمة مدرجة 

2)  
شركة مستشفى  

الدكتور سليمان  

 فقيه

 بصفته الشخصية  مستقل  المستشفيات 
عضو لجنة  

 التدقيق والمخاطر 

مساهمة غير  

 مدرجة 



 

 

 

3)  
شركة  

عبداللطيف  

 جميل للإستثمار 

 بصفته الشخصية  مستقل  استثمارات 
عضو لجنة  

 الاستثمار 

مساهمة غير  

 مدرجة 

شركة دار    (4

 التمليك 
 بصفته الشخصية  مستقل  العقارات 

رئيس لجنة  

الترشيحات  

رئيس   –والمكافأت 

لجنة إدارة  

 المخاطر والإتمان 

مساهمة غير  

 مدرجة 

5)  
شركة جدة  

للتنمية والتطوير  

 العمراني

 بصفته الشخصية  مستقل  العقارات 
عضو اللجنة  

 التنفيذية 

مساهمة غير  

 مدرجة 

شركة مواصلات    (6

 جدة
 بصفته الشخصية  مستقل  النقل 

رئيس لجنة  

الترشيحات  

  –والمكافأت 

عضو اللجنة  

 التنفيذية 

مساهمة غير  

 مدرجة 

شركة ضاحية    (7

 مروج جدة 
 الشخصية بصفته  مستقل  العقارات 

عضو مجلس  

 الإدارة

مساهمة غير  

 مدرجة 

شركة المتاجر    (8

 الكبرى 
 بصفته الشخصية  مستقل  التجزئة 

عضو اللجنة  

 التنفيذية 

مساهمة غير  

 مدرجة 

 بصفته الشخصية  مستقل  التعليم  جامعة عفت   (9

عضو المجلس  

الاستشاري  

 الشرفي

مساهمة غير  

 مدرجة 
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 # النص الحالي النص بعد التعديل المقترح 

 تأسيس الشركة :)الباب الأول(
 

 :  تأسيسال:  ( 1مادة ) 

 تأسيس الشركة :)الباب الأول(
 

 :  تأسيس الشركة :(1مادة ) 

1 

 لأحكام نظام    سسسس واو ئ ه       تأسسسسسلسسسس     سسسس   
ً
  طبقا

شسسسسسسسسسسسسس  س   لسسسسسسسسسسسسساه س     –س    نظسام  لأسسسسسسسسسسسسسسائهسي       تنفيسيةس 

 لما ةلي:
ً
 سعهدة  ئفقا

 لأحكسسسسام نظسسسسام    سسسسسسسسسسسسس وسسسساو ئ ه   سسسس  ئهسسسسي     ت ه سسسس 
ً
طبقسسسسا

شسسسسسسسس    حوه  م  شه ة  ا شسسسسسسسس      و    نظام  لأسسسسسسسسساس  

 لما   لسسسيئ ي    ةئدل     
ً
شسسس     لسسساه   سسسسعهدة  ئفقا

 ةلي:

 2 اسم الشركة:  : ( 2مادة )  اسم الشركة:    :(2مادة ) 

  –شسسسسسسسسسسس     لسسسسسسسسسسساه   سسسسسسسسسسسسعهدة   )شسسسسسسسسسسس    حوه  م  شه ة  

 (. ةرج   

  –شسسسسسسسسسسسسس    حوه  م  شه ة شسسسسسسسسسسسسس     لسسسسسسسسسسسسساه س  سسسسسسسسسسسسسسعهدة   

  ةرج   

 3 أغراض الشركة::( 3مادة ) أغراض الشركة: :(3مادة )

رمز النشاط   ISIC4مسمى النشاط   م

ISIC4 

صسسسسسسسسسسنا    لمنتياو   ني  ي   لم سسسسسسسسسسنع    1

ر سسسسسسسا سسس    (  سسسا   سسسبسسسمسسسسسسساطسسس      سسسسسسسسسسسسسسس سسسسسسس  

 .  بماط (

103023 

صسسسسسنا   شوصسسسسساو ئ السسسسسباو   معام  2

 سسسسسسسوسسسسسسس سسسسسسسه د   سسسسسسسنسسسسسسسي  سسسسسسسيسسسسسسس  ئ لم سسسسسسسسسسسسسسسسسسس ئ سسسسسسساو  

 .  مبيعي 

107971 

صسسسسسنا   شوصسسسسساو ئ السسسسسباو   معام  3

 سسسسسسسوسسسسسسس سسسسسسسه د   سسسسسسسنسسسسسسسي  سسسسسسسيسسسسسسس  ئ لم سسسسسسسسسسسسسسسسسسس ئ سسسسسسساو  

 .   نا ي 

107972 

صسسسسسسسسسسسسسنسسسا سسس   لما وو   نسسسي  يسسس  ئ  سسسيةسسس    4

 . لح ي  

107973 

  نسسسسسسي  يسسسسسس   لأسسسسسسسسسسسسسسه و  لم    سسسسسس   و ه د   5

 .ئ لاستهو ي 

471121 

 101042 . نتاج   لحهم  لمبردل ئ لمج ةل 6

 101041 . نتاج   لحهم   مازج  7

ئا سسسسسسسة د   سسسلسسسحسسسهم ئ سسسنسسستسسسيسسسسسسسا سسسهسسسسسسا   8 حسسسفسسسا 

 .ب ختوف   م و وا تيفيف ئ  تعويب

101043 

صسسسسسنا    لمنتياو   ني  ي   لم سسسسسنع   ا   بماط    .1

   103023       ) ر ا     بماط ( ر     ن اط:  

صسسسسسسسسسسسسسنسسسسا سسسس  شوصسسسسسسسسسسسسسسسسساو ئ السسسسسسسسسسسسسبسسسساو   معسسسسام  و ه د   .2

  ر     ن سسسسسسسسسسسسسسسسساط:  نسسسسسي  يسسسسس  ئ لم سسسسسسسسسسسسس ئ سسسسساو   مبيعيسسسسس   

107971   

صسسسسسسسسسسسسسنسسسسا سسسس  شوصسسسسسسسسسسسسسسسسساو ئ السسسسسسسسسسسسسبسسسساو   معسسسسام  و ه د   .3

  ر     ن سسسسسسسسسسسسسساط:   نسسي  يسس  ئ لم سسسسسسسسسسسسس ئ سساو    سسسسسسسسسسسسسنسسا يسس   

107972   

ر    صسسسسسسسسسسسسسنسسسا سسس   لما وو   نسسسي  يسسس  ئ  سسسيةسسس   لح يسسس    .4

   107973    ن اط:

ر     لأسسسسه و  لم       و ه د   ني  ي  ئ لاسسسستهو ي    .5

 471121  ن اط:  

  ر سسس    سسسن سسسسسسسسسسسسسسسسسسساط:ئ لمسسسجسسس سسسسسسسةل   نسسستسسسسسسساج   سسسلسسسحسسسهم  لمسسسبسسسردل   .6

101042   

 101041  ر     ن اط: نتاج   لحهم   مازج    .7

ب ختوف   م و   .8 حفا ئا سسسسسة د   لحهم ئ نتيسسسسسا هسسسسسا 

 101043:  ر     ن اطوا تيفيف ئ  تعويب  
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 نتاج   سسسسسسسج  )  نقان  ( ئ  جا بهرج    9

 . ا   لحهم

101051 

 522931   وهجلتي . لخة او  10

 101053  نتاج  لم تةةو  ا   لحهم  11

 107501 .صُنع  طباو   لحهم  12

 463042 .  بيع بالج و  لمنتياو   لحهم 13

ئ سسنسستسسيسسسسسسساو  14 بسسسسسسسا سستسسيسس  سسسسسسس   سسلسسحسسهم    سسبسسيسسع 

 .  لحهم 

472130 

تقميع ئتيجيز ئتعبئ  ئتنويف   لحهم   15

 .ئ  ةئ جا

101044 

ئ لمنتياو   لسسسسسسسس اي   حفا  لأسسسسسسسسس ا    16

 .به سم    تعويب

102010 

حفا  لأسسسسسسسسس ا  ئ لمنتياو   لسسسسسسسس اي    17

به سسسسسسسسسسسسسسمسسسسسس    تيفيف  ئ   تسسسسسسةشية  ئ 

 .  ت ويح 

102020 

حفا  لأسسسسسسسسس ا  ئ لمنتياو   لسسسسسسسس اي    18

 .به سم    تبرةة  ئ   تي ية

102030 

 نسستسسسسسسساج شسسسسسسسسسسسسسس   سسح   لسسسسسسسسسسسسسس سسسسسسس  ئ  سسبسسمسسسسسسسار    19

 .  مازج  ئ لمج ةل

102040 

نع  طبسسساو   لسسسسسسسسسسسسس سسس   ب سسسا  ي   سسس   20 صسسسسسسسسسسسسسُ

 .  ل    لمقلي 

107503 

 سسسسسسسسسسسسسسسساسسزر ي  لأحسسيسسسسسسسا   لمسسسسسسسا سسيسسسسسسس   سسي  لمسسيسسسسسسسا   21

 .  ب    

32101 

  بيع بسسا تي  سس   كسسسسسسسسسسسسسس سسا  ئ يرهسسا  ا   22

 . لمأوهلاو   ب     ئ نتيا ها

472150 

 سسسسسسسسسسسسسسسسسستسسسسسخسسسسسو  ئتسسسسساسسسسس  سسسسس    سسسسس  سسسسسهو  سسسسسا   23

 . لأس ا  ئ لأحيا    ب     

104030 

 103012 .  ا     فه    نتاج  24

 103070 .صنا    لم بم ئ   جو ياو  25

ئ   سسسسسمسسسسس  سسسسسسسسسسسسس سسسسس    26 صسسسسسسسسسسسسسسسسسسنسسسسسسسا سسسسسسس   لمسسسسسخسسسسسوسسسسسوو 

 .)  تخوي (

103080 

 104011 . نتاج ئ تا    ز       تهة  27

 نتسساج   سسسسسسسسسسسسسسج  )  نقسسان  ( ئ  جسسا بهرج   ا   لحهم  .9

 101051:  ر     ن اط

 نتاج   ة ي  ئ  لسسسسسسسسسسسسس ية  ا   لحهم ر     ن سسسسسسسسسسسسساط:   .10

101052 

 101053:  ر     ن اط نتاج  لم تةةو  ا   لحهم  .11

 107501:  ر     ن اطصُنع  طباو   لحهم  .12

لمسنستسيسسسسسسساو   سلسحسهم   .13 بسسسسسسسالسجس سوسسسسسسس   :  ر س    سن سسسسسسسسسسسسسسسسسسساط  سبسيسع 

463042 

ئ سسنسستسسيسسسسسسساو   سسلسسحسسهم   .14 بسسسسسسسا سستسسيسس  سسسسسسس   سسلسسحسسهم  ر سس     سسبسسيسسع 

 472130    ن اط:

ئ  سسسسسسةئ جا   .15 ئتنويف   لحهم  ئتيجيز ئتعبئسسسسسس   تقميع 

   101044:  ر     ن اط

حفا  لأسسسسسسسسسسسسسس سسا  ئ لمنتيسساو   لسسسسسسسسسسسسس ايسس  به سسسسسسسسسسسسسسمسس    .16

  102010  ر     ن اط:  تعويب  

حفا  لأسسسسسسسسسسسسسس سسا  ئ لمنتيسساو   لسسسسسسسسسسسسس ايسس  به سسسسسسسسسسسسسسمسس    .17

  ر     ن سسسسسسسسسسسسسسسسسسساط:   تيفيف  ئ   تسسسسسسسةشية  ئ   ت ويح  

102020 

حفا  لأسسسسسسسسسسسسسس سسا  ئ لمنتيسساو   لسسسسسسسسسسسسس ايسس  به سسسسسسسسسسسسسسمسس    .18

 102030  ر     ن اط:  تبرةة  ئ   تي ية 

 نتاج شسسسسسسسسس   ح   لسسسسسسسسس   ئ  بمار    مازج  ئ لمج ةل   .19

 102040  ر     ن اط:

نع  طباو   لس    ب ا  ي       لس    لمقلي .20 ر     صسُ

 107503    ن اط:

ر س    سسسسسسسسسسسسسساسزر ي  لأحسيسسسسسسسا   لمسسسسسسسا سيسسسسسسس   سي  لمسيسسسسسسسا    سبس س  سسسسسسس    .21

 32101    ن اط:

بسسسسسسا تي  سسسسسس   كسسسسسسسسسسسسسس سسسسسسا  ئ يرهسسسسسسا  ا  لمسسسسسسأوهلاو   .22   بيع 

 472150  ر     ن اط:  ب     ئ نتيا ها  
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 104012 . نتاج ئ تا    ز     ل لم 28

 105021 . نتاج   ق ة   29

 نتسسسسسسساج     سسسسسسسةل  ئ   لسسسسسسسسسسسسس ا     سسسسسسسسسسسسس سسسسسس    30

 لحيه  م  لم سست   ا  لحويب  )  لسس ا  

 .بكاف   نه   (

105022 

 105031 . نتاج  لجبة  لابيض  31

 105032 . نتاج  لجبة  لممبه   32

 نتاج  لجبنية )واز ا( ئسسسسسسسسسا   لحويب   33

 )لا تهز(

105062 

 105041 . لحويب  لمجفف )  بهدرل(   صنا 34

)  سسسسسبسسسسسه سسسسسسس   ئ  35 صسسسسسسسسسسسسسسسسسسنسسسسسسسا سسسسسسس   لمسسسسس سسسسسلسسسسسجسسسسسسساو 

 . لا لا  م(

105050 

 105070  .  نتاج   وبة     ادي ئ    ئب ئ   وبن 36

 107130 .صنا     فما   بانه  جا 37

 نتسسسسساج   علسسسسسسسسسسسسسسسسسس   لاسسسسسسسسسسسسسسهد ) لمهلاس  ئ  38

  .  ةب ( 

107213 

 107350  .صنا    لحوئل   م يني  39

نع   كاوائ ئ   سسسسهوهلات  ئ لحوه او   40 صسسسسُ

 .  لا   

107300 

 107942 .صنا     ته ب  ئ   و   ته ب  41

 107943 .صنا    لخ  42

 107946 .صنا     كات ب ئ    و    لحارل 43

 107941 .صنا    لحلا  بكاف   شكا   44

 نتسسساج   علسسسسسسسسسسسسسسس     سسسسسسسسسسسسسنسسسا ي ئ شسسسسسسسسسسسسس  ب   45

 .  لا   لمسحهو )   ا   ي (

107960 

صسسسسسسسسسسسسسنسا س    هرو    سسسسسسسسسسسسس ي ئ  لمنسادةس  ئ  46

 .  تنظيف ئ  لمناشف نادة  

170941 

 170944  .صنا    نادة   لما ةل  47

  ستسو  حسقسهو  لمسوساسيسسسسسسس     سسسسسسسسسسسسسنسسسسسسسا سيسسسسسسس   48

 . و  واو   تابع   و  واو   قابض 

642005 

تسسسسسسسأجسيسر حسقسهو  لمسوساسيسسسسسسس     سسسسسسسسسسسسسسنسسسسسسسا سيسسسسسسس   49

 . و  واو   تابع   و  واو   قابض 

642006 

 سسسسسسسسسسسسسستخو  ئتا        هو  ا  لأسسسسسسسسسسسسسس سا  ئ لأحيسا    .23

 104030  ر     ن اط:  ب      

   103012  ر     ن اط: نتاج   ا     فه      .24

   103070  ر     ن اط:صنا    لم بم ئ   جو ياو   .25

:  ر     ن اطصنا    لمخووو ئ   م     )  تخوي (  .26

103080   

   104011:  ر     ن اط نتاج ئ تا    ز       تهة   .27

   104012: ر     ن اط نتاج ئ تا    ز     ل لم  .28

   105021:  ر     ن اط نتاج   ق ة    .29

 نتاج     ةل  ئ   لسسسسس ا     سسسسس   )   لسسسسس ا  لحيه  م   .30

:  ر     ن سسسسسسسسسسسسسساط لم سسسسسسسسسسسسست   ا  لحويسب بكسافس   نه  س (  

105022   

   105031:  ر     ن اط نتاج  لجبة  لابيض  .31

   105032:  ر     ن اط نتاج  لجبة  لممبه   .32

ر سسس    سسسن سسسسسسسسسسسسسسسسسسساط:   .33  نسسستسسسسسسساج  نسسسه ي  شسسس ا  سسسا  لاجسسسبسسسسسسساة 

105039   

:  ر     ن سسسسسسسسسسسسساط لحويب  لمجفف )  بهدرل(    صسسسسسسسسسسسسسناح  .34

105041 

)  به سسسسس   ئ  لا لسسسسسسسسسسسسسا  م(   .35 ر    صسسسسسسسسسسسسسنسسسسسا سسسسس   لم لجسسسسساو 

   105050:    ن اط

:  ر     ن سسسسسسسسسسسسساط نتاج   وبة     ادي ئ    ئب ئ   وبن   .36

105070   

   107130:  ر     ن اطصنا     فما   بانه  جا   .37

ر     نتسسسسساج   علسسسسسسسسسسسسسسسسس   لاسسسسسسسسسسسسسسهد ) لمهلاس  ئ   سسسسسةب (   .38

   107213:    ن اط

   107350:  ر     ن اطصنا    لحوئل   م يني    .39

   سسسسسسسسسسسسسمس   ش ا   سسسسسسسسسسسسسنسا     كساوائ ئ    سسسسسسسسسسسسسهوهلات  ئ   .40

   107390 لحوه او   لا    ر     ن اط:  
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 521021 . خازة  لمه د   ني  ي   لمبردل 50

 521091 . خازة  لمه د   ني  ي   لمج ةل 51

 لمخسسسازة   عسسسا سسس    م  تضسسسسسسسسسسسسسم  ي ه سس    52

 . تنه    ا   لوع

521093 

 521098 . خازة  لمه د   ني  ي   لجاف  53

  شسسسسسسسسسسسسسحا ئ  تف شح  مسسا   و   شسسسسسسسسسسسسسحا   54

 . لجهي 

522402 

ئ  55 ئوسسسسسسسالاو   سسنسسقسسسسسسس     شسسسسسسسسسسسسسسحسا     سسسسسسسسسسسسسسمسسسسسسس  

   ب  ي 

522912 

 106111 .تعبئ  ئط ا   ق ح 56

   سسسسسسسسسسسسسمسس   لخسسة سساو   د ر سس   لمتكسسا وسس    57

 . و كاتب

821100 

 731011 . يسلاو ئئوالاو   ة اة  ئ لا وة 58

  ا  59
ً
تقسسسةةم شسسسة سسساو تلسسسسسسسسسسسسسه قيسسس  نيسسسابسسس 

 .  نير

731013 

  تو    عقسسسسسسار و ئ لمنقهلاو   وز سسسسسس    60

 . و  واو   قابض 

642003 

ئ سسسسيسسسسع  لار  سسسسسسسسسسسسس سسسس  ئ  سسسسعسسسسقسسسسسسسار و  61 شسسسسسسسسسسسسسسسسس    

ئ   سسسسسسسسسسسسسسسمسسسسسسس    سسسبسسسيسسسع  سسسلسسس    ئتسسسقلسسسسسسسسسسسسسسسيسسس سسسجسسسسسسسا 

 . لخارط 

681010 

 492311 .  نق   لخفيف  62

 492300 .  نق    بري  وبضائع  63

 492301 .نق    لوع  لمبردل ئ لمج ةل 64

 107944 .صنا    لخ يرل 65

 107945 صنا    لماةهنيز 66

  سسسنسسسقسسسسسسس   لمسسسسسسسائسسسم   سسسبسسس سسس ي ئ  لسسسسسسسسسسسسسسسسسسساحسسسلسسسي   67

 . وبضائع  لمتنه  

501201 

 106112 .تعبئ  ئط ا   يرل 68

 106113 .تعبئ  ئط ا    عير 69

ئطسس سسا  لسسجسس شسس  ئ  لسسسسسسسسسسسسسس سسيسسسسسسة   70 تسسعسسبسسئسسسسسسس  

 .ئ  بر  

106114 

 106120 تعبئ  ئط ا  لأرز ئتبييض . 71

:  ر     ن سسسسسسسسسسسسسسسسسساطصسسسسسسسسسسسسسنسسسسسا سسسسس    ته بسسسسس  ئ   و   ته بسسسسس    .41

107942   

   107943صنا    لخ :  .42

:  ر     ن سسساطصسسسنا     كات سسسب ئ    سسسو سسس   لحارل   .43

107946   

 سسسسسسسسسسسسسنسسا سس   لحلسسسسسسسسسسسسسسا  بافسسال  ب     سسسسسسسسسسسسسمسس   ش ا  تعوقسس  .44

  ته ب  ئ   و   ته ب  ئ  لخ  ئ    ئ صسسسنا     شسسسكا  

 لخ يرل ئ صسسسسنا    لماةهنيز ئ   كات سسسسب ئ    سسسسو سسسس   

   107949 لحارل ر     ن اط:  

 نتاج   علسس     سسنا ي ئ شسس  ب   لسسا   لمسسسحهو )   .45

   107960:  ر     ن اط  ا   ي (  

صنا     هرو     ي ئ  لمنادة  ئ  نادة    تنظيف   .46

   170941:  ر     ن اطئ  لمناشف  

 170944:  ر     ن اطصنا    نادة   لما ةل   .47

  تو  حقهو  لمواي     سسسسسنا ي   و سسسسس واو   تابع    .48

   642005:  ر     ن اط و  واو   قابض   

تأجير حقهو  لمواي     سسسسسسسسسسسسنا ي   و سسسسسسسسسسسس واو   تابع    .49

 642006:  ر     ن اط و  واو   قابض   

:  ر سسس    سسسن سسسسسسسسسسسسسسسسسسساط سسسخسسسسسسسازة  لمسسسه د   سسسنسسسسسسسي  سسسيسسسسسسس   لمسسسبسسسردل   .50

521021   

:  ر     ن سسسسسسسسسسسسسسسسسسساط خسسسسسسازة  لمه د   نسسسسسسي  يسسسسسس   لمج سسسسسسةل   .51

521091   

 لمخسسسسازة   عسسسسا سسسس    م  تضسسسسسسسسسسسسسم  ي ه سسسس   تنه سسسس   ا   .52

   521093:  ر     ن اط  لوع  

:  ر     ن سسسسسسسسسسسسسسسسسسساط خسسسسسسسازة  لمه د   نسسسسسسسي  يسسسسسسس   لجسسسسسسسافسسسسسسس    .53

521098 

ئ  تف شح  مسسسسسسا   و   شسسسسسسسسسسسسسحا  لجهي   .54 ر      شسسسسسسسسسسسسسحا 

   522402:    ن اط
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ئت سسسسسسارس    سسسسسسسسسسسسس  سسسسسس     سسسسسسسسسسسسسمتهسسسسسسا ئف   لأنظ سسسسسس   لمتبعسسسسسس  ئبعسسسسسسة 

 لح سسسسسسسسسسسسسهص  ل    ار شيل   وز    ا  لججاو  لمخت سسسسسسسسسسسسس   ة  

 ئجةو.
 

)ئسسسسسسسسسسسسسسمسسسسا    .55
ً
نقسسسس    بضسسسسسسسسسسسسسسسسسائع ب      شسسسسسسسسسسسسسحا  تعجسسسسةي 

 522404( ر     ن اط:    ب  ي 

ر سسسس    .56 طسسسس سسسسا  نسسسسه ي  شسسسس ا  سسسسا  لسسسسحسسسسبسسسسهب  ئ  تسسسسعسسسسبسسسسئسسسسسسس  

 106119  ن اط:  

ر       سسسسسسسسسسسسسمسس   لخسسة سساو   د ر سس   لمتكسسا وسس   و كسساتسسب   .57

 821100:    ن اط

:  ر     ن سسسسساط يسسسسسسلسسسسساو ئئوالاو   ة اة  ئ لا وة   .58

731011 

  ا   نير   .59
ً
نيسسسسسسابسسسسسس  تلسسسسسسسسسسسسسه قيسسسسسس   ر    تقسسسسسسةةم شسسسسسسة سسسسسساو 

 731013:    ن اط

ئ لمسنسقسهلاو   سوز سسسسسسس   سو سسسسسسسسسسسسس وسسسسسسساو   .60   ستسو    سعسقسسسسسسسار و 

   642003:  ر     ن اط  قابض   

شسسسسس    ئ يع  لار  سسسسس   ئ  عقار و ئتقلسسسسسي جا ئ   سسسسسم    .61

 681010:  ر     ن اط  بيع  ل   لخارط   

ئت سارس    سسسسسسسسسسسسس  س     سسسسسسسسسسسسسمتهسا ئف   لأنظ س   لمتبعس  ئبعسة 

 لح سسسسسسهص  ل    ار شيل   وز    ا  لججاو  لمخت سسسسسس   

 . ة ئجةو

 4 ( : المشاركة والتملك في الشركات: 4المادة ) ( : المشاركة والتملك في الشركات: 4المادة )

  ا ةيهز  جا  ة ةيهز  و سسسسس       سسسسسا  شسسسسس واو ب ف دها  

ت تو   لأسسسسسسسسسسسسجم ئ لح سسسسسسسسسسسل  ي شسسسسسسسسسسس واو  ش ا  ا     ئ  

 لاشسسسسسسسسسسسسسار    ع   نير  ي تسسأسسسسسسسسسسسسسسي    جسسا ح     ئتنسسة م  عجسسا  

   سسسسسس واو  لملسسسسسساه    ئ   و  لملسسسسسسيئ ي   لمحةئدل ئ     

بعسة  سسسسسسسسسسسسسستيفسا   سا تتموبس   لأنظ س  ئ  تعوي ساو  لمتبعس   ي 

هسي     سسسسسسسسسسسسسسأة.   سا ةيهز  و سسسسسسسسسسسسس  س   ة تت سسسسسسسسسسسسس    ي هسي   

 لأسسسسسسسسجم  ئ  لح سسسسسسسل  ل   لا   سسسسسسس         هسسسسسسسساط   ي 

 .تة ئ جا

)   و  لسسسسسئه ي   ةيهز  و سسسسس       سسسسسا  شسسسسس واو ب ف دها  

ئ جسسا ح   لأشسسسسسسسسسسسسسار    ع      سسةئدل  ئ  لسسسسسسسسسسسسسساه سس   قفوسس  (

  نير  ي تأسسسسسي     سسسس واو  لملسسسساه    ئ   و  لملسسسسئه ي   

 لمحسسسسةئدل ئ  سسسس  بعسسسسة  سسسسسسسسسسسسسستيفسسسسا   سسسسا تتموبسسسس   لأنظ سسسس  ئ  

هي     سسسسسسسأة   ا ةيهز  و سسسسسسس     ة   تعوي او  لمتبع   ي 

تت سسسس    ي  لأسسسسسجم ئ لح سسسسل   م  ت واجا  ي    سسسس واو  

  لأش ا  ل    لا            هساط   ي تة ئ جا.

 5 المركز الرئيس ي للشركة: : ( 5مادة )  المركز الرئيس ي للشركة:   :(5مادة ) 
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ةقع  لم        يسسسسسسسسسسسسسس    و سسسسسسسسسسسسس  سس   ي  سسةةنسس  جسسةل بسسالم واسس   

  ئ  كاتب    ع  ي   
ً
  لسسسسسعهدة  ئ يهز  ة ةنهسسسسس ا  جا ف ئ ا

 . ئ ته يوو د ش   لم وا    ع  ي    لعهدة   ئ شارججا

ةقع  لم        يسسسسسسسسسسسسسس    و سسسسسسسسسسسسس  سس   ي  سسةةنسس  جسسةل بسسالم واسس   

 ة   بق  ر  ا  يو    د رل  ع  يسس    لسسسسسسسسسسسسسعهدةسس  ئ يهز  

  ئ  كسسساتسسسب  ئ ته يوو د شسسس   لم واسسس   
ً
ةنهسسسسسسسسسسسسس ا  جسسسا ف ئ سسسا

ئلا ةيهز نقسسسس   لم       ع  يسسسس    لسسسسسسسسسسسسسعهدةسسسس   ئ شسسسسارججسسسسا.  

    يسسسس    و سسس         ةةن   ش ا  لا بق  ر  ا  لج عي  

ئ نسسسسسا   ل    ار    يو    د رل     عسسسسسا سسسسس   ير   عسسسسسادةسسسسس  

 ئ ه فق   لججاو  لمخت  .

 6 مدة الشركة: :( 6مادة )  مدة الشركة: :( 6مادة ) 

( سسسسسسن  تبة   ا تار    99)تلسسسسسع  ئتلسسسسسعهة     ةل    سسسسس    . ير   ةدل ةل         

شسسسسسسسسج      ر   هز رل بل وة ت ه جا      لسسسسسسسساه   ئ  يةها  

  طسا س   سةل    سسسسسسسسسسسسس  س   
ً
 ي   سسسسسسسسسسسسسسجس    تيساري ئ يهز د   سا

بق  ر ت سسسسسسسسسسسسسسةر   لج عيسس    عسسا سس   ير   عسسادةسس   بسس   نتهسسا   

  جوجا بلن  ئ حةل  ل   لأ  .

 رأس المـال والأسـهم )الباب الثاني(:
 

 رأس مال الشركة: :(7ادة )الم

 رأس المـال والأسـهم )الباب الثاني(:
 

 رأس مال الشركة::( 7ادة )الم

7 

   حةد ر س  اص    سسسسسسسسسسسسس   
ُ
ب بوح ثوث ا   ئثوث   ر  سسسسسسسسسسسسسة   لم

ئش لسسسسسسسسسسسسسهة  ويهة ئش لسسسسسسسسسسسسس سا س  ئئ حسة ئسسسسسسسسسسسسسسبعهة   ف 

( ر ساص سسسسسسسسسسسسسسعهدي  353,571,450ئ ربع سا س  ئش لسسسسسسسسسسسسسهة )

ئثوثهة  ويهة  ( ش لسسسسسسسسسسسسسسسس   35,357,145 قلسسسسسسسسسسسسس سسسس      )

ئثوث ا   ئسبع  ئش لهة   ف ئ ا   ئش ل  ئ ربعهة  

عشــــــــــرة   ي   و   نها     سسسسسسسسسسسجم  سسسسسسسسسسس    تلسسسسسسسسسسائ     قي  

 ر اص سعهدي ئج يعجا  سجم  ادة  نقةة .  (10)

حةد ر س  اص    سسسس    ب بوح ثوث ا   ئثوث  ئش لسسسسهة  

 ويهة ئش لسسسسسسسسسسسسس سسسا سسس  ئئ حسسسة ئسسسسسسسسسسسسسسبعهة   ف ئ ربع سسسا سسس   

( ر اص سسسسسسسعهدي  قلسسسسسس       353,571,450)ئش لسسسسسسهة  

ئثسسوثسس سسسسسسسا سسسسسسس   35,357,145) ئثسسوثسسهة  سسوسسيسسهة  شسس لسسسسسسسسسسسسسسسسسسس    )

ئسسسسسسسسبع  ئش لسسسسسسسهة   ف ئ ا   ئش لسسسسسسس  ئ ربعهة سسسسسسسسجم  

( ر اص  10 سسسسسسس    تلسسسسسسائ     قي    ي   و   نها   سسسسسس ل )

 سعهدي ئج يعجا  سجم  ادة  نقةة .

 8 الاكتتاب في الاسهم:  : ( 8مادة )  الاكتتاب في الاسهم: : ( 8مادة ) 

    تتب  لملسسسسسسسسسساه هة  
ُ
ر   سسسسسسسسسسة   ي وا    سسسسسسسسسسسجم ر س  لماص  لم

ئثسسسسوثسسسسهة  سسسسوسسسسيسسسسهة 35,357,145)  سسسسبسسسسسسسا سسسسنسسسسسسس    شسسسس لسسسسسسسسسسسسسسسسسسس    )

ئثوث ا   ئسبع  ئش لهة   ف ئ ا   ئش ل  ئ ربعهة  

  ةفه  سج 
ً
 با كا  .  ا

ئ       س    سسجم    بي يع لملساه هة    لميسسلسهة ئ  تتب  

 با كا  . دفعه   ي تها

 9 الأسهم الممتازة: : ( 9مادة )  -
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 تم حذف المادة 

  
ً
ةيهز  لج عيسسسسس    عسسسسسا سسسسس   ير   عسسسسسادةسسسسس   و سسسسسسسسسسسسس  سسسسس  طبقسسسسسا

 كسسسسسس    م  تضسسسسسعجا  لجج   لمخت سسسسس   ة ت سسسسسةر  سسسسسسج ا  

  تسازل  ئ  ة تق ر شسسسسسسسسسسسسس   هسا  ئ ت ه س   سسسسسسسسسسسسسسجم  سادةس      

 سسسسسسسسسسسسسسجم   تسازل  ئ ت ه س   لاسسسسسسسسسسسسسسجم  لم تسازل      سادةس  ئلا  

تعمم  لاسسسسسسسجم  لم تازل  لح   ي   ت سسسسسسه    ي  لج عياو  

  عا    و لسسساه ية ئت تب هي   لاسسسسجم لأ سسسحا ها  لح  

 ي  لح هص  ل   لب    ثر  ا   حاب  لأسجم   عادة   

 ا  لأر سا     سسسسسسسسسسسسسسافيس   و سسسسسسسسسسسسس  س  بعسة تينيسب  لاحتيساطم  

   نظا م.

 10 بيع الأسهم غير المستوفاة القيمة:  :( 10مادة )  بيع الأسهم غير المستوفاة القيمة:   : (910مادة ) 

بسسسسسةفع (1  ي سسسسس    لسسسسسسسسسسسسسجم  ي  لمه  يسسسسسة    ةوازم  لملسسسسسسسسسسسسسسسسسساهم 

تخوف  ا    سسسسسسي سسسسسس    لمحسسسسسسةدل  ي  يعسسسسسساد      هفسسسسسسا ئا   

   ا  جسسسساز لمجو    د رل بعسسسسة   و سسسس   لاسسسسسسسسسسسسسست قسسسساو

 ئ   (  تة ئص )     لسسسسسسسسسسعهدي     لما ي    لسسسسسسسسسسهو    ه ع شوص

بيع   لسسسسجم   بأي ئسسسسسيو   ا ئسسسسسا     تقني   لحةة  

ب لسسسسسسب  لأحه ص     لسسسسسسهو  لما ي      ئ  لم  د   عون  ي 

 ل   ة ةكهة  و لسسسسسسسسسسساه ية  ةش  ا  ئ ه    ي شسسسسسسسسسسس     

ئف    ضسسسسه ب      سسسسسجم  لملسسسساهم  لمتخوف  ا   ةفع

 .  م  ت ةدها  لجج   لمخت  

تلسته ي    س     ا ح سيو    بيع  لمبا ح  لملست ق    (2

  لسسسسسسسسسسسسسجم  ئ     م تاف       صسسسسسسسسسسسسسساحسسب جسسا ئت د   بسسا ي  

ح سسسسسسسسسسسسيو    بيع  وهفا   هي   لمبا ح جاز  و سسسسسسسسسسسس     ة 

 .تلته ي   با ي  ا ج يع   ه ص  لملاهم

ف  ا   (3
 
ُ عو  نفا   لحقهو  لمت سسسسسسسسسو  بالأسسسسسسسسسسجم  لمتخو

  هفسسا  بقي تهسسا  نسسة  نقضسسسسسسسسسسسسسسا   لمه سسة  لمحسسةد  جسسا     

حية بيعجسسسسا  ئ دفع  لملسسسسسسسسسسسسست    نهسسسسا  ئت سسسسسسسسسسسسس سسسس  ح   

 لح سسسسسسسهص  ل  ن سسسسسسسيب  ا صسسسسسسسا ي  لأر ا    م  ةتق ر  

تهزشعجسا ئح  حضسسسسسسسسسسسسسهر  لج عيساو ئ  ت سسسسسسسسسسسسسه س   ل   

   لمعينسس ةوازم  لملسسسسسسسسسسسسسساهم بسسةفع  ي سس    لسسسسسسسسسسسسسجم  ي  لمه  يسسة  

 ي  يعاد  لاسسسسسسسسسسسست قاو جاز     ةفعئا   تخوف  ا    ي  

بخماب  سسسسسسسسسسسسج   ل   نه ن   لمجو    د رل بعة   و    

   ئ     د  ون بيع   لسسسسجم  ي     لم ب   ي سسسسسج   لملسسسساه ية

 لما ي  ب لب  لأحه ص ئف    ضه ب    م     لأئر وسهو  

ئ ع   سس  ةيهز  و لسسسسسسسسسسسسسساهم     ت سسةدهسسا  لججسس   لمخت سسسسسسسسسسسسسس 

ةسسسسةفع لمتخوف     قي سسسس     حم    يهم  لمحسسسسةد  و   ةسسسسةل  ة 

   تها  لم سسسسسسسسسسس ئفاو   م   نفقتها  
ً
 لملسسسسسسسسسسست ق   وي   ضسسسسسسسسسسسافا

تلسسسسته ي    سسسس     ا ح سسسسيو   ئ        سسسس     ي هي     سسسسأة

  لسسسسجم      سسسساحب  بيع  لمبا ح  لملسسسست ق   جا ئت د   با ي  

ئ     م تاف ح سسسسسسسسسسسسسيوسسس    بيع  وهفسسسا    هسسسي   لمبسسسا ح جسسساز  

     و سسسسسسسسسس     ة تلسسسسسسسسسسته ي   با ي  ا ج يع   ه ص  لملسسسسسسسسسساهم

  
ً
ئتوغي    سسسسس      لسسسسسجم   يي بيع ئتعمم  لم سسسسساري سسسسسسج ا

 ة    ر م   لسسسسسجم  لموغ  ئتيشسسسسس  بي  
ً
 ي سسسسسسج   جةةة 

 . لملاه ية
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ئ ع   سسس   ةيهز  و لسسسسسسسسسسسسسسسساهم  لمتخوف  ا     ر  هسسسا.  

  قي سسس   لملسسسسسسسسسسسسست قسسس   ويسسس       ةهم   بيع دفع    سسسةفع  

ا   تها  لم سس ئفاو   م   نفقتها    سس     ي هي   
ً
 ضسساف

  ئ ي هي   لحا   ةكهة  و لسسسسسسسسسسسسساهم  لح   ي    سسسسسسسسسسسسسأة

 .  تق ر تهزشعجا طوب  لح هص  ل   لأر ا    م 

به هي   بيع  ع  در ج   ي سسسسسسسسسسسسسسجسس   لملسسسسسسسسسسسسسساه ية    ة بسس  (4

 .  بياناو   وز    و ا    لجةةة

 11 إصدار الأسهم: : ( 11مادة )   إصدار الأسهم:: ( 11  10 مادة ) 

 سسسسسسسسسسسجم    سسسسسسسسسس     سسسسسسسسسسس ي  ئلا ةيهز  جا  ة تكهة   .1

 يهز  ئ    ت سةر  لأسسجم بأ    ا  ي تها   سس ي 

  ة ت سسسسةر  
ً
ئ ي    لاسسسسس ي   ي تها  بأ ل   ا   سسسسسج ا

هسي   لحسا س   لأشيرل ةضسسسسسسسسسسسسسا  ف و   قي س   ي بنسة  

 ل   ة ةتم     لسسسسسسستق  قسسسسسسس ا حقهو  لملسسسسسسساه ية

  وضسسسسه ب    م    سسسسستخة  جا
ً
 لجج    تضسسسسعجا ئفقا

   . لمخت  

     سسسسسسسجم   و    جاتقلسسسسسسيم  سسسسسسسج  و سسسسسس     يهز ة .2

 ي    س ي        ئ د يجا ب يث ت     سجً ا  

  م    ضسسسسسسسسسسسسسه ب    ئف   و  ي س   سسسسسسسسسسسسسس يس    ل   

 تضعجا  لجج   لمخت    

  لسسسسسسسسسسسسجم  ير  اب   وتي     ي  ه جج     سسسسسسسسسسسس      .3

فسل   ت واس   اسسسسسسسسسسسسسخسا   سةةسةئة ئجسب  وتهم  ة 

ةسخستسسسسسسسارئ   حسسسسسسسةهسم  سيسنسهب  سنسهسم  سي  سسسسسسسسسسسسسستسعس سسسسسسساص  

هسسسيلا      بسسسسسسسا لسسسسسسسسسسسسسسسجسسسم   لمسسستسسسعسسسوسسسقسسسسسسس  لسسسحسسسقسسسهو   ئ سسسكسسسهة 

 لأاسسخا   لسسيئ ية با تضسسا ا  ا  لا از  او  

   ناشئ   ا  واي    لجم.

 

 

تكهة  سسسسسسسسسسسسجم    سسسسسسسسسسس     سسسسسسسسسسسس ي  ئلا ةيهز  جا  ة ت سسسسسسسسسسسةر 

ةيهز  ة ت سسسسسسةر   ئان ا لأسسسسسسسجم بأ    ا  ي تها   سسسسسسس ي   

  ئ ي هسي   لحسا س   لأشيرل ةضسسسسسسسسسسسسسا   هسي    قي س بسأ ل   ا  

ف و   قي    ي بنة  لسسسسسسسستق  قسسسسسسسس ا حقهو  لملسسسسسسسساه ية . 

  لسسسسسسسسسسسسسجم  ير  ئ .  ئلاةيهز تهزشعجسسا وسسأر سسا   ل   لملسسسسسسسسسسسسسساه ية

 اب   وتي     ي  ه جج     سسسسسسس    فل   ت وا   اسسسسسسسخا   

 سةةسةئة ئجسب  وتهم  ة ةختسارئ   حسةهم  ينهب  نهم  ي 

ئ كهة هيلا      لمخت سسسسسسسسسسسسسسس  بسسسا لسسسسسسسسسسسسسجم سسسسسسسسسسسسسستع سسساص  لحقهو  

 لأاسسخا   لسسيئ ية با تضسسا ا  ا  لا از  او   ناشسسئ   

  ا  واي    لجم.

 12 تداول الأسهم: :( 12مادة )  -
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 ودمجها مع المادة التالية.  تم حذف المادة 

ج يع  سسسسسسجم    سسسسس     ابو   وتة ئص بعة  صسسسسسة رها في ا  

 ة   سسسسسسسسسسسسجم  لميسسسسسسسسسسسسلسسسسسسسسسسسية فلن  لا ةتم تة ئ جا  ب    سسسسسسسسسسس   

 لميز ني  ئحلاب  لأر ا  ئ لخلا    ا سنتية  يودةتية  

  ا ت هص  
ً
وا وتية لا تق  و   نها  ا  ثن    سسسسسسسسسسس  شسسسسسسسسسسسج  

ئ يشس   ل  هي     سكه      س        شس     لساه     

ب سسا ةسسةص  ل  نه جسسا ئتسسار   ت هص    سسسسسسسسسسسسس  سس      شسسسسسسسسسسسسس  سس   

 لسسسسساه    ئ لمةل   م  ة تنع فتها تة ئ جا. ئ ع     ةيهز  

 لأحكسام بيع  
ً
شوص فارل  لحظ  نقس   وايس   لأسسسسسسسسسسسسسسجم ئفقسا

 لحقهو  ا  حة  لميسسلسية      يسس   ش   ئ  ا ئرث   

 ي حسسسا سسس     حسسسة  لميسسسسسسسسسسسسسسلسسسسسسسسسسسسسية  ي حسسسا سسس  ئفسسساتسسس        نير  ئ

  تنفيي  ل    ه ص  لميسسسسسسسسسسس   لمتعلسسسسسسسسسس   ئ  لمفو     ل   

 ة تكهة  ئ ه     تو  تو   لأسجم  و يسلية  ةش  ا  

ئتل ي  حكام هي   لمادل  ل   اةاتتب ب   لميسلهة  ي 

 حا   ز ادل ر س  لماص  ب   نخفاض  ةل  لحظ .

 13 سجل المساهمين::( 13مادة )  : تداول الأسهمو  سجل المساهمين:( 11 13مادة ) 

    تسسسسسسسسسسج   لأسسسسسسسسسسجم  و لسسسسسسسسساه ية ئ تم تة ئ جا
ً
لأحكام  ئفقا

  ئ ارتسسب  ل   ئ ه   سس    تنفيسسيةسس نظسسام   لسسسسسسسسسسسسسهو  لمسسا يسس   

ت واجا  بهص  لملسسساهم  نظام    سسس    ئ  از    با ق  ر و  

 لأحكام هي   
ً
  م  ت سسسسسسسسسسسسةر  ا ج عياو  لملسسسسسسسسسسسساه ية ئفقا

  
ً
 ئسسسسه ً  واة  ه فقا

ً
  ئ  ا با

ً
  نظام سسسسه ً  واة حاقسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس  

  ل  هي    ق  ر و  ئ 
ً
  جا.   عارقا

نظسسسام   لسسسسسسسسسسسسسهو  ئ لأحكسسسام    ئف   تتسسسة ئص  سسسسسسسسسسسسسسجم    سسسسسسسسسسسسس  سسس 

 لما ي   ئ ارتب  ل  ت واجا  بهص  لملاهم  نظام         

ئ  از    با ق  ر و   م  ت سسسسسسسةر  ا ج عياو  لملسسسسسسساه ية  

  
ً
  ئ  ا با

ً
 لأحكام هي    نظام سسسسسسسسسسه ً  واة حاقسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس  

ً
ئفقا

  ل  هي    ق  ر و  ئ 
ً
 ئسه ً  واة  ه فقا

ً
  جا.   خا فا

 14 شراء الشركة لأسهمها وبيعها وارتهانها: : ( 14مادة )  شراء الشركة لأسهمها وبيعها وارتهانها:  : (21  14مادة )

   ة  سسسسسج جا  ئ  ئ يع  ةيهز  و سسسس    شسسسس      .1
ً
ت  هنها ئفقا

ةكهة   ئاج    و  لججسسسسسس   لمخت سسسسسسسسسسسسسسسسسسس  ئلا   ضسسسسسسسسسسسسسه ب  

 كسسسسسسسجم   م  ت سسسسسسارصها    سسسسسس     صسسسسسسه و  ي ج عياو  

 . لملاه ية

 ئ      عادة   ئ  لم تازلةيهز  و سسسسسسس    شسسسسسسس     سسسسسسسسج جا   .1

  ضسسه ب  ئاج    و  لجج   لمخت سس  ئلا  
ً
ت  هنها ئفقا

ةكهة  كسسسسسسسسسسسسسسجم   م  ت سسسسسسسسسسسسسارصها    سسسسسسسسسسسسس     صسسسسسسسسسسسسسه و  ي 

 .ج عياو  لملاه ية
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 سسسسج جا ئتخ سسسي سسسجا  وعا وية  ةيهز  و سسس    شسسس      .2

  
ً
 ي    سسسسسسسسسسسسس  سسس  قسسسسسسسسسسسسس ا ب نسسسا م  سسسسسسسسسسسسسسجم   عسسسا وية ئفقسسسا

 . ضه ب  ئاج    و  لجج   لمخت  

ةيهز  و     بيع  سجم  لخ  ن   ل    حو   ئ  ةل   .3

  ضه ب  ئاج    و  لجج   لمخت  
ً
 .   ح  ئفقا

4.   
ً
  ةةا ئفقا

ً
ةيهز  و سسسسسسسسسسسسس     ر هاة  سسسسسسسسسسسسسسج جا قسسسسسسسسسسسسس انا

  ضه ب  ئاج    و  لجج   لمخت  .

ةيهز  و سسس    شسسس     سسسسج جا ئتخ سسسي سسسجا  وعا وية   .2

  
ً
 ي    سسسسسسسسسسسسس  سسس  قسسسسسسسسسسسسس ا ب نسسسا م  سسسسسسسسسسسسسسجم   عسسسا وية ئفقسسسا

 .ئاج    و  لجج   لمخت   ضه ب   

ةيهز  و     بيع  سجم  لخ  ن   ل    حو   ئ  ةل   .3

  ضه ب  ئاج    و  لجج   لمخت  
ً
 .   ح  ئفقا

4.   
ً
  ةةا ئفقا

ً
ةيهز  و سسسسسسسسسسسسس     ر هاة  سسسسسسسسسسسسسسج جا قسسسسسسسسسسسسس انا

  ضه ب  ئاج    و  لجج   لمخت  .

 15 زيادة رأس المال: :( 15مادة )  زيادة رأس المال: : (1531مادة ) 

 لج عيسسسس    عسسسسا سسسس   ير   عسسسسادةسسسس   ة تق ر ز سسسسادل ر س   (1

ب  ط   – ة ئجة    – لم ةر  ئ  لم     اص        

ر س  لمسسسسسساص ةكهة  وسسسسسسا و. ئلا     لم سسسسسسسسسسسسسسسسسسسةر   ة   سسسسسسة دفع 

  سسسسسسسسسسسسارط  ة ةكهة ر س  لماص  ة دفع بأ  و      واة  

 عهد      سسسسسسسسسسسسسسجم صسسسسسسسسسسسسسسسسةرو      نسسسس  لج    ير  لمسسسسةفهي  

ت ه ويسسس        دةا  ئ صسسسسسسسسسسسسسكه  قسسسابسسس  ت ه سسس   دئ و  

 . سجم ئ م تنتِ  بعة  لمةل  لمق رل  ت ه وجا

 لج عيسسس    عسسسا سسس   ير   عسسسادةسسس   ي ج يع  لأحه ص  ة  (2

تخ سسسسسسسل  لأسسسسسسسسجم  لم سسسسسسسةرل  نة ز ادل ر س  لماص  ئ  

 
ً
 نها  وعا وية  ي    سس    ئ   سس واو   تابع   ئ    ج   

ئلا ةيهز  و لسسسسسسسسسسسسسسساه ية        ئ  ي  ا   سسس   بعضسسسسسسسسسسسسسجسسسا

   كسسسسسجم  ارسسسسس  ح   لأئ ه    نة  صسسسسة ر    سسسس     

 . لمخ     وعا وية

 و لسسسساهم  لما    ولسسسسجم ئ   صسسسسةئر    ر  لج عي   (3

     عسسا سس   ير   عسسادةسس  بسسالمه فقسس   ل  ز سسادل ر س  لمسساص 

 لم سسسسسةر  ئ    ر  يو    د رل بالمه فق   ل  ز ادت   

 لأئ ه    ي  ) ة ئجة(  ي حةئد ر س  لماص  لم سسسسس   ب 

بسسسالأسسسسسسسسسسسسسسجم  لجسسسةةسسسةل   م  ت سسسسسسسسسسسسسسسةر  قسسسابسسس     لا تتسسساب 

 ة ئجةو    –  بأئ ه تهمهيلا   ح سسسسسل نقةة   ئ بوح  

  بسسسا  سسسسسسسسسسسسس وسسساو    وة  لخسسساصسسسسسسسسسسسسسسس       يسسساوط        ا  –

 لج عيسسسس    عسسسسا سسسس   ير   عسسسسادةسسسس   ة تق ر ز سسسسادل ر س   .1

ب سسسس ط  ة ةكهة    ئف  نظام    سسسس واو  اص    سسسس     

ر س  لمساص  سة دفع وسا و. ئلا   سسسسسسسسسسسسسارط  ة ةكهة ر س  

 ا   لمساص  سة دفع بسأ  وس      وساة  لج    ير  لمسةفهي  

 عهد      سسسسسسسسسسسسسسجم صسسسسسسسسسسسسسسةرو  قسسابسس  ت ه سس    ر س  لمسساص

ت ه وي       سسسجم ئ م تنتِ  بعة   دةنأ ئصسسكه  دئ و  

 .     سجم لمةل  لمق رل  ت ه وجا  

 لج عيسسس    عسسسا سسس   ير   عسسسادةسسس   ي ج يع  لأحه ص  ة  .2

تخ سسسسسسسل  لأسسسسسسسسجم  لم سسسسسسسةرل  نة ز ادل ر س  لماص  ئ  

ج     نها  وعا وية  ي    سس    ئ   سس واو   تابع   ئ  

بعضسسسسسسسسسسسسسجسسسسا   ئ  ي  ا   سسسس  .ئلا ةيهز  و لسسسسسسسسسسسسسسسسساه ية  

  ارسسسسس  ح   لأئ ه    نة  صسسسسة ر    سسسس     كسسسسسجم  

 . لمخ     وعا وية

 و لسسسساهم  لما    ولسسسسجم ئ   صسسسسةئر    ر  لج عي   .3

  عسسا سس   ير   عسسادةسس  بسسالمه فقسس   ل  ز سسادل ر س  لمسساص  

 لأئ ه    ي  لا تتاب بالأسسسسسسسسسجم  لجةةةل   م  ت سسسسسسسسةر 

بسسسسسسأئ ه تهم نقسسسسسسةةسسسسسس   ئ بوح هيلا      قسسسسسسابسسسسسس  ح سسسسسسسسسسسسسل 

با ن سسسسسسس   ي ج  ةل ةه ي   ئ لبو جم به سسسسسسسسم    برةة 

 ا    ر ز ادل ر س  لماص ئشس ئط  لا تتاب   لمسسج   

 .ئ ةت  ئتار   بة ةت  ئ نتها  
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   ئ    لملساه    لمةرج   لمعت ةل  ا  لجج   لمخت س 

   ر ز سسادل   ا     ا شوص ئسسسسسسسسسسسسسسسا سس    تقنيسس   لحسسةة سس 

ئتار   بة ةت     ئ يفيت ر س  لماص ئشسسسسسس ئط  لا تتاب  

 .ئ نتها  

ة    لج عيسسسسس    عسسسسسا سسسسس   ير   عسسسسسادةسسسسس   سسسسسي سسسسس  ئ ف   (4

  ع   ب    لأئ ه    و لسساه ية  ي  لا تتاب ب  ادل  

نقسسسسسسةةسسسسسس   ئ   ح      نحر س  لمسسسسسساص   قسسسسسسابسسسسسس  ح سسسسسسسسسسسسسل 

ت  هسسسسسسا    لأئ ه سسسسسس   نير  لملسسسسسسسسسسسسسسسسسسساه ية  ي  لحسسسسسسالاو   م  

 .لم لح            قق 

 نسسسس      و لسسسسسسسسسسسسسسسسساهم بيع ح   لأئ ه سسسس   ئ   تنسسسسازص ة     (5

ا   ب قسابس   سادي  ئ دئة  قسابس     م     وضسسسسسسسسسسسسسه ب   ئفقسً

   . لجج   لمخت    تضعجا

(   و    تهزي  لأسسسسسسسسجم  4 ع     ال  ا ئرد  ي   فق ل ) (6

 لجسسسسةةسسسسةل  ل  ح وسسسس  حقهو  لأئ ه سسسس    سسسسيةا طوبه   

 ا حقهو  ئ ه سسس   ا     سسسا  سسسةصهم لا تتسسساب بنلسسسسسسسسسسسسسبسسس   

ز سسسادل ر س  لمسسساص     ا لحقهو   نسسساتيسسس   هسسسي    ج سسسا ي  

ب سسسسسسسسسسسسس ط  لا ةتيسائز  ساة  سسسسسسسسسسسسسوهة  ويس   ساطوبه   ا  

 لأسسسسسسجم  لجةةةل  ئ هزي   با ي  ا  لأسسسسسسجم  لجةةةل 

حقهو  لأئ ه     يةا طوبه    ثر  ا      سسسسسسسسسسسحاب ل  

 ا حقهو  ئ ه سسس   ا     سسسا  سسسةصهمبنلسسسسسسسسسسسسسبسسس     ن سسسسسسسسسسسسسي هم

ز سسادل ر س  لمسساص      ا لحقهو   نسساتيسس     هسسي    ج سسا ي

ب سسسسسسسسسسسس ط  لا ةتيائز  اة  سسسسسسسسسسسسوهة  وي   ا طوبه   ا  

 لأسسسسسسسسسسسسسسجم  لجةةةل  ئ م    اتبقى  ا  لأسسسسسسسسسسسسسسجم  ل   

عسسسسا سسسس   ير  عسسسسادةسسسس   ئ    نير   سسسسا  م تق ر  لج عيسسسس    

 .ةنل نظام   لهو  لما ي   ل   ير    

ة    لج عيسسسسس    عسسسسسا سسسسس   ير   عسسسسسادةسسسسس   سسسسسي سسسسس  ئ ف   .4

  ع   ب    لأئ ه    و لسساه ية  ي  لا تتاب ب  ادل  

 لأئ ه        ما ر س  لماص   قاب  ح سسسسسسسل نقةة   ئ 

   نسسسساسسسسسسسسسسسسسسبسسسس   نير  لملسسسسسسسسسسسسسسسساه ية  ي  لحسسسسالاو   م  ت  هسسسسا  

 .لم لح        

ة    و لسسسسسسسسسسسسسسسساهم بيع ح   لأئ ه سسسس   ئ   تنسسسسازص  نسسسس     .5

شوص  لمسةل  ا ئ س  صسسسسسسسسسسسسسسةئر    ر  لج عيس    عسا س   

بالمه فق   ل  ز ادل ر س  لماص      ش  ةهم  و تتاب  

 ي  لأسسسسسسسسسسسسسسجم  لجسسةةسسةل  لم تبمسس   هسسي   لحقهو  ئفقسسا  

 . وضه ب    م  تضعجا  لجج   لمخت  

(   و    تهزي  لأسسسسسسسسجم  4 ع     ال  ا ئرد  ي   فق ل ) .6

حقهو  لأئ ه سسس    سسسيةا طوبه    ل لجسسسةةسسسةل  ل  ح وسسس   

 ا حقهو  ئ ه سس   ا     سساة وكهنسس  لا تتسساب بنلسسسسسسسسسسسسسبسس   

ز ادل ر س  لماص     ا  ناتي     لأئ ه   ج ا ي  لحقهو  

ب سسسسسسسسسسسسس ط  لا ةتيسائز  ساة  سسسسسسسسسسسسسوهة  ويس   ساطوبه   ا  

 لأسسسسسسجم  لجةةةل  ئ هزي   با ي  ا  لأسسسسسسجم  لجةةةل 

طوبه    ثر  ا    ح وسسسسسس  ل    حقهو  لأئ ه سسسسسس    سسسسسسيةا 

 ا حقهو  ئ ه    ا     اة وكهن ن سسسسسسسسسسسسي هم  بنلسسسسسسسسسسسسب  

ز سسسسسادل ر س     ا  نسسسسساتيسسسسس      لأئ ه سسسسس  ج سسسسسا ي  لحقهو  

 لماص  ب سسسس ط  لا ةتيائز  اة  سسسسوهة  وي   ا طوبه   

 ا  لأسسسسسسسسسسسسسسجم  لجسةةسةل  ئ م    ساتبقى  ا  لأسسسسسسسسسسسسسسجم 

 ل    نير   سسا  م تق ر  لج عيسس    عسسا سس   ير  عسسادةسس   

 . ئ ةنل نظام   لهو  لما ي   ل   ير    

 16 تخفيض رأس المال::( 16مادة )  تخفيض رأس المال:  :(1641مادة ) 

 لج عيس    عسا س   ير   عسادةس   ة تق ر تخفيض ر س   (1

حاج          ئ      ني             ل ز د   لماص      

 لج عيسسسسس    عسسسسسا سسسسس   ير   عسسسسسادةسسسسس   ة تق ر تخفيض ر س  

حاج     سسسسسس     ئ      ني     سسسسسس       ا ز د  ا لماص     
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بخلسسسسسسسسسسا    ئ يهز  ي  لحا    لأشيرل ئحةها تخفيض  

ر س  لماص      ا دئة  لحة  لمن سسسسسه   وي   ي نظام  

   سسسسسسسسس واو. ئلا ة سسسسسسسسسةر    ر   تخفيض  لا بعة توئل  

 ا     يو    د رل عسسسسة     بيسسسساة  ي  لج عيسسسس    عسسسسا سسسس 

   سس    ئ ث   ئ  از  او   وتخفيض   لأسسسباب  لمهجب   

  تخفيض  ي   هفسسسسا   هسسسسا  ئ  ف   هسسسسي    بيسسسساة تق     

 . ا    جع حلاباو       

حاج      ل   ز ادت     واة تخفيض ر س  لماص نتييس   (2

        ئجب  د هل   ة  نية      بة     ار قا هم  

شوص  لمسسسسةل  لمحسسسسةدل     ل    تخفيض  - ة ئجسسسسةو  –

 ا   تار    لمحةد  عقة  جت اي    ي نظام    سسسسسسسسسس واو

لاتسخسسسسسسسا     سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس  ر   لسجس سعسيسسسسسسس    سعسسسسسسسا سسسسسسس   سيسر   سعسسسسسسسادةسسسسسسس  

ةه سسسسسسسسسسسسس       تخفيض بيسسسسسساة  بسسسسسسا سسسسسسة هل   ل   ة ة ف  

 قسسسسة ر ر س  لمسسسساص  بسسسس    تخفيض ئبعسسسسة   ئ ه سسسسة  

  ارض    فسلة    قسسة   جت سساي ئتسار   نفسسا    تخفيض

  سسة  نية ئ سسةم        سسسسسسسسسسسسس  سس      ل    تخفيض  ي  ا

ئجب  ل     سسس     ة    لميوهر   لمه ة لسسستنة ت   ي 

  ئ  ة تقةم  
ً
     ي تيدي   ي  دةن      واة حالا

ً
ق انا

  وهفا  ب      واة  
ً
 وافيا

ً
 .  جو

ةيسسسب     سسسال  لملسسسسسسسسسسسسسسسائ ل بية  لملسسسسسسسسسسسسسسساه ية  لحسسسا وية  (3

ا  ا   و   نهي ئ  فئسسسس   نسسسسة تخفيض ر س    سسسسسسسسسسسسسسج سسسسً

  لماص.

 ض ر س  لماص بلحةا   م و  ةتي :يفةتم تخ (4

 لمموهب    نسسسسسسا   سسسسسسةد  ا  لأسسسسسسسسسسسسسسجم   عسسسسسسادص   قسسسسسسةر   . 

 تخفيض .

تخفيض   قي    لاسسسسسسسسسسسسس ي   ولسسسسسسسسسسسسجم بل نا  ج    نها   .ب

  عادص  لخلارل   م  لحق        .

بخلسسسسا    ئ يهز  ي  لحا    لأشيرل ئحةها تخفيض ر س  

 لمادل )    بع    لماص      ا دئة  لحة  لمن سسسسسسسسسه   وي   ي  

ة سسسسسسسسسسسسسسسسسسةر    ر    ئ لخ لسسسسسسسسسسسسسية(  ا نظسسسسسسام    سسسسسسسسسسسسس وسسسسسساو. ئلا 

تسسوئل   بسسعسسسسسسسة  شسسسسسسسا   سستسسخسسفسسيسسض  لا   سس  جسسع   سسعسسسسسسسة     تسسقسس  سس  

 لمهجب     ئ ا  لا از  او   م   ا  لأسسسباب     لحلسساباو

ا   واة  ئ .   ل         ئ ث    تخفيض  ي هي   لا از  او

حسسساجسسس    ز سسسادل ر س  لمسسساص  اتخفيض ر س  لمسسساص نتييسسس   

   سسسسسسسسسسسسس  س   ئجبس  د هل   سة  نية      بسة     ار قسسسسسسسسسسسسسا هم  

  ا تسسار     سسسسسسسسسسسسس 60 ويسس  شوص سسسسسسسسسسسسسستية )
ً
 سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس  ر    ( ةه سسا

 ي ج  ةل ةه ي  تهزي  ي  لمنمق    م  ةقع فتها    تخفيض  

  سسة  نية    حسسةرض    ا   لم        يسسسسسسسسسسسسسس    و سسسسسسسسسسسسس  سس   فسسل  

 لمسيوهر ئجسب     لميعسادئ سةم        سسسسسسسسسسسسس  س   لسسسسسسسسسسسسستنسة تس   ي 

  ئ  ة تقةم 
ً
 ل          ة تيدي   ي  دةن      واة حالا

   .
ً
  وهفا  ب      واة  جو

ً
 وافيا

ً
 ق انا
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تخفيض   قي    لاسسسسسسسسسسس ي   ولسسسسسسسسسسجم ب د ج    نها      .و

 لملسسسسسسسسسسساهم  ئ بلب      ت   ا و    ئ بعض   قةر  ير  

  لمةفهي  ا  ي     لجم.  

شسسسسسسسسسسسسس       سسسسسسسسسسسسس  سس   سسةدً   ا  سسسسسسسسسسسسسسج جسسا  عسسادص   قسسةر   .ث

  لمموهب تخفيض   ئ ا ثم   ناؤها.

( الـــــدي إصــــــــــــــــدار    :(1751مـــــادة  الصــــــــــــ و     و أ  أدوات 

 التمويلية:

 17 الص و  التمويلية:و أدوات الدي   :(17) مادة 

  نظام   لسسسسسسسسسسسسهو    – و سسسسسسسسسسسس     ة ت سسسسسسسسسسسسةر ةيهز    (1
ً
ئفقا

 دئ و دةا  ئ صسسسسسسسسسسسسسكه  ت ه ويسسسسس   سسسسسابوسسسسس       –   لمسسسسسا يسسسسس 

 . وتة ئص 

  نظام   لسسسسسسسسسسسسهو    –ةيهز   و سسسسسسسسسسسس     ة ت سسسسسسسسسسسسةر  (2
ً
ئفقا

دةا  ئ صسسسسسسسسسسسسسكه  ت ه ويسسسسس   سسسسسابوسسسسس     – لمسسسسسا يسسسسس     دئ و 

   ر  ا       سسسسسسسسسسسجم بعة صسسسسسسسسسسةئر     ت ه جا  ئ   وتة ئص 

فسيسسسسسسس   لسحسسسسسسسة   تسبسيسة لسجس سعسيسسسسسسس    سعسسسسسسسا سسسسسسس   سيسر   سعسسسسسسسادةسسسسسسس   

 لأ صسسسسسسسس    عةد  لأسسسسسسسسسجم   م  ةيهز  صسسسسسسسسة رها  قاب   

توس   لأدئ و  ئ    سسسسسسسسسسسسسكه    سسسسسسسسسسسسسسه    صسسسسسسسسسسسسسسةرو توس   

 م  ا شوص   ئ سسسس  ئ حسسسسة لأدئ و  ئ    سسسسسسسسسسسسسكه   ي  

ئ   ثر    ا شوص ب نا م   م  لاصسسسة ر و   ا  سسسسولسسسو   

دئة حاج     –  د رل   يو   ئ  سسسسسسسسسسةر       هالاصسسسسسسسسسسة ر 

هسسسسسي   لج عيسسسسس  جسسسسسةةسسسسسةل  ا      -     ه فقسسسسس  
ً
 سسسسسسسسسسسسسسج سسسسسا

جةةةل  قاب  تو   لأدئ و  ئ    سسسسسسسكه    م  ةموب  

طوسسسب   ت ه سسس     سسسةلفهر  نتهسسسا      حسسسا وههسسسا ت ه وجسسسا  

 ئ  نسة    لمحسةدل لح وس  توس   لأدئ و  ئ    سسسسسسسسسسسسسكه   

      سسسسسسسسسجم  ئ ب  سسسسسسسس   
ً
ت ق  شسسسسسسسس ئط ت ه وجا توقا يا

 ساةو م  ئ تخسي  لمجو         ت ه س   لمسةل  لمحسةدل  جسي

 تعةة    نظام  لأسسسسسسسساس  و سسسسسسس    في ا ةتعو  بعةد 

 ع     سسال  لأحكسسام      لأسسسسسسسسسسسسسسجم  لم سسسسسسسسسسسسسسةرل ئر س  لمسساص

      ي   وةةهة  نة  صة ر  دئ و   ةةا ئتة ئ جا. 

  نظام   لسسسسسسسسسسهو  لما ي    دئ و  
ً
 و سسسسسسسسسس     ة ت سسسسسسسسسسةر ئفقا

تس سه سوسيسسسسسسس   سسسسسسسابسوسسسسسسس   سوستسسسسسسسة ئص   صسسسسسسسسسسسسسسكسه    سا    بسقس  ردةسا  ئ 

 لج عيس    عسا س   ير   عسادةس  ت سةد فيس   لحسة  لأ صسسسسسسسسسسسسس    

 صسسسسسسسسسسسسسسة رهسا  قسابس  توس      ة ةتم عسةد  لأسسسسسسسسسسسسسسجم   م  ةيهز  

 لأدئ و  ئ    سسسسسسسسسكه    سسسسسسسسسسه    صسسسسسسسسسةرو تو   لأدئ و  ئ  

 م  ا شوص سسسسسسسسسسسسسسولسسسسسسسسسسسسسوسسسس      ه سسسس  نفلسسسسسسسسسسسسسسسس    سسسسسسسسسسسسسكه   ي  

لاصسسسسسسسسة ر  دئ و   ا شوص ب نا م  ئ   ثر   ئ   لاصسسسسسسسسة ر و  

دئة حاج     –  د رل    دةا  ئ صسسسسسسسسسكه  ت ه وي    ئلمجو 

   -     ه فقس  جسةةسةل  ا هسي   لج عيس 
ً
 صسسسسسسسسسسسسسة ر  سسسسسسسسسسسسسسج سا

جسسسسةةسسسسةل  قسسسسابسسسس  توسسسس   لأدئ و  ئ    سسسسسسسسسسسسسكه    م  ةموسسسسب  

طوسب   ت ه س   لمحسةدل    فارلحسا وههسا ت ه وجسا فهر  نتهسا   

ئ ستسخسسسسسسسي  لمسجسوس   تسوسسسسسسس   لأدئ و  ئ    سسسسسسسسسسسسسكسه     لسحس سوسسسسسسس  

 ع    لمسسسساص  ج    و   نظسسسسا يسسسس  في سسسسا ةتعو  ب  سسسسادل ر س  

    سال  لأحكسام    سسسسسسسسسسسسس  يس   وسةةهة  نسة  صسسسسسسسسسسسسسسة ر  دئ و  

   ةةا ئتة ئ جا.
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ةيسسب  ل   يو    د رل  يسسة   ت سساص  ج    و وسس    (3

 .ز ادل  ي ر س  لماص  ةا   سج    تياري 

ةيهز  و سسسسسسسسسسسسس  سس  ت ه سس   دئ و   سسةةا  ئ    سسسسسسسسسسسسسكه    (4

  نظسسام   لسسسسسسسسسسسسسهو  لمسسا يسس    
ً
  ت ه ويسس       سسسسسسسسسسسسسسجم ئفقسسا

ئ    ب ه فق  حا وجا سسسسسسسه ً   وان   ه فق  سسسسسسسابق   

 وأة تكهة ق ا ش ئط   صة ر  م بلتفاو لاح .

 )الباب الثالث(:مجلس الإدارة 
 

 إدارة الشركة::( 1861مادة ) 

 مجلس الإدارة (:الباب الثالث)
 

 إدارة الشركة:   :(18مادة ) 
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(  9ةته    د رل    سسسسسسسسس     يو   د رل  ي ف  ا تلسسسسسسسسسع  )

ةكهة   ضسسسسسسسسسسسسسسا      ة ي ج يع  لأحه ص    ئش سسسسسسسسسسسسسارط    ضسسسسسسسسسسسسسسا 

  اسسسسسسسسسسسسسخساصسسسسسسسسسسسسس     د رل   يو 
ً
   مبيعيس      سسسسسسسسسسسسسفس    ئي   ا  ا

باسسسسسستخة م   ت سسسسسه     لج عي    عا     عادة    تنتخ هم

  ار       لمةل  ضه   ت ةدها  لج عي    عا     عادة   

تستسيسسسسسسسائز   لا  دئر و  لمسجسوس   سلس   ة  دئرل  سا  ثسوث   سكسسسسسسس  

 نتخاب  ئ يهز   ادل    ج يع  لاحه ص ي يودة   سسسسسسسسنه و  

  كنظ سسس         ضسسسسسسسسسسسسسسسا   يو    د رل  سسسةئر و  ش ا 
ً
ئفقسسسا

 .ئ  ضه ب    م  تضعجا  لجج   لمخت  

(  9ةته    د رل    سسسسسسسسس     يو   د رل  ي ف  ا تلسسسسسسسسسع  )

  لمةل لا ت  ة  ا لج عي    عا     عادة   تعينهم  ضسسسسسسسا   

 ئ يهز   ثوث سنه و  
ً
 . نتخا هم  ادل    د   ا

 19 : مجلس الإدارةإنتهاء عضوية   :(19مادة )  : المجلس عضويةأو إنهاء إنتهاء  :( 1971مادة ) 

 لمجو  بانتها   ةت    ي  ا   ضسسسسسسسا   تنته   ضسسسسسسسه    (1

 لأي نظسام  ئ  
ً
 ئ بسلنتهسا  صسسسسسسسسسسسسسوحيس    عضسسسسسسسسسسسسسه  جسا  ئفقسا

 .تعوي او سار    ي  لم وا 

 يو   ةيهز  لج عيسسس    عسسسا سسس   بنسسساً   ل  تهصسسسسسسسسسسسسسيسسس    (2

  د رل  نهسسا   ضسسسسسسسسسسسسسه سس   ا تنيسسب  ا  لأ ضسسسسسسسسسسسسسسا   ا  

شسسس سسس     ثسسسوث  جسسستسسس سسسسسسسا سسسسسسساو  سسستسسستسسسسسسسا سسسيسسسسسسس   ئ  حضسسسسسسسسسسسسسسسسهر 

 جت سا ساو  تف  س  شوص  سةل  ضسسسسسسسسسسسسسه تس  دئة  سير 

ةقبوسسسسسس   يو    د رل صسسسسسسسسسسسسسسسسسسسةئر حام   سسسسسسسسسسسسس ئي     ئ 

بسسسسالا سسسسانسسسس   ئ    سسسسسسسسسسسسس    ئ  شو سسسس    ضسسسسسسسسسسسسسسسسائم  شو سسسس  

تنته   ضسسسسسسسسسسسه    لمجو  بانتها   ةت   ئ بلنتها  صسسسسسسسسسسسوحي   

 لأي نظسسسسام  ئ تعوي سسسساو سسسسسسسسسسسسسسسسسسار سسسس   ي 
ً
  عضسسسسسسسسسسسسسه  جسسسسا  ئفقسسسسا

 ي  ي    عسا س    عسادةس       لم واس   ئ ع   س  ةيهز  لج عيس 

ئ    دئة  ئ     ص ج يع   ضسسسسسا   لمجو   ئ بعضسسسسسجم 

 شوص ب     عضسسسسسسسسسسسسسه  لمع ئص تيسسا     سسسسسسسسسسسسس  سس  بسسالممسسا بسس   

با تعه ض     ئ ع   ع ص  لسسسسسسسسسسبب  ير  قبهص  ئ  ي ئ    

 ير  ناسسسب ئ عضسسه  يو    د رل  ة  عازص ب سس ط  ة 

  بسسسس   
ً
وسسسساة  لسسسسسسسسسسسسسيئلا ةكهة   سسسس   ي ئ سسسس   نسسسساسسسسسسسسسسسسسسسسسب ئ لا 

          ا ةارتب  ل     از ص  ا  ق  ر.
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 ي  ئ ع     ةيهز  لج عي   به جبات   ئ  لسسسسئه يات   

 ع  بعضسسسسسسجم  ي ئ     ص ج يع   ضسسسسسسا   لمجو   ئ 

ئ ل         ال  ي قسه ب  تضسعجا  لججاو  لمخت س  

 لج عيسسس    عسسسا سسس    عسسسادةسسس   ي هسسسي   لحسسسا سسس   نتخسسساب  

ة سسسسسسس    سسسسسسس    عضسسسسسسسسسسسسسه  جسسسسسسسةةسسسسسسسة  ئ  ا   يو   د رل 

 لأحكسسسام    –ب لسسسسسسسسسسسسسسسب  لأحه ص    – لمع ئص  
ً
ئ  سسس  ئفقسسسا

 نظام     واو ئ ه       تنفيية .

( الإدارة  مــــــدة  إنـتـهــــــاء  :(2081مــــــادة  اعـتـلال    مـجـلـس  أو 

 :أعضائه أو شغور العضوية

 20 مجلس الإدارة:  عضويةإنتهاء : ( 20مادة ) 

  ةسسسسسسسة سسه   ة  دئرتسسسسسسس    نسستسسهسسسسسسسا    سسبسسسسسسس     د رل   سسيسسوسس    سسلسس  (1

لانتخسسسسساب     لا عقسسسسساد         عسسسسسادةسسسسس     عسسسسسا سسسسس    لج عيسسسسس 

   جسسسس     تسسسسعسسسسسسسير  ئا  .  جسسسسسسسةةسسسسسسسةل   سسسسسسسةئرل   د رل   سسسسيسسسسوسسسس 

   لسسسسسسسسسسسسستس س     لسحسسسسسسسا سي    لمسجسوس   دئرل  ئ نستسهسسسسسسس    لانستسخسسسسسسساب

   يو     نتخسساب  حية        ج سسا هم   ي  د      ضسسسسسسسسسسسسسسساؤ 

   سسسسسسسسسسسسسست   ر   سسةل  تتيسسائز    لا   ل   جسسةةسسةل    سسةئرل   د رل

 لمسسسةل   م  ت سسسةدهسسسا    دئرتسسس    لمجو   لمنتهيسسس     ضسسسسسسسسسسسسسسسا 

  ئ يسسسب  ل       و  سسس    تنفيسسسيةسسس   نظسسسام    سسسسسسسسسسسسس وسسساو

 يو    د رل  تخسسا   سسا ةو م لانتخسساب  يو   د رل  

ة     و   ب   نقضسسسسسسا   ةل  لاسسسسسسست   ر  لمحةدل  ي 

 هي    فق ل.

  ئجسسسسسسسب     د رل    سيسوس   ئ  ضسسسسسسسسسسسسسسسسسسسا   ر سيس     ساسزص       (2

   لا عقسسساد          عسسسادةسسس     عسسسا سسس    لج عيسسس   د هل   وتهم

        لا از ص   لسسس ي   ئلا  جةةة    د رل  لانتخاب  يو 

   سسةل  تتيسسائز    لا   ل    لجسسةةسسة    لمجو    نتخسساب  حية

 لمسسةل  لمحسسةدل ئف  نظسسام   لمعازص     سسسسسسسسسسسسسست   ر  لمجو 

ئ يسب  ل   يو    د رل  تخسا   سا ةو م       سسسسسسسسسسسسس وساو

  واة  و يو       شسن        حة   ضسا   يو    د رل

   ي  لم       سسسسا    
ً
  ي تا

ً
ئ يب   ة تبوح   ة  عية  ضسسسسه 

ئهيئس    لسسسسسسسسسسسسسهو  لمسا يس     بسي س  ئز رل   تيسارل ئ لاسسسسسسسسسسسسسست  سار

ئ ة  ع ض هسي    ش لسسسسسسسسسسسسس   ةسام   س  بسي س    تعييةشوص 

  تعيية  ل   لج عيس    عسا س    عسادةس   ي  ئص  جت ساي  جسا  

     م تتهف   ئ  سسسسةل سسسسسسسسسسسسسسوفسسسس       لجسسسسةةسسسسةئ ا سسسس    عضسسسسسسسسسسسسسه  

 يو    د رل بلسسسسسسسسسسسسبب نقل    لا عقاد   سسسسسسسسسسسس ئط   وز    

 ةد   ضسسسسسسسسسسا    ا  لحة  لأد ى  لمن سسسسسسسسسسه   وي   ي هي   

 لأ ضا  د هل   بقي   نظام  ئ نظام     واو ئجب  ل  

     و عقسسساد لج عيسسس    عسسسا سسس    عسسسادةسسس   
ً
شوص سسسسسسسسسسسسسستية ةه سسسا

 لانتخاب   عةد   وزم  ا  لأ ضا .
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لانتخاب  يو   د رل ة     و   ب   نقضسسسسسسسا   ةل  

   نظام.  لاست   ر  لمحةدل  ي

  ضسسسسسسسسسه      ا   عازص   ة    د رل   يو   عضسسسسسسسسسه ةيهز  (3

  ر سسيسس     سس   ةسسهجسسجسسسسسسس    سساسستسسهب  بسس سسهجسسسسسسسب  بسسو    لمسسجسسوسس 

  ةهجسسسس    ة  ئجسسسسب   لمجو   ر ي   ئا     ازص    لمجو  

   لمجو    سسسسسسسس  ئ  ية   لمجو     ضسسسسسسسا  با ي       بو 

   ئشعة
ً
   لمحةد    تار    ا  - لحا تية   ي-   لا از ص نافي

   بو .  ي

 هفات     د رل      شسسسسسسسسسسن        حة   ضسسسسسسسسسسا   يو    (4

هسسسسسسسي     سسسسسسسسسسسسسسسنسسسهر  شسسسوص  ةسسسنسسستسسسم  سسسا  ئ سسسم   ئ   سسساسسسز  سسسسسسس  

با  سسسسسسسسسسس ئط   وز    اسسسسسسسسسسسح    عقاد  لمجو  بلسسسسسسسسسسسبب  

نقل  سسةد   ضسسسسسسسسسسسسسسا سس   ا  لحسسة  لأد ى  لمن سسسسسسسسسسسسسه   

  وي   ي نظام    سسسسسس واو  ئ نظام    سسسسسس     لأسسسسسسساس  

  وو يو   ف
ً
   – ة  عية  ضسسسسسسسسسسسسسه 

ً
 ي  لم        –   ي تسسسسسسا

 ل   ة    ا تته ف  فيسسسس   لخبرل ئ  افسسسساةسسسس      سسسسسسسسسسسسسسسسا  

ئهيئ    لسسسسسسسسسسسسهو  لما ي   ةبوح بي     سسسسسسسسسسسسسج    تياري  

  ا تار     تعيية      سسسسسسسسسس (  ش لسسسسسسسسسس )شوص 
ً
ئ ة  ةه ا

 ع ض هسي    تعيية  ل   لج عيس    عسا س    عسادةس   ي 

  ةل سوف   لمعية ئ ا     عضه   ئص  جت اي  جا  

 اسسسسسسسسسسسسسحسسسسس    عقسسسسساد  ئ     م تتهف     سسسسسسسسسسسسس ئط   وز سسسسس    (5

 يو    د رل بلسبب نقل  ةد   ضسا    ا  لحة 

 ئ نظسسسسسام    لأد ى  لمن سسسسسسسسسسسسسه   ويسسسسس   ي هسسسسسي    نظسسسسسام

 لأ ضسسسسسسسسسسسسا  د هل  لج عي   با ي   سسسسسسسسسسسس واو ئجب  ل  

    (سسسسسسسسسسسسسستية)شوص  لا عقسسسساد         عسسسسا سسسس    عسسسسادةسسسس   
ً
ةه سسسسا

 لانتخاب   عةد   وزم  ا  لأ ضا .

 21 اختصاصات وصلاحيات مجلس الإدارة:    :(21مادة )  ختصاصات وصلاحيات مجلس الإدارة::ا(2119مادة)

 ع     ال  لاشت سسسساصسسسساو  لمق رل  لج عياو   عا     •

  ةكهة لمجو    د رل  ئسع   لوماو ئ   وحياو  

 ع     سال  لاشت سسسسسسسسسسسسساصسسسسسسسسسسسسساو  لمق رل  لج عيساو   عسا س    

ةكهة لمجو    د رل  ئسسسسسسسسسسع   لسسسسسسسسسوماو ئ   سسسسسسسسسوحياو  ي 
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ب ا ة ق      قسسسسسجا  ئ    ي سسسسسسبي    ي  د رل    سسسسس     

    رسسسم سسسياسسسا ها ئت ةةة  سسست  ار  ها ئ  شسس     

ئت سسسسسسسسسسسسس  ف   هرهسسسسسا د شسسسسس   ل     سسسسسا جسسسسسا ئ  ه  جسسسسسا  

 سا  سسسسسسسسسسسسسست ن  بنل   لم واس  ئشسارججسا ئ  س   ي  سا  سة   

 ئ   ه   سس    تنفيسسيةسس    ئ   شسسا   ي نظسسام    سسسسسسسسسسسسس وسساو

نظسسام    سسسسسسسسسسسسس  سس   لأسسسسسسسسسسسسسسساس  ا    سساص  ئ ت سسسسسسسسسسسسس فسساو  

 .تةش   ي  شت ا   لج عي    عا  

لمجو    د رل  ل  سسسسسسسسسسسسسسبيسس   لم سساص لا  لح سسسسسسسسسسسسس    سسا    •

ت  يسسسس     سسسسسسسسسسسسس  سسسس   ي  و سسسسا هسسسسا  ع   نير   ئ لججسسسساو  

  لخسسسسسساصسسسسسسسسسسسسسسسسسس  وسسسسسسافسسسسسس   لججسسسسسساو ئ  جيئسسسسسساو     لحكه يسسسسسس  ئ

    ل   شتو   نه  جسسسائ   سسسسسسسسسسسسس وسسساو ئ لميسسسسسسسسسسسسسسلسسسسسسسسسسسسسسسساو  

  ئ لمخسساصسسسسسسسسسسسسس سس   ئ لمسسة فعسس   ئ لم  فعسس   ئ  نكسسار  ئ     ر

  ئ  تنازص  ئنفتها   لأحكام  ئ بهص   ئ   سسسسسسسل   ئ لمخا  سسسسسسس 

  طسوسسسسسسسب   ئ  ئرفسعسسسسسسس     لسسسسسسسسسسسسسفس    سا   لمسنسع  ئطسوسسسسسسسب  ئ  بس   

  لسخسبسر     ئتسعسيسيسة    ستس ساسيسم  ئطسوسسسسسسسب  ئ  ستسنسفسيسسسسسسسي   لسجسجس 

   لخبر    بتقار    ئ  معا ئ لمحا ية  ئ لاسسسسسسسسسسست سسسسسسسسسسار ية

   لأحكسسام   بتنفيسسي  ئ لممسسا بسس   ئ سسسسسسسسسسسسسستبسسة  جم  ئ لمحا ية

  ئطسسوسسسسسسسب    لأحسسكسسسسسسسام   سسلسس   ئ لا سساسسر ض  ئنسسفسستسسهسسسسسسسا  ئ سسبسسه سسجسسسسسسسا

   ل   ئ  ته ي     نظ     سسسادل  ئ  ت سسسساس   لاسسسسسسسسسسسسسست نسسسسا 

  ئطوب   ئ   سسسسسفع    لا تبار رد  ئطوب   لأحكام صسسسسسكه 

  ئ عسسارقسسسسسسسسسسسسستسس    لأحكسسام  تنفيسسي  ئطوسسب   قسسا سسسسسسسسسسسسس     تن ي

 .  تنفيي  ا  ة      ا  ئ بض

  سسسا  و يو  ح    ته يع  ل  وسسسافسسس   نه ي   عقهد   •

دئة ح سسسسس   قهد    ئ  هثا   ئ لملسسسسستنة و ب ا  ي    

  تأسسي  ئ لأنظ    لأسساسسي   و س واو   م  ت سار   

فتهسا    سسسسسسسسسسسسس  س   ع وسافس  تعسةةو هسا ئ وحقجسا ئ   ر و  

  تعسةةس  ئ   ر و    سسسسسسسسسسسسس وسا  ب سا فتهسا ز سادل ر س  لمساص  

 د رل    سسسسسسس    ئت سسسسسسس  ف   هرها د ش   لم وا  ئشارججا  

نظسسسسسسام   شسسسسسسا   ي  ئ  سسسسسس   ي  سسسسسسا  سسسسسسة   سسسسسسا  سسسسسسسسسسسسسست ن  بنل 

   سسسسسسسسسسسسس وسسساو  ئ نظسسسام    سسسسسسسسسسسسس  سسس   لأسسسسسسسسسسسسسسسساس  ا    سسساص  ئ  

ت سسسسسسسسسس فاو تةش   ي  شت سسسسسسسسسسا   لج عي    عا   ئ كهة  

  ي حسسةئد  شت سسسسسسسسسسسسسسساصسسسسسسسسسسسسسسس  ئصسسسسسسسسسسسسسوحيسساتسس   
ً
 و يو   ةضسسسسسسسسسسسسسسسا

  ا   ضسسسسسسا    ئ
ً
 ا    ئسسسسسسسومات   ة ةهو   ئ ةفهض ئ حة 

  نير  ي  باشسسسسسسسسس ل بعض    ا    ئ      ئ    اص  عين   

 ئ  ج     ئ ت سسسسسسسسسسسسس    عية  سسسس    نسسسسا  هسسسسي    تفه ض  ئ  

لمجو    د رل  ل  سسسسسسسسسسسسسسبيسس   لم سساص لا  لح سسسسسسسسسسسسس  ئ   ته يسس   

ئ لسسجسسجسسسسسسساو   تسس سس سسيسسسسسسس     سسسسسسسسسسسسسس  سسسسسسس   سسي  سسو سسسسسسسا سسهسسسسسسسا  سسع   سسنسسيسسر   

ئ     ر ي   يو   لاد رل          لحكه ي  ئ لخاص  

هسيسئسسسسسسس  ئ  ئ  س  سيس    سسسسسسسام   سقضسسسسسسسسسسسسسسسسسسسا   ئ   سنسيسر  او   ستس ساسيسم 

 لمجو  بق  ر  اتهب  ة ةفهض بعض صسسسسسسسسسسسسسوحيتسسسسس      

 ير   ا   ضسسا   لمجو   ئ  ا   نير  ي  باشسس ل      ئ  

وسسسسسافسسسسس      سسسسساص   سسسسسةدل      سسسسسا  و يو  ح    ته يع  ل  

 نه ي   عقهد ئ  هثسسسسا   ئ لملسسسسسسسسسسسسستنسسسسة و ب سسسسا  ي   سسسس  دئة  

ح سسسسسس   قهد   تأسسسسسسسي  ئ لأنظ    لأسسسسسسساسسسسسسسي   و سسسسسس واو  

  م  ت سسسسسسسسسسسسسار  فتهسا    سسسسسسسسسسسسس  س   ع وسافس  تعسةةو هسا ئ وحقجسا  

ئ   ر و   تعسسةةسس  ئ   ر و    سسسسسسسسسسسسس وسسا  ب سسا فتهسسا ز سسادل ر س  

تنازص ئ  ته يع   لماص ئشفضسسس   ئ يع ئشسسس     لح سسسل ئ  

 ل   لاتفا ياو ئ   سسسسسسسسسسسسكه    ام  تاب   عةص ئ لججاو  

   سسسسسسسسسسسسسس يسسس    ئ سسسي سسس   تفسسسا يسسساو   ق ئض ئ  ضسسسسسسسسسسسسس سسسانسسساو  

هوالاو    س  ي  نياب   ا    س     ئ  افالاو ئ صسة ر   

  ئ  بيع ئ   سسسسسسسسسسسسس    ئ لاف    ئ به سسس  ئ   ها ئفسسس     ها  

ئ لاسسسسسسسسسسسسسستوم ئ  تلسسسسسسسسسسسسسويم ئ لاسسسسسسسسسسسسسستئيسسار ئ  تسسأجير ئ  قبض  

ئ  ةفع ئ يع ئشسس     لأسسسجم ئ لح سسل  ي    سس واو   م  

ت وسسس  فيسسس     سسسسسسسسسسسسس  سس  ئشسسسسسسسسسسسسس     لأسسسسسسسسسسسسسسجم ئ  لح سسسسسسسسسسسسسل  ي 

او     سسس واو  ش ا ئحضسسسهر ج عياو    سسس وا  ئ لج عي
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   ئ  تنازص    ئ لأسسسسجمئشفضسسس   ئ يع ئشسسس     لح سسسل 

 ي  لمنسسسسسافلسسسسسسسسسسسسسسسسسساو  لحكه يسسسسس  ئ لخسسسسساصسسسسسسسسسسسسسسسسسس     ئ  سسسسسةشهص 

ئ  ته يع  ل   لاتفسسسسا يسسسساو ئ   سسسسسسسسسسسسسكه    سسسسام  تسسسساب  

 تفسسسسسا يسسسسساو    ئ سسسسسي سسسسس   عسسسسسةص ئ لججسسسسساو    سسسسسسسسسسسسسس يسسسسس     

  ق ئض ئ  ضسسسسسسسس اناو ئ  افالاو ئ صسسسسسسسسة ر   هوالاو  

نيسسسسابسسسس   ا    سسسسسسسسسسسسس  سسسس    ئ  بيع ئ   سسسسسسسسسسسسس         سسسسسسسسسسسسس  يسسسس  

ئ به سسسسسسس  ئفسسسسسسس     ها       ائدفع    ئ لاف       ئ   ها 

ئ به    كر  سسسسسسسسسسسس   ئ  عقار و ئ لأسسسسسسسسسسسسسجم ئ لح سسسسسسسسسسسسل  

ئ صسهص    س    ب ا فتها  نقهلاو    س    ئ ن س  ها  

ئ سسسسسسسسسسسسسسسستسسسوم   ئ  سسسفسسس ز  ئ  سسستسسسيسسس  سسسسسسس   ئد سسسم    سسسسسسسسسسسسسسسكسسسه     

   سسسسسسسسسسسسسكه  ئت سةةسث    سسسسسسسسسسسسسكه  ئادشسا جسا  ي   نظسام 

ئ لاسسسسسستوم       سسسسسا   ئ  تنازص  ا   قل  ي  لملسسسسساح 

ئته يع  قهد  لأج ل    ئ  تلسسويم ئ لاسسستئيار ئ  تأجير

ئ  قبض ئ  ةفع ئ يع    ئتيةةةها ئا نا ها ئفسسسسسسسسسسخجا

ئشسسسسسسس     لأسسسسسسسسجم ئ لح سسسسسسسل  ي    سسسسسسس واو   م  ت و   

في     س    ئشس     لأسسجم ئ  لح سل  ي    س واو  

ئحضسسسسسسسسسسسسسهر ج عيسساو    سسسسسسسسسسسسس وسسا  ئ لج عيسساو     ش ا  لأ 

  عسسسسا سسسس  فتهسسسسا ئ  ت سسسسسسسسسسسسسه سسسس   ل     ر  هسسسسا ئتسسسسسسسسسسسسسسجيسسسس   

ئ  ئ  ستس سفسظسسسسسسساو    وسسسسسسس   سسسسسسساةسوس م   لا ساسر قسسسسسسسسسسسسسسسسسسساو   جس    

 و سسسس واو   م  تلسسسست    فتها    سسسس     ئ ت سسسسار  فتها  

 ا تعةة  ئد م ئت في  ئش    ئ يع ئتنازص ئتعيية 

ئتسسسسس سسسسسسسةةسسسسسسسة  جسسسسسهرهسسسسسم  ئ لمسسسسسه سسسسسفسسسسسيسسسسسة ئ سسسسس  سسسسسجسسسسسم   لمسسسسسسسةر   

 ئ كاف  هم.

ئ  لا سستسس سسسسسسساد و     سسوسس سسيسسوسس  سس سسسسسسسا   • فسستسسح  لسسحلسسسسسسسسسسسسسسسسسسسابسسسسسسساو 

ئ  سسسسسسسحب ئ  ةة ي  ةا   بنه  ئتفه ض   نير فتها  

ئ  ت اد   سسسسسسسسسسسسسسحب ئ  ةة ي    اارئ م  ةا   بنه   

ئتفه ض   نير فتها   ئاصسسسة ر   ضسسس اناو  لم سسس في   

ئ  ته يع  ل  واف   لأئر و ئ  لملسسسسستنة و ئ   سسسسسيكاو  

ئتسسسسسسسسسسسسسسسجسسيسسسسسسس    ئ  سست سسسسسسسسسسسسسسه سسسسسسس   سسلسس   سس  ر  سسهسسسسسسسا  فسستسسهسسسسسسسا    سسعسسسسسسسا سسسسسسس  

 لا ار قسسسسسسساو ئ  ت فظاو   ئ ج    و   اةو م  و سسسسسسس واو  

  م  تلسسسسسسسسسسسسست    فتها    سسسسسسسسسسسسس     ئ ت سسسسسسسسسسسسسار  فتها  ا تعةة  

ئتسعسيسيسة  لمسسسسسسسةر     ئتسنسسسسسسسازص  ئ سيسع  ئشسسسسسسسسسسسسس     ئت سسسسسسسسسسسسسفسيسسسسسسس   ئد سم 

 ئ لمه فية ئ   جم ئت ةةة  جهرهم ئ كاف  هم.

فتح  لحلسسساباو ئ  لا ت اد و ئ  سسسسحب ئ  ةة ي       ا  

ئ  ت سسسسسساد   سسسسسسسسسسسسسسحسسسسسسب  فتهسسسسسسا  ئتفه ض   نير   سسسسسسةا   بنه  

ئ  ةسسسسة ي    اارئ م  سسسسةا   بنه  ئتفه ض   نير فتهسسسسا   

ئاصة ر   ض اناو  لم  في  ئ  ته يع  ل  واف   لأئر و  

ئ  لملسسسسستنة و ئ   سسسسسيكاو ئواف   لمعا وو  لم سسسسس في  ب ا  

ئفتح  لمحافا   سسسسسست  ار   ئ فوجا   فتها   لسسسسسنة و لأ    

ئ لمنا و  بية  لمحافا   سسسسسست  ار    ئ يع ئشسسسسس     لأسسسسسسجم  

ئ  ع سسسسسسساص   تعيية  لمه فية  ئ  لأئر و  لمسسسسسسسا يسسسسسسس      سسسسسسسا  سسسسسسس  

ئ   جم   ئطوب تأشسسسير و ئ سسسستقة م  لأةةي   عا و   ا  

ئتس سسسسسسسةةسسسسسسسة  جسهرهسم   ئ  ستسعسسسسسسسا سسسسسسسة  سعسجسم   شسسسسسسسارج  لمس سوساسسسسسسس    

  ا او ئنق    افالاو ئ  تنازص  ئ كاف  هم ئ سسسستخ  ج  

  نها.

نسه سجسسسسسسسا  سا   وسسسسسسساة  ئلمسجسوس    د رل  سقسسسسسسسة   سقس ئض  سجس سسسسسسسا 

صسسسسسسسسسنادة  ئ يسسسسسسسسسسلسسسسسسسسساو ئهيئاو   ت ه    لحكه م  ج ا  

بونسس   ي سس    ق ض ئ سسة هسسا ئ  سسا لاةتيسسائز  جسسا جسسا نهسساةسس   

 سسةل    سسسسسسسسسسسسس  سس    ئ سس   قسسة   ق ئض  ج سسا وسساة نه جسسا  ا  

 لم سسسسسسسسسسسسسسار  ئ  بنه    تيسسار سس  ئ يهتسساو ئهيئسساو   ت ه سس  

نه جسسا ئ ج سسا بونسس   ي سس   ئشسسسسسسسسسسسسس وسساو    ت سساة  ج سسا وسساة  

  ق ئض ئ ة ها ئ  ا لاةتيائز   جا جا نهاة   ةل         

   ي  لحالاو   و  تقةةم   ضسسسسسس اناو  ج ا واة نه جا  ئ جا

  ع     ال     ئط   تا ي  :

 ئجسسس   سسسسسسسسسسسسسستخسسسة م       ر  ة ة سسسةد  يو    د رل  ي   .1

   ق ض ئ يفي  سة د .
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وسسافسس   ئ  تفقيسساو   ق ئض ئ  ضسسسسسسسسسسسسس سسانسساو ئ  افسسالاو  ئ 

 لمعا وو  لم سسسسسسس في  ب ا فتها   لسسسسسسسنة و لأ     ئفتح  

 لمحافا   سسسسسسسسسست  ار   ئ فوجا ئ لمنا و  بية  لمحافا  

     سسسسسسسست  ار    ئ يع ئشسسسسسسس     لأسسسسسسسسجم ئ  لأئر و  لما ي 

  سسسسسا  سسسسس  تعيية  لمه فية ئ  ع سسسسساص ئ   جم   ئطوسسسسسب  

تسسسسأشسسسسسسسسسسسسسير و ئ سسسسسسسسسسسسسستقسسسسة م  لأةسسسسةي   عسسسسا وسسسس   ا شسسسسارج  

ئتسسس سسسسسسسةةسسسسسسسة  جسسسهرهسسسم   ئ  سسستسسسعسسسسسسسا سسسسسسسة  سسسعسسسجسسسم    لمسسس سسسوسسساسسسسسسس    

ئ كسسسسافسسسس  هم ئ سسسسسسسسسسسسسستخ  ج    سسسسا سسسساو ئنقسسسس    افسسسسالاو  

 ئ  تنازص  نها.

ئف   ا تقتضسسسسسسسي    سسسسسسسلح     سسسسسسس     ئلمجو    د رل   •

صسسسسسسسسسسسسسسنسسسسسسسادةس    نسه سجسسسسسسسا  سا  وسسسسسسساة   سقسسسسسسسة   سقس ئض  سجس سسسسسسسا 

ئ يسسسسسسسسسسلسسسسسسسسساو ئهيئاو   ت ه    لحكه م  ج ا بون   

 ي     ق ض ئ ة ها ئ  ا لاةتيائز  جا جا نهاة   ةل  

   سسسسسسسسسسسسس  سس    ئ سس   قسسة   ق ئض  ج سسا وسساة نه جسسا  ا  

ئهسيسئسسسسسسساو   ئ سيسهتسسسسسسساو  ئ  سبسنسه    ستسيسسسسسسسار سسسسسسس    لم سسسسسسسسسسسسسسسسسسسار  

  ت ه سس  ئشسسسسسسسسسسسسس وسساو    ت سساة  ج سسا وسساة نه جسسا ئ ج سسا  

   ي سس    ق ئض ئ سسة هسسا ئ  سسا لاةتيسسائز   جسسا جسسا  بونسس 

 ي  لحسسسسالاو   و  تقسسسسةةم    ئ سسسس نهسسسساةسسسس   سسسسةل    سسسسسسسسسسسسس  سسسس   

 ي ج يع  لأحه ص    ئ يب    ضسسسسسسس اناو  ج ا واة نه جا

   سسسسسسستخة م   ئج     ر ت     د رل  ي     يو   ة ةد  ة

سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسة دهسسسسسسسا ئ سيسفسيسسسسسسس     شسسسسسسسسسسسسسس ئط ةس   سي  ئ ة      سقس ئض 

 سسةم  لاقسسسسسسسسسسسسس  ر   جسسا     لمقسسة سس     ضسسسسسسسسسسسسس سسانسساوئ   ق ئض  

 ئ لاه تها .  ب  ال        

 ةةن     سسسسسسسسسسسسس     ا       ئ يهز لمجو    د رل  ب      •

  از  ا هم     صسسةر حام  ضسسائم  ئ    ر  ا سسسوم   

ةقسسسسسسةرهسسسسسسا    خت سسسسسسسسسسسسسسسسسسس   ي   سسسسسس     ئ  ي  لحسسسسسسالاو   م  

رؤ تسس  ئ نهسسا  سسةم جسسةئا  لممسسا بسس    لمجو  ئحلسسسسسسسسسسسسسسب  

ة      ي شسس ئط   ق ض ئ   ضسس اناو  لمقة         ة .2

  ةم   ق  ر ب  ال         .

ئ يهز لمجو    د رل  ب     ةةن     سسسس     ا   از  ا هم  

    صسسسسسسةر حام  ضسسسسسسائم  ئ    ر  ا سسسسسسسوم   خت سسسسسس   ي 

       ئ  ي  لحالاو   م  ةقةرها  لمجو  ئحلسسسسسسسب رؤ ت   

ئ نهسا  سةم جسةئا  لممسا بس    هسي     از  ساو  ئ     وسانس   

ووفسسس   لممسسسا بسسس    ل   ا ت  سسسسسسسسسسسسسيسسس    لا از م ئ يرهسسسا  ا  

  لحالاو.

ئلمجو    د رل   ةشهص  ي  ي  سسسسسست  ار و ت  ها   سسسسسال  

   سسسسسسسس    ب ا فتها شسسسسسسسس      عقار و ئ  لأر  سسسسسسسس    ئ لأصسسسسسسسسهص  

   ابت  ئ لمنقه   ئ يعجا ئرهنها ئتقةصه ا قسسسسسسسسسسسسس اناو ئف   

ئ  لاسسسسسسسسسسسسسستسئسيسسسسسسسار   ئ  ستلسسسسسسسسسسسسسوسيسم  ئ لاسسسسسسسسسسسسسستسوم  ئ لافس       س هسا 

 ئ  تأجير.

ئلمجو    د رل تقسسسةةم   سسسة م  لمسسسا ي لأي  ا    سسسسسسسسسسسسس وسسساو  

  تسابعس   ئ     يوس  ئ سي س     سسسسسسسسسسسسس وساو   م  ت سسسسسسسسسسسسسار  فتهسا  

   سس    با قي   ئ  م  ق    م  ة  ها  لمجو   قسساف      

ئ     نسسسسسسس  تسسقسسسسسسسةةسسم   ضسسسسسسسسسسسسسس سسسسسسسانسسسسسسساو  سسوسسقسس ئض  لمسسجسسوسس    د رل 

  تلسسسسسسسسسسسسسجيوو  لا ت سسانيسس  ب ختوف  نه  جسسا   م  ت  سسسسسسسسسسسسسسس   

 وتها  ي  ا    سسسسسسسسسسسسس واو   تابع   ئ     يو   ئ    سسسسسسسسسسسسس واو  

  م  ت سسسسسسسسسسسسسسسار  فتهسسسا ب سسسسسسسسسسسسس ط  ة ةقسسسةم    سسسسسسسسسسسسس وسسسا   ي هسسسي   

   سسسسسسسسسس واو   ة م  لما ي ئ  ضسسسسسسسسسس اناو و  حلسسسسسسسسسسب  لسسسسسسسسسسب   

  وايت 
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 هسي     از  ساو  ئ     وسانس  ووفس   لممسا بس    ل   ا  

ئ سسسسيسسسسرهسسسسسسسا  سسسسا  لسسسسحسسسسسسسالاو ئفسسسس     تسسسس  سسسسسسسسسسسسسسسسيسسسسسسس    لا سسسساسسسسز م 

   و يو  ح   ئ لاب      اتقتضسسسسسسي    سسسسسسلح     سسسسسس   

 .في     ته ي   ئ    تفه ض ةيهز   لا

ئلمجو    د رل   سسسسةشهص  ي  ي  سسسسسسسسسسسسسست  سسسسار و ت  هسسسسا   •

فتها شسسسسس      عقار و ئ  لأر  سسسسس      سسسسسال     سسسسس    ب ا  

ئ لأصسسسسسسسسسسسسسهص    سسابتسس  ئ لمنقه سس  ئ يعجسسا ئرهنهسسا ئتقسسةصه سسا  

قسسسس اناو ئف     ها ئ لاف    ئ لاسسسسستوم ئ  تلسسسسويم  

 ع     ال ح سسسسسسسسسهص  يو      ئ  لاسسسسسسسسسستئيار ئ  تأجير

  د رل  ل   ه فق   لج عي    عا    نة بيع  صسهص  

(  ا  ي سسسسس   ي هي  صسسسسسسسسسسسسسه جسسسسسا  %50تتيسسسسسائز  ي تهسسسسسا )

سسسسسسسسسسسسسسه ً  تم   بيع  ا شوص صسسسسسسسسسسسسسفقسسس  ئ حسسسةل  ئ  سسسةل 

صسسسسسسفقاو ئ ي هي   لحا   تعتبر    سسسسسسفق    م  تيدي  

(  ا  ي    لأصسسسسسهص  ي %50     لسسسسسب  تيائز  لسسسسسب  )

 فقس   لج عيس    عسا س   وتهسا      سسسسسسسسسسسسسفقس    م  ةو م  ه 

ئت لسسسسسسسسسسب هي    نلسسسسسسسسسسب   ا تار    ئص صسسسسسسسسسسفق  ت    

   لابق   ئ ع      لج
ً
ج   شوص ) لاثن     ( شج  

 لمخت س   ة تلست ن  بعض  لأ  اص ئ  ت س فاو  ا  

 هي      ط.

ئلمجو    د رل تقةةم   ة م  لما ي لأي  ا     واو   •

  تابع   ئ     يو  ئ ي       واو   م  ت ار  فتها  

ئ  م  قسسسسسس    م  ة  هسسسسسسا  لمجو    بسسسسسسا قي سسسسسس      سسسسسسسسسسسسس  سسسسسس  

 قسسسسسسسسسسسسسسسافسسس       ة لمجو    د رل تقسسسةةم   ضسسسسسسسسسسسسس سسسانسسساو  

 وق ئض ئ   تلسسسسسسسسسسسسسجيوو  لا ت اني  ب ختوف  نه  جا  

  تسسسسابعسسسس   ئ      م  ت  سسسسسسسسسسسسسسسسس   وتهسسسسا  ي  ا    سسسسسسسسسسسسس وسسسساو

    يو   ئ    سسسسسسسسسسسسس واو   م  ت سسسسسسسسسسسسسار  فتها ب سسسسسسسسسسسسس ط  ة 

ةقسسسسسةم    سسسسسسسسسسسسس وسسسسسا   ي هسسسسسي     سسسسسسسسسسسسس وسسسسساو   سسسسسة م  لمسسسسسا ي  

 .ئ  ض اناو و  حلب  لب   وايت 
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  ي حسسسسسةئد  شت سسسسسسسسسسسسسسسسسساصسسسسسسسسسسسسسسسسسس    •
ً
ئ كهة  و يو   ةضسسسسسسسسسسسسسسسسسسا

 ع     سال  سا جسا    و   ي   ئصسسسسسسسسسسسسسوحيساتس  ئسسسسسسسسسسسسسسومساتس 

    هسسسسسي   لمسسسسسادل
ً
 ا     ئ   ثر ة ةهوسسسسس   ئ ةفهض ئ حسسسسسة 

  ضسسسسسسسسسسسسسا س   ئ  ا   نير  ي  بساشسسسسسسسسسسسسس ل بعض    سا س   ئ  

    ئ      ئ    اص  عين   ئ  ج     ئ ت سسسسسس    عية 

 . نا  هي    تفه ض  ئ   ته ي  

 22 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:  :(22مادة )  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:  :(2202مادة ) 

  عيةً    ضا   تتكهة  كافأل (1
ً
 يو    د رل  ا  بونا

 ئ بةص حضسسسهر  ا  لجولسسساو  ئ    ةا  يني  ئ يهز  

بسسيسسة  ثسسنسسيسسة  ئ   سسثسسر    سسع  سس   سسسسسسسال   سسا  لمسس  ةسسسسسسسا   لسسجسس سسع 

ئ  سسستسسسعسسسوسسسيسسس سسسسسسساو   و    سسسعسسسو سسسسسسس    ئ  سسسقسسس  ر و   لأنسسسظسسس سسسسسسس  

 .   ادرل  ا  لججاو  لمخت  

ةيب  ة   سسسسسسسسسسست   تق     يو    د رل      لج عي   (2

 ل  بيسسسساة   ي  جت سسسسا جسسسسا   لسسسسسسسسسسسسسنهي    عسسسسا سسسس    عسسسسادةسسسس   

شسسسسسسسسا    ك   ا ح سسسسسسسس   وي    ضسسسسسسسسا   يو    د رل  

ئ سسسةص حضسسسسسسسسسسسسسهر   شوص   لسسسسسسسسسسسسسنسسس   لمسسسا يسسس   ا  كسسسافسسس و

ئ ةص   سس ئفاو ئ ير      ا  لم  ةا  ئ ة  جولسساو  

  سسسسست    ي    ل  بياة  ا  بضسسسسس    ضسسسسسا   لمجو   

بهصسسسسسسسسسسسسسفجم  سسسسا وية  ئ  د ر ية  ئ  سسسسا  بضسسسسسسسسسسسسسه  نظير 

   اص فني   ئ  د ر    ئ  سسسسسسسسسست سسسسسسسسسار و  و سسسسسسسسس    ئ ة  

  سسسسسسسسسسسسست سسس   ل  بيسسساة بعسسسةد جولسسسسسسسسسسسسسسساو  لمجو  ئ سسسةد  

  لجولاو   م  حض ها و   ضه. 

بسسسسسةص     عيةً  ئ 
ً
تتكهة  كسسسسسافسسسسسأل  يو    د رل  ا  بونسسسسسا

 ئ  لسب   عين   ا   حضسهر  ا  لجولساو  ئ    ةا  يني 

ئف   سا  ئ يهز  لج ع بية  ثنية  ئ   ثر  ا  لم  ةسا     لأر سا 

نسظسسسسسسسام   نسل  سوسيسسسسسسس   حسسسسسسسةئد  سسسسسسسا  ئ سي  ةسقس ر   سيسوس    د رل 

ئ سسه  سس سسسسسسس  ئ  سسقسس  ر و       سسسسسسسسسسسسسس وسسسسسسساو   سسع  سس   سسسسسسسال  لأنسسظسس سسسسسسس  

ئ  سستسسعسسوسسيسس سسسسسسساو   و    سسعسسو سسسسسسس      سسسسسسسسسسسسسسسسسسسادرل  سسا  لسسجسسجسسسسسسساو  

 يب  ة   سسسسسسسسسسسسست   تق     يو    د رل     ئ  لمخت سسسسسسسسسسسسس    

 لج عي    عا     عادة   ل  بياة شسسسسا    ك   ا ح سسسس  

 ويسس    ضسسسسسسسسسسسسسسا   يو    د رل شوص   لسسسسسسسسسسسسسنسس   لمسسا يسس   ا  

 كسسسافسسس و ئ سسسةص   سسسسسسسسسسسسس ئفسسساو ئ ير   سسس   ا  لم  ةسسسا  ئ ة  

  سسسسسسسسسسسسست سس   سي س   ل  بيسساة  سا  بضسسسسسسسسسسسسسس    ضسسسسسسسسسسسسسسا   لمجو   

ر    اص  بهصسسسسسسسسسسفجم  ا وية  ئ  د ر ية  ئ  ا  بضسسسسسسسسسسه  نظي

فني   ئ  د ر    ئ  سسسسسست سسسسسار و  و سسسسس    ئ ة   سسسسست    ل   

جولسسسسسسسسسسسسسسسسساو  لمجو  ئ سسسسسةد  لجولسسسسسسسسسسسسسسسسساو   م  بيسسسسساة بعسسسسسةد  

 ا تسسسار    ش   جت سسساي  لج عيسسس   حضسسسسسسسسسسسسس هسسسا وسسس   ضسسسسسسسسسسسسسه  

 .    عا  

صــلاحيات رئيس مجلس و اختصــاصــات    :(2312مادة )

 وأمين السر:  الإدارة والعضو المنتدب

 ( مجلس  :(23مادة  رئيس  صلاحيات  اختصاصات 

 الإدارة والعضو المنتدب وأمين السر: 

23 

  عيية  يو    •
ً
     لاد رل  ا بية   ضسسسسسسسسا   ر يلسسسسسسسسا

ً
ئنا با

    و  ي 
ً
  ئ يهز     ة  عية  ا بية   ضسسسسسسسسا    ضسسسسسسسسه 

  
ً
ئلا ةيهز  لج ع بية  ن سسسسسسسسسسسسسب ر ي   يو     نتسةبا

  
ً
 عيية  يو   لاد رل  ا بية   ضسسسسسسسسسسسسسسسسا سسس  ر يلسسسسسسسسسسسسسسسسا ئنسسسا بسسسا

 و  ي   ئ يهز  سسس   ة  عية  ا بية   ضسسسسسسسسسسسسسسسسا سسس   ضسسسسسسسسسسسسسه   

 
ً
  نتةبا
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ئ    نا ب  .    د رل ئ ي  ن سسسسسسسسسسب تنفييي با  سسسسسسسسسس   

ر ي   يو    د رل     ر ي   يو    د رل  نة  

 . ياب 

 ي  لم  فعسسس  ئ لمسسسة فعسسس   ر ي   يو   لاد رل    ةختل •

  سسام ج يع  لججسساو   قضسسسسسسسسسسسسسسسا يسس  بسسأنه  جسسا ئدرجسسا هسسا  

ئا ا     ة ائي ئسس ا جا سسه    ا  ئ قسة    س     

  سسسام  لمحسسسا م    سسسسسسسسسسسسس  يسسس  ئدةه ة  لمظسسسا م ئ  جيئسسساو  

  قضا ي  بكاف   نه  جا ئدرجا ها ئ لمحا م   ع ا ي   

   لأئر و   ن    ف    ي  لمناز اوئلجئ لحقهو  لمةني   

  تيسسسار سسس  ئلجسسساة   ت ايم ئاثبسسساو     لمسسسا يسسس  ئ لمحسسسا م

وسس  ح  ئ به سس  ئتقسسةةم   موبسساو ئ لمسسي   و ئجوسسب  

   سجهد ئ  بيناو ئ  ته يع ئ لخ سه   ئطوب حوف 

ئ  ستسنسسسسسسسازص   ئ  نسكسسسسسسسار  ئ   س  ر  ئ  بس       سيس سيسة ئردهسسسسسسسا 

ئ لا ار ض ئ لاسسسست نا  ئ  ت ييز   ئ  ار  سسس  ئ   سسسل   

 .ئتنفيي  لأحكام

   سسسوحياو  كاف   ب ر ي   يو   لاد رل  ةختل    ا •

 ت  يسس     سسسسسسسسسسسسس  سس  ب سسا  ي   سس   ل  سسسسسسسسسسسسسسبيسس   لم سساص لا  

  بيع ئ   سسسسسسسسسسسسس    ئ ف      عقسار و بسانه  جسسا     لح سسسسسسسسسسسسس 

ئ لمنقهلاو ئ لاةيسسسار ئ  تسسسأجير ئ سسسسسسسسسسسسسستوم    سسسسسسسسسسسسسكه   

ئتعسسةةوجسسا ئ سسسسسسسسسسسسسستخ  ج بسسةص فسسا سسة بسساد ر  هسسا ئ  سسةئ     

ئ لا سسسسسسسارل ئ  سبسوسسسسسسسةةسسسسسسس   ئ لسحسقسهو  لمسسسسسسسةنسيسسسسسسس     لسحسكسه سيسسسسسسس  

ئ لجه ز و ئ كاتب   ع   ئ لممار و ئ  ةفاي  لمة م  

ئ  جيئسس    عسسا سس   و وسسال ئ  سسةشسس  ئصسسسسسسسسسسسسسنسسةئو   تن يسس   

ئ نسسسسسس        تن يسسسسسس    جت سسسسسسا يسسسسسس    سسسسسسسسسسسسسنسسسسسسا ي ئ  عقسسسسسساري 

ئ لج سسار  ئ لمينسسا  ئ لم ئر ئز رل  لات سسسسسسسسسسسسسسالاو ئتقنيسس   

 لمعوه سسسسساو ئ  اج  سسسسسا  ئز رل   بيئسسسسس  ئ لميسسسسسال ئ   ر  سسسسس   

     ا ةيهز     ة  عية 
ً
 ئ يهز  لج ع بية ر يلسسسسسسسسسسسسا

ً
تنفييةا

  ئلا ةيهز   ن سسسسسسسسسب   عضسسسسسسسسسه  لمنتةب ئ    ي    تنفييي 

 لج ع بية  ن سسسسسسسسسسسسسسب ر ي   يو    د رل ئ ي  ن سسسسسسسسسسسسسسب  

بسسسسسسسا  سسسسسسسسسسسسسسس  سسسسسسس    ئ سسسكسسسهة  سسس  سسسيسسس   سسسيسسسوسسس   لاد رل  تسسسنسسسفسسسيسسسسسسسيي 

   سسسسسسسسسسسسسوحيسسسسس   سسسسسة هل   ضسسسسسسسسسسسسسسسسسا   يو   لاد رل  وجت سسسسساي 

ئر اسسس   جت ا ات  ئ ر اسسس   لج عياو   عا   ئ كهة     

   سسوحياو  ت  ي     سس    ب ا  ي      ل  سسسبي    واف 

 لم اص لا  لح     بيع ئ       ئ ف      عقار و بانه  جا  

ئ سسسسسسسسسسسسسسستسسوم    سسسسسسسسسسسسسسكسسه    ئ  سستسسسسسسسأجسسيسسر  ئ لاةسسيسسسسسسسار  ئ لمسسنسسقسسهلاو 

بسسسسساد ر  هسسسسسا ئ  سسسسسةئ      فسسسسسا سسسسسة  بسسسسسةص  ئتعسسسسسةةوجسسسسسا ئ سسسسسسسسسسسسسستخ  ج 

ئ لحقهو  لمةني     ئ   سسسسسسسسسس      لحكه ي  ئ  بوةة  ئ لا ارل

 سسسس  ئ لممسسسسار و ئ  سسسسةفسسسساي  لمسسسسة م ئ لجه ز و ئ كسسسساتسسسسب   ع

ئ  سسسسسةشسسسسس  ئصسسسسسسسسسسسسسنسسسسسةئو   تن يسسسسس    ئ  جيئسسسسس    عسسسسسا سسسسس   و وسسسسسال 

ئ لج ار  ئ لمينا       تلسسسسسسسسسسسويف   سسسسسسسسسسسنا ي ئ  عقاري ئ ن  

ئ لم ئر ئز رل  لات سسسسسسسسسسسسسسسسسالاو ئتقنيسسسس   لمعوه سسسساو ئ  اج  سسسسا   

ئز رل   بيئسس  ئ لميسسال ئ   ر  سس  ئ  تعسسا سسة  ع  لميسسسسسسسسسسسسسسلسسسسسسسسسسسسسساو  

ئ   سسسسسسسسسسسسس وسسسساو ئ  جيئسسسساو ئ  بنه  ئ لاف  د ئ  ته يع   سسسسام  

 تسسابسساو   عسسةص  ل   قهد تسساسسسسسسسسسسسسسسي     سسسسسسسسسسسسس وسساو ئ وح   

ئ  ة م    تعةةوجا بي يع  نه  جا سسسه   با   ادل  ئ   نقل

 ئ تعسةة   لا   ض  ئ  لاد رل  ئ   تخسارج ئتعسةة   ي بنسة 

ئ  هوسسسسسسالاو   تيسسسسسسار سسسسسس    ئتسسسسسسسسسسسسسسجيسسسسسس    عو سسسسسساو   ا   بنهد 

ئت سسسسسسسسسسسسسنيف    سسسسسسسسسسسسس وسسساو ئ  ته يع  ل     ر و    سسسسسسسسسسسسس وسسسا   

  ج   سسسسسسجوو   تيار    و سسسسس واو ئ لميسسسسسسلسسسسساو  ئ سسسسسستخ

  ف دة  ئ وف ئي ئتأسي   لميسلاو   ف دة  ئ    واو  

ب ختوف  نه  جسسسسا ئ لم سسسسسسسسسسسسسسسسسار سسسس  فتهسسسسا ئت سسسسسسسسسسسسسفيتهسسسسا ئتعيية 

 لم سسسسسسفية ئشسسسسسسمب   سسسسسسسجوو   تيار   ئتعةةوجا ئا نا ها  

ئفتح ف ئي  جا ئتعيية  لمه فية ئف سسوجم  ئتعةة   جنهم  

افسالاو ئ  ارحيس  ئشسسسسسسسسسسسسسجساد و  ئتيسةةسة  لا سا ساو ئنقس    
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ئ  تعسسسا سسسة  ع  لميسسسسسسسسسسسسسسلسسسسسسسسسسسسسسسساو ئ   سسسسسسسسسسسسس وسسساو ئ  جيئسسساو  

ئ  بنه  ئ لاف  د ئ  ته يع   سسام  تسسابسساو   عسسةص  ل   

 قهد تسساسسسسسسسسسسسسسسي     سسسسسسسسسسسسس وسساو ئ وح  تعسسةةوجسسا بي يع  

 نه  جا سسسسسسسسسسسه   با   ادل  ئ   نقل ئ  ة م  ئ تعةة  

 لا   ض  ئ  لاد رل  ئ   تخسسسارج ئتعسسسةةسسس   ي بنسسسة  ا  

ئ  هوسسسسسسالاو    ئتسسسسسسسسسسسسسسجيسسسسسس    عو سسسسسساو  تيسسسسسسار سسسسسس     بنهد 

ئت سسسسسسنيف    سسسسسس واو ئ  ته يع  ل     ر و    سسسسسس وا   

ئ سسسسسسسسسسسسسسسستسسسخسسس  ج   سسسسسسسسسسسسسسسسجسسسوو   سسستسسسيسسسسسسسار سسسسسسس   سسسو سسسسسسسسسسسسسسس وسسسسسسساو  

ئ لميسسسسسلسسسساو   ف دة  ئ وف ئي ئتأسسسسسي   لميسسسسسلسسسساو  

  ف دة  ئ   سسسس واو ب ختوف  نه  جا ئ لم سسسسار   فتها  

ئت سسسسسسسسسسسسسفيتها ئتعيية  لم سسسسسسسسسسسسسفية ئشسسسسسسسسسسسسسمب   سسسسسسسسسسسسسسجوو  

ة   تيسسسار سسس  ئتعسسسةةوجسسسا ئا نسسسا هسسسا ئفتح ف ئي  جسسسا ئتعيي

 لمه فية ئف وجم  ئتعةة   جنهم ئتيةةة  لا ا او  

ئنق    افالاو ئ  ارحي  ئشسسسجاد و  ةم  لاسسسستفادل  

ئ  تسسسسسساسسسسسسسسسسسسسسيلسسسسسسسسسسسسسيسسسسسس    ئحضسسسسسسسسسسسسسهر  لج يعسسسسسساو   ع ه يسسسسسس  

ئ يا    لاد ر و ئ سسسسسسسسسسستخ  ج    شل ئ سسسسسسسسسسستقة م  

 لمه فية ئته يع  قهدهم ئتعيية  لمسسةر   ئ لمحسسا ية  

   ئ لمحسسساسسسسسسسسسسسسسسبية ئ لمحا ية ئ   جم ئت  يسسس     سسسسسسسسسسسسس  سسس 

  ام ج يع  لججاو  لحكه ي  شاصسسسسسسسسسس  ئز رل   تيارل  

سسست  ار ئ  سسسج    تياري ئ د رل    سس واو   لا ئز رل  ئ 

بسسسسساد ر  هم  لمختوفسسسسس  ئ تسسسسساب   عسسسسسةص  ئئز رل   اج  سسسسسا  

ئ لاسسسسسسسسسسسسسستقسسة م ئ  ن     تيسسار سس  ئهيئسس  سسسسسسسسسسسسسسهو  لمسساص  

  ئ  بنسس   لم   ي ئ  جيئسس    عسسا سس   وسسسسسسسسسسسسسست  سسار  لاجن    

  لسسعهدي ئ  بنه  ئفتح  لحلسساباو   بناي  ئ فوجا  

ئ  سستسسه سسيسسع  سسقسسهد  ئ لاةسسسسسسسة ي  بسسسسسسسا سسسسسسسسسسسسسسسحسسسسسسسب  ئتسس سس  سساسسجسسسسسسسا 

  ق ئض ئ  تلسسسسسسسسسسسسسجيوو  لمسسا يسس  ئتقسسةةم   ضسسسسسسسسسسسسس سسانسساو  

ئحضسسسسسسسسسسسسسسهر  لسسجسس سسيسسعسسسسسسساو   سسعسس سسه سسيسسسسسسس    سسسسسسسةم  لاسسسسسسسسسسسسسسستسسفسسسسسسسادل 

ئ  تاسسسسسسسسسسسسسيلسسسسسسسسسسسسي  ئ يا    لاد ر و ئ سسسسسسسسسسسسستخ  ج    شل  

ئ سسسسسسسسسسسسسستقسسسسسة م  لمه فية ئته يع  قهدهم ئتعيية  لمسسسسسةر    

ئتس س سيسسسسسسس    ئ س  سجسم  ئ لمسحساس سيسة  ئ لمسحسسسسسسساسسسسسسسسسسسسسسسبسيسة  ئ لمسحسسسسسسسا سيسة 

   سسسسسسسسسسسسس  سس    سسام ج يع  لججسساو  لحكه يسس  شسساصسسسسسسسسسسسسسس  ئز رل  

   سسسسسس واو      تيارل ئ لأسسسسسسست  ار ئ  سسسسسسسج    تياري ئ د رل

ئ سستسسسسسسساب   سسعسسسسسسسةص   بسسسسسسساد ر  سسهسسم  لمسسخسستسسوسسفسسسسسسس   ئئز رل   سساسسجسس  سسسسسسسا  

ئ لاسسسستقة م ئ  ن     تيار   ئهيئ  سسسسهو  لماص ئ  جيئ   

  ئ يسسسسسسسسسسسسسسلسسسسسسسسسسسسسسس    نقسسسة   ع بم  عسسسا سسس   وسسسسسسسسسسسسسست  سسسار  لاجن    

  لسسسسسسسسسسسسسعهدي ئ  بنه  ئفتح  لحلسسسسسسسسسسسسسسسابسساو   بنايسس  ئ فوجسسا  

ئ  ستسه سيسع  سلس   سقسهد   ئ لاةسسسسسسسة ي  بسسسسسسسا سسسسسسسسسسسسسسسحسسسسسسسب  ئتس س  ساسجسسسسسسسا 

ئ  تلسسسسسسسسسسسسسجيو  ئتقسسسسسسةةم   ضسسسسسسسسسسسسس سسسسسسانسسسسسساو    ق ئض  و  لمسسسسسسا يسسسسسس  

ئ   جعسسسس  ئ  ته يع   سسسسام ئز رل  لخسسسسارجيسسسس  ئ  لسسسسسسسسسسسسسفسسسسار و  

ئ  قن سسوياو بالخارج   ا     لح   ي  لم  فع  ئ لمة فع   

  ام ج يع  لججاو   قضسسسسسسسسا ي  بأنه  جا ئدرجا ها ئا ا    

  ة ائي ئسسسسسسسسسسسسسس ا جا سسسسسسسسسسسسسسه    ا  ئ قسسسسسسسسسسسسسة    سسسسسسسسسسسسس      ام  

او   قضسسسسسسسسسسا ي    لمحا م    سسسسسسسسسس  ي  ئدةه ة  لمظا م ئ  جيئ

بكسسسسافسسسس   نه  جسسسسا ئدرجسسسسا هسسسسا ئ لمحسسسسا م   ع سسسسا يسسسس  ئ لحقهو  

  تيسسار سس  ئلجسساة   ت ايم ئاثبسساو    ئلجسساة  لأئر و لمسسةنيسس   

ئجوسسسسسسب   ئ لمسسسسسسي   و  ئتقسسسسسسةةم   موبسسسسسساو  وسسسسسس  ح  ئ به سسسسسس  

   سسسسسسسسسسسسسجهد ئ  بينسساو ئ  ته يع ئ لخ سسسسسسسسسسسسسه سس  ئطوسسب حوف 

  ي ية ئردها ئ  ب    ئ     ر ئ  نكار ئ  تنازص ئ   سسسسسسل   

ئ لا ار ض ئ لاسسست نا  ئ  ت ييز ئتنفيي  لأحكام       قسسائ 

ئاج     لمخا  سسسسسسسسسسسسساو ئ   ها    ئ  قلسسسسسسسسسسسسس   ئ  ف ز ئ  جاب   

ئفا   ئ سسسستوم ئتلسسسويم  لحقهو  ئ  ا ةقابوجا سسسسه   واة  

نقة   ئ شسسسسي   ئ  هقسسسسا ئتقةةم   عما  و ئ لمنا  سسسساو  

 وسسسانسسس  ئشسسسسسسسسسسسسس    ئ يع  لح سسسسسسسسسسسسسل 
ً
  سسسام ج يع  لججسسساو  ةسسسا

ئ لا تتسسسسسساب  ي  سسسسسسسسسسسسسسجم   ئ لأئر و   تيسسسسسسار سسسسسس   ئ  لسسسسسسسسسسسسسنسسسسسسة و 
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فتهسسسسسا سسسسسسسسسسسسسسنسسسسسة و   ب سسسسسا  ئوسسسسسافسسسسس   لمعسسسسسا وو  لم سسسسسسسسسسسسس فيسسسسس  

ئز رل  لسسسخسسسسسسسارجسسسيسسسسسسس    لأ سسس  ئ  سسستسسسه سسسيسسسع   سسسسسسسام  ئ سسس  جسسسعسسسسسسس  

ئاج       ئ  جاب   ئ  قن سسسسسسسسسسوياو بالخارجئ  لسسسسسسسسسسفار و  

 لمخا  سساو ئ   ها ئفا  ئ سسستوم ئتلسسويم  لحقهو  

 ئ  سا ةقسابوجسا سسسسسسسسسسسسسسه   وساة نقسة   ئ شسسسسسسسسسسسسسيس   ئ  هقسسسسسسسسسسسسسا 

ئتقةةم   عما  و ئ لمنا  سسسسسسساو   ام ج يع  لججاو  

 وان  ئشسسسس    ئ يع  لح سسسسل ئ  لسسسسنة و ئ لأئر و  
ً
 ةا

ئ  ته يع     تيسار س  ئ لا تتساب  ي  سسسسسسسسسسسسسسجم    سسسسسسسسسسسسس وساو

 ل   ئ       سسسسسسسسسسس    ئ  بيع ئ سسسسسسسسسسسستوم   قي   ئ لأر ا   

ئنقوجا ئ  ته يع  ا    سسسسسسسسسسسس     ي و   ا ةو م   ته يع  

   لم وا    ع  ي    لسعهدة  ئ   وي   ي د ش  ئشارج  

  ئ   ثر  ح  ته يسس   
ً
 ا   ضسسسسسسسسسسسسسسا    ئ تفه ض  ئ حسسة 

  سسنسسيسسر  سسي    سسسسسسسا سسلسسي    سسسسسسسسسسسسسس  سسسسسسس   ئ  سسا   لمسسجسسوسس   ئ  سسا

ئا نسا    ته يس   ئ     بساشسسسسسسسسسسسسس ل   س   ئ    ساص   سةدل

   تفه ض.

ةكهة  وعضسسسسسسسسسسه  لمنتةب  ي حاص تعيين     سسسسسسسسسسوحياو   •

 ي حةئد  شت سسسسسسسسسسسسساصسسسسسسسسسسسسس     م  ة ةدها ر ي   لمجو  

ئ ي صسسسسسسسسسسسسسوحيسسساو ة سسسةدهسسسا  سسس   يو     ئصسسسسسسسسسسسسسوحيسسساتسسس 

 .  د رل ب لب  لأحه ص

  تقسسسسةة   ئ ق  ر ة سسسسسسسسسسسسسسسسةر  جو   لم  ةيهز  •
ً
  د رل ئفقسسسسا

ة  سسسسسسسسس   وتها  شاصسسسسسسسسس    قسسسسسسسسسافي    كافأل  ت ةةة  ن   

 ي حسسسساص    -  ئ  عضسسسسسسسسسسسسسه  لمنتسسسسةب  ئنسسسسا بسسسس   ر ي   لمجو 

تعيينسس  ئ  سس       م ةاا ةتقسسا سسسسسسسسسسسسس     ج    ئ بسسةلاو  

قسسسسسسسسسسسسسسسافسسس       ئ  سسس   ثسسسابتسسس   ئ  كسسسافسسساو  ا    سسسسسسسسسسسسس  سسس   

 يو    د رل ب قت    هي    لأ ضا    لمق رل لمكافأل  

   نظام. 

ئ  ته يع  ل   ئ       سسسسسسسسس    ئ  بيع ئ سسسسسسسسسستوم      سسسسسسسسس واو

  قي سس  ئ لأر سسا  ئنقوجسسا ئ  ته يع  ا    سسسسسسسسسسسسس  سس   ي وسس   سسا  

ئشسسسسسسارج  لم واسسسسسس    ع  يسسسسسس    ةو م   ته يع  ويسسسسسس   ي د شسسسسسس  

ئ كهة  وعضسسسسسسسسسسسه      لسسسسسسسسسسسعهدة  ئ   ح  ته ي    نير ئ    

 لمنتةب  ئ     ي    تنفييي  ي حاص تعيين     وحياو  

ئ   ي   لمجو   ة ةهو   ئ      م  ة ةدها ر ي   لمجو 

ةفهض نيسابس   نس   ي حسةئد  شت سسسسسسسسسسسسسساصسسسسسسسسسسسسسس  ئصسسسسسسسسسسسسسوحيساتس   

ئ حة   ئ   ثر  ا   ضسسسسسسسسسسسا    ئ  ا   نير ب سسسسسسسسسسسوحياو  ئ  

باتخا   ج     ئ ت سسسسسسس    عية  ئ   قيام بع    ئ    اص  

ئ  سنسسسسسسسا    ستسه سيسسسسسسس   ئ   ستسفسه سض ئ س سسسسسسسةد  سيسوس      سعسيسنسسسسسسس  

  تقةة   ئ ق  ر ة ةر  
ً
ن   لمكافأل  لخاص     د رل ئفقا

ئ  عضسسسسسسسسسسسسسه  ر ي   لمجو   وسسسسسس   ا    م  ة  سسسسسسسسسسسسسسسسسسس   وتهسسسسسسا 

 لمنتسسسةب  قسسسسسسسسسسسسسسسافسسس       لمكسسسافسسسأل  لمق ر  لا ضسسسسسسسسسسسسسسسا   يو   

هسسسسسسي    نظسسسسسسام. ئشعيية  يو   لاد رل   ب قت سسسسسسسسسسسسس      د رل 

  ية سسسسسسس   لمجو  سسسسسسسه    ا بية   ضسسسسسسا    ئ  ا  يرهم  

ئ ختل بتسسسسسجي    اقسسسس   لاجت ا او ئتةئ ا    ر و  

رل  ا هسسسسي   لاجت سسسسا سسسساو ئحفظجسسسسا      لمجو     سسسسسسسسسسسسسسسسساد

جانب   ارسسسسسسسسس   لاشت سسسسسسسساصسسسسسسسساو  لأش ا   م  ةهووجا   ي   

ئلا ت  سسسسة  سسسسةل     لمجو   كسسسسافسسسسأتسسسس  يو    د رل ئ  سسسسةد  

 ضسسسسسسسسسسسه   ر ي   لمجو  ئنا ب  ئ  عضسسسسسسسسسسسه  لمنتةب ئ  ية  

 ا  ضسسسسسسسسسسسسه    و  نهم  ي   ضسسسسسسسسسسسسه  يو    د رل    لسسسسسسسسسسسس 

ئ سوس سيسوس   سي  ي   لمسجسوس    تسعسيسيسنسهسم  د  س سسسسسسسا   سسسسسسسادل  ئ سيسهز 

ئ سسس   ة  ع  جم  ئ  ةسسسا  نهم بسسسةئة  شوص ب    ا   ص  

 ي   تعه ض     ئ ع   ع ص بلسسسسسبب  ير   سسسسس ئي  ئ  ي  ي  

 .ئ    ير  ناسب
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ئشعيية  يو   لاد رل   ية سسسسسسسسس   لمجو  سسسسسسسسسه    ا   •

بتسسسسسسسسسسسسسسجيسسسسسس      ضسسسسسسسسسسسسسسسسسسسا سسسسسس بية    ئ  ا  يرهم ئ ختل 

ئتسسسسسسسةئ سا  س  ر و  لمسجسوس     س سسسسسسساقسسسسسسسسسسسسس   لاجستس سسسسسسسا سسسسسسساو 

   سسسسسسسسسسسسسسادرل  ا هسسي   لاجت سسا سساو ئحفظجسسا     جسسانسسب 

  سارسسسسسسسسسسسسسس   لاشت سسسسسسسسسسسسساصسسسسسسسسسسسسساو  لأش ا   م  ةهووجسا   يس   

بسسسقسسس  ر  سسسا  سسسيسسسوسسس   ئ سسس سسسسسسسةد   سسسيسسسوسسس    د رل    جسسس   

   د رل.

  ئنسسسسسسسا سسبسسسسسسس      لمسسجسسوسس    ر سسيسس    سسعسسفسسم   ة    د رل  لمسسجسسوسس  •

تسسسعسسسيسسسيسسسنسسسسسسس  لمسسسنسسستسسسسسسسةب    ئ  سسسعضسسسسسسسسسسسسسسسه حسسسسسسساص    ئ  سسس  سسسيسسس    ، سسسي 

ا  سنسهسم    ئ    لسسسسسسسسسسسسس    ئ  سيسة    ستسنسفسيسسسسسسسيي    تسوسسسسسسس     سا   ةسسسسسسس،

   سسا    سسفسسسسسسساؤهسسم    سسسسسسس    سسلسس   ةسساسسرتسسسسسسسب  ئلا   لمسسنسسسسسسساصسسسسسسسسسسسسسسسسسسسب 

 . لمجو   ي  ضه تهم

 24 : مجلس الإدارةاجتماعات : ( 24مادة )  : المجلس  اجتماعات :(2422مادة ) 

بسسسسة هل  ا ر يلسسسسسسسسسسسسسسسس   ربع    و (1  ل     ةيت ع  لمجو  

  ئتكهة   سسسة هل شميسسس   ئ   برةسسسة    لأ سسس   ي   لسسسسسسسسسسسسسنسسس 

ئ يسسب  ل      لمجو   ة  هسسا  ئسسسسسسسسسسسسسسيوسس    ي    ئ     اارئ م

ةسسسسسة ه      لاجت سسسسساي  م     لمجو   ر ي   لمجو   ة 

   طوب   ي     
ً
 ي  ضسسسسسه  ي  لمجو  لمنا  سسسسس      تاب 

 . هقهي  ئ   ثر

  د رل  كسساة  قسسة  جت سسا سساتسس  ئ يهز  ة سسةد  يو    (2

ئتكهة    . قةها باسسسسسستخة م ئسسسسسسا     تقني   لحةة  

 
ً
 لم سسسسسسسسسسار    ل    ن ه  لمبية  ي هي    فق ل حضسسسسسسسسسسهر 

  وجت اي  ا حيث   ن اب ئ  ت ه  .

 ربع     و  ل   لأ    ي   لسسسسسسسسسسسسن  بة هل    ةيت ع  لمجو 

با ية   ا ر يلس    ئتكهة   ة هل شمي  ئ يهز  ة تلسوم  

 ئ ت سسسس  با برةة  ئ   فا    ئ   برةة    اارئ م  ئ يب  

 ل  ر ي   لمجو   ة ةسة ه      لاجت ساي  م  طوسب   يس  

      ثناة  ل   لأ    ا  لأ ضا .

 25 :اجتماعات وقرارات مجلس الإدارةنصاب  :(  25مادة ) :ع المجلس وقراراتهاجتمانصاب   : (2532مادة ) 

  لا     حضسسسسسسسسسسسسس    لا ةكهة  جت سساي   (1
ً
 لمجو   سسسسسسسسسسسسسحي سسا

 . ا  ص  (  ا   ضا   لمجو   ل   لأ  5ش ل  )

  لا     حضسسس   ش لسسس   
ً
لا ةكهة  جت اي  لمجو   سسسحي ا

 سيسهز  سعضسسسسسسسسسسسسسه ئ (  سا   ضسسسسسسسسسسسسسسسسسسسا   لمسجسوس   سلس   لأ سسسسسسس .5)
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2)   
ً
ةيهز  عضسه  لمجو   ة ةنيب  ن   ضسه  ش  طبقا

  وضه ب    تا ي :

ةيهز  عضسسسسسسسسسسسه  يو    د رل  ة ةنهب  ا   ثر    لا .1

  ا  ضه ئ حة  ي حضهر      لاجت اي.

  ة تكهة   ناب  ثابت  ب أة  جت اي   ةد. .2

ةيهز  ونسسسسسسا سسسسسسب   ت سسسسسسسسسسسسسه سسسسسس   ل    ق  ر و   م  لا   .3

 ة ظ    نظام  ل   لمنيب   ت ه   ب أنها.

بس سه فسقسسسسسسس    سوسبسيسسسسسسس   ت سسسسسسسسسسسسسسسسسسسةر  س  ر و  سيسوس    د رل   (3

نياب (  ل   ئ ) صسسسسسسا     ضسسسسسسا   لحاقسسسسسس  ا  صسسسسسسه و  لأ 

    يي  لجانب     ئ نة تلسسائي  لأصسسه و ة      لأ  

 .  جت اي ر ي صهو  ع   

   ا م صسسسسسسسسةئر    تار     ا    د رل   ر  يو      لسسسسسسسس ي  (4

  ت قي    نسسة   ئ   ش   به سس   سسسسسسسسسسسسسس  سسانسس    ل   فيسس   ةنل

 . عين   ش ئط

 

  وضسسسسسسسسسسسسسه ب   
ً
ةنيسسسسسب  نسسسسس   ضسسسسسسسسسسسسسه  ش  طبقسسسسسا  لمجو   ة 

   تا ي :

  ثر  ا  ةيهز  عضسسسسسسسسسسسسسه  يو    د رل  ة ةنهب  ا   .1

  ضه ئ حة  ي حضهر      لاجت اي.

ب سسسسسسسسسسسسسسسسأة  جت سسسساي ئ   بسسسسا اتسسسسابسسسس  ة تكهة   نسسسسابسسسس  ثسسسسابتسسسس    .2

   ةد.

لا ةيهز  ونا ب   ت سسسسسسسه    ل    ق  ر و   م  ة ظ    .3

   نظام  ل   لمنيب   ت ه   ب أنها.

  بسسسسسسسالأ سسوسسبسسيسسسسسسس   لمسسمسسوسسقسسسسسسس ت سسسسسسسسسسسسسسسسسسسةر  سس  ر و  سسيسسوسس    د رل  ئ 

 ئ  لم  وية  ي  لحسسساقسسسسسسسسسسسسس  ا    لأصسسسسسسسسسسسسسه و   ضسسسسسسسسسسسسسسسا   لمجو 

   ن   يي        ي   ئ نة تلسسائي  لأصسسه و ة     لاجت اي

حسسسسسسساص  سيسسسسسسسابسسسسسسس ر سيس    ةس  س  لمسجسوس   سي  .   لمسجسوس   ئ  سا 

بسسسا ت      ا ط      ئلمجو    د رل  ة ة سسسسسسسسسسسسسسسسةر    ر و 

  قسسسسسسسسسسسسجا  ل  واف   لأ ضسسسسسسسسسسسسا   تف  ية  ا  م ةموب  حة 

 لأ ضسسسسسسسسسسسا   تاب   جت اي  لمجو   و ة ئ   فتها  ئتع ض  

  هي    ق  ر و  ل   يو    د رل  ي  ئص  جت اي تاص   .

ئ يهز  و يو   ة  عقسسة  جت سسا سساتسس   ا ط      جسساتف  

 لم سسار   ئ  ا ط      فيةةه  لم ئم  ئ  ي ئسسسيو  تقني   

حةة    ش ا تلسسسسسسسسسسسسس ح  و ضسسسسسسسسسسسسسا   لم سسسسسسسسسسسسسار    ي  لاجت اي  

ئ ت اا فتهسسسسا  لا ضسسسسسسسسسسسسسسسسا   ا سسسسسسسسسسسسسس سسسساي بعضسسسسسسسسسسسسسجم   بعض  

بهقسسه   ئ    بق  ر  ا  لمجو      ا ةيهز لأي  ضسسه  

  سسسسسسسسسسسار   ي  لاجت اي    لاةت اا  ا  لحضسسسسسسسسسسسهر  صسسسسسسسسسسسا    ة

ر سسسسيسسسس   لاجسسسستسسسس سسسسسسساي  ئ فسسسس   ئ  سسسسسسس       بسسسسنسسسسفسسسس    سسسسمسسسس  سسسسقسسسسسسس  

ئ لا ضسسسسا   لحاقسسسس  ا ئتكهة  لم سسسسار    ل    ن ه  لمبية  

  وجت سسساي  ا حيسسسث   ن سسسسسسسسسسسسسسساب  
ً
 ي هسسي    فق ل حضسسسسسسسسسسسسسهر 

 ئ  ت ه  .

 26  :  عاجو    لأ هر   ي  لمجو      ر و  صة ر  :(24مادة )
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 ي  لأ هر   عاجو      لمجو    د رل  ة ة سةر    ر ت ةيهز 

با ت      ا ط      قسسسسسجا  ل  واف   لأ ضسسسسسا   تف  ية  

 سسسسسا  م ةموسسسسسب  حسسسسسة  لأ ضسسسسسسسسسسسسسسسسسا   تسسسسسابسسسسس   جت سسسسساي  لمجو   

ئت سسسسسسسسسسسسسسةر توسس    ق  ر و ب ه فقسس    وبيسس      و سسة ئ سس  فتهسسا 

 صسسسسسسسسسسسسسه و   ضسسسسسسسسسسسسسا    ئتع ض هي    ق  ر و  ل   يو   

 ثبسسا هسسا  ي   ضسسسسسسسسسسسسس    سس      سس     د رل  ي  ئص  جت سساي تسساص  

  لاجت اي.

 

 

  ادل جةةةل

 27 : ومحاضر اجتماعاتهمداولات المجلس  :(26مادة )  مداولات المجلس::( 2625مادة ) 

ئ   ر تس   ي   سساقسسسسسسسسسسسسس       د رل   يو   ت بسس   سة ئلاو (1

ئ  ضسسسسا      جت اي ه عجا ر ي   عةها   ية   لسسسس  ئ 

 .  ل  يو    د رل  لحاق ئة ئ  ية  

تةئة هي   لمحاقسسسسسسسسسسس   ي سسسسسسسسسسسسج  شا  ةه ع  ر ي    (2

 . يو    د رل ئ  ية   ل 

ةيهز  سسسسسسسسسسسسستخة م ئسسسسسسسسسسسسسا     تقني   لحةة    وته يع   (3

 ئاثباو  لمة ئلاو ئ  ق  ر و ئتةئ ا  لمحاق .

ئ   ر تسسسسس   ي   سسسسساقسسسسسسسسسسسسس  ةه عجسسسسسا     لمجو ت بسسسسس   سسسسسة ئلاو  

ئ  ضا   يو    د رل  لحاق ئة ئ  ية     لجول ر ي  

تةئة هي   لمحاقسسسسسسسسسسسس   ي سسسسسسسسسسسسسج  شا  ةه ع  ئ   لسسسسسسسسسسسس     

 ر ي   يو    د رل ئ  ية   ل  .

ئ ل   ضسسسسسسه  لمجو   ة ةبوح  لمجو  ب ا     ا   سسسسسسال   

 بسساشسسسسسسسسسسسسس ل  ئ  ير  بسساشسسسسسسسسسسسسس ل  ي  لأ  سساص ئ  عقهد   م  تتم  

لحلسسسساب    سسسس    ئ  ب  هي    تبويح  ي   ضسسسس   جت اي 

 لمجو  ئلا ةيهز  وعضسسسسسسسسسسسسسه  ي  لم سسسسسسسسسسسسسلح   لاشسسسسسسسسسسسسسار    ي 

  ت سسسسسسسسسسسسسه    ل    ق  ر   يي ة سسسسسسسسسسسسسةر  ي هي     سسسسسسسسسسسسسأة  ي 

 لاه ية. يو    د رل ئج عياو  لم

 28 ( اللجنة التنفيذية:27مادة )  -

 
 

 تم حذف المادة 

بية   ةيهز  تنفيسسسسسيةسسسسس   ا  لمجو    د رل ت سسسسسسسسسسسسسايسسسسس  لجنسسسسس  

  لجنسس     ضسسسسسسسسسسسسسسا سس   ئ  ا  يرهم ئ  سسةد  ي   ق  ر  
ً
ر يلسسسسسسسسسسسسسسا

ئ  سسةد  يو    د رل  ج سساو   لجنسس  ئقسسسسسسسسسسسسسه ب    وجسسا  

 ئ شت اصجا.

 29 لجان مجلس الإدارة:  :(28مادة )  لجان مجلس الإدارة:  :(2826مادة ) 

 نب قسسس     د   سسس   ئ  ي تسسس   لمجو    د رل ت سسسسسسسسسسسسسايسسس  لجسسساة

 لحاج  
ً
 ن  سه ً   ا   ضا   لمجو   ئ  ا  يرهم ئفقا

   سسسسسسسس    ئ  ئفجا ئ ئقسسسسسسسسا جا لملسسسسسسسسا ةت   ي تأدة   جا    

  ج    و  ا   ةضسسسسسسسسسسسسسعجسا  لمجو   
ً
ئت سسسسسسسسسسسسس  ف   هر  ئفقسا

لمجو    د رل ت سسسسسسسسسسسسسايسسس  لجسسساة  نب قسسس   نسسس  سسسسسسسسسسسسسسه ً   ا  

 لحسسساجسسس     سسسسسسسسسسسسس  سسس   
ً
  ضسسسسسسسسسسسسسسسا   لمجو   ئ  ا  يرهم ئفقسسسا

ئ  ئفجا ئ ئقسسسسا جا لملسسسسا ةت   ي تأدة   جا   ئت سسسس  ف  

  ج    و  ا   ةضعجا  لمجو  ت ةد  ج او  
ً
  هر  ئفقا
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ت ةد  ج او   لجن  ئقسسه ب    وجا ئ كاف و   ضسسا ها  

بق  ر صسادر  ن   ئ قس ا لا    شاصس   ك  لجن  ةق ها  

تسعسنس   بسيسنسهسسسسسسسا   سلسجسسسسسسساة   سمس   ةسكسهة   سيسوس    د رل  سلس   ة 

ب ج سسسسسساو   سسسسسسةدل ئف   لأنظ سسسسسس  ئ  وه  ح   و   عو سسسسسس   

    ادرل  ا  لجج   لمخت  .

  لجن  ئقسسسسسه ب    وجا ئ كاف و   ضسسسسسا ها بق  ر صسسسسسادر  

 نسس   ئ قسسسسسسسسسسسسس ا لا  سس  شسساصسسسسسسسسسسسسسس   كسس  لجنسس  ةق هسسا  يو   

ب سجس سسسسسسساو   تعسنس   بيسنسهسسسسسسسا   لسجسسسسسسساة   مس   ةكسهة    د رل  لس   ة 

  ةدل ئف   لأنظ   ئ  وه  ح   و   عو      ادرل  ا  

  لجج   لمخت  .

 30 ( لجنة المكافآت و الترشيحات: 29مادة )  -

 

 

 

 

   تم حذف المادة 

ئ   بسسسسسسالمكسسسسسسافسسسسسس و  شسسسسسساصسسسسسسسسسسسسسسسسسس   لجنسسسسسس     سسسسسسسسسسسسسكسسسسسس   يو    د رل 

  ارشسي او بنا   ل   ه  ة  شتيار   ضسا    لجن  ئ ةل  

 ضسسسسسسسسسسسسسه تهم ئ سسسسسسسسسسسسسسوهب   وجم   م  تعت سسسسسةهسسسسسا  لج عيسسسسس  

  عسسسسسا سسسسس   و سسسسسسسسسسسسس  سسسسس  ئنظسسسسسام    سسسسسسسسسسسسس وسسسسساو ئتختل   لجنسسسسس   

  د رل با ارشسسسسسسسسسسسيح  عضسسسسسسسسسسسه    لمجو   با تهصسسسسسسسسسسسي  لمجو  

  و عاةير  لمعت ةل ئ لم  جع    لسسسسسسسسسنه    وحتياجاو  
ً
ئفقا

 لمموه    ا  لمجسار و  عضسسسسسسسسسسسسسه    لمجو  ئ   جعس  هيكس   

 لمجو  ئرفع   تهصسسسسسسسسسسسسسيسساو ب سسسسسسسسسسسسسسأة   تنيير و   م  ة اا 

 ج  ؤهسا.   سا تختل   لجنس  بت سةةسة جه نسب   ضسسسسسسسسسسسسسعف 

ئ  تسسسسسأ سسسسسة ب سسسسسسسسسسسسسكسسسسس  ئ  قهل  ي  لمجو  ئا ار    عسسسسسالجتهسسسسسا  

سسسسسسسسنهي  ا  سسسسسسسستقو ي   لأ ضسسسسسسسا   لملسسسسسسستقوية.  ي    ا  

 جام   لجن  ئقسسسسسسسسسسسسع سسسسسسسسسسسسسياسسسسسسسسسسسسساو ئ  سسسسسسسسسسسسح   تعه ضسسسسسسسسسسسساو  

ئ كسسسافسسس و   ضسسسسسسسسسسسسسسسا   يو    د رل ئ بسسسار   تنفيسسسيةية  ي 

.       

 )الباب الرابع(: جمعيات المساهمين 
 

 : و لاه ية   عا    لج عي   جت اي : (3027مادة ) 

 جمعيات المساهمين )الباب الرابع(:  
 

 :مكان وحضور الجمعيات :(30مادة )

31 

  ر ي    و لسسسساه ية جت اي  لج عي    عا     ة  س (1

 ا ةنتسسةبسس     ئ يسسابسس      نسسة يو    د رل  ئ نسسا بسس   

 ئ ي    يسا ه سا  نسة    ضسسسسسسسسسسسسسا س  بية   ا    د رل يو   

 ةنتسةبس     ا    عسا س  لج عيس   ة  س    س  تعسير  حساص

 
ً
  سسسسسسسسسسسسسحي سسسا

ً
ج يع    ت  سسس    لج عيسسس    عسسسا سسس   لمكهنسسس  تكه نسسسا

ةقع  هسسسسسسا  لم      ئتنعقسسسسسسة  ي  لمسسسسسسةةنسسسسسس    م    لملسسسسسسسسسسسسسسسسسسساه ية  

 ك   لسسساهم ح  حضسسسهر  لج عياو      يسسسس    و سسس   . ئ 

 ة ةهوسس   نسس   تسسابسس      ئ و لسسسسسسسسسسسسسساهم  عسسا سس   و لسسسسسسسسسسسسسساه ية  

  ش   ا  ير   ضسسسسسسسسسا   يو    د رل  
ً
 ئ  ا لي  اسسسسسسسسسخ سسسسسسسسسا

 يهز  قسسسسسة  ئ  ي حضسسسسسسسسسسسسسهر  لج عيسسسسس    عسسسسسا سسسسس .       سسسسسسسسسسسسس  سسسسس 
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   يرهم   ا   ئ  لمجو     ضسسسسا  بية   ا   لملسسسساه هة 

 .  ت ه    ط      ا

 كسسسس   لسسسسسسسسسسسسسسسساهم ح  حضسسسسسسسسسسسسسهر  لج عيسسسساو   عسسسسا سسسس    (2

   ئ   و لسسساه ية  
ً
  ش      ة ةهو   ن   تاب 

ً
اسسسخ سسسا

 ا  ير   ضا   يو    د رل  ي حضهر  لج عي  

 .  عا  

  عسسسسا سسسس  ئ شسسسسسسسسسسسسسار     جت سسسساي  لج عيسسسس   ةيهز  قسسسسة   (3

  ق  ر و  ئ  ت سسسسسسسسسسسسسه    ل   لمة ئلاو   لملسسسسسسسسسسسسساهم  ي 

 .به سم  ئسا     تقني   لحةة  

ئ شسسسسسسسسسسسسسار       و لسسسسسسسسسسسسسسسساه ية لج عيسسسس    عسسسسا سسسس      جت سسسسا سسسساو

به سسسسسسسم        ر  هائ  ت سسسسسسه    ل     ة ئلا ها لملسسسسسساهم  ي 

  ئ  لسسسسسسسسسسسسسسسب   ضسسسسسسسسسسسسسه ب    م  ئسسسسسسسسسسسسسسسسا سس    تقنيسس   لحسسةة سس 

 تضعجا  لجج   لمخت  .

 32 الجمعية العامة العادية:  :(31مادة ) الجمعية العامة العادية::( 3128مادة ) 

في سسسسا  سسسسة   لأ هر   م  تختل  هسسسسا  لج عيسسسس    عسسسسا سسسس   ير  

  عسادةس   تختل  لج عيس    عسا س    عسادةس  بي يع  لأ هر  

 ئ ل   لأشل  اةلي:   لمتعوق  با     

  نتخاب   ضا   يو    د رل   ئ   جم. . 

تعيية    جع  لحلسسسسسسسسسسسسسابساو   ئت سةةسة  تعسابس   ئا سادل   .ب

 ئ    .تعيين    

  لاطوي  ل  تق     يو    د رل ئ نا  ت . .و

  لاطوي  ل    قه  م  لما ي   و     ئ نا  تها. .ث

  – ة ئجسسسة    – نسسسا  سسسسسسسسسسسسسسس  تق       جع  لحلسسسسسسسسسسسسسسسابسسساو   .ج

 ئ تخا     ر ب أن .

  بسسسسس   ي   ار حسسسسساو  يو    د رل ب سسسسسسسسسسسسسسسسسأة ط  قسسسسس    . 

 تهزشع  لأر ا .

 تكه ا  حتياطياو        ئت ةةة  ستخة  ا ها. . 

ئتنعقة   ل  ل   لأ    ي   لسسسسسسسسسسسسن  شوص   لسسسسسسسسسسسست   شسسسسسسسسسسسسج   

  تا ي  لانتها    لسسسسسسسسسسسسن   لما ي   و سسسسسسسسسسسس       ا ةيهز د هل  

 ج عياو  ادة   ش ا وو ا د    لحاج   ي  .

 

 

في سسسسا  سسسسة   لأ هر   م  تختل  هسسسسا  لج عيسسسس    عسسسسا سسسس   ير  

  عسادةس   تختل  لج عيس    عسا س    عسادةس  بي يع  لأ هر  

بسسا  سسسسسسسسسسسسس  سس   ئتنعقسسة   ل  ل   لأ سس   ي   لسسسسسسسسسسسسسنسس    لمتعوقسس   

شوص   لست   شسج    تا ي  لانتها    لسن   لما ي   و س      

د سسسسسس    وو سسسسسسا  ةيهز د هل ج عيسسسسسساو  سسسسسسادةسسسسسس   ش ا    سسسسسسا 

  لحاج   ي  .
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 33 الجمعية العامة غير العادية:  :(32مادة ) الجمعية العامة غير العادية: : (3229مادة ) 

 ب ا ةلي : تختل  لج عي    عا    ير   عادة   

نظام    سسسسسسسس     لأسسسسسسسسساكسسسسسسسس   باسسسسسسسسست نا   لأحكام   تعةة  ( 

 
ً
 . لمحظهر  وتها تعةةوجا نظا ا

 تق     ست   ر         ئ حوجا. ( ب

  لمه فق   ل  ش           لأسج ا. ( و

 ة ت ةر    ر و  ي   ئ يهز  لج عي    عا    ير   عادة 

 شت سسسسسسسسسسسسسا   لج عيس    عسا س    عسادةس    لأ هر   سة شوس   ي 

 لمق رل  لج عي       ها  ئ    بنف     سسسسسسسسس ئط ئ لأئقسسسسسسسسساي

 .  عا     عادة 

نظسسسسسام    بتعسسسسسةةسسسسس تختل  لج عيسسسسس    عسسسسسا سسسسس   ير   عسسسسسادةسسسسس   

   سسسسسسسسسسسسس     لأسسسسسسسسسسسسسساكسسسسسسسسسسسسس   باسسسسسسسسسسسسسست نا   لأحكام  لمحظهر  وتها  

  .
ً
 ة ت سسسسسسسسةر    ر و  ي  لأ هر   ة شو    ئ جاتعةةوجا نظا ا

 ي  شت سسسسسسسسسسسسسسسا   لج عيسسس    عسسسا سسس    عسسسادةسسس  ئ  سسس  بنف   

 . لأشيرل    ئط ئ لأئقاي  لمق رل  لج عي   

 34 دعوة الجمعيات العامة: :(33مادة ) دعوة الجمعيات العامة::( 3330مادة )

بسسسسة هل  ا    ئ لخسسسساصسسسسسسسسسسسسسسسسس   تنعقسسسسة  لج عيسسسساو   عسسسسا سسسس  (1

  كئقسسسسسسسسسسسسساي  لمن سسسسسسسسسسسسسه   وتهسا  ي    يو    د رل
ً
ئفقسا

  ئ ه   سسس    تنفيسسسيةسسس    هسسسي    نظسسسام ئنظسسسام    سسسسسسسسسسسسس وسسساو

   ي هسي    لمخت سسسسسسسسسسسسس  لججس  ئ  ضسسسسسسسسسسسسسه ب    م  تضسسسسسسسسسسسسسعجسا 

 .   أة

ةسسسسسسسة سسه  لسسجسس سسعسسيسسسسسسس    سسعسسسسسسسا سسسسسسس    (2  سسلسس   سسيسسوسس    د رل  ة 

 )ثوثية(  و عقساد شوص    عسادةس 
ً
طوسب    تسار     ا  ةه سا

(  %10) ة  وهة     ثر  ئ   لسساهم   لحلسساباو  ئ   جع  

 ل    ا  سسسسسسسسسسسسسسجم    سسسسسسسسسسسسس  س    م   جسا حقهو ت سسسسسسسسسسسسسه س  

  لأ سسسس   ئ يهز لم  جع  لحلسسسسسسسسسسسسسسسسابسسسساو د هل  لج عيسسسس  

بتهجيس    و عقساد      م ةقم  لمجو      عسا س    عسادةس 

  ا  (ةيثوث)شوص    سسسة هل  
ً
طوسسسب    جع    تسسسار    ةه سسسا

   لملسسسسسسسسا     لج عي  د هل  ي ةبية  ة  ل    لحلسسسسسسسساباو

 . لملاه هة    وتها ة هو  ة   لمموهب

 بس   لميعساد  تهجس    سة هل لا عقساد  لج عيس    عسا س     (3

  ل   21 لمحسسسةد  و عقسسساد به حسسسة ئ  سسسسسسسسسسسسس ئة )
ً
( ةه سسسا

بة هل  ا  يو      و لسساه يةتنعقة  لج عياو   عا    

 ل   يو    د رل  ة ةسسة ه  لج عيسس    عسسا سس     ئ   د رل

لجنسسسسس      جع  لحلسسسسسسسسسسسسسسسسسابسسسسساو  ئ        طوسسسسسب   سسسسس   عسسسسسادةسسسسس   

(  ي %5ش لسسسسسسسسسسس  )  لم  جع   ئ  ةد  ا  لملسسسسسسسسسسساه ية ة   

 ل   لأ    ئ يهز لم  جع  لحلاباو   ر س  لماص ا  لما   

ةسقسم  لمسجسوس    بسسسسسسسة سهل د سهل  لسجس سعسيسسسسسسس   سو سعسقسسسسسسساد      سم 

  ا طوب    جع  لحلسساباو ثوثهة شوص  لج عي  
ً
 ةه ا

ئتن سسسسسسسسسسسسس    سسة هل لا عقسساد  لج عيسس    عسسا سس   ي  سسسسسسسسسسسسسحيفسس   

   لمنمق    م   ها   لم        يسسسسسسسسس    و سسسسسسسس    ةه ي  تهزي  ي 

( ةهً ا  21 ب   لميعاد  لمحةد  و عقاد به حة ئ  سسسس ئة )

ئت سسسسسسسسسسسسست سس    سسة هل  ل  جسسةئص  لأ  سساص  ئ ع   ل   لأ سس   

  سسس  ةيهز  لا تفسسسا  بتهجيسسس    سسسة هل  ي  لميعسسساد  لمسسسيوهر 

ئت سسسسسسسسسس  صسسسسسسسسسهرل     ا شوص  ه ع   لسسسسسسسسسهو  لما ي  )تة ئص(

ئز رل   سسسسسسستسسسسسسسيسسسسسسسارل   ئجسسسسسسسةئص  لأ سسسسسسس سسسسسسساص   سسسسسسس    سسسسسسسا   سسسسسسسة سسسسسسسهل 

 .ئ لاست  ارئ ي         جيئ  شوص  لمةل  لمحةدل  ون  
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نسسسسسظسسسسسسسام    سسسسسسسسسسسسسسسسس وسسسسسسساو   لأ سسسسسسس    لأحسسسسسكسسسسسسسام   
ً
ئفسسسسسقسسسسسسسا ئ  سسسسسسس  

      ال    عئ  ضسسه ب    م  ت ةدها  لجج   لمخت سس  

 :ةلي   ا

     لمسسسسسسسا يسسسسسسس     لسسسسسسسسسسسسسهو    ه ع  شوص   ا  تن سسسسسسسسسسسسس    سسسسسسسة هل . 

ئ سه سع    سسسسسسسسسسسسس  سسسسسسس     ساساسرئ سم    )تسسسسسسسة ئص(    لسسسسسسسسسسسسسعسهدي 

ئ يهز   سسسسسسسسسسسسس    سسسسة هل  ا ط    ئسسسسسسسسسسسسسسسسسا سسسس    تقنيسسسس   

 . لحةة  

     ئجسسسسسةئص  لأ  سسسسساص      سسسسسة هلصسسسسسسسسسسسسسهرل  ا     رسسسسسسسسسسسسسسسسسسساص .ب

   تياري    سج 

تتضسسسسسسسسسسس ا   ة هل      جت اي  لج عي   ل     ة  ةيب .ج

 :ةأتم   ا لأ   

صسسسسسسسسسسسسسساحسسب  لح   ي حضسسسسسسسسسسسسسهر  جت سساي  لج عيسس    بيسساة .1

   يو      ضسسسسسسسسسسسسسسا ئحقسس   ي  نسسابسس   ا ةختسسار   ا  ير  

   لمهقسسه او   نا  سس   يح   لملسساهم    ئ ياة   د رل 

جسسسسسسسةئص   س سسسسسسساص  لسجس سعسيسسسسسسس      لمسسسسسسسةرجسسسسسسس    ئتسهجسيسسسسسسس   سلس  

 .  ت ه   ح     ارس   ئ يفي    لأسئو 

 .ئ ه ة   ئتار خ   لاجت اي   قة   كاة .2

 شاص   ئ   ا   لج عي  سه   وان  ج عي   نهي .3

    لاجت سسساي     سسساص  جسسسةئص  .4
ً
   لمموهب    بنهد   تضسسسسسسسسسسسسس نسسسا

 .ت ه    لملاه ية  وتها

 35 ( سجل حضور الجمعيات :34مادة ) -

 

 

 

 تم حذف المادة 

 سج   لملاه هة  ئ    وتهم   ويةا ة  بهة  ي حضهر  

 لج عي    عا    ئ  لخاصسسسسس   سسسسسس ا هم  ي         سسسسس     

 ئ  كسسساة   عقسسساد  لج عيسسس   بسسس   لمه سسسة  لمحسسسةد لا عقسسساد  

ت سسسسسةد     سسسسسسسسسسسسس  سسسسس   ي   وة    لج عيسسسسس    ئ  سسسسس  ئف   سسسسسا 

  ة هل  لج عياو   ة  ر  نة   عقاد  لج عي    سسسسسسسسسف  
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بأسس ا   لملساه ية  لحاقس  ا  ع بياة  ةد  لأسسجم   م  

بسسسسا هوسسسسا سسسس  ئ سسسسةد  لأصسسسسسسسسسسسسسه و  بسسسسالأصسسسسسسسسسسسسسسسسسا سسسس   ئ   ي حيسسسسساز هم 

  لمخ     جا. 

 36 نصاب الجمعية العامة العادية:  :(35مادة ) نصاب الجمعية العامة العادية: :(3531مادة )

1)   
ً
لا ةكهة  جت ساي  لج عيس    عسا س    عسادةس   سسسسسسسسسسسسسحي سا

ر س  لماص   ن سسسسسف   لا     حضسسسسس    لسسسسساه هة ة  وهة 

 . ل   لأ    ل 

 لج عي   جت اي  ف    ن اب   وزم  عقة    م ةته       (2

  (  ا هسسسسي   لمسسسسادل  1ئف    فق ل )    عسسسسا سسسس    عسسسسادةسسسس 

 قسسة  لاجت سساي    سسا م بعسسة سسسسسسسسسسسسسسسا سس   ا  نتهسسا    يهز  ئ 

ب سسسسسسسسسسسسس ط  ة     لمسسةل  لمحسسةدل لا عقسساد   جت سساي  لأئص 

   سسساةفيسسسة  لاجت سسساي  لأئص       قسسسة  تتضسسسسسسسسسسسسس ا   سسسة هل  

 لاجت سسسساي. ئ ي ج يع  لأحه ص      سسسس   ل كسسسسانيسسسس   قسسسسةبسسسس 

 واة  ةد  لأسسسسسسجم 
ً
  ةا

ً
ةكهة  لاجت اي    ا م  سسسسسحي ا

  لم  و  في .    م   جا حقهو   ت ه  

  لا  
ً
لا ةكهة  جت سساي  لج عيسس    عسسا سس    عسسادةسس   سسسسسسسسسسسسسحي سسا

    حضسسسسسسسسسسسس    لسسسسسسسسسسسساه هة ة  وهة ن سسسسسسسسسسسسف ر س  لماص  ل   

  هي   لاجت اي م ةتهف    ن اب   وزم  عقة    فل   لأ     

  جت سسسساي ثسسسساة  عقسسسسة    لأئص ةتعية   سسسسا تهجيسسسس    سسسسة هل    

   تسسسسسا يسسسسس   وجت سسسسساي   لسسسسسسسسسسسسسسسسسساب   30شوص    وثية )
ً
ةه سسسسسا  )

(  33)   لمن سسسسسسسسسسسه   وتها  ي  لمادلئتعوا   ة هل با م  ق   

 قة  لاجت اي    ا م بعة سسا    ا      ئ   ا هي    نظام

 نتهسسا   لمسةل  لمحسسةدل لا عقسساد   جت سساي  لأئص ب سسسسسسسسسسسسس ط  ة 

   وة   لاجت سساي  لأئص  سساةفيسسة     عقسسةتتضسسسسسسسسسسسسس ا   سسة هل  

 لاجت اي. ئ ي ج يع  لأحه ص ةكهة    هي   كاني   قة   ا  

 وساة  سةد  لأسسسسسسسسسسسسسسجم  لم  وس   
ً
  ةسا

ً
 لاجت ساي    سا م  سسسسسسسسسسسسسحي سا

 في .

 37 نصاب الجمعية العامة غير العادية: :( 36مادة ) نصاب الجمعية العامة غير العادية: :( 3632مادة )

اجتمــاع الجمعيــة العــامــة غير العــاديــة      عقسساد  لا ي ون 

 إلا إاا حضـرم مسـاهمون يمثلون 
 
ر س  نصـ   صـحيحا

 ي  لاجت سساي    إاا لم يتوفر النصـــــــــــــاب، فــعلى الأقــل لمسساص  

   شتيار  حة  لخيار ا: ل   يو    د رل   لأئص ةتعية 

سا    ا  نتها   لمةل   (1 بعة   عقة  لاجت اي    ا م 

ب  ط  ة   لا عقاد  لاجت اي  لأئص   لمحةدل 

ةفية   تتض ا   ة هل  عقة  لاجت اي  لأئص  ا 

    وة  ا   كاني   قة هي   لاجت اي. 

بسنسفس    تسهجسيسسسسسسس  (2 ثسسسسسسساة  سعسقسسسسسسسة    سسسسسسسة سهل   س   جستس سسسسسسساي 

(  ا     وثهة  لمن سسسسسسه   وتها  ي  لمادل ) لأئقسسسسسساي 

  .  نظامهي   

  
ً
لا ةكهة  جت ساي  لج عيس    عسا س   ير   عسادةس   سسسسسسسسسسسسسحي سا

 لا     حضسسسس    لسسسساه هة ة  وهة ن سسسسف ر س  لماص  ل   

 لأ سس   فسسل    م ةتهف  هسسي    ن سسسسسسسسسسسسسساب  ي  لاجت سساي  لأئص  

  سسسا تهجيسسس    سسسة هل      جت سسساي ثسسساة   عقسسسة شوص   ةتعية

   تسسسسسا يسسسسس   وجت سسسسساي   لسسسسسسسسسسسسسسسسساب  ئتعوا  30   وثية )
ً
( ةه سسسسسا

(  ا هي   33 لمن ه   وتها  ي  لمادل )  ة هل با م  ق   

 قة  لاجت اي    ا م بعة سسسسسسسسسسسسسسا    ا  نتها    ئ    نظام ( 

 لمةل  لمحةدل لا عقاد   جت اي  لأئص ب  ط  ة تتض ا  

  ة هل  عقة  لاجت اي  لأئص  اةفية    وة  ا   كاني   

        ئ كهة  قة هي    جت اي. 
ً
  جت اي    ا م  سسسسسسسسسسحي ا

حضسسسسسسسسسسسسس    سسةد  ا  لملسسسسسسسسسسسسسساه ية ة  سس  ربع ر س  لمسساص  ل   
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      ةكهة ئ ي ج يع  لأحه ص  
ً
  جت اي    ا م  سسسسسسسسسسسحي ا

 ل   ر س  لماص    ربع  ة     ةد  ا  لملسسسسسسسساه ية  حضسسسسسسسس    

  لأ   .

ئجج      ن سسسسسسسسساب   وزم  ي   جت اي    ا م   ةتهف م      ئ 

بسسسسسالأئقسسسسسسسسسسسسسسسسساي    ةنعقسسسسسة  ثسسسسسا سسسسسث  نفلسسسسسسسسسسسسسجسسسسسا  د هل      جت سسسسساي 

  م  نظسسسسا ا هسسسسي   (     وثهة  لمن سسسسسسسسسسسسسه   وتهسسسسا  ي  لمسسسسادل )

  
ً
 وساة  سةد   ئ كهة   جت ساي    سا سث  سسسسسسسسسسسسسحي سا

ً
 لأسسسسسسسسسسسسسسجم ةسا

 بعة  ه فق   لجج   لمخت  .  لم  و  في 

  ن اب   وزم  ي   جت اي    ا م     ةته ف  م    فأ   لأ  .  

ئجج  د هل      جت اي ثا ث ةنعقة بالأئقسسسسسسسساي  نفلسسسسسسسسجا  

(  ا هي    نظام   ئ كهة  33 لمن سسسسسسسسسسسه   وتها  ي  لمادل )

 واة  ةد  لأسسسسسسسسسسسسسسجم  لم  و   
ً
  ةا

ً
  جت اي    ا ث  سسسسسسسسسسسسسحي ا

 .بعة  ه فق    لجج   لمخت  في   

 38 التصويت في الجمعيات:  :(37مادة ) التصويت في الجمعيات: : ( 3733مادة )

 كس   لسسسسسسسسسسسسساهم صسسسسسسسسسسسسسهو  ا وس  سسسسسسسسسسسسسسجم  ي  لج عيساو   (1

. ئ يسسب  سسسسسسسسسسسسسستخسسة م   ت سسسسسسسسسسسسسه سس    ار      ي   عسسا سس 

ةسيسهز     ضسسسسسسسسسسسسسسسسسسسا  نستسخسسسسسسساب   لا  بس سيسسسسسسسث   سيسوس    د رل 

 سسسسسسسسسسسسسستخسسسة م ح    ت سسسسسسسسسسسسسه سسس   ولسسسسسسسسسسسسسجم   ثر  ا   ل  

 .ئ حةل

ةسسيسسهز لأ ضسسسسسسسسسسسسسسسسسسسا   سسيسسوسس    د رل  لاشسسسسسسسسسسسسسساسسر    سسي ئ  (2 لا 

   ر و  لج عيسس    م  تتعو  بسسلب       ت سسسسسسسسسسسسسه سس   ل   

بالأ  اص   ئ      جم  ا  لملسسسئه ي   ا  د رل    سسس   

  سسسسسسسسسسسسسلحسس   بسساشسسسسسسسسسسسسس ل  ئ  ير  ئ  عقهد     م   جم فتهسسا  

 . ئ   م  تنمهي  ل  تعارض   ال  باش ل  

ت لسسسسب  لأصسسسسه و  ي  لج عي    عا     عادة  ئ لج عي   

.  سسسسسجم  عا    ير   عادة   ل   سسسسساس صسسسسهو ئ حة  ك  

ئ يب  سسسسسستخة م   ت سسسسسه     ار      ي  نتخاب  يو   

ب يث لا ةيهز  سسسسسسسسسستخة م ح    ت سسسسسسسسسه      فق   د رل  

 ي  نتخاب   ضسسسسسسسسسسسا   يو    ولسسسسسسسسسسسجم   ثر  ا   ل ئ حةل  

 لا ةيهز لأ ضسسسسسسسسسسسسسسسسسا   يو    د رل  لاشسسسسسسسسسسسسسار    ي   د رل

  ت ه    ل     ر و  لج عي    م  تتعو  بلب       جم  

  سسا لاةيهز لأي  ا   ا  لملسسسسسسسسسسسسسئه يسس   ا  د رل    سسسسسسسسسسسسس  سس   

  ضسسسسسسسسسسا   لمجو   لاشسسسسسسسسسسار    ي   ت سسسسسسسسسسه    ل    ق  ر و  

   لح   باش ل  ئ  ير  باش ل   .  بأي    م  تتعو 

 39 قرارات الجمعيات العامة: :(38مادة ) قرارات الجمعيات العامة:  :(3834مادة )

ب ه فقس   ت سسسسسسسسسسسسسسةر    ر و  لج عيس    عسا س    عسادةس    (1

 . لم  و   ي   جت اي   وبي  حقهو   ت ه  

  سا ت سسسسسسسسسسسسسسةر    ر و  لج عيس    عسا س   ير   عسادةس     (2

 لم  و   ي   جت اي حقهو   ت سسسسه    ثوث    ب ه فق 

 ب  سسادل  ئ بتخفيض ر س 
ً
 لا     وسساة   ق  ر  تعوقسسا

ب      سسسسسسسس     ب   لماص  ئ بلطا    ةل    سسسسسسسس     ئ 

 ئ    لأسسسسسسسسسسسسسسسسسساس   نقضسسسسسسسسسسسسسسسسسا   لمسسسسةل  لمحسسسسةدل  ي نظسسسسا جسسسسا

 ئ تقلسسسي ا     شسسس  تية   شسسس     ش ا    عنة اججا  اب

 بسسسسسالأ وبيسسسسس  ت سسسسسسسسسسسسسسسسسةر    ر و  لج عيسسسسس    عسسسسسا سسسسس    عسسسسسادةسسسسس   

 لم  و   ي   جت اي    ا ت سسسسةر    ر و     لمموق   كسسسسسجم

 لم  و     لأسجمثوث    بأ وبي  لج عي    عا    ير   عادة   

 ب  ادل  ئ بتخفيض  
ً
 ي   جت اي  لا     واة   ق  ر  تعوقا

ر س  لماص  ئ بلطا    ةل    سسسسسسسسس     ئ ب      سسسسسسسسس     ب   

شسسسسس       ي نقضسسسسسا   لمةل  لمحةدل  ي نظا جا  ئ بلنة اججا  

  لا     صسسسسسسسسسسسسسسةر  
ً
  بسأ وبيس   ش ا فو ةكهة   ق  ر  سسسسسسسسسسسسسحي سا

  لم  و   ي  لاجت اي.  لأسجمثوث   ر اي  
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  لا     صسسسسسسسسسسسسسسسةر    ئ   ثر 
ً
فو ةكهة   ق  ر  سسسسسسسسسسسسسحي سسا

 لم  وسس   ي   حقهو   ت سسسسسسسسسسسسسه سس ثوثسس   ر سساي    ب ه فقسس 

  لاجت اي.

 40 : العامةالمناقشة في الجمعيات   :(39مادة ) :المناقشة في الجمعيات: ( 3935مادة )

 ك   لاهم ح   نا     لمهقه او  لمةرج   ي جةئص  

    شسسسسسسسسسسسسسسأنهسا   ي    عسا س  ئتهجيس   لأسسسسسسسسسسسسسسئوس      لج عيس    ساص  

  ضسسسسسسسسسسسسسسسسا   يو    د رل ئ   جع  لحلسسسسسسسسسسسسسسسسابسسسساو. ئ ييسسسسب  

 سسسسسسسسسسسسسسسئسسوسسسسسسس      سسا سسيسسوسس    د رل  ئ  سس  جسسع  لسسحلسسسسسسسسسسسسسسسسسسسابسسسسسسساو  

 لملسسسسسسسسسسسسساه ية با قةر   يي لا  ع ض   سسسسسسسسسسسسسلح     سسسسسسسسسسسسس     

 ة    د  ل  سسسسسسسسسسي       ية لملسسسسسسسسساه  حة ر ا    فل   وضسسسسسسسسس ر  

ئوساة    رهسا  ي هسي       عسا س   حتام      لج عيس  وسا    ير  

.
ً
    أة نافي 

 ك   لاهم ح   نا     لمهقه او  لمةرج   ي جةئص  

  عسا س  ئتهجيس   لأسسسسسسسسسسسسسسئوس  ب سسسسسسسسسسسسسسأنهسا        لج عيساو   ساص  

  ضسسسسسسسسسسسسسسسسا   يو    د رل ئ   جع  لحلسسسسسسسسسسسسسسسسابسسسساو. ئ ييسسسسب  

 سسسسسسسسسسسسسسسئسسوسسسسسسس      سسلسس  سسيسسوسس    د رل  ئ  سس  جسسع  لسسحلسسسسسسسسسسسسسسسسسسسابسسسسسسساو  

 لملسسسسسسسسسسسسساه ية با قةر   يي لا  ع ض   سسسسسسسسسسسسسلح     سسسسسسسسسسسسس     

   قنع  ة    د  ل  سسسسي     ير    لملسسساهمر ا    ئا   وضسسس ر  

.
ً
  حتام      لج عي  ئواة    رها  ي هي     أة نافي 

 41 :رئاسة الجمعيات العامة واعداد المحاضر  : (40مادة ) :الجمعياتمحاضر     :(4036مادة )

ةسستضسسسسسسسسسسسسسس سسا   بسسسسسسساجسستسس سسسسسسساي  لسسجسس سسعسسيسسسسسسس   سس ضسسسسسسسسسسسسسس    سسسسسسسةد  ةسس سس ر 

ئ سسسةد      نيسسسابسسس  لملسسسسسسسسسسسسسسساه ية  لحسسساقسسسسسسسسسسسسس  ا بسسسالأصسسسسسسسسسسسسسسسا سسس   ئ  

   م    ةد   لأصسسسسسسسسسسسسسه و  لمق رل  جا ئ  ق  ر و   م   تخيو ئ

ئشوصسسس  ئ في      ارقسسستها  م  ئ فق   وتها  ئ  حياز هم  ي

 و نسا  سسسسسسسسسسسسسساو   م  د رو  ي  لاجت ساي  ئتسةئة  لمحساقسسسسسسسسسسسسس   

ب ف   نتظ    قب و   جت اي  ي سج  شا  ةه ع  

  لأصه و.    هئجا عر ي   لج عي  ئ  ية س ها  

ة  س  جت ا او  لج عياو    عا     و لسسسسسسساه ية ر ي   

 يو    د رل  ئ نسا سب     ي   نسة  يسابس   ئ  ا ةنتسةبس  

 يو    د رل  ا بية   ضسسسسسسسسسسسسسسا س      ساسسسسسسسسسسسسسسس   لج عيس    ي 

حسسسا سسس   يسسساب ر ي   يو    د رل ئنسسسا بسسس  ئشعية     ي   

  كصسسسسسسه و  ئ
ً
ة  ر باجت اي      ية سسسسسسس   وجت اي ئجا عا

 لملسساه ية  لحاقسس  ا     سسس ا  لج عي    ضسس  ةتضسس ا  

بسالأصسسسسسسسسسسسسسا س   ئ     ئ  لم  وية ئ سةد  لأسسسسسسسسسسسسسسجم   م   ي حيساز هم

ئ سسسسسسةد  لأصسسسسسسسسسسسسسه و  لمق رل  جسسسسسسا ئ  ق  ر و   م    بسسسسسسا هوسسسسسسا سسسسسس 

ئ     شسسسسسسسا سفستسهسسسسسسسا  سمس  ئ فسقسسسسسسس   سوستسهسسسسسسسا  ئ     لأصسسسسسسسسسسسسسه و تسخسسسسسسسيو 

ئشوصسسسسسسسسسسسسسسس  ئ فيسس   و نسسا  سسسسسسسسسسسسسسساو   م  د رو  ي  لاجت سساي  

ئتسةئة  لمحساقسسسسسسسسسسسسس  ب سسسسسسسسسسسسسفس   نتظ س   قسب وس   جت ساي  ي 

  ئجا ع سسسسج  شا  ةه ع  ر ي   لج عي  ئ  ية سسسس ها  

  لأصه و. 
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 تم حذف الباب  
 
والاكتفاء بلائحة عمل   الخامس كاملا

 المراجعة لجنة 

 السادس الباب  

 لجنة المراجعة 

 ( :41مادة )

42 

 

 

 تم حذف المادة 

ت سسسسسسك  بق  ر  ا  لج عي    عا     عادة  لجن     جع   

لاةقسسس   سسسةد   ضسسسسسسسسسسسسسسسا هسسسا  ا ثوثسسس   ئلاة  سسسة  ا ش لسسسسسسسسسسسسسسس   

  ضسسا   ا  ير   ضسسا   يو    د رل   تنفييةية سسسه    

 لملسسسسسسسسسسسسسسسسساه ية  ئ  يرهم ئ  سسسسةد  ي   ق  ر و  ج سسسساو   ا  

   لجن  ئقه ب    وجا ئ كاف و   ضا ها.

 43 ( :42مادة ) 

 

 تم حذف المادة 

  سسسسسسسارط  اسسسسسسسح   جت اي لجن   لم  جع  حضسسسسسسسهر   وبي   

  ضسسسسا ها   ئت سسسسةر    ر  ها بأ وبي   صسسسسه و  لحاقسسسس  ا  

ئ نة تلسسائي  لأصسسه و ئ      لجانب   يي صسسهو  ع   

 ر ي    لجن .

 44 ( :43مادة ) -

 

 

 

 تم حذف المادة 

تختل لجنسس   لم  جعسس  بسسالم   بسس   ل     سساص    سسسسسسسسسسسسس  سس    

ئ جا سسسسسبي       ي  لاطوي  ل  سسسسسجو ها ئئثا قجا ئطوب  

 ي  ةضسسسسسسا   ئ بياة  ا   ضسسسسسسا   يو    د رل  ئ   د رل  

تموسسسسسسب  ا  يو    د رل     تنفيسسسسسسيةسسسسسس    ئ يهز  جسسسسسسا  ة 

 لج عيسسسسس    عسسسسسا سسسسس   و سسسسسسسسسسسسس  سسسسس   و عقسسسسساد       سسسسساو  د هل  

 يو    د رل   وجا  ئ تع قسسسسسسسسسسسس     سسسسسسسسسسسس    لأقسسسسسسسسسسسس  ر  ئ  

 شلا   جلي  .

 45 ( :44مادة ) -

 

 

 تم حذف المادة 

 ل  لجنسسس   لم  جعسسس    نظ   ي   قه  م  لمسسسا يسسس   و سسسسسسسسسسسسس  سسس   

ئ  تقسار   ئ لملحه ساو   م  ةقسة جسا    جع  لحلسسسسسسسسسسسسسابساو   

   يسسا هسسا حيسسا جسسا  ة ئجسسةو   ئ وتهسسا  سسي سس    سسة د  ئ بسسة    

نظسسسسسام     سسسسسابسسسسس    تق     ا ر صهسسسسسا  ي شسسسسسسسسسسسسسسسسسأة  سسسسسةا  فسسسسساةسسسسس  

  سسة شويسس   ي    سسسسسسسسسسسسس  سس  ئ  سسا  سسا سس  بسس   ا    سساص  ش ا  

 تةش   ي نماو  شت اصجا .
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هسسسسسي    وسسسسسافيسسسسس   ا   
ً
ئ ل   يو    د رل  ة ةهدي  سسسسسسسسسسسسسسخسسسسسا

  تق     ي         سسسسسسسسسسسسس  سس      يسسسسسسسسسسسسسس    بسس   ه سسة   عقسساد  

ا  ل   لأ س  21 لج عيس    عسا س  به حسة ئ  سسسسسسسسسسسسس ئة) ( ةه سً

 ازئ ة و   ا ر ب  ا  لملسسسسسسسسسسسسساه ية بنسسسسسسسسسسسسسسخ   ن  ئ تل   

   تق     ثنا    عقاد  لج عي  .

 ( : مراجع الحسابات الخامس)الباب  
 

الشــــــركة وعزله    حســــــاباتمراجع   تعيين  :(4537مادة )

 :واعتلاله

 ( : مراجع الحسابات السادس)الباب  
 

 :الحساباتتعيين  مراجع    :(45)مادة  

46 

ةكهة  و سسسسسسسسسسسسس  س     جع حلسسسسسسسسسسسسسسابساو)  ئ   ثر(  ا بية  (1

  ئ  سسسسسسسةد    عينسسسسسسس  لم شل  جم  ي  لم واسسسسسسس      لم  جعية

    عسادةس      لج عيس    عسا س  تعسابس  ئ سةل   وس  ئنمسا س   

 .ئ يهز   ادل تعيين   

تتخسسسسسي   لج عيسسسسس    عسسسسسا سسسسس    ص   (2 ةيهز ب هجسسسسسب    ر 

ر ي   يو    د رل     جع  لحلسسسسسسساباو. ئ يب  ل  

 بو   لجج   لمخت سسسسسسس  بق  ر   ع ص ئ سسسسسسسسباب    ئ     

 ا تار   صسسةئر     لمةل   نظا ي   شوص  ةل لاتتيائز 

   ق  ر.

لم  جع  لحلسسسسسسسسسسسسسسسابسسساو  ة  عازص  ج تسسس  ب هجسسسب  بو    (3

 اتهب ةقة          س      ئتنته   ج ت   ا تار    

تقسسسةة سسس   ئ  ي تسسسار   لاح  ة سسسةد   ي   بو   ئ  سسس   

دئة  شوص ب      سسسسسسسس     ي   تعه ض  ا   ضسسسسسسسس ر 

. ئ وازم    جع   وسسسساة  سسسس   قتض    سسسسيي ةلح   هسسسسا     

  س  ئ لججس    لحلسسسسسسسسسسسسسسابساو  لمعازص بسأة ةقسةم        سسسسسسسسسسسسس 

 بسسأسسسسسسسسسسسسسسبسساب    – نسسة تقسسةةم   بو     – لمخت سسسسسسسسسسسسسس   
ً
بيسسانسسا

  از  سس    ئ يسسب  ل   يو    د رل د هل  لج عيسس  

  عسسسسسسسا سسسسسسس       لا عسقسسسسسسساد  وسنسظس   ي  سسسسسسسسسسسسسسبسسسسسسساب  لا اسز ص  

ئتعيية    جع حلسسسسسسسسسسسسسابساو  ش  ئت سةةسة  تعسابس  ئ سةل  

   و  ئنما  .

ةكهة  و سسسسسسسسسسسس       جع حلسسسسسسسسسسسساباو)  ئ   ثر(  ا   ةيب  ة

 ي  لم وا    با ع   لم شل  جم      جعي  لحلسسسسسسسسسساباوبية 

ئت سسسةد  كسسسافسسس تسسس  ئ سسسةل   لج عيسسس    عسسسا سسس    عسسسادةسسس     تعينسسس 

 ي هي   ل   ة لا ةتيسائز    سادل تعيينس      جسائ يهز      وس 

 ةل تعيين   ش   سسسسسسنه و  ت سسسسسو  ئ يهز لما  سسسسسستنفي  

هسسي   لمسسةل  ة  عسساد تعيينسس  بعسسة   سسسسسسسسسسسسس   سسسسسسسسسسسسسسنتية  سسا يتية  

  ي و  ئ   تنيير   ع  
ً
 و سسسسسسسسسس      ئ يهز  لج عي   ةضسسسسسسسسسسا

 ةم  لاشوص ب ق   ي   تعه ض     ئ ع   تنيير  ي ئ    

  ير  ناسب  ئ بلبب  ير    ئي.
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 47 صلاحيات مراجع الحسابات ::(  46مادة ) :صلاحيات مراجع الحسابات  :(4638مادة )

   س       ئثا  لم  جع  لحلساباو  ي  ي ئ    لاطوي  ل  

طوب      ئ     لمحاسسسبي  ئ لملسستنة و  لمي ةل  جا ئسسسجو ها

    بياناو ئ  ةضسسسسساحاو   م  ة ا قسسسسس ئرل  لح سسسسسهص  وتها

ئ ير       ا       سسسسسسسس    ئ  از  ا ها    صسسسسسسسسهص  ا     وت ق 

 ا    ت اينسسس ةسسسةشسسس   ي نمسسساو   وسسس . ئ ل   يو    د رل  

 د   ئ جب   ئا   صسسسسسساد     جع  لحلسسسسسساباو صسسسسسسعه    ي 

هي     سسأة  ثب       ي تق    ةقةم      يو    د رل   

فل    م ةيلسسسسسسسسسسسس   لمجو         جع  لحلسسسسسسسسسسسساباو  ئجب  

   لا عقساد       د هل  لج عيس    عسا س  نهم   ويس   ة ةموسب  

ئ يهز لم  جع  لحلسسسسسسسسسسسسسسسسابسسساو تهجيسسس  هسسسي      ونظ   ي  لأ 

  
ً
  ة هل      م ةهجججا  يو    د رل شوص )ثوثية( ةه ا

 . ا تار   طوب    جع  لحلاباو

  دفسسسات   لاطوي  ل     ح لم  جع  لحلسسسسسسسسسسسسسسسابسسساو  ي  ي ئ سسس   

   ة ةموب  ئ    ئ ير      ا   هثا     سسس    ئسسسسجو ها  

  بياناو ئ  ةضسسسسساحاو   م  ة ا قسسسسس ئرل  لح سسسسسهص  وتها  

   سسسسسسسسسسسسس  سسس  ئ  از  سسسا هسسسا ئ ير   سسس      هجهد و ا     يت ق 

 ة  يو    د رل    ر ي   سا ةسةشس   ي نمساو   وس . ئ ل   

 ا  د   ئ جب   ئا   صسسسسسسسسساد     جع  لحلسسسسسسسسساباو  ة ان  

صسسسسسسسسسسسسسعه سس   ي هسسي     سسسسسسسسسسسسسسأة  ثبسس    سس   ي تق    ةقسسةم     

ةيلسسسسسسسسسسسسس   لمجسوس    سسسسسسس     جسع   فسسسسسسسل    م   يسوس    د رل  

   ا  يو    د رل لحلسسسسسسسسسسسسسسسابسسساو  ئجسسسب  ويسسس   ة ةموسسسب  

  ونظ   ي  لأ  .   عادة د هل  لج عي    عا    

 48 تقرير مراجع الحسابات:  :(47مادة ) -

 

 

 

 حذف المادة 

 ل     جع  لحلسسسسسسسسسسسسسسسابسسساو  ة ةقسسسةم      لج عيسسس    عسسسا سسس   

 لمعاةير  
ً
  عة ئفقا

ً
 لم  جع   لمتعار   وتها    لسسنه   تق    

ةضسسسسس ن   ه ف  د رل    سسسسس     ا ت اين   ا  لح سسسسسهص  

 ل    بياناو ئ  ةضساحاو   م  طو ها  ئ ا ةكهة  ة تبية 

    ا  خا فاو لأحكام   نظام  ئ  حكام نظام    سسسسسسس     

 لأسسسسسسسسسسسساس ئر ة   ي  ةا  ة      قه  م  لما ي   و سسسسسسسسسسس    . 

عي    عا  . ئا    ئ توه    جع  لحلسسسسسساباو تق   ل  ي  لج 

تق     يو    د رل     رو  لج عيسسسسسس    ت سسسسسسسسسسسسسسسسسسسةة   ل  

تسسقسس  سس   سس  جسسع   دئة  لاسسسسسسسسسسسسسسسستسس سسسسسسساي   سس   ئ  سسقسسه  سسم  لمسسسسسسسا سسيسسسسسسس  

.
ً
  لحلاباو  واة    رها باطو

 الشركة وتوزيع الأرباح مالية  (:  السادس)الباب  
 

 :السنة المالية  :(4839مادة )

 الأرباح الشركة وتوزيع   حسابات(: السابع)الباب  
 

 السنة المالية:  :(48مادة )

49 

  31تبة    لسسسسسسسسسسن   لما ي   و سسسسسسسسسس     ا  ئص ةناة  ئتنته   ي 

 د ل بر  ا و  سن   يودة .

  31تبة    لسسسسسسسسسسن   لما ي   و سسسسسسسسسس     ا  ئص ةناة  ئتنته   ي 

 د ل بر  ا و  سن   يودة .
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 50 الوثائق المالية:  :(49مادة ) الوثائق المالية::(  4904مادة )

  ةيسسب  ل   يو    د رل  ي نهسساةسس  وسس  سسسسسسسسسسسسسسنسس   سسا يسسس   .1

  ا   و سسسس     
ً
 ة  عة   قه  م  لما ي   و سسسس    ئتق    

    لمنقضسسسي    لما ي   ئ    ها  لما ي  ا   لسسسن   جا  سسساط 

هسسسسسسسي    ستسقس  س    سمس  سقسسسسسسس   لمسقساسرحسسسسسسس   ستسهزشسع   ا  ئ ضسسسسسسسسسسسسس س 

 لأر ا . ئ ضسسسسسسسسسسسع  لمجو  هي    هثا   ت   ت سسسسسسسسسسس    

  لمحسسسسسةد  بسسسسس   لمه سسسسسة    ئجسسسسسة   ة   جع  لحلسسسسسسسسسسسسسسسسسابسسسسساو  

بخ لسسس     عادة    لسسسنه   )  لا عقاد  لج عي    عا  

  ل   لأ  . (ئ ربعية
ً
 ةه ا

ئر سسسيلسسسسسسسسسسسسسسسجسسسسسسسا   .2 ر سسسيسسس   سسسيسسسوسسس    د رل  ةسسسه سسسع  ةسسسيسسسسسسسب  ة 

  هثسسا    لم سسسسسسسسسسسسسسار    ئجسسة   ة  تنفيسسيي ئ  سسةة هسسا  لمسسا ي  

(  ا هي   لمادل ئتهدي  سخ  نها  ي 1  تها  ي   فق ل )

 .ت   ت     لملاه ية                 يس  

ةسس ئد  لملسسسسسسسسسسسسسسسسسسساهسس سسسيسسسة   .3 ر سسيسسس   سسيسسسوسسس    د رل  ة   سسلسسس  

بعة با قه  م  لما ي   و سسسسسسسسسسس    ئتق     يو    د رل  

   ا م   ئجة   ة  ئتق       جع  لحلسسسسسسسسسسساباو  ته يعجا

ئ     ب     ي  ا ئسسسسسا     تقني   لحةة    تن سسسس   ي

  عسسسسادةسسسس      لج عيسسسس    عسسسسا سسسس  عقسسسساد   لمه سسسسة  لمحسسسسةد لا

    )به حة ئ  سسسسس  ا(    لسسسسسنه  
ً
ئ وي      ل   لأ   ةه ا

 
ً
ا لمسسا ت سسةد    ةضسسسسسسسسسسسسسسا     و  سس   ةسسة ي هسسي    هثسسا   ئفقسسً

 .    واو  نظام    تنفيية 

ةيب  ل   يو    د رل  ي نهاة  و  سسسسسسسسسن   ا ي   ة  .1

  ا  
ً
  سسسسسسسسسسسسسسساط   عسسسة   قه  م  لمسسسا يسسس   و سسسسسسسسسسسسس  سسس  ئتق    

ا           ئ    ها  لما ي  ا   لن   لمنقضي  ئ ض  

هي    تق      م  ق   لمقارح   تهزشع  لأر ا . ئ ضسسسسع  

ت سسسسسسسسسسسسسسسسس    سسسس  جسسسسع   تسسسس سسسسسسس   هسسسسسسسي    سسسسهثسسسسسسسا سسسس    لمسسسسجسسسسوسسسس  

لا عقسسسساد  لج عيسسسس     لمق ر  لحلسسسسسسسسسسسسسسسسابسسسساو  بسسسس   لمه سسسسة  

  ل   لأ  .
ً
   عا   بخ ل  ئ ربعية ةه ا

ئر سسسيلسسسسسسسسسسسسسسسجسسسسسسسا   .2 ر سسسيسسس   سسسيسسسوسسس    د رل  ةسسسه سسسع  ةسسسيسسسسسسسب  ة 

  تنفيسسسيي ئ  سسسةة هسسسا  لمسسسا ي   هثسسسا    لم سسسسسسسسسسسسسسسار   تهسسسا  ي 

(  ا هي   لمادل ئتهدي  سسسسسسخ  نها  ي  لم     1  فق ل )

 ب       يسسسسسسسسسسسس    و سسسسسسسسسسس    ت   ت سسسسسسسسسسس    لملسسسسسسسسسسساه ية  

به حسسسسسسسة   لا عقسسسسسسساد  لج عيسسسسسسس    عسسسسسسسا سسسسسسس    لمه سسسسسسسة  لمق ر 

 ( ةهً ا  ل   لأ  .21ئ   ئة)

ةسس ئد  لملسسسسسسسسسسسسسسسسسسساهسس سسسيسسسة   .3 ر سسيسسس   سسيسسسوسسس    د رل  ة   سسلسسس  

ئتق     يو    د رل   بسسسسسسا قه  م  لمسسسسسسا يسسسسسس   و سسسسسسسسسسسسس  سسسسسس  

 ا م تن سسس   ي  سسسحيف    ئتق       جع  لحلسسساباو   

ئ ويسسسسسس   ة  تهزي  ي         سسسسسسسسسسسسس  سسسسسس      ي   ةه يسسسسسس  

ة سسسسسسسسسسسسسسسسس  صسسسسسسسسسسسسسهرل  ا هسسسسي    هثسسسسا       ئز رل   تيسسسسارل  

ئ     ب    عقاد    ئ لاسسسسسسست  ار ئهيئ    لسسسسسسهو  لما ي 

  ل   لأ  .  بخ ل      لج عي    عا    
ً
 ةه ا

 51 توزيع الأرباح:: (  50مادة ) :الاحتياطيات  ت وي  -  توزيع الأرباح:(  5014مادة )

 نسسسة ت سسسةةسسسة ن سسسسسسسسسسسسسيسسسب    – لج عيسسس    عسسسا سسس    عسسسادةسسس    .1

صسسسسسسسسسسسسسسسسسسسا سسسسي  لأر سسسسسسسا    تسسسسكسسسسه سسسسا    – لأسسسسسسسسسسسسسسسسسجسسسسم  سسسسي  تسسسسقسسسس ر   ة 

 حتيسسساطسسساو  ئ  سسس  بسسسا قسسسةر   سسسيي ة ق    سسسسسسسسسسسسسلحسسس   

  -  ةر    كاة  –   سسسسسسسسسسس     ئ ةاف  تهزشع  ر ا  ثابت   

ئ لج عيسسسسسس   لمسسسسسسيوهرل  سسسسسسي سسسسسس   ة   ل   لملسسسسسسسسسسسسسسسسسساه ية. 

 تهزي  ر ا            افي    لنه    ل    هج   ةتم:

(  ا صسسسسسسسسسسسسسسسا ي  لأر سسا   تكه ا  حتيسساطم  %10ةينسسب ) .1

نظسسسسا م  ئ يهز  ة تق ر  لج عيسسسس    عسسسسا سسسس    عسسسسادةسسسس   

بسوسح  لاحستسيسسسسسسساطسم  لمسسسسسسسيوسهر   هسسسسسسسي    ستسيسنسيسسسسسسسب  سمس   ئ سف 

 (  ا ر س  لماص  لمةفهي.30%)
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 ت قي      ض  تقتمع  ا صسسسسسسسسسسسسسسسسسسا ي  لأر سسسسسا   بسسسسسا ح  

 . جت ا ي   عا لي       

ت سسةد  لج عيسس    عسسا سس    نلسسسسسسسسسسسسسبسس    م  ةيسسب تهزشعجسسا   .2

 ل   لملسسسسسسسسسسسساه ية  ا  لأر ا     سسسسسسسسسسسسافي  بعة ش سسسسسسسسسسسسم 

  لاحتياطاو  ة ئجةو.

ةيهز  و سسسسسسسسسسسس    تهزشع  ر ا    حوي   ل   لسسسسسسسسسسسساه تها   .3

ب سسسسسسسك  ن سسسسسسسف سسسسسسسسنهي  ئ ربع سسسسسسسسنهي بعة  سسسسسسسستيفا   

 ي هسي      سسسسسسسسسسسسسسادرل   لمتموبساو ئ  ضسسسسسسسسسسسسسه ب    نظسا يس   

    أة.

بنسسسساً   ل    ار    يو    .2  لج عيسسسس    عسسسسا سسسس    عسسسسادةسسسس  

(  ا  لأر ا   %10تتيائز )  د رل  ة تينب  لسسب  لا  

   سسسسسسسسسسسسسسسافيسس   تكه ا  حتيسساطم  تفسسا ي ئتخ سسسسسسسسسسسسسي سسسسسسسسسسسسسسس   

  ن ض  ئ     ض  عين .

 لج عي    عا     عادة   ة تق ر تكه ا  حتياطياو   .3

  ئ    با قةر   يي ة ق    سسسسسسلح     سسسسسس      ش ا 

ثسسسسسسسابسستسسسسسسس   سسسسسسسةر    سسكسسسسسسساة  سسلسس    تسسهزشسسع  ر سسسسسسسا   ةسساسسفسسسسسسس    ئ 

 لملاه ية. ئ لج عي   لميوهرل  ي    ة تقتمع  ا  

 جت ا ي      سسسسسسسسا   يسسسسسسسسسلسسسسسسسساو  صسسسسسسسسا ي  لأر ا   با ح  

  ا هسسي      عسسا لي    سسسسسسسسسسسسس  سس 
ً
 ئ لمعسسائنسس   سسا ةكهة  سسا  سسا

  لميسلاو.

 لج عيسس    عسسا سس  بنسسا  ً  ل    ار    يو    د رل  ة  .4

تهزي  ا   بسا ي بعسة   س   ل   لملسسسسسسسسسسسسساه ية  لسسسسسسسسسسسسسبس  لا  

 (  ا ر س  لماص  لمةفهي.%5تق   ا)  

5. ( هسسسسسي   22 ع     سسسسسال  لأحكسسسسسام  لمق رل  ي  لمسسسسسادل  (  ا 

(  ا نظام    سسسسسسسسسس واو ةخ سسسسسسسسسسل  76  نظام  ئ لمادل )

(  ا   بسسسسا ي %10بعسسسسة  سسسسا تقسسسسةم  لسسسسسسسسسسسسسبسسسس  لا تتيسسسسائز )

ةسسسكسسسهة  لمسسسكسسسسسسسافسسسسسسسأل   ضسسسسسسسسسسسسسسسسسسسا   سسسيسسسوسسس    د رل  سسسلسسس   ة 

  ع  ةد  لجولسسساو  
ً
 سسسست قاو هي   لمكافأل  تناسسسسبا

 يهز  و سسسسس    تهزشع  ر ا   ئ     م  ة ضسسسسس ها   عضسسسسسه

  حوي   ل   لسسسساه تها ب سسسسك  ن سسسسف سسسسسنهي  ئ ربع  

سنهي بعة  ستيفا   لمتموباو ئ  ضه ب    نظا ي   

  ي هي     أة.

 52 :وتوقيت دفعهااستحقاق الأرباح  :(  51مادة )   الأرباح:  استحقاق  :(5124مادة )

  ق  ر  لج عي  
ً
 لسسست    لملسسساهم ح سسست   ي  لأر ا  ئفقا

تسسسار        عسسسا سسس     سسسسسسسسسسسسسسسادر  ي هسسسي     سسسسسسسسسسسسسسسأة    ئ بية   ق  ر 

ئتكهة  حقي   لأر ا  لما كم      سست قاو  ئتار     تهزشع لا 

 لأسسسسسجم  لمسسسسسجوية  ي سسسسسجوو  لملسسسساه ية  ي نهاة    يهم 

  ق  ر  لج عي  
ً
 لسسست    لملسسساهم ح سسست   ي  لأر ا  ئفقا

تسسسسسار        عسسسسسا سسسسس     سسسسسسسسسسسسسسسسسادر  ي هسسسسسي     سسسسسسسسسسسسسسسسسأة ئ بية   ق  ر 

 لأسسسسسسسسسسسسسست قساو  ئتسار     تهزشع ئتكهة  حقيس   لأر سا  لمسا كم  
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   ة ةنفيئ يب  ل   يو    د رل     سسسسسست قاو لمحةد  و 

تسهزشسع  لأر سسسسسسسا    س  ر شسسسسسسسسسسسسسسسسسسسأة   سلس      لسجس سعسيسسسسسسس    سعسسسسسسسا سسسسسسس   سي 

تةفع  لأر ا   لمق ر تهزشعجا  ل   لملسسساه ية  ئ   . لملسسساه ية

تسسسسار     شوص  لمسسسسةل   م  ت سسسسةدهسسسسا  لججسسسس   لمخت سسسسسسسسسسسسسسسسس   ا 

 سسسسسسست قاو هي   لأر ا   لمحةدل  ي    ر  لج عي    عا    

 ئ  ي    ر  يو    د رل   قسا سسسسسسسسسسسسس   بتهزشع  ر ا    حويس   

  ئ 
ً
  ي هي     أة.   ادرل  وضه ب    نظا ي   فقا

 لأسسسسسجم  لمسسسسسجوية  ي سسسسسجوو  لملسسسساه ية  ي نهاة    يهم 

  لمحةد  كست قاو.

ئتةفع  لأر ا   لمق ر تهزشعجا  ل   لملسسسساه ية شوص  لمةل   

  م  ت ةدها  لجج   لمخت سسسسسسس   ا تار    سسسسسسسست قاو هي   

 لأر سسسسسسا   لمحسسسسسسةدل  ي    ر  لج عيسسسسسس    عسسسسسسا سسسسسس   ئ  ي    ر  

  يو    د رل   قا    بتهزشع  ر ا    حوي .  

 53 توزيع الارباح للأسهم الممتازة ::(  52مادة ) -

 

 

 

 

 المادة حدف 

 ي حا    ةم تهزشع  ر ا   ا  ة  سسسسسسسن   ا ي  فلن  لا   (1

ةيهز تهزشع  ر ا   ا   لسسسسسسسسنه و   تا ي   لا بعة دفع  

 لحام  لمادل )    بع    سسسسسسسسسسسسس   
ً
  نلسسسسسسسسسسسسسب   لمحةدل ئفقا

بعة  لما   (  ا نظام    سسسسسسسسس واو لا سسسسسسسسسحاب  لأسسسسسسسسسسجم  

  لم تازل  ا هي    لن  .

2)   
ً
    ف سسسسسسسسسسو     سسسسسسسسسس     ي دفع   نلسسسسسسسسسسب   لمحةدل ئفقا

لحام  لمسسادل )     بعسس    سسسسسسسسسسسسس  بعسسة  لمسسا سس  (  ا نظسسام  

    واو  ا  لأر ا   لمةل ثوث سنه و  تتا ي  فلن   

ةيهز  لج عيس   لخساصسسسسسسسسسسسسس  لأ سسسسسسسسسسسسسحساب هسي   لأسسسسسسسسسسسسسسجم 

( لأحسسسكسسسسسسسام  لمسسسسسسسادل   
ً
طسسسبسسسقسسسسسسسا نسسسظسسسسسسسام  89 لمسسسنسسسعسسسقسسسسسسسةل  (  سسسا 

تسقس ر   سسسسسسسا حضسسسسسسسسسسسسسهرهسم  جستس سسسسسسسا سسسسسسساو      سسسسسسسسسسسسس وسسسسسسساو  ة 

 لج عي    عا    و سسس    ئ لم سسسار    ي   ت سسسه    ئ  

تعيية    وية  نهم  ي  يو    د رل ب سسا ةتنسساسسسسسسسسسسسسسسسب  

 ع  ي    سسسسسسسسسسسج جم  ي ر س  لماص ئ         ة تت اا  

   سسسسسسسسسسسسس  سس   ا دفع وسس   ر سسا   لأئ ه سس   لمخ سسسسسسسسسسسسس سسسسسسسسسسسسسس  

 لأ حاب هي   لأسجم  ي   لنه و   لابق .  

 54 خسائر الشركة:  :(53مادة ) :خسائر الشركة  :(5334مادة )

ر س  لماص  لم سسسسةر   )ن سسسسف(   سسسس           بون  شلسسسسا    

ئجسسسسسسب  ل   يو    د رل   ف سسسسسسسسسسسسسسسسسسا   ا   سسسسسس  ئ  سسسسسسا  

شوص    ا تهصسسسسسسسسياو ب سسسسسسسسأة تو   لخلسسسسسسسسا     تهصسسسسسسسس    ي 

    بون  شلا          ن ف ر س  لماص  لمةفهي   .1

 ي  ي ئ سسسسس  شوص   لسسسسسسسسسسسسسنسسسسس   لمسسسسسا يسسسسس   ئجسسسسسب  ل   ي  

 لسسسيئص  ي    سسس     ئ    جع  لحلسسساباو فهر  و    
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  ا  
ً
تار    و   ببوه جا هي   لمقة ر  ئد هل  )ستية( ةه ا

شوص )  سسا سس          لاجت سساي   لج عيسس    عسسا سس   ير   عسسادةسس 

ا  ائث سانية(   تسار     عوم بسي س   ونظ   ي  سسسسسسسسسسسسسست   ر    ةه سً

   سس     ع  تخا   ي  ا   ج    و   وز   لمعالج  تو   

    ئ حوجا. لخلا  

ر سسسيسسس   سسسيسسسوسسس    ر سسسيسسس   بسسسسسسسي سسسسسسس   بسسسو   ئ سسسلسسس     د رل  

بسسسسي سسسس      
ً
 يو    د رل  بو    ضسسسسسسسسسسسسسسسسا   لمجو  فهر 

  15ئ ل   يو    د رل شوص ش لسسسسسس    سسسسسس  )
ً
( ةه ا

 ا  و س  بسي س  د هل  لج عيس    عسا س   ير   عسادةس   

  ا تار    45 وجت اي شوص ش لسسسسس  ئ ربعية )
ً
( ةه ا

 تق ر   ا ز ادل ر س  اص    سسسسسسسس       ; و   بالخلسسسسسسسسا  

 لأحكام نظام    سسسسسسسس واو ئ        
ً
 ئ تخفيضسسسسسسسس  ئفقا

 لحة   يي تنخفض  ع   لسب   لخلسا        ا دئة  

ن سسسسسسسسسسسسسف ر س  لمسسساص  لمسسسةفهي   ئ حسسس     سسسسسسسسسسسسس  سسس   بسسس   

  لأج   لمحةد  ي هي    نظام.

ئتعة    سسسس     نقضسسسسي  بقهل نظام    سسسس واو      م  .2

تيت ع  لج عيسسسسسس    عسسسسسسا سسسسسس  شوص  لمسسسسسسةل  لمحسسسسسسةدل  ي 

(  ا هسسسي   لمسسسادل   ئ      جت عسسس  ئتعسسسير  1  فق ل )

 وتها  صسسسسسسسسسسسسسة ر    ر  ي  لمهقسسسسسسسسسسسسسهي   ئ       رو ز ادل  

ر س  لمسساص ئف   لأئقسسسسسسسسسسسسسسساي  لمق رل  ي هسسي   لمسسادل ئ م  

 لمساص شوص تلسسسسسسسسسسسسسعية   ةتم  لا تتساب  ي وس  ز سادل ر س

  ا صةئر    ر  لج عي  با   ادل90)
ً
 .( ةه ا

 

 

 (: المنازعات السابع)الباب  
 

 دعوى المسؤولية:  :(5444مادة )

 المنازعات   :(الثام )الباب  
 

 دعوى المسؤولية::(  54مادة )

55 

 ة ت فع د ها  لملسسسسسسسسسسسسسيئ يسس   ل    ضسسسسسسسسسسسسسسا      و سسسسسسسسسسسسس  سس  (1

 يو    د رل بلبب  خا ف   حكام نظام     واو  

 ئ نظا جا  لأسسسسسسسسسسسا س  ئ بلسسسسسسسسسسبب  ا ة سسسسسسسسسسةر  نهم  ا  

 شما   ئ  ه اص  ئ تق سسسسير  ي  د      ا جم  ئ ن سسسسأ  

  عا    ئ    نها  قسسسس  ر  ل     سسسس     ئتق ر  لج عي 

 لملسسسسسسسساه هة رفع هي    ة ها ئتعيية  ا ةنهب  ا  

   سسسسسسسسسسسسس  س   ي  بساشسسسسسسسسسسسسس  هسا. ئا   وسانس     سسسسسسسسسسسسس  س   ي دئر  

 كسسسسس   لسسسسسسسسسسسسسسسسساهم  لح   ي رفع د ها  لملسسسسسسسسسسسسسيئ يسسسسس   لمق رل  

 و سسسسسسسسسس     ل    ضسسسسسسسسسسا   يو    د رل     واة  ا شسسسسسسسسسسأة  

 لخمأ   يي صسسسسةر  نهم  لحاو قسسسس ر شا  ب  ئلا ةيهز  

 و لسسسساهم رفع   ة ها  لميوهرل  لا     واة ح     سسسس     

. ئ يسسسسب  ل   لملسسسسسسسسسسسسسسسسساهم  ة ةبوح  
ً
 ي رفعجسسسسا  سسسسا ز ص  سسسسا  سسسسا

 با برةة 
ً
 لمسسسسسسج  بع     ل  رفع   ة ها.     سسسسس    شميا
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ته    لم سسسسسسسسسسسسسفم رفع   سسسسسة ها. ئ ي حسسسسساص      ت سسسسسسسسسسسسسفيسسسسس 

 فتتسسا   ي   ا  ج    و   ت سسسسسسسسسسسسسفيسس  تيسسا     سسسسسسسسسسسسس  سس   

ا  نظسسام   فوس    سسة ها   ا    ةكهة رفع هسسي   ئفقسسً

 ة  وجا نظاً ا.

 ا ر س  سسسساص    (%5)ةيهز لملسسسسسسسسسسسسسسسساهم  ئ   ثر ة  وهة   (2

   سسسسسسسسسسس    رفع د ها  لملسسسسسسسسسسسيئ ي   لمق رل  و سسسسسسسسسسس     ي 

 يام    س    ب فعجا   ع     ال  ة ةكهة   حاص  ةم

  جسة   لأسسسسسسسسسسسسسساس  ا رفع   سة ها ت قي    سسسسسسسسسسسسسال   

   سسسسسسسسسسسسس  سسس   ئ ة تكهة   سسسة ها  سسسا  سسس   ل   سسسسسسسسسسسسسسسساس  

  ئ  ئشسسسسسس  ك   سسسسسسحيح  ئ ة ةكهة  لمة ي حلسسسسسسا   ني  
ً
ا

 .  ة ها    لاهً ا  ي        ئ   رفع

 ا    (2  فق ل )  سسسسسارط   فع   ة ها  لم سسسسسار   تها  ي  (3

هي   لمادل؛  بو    ضسسسسسسسسسسا   يو   د ر ها با ع م  ل   

   رفع   ة ها  ب 
ً
 ل   لأ    ا  ) ربع    سسسسسسسسسسس ( ةه ا

 .تار   رفعجا

 و لاهم رفع د ه     شخ ي   ل    ضا   يو    (4

  د رل     وساة  ا شسسسسسسسسسسسسسأة  لخمسأ   سيي صسسسسسسسسسسسسسةر  نهم  

 .ب   لحاو ق ر شا 

 

بسسسا تعه ض  ا   ضسسسسسسسسسسسسس ر   ع   سسسسسسسسسسسسس  حقسسس   ل   لممسسسا بسسس  

  لخا    يي لح  ب .

 انقضاء الشركة  (:  الثام )الباب  

  

 :انقضاء الشركة  :(5554مادة )

 حل الشركة وتصفيتها (: التاسع)الباب  

 

 :حل الشركة وتصفيتها  :(55مادة )

56 

تنق س      س    بأحة  سسباب  لانقضسا    ه ردل  ي نظام  

   سسسسسسسسسسسسس وساو  ئ سانقضسسسسسسسسسسسسسا هسا تسةشس   ي دئر   ت سسسسسسسسسسسسسفيس  ئفقسا  

لأحكام نظام    سسسسسسسسسسسسس واو ئا    نقضسسسسسسسسسسسسس     سسسسسسسسسسسسس    ئوان   

 صسسسسسسسسسسسسسه جسا لا تافم  لسسسسسسسسسسسسسة د دةهنهسا   ئ وان   تعثرل. ئفقسا  

 ونظام   فوس ئجب  وتهم   تقةم      لجج    قضا ي   

تةش     سس    ب ي د  نقضسسا ها دئر   ت سسفي  ئت تفا  

با شسسسسخ سسسسي   لا تبار   با قةر   وزم  وت سسسسفي  ئ  سسسسةر  

   ر   ت سسسسسسسسسسسسسفيسسسسس    شتيسسسسسار سسسسس   ا  لج عيسسسسس    عسسسسسا سسسسس   ير  

  عسسادةسس  ئ يسسب  ة   سسسسسسسسسسسسست سس     ر   ت سسسسسسسسسسسسسفيسس   ل  تعيية 

 لم سفم ئت ةةة سسومات  ئ تعاب  ئ  قيهد  لمف ئقس   ل   

  وز سسس   وت سسسسسسسسسسسسسفيسسس  ئ يسسسب  لا    سسسسسسسسسسسسسسومسسساتسسس  ئ لمسسسةل     نيسسس 
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 لمخت سسسسسسسسسسسسس  لافتتسا   ي  ا  ج    و   ت سسسسسسسسسسسسسفيس  ب هجسب  

 .نظام   فوس

( سسسسسسنه و ئلا  5تتيائز  ةل   ت سسسسسفي   لاشتيار   ش   )

ةيهز ت سسةةسسةهسسا لأ ثر  ا   سس   لا بسسأ    ضسسسسسسسسسسسسسسائم ئتنته  

سسسسوم   يو   د رل    سسس    ب وجا ئ ع     ةظ  هيلا   

 ا  ية  ل   د رل    سسسسسسس    ئشعةئة با نلسسسسسسسب        نير  ي 

حام  لم سسسسسسسسسسسسسفية      ة  عية  لم سسسسسسسسسسسسسفم ئتبقى ج عيسسسساو  

وص  ةل   ت سسسسسسسفي  ئ قت سسسسسسس  دئرها   لملسسسسسسساه ية  ا    ش

تتعسسسسسارض  ع    ل    سسسسسارسسسسسسسسسسسسسسسسسسس   شت سسسسسسسسسسسسسسسسسساصسسسسسسسسسسسسسسسسسسا هسسسسسا   م  لا 

  شت اصاو  لم فم.

 (: أحكام ختاميةالتاسع)الباب  
 

 :عامةأحكام    :(5664مادة )

 (: أحكام ختامية العاشر)الباب  
 

 :نظام الشركات:(  56مادة )

57 

تخضسسع    سس     كنظ     لسسار    ي  لم وا    ع  ي    (1

   لعهدة  .

ةخا ف  حكام   (2 نل  هي     نظام     واو ي   ي 

  نظام  لأساس لا  عتة ب  ئ مب  ب ق   ا ئرد  ا  

ئو   ا  م ة د ب  نل  ي  ن ه   ي نظام     واو  

نظام     واو    هي    نظام  لأساس  ب أن   ةمب  

 ئلا  ت    تنفيية .

حاص   (3 ئ ي  با ون    ع  ي     هي    نظام  تم   ة د 

ئجهد  ي تعارض بية   ن ية   ع بم  ئ   نيويزي   

 ةتم   ت اد   ون    ع  ي . 

نسظسسسسسسسام   (4 لأحسكسسسسسسسام   
ً
طسبسقسسسسسسسا ئ سن سسسسسسسسسسسسس   هسسسسسسسي    سنسظسسسسسسسام  ةسهدي 

 .  تنفيية   ئ ه        واو  

و   ا  م ة د ب  نل   ئ ه      ل نظام    سس واو    ةمب 

  ي هي    نظام  لأساس.

 58 النشر:  :(57مادة ) -

   ئد يجا  ع  لمادل   لابق      نا   لمادل
ً
 لأحكام نظام.ةهدي هي    نظام ئ ن   طبقا

افقة الجمعية العامة غير العادية على التعديلات المذكورة   ➢ ســـــيتم إعادة ترقيم بعض مواد النظام الأســـــاس في حال مو

افق مع التعديلات المقترحة والمواءمة مع نظام الشركات الجديد ولوائحه التنفيذية  أعلام للتو

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 شركة حلواني اخوان 

 لائحة عمل لجنة المراجعة
تشكيل اللجنة ومهامها وضوابط عملها   

 ومكافآت أعضائها 

 شركة حلواني اخوان 

 لائحة عمل لجنة المراجعة
تشكيل اللجنة ومهامها وضوابط عملها   

 ومكافآت أعضائها 

 

 

 

 

 

 



 

يل التعد بعد يل التعدقبل   

 (: تمهيد:   1المادة )  (: تمهيد:   1المادة ) 

الشركة    1/1 في  المراجعة  لجنة  تشيكل  اللائحة  هذه    ومهماتتنظم 

وكيفية   أعضائها،  إختيار  وقواعد  عملها  وإجراءات    ترشحهم وضوابط 

و  لية تعيين أعضائها بشكل مؤقت في حال  آومدة عضويتهم، ومكافآتهم 

 شغور أحد مقاعد اللجنة.  

، ونظام السوق المالية    نظام الشركاتحكام  تخضع هذه اللائحة ل    1/2

للشركة   الساس ي  النظام  وأحكام   ، التنفيذية  وقواعد  ولوائحهما 

والإدراج  حوكمة   التسجيل  ولائحة  في   ،  المدرجة  المساهمة  الشركات 

السعودية المالية  مع    السوق  بمايتناسب  الممارسات  بأفضل  وتسترشد 

 طبيعة نشاط الشركة وعملياتها. 

يتعين على الإدارة التنفيذية بالشركة تزويد أعضاء مجلس الإدارة     1/3

والعضاء غير التنفيذيين بوجه خاص ولجان الشركة  بجميع المعلومات 

والبيانات و الوثائق والسجلات اللازمة على أن تكون كاملة وواضحة  و  

أداء واجباتهم   لتمكينهم من  المناسب  الوقت  صحيحة وغير مضللة وفي 

 م. ومهامه

وكبار   1/4 المجلس  لجان  أعضاء  و  الإدارة  مجلس  أعضاء  على  يجب 

التنفيذيين في الشركة ممارسة صلاحياتهم وتنفيذ واجباتهم بما تقتضيه  

 . مصلحة الشركة

بالإفصاح عن    والتزامها النظمة واللوائح    احتراميجب على الشركة     1/5

 المعلومات الجوهرية للمساهمين والدائنين وأصحاب المصالح. 

الشركة   (1 في  المراجعة  لجنة  تشيكل  اللائحة  هذه  ومهامها  تنظم 

وكيفية   أعضائها،  إختيار  وقواعد  عملها  وإجراءات  وضوابط 

و   ترشيحهم  ومكافآتهم  عضويتهم،  أعضائها  آومدة  تعيين  لية 

 . بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجنة

ل   (2 اللائحة  هذه  الشركات حكام  تخضع  ونظام   لائحة حوكمة   ،

الساس ي   النظام  وأحكام   ، التنفيذية  ولوائحهما  المالية  السوق 

ال و للشركة   طرح  المستمرة قواعد  والالتزامات  المالية  ،  وراق 

حوكمة المالية    ولائحة  السوق  في  المدرجة  المساهمة  الشركات 

،  السعودية   الشركة  حوكمة  ولائحة  بأفضل  ،  وتسترشد 

 الممارسات بمايتناسب مع طبيعة نشاط الشركة وعملياتها.

مجلس    (3 أعضاء  تزويد  بالشركة  التنفيذية  الإدارة  على  يتعين 

الشركة    ولجان  خاص  بوجه  التنفيذيين  غير  والعضاء  الإدارة 

بجميع المعلومات والبيانات و الوثائق والسجلات اللازمة على أن  

الوقت  وفي  مضللة  وغير  صحيحة  و  وواضحة   كاملة  تكون 

 م. المناسب لتمكينهم من أداء واجباتهم ومهامه 

يجب على أعضاء مجلس الإدارة و أعضاء لجان المجلس وكبار   (4

التنفيذيين في الشركة ممارسة صلاحياتهم وتنفيذ واجباتهم بما  

 . تقتضيه مصلحة الشركة

بالإفصاح    والتزامهاالنظمة واللوائح    احتراميجب على الشركة    (5

وأصحاب   والدائنين  للمساهمين  الجوهرية  المعلومات  عن 

 المصالح. 

 (: تعريفات:   2المادة )  (: تعريفات:   2المادة ) 

قائمة المصطلحات المستخدمة في لوائح هيئة  تنطبق التعريفات الواردة  

السوق المالية وقواعدها ولائحة حوكمة الشركات على هذه اللائحة مالم  

يقض ي سياق النص بغير ذلك، ويقصد بالمصطلحات والعبارات أدناه في  

 هذه اللائحة المعاني الموضحة لها:

 : لائحة عمل لجنة المراجعة في الشركة. اللائحة

 .: شركة حلواني إخوانالشركة

 مجلس إدارة الشركة.  مجلس الإدارة: 

 : لجنة المراجعة في الشركة.اللجنة

قائمة المصطلحات المستخدمة  النظام و  فيتنطبق التعريفات الواردة 

في لوائح هيئة السوق المالية وقواعدها ولائحة حوكمة الشركات على 

ويقصد   ذلك،  بغير  النص  سياق  يقض ي  مالم  اللائحة  هذه 

 بالمصطلحات والعبارات أدناه في هذه اللائحة المعاني الموضحة لها:

 : لائحة عمل لجنة المراجعة في الشركة. اللائحة

 .: شركة حلواني إخوانالشركة

أي شركة أخرى تابعة تسيطر عليها شركة حلواني   :الشركات التابعة

 . اخوان



 

التنفيذية الإدارة  أو  التنفيذيين  المنوط  كبار  الشخاص  إدارة    بهم: 

اليومية،   الشركة  وتنفيذها،   واقتراحعمليات  الإستراتيجية  القرارات 

 كالرئيس التنفيذي ونوابه والمدير المالي  والمدراء التنفيذيين. 

 : مراجع حسابات الشركة. مراجع الحسابات

 : المراجع الداخلي للشركة.المراجع الداخلي 

الشركة،كالعاملين،والدائنين،  : كل من له مصلحة مع  أصحاب المصالح

 والعملاء، والموردين، والمجتمع. 

 (.العادية أو غير العادية: الجمعية العامة للشركة )  الجمعية العامة

ولوائحه  النظام المالية  السوق  ونظام  للشركة،  الساس ي  النظام   :

تعليمات أو قرارات  التنفيذية ، ونظام الشركات ولوائحه التنفيذية وأي  

أو   الرقابية  الجهات  من  أو  المالية  السوق  هيئة  من  ذات علاقة صادرة 

 الإشرافية. 
 

الشركات حوكمة  في لائحة  المدرجة  المساهمة  شركات  حوكمة  لائحة   :

 بموجب القرار رقمالسوق المالية  السوق الصادرة عن مجلس هيئة

 . م2017/  2/  13الموافق  هـ1438/  5/   16( وتاريخ م2017 – 16 - 8) 

 مجلس إدارة الشركة.  مجلس الإدارة: 

 : لجنة المراجعة في الشركة.اللجنة

التنفيذية الإدارة  أو  التنفيذيين  المنوط  كبار  الشخاص  إدارة    بهم: 

القرارات الإستراتيجية وتنفيذها،   واقتراحعمليات الشركة اليومية،  

 كالرئيس التنفيذي ونوابه والمدير المالي  والمدراء التنفيذيين. 

 : مراجع حسابات الشركة. مراجع الحسابات

 : المراجع الداخلي للشركة.المراجع الداخلي 

ـــــلحـة مع  أصححححححححححححححاب المصحححححححححححححالح ـــ ـــــركـة،: كـل من لـه مصـــــ ـــ   كـالعـاملين الشـــــ

 ، والمجتمع. ، والموردين ، والعملاء ،والدائنين

 (. عادية أو غير عادية: الجمعية العامة للشركة )الجمعية العامة

ولوائحه  النظام المالية  السوق  ونظام  للشركة،  الساس ي  النظام   :

وأي   التنفيذية  ولوائحه  الشركات  ونظام   ، أو  التنفيذية  تعليمات 

الجهات  من  أو  المالية  السوق  هيئة  من  صادرة  علاقة  ذات  قرارات 

 الرقابية أو الإشرافية.
 

: لائحة حوكمة شركات المساهمة المدرجة في لائحة حوكمة الشركات

 .السوق المالية  السوق الصادرة عن مجلس هيئة

 :اللجنة ومدتها(: تشكيل   3المادة )  :لجنة المراجعة(: تشكيل   3المادة ) 

3/1   
 
بقرار من الجمعية العامة العادية للشركة من    شكل لجنة المراجعةت

من المساهمين أو من غيرهم،    غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين سواء  

القل، ويجب ألا يقل عدد  بينهم عضو مستقل على  أن يكون من  على 

أعضاء اللجنة عن ثلاثة ولايزيد عن خمسة وأن يكون من بينهم مختص  

مدة عضويتهم على أن لا    بالشؤون المالية والمحاسبية، ويحدد في القرار 

تتجاوز مدة عضوية المجلس وفق قواعد وشروط العضوية المبينة في هذه  

 اللائحة. 

ـــــركــة       3/2 ـــ ـــــــــدر الجمعيــة العــامــة للشـــــ من مجلس  اقتراحبنــاء  على    –تصـــــ

لائحة عمل لجنة المراجعة على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط  –الإدارة  

ــــد   ــــا وقواعـ ــــامهـ ــــة ومهـ ــــل اللجنـ ــــاروإجراءات عمـ ــــة    اختيـ ــــا وكيفيـ ــائهـ ـــ ـــــــ أعضـــــ

ترشحهم ومدة  عضويتهم، ومكافآتهم والية تعيين أعضائها بشكل مؤقت 

 في حال شغور أحد مقاعد اللجنة.

شكل اللجنة بقرار من مجلس إدارة الشركة، ويحدد في القرار عدد 
 
ت

العضاء وتسمية رئيسها ومدة عضويتهم على ألا تتجاوز مدة اللجنة  

مدة عضوية المجلس وفق قواعد وشروط العضوية المبينة في هذه 

 اللائحة. 

 :  اللجنة(: غرض ومرجعية  4المادة )  :  لجنة المراجعة (: غرض ومرجعية  4المادة ) 

ــاتــــه والقيــــام   تقوم لجنــــة المراجعــــة بمعــــاونــــة مجلس الإدارة في أداء واجبــ

والمهام والمســئوليات وفق ما جاء في   بالاختصــاصــاتبمســئولياته المتعلقة 

تقوم لجنـة المراجعـة بمعـاونـة مجلس الإدارة في أداء واجبـاتـه والقيـام  

والمهام والمسئوليات وفق ما جاء   بالاختصاصاتبمسئولياته المتعلقة  



 

هـذه اللائحـة أو ال ي تحـال إليهـا من مجلس الإدارة، وتكون مرجعيـة لجنـة  

المراجعة لمجلس الإدارة وتكون مسؤولة أمام المجلس، ويجب على اللجنة  

أن تبلغ مجلس الإدارة بمـا تتوصــــــــــــــل إليـه من نتـائر أو تتخـذه من قرارات  

تها  بشـــفافية وعرح محاضـــرها المتضـــمنة نتائر أعمالها وقراراتها وتوجيها

وتوصـــياتها وأي تقارير صـــادرة عنها إلى مجلس الإدارة بصـــفة دورية، وعلى 

للتحقق من ممــــارســـــــــــــتهــــا    بــــانتظــــاممجلس الإدارة أن يتــــابع عمــــل اللجنــــة  

 العمال الموكلة لها.

في هـذه اللائحـة أو ال ي تحـال إليهـا من مجلس الإدارة، وتكون مرجعية  

لجنـة المراجعـة لمجلس الإدارة وتكون مســـــــــــــؤولـة أمـام المجلس، ويجـب 

على اللجنــــة أن تبلغ مجلس الإدارة بمــــا تتوصــــــــــــــــل إليــــه من نتــــائر أو  

تتخــذه من قرارات بشـــــــــــــفــافيــة وعرح محــاضـــــــــــــرهـا المتضـــــــــــــمنــة نتــائر  

ــادرة عنهـا إلى أعمـالهـا وقراراتهـا وتوج يهـاتهـا وتوصـــــــــــــيـاتهـا وأي تقـارير صـــــــــــ

مجلس الإدارة بصـــــــــــــفــــة دوريــــة، وعلى مجلس الإدارة أن يتــــابع عمــــل  

 للتحقق من ممارستها العمال الموكلة لها. بانتظاماللجنة 

  ( اللجنة    5المادة  في  العضوية  وشروط  قواعد  اللجنة  (:  سر  وأمانة 

 :ومدتها

وأمانة سر اللجنة  (: قواعد وشروط العضوية في اللجنة  5المادة ) 

 :ومدتها

عن خمسة  أ يجب   5/1 يزيد  ولا  ثلاثة  عن  اللجنة  أعضاء  عدد  يقل  لا 

والمحاسبية المالية  بالشؤون  مختص  بينهم  من  بقرار  .  ويكون  ،وذلك 

يوص ي فيه بعدد أعضاء اللجنة ويقترح أسماء     يصدر من مجلس الإدارة

الجمعية   إلى  ذلك  ويرفع  اللجنة  وعضوية  لرئاسة  العامة  المرشحين 

 العادية لاعتماده.

الإدارة    تكون    5/4 مجلس  أعضاء  لحد  اللجنة  تنفيذيين رئاسة    الغير 

 ويفضل أن يكون من العضاء المستقلين في المجلس.

أعضاء اللجنة من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين،     أن يكون  5/2

سواء من المساهمين أو من غيرهم، على أن يكون من بينهم عضو مستقل  

أعضا جميعهم  يكونوا  أن  ويفضل  القل  وء  على  أن    مستقلين  لايجوز 

 في اللجنة أي من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين أو من  
 
يكون عضوا

 كبار التنفيذيين في الشركة أو في الشركات ال ي تسيطر عليها الشركة.  

 في لجنة المراجعة منيجوز   لا      5/3
 
يعمل أو كان يعمل    أن يكون عضوا

في الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة أو لدى    الماضيتين خلال السنتين  

 مراجع حسابات الشركة 

 في اللجنة.   ز لا يجو   5/7
 
 أو عضوا

 
 أن يكون رئيس مجلس الإدارة رئيسا

سر    5/8  أمين  أو  أعضائها  بين  من  لها  سر  أمين  بتعيين  اللجنة  تقوم 

من  أو  الإدارة  لمتابعة شئون    مجلس  وذلك  غيرهم  من  أو  الشركة  إدارة 

والإعداد   التنسيق  من  وتوثيق   لاجتماعاتاللجنة  اللجنة  وأعمال 

ومتابعة    اجتماعاتها محاضرها  وإعداد  وتوجيهاتها    تنفيذ،  توصياتها 

بمدة   مرتبطة  تعيينه  مدة  وتكون  اللجنة  بأعمال  يرتبط  وما  وقراراتها 

 اللجنة.  عضوية

 لا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة أ يجب  (1

المستقلين او ممن    أن يكون نصف أعضائها من العضاء  ويفضل

تنطبق   حوكمة  لا  لائحة  في  الواردة  الاستقلال  عوارح  عليهم 

أن يكون  الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية، مع وجوب  

 من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين  من ضمن
 
 .   أعضائها عضوا

مختص بالشؤون المالية    بين أعضاء اللجنة أن يكون من  يجب   (2

 . والمحاسبية

ويفضل  رئاسة اللجنة لحد أعضاء مجلس الإدارة    تكون   يجب أن (3

   أن يكون من العضاء المستقلين في المجلس.

يجب أن  لايشغل عضو لجنة المراجعة عضوية لجان مراجعة   (4

آن   في  السوق  في  مدرجة  مساهمة  شركات  خمس  من  أكثر  في 

 واحد. 

يكون  (5 الإدارة    أن  مجلس  أعضاء  غير  من  اللجنة  أعضاء 

التنفيذيين،  سواء من المساهمين أو من غيرهم، على أن يكون  

من بينهم عضو مستقل على القل ويفضل أن يكونوا جميعهم  

وء  أعضا من    مستقلين  أي  اللجنة  في   
 
عضوا يكون  أن  لايجوز 

في   التنفيذيين  كبار  من  أو  التنفيذيين  الإدارة  مجلس  أعضاء 

 الشركة أو في الشركات ال ي تسيطر عليها الشركة.  

السنتين    لمنيجوز   لا (6 خلال  يعمل  كان  أو  في    الماضيتينيعمل 

حسابات   مراجع  لدى  أو  للشركة  المالية  أو  التنفيذية  الإدارة 

 في لجنة المراجعة  الشركة
 
 .أن يكون عضوا

 في اللجنة.   ز لا يجو  (7
 
 أو عضوا

 
 أن يكون رئيس مجلس الإدارة رئيسا

تقوم اللجنة بتعيين أمين سر لها من بين أعضائها أو أمين سر   (8

من أو  الإدارة  وذلك    فريق  مجلس  غيرهم  من  أو  الشركة  إدارة 



 

وتنتهي   5/6 الإدارة  مجلس  دورة  بداية  من  اللجنة  عضوية  مدة  تكون 

في   أعمال دورة المجلس، مع الخذ  عضوية   انتهاءحالات    الاعتباربانتهاء 

 أحد من العضاء خلال المدة وفق ما جاء في هذه اللائحة. 

لا يجوز لعضو اللجنة أن يجمع إلى جانب عضويته في لجنة المراجعة   5/5

عضوية لجنة مراجعة في شركة منافسة أو تعمل في نشاط شبيه لعمال  

 الشركة. 

وأعمال    لاجتماعاتلمتابعة شئون اللجنة من التنسيق والإعداد  

توصياتها  ، وإعداد محاضرها ومتابعة    اجتماعاتهااللجنة وتوثيق  

وتوجيهاتها وقراراتها وما يرتبط بأعمال اللجنة وتكون مدة تعيينه  

 اللجنة. مرتبطة بمدة 

 : العضوية انتهاء(:  6المادة )  : وتعيين البديل لجنة المراجعة في العضوية  انتهاء(:  6المادة ) 

 الحالات التالية:   في لجنة المراجعة العضوية في تنتهي 

 اللائحة.  مدة اللجنة وفق ما جاء في هذه انتهاء  6/1

العضو   6/2 السباب    الاستقالةطلب  بيان  مع  اللجنة  عضوية  من 

إلى رئيس المجلس    الاستقالةطلب    ويرفعوموافقة مجلس الإدارة عليها،  

 .لعرضها على المجلس والبت فيها بعد مشاورة أعضاء اللجنة الآخرين

مشاورة   6/3 بعد  اللجنة  عضوية  من  لي عضو  الإدارة  مجلس  إعفاء 

بيان   مع  الآخرين  اللجنة  ذلكأعضاء  ذلك  أو  ،  أسباب  كان  بسبب    إذا 

الإخلال بقواعد وشروط العضوية أو واجبات ومسؤوليات العضو وفق  

 . في هذه اللائحة ءما جا

عضوية أي من أعضاء اللجنة لي سبب فلمجلس الإدارة    انتهاءعند   6/4

للعضو    
 
بديلا آخر    

 
المتبقية    المنتهةتعيين عضوا المدة  ليكمل  عضويته 

لاحق    اجتماع، ويعرح هذا التعيين على الجمعية العامة في أول  لسلفه

 .لها

 الحالات التالية:    أي من في اللجنة العضوية في نتهي ت

 اللائحة. مدة اللجنة وفق ما جاء في هذه انتهاء (1

العضو    (2 السباب    الاستقالة طلب  بيان  مع  اللجنة  من عضوية 

 . وموافقة مجلس الإدارة عليها

إعفاء مجلس الإدارة لي عضو من عضوية اللجنة بعد مشاورة   (3

 .  السبابأعضاء اللجنة الآخرين مع بيان  

واجبات   أو (4 أو  العضوية  وشروط  بقواعد  الإخلال  بسبب 

 . في هذه اللائحة  ءما جاومسؤوليات العضو وفق 

فلمجلس    انتهاءعند   (5 اللجنة لي سبب  أعضاء  أي من  عضوية 

 للعضو  
 
  آخر بديلا

 
عضويته ليكمل  هية  تالمنالإدارة تعيين عضوا

 . المدة المتبقية لسلفه

 :  اختصاصات اللجنة ومهامها ومسؤولياتها(:  7المادة )    :(: مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة 7المادة ) 

الشركة أعمال  بمراقبة  المراجعة  لجنة  سلامة    تختص  من  والتحقق 

ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها ، وتشمل  

ومسئوليات   مهام اللجنة بصفة خاصة المبين أدناه، إلى جانب أي مهام  

 آخرى يوكلها لها مجلس الإدارة:

 التقارير المالية:  7/1

دراسة القوائم المالية الولية والسنوية للشركة قبل عرضها على   7/1/1

الإدارة   نزاهتها وعدالتها  مجلس  في شأنها لضمان  والتوصية  رأيها  وإبداء 

 وشفافيتها.

فيما إذا كان      -  الإدارةبناء  على طلب مجلس    –إبداء الرأي الفني   7/1/2

المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة   الإدارة والقوائم  تقرير مجلس 

والتحقق من سلامة    تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة 

  ، فيها  الداخلية  الرقابة  وأنظمة  المالية  والقوائم  التقارير  ونزاهة 

أي مهام   إلى جانب  أدناه،  المبين  اللجنة بصفة خاصة  مهام  وتشمل 

 ومسئوليات  آخرى يوكلها لها مجلس الإدارة: 

 التقارير المالية:  (1

عرضها   .1 قبل  للشركة  والسنوية  الولية  المالية  القوائم  دراسة 

الإدارة   مجلس  لضمان  على  شأنها  في  والتوصية  رأيها  وإبداء 

 نزاهتها وعدالتها وشفافيتها. 

فيما إذا      -  الإدارة بناء  على طلب مجلس    –إبداء الرأي الفني    .2

عادلة   للشركة  المالية  والقوائم  الإدارة  مجلس  تقرير  كان 

للمساهمين   تتيح  ال ي  المعلومات  وتتضمن  ومفهومة  ومتوازنة 



 

وتتضمن المعلومات ال ي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي  

 وإستراتيجيتها.  ، ونموذج عملها ، وادائها ، للشركة

 مألوفة تتضمنها التقارير المالية.  دراسة أي مسائل مهمة أو غير 7/1/3

البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى   7/1/4

 في الشركة أو مراجع الحسابات. الالتزاممهامه أو مسؤول 

التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة     7/1/5

 في التقارير المالية. 

السياسات      7/1/6 الرأي  دراسة  وإبداء  الشركة  في  المتبعة  المحاسبية 

 والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.

 المراجعة الداخلية:  7/2

 وإدارة المخاطر في الشركة.   دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية 7/2/1

الإجراءات   7/2/2 تنفيذ  ومتابعة  الداخلية  المراجعة  تقارير  دراسة 

 للملحوظات الواردة فيها.التصحيحية 

الداخلي   7/2/3 المراجع  وأنشطة  أداء  على  والإشراف  إدارة    أوالرقابة 

الشركة للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها المراجعة الداخلية في  

وإذا لم يكن للشركة مراجع داخلي،  ،  بهافي أداء العمال والمهام المنوطة  

 . توصيتها إلى المجلس بشأن مدى الحاجة إلى تعيينهفعلى اللجنة تقديم 

المراجعة   7/2/4 إدارة  أو  وحدة  مدير  بتعيين  الإدارة  لمجلس  التوصية 

 .مكافآته واقتراح الداخلية أو المراجع الداخلي 

مرتين على القل  المراجع الداخلي    مع تجتمع اللجنة بصفة دورية 7/2/5

 .في السنة

 الحسابات: مراجع   7/3

وعزلهم   7/3/1 الحسابات  مراجعي  بترشيح  الإدارة  لمجلس  التوصية 

أدائهم  أتعابهم وتقييم  التحقق من   وتحديد  ومراجعة    استقلالهم ، بعد 

 نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم. 

من   7/3/2 وعدالته    استقلالالتحقق  وموضوعيته  الحسابات  مراجع 

والمعايير   القواعد  الاعتبار  في  الخذ  مع  المراجعة،  أعمال  فاعلية  ومدى 

 ذات الصلة.

من   7/3/3 والتحقق  وأعماله  الشركة  حسابات  مراجع  خطة  مراجعة 

إدارية أو  فنية   
 
أعمالا تقديمه  المراجعة   عدم  أعمال  نطاق  عن  تخرج 

 وإبداء مرئياتها حيال ذلك. 

 مراجع حسابات الشركة.   استفساراتالإجابة عن   7/3/4

للشركة المالي  المركز  تقييم  ونموذج    ،  وادائها  ،  والمستثمرين 

 وإستراتيجيتها.  ،  عملها

 مألوفة تتضمنها التقارير المالية.   دراسة أي مسائل مهمة أو غير   .3

من   .4 أو  للشركة  المالي  المدير  يثيرها  أي مسائل  في  بدقة  البحث 

 في الشركة أو مراجع الحسابات.   الالتزاميتولى مهامه أو مسؤول  

التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة    .5

 في التقارير المالية. 

الرأي  دراسة السياسات    .6 المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء 

 والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.

 المراجعة الداخلية:  (2

وإدارة المخاطر    والمالية   دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية  .1

 في الشركة.

الإجراءات    .2 تنفيذ  ومتابعة  الداخلية  المراجعة  تقارير  دراسة 

 للملحوظات الواردة فيها.التصحيحية 

الداخلي    .3 المراجع  وأنشطة  أداء  على  والإشراف  إدارة  و  الرقابة 

توافر الموارد اللازمة  المراجعة الداخلية في الشركة للتحقق من  

وإذا لم يكن للشركة  ،  وفعاليتها في أداء العمال والمهام المنوطة بها

تقديم   اللجنة  فعلى  داخلي،  بشأن  مراجع  المجلس  إلى  توصيتها 

 . مدى الحاجة إلى تعيينه

بتعيين   .4 الإدارة  المراجعة    التوصية لمجلس  إدارة  أو  مدير وحدة 

 .مكافآته واقتراح الداخلية أو المراجع الداخلي 

اللجنة بصفة دورية .5 مرتين  للشركة  المراجع الداخلي    مع تجتمع 

 .على القل في السنة

 الحسابات: مراجع  (3

وعزلهم   .1 الحسابات  مراجعي  بترشيح  الإدارة  لمجلس  التوصية 

أدائهم وتقييم  أتعابهم  من   وتحديد  التحقق  بعد    استقلالهم ، 

 ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم. 

مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته    استقلالالتحقق من    .2

القواعد   الاعتبار  في  الخذ  مع  المراجعة،  أعمال  فاعلية  ومدى 

 والمعايير ذات الصلة. 

من   .3 والتحقق  وأعماله  الشركة  مراجع حسابات  مراجعة خطة 

  
 
تخرج عن نطاق      أو استشارية  فنية أو إداريةعدم تقديمه أعمالا

 أعمال المراجعة وإبداء مرئياتها حيال ذلك. 



 

المالية   7/3/5 القوائم  على  وملاحظاته  الحسابات  مراجع  تقرير  دراسة 

 ومتابعة ما أتخذ بشأنها. 

مرتين  تجتمع   7/3/6 الشركة  مراجع حسابات  مع  اللجنة بصفة دورية 

 .على القل في السنة

 : الالتزامضمان    7/4

الرقابية والتحقق من إتخاذ الشركة  مراجعة نتائر تقارير الجهات   7/4/1

 الإجراءات اللازمة بشأنها. 

من   7/4/2 والسياسات    التزامالتحقق  واللوائح  بالنظمة  الشركة 

 والتعليمات ذات العلاقة.

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الطراف   7/4/3

 ذوي العلاقة وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة. 

إجراء بشأنها إلى مجلس    اتخاذرفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة     7/4/4

 . اتخاذهاتوصياتها بالإجراءات ال ي يتعين   الإدارة وإبداء

 مراجع حسابات الشركة.  استفساراتالإجابة عن    .4

دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية    .5

 ومتابعة ما أتخذ بشأنها. 

اللجنة بصفة دورية مع مراجع حسابات الشركة مرتين  تجتمع   .6

 .على القل في السنة

 : الالتزاممان ض (4

الجهات   .1 تقارير  نتائر  إتخاذ  مراجعة  من  والتحقق  الرقابية 

 الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.

من   .2 والسياسات    التزامالتحقق  واللوائح  بالنظمة  الشركة 

 والتعليمات ذات العلاقة.

مع   .3 الشركة  تجريها  أن  المقترح  والتعاملات  العقود  مراجعة 

مجلس   إلى  ذلك  حيال  مرئياتها  وتقديم  العلاقة  ذوي  الطراف 

 الإدارة.

إجراء بشأنها إلى مجلس    اتخاذ رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة   .4

 . اتخاذهاالإدارة وإبداء توصياتها بالإجراءات ال ي يتعين  

 (: حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة:  8المادة )  (: حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة:  8المادة ) 

إذا حدث تعارح بين توصــيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة أو 

ــــابات إذا رفض   ـــ ــــأن تعيين مراجع حسـ ـــ ــــية اللجنة بشـ ـــ المجلس الخذ بتوصـ

ـــــركــة وعزلــه وتحــديــد أتعــابــه وتقييم ادائــه أو تعيين المراجع الــداخلي   ـــ الشـــــ

فيجب تضــــــــمين تقرير مجلس الإدارة توصــــــــية اللجنة وم رراتها وأســــــــباب  

 عدم أخذه بها.

إذا حـــــدث تعـــــارح بين توصـــــــــــــيـــــات لجنـــــة المراجعـــــة وقرارات مجلس  

ــــأن تعيين  الإدارة أو إذا رفض   ـــــــ ــة بشـــــ ــة اللجنـ ـــــيـ ـــ ــذ بتوصـــــ المجلس الخـ

مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم ادائه أو تعيين  

المراجع الداخلي فيجب تضــــمين تقرير مجلس الإدارة توصــــية اللجنة  

 وم رراتها وأسباب عدم أخذه بها.

 : (: ترتيب تقديم الملحوظات 9المادة )  : (: ترتيب تقديم الملحوظات 9المادة ) 

على لجنة المراجعة وضع الية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم  

بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها بسرية، وعلى اللجنة التحقق  

من تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو  

 . وعمل إجراءات متابعة مناسبةالتجاوز 

تقديم   الشركة  في  للعاملين  تتيح  الية  وضع  المراجعة  لجنة  على 

ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها بسرية، وعلى 

اللجنة التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل يتناسب  

   .وعمل إجراءات متابعة مناسبة مع حجم الخطأ أو التجاوز 

 (: الإبلاغ عن الممارسات المخالفة:   10المادة )  (: الإبلاغ عن الممارسات المخالفة:   10المادة ) 

ــــات أو إجراءات يتبعهـــا    اقتراحعلى لجنـــة المراجعـــة   ـــ ـــ ـــــيـــاســـــ ـــ مـــا يلزم من ســـــ

أصـحاب المصـالح في تقديم شـكاواهم أو الإبلان عن الممارسـات المخالفة ، 

 مع مراعاة ما يلي: 

تيســــير إبلان أصــــحاب المصــــالح ) بمن فيهم العاملون في الشــــركة (،  10/1

مجلس الإدارة بمــا قــد يصـــــــــــــــدر عن الإدارة التنفيــذيــة من تصـــــــــــــرفــات أو 

ـــــات أو إجراءات يتبعها    اقتراحعلى لجنة المراجعة   ـــــياســـــ ما يلزم من ســـــ

أصـــــــــــــحـاب المصـــــــــــــالح في تقـديم شـــــــــــــكـاواهم أو الإبلان عن الممـارســـــــــــــات  

 المخالفة ، مع مراعاة ما يلي: 

تيسير إبلان أصحاب المصالح ) بمن فيهم العاملون في الشركة (،  (1

مجلس الإدارة بما قد يصـدر عن الإدارة التنفيذية من تصـرفات 



 

ممــارســــــــــــــات تخــالف النظمــة واللوائح والقواعــد المرعيــة أو تثير الريبــة في  

ـــــواء كــانــت تلــك  ـــ القوائم المــاليــة أو أنظمــة الرقــابــة الــداخليــة أو غيرهــا، ســـــ

التصرفات أو الممارسات في مواجهتهم أو لم تكن، وإجراء التحقيق اللازم  

 بشأنها.

ــــر   10/2 ـــ ــــال المباشـــــ ـــ ــــير الاتصـــــ ـــ ــــرية إجراءات البلان بتيســـــ ـــ الحفاظ على ســـــ

 بعضو مستقل في لجنة المراجعة أو غيرها من اللجان المختصة.

تكليف شخص مختص بتلقي شكاوى أو بلاغات أصحاب المصالح    10/3

 والتعامل معها.

 تخصيص هاتف أو بريد إلكتروني لتلقي الشكاوى. 10/4

 توفير الحماية اللازمة لصحاب المصالح. 10/5

أو ممارســــــــات تخالف النظمة واللوائح والقواعد المرعية أو تثير  

الريبــة في القوائم المــاليــة أو أنظمــة الرقــابــة الــداخليــة أو غيرهــا،  

ــات في مواجهتهم أو لم   ســــــــــواء كانت تلك التصــــــــــرفات أو الممارســــــــ

 تكن، وإجراء التحقيق اللازم بشأنها.

ــــر   (2 ـــ ــــال المباشـ ـــ ــــير الاتصـ ـــ ــــرية إجراءات البلان بتيسـ ـــ الحفاظ على سـ

 بعضو مستقل في لجنة المراجعة أو غيرها من اللجان المختصة.

تكليف شـــــــــــــخص مختص بتلقي شـــــــــــــكـاوى أو بلاغـات أصـــــــــــــحـاب    (3

 المصالح والتعامل معها.

 تخصيص هاتف أو بريد إلكتروني لتلقي الشكاوى.  (4

 توفير الحماية اللازمة لصحاب المصالح.  (5

 للجنة المراجعة: السنوي (: التقرير 11المادة )  للجنة المراجعة: التقرير السنوي (: 11المادة ) 

ـــــتمـل  على لجنـة المراجعـة إعـداد تقرير ســـــــــــــنوي  11/1 ـــ ـــــيـل   يشـــــ ـــ على تفـاصـــــ

ولوائحه  الشــركات   نظام أدائها لاختصــاصــاتها ومهامها المنصــوص عليها في

ـــياتها ورأيها في مدى كفاية نظم الرقابة التنفيذية ، على أن يتضــــــــمن توصـــــ

 الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.

لجنــــــة    11/2 ــة من تقرير  ــافيــــ كــــ  
 
ــا يجــــــب أن يودع مجلس الإدارة نســـــــــــــخــــ

المراجعة في مركز الشركة الرئيس وأن ينشر في الموقع الإلكتروني للشركة 

عند نشر الدعوة لإنعقاد الجمعية    المدرجة    للشركاتوالموقع الإلكتروني  

ــــاهمين  كلالعامة لتمكين     ،الحصـــــول على نســـــخة منه   من يرغب من المسـ

 نعقاد الجمعية العامة.االتقرير أثناء  ويتلى

 :على النحو التالي لى لجنة المراجعة إعداد تقرير سنوي ع

ـــــتمـــليجـــب أن   (1 ـــ ـــــيـــل أدائهـــا  تقرير لجنـــة المراجعـــة    يشـــــ ـــ على تفـــاصـــــ

ـــــوص عليهـــا في ـــ ــاتهـــا ومهـــامهـــا المنصـــــ ــ ـــ ـــ ــــاصـــــ ـــ ـــ   لائحـــة حوكمـــة  لاختصـــــ

ــياتها ورأيها في مدى كفاية نظم  الشــــركات   ، على أن يتضــــمن توصــ

 الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.

كـــــافيـــــة من تقرير لجنــــة   (2  
 
يجـــــب أن يودع مجلس الإدارة نســـــــــــــخـــــا

المراجعة في مركز الشركة الرئيس وأن ينشر في الموقع الإلكتروني  

ــــركة والموقع الإلكتروني   ـــ ــــر الدعوة لإنعقاد للســــــــوق  للشـ ـــ عند نشـ

الحصـــــــول   في  من يرغب من المســـــــاهمينالجمعية العامة لتمكين  

ـــــخــة منــه ـــ نعقــاد الجمعيــة  االتقرير أثنــاء    ملخص  ويتلى  ،على نســـــ

 العامة.

 (: صلاحيات لجنة المراجعة: 12المادة )  (: صلاحيات لجنة المراجعة: 12المادة ) 

و  بالإضافة إلى أي صلاحيات تمنحها هذه اللائحة للجنة أو أي صلاحيات 

للجنة   يحق  فإنه  الإدارة  مجلس  لها  يمنحها  قرارات  بإتخاذ  تفويض 

 المراجعة في سبيل القيام بواجباتها وأداء مهامها ومسئولياتها ما يلي:

 على سجلات الشركة  ووثائقها.  الاطلاع  12/1

الإدارة   12/2 أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  بيان  أو  إيضاح   أي  طلب 

 التنفيذية. 

المنتدب  مع    الاجتماعطلب   12/3 المدير  أالعضو  أو  التنفيذي  والرئيس 

الحاجة، وللجنة    استدعت م ى ما    المالي أو أي عضو من الإدارة التنفيذية

 المر.   استلزمالطلب من رئيس المجلس دعوة المجلس للاجتماع م ى ما  

أي   أو  للجنة  اللائحة  هذه  تمنحها  صلاحيات  أي  إلى  بالإضافة 

و تفويض بإتخاذ قرارات يمنحها لها مجلس الإدارة فإنه أصلاحيات  

مهامها   وأداء  بواجباتها  القيام  سبيل  في  المراجعة  للجنة  يحق 

 ومسئولياتها ما يلي:

 على سجلات الشركة  ووثائقها.  الاطلاع  (1

الإدارة   (2 أو  الإدارة  بيان من أعضاء مجلس  أو  أي إيضاح   طلب 

 التنفيذية. 



 

 للانعقاد الطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة  12/4

أو خسائر   لضرار  الشركة  تعرضت  أو  عملها  الإدارة  مجلس  أعاق  إذا 

 جسيمة. 

تشكيل لجنة متخصصة أو أكثر أو فريق عمل من أعضاء اللجنة   12/5

من   أو غيرهم  الشركة  إدارة  او    استشاريين أو  مهمة   أو مختصين لداء 

عملها أو وفق ما    بانتهاءمهام محددة وفق ما تقرره اللجنة وتنتهي مدتها  

الإدارة   مجلس  إلى  بمكافآتهم  التوصية  اللجنة  وترفع  اللجنة،  تقرره 

 ( من هذه اللائحة. 13، مع مراعاة ما جاء في المادة ) للاعتماد

التنفيذيين  مع    الاجتماع طلب   (3 كبار  أو   ، المجلس  ما رئيس  م ى 

دعوة    استدعت  المجلس  رئيس  من  الطلب  وللجنة  الحاجة، 

 المر.   استلزمالمجلس للاجتماع م ى ما 

للشركة   (4 العامة  الجمعية  دعوة  الإدارة  مجلس  من  الطلب 

الشركة    للانعقاد تعرضت  أو  عملها  الإدارة  مجلس  أعاق  إذا 

 لضرار أو خسائر جسيمة. 

أعضاء   (5 من  عمل  فريق  أو  أكثر  أو  متخصصة  لجنة  تشكيل 

إدارة الشركة أو غيرهم من   أو مختصين    استشارييناللجنة أو 

لداء مهمة  او مهام محددة وفق ما تقرره اللجنة وتنتهي مدتها  

التوصية    بانتهاء اللجنة  وترفع  اللجنة،  تقرره  ما  وفق  أو  عملها 

، مع مراعاة ما جاء في المادة  للاعتمادبمكافآتهم إلى مجلس الإدارة  

 ( من هذه اللائحة. 13)

 والمشورة:  الاستعانة(: 13المادة )  والمشورة:  الاستعانة(: 13المادة ) 

القيام بمهماتها ومسؤولياتها   في سبيل  وطلب    الاستعانةللجنة المراجعة 

 المشورة بمن تراه من داخل الشركة أو من خارجها على النحو التالي: 

للجنة   13/1 اللازمة  الإدارية  الخدمات  توفير جميع  الشركة  يجب على 

 للقيام بمهماتها ومسؤولياتها. 

المراجعة    13/2 للجنة  مجلس    الاستعانةيجوز  أعضاء  من  بأي عضو 

الإدارة أو الإدارة التنفيذية أو أي من موظفي الشركة، أو بأي من المكاتب  

أو    باتفاقياتالمرتبطة    الاستشارية تكليف  لها  يجوز  كما  الشركة،  مع 

جهات    الاستعانة أو  أفراد  ومختصين  متخصصة   استشاريةبخ راء  أو 

لغرح الحصول على المشورة أو المساعدة أو النصح أو القيام بدراسات  

أو تدقيق  أو فحص سجلات في أي أمر تحتاج إليه مما هو يدخل في نطاق 

 لهذه اللائحة
 
ضمن ذلك في   ،عملها وفقا وفي حدود صلاحياتها، على أن ي 

بيان  اجتماع محضر   مع  أو    اللجنة  الخبير  وعلاقته   الاستشاري اسم 

 ة التنفيذية. بالشركة أو الإدار 

  لحكام    الاستعانةعلى اللجنة أن تؤكد وتحرص مع من  يتم   13/3
 
به وفقا

  ( المادة ضرورة    2  /  13الفقرة  بالمحافظة على سرية    الالتزام ( من هذه 

ذلك في    استخدام المعلومات والبيانات الخاصة بالشركة  وعدم إذاعة أو  

 غير الغراح المحددة لها. 

ومسؤولياتها   بمهماتها  القيام  سبيل  في  المراجعة   الاستعانةللجنة 

وطلب المشورة بمن تراه من داخل الشركة أو من خارجها على النحو  

 التالي:

يجب على الشركة توفير جميع الخدمات الإدارية اللازمة للجنة   (1

 للقيام بمهماتها ومسؤولياتها. 

المراجعة   (2 للجنة  بأي عضو من أعضاء مجلس    الاستعانة يجوز 

أو أي من موظفي الشركة، أو بأي   أو الإدارة التنفيذية  الإدارة 

المكاتب   كما    باتفاقياتالمرتبطة    الاستشارية من  الشركة،  مع 

بخ راء ومختصين أفراد أو جهات    الاستعانة يجوز لها تكليف أو  

أو    استشارية المشورة  على  الحصول  لغرح  متخصصة  أو 

فحص   أو  تدقيق   أو  بدراسات  القيام  أو  النصح  أو  المساعدة 

 
 
سجلات في أي أمر تحتاج إليه مما هو يدخل في نطاق عملها وفقا

اللائحة في   ،لهذه  ذلك  ضمن  ي  أن  على  صلاحياتها،  حدود  وفي 

بيان  اجتماعمحضر   مع  أو    اللجنة  الخبير    الاستشاري اسم 

 ة التنفيذية.وعلاقته بالشركة أو الإدار 

يتم   (3 من   مع  وتحرص  تؤكد  أن  اللجنة       الاستعانةعلى 
 
وفقا به 

بالمحافظة على   الالتزام( من هذه المادة ضرورة 2لحكام الفقرة )

أو   إذاعة  وعدم  بالشركة   الخاصة  والبيانات  المعلومات  سرية 

 ذلك في غير الغراح المحددة لها.  استخدام

 



 

ابط عمل لجنة المراجع اجتماعات(: 14المادة )   :اللجنة وتوصياتها وقراراتها  اجتماعات(: 14المادة )  : ةوضو

 للضوابط التالية:  اجتماعاتهاتعقد اللجنة 
 
 وفقا

  الابصفة دورية  وكلما دعت الحاجة على  اجتماعاتهاتعقد اللجنة   14/1

 خلال السنة المالية الواحدة.  اجتماعات تقل عن أربعة  

بدعوة من رئيسها أو من خلال أمين سر    اجتماعاتها تعقد اللجنة    14/2

اللجنة بالتنسيق مع رئيس اللجنة وأعضائها، أو بناء  على طلب عضوين 

من أعضائها، ويجوز لرئيس مجلس الإدارة أو مجلس الإدارة طلب عقد  

للجنة م ى ما دعت الحاجة، كما يجوز لمراجع حسابات الشركة    اجتماع

مع اللجنة كلما دعت الحاجة لذلك،   الاجتماعالداخلي طلب  أو المراجع  

للجنة    اجتماع والرئيس التنفيذي أو المدير المالي طلب    وللعضو المنتدب

 الامر.   استلزمم ى ما  

بما يتناسب مع المواعيد النظامية    اجتماعاتهاتراعي اللجنة عقد   14/3

مواعيد   ومراعاة  والسنوية،  الولية  المالية  القوائم    اجتماعاتلنشر 

مجلس الإدارة ما أمكن ليتسنى لها تقديم توصياتها وقراراتها وتقاريرها إلى  

المناسب وخاصة عند وجود أمور جوهرية   الوقت  المجلس للبت فيها في 

 للنظام.
 
 تلتزم الشركة الإفصاح عنها وفقا

له تفويض أحد    اجتماعفي حالة تعذر حضور رئيس اللجنة لي      14/4

لترأس   بالتسليم    الاجتماعأعضائها   
 
خطيا يكون  أن  على  أو  المحدد 

أو بال ريد الإلكتروني، وفي حالة غيابه الطارئ وتعذر التفويض   بالفاكس

 
 
 المحدد.  للاجتماعيختار العضاء الآخرين من بينهم رئيسا

 اللجنة حضور أغلبية أعضائها. اجتماعاتيشترط لصحة    14/5

لا يحق لي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أمين      14/6

  الاستماع إلا إذا طلبت اللجنة    اجتماعاتها حضور    وأعضائها سر اللجنة  

 . إليه أو الحصول على مشورته

عن طريق وسائل التقنية    اجتماعاتهايجوز أن تقوم اللجنة بعقد     14/7

الحديثة ) سواء بواسطة الهاتف المسموع أو المرئي أو أي وسيلة آخرى  

من   لي  حضوره  يثبت  أن  للعضو  يجوز  كما  العضاء(،  عليها  يتفق 

اللجنة بالمشاركة الهاتفية المسموعة أو المرئية أو أي وسيلة   اجتماعات 

الآخرين، وينطبق  الضرورة بموافقة العضاء  آخرى مقبولة وذلك عند 

هذه   على    الاجتماعاتعلى صحة  ينطبق  ما  أي عضو  مشاركة  وصحة 

  واعتماد والتصويت    الاجتماعاتالحضور أصالة من ناحية نصاب عقد  

 محاضرها أو قراراتها. 

 للضوابط التالية:  اجتماعاتهاتعقد اللجنة 
 
 وفقا

بصفة دورية  وكلما دعت الحاجة على    اجتماعاتها تعقد اللجنة   (1

 خلال السنة المالية الواحدة.   اجتماعاتتقل عن أربعة  أن لا 

بدعوة من رئيسها أو من خلال أمين سر    اجتماعاتها تعقد اللجنة   (2

اللجنة بالتنسيق مع رئيس اللجنة وأعضائها، أو بناء  على طلب  

أو مجلس   عضوين من أعضائها، ويجوز لرئيس مجلس الإدارة 

للجنة م ى ما دعت الحاجة، كما يجوز    اجتماع الإدارة طلب عقد  

مع    الاجتماع لمراجع حسابات الشركة أو المراجع الداخلي طلب  

دعت   كلما  لذلك،  اللجنة  المنتدبالحاجة  والرئيس  أ  وللعضو 

طلب   المالي  المدير  أو  ما    اجتماعالتنفيذي  م ى    استلزم للجنة 

 الامر. 

بما يتناسب مع المواعيد النظامية    اجتماعاتها تراعي اللجنة عقد    (3

مواعيد   ومراعاة  والسنوية،  الولية  المالية  القوائم  لنشر 

مجلس الإدارة ما أمكن ليتسنى لها تقديم توصياتها    اجتماعات

المناسب  الوقت  في  فيها  للبت  المجلس  إلى  وتقاريرها  وقراراتها 

عنها   الإفصاح  الشركة  تلتزم  أمور جوهرية  وجود  عند  وخاصة 

 للنظام.
 
 وفقا

له تفويض أحد    اجتماعفي حالة تعذر حضور رئيس اللجنة لي  (4

 بالتسليم    الاجتماع أعضائها لترأس  
 
أو  المحدد على أن يكون خطيا

التفويض   وتعذر  الطارئ  غيابه  حالة  وفي  الإلكتروني،  بال ريد 

 
 
 المحدد.  للاجتماعيختار العضاء الآخرين من بينهم رئيسا

 اللجنة حضور أغلبية أعضائها.  اجتماعاتيشترط لصحة   (5

عدا   (6 التنفيذية  الإدارة  أو  الإدارة  مجلس  في  يحق لي عضو  لا 

اللجنة   سر  اللجنة    اجتماعاتهاحضور  أمين  طلبت  إذا  إلا 

مشورته  الاستماع على  الحصول  أو  لحضور    إليه  دعوته  أو 

 . منهالاجتماع أو جزء  

بعقد    (7 اللجنة  تقوم  أن  وسائل    اجتماعاتهايجوز  طريق  عن 

التقنية الحديثة ) سواء بواسطة الهاتف المسموع أو المرئي أو أي  

وسيلة آخرى يتفق عليها العضاء(، كما يجوز للعضو أن يثبت  

اللجنة بالمشاركة الهاتفية المسموعة    اجتماعاتحضوره لي من  

الضرورة   عند  وذلك  مقبولة  آخرى  وسيلة  أي  أو  المرئية  أو 

  الاجتماعات بموافقة العضاء الآخرين، وينطبق على صحة هذه  



 

أصوات    14/8 بأغلبية  وتوجيهاتها  وتوصياتها  اللجنة  قرارات  تصدر 

الحاضرين، وعند تساوي الصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس  

عن التصويت على قراراتها أو    الامتناع ، ولا يجوز لعضو اللجنة  الاجتماع

 هذه اللائحة.   من (16( من المادة )  5الفقرة ) توصياتها مع مراعاة  

قراراتها   14/9 بإصدار  العاجلة  الحالات  في  اللجنة  تقوم  أن  يجوز 

وتقاريرها   توجيهاتها  و  كافة وتوصياتها  على  عرضها  طريق  عن  بالتمرير 

لاحق وتضمينها في   اجتماععلى أن يتم عرضها في أول   العضاء متفرقين،

 . الاجتماعمحضر ذلك  

يجو    14/10 حضور    ز لا  في  غيره  ينيب  أن  اللجنة    اجتماعات لعضو 

 والتصويت على قراراتها وتوصياتها. اللجنة 

( من هذه  15  اللجنة بناء  على ما جاء في المادة )    اجتماعاتتوثق   14/11

 اللائحة. 

من   أصالة  الحضور  على  ينطبق  ما  عضو  أي  مشاركة  وصحة 

محاضرها    واعتمادوالتصويت    الاجتماعاتناحية نصاب عقد  

 أو قراراتها. 

أصوات    (8 بأغلبية  وتوجيهاتها  وتوصياتها  اللجنة  قرارات  تصدر 

الذي صوت   الجانب  الحاضرين، وعند تساوي الصوات يرجح 

رئيس   اللجنة  الاجتماعمعه  لعضو  يجوز  ولا  عن    الامتناع ، 

مراعاة   مع  توصياتها  أو  قراراتها  على  هذه    فيماورد  التصويت 

 اللائحة. 

قراراتها   (9 بإصدار  العاجلة  الحالات  في  اللجنة  تقوم  أن  يجوز 

بالتمرير عن طريق عرضها على  وتوصياتها و توجيهاتها وتقاريرها  

بال ريد الإلكتروني أو أي وسيلة مناسبة  كافة العضاء متفرقين،

 
 
على أن يتم عرضها في أول  ،    أخرى يمكن فيها توثيق القرار مكتوبا

 . الاجتماعلاحق وتضمينها في محضر ذلك   اجتماع

يجو   (10 حضور    ز لا  في  غيره  ينيب  أن  اللجنة    اجتماعات لعضو 

 والتصويت على قراراتها وتوصياتها. أاللجنة 

 اللجنة:  اجتماعات(: توثيق 15المادة )  اللجنة:   اجتماعات(: توثيق 15المادة ) 

يدون فيه تاريخ   اجتماعيعد أمين سر اللجنة مسودة محضر لكل    15/1

وأســـــماء الحاضـــــرين والغائبين    الاجتماعومكانه أو وســـــيلة عقد    الاجتماع

ـــــيــات أو توجيهــات أو  ـــ ــــل إليــه من توصـــــ ـــ ـــ ــــة مــا تم التوصـــــ ـــ ـــ وملخص منــاقشـــــ

 قرارات.

إلى رئيس وأعضــــاء    اجتماعيرســــل أمين الســــر مســــودة محضــــر كل  15/2

 .اللجنة للاطلاع وإبداء أي ملاحظات عليها

ومناقشــــاتها وقراراتها وتوصــــياتها في محاضــــر  للجنة  ا  مداولاتتوثق  15/3

ــــاء   ـــ ـــ ـــــر مع بيــان أي تحفظــات إن وجــدت لي من العضـــــ ـــ يــدونهــا أمين الســـــ

ــــاء الحاضـــــرين وأمين  و  ـــر من جميع العضـ الحاضـــــرين وتوقع هذه المحاضــ

 السر.

وتحفظ في ملف   اجتمــاعتنظم محــاضـــــــــــــر ووثــائق ومراســـــــــــــلات كــل   15/4

 .خاص يسهل الرجوع إليه عند الحاجة

عليها أو الحصــــــــــول    الاطلاعتكون محاضــــــــــر اللجنة ســــــــــرية لا يجوز   15/5

والمراجع الداخلي وفيما عدا  على نســـن منها إلا من أعضـــاء مجلس الإدارة  

 ذلك يكون بناء على طلب وموافقة اللجنة على ذلك.

ـــــر لكل   (1 ـــــودة محضـــــ ـــــر اللجنة مســـــ يدون فيه   اجتماعيعد أمين ســـــ

ـــاعتــــاريخ   ـــد    الاجتمـ ـــة عقـ ـــــيلـ ـــ ـــه أو وســـــ ـــاعومكــــانـ ــاء    الاجتمـ ـــــمــ ـــ وأســـــ

ــــل إليه من   ــــة ما تم التوصـ ــــرين والغائبين وملخص مناقشـ الحاضـ

 توصيات أو توجيهات أو قرارات.

إلى رئيس وأعضـاء   اجتماعيرسـل أمين السـر مسـودة محضـر كل  (2

بما لا يتجاوز خمســـــــــــــة   اللجنة للاطلاع وإبداء أي ملاحظات عليها

 .عمل من يوم الاجتماعأيام 

ــات  توثق   (3 ـــ ــاعـ ـــ ــة  ااجتمـ ـــ ـــــمن ملخص  للجنـ ـــ ـــــر تتضـــــ ـــ ــاضـــــ ـــ ـــــد محـ وتعـ

ومناقشاتها وقراراتها وتوصياتها في محاضر يدونها أمين  مداولاتها  

ــــــاء   ـــــــ ـــــدت لي من العضـــــ ـــــات إن وجـ أي تحفظـ ـــــان  بيـ ـــــر مع  ـــ الســـــ

ــاء الحاضـــرين   الحاضـــرين وتوقع هذه المحاضـــر من جميع العضـ

 وأمين السر.

وتحفظ في ملف   اجتماعتنظم محاضــــــــــر ووثائق ومراســــــــــلات كل   (4

ـــــهل الرجوع إليه عند الحاجة ـــــر    خاص يســـــ ولمدة لا تقل عن عشـــــ

 .سنوات

 



 

عليها أو الحصــــول    الاطلاعتكون محاضــــر اللجنة ســــرية لا يجوز    (5

ومراجع حســـــــابات  على نســـــــن منها إلا من أعضـــــــاء مجلس الإدارة  

ـــــركة   ـــ والمراجع الداخلي وفيما عدا ذلك يكون بناء على طلب  الشـــــ

 وموافقة اللجنة على ذلك.

 لجنة المراجعة:  عضو  (: واجبات ومسؤوليات16المادة )  لجنة المراجعة:  عضو  (: واجبات ومسؤوليات16المادة ) 

يتعين على كل عضو في لجنة المراجعة في سبيل القيام بمهامه في اللجنة  

 لحكام هذه اللائحة 
 
 بما يلي:  الالتزام وفقا

حضور   16/1 في  في   اجتماعات الانتظام  الفعالة  والمشاركة  اللجنة 

أعمالها، وعلى العضو الذي يطرأ ما يستوجب غيابه أو عدم مشاركته في  

 أن يخطر رئيس اللجنة أو أمين السر بذلك.   اجتماعأي  

المحافظة على أسرار الشركة ولا يجوز لعضو اللجنة أن يذيع إلى  16/2

أسرار   أو  بيانات  أو  معلومات  من  عليه  وقف  ما  الغير  أو  المساهمين 

 الشركة بسبب عضويته في اللجنة والا وجب على مجلس الإدارة إعفاءه

 عن مسائلته عن التعويض عن  
 
 أي ضرر قد يترتب على ذلك.فضلا

والعناية    الالتزام  16/3 والولاء  والمانة  الصدق    والاهتمام بمبادئ 

 بمصالح الشركة والمساهمين وتقديمها على مصلحته الشخصية. 

وضوابط   16/4 شروط  مع  عضويته  تتوافق  لم  إذا  للجنة  يفصح  أن 

 ما يتعارح مع تلك الشروط  العضوية في هذه  
 
اللائحة أو إذا طرأ مستقبلا

 والضوابط.

في  16/5 له  مباشرة  غير  أو  مباشرة  مصلحة  أي  عن  للجنة  يفصح  أن 

الموضوعات المعروضة أمام اللجنة أو عن أي أعمال وعقود تتم لحساب  

الشركة وله فيها مصلحة مباشر أو غير مباشرة وإثبات ذلك في محضر  

 في أي قرار او توصية في هذا الشأن.  الاشتراك ، ولا يجوز له الاجتماع

رئيس اللجنة أو من ينيبه من أعضائها الجمعيات العامة    علىيجب   16/6

 للشركة للإجابة عن أسئلة المساهمين فيما يخصها. 

في جميع الاحوال ينطبق على عضو اللجنة ما ينطبق على عضو  16/7

الشركة   ولوائح  النظام  وفق  ومسئوليات  واجبات  من  الإدارة  مجلس 

 الداخلية. 

في  بمهامه  القيام  سبيل  في  المراجعة  لجنة  في  عضو  كل  على  يتعين 

 لحكام هذه اللائحة  
 
 بما يلي:  الالتزاماللجنة وفقا

حضور   (1 في  في    اجتماعات الانتظام  الفعالة  والمشاركة  اللجنة 

عدم   أو  غيابه  يستوجب  ما  يطرأ  الذي  العضو  وعلى  أعمالها، 

أي   في  السر    اجتماعمشاركته  أمين  أو  اللجنة  رئيس  أن يخطر 

 بذلك.
 

المحافظة على أسرار الشركة ولا يجوز لعضو اللجنة أن يذيع إلى   (2

أو   بيانات  أو  معلومات  من  عليه  وقف  ما  الغير  أو  المساهمين 

أسرار الشركة بسبب عضويته في اللجنة والا وجب على مجلس  

 عن مسائلته عن التعويض عن    من منصبه   الإدارة إعفاءه
 
فضلا

 أي ضرر قد يترتب على ذلك. 

اللجنة   (3 وأعضاء  رئيس  يلتزم  أن  والمانة  يجب  الصدق  بمبادئ 

والعناية   والمساهمين    والاهتماموالولاء  الشركة  بمصالح 

 وتقديمها على مصلحته الشخصية.

مع شروط وضوابط   (4 تتوافق عضويته  لم  إذا  للجنة  أن يفصح 

 ما يتعارح مع تلك العضوية في هذه  
 
اللائحة أو إذا طرأ مستقبلا

 الشروط والضوابط. 

أن يفصح للجنة عن أي مصلحة مباشرة أو غير مباشرة له في   (5

الموضوعات المعروضة أمام اللجنة أو عن أي أعمال وعقود تتم  

لحساب الشركة وله فيها مصلحة مباشر أو غير مباشرة وإثبات  

او    الاشتراك ، ولا يجوز له  الاجتماعذلك في محضر   في أي قرار 

 توصية في هذا الشأن. 

رئيس اللجنة أو من ينيبه من أعضائها الجمعيات  حضور  يجب   (6

 العامة للشركة للإجابة عن أسئلة المساهمين فيما يخصها. 

في جميع الاحوال ينطبق على عضو اللجنة ما ينطبق على عضو  (7

ولوائح   النظام  وفق  ومسئوليات  واجبات  من  الإدارة  مجلس 

 الشركة الداخلية. 



 

  ( وأمين  17المادة  المراجعة   لجنة  أعضاء  مكافآت وبدلات  سياسة   :)

 السر: 

(: سياسة مكافآت وبدلات أعضاء لجنة المراجعة   17المادة ) 

 وأمين السر: 

)  مكافأة  17/1 قدرها  و  130,000سنوية  اللجنة  لرئيس  ريال   )

( ريال لكل عضو من العضاء الآخرين على أن يكون استحقاق  100,000)

 لمدة عضويته خلال  
 
 من تاريخ انضمامه للجنة ووفقا

 
هذه المكافأة اعتبارا

 العام المالي.  

لكل   17/2 )  اجتماعات من    اجتماع بدل حضور  قدره  ( 4.000اللجنة 

 ريال  لكل عضو من العضاء. 

وغيرها     17/3 والإقامة  والمواصلات  السفر  تكاليف  الشركة    تغطي 

ومنطقية   لي  معقولة  اصالة  للحضور  اللجنة  أعضاء  من  عضو  لكل 

 اجتماع من اجتماعات اللجنة من مدينة اقامته الى مكان الاجتماع.

بالمكافأة   17/5 الإدارة  إلى مجلس  التوصية  اللجنة  السنوية لمين  ترفع 

اللجنة السفر   سر  لتذاكر  به  المتعلقة  المصاريف  الشركة  وتغطي   ،

 والمواصلات والإقامة وغيرها في كل ما يخص شؤون اللجنة. 

  انتهاء تصرف المكافأة السنوية في نهاية السنة المالية إلا في حالة      17/6

عند   تصرف  فإنها  المالية  السنة  نهاية  قبل  عضو  أي   انتهاءعضوية 

 العضوية. 

)  مكافأة  (1 قدرها  و  130,000سنوية  اللجنة  لرئيس  ريال   )

( ريال لكل عضو من العضاء الآخرين على أن يكون  100,000)

  
 
 من تاريخ انضمامه للجنة ووفقا

 
استحقاق هذه المكافأة اعتبارا

 لمدة عضويته خلال العام المالي. 

(  4.000اللجنة قدره )  اجتماعاتمن    اجتماع بدل حضور لكل   (2

 ريال  لكل عضو من العضاء. 

وغيرها  (3 والإقامة  والمواصلات  السفر  تكاليف  الشركة    تغطي 

لكل عضو من أعضاء اللجنة للحضور اصالة  معقولة ومنطقية  

مكان   الى  اقامته  مدينة  اللجنة من  من اجتماعات  اجتماع  لي 

 الاجتماع. 

التوصية   (4 وترفع  اللجنة  سر  أمين  وبدلات  مكافأة  اللجنة  تحدد 

للاعتماد  الإدارة  لمجلس  المصاريف  بذلك  الشركة  وتغطي   ،

المتعلقة به لتذاكر السفر والمواصلات والإقامة وغيرها في كل ما  

 يخص شؤون اللجنة. 

 انتهاء تصرف المكافأة السنوية في نهاية السنة المالية إلا في حالة   (5

  انتهاء عضوية أي عضو قبل نهاية السنة المالية فإنها تصرف عند  

 العضوية. 

 (: الإفصاحات: 18المادة )  (: الإفصاحات: 18المادة ) 

هذه اللائحة وأي إفصاحات أخرى    ( من11في المادة )  إلى جانب ما جاء  

 وفق النظام فإنه:

تفصح الشركة في التقرير السنوي لمجلس الإدارة عن أسماء رئيس   18/1

اللجنة   ذلك   وصفة وأعضاء  على  طرأ  تغيير  وأي  عضو  لكل  العضوية 

 وسجل الحضور خلال السنة المالية.  اجتماعاتها  وعدد

الإدارة عن إجمالي ما  تفصح الشركة في التقرير السنوي لمجلس     18/2

 تقاضاه أعضاء اللجنة من مكافآت وبدلات خلال السنة المالية. 

تزود الشركة الإدارة المختصة في هيئة السوق المالية بأسماء رئيس      18/3

اللجنة   العضويةوأعضاء  تعيينهم      وصفة  تاريخ  من  أيام  خلال خمسة 

ذلك خلال    وأيضا على  تطرأ  تغييرات  تاريخ حدوث   خمسة أي  من  أيام 

 . التغييرات

هذه اللائحة وأي إفصاحات أخرى وفق من أحكام  إلى جانب ما جاء  

 النظام فإنه:

أسماء    (1 عن  الإدارة  لمجلس  السنوي  التقرير  في  الشركة  تفصح 

العضوية لكل عضو وأي تغيير    وصفاترئيس وأعضاء اللجنة  

ذلك   على  عدد  طرأ  جانب  ،إلى  المالية  السنة    اجتماعاتها خلال 

 وسجل الحضور خلال السنة المالية.

الإدارة عن إجمالي ما  تفصح الشركة في التقرير السنوي لمجلس    (2

 تقاضاه أعضاء اللجنة من مكافآت وبدلات خلال السنة المالية. 

بأسماء    (3 المالية  السوق  هيئة  في  المختصة  الإدارة  الشركة  تزود 

أي تغييرات تطرأ على  و وصفات عضويتهم رئيس وأعضاء اللجنة 

 . المدد المنصوص عليها في النظمة ذات العلاقةذلك خلال 



 

تفصح الشركة في التقرير السنوي لمجلس الإدارة عن أي تعارح     18/4

الخذ   عدم  وأسباب  المجلس  وقرارات  اللجنة  توصيات  بين  وجد  إن 

 ( من هذه اللائحة.  8المادة ) بالتوصيات وفق ما جاء في 

تفصح الشركة عن أي معلومات أخرى ذات علاقة باللجنة قد      18/5

 تطلبها هيئة السوق المالية من وقت لآخر.

تفصح الشركة في التقرير السنوي لمجلس الإدارة عن أي تعارح   (4

عدم   وأسباب  المجلس  وقرارات  اللجنة  توصيات  بين  وجد  إن 

 هذه اللائحة.  ( من 8المادة ) وفق ما جاء في  الخذ بالتوصيات 

تفصح الشركة عن أي معلومات أخرى ذات علاقة باللجنة قد   (5

 تطلبها هيئة السوق المالية من وقت لآخر.

 (: مراجعة لائحة عمل اللجنة: 19المادة )  (: مراجعة لائحة عمل اللجنة: 19المادة ) 

  
 
تقوم لجنـة المراجعـة بمراجعـة لائحـة عمـل اللجنـة مرة على القـل ســـــــــــــنويا

بمواكبة    والالتزامأو عند الضـــــــرورة بهدف التحســـــــين والتطوير المســـــــتمر  

ــــة   ــــات ذات العلاقـ ــــام أو أي تعليمـ النظـ ــــديلات في  ورفع أي تغييرات أو تعـ

 .بشأنها إلى مجلس الإدارة والاقتراحاتالتوصيات 

تقوم لجنــــة المراجعــــة بمراجعــــة لائحــــة عمــــل اللجنــــة مرة على القــــل 

 أو عند الضـــرورة بهدف التحســـين والتطوير المســـتمر  
 
  والالتزامســـنويا

ـــــات ذات  أي تعليمـ أو  ـــــام  النظـ في  ـــــديلات  تعـ أو  ـــــة أي تغييرات  بمواكبـ

 .العلاقة

 (: أحكام عامة:20المادة )  : (: أحكام عامة20المادة ) 

لا تعد هذه اللائحة بديلة لحكام النظام ولوائحه التنفيذية وفيما     20/1

النظاملم يرد بشأنه نص يتم فيه الرجوع   وعند وجود أي تعارح     إلى 

بينها أو أي فقرة أو أي مادة فيها وبين النظام فإن أحكام النظام تسود 

 وتبقى الفقرات والمواد الاخرى قيد التطبيق. 

لمجلس الإدارة مراجعة هذه اللائحة عند الضرورة بهدف التطوير   20/2

والتحسين المستمر ولمواكبة أي تعديلات قد تطرأ على النظام، للوصول  

 إلى أفضل الممارسات المهنية.

يشرف مجلس الإدارة على تنفيذ هذه اللائحة وعلى رئيس وأعضاء    20/3

 اللجنة تنفيذ ما جاء فيها. 

أو توصية من    اقتراح لا يجوز التعديل على هذه اللائحة إلا بقرار     20/4

 للشركة.  الجمعية العامة  واعتمادمجلس الإدارة  

 لها على موقعها الإلكتروني أو   20/5
 
للشركة نشر هذه اللائحة أو ملخصا

 . من خلال أي وسيلة أخرى 

مساهم     20/6 لي  الشركة    الاطلاعيحق  مكاتب  في  اللائحة  هذه  على 

الموقع   على  نشرها  عدم  حال  في  الشركة  إدارة  مع  المسبق  بالتنسيق 

 الإلكتروني للشركة.

تفسير أو إيضاح ما جاء في هذه اللائحة من  لمجلس الإدارة حق      20/7

 أحكام. 

تاريخ       20/8 من  نافذة  اللائحة  هذه  العامة    اعتماد تكون  الجمعية 

 للشركة لها. 

العامة للشركة   (1 الجمعية  من مجلس    اقتراحبناء  على    –تصدر 

لائحة عمل لجنة المراجعة على أن تشمل هذه اللائحة   –الإدارة 

أعضائها    اختيار ضوابط وإجراءات عمل اللجنة ومهامها وقواعد  

ترش ومدة يوكيفية  تعيين    حهم  والية  ومكافآتهم  عضويتهم، 

 أعضائها بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجنة. 

التنفيذية   (2 ولوائحه  النظام  لحكام  بديلة  اللائحة  هذه  تعد  لا 

وعند وجود     إلى النظاموفيما لم يرد بشأنه نص يتم فيه الرجوع  

فإن   النظام  وبين  فيها  مادة  أي  أو  أي فقرة  أو  بينها  تعارح  أي 

قيد   الاخرى  والمواد  الفقرات  وتبقى  تسود  النظام  أحكام 

 التطبيق. 

بهدف    (3 الضرورة  عند  اللائحة  هذه  مراجعة  الإدارة  لمجلس 

التطوير والتحسين المستمر ولمواكبة أي تعديلات قد تطرأ على  

 النظام، للوصول إلى أفضل الممارسات المهنية. 

رئيس   (4 وعلى  اللائحة  هذه  تنفيذ  على  الإدارة  مجلس  يشرف 

 وأعضاء اللجنة تنفيذ ما جاء فيها.

أو توصية من    اقتراح لا يجوز التعديل على هذه اللائحة إلا بقرار   (5

 للشركة.  الجمعية العامة  واعتمادمجلس الإدارة  

 لها على موقعها الإلكتروني  (6
 
للشركة نشر هذه اللائحة أو ملخصا

 أو من خلال أي وسيلة أخرى. 



 

إعداد هذه اللائحة باللغة العربية، وفي حالة وجود أي تعارح تم   20/9

 . بين النصين العربي أو الإنجليزي ، يتم اعتماد اللغة العربية

مساهم   (7 لي  الشركة    الاطلاعيحق  مكاتب  في  اللائحة  هذه  على 

على   نشرها  عدم  حال  في  الشركة  إدارة  مع  المسبق  بالتنسيق 

 الموقع الإلكتروني للشركة. 

تفسير أو إيضاح ما جاء في هذه اللائحة من لمجلس الإدارة حق   (8

 أحكام. 

تاريخ   (9 من  نافذة  اللائحة  هذه  العامة    اعتماد تكون  الجمعية 

 للشركة لها. 

أي  تم   (10 وجود  حالة  وفي  العربية،  باللغة  اللائحة  هذه  إعداد 

اللغة   اعتماد  يتم   ، الإنجليزي  أو  العربي  النصين  بين  تعارح 

 .العربية
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 شركة حلواني اخوان 

   الترشيحات والمكافآتلائحة عمل لجنة 

تشكيل اللجنة ومهامها وضوابط   

 عملها ومكافآت أعضائها 

 شركة حلواني اخوان 

 المكافآت والترشيحات لائحة عمل لجنة 

تشكيل اللجنة ومهامها وضوابط عملها   

 ومكافآت أعضائها 
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 بعد التعديل قبل التعديل

 ( تمهيد:1المادة ) ( تمهيد:1المادة )

ة ننن ننننننن  ننننننن      1/ 1 ة نننافننن ننننننن    ننننننننننننننن ننن ننننننن   ننن ننن ننننننن   ةنننننننلج  تننن ننن نننئ 

وة ترش     في ة  رك  وضوةبط وإجرةءة  عم  ة ل   ،  

ع نننننننننننننو   ئ، ومهنننن مهنننن  وتوةعننننا ةا، نننن    ع نننننننننننننننن   نننن ، ومننننا   

وم ننن  ننن ق ئ، وتنننا تننن منننج ة  نننننننننننننركننن  بنننام        ة  ننن  ننن    

وة ترشننننننننننننن  نننن   في    نننن  وةتننننا  بم ننننننننننننن      نننن  ة  نننن  نننن    

من لاف ننن   (  50 من ة ننن       (7وة ترشننننننننننننن  ننن   و   ة   ر   

 توكم  ة  رك  .  

ن     ن    ة  ننننننننننننرك   و تخ نننننننننننن  ةلج ة اف    ت       2/ 1

و ت نننن   ة   نننن    ،  ة  نننننننننننننوئ ة نننن   نننن  و وةف همنننن  ة ،   ننننل نننن   

  ، وةلا تزةم   ة  نننننن،مر ة طرح ة سنننننن شننننننو     ننننننرك  ،توةعا  

ولاف   توكم  ة  نننننننننننرك   ة  ننننننننننن ةم  ة ا ج  في ة  نننننننننننوئ  

توكم  ة  ننننننننننننرك  و  ننننننننننننترشننننننننننننا   ة      ة  نننننننننننن و    ولاف  

بأ  نن  ة م  سنن   بم   ب  سننب م  نش    ل نن   ة  ننرك   

 وعم   ق  .

تزو ا  ع ننننننن ء   ، ين على ةلإ ة   ة ،   ل   ب   نننننننرك     3/ 1

مج س ةلإ ة   وة ع ننننننننننننننننن ء جير ة ،   ننننل ين بوجنننن  انننن    

بجم   ة   ومنننن   وة ش نننن ننننن   وة و نننن ف     و  نننن ن ة  نننننننننننننركنننن 

ووة ننننننننننننن ننننننن    كننننننن من ننننننن   تن نون  عنلنى  ن  ة نانمننننننن ،  وة سننننننننننننن نا  

وصننن     وجير م ننن    وفي ة وتج ة   سنننب  ،م    ئ من  

   ةء وةجش ق ئ ومه مهئ.

 جننب على  ع ننننننننننننننن ء مج س ةلإ ة   و  ع ننننننننننننننن ء   نن ن    4/ 1

ةلم  س وكش   ة ،   ل ين في ة  نننرك  مم  سننن  هنننات  ق ئ 

 وت   ل وةجش ق ئ بم  ت ،    مصل   ة  رك .

 جب على ة  ننننننننننرك  ظتترة  ة ن م  وة  وةفا وإ تزةمه     5/ 1

ب لإ صنن ح عن ة   وم   ة  وةر     م نن ةمين وة اةف ين  

 و ص  ب ة ص  ح.

ت  ئ ةلج ة اف     ن         ة       وة ترشن       (1

في ة  ننننننننرك  وضننننننننوةبط وإجرةءة  عم  ة ل   ، ومه مه   

وتوةعا ةا،     ع ننن    ، وما  ع نننو   ئ، وم    ق ئ،  

وتا ت مج ة  ننننرك  بام        ة       وة ترشنننن      

في    ن  وةتنا  بم ننننننننننننن      ن  ة  ن  ن   وة ترشننننننننننننن  ن   

ة ن ن نر    ة ننننننن       (7و ن   تنوكنمنننننن   (  47 منن  منن لافن ننننننن  

 ة  رك  .  

ة نننن   نننن    (2 تخ ننننننننننننن  ةننننلج ة اف نننن   ت نننن   ن نننن   ة  نننننننننننننوئ 

ة ،   ننننل نننن    و ت نننن   ة   نننن   ة سننننننننننننننننن شنننننننننننننو  ،  و وةف همنننن  

، ة ننننن   ننننن   توةعنننننا  و    نننننننننننننركننننن   وةلا تزةمننننن    نرح ة و ةئ 

ولاف   توكم  ة  نننرك   ة  ننن ةم  ة ا ج    ،ة  ننن،مر 

توكم  ة  نننننننننرك    في ة  نننننننننوئ ة      ة  ننننننننن و    ولاف  

و  نننننترشنننننا بأ  ننننن  ة م  سننننن   بم   ب  سنننننب م  نش     

 ل    ة  رك  وعم   ق  .

 ، ين على ةلإ ة   ة ،   نل ن  بن   نننننننننننننركن  تزو نا  ع ننننننننننننن ء   (3

مج س ةلإ ة   وة ع ننننننننننننن ء جير ة ،   ل ين بوج  ا   

بجم   ة   ومنن   وة ش نن ننن   وة و نن ف     و  نن ن ة  نننننننننننننركنن 

وة سننننننننننننن ا  ة انمنننن ، على  ن ت ون كنننن م نننن  ووة ننننننننننننن نننن    

وصننننن     وجير م ننننن    وفي ة وتج ة   سنننننب  ،م    ئ 

 من   ةء وةجش ق ئ ومه مهئ.

 جنننننب على  ع ننننننننننننننننن ء مج س ةلإ ة   و  ع ننننننننننننننننن ء   ننننن ن   (4

منمننننننن  سننننننننننننننننننن    ة  نننننننننننننركننننننن   فني  ة ن،ن ن ن نننننننل نينن  وكنشننننننن    ةلمن ن نس 

هنننننننننننننات  ق ئ وت   ل وةجش ق ئ بم  ت ، ننننننننننننن   مصنننننننننننننل    

 ة  رك .

 جننب على ة  نننننننننننننركنن  ظتترة  ة ن منن  وة  وةفا وإ تزةمهننن    (5

ة  وةر ننننن    م نننننننننننننننننن ةمين  بننننن لإ صنننننننننننننننننن ح عن ة   ومننننن    

 وة اةف ين و ص  ب ة ص  ح.
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 ( تعريفات:2المادة ) ( تعريفات:2المادة )

ة صنننننطل       ت فم  و  ة       ت طش  ة ، ر     ة وة    في

ة  ننننننننننننن،خنننامننن  في  وةفا ة اننن  ة  نننننننننننننوئ ة ننن   ننن  وتوةعننناةننن   

ولاف   توكم  ة  ننننننننننننرك   على ةلج ة اف   م  ئ    ننننننننننننو  

و  صنننا ب  صنننطل    وة  ش  ة     ذ ك،سننن  ئ ة  غ ر ير 

   ن ج في ةلج ة اف   ة   لي ة و     ه :

في   اللائحةةةةة : لاف نننن  عمنننن     نننن  ة  نننن  نننن   وة ترشننننننننننننن  نننن   

 ة  رك .

 . : شرك  ت وةلي ظاوةن الشركة

 : مج س ظ ة   ة  رك  .مجلس الإدارة أو المجلس

 :      ة       وة ترش     في ة  رك .  اللجنة

: ة شننننا   ة  و     كبار التنفيذيين أو الإدارة التنفيذية

ة  رة ة    ة  وم ننننن ، وةتترةح  ة  نننننننننننننركننننن   ب ئ ظ ة   عم  ننننن   

ةلاسترةت ج   وت   لة ، ك  رفيس ة ،   لي ونوةب  وة ا ر  

 ة  لي وة ا ةء ة ،   ل ين.

تن ننمننهننننننن ، المةكةةةةةةافةةةةةةآت فني  ومننننننن   وة   ننننننن ح  وة نشنننننننالا   ة نشننننننن  ن    :

وة       ة او     و ة  ننننننننننن و   ة رتشط  ب   ةء، وة اطط 

ة ،  يز   تصير   و نو    ة ج ، و ي مزة   ع ن    ارى،  

بنننثسننننننننننننن،ص ننن ء ة    ننن   وة صننننننننننننننن     ة     ننن  ة   و ننن  ة    

ت، م ه  ة  نننننننرك  عن ع نننننننو مج س ةلإ ة     ر  تأ  ،   

ة وننن ب،ننن  وة روةتنننب وة شنننالا    ،   و  ننننننننننننن،مننن عم ننن  ة  ننن  ننن   

ة  ننننن  ننننن     ة ، ير   ة  ننننن  ننننن    ، و  نننننننننننننمننننن   ة   ن ننننن   وة زة ننننن  

وة    ح وة اطط ة ،  يز   تصنير  ة ج  ونو     ة او     

 ة ج  وة سهئ ة م وت (.

: ة  م    ة   م     رك    ع      و جير  الجمعية العامة

 ع    (.

: ة      ة سنننن شننننو     ننننرك ، ون    ة  ننننوئ ة         النظام

ة ،   نل ن    ون ن   ة  نننننننننننننركن   و وةف ن و وةف ن  ة ،   نل ن   

و ي     مننننن    و ترة ة  ذة  عاتننننن  هننننننننننننننننن     من ة اننننن   

  و ظشرة   . ة  وئ ة       و من  ي جه    ت ب  

ة صنننننننننننننطل ن     تن فمن   و ة   ن   ت طش  ة ، ر  ن   ة وة    في

ة  ننن،خام  في  وةفا ة ا  ة  نننوئ ة      وتوةعاة  ولاف   

توكم  ة  نننننننننننننرك   على ةلج ة اف   م  ئ    نننننننننننننو  سننننننننننننن  ئ  

و  صننننا ب  صننننطل    وة  ش  ة    ن ج في   ة  غ ر ير ذ ك،

 ة   لي ة و     ه :ةلج ة اف    

في    اللائحةةةةة ة  ننننن  ننننن   وة ترشننننننننننننن  ننننن    : لاف ننننن  عمننننن     ننننن  

 ة  رك .

 . : شرك  ت وةلي ظاوةن الشركة

 ي شنننننننننننننركن   ارى تن ر ن    ننننننننننننن طر ع   ن  الشةةةةةةةةةةةةركةة التةابعةة:  

 .شرك  ت وةلي ةاوةن

 : مج س ظ ة   ة  رك  .مجلس الإدارة أو المجلس

 :      ة       وة ترش     في ة  رك .  اللجنة

: ة شنننننننننننننان   ة  و    كبةار التنفيةذيين أو الإدارة التنفيةذيةة

ة ن نرة ة    وةتنتنرةح  ة ن نومن ننننننن ،  ة  نننننننننننننركننننننن   عنمن ن ننننننن    ظ ة    بن نئ 

ةلاسننننننننننترةت ج   وت   لة ، ك  رفيس ة ،   لي ونوةب  وة ا ر  

 ة  لي وة ا ةء ة ،   ل ين.

: ة ش    وة شالا  وة    ح وم  في ت مه ، وة        المكافآت

ة ناو  ن   و ة  ننننننننننننن و ن  ة رتشطن  بن   ةء، وة اطط ة ،  يز ن   

تصننننننننير   و نو    ة ج ، و ي مزة   ع ن    ارى، بثسنننننننن،ص  ء  

ة       وة ص     ة       ة   و   ة    ت، م ه  ة  رك   

 .عن ع و مج س ةلإ ة     ر  تأ  ،  عم  

 

 

: ة  م    ة   م     نننننننننرك    ع      و جير الجمعية العامة

 ع    (.

: ة      ة سنننننن شننننننو     ننننننرك ، ون    ة  ننننننوئ ة         النظام

ة ،   نننننل ننننن  و ي     مننننن    و ترة ة  ذة  عاتننننن  و وةف ننننن   

 و  هنننننننن     من ة ا  ة  ننننننننوئ ة       و من  ي جه    ت ب  

 ظشرة   .
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ة  ن ةم   : لاف   توكم  شنرك    لائحة حوكمة الشةراات

  ة  نننننننننننننوئ ة ان   عن مج س  ة صننننننننننننن        ة نا جن  في ة  نننننننننننننوئ 

 ة     .

 ننرك   ة صنن      ة : لاف   توكم  لائحة حوكمة الشةةراات

  ة       سوئ ة ا   من  
 
 .وم   صا  ع     تش ع 

 :( تشكيل لجنة المكافآت والترشيحات3المادة ) :( تشكيل لجنة المكافآت والترشيحات3المادة )

  ننننن        ة       وة ترشننننن     ب رة  من مج س    1/ 3

ةلإ ة   من جير  ع نن ء مج س ةلإ ة   ة ،   ل ين، على  ن  

، على  لا   ن  ب   ئ ع نننننننننننننو م ننننننننننننن، ن  على ة تن   ون من  

عا   ع ننن ء ة ل    عن  ا   ولا ز ا عن ام ننن ، و  ا   

في ة  رة  ما  ع ننننننننننو   ئ على  ن لا ت،ج ون  ما  ع ننننننننننو    

ةلم  س و   توةعنا وشنننننننننننننرو   ة   نننننننننننننو ن  ة شي ن  في ةنلج  

 .  ة اف  

ب  ء  على ظتترةح   –تصننننننننننننا  ة  م    ة   م     ننننننننننننرك     2/ 3

ةلإ ة     مننننجنننن ننننس  ة نننن ننننننن  ننننننن      –مننننن  عننننمننننننن   نننن نننن ننننننن   لافنننن ننننننن  

ة اف ننننن  ضنننننننننننننوةبط  وة ترشننننننننننننن  ننننن   على  ن   نننننننننننننمننننن  ةنننننلج 

ظانن،نن ننننننن     وتننوةعنننننننا  ومننهننننننن مننهننننننن    ، ة ننلنن نن ننننننن   عننمننننننن    وإجننرةءة  

  ع     ، وما   ع و   ئ، وم    ق ئ.

  نننننننننن        ة       وة ترشنننننننننن     ب رة  من مج س    (1

ةلإ ة   من جير  ع نننن ء مج س ةلإ ة   ة ،   ل ين، على 

  ن   ون من ب   ئ ع و م ،   على ة ت . 

ب  ء  على ظتترةح من  –تصنننا  ة  م    ة   م     نننرك     (2

ةلإ ة     ة ننننن ننننننن  ننننننن      –منننننجننننن نننننس  عنننننمننننننن   ننننن ننننن ننننننن   لافننننن ننننننن  

وة ترشننننننننننننن  ن   على  ن   نننننننننننننمن  ةنلج ة اف ن  ضنننننننننننننوةبط 

ظا، نننننن     وتوةعننننننا  ، ومهنننننن مهنننننن   ة ل  نننننن   عمنننننن    وإجرةءة  

  ع     ، وما   ع و   ئ، وم    ق ئ.

 :اللجنة( غرض ومرجعية  4 المادة ) :لجنة المكافآت و الترشيحاتومرجعية  ( غرض  4)المادة  

ت و       ة       وة ترشننننننننن     بم  ون  مج س ةلإ ة    

ة نننن،نننن نننن نننن ننننننن    بننننم نننننننننننننننن و نننن ننننننن تننننننن   وة نننن نننن ننننننن    وةجننننشننننننن تننننننن   فنننني   ةء 

ب لاا،صننننننننن هننننننننن   وة ه   ة  ننننننننن و     و   م  ج ء في ةلج  

وتن نون   ةلإ ة  ،  منجن نس  منن  ظ ن ن ننننننن   تن ننننننن ا  ة ن ن   ة نافن ننننننن   و 

ة       وة ترش     لم  س ةلإ ة   وت ون  مرج          

م نن و    م   ةلم  س ، و جب على ة ل     ن تش   مج س  

ةلإ ة   بمننن  ت،وهننننننننننننننن  ظ  ننن  من ن،ننن ف   و ت،خنننلج من ترة ة   

ر نننننننننننن      ، وعر  م  ضننننننننننننرة  ة ، ننننننننننننم   ن، ف   عم  ه   

وترة ةق   وتوهنننننن  ق   وتوج   ق   و ي ت    ر هنننننن     ع    ظلى 

بص    و    ، وعلى مج س ةلإ ة    ن  ، ر     مج س ةلإ ة  

بننن ن، ننن     ،    من ممننن  سنننننننننننننننن ق ننن  ة عمننن ا   عمننن  ة ل  ننن  

 ة وك    ه .

ت و       ة       وة ترش     بم  ون  مج س ةلإ ة   في  

  ةء وةجش ت  وة      بم نننن و   ت  ة ،     ب لاا،صنننن هنننن    

ة  ننننننننننننن و  نن   و   منن  جنن ء في ةننلج ة اف نن   و ة     و وة هنن     

مننرجنن نن ننننننن   نن نن ننننننن   وتنن ننون  ةلإ ة  ،  مننجنن ننس  مننن  ظ نن نن ننننننن   تنن ننننننن ا 

ة       وة ترشنننننن     لم  س ةلإ ة   وت ون م نننننن و    م    

 م  لي:ةلم  س ، و جب على ة ل     

 ن تش   مج س ةلإ ة   بمننن  ت،وهننننننننننننننن  ظ  ننن  من ن،ننن ف   و  (1

ت،خننننلج من ترة ة  ر ننننننننننننن نننن   نننن  ، وعر  م نننن ضنننننننننننننرةنننن   

ة ، ننننم   ن، ف   عم  ه  وترة ةق   وتوهنننن  ق   وتوج   ق    

و ي ت    ر هنننن     ع    ظلى مج س ةلإ ة   بصنننن    و     

بنننن ن، نننن     ، وعلى مج س ةلإ ة    ن  ،نننن ر  عمنننن  ة ل  نننن  

    ة عم ا ة وك    ه .  ،    من مم  س ق
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ر ن     مج س ظ ة   ة  نرك   ة ، ر    ت و  بثت ن  ن  (2

،وج  ن    و  ي ة ،وهننننننننننننن ن    و  بن   رة ة   و ة   مشن شنننننننننننننر

ب  ،ن ننننننننننن       فيس ة ل    من ااا ت    ر هننننننننننن     ع   

 .م   فيس مج س ةلإ ة  

وأمانة  ( قواعد وشةةةةةةةةةةةروي العضةةةةةةةةةةةوية    اللجنة  5المادة )

 سر اللجنة ومدتها:

( قواعةد وشةةةةةةةةةةةةروي العضةةةةةةةةةةةةويةة    اللجنةة وأمةانةة  5المةادة )

 سر:ال

 جب ةلا     عا   ع نننننننننننن ء ة ل    عن  ا   ولا  ز ا    1/ 5

و ن  وذ ك ب رة  من  مج س ةلإ ة    عن ام نننننننننن    ع نننننننننن ء  

  نا  في ة  رة  عنا   ع ننننننننننننن ء ة ل  ن  و  ننننننننننننن    في نننننننننننننهن  و  

  ع     .  

ة ن ننننننن  ننننننن       2/ 5 عن نننننننا   ننننننننننننن ن ننننننن   ن ن ننننننن   ة  نننننننننننننركننننننن   تنرةيني 

  ون  ع ننننننننننننننن لةننن  من  ع ننننننننننننننن ء مج س  وة ترشننننننننننننن  ننن    ن  

جير  بنننننأع نننننننننننننننننن ء    ةلإسننننننننننننن، ننننن نننننن   ة  ننننننننننننن،  ين، و جون ةلإ ة    

أشنننننننننننننا   من جير  ع ننننننننننننن ء ةلم  س سنننننننننننننوةء   بت   ل ين  و 

  
 
ك نوة من ة  ننننننننن ةمين  و جيرةئ، ولا جون  ن   ون ع نننننننننوة

في ة ل     ي من  ع نننن ء مج س ةلإ ة   ة ،   ل ين  و من  

كش   ة ،   ل ين في ة  نننننننرك   و في ة  نننننننرك   ة      ننننننن طر  

 ع     ة  رك .  

 جب  ن   ون  فيس ة ل    من ة ع نننن ء ة  نننن،  ين    3/ 5

 في مج س ةلإ ة  .  

  ل  ن   لا جون  ن   ون  فيس مج س     4/ 5
 
ةلإ ة    في نننننننننننننن 

.     
 
 و جون     ن   ون ع وة

ت ون منننا  ع نننننننننننننو ننن  ة ل  ننن  من بننناة ننن   و   مج س     5/ 5

ةلإ ة   وتن،ه  بنن ن  نن ء  عمنن ا  و   ةلم  س ت ننك، م  ة اننل  

في ةلإع،ش   ت لا  ظن   ء ع نننننننننننننو    ي من ة ع ننننننننننننن ء ااا  

 ة ا  وذ ك و   م  ج ء في ةلج ة اف  .

ت و  ة ل    ب،  ين  مين سر  ه  من بين  ع       و    6/ 5

 و من  ر   ظ ة   ة  نننرك   و من جيرةئ  ةلم  س   مين سنننر  

ة ،ن ننننننننننننن   وةلإعننننناة    ة ل  ننننن  من  وذ نننننك  ،ننننن ر ننننن  شننننننننننننن ون 

 جننب ةلا   نن  عننا   ع نننننننننننننن ء ة ل  نن  عن  ا نن  ولا  ز ننا   (1

عا    ترة  ةلم  سو ن   ا  في    ،  عن ام نننننننن    ع نننننننن ء

  ع  ء ة ل    و      في ه  و  ع     .  

ترةيي ة  نرك  ع ا   ن         ة       وة ترشن       (2

جير  ن   ون  ع نننننننننننننننن لةنننن  من  ع نننننننننننننننن ء مج س ةلإ ة    

ت   ل ين  و  شننننننننا   من جير  ع نننننننن ء ةلم  س سننننننننوةء   

جنينرةنئ، ولا نجنون  ن  ن نون  ة  ننننننننننننننننننن ةنمنينن  و  منن  كننننننن ننوة 

ةلإ ة    مننجنن ننس  مننن  ع ننننننننننننننننننن ء  ة ننلنن نن ننننننن   ي  فنني   
 
ع ننننننننننننننوة

ة ،   نننل ين  و من كشننن   ة ،   نننل ين في ة  نننننننننننننركننن   و في  

 ة  رك   ة       طر  ع     ة  رك .  

 جب  ن   ون  فيس ة ل    من ة ع نننن ء ة  نننن،  ين في   (3

 مج س ةلإ ة  .  

  ل  نننننن    (4
 
ةلإ ة    في نننننننننننننننننن  لا جون  ن   ون  فيس مج س 

.     
 
 و جون     ن   ون ع وة

ت و  ة ل    ب،  ين  مين سننننننننننر  ه  من بين  ع نننننننننن      و  (5

 و من  ر   ظ ة   ة  ننننننننرك   و   مج س ةلإ ة   مين سننننننننر  

من جيرةئ وذ ك  ، ر   شنننننننننننن ون ة ل    من ة ،ن نننننننننننن   

وتننننو نننن نننن    ة ننننلنننن نننن ننننننن ،  و عننننمننننننن ا  لإجنننن،ننننمننننننن عننننننن    وةلإعننننننناة  

ترة ةق ننننن    وم،ننننن ر ننننن   م ننننن ضنننننننننننننرةننننن   وإعننننناة   ظج،مننننن عننننن ق ننننن  

وتوهننننننننننننن     وتوج  ن ق ن  وم   رتشط بأعمن ا ة ل    وت ون 

م  ة اننل في ةلاع،شنن      مننا     ي نن  مرتشطنن  بمننا  ة ل  نن 

ت لا  ةن   ء ع و    ي من ة ع  ء ااا ة ا  وذ ك  

 و   م  ج ء في ةلج ة اف  .
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لإج،مننن عننن   و عمننن ا ة ل  ننن ، وتو    ظج،مننن عننن ق ننن  وإعننناة   

م  ضرة  وم، ر   ترة ةق   وتوه     وتوج   ق   وم   رتشط  

 بأعم ا ة ل    وت ون ما     ي   مرتشط  بما  ة ل   .

( الةةةةعضةةةةةةةةةةةةةةةويةةةةةةة  6المةةةةةةادة  انةةةة ةةةةهةةةةةةا   المةةةةكةةةةةةافةةةةةةآت  (  لةةةةجةةةةنةةةةةةة    ةةةة  

 :والترشيحات وتعيين البديل

 ( ان ها  العضوية:6المادة )

في ة   لا        ة ترشن     وة        تن،ه  ة   نو   في 

 ة ،    :

 ةن   ء ما  ة ل    و   م  ج ء في ةلج ة اف  .  1/ 6

ن ب ة   ننو ةلاسنن،     من ع ننو   ة ل    م  ب  ن    2/ 6

ن نننننب   ، وتر    ةلإ ة   ع   ننننن   ة سنننننننننننننشننننن ب وموة  ننننن  مج س 

ةلاسنننننننن،     ظلى  فيس ةلم  س   رضننننننننه  على ةلم  س وة شج  

 م  و    ع  ء ة ل    ة ار ن.     وب ا 

ظع  ء مج س ةلإ ة    ي ع ننننننو من ع ننننننو   ة ل       3/ 6

،  و  ر ا م نن و    ع نن ء ة ل    ةنار ن م  ب  ن ة سننش ب  

ةلإااا ب وةعا وشننننننننننننرو  ة   ننننننننننننو    و وةجش    ر نننننننننننن ب  

 وم  و     ة   و و   م  ج ء في ةلج ة اف  .

ع ا ةن   ء ع ننننو    ي من  ع نننن ء ة ل     ي سنننن ب    4/ 6

  
 
  ار با ا

 
ة            و      مج س ةلإ ة      ين ع وة

 ع و ،     م  ة ا  ة ،ش         .

 في ة   لا  ة ،    : ة ل   تن،ه  ة   و   في 

 ةن   ء ما  ة ل    و   م  ج ء في ةلج ة اف  . (1

ن ب ة   ننننننننو ةلاسنننننننن،     من ع ننننننننو   ة ل    م  ب  ن  (2

ة سنننننننننننننشنن ب وموة  نن  مج س ةلإ ة   ع   نن  ، وتر   ن ننب  

ةلاسننننننننننننن، نننن  نننن  ظلى  فيس ةلم  س   رضنننننننننننننهنننن  على ةلم  س 

 وة شج      وب ا م  و    ع  ء ة ل    ة ار ن.

ظع ن ء مج س ةلإ ة    ي ع نننننننننننننو من ع نننننننننننننو ن  ة ل  ن    (3

 .ر ا م  و    ع  ء ة ل    ةنار ن م  ب  ن ة سش ب

وةجننشننننننن      (4 ة نن  ننننننننننننننو ننننننن   و  وشننننننننننننننرو   بنن ننوةعنننننننا  ةلإانناا 

 وم  و     ة   و و   م  ج ء في ةلج ة اف  .

ع ا ةن   ء ع ننننننننننو    ي من  ع نننننننننن ء ة ل     ي سنننننننننن ب  (5

  
 
بنننننننا نا   انر 

 
ةلإ ة    ن ن نينن ع نننننننننننننوة  ن ن  نننننننننننننو  ن نمنجن نس 

 ة       ع و ،     م  ة ا  ة ،ش         .

 لجنةةةة المكةةةافةةةآت والترشةةةةةةةةةةةةيحةةةات  ( اختصةةةةةةةةةةةةةةا ةةةةةةةةةةةةةةات  7المةةةادة )

 ومهامها ومسؤولياتها :

 ومهامها ومسؤولياتها :اللجنة ( اختصا ات 7المادة )

تخ،غ      ة       وة ترشننننننن     ب  ه   ة رتشط  بم      

ةلإ ة    م نننننن  وم نننننن  نننننن    ة   و نننننن   وة ل نننننن ن   ع ننننننننننننننننننن ء ةلم  س 

ة ،   ل   وة ترشننننننننن        نننننننننو   ةلم  س وةلإ ة   ة ،   ل   

على ة   و ة شين   ن ج، ظلى ج نب  ي مه   وم ننننن و      ارى 

  وك ه   ه  مج س ةلإ ة  :

 أولا: فيما يخص المكافآت    الشركة: 

ظعناة  سننننننننننننن ن سننننننننننننن  وة ننننننننننننن ن    م ن  ن   و   هن  ظلى مج س   7/1

 لإع،مننننن  ةننننن  من ة  م  ننننن  ة  ننننن مننننن   
 
ةلإ ة       ر    ننننن  تمه ننننناة

    رك ، على  ن   م  ةلج ة    س :

تخ،غ    ن  ة  ن  ن   وة ترشننننننننننننن  ن   بن  هن   ة رتشطن  بم ن  ن    

ةلإ ة     ومن ننننننن  ننننننن    من ننننننن   ة ن ن نون ننننننن   وة نلن ننننننن ن  ةلمن ن نس   ع ننننننننننننننننننن ء 

ة ،   نل ن  وة ترشننننننننننننن  ن      نننننننننننننو ن  ةلم  س وةلإ ة   ة ،   نل ن  

م، ر    ي موضنننوع   ر نننأن  على ة   و ة شين   ن ج، ظلى ج نب 

تطش   ة  وكمن  في ة  نننننننننننننركن  وتزو نا مج س ةلإ ة   بن  ، ن   ر و 

 ي مهن   وم ننننننننننننن و  ن    ارى  ة ،وهننننننننننننن ن   ة    ت،وةهننننننننننننن  ظ   ن  و 

  وك ه   ه  مج س ةلإ ة  :

 أولا: فيما يخص المكافآت    الشركة: 
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 م       ع  ء مج س ةلإ ة  . 7/1/1

 م      ة ل  ن ة  ش و  من مج س ةلإ ة  . 7/1/2

 .م      ةلإ ة   ة ،   ل   7/1/3

على  ن  رةيى في ت ك ة  ننننننننننننن  سننننننننننننن  ظتش   م   ير مرتشط  ب   ةء 

 وةلإ ص ح ع   ، وة ،    من ت   لة .

توض ا ة  ات  بين ة       ة م وت  وس  س  ة         7/2

 ة  موا ب  ، و   ن  ي ظن رةف جوةري عن ةلج ة    س .

ة رةج نن  ة نناو  نن    ننننننننننننن نن سننننننننننننننن  ة  نن  نن  ، وت   ئ  منناى    7/3

          في ت     ة ةاةف ة ،وا   م   .

    ننننننننننن  سننننننننننن  ة  ،ما  من     7/4
 
ة ،وهننننننننننن   لم  س ةلإ ة   و   

 ة  م    بم   لي:

 م       ع  ء مج س ةلإ ة  . 7/4/1

 ةلإ ة  .م      ة ل  ن ة   و   عن مج س  7/4/2

 م      كش   ة ،   ل ين.  7/4/3

  فيمةةةا يخص الترشةةةةةةةةةةةةيحةةةات لعضةةةةةةةةةةةةويةةةة مجلس الإدارة  
ا
ثةةةانيةةةا

 :للشركة والإدارة التنفيذية

 ت ون ظا،ص ه   ة ل      م   خغ ة ترش     م   لي: 

ظتترةح سنننننن  سنننننن   وم   ير وة نننننن       ننننننو   في مج س     7/5

 ةلإ ة   وةلإ ة   ة ،   ل  .

ة ،وهننننننننننننن   لم  س ةلإ ة   بترشننننننننننننن ا  ع ننننننننننننن ء     وإع        7/6

    ننننننننننننن  سننننننننننننن   وة    ير ة  ،ما ، م  مرةع    
 
ترشننننننننننننن  هئ و   

 عا  ترش ا  ي شاغ سش ج ظ ةن،  بجر م  مخ   ب  م ن .

ظعناة  وهننننننننننننن     نا ة  وة  ةا  ة ط و ن     نننننننننننننو ن       7/7

 ةلإ ة   ة ،   ل  . مج س ةلإ ة  ، وش   وظ ف  

ت نا نا ة وتنج ة نلي  ، ين على ة   نننننننننننننو تخصننننننننننننن صننننننننننننن     7/8

  عم ا مج س ةلإ ة  .

ة رةج ن  ة  ننننننننننننن و ن   ات، ن جن   ة انمن  من ة هن  ة   و     7/9

ة ابرة  ة  ن سنننننننننننننشن     نننننننننننننو ن  مج س ةلإ ة   ووظن ف  ةلإ ة    

 ة ،   ل  .

ة ن،ن ن ن نننننننل ننننننن ،    7/10 وةلإ ة    منجن نس ةلإ ة    ةن ن ننننننن   منرةجن ننننننن  

 ة     م ن ظجرةلة .في شأن ة ،  يرة  وت ا ئ ة ،وه     

ظعنناة  سننننننننننننن نن سنننننننننننننن  وة ننننننننننننن نن    م نن  نن   و   هنن  ظلى مج س    (1

 لإع،منن  ةنن  من ة  م  نن  ة  نن منن   
 
ةلإ ة       ر    نن  تمه نناة

    رك ، على  ن   م  ةلج ة    س :

 م       ع  ء مج س ةلإ ة  . .1

 ةلإ ة  .م      ة ل  ن ة  ش و  من مج س  .2

 .م      ةلإ ة   ة ،   ل   .3

على  ن  رةيى في ت نك ة  ننننننننننننن ن سنننننننننننننن  ظتشن   م ن  ير مرتشطن  بن   ةء 

 وةلإ ص ح ع   ، وة ،    من ت   لة .

توضنننن ا ة  ات  بين ة       ة م وت  وسنننن  سنننن  ة        (2

 ة  موا ب  ، و   ن  ي ظن رةف جوةري عن ةلج ة    س .

ة رةج   ة او      نن  سنن  ة      ، وت   ئ  ماى            (3

 في ت     ة ةاةف ة ،وا   م   .

    ننننننننننننن نن سنننننننننننننن  ة  ،مننا  من   (4
 
ة ،وهننننننننننننن نن  لم  س ةلإ ة   و  نن 

 ة  م    بم   لي:

 م       ع  ء مج س ةلإ ة  . .1

 م      ة ل  ن ة   و   عن مج س ةلإ ة  . .2

 م      كش   ة ،   ل ين. .3

  فيمةةةةا يخص الترشةةةةةةةةةةةةيحةةةةات لعضةةةةةةةةةةةةويةةةةة  
ا
مجلس الإدارة  ثةةةةانيةةةةا

 : والإدارة التنفيذية

 ت ون ظا،ص ه   ة ل      م   خغ ة ترش     م   لي: 

ظتترةح سنننننننننن  سنننننننننن   وم   ير وة نننننننننن       ننننننننننو   في مج س   (1

 ةلإ ة   وةلإ ة   ة ،   ل  .

ة ،وهننننننننننننن ننن  لم  س ةلإ ة   بترشننننننننننننن ا  ع نننننننننننننننن ء   ننن  وإعننن      (2

    ننننن  سننننن   وة    ير ة  ،ما ، م  مرةع    
 
ترشننننن  هئ و   

عنا  ترشننننننننننننن ا  ي شننننننننننننناغ سنننننننننننننش نج ظ ةن،ن  بجر من  مخ ن  

 ب  م ن .

ظعاة  وه     ا ة  وة  ةا  ة ط و      و   مج س   (3

 ةلإ ة   ة ،   ل  . ةلإ ة  ، وش   وظ ف  

ت ا ا ة وتج ة لي  ، ين على ة   نننو تخصننن صننن   عم ا   (4

 مج س ةلإ ة  .
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ظسننننننننننننن، اا ة ع ننننننننننننننننننن ء     7/11 سننننننننننننن وي من  ر ننننننننننننن نننننن   ة ،    

ة  ننننننن،  ين، وعا  وجو   ي       مصننننننن  ح ظذة ك ن ة   نننننننو 

 ي    ع و   مج س ظ ة   شرك   ارى.

وضننننن  وهننننن  وظ  ي  فع ننننن ء ة ،   ل ين، وة ع ننننن ء    7/12

 جير ة ،   ل ين و ة ع  ء ة  ،  ين، وكش   ة ،   ل ين.

وضننننننننننن  ةلإجرةءة  ة ا هننننننننننن  في ت ا شننننننننننن و  مركز  تا    7/13

  ع  ء مج س ةلإ ة    و كش   ة ،   ل ين.

ت ننننا ننننا جوةنننننب ة  ننننننننننننن   وة  و  في مج س ةلإ ة  ،     7/14

 وإتترةح ة   وا          بم   ،   م  مصل   ة  رك .

ة رةج نننن  ة  ننننننننننننن و نننن   ات، نننن جنننن   ة انمنننن  من ة هنننن  ة   و  (5

ة ابرة  ة   سننننش     ننننو   مج س ةلإ ة   ووظ ف  ةلإ ة    

 ة ،   ل  .

مرةج نن  ة  نن  مج س ةلإ ة   وةلإ ة   ة ،   ننل نن ، وت ننا ئ  (6

 ة ،وه    ة     م ن ظجرةلة .

ة ،    ر نننن   سنننن وي من ظسنننن، اا ة ع نننن ء ة  نننن،  ين،   (7

وعا  وجو   ي       مصننننننننننن  ح ظذة ك ن ة   نننننننننننو ي ننننننننننن    

 ع و   مج س ظ ة   شرك   ارى.

وضنننن  وهنننن  وظ  ي  فع نننن ء ة ،   ل ين، وة ع نننن ء جير  (8

 ة ،   ل ين و ة ع  ء ة  ،  ين، وكش   ة ،   ل ين.

وضنن  ةلإجرةءة  ة ا هنن  في ت ا شنن و  مركز  تا  ع نن ء  (9

 مج س ةلإ ة    و كش   ة ،   ل ين.

ت ا ا جوةنب ة  نننننن   وة  و  في مج س ةلإ ة  ، وإتترةح  (10

 ة   وا          بم   ،   م  مصل   ة  رك .

 (: سياسة المكافآت:  8المادة )  (: سياسة المكافآت:  8المادة ) 

 جب على ة ل    مرةع   م   لي ع ا ظعاة  سننننننن  سننننننن  ة       

وذ نننك  ون ظااا بنننأت ننن   ن ننن   ة  نننننننننننننركننن   ون ننن   ة  نننننننننننننوئ 

 ة      و وةف هم  ة ،   ل  :

 و ةاة ه .ظلس  مه  م  ظسترةت ج   ة  رك    8/1

 ن ت ننا  ة  نن  نن   ر ر  تننم  ع نننننننننننننن ء مج س ةلإ ة       8/2

وةلإ ة   ة ،   نننل ننن  على ظنجننن ح ة  نننننننننننننركننن  وت م   ننن  على ة ننناى 

بنننن   ةء على   كننننأن تر ط ة  زء ة ، ير من ة  ننننن  نننن    ة طو نننن ، 

 ة اى ة طو  .

 ن ت ا  ة       ب  ء  على م نننننننننن،وى ة وظ   ، وة ه   و    8/3

ة  نننننننن و     ة  ون  ر نننننننن ج ه ، وة  ةا  ة   م  ، وة ابرة  

 ة  م   ، وة ه  ة ، وم ،وى ة  ةء.

ظلسننننننننننننن ننننن مهننننن  م    ئ ونش  ننننن  و  جننننن  ةلماننننن نر  ننننناى     8/4

 ة  رك .

ةلاال في ةلإع،ش   مم  سننننننن   ة  نننننننرك   ةنارى في ت ا ا     8/5

ة      ، م  ت   ي م  تا  ن ننننأ عن ذ ك من ظ ت    جير مبر  

   م      وة ، و    .

سننننننننننننن  سننننننننننننن  ة        جب على ة ل    مرةع   م   لي ع ا ظعاة   

وذ ك  ون ظااا بأت    ن    ة  ننننرك   ون    ة  ننننوئ ة      

 و وةف هم  ة ،   ل  :

 ظلس  مه  م  ظسترةت ج   ة  رك  و ةاة ه . (1

 ن ت ننننا  ة  نننن  نننن   ر ر  تننننم  ع ننننننننننننننننن ء مج س ةلإ ة     (2

وةلإ ة   ة ،   ل   على ظنج ح ة  ننننننننننننرك  وت م     على ة اى 

ة طو نن ، كننأن تر ط ة  زء ة ، ير من ة  نن  نن   بنن   ةء على  

 ة اى ة طو  .

 ن ت ننا  ة  نن  نن   ب نن ء  على م ننننننننننننن،وى ة وظ  نن ، وة هنن   و  (3

ة   م ننننننن ،  ر ننننننننننننننننننن ج هننننننن ، وة  ةا   ة  ونننننننن   ة  ننننننننننننن و  ننننننن   

 وة ابرة  ة  م   ، وة ه  ة ، وم ،وى ة  ةء.

وة  طننن    ة      مننن    ننن  ة  نننننننننننننركننن  ظلسننننننننننننن ننن مهننن  م    ئ   (4

 ونش    و  ج  ةلما نر  اى ة  رك .

ةلاانل في ةلإع،شن   ممن  سننننننننننننن   ة  نننننننننننننركن   ةنارى في ت نا نا   (5

ة  ن  ن  ، م  ت ن  ي من  تنا  ن نننننننننننننأ عن ذ نك من ظ ت ن   جير 

 مبر    م      وة ، و    .
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 ن   ننننننننننننن  ناف ظسننننننننننننن، طن ب ة   ن ءة  ة ه  ن  وةلم ن   ن     8/6

 ، م  عا  ة ش         . ع     وت  يزة

  ن ت ا  ة ل    ة       ع ا ة ،  ي    ة  ا ا .  8/7

ت لا  ظ   ف هننننننرف ة        و ظسننننننتر ة ة  ظذة تشين         8/8

ت ر   ب  ء  على م  وم   جير  ت    تامه  ع نننننننننو في مج س  

ةلإ ة    و ةلإ ة   ة ،   ننننل نننن ، وذ ننننك     ظسننننننننننننن، اا ة وضننننننننننننن  

 ة وظ  ي  ل صوا على م      جير م ،   .

ت   ئ م ا  سنننننننهئ في ة  نننننننرك   ع ننننننن ء مج س ةلإ ة   و    8/9

  
 
 جننا ننا      سنننننننننننننهمنن 

 
ةلإ ة   ة ،   ننل نن  سنننننننننننننوةء  كنن نننج ظهنننننننننننننناة ة

 ظشترق   ة  رك .

 ن   ننننن  اف ظسننننن، ط ب ة    ءة  ة ه    وةلم      ع      (6

 ، م  عا  ة ش         . وت  يزة

  ن ت ا  ة ل    ة       ع ا ة ،  ي    ة  ا ا . (7

ةلاا،ص ه     (8 م   وم،  سش   ع      ة        ت ون   ن 

وة عم ا وة   و     ، ب لإض    ظلى ة ةاةف ةلم ا    

ة       ااا  ت    ه   ة رة   ةلإ ة    مج س  تش   من 

 ة     . 

ظسنننننننننننننتر ة ةن  ظذة تشين    ن  تن لا  ظ  ن ف هنننننننننننننرف ة  ن  ن    و   (9

ب نننن ء  على م  ومنننن   جير  ت  نننن  تننننامهنننن  ع نننننننننننننو في  ت ر   

مج س ةلإ ة    و ةلإ ة   ة ،   ننل نن ، وذ ننك     ظسننننننننننننن، اا  

 ة وض  ة وظ  ي  ل صوا على م      جير م ،   .

ت   ئ م ا  سنننننننننننننهئ في ة  نننننننننننننرك   ع ننننننننننننن ء مج س ةلإ ة   و  (10

  
 
 جا ا      سنننننننننهم 

 
ةلإ ة   ة ،   ل   سنننننننننوةء  ك نج ظهننننننننناة ة

 ظشترق   ة  رك .

 (: مكافآت العاملين    الشركة: 9المادة )  (: مكافآت العاملين    الشركة: 9المادة ) 

 نننثنننن  ت و   ( من ةنننلج ة اف ننن     8م  مرةعننن   مننن  و   في ة ننن       

 ة ل    بثتترةح  نوة  ة       ة    تم ا     م ين في ة  نننننننننننننرك 

، مون  ة  ن  ن   ة ون ب،ن  وة  ن  ن   ة رتشطن  بن   ةء وة  ن  ن   في 

ة  نننننننننننننوةبط وةلإجرةءة    بمنننننن  لا  ، نننننن    م   شننننننننننننن نننننن   سنننننننننننننهئ 

ة اننننننن    ة  نننننننننننننركننننننن        ننننننن   
 
ت   نننننننلة ة صننننننننننننننننننن      ة ،   م ننننننن  

 ب   رك   ة   ةم  ة ا ج . 

ة ل  ننن    و   ( من ةنننلج ة اف ننن     8م  مرةعننن   مننن  و   في ة ننن       

وإبنناةء     نوة  ة  نن  نن   ة    تم ا    نن م ين في ة  نننننننننننننركنن بننثتترةح  

، مونن  ة  نن  نن   ة ونن ب،نن  وة  نن  نن    ة ر ي في ة  نننننننننننننركنن   ة ،نن ر نن 

ة رتشطن  بن   ةء وة  ن  ن   في شننننننننننننن ن   سنننننننننننننهئ بمن  لا  ، ن    م  

    ننننن    
 
ت   نننننلة ة ،   م ننننن  ة صنننننننننننننننننن      ة  نننننننننننننوةبط وةلإجرةءة  

 ة  رك   ة ا   ب   رك   ة   ةم  ة ا ج . 

 (: إجرا ات الترشيح لعضوية مجلس الإدارة : 10المادة )  (: إجرا ات الترشيح لعضوية مجلس الإدارة : 10المادة ) 

على      ة       وة ترشنننننننن     ع ا ترشنننننننن ا  ع نننننننن ء   10/1

مج س ةلإ ة   مرةعن   من  و   في لاف ن  توكمن  ة  نننننننننننننركن   من  

ة      من م،ط ش   شننننننرو  و ت    ، وم  ت ر ج ة ا  ة  ننننننوئ  

 من تين نار.

  نننننننننننننأى ة  نننننننننننننركننن  مننن   م ن  ن   وئ عنننا  ة رشننننننننننننن ين   10/2

طرح  سنننننننننننننمنن لةئ على ة  م  نن  ة  نن منن    لم  س ةلإ ة   ة ننل ن تر

عننننا  ة  نننن عننننا ة ،وة ر  ب  ننننم   ون  نننناى ة  م  نننن  ة  نننن منننن   

  ره  ةلاا،    من بين ة رش ين.

على    نن  ة  نن  نن   وة ترشننننننننننننن  نن   ع ننا ترشننننننننننننن ا  ع نننننننننننننن ء   (1

مج س ةلإ ة   مرةعنن   منن  و   في لاف نن  توكمنن  ة  نننننننننننننركنن   

من شنننننننننننننرو  و ت ن   ، ومن  ت ر ج ة ان  ة  نننننننننننننوئ ة ن   ن  من  

 م،ط ش   من تين نار.

 نننننننأى ة  نننننننرك  م   م ن  ن   وئ عا  ة رشننننننن ين لم  س   (2

طرح  سنننننننننننننمن لةئ على ة  م  ن  ة  ن من  عنا   ةلإ ة   ة نل ن تر

ة   عا ة ،وة ر  ب  م   ون  اى ة  م    ة   م   رهنننن  

 ةلاا،    من بين ة رش ين.
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 (: نشر  إعلان الترشيح: 11المادة )  (: نشر  إعلان الترشيح: 11المادة ) 

على ة  ننرك  ل ننر ظعان ة ترشننح في ة وت  ةلإ  ترولي    ننرك  

وة وت  ةلإ  ترولي    نننننننننننننوئ وفي  ي وسننننننننننننن  نننن   ارى ت ننننا ةنننن  

ة رةجشين في ة ترشننح    ننو   ة ه ا ، وذ ك  اعو  ة شننا   

  ما  شننننننننهر  
 
مج س ةلإ ة  ، على  ن     ب ب ة ترشننننننننح م ،وت 

 على ة ت  من ت   خ ظعان ة اعو    ،ا ب ب ة ترش ا.

  نن ةم     ترشنن ا  ن  ننهئ  و   على ة  ننرك  ل ننر ظعان ة ترشننح

شننناغ  ار  و  كمر من ة  ننن ةمين  و جيرةئ    نننو   مج س  

ة وت  ةلإ  ترولي    نننننننننننننركن  وة وت  ةلإ  ترولي  في ةلإ ة   وذ نك  

   نننننننننننننوئ وفي  ي وسننننننننننننن  نن   ارى ت ننا ةنن  ة ه انن ، وذ ننك  نناعو  

ة شننننننننا   ة رةجشين في ة ترشننننننننح    ننننننننو   مج س ةلإ ة  ، على  

  منا  شنننننننننننننهر على ة تن  من تن   خ 
 
 ن   ن  بن ب ة ترشنننننننننننننح م ،وتن 

 ظعان ة اعو    ،ا ب ب ة ترش ا.

  المساهمين    الترشيح:(: حق  12المادة ) 

        م  ةئ في ة  رك  في ترش ا ن     و جيرج    و   

  ت    ن    ة  رك   و وةف   ة ،   ل   
 
مج س ةلإ ة   و   

 م  عا  ةلإااا بم  و   في لاف   توكم  ة  رك  .

 

 تلف ة    

  (: تعيين كبار التنفيذيين وتحديد مكافآتهم: 13المادة ) 

ت و  ة ل    با ةسنننننن  ترشنننننن ا و   ين كش   ة ،   ل ين     13/1

وت نننا نننا م ننن  ننن ق ئ وة ، نننا ا  ة ات ننن  ع   ننن  بننن  ،ن ننننننننننننن   م  

 ةلإ ة   ة ،   ل  .

ب  ،وهنننننن    و  م   خغ ة رفيس ة ،   لي ت و  ة ل     13/2

لم  س ةلإ ة     موة  ن  على    ي ن  وةع،من   م ن  ن تن  ومزة ن ج  

ة ات ن  ع  ن  ، وذ نك و   من  جن ء في ةنلج ة اف ن  وة ، نا ا   

 وة      وة    س   ة  ،ما .

 

 

 تلف ة    

 (: تقييم أدا  المجلس والإدارة التنفيذية: 12المادة )  (: تقييم أدا  المجلس والإدارة التنفيذية: 14المادة ) 

ب نن ء  على ن ننب مج س    –ت ترح    نن  ة  نن  نن   وة ترشننننننننننننن  نن    

ةن  ننننن    ،   ئ   ةء ةلم  س و ع نننننننننننننننننن فننننن  و  ننننن نننننن     –ةلإ ة    

وةلإ ة   ة ،   نل ن  سننننننننننننن و ن  وذ نك من ااا م شنننننننننننننرة  ت ن   

ة  ننننننننننننننركننننننن   تنن نن نن نن   ةننننننناةف  بننمننننننناى  تننرتننشننط  منن ننننننن سننننننننننننننشننننننن     ةء 

وإسنننننننننننننترةت ج ن ق ن  وجو   ظ ة   ةلمان نر وك ن  ن   ن من   ة رتن بن   

ة نننناةا  نننن  وجيرةنننن ، على  ن ت ننننا  جوةنننننب ة  و  وة  ننننننننننننن   

ح م ن     ن  بمن   ،   م  مصنننننننننننننل ن  ة  نننننننننننننركن ، و جنب  ن وإتترة

ت ون ظجرةءة  ت   ئ ة  ةء م ،و   ووة نن   و ن    ننح ع     

  ع  ء مج س ةلإ ة   وة شا   ة    ين ب  ،   ئ.

ب ننن ء  على ن نننب مج س    –ت ترح    ننن  ة  ننن  ننن   وة ترشننننننننننننن  ننن    

و  ننننننن نننننننن     –ةلإ ة     ةلم  س و ع ننننننننننننننننننن فننننننن   ةن  ننننننن    ،   ئ   ةء 

وةلإ ة   ة ،   ل   سنننن و   وذ ك من ااا م شننننرة  ت      ةء  

م  سنننننننش  ترتشط بماى ت      ةاةف ة  نننننننرك  وإسنننننننترةت ج  ق    

اةا  ن  وجيرةن ، وجو   ظ ة   ةلمان نر وك ن  ن   ن من   ة رتن بن  ة ن 

على  ن ت نننا  جوةننننب ة  و  وة  ننننننننننننن   وإتترةح م ننن     ننن  بمننن   

 ،   م  مصنننننننننننننل نن  ة  نننننننننننننركنن ، و جننب  ن ت ون ظجرةءة  ت   ئ 

ة  ةء م ،و   ووة نن   و ن    ننح ع     ع نن ء مج س ةلإ ة   

 وة شا   ة    ين ب  ،   ئ.
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(: الترشةةةةةةةيح لعضةةةةةةةوية مجالس إدارات الشةةةةةةةراات   15المادة ) 

 التي تستثمر فيها الشركة:

(: الترشةةةةةةةةةةيح لعضةةةةةةةةةةوية مجالس إدارات الشةةةةةةةةةةراات   13المادة ) 

 التي تستثمر فيها الشركة:

ت ترح ة ل    ة  نننن  سنننن   وةلإجرةءة  ة ا هنننن  بترشنننن ا  15/1

و   ين ممولي ة  نننننننرك  في ع نننننننو   مج  س ظ ة ة  ة  نننننننرك   

 ة      بومر      ة  رك .

ت و  ة ل    با ةسننننن  ترشننننن ا و   ين ممولي ة  نننننرك  في  15/2

ع و   مج  س ظ ة ة  ة  رك   ة ، ر   و ة زم    وة  رك   

ة  نننننرك  وذ ك ب  ،ن ننننن   م  ةلإ ة    ةنارى ة      نننننبومر      

ة ،   ل   وة ،وهن   ب  رشن ين لم  س ةلإ ة  ، وذ ك و   م   

 ج ء في ةلج ة اف   وة      وة    س   ة  ،ما .

ت ترح ة ل    ة  نننننننننن  سنننننننننن   وةلإجرةءة  ة ا هنننننننننن  بترشنننننننننن ا   (1

و   ين ممولي ة  رك  في ع و   مج  س ظ ة ة  ة  رك   

 ة      بومر      ة  رك .

ت و  ة ل  ن  بنا ةسننننننننننننن  ترشننننننننننننن ا و   ين ممولي ة  نننننننننننننركن  في  (2

ع نننننننننننننو نننن  مجنننن  س ظ ة ة  ة  نننننننننننننركنننن   ة ،نننن ر نننن  و ة زم  نننن  

ة      نننننننننننننبومر    ننننن  ة  نننننننننننننركننننن  وذ نننننك  وة  نننننننننننننركننننن   ةنارى 

بنن  ،ن ننننننننننننن   م  ةلإ ة   ة ،   ننل نن  وة ،وهننننننننننننن نن  بنن  رشننننننننننننن ين  

لم  س ةلإ ة  ، وذ نك و   من  جن ء في ةنلج ة اف ن  وة   ن   

 ما .وة    س   ة  ،

 (:  لاحيات لجنة المكافآت والترشيحات: 14المادة )  (:  لاحيات لجنة المكافآت والترشيحات: 16المادة ) 

ب لإضننننننن    ظلى  ي هنننننننات    تم  ه  ةلج ة اف    ل     و  ي 

بنننننن تخنننننن ذ ترة ة   م  هنننننن   هنننننن  مج س   هنننننننننننننات نننننن    و ت و ح 

ة نن نن ننننننن     سنننننننننننننن نن ننننننن   فنني  بننوةجننشننننننن قنن نننننن   ةلإ ة    نننننننثنننننننن   نن نن   ننلنن نن ننننننن  

 وةا،ص ه ق   ومه مه  م   لي:

تننخننغ     16/1 (1 ة نن نن   وة ننو ننننننن فنن   ة سننننننننننننننن ننا   عننلننى  ةلانننا  

  عم  ه .

ن ب  ي ظ   ح   و ب  ن من  ع  ء مج س ةلإ ة     16/2 (2

  و ةلإ ة   ة ،   ل  .

ةلمن ن نس  و     16/3 (3 من   فنينس  ةلاجن،نمننننننن    ة ن  ننننننننننننننو نن نننننننب 

وة نننا ر ة  ننن    و ة نننا ر ة ننن لي  و  ي ع نننننننننننننو من    ة  ،ننناب

م   منننن  ةسننننننننننننن،نننناعننننج ة  نننن جنننن ، و ل  نننن  ةلإ ة   ة ،   ننننل نننن   

ة ط ننب من  فيس ةلم  س  عو  ةلم  س  اج،منن   م   من   

 ةس، ز  ة مر.

  نننننننن         م،خصننننننننصنننننننن   و  كمر  و  ر   عم      16/4 (4

من   جنينرةنئ  ة  نننننننننننننركننننننن   و  ظ ة    ة نلن ن ننننننن   و  منن  ع ننننننننننننننننننن ء 

ةسنننننننننننننب ننننننننننننن   ين  و مخ،صنننننننننننننين   ةء مهمن  ةو مهن   م نا    

وتن،ه  ماق   ب ن   ء عم ه   و و   م  ت ر ج ة ل   ، وتر   

ة ل  ن  ة ،وهننننننننننننن ن  بم ن   ق ئ ظلى مج س ةلإ ة    اع،من  ،  

 ةلج ة اف  .( من  17في ة       م  مرةع   م  ج ء 

ب لإضنننننننننننن    ظلى  ي هننننننننننننات    تم  ه  ةلج ة اف    ل     و  ي 

هنننننننات     و ت و ح ب تخ ذ ترة ة   م  ه   ه  مج س ةلإ ة    

 نثنن       ل  ن  في سننننننننننننن  ن  ة   ن   بوةجشن ق ن  وةا،صننننننننننننن هننننننننننننن ق ن  

 ومه مه  م   لي:

 ةلانا  على ة س ا  وة و  ف  ة    تخغ  عم  ه . (1

ن ننب  ي ظ  نننننننننننننن ح   و ب نن ن من  ع نننننننننننننن ء مج س ةلإ ة    و  (2

 ةلإ ة   ة ،   ل  .

ةلم  س  و   (3 م   فيس  ة ،   ننننننل ن ن ننننننب ةلاج،منننننن     من 
 
  نننننن 

م   من  ةسننننننننننننن،ناعنج ة  ن جن ، و ل  ن  ة ط نب من   بن   نننننننننننننركن 

ةسننننننننننننن،ن نز    مننننننن   م ن   ةلم ن س  اج،نمننننننن    ةلم ن س  عو    فينس 

 ة مر.

           م،خصص   و  كمر  و  ر   عم  من  ع  ء    (4

ة ل  ننن   و ظ ة   ة  نننننننننننننركننن   و جيرةئ من ةسنننننننننننننب ننننننننننننننن   ين  و 

مخ،صننننننننننننين   ةء مهم  ةو مه   م ا   وتن،ه  ماق   ب ن   ء 

عم هننن   و و   مننن  ت ر ج ة ل  ننن ، وتر   ة ل  ننن  ة ،وهننننننننننننن ننن   

بم نن  نن ق ئ ظلى مج س ةلإ ة    اع،منن  ، م  مرةعنن   منن  جنن ء 

 ةلج ة اف  . من  ت    في
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 (: الإستعانة والمشورة: 15المادة )  (: الإستعانة والمشورة: 17المادة ) 

 ل  ننننن  ة  ننننن  ننننن   وة ترشننننننننننننن  ننننن   في سننننننننننننن  ننننن  ة   ننننن   بمهننننن مهنننن   

وم ننننننننننن و   ق   ةلإسننننننننننن،  ن  ون ب ة  نننننننننننو   بمن ترةج من  ةا  

 ة  رك   و من ا  جه  على ة   و ة ، لي:

ة  نننننننننننننركنننن  تو ير جم   ة اننننامنننن   ةلإ ة  نننن    جننننب على     17/1

 ة انم   ل           بمهم ق   وم  و   ق  .

 جون  ل  نن  ة  نن  نن   وة ترشننننننننننننن  نن   ةلإسننننننننننننن، نن ننن  بننأي     17/2

ع نننننننننننو من  ع ننننننننننن ء مج س ةلإ ة    و ةلإ ة   ة ،   ل    و  ي 

من موظ ي ة  نننرك ،  و بأي من ة   تب ةلإسنننب ننن     ة رتشط  

بثت  ت    م  ة  ننننننرك نننننننننننننننننننن، كم   جون  ه  ت      و ةلإسنننننن،  ن   

  رة   و جه   ظسننننننب نننننن      و م،خصننننننصنننننن   وم،خصننننننين  بخبرةء 

  ر  ة  صننننننننننننوا على ة  ننننننننننننو    و ة  نننننننننننن عا   و ة   ننننننننننننح  و 

ة   نن   بننا ةسنننننننننننننن    و تننات     و   غ  ننننننننننننن ا   في  ي  مر  

  هنلج ة اف ن ، 
 
ت ،ن   ظ  ن  ممن  ةو  ناان  في نطن ئ عم هن  و  ن 

وتر   ة ل    ة ،وه   بم    ق ئ ظلى مج س ةلإ ة    اع،م  ،  

م  ب  ن  سنننننئ   ن ذ ك في م  نننننر ظج،م   ة ل   على  ن   نننننم

 ة اشير  و ةلإسب   ي وعات،  ب   رك   و ةلإ ة   ة ،   ل  .

على ة ل     ن ت كا وت ر  م  من   ،ئ ةلإسنن،  ن  ب    17/3

   ت نننن   ة   ر     
 
( من ةننننلج ة نننن    ضنننننننننننننرو   ةلإ تزة     2و  نننن 

ب لم      على سنننننر   ة   وم   وة ش  ن   ة ا هننننن  ب   نننننرك  

 وعا  ظذةع   و ظس،خاة  ذ ك في جير ة جرة  ةلم ا    ه .

ة  نننننن  نننننن   وة ترشننننننننننننن  نننننن   في سننننننننننننن  نننننن  ة   نننننن   بمهنننننن مهنننننن     ل  نننننن  

وم ننننننننننننن و  ن ق ن  ةلإسننننننننننننن، ن نن  ون نب ة  نننننننننننننو   بمن ترةج من  ةان  

 ة  رك   و من ا  جه  على ة   و ة ، لي:

 جنب على ة  نننننننننننننركن  تو ير جم   ة انامن   ةلإ ة  ن  ة انمن   (1

  ل           بمهم ق   وم  و   ق  .

 جون  ل    ة       وة ترشننننننن     ةلإسننننننن،  ن  بأي ع نننننننو  (2

من  ع نننننننننننننن ء مج س ةلإ ة    و ةلإ ة   ة ،   نل ن   و  ي من  

موظ ي ة  نننننرك ،  و بأي من ة   تب ةلإسنننننب ننننن     ة رتشط  

بثت  ت    م  ة  ننننرك ، كم   جون  ه  ت      و ةلإسنننن،  ن   

  رة   و جه   ظسنب ن      و م،خصنصن   صنين  ،ومخبخبرةء 

  ر  ة  صننننننوا على ة  ننننننو    و ة  نننننن عا   و ة   ننننننح  و 

ة      با ةسنننننننن    و تات     و   غ  نننننننن ا   في  ي  مر  

  هنننننلج 
 
ت ،ننننن   ظ  ننننن  ممننننن  ةو  نننننااننننن  في نطننننن ئ عم هننننن  و  ننننن 

ة اف نننن ، وتر   ة ل  نننن  ة ،وهننننننننننننن نننن  بم نننن  نننن ق ئ ظلى مج س  

ن ذ ك في م  نننننننننر ظج،م   ةلإ ة    اع،م  ، على  ن   نننننننننم

 سنننننننننننننئ ة اشير  و ةلإسنننننننننننننب ننننننننننننننن  ي وعات،ننن    ة ل  ننن  م  ب ننن ن

 ب   رك   و ةلإ ة   ة ،   ل  .

على ة ل  نن   ن ت كننا وت ر  م  من   ،ئ ةلإسننننننننننننن، نن ننن  بنن   (3

   ت    ة   ر    
 
ضننننننننننننرو   ةلإ تزة  و ( من ةلج ة       2و   

بنننن لم نننن   نننن  على سنننننننننننننر نننن  ة   ومنننن   وة ش نننن ننننن   ة انننن هنننننننننننننننن   

ب   ننننننننرك  وعا  ظذةع   و ظسنننننننن،خاة  ذ ك في جير ة جرة  

 ةلم ا    ه .

 (: إجتماعات اللجنة وتو ياتها وقراراتها: 16المادة )  (: إجتماعات اللجنة وتو ياتها وقراراتها: 18المادة ) 

    وةبط 
 
 ة ،    :   ا ة ل    ظج،م ع ق   و   

   ننا ة ل  نن  ظج،منن عنن ق نن  بصننننننننننننن نن   و  نن   وك منن   عننج    18/1

ااا ة  ننننننننننننن نننن  ة نننن   نننن  ة  نننن جنننن   على ةلا ت نننن  عن ظج،منننن عين  

 ة وةتا .

   نننا ة ل  ننن  ظج،مننن عننن ق ننن  بننناعو  من  في نننننننننننننهننن   و من     18/2

ااا  مين سننر ة ل    ب  ،ن نن   م   فيس ة ل    و ع نن    ،  

 و ب  ء  على ن ب ع و ن من  ع     ، و جون  رفيس مج س  

    وةبط ة ،    :
 
    ا ة ل    ظج،م ع ق   و   

   ا ة ل    ظج،م ع ق   بصننن    و     وك م   عج ة   ج    (1

 .ةج،م عين ك  س،   شهرعلى ةلا ت   عن  

   ننا ة ل  نن  ظج،منن عنن ق نن  بنناعو  من  في نننننننننننننهنن   و من ااا  (2

 مين سنننر ة ل    ب  ،ن ننن   م   فيس ة ل    و ع ننن    ،  و 

ب ننننن ء  على ن نننننب ع نننننننننننننو ن من  ع ننننننننننننننننن   ننننن ، و جون  رفيس 

مج س ةلإ ة    و مج س ةلإ ة   ن ننب ع ننا ظج،منن    ل  نن  
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ةلإ ة    و مج س ةلإ ة   ن نننننب ع نننننا ظج،مننننن    ل  ننننن  م   مننننن   

 عج ة   ج ، كم   جون  رةج  ت نننن ب   ة  ننننرك   و ة رةج   

ة  نننننن جنننننن ،  ك منننننن   عننننننج  ة ل  نننننن   ن ننننننب ةلإج،منننننن   م   ة نننننناةالي 

ة  ،نننننناب ة  نننننن    و    نننننننننننننو  مننننننا ر   وة ننننننا ر  ة نننننن لي  و  ة ننننننا ر   و 

 ن ب ظج،م    ل    م   ظس، ز  ةلامر.ة   ون ةلإ ة     

ترةيي ة ل  نن  ع ننا ت ننا نا موةع ننا ظج،منن عن ق نن  موةع نا     18/3

تن نننننننا نئ   مننننننن   من نن  ن نب ننننننننننننن ن   نهننننننن   ةلإ ة    منجن نس  ظجن،نمننننننن عننننننن   

توهننننننننننن  ق   ون، ف   عم  ه  وترة ةق   وت    رة  ظلى ةلم  س   شج 

     في ة وتج ة   سنب وا هن  ع ا وجو   مو  جوةر   ت تز  

.       
 
 ة  رك  ةلإ ص ح ع    و   

في تنن  نن    ننل  ت نننننننننننننو   فيس ة ل  نن    ي ظج،منن    نن     18/4

ت و ح  تنا  ع ننننننننننننن   ن   تر   ةلإج،من   ةلم نا  على  ن   ون 

 بن  ب ننننننننننننن  ئ  و بن   ن كس  و بن  بر نا ةلإ  ترولي، وفي تن     
 
اط ن 

ج نن بنن  ة طنن  ر و  ننل  ة ، و ح  خ،نن   ة ع نننننننننننننن ء ةنار ن من  

  لإج،م   ةلم ا .
 
 ب   ئ  في  

ي نننننننننننننتر    ننننننننننننن ن  ظج،من عن   ة ل  ن  ت نننننننننننننو   ج ش ن     18/5

  ع     .

لا      ي ع و في مج س ةلإ ة    و ةلإ ة   ة ،   ل    18/6

عاة  مين سنننر ة ل    ت نننو  ظج،م ع ق   ظلا ظذة ن شج ة ل    

ةلإسننننننن،م   ظ     و ة  صنننننننوا على م نننننننو ت   و  عوت     نننننننو   

 ةلإج،م    و جزء م  .

 جون  ن ت و  ة ل  ننننن  ر  نننننا ظج،مننننن عننننن ق ننننن  عن نر       18/7

وسنننن ف  ة ،     ة  ا و    سننننوةء بوةسننننط  ة ه ت  ة  ننننمو   و 

ة رئى  و  ي وسننننننننننننن  ن   ارى  ،   ع   ن  ة ع نننننننننننننن ء(، كمن   جون 

    و  ن  و ج ت و ج  ي من ظج،م ع   ة ل    ب     ك   

   ة هنن ت  نن  ة  نننننننننننننموعنن   و ة رف نن   و  ي وسننننننننننننن  نن   ارى م شو نن 

وذ ك ع ا ة  نننننرو   بموة    ة ع ننننن ء ةنار ن، و  طش  على  

صنننن   ةلج ةلإج،م ع   وصنننن   م نننن  ك   ي ع ننننو م    طش  

على ة   نننننننننننننو   هننننننننننننن  ن  من نن ت ن  نصننننننننننننن ب ع نا ةلإج،من عن    

 وة ،صو ج وةع،م   م  ضرة   و ترة ةق  .

تصنننننننننننننا  ترة ة  ة ل  ن  وتوهننننننننننننن ن ق ن  وتوج  ن ق ن  بأج ش      18/8

 هننننننننوة  ة   ضننننننننر ن، وع ا   نننننننن وي ة هننننننننوة   ر ح ة   نب 

م   م    عج ة   ج ، كم   جون  رةج  ت نننن ب   ة  ننننرك  

ةلإج،مننن   م  ة ل  ننن  ك مننن   عنننج  و ة رةج  ة ننناةالي ن نننب  

 و ة رفيس ة ،   لي     ظن وجا( ة   ج ، و    نننننننو ة  ،اب

 ن ب ظج،م    ل    م   ظس، ز  ةلامر.

ظج،منننن عنننن ق نننن  موةع ننننا    رةيي ة ل  نننن  ع ننننا ت ننننا ننننا موةع ننننات (3

منننن   م ن   ب ننننننننننننن    هنننن  ت ننننا ئ   ظج،منننن عنننن   مج س ةلإ ة   

توهننننننننننننن نن ق نن  ون،نن ف   عمنن  هنن  وترة ةق نن  وت نن   رةنن  ظلى ةلم  س 

  شننج    نن  في ة وتننج ة  نن سننننننننننننننب وانن هنننننننننننننن  ع ننا وجو   مو  

.       
 
 جوةر   ت تز  ة  رك  ةلإ ص ح ع    و   

في ت      ل  ت و   فيس ة ل      ي ظج،م      ت و ح  (4

 
 
 تا  ع ننننننننننن      تر   ةلإج،م   ةلم ا  على  ن   ون اط  

بننن  ب ننننننننننننن  ئ  و بننن   ننن كس  و بننن  بر نننا ةلإ  ترولي، وفي تننن  ننن  

ج  ب  ة ط  ر و  ل  ة ، و ح  خ،   ة ع  ء ةنار ن من  

  لإج،م   ةلم ا .
 
 ب   ئ  في  

 ي تر       ظج،م ع   ة ل    ت و   ج ش    ع     . (5

لا      ي ع نننننننننننننو في مج س ةلإ ة    و ةلإ ة   ة ،   ننل نن    (6

عنناة  مين سنننننننننننننر ة ل  نن  ت نننننننننننننو  ظج،منن عنن ق نن  ظلا ظذة ن شننج 

ة ل    ةلإسنننن،م   ظ     و ة  صننننوا على م ننننو ت   و  عوت  

    و  ةلإج،م    و جزء م  .

 جون  ن ت و  ة ل    ر  ا ظج،م ع ق   عن نر   وسنننننننننننن ف    (7

ة ،     ة  ا و    سوةء بوةسط  ة ه ت  ة  مو   و ة رئى 

 و  ي وسننننننننننننن  نننن   ارى  ،   ع   نننن  ة ع ننننننننننننننننن ء(، كمنننن   جون 

    نننننننننننننو  ن  و ننننج ت نننننننننننننو ج  ي من ظج،منننن عنننن   ة ل  نننن   

ب   ن  ك  ة ه ت    ة  نموع   و ة رف    و  ي وسن     ارى 

  وذ ك ع ا ة  ننننننننننننرو   بموة    ة ع نننننننننننن ء ةنار ن،  م شو 

و  طش  على صنننننن   ةلج ةلإج،م ع   وصنننننن   م نننننن  ك   ي 

ع نننننننو م    طش  على ة   نننننننو   هننننننن    من ن ت   نصننننننن ب 

ع ننننا ةلإج،منننن عنننن   وة ،صنننننننننننننو ننننج وةع،منننن   م نننن ضنننننننننننننرةنننن   و 

 ترة ةق  .

تصننننننننننننننننا  ترة ة  ة ل  نننن  وتوهننننننننننننن نننن ق نننن  وتوج  نننن ق نننن  بننننأج ش ننن    (8

 هننوة  ة   ضننر ن، وع ا   نن وي ة هننوة   ر ح ة   نب  

ة لي هننننو  م    فيس ةلإج،م  ، ولا  جون    ننننو ة ل    
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ة نلي هنننننننننننننو  م ن   فيس ةلإج،من  ، ولا  جون    نننننننننننننو ة ل  ن  

ةلإم، نن   عن ة ،صنننننننننننننو ننج على ترة ةق نن  وتوهننننننننننننن نن ق نن  م  مرةعنن    

 ( من ةلج ة اف  . 20( من ة        5ة   ر    

 جون  ن ت و  ة ل  ننن  في ة  ننن لا  ة  ننن ج ننن  بنننثهننننننننننننننناة      18/9

ترة ةق ن  وتوهننننننننننننن ن ق ن  و توج  ن ق ن   وت ن   رةن  بن  ،مر ر عن نر    

عرضننننننننه  على ك    ة ع نننننننن ء م، رتين ب  بر ا ةلإ  ترولي  و  ي 

 ، على  
 
وسننننننننننن    م  سنننننننننننش   ارى  م ن      تو    ة  رة  م ،و  

في م  نر ذ ك    ن  ،ئ عرضنه  في  وا ظج،م   لات  وت نم    

 ةلإج،م  .

لا جون    نننننننو ة ل     ن   يب جيرج من ة ع ننننننن ء  و   18/10

جيرةئ في ت ننو  ظج،م ع   ة ل     و ة ،صننو ج على ترة ةق    

 وتوه  ق  .

في ة ننن      تو   ظج،مننن عننن   ة ل  ننن  ب ننن ء  على مننن  جننن ء     18/11

 من ةلج ة اف  .(  19

ةلإم،    عن ة ،صننننننننو ج على ترة ةق   وتوهنننننننن  ق   م  مرةع    

 ةلج ة اف  . ( من 18ة       ( من  5ة   ر    

 جون  ن ت و  ة ل    في ة   لا  ة   ج   بثهنننناة  ترة ةق    (9

بنننن  ،مر ر عن نر    وتوهننننننننننننن نننن ق نننن  و توج  نننن ق نننن   وت نننن   رةنننن  

عرضنننننننننه  على ك    ة ع ننننننننن ء م، رتين ب  بر ا ةلإ  ترولي  و 

 ، 
 
 ي وسنننن    م  سننننش   ارى  م ن      تو    ة  رة  م ،و  

في   على  ن  ،ئ عرضنننننننننننننهنننن  في  وا ظج،منننن   لات  وت نننننننننننننم   نننن 

 م  ر ذ ك ةلإج،م  .

لا جون    ننو ة ل     ن   يب جيرج من ة ع نن ء  و جيرةئ  (10

في ت نننننننننننننو  ظج،من عن   ة ل  ن   و ة ،صنننننننننننننو نج على ترة ةق ن   

 وتوه  ق  .

ةنلج   ت ن   في تو   ظج،من عن   ة ل  ن  ب ن ء  على من  جن ء من (11

 ة اف  .

 إجتماعات اللجنة:(: توثيق  17المادة )  (: توثيق إجتماعات اللجنة: 19المادة ) 

ي نا  مين سنننننننننننننر ة ل  ن  م نننننننننننننو   م  نننننننننننننر   ن  ظج،من    19/1

 نناون   نن  تنن   خ ةلإج،منن   وم نن ننن   و وسننننننننننننن  نن  ع ننا ةلإج،منن   

و سنم ء ة   ضنر ن وة   فشين وملاغ م  ت ن  م  تئ ة ،وهن  

 ظ    من توه     و توج      و ترة ة .

 فيس  رسنن   مين ة  ننر م ننو   م  ننر ك  ظج،م   ظلى   19/2

 و ع  ء ة ل     انا  وإباةء  ي مات    ع    .

تو   ظج،م ع   ة ل    و  ا م  ضننر ت، ننمن ملاغ   19/3

ماةولاق   وم  ت ننننننن ق   وترة ةق   وتوهننننننن  ق   في م  ضنننننننر  او    

 مين ة  ننننننر م  ب  ن  ي ت      ظن وجا   ي من ة ع نننننن ء  

ة ع ننننننننننننننننننن ء   منن جنمن ن   ةلمن ننننننن ضنننننننننننننر  ةنننننننلج  وتنوتن   ة ن ننننننن ضنننننننننننننر نن 

 ة   ضر ن و مين ة  ر.

ت  ئ م  ضننننننر وو  ف  ومرةسننننننا  ك  ظج،م   وت        19/4

 في م   ا   ي ه  ة رجو  ظ    ع ا ة   ج .

ت ون م  ضننننننننننننر ة ل    سننننننننننننر   لا  جون ةلإنا  ع      و  19/5

ة  صنننننننننننننوا على لسننننننننننننند م  نننن  ظلا من  ع نننننننننننننننن ء مج س ةلإ ة  ،  

ي ا  مين سنننننننر ة ل    م نننننننو   م  نننننننر     ظج،م    اون  (1

تننننن   خ ةلإج،مننننن   وم ننننن نننننن   و وسننننننننننننن  ننننن  ع نننننا ةلإج،مننننن      ننننن  

و سنننننننننننننمن ء ة  ن ضنننننننننننننر ن وة  ن فشين وملاغ م ن ت نننننننننننننن  من  تئ 

 ة ،وه  ظ    من توه     و توج      و ترة ة .

 رسننننننن   مين ة  نننننننر م نننننننو   م  نننننننر ك  ظج،م   ظلى  فيس   (2

 و ع  ء ة ل     انا  وإباةء  ي مات    ع    .

تو   ظج،م ع   ة ل    و  ا م  ضننننننننننننر ت، ننننننننننننمن ملاغ    (3

ماةولاق   وم  ت  ق   وترة ةق   وتوه  ق   في م  ضر  او    

منن   وجنننننننا   ي  ظن  تن ن ن ننننننن    بن ننننننن ن  ي  من   ة  نننننننننننننر   منينن 

ة ع نننننننننننننننن ء ة  ننن ضنننننننننننننر ن وتوت  ةنننلج ةلم ننن ضنننننننننننننر من جم   

 ة ع  ء ة   ضر ن و مين ة  ر.

ت  ئ م  ضنننننننننر وو  ف  ومرةسنننننننننا  ك  ظج،م   وت    في   (4

و ا  لا ت    م   ا   ي نننننننننننه  ة رجو  ظ    ع ا ة   ج 

 عن ع ر س وة .

ت ون م نننن ضنننننننننننننر ة ل  نننن  سنننننننننننننر نننن  لا  جون ةلإنا  ع   نننن   و  (5

ة  صنننننننننننوا على لسننننننننننند م    ظلا من  ع ننننننننننن ء مج س ةلإ ة  ، 
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ومرةج  ت ننننننننن ب   ة  نننننننننرك  وة رةج  ة اةالي و  م  عاة ذ ك 

   ون ب  ء على ن ب وموة    ة ل    على ذ ك.

ومرةج  ت نننننننننننننن بن   ة  نننننننننننننركن  وة رةج  ة ناةالي و  من  عناة 

 ذ ك   ون ب  ء على ن ب وموة    ة ل    على ذ ك.

 واجبات ومسؤوليات عضو اللجنة:(:  18المادة )  (: واجبات ومسؤوليات عضو اللجنة: 20المادة ) 

 ، ين على ك  ع ننننو في      ة       وة ترشنننن     في سنننن     

  ت ن   ةنلج ة اف ن  ةلإ تزة  بمن  
 
ة   ن   بمهن من  في ة ل  ن  و  ن 

  لي:

ةلان، نننن   في ت نننننننننننننو  ظج،منننن عنننن   ة ل  نننن  وة  نننننننننننننننن  كننن    20/1

ة   ن  ن  في  عمن  هن ، وعلى ة   نننننننننننننو ة نلي  طر  من  ي ننننننننننننن،وجنب 

ج  ب   و عا  م ننن  ك،  في  ي ظج،م    ن  خطر  فيس ة ل    

  و  مين ة  ر بل ك.

ةلم      على  سننننننرة  ة  ننننننرك  ولا  جون    ننننننو ة ل     20/2

 ن  لي  ظلى ة  ن ةمين  و ة  ير م  وت  ع    من م  وم    و 

ب  ن    و  سنرة  ة  نرك  ر ن ب ع نو ،  في ة ل    وةلا وجب 

 عن م ننن ء ،  عن ة ، و ح  
 
على مج س ةلإ ة   ظع  ءج   نننا

 عن  ي ضر  تا  ترتب على ذ ك.

 جب  ن   تز   فيس و ع ننننننننن ء ة ل    بمش  ر ة صنننننننننائ  20/3

ة  نننننننننننننركنننننن    وة   نننننن  نننننن  وةلإة،منننننن   بمصنننننننننننننننننن  ح  وة منننننن ننننننن  وة ولاء 

 وة   ةمين وت ا مه  على مصل ،  ة شاص  .

 ن    نننننننننننننح  ل  ن  ظذة  ئ ت،وة   ع نننننننننننننو ،ن  م  توةعنا  20/4

 م   
 
وشنننننننننننننرو  ة   نننننننننننننو   في ةلج ة اف ن   و ظذة نر  م ننننننننننننن، شا

  ،     م  ت ك ة  رو  وة  وةبط.

 ن    نننننننننننننح  ل  نن  عن  ي  مصنننننننننننننل نن  مشنن شنننننننننننننر   و جير  20/5

مش شننننننننر     في ة وضننننننننوع   ة  روضنننننننن   م   ة ل     و عن  ي 

 عم ا وع و  ت،ئ    نننن ب ة  ننننرك  و        مصننننل   مش شننننر  

م  ننر ةلإج،م  ، ولا  جون      و جير مش شننر  وإ ش   ذ ك في 

 ةلإشترةك في  ي ترة  ةو توه   في ةلة ة  أن.

 جب ت ننننننننننننو   فيس ة ل     و من   يش  من  ع نننننننننننن       20/6

ة  م     ة   م     نرك   لإج ب  عن  سنا   ة  ن ةمين   م   

  خصه .

 ، ين على ك  ع نننننننو في      ة       وة ترشننننننن     في سننننننن     

  ت نن   ةننلج ة اف نن  ةلإ تزة  بمنن  
 
ة   نن   بمهنن منن  في ة ل  نن  و  نن 

  لي:

ةلان،    في ت ننننننننو  ظج،م ع   ة ل    وة  نننننننن  ك  ة        (1

في  عم  ه ، وعلى ة   نننو ة لي  طر  م  ي ننن،وجب ج  ب   و 

عننا  م نننننننننننننن  ك،نن  في  ي ظج،منن    ن  خطر  فيس ة ل  نن   و 

  مين ة  ر بل ك.

ةلم      على  سننننننرة  ة  ننننننرك  ولا  جون    ننننننو ة ل     ن  (2

 لي  ظلى ة  نن ةمين  و ة  ير م  وت  ع    من م  وم    و 

ب  ن    و  سنننننننرة  ة  نننننننرك  ر ننننننن ب ع نننننننو ،  في ة ل    وةلا  

 عن م ننننننن ء ،  عن  
 
وجب على مج س ةلإ ة   ظع  ءج   نننننننا

 ة ، و ح عن  ي ضر  تا  ترتب على ذ ك.

 جننب  ن   تز   فيس و ع ننننننننننننننن ء ة ل  نن  بمشنن  ر ة صنننننننننننننننائ   (3

وة مننن نننن  وة ولاء وة   ننن  ننن  وةلإة،مننن   بمصنننننننننننننننن  ح ة  نننننننننننننركننن  

 وة   ةمين وت ا مه  على مصل ،  ة شاص  .

ظذة  ئ ت،وة   ع نننننننننننننو ،نننننن  م  توةعننننننا  (4  ن    نننننننننننننح  ل  نننننن  

 م   
 
وشننننننرو  ة   ننننننو   في ةلج ة اف    و ظذة نر  م نننننن، شا

  ،     م  ت ك ة  رو  وة  وةبط.

 ن    نننح  ل    عن  ي  مصنننل   مش شنننر   و جير مش شنننر     (5

   في ة وضننننوع   ة  روضنننن   م   ة ل     و عن  ي  عم ا  

وع و  ت،ئ    ننننننن ب ة  نننننننرك  و        مصنننننننل   مش شنننننننر  و 

جير مش شر  وإ ش   ذ ك في م  ر ةلإج،م  ، ولا  جون     

 ةلإشترةك في  ي ترة  ةو توه   في ةلة ة  أن.

 جنننب ت نننننننننننننو   فيس ة ل  ننن   و من   يشننن  من  ع ننننننننننننننن   ننن     (6

ة  م     ة   م     ننننننرك   لإج ب  عن  سننننننا   ة  نننننن ةمين  

   م   خصه .
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في جم   ةلاتوةا   طش  على ع نننننننننننننو ة ل  ن  من    طش   20/7

على ع نننننننننننننو مج س ةلإ ة   من وةجشننننن   وم ننننننننننننن و  ننننن   و   

 ة      و وةفا ة  رك  ة اةا   .

في جم   ةلاتوةا   طش  على ع ننننننو ة ل    م    طش  على    (7

ع نو مج س ةلإ ة   من وةجش   وم ن و     و   ة      

 و وةفا ة  رك  ة اةا   .

(: سةةةةةةةةةةةةيةةةاسةةةةةةةةةةةةةةة مكةةةافةةةآت و ةةةدلات أعضةةةةةةةةةةةةةةا  لجنةةةة   21المةةةادة )  

 المكافآت والترشيحات وأمين السر:

(: سةةياسةةة مكافآت و دلات أعضةةا  لجنة المكافآت   19المادة ) 

 والترشيحات وأمين السر:

(   نن ا  مانن  ة  (  100.000م نن  ننأ  سننننننننننننن و نن  تننا ةنن       1/    21

(    ا  ام   75.000ة ل    و م   أ  س و   تا ة    رفيس  

وسننش ون ة  (     ع ننو من ة ع نن ء ةلاار ن على  ن   ون 

 من تنن   خ ةن نننننننننننننمنن منن   ل  نن  
 
ةسننننننننننننن،  نن ئ ةننلج ة  نن  ننأ  ةع،شنن  ة

  ا  ع و ،  ااا ة     ة  لي
 
 .وو   

بناا ت نننننننننننننو    ن  ظج،من   من ظج،من عن   ة ل  ن  تنا ج  21/2

 .  ب    لاف    ا (     ع و من ة ع  ء   ا    4.000

  طي ة  نننننننننرك  ت      ة  ننننننننن ر وة وةهنننننننننا  وةلإت م    21/3

وجيرة      ع نننننننننو من  ع ننننننننن ء ة ل     ل  نننننننننو  ةهننننننننن     ي 

ةج،مننن   من ةج،مننن عننن   ة ل  ننن  من منننا  ننن  ةتننن م،ننن  ةلى م ننن ن  

 ةلاج،م  .

ت نا  ة ل  ن  م ن  ن   و نالا   مين سنننننننننننننر ة ل  ن   وتر    21/5

ة ،وهننننننننننننن ننن  بننل ننك لم  س ةلإ ة    اع،مننن  ، و  طي ة  نننننننننننننركنن  

ة صننننننننن     ة ،     ب   ،لةكر ة  ننننننننن ر وة وةهنننننننننا  وةلإت م  

 وجيرة  في ك  م   خغ ش ون ة ل   .

ة    أ  ة  ننننننن و   في       ة  ننننننن   ة      ظلا في  تصنننننننرف  21/6

ت ا ظن   ء ع ننننننننننو    ي ع ننننننننننو تش        ة  نننننننننن   ة       ث     

 تصرف ع ا ظن   ء ع و ، .

(    ا  ما  ة  (  رفيس 100.000م   أ  سننننننن و   تا ة     (1

(   ن ا  ام ننننننننننننن  75.000ة ل  ن  و م ن  نأ  سننننننننننننن و ن  تنا ةن   

وسنننننننننش ون ة  (     ع نننننننننو من ة ع ننننننننن ء ةلاار ن على  ن 

 من ت   خ ةن ننننننننننم م  
 
  ون ةسنننننننننن،   ئ ةلج ة    أ  ةع،ش  ة

  ا  ع و ،  ااا ة     ة  لي
 
 . ل    وو   

بنننناا ت نننننننننننننو    نننن  ظج،منننن   من ظج،منننن عنننن   ة ل  نننن  تننننا ج  (2

 .   ا     ب    لاف    ا (     ع و من ة ع  ء 4.000

  طي ة  نننننننننننننركنن  ت نن     ة  ننننننننننننن ر وة وةهنننننننننننننا  وةلإتنن منن    (3

وجيرة      ع نننو من  ع ننن ء ة ل     ل  نننو  ةهننن     ي 

ةج،من   من ةج،من عن   ة ل  ن  من منا  ن  ةتن م،ن  ةلى م ن ن  

 ةلاج،م  .

ت ننننا  ة ل  نننن  م نننن  نننن   و ننننالا   مين سنننننننننننننر ة ل  نننن   وتر     (4

ة ،وهننننننننن   بل ك لم  س ةلإ ة    اع،م  ، و  طي ة  نننننننننرك  

ة صن     ة ،     ب   ،لةكر ة  ن ر وة وةهنا  وةلإت م  

 وجيرة  في ك  م   خغ ش ون ة ل   .

ة    أ  ة  ننن و   في       ة  ننن   ة      ظلا في ت ا   تصنننرف  (5

ع نننننننننننننو تشن    ن  ن  ة  ننننننننننننن ن  ة ن   ن   نث  ن  ظن  ن ء ع نننننننننننننو ن   ي  

 تصرف ع ا ظن   ء ع و ، .

  (: الإفصاحات: 22المادة ) 

ظلى جنننن نننننب منننن  جنننن ء في ةننننلج ة اف نننن  و ي ظ صننننننننننننننننن تنننن    ارى 

 مط و   و   ة       ثن :

ت  نننننح ة  نننننرك  في ة ، ر ر ة  ننننن وي لم  س ةلإ ة   عن    22/1

ع نننننو  سنننننم ء  فيس و ع ننننن ء ة ل    وهننننن    ة   نننننو       

و ي    ير نر  على ذ نك ااا ة  ننننننننننننن ن  ة ن   ن ، ظلى جن ننب عنا  

 ظج،م ع ق   و    ة   و  ااا ة     ة     .
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ت  ننننح ة  ننننرك  في ة ، ر ر ة  نننن وي لم  س ةلإ ة   عن    22/2

ظجم لي م  ت  ضننننننننن ج  ع ننننننننن ء ة ل    من م      و الا  ااا 

 ة     ة     .

ةلما،صنننننن  في ة ا  ة  ننننننوئ ة       تزو  ة  ننننننرك  ةلإ ة      22/3

بأسنننننننننننننم ء  فيس و ع ننننننننننننن ء ة ل    وهننننننننننننن    ع نننننننننننننو   ئ ااا 

من تننن   خ       ئ و ي    يرة  تطر  على ذ نننك   ام نننننننننننننننن    ننن  

 ااا ا م       عم  من ت   خ تاوث ة ،  يرة .

ت  نننننننننننننح ة  نننننننننننننركن  عن  ي م  ومن    ارى ذة  عاتن     22/4

 ب  ل    تا تط ب   ة ا  ة  وئ ة      من وتج نار.

 تلف ة    

  (: مراجعة لائحة عمل اللجنة: 23المادة ) 

ت و     ننننن  ة  ننننن  ننننن   وة ترشننننننننننننن  ننننن   بمرةج ننننن  لاف ننننن  عمنننن   

  و ع ا ة  رو   ب اف ة ،  ين 
 
ة ل    مر  على ة ت  س و  

وة ،طو ر ة  ننننننننننننن،مر وةلإ تزة  بموةكش   ي    يرة   و   ا ا  

     م   ذة  عات .في ة       و  ي  

 
 

 تلف ة    

 (: احكام عامة: 20المادة )  (: احكام عامة: 24المادة ) 

لم  س ةلإ ة   مرةج نننن  ةننننلج ة اف نننن  ع ننننا ة  نننننننننننننرو     24/1

ب اف ة ،طو ر وة ،  ننننننننين ة  نننننننن،مر و وةكش   ي   ا ا  تا 

 تطر  على ة     ،   وهوا ظلى      ة م  س   ة ه   .

ي نننننننننننننرف مج س ةلإ ة   على ت   نل ةنلج ة اف ن  وعلى     2 /24

  فيس و ع  ء ة ل    ت   ل م  ج ء     .

ب رة  ظتترةح  و لا  جون ة ، ننا نن  على ةننلج ة اف نن  ظلا   24/3

 من مج س ةلإ ة   وإع،م   ة  م    ة   م .توه   

  ه  على موت ه    24/4
 
   ننننننرك  ل ننننننر ةلج ة اف    و ملاصنننننن 

 ةلإ  ترولي  و من ااا  ي وس     ارى.

     ي م نننننننننننننن ةئ ةلإنا  على ةنلج ة اف ن  في م ن تنب   24/5

ة  نننننننننننرك  ب  ،ن ننننننننننن   ة  نننننننننننش  م  ظ ة   ة  نننننننننننرك  في ت ا عا   

 ل رة  على ة وت  ةلإ  ترولي    رك .

لم  س ةلإ ة   ت  ت  نننننننننننننير  و ظ  ننننننننننننن ح من  جن ء في ةنلج   24/6

 ة اف   من  ت   .

بنننننا  ننننن   ت ننننن   ة   ننننن   و وةف ننننن   24/7 لا  نننننا ةنننننلج ة اف ننننن  

ظلى   ة ،   نننننل ننننن  و  مننننن   ئ  ر  ر نننننننننننننننننأنننننن  نغ  ،ئ   ننننن  ة رجو  

ت و     نن  ة  نن  نن   وة ترشننننننننننننن  نن   بمرةج نن  لاف نن  عمنن    (1

  و ع ننننا ة  نننننننننننننرو   ب نننناف 
 
ة ل  نننن  مر  على ة تنننن  سننننننننننننن و نننن 

ة ،  نننين وة ،طو ر ة  ننن،مر وةلإ تزة  بموةكش   ي    يرة  

  و   ا ا  في ة       و  ي     م   ذة  عات .

لم  س ةلإ ة   مرةج ن  ةنلج ة اف ن  ع نا ة  نننننننننننننرو   ب ناف  (2

ة ،طو ر وة ،  نين ة  ن،مر و وةكش   ي   ا ا  تا تطر   

 على ة     ،   وهوا ظلى      ة م  س   ة ه   .

ي ننننننننرف مج س ةلإ ة   على ت   ل ةلج ة اف   وعلى  فيس  (3

 و ع  ء ة ل    ت   ل م  ج ء     .

من مج س  ،وهنن   بلا  جون ة ، ا   على ةلج ة اف   ظلا   (4

 ةلإ ة   وإع،م   ة  م    ة   م .

  هن  على موت هن    (5
 
   نننننننننننننركن  ل نننننننننننننر ةنلج ة اف ن   و ملاصننننننننننننن 

 ةلإ  ترولي  و من ااا  ي وس     ارى.

م نننن تننننب      ي م ننننننننننننننننن ةئ ةلإنا  على ةننننلج ة اف نننن  في    (6

ة  نننننرك  ب  ،ن ننننن   ة  نننننش  م  ظ ة   ة  نننننرك  في ت ا عا   

 ل رة  على ة وت  ةلإ  ترولي    رك .
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ة   نن  ، وع ننا وجو   ي   نن    ب   نن   و  ي   ر   و  ي منن     

   ننن  و ين ة   ننن    نننثن  ت ننن   ة   ننن     نننننننننننننو  وتش ى ة   رة   

 وة وة  ةلاارى ت ا ة ،طش  .

نننن  نننل  من تننن   خ ظع،مننن   ة  م  ننن   24/8 ت ون ةنننلج ة اف ننن  

 ة   م     رك   ه .

تئ ظعناة  ةنلج ة اف ن  بن    ن  ة  ر  ن ، وفي تن  ن  وجو     24/9

،  ،ئ ةع،مننننن      ي   ننننن    بين ة  صنننننننننننننين ة  ربي  و ةلإنج يزي 

 ة     ة  ر   .

لم  س ةلإ ة   ت  ت  ير  و ظ   ح م  ج ء في ةلج ة اف     (7

 من  ت   .

و نوةفن ننننننن    (8 ة ن ن ننننننن    بنننننننا ن ننننننن   تن ننننننن    ة نافن ننننننن   ةنننننننلج  لا ن نننننننا 

ة ،   ننل نن  و  منن   ئ  ر  ر نننننننننننننننأننن  نغ  ،ئ   نن  ة رجو  ظلى 

ة   ننننن  ، وع نننننا وجو   ي   ننننن    ب   ننننن   و  ي   ر   و  ي 

مننن       ننن  و ين ة   ننن    نننثن  ت ننن   ة   ننن     نننننننننننننو  وتش ى  

 ة   رة  وة وة  ةلاارى ت ا ة ،طش  .

تنننننن   خ ظع،منننننن   ة  م  نننننن    (9 ننننننن  ننننننل  من  ة اف نننننن   ةننننننلج  ت ون 

 ة   م     رك   ه .

تئ ظعناة  ةنلج ة اف ن  بن    ن  ة  ر  ن ، وفي تن  ن  وجو   ي   (10

ةع،منننننن     ،  ،ئ  ةلإنج يزي  ة  ربي  و  ة  صنننننننننننننين  بين    نننننن    

 ة     ة  ر   .
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 بعد التعديل قبل التعديل

 تمهيد: : ( 1المادة ) تمهيد: : ( 1المادة )

تنظم هذه السييييييييفآتييييييييج س آلإدا ة  ييييييييآ  س    ا  ا       1/ 1

ح واني اخوا    المنبثقيج وا  ا   الننيفيذ يج لةييييييييييييي  يجواللجيآ   

 حح يآا اليق    
 
سن لائحيج حو ةيج    (61 ( سن الميآ    1تطبفقيآ

 .الصآ     ن س    هفئج السوق المآلفج  الة كآا

ونظآا    ،حح آا نظآا الةييييي كآا  السيييييفآتيييييجتخ ييييي  هذه    2/ 1

وةح آا النظآا احتآس    ،الننيفذ ج  السوق المآلفج ولوائحهةآ

 ، ل ةييييي  ج ، وا   لأ ر احو اق المآلفج والالت اسآا المسيييييينة    

ولائحج حو ةج الة كآا المسآهةج الم  جج في السوق المآلفج  

وتسيييييييييت  ييييييييي    لإ ييييييييي     ،ولائحج حو ةج الةييييييييي  ج ،السييييييييي و  ج

 المةآ تآا  ةآ  تنآتب س  لأبف ج نةآط الة  ج و ة فآتهآ.

 ن ي   لى ا  ا   الننيفيذ يج  يآلةييييييييييييي  يج ت و ي  ة  يييييييييييييآ     3/ 1

س    ا  ا   واح  آ  غي  الننيفذ ي   وجه خآص ولجآ   

الةييييييييي  ج    ةف  الم  وسآا والبفآنآا و الوجآئ  وال يييييييييج ا  

ال زسيييج،  لى ة  ت و  كيييآس يييج وواحييييييييييييي يييج  و ييييييييييييي فحيييج وغي   

س ييييييييييييي  ييج وفي الو يي  المنييآتييييييييييييييب لنة ف هم سن ة ا  واجبييآتهم  

 م.وسهآسه

  ب  لى ة  آ  س    ا  ا   وة  آ  لجآ  المج     4/ 1

و بآ  الننيفذ ي  في الةيييييييييي  ج سةآ تييييييييييج  يييييييييي حفآتهم وتنيفذ  

 واجبآتهم  ةآ تقن فه سصل ج الة  ج.

تنظم هيييذه السيييييييييييييفيييآتيييييييييييييييج س يييآلإيييدا ة  يييييييييييييييآ  س    ا  ا     (1

ح واني اخوا   واللجآ  المنبثقج وا  ا   الننيفذ ج لةيييييييي  ج

 حح آا اليق    
 
سن لائحج حو ةج  (58  ( سن المآ  1تطبفقآ

 .الصآ     ن س    هفئج السوق المآلفج  الة كآا

ونظآا    ،حح آا نظآا الةيييييييييييي كآا  السييييييييييييفآتييييييييييييجتخ يييييييييييي  هذه   (2

الميييييآلفيييييج ولوائحهةيييييآ النظيييييآا   ،الننيفيييييذ يييييج  السيييييييييييييوق  وةح يييييآا 

 وا   لأ ر احو اق المآلفج والالت اسآا  و احتيييييييآس ل ةييييييي  ج ،

ولائحج حو ةج الةيييييي كآا المسييييييآهةج الم  جج في  ،المسيييييينة    

 ،ولائحييييج حو ةييييج الةييييييييييييي  ييييج  ،السيييييييييييييوق المييييآلفييييج السييييييييييييي و  ييييج

وتسيت  ي    لإ ي  المةآ تيآا  ةآ  تنآتيب س  لأبف ج نةيآط  

 الة  ج و ة فآتهآ.

 ن ي   لى ا  ا   الننيفذ ج  آلةيي  ج ت و   ة  ييآ  س      (3

خيييييآص ولجيييييآ    الننيفيييييذ ي   وجيييييه  ا  ا   واح  ييييييييييييييييييآ  غي  

الةييييي  ج    ةف  الم  وسآا والبفآنآا و الوجآئ  وال يييييج ا  

ال زسييج،  لى ة  ت و  كييآس ييج وواحييييييييييييي ييج  و ييييييييييييي فحييج وغي   

س ييييييييييييي  يج وفي الو ي  المنيآتيييييييييييييب لنة ف هم سن ة ا  واجبيآتهم  

 .موسهآسه

  يب  لى ة  يييييييييييييآ  س    ا  ا   وة  يييييييييييييآ  لجيآ  المج    (4

و بآ  الننيفذ ي  في الةيييييييي  ج سةآ تييييييييج  يييييييي حفآتهم وتنيفذ  

 واجبآتهم  ةآ تقن فه سصل ج الة  ج.

 تعريفات::  ( 2المادة ) تعريفات: : ( 2المادة )

المسنخ سج  في  آئةج المصطل آا  تنطب  الن   يآا الوا     

حو ةج  ولائحج  و وا  هآ  المآلفج  السوق  هفئج  لوائح  في 

هذه بغي    ال ئحج   الة كآا  لى  النص  سآلم  قض ي تفآق 

  ال ئحجذلك، و قص   آلمصطل آا وال بآ اا ة نآه في هذه  

 الم آني الموح ج لهآ: 

المسيييينخ سج في في  آئةج المصييييطل آا  تنطب  الن   يآا الوا     

لوائح هفئج السيييييييوق المآلفج و وا  هآ ولائحج حو ةج الةييييييي كآا  

سيآلم  قضييييييييييييي ي تيييييييييييييفيآق النص بغي  ذليك،   السيييييييييييييفيآتييييييييييييييج   لى هيذه

الم آني    السييفآتييجو قصيي   آلمصييطل آا وال بآ اا ة نآه في هذه  

 الموح ج لهآ:
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واللجآ   ة  آ   س آلإدا  تفآتج    :سياسةال ا  ا    س    

 . المنبثقج وا  ا   الننيفذ ج

 خوا  .ا:    ج ح واني الشركة

 : س    إ ا   الة  ج. مجلس الإدارة 

: احشخآص المنوط بهم كبار التنفيذيين أو الإدارة التنفيذية

وا ت ار   الفوسفج،  الة  ج  الق ا اا  إ ا    ة فآا 

والم      ونوا ه  الننيفذي  كآل ئي   وتنيفذهآ،  الاتت اتف فج 

 المآلي والم  ا  الننيفذ ي .

 : هفئج السوق المآلفج. الهيئة

 : س ةو ج ت اول الس و  ج.السوق 

: المبآلغ والب لاا واح بآر وسآ في ح ةهآ، والم آلإدا  المكافآت

النحيي  ج   والخطط  الم تبطج  آح ا ،  السنو ج  ةو  ال و  ج 

ةخ ى،  إتنثنآ    س ا آ  فنفج  وةي  احج ،  لأو  ج  ةو   صي   

النيقآا والمصآ  ف الي  فج الم قولج التي تنحة هآ الة  ج  

ت   نه  ة ه لغ ض  ا  ا    س      ،  وتةة  ن   و 

الم آلإدا الثآ نج وال واتب والب لاا والم ا آ ال فنفج ، وتةة  

والخطط  واح بآر  ال و  ج  الم آلإدا  المنغي    الم آلإدا 

 النحيي  ج  صي   احج  ولأو  ج احج  واحتهم المةنوحج(.

 آ  ج ةو غي  ال: الجة فج ال آسج ل ة  ج    الجمعية العامة

  آ  ج(. ال

المآلفج  النظام السوق  ونظآا  ل ة  ج،  احتآس ي  النظآا   :

الننيفذ ج وةي   ولوائحج الننيفذ ج ونظآا الة كآا ولوائحه

ةو   السوق  ت  فةآا  هفئج  سن  ذاا    ج  آ       ا اا 

 . ا   الإفجةو    آ فجالجهآا ال المآلفج ةو سن

ة كآا المسآهةج ال: لائحج حو ةج  لائحة حوكمة الشركات

 .الم  جج في السوق الصآ     ن س    هفئج السوق المآلفج

 

 

س    ا  ا   واللجآ   ة  ييييييييآ   س آلإدا  تييييييييفآتييييييييج    :سيييييييياسيييييييةال

 .المنبثقج وا  ا   الننيفذ ج

 خوا  .ا:    ج ح واني  الشركة

ةي  ييييييييي  ج ةخ ى تآب ج تسيييييييييفط     هآ  ييييييييي  ج  الةييييييييي  ج النآب ج:  

 .ح واني اخوا 

 : س    إ ا   الة  ج.مجلس الإدارة  

: احشيييييييييييييخيآص المنوط بهم كبيار التنفييذيين أو الإدارة التنفييذيية

إ ا    ة فآا الةيييي  ج الفوسفج، وا ت ار الق ا اا الاتييييت اتف فج  

الميييييآلي والمييييي  ا    الننيفيييييذي ونوا يييييه والمييييي     كيييييآل ئي   وتنيفيييييذهيييييآ، 

 الننيفذ ي .

 : هفئج السوق المآلفج.الهيئة

 : س ةو ج ت اول الس و  ج.السوق 

: المبيييآلغ والبييي لاا واح بيييآر وسيييآ في ح ةهيييآ، والم يييآلإيييدا  المكيييافيييآت

السييييييييييييينو يييييج الم تبطيييييج  يييييآح ا ، والخطط النحيي  يييييج   الييييي و  يييييج ةو 

س ا يييآ  فنفيييج ةخ ى،  يييإتييييييييييييينثنيييآ    صيييييييييييييي   ةو لأو  يييج احجييي ، وةي  

النيقآا والمصآ  ف الي  فج الم قولج التي تنحة هآ الة  ج  ن 

   و س    ا  ا   لغ ض ت   نه  ة ه.

 ييآ  ييج ةو غي  ال: الجة فييج ال ييآسييج ل ةييييييييييييي  ييج    الجمعييية العيياميية

  آ  ج(.ال

: النظيآا احتييييييييييييييآسييييييييييييي ي ل ةييييييييييييي  يج، ونظيآا السيييييييييييييوق الميآلفيج  النظيام

الننيفييذ ييج وةي   الننيفييذ ييج ونظييآا الةييييييييييييي كييآا ولوائحييهولوائحييج  

ت  فةآا ةو   ا اا ذاا    ج  يييييآ    سن هفئج السيييييوق المآلفج  

 .ا   الإفجةو    آ فجالجهآا  ال  ةو سن

ةيييييييييي كآا المسييييييييييآهةج  ال: لائحج حو ةج لائحة حوكمة الشيييييييييركات

 .الم  جج في السوق الصآ     ن س    هفئج السوق المآلفج
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 : الهدف:( 3المادة ) الهدف:: ( 3المادة )

تهيي ه هييذه السيييييييييييييفييآتييييييييييييييج لنحيي  يي  س ييآ ي  واحييييييييييييي ييج لم ييآلإيي ا  

  و بآ  الننيفذ ي  في الةييييييي  ج  هة  يييييييآ  س    ا  ا   ولجآن

في ضيييييييييييييو  سنط بيييآا نظيييآا الةييييييييييييي كيييآا وةنظةيييج ولوائح هفئيييج  

ى جيييذف الإ ا   الالسيييييييييييييوق الميييآلفيييج،  ةيييآ تهييي ه السيييييييييييييفيييآتييييييييييييييييج  

 نةن و   ق   سن ال يآ   والق    والموهبج سن اج  ال ة  

في س    ا  ا   واللجييآ  وا  ا   الننيفييذ ييج سن خ ل تب ي 

لي يةي يييييييآلإييييييي  سيحييي    وبي اسيف  سيةيييييييآ  دخيطيط  وسي تيبيطيييييييج  يييييييآح ا ،  ا 

 .يسآهم في تحسي  ة ا  الة  ج وتحقف  سصآلح سسآهة هآ

ته ه هذه السيييييفآتيييييج لنح    س آ ي  واحييييي ج لم آلإ ا ة  يييييآ   

في ضيييييييييييييو    و بيآ  الننيفيذ ي  في الةييييييييييييي  يج  هس    ا  ا   ولجيآني 

سنط بآا نظآا الةيييييييي كآا وةنظةج ولوائح هفئج السييييييييوق المآلفج،  

ى جذف الإ ا   نةن و   ق   سن ال يآ    ال ةآ ته ه السيفآتيج  

اجييييي  ال ةييييي  في س    ا  ا   واللجيييييآ    والقييييي    والموهبيييييج سن 

سيييحييييييي     وبييي اسيييف  خيييطيييط  تيييبييي يييي  خييي ل  سييين  الييينييينيييييييفيييييييذ يييييييج  وا  ا   

ا وس تبطج  آح ا ، سةآ يسيآهم في تحسيي  ة ا  الةي  ج  دل ة آلإ

 .وتحقف  سصآلح سسآهة هآ

 آت:سياسة المكاف  : (4المادة ) آت:سياسة المكاف  : (4المادة )

تخنص لجنييج الم ييآلإييدا والت  يييييييييييييفحييآا  ييآلنو يييييييييييييفييج ل ة     

المنبثقيج  وا  يييييييييييييآ  اللجيآ   ة يآلإيدا ة  يييييييييييييآ  س    ا  ا     

 ل سييييييييفآتييييييييج الم نة   وذلك  و بآ  الننيفذ ي  
 
 آلةيييييييي  ج ولإقآ

  لى النحو النآلي :

 ان جآسهآ س  اتت اتف فج الة  ج وةه الإهآ.  1/ 4

ا الم آلإدا بغ ض حث ة  ييييييييييييآ  س    ا  ا      2/ 4 ة  تق َّ

وا  ا   الننيفييذ ييج  لى إن ييآر الةييييييييييييي  ييج وتنةف هييآ  لى الميي ى  

 يييآح ا   لى  الطو ييي ، كييي   ت بط الج   المنغي  سن الم يييآلإيييدا  

 الم ى الطو  .

ة  تح َّ  الم آلإدا  نآ    لى سسييييييييييينوى الومفيج، والمهآا    3/ 4

الي ي يةيفيييييييج،   والمي هي ا  بةيييييييييييييييييييآغي يهيييييييآ،  المينيولأيييييييج  والمسييييييييييييي وليفيييييييآا 

 والخب اا ال ة فج، والمهآ اا وسسنوى اح ا .

ليييي ى  حجم    ان يييييييييييييجيييييآسهيييييآ س   4/ 4 ولأبف يييييج و  جييييج المخيييييآلأ  

 الة  ج.

سةآ تييييآا الةيييي كآا احخ ى في تح     احخذ في الا نبآ     5/ 4

الم ييآلإييدا، س  تيييآ ي سييآ  يي   نةيييييييييييييي   ن ذلييك سن ا تيييآ  غي   

 سب   ل ة آلإدا والن و  آا.

تخنص لجنيييييج الم يييييآلإيييييدا والت  يييييييييييييفحيييييآا  يييييآلنو يييييييييييييفيييييج ل ة     

و بآ   المنبثقج  وا  ييييآ  اللجآ   ة آلإدا ة  ييييآ  س    ا  ا     

 ل سيييييييييييفآتيييييييييييج   والةييييييييييي كآا النآب ج لهآالننيفذ ي   آلةييييييييييي  ج  
 
ولإقآ

 الم نة   وذلك  لى النحو النآلي :

 ان جآسهآ س  اتت اتف فج الة  ج وةه الإهآ. (1

بغ ض حيييييث ة  ييييييييييييييييييآ  س    ا  ا     (2 ا الم يييييآلإيييييدا  تقييييي َّ ة  

وا  ا   الننيفيذ يج  لى إن يآر الةييييييييييييي  يج وتنةف هيآ  لى المي ى  

الطو يي ، كيي   ت بط الج   المنغي  سن الم ييآلإييدا  ييآح ا   لى 

 الم ى الطو  .

ة  تحيييي َّ  الم ييييآلإييييدا  نييييآ    لى سسييييييييييييينوى الومفيييييج، والمهييييآا   (3

ال  ةفييييييج،  والم ه ا  بةييييييييييييييييييآغ هييييييآ،  المنولأييييييج  والمسييييييييييييي ولفييييييآا 

 والخب اا ال ة فج، والمهآ اا وسسنوى اح ا .

القطييييآ   التي ت ةيييي  لإفييييه الةييييييييييييي  ييييج  حجم    ان يييييييييييييجييييآسهييييآ س  (4

 ولأبف ج و  جج المخآلأ  ل ى الة  ج.

احخييذ في الا نبييآ  سةييآ تييييييييييييييآا الةييييييييييييي كييآا احخ ى في تحيي  يي   (5

الم ييآلإيدا، س  تيييآ ي سيآ  ي   نةيييييييييييييي   ن ذليك سن ا تيييآ  غي  

 سب   ل ة آلإدا والن و  آا.
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ة  تسيييييييييييي ه ه اتيييييييييييينقطآف ال يآ اا المهنفج والم آلإظج    6/ 4

بهييي ه ا  قيييآ     هم ، س  س ا يييآ  سيييآ و   في .   هيييآ وتحيي هيييآ 

 ( سن نظآا الة كآا.76سن المآ      (2   (3اليق    

  وز ل  يييييييييييييو س    ا  ا   ال صيييييييييييييول  لى س يييييآلإييييي      7/ 4

سقييآ يي  ةي    يييييييييييييو نييه في لجنييج الم اج ييج المةييييييييييييي  ييج ةو  سقييآ يي   

–ج  ة ةآل ةو سنآ يب تنيفذ ج ةو لإنفج ةو إ ا  ج ةو اتيتةيآ  

وذلك  آ ضيييييآلإج  ،   ف بهآ في الةييييي  جي  ةوجب ت خفص سهن

 في 
 
الى الم آلإ   التي  ة ن ة   حصييييييييييي     هآ  صيييييييييييينه   يييييييييييوا

    المنبثقيييجس    ا  ا   وفي اللجيييآ   
 
سن س    ا  ا   ولإقيييآ

 ونظآا الة  ج احتآس.  لنظآا الة كآا

ة  ت    آلننسييييييف  س  لجنج الم آلإدا والت  ييييييفحآا  ن     8/ 4

 .الن فينآا الج     

 نم إ قيآه  ييييييييييييي ه الم يآلإي   ةو اتيييييييييييييت  ا هيآ إذا تبي  ة هيآ    9/ 4

 نآ    لى س  وسآا غي    فقه   سهآ   يييييييو في  ييييييي لإهآ  تق   

س    ا  ا   ةو ا  ا   الننيفييييذ ييييج، وذلييييك لمن  اتييييييييييييينغ ل  

 الوض  الومفيي لل صول  لى س آلإدا غي  سسنحقج.

إذا    ا الجة فيج ال يآسيج ا هيآ    يييييييييييييو يج سن تغفيب     10 / 4

سن ة  يييييييييييييييييآ  س    ا  ا   بسيييييييييييييبييييب  يييي ا ح يييييييييييييو ه ج    

لإ  يسييييييييييييينح  هيذا    سةييييييييييييي و تيييييييييييييبيب اجنةيآ يآا سننيآلفيج  و   

،   ن اليت   التي تلي آخ  اجنةآ  ح يييي هس آلإ    ال  ييييو ةي  

و  يب   فيه إ يآ   جةف  الم يآلإيدا التي  ييييييييييييي لإي  ليه  ن ت يك  

 اليت  . 

في حآل تطو     نآسف لمنح ةتييييهم في الةيييي  ج ح  ييييآ      11/ 4

الننيفيييذ يييج وسومي هيييآ تيييييييييييييوا  اكيييآنييي   س    ا  ا   وا  ا    

 ا يييييييييت تهآ الةييييييييي  ج  نم ذلك تح   
 
 اا اتيييييييييهةآ

 
ا ييييييييي ا  ج   ا

إ يييي اه لجنج الم آلإدا والت  ييييفحآا وبةآ  نوالإ  س  النظآا  

احتيييييييييآس ل ةييييييييي  ج وةنظةج ولوائح هفئج السيييييييييوق المآلفج ذاا  

 ال   ج.

ة  تسييييييي ه ه اتييييييينقطآف ال يآ اا المهنفج والم آلإظج    هآ   (6

 وتحيي هآ به ه ا  قآ     هم.

ة  ت و  الم يآلإيدا  يآ ليج وسننيآتيييييييييييييبيج س  الاخنصييييييييييييييآ ييييييييييييييآا   (7

واح ةآل والمسي ولفآا ،  آ ضيآلإج إلى احه اه الم     سن  

  ب  س    ا  ا   الم ا  تحقفقهآ خ ل السنج المآلفج.

  وز ل  ييييييييييييو س    ا  ا   ال صييييييييييييول  لى س آلإ   سقآ     (8

سقيآ ي  ةي ة ةيآل ةو سنيآ يييييييييييييب تنيفيذ يج ةو لإنفيج ةو إ ا  يج ةو 

   ف بهآ في   إضييييآلإفج –ي   ةوجب ت خفص سهن–ج  اتييييتةييييآ  

وذلك  آ ضييييآلإج الى الم آلإ   التي  ة ن ة   حصيييي  ،الةيييي  ج

 في س    ا  ا   وفي اللجآ   
 
  المةييييي  ج    هآ  صيييييينه   يييييوا

الةييييييييييييي كييييييآا بيييييي   سن   لنظييييييآا   
 
ولإقييييييآ ا  ا    ونظييييييآا   س    

 الة  ج احتآس. 

ة  ت يي   ييآلننسيييييييييييييف  س  لجنييج الم ييآلإييدا والت  يييييييييييييفحييآا  نيي   (9

 .الن فينآا الج     

 نم إ قآه  ييييييييي ه الم آلإ   ةو اتيييييييييت  ا هآ إذا تبي  ة هآ تق    (10

 نيييآ    لى س  وسيييآا غي    فقيييه  ييي سهيييآ   يييييييييييييو في  ييييييييييييي لإهيييآ  

س    ا  ا   ةو ا  ا   الننيفيييذ يييج، وذليييك لمن  اتييييييييييييينغ ل 

 الوض  الومفيي لل صول  لى س آلإدا غي  سسنحقج.

إذا    ا الجة فييييج ال ييييآسييييج ا هييييآ    يييييييييييييو ييييج سن تغفييييب سن   (11

ة  آ  س    ا  ا   بسبب   ا ح و ه ج   اجنةآ آا  

خ ل س    ل ة     ةو خةسيييييييييج اجنةآ آا سني  جسننآلفج  

لإ  يسنح  هذا    قب ه المج  ، سة و   ذ  و     و نه 

  ن اليت   التي تلي آخ  اجنةآ  ح  ه  س آلإداال  و ةي  

و  ييب   فييه إ ييآ   جةف  الم ييآلإييدا التي  ييييييييييييي لإيي  لييه  ن ،  

 ت ك اليت  .  

في حآل تطو     نآسف لمنح ةتهم في الة  ج ح  آ  س      (12

ا  ا   وا  ا   الننيفيذ ج وسومي هيآ تيييييييييييييوا  اكآن  ا ييييييييييييي ا  

 ا ييييييت تهآ الةيييييي  ج  نم ذلك تح  إ يييييي اه  
 
 اا اتييييييهةآ

 
ج   ا
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النظييييييآا   س   وبةييييييآ  نوالإ   والت  يييييييييييييفحييييييآا  الم ييييييآلإييييييدا  لجنييييييج 

احتييييييآس ل ةيييييي  ج وةنظةج ولوائح هفئج السييييييوق المآلفج ذاا  

 ال   ج.

 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة::  ( 5المادة ) مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: : ( 5المادة )

 ل ةآ      1/ 5
 
ن و  ت( سن النظآا احتآس ل ة  ج،  22لأبقآ

 س ي  ةو   ل ح و   ن    سن  س آلإ   ة  آ  المج  
 
سب غآ

، و  وز ةو نسبج س فنج سن اح بآرالج سآا، ةو س ا آ  فنفج،  

ولإ  سآ  ق  ه س     الجة   ي  اجني  ةو ة ث  سن هذه الم ا آ،  

نص   فه سآ  ،ح و   الة كآا    ا  ا    س     نظآا  ولوائحه 

احنظةج والق ا اا والن  فةآا ذاا ال   ج الصآ     س ا آ   

 .  سن الجهآا المخنصج

لإ    2/ 5 الة  ج،  ة بآر  سن  س فنج  نسبج  الم آلإ    كآن   إذا 

النسبج  لى  % هذه  ت     ة   اح بآر، 10  وز  سن  آفي   )

التي    تهآ  ب   خصم الاحنفآلأفآا  ال آسج    وذلك  الجة فج 

 
 
ونظآا الة  ج احتآس، وب     حح آا نظآا الة كآا  تطبفقآ

سن  ةس سآل الة  ج    %5توزي   بح  لى المسآهةي  لا  ق   ن  

ة     س   الم لإو ،  لى 
 
الم آلإ   سننآتبآ   و  اتنحقآق هذه 

 .    الج سآا التي  ح  هآ ال  و

وفي جةف  اححوال؛ لا  ن آوز س ةو  سآ  حص    فه    3/ 5

  و س    ا  ا   سن س آلإدا وس ا آ سآلفج ةو  فنفج نطآق  

والانظةج  ال وائح  في  المنصوص   فه  ل ة آلإ    الا لى  ال   

 . ولإ  ال وا ط التي ت  هآ الجهج المخنصج

س     ت و     4/ 5 ة  آ   سن  ل     و  السنو ج  الم آلإ   

  الف(  300  ا  ا    ةب غ لا ن آوز 
 
 .    آل تنو آ

ال  و     5/ 5 سن    4,000  و    ل  اجنةآ   ل      آل 

 . اجنةآ آا س    ا  ا  

الة  ج  6/ 5 الم قولج    الي  فج  والمصآ  ف   النيقآا  تغطي 

 . التي  نحة هآ   و س    ا  ا   لغ ض ت   ج  ة ه

ل ةآ     (1  
 
ل ة  ج،  20لأبقآ احتآس  النظآا  سن  ن و  ت( 

 س ي  ةو   ل ح و   ن   سن  س آلإ   ة  آ  المج  
 
سب غآ

الج سآا، ةو س ا آ  فنفج، و  وز الجة   ي  اجني  ةو ة ث   

 ل ة آلإدا  سن هذه الم ا آ،
 
الم نة   سن الجة فج ال آسج  ولإقآ

و  س ا آ     ،السفآتج  ه هذفي  المنصوص    هآ  ال آ  ج  س  

ال   ج    في  سآو   ذاا  والن  فةآا  والق ا اا  احنظةج 

 . الصآ    سن الجهآا المخنصج

الج سآا   (2 س        
 
سننآتبآ الم آلإ    هذه  اتنحقآق    و  

 .التي  ح  هآ ال  و

الم آلإ   السنو ج ل     و سن ة  آ  س    ا  ا    ت و    (3

  الف(  300    ةب غ لا ن آوز 
 
 .    آل تنو آ

  آل ل   اجنةآ  سن اجنةآ آا    4,000  و    ل ال  و    (4

 . س    ا  ا  

الم قولج   الي  فج والمصآ  ف النيقآا جةف   تغطي الة  ج (5

ت   ج  لغ ض  ا  ا    س     التي  نحة هآ   و 

سن   المج  لل  و  ا آلج حي اجنةآ  سن اجنةآ آا  ، ة ه

 . س  نج ا آسنه الى س آ  الاجنةآ 

إلى الجة فج ال آسج    س    ا  ا     ب ة  يةنة  تق      (6

 لى  فآ   آس  ل   سآ حص  ال آ  ج في اجنةآ هآ السنوي  

وب ل    فه ة  آ  المج   خ ل السنج المآلفج سن س آلإدا 

وب ل سص ولإآا وغي  ذلك سن الم ا آ. وة  ح و  ج سآا  

تيآ ف  السفآتآا المن  قج  آلم آلإدا  يةنة   ذلك  لى  

ة  آ     ك    و سن  حص    فه بفآ  سآ  و وآلفآا تح   هآ  

نظي   سآ  ب وه  ةو  إ ا  ي   ةو  المج    و يهم  آس ي  
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 لى  فآ   آس    س    ا  ا     ب ة  يةنة  تق       7/ 5

ل   سآ حص    فه ة  آ  المج   خ ل السنج المآلفج سن  

س آلإدا وب ل سص ولإآا وغي  ذلك سن الم ا آ. وة  يةنة  

سآ   المج    و يهم   حص    فه ذلك  لى  فآ   ة  آ  

 آس ي  ةو إ ا  ي  ةو سآ  ب وه نظي  ة ةآل لإنفج ةو إ ا  ج  

ج سآا   ب       لى  فآ  
 
ة  آ يةنة   وة   اتتةآ اا.  ةو 

ك    و   التي ح  هآ  الج سآا  و     تآ  خ  المج    سن 

 آخ  اجنةآ  للجة فج ال آسج. 

  وز ة  ت و  س آلإدا ة  آ  س    ا  ا   سنيآوتج    8/ 5

واخنصآ آته   ال  و  خب    س ى  ت     المق ا   حفث 

والمهآا المنولأج  ه واتنق له و    الج سآا التي  ح  هآ  

 .الآخ ى  وغي هآ سن الا نبآ اا

  ب ةلا ت و  س آلإ   ة  آ  س    ا  ا   المسنق ي    9/ 5

سبنفج  ت و   ة   ةو  الة  ج  تحققهآ  التي  اح بآر  سن  نسبج 

 . بة   سبآ   ةو غي  سبآ    لى  بحفج الة  ج

  لى 
 
ة ةآل لإنفج ةو إ ا  ج ةو اتتةآ اا. وة  يةنة  ة  آ

التي ح  هآ   الج سآا  ب    ج سآا المج   و      فآ  

 .ك    و

سنيآوتج  (7 ا  ا    س     ة  آ   س آلإدا  ت و   ة     وز 

واخنصآ آته  ال  و  خب    س ى  ت     المق ا   حفث 

والمهآا المنولأج  ه واتنق له و    الج سآا التي  ح  هآ  

 .الآخ ى  وغي هآ سن الا نبآ اا

س      (8 ة  آ   س آلإ    ت و   ةلا  المسنق ي    ب  ا  ا   

سبنفج  ت و   ة   ةو  الة  ج  تحققهآ  التي  اح بآر  سن  نسبج 

 . بة   سبآ   ةو غي  سبآ    لى  بحفج الة  ج

 مكافأة أعضاء اللجان::  ( 6المادة ) مكافأة أعضاء اللجان:: ( 6المادة )

اللجآ   لى  سن  لجنج  ك   لائحج  ة   تةنة   ة     ب 

     آئهآ. الم آلإدا الخآ ج 

  ب ة  تةييييينة  لائحج  ة  ك  لجنج سن اللجآ   لى الم آلإدا  

 الخآ ج     آئهآ.

 مكافأة الإدارة التنفيذية:  : (   7المادة )  مكافأة الإدارة التنفيذية:  : (   7المادة ) 

الم آلإدا   لجنج  تو فج  ا  ا    نآ    لى  س      ح   

 وتةة  سآ  لي:   الننيفذ ي والت  فحآا س آلإ    بآ  

سب غ جآ     لإ   صو    اتب وب لاا، وتةة  الب لاا    1/ 7

واي   لاا    ل الس ن وب ل الموا  ا والنذا   السنو ج  

تقت حهآ   والتي  وي نة هآ  ةخ ى  والت  فحآا  الم آلإدا  لجنج 

 س    ا  ا  .  

7 /2    
 
ولإقآ اح ا   س تبطج  ة   اا  تنو ج  ل نقففم س آلإ   

 السنوي الذي  نم بهذا الخصوص.

الم آلإدا   لجنج  تو فج  ا  ا    نآ    لى  س      ح   

 وتةة  سآ  لي:   والت  فحآا س آلإ    بآ  الننيفذ ي 

سب غ جآ     لإ   صو    اتب وب لاا، وتةة  الب لاا   ل   (1

السنو ج   والنذا    الموا  ا  وب ل  واي   لاا  الس ن 

لجنج الم آلإدا والت  فحآا وي نة هآ  ةخ ى والتي تقت حهآ  

 س    ا  ا  .  

ل نقففم  (2  
 
ولإقآ اح ا   س تبطج  ة   اا  تنو ج  س آلإ   

 السنوي الذي  نم بهذا الخصوص.
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ل ةوميي   نم ا نةآ  خطط وتفآتج وةنوا  الم آلإدا    3/ 7

تو فج  ا  ا    نآ    لى  س     سن  ب   الننيفذ ي   و بآ  

 لجنج الم آلإدا والت  فحآا.  

ا   اه  لى   4/ 7 والت  فحآا  الم آلإدا  لجنج    ب  لى 

تنيفذ تفآتج الم آلإدا ل ةوميي  و بآ  الننيفذ ي  في ضو   

 الخطط والب اسف والموجهآا ال آسج التي  ق هآ المج  . 

الم آلإدا   (3 وةنوا   وتفآتج  خطط  ا نةآ   ل ةوميي   نم 

الننيفذ ي  سن  ب  س    ا  ا    نآ    لى تو فج   و بآ  

 لجنج الم آلإدا والت  فحآا.  

  ب  لى لجنج الم آلإدا والت  فحآا ا   اه  لى تنيفذ  (4

ضو    في  الننيفذ ي   و بآ   ل ةوميي   الم آلإدا  تفآتج 

 الخطط والب اسف والموجهآا ال آسج التي  ق هآ المج  . 

 ضوابط وشروط صرف المكافأة: (:   8المادة )  ضوابط وشروط صرف المكافأة:  (:   8المادة ) 

المآلفج  1/ 8 السنج  ل ة     هآ ج  السنو ج  الم آلإ      تص ه 

لجنج  سن  تو فج  ا  ا    نآ    لى  س     سن   ق ا  

 الت  فحآا والم آلإ ا. 

المج      2/ 8 ة  آ   س آلإدا  الة  ج  آ لإصآر  ن  تقوا 

واللجآ  و بآ  الننيفذ ي  في النق    السنوي لمج   ا  ا    

 ل  وا ط والنوج هآا الصآ     ةوجب نظآا الة كآا  
 
ولإقآ

 وةنظةج هفئج السوق المآلفج ولوائحهةآ الننيفذ ج. 

ان ةآسه    3/ 8 تآ  خ  سن   
 
ا نبآ ا الم آلإ    ال  و  يسنح  

 لم     و نه. 
 
 ل ة    ةو اللجنج وولإقآ

الي زسيييييييج    4/ 8 ا جي ا اا  الميجي ي   يييييييآتيخيييييييآذ  تييييييييييييي   ةسييي    يقيوا 

    ا  و  ه س آلإدا ة  آ  المج   واللجآ .

تصيييييييي ه س آلإ   اللجآ  المنبثقج سن المج    هآ ج ال آا    5/ 8

 .المآلي ل ة  ج

تي لإ  الم يآلإي    يآل  يآل السييييييييييييي و ي  يآ  ي ا  سبيآ ييييييييييييي   في  6/ 8

  فك  آتةه.تح     حسآف ال  و ةو  

 ق ا    تص ه الم آلإ   السنو ج ل ة     هآ ج السنج المآلفج (1

الت  فحآا  سن   لجنج  سن  تو فج  ا  ا    نآ    لى  س    

الم آلإ   السنو ج الم نة   سن    ةآ لا  ن آوز سب غ   والم آلإ ا

 لهذهالجة فج 
 
 .السفآتج ولإقآ

المج     (2 ة  آ   س آلإدا  الة  ج  آ لإصآر  ن  تقوا 

واللجآ  و بآ  الننيفذ ي  في النق    السنوي لمج   ا  ا    

نظآا   الصآ     ةوجب  والنوج هآا  ل  وا ط   
 
ولإقآ

 الة كآا وةنظةج هفئج السوق المآلفج ولوائحهةآ الننيفذ ج.

ال  و   (3 ان ةآسه يسنح   تآ  خ  سن   
 
ا نبآ ا الم آلإ   

 لم     و نه. 
 
 ل ة    ةو اللجنج وولإقآ

 قوا ةسي  تييييييييييييي  المج    ييآتخييآذ ا ج ا اا ال زسييج   يي ا    (4

ولإ  السييييفآتييييآا    و يييي ه س آلإدا ة  ييييآ  المج   واللجآ 

 .الم نة  

تصييييييييييييي ه س يييآلإييي   اللجيييآ  المنبثقيييج سن المج    هيييآ يييج ال يييآا  (5

 .المآلي ل ة  ج

ت لإ  الم آلإ    آل  آل السي و ي  آ   ا  سبآ ي   في حسيآف   (6

  فك  آتةه.تح     ال  و ةو  

 احكام عامة: (:   9المادة )  احكام عامة:   (:   9المادة ) 

هيييييذه   1/ 9 النظيييييآا ولوائحيييييه   ال ئحيييييجلات ييييي    ييييي   يييييج حح يييييآا 

لم     بةيييييييييييييييي نييييه نص  نم لإفييييه ال جو  إلى   الننيفييييذ ييييج ولإفةييييآ

 النظآا، و ن  وجو  ةي ت آ ض  

ولوائحييييه   يييي   ييييج حح ييييآا النظييييآا    السيييييييييييييفييييآتييييييييييييييييجلات يييي  هييييذه    (1

لم     بةييييييييييييييي نيييه نص  نم لإفيييه ال جو  إلى   الننيفيييذ يييج ولإفةيييآ

و ةي لإق   ةو ةي سآ    االنظآا، و ن  وجو  ةي ت آ ض  ف هآ 
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و ةي لإق   ةو ةي سييييآ   لإ هييييآ وبي  النظييييآا لإييييإ  ةح ييييآا  ا ف هييييآ  

 النظآا تسو  وتبقى اليق اا والموا  الاخ ى  ف  النطبف .

هيييييذه  2/ 9 ا  ا   س اج يييييج  ال ييييييييييييي و      ال ئحيييييجلمج     نييييي  

به ه النطو   والنحسييي  المسيينة  ولموا بج ةي ت    ا     

 لى ةلإ   المةآ تآا المهنفج.  اتط ة  لى النظآا، ل و ول  

 ت ار ةو  ا  ق ا   الا  ال ئحييجلا   وز الن يي  يي   لى هييذه   3/ 9

 . ل ة  ج  نةآ  الجة فج ال آسجاتو فج سن س    ا  ا   و 

 لهآ  لى سو  هآ   او  ال ئحجل ةييييي  ج نةييييي  هذه     4/ 9
 
سلخصيييييآ

 و سن خ ل ةي وتف ج ةخ ى.اا ل ت وني  

في س يآتييب    ال ئحيجلأ    لى هيذه   ح  حي سسييييييييييييييآهم الا  5/ 9

الةيييييييي  ج  آلننسييييييييف  المسييييييييب  س  إ ا   الةيييييييي  ج في حآل   ا  

 نة هآ  لى المو   ا ل ت وني ل ة  ج.

و إ  ييييييييييييييآر سيآ جيآ  في هيذه  المج   ا  ا   ح  تيسيييييييييييييي     6/ 9

 ح آا.اسن    ال ئحج

 نةيييآ  الجة فيييج اسن تيييآ  خ    هنيييآلإيييذ  ال ئحيييجت و  هيييذه     7/ 9

 ال آسج ل ة  ج لهآ.

 يآل غيج ال  بفيج، وفي حيآليج وجو    ال ئحيجإ ي ا  هيذه  تم    8/ 9

ةي ت يييآ ض  ي  النصيييييييييييييي  ال  بي ةو ا ن  ي ي ،  نم ا نةيييآ   

 .ال غج ال  بفج

لإ هآ وبي  النظآا لإإ  ةح آا النظآا تسييييييييييييو  وتبقى اليق اا  

 والموا  الاخ ى  ف  النطبف .

 ن  ال يي و   به ه   السييفآتييجلمج   ا  ا   س اج ج هذه   (2

النطو   والنحسيييي  المسييينة  ولموا بج ةي ت    ا    تط ة 

 لى ةلإ   المةآ تآا المهنفج.  ا لى النظآا، ل و ول 

 ت ار ةو ا  ق ا   الا  السيييييييييييييفيآتييييييييييييييجلا   وز الن ي  ي   لى هيذه   (3

و  ا  ا    سن س     ال يييييييآسيييييييج اتو يييييييييييييفيييييييج  الجة فيييييييج     نةيييييييآ  

 .ل ة  ج

 لهآ  لى سو  هآ    او  السيييييييفآتيييييييجل ةييييييي  ج نةييييييي  هذه   (4
 
سلخصيييييييآ

 و سن خ ل ةي وتف ج ةخ ى.اا ل ت وني  

في س آتب    السيييييييييييييفآتيييييييييييييج  لأ    لى هذه ح  حي سسيييييييييييييآهم الا  (5

الةيييييي  ج  آلننسييييييف  المسييييييب  س  إ ا   الةيييييي  ج في حآل   ا 

 نة هآ  لى المو   ا ل ت وني ل ة  ج.

ا  ا   ح  تيسيييييييييييييي    (6 في هيييييذه  المج    جيييييآ   سيييييآ  و إ  ييييييييييييييييييآر 

 ح آا.اسن    السفآتج

 نةييآ  الجة فييج اسن تييآ  خ    هنييآلإييذ  السيييييييييييييفييآتييييييييييييييجت و  هييذه    (7

 ال آسج ل ة  ج لهآ.

 آل غج ال  بفج، وفي حآلج وجو  ةي    السفآتجإ  ا  هذه تم  (8

ت آ ض  ي  النصي  ال  بي ةو ا ن  ي ي ،  نم ا نةآ  ال غج 

 .ال  بفج
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 بعد التعديل قبل التعديل 

( تمهيد:1المادة ) ( تمهيد:1المادة )  

إدارة  في مجلس    ومعسيير وإجراءا  العضيية تم إعداد سياسسيس   1/1

  ط ييس  ال ررة    
 
الثييسةاي   ( من الميسدة    3شيييييييييييييراي  طليااً لأحيام تلفارييس

من لائح  طيام  الشييييييييردس  ال ييييييييسدرة عن مجلس  ا   والعشييييييييروم 

/  5/   16وتسرةخ   2017 –  16  –  8بميجب الررار رقم  السييييييييييي  المسلا  

  . 2017/  2/  13ه الميافق 1438

تنظم  ذه اليثار  سيييييييييياسسييييييييييس  ومعسيير وإجراءا  العضييييييييييية  في  1/2

 مجلس إدارة الشرا .

السييييييييييي   الشييييييييييردس    وةظس   ةظس  ط س    اليثار  تخضيييييييييي   ذه   1/3

الاسييييييييييييييس ييييييييييييي   للشيييييييييييييرايي  المييسلايي  وليائحامييس الةن اييذييي   ولأط ييس  النظييس   

  ولائحييي  طيامييي  الشيييييييييييييرديييس  وقياعيييد اللرا والالمااميييس  المسيييييييييييييةمرة  

المسييييييييييييييس ميي  المييدرجيي  في السيييييييييييييي  المييسلايي  السيييييييييييييعيدييي  ولائحيي  طياميي  

  وتسيمرشيد بضفضيلم الممسرسيس  بمس يبنسسيب م   فاع  اشيس  الشيرا 

 الشرا  وعملاستهس.

يةعيم على الإدارة الةن اييذييي  بييسلشيييييييييييييرايي  ت وةييد لأعضييييييييييييييسء مجلس   1/4

الإدارة وا عضييسء رير الةن اذييم بيجخ حسو وانسم الشييرا  بجما  

المعليمييييس  والفاييييسةييييس  و اليثييييسئق وال ييييييييييييين   ال  ميييي   على لأم ت يم 

دسمل  وواضية  وحيةاح  ورير مضيلل  وفي اليقلم المنسسيب لةمما هم 

 من لأداء واجفستهم وماسمام.

يجب على لأعضيييييييييسء مجلس الإدارة ولأعضيييييييييسء انسم ا نلس وافسر  1/5

الشيييييييييييييراي  مميسرسييييييييييييي   ييييييييييييي طايستهم وتن ايذ واجفيستهم بميس  في  الةن ايذييم

 ترةضاخ م لة  الشرا .

الإلماا  الةيس  بيضط يس  النظيس  عنيد مميسرسيييييييييييييةيخ لمايس  عضييييييييييييييةةيخ في  1/6

ا نلس والإمةنسع من الراس  لأو المشييييييسرا  في لأي عملم يضيييييير بم ييييييسا  

 الشرا .

في مجلس    ومعسيير وإجراءا  العضييييييييييييية تم إعداد سيييييييييييياسسييييييييييييس    (1

  ط ييييس  ال ررة    
 
( من    3إدارة شيييييييييييييرايييي  طليااً لأحيام تلفارييييس

من لائح  طيام  الشييردس  ال ييسدرة ااةسدي  والعشييروم المسدة 

  .عن مجلس  ا   السي  المسلا 

تنظم  ذه اليثار  سيييييييياسسييييييييس  ومعسيير وإجراءا  العضييييييييية  في  (2

 مجلس إدارة الشرا .

السييييييييي   الشييييييييردس    وةظس    ةظس  ط س   اليثار  تخضيييييييي   ذه  (3

الاسيييس ييي   للشيييرا   المسلا  وليائحامس الةن اذي   ولأط س  النظس  

  ولائحييييي   وقياعيييييد  را ا ورا  الميييييسلاييييي  والالمااميييييس  المسيييييييييييييةمرة

طياميييي  الشيييييييييييييردييييس  المسيييييييييييييييييس ميييي  المييييدرجيييي  في السيييييييييييييي  المييييسلايييي  

  وتسيييييييييييييمرشييييييييييييييد بيضفضييييييييييييييلم السيييييييييييييعيديي  ولائحي  طيامي  الشيييييييييييييراي 

 الممسرسس  بمس يبنسسب م   فاع  اشس  الشرا  وعملاستهس.

يةعيم على الإدارة الةن ايذيي  بيسلشيييييييييييييراي  ت وةيد لأعضييييييييييييييسء مجلس   (4

الإدارة وا عضييييييييسء رير الةن اذييم بيجخ حسو وانسم الشييييييييرا  

بجما  المعليمس  والفاسةس  و اليثسئق وال يييييييين   ال  م   على  

لأم ت يم دسمل  وواضيييييييييية  وحييييييييييةاح  ورير مضييييييييييلل  وفي اليقلم  

 واجفستهم وماسمام.المنسسب لةمما هم من لأداء 

يجب على لأعضييييييسء مجلس الإدارة ولأعضييييييسء انسم ا نلس وافسر  (5

الشيييييييييرا  ممسرسييييييييي   ييييييييي طاستهم وتن اذ واجفستهم   في  الةن اذييم

 بمس ترةضاخ م لة  الشرا .

في   ملماس  عضيييييية ه مالإلماا  الةس  بضط س  النظس  عند ممسرسييييي ه (6

ا نلس والإمةنييسع من الراييس  لأو المشيييييييييييييييسرايي  في لأي عمييلم يضييييييييييييير 

 بم سا  الشرا .

( تعريفات: 2المادة ) ( تعريفات:2المادة )  

تنلفق الةعرة س  الياردة قسئم  الم يييييييييييللةس  المسيييييييييييةخدم  في ليائ  

 ا يي  السيييييييييييييي  المييسلايي  وقياعييد ولائحيي  طياميي  الشيييييييييييييردييس  على  ييذه 

السييييييييييييياييييسسيييييييييييييييي  مييييس لم ير ييييييييييييي   سييييييييييييياييييس  الن    ير  ليييي    وةر ييييييييييييييييد  

  ذه الساسس  المعساً الميضة  لاس:بسلم للةس  والعفسرا  لأدةسه في 

قييسئميي  الم يييييييييييييللةييس  المسيييييييييييييةخييدميي  في في  تنلفق الةعرة ييس  الياردة  

ولائح  طيام  الشييييييردس  على    سليائ   ا   السييييييي  المسلا  وقياعد

 ذه السييييييييييياسسييييييييييي  مس لم ير ييييييييييي   سييييييييييياس  الن    ير  ل    وةر يييييييييييد 



 

 .ساسسس  ومعسيير وإجراءا  العضية   في مجلس الإدارة: السياسة

 : شرا  طليااً إحيامالشركة

 .عضي مجلس إدارة الشرا : عضو المجلس

  :العضووووووووووو ذير الت في   
 
عضييييييييييي مجلس الإدارة الذي لا ي يم مة ررس

 .لإدارة الشرا  ولا يشسرك في ا عمسل الايما  لاس

عضيي مجلس إدارة رير تن اذي يةمة  بسلاسيةر ل  : العضوو المسوت ل

الةيس  في مرا ه وقراراتيخ  ولاتنلفق علايخ لأي من عيارلا الاسيييييييييييييةر ل 

 .المن يو عليهس في لائح  طيام  الشردس 

 :  ا   السي  المسلا .الهيئة 

 : السي  المسلا  السعيدي   تداول (.السوق 

 اانمعا  العسم  للشرا   عسدي  لأو رير عسدي (.:  الجمعية العامة

: النظس  ا سييييييييس يييييييي   للشييييييييرا   وةظس  السييييييييي  المسلا  وليائحخ ال ظام

الةن ايييذيييي   وةظيييس  الشيييييييييييييرديييس  وليائحيييخ الةن ايييذيييي  ولأي تعلاميييس  لأو  

قرارا   ا  ع قي   يييييييييييييسدرة من  ا ي  السيييييييييييييي  الميسلاي  لأو من اانايس   

 الرقسبا  لأو الإشرافا .

: لائح  طيام  الشيييردس  المسيييس م  المدرج  لائحة حوكمة الشووور ات

بميجب الررار  في السيييييييي  ال يييييييسدرة عن مجلس  ا   السيييييييي  المسلا  

/   .2/    13ه الميافق  1438/    5/    16وتييييييسرةخ    2017  –  16  –  8رقم  

2017 .  

بسلم يييييييللةس  والعفسرا  لأدةسه في  ذه السييييييياسسييييييي  المعساً الميضييييييية   

 لاس:

 . ساسسس  ومعسيير وإجراءا  العضية   في مجلس الإدارة: السياسة

 : شرا  طليااً إحيامالشركة

 .الشرا عضي مجلس إدارة : عضو المجلس

  :العضووووووو ذير الت في    
 
عضييييييي مجلس الإدارة الذي لا ي يم مة ررس

 .لإدارة الشرا  ولا يشسرك في ا عمسل الايما  لاس

المسوووووووووووووتوو وووووول يييةييمييةي   :  الووعضوووووووووووووو  تيينيي ييايييييييذي  رييييير  إدارة  مييجييلييس  عضييييييييييييييي 

بسلاسيةر ل الةس  في مرا ه وقراراتخ  ولاتنلفق علاخ لأي من عيارلا 

 .لائح  طيام  الشردس الاسةر ل المن يو عليهس في 

 :  ا   السي  المسلا .الهيئة 

 .(السعيدي : السي  المسلا  السعيدي   تداول السوق 

 : اانمعا  العسم  للشرا   عسدي  لأو رير عسدي (.الجمعية العامة

: النظس  ا سييييييس يييييي   للشييييييرا   وةظس  السييييييي  المسلا  وليائحخ ال ظام

الةن اييذييي   وةظييس  الشيييييييييييييردييس  وليائحييخ الةن اييذييي  ولأي تعلامييس  لأو 

قرارا   ا  ع ق   يييييييييسدرة من  ا   السيييييييييي  المسلا  لأو من ااناس  

 الرقسبا  لأو الإشرافا .

: لائح  طيام  الشردس  المسس م  المدرج  لائحة حوكمة الشر ات

 . في السي  ال سدرة عن مجلس  ا   السي  المسلا 

: سياسات ومعايير العضوية في مجلس إدارة الشركة( 3المادة ) :إدارة الشركةسياسات ومعايير العضوية في مجلس ( 3المادة )  

يُشييييييمر  لأم ي يم عضييييييي مجلس الإدارة من  وي الم سي  المانا  ممن  

تةيافر فيهم ااخبرة والمعرفيي  والماييسرة والإسيييييييييييييةر ل ال     بمييس يممنييخ 

العيسمي   من مميسرسييييييييييييي  مايسميخ بم يسءة وإقةيدار  على لأم ترا ي اانمعاي  

عنيييييد إةةخيييييسل لأعضيييييييييييييييييسء مجلس الإدارة تي يييييييييييييايييييس  اننييييي  الم يييييسفييييي    

والمرشييييياحس  بسلشيييييرا  وتيافر المريمس  النيييييخ يييييا  والمانا  ال  م   

 داء ماسمام  شيييييي لم فعسل  وةرا ى بضم يةيافر في عضييييييي ا نلس على 

 وجخ ااخ يو مس يلي:

لأم لا ي يم المرشييييييييييييي  لعضييييييييييييييةي  مجلس الإدارة قيد سيييييييييييييفق إداةةيخ   3/1

 لأو لأ ييف  
 
 لأو م لسييس

 
بجرةم  مخل  بسلشييرو وا مسة  والا ي يم معسييرا

  ي ةظس  لأو تعلامس  سيييييييييييسرة  في 
 
رير  يييييييييييسا  لعضيييييييييييية  ا نلس وفرس

 .المملم 

يُشييمر  لأم ي يم عضييي مجلس الإدارة من  وي الم سي  المانا  ممن  

تةيافر فيهم ااخبرة والمعرفي  والمايسرة والإسيييييييييييييةر ل ال     بميس يممنيخ 

من ممسرسييييييييييي  ماسمخ بم سءة وإقةدار  على لأم ترا ي اانمعا  العسم   

عنييييد إةةخييييسل لأعضييييييييييييييييسء مجلس الإدارة تي ييييييييييييياييييس  اننيييي  الم ييييسفيييي    

تيافر المريمس  النيييخ يييا  والمانا  ال  م  والمرشييياحس  بسلشيييرا  و 

 داء ماسمام  شيي لم فعسل  وةرا ى بضم يةيافر في عضييي ا نلس على  

 وجخ ااخ يو مس يلي:

لأم لا ي يم المرشييييييييييي  لعضيييييييييييية  مجلس الإدارة قد سيييييييييييفق إداةةخ   (1

 لأو 
 
 لأو م لسيييييس

 
بجرةم  مخل  بسلشيييييرو وا مسة  والا ي يم معسيييييرا

  ي ةظس  لأو تعلامس   
 
لأ ييييف  رير  ييييسا  لعضييييية  ا نلس وفرس

 .سسرة  في المملم 



 

لأم لا يش لم عضي ا نلس عضية  مجلس إدارة لأاثر من حمس   3/2

 شردس  مسس م  مدرج  في السي  في آم واطد.

لأم يمثلم عضيييييييييييي مجلس الإدارة جما  المسيييييييييييس ميم في الشيييييييييييرا     3/3

والإلماا  بمس يحرق م ييييييلة  الشييييييرا  وم ييييييلة  المسييييييس ميم ومراعسة  

طري  لأحييييييييييييةسل الم ييييييييييييسا  اةحرةن  ول س م ييييييييييييلة  ا نميع  ال    

 إةةخفةخ فحسب.

( لأعضييييييييييييسء و ي مس   3لأم لا يرلم عدد ا عضييييييييييييسء المسييييييييييييةرليم عن    3/4

يمثلم ثلث لأعضييسء ا نلس  طاث إم مجلس إدارة الشييرا  ية يم من 

 ( لأعضسء. 9  

يجيب لأم يةمة  العضيييييييييييييي المسيييييييييييييةريلم بسلإسيييييييييييييةر ل الةيس  في مرا ه  3/5

وقراراتخ  ولا تنلفق علاخ لأي من عيارلا الإسةر ل المن يو عليهس 

 من لائح  طيام  الشردس .(  20  في المسدة 

: و لييي  بيييضم يةمة  بمايييسرا  قايييسديييي  ت  ليييخ ال ووودرة عال ال يوووادة  3/6

لمن  ال  طاس  بمس ي دي إلى تح يا ا داء وتلفاق لأفضلم الممسرسس   

 في مجسل الإدارة ال عسل  والةراد بسلرام وا ح   المانا .

:  و لييي  بيييضم تةيافر فايييخ الم     أن يتمتع المرشوووووووووووو   وووال فووواءة  3/7

العلما   والماسرا  المانا   والنخ ا  المنسسف   ومسةيى الةدرةب   

وااخبرا  العملا   ا  ال ييل  بضاشييل  الشييرا  ااةسلا  والمسييةرفلا  

لأو بييسلإدارة  لأو الإقة ييييييييييييييسد  لأو ا ةييسسيييييييييييييفيي  لأو الرييسةيم  لأو ااةياميي    

 فض  عن الررف  في الةعلم والةدرةب.

: و ليي  بييضم تةيافر فاييخ الرييدرا  ال نايي    ال وودرة عال التوجيوو    3/8

والراسدي   والإدارة   والسييرع  في إتخس  الررار وإسييباعسل المةللفس   

اليةييجيايييييييخ   عيليى   
 
قيييييييسدرا يي ييم  ولأم  اليعيميييييييلم   الميةيعيليرييييييي   سيييييييييييييييير  الي ينياييييييي  

 الإسمراتاجي والةخلاط والرؤة  المسةرفلا  الياضة .

المووووواليوووووة  3/9 الفايييييسةيييييس  المعرفوووووة   على قراءة 
 
قيييييسدرا بيييييضم ي يم  : و لييييي  

 والةرسرةر المسلا  وفاماس.

: و ل  بضم لا ي يم لديخ مسا   حي يعيقخ عن اللياقة الصحية  3/9

 ممسرس  ماسمخ وإحة س ستخ.

لأم يلما  المرشييييييييي  لعضيييييييييية  ا نلس بمفسد  ال يييييييييد  وا مسة     3/11

واليلاء والعنسي  والإ ةمس  بم ييييييييسا  الشييييييييرا  والمسييييييييس ميم وترديماس 

لأم لا يشييييييييييييي يلم عضيييييييييييييي ا نلس عضييييييييييييييةي  مجلس إدارة لأاثر من   (2

 حمس شردس  مسس م  مدرج  في السي  في آم واطد.

لأم يمثلم عضيييييييييي مجلس الإدارة جما  المسيييييييييس ميم في الشيييييييييرا     (3

والإلماا  بمس يحرق م يييييييييييلة  الشيييييييييييرا  وم يييييييييييلة  المسيييييييييييس ميم  

ومراعيسة طري  لأحيييييييييييييةيسل الم يييييييييييييسا  اةحرةن  ول س م يييييييييييييلةي   

 ا نميع  ال   إةةخفةخ فحسب.

( لأعضييييييييييسء و ي مس   3لأم لا يرلم عدد ا عضييييييييييسء المسييييييييييةرليم عن    (4

يمثييلم ثلييث لأعضيييييييييييييييسء ا نلس  طاييث إم مجلس إدارة الشيييييييييييييرايي  

 ( لأعضسء. 9ية يم من   

يجب لأم يةمة  العضيييييييييييي المسيييييييييييةرلم بسلإسيييييييييييةر ل الةس  في مرا ه   (5

وقراراتخ  ولا تنلفق علاخ لأي من عيارلا الإسةر ل المن يو 

 من لائح  طيام  الشردس .( 19 عليهس في المسدة 

: و ليي  بييضم يةمة  بماييسرا  قاييسدييي  ت  لييخ  ال وودرة عال ال يووادة (6

لمن  ال ييييييييييييي طايييس  بميييس ي دي إلى تح يا ا داء وتلفاق لأفضيييييييييييييييلم  

مجييسل الإدارة ال عييسليي  والةراييد بييسلرام وا ح   الممييسرسييييييييييييييس  في  

 المانا .

:  و ليي  بييضم تةيافر فاييخ الم     أن يتمتع المرشوووووووووووو   ووال فوواءة (7

العلما   والماسرا  المانا   والنييييييييخ ييييييييا  المنسسييييييييف   ومسييييييييةيى  

الةيدرةيب  وااخبرا  العملاي   ا  ال يييييييييييييلي  بيضاشيييييييييييييلي  الشيييييييييييييراي  

ااةسلا  والمسييييةرفلا  لأو بسلإدارة  لأو الإقة ييييسد  لأو ا ةسسييييف  لأو 

 الرسةيم  لأو ااةيام   فض  عن الررف  في الةعلم والةدرةب.

: و ليي  بييضم تةيافر فاييخ الرييدرا  ال نايي    ال وودرة عال التوجيوو  (8

والراييسدييي   والإدارةيي   والسيييييييييييييرعيي  في إتخييس  الررار وإسيييييييييييييباعييسل  

 على  
 
المةللفييس  ال نايي  المةعلريي   سيييييييييييييير العمييلم  ولأم ي يم قييسدرا

 الةيجاخ الإسمراتاجي والةخلاط والرؤة  المسةرفلا  الياضة .

الموووواليووووة (9  على قراءة الفايييييسةيييييس  المعرفووووة 
 
قيييييسدرا بيييييضم ي يم  : و لييييي  

 والةرسرةر المسلا  وفاماس.

: و ل  بضم لا ي يم لديخ مسا   ييييييييييييحي يعيقخ اللياقة الصوووووووووووحية (10

 عن ممسرس  ماسمخ وإحة س ستخ.

لأم يلما  المرشييييييييييييي  لعضيييييييييييييية  ا نلس بمفسد  ال يييييييييييييد  وا مسة    (11

واليلاء والعنييسييي  والإ ةمييس  بم يييييييييييييييسا  الشيييييييييييييرايي  والمسيييييييييييييييس ميم 



 

على م ييييييلةةخ النييييييخ ييييييا   وةدحلم في  ل  على وجخ ااخ يييييييو مس  

 يلي:

و لي  بيضم ت يم ع قي  عضيييييييييييييي ا نلس بيسلشيييييييييييييراي  ع قي   الصوووووووووووودق:

ماناي   يييييييييييييسدقي   والإف يييييييييييييسا للشيييييييييييييراي  عن لأي معليميس  م ثرة قفيلم 

 تن اذ لأي   ر  لأو عرد م  الشرا  لأو إطدى شردستهس الةس ع .

على تعييييييسرلا في   الولاء: الةعييييييسم   ال   تنليي  بييييييضم يةجنييييييب  و ليييييي  

الم يييييييسا   م  الةحرق من عدال  الةعسملم  ومراعسة ا ط س  ااخس ييييييي   

 بةعسرلا الم سا  الياردة في لائح  طيام  الشردس .

و ليي  بييضداء الياجفييس  والمسييييييييييييي ولاييس  الياردة في   الع ووايووة والإمتمووام:

 النظس .

ينفغي مراعييسة الةنيع في الةييض اييلم العلخ  وااخبرة العملايي  ومن      3/12

ا وليةييي  في المرشيييييييييييييا  ل طةايييسجيييس  المللي ييي  من لأحيييييييييييييةيييسل المايييسرا  

 المنسسف  لعضية  مجلس الإدارة.

ا نلس اليقييلم وااناييد ال  مايم لاداء لأم يخ ييييييييييييي  عضيييييييييييييي     3/12

 ماسمخ في ا نلس.

وترديماس على م يييييلةةخ النيييييخ يييييا   وةدحلم في  ل  على وجخ 

 ااخ يو مس يلي:

و ل  بضم ت يم ع ق  عضيييييييييييي ا نلس بسلشيييييييييييرا  ع ق    الصوووووووووودق:

مانا   ييييييييييييسدق   والإف ييييييييييييسا للشييييييييييييرا  عن لأي معليمس  م ثرة قفلم 

 تن اذ لأي   ر  لأو عرد م  الشرا  لأو إطدى شردستهس الةس ع .

بييييضم يةجنييييب الةعييييسم   ال   تنليي على تعييييسرلا في   الولاء: و ليييي  

الم يييسا   م  الةحرق من عدال  الةعسملم  ومراعسة ا ط س  ااخس ييي  

 بةعسرلا الم سا  الياردة في لائح  طيام  الشردس .

و لي  بيضداء الياجفيس  والمسييييييييييييي ولايس  الياردة في   الع وايوة والإمتموام:

 النظس .

ينفغي مراعيييسة الةنيع في الةيييض ايييلم العلخ  وااخبرة العملاييي  ومن    (12

ا ولية  في المرشييييا  ل طةاسجس  المللي   من لأحييييةسل الماسرا   

 المنسسف  لعضية  مجلس الإدارة.

لأم يخ ييييييييييييي  عضيييييييييييييي ا نلس اليقييييلم وااناييييد ال  مايم لاداء   (13

 ماسمخ في ا نلس.

 :اح ية وإجراءات الترش  لعضوية مجلس الإدارة( 4المادة ) :لعضوية مجلس الإدارةاح ية وإجراءات الترش  ( 4المادة )

يحق ل لم مسس م ترشا  ة سخ لأو شخ  آحر لأو لأاثر لعضية    4/1

 .مجلس الإدارة

تةيلى انن  الم سف   والمرشياحس  الةنسياق م  الإدارة الةن اذي    4/2

مجلس إدارة الشرا  للشرا  للإع م عن فة  بسل المرشا  لعضية   

قفيلم إة هيسء دورة ا نلس في ءييييييييييييييء المةللفيس  ال   ترةضييييييييييييييهيس ا ةظمي  

 والرياةيم.

  المسلا  يةم اشييييييير إع م المرشييييييي  على الميق  الإلممرواً للسيييييييي   4/3

الميق  الإلممرواً للشيييرا   وفي لأي وسيييال  لأحرى   تداول ( واذل  على

ليييييدعية ا شيييييييييييييخيييييسو الرارفيم في المرشييييييييييييي   تحيييييدد يييييس الاا ييييي   و لييييي  

 لمدة شييار 
 
لعضييية  مجلس الإدارة  على لأي يظلم بسل المرشيي  م ةيطس

 على ا قلم من تسرةخ الإع م.

تريد  انني  الم يسفي   والمرشييييييييييييياحيس  تي يييييييييييييايستهيس  نلس الإدارة      4/4

 للمعسيير الميضيييييييييييية  في  ذه 
 
 شييييييييييييضم المرشيييييييييييي  لعضييييييييييييية  ا نلس وفرس

 الساسس .

ترشيييا  ة سيييخ لأو شيييخ  آحر لأو في الشيييرا  يحق ل لم مسيييس م    (1

 .لعضية  مجلس الإدارةمن المسس ميم لأو من رير م لأاثر  

الإدارة   (2 مي   اليةينسيييييييييييييايق  واليميرشيييييييييييييايحيييييييس   المي يييييييسفييييييي    اينينييييييي   تيةييليى 

الةن ايذيي  للشيييييييييييييراي  للإع م عن فة  بيسل المرشيييييييييييييا  لعضيييييييييييييية   

ءيييييييييييييييء   فيي  ا ينيليس  دورة  إةي يهيييييييسء  قيفيييييييلم  الشييييييييييييييراييييييي   إدارة  ميجيليس 

 المةللفس  ال   ترةضيهس ا ةظم  والرياةيم.

يةم اشير إع م المرشي  على الميق  الإلممرواً للسيي    تداول (  (3

الميق  الإلممرواً للشيييييييييييرا   وفي لأي وسيييييييييييال  لأحرى   واذل  على

لدعية ا شييييييييييخسو الرارفيم في المرشيييييييييي  تحدد س الاا    و ل  

 لمدة 
 
لعضيية  مجلس الإدارة  على لأي يظلم بسل المرشي  م ةيطس

 شار على ا قلم من تسرةخ الإع م.

ترييد  اننيي  الم ييسفيي   والمرشييييييييييييياحييس  تي ييييييييييييياييستهييس  نلس الإدارة   (4

 للمعسيير الميضية  في  ذه 
 
 شيضم المرشي  لعضيية  ا نلس وفرس

 الساسس .



 

يجييب على من يررييب ترشيييييييييييييا  ة سييييييييييييييخ لعضييييييييييييييةيي  مجلس إدارة     4/5

الشيييييرا  الإف يييييسا عن ررفةخ في المرشييييي  و ل  بميجب إحلسر يرد  

 للمدة والمياعاد المن ييييييييييييو عليهس طسيييييييييييب  ذه 
 
لإدارة الشيييييييييييرا  وفرس

السييييييييييييياييسسيييييييييييييي  وا ةظميي  والليائ  المعميل  هييس  وةجييب لأم يشيييييييييييييمييلم  ييذا  

 بييييسلمرشييييييييييييي  بييييسلل يييي  العر ايييي 
 
و الإةجلياييييي  من طاييييث    الاحلييييسر تعرة ييييس

معليميس  سييييييييييييييرتيخ اليذاتاي  مةضيييييييييييييمني  معليميس  عن مانةيخ والي ا ي  

  وم   تخ  وحبراتخ العملا  بجسةب 
 
ا سيييييييييييسسيييييييييييا  ال   يشييييييييييي لاس طسلاس

ت وةيد الشيييييييييييييراي  ب يسفي  اليثيسئق الثفيتاي  مثيلم  بليسقي  الايةي  الي ناي    

عضيييييييية  بلسق  العسئل   جيا  السييييييي ر ل ير السيييييييعيدييم الممرشيييييييةيم ل

ا نلس ولأي وثييييسئق لأحرى  ا  ع قيييي  تللكهييييس الشيييييييييييييرايييي  لاسيييييييييييييبا ييييسء  

 المةللفس  النظسما  (.

يجييييب على المرشييييييييييييي  لعضييييييييييييييةيييي  ا نلس لأم ي  ييييييييييييي  للمجلس     4/6

تعييييييسرلا الم يييييييييييييييييييسا    من طييييييسلا   العييييييسميييييي  عن لأي  وفق   –وللنمعايييييي  

 الإجراءا  المرررة من الاا    تشملم:

وجيد م ييييييلة  مفسشييييييرة لأو رير مفسشييييييرة في ا عمسل والعريد ال     (لأ

اةسيييييييسل الشيييييييرا  ال   يررب الممرشييييييي  في المرشييييييي  لعضيييييييية  تةم 

 مجلس إداراتهس.

إشمرااخ في عملم من شضةخ منسفس  الشرا   لأو منسفس هس في لأطد  (ل

 فروع النشس  الذي ت اولخ.

على المةريييدميم لعضييييييييييييييةيي  ا نلس تعف ييي  النمي   لأو النميييس        4/7

ال   تحييدد ييس  ا يي  السيييييييييييييي  المييسلايي  وال   يممن ااة ييييييييييييييل عليهييس من 

 ح ل الميق  الإلممرواً للاا  .

يجب على المرشيييييي  الذي سييييييفق لخ شيييييي لم عضييييييية  مجلس إدارة    4/8

  عييدد وتيارةخ مجييسلس  
 
إطييدى الشيييييييييييييردييس  المسيييييييييييييييس ميي  لأم يرفق باييسةييس

 إدارا  الشردس  ال   تيلى عضية هس. 

يجب على المرشيييييي  الذي سييييييفق لخ شيييييي لم عضييييييية  مجلس إدارة    4/9

 من إدارة الشييييييييرا  عن آحر  
 
الشييييييييرا  لأم يرفق بتحلسر المرشييييييييا  باسةس

 المعليمس  الةسلا :
 
 دورة تيلى فيهس عضية  ا نلس مةضمنس

عييييدد إجةمييييسعييييس  ا نلس ال   تمييييلم ح ل دييييلم  سييييييييييييينيييي   من   4/9/1 

 سنيا  الدورة.

يجييب على من يررييب ترشيييييييييييييا  ة سييييييييييييييخ لعضييييييييييييييةيي  مجلس إدارة   (5

الشييييييرا  الإف ييييييسا عن ررفةخ في المرشيييييي  و ل  بميجب إحلسر  

 للمييدة والمياعاييد المن ييييييييييييييو عليهييس 
 
يرييد  لإدارة الشيييييييييييييرايي  وفرييس

طسيب  ذه السياسسي  وا ةظم  والليائ  المعميل  هس  وةجب لأم 

 بسلمرش  بسلل   العر ا 
 
و الإةجلياي      يشملم  ذا الاحلسر تعرة س

من طاييث معليمييس  سييييييييييييييرتييخ الييذاتايي  مةضيييييييييييييمنيي  معليمييس  عن  

  وم   تيخ  
 
مانةيخ والي ا ي  ا سيييييييييييييسسييييييييييييياي  ال   يشييييييييييييي لايس طيسلايس

وحبراتخ العملاي  بجيسةب ت وةد الشيييييييييييييرا  ب يسف  اليثسئق الثفيتاي  

مثلم  بلسق  الاية  الي نا   بلسق  العسئل   جيا  السيي ر ل ير 

ا نلس ولأي وثسئق لأحرى  ا     السيييعيدييم الممرشيييةيم لعضيييية

 ع ق  تللكهس الشرا  لاسبا سء المةللفس  النظسما  (.

يجييييييب على المرشييييييييييييي  لعضييييييييييييييةيييييي  ا نلس لأم ي  ييييييييييييي  للمجلس  (6

وفق   –وللنمعايي  العييسميي  عن لأي من طييسلا  تعييسرلا الم ييييييييييييييسا   

 الإجراءا  المرررة من الاا    تشملم:

وجيد م يييلة  مفسشيييرة لأو رير مفسشيييرة في ا عمسل والعريد ال     (لأ

اةسييييييسل الشييييييرا  ال   يررب الممرشيييييي  في المرشيييييي  لعضييييييية  تةم 

 مجلس إداراتهس.

إشييييييمرااخ في عملم من شييييييضةخ منسفسيييييي  الشييييييرا   لأو منسفسيييييي هس في  (ل

 لأطد فروع النشس  الذي ت اولخ.

على المةريييدميم لعضييييييييييييييةييي  ا نلس تعف ييي  النمي   لأو النميييس     (7

ال   تحدد س  ا   السييييييييييييي  المسلا  وال   يممن ااة يييييييييييييل عليهس 

 من ح ل الميق  الإلممرواً للاا  .

يجب على المرشييييييي  الذي سيييييييفق لخ شييييييي لم عضيييييييية  مجلس إدارة   (8

  عدد وتيارةخ مجسلس  
 
إطدى الشيييردس  المسيييس م  لأم يرفق باسةس

 إدارا  الشردس  ال   تيلى عضية هس. 

يجب على المرشييييييي  الذي سيييييييفق لخ شييييييي لم عضيييييييية  مجلس إدارة   (9

 من إدارة الشييييييرا  عن  
 
الشييييييرا  لأم يرفق بتحلسر المرشييييييا  باسةس

 المعليمس  الةسلا :
 
 آحر دورة تيلى فيهس عضية  ا نلس مةضمنس

عدد إجةمسعس  ا نلس ال   تملم ح ل دلم  سين   من سينيا    .1

 الدورة.



 

عيدد الاجةميسعيس  ال   طضييييييييييييير يس العضيييييييييييييي لأ يييييييييييييسلي   واسيييييييييييييفي    4/9/2

 طضيره  نميع الإجةمسعس .

اللنسم الدائم  ال   شيييييييييسرك فيهس العضيييييييييي  وعدد الإجةمسعس    4/9/3

ال   عريدتهيس ديلم انني  من تلي  اللنيسم ح ل ديلم سيييييييييييييني  من سييييييييييييينيا  

دورة ا نلس  وعدد الإجةمسعس  ال   طضييييييير س  واسيييييييف  طضييييييييره إلى 

 مجميع الإجةمسعس .

ملخ  النةيسئ  المسلاي  ال   طرر هيس الشيييييييييييييرا  ح ل دلم سييييييييييييين    4/9/4

 من سنيا  الدورة.

يجب على المرشيييييييي   تيءييييييييا   يييييييي   العضييييييييية   لأي مس إ ا دسم    4/10

 العضي تن اذي لأو رير تن اذي لأو عضي مسةرلم.

يجب على المرشييييييي   تيءيييييييا   فاع  العضيييييييية   اي مس إ ا دسم    4/11

 ب ييييييي ةخ 
 
ا  لأةخ ممثلم عن شيييييييخ يييييييا     النيييييييخ يييييييا العضيييييييي ممرشيييييييةس

 .إعةفسرة 

بيييسلةنسييييييييييييياق من الإدارة  تري  اننييي  الم يييسفييي   والمرشييييييييييييياحيييس       4/12

الةن ايييييذيييييي  لإبهيييييسء المةللفيييييس  النظيييييسماييييي  وت وةيييييد اانايييييس  النظيييييسماييييي  

 ا خة   ب سف  اليثسئق المللي  .

يجيييييب إسيييييييييييييةخيييييدا  الة ييييييييييييييةيييييلم المرااخ  في إةةخيييييسل مجلس     4/13

الإدارة  بحاث لا يجي  إسيةخدا  طق الة ييةلم للسيام لأاثر من مرة 

 واطدة.

 

يرة ييييييييييييير الة ييييييييييييييةييييلم في اانمعايييي  العييييسميييي  على المرشييييييييييييياحن      4/14

 لعضية  مجلس الإدارة الذين لأعلنلم الشرا  عن معليمستهم.

عدد الاجةمسعس  ال   طضيير س العضييي لأ ييسل   واسييف  طضيييره  .2

  نميع الإجةمسعس .

اللنيسم اليدائمي  ال   شيييييييييييييسرك فيهيس العضيييييييييييييي  وعيدد الإجةميسعيس   .3

ال   عرييييدتهييييس دييييلم اننيييي  من تليييي  اللنييييسم ح ل دييييلم سييييييييييييينيييي  من  

سيينيا  دورة ا نلس  وعدد الإجةمسعس  ال   طضيير س  واسييف   

 طضيره إلى مجميع الإجةمسعس .

ملخ  النةسئ  المسلا  ال   طرر هس الشييييييرا  ح ل دلم سيييييين  من   .4

 سنيا  الدورة.

يجب على المرشيييييييييييي   تيءييييييييييييا   يييييييييييي   العضييييييييييييية   لأي مس إ ا دسم  (10

 العضي تن اذي لأو رير تن اذي لأو عضي مسةرلم.

يجب على المرشيييييييييييي   تيءييييييييييييا   فاع  العضييييييييييييية   اي مس إ ا دسم  (11

 ب يييييييي ةخ 
 
 العضييييييييي ممرشييييييييةس

 
لأو معيم من قفلم مسييييييييس م    مسييييييييس مس

يةمة  بحق الةعايم بميجب ةظس  الشيييييييرا  ا سيييييييس  لأو مرشييييييي   

 من قفلم مسس م.

بييييييسلةنسييييييييييييياق من الإدارة   (12 والمرشييييييييييييياحييييييس   الم ييييييسفيييييي    تري  اننيييييي  

الةن ايذيي  لإبهيسء المةللفيس  النظيسماي  وت وةيد اانايس  النظيسماي   

 ا خة   ب سف  اليثسئق المللي  .

يجب إسييييةخدا  الة يييييةلم المرااخ  في إةةخسل مجلس الإدارة    (13

بحاث لا يجي  إسيييييييةخدا  طق الة ييييييييةلم للسيييييييام لأاثر من مرة  

 واطدة.

يرة ييير الة ييييةلم في اانمعا  العسم  على المرشييياحن لعضيييية    (14

 مجلس الإدارة الذين لأعلنلم الشرا  عن معليمستهم.

 :إنتهاء عضوية عضو المجلس وشغور أحد المراكز( 5المادة ) :إنتهاء عضوية عضو المجلس وشغور أحد المراكز( 5المادة )

تنةه  عضيييييية  ا نلس بتة هسء المدة المرررة لخ وثي ث ا سييييينيا   5/1

 من تسرةخ إةةخسبخ من قفلم اانمعا  العسم . 

 

  ي ةظس  لأو تعلامس  سيييسرة   5/2
 
تنةه  عضيييية  عضيييي ا نلس وفرس

في المملم  العر ا  السييييييييييعيدي  لأو  سييييييييييةب اليفسة لأو الإسييييييييييةرسل  لأو إ ا  

لأدين بجرةم  مخل  للشرو وا مسة   وم   ل  يجي  للنمعا  العسم   

لأو  عضام و ل  دوم  العسدي  في دلم وقلم ع ل جما  لأعضسء ا نلس

إح ل بحق العضييييييييي  المع ول تجسه الشييييييييرا  بسلملسلف  بسلةعية  إ ا  

تحييدد ييس تنةه  عضييييييييييييييةيي  ا نلس بييتة هييسء المييدة المرررة لييخ وال     (1

اانمعا  العسم  العسدي  ل لم دورة من دورا  ا نلس على لأم لا 

 .في جما  الاطيال   تةجسو  ث ا سنيا  ما دي 

  ي ةظس  لأو تعلامس  سسرة    (2
 
تنةه  عضية  عضي ا نلس وفرس

في المملم  العر ا  السييييعيدي  لأو  سييييةب اليفسة لأو الإسييييةرسل  لأو 

للشيييييييييييييرو وا مييييييسةيييييي   وم   ليييييي  يجي   لأدين بجرةميييييي  مخليييييي   إ ا 

ديييييلم وقيييييلم ع ل جما  لأعضيييييييييييييييييسء   للنمعاييييي  العيييييسمييييي  العيييييسديييييي  في 

لأو  عضيييييييييييييام و ل  دوم إح ل بحق العضيييييييييييييي  المع ول   ا نلس



 

وق  الع ل لسةب رير مرفيل لأو في وقلم رير منسسب ولعضي ا نلس 

لأم يعمال  شييير  لأم ي يم  ل  في وقلم منسسيييب والا دسم مسييي ولا من 

 قفلم الشرا  عمس يمرتب على الإسةرسل  من لأءرار.

إبهيييييسء   5/3 بنيييييسء  على تي ييييييييييييياييييي  من ا نلس  يجي  للنمعاييييي  العيييييسمييييي  

عضييييييييييييييةيي  من ت اييب من ا عضيييييييييييييييسء عن ااةضيييييييييييييير ث ثيي  إجةمييسعييس  

 دوم عذر مشروع. مةةسلا  للمجلس

يجب على عضييييييييي مجلس الإدارة لأم يسييييييييةرالم قفلم بهسي  مدتخ في  5/4

مجلس الإدارة  في طسل فرداةخ   لاةخ للعملم اعضيييييي مجلس إدارة   

لأو عن ه عن ممسرسيي  لأعمسلخ   لأو عد   قدرتخ على تخ ييا  اليقلم 

تعييييييسرلا  لأمييييييس في طييييييسل  مامييييييستييييييخ في ا نلس   ال  ميم  داء  ااناييييييد  لأو 

ااة ييييييييييييييل على ترحا  من بييييساخاييييسر في  الم ييييييييييييييييسا  فا يم العضيييييييييييييي  

 ترديم إسةرسلةخ.لأو يجدد دلم سن  اانمعا  العسم  

ترشا  عضي بديلم في مرا  شسرر في ا نلس عند إة هسء عضية    5/5

 عضي لأو لأاثر:

ترد  انن  المرشيياحس  والم سف   تي ييا  بمرشييا  عضييي للمرا    (لأ

 
 
الشييييييييييييسرر في ا نلس م سم العضييييييييييييي الذي إة هلم عضيييييييييييييةةخ وفرس

 لاذه الساسسس  والمعسيير.

يري  مجلس الإدارة بدراسي  تي يا  انن  المرشياحس  والم سف    (ل

وإعةمييسد الةعايم الم قييلم في مجلس الإدارة لعضيييييييييييييي لأو لأاثر وفق 

 ااةسل .

يعرلا الةعايم الم قلم لعضيييييييييييييي لأو لأاثر وفق ااةسل  على اانمعا    ( 

في لأول إجةمسع لاس للم يييييييييييييسدق  على الةعايم وةمملم العضيييييييييييييي اانديد  

 مدة سل خ طسب النظس .

تجسه الشييييييييييييرا  بسلملسلف  بسلةعية  إ ا وق  الع ل لسييييييييييييةب رير 

مرفيل لأو في وقييييلم رير منييييسسيييييييييييييييييب ولعضيييييييييييييي ا نلس لأم يعمال  

 شير  لأم ي يم  ل  في وقلم منسسيب والا دسم مسي ولا من قفلم 

 الشرا  عمس يمرتب على الإسةرسل  من لأءرار.

إبهيييييسء  (3 يجي  للنمعاييييي  العيييييسمييييي  بنيييييسء  على تي ييييييييييييياييييي  من ا نلس 

عضييييية  من ت اب من ا عضييييسء عن ااةضييييير ث ث  إجةمسعس   

لأو حمسيييي  إجةمسعس  مة رق  للمجلس ح ل  مةةسلا  للمجلس

 .يرفلخ ا نلسدوم عذر مشروع  مدة عضيةةخ

يجب على عضيييييي مجلس الإدارة لأم يسيييييةرالم قفلم بهسي  مدتخ في  (4

مجلس الإدارة  في طسل فرداةخ   لاةخ للعملم اعضييييييييييييي مجلس  

إدارة  لأو عن ه عن ممييييسرسيييييييييييييييي  لأعمييييسلييييخ   لأو عييييد   قييييدرتييييخ على  

تخ يييييييييييييا  اليقيلم لأو اانايد ال  ميم  داء ماميستيخ في ا نلس  

ااخاسر  العضيييييييي  امس   تعسرلا الم يييييييسا  فا يم وجيد  لأمس في طسل 

مجلس  لأو من ااة ييييييييييييييل على ترحا  من اانمعاي  العيسمي   إميس 

لأو تريييييديم  الإدارة في طيييييسل فيءيييييييييييييةيييييخ اانمعاييييي  العيييييسمييييي  بيييييذلييييي   

 إسةرسلةخ.

ترشيييييييييييييا  عضيييييييييييييي بييديييلم في مرا  شيييييييييييييييسرر في ا نلس عنييد إة هييسء  (5

 عضية  عضي لأو لأاثر:

تريد  انني  المرشييييييييييييياحيس  والم يسفي   تي ييييييييييييياي  بمرشيييييييييييييا  عضيييييييييييييي  (لأ

الشيييسرر في ا نلس م سم العضيييي الذي إة هلم عضييييةةخ  للمرا  

 لاذه الساسسس  والمعسيير.
 
 وفرس

بيييييدراسييييييييييييييييي  تي ييييييييييييياييييي  اننييييي  المرشييييييييييييياحيييييس   (ل يري  مجلس الإدارة 

والم سف   وإعةمسد الةعايم الم قلم في مجلس الإدارة لعضيييييييييييي لأو 

 لأاثر وفق ااةسل .

اانمعا  يعرلا الةعايم الم قلم لعضي لأو لأاثر وفق ااةسل  على   ( 

في لأول إجةميييسع لايييس للم يييييييييييييييسدقييي  على الةعايم وةمميييلم العضيييييييييييييي 

 اانديد مدة سل خ طسب النظس .

 : أحكام عامة (6المادة ) :أحكام عامة (6المادة )

بييديليي   ط ييس  النظييس  وليائحييخ الةن اييذييي   ال ئحيي   لا تعييد  ييذه     6/1

وفامس لم يرد  شيييييييييييييضةخ ة  يةم فاخ الرجيع إلى النظس  وعند وجيد لأي  

بديل   ط س  النظس  وليائحخ الةن اذي   السيييياسسيييي  لا تعد  ذه   (1

وفامييييس لم يرد  شييييييييييييييييضةييييخ ة  يةم فاييييخ الرجيع إلى النظييييس  وعنيييد  

وجيد لأي تعيسرلا با هيس لأو لأي فررة لأو لأي ميسدة فيهيس و يم النظيس  



 

تعييييسرلا با هييييس لأو لأي فررة لأو لأي مييييسدة فيهييييس و يم النظييييس  فييييتم لأط ييييس  

 النظس  تسيد وتفرى ال ررا  والمياد الاحرى قاد الةلفاق.

مراجعيييييي   ييييييذه    6/2 الضيييييييييييييرورة  هييييييدو ال ئحيييييي    نلس الإدارة  عنييييييد 

الةليةر والةحسييييييييييييييم المسيييييييييييييةمر ولمياافيييي  لأي تعييييدي   قييييد تلرلأ على 

 النظس   للي يل إلى لأفضلم الممسرسس  المانا .

تن اييييييذ  ييييييذه    6/3 وعلى رئ س  ال ئحيييييي يشيييييييييييييرو مجلس الإدارة على 

 ولأعضسء انن  الم سف   والمرشاحس  تن اذ مس جسء فيهس.

إلا بررار إقمراا لأو تي ا  من ال ئح  لايجي  الةعديلم على  ذه   6/4

 مجلس الإدارة وإعةمسد اانمعا  العسم  للشرا .

 لاس على ميقعاس الإلممرواً ال ئح  للشرا  اشر  ذه   6/5
 
لأو ملخ س

 لأو من ح ل لأي وسال  لأحرى.

في م ستب الشييييييييييييرا   ال ئح   يحق  ي مسييييييييييييس م الإ  ع على  ذه  6/6

بسلةنسييييياق المسيييييفق م  إدارة الشيييييرا  في طسل عد  اشييييير س على الميق  

 الإلممرواً للشرا .

من ال ئح   نلس الإدارة طق ت سييييير لأو إيضييييسا مس جسء في  ذه   6/7

 لأط س .

ةيييسفيييده من تيييسرةخ إعةميييسد اانمعاييي   العيييسمييي   ال ئحييي   ت يم  يييذه    6/8

 للشرا  لاس.

بيييييسلل ييييي  العر اييييي   وفي طيييييسلييييي  وجيد لأي    ال ئحييييي إعيييييداد  يييييذه  تم    6/9

 .الن يم العربً لأو الإةجلياي   يةم اعةمسد الل   العر ا تعسرلا بيم 

فييتم لأط ييس  النظييس  تسييييييييييييييد وتفرى ال ررا  والمياد الاحرى قاييد  

 الةلفاق.

عند الضييييييييييييرورة  هدو السيييييييييييياسسيييييييييييي    نلس الإدارة مراجع   ذه  (2

الةليةر والةحسييم المسيةمر ولميااف  لأي تعدي   قد تلرلأ على  

 النظس   للي يل إلى لأفضلم الممسرسس  المانا .

وعلى رئ س السيييييييييياسسيييييييييي   يشييييييييييرو مجلس الإدارة على تن اذ  ذه   (3

 ولأعضسء انن  الم سف   والمرشاحس  تن اذ مس جسء فيهس.

إلا بررار إقمراا لأو تي يييا  السييياسسييي  لايجي  الةعديلم على  ذه  (4

 من مجلس الإدارة وإعةمسد اانمعا  العسم  للشرا .

 لاس على ميقعاس  السييييييييييييياسسييييييييييييي  للشيييييييييييييرا  اشييييييييييييير  ذه  (5
 
لأو ملخ يييييييييييييس

 الإلممرواً لأو من ح ل لأي وسال  لأحرى.

في م ستب الشييرا  السيياسسيي   يحق  ي مسييس م الإ  ع على  ذه  (6

بسلةنسييييييياق المسيييييييفق م  إدارة الشيييييييرا  في طسل عد  اشييييييير س على  

 الميق  الإلممرواً للشرا .

السيييياسسيييي    نلس الإدارة طق ت سييييير لأو إيضييييسا مس جسء في  ذه  (7

 من لأط س .

العسم   ةسفده من تسرةخ إعةمسد اانمعا   السييييييييياسسييييييييي   ت يم  ذه  (8

 للشرا  لاس.

بسلل   العر ا   وفي طسل  وجيد لأي  السيييييييييييياسسيييييييييييي إعداد  ذه تم   (9

تعيييسرلا بيم الن ييييييييييييييم العربً لأو الإةجلياي   يةم اعةميييسد الل ييي  

 .العر ا 
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 :Article (1) Preamble تمهيد: : ( 1المادة )

المنافسوووووووووووة    وضووووووووووووابط الأعمال  معاييروثيقة  تنظم هذه ال (1

الفقر     لألفووووووا  
م
المووووووا    3تطبيقووووووا ( من لائحووووووة 44( من 

 لوكمة الشركات.  

لألفا  نظا  الشوووركات     والضووووابط تخضوووع هذه المعايير (2

ونظوووا  السووووووووووووووم المووواليوووة ولوائح موووا ال نفيوووذيوووة  وألفوووا   

النظوا  الأسووووووووووووواة لوشوووووووووووووركوة  ولائحوة لوكموة الشوووووووووووووركوات  

المسووووواهمة المدرجة سو السووووووم المالية السوووووعو ية  ولائحة  

لوكمة الشووووووووووركة  وضسووووووووووبراوووووووووود ب فضوووووووووو  الممارسووووووووووات بما  

 يتناسب مع طبيعة نشاط الشركة وعموياتها.  

ي عين على الإ ار  ال نفيووذيووة بووالشوووووووووووووركووة ت و وود أعضوووووووووووووواء   (3

مجوس الإ ار  والأعضوووووووووووووواء  ير ال نفيووذيين بوجوو   ووا   

ولجوووان الشوووووووووووووركوووة بجميع المعووموووات والبيوووانوووات والوثوووائ   

كوووووامووووووة ووا ووووووووووووو وووووة  الىزموووووة  على أن تفون  والسوووووووووووووجىت 

وصوووووووو يحة و ير مضووووووووووة وسو الوهم المناسووووووووب ل م ي هم 

 من أ اء واجباتهم وم ام م.  

يجب على أعضووواء مجوس الإ ار  وأعضووواء لجان ا جوس   (4

وكبار ال نفيذيين سو الشوركة ممارسوة صوىلياتهم وتنفيذ  

 واجباتهم بما تق ضي  مصل ة الشركة.

يجووووب على الشوووووووووووووركووووة البرا  الأنظمووووة والووائ  والب ام ووووا   (5

لومسووووووووووووووووووواهمين   الجوهر ووووووة  المعوومووووووات  بووووووالإفصوووووووووووووووووووام عن 

 والدائنين وأص اب المصالح.

1) This document regulates the standards and regulations for 

competing business activities in accordance with the 

provisions of Paragraph (3) of Article (44) of the Corporate 

Governance Regulations 

2) This Policy shall be subject to the provisions of the 

Companies' Law, the Capital Market Law and their 

Implementing Regulations, provisions of the Company's 

bylaws, Governance Regulations for Joint Stock 

Companies Listed on the Saudi Exchange Market and the 

Corporate Governance Regulations and are guided by 

best practices in proportion to the nature of the 

Company's activity and operations. 

3) The company's executive management must provide the 

members of the Board of Directors, especially the non-

executive members, and the company's committees, with 

all the necessary information, data, documents, and 

records, which must be complete, clear, correct, non-

misleading, and provided in a timely manner to enable 

them to perform their duties and tasks. 

4) Members of the Board of directors and its committees and 

Senior Executives in the Company shall exercise their 

powers and carry out their duties in a manner that serves 

the interest of the company. 

5) The Company must respect the applicable laws and 

regulations and commit to disclosing substantial 

information to shareholders, creditors, and stakeholders. 

  :Article (2): Definitions تعريفات: : ( 2المادة )

 . معايير وضوابط الأعمال المنافسة :المعايير

  وان .ا: اركة لوواني الشركة

 :هيئة السوم المالية. الهيئة

Standards: Competing Business Standards and Procedures. 

Company: Halwani Bros Company. 

Authority: The Capital Market Authority. 
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 : مجوس إ ار  الشركة. مجلس الإدارة 

 . عضو مجوس إ ار  الشركة عضو المجلس:

أي لجنة  ائمة أو مؤه   منبثقة من مجوس  اللجان/اللجنة:

 .الإ ار 

عضو إلدى اللجان الدائمة أو المؤه ة المنبثقة :عضو اللجنة

 من مجوس الإ ار  سواءم من أعضاء ا جوس أو  ارج . 

وضع يجد في  عضو مجوس الإ ار  أو  هو    :تعارض المصالح

وولاءات   مصالح  لديهم  أن  ا جوس  من  ارج  اللجنة  عضو 

م ضاربة هد يؤثر على أ ائهم لواجباتهم والب اماتهم الوظيفية  

يفقدون  و جعو م  الشركة   مصالح  يخد   بما  والب ام م 

 .ال يا ية

ك  من ل  مصل ة مع الشركة  كالموظفين   :أصحاب المصالح

 والدائنين  والعمىء  والمورّ ين  وا ج مع. 

أي شخص طبيعو  أو اع باري تقر ل  أنظمة الممو ة   :شخص

 . بهذه الصفة

المباشرة غير  كانم  :المصلحة  إذا  المباار   المصل ة  ير  ضعد 

تحق    أن  يم ن  الشركة  ل ساب  ت م  التي  والعقو   الأعمال 

فوائد مالية أو  ير مالية لوفئات ال الية على سبي  المثال لا  

 ال صر:

 لأهارب عضو مجوس الإ ار .  (1

لشركة تضامن أو توصية بسيطة أو مسؤولية محدو    (2

 فيها  
م
يفون أي من أعضاء مجوس الإ ار  أو أهارب  ار فا

 أو من مديريها.

عضو  (3 فيها  يموك  مبسطة  مساهمة  أو  مساهمة  لشركة 

مجوس الإ ار  أو أي من أهارب  م فرهين أو مج معين ما 

 أو أكثر من إجمالو أس م ا العا ية.  %5نسب   

 

Board of Directors: The Company's Board of Directors. 

Board Member: Member of the Company's Board of 

Directors. 

Committees/ Committee: Any permanent or temporary 

committee emanating from the Board of Directors. 

Committee Member: A member of one of the permanent or 

temporary committees emanating from the Board of 

Directors, whether a board member or an external member. 

Conflict of Interest: A situation in which a board member or 

a committee member from outside the board finds that they 

have conflicting interests and loyalties that may affect their 

performance of their duties and job obligations, and their 

commitment to serve the interests of the company and causes 

them to lose impartiality. 

Stakeholders: any person who has an interest in the 

Company, including employees, creditors, customers, 

suppliers, and the community. 

Person: Any natural or legal person that is recognized as such 

under the laws of the Kingdom. 

Indirect interest: An indirect interest is considered to exist if 

the business and contracts carried out on the company's 

account can achieve financial or non-financial benefits for the 

following categories, by way of example and not limitation: 

1) Relatives of a Board member.  

2) A partnership, limited partnership, or limited liability 

company in which any Board member or their relatives is 

a partner or a manager. 
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لمنش   من  ير الشركات يم وك فيها عضو مجوس الإ ار    (4

 أو أي من أهارب  أو يديرونها. 

 سو  (5
م
لمنش   أو اركة يفون العضو أو أي من أهارب  عضوا

تابعو   عدا  فيما  تنفيذيها  كبار  من  أو  إ ارتها  مجوس 

 الشركة.

العامة أو  ير :  الجمعية  لوشركة  عا ية  العامة  الجمعية 

  من مساهمي الشركة بموجب ألفا  النظا .
ّ
 عا ية( وضشف

المالية  :  النظام السوم  ونظا   لوشركة   الأساة  النظا  

ولوائح  ال نفيذية  ونظا  الشركات ولوائح  ال نفيذية وأي  

ضعويمات أو هرارات ذات عىهة صا ره من هيئة السوم المالية  

 . أو من الج ات الرهابية أو الإارافية

الشركات حوكمة  الصا ر   :  لائحة  الشركات  لوكمة  لائحة 

 . من هيئة سوم المال

3) A joint-stock company in which any Board member or 

their relatives, jointly or severally, owns 5% or more of its 

total ordinary shares. 

4) A non-corporate establishment in which a Board member 

or any of their relatives owns or manages it. 

5) An establishment or company in which the member or 

any of their relatives is a member of its board of directors 

or a senior executive, except for the Company’s affiliates. 

General Assembly: The Company's General Assembly 

(Ordinary or Extraordinary) consisting of the shareholders in 

the company formed in accordance with the provisions of the 

law. 

Law: The Company's Bylaw, the Capital Market Law and its 

Implementing Regulations, Companies' Law and its 

Implementing Regulations, any relevant instructions or 

decisions issued by the CMA or regulatory or supervisory 

authorities.  

Corporate Governance Regulations: The Corporate 

Governance Regulations issued by the Capital Market 

Authority. 

  :Article (3): Purpose of Standards and Procedures : هدف المعايير والضوابط:  ( 3المادة )

ل جنوب أعضووووووووووووواء مجوس الإ ار  وأعضووووووووووووواء اللجوان لوالات   (1

ي هد تمن المنافسوة سو الأعمال ال  ةضعارض المصوالح النااوئ

ألووفووووووواموو ووم  توو  عوولووى  تووووووو  يوووووووة    ولوويوووووووا توويووهوومؤثوور  أثوونووووووواء  وولائووهووم 

 واجباتهم  ومسؤولياتهم  وصىلياتهم.

 

 

1) To avoid Board members and committee members 

from encountering conflicts of interest arising from 

competing in business activities that may affect their 

judgments, impartiality, and loyalty while performing 

their duties, responsibilities, and powers. 
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الإ ار     ضع    معوووووايير (2 السوووووووووووووووم الم ي لأعضوووووووووووووووووواء مجوس 

الموظفين بووالشوووووووووووووركووة عنوود ممووارسووووووووووووو هم لأي من  و اللجووان  و 

الم ووا  والمسوووووووووووووؤوليووات والصوووووووووووووىليووات المرتبطووة بوظووائف م  

.
م
 أو معنو ا

م
 و فون ل ا ت ثير على الشركة ما يا

تقو وووة و عم الثقوووة بين أعضووووووووووووووواء ا جوس مع أصووووووووووووو ووواب   (3

 المصالح.

 ترسيخ ثقافة سووم وأ ىهيات العم  المطووب. (4

2) To enhance the professional conduct standards of the 

Board and committee members when they exercise 

any of the tasks, responsibilities, and powers 

associated with their positions and have a material or 

moral impact on the company. 

3) To strengthen and support the trust between the 

Board members and the stakeholders. 

4) To establish a culture of the required work conduct 

and ethics. 

 :Article (4): Competing with the Company :منافسة الشركة(  4)المادة 

شبرم  أن يلا يجوز لعضو مجوس الإ ار  أو عضو اللجنة   (1

سو أي عمو  من اووووووووووووو نو  منوافسوووووووووووووة الشوووووووووووووركوة أو أن ينوافس  

ت اولوووووو  الووووووذي  النشوووووووووووووووووواط  سو أي من فروه  إلا     الشوووووووووووووركووووووة 

لوشوووووووووووووركووووة أو   مجوس  من  ببر يص من الجمعيووووة العووووامووووة 

تفو ض من   لوووووو  الإ ار  وف   يسوووووووووووووم   العووووووامووووووة  الجمعيووووووة 

البر يص بالأعمال والأنشووووووووووووطة المنافسووووووووووووة وف  ما جاء سو 

نظوا  الشوووووووووووووركوات ولوائحو  وأي ضووووووووووووووابط تضوووووووووووووع وا الج وة  

 ا خ صة.

يح  لوشووووووووركة سو لالة مخالفة عضووووووووو ا جوس أو عضووووووووو   (2

بوووووووالأعوموووووووال   الوعوىهوووووووة  ذات  بوووووووالضوووووووووووووووابوط  الالوبو ا   الولوجونوووووووة 

المنووافسووووووووووووووة مطووالب وو  امووا  الج ووة القضووووووووووووووائيووة بووال عو ض  

 المناسب.

1) A Board member or a committee member shall not 

engage in any work that would compete with the 

company or compete with the company in any of the 

activities it undertakes, except with a license from the 

company's General Assembly or from the Board of 

Directors pursuant to a delegation from the General 

Assembly, which allows the member to be licensed for 

the competing activities in accordance with the 

provisions of the Companies Law and its regulations, 

and any regulations set by the competent authority. 

2) The company shall have the right, in the event a Board 

member or a committee member violates the 

regulations related to competing activities, to demand 

appropriate compensation from him before the 

judicial authority. 

 

 Article (5): Concept of participating in Competing : مفهوم الاشتراك في الأعمال المنافسة: ( 5المادة )

Businesses: 
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 أو ل   أن يفون عضووووو مجوس الإ ار  أو  
م
عضووووو اللجنة مشوووواركا

صووووة ب ي نشووواط  أو ل  مصووول ة شوووخصوووية أو مصووول ة م نية  

سو أي عم  أو نشوووووووووواط منافس لوشووووووووووركة أو نشوووووووووواط منافس سو 

ألوود فروه النشوووووووووووووواط الووذي ت اولوو  الشوووووووووووووركووة هوود يؤثر بشوووووووووووووفوو   

مبااووووووور أو  ير مبااووووووور على موضووووووووعية هرارات ذلك العضوووووووو 

 جاه الشركة.على هدرات  سو ت  ية واجبات  ومسؤوليات  ت

و د   سو مف و  الااوووووووووووبرام سو أي عم  من اووووووووووو ن  منافسوووووووووووة  

 الشركة أو منافس ها سو ألد فروه النشاط الذي ت اول  ما يلو: 

ت سووويس عضوووو مجوس الإ ار   أو عضوووو اللجنة لشوووركة    (1

أو مؤسوووووووووووووسوووووووووووووة فر يوة  أو تمو و  نسوووووووووووووبوة مؤثر لأسووووووووووووو م أو  

 من نوه 
م
لصووص سو اووركة أو منشوو   أ رى  ت اول نشوواطا

 نشاط الشركة أو مجموع ها.

هبول عضوووووووو ة مجوس إ ار  اوووووووركة  أو منشووووووو   منافسوووووووة   (2

لوشووووووووووووركة  أو مجموع ها  أو تولو إ ار  مؤسووووووووووووسووووووووووووة فر ية  

 كان اوووووووووووفو ا  فيما عدا 
م
منافسوووووووووووة أو اوووووووووووركة منافسوووووووووووة أيا

 لقواعد  
م
تابعو الشوووووووووووووركة و جب الإفصوووووووووووووام عن ذلك طبقا

 الإفصام عن المنافسة الوار   سو هذه السياسة.

  ظاهر   ل م اسو   أو مالصوول العضوو على وكالة تجار ة   (3

كوانوم أو مسووووووووووووو بر   لشوووووووووووووركوة أو منشووووووووووووو   أ رى منوافسووووووووووووووة  

 لوشركة أو مجموع ها.

For a Board member or a committee member to 

participate in or have a connection with any activity, or to 

have a personal or professional interest in any work or 

activity that competes with the company or a competing 

activity in one of the branches of activity that the company 

engages in, which may directly or indirectly affect the 

objectivity of that member's decisions or their ability to 

perform their duties and responsibilities towards the 

company. 

The concept of participating in any business that would 

compete with the company or compete with it in one of 

the branches of activity it undertakes includes the 

following: 

1) The Board member or committee member 

establishing a company, or an individual institution, or 

owning a significant percentage of shares or equity in 

another company or establishment that engages in an 

activity similar to the company's or its group's activity. 

2) Accepting membership on the board of directors of a 

company or establishment that competes with the 

company or its group or taking on the management of 

a competing individual establishment or company of 

any form, except for the company's subsidiaries, and 

this must be disclosed in accordance with the rules of 

disclosure of competition set forth in this policy. 

3) The member obtaining a commercial agency or its 

equivalent, whether overt or covert, for another 

company or establishment that competes with the 

company or its group. 
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 Article (6): Controls of Competing with the : ضوابط منافسة الشركة: ( 6المادة )

Company: 

 إذا كان عضوو مجوس الإ ار  أو عضوو 
م
أو ر ب    اللجنة مشواركا

بوالمشووووووووووووواركوة سو أي أعموال من اووووووووووووو نهوا منوافسوووووووووووووة الشوووووووووووووركوة  أو  

منافسوو ها سو ألد فروه النشوواط الذي ت اول  بشووف  مبااوور أو  

  ير مباار  فيجب عوي  مراعا  ما يلو:

إبىغ مجوس الإ ار  بالأعمال المنافسوووووووووة لوشوووووووووركة بشوووووووووف    (1

مبووااووووووووووووور أو  ير مبووااووووووووووووور التي يمووارسووووووووووووو ووا أ والتي ير ووب سو 

ممارسوووووووووووو ها وبثبات هذا البىغ سو محضوووووووووووور اج ماه مجوس  

 الإ ار .

عد  ااووبرام العضووو صووالب المصوول ة سو ال صووو م على   (2

القرار الووووذي يصوووووووووووووووودر سو هووووذا الشوووووووووووووووو ن سو مجوس الإ ار   

 ولجان  وجمعيات المساهمين.

هيوا  مجوس الإ ار  بولابىغ الجمعيوة العواموة عنود انعقوا هوا   (3

بالأعمال المنافسوووووووووة التي ي اول ا عضوووووووووو ا جوس أو عضوووووووووو 

اللجنوووة  وذلوووك بعووود تحق  مجوس الإ ار  من منوووافسووووووووووووووووة  

  و عضوووووووووووووو ا جوس أو عضوووووووووووووو اللجنووووة لأعمووووال الشوووووووووووووركووووة أ

  هوذه   منوافسووووووووووووو هوا سو ألود فروه النشووووووووووووواط الوذي ت اولو  وف 

 المعايير.

ال صووووووووووول على تر يص من الجمعية العامة لوشووووووووووركة أو   (4

من مجوس الإ ار  بموجووب تفو ض من الجمعيووة العووامووة  

النظووووووا  الأعمووووووال    الووووووذي   يفون وف   بممووووووارسووووووووووووووووووة  يسوووووووووووووم  

المنافسوووووووووووة  على أن ي م ال حق  من هذه الأعمال بشوووووووووووف   

 سنوي.
 

 

 

If a member of the Board of Directors or a member of the 

committee is participating or wishes to participate in any 

activities that may compete with the company, or compete 

with it in one of the branches of activity it is directly or 

indirectly engaged in, he must take into consideration the 

following: 

1) Notifying the Board of Directors of the competing 

activities, whether direct or indirect, that he is 

practicing or wishes to practice, and record this 

notification in the minutes of the Board of Directors' 

meeting. 

2) The member with the conflicting interest shall not 

participate in the voting on the decision issued in this 

regard in the Board of Directors, its committees, and 

the shareholders' assemblies. 

3) The Board of Directors shall notify the General 

Assembly, upon its convening, of the competing 

activities practiced by the member of the Board or the 

member of the committee, after the Board of Directors 

has verified the member's competition with the 

company's activities or its competition in one of the 

branches of activity it is engaged in according to these 

standards. 
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منو    (5 الإ ار   أو مجوس  العووووووواموووووووة  الجمعيوووووووة  إذا رفضوووووووووووووووووووم 

البر يص  فعلى عضوووووووووو مجوس الإ ار  تقديم اسووووووووو قال    

 ىل م وة تحد ها الجمعية العامة  وبلا عُدت عضو     

سو ا جوس من هيوة  وذلوك موا لم يقرر العودول عن الأعموال  

 لنظا  الشوووووووووووركات  
م
المنافسوووووووووووة  أو ال وفي  أوضووووووووووواع  طبقا

ال نفيوذيوة هبو  انقضووووووووووووواء الم ووة ا  ود   من هبو     ولوائحو 

 الجمعية العامة.

4) Obtaining a license from the company's General 

Assembly or from the Board of Directors pursuant to a 

delegation from the General Assembly, in accordance 

with the law that allows the practice of competing 

activities, provided that these activities are verified 

annually. 

5) If the General Assembly or the Board of Directors 

refuses to grant the license, the Board member must 

submit his resignation within a period determined by 

the General Assembly, otherwise his membership on 

the Board shall be deemed terminated, unless he 

decides to desist from the competitive activities or 

reconcile his situation in accordance with the 

Companies Law and its implementing regulations 

before the expiry of the period determined by the 

General Assembly. 

  :Article (7): General Provisions :  أحكام عامة(: 7المادة ) 

هوووووذه   (1 عنووووود المعوووووايير والضووووووووووووووابط   جوس الإ ار  مراجعوووووة 

الضوورور  بهدا ال طو ر وال حسووين المسوو مر ولمواكبة أي  

ضعووووديىت هوووود تطرأ على النظووووا   لووصوووووووووووووول الى أفضووووووووووووووووو   

 الممارسات الم نية.

الا بقرار    عوايير والضووووووووووووووابطلا يجوز ال عوديو  على هوذه الم (2

اهبرام أو توصووووووووووووويوووة من مجوس الإ ار  واع موووا  الجمعيوووة 

  .العامة

هوووووذه  ت (3 الشوووووووووووووركوووووة    على موهع  المعوووووايير والضووووووووووووووابطنشووووووووووووور 

 يراها ا جوس.  وسيوة أ رى   وأي الال بروني  

 جوس الإ ار  ل  تفسوووووووووووووير أو إيضووووووووووووووووام موووا جووواء سو هوووذه   (4

 .من الفا   المعايير والضوابط

1) The Board of Directors shall review these standards 

and procedures whenever necessary, with the aim of 

continuous development and improvement and 

keeping pace with any changes that may occur in the 

law, in order to reach the best professional practices. 

2) These standards and procedures may not be amended 

except by a decision or recommendation from the 

Board of Directors and the approval of the General 

Assembly. 

3) These standards and procedures shall be published on 

the company's website and any other means deemed 

appropriate by the Board. 
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بوووديووووة لألفوووا  النظوووا     المعوووايير والضووووووووووووووابطلا ضعووود هوووذه   (5

ولوائحووو  ال نفيوووذيوووة وفيموووا لم ير  بشووووووووووووووو نووو  نص ي م فيووو   

الرجوه الى النظووووا   وعنوووود وجو  أي ضعووووارض بي هووووا أو أي  

فوووولان الفووووا  النظووووا    فقر  أو أي مووووا   فيهووووا وبين النظووووا  

  .ضسو  وتبقى الفقرات والموا  الأ رى هيد ال طبي 

نوووافوووذه من توووار خ اع موووا     عوووايير والضووووووووووووووابطتفون هوووذه الم (6

 .الجمعية العامة لوشركة ل ا

الونسوووووووووووووخو ين   (7 بويون  ضوعوووووووارض  أو  ا و وىا  أي  وجوو   لوووووووال  سوو 

 العربية والإنجوي ية  يؤ ذ بالنسخة العربية.

4) The Board of Directors has the right to interpret or 

clarify the provisions contained in these standards 

and procedures. 

5) These standards and procedures are not a substitute 

for the provisions of the law and its executive 

regulations, and in the absence of a specific text, 

reference shall be made to the law, and in the event of 

any conflict between them or any paragraph or article 

therein and the law, the provisions of the law shall 

prevail, and the other paragraphs and articles shall 

remain in force. 

6) These standards and procedures shall come into effect 

from the date of approval by the company's General 

Assembly. 

7) In the event of any difference or conflict between the 

Arabic and English versions, the Arabic version shall 

prevail. 
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