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 :الموضوع .1
 سياسات ومعايير وإجراءات الترشح لعضوية مجلس إدارة شركة هرفي للخدمات الغذائية.

 

 غرض: .2
هذه السححححياسححححة يلية تتديد واعتماد المعايير وااجراءات الخاشححححة بالترشححححح لعضححححوية مجلس إدارة شححححركة هرفي للخدمات توضححححح 

 الغذائية )"الشركة"(، بااضافة إلى معايير وإجراءات انتخابات رئيس وأعضاء مجلس اادارة وكذلك معايير انتهاء عضويتهم.

ت واضحححوة ومتددة للعضحححوية في مجلس إدارة شحححركة هرفي للخدمات الغذائية هذه السحححياسحححات إلى وضحححو معايير وإجراءاتهدف و 

افق مو الأحكام والأنظمة ذات العلاقة، وبما يسحححمت بترشحححيت المرشحححوين الملاسحححدين والذيه لداهم التوهيع العل   والع ملي بما يتو

 ية العامة لها.بما يعظم ويتافظ على حقوق المساهمين، وكذلك وضعها موضو التلفيذ بعد إقرار الجمع

افق مو الأنظمة واللوائت المعموت اها واليححححححححححححادرة مه الجهات التلظيمية ذات العلاقة في  وتم إعداد هذه السحححححححححححياسححححححححححححة بما يتو

 .المملكة العربية السعودية، واللظام الأساس   للشركة
 

 

 النطاق: .3
 إدارة شركة هرفي للخدمات الغذائية .تطدق هذه اللائتة على المرشوين لعضوية مجلس 

 

 

 المرجعية: .4
افق مو الفقرة ) ( مه  21( مه المادة ) 3تم إعداد سحححححياسحححححة ومعايير وإجراءات العضحححححوية في مجلس ادارة شحححححركة هرفي اهدف التو

هح  16/5/1438تاريخ و (  2017-16-8لائتة حوكمة الشحححححححححححر ات اليححححححححححححادرة مه مجلس هيلة السحححححححححححوق المالية بموج  القرار رقم )

افق  افق 1444/ 6/ 25وتاريخ  2023-5-8لة السوق المالية رقم م المعدلة بقرار مجلس هي13/2/2017المو م  1/2023/ 18هحححححح المو

، والت  نيحححححححححي على أن يقوم مجلس الادارة " ) ابجلس ( " بسعداد سحححححححححياسحححححححححة ومعايير واجراءات واضحححححححححوة ومتددة للعضحححححححححوية في 

 ا.لتلفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لهابجلس بما لا يتعارض مو الاحكام الالزامية في لائتة حوكمة الشر ات ووضعها موضو ا

 

 المراجع: .5
 نظام الشر ات اليادر مه وزارة التجارة الخاص بالشر ات المساهمة المدرجة. 1-5

 هيلة السوق المالية. الشر ات اليادرة عه لائتة حوكمة  2-5

 لوائت وسياسات ابجلس واللجان الاخرى.  3-5

 هرفي للخدمات الغذائية. اللظام الأساس   لشركة 4-5
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 : تعاريف .6
 

 تدت الكلمات والعدارات الآتية على المعاني الموضوة أمامها ما لم يقتض السياق خلاف ذلك:

 هح وتعديلاته. 2/6/1424( وتاريخ 30: نظام السوق المالية اليادر بالمرسوم الملكي رقم )م/نظام السوق المالية 1-6

 في اادارة التلفيذية للشححححححركة وفشححححححارا في الأعمات اليومية  : عضححححححو مجلس اادارةالعضححححححو التلفيذ  2-6
ً
الذ  يكون متفرغا

 لها.

 عضو مجلس اادارة الذ  لا يكون متفرغا ادارة الشركة ولا يشارا في الأعمات اليومية لها. العضو غير التلفيذ : 3-6

وقراراته، ولا تلطدق عليه أ  مه : عضحححححححو مجلس إدارة غير تلفيذ  يتمتو بالاسحححححححتقلات التام في مركزه العضحححححححو المسحححححححتقع 4-6

 .الانظمة واللوائتعوارض الاستقلات المليوص عليها في 

اقترا  القرارات  5-6 اادارة التلفيححححذيححححة / كدححححار التلفيححححذيين: الأشحححححححححححخححححاص الملوي اهم إدارة عمليححححات الشحححححححححححركححححة اليوميححححة، و

 التلفيذ  ونوابه والمدير المالي.الاستراتيجية وتلفيذها،  الرئيس 

 الأقارب: المقيود بالأقارب هو أ  مه ما يلي:  6-6

 الآباء، والامهات والاجداد والجدات وإن علو. 1-6-6

 الأولاد واولادهم وإن نزلوا . 2-6-6

 الأخوة والأخوات الأشقاء أو لأب أو لأم  . 3-6-6

 الأزواج والزوجات. 4-6-6

على سححح يع الم ات مطاعم  إدارة مطاعم الخدمة السحححرفعة م ها و أشحححيانة  و أتشحححغيع  و أ: إنشحححاء النشحححاي الرئي ححح   للشحححركة 7-6

إدارة معارض  وأشححححححححححيانة  وأتشححححححححححغيع  وأالشححححححححححاورما، ...... الن، وكذلك إنشححححححححححاء و وجدات البرجر، والديتزا، والبروسحححححححححح يد، 

 الكافيهات. وأالولويات 

 . تعمع فى أى مه الاعمات الوارده فى نشاي الشركة الرئي  ى أعلاه : هي الشر ات الت  الشر ات الملافسة 8-6

: أسححلوب تيححويي لاختيار أعضححاء مجلس اادارة يملت  ع مسححاهم قدرة تيححوي ية بعدد الأسححهم الت  التراك  التيححويي  9-6

 يملكها، بتيث يتق له التيويي اها لمرشح واحد أو تقسيمها بين مه يختارهم مه المرشوين دون تكرار لهذه الأشوات.

 

 تكوين مجلس الإدارة: .7
 

 
ً
( أعضححاء تنتخمهم الجمعية العامة العادية 9لللظام الأسححاسحح   للشححركة يتولى إدارة الشححركة مجلس إدارة مسلة مه تسححعة )وفقا

 للمساهمين لمدة لا تزيد عه اربو سلوات، ويراعى ما يلى:

 ء غير التلفيذيين.لأعضاامه أن تكون أغلديته  1-7

 جلس أاهما أكثر .عضويه أو ثلث أعضاء ابألا يقع عدد الأعضاء المستقلين عه  2-7

 يتق لكع مساهم ترشيت نفسه أو شخص يخر أو أكثر أو مه غيرهم لعضوية مجلس الادارة.  3-7

 

 شروط ومعايير الترشح للعضوية في مجلس الإدارة: .8
 

 لا يقع عمره عه خمس وعشرون ) 1-8
ً
 طديعيا

ً
 25أن يكون المرشح شخيا

ً
 .( عاما

 مو   2-8
ً
ألا يكون المرشححححح قد سححححدق إدانته بجريمة مخلة بالشححححرف والأمانة، أو حكم بسفلاسححححه أو أجرى ترتيدات أو شححححلوا

 لأ  نظام أو تعليمات سارية في المملكة
ً
 .دائنيه أو غير شالح لعضوية ابجلس وفقا

 : لى وجه الخيوص مايلىأن يلتزم  ع عضو مه اعضاء مجلس الادارة بواجدات العلاية والولاء ويدخع فى ذلك ع 3-8
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 .ممارسة المهام في حدود اليلاحيات المقررة 1-3-8

 .العمع على ميلوة الشركة وتعزيز نجاحها 2-3-8

 .اتخاذ القرارات او التيويي عليها بسستقلات 3-3-8

 .بذت العلاية والاهتمام والورص والمهارة المعقولة والمتوقعة  4-3-8

 .تجل  تعارض الميالح 5-3-8

 .غير مداشرة فى الاعمات والعقود الت  تتم لوساب الشركةالافيا  عه ا  ميلوة له مداشرة او  6-3-8

 .عدم قدوت أ  ملفعة مملوحه له مه الغير فيما له علاقة بدوره فى الشركة 7-3-8

 

 في مجالس إدارات أكثر مه خمس ) 4-8
ً
( شر ات مساهمة مدرجة في السوق المالية السعودية 5ألا يكون المرشح عضوا

 .في وقي واحد

 في الدولة وفس  نى مه ذلك مرشحى الجهات الوكومية التى تمتلك أسهم بالشركة .ألا يكون المرشح مه موظ 5-8

 .أن يتمتو المرشح بالقدرة على التواشع الفاعع والتفكير الاستراتيجي 6-8

 للماد 7-8
ً
افر في العضححححو المسححححتقع أ  مه الوالات الت  تلافي الاسححححتقلالية طدقا ة في حالة المرشححححح المسححححتقع يج  ألا تتو

 حوكمة الشر ات.  ( مه لائتة19)

أن لا يشححححترا المرشححححح أو احد اقاربه في عمع مه شححححونه ملافسححححة الشححححركة في نشححححاطها الرئي حححح   الذى تزاوله، ويدخع  8-8

  :ضمه مفهوم الملافسة لأغراض هذا الشري ما يلي
 

أخرى % فوكثر لأسححححهم أو حيححححص في شححححركة أو منشححححوة 5تملك المرشححححح أو أحد أقاربه لشححححركة أو لمسسححححسححححة فرديه بنسححححدة  1-8-8

 مه نوش نشحححاي الشحححركة الرئي ححح   سحححواء بشحححكع مداشحححر أو غير مداشحححر مه خلات شحححركة تابعة أو أ  منشحححوة 
ً
تزاوت نشحححاطا

   (**) .يمتلك فيها

حيححححححححححوت المرشححححححححححح أو أحد أقاربه على و الة تجارية أو ما في حكمها، ظاهرة  اني أو مسححححححححححتترة، لشححححححححححركة أو منشححححححححححوة أخرى  2-8-8

 .ملافسة للشركة أو مجموعتها
 

 

 

مه لائتة حوكمة الشححححححححححر ات فيما يتعلق بالويححححححححححوت على ترخيص مه الجمعية العامة  44مه نظام الشححححححححححر ات أو المادة   27)للتوضححححححححححيت، فسن هذا الشححححححححححري لا يخع بوحكام المادة   **

ئتة مه لا  45لافس أخرى بتسححححح  ما هو وارد في أحكام المادة  لأعضحححححاء مجلس اادارة للاشحححححتراا في الأعمات الملافسحححححة، فعلى سححححح يع الم ات، في حات  اني تلطدق على المرشحححححح حالات ت

 للضححححححححححححواب  ذات اليححححححححححححلة واب
ً
وددة في لائتة حوكمة حوكمة الشححححححححححححر ات، فيجوز له التقدم للعضححححححححححححوية على أن يلتزم باافيححححححححححححا  عه العمع الملافس والويححححححححححححوت على الترخيص وفقا

 لشر ات( .امه لائتة حوكمة  44مه نظام الشر ات أو المادة   27د بعد التعيين، فتلطدق في تلك الوالة أحكام المواد  الشر ات، أو في حات نشو العمع الملافس الوارد في هذا الدل
 

 

ضححعي تتي التيححفية ااجدارية أو  9-8 أن لا يسححدق للمرشححح أن  ان عضححو في مجلس إدارة شححركة مسححاهمة مدرجة قد ول

 ان في مجلس إدارتها، أو سدق أن عزت مه هذا الملي  مه  تم تعيين مدير أو حارس قضائي عليها خلات الفترة الت 

 قدع الجمعية العامة في شركة مساهمة مدرجة بالسوق السعود . 

 

 وليس ما يتقق  10-8
ً
أن يم ع المرشحححححححح بجلس اادارة جميو المسحححححححاهمين، وأن يلتزم بما يتقق ميحححححححلوة الشحححححححركة عموما

 .يم لها أو الت  شوتي على تعييله في مجلس اادارةميالح الأشخاص أو ابجموعة أو الكيانات الت  
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 جراءات العضوية في مجلس إدارة الشركة:إ .9

تتولى لجلة الترشححيتات والمكاف ت التنسححيق مو اادارة التلفيذية للشححركة لنعلان عه فتت باب الترشححيت لعضححوية مجلس  1-9

 للضححححححححواب  الملظمة 
ً
للجهات ابختيححححححححة ولائتة حوكمة الشححححححححر ات، على أن يتم ااعلان عه فتت باب إدارة الشححححححححركة وفقا

 الترشيت قدع ستين يوم على الأقع مه تاريخ نهاية دورة ابجلس.

 للسحححححححياسحححححححات والمعايير  2-9
ً
تقدم لجلة الترشحححححححيتات والمكاف ت توشحححححححيتها بجلس اادارة بشحححححححون الترشحححححححيت لعضحححححححوية ابجلس وفقا

 والشروي المتقدم ذكرها.

على مه يرغ  ترشيت نفسه لعضوية مجلس إدارة الشركة إعلان رغدته بموج  خطاب طل  ترشيت لادارة الشركة  يج  3-9

وفق المدد والمواعيد المليحححوص عليها في الأنظمة واللوائت والتعميمات والقرارات السحححارية، ويج  أن يشحححمع هذا الخطاب 

 بالمرشححح باللغة العربية والانجليزية مه حيث سححي
ً
ذج أو رته الذاتية ومسهلاته، وخبراته العملية ، وكذلك تعدلة اللمو تعريفا

اللماذج الت  تتددها هيلة السحححححححححححوق المالية والشحححححححححححركة باللغتين العربية والانجليزية ،  والت  يمكه الويحححححححححححوت عليها ضحححححححححححمه 

 بسرفاق باقي الو مرفقات اعلان الشركة للترشيت بموقو تداوت أو موقو هيلة السوق المالية ، على أن يقوم المرش
ً
ثائق ح أيضا

،  ال دوتية م ع ) بطاقة الهوية الوطلية ، بطاقة العائلة ، جواز السحححفر لغير السحححعوديين المترشحححوين لعضحححوية مجلس الادارة

 وايه وثائق اخرى ذات شلة تطلمها الشركة لاس يفاء متطلدات الجهات اللظامية (.

 مه إدارة الشحححركة يج  على المرشحححح الذ  سحححدق له شحححغع عضحححوية مجلس  4-9
ً
إدارة شحححركة هرفي أن يرفق بسخطار الترشحححيت بيانا

 المعلومات التالية :
ً
 عه يخر دورة تولى فيها عضوية ابجلس متضملا

 

 عدد اجتماعات مجلس اادارة الت  تمي خلات  ع سلة مه سلوات الدورة. 1-4-9

 ات.عدد الاجتماعات الت  حضرها العضو أشالة، ونسدة حضوره بجموش الاجتماع 2-4-9

اللجان الدائمة الت  شحححححارا فيها العضحححححو وعدد الاجتماعات الت  عقدتها  ع لجلة مه تلك اللجان خلات  ع سحححححلة مه  3-4-9

 سلوات الدورة، وعدد الاجتماعات الت  حضرها، ونسدة حضوره إلى مجموش الاجتماعات.

 ملخص اللتائج المالية الت  حققتها الشركة خلات  ع سله مه سلوات الدورة. 4-4-9

 ضيت شفة العضوية، أ  ما إذا  ان العضو تلفيذ  أو عضو غير تلفيذ  أو عضو مستقع.يج  تو  5-9

 بيحححفته الشحححخيحححية أم أنه مرشحححح عه شحححخص اعتدار  او  6-9
ً
يج  توضحححيت طديعة العضحححوية، أ  ما إذا  ان العضحححو مترشحححوا

 شخص طديعي.

مة عه أ  مه حالات ة العايج  على مه يرغ  في ترشحححححححححيت نفسحححححححححه لعضحححححححححوية مجلس اادارة أن يف حححححححححح للمجلس وللجمعي 7-9

 وتشمع: تعارض الميالح 

لت  اوجود ميححلوة مداشححرة أو غير مداشححرة له أو لأ  أحد مه أقاربه أو أ  مه الكيانات الت  يم لها في الأعمات والعقود  1-7-9

 تتم لوساب الشركة. 

روش النشاي الذ  تزاوله، اشتراكه أو أ  أحد مه أقاربه في أ  عمع مه شونه ملافسة الشركة، أو ملافستها في أحد ف 2-7-9

 ئتةمه هذه اللا  8-8وفق ما هو مليححوص عليه في الدلد  -مو مراعاة أنه في حات ملافسححة الشححركة في نشححاطها الرئي حح   

 ، يعد المرشح غير مستوف لشروي ومعايير العضوية في ابجلس. -

بتزويد هيلة السحححححححوق المالية وأية جهات أخرى تقوم لجلة الترشحححححححيتات والمكاف ت بالتنسحححححححيق مو اادارة التلفيذية للشحححححححركة  8-9

 باللماذج الواردة مه المرشوين لعضوية مجلس اادارة والمطلوبة في هذا الشون.

 يج  على لجلة الترشيتات والمكاف ت الالتزام ب لفيذ أو الرد على أ  ملاحظات ترد مه الجهات ابختية حوت أ  مرشح. 9-9
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 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة:إجراءات  .10
 

نشحححححححر إعلان الترشحححححححح في الموقو االكتروني للشحححححححركة والموقو االكتروني للسحححححححوق المالية، وفى أ  وسحححححححيلة أخرى تتددها هيلة  1-10

 
ً
السححححوق المالية، وذلك لدعوة الأشححححخاص الراغدين في الترشححححح لعضححححوية مجلس اادارة، على أن يظع باب الترشححححيت مفتوحا

 للشركة مد فترة الترشيت قدع انتهائها مو ااعلان عه ذلك التمديد. مدة شهر على الأقع مه تاريخ ااعلان، ويجوز 

 يتم التيويي على اختيار أعضاء مجلس اادارة مه خلات أسلوب التيويي التراك  .  2-10

 للسياسات والمعايير وااجراءات المتقدم ذكرها. 3-10
ً
 يقتير التيويي في الجمعية العامة على مه رشووا أنفسهم وفقا

 

 المركز الشاغر في المجلس: .11
 

وفقا لللظام الأسحححححاسححححح   للشحححححركة في حالة شحححححغور مركز أحد أعضحححححاء مجلس اادارة لوفاته او اعتزاله أو عزله ولم ينتج عه  1-11

هذا الشححححححححححغور اخلات بالشححححححححححروي اللازمة ل ححححححححححوة نيححححححححححاب انعقاد ابجلس بسحححححححححح   نقص عدد اعضححححححححححا ه عه الود الادن  

 أو أكثرالمليحححححححححححوص عليه في 
ً
افر فيه  هذا اللظام فللمجلس أن يعين أو لا يعين عضحححححححححححوا  في المركز الشحححححححححححاغر ممه تتو

ً
مسقتا

 مه تاريخ التعيين، وان يعرض التعيين على 
ً
الخبرة والكفاية، ويج  أن تدلغ الجهات ابختيححة خلات )خمسححة عشححر( يوما

 مدة سلفة.  الجمعية العامة العادية في اوت اجتماش لها ويكمع العضو المعين

إذا اعتزت رئيس واعضحححححححححححاء مجلس الادارة وج  عليهم دعوة الجمعية العامة العادية الى الانعقاد لانتخاب مجلس ادارة  2-11

جححديححد، ولا يسحححححححححححرى الاعتزات الى حين انتخححاب ابجلس الجححديححد على الا تتجححاوز مححدة اسحححححححححححتمرار ابجلس المعتزت المححدة الت  

 تتددها اللوائت.

مجلس ادارة لدورة جديدة أو إكمات العدد اللازم لأعضحححححححححححاء مجلس الادارة ل حححححححححححوة الانعقاد، يجوز  في حات عدم انتخاب 3-11

لكع ذ  ميححححححححححلوة أن يطل  مه الجهة القضححححححححححائية ابختيححححححححححة أن تعين مه ذو  الخبرة والاختيححححححححححاص وبالعدد الذى تراه 

 مه يتولى الاشححححححراف على ادارة الشححححححركة ويدعو الجمعية العامة الى الانعق
ً
اد خلات تسححححححعين يوما لانتخاب مجلس ملاسححححححدا

 ادارة جديد أو إكمات العدد لأعضاء مجلس الادارة اللازم ل وة الانعقاد بتس  الاحوات أو أن يطل  حع الشركة.

 

 انتهاء عضوية مجلس الإدارة: .12
 

  حس  ما يلي: على س يع الم ات عضوية عضو مجلس اادارة تنته 
 

 .تنتهى عضوية ابجلس بانتهاء المدة المقررة له وهي أربو سلوات  1-12

 لأ  نظام أو تعليمات سححححارية في المملكة، او بسحححح   الوفاة او الاسححححتقالة أو إذا أديه بجر  2-12
ً
يمة تنته  عضححححوية ابجلس وفقا

كه مه ممارسة أعماله مخلة بالشرف والامانة أو إذا فقد القدرة على العمع كعضو فعات في مجلس الادارة )إذا لم يتم

(، ومو ذلححك يجوز للجمعيححة العححامححة الوقححي اللازم أو الجهححد اللازم لاداء مهححامححه فى ابجلس  أو لم يتمكه مه تخيحححححححححححيص

جميو اعضححححححححاء ابجلس أو بعضححححححححهم، ولعضححححححححو مجلس الادارة ان يعتزت مه عضححححححححوية ابجلس بسبلا  مكتوب العادية عزت 

رئيس ابجلس وج  ان يوجه الابلا  الى باقي اعضحححححححححححاء ابجلس وامين سحححححححححححر ابجلس، وإذا اعتزت رئيس ابجلس يوجهه الى 

 
ً
 .في الابلا  مه التاريخ ابودد –ي الوالتين ف –وفعد الاعتزات نافذا

 على توشية مه ابجلس انهاء عضوية مه تغي  مه الاعضاء عه حضور )ثلاثة( اجتماعات  3-12
ً
يجوز للجمعية العامة بلاءا

 .ة( اجتماعات متفرقة للمجلس دون عذر مشروش يقدله ابجلسمتتالية أو )خمس
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 لما 4-12
ً
ورد باللوائت التلفيذية  في حالة تعارض الميححححححححححالح إذا رفض مجلس الادارة ملت ترخيص لعضححححححححححو مجلس اادارة وفقا

ه لجهات الاختيححاص فعلى عضححو مجلس اادارة تقديم اسححتقالته خلات مهلة يتددها مجلس الادارة والا عدت عضححويت

 للظام  لم يقرر العدوت عه العقد، أو التعامع، أو في ابجلس ملتهية ما
ً
الاعمات الملافسححححححححححححة، أو توفيق أوضححححححححححححاعه طدقا

 الشر ات ولوائته التلفيذية قدع انقضاء المدة ابوددة مه قدع مجلس الادارة.
 

 رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس: .13
 

 للرئيس.يقوم مجلس 
ً
 له ونائدا

ً
 الادارة الملتخ  في أوت اجتماش له باختيار رئيسا

 

 

 احكام ختاميه: .14
 

تقوم الشركة بسخطار الجهات اللظامية بوسماء أعضاء مجلس اادارة وشفات عضويتهم خلات المدد اللظامية مه تاريخ  1-14

 .تغييرات قد تنشوعضويتهم بمجلس الادارة او مه تاريخ أ  

تكون هذه اللائتة نافذة مه تاريخ إقرارها في الجمعية العامة للشحححححححححححركة ويقوم ابجلس وبمسححححححححححححاندة لجلة الترشحححححححححححيتات  2-14

والمكاف ت بمراجعة هذه السحححححححححححياسحححححححححححة بشحححححححححححكع دور  للتوكد مه ملاءمتها للتغيرات الت  تطرأ على طديعة أعمات الشحححححححححححركة 

 ت العلاقة، والتوشية للجمعية العامة بشونها.وأهدافها الاستراتيجية، وال شرفعات ذا

 

 

 
 


