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  الغذائيةللخدمات  يلشركة هرف الأساسيالتعديلات المقترحة على النظام                                                   

 التعديل المقترح على المادة  الحاليالنظام الأساس  فينص المادة كما هو 
 الباب الأول: تحول الشركة الباب الأول: تحول الشركة

 المادة الأولى )تمهيد(: )تمهيد(:المادة الأولى 
فقاً لما حولت طبقاً لأحكام نظام الشركات ولوائحه وهذا النظام شركة مساهمة سعودية وت 

 يلي:
قاً لما حولت طبقاً لأحكام نظام الشركات ولوائحه وهذا النظام شركة مساهمة سعودية وفت 

 يلي:
 المادة الثانية: )اسم الشركة(:   المادة الثانية: )اسم الشركة(:  
 . سعودية(مساهمة  )شركةشركة هرفي للخدمات الغذائية   . سعودية(مساهمة  )شركةشركة هرفي للخدمات الغذائية  
 المادة الثالثة )أغراض الشركة(:  المادة الثالثة )أغراض الشركة(: 
وغيرها بالمواد الغذائية إنشاء وتشغيل وصيانة وإدارة المطاعم وإمداد الشركات    .1

 المطهية وغير المطهية
 إنتاج وتصنيع وتعليب وتوزيع وبيع جميع أنواع الحلويات والخبز والمعجنات.   .2
إنتاج وتصنيع وتعليب وتوزيع وتعبئة وتسويق وبيع البسكويت والفطائر والمعمول    .3

نواع منتجات المخابز والشابورة والكيك بأنواعه والبقسماط وعجينة السمبوسة وكافة أ
 وكافة أنواع المشروبات الغير كحولية.

إنتاج وتصنيع وتعليب وتوزيع وبيع كافة أنواع منتجات مصنعات اللحوم والدجاج    .4
 والأسماك.

 إنشاء وتشغيل وصيانة وإدارة المصانع بجميع أنواعها وأشكالها.    .5
، واستثمار هذه المباني بالبيع شراء الأراضي والعقارات وإقامة المباني عليها   .6

 والإيجار لصالح الشركة.
إقامة وتشغيل وإدارة الفنادق والمطاعم والمطابخ والاستراحات والبوفيهات     .7

 والمقاهي والأنشطة الترفيهية.
التخزين والتبريد وتملك واستعمال وصيانة وتأجير واستئجار المستودعات    .8

 وثلاجات حفظ الأغذية.
 لوكالات التجارية. ا    .9

. تجارة الجملة والتجزئة في المنتجات الغذائية وجميع أنواع الحلويات والخبز 10
 والمعجنات. 

.  تصدير وإعادة تصدير واستيراد المواد الغذائية المصنعة والمواد الخام اللازمة 11

ئية إنشاء وتشغيل وصيانة وإدارة المطاعم وإمداد الشركات وغيرها بالمواد الغذا .1
 المطهية وغير المطهية

 خبز والمعجنات.إنتاج وتصنيع وتعليب وتوزيع وبيع جميع أنواع الحلويات وال .2

نتاج وتصنيع وتعليب وتوزيع وتعبئة وتسويق وبيع البسكويت والفطائر والمعمول إ .3
لمخابز اوالشابورة والكيك بأنواعه والبقسماط وعجينة السمبوسة وكافة أنواع منتجات 

 وكافة أنواع المشروبات الغير كحولية.

ج نعات اللحوم والدجاإنتاج وتصنيع وتعليب وتوزيع وبيع كافة أنواع منتجات مص .4
 والأسماك.

 إنشاء وتشغيل وصيانة وإدارة المصانع بجميع أنواعها وأشكالها. .5

يع والإيجار شراء الأراضي والعقارات وإقامة المباني عليها، واستثمار هذه المباني بالب .6
 لصالح الشركة.

لمقاهي وا إقامة وتشغيل وإدارة الفنادق والمطاعم والمطابخ والاستراحات والبوفيهات .7
 والأنشطة الترفيهية.

جات التخزين والتبريد وتملك واستعمال وصيانة وتأجير واستئجار المستودعات وثلا .8
 حفظ الأغذية.

 الوكالات التجارية.  .9

ز تجارة الجملة والتجزئة في المنتجات الغذائية وجميع أنواع الحلويات والخب .10
 والمعجنات. 



Page 2 of 25 

 

 التعديل المقترح على المادة  الحاليالنظام الأساس  فينص المادة كما هو 
وأثاث  والتغليف ومعدات ومواد التعبئةلتصنيعها بأنواعها المختلفة وألعاب الأطفال 

 المطاعم.
.  استيراد كافة مستلزمات تجهيز وتشغيل المطاعم ومعارض الحلويات ومصانع 12

اللحوم والمخابز ومصانع الكيك والمعجنات من مواد غذائية ومواد تعبئة وتغليف مصنعة 
وآلات ومعدات وتجهيزات كهربائية وصناعية وإنارة ولوازم الديكورات  مصنعة،وغير 

دعائية والعاب وهدايا أطفال ولا تزاول الشركة نشاطها إلا بعد الحصول ومواد تسويقية و
 على التراخيص اللازمة من جهة الاختصاص.

زمة تصدير وإعادة تصدير واستيراد المواد الغذائية المصنعة والمواد الخام اللا .11
ت وأثاث والتغليف ومعدا ومواد التعبئةلتصنيعها بأنواعها المختلفة وألعاب الأطفال 

 المطاعم.

حوم استيراد كافة مستلزمات تجهيز وتشغيل المطاعم ومعارض الحلويات ومصانع الل .12
ة والمخابز ومصانع الكيك والمعجنات من مواد غذائية ومواد تعبئة وتغليف مصنع

وآلات ومعدات وتجهيزات كهربائية وصناعية وإنارة ولوازم  مصنعة،وغير 
شاطها أطفال ولا تزاول الشركة نالديكورات ومواد تسويقية ودعائية والعاب وهدايا 

 إلا بعد الحصول على التراخيص اللازمة من جهة الاختصاص.
 الطعام.الذين يقدمون  المتعهدينانشطة  .13
 التدريب.مركز   .14
 المبردة.مخازن المواد الغذائية  .15
 المجمدة.مخازن المواد الغذائية  .16
 الجافة.الغذائية  الموادمخازن  .17
 السكرية.البيع بالتجزئة لمنتجات المخابز والحلويات  .18
 السلع.تضم مجموعة متنوعة من  التيالمخازن العامة .19
 كريم(. )الأيسمحلات البوظة  .20

 ركة والاندماج(:المادة الرابعة: )المشا  ركة والاندماج(:المادة الرابعة: )المشا 

اهمة مقفلة( كما محدودة أو مسإنشاء شركات بمفردها )ذات مسؤولية  يجوز للشركة 
حق  يجوز لها أن تمتلك الأسهم والحصص في شركات أخرى قائمة أو تندمج معها ولها

ذلك بعد والاشتراك مع الغير في تأسيس الشركات المساهمة أو ذات المسؤولية المحدودة 
أن شركة استيفاء ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة في هذا الشأن. كما يجوز لل

 تتصرف في هذه الأسهم أو الحصص على أن لا يشمل ذلك الوساطة في تداولها.

 

 

 

جوز شركات بمفردها )ذات مسؤولية محدودة أو مساهمة مقفلة( كما ي ءللشركة إنشايجوز 
راك لها أن تمتلك الأسهم والحصص في شركات أخرى قائمة أو تندمج معها ولها حق الاشت
فاء ما مع الغير في تأسيس الشركات المساهمة أو ذات المسؤولية المحدودة وذلك بعد استي

ي هذه هذا الشأن. كما يجوز للشركة أن تتصرف ف تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة في
 الأسهم أو الحصص على أن لا يشمل ذلك الوساطة في تداولها.
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 التعديل المقترح على المادة  الحاليالنظام الأساس  فينص المادة كما هو 
 المادة الخامسة: )المركز الرئيسي(:  المادة الخامسة: )المركز الرئيسي(: 

ا فروعاً ويجوز لمجلس الإدارة أن ينشئ له السعودية،بالمملكة العربية  )الرياض(يقع في 
  خارجها.أو مكاتب أو توكيلات داخل المملكة العربية السعودية أو 

فروعاً  ويجوز لمجلس الإدارة أن ينشئ لها السعودية،بالمملكة العربية  )الرياض(يقع في 
  خارجها.أو مكاتب أو توكيلات داخل المملكة العربية السعودية أو 

 المادة السادسة: )مدة الشركة(:  المادة السادسة: )مدة الشركة(: 

( سنة تبدأ من تاريخ صدور القرار الوزاري بإعلان 99مدة الشركة تسعة وتسعون )
ادية للشركة ويجوز دائماً إطالة مدة الشركة بقرار تصدره الجمعية العامة غير الع تحويلها،

 أجلها بسنة على الأقل. انتهاءقبل 
 التجاريدة الشركة غير محددة بدأت من تاريخ قيدها بالسجل م 

 والأسهمالباب الثاني: رأس المال  والأسهمالباب الثاني: رأس المال 
 المادة السابعة: )رأس مال الشركة(: المادة السابعة: )رأس مال الشركة(:

ائة مليون وثمانمريال( ستمائة وستة واربعون  646,800,000حدد رأس مال الشركة بـ )
 وثمانونأربعة وستون مليون وستمائة سهم(  64,680,000دي مقسم إلى )ريال سعو ألف
دفوعة، ( ريال سعودي كلها أسهم عادية م10سهم متساوية القيمة الاسمية لكل منها ) ألف

  ولقد اكتتب المساهمون في كامل رأس مال الشركة ودفعوا قيمتها بالكامل.

مليون  واربعون ريال( ستمائة وستة 646,800,000بـ ) المصدرة الشركحدد رأس مال 
ئة أربعة وستون مليون وستماسهم(  64,680,000ي مقسم إلى )ريال سعود ألفوثمانمائة 

ادية ع( ريال سعودي كلها أسهم 10سهم متساوية القيمة الاسمية لكل منها ) وثمانون ألف
  مدفوعة، ولقد اكتتب المساهمون في كامل رأس مال الشركة ودفعوا قيمتها بالكامل.

  (:)الأسهم الممتازة الثامنة:المادة   (:)الأسهم الممتازة الثامنة:المادة 

ضعها الجهة يجوز للجمعية العامة غير العادية وفقاً للأنظمة المرعية وطبقاً للأسس التي ت
ً ممتازة أو أن تقرر شراءها أو تحويل أسهم عادية إلى أ سهم المختصة أن تصدر أسهما

ي التصويت فولا تعطي الأسهم الممتازة الحق  عادية،ممتازة أو تحويل الأسهم الممتازة إلى 
 العامة للمساهمين وترتب هذه الأسهم لأصحابها الحق في الحصول على في الجمعيات

 تياطيالاحمن اصحاب الاسهم العادية من الأرباح الصافية للشركة بعد تجنيب  نسبة أكبر
 النظامي.  

عها الجهة يجوز للجمعية العامة غير العادية وفقاً للأنظمة المرعية وطبقاً للأسس التي تض
ً ممتازة أو أن تقرر شراءها أو تحويل أسهم عادية إلى أس هم المختصة أن تصدر أسهما

ي التصويت ولا تعطي الأسهم الممتازة الحق ف عادية،ممتازة أو تحويل الأسهم الممتازة إلى 
سبة نالعامة للمساهمين وترتب هذه الأسهم لأصحابها الحق في الحصول على  في الجمعيات

ان  تياالاحتياطمن اصحاب الاسهم العادية من الأرباح الصافية للشركة بعد تجنيب  أكبر
   وجدت.
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 التعديل المقترح على المادة  الحاليالنظام الأساس  فينص المادة كما هو 
 : )السندات(المادة التاسعة:  : )السندات(المادة التاسعة: 

ول وغير يجوز للشركة أن تصدر بالقروض التي تعقدها سندات متساوية القيمة وقابلة للتدا
  المرعية.قابلة للتجزئة وفقاً للأنظمة 

ل وغير يجوز للشركة أن تصدر بالقروض التي تعقدها سندات متساوية القيمة وقابلة للتداو
  المرعية.قابلة للتجزئة وفقاً للأنظمة 

 )عدم سداد قيمة الأسهم(:  العاشرة:المادة  )عدم سداد قيمة الأسهم(:  العاشرة:المادة 

اء في ميعاد يلتزم المساهم بدفع قيمة السهم في المواعيد المعينة لذلك ،وإذا تخلف عن الوف
قع الاستحقاق جاز لمجلس الإدارة بعد إعلامه عن طريق النشر في جريدة رسمية أو مو

ب السهم في المزاد العلني أو سوق الأوراق المالية بحستداول أو بخطاب مسجل بيع 
بيع الأحوال وفقا للضوابط التي تحددها الجهة المختصة وتستوفى الشركة من حصيلة ال

لوفاء بهذه لالمبالغ المستحقة لها وترد الباقي إلى صاحب السهم وإذا لم تكفي حصيلة البيع 
ز للمساهم يع أموال المساهم ، ومع ذلك يجوالمبالغ ، جاز للشركة أن تستوفي الباقي من جم

تي وفات الالمتخلف عن الدفع إلى يوم البيع دفع القيمة المستحقة عليه مضافا إليها المصر
لمادة وتعطي وتلغي الشركة السهم المبيع وفقا لأحكام هذه ا أنفقتها الشركة في هذا الشأن ،

ع مع سجل الأسهم بوقوع البيؤشر في جديدا يحمل رقم السهم الملغي ، ويالمشتري سهما 
 سم المالك الجديد.بيان إ

ء في ميعاد يلتزم المساهم بدفع قيمة السهم في المواعيد المعينة لذلك ،وإذا تخلف عن الوفا
 ختصة وسائل الاعلان من الجهات الم الاستحقاق جاز لمجلس الإدارة بعد إعلامه عن طريق

مين ويكون للمساهالأوراق المالية بحسب الأحوال بيع السهم في المزاد العلني أو سوق 
دها وفقا للضوابط التي تحدشراء أسهم المساهم المتخلف عن الدفع  يالآخرين أولوية ف

قي إلى الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لها وترد البا يالجهة المختصة وتستوف
توفي الغ ، جاز للشركة أن تسصاحب السهم وإذا لم تكفي حصيلة البيع للوفاء بهذه المب

لوفاء االمتخلف عن  بالأسهميعلق نفاذ الحقوق المتصلة الباقي من جميع أموال المساهم ، 
مل حق بقيمتها عند انقضاء الموعد المحدد لها الى حين بيعها أو دفع المستحق عنها وتش

يتقرر توزيعها وحق حضور الجمعيات  التيالارباح  يعلى نصيب من صاف الحصول
ع دفع ومع ذلك يجوز للمساهم المتخلف عن الدفع إلى يوم البيوالتصويت على قراراتها ، 

وتلغي  ن ،تي أنفقتها الشركة في هذا الشأالقيمة المستحقة عليه مضافا إليها المصروفات ال
حمل ت مادة جديدة بالسهشهالشركة السهم المبيع وفقا لأحكام هذه المادة وتعطي المشتري 

 مالكالبيانات اللازمة لل إدراجبوقوع البيع مع  المساهمينسجل في  ؤشرتوالرقم ذاته 
 الجديد.

 المادة الحادية عشر: )أسهم الشركة(:  المادة الحادية عشر: )أسهم الشركة(: 

ا يجوز وإنمتكون أسهم الشركة اسمية ولا يجوز أن تصدر الأسهم بأقل من قيمتها الاسمية 
د مستقل أن تصدر بأعلى من هذه القيمة، وفي هذه الحالة الأخيرة يضاف فرق القيمة في بن
شخاص ضمن حقوق المساهمين. والسهم غير قابل للتجزئة في مواجهة الشركة فإذا تملكه أ

لسهم عديدين وجب عليهم أن يختاروا أحدهم لينوب عنهم في استعمال الحقوق المتصلة با
 لاء الأشخاص مسئولين بالتضامن عن الالتزامات الناشئة عن ملكية السهمويكون هؤ

 

حيث بويجوز تقسيمها الى أسهم ذات قيمة اسمية أقل أو دمجها تكون أسهم الشركة اسمية 
ذه هيجوز أن تصدر بأعلى من هذه القيمة، وفي تمثل أسهماً ذات قيمة اسمية أعلى كما 

على أن يتم  في بند مستقل ضمن حقوق المساهمينالحالة الأخيرة يضاف فرق القيمة 
ً للضوابط  ى تضعها الجهات المختصة ولايجوز توزيعها كأرباح عل التياستخدامه وفقا

وجب  والسهم غير قابل للتجزئة في مواجهة الشركة فإذا تملكه أشخاص عديدينالمساهمين 
ؤلاء ة بالسهم ويكون هعليهم أن يختاروا أحدهم لينوب عنهم في استعمال الحقوق المتصل

 .الأشخاص مسئولين بالتضامن عن الالتزامات الناشئة عن ملكية السهم
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 المادة الثانية عشر: )تداول الأسهم(: المادة الثانية عشر: )تداول الأسهم(:

ن سنتين علا يجوز تداول الأسهم التي يكتتب بها المؤسسون إلا بعد نشر القوائم المالية 
 كل منهما عن اثني عشر شهراً من تاريخ تأسيس الشركة ويؤشر علىماليتين لا تقل 

ها شركة والمدة التي يمنع فيصكوك هذه الأسهم بما يدل على نوعها وتاريخ تأسيس ال
وق من لها ومع ذلك يجوز خلال مدة الحظر نقل ملكية الأسهم وفقا لأحكام بيع الحقتداو

أو  لمؤسسين في حالة وفاته إلى الغيرأحد المؤسسين إلى مؤسس آخر أو من ورثة أحد ا
ك تلك في حالة التنفيذ على أموال المؤسس المعسر أو المفلس على أن تكون أولوية امتلا

 يفاحكام هذه المادة على ما يكتتب به المؤسسون  الآخرين. وتسريالأسهم للمؤسسين 
 حالة زيادة رأس المال قبل انقضاء مدة الحظر.

 التنفيذية. ولوائحهنظام السوق المالية  لأحكاماً الشركة وفق أسهمتتداول 

 تحذف   (:المساهمين )سجلالثالثة عشر:  المادة
 تحذف  تتداول أسهم الشركة وفقا لأحكام نظام السوق المالية. 

 عشر: )زيادة رأس المال(:  الثالثةالمادة  المادة الرابعة عشر: )زيادة رأس المال(: 
س المال أن يكون رأ الشركة بشرطللجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال 

ير المدفوع غولا يشترط أن يكون رأس المال قد دفع بأكمله إذا كان الجزء  كاملا،قد دفع 
لى إمن رأس المال يعود إلى أسهم صدرت مقابل تحويل أدوات دين أو صكوك تحويلية 

 أسهم.دة المقررة لتحويلها إلى بعد المأسهم ولم تنته 

 
للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخصص الأسهم المصدرة عند زيادة  

رأس المال أو جزء منها للعاملين في الشركة والشركات التابعة أو بعضها أو أي من ذلك 
ولا يجوز للمساهمين ممارسة حق الأولوية عند إصدار الشركة للأسهم المخصصة 

 للعاملين. 
 

سهم وقت صدور قرار الجمعية العامة غير العادية بالموافقة على زيادة للمساهم المالك لل
الاكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقديه ويبلغ  فيرأس المال الاولوية 

هؤلاء بأولويتهم بالنشر في جريدة يومية وموقع تداول أو بواسطة البريد المسجل عن 
 وانتهائه.يته ومدته وتاريخ بدا وشروط الاكتتابقرار زيادة رأس المال 

 به صرحو المأ الشركة المصدرلعامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال للجمعية ا .1
س ولا يشترط أن يكون رأ كاملا،قد دفع المصدر بشرط أن يكون رأس المال إن وجد 

م صدرت المال قد دفع بأكمله إذا كان الجزء غير المدفوع من رأس المال يعود إلى أسه
رة بعد المدة المقرويلية إلى أسهم ولم تنته ممقابل تحويل أدوات دين أو صكوك ت

 أسهم.لتحويلها إلى 

يادة للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخصص الأسهم المصدرة عند ز .2
ي من رأس المال أو جزء منها للعاملين في الشركة والشركات التابعة أو بعضها أو أ

صة شركة للأسهم المخصند إصدار الذلك ولا يجوز للمساهمين ممارسة حق الأولوية ع
 للعاملين. 

للمساهم المالك للسهم وقت صدور قرار الجمعية العامة غير العادية بالموافقة على  .3
حدود رأس  يقرار مجلس الادارة بالموافقة على زيادته ف والمصدر أ زيادة رأس المال

الاكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل  يالاولوية فالمال المصرح به ) إن وجد ( 
الخاصة بشركات آليات الإفصاح من خلال حصص نقديه ويبلغ هؤلاء بأولويتهم 
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يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق الأولوية للمساهمين في الاكتتاب 
بزيادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو إعطاء الأولوية لغير المساهمين في الحالات 

  الشركة.مناسبة لمصلحة التي تراها 
زل عنه خلال المدة من وقت صدور قرار الجمعية يحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنا

العامة بالموافقة على زيادة رأس المال إلى آخر يوم للاكتتاب في الأسهم الجديدة 
 المرتبطة بهذه الحقوق وفقا للضوابط التي تضعها الجهة المختصة.

 
لوية ( اعلاه توزع الأسهم الجديدة على حملة حقوق الأو4مع  مراعاة ما ورد في الفقرة )

الذين طلبوا الاكتتاب بنسبة ما يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأولوية 
الناتجة من زيادة رأس المال بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم 

ين طلبوا أكثر من ذالجديدة ويوزع الباقي من الأسهم الجديدة على حملة حقوق الأولوية ال
يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة  نصيبهم بنسبة ما

رأس المال بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة  ويطرح ما 
تبقى من الأسهم على الغير ما لم تقرر الجمعية العامة غير العادية أو ينص نظام السوق 

 المالية على غير ذلك . 

وشروط عن قرار زيادة رأس المال المساهمة المدرجة المعتمدة من الجهة المختصة 
 يته وانتهائه .الاكتتاب ومدته وتاريخ بدا

تتاب وقف العمل بحق الأولوية للمساهمين في الاكيحق للجمعية العامة غير العادية  .4
حالات بزيادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو إعطاء الأولوية لغير المساهمين في ال

 مناسبة لمصلحة الشركة . تراها  التي

ً لما بمقابل مادى أو دون مقابل وفقيحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه  .5 ا
 .بط التي تضعها الجهة المختصةلضوااوتحدده اللوائح 

لأولوية ا( اعلاه توزع الأسهم الجديدة على حملة حقوق 4مع مراعاة ما ورد في الفقرة ) .6
ولوية الذين طلبوا الاكتتاب بنسبة ما يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأ
سهم الأالناتجة من زيادة رأس المال بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من 

ا أكثر ين طلبوذالجديدة ويوزع الباقي من الأسهم الجديدة على حملة حقوق الأولوية ال
جة من من نصيبهم بنسبة ما يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأولوية النات

دة  زيادة رأس المال بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجدي
أو ينص  لأسهم على الغير ما لم تقرر الجمعية العامة غير العاديةويطرح ما تبقى من ا

 نظام السوق المالية على غير ذلك . 
 

 عشر: )تخفيض رأس المال(:  الرابعةالمادة  المادة الخامسة عشر: )تخفيض رأس المال(: 

ة أو إذا للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد على حاجة الشرك
 منيت بخسائر ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى ما دون الحد

المنصوص عليه في المادة )الرابعة والخمسين( من نظام الشركات ولا يصدر قرار 
وعن  خاص يعده مراجع الحسابات عن الأسباب الموجبة لهالتخفيض إلا بعد تلاوة تقرير 

يض الالتزامات التي على الشركة وعن أثر التخفيض في هذه الالتزامات وإذا كان تخف
اتهم رأس المال نتيجة زيادته عن حاجة الشركة وجبت دعوة الدائنين إلى إبداء اعتراض

طقة دة يومية توزع في المنعليه خلال ستين يومأ من تاريخ نشر قرار التخفيض في جري
داته في فان اعترض احد الدائنين وقدم إلى الشركة مستن الرئيسيالتي فيها مركز الشركة 

له ضمانا  وجب على الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالا أو أن تقدمالميعاد المذكور  
 كافيا للوفاء به إذا كان آجلا.

ركة أو تخفيض رأس المال إذا زاد على حاجة الشللجمعية العامة غير العادية أن تقرر  .1
الحد  إذا منيت بخسائر ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى ما دون

والخمسين( من نظام الشركات ولا يصدر قرار  التاسعةالمنصوص عليه في المادة )
الموجبة  عن الأسباب يعده مجلس الادارةالعامة  في الجمعية بيانالتخفيض إلا بعد تلاوة 

ذا شأن ه يعلى أن يرفق ف بها،الوفاء أثر التخفيض في والشركة  لتزاماتوا للتخفيض
 الشركة.البيان تقرير من مراجع حسابات 

إذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته عن حاجة الشركة وجبت دعوة الدائنين إلى  .2
على يومأ )خمسة واربعون ( خلال  على التخفيض  -إن وجدت –إبداء اعتراضاتهم 

الاقل من التاريخ المحدد لعقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية لاتخاذ قرار التخفيض 
بيان يوضح مقدار رأس المال قبل التخفيض وبعده ، وموعد عقد  بالدعوةعلى ان يرفق 

إلى الدائنين وقدم  من  أيعلى التخفيض فان اعترض الاجتماع وتاريخ نفاذ التخفيض 
وجب على الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالا  الشركة مستنداته في الميعاد المذكور
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بين المساهمين  المساواةمراعاة  بآجلا. ويجأو أن تقدم له ضمانا كافيا للوفاء به إذا كان 

  المال.الحاملين أسهماً من ذات النوع والفئة عند تخفيض رأس 
 التالية:يتم تخفيض رأس المال بأحد الطرق   .3

 تخفيضه.الغاء عدد من الاسهم يعادل القدر المطلوب  -
 شركة.باللحقت  التيجزء منها يعادل الخسارة  بإلغاءتخفيض القيمة الاسمية للسهم  -
 وأل كمته من ذتخفيض القيمة الاسمية للسهم برد جزء منها الى المساهم أو بإبراء  -

 السهم.بعض القدر غير المدفوع من قيمة 
 الغاؤها.شراء الشركة عدداَ من اسهمها يعادل القدر المطلوب تخفيضه ومن ثم  -

 (:وبيعها ورهنها وارتهانهاسهم الأعشر: )شراء  الخامسةالمادة  (:لأسهمهاالمادة السادسة عشر: )شراء ورهن الشركة 

 صة،المختتضعها الجهة  التييجوز ان تشترى الشركة اسهمها او ترهنها وفقاً للضوابط 
 المساهمين.جمعيات  فيتشتريها الشركة اصوات  التي للأسهمولا يكون 

 

ضوابط والالمرعية  للأنظمةترهنها وفقاً تبيعها أو سهمها او أان تشترى للشركة يجوز  .1
 يتشتريها الشركة اصوات ف التي للأسهمولا يكون  المختصة،تضعها الجهة  التي

 المساهمين.جمعيات 
 

الشركة ضمن برنامج  يمها لغرض تخصيصها لموظفهسأيجوز للشركة أن تشترى  .2
 المختصة.تضعها الجهة  التيالمرعية والضوابط  للأنظمةالموظفين وفقاً  أسهم

 الباب الثالث: إدارة الشركة الباب الثالث: إدارة الشركة
 (:: )تكوين مجلس الإدارةعشرلسادسة االمادة  (:السابعة عشر: )تكوين مجلس الإدارةالمادة 

ة العادية ( أعضاء تعينهم الجمعية العام9يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من تسعة )
 كثرأويحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو  سنوات،( 3لمدة لا تزيد عن ثلاثة )

 رأس المال. فيحدود نسبة ملكيته  فيوذلك  الادارة،لعضوية مجلس 

  

مة الجمعية العا تنتخبهم( أعضاء 9يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من تسعة ).1
 سنوات،( 4)لمدة  التراكميللمساهمين عن طريق استخدام اسلوب التصويت العادية 
اجراءات الانتخاب اعادة انتخاب أعضاء مجلس الادارة لدورات اخرى وفق  ويجوز

 المختصة.تضعها الجهة  التيعلى الانظمة المرعية والضوابط  والترشح بناءً 

 

من المساهمين أو من غيرهم  أكثريحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو  .2
ً من  يويشترط ف الادارة،لعضوية مجلس   ذويجميع الاحوال ان يكونوا أشخاصا

 .الصفة الطبيعية
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 : ائه(اعضانتهاء عضوية المجلس أو اعتزال أو عزل عشر: ) ةالسابعالمادة  المادة الثامنة عشر: )انتهاء عضوية مجلس الإدارة(: 

 

ظام أو تنتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقا لأي ن
زل عكل وقت  فيذلك يجوز للجمعية العامة العادية  المملكة ومعتعليمات سارية في 

 جميع اعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم وذلك دون إخلال بحق العضو المعزول تجاه
ناسب الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير م

لا كان مسؤوولعضو مجلس الإدارة أن يعتزل بشرط أن يكون ذلك في وقت مناسب وإلا 
 قبل الشركة عما يترتب على الاعتزال من أضرار.

 

الانعقاد  على مجلس الادارة قبل انتهاء مدة دورته أن يدعو الجمعية العامة العادية الى .1
لمجلس الانتخاب مجلس ادارة لدورة جديدة وإذا تعذر اجراء الانتخاب وانتهت مدة دورة 

ة حين انتخاب مجلس ادارة لدورة جديد الحالي يستمر اعضاؤه في اداء مهماتهم الى
اللائحة  على الا تتجاوز مدة استمرار اعضاء المجلس المنتهية دورته المدة التي تحددها

 التنفيذية لنظام الشركات.

وفقا  أو بانتهاء صلاحية العضو لهاالمدة المقررة له، تنتهي عضوية المجلس بانتهاء  .2
أدين بجريمة  او بسبب الوفاة او الاستقالة أو إذا المملكة،لأي نظام أو تعليمات سارية في 

 مخلة بالشرف والامانة. ولعضو مجلس الادارة ان يعتزل من عضوية المجلس بإبلاغ
مكتوب يوجهه الي رئيس المجلس، وإذا اعتزل رئيس المجلس وجب ان يوجه الابلاغ 

من  -ي الحالتين ف -الى باقي اعضاء المجلس وامين سر المجلس، ويعد الاعتزال نافذاً 
 التاريخ المحدد في الابلاغ.

الى  إذا اعتزل رئيس واعضاء مجلس الادارة وجب عليهم دعوة الجمعية العامة العادية .3
 الانعقاد لانتخاب مجلس ادارة جديد، ولايسرى الاعتزال الى حين انتخاب المجلس

ئح، ويجب ددها اللواالجديد، على الا تتجاوز مدة استمرار المجلس المعتزل المدة التي تح
ة لانتخاب مجلس ادارة يحل محله قبل انقضاء مد معلى مجلس الادارة اتخاذ ما يلز

 الاستمرار المحددة في النظام.

عضاء يجوز للجمعية العامة بناءً على توصية من المجلس انهاء عضوية من تغيب من الا .4
ر ة للمجلس دون عذعن حضور )ثلاثة( اجتماعات متتالية أو )خمسة( اجتماعات متفرق

 مشروع يقبله المجلس.
  المجلس(: ي)المركز الشاغر ف عشر: ةالثامن المادة المجلس ( :  في)المركز الشاغر  عشر:المادة التاسعة 

كز إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة كان للمجلس أن يعين عضوا مؤقتا في المر
لجهات الشاغر على أن يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة والكفاية ، ويجب أن تبلغ بذلك  ا
ين على النظامية ذات العلاقة خلال الفترة النظامية من تاريخ التعيين وان يعرض التعي

توافر الشروط رب اجتماع لها ويكمل العضو الجديد مدة سلفة .وإذا لم تالجمعية العامة في  أق
يه اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة بسب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص عل

لعادية افي نظام الشركات أو هذا النظام ، وجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعية العامة 
 عدد اللازم من الاعضاء. للانعقاد خلال ستين يومأ لانتخاب ال

 

ن هذا ينتج ع ولمأو عزله او اعتزاله  لوفاتهإذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة  .1
المجلس بسبب نقص عدد  انعقاد نصابالشغور اخلال بالشروط اللازمة لصحة 
 نعيلا ي أو يعينأن  النظام فللمجلسهذا  ياعضاؤه عن الحد الادنى المنصوص عليه ف

ً أو  عضوا   جب أن وي والكفاية،من تتوافر فيه الخبرة م الشاغرفي المركز  أكثر مؤقتا
عيين وان يعرض الت التعيين،من تاريخ يوماً  عشر( )خمسة المختصة خلالتبلغ الجهات 

  .سلفةمدة  المعينلها ويكمل العضو  في اول اجتماع العاديةعلى الجمعية العامة 
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ائه ب نقص عدد أعضبانعقاد مجلس الإدارة بس صحةوإذا لم تتوافر الشروط اللازمة ل .2
 باقيوجب على  النظام،عن الحد الأدنى المنصوص عليه في نظام الشركات أو هذا 

ً )ستين( يومالأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال  لعدد اللازم لانتخاب ا ا
 من الاعضاء.

 : )صلاحيات مجلس الإدارة(: التاسعة عشرالمادة  المادة العشرون: )صلاحيات مجلس الإدارة(: 
 

ات مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة يكون لمجلس الإدارة أوسع السلط
عمالها أوالصلاحيات في إدارة الشركة ورسم سياساتها وتحديد استثماراتها والإشراف على 

ظام ن لأحكاموأموالها وتصريف أمورها داخل المملكة وخارجها بما يحقق أغراضها وفقاً 
ا والدخول حق التعاقد والالتزام والارتباط باسم الشركة ونيابة عنهكما للمجلس  الشركات.

 في المناقصات والقيام بكافة الأعمال والتصرفات والتوقيع على اتفاقيات القروض
راء والضمانات والكفالات وإصدار الوكالات الشرعية نيابة عن الشركة ، والبيع والش

وفرز  جار والتأجير والقبض والدفع ودمجوالإفراغ وقبوله والاستلام والتسليم والاستئ
صكوك الأراضي وفتح الحسابات والاعتمادات والسحب والإيداع لدى البنوك وإصدار 

اق الضمانات للبنوك والصناديق ومؤسسات التموين الحكومي والتوقيع على كافة الأور
مصرفية ت التندات وكافة المعاملاوسندات الأمر والشيكات وكافة الأوراق التجارية والمس

 وللمجلس حق الاكتتاب باسم الشركة في أسهم الشركات التي يتم طرحها في السوق ،
ذ المالية وكذلك الاشتراك بحصص في تأسيس الشركات غير المدرجة ، وكذلك الاستحوا
اء على الأنشطة والشركات سواء بحصص أو بشرائها كاملةً ، ويكون للمجلس صلاحية شر

ً للضوابط وبيع ورهن أسهم الشرك س تضعها الجهة المختصة ، ويجوز لمجل التية وفقا
لق ببيع الإدارة بيع وشراء ورهن عقارات ومنقولات وممتلكات الشركة ، على أنه فيما يتع

 عقارات الشركة يجب أن يتضمن محضر مجلس الإدارة وحيثيات قراره بالتصرف مراعاة
 الشروط التالية:

 
 لمبررات له.ع الأسباب واأن يحدد المجلس في قرار البي -
 أن يكون البيع مقارباً لثمن المثل. -
 ن يكون البيع حاضراً إلا في الحالات التي يقدرها المجلس وبضمانات كافيةأ-

 

ت مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة يكون لمجلس الإدارة أوسع السلطا
عمالها والصلاحيات في إدارة الشركة ورسم سياساتها وتحديد استثماراتها والإشراف على أ

ظام ن لأحكاموأموالها وتصريف أمورها داخل المملكة وخارجها بما يحقق أغراضها وفقاً 
 .الشركات

ي فحق التعاقد والالتزام والارتباط باسم الشركة ونيابة عنها والدخول كما للمجلس 
ضمانات المناقصات والقيام بكافة الأعمال والتصرفات والتوقيع على اتفاقيات القروض وال
غ وقبوله والكفالات وإصدار الوكالات الشرعية نيابة عن الشركة ، والبيع والشراء والإفرا

ي جار والتأجير والقبض والدفع ودمج وفرز صكوك الأراضوالاستلام والتسليم والاستئ
ك وفتح الحسابات والاعتمادات والسحب والإيداع لدى البنوك وإصدار الضمانات للبنو

والصناديق ومؤسسات التموين الحكومي والتوقيع على كافة الأوراق وسندات الأمر 
لس حق وللمجت المصرفية ، فة المعاملاوالشيكات وكافة الأوراق التجارية والمستندات وكا

 الاكتتاب باسم الشركة في أسهم الشركات التي يتم طرحها في السوق المالية وكذلك
الاشتراك بحصص في تأسيس الشركات غير المدرجة ، وكذلك الاستحواذ على الأنشطة 
والشركات سواء بحصص أو بشرائها كاملةً ، ويكون للمجلس صلاحية شراء وبيع ورهن 

ً للضوابط أسهم الشرك يع تضعها الجهة المختصة ، ويجوز لمجلس الإدارة ب التية وفقا
ت وشراء ورهن عقارات ومنقولات وممتلكات الشركة ، على أنه فيما يتعلق ببيع عقارا

الشركة يجب أن يتضمن محضر مجلس الإدارة وحيثيات قراره بالتصرف مراعاة الشروط 
 التالية: 

 الأسباب والمبررات له.أن يحدد المجلس في قرار البيع  -

 أن يكون البيع مقارباً لثمن المثل. -

 فيةأن يكون البيع حاضراً إلا في الحالات التي يقدرها المجلس وبضمانات كا -
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ويجوز لمجلس الإدارة عقد القروض مع صناديق ومؤسسات التمويل الحكومي والقروض 
ي مدة لأة وشركات الائتمان وذلك التجارية مع البنوك التجارية والبنوك والبيوت المالي

 يراها مناسبة 
 

ركة ويجوز لمجلس الإدارة تقديم الدعم المالي لأي من الشركات التي تشارك فيها الش
ها أي من وكذلك الشركات التابعة أو الشقيقة وضمان التسهيلات الائتمانية التي تحصل علي

قدم ة أو الشقيقة بشرط أن يالشركات التي تشارك فيها الشركة وكذلك الشركات التابع
 الشركاء في هذه الشركات الدعم المالي كلٌ حسب نسبة ملكيته في الشركة.

 
ة من ويكون لمجلس إدارة الشركة وفي الحالات التي يقدرها حق إبراء ذمة مديني الشرك
راره التزاماتهم طبقا لما يحقق مصلحتها على أن يتضمن محضر مجلس الإدارة وحيثيات ق

 الشروط التالية: مراعاة
 
 براء بعد مضى سنة كاملة على نشوء الدين كحد أدنى.أن يكون الإ -
 لإبراء لمبلغ محدد كحد أقصى لكل عام للمدين الواحد. أن يكون ا -
 لتفويض فيه.الإبراء حق للمجلس ولا يجوز ا -

 
ثر من ولمجلس الإدارة أن يوكل أو يفوض نيابة عنه في حدود اختصاصاته واحدا أو أك

ن أو باتخاذ إجراء أو تصرف معي اعلاه أو الموضحةأعضائه أو من الغير بصلاحياته 
 القيام بعمل أو أعمال معينة.

 
 

تها وعلى مجلس الادارة الحصول على موافقة الجمعية العامة عند بيع اصول تتجاوز قيم
 صفقات،من قيمة مجموع أصولها سواء تم البيع من خلال صفقة واحدة أو عدة  %( 50)

فقة الص هيمن قيمة الاصول  %(50الى تجاوز ) دىؤت التيهذه الحالة تعتبر الصفقة  يوف
مت صفقة ت لأووتحسب هذه النسبة من تاريخ  عليها،يلزم موافقة الجمعية العامة  التي

مال ومع ذلك للجهة المختصة أن تستثنى بعض الاع السابقة،شهراَ  عشر( ن)الاثنيخلال 
 الشرط.والتصرفات من هذا 

 

ويجوز لمجلس الإدارة عقد القروض مع صناديق ومؤسسات التمويل الحكومي والقروض 
ي مدة التجارية مع البنوك التجارية والبنوك والبيوت المالية وشركات الائتمان وذلك لأ

 مناسبة.يراها 
 

كة وكذلك لس الإدارة تقديم الدعم المالي لأي من الشركات التي تشارك فيها الشرويجوز لمج
ن الشركات التابعة أو الشقيقة وضمان التسهيلات الائتمانية التي تحصل عليها أي م
دم الشركات التي تشارك فيها الشركة وكذلك الشركات التابعة أو الشقيقة بشرط أن يق

 المالي كلٌ حسب نسبة ملكيته في الشركة.الشركاء في هذه الشركات الدعم 
 

من  ويكون لمجلس إدارة الشركة وفي الحالات التي يقدرها حق إبراء ذمة مديني الشركة
اره التزاماتهم طبقا لما يحقق مصلحتها على أن يتضمن محضر مجلس الإدارة وحيثيات قر

 : مراعاة الشروط التالية
 
 على نشوء الدين كحد أدنى. أن يكون الإبراء بعد مضى سنة كاملة -
 لإبراء لمبلغ محدد كحد أقصى لكل عام للمدين الواحد. أن يكون ا -
 لتفويض فيه.الإبراء حق للمجلس ولا يجوز ا -

 
ن ولمجلس الإدارة أن يوكل أو يفوض نيابة عنه في حدود اختصاصاته واحدا أو أكثر م

 باتخاذ إجراء أو تصرف معين أو اعلاه أو الموضحةأعضائه أو من الغير بصلاحياته 
 القيام بعمل أو أعمال معينة.
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 (:: )رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب وأمين السرالعشرونالمادة  أمين السر(: المادة الحادية والعشرون: )رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب و

يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيساً ونائباً للرئيس ويجوز له أن يعين عضوا 
 بالشركة.ولا يجوز الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي  منتدباً،

يختص رئيس مجلس الإدارة او نائبه في حالة غيابه بدعوة المجلس للاجتماع 
ورئاسة اجتماعات المجلس واجتماعات الجمعية العامة للمساهمين والتصديق على 

قرارات المجلس والمستخرجات عنهم والتوقيع عليها وله أن يفوض غيره بهذه 
ولها له مجلس الإدارة الاختصاصات وذلك بالإضافة إلى الصلاحيات التي قد يخ

بين حين وأخر. كما يختص رئيس مجلس الإدارة بتمثيل الشركة أمام القضاء 
وهيئات التحكيم والغير وأمام الغـرف التجارية والصناعية والهيئات الخاصة 
والشركات والمؤسسات على اخـتلاف أنواعها ، وإصدار الوكالات الشرعية 

ج الشركة وتعيين الوكلاء والمحامين الشركة أو لطرف ثالث من خار لموظفي
وعزلهم والمرافعة والمدافعة والمخاصمة والصلح والإقرار والتحكيم وقبول 

الأحكام والاعتراض عليها نيابة عن الشركة ، والتوقيع على كافة أنواع العقود 
والوثائق والمستندات بما في ذلك دون حصر عقود تأسيس الشركات التي تشترك 

مع كافة تعديلاتها وملاحقها والتوقيع على الاتفاقيات والصكوك فيها الشركة 
والإفراغ أمام كاتب العدل والجهات الرسمية واتفاقيات القروض مع صناديق 

ومؤسسات التمويل الحكومي والبنوك والمصارف  والبيوت المالية والضمانات 
، والبيع والكفالات والرهون وفكها وتحصيل حقوق الشركة وتسديد التزاماتها 

والشراء والإفراغ وقبولـه والاستلام والتسليم والاستئجار والتأجير والقبض والدفع 
ودمج وفرز صكوك الأراضي والدخول في المناقصات وفتح الحسابات 

والاعتمادات والسحب والإيداع لدى البنوك وإصدار السـندات والشيكات وكافة 
ب أن يفوض بعض صلاحياته الى الأوراق التجارية ولرئيس المجلس بقرار مكتو

غيره من أعضاء المجلس أو من الغير في مباشرة عمل أو أعمال محددة ، ويحق 
لرئيس مجلس الإدارة إصدار قرار بتعيين ممثلين نظاميين للشركة ، وذلك لتمثيل 

الشركة أمام الغير ولدى كافة المحاكم العامة وديوان المظالم والمحاكم الإدارية 
ضائية على اختلاف أنواعها ودرجاتها وكافة الجهات والوزارات واللجان الق

 منتدباً،ا يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيساً ونائباً للرئيس ويجوز له أن يعين عضو
  بالشركة.ولا يجوز الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي 

رئاسة يختص رئيس مجلس الإدارة او نائبه في حالة غيابه بدعوة المجلس للاجتماع و
ت اجتماعات المجلس واجتماعات الجمعية العامة للمساهمين والتصديق على قرارا
ات المجلس والمستخرجات عنهم والتوقيع عليها وله أن يفوض غيره بهذه الاختصاص

 خر.وذلك بالإضافة إلى الصلاحيات التي قد يخولها له مجلس الإدارة بين حين وأ

الغير أمام القضاء وهيئات التحكيم و كما يختص رئيس مجلس الإدارة بتمثيل الشركة
ى وأمام الغـرف التجارية والصناعية والهيئات الخاصة والشركات والمؤسسات عل

ن مالشركة أو لطرف ثالث  ياخـتلاف أنواعها ، وإصدار الوكالات الشرعية لموظف
اصمة خارج الشركة وتعيين الوكلاء والمحامين وعزلهم والمرافعة والمدافعة والمخ

ة ، لح والإقرار والتحكيم وقبول الأحكام والاعتراض عليها نيابة عن الشركوالص
 دقوعحصر والتوقيع على كافة أنواع العقود والوثائق والمستندات بما في ذلك دون 

قيع على تأسيس الشركات التي تشترك فيها الشركة مع كافة تعديلاتها وملاحقها والتو
 الاتفاقيات والصكوك والإفراغ أمام كاتب العدل والجهات الرسمية واتفاقيات
القروض مع صناديق ومؤسسات التمويل الحكومي والبنوك والمصارف والبيوت 

وتحصيل حقوق الشركة وتسديد المالية والضمانات والكفالات والرهون وفكها 
تئجار والتأجير التزاماتها ، والبيع والشراء والإفراغ وقبولـه والاستلام والتسليم والاس

والقبض والدفع ودمج وفرز صكوك الأراضي والدخول في المناقصات وفتح 
كات الحسابات والاعتمادات والسحب والإيداع لدى البنوك وإصدار السـندات والشي

 راق التجارية ولرئيس المجلس بقرار مكتوب أن يفوض بعض صلاحياتهوكافة الأو
يحق الى غيره من أعضاء المجلس أو من الغير في مباشرة عمل أو أعمال محددة ، و

ثيل لرئيس مجلس الإدارة إصدار قرار بتعيين ممثلين نظاميين للشركة ، وذلك لتم
دارية المظالم والمحاكم الإالشركة أمام الغير ولدى كافة المحاكم العامة وديوان 

واللجان القضائية على اختلاف أنواعها ودرجاتها وكافة الجهات والوزارات 
 ع القضايا.والإدارات الحكومية والتنفيذية والأقسام التابعة لها فيما يخص كافة أنوا
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 والإدارات الحكومية والتنفيذية والأقسام التابعة لها فيما يخص كافة أنواع القضايا.

  
لس يحددها مجلس الإدارة بموجب قرار من مج التيوللعضو المنتدب الصلاحيات 

 الإدارة 
 

ن أعضائه أو من غيرهم يختص يعين مجلس الإدارة أمين سر يختاره من بي
بتسجيل محاضر اجتماعات المجلس وتدوين القرارات الصادرة عن هذه 

خرى الاجتماعات واجتماعات الجمعيات العمومية وممارسة كافة الاختصاصات الأ
 المجلس.  بقرار منالتي يوكلها إليه مجلس الإدارة وتحدد مكافأته 

 
و المنتدب وأمين السر إذا كان عضلا تزيد مدة عضوية رئيس المجلس والعضو 

 ويجوز إعادة انتخابهم. مجلس الإدارة عن مدة عضوية كل منهم في المجلس 
 

وللمجلس في أي وقت أن يعزلهم أو أيا منهم دون إخلال بحق من عزل في 
 التعويض إذا وقع العزل لسبب غير مشروع أو في وقت غير مناسب. 

 
رهم ويجوز للمجلس أن يعين رئيساً تنفيذياً للشركة من بين أعضائه أو من غي

لس جويحدد م للشركة، التنفيذيويجوز الجمع بين مركز العضو المنتدب والرئيس 
ومدة  التنفيذيالرئيس ومهام ومكافأة وصلاحيات قرار تعيينه سلطات  فيالإدارة 

 هذا المنصب.توليه 

 

نية رة بقرار مكتوب منه مدير إدارة الشؤون القانووينُِيط رئيس مجلس الإدا
اء بالشركة أو طرف ثالث من خارج الشركة بتمثيل الشركة نظامياً أمام القض

دير وهيئات التحكيم وجميع الوزارات والهيئات بكافة إداراتها ودوائرها ولم
في  غيريل الللطرف الثالث من خارج الشركة توك بالشركة وكذلكالشؤون القانونية 

 كل أو بعض اختصاصاته

 
  

يحددها مجلس الإدارة بموجب قرار من مجلس  التيوللعضو المنتدب الصلاحيات 
 الإدارة 

 
ل يعين مجلس الإدارة أمين سر يختاره من بين أعضائه أو من غيرهم يختص بتسجي

محاضر اجتماعات المجلس وتدوين القرارات الصادرة عن هذه الاجتماعات 
ا واجتماعات الجمعيات العمومية وممارسة كافة الاختصاصات الأخرى التي يوكله

 إليه مجلس الإدارة وتحدد مكافأته بقرار من المجلس. 

 

لا تزيد مدة عضوية رئيس المجلس والعضو المنتدب وأمين السر إذا كان عضو 
 ويجوز إعادة انتخابهم. مجلس الإدارة عن مدة عضوية كل منهم في المجلس 

ويجوز  ويجوز للمجلس أن يعين رئيساً تنفيذياً للشركة من بين أعضائه أو من غيرهم
ارة ويحدد مجلس الإد ،للشركة ذيالتنفيالجمع بين مركز العضو المنتدب والرئيس 

  ومدة توليه التنفيذي ومكافأة الرئيسسلطات وصلاحيات ومهام  قرار تعيينه يف
  هذا المنصب.

 
بالشركة  وينُِيط رئيس مجلس الإدارة بقرار مكتوب منه مدير إدارة الشؤون القانونية

لتحكيم أو طرف ثالث من خارج الشركة بتمثيل الشركة نظامياً أمام القضاء وهيئات ا
بالشركة ية وجميع الوزارات والهيئات بكافة إداراتها ودوائرها ولمدير الشؤون القانون

 خارج الشركة توكيل الغير في كل أو بعض اختصاصاته.للطرف الثالث من  وكذلك
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 التعديل المقترح على المادة  الحاليالنظام الأساس  فينص المادة كما هو 
 والعشرون: )اجتماعات مجلس الإدارة(:  الواحدة المادة المادة الثانية والعشرون: )اجتماعات مجلس الإدارة(: 

تكون و رئيسه.يجتمع مجلس الإدارة أربعة اجتماعات على الأقل في السنة بدعوة من 
 دأو البريالدعوة خطية ويجوز أن تسلم باليد أو ترسل بالبريد أو )بالفاكس 

طار ويجب أن يتضمن إخ المختصة،الاليكترونى( ووفقا للضوابط التي تضعها الجهة 
كما  الدعوة موعد ومكان الاجتماع قبل فترة مناسبة من التاريخ المحدد للاجتماع

ن لس إلى الاجتماع متى طلب إليه ذلك اثنايجب على رئيس المجلس أن يدعو المج
 من الأعضاء.

 

و ارئيس المجلس الأقل في السنة بدعوة من  علىمرات  أربعيجتمع مجلس الإدارة 
عبر الى اعضاء المجلس ويجوز أن ترسل مكتوبة وتكون الدعوة  عنه.من ينوب 

لالكترونية اأو البوابات أو التطبيقات  الإلكترونيالبريد التقنية الحديثة مثل  لوسائ
 عقد مكانالادارة ويحدد مجلس  الاجتماعوغيرها وذلك قبل مدة كافية من موعد 

يجب  ماالحديثة. كوسائل التقنية  باستخدامويجوز عقد اجتماعات المجلس  اجتماعاته،
لى إيدعو المجلس  أن - حال غيابه في -أو من ينوب عنه  على رئيس المجلس

 موضوع أو أيالمجلس لمناقشة  يعضو ف أي كتابتةً ذلك الاجتماع متى طلب إليه 
  أكثر.

 رة(: والعشرون: )نصاب الاجتماعات وقرارات مجلس الإدا الثانيةالمادة  رة(: المادة الثالثة والعشرون: )نصاب الاجتماعات وقرارات مجلس الإدا
 

 ( أعضاء على الأقل5لا يكون اجتماع المجلس صحيحاً إلا إذا حضره خمسة )
ة عضو وفي حالة إناب الحديثة،أصالة سواء حضورياً أو عن طريق وسائل التقنية 

بة مجلس الإدارة عضواً آخر في حضور اجتماعات المجلس يتعين أن تكون الإنا
 طبقاً للضوابط الآتية:

ة أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في حضور لا يجوز لعضو مجلس الإدار -
 ذات الاجتماع.

 ة ثابتة بالكتابة وبشأن اجتماع محدد.أن تكون الإناب -
 يجوز للنائب التصويت على القرارات التي يحظر النظام على المنيب لا -

 التصويت بشأنها.
 

من الأغلبية من أعضاء المجلس الحاضرين  الإدارة بقرارتصدر قرارات مجلس 
تساوي الأصوات يرجح الرأي الذي منه رئيس  الاجتماع وعندأو الممثلين في 

المجلس أو من يرأس المجلس في حال غيابه. ويجوز عقد اجتماع لمجلس الإدارة 

الة ( أعضاء على الأقل أص5لا يكون اجتماع المجلس صحيحاً إلا إذا حضره خمسة )
 عضو مجلس وفي حالة إنابة الحديثة،سواء حضورياً أو عن طريق وسائل التقنية 

 ً  الإدارة عضواً آخر في حضور اجتماعات المجلس يتعين أن تكون الإنابة طبقا
 :الآتيةللضوابط 

 

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في حضور  -
 ذات الاجتماع.

سيلة و أيأو  الإلكترونيسواء عن طريق البريد أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة  -
 وبشأن اجتماع محدد.أخرى 

صويت لا يجوز للنائب التصويت على القرارات التي يحظر النظام على المنيب الت -
 بشأنها.

 من الأغلبية من أعضاء المجلس الحاضرين الإدارة بقرارتصدر قرارات مجلس  -
رئيس تساوي الأصوات يرجح الرأي الذي منه  الاجتماع وعندأو الممثلين في 

لس الادارة من تاريخ صدوره ما لم ينص فيه على الجلسة، ويسرى قرار مج
 سريانه بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينة.



Page 14 of 25 

 

 التعديل المقترح على المادة  الحاليالنظام الأساس  فينص المادة كما هو 
عن طريق أحد وسائل الاتصال والتواصل الحالية بحيث يتواصل جميع الأعضاء 

خلال الاجتماع على أن يتم إرسال نسخ من القرارات المتخذة بعضهم البعض 
 عليها.خلال الاجتماع إلى أعضاء المجلس للتوقيع 

  
 

 ويجوز لمجلس الإدارة أن يصدر قرارات بالتمرير عن طريق عرضها على جميع
لس أعضاء المج موافقة أغلبيةالحالات الضرورية ويشترط  فيالأعضاء متفرقين 
اع ابة وتعرض هذه القرارات على مجلس الإدارة في أول اجتمعلى القرارات كت

 الإدارة.بمحضر اجتماع مجلس  القرارات وإثباتهاعلى تلك  له للتصديقتال 

ا نشأ عند اتخاذ القرارات فإن المسئولية تقع على جميع اعضاء مجلس الادارة إذ -
لا الخطأ من قرار صدر بإجماعهم، أما القرارات التي تصدر بأغلبية الآراء ف

متى اثبتوا اعتراضهم صراحة في محضر يسأل عنها الاعضاء المعارضون 
 ً  الاجتماع. ولايعد الغياب عن حضور الاجتماع الذي يصدر فيه القرار سببا

م تمكنه للإعفاء من المسئولية الا إذا ثبت عدم علم العضو الغائب بالقرار أو عد
ضو من الاعتراض عليه بعد علمه به. ويجوز للشركة أن توفر تغطية تأمينية لع

لهم أو واعضاء اللجان خلال مدة عم نتها ولكبار التنفيذيين والمسؤوليمجلس ادار
 عضويتهم ضد أي مسئولية أو مطالبة تنشأ بسبب صفتهم.

يجوز عقد اجتماع لمجلس الإدارة عن طريق أحد وسائل الاتصال والتواصل  -
الحالية بحيث يتواصل جميع الأعضاء بعضهم البعض خلال الاجتماع على أن 

توقيع سخ من القرارات المتخذة خلال الاجتماع إلى أعضاء المجلس لليتم إرسال ن
 عليها.

على  في الامور العاجلة بعرضهابالتمرير  هلمجلس الإدارة أن يصدر قرارات -
 -بالتمرير من خلال عرضها عليهم متفرقين مالم يطلب أحدهم جميع الأعضاء 

 ارات بموافقة أغلبيةلمداولة فيها، وتصدر تلك القراجتماع المجلس ل - كتابة
على مجلس الإدارة في أول المتخذة هذه القرارات  اصوات اعضائه وتعرض

 .ذلك الاجتماعمحضر في  القرارات لإثباتهاعلى تلك  له للتصديقاجتماع تال 
   والعشرون: )لجان مجلس الادارة(: الثالثةالمادة    والعشرون: )لجان مجلس الادارة(: الرابعةالمادة 

ويلها له وتخ المعاونةلجنة المراجعة(  )ماعدالمجلس الإدارة تشكيل جميع اللجان  -
ً من الصلاحيات والتنسيق بين هذه اللجان وذلك بهد ف ما يراه المجلس ملائما

 سرعة البت في الأمور التي تعرض عليها.

تشكل لجنة المراجعة بقرار من الجمعية العامة العادية ويكون اعضاء لجنة  -
 غيرهم،المراجعة من غير اعضاء مجلس الادارة التنفيذيين سواء من المساهمين او 

القرار  فيعلى الا يقل عدد اعضائها عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة وان تحدد 
تختص بالمراقبة على أعمال و اعضائها.مهمات اللجنة وضوابط عملها ومكافآت 

الشركة ولها في سبيل ذلك حق الاطلاع على سجلاتها ووثائقها وطلب إيضاح أو 
بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية، ويجوز لها أن تطلب من مجلس 

 

به النظام عدد مناسب من اللجان وفقاً لما يتطلشكيل ت هبقرار منلمجلس الإدارة يكون 
ا واحتياجات الشركة وله كافة الصلاحيات تجاه تحديد نطاق اختصاصاتها ومهامه

ضوء  يواجراءات واحكام عملها وتعيين اعضائها وعزلهم وتحديد مكافآتهم ف
 .اللجان منالانظمة ذات العلاقة ولائحة عمل كل لجنة 
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 التعديل المقترح على المادة  الحاليالنظام الأساس  فينص المادة كما هو 
الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو 

 ة لأضرار أو خسائر جسيمة.تعرضت الشرك
  (الإدارةوالعشرون: )مكافآت أعضاء مجلس  الرابعةالمادة   المادة الخامسة والعشرون: )مكافآت أعضاء مجلس الإدارة(:

و ايجوز ان تكون مكافأة مجلس الادارة مبلغا معيناً او بدل حضور عن الجلسات 
من  ثرأكالارباح ويجوز الجمع بين اثنتين او  صافيمزايا عينية او نسبة معينة من 

تمل أن يش بولوائحه. ويجهذه المزايا وذلك وفقاً لما نص عليه في نظام الشركات 
ل عليه امة العادية على بيان شامل لكل ما حصتقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية الع

 أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك
ين وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضة أعضاء المجلس بوصفهم عامل،  من المزايا

وأن يشتمل أيضا نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات قبضوه أو إداريين أو ما 
على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ 

فلا يجوز  كانت مكافأة مجلس الادارة نسبة إذاوفى حالة  العامة.آخر اجتماع للجمعية 
وذلك بعد خصم  الأرباح، صافي% عشرة بالمائة من 10ان تزيد هذه النسبة عن 

حقاق هذه ان يكون است النظام، علىقررتها الجمعية تطبيقاً لأحكام  التيالاحتياطيات 
ً مع عدد الجلسات  لا  يحضرها العضو.. وفى جميع الاحوال التيالمكافأة متناسبا

يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الادارة من مكافآت ومزايا مالية او 
كل كما يجوز منح مكافأة اضافيه خاصة ل  المختصة.ظمة تنص عليه الأن عينية ما

اء لأعض المقررةمن رئيس مجلس الادارة والعضو المنتدب بالإضافة إلى المكافأة 
 .الادارة يقرره مجلسمجلس الادارة حسب ما 

 او بدل حضور عن الجلسات مبلغ معينمن مجلس الادارة أعضاء تكون مكافأة ت .1
لجمع الارباح ويجوز ا يعينية او نسبة معينة من صاف اأو مزايبدل مصروفات او 

قدار ووفقاً الم متفاوتةتكون المكافأة ويجوز ان من هذه المزايا  أكثربين اثنتين او 
ن أ العامة. ويجبلسياسة تصدرها لجنة الترشيحات والمكافآت وتقرها الجمعية 

على وي تماعها السناج العادية فييشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة 
أعضاء و إستحق الحصول علية كل عضو من أ بيان شامل لكل ما حصل عليه

وبدل مكافآت وبدل حضور جلسات مجلس الإدارة خلال السنة المالية من 
وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضة أعضاء  مصروفات وغير ذلك من المزايا

ية أو نظير أعمال فنية أو إدارقبضوه المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما 
ي وأن يشتمل أيضا على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التاستشارات 

 عضو.حضرها كل 

 

كما يجوز منح مكافأة اضافيه خاصة لكل من رئيس مجلس الادارة والعضو  .2
ره يقرلأعضاء مجلس الادارة حسب ما  المقررةالمنتدب بالإضافة إلى المكافأة 

 الادارة. مجلس

 الباب الرابع: جمعيات المساهمين الباب الرابع: جمعيات المساهمين
 والعشرون: )حضور الجمعيات(: الخامسةالمادة  والعشرون: )حضور الجمعيات(: السادسةالمادة 
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 التعديل المقترح على المادة  الحاليالنظام الأساس  فينص المادة كما هو 

 التيدينة الم فيالجمعية العامة المكونة تكوينا صحيحاً تمثل جميع المساهمين وتنعقد 
يقع بها المركز الرئيسي للشركة. ولكل مكتتب أيأ كان عدد أسهمه حق حضور 

مساهم  كلالمكتتبين، ولالجمعية العامة للتحول بطريق الاصالة او نيابة عن غيره من 
حق حضور الجمعيات العامة للمساهمين وله في ذلك أن يوكل عنه شخصا أخر من 

 العامة.ي حضور الجمعية غير أعضاء مجلس الإدارة أو عاملي الشركة ف

ً لما وأو  يقع بها المركز الرئيسي للشركة التيالمدينة  يفالجمعية العامة تنعقد  فقا
ي فولكل مساهم حق حضور الجمعيات العامة للمساهمين وله  الادارة.يحدده مجلس 

 من غير أعضاء مجلس الإدارة خر آذلك أن يوكل عنه شخصا 

  والعشرون: )الجمعية العامة العادية(:دسة المادة السا  )الجمعية العامة العادية(:المادة السابعة والعشرون: 
 

ة العامة تختص الجمعي العادية،تختص بها الجمعية العامة غير  التيفيما عدا الأمور 
لال الستة العادية بجميع الأمور المتعلقة بالشركة وتنعقد مرة على الأقل في السنة خ
كلما خرى شهور التالية لانهاء السنة المالية للشركة كما يجوز دعوة جمعيات عادية أ

 دعت الحاجة إلى ذلك

 
العامة  تختص الجمعية العادية،تختص بها الجمعية العامة غير  التيفيما عدا الأمور 

لال الستة العادية بجميع الأمور المتعلقة بالشركة وتنعقد مرة على الأقل في السنة خ
خرى أالسنة المالية للشركة كما يجوز دعوة جمعيات عادية  هاءتلإنشهور التالية 

 كلما دعت الحاجة إلى ذلك.
 والعشرون: )الجمعية العامة غير العادية(: بعة الساالمادة  و العشرون: )الجمعية العامة غير العادية(:  الثامنةالمادة 

محظورة م التختص الجمعية العامة غير العادية بتعديل نظام الشركة باستثناء الأحكا
اختصاص  فيالأمور الداخلة  فيولها أن تصدر قرارات  نظاما،عليها تعديلها 

 يرة.الجمعية العامة العادية وذلك بنفس الشروط والأوضاع المقررة للجمعية الأخ
 

محظورة م التختص الجمعية العامة غير العادية بتعديل نظام الشركة باستثناء الأحكا
اختصاص  فيالأمور الداخلة  فيولها أن تصدر قرارات  نظاما،عليها تعديلها 

 يرة.بنفس الشروط والأوضاع المقررة للجمعية الأخ الجمعية العامة العادية وذلك
 

  والعشرون: )دعوة الجمعيات العامة(: الثامنةالمادة   : )دعوة الجمعيات العامة(:والعشرونالمادة التاسعة 
تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة ووفقا لنظام 
الشركات ولوائحه وعلى مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية للانعقاد إذا 

( %5طلب ذلك مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساهمين يمثل )
لمراجع الحسابات دعوة الجمعية للانعقاد إذا لم من رأس المال على الأقل ، ويجوز 

يقم المجلس بدعوة الجمعية خلال ثلاثين يومأ من تاريخ طلب مراجع الحسابات 
وتنشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة في صحيفة يومية توزع في مركز الشركة 

اً الرئيسي أو على موقع تداول قبل الميعاد المحدد للانعقاد بواحد وعشرون يوم
وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى الوزارة وإلى هيئة على الأقل . 

تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة وعلى مجلس 
الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية للانعقاد إذا طلب ذلك مراجع الحسابات أو 

على الأقل لها حق التصويت  التيمن اسهم الشركة ( %10) نلويمث اكثرمساهم أو 
، ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية للانعقاد إذا لم يقم المجلس بدعوة الجمعية 

، وللجنة المراجعة أن تطلب من خلال ثلاثين يومأ من تاريخ طلب مراجع الحسابات 
مجلس الادارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا اعاق مجلس الادارة عملها 

وتنشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة ضرار او خسائر جسيمة او تعرضت الشركة لأ
الحديثة قبل الميعاد المحدد للانعقاد  نيةالتقياً من وسائل أوجدول الاعمال من خلال 
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ويرأس اجتماعات الجمعيات العامة  للنشر،السوق المالية وذلك خلال المدة المحددة 

للمساهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائب الرئيس حال غياب الرئيس أومن ينتدبه 
 حال غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبه. مجلس الإدارة من بين أعضائه لذلك في 

الانظمة ذات العلاقة الصادرة من الجهات المختصة ، وان تتضمن  فيوفقاً لما ورد 
لوائح الانظمة وال فيساسية الواردة الدعوة الى اجتماع الجمعية العامة العناصر الا

 .الصادرة من الجهات المختصة

 تحذف    المادة الثلاثون: )إثبات الحضور(:
 

 يحرر عند انعقاد الجمعية كشف بأسماء المساهمين الحاضرين والممثلين ومحال
لأصوات إقامتهم مع بيان عدد الأسهم التي في حيازتهم بالأصالة أو الوكالة وعدد ا

 الكشف.المخصصة لها ويكون لكل ذي مصلحة الاطلاع على هذا 
 

 

 )نصاب الجمعية العامة العادية(: والعشرون: تاسعةال المادة العادية(:المادة الحادي والثلاثون: )نصاب الجمعية العامة 

ون لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحا إلا إذا حضره مساهم
 الأقل.رأس مال الشركة على  يمثلون ربع

 
انٍ يعقد إذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع وجهت الدعوة إلى اجتماع ث

ها في المادة خلال الثلاثين يوماً التالية للاجتماع السابق وفقاً للطريقة المنصوص علي
ي بعد التاسعة والعشرون من هذا النظام ومع ذلك يجوز للشركة عقد الاجتماع الثان

عوة لعقد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الد
لأحوال اد الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع. وفي جميع الاجتماع الأول ما يفي

 يكون الاجتماع الثاني صحيحا أيا كان عدد الأسهم الممثلة فيه.
 

ون لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحا إلا إذا حضره مساهم
 الأقل.على لها حقوق التصويت  التيالشركة  أسهم يمثلون ربع

 
انٍ يعقد إذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع وجهت الدعوة إلى اجتماع ث

المادة ها في خلال الثلاثين يوماً التالية للاجتماع السابق وفقاً للطريقة المنصوص علي
ي بعد من هذا النظام ومع ذلك يجوز للشركة عقد الاجتماع الثان والعشرونثامنة ال

عوة لعقد المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدساعة من انتهاء المدة 
لأحوال االاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع. وفي جميع 

ممثلة الالتي لها حقوق التصويت  يكون الاجتماع الثاني صحيحا أيا كان عدد الأسهم
 فيه.

 
 )نصاب الجمعية العامة غير العادية(:  الثلاثون: المادة  والثلاثون: )نصاب الجمعية العامة غير العادية(: الثانيةالمادة 

 
مثلون يحضره مساهمون  إذااجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحا إلا  نلا يكو

 نصف رأس المال على الاقل.
 

 
مثلون يحضره مساهمون  إذااجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحا إلا  نلا يكو

 على الاقل.التصويت  قلها حقو التيالشركة  أسهمنصف 
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ان يعقد إذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع وجهت الدعوة إلى اجتماع ث

ها في المادة خلال الثلاثين يوماً التالية للاجتماع السابق وفقاً للطريقة المنصوص علي
ي بعد التاسعة والعشرون من هذا النظام ومع ذلك يجوز للشركة عقد الاجتماع الثان

عوة لعقد لمحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدساعة من انتهاء المدة ا
لأحوال جميع ا يالاجتماع. وفالاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا 

ال ين يمثل ربع رأس الميكون الاجتماع الثاني صحيحا إذا حضره عدد من المساهم
ى دعوة إل وجهتالثاني وإذا لم يتوفر النصاب اللازم في الاجتماع  على الأقل،

شرون التاسعة والع اجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع نفسها المنصوص عليها في المادة
يه بعد فكان عدد الأسهم الممثلة  أيامن هذا النظام ويكون الاجتماع الثالث صحيحا 

 موافقة الجهة المختصة.
 

ان يعقد إذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع وجهت الدعوة إلى اجتماع ث
 ها في المادة خلال الثلاثين يوماً التالية للاجتماع السابق وفقاً للطريقة المنصوص علي

ي بعد والعشرون من هذا النظام ومع ذلك يجوز للشركة عقد الاجتماع الثان ثامنةال
عوة لعقد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الد

حوال وفي جميع الأ الاجتماعالاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا 
شركة ربع أسهم ال ين يمثلعدد من المساهم يكون الاجتماع الثاني صحيحا إذا حضره

ماع لاجتب اللازم في اوإذا لم يتوفر النصا ،على الأقل  التصويت وقالتي لها حق
ي دعوة إلى اجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع نفسها المنصوص عليها ف الثاني وجهت

ً والعشرون من هذا النظام ويكون الاجتماع الثالث صحيحا أيثامنة ال المادة كان عدد  ا
 الممثلة فيه بعد موافقة الجهة المختصة.تصويت  وقالتي لها حقالأسهم 

 
  الثلاثون: )القوة التصويتية(:الحادية والمادة   المادة الثالثة والثلاثون: )القوة التصويتية(:

استخدام  العامة ويجبلكل مكتتب ومساهم صوت عن كل سهم في الجمعيات 
 التصويت التراكمي في انتخاب مجلس الإدارة.

 العادية، ويجبالعادية وغير  لكل مساهم صوت عن كل سهم في الجمعيات العامة
 لأعضاءولايجوز  ،الإدارةمجلس أعضاء استخدام التصويت التراكمي في انتخاب 

متهم ذ تتعلق بإبراء التيالتصويت على قرارات الجمعية  يالاشتراك فمجلس الادارة 
 عن مدة ادارتهم والتصويت على بند مكافأة اعضاء المجلس والتصويت على قرار

مباشرة  لهم فيها مصلحة مباشرة أو غير التيوالعقود  بالأعمالتتعلق  التيالجمعية 
 على حالات تعارض مصالح  تنطوي التيأو 

  الثلاثون: )القرارات(:و ثانيةالالمادة   المادة الرابعة والثلاثون: )القرارات(:
 

تصدر القرارات في الجمعية العامة بالأغلبية للأسهم الممثلة فيها ومع ذلك إذا تعلقت 
هذه القرارات بتقييم حصص عينية أو مزايا خاصة لزمت موافقة أغلبية المكتتبين 
بأسهم نقدية التي تمثل ثلثي الأسهم المذكورة بعد استبعاد ما اكتتب به مقدمو الحصص 

المزايا الخاصة ولا يكون لهؤلاء رأي في هذه القرارات  العينية أو المستفيدون من
ولو كانوا من أصحاب الأسهم النقدية. وتصدر قرارات الجمعية العامة بالأغلبية 
للأسهم الممثلة في الاجتماع. كما تصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية بأغلبية 

 ية فالعادية بموافقة أغلبية حقوق التصويت الممثلتصدر قرارات الجمعية العامة 
 حقوقثلثي بموافقة . كما تصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية الاجتماع

تخفيضه أو ل رأس الماالممثلة في الاجتماع إلا إذا كان القرار متعلقاً بزيادة التصويت 
شركتين  تقسيمها الى أوأخرى  شركةمع  هادماجنبا أوها بحلأو  أو بإطالة مدة الشركة

صويت حقوق التثلاثة أرباع بموافقة فلا يكون القرار صحيحا إلا إذا صدر أو أكثر 
 الاجتماع  يالممثلة ف
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تعلقاً بزيادة أو بتخفيض رأس ثلثي الأسهم الممثلة في الاجتماع إلا إذا كان القرار م

المال أو بإطالة مدة الشركة أو بحل الشركة قبل انقضاء المدة المحددة في نظامها أو 
شركة أو في مؤسسة أخرى فلا يكون القرار صحيحا إلا إذا صدر  فيبإدماج الشركة 

 الاجتماع  فيبأغلبية ثلاثة أرباع الأسهم الممثلة 

 

  والثلاثون: )مناقشة جدول الأعمال(: الثةالثالمادة   المادة الخامسة والثلاثون: )مناقشة جدول الأعمال(:

جدول أعمال الجمعية وتوجيه  فيلكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة 
ارة الأسئلة بشأنها إلى أعضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات ويجيب مجلس الإد

ة أو مراجع الحسابات على أسئلة المساهمين بالقدر الذي لا يعرض مصلحة الشرك
كان ووإذا رأى المساهم أن الرد على سؤاله غير مقنع احتكم إلى الجمعية  للضرر،
 هذا الشأن نافذا. فيقرارها 

جدول أعمال الجمعية وتوجيه  يلكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة ف
ارة الأسئلة بشأنها إلى أعضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات ويجيب مجلس الإد

ة أسئلة المساهمين بالقدر الذي لا يعرض مصلحة الشرك أو مراجع الحسابات على
كان احتكم إلى الجمعية وكاف وإذا رأى المساهم أن الرد على سؤاله غير  للضرر،
 هذا الشأن نافذا. يقرارها ف

  العامة(:والثلاثون: )إجراءات الجمعيات  الرابعةالمادة   المادة السادسة والثلاثون: )إجراءات الجمعيات العامة(:

ين حالة غيابه ويع فييرأس الجمعية العمومية رئيس مجلس الإدارة أو من ينيبه 
ً للأصوات ويحرر باجتماع الجمعية محضر  الرئيس سكرتيراً للاجتماع وجامعا

صالة يتضمن أسماء المساهمين الحاضرين أو الممثلين وعدد الأسهم في حيازتهم بالأ
التي  أو الوكالة وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات التي اتخذت وعدد الأصوات

تدون و الاجتماع،ها وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت في وافقت عليها أو خالفت
المحاضر بصفة منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية 

 وسكرتيرها وجامع الأصوات. 

ئيس يرأس اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائب الر
 يوف غيابهما،عند رة من بين أعضائه حال غياب الرئيس أومن ينتدبه مجلس الإدا

جلس حال تعذر ذلك يرأس الجمعية العامة من ينتدبه المساهمون من بين اعضاء الم
ً  التصويت.أو من غيرهم عن طريق  للأصوات  ويعين الرئيس سكرتيراً وجامعا

أو  بالأصالةالمساهمين الحاضرين عدد ويحرر باجتماع الجمعية محضر يتضمن 
لمقررة اوعدد الأصوات النيابة في حيازتهم بالأصالة أو  التيوعدد الأسهم النيابة 

صة وخلاعارضتها لها والقرارات التي اتخذت وعدد الأصوات التي وافقت عليها أو 
ل كوتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب  الاجتماع،وافية للمناقشات التي دارت في 

 الأصوات.  ووجامعا سره واميناجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية 
 الباب الخامس: مراقب الحسابات الباب الخامس: مراقب الحسابات

 والثلاثون: )تعيين مراجع الحسابات(: الخامسةالمادة  المادة السابعة والثلاثون: )تعيين مراجع الحسابات(:
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الحسابات المرخص لهم  مراجعييكون للشركة مراجع حسابات أو أكثر من بين 
إعادة  المملكة وتعينه الجمعية العامة سنويا وتحدد مكافأته ويجوز لها فيبالعمل 

، ويجوز لمن  متصلةتعيينه ، على ألا يتجاوز مجموع مدة تعيينه خمس سنوات 
وز للجمعية استنفذ هذه المدة أن يعاد تعيينه بعد مضى سنتين من تاريخ انتهائها ، ويج

فى  ل وقت تغييره مع عدم الاخلال بحقه فى التعويض إذا وقع التغييرايضاً فى ك
 وقت غير مناسب أو لسبب غير مشروع. 

الحسابات المرخص لهم  مراجعييكون للشركة مراجع حسابات أو أكثر من بين 
نطاقه وتحدد مدة عمله والجمعية العامة وتحدد اتعابه المملكة وتعينه  يبالعمل ف

واللوائح  الانظمة يمدة عمله  المدة المحددة فويجوز إعادة تعيينه ، على ألا يتجاوز 
عن التعويض  يالاخلال بحقه فعزله دون كل وقت  يللجمعية فو، ذات الصلة 

 الظروف العاجلة ي، ولمجلس الادارة ف له مقتضالضرر الذى يلحق به إذا كان 
 يخر ويعرض العزل والتعيين فعزل مراجع الحسابات وتعين مراجع حسابات آ

زل أقرب جمعية عامة وعلى رئيس مجلس الادارة ابلاغ الجهات المختصة بقرار الع
 .ذات الصلة  بالأنظمةواسبابه خلال الفترة المحددة 

 تهيوتنأن يعتزل مهمته بموجب ابلاغ مكتوب يقدمه الى الشركة مراجع الحسابات ل 
ل وذلك دون اخلا الابلاغ، يتاريخ لاحق يحدده ف يمهمته من تاريخ تقديمه أو ف

ويلتزم  مقتض،يلحق بها إذا كان له  الذيالتعويض عن الضرر  فيبحق الشركة 
لابلاغ مراجع الحسابات المعتزل بأن يقدم الى الشركة والجهة المختصة عند تقديم ا

نعقاد ى الاالادارة دعوة الجمعية العامة اليجب على مجلس بياناً بأسباب اعتزاله و
  آخر.اسباب الاعتزال وتعيين مراجع حسابات  يللنظر ف

 والثلاثون:)صلاحيات مراجع الحسابات(: السادسةالمادة  المادة الثامنة والثلاثون:)صلاحيات مراجع الحسابات(:
 

لمراجع الحسابات في أي وقت حق الاطلاع على دفاتر الشركة وسجلاتها وغير 
ذلك من الوثائق وله أيضا طلب البيانات والإيضاحات التي يرى ضرورة الحصول 

 عملة.عليها ليتحقق من موجودات الشركة والتزاماتها وغير ذلك مما يدخل في نطاق 
بة  وإذا صادف مراجع الحسابات وعلى رئيس مجلس الإدارة أن يمكنه من أداء واج

صعوبة في هذا الشأن أثبت ذلك في تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة ، فإذا لم ييسر 
المجلس عمل مراجع الحسابات وجب عليه أن يطلب من مجلس الإدارة دعوة 
الجمعية العامة العادية للنظر في الأمر وعلى مراجع الحسابات أن يقدم إلى الجمعية 

ً لمعايير المراجعة المتعارف عليها يضمنه موقف العامة السن وية تقريراً يعد وفقا
الشركة من تمكينه من الحصول على البيانات والإيضاحات التي طلبها وما يكون قد 

ورأيه في مدى  الأساسيكشفه من مخالفات لأحكام النظام أو أحكام نظام الشركة 
العامة واذا  الجمعيةعدالة القوائم المالية للشركة ويتلو مراجع الحسابات تقريره فى 

 

ية المحاسبركة وسجلاتها الش وثائقلمراجع الحسابات في أي وقت حق الاطلاع على 
ة أيضا طلب البيانات والإيضاحات التي يرى ضرور لها وله المؤيدةوالمستندات 

طاق الشركة والتزاماتها وغير ذلك مما يدخل في ناصول الحصول عليها ليتحقق من 
ات صادف مراجع الحساب واجبة وإذاوعلى مجلس الإدارة أن يمكنه من أداء  عملة.

سر فإذا لم يي الإدارة،صعوبة في هذا الشأن أثبت ذلك في تقرير يقدم إلى مجلس 
المجلس عمل مراجع الحسابات وجب عليه أن يطلب من مجلس الإدارة دعوة 

يه هذه ويجوز لمراجع الحسابات توج الأمر،للنظر في إلى الانعقاد الجمعية العامة 
ً من تاريخ طلب مراجلم يوجهها م إذاالدعوة  ع جلس الادارة خلال ثلاثين يوما

  الحسابات.
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التصديق على تقرير مجلس الادارة والقوائم دون الاستماع الى تقرير  الجمعيةقررت 

 مراجع الحسابات كان قرارها باطلا .
 

 حسابات الشركة وتوزيع الأرباح السادس:الباب  حسابات الشركة وتوزيع الأرباح السادس:الباب 
  )السنة المالية(: والثلاثون:ابعة السالمادة   )السنة المالية(: والثلاثون:المادة التاسعة 

يسمبر من دتبدأ السنة المالية للشركة في أول يناير وتنتهي في الحادي والثلاثين من 
بإعلان  كل عام ميلادي على أن السنة المالية الأولى تبدأ من تاريخ القرار الصادر
 تأسيس الشركة وتنتهي في الحادي والثلاثين من ديسمبر من العام التالي. 

يسمبر من ديناير وتنتهي في الحادي والثلاثين من  تبدأ السنة المالية للشركة في أول
 كل عام ميلادي 

 (:)الحسابات والتقارير المالية للشركة والثلاثون: ثامنةال المادة المادة الأربعون: )الحسابات والتقارير المالية للشركة(:
 

للشركة لية يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة أن يعد القوائم الما
لتقرير اوتقريرا عن نشاطها ومركزها المالي عن السنة المالية المنقضية ويضمن هذا 

ع الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح ويضع المجلس هذه الوثائق تحت تصرف مراج
 لى الأقل.عالحسابات قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة بخمسة وأربعين يوما 

 

وثائق س إدارة الشركة ورئيسها التنفيذي ومديرها المالي اليجب أن يوقع رئيس مجل
ة ( من هذه المادة وتودع نسخ منها في مركز الشرك1المشار إليها في الفقرة )

لجمعية أو بموقع تداول تحت تصرف المساهمين قبل الموعد المحدد لانعقاد ا الرئيسي
 العامة بواحد وعشرون يوماً على الأقل. 

 
ر مجلس لإدارة أن يزود المساهمين بالقوائم المالية للشركة وتقريعلى رئيس مجلس ا

لشركة االإدارة وتقرير مراجع الحسابات ما لم تنشر في جريدة يومية توزع في مركز 
يئة ه إلى الوزارة وكذلكوعلية أيضا أن يرسل صورة من هذه الوثائق إلى  الرئيسي
 ى الأقلالعامة بخمسة عشر يوما علوذلك قبل تاريخ انعقاد الجمعية  المالية،السوق 

 

 

مالية يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة أن يعد القوائم ال .1
يضمن للشركة وتقريرا عن نشاطها ومركزها المالي عن السنة المالية المنقضية و
تحت  هذا التقرير الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح ويضع المجلس هذه الوثائق

مراجع الحسابات قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة بخمسة تصرف 
 وأربعين يوما على الأقل.

 

يذي ورئيسها التنفأو من يفوضه المجلس يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشركة  .2
ها على ونشر( من هذه المادة 1ومديرها المالي الوثائق المشار إليها في الفقرة )

بواحد  قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامةول( موقع السوق المالية )تدا
 وعشرون يوماً على الأقل. 
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 والثلاثون: )تكوين الاحتياطات( تاسعةالمادة ال 

عند تحديد -بناءً على اقتراح من مجلس الادارة  –يجوز للجمعية العامة العادية  .1
ذي نصيب الاسهم في صافي الارباح أن تقرر تكوين احتياطيات، وذلك بالقدر ال

على  -قدر الامكان –يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع ارباح ثابتة 
حقيق المساهمين، وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الارباح مبالغ لت

 اجتماعية للعاملين بالشركة.أغراض 

 

ر أن تقر –بناءً على اقتراح مجلس الادارة  –يجوز للجمعية العامة العادية  .2
ا بما صرف هذه الاحتياطيات ـ والاحتياطيات التي قرر المساهمون سابقاً تجنبيه

عتماد افي ذلك أي احتياطيات تم تجنيبها وفقاً لأي متطلبات نظامية سبقت تاريخ 
 هذا النظام الأساسي فيما يعود بالنفع على الشركة. 

  )توزيع الأرباح(: الأربعون: المادة  والأربعون: )توزيع الأرباح(: الواحدةالمادة 
 

توزع أرباح الشركة الصافية السنوية بعد خصم جميع المصروفات العمومية 
 والتكاليف الأخرى على الوجه الآتي:

 

ويجوز للجمعية  ،نظامي احتياطيمن الأرباح الصافية لتكوين  %( 10)يجنب  -1
لمال % من رأس ا30العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور 

 المدفوع. 
سبة من صافي الأرباح لتكوين احتياطي اتفاقي يخصص نيجوز تجنيب  -2

 حينه.يحددها مجلس الادارة فى  التيللأغراض 

 
امة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات أخري وذلك بالقدر الذي يحقق للجمعية الع -3

معية مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين وللج
عاملي المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية ل

 المؤسسات.ا من هذه الشركة أو لمعاونة ما يكون قائم

ح يجب توزيعها على المساهمين من الاربا التيتحدد الجمعية العامة النسبة  .1
الصافية بعد خصم الاحتياطيات إن وجدت بموجب توصية من مجلس الادارة 

 الشأن.وفقاً لما تقتضيه الانظمة بهذا 

 يبموجب هذا النظام أن توزع فيجوز للشركة على توصية مجلس الادارة  بناءً  .2
ً على مساهميها سواء بشكل ربع  أي أو  سنويأو نصف  سنويوقت ارباحا

مبقاه وفقاً أو ارباح استثنائية وذلك من الارباح القابلة للتوزيع والارباح ال سنوي
ت الصادرة من الجهاوبحسب الانظمة  المفحوصة،للقوائم المالية المدققة أو 

 المختصة.

دم عمجلس الادارة وموافقة الجمعية العامة من على توصية  ءً كة بنايجوز للشر .3
 صرف ارباح للمساهمين.
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من  %( 5. يوزع من الباقي بعد ذلك ربح على المساهمين نسبة لا تقل عن )4

 الارباح الصافية
الضوابط الموضوعة من الجهات المختصة توزيع  استيفاءللشركة بعد  يجوز .5

 سنوية.ارباح نصف سنوية وربع 
دم عالجمعية العامة يجوز للشركة بناء على توصية مجلس الادارة وموافقة .6 

 صرف ارباح للمساهمين.

 
  )استحقاق الأرباح(: الواحدة والاربعون: المادة  المادة الثانية والأربعون: )استحقاق الأرباح(:

الشأن  العامة الصادر في هذايستحق المساهم حصته في الأرباح وفقا لقرار الجمعية 
ي الأسهم القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع وتكون أحقية الأرباح لمالك ويبين

  للاستحقاق.المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد 

صية او قرار أو تولعامة يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقا لقرار الجمعية ا
القرار تاريخ الشأن ويبين  ي هذاالصادر ف -بحسب الاحوال  –مجلس الادارة 

ي الاستحقاق وتاريخ التوزيع وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين ف
المقرر وتصرف الارباح  للاستحقاق،سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد 

  الشأن.هذا  يعلى المساهمين وفقاً لما تحدده اللوائح الصادرة ف اتوزيعه
 الممتازة(:  للأسهمالأربعون: )توزيع الارباح و ثانيةالالمادة  الممتازة(:  للأسهمالمادة الثالثة والأربعون: )توزيع الارباح 

ن عإذا لم توزع الشركة أرباح عن أي سنة مالية فإنه لا يجوز توزيع أرباح 
( من نظام 114السنوات التالية إلا بعد دفع النسبة المحددة وفقاً لحكم المادة )

فع فشلت الشركة في د االسنة. وإذالشركات لأصحاب الأسهم الممتازة عن هذه 
دة ثلاث ( من نظام الشركات من الأرباح م114النسبة المحددة وفقا لحكم المادة )

بقا طسنوات متتالية فانة يجوز للجمعية الخاصة لأصحاب هذه الأسهم المنعقدة 
معية ( من نظام الشركات أن تقرر إما حضورهم اجتماعات الج89لأحكام المادة )

لإدارة أو تعيين ممثلين عنهم في مجلس ا التصويت،شاركة في العامة للشركة والم
دفع  بما يتناسب مع قيمة أسهمهم في رأس المال وذلك إلى أن تتمكن الشركة من
 كل أرباح الأولوية المخصصة لأصحاب هذه الأسهم عن السنوات السابقة. 

 

 ح عنإذا لم توزع الشركة أرباح عن أي سنة مالية فإنه لا يجوز توزيع أربا .1
 ً شركات نظام ال لما نص عليهالسنوات التالية إلا بعد دفع النسبة المحددة وفقا

 لأصحاب الأسهم الممتازة عن هذه السنة.

 

رباح الاسهم الممتازة من الا لأصحابالشركة في دفع النسبة المحددة أخفقت إذا  .2
دة ثلاث سنوات متتالية م -إن وجدت  –الصافية للشركة بعد خصم الاحتياطيات 

م فانة يجوز للجمعية الخاصة لأصحاب هذه الأسهم المنعقدة طبقا لأحكام نظا
الشركات أن تقرر حضورهم اجتماعات الجمعية العامة للشركة والمشاركة في 
 التصويت ، وذلك إلى أن تتمكن الشركة من دفع كل أرباح الأولوية المخصصة

 فيويكون لكل سهم ممتاز صوت واحد وات السنتلك لأصحاب هذه الأسهم عن 
ويت هذه الحالة التص فياجتماع الجمعية العامة ، ويحق لصاحب السهم الممتاز 

 على بنود جدول أعمال الجمعية العامة العادية كافة دون استثناء .
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  والأربعون: )خسائر الشركة(: لثةالثاالمادة   المادة الرابعة والأربعون: )خسائر الشركة(:

 

إذا بلغت خسائر الشركة المساهمة نصف رأس المال المدفوع في أي وقت خلال 
ذلك على أي مسؤول في الشركة أو مراجع الحسابات فور علمه ب المالية وجبالسنة 

، وعلى رئيس مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء المجلس  ابلاغ رئيس مجلس الادارة
معية مجلس الإدارة خلال خمسة عشر يوماً من علمه بذلك دعوة الج بذلك وعلىفورا 

ً من تاريخ  ائر بالخس علمهالعامة غير العادية لاجتماع خلال خمسة وأربعين يوما
ك إلى لتقرر إما زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه وفقا لأحكام نظام الشركات وذل

ل حرأس المال المدفوع أو  الحد الذي تنخفض معه نسبة الخسائر إلى ما دون نصف
بقوة  . كما تعد الشركة منقضيةالأساسيالشركة قبل الأجل المحدد في نظام الشركة 

ذه المادة هنظام الشركات إذا لم تجتمع الجمعية العامة خلال المدة المحددة أعلاه من 
 إذا قررت زيادة رأس الموضوع أوأو إذا اجتمعت وتعذر عليها إصدار قرار في 

أس روفق الأوضاع المقررة في هذه المادة ولم يتم الاكتتاب في كل زيادة المال 
 المال خلال تسعين يوماً من صدور قرار الجمعية بالزيادة.

 

 

 على مجلس بالمصدر وجإذا بلغت خسائر الشركة المساهمة نصف رأس المال 
ل الادارة الافصاح عن ذلك وعما توصل إليه من توصيات بشأن تلك الخسائر خلا

ير العادية غيوماً من تاريخ علمه ببلوغها هذا المقدار، ودعوة الجمعية العامة  )ستين(
ً من تاريخ العلم بذلك للنظر  وثمانين( )مائةالى الاجتماع خلال  تمرار اس فييوما

 حلها.من الاجراءات اللازمة لمعالجة تلك الخسائر أو  أيالشركة مع اتخاذ 

 الباب السابع: المنازعات الباب السابع: المنازعات
  والأربعون: )دعوى المسؤولية(: رابعةالالمادة   المادة الخامسة والأربعون: )دعوى المسؤولية(:

لكل مساهم الحق في رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة على أعضاء مجلس 
الإدارة إذا كان من شأن الخطأ الذي صدر منهم إلحاق ضرر خاص به بشرط أن 
ً ويجب على المساهم أن يخطر الشركة  يكون حق الشركة فى رفعها مازال قائما

 من نظام الشركات. 78ويراعى فى ذلك احكام المادة  الدعوى،بعزمه على رفع 

كام للشركة أن ترفع دعوى المسئولية على أعضاء مجلس الادارة بسبب مخالفة أح .1
ال منهم من اخطاء أو إهم رما يصدأو بسبب  الأساسينظام الشركات أو نظامها 

 وتقرر الجمعية الشركة،أداء أعمالهم وينشأ عنها أضرار على  يأو تقصير ف
 يالعامة أو المساهمون رفع هذه الدعوى وتعيين من ينوب عن الشركة ف

ى وف الدعوى،دور التصفية تولى المصفى رفع  يكانت الشركة ف مباشرتها. وإذا
فع ون رحال افتتاح أى من إجراءات التصفية تجاه الشركة وفقاً لنظام الافلاس يك

 ً  .هذه الدعوى ممن يمثلها نظاما
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أو أكثر يمثلون خمسة بالمائة من رأس مال الشركة رفع دعوى يجوز لمساهم  .2

ن يكون مع مراعاة أ برفعها،حال عدم قيام الشركة  يالمسؤولية المقررة للشركة ف
ة وأن تكون الدعوى قائم الشركة،الهدف الاساس من رفع الدعوى تحقيق مصالح 

 الشركة وقت رفع يوأن يكون المدعى حسن النية ومساهماً ف صحيح،على أساس 
 .الدعوى 

ضاء ( من هذه المادة إبلاغ أع2الفقرة ) ييشترط لرفع الدعوى المشار اليها ف .3
ن ميوماً على الاقل  عشر( )أربعةمجلس ادارتها بالعزم على رفع الدعوى قبل 

 تاريخ رفعها 

طأ س الادارة إذا كان من شأن الخللمساهم رفع دعواه الشخصية على أعضاء مجل .4
 صدر منهم الحاق ضرر خاص به  الذي

 الشركة وتصفيتها نقضاءإالباب الثامن:  الباب الثامن: حل الشركة وتصفيتها
 (  انقضاء الشركة وتصفيتها) والأربعون:  خامسةالالمادة   المادة السادسة والأربعون: )التصفية وتعيين مصفي(:

ة غير عند انتهاء الشركة أو في حالة حلها قبل الأجل المحدد تقرر الجمعية العام
ر وتحدد العادية بناءً على اقتراح مجلس الإدارة طريقة التصفية وتعين مصفي أو أكث

مر صلاحيتهم وأتعابهم وتنتهي سلطة مجلس الإدارة بانقضاء الشركة ومع ذلك يست
ً على إدارة ال جهزة شركة إلى أن يتم تعيين المصفي وتبقى لأمجلس الإدارة قائما

 الشركة اختصاصاتها بالقدر الذي لا يتعارض مع اختصاصات المصفين. 

 
خل تد وبانقضائهانظام الشركات  يالشركة بأحد اسباب الانقضاء الواردة ف تنقضي

لها انقضت الشركة وكانت اصو وإذا الشركات،نظام  لأحكامدور التصفية وفقاً  في
تقدم الى وجب عليها ال الافلاس،لسداد ديونها أو كانت متعثرة وفقاً لنظام  يتكفلا 

 س.الافلامن اجراءات التصفية بموجب نظام  أيالجهة القضائية المختصة لافتتاح 

 الباب التاسع: أحكام ختامية الباب التاسع: أحكام ختامية
 والأربعون: )نظام الشركات(: السادسةالمادة  المادة السابعة والأربعون: )نظام الشركات(:

 يطبق نظام الشركات على كل ما لم يرد ذكره في هذا النظام الأساسي.  يطبق نظام الشركات على كل ما لم يرد ذكره في هذا النظام الأساسي. 
  )النشر(: ربعون:والأ ابعةالسالمادة   )النشر(: ربعون:والأالمادة الثامنة 

 يودع هذا النظام وينشر طبقا لنظام الشركات. وينشر طبقا لنظام الشركات.يودع هذا النظام 
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ح النص كما هو فى اللائحة الحالية  التعديل المقتر

 
 اولا : قواعد اختيار أعضاء لجنة المراجعة: 

 : لجنة المراجعة القواعد التالية يراعى عند اختيار عضو 
 

  كة ي الشر
ي أو إداري فن ن أو ممن يقوم بعمل فنن لا يكون من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيي 

 .ولو على سبيل الاستشارة
 كة ي تتم لحساب الشر ي الأعمال والعقود الن 

ة فن ة أو غي  مباشر  .ليس لديه مصلحة مباشر
  عن ثلاثة ولا يزيد على  خمسة يكون من يجب أن لا يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة

 .بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية
 ي الإدارة التنفيذية أو المالية

ن فن ن الماضيتي   لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتي 
ي لجنة المراجعة

كة، أن يكون عضواً فن كة، أو لدى مراجع حسابات الشر   .للشر
 

 اللجنةثانياً : كيفية ترشح اعضاء 
ن وفحصها من خلال لجنة  ة الذاتية للمتقدمي  يتم ترشيح اعضاء للجنة من خلال استقدام السي 
شيحات والمكافآت ورفع توصية من اللجنة لمجلس الادارة ، والذى يقوم بدوره بتقديم  الي 

ن .  ح للجمعية العامة للتصويت على اختيار المرشحي   مقي 
 

 ثالثاً : مدة عضوية اللجنة
ة عضوية اللجنة ثلاث سنوات ، ويجب أن لا تتجاوز المدة المتبقية من عضوية مجلس تكون مد

 الإدارة. 
 

 رابعاً : مكافآت وبدلات اعضاء اللجنة
ن ريال ) للاعضاء من  .1 يستحق عضو اللجنة بدل حضورثلاث آلاف ريال وبدل إنتقال الفي 

الحضور عن تلك خارج الرياض( عن كل جلسة من جلساتها على ألا تتجاوز قيمة بدل 
 .المقررة لأعضاء مجلس الإدارة

 

 

 الموضوع: .1

 لائحة عمل لجنة المراجعة لشركة هرفي للخدمات الغذائية.
 

 الغرض: .2

توضح هذه اللائحة قواعد ومعايير اختيار أعضاء لجنة المراجعة لشركة هرفي للخدمات 
عضويتهم، بالإضافة الى وضع ضوابط وإجراءات الغذائية )"الشركة"( وكذلك معايير انتهاء 

عمل اللجنة واختصاصاتها ومهامها بما يتوافق مع الأحكام والأنظمة ذات العلاقة وبما يسمح 
ظ على حقوق المساهمين ، وكذلك وضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية ام والحفيبتعظ

ن الأنظمة واللوائح المعمول بها والصادرة موتم إعداد هذه اللائحة بما يتوافق مع ،  العامة لها
 .الجهات التنظيمية ذات العلاقة في المملكة العربية السعودية، والنظام الأساس ي للشركة

 
 النطاق: .3

تطبق هذه اللائحة على لجنة وأعضاء لجنة المراجعة لشركة هرفي للخدمات الغذائية خلال 
 فترة عضويتهم.

 

 المرجعية: .4

( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة 51( من المادة )ـضوء الفقرة )ه صدرت هذه اللائحة في
ه  1438/  5/  16وتاريخ  2017 - 16 - 8من مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم 

 25وتاريخ  2023-5-8م المعدّلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم  2017/  2/  13الموافق 
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يستحق اعضاء اللجنة مكافأة سنوية مائة الف ريال لكل عضو باللجنة سواء اذا كان من  .2
ة من خارج المجلس يقرها مجلس الادارة   اعضاء مجلس الادارة او من الاعضاء ذوى الخير

 
 
 

ى اعضاء اللجنة فى حال شغور احد : خامساً   مقاعد اللجنةآلية تعيي 
ي 

ن المجلس عضواً آخر فن إذا شغر مركز أحد أعضاء لجنة المراجعة أثناء مدة العضوية ، يعي 
شيحات والمكافآت وبالتنسيق مع لجنة المراجعة ،  المركز الشاغر بناء على توصية لجنة الي 

ن ويكمل العضو الجديد مدة سلفه على أن  يتم الحصول على موافقة الجمعية العامة على ا لتعيي 
ن .   فن اول اجتماع للجمعية العامة تالى لتاري    خ قرار التعيي 

 
 سادساً: ضوابط و اجراءات عمل لجنة المراجعة وأسلوب عملها: 

 من  .1
ً
ن أعضاءها رئيساً ، كما يجوز لها أن تختار مقرراً لاعمال اللجنة ن بتختار اللجنة من بي  ي 

هم يعد محاضن اجتماعها ،   .ويتولى الأعمال الإدارية للجنةأعضاءها ، أو من غي 
 
ي  .2 تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها ، ولا يكون اجتماع اللجنة صحيحاً إلا بحضور ثلن 

ي 
ه من غي  أعضاء اللجنة فن أعضائها على الأقل ، ولا يجوز لعضو اللجنة أن ينيب عنه غي 

ين.  وتثبت  حضور اجتماعات اللجنة. وتصدر قرارات اللجنة بأغلبية الأعضاء الحاضن
ي محاضن يوقعها اعضاء وومقرر اللجنة ، ويعتير عضو اللجنة 

مداولات اللجنة وقراراتها فن
ي جلسات  مستقيلًا إذا تخلف دون عذر مقبول عن حضور اجتماعات اللجنة أكي  من ثلن 

ي سنة واحدة
 . اللجنة فن

 

ع واثبات يجوز للجنة عند الحاجة ان تصدر قرارات وتوصيات بالتمرير على ان يتم توقي  .3
 . تلك القرارات بأول محضن اجتماع تالى

 

كة أن تقدم قرضاً نقدياً من أي نوع لأعضاء لجنة المراجعة ، أو أن تضمن  .4 لا يجوز للشر
 .أي قرض يعقده واحد منهم أو أكي  مع الغي  

 

صدر الجمعية العامة للشركة م، والتي نصت على أن ت 2023/  1/  18الموافق  ـه 1444/  6 /
لائحة عمل لجنة المراجعة على أن تشمل هذه اللائحة  -ء على اقتراح مجلس الإدارة بنا -

ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، وكيفية ترشيحهم، ومدة 
 ،تعيين أعضائها بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجنة وآلية ،ومكافآتهمعضويتهم، 

ئحة المعاني الموضحة لها في لوائح هيئة السوق لا ويقصد بالكلمات والعبارات الواردة في هذه ال
 المالية ذات العلاقة ما لم يقتض السياق خلاف ذلك

 

 المراجع: .5

 المساهمة المدرجة.نظام الشركات الصادر من وزارة التجارة الخاص بالشركات  1-5

 لائحة حوكمة هيئة السوق المالية.  2-5

 لوائح وسياسات المجلس واللجان الاخرى.  3-5

 هرفي للخدمات الغذائية.  النظام الأساس ي لشركة 4-5

 
 

 تعاريف: .6

 تدل الكلمات والعبارات الآتية على المعاني الموضحة أمامها ما لم يقتض السياق خلاف ذلك:
( وتاريخ 30السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/: نظام نظام السوق المالية 1-6

 هـ وتعديلاته. 2/6/1424

المؤلف من عدد  مجلس إدارة شركة هرفي للخدمات الغذائية مجلس الإدارة: 2-6
 .الأعضاء الُمحدد في النظام الأساس ي والذين يتم تعيينهم من قبل جمعية المساهمين
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كة ، ولا  .5 م به عضو مجلس الإدارة بالمحافظة على أشار الشر ن م عضو اللجنة بما يلي  ن يلي 
تهم يجوز لأ  ن أو الغي  ما وقفوا عليه بسبب مباشر عضاء اللجنة أن يذيعوا إلى المساهمي 
 .لعملهم

 
تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية على  ألا تقل اجتماعاتها عن أربعة اجتماعات خلال  .6

كة   .السنة المالية للشر
كة، ومع المراجع الدا .7 خلىي تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية مع مراجع حسابات الشر

كة   .للشر
للمراجع الداخلىي ومراجع الحسابات طلب الاجتماع مع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة  .8

  .إلى ذلك
 

ي التقارير المالية أو   .9
كة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز فن ي الشر

ن فن  تتيح اللجنة للعاملي 
ها بشية من خلال التواصل المباشر مع اعضاء ورئيس اللجنة من خلال  المقابلات غي 

ونن  وتقوم اللجنة بإجراء تحقيق مستقل يتناس يد الالكي  ة او عير التليفون او الير ب المباشر
ي إجراءات متابعة مناسبة   . مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبنن

 
ن توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس  الإدارة ، أو إذا رفض  .10 إذا حصل تعارض بي 

كة وعزله وتحديد أتعابه المجلس  الأخذ بتوصية اللجنة بش ن مراجع حسابات الشر أن تعيي 
ن تقرير مجلس  الإدارة توصية  ن المراجع الداخلىي ، فيجب تضمي  وتقييم أدائه أو تعيي 

راتها ،وأسباب عدم أخذه بها  . اللجنة ومير
 

شادية ( .11  . يجب أن يكون رئيس اللجنة عضو مجلس ادارة مستقل ) مادة اسي 
 

 جنة وصلاحياتها ومسؤولياتها : سابعاً  : اختصاصات الل
كة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم  تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشر

  : المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها ، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلىي 
 

 :التقارير المالية .أ
 

كة  .1  قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشر
ي شأنها لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها

  .والتوصية فن

ذي يكون متفرغاً في الإدارة التنفيذية : عضو مجلس الإدارة الالعضو التنفيذي 3-6
 للشركة ويشارك في الأعمال اليومية لها.

: عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغا لإدارة الشركة ولا العضو غير التنفيذي 4-6
 يشارك في الأعمال اليومية لها.

: عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه العضو المستقل 5-6
الانظمة اراته، ولا تنطبق عليه أي من عوارض الاستقلال المنصوص عليها في وقر 

 .واللوائح

الأشخاص المنوط بهم إدارة عمليات الشركة  الإدارة التنفيذية / كبار التنفيذين: 6-6
اليومية، واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنفيذها، كالرئيس التنفيذي ونوابه والمدير 

 المالي .

إدارة مطاعم الخدمة  وأوصيانة أتشغيل  وأ: إنشاء س ي للشركةالنشاط الرئي 7-6
مطاعم وجبات البرجر، والبيتزا، والبروستيد،  :السريعة منها على سبيل المثال

إدارة معارض الحلويات  وأصيانة  وأتشغيل  وأالشاورما، ...... الخ، وكذلك إنشاء و 
 والكافيهات. أ

تعمل فى أى من الاعمال الوارده فى نشاط الشركات التي هى الشركات المنافسة:  8-6
  الشركة الرئيس ى أعلاه .

المبالغ والبدلات والأرباح وما في حكمها، والمكافآت الدورية والسنوية المكافآت:  9-6
والخطط التحفيزية قصيرة أو طويلة الأجل، وأي مزايا عينية أخرى، باستثناء 

الشركة عن عضو مجلس الإدارة  النفقات والمصاريف الفعلية المعقولة التي تتحملها
  .أو اللجان التابعة والإدارة التنفيذية لغرض تأدية عمله
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ي  .2 فيما إذا كان تقرير مجلس  الإدارة  –بناءً على  طلب مجلس  الإدارة  –إبداء الرأي الفنن
ي تتيح  كة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات الن  والقوائم المالية للشر

اتيجيتهاللمس كة وأدائها ونموذج عملها واسي  ن والمستثمرين تقييم المركز المالىي للشر     .اهمي 
 

  .دراسة أي مسائل مهمة أو غي  مألوفة تتضمنها التقارير المالية .3
اا .4 ن كة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالي  ها المدير المالىي للشر ي أي مسائل يثي 

م لبحث بدقة فن
كة أو مراجع  ي الشر

  .الحساباتفن
 

ي التقارير المالية .5
ي المسائل الجوهرية الواردة فن

  .التحقق من التقديرات المحاسبية فن
ي  .6

كة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة فن ي الشر
دراسة السياسات المحاسبية المتبعة فن

  .شأنها
 

 

 :المراجعة الداخلية  .ب
 

كةدراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة  .1 ي الشر
  .المخاطر فن

 

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات  .2
 .الواردة فيها

 
 

كة .3 ي الشر
اف على أداء وأنشطة المراجع الداخلىي وإدارة المراجعة الداخلية فن  الرقابة والإشر

ي  ؛–إن وجدت  -
أداء الأعمال والمهام للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها فن

، فعلى  اللجنة تقديم توصيتها إلى المجلس   كة مراجع داخلىي المنوطة بها. وإذا لم يكن للشر
    .بشأن مدى الحاجة إلى تعيينه

 

ن مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلىي  .4  التوصية لمجلس الإدارة بتعيي 
اح مكافآته   .واقي 

 

كة وعما اللجنة فن شأن مدى كفاية نظام ا رأىاعداد تقرير عن  .5 لرقابة الداخلية فن الشر
قامت به من اعمال اخرى تدخل فن نطاق اختصاصها على ان يودع نسخ منه فن مركز 
ويد كل من  ن ة ايام على الاقل ، لي  كة الرئيسى قبل موعد انعقاد الجمعية العامة بعشر الشر

ن بنسخة منه ، ويتلى ال    . تقرير اثناء انعقاد الجمعيةرغب من المساهمي 
 

  :مراجع الحسابات  .ت

 .شركة هرفي للخدمات الغذائيةالشركة:  10-6

نظام الشركات الصادر من قبل وزارة التجارة ولوائحه التنفيذية وأي النظام:  11-6
 .تعديلات تطرأ عليه

نفيذية لنظام الشركات الخاصة اللائحة الت: اللائحة التنفيذية لنظام الشركات    12-6
  .بشركات المساهمة المدرجة

 .: وزارة التجارةالوزارة 13-6
 .النظام الاساس ى لشركة هرفى للخدمات الغذائية : النظام الأساس ي 14-6

: قواعد لقيادة الشركة وتوجيهها تشتمل على آليات لتنظيم حوكمة الشركات 15-6
والمديرين التنفيذيين والمساهمين العلاقات المختلفة بين مجلس الإدارة واللجان 

وأصحاب المصالح، وذلك بوضع قواعد وإجراءات خاصة لتسهيل عملية اتخاذ 
القرارات وإضفاء طابع الشفافية والمصداقية عليها بغرض حماية حقوق المساهمين 

 .وأصحاب المصالح وتحقيق العدالة والتنافسية والشفافية في بيئة الأعمال
جمعية تشكّل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات : جمعية العامةال 16-6

 .ونظام الشركة الأساس ي
 .أي شخص طبيعي أو اعتباري تقر له أنظمة المملكة بهذه الصفةشخص:  17-6
 .يوم تقويمي سواء أكان يوم عمل أم لايوم:  18-6

 المملكة العربية السعودية.:يقصد بها  المملكة 19-6
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شيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم،  .1 التوصية لمجلس الإدارة بي 
وط التعاقد معهم   .بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشر

 

فعالية أعمال  التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى .2
ي الاعتبار القواعد والمعايي  ذات الصلة

  .المراجعة، مع الأخذ فن
كة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالًا فنية أو  .3 مراجعة خطة مراجع حسابات الشر

  .إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك
كة .4    .الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشر
 .دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على  القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها .5

   
 
 

ام  .ث ى    :ضمان الالتر
  

كة الإجراءات اللازمة بشأنها .1    .مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشر
كة بالأنظمة واللوائح والسياسات  .2 ام الشر ن   .والتعليمات ذات العلاقةالتحقق من الي 
كة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم  .3 ح أن تجري  ها الشر مراجعة العقود والتعاملات المقي 

  .مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة
ورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس  الإدارة، وإبداء توصياتها  .4  رفع ما تراه من مسائل ترى ضن

ن اتخاذ ي يتعي    . هابالإجراءات الن 
 

 ثامناً: صلاحيات لجنة المراجعة  : 
 

ي سبيل أداء مهامها
 :للجنة المراجعة فن

كة ووثائقها .1    .حق الاطلاع على سجلات الشر
   .أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس  الإدارة أو الإدارة التنفيذية .2
كة للانعقاد إذا أعا .3 ق مجلس الإدارة أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشر

ار أو خسائر جسيمة كة لأضن  .عملها أو تعرضت الشر
 

 المراجعة:قواعد وضوابط عضوية لجنة  .7
 : يراعى عند اختيار عضو لجنة المراجعة القواعد والضوابط التالية

ألا يكون من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين أو ممن يقوم بعمل فني أو إداري في  1-7
 .الشركة ولو على سبيل الاستشارة

يجب أن لا يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد على  خمسة يكون من  2-7
 .بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية

 لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية 3-7
  .للشركة أو لدى مراجع حسابات الشركة أن يكون عضواً في لجنة المراجعة

 يجب أن يكون من بين أعضاء اللجنة عضو مستقل . 4-7
لجنة المراجعة عضوية لجان مراجعة فى أكثر من خمس يشترط ألا يشغل عضو  5-7

 شركات مساهمة مدرجه فى السوق فى آن واحد .

احد اقاربه في عمل من شأنه منافسة الشركة عضو اللجنة أو أن لا يشترك المرشح أو  6-7
في نشاطها الرئيس ي الذى تزاوله، ويدخل ضمن مفهوم المنافسة لأغراض هذا الشرط 

 ما يلى :

 

شح أو عضو اللجنة أو أحد أقاربه لشركة أو لمؤسسة فرديه بنسبة تملك المر  1-6-7
% فأكثر لأسهم أو حصص في شركة أو منشأة أخرى تزاول نشاطاً من نوع 5

نشاط الشركة الرئيس ي سواء بشكل مباشر أو غير مباشر من خلال شركة 
 تابعة أو أي منشأة يمتلك فيها.

أحد أقاربه على وكالة تجارية أو ما في  أو حصول المرشح أو عضو اللجنة 2-6-7
حكمها، ظاهرة كانت أو مستترة، لشركة أو منشأة أخرى منافسة للشركة أو 

 . مجموعتها
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 يقوم مجلس الادارة بتعيين رئيس للجنة من بين أحد اعضائه او من غيرهم . 7-7

 بإحدى الاسباب الأتية:على سبيل المثال  تنتهى عضوية لجنة المراجعه 8-7

قرار من مجلس الادارة بعزل/ أو استبدال أى من / أو كل أعضاء صدور  1-8-7
 اللجنة فى أى وقت يراه مناسباً .

استقالة عضو اللجنة بموجب إبلاغ لرئيس اللجنة وأمين سرها، وتعد  2-8-7
 الاستقالة نافذه من تاريخ الابلاغ . 

 فقدان الاهلية أو اصابته بإعاقة جسدية تمنعه من تأدية عمله . 3-8-7

حضور ثلاث اجتماعات متتالية أو خمس اجتماعات متفرقة أو التغيب عن  4-8-7
عدم حضور جميع اجتماعات اللجنة خلال العام دون عذر مشروع يقبله 

 مجلس الادارة. 

فقدانه فى أي وقت لأى من متطلبات العضوية فى اللجنة المقرره نظاماً أو  5-8-7
 بموجب هذه اللائحة .

 
 تشكيل و ترشيح اعضاء اللجنة .8

 من مجلس ادارة الشركة لجنة مراجعة من المساهمين أو من غيرهم على أن لاتشكل بقرار 
 ن .يتضم أياً من اعضاء مجلس الادارة التنفيذي

 

 مدة عضوية اللجنة .9
سنوات ، ويجب أن لا تتجاوز المدة المتبقية من عضوية مجلس  اربعةتكون مدة عضوية اللجنة 

 الإدارة.
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 السر مكافآت وبدلات اعضاء اللجنة وأمين .10

يحصل أعضاء اللجنة على المكافآت وبدلات الحضور ومصاريف السفر حسب سياسة  1-10
 .الجمعية العامهمكافآت أعضاء المجلس واللجان المعتمدة من قبل 

يستحق أمين السر بدل حضور بواقع ألف وخمسمائة ريال عن كل اجتماع من  2-10
مكافأته من قبل ر على مكافأة سنوية وتحدد سيحصل امين الو  ،اجتماعات اللجنة

  مجلس الادارة أو رئيس مجلس الادارة.
 

 آلية تعيين اعضاء اللجنة فى حال شغور احد مقاعد اللجنة .11
إذا شغر مركز أحد أو كل أعضاء لجنة المراجعة أثناء مدة العضوية ، لاحد الاسباب السابق 

 من المركز أو المراكزذكرها أو غيرها كان لمجلس الادارة أن يعين عضواً أو اعضاء آخرين في أي 
الشاغرة على ان يكون ممن تتوفر فيهم الخبرة الكافية ومعايير عضوية اللجنة ، ويكمل العضو 
الجديد أو الاعضاء الجدد مدة سلفهم ويجب ان تبلغ الشركة الهيئة خلال المدة النظامية من 

 تاريخ انتهاء العضوية أو من تاريخ التعيين .
 

 نة المراجعة وأسلوب عملها:ضوابط و اجراءات عمل لج .12
تختار اللجنة أمين سر لها من بين أعضائها أو من موظفى الشركة على ألا يكون له  1-12

ويعد أمين السر محاضر  –فى حال كان من غير أعضائها  –حق التصويت على قراراتها 
اجتماعها ، ويرسلها لرئيس واعضاء اللجنة خلال عشرة ايام  من تاريخ عقد الاجتماع 

طلاع عليها وإبداء أى ملاحظات عليها ان وجدت خلال سبعة ايام من تاريخ ارسالها للا 
بالبريد الالكترونى ، وفى حالة عدم استلام أى ملاحظات يعتبر ذلك إقراراً بالموافقة 

 .عليها ، كما يتولى أمين السر الأعمال الإدارية للجنة
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عن اربعة اجتماعات خلال السنة تجتمع اللجنة بصفة دورية على ألا تقل اجتماعاتها  2-12
وذلك بدعوة من رئيسها فى مركز الشركة الرئيس ى أو أى مكان آخر ويجوز أن تعقد 
اجتماعات اللجنة عن بعد بواسطة وسائل الاتصال الحديثه ، ويجوز لعضو اللجنة 
المشاركة باجتماعات اللجنة عن بعد فى حاله تعذر حضوره  ولا يكون اجتماع اللجنة 

وتصدر قرارات اللجنة بأغلبية  % من أعضائها على الأقل50إلا بحضور  صحيحاً 
 الأعضاء الحاضرين.

 تثبت مداولات اللجنة وقراراتها في محاضر يوقعها اعضاء وأمين سر اللجنة .  3-12

يجوز للجنة عند الحاجة ان تصدر قرارات وتوصيات بالتمرير على ان يتم توقيع  4-12
 . اجتماع تالىواثبات تلك القرارات بأول محضر 

لا يجوز للشركة أن تقدم قرضاً نقدياً من أي نوع لأعضاء لجنة المراجعة ، أو أن  5-12
 .تضمن أي قرض يعقده واحد منهم أو أكثر مع الغير

يلتزم عضو اللجنة بما يلتزم به عضو مجلس الإدارة بالمحافظة على أسرار الشركة ،  6-12
ن أو الغير ما وقفوا عليه بسبب ولا يجوز لأعضاء اللجنة أن يذيعوا إلى المساهمي

 .مباشرتهم لعملهم
 بات الشركة، ومع المراجع الداخليتجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية مع مراجع حسا 7-12

   .ولمرة واحدة على الاقل للشركة
للمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب الاجتماع مع لجنة المراجعة كلما دعت  8-12

  .الحاجة إلى ذلك

مراجعة وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملاحظاتهم بشأن أي على اللجنة  9-12
وعلى اللجنة التحقق من تطبيق هذه الآلية  تجاوز في التقارير المالية أو غيرها بسرية

بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وأن تتبنى إجراءات متابعة 
 مناسبة.
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المراجعة وقرارات مجلس  الإدارة ، أو إذا رفض  إذا حصل تعارض بين توصيات لجنة 10-12
المجلس  الأخذ بتوصية اللجنة بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد 
أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي ، فيجب تضمين تقرير مجلس  الإدارة 

 . توصية اللجنة ومبرراتها ،وأسباب عدم أخذه بها
 . س اللجنة عضو مجلس ادارة مستقل ) مادة استرشادية (يجب أن يكون رئي 11-12

س اللجنة بحضور اجتماعات الجمعية العامة للاجابة عن اسئلة ييختص رئ 12-12
 المساهمين ذات العلاقة بأعمال اللجنة وله ان ينيب عنه أحد اعضاء اللجنة .

وى ية أصوات الاعضاء الحاضرين بالاجتماع ، وعند تسابتصدر قرارات اللجنة بأغل 13-12
 الاصوات يرجح الجانب الذى صوت معه الرئيس .

 
 

 اختصاصات اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها : .13
تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم 

  : المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها ، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي

 
 :التقارير الماليةأولًا : 

 دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها .1
  .والتوصية في شأنها لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها

يما إذا كان تقرير مجلس  الإدارة ف –بناءً على  طلب مجلس  الإدارة  –إبداء الرأي الفني  .2
المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح والقوائم 

    .للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها

  .دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية .3



 

 

P a g e  10 | 12 

 

ح النص كما هو فى اللائحة الحالية  التعديل المقتر

 

م المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزاالبحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير  .4
  .في الشركة أو مراجع الحسابات

  .التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية .5
دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في  .6

  .شأنها
 :المراجعة الداخلية : ثانياً 

  .دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة .1

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات  .2
 .الواردة فيها

الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة  .3
 للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها. 

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي  .4
  .مكافآته واقتراح

اعداد تقرير عن رأى اللجنة فى شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية فى الشركة وعما  .5
قامت به من اعمال اخرى تدخل فى نطاق اختصاصها على ان يودع نسخ منه فى مركز 

على الاقل ،  وماً يبواحد وعشرون الشركة الرئيس ى قبل موعد انعقاد الجمعية العامة 
   . من المساهمين بنسخة منه ، ويتلى التقرير اثناء انعقاد الجمعية لتزويد كل من رغب
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  :مراجع الحساباتثالثاً : 
التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم  .1

  .أدائهم، بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم
ية أعمال لعااستقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فالتحقق من  .2

  .المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة
مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالًا فنية  .3

  .ذلكأو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال 
   .الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة .4
 .دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على  القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها .5

 

  :ضمان الالتزامرابعاً: 
مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة  .1

   .بشأنها
  .التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقةالتحقق من  .2
مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم  .3

  .مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة
 بداء توصياتها رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس  الإدارة، وإ .4

  بالإجراءات التي يتعين اتخاذها
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 صلاحيات لجنة المراجعة : .14
 :للجنة المراجعة في سبيل أداء مهامها

   .حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها .1
   .أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية .2
العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس  أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية .3

 .الإدارة عملها أو تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة
يحق للجنة الاستعانة بالمشورة القانونية والفنية من أية جهه خارجية أو أية جهة  .4

استشارية مستقلة أخرى متى كان ذلك ضرورياً لمساعدة اللجنة فى اداء مهامها ، على أن 
ذلك ميزانية الشركة التقديرية المعتمدة او طلب موافقة مجلس الإدارة في حالة يراعى فى 

 عدم ادراجها ضمن ميزانية الشركة التقديرية المعتمدة.

 سرية أعمال اللجنة .15
يجب على أعضاء اللجنة الحفاظ على سرية المعلومات التي اتيحت لهم وما يطلعوا عليه من 

وإلا وجب عزلهم أو الغير،  وعدم إفشائها إلى أي شخصوثائق ذات الصلة بالشركة وأنشطتها 
علمونه بحكم ياستغلال ما  -نتهاء عضويتهماحتى في حال  -ولا يجوز لهم بأي حال من الأحوال، 

 لأحد أقاربهم أو للغير ، كما يسري ذلك على أمين اللجنة. عضويتهم في تحقيق مصلحة لهم أو
 والتعديل(أحكـــام ختامية )النشر والنفاذ  .16

ن يعمل بما جاء في هذه اللائحة ويتم الالتزام بها من قبل الشركة اعتباراً من تاريخ اعتمادها م
ل محتويات هذه ، قبل الجمعية العامة للمساهمين وتنشر وفقاً لما تقتضيه الأنظمة  وتُعدَّ

ي ذلك بناء على توصية من مجلس الإدارة، على أن يعرض أو  –سب الحاجة ح –اللائحة 
 تعديل مقترح عليها على الجمعية العامة للمساهمين في أقرب اجتماع لها لاعتماده.
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كة هرفى للخدمات الغذائية شيحات والمكافآت لشر حه على لائحة عمل لجنة التر   بيان بالتعديلات المقتر

ح  النص كما هو فى اللائحة الحالية  اللائحة بعد التعديل المقتر
 

شيحات والمكافآت :  :  ولا أ  قواعد اختيار أعضاء لجنة التر
شيحات والمكافآت القواعد التالية  :يراعى عند اختيار عضو لجنة التر

ن ، على  أن يكون من بينهم عضو  .1 ان يكون من غتر أعضاء مجلس  الإدارة التنفيذيير
  .مستقل على  الأقل

 .يتم ترشيحه من قبل مجلس الإدارة .2
ة  .3 ي الإدارةأن تكون لديه ختر

 .سابقة فن
كات مساهمة .4 ي عضوية مجالس إدارات شر

ة سابقة فن  .يفضل أن يكون لديه ختر
شيحات والمكافآت عن ثلاثة ولا يزيد على   .5 يجب أن لا يقل عدد أعضاء لجنة التر

 . خمسة
ن  .6 شيحات والمكافآت أثناء مدة العضوية ، يعير إذا شغر مركز أحد أعضاء لجنة التر

ي ا
 .لمركز الشاغر ويكمل العضو الجديد مدة سلفهالمجلس عضواً آخر فن

 يكون رئيس اللجنة عضو مجلس ادارة مستقل .  .7

 
 : مدة عضوية اللجنة ثانيا  

 
تكون مدة عضوية اللجنة ثلاث سنوات ، ويجب أن لا تتجاوز المدة المتبقية من عضوية 

 مجلس الإدارة. 
 

 : مكافآت وبدلات اعضاء اللجنة ثالثا  
 
ن ريال ) للاعضاء من  .1 يستحق عضو اللجنة بدل حضورثلاث آلاف ريال وبدل إنتقال الفير

خارج الرياض( عن كل جلسة من جلساتها على ألا تتجاوز قيمة بدل الحضور عن تلك 
 .المقررة لأعضاء مجلس الإدارة

 

 يستحق اعضاء اللجنة مكافأة سنوية مائة الف ريال لكل عضو باللجنة سواء اذا كان من .2
ة من خارج المجلس يقرها مجلس الادارة  اعضاء مجلس الادارة او من الاعضاء ذوى الختر

 

 
 الموضوع: .1

 لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت لشركة هرفي للخدمات الغذائية.
 

 الغرض: .2

توضح هذه اللائحة قواعد ومعايير اختيار أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت لشركة هرفي 
للخدمات الغذائية )"الشركة"( وكذلك معايير انتهاء عضويتهم، بالإضافة إلى سياسات المكافآت 
والبدلات الخاصة بالأعضاء، كما تهدف الى وضع ضوابط وإجراءات عمل اللجنة واختصاصاتها 

ظ على حقوق ام والحفيما يتوافق مع الأحكام والأنظمة ذات العلاقة وبما يسمح بتعظومهامها ب
 المساهمين، وكذلك وضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها.

وتم إعداد هذه اللائحة بما يتوافق مع الأنظمة واللوائح المعمول بها والصادرة من الجهات 
 .كة العربية السعودية، والنظام الأساس ي للشركةالتنظيمية ذات العلاقة في الممل

 
 النطاق: .3

تطبق هذه اللائحة على لجنة وأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت لشركة هرفي للخدمات 
 الغذائية خلال فترة عضويتهم.

 

 المرجعية: .4

مجلس  نع ( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة57،61صدرت هذه اللائحة في ضوء المادة )
 2/  13ه الموافق 1438/ 5/  16وتاريخ  2017 - 16 - 8هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم 

ه  1444/  6/  25وتاريخ  2023-5-8م المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم  2017 /
اقتراح بنا ء على  -م، والتي نصت على أن تصدر الجمعية العامة للشركة  2023/  1/  18الموافق 
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ح  النص كما هو فى اللائحة الحالية  اللائحة بعد التعديل المقتر
 
 

شيحات والمكافآت  وأسلوب عملها:  : ضوابط واجراءات عمل لجنة التر  رابعا 
 

ن  ،  ن أعضاءها رئيساً على ان يكون من اعضاء مجلس الادارة المستقلير تختار اللجنة من بير
ن نائباً له، ك هم يعد ويجوز تعيير ن أعضاءها ، أو من غتر  ما يجوز لها أن تختار مقرراً من بير

  .محاضن اجتماعها ، ويتولى الأعمال الإدارية للجنة
 

 

% من  50.تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها ، ولا يكون اجتماع اللجنة صحيحاً إلا بحضور أ 
 . وتثبت مداولات اللجنة وقراراتها أعضاء اللجنة ،. وتصدر قرارات اللجنة بإجماع الاصوات ،

ي محاضن يوقعها اعضاء اللجنة ورئيسها ، ويعتتر عضو اللجنة مستقيلًا إذا تخلف دون عذر 
فن

ي سنة واحدة
  .مقبول عن حضور اجتماعات اللجنة أكتر من نصف جلسات اللجنة فن

 
وقيع واثبات ـ يجوز للجنة عند الحاجة ان تصدرقرارات وتوصيات بالتمرير على ان يتم تب 

 . تلك القرارات بأول محضن اجتماع تالى
 
شيحات والمكافآت .   جـ كة أن تقدم قرضاً نقدياً من أي نوع لأعضاء لجنة التر أو  ،لا يجوز للشر

 .أن تضمن أي قرض يعقده واحد منهم أو أكتر مع الغتر 
 
كة ، ولا يد  م به عضو مجلس الإدارة بالمحافظة على أشار الشر ن م عضو اللجنة بما يلتر ن جوز . يلتر

تهم لعملهم ن أو الغتر ما وقفوا عليه بسبب مباشر  .  لأعضاء اللجنة أن يذيعوا إلى المساهمير
 

 خامسا  : اختصاصات ومهام اللجنة : 
 

شيحات والمكافآت فيما يخص المكافآت ما .أ  :  يلىتختص لجنة التر
   

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس  .1
معية والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيداً لاعتمادها من الج
ي تلك السياسة اتباع معايتر ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، 

العامة، على أن يراع فن
 .تنفيذهاوالتحقق من 

لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط  -مجلس الإدارة 
وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، وكيفية ترشيحهم، ومدة عضويتهم، 
ح ومكافآتهم، ويقصد بالكلمات والعبارات الواردة في هذه اللائحة المعاني الموضحة لها في لوائ

 هيئة السوق المالية ذات العلاقة ما لم يقتض السياق خلاف ذلك. 
 

 المراجع: .5

 نظام الشركات الصادر من وزارة التجارة الخاص بالشركات المساهمة المدرجة. 1-5

 لائحة حوكمة هيئة السوق المالية.  2-5

 لوائح وسياسات المجلس واللجان الاخرى.  3-5

 هرفي للخدمات الغذائية.  النظام الأساس ي لشركة 4-5

 

 تعاريف: .6

 تدل الكلمات والعبارات الآتية على المعاني الموضحة أمامها ما لم يقتض السياق خلاف ذلك:
( وتاريخ 30: نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/نظام السوق المالية 1-6

 هـ وتعديلاته. 2/6/1424

مجلس إدارة شركة هرفي للخدمات الغذائية المؤلف من عدد الأعضاء  مجلس الإدارة: 2-6
 .الُمحدد في النظام الأساس ي والذين يتم تعيينهم من قبل جمعية المساهمين

: عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغاً في الإدارة التنفيذية للشركة العضو التنفيذي 3-6
 ويشارك في الأعمال اليومية لها.

: عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغا لإدارة الشركة ولا ذيالعضو غير التنفي 4-6
 يشارك في الأعمال اليومية لها.
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ن المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي  .2 توضيح العلاقة بير

 .انحراف جوهري عن هذه السياسة

ي تحقيق الأهداف  .3
المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها فن

المتوخاة منها. التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان 
كة وفقاً للسياسة المعتمدةا ن بالشر   .لمنبثقة عنه وكبار التنفيذيير

التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار  .4
كة وفقاً للسياسة المعتمدة ن بالشر  .التنفيذيير

 
شيحات مايلى .ب شيحات والمكافآت فيما يخص التر  :  تختص لجنة التر

 

اح سياسات و  .1 ي مجلس الإدارة والإدارة التنفيذيةاقتر
 .معايتر واضحة للعضوية فن

شيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقاً للسياسات والمعايتر  .2 التوصية لمجلس الإدارة بتر
  .المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة

الإدارة وشغل وظائف  إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس .3
 .الإدارة التنفيذية

ن على  العضو تخصيصه لأعمال مجلس  الإدارة .4  .تحديد الوقت الذي يتعير

ات المناسبة لعضوية  .5 المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الختر
 .مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية

ي مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة  .6 ات التر ي شأن التغيتر
 التنفيذية وتقديم التوصيات فن

  .يمكن إجراؤها

 
، وعدم وجود أي تعارض مصالح  .7 ن التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلير

كة أخرى  .إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس  إدارة شر

ن والأعضاء المستق .8 ن والأعضاء غتر التنفيذيير ي للأعضاء التنفيذيير
ن وضع وصف وظيفن لير

ن    .وكبار التنفيذيير

ي حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار  .9
وضع الإجراءات الخاصة فن

ن    .التنفيذيير

اح الحلول لمعالجتها بما يتفق  .10 ي مجلس  الإدارة، واقتر
تحديد جوانب الضعف والقوة فن

كة   .مع مصلحة الشر

حات لمجلس القيام بأعمال المراجعة الدورية للائحة الحوكمة ورفع التوص .11 يات والمقتر
كة ي شأن إجراء تعديلات عليها بما يتفق مع مصلحة وأغراض الشر

 .الإدارة فن

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه  العضو المستقل: 5-6
نظمة الا وقراراته، ولا تنطبق عليه أي من عوارض الاستقلال المنصوص عليها في 

 .واللوائح

الأشخاص المنوط بهم إدارة عمليات الشركة  فيذية / كبار التنفيذين:الإدارة التن 6-6
اليومية، واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنفيذها، كالرئيس التنفيذي ونوابه والمدير 

 المالي .

وإدارة مطاعم الخدمة السريعة أوصيانة أوتشغيل أ: إنشاء النشاط الرئيس ي للشركة 7-6
، الشاورما، ...... الخو بات البرجر، والبيتزا، والبروستيد، منها على سبيل المثال مطاعم وج

 الكافيهات.  وأإدارة معارض الحلويات  وأصيانة  وأتشغيل  وأوكذلك إنشاء 

تعمل فى أى من الاعمال الوارده فى نشاط الشركة الشركات التي هى  الشركات المنافسة: 8-6
  الرئيس ى أعلاه .

 والأرباح وما في حكمها، والمكافآت الدورية والسنوية والخطط: المبالغ والبدلات المكافآت 9-6
التحفيزية قصيرة أو طويلة الأجل، وأي مزايا عينية أخرى، باستثناء النفقات والمصاريف 
الفعلية المعقولة التي تتحملها الشركة عن عضو مجلس الإدارة أو اللجان التابعة 

  .والإدارة التنفيذية لغرض تأدية عمله
 .: شركة هرفي للخدمات الغذائيةالشركة 10-6

: نظام الشركات الصادر من قبل وزارة التجارة ولوائحه التنفيذية وأي تعديلات النظام 11-6
  .تطرأ عليه

اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة : اللائحة التنفيذية لنظام الشركات 12-6
 بشركات المساهمة المدرجة 

 .: وزارة التجارةالوزارة 13-6
 اس ى لشركة هرفى للخدمات الغذائية.النظام الاس: النظام الأساس ي 14-6
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 سادسا  امور تنظيمية أخرى : 

 
 
 

  :تراعى اللجنة فى تنفيذ اعمالها بشأن بعض الامور ما يلى
 

 سياسة المكافآت:   
 

ي سياسة المكافآت ما يلىي 
  :تراعى اللجنة  فن

 

كة وأهدافهاانسجامها مع  .1 اتيجية الشر   .استر

د المكافآت بناءً على مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها  .2 ، أن تحدَّ
ات العملية، والمهارات، ومستوى الأداء  .والمؤهلات العلمية، والختر

كة .3   .انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشر

كات .4 ي الاعتبار ممارسات الشر
ي تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ  الأخذ فن

 الأخرى فن
ر للمكافآت والتعويضات   .عن ذلك من ارتفاع غتر متر

ها، مع عدم  .5 ن أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفتر
  .المبالغة فيها

شيحات عند التعيي أن تعد بالتنسيق مع لجنة .6   .ات الجديدةنالتر

ن أنها تقررت بناءً على  معلومات غتر حالات إيقاف ضف الم .7 دادها إذا تبير  كافأة أو استر
ي مجلس  الإدارة أو الإدارة التنفيذية؛ وذلك لمنع استغلال الوضع 

دقيقة قدمها عضو فن
ي للحصول على  مكافآت غتر مستحقة

  .الوظيفن

كة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أكانت  .8 ي الشر
تنظيم منح أسهم فن

كة تها الشر  .إصداراً جديداً أم أسهماً اشتر
 
 شيح   إجراءات التر
 
ي لائحة حوكمة  

شيحات عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة مراعاة ما ورد فن على لجنة التر
وط وأحكام، وما تقرره الهيئة من متطلبات كات من شر   .الشر

 
 

: قواعد لقيادة الشركة وتوجيهها تشتمل على آليات لتنظيم العلاقات حوكمة الشركات 15-6
المختلفة بين مجلس الإدارة واللجان والمديرين التنفيذيين والمساهمين وأصحاب 

القرارات وإضفاء المصالح، وذلك بوضع قواعد وإجراءات خاصة لتسهيل عملية اتخاذ 
طابع الشفافية والمصداقية عليها بغرض حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح 

 .وتحقيق العدالة والتنافسية والشفافية في بيئة الأعمال
: جمعية تشكّل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات  العامة جمعيةال 16-6

 .ونظام الشركة الأساس ي
 .أي شخص طبيعي أو اعتباري تقر له أنظمة المملكة بهذه الصفة : شخص 17-6
 .: يوم تقويمي سواء أكان يوم عمل أم لا يوم 18-6

 المملكة العربية السعودية.:يقصد بها  المملكة 19-6

 

 كافات:قواعد اختيار أعضاء لجنة الترشيحات والم .7

 يتم تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت بقرار من مجلس الادارة. 1-7

أن لا يقل عدد أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة، يجب  2-7
ان يكون أعضائها من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، مع امكانية تعيين اعضاء و 

يجب أن و باللجنة من خارج مجلس الادارة ممن لديهم الخبرة المناسبة لأعمال اللجنة، 
 و مجلس ادارة مستقل على الأقل. يكون من بين اعضاء اللجنة عض

 يتم ترشيح اعضاء اللجنة من قبل مجلس الإدارة. 3-7

يجب أن يتوفر لدى اعضاء اللجنة الخبرات المناسبة والمؤهلات ذات العلاقة بمهام  4-7
 اللجنة ومسؤولياتها وطبيعة عملها. 
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ح  النص كما هو فى اللائحة الحالية  اللائحة بعد التعديل المقتر
 شح   :نشر إعلان التر
 

كة والموقع  على  اللجنة ان ي للشر
ونن ي الموقع الإلكتر

شح فن كة إعلان التر تتأكد من نشر الشر
ي 

ن فن ي أي وسيلة أخرى تحددها الهيئة ؛ وذلك لدعوة الأشخاص الراغبير
ي للسوق وفن

ونن الإلكتر
شح مفتوحاً مدة شهر على  الأقل من  شح لعضوية مجلس  الإدارة ، على  أن يظل باب التر التر

  . تاريــــخ الإعلان
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ركة أو احد اقاربه في عمل من شأنه منافسة الشأو عضو اللجنة أن لا يشترك المرشح  5-7
في نشاطها الرئيس ي الذى تزاوله، ويدخل ضمن مفهوم المنافسة لأغراض هذا الشرط ما 

  :يلي

 

% 5تملك المرشح أو عضو اللجنة أو أحد أقاربه لشركة أو لمؤسسة فرديه بنسبة  1-5-7
فأكثر لأسهم أو حصص في شركة أو منشأة أخرى تزاول نشاطاً من نوع نشاط الشركة 

أو غير مباشر من خلال شركة تابعة أو أي منشأة يمتلك الرئيس ي سواء بشكل مباشر 
  .فيها

أو أحد أقاربه على وكالة تجارية أو ما في حكمها، أو عضو اللجنة حصول المرشح   2-5-7
 .ظاهرة كانت أو مستترة، لشركة أو منشأة أخرى منافسة للشركة أو مجموعتها

 
بتعيين أحد أعضائه رئيساً للجنة على أن يكون من الاعضاء  يقوم مجلس الادارة 6-7

المستقلين، وإذا تعذر ذلك يختار اعضاء اللجنة من بينهم رئيساً للجنة على أن يكون من 
اعضاء مجلس الادارة المستقلين، ولا يجوز ان يشغل رئيس مجلس الادارة منصب رئيس 

 اللجنة.

 للعديد من الاسباب منها على سبيل المثال:تنتهي عضوية لجنة الترشيحات والمكافآت  7-7

صدور قرار من مجلس الادارة بعزل/ أو استبدال أي من / أو كل أعضاء اللجنة  .أ
 في أي وقت يراه مناسباً.

ولمجلس الادارة  استقالة عضو اللجنة بموجب إبلاغ لرئيس اللجنة وأمين سرها .ب
 الإبلاغ . وتعد الإستقالة نافذة من التاريخ المحدد فى، 

 فقدان الاهلية أو اصابته بإعاقة جسدية تمنعه من تأدية عمله. .ت
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التغيب عن حضور ثلاث اجتماعات متتالية أو خمس اجتماعات متفرقة أو  .ث
عدم حضور جميع اجتماعات اللجنة خلال العام دون عذر مشروع يقبله 

 مجلس الادارة. 

ة المقررة نظاماً أو بموجب وقت لأي من متطلبات العضوية في اللجنى أفقدانه في  .ج
 هذه اللائحة.

إذا شغر مركز أحد أو كل أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت أثناء مدة العضوية، لاحد  8-7
الاسباب السابق ذكرها أو غيرها كان لمجلس الادارة أن يعين عضواً أو أعضاء آخرين في 

على ، همدد مدة سلفالمركز او المراكز الشاغرة ويكمل العضو الجديد او الاعضاء الج
ة وتنطبق عليهم شروط العضوية المذكورة ءوالكفا ةان يكون ممن تتوافر فيهم الخبر 

 أعلاه.

يجب ان تبلّغ الشركة الهيئة خلال المدة النظامية من تاريخ انتهاء العضوية أو من تاريخ  9-7
 التعيين.

 
 

 مدة عضوية اللجنة: .8

سنوات، تبدأ مع بداية دورة مجلس ادارة الشركة وتنتهي فترة  تكون مدة عضوية اللجنة اربعة
وز المدة المتبقية من عضوية اعضوية أعضائها بانتهاء دورة مجلس ادارة الشركة ويجب أن لا تتج

 مجلس الإدارة.
 

 مكافآت وبدلات اعضاء اللجنة: .9

مكافآت يحصل أعضاء اللجنة على المكافآت وبدلات الحضور ومصاريف السفر حسب سياسة 
 .الجمعية العامهأعضاء المجلس واللجان المعتمدة من قبل 
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 اجتماعات اللجنة: .10

 الاجتماع 1-10
تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها أو عضو من اعضائها إذا اقتضت الحاجة، وتجتمع اللجنة 

خلال العام في مركز الشركة الرئيس ي أو أي مكان آخر ويجوز أن تعقد  مرتين على الاقل
اجتماعات اللجنة عن بعد بواسطة وسائل الاتصال الحديثة، ويجوز لعضو اللجنة المشاركة 

 باجتماعات اللجنة عن بعد في حاله تعذر حضوره. 

 

 النصاب 2-10

 % من أعضاء اللجنة على الاقل 50لا يكون اجتماع اللجنة صحيحاً إلا بحضور 

  
 التصويت 3-10

الرأي الذي  حتصدر قرارات اللجنة بأغلبية الاصوات الحاضرين وعند تساوى الاصوات يرج
 صوت له رئيس اللجنة. 

 

 محاضر اللجنة والقرارات  4-10

 اللجنة ورئيسها.  تثبت مداولات اللجنة وقراراتها في محاضر يوقعها اعضاء .أ

يجوز للجنة عند الحاجة ان تصدر قرارات وتوصيات بالتمرير على ان يتم توقيع واثبات  .ب
 تلك القرارات بأول محضر اجتماع تالي.

لا يجوز للشركة أن تقدم قرضاً نقدياً من أي نوع لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت،  .ت
 الغير.أو أن تضمن أي قرض يعقده واحد منهم أو أكثر مع 

يلتزم عضو اللجنة بما يلتزم به عضو مجلس الإدارة بالمحافظة على أسرار الشركة، ولا  .ث
بسبب وقفوا عليه يجوز لأعضاء اللجنة الافصاح إلى المساهمين أو الغير عن ما 

 مباشرتهم لعملهم.
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يحق للجنة الاستعانة بالمشورة القانونية والفنية من أية جهة خارجية أو أية جهة  .ج
استشارية مستقلة أخرى متى كان ذلك ضرورياً لمساعدة اللجنة في اداء مهامها على ان 

 يراعى في ذلك الميزانية التقديرية المعتمدة للشركة.

 

 تعيين امين سر اللجنة  5-10

ين أعضائها أو من موظفي الشركة على ألا يكون له حق تختار اللجنة أمين سر لها من ب
 التصويت على قراراتها في حال كان من غير أعضائها. 

 

 مهام امين سر اللجنة  6-10

يعد محاضر اجتماعها، ويرسلها لرئيس واعضاء اللجنة خلال عشرة ايام من تاريخ عقد  .أ
 الاجتماع للاطلاع عليها. 

وجدت وذلك خلال سبعة ايام من تاريخ ارسالها  يقوم الأعضاء بإبداء أي ملاحظات ان .ب
بالبريد الإلكتروني او أي وسيله الكترونيه يتم اعتمادها في الشركة من خلال التطبيقات 

 والبرامج الرقمية والإلكترونية.

في حالة عدم استلام أي ملاحظات من الأعضاء خلال الفترة المحددة يعتبر ذلك إقراراً  .ت
 بالموافقة عليها.

 ى أمين السر الأعمال الإدارية للجنة. يتول .ث

 

 مكافأة امين السر  7-10

يستحق أمين السر بدل حضور بواقع ألف وخمسمائة ريال عن كل اجتماع من اجتماعات 
على مكافأة سنوية وتحدد مكافأته من قبل مجلس الادارة أو رئيس  السريحصل امين  ،اللجنة

  .مجلس الادارة
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 رئيس اللجنة  8-10
يدخل ضمن اختصاصات رئيس اللجنة حضور اجتماعات الجمعية العامة للإجابة عن اسئلة 

 المساهمين ذات العلاقة بأعمال اللجنة وله ان ينيب عنه أحد اعضاء اللجنة .
 

 اختصاصات ومهام اللجنة: .11

 الترشيحات ما يلي:و اختصاص لجنة المكافآت 
 اولًا: المكافآت 

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس  .1
 والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيداً لاعتمادها من الجمعية

  : سياسة المكافآت ما يليراعى فى ي، على أن  العامة

 

  .انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها .أ

المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الادارة والادارة التنفيذية على انجاح أن تقدم  .ب
الشركة وتنميتها على المدى الطويل، كأن تربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء 

 على المدى الطويل.

المكافآت بناءً على مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة  دأن تحد .ت
  .بشاغلها، والمؤهلات العلمية، والخبرات العملية، والمهارات، ومستوى الأداء

  .انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة .ث

مع تفادي ما قد  الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت ، .ج
  .ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات

أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها، مع عدم  .ح
  .المبالغة فيها
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حالات إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناءً على معلومات  .خ
الإدارة أو الإدارة التنفيذية وذلك لمنع استغلال  غير دقيقة قدمها عضو في مجلس

  .الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة

تنظيم منح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء كانت  .د
 إصداراً جديداً أم أسهماً اشترتها الشركة.

 

بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط  ىيجب أن يراع .2
 من تنفيذها. 

توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف  .3
 جوهري عن هذه السياسة.

في تحقيق الأهداف المتوخاة  اعليتها، وتقييم مدى ف المراجعة الدورية لسياسة المكافآت .4
 منها. 

التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار  .5
 التنفيذيين بالشركة وفقاً للسياسة المعتمدة. 

 

 ثانيا: الترشيحات:
 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. .1

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقاً للسياسات والمعايير  .2
 المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة. 

متابعة نشر الشركة إعلان الترشح في الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني  .3
دها الهيئة ، وذلك لدعوة الأشخاص الراغبين في للسوق وفي أي وسيلة أخرى تحد

الترشح لعضوية مجلس الإدارة ، على  أن يظل باب الترشح مفتوحاً مدة شهر على الأقل 
 من تاريخ الإعلان . 
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على لجنة الترشيحات عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة مراعاة ما ورد من شروط  .4
العضوية لمجلس الادارة ، والنظام  واحكام بلائحة حوكمة الشركات ، وسياسة ومعايير

 الاساس ى للشركة وما تقرره الهيئة من متطلبات .

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف  .5
 الإدارة التنفيذية. 

وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين  .6
 ين. وكبار التنفيذي

 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.  .7

المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس  .8
 الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية. 

تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع  .9
 مصلحة الشركة. 

مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات  .10
 التي يمكن إجراؤها. 

مصالح  التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض .11
 إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار  .12
 التنفيذيين. 

القيام بأعمال المراجعة الدورية للائحة الحوكمة ورفع التوصيات والمقترحات لمجلس  .13
 الإدارة في شأن إجراء تعديلات عليها بما يتفق مع مصلحة وأغراض الشركة. 

بناءاً على طلب مجلس الادارة يجوز للجنة تقديم توصية للمجلس فى حال شغر أحد  .14
 مقاعد عضوية أي من لجان المجلس بتعيين أعضاء جدد عند الحاجه . 
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 احكام ختامية )النشر والنفاذ والتعديل(: .12

 يعمل بما جاء في هذه اللائحة ويتم الالتزام بها من قبل الشركة اعتباراً من تاريخ اعتمادها من
ل محتويات هذه قبل الجمعية العامة للمساهمين وتنشر وفقاً لما تقتضيه الأنظمة  وتُعدَّ

ذلك بناء على توصية من مجلس الإدارة، على أن يعرض أي تعديل و  –سب الحاجة ح –اللائحة 
 .ادهح عليها على الجمعية العامة للمساهمين في أقرب اجتماع لها لاعتممقتر 
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كة هرفى للخدمات الغذائية ل بيان مقارن                                    لائحة السياسات والمعايير والإجراءات للعضوية فى مجلس إدارة شر

 التعديل المقترح النص كما هو فى اللائحة الحالية
 

 المقدمة : 1
ة ( من المادة الثانية والعشرون من لائحة حوكمة الشركات في المملكة العربي3تطبيقاً لأحكام البند )

وتاريخ  2017-16-8السعودية الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم 
ون )البند حيث تنص المادة الثانية والعشر م وتعديلاتها،  13/02/2017هـ الموافق  16/5/1438
( المتقدم ذكرها على أنه من الوظائف الأساسية لمجلس الإدارة: " إعداد سياسات ومعايير 3

بما لا يتعارض مع الأحكام الإلزامية  –وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجلس الإدارة 
   " . وضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها و  -في هذه اللائحة 

هذه السياسات والمعايير والإجراءات الخاصة بالعضوية في مجلس إدارة الشركة إلى نظام وتستند 
الشركات والتعاميم الصادرة عن وزارة التجارة والاستثمار وعن هيئة السوق المالية وإلى النظام 

 الأساس ي للشركة في مجملها

 

 : الهدف من السياسة2

 
تهدف هذه السياسات إلى وضع معايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجلس إدارة 

شركة هرفى للخدمات الغذائية )"الشركة"( بما يتوافق مع الأحكام والأنظمة ذات العلاقة، وبما 
يسمح بترشيح المرشحين المناسبين والذين لديهم التأهيل العلمي والعملي بما يعظم ويحافظ على 

 .المساهمين ، وكذلك وضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لهاحقوق 

 

 

 :الموضوع .1

 سياسات ومعايير وإجراءات الترشح لعضوية مجلس إدارة شركة هرفي للخدمات الغذائية.

 

 الغرض: .2

توضح هذه السياسة آلية تحديد واعتماد المعايير والإجراءات الخاصة بالترشح لعضوية مجلس إدارة 
هرفي للخدمات الغذائية )"الشركة"(، بالإضافة إلى معايير وإجراءات انتخابات رئيس وأعضاء  شركة

 مجلس الإدارة وكذلك معايير انتهاء عضويتهم.
هذه السياسات إلى وضع معايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجلس إدارة شركة تهدف و 

لأنظمة ذات العلاقة، وبما يسمح بترشيح المرشحين هرفي للخدمات الغذائية بما يتوافق مع الأحكام وا
المناسبين والذين لديهم التأهيل العلمي والعملي بما يعظم ويحافظ على حقوق المساهمين، وكذلك 

 وضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها.
من الجهات التنظيمية  وتم إعداد هذه السياسة بما يتوافق مع الأنظمة واللوائح المعمول بها والصادرة

 .ذات العلاقة في المملكة العربية السعودية، والنظام الأساس ي للشركة

 

 النطاق: .3

 .تطبق هذه اللائحة على المرشحين لعضوية مجلس إدارة شركة هرفي للخدمات الغذائية 
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 :  التعريفات3

 هـ 2/6/1424( وتاريخ 30نظام السوق المالية : نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/
 وتعديلاته.

عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغاً في الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك  العضو التنفيذي :
 في الأعمال اليومية لها.

العضو الغير تنفيذي : عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغا لإدارة الشركة ولا يشارك في 
 الأعمال اليومية لها.

لال التام في مركزه وقراراته، ولا العضو المستقل : عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع بالاستق
تنطبق عليه أي من عوارض الاستقلال المنصوص عليها في المادة العشرين من لائحة حوكمة 

 الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية.

 الأشخاص المنوط بهم إدارة عمليات الشركة اليومية، واقتراح الإدارة التنفيذية / كبار التنفيذين :
اً من القرارات الاستراتيجية وتنفيذها، كالرئيس التنفيذي ونوابه والمدير المالي، ويتقاضوا راتباً شهري

 الشركة ومسجلا بالتأمينات الاجتماعية على قوة عمل الشركة . 

  الأقارب : المقصود بالأقارب هو أي من ما يلي:

 الآباء ، والامهات والاجداد والجدات وإن علو . -

 الأولاد واولادهم وإن نزلوا   -

 الأخوة والأخوات الأشقاء أو لأب أو لأم   -

 الأزواج والزوجات . -

 المرجعية: .4

 3شركة هرفي بهدف التوافق مع الفقرة ) تم إعداد سياسة ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس ادارة
( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة من مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار  21( من المادة )

م المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق 13/2/2017افق هـ المو  16/5/1438تاريخ و (  2017-16-8رقم )
م ، والتي نصت على أن يقوم مجلس  1/2023/ 18وافق هـ الم1444/ 6/ 25وتاريخ  2023-5-8المالية رقم 

) المجلس ( " بإعداد سياسة ومعايير واجراءات واضحة ومحددة للعضوية في المجلس بما لا " الادارة 
يتعارض مع الاحكام الالزامية في لائحة حوكمة الشركات ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية 

 العامة لها.

 

 المراجع: .5

 الشركات الصادر من وزارة التجارة الخاص بالشركات المساهمة المدرجة.نظام  1-5

 هيئة السوق المالية. الشركات الصادرة عن لائحة حوكمة  2-5

 لوائح وسياسات المجلس واللجان الاخرى.  3-5

 هرفي للخدمات الغذائية. النظام الأساس ي لشركة 4-5

 
 : تعاريف .6

 الموضحة أمامها ما لم يقتض السياق خلاف ذلك:تدل الكلمات والعبارات الآتية على المعاني 
( وتاريخ 30: نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/نظام السوق المالية 1-6

 هـ وتعديلاته. 2/6/1424
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 Quickالنشاط الرئيس ي للشركة : إنشاء وتشغيل وصيانة وإدارة مطاعم الخدمة السريعة 

Service Restaurants  ، منها على سبيل المثال مطاعم وجبات البرجر، والبيتزا ، والبروستيد ،
 الشاورما ،  ...... الخ ، وكذلك إنشاء وتشغيل وصيانة وإدارة معارض الحلويات والكافيهات . 

التصويت التراكمي: أسلوب تصويت لاختيار أعضاء مجلس الإدارة يمنح كل مساهم قدرة تصويتية 
يملكها، بحيث يحق له التصويت بها لمرشح واحد أو تقسيمها بين من يختارهم بعدد الأسهم التي 

 من المرشحين دون تكرار لهذه الأصوات.

 : تكوين مجلس الإدارة4
 

( من النظام الأساس ي للشركة يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة 17وفقاً للمادة السابعة عشرة )
امة العادية للمساهمين لمدة لا تزيد عن ثلاث ( أعضاء تنتخبهم الجمعية الع9مؤلف من تسعة )

 سنوات، ويراعى ما يلى :
 ء غير التنفيذيين.لأعضاامن أن تكون أغلبيته  4.1
 ألا يقل عدد الأعضاء المستقلين عن ثلث أعضاء المجلس ) ثلاثة أو ايهما أكثر ( . 4.2
ارة وذلك في يحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو أكثر لعضوية مجلس الاد 4.3

 حدود نسبة ملكيته في رأس المال. 
 لا يجوز تعيين الرئيس التنفيذي رئيساً لمجلس إدارة الشركة خلال السنة الأولى من انتهاء 4.4

 خدماته.

 
 

 

: عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغاً في الإدارة التنفيذية للشركة العضو التنفيذي 2-6
 ويشارك في الأعمال اليومية لها.

عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغا لإدارة الشركة ولا يشارك في  العضو غير التنفيذي: 3-6
 الأعمال اليومية لها.

: عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته، العضو المستقل 4-6
 .ئحالانظمة واللواولا تنطبق عليه أي من عوارض الاستقلال المنصوص عليها في 

: الأشخاص المنوط بهم إدارة عمليات الشركة اليومية، ينيالإدارة التنفيذية / كبار التنفيذ 5-6
 التنفيذي ونوابه والمدير المالي.واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنفيذها، كالرئيس 

 المقصود بالأقارب هو أي من ما يلي:  الأقارب: 6-6

 الآباء، والامهات والاجداد والجدات وإن علو. 1-6-6

 الأولاد واولادهم وإن نزلوا . 2-6-6

 .الأخوة والأخوات الأشقاء أو لأب أو لأم   3-6-6

 الأزواج والزوجات. 4-6-6

إدارة مطاعم الخدمة السريعة منها  وأصيانة  وأتشغيل  وأ: إنشاء النشاط الرئيس ي للشركة 7-6
الشاورما، ...... الخ، وكذلك و على سبيل المثال مطاعم وجبات البرجر، والبيتزا، والبروستيد، 

 الكافيهات. وأإدارة معارض الحلويات  وأصيانة  وأتشغيل  وأإنشاء 

تعمل فى أى من الاعمال الوارده فى نشاط الشركة الرئيس ى : هي الشركات التي الشركات المنافسة 8-6
 . أعلاه 
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 : شروط ومعايير الترشح للعضوية فى مجلس الإدارة5
 

 ( عاماً.25أن يكون المرشح شخصاً طبيعياً لا يقل عمره عن خمس وعشرون ) - 5.1
ألّا يكون المرشح قد سبق إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة ، أو حكم بإفلاسه أو أجرى  -5.2

ترتيبات أو صلحاً مع دائنيه أو غير صالح لعضوية المجلس وفقاً لأي نظام أو تعليمات سارية في 
 المملكة.

أن يلتزم المرشح بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية والاهتمام بمصالح الشركة  - 5.3
 والمساهمين وتقديمها على مصلحته الشخصية ، ويدخل في ذلك على وجه الخصوص ما يلي:

الصدق: وذلك بأن تكون علاقة عضو مجلس الإدارة بالشركة علاقة مهنية صادقة ، وأن يفصح -
 لومات مؤثرة قبل تنفيذ أي صفقة أو عقد مع الشركة أو إحدى شركاتها التابعة.لها عن أي مع

الولاء : وذلك بأن يتجنب عضو مجلس الإدارة التعاملات التي تنطوي على تعارض في المصالح ،  -
مع التحقق من عدالة التعامل ، ومراعاة الأحكام الخاصة بتعارض المصالح في هذه اللائحة وأي 

 تعدها الشركة في هذا الشأن.لائحة أخرى 
العناية والاهتمام: وذلك بأداء الواجبات والمسؤوليات الواردة في نظام الشركات ونظام السوق  -

 المالية ولوائحهما التنفيذية ونظام الشركة الأساس والأنظمة الأخرى ذات العلاقة.
ات مساهمة مدرجة في ( شرك 5ألا يكون المرشح عضواً في مجالس إدارات أكثر من خمس )  5.4-

 السوق المالية السعودية في وقت واحد.

قدرة  : أسلوب تصويت لاختيار أعضاء مجلس الإدارة يمنح كل مساهمالتصويت التراكمي 9-6
تصويتية بعدد الأسهم التي يملكها، بحيث يحق له التصويت بها لمرشح واحد أو تقسيمها بين 

 من يختارهم من المرشحين دون تكرار لهذه الأصوات.

 
 تكوين مجلس الإدارة: .7

( أعضاء تنتخبهم 9وفقاً للنظام الأساس ي للشركة يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من تسعة )
 عامة العادية للمساهمين لمدة لا تزيد عن اربع سنوات، ويراعى ما يلى:الجمعية ال

 ء غير التنفيذيين.لأعضاامن أن تكون أغلبيته  1-7

 عضوين أو ثلث أعضاء المجلس أيهما أكثر .ألا يقل عدد الأعضاء المستقلين عن  2-7

 . يحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو أكثر أو من غيرهم لعضوية مجلس الادارة 3-7

 

 شروط ومعايير الترشح للعضوية في مجلس الإدارة: .8
 .( عاماً 25أن يكون المرشح شخصاً طبيعياً لا يقل عمره عن خمس وعشرون ) 1-8

يكون المرشح قد سبق إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة، أو حكم بإفلاسه أو أجرى  لاأ 2-8
ترتيبات أو صلحاً مع دائنيه أو غير صالح لعضوية المجلس وفقاً لأي نظام أو تعليمات سارية في 

 .المملكة
ذلك على وجه  أن يلتزم كل عضو من اعضاء مجلس الادارة بواجبات العناية والولاء ويدخل فى 3-8

 : الخصوص مايلى

 .ممارسة المهام في حدود الصلاحيات المقررة 1-3-8

 .العمل على مصلحة الشركة وتعزيز نجاحها 2-3-8
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 ألا يكون المرشح من موظفي الدولة. -5.5
 أن يتمتع المرشح بالقدرة على التواصل الفاعل والتفكير الاستراتيجي.-5.6
مراعاة التنوع في التأهيل العلمي والخبرة العملية، ومنح الأولوية في الترشيح للاحتياجات  -5.7
 لوبة من أصحاب المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة.المط
في حالة المرشح المستقل يجب ألا تتوافر في العضو المستقل أي من الحالات التي تنافي  -5.8

 رابط ( من لائحة حوكمة الشركات. 20الاستقلالية طبقاً للمادة )
ة الشركة في نشاطها الرئيس ي أن لا يشترك المرشح أو احد اقاربه في عمل من شأنه منافس -5.9

   )1(الذى تزاوله، ويدخل ضمن مفهوم المنافسة لأغراض هذا الشرط ما يلي : 
 
من نظام الشركات أو المادة السابعة والأربعون من لائحة حوكمة الشركات  72للتوضيح، فإن هذا الشرط لا يخل بأحكام المادة   )1(

العامة لأعضاء مجلس الإدارة للاشتراك في الأعمال المنافسة، فعلى سبيل المثال،  فيما يتعلق بالحصول على ترخيص من الجمعية
في حال كانت تنطبق على المرشح حالات تنافس أخرى بحسب ما هو وارد في أحكام المادة السابعة والأربعون من لائحة حوكمة 

فس والحصول على الترخيص وفقاً للضوابط ذات الشركات، فيجوز له التقدم للعضوية على أن يلتزم بالإفصاح عن العمل المنا
لحالة الصلة والمحددة في لائحة حوكمة الشركات، أو في حال نشأ العمل المنافس الوارد في هذا البند بعد التعيين، فتنطبق في تلك ا

 من نظام الشركات أو المادة السابعة والأربعون من لائحة حوكمة الشركات. 72أحكام المواد 

 
% فأكثر لأسهم أو 5لشركة أو لمؤسسة فرديه أو تملكه نسبة  -لمرشح أو أحد أقاربه تأسيس ا -

حصص في شركة أو منشأة أخرى تزاول نشاطاً من نوع نشاط الشركة الرئيس ي سواء بشكل 
 مباشر أو غير مباشر من خلال شركة تابعة أو أي منشأة تملك فيها. 

 .اتخاذ القرارات او التصويت عليها بإستقلال 3-3-8

 .بذل العناية والاهتمام والحرص والمهارة المعقولة والمتوقعة  4-3-8

 .تجنب تعارض المصالح 5-3-8

ة او غير مباشرة فى الاعمال والعقود التي تتم لحساب الافصاح عن اي مصلحة له مباشر  6-3-8
 .الشركة

 .عدم قبول أي منفعة ممنوحه له من الغير فيما له علاقة بدوره فى الشركة 7-3-8

( شركات مساهمة مدرجة في السوق 5ألا يكون المرشح عضواً في مجالس إدارات أكثر من خمس ) 4-8
 .المالية السعودية في وقت واحد

ويستثنى من ذلك مرشحى الجهات الحكومية التى تمتلك  موظفي الدولة ألا يكون المرشح من 5-8
 أسهم بالشركة .

 .أن يتمتع المرشح بالقدرة على التواصل الفاعل والتفكير الاستراتيجي 6-8
في حالة المرشح المستقل يجب ألا تتوافر في العضو المستقل أي من الحالات التي تنافي  7-8

 ئحة حوكمة الشركات. من لا  (19)الاستقلالية طبقاً للمادة 
أن لا يشترك المرشح أو احد اقاربه في عمل من شأنه منافسة الشركة في نشاطها الرئيس ي الذى  8-8

  :تزاوله، ويدخل ضمن مفهوم المنافسة لأغراض هذا الشرط ما يلي
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ارية أو ما في حكمها، ظاهرة كانت أو مستترة، على وكالة تج -حصول المرشح أو أحد أقاربه  -

 لشركة أو منشأة أخرى منافسة للشركة أو مجموعتها.
ألا يكون المرشح قد كان عضو في مجلس إدارة شركة مساهمة مدرجة قد وُضعت تحت  - 5.10

التصفية الإجبارية أو تم تعيين مدير أو حارس قضائي عليها خلال الفترة التي كان في مجلس 
رتها، أو سبق أن عزل من هذا المنصب من قبل الجمعية العامة في شركة مساهمة مدرجة إدا

 بالسوق السعودي .
أن يمثل المرشح لمجلس الإدارة جميع المساهمين ، وأن يلتزم بما يحقق مصلحة الشركة  -5.11

صوتت على عموماً وليس ما يحقق مصالح الأشخاص أو المجموعة أو الكيانات التي يمثلها أو التي 
 تعيينه في مجلس الإدارة.

 
 : إجراءات العضوية في مجلس إدارة الشركة6

 
لترشيحات والمكافآت التنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة للإعلان عن فتح اتتولى لجنة  -6.1

باب الترشيح لعضوية مجلس إدارة الشركة وفقاً لنظام الشركات وتعميمات وزارة التجارة ولائحة 
الشركات، على أن يتم الإعلان عن فتح باب الترشيح قبل ستين يوم على الأقل من تاريخ حوكمة 

 نهاية دورة المجلس.
لترشيحات والمكافآت توصيتها لمجلس الإدارة بشأن الترشيح لعضوية المجلس تقدم لجنة ا -6.2

 وفقاً للسياسات والمعايير والشروط المتقدم ذكرها.

يجب على من يرغب ترشيح نفسه لعضوية مجلس إدارة الشركة إعلان رغبته بموجب  -6.3
إخطار لإدارة الشركة وفق المدد والمواعيد المنصوص عليها في الأنظمة واللوائح والتعميمات 

% فأكثر لأسهم أو حصص في 5نسبة بالمرشح أو أحد أقاربه لشركة أو لمؤسسة فرديه تملك  1-8-8
شركة أو منشأة أخرى تزاول نشاطاً من نوع نشاط الشركة الرئيس ي سواء بشكل مباشر أو 

   (**) .تلك فيهايمغير مباشر من خلال شركة تابعة أو أي منشأة 

حصول المرشح أو أحد أقاربه على وكالة تجارية أو ما في حكمها، ظاهرة كانت أو مستترة،  2-8-8
 .و منشأة أخرى منافسة للشركة أو مجموعتهالشركة أ

 
 

ل من لائحة حوكمة الشركات فيما يتعلق بالحصو  44من نظام الشركات أو المادة   27)للتوضيح، فإن هذا الشرط لا يخل بأحكام المادة   **
شح على ترخيص من الجمعية العامة لأعضاء مجلس الإدارة للاشتراك في الأعمال المنافسة، فعلى سبيل المثال، في حال كانت تنطبق على المر 

 تقدم للعضوية على أن يلتزم بالإفصاحمن لائحة حوكمة الشركات، فيجوز له ال 45حالات تنافس أخرى بحسب ما هو وارد في أحكام المادة  
عن العمل المنافس والحصول على الترخيص وفقاً للضوابط ذات الصلة والمحددة في لائحة حوكمة الشركات، أو في حال نشأ العمل المنافس 

 ت( .من لائحة حوكمة الشركا 44من نظام الشركات أو المادة   27الوارد في هذا البند بعد التعيين، فتنطبق في تلك الحالة أحكام المواد  

 

ن لا يسبق للمرشح أن كان عضو في مجلس إدارة شركة مساهمة مدرجة قد وُضعت تحت أ  9-8
التصفية الإجبارية أو تم تعيين مدير أو حارس قضائي عليها خلال الفترة التي كان في مجلس 

ساهمة مدرجة إدارتها، أو سبق أن عزل من هذا المنصب من قبل الجمعية العامة في شركة م
  .بالسوق السعودي

أن يمثل المرشح لمجلس الإدارة جميع المساهمين، وأن يلتزم بما يحقق مصلحة الشركة عموماً  10-8
وليس ما يحقق مصالح الأشخاص أو المجموعة أو الكيانات التي يمثلها أو التي صوتت على 

 .تعيينه في مجلس الإدارة
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والقرارات السارية، ويجب أن يشمل هذا الإخطار تعريفاً بالمرشح من حيث سيرته الذاتية 

ته العملية.ومؤهلاته، وخبرا  

الصادر من قبل هيئة السوق المالية  ( 3نموذج الإيضاح رقم )ة على المتقدم للترشيح تعبئ -6.4
   www.cma.org.saوالذى يمكن الحصول عليه من خلال الموقع الإلكتروني لهيئة السوق المالية 

لغتين العربية السيرة الذاتية بال( 1نموذج الإيضاح رقم )ة على المتقدم للترشيح تعبئ -6.5
 والإنجليزية.

رشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة إحدى الشركات المساهمة بيان يجب على الم -6.6
 عدد وتاريخ مجالس إدارات الشركات التي تولى عضويتها.

رشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة شركة هرفى أن يرفق بإخطار يجب على الم -6.7
 ارة الشركة عن آخر دورة تولى فيها عضوية المجلس متضمناً الترشيح بياناً من إد
 المعلومات التالية:

دارة التي تمت خلال كل سنة من سنوات الدورة.عدد اجتماعات مجلس الإ  -  

لتي حضرها العضو أصالة، ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات.اعدد الاجتماعات  -  

جتماعات التي عقدتها كل لجنة من تلك اللجان لا االلجان الدائمة التي شارك فيها العضو وعدد  -
خلال كل سنة من سنوات الدورة، وعدد الاجتماعات التي حضرها، ونسبة حضوره إلى مجموع 

 الاجتماعات.
الية التي حققتها الشركة خلال كل سنه من سنوات الدورة.ملخص النتائج الم -  

يذي أو عضو غير تنفيذي أو عضو جب توضيح صفة العضوية، أي ما إذا كان العضو تنفي -6.8
 مستقل.

 

 الشركة:إجراءات العضوية في مجلس إدارة  .9

تتولى لجنة الترشيحات والمكافآت التنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة للإعلان عن فتح باب  1-9
الترشيح لعضوية مجلس إدارة الشركة وفقاً للضوابط المنظمة للجهات المختصة ولائحة حوكمة 

نهاية الشركات، على أن يتم الإعلان عن فتح باب الترشيح قبل ستين يوم على الأقل من تاريخ 
 دورة المجلس.

تقدم لجنة الترشيحات والمكافآت توصيتها لمجلس الإدارة بشأن الترشيح لعضوية المجلس وفقاً  2-9
 للسياسات والمعايير والشروط المتقدم ذكرها.

يجب على من يرغب ترشيح نفسه لعضوية مجلس إدارة الشركة إعلان رغبته بموجب خطاب  3-9
الشركة وفق المدد والمواعيد المنصوص عليها في الأنظمة واللوائح والتعميمات  طلب ترشيح لادارة

والقرارات السارية، ويجب أن يشمل هذا الخطاب تعريفاً بالمرشح باللغة العربية والانجليزية من 
حيث سيرته الذاتية ومؤهلاته، وخبراته العملية ، وكذلك تعبئة النموذج أو النماذج التي تحددها 

السوق المالية والشركة باللغتين العربية والانجليزية ،  والتي يمكن الحصول عليها ضمن هيئة 
مرفقات اعلان الشركة للترشيح بموقع تداول أو موقع هيئة السوق المالية ، على أن يقوم المرشح 

لسفر أيضاً بإرفاق باقي الوثائق الثبوتية مثل ) بطاقة الهوية الوطنية ، بطاقة العائلة ، جواز ا
لغير السعوديين المترشحين لعضوية مجلس الادارة ، وايه وثائق اخرى ذات صلة تطلبها الشركة 

 لاستيفاء متطلبات الجهات النظامية (.

يجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة شركة هرفي أن يرفق بإخطار الترشيح  4-9
 ة المجلس متضمناً المعلومات التالية :بياناً من إدارة الشركة عن آخر دورة تولى فيها عضوي

 عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي تمت خلال كل سنة من سنوات الدورة. 1-4-9
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بيعة العضوية، أي ما إذا كان العضو مترشحاً بصفته الشخصية أم أنه يجب توضيح ط -6.9

 ممثل عن شخص اعتباري.

رغب في ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة أن يفصح للمجلس وللجمعية ييجب على من  -6.10
:  لوتشم–العامة عن أي من حالات تعارض المصالح  

جود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة له أو لأي أحد من أقاربه أو أي من الكيانات التي يمثلها في و  -
 الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة. 

شتراكه أو أي أحد من أقاربه في أي عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع ا -
وفق ما هو  -في حال منافسة الشركة في نشاطها الرئيس ى  النشاط الذي تزاوله، مع مراعاة أنه

غير مستوف لشروط ومعايير  ، يعد المرشح-من هذه اللائحة 5.9منصوص عليه في البند 
 العضوية في المجلس. 

لترشيحات والمكافآت بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة بتزويد هيئة تقوم لجنة ا -6.11
 أخرى بالنماذج الواردة من المرشحين لعضوية مجلس الإدارة والمطلوبة السوق المالية وأية جهات

 في هذا الشأن.
ة الترشيحات والمكافآت الالتزام بتنفيذ أو الرد على أي ملاحظات ترد من يجب على لجن -6.12

 الجهات المختصة حول أي مرشح.
 

 : إجراءات انتخابات أعضاء مجلس الإدارة7
إعلان الترشح في الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق المالية، وفى أي  :نشر 7.1

وسيلة أخرى تحددها هيئة السوق المالية، وذلك لدعوة الأشخاص الراغبين في الترشح لعضوية 
مجلس الإدارة، على أن يظل باب الترشيح مفتوحاً مدة شهر على الأقل من تاريخ الإعلان، ويجوز 

 عدد الاجتماعات التي حضرها العضو أصالة، ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات. 2-4-9

اللجان الدائمة التي شارك فيها العضو وعدد الاجتماعات التي عقدتها كل لجنة من تلك  3-4-9
خلال كل سنة من سنوات الدورة، وعدد الاجتماعات التي حضرها، ونسبة حضوره  اللجان

 إلى مجموع الاجتماعات.

 ملخص النتائج المالية التي حققتها الشركة خلال كل سنه من سنوات الدورة. 4-4-9

يجب توضيح صفة العضوية، أي ما إذا كان العضو تنفيذي أو عضو غير تنفيذي أو عضو  5-9
 مستقل.

يجب توضيح طبيعة العضوية، أي ما إذا كان العضو مترشحاً بصفته الشخصية أم أنه مرشح  6-9
 عن شخص اعتباري او شخص طبيعي.

يجب على من يرغب في ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة أن يفصح للمجلس وللجمعية  7-9
 وتشمل: مة عن أي من حالات تعارض المصالح العا

ة له أو لأي أحد من أقاربه أو أي من الكيانات التي وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشر  1-7-9
 يمثلها في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة. 

اشتراكه أو أي أحد من أقاربه في أي عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد  2-7-9
وفق  - فروع النشاط الذي تزاوله، مع مراعاة أنه في حال منافسة الشركة في نشاطها الرئيس ي

، يعد المرشح غير مستوف لشروط - من هذه اللائحة 8-8ما هو منصوص عليه في البند 
 ومعايير العضوية في المجلس. 

تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة بتزويد هيئة السوق  8-9
مجلس الإدارة والمطلوبة في هذا المالية وأية جهات أخرى بالنماذج الواردة من المرشحين لعضوية 

 الشأن.



 

  P a g e  9 | 11                                                                                     
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 ركة مد فترة الترشيح قبل انتهائها مع الإعلان عن ذلك التمديد. للش
 :يتم التصويت على اختيار أعضاء مجلس الإدارة من خلال أسلوب التصويت التراكمي.  7.2
: يقتصر التصويت في الجمعية العامة على من رشحوا أنفسهم وفقاً للسياسات والمعايير 7.3

 والإجراءات المتقدم ذكرها.
 

 ركز الشاغر فى المجلس: الم8
ء عضاأحد أمركز ر حالة شغوفي للشركة اس ي لأسم النظااعشر من دة التاسعة فقا للماو

فر اممن تتو، على أن يكون لشاغراً مؤقتاً فى المركز اعضوأن يعين للمجلس دارة كان لاامجلس 
كذلك زارة وولاتبلغ بذلك وتنطبق عليهم شروط الترشح للعضوية ويجب أن لكفاية فيهم الخبرة وا

ل خمسة أيام عمل من تاريخ التعيين وأن يعرض التعيين على الجمعية لية خلاق المالسوهيئة ا
ة ا فر الشروط اللازملم تتوة سلفه. وإذا مدالجديد لعضو ع ويكمل اجتمافي أول اية دلعاالعامة ا
ظام نعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص عليه في نلا

ة الجمعية العامة للانعقاد خلال ستين عوء دلاعضاابقية على جب م ولنظاالشركات أو هذا ا
 يوماً لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء

 
 : انتهاء عضوية مجلس الإدارة9

تنتهي عضوية عضو مجلس الإدارة حسب ما يلي :  9.1         

ى بالشرف والأمانة أو حكم بإفلاسه أو أجر  أ. باستقالته أو وفاته أو إذا أدين بأي جريمة مخلة
ترتيبات أو صلحاً مع دائنيه أو أصبح غير صالحاً لعضوية المجلس وفقاً لأي نظام أو تعليمات 

 سارية في المملكة.

يجب على لجنة الترشيحات والمكافآت الالتزام بتنفيذ أو الرد على أي ملاحظات ترد من الجهات  9-9
 المختصة حول أي مرشح.

 

 مجلس الإدارة:أعضاء  بإجراءات انتخا  .10

نشر إعلان الترشح في الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق المالية، وفى أي وسيلة  1-10
أخرى تحددها هيئة السوق المالية، وذلك لدعوة الأشخاص الراغبين في الترشح لعضوية مجلس 

للشركة الإدارة، على أن يظل باب الترشيح مفتوحاً مدة شهر على الأقل من تاريخ الإعلان، ويجوز 
 مد فترة الترشيح قبل انتهائها مع الإعلان عن ذلك التمديد. 

 يتم التصويت على اختيار أعضاء مجلس الإدارة من خلال أسلوب التصويت التراكمي.  2-10

يقتصر التصويت في الجمعية العامة على من رشحوا أنفسهم وفقاً للسياسات والمعايير  3-10
 والإجراءات المتقدم ذكرها.

 

 الشاغر في المجلس:المركز   .11
 

وفقا للنظام الأساس ي للشركة في حالة شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة لوفاته او اعتزاله  1-11
أو عزله ولم ينتج عن هذا الشغور اخلال بالشروط اللازمة لصحة نصاب انعقاد المجلس بسبب 

المنصوص عليه في هذا النظام فللمجلس أن يعين أو لا  نقص عدد اعضاؤه عن الحد الادنى
مؤقتاً في المركز الشاغر ممن تتوافر فيه الخبرة والكفاية، ويجب أن تبلغ  يعين عضواً أو أكثر

الجهات المختصة خلال )خمسة عشر( يوماً من تاريخ التعيين، وان يعرض التعيين على الجمعية 
 يكمل العضو المعين مدة سلفة. العامة العادية في اول اجتماع لها و 
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ممارسة لم يتمكن من  الإدارة )إذا مجلس ل فى لعمل كعضو فعارة على القدافقد ب. إذا 

ة في المجلس(.امهمداء لأزم للازم أو الجهد اللاالوقت الم يتمكن من تخصيص أعمالة  أو   

، وذلك بانتهاء مدته أو بانتهاء للشركةاس ى لأسم النظااعشر من ج. وفقاً للمادة الثامنة 
م أو تعليمات سارية في المملكة.نظاي فقاً لألها ولعضو اصلاحية   

ة من بإنهاء عضوي -دارةناءً على توصية من مجلس الإ ب-د. بقرار من الجمعية العامة العادية 
 يتغيب من أعضائه عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر مشروع.

 

دارة أو لاامجلس ء عضاأجميع ل قت عزفي كل وية دلعاالعامة ز للجمعية ايجو، لكذمع  9.2
قع يض إذا ولبة بالتعوالمطالشركة باتجاه دون إخلال بحق العضو المعزول الك بعضهم وذ

مجلس الإدارة أن يعتزل بشرط أن لعضو ومناسب غير قت ل أو في ومقبوبب غير لس للعزا
ار.ضرأمن يترتب على الاعتزال لشركة عما الا قبل وً مسؤكان لا واقت مناسب في ولك يكون ذ  

بخلاف انتهاء دورة  –عند انتهاء عضوية عضو في مجلس الإدارة بإحدى طرق انتهاء العضوية  9.3
 صاح عن ذلك خلال المدة النظاميةلشركة بإتخاذ الإجراءات النظامية للاف، تقوم ا -المجلس 

 
 : أحكام عامة 10

في حالة تعارض المصالح، ورفض مجلس الإدارة أو رفض الجمعية العامة منح ترخيص  10.1

لعضو مجلس الإدارة فيختار عضو مجلس الإدارة إما العدول عن تلك الحالات أو الاستقالة خلال 

 يحددها مجلس الإدارة أو الجمعية العامة.مهلة 

 

إذا اعتزل رئيس واعضاء مجلس الادارة وجب عليهم دعوة الجمعية العامة العادية الى الانعقاد  2-11
لانتخاب مجلس ادارة جديد، ولا يسرى الاعتزال الى حين انتخاب المجلس الجديد على الا تتجاوز 

 مدة استمرار المجلس المعتزل المدة التي تحددها اللوائح.

في حال عدم انتخاب مجلس ادارة لدورة جديدة أو إكمال العدد اللازم لأعضاء مجلس الادارة  3-11
لصحة الانعقاد، يجوز لكل ذي مصلحة أن يطلب من الجهة القضائية المختصة أن تعين من 
ذوي الخبرة والاختصاص وبالعدد الذى تراه مناسباً من يتولى الاشراف على ادارة الشركة ويدعو 

العامة الى الانعقاد خلال تسعين يوما لانتخاب مجلس ادارة جديد أو إكمال العدد الجمعية 
 لأعضاء مجلس الادارة اللازم لصحة الانعقاد بحسب الاحوال أو أن يطلب حل الشركة.

 

 انتهاء عضوية مجلس الإدارة: .12

  حسب ما يلي: على سبيل المثال عضوية عضو مجلس الإدارة تنتهي
 .المجلس بانتهاء المدة المقررة له وهي أربع سنواتعضوية تنتهى   1-12

تنتهي عضوية المجلس وفقاً لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة، او بسبب الوفاة او  2-12
الاستقالة أو إذا أدين بجريمة مخلة بالشرف والامانة أو إذا فقد القدرة على العمل كعضو 

الوقت  أعماله أو لم يتمكن من تخصيص فعال في مجلس الادارة )إذا لم يتمكن من ممارسة
(، ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية عزل اللازم أو الجهد اللازم لاداء مهامه فى المجلس 

جميع اعضاء المجلس أو بعضهم، ولعضو مجلس الادارة ان يعتزل من عضوية المجلس بإبلاغ 
وإذا اعتزل رئيس المجلس وجب ان يوجه الابلاغ الى باقي اعضاء رئيس المجلس مكتوب يوجهه الى 

 .ن التاريخ المحدد في الابلاغم –ي الحالتين ف –المجلس وامين سر المجلس، ويعد الاعتزال نافذاً 



 

  P a g e  11 | 11                                                                                     

 

 التعديل المقترح النص كما هو فى اللائحة الحالية
ت عضويتهم صفادارة ولإامجلس ء عضاء أبأسماق المالية لسور هيئة الشركة بإخطام اتقو 10.2

ء دورة مجلس الإدارة أو من تاريخ تعيينهم أيهما أقرب، وكذلك بدتاريخ عمل من م ياأخمسة ل خلا

 مل من حدوث هذه التغييرات.أى تغييرات تطرأ على عضويتهم في غضون خمسة أيام ع

 

تكون هذه اللائحة نافذة من تاريخ إقرارها في الجمعية العامة للشركة ويقوم المجلس  10.3
وبمساندة لجنة الترشيحات والمكافآت بمراجعة هذه السياسة بشكل دوري للتأكد من ملاءمتها 

، ، والتشريعات ذات العلاقةللتغيرات التي تطرأ على طبيعة أعمال الشركة وأهدافها الاستراتيجية
 والتوصية للجمعية العامة بشأنها.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

يجوز للجمعية العامة بناءاً على توصية من المجلس انهاء عضوية من تغيب من الاعضاء عن  3-12
لية أو )خمسة( اجتماعات متفرقة للمجلس دون عذر مشروع حضور )ثلاثة( اجتماعات متتا

 .يقبله المجلس

 في حالة تعارض المصالح إذا رفض مجلس الادارة منح ترخيص لعضو مجلس الإدارة وفقاً لما 4-12
ورد باللوائح التنفيذية لجهات الاختصاص فعلى عضو مجلس الإدارة تقديم استقالته خلال 

لم يقرر العدول عن  عدت عضويته في المجلس منتهية مامهلة يحددها مجلس الادارة والا 
ضاعه طبقاً لنظام الشركات ولوائحه الاعمال المنافسة، أو توفيق أو  العقد، أو التعامل، أو

 التنفيذية قبل انقضاء المدة المحددة من قبل مجلس الادارة.

 

 رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس:  .13

 المنتخب في أول اجتماع له باختيار رئيساً له ونائباً للرئيس. يقوم مجلس الادارة

 

 احكام ختاميه: .14

تقوم الشركة بإخطار الجهات النظامية بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضويتهم خلال  1-14
 .المدد النظامية من تاريخ عضويتهم بمجلس الادارة او من تاريخ أي تغييرات قد تنشأ

نافذة من تاريخ إقرارها في الجمعية العامة للشركة ويقوم المجلس وبمساندة تكون هذه اللائحة  2-14
لجنة الترشيحات والمكافآت بمراجعة هذه السياسة بشكل دوري للتأكد من ملاءمتها للتغيرات 
التي تطرأ على طبيعة أعمال الشركة وأهدافها الاستراتيجية، والتشريعات ذات العلاقة، 

 بشأنها. والتوصية للجمعية العامة
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حة لالبيان ب كة هرفى للخدمات الغذائيةلأعمال المنافسة معايتر اتعديلات المقتر  لشر

ح النص الحالى  التعديل المقتر

 المقدمة  المقدمة 
حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة  ( من لائحة 47( والمادة ) 46( من المادة ) 3بناء على الفقرة )

أن تعد اعمال  2020 /3/  11السوق المالية فقد وافق مجلس إدارة شركة هرفي باجتماعه  في 
عضو مجلس الإدارة بشركة هرفى منافسة لشركة هرفي متى توفرت مجتمعة فيها المعايير الآتي 

 بيانها :

مة الشركات الصادرة عن هيئة السوق ( من لائحة حوك44  ( من المادة ) 3بناء على الفقرة )
أو عضو أن تعد اعمال عضو مجلس الإدارة على المالية فقد وافق مجلس إدارة شركة هرفي 

 :بناءاً على المعايير الاتى بيانهابشركة هرفى منافسة لشركة هرفي حدى اللجان إ

 المنافسة :أولا : معيار أنشطة الاعمال  أولا : معيار أنشطة الاعمال المنافسة :

 إنشاء وتشغيل وصيانة وإدارة مطاعم الوجبات السريعة . .1

 إنشاء وتشغيل وإدارة معارض الحلويات ومنتجات المخبوزات والمعجنات . .2
 إنتاج وتصنيع وتوزيع وبيع جميع أنواع الحلويات والخبز والحلويات . .3
 إنتاج وتصنيع وتعليب وتوزيع وبيع كافة أنواع منتجات ومصنعات اللحوم والدجاج  .4

 

 الاعمال المنافسة هى الانشطة التى تعمل فى النشاط الرئيس ى للشركة وهى كما يلى :

إدارة مطاعم الخدمة السريعة منها على سبيل المثال مطاعم  وأصيانة  وأتشغيل  وأإنشاء  .1
 ، البروستيد ، الشاورما ،......الخ . وجبات البرجر ، والبيتزا

 

 الكافيهات . وأإدارة معارض الحلويات  وأصيانة  وأتشغيل  وأنشاء إ .2
  ثانياً : معيارحجم الاعمال المنافسة :

هرفى  شركة إيرادات % من 10  من اكبر المالية  السنة خلال الأعمال المنافسة  إجمالي يكون  أن
  مراجعة مالية ئم قوا لآخر وفقاً 

 

 أحد في منافستها أو الشركة منافسة شأنه من عمل أي في الاشتراك ثالثاً : معيار مفهوم

 تزاوله الذي فروع النشاط
 الشكل القانونى للاعمال المنافسة : معيار  ثانياً 

فروع  أحد في منافستها أو الشركة منافسة شأنه من عمل أي في الاشتراك يدخل ضمن مفهوم
 ما يلى :   تزاوله الذي النشاط

 

 ما يلى :  الرئيس ىفى نشاطها  الشركة منافسة شأنه من عمل أي في الاشتراك مفهومفى يدخل 
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ح النص الحالى  التعديل المقتر

أو  لأسهم مؤثرة نسبة تملكه أو لمؤسسة فرديه أو لشركة الإدارة مجلس عضو تأسيس .1
أي من مجموعتها  أو الشركة نشاط نوع من نشاطاً  تزاول  أخرى، منشأة أو شركة في حصص

 كما في أولا .
أو تولى ادارة مؤسسة .مجموعتها أو للشركة منافسة شركة إدارة مجلس عضوية قبول  .2

 فردية منافسة او شركة منافسة أياً كان شكلها فيما عدا تابعى الشركة .
 أو منشأة لشركة مستترة ، أو كانت ظاهرة حكمها، في ما أو تجارية وكالة على العضو حصول  .3

 مجموعتها .  أو للشركة منافسة أخرى 
 

أو  تملكه أو لمؤسسة فرديه أو لشركةأو أحد أقاربه  الإدارة مجلس عضوأو تملك  تأسيس .1
 نشاطاً  تزاول  أخرى، منشأة أو شركة في أو حصص لأسهم% فأكثر  5 نسبة أقاربه  أحد

الرئيس ى سواء بشكل مباشر أو غير مباشرمن خلال شركة  الشركة نشاط نوع من رئيسياً 
 .ها يتابعة أو أى منشأة تملك ف

تزاول نشاطاً رئيسياً من نوع أو تولى ادارة مؤسسة فردية  شركة إدارة مجلس عضوية قبول  .2
 أياً كان شكلها فيما عدا تابعى الشركة .النشاط الرئيس ى للشركة 

أو  لشركة مستترة ، أو كانت ظاهرة حكمها، في ما أو تجارية وكالة على العضو حصول  .3
 .تزاول نشاطاً رئيسياً من نوع النشاط الرئيس ى للشركة  أخرى  منشأة
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كة هرف  للخدمات الغذائيةل سياسة مكافآت اعضاء مجلس الادارة واللجان الدائمة المنبثقة وكبار التنفيذيي   بيان مقارن لـ   شر
 

حة بعد التعديل الحالية السياسةالنص كما هو ف    السياسة المقتر
 

 : الهدف 
كة هرفى من سياسة المكافآت لأعضاء مجلس الادارة ولجانه الدائمة المنبثقة هو  تهدف شر
ة  تنظيم المكافآت لاستقطاب اعضاء مجلس أو لجان ذوى كفاءه علمية وفنية وادارية وخبر
مناسبة ، وبما يمكنهم من تأدية مهامهم وواجباتهم بمهنية وكفاءة عالية مع مراعاة القطاع 

كة والمهارات اللازمة لادارتها . الذى تعمل ف  يه الشر
 

كة هرفى الى خلق بيئة جاذبة للعمل فيها ، تستطيع من خلالها استقطاب  كما تهدف شر
ات المطلوبة والابقاء عليهم لاستدامة نموها وتحقيق  ية ذات المهارات والخبر الموارد البشر

كة ، بحيث يتوافق رؤيتها ، وذلك من خلال الاطار التنظيمى لمكافآت كبار التنف ى فى الشر يذيي 
يعات والتطبيقات ذات العلاقة .   مع الانظمة والتشر

 
 
 

 المعايت  والقواعد المنظمة للمكافآت
 

بناااااء عح الا كاااااة المنظمااااة لمكااااافااااآت اعضاااااااااااااااااااء مجلس الادارة ولجااااانااااه الاااادائمااااة المنبثقااااة 
كات ، ااااااااار كات ، والضااااااااااواب  وا جراءات  والمنصااااااااااو  عليها فى نظاة الشا ااااااااار ولائحة  وكمة الشا

كات المساااااااهمة المدرجة ، وبناء  ااااار كات والخااااااااة بالشا ااااار التنظيمية الصااااااادرة تنفيذام لنظاة الشا
كة ، تكون مكافآت  اااااااار كات الخاااااااااااة بالشا اااااااار كة الاسااااااااااش ، ولائحة  وكمة الشا اااااااار عح نظاة الشا

ى وفقام للقواعد والمعايب  الااعضااااااااء مجلس الادارة ولجانه الدائمة المنبثقة وكبار التنف تى يذيي 
 بيانها : 

 

 :أولا : اعضاء مجلس الادارة ولجانه المنبثقة 
 

  شيحات والمكافآت  –يحدد مجلس الادارة مكافآت اعضاء  –بناء عح تواية لجنة البى
 مجلس الادارة ولجانه الدائمة المنبثقة  وفقام للمعايب  الاتى بيانها : 

 

 

 الموضوع: .1

سياسة المكافآت والتعويضات الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة وكبار 
 التنفيذيين.

 :الغرض .2

توضح هذه السياسة آلية تحديد واعتماد المكافآت الخاصة بأعضاء مجلس إدارة شركة 
أعضاء اللجان التابعة لمجلس إدارة الشركة وكبار هرفي للخدمات الغذائية وكذلك 

 التنفيذيين، بالإضافة إلى معايير تحديد المكافآت، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.
وتهدف هذه السياسة إلى جذب الكفاءات المناسبة لإنجاز مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة 

 مع نشاط الشركة واستراتيجيتها وأهدافها، واللجان التابعة له والإدارة التنفيذية بما يتناسب
وتهدف إلى أن تحث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على إنجاح الشركة وتنميتها على 
 المدى الطويل، وتعزيز فاعلية إدارة المخاطر وتحقيق سلامة واستقرار الوضع المالي للشركة.

للوائح المعمول بها والصادرة من الجهات وتم إعداد هذه السياسة بما يتوافق مع الأنظمة وا
 .التنظيمية ذات العلاقة في المملكة العربية السعودية، والنظام الأساس ي للشركة

 
 

 :النطاق .3

تطبق هذه اللائحة على أعضاء مجلس إدارة شركة هرفي للخدمات الغذائية وكذلك أعضاء 
 .والإدارة التنفيذية ، خلال فترة عضويتهم اللجان التابعة لمجلس إدارة الشركة 
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حة بعد التعديل الحالية السياسةالنص كما هو ف    السياسة المقتر
ى  - اتيجية ، وعاملًا لتحفب  كة الاسبى أن يكون تنظيم المكافآت متوافقام مع اهداف الشر

اعضاء مجلس الادارة ولجانه الدائمة المنبثقة عح تحقيق تلك الاهداف ، وتعزيز قدرة 
كة لتنمية اعمالها واستدامتها .   الشر

 

 أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصااات اعضاء مجلس الادارة -
 والمسؤوليات التى يقوة بها ويتحملها اعضاء مجلس الادارة . 

 

ات  - كة ونشاطها و جمها والمهارات والخبر أن تكون ملائمة لطبيعة أعمال الشر
 المطلوبة . 

 

ات والمؤهلات العلمية  - أن تكون عاملا لجذب اعضاء مجلس الادارة من ذوى الخبر
كة لتح  قيق اهدافها . والعملية المطلوبة لتعزيز ودعم قدرات الشر

  يجوز أن تكون مكافأة مجلس الادارة مبلغا معينام ، كما يراعى اذا كانت مكافأة اعضاء
ا للمادة ) كات فيجب ان لا تزيد 76مجلس الادارة نسبة من الارباح ووفقم ( من نظاة الشر

ي الأرباح كمكافأة لأعضاء مجلس الادارة . 10تلك النسبة عن 
 % من اافى

 

  ها العضو ، يكون استحقاق مكا ي يحضى فأة مجلس الادارة متناسبام مع عدد الجلسات التى
ي جميع الا وال يجب الا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الادارة من 

وفى
 مكافآت ومزايا مالية او عينية مبلغ خمسمائة ألف ريال سنويام . 

 

 نتدب با ضافة يجوز منح مكافأة اضافيه خااة لكل من رئيس مجلس الادارة والعضو الم
 الى المكافأة المقررة لأعضاء مجلس الادارة  سب ما يقرره اعضاء مجلس الادارة . 

 

  مجموع مكافآت عضو مجلس الادارة التى يحصل عليها نظب  عضويته فى لجنة المراجعة
المشكلة من قبل الجمعية العامة أو مقابل أى عمل أو منااب تنفيذية أو فنية أو ادارية 

كة لا تدخل ضمن نطاق  إضافية يكلف -بموجب ترخيص مهتى  –ة أو استشاري بها فى الشر
من  76الحد الاعح للمكافأة البالغ خمسمائة الف ريال  والمنصو  عليها فى المادة 

كات.   نظاة الشر
 

  الف  100يستحق عضو مجلس الادارة المشارك فى لجان المجلس مكافأة سنوية قدرها
 ريال عن اللجنة الوا دة . 

 

 
 

 :المرجعية .4

تم إعداد سياسة مكافآت أعضاء مجلس الادارة ولجانه والادارة التنفيذية لشركة هرفي 
من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة  ( 58( من المادة )1للتوافق مع الفقرة )

 2017/ 13/2ه ـالموافق 5/1438/ 16خ ( وتاري 2017-16-8السوق المالية بموجب القرار رقم )
فق المواهـ 1444/ 6/ 25م وتاريخ  2023-5-8م المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم 

 م.2023/  1/ 18
 

 المراجع: .5

 الصادر من وزارة التجارة الخاص بالشركات المساهمة المدرجة.نظام الشركات  1-5

 هيئة سوق المال. الشركات الصادرة عن لائحة حوكمة  2-5

 هرفي للخدمات الغذائية.  النظام الأساس ي لشركة 3-5

 

 :تعاريف .6

 أمامها ما لم يقتض السياق خلاف ذلك: تدل الكلمات والعبارات الآتية على المعاني الموضحة
 : مجلس إدارة شركة هرفي للخدمات الغذائية.الإدارةمجلس  1-6
جلس الإدارة والتي تطبق عليهم هذه المنبثقة عن م: أعضاء اللجان أعضاء اللجان 2-6

 السياسة.
المبالغ والبدلات والأرباح وما في حكمها، والمكافآت الدورية والسنوية  المكافآت: 3-6

والخطط التحفيزية قصيرة أو طويلة الأجل، وأي مزايا عينية أخرى باستثناء النفقات 
والمصاريف الفعلية المعقولة التي تتحملها الشركة عن عضو مجلس الإدارة أو اللجان 

 دية عمله. التابعة والإدارة التنفيذية لغرض تأ
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حة بعد التعديل الحالية السياسةالنص كما هو ف    السياسة المقتر
  يستحق عضو اللجنة ) من غب  اعضاء مجلس الادارة ( المشارك فى لجان المجلس مكافأة

 الف ريال عن اللجنة الوا دة .  100سنوية قدرها 
 

  ) يستحق رئيس اللجنة سواء كان عضو مجلس الادارة أو )من غب  اعضاء مجلس الادارة
 الف ريال عن اللجنة الوا دة .  100مكافأة سنوية قدرها 

 
  ر الذى يلحق بسمعتها كة مطالبة عضو مجلس الادارة بالتعويض عن الضى يحق للشر

كة وذلك  داد ما صرف له من مكافآت وتعويضات وأى تكاليف أخرى  تحملتها الشر واسبى
 فى الا وال الاتية : 

 

وير أو بمخالفة الانظمة  - ى ف والامانه أو بالبى ارتكاب عضو مجلس الادارة عمل مخل بالشر
  المملكة العربية السعودية . واللوائح فى 

 

تب عليه  - اخلال عضو مجلس الادارة فى القياة بمسؤولياته ومهامه وواجباته مما يبى
كة .  ار بمصلحة الشر  الاصرى

 

عن  بسبب التغيب -بقرار من الجمعية العامة  – انهاء العضوية لعضو مجلس الادارة -
 ثلاث اجتماعات متتالية خلال سنة وا دة ودون عذر يقبله مجلس الادارة . 

 

ى للجنة المراجعة او هيئة السوق المالية أن المكافآت التى صرفت لاى عضو من  - اذا تبي 
عح اعضاء مجلس الادارة مبنية عح معلومات غب  احيحة او مضللة تم عرضها 

 الجمعية العامة او تضمينها تقرير مجلس الادارة السنوى . 
 

 ثانياً : كبار التنفيذيي   
 

  شيحات والمكافآت  –يحدد مجلس الادارة مكافآت كبار  –بناء عح تواية لجنة البى
ى وفقام للمعايب  الاتى بيانها :   التنفيذيي 

 

كة  - اتيجية ، وعاملا أن تكون المكافآت والتعويضات متوافقة مع اهداف الشر الاسبى
كة عح تنمية  ى عح تحقيق تلك الاهداف ، وتعزيز قدرة الشر ى كبار التنفيذيي  لتحفب 

 اعمالها واستدامتها ونموها . 
 

 : شركة هرفي للخدمات الغذائية.الشركة 4-6
من قبل وزارة التجارة ولوائحه التنفيذية وأي  الصادر : نظام الشركاتالنظام 5-6

 تعديلات تطرأ عليه. 
: اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة اللائحة التنفيذية لنظام الشركات  6-6

 بشركات المساهمة المدرجة .

 .والمكافآت  الترشيحاتلجنة  : لائحة اللائحة 7-6
 وزارة التجارة.الوزارة:  8-6

 لشركة هرفى للخدمات الغذائية . : النظام الأساس ي النظام الأساس ي 9-6

: مجلس إدارة الشركة المؤلف من عدد الأعضاء الُمحدد في مجلس الإدارة أو المجلس 10-6
 النظام الأساس ي والذين يتم تعيينهم من قبل جمعية المساهمين.

: قواعد لقيادة الشركة وتوجيهها تشتمل على آليات لتنظيم ركاتحوكمة الش 11-6
العلاقات المختلفة بين مجلس الإدارة واللجان والمديرين التنفيذيين والمساهمين 
وأصحاب المصالح، وذلك بوضع قواعد وإجراءات خاصة لتسهيل عملية اتخاذ 

حقوق المساهمين القرارات وإضفاء طابع الشفافية والمصداقية عليها بغرض حماية 
 وأصحاب المصالح وتحقيق العدالة والتنافسية والشفافية في بيئة الأعمال.

جمعية تشكّل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام  جمعية المساهمين: 12-6
 الشركات ونظام الشركة الأساس ي.

عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغاً في الإدارة التنفيذية  العضو التنفيذي: 13-6
 يشارك في الأعمال اليومية لها. للشركة و 

عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغاً لإدارة الشركة ولا  العضو غير التنفيذي:  14-6
 يشارك في الأعمال اليومية لها.

، واللجان الأخرى التي يتم تشكليها بقرار من المكافآت و  لجنة الترشيحات اللجان: 15-6
 .مجلس الإدارة 
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حة بعد التعديل الحالية السياسةالنص كما هو ف    السياسة المقتر
ات  - كة ونشاطها و جمها والمهارات والخبر أن تكون ملائمة لطبيعة أعمال الشر

 المطلوبة . 
 

ى من ذوى القدرات والمهارات  - كة من استقطاب كبار التنفيذيي  أن تمكن الشر
كة من تحقيق اهدافها .  ى الشر  والمؤهلات اللازمة لتمكي 

 

كات الاخرى فى تحديد المكافآت .  -  الاخذ فى الاعتبار ممارسات الشر
 

أن تحدد المكافآت بناء عح مستوى الوظيفة والمهاة والمسئوليات والمهارات  -
ات العملية ومستو   ى الاداء والمؤهلات العلمية والخبر

رة : الأشخاص المنوط بهم إداالتنفيذية أو كبار التنفيذيينالإدارة العليا أو الإدارة  16-6
كالرئيس  القرارات الاستراتيجية وتنفيذها عمليات الشركة اليومية، واقتراح

 التنفيذي ونوابه والمدير المالي .
يتمتع بالاستقلال التام في مركزه  : عضو مجلس إدارة غير تنفيذيالعضو المستقل 17-6

الأنظمة  في عليها المنصوص الاستقلال عوارض من أيعليه  طبقنوقراراته ولا ت
 واللوائح.

 أي شخص طبيعي أو اعتباري تقر له أنظمة المملكة بهذه الصفة. شخص: 18-6

ذات شركة مساهمة مبسطة أو شركة : شركة مساهمة أو الشركة القابضة 19-6
تصبح و أسهماً فى شركات قائمة أتلك حصصاً تؤسس شركات أو تممسؤولية محدودة 

 أحكام نظام الشركات ولوائحة التنفيذية . لها وفق تابعه
 فيما يتعلق بالشركة، أي شركة أخرى تُسيطر عليها تلك الشركة. شركة تابعة: 20-6

: هي شركة تملك فيها الشركة حصصاً أو أسهماً، ولكن دون أن يكون شركة شقيقة 21-6
 لها فيها حصة سيطرة.

رات شخص آخر، بشكل مباشر : القدرة على التأثير في أفعال أو قراحصة السيطرة 22-6
% 30من خلال: )أ( امتلاك نسبة  رداً أو مجتمعاً مع قريب أو تابعأو غير مباشر، منف

% أو أكثر من أعضاء 30أو أكثر من حقوق التصويت في الشركة. )ب( حق تعيين 
 مجلس الإدارة.

 : يوم تقويمي سواء أكان يوم عمل أم لا.يوم 23-6
 العربية السعودية.: يقصد بها المملكة المملكة 24-6

 

 ضوابط تحديد مكافآت اعضاء مجلس الإدارة: .7

يجب على لجنة المكافآت والترشيحات أن تراعي في تحديد وصرف المكافآت التي يحصل عليها 
 :أعضاء المجلس واللجان التابعة له المعايير الآتية
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حة بعد التعديل الحالية السياسةالنص كما هو ف    السياسة المقتر
 

تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات  أن 1-7
التي يقوم بها ويتحملها أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء اللجان التابعة المراد 

 .تحقيقها خلال السنة المالية

تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع استراتيجية الشركة وأهدافها وأدائها على المدى  أن 2-7
 .الطويل

أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة ودرجة المخاطر فيها والمهارة اللازمة  3-7
 .لعضوية مجلس إدارتها

من  عضوالأخذ بعين الاعتبار تعقيدات عمل الشركة وحجم أعمالها وخبرة كل  4-7
 .أعضاء مجلس الإدارة

تكون المكافآت كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس الإدارة واللجان  أن 5-7
التابعة له من ذوي الكفاءة والخبرة المناسبة وأن تكون المكافآت محفزة للأعضاء 

 لاستقطابهم.
يجوز أن تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تراعي خبرة  6-7

ات المنوطة به وعدد الجلسات التي يحضرها العضو واختصاصه والأعمال والمهم
 وغيرها من الاعتبارات

 أن يتم تحديد المكافأة السنوية بالقياس على مدة وتاريخ الالتحاق والمغادرة. 7-7
الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى وأفضل الممارسات في تحديد المكافآت،  8-7

  .للمكافآت والتعويضاتمع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر 
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حة بعد التعديل الحالية السياسةالنص كما هو ف    السياسة المقتر
 شروط عامة للمكافآت: .8

يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافآت مقابل عضويته في لجنة المراجعة  1-8
، أو مقابل أي أعمال فنية، أو إدارية، أو استشارية  المشكلة من قبل  مجلس الادارة

، وذلك بالإضافة إلى مكافآته التي يمكن أن يحصل عليها بصفته عضواً في مجلس 
الإدارة وفي اللجان المشكلة من قبل مجلس الإدارة، ولا تدخل تلك المكافآت ضمن 

أو لائحة  نطاق الحد الأعلى للمكافأة المنصوص عليه سواء في نظام الشركات،
 الحوكمة ،أو لوائح المجلس أو اللجان أو النظام الأساس ي للشركة إن وجد.

يجوز ان تكون من نظام الشركات، وطبقاً للنظام الأساس ي للشركة  76طبقاً للمادة  2-8
مكافأة مجلس الادارة مبلغا معيناً او بدل حضور عن الجلسات او مزايا عينية او 

ويجب ، جوز الجمع بين اثنتين او أكثر من هذه المزايانسبة معينة من صافي الارباح وي
أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة للمساهمين على بيان شامل لكل 
ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل 
 مصروفات وغير ذلك من المزايا، وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضة أعضاء

نظير أعمال فنية أو إدارية أو المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضوه  
) إن وجدت ( وأن يشتمل أيضا على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد استشارات 

 الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع .

 
 : مراعاة ما يليفيجب من الارباح  في حالة اذا كانت مكافأة مجلس الادارة نسبة  3-8

 

لا تكون مكافأة أعضاء مجلس الادارة المستقلين نسبة من الارباح التي  1-3-8
تحققها الشركة أو تكون مبنية بشكل مباشر أو غير مباشر على ربحية 

 . الشركة



 

 

Page 7 of 12 

 

حة بعد التعديل الحالية السياسةالنص كما هو ف    السياسة المقتر
أن تحدد النسبة المعينة من صافي الارباح بموجب توصية من لجنة  2-3-8

اح على ان تعرض على الترشيحات والمكافآت في حال تحقيق الشركة لأرب
الجمعية العامة للمساهمين للموافقة عليها وذلك بعد خصم الاحتياطيات 

 التي قررتها الجمعية إن وجدت.

 
يحق للشركة مطالبة عضو مجلس الادارة بالتعويض عن الضرر الذى يلحق  4-8

بسمعتها واسترداد ما صرف له من مكافآت وتعويضات وأي تكاليف أخرى تحملتها 
 : لك في الاحوال الاتيةالشركة وذ

ارتكاب عضو مجلس الادارة عمل مخل بالشرف والأمانة أو بالتزوير أو  1-4-8
 . بمخالفة الانظمة واللوائح في المملكة العربية السعودية

اخلال عضو مجلس الادارة في القيام بمسؤولياته ومهامه وواجباته مما يترتب  2-4-8
 عليه الاضرار بمصلحة الشركة.

إذا قررت الجمعية العامة إنهاء عضوية من تغيب من أعضاء مجلس الإدارة بسبب  5-8
عدم حضوره ثلاث اجتماعات متتالية  او خمس اجتماعات متفرقة للمجلس خلال 
سنة واحدة دون عذر مشروع فلا يستحق هذا العضو أي مكافآت عن الفترة التي 

آت التي صُرفت له عن تلك تلي آخر اجتماع حضره، ويجب عليه إعادة جميع المكاف
 .الفترة

مجلس الإدارة أن المكافآت التي صرفت لأي من أعضاء  أوإذا تبين للجنة المراجعة  6-8
مجلس الإدارة مبنية على معلومات غير صحيحة أو مضللة تم عرضها على الجمعية 
العامة أو تضمينها في تقرير مجلس الإدارة السنوي، فيجب عليه إعادتها للشركة، 

للشركة مطالبته بردها، ولا يعفي ذلك عضو مجلس الإدارة من أي مسئوليات  ويحق
عن أي أضرار وقعت على الشركة أو مساهميها أو أي أشخاص آخرين ذوي علاقة 

 .نتيجة لذلك
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حة بعد التعديل الحالية السياسةالنص كما هو ف    السياسة المقتر
يجب أن يفصح مجلس الإدارة في تقريره السنوي عن تفاصيل السياسات المتعلقة  7-8

لية والعينية المدفوعة لكل عضو من أعضاء بالمكافآت وآليات تحديدها والمزايا الما
مجلس الإدارة مقابل أي أعمال، أو مناصب تنفيذية، أو فنية، أو إدارية، أو 

 .استشارية
عد نهاية كل اجتماع أو بشكل باجتماعات المجلس واللجان حضور يجوز صرف بدل  8-8

أما المكافأة ويتم صرف مكافآت اللجان قبل نهاية السنة المالية ، ربع سنوي ، 
 العامة عليها .الجمعية  موافقة بعد السنوية للمجلس  فيتم صرفها 

يتم إعداد إجراءات صرف المكافآت السنوية الخاصة بأعضاء المجلس واللجان  9-8
بالتنسيق من أمانة السر مع الإدارة المالية بالشركة على أن يتم اعتماد صرفها من 

 قبل الرئيس التنفيذي للشركة.
ضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان التابعة بدل حضور سواء كان يستحق أع 10-8

 الحديثة.تقنيات الالاجتماع بالحضور الشخص ي أو من خلال استخدام 
مع مراعاة الأحكام المقررة في النظام الأساس ي للشركة ونظام الشركات ولوائح  11-8

  .وسياسات الشركة يكون استحقاق هذه المكافأة متناسباً مع فترة عضويته 
لا يستحق كل من موظفي و كبار تنفيذي الشركة وموظفي الشركات التابعة أي  12-8

مكافأة أو بدل حضور عن توليهم مناصب في مجالس الإدارة أو اللجان التابعة 
 كممثلين للشركة أو أي من شركاتها. 

 
 

 المكافآت الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة: .9

بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة للجمعية العامة بناءً   يقوم مجلس الإدارة بالتوصية 1-9
على توصية لجنة المكافآت والترشيحات وبما يتوافق مع الأنظمة واللوائح 

 .والسياسات والنظام الأساس ي والتعليمات ذات العلاقة
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حة بعد التعديل الحالية السياسةالنص كما هو ف    السياسة المقتر
أعمال أو  يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة إضافية مقابل أى 2-9

مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أو استشارية يكلف بها فى الشركة ، وذلك 
بالإضافة إلى المكافأة التى يمكن ان يحصل عليها بصفته عضواً فى مجلس الإدارة وفى 
اللجان المشكلة من قبل مجلس الإدارة ، وفقاً لنظام الشركات ونظام الشركة 

لمصروفات الفعلية لعضو مجلس الإدارة او اللجان الاساس ى ، كما تتحمل الشركة ا
 .بها   المكلفللوفاء بمتطلبات عمله ومسئولياته والمهام 

بحسب  اللجان الالزامية المنبثقة من مجلس الادارة عضو لتحدد المكافأة السنوية  3-9
 : الجدول الموضح أدناه 

 

 المنصب البند
القيمة 
 )ريال(

المنبثقة  أعضاء اللجان الالزامية
 من مجلس الإدارة  

 100,000 رئيس اللجنة

 100,000 عضو اللجنة

 

غير الالزامية والاسترشادية المنبثقة من  لاعضاء ورؤساء اللجانالمكافأة السنوية  4-9
 . مجلس الادارة تكون وفقاً لما ورد بلائحة عمل كل لجنة المعتمدة من مجلس الادارة

يجوز منح مكافأة إضافية خاصة لكل من رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب  5-9
بالإضافة الى المكافأة المقررة لأعضاء مجلس الإدارة حسب ما يقرره أعضاء مجلس 

 الإدارة.

يجوز أن تقدم الشركة الخدمات الصحية )التأمين( لأعضاء المجلس واللجان وأمناء  6-9
اختياريا للعضو" وذلك حسب نظام التأمين المعمول به السر وعوائلهم ووالديهم " 

 على أن يتحمل عضو مجلس الادارة تكاليف التأمين الطبى . في الشركة
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حة بعد التعديل الحالية السياسةالنص كما هو ف    السياسة المقتر
بالنسبة للأعضاء التنفيذيين يجب أن يتم تضمين عقودهم بان للشركة الحق في  7-9

تعيينهم في المجلس أو اللجان وذلك من ضمن التعويضات الشاملة للمنصب ولا يتم 
نحهم اي مكافأة أو بدلات حضور عن العضويات باستثناء بدلات التنقل والسكن م

 والحضور خارج مدينة ومقر العمل.

يجوز للشركة أن توفر تغطية تأمينية لعضو مجلس الادارة ولكبار التنفيذين  8-9
والمسئولين واعضاء اللجان خلال مدة عملهم أو عضويتهم ضد أى مسئولية أو أى 

 صفتهم . بمطالبة تنشأ بسب

 
 أمانة سر المجلس وأمانة اللجان التابعة لمجلس الإدارة: .10

المجلس واللجان بتحديد المكافآت السنوية لأمناء سر أو رئيس المجلس يقوم مجلس الإدارة 
 واللجان. أو طاقم سكرتارية مجلس الإدارة

 بدل حضور جلسات مجلس الإدارة واللجان التابعة له: .11

يستحق كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة لها مبلغ نقدي مقابل  1-11
بدل حضور جلسة الاجتماع، وذلك عن كل جلسة اجتماع يحدده مجلس الإدارة أو 

 بحسب الجدول الموضح أدناه :اللجنة ويحضرها العضو، 

 

 القيمة )ريال( البند م

 3,000 أعضاء مجلس الإدارة 1

 3,000 أعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة  2

3 
اللجان المنبثقة من المجلس و أمناء وسكرتارية 

 مجلس الإدارة
1,500 
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حة بعد التعديل الحالية السياسةالنص كما هو ف    السياسة المقتر
بدل انتقال للاعضاء من خارج الفين ريال  نهيستحق عضو المجلس وعضو اللج 2-11

 الرياض عن كل جلسة اجتماع .
ولا كبار تنفيذي الشركة ولا موظفي الشركات التابعة أي بدل   لا يستحق  موظفي 3-11

 حضور  مجالس الإدارة أو اللجان التابعة.

 
 كبار التنفيذيين: مكافأة .12

تحديد مكافآت الإدارة التنفيذية الخاصة بكبار التنفيذيين بناءاً على معايير ترتبط  يتم
بتحقيق مؤشرات الأداء وتحقيق نتائج أعمال الشركة وفقاً للخطط التنفيذية وطبيعة كل 

ويتم صرفها بناءاً على توصية من الإدارة التنفيذية مجلس الادارة منصب، والمعتمدة من 
على أن تراعى وإقرارها من مجلس الادارة لجنة الترشيحات والمكافآت، بعد مراجعتها من 

 المكافآت ما يلي: 
أن تكون المكافآت والتعويضات متوافقة مع أهداف الشركة الاستراتيجية، وعاملا  1-12

لتحفيز كبار التنفيذيين على تحقيق تلك الأهداف، وتعزيز قدرة الشركة على تنمية 
 أعمالها واستدامتها ونموها.

أن تكون ملائمة لطبيعة أعمال الشركة ونشاطها وحجمها والمهارات والخبرات  2-12
 المطلوبة.

أن تمكن الشركة من استقطاب كبار التنفيذيين من ذوي القدرات والمهارات  3-12
 والمؤهلات اللازمة لتمكين الشركة من تحقيق أهدافها.

 الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت. 4-12

أن تحدد المكافآت بناء على مستوى الوظيفة والمهام والمسئوليات والمهارات  5-12
 ومستوى الأداء والمؤهلات العلمية والخبرات العملية

 
 



 

 

Page 12 of 12 

 

حة بعد التعديل الحالية السياسةالنص كما هو ف    السياسة المقتر
 النفاذ والتعديل: .13

من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة يعمل بما جاء في هذه السياسة اعتباراً 
من دورى للمساهمين وتوزع على أصحاب العلاقة للاطلاع عليها وتتم مراجعة اللائحة بشكل 

قبل لجنة المكافآت والترشيحات وإذا رأت اللجنة في ضوء هذه المراجعة تعديل هذه السياسة 
حة للموافقة عليها تمهيداً لعرضها فيجب عليها أن ترفع إلى مجلس الإدارة التعديلات المقتر 

 .على الجمعية العامة لمساهمي الشركة في أول اجتماع تالي لاعتمادها

 

 

 
 


