
 

 

 

 

 

 

 

 

 

افق مع التعدي -9 افق مع نظام الشركات الجديد، وإعادة ترتيب مواد النظام وترقيمها ليتو  لات المقترحة. التصويت على تعديل النظام الأساس للشركة بما يتو

 .من نظام الشركة الاساس، المتعلقة بأغراض الشركة 3التصويت على تعديل المادة -10
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 النظام الأسا؟ۜܣ للشركة السعودية للطباعة والتغليف

 النظام الأسا؟ۜܣ اݍݰاڲʏ النظام الأسا؟ۜܣ Ȋعد التعديل

  ) التأسʋس:1المادة (

 
ً
 لأحɢام نظام الشرɠات ولوائحه وɸذا النظام الأساس (ʇشار إلٕڈا فيما يڴʏ بɢلمة "الشركة" وفقا

ً
   لما يڴʏ:تأسست الشركة شركة مساɸمة سعودية طبقا

 ) التأسʋس:1المادة (

 لأحɢام نظام الشرɠات ولوائحه وɸذا النظام "الشركة السعودية للطباعة والتغليف" شركة مساɸمة 
ً
تؤسس طبقا

:ʏلما يڴ 
ً
 سعودية وفقا

  الشركة: ) أسم2المادة (

 الشركة السعودية للطباعة والتغليف "شركة مساɸمة مدرجة سعودية

  اسم الشركة: )2المادة (

 السعودية للطباعة والتغليف "شركة مساɸمة مدرجة سعوديةالشركة 

  ): أغراض الشركة:3المادة (

  تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

 الصناعة التحوʈلية

 الطباعة  181100

 صناعة خام ورق اللف والتغليف  170152

 طباعة الإعلانات والملصقات والɴشرات الإعلامية  181141

 اݍݰفر واݍݰفر الضوǿي عڴʄ الألواح المعدنية أو البلاسȘيكية (الزنك غراف)  181180

 صناعة ورق الكتابة  170131

 صناعة ورق الرسم والطباعة  170132

 صناعة الورق الشفاف والمصقول   170133

 صناعة ورق الܶݰف  170120

 صناعة ورق الكتابة واݍݰاسوب اݍݨاɸز للإستعمال  170980

 صناعة الورق والورق المقوى المموج (الكرتون)  170210

 صناعة البلاسȘيك ( اللدائن ) ࢭʏ أشɢالɺا الأولية  201310

 صناعة البوڲʏ أثيل؈ن  201360

 صناعة القوارʈر بمختلف أشɢالɺا من اللدائن  222043

 ʇشمل (ألواح ، شرائح ، صفائح ، أشرطة ، مواس؈ف وخراطيم ولوازمɺا ... اݍݸ صناعة منتجات نصف مصنعة من اللدائن ،  222010

 سناعة العلب والصناديق من اللدائن  222041

 صناعة الأكياس من اللدائن  222044

 صناعة الدفاتر والكراسات المدرسية ، والأصناف المكتȎية والمدرسية والورقية  170930

تجارة اݍݨملة 

و୒صلاح والتجزئة 

 البيع بالتجزئة للقرطاسية والادوات المكتȎية واݍݨرائد واݝݨلات (المكتبات)  476123

 البيع باݍݨملة للأوراق (رولات الورق)  466950

  ) أغراض الشركة:3المادة (

  تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

  القيام بأعمال الطباعة والتغليف.   .1

  إدارة وȖشغيل وصيانة المشارʉع الطباعية والتغليف.  .2

  إقامة المصاɲع والمرافق اݍݵاصة بالطباعة والتغليف.   .3

اݍݨملة والتجزئة ࢭʏ المواد والآلات وماكينات الطباعة وأدواٮڈا والأحبار والورق بɢافة أنواعɺا تجارة   .4

والمواد اݍݵام اللازمة لɺا. وكذلك ࢭʏ الأدوات والمعدات والكتب والمطبوعات والمستلزمات، والمواد المكتȎية، ومواد 

  الدعاية، والإعلان.

لات والɴشرات والدورʈات والمواد العلمية والتعليمية ɲشر وطباعة وتوزʉع الكتب والܶݰف واݝݨ  .5

  والثقافية والتجارʈة والرʈاضية ࢭʏ جميع اݝݨالات المعرفة محليا ودوليا بجميع اللغات. 

6.  .
ً
 ودوليا

ً
  إنتاج وتوزʉع المصنفات الفكرʈة والعلمية والإعلامية محليا

7.  .
ً
 ودوليا

ً
  الدعاية والإعلان محليا

  ʈة ࢭʏ أغراض الشركة Ȋعد Ȗܦݨيلɺا ࢭʏ ܥݨل الوɠالات التجارʈة.الوɠالات التجار   .8

  إقامة المشارʉع المتعلقة بالɴشر والمساɸمة فٕڈا و୒قامة الشرɠات ذات علاقة بالɴشر.   .9

إقامة و୒دارة وȋناء مشارʉع التغليف بجميع أنواعه الورقية والكرتونية والبلاسȘيكية والمعدنية والطبية   .10

  وغ؈فɸا. 

قيام بأعمال التغليف وصناعة المنتجات البلاسȘيكية والۘܣ Ȗشمل القوارʈر البلاسȘيكية ولوازمɺا ال  .11

والأكياس البلاسȘيكية ولفائف رقائق الألمنيوم والعبوات البلاسȘيكية والأشرطة الورقية، و୒نتاج ملصقات تجارʈة 

مطبوعة من رقائق الألمونيوم ولفات بوڲʏ إثيل؈ن وعبوات كرتونية مطبوعة وأغلفة بلاسȘيكية مغلفة بالألمنيوم وأغلفة 

  للتغليف ولفات بوڲʏ برول؈ن للتغليف ولفات بوڲʏ ستارʈن للتغليف.

12.   ʏا بقصد تحقيق أغراض الشركة بما ࢭɸا وتأج؈فɸا وشراؤɺيعȋتملك الأصول المنقولة وغ؈ف المنقولة و

بالبيع والتأج؈ف لصاݍݳ الشركة أو لمشارʉع طباعة  ذلك شراء الأراعۜܣ لإقامة مباɲي علٕڈا واسȘثمار ɸذه المباɲي

  وȖغليف. 

 وتمارس الشركة أɲشطْڈا وفق الأنظمة المتبعة وȌعد اݍݰصول عڴʄ ال؅فاخيص اللازمة من اݍݨɺات اݝݵتصة إن وجدت 
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المركبات ذات 

اݝݰرɠات والدراجات 

  النارʈة

464961  

است؈فاد الإنتاج الفكري والمكتوب أو  البيع باݍݨملة للكتب واݝݨلات والܶݰف والوسائل التعليمية المساعدة (وʉشمل :

 الرسوم أو الصور 

 البيع باݍݨملة للأدوات المكتȎية (القرطاسية)  464962

 البيع باݍݨملة للأدوات الفنية اݍݵاصة بالرسم  464964

 ʇشمل ( بيع الطاȊعات وأحبارɸا )’ البيع باݍݨملة لݏݰواسʋب ومستلزماٮڈا   465101

 للمعدات والآلات المكتȎية ماعدا اݍݰواسʋب ومستلزماٮڈاالبيع باݍݨملة   465910

 البيع باݍݨملة لمعدات وأدوات التغليف  465994

 البيع بالتجزئة لݏݰواسʋب ومݏݰقاٮڈا ، ʇشمل (الطاȊعات وأحبارɸا)  474110

 البيع بالتجزئة لمعدات وأدوات التغليف  477374

 والܶݰف والوسائل التعليمية المساعدةالبيع بالتجزئة للكتب واݝݨلات   476110

 البيع باݍݨملة للمعدات وأدوات التحكم باݍݰواسʋب  465971

 بيع الأدوات والمواد البلاسȘيكية (بما فٕڈا الأكياس)  477394

المعلومات 

  والاتصالات

 ɲشر الܶݰف واݝݨلات والدورʈات  581311

581101  

والأطالس واݍݵرائط ( ʇشمل : است؈فاد و୒نتاج الأوعية الفكرʈة المكتوȋة أو المرسومة أو  ɲشر الكتب الورقية والثوامʋس

 المصورة

  الأɲشطة العقارʈة

 شراء وȋيع الأراعۜܣ والعقارات وتقسيمɺا وأɲشطة البيع عڴʄ اݍݵارطة  681010

 إدارة وتأج؈ف العقارات المملوكة أو المؤجرة ( سكنية )  681021

 إدارة وتأج؈ف العقارات المملوكة أو المؤجرة ( غ؈ف سكنية )  681022

الأɲشطة المالية 

  وأɲشطة التأم؈ن

 إداراة الشرɠات التاȊعة للشرɠات القابضة  642001

 اسȘثمار أموال الشرɠات التاȊعة للشرɠات القابضة  642002

 امتلاك العقارات والمنقولات اللازمة للشرɠات القابضة  642003

 امتلاك حقوق المليكة الصناعية للشرɠات التاȊعة للشرɠات القابضة  642005

 تأج؈ف حقوق المليكة الصناعية للشرɠات التاȊعة للشرɠات القابضة  642006

  النقل والتخزʈن

 Ȗشغيل مرافق التخزʈن ݍݨميع أنواع البضاǿع باستȞناء المواد الغذائية  521011

 بصفة عامة خدمات ܧݰن وتفرʉغ السلع  521012

 اݝݵازن العامة الۘܣ تضم مجموعة متنوعة من السلع  521093

الأɲشطة المɺنية 

  والعلمية والتقنية

 مؤسسات ووɠالات الدعاية والاعلان  731011

 أɲشطة المɢاتب الرئʋسية للشرɠات اݝݰلية  701012
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 اللازمة من اݍݨɺات اݝݵتصة إن وجدت وتمارس الشركة أɲشطْڈا وفق الأنظمة المتبعة وȌعد اݍݰصول عڴʄ ال؅فاخيص

  ): المشاركة والتملك ࢭʏ الشرɠات:  4المادة (

كما يجوز لɺا أن تمتلك الأسɺم واݍݰصص ࢭʏ  مقفلة أو مساɸمة مȎسطة حسب نظام الشرɠات، مساɸمةيجوز للشركة إɲشاء شرɠات بمفردɸا ذات مسئولية محدودة أو 

أو أي شɢل أخر من الشرɠات وذلك Ȋعد  المسؤولية اݝݰدودةأو ذات  المȎسطة شرɠات أخرى قائمة أو تندمج معɺا ولɺا حق الاش؅فاك مع الغ؈ف ࢭʏ تأسʋس شرɠات المساɸمة

 الأنظمة والتعليمات المتبعة ࢭɸ ʏذا الشأن. كما يجوز للشركة أن تتصرف ࢭɸ ʏذه الأسɺم أو اݍݰصص عڴʄ ألا ʇشمل ذلك الوساطة ࢭʏ تداولɺا.اسȘيفاء ما تتطلبه 

    ): المشاركة والتملك ࢭʏ الشرɠات:4المادة (

كما يجوز يجوز للشركة إɲشاء شرɠات بمفردɸا (ذات مسئولية محدودة أو مساɸمة مقفلة) وفق نظام الشرɠات، 

ࢭʏ تأسʋس  مع الغ؈فلɺا أن تمتلك الأسɺم أو اݍݰصص ࢭʏ شرɠات أخرى قائمة أو تندمج معɺا ولɺا حق الاش؅فاك 

شرɠات المساɸمة أو ذات المسؤولية اݝݰدودة وذلك Ȋعد اسȘيفاء ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة ࢭɸ ʏذا 

 و اݍݰصص عڴʄ ألا ʇشمل ذلك الوساطة ࢭʏ تداولɺا.الشأن. كما يجوز للشركة أن تتصرف ࢭɸ ʏذه الأسɺم أ

  الرئʋس: ) المركز5المادة (

 أو مɢاتب أو توكيلات داخل المملكة
ً
 أو خارجɺا. العرȋية السعودية يقع المركز الرئʋؠۜܣ للشركة ࢭʏ مدينة الرʈاض وʈجوز ݝݨلس الإدارة أن يɴآۜܡ لɺا فروعا

  المركز الرئʋس: ):5المادة (

 أو 
ً
يقع المركز الرئʋؠۜܣ للشركة ࢭʏ مدينة الرʈاض بالمملكة العرȋية السعودية وʈجوز ݝݨلس الإدارة أن يɴآۜܡ لɺا فروعا

 مɢاتب أو توكيلات داخل المملكة أو خارجɺا.

  ) مدة الشركة:6المادة (

 تأسست الشركة لمدة غ؈ف محددة تبدء من تارʈخ قيدɸا بالܦݨل التجاري.

  شركة:) مدة ال6المادة (

) سنة ݠݨرʈة تبدأ من تارʈخ صدور قرار وزʈر التجارة بالموافقة عڴʄ إعلان تحول 99مدة الشركة Ȗسعة وȖسعون (

 إطالة مدة الشركة بقرار تصدره اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية قبل انْڈاء أجلɺا Ȋسنة واحدة 
ً
الشركة، وʈجوز دائما

 عڴʄ الأقل.

  رأس مال الشركة: ):7المادة (

 إڲʄ (ستمائة مليون ) 600.000.000(بمبلغ أس مال الشركة المصدر ر  حدد
ً
سɺم مȘساوʈة القيمة، تبلغ القيمة ستون مليون ) 60.000.000رʈال سعودي فقط لا غ؈ف، مقسما

 .وجميعɺا أسɺم عادية نقدية، ةسعودي ترʈـالا  عشرة )10الإسمية لɢل سɺم مٔڈا (

  رأس مال الشركة:  )7المادة (

) رʈال سعودي فقط لا غ؈ف، مقسمة إڲʄ ستون مليون 600.000.000حدد رأس مال الشركة بمبلغ ستمائة مليون (

) رʈـال سعودي، و جميعɺا أسɺم إسمية 10) سɺم مȘساوي القيمة، تبلغ القيمة الإسمية لɢل مٔڈا (60.000.000(

 عادية تتمثل ࢭʏ رأس مال الشركة المدفوع.

  ࢭʏ الأسɺم:): الاكتتاب 8المادة (

 ) سɺم مدفوعة بالɢامل.60.000.000اكتȘب المساɸمون ࢭɠ ʏامل أسɺم رأس المال المصدر البالغة ستون مليون (

  الاكتتاب ࢭʏ الأسɺم:  )8المادة (

 اكتȘب المساɸمون بجميع أسɺم الشركة ودفعت قيمْڈا بالɢامل.

  الممتازة: ) الأسɺم9المادة (

 قابلة للاس؅فداد أو أن تقرر شراءɸا أو تحوʈل نوع ايجوز لݏݨمعية العامة غ؈ف 
ً
 ممتازة أو أسɺما

ً
 للأسس الۘܣ تضعɺا اݍݨɺة اݝݵتصة ان تصدر اسɺما

ً
و فئة من العادية طبقا

م الممتازة لا Ȗعطي اݍݰق ࢭʏ التصوʈت ࢭʏ من رأس المال، كما ان الأسɺعشرة ࢭʏ المائة  )%10(اسɺم الشركة اڲʄ نوع او فئة اخرى، وذلك عڴʄ ان لا تتجاوز ɲسبة الاسɺم الممتازة

ول عڴɲ ʄسبة أك؆ف من أܵݰاب اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن إلا ࢭʏ اݍݰالات المنصوص علٕڈا ࢭʏ الأنظمة واللوائح ذات الصلة ، وترتب ɸذه الأسɺم لأܵݰا٭ڈا اݍݰق ࢭʏ اݍݰص

 .-إن وجدت –ي الأسɺم العادية من الأرȋاح الصافية للشركة Ȋعد تجنʋب الاحتياطي النظام

  :) الأسɺم الممتازة:9المادة (

 ممتازة أو أن 
ً
 للأسس الۘܣ تضعɺا اݍݨɺة اݝݵتصة أن تصدر أسɺما

ً
يجوز لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية للشركة طبقا

%) 50تقرر شراءɸا أو تحوʈل أسɺم عادية إڲʄ أسɺم ممتازة أو تحوʈل الأسɺم الممتازة إڲʄ عادية، وذلك بما لا يتجاوز (

اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن. وترتب ɸذه  ࢭʏاݍݰق ࢭʏ التصوʈت  من رأس مال الشركة، ولا Ȗعطي الأسɺم الممتازة

الأسɺم لأܵݰا٭ڈا اݍݰق ࢭʏ اݍݰصول عڴɲ ʄسبة أك؆ف من أܵݰاب الأسɺم العادية من الأرȋاح الصافية للشركة وذلك 

 Ȋعد تجنʋب الاحتياطي النظامي.

  :)   القروض والسندات وأدوات الدين والصɢوك التموʈلية10المادة (

ـــــوق المالية-.للشــــــركة أن تصــــــدر 1 ا تموʈلية قابلة للتحوʈل إڲʄ  -وفقًا لنظام السـ
ً
ɠوɢـــــ ـــــ؅فط لإصــــــدار الشــــــركة أدوات دين أو صـ ا تموʈلية قابلة للتداول وʉشـ

ً
ɠوɢـــــ أدوات دين أو صـ

ܢ لعدد الأســɺم الۘܣ يجوز إصــدارɸا مقابل تلك الأدوات أو الصــɢوك، ســواء أصــدرت تلك الأدوات  أســɺم، صــدور قرار من اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية تب؈ن فيه اݍݰد الأقظــۜ

ـــدر مجلس الإدارة  ـــــɢوك ࢭʏ وقت واحد أم من خلال ســــــــــلســــــــــلة من الإصــــــــــدارات أم من خلال برنامج أو أك؆ف لإصــــــــــدارɸا. وʈصـــــــ دون حاجة إڲʄ موافقة جديدة من ɸذه -أو الصـــــ

تحوʈلɺا فور انْڈاء مدة طلب التحوʈل اݝݰددة ݍݰملة تلك الأدوات أو الصــɢوك، أو عند تحقق أســɺمًا جديدة مقابل تلك الأدوات أو الصــɢوك الۘܣ يطلب حاملوɸا  -اݍݨمعية

ا إڲʄ أسɺم أو بمغۜܣ المدة اݝݰددة لɺذا التحوʈل، وʈتخذ اݝݨلس ما يلزم لتعديل نظام الشركة الأساس فيما يتعلق եا تلقائيɺلʈم المصدرة ورأس المال. شروط تحوɺعدد الأسȊ  

 الإدارة قيد اكتمال إجراءات ɠل زʈادة ࢭʏ رأس المال لدى الܦݨل التجاري. .يجب عڴʄ مجلس2

  :والسندات وأدوات الدين والصɢوك التموʈلية  ) القروض10المادة (

 تموʈلية قابلة للتداول بقرار -1
ً
 لنظام السوق المالية ونظام الشرɠات أدوات دين أو صɢوɠا

ً
للشركة أن تصدر وفقا

العادية تحدد فيه اݍݰد الاقظۜܢ لعدد الاسɺم الۘܣ يجوز أن يتم إصدارɸا مقابل تلك الادوات  من اݍݨمعية العامة غ؈ف

أو الصɢوك، سواء أصدرت تلك الادوات أو الصɢوك ࢭʏ الوقت نفسه أو من خلال سلسلة من الاصدارات أو من 

اجة اڲʄ موافقة جديدة من ɸذه دون ح -خلال برنامج أو أك؆ف لإصدار أدوات دين أو صɢوك تموʈلية.  وݝݨلس الادارة 

 جديدة مقابل تلك الأدوات أو الصɢوك الۘܣ يطلب حاملوɸا تحوʈلɺا، فور انْڈاء ف؅فة طلب  -اݍݨمعية 
ً
اصدار أسɺما

  التحوʈل اݝݰددة ݍݰملة تلك الادوات أو الصɢوك. وʈتخذ اݝݨلس الإجراءات النظامية فيما يتعلق بزʈادة رأس المال.

 ة الأحɢام الشرعية للديون عند اصدار أدوات الدين وتداولɺا..عڴʄ الشركة مراعا2
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  ) بيع الأسɺم الغ؈ف مستوفاة القيمة:11المادة (

خطاب مܦݨل أو بأي ن خلال يل؅قم المساɸم بدفع قيمة السɺم ࢭʏ المواعيد المعينة لذلك، و୒ذا تخلف عن الوفاء ࢭʏ ميعاد الاستحقاق جاز ݝݨلس الإدارة Ȋعد إعلامه م-1

 للضوابط الۘܣ تحددɸا اݍݨɺة اݝݵتصة. وسيلة من وسائل التقنية اݍݰديثة 
ً
  بيع الاسɺم ࢭʏ المزاد العلۚܣ أو سوق الأوراق المالية بحسب الأحوال وفقا

يع للوفاء ٭ڈذه المبالغ، جاز للشركة ان Ȗستوࢭʏ الباࢮʏ من وȖستوࢭʏ الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لɺا وترد الباࢮʏ اڲʄ صاحب السɺم. و୒ذا لم تكف حصيلة الب-2

 الٕڈا المصروفات الۘܣ 
ً
  انفقْڈا الشركة ࢭɸ ʏذا الشأن. جميع أموال المساɸم. ومع ذلك يجوز للمساɸم المتخلف عن الدفع اڲʄ يوم البيع دفع القيمة المستحقة عليه مضافا

 لأحɢام ɸذه ا-3
ً
لمادة، وȖعطي المش؅في شɺادة جديدة بالسɺم تحمل الرقم ذاته، وتؤشر ࢭʏ ܥݨل الأسɺم بوقوع البيع مع إدراج البيانات اللازمة وتلڧʏ الشركة السɺم المبيع وفقا

 للمالك اݍݨديد.

  ): بيع الأسɺم الغ؈ف مستوفاة القيمة11المادة (

عاد الاستحقاق، جاز ݝݨلس يل؅قم المساɸم بدفع قيمة السɺم ࢭʏ المواعيد المعينة لذلك، و୒ذا تخلف عن الوفاء ࢭʏ مي

الإدارة Ȋعد إنذاره المساɸم بخطاب مܦݨل عڴʄ عنوانه المثȎت أو بموقع الشركة الإلك؅فوɲي، بيع السɺم ࢭʏ المزاد 

 للضوابط الۘܣ تحددɸا اݍݨɺة اݝݵتصة.
ً
  العلۚܣ أو سوق الأوراق المالية بحسب الأحوال وفقا

حقة لɺا وترد الباࢮʏ إڲʄ صاحب السɺم. و୒ذا لم تكف حصيلة البيع وȖستوࢭʏ الشركة من حصيلة البيع المبالغ المست

  للوفاء ٭ڈذه المبالغ، جاز للشركة أن Ȗستوࢭʏ الباࢮʏ من جميع أموال المساɸم.

 إلٕڈا المصروفات الۘܣ 
ً
ومع ذلك يجوز للمساɸم المتخلف عن الدفع إڲʄ يوم البيع دفع القيمة المستحقة عليه مضافا

ɸ ʏذا الشأن. أنفقْڈا الشركة ࢭ  

 ʏوتؤشر ࢭ ،ʄم الملڧɺيحمل رقم الس 
ً
 جديدا

ً
 لأحɢام ɸذه المادة وȖعطي المش؅في سɺما

ً
وتلڧʏ الشركة السɺم المبيع وفقا

 ܥݨل الأسɺم بوقوع البيع مع بيان اسم المالك اݍݨديد.

  إصدار الأسɺم:) 12المادة (

و୒نما يجوز أن تصدر بأعڴʄ من ɸذه القيمة، وࢭɸ ʏذه اݍݰالة الأخ؈فة يضاف فرق القيمة ࢭʏ بند مستقل تɢون الأسهم اسمية، ولا يجوز أن تصدر بأقل من قيمتها الاسمية 

دون وجب عليهم أن يختاروا ضمن حقوق المساɸم؈ن ولا يجوز توزʉعها ɠأرȋاح عڴʄ المساɸم؈ن، والسهم غ؈ف قابل للتجزئة ࢭʏ مواجهة الشركة، فإذا ملك السهم أܧݵاص متعد

 هم ࢭʏ استعمال اݍݰقوق المتعلقة به وɢʈون ɸؤلاء الأܧݵاص مسؤول؈ن بالتضامن عن الال؅قامات الناشئة عن ملكية السهم.أحدɸم لينوب عن

  ): إصدار الأسɺم12المادة (

 ʏذه القيمة، وࢭɸ من ʄنما يجوز أن تصدر بأعڴ୒م اسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من قيمْڈا الإسمية، وɺون الأسɢت

يضاف فرق القيمة ࢭʏ بند مستقل ضمن حقوق المساɸم؈ن ولا يجوز توزʉعɺا ɠأرȋاح علٕڈم. والسɺم ɸذه اݍݰالة الأخ؈فة 

غ؈ف قابل للتجزئة ࢭʏ مواجɺة الشركة، فإذا ملك السɺم أܧݵاص متعددون وجب علٕڈم أن يختاروا أحدɸم لينوب 

من عن الال؅قامات الناشئة عٔڈم ࢭʏ استعمال اݍݰقوق اݝݵتصة بالسɺم، وɢʈون ɸؤلاء الأܧݵاص مسئول؈ن بالتضا

 عن ملكية السɺم.

  ) تداول الأسɺم وܥݨل المساɸم؈ن13المادة (

 لأحɢام نظام السوق المالية.
ً
 تتداول أسɺم الشركة وفقا

  ): ܥݨل المساɸم؈ن 13المادة (

 تتداول أسɺم الشركة وفقا لأحɢام نظام السوق المالية.

  رٮڈاٰڈا): شراء الشركة لأسɺمɺا وȋيعɺا وا14المادة (

ܣ تحددɸا اللوائح الصادرة يجوز أن Ȗش؅في الشركة أسɺمɺا أو ترɸٔڈا، ولا يɢون للأسɺم الۘܣ Ȗش؅فٱڈا الشركة أصوات ࢭʏ جمعيات المساɸم؈ن وفقا للشروط والضوابط الۘ -1

 لأحɢام نظام الشرɠات.
ً
  تنفيذا

 لضوابط و୒جراءات اݍݨɺة اݝݵتصة.يجوز للشركة شراء أسɺمɺا وتخصيصɺا للعامل؈ن ࢭʏ الشركة ضمن برنامج أ-2
ً
  سɺم العامل؈ن وفقا

 لدين وفق نظام الشرɠات والضوابط والإجراءات الۘܣ تضعɺا اݍݨɺة اݝݵتصة. - 3
ً
  يجوز للشركة إرٮڈان أسɺمɺا ضمانا

 لضوابط و୒جراءات اݍݨɺة اݝݵتصة. -4
ً
 يجوز للشركة بيع أسɺم اݍݵزʈنة عڴʄ مرحلة أو عدة مراحل وفقا

  ): شراء الشركة لأسɺمɺا وȋيعɺا وارٮڈاٰڈا14(المادة 

 لضوابط و୒جراءات اݍݨɺة اݝݵتصة ولا يɢون للأسɺم 1
ً
.يجوز للشركة شراء أسɺمɺا العادية أو الممتازة أو ترٮڈٔڈا وفقا

  الۘܣ Ȗش؅فٱڈا الشركة أصوات ࢭʏ جمعيات المساɸم؈ن.

 لضوابط و୒جراءات  .يجوز للشركة شراء أسɺمɺا وتخصيصɺا للعامل؈ن ࢭʏ الشركة ضمن2
ً
برنامج أسɺم العامل؈ن وفقا

  اݍݨɺة اݝݵتصة.

 لضوابط و୒جراءات اݍݨɺة اݝݵتصة.3
ً
  .يجوز للشركة بيع أسɺم اݍݵزʈنة عڴʄ مرحلة أو عدة مراحل وفقا

 لضوابط و୒جراءات اݍݨɺة اݝݵتصة.4
ً
 لدين وفقا

ً
 .يجوز للشركة ارٮڈان أسɺمɺا ضمانا

  ) زʈادة رأس المال:15المادة (

. ولا ʇش؅فط أن يɢون رأس المال قد -1
ً
دفع بأكمله إذا ɠان اݍݨزء غ؈ف  لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر زʈادة رأس مال الشركة، Ȋشرط أن يɢون رأس المال قد دفع ɠاملا

  Ȋعد المدة المقررة لتحوʈلɺا إڲʄ أسɺم.المدفوع من رأس المال ʇعود إڲʄ أسɺم صدرت مقابل تحوʈل أدوات دين أو صɢوك تموʈلية إڲʄ أسɺم ولم تɴتهِ 

 مٔڈا للعامل؈ن ࢭʏ الشركة والشرɠا -2
ً
ت التاȊعة أو Ȋعضɺا، أو أي من لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية ࢭʏ جميع الأحوال أن تخصص الأسɺم المصدرة عن زʈادة رأس المال أو جزءا

  ذلك. ولا يجوز للمساɸم؈ن ممارسة حق الأولوʈة عن إصدار الشركة للأسɺم اݝݵصصة للعامل؈ن. 

مقابل حصص  ك للسɺم وقت صدور قرار اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية بالموافقة عڴʄ زʈادة رأس المال الأولوʈة ࢭʏ الاكتتاب بالأسɺم اݍݨديدة الۘܣ تصدرللمساɸم المال -3

ار زʈادة رأس المال وشروط الاكتتاب، نقدية، وʈبلغ ɸؤلاء بأولوʈْڈم من خلال وسائل التقنية اݍݰديثة أو بالإعلان من خلال موقع السوق المالية السعودية (تداول) عن قر 

 لما تقاضيه الأنظمة واللوائح
ً
  .ومدته، وتارʈخ بدايته، وانْڈائه. وفقا

  ): زʈادة رأس المال:15المادة (

. ولا ʇش؅فط 1
ً
. لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر زʈادة رأس مال الشركة، Ȋشرط أن يɢون رأس المال قد دفع ɠاملا

بأكمله إذا ɠان اݍݨزء غ؈ف المدفوع من رأس المال ʇعود إڲʄ أسɺم صدرت مقابل تحوʈل أن يɢون رأس المال قد دفع 

  أدوات دين أو صɢوك تموʈلية إڲʄ أسɺم ولم تɴتهِ Ȋعد المدة المقررة لتحوʈلɺا إڲʄ أسɺم.

2 
ً
مٔڈا . لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية ࢭʏ جميع الأحوال أن تخصص الأسɺم المصدرة عن زʈادة رأس المال أو جزءا

للعامل؈ن ࢭʏ الشركة والشرɠات التاȊعة أو Ȋعضɺا، أو أي من ذلك. ولا يجوز للمساɸم؈ن ممارسة حق الأولوʈة عن 

  إصدار الشركة للأسɺم اݝݵصصة للعامل؈ن. 
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4-ʈادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو إعطاء الأولوʈالاكتتاب بز ʏم؈ن ࢭɸة للمساʈاݍݰالاتيحق لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية وقف العمل بحق الأولو ʏم؈ن ࢭɸة لغ؈ف المسا 

  الۘܣ تراɸا مناسبة لمصݏݰة الشركة.

 لما تقاضيه الأنظمة واللوائح.-5
ً
  يحق للمساɸم بيع حق الأولوʈة أو التنازل عنه وفقا

جماڲʏ حقوق ) أعلاه، توزع الأسɺم اݍݨديدة عڴʄ حملة حقوق الأولوʈة الذين طلبوا الإكتتاب، بɴسبة ما يملɢونه من حقوق أولوʈة من إ4مع مراعاة ما ورد ࢭʏ الفقرة ( -6

يملɢونه ، وʈوزع الباࢮʏ من الأسɺم  الأولوʈة الناتجة من زʈادة رأس المال Ȋشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسɺم اݍݨديدة وȋالمراعاة لنوع وفئة السɺم الذي

وʈة من إجماڲʏ من حقوق الأولوʈة الناتجة من زʈادة رأس المال، Ȋشرط ألا اݍݨديدة عڴʄ حملة حقوق الأولوʈة الذين طلبوا أك؆ف من نصيّڈم، بɴسبة ما يملɢون من حقوق أول

ينص نظام السوق المالية عڴʄ غ؈ف يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسɺم اݍݨديدة، وʈطرح ما تبقى من الأسɺم عڴʄ الغ؈ف، مالم تقرر اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية أو 

  ذلك.

 .ɢون القيمة الاسمية لأسɺم الزʈادة مساوʈة للقيمة الاسمية للأسɺم الأصلية من ذات النوع أو الفئةࢭʏ جميع الأحوال، يجب أن ت-7

3 ʏة ࢭʈادة رأس المال الأولوʈز ʄم وقت صدور قرار اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية بالموافقة عڴɺم المالك للسɸللمسا .

الاكتتاب بالأسɺم اݍݨديدة الۘܣ تصدر مقابل حصص نقدية، وʈبلغ ɸؤلاء بأولوʈْڈم بالɴشر ࢭʏ جرʈدة يومية أو بموقع 

تصة، عن قرار زʈادة رأس المال وشروط الاكتتاب، ومدته وتارʈخ الشركة الالك؅فوɲي أو حسب ما تحدده اݍݨɺة اݝݵ

  بدايته وانْڈائه.

  

. يحق لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية وقف العمل بحق الأولوʈة للمساɸم؈ن ࢭʏ الاكتتاب بزʈادة رأس المال مقابل 4

  الشركة. حصص نقدية أو إعطاء الأولوʈة لغ؈ف المساɸم؈ن ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ تراɸا مناسبة لمصݏݰة

5 ʄة أو التنازل عنه خلال المدة من وقت صدور قرار اݍݨمعية العادية بالموافقة عڴʈم بيع حق الأولوɸيحق للمسا .

 للضوابط الۘܣ تضعɺا 
ً
زʈادة رأس المال إڲʄ آخر يوم ࢭʏ الإكتتاب ࢭʏ الأسɺم اݍݨديدة المرتبطة ࢭɸ ʏذه اݍݰقوق وفقا

  اݍݨɺة اݝݵتصة.

6ʏة الذين طلبوا الإكتتاب، 4الفقرة ( . مع مراعاة ما ورد ࢭʈحملة حقوق الأولو ʄم اݍݨديدة عڴɺأعلاه، توزع الأس (

بɴسبة ما يملɢونه من حقوق أولوʈة من إجماڲʏ حقوق الأولوʈة الناتجة من زʈادة رأس المال Ȋشرط ألا يتجاوز ما 

عڴʄ حملة حقوق الأولوʈة الذين  يحصلون عليه ما طلبوه من الأسɺم اݍݨديدة، وʈوزع الباࢮʏ من الأسɺم اݍݨديدة

طلبوا أك؆ف من نصيّڈم، بɴسبة ما يملɢون من حقوق أولوʈة من إجماڲʏ من حقوق الأولوʈة الناتجة من زʈادة رأس 

المال، Ȋشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسɺم اݍݨديدة، وʈطرح ما تبقى من الأسɺم عڴʄ الغ؈ف، مالم 

 غ؈ف العادية أو ينص نظام السوق المالية عڴʄ غ؈ف ذلك. تقرر اݍݨمعية العامة

 ) تخفيض رأس المال:16المادة (

ة وحدɸا تخفيض رأس المال إڲʄ ما لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد عڴʄ حاجة الشركة أو إذا مُنʋت الشركة بخسائر. وʈجوز ࢭʏ اݍݰالة الأخ؈ف -1

ات الشركة وأثر ࢭʏ نظام الشرɠات. ولا يصدر قرار التخفيض إلا Ȋعد تلاوة بيان، ࢭʏ جمعية عامة ʇعده مجلس الإدارة عن الأسباب الموجبة للتخفيض وال؅قامدون اݍݰد الوارد 

 التخفيض ࢭʏ الوفاء ٭ڈا، عڴʄ أن يرفق ࢭʏ شأن ɸذا البيان تقرʈر من مراجع حسابات الشركة. 

 لنظام الشرɠات، فإن اع؅فض عڴʄ إذا ɠان تخفيض رأس المال نȘيجة -2
ً
زʈادته عڴʄ حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائن؈ن إڲʄ إبداء اع؅فاضاٮڈم عليه خلال المدة اݝݰدد وفقا

 أو أن تقدم
ե

نًا ɠافيًا للوفاء به إذا ɠان إليه ضما التخفيض أي من الدائن؈ن وقدم إڲʄ الشركة مسȘنداته ࢭʏ الموعد المذɠور، وجب عڴʄ الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا ɠان حالا

 .
ً

 آجلا

  ) تخفيض رأس المال:16المادة (

 ʏجوز ࢭʈت بخسائر. وʋحاجة الشركة أو إذا من ʄلݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد عڴ

ݍݵمس؈ن) من نظام اݍݰال الأخ؈فة وحدɸا تخفيض رأس المال إڲʄ ما دون اݍݰد المنصوص عليه ࢭʏ المادة (الراȊعة وا

الشرɠات. ولا يصدر قرار التخفيض إلا Ȋعد تلاوة تقرʈر خاص ʇعده مراجع اݍݰسابات عن الأسباب الموجبة له وعن 

  الإل؅قامات الۘܣ عڴʄ الشركة وعن أثر التخفيض ࢭɸ ʏذه الإل؅قامات.

  

ʄ إبداء اع؅فاضاٮڈم خلال ست؈ن و୒ذا ɠان تخفيض رأس المال نȘيجة زʈادته عڴʄ حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائن؈ن إڲ

 من تارʈخ ɲشر قرار التخفيض ࢭʏ جرʈدة يومية توزع ࢭʏ المنطقة الۘܣ فٕڈا مركز الشركة الرئʋس. فإن اع؅فض أحد 
ً
يوما

 أو أن تقدم 
ً
الدائن؈ن وقدم إڲʄ الشركة مسȘنداته ࢭʏ الميعاد المذɠور وجب عڴʄ الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا ɠان حالا

 
ً
. له ضمانا

ً
 للوفاء به إذا ɠان آجلا

ً
 ɠافيا

  ) مجلس إدارة الشركة:17المادة (

وʈجوز إعادة انتخاب أعضاء سنوات  ثلاث )3أعضاء تɴتخّڈم اݍݨمعية العامة العادية للمساɸم؈ن لمدة لا تزʈد عن ( Ȗسعة )9يتوڲʄ إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من (

 .مجلس الإدارة

  الشركة:) مجلس إدارة 17المادة (

) أعضاء تɴتخّڈم اݍݨمعية العامة العادية للمساɸم؈ن لمدة لا 9يتوڲʄ إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من Ȗسعة (

 ) سنوات..3تزʈد عن ثلاث (

  ) انْڈاء عضوʈة اݝݨلس:18المادة (

 لأي نظام أو Ȗعليمات س
ً
ارʈة ࢭʏ المملكة، ومع ذلك يجوز لݏݨمعية العامة العادية بناء عڴʄ توصية مجلس تɴتࢼܣ عضوʈة اݝݨلس بانْڈاء مدته أو بانْڈاء صلاحية العضو لɺا وفقا

بله مجلس الإدارة. ومع الإدارة إٰڈاء عضوʈة من Ȗغيب من الأعضاء عن حضور ثلاث اجتماعات متتالية أو خمسة اجتماعات متفرقة خلال مدة عضوʈته دون عذر مشروع يق

  ) انْڈاء عضوʈة اݝݨلس:18المادة (

 لأي نظام أو Ȗعليمات سارʈة ࢭʏ المملكة، ومع تɴتࢼܣ عضوʈة اݝݨلس بانْڈاء مدته أو بانْڈاء صلاحي
ً
ة العضو لɺا وفقا

ذلك يجوز لݏݨمعية العامة العادية ࢭɠ ʏل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو Ȋعضɺم، وذلك دون الإخلال 

بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعوʈض إذا وقع العزل لسȎب غ؈ف مقبول أو ࢭʏ وقت غ؈ف مناسب، 
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جميع أعضاء مجلس الإدارة أو Ȋعضɺم، وعڴʄ اݍݨمعية العامة العادية ࢭɸ ʏذه اݍݰالة انتخاب مجلس إدارة جديد أو من يحل محل  ذلك، يجوز لݏݨمعية العامة العادية عزل 

 العضو المعزول (بحسب الأحوال) وذلك وفقًا لأحɢام نظام الشرɠات.

 ʄقبل الشركة عما ي؅فتب عڴ 
ً
ولعضو مجلس الإدارة أن ʇع؅قل Ȋشرط أن يɢون ذلك ࢭʏ وقت مناسب و إلا ɠان مسئولا

 الإع؅قال من أضرار.

  :انْڈاء مدة مجلس الإدارة أو اع؅قال أعضائه أو شغور العضوʈة) 19المادة (

العادية إڲʄ الاɲعقاد لانتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة. و୒ذا Ȗعذر إجراء الانتخاب وانْڈت مدة دورة عڴʄ مجلس الإدارة قبل انْڈاء مدة دورته أن يدعو اݍݨمعية العامة -1

نْڈية Ȗسع؈ن يوم من انْڈاء دورة اݝݨلس اݍݰاڲʇ ،ʏستمر أعضاؤه ࢭʏ أداء مɺماٮڈم إڲʄ ح؈ن انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، عڴʄ ألا تتجاوز مدة استمرار أعضاء اݝݨلس الم

 .ساݝݨل

؅قال إڲʄ ح؈ن انتخاب اݝݨلس إذا اع؅قل رئʋس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب علٕڈم دعوة اݍݨمعية العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا ʇسري الاع-2

  .اݍݨديد، عڴʄ ألا تتجاوز مدة استمرار اݝݨلس المع؅قل مائة وعشرʈن يوما من تارʈخ ذلك الاع؅قال

إڲʄ باࢮʏ أعضاء  عضو مجلس الإدارة أن ʇع؅قل من عضوʈة اݝݨلس بموجب إبلاغ مكتوب يوجɺه إڲʄ رئʋس اݝݨلس، و୒ذا اع؅قل رئʋس اݝݨلس وجب أن يوجه الإبلاغيجوز ل-3

ا 
ً

 .من التارʈخ اݝݰدد ࢭʏ الإبلاغ -ࢭʏ اݍݰالت؈ن-اݝݨلس وأم؈ن سر اݝݨلس، وʉعد الاع؅قال نافذ

جلس الإدارة لوفاة أي من أعضائه أو اع؅قاله ولم يɴتج عن ɸذا الشغور إخلال بالشروط اللازمة لܶݰة اɲعقاد اݝݨلس ȊسȎب نقص عدد إذا شغر مركز أحد أعضاء م-4

 ࢭʏ المركز الشاغر من تتوافر فيه اݍݵ؄فة والكفاية ، وʈجب ان تبلغ بذلك الܦݨل
ً
ل خمسة عشر التجاري خلا أعضائه عن اݍݰد الأدɲى ɠان للمجلس أن ʇعي؈ن عضو مؤقتا

وʈكمل العضو اݍݨديد مدة يوم عمل وɸيئة السوق المالية خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ التعي؈ن وأن ʇعرض التعي؈ن عڴʄ اول اجتماع لاحق لݏݨمعية العامة العادية، 

 سلفه.

صوص عليه ࢭʏ نظام الشرɠات أو ɸذا النظام وجب عڴʄ بقية نقص عدد أعضائه عن اݍݰد الأدɲى المن ȊسȎبو୒ذا لم تتوفر الشروط اللازمة لاɲعقاد مجلس الإدارة -5

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.
ً
 الأعضاء دعوة اݍݨمعية العامة العادية للاɲعقاد خلال ست؈ن يوما

  )المركز الشاغر ࡩʏ اݝݨلس 19المادة (

 ࢭʏ المركز الشاغر، عڴʄ أن يɢون ممن  إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الادراة
ً
 مؤقتا

ً
ɠان للمجلس أن ʇع؈ن عضوا

تتوافر فٕڈم اݍݵ؄فة والكفاية وʈجب أن تبلغ بذلك وزارة التجارة والاسȘثمار وɸيئة السوق المالية خلال خمسة أيام 

عضو اݍݨديد مدة سلفه. عمل من تارʈخ التعي؈ن وأن ʇعرض التعي؈ن عڴʄ اݍݨمعية العامة ࢭʏ أول اجتماع لɺا وʈكمل ال

و୒ذا لم تتوافر الشروط اللازمة لاɲعقاد مجلس الإدارة ȊسȎب نقص عدد أعضائه عن اݍݰد الأدɲى المنصوص عليه 

 
ً
ࢭʏ نظام الشرɠات أو ɸذا النظام وجب عڴʄ بقية الأعضاء دعوة اݍݨمعية العامة العادية للاɲعقاد خلال ست؈ن يوما

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.

  ) صلاحيات مجلس الإدارة:20المادة (

ه ࢭʏ سȎيل ذلك رسم سياساٮڈا مع مراعاة الاختصاصات المقررة لݏݨمعيات العامة، يɢون ݝݨلس الإدارة أوسع السلطات والصلاحيات ࢭʏ إدارة الشركة بما يحقق أغراضɺا. ول

المملكة وخارجɺا. كما ݝݨلس الإدارة تمثيل الشركة ࢭʏ علاقاٮڈا مع الغ؈ف، واݍݨɺات اݍݰɢومية  وتحديد اسȘثماراٮڈا والإشراف عڴʄ أعمالɺا وأموالɺا، وتصرʈف أمورɸا داخل

سȘندات بما ࢭʏ ذلك دون حصر وɠافة اݍݨɺات والɺيئات اݍݵاصة والشرɠات والمؤسسات عڴʄ اختلاف أنواعɺا. كما للمجلس حق التوقيع عڴɠ ʄافة أنواع العقود والوثائق والم

ال وخفضه وȋيع نظمة الأساسية للشرɠات الۘܣ Ȗش؅فك فٕڈا الشركة مع ɠافة Ȗعديلاٮڈا وملاحقɺا وقرارات التعديل وقرارات الشرɠاء بما فٕڈا زʈادة رأس المعقود التأسʋس والأ 

واݍݨɺات الرسمية، و୒صدار الوɠالات  وشراء اݍݰصص والأسɺم  والتنازل، والدخول ࢭʏ المنافسات اݍݰɢومية واݍݵاصة والتوقيع عڴʄ الاتفاقيات والصɢوك أمام كتاب العدل

وأصول الشركة بما فٕڈا منقولات الشرعية نيابة عن الشركة ، والبيع والشراء والإفراغ وقبوله ودفع الثمن والرɸن وفك الرɸن وقبوله للأراعۜܣ والعقارات والأسɺم واݍݰصص 

والاستلام والȘسليم  الصɢوك وادخالɺا ࢭʏ النظام الشامل والتنازل عن النقص  ࢭʏ المساحةودمج الصɢوك والتجزئة والفرز واستلام الصɢوك وتحديث الشركة ومɴشآٮڈا ،

ٕڈا الشركة وشراء الأسɺم والاسȘئجار والتأج؈ف وتوقيع عقود الأجرة وتجديدɸا و୒لغاءɸا وفܦݵɺا والقبض والدفع وȋيع وشراء الأسɺم واݍݰصص ࢭʏ الشرɠات الۘܣ تملك ف

، وحضور جمعيات الشرɠاء واݍݨمعيات العامة فٕڈا والتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا وȖܦݨيل الاع؅فاضات والتحفظات ، و୒جراء ɠل ما يلزم للشرɠات واݍݰصص ࢭʏ الشرɠات الأخرى 

كما للمجلس فتح اݍݰسابات  ɢافآٮڈم.الۘܣ ȖسȘثمر فٕڈا الشركة أو Ȗش؅فك فٕڈا من Ȗعديل ودمج وتصفية وشراء وȋيع وتنازل وȖعي؈ن المدراء والموظف؈ن وعزلɺم وتحديد أجورɸم وم

دار الضمانات المصرفية والتوقيع والاعتمادات والܦݰب والإيداع لدى البنوك وتفوʈض الغ؈ف فٕڈا واعتماد الܦݰب والإيداع الإلك؅فوɲي لدى البنوك وتفوʈض الغ؈ف فٕڈا ، و୒ص

وɠافة المعاملات المصرفية بما فٕڈا السندات لأمر ، وفتح اݝݰافظ الاسȘثمارʈة وقفلɺا عڴɠ ʄافة الأوراق والمسȘندات والشيɢات و اتفاقيات القروض والضمانات والكفالات 

واستقدام الأيدي العاملة من خارج المملكة والمناقلة ب؈ن اݝݰافظ الاسȘثمارʈة وȋيع وشراء الأسɺم والأوراق المالية ، كما له Ȗعي؈ن الموظف؈ن والعمال وعزلɺم ، وطلب التأش؈فات 

اديق ومؤسسات معɺم وتحديد أجورɸم ومɢافآٮڈم ، واستخراج الإقامات ونقل الكفالات والتنازل عٔڈا ، وݝݨلس الإدارة عقد القروض مɺما ɠان نوعɺا من صن ، والتعاقد

ات وɸيئات التموʈل وشرɠات الائتمان وɸيئات التموʈل اݍݰɢومي مɺما بلغت قيمة القروض ومدٮڈا ، وله عقد القروض مɺما ɠان نوعɺا مع المصارف والبنوك التجارʈة وȋيوت

  مɺما ɠان نوعɺا ومɺما بلغت قيمة القروض ومدٮڈا وله ࢭʏ اݍݰالات أعلاه تقديم الضمانات مɺما ɠان نوعɺا. 

  صلاحيات مجلس الإدارة:) 20المادة (

مع مراعاة الاختصاصات المقررة لݏݨمعيات العامة، يɢون ݝݨلس الإدارة أوسع السلطات والصلاحيات ࢭʏ إدارة 

الشركة بما يحقق أغراضɺا. وله ࢭʏ سȎيل ذلك رسم سياساٮڈا وتحديد اسȘثماراٮڈا والإشراف عڴʄ أعمالɺا وأموالɺا، 

ɺا. كما ݝݨلس الإدارة تمثيل الشركة ࢭʏ علاقاٮڈا مع الغ؈ف، واݍݨɺات اݍݰɢومية وتصرʈف أمورɸا داخل المملكة وخارج

وɠافة اݍݨɺات والɺيئات اݍݵاصة والشرɠات والمؤسسات عڴʄ اختلاف أنواعɺا. كما للمجلس حق التوقيع عڴɠ ʄافة 

للشرɠات الۘܣ Ȗش؅فك أنواع العقود والوثائق والمسȘندات بما ࢭʏ ذلك دون حصر عقود التأسʋس والأنظمة الأساسية 

فٕڈا الشركة مع ɠافة Ȗعديلاٮڈا وملاحقɺا وقرارات التعديل وقرارات الشرɠاء بما فٕڈا زʈادة رأس المال وخفضه وȋيع 

وشراء اݍݰصص والأسɺم  والتنازل، والدخول ࢭʏ المنافسات اݍݰɢومية واݍݵاصة والتوقيع عڴʄ الاتفاقيات والصɢوك 

ية، و୒صدار الوɠالات الشرعية نيابة عن الشركة ، والبيع والشراء والإفراغ وقبوله أمام كتاب العدل واݍݨɺات الرسم

ودفع الثمن والرɸن وفك الرɸن وقبوله للأراعۜܣ والعقارات والأسɺم واݍݰصص وأصول الشركة بما فٕڈا منقولات 

دɸا و୒لغاءɸا وفܦݵɺا الشركة ومɴشآٮڈا ، والاستلام والȘسليم والاسȘئجار والتأج؈ف وتوقيع عقود الأجرة وتجدي

 ʏم واݍݰصص ࢭɺات الۘܣ تملك فٕڈا الشركة وشراء الأسɠالشر ʏم واݍݰصص ࢭɺيع وشراء الأسȋوالقبض والدفع و

الشرɠات الأخرى ، وحضور جمعيات الشرɠاء واݍݨمعيات العامة فٕڈا والتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا وȖܦݨيل الاع؅فاضات 

ܣ ȖسȘثمر فٕڈا الشركة أو Ȗش؅فك فٕڈا من Ȗعديل ودمج وتصفية وشراء والتحفظات ، و୒جراء ɠل ما يلزم للشرɠات الۘ

وȋيع وتنازل وȖعي؈ن المدراء والموظف؈ن وعزلɺم وتحديد أجورɸم ومɢافآٮڈم. كما للمجلس فتح اݍݰسابات والاعتمادات 

وتفوʈض الغ؈ف  والܦݰب والإيداع لدى البنوك وتفوʈض الغ؈ف فٕڈا واعتماد الܦݰب والإيداع الإلك؅فوɲي لدى البنوك

فٕڈا ، و୒صدار الضمانات المصرفية والتوقيع عڴɠ ʄافة الأوراق والمسȘندات والشيɢات و اتفاقيات القروض 
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البيع من خلال صفقة واحدة  وʉش؅فط حصول مجلس الإدارة عڴʄ موافقة اݍݨمعية العامة عند بيع أصول تتجاوز قيمْڈا (خمس؈ن ࢭʏ المائة) من قيمة مجموع أصولɺا سواء تم

ة اݍݨمعية العامة علٕڈا، وتحسب أو عدة صفقات، وࢭɸ ʏذه اݍݰالة Ȗعت؄ف الصفقة الۘܣ تؤدي إڲʄ تجاوز ɲسبة (خمس؈ن ࢭʏ المائة) من قيمة الأصول ۂʏ الصفقة الۘܣ يلزم موافق

  ɸذه الɴسبة من تارʈخ أول صفقة تمت خلال (الاثۚܣ عشر) شɺرًا السابقة.

طالبة أعڴʄ من تحصيل الال؅قام لس الإدارة إبراء ذمة مديۚܣ الشركة من ال؅قاماٮڈم وفق تقدير اݝݨلس ومٔڈا عدم جدوى المطالبة ٭ڈذه الال؅قامات أو إذا ɠانت ɠلفة الموʈجوز ݝݨ

  وغ؈فɸا من اݍݰالات وفق ما تقتضيه مصݏݰة الشركة.

أو الزميلة وكذلك الشرɠات الۘܣ Ȗشارك فٕڈا الشركة بالقيمة والطرʈقة الۘܣ يراɸا اݝݨلس، إضافة اڲʄ أن ݝݨلس  وݝݨلس الإدارة تقديم الدعم الماڲʏ لأي من الشرɠات التاȊعة

لك ت الۘܣ Ȗشارك فٕڈا الشركة وذالإدارة تقديم الضمانات للقروض والȘسɺيلات الائتمانية بمختلف أنواعɺا الۘܣ تحصل علٕڈا أي من الشرɠات التاȊعة أو الزميلة أو الشرɠا

  حسب ɲسبة ملكيْڈا فٕڈا.

 أو أك؆ف من أعضائه أو من الغ؈ف المرة تلو المرة و 
ً
 ࢭʏ حدود اختصاصاته وصلاحياته وسلطاته أن يوɠل أو يفوض واحدا

ً
ذلك ࢭʏ مباشرة عمل أو أعمال وɢʈون للمجلس أيضا

 معينة أو اجراء أو تصرف مع؈ن وله إلغاء ɸذا التفوʈض أو التوكيل.

والضمانات والكفالات وɠافة المعاملات المصرفية بما فٕڈا السندات لأمر ، وفتح اݝݰافظ الاسȘثمارʈة وقفلɺا والمناقلة 

الأسɺم والأوراق المالية ، كما له Ȗعي؈ن الموظف؈ن والعمال وعزلɺم ، وطلب ب؈ن اݝݰافظ الاسȘثمارʈة وȋيع وشراء 

التأش؈فات واستقدام الأيدي العاملة من خارج المملكة ، والتعاقد معɺم وتحديد أجورɸم ومɢافآٮڈم ، واستخراج 

اديق ومؤسسات الإقامات ونقل الكفالات والتنازل عٔڈا ، وݝݨلس الإدارة عقد القروض مɺما ɠان نوعɺا من صن

وɸيئات التموʈل اݍݰɢومي مɺما بلغت قيمة القروض ومدٮڈا وȋما لا يتجاوز آجالɺا ٰڈاية مدة الشركة، وله عقد 

القروض مɺما ɠان نوعɺا مع المصارف والبنوك التجارʈة وȋيوتات وɸيئات التموʈل وشرɠات الائتمان مɺما ɠان نوعɺا 

تجاوز آجالɺا ٰڈاية مدة الشركة وله ࢭʏ اݍݰالات أعلاه تقديم الضمانات ومɺما بلغت قيمة القروض ومدٮڈا وȋما لا ي

  مɺما ɠان نوعɺا. 

  

وʈجوز ݝݨلس الإدارة إبراء ذمة مديۚܣ الشركة من ال؅قاماٮڈم وفق تقدير اݝݨلس ومٔڈا عدم جدوى المطالبة ٭ڈذه 

  اݍݰالات وفق ما تقتضيه مصݏݰة الشركة. الال؅قامات أو إذا ɠانت ɠلفة المطالبة أعڴʄ من تحصيل الال؅قام وغ؈فɸا من

  

وݝݨلس الإدارة تقديم الدعم الماڲʏ لأي من الشرɠات التاȊعة أو الزميلة وكذلك الشرɠات الۘܣ Ȗشارك فٕڈا الشركة 

بالقيمة والطرʈقة الۘܣ يراɸا اݝݨلس، إضافة اڲʄ أن ݝݨلس الإدارة تقديم الضمانات للقروض والȘسɺيلات الائتمانية 

أنواعɺا الۘܣ تحصل علٕڈا أي من الشرɠات التاȊعة أو الزميلة أو الشرɠات الۘܣ Ȗشارك فٕڈا الشركة وذلك  بمختلف

  حسب ɲسبة ملكيْڈا فٕڈا.

 أو أك؆ف من أعضائه أو 
ً
 ࢭʏ حدود اختصاصاته وصلاحياته وسلطاته أن يوɠل أو يفوض واحدا

ً
وɢʈون للمجلس أيضا

رة عمل أو أعمال معينة أو اجراء أو تصرف مع؈ن وله إلغاء ɸذا التفوʈض أو من الغ؈ف المرة تلو المرة وذلك ࢭʏ مباش

 التوكيل.

  ) مɢافآت أعضاء الإدارة:  21المادة (

 أو بدل حضور عن اݍݨلسات أو بدل مصروفات أو مزايا عيɴيه أو ɲسبة معينه من صاࢭʏ الأرȋاح-1
ً
 معينا

ً
؈ن اثن؈ن أو وʈجوز اݍݨمع ب تتɢون مɢافأة مجلس الإدارة من مبلغا

  أك؆ف من ɸذه المزايا. 

عضو من أعضاء مجلس وʈجب أن ʇشتمل تقرʈر مجلس الإدارة اڲʄ اݍݨمعية العامة ࢭʏ اجتماعɺا السنوي عڴʄ بيان شامل لɢل ما حصل عليه أو استحق اݍݰصول عليه ɠل -2

المزايا. وأن ʇشتمل كذلك عڴʄ بيان ما قبضه أعضاء اݝݨلس بوصفɺم عامل؈ن  الإدارة خلال السنة المالية من مɢافآت وȋدل حضور جلسات وȋدل مصروفات وغ؈ف ذلك من

ɸا ɠل عضو من تارʈخ آخر أو ادارʈ؈ن أو ما قبضوه نظ؈ف أعمال فنية أو إدارʈة أو اسȘشارات وأن ʇشتمل عڴʄ بيان Ȋعدد اجتماعات اݝݨلس وعدد الاجتماعات الۘܣ حضر 

 اجتماع لݏݨمعية العامة.

  آت أعضاء الإدارة:  ) مɢاف21المادة (

) من ɸذا النظام وࢭʏ حدود ما 46) من المادة (5تتɢون مɢافأة مجلس الإدارة من الɴسبة المنصوص علٕڈا ࢭʏ الفقرة (

نص عليه نظام الشرɠات ولوائحه، وʈجب أن ʇشتمل تقرʈر مجلس الإدارة إڲʄ اݍݨمعية العامة العادية عڴʄ بيان 

الإدارة خلال السنة المالية من مɢافآت وȋدل مصروفات وغ؈ف ذلك من شامل لɢل ما حصل عليه أعضاء مجلس 

المزايا، وأن ʇشتمل كذلك عڴʄ بيان ما قبضه أعضاء اݝݨلس بوصفɺم عامل؈ن أو إدارʈ؈ن أو اسȘشارʈ؈ن أو ما قبضوه 

 عڴʄ بيان Ȋعدد جلسات اݝݨلس وعدد اݍݨ
ً
لسات الۘܣ نظ؈ف أعمال فنية أو إدارʈة أو اسȘشارʈة، وأن ʇشتمل أيضا

 حضرɸا ɠل عضو من تارʈخ آخر اجتماع لݏݨمعية العامة.

  :صلاحيات الرئʋس والنائب والعضو المنتدب والرئʋس التنفيذي وأم؈ن السر) 22المادة (

. ولا يجوز 
ً
 تنفيذيا

ً
 او رئʋسا

ً
 منتدبا

ً
 للرئʋس، وʈجوز له أن ʇع؈ن عضوا

ً
 ونائبا

ً
اݍݨمع ب؈ن منصب رئʋس مجلس الإدارة وأي منصب ʇع؈ن مجلس الإدارة من ب؈ن أعضائه رئʋسا

  تنفيذي بالشركة، وʈحل نائب رئʋس مجلس الإدارة محل رئʋس مجلس الإدارة عند غيابه.

ارʈة ومɢاتب العمل اݝݰاكم الإدوʈختص رئʋس اݝݨلس بتمثيل الشركة داخل المملكة وخارجɺا أمام اݝݰاكم العامة والتجارʈة واݍݵاصة والɺيئات القضائية وديوان المظالم و 

ى والمرافعة والمدافعة وسماع والɺيئات واݝݰاكم العمالية وɠافة اݝݰاكم والݏݨان والɺيئات القضائية الأخرى وɸيئات وݍݨان التحكيم، وله حق المطالبة و୒قامة الدعاو 

متناع عنه، و୒حضار الشɺود والبʋنات والطعن والإجابة واݍݨرح والتعديل، والطعن الدعاوى والرد علٕڈا، والإقرار والإنɢار والصݏݳ والتنازل والإبراء، وطلب اليم؈ن ورده والا 

م؈ن، والطعن بتقارʈر اݍݵ؄فاء بال؅قوʈر و୒نɢار اݍݵطوط والأختام والتواقيع، وطلب المنع من السفر ورفعه، وطلب اݍݱݨز والتنفيذ، وطلب التحكيم وȖعي؈ن اݍݵ؄فاء واݝݰك

  ) صلاحيات الرئʋس والنائب والعضو المنتدب وأم؈ن السر:22المادة (

. ولا يجوز اݍݨمع ب؈ن منصب  ʇع؈ن مجلس الإدارة من ب؈ن أعضائه
ً
 منتدبا

ً
 للرئʋس وʈجوز له أن ʇع؈ن عضوا

ً
 ونائبا

ً
رئʋسا

رئʋس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي بالشركة، وʈحل نائب رئʋس مجلس الإدارة محل رئʋس مجلس الإدارة عند 

  غيابه.

ائية وديوان المظالم ومɢاتب وʈختص رئʋس اݝݨلس بتمثيل الشركة أمام اݝݰاكم العامة واݍݵاصة والɺيئات القض

العمل والɺيئات والݏݨان العمالية وɠافة الݏݨان والɺيئات القضائية الأخرى وɸيئات وݍݨان التحكيم ، وله حق 

المطالبة و୒قامة الدعاوى والمرافعة والمدافعة وسماع الدعاوى والرد علٕڈا، والإقرار والإنɢار والصݏݳ والتنازل والإبراء، 
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 وطلب تطبيق نظام المرافعات الشرعية، والمطالبة بȘنفيذ الأحɢام وقبولɺا ونفٕڈا والاع؅فاض عڴʄ الأحɢام وطلب الاستȁناف والتماس إعادة واݝݰكم؈ن، وردɸم واسȘبدالɺم،

وك الأحɢام، وطلب م صɢالنظر، وطلب رد الاعتبار وطلب الشفعة وحضور اݍݨلسات ࢭʏ جميع الدعاوى لدى جميع اݝݰاكم، واستلام المبالغ Ȋشيɢات باسم الشركة واستلا 

عڴʄ للقضاء والݏݨان الطبية الشرعية تنڍʏ القضاة وطلب الإدخال والتداخل وذلك لدى ɠافة اݝݰاكم الشرعية واݝݰاكم الإدارʈة (ديوان المظالم) واݝݰكمة العليا واݝݨلس الأ 

 ʏيئات الفصل ࢭɸاتب وɢيئات العمالية، ولدى ݍݨان المنازعات المالية والمصرفية ومɺة والمصرفية، والݏݨان اݍݨمركية وݍݨان الغش التجاري والʈمنازعات الأوراق المالية والتجار

  وɠافة الݏݨان القضائية الأخرى، وɸيئة الرقابة والتحقيق وɸيئة التحقيق والادعاء العام.

واݍݵاصة والشرɠات والمؤسسات عڴʄ اختلاف أنواعɺا.  وله حق كما يختص رئʋس اݝݨلس بتمثيل الشركة داخل وخارج المملكة ࢭʏ علاقاٮڈا مع الغ؈ف واݍݨɺات اݍݰɢومية 

الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما  التأج؈ف والاسȘئجار، وتوقيع عقود الأجرة وتجديدɸا واستلام الأجرة والاستلام والȘسليم ومراجعة جميع اݍݨɺات ذات العلاقة و୒ٰڈاء جميع

  يتطلب ذلك.

وثائق والمسȘندات بما ࢭʏ ذلك عقود تأسʋس والأنظمة الأساسية للشرɠات الۘܣ Ȗش؅فك فٕڈا الشركة أو Ȗساɸم فٕڈا وقرارات الشرɠاء وملاحق كما له حق التوقيع عڴʄ العقود وال

خول ࢭʏ شرɠات قائمة ، والدالتعديل لدى ɠاتب العدل بما فٕڈا بيع وشراء الأسɺم واݍݰصص والتنازل وزʈادة رأس المال وخفضه، وȖعديل بند الإدارة ودخول وخروج شرɠاء

واستلام القيمة والأرȋاح  وتأسʋس شرɠات جديدة وشراء وȋيع اݍݰصص والأسɺم ودفع وقبض الثمن والاكتتاب ࢭʏ الشرɠات اݍݨديدة المساɸمة والمقفلة وȋيع اݍݰصص والأسɺم

والأسɺم والصɢوك والسندات وȖعديل أغراض الشركة وȖعديل بنود  والتنازل بالبيع عن اݍݰصص والأسɺم ࢭʏ الشرɠات الۘܣ Ȗساɸم أو Ȗش؅فك فٕڈا الشركة، ونقل اݍݰصص

اسية وفق الأنظمة، وȖܦݨيل عقود التأسʋس أو ملاحق التعديل وتحوʈل الشرɠات إڲʄ مساɸمة مقفلة أو عامة وɲشر عقد التأسʋس وملاحق التعديل ومݏݵصاٮڈا والأنظمة الأس

العلامات التجارʈة، وحضور اݍݨمعيات العامة العادية وغ؈ف العادية وجمعيات الشرɠاء للشرɠات التاȊعة والشرɠات الۘܣ  الشرɠات والوɠالات والعلامات التجارʈة والتنازل عن

 والتصوʈت عڴʄ القرارات وȖܦݨيل الاع؅فاضات والتحفظات، وفتح الملفات للشركة وفتح الفروع للشركة و 
ً
 أو أسɺما

ً
لات ୒غلاقɺا، واستخراج الܦݨتمتلك فٕڈا الشركة حصصا

واصفات والمقايʋس، واستخراج التجارʈة وتجديدɸا، والاش؅فاك بالغرف التجارʈة الصناعية وتجديدɸا، واعتماد التواقيع فٕڈا، ومراجعة إدارة اݍݨودة والنوعية وɸيئة الم

لɺا، وتمثيل الشركة لدى ɸيئة السوق المالية والتوقيع عڴʄ  ال؅فاخيص وتجديدɸا للشركة وتمثيل الشركة لدى وزارة الاسȘثمار ومراجعْڈا والتوقيع عڴʄ المسȘندات اللازمة

  المسȘندات اللازمة لɺا والدخول ࢭʏ المنافسات واستلام الاستمارات وتوقيع جميع العقود اݍݵاصة بالشركة مع الغ؈ف.

لدى البنوك و୒صدار الضمانات المصرفية، والتوقيع عڴɠ ʄافة  وله فتح اݍݰسابات لدى البنوك باسم الشركة واغلاقɺا وتفوʈض الغ؈ف، وفتح الاعتمادات والܦݰب والإيداع

ݰسابات الالك؅فونية والتعامل فٕڈا الأوراق والمسȘندات والشيɢات وɠافة المعاملات المصرفية، بما فٕڈا فتح اݝݰافظ الاسȘثمارʈة وقفلɺا ونقل الأسɺم ب؈ن اݝݰافظ وفتح اݍ

لأسɺم، واستخراج الإقامات ونقل الكفالات والتنازل عٔڈا.  وله أن ʇع؈ن الوكلاء واݝݰام؈ن والاسȘشارʈ؈ن عن الشركة و୒صدار بالܦݰب والايداع وتفوʈض الغ؈ف، وȋيع وشراء ا

 أو أك؆ف من أعضاء مجلس الإدارة أو العضو المنتدب ࢭʏ حال 
ً
التنفيذي أو  Ȗعيʋنه أو الرئʋسالوɠالات الشرعية نيابة عن الشركة. ولرئʋس اݝݨلس أن يوɠل أو يفوض واحدا

  غ؈فɸم بصلاحيات أو باتخاذ اجراء أو تصرف مع؈ن أو مباشرة عمل أو أعمال معينة وعزلɺم و୒لغاء التوكيل أو التفوʈض.

رى الۘܣ يحددɸا له لاحيات الأخوʈتمتع العضو المنتدب والرئʋس التنفيذي بɢافة أعمال الإدارة اللازمة لتنفيذ قرارات مجلس الإدارة واݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن وȋالص

  مجلس الإدارة أو يوɠلɺا له، كما يحدد اݝݨلس أو رئʋس اݝݨلس صلاحيات الرئʋس التنفيذي.

 لتقديره وȋقرار يصدر عنه المɢافأة اݍݵاصة الۘܣ يحصل علٕڈا ɠل من رئʋس اݝݨلس والعضو المنتدب والرئʋس الت
ً
ررة نفيذي، إضافة إڲʄ المɢافأة المقوʈحدد مجلس الإدارة وفقا

  لأعضاء مجلس الإدارة بمقتغۜܢ ɸذا النظام. بحدود ما نص علٕڈا نظام الشرɠات ولوائحه. 

الصادرة عن ɸذه  وʉع؈ن مجلس الإدارة أم؈ن سر للمجلس يختاره من ب؈ن أعضائه أو من غ؈فɸم، وʈختص بȘܦݨيل محاضر اجتماعات مجلس الإدارة، وتدوʈن القرارات

  رسة الاختصاصات الأخرى الۘܣ يوɠلɺا إليه مجلس الإدارة أو رئʋس اݝݨلس أو العضو المنتدب، وʈحدد اݝݨلس مɢافآته.الاجتماعات وحفظɺا، إڲʄ جانب مما

 ࢭʏ مجلس الإدارة عن عضوʈة ɠل مٔ
ً
ة ڈم ࢭʏ اݝݨلس، وʈجوز إعادولا تزʈد مدة عضوʈة رئʋس اݝݨلس ونائبه والعضو المنتدب والرئʋس التنفيذي وأم؈ن السر إذا ɠان عضوا

ا مٔڈم، من تلك المناصب، ولا ي؅فتب عڴʄ ذلك  եس التنفيذي، وأم؈ن السر، أو أيʋس اݝݨلس، ونائبه، والرئʋعفي رئʇ مجلس انتخا٭ڈم وللمجلس أن ʏْڈم ࢭʈم من عضوɸإعفاؤ

 الإدارة.

ده والامتناع عنه، و୒حضار الشɺود والبʋنات والطعن والإجابة واݍݨرح والتعديل، والطعن بال؅قوʈر وطلب اليم؈ن ور 

و୒نɢار اݍݵطوط والأختام والتواقيع، وطلب المنع من السفر ورفعه، وطلب اݍݱݨز والتنفيذ، وطلب التحكيم وȖعي؈ن 

دالɺم، وطلب تطبيق نظام المرافعات الشرعية، اݍݵ؄فاء واݝݰكم؈ن، والطعن بتقارʈر اݍݵ؄فاء واݝݰكم؈ن، وردɸم واسȘب

والمطالبة بȘنفيذ الأحɢام وقبولɺا ونفٕڈا والاع؅فاض عڴʄ الأحɢام وطلب الاستȁناف والتماس إعادة النظر، وطلب رد 

الاعتبار وطلب الشفعة وحضور اݍݨلسات ࢭʏ جميع الدعاوى لدى جميع اݝݰاكم، واستلام المبالغ Ȋشيɢات باسم 

لام صɢوك الأحɢام، وطلب تنڍʏ القضاة وطلب الإدخال والتداخل وذلك لدى ɠافة اݝݰاكم الشرعية الشركة واست

واݝݰاكم الإدارʈة (ديوان المظالم) والݏݨان الطبية الشرعية والɺيئات العمالية، ولدى ݍݨان المنازعات المالية 

ʈمنازعات الأوراق المالية والتجار ʏيئات الفصل ࢭɸاتب وɢة والمصرفية، والݏݨان اݍݨمركية وݍݨان الغش والمصرفية وم

  التجاري وɠافة الݏݨان القضائية الأخرى، وɸيئة الرقابة والتحقيق وɸيئة التحقيق والادعاء العام.

  

وʈختص رئʋس اݝݨلس بحق البيع والشراء والإفراغ والرɸن وفك الرɸن ݍݨميع ممتلɢات الشركة من أسɺم وحصص 

وعقارات واراعۜܣ وممتلɢات وأصول الشركة بما فٕڈا منقولات الشركة ومɴشآٮڈا وأصول وممتلɢات الشرɠات التاȊعة 

والضمانات والكفالات وتوقيع الكمبيالات  أو الۘܣ ȖسȘثمر أو Ȗش؅فك فٕڈا الشركة، وتوقيع اتفاقيات القروض

والسندات لأمر والشيɢات وفتح اݍݰسابات لدى البنوك باسم الشركة واغلاقɺا وتفوʈض الغ؈ف، وفتح الاعتمادات 

والܦݰب والإيداع لدى البنوك و୒صدار الضمانات المصرفية، وفتح اݝݰافظ الاسȘثمارʈة وقفلɺا ونقل الأسɺم ب؈ن 

ابات الالك؅فونية والتعامل فٕڈا بالܦݰب والايداع وتفوʈض الغ؈ف، وȋيع وشراء الأسɺم، والتوقيع اݝݰافظ وفتح اݍݰس

  عڴɠ ʄافة الأوراق والمسȘندات والشيɢات وɠافة المعاملات المصرفية.

  

وفيما عدا ذلك يختص رئʋس اݝݨلس والعضو المنتدب مجتمع؈ن أو منفردين بتمثيل الشركة ࢭʏ علاقاٮڈا مع الغ؈ف 

ݨɺات اݍݰɢومية واݍݵاصة والشرɠات والمؤسسات عڴʄ اختلاف أنواعɺا. كما لأي مٔڈما حق التوقيع عڴɠ ʄافة أنواع واݍ

العقود والوثائق والمسȘندات بما ࢭʏ ذلك دون حصر عقود تأسʋس والأنظمة الأساسية للشرɠات الۘܣ Ȗش؅فك فٕڈا 

ɠاتب العدل بما فٕڈا بيع وشراء الأسɺم واݍݰصص الشركة أو Ȗساɸم فٕڈا وقرارات الشرɠاء وملاحق التعديل لدى 

والتنازل وزʈادة رأس المال وخفضه، وȖعي؈ن المدراء والعامل؈ن والموظف؈ن وعزلɺم ࢭʏ الشركة أو ࢭʏ الشرɠات الۘܣ Ȗش؅فك 

فٕڈا الشركة وتحديد أجورɸم ومɢافآٮڈم، وȖعديل بند الإدارة ودخول وخروج شرɠاء، والدخول ࢭʏ شرɠات قائمة 

ʋس شرɠات جديدة وشراء وȋيع اݍݰصص والأسɺم ودفع وقبض الثمن والاكتتاب ࢭʏ الشرɠات اݍݨديدة وتأس

المساɸمة والمقفلة وȋيع اݍݰصص والأسɺم واستلام القيمة والأرȋاح والتنازل بالبيع عن اݍݰصص والأسɺم ࢭʏ الشرɠات 

ات وȖعديل أغراض الشركة وȖعديل الۘܣ Ȗساɸم أو Ȗش؅فك فٕڈا الشركة، ونقل اݍݰصص والأسɺم والصɢوك والسند

بنود عقود التأسʋس أو ملاحق التعديل وتحوʈل الشرɠات إڲʄ مساɸمة مقفلة أو عامة وɲشر عقد التأسʋس وملاحق 

التعديل ومݏݵصاٮڈا والأنظمة الأساسية وفق الأنظمة، وȖܦݨيل الشرɠات والوɠالات والعلامات التجارʈة والتنازل عن 

ور اݍݨمعيات العامة العادية وغ؈ف العادية وجمعيات الشرɠاء للشرɠات التاȊعة والشرɠات العلامات التجارʈة، وحض

 والتصوʈت عڴʄ القرارات وȖܦݨيل الاع؅فاضات والتحفظات، وفتح الملفات 
ً
 أو أسɺما

ً
الۘܣ تمتلك فٕڈا الشركة حصصا

جارʈة وتجديدɸا، والاش؅فاك للشركة وفتح الفروع للشركة و୒غلاقɺا، وتصفية الشرɠات، واستخراج الܦݨلات الت

بالغرف التجارʈة الصناعية وتجديدɸا، واعتماد التواقيع فٕڈا، ومراجعة إدارة اݍݨودة والنوعية وɸيئة المواصفات 
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والمقايʋس، واستخراج ال؅فاخيص وتجديدɸا للشركة وتحوʈل فروع الشركة إڲʄ شرɠات وتمثيل الشركة لدى الɺيئة 

والتوقيع عڴʄ المسȘندات اللازمة لɺا، وتمثيل الشركة لدى ɸيئة السوق المالية والتوقيع العامة للاسȘثمار ومراجعْڈا 

عڴʄ المسȘندات اللازمة لɺا والدخول ࢭʏ المنافسات واستلام الاستمارات وتوقيع جميع العقود اݍݵاصة بالشركة مع 

والاستلام والȘسليم ومراجعة جميع الغ؈ف، والتأج؈ف والاسȘئجار، وتوقيع عقود الأجرة وتجديدɸا واستلام الأجرة 

  اݍݨɺات ذات العلاقة و୒ٰڈاء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك.

كما لأي مٔڈما Ȗعي؈ن الموظف؈ن والعمال وعزلɺم وطلب التأش؈فات واستقدام الأيدي العاملة من خارج المملكة والتعاقد 

لإقامات ونقل الكفالات والتنازل عٔڈا. ولأي مٔڈما أن ʇع؈ن الوكلاء معɺم وتحديد مرتباٮڈم ومɢافآٮڈم، واستخراج ا

واݝݰام؈ن والاسȘشارʈ؈ن عن الشركة و୒صدار الوɠالات الشرعية نيابة عن الشركة. ولأي مٔڈما أن يوɠل أو يفوض 

 أو أك؆ف من أعضاء مجلس الإدارة أو من عامڴʏ الشركة أو من الغ؈ف المرة تلو المرة ࢭʏ مباش
ً
رة عمل أو أعمال واحدا

  معينة و୒لغاء التوكيل أو التفوʈض. 

وʈتمتع العضو المنتدب بالإضافة إڲʄ ذلك بɢافة أعمال الإدارة اللازمة لتنفيذ قرارات مجلس الإدارة واݍݨمعيات 

  العامة للمساɸم؈ن وȋالصلاحيات الأخرى الۘܣ يحددɸا له مجلس الإدارة أو يوɠلɺا له. 

 
ً
لتقديره وȋقرار يصدر عنه المɢافأة اݍݵاصة الۘܣ يحصل علٕڈا ɠل من رئʋس اݝݨلس  وʈحدد مجلس الإدارة وفقا

  والعضو المنتدب، إضافة إڲʄ المɢافأة المقررة لأعضاء مجلس الإدارة بمقتغۜܢ ɸذا النظام.

وʉع؈ن مجلس الإدارة أم؈ن سر للمجلس يختاره من ب؈ن أعضائه أو من غ؈فɸم، وʈختص بȘܦݨيل محاضر اجتماعات 

س الإدارة، وتدوʈن القرارات الصادرة عن ɸذه الاجتماعات وحفظɺا، إڲʄ جانب ممارسة الاختصاصات الأخرى مجل

  الۘܣ يوɠلɺا إليه مجلس الإدارة أو رئʋس اݝݨلس أو العضو المنتدب، وʈحدد اݝݨلس مɢافآته.

 ࢭʏ مج
ً
لس الإدارة عن عضوʈة ɠل ولا تزʈد مدة عضوʈة رئʋس اݝݨلس والعضو المنتدب وأم؈ن السر إذا ɠان عضوا

 ʏمٔڈم دون إخلال بحق من عزل ࢭ 
ً
مٔڈم ࢭʏ اݝݨلس، وʈجوز إعادة انتخا٭ڈم وللمجلس ࢭʏ أي وقت أن ʇعزلɺم أو أيا

 التعوʈض إذا وقع العزل ȊسȎب غ؈ف مشروع أو ࢭʏ وقت غ؈ف مناسب.

  ) اجتماعات مجلس الإدارة:23المادة (

وذلك بدعوة من رئʋسه، وتɢون الدعوة خطية، أو بال؄فيد أو الفاكس أو بواسطة بما لا يقل عن اجتماع واحد ɠل ثلاثة أشɺر  عڴʄ الأقلࢭʏ السنة مرات أرȌع ) 4يجتمع اݝݨلس (

ناقشة موضوع أو أك؆ف ʏ اݝݨلس لمال؄فيد الالك؅فوɲي عڴʄ العناوʈن المثȎتة لدى الشركة، وʈجب عڴʄ رئʋس اݝݨلس أن يدعو اݝݨلس إڲʄ الاجتماع مۘܢ طلب إليه ذلك أي عضو ࢭ

 يحدد مجلس الإدارة مɢان عقد اجتماعاته، وʈجوز عقدɸا باستخدام وسائل التقنية اݍݰديثة.

س الذي يختاره الأعضاء يرأس الإجتماع رئʋس اݝݨلس، ࢭʏ حالة Ȗغيب الرئʋس عن أي اجتماع يرأس الاجتماع نائب الرئʋس وࢭʏ حالة غيا٭ڈم يرأس الاجتماع عضو اݝݨل

 ون لɺذا الغرض.اݍݰاضر 

  ) اجتماعات مجلس الإدارة:23المادة (

يجتمع اݝݨلس بدعوة من رئʋسه مرت؈ن ࢭʏ السنة عڴʄ الأقل، وتɢون الدعوة خطية وʈجوز أن Ȗسلم باليد أو ترسل 

ن بال؄فيد أو الفاكس أو ال؄فيد الإلك؅فوɲي، وʈجب عڴʄ رئʋس اݝݨلس أن يدعو إڲʄ الاجتماع مۘܢ طلب إليه ذلك اثنان م

 الأعضاء. 

 ) نصاب اجتماع اݝݨلس:24المادة (

 إلا إذا حضره  -1
ً
 آخر ࢭʏ حضور اجتماعات اݝݨلس اݝݨلس أعضاء  نصف عددلا يɢون اجتماع اݝݨلس ܵݰيحا

ً
أصالة أو نيابة عڴʄ الأقل، وللعضو أن ينʋب عنه عضوا

 للضوابط الآتية:
ً
 وࢭʏ التصوʈت فٕڈا، وفقا

  ينوب عن أك؆ف من عضو واحد ࢭʏ حضور ذات الاجتماع. لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن   )أ(

 .أو الك؅فونية وȌشأن اجتماع محدد أن تɢون الإنابة ثابتة بالكتابة  )ب(

 لا يجوز للنائب التصوʈت عڴʄ القرارات الۘܣ يحظر النظام عڴʄ المنʋب التصوʈت علٕڈا.      (ج)

  أصالة أو نيابة والممثل؈ن عڴʄ الأقل وعند Ȗساوي الأصوات يرݦݳ اݍݨانب الذي صوت معه رئʋس اݍݨلسة.تصدر قرارات اݝݨلس بأغلبية أصوات الأعضاء اݍݰاضرʈن  -2

  ) نصاب اجتماع اݝݨلس:24المادة (

 إلا إذا حضره نصف الأعضاء عڴʄ الأقل، عڴʄ ألا يقل العدد عن (
ً
) أعضاء. وʈجوز 6لا يɢون اجتماع اݝݨلس ܵݰيحا

  لعضو مجلس الإدارة أن ينʋب عنه غ؈فه من الأعضاء ࢭʏ حضور اجتماعات اݝݨلس طبقا للضوابط الآتية: 

  ذلك الاجتماع. لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أك؆ف من عضو واحد ࢭʏ حضور 

  أن تɢون الإنابة ثابتة بالكتابة، وȌشأن اجتماع محدد، وʈجوز أن تɢون مرسلة ع؄ف ال؄فيد الإلك؅فوɲي. 

  لا يجوز للنائب التصوʈت عڴʄ القرارات الۘܣ يحظر النظام عڴʄ المنʋب التصوʈت Ȋشأٰڈا.
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  ʇسري قرار مجلس الإدارة من تارʈخ صدوره، ما لم ينص فيه عڴʄ سرʈانه بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينة. -3

اجتماع اݝݨلس للمداولة فٕڈا. وتصدر تلك  -كتابة -يع الأعضاء بالتمرʈر، ما لم يطلب أحد الأعضاءݝݨلس الإدارة أن يصدر قراراته ࢭʏ الأمور العاجلة Ȋعرضɺا عڴʄ جم -4

  القرارات بموافقة أغلبية أصوات أعضائه، وȖعرض ɸذه القرارات عڴʄ اݝݨلس ࢭʏ أول اجتماع تالٍ له لإثباٮڈا ࢭʏ محضر ذلك الاجتماع.

 

ثل؈ن ࢭʏ الاجتماع، وعند Ȗساوي الأصوات وتصدر قرارات مجلس الإدارة بالأغلبية أصوات الأعضاء اݍݰاضرʈن أو المم

يرݦݳ اݍݨانب الذي صوت معه رئʋس اݝݨلس أو من يرأس اݝݨلس ࢭʏ حال غيابه. وݝݨلس الإدارة أن يصدر قرارات 

بالتمرʈر عن طرʈق عرضɺا عڴɠ ʄافة الأعضاء متفرق؈ن ما لم يطلب أحد الأعضاء كتابة اجتماع اݝݨلس للمداولة 

  ارات عڴʄ مجلس الإدارة ࢭʏ أول اجتماع تال له.فٕڈا، وȖعرض ɸذه القر 

  

وʈجوز بقرار من اݝݨلس أن ʇعقد اݝݨلس اجتماعاته عن طرʈق الɺاتف المش؅فك أو عن طرʈق الفيديو المرǿي أو أي 

وسيلة تقنية حديثة أخرى Ȗسمح للأعضاء المشاركة ࢭʏ الاجتماع وʈتمكن فٕڈا الأعضاء من سماع Ȋعضɺم البعض 

جوز لأي عضو لا يتمكن من اݍݰضور لعذر مقبول أن ʇشارك ࢭʏ الاجتماع بنفس الطرʈقة وذلك بوضوح، كما ي

 للاجتماع من 
ً
بموافقة رئʋس الاجتماع والأعضاء اݍݰاضرʈن وتɢون المشاركة عڴʄ النحو المب؈ن ࢭɸ ʏذه الفقرة حضورا

 حيث النصاب والتصوʈت

  ) مداولات اݝݨلس25المادة (

يمثلون بالإنابة وأم؈ن  تثȎت مداولات مجلس الادارة وقراراته ࢭʏ محاضر ʇعدɸا أم؈ن السر وʈوقعɺا رئʋس اݝݨلس وأعضاء مجلس الادارة اݍݰاضرون عن أنفسɺم وعن من

توقيع و୒ثبات المداولات والقرارات وتدوʈن السر، وتدون ɸذه اݝݰاضر ࢭʏ ܥݨل خاص يوقعه رئʋس مجلس الادارة وأم؈ن السر. يجوز استخدام وسائل التقنية اݍݰديثة لل

 اݝݰاضر.

  ) مداولات اݝݨلس 25المادة (

تثȎت مداولات مجلس الادارة وقراراته ࢭʏ محاضر يوقعɺا رئʋس اݝݨلس وأعضاء مجلس الادارة اݍݰاضرون وأم؈ن 

 السر، وتدون ɸذه اݝݰاضر ࢭʏ ܥݨل خاص يوقعه رئʋس مجلس الادارة وأم؈ن السر.

  ) ݍݨان اݝݨلس 26المادة (

 ݍݰاجة الشركة وظروفɺا وأوضاعɺا لمساعدته ࢭʏ تأ
ً
 يجوز ݝݨلس الإدارة Ȗشكيل ݍݨان منȎثقة منه سواءً من أعضاء اݝݨلس أو من غ؈فɸم وفقا

ً
دية مɺامه وتصرʈف أموره وفقا

نه أو ضمن لائحة خاصة لɢل ݍݨنة يقرɸا مجلس الإدارة عڴʄ أن يɢون لإجراءات عامة يضعɺا اݝݨلس تحدد مɺمات الݏݨنة وضوابط عملɺا ومɢافآت أعضا٬ڈا بقرار صادر م

 بئڈا الݏݨان الۘܣ Ȗعۚܢ بمɺمات محددة وفق الأنظمة واللوائح ذات العلاقة الصادرة من اݍݨɺة اݝݵتصة.

  ) ݍݨان اݝݨلس 26المادة (

 
ً
ݍݰاجة الشركة وظروفɺا  ݝݨلس الإدارة Ȗشكيل ݍݨان منȎثقة منه سواءً من أعضاء اݝݨلس أو من غ؈فɸم وفقا

 لإجراءات عامة يضعɺا اݝݨلس تحدد مɺمات الݏݨنة 
ً
واوضاعɺا لمساعدته ࢭʏ تأدية مɺامه وتصرʈف أموره وفقا

وضوابط عملɺا ومɢافآت أعضا٬ڈا بقرار صادر منه أو ضمن لائحة خاصة لɢل ݍݨنة يقرɸا مجلس الإدارة عڴʄ ان 

 وفق الأنظمة واللوائح ذات العلاقة الصادرة من اݍݨɺة اݝݵتصة. يɢون بئڈا الݏݨان الۘܣ Ȗعۚܣ بمɺمات محددة

  العامة: ) اݍݨمعية27المادة (

 تمثل جميع المساɸم؈ن وȖعقد اجتماعاٮڈا ࢭʏ المدينة الۘܣ يقع ٭ڈا المرك
ً
 ܵݰيحا

ً
ز الرئʋؠۜܣ للشركة او بالمɢان الذي تراه اݍݨمعية العامة العادية وغ؈ف العادية المɢونة تɢوʈنا

 آخر من غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة أو عامڴʏ الشركمناس
ً
 ، ولɢل مساɸم حق حضور اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن، وله ࢭʏ ذلك أن يوɠل عنه ܧݵصا

ً
ة ࢭʏ حضور اݍݨمعية با

لشركة والتصوʈت عڴʄ بنود جدول العامة بموجب توكيل خطي أو وɠالة شرعية أو نظامية، عڴʄ أن تنص صراحة عڴʄ حق الوكيل ࢭʏ حضور اݍݨمعيات العامة واݍݵاصة ل

  يمثلɺا ࢭʏ الاجتماع . أعمالɺا، وʈجوز للوكيل الواحد قبول أك؆ف من توكيل من مساɸ׿ܣ الشركة وحضور الاجتماع والتصوʈت نيابة عٔڈم مɺما بلغ عدد الأسɺم الۘܣ 

ʈمداولاٮڈا والتصو ʏم ࢭɸم؈ن واش؅فاك المساɸجوز عقد إجتماعات اݍݨمعية العامة للمساʈا وɺقراراٮڈا بواسطة وسائل التقنية اݍݰديثة، بحسب الضوابط الۘܣ تضع ʄت عڴ

 اݍݨɺة اݝݵتصة.

  ) حضور اݍݨمعيات:27المادة (

 ɠان عدد أسɺمه حق حضور اݍݨمعيات العامة، وله ࢭʏ ذلك أن يوɠل عنه ܧݵص آخر من غ؈ف أعضاء 
ً
لɢل مساɸم أيا

 عامة.مجلس الادارة أو عامڴʏ الشركة ࢭʏ حضور اݍݨمعية ال

  ) اختصاصات اݍݨمعية غ؈ف العادية:28المادة (

، ولɺا أن تصدر قرارات ࢭ
ً
 ࢭʏ اختصاصات تختص اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية بتعديل نظام الشركة الأساس باستȞناء الأمور اݝݰظور علٕڈا Ȗعديلɺا نظاما

ً
ʏ الأمور الداخلة أصلا

 سɺا المقررة لݏݨمعية العامة العادية.اݍݨمعية العامة العادية وذلك بالشروط والأوضاع نف

  ) ختصاصات اݍݨمعية غ؈ف العادية:28المادة (

 ،
ً
تختص اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية بتعديل نظام الشركة الأساس باستȞناء الأمور اݝݰظور علٕڈا Ȗعديلɺا نظاما

 ࢭʏ اختصاصات اݍݨمعية العامة 
ً
العادية وذلك بالشروط والأوضاع ولɺا أن تصدر قرارات ࢭʏ الأمور الداخلة أصلا

 نفسɺا المقررة لݏݨمعية العامة العادية.

  ) اختصاصات اݍݨمعية العامة العادية:29المادة (

السنة خلال الستة رة عڴʄ الأقل ࢭʏ فيما عدا الأمور الۘܣ تختص ٭ڈا اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية، تختص اݍݨمعية العامة العادية بجميع الأمور المتعلقة بالشركة، وتنعقد م

 شɺور التالية لانْڈاء السنة المالية للشركة. كما يجوز دعوة جمعيات عادية أخرى ɠلما دعت اݍݰاجة إڲʄ ذلك.

  )  اختصاصات اݍݨمعية العامة العادية:29المادة (
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لأمور المتعلقة فيما عدا الأمور الۘܣ تختص ٭ڈا اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية، تختص اݍݨمعية العامة العادية بجميع ا

بالشركة، وتنعقد مرة عڴʄ الأقل ࢭʏ السنة خلال الأشɺر الستة التالية لانْڈاء السنة المالية للشركة، وʈجوز دعوة 

 جمعيات عامة عادية أخرى ɠلما دعت اݍݰاجة إڲʄ ذلك.

  ) دعوة اݍݨمعيات:30المادة (

دارة وعڴʄ مجلس الإدارة أن يدعو اݍݨمعية العامة العادية للاɲعقاد إذا طلب ذلك مراجع اݍݰسابات تنعقد اݍݨمعيات العامة أو اݍݵاصة للمساɸم؈ن بدعوة من مجلس الإ 

% من أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حق التصوʈت، وʈجوز لمراجع اݍݰسابات دعوة اݍݨمعية للاɲعقاد إذا لم يقم اݝݨلس  10من المساɸم؈ن يمثلون عڴʄ الأقل  أو مساɸم أو عدد

 من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات.بدعوة اݍݨمعية الع
ً
  ادية خلال ثلاث؈ن يوما

ɴشر الدعوة لاɲعقاد اݍݨمعية العامة وجدول أعمالɺا قبل الميعاد اݝݰدد للاɲعقاد (
ُ
 عڴʄ الأقل. كما يجوز للشركة توجيه الدعوة لاɲعقاد اݍݨمعيات بواحد وعشرʈن )  21ت

ً
يوما

رسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إڲɸ ʄيئة السوق المالية وذلك خلال المدة اݝݰددة للɴشر.العامة واݍݵاصة لمساɸمٕڈا عن طرʈق وسائل التقن
ُ
 ية اݍݰديثة.  وت

  ) دعوة اݍݨمعيات:30المادة (

تنعقد اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن بدعوة من مجلس الإدارة، وعڴʄ مجلس الإدارة أن يدعو اݍݨمعية العامة 

%) ࢭʏ المائة 5العادية للاɲعقاد إذا طلب ذلك مراجع اݍݰسابات أو ݍݨنة المراجعة أو عدد من المساɸم؈ن يمثل خمسة (

معية للاɲعقاد إذا لم يقم اݝݨلس بدعوة اݍݨمعية خلال من رأس المال عڴʄ الأقل، وʈجوز لمراجع اݍݰسابات دعوة اݍݨ

 من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات. 
ً
  ثلاث؈ن يوما

  

وتɴشر الدعوة لاɲعقاد اݍݨمعية العامة ࢭʏ ܵݰيفة يومية توزع ࢭʏ مركز الشركة الرئʋس قبل الميعاد اݝݰدد للاɲعقاد 

الدعوة ࢭʏ الميعاد المذɠور إڲʄ جميع المساɸم؈ن بخطابات  ) أيام عڴʄ الأقل، ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيهȊ10عشرة (

مܦݨلة. وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إڲʄ وزارة التجارة والاسȘثمار و୒ڲɸ ʄيئة السوق المالية وذلك خلال 

 المدة اݝݰددة للɴشر.

  ) ܥݨل حضور اݍݨمعيات:31المادة ( حذفت.

 اݍݨمعية.ʇܦݨل المساɸمون أسما٬ڈم ࢭʏ مɢان اɲعقاد 

  ) نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة العادية31المادة (

 إلا إذا حضر مساɸمون يمثلون رȌع أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقل. فإذا ل
ً
م يتوفر ɸذا النصاب ࢭʏ الاجتماع لا يɢون اɲعقاد اݍݨمعية العامة العادية ܵݰيحا

 جميع ذلك. وࢭʏ يفيد ما الأول  الاجتماع لعقد الدعوة أن تتضمن الأول Ȋشرط الاجتماع لاɲعقاد اݝݰددة المدة انْڈاء من ساعة الأول، وجɺت الدعوة إڲʄ اجتماع ثان ʇعقد Ȋعد

 ɠان عدد الأسɺم الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت الممثلة فيه.
ً
 أيا

ً
  الأحوال، ʇعت؄ف الاجتماع الثاɲي ܵݰيحا

 

  ) نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة العادية32المادة (

 إلا إذا حضره مساɸمون يمثلون رȌع رأس المال عڴʄ الأقل، لا 
ً
يɢون اɲعقاد اجتماع اݍݨمعية العامة العادية ܵݰيحا

و إذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد ɸذا الاجتماع، ʇعقد الاجتماع الثاɲي Ȋعد ساعة من انْڈاء المدة اݝݰددة لاɲعقاد 

جتماع الأول مايفيد الإعلان عن امɢانية عقد ɸذا الاجتماع. وࢭʏ الاجتماع الأول Ȋشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الا 

 ɠان عدد الأسɺم الممثلة فيه.
ً
 أيا

ً
 جميع الأحوال يɢون الاجتماع الثاɲي ܵݰيحا

  ) نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية32المادة (

 إلا إذا حضره مساɸمون 
ً
يمثلون نصف أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقل، فإذا لم يتوفر ɸذا النصاب لا يɢون اɲعقاد اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية ܵݰيحا

 يفيد ما الأول  الاجتماع لعقد الدعوة أن تتضمن الأول Ȋشرط الاجتماع لاɲعقاد اݝݰددة المدة انْڈاء من ساعة ࢭʏ الاجتماع الأول، وجɺت الدعوة إڲʄ اجتماع ثان ʇعقد Ȋعد

 إذا حضره عدد من المساɸم؈ن يمثلون رȌع أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقل.  ذلك. وࢭʏ جميع الأحوال
ً
  يɢون الاجتماع الثاɲي ܵݰيحا

  وɢʈون الاجتماع الثالثفإذا لم يتوفر ɸذا النصاب ࢭʏ الاجتماع الثاɲي، وجɺت الدعوة إڲʄ اجتماع ثالث، بنفس الأوضاع المنصوص علٕڈا ࢭʏ نظام الشركة الأسا؟ۜܣ. 
ً
ܵݰيحا

 ɠان عدد الأسɺم الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت الممثلة فيه.
ً
  أيا

 

  ) نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية33المادة (

 إلا إذا حضره مساɸمون يمثلون نصف رأس المال عڴʄ الأقل،  لايɢون 
ً
اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية ܵݰيحا

فإذا لم يتوفر ɸذا النصاب ࢭʏ الاجتماع الأول، وʉعقد الاجتماع الثاɲي Ȋعد ساعة من انْڈاء المدة اݝݰددة لاɲعقاد 

 ول مايفيد الإعلان عن امɢانية عقد ɸذا الاجتماع.الاجتماع الأول، Ȋشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأ 

 إذا حضره عدد من المساɸم؈ن يمثل رȌع رأس المال عڴʄ الاقل. و୒ذا 
ً
وࢭʏ جميع الأحوال يɢون الاجتماع الثاɲي ܵݰيحا

ࢭʏ لم يتوفر النصاب اللازم ࢭʏ الاجتماع الثاɲي وجɺت دعوة اڲʄ اجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع نفسɺا المنصوص علٕڈا 

 أيا ɠان عدد الاسɺم الممثلة فيه وȌعد موافقة اݍݨɺة 30المادة (
ً
) من ɸذا النظام وɢʈون الاجتماع الثالث ܵݰيحا

 اݝݵتصة.

  ) التصوʈت ࢭʏ اݍݨمعيات:33المادة (

يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاش؅فاك ࢭʏ  لɢل مساɸم صوت عن ɠل سɺم ࢭʏ اݍݨمعيات العامة وʈجب استخدام التصوʈت ال؅فاك׿ܣ ࢭʏ انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، ولا

 ݳ.التصوʈت عڴʄ قرارات اݍݨمعية الۘܣ تتعلق بالأعمال والعقود، الۘܣ لɺم فٕڈا مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة أو الۘܣ تنطوي عڴȖ ʄعارض مصاݍ

  ) التصوʈت ࢭʏ اݍݨمعيات:34المادة (

ام التصوʈت ال؅فاك׿ܣ ࢭʏ انتخاب مجلس لɢل مساɸم صوت عن ɠل سɺم ࢭʏ اݍݨمعيات العامة، وʈجب استخد  .1

  الإدارة، بحيث لا يجوز استخدام حق التصوʈت للسɺم لأك؆ف من مرة واحدة. 

ولا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاش؅فاك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ قرارات اݍݨمعية الۘܣ تتعلق بإبراء ذممɺم من المسئولية   .2

  عن إدارة الشركة. 
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مجلس الإدارة الاش؅فاك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ القرارات الۘܣ تتعلق بمصݏݰة مباشرة أو  كما لا يجوز لأي من أعضاء  .3

 غ؈ف مباشرة له.

  ) قرارات اݍݨمعيات:34المادة (

  تصدر قرارات اݍݨمعية العامة العادية بموافقة أغلبية حقوق التصوʈت الممثلة ࢭʏ الاجتماع. -1

(ثلۙܣ) حقوق التصوʈت الممثلة ࢭʏ الاجتماع، إلا إذا ɠان القرار متعلقًا بزʈادة رأس المال، أو تخفيضه، أو بإطالة مدة .تصدر قرارات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية بموافقة 2

موافقة (ثلاثة ܵݰيحًا إلا إذا صدر بالشركة، أو بحلɺا قبل انقضاء المدة اݝݰددة ࢭʏ نظامɺا الأساس أو باندماجɺا مع شركة أخرى أو تقسيمɺا إڲʄ شركت؈ن أو أك؆ف، فلا يɢون 

 .أرȋاع) حقوق التصوʈت الممثلة ࢭʏ الاجتماع

  ) قرارات اݍݨمعيات:35المادة (

تصدر قرارات اݍݨمعية العامة العادية بالأغلبية المطلقة للأسɺم الممثلة ࢭʏ الاجتماع، كما تصدر قرارات اݍݨمعية 

 بزʈادة رأس المال، أو تخفيضه أو 
ً
 متعلقا

ً
العامة غ؈ف العادية بأغلبية ثلۙܣ الأسɺم الممثلة ࢭʏ الاجتماع، إلا إذا ɠان قرارا

قضاء المدة اݝݰددة ࢭʏ نظامɺا الاساس أو باندماجɺا مع شركة أخرى فلا يɢون بإطالة مدة الشركة أو بحلɺا قبل ان

 إلا إذا صدر بأغلبية ثلاث ارȋاع الأسɺم الممثلة ࢭʏ الاجتماع.
ً
 ܵݰيحا

 المناقشة ࢭʏ اݍݨمعيات: )35المادة (

ʄ أعضاء مجلس الإدارة ومراجع اݍݰسابات. وʈجيب مجلس الإدارة أو مراجع لɢل مساɸم حق مناقشة الموضوعات المدرجة ࢭʏ جدول أعمال اݍݨمعية وتوجيه الأسئلة Ȋشأٰڈا إڲ

ݨمعية، وɠان قرارɸا ࢭɸ ʏذا اݍݰسابات عن أسئلة المساɸم؈ن بالقدر الذي لا ʇعرض مصݏݰة الشركة للضرر. و୒ذا رأى المساɸم أن الرد عڴʄ سؤاله غ؈ف مقنع، احتكم إڲʄ اݍ

.
ً
 الشأن نافذا

  اݍݨمعيات:) المناقشة ࢭʏ 36المادة (

لɢل مساɸم حق مناقشة الموضوعات المدرجة ࢭʏ جدول أعمال اݍݨمعية وتوجيه الأسئلة Ȋشأٰڈا إڲʄ أعضاء مجلس 

الإدارة ومراجع اݍݰسابات. وʈجيب مجلس الإدارة أو مراجع اݍݰسابات عن أسئلة المساɸم؈ن بالقدر الذي لا ʇعرض 

ʄم أن الرد عڴɸذا رأى المسا୒ذا  مصݏݰة الشركة للضرر. وɸ ʏا ࢭɸان قرارɠاݍݨمعية، و ʄسؤاله غ؈ف مقنع، احتكم إڲ

.
ً
 الشأن نافذا

 رئاسة اݍݨمعيات و୒عداد اݝݰاضر )36المادة (

لإدارة ال غياب رئʋس مجلس ايرأس اجتماعات اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن رئʋس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من يɴتدبه مجلس الإدارة من ب؈ن أعضائه لذلك ࢭʏ ح

  وࢭʏ حال Ȗعذر ذلك يرأس اݍݨمعية العامة من يɴتدبه المساɸمون من أعضاء اݝݨلس أو من غ؈فɸم عن طرʈق التصوʈت. ونائبه.

 للأصوات، و 
ً
 للسر للاجتماع وجامعا

ً
الۘܣ ࢭʏ حيازٮڈم  ʈحرر باجتماع اݍݨمعية محضر يتضمن عدد المساɸم؈ن اݍݰاضرʈن بالأصالة أو النيابة، وعدد الأسɺموʉع؈ن الرئʋس أمينا

لمناقشات الۘܣ دارت ࢭʏ الاجتماع. بالأصالة أو النيابة، وعدد الأصوات المقررة لɺا، والقرارات الۘܣ اتخذت، وعدد الأصوات الۘܣ وافقت علٕڈا أو عارضْڈا، وخلاصة وافية ل

 جامعو الأصوات. وتدون اݝݰاضر بصفة منتظمة عقب ɠل اجتماع ࢭʏ ܥݨل خاص يوقعه رئʋس اݍݨمعية وأم؈ن سرɸا و 

  ) رئاسة اݍݨمعيات و୒عداد اݝݰاضر 37المادة (

يرأس اجتماعات اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن رئʋس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من يɴتدبه مجلس الإدارة 

  من ب؈ن أعضائه لذلك ࢭʏ حال غياب رئʋس مجلس الإدارة ونائبه.

المساɸم؈ن اݍݰاضرʈن أو الممثل؈ن وعدد الأسɺم الۘܣ ࢭʏ حيازٮڈم وʈحرر باجتماع اݍݨمعية محضر يتضمن عدد 

بالأصالة أو الوɠالة وعدد الأصوات المقررة لɺا والقرارات الۘܣ اتخذت وعدد الأصوات الۘܣ وافقت علٕڈا أو خالفْڈا 

ݨل خاص وخلاصة وافية للمناقشات الۘܣ دارت ࢭʏ الاجتماع. وتدون اݝݰاضر بصفة منتظمة عقب ɠل اجتماع ࢭʏ ܥ

 يوقعه رئʋس اݍݨمعية وأم؈ن سرɸا وجامع الأصوات.

  الباب اݍݵامس: ݍݨنة المراجعة جميعɺا حذفت.

  ) Ȗشكيل الݏݨنة: 38المادة (

Ȗشɢل بقرار من اݍݨمعية العامة العادية ݍݨنة مراجعة لا يقل عدد أعضا٬ڈا عن ثلاثة أعضاء ولا يزʈدون عن خمسة، 

من غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي؈ن سواء من المساɸم؈ن أو غ؈فɸم وʈحدد ࢭʏ القرار مɺمات الݏݨنة وضوابط 

  عملɺا ومɢافات أعضا٬ڈا.

  :) نصاب اجتماع الݏݨنة39المادة (

ʇش؅فط لܶݰة اجتماع ݍݨنة المراجعة حضور أغلبية أعضا٬ڈا، وتصدر قرارٮڈا بأغلبية أصوات اݍݰاضرʈن، وعند 

  Ȗساوي الأصوات يرݦݳ اݍݨانب الذي صوت معه رئʋس الݏݨنة.

  ) اختصاصات الݏݨنة: 40المادة (

عڴʄ ܥݨلاٮڈا ووثائقɺا وطلب أي تختص ݍݨنة المراجعة بالمراقبة عڴʄ أعمال الشركة، ولɺا ࢭʏ سȎيل ذلك حق الاطلاع 

إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية، وʈجوز لɺا أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة اݍݨمعية 

  العامة للشركة للاɲعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملɺا أو Ȗعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.

  ) تقارʈر الݏݨنة: 41المادة (
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 ʄبداء عڴ୒ا مراجع اݍݰسابات، وɺر والمݏݰوظات الۘܣ يقدمʈالقوائم المالية للشركة والتقار ʏݍݨنة المراجعة النظر ࢭ

مرئياٮڈا حيالɺا إن وجدت، وعلٕڈا كذلك إعداد تقرʈر عن رأٱڈا ࢭʏ شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية ࢭʏ الشركة 

ɺنطاق اختصاص ʏر وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل ࢭʈذا التقرɸ افية منɠ 
ً
ا. وعڴʄ مجلس الإدارة أن يودع ɲܦݵا

ࢭʏ مجلس الشركة الرئʋس قبل موعد اɲعقاد اݍݨمعية العامة Ȋعشرة أيام عڴʄ الأقل ل؅قوʈد ɠل من رغب من 

 المساɸم؈ن بɴܦݵة منه. وʈتڴʄ التقرʈر أثناء اɲعقاد اݍݨمعية.

 Ȗعي؈ن مراجع اݍݰسابات: )37المادة (

عيʋنه. Ȋشرط ألا اجع حسابات (أو أك؆ف) من ب؈ن المراجع؈ن المرخص لɺم ࢭʏ المملكة ʇعينه وʈحدد أȖعابه ومدة عمله ونطاقه اݍݨمعية العامة، وʈجوز إعادة Ȗيɢون للشركة مر 

.
ً
  تتجاوز مدة Ȗعيʋنه المدة اݝݰددة نظاما

الإدارة إبلاغ اݍݨɺة اݝݵتصة بقرار العزل وأسبابه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز  يجوز بموجب قرار تتخذه اݍݨمعية العامة عزل مراجع اݍݰسابات، وʈجب عڴʄ رئʋس مجلس

  (خمسة) أيام من تارʈخ صدور القرار.

ق الشركة بلاغ، وذلك دون إخلال بحلمراجع اݍݰسابات أن ʇع؅قل مɺمته بموجب إبلاغ مكتوب يقدمه إڲʄ الشركة، وتɴتࢼܣ مɺمته من تارʈخ تقديمه أو ࢭʏ تارʈخ لاحق يحدده ࢭʏ الإ 

بيانًا بأسباب اع؅قاله، -عند تقديم الإبلاغ -ࢭʏ التعوʈض عن الضرر الذي يݏݰق ٭ڈا إذا ɠان له مقتض. وʈل؅قم مراجع اݍݰسابات المع؅قل بأن يقدم إڲʄ الشركة واݍݨɺة اݝݵتصة

 جع حسابات آخر وتحديد أȖعابه ومدة عمله ونطاقه.وʈجب عڴʄ مجلس الإدارة دعوة اݍݨمعية العامة إڲʄ الاɲعقاد للنظر ࢭʏ أسباب الاع؅قال وȖعي؈ن مرا

  ) Ȗعي؈ن مراجع اݍݰسابات:42المادة (

 يجب أن يɢون للشركة مراجع حسابات (أو أك؆ف) من ب؈ن مراجڥʏ اݍݰسابات المرخص لɺم بالعمل ࢭʏ المملكة Ȗعينة

 ࢭɠ ʏل وقت Ȗغي؈فه مع عدم الإخلال 
ً
، وتحدد مɢافأته ومدة عمله، وʈجوز لݏݨمعية أيضا

ً
اݍݨمعية العامة العادية سنوʈا

 بحقه ࢭʏ التعوʈض إذا وقع التغي؈ف ࢭʏ وقت غ؈ف مناسب أو لسȎب غ؈ف مشروع.

 ) صلاحيات مراجع اݍݰسابات:38المادة (

وثائق الشركة وܥݨلاٮڈا اݝݰاسȎية والمسȘندات المؤʈدة لɺا، وله طلب البيانات والإيضاحات الۘܣ يرى ضرورة اݍݰصول علٕڈا الاطلاع عڴʄ  -ࢭʏ أيّ وقت -لمراجع اݍݰسابات 

الشأن سابات صعوȋة ࢭɸ ʏذا للتحقق من أصول الشركة وال؅قاماٮڈا وغ؈ف ذلك مما يدخل ࢭʏ نطاق عمله. وعڴʄ مجلس الإدارة تمكينه من أداء واجبه، و୒ذا صادف مراجع اݍݰ

امة إڲʄ الاɲعقاد للنظر ࢭʏ الأمر. أثȎت ذلك ࢭʏ تقرʈر يقدم إڲʄ مجلس الإدارة. فإذا لم يʋسر مجلس الإدارة عمل مراجع اݍݰسابات، وجب عليه أن يطلب مٔڈم دعوة اݍݨمعية الع

  ʈخ طلب مراجع اݍݰسابات.وʈجوز لمراجع اݍݰسابات توجيه ɸذه الدعوة إذا لم يوجɺɺا مجلس الإدارة خلال (ثلاث؈ن) يومًا من تار 

ة المعتمدة ࢭʏ المملكة وʈضمنه موقف عڴʄ مراجع اݍݰسابات أن يقدم إڲʄ اݍݨمعية العامة ࢭʏ اجتماعɺا السنوي، تقرʈرًا عن القوائم المالية للشركة ʇعد وفقًا لمعاي؈ف المراجع

ɢون قد تب؈ن له من مخالفات لأحɢام نظام الشرɠات أو نظامɺا الأساس ࢭʏ حدود اختصاصه، إدارة الشركة من تمكينه من اݍݰصول عڴʄ البيانات والإيضاحات الۘܣ طلّڈا، وما ي

السنوي، أو أن ʇعرض التقرʈر  ورأيه ࢭʏ مدى عدالة القوائم المالية للشركة. وʈجب أن يتلو مراجع اݍݰسابات تقرʈره أو أن ʇستعرض مݏݵصًا له ࢭʏ اجتماع اݍݨمعية العامة

 ووفقًا لأحɢام النظام.بالتمرʈر بحسب الأحوال، 

  ) صلاحيات مراجع اݍݰسابات:43المادة (

 طلب البيانات 
ً
لمراجع اݍݰسابات ࢭʏ أي وقت حق الاطلاع عڴʄ دفاتر الشركة وܥݨلاٮڈا وغ؈ف ذلك من الوثائق، وله أيضا

يدخل ࢭʏ والإيضاحات الۘܣ يرى ضرورة اݍݰصول علٕڈا، ليتحقق من موجودات الشركة وال؅قاماٮڈا وغ؈ف ذلك مما 

نطاق عمله. وعڴʄ رئʋس مجلس الإدارة أن يمكنه من أداء واجبه، و୒ذا صادف مراجع اݍݰسابات ࢭɸ ʏذا الشأن أثȎت 

ذلك ࢭʏ تقرʈر يقدم إڲʄ مجلس الإدارة. فإذا لم يʋسر اݝݨلس عمل مراجع اݍݰسابات، وجب عليه أن يطلب من مجلس 

 لأمر.الإدارة دعوة اݍݨمعية العامة العادية للنظر ࢭʏ ا

 السنة المالية: )39المادة (

 تبدأ السنة المالية للشركة من أول شɺر يناير وتɴتࢼܣ بٔڈاية شɺر دʇسم؄ف من ɠل سنة.

  ) السنة المالية:44المادة (

 تبدأ السنة المالية للشركة من أول شɺر يناير وتɴتࢼܣ بٔڈاية شɺر دʇسم؄ف من ɠل سنة.

 الوثائق المالية: )40المادة (

 عن ɲشاط الشركة ومركزɸا الماڲʏ عن السنة ايجب   .1
ً
من ɸذا عڴʄ مجلس الإدارة ࢭʏ ٰڈاية ɠل سنة مالية للشركة أن ʇعد القوائم المالية للشركة وتقرʈرا لمالية المنقضية، وʈضَّ

 التقرʈر الطرʈقة الۘܣ يق؅فحɺا لتوزʉع الأرȋاح. وʈضع اݝݨلس ɸذه الوثائق تحت تصرف مراجع اݍݰسابات قبل الموع
ً
د اݝݰدد لاɲعقاد اݍݨمعية العامة بخمسة وأرȌع؈ن يوما

  عڴʄ الأقل. 

) من ɸذه المادة وتودع ɲܦݸ مٔڈا ࢭʏ مركز الشركة الرئʋس 1يجب أن يوقع رئʋس مجلس الإدارة ورئʋسɺا التنفيذي والمدير الماڲʏ (ان وجد) الوثائق المشار الٕڈا ࢭʏ الفقرة (  .2

  تحت تصرف المساɸم؈ن. 

تɴشر ࢭʏ أي من سوائل مجلس الإدارة أن يزود المساɸم؈ن بالقوائم المالية للشركة، وتقرʈر مجلس الإدارة وتقرʈر ݍݨنة المراجعة وتقرʈر مراجع اݍݰسابات ما لم .عڴʄ رئʋس 3

وعليه أيضًا إيداع ɸذه الوثائق وفقًا لما تحدده اللائحة التقنية اݍݰديثة، وذلك قبل الموعد اݝݰدد لاɲعقاد اݍݨمعية العامة العادية السنوʈة (بواحد وعشرʈن) يومًا عڴʄ الأقل، 

 التنفيذية لنظام الشرɠات.

  ) الوثائق المالية:45المادة (

 عن ɲشاطɺا  -1
ً
يجب عڴʄ مجلس الإدارة ࢭʏ ٰڈاية ɠل سنة مالية للشركة أن ʇعد القوائم المالية للشركة وتقرʈرا

وʈضمن ɸذا التقرʈر الطرʈقة المق؅فحة لتوزʉع الأرȋاح. وʈضع اݝݨلس ومركزɸا الماڲʏ عن السنة المالية المنقضية، 

 ʄعڴ 
ً
ɸذه الوثائق تحت تصرف مراجع اݍݰسابات قبل الموعد اݝݰدد لاɲعقاد اݍݨمعية العامة بخمسة وأرȌع؈ن يوما

  الأقل.

) من 1إلٕڈا ࢭʏ الفقرة (يجب أن يوقع رئʋس مجلس إدارة الشركة ورئʋسɺا التنفيذي ومديرɸا الماڲʏ الوثائق المشار  -2

ɸذه المادة، وتودع ɲܦݸ مٔڈا ࢭʏ مركز الشركة الرئʋس تحت تصرف المساɸم؈ن قبل الموعد اݝݰدد لاɲعقاد اݍݨمعية 

  العامة Ȋعشرة أيام عڴʄ الأقل.
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عڴʄ رئʋس مجلس الإدارة أن يزود المساɸم؈ن بالقوائم المالية للشركة، وتقرʈر مجلس الإدارة، وتقرʈر مراجع -3

 أن يرسل صورة من ɸذه الوثائق ا
ً
ݍݰسابات، مالم تɴشر ࢭʏ جرʈدة يومية توزع ࢭʏ مركز الشركة الرئʋس. وعليه أيضا

 ʄعڴ 
ً
إڲʄ وزارة التجارة والاسȘثمار و୒ڲɸ ʄيئة السوق المالية، وذلك قبل تارʈخ اɲعقاد اݍݨمعية العامة بخمسة عشر يوما

 الأقل.

  ) توزʉع الأرȋاح41المادة (

 للضوابط الۘܣ تضعɺا اݍݨɺات اݝݵتصةيجوز  -1
ً
 .للشركة توزʉع أرȋاح مرحلية عڴʄ مساɸمٕڈا Ȋشɢل سنوي أو نصف سنوي أو رȌع سنوي وفقا

وزع أرȋاح الشركة الصافية السنوʈة أو النصف سنوʈة أو الرȌع سنوʈة عڴʄ الوجه الآȖي -2
ُ
 - :ت

 أن تفوض اݍݨمعية العامة العادية مجلس الإدارة بتوزʉع أ -أ
ً
 .رȋاح مرحلية عڴʄ مساɸمٕڈا Ȋشɢل سنوي أو نصف سنوي أو رȌع سنوي بموجب قرار من اݍݨمعية يجدد سنوʈا

 منه جميع المبالغ الۘܣ يتم تجنيّڈا إڲʄ الاحتياطات الۘܣ تɢوٰ -ب
ً
 أن تتɢون الأرȋاح القابلة للتوزʉع من صاࢭʏ دخل السنة المالية مخصوما

ً
 ڈا اݍݨمعية العامة إن وجدت، ومضافا

 .إليه الأرȋاح المبقاة والاحتياطيات القابلة للتوزʉع المɢونة من الأرȋاح

جنب ɲسبة معينة من الأرȋاح الصافية لتɢوʈن احتياطي اتفاࢮʏ يُخصص لأغر  -ج
ُ
 لما تقرره لݏݨمعية العامة العادية بناءً عڴʄ اق؅فاح مجلس الإدارة، أن ت

ً
اض محدده وفقا

  .اݍݨمعية العامة العادية

ʄ المساɸم؈ن. ولݏݨمعية ة العامة العادية أن تقرر تɢوʈن أي إحتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصݏݰة الشركة أو يكفل توزʉع أرȋاح ثابتة قدر الإمɢان عڴلݏݨمعي-د

 
ً
  .من ɸذه المؤسساتالمذɠورة كذلك أن تقتطع من صاࢭʏ الأرȋاح مبالغ لإɲشاء مؤسسات غ؈ف رȋحية لعامڴʏ الشركة أو لمعاونة ما يɢون قائما

أو جزء منه، عڴʄ ألا يخل ذلك  يجوز لݏݨمعية العامة العادية استخدام الأرȋاح المبقاة والاحتياطيات الاتفاقية القابلة للتوزʉع لسداد المبلغ المتبقي من قيمة السɺم -ه

دارة ان تقرر صرف الاحتياطات الۘܣ سبق وان تم تجنيّڈا وفقا لأي متطلبات نظامية كما يجوز لݏݨمعية العامة العادية بناءً عڴʄ اق؅فاح مجلس الإ  .بالمساواة ب؈ن المساɸم؈ن

 سبقت تارʈخ اعتماد ɸذا النظام وذلك بما ʇعود بالنفع عڴʄ الشركة أو المساɸم؈ن.

  ) توزʉع الأرȋاح 46المادة (

  توزع أرȋاح الشركة الصافية السنوʈة عڴʄ الوجه الآȖي:

الأرȋاح الصافية لتɢوʈن احتياطي نظامي للشركة، وʈجوز لݏݨمعية العامة العادية %) عشرة بالمائة من 10يجنب (

  %) من رأس المال المذɠور.30وقف ɸذا التجنʋب مۘܢ بلغ الاحتياطي المذɠور (

%) من صاࢭʏ 20لݏݨمعية العامة العادية بناء عڴʄ اق؅فاح مجلس الإدارة أن تجنب ɲسبة لا تتجاوز عشرʈن بالمئة (

  ɢوʈن احتياطي اتفاࢮʏ وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة. الأرȋاح لت

لݏݨمعية العامة العادية عند تحديد نصʋب الأسɺم ࢭʏ صاࢭʏ الأرȋاح أن تقرر تɢوʈن احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر 

الذي يحقق مصݏݰة الشركة أو يكفل توزʉع أرȋاح ثابتة قدر الإمɢان عڴʄ المساɸم؈ن. ولݏݨمعية المذɠورة كذلك أن 

قتطع من صاࢭʏ الأرȋاح مبالغ لإɲشاء مؤسسات اجتماعية لعامڴʏ الشركة أو لاستخدامɺا لمنح موظفي الشركة أسɺم ت

  ࢭʏ الشركة كمɢافأة لɺم.

  %) خمسة بالمائة من رأس المال المدفوع.5توزع من الباࢮȊ ʏعد ذلك دفعة أوڲʄ للمساɸم؈ن Ȗعادل (

ɸذا النظام، والمادة السادسة والسبعون من نظام الشرɠات، يخصص  ) من21مع مراعاة الأحɢام المقررة ࢭʏ المادة (

) ʄد عڴʈسبة لا تزɲ عد ما تقدمȊ10 ذهɸ ون استحقاقɢأن ي ʄافأة مجلس الإدارة، عڴɢلم ʏاح الباࢮȋالأر ʏمن صاࢭ (%

 مع عدد اݍݨلسات الۘܣ يحضرɸا العضو.
ً
  المɢافأة متناسبا

 ضافية من الأرȋاح.يوزع الباࢮȊ ʏعد ذلك عڴʄ المساɸم؈ن كحصة إ

  ) استحقاق الأرȋاح:42المادة (

1ɢع وتʉخ التوزʈخ الاستحقاق وتارʈب؈ن القرار تارʈذا الشأن وɸ ʏلقرار اݍݨمعية العامة الصادر ࢭ 
ً
ون أحقية الأرȋاح لمالɢي الاسɺم .ʇستحق المساɸم حصته ࢭʏ الأرȋاح وفقا

  المܦݨل؈ن ࢭʏ ܥݨلات المساɸم؈ن ࢭʏ ٰڈاية اليوم اݝݰدد للاستحقاق. 

ساɸم؈ن خلال المدة الۘܣ تحددɸا اݍݨɺة اݝݵتصة من تارʈخ استحقاق ɸذه الأرȋاح اݝݰددة ࢭʏ قرار اݍݨمعية العامة، أو ࢭʏ قرار مجلس .تدفع الأرȋاح المقرر توزʉعɺا عڴʄ الم2

 الإدارة القاعۜܣ بتوزʉع أرȋاح مرحلية.

  ) استحقاق الأرȋاح:47المادة (

 لقرار اݍݨمعية العامة الصادر ࢭɸ ʏذا
ً
الشأن وʈب؈ن القرار تارʈخ الاستحقاق  ʇستحق المساɸم حصته ࢭʏ الارȋاح وفقا

وتارʈخ التوزʉع وتɢون أحقية الأرȋاح لمالɢي الأسɺم المܦݨل؈ن ࢭʏ ܥݨلات المساɸم؈ن ࢭʏ ٰڈاية اليوم اݝݰدد للاستحقاق. 

 ʏض مجلس الإدارة ࢭʈع سنوي، كما لݏݨمعية تفوȌل سنوي أو نصف سنوي أو رɢشȊ احȋع أرʉولݏݨمعية أن تقرر توز

 ذلك..

  حذفت

 

  ) توزʉع الأرȋاح للأسɺم الممتازة:48المادة (

.إذا لم توزع أرȋاح عن أي سنة مالية، فإنه لا يجوز توزʉع أرȋاح عن السنوات التالية إلا Ȋعد دفع الɴسبة اݝݰددة 1

 ݍݰكم المادة (الراȊعة عشرة Ȋعد المائة) من نظام الشرɠات لأܵݰاب الأسɺم الممتازة عن ɸذه السنة.
ً
  وفقا

  

 ݍݰكم المادة (الراȊعة عشرة Ȋعد المائة) من نظام الشرɠات من .إذا 2
ً
فشلت الشركة ࢭʏ دفع الɴسبة اݝݰددة وفقا

 لأحɢام المادة 
ً
الأرȋاح مدة ثلاث سنوات متتالية، فإنه يجوز لݏݨمعية اݍݵاصة لأܵݰاب ɸذه الأسɺم المنعقدة طبقا

اجتماعات اݍݨمعية العامة للشركة والمشاركة ࢭʏ  (التاسعة والثمان؈ن) من نظام الشرɠات، أن تقرر إما حضورɸم

التصوʈت، أو Ȗعي؈ن ممثل؈ن عٔڈم بمجلس الادارة بما يȘناسب مع قيمة أسɺمɺم ࢭʏ رأس المال، وذلك إڲʄ أن تتمكن 

  الشركة من دفع ɠل أرȋاح الأولوʈة اݝݵصصة لأܵݰاب ɸذه الأسɺم عن السنوات السابقة.
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  ) خسائر الشركة:34المادة (

ليه من توصيات Ȋشأن بلغت خسائر شركة المساɸمة (نصف) رأس المال المصدر ࢭʏ أي وقت خلال السنة المالية، وجب عڴʄ مجلس الإدارة الإفصاح عن ذلك وعما توصل إ إذا

خلال (مائة وثمان؈ن) يومًا من تارʈخ العلم بذلك للنظر تلك اݍݵسائر خلال (ست؈ن) يومًا من تارʈخ علمه ببلوغɺا ɸذا المقدار، ودعوة اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية إڲʄ الاجتماع 

ɺا.
ّ
 ࢭʏ استمرار الشركة مع اتخاذ أي من الإجراءات اللازمة لمعاݍݨة تلك اݍݵسائر، أو حل

  ) خسائر الشركة:49المادة (

سئول .إذا بلغت خسائر شركة المساɸمة نصف رأس المال المدفوع، ࢭʏ أي وقت خلال السنة المالية، وجب عڴʄ أي م1

ࢭʏ الشركة أو مراجع اݍݰسابات فور علمه بذلك إبلاغ رئʋس مجلس الإدارة، وعڴʄ رئʋس مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء 

 من تارʈخ علمه بذلك دعوة اݍݨمعية العامة غ؈ف 
ً
 بذلك، وعڴʄ مجلس الإدارة خلال خمسة عشر يوما

ً
اݝݨلس فورا

 من تارʈخ
ً
علمه باݍݵسائر؛ لتقرر إما زʈادة رأس مال الشركة أو تخفيضه  العادية للاجتماع خلال خمسة وأرȌع؈ن يوما

 لأحɢام نظام الشرɠات وذلك إڲʄ اݍݰد الذي تنخفض معه ɲسبة اݍݵسائر إڲʄ ما دون نصف رأس المال المدفوع، 
ً
وفقا

  ) من ɸذا النظام ووفقا لنظام الشرɠات. 6أو حل الشركة قبل الأجل اݝݰدد ࢭʏ المادة (

) من 1.وȖعد الشركة منقضية بقوة نظام الشرɠات إذا لم تجتمع اݍݨمعية العامة خلال المدة اݝݰددة ࢭʏ الفقرة (2

 ʏادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة ࢭʈالموضوع، أو إذا قررت ز ʏعذر علٕڈا إصدار قرار ࢭȖذه المادة، أو إذا اجتمعت وɸ

 من صدور قرار اݍݨمعية بالزʈادة.ɸذه المادة ولم يتم الإكتتاب ࢭɠ ʏل زʈادة ر 
ً
 أس المال خلال Ȗسع؈ن يوما

  ) دعوى المسؤولية:44المادة (

ɺحال عدم قيام الشركة برفع ʏمن رأس مال الشركة، رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة ࢭ (المائة ʏخمسة ࢭ) م أو أك؆ف يمثلونɸدف يجوز لمساɺون الɢا، مع مراعاة أن ي

 .وى تحقيق مصاݍݳ الشركة، وأن تɢون الدعوى قائمة عڴʄ أساس ܵݰيح، وأن يɢون المدڤʏ حسن النية، ومساɸمًا ࢭʏ الشركة وقت رفع الدعوى.الأساس من رفع الدع

  ) دعوى المسؤولية:50المادة (

لɢل مساɸم اݍݰق ࢭʏ رفع دعوى المسئولية المقررة للشركة عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة إذا ɠان من شأن اݍݵطأ الذي 

مٔڈم إݍݰاق ضرر خاص به. ولا يجوز للمساɸم رفع الدعوى المذɠورة إلا إذا ɠان حق الشركة ࢭʏ رفعɺا لا يزال صدر 

. وʈجب عڴʄ المساɸم أن يبلغ الشركة Ȋعزمه عڴʄ رفع الدعوى.
ً
 قائما

  ) انقضاء الشركة:45المادة (

ڈا أو ɠانت متع؆فة وفقًا لنظام الإفلاس، تنقغۜܣ الشركة بأحد أسباب الانقضاء المنصوص علٕڈا ࢭʏ نظام الشرɠات، و୒ذ ا انقضت الشركة وɠانت أصولɺا لا تكفي لسداد ديوٰ

 وجب علٕڈا التقدم إڲʄ اݍݨɺة القضائية اݝݵتصة لافتتاح أي من إجراءات التصفية بموجب نظام الإفلاس.

  ) انقضاء الشركة:51المادة (

ݵصية الإعتبارʈة بالقدر اللازم للتصفية وʈصدر قرار تدخل الشركة بمجرد انقضا٬ڈا دور التصفية وتحتفظ بالܨ

التصفية الإختيارʈة من اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية، وʈجب أن ʇشتمل قرار التصفية عڴȖ ʄعي؈ن المصفي وتحديد 

سلطاته وأȖعابه والقيود المفروضه عڴʄ سلطاته والمدة الزمنية اللازمة للتصفية، وʈجب ألآ تتجاوز مدة التصفية 

ختيارʈة خمس سنوات، ولايجوز تمديدɸا لأك؆ف من ذلك إلا بأمر قضاǿي، وتɴتࢼܣ سلطة مجلس إدارة الشركة بحلɺا الإ 

ومع ذلك ʇستمرون بإدارة الشركة وʉعدون بالɴسبة إڲʄ الغ؈ف ࢭʏ حكم المصف؈ن إڲʄ أن ʇع؈ن المصفي، وتبقى جمعية 

سة اختصاصاٮڈا الۘܣ لا تتعارض مع اختصاصات المساɸم؈ن قائمة خلال مدة التصفية وʈقتصر دورɸا عڴʄ ممار 

 المصفي.

  ) النظام المطبق 46المادة (

 يطبق نظام الشرɠات ولوائحه ࢭɠ ʏل ما لم يرد به نص ࢭɸ ʏذا النظام.

  ) النظام المطبق 52المادة (

 يطبق نظام الشرɠات ولوائحه ࢭɠ ʏل ما لم يرد به نص ࢭɸ ʏذا النظام.

  ) الɴشر 47المادة (

 لأحɢام نظام الشرɠات ولوائحهيودع 
ً
  ɸذا النظام وɴʈشر طبقا

  ) الɴشر 53المادة (

 لأحɢام نظام الشرɠات ولوائحه
ً
  يودع ɸذا النظام وɴʈشر طبقا
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 لجنة المراجعة للشركة السعودية للطباعة والتغليف  التعديلات على لائحة

 المادة بعد التعديل  المادة قبل التعديل  م

 التمهيد:   1

تعد لجنة المراجعة من اللجان الهامة في شركات المساهمة العامة المدرجة لما تقوم  

المراجعة الداخلية والخارجية وعملية الرقابة به من دور جوهري وفعال في أعمال  

الداخلية وتطوير النظم والخطط المتعلقة بهذه الأنشطة ومتابعة تنفيذها والتزام  

الشركة وتوافقها مع الأنظمة والمعايير المتعارف عليها في المملكة العربية السعودية.  

السعودي أهمية وقد أولت أنظمة هيئة السوق المالية السعودية ونظام الشركات  

  
ً
خاصة للجنة المراجعة من خلال تشكليها من قبل الجمعية العامة للمساهمين وفقا

 ( من نظام الشركات وتعزيز إطار عملها وصلاحياتها.101لأحكام المادة )

وقد تم تطوير هذه اللائحة في ضوء نظام الشركات السعودي وأنظمة هيئة سوق  

 المالية وعلى رأسها لائحة حوكمة الشركات ومشاريع اللوائح الأخرى ذات العلاقة.  

 التمهيد: 

به من دور جوهري    لما تقوم  العامة المدرجة  في شركات المساهمة  الهامة  اللجان  تعد لجنة المراجعة من 

وفعال في أعمال المراجعة الداخلية والخارجية وعملية الرقابة الداخلية وتطوير النظم والخطط المتعلقة  

تنفيذها والتزام الشركة وتوافقها مع الأنظمة وا في المملكة بهذه الأنشطة ومتابعة  المتعارف عليها  لمعايير 

  .العربية السعودية

وأنظمة هيئة سوق المالية   ولائحته التنفيذية  وقد تم تطوير هذه اللائحة في ضوء نظام الشركات السعودي

 وعلى رأسها لائحة حوكمة الشركات ومشاريع اللوائح الأخرى ذات العلاقة. 

 أهداف اللجنة:  2

وكفاية أعمال المراجعة الداخلية من خلال مراجعة فاعلية التحقق من استيفاء   .1

 الترتيبات الخاصة بإدارة المراجعة الداخلية ومدى استيفائها وكفايتها. 

التحقق من الاستجابة الكاملة من قبل إدارة الشركة للمواضيع التي يتم تحديدها   .2

الداخلية  المراجعة  أعمال  خاصة  اللجنة،  وعمل  نشاط  خلال  من  ورصدها 

 والخارجية والتحقق من استقلالها. 

التحقق من قبول وتفهم الشركة لدور عمل وقيمة المراجعة الداخلية من خلال   .3

 مختلف الآليات المتوفرة مثل التقرير السنوي للمراجعة الداخلية. 

التحقق من الالتزام بالأنظمة والقوانين والمعايير والسياسات ذات العلاقة بنطاق   .4

 عملها ومهامها ومسئولياتها. 

والإجراءات   .5 النظم  وتطوير  وتطبيق  وضع  من  الشركة  إدارة  قيام  من  التحقق 

الملائمة لإدارة المخاطر التي تتعرض لها الشركة وبما ينسجم مع الاستراتيجيات  

 والسياسات ونوع وحدود المخاطر المعتمدة من مجلس الإدارة. 

: أهداف اللجنة: 
ً
 أولا

وكفاية أعمال المراجعة الداخلية من خلال مراجعة فاعلية الترتيبات الخاصة  التحقق من استيفاء .1

 .بإدارة المراجعة الداخلية ومدى استيفائها وكفايتها

التحقق من الاستجابة الكاملة من قبل إدارة الشركة للمواضيع التي يتم تحديدها ورصدها من خلال  .2

 .نشاط وعمل اللجنة، خاصة أعمال المراجعة الداخلية والخارجية والتحقق من استقلالها

التحقق من قبول وتفهم الشركة لدور عمل وقيمة المراجعة الداخلية من خلال مختلف الآليات  .3

 .المتوفرة مثل التقرير السنوي للمراجعة الداخلية

التحقق من الالتزام بالأنظمة والقوانين والمعايير والسياسات ذات العلاقة بنطاق عملها ومهامها  .4

 .ومسئولياتها

.التحقق من قيام إدارة الشركة من وضع وتطبيق وتطوير النظم والإجراءات الملائمة لإدارة المخاطر التي  5

تتعرض لها الشركة وبما ينسجم مع الاستراتيجيات والسياسات ونوع وحدود المخاطر المعتمدة من مجلس  

 الإدارة.



 

 

 البند الأول: ضوابط عضوية اللجنة  3

 تشكل  
ً
وفقا )الشركة(  والتغليف  للطباعة  السعودية  الشركة  في  المراجعة  لجنة 

 للقواعد التالية: 

أ. تشكيل لجنة المراجعة )اللجنة( بقرار من الجمعية العامة العادية للشركة وذلك 

 لأحكام المادة )
ً
 ( من نظام الشركات.101بناء على اقتراح من مجلس الإدارة وفقا

ب. يجب ألا يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة، ويكون 

 من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية. 

ج. أن تشكل عضوية اللجنة من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين أو غير التنفيذيين 

أو من المساهمين أو من غيرهم على أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل وألا 

 من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين أو أي من كبار التنفيذيين بالشركة. 
ً
 تضم أيا

د. لا يجوز لمن كان يعمل لدى مراجع حسابات الشركة خلال السنتين الماضيتين أن 

إدارة الشركة  في لجنة المراجعة، كما لا يجوز أن يكون رئيس مجلس   
ً
يكون عضوا

 في لجنة المراجعة. 
ً
 عضوا

ه. تكون مدة عضوية اللجنة ثلاث سنوات تبدأ مع بداية دورة مجلس إدارة الشركة 

وتنتهي فترة عضويتهم مع انتهاء دورة مجلس إدارة الشركة، كما يجوز للمجلس إعادة 

 ترشيحهم للجمعية العامة للمساهمين لفترة أو فترات مماثلة أخرى.

 للجنة. 
ً
 و. يختار أعضاء اللجنة من بينهم رئيسا

 من 
ً
ز. تقوم اللجنة بتعيين أمين سر لها سواء من بين أعضائها أو ممن تراه مناسبا

فريق إدارة الشركة للقيام بالإعداد لاجتماعات وأعمال اللجنة وإعداد محاضرها  

حق   له  يكون  أن  دون  وقراراتها  وتوجيهاتها  توصياتها  تنفيذ  ومتابعة  وتوثيقها 

 اراتها.التصويت على توصياتها وتوجيهاتها وقر 

 
ً
 : تكوين لجنة المراجعة ثانيا

ل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة مراجعة-أ
َّ
 من    تشك

ً
من المساهمين أو من غيرهم على أن لا تضم أيا

 .أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين

يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة، وأن يكون من بينهم مختص   يجب أن لا-ب

 بالشؤون المالية والمحاسبية.  

 يجب أن يكون من بين أعضاء لجنة المراجعة عضو مستقل على الأقل.    -ج

لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى  -د

 مراجع حسابات الشركة، أن يكون عضوًا في اللجنة. 

يُشترط ألا يشغل عضو اللجنة عضوية لجان مراجعة في أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في  -ه

 السوق المالية في آنٍ واحد.

وتنتهي فترة عضويتهم  تكون مدة عضوية اللجنة ثلاث سنوات تبدأ مع بداية دورة مجلس إدارة الشركة  -و

 مع انتهاء دورة مجلس إدارة الشركة، كما يجوز للمجلس إعادة تعيينهم لفترة أو فترات مماثلة أخرى 

إدارة    -ز فريق  من  مناسبًا،  يراه  ممن  أو  أعضائها  من  أكان  للجنة سواء   ٍ
سِر  أمين  بتعيين  المجلس  يقوم 

اللجنة   لاجتماعات  بالإعداد  للقيام  تنفيذ الشركة؛  ومتابعة  وتوثيقها،  محاضرها،  وإعداد  وأعمالها، 

 توصياتها وتوجيهاتها، دون أن يكون له حق التصويت على توصياتها وتوجيهاتها وقراراتها.

 

 البند الثاني: اجتماعات وضوابط إجراءات عمل اللجنة  4

السنة( على الأقل،  تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية وذلك بواقع )أربع مرات في   .( أ

وكلما دعت الحاجة إلى ذلك، ويجب إعداد محاضر اجتماعاتها والتي تتضمن 

 ملخص مناقشاتها، وتوصياتها، وتوجيهاتها، وقراراتها.

الشركة، ومع   ب.(  مع مراجع حسابات  المراجعة بصفة دورية  لجنة  تجتمع 

 المراجع الداخلي للشركة.

دعت   ج.(  كلما  اللجنة  مع  الاجتماع  طلب  الحسابات  ومراجع  الداخلي  للمراجع 

 الحاجة إلى ذلك.

الضرورة. كما   د.(   تقتضيه  ما  استثنائية حسب  اجتماعات  تعقد  أن  للجنة  يجوز 

 لما  
ً
يحق لرئيس اللجنة أو أغلبية الأعضاء الدعوة لعقد اجتماع استثنائي وفقا

تقتضيه الحاجة، ويكتمل النصاب القانوني لاجتماع اللجنة عند حضور أغلبية  

 أعضائها.

من  أو  اللجنة  رئيس  قبل  من  كتابة  اللجنة  اجتماعات  لحضور  الدعوة  توجه  هـ.( 

يفوضه من أعضاء اللجنة أو أمين سرها قبل سبعة أيام من موعد الاجتماع، 

كما يتم تزويد أعضاء اللجنة بجدول أعمال الاجتماع والعروض والوثائق اللازمة 

 قبل فترة كافية من موعد الاجتماع.

لترأس  و.(  أعضائها  أحد  تفويض  له  يجوز  اللجنة  رئيس  حضور  تعذر  حالة  في 

 الجلسة المحددة. 

 :
ً
 اجتماعات وضوابط إجراءات عمل اللجنة ثالثا

المالية   السنة  اجتماعات خلال  أربع  عن  اجتماعاتها  تقل  ألا  على  دورية  بصفة  المراجعة  لجنة  تجتمع  أ( 

 للشركة. 

 ب( تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية مع مراجع حسابات الشركة، ومع المراجع الداخلي للشركة. 

 الاجتماع مع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة إلى ذلك. ج( للمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب 

يجوز للجنة أن تعقد اجتماعات استثنائية حسب ما تقتضيه الضرورة. كما يحق لرئيس اللجنة أو  د.(  

 لما تقتضيه الحاجة، ويكتمل النصاب القانوني  
ً
أغلبية الأعضاء الدعوة لعقد اجتماع استثنائي وفقا

 لاجتماع اللجنة عند حضور أغلبية أعضائها.

البريد الالكتروني، أو من خلال رسالة  اللجنة كتابة أو عن طريق  لحضور اجتماعات  هـ.( توجه الدعوة 

ِها قبل  
نصية على هاتف العضو من قبل رئيس اللجنة، أو من يفوضه من أعضاء اللجنة أو أمين سِر 

الاجتماع   أعمال  بجدول  اللجنة  أعضاء  تزويد  يتم  كما  الاجتماع،  موعد  من  أيام  والعروض  سبعة 

 والوثائق اللازمة قبل فترة كافية من موعد الاجتماع.

 في حالة تعذر حضور رئيس اللجنة يجوز له تفويض أحد أعضائها لرئاسة الجلسة المحددة. و.( 

من   ز.(  العضو  لتمكين  الكافي  الجهد  بذل  يتم  أصالة،  اللجنة  لاجتماع  العضو  حضور  تعذر  حالة  في 

 Conferenceالحضور من خلال الاستعانة بوسائل الاتصال الحديثة على سبيل المثال لا الحصر )

Call .وفي هذه الحالة يكون حضور العضو بمثابة الحاضر أصالة ) 



 

 

الكافي  ز.(  الجهد  بذل  يتم  أصالة،  اللجنة  لاجتماع  العضو  تعذر حضور  حالة  في 

لتمكين العضو من الحضور من خلال الاستعانة بوسائل الاتصال الحديثة على 

( الحصر  لا  المثال  حضور Conference Callسبيل  يكون  الحالة  هذه  وفي   )

 العضو بمثابة الحاضر أصالة. 

 من  :الإنابة ح.( 
ً
 آخرا

ً
في حالة تعذر حضور العضو أصالة يجوز للعضو إنابة عضوا

أعضاء اللجنة نيابة عنه ولا يجوز لعضو اللجنة )الحاضر أصالة( أن ينوب عن  

 أكثر من عضوٍ واحد في حضور ذات الاجتماع.

يكون لكل عضو في اللجنة صوتٍ متساويٍ، وتصدر قرارات    : التصويت ط.( 

تساوي   وعند  الاجتماع  في  والممثلين  الحاضرين  الأعضاء  آراء  بأغلبية  اللجنة 

 الأصوات يرجح الرأي الذي فيه رئيس الاجتماع.

لأعضاء   ي.(  وإرسالها  اللجنة  اجتماع  محضر  مسودة  بإعداد  اللجنة  أمين  يقوم 

اللجنة للاطلاع عليها وإبداء أي ملاحظات عليها خلال سبعة أيام من تاريخ انعقاد  

اجتماع اللجنة عبر البريد الإلكتروني، وفي حالة عدم استلام أي ملاحظات يعتبر  

مح تثبًت  حيث  عليها،  بالموافقة   
ً
إقرارا في ذلك   

ً
كتابة اللجنة  اجتماعات  اضر 

تلك   وتحفظ  سرها  وأمين  وأعضائها  اللجنة  رئيس  عليه  يوقع  خاص  سجل 

 المحاضر ضمن الوثائق الهامة للشركة. 

يتابع مجلس الإدارة أعمال وأداء اللجنة عبر رئيسها ومن خلال التقارير   ك.( 

 الدورية التي ترفع إلى مجلس إدارة الشركة.

لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية من غير أعضاء اللجنة   ل.( 

على  الحصول  أو  رأيه  إلى  الاستماع  اللجنة  طلبت  إذا  إلا  اجتماعاتها  حضور 

 مشورته.

 من أعضاء اللجنة نيابة    : الإنابة ح.( 
ً
 آخرا

ً
في حالة تعذر حضور العضو أصالة يجوز للعضو إنابة عضوا

ذات  في حضور  واحد  من عضوٍ  أكثر  عن  ينوب  أن  أصالة(  )الحاضر  اللجنة  لعضو  يجوز  ولا  عنه 

 الاجتماع.

آراء    :التصويت ط.(  بأغلبية  اللجنة  قرارات  وتصدر  واحد،  صوتٍ  اللجنة  في  عضو  لكل  يكون 

 الأعضاء الحاضرين والممثلين في الاجتماع وعند تساوي الأصوات يرجح الرأي الذي فيه رئيس الاجتماع. 

يقوم أمين اللجنة بإعداد مسودة محضر اجتماع اللجنة وإرسالها لأعضاء اللجنة للاطلاع عليها وإبداء  ي.( 

أي ملاحظات عليها خلال سبعة أيام من تاريخ انعقاد اجتماع اللجنة عبر البريد الإلكتروني، وفي حالة 

 بالموافقة عليها، حيث تثبًت مح
ً
اضر اجتماعات اللجنة  عدم استلام أي ملاحظات يعتبر ذلك إقرارا

تلك المحاضر ضمن  اللجنة وأعضائها وأمين سرها وتحفظ   في سجل خاص يوقع عليه رئيس 
ً
كتابة

 الوثائق الهامة للشركة. 

يتابع مجلس الإدارة أعمال وأداء اللجنة عبر رئيسها ومن خلال التقارير الدورية التي ترفع إلى  ك.( 

 مجلس إدارة الشركة.

لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية من غير أمين السر وأعضاء اللجنة حضور  ل.( 

 اجتماعاتها إلا إذا طلبت اللجنة الاستماع إلى رأيه أو الحصول على مشورته.

 

 :البند الرابع: شغور وتعاقب أعضاء اللجنة مادة جديدة 

للمجلس تعيين عضوٍ في المركز الشاغر ليكمل  إذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة أثناء مدة العضوية؛ يحق  

مدة سلفه، وعلى الشركة أن تشعر الهيئة بأسماء أعضاء اللجان وصفات عضويتهم خلال خمسة أيام 

 عمل من تعيينهم وأي تغييرات تطرأ على ذلك خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات. 

 والمستشارون الخارجيون البند الثالث: الأبحاث والدراسات  5

يجوز للجنة أن تقوم بعمل تحقيقات أو دراسات على المسائل الواقعة ضمن نطاق  

لها الاستعانة على نفقة الشركة  أو تفويض من يقوم بذلك. ويجوز  مسؤولياتها، 

بجهة خارجية استشارية متخصصة للقيام بمثل هذه الاستشارات المستقلة متى ما  

ستغناء عن أي مستشار يساعدها  رأت ذلك. كما تنفرد اللجنة بسلطة تعيين أو الا 

على القيام بمسؤولياتها كما تنفرد بسلطة الموافقة على أجور المستشار والشروط  

 الأخرى الخاصة بأتعابه على أن تتحمل الشركة هذه النفقات. 

 حذفت 
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فريق   أ.(   تشكيل  للجنة  ومحققا يحق   
ً
مناسبا تراه  غرض  لأي  منها  منبثق  عمل 

لأهدافها، كما يحق لها منح فريق العمل المنبثق منها بعض صلاحياتها وسلطاتها  

 على ألا يقل عدد أعضاء أي فريق عمل منبثق من هذه  
ً
متى ما رأت ذلك مناسبا

 اللجنة عن عضوين. 

مجلس  يطلبه  موضوع  أي  أو  صلاحياتها  تحت  يدخل  نشاط  أي  عن  التحري  ب.( 

 الإدارة أو جمعية المساهمين أو المراجعين الخارجيين تحديدا.

الاستعانة بالمشورة القانونية والفنية من أية جهة خارجية أو استشارية متى كان  ج.( 

تلك  كل  الشركة  تتحمل  ان  مهامها على  أداء  في  اللجنة  لمساعدة  ذلك ضروريا 

 المصروفات. 

 المراجعة بمراقبة أعمال الشركة ولها في سبيل أداء مهامها: تختص لجنة  د.(  

 . حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها.1   

 . طلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية.2   

. أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق 3   

 عملها أو كانت الشركة تتعرض لأضرار أو خسائر جسيمة.

الداخلي  4    المراجع  فيهم  بما  الشركة  ومنسوبي  الخارجيين  المراجعين  مقابلة   .

 .للاستفسار منهم عن أعمال المراجعة وابداء أي ملاحظات في نطاق أعمالها

 : صلاحيات لجنة المراجعة البند الرابع

للجنة تشكيل فريق عمل منبثق منها لأي غرض تراه مناسبًا ومحققًا لأهدافها، كما يحق لها منح   ( يحقأ

فريق العمل المنبثق منها بعض صلاحياتها وسلطاتها متى رأت مناسبة ذلك، على ألا يقل عدد أعضاء أي  

 .فريق عمل منبثق من هذه اللجنة عن عضوين

 :اللجنة بمراقبة أعمال الشركة ولها في سبيل أداء مهامها ما يلي ( تختصب

 .حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها .1

 .طلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء المجلس أو الإدارة التنفيذية .2

تعرضت   .3 أو  عملها  المجلس  أعاق  إذا  للانعقاد  للشركة  العامة  الجمعية  دعوة  المجلس  من  تطلب  أن 

 .جسيمةالشركة لأضرار أو خسائر 

الشركة   .4 ومنسوبي  الخارجيين  المراجعين  الداخلي-مقابلة  المراجع  أعمال   -ومنهم  عن  للاستفسار 

  .المراجعة، وإبداء أي ملحوظات في نطاق أعمالها

ت( يجوز للجنة الاستعانة بأي عضو من أعضاء المجلس، أو الجهاز التنفيذي، أو الإداري في الشركة، أو  

ٍ من الاستشاريين المرتبطين باتفاقيات، أو عقود مع الشركة، كما يجوز لها الاستعانة بأفراد وجهات 
بأي 

أبحاث، أو دراسات في أي  استشارية متخصصة؛ من أجل الحصول على المشورة، أو النصح، أو القيام ب

جهة   من  بذلك  المتعلقة  الأتعاب  عتَمد 
ُ
وت ومهامها،  بمسؤولياتها  مرتبط  هو  مما  إليه،  تحتاج  أمر 

  .الاختصاص

ث( يتعين على اللجنة أن تؤكد في جميع اتفاقياتها، وعقودها، ومخاطباتها مع من يتم الاستعانة به وفقًا 

لأحكام الفقرة )ت( من هذه المادة على ضرورة الالتزام بالمحافظة التامة على أسرار الشركة، وعدم إذاعة  

 ة القيام بها. ما يصل إليه من معلومات أو بيانات بسبب الأعمال التي تكلفه اللجن
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التصحيحية 1 الإجراءات  تنفيذ  ومتابعة  الداخلية  المراجعة  تقارير  دراسة   .

 للملاحظات الواردة فيها. 

. الرقابة والاشراف )في نطاق مهامها وصلاحيتها( على مدى فاعلية آليات الحوكمة  2

نظم  
ُ
العلاقة بين الشركة وشركاتها الفرعية وبما لا يتعارض مع مهام وصلاحية التي ت

 أي لجنة أخرى تشرف على تطبيق آليات الحوكمة بالشركة. 

. مراجعة وإعادة تقييم مدى كفاية المهام والقواعد والضوابط التي تضمنتها هذه 3

اللائحة من وقت لآخر، والتوصية بأي تغييرات مقترحة حولها لمجلس الإدارة والذي  

 يقوم بدراستها والتوصية بشأنها للجمعية العامة للمساهمين. 

المالية 4 والقوائم  التقارير  ونزاهة  سلامة  من  والتحقق  الشركة  أعمال  مراقبة   .

 وأنظمة الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:

 ( التقارير المالية:4-1 

أ.( النظر في القوائم المالية الأولية الربع سنوية والسنوية قبل عرضها على مجلس 

وعدالتها   نزاهتها  من  للتحقق  وذلك  شأنها  في  والتوصية  الرأي  وإبداء  الإدارة 

وشفافيتها بالإضافة إلى أي متطلبات أخرى تقتضيها الأنظمة والقوانين والأعراف  

 المهنية بهذا الشأن.

ب.( إبداء الرأي الفني بناء على طلب مجلس الإدارة فيما إذا كان التقرير السنوي  

وتتضمن   ومفهومة  ومتوازنة  عادلة  للشركة  المالية  والقوائم  الإدارة  لمجلس 

المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز أو الوضع المالي للشركة  

 .  وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها

 ج.( دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية والحسابات.

أو   مهامه  يتولى  أو من  للشركة  المالي  المدير  يثيرها  أي مسائل  في  بدقة  البحث  د.( 

 مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات.

هـ.( دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس 

 الإدارة في شأنها.

 ( المراجعة الداخلية: 4-2

 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.  .(أ

التصحيحية   .(ب الإجراءات  تنفيذ  ومتابعة  الداخلية  المراجعة  تقارير  دراسة 

 للملحوظات الواردة فيها.

الرقابة والإشراف عل أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في  .(ت

والمهام   الأعمال  أداء  في  وفعاليتها  اللازمة  الموارد  توافر  من  للتحقق  الشركة 

 المنوطة بها.

أو  .(ث الداخلية  المراجعة  إدارة  أو  وحدة  مدير  بتعيين  الإدارة  لمجلس  التوصية 

 المراجع الداخلي واقتراح مكافآته 

 ( مراجع الحسابات:4-3

مراجعي   بتعيين  الإدارة  لمجلس  التوصية  أتعابهم  أ.(  وتحديد  وعزلهم  الحسابات 

وتقييم أدائهم، بعد التأكد من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد  

 .معهم

ب.( التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته، وعدالته، ومدى فعالية 

 .أعمال المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة

: اختصاصات اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها 
ً
 سادسا

 .الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيهادراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ  .1

نظم العلاقة بين   .2
ُ
الرقابة والاشراف )في نطاق مهامها وصلاحيتها( على مدى فاعلية آليات الحوكمة التي ت

آليات   يتعارض مع مهام وصلاحية أي لجنة أخرى تشرف على تطبيق  الفرعية وبما لا  الشركة وشركاتها 

 .الحوكمة بالشركة

مراجعة وإعادة تقييم مدى كفاية المهام والقواعد والضوابط التي تضمنتها هذه اللائحة من وقت لآخر،   .3

للجمعية  بشأنها  والتوصية  بدراستها  يقوم  والذي  الإدارة  لمجلس  حولها  مقترحة  تغييرات  بأي  والتوصية 

 .العامة للمساهمين

. مراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية 4

 فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:

   أ( التقارير المالية:

( دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها والتوصية  1

 في شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.                        

فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية    –بناءً على طلب مجلس الإدارة    –( إبداء الرأي الفني  2

للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي  

 للشركة، وأدائها، ونموذج عملها، واستراتيجيتها.    

ة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية. 3  ( دراسة أي مسائل مهم 

( البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة 4

 أو مراجع الحسابات.  

 ( التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. 5

 ( دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. 6

   :ب( المراجعة الداخلية

 ( دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. 1

 ( دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.  2

( الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة؛ للتحقق من  3

 توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها. 

واقتراح 4 الداخلي  المراجع  أو  الداخلية  المراجعة  إدارة  أو  وحدة  مدير  بتعيين  الإدارة  لمجلس  التوصية   )

 مكافآته.  

   : ج( مراجع الحسابات

( التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد التحقق  1

 من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.  

( التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ  2

 في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة.  

 فنية أو إدارية أو  3
ً
( مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا

 استشارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك.  

 ( الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.  4

 ( دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها. 5



 

 

ج.( مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه  

 فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك
ً
 .أعمالا

 .د.( الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة

هـ.( النظر في تقارير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية وإبداء مرئياتها  

 حيالها إن وجدت ومتابعة ما أتخذ بشأنها.

 ( ضمان الالتزام: 4-4

الإجراءات   الشركة  اتخاذ  والتحقق من  الرقابية  الجهات  تقارير  نتائج  أ.( مراجعة 

 اللازمة بشأنها.

ذات   والتعليمات  والسياسات  واللوائح  بالأنظمة  الشركة  التزام  من  التحقق  ب.( 

 العلاقة بنطاق عملها. 

ج.( مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة  

مجلس   إلى  بشأنها  تراه  ما  وتقديم  وجدت،  إن  المحتملة  المصالح  تعارض  وحالات 

 الإدارة.

د.(   مراجعة ومراقبة قيام إدارة الشركة بتقييم المخاطر التي تتعرض لها الشركة 

 وإستراتيجية ادارة المخاطر والضوابط الرقابية المتعلقة بها. 

ه.( الرفع إلى مجلس الإدارة في نطاق عملها بما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ  

 إجراء بشأنها، وإبداء توصياتها بالخطوات التي يلزم اتخاذها. 

   :  د( ضمان الالتزام

 ( مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. 1

 ( التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. 2

( مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال  3

 ذلك إلى مجلس الإدارة.  

( رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات 4

 التي يتعين اتخاذها.  
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وأبرز   وأدائها  لأعمالها  وافية  خلاصة  على  يشتمل  سنويا ً   
ً
تقريرا اللجنة  تصدر 

اختصاصاتها ومهامها في ضوء ما تقتضيه الأنظمة والقوانين  إنجازاتها وكيفية أداء 

يقتضيه   وبما  التقرير ومتطلباته  هذا  من متطلبات ومعايير ومحددات لمحتويات 

للمساهمين   العامة  للعرض على الجمعية  العرف المهني والممارسات الجيدة وذلك 

 للكيفية التي حددها نظام الشركات السعودي أو أي أنظمة أخر 
ً
ها تصدرها وفقا

 الجهات المشرعة المختصة وأفضل الممارسات في هذا الشأن. 

 

: تقرير لجنة المراجعة 
ً
 سابعا

أدائها أ وتفاصيل  إنجازاتها،  وأبرز  لأعمالها،  وافية  خلاصة  على  يشتمل  ا  سنويًّ تقريرًا  اللجنة  تصدر   )

الصادرة عن هيئة السوق المالية، على لاختصاصاتها، ومهامها المنصوص عليها في لائحة حوكمة الشركات  

 .أن يتضمن توصياتها ورأيها في مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة

( تعد اللجنة تقريرها وفق ما تقتضيه الأنظمة والقوانين من متطلبات ومعايير ومحددات لمحتويات هذا ب

العامة   للعرض على الجمعية  التقرير ومتطلباته، وبما يقتضيه العرف المهني والممارسات الجيدة، وذلك 

وطبقًا   الصلة،  ذات  واللوائح  الأنظمة  التي حددها  للكيفية  وفقًا  هذا  للمساهمين  في  الممارسات  لأفضل 

 .الشأن

( يجب أن يودع المجلس نسخًا كافية من تقرير اللجنة في مركز الشركة الرئيس، وأن يُنشر في الموقع  ت

من   لتمكين  العامة؛  الجمعية  الدعوة لانعقاد  نشر  للسوق عند  الإلكتروني  للشركة، والموقع  الإلكتروني 

 اد الجمعية العامة.يرغب من المساهمين في الحصول على نسخة منه، ويتلى ملخص التقرير أثناء انعق

 البند السابع: ترتيبات تقديم الملحوظات: 9

في الشركة تقديم  يجب على لجنة المراجعة   تتيح للعاملين  التي  الترتيبات  مراجعة 

اللجنة  وعلى  بسرية.  غيرها  أو  المالية  التقارير  في  تجاوز  أي  بشأن  ملاحظاتهم 

التحقيق من تطبيق هذه الترتيبات بإجراء تحقيق مستقل يتناسب من حجم الخطأ 

فين وأصحاب  أو التجاوز وأن تتبنى إجراءات متابعة مناسبة. وإتاحة الفرص للموظ

بهذا  منظمة  آلية  عبر  الفساد  وحالات  المخالفة  الحالات  عن  التبليغ  المصالح 

 الخصوص.

 

: ترتيبات تقديم الملحوظات 
ً
 ثامنا

على لجنة المراجعة وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية 

يتناسب مع حجم   تحقيق مستقل  بإجراء  الآلية  تطبيق هذه  التحقق من  اللجنة  بسرية. وعلى  أو غيرها 

 الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة. 
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 تتكون مكافآت عضوية لجنة المراجعة بالشركة على النحو التالي:

 
ً
أ( يصرف لكل عضو مكافأة سنوية ويتم صرفها بشكل ربع سنوية بنهاية كل ربع وفقا

 للسنة المالية التي تتبعها الشركة.

 اجتماعات اللجنة. ب( يصرف لكل عضو بدل حضور عن كل اجتماع من 

والتعويضات  المكافآت  لسياسة   
ً
وفقا أعلاه  مكافأة  التعويضات/  قيمة  تحدد  ج( 

 لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والمعتمدة من قبل الجمعية العامة.

: سياسة مكافآت لجنة المراجعة: 
ً
 تاسعا

 تتكون مكافآت عضوية لجنة المراجعة بالشركة على النحو التالي:

 للسنة المالية التي  
ً
أ( يصرف لكل عضو مكافأة سنوية ويتم صرفها بشكل ربع سنوية بنهاية كل ربع وفقا

 تتبعها الشركة.

 ب( يصرف لكل عضو بدل حضور عن كل اجتماع من اجتماعات اللجنة. 

الإدارة  والتعويضات لأعضاء مجلس  المكافآت  لسياسة   
ً
أعلاه وفقا مكافأة  التعويضات/  قيمة  تحدد  ج( 

 واللجان المنبثقة عنه والمعتمدة من قبل الجمعية العامة. 

 حدوث تعارض بين اللجنة والمجلس: العاشرة: المادة  مادة جديدة 

ضَ المجلس الأخذ بتوصية اللجنة   لجنةإذا حصل تعارض بين توصيات  
َ
المراجعة وقرارات المجلس، أو إذا رَف

بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، فيجب  

 تضمين تقرير المجلس توصية اللجنة ومبرراتها، وأسباب عدم أخذه بها. 

 ختامية )النشر والنفاذ والتعديل( البند التاسع: أحكام  11

تاريخ    من 
ً
بها من قبل الشركة اعتبارا في هذا اللائحة ويتم الالتزام  بما جاء  يعمل 

موقع   على  اللائحة  هذا  وتنشر  للمساهمين  العامة  الجمعية  قبل  من  اعتمادها 

الاطلاع  من  المصالح  وأصحاب  والجمهور  المساهمين  لتمكين  الإلكتروني  الشركة 

وذلك بناء على توصية    –الحاجة  حسب    –عليها. وتعديل محتويات هذه اللائحة  

العامة  الجمعية  على  عليها  مقترح  تعديل  أي  يعرض  أن  على  الإدارة،  مجلس  من 

 للمساهمين في أقرب اجتماع لها لاعتماده.

 : أحكام ختامية )النشر والنفاذ والتعديل( المادة الحادية عشر

قبل   من  اعتمادها  تاريخ  من   
ً
اعتبارا الشركة  قبل  من  بها  الالتزام  ويتم  اللائحة  هذا  في  جاء  بما  يعمل 

المساهمين   لتمكين  الإلكتروني  الشركة  موقع  على  اللائحة  هذا  وتنشر  للمساهمين  العامة  الجمعية 

وذلك   –الحاجة حسب  –والجمهور وأصحاب المصالح من الاطلاع عليها. وتعديل محتويات هذه اللائحة  

العامة  الجمعية  على  عليها  مقترح  تعديل  أي  يعرض  أن  على  الإدارة،  مجلس  من  توصية  على  بناء 

 للمساهمين في أقرب اجتماع لها لاعتماد

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 .دارة التنفيذيةدارة واللجان المنبثقة منه والا التصويت على تعديل سياسة مكافأت وتعويضات أعضاء مجلس الا  -12
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 تعديلات لائحة سياسة تعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذية للشركة السعودية للطباعة والتغليف 

 المادة بعد التعديل  المادة قبل التعديل  م
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 :المادة الأولى: الهـدف

من   والتغليف  للطباعة  السعودية  الشركة  المكافآت تهدف  بتنظيم  المنبثقة  ولجانه  الإدارة  مجلس  لأعضاء  المكافآت  سياسة 

لاستقطاب اعضاء مجلس أو لجان ذوي كفاءه علمية وفنية وإدارية وخبرة مناسبة، وبما يمكنهم من تأدية مهامهم وواجباتهم 

 ارتها.بمهنية وكفاءة عالية مع مراعاة القطاع الذي تعمل فيه الشركة والمهارات اللازمة لإد

كما تهدف الشركة السعودية للطباعة والتغليف إلى خلق بيئة جاذبة للعمل فيها، تستطيع من خلالها استقطاب الموارد البشرية  

ذات المهارات والخبرات المطلوبة والابقاء عليهم لاستدامة نموها وتحقيق رؤيتها، وذلك من خلال الإطار التنظيمي لمكافآت كبار 

 يث يتوافق مع الانظمة والتشريعات والتطبيقات ذات العلاقة. التنفيذيين في الشركة، بح

 المادة الأولى: الهـدف: 

المكافآت   بتنظيم  المنبثقة  ولجانه  الإدارة  مجلس  لأعضاء  المكافآت  سياسة  من  والتغليف  للطباعة  السعودية  الشركة  تهدف 

تأدية مهامهم وواجباتهم  يمكنهم من  أو لجان ذوي كفاءه علمية وفنية وإدارية وخبرة مناسبة، وبما  لاستقطاب اعضاء مجلس 

 لذي تعمل فيه الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها.بمهنية وكفاءة عالية مع مراعاة القطاع ا

كما تهدف الشركة السعودية للطباعة والتغليف إلى خلق بيئة جاذبة للعمل فيها، تستطيع من خلالها استقطاب الموارد البشرية  

ذات المهارات والخبرات المطلوبة والابقاء عليهم لاستدامة نموها وتحقيق رؤيتها، وذلك من خلال الإطار التنظيمي لمكافآت كبار  

 يث يتوافق مع الانظمة والتشريعات والتطبيقات ذات العلاقة. التنفيذيين في الشركة، بح
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 المادة الثانية: المعايير والقواعد المنظمة للمكافآت 

على الاحكام المنظمة لمكافآت اعضاء مجلس الادارة ولجانه المنبثقة والمنصوص عليها في نظام الشركات، ولائحة حوكمة بناء  

 لنظام الشركات والخاصة بالشركات المساهمة المدرجة، وبناء على 
ً
الشركات، والضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا

الشركات الخاصة بالشركة، تكون مكافآت اعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة وكبار نظام الشركة الاساس ي، ولائحة حوكمة 

 للقواعد والمعايير الآتي بيانها:
ً
 التنفيذيين وفقا

 أ. اعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة:

الإدارة   والمكافآت    – يحدد مجلس  الترشيحات  توصيه لجنة   مكافآت اعضاء مجلس    –بناء على 
ً
المنبثقة وفقا الإدارة ولجانه 

 للمعايير الآتي بيانها:

 لتحفيز اعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة  •
ً
 مع اهداف الشركة الاستراتيجية، وعاملا

ً
أن يكون تنظيم المكافآت متوافقا

 على تحقيق تلك الاهداف، وتعزيز قدرة الشركة لتنمية اعمالها واستدامتها.

أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات اعضاء مجلس الإدارة والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها اعضاء مجلس   •

 الإدارة.

 أن تكون ملائمة لطبيعة أعمال الشركة ونشاطها وحجمها والمهارات والخبرات المطلوبة. •

والعملية المطلوبة لتعزيز ودعم قدرات  أن تكون عاملا لجذب اعضاء مجلس الإدارة من ذوي الخبرات والمؤهلات العلمية   •

 الشركة لتحقيق اهدافها. 

 الثانية: المعايير والقواعد المنظمة للمكافآت المادة 

ولائحة حوكمة  الشركات،  نظام  في  عليها  والمنصوص  المنبثقة  ولجانه  الادارة  مجلس  اعضاء  لمكافآت  المنظمة  الاحكام  على  بناء 

 لنظام الشركات والخاصة بالشركات المساهمة المدرجة، وبناء على  
ً
الشركات، والضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا

 .نظام الشركة الأساس ي

: مكافآت أعضاء مجلس: 
ً
 أولا

مع مراعاة الأنظمة واللوائح الأخرى ذات العلاقة الصادرة عن الجهات الرقابية الأخرى، يجب أن يراعي مجلس الإدارة في تحديد   -أ  

الشركات،  الشركات ولائحة حوكمة  نظام  في  الواردة  العلاقة  ذات  الأحكام  أعضائه  كل من  التي يحصل عليها  المكافآت  وصرف 

  :يةبالإضافة إلى المعايير التال

مجلس )1 أعضاء  ويتحملها  بها  يقوم  التي  والمسؤوليات  والأعمال  العضو  اختصاصات  مع  ومتناسبة  عادلة  المكافآت  تكون  أن 

  .الإدارة، بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية

  .أن تكون المكافآت مبنية على توصية لجنة المكافآت  )2

  .أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة السعودية للطباعة والتغليف) 3

  . أن يؤخذ بعين الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشركة وحجمها وخبرة أعضاء مجلس الإدارة   )4

  .بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس إدارة ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهمأن تكون المكافأة كافية   )5
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•  
ً
، كما يراعي إذا كانت مكافأة اعضاء مجلس الإدارة نسبة من الأرباح ووفقا

ً
 معينا

ً
يجوز أن تكون مكافأة مجلس الإدارة مبلغا

٪ من صافي الأرباح كمكافأة لأعضاء مجلس الإدارة، وفي 10( من نظام الشركات فيجب ألا تزيد تلك النسبة عن  76للمادة )

وع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا مالية أو عينية مبلغ خمسمائة جميع الأحوال يجب ألا يتجاوز مجم

 .
ً
 ألف ريال سنويا

يجوز منح مكافأة اضافية خاصة لكل من رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب بالإضافة إلى المكافأة المقررة لأعضاء مجلس   •

 الإدارة حسب ما يقرره اعضاء مجلس الإدارة.

مجموع مكافآت عضو مجلس الإدارة التي يحصل عليها نظير عضويته في لجنة المراجعة المشكلة من قبل الجمعية العامة أو   •

إضافية يكلف بها في الشركة لا تدخل    –بموجب ترخيص مهني   – مقابل أي عمل أو مناصب تنفيذية أو إدارية أو إستشارية  

 ( من نظام الشركات. 76ا خمسمائة ألف ريال والمنصوص عليها في المادة )ضمن نطاق الحد الأعلى للمكافأة البالغ قدره

• ( قدرها  مكافأة سنوية  المجلس  لجان  في  المشارك  الإدارة  ويتم  100يستحق عضو مجلس  الواحدة  اللجنة  ريال عن  ألف   )

 للسنة المالية التي تتبعها الشركة. 
ً
 صرفها بشكل ربع سنوية بنهاية كل ربع وفقا

( ألف ريال عن  100يستحق عضو اللجنة )من غير اعضاء مجلس الإدارة( المشارك في لجان المجلس مكافأة سنوية قدرها ) •

 للسنة المالية التي تتبعها الشركة..
ً
 اللجنة الواحدة ويتم صرفها بشكل ربع سنوية بنهاية كل ربع وفقا

 ( ريال عـن كـل اجتماع يحضره.3,000يستحق لكل عضو من أعضـاء المجلـس واللجـان المنبثقـة عـنـه مـبـلغ ) •

( ريال عن كل ليلة إذا كان  3,000يســــــــــتحق لكل عضــــــــــو من أعضــــــــــاء المجلس واللجان المنبثقة عنه وأمين ســــــــــر المجلس مبلغ ) •

الاجتماع خارج مقر إقامتهم )داخــــــــــل المملكة العربية الســــــــــعودية(، وذلك دون الحاجة إلى تقديم فواتير المصاريف، وفي حال 

 ( ريال.5,000) تم تقديم الفواتير يجب ألا يزيد المبلغ عن

يســـــتحق لكل عضـــــو من أعضـــــاء المجلس واللجان المنبثقة عنه وأمين ســـــر المجلس تعويت عن تكاليف حضـــــور الاجتماعات  •

 -خـارج المملكة العربيـة السعودية وفق التفصيل الآتي: 

 -أ ـ الاجتماعات التي تعقد في الخليج آسيا وأفريقيا: 

( ريال عن كل ليلة بالإضــــــافة إلى تعويت عن قيمة التذكرة من مقر إقامة العضــــــو إلى مكان الاجتماع 3,000يصــــــرف مبلغ )

 وعودة على درجة رجال الاعمال، وذلك بناءً على ســـــــــــــعر يوم الاجتماع. )باســـــــــــــتاناء دولة الإمارات العربية المتحدة يتم 
ً
ذهابا

 الحاجة لصرف تعويت(دفع كافة التكاليف السفر والإقامة دون 

 -ب ـ الاجتماعات التي تعقد في أمريكا وأوروبا: 

 وعودة 5,000يصــــرف مبلغ )
ً
( ريال بالإضــــافة إلى تعويت عن قيمة التذكرة من مقر إقامة العضــــو إلى مكان الاجتماع ذهابا

 على درجة رجال الاعمال، وذلك بناءً على سعر يوم الاجتماع. 

إضافة إلى المكافأة المذكورة في الفقرة )أ( أعلاه، واستنادًا إلى أحكام النظام الأساس للشركة، يحصل رئيس مجلس الإدارة بدل   -ب

 رئاسته للمجلس مكافأة شهرية أو سنوية، يحددها له مجلس الإدارة، أو من يفوضه المجلس بذلك. 

  .لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامة-ج

- يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقابل أي أعمال، أو مناصب تنفيذية، أو فنية، أو إدارية، أو استشارية    -د

 في    -بموجب ترخيص مهني
ً
التي يمكن أن يحصل عليها بصفته عضوا ف بها في الشركة، وذلك بالإضافة إلى المكافأة 

ّ
إضافية يكل

 لنظام الشركات ونظام الشركة الأساسمجلس الإدارة وفي اللجان المشكلة م
ً
  .ن قبل مجلس الإدارة، وفقا

 من الأرباح التي تحققها الشركة أو أن تكون مبنية بشكل مباشر    -هــ
ً
يجب ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة

  .أو غير مباشر على ربحية الشركة

: عدم استحقاق المكافأة والالتزام بإعادتها:
ً
 ثانيا

ب من أعضاء مجلس الإدارة بسبب عدم حضوره ثلاث اجتماعات متتالية أو خمس  إذا قررت الجمعية العامة إنهاء عضوية من تغيَّ

اجتماعات متفرقة للمجلس خلال مدة عضويته دون عذر مشروع يقبله المجلس، فلا يستحق هذا العضو أي مكافآت عن الفترة 

  .عادة جميع المكافآت التي صُرفت له عن تلك الفترة التي تلي آخر اجتماع حضره، ويجب عليه إ

: صرف المكافآت بناءً على معلومات غير صحيحة أو مضللة: 
ً
 ثالثا

إذا تبّيّن للجنة المراجعة أو للهيئة أن المكافآت التي صُرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبنية على معلومات غير صحيحة أو  

مضللة تم عرضها على الجمعية العامة أو تضمينها تقرير مجلس الإدارة السنوي، فيجب عليه إعادتها للشركة، ويحق للشركة 

   .مطالبته بردها

: مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة: 
ً
 رابعا

( ألف ريال عن اللجنة الواحدة ويتم صرفها 100يستحق عضو مجلس الإدارة المشارك في لجان المجلس مكافأة سنوية قدرها )

 للسنة المالية التي تتبعها الشركة
ً
 .بشكل ربع سنوية بنهاية كل ربع وفقا

( ألف ريال عن اللجنة  100يستحق عضو اللجنة )من غير اعضاء مجلس الإدارة( المشارك في لجان المجلس مكافأة سنوية قدرها )

 للسنة المالية التي تتبعها الشركة
ً
 .الواحدة ويتم صرفها بشكل ربع سنوية بنهاية كل ربع وفقا

: بدل حضور الاجتماعات لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه: 
ً
 خامسا

 .( ريال عـن كـل اجتماع يحضره 3,000يستحق لكل عضو من أعضـاء المجلـس واللجـان المنبثقـة عـنـه مـبـلغ )
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في حال كان العضـــــــــو خارج مقر إقامته مما يترتب عليه زيادة في تكاليف الطيران فخنه يجب أخذ الموافقة المســـــــــبقة من رئيس   •

 مجلس الإدارة، وذلك لاستاناء تحمل الشركة للتكاليف الإضافية وتقييم مدى أهمية حضور العضو للاجتماع.

كما يحق للشركة مطالبة عضو مجلس الإدارة بالتعويت عن الضرر الذي يلحق بسمعتها واسترداد ما صرف له من مكافآت 

 وتعويضات وأي تكاليف أخرى تحملتها الشركة وذلك في الأحوال الآتية:

 السعودية. ارتكاب عضو مجلس الإدارة عمل مخل بالشرف والأمانة أو بالتزوير أو مخالفة الأنظمة واللوائح في المملكة العربية   •

 اخلال عضو مجلس الإدارة في القيام بمسؤولياته ومهامه وواجباته مما يترتب عليه الاضرار بمصلحة الشركة.  •

بسبب التغيب عن ثلاث اجتماعات متتالية خلال سنة   –بقرار من الجمعية العامة    – انهاء العضوية لعضو مجلس الإدارة   •

 واحدة ودون عذر يقبله مجلس الإدارة. 

مبنية على   • الإدارة  التي صرفت لأي عضو من اعضاء مجلس  المكافآت  أن  المالية  السوق  أو هيئة  المراجعة  للجنة  تبين  إذا 

 معلومات غير صحيحة أو مضللة تم عرضها على الجمعية العامة أو تضمينها تقرير مجلس الإدارة السنوي. 

 ب. كبار التنفيذيين 

التنفيذيين من رواتب ثابتة شهرية وبدلات وظيفة مثل بدل السكن وبدل انتقال ... إلخ، ومزايا بالإضافة إلى ما يحصل عليه كبار  

مكافآت كبار التنفيذيين السنوية والتي   –بناء على توصيه لجنة الترشيحات والمكافآت    –تأمين طبي، فيحدد مجلس الإدارة  

 للتقييم السنوي الذي يتم بهذا ا
ً
 للمعايير الآتي بيانتها:ترتبط بمؤشرات الإداء ووفقا

ً
 لخصوص واعتماد جهة الاختصاص وفقا

أن تكون المكافآت والتعويضات متوافقة مع اهداف الشركة الاستراتيجية، وعاملا لتحفيز كبار التنفيذيين على تحقيق تلك   •

 الأهداف، وتعزيز قدرة الشركة على تنمية اعمالها واستدامتها ونموها.

 أن تكون ملائمة لطبيعة أعمال الشركة ونشاطها وحجمها والمهارات والخبرات المطلوبة. •

أن تمكن الشركة من استقطاب كبار التنفيذيين من ذوي القدرات والمهارات والمؤهلات اللازمة لتمكين الشركة من تحقيق   •

 اهدافها.

 الاخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت.  •

والخبرات  • العلمية  والمؤهلات  الإداء  ومستوى  والمهارات  والمسئوليات  والمهام  الوظيفة  مستوى  على  بناء  المكافآت  تحدد  أن 

 العملية.

•   
ً
وتتولى لجنة الترشيحات والمكافآت دراسة ومقارنة العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وتدرس أيضا

 الانحرافات عن تلك السياسة. 

: تكاليف حضور الاجتماعات التي تعقد داخل المملكة العربية السعودية وخارجها:
ً
 سادسا

( ريال عن كل ليلة إذا كان الاجتماع 3,000يستحق لكل عضو من أعضاء المجلس واللجان المنبثقة عنه وأمين سر المجلس مبلغ )  •

خارج مقر إقامتهم )داخـل المملكة العربية السـعودية( ، وذلك دون الحاجة إلى تقديم فواتير المصاريف، وفي حال تم تقديم الفواتير 

 .( ريال5,000عن )يجب ألا يزيد المبلغ 

يستحق لكل عضو من أعضاء المجلس واللجان المنبثقة عنه وأمين سر المجلس تعويت عن تكاليف حضور الاجتماعات خـارج    •

 - :المملكة العربيـة السعودية وفق التفصيل الآتي

أفريقيا  - :أ ـ الاجتماعات التي تعقد في الخليج آسيا و

  3,000يصرف مبلغ )
ً
( ريال عن كل ليلة بالإضافة إلى تعويت عن قيمة التذكرة من مقر إقامة العضو إلى مكان الاجتماع ذهابا

تُثبت قيمة تذكرة السفر. )باستاناء دولة الإمارات   وعودة على درجة رجال الاعمال، وعلى العضو إحضار الفواتير اللازمة التي 

 ة التكاليف السفر والإقامة دون الحاجة لصرف تعويت(العربية المتحدة يتم دفع كاف

 - :ب ـ الاجتماعات التي تعقد في أمريكا وأوروبا

 وعودة على ( ريال بالإضافة إلى  5,000يصرف مبلغ )
ً
تعويت عن قيمة التذكرة من مقر إقامة العضو إلى مكان الاجتماع ذهابا

  .درجة رجال الاعمال، وذلك بناءً على سعر يوم الاجتماع

في حال كان العضو خارج مقر إقامته مما يترتب عليه زيادة في تكاليف الطيران فخنه يجب أخذ الموافقة المسبقة من رئيس مجلس   •

 .الإدارة، وذلك لاستاناء تحمل الشركة للتكاليف الإضافية وتقييم مدى أهمية حضور العضو للاجتماع

 
ً
ب الأمر صرف أي مبالغ إضافية لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه، أو ما يتبع ذلك، بخلاف ما هو مذكور سابعا

ّ
: إذا تطل

 .مجلس الإدارة على صرفهاأعلاه؛ فيجب على من يطلب ذلك أخذ الموافقة من رئيس 

 
ً
: يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقابل عضويته في لجنة المراجعة، أو مقابل أي عمل، أو مناصب تنفيذية، ثامنا

إضافية يُكلف بها في الشركة، وذلك بالإضافة إلى المكافأة التي يمكن أن   -بموجب ترخيص مهني  -أو فنية، أو إدارية، أو استشارية 

 مجلس الإدارة وفي اللجان المنبثقة عنه، وفقًا لنظام الشركات ونظام الشركة الأساس.يحصل عليها بصفته عضوًا في 

 
ً
: يحق للشركة مطالبة عضو مجلس الإدارة بالتعويت عن الضرر الذي يلحق بسمعتها واسترداد ما صُرف له من مكافآت تاسعا

أو  بالتزوير،  أو  بالشرف والأمانة،  مُخِلٌّ  بَدَرَ من عضو مجلس الإدارة عملٌ  إذا  تكاليف أخرى تحمّلتها الشركة  وتعويضات وأي 

 العربية السعودية. مخالفة الأنظمة واللوائح في المملكة 
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ً
بالمكافآت وآليات تحديدها والمبالغ  عاشرا المتعلقة  في تقريره السنوي عن تفاصيل السياسات  : يجب أن يفصح مجلس الإدارة 

والمزايا المالية والعينية المدفوعة لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مقابل أي أعمال، أو مناصب تنفيذية، أو فنية أو إدارية أو 

 استشارية.   
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 المادة الثالثة: المكافآت الإدارة التنفيذية: -

بدل السكن وبدل انتقال ... إلخ، ومزايا بالإضافة إلى ما يحصل عليه كبار التنفيذيين من رواتب ثابتة شهرية وبدلات وظيفة مثل  

مكافآت كبار التنفيذيين السنوية والتي ترتبط   – بناء على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت    –تأمين طبي، فيحدد مجلس الإدارة  

 للمعايير الآتي ب
ً
 للتقييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوص واعتماد جهة الاختصاص وفقا

ً
 :يانتهابمؤشرات الإداء ووفقا

على  التنفيذيين  كبار  لتحفيز  وعاملا  الاستراتيجية،  الشركة  اهداف  تحقيق  مع  متوافقة  والتعويضات  المكافآت  تكون  أن   :
ً
أولا

 تحقيق تلك الأهداف. 

 
ً
   : أن تكون ملائمة لطبيعة أعمال الشركة ونشاطها وحجمها والمهارات والخبرات المطلوبة.ثانيا

 
ً
استقطاب كبار التنفيذيين من ذوي القدرات والمهارات والمؤهلات اللازمة لتمكين الشركة من تحقيق  : أن تمكن الشركة من  ثالثا

 .اهدافها

 
ً
 .: الاخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآترابعا

 
ً
: أن تحدد المكافآت بناء على مستوى الوظيفة والمهام والمسئوليات والمهارات ومستوى الإداء والمؤهلات العلمية والخبرات خامسا

 .العملية

 
ً
: وتتولى لجنة الترشيحات والمكافآت دراسة ومقارنة العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وتدرس  سادسا

 الانحرافات عن تلك السياسة. 
ً
 أيضا

4 
- 

 :المادة الرابعة: أحكام عامة

 
ً
 -ما عدا الرئيس التنفيذي نفسه  -يراها لكبار التنفيذيين   التنفيذي للجنة الترشیحات والمكافآت بالمكافآت التي يوص ي الرئيس   : أولا

 
ً
 .التنفيذيين الواردة أعلاه وتوافق على ما تراه مناسبا : تستعرض وتناقش لجنة الترشیحات والمكافآت مكافآت كبارثانيا

 
ً
للرئيس التنفيذي وتوافق علیھا وترفعها لرئيس مجلس  والمكافآت المكافأة التشجيعية والتحفيزيةتناقش لجنة الترشیحات   :ثالثا

 .للمصادقة الإدارة 
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5 
- 

 المادة الخامسة: تعديل اللائحة

على  التعديل  هذا  يعرض  أن  على  اللائحة  هذه  أحكام  بتعديل  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  من  اقتراح  على  بناءُ  الإدارة  لمجلس 

 الجمعية العامة في أول اجتماع لها.
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 تعديلات على سياسة معايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة  

 المادة بعد التعديل  المادة قبل التعديل  م

1 

 
  :تمهيد

( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب 22( من المادة )3إشارة إلى الفقرة )

 م، والتي نصت على أن يقوم مجلس الإدارة بـ13/2/2017هـ الموافق  5/1438/ 16( وتاريخ  2017-16-8) القرار رقم

بما لا يتعارض مع الأحكام الإلزامية في -إعداد سياسات ومعايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في المجلس  "

تهدف إلى . حيث أن هذه السياسة  "ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها-لائحة حوكمة الشركات

في الشركة السعودية للطباعة والتغليف. وذلك   وضع معايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجلس إدارة

 على النحو التالي:

 الهدف من اللائحة:  

تهدف هذه اللائحة إلى وضع معايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجلس إدارة الشركة السعودية للطباعة 

( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة  21( من المادة )3والتغليف، وذلك تطبيقًا لأحكام الفقرة )

( الصادر رقم  القرار  بموجب  المالية  الموافق  05/1438/ 16  ( وتاريخ2017-16-8السوق  المعدلة  2017/ 13/02هـ  م 

م ولائحة حوكمة  2023- 01- 18هـ الموافق  1444/ 25/06( بتاريخ  2023-5-8بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم )

 الشركة.  

 

 تكوين مجلس الإدارة:المادة الأولى:  2

تنتخبهم الجمعية العامة للمساهمين لمدة ( أعضاء 9يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من تسعة ) .1

 ( سنوات.3ثلاث )

 أن تكون أغلبيته من الأعضاء غير التنفيذيين. .2

 يقل عدد أعضائه المستقلين عن عضوين أو عن ثلث أعضاء المجلس، أيهما أكثر.   ألا .3

للشركة،   .4 الرئيس ي  النشاط  بمجال  الخبرة  ذوي  الأعضاء  من  بالمجلس  كافٍ  عدد  تعيين  على  يتم  علاوة 

 خبراتهم العامة الأخرى من واقع سيرتهم الذاتية.

 ان يلتزم العضو بتخصيص وقت كافٍ للقيام بمسؤولياته في الشركة. .5

 لمادة الأولى: تكوين مجلس الإدارة: ا

 يراعى في تكوين مجلس الإدارة ما يلي: 

 أن يكون أغلبية أعضاء مجلس الإدارة من غير التنفيذين.   -1

 . أكثر أيهما  المجلس، أعضاء  ثلث أو عضوين عن المستقلين  المجلس أعضاء عدد يقل ألا -2
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 تعيين أعضاء مجلس الإدارة: : الثانيةالمادة 

 ويجوز إعادة انتخابهم.  ( سنوات3لمدة ثلاث )تنتخب الجمعية العامة أعضاء مجلس الإدارة  .1

في   ز لا يجو  .2 أن يشغل عضو مجلس الإدارة عضوية مجلس إدارة أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة 

 . السوق في آن واحد

3.  
ً
 يكون المرشح قد سبق إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة، أو حكم بإفلاسه أو أجرى ترتيبات أو صلحا

ّ
ألا

 لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة مع دائنيه.
ً
 .أو غير صالح لعضوية المجلس وفقا

على الشركة إشعار الهيئة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من تاريخ   .4

بدء الدورة الجديدة او من تاريخ تعيينهم أيهما أقرب. واي تغييرات تطرأ على عضويتهم خلال خمسة أيام عمل 

 . من تاريخ حدوث التغييرات

 الثانية: تشكيل مجلس الإدارة: المادة 

 العادية  العامة  الجمعية  تنتخبهم  أعضاء  تسعة(  9)  من  مؤلف  إدارة  مجلس  الشركة  إدارة  يتولى -1

 . هم انتخاب  إعادة  ويجوز  سنوات ثلاث( 3) عن تزيد لا لمدة للمساهمين 

2-  
ً
 للرئيسللمجلس يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيسا

ً
 .  ونائبا

 رئيس مجلس الإدارة محل رئيس مجلس الإدارة عند غيابه.يحل نائب  -3

 . لا يجوز الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي بالشركةو  -4

ولوائحه   الشركات  نظام   لأحكام 
ً
وفقا الإدارة  لعضوية مجلس  غيره  أو  نفسه  ترشيح  الشركة  في  لكل مساهم  يحق 

 التنفيذية. 



 

3 
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 الإدارة: معايير العضوية في مجلس الثالثةالمادة 

يُشترط أن يكون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوافر فيهم الخبرة والمعرفة والمهارة والاستقلال  

نه من ممارسة مهامه بكفاءة واقتدار، على أن تراعي الجمعية العامة عند انتخاب أعضاء مجلس 
ّ
اللازم، بما يمك

بالشركة   والترشيحات  المكافآت  اللازمة لأداء مهامهم الإدارة توصيات لجنة  والمهنية  الشخصية  المقومات  وتوافر 

 بشكل فعّال، ويراعى أن يتوافر في العضو على وجه الخصوص ما يلي:

 أو  .1
ً
ألا يكون المرشح لعضوية المجلس قد سبق إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة، وألا يكون معسرا

 لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة
ً
 أو أصبح غير صالح لعضوية المجلس وفقا

ً
 .مفلسا

  .ألا يشغل عضو المجلس عضوية أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق المالية في آن واحد .2

 وليس ما  .3
ً
أن يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهمين، وأن يلتزم بما يحقق مصلحة الشركة عموما

 .يحقق مصالح المجموعة التي يمثلها أو التي صوتت على تعيينه في مجلس الإدارة

 .ألا يقل عدد الأعضاء المستقلين عن ثلث أعضاء المجلس .4

التام في مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي من عوارض   .5 يتمتع العضو المستقل بالاستقلال  يجب أن 

  .الحوكمة الصادرة من الهيئة( من لائحة 20الاستقلال المنصوص عليها في المادة ) 

وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهله لمنح الصلاحيات بما يؤدي إلى تحفيز الأداء   :القدرة عل القيادة .6

وتطبيق أفضل الممارسات في مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية والقدرة على التواصل  

 .الفاعل والتفكير والتخطيط الاستراتيجي

وذلك بأن تتوافر فيه المؤهلات العلمية، والمهارات المهنية، والشخصية   :المؤهلات، والمهارات، والخبرات .7

والمستقبلية   الحالية  الشركة  بأنشطة  الصلة  ذات  العملية  والخبرات  التدريب،  ومستوى  المناسبة، 

أو   القانون،  أو  المحاسبة،  أو  الاقتصاد،  أو  بالإدارة،  التعلم والمعرفة  في  الرغبة  عن   
ً
الحوكمة، فضلا

 .والتدريب 

وذلك بأن تتوافر فيه القدرات الفنية، والقيادية، والإدارية، والسرعة في اتخاذ   :القدرة على التوجيه .8

الاستراتيجي   التوجيه  على   
ً
قادرا يكون  وأن  العمل،  بسير  المتعلقة  الفنية  المتطلبات  واستيعاب  القرار، 

 .والتخطيط البعيد المدى والرؤية المستقبلية الواضحة

 :  في مجلس الإدارة العضوية ومعايير  ة: شروطثالثالمادة ال

 للأنظمة الحاكمة للشركة، ويراعى أن يكون عضو مجلس  
ً
الإدارة من ذوي الخبرة  يتم اختيار أعضاء المجلس وفقا

 آت اللازمة والكفاية المهنية ممن تتوافر فيهم المعرفة والمهارة والاستقلال اللازم.  على أن تقوم لجنة الترشيحات والمكاف

 برفع توصية بالترشيح لعضوية المجلس وفقأ للسياسات والمعايير المعتمدة وعلى سبيل المثال لا الحصر:   

  ألا يكون المرشح  .1
ً
لعضوية المجلس قد سبق إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة، وألا يكون معسرا

 لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة
ً
 أو أصبح غير صالح لعضوية المجلس وفقا

ً
 .أو مفلسا

في آن   .2 المالية  في السوق  ألا يشغل عضو المجلس عضوية أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة 

  .واحد

 وليس   .3
ً
أن يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهمين، وأن يلتزم بما يحقق مصلحة الشركة عموما

 .ما يحقق مصالح المجموعة التي يمثلها أو التي صوتت على تعيينه في مجلس الإدارة

 .ألا يقل عدد الأعضاء المستقلين عن ثلث أعضاء المجلس .4

يجب أن يتمتع العضو المستقل بالاستقلال التام في مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي من عوارض   .5

  .هيئة السوق ماليةلائحة الحوكمة الصادرة من  فيالاستقلال المنصوص عليها 

وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهله لمنح الصلاحيات بما يؤدي إلى تحفيز الأداء  :القدرة عل القيادة .6

الفعالة   الإدارة  مجال  في  الممارسات  أفضل  على وتطبيق  والقدرة  المهنية  والأخلاق  بالقيم  والتقيد 

 .التواصل الفاعل والتفكير والتخطيط الاستراتيجي

وذلك بأن تتوافر فيه المؤهلات العلمية، والمهارات المهنية، والشخصية المناسبة، ومستوى   :الكفاءة .7

التدريب، والخبرات العملية ذات الصلة بأنشطة الشركة الحالية والمستقبلية والمعرفة بالإدارة، أو  

 عن الرغبة في التعلم والتدريب 
ً
 .الاقتصاد، أو المحاسبة، أو القانون، أو الحوكمة، فضلا

وذلك بأن تتوافر فيه القدرات الفنية، والقيادية، والإدارية، والسرعة في اتخاذ   :القدرة على التوجيه .8

 على التوجيه الاستراتيجي  
ً
القرار، واستيعاب المتطلبات الفنية المتعلقة بسير العمل، وأن يكون قادرا

 .والتخطيط البعيد المدى والرؤية المستقبلية الواضحة

 على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهما :المعرفة المالية .9
ً
 .وذلك بأن يكون قادرا
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 على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهما :المعرفة المالية .9
ً
 .وذلك بأن يكون قادرا

  .وذلك بألا يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته :اللياقة الصحية .10

أن يلتزم المرشح لعضوية المجلس بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية والاهتمام بمصالح الشركة   .11

 والمساهمين وتقديمها على مصلحته الشخصية، 

ويكون الصدق بأن تكون علاقة عضو المجلس بالشركة علاقة مهنية صادقة، والإفصاح للشركة   .1

 عن أي معلومات مؤثرة قبل تنفيذ أي صفقة أو عقد مع الشركة أو إحدى شركاتها التابعة، 

بينما يتحقق الولاء في تجنب التعاملات التي تنطوي على تعارض في المصالح مع التحقق من عدالة  .2

 التعامل ومراعات الأحكام الخاصة بتعارض المصالح الواردة في لائحة الحوكمة، 

أما العناية والاهتمام فتكون بأداء الواجبات والمسؤوليات الواردة في نظام الشركات ونظام السوق  .3

 .المالية والنظام الأساس للشركة والأنظمة الأخرى ذات العلاقة

12. ( وعشرون  عن خمس  عمره  يقل  لا   
ً
طبيعيا  

ً
المرشح شخصا يكون  بصفته 25أن   

ً
متقدما  سواء 

ً
عاما  )

 لشخصية اعتبارية
ً
 .الشخصية أو ممثلا

ينبغي مراعاة التنوع في التأهيل العلمي والخبرة العملية، ومنح الأولوية في الترشيح للاحتياجات المطلوبة   .13

 .من أصحاب المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة

يجب على عضو مجلس الإدارة أن يستقيل قبل نهاية مدته في مجلس الإدارة، في حال فقدانه لأهليته  .14

للعمل كعضو مجلس إدارة، أو عجزه عن ممارسة أعماله، أو عدم قدرته على تخصيص الوقت أو الجهد  

الحصول على   اللازمين لأداء مهماته في المجلس، أما في حال تعارض المصالح فيكون العضو بالخيار في

  .ترخيص من الجمعية العامة يجدد كل سنة أو تقديم استقالته

  .وذلك بألا يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته :اللياقة الصحية .10

 الصدق،  بمبادئ  -  التنفيذية  ولائحته  الشركات  لنظام  وفقًا  –  المجلس  لعضوية  المرشح  يلتزم  أن .11

 مصلحته   على  وتقديمها   والمساهمين،  الشركة،  بمصالح  والاهتمام  والعناية،  والولاء،  والأمانة،

  عن   للشركة يُفصح  وأن  صادقة،  مهنية  علاقة   بالشركة  المجلس  عضو  علاقة  تكون   وأن  الشخصية،

 بينما  التابعة،  شركاتها  إحدى  أو  الشركة،  مع  عقد  أو  صفقة،  أي  تنفيذ  قبل  مؤثرة  معلومات  أي

  التعامل،   عدالة  من  التحقق  مع  المصالح،  في  تعارض  على  تنطوي   التي  التعاملات  تجنب   الولاء  يتضمن

  حوكمة   ولائحة  للشركة  المصالح  تعارض  سياسة  في   الواردة  المصالح  بتعارض  الخاصة  الأحكام  ومراعاة

  الأنظمة   في  الواردة  والمسؤوليات  الواجبات  بأداء  وذلك  المالية،  السوق   هيئة  عن  الصادرة  الشركات

  .العلاقة ذات

 لا يقل عمره عن خمس وعشرون ) .12
ً
 طبيعيا

ً
 بصفته 25أن يكون المرشح شخصا

ً
 سواء متقدما

ً
( عاما

 لشخصية اعتبارية
ً
 .الشخصية أو ممثلا

مراعاة   .13 للاحتياجات ينبغي  الترشيح  في  الأولوية  ومنح  العملية،  والخبرة  العلمي  التأهيل  في  التنوع 

 .المطلوبة من أصحاب المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة

يجب على عضو مجلس الإدارة أن يستقيل قبل نهاية مدته في مجلس الإدارة، في حال فقدانه لأهليته  .14

للعمل كعضو مجلس إدارة، أو عجزه عن ممارسة أعماله، أو عدم قدرته على تخصيص الوقت أو 

في بالخيار  العضو  فيكون  المصالح  تعارض  حال  في  أما  المجلس،  في  مهماته  لأداء  اللازمين   الجهد 

  .الحصول على ترخيص من الجمعية العامة يجدد كل سنة أو تقديم استقالته
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 الشركة: إجراءات العضوية في مجلس إدارة   الرابعة:المادة 

يحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو أكثر لعضوية مجلس الإدارة، وذلك في حدود نسبة  .1

 .ملكيته في رأس المال

   : إجراءات العضوية في مجلس إدارة الشركة:رابعةالمادة ال

  لعضوية   غيرهم  أو  المساهمين  من  أكثر  أو   آخر   شخص  ترشيح  أو  نفسه  ترشيح  مساهم  لكل   يحق .1

  .المجلس
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تتولى لجنة المكافآت والترشيحات التنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة للإعلان عن فتح باب الترشيح  .2

 على الأقل وفي ضوء المتطلبات   (60)لعضوية مجلس إدارة الشركة قبل انتهاء دورة المجلس بستين  
ً
يوما

  .التي تقتضيها الأنظمة والقوانين

الإلكتروني   .3 الموقع  على  وكذلك  )تداول(  المالية  للسوق  الإلكتروني  الموقع  على  الترشح  إعلان  نشر  يتم 

لعضوية   الترشح  في  الراغبين  الاشخاص  لدعوة  وذلك  الهيئة،  تحددها  أخرى  أي وسيلة  وفى  للشركة، 

 لمدة شهر على الأقل من تاريخ الاع 
ً
 .لانمجلس الادارة، على أن يظل باب الترشيح مفتوحا

 للمعايير   .4
ً
تقدم لجنة المكافآت والترشيحات توصياتها لمجلس الإدارة بشأن الترشح لعضوية المجلس وفقا

 .الموضحة في هذه السياسة

يجب على من يرغب ترشيح نفسه لعضوية مجلس إدارة الشركة الافصاح عن رغبته في الترشح وذلك   .5

السياسة   هذه  حسب  عليها  المنصوص  والمواعيد  للمدة   
ً
وفقا الشركة  لإدارة  يقدم  إخطار  بموجب 

 بالمرشح باللغة العربية من
ً
حيث    والأنظمة واللوائح المعمول بها، ويجب أن يشمل هذا الإخطار تعريفا

سيرته الذاتية ومؤهلاته، وخبراته العملية ، بجانب تزويد الشركة بكافة الوثائق الثبوتية مثل )بطاقة  

الهوية الوطنية، بطاقة العائلة، جواز السفر لغير السعوديين المترشحين لعضوية المجلس وأي وثائق  

 .(أخرى ذات علاقة تطلبها الشركة لاستيفاء المتطلبات النظامية

تعارض   .6 حالات  من  أي  عن  العامة  وللجمعية  للمجلس  يفصح  أن  المجلس  لعضوية  المرشح  على  يجب 

 :المصالح التي تشمل

وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة التي يرغب  .أ

 .في الترشح لمجلس إدارتها

 .تزاولهاشتراكه في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي  .ب

على المتقدمين لعضوية المجلس تعبئة النموذج أو النماذج التي تحددها هيئة السوق المالية والتي يمكن  .7

 .الحصول عليها من خلال الموقع الإلكتروني للهيئة

8.   
ً
بيانا يرفق  أن  المساهمة  الشركات  إدارة إحدى  له شغل عضوية مجلس  الذي سبق  المرشح  يجب على 

 .بعدد وتواريخ مجالس إدارات الشركات التي تولى عضويتها

باب   .2 فتح  عن  للإعلان  للشركة  التنفيذية  الإدارة  مع  التنسيق  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تتولى 

 على الأقل وفي ضوء   (60)الترشيح لعضوية مجلس إدارة الشركة قبل انتهاء دورة المجلس بستين  
ً
يوما

  .المتطلبات التي تقتضيها الأنظمة والقوانين

يتم نشر إعلان الترشح على الموقع الإلكتروني للسوق المالية )تداول( وكذلك على الموقع الإلكتروني   .3

للشركة، وفى أي وسيلة أخرى تحددها الهيئة، وذلك لدعوة الاشخاص الراغبين في الترشح لعضوية  

 لمدة شهر على الأقل من تاريخ الاع 
ً
 .لانمجلس الادارة، على أن يظل باب الترشيح مفتوحا

4.   
ً
وفقا المجلس  لعضوية  الترشح  بشأن  الإدارة  لمجلس  توصياتها  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تقدم 

 .للمعايير الموضحة في هذه السياسة

يجب على من يرغب ترشيح نفسه لعضوية مجلس إدارة الشركة الافصاح عن رغبته في الترشح وذلك   .5

السياسة  هذه  عليها حسب  المنصوص  والمواعيد  للمدة   
ً
وفقا الشركة  يقدم لإدارة  إخطار  بموجب 

 بالمرشح باللغة العربية من
ً
حيث   والأنظمة واللوائح المعمول بها، ويجب أن يشمل هذا الإخطار تعريفا

سيرته الذاتية ومؤهلاته، وخبراته العملية ، بجانب تزويد الشركة بكافة الوثائق الثبوتية مثل )بطاقة 

الهوية الوطنية، بطاقة العائلة، جواز السفر لغير السعوديين المترشحين لعضوية المجلس وأي وثائق 

 (.أخرى ذات علاقة تطلبها الشركة لاستيفاء المتطلبات النظامية

يجب على المرشح لعضوية المجلس أن يفصح للمجلس وللجمعية العامة عن أي من حالات تعارض   .6

 :المصالح التي تشمل

وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة التي يرغب في الترشح   -أ

 .لمجلس إدارتها

 .اشتراكه في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله-ب

على المتقدمين لعضوية المجلس تعبئة النموذج أو النماذج التي تحددها هيئة السوق المالية والتي   .7

 .الإلكتروني للهيئةيمكن الحصول عليها من خلال الموقع 

8.   
ً
يجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة إحدى الشركات المساهمة أن يرفق بيانا

 .بعدد وتواريخ مجالس إدارات الشركات التي تولى عضويتها
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 من   .9
ً
يجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة الشركة أن يرفق بإخطار الترشيح بيانا

 المعلومات التالية
ً
 :إدارة الشركة عن آخر دورة تولى فيها عضوية المجلس متضمنا

 .عدد اجتماعات المجلس التي تمت خلال كل سنة من سنوات الدورة .أ

 .عدد الاجتماعات التي حضرها العضو أصالة، ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات .ب

تلك   .ت من  لجنة  كل  عقدتها  التي  الاجتماعات  وعدد  العضو،  فيها  شارك  التي  الدائمة  اللجان 

اللجان خلال كل سنة من سنوات الدورة، وعدد الاجتماعات التي حضرها، ونسبة حضوره إلى  

 .مجموع الاجتماعات

يجب توضيح صفة العضوية عند الترشح، أي ما إذا كان العضو تنفيذي أو عضو غير تنفيذي أو عضو   .10

 .مستقل

عن   .11 ممثل  أنه  أم  الشخصية  بصفته   
ً
مترشحا العضو  كان  إذا  ما  أي  العضوية،  طبيعة  توضيح  يجب 

 .شخصية اعتبارية

وتزويد   .12 النظامية  المتطلبات  لأنهاء  التنفيذية  الإدارة  مع  بالتنسيق  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تقوم 

 .الجهات النظامية المختصة بكافة الوثائق المطلوبة

 .يتم التصويت على اختيار أعضاء مجلس الادارة من خلال أسلوب التصويت التراكمي .13

والإجراءات   .14 والمعايير  للسياسات   
ً
وفقا أنفسهم  من رشحوا  على  العامة  الجمعية  في  التصويت  يقتصر 

 المتقدم ذكرها 

9.  
ً
يجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة الشركة أن يرفق بإخطار الترشيح بيانا

 المعلومات التالية
ً
 :من إدارة الشركة عن آخر دورة تولى فيها عضوية المجلس متضمنا

 .عدد اجتماعات المجلس التي تمت خلال كل سنة من سنوات الدورة-أ

 .عدد الاجتماعات التي حضرها العضو أصالة، ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات-ب

الاجتماعات التي عقدتها كل لجنة من تلك اللجان خلال  اللجان الدائمة التي شارك فيها العضو، وعدد  -ت

مجموع   إلى  حضوره  ونسبة  حضرها،  التي  الاجتماعات  وعدد  الدورة،  سنوات  من  سنة  كل 

 .الاجتماعات

يجب توضيح صفة العضوية عند الترشح، أي ما إذا كان العضو تنفيذي أو عضو غير تنفيذي أو   .10

 .عضو مستقل

تقوم لجنة المكافآت والترشيحات بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية لأنهاء المتطلبات النظامية وتزويد   .11

 .الجهات النظامية المختصة بكافة الوثائق المطلوبة

 .يتم التصويت على اختيار أعضاء مجلس الادارة من خلال أسلوب التصويت التراكمي .12

 للسياسات والمعايير والإجراءات   .13
ً
يقتصر التصويت في الجمعية العامة على من رشحوا أنفسهم وفقا

 .المتقدم ذكرها

 : آلية اختيار رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس: الخامسة المادة 6

بانتخاب أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامة  الشركة السعودية للطباعة والتغليفيقوم مساهمو 

 للرئيس 
ً
 له ونائبا

ً
للمساهمين حسب النظام والمعايير المضمنة في هذه السياسة، ثم يقوم المجلس باختيار رئيسا

 .من بين أعضائه

 : : آلية اختيار رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيسالخامسة المادة

بانتخاب أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامة   السعودية للطباعة والتغليفالشركة  يقوم مساهمو  

 للرئيس 
ً
 له ونائبا

ً
للمساهمين حسب النظام والمعايير المضمنة في هذه السياسة، ثم يقوم المجلس باختيار رئيسا

 .من بين أعضائه
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 : انتهاء عضوية عضو المجلس وشغور أحد المراكز: السادسة  المادة 7

 (. وهي ثلاث سنوات من تاريخ انتخابه من قبل الجمعية العامة) تنتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته .1

العامة  .2 للجمعية  يجوز  ذلك  ومع  المملكة،  في  تعليمات سارية  أو  نظام   لأي 
ً
وفقا لها  العضو  تنتهي صلاحية 

العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم، وذلك دون الإخلال بحق العضو المعزول  

غير مناسب، ولعضو مجلس تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت  

 قبل الشركة عما يترتب على  وإلا كان الإدارة أن يعتزل بشرط أن يكون ذلك في وقت مناسب 
ً
 الاعتزالمسئولا

 من أضرار. 

في المركز الشاغر، على أن   الإدارةإذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس   .3  
ً
 مؤقتا

ً
للمجلس أن يعين عضوا كان 

يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة والكفاية ويجب أن تبلغ بذلك وزارة التجارة والاستثمار وهيئة السوق المالية  

خلال خمسة أيام عمل من تاريخ التعيين وأن يعرض التعيين على الجمعية العامة في أول اجتماع لها ويكمل 

 عضو الجديد مدة سلفه. ال

إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص  .4

عليه في نظام الشركات أو هذا النظام وجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال 

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء. 
ً
 ستين يوما

 

 : انتهاء عضوية عضو المجلس وشغور أحد المراكز: السادسة  المادة

  .(العامة الجمعية قبل من انتخابه تاريخ من سنواتثلاث  وهي) مدته بانتهاء المجلس  عضوية تنتهي  .1

 ذلك ومع  الســـعودية، العربية  المملكة  في  ســـارية تعليمات أو  نظام لأي وفقًا  المجلس عضـــو  صـــلاحية تنتهي  .2

ــــــاء  جميع  عزل  -  وقـت  أي في  –  العـاديـة  العـامـة  للجمعيـة يجوز   فـإنـه ـــ ـــ ـــــهم،  أو المجلس  أعضــ ـــ ـــ  أي  مراعـاة  مع  وذلـك  بعضــ

ــــــوابط ــــــعها  ضــ ــــــوق   هيئة تضــ  أو  جديد إدارة  مجلس انتخاب الحالة هذه في العادية العامة  الجمعية وعلى  المالية،  الســ

ــــو محل  يحل من ـــ ـــ ــــب -  المعزول العضــ ـــ ـــ ــــركات  نظام لأحكام  وفقًا  وذلك - الأحوال  بحســ ـــ ـــ  كذلك. التنفيذية ولوائحه  الشــ

ـــــيـة على  بنـاءً   -  العـامـة للجمعيـة  يجوز  ـــ ـــ ـــــويـة  إنهـاء  - المجلس من  توصــ ـــ ـــ ب  من  عضــ ــائـه من  تغيـّ ـــ ـــ ـــ ـــــور   عن  أعضــ ـــ ـــ   ثلاث  حضــ

 .المجلس يقبله مشروع عذر دون  عضويته مدة خلال للمجلس متفرقة اجتماعات خمس  أو  متتالية اجتماعات

  .المجلس من بطلب  إنهائها أو المجلس عضوية انتهاء  كيفية الأساس  الشركة  نظام  يبين  .3

ـــتلام عند .4 ـــاهم من طلب  اســ ـــهم من%( 10) يمثلون   أكثر أو مســ ـــركة أســ ـــويت  حقوق  لها التي   الشــ   لعزل  تصــ

  الدعوة  تضمين   المجلس  على  يجب الشركات، نظام من  التسعين  المادة  لأحكام وفقًا  بعضهم أو  المجلس أعضاء  جميع

ـــــم  العـاديـة  العـامـة  الجمعيـة  لانعقـاد ـــ ـــ ـــــو  ويحق.  الطلـب  ومبررات  الطلـب  مقـدم  اســ ـــ ـــ  ببيـان   الإدلاء  المعني  المجلس  لعضــ

 .العلاقة ذي  العادية العامة الجمعية اجتماع في الطلب حيال

 لانتخـــاب  كـــافيـــة   بمـــدة  دورتـــه  انتهـــاء  قبـــل  الانعقـــاد  إلى  العـــاديـــة  العـــامـــة  الجمعيـــة  يـــدعو  أن   المجلس  على  .5

 أداء في أعضـــــاؤه يســـــتمر الحالي،  المجلس  دورة  وانتهت  جديدة لدورة  المجلس انتخاب  تعذر إذا.  جديدة لدورة  المجلس

 تســـعين   دورته  المنتهية  المجلس  أعضـــاء  اســـتمرار  مدة  تتجاوز  ألا على  جديدة، لدورة  المجلس انتخاب حين  إلى  مهماتهم

ـــــاء قبل محله  يحل  إدارة  مجلس لانتخاب يلزم ما  اتخاذ  المجلس  على ويجب المجلس، دورة انتهاء تاريخ من يومًا ـــ   انقضــ

 .الفقرة هذه في المحددة  الاستمرار مدة

ــاء  رئيس  اعتزل   إذا .6 ــ ـــ ـــ ـــ  لانتخـــاب  الانعقـــاد  إلى  العـــاديـــة  العـــامـــة  الجمعيـــة  دعوة  عليهم  وجـــب  المجلس،  وأعضــ

ـــــري   ولا  جـديـد،  إدارة  مجلس ـــ ـــ ـــــتمرار  مـدة  تتجــاوز   ألا على  الجــديـد، المجلس  انتخــاب  حين   إلى الاعتزال  يســ ـــ ـــ   المجلس  اســ

ـــــرين  مــائــة  المعتزل  ـــ ـــ ا  وعشــ   يحـل  إدارة  مجلس  لانتخــاب  يلزم  مــا  اتخــاذ المجلس  على  ويجــب  الاعتزال،  ذلــك تــاريخ  من  يومــً

 .الفقرة هذه في المحددة الاستمرار مدة انقضاء قبل محله

ـــــو يجوز  .7 ـــــوية  من  يعتزل  أن   المجلس لعضــ   اعتزل   وإذا  المجلس،  رئيس  إلى  يوجهه مكتوب بإبلاغ  المجلس عضــ

ا الاعتزال  ويعد المجلس، ســــر  وأمين   المجلس أعضــــاء باقي  إلى  الإبلاغ يوجه  أن   وجب  المجلس  رئيس
ً
  - الحالتين  في -  نافذ

 .الإبلاغ في المحدد التاريخ من
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  اللازمة  بالشـروط  إخلال الشـغور  هذا عن ينتج  ولم  اعتزاله أو لوفاته  المجلس  أعضـاء  أحد  مركز شـغر  إذا .8

ـــــحة ـــ ـــــبب  المجلس انعقاد لصــ ـــ ـــــائه عدد  نقص  بســ ـــ ـــــوص  الأدنى  الحد عن  أعضــ ـــ ـــــركات نظام في  عليه المنصــ ـــ  نظام أو  الشــ

ــــــركة ــــــاس،  الشــ ــــــاغر  المركز في - مؤقتًا – يعين   أن   فللمجلس  الأســ   يبلغ  أن  ويجب والكفاية، الخبرة  فيه يتوافر من الشــ

 وأن   التعيين،  تاريخ  من  عمل  أيام خمسة  خلال  المالية  السوق   وهيئة يومًا عشر خمسة  خلال  التجاري   السجل بذلك

   .سلفه مدة الجديد العضو ويكمل لها  اجتماع أول  في العامة الجمعية على  التعيين  يعرض

ـــــروط تتوافر لم  إذا .9 ـــ ـــ ـــــحـة اللازمـة  الشــ ـــ ـــ ـــــبـب  المجلس انعقـاد  لصــ ـــ ـــ ـــــائـه عـدد  نقص بســ ـــ ـــ  الأدنى  الحـد  عن  أعضــ

ــــوص ـــ ــــركات نظام في  عليه  المنصــ ـــ ــــركة  نظام في أو  الشــ ـــ ــــاس   الشــ ـــ ــاء  باقي على وجب الأســ ــ ـــ  العامة الجمعية  دعوة  الأعضــ

 .الأعضاء من اللازم العدد  لانتخاب يومًا ستين  خلال للانعقاد العادية

 :)النشر والنفاذ والتعديل(: أحكـــام ختامية المادة السابعة 8

يعتمد هذه السياسات والمعايير والإجراءات بقرار من الجمعية العامة للمساهمين، وتصبح نافذة من  .1

 تاريخ اعتمادها.

وموافقة  .2 والمكافأت،  الترشيحات  لجنة  من  بتوصية  والإجراءات  والمعايير  السياسات  هذه  تعديل  يتم 

 العامة.مجلس الإدارة، واعتماد الجمعية 

 

 :  السابعةالمادة 

نافذة من   .1 للمساهمين، وتصبح  العامة  يعتمد هذه السياسات والمعايير والإجراءات بقرار من الجمعية 

 تاريخ اعتمادها. 

وموافقة  .2 والمكافأت،  الترشيحات  لجنة  من  بتوصية  والإجراءات  والمعايير  السياسات  هذه  تعديل  يتم 

 .الجمعية العامةمجلس الإدارة، واعتماد 

 

 

 

 

 

 


