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تعديل        إضافة       حذف  

 والإدارة التنفيذية واللجان المنبثقة عنه أعضاء مجلس الإدارة مقترح تعديلات سياسة مكافآت

 بعد التعديل قبل التعديل الفقرة المادة

1 

 التعريفات

الانبثقة لالالارد البشييراة لجنة الترشييات و لالاف ت و  اللجنة: 
 .عن اجلس إدارة الشرفة

 .لجنة الترشات و لالاف ت و الانبثقة عن اجلس إدارة الشرفة اللجنة:

3 

 سييييياسيييية

 المكافآت

 

 سياسة المكافآت معايير المكافآت 

أن تقدَّم الاف ت و بغرض تث أعضيي م اجلس اادارة لاادارة  2
لتنااته  على الادى الطلال، فأن التنفاذاة على إنج ح الشييرفة 

 تربط الجزم الاتغار ان الاف ت و ب لأدام على الادى الطلال.

لاللج ن الانبثقة أن تقدَّم الاف ت و بغرض تث أعضييييييي م اجلس اادارة 

لاادارة التنفاذاة على إنج ح الشيييرفة لتنااته  على الادى الطلال،  عنه

 دام على الادى الطلال.فأن تربط الجزم الاتغار ان الاف ت و ب لأ

لالالارد أن تعد ب لتنسيييييييان اا لجنة الترشيييييييات و لالاف ت و  7
 عند التعاان و الجدادة.البشراة 

 أن تعد ب لتنسان اا لجنة الترشات و لالاف ت و عند التعاان و الجدادة.

أن تفلن الاف ت و ع دلة لاتن سيييبة اا ااتاييي اييي و العضيييل  9
التي اقلم به  لاتتاله  أعض م اجلس لالأعا ل لالاسؤللا و 

اادارة، ب اض تة إلى الأهداف الاتددة ان قبل اجلس اادارة 
 الاراد تتقاقه  الال السنة الا لاة.

أن تفلن الاف ت و ع دلة لاتن سييبة اا ااتايي ايي و العضييل لالأعا ل 
لاللج ن لالاسيييييؤللا و التي اقلم به  لاتتاله  أعضييييي م اجلس اادارة 

، ب اضييييييي تة إلى الأهداف الاتددة ان قبل اجلس اادارة عنه الانبثقة
 الاراد تتقاقه  الال السنة الا لاة.

ت و  10 اة لجنة الترشيييييييا اة على تلاييييييي ت و ابن أن تفلن الاف 
 .لالالارد البشراةلالاف ت و 

 أن تفلن الاف ت و ابناة على تلااة لجنة الترشات و لالاف ت و.

لقط ع الذي تعال تاه الشيييييييرفة لتجاه  الأاذ بعان الاعتب ر ا 12
 لابرة أعض م اجلس اادارة.

الأاذ بعان الاعتب ر القط ع الذي تعال تاه الشيييييييرفة لتجاه  لابرة 
 .لاللج ن الانبثقة عنهأعض م اجلس اادارة 
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أن تفلن الاف تأة ف تاة بشفل اعقلل لاستقط ب أعض م اجلس  13
 لاابق م علاهم.ذلي فف مة لابرة ان سبة لتتفازهم 

 للج نأن تفلن الاف تأة ف تاة بشييفل اعقلل لاسييتقط ب أعضيي م اجلس 
 ذلي فف مة لابرة ان سبة لتتفازهم لاابق م علاهم.

بل  14 تأة اق  اجلز لعضيييييييل اجلس اادارة التايييييييلل على اف 
، الجاعاة الع اةعضيييلاته تي لجنة الاراجعة الاشيييفلة ان قبل 

ب تنفاذاة أل تناة أل إداراة أل أل اق بل أي أعا ل أل ان اييييييي
إضيييي تاة افلف به  تي  -بالجب ترااص اهني –اسييييتشيييي راة 

الشييييرفة، لذللإ ب اضيييي تة إلى الاف تأة التي اافن أن اتاييييل 
علاه  بايييفته عضيييلاج تي اجلس اادارة لتي اللج ن الاشيييفلة 
ج لنظ م الشرف و لالنظ م الأس سي.  ان قبل اجلس اادارة، لتق 

س اادارة التايييلل على اف تأة اق بل عضيييلاته تي اجلز لعضيييل اجل
، أل اق بل أي أعا ل أل اجلس اادارةلجنة الاراجعة الاشييييييفلة ان قبل 

بالجب ترااص  –ان ايييييب تنفاذاة أل تناة أل إداراة أل اسيييييتشييييي راة 
إضيي تاة افلف به  تي الشييرفة، لذللإ ب اضيي تة إلى الاف تأة التي  -اهني

عضييييلاج تي اجلس اادارة لتي اللج ن اافن أن اتاييييل علاه  باييييفته 
ج لنظ م الشرف و لالنظ م الأس سي.  الاشفلة ان قبل اجلس اادارة، لتق 

 ايييييييرتو التي الاف ت و أن الهائة أل الاراجعة للجنة تبان إذا 16
 على ابناة أل اادارة التنفاذاة اادارة اجلس أعضيييي م ان لأي

 الجاعاة على عرضيييه  تم اضيييلله أل ايييتاتة غار اعللا و
 تاجب السييييينلي، اادارة اجلس تقرار تي تضييييياانه  ال الع اة

 .برده  اط لبته للشرفة لاتن للشرفة، إع دته 

 ان لأي ايييييييرتو التي الاف ت و أن الهائة أل الاراجعة للجنة تبان إذا
 غار اعللا و على ابناة أل اادارة التنفاذاة اادارة اجلس أعضيييييييي م
 تي تضييياانه  ال الع اة الجاعاة على عرضيييه  تم اضيييلله أل ايييتاتة

 لاتن للشيييييييرفة، إع دته  علاه تاجب السييييييينلي، اادارة اجلس تقرار
 .برده  اط لبته للشرفة

4 

ميييكييييافيييي ة 
أعضيييييياء 
ميييجيييليييس 
الإدارة 
واللجييييان 

إذا ف نو الاف تأة نسييبة اعانة ان أرب ح الشييرفة، تلا اجلز أن  3
%( ان اييي تي الأرب ح، لذللإ بعد 10تزاد هذه النسيييبة على  

ج لأتف م  ااييييم الاتتا طا و التي قررته  الجاعاة الع اة تطباق 
نظ م الشرف و لنظ م الشرفة الأس سي، لبعد تلزاا ربح على 

ل الشييرفة الادتلع، %( ان رأس ا 5الاسيي هاان لا اقل عن  
ج اا عدد الجلسيي و  على أن افلن اسييتتق ه هذه الاف تأة اتن سييب 

 التي اتضره  العضل، لفل تقدار اا لف ذللإ افلن ب طلاج. 

 تذف الفقرة
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المنبثقيييية 
 عنه

 

تي جااا الأتلال، لا اتج لز اجالع ا  اتايييل علاه عضيييل  4
اجلس اادارة ان اف ت و لازاا  ا لاة أل عاناة ابلغ ااسا ئة 

ج، لتن الضلابط التي تضعه  الجهة الااتاة. ألف  ريال سنلا 
 تذف الفقرة

 بدل حضور جلسات المجلس: 4

ااييييييرف لعضييييييل اجلس اادارة لأاان الاجلس أل ان انلب 
( راـييييي ل عن فل جلسة ان 3,000عنه، بدل تضلر اقداره  

لااييرف هذا البدل ب لنسييبة لءعضيي م الذان ، جلسيي و الاجلس
 اندله الاستثا راو الع اة.ااثللن الدللة إلى 

 بدل حضور جلسات المجلس:

اايييييرف لعضيييييل اجلس اادارة لأاان الاجلس أل ان انلب عنه، بدل 
 ( راـ ل عن فل جلسة ان جلس و الاجلس.4,000تضلر اقداره  

 :بدل حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس
ااييييييرف لعضييييييل اللجنة لأاان اللجنة أل ان انلب عنه، بدل 

( راـيييييييي ل عن فل جلسة ان جلس و 3,000تضلر اقداره  
 اللجنة.

 :بدل حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس
اايييييرف لعضيييييل اللجنة لأاان اللجنة أل ان انلب عنه، بدل تضيييييلر 

 ( راـ ل عن فل جلسة ان جلس و اللجنة.4,000 اقداره 

 :مكاف ة سنوية لعضو مجلس الإدارة
( ا ئة 105,000 تايييييرف اف تأة سييييينلاة للعضيييييل اقداره  

راـيييييييييي ل، ارتبط ايييرته  بعدد الجلسييي و التي  لااسييية  لاف
تضيييييره  عضيييييل اجلس اادارة ان اجالع الجلسييييي و التي 
نة الا لاة الاعناة، لتقسيييييييم  عقده  اجلس اادارة الال السييييييي

تي ت لة تعاان أعضييييي م اجلس الااثلان الاف تأة السييييينلاة بان 
 اد، لذللإ بتسب ت راخ التعاان.إدارة جد

لتايييرف هذه الاف تأة ب لنسيييبة لءعضييي م الذان ااثللن الدللة 
 .الى اندله الاستثا راو الع اة

 :مكاف ة سنوية لعضو مجلس الإدارة
، ألف ريال ثلاثا ئة( 300,000 تارف اف تأة سنلاة للعضل اقداره  

ارتبط ايييرته  بعدد الجلسييي و التي تضيييره  عضيييل اجلس اادارة ان 
اجالع الجلس و التي عقده  اجلس اادارة الال السنة الا لاة الاعناة، 

تي ت لة تعاان أعضييي م اجلس  العضيييلانلتقسيييم الاف تأة السييينلاة بان 
 إدارة جداد، لذللإ بتسب ت راخ التعاان.

ااجراماو الاعتادة لدى الأطراف لتاييرف هذه الاف تأة با  اتسيين اا 
 ذاو العلاقة.



General Assembly 

4 - 6 
 

تعديل        إضافة       حذف  

مشيييييياركة  حضييييييور عضييييييو مجلس الإدارة  اللجنة المنبثقة من 
مجلس الإدارة في حال تم طلبه لمناقشيية موضييو، ما  أو حضييور 
نقيياي يسيييييييتلهم مشييييييييياركتييه  أو اجتمييا، ي   الشيييييييركيية أو 
المجلس اللجنة ضمن ا تصاصه لمناقشة موضو، ما  أو حضور 

 ي:حلقة نقا

اايييييييرف لعضيييييييل اجلس اادارةواللجنيية بييدل تضيييييييلر اقييداره 
راـيييييي ل عن فل جلسة اتضره  ان جلس و  ( ثلاثة  لاف3,000 

اللجنة تي ت لة تم طَلبِه لتضييلر ان قشيية الضييلع ا ، أل والاجلس
تضلر نق ش استلزم اش رفته، لأي اجتا ع ااص الاجلسواللجنة 

 .أل الشرفة ضان ااتا اه الاتن له علاه 

مشيييياركة  حضييييور عضييييو مجلس الإدارة  اللجنة المنبثقة من مجلس 
الإدارة في حال تم طلبه لمناقشة موضو، ما  أو حضور نقاي يستلهم 
مشيييييييياركته  أو اجتما، ي   الشيييييييركة أو المجلس اللجنة ضيييييييمن 

 ا تصاصه لمناقشة موضو، ما  أو حضور حلقة نقاي:

( 4,000 ه ااييييرف لعضييييل اجلس اادارةواللجنة بدل تضييييلر اقدار
اللجنة والاجلسراـيييييي ل عن فل جلسة اتضره  ان جلس و أربعة  لاف 

تي ت لة تم طَلبِه لتضلر ان قشة الضلع ا ، أل تضلر نق ش استلزم 
اشييييييي رفته، لأي اجتا ع ااص الاجلسواللجنة أل الشيييييييرفة ضيييييييان 

 .ااتا اه الاتن له علاه 

 مجلس الإدارة:مكاف ة مقطوعة للمهام والجهود الإضافية لرئيس  -

لالجهلد ااضييييي تاة تايييييرف اف تأة لرئاس اجلس اادارة نظار اه اه 
الابذللة لاتم تتداده  لتقداره  ان لجنة الترشيييات و لالاف ت و لتعتاد 

( الالن لايي ئتيي ن 1,200.000ان اجلس اادارة بتاييث لا تتجيي لز  
ألف ريال، للا اتم ايييييييرته  إلا بعد إطلاع الجاعاة الع اة على تقرار 

 اجلس اادارة لالقلائم الا لاة السنلاة لان قشتها .

 ال دمات الصحية لأعضاء مجلس الإدارة:

 تقدام الادا و الطباة لعضيييييييل اجلس اادارة لع ئلته للالداه
ج للعضيل ج ”"ااتا را  ، أن تفلن ان ضيان التد الاسيالح به لتق 

للا دة السيي دسيية لالسييبعلن ان نظ م الشييرف و، لالاتدد بابلغ 
 ( ااسا ئة ألف ريال.500,000 

 ال دمات الصحية لأعضاء مجلس الإدارة:

عند طلبه، تقدام الادا و الطباة لعضييييل اجلس اادارة لع ئلته للالداه 
 الشرفة الاعالل به .لذللإ تسب سا سة 
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مكاف ة سييييينوية لعضيييييوية لجنة المراجعة من  ار  أعضييييياء 
 مجلس الإدارة:

تارف اف تأة سنلاة لعضل لجنة الاراجعة ان ا رج أعض م 
، ا ئة لثلاثلن ألف راـييي ل (130,000 اجلس اادارة قدره  

لتقسيييم الاف تأة السييينلاة بان العضيييلان تي ت لة تعاان عضيييل 
 بتسب عدد الجلس و التي اتضره  فل انها .بدال، لذللإ 

مكاف ة سيييييينوية لعضييييييوية لجنة المراجعة من  ار  أعضيييييياء مجلس 
 الإدارة:

تاييرف اف تأة سيينلاة لعضييل لجنة الاراجعة ان ا رج أعضيي م اجلس 
لتقسيييم الاف تأة السييينلاة ( ا ئتي ألف ريال، 200,000 اادارة لقدره  

لذللإ بتسييب عدد الجلسيي و  بان العضييلان تي ت لة تعاان عضييل بدال،
 التي اتضره  فل انها .

 مكاف ة سنوية لعضوية اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة:  

( ا ئة لثلاثلن 130,000 تايييييرف اف تأة سييييينلاة اقداره  
، لفل عضل ان أعض م اللج ن الانبثقة التي اشفله  ألف راـيي ل

قداره   تأة ا ف  ئة 130,000 الاجلس، فا  اايييييييرف ا ا   )
، للعضييييييلاة تي لجنة أارى ان لج ن لثلاثلن ألف راـيييييييييييي ل

الاجلس، لاايييييييرف لرئاس اللجنة اف تأة إضييييييي تاة اقداره  
( ااسلن ألف راـيييييي ل، لتقسم الاف تأة السنلاة بان 50,000 

العضييييييلان تي ت لة تعاان عضييييييل بدال، لذللإ بتسييييييب عدد 
 الجلس و التي اتضره  فل انها .

 نبثقة من مجلس الإدارة:مكاف ة سنوية لعضوية اللجان الم

( ا ئة لثا نلن ألف راـييي ل، 180,000 تارف اف تأة سنلاة اقداره  
لفل عضيييييييل ان أعضييييييي م اللج ن الانبثقة التي اشيييييييفله  الاجلس، فا  

، ( ا ئة لثا نلن ألف راـييييييييييييي ل180,000 اايييييييرف اف تأة اقداره  
للعضيييييلاة تي لجنة أارى ان لج ن الاجلس، لاايييييرف لرئاس اللجنة 

( ااسلن ألف راـيي ل، لتقسم الاف تأة 50,000إض تاة اقداره    اف تأة
السييينلاة بان العضيييلان تي ت لة تعاان عضيييل بدال، لذللإ بتسيييب عدد 

 الجلس و التي اتضره  فل انها .

 مواعيد صرف المكافآت السنوية لعضوية مجلس الإدارة ولجانه:

الأعض م تارف الاف ت و السنلاة لعضلاة الاجلس للج نه على 
بشييييييفل ربا سيييييينلي، لبا  لا اتع رض اا ااجراماو الرسييييييااة 

 الانظاة للارف الاطبقة لدى اندله الاستثا راو الع اة.

 مواعيد صرف المكافآت السنوية لعضوية مجلس الإدارة ولجانه:

تاييرف الاف ت و الا ايية بعضييلاة لج ن الاجلس بشييفل ربا سيينلي، 
لاجلس بشيييفل سييينلي لبا  تاا  تايييرف الاف ت و الا اييية بعضيييلاة ا

 .اتسن اا ااجراماو النظ ااة للارف
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موعد تطبيق سيييياسييية التعويضيييات والمهايا لأعضييياء مجلس 
 الإدارة ولجانه:

تطبن سيييا سييية التعلاضييي و لالازاا  لأعضييي م الاجلس للج نه 
 م.2018اعتب راج ان اف ت و الع م الا لي 

مجلس الإدارة موعد تطبيق سييييياسيييية التعويضييييات والمهايا لأعضيييياء 
 ولجانه:

ج 2024تطبن هذه السييييا سيييية على جااا الاف ت و ابتداماج ان الع م  م لتق 
 لا  ج م تي بنلده .

6 

 الإفصاح

تاييل تقرار اجلس اادارة إلى الجاعايية العيي ايية اجييب أن اشييييييي 1
لعلى با ن شييي ال لفل ا  تايييل علاه أعضييي م اجلس الع داة 

سنة الا لاة ان اف ت و لبدل اارلت و لغار  اادارة الال ال
ض م  ضه أع شتال فذللإ على با ن ا  قب ذللإ ان الازاا ، لأن ا
الاجلس بلافهم ع الان أل إداراان أل ا  قبضله نظار أعا ل 

ج على با  ن بعدد تناة أل إداراة أل استش راو، لأن اشتال أاض 
ان جلسيي و الاجلس لعدد الجلسيي و التي تضييره  فل عضييل 

  .ت راخ  ار اجتا ع للجاعاة الع اة

تي اجب أن اشيييييييتال تقرار اجلس اادارة إلى الجاعاة الع اة الع داة 
أل اسيييييتتن على با ن شييييي ال لفل ا  تايييييل علاه  اجتا عه  السييييينلي
عضل ان أعض م اجلس اادارة الال السنة الا لاة  التالل علاه فل

لبدل ااييييرلت و لغار ذللإ ان  لبدل تضييييلر الجلسيييي وان اف ت و 
شتال فذللإ على با ن ا  قبضه أعض م الاجلس بلافهم  الازاا . لأن ا
عيي الان أل إداراان أل ايي  قبضيييييييله نظار أعايي ل تنايية أل إدارايية أل 

دد جلسييي و الاجلس لعدد اسيييتشييي راو، لأن اشيييتال أاضيييج  على با ن بع
 الجلس و التي تضره  فل عضل.
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إذا قررو الجاعاة الع اة إنه م عضييييلاة ان تغاب ان أعضيييي م اجلس 
اادارة بسبب عدم تضلره ثلاثة اجتا ع و اتت لاة أل ااسة اجتا ع و 
اتفرقة للاجلس الال ادة عضييييلاته دلن عذر اشييييرلع اقبله الاجلس، 

هذا العضييييييل أي اف ت و عن الفترة التي تلي  ار اجتا ع تلا اسييييييتتن 
تضييييييره، لاجب علاه إع دة جااا الاف ت و التي اييييييرتو له عن تللإ 

 الفترة.
 


