
26th Ordinary General Assembly 

1 - 2 
 

 

 الترشيحات والمكافآتلائحة عمل لجنة مقترح تعديلات 
 بعد التعديل قبل التعديل المادة

 7 - إنهاء خدمات أعضاء اللجنة 3
تغيب العضو عن حضور ثلاثة اجتماعات للجنة في السنة 

اللجنة أو عذر تقبله اللجنة.دون إذن مسبق من رئيس   

 إنهاء خدمات أعضاء اللجنة -7
خمس  أوتغيب العضو عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية 

للجنة في السنة دون إذن مسبق من رئيس اجتماعات متفرقة 
 اللجنة أو عذر تقبله اللجنة.

  3 - تعارض المصالح 5
لا يجوز أن يكون لعضو اللجنة مصلحة مباشرة أو غير 
مباشرة في العقود والأعمال التي تتم لحساب الشركة ما 
لم يكن حاصلا على ترخيص من الجمعية العامة أو من 

مجلس الإدارة، على أن يكون الترخيص الصادر من 
مجلس الإدارة للعضو وفقاً للضوابط والإجراءات المقررة 

 من الجمعية العامة

  تعارض المصالح -3
لا يجوز أن يكون لعضو اللجنة مصلحة مباشرة أو غير 
مباشرة في العقود والأعمال التي تتم لحساب الشركة ما لم 
يكن حاصلا على ترخيص من الجمعية العامة أو من مجلس 

على أن يكون بموجب تفويض من الجمعية العامة، الإدارة 
ً للضوابط  الترخيص الصادر من مجلس الإدارة للعضو وفقا

ولا يسري ذلك على جراءات المقررة من الجمعية العامة. والإ
  الآتي:

 أ. الأعمال والعقود التي تتم وفقًا لمنافسة عامة.
ب. الأعمال والعقود التي تهدف إلى تلبية الاحتياجات 
الشخصية إذا تمت بالأوضاع والشروط نفسها التي تتبعها 

نشاط  الشركة مع عموم المتعاملين والمتعاقدين وكانت ضمن
 المعتاد. الشركة

. أي أعمال أو عقود أخرى تحددها اللوائح التي تصدر تنفيذا ج
 لأحكام نظام الشركات بما لا يتعارض مع مصلحة الشركة.
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Proposed Amendments of the Nomination and Remuneration Committee Charter 
Article Before After 

3 7. Termination of the Committee Membership 

Not attending three committee meetings per 
year without the prior permission of the 
committee’s Chairman or an excuse 
acceptable to the committee. 

7. Termination of the Committee Membership 

The member fails to attend three consecutive or 
five non-consecutive committee meetings per 
year without the prior permission of the 
Committee’s Chairman or an excuse acceptable 
to the committee. 

5 3. Conflict of Interest 
A committee member shall have neither direct 
nor indirect interest in the contracts and 
businesses executed for the company’s 
account, unless he/she has obtained an 
authorization from the General assembly or 
the board of directors provided that such 
authorization obtained the Board shall be in 
accordance with the rules of delegating 
powers of authorization from the General 
Assembly in respect thereof. 
 

3. Conflict of Interest 
A Committee member shall have neither direct 
nor indirect interest in the contracts and 
business executed for or on behalf of the 
Company, unless such member has obtained an 
authorization from the General Assembly or the 
Board of Directors under an authorization from 
the General Assembly, provided that such 
authorization issued by the Board of Directors 
for the said member shall be in accordance with 
the rules and procedures stipulated by the 
General Assembly.  
This is not applicable to the following: 

a. Business and contracts executed through a 
public tender. 

b. Business and contracts aimed at meeting 
personal needs, if executed in the same 
processes and conditions followed by the 
Company with any dealers or contractors 
and are within the Company's ordinary 
course of business. 

c. Any other business or contracts specified 
by the regulations issued in implementation 
of the provisions of the Companies Law and 
not in conflict with the Company's interest. 
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 غير العادية صدرت هذه اللائحة بموجب قرار الجمعية العامة
 ه الموافق16/04/1431 تاريخبكة المنعقدة الخامسة لمساهمي الشر 

   .م05/04/2010
 وتاريخ ×××× العادية العامة الجمعية قرار بموجب والمعدلة

 .م2024/××/××الموافق  هـ،1445/××/××
 

 

 

 

 

This Charter has been issued pursuant to the resolution of 

the Fifth  Extraordinary General Assembly of Shareholders, 

dated 16/04/1431H, corresponding to 05/04/2010G,  as 

amended by the resolution of ×××× Ordinary General 

Assembly, dated ××/××/1445H, corresponding to 

××/××/2024G. 
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مـــ  ةئحـــة  (61) و (57) اســـتنادال  لـــص مـــا نصـــت ن يـــ  المـــادتي 
ة بموجـب  ة السـوق الماليـ حوكمة الشركات الصادرة ن  مج س هيئـ

هــــــــــ 16/05/1438( وتـــــــــاريخ 2017 - 16 - 8القـــــــــرار رقـــــــــم )
-5-8) رقـــم القـــرار بموجـــب والمعدلـــة ،م13/02/2017الموافـــق 
، م18/01/2023الموافـــــــق  هــــــــ25/06/1444( وتـــــــاريخ 2023

 132قــم م/وبنــاع ن ــص ناــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الم كــي ر 
ال ن ـص الفقـرةهـ1/12/1443وتاريخ  ادة( 7) ، ونطفـ  (47) مـ  المـ

ليهــا فنفــال، والتــي تجيــ  دمــ   ةئحــة حوكمــة الشــركات المشــار  مــ 
لجنتــي المكافــات والترشــيحات فــي لجنــة واحــدة، فقــد تــم  نــداد هــذه 

 .اللائحة كلائحة نمل لجنة الترشيحات والمكافات

Pursuant to the provisions of Articles (57) and (61) of the 

Corporate Governance Regulations issued by the Board 

of Directors of the Capital Market Authority "CMA" in 

accordance with Resolution No. (8-16-2017), dated 

16/05/1438H corresponding to 13/02/2017G, as 

amended by Resolution No. (8-5-2023) dated 

25/06/1444H corresponding to 18/01/2023G, and in 

accordance with the Companies Law promulgated by 

the Royal Decree No. M/132, dated 01/12/1443H, and 

Article (47/7) of the above-mentioned Corporate 

Governance Regulations, which permits merging the 

Remuneration and Nomination Committees into a single 

Committee. This Charter has been prepared as the 

Nomination and Remuneration Committee Charter. 

 

.

• This Policy has been issued in the Arabic language and 

has been translated into English. In the event of 

discrepancy in the interpretation of the two texts, the 

Arabic text shall prevail. 
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 Article (1) Definitions 

ا الموضـحة المعـاني التالية بالك مات والعبارات يقصد ا أمامهـ م مـ  لـ
 :ذلك خلاف النص سياق يقض

The following terms and expressions shall have the 

meanings assigned thereto, unless the context 

otherwise requires: 

 Charter: Nominations and Remuneration Committee .الترشيحات والمكافات لجنة نمل ةئحة: 

Charter. 

مج س هيئة  ن  الصادرة الشركات حوكمة ةئحة
 .اليةالسوق الم

 

Corporate Governance Regulations: Corporate 

Governance Regulations issued by the Board of the 

Capital Market Authority. 

 Corporate Governance Code: Corporate Governance حوكمة الشركة السعودية ل كهرباع. ناام 

Code of Saudi Electricity Company. 

 .SEC or Company: Saudi Electricity Company .الشركة السعودية ل كهرباع: 

 أحكام بموجب الشركة مساهمي م  تشكَّل جمعية:  
 .الأساس الشركة وناام الشركات ناام

General Assembly: An assembly formed of the 

Company’s Shareholders in accordance with the 

Companies Law and the Company's Articles of 

Association. 

الشــركة الســعودية   دارة مج ــس:   
 .ل كهرباع

Board of Directors or Board: The Board of Directors of 

Saudi Electricity Company. 

 Committee: The Nomination and Remuneration .في الشركة السعودية ل كهرباعوالمكافات  الترشيحات لجنة: 

Committee in Saudi Electricity Company. 

Executive Management/ Senior Executives: This term 

includes the Company’s CEO, other members of the 

Executive Management (Executive Vice Presidents 

and Senior Vice Presidents) and CEOs of Subsidiaries. 

تشمل الرئيس التنفيذي ل شركة،  
وباقي أنضاع الإدارة التنفيذية في الشركة )نواب الرئيس 

 ة.التنفيذي، ونواب رئيس أول(، ورؤساع الشركات التابع

أي شـــخص يـــتم دنوتـــ  لحضـــور اجتمـــا  ال جنـــة مـــ  
 غير أنضائها.

Invitees: Any person invited to attend a Committee 

meeting other than its members. 
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Article (2) Objectives of the Charter 

جـراعات ضـوابط توضـي   لـص اللائحـة تهـدف ة، لنمـ وا   ال جنـ
 .نضويتهم، ومكافاتهم ومدة أنضائها، اختيار وقواند ومهامها،

 
 

The objectives of this Charter are to demonstrate the 

rules and procedures of the Committee's mandates and 

duties, the rules for selecting its members and 

determining their term of membership and 

remunerations. 

Article (3) Committee Organization 

  1- Composition of the Committee and Conditions of 

its Membership  

تشكل ال جنة بقرار مـ  مج ـس الإدارة مـ  غيـر أنضـاع مج ـس  .أ
أ  يكـو  مـ  بيـنهم نضـو مسـتقل ن ـص  الإدارة التنفيذيي  ن ـص

 الأقل.

a. The Committee shall be formed by virtue of a 

resolution issued by the Board of Directors from 

among the non-Executive Board members, with at 

least one member being independent. 

 b. The Committee shall consist of at least three يد ن ص خمسة.ة يقل ندد أنضاع ال جنة ن  ثلاثة وة ي   .ب

members and not more than five members. 

اع ن ـص اقتـراج مج ـس الإدارة  .ت تصدر الجمعية العامة ل شركة بنـ
 ةئحة نمل ال جنة.

c. The General Assembly of the Company shall, upon 

the proposal of the Board of Directors, issue the 

Committee's Charter. 

يرانـــص ننـــد تشـــكيل ال جنـــة أ  يكـــو  أنضـــائها مـــ  أنضـــاع  .ث
دارة المســــتق ي ، ويجــــو  اةســــتعانة ب نضــــاع غيــــر مج ــــس الإ

تنفيــذيي  أو ب شــخاص مــ  غيــر أنضــاع مج ــس الإدارة ســواع 
  .أكانوا م  المساهمي  أم غيرهم

d. The Committee shall be formed of the Independent 

Board members, and it may include non-Executive 

Board members or persons who are not members 

of the Board of Directors, whether they are 

shareholders or not. 

لــص الشــروط التــي تفرضــها الضــوابط التنايميــة ذات بالإضــافة   .ج
الخبــرات   جنــةال نضــو فــي تتــوافر أ  العلاقــة يجــب
ا، لأنمـال الملائمـة والمـؤهلات ة ومهامهـ  ي تـ م وأ  ال جنـ

ام والعنايـة والـوةع والأمانـة الصـدق بمبـاد  بمصـال   واةهتمـ

e. In addition to such conditions as may be prescribed 

by the relevant regulatory rules, a Committee 

member shall have the appropriate expertise and 
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 وأ  الشخصية، وتقديمها ن ص مصالح  والمساهمي  الشركة
وائ  الشـركة وسياسـات التنايميـة بالمتط بـات كـذلك ي ت م  ولـ

 .والإفصاج المصال  بتعارض الخاصة

qualifications to perform the Committee’s functions 

and duties, and adhere to the principles of 

truthfulness, honesty, loyalty, diligence and care of 

the interests of the Company and its Shareholders, 

and prioritize their interests over his/her own 

personal interests. Moreover, a Committee member 

shall comply with the regulatory requirements, 

Company's policies and charters regarding conflicts 

of interest and disclosures.  

ب ســـــماع  الهيئـــــةيجـــــب ن ـــــص مج ـــــس  دارة الشـــــركة أ  يشـــــعر  .ج
أنضاع ال جنة وصفات نضويتهم خلال خمسة أيام نمـل مـ  
تــاريخ تعييــنهم وأي تاييــرات تطــرأ ن ــص ذلــك خــلال خمســة أيــام 

 .نمل م  تاريخ حدوث التاييرات

f. The Company’s Board of Directors shall notify the 

CMA of the names of the Committee members and 

the description of their membership within five 

business days from the date of their appointment 

and of any changes thereto within five business 

days from the date of such changes.  

 -2 2- Chairman of the Committee 

يعـــــي  مج ـــــس الإدارة رئيســـــال ل جنـــــة ونائبـــــال ل ـــــرئيس فـــــي قـــــرار  .أ
 تشكي ها.

a. The Chairman and his/her Vice Chair of the 

Committee shall be appointed by virtue of the 

Board of Directors' resolution forming the 

Committee. 

 b. The Chairman of the Committee shall be an نضاع المستق ي .يكو  رئيس ال جنة م  الأيجب أ   .ب

Independent member.  

دارة    ة يكـــــو  رئـــــيس ال جنـــــة هـــــو رئـــــيس مج ـــــس أيجـــــب  .ت
 الشركة.

c. The Chairman of the Board of Directors shall not 

be the Chairman of the Committee. 
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 d. The Chairman of the Committee or, in his/her نائب  في حالة غياب  القيام بالمهام التالية:  ويتولص الرئيس أ  .ث

absence, the Vice Chairman shall perform the 

following duties: 

تناـــيم اجتمانـــات ال جنـــة، واةطـــلا  ن ـــص جميـــ  المع ومـــات   -
 والوثائق اللا مة لتنفيذ مسؤولياتها.

-  Organizing the Committee meetings and obtaining 

all information and documents necessary to carry 

out its responsibilities; 

 Managing the Committee meetings and enhancing  - . دارة اجتمانات ال جنة والعمل ن ص تع ي  فعاليتها  -

its effectiveness;  

اريخ ومكـا  اةجتمـا  دنوة ال جنة للانعقاد م    - د وقـت وتـ تحديـ
 وذلك بعد التنسيق م  أنضاع ال جنة.

-  Inviting the Committee to convene and setting the 

meeting time, date, and place following 

coordination with the Committee members; 

ار الموضـونات   - انتماد جدول الأنمال م  الأخـذ بعـي  اةنتبـ
 ي يرغب أحد أنضاع ال جنة  دراجها.الت

-  Approving the agenda, taking into account any 

subjects that a member of the Committee desires to 

list; 

ضــــــما  أ  تكــــــو  الموضــــــونات المعروضــــــة ن ــــــص ال جنـــــــة   -
مصـــحوبة بمع ومـــات كافيـــة تمكـــ  ال جنـــة مـــ  اتخـــاذ القـــرارات 

 بخصوصها.

-  Ensuring that the subjects presented to the 

Committee are accompanied by sufficient 

information, enabling the Committee to take 

resolutions in respect thereof;  

الت كـــد مـــ  تـــوافر الوقـــت الكـــافي لمناقشـــة بنـــود جـــدول أنمـــال   -
 اجتما  ال جنة.

-  Ensuring that sufficient time is available to discuss 

the items on the Committee meeting agenda; 

تع يــ  المشــاركة الفعالــة لفنضــاع فــي اجتمانــات ال جنــة مــ    -
خـــــلال دراســـــة الموضـــــونات المطروحـــــة ن ـــــص جـــــدول أنمـــــال 
بـــداع فرائهـــم بالشـــكل الـــذي يســـهم فـــي  اجتماناتهـــا ومناقشـــتها وا 

 تحقيق أهداف ال جنة.

-  Enhancing the effective participation of members in 

the Committee meetings by studying, discussing 

and providing input on the agenda items in a 

manner that contributes to achieving the objectives 

of the Committee;  
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الت كــــد مــــ  تــــوافر المع ومــــات الكام ــــة والصــــحيحة لأنضــــاع   -
 ي الوقت المناسب لتمكينهم م  ت دية مهامهم.ال جنة ف

-  Ensuring that complete and accurate information is 

available to the Committee members in a timely 

manner, enabling them to perform their duties;  

ا   - انتماد التقارير الدورية ن  أنشطة ال جنة ورف  توصياتها ومـ
 .لي  م  أنمال لمج س الإدارةتوص ت  

-  Approving periodic reports on the activities of 

Committee and submitting its recommendations 

and conclusions to the Board of Directors; 

 Following-up on the implementation of resolutions  - متابعة تنفيذ القرارات الصادرة ن  ال جنة.  -

issued by the Committee; and 
 

 Approving the necessary arrangements for the  - انتماد الترتيبات اللا مة لإجراع التقييم الدوري لأداع ال جنة.  -

periodic evaluation of the Committee's 

performance. 

نضــــاع ال جنــــة أيجــــب ن ــــص رئــــيس ال جنــــة أو مــــ  ينيبــــ  مــــ   .ج
العامـــــة ل جابـــــة نـــــ  أســـــئ ة المســـــاهمي   حضـــــور الجمعيـــــات

 وتمثيل ال جنة أمام مج س الإدارة. 

e. The Chairman or his/her delegate from amongst 

the Committee members shall attend the General 

Assembly meetings to answer the Shareholders' 

questions and represent the Committee before 

the Board of Directors. 
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 3  3- Secretary of the Committee 

  .a. The Committee shall appoint a Secretary thereto تقوم ال جنة بتعيي  أمي  سر لها. .أ

ة بشـكل  .ب يتولص أمي  سر ال جنة تنسيق موانيد اجتمانـات ال جنـ
نـدا ة وا  ا تتضـم  سنوي، وتوثيق اجتمانـات ال جنـ د محاضـر لهـ

ا  مكـا  اةجتمـا  وتاريخـ   ما دار مـ  نقاشـات ومـداوةت، وبيـ
ائ  التصـويت،  ة ونتـ ووقت بدايت  وانتهائ ، وتوثيق قرارات ال جنـ
وحفاهـــا فـــي ســـجل خـــاص ومـــنام، وتـــدوي  أســـماع الأنضـــاع 

، وتوقيـــ  –   وجـــدت  –ت التـــي أبـــدوها الحاضـــري  والتحفاـــا
 الحاضري . هذه المحاضر م  جمي  الأنضاع

 
 

b. The Secretary of the Committee shall arrange the 

Committee meetings on an annual basis, document 

these meetings and prepare their minutes of 

meetings, including the discussions, deliberations, 

place, date, start and end time of the meeting, 

record the Committee's resolutions and voting 

results and retain them in a special and organized 

register, including the names of attending 

Committee members and their reservations, if any. 

The Secretary shall ensure that the minutes of 

meetings are signed by all attending Committee 

members.  

يــ ود أمــي  ســر ال جنــة أنضــاع ال جنــة بجــدول أنمــال ال جنــة  .ت
وأوراق العمــل والوثــائق والمع ومــات المتع قــة بــ ، وأي وثــائق أو 
مع ومــات  ضــافية يط بهــا أي مــ  أنضــاع ال جنــة ذات نلاقــة 
بالموضــــــونات المشــــــمولة فــــــي جــــــدول اةجتمــــــا  وفقــــــال ل مــــــدد 

 المحددة في هذه اللائحة. 

c. The Secretary of the Committee shall provide the 

Committee members with the meeting agenda and 

the relevant working papers, documents and 

information along with any other documents or 

information requested by any Committee member 

relating to the items  listed in the meeting agenda in 

accordance with the periods specified in this 

Charter. 

يتـولص أمــي  ســر ال جنــة رفـ  التقــارير الدوريــة والمحاضــر حــول  .ث
ام  أنشطة وأنمال ال جنة  لص مج ـس الإدارة، وت ديـة جميـ  المهـ

 خرى التي يمك  أ  توكل  لي  م  قبل ال جنة.الأ

d. The Secretary of the Committee shall submit 

periodic reports and minutes of meeting on the 

activities and functions of the Committee to the 

Board of Directors and perform all other functions 

that may be assigned to him/her by the Committee. 
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ة  .ج ة المشـاركة فـي أي مـ  قـرارات ال جنـ ة يحق لأمي  سـر ال جنـ
 أو التصويت ن يها. 

e. The Secretary of the Committee shall not 

participate in nor vote on any of the Committee's 

resolutions.  

4- Invitees to the Committee Meetings 

ة يحــــق لأي نضــــو فــــي مج ــــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــــة نــــدا 
ة  ذا ط بت  مي  سر ال جنة وأنضاع ال جا  حضور اجتماناتها أ

 ي  أو الحصول ن ص مشورت .ألص ر  اةستما  ال جنة 

Except for the Secretary of the Committee or 

members, no member of the Board of Directors nor 

the Executive Management may attend the Committee 

meetings unless the Committee requests his/her 

opinion or advice. 

5   5- Confidentiality of the Committee 

يجـــــب ن ـــــص نضـــــو ال جنـــــة وغيـــــره مـــــ  الأشـــــخاص المـــــدنوي   
ة اةلتـ ام بالمحافاـة ن ـص سـرية المع ومـات التـي  ةجتمانـات ال جنـ
أتيحــت لــ  ومــا يط ــ  ن يــ  مــ  وثــائق وة يجــو  لــ  بــ ي حــال مــ  

لأي فـرد أو  البوج بهـا -حتص في حال انتهاع نضويت   –الأحوال 
جهة مالم يصرج ل  بذلك م  مج س الإدارة أو أ  يستعمل أيا م  
هــــذه المع ومــــات لتحقيــــق منفعــــة شخصــــية لــــ  أو لأحــــد أقاربــــ  أو 
ل اير، ول شركة الحق في مطالبت  بالتعويض في حال الإخلال بما 

 .جاع في هذه المادة كما يسري ذلك ن ص أمي  سر ال جنة

Member of the Committee and other persons invited 

to Committee meetings shall be bound to keep 

confidential any information and documents made 

available to him/her, and in no case, even after the 

expiry of his/her membership, shall disclose the same 

to any individual or entity unless authorized by the 

Board of Directors, nor shall he/she use any 

information to achieve personal benefit for 

him/herself, a relative or third parties. The Company is 

entitled to claim compensations in case of violation of 

this Article. The provisions of this Article shall apply to 

the Secretary of the Committee as well. 
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 -6 6- Term of the Committee 

تبــــدأ مــــدة نمـــــل ال جنــــة مـــــ  تــــاريخ صـــــدور قــــرار مج ـــــس الإدارة 
بتشــــكي ها، وتنتهــــي بانتهــــاع دورة المج ــــس الــــذي شــــك ها، أو لحــــي  

تشـــكيل ال جنـــة، كمـــا     صـــدور قـــرار مـــ  المج ـــس ينهـــي أو يعيـــد
ة،  انقضاع مدة المج ـس أو ح ـ  لأي سـبب ينهـي فتـرة تك يـف ال جنـ

 ويوجب  نادة تشكي ها م  قبل مج س الإدارة الجديد.

 

 

 

 

The term of the Committee commences on the 

issuance date of the Board of Directors' resolution 

forming the Committee, and expires with the end of 

the term of the Board of Directors which formed the 

Committee or until a resolution is issued by the Board 

of Directors to terminate or reconstitute the 

Committee. The expiration of the term of the Board of 

Directors or its dissolution for any reason shall 

terminate the Committee's mandate and entail its 

reconstitution by the new Board of Directors. 

 

7-  7-  Termination of the Committee Membership 

 مـ  أي فـي أو مـدتها بانتهـاع ال جنـة نضـو نضـوية تنتهـي  .أ
 :الآتية الحاةت

a. The membership of a Committee member shall be 

terminated upon the expiry of its term or in any of 

the following cases: 

 ;Death  - .الوفاة -

اةســــتقالة دو  الإخــــلال بحــــق الشــــركة بــــالتعويض فــــي حــــال   -
 .وقعت اةستقالة في وقت غير مناسب

-  Resignation without prejudice to the Company's 

right to claim compensations if the resignation is 

rendered at an inappropriate time; 

ة أو خمـس   - ة اجتمانـات متتاليـ تايب العضو نـ  حضـور ثلاثـ
اجتمانــات متفرقــة ل جنــة فــي الســنة دو   ذ  مســبق مــ  رئــيس 

 ال جنة أو نذر تقب   ال جنة.

-  The member fails to attend three consecutive or 

five non-consecutive committee meetings per year 

without the prior permission of the Committee’s 

Chairman or an excuse acceptable to the 

committee. 

 ;Lack of one or more of the membership conditions  - .لعضويةا شروط م  أكثر أو واحد فقدا   -

 ;Expiration of the Board of Directors term  - انتهاع دورة مج س الإدارة.  -
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ام مهامـ  فـي   - ة الصـحية ن ـص  تمـ نـدم قـدرة العضـو مـ  الناحيـ
 ال جنة.

-  Member's inability to perform his/her Committee 

duties due to health conditions; 

صـــدور حكـــم قضـــائي بسشـــهار  فـــلاس العضـــو أو  نســـاره أو   -
 ط ب  بسجراع تسوية م  دائني .

-  Issuance of a court order for declaration of 

bankruptcy or insolvency of the member, or a 

request to enter into a settlement with his/her 

creditors; and 

دانـــة بارتكـــاب جريمـــة أو نمـــل مخـــل بالشـــرف والأمانـــة أو الإ  -
 بالت وير.

-   Conviction of committing a crime or an act 

involving moral turpitude, breach of trust or 

forgery. 

ة فـي أي  .ب يحق ل مج س ن ل أو استبدال أي م  أنضـاع ال جنـ
 وقت يراه مناسبال.

b. The Board of Directors may dismiss or replace any 

of the Committee members at any time, as it 

considers fit. 

يجــو  لأي نضــو مــ  أنضــاع ال جنــة اةســتقالة مــ  نضــوية  .ت
ال جنـــة، وذلـــك بتســـ يم  شـــعار خطـــي لـــرئيس مج ـــس الإدارة مـــ  
صــورة لــرئيس ال جنــة، وتصــب  اةســتقالة ســارية المفعــول انتبــارلا 

اريخ ةحـق  م  تاريخ موافقة رئيس المج ـس ن ـص اةسـتقالة أو تـ
 يحدده رئيس المج س.

c. Any Committee member may resign from the 

Committee by giving a written notice to the 

Chairman of the Board of Directors, with a copy 

thereof to the Chairman of the Committee. The 

resignation shall come into force as of the date in 

which the Chairman of the Board approves the 

resignation or at any subsequent date to be 

determined by the Chairman of the Board. 

يحــق ل جنــة ترشــي  نضــو بــديل فــي المركــ  الشــاغر، ويكمــل  .ث
تبار الشروط الواجـب خذلا في اةنأالعضو الجديد المدة المتبقية 

  .توافرها في نضو ال جنة، ويتم تعيين  م  قبل المج س

d. The Committee is entitled to nominate an alternate 

member to the vacant position. The new member 

shall complete the remaining period, taking into 

account the conditions that must be met by the 

members of the Committee.  He/she shall be 

appointed by the Board of Directors. 



 تاريخ الإصدار: 

م05/04/0201  

 
 
Issuer: Board of 
Directors 
Subject: Nominations 
and Remuneration 
Committee Charter 

Number:  
 

  رقم:
  

 
 جهة الإصدار: مجلس الإدارة

 
الموضـوع: لائحة عمل لجنة 

ترشيحات والمكافآت ال  

Date of Issue: 
05/04/2010G 

Last updated: 
××/××/2024G :تاريخ آخر تحديث 

 م2024/××/××
 

Approved 
by: General 
Assembly 

الجمعية الاعتماد:   

 العامة

 

* Amendments        ** Additions              New Instructions         Complete Amendment       تعديلات     ** إضافات        تعليمات جديدة                  تعديل كامل *   

Page (13) of 
(27) 

 (13) الصفحة
 (27) من 

8- 8- Remunerations and Allowances of the Committee 
Members 

 الأسـاس والناـام العلاقـة ذات النااميـة بالمتط بـات الإخـلال دو 
ال  ال جنـة عأنضـا مكافـات تكـو  ل شـركة،  لسياسـة مكافـات وفقـ
ة  ننـ  وال جـا  المنبثقـة الإدارة مج ـس أنضـاع والإدارة التنفيذيـ

 المعتمدة م  الجمعية العامة ل شركة.

Without prejudice to the relevant statutory 

requirements and the Company’s Articles of 

Association, the remunerations of the Committee 

members shall be set in accordance with the 

Remuneration Policy for Members of the Board of 

Directors, its Committees and Executive Management  

adopted by the Company’s General Assembly. 

9- 9- Committee Meetings 
 

  a. Invitation to Meetings 

تجتمـــ  ال جنـــة بـــدنوة مـــ  رئيســـها، كمـــا يتوجـــب ن ـــص رئـــيس   -
ال جنة أ  يدنو  لص اةجتما  في حال تقديم اثني  م  أنضاع 

 ال جنة ط بلا كتابيلا بذلك موجهلا لرئيس ال جنة. 

-  The Committee shall convene upon the invitation of 

its Chairman. Moreover, the Chairman of the 

Committee shall call for a meeting when he/she 

receives a written request for holding such a 

meeting from two or more members of the 

Committee. 

د   - ة، وننـ تجتم  ال جنة مـرة كـل سـتة أشـهر فـي الاـروف العاديـ
سـتثنائية ط ب رئيس ال جنة أو الرئيس التنفيذي في الحـاةت اة

أو الضـــــرورية، تعقـــــد ال جنـــــة جميـــــ  اجتماناتهـــــا فـــــي المركـــــ  
الــــرئيس ل شــــركة أو فــــي أي مكــــا  فخــــر يتفــــق ن يــــ  أنضــــاع 

 ال جنة.

-  The Committee shall convene once every six 

months in normal circumstances or at the request 

of the Chairman of the Committee or the Chief 

Executive Officer in exceptional or urgent 

circumstances. The Committee shall hold all of its 

meetings at the Company’s Head Office or at any 

other place agreed upon by members of the 

Committee. 

ترســـل الـــدنوة  لـــص اةجتمـــا  مـــ  قبـــل أمـــي  ســـر ال جنـــة لكـــل   -
اريخ نضو م  أن ضاع ال جنة قبل سبعة أيام ن ص الأقـل مـ  تـ

اةجتما  ويوض  في الجدول وقت، وتاريخ، ومكا  اةجتما ، 

-  Invitations to attend the meetings shall be sent by 

the Secretary of the Committee to each Committee 

member at least seven days prior to the date of 
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وجــدول الأنمــال مرافقــال لــ  الوثــائق والمع ومــات اللا مــة، مــا لــم 
يتط ب نقد اةجتما  بشكل طار  )غيـر مجـدول(، فيجـو  فـي 

ل أنمــال هــذه الحالــة  رســال الــدنوة  لــص اةجتمــا  مرافقــال جــدو 
اةجتمــا  والوثــائق والمع ومــات اللا مــة خــلال مــدة ة تقــل نــ  
خمســـة أيـــام مـــ  تـــاريخ اةجتمـــا ، أو بمـــا يوافـــق ن يـــ  رئـــيس 

 وأنضاع ال جنة.

meeting. The meeting schedule shall indicate the 

time, date, and place of meeting, accompanied by 

its agenda, necessary documents and information, 

unless circumstances require convening an 

emergency meeting (unscheduled), in which case 

the invitation to attend the meeting may be sent 

accompanied by its agenda, necessary documents 

and information within a period of not less than five 

days from the date of meeting or, as approved by 

the Chairman and members of the Committee.  

  b. Meeting Agenda 

يعــــد أمــــي  ســــر ال جنــــة بالتنســــيق مــــ  رئــــيس ال جنــــة والإدارة   -
التنفيذيـــة جـــدول أنمـــال اجتمـــا  ال جنـــة، وجدولـــة الموضـــونات 
المطروحـــة ل نقـــاا وفقلـــا لأهميتهـــا وأولوياتهـــا، ن ـــص أ  تراجـــ  

 .وتعتمد م  قبل رئيس ال جنة قبل تو يعها ن ص الأنضاع

- The Secretary of the Committee, in coordination 

with the Chairman of the Committee and the 

Executive Management, shall prepare the agenda of 

the Committee meeting, and orderly categorize the 

subjects to be discussed according to their 

importance and priority. The agenda shall be 

reviewed and approved by the Chairman of the 

Committee prior to sending it to the members.  

ا حـال انعقادهـا، وفـي حـال انتـراض   - تقر ال جنة جـدول أنمالهـ
أي نضـــو ن ـــص هـــذا الجـــدول، يجـــب  ثبـــات ذلـــك فـــي محضـــر 

ة حـق اقتـراج  ضـافة أي ، اجتما  ال جنة ولكل نضـو فـي ال جنـ
  .بند ن ص جدول الأنمال

-  Once convened, the Committee shall approve its 

agenda. If any member objects to the agenda, 

his/her objection shall be recorded in the minutes 

of meeting. Each member of the Committee is 

entitled to propose any additional items to the 

agenda. 
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  c. Quorum and Voting 

ر أغ بيـــــة يشـــــترط لصـــــحة انعقـــــاد اجتمانـــــات ال جنـــــة حضـــــو   -
 أنضائها بما فيهم الرئيس أو نائب  في حالة غياب . 

-  The meeting of the Committee shall only be valid if 

attended by the majority of its members, including 

the Chairman or, in his/her absence, his/her Vice 

Chairman. 

حضــــور اجتمــــا  يجــــو  لعضــــو ال جنــــة توكيــــل نضــــو فخــــر ل  -
 ال جنة نيابة نن  أو التصويت نن  في اةجتمانات.

-  A Committee member may delegate another 

member to attend a Committee meeting on his/her 

behalf or to vote for him/her in the meetings. 

تصــدر قــرارات ال جنــة ب صــوات أغ بيــة الأنضــاع الحاضــري ،   -
د تسـا رئــيس وي الأصـوات يـرج  الجانــب الـذي صـوت معـ  وننـ

 .ال جنة

-  Resolutions of the Committee shall be issued by a 

majority of the votes present; and in case of a tie, 

the Chairman of the Committee shall have a casting 

vote. 

لـــ   وا   تعـــذر حضـــور أحـــد أنضـــاع ال جنـــة شخصـــيلا، فيجـــو   -
اســـتخدام أي مـــ  وســـائل اةتصـــال المتاحـــة، لحضـــور اجتمـــا  
ال جنـــــة، وفـــــي كـــــل الأحـــــوال يجـــــب توثيـــــق ذلـــــك فـــــي محضـــــر 

 اةجتما .
 

-  If a member of the Committee is unable to attend 

in person, he/she may use any available means of 

communication to participate in the Committee 

meeting. In all cases, this shall be recorded in the 

minutes of meeting.  

 

   d. Approval of the Minutes of Meeting and 
Resolutions 

 محضر مسودة ال جنة وأنضاع لرئيس ال جنة سر أمي  يرسل  -
ام خـلال خمسـة وذلـك اةجتمـا  اريخ نمـل أيـ اد مـ  تـ  انعقـ
                                             .-وجدت    -ملاحااتهم ن ي   بداعا  و  للاطلا  اةجتما 

- The Secretary of the Committee shall send to the 

Chairman and members of the Committee a draft 

of the minutes of meeting within five business days 

from the date of meeting for review and feedback, 

if any.  

يجو  لأي نضو التحفا ن ص أي قرار تتخذه ال جنة ن ـص أ    -
ذا خرج أي نضـو مـ   يبي  الأسباب التي دنت   لص التحفا، وا 
اجتمــــا  ال جنــــة قبــــل اختتامــــ  فيقتصــــر تحفاــــ     وجــــد ن ــــص 

- Any member may express reservations as to any 

resolution issued by the Committee, provided that 

such member indicates the reasons for such 
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البنود التـي حضـر مناقشـتها، ن  ـص أ  يـنص القرارات المتع قة بـ
البنود التي لم يحضر مناقشـتها  ذا أبـدى  محضر اةجتما في 

 رغبت  كتابة في ذلك. 

reservations. If a member leaves a Committee 

meeting before it is concluded, his/her reservation, 

if any, shall be limited to the resolutions on the 

items that have been discussed in his/her presence, 

and the minutes of meeting shall stipulate the items 

discussed in his/her absence, based on his/her 

desire if expressed in writing. 

تُعكـــس التعـــديلات مـــ  قبـــل أمـــي  ســـر ال جنـــة ن ـــص المســـودة   -
الأولــص بنـــاع ن ــص مـــا يـــرد مــ  ملاحاـــات مــ  أنضـــاع ال جنـــة 

ة لفنضـاع  محضر اةجتما ن ص  ويتم  رسـال المسـودة المعدلـ
خــلال يــومي نمــل مــ  تــاريخ اســتلام الملاحاــات بعــد نرضــها 

 ئيس ال جنة.  ن ص ر 

- The Secretary of the Committee shall reflect the 

amendments on the initial draft based on the 

feedback of the Committee members in respect of 

the minutes of meeting. The amended draft shall be 

sent to the Committee members within two 

business days from the date of receiving their 

feedback Following presentation to the chairman of 

the committee. 

بصــــورت  النهائيــــة  محضــــر اةجتمــــا يعــــد أمــــي  ســــر ال جنــــة   -
ويعتبر المحضر رسميلا بمجرد توقيع  م  قبل جميـ  الأنضـاع 
ة الحاضـــــري ، وأمـــــي  ســـــر ال جنـــــة، ويرســـــل أمـــــي  ســـــر ال جنـــــ

المحضـــر المعتمـــد والمصـــادق ن يـــ   لـــص أنضـــاع ال جنـــة فـــور 
 توقيع .

- The minutes of meeting shall be finalized by the 

Secretary of the Committee, and be considered 

official once signed by all the Committee members 

present along with the Secretary. The Secretary 

shall immediately send the approved and ratified 

minutes of meeting to the members of the 

Committee upon being signed. 

اب  ال جنــة نتــائ  تنفيــذ القــرارات الصــادرة ننهــا وأي مواضــي    - تتـ
مـــي  ســـر أأخـــرى تـــم مناقشـــتها فـــي اجتمانـــات ســـابقة، ويرفـــ  

نفيذيـــة تقريـــر دوري ل جنـــة نـــ  التالإدارة ال جنـــة بالتنســـيق مـــ  
 نتائ  تنفيذ قراراتها.

- The Committee shall follow up on the results of the 

implementation of its resolutions and any other 

items discussed in previous meetings. The Secretary 

of the Committee shall, in coordination with the 

Executive Management, submit a periodic report to 
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the Committee on the results of the 

implementation of its resolutions.  

وتثبت مداوةت ال جنة وقراراتها في محاضر يوقعهـا الأنضـاع   -
بما فيهم الرئيس وأمي  ال جنة، وتدو  هذه المحاضر في سـجل 

 خاص.
 

- The deliberations and resolutions of the Committee 

shall be documented in minutes of meetings signed 

by the members, including the Chairman and the 

Secretary of the Committee, and shall be recorded 

in a special register.  

  e. Consideration of Subjects 

جنــة دراســة الموضــونات التــي تخــتص بهــا أو التــي تحــال تتــولص ال 
لــــص المج ــــس ةتخــــاذ  ليهــــا مــــ  مج ــــس الإدارة، وترفــــ  توصــــياتها  

القــرار بشــ نها، أو أ  تتخــذ القــرارات  ذا فــوض  ليهــا المج ــس ذلــك، 
مــ  مرانــاة أ  ة يكــو  التفــويض الممنــوج ل جنــة تفويضــال نامــال أو 

 غير محدد المدة.

The Committee shall consider the subjects falling 

within its competencies or such subjects referred  to it 

by the Board of Directors, and shall submit its 

recommendations to the Board to issue resolutions in 

connection therewith, or issue resolutions if so 

delegated by the Board, provided that the delegation 

given to the Committee shall not be general or 

indefinite. 

  f. Resources and Sources of Information 

ا  - يحق ل جنة الوصول  لص جمي  الموارد والمع ومـات اللا مـة لهـ
بمــا يمكنهــا مــ  أداع ن ــص ســجلات الشــركة ووثائقهــا واةطــلا  

 اختصاصاتها ومهامها ومسؤولياتها ن ص أكمل وج .

- The Committee is entitled to access all the 

necessary resources and information, and review 

the Company's records and documents to optimally 

perform its competencies, duties and 

responsibilities. 

يحــــق ل جنــــة اةســـــتعانة ننــــد الحاجــــة بمـــــ  تــــراه مــــ  الخبـــــراع  -
والمختصــــــــي  مــــــــ  داخــــــــل الشــــــــركة أو خارجهــــــــا فــــــــي حــــــــدود 
ة،  صلاحياتها، ن ص أ  يضم  ذلك فـي محضـر اجتمـا  ال جنـ

 م  ذكر اسم الخبير ونلاقت  بالشركة أو الإدارة التنفيذية.

- The Committee is entitled, as appropriate, to 

engage experts and specialists whether inside or 

outside Company to the extent permitted by its 

powers, provided that this is included in the 

minutes of the Committee meeting, while stating 
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the name of the expert and his/her relationship 

with the Company or the Executive Management. 

ل جنـــــة حـــــق التحـــــري فـــــي كـــــل مـــــا ينـــــدرج تحـــــت صـــــلاحياتها  -
 واختصاصاتها وكذلك الأمور التي توكل  ليها.

- The Committee is entitled to investigate everything 

falling within its powers and competencies as well 

as all matters assigned thereto.  

  g. Duties of Committee Member 

ة ولوائحهمــا  - ام ناـام الشـركات وناـام السـوق الماليـ اةلتـ ام ب حكـ
ل شــركة ننـــد  الأســاسالتنفيذيــة والأنامــة ذات العلاقــة والناـــام 

ممارست  لمهام  واةمتنا  ن  القيام أو المشاركة في أي نمـل 
 م  ش ن  الإضرار بمصال  الشركة.

- Complying with the provisions of the Companies 

Law, the Capital Market Law, their Implementing 

Regulations, related Laws and Regulations, and the 

Company’s Articles of Association when performing 

his/her duties and refraining from undertaking or 

participating in any act that would harm the 

Company’s interests; 

لمهـــام ال جنـــة ومســـؤولياتها ون يـــ  تخصــــيص  ال أ  يكـــو  مـــدرك -
 الوقت الكافي ل قيام بدوره في تحقيقها.

- Being aware of the Committee’s duties and 

responsibilities and allocating sufficient time to 

perform his/her role in achieving them; 

القيـــام بواجباتـــ  بعيـــدال نـــ  أي تـــ ثير خـــارجي ســـواع مـــ  داخـــل  -
الشـــــركة أو خارجهـــــا كمـــــا يجـــــب ن يـــــ  نـــــدم تقـــــديم مصـــــالح  

 الشخصية ن ص مصال  الشركة.

- Performing his/her duties free from any external 

influences, whether from whether inside or outside 

the Company, and shall prioritize the Company's 

interests over his/her personal interests; 

نـــدم قبــــول الهــــدايا مـــ  أي شــــخص لــــ  تعـــاملات تجاريــــة مــــ   -
 الشركة.

- Refrain from accepting any gifts from any person 

who has commercial transactions with the 

Company; 

تمانـــــات ال جنـــــة مـــــ  خـــــلال دراســـــة المشـــــاركة الفعالـــــة فـــــي اج -
الموضــــــونات المطروحـــــــة ن ـــــــص جــــــدول أنمـــــــال اجتماناتهـــــــا 

 ومناقشاتها.

- Participating actively in the Committee meetings 

through studying and discussing the items listed in 

its meeting agenda; 
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بـــــــذل الجهـــــــد لمعرفـــــــة التطـــــــورات التنايميـــــــة فـــــــي المجـــــــاةت  -
 المواضي  ذات العلاقة بمهام ال جنة ومسؤولياتها.و 

- Endeavoring to keep abreast of the regulatory 

developments in the areas and subjects related to 

the duties and responsibilities of the Committee; 

and 

بــذل الجهــد لمعرفـــة كافــة التطـــورات فــي مجـــال أنشــطة الشـــركة  -
 ها والمجاةت الأخرى ذات العلاقة.وأنمال

 

- Endeavoring to keep abreast of the developments in 

the field of the Company’s activities, businesses and 

other relevant fields.  

 
-  

Article (4) Competencies and Duties of the 
Committee 

الإخــــلال بجــــدول الصــــلاحيات المعتمــــد فــــي الشــــركة، تتــــولص  دو 
 ال جنة المهام واةختصاصات التالية:

Without prejudice to the Company's approved 

Authority Matrix, the Committee shall perform the 

following competencies and duties: 

ارة وال جـا   نداد سياسـة واضـحة لمكافـات أنضـاع مج ـس الإد .1
المنبثقــــة نــــ  المج ــــس والإدارة التنفيذيــــة، ورفعهــــا  لــــص مج ــــس 
ة العامـة، ن ـص  الإدارة ل نار فيها تمهيدال ةنتمادهـا مـ  الجمعيـ
أ  يرانـــــص فـــــي ت ـــــك السياســـــة اتبـــــا  معـــــايير تـــــرتبط بـــــالأداع، 

 والإفصاج ننها، والتحقق م  تنفيذها.

1. Developing a clear policy for the remuneration of 

members of the Board of Directors, its Committees 

and the Executive Management and submitting them 

to the Board of Directors for consideration in 

preparation for approval by the General Assembly, 

provided that such policy follows the criteria linked to 

performance, and shall be disclosed in connection 

therewith and ensure the implementation of such 

policy; 

توضـــي  العلاقـــة بـــي  المكافـــات الممنوحـــة وسياســـة المكافـــات   .2
 المعمول بها، وبيا  أي انحراف جوهري ن  هذه السياسة.

2. Clarifying the relationship between remunerations 

awarded and the adopted remuneration policy, and 

identifying any material deviation from this policy; 

المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــات، وتقيــيم مــدى فعاليتهــا فــي  .3
 تحقيق الأهداف المرجوة منها.

3. Conducting a periodic review of the remuneration 

policy and evaluating its effectiveness in achieving its 

objectives;  
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التوصـــــــية لمج ـــــــس الإدارة بمكافـــــــات أنضـــــــاع مج ـــــــس الإدارة  .4
وال جــا  المنبثقــة ننــ  وكبـــار التنفيــذيي  بالشــركة وفقــال ل سياســـة 

 المعتمدة.

4. Providing recommendations to the Board of Directors 

on the remunerations for members of the Board, its 

Committees and Senior Executives in accordance with 

the approved policy; 

مراجعة أسس تو ي  المكافات السنوية المقرة م  مج ـس الإدارة  .5
 والتوصية لمج س الإدارة بش نها.

5. Reviewing the rules for the distribution of annual 

remunerations approved by the Board of Directors 

and providing recommendations to the Board of 

Directors in respect thereon; 

ايير واضـحة ل عضـوية فـي مج ـس الإدارة   .6 اقتراج سياسـات ومعـ
 والإدارة التنفيذية.

6. Proposing clear policies and criteria for the 

membership of the Board of Directors and Executive 

Management; 

نــادة ترشــيحهم  .7 التوصــية لمج ــس الإدارة بترشــي  أنضــاع فيــ  وا 
ايير المعتمـدة، مـ  مرانـاة نـدم ترشـي  أي  وفقال ل سياسات والمعـ

 شخص سبقت  دانت  بجريمة مخ ة بالأمانة.

7. Providing recommendations to the Board of Directors 

on the nomination and re-nomination of its members 

in accordance with the approved policies and criteria, 

taking into account that  nomination shall not include 

any person who has already been convicted of a crime 

involving moral turpitude or dishonesty;  

ات والمـــؤهلات المط وبـــة لعضـــوية مج ـــس  نـــداد وصـــف ل قـــدر  .8
 الإدارة وشال واائف الإدارة التنفيذية.

8. Preparing a description of the capabilities and 

qualifications required for the Board membership and 

Executive Management functions; 

تحديد الوقت الذي يتعي  ن ص العضو تخصيص  لأنمال  .9
 س الإدارة. مج 

9. Determining the time that a member shall allocate to 

the functions of the Board of Directors;  

المراجعة السنوية للاحتياجات اللا مة م  المهارات أو  .10
الخبرات المناسبة لعضوية مج س الإدارة وواائف الإدارة 

 التنفيذية.
 

10. Conducting an annual review of the necessary skills or 

expertise required for the membership of the Board of 

Directors and Executive Management; 

مراجعة هيكل مج س الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم  .11
 التوصيات في ش   التاييرات التي يمك   جراؤها.

11. Reviewing the structure of the Board of Directors and 
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 (21) الصفحة
 (27) من 

Executive Management and providing 

recommendations on possible changes related 

thereto; 

التحقق بشكل سنوي م  استقلال الأنضاع المستق ي ، وندم  .12
وجود أي تعارض مصال   ذا كا  العضو يشال نضوية 

 مج س  دارة شركة أخرى.

12. Annually verifying the independence of Independent 

members, making sure that there is no conflicts of 

interest if a Board member of the Company is a Board 

member of another Company;  

وض  وصف وايفي لفنضاع التنفيذيي  والأنضاع غير  .13
 التنفيذيي  والأنضاع المستق ي  وكبار التنفيذيي .

13. Developing a job description of the Executive and non-

Executive members, Independent members and 

Senior Executives; 

وض  الإجراعات الخاصة في حال شاور مرك  أحد أنضاع  .14
 مج س الإدارة أو كبار التنفيذيي .

14. Establishing special procedures in the event that the 

position of a Board member or a Senior Executive 

becomes vacant; 

تحديد جوانب الضعف والقوة في مج س الإدارة، واقتراج  .15
 الح ول لمعالجتها بما يتفق م  مص حة الشركة.  

15. Identifying the Board of Directors’ weaknesses and 

strengths, and proposing solutions to address them in 

line with the Company's interests; 

  ;Reviewing general HR policies and regulations .16 مراجعة السياسات والأنامة العامة ل موارد البشرية. .16

 Reviewing the salary scales, housing and .17 مراجعة س م الرواتب وبدةت السك  والنقل لموافي الشركة. .17

transportation allowances of the Company's 

employees; 

ترشي  الرئيس التنفيذي ل شركة ومراجعة مخصصات   .18
 ومكافات  السنوية، والتوصية ل مج س بتمديد خدمات .

18. Nominating the Company’s CEO, reviewing his/her 

annual allocations and remunerations, and providing 

recommendations to the Board of Directors to extend 

his/her services; 

 Reviewing the changes to the organizational structure .19 مراجعة التعديلات ن ص الهيكل التنايمي ل شركة.  .19

of the Company; 

 Reviewing rules and regulations of human resources .20مراجعة نام ولوائ  الموارد البشرية الخاصة بالتقاند،  .20
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والخدمات الصحية، والصندوق التعاوني، والتوفير واةدخار، 
ئحة تنايم العمل وةئحة الج اعات والمكافات ومراجعة ة

لموارد البشرية والتنمية بالشركة التي تعتمد م  و ارة ا
 .اةجتمانية

for retirement, health services, cooperative fund, 

savings, and reviewing the Company’s Work 

Regulation ByLaw, and Penalties and Rewards 

Regulations approved by the Ministry of Human 

Resource and Social Development; 

موافي الشركة، مراجعة أسس العلاوات السنوية لجمي   .21
 دارة بش نها.والتوصية لمج س الإ

21. Reviewing the rules of annual bonuses for all 

employees of the Company, and providing 

recommendations to the Board of Directors in respect 

thereof; 

 Considering any matters referred to it by the Board of .22 النار فيما يحي    ليها المج س م  أمور. .22

Directors; 

تحديد المؤهلات اللا مة لعضوية كل لجنة م  ال جا   .23
 نة المراجعة.وخصوصال لج

23. Setting forth the qualifications required for the 

membership of each Board Committee, and in 

particular the Audit Committee; 

الت كد م  وجود برنام  تعريفي لفنضاع الجدد في المج س  .24
نضاع أب نمال الشركة وتوفير برنام  تع يم مستمر لجمي  

 المج س.

24. Ensuring that there is an induction program on the 

Company’s business for the new members of the 

Board of Directors and providing a continuous 

education program for all members of the Board; 

تقوم ال جنة بالت كد م  أ  الرئيس التنفيذي قام بصياغة  .25
بشكل سري  وفعال ليتم مسؤوليات  مة لنقل الإجراعات اللا  

تطبيقها في حال انتهاع نلاقت  بالشركة، ويمك  ل جنة أ  
تقوم بمراجعة هذه الإجراعات م  الرئيس التنفيذي وأيضال 
الحصول ن ص توصيات  بش   ترتيبات التعاقب ن ص المدى 

 الطويل.

25. The Committee shall ensure that the Chief Executive 

Officer has developed the necessary procedures for 

the rapid and effective transfer of his/her 

responsibilities to be implemented in the event of 

termination of his/her relationship with the Company. 

The Committee may review these procedures with the 

Chief Executive Officer and obtain his/her 

recommendations on long-term succession 

arrangements;  
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 (27) من 

حاطت   نداد المعايير لتقييم أداع الرئيس التنفيذي  .26  Developing criteria for evaluating the CEO's .26 بها.وا 

performance and inform him/her thereof; 

د المعايير لتقييم أداع رئيس مساندة المج س في  ندا .27
حاطتهم المج س وال جا  وأنضائها   بها.وا 

27. Assisting the Board of Directors in developing criteria 

to evaluate the performance of the Chairman of the 

Board of Directors, the Committees and their 

members and inform them thereof;  

جعة وانتماد أهداف الشركة المرتبطة بتعويضات الرئيس مرا .28
 التنفيذي.

28. Reviewing and approving the Company’s objectives 

related to the remunerations of the Chief Executive 

Officer;  

مراجعة أداع الرئيس التنفيذي سنويال لضما  قيام  بقيادة  .29
 فعالة ل شركة.

29. Reviewing the performance of the CEO annually to 

ensure that he/she leads the Company effectively; 

مراجعة برام  التطوير الإداري وخطط الإحلال الوايفي  .30
 لكبار التنفيذيي  بالتنسيق م  الرئيس التنفيذي.

30. Reviewing administrative development programs and 

succession and replacement plan for Senior Executives 

in coordination with the Chief Executive Officer; 

الواجب  -بما فيها مؤشرات الأداع-مراجعة أهداف التقويم  .31
 تحقيقها ضم  المكافات وبرام  التحفي .

31. Reviewing the objectives of the evaluation (including 

performance indicators) to be achieved within the 

rewards and incentive programs;  

 نداد تقرير سنوي ن  المكافات المدفونة ل دارة التنفيذية  .32
لإدراج  في تقرير الشركة السنوي بما يتوافق م  الضوابط 

 والأنامة المطبقة.

32. Preparing an annual report on the remunerations paid 

to the Executive Management in order to be included 

in the Company's annual report in accordance with 

applicable rules and regulations; 

استعراض ومراجعة أداع ال جنة سنويال ن ص الأقل لتحديد  .33
مدى فان يتها واةتفاق ن ص الخطوات لتحسي  أداع 

 .أنضائها

33. Reviewing the Committee performance at least annually to 

determine its effectiveness and agree on steps to improve 

the performance of its members; and 

ن ص ال جنة أ  تب غ مج س الإدارة بما تتوصل  لي  م  نتائ   .34
 أو تتخذه م  قرارات بشفافية.

34. Informing the Board of Directors of its findings or 

resolutions in a transparent manner.  
 



 تاريخ الإصدار: 

م05/04/0201  

 
 
Issuer: Board of 
Directors 
Subject: Nominations 
and Remuneration 
Committee Charter 

Number:  
 

  رقم:
  

 
 جهة الإصدار: مجلس الإدارة

 
الموضـوع: لائحة عمل لجنة 

ترشيحات والمكافآت ال  

Date of Issue: 
05/04/2010G 

Last updated: 
××/××/2024G :تاريخ آخر تحديث 

 م2024/××/××
 

Approved 
by: General 
Assembly 

الجمعية الاعتماد:   

 العامة

 

* Amendments        ** Additions              New Instructions         Complete Amendment       تعديلات     ** إضافات        تعليمات جديدة                  تعديل كامل *   

Page (24) of 
(27) 

 (24) الصفحة
 (27) من 

Article (5) Conflict of Interest 

يجـــب ن ـــص العضـــو تجنـــب الحـــاةت التـــي تـــؤدي  لـــص تعـــارض  .1
مصالح  م  مصـال  الشـركة ويقصـد بتعـارض المصـال  وجـود 
مص حة مباشرة أو غير مباشـرة لأي نضـو فـي موضـو  مـدرج 

 جنـــة ويكــــو  مـــ  شـــ   ت ـــك المصــــ حة ن ـــص جـــدول أنمـــال ال
التــ ثير )أو اةنتقــاد بتــ ثير ت ــك المصــ حة( فــي اســتقلالية رأي 
نضــو ال جنـــة الـــذي يفتــرض أ  يكـــو  معبـــرال نــ  وجهـــة ناـــره 

 المهنية.

1. Members shall avoid situations resulting in their 

interests being in conflict with those of the 

Company. A conflict of interest is defined as the 

existence of a direct or indirect interest of any 

member in relation to any item listed in the 

Committee's agenda, with such interest affecting 

(or believed to affect) independence of the 

member's opinion, which is supposed to express 

his/her professional point of view. 

 ذا كــا  ل عضــو أي تعــارض فــي المصــال  فــي موضــو  مــدرج  .2
ن ــص جــدول أنمــال ال جنــة فع يــ  الإفصــاج نــ  ذلــك قبــل بــدع 
مناقشة الموضو  ن ص أ  يثبت ذلك فـي محضـر اةجتمـا  وة 
يجــو  لــ  فــي هــذه الحالــة المشــاركة فــي مناقشــة الموضــو  ذي 

 العلاقة أو المشاركة في مناقشت  أو التصويت ن ي .

2. If a member has any conflicts of interest regarding 

an item listed in the agenda of the Committee, 

he/she shall disclose the same in prior to discuss 

such an item, provided that it is recorded in the 

minutes of meeting. In this case, he/she must not 

participate in the discussion of, or vote on, the 

relevant item. 

ة يجــــو  أ  يكــــو  لعضـــــو ال جنــــة مصـــــ حة مباشــــرة أو غيـــــر  .3
مباشرة في العقود والأنمال التي تتم لحساب الشركة ما لم يك  
حاصــــلا ن ــــص تــــرخيص مــــ  الجمعيــــة العامــــة أو مــــ  مج ــــس 

ن ـــص أ  يكـــو  بموجـــب تفـــويض مـــ  الجمعيـــة العامـــة، الإدارة 
التـــرخيص الصـــادر مـــ  مج ـــس الإدارة ل عضـــو وفقـــال ل ضـــوابط 

وة يســري ذلــك ن ــص جــراعات المقــررة مــ  الجمعيــة العامــة. والإ
  الآتي:

 الأنمال والعقود التي تتم وفقلا لمنافسة نامة.أ. 

ب. الأنمــــــال والعقــــــود التــــــي تهــــــدف  لــــــص ت بيــــــة اةحتياجــــــات 
الشخصــــية  ذا تمــــت بالأوضــــا  والشــــروط نفســــها التــــي تتبعهــــا 

3. A Committee member shall have neither direct nor 

indirect interest in the contracts and business 

executed for or on behalf of the Company, unless 

such member has obtained an authorization from 

the General Assembly or the Board of Directors 

under an authorization from the General Assembly, 

provided that such authorization issued by the 

Board of Directors for the said member shall be in 

accordance with the rules and procedures 

stipulated by the General Assembly. This is not 
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نشــاط  الشــركة مــ  نمــوم المتعــام ي  والمتعاقــدي  وكانــت ضــم 
 المعتاد. الشركة

أي أنمــــال أو نقــــود أخــــرى تحــــددها ال ــــوائ  التــــي تصــــدر ج. 
تنفيــــذا لأحكــــام ناــــام الشــــركات بمــــا ة يتعــــارض مــــ  مصــــ حة 

 الشركة.

applicable to the following: 

a) Business and contracts executed through a 

public tender. 

b) Business and contracts aimed at meeting 

personal needs, if executed in the same 

processes and conditions followed by the 

Company with any dealers or contractors and 

are within the Company's ordinary course of 

business. 

c) Any other business or contracts specified by the 

regulations issued in implementation of the 

provisions of the Companies Law and not in 

conflict with the Company's interest. 

 

أي نمــل مـ  شــ ن  منافسـة الشــركة  أ  يشــترك فـية يجـو  لـ   .4
أو أ  ينــافس الشــركة فــي أحــد فــرو  النشــاط الــذي ت اولــ  مــا لــم 

 يك  حاصلا ن ص ترخيص م  الجمعية العامة.

4. A Committee member may not take part in any 

business that may compete with the Company or 

one of its activities, unless he/she has obtained an 

authorization from the General Assembly in respect 

thereof. 

 ذا تخ ف نضو ال جنة ن  الإفصاج ن  مص حت  في العقـود  .5
والأنمال التي تتم لحساب الشركة سواعل قبـل تعيينـ  نضـوال فـي 

طالبـــة أمـــام الجهـــة ال جنـــة أو أثنـــاع نضـــويت  جـــا  ل شـــركة الم
القضــائية المختصـــة بسبطــال العقـــد والتعــويض أو  لـــ ام العضـــو 

 ب داع أي رب  أو منفعة تحققت ل  م  ذلك.

5. If a Committee member fails to disclose his/her interest 

in the contracts and businesses executed for the 

Company's account, whether prior to his/her 

appointment as a Committee member or during his/her 

membership, the Company may petition the competent 

judicial authority to invalidate the contract and 

compensation, or to obligate the member to return any 

profits or benefits realized therefrom. 

 If a Committee member fails to disclose his/her .6تخ ــف نضــو ال جنــة نــ  الإفصــاج نــ  مشــاركت  فـــي أي  ذا  .6
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نمــل مــ  شــ ن  منافســة الشــركة أو أ  ينــافس الشــركة فــي أحــد 
فــرو  النشــاط الــذي ت اولــ  كــا  ل شــركة أ  تطالبــ  أمــام الجهــة 

 القضائية المختصة بالتعويض.

engagement in any business that would compete 

with the Company or any of its activities, the 

Company shall have the right to petition the 

competent judicial authority to claim compensation.    

ة  .7 بشـكل مباشـر أو -ة يجو  أ  يستال أو يستفيد نضـو ال جنـ
وماتهــــا أو مــــ  أي مــــ  أصــــول الشــــركة أو مع  -غيــــر مباشــــر

حتص وا   اتخذ القـرار  –الفرص اةستثمارية الخاضعة لدراستها 
كمــــا ة يجــــو  لــــ  اةســــتفادة مــــ  ت ــــك   -بعــــدم المضــــي بهــــا 

 الفرص اةستثمارية حتص بعد انتهاع نضويت .

7. A Committee member shall neither directly nor 

indirectly exploit or benefit from any of the 

Company's assets, information or investment 

opportunities subject to consideration, even if a 

resolution has been taken not to proceed 

therewith, nor shall he/she benefit from such 

investment opportunities even after the expiry of 

his/her membership. 

ت اســتفادة نضــو ال جنــة مــ  الفــرص اةســتثمارية فــي حــال ثبــو  .8
فسنــ  يجــو  ل شــركة أو لكــل ذي مصــ حة المطالبــة أمــام الجهــة 
القضائية المختصـة بسبطـال أي نمـل أو ربـ  أو منفعـة تحققـت 
مــــ  ت ــــك الفرصــــة اةســــتثمارية كمــــا يجــــو  ل شــــركة المطالبـــــة 

 بالتعويض المناسب.

8. If it is proved that a Committee member has 

benefited from investment opportunities, the 

Company or any Stakeholder may petition the 

competent judicial authority to invalidate any 

business, profits or benefits pertaining to such 

investment opportunities. The Company may also 

claim appropriate compensations. 
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Article (6) General Provisions 

يتـــاب  مج ـــس الإدارة نمـــل هـــذه ال جنـــة بانتاـــام ل تحقـــق مـــ    .1
 ممارستها الأنمال الموك ة  ليها.

1. The Board of Directors shall regularly follow up on 

the work of the Committee to ensure that it 

performs the duties assigned thereto.  

ا،  .2 ة العامـة ن يهـ تعد هذه اللائحة نافذة م  تاريخ موافقة الجمعيـ
 وة يتم تعدي ها  ة بموافقة الجمعية العامة ن ص ت ك التعديلات.

2. This Charter shall be effective from the date of its 

approval by the General Assembly and shall only be 

amended by the approval of the General Assembly. 

ل شـركة، وناـام حوكمـة  الأساستعد هذه اللائحة مكم ة ل ناام  .3
الشركة، والسياسات المعتمدة لدى الشركة والتـي تخـص مج ـس 

 الإدارة وال جا  المنبثقة نن .

3. This Charter is a complementary to the Company's 

Articles of Association, Corporate Governance Code, 

and the policies adopted by the Company in relation 

to the Board of Directors and its Committees. 
 

كــــل مــــا لــــم يــــرد بشــــ ن  نــــص فــــي هــــذه اللائحــــة يطبــــق بشــــ ن   .4
 الأنامة وال وائ  ذات الص ة الصادرة م  الجهات المختصة.

4. Relevant laws and regulations issued by the 

competent authorities shall apply to any matter for 

which no provision has been made in this Charter. 

ت اـــي هـــذه اللائحـــة وتحـــل محـــل كـــل مـــا يتعـــارض معهـــا مـــ   .5
  جراعات وقرارات ولوائ  داخ ية ل شركة.

5. This Charter shall supersede and replace all other 

conflicting procedures, resolutions, and internal 

charters of the Company. 

 


