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 مقترح تعديلات النظام الأساس للشركة

 بعد التعديل قبل التعديل #

 المادة الرابعة: المشاركة والتملك في الشركات: 1

 للشركة في سبيل تحقيق أغراضها ما يلي:

في قطاعات توليد ونقل . أن تؤسس أو تتملك شركات فرعية عاملة 1
 وتوزيع الطاقة الكهربائية.

. أن تؤسس شركات أخرى أو تشترك مع الشركات أو المؤسسات أو 2
الهيئات السعودية والأجنبية التي تزاول أعمالاً شبيهة بأعمالها أو 

 التي قد تعاونها على تحقيق أغراضها.

ي الفقرتين . أن تتملك الأسهم أو الحصص في الشركات المشار إليها ف3
 ( أعلاه.2.1)

. أن تقوم لحسابها أو لحساب غيرها بجميع الأعمال الصناعية 4
 والتجارية ذات العلاقة بأغراضها المنقولة وغير المنقولة.

مع مراعاة نظام الشركات ولوائحه والقرارات والتعليمات الرسمية 
 الصادرة في هذا الشأن.

 الشركات:المادة الرابعة: المشاركة والتملك في 

 للشركة في سبيل تحقيق أغراضها ما يلي:

أن تؤسس أو تتملك شركات فرعية عاملة في قطاعات توليد ونقل  -1
 وتوزيع الطاقة الكهربائية.

أن تؤسس شركات أخرى أو تشترك مع الشركات أو المؤسسات أو  -2
الهيئات السعودية والأجنبية التي تزاول أعمالاً شبيهة بأعمالها أو 

 اونها على تحقيق أغراضها.التي قد تع

أن تدمج مع أخرى قائمة، أو  أو عدة شركات شركةمع أن تندمج  -3
 .لتأسيس شركة جديدةشركة أو عدة شركات 

و الحصص في الشركات المشار إليها في الفقرتين الأسهم أأن تتملك  -4
 ( أعلاه.2.1)

أن تقوم لحسابها أو لحساب غيرها بجميع الأعمال الصناعية  -5
 ذات العلاقة بأغراضها المنقولة وغير المنقولة.والتجارية 

 

 المادة الثامنة: الاكتتاب في الأسهم: 2

( أربعة 4,166,593,815تم الاكتتاب بجميع أسهم الشركة والبالغة )
ً وخمسمائة وثلاثة وتسعون ألفاً  آلاف ومائة وستة وستون مليونا

 وثمانمائة وخمسة عشر سهماً وتم دفع قيمتها بالكامل.

 المادة الثامنة: الاكتتاب في الأسهم:

والبالغة  اكتتب المؤسسون في كامل أسهم رأس المال المصدر
مليوناً  أربعة آلاف ومائة وستة وستون (4,166,593,815)

ألفاً وثمانمائة وخمسة عشر سهماً وتم دفع  وخمسمائة وثلاثة وتسعون
 قيمتها بالكامل.

 المادة التاسعة: الأسهم الممتازة: 3

يجوز للجمعية العامة غير العادية للشركة وفقاً لأحكام الشريعة الإسلامية 
وطبقا للأسس التي تضعها الجهة المختصة أن تصدر أسهماً ممتازة أو 
تقرر شراءها أو تحويل أسهم عادية إلى أسهم ممتازة بما لا يتجاوز 

%( خمسين في المائة من رأس مالها أو تحويل الأسهم الممتازة 50)
ى عادية، ولا تعطي الأسهم الممتازة الحق في التصويت في الجمعيات إل

العامة للمساهمين، وترتب هذه الأسهم لأصحابها الحق في الحصول 
على نسبة أكبر من أصحاب الأسهم العادية من الأرباح الصافية للشركة 

 بعد تجنيب الاحتياطي النظامي. 

 

 

 

 المادة التاسعة: أنواع الأسهم وفئاتها:

ً للضوابط التي تضعها الجهة المختصة أن تصدر  يجوز للشركة طبقا
ً عادية أو ممتازة أو أسهم قابلة للاسترداد أو تقرر شراءها أو  أسهما
تحويل أسهم عادية إلى أسهم ممتازة أو أسهم قابلة للاسترداد على أن لا 

 .المائة من رأس مالها  %( عشرة في10تتجاوز الأسهم الممتازة نسبة )

لا تعطي الأسهم الممتازة الحق في التصويت في الجمعيات العامة و
للمساهمين إلا إذا أخفقت الشركة في دفع النسبة المحددة لأصحاب تلك 

إن وجدت  –الأسهم من الأرباح الصافية للشركة بعد خصم الاحتياطات 
 مدة ثلاث سنوات متتالية. –

تازة التصويت إذا وإستثناءاً من ذلك فإنه يحق لأصحاب الأسهم المم
ترتب على قرار الجمعية العامة تخفيض رأس مال الشركة، أو تصفيتها، 
أو بيع أصولها، ويكون لكل سهم ممتاز صوت واحد في إجتماع الجمعية 

 العامة. 

 المادة العاشرة: أدوات الدين والصكوك التمويلية: 4

أدوات  من شريعة الإسلامية إصدار أي نوعيجوز للشركة وفقاً لأحكام ال
هيكلتها، سواء في  داول كالسندات والصكوك، أيا كانتالدين القابلة للت

الإصدارات أو بموجب  و عدة أجزاء أو من خلال سلسلة منجزء أ
ب العام لآخر سواء كانت للاكتتا ثر تنشئة الشركة من وقتبرنامج أو أك

في ها وكل ذلك العربية السعودية أو خارج أو غير ذلك داخل المملكة
إدارة الشركة، وله حق والشروط التي يقرها مجلس  الأوقات وبالمبالغ

كما يجوز للشركة وبعد  الإجراءات اللازمة لإصدارها، اتخاذ جميع
العادية إصدار أدوات دين أو من الجمعية العامة غير  قرار يصدر

 ى أسهم، على أن يحدد القرار الحدتمويلية قابلة للتحويل إل صكوك
الأدوات أو  ي يجوز أن يتم إصدارها مقابل تلكد الأسهم التالأقصى لعد

الوقت نفسه  يف  أصدرت تلك الأدوات أو الصكوك  الصكوك، سواء
برنامج أو أكثر  ن خلالأو من خلال سلسلة من الإصدارات أو م

حاجة إلى موافقة  دون–لأدوات، ويصدر مجلس الإدارة لإصدار تلك ا
ً جدي -من الجمعية جديدة التي  تلك الأدوات والصكوك دة مقابلأسهما

يل المحددة لحملة انتهاء فترة طلب التحو يطلب حاملوها تحويلها، فور

 التمويلية:المادة العاشرة: أدوات الدين والصكوك 

للشركة أن تصدر وفقاً لنظام السوق المالية أدوات دين أو صكوكاً  -1
 تمويلية قابلة للتداول.

ً تمويلية قابلة  -2 يشترط لإصدار الشركة أدوات دين أو صكوكا
للتحويل إلى أسهم، صدور قرار من الجمعية العامة غير العادية 

إصدارها  للشركة تبين فيه الحد الأقصى لعدد الأسهم التي يجوز
مقابل تلك الأدوات أو الصكوك، سواء أصدرت تلك الأدوات أو 
الصكوك في وقت واحد أم من خلال سلسلة من الإصدارات أم من 

دون  -خلال برنامج أو أكثر لإصدارها. و يصدر مجلس الإدارة 
أسهماً جديدة مقابل تلك  -حاجة إلى موافقة جديدة من هذه الجمعية

تي يطلب حاملوها تحويلها فور انتهاء مدة الأدوات أو الصكوك ال
طلب التحويل المحددة لحملة تلك الأدوات أو الصكوك، أو عند 
تحقق شروط تحويلها تلقائياً إلى أسهم أو بمضي المدة المحددة لهذا 
التحويل، ويتخذ المجلس ما يلزم لتعديل نظام الشركة الأساس فيما 

 يتعلق بعدد الأسهم المصدرة ورأس المال.
يجب على مجلس الإدارة قيد اكتمال إجراءات كل زيادة في السجل   -3

 التجاري.
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يل نظام الشركة الصكوك، ويتخذ المجلس ما يلزم لتعد تلك الأدوات أو
 فيما يتعلق بعدد الأسهم المصدرة ورأس المال.  الأساس

يجوز للشركة تحويل أدوات الدين أو الصكوك التمويلية  إلى أسهم  -4
وفقاً لنظام السوق المالية، وذلك بموافقة حاملها سواء أكانت موافقة 

 .سابقة كأن تكون من ضمن شروط الإصدار أم باتفاق لاحق

 لحادية عشرة: بيع الأسهم غير المستوفاة القيمة:المادة ا 5

يلتزم المساهم بدفع قيمة السهم في المواعيد المعينة لذلك، وإذا تخلف 
بعد إعلامه عن -عن الوفاء في ميعاد الاستحقاق جاز لمجلس الإدارة 

طريق النشر في أحد الصحف اليومية أو البريد الالكتروني أو بخطاب 
مسجل بيع السهم في المزاد العلني أو سوق الأوراق المالية بحسب 

تستوفي الشركة ول وفقاً للضوابط التي تحددها الجهة المختصة، الأحوا
من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لها وترد الباقي إلى صاحب السهم، 
وإذا لم تكف حصيلة البيع للوفاء بهذه المبالغ، جاز للشركة أن تستوفي 
الباقي من جميع أموال المساهم ومع ذلك يجوز للمساهم المتخلف عن 

لى يوم البيع دفع القيمة المستحقة عليه مضافاً إليها المصروفات الدفع إ
التي أنفقتها الشركة في هذا الشأن  وتلغي الشركة السهم المبيع وفقاً 
ً جديداً يحمل رقم السهم  لأحكام هذه المادة، وتعطي المشتري سهما
 الملغي، ويؤشر في سجل الأسهم بوقوع البيع مع بيان اسم المالك الجديد. 

 

 

 

 

 

 

 المادة الحادية عشرة: بيع الأسهم غير المستوفاة القيمة:

يلتزم المساهم بدفع المتبقي من قيمة السهم في المواعيد المحددة   -1
لذلك، وإذا تخلف عن الوفاء في الموعد المحدد جاز لمجلس الإدارة 

بعد إعلامة بخطاب مسجل أو بأي وسيلة من وسائل التقنية  -
هم في المزاد العلني أو االسوق المالية بحسب بيع الس -الحديثة

ً للضوابط التي تحددها الجهة المختصة،  ويكون الأحوال وفقا
 للمساهمين الآخرين حق الأولوية في شراءالسهم. 

تستوفي الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لها وترد الباقي   -2
بهذه المبالغ،  إلى صاحب السهم، وإذا لم تكفِ حصيلة البيع للوفاء

 جاز للشركة أن تستوفي الباقي من جميع أموال المساهم.    

يعلق نفاذ الحقوق المتصلة بالأسهم المتخلّف عن الوفاء بقيمتها عند    -3
انقضاء الموعد المحدد لها إلى حين بيعها أو دفع المستحق منها 

 ( من هذة المادة، وتشمل حق الحصول على1وفقاً لأحكام الفقرة )
نصيب من صافي الأرباح التي يتقرر توزيعها وحق حضور 

  الجمعيات والتصويت على قراراتها.

ومع ذلك، يجوز للمساهم المتخلف عن الدفع إلى يوم البيع دفع      
القيمة المستحقة عليه مضافاً إليها المصروفات التي أنفقتها الشركة 

في طلب في هذا الشأن، وفي هذه الحالة يكون للمساهم الحق 
 الحصول على الأرباح التي تقرر توزيعها.

تلغي الشركة شهادة السهم المبيع وفقاً لأحكام هذه المادة، وتعطي  -4
المشتري شهادة جديدة بالسهم تحمل الرقم ذاته، وتؤشر في سجل 

 المساهمين بوقوع البيع مع إدراج البيانات اللازمة للمالك الجديد.

 إصدار الأسهم:المادة الثانية عشرة:  6

تكون الأسهم أسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من قيمتها الأسمية، إنما 
هذه الحالة الأخيرة يضاف  يجوز أن تصدر بأعلى من هذه القيمة، وفي

فرق القيمة في بند مستقل ضمن حقوق المساهمين. ولا يجوز توزيعها 
واجهة المساهمين. ويكون السهم غير قابل للتجزئة في م كأرباح على

أن يختاروا  الشركة، فإذا ملك السهم أشخاص متعددون وجب عليهم
أحدهم لينوب عنهم في استعمال الحقوق المتعلقة به، ويكون هؤلاء 

 الالتزامات الناشئة من ملكية السهم. الأشخاص مسؤولين بالتضامن عن

 المادة الثانية عشرة: إصدار الأسهم:

 دية أو عينية .تصدر أسهم الشركة مقابل حصص  نق  -1

وإنما يجوز أن تصدر لا يجوز أن تصدر بأقل من قيمتها الأسمية،  -2
وفي هذه الحالة الأخيرة يضاف فرق القيمة ، من  هذه القيمة بأعلى

 . حقوق المساهمين في بند مستقل ضمن

تكون أسهم الشركة أسمية وغير قابلة للتجزئة في مواجهة الشركة،  -3
متعددون وجب عليهم أن يختاروا أحدهم ملك السهم أشخاص  فإذا

استعمال الحقوق المتعلقة به، ويكون هؤلاء  لينوب عنهم في
الالتزامات الناشئة من ملكية  الأشخاص مسؤولين بالتضامن عن

 السهم. 

يجب ألا يقل المدفوع من قيمة الأسهم التي تصدر مقابل حصص   -4
لنظام، ويجب أن  )ربع( قيمتها الاسمية المحددة في هذا نقدية عن

س( سنوات من تاريخ إصدار خلال )خم يدفع باقي هذة القيمة
 .الأسهم

تصدر الأسهم التي تمثل حصصاً عينية بعد الوفاء بقيمتها كاملة،   -5
ولا تسلم الى أصحابها إلا بعد نقل ملكية  هذه الحصص كاملة الى 

 الشركة.

 مادة جديد 7

 

 المادة الرابعة عشر: شراء الأسهم وارتهانها ورهنها: 

يجوز أن تشتري الشركة أسهمها أو ترهنها، ولا يكون للأسهم التي  -1
ً للشروط  تشتريها الشركة أصوات في جمعيات المساهمين وفقا
والضوابط التي تحددها اللوائح الصادرة تنفيذاً لأحكام نظام 

 الشركات.

كون للدائن المرتهن قبض الأرباح واستعمال يجوز رهن الأسهم، وي -2
الحقوق المتصلة بالسهم، مالم يتفق في عقد الرهن على غير ذلك، 
ولا يجوز للدائن المرتهن حضور اجتماعات جمعيات المساهمين 

 ولا التصويت فيها.
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 مادة جديد 8

 

 : المادة الخامسة عشر: قيود تداول الأسهم

ذات العلاقة الصادرة من هيئة السوق مع مراعاة الضوابط والتعليمات 
للشركة وضع قيود تتعلق بتداول الأسهم، بما في ذلك  المالية يجوز

الأسهم للمساهمين، ويشترط في جميع الأحوال  تقرير حق طلب إسترداد
 المطلق لهذا التداول. ألا يكون من شأن ذلك الحظر

 مادة جديد 9

 

 المادة السادسة عشر: الإلزام ببيع الأسهم: 

يكون لأكثرية المساهمين إلزام الأقلية بقبول عرض من مشترٍ حسن  -1
جميع أسهم الشركة بذات السعر والشروط والأحكام  النية لشراء

 الأكثرية. الخاصة بشراء أسهم

يكون لأقلية المساهمين إلزام الأكثرية بضمان بيع أسهم الأقلية في  -2
التي يبيع فيها الأكثرية أسهمهم بذات السعر والشروط  الحالات

 أسهم الأكثرية. والأحكام الخاصة ببيع

 المادة الرابعة عشر: زيادة رأس المال: 10

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشركة،  .1
بشرط أن يكون رأس المال قد دفع كاملاً، ولا يشترط أن يكون 

المال قد دفع بأكمله إذا كان الجزء غير المدفوع من رأس رأس 
المال يعود إلى أسهم صدرت مقابل تحويل أدوات دين أو صكوك 
 تمويلية إلى أسهم ولم تنتهِ بعد المدة المقررة لتحويلها إلى أسهم.

للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخصص الأسهم  .2
لمال أو جزءاً منها للعاملين في الشركة المصدرة عند زيادة رأس ا

والشركات التابعة أو بعضها أو أي من ذلك، ولا يجوز للمساهمين 
ممارسة حق الأولوية عند إصدار الشركة للأسهم المخصصة 

 للعاملين.

للمساهم المالك للسهم وقت صدور قرار الجمعية العامة غير  .3
ولوية في الاكتتاب العادية بالموافقة على زيادة رأس المال الأ

بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقدية، ويبلغ هؤلاء 
بأولويتهم بالنشر في جريدة يومية أو بإبلاغهم بواسطة البريد 
المسجل عن قرار زيادة رأس المال وشروط الاكتتاب ومدته 

 وتاريخ بدايته وانتهائه.

لأولوية يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق ا .4
للمساهمين في الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابل حصص نقدية 
أو إعطاء الأولوية لغير المساهمين في الحالات التي تراها مناسبة 

 لمصلحة الشركة.

يحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه خلال المدة من  .5
ال وقت صدور قرار الجمعية العامة بالموافقة على زيادة رأس الم

إلى آخر يوم للاكتتاب في الأسهم الجديدة المرتبطة بهذه الحقوق، 
 وفقاً للضوابط التي تضعها الجهة المختصة.

( أعلاه، توزع الأسهم الجديدة 4مع مراعاة ما ورد في الفقرة ) .6
على حَمَلة حقوق الأولوية الذين طلبوا الاكتتاب، بنسبة ما يملكونه 

وق الأولوية الناتجة من زيادة من حقوق أولوية من إجمالي حق
رأس المال، بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوا من 
الأسهم الجديدة، ويوزع من الأسهم الجديدة على حَمَلة حقوق 
الأولوية الذين طلبوا أكثر من نصيبهم، بنسبة ما يملكونه من 
حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة رأس 

ال، بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الم
الجديدة، ويطرح ما تبقى من الأسهم على الغير، ما لم تقرر 
الجمعية العامة غير العادية أو ينص نظام السوق المالية على غير 

 ذلك.

تسري على الأسهم التي تصدر مقابل حصص عينية عند زيادة  .7
ص العينية المقدمة عند تأسيس رأس المال أحكام تقويم الحص

الشركة، وتقوم الجمعية العامة العادية مقام الجمعية التأسيسية في 
 هذا الشأن. 

 المادة السابعة عشر:زيادة رأس المال:

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشركة  -1
المصدر، بشرط أن يكون رأس المال الشركة المصدر قد دفع 

لا يشترط أن يكون رأس المال قد دفع بأكمله إذا كان كاملاً، و
الجزء غير المدفوع من رأس المال يعود إلى أسهم صدرت مقابل 
تحويل أدوات دين أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنتهِ بعد المدة 

 المقررة لتحويلها إلى أسهم.
للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخصص الأسهم  -2

رة عند زيادة رأس المال أو جزءاً منها للعاملين في الشركة المصد
والشركات التابعة أو بعضها، ولا يجوز للمساهمين ممارسة حق 

 الأولوية عند إصدار الشركة للأسهم المخصصة للعاملين.
في جميع الأحوال، يجب أن تكون القيمة الاسمية لأسهم الزيادة  -3

 ة من ذات النوع والفئة.مساوية للقيمة الاسمية للاسهم الأصلي
وقت صدور قرار الجمعية العامة غير  -للمساهم المالك للسهم  -4

العادية بالموافقة على زيادة رأس المال المصدر أو قرار مجلس 
 -الإدارة بالموافقة على زيادة حدود رأس المال المصرح به

جديدة التي تصدر مقابل حصص الأولوية في الاكتتاب بالأسهم ال
بخطاب مسجل على عنوانه -إن وجدت–يبلغ بأولويته ، ونقدية

من خلال وسائل التقنية الحديثة عن  الوارد في سجل المساهمين أو
قرار زيادة رأس المال وشروط الاكتتاب وكيفيته وتاريخ بدايته 

 وانتهائه وذلك بالمراعاة لنوع وفئة السهم الذي يملكه.
بحق الأولوية يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمل  -5

للمساهمين في الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو 
منح حق الأولوية لغير المساهمين في الحالات التي تراها محققة 

 لمصلحة الشركة.
أو  بمقابل مادي   يحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه -6

 دون مقابل مادي. 
ه، توزع الأسهم الجديدة ( أعلا5مع مراعاة ما ورد في الفقرة ) -7

على حَمَلة حقوق الأولوية الذين طلبوا الاكتتاب، بنسبة ما لديهم 
من حقوق أولوية من إجمالي حقوق هذه الحقوق الناتجة عن زيادة 
رأس المال، بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوا من 

وزع الأسهم الجديدة وبالمراعاة لنوع وفئة السهم الذي يملكونه، وي
الباقي من الأسهم الجديدة على حَمَلة حقوق الأولوية الذين طلبوا 
أكثر من نصيبهم، بنسبة ما لديهم من حقوق أولوية من إجمالي هذه 
الحقوق الناتجة من زيادة رأس المال، بشرط ألا يتجاوز ما 
يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة، ويطرح ما تبقى من 

ا لم تقرر الجمعية العامة غير العادية أو ينص الأسهم على الغير، م
 نظام السوق المالية على غير ذلك.
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 المادة  الخامسة عشر : تخفيض رأس المال: 11

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد على 
حاجة الشركة أو إذا منيت بخسائر، ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها 

المال إلى ما دون الحد المنصوص عليه في المادة )الرابعة تخفيض رأس 
والخمسين( من نظام الشركات، ولا يصدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة 
تقرير خاص يعده مراجع الحسابات عن  الأسباب الموجبة له وعن 
الالتزامات التي على الشركة وعن أثر التخفيض في هذه الالتزامات، 

مال نتيجة زيادة على حاجة الشركة، وجبت إذا كان تخفيض رأس ال
ً من تاريخ  دعوة الدائنين إلى إبداء اعتراضاتهم عليه خلال ستين يوما
نشر قرار التخفيض في جريدة يومية توزع في المنطقة التي يقع فيها 
المركز الرئيس. فإن اعترض أحد الدائنين وقدم إلى الشركة مستنداته 

الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالاً في الميعاد المذكور، وجب على 
 أو أن تقدم له ضماناً كافياً للوفاء به إذا كان آجلاً.

 الثامنة عشر: تخفيض رأس المال: المادة

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد   -1
على حاجة الشركة أو إذا منيت بخسائر، ويجوز في الحالة الأخيرة 

ا تخفيض رأس المال إلى ما دون الحد المنصوص عليه في وحده
المادة ) التاسعة والخمسين( من نظام الشركات، ولا يصدر قرار 
التخفيض إلا بعد تلاوة بيان، في الجمعية العامة يعده مجلس الإدارة 
عن الأسباب الموجبة للتخفيض وإلتزامات الشركة وعن أثر 

ا البيان تقرير مراجع حسابات التخفيض في الوفاء بها، ويرفق بهذ
الشركة. ويجوز الاكتفاء بعرض البيان المذكور على المساهمين 

 في الحالات التي يصدر فيها قرار الجمعية العامة بالتمرير.

إذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادة على حاجة الشركة، وجبت   -2
)خمسة  قبل -إن وجدت–دعوة الدائنين إلى إبداء اعتراضاتهم عليه 

وأربعين( يوماً على الأقل من التاريخ المحدد لعقد اجتماع الجمعية 
العامة غير العادية لاتخاذ قرار التخفيض، على أن يرفق بالدعوة 
بيان يوضح مقدار رأس المال قبل التخفيض وبعده، وموعد عقد 
الاجتماع وتاريخ نفاذ التخفيض، فإن اعترض على التخفيض أي 

إلى الشركة مستنداته في الميعاد المذكور، وجب  من الدائنين وقدم
على الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالاً أو أن تقدم له ضماناً 

 كافياً للوفاء به إذا كان آجلاً.

يجب مراعاة المساواة بين المساهمين الحاملين أسهماً من ذات النوع   -3
 والفئة عند تخفيض رأس المال.

 عشر: إدارة الشركة:المادة السادسة  12

 يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من تسعة أعضاء تنتخبهم

 الجمعية العامة للمساهمين لمدة لا تزيد عن ثلاثة سنوات.

 : المادة التاسعة عشر: إدارة الشركة

يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من تسعة أعضاء تنتخبهم 
إعادة ويجوز  تزيد عن أربع سنوات ،الجمعية العامة العادية لمدة لا 
ويشترط في جميع الأحوال ان يكون  انتخاب أعضاء مجلس الإدارة

 أعضاء مجلس الادارة أشخاصاً من ذوي الصفة الطبيعية.

 المادة  السابعة عشر: انتهاء أو إنهاء العضوية عضوية المجلس: 13

العضو لها وفقا تنتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية 
لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة، ومع ذلك يجوز للجمعية العامة 
في كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم،وذلك دون 
إخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع 

دارة العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير مناسب، ولعضو مجلس الإ
أن يعتزل بشرط أن يكون ذلك في وقت مناسب وإلا كان مسؤولاً قبِل 

 الشركة عما يترتب على الاعتزال من أضرار .

 المادة  العشرون: انتهاء أو إنهاء عضوية المجلس:

المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقا  تنتهي عضوية 
، ومع ذلك يجوز للجمعية العامة لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة

إنهاء عضوية من تغيبّ  -بناء على توصية من مجلس الإدارة  -العادية 
من الأعضاء عن حضور )ثلاثة( اجتماعات متتالية أو )خمسة( 
اجتماعات متفرقة خلال مدة عضويته دون عذر مشروع يقبله مجلس 

أعضاء مجلس كما يجوز للجمعية العامة العادية عزل جميع  الإدارة، 
الإدارة أو بعضهم، وعلى الجمعية العامة العادية في هذه الحالة انتخاب 

بحسب الأحوال  -مجلس إدارة جديد أو من يحل محل العضو المعزول 
ويجب على الشركة أن تشُعِر هيئة السوق المالية والسوق المالية فوراً  -

قاً لأحكام نظام مع بيان الأسباب التي دعت إلى انهاء العضوية، وذلك وف
الشركات. وبمراعاة الضوابط التي تضعها الجهة المختصة لعزل 

 أعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة العادية. 

 المادة الثامنة عشر: المركز الشاغر في المجلس: 14

إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة كان للمجلس أن يعين عضواً 
أن يكون ممن تتوفر فيهم الخبرة والكفاية، في المركز الشاغر، على 

ويجب أن تبلغ بذلك وزارة التجارة والاستثمار وكذلك هيئة السوق المالية 
خلال خمسة أيام عمل من تاريخ التعيين، وأن يعرض التعيين على 
الجمعية العامة في أول اجتماع لها، ويكمل العضو مدة سلفه، وإذا لم 

اد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائه تتوفر الشروط اللازمة لانعق
عن الحد الأدنى المنصوص عليه في نظام الشركات أو هذا النظام وجب 
على بقية الأعضاء دعوة الجمعية العامة للانعقاد خلال ستين يوماً لتعيين 

 العدد اللازم من الأعضاء.

 

ئه انتهاء مدة مجلس الإدارة أو اعتزال أعضا :المادة الحادية والعشرون
 :  أو شغور العضوية

على مجلس الإدارة قبل انتهاء مدة دورته بمدة كافية أن يدعو  -1
الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد لانتخاب مجلس إدارة لدورة 
جديدة، وإذا تعذر إجراء الانتخاب وانتهت مدة دورة المجلس 
الحالي، يستمر أعضاؤه في أداء مهامهم إلى حين انتخاب مجلس 

لدورة جديدة، على ألا تتجاوز مدة استمرار أعضاء المجلس  إدارة
 المنتهية دورته )تسعين( يوماً من تاريخ انتهائها .

إذا اعتزل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب عليهم دعوة  -2
الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا 

لجديد، على ألا تتجاوز يسري الاعتزال إلى حين انتخاب المجلس ا
ً من تاريخ  مدة استمرار المجلس المعتزل  )مائة وعشرين( يوما

 الاعتزال. 
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يجوز لعضو مجلس الإدارة أن يعتزل من عضوية المجلس بموجب  -3
إبلاغ مكتوب يوجهه إلى رئيس المجلس، وإذا اعتزل رئيس 
المجلس وجب أن يوجه الإبلاغ إلى باقي أعضاء المجلس وأمين 

من التاريخ المحدد  -في الحالتين-جلس، ويعد الاعتزال نافذاً سر الم
 في الإبلاغ.

أحد أعضاء مجلس الإدارة لوفاته أو اعتزاله ولم  إذا شغر مركز  -4
ينتج عن هذا الشغور إخلال بالشروط اللازمة لصحة انعقاد المجلس 

عليه في بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص 
ً -هذا النظام، فللمجلس أن يعينّ نظام الشركات أو  في المركز  -مؤقتا

الشاغر من تتوافر فيه الخبرة والكفاية، على أن يبلغ بذلك السجل 
التجاري وهيئة السوق المالية خلال )خمسة عشر( يوماً، من تاريخ 
التعيين، وأن يعرض التعيين على الجمعية العامة العادية في أول 

 عين مدة سلفه.اجتماع لها، ويكمل العضو الم
إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لصحة انعقاد مجلس الإدارة بسبب  -5

نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص  عليه في  نظام 
الشركات أو هذا النظام، وجب على باقي الأعضاء دعوة الجمعية 
العامة العادية إلى الانعقاد خلال )ستين( يوماً، لانتخاب العدد اللازم 

 عضاء.من الأ
في حال عدم انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة أو إكمال العدد  -6

( من 5و ) (2( و)1اللازم لأعضاء مجلس الإدارة، وفقاً للفقرات )
هذة المادة، يجوز لكل ذي مصلحة أن يطلب من الجهة القضائية 
المختصة أن تعين من ذوي الخبرة والاختصاص وبالعدد الذي تراه 

شراف على إدارة الشركة ويدعو الجمعية العامة مناسباً من يتولى الإ
إلى الانعقاد خلال )تسعين( يومًا، لانتخاب مجلس إدارة جديد أو 
إكمال العدد اللازم لأعضاء مجلس الإدارة بحسب الأحوال، أو أن 

 .يطلب حل الشركة

 المادة العشرون: مكافأة أعضاء المجلس: 15

إن المزايا التي يحصل عليها وجميع تكون مكافأة عضو مجلس الإدارة  
بما يتوافق مع القرارات  كما تقررها الجمعية العامة وذلك -وجدت-

وفي حدود ما نص عليه  ات الرسمية الصادرة في هذا الشأنوالتعليم
ويجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى  نظام الشركات ولوائحه،

 عليه أعضاء مجلسعلى بيان شامل لكل ما حصل  معية العامة العاديةالج
 مكافأت وبدل مصروفات وغير ذلك منالإدارة خلال السنة المالية من 

نظير أعمال فنية أو إدارية  المزايا، وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضوه
بعدد جلسات المجلس التي  تشارات، وأن يشتمل أيضا على بيانأو اس

 تاريخ اجتماع الجمعية العامة. حضرها كل عضو من

 

 :دة الثالثة و العشرون: مكافأة أعضاء المجلسالما

تكون مكافأة عضو مجلس الإدارة وجميع المزايا التي يحصل عليها   -1 
وفقاً لسياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان  - إن وجدت -

المنبثقة عن المجلس كما تقرها الجمعية العامة وذلك بما يتوافق مع 
 الصادرة في هذا الشأن. القرارات والتعليمات الرسمية

يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية في   -2
إجتماعها السنوي على بيان شامل لكل ما حصل عليه أو استحق 
الحصول عليه كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة 
المالية من مكافآت وبدل حضور جلسات وبدل مصروفات وغير 

لمزايا، وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضوه بوصفهم ذلك من ا
عاملين أو إداريين أو ماقبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو 
استشارات، وأن يشتمل أيضا على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد 

 الجلسات التي حضرها كل عضو.

 المادة الرابعة والعشرون: اجتماعات المجلس: 16

بدعوة من رئيسه كلما اقتضت مصلحة الشركة يجتمع مجلس الإدارة  
أربعة اجتماعات ويجب  ذلك على ألا يقل عدد الاجتماعات التي تعقد عن

على الرئيس دعوة المجلس للاجتماع متى طلب إليه ذلك  اثنان من 
للاجتماعات باليد أو ترسل إلى كل عضو بالبريد  أعضائه، وتسلم الدعوة

 و وسائل الاتصالات الأخرى قبل موعدالإلكتروني أو البريد المسجل أ
الاجتماع بأسبوعين على الأقل ما لم يتفق جميع الأعضاء على موعد 

أي اجتماع  أقصر، ويجوز عند الضرورة لأي عضو المشاركة في
للمجلس عن طريق الهاتف أو فيديو المؤتمرات أو بأية طريقة إلكترونية 

ببعضهم البعض الأعضاء الاتصال  أخرى يمكن من خلالها لجميع
بصورة آنية، وتشكل المشاركة على هذا النحو حضوراً للاجتماع، ويعقد 

اجتماعاته في المركز الرئيسي للشركة، ويجوز له عقد بعض  المجلس
 اجتماعاته داخل أو خارج المملكة.

 المادة السابعة والعشرون: اجتماعات المجلس:

يجتمع مجلس الإدارة  بدعوة من رئيسه كلما اقتضت مصلحة الشركة 
ويجب  ذلك على ألا يقل عدد الاجتماعات التي تعقد عن أربعة اجتماعات 

على الرئيس دعوة المجلس للاجتماع متى طلب إليه ذلك كتابةً أي عضو 
في المجلس لمناقشة موضوع أو أكثر، وتسلم الدعوة للاجتماعات باليد 

ل إلى كل عضو بالبريد الإلكتروني أو البريد المسجل أو وسائل أو ترس
الاتصالات الأخرى قبل موعد الاجتماع بأسبوعين على الأقل ما لم يتفق 

لأي عضو  عند الضرورةجميع الأعضاء على موعد أقصر، ويجوز 
المشاركة في أي اجتماع للمجلس عن طريق الهاتف أو فيديو المؤتمرات 

كترونية أخرى يمكن من خلالها لجميع الأعضاء أو بأية طريقة إل
الاتصال ببعضهم البعض بصورة آنية، وتشكل المشاركة على هذا النحو 
حضوراً للاجتماع، ويعقد المجلس اجتماعاته في المركز الرئيسي 

ها للشركة، ويجوز له عقد بعض اجتماعاته داخل المملكة أو خارج
 لحديثة.ويجوز عقدها باستخدام وسائل التقنية ا
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لمادة الخامسة والعشرون  : نصاب صحة الاجتماع والتمثيل  17
 والقرارات:

 نصاب صحة الاجتماع والتمثيل: -1

ً إلا إذا حضره سته   لا يكون اجتماع مجلس الإدارة صحيحا
أعضاء أصالة أو بالإنابة بشرط ألا يقل عدد الحاضرين عن 
خمسة أعضاء بالأصالة، ولعضو مجلس الإدارة أن ينيب عضواً 
آخر للحضور والتصويت نيابة عنه في الاجتماع وفقا للضوابط 

 التالية:

ينوب عن أكثر من عضو  لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن -أ
 واحد في حضور ذات الاجتماع.

 أن تكون الإنابة موثقة بالكتابة. -ب

لا يجوز للنائب التصويت على القرارات التي يحظر النظام  -ج
 على المنوب التصويت بشأنها.

 القرارات: -2

يصدر المجلس قراراته بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين  
 في حالة التساوي يكون صوت الرئيسوالممثلين في الاجتماع و

مرجحا، ولمجلس الإدارة أن يصدر قراراته عند الحاجة بطريق 
كتابة  عرضها على الأعضائ متفرقين ما لم يطلب أحد الأعضاء

عقد اجتماع المجلس للمداولة فيها، وتعرض القرارات الصادرة 
 اجتماع تال. في مثل هذه الحالة على مجلس الإدارة في أول

 دة الثامنة والعشرون: نصاب صحة الاجتماع والتمثيل والقرارات:الما

 نصاب صحة الاجتماع والتمثيل: -1
ً إلا إذا حضره   نصف عدد لا يكون اجتماع مجلس الإدارة صحيحا

أصالة أو بالإنابة، ولعضو مجلس الإدارة أن ينيب الأعضاء على الأقل 
وفقا للضوابط عضواً آخر للحضور والتصويت نيابة عنه في الاجتماع 

 التالية:
لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أكثر من عضو  .

 .واحد في حضور ذات الاجتماع
 أن تكون الإنابة موثقة بالكتابة. .
لا يجوز للنائب التصويت على القرارات التي يحظر النظام   .

 التصويت بشأنها. على المنوب
 القرارات: -2
أصالة )يصدر المجلس قراراته بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين  

صوت الرئيس مرجحا،  وفي حالة التساوي يكون  أو نيابة( على الأقل
العاجلة بعرضها على في الأمور ولمجلس الإدارة أن يصدر قراراته 

ما لم يطلب أحد الأعضاء كتابة عقد اجتماع  بالتمرير جميع الأعضاء
فيها، وتعرض القرارات الصادرة في مثل هذه الحالة  المجلس للمداولة

ويتم إثباتها في محضر ذلك ، على مجلس الإدارة في أول اجتماع تال
 الإجتماع.

 
 

 المادة السادسة والعشرون: مداولات المجلس: 18

تثبت مداولات مجلس الإدارة وقراراته في محاضر يوقعها رئيس 
في الاجتماع وتدون هذه  المجلس والأعضاء الحاضرون والممثلون

 .المحاضر في سجل خاص يوقعه رئيس المجلس وأمين السر

 المادة التاسعة والعشرون: مداولات المجلس:

تثبت مداولات مجلس الإدارة وقراراته في محاضر يعدها أمين السر  -1
يوقعها رئيس الإجتماع وأعضاء مجلس الإدارة الحاضرون وأمين 

 السر.

ر في سجل خاص يوقعه رئيس المجلس وأمين تدون هذه المحاض -2
السر، ويجوز إستخدام وسائل التقنية الحديثة للتوقيع وإثبات 

 المداولات والقرارات وتدوين المحاضر.

 المادة السابعة والعشرون: حضور الجمعيات ومقر إنعقادها: 19

تعقد إجتماعات الجمعية العامة للمساهمين في المدينة التي يقع فيها 
المركز الرئيس للشركة، ولكل مساهم حق حضور الجمعيات العامة 
للمساهمين، وله في ذلك أن يوكل عنه شخص آخر من غير أعضاء 

 أو عاملي الشركة في حضور الجمعية العامة. مجلس الإدارة

 المادة الثلاثون: إجتماع الجمعية العامة للمساهمين:

مجلس الإدارة أو  يرأس إجتماع الجمعية العامة للمساهمين رئيس -1
نائبه عند غيابة، أو من ينتدبه مجلس الإدارة من بين أعضائه عند 
غيابهما، وفي حال تعذر ذلك يرأس الجمعية العامة من ينتدبه 
المساهمون من بين أعضاء المجلس أو من غيرهم عن طريق 

 التصويت.
يجوز عقد إجتماع الجمعية العامة واشتراك المساهمين في    -2

والتصويت على القرارات بواسطة وسائل التقنية  المداولات
 الحديثة. 

لكل مساهم حق حضور الجمعيات العامة للمساهمين، وله في ذلك  -3
 أن يوكل عنه شخص آخر من غير أعضاء مجلس الإدارة.

 المادة الثلاثون: دعوة الجمعية: 20

تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة 
العادية للانعقاد إذا طلب  وعلى مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة

ذلك مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساهمين يمثل 
الأقل أو إذا طلب ذلك اثنان على الأقل من  %( من رأس المال على5)

أعضاء المجلس المستقلين،  ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية 
للانعقاد إذا لم يقم المجلس بدعوة الجمعية العامة خلال )ثلاثين(  العامة

 يوماً من تاريخ طلب مراجع الحسابات.

وتنشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة وجدول الأعمال في صحيفة يومية 
الميعاد المحدد للانعقاد بـ)واحد  وتوزع في مركز الشركة الرئيس قبل

ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة في وعشرين( يوماً على الأقل، ومع 
المذكور إلى جميع المساهمين بخطابات مسجلة،  وترسل صورة  الميعاد

والاستثمار إلى وهيئة  من الدعوة وجدول الأعمال إلى وزارة التجارة
 السوق المالية وذلك خلال المدة المحددة للنشر. 

 الجمعية:المادة  الثالثة والثلاثون: دعوة 

عقد الجمعيات العامة أو الخاصة بدعوة من مجلس الإدارة وعلى تن  -1
مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال 
)ثلاثين( يوماً  من تاريخ طلب مراجع الحسابات أو مساهم أو أكثر  
يمثلون )عشرة بالمائة( من أسهم الشركة التي لها حقوق التصويت 

ل، ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية العامة للانعقاد على الأق
إذا لم يقم المجلس بدعوة الجمعية العامة خلال )ثلاثين( يوماً من 

 تاريخ طلب مراجع الحسابات.
( من هذه المادة 1يجب أن يبين الطلب المشار إليه في الفقرة ) -2

 المسائل المطلوب أن يصوت عليها المساهمون.
يكون توجيه الدعوة لانعقاد الجمعية قبل الميعاد المحدد له )بواحد  -3

وعشرين( يومًا على الأقل وفقاً للضوابط التي تحددها اللوائح، مع 
 مراعاة الآتي: 



9th Extraordinary General Assembly 

7 - 26 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

إبلاغ المساهمين بخطابات مسجلة على عناوينهم الواردة في  -أ
سجل المساهمين، أو الإعلان عن الدعوة من خلال وسائل 

 يثة. التقنية الحد
إرسال صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى السجل  -ب

التجاري وكذلك إلى هيئة السوق المالية في تاريخ إعلان 
 الدعوة.

 يجب أن تتضمن الدعوة إلى اجتماع الجمعية على الأقل، ما يأتي:   -4

بيان صاحب الحق في حضور اجتماع الجمعية وحقه في  -أ
الإدارة، وبيان حق  إنابة من يختاره من غير أعضاء مجلس

المساهم في مناقشة الموضوعات المدرجة على جدول أعمال 
 الجمعية وتوجيه الأسئلة وكيفية ممارسة حق التصويت.

 .مكان عقد الاجتماع وتاريخه وموعده -ب
 .نوع الجمعية سواء كانت جمعية عامة أو خاصة -ج
جدول أعمال الاجتماع متضمناً البنود المطلوب تصويت  -د

 ليها.المساهمين ع

 المادة الحادية والثلاثون: سجل حضور الجمعيات: 21

يسجل المساهمون الذين يرغبون في حضور الجمعية العامة أو الخاصة 
 أسمائهم في مقر الانعقاد قبل الوقت المحدد لانعقاد الجمعية

 المادة الرابعة والثلاثون: سجل حضور الجمعيات:

الجمعية العامة أو الخاصة يسجل المساهمون الذين يرغبون في حضور 
أسمائهم في مقر الانعقاد أو عبر وسائل التقنية الحديثة قبل الوقت المحدد 

 لانعقاد الجمعية.

 المادة الثانية والثلاثون: نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية: 22

مساهمون ة العادية صحيحاً إلا إذا حضرة لا يكون اجتماع الجمعية العام
لم يتوفر النصاب اللازم  رأس مال الشركة على الأقل، إذايمثلون نصف 

لعقد هذا الاجتماع وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد خلال )الثلاثين( 
السابق، وتنشر هذه الدعوة بالطريقة المنصوص  يوماً التالية للاجتماع

 عليها في المادة )الثلاثون( من هذا النظام. وفي جميع الأحوال يكون
  الثاني صحيحاً أياً كان عدد الأسهم الممثلة فيه.  الاجتماع

 

 نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية:: المادةا الخامسة والثلاثون

لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحاً إلا إذا حضره  -1
مساهمون يمثلون )ربع( أسهم الشركة التي لها حقوق التصويت 

 على الأقل.   
( من 1يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع وفق الفقرة )إذا لم  -2

هذة المادة، وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد بالأوضاع ذاتها 
المنصوص عليها في المادة )الحادية والتسعين( من نظام الشركات 
وذلك خلال )الثلاثين( يوماً التالية للتاريخ المحدد لانعقاد الاجتماع 

عقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء  يجوز  السابق، ومع ذلك
المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول، بشرط أن تتضمن الدعوة 
إلى عقد الاجتماع الأول ما يفيد إمكانية عقد ذلك الاجتماع، وفي 
جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاني صحيحاً أياً كانت عدد الأسهم 

فيه، وتنشر هذه الدعوة بالطريقة التي لها حقوق تصويت الممثلة 
 .و الثلاثون( من هذا النظام الثالثةالمنصوص عليها في المادة )

 لعادية:ا المادة الثالثة والثلاثون:نصاب إجتماع الجمعية العامة غير  23

ً إلا إذا حضره  لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحا
فإذا لم يتوفر  على الأقل، مساهمون يمثلون نصف رأس مال الشركة

النصاب في الاجتماع الأول  وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد بنفس 
المادة )الثلاثون( من هذا النظام،  وفي  الأوضاع المنصوص عليها في

 جميع الأحوال لا يكون الاجتماع الثاني صحيحاً إلا إذا حضره عدد من
واذا لم يتوفر النصاب  المساهمين يمثل ربع رأس المال على الأقل. 

اجتماع ثالث ينعقد  اللازم في الاجتماع الثاني وجهت دعوة إلى
بالأوضاع نفسها المنصوص عليها في المادة )الثلاثون( من هذا النظام 

ً أيا كان عدد الأسهم الممثلة فيه بعد  ويكون الاجتماع الثالث صحيحا
 و هيئة السوقموافقة الجهة المختصة )وزارة التجارة والاستثمار أ

 المالية(.

  :المادة السادسة والثلاثون: نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية

ً إلا إذا  -1 لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحا
أسهم الشركة التي لها حقوق  حضره مساهمون يمثلون )نصف( 

 التصويت على الأقل.
ن هذة المادة وجهت ( م1إذا لم يتوفر النصاب وفق الفقرة )  -2

الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد بنفس الأوضاع المنصوص عليها 
في المادة )الحادية والتسعين( من نظام الشركات ، ومع ذلك 
يجوز عقد الإجتماع الثاني بعد ساعة من إنتهاء المدة المحددة 
لعقد الإجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة إلى عقد الاجتماع 

إمكانية عقد ذلك الاجتماع، وفي جميع الأحوال  الأول ما يفيد
ً إذا حضره مساهمون يمثلون  يكون الاجتماع الثاني صحيحا

 )ربع( أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل.

اذا لم يتوفر النصاب اللازم في الاجتماع الثاني، وجهت دعوة  -3
إلى اجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع نفسها المنصوص عليها في 
المادة )الحادية والتسعين( من نظام الشركات ويكون الاجتماع 
ً أيا كان عدد الأسهم التي لها حقوق التصويت  الثالث صحيحا

 الممثلة فيه
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 المادة الرابعة والثلاثون: التصويت في الجمعيات: 24

لكل مساهم صوت عن كل سهم يمثله في الجمعيات العامة ويجب 
مجلس الإدارة، ولا يجوز  في انتخاباستخدام التصويت التراكمي 

لأعضاء مجلس الإدارة الاشتراك في التصويت بالأصالة أو بالنيابة على 
العامة التي تتعلق  بإبراء ذمتهم عن مدة إدارتهم، أو  قرارات الجمعية

تشتمل على  بإعطائهم التراخيص الواجبة للقيام ببعض الأعمال التي
 خيص أو مكافأتهم.مصلحة ذاتية أو لتجديد هذه الترا

 المادة السابعة والثلاثون: التصويت في الجمعيات:

لكل مساهم صوت عن كل سهم يمثله في الجمعيات العامة ويجب  -1
استخدام التصويت التراكمي في انتخاب مجلس الإدارة بحيث لا 

 يجوز استخدام حق التصويت للسهم أكثر من مرة  واحدة.

رة الاشتراك في التصويت ولا يجوز لأعضاء مجلس الإدا -2
بالأصالة أو بالنيابة على قرارات الجمعية العامة التي تتعلق  
بإبراء ذمتهم عن مدة إدارتهم، أو بإعطائهم التراخيص الواجبة 
للقيام ببعض الأعمال التي تشتمل على مصلحة ذاتية أو لتجديد 
هذه التراخيص أو مكافأتهم أو بالأعمال والعقود التي لهم فيها 
مصلحة مباشرة أو غير مباشرة أو التي تنطوي على تعارض 

 مصالح.

 المادة الخامسة والثلاثون: قرارات الجمعيات: 25

تصدر قرارات الجمعية العامة العادية بالأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة 
في الاجتماع، كما تصدر قرارات الجمعية العامة غيرالعادية بأغلبية 

في الاجتماع، إلا إذا كان قراراً متعلقاً بزيادة رأس ثلثي الأسهم الممثلة 
مدة الشركة أو بحلها قبل انقضاء المدة  المال أو تخفيضه أو بإطالة

المحددة في نظامها الأساس أو باندماجها مع شركة، فلا يكون صحيحاً 
 اذا صدر بأغلبية ثلاثة أرباع الأسهم الممثلة في الاجتماع. إلا

 والثلاثون: قرارات الجمعيات:المادة الثامنة 

تصدر قرارات الجمعية العامة العادية بموافقة أغلبية حقوق  -1
 التصويت الممثلة في الإجتماع.

تصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية  بموافقة ) ثلثي(   -2
حقوق التصويت الممثلة في الاجتماع، إلا إذا كان قراراً متعلقاً 

أو بإطالة مدة الشركة أو بحلها  بزيادة رأس المال أو تخفيضه
قبل انقضاء المدة المحددة في نظامها الأساس أو باندماجها مع 
شركة أخرى أو تقسيمها  إلى شركتين أو أكثر ، فلا يكون 
صحيحاً إلا اذا صدر  بموافقة )ثلاثة أرباع(  حقوق التصويت 

 الممثلة في الاجتماع.

 لجمعية وإعداد المحاضر:المادة  السابعة والثلاثون: رئاسة ا 26

يرأس اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة أو 
نائبه عند غيابه أو من ينتدبه مجلس الإدارة من بين أعضائه لذلك في 

 حالة غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبه. 

ويحرر باجتماع الجمعية محضر يتضمن عدد المساهمين الحاضرين أو 
وعدد الأسهم التي في حيازتهم بالأصالة أو الوكالة وعدد الممثلين 

الأصوات المقررة لها، والقرارات التي اتخذت، وعدد الأصوات التي 
وافقت عليها أو خالفتها وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت في 
الاجتماع، وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل اجتماع في سجل 

 ين سرها وجامع الأصوات.خاص يوقعه رئيس الجمعية وأم

 المادة الأربعون: إعداد المحاضر:

يحرر باجتماع الجمعية محضر يتضمن عدد المساهمين الحاضرين 
بالأصالة أو نيابة، وعدد الأسهم التي في حيازتهم بالأصالة أو النيابة، 
وعدد الأصوات المقررة لها، والقرارات التي اتخذت، وعدد الأصوات 

أو عارضتها، وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت التي وافقت عليها 
في الاجتماع،.وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل اجتماع في سجل 

 خاص يوقعه رئيس الجمعية وأمين سرها وجامعو الأصوات.

 المادة  الثامنة والثلاثون: تشكيل اللجنة: 27

ن مجلس بناءً على ترشيح م -تشكل بقرار من  الجمعية العامة العادية
( خمسة أعضاء من غير أعضاء 5لجنة مراجعة  مكونة من )-الإدارة

مجلس الإدارة التنفيذيين سواءً من المساهمين أو من غيرهم، ويحدد 
 في القرار مهمات اللجنة وضوابط عملها، ومكافآت الأعضاء.

 المادة  الحادية والأربعون: تشكيل اللجنة:

مراجعة ويجب أن لا يقل عدد تشكل بقرار من مجلس الإدارة لجنة 
أعضاء من غير أعضاء مجلس  (5( ولا يزيد عن )3الأعضاء عن )
ويحدد في القرار  ،سواءً من المساهمين أو من غيرهم الإدارة التنفيذيين

 مهمات اللجنة وضوابط عملها، ومكافآت الأعضاء.

 المادة الأربعون: اختصاصات اللجنة: 28

بالمراقبة على أعمال الشركة، ولها في سبيل تختص لجنة المراجعة 
إيضاح أو بيان من  ذلك حق الاطلاع على سجلاتها ووثائقها وطلب أي

أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، ويجوز لها أن تطلب من 
للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس  مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة
 ضرار أو خسائر جسيمة.الإدارة عملها أو تعرضت الشركة لأ

 المادة  الثالثة والأربعون: اختصاصات اللجنة:

تختص لجنة المراجعة بالمراقبة على أعمال الشركة، والتحقق من سلامة 
ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها ولها في 

أو بيان سبيل ذلك حق الاطلاع على سجلاتها ووثائقها وطلب أي إيضاح 
من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، ويجوز لها أن تطلب من 
مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس 

 الإدارة عملها أو تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.

 :المادة  الثانية والأربعون: تعيين مراجع الحسابات 29

كة مراجع حسابات )أو أكثر( من بين مراجعي يجب أن يكون للشر
الحسابات المرخص لهم بالعمل في المملكة، تعينه الجمعية العامة العادية 
سنوياً، وتحدد مكافأته ومدة عمله، ويجوز للجمعية أيضاً في كل وقت 
تغييرة مع عدم الإخلال بحقة في التعويض إذا وقع التغيير في وقت غير 

 روع. مناسب أو لسبب غير مش

 المادة  الخامسة والأربعون: تعيين مراجع الحسابات:

يكون للشركة مراجع حسابات )أو أكثر( من بين مراجعي  -1
الحسابات المرخص لهم بالعمل في المملكة، تعينه الجمعية العامة 
العادية سنوياً بناءً على ترشيح مجلس الإدارة، وتحدد مكافأته ومدة 

تعيينه مع مراعاة الأحكام الواردة في عمله ونطاقه، ويجوز إعادة 
 اللائحة التنفيذية لنظام الشركات.

يجوز بموجب قرار تتخذة الجمعية العامة عزل مراجع الحسابات،   -2
ويجب على رئيس مجلس الإدارة إبلاغ الجهة المختصة بقرار 
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العزل وأسبابه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز )خمسة أيام( من تاريخ 
 .صدور القرار

أن يعتزل مهمته بموجب إبلاغ مكتوب يقدمه  اجع الحسابات لمر -3
إلى الشركة، وتنتهي مهمته من تاريخ تقديمه أو في تاريخ لاحق 
يحدده في الإبلاغ، وذلك دون إخلال بحق الشركة في التعويض 
عن الضرر الذي يلحق بها إذا كان له مقتض. ويلتزم مراجع 

عند  -والجهة المختصةالحسابات المعتزل بأن يقدم إلى الشركة 
بياناً بأسباب اعتزاله، ويجب على مجلس الإدارة -تقديم الإبلاغ

دعوة الجمعية العامة إلى الانعقاد للنظر في أسباب الاعتزال وتعيين 
 .مراجع حسابات آخر وتحديد أتعابه ومدة عمله ونطاقه

 المادة الخامسة والأربعون: الوثائق المالية : 30

الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة أن يعد يجب على مجلس  -1
القوائم المالية للشركة وتقريراً عن نشاطها ومركزها المالي عن 
السنة المالية المنقضية، ويضمن هذا التقرير الطريقة المقترحة 
لتوزيع الأرباح، ويضع المجلس هذه الوثائق تحت تصرف 

معية العامة مراجع الحسابات قبل الموعد المحدد لانعقاد الج
 )بخمسة وأربعين( يوماً على الأقل.

يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشركة ورئيسها التنفيذي  -2
( من هذه 1ومديرها المالي على الوثائق المشار إليها في الفقرة )

المادة، وتودع نسخ منها في مركز الشركة الرئيس تحت تصرف 
ية بـ )واحد المساهمين قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمع

 وعشرين( يوماً على الأقل.  

على رئيس مجلس الإدارة أن يزود المساهمين بالقوائم المالية  -3
للشركة، وتقرير مجلس الإدارة، وتقرير مراجع الحسابات، ما لم 

أيضاً  هتنشر في  جريدة يومية توزع في المركز الرئيس، وعلي
رة والاستثمار ان يرسل صورة من هذة الوثائق إلى وزارة التجا

وهيئة السوق المالية وذلك قبل تاريخ انعقاد الجمعية العامة بخمسة 
 .عشر يوما على الاقل

 المادة  الثامنة والأربعون: الوثائق المالية :

يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة أن يعد  -1
عن القوائم المالية للشركة وتقريراً عن نشاطها ومركزها المالي 

السنة المالية المنقضية، ويضمن هذا التقرير الطريقة المقترحة 
لتوزيع الأرباح، ويضع المجلس هذه الوثائق تحت تصرف مراجع 
الحسابات قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة السنوية 

 )بخمسة وأربعين( يوماً على الأقل.
يذي يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشركة ورئيسها التنف -2

( من هذه 1ومديرها المالي على الوثائق المشار إليها في الفقرة )
المادة، وتودع نسخ منها في مركز الشركة الرئيس تحت تصرف 

 المساهمين.  
على رئيس مجلس الإدارة أن يزود المساهمين بالقوائم المالية  -3

للشركة، وتقرير مجلس الإدارة بعد توقيعها، وتقرير مراجع 
لم تنشر في  وسائل التقنية الحديثة  وذلك قبل الموعد الحسابات، ما 

المحدد لانعقاد الجمعية العامة العادية السنوية )بـواحد وعشرين( 
ً لما تحدده  ً إيداع هذة الوثائق وفقا ً على الأقل، وعلية أيضا يوما

 لائحة التنفيذية لنظام الشركات.ال

 المادة السادسة والأربعون: توزيع الأرباح: 31

 توزع الشركة الأرباح الصافية السنوية على الوجه الآتي:

%( من صافي الأرباح لتكوين الاحتياطي النظامي 10يجنب ) -1
للشركة ويجوز أن تقرر الجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب 

 %( من رأس المال المدفوع. 30متى بلغ الاحتياطي المذكور )

للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك  -2
بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابته قدر 
الإمكان على المساهمين. وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من 
صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة 

  من هذه المؤسسات. أو لمعاونة ما يكون قائماً 

( من البند )ثانياً( من 2مع مراعاة الأحكام الواردة في الفقرة ) -3
هـ، 24/9/1430( وتاريخ 169قرار مجلس الوزراء رقم )
هـ، 24/9/1430( وتاريخ 327وقرار مجلس الوزراء رقم )

%( 5يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة لا تقل عن )
 لمدفوع.  من رأسمال الشركة ا

مع مراعاة  الأحكام المقررة في المادة )الخامسة  والعشرون( من  -4
هذا النظام، والمادة السادسة والسبعين من نظام الشركات، 
تصرف مكافأة مجلس الإدارة وفق ما تقرره الجمعية العامة، على 
ً مع عدد الجلسات التي  أن يكون استحقاق المكافأة متناسبا

 يحضرها العضو. 

يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف  -5
سنوي أو ربع سنوي بعد تفويض الجمعية العامة للشركة لمجلس 

 الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يجدد سنوياً.

 المادة التاسعة والأربعون: تكوين الإحتياطيات وإستخدامها:

صيب الأسهم في صافي عند تحديد ن-للجمعية العامة العادية   -1
أن تقرر تكوين احتياطيات، وذلك بالقدر الذي يحقق  -الأرباح

على  -قدر الإمكان-مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة 
المساهمين. وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح 

 مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية للعامليين بالشركة.

عامة العادية استخدام الأرباح المبقاة والاحتياطيات يجوز للجمعية ال -2
القابلة للتوزيع لسداد المبلغ المتبقي من قيمة السهم أو جزء منه، 

 على ألا يخل ذلك بالعدالة بين المساهمين وفقاً لأحكام النظام.

أن تقرر  -بناء على اقتراح مجلس الإدارة-يجوز للجمعية العامة    -3
فع على الشركة أو المساهمين. وللجهة صرفه فيما يعود بالن

 المختصة وضع ضوابط استخدام الاحتياطيات.

 المادة الخمسون: توزيع الأرباح:

تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين    -1
 .-إن وجدت –من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات 

ً لقرار الجمعية العامة    -2 يستحق المساهم حصتة في الأرباح وفقا
الصادر في هذا الشأن، ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ 
التوزيع. وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين في 

 سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق. 

الجمعية العامة بشأن توزيع يجب على مجلس الإدارة تنفيذ قرار    -3
الأرباح على المساهمين المقيدين خلال مدة لا تزيد على )خمسة 
ً من تاريخ استحقاق تلك الأرباح المحددة في قرار  عشر( يوما
الجمعية أو قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بحسب 

 الأحوال.



9th Extraordinary General Assembly 

10 - 26 
 

نصف يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل   -4
بعد تفويض الجمعية العامة العادية لمجلس  سنوي أو ربع سنوي

ً وبعد  الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يجدد سنويا
ً للفقرة الأولى من المادة )السابعة  استيفاء المطلوب وفقا

 والأربعون( من اللائحة التنفيذية لنظام الشركات.

 شركة:المادة الثامنة والأربعون: خسائر ال 32

إذا بلغت خسائر الشركة نصف رأس المال المدفوع، في أي وقت  -1
خلال السنة المالية، وجب على أي مسؤول في الشركة أو مراجع 
الحسابات فور علمه بذلك إبلاغ رئيس مجلس الإدارة، وعلى 
رئيس مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء المجلس فوراً بذلك، وعلى 

ً من علمه بذلك دعوة مجلس الإدارة خلال خمسة عشر يو ما
الجمعية العامة غير العادية للاجتماع خلال خمسة وأربعين يوماً 
من تاريخ علمه بالخسائر، لتقرر إما زيادة رأس مال الشركة أو 
تخفيضه وفقاً لأحكام نظام الشركات وذلك إلى الحد الذي تنخفض 
معه نسبة الخسائر إلى ما دون نصف رأس المال المدفوع، أو 

 .قبل الأجل المحدد في هذا النظام لشركةحل ا

تعد الشركة منقضية بقوة نظام الشركات إذا لم تجتمع الجمعية  -2
( من هذه المادة أو إذا 1العامة خلال المدة المحددة في الفقرة )

اجتمعت وتعذر عليها إصدار قرار في الموضوع، أو إذا قررت 
زيادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة في هذه المادة ولم يتم 

لمال خلال تسعين يوماً من صدور الاكتتاب في كل زيادة رأس ا
 قرار الجمعية العامة بالزيادة. 

 :المادة الحادية والخمسون: خسائر الشركة

إذا بلغت خسائر الشركة )نصف( رأس المال المصدر وجب على مجلس 
الإدارة الإفصاح عن ذلك وعما توصل إليه من توصيات بشأن تلك 

بلوغها هذا المقدار، ويجب الخسائر خلال )ستين( يوماً من تاريخ علمه ب
عليه أيضا  دعوة الجمعية العامة غير العادية إلى الاجتماع خلال )مائة 
وثمانين( يوماً من تاريخ العلم بذلك للنظر في استمرار الشركة من عدمه 

 مع اتخاذ أي من الإجراءات اللازمة لمعالجة تلك الخسائر أو حلهّا. 

 

 

 

 

 

 

 

 والاربعون: دعوى المسؤولية ومراقبة أعمال المجلس:المادة التاسعة  33

لكل مساهم مراقبة أعمال المجلس والحق في رفع دعوى المسؤولية 
كان من شأن الخطأ  المقررة للشركة على أعضاء مجلس الإدارة إذا

الذي صدر منهم إلحاق ضرر خاص به، ولا يجوز للمساهم رفع الدعوى 
في رفعها لا يزال قائماً، ويجب على الشركة  المذكورة إلا إذا كان حق

 المساهم أن يبلغ الشركة بعزمه على رفع الدعوى.

 المادة الثانية والخمسون: دعوى المسؤولية ومراقبة أعمال المجلس:

يمارس المساهم الرقابة على مجلس الإدارة وفقاً لأحكام نظام الشركات، 
أعمال الإدارة  ولا يجوز للمساهم التدخل في أعمال مجلس الإدارة ولا

التنفيذية للشركة مالم يكن عضواً في مجلس إدارتها أو يعمل في إدارتها 
ً لاختصاصها  التنفيذية، أو يكن تدخله عن طريق الجمعية العامة وفقا

%( من رأس مال الشركة، رفع 5ويجوز لمساهم أو أكثر يمثلون )
فعها، مع دعوى المسؤولية المقررة للشركة في حال عدم قيام الشركة بر

مراعاة أن يكون الهدف الأساس من رفع الدعوى تحقيق مصالح الشركة، 
وأن تكون الدعوى قائمة على أساس صحيح، وأن يكون المدعي حسن 

 .مساهماً وقت رفع الدعوىأن يكون النية و

ويشترط لرفع الدعوى قيام المساهم بإبلاغ أعضاء مجلس الإدارة بالعزم 
 .ة عشر( يوماً على الأقل من تاريخ رفعهاعلى رفع الدعوى قبل )أربع

 المادة الخمسون: تعارض المصالح: 34

لا يجوز أن يكون لعضو مجلس الإدارة أي مصلحة مباشرة أو غير 
الشركة إلا بترخيص من  مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب

ً للضوابط التي تضعها الجهة المختصة،  الجمعية العامة العادية ووفقا
الإدارة أن يبلغ المجلس بما له من مصلحة مباشرة  وعلى عضو مجلس

ويثبت هذا  أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة
التبليغ في محضر الاجتماع، ولا يجوز لهذا العضو الاشتراك في 

الشأن في مجلس الإدارة  التصويت على القرار الذي يصدر في هذا
المساهمين، ويبلغ رئيس المجلس الجمعية العامة العادية عند وجمعيات 

الأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء مجلس الإدارة  انعقادها عن
تقرير خاص  مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها ويرفق بهذا التبليغ

من مراجع حسابات الشركة الخارجي، ولا يجوز لعضو مجلس الإدارة 
منافسة الشركة، أو أن ينافس الشركة  من شأنه أن يشترك في أي عمل

في أحد فروع النشاط الذي تزاوله، وإلا كان للشركة أن تطالبه أمام 
القضائية المختصة بالتعويض المناسب ما لم يكن حاصلاً على  الجهات

بذلك، ووفقاً للضوابط  ترخيص من الجمعية العامة العادية يسمح له القيام
ختصة، ولا يجوز للشركة أن تقدم قرضا نقدياً من التي تضعها الجهة الم

الإدارة، أو تضمن أي قرض يعقده عضو  أي نوع لأعضاء مجلس
 مجلس الإدارة مع الغير، كما لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن يذيع إلى

  المادة الثالثة والخمسون  : تعارض المصالح والأفصاح:

لا يجوز أن يكون لعضو مجلس الإدارة أي مصلحة مباشرة أو غير 
مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة إلا بترخيص من 

 أو من تفوضه.الجمعية العامة العادية 
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المساهمين في غير الجمعيات العامة العادية وغير العادية أو للغير ما 
 لإدارته.  بب مباشرتهوقف عليه من أسرار الشركة بس

 والخمسون: انقضاء الشركة:المادة: الحادية  35

تدخل الشركة بمجرد انقضائها دور التصفية وتحتفظ بالشخصية 
الاختيارية   من  الاعتبارية بالقدر اللازم للتصفية ويصدر قرار التصفية

الجمعية العامة غير العادية، ويجب أن يشتمل قرار التصفية على تعيين 
ضة على سلطاته والمدة والقيود المفرو المصفي وتحديد سلطاته وأتعابه

الزمنية اللازمة للتصفية، ويجب ألا تتجاوز مدة التصفية الاختيارية 
ولا يجوز تمديدها لأكثر من ذلك إلا بأمر قضائي، وتنتهي  خمس سنوات

الإدارة قائماً  سلطة مجلس إدارة الشركة بحلها، ومع ذلك يظل مجلس
كم المصفين إلى أن على إدارة الشركة ويعدون بالنسبة إلى الغير في ح

المساهمين قائمة خلال مدة التصفية  يعين المصفي، وتبقى جمعيات
ويقتصر دورها على ممارسة اختصاصاتها التي لا تتعارض مع 

كما يحق للمساهمين الحصول على نصيبهم من  اختصاصات المصفي،
 موجودات الشركة عند التصفية.

 المادة: الرابعة والخمسون: انقضاء الشركة:

 : نقضي الشركة لأحد الأسباب الآتيةت -1

ما لم تمدد وفقاً  -إذا كانت محددة المدة-انتهاء المدة المحددة لها  -أ
 لأحكام نظام الشركات.

 . اتفاق  المساهمين على حلها -ب

 صدور حكم قضائي نهائي بحلهّا أو بطلانها -ج

 وتدخل الشركة إذا انقضت دور التصفية وفقاً لأحكام نظام الشركات. -2

 يجب على الجمعية العامة اتخاذ إجراءات التصفية.   -3

ويكون تعيين المصفي بقرار من الجمعية العامة وذلك خلال مدة لا  -4
تتجاوز )ستين( يومًا من تاريخ انقضاء الشركة. وإذا تعذر تعيين 
المصفي خلال تلك المدة؛ يكون تعيينه بقرار من الجهة القضائية 
المختصة بناء على طلب يقدمه أي من المساهمين أو صاحب 

تعيين المصفي في جميع الأحوال  مصلحة. ويجب أن يشتمل قرار
على تحديد سلطاته وأتعابه، والقيود المفروضة عليه إن وجدت، 

 والمدة اللازمة للتصفية .

قبل اتخاذ الجمعية العامة قرارًا -يلتزم أعضاء مجلس إدارة الشركة  -5
إعداد بيان يفيد بقيامهم بفحص أوضاع الشركة،  -بحل الشركة

صول الشركة تكفي لسداد ديونها بنهاية ويتضمن التأكيد على أن أ
مدة التصفية المقترحة وأن الشركة غير متعثرة، ويعرض هذا البيان 
خلال )ثلاثين( يومًا من تاريخ إعداده على الجمعية العامة لاتخاذ 

 قرار بحل الشركة.

المشار إليه أن أصول الشركة لا تكفي لسداد -إذا تبين من البيان  -6
ركة متعثرة، فلا يجوز للجمعية العامة اتخاذ قرار ديونها أو أن الش

بحل الشركة، وإلا كانوا مسؤولين بالتضامن عن أي دين متبق في 
 ذمتها .

تحتفظ الشركة بالشخصية الاعتبارية بالقدر اللازم للتصفية. وتنتهي  -7
سلطة مجلس الإدارة بانقضائها، ومع ذلك يظل مجلس الإدارة قائم 

يعد بالنسبة إلى الغير في حكم المصفي إلى أن على إدارة الشركة و
يعين المصفي، وتبقى جمعيات الشركة قائمة خلال مدة التصفية، 
ويقتصر دورها على ممارسة اختصاصها التي لا تتعارض مع 

ظام الشركات اختصاصات المصفي. وتتم التصفية وفقا لأحكام ن
 .ولائحته التنفيذية

 بيق النظام:المادة الثانية والخمسون: تط 36

 رد به نص في هذا النظام.ييطبق نظام الشركات ولوائحه في كل ما لم 

 المادة الخامسة والخمسون : تطبيق النظام:

 تخضع الشركة للأنظمة السارية في المملكة العربية السعودية.  -1

أي نص يخالف أحكام نظام الشركات في هذا النظام الأساس لا يعتد   -2
ورد من نصوص في نظام الشركات وكل ما لم  به ويطبق بحقه ما

يرد به نص في هذا النظام الأساس يطبق بشأنه نظام الشركات 
 ولائحته التنفيذية.
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Proposal of amending the article of association of the Company 

# Before After 

1 Article (4): Participation with and Acquisition of 
other Companies 

To achieve its objectives, the Company may: 

1. Establish or acquire subsidiaries operating in the 
electric power generation, transmission, and 
distribution sectors.  

2. Establish other companies or enter into 
partnerships with Saudi or foreign companies, 
institutions, or authorities that exercise similar 
activities or that may assist the Company in 
achieving its objectives. 

3. Own shares or stocks in the entities referred to in 
paragraphs (1 and 2) above. 

4. Conduct, on its own or through third parties, all 
industrial and commercial businesses pertaining 
to its fixed and moveable assets. 

5. Subject to the Companies Law and the 
regulations thereof as well as the official 
resolutions and instructions issued in this regard. 

Article (4): Participation with and Acquisition of 
other Companies 

To achieve its objectives, the Company may:  

1- Establish or acquire subsidiaries operating in the 
electric power generation, transmission, and 
distribution sectors. 

2- Establish other companies or enter into 
partnerships with Saudi or foreign companies, 
institutions, or authorities that exercise similar 
activities or that may assist the Company in 
achieving its objectives. 

3- Merge with one or more other established 
companies, or to be merged with one or more 
companies to establish a new company. 

4- Own shares or stocks in the entities referred to in 
paragraphs (1 and 2) above. 

5- Conduct, on its own or through third parties, all 
industrial and commercial businesses pertaining to 
its fixed and moveable assets. 

2 Article (8): Subscription for shares of the 
Company 

 which are 4,166,593,815 (four billion one hundred 
sixty-six million five hundred ninety-three thousand 
eight hundred fifteen) shares, have been subscribed 
to and paid up in full. 

Article (8): Subscription for shares  

The incorporators have subscribed to the entire issued 
share capital, amounting to 4,166,593,815 (four billion 
one hundred sixty-six million five hundred ninety-three 
thousand eight hundred fifteen) shares, have been 
subscribed to and paid up in full. 

3 Article (9): Preference Shares 

The Extraordinary General Assembly may, in 
compliance with the rules of the Islamic Sharia and 
the principles set by the competent authority, issue 
preference shares, decide to purchase such 
preference shares, or to convert not more than (50%) 
of its share capital from common shares to 
preference shares or vice versa. Preference shares 
do not give the right to vote in the General Assembly 
meetings. However, they grant their holders the right 
to obtain a portion of the Company’s net profits 
greater than that of the holders of common shares 
after setting aside the required capital reserves. 

Article (9): Types and Classes of Shares 

In accordance with the regulations set by the competent 
authority, the Company may issue or purchase 
common, preferred, or redeemable shares, or convert 
common shares to preferred or redeemable shares, 
provided that the preferred shares shall not exceed 
(10%) ten percent of its capital. 

Such preferred shares do not grant voting rights in the 
General Assemblies of Shareholders unless the  

Company fails to pay to the holders of such shares the 
specified proportion of the net profits of the Company 
after deducting reserves, if any, for three consecutive 
years. 

Notwithstanding the above, holders of preferred shares 
shall have the right to vote if the resolution of the 
General Assembly results in the reduction of the capital 
of the Company, its liquidation, or sale of its assets. 
Each preferred share shall have one (1) vote in the 
General Assembly meeting. 

4 Article (10): Debt Instruments and Financing 
Sukuk 

The Company may, in accordance with the rules of 
the Islamic Sharia, issue any type of negotiable debt 
instruments such as bonds and sukuk of any form, 
whether in one or more parts, through a series of 
issuances or under one or more programs created by 

Article (10): Debt Instruments and Financing Sukuk 

1- The Company may, in accordance with the Capital 
Market Law, issue negotiable debt instruments or 
financing sukuk.  

2- For the Company to issue debt instruments or sukuk 
securities that are convertible into shares, a 
resolution shall be issued by the Extraordinary 
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the Company from time to time either for public 
subscription or otherwise, inside or outside the 
Kingdom of Saudi Arabia, at the times, amounts and 
terms set by the Board of Directors, who has the right 
to take all necessary procedures to issue the same. 
The Company may, by a resolution of the 
Extraordinary General Assembly, issue debt 
instruments or sukuk securities convertible to shares, 
provided that the relevant resolution shall specify the 
maximum number of shares that may be issued 
against such instruments or sukuk, whether such 
instruments or sukuk are issued at the same time, 
through a series of issuances or one or more 
programs. The Board of Directors is entitled, without 
the need for further approval from the General 
Assembly, to issue new shares against such 
instruments or sukuk whose holders request their 
conversion. The instruments or sukuk shall be 
converted immediately upon the expiry of the period 
of the conversion request set for holders of these 
instruments or sukuk. The Board of Directors shall 
take the necessary measures to amend the 
Company’s Bylaws with regard to the number of 
issued shares and the capital. 

General Assembly determining the maximum 
number of shares that may be issued against such 
instruments or sukuk, whether they are issued at 
the same time, consecutively, or under one or more 
issuing schemes. The Board of Directors may, 
without the need for a new approval from such 
Assembly, issue new shares against such 
instruments or sukuk whose holders request their 
conversion, upon the lapse of the conversion 
request period set for the holders of such 
instruments or sukuk, the satisfaction of the 
conditions for their automatic conversion into 
shares, or the lapse of the period set for such 
conversion. The Board of Directors shall take the 
necessary measures to amend the Company’s 
Bylaws with regard to the number of issued shares 
and capital. 

3- The Board of Directors shall register the completion 
of procedures for each capital increase in the 
Commercial Register. 

4- The Company may convert debt instruments or 
financing sukuk into shares in accordance with the 
Capital Market Law upon the approval of their 
holders, whether such approval is provided 
previously as part of the issuance conditions or 
pursuant to a subsequent agreement. 

5 Article (11): Sale of Un- Paid Shares 
A Shareholder shall pay the value of shares at the 
specified dates. If a shareholder failed to make 
payment on the due date, the Board of Directors may, 
after notifying such Shareholder through publication 
in a daily newspaper, email or registered letter, sell 
the shares at a public auction or in the stock 
exchange, as the case may be, in accordance with 
the measures set by the competent authority. The 
Company will deduct the amounts owed to it from the 
proceeds of the shares sale and return any remaining 
amounts to the shareholder. If the sale proceeds are 
insufficient to cover these amounts, the Company 
may satisfy such amounts from the shareholder’s 
personal funds. However, the defaulting shareholder 
may, up to the date of sale, pay the amount due plus 
any expenses incurred by the Company in this 
regard. The Company shall cancel the sold share 
according to the provisions of this article, give the 
purchaser a new share bearing the number of the 
cancelled share, indicate in the share register that the 
sale has taken place, and mention the name of the 
new shareholder. 

Article (11): Sale of Un-Paid Shares 

1- A shareholder shall pay the remaining value of the 
share on the designated dates. In case of non-
payment, the Board of Directors may, after notifying 
the shareholder by recorded mail or through any of 
the modern technology means, sell the share at a 
public auction or in the capital market, as the case 
may be, in accordance with the guidelines set by 
the competent authority. The other shareholders 
shall have a preemptive right to purchase such 
shares. 

2- The Company shall receive the amounts due thereto 
from the sale proceeds and shall return any 
remaining amount to the shareholder. If the sale 
proceeds are not sufficient to satisfy the amounts 
due, the Company may satisfy the remaining 
amounts from any property of the shareholder. 

3- Rights associated with the shares whose value is not 
paid by the due date shall be suspended until such 
shares are sold or the due amount is paid in 
accordance with the provisions of paragraph (1) of 
this Article; and such rights include the right to 
receive dividends and attend shareholder 
assemblies and vote on their resolutions. However, 
the non-paying shareholder may, up to the date of 
sale, pay the due amount, in addition to any related 
expenses incurred by the Company in this regard; 
in such case, the shareholder shall have the right to 
demand payment of dividends. 

4- The Company shall cancel the certificate of the share 
sold in accordance with the provisions of this Article 
and shall provide the buyer with a new certificate 
bearing the same serial number. The sale shall be 



9th Extraordinary General Assembly 

14 - 26 
 

recorded in the shareholders register along with the 
particulars of the new holder. 

6 Article (12): Issuance of Shares 

The shares are nominal, and they may not be issued 
for a value lesser than their nominal value. However, 
they may be issued for a value higher than their 
nominal value, in which case the difference in value 
shall be added in a separate item within the 
shareholder rights and may not be distributed to 
shareholders as dividends. A share is indivisible 
against the Company. If a share is owned by multiple 
individuals, they shall designate one of them to 
exercise the rights associated therewith, and all of 
these individuals shall be jointly liable for the 
obligations arising from the share ownership. 

Article (12): Issuance of Shares 

1- Company shares shall be issued against cash or in-
kind contributions. 

2- Shares may not be issued for less than their nominal 
value. However, they may be issued for more than 
their nominal value; in such a later case, the 
difference in value shall be added in a separate item 
as part of the shareholders’ rights. 

3- Company shares shall be nominal and indivisible 
against the Company. If a share is owned by 
several persons, they shall choose one person from 
among themselves to represent them in the use of 
rights related thereto. The said persons shall be 
jointly and severally liable for obligations arising 
from the ownership of such share. 

4- The paid amount of the value of shares issued 
against cash contributions shall not be less than 
(one quarter) of the nominal value of said shares as 
specified in the Bylaws. The remaining amount shall 
be paid within five (5) years from the date on which 
the shares are issued.  

5- Shares representing in-kind contributions shall be 
issued upon payment of their full value; they may 
not be delivered to their holders until ownership of 
such contributions is transferred to the Company in 
full. 

7 1. New Article Article (14): Purchase and Pledge of Shares 

1- The Company may purchase or pledge its own 
shares. Shares purchased by the Company shall 
have no voting rights in shareholder assemblies in 
accordance with the terms and conditions specified 
by the regulations issued in implementation of the 
Companies Law. 

2- Shares may be pledged and the pledgee may receive 
dividends and exercise share-related rights, unless 
the pledge agreement stipulates otherwise. The 
pledgee may not attend shareholder assembly 
meetings nor vote therein. 

8 New Article Article (15): Restrictions on Trading of Shares 

Subject to the relevant controls and instructions issued 
by the Capital Markets Authority, the Company may set 
restrictions on the trading of shares, including the right 
of shareholders to request redemption of shares, 
provided that, in any case, such restrictions do not lead 
to a permanent ban on the trading of shares. 

9 New Article Article (16): Drag-along and Tag-along Rights 

1- Majority shareholders shall have the right to obligate 
minority shareholders to accept an offer from a bona 
fide buyer to purchase the entire shares of the 
Company for the same price and under the same 
terms and conditions applicable to the purchase of 
majority shares. 

2- In cases where the majority sell their shares, minority 
shareholders shall have the right to obligate majority 
shareholders to guarantee the sale of minority 
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shares for the same price and under the same terms 
and conditions applicable to the sale of majority 
shares. 

10 Article (14): Capital Increase 

1. An Extraordinary General Assembly may decide 
to increase the Company’s capital, provided that 
the capital has been paid in full, unless the 
unpaid portion relates to shares issued against 
converting debt instruments or financing sukuk to 
shares and the period set for such conversion 
has not expired yet.  

2. An Extraordinary General Assembly may, in all 
cases, allocate all or part of the shares issued for 
capital increase to the employees of the 
Company and/or all or part of its subsidiaries. 
Shareholders may not exercise preemptive rights 
if the Company issues shares for employees.  

3. At the time the Extraordinary General Assembly 
issues a resolution approving the capital 
increase, shareholders will be entitled to a pre-
emptive right to subscribe to the new shares 
issued against a cash contribution. Such 
shareholders shall be informed of their pre-
emptive rights by publishing a notice in a daily 
newspaper or by notifying them through 
registered mail of the resolution of capital 
increase as well as the conditions, term and 
commencement and expiry date of the 
subscription. 

4. The Extraordinary General Assembly may 
suspend the application of pre-emptive rights 
vested in shareholders to subscribe to the capital 
increase against cash contributions, or it may 
vest such right in persons other than the 
shareholders if it considers it in the Company’s 
best interest. 

5. A shareholder may sell or assign the pre-emptive 
right during the period from the date of adopting 
the General Assembly resolution approving the 
capital increase until the last day of subscription 
to the new shares associated with such right in 
accordance with the guidelines set by the 
competent authority. 

6. Subject to paragraph (4) above, the new shares 
shall be distributed to holders of pre-emptive 
right, who requested subscription, pro rata their 
pre-emptive rights of the total pre-emptive rights 
resulting from the capital increase, provided that 
the shares they receive shall not exceed the 
number of new shares they requested. The 
remainder of the new shares shall be distributed 
to holders of pre-emptive rights who requested 
more than their respective shares pro rata their 
pre-emptive right of the total pre-emptive rights 
resulting from the capital increase, provided that 
the shares they receive do not exceed the 
amount of new shares they requested. The 
remaining shares shall be offered to third parties, 
unless the Extraordinary General Assembly 

Article (17): Capital Increase 

1- An Extraordinary General Assembly may decide to 
increase the Company’s issued capital, provided 
that the issued capital has been paid in full, unless 
the unpaid portion relates to shares issued against 
converting debt instruments or financing sukuk to 
shares and the period set for such conversion has 
not expired yet. 

2- An Extraordinary General Assembly may, in all 
cases, allocate all or part of the shares issued for 
capital increase to the employees of the Company 
and/or all or part of its subsidiaries. Shareholders 
may not exercise preemptive rights if the Company 
issues shares for employees. 

3- In all cases, the nominal value of the new shares 
shall be equal to the nominal value of the original 
shares of the same type or class. 

4- A shareholder who owns the share on the date of 
issuance of the Extraordinary General Assembly’s 
resolution approving the increase of issued capital 
or the date of issuance of the Board of Directors’ 
resolution approving the increase of issued capital 
within the limit of the authorized capital shall have a 
preemptive right to subscribe to new shares issued 
against cash contributions. A shareholder shall be 
notified of such right, if any, by registered mail sent 
to the address stated in the shareholders’ register 
or by any means of technology. The shareholder 
shall also be notified of the capital increase 
decision, the conditions and method of 
subscription, and the dates on which said 
subscription begins and ends, subject to the type 
and class of shares owned by him. 

5- The Extraordinary General Assembly may suspend 
the preemptive rights of shareholders to subscribe 
to the capital increase against cash contributions or 
may grant such rights to nonshareholders in cases 
it deems beneficial to the Company. 

6- A shareholder may sell or assign his preemptive 
rights with or without financial consideration. 

7. Subject to the provisions of paragraph (5) above, 
newly issued shares shall be distributed to the 
holders of preemptive rights requesting 
subscription in proportion to the preemptive rights 
they have against the total of such rights resulting 
from the capital increase, provided that the number 
of newly issued shares they receive does not 
exceed the number of shares they request, taking 
into consideration the type and class of their shares. 
The remaining new shares shall be distributed to 
the holders of the preemptive rights who request 
more than their share in proportion to the 
preemptive rights they have against the total 
preemptive rights resulting from the capital 
increase, provided that the number of newly issued 
shares they receive does not exceed the number of 
shares they request. Any remaining shares shall be 
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decides or the Capital Market Law states 
otherwise. 

7. The provisions of evaluating in-kind shares 
offered at the time of incorporating the company 
shall apply to the in-kind shares issued at the 
time of the capital increase, and the Ordinary 
General Assembly shall replace the Constituent 
Assembly in this regard. 

offered to third parties, unless the Extraordinary 
General Assembly or the Capital Market Law 
stipulates otherwise. 

11 Article (15): Capital Decrease 

An Extraordinary General Assembly may decide to 
decrease the capital if it exceeds the Company’s 
need or if the Company has incurred losses. In the 
latter case only, the Company’s capital may be 
decreased to below the limit set in Article (54) of the 
Companies Law. The decrease resolution shall only 
be adopted after reciting a special report prepared by 
the auditor explaining the reasons for the decrease, 
the Company’s obligations, and the effect of the 
decrease on such obligations. If the capital decrease 
is because the Company’s capital exceeds its needs, 
the creditors shall be invited to submit their objections 
to such decrease within sixty days from the date the 
decrease resolution is published in a daily newspaper 
distributed in the area in which the Company's head 
office is located. If a creditor objects to such decrease 
and submits its documents to the Company on the 
specified date, the Company shall pay its debt if 
already due or shall provide it with sufficient collateral 
to satisfy its debt if it is becoming due in the future.  

 

Article (18): Capital Decrease 

1- The Extraordinary General Assembly may decide to 
decrease the capital if it exceeds the Company’s 
needs or if the Company incurs losses. In case of 
losses only, the capital may be decreased below the 
limit specified in Article (59) of the Companies Law. 
The resolution to decrease the capital shall not be 
issued until a statement prepared by the Board of 
Directors stating the grounds for such decrease, the 
Company’s liabilities, and the effect of the decrease 
on satisfying such liabilities is presented at the 
general assembly. Said statement shall include the 
report of the Company's auditor and may be 
presented to shareholders in cases where the 
general assembly resolution is passed by circulation. 

2- If the capital decrease is because it exceeds the 
Company’s needs, the creditors shall be invited to 
submit their objections to the decrease, if any, at 
least (45) forty-five days prior to the date set for the 
Extraordinary General Assembly meeting to decide 
on the decrease. The invitation shall include a 
statement indicating the amount of capital prior to 
and after the decrease, the date of the meeting, and 
the date the decrease becomes effective. If a 
creditor objects to the decrease and submits 
supporting documents to the Company within the 
specified period, the Company shall pay the debt 
owed to him if it is due or provide him with a sufficient 
guarantee if it is not due. 3. Equality among holders 
of shares of the same type and class shall be 
observed upon the decrease of capital. 

12 Article (16): Management of the Company 

The Company shall be managed by a Board of 
Directors composed of nine (9) members to be 
elected by the General Assembly of Shareholders for 
a term not exceeding three (3) years.  

 

Article (19): Management of the Company 

The Company shall be managed by a Board of Directors 

composed of nine (9) members to be elected by the Ordinary 

General Assembly for a term not exceeding four (4) years. 

Members of the Board of Directors may be re-elected. Under 

all circumstances, the members of the Board of Directors must 

be natural persons. 

13 Article (17): Termination of the Board 
Membership 

Board membership shall be terminated upon the 
expiry of the Board of Directors’ term or validity in 
accordance with any law or instructions applicable in 
the Kingdom of Saudi Arabia. However, the Ordinary 
General Assembly may, at all times, dismiss all or 
any of the Board members without prejudice to the 
right of the dismissed member to hold the Company 
liable for a compensation if such dismissalCapital 
Market Authority is made without a reasonable cause 
or at an improper time. A Board member may resign, 
provided that such resignation is made at an 

Article (20): Expiry or Termination of the Board 
Membership 

The Board membership shall be terminated upon the 
expiry of the Board of Directors’ term or validity of the 
member in accordance with any law or instructions 
applicable in the Kingdom of Saudi Arabia. However, the 
Ordinary General Assembly may, based on a 
recommendation by the Board of Directors, terminate 
the membership of any member who fails to attend three 
(3) consecutive meetings or five (5) non-consecutive 
meetings during his membership term without a 
legitimate cause acceptable to the Board of Directors. In 
addition, the Ordinary General Assembly may remove 
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appropriate time, otherwise, he/she shall be liable 
towards the Company for any damage resulting from 
such a resignation. 

 

all or any of the Board members; and in this case, the 
Ordinary General Assembly shall elect a new Board of 
Directors or a 7 replacement for removed members, as 
the case may be. The Company shall immediately notify 
the Capital Market Authority and Tadawul of the causes 
of terminating the membership in accordance with the 
provisions of the Companies Law, and subject to the 
controls set by the relevant authority for the removal of 
the Board members by the Ordinary General Assembly. 

14 Article (18): Board Vacant Positions 

If the position of a Board member becomes vacant, 
the Board may appoint a member to fill the vacancy, 
provided that such member meets the conditions of 
experience and efficiency. The Ministry of Commerce 
and Investment and the Capital Market Authority 
shall be notified of such appointment within five (5) 
business days from the date thereof. The 
appointment shall be referred to the Ordinary 
General Assembly in its first meeting. The new 
member shall complete the term of his/her 
predecessor. If the Board of Directors fails to 
convene due to not satisfying the minimum number 
of members as prescribed in the Companies Law or 
these Bylaws, the existing members shall invite for 
an Ordinary General Assembly within sixty (60) days 
to elect the required number of members. 

 

Article (21): Expiration of the Term of Board of 
Directors or Resignation of its Members or  

Vacancy of Membership 

1- The Board of Directors shall call the Ordinary General 
Assembly to convene sufficiently prior to the 
expiration of the Board’s term to elect a Board of 
Directors for a new term. If the election cannot be 
held and the term of the current board expires, its 
members shall continue to carry out their duties until 
a Board of Directors is elected for a new term, 
provided that they do not continue to carry out their 
duties for ninety (90) days beyond the expiration 
date. 

2- If the chairman and members of the Board of 
Directors resign, they shall call for an Ordinary 
General Assembly meeting to elect a new board. 
The resignation shall not take effect until a new 
board is elected, provided that the resigning board 
does not continue to carry out its duties one hundred 
twenty (120) days beyond the resignation date. 

3- A board member may resign pursuant to a written 
notice submitted to the chairman of the Board of 
Directors. If the chairman of the board resigns, the 
notice shall be submitted to the board members and 
the board’s secretary. In both cases, the resignation 
shall take effect from the date specified in the notice. 

4- If the position of a board member becomes vacant 
due to his death or resignation, and if the minimum 
number of members required for the validity of board 
meetings as stipulated in the Companies Law or 
these Bylaws is not affected by such vacancy, the 
board may appoint a qualified person with relevant 
expertise to provisionally fill the vacancy. The 
appointment shall be reported to the Commercial 
Register and to the Capital Markets Authority within 
fifteen (15) days from the date of such appointment, 
and it shall be submitted to the Ordinary General 
Assembly in its first meeting. The appointed member 
shall complete the term of his predecessor. 

5- If the prerequisite conditions for convening the Board 
of Directors are not satisfied because the number of 
board members falls below the minimum number 
stipulated in the Companies Law or these Bylaws, 
the remaining members shall call for an Ordinary 
General Assembly meeting within sixty (60) days to 
elect the required number of members. 

6- If the Board of Directors is not elected for a new term 
or if the required number of board members is not 
satisfied, in accordance with paragraphs (1), (2), and 
(5) of this Article, any person with interest may 
petition the competent judicial authority to appoint 
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qualified persons with expertise, in any number it 
deems appropriate, to supervise the management of 
the Company and call on the General Assembly to 
convene within ninety (90) days to elect a new Board 
of Directors or appoint board members to satisfy the 
required number, as the case may be, or may 
petition the competent judicial authority to dissolve 
the Company. 

15 Article (20): Remuneration of Board Members  

A Board member's remuneration and all his/her 
benefits, if any, shall be determined by the Ordinary 
General Assembly pursuant to the official resolutions 
and instructions issued in this respect and within the 
limits set in the Companies Law and the regulations 
thereof. The Board’s report submitted to the Ordinary 
General Assembly shall contain a comprehensive 
statement of all the remunerations, expenses, 
allowance and any other benefits received by the 
Board members during the financial year. It shall also 
include a statement of what they received for 
technical, administrative or consulting services, and 
a statement of the number of Board meetings 
attended by each member from the date of the 
General Assembly meeting. 

Financial. 

 

Article (23): Remuneration of Board Members  

1- A Board member’s remuneration and all his/her 
benefits, if any, shall be in accordance with the 
Remuneration Policy for the Board Members and its 
Committees as approved by the Ordinary General 
Assembly pursuant to the official resolutions and 
instructions issued in this respect.  

2- The Board’s report submitted to the Ordinary General 
Assembly in its annual meeting shall contain a 
comprehensive statement of all the remunerations, 
meetings attendance allowance, expenses and any 
other benefits received by or entitled to each of the 
Board members during the financial year. It shall 
also include a statement of what they received in 
their capacity as employees or administrative staff 
for technical, administrative or consulting services, 
and a statement of the number of the Board 
meetings and the number of meetings attended by 
each member. 

16 Article (24): Board Meetings 

The Board of Directors shall convene at the invitation 
of the Chairman when necessary, provided that the 
number of meetings shall not be less than four (4) 
meetings. The Chairman shall invite for a Board 
meeting whenever requested to do so by two Board 
members. The meeting invitation shall be delivered 
to each member by hand, e-mail, registered mail or 
by any other means of communication at least two 
weeks prior to the meeting unless all members agree 
on a shorter period. When necessary, any Board 
member may participate in any of the Board meetings 
via telephone or video conference or by any other 
electronic means that will enable instantaneous 
communication among all members. Such 
participation shall be considered as attendance. The 
Board of Directors shall hold its meetings at the Head 
Office, and may hold some of its meetings inside or 
outside the Kingdom of Saudi Arabia. 

Article (27): Board Meetings 

The Board of Directors shall convene at the invitation of 
the Chairman when necessary, provided that the 
number of meetings shall not be less than four (4) 
meetings. The Chairman shall call for a Board meeting 
whenever requested to do so in writing by any Board 
member to discuss one or more topics. The meeting 
invitation shall be delivered to each member by hand, e-
mail, registered mail or by any other means of 
communication at least two weeks prior to the meeting 
unless all members agree on a shorter period. Any 
Board member may, when necessary, participate in any 
of the Board meetings via telephone or video conference 
or by any other electronic means that will enable 
instantaneous communication among all members. 
Such participation shall be considered as attendance. 
The Board of Directors shall hold its meetings at the 
Head Office, and may hold some of its meetings inside 
or outside the Kingdom of Saudi Arabia. These may be 
held through means of modern technology. 

17 Article(25): Quorum, Representation and 
Resolutions  

1. Quorum and representation: 

The Board meeting shall not be valid unless attended 
by six members of the Board either in person or by 
proxy, provided that the number of members present 
in person shall not be less than five members. A 
Board member may delegate another member to 
attend or vote on his/her behalf according to the 
following requirements: 

a. A Board member shall not delegate more than 
one member in to attend the same meeting. 

Article (28): Quorum, Representation and 
Resolutions 

1- Quorum and representation: 

The Board meeting shall not be valid unless attended by 
at least half of the Board members either in person or by 
proxy. A Board member may delegate another member 
to attend or vote on his/her behalf according to the 
following requirements: 

a. A Board member shall not delegate more than one 
member to attend the same meeting. 

b. The said delegation shall be in writing. 



9th Extraordinary General Assembly 

19 - 26 
 

b. The said delegation shall be in writing. 

c. A Board member acting by proxy may not vote 
on resolutions that his/her principal is prohibited from 
voting thereon. 

2. Resolutions: 

The resolutions of the Board of Directors shall be 
passed by the majority of votes of members who are 
present in the meeting in person or by proxy. In case 
of a tie vote, the Chairman shall have a casting vote. 
The Board of Directors may issue resolutions, when 
necessary, by submitting them to each of its 
members separately unless a member submits a 
written request for convening a meeting of the Board 
of Directors for deliberation of the said resolutions. In 
this case, the issued resolutions shall be submitted to 
the Board of Directors in the next meeting. 

c. A Board member acting by proxy may not vote on 
resolutions that his/her principal is prohibited from 
voting thereon. 

2- Resolutions: 

The resolutions of the Board of Directors shall be 
passed by at least the majority of votes of members who 
are present in the meeting in person or by proxy. In case 
of a tie vote, the Chairman shall have a casting vote. The 
Board of Directors may issue resolutions in urgent 
matters by submitting them to all of its members by 
circulation, unless a member submits a written request 
for convening a meeting of the Board of Directors for 
deliberation of the said resolutions. In this case, the 
issued resolutions shall be submitted to the Board of 
Directors in the next meeting, and shall be recorded in 
the minutes of meeting of that meeting. 

18 Article (26): Board Deliberations 

The deliberations and resolutions of the Board of 
Directors shall be recorded in minutes of the meeting 
and signed by the Chairman, and attending members 
and representatives of members at the meeting. 
These minutes of meeting shall be kept in a special 
record to be signed by the Chairman and Secretary 
of the Board. 

 

Article (29): Board Deliberations 

1- The deliberations and resolutions of the Board shall 
be recorded in minutes of the meeting to be 
prepared by the Secretary and signed by the 
Chairman, and attending members and the 
Secretary.  

2- These minutes of meeting shall be kept in a special 
record to be signed by the Chairman and Secretary 
of the Board. Means of modern technology may be 
utilized to sign and record deliberations and 
resolutions and record minutes of meetings. 

19 Article (27): Attending Assemblies and their 
Venues 

The General Assembly meetings shall be convened 
in the city in which the Company’s head office is 
located. Each shareholder has the right to attend 
General Assembly meetings, and may delegate 
another shareholder, who shall not be a Board 
member or a Company employee, to attend the 
same. 

 

Article (30): Meeting of the General Assembly of 
Shareholders 

1- The meeting of the General Assembly of 
Shareholders shall be chaired by the chairman of the 
Board of Directors, the vice-chairman in case of the 
chairman’s absence, or any member designated by 
the Board of Directors in the absence of both the 
chairman and vice-chairman. If none of the above is 
possible, the shareholders shall vote to designate a 
board member or any other person to chair the 
general assembly meeting. 

2- Means of modern technology may be utilized to hold 
general assembly meetings and enable 
shareholders to engage in deliberations and vote on 
resolutions. 

3- Each shareholder may attend general assembly 
meetings and may delegate a person other than a 
board member 

20 Article (30): Invitation to Assembly Meeting 

Meetings of the Ordinary or Special General 
Assemblies shall be convened at an invitation by the 
Board of Directors. The Board of Directors shall invite 
to a meeting of the Ordinary General Assembly if so 
requested by the auditor, Audit Committee, a number 
of shareholders representing at least (5%) of the 
capital, or at least two of the independent members 
of the Board. The auditor may invite to a meeting of 
the General Assembly if the Board fails to invite to 
such meeting within thirty (30) days from the date of 
the auditor’s request.  

Article (33): Invitation to the Assembly to Convene  

1- The General or Special Shareholders Assembly 
meetings shall convene upon an invitation by the 
Board of Directors, and the Board of Directors shall 
call for holding the Ordinary General Assembly 
within thirty (30) days from the date of the request by 
the auditor or one or more shareholders, 
representing at least (10%) of the Company’s voting 
shares. If the Board fails to call for a general 
assembly meeting within 30 days from the date of 
the auditor’s request, the auditor may call for such 
meeting. 
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The invitation and agenda of the General Assembly 
meeting shall be published in a daily newspaper 
distributed in the area where the Company’s head 
office is located at least twenty-one (21) days prior to 
the date scheduled for the meeting. However, it may 
be sufficient to address the invitation to the meeting 
at the said time to all shareholders by registered mail. 
A copy of the invitation and the Capital Market 
Authorityagenda shall be sent to the Ministry of 
Commerce and Investment and the Capital Market 
Authority within the period specified for publication. 

 

2- The request referred to in paragraph (1) of this Article 
shall indicate the items on which shareholders are 
required to vote. 

3- The invitation for an assembly meeting shall be made 
at least twenty-one (21) days prior to the date set for 
the meeting in accordance with the rules specified in 
the Regulations, provided that:  

a. shareholders are notified of the meeting by 
registered mail sent to the addresses registered 
in the shareholders’ register, or by an 
announcement using means of modern 
technology. 

b. a copy of the invitation and the meeting agenda 
are sent to the Commercial Register, and to the 
Capital Market Authority at the time of the 
announcement. 

4- The invitation for the assembly meeting shall include 
at least the following: 

a. A statement defining those with the right to attend 
the meeting and their right to designate persons 
other than board members to act as their proxy, a 
statement of a shareholder’s right to discuss 
items on the meeting agenda and direct 
questions as well as the manner of exercising the 
right to vote. 

b. Meeting venue, date, and time. 

c. Type of assembly, whether general or special. 

d. Meeting agenda, including the items on which 
shareholders are required to vote. 

21 Article (31): Assemblies Attendance Register 

The shareholders wishing to attend the Ordinary or 
Special Assembly meetings shall register their 
names at the venue before the time scheduled for 
such meeting. 

 

Article (34): Assemblies Attendance Register 

The shareholders wishing to attend the Ordinary or 
Special Assembly meetings shall register their  

names at the venue or through means of modern 
technology before the time scheduled for such  

meeting. 

22 Article (32): Quorum of the Ordinary General 
Assembly 

A meeting of the Ordinary General Assembly shall be 
valid only if attended by shareholders representing at 
least half of the capital. If such quorum is not present 
in the first meeting, an invitation to convene a second 
meeting within thirty (30) days following the previous 
meeting shall be made and published in the manner 
prescribed in Article (30) herein. In all cases, the 
second meeting shall be valid regardless of the 
number of shares represented therein. 

 

Article (35): Quorum of the Ordinary General 
Assembly 

1- An Ordinary General Assembly meeting shall be 
deemed valid only if attended by shareholders who 
represent at least a quarter of the Company’s voting 
shares. 

2- If the quorum required for an Ordinary General 
Assembly meeting is not satisfied as stipulated in 
paragraph (1) of this Article, a call shall be made for 
a second meeting to be held under the same 
conditions stipulated in Article (91) of the Companies 
Law within thirty (30) days following the date set for 
the first meeting. However, the second meeting may 
be held one hour after the end of the period set for 
the first meeting, provided that the invitation for the 
first meeting provides for the possibility of holding a 
second meeting. In all cases, the second meeting 
shall be deemed valid regardless of the number of 
voting shares represented therein. This invitation 
shall be announced at the way set out in Article (33) 
of these Bylaws. 



9th Extraordinary General Assembly 

21 - 26 
 

23 Article (33): Quorum of the Extraordinary General 
Assembly  

A meeting of the Extraordinary General Assembly 
shall be valid only if attended by shareholders 
representing at least half of the capital. If such 
quorum is not present in the first meeting, an 
invitation to convene a second meeting under the 
same conditions prescribed in Article (30) herein 
shall be sent. In all cases, the second meeting shall 
be valid only if attended by a number of shareholders 
representing at least one-quarter of the capital. If 
such quorum is not present in the second meeting, 
an invitation shall be sent for a third meeting to be 
held under the same conditions prescribed in Article 
(30) of these Bylaws. The third meeting shall be valid 
regardless of the number of shares represented 
therein after obtaining the approval of the competent 
authority (Ministry of Commerce and Investment and 
the Capital Market Authority). 

 

Article (36): Quorum of the Extraordinary General 
Assembly  

1- An Extraordinary General Assembly meeting shall be 
deemed valid only if attended by shareholders who 
represent at least half of the Company’s voting 
shares. 

2- If the quorum required for an Extraordinary General 
Assembly meeting is not satisfied as stipulated in 
paragraph (1) of this Article, a call shall be made for 
a second meeting to be held under the same 
conditions stipulated in Article (91) of the Companies 
Law. The second meeting may be held one hour 
after the end of the period set for the first meeting, 
provided that the invitation for the first meeting 
provides for the possibility of holding a second 
meeting. In all cases, the second meeting shall be 
deemed valid if attended by shareholders who 
represent at least a quarter of the Company’s voting 
shares. 

3- If the quorum required for the second meeting is not 
satisfied, a call shall be made for a third meeting to 
be held under the same conditions stipulated in 
Article (91) of the Companies Law. The third meeting 
shall be deemed valid regardless of the number of 
voting shares represented therein. 

24 Article (34): Voting at Assemblies 

Each shareholder shall have one vote for every share 
that represents him in the General Assembly. 
Cumulative voting shall be used when electing the 
Board of Directors. Board members shall not 
participate in voting,Members of the Board of 
Directors may not vote either in person or by proxy, 
on the General Assembly resolutions related to 
discharging their liability for their term, obtaining 
permissions required to conduct business for their 
own benefit, renewing such permissions, or their 
remunerations. 

Article (37): Voting at Assemblies 

1- Each shareholder shall have one vote for every share 
that represents him in the General Assembly. 
Cumulative voting shall be used when electing the 
Board of Directors, and the share voting right shall 
not be used for more than once. 

2- Members of the Board of Directors may not vote 
either in person or by proxy, on the General 
Assembly resolutions related to discharging their 
liability for their term, obtaining permissions required 
to conduct business for their own benefit, renewing 
such permissions, or their remunerations or 
transactions and contracts in which they have direct 
or indirect interest or which involve a conflict of 
interest. 

25 Article (35): Resolutions of Assemblies 

Resolutions of the Ordinary General Assembly shall 
be passed with the absolute majority of the shares 
represented at the meeting. Resolutions of the 
Extraordinary General Assembly shall be passed by 
a majority of two-thirds of the shares represented at 
the meeting unless the resolution relates to the 
increase or decrease of the capital, extension of the 
Company’s term, dissolution of the Company before 
expiry of the term set in its Bylaws or merger with 
another company, in which case such resolution shall 
only be valid if made by a majority of three-quarters 
of the shares represented at the meeting. 

Article (38): Resolutions of Assemblies 

1- Resolutions of the Ordinary General Assembly shall 
be passed with the majority of the voting rights 
represented at the meeting. 

2- Resolutions of the Extraordinary General Assembly 
shall be passed by a majority of two-thirds of the 
voting rights represented at the meeting unless the 
resolution relates to the increase or decrease of the 
capital, extension of the Company’s term, 
dissolution of the Company before expiry of the 
term set in its Bylaws or merger with another 
company or division of the Company into two or 
more companies shall be deemed valid only if made 
by the vote of three-quarters of the voting rights 
represented in the meeting. 
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26 Article (37): Chairing Assemblies and Preparation 
of Minutes 

The General Assemblies shall be chaired by the 
Chairman of the Board or, in his/her absence, the 
Vice Chairman, or a person to be delegated by the 
Board from among its members in the case of the 
absence of the Chairman and his/her Vice Chairman. 

Minutes of meeting shall be prepared for the meeting, 
including the number of the Shareholders present in 
person or by proxy, the number of shares held by 
each member in person or by proxy, the number of 
votes attached to such shares, the resolutions 
adopted at the meeting, the number of votes 
assenting or dissenting to such resolutions and a 
comprehensive summary of the discussions that took 
place at the meeting. Such minutes of meeting shall 
be regularly recorded after each meeting in a special 
register to be signed by the Chairman of the 
Assembly, its secretary and the votes counter. 

Article (40): Preparation of Minutes of Meetings 

Minutes of assembly meetings shall indicate the number 
of shareholders in attendance, whether in person or by 
proxy, the number of shares held by each attendee, 
whether personally or by proxy, the number of votes 
designated thereto, the decisions made, the number of 
consenting and dissenting votes, and a summary of 
meeting discussions. The minutes shall be regularly 
recorded after every meeting in a special register and 
signed by the assembly’s chairman and secretary and 
the vote counters. 

27 Article (38): Composition of the Committee 

The Committee shall be formed by virtue of a 
resolution issued by the Ordinary General Assembly 
upon a recommendation by the Board of Directors. It 
shall consist of five (5) members from the non-
Executive Board members, whether they are 
shareholders or not. The resolution shall determine 
the duties and responsibilities of the Committee as 
well as the remunerations of its members. 

Article (41): Composition of the Committee 

The Committee shall be formed by virtue of a resolution 
issued by the Board of Directors. It shall consist of at 
least three (3) members and not more than (5) members 
from the non-Executive Board members, whether they 
are shareholders or not. The resolution shall determine 
the duties and responsibilities of the Committee as well 
as the remunerations of its members. 

28 Article (40): Competencies of the Committee 

The Audit Committee is responsible for monitoring 
the Company’s businesses. To this end, the 
committee shall have access to the Company’s 
records and documents and may request any 
clarification or data from members of the Board of 
Directors and the Executive Management. It may ask 
the Board to invite a General Assembly meeting if the 
Board obstructs its work or if the Company suffers 
substantial damage or loss. 

 

Article (43): Competencies of the Committee 

The Audit Committee is responsible for monitoring the 
Company’s businesses and ensuring validation and 
integrity of its reports, financial statements and internal 
control procedures. To this end, the committee shall 
have access to the Company’s records and documents 
and may request any clarification or data from members 
of the Board of Directors and the Executive 
Management. It may ask the Board to call for a General 
Assembly meeting if the Board obstructs its work or if 
the Company suffers substantial damage or loss. 

29 Article (42): Appointing an Auditor 

The Company shall appoint one (or more) auditors 
who are licensed to operate in the Kingdom of Saudi 
Arabia. The Ordinary General Assembly shall appoint 
the auditor on an annual basis and set its 
remuneration and term. The Ordinary General 
Assembly may at all times replace such auditor 
without prejudice to its right to a compensation if such 
replacement occurred in an inappropriate time or for 
an illegitimate cause. 

 

Article (45): Appointment of an Auditor 

1- The Company shall have one or more auditors 
licensed to practice in the KSA. It shall be appointed 
by the General Assembly on an annual basis upon a 
recommendation by the Board of Directors, and its 
appointment, fees, term, and scope of work shall be 
determined, and it 14 may be re-appointed pursuant 
to the provisions set out in the Implementing 
Regulations of the Companies Law. 

2- The auditor may be removed by a resolution to be 
adopted by the General Assembly. The Chairman of 
the Board of Directors shall notify the competent 
authority of the removal resolution and the grounds 
thereof no later than five (5) days from the resolution 
date. 

3- The auditor may resign pursuant to a written notice 
submitted to the Company. Its assignment shall 
terminate from the date of submitting the resignation 
notice or at a later date as specified therein, without 
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prejudice to the Company’s right to compensation for 
any damage it incurs, if justified. The resigning 
auditor shall, upon submission of the notice, provide 
the Company and the competent authority with the 
reasons for its resignation. The Company’s Board of 
Directors shall call the general assembly to be held 
to review said reasons and appoint another auditor 
as well as determine its fees, term and scope of 
work. 

30 Article (45): Financial Statements 

1. By the end of each financial year, the Board of 
Directors shall prepare the Company’s financial 
statements and a report on its activities and 
financial position for the previous financial year. 
The report shall include the method proposed for 
distribution of dividends. The Board of Directors 
shall put these documents at the disposal of the 
auditor at least forty-five (45) days prior to the date 
scheduled for the General Assembly meeting. 

2. The Chairman of the Board, CEO, and CFO shall 
sign the documents referred to in paragraph (1) of 
this Article. Copies of these documents shall be 
kept at the Company’s head office at the disposal 
of the shareholders at least twenty-one (21) days 
prior to the date scheduled for the convening the 
General Assembly. 

3. The Chairman of the Board of Directors shall 
provide the shareholders with the Company’s 
financial statements, the Board’s report and the 
auditor’s report, unless they are published in a 
daily newspaper distributed in the area where the 
Company’s head office is located. The Board of 
Directors shall also send a copy of these 
documents to the Ministry of Commerce and 
Investment and the Capital Market Authority at 
least 15 days prior to the General Assembly 
meeting. 

Article (48): Financial Statements 

1- By the end of each financial year, the Board of 
Directors shall prepare the Company’s financial 
statements and a report on its activities and financial 
position for the previous financial year. The report 
shall include the method proposed for distribution of 
dividends. The Board shall put these documents at 
the disposal of the auditor at least forty-five (45) days 
prior to the date scheduled for the Annual General 
Assembly meeting. 

2- The Chairman of the Board, CEO, and CFO shall sign 
the documents referred to in paragraph (1) of this 
Article. Copies of these documents shall be kept at 
the Company’s head office at the disposal of the 
shareholders. 

3- The Chairman of the Board of Directors shall provide 
the shareholders with the Company’s financial 
statements and the Board’s report after signing the 
same, as well as the auditor’s report, if any, unless 
they are published using any means of technology, at 
least twenty-one (21) days prior to the date set for the 
annual Ordinary General Assembly meeting. The 
Chairman of the Board shall also deposit such 
documents in accordance with the implementing 
regulations of Companies Law. 

31 Article (46): Distribution of Dividends 

The Company shall distribute the annual net profits 
as follows: 

1- Ten (10) percent of the net profits shall be 
retained to form a statutory reserve for the 
Company. The Ordinary General Assembly may 
decide to discontinue such retention if the 
reserve reaches (30%) of the paid capital. 

2- The Ordinary General Assembly may resolve to 
retain other reserves to the extent that serves the 
Company’s interest or ensures, as far as 
possible, consistent distribution of dividends to 
shareholders. The Assembly may also deduct 
from the net profits amounts to establish social 
institutions for the Company’s employees or to 
assist existing institutions. 

3- Subject to the provisions of Paragraph 2.2 of the 
Council of Ministers Resolution No. (169) dated 
24/09/1430H and the Council of Ministers 
Resolution No. (327), dated 24/09/1430H, an 
amount shall be distributed from the remaining 

Article (49): Creation and Usage of Reserves 

1- The Ordinary General Assembly may, when 
determining dividends from the net profit, decide to 
create reserves to serve the Company’s interest or 
ensure the distribution of fixed dividends, as feasible, 
to the shareholders. Said Assembly may allocate 
amounts from the net profit for social objectives that 
benefit the Company’s staff.  

2- The Ordinary General Assembly may use retained 
earnings and distributable reserves to pay the 
remaining value of the share or part thereof, provided 
fairness among shareholders is observed in 
accordance with the provisions of this Law. 

3- The Ordinary General Assembly may, upon a 
recommendation by the Board of Directors, decide to 
use the reserve for the benefit of the Company or the 
shareholders. The competent authority may set the 
rules for using such reserves. 

Article (50): Distribution of Dividends 

1. The General Assembly shall determine the 
percentage of the net profit to be distributed to the 
shareholders after deducting the reserves, if any. 
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profits, provided that it shall not be less than (5%) 
of the Company’s paid capital. 

4- Subject to the provisions of Article (20) of these 
Bylaws and Article (76) of the Companies Law, 
the remuneration of the Board of Directors shall 
be paid as resolved by the General Assembly, 
provided that the entitlement to such 
remuneration shall be pro rata the number of 
sessions attended by each Board member. 

5- The Company may distribute interim profits to its 
shareholders on a semi-annual or quarterly basis 
after an authorization is issued by the General 
Assembly to the Company to distribute such 
interim profits under a resolution to be renewed 
annually. 

2. A shareholder shall be entitled to dividends pursuant 
to a relevant resolution issued by the General 
Assembly. The resolution shall indicate the eligibility 
and distribution dates. Shareholders registered in 
the shareholders’ register by the end of the eligibility 
date shall be eligible to receive dividends. 

3. The Board of Directors shall implement the General 
Assembly resolution regarding the distribution of 
dividends to registered shareholders within a period 
not exceeding fifteen (15) days from the date of 
eligibility set forth in the General Assembly or Board 
of Directors resolutions to distribute interim profits, 
as the case may be. 

4. The Company may distribute interim profits to its 
shareholders on a semi-annual or quarterly basis 
after an authorization is issued by the General 
Assembly to the Company to distribute such interim 
profits under a resolution to be renewed annually 
and after meeting the requirements as set out in 
paragraph (1) of Article (47) of the Implementing 
Regulations of Companies Law. 

32 Article (48): Losses of the Company 

1. If the losses of the Company reached half of the 
paid capital, at any time during a financial year, 
any officer of the Company or the auditor shall, 
upon being aware of such losses, notify the 
Chairman of the Board of such losses. The 
Chairman shall immediately notify the Board 
members of such losses. Within fifteen (15) days 
from the date of being aware of the losses, the 
Board of Directors shall invite for a meeting of the 
Extraordinary General Assembly within forty-five 
(45) days from the date in which the Board 
became aware of the losses in order to decide 
either to increase or decrease the Company’s 
capital in accordance with the provisions of the 
Companies Law to the extent the losses fall below 
half of the paid capital or to dissolve the Company 
prior to the term set herein. 

2. The Company shall be deemed dissolved by 
operation of the Companies Law if the General 
Assembly failed to convene within the time 
specified in paragraph (1) of this Article, if the 
General Assembly convened and failed to pass a 
resolution in this regard or if it decided to increase 
the capital according to the conditions stipulated 
in this Article but not all of the capital increase 
shares have been subscribed to within ninety (90) 
days from the date the Assembly’s resolution to 
increase the capital is passed. 

 

Article (51): Losses of the Company 

If the losses of the Company amount to half of the issued 
capital, the Board of Directors shall, within sixty (60) 
days from the date of its knowledge thereof, announce 
the losses and the recommendations relating thereto, 
and shall, within one hundred eighty (180) days from 
said date, call for an Extraordinary General Assembly 
meeting to consider the continuation or discontinuation 
of the Company by taking measures necessary to 
resolve such losses or the dissolution of the Company. 

33 Article (49): Liability Claim and Controlling Works 
of the Board of Directors 

Each shareholder has the right to control the works 
of the Board of Directors and file a liability claim, 
which is vested in the Company against Board 
members if they committed a fault causing special 
damage to the shareholder. A shareholder may not 
file such claim unless the Company is still entitled to 

Article (52): Liability Claim and Controlling Works of 
the Board of Directors 

Each shareholder has the right to control the works of 
the Board of Directors under the Companies Law, and 
no shareholder may interfere in the works of the Board 
of Director or the Executive Management unless he/she 
is a member of its Board of Directors or the Executive 
Management or his/her interference is under the 
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file such a claim. A shareholder shall inform the 
Company of its indentation to file the claim. 

 

competence of the General Assembly. One or more 
shareholders representing 5% of the Company’s capital 
may initiate a liability claim on behalf of the Company if 
such claim is not initiated by the Company, provided the 
claim serves the interests of the Company and is based 
on valid grounds, and the plaintiff is acting in good faith 
and is a partner or shareholder in the Company at the 
time of initiating the claim. 

To initiate the claim, the shareholder is required to notify 
the Board members of its intent to initiate the claim at 
least fourteen (14) days prior to the initiation date. 

34 Article (50): Conflicts of Interest  

1. A Board member hall have neither a direct nor 
indirect interest in the businesses and contracts 
executed for the Company's account, unless he/she 
has obtained an authorization from the Ordinary 
General Assembly in accordance with the rules 
stipulated by the competent authority. The Board 
member shall report his/her direct or indirect interest 
in the businesses and contracts executed for the 
Company's account to the Board of Directors and 
record the same in the minutes of meeting. This 
Board member may not vote on the resolution to be 
issued in this regard by the Board and Assemblies of 
Shareholders. The Chairman of the Board of 
Directors shall send a notice to the Ordinary General 
Assembly, when it convenes a meeting, of the 
businesses and contracts in which a Board member 
has direct or indirect interest, and such notice shall 
be accompanied by a special report prepared by the 
external auditor of the Company. A Board member 
may not take part in any business that may compete 
with the Company or one of its activities. Otherwise, 
the Company has the right to petition the competent 
judicial authority to claim an appropriate 
compensation unless he/she has obtained an 
authorization from the Ordinary General Assembly in 
respect thereof and in accordance with the guidelines 
set by the competent authority. The Company may 
not grant a cash loan of any kind to any Board 
member or offer collateral for any loan agreed upon 
between the Board member and a third party. In 
addition, the Board member shall not divulge to 
shareholders outside the Ordinary and Extraordinary 
General Assembly meetings or to third parties any 
the Company’s secrets that came to his/her 
knowledge in the course of managing the Company. 

 

 

Article (53): Conflicts of Interest  

A Board member shall neither have a direct nor indirect 
interest in the transactions or contracts executed for the 
Company's account without the authorization of the 
Ordinary General Assembly or its designee. 

35 Article (51): Expiration of the Company 

Upon expiry of the Company’s term, it shall enter into 
the liquidation period during which it shall maintain its 
legal personality to the extent necessary for 
liquidation. Optional liquidation may only be adopted 
by the Extraordinary General Assembly. The 
liquidation resolution shall appoint a liquidator and 
determine its powers, fees, restrictions of power and 
the period of liquidation, provided that the optional 
liquidation period shall not exceed five years and may 
not be extended without a court order. The powers of 

Article (54): Termination of the Company 

1- The Company is terminated for the following reasons: 

a. Expiration of its term if it is incorporated for a 
specified period, unless the term is extended in 
accordance with the provisions of the Companies 
Law. 

b. Agreement of the shareholders to dissolve the 
Company. 

c. Issuance of a final judgment to dissolve or strike 
off the Company. 
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the Board of Directors shall cease upon the 
Company’s liquidation, provided, however, that the 
Board of Directors shall remain responsible for the 
management of the Company and its members shall 
act as liquidators when dealing with third parties until 
a liquidator is appointed. The General Assembly shall 
continue to exist during the liquidation period and its 
role shall be limited to exercising its competencies to 
the extent they do not conflict with the powers of the 
liquidator. Shareholders are entitled to obtain their 
share in the assets of the Company when liquidating 
it. 

 

2- If the liquidation period expires under the Companies 
law. 

3- The General Assembly shall take the liquidation 
procedures. 

4- Liquidator shall be appointed pursuant to a resolution 
by the General Assembly, within a period not 
exceeding sixty (60) days from the termination date of 
the Company. If a liquidator is not appointed during 
said period, the competent judicial authority shall, 
upon a petition filed by any of the shareholders or 
stakeholders, appoint a liquidator. In all cases, the 
resolution to appoint a liquidator shall determine the 
liquidator’s powers, remuneration, and any imposed 
restrictions, as well as the period of liquidation. 

5- The Board members shall, prior to the issuance of a 
resolution to dissolve the Company by the General 
Assembly, prepare a statement indicating that they 
have conducted an examination of the Company’s 
status. Such statement shall confirm that the 
Company’s assets are sufficient to repay its debts at 
the end of the proposed liquidation period and that the 
Company is not in default. Said statement shall be 
presented to the General Assembly within thirty (30) 
days of its preparation for taking the resolution to 
dissolve the Company. 

6- If the said statement indicates that the Company’s 
assets are not sufficient to pay its debts or that the 
Company is in default, the General Assembly may not 
decide on the dissolution of the Company, otherwise, 
they shall be jointly and severally liable for any 
remaining debts owed thereby. 

7- The Company maintains the legal personality 
required for liquidation. The powers of the Company’s 
Board of Directors shall end upon its termination. 
However, the Board of Directors shall remain in 
charge of managing the Company and shall be 
deemed liquidators vis-à-vis third parties pending 
appointment of a liquidator. In addition, the 
Company’s assemblies shall remain valid during the 
liquidation period, and their role shall be limited to 
exercising their powers that are not inconsistent with 
those of the liquidator. The liquidation procedures 
shall be carried out in accordance with Companies 
Law and its Implementing Regulations. 

36 Article (52): Applicable Law 

The Companies Law and its regulations shall apply 
to all other matters not specifically provided for 
herein. 

 

Article (55): Applicable Law 

1- The Company shall be governed by the laws 
applicable in the Kingdom of Saudi Arabia. 

2- Any provision in these Bylaws violating the 
Companies Law is invalid and is subject to the 
provisions of the Companies Law. Where no special 
provisions are made in these Bylaws, provisions of 
the Companies Law and its Implementing 
Regulations shall be enforced. 

 


