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 تمهيد: 
 

كفل حقوق تبين هذه اللائحة القواعد والمعايير لإدارة الشركة من أجل ضمان الإلتزام بأفضل الممارسات التي ت -أ
 المساهمين وحقوق أصحاب المصالح. 

 
 متطلبات الأنظمة واللوائح التالية: ا الدليل من خلال تمت صياغة هذ -ب

)م/ -1 رقم  الملكي  بالمرسوم  الصادر  التنفيذية  ولائحته  التعاوني  التأمين  شركات  مراقبة  وتاريخ 32نظام   )

 هـ(02/06/1424)
 . م(2015ثمار )رة التجارة والإستنظام الشركات الصادر من وزا -2
 هيئة السوق المالية. ن عالصادرة كات وكمة الشرلائحة ح -3

 .م(22/10/2015الصادرة بتاريخ ) البنك المركزي السعوديلائحة حوكمة الشركات الصادرة عن   -4
العرب -5 النقد  موسسة  قبل  من  الصادرة  التامين  إعادة  و/أو  التامين  شركات  في  المراجعة  لجان  ي  لائحة 

 م(. 22/10/2015السعودي بتاريخ )
 

الإلمج -ت لهذ  دارةلس  الإضافة  أو  التعديل  أو  المراجعة  في  الأنظمة   الدليل  الحق  إطار  ضمن  ذلك  رأى  متى 
 والتعليمات ذات العلاقة.

 
 
 تعريفات: 

منها ما لم يقض سياق النص خلاف    ، يقصد بالكلمات والعبارات أدناه المعاني الموضحة أمام كلليلالدا  لغرض تطبيق هذ 
 ذلك. 
 

 . ودي ركزي السعالبنك الم: بنكال  -1

 الهيئة: هيئة السوق المالية.   -2
 الشركة: شركة الإتحاد للتأمين التعاوني.  -3
 مجلس الإدارة : مجلس إدارة شركة الإتحاد للتأمين التعاوني. -4

آل -5 على  تشتمل  وتوجيهها  الشركة  لقيادة  قواعد  الشركة:  الإدارة حوكمة  مجلس  بين  المختلفة  العلاقات  لتنظيم    يات 
التنفريوالمد والمين  عملية  يذيين  لتسهيل  خاصة  إجراءات  قواعد  بوضع  وذلك  المصالح،  وأصحاب   ساهمين 

حماية   بغرض  عليها  والمصداقية  الشفافية  طابع  وإضفاء  القرارات  المصالح  إتخاذ  أصحاب  المساهمين  حقوق 
 ق وبيئة العمل. ووالشفافية قي السوتحقيق العدالة والتنافسية 

 لشركة بموجب أحكام نطام الشركات ونظام الشركة الأساس. ن مساهمي اة تشكل ميع ين: جمجمعية المساهم -6
شارك في الأعمال اليومية يالعضو التنفيذي: عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغاً في الإدارة التنفيذية للشركة و -7

 لها.
ليومية  الأعمال ا  يشارك في  ركة ولايكون متفرغاً لإدارة الش  و مجلس الإدارة الذي لاالعضو غير التنفيذي: عض -8

 لها.
العضو المستقل: عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع بالإستقلال التام في مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي   -9

 من عوارض الإستقلال.
المنو -10 الأشخاص  التنفيذيين:  كبار  أو  التنفيذية  القالإدارة  وإقتراح  اليومية،  الشركة  عمليات  إدارة  بهم    رارات ط 

 المالي. رئيسا، كالرئيس التنفيذي ونوابه والية وتنفيذهستراتيجلإا
 الأباء، والأمهات، والأجداد، والجدات وإن علوا.      - الأقارب أو صلة القرابة: -11

 الأولاد، وأولادهم وإن نزلوا.  -
 أو لأم. الإخوة والأخوات الأشقاء، أو لأب، -

 الأزواج والزوجات. -
 

 الشركة. ساهمين في كبارالم       -  الأطراف ذوو العلاقة:   -12
 أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أي من شركاتها التابعة أو أقاربهم. -
 كبار التنفيذيين في الشركة أو أي من شركاتها التابعة أو أقاربهم. -
 ساهمين في الشركة. أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى كبار الم -
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بار التنفيذيين أو ة أو أحد كس الإدارلجلعضو مالمنشآت من غير الشركات المملوكة   -
 أقاربهم.

أقاربهم  - أو  التنفيذيين  كبار  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  أي  يكون  التي  الشركات 
 شريكاً فيها. 

أق - أو  التنفيذيين  كبار  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  أي  يكون  التي  اربهم الشركات 
 فيها. عضواً في مجلس إدارتها أو من كبار التنفيذيين 

يملك فيها أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو اهمة التي  كات المسرش -

 %( أو أكثر.5اقاربهم ما نسبته )
التنفيذيين   - كبار  أو  الإدارة  أعضاء مجلس  يكون لأي من  التي  أقاربهم  الشركات  أو 

 ولو بإسداء النصح أو التوجيه. تأثير في قراراتها 
و - لنصائحه  يكون  شخص  في  هتتوجيهاأي  ال  تأثر  مجلس  قرارات  وأعضاء  شركة 

 إدارتها وكبار تنفيذييها.
 الشركات القابضة أو التابعة للشركة. -

 ويستثنى من هذا التعريف النصائح والتوجيهات التي تقدم بشكل مهني من شخص مرخص له في ذلك. 
 

 .، والمجتمعوالموردين عملاء،الشركة، كالعاملين، والدائنين، والل من له مصلحة مع أصحاب المصالح: ك  -13
 %( أو أكثر من أسهم الشركة أو حقوق التصويت فيها.5كبار المساهمين: كل من يملك ما نسبته ) -14
سهم  ت لإختيار أعضاء مجلس الإدارة يمنح كل مساهم قدرة تصويتية بعدد الأيالتصويت التراكمي: أسلوب تصو -15

أو واحد  لمرشح  بها  التصويت  له  بحيث  يملكها؛  ي  اتقسيمه  التي  لهذه  ختارهم من  بين من  تكرار  المرشحين دون 
 الأصوات.

أو  -16 منفرداً  مباشر،  أو غير  مباشر  بشكل  أخر،  قرارات شخص  أو  أفعال  في  التأثير  القدرة على  السيطرة:  حصة 

% أو أكثر من حقوق التصويت في الشركة. )ب( حق 30  مجتمعاً مع قريب أو تابع، من خلال : )أ( امتلاك نسبة

 هاز الإداري. أعضاء الج أكثر من  وأ% 30ين تعي 
 
 

 أحكام عامة: 
 

 المساءلة:  -1

لضمان تعزيز مصلحة المساهمين وأصحاب المصالح وأخذها بعين الإعتبار، فإن لمجلس الإدارة الحق في   -أ
في    مساءلة الحق  وللمساهمين  العليا  خلال    مساءلةالإدارة  من  المصالح  أصحاب  من  وغيرهم  المجلس 

 العلاقة.  خلية ذاتاداسات الالأنظمة والسي
والسلوكيات   -ب الأداء  عن  النهائية  المسؤولية  يؤدي تقع  الإدارة، ولا  على مجلس  للشركة  النظامي  والإلتزام 

أي من مسئولياته، كما ان    تفويض الصلاحيات إلى لجان المجلس أو الإدارة العليا إلى إعفاء المجلس من
 هام أو إدارة وظائف معينة.ا لتأدية معاقد معهتلي يتم ا المجلس مسؤول عن أداء الأطراف الأخرى الت

 وفي جميع الأحوال، لا يجوز لمجلس الإدارة إصدار تفويض عام أو غير محدد المدة. 
 

 ملاءمة ومناسبة الأشخاص: -2
الل -أ وأعضاء  الإدارة  مجلس  أعضاء  في  وأعتتوافر  له  التابعة  والنزاهة  ضجان  الأمانة  العليا  الإدارة  اء 

و ال اوالمعرفة  والكفاءة  لأدالخبرة  واللوائح  لازمة  الأنظمة  بكافة  الإلتزام  وعليهم  الخاصة  أدوارهم  ء 
والتعليمات الصادرة عن المؤسسة في جميع الأوقات، وبالأخص متطلبات التعيين في المناصب القيادية في 

 . بنك المركزي السعوديالية الخاضعة لإشراف المؤسسات المال
لشاع -ب التعيينات  جميع  بمتتم  القيادية  المناصب  أعض  الي  الإفيها  له  اء مجلس  التابعة  اللجان  وأعضاء  دارة 

زي  كالبنك المروفق ما ورد في متطلبات التعيين في الناصب القيادية في المؤسسات المالية الصادرة عن  
 . السعودي

الرستمتش -ت والإجراءات  المعايير  على  الشركة  لدى  المعتمدة  والمكافآت  الترشيحات  سياسة  الصارمة  ل  مية 
الإدارة واللجان التابعة له وأعضاء الإدارة العليا بشكل أعضاء مجس  ومناسبة    ملاءمةلمراقبة وتقييم مدى  

 مستمر. 
 

 الإستقلالية: -3
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هنا -أ يكون  أن  الإستقلاليجب  عالٍ من  القرارات علك مستوى  إتخاذ  في  ملية  يمكن سى  والذي  الشركة  توى 
بة  ظائف الرقاقلالية وتسصل بين واجبات المجلس والإدارة وتعزيز اتحقيقه على سبيل المثال، من خلال الف

 وتجنب مخاطر تعارض المصالح. 
  

   نظام الحوكمة تعريف 
 

تحدد   التي  والمعايير  والقواعد  القوانين  عام،  بشكل  وأصهي  الأسهم  وحملة  ناحية،  من  الشركة  إدارة  بين  حاب  العلاقة 
)حم بالشركة  المرتبطة  الأطراف  أو  الموردين،المصالح  العمال،  السندات،  أخرى،    ن(المستهلكي  الدائنين،  لة  ناحية  من 

 وبشكل أكثر تحديداً يقدم هذا الاصطلاح إجابات لعدة تساؤلات من أهمها:
 

 ستغلال أموالهم؟  الإدارة ا ن ألا تسيءوكيف يضمن المساهم ▪
 لطويل؟ ا  المدىعلى هم الشركة ن بأن الإدارة تسعى إلى تعظيم ربحية وقيمة أسوكيف يتأكد هؤلاء المساهم ▪
 ة بالمصالح الأساسية للمجتمع في مجالات الصحة والبيئة؟  مام الإدارمدى اهت ام ▪
 ارة بشكل فعال؟  وأخيراً، كيف يتمكن حملة الأسهم وأصحاب المصالح من رقابة الإد ▪

  

بها.   ناتيجيتها وتفاعلها مع المرتبطيعن كيفية إدارة الشركات وهياكلها وثقافتها وكيفية تطوير إستر  نظام الحوكمةعبر  ي
 .  نظام الحوكمةمن الأفكار المتعلقة بما يشكل الممارسة الرائدة في ك العديد لاوهن
 
ة بهدف تحسين قيمة الأسهم والتي تشمل الإجراءات المستخدمة لتوجيه وإدارة أعمال وشؤون الشرك  نظام الحوكمةعني  يو

 الأسهم ومجلس الإدارة والإدارة.   المسؤولية بين حملة الية للأعمال وتحقيقضمان الحيوية الم
 

إلى تقييم أداء الإدارة وأدوار أعضاء ومسؤولي المجلس ومستويات التبعية والسلطات. ويجب أن   نظام الحوكمةيهدف  اكم
 هتمين.وأصحاب المصالح من الم علياال والإدارة الادارة  مجلسعلى نحو جيد بواسطة أعضاء  يتم فهم هذه العناصر
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 مجلس الإدارة 
 

المسؤول عن وض إدارة الشركة هو  لل  السياسات  عإن مجلس  شركة والإشراف على تنفيذها، وعليه يتمتع مجلس  العامة 
عل المنصوص  والصلاحيات  المسؤوليات  بكافة  الشركة  في  إدارة  الصادرة    وائحوالل  الأنظمةيها  والقرارات  والتعليمات 

 ذات العلاقة بأعمال الشركة ونشاطاتها.  بمقتضى أي منها والتشريعات
 

  إلا أنه يبقى التنفيذية واللجان التابعة لها ؛    الإدارة   إلى هذه المسؤوليات    تفويضم بيقو  أن  ةراومع أنه بإمكان مجلس الإد
 . م عن كفاءة أداء الشركة لة الأسهأمام حم ولاً مسؤ

 

 تتضمن هذه المسؤوليات والصلاحيات ما يلي: 
 

اجعة  أن تتم مر  مها، علىيي للشركة والإجراءات اللازمة للإشراف على تنفيذها وتق  الإستراتيجية  تحديد الأهداف .1
 تلك الأهداف وتقييم مدى الالتزام بها سنوياً أو خلال السنة إذا اقتضى الأمر ذلك. 

 . مدير عام الشركة ين تعي  .2
خدمات   .3 التنفيذيإنهاء  يعل  الرئيس  أن  ي  النظامي  المراقب    معلى  قرار  تعيين  بأي  بشأن  التنفيذيتخذ   الرئيس 

 للشركة وإنهاء خدماته وذلك حال اتخاذ القرار. 

افقة على الهيكل التنظيمي للشركة وإقرار الأنظمة والتعليمات الداخلية لتحديد مهام الجهاز التنفيذي للشركة موال .4
 . على أعمال الشركةلة الفاعية لاوصلاحياته بما يكفل تحقيق الرقابة الإدارية والم

التنفيذية .5 والإدارة  الإدارة  مجلس  بأعضاء  الخاص  التعويض  مقدار  تحديد  أسس  وعلاوات    اعتماد  رواتب  من 
وأهدافها   الشركة  مصلحة  يحقق  بما  المزايا  من  وغيرها  ذات  ومكافآت  التشريعات  أحكام  مع  ويتفق  وغاياتها 

 العلاقة. 

رة الشركة أو الإدارة التنفيذية مجلس إدا  من أعضاء  قيق أي عضومن عدم تح  وضع الإجراءات اللازمة للتأكد .6
 . لأي منفعة ذاتية على حساب مصالح الشركة

والتعليمات والقرارات الصادرة بمقتضى   واللاوئح  الأنظمةوضع الإجراءات الكفيلة لضمان تقيد الشركة بأحكام   .7
 تها. كة وأنشطرشأي منها، وبأحكام أي تشريعات أخرى تتعلق بأعمال ال

ات الشركة تلاءم مع حجم أعمال الشركة وطبيعة نشاطها بحيث يغطي عمليإدارة مخاطر ي  ضمان وجود نظام .8
كافة بمخاطر    ،ومخاطرها  وتتمثل  الشركة  تواجه  التي  الرئيسية  المخاطر  تشكل  التي  الفنية  المخاطر  سواء 

كما يقوم  ها،  أهمية عنولاتقل    اجه الشركةالتي تو  رطالإكتتاب والتسعير وإعادة التأمين بالإضافة إلى باقي المخا
 لسياسة إدارة المخاطر.إيجاد آلية فعالة لضمان التقييم المنتظم المجلس ب

الموافقة على السياسة الإستثمارية في الشركة آخذا بعين الإعتبار شمولها لكافة مخاطر الإستثمار ومنها مخاطر   .9
في التغير  ومخاطر  السوق  أسعار  الفائ  تقلبات  ف دة  سعر  التركز  استثماريومخاطر  وعاء  أسعار   ي  ومخاطر 

بشكل عام، كما يجب أن  وقدرة الشركة على تحمل المخاطر    صوم العملات وكذلك شمولها لإدارة الأصول والخ
السياس تفصيل تشمل  إلى  بالإضافة  الإستثمار  إدارة  إليها  الموكول  الإستثمارية  الشركات  اختيار  معايير  ة على 

ت  معنية كمدير الإستثمار والرئيس التنفيذي ولجنة الإستثمار وأدوادارات البكل الإ  يات الخاصةوالمسؤول  مالمها
 الرقابة الداخلية. 

إحتياجات  .10 تلبي  جديدة  تأمينية  منتجات  خلق  حول  تطبيقها  من  المستمر  والتأكد  واضحة  آلية  أو  سياسة  تحديد 
التأمينية   المنتجات  تلبية  من  والتأكد  لكلاالعملاء  إحتياجحالية  عملاءافة  إلى  الشركة    ات  بالإضافة  الحاليين، 

ا به  تقوم  التي  المستمر  التقييم  وتقييم  مراجعة  التغطيات  كفاية  عدم  أو  عيوب  بأي  والمتمثل  التنفيذية  لإدارة 
 ص بما يضمن حقوق العملاء والشركة وبما ينسجم مع اتفاقيات إعادة التأمين.في البوالالإستثناءات 

ر اطر في الشركة بأكملها. ويقوم المجلس بمراجعة نظم إدارة المخاطارة المخخلية وإدرقابة الداأنظمة ال  ةمراجع .11
لجنة   أعمال ووظائف  الإما عن طريق  المخاطر، ومراقبة  أو من خلال عملية منفصلة لإدارة    المدقق مراجعة 

 .المخاطر التخفيف منيث يمكن حببطريقة تلقائية  نظام رقابةالداخلي وضمان العملية للتأكد من إنشاء 
المالي وتزويد الجهات المعنية بتلك    اتخاذ الإجراءات اللازمة للإفصاح عن المعلومات المتعلقة بمركز الشركة .12

 المعلومات في الوقت المناسب.

تحديد آلية حصول أعضاء مجلس إدارة الشركة، مجتمعين أو منفردين، إذا أقتضى الأمر ذلك، على استشارات   .13
 هم لواجباتهم وعلى أن تكون على نفقة الشركة. أدائ تعزيز بغرضالشركة  من خارج ةيفن

 والإشرافية ذات العلاقة بأعمال الشركة إذا ارتأى مجلس الإدارة ذلك. ات التنظيمية الاتصال بالجه .14

وآل .15 اللجان  هذه  الشركة مسؤوليات  إدارة  يحدد مجلس  أن  على  لتنفيذ مهامه  اللازمة  اللجان  عمل كل    ةيتشكيل 
 منها.  

ل .16 عمل  خطة  مبادئ  وضع  الحوكمةتطبيق  تعليمات    نظام  في  السالواردة  المركزي  والتشريعات   عوديالبنك 
 الأخرى ذات العلاقة ومراجعتها وتقييم مدى تطبيقها بشكل سنوي.

 وضع قيم ومعايير الشركة وضمان فهم التزاماتها تجاه حملة الأسهم وغيرهم والإيفاء بها.  .17

 بالإضافة إلى المسؤوليات المتبقية مع مجلس الإدارة. يذية التنفلمفوضة للإدارة ت اسؤوليايد المتحد .18
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 الموازنة التقديرية المقدمة من إدارة الشركة.  قة علىالمواف .19

 الموافقة على القوائم المالية المعدة من قبل إدارة الشركة.  .20

 ة. العام ةعيجمالع عرض القوائم المالية المدققة على حملة الأسهم في اجتما .21
 والمسؤوليات المفوضة لهم. دة من قبل إدارة الشركة والمتعلقة بالصلاحيات ارير الدورية المعالموافقة على التق .22

الموافقة على تعيين أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة وتحديد فترتها الزمنية بالإضافة إلى الموافقة على   .23
 م. لة لهالموكات والمسؤوليات اجبة بالولمتعلقالتقارير الدورية لتلك اللجان ا

اول أعماله وتدوين محاضر اجتماعاته وإعداد جد  ته، بحيث يتولى تنظيمآتعيين أمين سر للمجلس وتحديد مكاف .24
 اجتماعاته وقراراته. 

 على توصية الإدارة التنفيذية ولجنة الاستثمار.  يسة بناءً الموافقة على المشاريع الاستثمارية الرئ .25

مجلسيقو .26 ارة  الإدا  د  التخطيط  التخطيط    اتيجيلاسترعملية  لعمليات  الدقيقة  والمراقبة  المراجعة  خلال  من 
 . المالية للشركة والأهدافللشركة والاستراتيجيات  الأمثلتحديد هيكل رأس المال تراتيجية و الإس

مؤشرات   عدةراجعة  يار وميشارك مجلس الإدارة من خلال اللجان في مراقبة إدارة وأداء الشركة من خلال اخت .27
 شرات ذات الصلة بالميزانية والإنفاق الفعلي.المؤ ر تلكأداء غي

مدى فعاليتها  تقييم أنظمة الرقابة الداخلية و  خلي، حيث أن وظيفة المدقق الداخلي هية المدقق الداضمان استقلالي .28
 في تخفيف المخاطر التي تم تحديدها.

المجلس بوضع قيم أخلاقي .29 يقوم  أن  لمدرالسلواعد اقوو  ة يجب  المهني  الشركء وموظفك  التأكد من خلال  ة. وي 
 بها. واعد قد تم الالتزامأن تلك القيم و الق الرئيس التنفيذي

تسرب   .30 بمنع  الخاص  والخصوصية  السرية  بيان  على  بالتوقيع  قاموا  الشركة  ومسؤولي  مدراء  أن  من  التأكد 
 المعلومات الحساسة. 

اء ومعارفهم. ويجب أن وير مهارات المدررسمي ومستمر لتط رنامجي بن بتبناللجا رة بمساعدةيقوم مجلس الإدا .31
باره ضرورة تطوير المدراء من خلال التقييم الذاتي ومقارنة المهارات والمعارف  يضع مجلس الإدارة في اعت

 حالية بالمهارات والمعارف المطلوبة للإشراف على الأعمال. ال

لإن .32 كافياً  وقتاً  المدراء  مسيخصص  اهم  ؤولياتجاز  وعلى  أ لمجلس  بفاعلية.  تكرار  ضمان  ودرجة  عدد  ن 
 الاجتماعات كافية لتنفيذ أعمالهم. 

ضوابط المتعلقة بمعايير تجديد فترات أعضاء المجلس وعزلهم واستبدالهم بوضوح تام، بحيث تتماشى  ال  وضع .33
 مع نظام الشركة والقوانين المعمول بها.

التنفيذي موالدارة  جلس الإضمان أن أدوار ومسؤوليات رئيس م .34 الرئيس  وضوح تحددة برئيس  ام. بحيث يقوم 
 بإدارة الشركة.   ذيالرئيس التنفيبإدارة المجلس ويقوم 

ا .35 كانت  حال  وفي  الشركة.  بإدارة  للقيام  التنفيذية  للإدارة  الصلاحيات  بتفويض  الإدارة  مجلس  لصلاحيات  يقوم 
شفافية وتوضيحها في دارة بلس الإمناقشتها في مج  يتمفإنه    واضحة   الإدارة التنفيذية غيرالمفوضة للمدير العام و
 قرارات مجلس الإدارة. 

القواعد الأخلاقية الموافق عليها في الجمعية  لإفصاح بما يتوافق مع القوانين وت اافقة على سياساالمناقشة والمو .36
 العمومية من قبل المساهمين.

ه السياسات هم. هذة حقوقوالعمل على حمايلح  المصا  أصحاب  وضع السياسات والإجراءات لتحديد العلاقات مع .37
 لمصالح في حال تم انتهاك حقوقهم.والإجراءات يجب أن تضع معايير لتعويض أصحاب ا

 

ص المسؤولية الجماعية لمجلس الإدارة في تحقيق نجاح الشركة من خلال الإدارة والإشراف على شؤون الشركة.  لختت
 ويتم تحقيق ذلك من خلال: 

 

 ن خلالها تقييم وإدارة المخاطر. فعالة يمكن مضوابط حذرة وو من إطارقيادة ضالتوفير  •

كفاية الموارد المالية والبشرية لتحقيق أهداف الشركة ومراجعة أداء  جية للشركة وضمان  وضع أهداف إستراتي •
 الإدارة. 

 بها.  لإيفاءوضع قيم ومعايير الشركة وضمان فهم التزاماتها تجاه حملة الأسهم وغيرهم وا •
 

 لإدارة بما في ذلك الأعضاء المستقلين وهي: لجميع أعضاء مجلس ا أربعة أدوار رئيسية اكهن
 

 الإسهام بفاعلية في وضع وتطوير إستراتيجية الشركة.  الإستراتيجية:  -1
 ء.أداء الإدارة فيما يتعلق بتحقيق الأهداف والغايات المتفق عليها ومراقبة تقارير الأدا تقييم  الأداء:  -2
 ة الوسائل الرقابية ونظم إدارة المخاطر. المالية وسلامة وصحمن دقة المعلومات  أكدالت ر: خاط الم  -3
المقابلات  ن: و وظف الم  -4 في  أساسي  دور  ولعب  الإدارة  إلى  تدفع  التي  الملائمة  التعويضات  تحديد مستوى 

 .تخطيط المستمروفي ال
 

المذكورة أعلاه فإن على مجلس الإ إللقيام بالمسؤوليات  لدارة  ة بعناية، حيث  موضوع  أساسية قائمة على نظم    جاننشاء 
 المعتمد من قبل مجلس الإدارة.  يالعامة والهيكل التنظيم جمعيةالة من قبل تكون هذه اللجان محكومة بالسياسات المعتمد
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 الرئيس التنفيذي دور رئيس مجلس الإدارة و 
على هذا    يكزي السعودالبنك المرعلى موافقة  ول  والحص  للمجلسيقوم مجلس الإدارة في أول إجتماع له بتسمية رئيساً  

ومعايير الشركة والحفاظ على علاقة    يقوم بقيادة المجلس لوضع قيم  يجب على رئيس مجلس الإدارة أنالمنصب، حيث  
 مبنية على ثقة أعضاء المجلس. 

 

 عن: سيكون رئيس مجلس الإدارة مسؤولاً 
 

 دته. نجلمتعلقة بدوره ووضع أالجوانب ااعلية كافة قيادة مجلس الإدارة، وضمان ف ▪
 المناسب.  التأكد من توفير معلومات دقيقة وواضحة للمدراء وفي الوقت ▪
 التأكد من وجود تواصل فعال مع المساهمين. ▪
 لجانه، وللأعضاء كأفراد. والترتيب لعمل تقييم منتظم لأداء المجلس،  ▪
المستقلين   ▪ للأعضاء  الفعالة  المساهمات  من  تسهيل  علاقوالتأكد  الأعضاءوجود  بين  بناءة  التنفيذيين    ات 

 والمستقلين.
الإدا ▪ اجتماعات مجلس  أعمال  ياعداد جدول  بعين الإعتبار أي مسألة  أحد أعضاء مجلس رة مع الأخذ  طرحها 

أعمال   التنفيذي عند إعداد جدول  المجلس والرئيس  الحسابات، والتشاور مع أعضاء  يثيرها مراجع  أو  الإدارة 
 مجلس. ال

 ارة غير التنفيذيين دون حضور أي تنفيذي في الشركة.س الإداء مجلة دورية مع أعضبصف قاءاتعقد ل ▪
مصلحة  الجم  إبلاغ ▪ الإدارة  مجلس  أعضاء  لأحد  يكون  التي  والعقود  بالأعمال  انعقادها  عند  العادية  العامة  عية 

مجلس الإدارة، وأن    العضو إلىالتي قدمها  المعلومات  الإبلاغ  مباشرة أو غير مباشرة فيها، على أن يتضمن هذا  
 ركة الخارجي.شرافق هذا التبليغ تقرير خاص من مراجع حسابات الي

 

عن إدارة الأعمال اليومية للشركة بناءً على التفويض الممنوح له   ومن جهة أخرى فإن مدير عام الشركة، يكون مسؤولاً 
 س. قبل المجللموضوعة من من مجلس الإدارة لتطبيق السياسات والاستراتيجيات ا

 
موثقة وموافق عليها من قبل    ن تكونيجب أ  الرئيس التنفيذيها رئيس مجلس الإدارة وؤوليات التي يتولاإن الأدوار والمس

 أغلبية أعضاء مجلس الإدارة ويجب مراجعة الوثيقة مرة واحدة في السنة على الأقل من قبل المجلس.
 
.  لشركة ل  والإدارة التنفيذية  الإدارةس  مجلات  دوار ومسؤوليأر  يوفي تطموجه  الامل  عالكون  أن تمصلحة الشركة ينبغي  إن  

غير محددة    وأير واضحة  غاو  والإدارة التنفيذية غامضة،    الإدارةمجلس    تي تكون فيها مسؤولياتأما بالنسبة للمجالات ال
  ، الداخلية  ابةقر، الةدارالإأداء    بةمراق،  نظام الحوكمةوخاصة في مجالات  فإنه ينبغي أن يتم تطويرها مع مرور الزمن،  

 والإفصاح للمساهمين.إدارة المخاطر 
 

س الإدارة في تنفيذ الأعمال هي عامل شديد الأهمية لنمو الشركة، لمشاركة النشطة لرئيس مجلوعلى الرغم من حقيقة أن ا
 ت.الممارسا ا يحقق أفضلبموبتناسق  الرئيس التنفيذيإلا أنه يوصى بتحديد أدوار كل من رئيس مجلس الإدارة و

 

مة على نظم أساسية موضوعة بعناية، حيث المذكورة أعلاه فإن على مجلس الإدارة إنشاء لجان قائ  سؤولياتلمباوللقيام  
المعتمد من قبل مجلس الإدارة،    يالعامة والهيكل التنظيم  جمعيةالن محكومة بالسياسات المعتمدة من قبل  تكون هذه اللجا

 (.2)( وملحق 1ملحق )
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 ة ر ا مي لمجلس الإدلتنظي كل ا الهي
 

 أعضاء مجلس الإدارة 
الشركة من   (أ إدارة  الانتخاأع  ةسبعيتألف أعضاء مجلس  اختيارهم بطريق  يتم  قبل  ب  ضاء،  العامة    جمعيةالمن 

السري التراكمي  بالتصويت  التصويت  لأسلوب  وفقاً  انتخابهم  يتم  أن  بالمعرفة    ،على  الأعضاء  يتمتع  حيث 
 متابعتها.شركة واف على شؤون الزمة للإشرمهارات اللاوالخبرة وال

 مدراء التنفيذيين.لا غير يجب أن يكون أغلب أعضاء مجلس الإدارة من  (ب
ثلث أعضاء مجلس إدارة الشركة  عضوين أو  يجب أن لا يقل عدد أعضاء مجلس إدارة الشركة المستقلين عن   (ت

 . أيهما أكثر من غير أعضاء الإدارة التنفيذية
 

لا يوجد بينه وبين الشركة أو أي شركة أخرى حليفة أو  الذي    المستقل العضو   رة الشركةضو مجلس إدايقصد بع
ستقلالية العضو في اتخاذ قراراته، وأن يكون مدرائها، أي صلة تتعارض أو من المحتمل أن تتعارض مع ا نمأي 

الإدارة على  عين مجلس  حياد، بما يقادراً على ممارسة مهامه وإبداء أراء التصويت على القرارات بموضوعية و
 قرارات السليمة التي تسهم في تحقيق مصالح الشركة. خاذ الإت
 ما يلي:هي لتي تؤثر على استقلالية أعضاء مجلس الإدارة المستقلين الات اإن الح (ث

% أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى  5إذا كان عضو مجلس الإدارة مالكاً لما نسبته   .1

 لنسبة.هذه ا ابة مع من يملكله صلة قرجموعتها أو من م

% أو أكثر من أسهم 5لك ما نسبته  بارية يمصفة إعت  يكان عضو مجلس الإدارة ممثلاً لشخص ذإذا   .2

 الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها. 

من   .3 أخرى  شركة  في  أو  الشركة  في  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  أي  مع  قرابة  صلة  له  تكون  أن 
 عتها. مجمو

 من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها.ة قرابة مع أي ه صل كون ل أن  ت .4

 كون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس أدارتها.ي أن .5

أ .6 معها  متعامل  أي طرف  أو  الشركة  لدى  الماضيين  العامين  خلال  موظفاً  يعمل  كان  أو  يعمل  و أن 
أخرى مجموع  شركة  امن  كمراجعي  لحصص  لحساباتها،  مالكاً  يكون  أن  أو  الموردين،  وكبار  ت 

 من تلك الأطراف خلال العامين الماضين. سيطرة لدى أي 

 أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة.  .7

الشركة علاوة على مكا .8 يد انه تزرة أو أي من لججلس الإدا فأة عضوية مأن يتقاضى مبالغ مالية من 
ابق التي تحصل عليها مقابل عضوية % من مكافآته في العام الس50( ريال أو عن  200,000عن )

 لجانه أيهما أقل. مجلس الإدارة أو أي من 

 أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع النشاط التي تزاوله الشركة.  .9

 ركة. شة أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة الت متصلد على تسع سنواضى ما يزييكون قد أم أن .10

 

قبي (ج من  تعد  النلا  المصلحة  من ل  ترخيص  على  الحصول  لها  يجب  التي  الإدارة  مجلس  لإستقلالية عضو  افية 
التي تتم مع عضو مجلس الإدارة لتلبية إحتياجا العادية، الأعمال والعقود  العامة  إذا تمت ته الشخصية  الجمعية 

واله الأعمال  بذه  المتعاقعقود  عموم  مع  الشركة  تتبعها  التي  والشروط  الأوضاع  وكانت  نفس  والمتعاملين  دين 
 ر لجنة الترشيحات غير ذلك.  ضمن نساط الشركة المعتاد، ما لم ت

 

في    ارة الواردةلمجلس إدارة الشركة، وعلى الرغم من توافر حالة أو أكثر من الحالات في عضو مجلس الإد (ح
ا العضو وأن يبرر ذا العضو مستقلاً شريطة الإفصاح بشكل كامل عن حالة هذن يعتبر هأعلاه، أ  ة )ث(الفقر

 سبب اعتباره مستقلاً. 

 يشترط أن يكون رئيس مجلس إدارة الشركة من غير أعضاء الإدارة التنفيذية. (خ
أن تكون   (د البقرارات  الخاصة  المعايير والظروف  يجب  قبل مجلس    حبشكل واض   محددة   راءمدملء شاغر  من 

 الاختيارية.الاستقالة  أو في حال الجنائية الإدانة مرض عضال، ،وفاةال  الإدارة في حالة

 أي منصب تنفيذي في الشركة. مع  الإدارة رئيس مجلس منصب يقترن جوز أنلا ي (ذ

م (ر أكثر من خمس شركات  إدارة  الإدارة عضوية مجلس  مجلس  يشغل عضو  أن   يجوز  مدرجة لا  في    ساهمة 
 . في آن واحد السوق

السعودي ى الشركة إعلام  لع (ز المركزي  إدار  البنك  العام أو ابأسماء أعضاء مجلس  المفوض  تها ومديرها  لمدير 
وأي من الموظفين الرئيسيين، وعن شغور مركز أي منهم وعلى الشركة ملء المركز الشاغر خلال ستين يوماً 

 بذلك.  البنكامن تاريخ شغوره وتبليغ 

لأي سبب عدا   عند إستقالة أي عضو في المجلس أو إنهاء عضويته السعوديالبنك المركزي    غركة إبلاعلى الش (س
 صاح ذات العلاقة. فأيام عمل من تاريخ ترك العمل، ومراعاة متطلبات الإ (5إنتهاء دورة المجلس وذلك خلال )
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ل ( أيام عم5ل )ويتهم خلامجلس الإدارة وصفات عضاء  ضعلى الشركة إشعار هيئة السوق المالية بأسماء أع (ش

بد تاريخ  تعيينهمء دومن  تاريخ  أو من  الإدارة  اقرب    -رة مجلس  أي تغييرات تطرأ على عضويتهم و  –أيهما 
 ( أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات. 5خلال )

القانو (ص المجلس نصابه  ن  ني بسبب استقالة عدد مإذا قدم رئيس وأعضاء مجلس إدارة الشركة استقالاتهم أو فقد 
ً لات بذلك لسعوديالبنك المركزي اإعلام اقب النظامي يجب على المرأعضائه   . خاذ ما تراه مناسبا

منصب  الأقصىالحد  إن   (ض الإدارة  لتولي  مجلس  أن ي  عضو  وينبغي    ثلاثةتجاوز  يلا    جب   عرضي  أن سنوات، 
  ت.سنوا ثلاثة بعد كل العامة جمعيةالمن قبل  الانتخاب  لإعادة الأعضاء أنفسهم

 

 

 مجلس الإدارة   فيعضوية  ومعايير ال   قواعد

 تمهيد: 
إدارة  الإو  المعايير  وتنظيمتحديد   مجلس  أعضاء  وتعيين  ترشيح  في  المتبعة  والضوابط  الاتحاد جراءات  شركة 

التعاوني   المنبثقة عنه)الاتحاد(  للتأمين  الفرصة  وكذلك    ،واللجان  إتاحة  الإضمان  شخاص  لأكبر عدد ممكن من 
  اوني )الاتحاد( التع  شركة الاتحاد للتأمينويات مجلس إدارة  ة في عضللمشاركذوي الكفاءات والخبرات المؤهلين  

عنه المنبثقة  وواللجان  والتعيين ا ،  الترشيح  عمليات  في  والمساواة  والشفافية  العدالة  مبادئ  تطبيق  على  لتأكيد 
ولجانهالإلمجلس   او  دارة  لمجلس  /المعين  المرشح  اقرار  على  بالإالتأكيد  ولجانه  بكازالتلإدارة  الم  ضوابط فة 

يقررهاالإلتزامات  حكام ووالأ وذلك وفق  من خ  التي  وإجراءات عملها  تحديد مهامها وصلاحياتها وضوابط  لال 
البنك  من  الصادرة  التأمين  شركات  حوكمة  ولائحة  المالية  السوق  هيئة  من  الصادرة  الشركات  حوكمة  لائحة 

 المركزي السعودي ووفق أفضل الممارسات العالمية.
 
 الترشح هم في  المسا   قح 

نفسه أو شخص آخر أو أكثر لعضوية مجلس الإدارة وذلك في حدود نسبة يحق لكل مساهم في الشركة ترشيح  
 ملكيته في رأس المال عند توافر شروط العضوية وفقاً لأحكام هذه اللائحة. 

 
 معايير وشروط عضوية المجلس 

 

)الاتحاد(   التعاوني  للتأمين  الاتحاد  شركة  للترشح  ي   منكل  ى  عل تحرص  والجدارة  القدرة  لديه  في جد  ه  وتتوافر 
ا  با الشروط  و لا ع لإلواردة  والأ ب ن  إليها  الضوابط  المشار  ا أدناه حكام  الترشح  في  ويرغب  بإجراء لإل،    ات تزام 

 : ما يلي الواردة أدناه وهي كم ل ا عمالضوابط والأو 
طلب كتابي  )الاتحاد(    لتعاونيتأمين الجنة الترشيحات والمكافآت في شركة الاتحاد للأن يقدم إلى إدارة   .1

ة في الترشح للعضوية على أن يتضمن أو يرفق به كحد أدنى تعريف يه رغبته الصريحموقع منه يحدد ف
ومؤه الذاتية  وسيرته  العلمية وخبرلابنفسه  أعمال  اته  مجال  في  العملية  وأو  ته  الإدارة  أو  و/  الشركات 

 .تخصص المطلوبالوالتي تؤهله للترشح مطلوبة يحات الالتخصصات الأخرى المعنية بمثل هذه الترش
لا  جي .2 والمساهمين،  للشركة  مصلحة  أفضل  لتحقيق  مهيأً  المرشح  يكون  أن  أو لب  معينة  فئة  مصالح 

 مجموعة بذاتها من المساهمين.

وكافة المتطلبات    المركزي السعودي  البنك  بشركات التأمين والصادر منالخاص    الملاءمةتعبئة نموذج   .3
تروني للبنك المركزي السعودي، أو المقر  كلإلوقع اوالذي يمكن الحصول عليه من الم  لأخرىظامية االن

 س لشركة الاتحاد للتأمين التعاوني )الاتحاد( الرئي

العملية  .4 حياتها  حياته/  مسار  خلال  والأخلاق  الأمانة  أثبت  قد  يكون  أن  يجب  للترشيح  يتقدم  من  كل 
ً  والخاصة، وأن سبق له/ لها تكوين  عملها.  /نجازات المهنية في مجال عمله من الإتاريخا

مخالفة   .5 عدا  فيما  إجرامي  عمل  بأي  أتهم  قد  يكون  لا  وأن  احتيالاً،  أو  جرماً  ارتكاب  للمرشح  يسبق  لم 
 الأمور المتعلقة بنظم المرور، الأحوال العائلية، الثقافية أو الخلافات السياسية.

إدارة   .6 المرشح عضوية مجلس  آن    لسوق فيكات مساهمة مدرجة في اخمس شر  أكثر منأن لا يشغل 
 ية دورة المجلس. وقت بدا واحد

يكون المرشح أو أحد أفراد عائلته أو من له صلة بالمرشح، لديه أي صلات مادية أو شخصية أو  أن لا   .7
ركة سواءً في الحاضر أو المستقبل )عدم وجود تضارب مالية أو مصالح خاصة مع أي من منافسي الش

 الح(. المص

 المنافسة للشركة. المساهمة  من الشركاتعضواً في مجلس إدارة أي لا يكون  نأ .8

أن يكون المرشح مستعداً للحضور المنتظم لجلسات المجلس واللجان المشارك فيها والمساهمة الفاعلة في   .9
 أنشطتها. 

 ته حيالالتزاماألا يكون للمرشح التزامات خاصة أو مهنية أخرى قد يراها مجلس الإدارة تتعارض مع   .10
 خدمة أهداف الشركة.  

    القدرة على القيادة والكفاءة والتوجيه والمعرفة المالية.مرشح  وفر لدى الأن تت .11
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أن يتوفر لدى المرشح الاستعداد لخدمة مصالح أصحاب العمل بالطرق النظامية والصادقة مع الالتزام  .12
الدخول في تصرفات تس السلوك والأخلاق وعدم  لمجلسبأعلى معايير  النظامية  الإدار  ئ  ة ومسؤولياته 

 الشركة.  حيال

يلتزم المرشح بسرية وخصوصية المعلومات المتحصل عليها من خلال قيامه بأعماله الوظيفية ما لم    نأ .13
، و هذه المعلومات يجب أن لا تستعمل النظاميةيكن الإفصاح بهذه المعلومات مطلوباً من قبل السلطات  

 معنيين بها. خاص غير تعطى لأشللمصالح الشخصية أو أن 

 
 

 ف كعضو مستقل يجب أن لا تتوفر في المرشح أي من عوارض الإستقلال التالية: الموظ ترشح  في حال 
 

 إن الحالات التي تؤثر على استقلالية أعضاء مجلس الإدارة المستقلين هي ما يلي: 

أخرى   .1 شركة  أي  أو  الشركة  في  موظفاً  الشركة  إدارة  مجلس  عضو  كان  خلاإذا  فترة  حليفة  توليه ل 
 ماليتين السابقتين على ذلك. ين الالسنتالمنصب أو خلال 

له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين أو أعضاء مجلس الإدارة إذا كان عضو مجلس إدارة الشركة   .2
   في الشركة أو شركة أخرى من مجموعتها.

أو ن أسهم الشركة  و أكثر م% أ5ملك  يمتلك أو ممثلاً لشخص إعتباري ي إذا كان عضو مجلس الإدارة   .3

 ة أخرى من مجموعتها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة.م شركن أسهأو م

 جلس الإدارة له سيطرة على الشركة. إذا كان عضو م .4

أو منفعة تجارية   .5 استشارية  أو غير مباشرة  أو أي مصلحة  إذا كانت هنالك علاقة  في الأعمال مباشرة 
 الشركة. م لحساب والعقود التي تت

 علاوة على مكافأة عضوية المجلس أو أي من لجانه.  لشركةمن ا أن يتقاضى مبالغ مالية .6

 أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله.  .7

 متصلة أو منفصلة. أن يكون عضواً في مجلس إدارة الشركة لمدة تسع سنوات  .8

 

 الإدارة: هم لغيره لعضوية مجلس  المسا ط ترشيح  إجراءات وضواب 
إدارة   مجلس  لعضوية  غيره  ترشيح  في  المساهمين  من  أي  رغب  حال  التعاوني  في  للتأمين  الاتحاد  شركة 

 : فترة الترشح يحدد فيه و/يرفق به ما يلي الشركة خلال فيتم ذلك بتحرير خطاب أو طلب إلى إدارة    )الاتحاد( 
 . ية المجلسالذي يرغب المساهم في ترشيحه لعضو حان المرشواسم وعنو)المساهم( اسمه  .1
وأنه   .2 العامة  الجمعية  اجتماعات  في  التصويت  وله حق  بالشركة  بأنه مساهم  المرشح  المساهم  إقرار من 

بحضور  الأسيحضر   غيره  سيوكل  أو  بشخصه  ترشيحه الاجتماعجتماع  المراد  الشخص  لترشيح   ،
 اب. الخطالمذكور في 

أخرى  أي .3 شخ  معلومات  كل  مرشح  عن  يلزم  ص  مساهم  قبل  حسب   الأمرمن  التوكيل  في  تضمينها 
 . متطلبات وشروط التوكيل المعتمدة والمعمول بها

إذا تم    شركة الاتحاد للتأمين التعاوني )الاتحاد(  موافقة المرشح في العمل كعضو مستقل في مجلس إدارة   .4
 .انتخابه

 
 ترشح: المستندات المطلوبة لل 

 فآت.وتوجيهه إلى لجنة الترشيحات والمكاوية مجلس الإدارة رشيح لعضطلب الت متقديعلى المرشح  .1

الموجود على الموقع   البنك المركزي السعوديعلى المرشح تعبئة استبيان معايير الملائمة الصادر عن   .2
 . كللبن الإلكتروني

تعبئة نموذج رقم ) .3 المرشح  الصادر عن  3على  الموجود(  المالية  السوق  ال  هيئة  روني  كتلموقع الإعلى 

 يئة.لله
على المرشح أن يرفق مع طلب الترشيح نسخة من سيرته الذاتية، وصورة واضحة من بطاقة الأحوال    -

 للأفراد والسجل التجاري للشركات والمؤسسات، وأرقام الاتصال الخاصة بالمرشح. 

له شغل عضوية مجلس   .4 الذي سبق  المرشح  المساهمعلى  الشركات  إحدى  تقديمإدارة  م   ة  ارة  إدن  بيان 
  يتولاها ييزال  لا  /  تولاهايحدد فيه عضوياته في مجالس إدارات الشركات المساهمة واللجان التي  كة  الشر

 -:المرشح، على أن يوضح فيه ما يلي

 . واريخ شغله العضوية وانتهائها أو إنهائهات .5
ا  وعضن  المجلس التي كا  نوات دورةكل سنة من س  خلالالتي تم عقدها    الإدارةعدد اجتماعات مجلس   .6

جتماعات التي حضرها أصالة في تلك الدورة ونسبة حضوره إلى اجمالي مجموع  لأفيه، والعدد الفعلي ل
 . جتماعاتلأا
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في عضويتها  الأعدد   .7 المرشح  شارك  التي  اللجان  من  لجنة  لكل  المنعقدة  من   خلالجتماعات  سنة  كل 
الفعلي والعدد  اللجنة  دورة  اللال  سنوات  فجتماعات  حضرها  تلك  تي  إلى  الدورةي  حضوره  ونسبة   ،

 الاجتماعات مجموع 

إدارة   .8 مجلس  عضوية  شغل  أن  له  سبق  قد  المرشح  كان  أن  حالة  للتامفي  الاتحاد  التعاوني  شركة  ين 
عن آخر دورة تولى فيها عضوية المجلس أمانة السر فيجب أن يرفق مع طلب الترشح بيانا من  )الاتحاد(
  .ذكرها في الفقرتين السابقتين السالفالمعلومات لجانه متضمنا   أو إحدى

الخاصة    صاللأتتقديم صورة واضحة من بطاقة الهوية الوطنية سارية المفعول والسجل العائلي وأرقام ا .9
المتنقل    الأقل بالمرشح، وتشتمل على   الهاتف  رقم  المرشح،  ثابت،   )الجوال(  عنوان سكن  هاتف  ورقم 

 .لكترونياإلاوعنوان البريد 

 ها الشركة خلال كل سنة من سنوات الدورة. لية التي حققتالنتائج الما خصمل .10

ا وتمارس أعمال شبيهة بأعمال  بيان بالشركات أو المؤسسات التي يشترك المرشح في إدارتها أو ملكيته .11
)الاتحاد(شركة   التعاوني  للتأمين  مع    الاتحاد  مشتركة  مصالح  أو  عقود  لها  الاتحاأو  للتأمين شركة  د 

 وني )الاتحاد( لتعاا

فصاحات المطلوبة وفقًا لسياسة تعارض لإبتقديم ا  الإدارةتزام المرشح في حالة انتخابه لعضوية مجلس  لا .12
 .وأعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس رةالإدا مصالح أعضاء مجلس 

المتعلقة   .13 النموذج/النماذج  المعتمدة    بالإستقلاليةتعبئة  العضوية  الاتحادمن  وتوافر شروط  للتامين   شركة 
توضيح  )الاتحاد(ني  عاوالت المثال  سبيل  على  فيها  المتطلب  بكبار لاع  أي،  تربطه  غيرها  أو  قرابة  قة 

شركة الاتحاد للتامين المساهمين، أو بالمراجعين الخارجيين للبنك، وبيان بالعقود والصفقات القائمة مع  
 .ةباشرة أو غير مباشروللمرشح فيها مصلحة م التعاوني )الاتحاد( 

 .الرقابية هات التنظيمية أوئق إضافية أخرى تحددها الجتطلبات أو وثا أي نماذج أو م .14
 

 ولاية مجلس الإدارة 
مدة   الإدارة  مجلس  أعضاء  سنواتيقضي  انتخا  ثلاثة  يتم  المجلس.  في  كأعضاء  العمل  قبل  في  من  الجمعية  بهم 

 للشركة بطريقة التصويت التراكمي. العمومية

 
 فقدان العضوية 

 

 التالية: ن أعضاء المجلس عضويته في الأحوال ارة وأي عضو م ئيس مجلس الإدد ريفق 

 من جلسات المجلس.  الحضور ثلاثة جلسات متتاليةإذا تغيب دون عذر يقبله المجلس عن   .1

 إذا تغيب ولو بعذر مقبول مدة ستة أشهر متتالية عن حضور جلسات المجلس. .2

 ع ديونه.إذا أفلس أو توقف عن دف .3

 قل. تل العتوها أو مخإذا وجد مع .4

 إذا استقال من منصبه بموجب إشعار خطي. .5

 لة الوفاة. في حا .6

سير   .7 عرقلة  أو  ومضاربتها  الشركة  منافسة  شأنه  من  عمل  بأي  آخرين  مع  باشتراك  أو  منفردا  قام  إذا 
 أعمالها.

 .  لأساسي للشركةنظام اأو ال أحكام نظام الشركاتمجلس الإدارة بموجب  يةإذا أخل بأحد شروط عضو .8
الشركة المساهمة العامة بسبب تغيب ممثله خاص عضويته من مجلس إدارة  الاعتباري ال لا يفقد الشخص .9

في أي من الحالات المنصوص عليها في الفقرة )أ( من هذه المادة ولكن يجب عليه أن يعين شخصا أخر  
تبليغه عن   المجلس خلال شهر من  تبليغه قرار  فبدلا عنه بعد  إذتغيب ممثله ويعتبر  للعضوية  لم  اقداً  ا 

 مدة. ممثل جديد خلال تلك ال يعمد لتسمية

جنحة أخلاقية أو بجنحة السرقة أو الاحتيال أو إساءة الائتمان أو التزوير   جناية أو بأي  إذا حكم عليه بأي .10
 أو الإفلاس التقصيري أو الشهادة أو اليمين الكاذبين. 

 مية للشركة ار من الجمعية العموإذا تم عزل العضو بموجب قر .11

 
 عن فتح باب العضوية:  الشركةأعلان  

دارة عند نشر أو الإلس  جلعضوية م  نرشحيمللسوق معلومات عن ال  الالكترونيوقع  مال  يالشركة فتعلن   .1
اللاالدعوة    هتوجي الجنعقاد  تلك  تتضمن  أن  على  العامة،  لممعية  وصفاً   ين حشرمالات  خبرعلومات 
وعضويالاومؤه ووظائفهم  ومهاراتهم  والتهم  السابقة  توفية الحتهم  الشركة  وعلى  هذه   ير،  من  نسخة 

 .الالكترونيمركزها الرئيس وموقعها  يعلومات فمال

التجي .2 التصويت  استخدام  فرب  م  ياكمي  اجانتخاب  بلإلس  التصويت جيلايث  حدارة،  حق  استخدام  وز 
 .للسهم أكثر من مرة واحدة
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ف .3 التصويت  الجال  ييقتصر  العامة على  اجية ملعضو  نرشحيممعية  أدارة الإلس  الشركة عن لذين    علنت 
 .ادةممن هذه ال )أ(معلوماتهم وفق الفقرة 

 ين رشح الم  ختيار ا
 

 المرشحين   ختيار الإجراءات الداخلية لا . أ

مر    ولاً:  أ  يكونوا  أن  يمكن  من  حول  أفكاراً  الإدارة  مجلس  يستقطب  دورية،  من  بصورة  عدد  من  شحين 

من قبل أعضاء  ين  ص معروفالتنفيذية، أشخا  أنفسهم، الإدارة  المصادر المختلفة: أعضاء مجلس الإدارة
 ت لدى الشركة. اءات بما في ذلك قاعدة المعلومالس الإدارة، والبحث عن هذه الكفمج

 
نفقة الشركة بالاستعانة بمكتب    لمجلس الإدارة الحق من واقع صلاحياته، القيام من وقت إلى آخر وعلى   ثانياً:  

ال الشركات  أكثر من  في اصطيادأو  باقترا  متخصصة  الالمواهب،  )واعتماد رسوم  حصول  ح مرشحين 
 .على خدمة مثل هذه الشركات(

 

   المرشحين الذين يقترحهم المساهمون  .ب 
ارة الشركة أثناء لكل فرد من المساهمين في الشركة الحق في تسمية واحداً أو أكثر لتولي منصب في مجلس إد

ة إلى ما هو  ، بالإضافالحوكمةعليه دليل  المساهم بما نص  وذلك إذا التزم  انعقاد الجمعية العمومية للمساهمين،  
 ام الأساسي للشركة.  منصوص عليه في النظ

 

 والتنفيذيين المدراء   مكافآت 
 

للمدراء التنفيذيين وغير التنفيذيين في الشركة بما    آتالمكاف، بمراجعة واقتراح مجموعة  رة مرة في العام يقوم مجلس الإدا
 في ذلك الرئيس التنفيذي.

مجموعة   ما    السنوية  المكافاآتتشتمل  الإدارة  مجلس  يقترحها  الرو التي  )أ(  الأساسية  يلي:  بدلات وما  اتب  من  يتبعها 
 اء السنوي. وات السنوية النقدية وخصائص عملية تقييم الأدومتطلبات. )ب( ميزانية العلا

 
ال غير  الأعضاء  لمخصصات  جدولاً  الإدارة  مجلس  يقترح  تقدم،  ما  جانب  حضوإلى  مقابل  لهم  المستحقة  رهم تنفيذيين 

 عة له. جلسات المجلس واللجان التاب
 

 عضاء مجلس الإدارة عات أاجتما 
 

في   • يجتمع  أن  المجلس  أ  الشركةعلى  منخلال  بالاقتراع    سبوع  للرئيس  ونائباً  رئيساً  وينتخب  انتخابه  تاريخ 
 السري أو بالطريقة التي يراها مناسبة.

  تزيدأن لا  وكلما دعت الحاجة إلى ذلك على    مرات على الأقل  أربعخلال السنة    يجتمع أعضاء مجلس الإدارة •
 . ثلاثة أشهرعن والآخر ة بين كل اجتماع فترال

ن رئيس مجلس الإدارة وبمساعدة أمين سر المجلس،  لإدارة يتم بناءً على طلب مإن الاجتماع العادي لمجلس ا •
 ارة.ويتم وضع جدول الاجتماع من قبل رئيس مجلس الإد

ى الدعوة للإجتماع إلإرسال  ويجب    رئيسه أو طلب عضوين من أعضائه،  الإدارة بناءً على دعوة  مجلسيجتمع   •
مال الإجتماع  الأقل من تاريخ الإجتماع مرافقاً لها جدول أعكل عضو من أعضاء المجلس قبل خمسة أيام على  

إجتماع عقد  الأوضاع  تستدع  لم  ما  اللازمة،  والمعلومات  إلى    والوثائق  الدعوى  إرسال  فيجوز  بشكل طارئ، 
االإ أعمال  جدول  لها  مرافقاً  قبل  ع  لإجتماجتماع  أيام  تقل عن خمسة  مدة  اللازمة خلال  والمعلومات  والوثائق 

 لإجتماع. تاريخ ا

مجلس   • أعضاء  من  عضوين  قبل  من  مكتوب  طلب  على  بناءً  عقده  يمكن  )طارئ(  العادي  غير  الاجتماع  إن 
 ع.لاجتما رة الأعضاء الذين طالبوا بعقد ا دول الاجتماع من قبل رئيس المجلس باستشاالإدارة، ويتم وضع ج

لل • الكافي  الوقت  وإتاحة  للاجتماع  بالإعداد  الإدارة  مجلس  أعضاء  لحضور  يقوم  للاستعداد  ولجانه  مجلس 
 اجتماعات المجلس ولجانه. 

ال • يكون عدد  أن  المجلس يجب  اليكتمل نصاب  أعضاء  الأقل نصف  يقل عدد    لمجلسحضور على  أن لا  على 
 لاثة. الحاضرين عن ث

في   • الأصوات  تساوي  حال  يك الاجتمفي  رئيساع،  قرار  اعتماد    ون  في  النهائي  القرار  هو  الإدارة  مجلس 
الإالمقترح مجلس  رئيس  غياب  حال  وفي  الأعضاء،  من  المقدمة  الأعضاء  ات  من  أي  بتفويض  يقوم  دارة 

 ر المجلس. بكتاب خطي عن طريق أمين س للتصويت عنه

تبريره    من قبل الأعضاء يجبعتراض  وأي ا  دول الأعمال في بداية الاجتماع،باعتماد ج  سيقوم أعضاء المجل •
 وملاحظاته في محضر الاجتماع.  وتوضيح أسبابه وتوثيق خلاصة الاجتماع
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اع بحيث لا  على الأعضاء استلام جدول أعمال اجتماع مجلس الإدارة ولجانه قبل وقت مناسب للاستعداد للاجتم •
 تقل الفترة عن أسبوع.

 ر تصويت ومناقشات الأعضاء. س بحيث يتضمن المحضالمجل  مين سروثيق محاضر الاجتماعات من قبل أيتم ت •

ضر الاجتماعات بطريقة مناسبة وسهلة بحيث يمكن لأي عضو الوصول  س القيام بحفظ محاعلى أمين سر المجل •
 إليها بسهولة.

 

 تقارير مجلس الإدارة   
 

 بحيث يتضمن ما يلي: لس الإدارة تقريراً كل ثلاثة أشهر، مج يعد
 

الم .1 للالمركز  ال  شركةالي  حقوق  في  التغير  وقائمة  والخسائر  الأرباح  وحساب  أعمالها  وقائمة ونتائج  ملكية 
 الية مصادقاً عليها من مدقق حسابات الشركة. التدفقات النقدية والإيضاحات المتعلقة بالبيانات الم

بالإضافة    مةالحوكنظام    ميثاقها من  تنفيذالتي تم    حكامالأالإفصاح في تقرير مجلس الإدارة عن    ميت  أنينبغي   .2
 عدم تنفيذ هذه المتطلبات.  وأسباب  هاذينفت متلم ي التي نظام الحوكمةميثاق  عن أحكام إلى الإفصاح

ينبغي   .3 يكما  الإدارة    تضمنأن  مجلس  وضع    محدثةمعلومات  تقرير  ت  أوستراتيجيات  الاعن  على  عديل  أي 
ال تقييم  المخاطر و  إدارةعن سياسة    صاحالإف   رالتقري  يتضمن  أنينبغي  كما  سنة.  الاستراتيجيات خلال  عملية 

 .  خلال السنةتغييرات تجري على تلك السياسات والعمليات  أي  بالإضافة إلى ،المخاطر إدارة
لأعضائه في مجالس إدارة الشركات    هويعضيجب أن يتم الإفصاح في التقرير السنوي لمجلس الإدارة عن أي  .4

 .  خرى إن وجدتالأ
في   .5 الكشف  الإدارةتقرير  ينبغي  استقلالية  مجلس  حالة  مناص  عن  عن  الإفصاح  إلى  بالإضافة  بهم الأعضاء 

 .  مستقل غير تنفيذي أو  أوتنفيذي سواء كان منصب 
لجنة  و  المراجعةلجنة  ة مثل  لجان مجلس الإداروجز عن مسؤوليات وواجبات  م  يجب أن يتم الإفصاح بشكل  .6

المالية()  الاستثمار فيها  اللجنة  اللجان  ؤساء ر  نميها  ممثل  ءأسما  مرفق  الاجتماعات    وأعضاء  تم    التيوعدد 
 عقدها. 

 الإدارة. مجلس  أعضاءمكافآت ب التي تتعلقتفاصيل اح عن اليجب الإفص .7
الشركة من قبل    لى عدرة  ضائية صاوأحكام قت  أي عقوبايجب أن يتم الإفصاح في تقرير مجلس الإدارة عن   .8

 أخرى.  نظاميةسلطة  أية  أو لسعوديالبنك المركزي اوراق المالية، الأهيئة 
   الإدارة.الداخلية من قبل  رقابةال كفاءة أنظمةتقييم مدى عن  مجلس الإدارة تقريرفي  جب أن يتم الإفصاحي .9

 من انتهاء المدة.يجب تزويد مراقب الشركات بنسخة من التقرير خلال ستين يوماً   .10
 

 لس الإدارة ولاية أعضاء مج 
 

  جمعية الانتخابهم من قبل  . يتم  العمل كأعضاء في المجلس  في  سنوات  ثةلاث  مدة  أعضاء مجلس الإدارةيقضي   •
   عامة للشركة. لا

م ويقو.  قادمة  سنوات   ثلاثة  ةمدلفترة ثانية  ل  الانتخاب  إلى  منفسهأ  وايقدم  أن   الإدارة  جلسم  اءعضبإمكان جميع أ •
اجتماع   الأعضاء خلالمن    لةعار الفأو غي  الفاعلة   اتمشاركالحضور والعن    يم تقريربتقد  يس مجلس الإدارةرئ

 . ثانية لولايةنفسه  بترشيح لعضويقوم اعندما   عامةال جمعيةلل مجلس الإدارة

  جديدة. راتخب مزج المهارات وتقديموتجديد ل ،جدد باستمرار أعضاءع دخول ي شجيقوم رئيس مجلس الإدارة بت •

المجلس    اتاجتماععلى  السيطرة    راد منن الأفأو مجموعة م  الأفرادراقبة ومنع  رة بميقوم رئيس مجلس الإدا •
  .مصالح الشركةخدمة ن لفريق بدلا ممصلحة االتي قد تخدم 

 

 التزام رئيس وأعضاء المجلس 
سهم تعيين الأعضاء بواسطة حملة الأ  يتم، و سنوات  ثلاثةيشترط عقد تأسيس الشركة فترة بقاء عضو المجلس في منصبه  

 ع خاص يعقد لأغراض تعيين الأعضاء.اي اجتمي أو أالعامة السنو جمعيةفي اجتماع ال
 

موكلة إليهم تجاه الشركة عليهم تخصيص وقت لمراجعة تقارير فاء بالمهام والمسؤوليات الولكي يتمكن الأعضاء من الإي
كة في  تم مناقشتها بالاجتماع من أجل المشارالكامل والشامل للمواضيع التي سي الإدارة وحضور الاجتماعات مع التحضير

تطوير المهني، تطوير قاعدة ذات معرفة  ال  ،التدريبحيث أن الوقت المطلوب يتضمن    ،لاتخاذ القرارات بشكل فعاعملية  
الشرك بنشاط  يتعلق  فيما  إلى  ،ةقوية  الإشارة  دون  المساهمين  مع  مناقشات  في  المجلس   والدخول  اجتماعات  حضور 

 لعامة والتحضير لهذه الاجتماعات. ا جمعيةالو
 

 ة أعضاء المجلس معرف ات وارمه 
 

عن تعتبر  بالأعمال  الإدارة  فعالية  إن مهارات ومعرفة مجلس  في  أساسية  الحوكمةاصر  يقوم رئيس مجلس  حيث    .نظام 
 لتأكد مما يلي:با الإدارة بالتعاون مع لجانه
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 ارة.ن الشركة عند انضمامهم إلى مجلس الإديهية متكاملة عحصلون على دورة توجأن الأعضاء الجدد ي ▪

الحال  نأ ▪ العضو  مهارات  لمقارنة  ذاتي  تقييم  استمارة  بملء  يقومون  والمعرفة  الأعضاء  بالمهارات  ومعرفته  ية 
 المطلوبة للإشراف على العمل. 

هو مطلوب  إلى تحديث مهاراتهم ومعرفتهم كما  قيام الأعضاء بالتوقيع على بيان يفيد بأنهم سيسعون باستمرار   ▪
 دارة ولجانه. جلس الإم في ملأداء أدوارهم الموكلة إليه

 بيل تطوير وتحديث مهارات الأعضاء. أنه يتم تخصيص موازنة كافية من المال والوقت في س ▪
 

على  كأعضاء لجان، و  معينة من مجلس الإدارة ضرورة امتلاك مهارات كافية قبل العمل اللجان  الويشترط في أعضاء  
 مالية. البامجال الاعمال والنواحي  خبرةالو معرفةبال  المراجعةلجنة  أعضاءتمتع سبيل المثال وليس الحصر يجب ان ي

 
 

التنفيذية  رةالإدامجلس  بتدريب وتأهيل أعضاء    الكافي  الإهتمامء  لاإي   يجبالتدريب والدعم والتقييم  (أ ، والإدارة 

  : اعاة ما يليمع مر لذلك،  اللازمة البرامجووضع 
التنفيذيةبرامج  اد  إعد -1 والإدارة  الإدارة  مجلس  للتعري  المعينين  لأعضاء  الشركة   بسيرف  حديثاً  عمل 

 ما يلي وبخاصةوأنشطتها، 
 . وأهدافها إستراتيجية الشركةأ. 

 . الشركة ةلأنشطوالتشغيلية  الجوانب الماليةب. 

 .لياتهم وحقوقهمومهامهم ومسؤو مجلس الإدارةج. التزامات أعضاء 

 . الشركة واختصاصاتها لجان د. مهام 

أعضاء  لح  اللازمة  الآلياتوضع   -2 من  كل  اصول  التنفيذيةمجلس  والإدارة  ت ودورا  برامج  ىعل  لإدارة 

 .بأنشطة الشركة علاقةلاذات  المجالات فيمهاراتهم ومعارفهم  تنميةتدريبية بشكل مستمر بغرض 
خاص    بوجه  عضاء غير التنفيذييندارة والأمجلس الإزويد أعضاء  ركة تبالش  الإدارة التنفيذية  ىيتعني عل -3

أن تكون كاملة وواضحة    ىل، عاللازمة  والسجلاتبيانات والوثائق  علومات واللما  بجميعالشركة    ولجان

 .باتهم ومهامهمداء واجهم من أنلتمكي  المناسبالوقت   وفيمضللة  يروصحيحة وغ
بناءيضع   -4 الإدارة  والمكافآ  لجنة  إقتراح  ىعل  مجلس  أداء    اللازمة  الآليات  تالترشيحات   المجلس لتقييم 

التنفيذية  ولجانة  ةوأعضائ ً   والإدارة    تحقيق  بمدىترتبط    مناسبةء  أدا  سوذلك من خالل مؤشرات قيا  سويا

  تحدد ، عل أن  وغيرهاالداخلية    اية أنظمة الرقابةوكف  خاطرملللشركة وجودة إدارة ا   الإستراتيجية  الأهداف

 .يتفق مع مصلحة الشركة بما الجتهاعم  وإقتراحوة والضعف ب القجوان
والأشخاص   س الإدارةأعضاء مجل  عنهاوبة وواضحة وأن يفصَح مكت  الأداءأن تكون إجراءات تقييم    يجب -5

 المعنيين بالتقييم.
لقوة  نقاط الضعف وا  وتحديد،  يمتلكها المجلس  الخبرات التيرات والمها  ىعل  الأداءأن يشتمل تقييم    يجب -6

عل  فيه العمل  مع  بالطرق    جةالمع،  الضعف  كترشيحنقاط  أداء    مهنيةكفايات    الممكنة  تطوير  تستطيع 

 بشكل عام  المجلس فيعل تقييم آليات العمل   داءلأاأيضاً أن يشتمل تقييم  بجوي، لمجلسا
الفردي    فييراع   -7 الإدارة  اءلأعضالتقييم  للعضو    المشاركة مدى    مجلس   هواجباتاء  بأد  وإلتزامةالفعالة 

 . اللازم لهاالوقت  وتخصيص هولجان المجلسذلك حضور جلسات  في بما هومسؤوليات
 ثلاث سنوات.كل  هلأدائ مختصةجهة خارجية ل تقييم للحصول عالإدارة الترتيبات اللازمة  مجلسيتخذ  -8
غي -9 الإدارة  مجلس  أعضاء  التنفيذيينيجري  دورياً    ر  و  لسمجال  سرئي   لأداءتقييماً  أخذ  نظر  بعد  جهات 

أن    التنفيذيين  الأعضاء دون  الغرض  المجلس  سرئي  يحضرمن  لهذا  المخصص    تحدد أن    ىعل  النقاش 

 .يتفق مع مصلحة الشركة بمامعالجتها  وإقتراحوانب القوة والضعف ج

 أمين سر مجلس إدارة الشركة
 

وزارة الصناعة والتجارة، و   ،ارةشؤون مجلس الإدن سر للمجلس للعناية برة الشركة بتعيين أمييجب أن يقوم مجلس إدا
 صة بأمور الالتزام. الخا الحوكمة بالأمور المتعلقة بنظام البنك المركزي السعوديو

 ما يلي:  سر مجلس إدارة الشركة وقد تتضمن أدوار أمين 
ان الإجتماع  مكا تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وبيان  توثيق إجتماعات مجلس الإدارة وإعداد محاضر له •

ووقت ومن  وتاريخه  خاص  سجل  في  وحفظها  التصويت،  ونتائج  المجلس  قرارات  وتوثيق  وإنتهائه،  ظم،  بدايته 
اضر من جميع الأعضاء ظات التي أبدوها إن وجدت، وتوقيع هذه المحوتدوين أسماء الأعضاء الحاضرين والتحف

 الحاضرين. 
 ها المجلس.قارير التي يعدتقارير التي ترفع إلى مجلس الإدارة والتال حفظ •
المتعلقة به/ وأي وثائق تزويد أعضاء مجلس الإدارة بجدول أعمال المجلس وأوراق العمل والوثائق والمعلومات   •

إضافية معلومات  علا  أو  ذات  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  أي  جدول  يطلبها  في  المشمولة  بالموضوعات  قة 
 جتماع. الإ

 س.تي أقرها المجلبالإجراءات ال التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة •
 ة كافية. بمدتبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد إجتماعات المجلس قبل التاريخ المحدد  •
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 ا قبل توقيعها. س الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالهر على أعضاء مجلضعرض مسودات المحا •
ا • مجلس  أعضاء  حصول  من  على  التحقق  وسريع  كامل  بشكل  محاضرلإدارة  من  الم  نسخة  س  لجإجتماعات 

 والمعلومات والوثائق المتعلقة بالشركة.
 التنسيق بين أعضاء مجلس الإدارة. •
 .ت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية تنظيم سجل إفصاحا •
 تقديم العون والمشورة إلى أعضاء مجلس الإدارة. •
وإعد ▪ المجلس  اجتماعات  محاتنظيم  وتدوين  أعماله  جداول  واد  اجتماعاته  سجلضر  في  وفي    قراراته  خاص 

ختم كل صفحة صفحات متتالية مرقمة بالتسلسل وتوقع من رئيس وأعضاء المجلس الذين حضروا الاجتماع وت 
 بختم الشركة. 

 الة ضمن المجلس ولجانه ومع الإدارة العليا. لومات بطريقة فعضمان سريان المع ▪
 بة من المجلس. بتقييم المعلومات المطلو  دارة فيما يتعلقدعم رئيس مجلس الإ ▪
 تقديم توجيهات ونصائح مستقلة وغير متحيزة للأعضاء. ▪
 تسهيل تطوير أفضل الممارسات. ▪
 المجلس الجدد.  تولي المنصب وتطوير التدريب المهني لأعضاءتسهيل عملية  ▪
 

 مباشرة إلى رئيس مجلس الإدارة.  هل تقاريرأمين سر مجلس الإدارة يجب أن يتصرف باستقلالية وحيادية ويرس
 

سر مجلس الإدارة يجب أن يتم الموافقة عليها من قبل رئيس مجلس الإدارة. وعلى    ت ومنافع أمينمكافآت وعلاوا
با  أي العمل  بإمكانه  المجلس  أمين سر  فإن  التنفيذيلقرب من  حال  ب  الرئيس  يتعلق  الحوكمةفيما  واجتماعات نظام   .

التي تض  جمعيةوال  ،مجلس الإدارة العمليات  النظام وأي  من الالتزام بهالعامة وتطبيق  سات وإجراءات أخرى  سياذا 
 .نظام الحوكمةتتعلق ب 

 
 اجتماعات المساهمين.يمثل الإدارة في اجتماع مجلس الإدارة أو   لا يمكن لأمين سر مجلس الإدارة أن

فيه بما  الاجتماعات  جميع  حضور  الإدارة  مجلس  سر  أمين  محاضرعلى  بكتابة  والقيام  السرية  الاجتماعات   ا 
و المحاضر جلااالاجتماعات  هذه  تكون  أن  بها. كما يجب  الإدارةحتفاظ  لرئيس مجلس  لجنة  و،  ميعها متاحة  رئيس 

 . جعةالمرا
 

الإدارة توزيع جد أمين سر مجلس  الإدارة  وعلى  بتوجيه من رئيس مجلس    مسبقاً ول الأعمال على أعضاء مجلس 
 اع حتى يتسنى لهم الإعداد له. ل الاجتمرورية قبات الضلمعلومعليه تزويد أعضاء مجلس الإدارة با الإدارة، كما

 
التي ارة خلال  تم الاتفاق على تزويدها لأعضاء مجلس الإد  على أمين سر مجلس الإدارة التأكد من أن المعلومات 

بها تزويدهم  تم  قد  المجلس  المناسب  اجتماع  الوقت  ا  ،في  تكون  أن  واضحة  ويجب  يتم  لمعلومات  بحيث  للأعضاء 
 المجلس. مطلوب من  تنفيذها كما هوفهمها و

 
يتم الاستناد إلى نتيجة هذا التقييم ة وفي نهاية كل سنة يقوم أعضاء مجلس الإدارة بتقييم أداء أمين سر مجلس الإدار

 ي تحديد قيمة العلاوات والمكافآت.ف
 ار من مجلس الإدارة.لا يجوز عزل أمين سر مجلس الإدارة إلا بقر

 
 ن السر: يشروط أم

 الواجب توافرها في أمين سر مجلس الإدارة، على أن تتضمن أياً مما يلي:تحديد الشروط مجلس الإدارة ى عل
 لية أو المحاسبة أو الإدارة أو مايعادلها. صلاً على شهادة جامعية في القانون أو الماأن يكون حا -1
 لا تقل عن خمس سنوات.أن تكون لديه خبرة عملية ذات صلة  -2
 

 

 ية الإدارة التنفيذ 
 

 يذية يلتزم مدير عام الشركة بما يلي:دارة التنففيما يخص الإ
ية والسياسات المقرة ذي بما يتماشى مع أهداف الشركة الإستراتيجإدارة الشركة وتقديم التوجيهات للجهاز التنفي (أ

الشركة إدارة  مجلس  أ والتعليمواللوائح  الأنظمة  وأحكام    من  بمقتضى  الصادرة  والقرارات  منات  وأحكام ي  ها 
 أعمال الشركة وأنشطتها.الأخرى ذات العلاقة بالتشريعات 

المتخذة في    أوضاع الشركة المالية وأعمالها والإجراءاتتزويد مجلس إدارة الشركة بتقارير دورية دقيقة عن   ( ب
وا الضبط  ونظام  المخاطر  مجلس  إدارة  لتمكين  وذلك  الداخلي،  الأهدالرقابة  مراجعة  من  الشركة  ف  إدارة 

 التنفيذية عن أدائها.وعة ومسائلة الإدارة لخطط والسياسات الموضوا
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الشركة وقبل وقت  ( ج إدارة  الشركة بأي معلومات ووثائق لازمة لاجتماعات مجلس  إدارة  تزويد أعضاء مجلس 
 مناسب. 

 ة. تقديم التوصيات بخصوص أي مقترحات يراها ضرورية تتعلق بأعمال الشرك (د
والتعليمات  واللوائح    نظمةالأامثائق مطلوبة وفقاً لأحكبأي معلومات وبيانات وو  يالبنك المركزي السعودتزويد   ( ه

 والقرارات الصادرة بمقتضى أي منها.  
 

 المؤهلات والكفاءات الواجب توفرها في الإدارة التنفيذية الخاصة بشركات التأمين 
 

 ما يلي:  ة الشركالرئيس التنفيذي في أن تتوفر لدى   (أ

 .سنوات خبرة كافيةببطة بالتأمين وريوس وخبرة عملية في الأمور المرتبكال شهادة .1
 .بسنوات خبرة كافيةمهنية في مجال التأمين وخبرة عملية فعلية في الأمور المرتبطة بالتأمين ال المؤهلات .2
 . خبرة عملية فعلية في الأمور المرتبطة بالتأمين .3

 
 

 القيادة الإستراتيجية 
 

الحوكمة  يعمل   الإالأ  تحديد  عن  مسؤولاً   الإدارةمجلس    جعل  على  نظام  للأعضاء   للشركة،  ةستراتيجيهداف  ويعهد 
فهماً   تتيح له ستراتيجية  الإير  ي تطوف  جلسمال إن مشاركة.  تطويرهافي  بفاعلية  المساهمة  وضع الإستراتيجية وة  وليمسؤب
ز النهائية عن إنجا  المسؤوليةالذي تمضي فيه، كما يساعد على ضمان مشاركة المجلس في تحمل    والاتجاهلشركة  لمق  أع

 . تيجية للشركةالأهداف الإسترا
 

 في عملية التخطيط الإستراتيجي كلما ساعد ذلك على ضمان: ركة مجلس الإدارةوكلما ازدادت مشا
 

 ك كافة أعضاء المجلس إلى الاتجاه الذي تقوم الإدارة بتوجيه الشركة إليه. إدرا •
 أو الرفض. ا بعين الاعتبار سواء بالقبول إدراك الأعضاء واعتمادهم لمختلف الخيارات التي قامت الإدارة بأخذه •
 كامل للمخاطر والعقبات التي تعمل الشركة في ظلها.  ء على فهمأن الأعضا •
 ذات العلاقة بعين الاعتبار عند وضع الإستراتيجية. طراف جميع الأ أخذ •
 تنفيذ ما ورد في الإستراتيجية. مسؤوليةإن مجلس الإدارة يتحمل  •
 ية. از خطة عمل إستراتيجللمضي قدماً نحو إنجاءة ارة بحث الإدارة بطريقة بنقيام جميع أعضاء مجلس الإد •
 

يحث ، و)اللجنة المالية(  لس الإدارة متمثلة بلجنة الاستثمارات اء مجعادة ما يتم اتخاذ قرارات الاستثمار عن طريق أعض
تكون أن  على  الم  المجلس  الإستراتيجية  الخطط  مع  متزامنة  الاستثمارية  جدولة المقترحات  ويجب  للشركة.  عتمدة 

ا على إنجاز  أثيرهول تقديمها إلى المجلس لدراستها بشكل يتضمن تعليقات حلتي تقوم الإدارة بتترحات الاستثمارية االمق
 الأهداف الإستراتيجية.

 

 مراقبة أداء الإدارة 
 

  بالإضافة إلى شركة  المن خلال  ك  ذلو  آليات قياس الأداء للشركة د  يحدبت  لجانه  بالتعاون مع  الإدارة  مجلسيقوم أعضاء  
آلية اجتماعه  المجلس  يناقش  كما.  اتطبيقه  مراجعة  التنفيذيب  الخاصة  الأداءمقاييس    في  إلى  الإضاب  الرئيس  ه مكافآتفة 

 للشركة.  الإستراتيجية  الأهدافتحقيق في  أدائه ه التي تكون مبنية علىوحوافز
 

التنفيذييقوم   للشركة يفسرال  داءالأعن  للشركة بعمل تقرير    الرئيس  السنوي  المواز  الانحرافات  من خلاله  ربع  ،  نة عن 
الانجازات  مناب  المجلس  يقوم أعضاءللشركة.    الإستراتيجية  الأهداف   وعن تحقيق المواضيع    والإخفاقاتقشة  على جميع 

 لب الأمر ذلك. اللازمة حيالها إذا تط الإجراءات التي يجب على الإدارة إتخاذتصحيح لا  بشكل صحيح وإصدار قرارات
 

 رقابة الداخلية، وحوكمة تكنولوجيا المعلومات ام ال ر، نظ ، إدارة المخاط أدوات المراقبة 
 

قديم وجهات نظر جديدة والمساهمة خلال الاجتماعات من ناحية تحقيق الأهداف والأهداف  ارة تيمكن لأعضاء مجلس الإد
يجب  كما  المعتمدة.  العمل  وخطط  عليها  المتفق  التنفيذيعلى    الإستراتيجية  يقوم    الرئيس  تأأن  لجبإعطاء  إلى  نة  كيد 

ة الداخلي في الشركة ككل، وكذلك نظام  لرقابمن خلال تقديم تقرير سنوي يؤكد على مدى كفاءة وفعالية نظام ا  المراجعة
يتطلب   وقد  المعلومات.  تكنولوجيا  أمن  ونظام  المخاطر  عام  الأمرإدارة  كل  الأقل  على  مرة  المدراء  يقوم  بإجراء    أن 

كافة أساليب الرقابة الداخلية بما في ذلك    المراجعة  نطاق  غطييركة. ويجب أن  لرقابة الداخلية للشمراجعة لفعالية نظام ا
 المالية والتشغيلية وعمليات الأمن الالكتروني والالتزام وإدارة المخاطر. ملياتالع

هذه   تفويض  للمجلس  يمكن  حال  أي  لجنة    المسؤوليةوعلى  بتقدي  اجعةالمرإلى  تقوم  أن  بدورها  يجب  إلى  التي  تقرير  م 
 ر. تطبيق أساليب الرقابة الداخلية بالقوانين ونظام إدارة المخاط يةمجلس يضمن فعالال
 وجود وسائل رقابة داخلية فاعلة سيضمن:  إن

 

 الالتزام بالقوانين والأنظمة المعمول بها. •
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 لشركة. تسجيل التعاملات بدقة ووفقاً للسياسات المحاسبية ل •
 دقيق.  لمالية بشكل كونة للقوائم اتجميع البيانات المالية الم  •
 حماية الأصول من الاستخدام غير المناسب وغير المصرح به.  •
 ليات اليدوية والالكترونية قد تم تصميمها بحيث يمكن التأكد من أن هناك فصل في المهام.العم أن •
بطريق • بالملفات  حفظها  يتم  الأصلية  المستندات  صلاحأن  الاحتياطي،  )النسخ  مثل  آمنة،  ع ة  الموافقة  لى  يات 

 غيرها(.وراق الأصلية للتفويضات مثل عقود التأجير والتوظيف والتوقيع، الأ
السياسات    المراجعةءات  إجرا  أن • بالمستندات الأصلية وإتباع  الداخلي تتم بشكل منتظم بحيث يضمن الاحتفاظ 

 الوثائق.والإجراءات الخاصة بعملية الإتلاف لهذه 
 يتم إيصالها لجميع العاملين بطريقة واضحة وسلسة. عتمدة بحيث بة، مفهومة، ومالتأكد من وجود سياسة مكتو •
عم • وجود  من  تالتأكد  جميع لية  على  جيد  بشكل  مدربين  الأجهزة  مستخدمي  وأن  المحوسبة  للإجراءات  وثيق 

 العمليات ذات العلاقة. 
مشرفه لموظف المختص وين وأنه قد تم إبلاغها بشكل مناسب لالتأكد من وجود وصف وظيفي لجميع الموظف  •

 المباشر.
سهل   • يكون  بحيث  للموظفين  المهنة  أخلاقيات  نظام  لديها  الشركة  إلى   الفهمأن  جيد  نحو  على  إيصاله  ويتم 

 الموظفين فيما يتعلق بتعاملهم مع كل من زملائهم، العملاء والموردين. 
ن هناك خوف  ن أن يكوخاطئة دوالعال  غون عن الأفئم للموظفين الذين يبل  أن الشركة لديها نظام أمن وظيفي ملا •

 من العقوبة.
 حال وقوع فعل خاطئ. غ فيأن الشركة تتمتع بنظام للسرية والتحقيق والإبلا •
 أن الشركة تطبق نظام عقوبات في حال عدم الالتزام بنظام الرقابة الداخلية.  •
 يثها باستمرار.وجود خطة استمرارية العمل وأنه يتم تحد •
 

الشركة نظام إدارة مخاطر على جميع مستويات الشركة بحيث لدى  تأكد من أن  بال  من خلال لجانه  ويقوم مجلس الإدارة
الإدارة  تحدي  يتم مجلس  يطالب  وقد  وإحصائية.  علمية  بطريقة  المخاطر  هذه  وتقيم  المناسب  بالوقت  الأعمال  مخاطر  د 

 . المراجعةلأقل مرة كل عام مع لجنة  بمناقشة عملية إدارة المخاطر على ا
 فعال فإنه يتطلب ما يلي:  إدارة المخاطر ولكي يكون نظام

 النواحي التالية:  طر منعلى فهم بالمخا  مدراء الأقسامأن يكون  ▪
o  الناحية التنظيمية 
o الناحية الإستراتيجية 
o  الناحية المالية 
o الناحية التشغيلية 
o  ناحية التعاملات 

يم ▪ عملية  هناك  تكون  وأن  مناقشة  طريقها  عن  المخاطركن  أسالي  تقييم  لتجنب  وابتكار  رقابة  بعد ب  المخاطر 
 التكلفة بالمنفعة.  تحليلها لمقارنة

م المخاطر ووضع آلية لتجنبها يجب أن يتم تصميمها بطريقة تأخذ بعين الاعتبار التضارب وتقييعملية تحديد  إن   ▪
 مع أهداف العمل الأخرى: 

o  تحقيق أهداف المبيعات 
o ادة من الطاقة القصوىستفالا : 

 للمنشأة ▪
 فراد لأل ▪

o اعد والعادات المحليةم بالقوالالتزا . 
الأقسامأن   ▪ يفي  على علم  مدراء  بما  المخاطر وأن هناك تواصل ملائم د عملبطريقة ملائمة  يات تحديد وتحجيم 

 لجعل هذه العملية روتينية وتتم اعتياديا بشكل يومي. الشركةداخل 
 

الإدارة من   بالإن مجلس  يقوم  لجانه  الشرخلال  أن  لديها نظام  تأكد من  المعلومات يمكن بواسطتهلحوكمة تكنولوجكة     يا 
المعلومات نظم  وسرية  وحدة  من  مخاطر  وأن    التأكد  تقييم  مجلس   أمنعملية  يقوم  وقد  علمية.  بطريقة  تتم  المعلومات 

لجنة   إلى  تقديم تقرير ملخص سنوي  يتعلق    المراجعة الإدارة بطلب  المعلومات وأساليببحوكمة تكنولفيما  الرقابة   وجيا 
 لأمن الالكتروني. لية وممارسات االداخ

 

 ة الداخلي  المراجعةمراقبة  
 

الداخلي واستجابة الإدارة    المراجعةمن حيث فعالية    المراجعةقرير السنوي المقدم من قبل لجنة  ة التيناقش مجلس الإدار
 لها. 

 

 الداخلي من خلال:  المراجعةالية مهام ويقوم مجلس الإدارة بالتأكد من فع
 الداخلي.  المراجعة دائرة  مراجعة أهداف  ▪
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 اة وصلاحية الوصول إلى المعلومات التي تمكنهضروريمتع بالموارد التت  ةالداخلي  المراجعة  ادارةالتأكد من أن   ▪
 من إنجاز مهامها. 

للمعايير الاحترافية الملائمة التي تصدرها   اأنه قد تم إعداده ▪   المراجعة الجهات المعروفة في مجال وظيفة    وفقاً 
 ي. اخل الد

 . المراجعةالداخلي على صلة مباشرة بمجلس الإدارة ولجنة   راجعالمالتأكد من أن   ▪
 . المراجعةالسنوية من قبل لجنة  ةالداخلي  المراجعةه يتم مراجعة وتقييم خطة أعمال  من أنالتأكد  ▪
 ي. ى أساس دورالداخلي عل راجعالمتسليم تقرير بنتائج أعمال  ▪
 قق الداخلي والتوصيات التي يقدمها.للنتائج التي يتوصل إليها المد ستجابة الإدارة مراجعة ومراقبة ا ▪
العام   ةيلداخلا  المراجعةادارة  الاجتماع برئيس   ▪ الإدارة ومرة في  مرة كل ثلاثة أشهر على الأقل خلال تواجد 

 دون تواجد الإدارة. 
 خاطر بالشركة. لمالعام لنظام إدارة االداخلي في المحيط  المراجعة ة مراقبة وتقييم دور وفاعلية وظيف ▪

 

الداخلي إلى مجلس الإدارة    عةلمراجاأن تقوم بتقديم تقرير مفصل عن نشاط    المراجعةوقد يطلب مجلس الإدارة من لجنة  
 لثابتة للمجلس.مرة في العام على الأقل. وقد تكون مناقشة هذا التقرير إحدى النقاط في الأجندة السنوية ا

 
 ة الخارجي  عةالمراج مراجعة 

 

مجلس لجنة  الإدارة    يقوم  قبل  من  المقدم  السنوي  التقرير  المدققين   المراجعة بمناقشة  استقلالية  من  رجيين الخا  والتأكد 
العامة بخصوص تعيين أو عزل المدقق الخارجي    جمعيةللوموضوعيتهم وفعاليتهم. يقوم مجلس الإدارة بتقديم توصياته  

المدقق الخارجي والتوصية بتحديد مقابلة مع الجهة التي   وجدارةأهلية  بالمساعدة في تقييم    اجعةالمرلشركة، وتقوم لجنة  ل
الفعالية  والتنافس،  وقياس الكفاءة،  وتقوم بعملية التقييم،    المراجعةالتأكد من أن لجنة  ارة بتم ترشيحها. كما يقوم مجلس الإد

 حيادية.والاستقلالية بطريقة علمية و
 بما يلي:  المراجعةقيام لجنة ارة التأكد من وعلى مجلس الإد

 

 تقييم مؤهلات وكفاءة وفاعلية واستقلالية المدققين على نحو سنوي. ▪
 .المراجعةكتاب الارتباط )التعيين( ومجال عمل  ة علىالمراجعة والموافق ▪
 ذه الرسوم. مقابل هفعالة   مراجعةالاقتناع بأن الرسوم ملائمة وأنه يمكن تنفيذ أعمال  ▪
( يمكن أن تؤثر  المراجعةل  قات )بما في ذلك خدمات لا تتعلق بأعماعرفة ما إذا كانت هنالك أية علاي لمالسع ▪

 ين. على حكم أو استقلالية المدقق
 راقبة التزام مؤسسة المدقق الخارجي بالمبادئ الأخلاقية والاستقلالية الاحترافية السارية. م ▪
بواسطة المدقق    المراجعةبفيما يتعلق بتقديم خدمات لا تتعلق    دارة حول سياسة الشركةتقديم توصية لمجلس الإ ▪

 بهدف ضمان عدم تأثير ذلك على استقلالية أو موضوعية المدققين. 
 . المراجعةسنوية لإكمال أعمال  مراجعةخطط ملائمة وتواريخ محددة في بداية كل دورة طبيق ضمان ت ▪
عمل الميداني وتعيين أفراد مؤهلين لتنفيذ خارجيين لتخصيص ساعات كافية للضمان وجود خطة لدى المدققين ال ▪

   ل الميداني.العم
 مراجعة ما يلي مع المدققين الخارجيين: ▪

o سواء تم حلها    المراجعة ذلك مناقشة الملاحظات الرئيسة التي تظهر أثناء عملية    ما في نتائج عمل المدققين ب
 م يتم حلها. أو ل

o المراجعةلقة بالمحاسبة وأهم الأحكام المتع . 
o  المراجعةمستوى الأخطاء التي يتم ملاحظتها أثناء عملية. 
o  .ملائمة السياسات المحاسبية 
o .ملائمة المخصصات المحاسبية 

 ، كتاب الملاحظات، وردود الإدارة عليها قبل توقيع الإدارة.المراجعةيل الخاصة بالتمث مراجعة كتب  ▪
 السنوية.    المراجعةاكتمال دورة  ندع  المراجعةل تقييم عام لعملية عم ▪

 

من   لأكثر  العمل  في  للشركة  الخارجي  المدقق  نفس  يستمر  بألا  المطالبة  الإدارة  لمجلس  سنوات.يحق  تعيين   ثلاث  يتم 
لإدارة بالتوصية بأكثر العامة السنوي لحملة الأسهم، وقد يقوم أعضاء مجلس ا  جمعيةلخارجيين خلال اجتماع القين االمدق

ير التي تنطبق على عملية الاختيار لكي يقوم حملة الأسهم بدراسة هذه الأسماء مع تقديم تقرير ملخص عن المعايمن اسم  
 خلال اجتماعهم.

 
 

 سرية المعلومات 
 

المجلس  على رئيس   السلوك  المسؤولين بالشركة بالتوقيع على "قواعد  مهني" والذي الإدارة أن يطالب الأعضاء وكبار 
الجهات المهتمة والمنافسين أو إلى وسائل الإعلام والرأي العام،  لمعلومات الحساسة والسرية إلى  يتضمن عدم تسريب ا
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د يطالب رئيس مجلس الإدارة أعضاء المجلس بقراءة م. وقوأنه يتم نشر المعلومات المصرح بها فقط إلى وسائل الإعلا
 اعدها ولوائحها. ون على إتباع قووأنهم لا يعترض هيئات الرقابيةالوضعتها القوانين واللوائح التي 

 
إلى   الشركة  أسهم  أسعار  على  تأثير  لها  التي  الحساسة  المعلومات  تسريب  عدم  المجلس ضمان  أعضاء  على  يجب  كما 

 بالجهات العاملة في سوق الأسهم.  لاقاتأشخاص لديهم ع
 

ت عن  المسؤول  العضو  مطالبة  الإدارة  مجلس  المعلومات  ولرئيس  المجلس    حالفي    بالاستقالةسريب  أعضاء  وجده 
أو بدرجة أكثر مما ينبغي    الآخرون مسؤولاً  عن تسريب معلومات حساسة إلى الأطراف المهتمة بحيث يؤثر ذلك سلبياً 

 السوق.ة في على قيم أسهم الشرك
 

 . السرية خارج اجتماعات الشركةيمكن لرئيس مجلس الإدارة مطالبة الأعضاء بالامتناع عن مناقشة أمور العمل 
 

 العامة    جمعية للالتقرير والإفصاح عن المعلومات 
 

 على الشركة الالتزام بالإفصاح عما يلي: 
 وجدت،، إن  ورئيسها التنفيذيالعلاقة ما بين رئيس مجلس إدارة الشركة  •
، مع بيان مؤهلات وخبرات  لتنفيذيةالهيكل التنظيمي للشركة بما في ذلك هيكلية مجلس إدارة الشركة والإدارة ا •

 نهم، كل م
 سياسة المكافآت في الشركة لكل من أعضاء مجلس إدارة الشركة والإدارة التنفيذية، •
 المخاطر الرئيسية في الشركة وسياسة إدارة المخاطر.  •

 

الإس مبدشركة  لل  ةالتنفيذي  الإدارة  بتوجيهدارة  يقوم مجلس  المساهمين   لىإعلومات  م العن    الإفصاحفي    الشفافية  ألإتباع 
 .العامة جمعيةوال
 

مجلس  وعلى   التفاعلرئيس  التنفيذيمع    الإدارة  ل لل  الرئيس  الشركة  أن  من  تحديثل  الإلكتروني  موقعلتأكد  يتم   ه لشركة 
  .ة شؤون الشركبحدث المعلومات المتعلقة بأ
 

وذلك    الحوكمةالمتعلقة بنظام  معلومات  عن ال  الشركةقد يتطلب بأن تفصح    لحوكمة الشركةومن ثم فإن النظام الأساسي  
العام والمؤسسات  الرأي  ثقة  باللجان بهدف تعزيز  الصلة  النظم الأساسية الأخرى ذات  الإنترنت وكذلك عن  على موقع 

 ول أسهمها بين العامة.م تداالمالية في أسلوب إدارة هذه الشركة التي يت
 

المفصح عنه  مجلسسيقوم   المعلومات  التنفيذي  ا من قبل الإدارة بمناقشة  الرئيس   إلى  دم الإرشاداتويق  ، للشركة  الرئيس 
 المصالح(.  ومصلحة الأطراف ذوي العلاقة )أصحابلشركة الإستراتيجية ل الأهداففي ضوء  للشركة التنفيذي

 
 .الإلكترونيستكون متاحة على موقع الشركة  المدققة لبيانات المالية ل سنويةال إن تقارير أعضاء المجلس

 
العديد من المتطلبات التي تهدف إلى تحسين الشفافية في أسلوب الإشراف    لحوكمة الشركةلنظام الأساسي  يتضمن ا  وقد

البي عن  الإفصاح  مثل  المعلومات  عن  القانوني  الإفصاح  جانب  وإلى  الشركة.  في  والربع انات  والإدارة  السنوية  المالية 
 فصاح التالية: لبات الإمتط لحوكمة الشركةسنوية، قد يضيف النظام الأساسي 

الأس النظام  في  إن  المعلومات  عن  للإفصاح  الحوكمةاسي  الإلكتروني  موقععلى    نظام  أن    الشركة  على  شمل  ييمكن 
 .الحوكمة نظام  إلى بالإضافة هدينامكيمعلومات 

 

 . العامة جمعيةالالمجلس واعات عدد أعضاء واجتم ▪
 . الرئيس التنفيذيأدوار رئيس مجلس الإدارة و ▪
 م.ومقدمة موجزة عنه ة للشركةالتنفيذيوالإدارة  الإدارة  جدد لمجلس ام أعضاءانضم ▪
 .مجلس الإدارة وكبار موظفي الشركة أعضاء بعض استقالات ▪
 الداخلي.  المراجعةوعمليات قابة الداخلية الر،  المخاطر إدارةسنوي على تقارير تقييم الأداء،  تقرير مراجعة  ▪

 

 حقوق المساهمين 
 

 ين للمساهم   الحقوق العامة 
 

المعلومات المالية والإستراتيجية للشركة في حال كانت المعلومات التي تم تزويدهم بها لا   يحق للمساهمين الحصول على
 تضر بمصالح الشركة.  

 .)ان وجد( حق الحصول على توزيعات أرباح •
 ول الشركة في حال تصفيتها.لى أصحق الحصول ع •
 حق حضور الاجتماعات. •
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 ات.تصويت في الاجتماعحق المشاركة وال •
 و التعامل بها. حق بيع الأسهم أ •
 حق مراقبة أعمال مجلس الإدارة. •
 حق رفع قضايا ضد أعضاء مجلس الإدارة.  •
الشركة   • تتعارض مع مصالح  تكن  لم  في حال  الشركة  الحصول على معلومات عن  هيئة وتعلي حق طلب  مات 

 .البنك المركزي السعوديالمالية  سوقال
 

م بها, لذا فإن المعلومات التي يتم تزويدها للمساهمين من مات التي يتم تزويدهمين محكوم بالمعلوإن سلوك المساه
 وتصل إليهم في الوقت المناسب.وقابلة للنشر قبل الشركة يجب أن تكون شاملة, دقيقة, محدثة 

 
المساهمين والحفاظ على العدالة في    وسائل الاتصال فعالية من أجل التواصل مع  تخدام أكثراسكة  رشلا  ينبغي علىو

 ت. لمعلومانشر ا
 

 حقوق المساهمين في التصويت 
 

العامة, أو في أي من الاجتماعات غير العادية )الطارئة( التي   جمعيةاليحق للمساهمين التصويت في اجتماع  •
لجو المناسب للسماح يس مجلس الإدارة سيقوم بالتأكد من توفر احيث أن رئ ،يتم تعيينها من قبل مجلس الإدارة

 عقبات. بسهولة ودون أي  أصواتهمللمساهمين بالإدلاء ب
 بانتخاب أعضاء مجلس الإدارة بناء على نظام التصويت السري. ن والمساهميقوم  •
ه يجب أن تكون  ت بدلاً عنإن مستندات التفويض المقدمة من قبل المساهمين لشخص آخر من أجل التصوي •

 مكتوبة.
 .ويضات لن يتم إصدارها لصالح الموظفين ومدراء الشركة إن التف •
تق • المستسوف  على  بالإطلاع  الشركة  التصويت وكيفية  ثمروم  في  لمعرفة سياستهم  الاعتبارية  الصفة  ين ذوي 

 تعاملهم مع أي تضارب مصالح. 
  

 العامة للمساهمين    جمعية ال 
 

 الختامية.السنة   من الأولى أشهر الستة خلال امة الع جمعيةلايجب عقد اجتماع  −

 إمكانيةالعامة يجب أن يتم تحضيرها بحيث تتضمن    جمعيةالماع  بعقد اجتإن السياسات والإجراءات المتعلقة   −
 % من المساهمين.  5في حال طلب ذلك من قبل المدقق الخارجي المستقل أو  جمعيةالانعقاد اجتماع 

من يوما    21أعمالها قبل مدة لا تقل عن  وجدول    ةالعام  جمعيةال  اجتماع  ن انعقادتاريخ ومكايتم الإعلان عن   −

  بموجب إعلان كتابي يرسل بالبريد العادي أو التسليم باليد مقابل التوقيع بالاستلام قبل تاريخ     عالاجتما  موعد
أن كما  الاجتماع.  لاجتماعدعو ال  انعقاد  سوف    جمعيةال  ة  عها  نشريتم  العامة  صحيفتيوالإعلان  في   ننها 

 ين على الأقل. محليتين معروفت

المتعلقة   − الشركة  بالمشاركة    جمعيةالت  باجتماعاإن سياسات وإجراءات  الأسهم  لحملة  أن تسمح  العامة يجب 
 العامة. جمعيةال بشكل فعال ومنتظم في اجتماع 

المساهميالترتيبات اللازمة لتسهيل مشاركة اكبر عدد ممكن م  ستقوم الشركة بوضع − العامة   جمعيةال   ن فين 
 سهولة.  بفي الاجتماع  مشاركةباللهم  سماحلل الأسهمحملة  بما يناسب تيار المكان والتوقيت اخمن حيث 

باجتماع   − المتعلقة  الشركة  وإجراءات  سياسات  ي  جمعيةالإن  النقاط   أن  جبالعامة  مناقشة  يرغب   تشمل  التي 
لنسبة تسمح    يجب أن  جراءاتوالإالسياسات  ل هذه  مث  جتماع.الا  أعمالجدول    ضمن  إدراجها  في  ونالمساهم

 . الاجتماع  أعمالجدول على قشة نقاط منا بإضافة حملة الأسهم٪ من  5

مناقشة النقاط الواردة  ب  الأسهملحملة    تسمح  أن  جبالعامة ي  جمعيةالإن سياسات وإجراءات الشركة المتعلقة ب −
ن والحصول على تفسير كامل الخارجيي  والمدققين  الإدارةلس  مج  أعضاءبحرية مع    جمعيةالجدول أعمال  في  

أكبر قدر ممكن من يمكن أن يقوم الأعضاء بالإفصاح عن  و  تالمناقشا. خلال هذه  هموملاحظات   هملاستفسارات 
 الشركة.    بمصالح تضر أن لا التي من شأنهاالمعلومات 

 تهميرها لمساعدلابد من توف  والتي  الأعمالول  جدنقاط  دعم  التي تكافية  المعلومات  يجب تزويد حملة الأسهم بال  −
 القرارات المناسبة.اتخاذ  في

إيصالهاملة  لح  الاجتماع  ل أعماول  جد  تزويدعملية  إن   − يتم  أن  مناسب.    الأسهم يجب  إعلام  بشكل  كما يجب 
الشركات   السعودي ومراقب  المركزي  ً   15قبل    الأعمال جدول  ب  البنك  انعقاد  يوما أي  ويعت   الاجتماع  من  بر 

 . باطلاً إذا لم يحضر مراقب الشركات أو مندوبه العامة جمعيةالقده اجتماع تع 
 

 على:  باعتماد والموافقةالعامة  جمعيةالجتماع افي  ونسيقوم المساهم −

   .الحسابات الخارجيين مدققي ▪
 .  دققةالم السنويةالبيانات المالية  ▪
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  الأرباح.  توزيعات ▪
 مع الشركة.   الأعضاءعقود  ▪
 فسين.  مع المنا لأعضاءاعقود  ▪
 . نظام الحوكمة، اجعةالمرسياسات  ▪

 

اتخاذها  التي  اتقرارال − مل  اجتماعأي  في    يتم  حضروا  تعتبر  الذين  المساهمين  ولجميع  الإدارة  لمجلس  زمة 
القرارات قد اتخذت وفقاً لأحكام   لم يحضروه، على أن تكون تلك  الشركات والأنظمة   نظامالاجتماع والذين 

  لشركة التي يتم تداول أسهم االمالية    سوقالفي    لال عشرة أيامنشرها خ  جبي و   الصادرة بمقتضاهوالتعليمات  
 . بذلك ك المركزي السعوديالبنعلام فيها وإ

 

 حقوق المساهمين في توزيعات الأرباح 
 

لمساهمين إن سياسة توزيعات الأرباح الموضوعة من قبل مجلس الإدارة يجب أن تقدم بشكل يعطي أفضل فائدة ل •
 العامة. جمعيةالاهمين بهذه السياسات بشكل صحيح في اجتماع جب إعلام المسوللشركة, وي

على   • توزيعات  ال  جمعيةلايجب  حقوق  أن  حيث  عنها,  المفصح  الأرباح  توزيعات  وتاريخ  قيمة  تعتمد  أن  عامة 
 الأرباح ) نقد أو أسهم( هي من حق المساهمين المسجلين. 

الن • بعد موافقة  حملة الأسهم    قدية يجب أن توزع علىإن توزيعات الأرباح  العامة على ذلك, وإن    جمعيةالفوراً 
 دي والتي قد تؤدي إلى تأخر توزيع الأرباح يجب أن تحل بأسرع وقت ممكن.تدفق النقوجود أي معوقات في ال
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 لجان مجلس الإدارة 
 

 المراجعة لجنة  
 لما يلي: وفقاً    مراجعةعلى مجلس إدارة الشركة تشكيل لجنة  

أو  المحاسبة  أو    المراجعةهم خبرة في مجال  لديتتكون من رئيس وعضوين، على أن يكون  بحيث    المراجعةتشكيل لجنة  
النافذةوالمالية   العلاقة  للتشريعات ذات  الشركة من بين أعضائه  وفقاً  إدارة  ينتخبهم مجلس  من غير أعضاء   المستقلين، 

ولا يجوز أن يكون رئيس المجلس    م من خارج المجلسأن يكون أغلبه  على  لمجلس التنفيذيينأعضاء ا  الإدارة التنفيذية أو
في السنة المالية وكلما دعت الحاجة  )على الأقل(  مرات    6  المراجعةلجنة    وعلى أن تجتمع  عة،عضوا في لجنة المراج

 .على أن يكون واحد من هذه الإجتماعات مع مجلس الإدارة
 

 :لتزامإجراءات اللا
 الإدارة عنه وإلى المنبثقة اللجان  إلى مسؤولياته بعض بتفويض ويقوم الشركة عن لةالكام المسؤولية الإدارة مجلس يتولى
 .الشركة في يذيةالتنف
 إلى بالإضافة  .الشركة في  الداخليةالمراجعة   بنظام يتعلق فيما بمسئولياته الوفاء في المجلس مساعدة المراجعة لجنة  على
لنظامية ا بالمتطلبات الالتزاممن   والتأكد والمالية المحاسبية التقارير الإشراف على  مسؤولية المراجعة لجنة  على  تقع ذلك،

 .للشركة  المحاسبية السياسات مراجعة أيضا اللجنة وعلى  شركةلل ميةوالتنظي
الإشراف المراجعة  لجنة  عمل  الفني  على  على  الداخلية    الكامل  المراجعة  ممثلي  من  النظامية  كل  والمحاسب  والرقابة 

 والخبير الاكتواري.ر المخاطر يمدكل من ومتابعة عمل لقانوني، ا
 
 

 الباب الثاني: أحكام خاصة 
   : حدود السلطة أولاً : 

مباشر بالموظفين كافة واللجان والمستشارين القانونين والمراجعيين الداخليين والخارجيين للجنة المراجعة حق الاتصال ال
الشركة،  فروع  و/أو  الرئيسي  المركز  ولها    في  بالشركة،  العلاقة  ذات  الأخرى  الأطراف  مجلس    –وكذلك  موافقة  دون 

 لأداء أعمالها.  سجلات والمستندات )الخاصة والسرية( واللازمةالإطلاع على جميع ال  –الإدارة 
 

 : ية السر  ثانياً :  
 ية المواضيع المتعلقة بأعمال اللجنة. يجب على جميع أعضاء اللجنة المحافظة على سر  

 
 ً    :  : تعارض المصالح ثالثا

 اب الشركة.لحسلا يجوز أن يكون لعضو اللجنة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في أي عمل أو عقد  •

منافسة الشركة أو المتاجرة في الأنشطة التي تزاولها    ه  أي عمل من شأن   لا يجوز لعضو اللجنة المشاركة في •
العمل  تعتبر  أن  أو  بالتعويض  تطالبه  أن  وللشركة  لحسابالشركة.  باشرها  التي  لحساب    ه  يات  أجريت  الخاص 

 الشركة. 
 

 : رابعاً : المعاملات المالية مع الشركة 
أو الأطراف ذوي العلاقة بهم إلا بعد دفع القسط  من أعضاء اللجنة شركة عدم إصدار أو تجديد أي وثيقة تأمين لأيعلى ال

بد للمطالبة  اللجنة  أعضاء  من  أي  تقدم  وإذا  بالكامل.  فيجب  المستحق  الشركة،  من  له  تأمين صادرة  لوثيقة  تعويض  فع 
التأمين التعاوني، بة شركات  ( من اللائحة التنفيذية لنظام مراق49لمادة )التعامل مع المطالبة وفقاً للإجراءات الواردة في ا

 وإشعار المراقب النظامي بأي تعويض.
 
 

 ومهامها وإختصاصاتها   المراجعة لجنة  الباب الثالث: تشكيل 
 : لاً : تشكيل اللجنة و أ 

   .ل لجنة المراجعة بقرار من مجلس الإدارة ت شك  
 

 : العضوية ومدة    ثانياً : تعيين الأعضاء 
 أعضائها عدد يقل لا بحيث المراجعة أعضاء لجنةالموافقات النظامية    بعد الحصول علىي عين مجلس الإدارة   .1

 .المجلس ء أعضا خارج من التنفيذيين أو غير المجلس أعضاء من ثلاثة عن
 .اسبيةمحالية والمبالشؤون ال ينتصخ أن يكون من بينهم ميجب  .2
 .المراجعة جنةل رئاسة للشركة التنفيذية اللجنة  رئيس أو رةالإدا مجلس رئيس من لكل يحق لا .3



 الإتحاد للتأمين التعاوني 

23 

الية للشركة، أو لدى مراجع  مدارة التنفيذية أو الالإ  ي ف  ناضيتيمال  تينل السنلان يعمل أو كان يعمل خموز لجيلا .4
 ة الراجعة لجن يسابات الشركة، أن يكون عضواً فح

 لاً.راجعة عضواً مستقمنة الجأن يكون رئيس لب جي .5
ً تماشي .6 العامة  الجمعية تصدر" المالية السوق هيئة عن ادرةالص الشركات حوكمة لائحة من ١٤ المادة مع ا

 وأسلوب عمل عضويتهم ومدة مراجعة ال لجنة  أعضاء  اختيار قواعد الإدارة،  مجلس من  اقتراح على  بناءً  للشركة
 . " اللجنة

 كة . يجب أن تتوافق مدة عضوية اللجنة مع مدة عضوية مجلس إدارة الشر .7
ي  يحق   .8 أن  شريطة  الاستقالة  اللجنة  نفاذ لعضو  تاريخ  من  أشهر  ثلاثة  قبل  الإدارة  لمجلس  استقالته  طلب  قدم 

 استقالته والا كان مسئولاً في مواجهة الشركة. 
ع ذر يقبلة مجلس الإدارة عن حضور اجتماعات اللجنة ذا تخلف دون  مستقيلاً عن عضوية اللجنة إي عد العضو   .9

 . تاليةجلسات مت لأكثر من ثلاث
بعد الحصول عدم ممانعة   -  ة المراجعة أثناء مدة العضوية ي عين مجلس الإدارةإذا شغر مركز أحد أعضاء لجن .10

 ر، ويكمل العضو الجديد مدة سلفه. عضواً آخر في المركز الشاغ - الجهات الرقابية
 .الجلسة لرئاسة ماحده باختيار اللجنة أعضاء باقي يقوم المراجعة، لجنة رئيس تغيب حال في .11

 
 ً  : : تنظيم العضوية ثالثا

ً  يتضمن تعريفي ببرنامج الجدد  المراجعة لجنة أعضاء تزويد تمي .1 الخطط   عن التنفيذية الإدارة قبل  من شروحا
وبرامج   القانونية، والشؤون المخاطر، وإدارة الهامة والمحاسبية المالية والمواضيع ة،للشرك الإستراتيجية

 وسياسات الشركة الإداري والهيكل مهنية،ال والأخلاق المصالح  تضارب وإرشادات الشركة، وعمليات الالتزام،
تزويد   يتم لذلك بالإضافة .والخارجيين الداخليين الحسابات ومراجعي التنفيذيين والمدراء وممارساتها الرئيسية
المراجعة    تقارير كة،الشر عمل خطط عن التنفيذي والملخص الشركة، تأسيس عقد من بنسخة الجدد الاعضاء
  .المناسبة المعلومات من وغيرها الداخلية المراجعة  خطط السابقة، الداخلية

أقصى .2 الأقل وخمسة أعضاء حداً  أعضاء على  ثلاثة  المراجعة من  لجنة  أغلبهم من خارج  تتكون  يكون  وأن   ،
 مجلس الإدارة. 

 أو موظفيها أو مستشاريها.ركة  يجب أن لا يكون أعضاء اللجنة من المدراء التنفيذين في الش .3
و اللجنة عضواً في مجلس إدارة أو لجنة مراجعة أي شركة أخرى تعمل في قطاع التأمين يجب أن لا يكون عض .4

 . أو مؤسساً لأي منها
 

 ً  : يس وسكرتير اللجنة : تعيين رئ رابعا

 الجهات الرقابية.  ممانعةاً لها بعد الحصول على عدم ي عين مجلس الإدارة أحد أعضاء لجنة المراجعة رئيس •

    .أخرى جهات أي مع والاجتماعات الإدارة  مجلس اجتماعات في للجنة ا المراجعة لجنة رئيس يمثل •

الاطلاع  وتسهيل اللجنة  اجتماعات أعمال جدول يد وتحد اللجنة، اجتماعات بتنظيم المراجعة لجنة رئيس يقوم •
 يقوم رئيس  .لذلك الحاجة عند  الشركة  إدارة  أعضاء من عضو أي  ومقابلة الشركة ووثائق معلومات كافة على
ً  للجنةا  . اللجنة مهام تنفيذ لتسهيل وذلك اللائحة هذه مع يتوافق بما اللجنة عمل إجراءات بوضع أيضا

 الإدارة عضواً في لجنة المراجعة أو رئيساً لها.مجلس لا يجوز أن يكون رئيس  •

 اللجنة أعضاء حدأ من السكرتير يكون أن الممكن لإدارية  من يتولى أعمالها ات عين لجنة المراجعة سكرتيراً لها   •
من   يكن لم إذا اللجنة  اجتماعات حضور السكرتير بإمكان   .الإدارة مجلس خارج أومن  الأعضاء غير أو من

 قراراتها، وتشمل مسؤوليات السكرتير على ما يلي: على التصويت حق دون ولكن اللجنة اءأعض حدأ

 .الإدارة مجلس إلى ةاللجن أداء  حول تقارير إصدار بغرض المراجعة لجنة اجتماعات توثيق •

 .المعنية الأطراف إلى اللجنة قرارات تعميم •

 .والإجراءات التنظيمية بالقوانين الالتزام ضييقت للجنة  قرار  وجود حال في المعنية الإدارات مع التنسيق •

 .اللجنة  قرارات لمتابعة آلية نشاءإ •

 .أعضائها من أي أو اللجنة رئيس قبل من إليه مسندة مسؤوليات أو أخرى مهام أي تنفيذ •
  

 :   مكافأة أعضاء اللجنة 
 دره مجلس الإدارة. يستحق عضو اللجنة بدل حضور عن كل جلسة من جلساتها، وتحدد قيمة البدل بقرار ي ص

 بدل من % ٣٠ لدوام بمعدلا أوقات خارج الجلسة انعقاد كان إذا  الشركة  إدارة من استدعاؤه يتم لمن حضور بدل يصرف
 .العضو
الرئيسي خارج المقيمين اللجنة  لأعضاء يحق الشركة  تشمل  .الاجتماع حضور مقابل السفر تكاليف عن تعويضهم مقر 
ً  الدرجة من ر سف تذكرة على التكاليف هذه ً  الأولى ذهابا  انعقاد مكان الرئيسي أو الشركة موقع إلى إقامته مكان من   وإيابا
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 حال  في  الأعضاء كافة هذا على  ينطبق كما والمواصلات، بالإقامة مرتبطة أخرى تكاليف أي إلى الإضافةب الاجتماع،
 .الخبر مدينة خارج الاجتماع عقد سبب لأي تقرر
 .اللجنة إلى أعضاء المدفوعة المبالغ من وغيرها التعويضات عن العامة الجمعية إلى  المقدمة دارةالإ مجلس تقارير تفصح

 
 : وصلاحيتها ومسؤولياتها   اللجنة  إختصاص :  سادساً    

ب م ال   لجنة   صتخت س م راجعة  من  والتحقق  الشركة  أعمال  ال لا راقبة  والقوائم  التقارير  ونزاهة  الرقابة  م مة  وأنظمة  الية 
 :يلي، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما  الداخلية فيها 

 
ة دارة وإبداء رأيها والتوصيالإلس  جرضها على موالسنوية للشركة قبل ع  والربعية  وليةلأالية امدراسة القوائم ال .1

 . شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها يف
كة  الية للشرمدارة والقوائم الالإلس  جفيما إذا كان تقرير م  –دارة  الإلس  جبناءً على طلب م  –  يإبداء الرأي الفن .2

ال التمعادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن  للمساهمي  يعلومات  الموال  نتتيح  تقييم  المستثمرين  للشركة  مركز  الي 
 . اتيجيتهاروذج عملها واستما ونوأدائه

ة أو  .3  .اليةمتتضمنها التقارير ال أراءدراسة أي مسائل مهم 
بدقة ف .4 يثي  يالبحث  المالها  رأي مسائل  أو من  مدير  أو مسؤول    ىيتولالي للشركة  ف الإلمهام  أو    يتزام  الشركة 

 .ساباتحمراجع ال
  .المراجعيين الخارجيين الإدارة بالموافقة على تعيين أو إعادة تعيينالتوصية لمجلس  .5
 . لرقابيةالتوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير إدارة الرقابة النظامية بعد الحصول على عدم ممانعة الجهات ا .6
 الرقابية.  الجهاتة ممانعالتوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير إدارة المراجعة الداخلية بعد الحصول على عدم  .7
 خبير الاكتواري.التوصية لمجلس الإدارة بتعيين ال  .8
الشركة  .9 في  العليا  والإدارة  الإدارة  مجلس  وأعضاء  الشركة  عن  الخارجيين  المراجعيين  استقلال  من  ،  التأكد 

 .ذات الصلة رعاييمعتبار القواعد والالا يخذ ف لأراجعة، مع ام، ومدى فعالية أعمال ال هوعدالت هضوعيتومو
رج عن نطاق خفنية أو إدارية ت  لاً أعما  مقق من عدم تقدي، والتح  هعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعمالمراج .10

 .راجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلكمأعمال ال
 مراجع حسابات الشركة.أستفسارات الإجابة عن   .11
 . اخذ بشأنهأتالية ومتابعة ما معلى القوائم ال هحظاتلاسابات ومحدراسة تقرير مراجع ال .12
الداخل .13 المراجعة  إدارة  استقلال  من  أو  التأكد  أعماله  على  قيد  أي  وجود  عدم  من  والتحقق  مهامهم،  أداء  في  ية 

 وجود ما يمكن أن يؤثر سلباً على أعماله. 
استقلا .14 من  أو  التأكد  أعمالهم  على  قيد  أي  عدم وجود  من  والتحقق  مهامهم،  أداء  في  النظامية  الرقابة  إدارة  لية 

 ن يؤثر سلباً على أعمالهم. وجود ما يمكن أ
 . الشركة بتطبيق مقترحات وتوصيات الخبير الاكتواري التأكد من التزام  .15
 الخارجيين. مراجعة خطة المراجعة والتدقيق للمراجعين الداخليين و .16
 ة السياسات المحاسبية الهامة وإجراءاتها والتغيرات التي قد تطراً عليها.مراجع .17
 ة. الداخلية ورفع التوصيات بشأنها لمجلس الإدارمراجعة تقارير إدارة المراجعة  .18
 مراجعة ملاحظات الجهات الرقابية ورفع التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة .19
 المراجعة الداخلية وأدارة الرقابة النظامية. وعية أعمال إدارةتقييم مستوى كفاءة وفعالية وموض .20
 صدارها. ع المراجعيين الخارجيين وإدارة الشركة قبل إمناقشة القوائم المالية السنوية والأولية )الربع سنوية( م .21
 لإدارة. متابعة الدعاوى القضائية الهامة المرفوعة من أو ضد الشركة ورفع تقارير دورية بشأنها إلى مجلس ا .22
اللج .23 الأقل خطة عمل سنوية تشمل جدولاً تعد  بداية كل سنة مالية بثلاث شهور على  قبل  زمنيا لاجتماعات    نة 

ً اللجنة ووص  دم. للأعمال التي ستقوم بها خلال العام القا فا
 . اليةمالتقارير ال ي وهرية الواردة فجسائل المال ياسبية ف محالتحقق من التقديرات ال .24
 .شأنها يدارة فالإلس لمجالشركة وإبداء الرأي والتوصية  يف تبعةماسبية المحالسياسات الدراسة   .25
 .زمة بشأنهالاجراءات اللإخاذ الشركة ا تق من اهات الرقابية والتحقجمراجعة نتائج تقارير ال .26
 . قةلانظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلأالتحقق من التزام الشركة با .27
العقود والتعام .28 اللامراجعة  الشركة مع اجتأن    مقترحت  العلأريها  ذلك  لاطراف ذوي  قة، وتقديم مرئياتها حيال 

 . دارةلإلس اجم ىإل
  ي جراءات الت لإدارة، وإبداء توصياتها بالإلس اجم   ىاذ إجراء بشأنها إل خل ترى ضرورة اترفع ما تراه من مسائ .29

 .اذهاخات نيتعي
 . ت الشركة ووثائقهالاعلى سج الاطلاعحق للجنة المراجعة  .30
 .دارة التنفيذيةلإدارة أو الإلس اجأي إيضاح أو بيان من أعضاء مأن تطلب  .31
ة عملها أو تعرضت دارالإلس  جنعقاد إذا أعاق ملالعامة للشركة لمعية اجدارة دعوة الالإلس  جأن تطلب من م .32

 .أن تعد ما يثبت ذلك، على  ةضرار أو خسائر جسيملإالشركة 
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 : ولية اللجنةمسؤسابعاً : 
الم الرقابية والمساهمين في الشركة ومجلس الإدارة عن تنفيذ يكون أعضاء لجنة  الجهات  راجعة مسؤولون في مواجهة 

 مجلس الإدارة.  حة، وعن تنفيذ خطة عمل اللجنة الصادرة بقرارأحكام هذه اللائ
أثناء   اللجنة  أعضاء  على  أعمالهم  يجب  على  تؤثر  قد  أخرى  اعتبارات  أي  على  الشركة  مصلحة  تقديم  مهامهم  تأدية 

 .وقراراتهم
 

 . راجعة الداخلية م ال ثامناً:  
 . الشركة ي خاطر فمالية وإدارة المدراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية وال .1
 .للملحوظات الواردة فيهاجراءات التصحيحية الإمتابعة تنفيذ راجعة الداخلية ومدراسة تقارير ال .2
؛ للتحقق من توافر ي الشركة راجعة الداخلية فمراجع الداخلي وإدارة ال مشراف على أداء وأنشطة الالإالرقابة و .3

 ة بهانوطمهام المعمال واللأأداء ا يزمة وفعاليتها فلاوارد المال
 .مكافآتالاح رواقتراجع الداخلي ملداخلية أو الراجعة امالإدارة مدير  بتعيينالتوصية  .4
 . المراقبة النظامية )الإلتزام(تاسعاً:  
 . الشركة ي خاطر فمالية وإدارة المية والدراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخل .1
 . للملحوظات الواردة فيها  جراءات التصحيحيةالإومتابعة تنفيذ  إدارة الإلتزامدراسة تقارير  .2
و .3 الشراف  الإالرقابة  وأنشطة  أداء  الإلتزام  وراجع  معلى  وإدارة  الإلتزام  الشركةفمدير  توافر ي  من  للتحقق  ؛ 

 نوطة بهامهام المعمال واللأا أداء يزمة وفعاليتها فلاوارد المال
 .مكافآتالاح رواقتالإلتزام  ادارةمدير  نالتوصية بتعيي .4

 
 : جيين ر بين لجنة المراجعة والمراجعين الخا   : العلاقة عاشراً  
 المواضيع ذات العلاقة بين اللجنة والمراجعين الخارجيين الآتي:شمل ت

 سياسات المحاسبية.التعديلات الرئيسية التي ت جريها الشركة المتعلقة بال .1
 ية. دارة بشأن أي مسألة تتعلق بحماية الموجودات والرقابة الداخلالخلافات الجوهرية مع الإ .2
واللوائح   .3 الأنظمة  الصمخالفة  بسياسات  والتعليمات  الالتزم  عدم  أو  والرقابية  الإشرافية  الجهات  عن  ادرة 

 وإجراءات الشركة. 
 ة والتقارير والسلوك المهني.مرئيات المراجعين بشأن الإجراءات المحاسبي .4
 جوانب القصور في الهيكل العام لأنظمة الرقابة الداخلية وعملها. .5
 جوهرية في البيانات المالية.الأخطاء ال .6
والأسس التي اعتمد عليها المراجعين الخارجيين بشأن صحة التقديرات المحاسبية الحساسة مثل    ت الإدارةاقرار .7

 ات الفنية. يالمخصصات والاحتياط
 كفاية المخصصات والاحتياطيات الفنية التي وضعتها الشركة المعتمدة من الخبير الاكتوري.  .8
ا  .9 الخبير  الكفا،  لاكتواريتقارير  أداء الأولضمان تحقيق  بناءً على نشطة والمهام  ءة في  الاكتواري  الخبير  على 

 طلب الشركة أن يقدم للجنة المراجعة الآتي:
 الحالي والمستقبلي للشركة.  الماليالصحيحة عن الوضع  المعلومات والبيانات الاكتوارية .10
 نة المالية. يوماً من تاريخ نهاية السي موعد أقصاه ستون تقريراً سنوياً عن كفاية المخصصات الفنية للشركة ف .11
 . تقريراً سنوياً عن تسعير المنتجات التأمينية للشركة في موعد أقصاه ستون يوماً من تاريخ نهاية السنة المالية  .12
 لعائد الاستثمار للشركة.  تحليلاً  .13
 .تحليلاً لتطور المحافظة التأمينية .14
 تحليلاً للمصاريف. .15
 صول مع الخصوم.مدى توافق الأ .16
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والسلبيةالت .17 الإيجابية  أو    طورات  حالية  مخاطر  أي  عند ملاحظة  الاكتواري  الخبير  وعلى  الاكتتاب  سياسة  في 
عاجلاً   تقريراً  بذلك  يقدم  أن  للشركة  التقرير مستقبلية  مراجعة  الإدارة  مجلس  وعلى  مباشرة،  الإدارة  لمجلس 

 وإبداء مرئياته عليه.
 

 راجعة. ون قد أثرت على أعمال المعامل مع الإدارة تكأي مشاكل رئيسية في الت .18
   .الرقابة الإدارية وتقييم الموجودات والملاءة المالية للشركة .19
  .تهاأي مسائل أخرى تطلع عليها اللجنة وتقع ضمن مسئولي .20
 . أي تعديلات على نطاق أعمال المراجعة وأسبابها .21

 
   : : اجتماعات اللجنة الحادية عشرة 

 
   .بحضور ثلثي أعضائهااللجنة إلا  لا ينعقد اجتماع

لأي  ــ عقد اجتماعات أخرى استجابة ً اجتماعات في السنة على الأقل ويمكن للجنة ــ متى ما دعت الحاجةستة نة تعقد اللج
 سبيل المثال :  من الأتي على

  .طلب من رئيس مجلس الإدارة
الخارجي   المراجع  فيها  يطلب  التي  المراالحالات  أو  الداخلي  اجتماع  أو  عقد  الاكتواري  الخبير  أو  النظامي  لوجود  قب 

 . حاجة تستدعي ذلك 
 محاضر الاجتماعات:   :   الثانية عشرة 

الإدارة وتقدم  فظ هذه المحاضر مع سجلات مجلس  تسجل قرارات ومداولات لجنة المراجعة في محاضر اجتماعات، وتح 
 :ي يتم توثيق اجتماعات اللجنة كما يل و   جتماع،لأعضاء اللجنة بعد موافقة جميع أعضاء اللجنة الذين حضروا الا 

 .يتم توثيق النقاشات الهامة التي جرت في الاجتماعات والقرارات والتوصيات ذات الصلة من قبل سكرتير اللجنة
تاريخ ومكان انعقاد الاجتماع وأسماء الحاضرين والمتغيبين وموجز عن المناقشات من محاضر الاجتماعات  يجب أن تتض

 .ةة في الاجتماع والقرارات والتوصيات ذات الصل الدائر
يجب أن يعد سكرتير اللجنة مسودة محاضر الاجتماعات خلال سبعة أيام عمل من انتهاء كل اجتماع ويرسلها لأعضاء 

 .للجنة بتقديم ملاحظاتهم على محاضر الاجتماع خلال أسبوع من تاريخ استلامهم للمسودةمراجعة. يقوم أعضاء االلجنة لل
 .لاحظات الأعضاء وإرسالها مرفقة مع تلك الملاحظات إلى رئيس اللجنةعلى سكرتير اللجنة تعديل المسودة بناء على مو

جنة وإرسالها إلى أعضاء اللجنة موقعة من  ء على توصيات رئيس اللبعد ذلك يقوم السكرتير بإعداد المسودة النهائية بنا
 .قبل رئيس اللجنة والسكرتير

خلال الاجتماع القادم للجنة، فانه يطلب من سكرتير اللجنة  عضاء اللجنة بتوصية أو اقتراح موضوع لمناقشتهإذا قام احد أ 
 من قبل رئيس اللجنة. اللجنة  يد جدول أعماليتم تحدوذكره في جدول أعمال الاجتماع القادم كموضوع رئيسي. 

رسمي   تقرير  رفع  اللجنة  رئيس  على  اللجنة،  تعقده  اجتماع  كل  ذلك  عقب  وقرارات  ومناقشات  وقائع  بشأن  للمجلس 
 تماع. الاج

 تقوم اللجنة بإعداد تقرير سنوي يتم فيه ذكر عدد مرات انعقاد اجتماعاتها والأعضاء الحاضرين لتلك الاجتماعات 
 من المحاضر مرفقة مع الوثائق ذات الصلة والمراسلات في ملف خاص.الاحتفاظ بنسخة موقعة يتم 
 

 ارات اللجنة  : قر  ة عشر   الثالثة 
وفي حال تساوي الأصوات ي عد صوت رئيس اللجنة م رجحاً على أن يثبت سكرتير اللجنة  تصد ر قرارات اللجنة بالأغلبية  

 .رأي الطرف الآخر في محضر الاجتماع
  

   : : حضور اجتماعات اللجنة   ة عشر   الرابعة 
 ا إذا دعت الحاجة إلى ذلك.للجنة دعوة من تراه من داخل الشركة أو من خارجها لحضور اجتماعاته

 
 اللجنة المباشر مع الأطراف ذات العلاقة   رتباط ا الباب الرابع :  

   : اط اللجنة بمجلس الإدارة تب ولاً : ارأ 
 مباشرةً إلى مجلس الإدارة لاتخاذ الإجراءات وإصدار القرارات اللازمة بشأنها.ها على اللجنة رفع تقاريرها وتوصيت

 بإدارة المراجعة الداخلية: اط اللجنة  تب ثانياً : ار
ال إدارة  أو غير مالية على مدير  المراجعة في حال أي تجاوزات مالية  لجنة  إلى  التقارير مباشرةً  الداخلية رفع  مراجعة 
ية للشركة أو عند عدم الالتزام بأنظمة الرقابة الداخلية وتنفيذ القرارات الناتجة عن أعمال الرقابة  الداخلترتبط بالأنظمة  

 لية. الداخ
الإدارية وتأدية مهامه الوظيفية، الشؤون ارتباطاً مباشراً فيما يتعلق ب رئيس التنفيذيباليرتبط مدير إدارة المراجعة الداخلية 

في الشركة أي سلطة مباشرة    هبإستثناء الرئيس التنفيذي أو من ينوب مكانه حين غيابذيين  التنفيولا يكون لأي من المدراء  
 . تم عزله إلا بالطرق الواردة بالأنظمة واللوائحولا ي، عملهدير إدارة المراجعة الداخلية أو أو غير مباشرة على م
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 : ثالثاً : ارتباط اللجنة بإدارة الرقابة النظامية  
إلى لجنة المراجعة عند وجود أي مخالفات أو تجاوزات للانظمة على مدير إدارة الر قابة النظامية رفع التقارير مباشرةً 

 .الصادرة من الجهات الرقابيةواللوائح 
ارتباطاً مباشراً فيما يتعلق بالشئون الإدارية وتأدية مهامه الوظيفية،   بالرئيس التنفيذيرة الرقابة النظامية  يرتبط مدير إدا

رة  في الشركة أي سلطة مباش  هبإستثناء الرئيس التنفيذي أو من ينوب مكانه حين غياب  لأي من المدراء التنفيذيين  ولا يكون
 . ، ولا يتم عزله إلا بالطرق الواردة بالأنظمة واللوائحهأو عملنظامية الرقابة الأو غير مباشرة على مدير إدارة  

 
 ترتيبات تقديم الملحوظات إلى لجنة المراجعة: 

ها  يرغ  الية أومالتقارير ال  يف  اوزتجالشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي    يف  ينراجعة وضع آلية تتيح للعاملمنة الجى لعل
تطبيق    ،بسرية من  التحقق  اللجنة  اوعلى  تلآهذه  بإجراء  الحلية  حجم  مع  يتناسب  مستقل  وتبين خقيق  التجاوز  أو  طأ 

 .إجراءات متابعة مناسبة

 
   لجنة الاستثمارات 

 

الاستثم  يتم (أ لجنة  رئيس وعضتشكيل  من  تتكون  بحيث  في  ار  خبرة  الأقل  على  أحدهم  لدى  يكون  أن  على  وين، 
مع لجنة الاستثمار مرة  مشاريع الاستثمارية، على أن تجتلية تمكنه من مراجعة عمليات إعداد وتقييم الالنواحي الما

 كل ثلاثة أشهر على الأقل أو كلما دعت الحاجة. 

ة الاستثمار وفقاً لتوجيهات مجلس الإدارة.  و إنشاء ومراقبة إستراتيجيمن لجنة الاستثمار هإن الغرض الرئيسي   ( ب
اللجنة   م  ولة مسؤوتكون  الشركة  استثمارات  جميع  التزام  ضمان  للشركعن  العامة  الإستراتيجية  وأهدافهاع  ،  ة 

جدواها  تثمارات بدقة وضمان  والهدف الرئيسي للجنة هو العمل كممثل لمجلس الإدارة لضمان تقييم الإدارة للاس
عن توفير مجال اتصال مفتوح  ولهذا الغرض فإن اللجنة ستكون مسؤولة   التي تجريها الإدارة.بناءً على الأبحاث  
الإدارة مجلس  التنفيذيو  بين  والمستشارين    الرئيس  المستقلين  الاستثمار  ومقيمي  للشركة  العموميين  والمدراء 

 الفنيين.
 ا بشكل واضح متضمنة ما يلي:تمكينها من القيام بأعمالهومهامها بشكل واضح لتحديد صلاحيات اللجنة  ( ت

ل الإدارة بما يتناسب مع ت بشأن سياسات وطرق الاستثمار المتبعة من قبتقوم هذه اللجنة بتقديم التوصيا .1
 الأهداف الإستراتيجية للشركة.  

وإعطاء التوصيات    الرئيس التنفيذيها  عمل مراجعة مستقلة لعروض الاستثمار الرئيسية التي يقوم بإعداد .2
 بها. المناسبة 

و .3 الإدارة  مجلس  بين  مباشرة  اتصال  قناة  التتوفير  الاستثمارات    نفيذيالرئيس  تقييم  ومجموعات 
 ين والمدراء العموميين لشركات التقييم المستقلة والمستشارين حسبما هو ملائم.والمستشار

تندات الداعمة،  متضمنة كافة المس  الادارة التنفيذيةالمقدمة من    مراجعة تقييم الاستثمار أو عدم الاستثمار .4
  وتتضمن هذه المراجعة ما يلي:

 ة لدعم هذه التوقعات المالية. قعات المالية وتقييم موثوقية المعلومات المقدممراجعة التو •

 .تقييم كفاءة العمليات والأدوات المالية المطبقة في إعداد هذه التوقعات •

 ارين.ومجموعات التقييم والمستش ةالتنفيذي الادارةحضور الاجتماعات مع •

 ين وفقاً لإستراتيجية الشركة.مناقشة الأفكار بين الأعضاء حول مقترح استثماري مع •

المخاطر المالية وغير المالية المرتبطة بالاستثمارات من خلال مناقشة   اطر السوق سواءمخ  مناقشة وتقييم .5
 لجنة.  خاطر التي يبرزها أعضاء الالمشار إليها في عرض الاستثمار وغيرها من الم المخاطر

 حيث تشمل مخاطر السوق بحد أدنى مايلي:
 أسعار الفائدة. خطر تقلبات -

 ندات في الأسواق المالية. بات أسعار الأسهم والسخطر تقل -

 خطر التركز مع قناة، فرصة استثمارية واحدة. -

 الموجودات والمطالبات".  "إدارة -خطر السيولة   -

 خطر تقلبات العملات.  -

 امش الملاءة المالية. خطر أثر الإستثمارات على ه -

 :لادارة التنفيذيةبامناقشة الأمور التالية ذات الصلة  .6

 على "رأي ثانٍ" بخصوص مقترحات الاستثمار.حالات تحصل فيها الإدارة  أي •

 خصوص المقترح الاستثماري.ب ةالتنفيذي الادارةرؤى  •

والمستشا .7 الاستثمارات  تقييم  مجموعة  كفاءة  التي    ينرمناقشة  المستندات  المقترح وجودة  لدعم  يقدمونها 
 الاستثماري. 

أو محامين أو مراجعين أو  نية مستقلة من مجموعات أخرى مثل مستشارين ماليين  الحصول على آراء ثا .8
 خبراء آخرون في قطاع التأمين.
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تأ .9 الماليدراسة  الأوراق  هيئة  أو  التجارة  بوزارة  أخرى ذات صلة  أمور  وأي  الضريبة  أي جهة  ثير  أو  ة 
 حكومية أخرى.

كن أن تؤدي إلى تحسين الثقة في عمليات وضع إجراءات للسرية وقضايا ضبط الجودة الأخرى والتي يم .10
 تثمارات.تقييم الاس

11.  ً تبعا الاستثمار  وحدود  ومخاطر  استثمار  استراتيجيات  مجلس   وضع  لتوجيهات  ووفقاً  القطاع  أو  للمجال 
 ركة.الإدارة والإستراتيجية العامة للش 

ب .12 قراراً  اللجنة  يتصدر  الإدارة.  مجلس  اعتماد  على  للحصول  بالاستثمار  التنفيذيرسل  التوصية   الرئيس 
 الإدارة.القرار إلى كافة أعضاء مجلس 

تصدر .13 الذي  الاستثمار  قرار  تلقائياً  الإدارة  مجلس  المجلس  يعتمد  أعضاء  من  أي  يبدي  لم  ما  اللجنة  ه 
 ة لرفض توصية اللجنة. دعون لاجتماع لمجلس الإدارتحفظات حول المقترح الاستثماري وي

 
 
 
 

 لجنة الترشيحات والمكافآت 

 :الترشيحات والمكافآت لجنةتصاصات اخ
 -:ا يليمبشيحات والمكافآت التر تختص لجنة 

ل .1 الجكافآت أعضاء ممإعداد سياسة واضحة  ابنث مواللجان ال دارة  لإس  التنفيذية، ورفعها  الإلس وجملقة عن  دارة 
  يرالسياسة اتباع معاي تلك يمعية العامة، على أن يراعى فجعتمادها من اللإهيداً تم دارة للنظر فيها الإلس مج ىإل

 .نها، والتحقق من تنفيذهافصاح علإداء، والأترتبط با 
راف جوهري عن  نحعمول بها، وبيان أي امالوكافآت  لموسياسة امنوحة  م كافآت المال  نقة بيلاتوضيح الع .2

 .هذه السياسة

 . منهاتوخاة مهداف اللأقيق احت يكافآت، وتقييم مدى فعاليتها فمراجعة الدورية لسياسة المال .3
ل .4 امجلالتوصية  أعضاء ممدارة بلإس  الالإلس  جكافآت  واللجان  عنبنثمدارة  التنفيذيي  هقة  بالشركة   ن وكبار 

 .عتمدةملسياسة الوفقاً ل
 .دارة التنفيذيةلإ واالإدارة لس  جم يواضحة للعضوية ف راح سياسات ومعاييراقت .5
اجملالتوصية   .6 بلإلس  فيتدارة  أعضاء  ً   هرشيح  وفقا ترشيحهم  وال  وإعادة  مع مال  رعاييمللسياسات  عتمدة، 

 . مانةلألة باخة ممريجب هيح أي شخص سبقت إدانتمراعاة عدم ترش
 . دارة التنفيذيةالإدارة وشغل وظائف لإلس اجطلوبة لعضوية ممت اللا ؤهموال إعداد وصف للقدرات .7
 .دارةلإلس ا جعمال ملإ هصيصخعلى العضو ت نديد الوقت الذي يتعيحت .8
السنوية  مال .9 اللالراجعة  اللاحتياجات  من  المزمة  أو  الرب خهارات  منامات  لعضوية  اجسبة  دارة  لإلس 

 .التنفيذيةدارة لإووظائف ا
 . البرنامج التعريفي والتدريب الدوري لأعضاء مجلس الإدارة الإشراف على  .10
 .هاكن إجراؤمي يات الترشأن التغيي يدارة التنفيذية وتقديم التوصيات فلإدارة وا لإلس اجمراجعة هيكل م .11
اللأا  يةلالتحقق بشكل سنوي من استقلا .12 على    حمصال عدم وجود أي تعارض  التأكد من  ، وينقلستمعضاء 

 . لس إدارة شركة أخرىجيشغل عضوية م الحصر سبيل المثال وليس
 يين.وكبار التنفيذ ينستقلمعضاء اللأوايين التنفيذ يرعضاء غلأوا نعضاء التنفيذييلأوضع وصف وظيفي ل .13

 ين.أو كبار التنفيذيدارة لإلس اجحال شغور مركز أحد أعضاء م فياصة  خالجراءات لإوضع ا .14

والقت .15 الضعف  جوانب  فحديد  اجم  يوة  ال تواق  دارة، لإلس  بلعاوملول  حراح  مصلحة  مجتها  مع  يتفق  ا 
 .الشركة

لائحة حوكمة الشركات   ي ما ورد ف  مراعاةمع  دارة  لإلس اجشيحات عند ترشيح أعضاء مرنة التجعلى ل .16
زي السعودي وأنظمة ولوائح وزارة التجارة ونظام عن هيئة السوق المالية وأنظمة ولوائح البنك المركالصادرة  
 . وأحكام، وما تقرره من متطلباتمن شروط الشركات 

اؤهم مدارة الذين ت طرح أسلإالمجلس    نرشحيميفوق عدد التتاكد لجنة الترشيحات والمكافآت أن  ب أن  جي .17
 بين المرشحين. ختيار من للارصة  معية العامة فجيث يكون لدى الحتوافرة بمقاعد الملمعية العامة عدد ا لجأمام ا

ون هناك أي إجراءات أو سياسات تضعها لجنة الترشيحات والمكافآت لايجوز بأي حال من الأحوال أن يك .18
 تمنع أو تحد من ترشيح أي مساهم لنفسه أو ترشيح غيره. 

وني  تركللإوقع اموني للشركة والرتلكلإوقع امال  يشح فرالت  نإعلانشر    ة الترشيحات والمكافآتلجنعلى   .19
وف ت   يللسوق  أخرى  وسيلة  الحأي  لدعوة  هددها  وذلك  الراغبالأيئة؛  متال  يف   ينشخاص  لعضوية  لس جرشح 

 .نلاعلإقل من تاريخ الأشح مفتوحاً مدة شهر على اردارة، على أن يظل باب التلإا
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الاخرى  ومن   االإختصاصات  والمكافآتلترشيحللجنة  وو  ات  الإدارة  مجلس  مع  نظام    خلالالإدون  بالتنسيق  بأحكام 

تتأكد من قيام  أن  ،  وأنظمة ولوائح وتعليمات البنك المركزي السعودي  ذيةالية ولوائحهما التنفيمالشركات ونظام السوق ال
 -:ما يلي سةهذه السيا يفوأن تتضمن يراعى  الإدارة التنفيذية بالشركة بوضع سياسة للمكافآت على أن 

 . فهاتيجية الشركة وأهداارتانسجامها مع اس .1
اح الشركة وتنميتها على جعلى إنلتنفيذية  دارة ا الإدارة والإلس  جكافآت بغرض حث أعضاء ممأن تقدَّم ال .2

 .دى الطويلمداء على الالأكافآت بممن ال رتغيمزء الجالطويل، كأن تربط الدى مال
ت العلمية، لاؤهموالنوطة بشاغلها،  مسؤوليات المهام والمالوظيفة، وال  كافآت بناءً على مستوىمدَّد الحأن ت .3

 .داءالأهارات، ومستوى مات العملية، والربخوال
 . الشركةخاطر لدى مانسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة ال .4
فلأا .5 الأا  ي خذ  الشركات  فلأعتبار ممارسات  الحت  ي خرى  ذلك من  مديد  ينشأ عن  قد  ما  تفادي  كافآت، مع 

 .ر للمكافآت والتعويضاترمب رغيارتفاع 
 .يهابالغة فمفيزها، مع عدم الحافظة عليها وتمحهنية والمالكفاءات ال أن تستهدف استقطاب .6
7.  

ال .8   ي دقيقة قدمها عضو ف   رأنها تقررت بناءً على معلومات غي  نردادها إذا تبيتكافأة أو اسمإيقاف صرف 
 .مستحقة رالوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غي لالنع استغمدارة التنفيذية؛ وذلك للإدارة أو الإلس اجم

ذية سواء أكانت إصداراً جديداً أم أسهماً دارة التنفيلإدارة والإلس اجعضاء ملإالشركة    يتنظيم منح أسهم ف .9
 .رتها الشركةتاش

 

 اللجنة التنفيذية
 " المجلــس" بجميــع صــلاحيات  " اللجنــة" يض بتقديم العون للإدارة التنفيذية في إدارة شؤون الشركة ويتم تفــو  " اللجنة" تقوم  

 " اللجنــة" مول بها شريطة أن تكون ممارسة وفقاً للنظام الأساس للشركة والأنظمة المع  " اللجنة" ها لمثل هذه  الممكن تفويض
 ." المجلس"لتلك الصلاحيات المفوضة مطلوبة للإلتزام بأية أنظمة أو لوائح يمكن فرضها عليها من قبل 

كمــا تقــوم اللجنــة بتقــديم توصــياتها  " المجلس"لجان  بشكل أقرب للإدارة التنفيذية العليا عن باقي  " جنةالل" حيث تعمل هذه  
تأديــة مهــامهم علــى أكمــل   " اللجنــة" يجب على أعضــاء  ، وحول أي ملاحظات تتعلق بعمل الإدارة التنفيذية  " المجلسإلى " 
قد تــؤثر علــى أعمــالهم وقــرارتهم ســواء مــن داخــل ل تقديم مصلحة الشركة على أي اعتبارات أخرى  لاوذلك من خه  وج

صية بأن تأتي قبل أو تتعارض مع مصلحة عدم السماح لمصلحتهم الشخ  " اللجنة" يجب على أعضاء  وة أو خارجها.  الشرك
 .الشركة أو مساهميها أو أي أصحاب مصلحة آخرين

 
 إجتماعات اللجنة:

أو مــن طــرف خــارجي   " المجلس" عند طلب  وكذلك  قل،  لأاالتنفيذية ستة اجتماعات في السنة على  "  اللجنة" تعقد   .1
 ." مجلس"الجتماع السنوي مع الاتوافق مع جتماعات ي، ويجب أن يكون أحد الاوكلما دعت الحاجة علاقةو ذ

، شــرط أن يكــون رئــيس  " اللجنــة" نعقــاد اجتمــاع لايجب حضور أغلبية أعضاء اللجنة ليكتمل النصاب القانوني  .2
 ع.جتماحاضر للا " اللجنة" 

على أن مرجحاً،  " اللجنة" صوت رئيس    عدصوات يالأي عدد  وفي حال تساوبالأغلبية،    ة" اللجن" رارات  ق  رتصد .3
 .جتماعالأطراف في محضر الأآراء جميع سكرتير "اللجنة"   يوثق

عتــراض أو مخالفــة أحــد الأعضــاء لأي قــرار أو اوفي حــال    ،التصويتعن  الامتناع  عضاء "اللجنة"  لألايجوز   .4
 " اللجنة" ترفع ، وفي محضر القرار أو التوصية عتراضه  أو مخالفته لرأي باقي الأعضاءاليه تسجيل توصية، ع
 ." المجلس"شرةً إلى تقاريرها مبا

ــة" يجــوز لعضــو لا .5 ــل عضــو آخــر لحضــور اجتمــاع  " اللجن ــة" توكي ــي  " اللجن ــه ف ــه أو التصــويت عن ــة عن نياب
 .جتماعاتالا

ة، وتعــد تلــك مــور العاجل ــالأفي  إلامتفرقين  الأعضاءعرضها على    أن تصدر قراراتها بطريقة  " للجنة" يجوز  لا .6
 عضــاء الأقل ما لــم يطلــب أحــد  الأعضاء على  الأ  ها من قبل ثلثيالقرارات سارية المفعول في حالة الموافقة علي

فــي  ثباتهــالإلهــا  فــي أول اجتمــاع تــالٍ   " اللجنــة" للمداولة فيها، وتعرض القــرارات علــى    " للجنةا" اجتماع    كتابة  
 جتماع.الامحضر 

 
 : ة اللجنة التنفيذي واجبات رئيس  

 -:فيما يلييتمثل دور وصلاحيات رئيس اللجنة 
عل .أ اجتماعات  الإشراف  وعقد  تخطيط  ومحاضر  "  اللجنة" ى  الأعمال  جداول  على  الموافقة  ذلك  في  بما 

 الاجتماعات 
 . سؤولياتهابالمعلومات المناسبة من الإدارة لتمكينها من القيام بم" اللجنة" تزويد  .ب
 .بشكل مناسب " المجلس" إلى أو توصياتها " اللجنة" لب موافقة التأكد من جدولة جميع البنود التي تتط .ج
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 ".المجلس " في حال طلبها من قبل " اللجنة" إعداد تقارير عن أنشطة  .د
 

 -ومن المهام الرئيسية للجنة:
إلــى "المجلــس"  هابشــأنع التوصــيات هذه اللائحة بشكل سنوي وترف ــتطوير وتنفيذ ومراجعة    " اللجنة" على    جبي .أ

جــة و/ أو حســب الأنظمــة عتمادها بشكل سنوي وكلمــا دعــت الحااعلى جمعية المساهمين و  والتأكد من عرضها
 واللوائح وما يستجد عليها.

دارة التنفيذيــة الإســتراتيجية للشــركة وتقيــيم المقترحــات المقدمــة مــن  الاعلى وضع الخطة    والإشرافالمشاركة   .ب
 .عتمادللا " المجلسإلى " ة والرفع والمالي ستراتيجيةالاهداف والمبادرات الألمحاور وشركة والل

 .المرجوة الأهدافتيجية العامة للشركة ومدى فاعليتها في تحقيق ستراالأالتأكد من تطبيق   .ج
التوصــيات   التنفيذية ورفع  الإدارةعلى إعداد الميزانية السنوية للشركة ومراجعة المقترحات المقدمة من  الإشراف   .د

  .قرار الميزانية السنويةلإ إلى "المجلس" 
ســتراتيجية والمبــادرات ورفــع مــا تــراه الأبعة تنفيذ الخطط ستراتيجية الخاصة بمتاالأالمالي    الأداءمراجعة تقارير   .ه

  " المجلسإلى " اللجنة من توصيات 

 عتماد.للا " المجلسإلى " والرفع المالي الكبير  الأثرستراتيجية والمهمة ذات الادراسة المواضيع والمشاريع  .و
 " لمجلسا" من توصيات إلى  " اللجنة" ورفع ما تراه  الإجتماعيةؤولية مراجعة سياسة المس .ز
 . " المجلس" من توصيات إلى  " اللجنة" جتماعي ورفع ما تراه لإمراجعة برامج مبادرات العمل ا .ح

 " المجلس" اعتماد سياسات ترشيح أعضاء  .ط
ووضــع و إعــادة الاســتثمارات ة , وتقيــيم الأداء ومراجعــة الاســتثمارات الجديــدة أمراجعة تقارير الإدارة الدوري .ي

 .جدتإن وملاحظات والتوصيات عليها ال

مراجعة الموازنات والخطط السنوية والتحقيق في الفروقات الجوهرية المتعلقــة بالموازنــات قبــل أن يــتم عرضــها  .ك
 “المجلس”على 

 شركةز المشاريع الرئيسية أو أعمال التوسع الرئيسية للمتابعة واستلام تقارير حول تنفيذ وإنجا .ل

لأي انحرافــات عــن الخطــط والموازنــة والتوقعــات متابعــة أداء الشــركة والســعي وراء الحصــول علــى تفســيرات  .م
 .الموافق عليها

كون عامل عندما ي" المجلس"في تنفيذ مسؤولياته , ولاسيما بالنسبة للمهام الموكلة إليها من قبل "  المجلس"مساعدة   .ن
 .الوقت حاسما

 .ساسي للشركةالتوصية بتعديل النظام الأ .س

  " المجلس" اذات الى ستحوتقديم التوصيات في عمليات الاندماج والا .ع

 " المجلس"إلى  تقديم التوصيات بخصوص شراء الشركة لأسهمها .ف
 .في الشركة تعمل بشكل فعال (في حال وجودها)التأكد من أن اللجان الإدارية  .ص

ي حــول أداء الشــركة ليــتم تقــديمها فــي اجتماعــات رير الإدارة بشــكل دوري مــن خــلال الــرئيس التنفيــذاستلام تقا .ق
 .اقشتها ومراجعتها قبل تقديمها للمجلس إذا دعت الحاجة لذلكلمن " اللجنة" 

  :المسؤوليات الأخرى
اعات الســابقة مــن جتموتوثيقها في محاضر الامراجعة المحاضر السابقة ومتابعة القرارات التي تم اتخاذها   .1

  .قد تم حلهاأجل ضمان أن المسائل العالقة 
والتأكد من مرونــة اللائحــة للتكيــف مــع  , قبل أمين سر اللجنةوالاحتفاظ بها من  " اللجنة" إدارة لائحة عمل  .2

  .الظروف المتغيرة والمتطلبات التنظيمية بشكل أفضل
 .للموافقة عليها " المجلس"إلى تغييرات مقترحة ئمة اللائحة والتوصية بأي مراجعة وإعادة تقييم مدى ملا .3
 .نهامهامها الى لجنة فرعية منبثقة ع " اللجنة" لايجوز أن تفوض   .4
 

 لجنة إدارة المخاطر 
على أن تتكون اللجنة   الجمعية العامة عن الصادرة القواعد وفق أعضاءها ويعي ن المخاطر لإدارة لجنة الإدارة مجلس يشك ل
 .والأمور المالية المخاطر إدارة في عرفةالم من ملائم اعضاؤها بمستوى تعيتم  تنفيذي، غير ضوع برئاسة أعضاء  3من 

 

 لجنة إدارة المخاطر: واجبات رئيس
 -:فيما يلييتمثل دور وصلاحيات رئيس اللجنة 

اجتماعات   .ه وعقد  تخطيط  على  ومحاضر  "  اللجنة" الإشراف  الأعمال  جداول  على  الموافقة  ذلك  في  بما 
 ات الاجتماع

 . دارة لتمكينها من القيام بمسؤولياتهابالمعلومات المناسبة من الإ" اللجنة" تزويد  .و
 .بشكل مناسب " المجلس" إلى أو توصياتها " اللجنة" يع البنود التي تتطلب موافقة التأكد من جدولة جم .ز
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 ".المجلس " في حال طلبها من قبل " اللجنة" إعداد تقارير عن أنشطة  .ح
 

 ة المخاطر:واجبات أعضاء لجنة إدار
التي يتم  مستوى متناسب من القدرة على التأثير في القرارات    المخاطرلجنة إدارة  يجب أن يكون لدى أعضاء   .أ

 .اتخاذها

على اطلاع دائم بمجريات العمل وأن يعملوا بحسن نية وحرص مع    لجنة إدارة المخاطريجب أن يكون أعضاء   .ب
ن والمؤمن لهم  لمساهميواللوائح ذات العلاقة بما يعود بالفائدة على ابذل العناية المهنية اللازمة والتقيد بالأنظمة  

 . وغيرهم من أصحاب المصالح 
بأداء واجباتهم بعيدا عن أي تأثير خارجي سواء من داخل الشركة أو    لجنة إدارة المخاطروم أعضاء  يجب أن يق .ج

يمثلون   من  مصالح  أو  الشخصية  مصالحهم  تقديم  عدم  عليهم  يجب  كما  الشركة  خارجها.  مصالح  على 
 . المصالحوالمساهمين وغيرهم من أصحاب 

أعضاء   .د على  المخاطريحظر  إدارة  ا  لجنة  عن  من الإفصاح  كجزء  عليها  حصلوا  التي  السرية  لمعلومات 
  من   نطاق اجتماعات الجمعية العامة أو أن يستعملوا أي  ممارستهم لمسئولياتهم إلى المساهمين أو العامة خارج 

 .حقيق منفعة شخصية أو ربح خاصهذه المعلومات لت

 
 :يلي ما لا الحصر المثال سبيل على المخاطر إدارة نةلج واجبات تشمل

ا يتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة الشركة، والتحقق من مخاطر بمال لإدارةاتيجية وسياسات شاملة رستوضع ا -
 . شركةارجية للخات الداخلية واليرتغمالديثها بناءً على حتنفيذها ومراجعتها وت

،  هاوز الشركة ل جوالتحقق من عدم ت هفاظ عليحا الشركة والهض لقد تتعر تيديد مستوى مقبول للمخاطر الحت -
 .مع وضع التوصيات الملائمة في حال تجاوزه

 .المخاطرة للشركة تحديد المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة والمحافظة على مستوى مقبول من  -

ل  تهدد استمرارها خلا يخاطر التمديد الحومواصلة نشاطها بنجاح، مع ت التحقق من جدوى استمرار الشركة -
 . عشر شهراً القادمة يثنالا

قد   يخاطر التمديد وقياس ومتابعة الحخاطر بالشركة وتقييم فعالية نظم وآليات تمعلى نظام إدارة الشراف الإ -
 . القصور بها  هذلك لتحديد أوجا الشركة؛ وهتتعرض ل

ضها لممل الحلشركة على تإعادة تقييم قدرة ا - ل إجراء اختبارات التحمل لامن خ)ي ا بشكل دورهخاطر وتعر 
 .(ثالمعلى سبيل ال

لس  مج ىخاطر، ورفعها إلمدارة هذه اللإرحة تقمطوات الخد تقارير مفصلة حول التعرض للمخاطر والإعدا  -
 . دارةالإ

 . خاطرمتعلقة بإدارة المسائل المالتوصيات للمجلس حول ال تقديم  -

 . اطرخمدارة اللإوارد والنظم الكافية ممان توافر الض -

 .دارةالإلس جقبل اعتماده من قبل م  هبشأنخاطر ووضع توصيات مدارة اللإيكل التنظيمي همراجعة ال -

 .قد ينشأ عنها تعرض الشركة للمخاطر ينشطة التخاطر عن الأمموظفي إدارة ال لالالتحقق من استق -

زيادة الوعي بثقافة يطة بالشركة، والعمل على محخاطر للمخاطر المالالتحقق من استيعاب موظفي إدارة  -
 .خاطرمال

 .الشركة يخاطر فمإدارة ال يعة من مسائل قد تؤثر فراجمنة الجمراجعة ما تثريه ل -

 . بشكل سنوي إدارة المخاطروأعمال مراجعة سياسات  -

 الإدارة  مجلس إلى تقاريرها المخاطر إدارة لجنة ترفع
 

 ة إدارة المخاطر: إجتماعات لجن
ترفع لجنة و  ،ذلك  ىاجة إل لح، وكلما دعت اقللأعلى ا   (ستة أشهر)فة دورية كل  خاطر بصمنة إدارة الجتمع لجت .أ

 . قةلاأو من طرف خارجي ذو ع " المجلس" عند طلب وكذلك ، إدارة المخاطر تقاريرها إلى مجلس الإدارة
القانوني .ب النصاب  ليكتمل  اللجنة  أغلبية أعضاء  اجتماع  لا  يجب حضور  أن يكون رئيس   " اللجنة" نعقاد  ، شرط 

 للإجتماع.  اً حاضر " اللجنة" 

على أن  مرجحاً،    " اللجنة" صوت رئيس    عدصوات يالأوفي حال تساوي عدد  ة،  بالأغلبي   ة" اللجن" رارات  ق  رتصد .ج
 .جتماع الأطراف في محضر الأآراء جميع يوثق سكرتير "اللجنة" 

"اللجنة"  لايجوز   .د أحد الأعض  ،التصويت  عنالامتناع  لإعضاء  أو مخالفة  أعتراض  أو وفي حال  اء لأي قرار 
 " اللجنة" ترفع ، وأي باقي الأعضاء في محضر القرار أو التوصيةتوصية، عليه تسجيل أعتراضه  أو مخالفته لر

 . " المجلس"مباشرةً إلى  تقاريرها
لعضو  لا .ه اجتماع    " اللجنة" يجوز  لحضور  آخر  عضو  أ  " اللجنة" توكيل  عنه  في نيابة  عنه  التصويت  و 

 .الإجتماعات
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مور العاجلة، وتعد تلك الأ ي  ف  إلامتفرقين    الأعضاءأن تصدر قراراتها بطريقة عرضها على    " للجنة" يجوز  لا .و
  عضاء الأقل ما لم يطلب أحد  الأعضاء على  الأ  عليها من قبل ثلثي  القرارات سارية المفعول في حالة الموافقة

القرارات على  للمداو  " اللجنة" جتماع  لاا  كتابة   فيها، وتعرض  أول    " اللجنة" لة  تالٍ في  ثباتها في لإلها    اجتماع 
 الأجتماع. محضر 

 

 :لمجلس وكافة اللجان المنثبقةل  السر انةأم
 . المجلسمن موظفي الشركة، لدورة عمل  السر  للمجلسيعين مجلس الإدارة أمين  .أ
 لجنة. الفي الشركة، لدورة عمل  من موظالخاص بها السر  أمين كل لجنة في مجلس الإدارة  عين ت .ب

بمواعيد المجلس واللجان المنثبقة في عضاء الأإبلاغ  للمجلس واللجان المنثبقة من المجلس سر لا اءنيجب على أم .ج
الاجتماعات وتزويدهم بجداول الأعمال والمستندات ذات العلاقة والتأكد من تسليمها قبل الاجتماع بمدة لا تقل  

  نعقاد الإجتماع.لموعد إ أيام عمل ( 5عن )

محاضر   .د تسجيل  رئيس  وتوقاللجان  يجب  قبل  من  المنسر  وأمين  وأعضاء  يعها  واللجان  اللجنة ة  ثبقللمجلس 
 .وتوثيقها في سجل رسمي

أسماء الحضور والمواضيع التي تمت مناقشتها  المجلس واللجان المنثبقة و جب أن توضح محاضر اجتماعات  ي .ه
والا والتصويت  الرئيسية  إن  والمداولات  الأسباب  التصويت )مع  والقرارات  عتراضات والامتناع عن  وجدت( 

القرارات هذه  على  تحفظات  وأي  وال كم  ،المتخذة  السجلات  جميع  بالمحضر  ترفق  أن  يجب  تم ا  التي  وثائق 
 .الإطلاع عليها خلال الاجتماع و/أو تمت الإشارة إليها في محضر الاجتماع

المعن .و الأطراف  على  الجلسات  )توزع محاضر  على خمسة عشر  تزيد  لا  فترة  ً (  ١٥ية خلال  تحديد  يوما مع   ،
ل عام وضع جدول  بداية كلجنة إدارة المخاطر  على  ، ومتخذةالشخص أو الجهة المسؤولة عن تنفيذ القرارات ال

الحسابات الداخليين والخارجيين وأن يتأكد من أن    جعيمرازمني محدد لتلقي التقارير من اللجان المعنية ومن  
ات  مع السياسة الداخلية المعتمدة، بما في ذلك إعداد المعلوم  عدادها وتقديمها سليمة ومتفقةوإ  جمع التقارير  آلية

 .في أوقاتها المحددةواللجان المنثبقة المجلس المهمة وعرضها على 

 
 
 
 
 
 

 تعارض المصالح:
 مجلس الإدارة:   تعارض المصالح في

 
تؤدي إلى تعارض في المصالح أو    ام بالإفصاح الدائم عن الحالات التي قد رئيس وأعضاء مجلس الإدارة الإلتزيجب على   (أ

 عند وقوع هذا التعارض. 

 لتزام بالإمتناع عن التصويت أو المشاركة في إتخاذ القرار عند وجود تعارض في المصالح. الإ (ب 

حته الشخصية، وأن لا  ة، وأن يقدم مصالح الشركة على مصل دارة ممارسة مهامه بأمانة ونزاهيجب على عضو مجلس الإ (ت 

 يق مصالح خاصة. تحقيستغل منصبه ل

 
والرئيس التنفيذي أو من يقوم مقامه أو أي مدير في الشركة أو  يحظر على رئيس وأعضاء مجلس إدارة الشركة   ( ث

 -أي موظف رئيس فيها ما يلي:
 
 ابهة لها. ة شركة تأمين أخرى منافسة أو مشالإشتراك في إدار -1
 ب مع مصلحة الشركة. القيام بأي عمل أو نشاط ينجم عنه تضارمنافسة أعمال الشركة أو   -2
 ممارسة أعمال وكيل أو وسيط التأمين.  -3

 
لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أو الإدارة العليا )باستثناء مديري المبيعات( الحصول على عمولات أو مكافآت   ( ج

إبرام  لقاء في  يساهمون  التي  الشركة. كما لا يجوز ربط  الأعمال  لصالح  أي جزء من مكافآت وتعويضات  ها 
أعمال الشركة )أقساط التأمين( بشكل   لإدارة أو الإدارة العليا )باستثناء مديري المبيعات( بحجمعضو مجلس ا

 مباشر. 
تي يقومون تقاضي عمولة عن عقود التأمين اليلتزم موظفو المبيعات الذين تنص عقود العمل المبرمة معهم على  ( ح

 ومصلحة هؤلاء الموظفين.يكون هناك أي تعارض بين مصلحة الشركة باجتذابها للشركة أن لا 
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أية   ( خ المجلس  لعضو  يكون  أن  يجوز  لحساب لا  تتم  التي  والعقود  الأعمال  في  مباشرة  غير  أو  مباشرة  مصلحة 
العاد العامة  الجمعية  من  بترخيص  إلا  ذلكالشركة  من  ويستثنى  سنة،  كل  يجدد  بطريق    ية  تتم  التي  الأعمال 

الأفضل وعلى عضو المجلس أن يبلغ المجلس بما له    العامة إذا كان عضو المجلس صاحب العرضالمنافسة  
شخصية في الأعمال والعقود التي تتم، ويثبت هذا التبليغ في محضر إجتماع المجلس ويرفق بهذا من مصلحة  

القانوني، ولا يجوالتبليغ تقرير خا للعضو ذي المصلحة حضور جلسات المص من المحاسب  التي تتم  ز  جلس 
العضو إبلاغ المجلس    بذات الموضوع أو التصويت الذي يصدر بشأنه، كما يتعين على  فيها المداولات المتعلقة

س وبالتالي عدم  بالأعمال المنافسة وعن الاتجار في أحد فروع نشاط الشركة وإثباته في محضر إجتماع المجل
ن، ويقوم تصويت على القرار الذي يصدر بهذا الشأ المصلحة الجلسات التي يتم فيها ال  حضور العضو صاحب

إنعقاده عند  العادية  الجمعية  بإبلاغ  المجلس  أعضاء  رئيس  من  أيٍ  أو  هو  يزاولها  التي  المنافسة  بالأعمال  ا 
قيام العضو بهذه   على موافقة الجمعية العادية علىالمجلس وعن إتجاره في أحد فروع نشاط الشركة والحصول  

 ه الموافقة سنوياً.الأعمال وتجدد هذ
 

الجمعية (د رفضت  الثا  إذا  المادة  بموجب  الإدارة  مجلس  لعضو  الترخيص  منح  نظام العامة  من  والسبعين  نية 
مالية، فعلى عضو  الشركات والمادة السادسة والأربعين من لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق ال

جلس منتهية، وذلك جمعية العامة، وإلا عدت عضويته في المقديم إستقالته خلال مهلة تحددها المجلس الإدارة ت
أو   العدول عن منافسة الشركة  لم يقرر  إنقضاء ما  قبل  التنفيذية  الشركات ولوائحه  لنظام  توفيق أوضاعه طبقاً 

 المهلة المحددة من قبل الجمعية العامة.
 

في (ذ التداول  المجلس  أعضاء  على  علمهمحظر  إلى  يصل  عندما  الشركة  أسهم  أو    ي  أحداث  أي  عن  معلومات 
الشركة وفي جميع الأحوالقرارات مهمة   أسهم  التأثير على أسعار  إدارة    من شأنها  لا يجوز لأعضاء مجلس 

مالية للشركة خلال فترات  الشركة أو كبار التنفيذيين أو أي شخص ذي علاقة بأيٍ منهم التعامل في أي أوراق  
 التي تعلنها هيئة السوق المالية.الحظر 

 

كة  أو الإستفادة بشكل مباشر أو غير مباشر من أي من أصول الشريحظر على عضو مجلس الإدارة الإستغلال   (ر
على   المعروضة  أو  الإدارة،  مجلس  في  بصفته عضواً  عليه  المعروضة  الإستثمارية  الفرص  أو  معلوماتها  أو 

تي ترغب الشركة في الإستفادة ال  والتي تدخل ضمن أنشطة الشركة، أ، ويشمل ذلك الفرص الإستثمارية  الشركة
الفرص الإستثمارية بطريق مباشر   و مجلس الإدارة الذي يستقيل لأجل إستغلالض ري الحظر على عمنها، ويس

 ه بمجلس الإدارة.أو غير مباشر التي ترغب الشركة في الإستفادة منها والتي علم بها أثناء عضويت
 

لتداول الذي تتحقق ركة وهيئة السوق المالية في نهاية يوم امجلس الإدارة أن يقوم بإشعار الشيجب على عضو   (ز
 -فيه أي من الحالات الآتية:

%( أو أكثر من أي فئة من فئات الأسهم ذات 5بح الشخص مالكاً أو له مصلحة في ما نسبتة )عندما يص -1

 سهم. أدوات دين قابلة للتحويل إلى أ الأحقية في التصويت، أو
( الآنف ذكرها بنسبة  1قرة )لكية أو مصلحة الشخص المشار إليه في الفعند حدوث زيادة أو نقص في م -2

 ات دين الشركة. %( أو أكثر من أسهم أو أدو1)
عند حساب العدد الإجمالي للأسهم التي يكون لأي شخص مصلحة فيها، ي عد الشخص الذي له مصلحة في  

 أي من الأشخاص الآتي بيانهم:أي أسهم يملكها أو يسيطر عليها 
 ذلك الشخص أو أولاده القصر.  زوج -
نسبة    شركة يسيطر - يملك  )عندما  الشخص  ذلك  التصويت  30عليها  أو عندما %  من حق  أكثر،  أو 

 تكون الشركة أو أعضاء مجلس إدارتها يتصرفون بالعادة بناءً على توجيهات ذلك الشخص(.
ويكون الإشعار لحصول على مصلحة في أسهم الشركة  اص آخرين إتفق ذلك الشخص معهم لأي أشخ -

 . جمعية الج المعد من قبل المشار إليه وفقاً للنموذ
كام، لا يجوز للشخص الذي يصبح مالكاً أو له مصلحة في ما نسبته مع عدم الإخلال بما تقدم من أح 

ا10) ذات  الأسهم  فئات  من  فئة  أي  من  أكثر  أو  ال%(  أدوات  أو  التصويت،  في  القابلة  لأحقية  دين 

 لسوق المالية على ذلك. لتصرف في أي منها إلا بعد موافقة هيئة اللتحويل إلى أسهم، ا
ل أية توكيلات عن المساهمين لحضور إجتماعات الجمعيات العمومية يحظر على عضو مجلس الإدارة قبو  (س

 للمساهمين.
اً  ها أو أن تضمن أي قرض يعقده واحداً من أي نوع لأعضاء مجلس إدارتلا يجوز للشركة أن تقدم قرضاً نقدي ( و

 منهم مع الغير. 
 كل التعليمات والقرارات التي تصدر عن الجهات المختصة.ي حاط المجلس علماً ب (ز
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عزلهم  لا ( ج وجب  وإلا  الشركة  أسرار  من  عليه  وقفوا  ما  الغير  إلى  يذيعوا  أن  الإدارة  مجلس  لأعضاء  يجوز   
لمجلس ولجانه وإذا إقتضت  اول أية وثائق تتعلق بإجتماعات االتعويض، كما لا يجوز للعضو تد  ومساءلتهم عن

طياً الإطلاع عليها ويكون ذلك إلى إطلاعه على أي وثائق من وثائق الشركة فله أن يطلب خالظروف الحاجة  
 في مقر الشركة فقط. 

أعم (ط كجداول  بها  الأعضاء  تزويد  يتم  التي  الوثائق  جميع  والختعتبر  ولجانه  المجلس  إجتماعات  طابات ال 
 ية والدراسات ملكاً للشركة. والمذكرات والتقارير الدور

التنفيذيين قبول الهادايا  لا يجوز لأي (ظ من أي شخص له تعاملات تجارية مع    من أعضاء مجلس الإدارة وكبار 
 الشركة، إذا كان من شأن تلك الهدايا أن تؤدي إلى تعارض في المصالح. 

 

 عارض المصالح لمنسوبي الشركة: نظام ت
إدت بأن  تاماً  إيماناً  الشركة  أن  ؤمن  يجب  قراراتها  واتخاذ  لإعمالها  عملية  ارتها  وأن  بحتة  اقتصادية  أسس  على  يكون 

ال أي  التوظيف وتولي  تفادي وجود  على  الشركة  تعمل  ذلك  أجل  الكفاءات، ومن  أساس  على  مبنية  الشركة  في  مناصب 
ذ القرارات كما يقتضي  تصادية في إدارة الأعمال أو اتخاوع يمكن أن يؤثر على الأسس الاقتعارض للمصالح من أي ن

تتعارض فيها مصالحهم الشخصية، فيما ح بالشركة بأن يتجنب العاملون وأفراد عائلتهم أي أوضاع  نظام تعارض المصال 
نافسيها تتعامل أو تسعى مع الشركة أو م  يتعلق بتعاملهم مع العملاء والموردين وأي أفراد أو شركات أو مؤسسات أخرى،

أي مناصب يشغلونها خارج الشركة، أو أي مصلحة    املين بالشركة إبلاغ رؤسائهم كتابياً عنفي العمل، وعلى جميع الع
للتعامل معها،    تربطهم هم أو أي جهة تتعامل مع الشركة أو تسعى  أفراد عائلاتهم مع شركات أو مؤسسات تجارية  أو 
 ت تعارض المصالح: بعض الأمثلة التوضيحية لبعض حالاوفيما يلي 

 في الشركة لمصلحته الشخصية أو لمصلحة الغير. تغلال الموظف لسلطته الوظيفية أو نفوذه إستعمال أو إس -1
للشركة، والتي يطلع عليها بحكم وظيفته، ولو بعد إفشاء الأس -2 رار أو إعطاء المعلومات التي تعتبر ملكاً خاصاً 

الخدمة   أو لأي مسواءً بقصد تحقيق مكاسب مادية م تركه  له  مباشرة  أو غير  أو بدون باشرة  أفراد عائلته،  ن 
 دية.تحقيق مكاسب ما

أو بدون أجر متى كان المشمول بالوصاية أو الولاية أو الوكالة   القيام بأعمال الولاية أو الوصاية أو الوكالة بأجر -3
 مل أو تسعى للتعامل مع الشركة. له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة مع أي جهة تتعا

بغرض بيعها أو تأجيرها للشركة  ت إستناداً إلى معلومات من داخل الشركة  شراء أي مواد أو معدات أو ممتلكا -4
 بقصد الربح. 

 ول أو فعل يؤدي إلى إحداث أثر على الشركة في السوق.القيام بأي ق -5
التعا -6 إلى  إنه يتعين مل مع الشركة، وفي هذا الخصوص فقبول هدايا أو خدمات من أي جهة تتعامل أو تسعى 

شخصياً أو أحد أفراد عائلته لدى الشركة مع   ه المباشر عن جميع الهدايا التي يتلقاهاعلى الموظف إبلاغ رئيس
 -ة بتلك الجهة، ومن الأمثلة على ذلك:شخص له علاق

عامل مع الشركة أو تسعى إصلاح أو إنشاء ممتلكات للموظف أو أحد أفراد عائلته على نفقة أي جهة تت -
 معها.  للتعامل

قيمة بسبب تعامل تلك الجهة مع عائلته من أي جهة لمبالغ أو أشياء ذات    تسلم الموظف أو أحد أفراد -
 معها. الشركة أو سعيها للتعامل 

 إستعمال الموظف أو أحد أفراد عائلته لقروض بدون فائدة أو بفائدة مخفضة.  -
أ - أو أحد أفراد عائلته مثل توفير ي جهة تتعامل مع الشركة للموظف  الخدمات الشخصية التي تقدمها 

 لخدم وما إلى ذلك. ا
لموظف أو أحد أفراد  و تسعى للتعامل مع الشركة بدفع قيمة فواتير مطلوبة من اقيام أي جهة تتعامل أ -

 عائلته. 

 
 تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح: 

ال والمشاكل  الخلافات  كافة  حل  إلى  الشركة  قد  تسعى  التعأ  شتنتي  ذات  الأطراف  بالطرق  مع  معها  لا امل  بما  الودية 
أنظمتها ولوائحها ومصي المصالحتعارض مع  يتم تعويض أصحاب  أمكن في حين  قدر ما  تلك    لحتها  آلت  إذا  فيما  معها 

وأحكام قرارات  من  القضائية  واللجان  الجهات  من  يصدر  لما  وفقاً  القضائي  المسار  إلى  إستنفا  الخلافات  بعد   دوذلك 
 -م وفقاً لما يلي:بجانب المعالجة الودية فإنه يتنظامية والشرعية بخصوصها، أما فيما يتعلق الإجراءات ال

 أولاً: العاملون: 
 -نسوبي الشركة إلى:توجه شكاوى م

 الرئيس المباشر. -1
 قسم الموارد البشرية.  -2
 ات.صاحب الصلاحية مباشرة أو عن طريق صندوق الشكاوى والمقترح -3
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 -تصنف شكاوى العاملين للآتي:
بشؤ -1 الخاصة  العاملين  شكاوى  في  النظر  الخاصةيتم  المسائل  في  العاملين  مدير   ون  قبل  من  الخدمة  بشروط 

أ بعد  البشرية  لصاحب الموارد  المقترح  الحل  رفع  ويتم  الداخلية  والمراجعة  النظامي  المراقب  مشورة  خذ 
 الصلاحية لاعتماده. 

 خاصة بأداء وتنفيذ الأعمال.النظر في المسائل ال -2
اتنظ بأداء  الخاصة  الشكاوى  في  الشركة  إدارة  على ر  الرد  ويتم  وتنفيذها  أقصاها    لأعمال  مدة  خلال  العاملين 

 م الشكوى.أسبوعين من تاريخ تقدي
 الشكاوى الخاصة بمخالفات لائحة الحوكمة الخاصة بالشركة يتم النظر فيها من قبل لجنة المراجعة.

 
 لمساهمون: ثانياً: ا

 -همين عن طريق:يتم تلقي شكاوى المسا (أ
 تفية أو البرقية. الخطابات البريدية أو الها -1
 ل البريد الإلكتروني للشركة. رسائل من خلا -2
 ترحات بالشركة. صندوق الشكاوى والمق -3
 شكاوى المساهمين الذين يحضرون للشركة.  -4
 الشكاوى من خلال الاستبيانات التي تقدم للمساهمين.. -5

 -الجة شكاوى المساهمين:طريقة مع ( ب
 يل رقم الشكوى من قبل القسم المختص. يتم تسج -1
 ن قبل كلٍ من: لنظر في الشكوى بإبداء الرأي ميتم ا -2
 للشؤون المالية.  الرئيس التنفيذي -
 لمراجع الداخلي. ا -
 المستشار القانوني )المراقب النظامي(. -
 المدير المالي.  -
 حية. ويتم معالجة الشكوى والرد من قبل صاحب الصلا -3
الشؤون  ل إجتماعات المتابعة مع مدير  المعالجات بالقسم المعني ومتابعتها من خلا  يتم تسجيل المعالجة في سجل -4

 المالية. 
الخبرات المكتسبة عن طريق برنامج نماذج الشركة ويتم نشر نتائجها   يتم تلخيص الشكوى ووضعها في نظام -5

 ا مستقبلاً. على جميع العاملين والاستفادة منها وتلافي تكراره

 ثالثاً: الموردون: 
 -يتم تلقي شكاوى الموردين عن طريق: (أ

 برقية. ات البريدية أو الهاتفية أو الالخطاب -1
 رسائل من خلال البريد الإلكتروني للشركة.  -2
 مندوب الموارد الذي يحضر شخصياً للشركة.  -3

 -النظر في شكاوى الموردين: ( ب
الموردين في سج -1 المعني بتسجيل شكاوى  القسم  اليقوم  الموردين ويقوم بعرض  شكوى ومقترح ل شكاوى 

 ؤون المالية. للش الرئيس التنفيذيحلها إلى 
 الفات:التي تتطلب حل مشكلة داخلية مع المورد من خلال مخفي حالة الشكاوى  -2

 الاستلام والتسليم. -
 مخالفات التأخير عن التوريد أو مخالفة بنود العقد. -
 أي مخالفات أخرى.  -

 ء سداد مستحقات الغير.للشؤون المالية بتطبيق إجرا يذيالرئيس التنفيقوم  

 تابعة:رابعاً: الشركات ال
 التابعة من خلال أمين سر مجلس الإدارة. يتم تلقي شكاوى الشركات -1
ل الشكاوى مع تصنيفها وتحليلها من قبل أمين سر مجلس الإدارة لاتخاذ الإجراء المناسب وعرضها يتم تسجي -2

 لشركة.لتحويلها للجهة ذات الاختصاص باعلى رئيس مجلس الإدارة 
الإدارة والجهة   -3 أمين سر مجلس  فيها خيقوم  بالنظر  بالشكوى  المقترحات المعنية  تقديم  أيام عمل مع  لال ثلاثة 

 لمناسبة في ذلك. والحلول ا 
 يتم إطلاع صاحب الصلاحية على نتائج معالجة الشكوى. -4

 
 السياسات والإجراءات المتعلقة بالشركة: 



 الإتحاد للتأمين التعاوني 

36 

 -والجهات الحكومية وفق الآتي: والقرارات والتعاميم التي تصدرها الهيئات الشركة بتنفيذ الأنظمة واللوائحتلتزم 
وا -1 والقرارات  واللوائح  الأنظمة  جميع  ومتابعة  العلاقة  رصد  وذات  المختصة  الجهات  من  الصادرة  لتعاميم 

ك السعوديبالشركة  المركزي  المالية،  و،  البنك  السوق  والصناعة،  وزارة  وهيئة  المالية  والتجارة  وزارة 
 . الموارد البشريةة الخارجية ووزارة وزارووزارة الداخلية، وقتصاد الوطني، والا

الانترنت الداخلي للشركة بجميع اللوائح الخاصة بالشركة وإجراءات العمل ولائحة صدار التعاميم الداخلية عبر إ -2
العاملين على جميع   مة، وتقوم وفق متطلبات الجودة بإطلاعتنظيم العمل وجميع التعاميم والقرارات الإدارية العا

التعاميم معرفته من خلال   لين الجدد على جميع ما يهمهممة التي تخص العمل وتقوم بإطلاع العامالمعلومات الها
 . الالكترونية الداخلية

)الأسئ -3 المساهمين  وغير  المساهمين  إستفسارات  جميع  على  الانترنت  على  الشركة  موقع  خلال  من  لة الإجابة 
وعات التي تخصهم بما لا يعرض مصلحة الشركة  ى جميع الأمور والموضالمتكررة( بشفافية تامة وإفصاح عل

 للضرر. 

شر ثقافة الإفصاح عن المعلومات والإنجازات والإجابة على الأسئلة التي يطرحها أصحاب المصالح، بما في  ن -4
 -ذلك:
 ثمريست  ترتيب أي أو علاقة ذي وطرف لشركة ا بين صفقة بأي تأخير دون من والجمهور جمعيةال تبليغ -

 له. لاً ويتم يقدم أو أصل  أو مشروع أي في علاقة ذي وطرف ركةمن الش كل بموجبه

 الإفصاح في تقرير مجلس الإدارة عن وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة.  -

ً  المصدر يكون عقود أو أعمال بأي تتعلق معلوماتأي  الإفصاح في تقرير مجلس الإدارة عن   -  طرفا

كانت وفيها فيها، للمدير التنفيذي للرئيس أو الشركة إدارة مجلس أعضاء لأحد مصلحة يهاف أو   أو 

منهم، وإذا لم توجد أعمال أو عقود من هذا القبيل فعلى الشركة  بأي علاقة  ذي شخص لأي أو لماليا
 .تقديم إقرار بذك

العلا -5 الموقعة مع أصحاب  العقود  الشركة وفق  الشرتلتزم  الدائنين والمدينين بجميع  التعاقدية بما في قة من  وط 
 سداد حقوق العاملين بالشركة.ك ذلك سداد مستحقات الغير في موعدها دون تأخير وكذل

% من  1اوياً أو يزيد على  سعاقد متلتزم الشركة عند تعاقدها أو تعاملها مع مع طرف ذي علاقة وكان هذا الت -6

الية والجمهور من دون  تبلغ هيئة السوق الم   لأخر قوائم مالية سنوية مراجعة، أنإجمالي إيرادات الشركة وفقاً 
 عامل.التأي تأخير بذلك التعاقد أو  

 

المختصة بذلك ووفق جدول زمني  -7 تقوم لشركة بالمطالبة بحقوقها بصورة منتظمة من خلال مطالبات الأقسام 
ا يتم  والتي  الممنوحة  الائتمان  سياسات  مراعاة  مع  فمحدد  المسؤولين  جميع  قبل  من  بها  الشركة  لالتزام  ي 

 تابعة المرتبطة بعقود مع الشركة. والشركات ال

ب -8 الشركة  الصلاحيات  إعدتلتزم  وتطبق  وتلتزم  الفعلي  الأداء  مع  ومقارنتها  السنوية  التخطيطية  الموازنات  اد 
 لمنظمة لذلك. الخاصة بالصرف وتحصيل الإيرادات وفق ما جاء باللوائح والقوانين الداخلية ا

الا -9 خلال  من  الشركة  الدتقوم  الدورية  وجتماعات  التابعة  الشركات  مع  الدورية  والاجتماعات  خلال  من  اخلية 
اللقاءات الربعية والسنوية بالتأكيد على الالتزام بالإجراءات واللوائح والقوانين وسياسة الجودة بالشركة ومتابعة 

 تنفيذها.

تبرمها معهم وفق   في جميع العقود التي  عاقدين معها تقديم الشهادات النظاميةتشترط الشركة على عملائها والمت -10
 شأن. ال  ما جاء بالتعاميم الصادرة بهذا

 

 الخبير الإكتواري 
يجب على الشركة تعيين خبير إكتواري يحمل الخبرات والمؤهلات اللازمة لإنجاز المهام المطلوبة منه على أن يتم 

البنك الصادرة عن   لإنسجام مع التعليماتعلى التعيين كما يجب ا البنك المركزي السعوديالحصول على موافقة 
 يلي:  كما تشمل مهام الإكتواري المعين بحد أدنى ما عمال الإكتوارية،المتعلقة بالأ المركزي
 دراسة الوضع المالي للشركة.  .1
 تقييم كفاية راس المال للشركة.  .2
 تقييم قدرة الشركة على الوفاء بإلتزاماتها.  .3
ام  يات حول كفاية الأقساط لفئات التأمين العات وإبداء توصتسعير منتجات التأمين الصحي وتأمين المركب .4

 الأخرى.
 المخصصات الفنية للشركة والتوصية بشأنها.تحديد  .5
التنسيق مع المسؤولين في إدارة المخاطر في الشركة لتقدير تأثير المخاطر الجوهرية ولتحديد الآلية المناسبة   .6

 يف من أثرها.للتخف
 الأمثل.  ة بمستوى الإحتفاظويات الملائمة للإحتفاظ بالمخاطر والتوصيلتأمين والمستتقييم كفاية ترتيبات إعادة ا .7
 تقديم التوصيات لمجلس الإدارة بشأن سياسة الشركة الإستثمارية. .8
 مراجعة أدلة الإكتتاب الخاصة بالشركة.  .9
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 الإكتوارية الجديدة. البنك المركزيتوفير متطلبات  .10
 

 الإحتفاظ بالوثائق: 
 

تفاظ بها في مقر  ير والوثائق الأخرى المطلوب الإحجميع المحاضر والمستندات والتقارتحتفظ بيجب على الشركة أن  
الشركة الرئيسي مدة لا تقل عن عشر سنوات، وأن يشمل ذلك تقرير مجلس الإدارة وتقرير لجنة المراجعة. ومع عدم  

ى قائمة أو مهدد بإقامتها أو أي دعو  لشركة في حال وجود دعوى قضائية بما قي ذلكالإخلال بهذه المدة، يجب على ا
تمطا قائمة  تحقيق  إجراءات  أي  أو  لحين لبة  بها  الإحتفاظ  الوثائق  أو  التقارير  أو  المستندات  أو  المحاضر  بتلك  تعلق 

 إنتهاء تلك الدعوى القضائية أو المطالبة أو إجراءات التحقيق القائمة.
 

 لسياسة:تطبيق ا
منسوبي الشركة مكلفون بتطبيق  لتنفيذي أو من يقوم مقامه وجميع  لرئيس ارئيس وأعضاء مجلس إدارة الشركة وا -أ

 ام هذه السياسة. أحك
 المراقب النظامي والمراجع الداخلي مكلفون بمراقبة تطبيق أحكام هذه السياسة.  -ب



 

 

 

 

 

 

 

 لائحة اللجنة التنفيذية
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 تمهيد: 

ويشار  الاتحاد للتأمين التعاوني    دارة شركةإمن قبل مجلس    يشار إليها فيما بعد ب "اللجنة"و   اللجنة التنفيذيةيتم تعيين  
بكافة الصلاحيات والسلطات الموكلة إليها كما هو محدد ومصرح به من    “اللجنة”تتمتع  " و المجلس"اليه فيما بعد باسم  

اللائحة  “المجلس”قبل   إلى آخر من قبل    "اللجنة"تلتزم  و   وموضح بهذه  بأداء وظائف إضافية يتم إسنادها من وقت 
 .أو يتم تفويضها بها بموجب إرشادات الحوكمة المتبعة في الشركة "المجلس"

 تشكيل اللجنة: 

 .بأغلبية الأصوات" المجلس"من قبل  "اللجنة "يتم تعيين أعضاء  .أ
 . يزيد عن خمسة أعضاء من ثلاثة أعضاء على الأقل ولا "اللجنة "تتشكل  .ب
  " اللجنة"حيث يتم انتخاب أعضاء    "المجلس"مساوية لفترة عضوية أعضاء    "اللجنة"تكون فترة عضوية أعضاء   .ج

انتهاء مدة    "المجلس"دة عضوية  م  بانتهاءلمدة ثلاث سنوات تنتهي عضويتهم   انتخابهم عند  إعادة  ويجوز 
  .عضويتهم 

 ". المجلس"وتعيين رئيسها بأغلبية أصوات أعضاء  "اللجنة "يتم تشكيل  .د
 .في غيابه "اللجنة"له لغايات رئاسة اجتماعات   نائبا  "اللجنة"تعيين أحد أعضاء   "اللجنة"يجوز لرئيس  .ه
 .على أغلبية الأصوات  ء  بنا  "المجلس"قبل  من "اللجنة"يتم تعيين رئيس  .و
 يحق للجنة تعيين مستشارين دائمين لأداء مهام عامة أو مؤقتين لأداء مهام خاصة.  .ز

 الشروط الواجب توافرها في أعضاء اللجنة: 

التنفيذيين أو غير  "  المجلس"( أعضاء على الأقل سواء  من أعضاء  3)  "اللجنة"يجب أن يكون عدد أعضاء   -1
 التنفيذيين. 

 ". المجلس"رئيس   "اللجنة "يجوز أن يرأس  -2
 أن تتوافر فيهم الخبرة العملية الكافية ومستوى ملائم من المعرفة في إدارة الشركات والخبرة التأمينية الكافية.  -3
مع المحافظة التامة على سرية المعلومات وعدم نشر أسرار   "المجلس"بما يلتزم به عضو  "اللجنة"يلتزم عضو  -4

 الشركة لأي جهة كانت. 

 مدة عضوية اللجنة: 

 . "المجلس"من عضوية  ةالمتبقيتتجاوز المدة  ألاثلاث سنوات ويجب  "اللجنة"تكون مدة عضوية  -1
 . " اللجنة"عضوا  إذا شغر مركز أحد أعضاء   “المجلس”يعين  -2
 بإعادة تشكيلها في الحالات التالية: " المجلس"ويقوم  "اللجنة "تنتهي مدة  -3



 صلاحية العضو نفسه وفقا  للأنظمة السارية.   بانتهاءمدتها أو  انتهاءعند  -
 إلى أقل من ثلاثة أعضاء. "اللجنة "عدد أعضاء  ينخفضعندما  -
   ضرورة ذلك." المجلس"عندما يرى  -
 إدارة جديد." المجلس" انتخابعند  -

 اللجنة:  اجتماعات

أو من طرف خارجي    " المجلس"عند طلب  وكذلك  قل،  لأالتنفيذية ستة اجتماعات في السنة على ا"  اللجنة "تعقد   .1
 . "مجلس"الالسنوي مع  الاجتماعيتوافق مع  الاجتماعات، ويجب أن يكون أحد وكلما دعت الحاجة ذو عالقة

شرط أن يكون رئيس   ،" اللجنة"نعقاد اجتماع  لا يجب حضور أغلبية أعضاء اللجنة ليكتمل النصاب القانوني   .2
 . للاجتماعحاضر    "اللجنة"

على أن  مرجحا ،    "اللجنة"صوت رئيس    عدصوات يالأوفي حال تساوي عدد  بالأغلبية،    ة"اللجن"رارات  ق  رتصد .3
 . الاجتماعطراف في محضر الأآراء جميع يوثق سكرتير "اللجنة"  

أو مخالفة أحد الأعضاء لأي قرار أو    اعتراضوفي حال    ،التصويتعن  الامتناع  "اللجنة"    لأعضاء  زلا يجو  .4
  "اللجنة"ترفع  ، و مخالفته لرأي باقي الأعضاء في محضر القرار أو التوصية  اعتراضه أوتوصية، عليه تسجيل  

 . "المجلس"تقاريرها مباشرة  إلى  
 .الاجتماعاتنيابة عنه أو التصويت عنه في    "اللجنة"توكيل عضو آخر لحضور اجتماع    "اللجنة"لعضو    زيجو   لا .5
مور العاجلة، وتعد تلك  الأفي    إلامتفرقين    الأعضاءأن تصدر قراراتها بطريقة عرضها على    "للجنة"  زيجو   لا .6

عضاء الأقل ما لم يطلب أحد الأعضاء على الأأغلبية القرارات سارية المفعول في حالة الموافقة عليها من قبل 
ثباتها في  ل لها    في أول اجتماع تال    "اللجنة"للمداولة فيها، وتعرض القرارات على    "اللجنة"اجتماع    –كتابة    –

 . الاجتماع محضر 

 رئيس اللجنة:ومسؤوليات مهام 

 - : يتمثل دور وصلاحيات رئيس اللجنة فيما يلي

 بما في ذلك الموافقة على جداول الأعمال ومحاضر الاجتماعات "  اللجنة"الشراف على تخطيط وعقد اجتماعات  .أ
 . بالمعلومات المناسبة من الدارة لتمكينها من القيام بمسؤولياتها  "اللجنة"تزويد  .ب
 . بشكل مناسب  "المجلسإلى "أو توصياتها  " اللجنة"التأكد من جدولة جميع البنود التي تتطلب موافقة  .ج
 ". المجلس"في حال طلبها من قبل " اللجنة"إعداد تقارير عن أنشطة  .د

 



 

 

 : اللجنةمهام ومسؤوليات 

  "المجلس"بجميع صلاحيات    "اللجنة "بتقديم العون للإدارة التنفيذية في إدارة شؤون الشركة ويتم تفويض    "اللجنة"تقوم  
  " اللجنة"وفقا  للنظام الأساس للشركة والأنظمة المعمول بها شريطة أن تكون ممارسة    "اللجنة"الممكن تفويضها لمثل هذه  

 . " المجلس"بأية أنظمة أو لوائح يمكن فرضها عليها من قبل   للالتزاملتلك الصلاحيات المفوضة مطلوبة 

تقوم اللجنة بتقديم توصياتها    كما"  المجلس"بشكل أقرب للإدارة التنفيذية العليا عن باقي لجان    "اللجنة"حيث تعمل هذه  
تأدية مهامهم على أكمل    "اللجنة "يجب على أعضاء  ، و حول أي ملاحظات تتعلق بعمل الدارة التنفيذية  "المجلسإلى "
تقديم مصلحة الشركة على أي اعتبارات أخرى قد تؤثر على أعمالهم وقرارتهم سواء من داخل    خلالوذلك من    وجه

خصية بأن تأتي قبل أو تتعارض مع مصلحة  عدم السماح لمصلحتهم الش  "اللجنة"يجب على أعضاء  و الشركة أو خارجها.  
 . الشركة أو مساهميها أو أي أصحاب مصلحة آخرين

 - ومن المهام الرئيسية للجنة:

اللائحة بشكل سنوي تطوير وتنفيذ ومراجعة    "اللجنة "على    جبي .1 لذلك   هذه  الحاجة  التوصيات   أو عند  وترفع 
بشكل سنوي وكلما دعت الحاجة    واعتمادهاإلى "المجلس" والتأكد من عرضها على جمعية المساهمين    هابشأن

 و/ أو حسب الأنظمة واللوائح وما يستجد عليها. 
شركة  للدارة التنفيذية  الللشركة وتقييم المقترحات المقدمة من    الاستراتيجيةعلى وضع الخطة    والشرافالمشاركة   .2

 .للاعتماد "المجلسإلى "والمالية والرفع  الاستراتيجيةلمبادرات هداف واالأوالمحاور و 
 .المرجوة الأهدافالعامة للشركة ومدى فاعليتها في تحقيق  الاستراتيجيةالتأكد من تطبيق  .3
التنفيذية ورفع التوصيات   الدارةعلى إعداد الميزانية السنوية للشركة ومراجعة المقترحات المقدمة من الشراف  .4

  .قرار الميزانية السنوية ل إلى "المجلس"
والمبادرات ورفع ما تراه   الاستراتيجيةالخاصة بمتابعة تنفيذ الخطط    الاستراتيجيةالمالي    الأداءمراجعة تقارير   .5

  "المجلسإلى "ت اللجنة من توصيا
  " المجلس إلى "والرفع    الجوهري   أو الاستراتيجي   المالي  الأثروالمهمة ذات    الاستراتيجيةدراسة المواضيع والمشاريع   .6

 . للاعتماد
 " المجلس"من توصيات إلى   "اللجنة"ورفع ما تراه  الاجتماعيةمراجعة سياسة المسؤولية  .7
 .  "المجلس"من توصيات إلى   "اللجنة"ورفع ما تراه  الاجتماعيمراجعة برامج مبادرات العمل  .8



 " المجلس"اعتماد سياسات ترشيح أعضاء  .9
 ووتقييم الأداء ومراجعة الاستثمارات الجديدة أو إعادة الاستثمارات  الدورية،مراجعة تقارير الدارة   .10
مراجعة الموازنات والخطط السنوية والتحقيق في الفروقات الجوهرية المتعلقة بالموازنات قبل أن يتم   .11

 “المجلس” عرضها على 
 سية للشركة متابعة واستلام تقارير حول تنفيذ وإنجاز المشاريع الرئيسية أو أعمال التوسع الرئي  .12
متابعة أداء الشركة والسعي وراء الحصول على تفسيرات لأي انحرافات عن الخطط والموازنة والتوقعات  .13

 .الموافق عليها
تنفيذ  "  المجلس"مساعدة   .14 قبل    مسؤولياته،في  من  إليها  الموكلة  للمهام  بالنسبة  "  المجلس"ولاسيما 

 .عندما يكون عامل الوقت حاسما
 .م الأساسي للشركةالتوصية بتعديل النظا  .15
  "المجلس"الى  الاستحواذتقديم التوصيات في عمليات الاندماج و  .16
 "المجلس"إلى  تقديم التوصيات بخصوص شراء الشركة لأسهمها .17
   "المجلس"والتوصية إلى  مراجعة خطط الاستثمار في سيولة الشركة الفائضة  .18
في بالتنسيق مع لجنة إدارة المخاطر  استلام تقارير دورية من إدارة الشركة عن عمليات إدارة المخاطر   .19

مع لجنة المخاطر والرفع   الشركة بما فيها تقييم المخاطر والجراءات الموضوعة لمعالجة ومتابعة هذه المخاطر 
 " المجلس"بالتوصيات إلى 

 . في الشركة تعمل بشكل فعال (حال وجودهافي ) التأكد من أن اللجان الدارية  .20
التنفيذي   .21 الرئيس  الدارة بشكل دوري من خلال  تقارير  اللجنة بذلك  استلام  تكلفه  أداء  أو من  حول 

 . لمناقشتها ومراجعتها قبل تقديمها للمجلس إذا دعت الحاجة لذلك  " اللجنة"الشركة ليتم تقديمها في اجتماعات 

  :المسؤوليات الأخرى 

السابقة   الاجتماعاتمراجعة المحاضر السابقة ومتابعة القرارات التي تم اتخاذها وتوثيقها في محاضر  .22
  .من أجل ضمان أن المسائل العالقة قد تم حلها

والتأكد من مرونة اللائحة للتكيف   ،اللجنةوالاحتفاظ بها من قبل أمين سر    "اللجنة"إدارة لائحة عمل   .23
  .لبات التنظيمية بشكل أفضلمع الظروف المتغيرة والمتط 

 .للموافقة عليها  "المجلس"إلى  مراجعة وإعادة تقييم مدى ملائمة اللائحة والتوصية بأي تغييرات مقترحة   .24
 .مهامها الى لجنة فرعية منبثقة عنها "اللجنة"أن تفوض  زلا يجو   .25

 أمانة سر اللجنة: 



   بتعيين أمين سر لها.  "اللجنة"تقوم  -1
وجدولة    ،"اللجنة"دارة التنفيذية جدول أعمال اجتماع  الو   "اللجنة"بالتنسيق مع رئيس    "اللجنة"سر  أمين    يقوم  -2

قبل توزيعها    " اللجنة"وأولويتها، على أن تُراجع وتُعتمد من قبل رئيس    لأهميتها المواضيع المطروحة للنقاش وفقا   
 .عضاءالأ على

 خلال مدة كافية.   "اللجنة"إلى أعضاء   الاجتماعمحضر دة بإعداد وإرسال مسو   "اللجنة"سر  يقوم أمين  -3
 أو الدارة التنفيذية في الشركة.   " المجلس"قبل    "للجنةإلى "احال  تلقي المراسلات والمقترحات والاستفسارات التي تُ  -4
 . "اللجنة"إعداد جدول أعمال  -5
   والقرارات والمراسلات الصادرة عنها. "اللجنة"تدوين محاضر اجتماعات  -6
 ." باللجنة" فات الخاصة لالم حفظ  -7
 بما في ذلك القرارات والتوصيات الصادرة عنها.  "اللجنة"متابعة الأمور المرتبطة بعمل  -8
  للاطلاع  "  المجلس"إلى    "اللجنة"بخصوص رفع التقارير والتوصيات الصادرة عن  "  المجلس "التنسيق مع أمين سر   -9

 عليها. 
 . "اللجنة " من بها   يكلفأي أمور أخرى  -10
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 مقدمة 

 
 

في شركة الاتحاد للتأمين التعاوني )الاتحاد( من    المراجعة  تهدف هذه اللائحة إلى تنظيم عمل لجنة
خلال تحديد مهامها وصلاحياتها وضوابط وإجراءات عملها وذلك وفق لائحة حوكمة الشركات الصادرة  

ولائحة لجان المراجعة في شركات التأمين و/ أو إعادة    من هيئة السوق المالية ولائحة حوكمة الشركات
 البنك المركزي السعودي ووفق أفضل الممارسات العالمية.الصادرة من التأمين 

 
 

 :الغرض
  

الخاصةةةةةةةةةةة بتنظيم أعمال لجنة    شرررررررركة الاتحاد للتأمين التعاونيتحدد هذه اللائحة متطلبات   .1
 المراجعة، وتكوينها، ومتطلبات عملها وعضويتها بما في ذلك كيفية تنفيذ مسؤوليتها.

إلى  )الشركة(، بةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة بعد فيماهاإلي يشار الاتحاد للتأمين التعاوني  شركةإدارة   مجلس يسعى  .2
 لجنةة لائحةة الشةةةةةةةةةةةةةةركةة أعةدت لةذلةك، وتبعةاً  أدنى. الجهةات الرقةابيةة كحةد متطلبةات  تطبيق

 ومصةالح المسةاهمين حقوق  لحماية الحوكمة مجال الممارسةات في  أفضةل لضةمان المراجعة
   .الشركاء

بنظام مراقبة شةةةةركات التأمين التعاوني الصةةةةادر بالمرسةةةةوم    ةمقترنيجب الالتزام بهذه اللائحة   .3
لى لائحة حوكمة  ه ولائحته التنفيذية، إضةةةةةةةافةً إ2/6/1424وتاريخ   32الملكي الكريم رقم م/

وتاريخ    3/57/2019الصةةةةةةةةةةةةةادرة عن مجلس هيئة السةةةةةةةةةةةةةوق المالية رقم   المعدلة  الشةةةةةةةةةةةةةركات
 .م واي متطلبات وتعليمات صدرت لحقاّ 20/05/2019
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 الباب الأول : أحكام عامة 

 :أولًا : التعريفات
 .تحاد للتأمين التعاوني شركة الا الشركة :  -أ 
 للتأمين التعاوني.لائحة لجنة المراجعة في شركة الاتحاد اللائحة :   -ب
لجنةةةةةةةة مسةةةةةةتقلة تةةةةةةةرتبط مباشةةةةةةةرةً بمجلةةةةةةس إدارة الشةةةةةةةركة، ولا يقةةةةةةةل عةةةةةةةدد لجنرررررررة المراجعرررررررة :   -ت

أعضةةةةةائها عةةةةةن ثلاثةةةةةة ولا يزيةةةةةد علةةةةةى خمسةةةةةة مةةةةةن  يةةةةةر المةةةةةدراء ويكةةةةةون أ لةةةةةبهم مةةةةةن خةةةةةار  
بمراقبةةةةة أداء وتطبيةةةةق أنظمةةةةة الرقابةةةةة الداخليةةةةة فةةةةي الشةةةةركة والتأ ةةةةد  وتخةةةةت مجلةةةةس الإدارة، 

ة مةةةةةن الرقابةةةةةة الداخليةةةةةة، ر دالصةةةةةامةةةةةن كفةةةةةاءة وفعاليةةةةةة الأنظمةةةةةة والتحقةةةةةق مةةةةةن تنفيةةةةةذ القةةةةةرارات 
والتأ ةةةةةةد مةةةةةةن الالتةةةةةةزام بتطبيةةةةةةق نظةةةةةةام مراقبةةةةةةة شةةةةةةركات التةةةةةةأمين التعةةةةةةاوني ولائحتةةةةةةه التنفيذيةةةةةةة 

إلةةةةةةى الاختصاصةةةةةةات الةةةةةةواردة  ى ذات العلاقةةةةةةة، إضةةةةةةافةً والأنظمةةةةةةة واللةةةةةةوائح والتعليمةةةةةةات الأخةةةةةةر 
 في هذه اللائحة.

بلجنةةةةة المراجعةةةةةة وإداريةةةةةاً يةةةةةاً فنّ إدارة مسةةةةتقلة تةةةةةرتبط إدارة الرقابرررررة الن اميرررررة تإدارة الالتررررر ام :   -ث
بةةةةةةةرئيس مجلةةةةةةةس الإدارة وتخةةةةةةةت  بالتأ ةةةةةةةد مةةةةةةةن التةةةةةةةزام الشةةةةةةةركة بتطبيةةةةةةةق الأنظمةةةةةةةة واللةةةةةةةوائح 

الرقابيةةةةةة، وترفةةةةةع تقاريرهةةةةةا إلةةةةةى لجنةةةةةة المراجعةةةةةة عةةةةةن أي والتعليمةةةةةات الصةةةةةادرة عةةةةةن الجهةةةةةات 
مخالفةةةةةة ل نظمةةةةةة والتعليمةةةةةات فةةةةةي الشةةةةةركة، وعةةةةةن التعويضةةةةةات والمطالبةةةةةات المدفوعةةةةةة التةةةةةي 

 لا تنطبق عليها المعايير الفنية.
اً بلجنةةةةة المراجعةةةةة وإداريةةةةاً بةةةةرئيس مجلةةةةس إدارة مسةةةةتقلة تةةةةرتبط فنيةةةةّ إدارة المراجعرررررة الداخليرررررة:  -ج

  بوضةةةةةةةةع خطةةةةةةةةة أعمةةةةةةةةال المراجعةةةةةةةةة والتةةةةةةةةدقيق فةةةةةةةةي الشةةةةةةةةركة، ومراقبةةةةةةةةة أداء الإدارة. وتخةةةةةةةةت
الشةةةةركة مةةةةن خةةةةلال تةةةةدقيق وفحةةةة  عمليةةةةات الشةةةةركة للتحقةةةةق مةةةةن عةةةةدم وجةةةةود أي تجةةةةاو ات 
ماليةةةةةةة و يةةةةةةر ماليةةةةةةة ل نظمةةةةةةة الداخليةةةةةةة للشةةةةةةركة ولاسةةةةةةيما السياسةةةةةةات والإجةةةةةةراءات الخاصةةةةةةة 

بأنظمةةةةةة الرقابةةةةةة الداخليةةةةةة والتأ ةةةةةد  بالعمليةةةةةات المختلفةةةةةة داخةةةةةل الشةةةةةركة، والتأ ةةةةةد مةةةةةن الالتةةةةةزام
مةةةةةةن كفةةةةةةاءة وفعاليةةةةةةة تلةةةةةةك الأنظمةةةةةةة والتحقةةةةةةق مةةةةةةن تنفيةةةةةةذ قةةةةةةرارات الرقابةةةةةةة الداخليةةةةةةة، وترفةةةةةةع 

 تقاريرها إلى لجنة المراجعة.
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   :ثانياً : نطاق التطبيق
ضةةةةمن سةةةةياسةةةةات وإجراءات الشةةةةركة،    للتأمين التعاونيالاتحاد  شررركة  تُطبق أحكام هذه اللائحة على  

قبةل  بنةاءً على توصةةةةةةةةةةةةةةيةة لجنةة المراجعةة  أي تغيير يجةب أن تتم الموافقةة عليةه من قبةل مجلس الإدارة  و 
  البدء بتنفيذه والعمل به.

  

 :لت امثالثاً : إجراءات اللا 
 إلى  مسةةةةؤولياته بعض بتفويض ويقوم الشةةةةركة عن الكاملة المسةةةةؤولية الإدارة مجلس يتولى  .1

 .الشركة في  التنفيذية الإدارة عنه وإلى  المنبثقة اللجان
المراجعة   بنظام يتعلق فيما بمسةةةةةةةةئولياته الوفاء في  المجلس مسةةةةةةةةاعدة المراجعة لجنة على  .2

 الإشةةراف على  مسةةؤولية المراجعة لجنة على  تقع ذلك، إلى  بالإضةةافة  .الشةةركة في  الداخلية
 وعلى  للشةركة والتنظيمية القانونية بالمتطلبات الالتزاممن   والتأ د والمالية المحاسةبية التقارير
 .للشركة المحاسبية السياسات مراجعة أيضا اللجنة

والرقةةابةةة النظةةاميةةة  على لجنةةة المراجعةةة الإشةةةةةةةةةةةةةةراف على كةةل من ممثلي المراجعةةة الةةداخليةةة   .3
 والمحاسب القانوني، والخبير الا تواري.

 
 

 الباب الثاني: أحكام خاصة  

   :حدود السلطةأولًا : 
للجنة المراجعة حق الاتصةةةةةال المباشةةةةةر بالمووفين كافة واللجان والمسةةةةةتشةةةةةارين القانونين والمراجعيين  
الداخليين والخارجيين في المركز الرئيسةةةةةي و/أو فرور الشةةةةةركة، وكذلك الأ راف الأخرى ذات العلاقة  

سةةةجلات والمسةةةتندات )الخاصةةةة  الإ لار على جميع ال  –دون موافقة مجلس الإدارة   –بالشةةةركة، ولها  
 والسرية( واللا مة لأداء أعمالها.

 

 : يةالسر  ثانياً : 
 ية المواضيع المتعلقة بأعمال اللجنة.يجب على جميع أعضاء اللجنة المحافظة على سرّ 
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  :ثالثاً : تعارض المصالح
لا يجو  أن يكون لعضةةةةةةةةةو اللجنة مصةةةةةةةةةلحة مباشةةةةةةةةةرة أو  ير مباشةةةةةةةةةرة في أي عمل أو عقد   .1

 لحساب الشركة.
منافسةةةةةة الشةةةةةركة أو المتاجرة في  ه  لا يجو  لعضةةةةةو اللجنة المشةةةةةاركة في أي عمل من شةةةةةأن .2

الأنشةةةةةةةطة التي تزاولها الشةةةةةةةركة. وللشةةةةةةةركة أن تطالبه بالتعويض أو أن تعتبر العمليات التي 
 الخاص أجريت لحساب الشركة. ه باشرها لحساب

 

 : رابعاً : المعاملات المالية مع الشركة
أو الأ راف ذوي العلاقة   على الشةةركة عدم إصةةدار أو تجديد أي وثيقة تأمين لأي من أعضةةاء اللجنة

بهم إلا بعد دفع القسةةةةةةط المسةةةةةةتحق بالكامل. وإذا تقدم أي من أعضةةةةةةاء اللجنة للمطالبة بدفع تعويض  
لوثيقة تأمين صةةةةةةةةةةادرة له من الشةةةةةةةةةةركة، فيجب التعامل مع المطالبة وفقاً للجراءات الواردة في المادة  

التأمين التعاوني، وإشةةةةةةةةةةةعار المراقب النظامي بأي  ( من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة شةةةةةةةةةةةركات  49)
 تعويض.

 
 

 ومهامها وإختصاصاتها  المراجعة لجنة الباب الثالث: تشكيل

 :ولًا : تشكيل اللجنةأ 
   .ل لجنة المراجعة بقرار من مجلس الإدارةتُشكّ 

 

 : ومدة العضوية ثانياً : تعيين الأعضاء
 لا  بحيث المراجعة أعضةاء لجنةبعد الحصةول على الموافقات النظامية  يُعين مجلس الإدارة  .1

 أعضةةةةةاء خار  من التنفيذيين أو  ير المجلس أعضةةةةةاء من ثلاثة عن أعضةةةةةائها عدد يقل
 .المجلس

 .اسبيةمحالية والمبالشؤون ال ينتصخأن يكون من بينهم ميجب  .2
 لجنة رئاسةةةةةةةةةة للشةةةةةةةةةركة التنفيذية اللجنة رئيس أو الإدارة مجلس رئيس من لكل يحق لا   .3

 .المراجعة
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الية مدارة التنفيذية أو الالإ  ي ف  ناضةةةةةةةةةيتيمال  تينل السةةةةةةةةةنلان يعمل أو كان يعمل خمو  لجيلا  .4
 ة الراجعةلجن ي للشركة، أو لدى مراجع حسابات الشركة، أن يكون عضواً ف

 لًا.راجعة عضواً مستقمنة الجب أن يكون رئيس لحي .5
 تصةدر" المالية السةوق  هيئة عن الصةادرة الشةركات حوكمة لائحة من ١٤ المادة مع تماشةياً  .6

 لجنة أعضةةةةةةاء اختيار قواعد الإدارة، مجلس من اقتراح على  بناءً  العامة للشةةةةةةركة الجمعية
 ."اللجنة وأسلوب عمل عضويتهم ومدة المراجعة

 يجب أن تتوافق مدة عضوية اللجنة مع مدة عضوية مجلس إدارة الشركة .  .7
لعضةةو اللجنة الاسةةتقالة شةةريطة أن يُقدم  لب اسةةتقالته لمجلس الإدارة قبل ثلاثة أشةةهر يحق   .8

 من تاريخ نفاذ استقالته والا كان مسئولًا في مواجهة الشركة.
عُذر يقبلة مجلس الإدارة عن ذا تخلف دون  يُعد العضةةةةةةةةةةو مسةةةةةةةةةةتقيلًا عن عضةةةةةةةةةةوية اللجنة إ .9

 .تاليةحضور اجتماعات اللجنة لأ ثر من ثلاث جلسات مت
بعد   -  إذا شةةةةةغر مركز أحد أعضةةةةةاء لجنة المراجعة أثناء مدة العضةةةةةوية يُعين مجلس الإدارة .10

عضةةةةواً فخر في المركز الشةةةةا ر، ويكمل العضةةةةو   -  الحصةةةةول عدم ممانعة الجهات الرقابية
 الجديد مدة سلفه.

 لرئاسةةةةةةةة احدهم باختيار اللجنة أعضةةةةةةةاء باقي  يقوم المراجعة، لجنة رئيس تغيب حال في  .11
 .الجلسة

 

 : : تن يم العضوية ثالثاً 
 الإدارة قبل من شةةةةةروحاً  يتضةةةةةمن تعريفي  ببرنامج الجدد المراجعة لجنة أعضةةةةةاء تزويد يتم .1

 وإدارة الهامة والمحاسةةةةةبية المالية والمواضةةةةةيع للشةةةةةركة، الخطط الإسةةةةةتراتيجية عن التنفيذية
 تضةةةةةةةةارب وإرشةةةةةةةةادات الشةةةةةةةةركة، وعمليات وبرامج الالتزام، القانونية، والشةةةةةةةةؤون  المخا ر،
 وممارسةةةةةاتها الرئيسةةةةةية وسةةةةةياسةةةةةات الشةةةةةركة الإداري  والهيكل المهنية، والأخلاق المصةةةةةالح
تزويد   يتم لذلك بالإضةةةةةةةةافة .والخارجيين الداخليين الحسةةةةةةةةابات ومراجعي  التنفيذيين والمدراء

 عمل خطط عن التنفيذي والملخ  الشةةةةةركة، تأسةةةةةيس عقد من بنسةةةةةخة الجدد الاعضةةةةةاء
 المعلومات من و يرها الداخلية المراجعة خطط السةةةابقة، المراجعة الداخلية  تقارير الشةةةركة،
  .المناسبة

تتكون لجنة المراجعة من ثلاثة أعضةةةاء على الأقل وخمسةةةة أعضةةةاء حداً أقصةةةى، وأن يكون   .2
 أ لبهم من خار  مجلس الإدارة.
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 ركة أو مووفيها أو مستشاريها. يجب أن لا يكون أعضاء اللجنة من المدراء التنفيذين في الش .3
يجب أن لا يكون عضةةةةةةو اللجنة عضةةةةةةواً في مجلس إدارة أو لجنة مراجعة أي شةةةةةةركة أخرى   .4

 .تعمل في قطار التأمين أو مؤسساً لأي منها
 

 :: تعيين رئيس وسكرتير اللجنةرابعاً 
  ممانعةاً لها بعد الحصةةةةةةول على عدم يُعين مجلس الإدارة أحد أعضةةةةةةاء لجنة المراجعة رئيسةةةةةة .1

 الجهات الرقابية.
 أي مع والاجتمةاعةات الإدارة   مجلس اجتمةاعةات في  اللجنةة المراجعةة لجنةة رئيس يمثةل .2

   .أخرى  جهات
 اللجنة اجتماعات أعمال جدول وتحديد اللجنة، اجتماعات بتنظيم المراجعة لجنة رئيس يقوم .3

 إدارة أعضةةةاء من عضةةةو أي ومقابلة الشةةةركة ووثائق معلومات  افة الا لار على  وتسةةةهيل
 يتوافق بما اللجنة عمل إجراءات بوضةع أيضةاً  اللجنة يقوم رئيس .لذلك الحاجة عند الشةركة

 . اللجنة مهام تنفيذ لتسهيل وذلك اللائحة هذه مع
 الإدارة عضواً في لجنة المراجعة أو رئيساً لها.مجلس لا يجو  أن يكون رئيس  .4
 من السةكرتير يكون  أن الممكن يتولى أعمالها الإدارية  منتُعين لجنة المراجعة سةكرتيراً لها   .5

 السةةةةكرتير بإمكان   .الإدارة مجلس خار  أومن الأعضةةةةاء  ير أو من اللجنة أعضةةةةاء حدأ
 التصةةةةةويت حق دون  ولكن اللجنة أعضةةةةةاء حدأمن  يكن لم إذا اللجنة اجتماعات حضةةةةةور

 قراراتها، وتشمل مسؤوليات السكرتير على ما يلي: على 
 اللجنةةة أداء حةةول تقةةارير إصةةدار بغةةرض المراجعةةة لجنةةة اجتماعةةات توثيةةق -أ

 .الإدارة مجلس إلى 
 .المعنية الأ راف إلى  اللجنة قرارات تعميم -ب 
 بةالقوانين الالتةزام يقتضةي  للجنةة قةرار وجةود حةال فةي  المعنيةة الإدارات مةع التنسةيق -ت 

 .والإجراءات التنظيمية
 .اللجنة قرارات لمتابعة فلية نشاءإ -ث 
 مةن أي أو اللجنةة رئةيس قبةل مةن إليةه مسةندة مسةؤوليات أو أخةرى  مهةام أي تنفيةذ -  

 .أعضائها
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 :  خامساً: مكافأة أعضاء اللجنة  
يسةةةةةتحق عضةةةةةو اللجنة بدل حضةةةةةور عن كل جلسةةةةةة من جلسةةةةةاتها، وتحدد قيمة البدل بقرار   .1

 يُصدره مجلس الإدارة.
 أوقات خار  الجلسةة انعقاد  ان إذا الشةركة إدارة من اسةتدعاهه يتم لمن حضةور بدل يصةرف .2

 .العضو بدل من % ٣٠ الدوام بمعدل
 السةةةفر تكاليف عن تعويضةةةهم مقر الشةةةركة الرئيسةةةي  خار  المقيمين اللجنة لأعضةةةاء يحق .3

  وإياباً  الأولى ذهاباً  الدرجة من سةفر تذكرة على  التكاليف تشةمل هذه .الاجتمار  حضةور مقابل
 أي إلى  بالإضةةةةافة الاجتمار، انعقاد مكان الرئيسةةةةي أو الشةةةةركة موقع إلى  إقامته مكان من

 حال في  الأعضةةاء  افة هذا على  ينطبق  ما والمواصةةلات، بالإقامة مرتبطة أخرى  تكاليف
 .الخبر مدينة خار  الاجتمار  عقد سبب لأي تقرر

 من و يرها التعويضةةةةةةةةات  عن العامة الجمعية إلى  المقدمة الإدارة مجلس تقارير تفصةةةةةةةةح .4
 .اللجنة إلى أعضاء المدفوعة المبالغ

 

 : وصلاحيتها ومسؤولياتها   اللجنة إختصاص سادساً :  
اليةة  مةمةة ونزاهةة التقةارير والقوائم اللاراقبةة أعمةال الشةةةةةةةةةةةةةةركةة والتحقق من سةةةةةةةةةةةةةةمراجعةة بمال لجنةة  تخت 

 :يلي وأنظمة الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما 
 

دارة وإبداء الإ لس  جوالسةةةنوية للشةةةركة قبل عرضةةةها على م  والربعية وليةلأ الية امدراسةةةة القوائم ال .1
 .شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها ي رأيها والتوصية ف

دارة والقوائم الإ لس  جفيما إذا كان تقرير م  –دارة الإ لس  جبناءً على  لب م  – ي إبداء الرأي الفن .2
ستثمرين  موال  نتتيح للمساهمي ي علومات التمكة عادلة ومتوا نة ومفهومة وتتضمن الالية للشر مال

 .اتيجيتهار وذ  عملها واستمالي للشركة وأدائها ونمركز المتقييم ال
 .اليةمتتضمنها التقارير ال أراءدراسة أي مسائل مهمّة  .3
تزام الإلمهام أو مسةةةؤول    ى الي للشةةةركة أو من يتولمدير المها الر أي مسةةةائل يثي ي البحث بدقة ف .4

 .ساباتحالشركة أو مراجع ال ي ف
  .التوصية لمجلس الإدارة بالموافقة على تعيين أو إعادة تعيين المراجعيين الخارجيين .5
التوصةةةةةةةةةية لمجلس الإدارة بتعيين مدير إدارة الرقابة النظامية بعد الحصةةةةةةةةةول على عدم ممانعة   .6

 .الجهات الرقابية



 

Internal Audit Department 
ة الداخلي المراجعة   إدارة   

  
 

 

Page 10 of 15 
 

ة  ممانع التوصةةةةةية لمجلس الإدارة بتعيين مدير إدارة المراجعة الداخلية بعد الحصةةةةةول على عدم  .7
 الجهات الرقابية.

 التوصية لمجلس الإدارة بتعيين الخبير الا تواري. .8
التأ د من اسةتقلال المراجعيين الخارجيين عن الشةركة وأعضةاء مجلس الإدارة والإدارة العليا في  .9

عتبار القواعد الا  ي خذ فلأ راجعة، مع ام، ومدى فعالية أعمال ال هدالتوع  هوموضةةةةوعيت،  الشةةةةركة
 .ذات الصلة رعاييموال

فنية أو إدارية   لاً أعما  م، والتحقق من عدم تقدي  همراجعة خطة مراجع حسةابات الشةركة وأعمال .10
 .راجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلكمر  عن نطاق أعمال الخت
 مراجع حسابات الشركة.الإجابة عن أستفسارات  .11
 .خذ بشأنهاأتالية ومتابعة ما معلى القوائم ال هحظاتلاسابات ومحدراسة تقرير مراجع ال .12
التأ د من اسةةةةةةةتقلال إدارة المراجعة الداخلية في أداء مهامهم، والتحقق من عدم وجود أي قيد   .13

 على أعماله أو وجود ما يمكن أن يؤثر سلباً على أعماله.
اسةةةةةةةةةةتقلالية إدارة الرقابة النظامية في أداء مهامهم، والتحقق من عدم وجود أي قيد  التأ د من   .14

 على أعمالهم أو وجود ما يمكن أن يؤثر سلباً على أعمالهم.
 .التأ د من التزام الشركة بتطبيق مقترحات وتوصيات الخبير الا تواري  .15
 مراجعة خطة المراجعة والتدقيق للمراجعين الداخليين والخارجيين. .16
 مراجعة السياسات المحاسبية الهامة وإجراءاتها والتغيرات التي قد تطراً عليها. .17
 مراجعة تقارير إدارة المراجعة الداخلية ورفع التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة. .18
 مراجعة ملاحظات الجهات الرقابية ورفع التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة .19
 إدارة المراجعة الداخلية وأدارة الرقابة النظامية.  تقييم مستوى كفاءة وفعالية وموضوعية أعمال .20
مناقشةة القوائم المالية السةنوية والأولية )الربع سةنوية( مع المراجعيين الخارجيين وإدارة الشةركة   .21

 قبل إصدارها.
متابعة الدعاوى القضةائية الهامة المرفوعة من أو ضةد الشةركة ورفع تقارير دورية بشةأنها إلى  .22

 مجلس الإدارة.
 د اللجنة قبل بداية كل سةةنة مالية بثلاث شةةهور على الأقل خطة عمل سةةنوية تشةةمل جدولاً تع .23

 ل عمال التي ستقوم بها خلال العام القادم.  منيا لاجتماعات اللجنة ووصفاً 
 .اليةمالتقارير ال ي وهرية الواردة فجسائل المال ي اسبية فمحالتحقق من التقديرات ال .24
 ي دارة فالإ لس  لمجالشةةةةركة وإبداء الرأي والتوصةةةةية   ي تبعة فماسةةةةبية المحدراسةةةةة السةةةةياسةةةةات ال .25

 .شأنها
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 . مة بشأنهالاجراءات اللإ خاذ الشركة اتهات الرقابية والتحقق من اجمراجعة نتائج تقارير ال .26
 .قةلانظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلأ التحقق من التزام الشركة با .27
قةةة، وتقةةديم  لا راف ذوي العلأ ريهةةا الشةةةةةةةةةةةةةةركةةة مع اتجأن    مقترحت اللاوالتعةةاممراجعةةة العقود   .28

 .دارةلإ لس اجم ى مرئياتها حيال ذلك إل
دارة، وإبداء توصةةياتها  لإ لس اجم  ى اذ إجراء بشةةأنها إلخرفع ما تراه من مسةةائل ترى ضةةرورة ات .29

 .اذهاخات نيتعي ي جراءات التلإ با
 .الشركة ووثائقهات لاعلى سج الا لار حق للجنة المراجعة  .30
 .دارة التنفيذيةلإ دارة أو الإ لس اجأن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء م .31
دارة الإ لس  جنعقاد إذا أعاق ملامعية العامة للشةةةةةةةةةةةةةةركة لجدارة دعوة الالإ لس  جأن تطلب من م .32

 .، على أن تعد ما يثبت ذلكةضرار أو خسائر جسيملإ عملها أو تعرضت الشركة 

 : ولية اللجنةمسؤ سابعاً :  
يكون أعضةةاء لجنة المراجعة مسةةؤولون في مواجهة الجهات الرقابية والمسةةاهمين في الشةةركة   .1

ومجلس الإدارة عن تنفيةذ أحكةام هةذه اللائحةة، وعن تنفيةذ خطةة عمةل اللجنةة الصةةةةةةةةةةةةةةادرة بقرار مجلس  
 الإدارة.

تبارات أخرى  يجب على أعضةاء اللجنة أثناء تأدية مهامهم تقديم مصةلحة الشةركة على أي اع .2
 .قد تؤثر على أعمالهم وقراراتهم

 

 . راجعة الداخليةمال ثامناً: 
 .الشركة ي خا ر فمالية وإدارة المدراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية وال .1
جراءات التصةةةةةةةةةةةحيحية للملحووات الواردة الإ راجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ  مدراسةةةةةةةةةةةة تقارير ال .2

 .فيها
؛  ي الشةةةةةةركة راجعة الداخلية فمراجع الداخلي وإدارة المأداء وأنشةةةةةةطة الشةةةةةةراف على  الإ الرقابة و  .3

 نو ة بهامهام المعمال واللأ أداء ا ي  مة وفعاليتها فلاوارد المللتحقق من توافر ال
 .مكافآتالاح ر راجع الداخلي واقتمراجعة الداخلية أو المالإدارة مدير  بتعيينالتوصية  .4

 .تالإلت ام المراقبة الن امية تاسعاً: 
 .الشركة ي خا ر فمالية وإدارة المدراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية وال .1
 .جراءات التصحيحية للملحووات الواردة فيهاالإ ومتابعة تنفيذ  إدارة الإلتزامدراسة تقارير  .2
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ق  ؛ للتحق ي الشةركةفمدير الإلتزام وإدارة الإلتزام و راجع  مشةراف على أداء وأنشةطة الالإ الرقابة و  .3
 نو ة بهامهام المعمال واللأ أداء ا ي  مة وفعاليتها فلاوارد الممن توافر ال

 .مكافآتالاح ر واقتالإلتزام  ادارةمدير  نالتوصية بتعيي .4
 

 :جيينر : العلاقة بين لجنة المراجعة والمراجعين الخا عاشراً  
 تشمل المواضيع ذات العلاقة بين اللجنة والمراجعين الخارجيين الآتي:

 التعديلات الرئيسية التي تُجريها الشركة المتعلقة بالسياسات المحاسبية. -أ
 دارة بشأن أي مسألة تتعلق بحماية الموجودات والرقابة الداخلية.الخلافات الجوهرية مع الإ  -ب 
مخالفة الأنظمة واللوائح والتعليمات الصةةةةةةةةةادرة عن الجهات الإشةةةةةةةةةرافية والرقابية أو عدم الالتزم  -ت 

 ات الشركة.بسياسات وإجراء
 مرئيات المراجعين بشأن الإجراءات المحاسبية والتقارير والسلوك المهني. -ث 
 جوانب القصور في الهيكل العام لأنظمة الرقابة الداخلية وعملها. -  
 الأخطاء الجوهرية في البيانات المالية. -ح 
التقةديرات  ت الإدارة والأسةةةةةةةةةةةةةةس التي اعتمةد عليهةا المراجعين الخةارجيين بشةةةةةةةةةةةةةةأن صةةةةةةةةةةةةةةحةة اقرار  -خ 

 ات الفنية.يالمحاسبية الحساسة مثل المخصصات والاحتيا 
  فاية المخصصات والاحتيا يات الفنية التي وضعتها الشركة المعتمدة من الخبير الا توري. -د
على الخبير  ولضةةةةةةةةةةةةةةمةان تحقيق الكفةاءة في أداء الأنشةةةةةةةةةةةةةةطةة والمهةام ،  تقةارير الخبير الا تواري  -ذ

 أن يقدم للجنة المراجعة الآتي: الا تواري بناءً على  لب الشركة

I.   الحالي والمستقبلي للشركة. المالي المعلومات والبيانات الا توارية الصحيحة عن الوضع 
II.   تقريراً سنوياً عن كفاية المخصصات الفنية للشركة في موعد أقصاه ستون يوماً من تاريخ

 نهاية السنة المالية. 
III.  التأمينية للشركة في موعد أقصاه ستون يوماً من تاريخ  تقريراً سنوياً عن تسعير المنتجات

 نهاية السنة المالية. 
IV.  ًلعائد الاستثمار للشركة. تحليلا 
V. تحليلًا لتطور المحافظة التأمينية . 
VI.  .تحليلًا للمصاريف 
VII.  .مدى توافق الأصول مع الخصوم 
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VIII.  الا تواري عند ملاحظة  التطورات الإيجابية والسلبية في سياسة الا تتاب وعلى الخبير
أي مخا ر حالية أو مستقبلية للشركة أن يقدم بذلك تقريراً عاجلًا لمجلس الإدارة مباشرة، 

 وعلى مجلس الإدارة مراجعة التقرير وإبداء مرئياته عليه. 
 

 أي مشا ل رئيسية في التعامل مع الإدارة تكون قد أثرت على أعمال المراجعة.  -ر
  .الموجودات والملاءة المالية للشركةالرقابة الإدارية وتقييم  - 
  .أي مسائل أخرى تطلع عليها اللجنة وتقع ضمن مسئوليتها - س 
 .أي تعديلات على نطاق أعمال المراجعة وأسبابها - ش 

 

   :: اجتماعات اللجنةالحادية عشرة
 

  .لا ينعقد اجتمار اللجنة إلا بحضور ثلثي أعضائها .1
ةةةة عقد   الأقل ويمكن للجنة ةةةة متى ما دعت الحاجةاجتماعات في السنة على ستة  تعقد اللجنة  .2

 لأي من الأتي على سبيل المثال :اجتماعات أخرى استجابة ً 
  . لب من رئيس مجلس الإدارة -أ
الةةةةداخلي أو المراقةةةةب النظةةةةامي أو الخبير  الحةةةةالات التي يطلةةةةب فيهةةةةا المراجع الخةةةةارجي   -ب  أو 

 .الا تواري عقد اجتمار لوجود حاجة تستدعي ذلك 

 محاضر الاجتماعات: : الثانية عشرة 
تسةةةةجل قرارات ومداولات لجنة المراجعة في محاضةةةةر اجتماعات، وتحفم هذه المحاضةةةةر مع   .1

سةجلات مجلس الإدارة وتقدم لأعضةاء اللجنة بعد موافقة جميع أعضةاء اللجنة الذين حضةروا  
 :يتم توثيق اجتماعات اللجنة كما يلي  و الاجتمار،

النقاشةةةةات الهامة التي جرت في الاجتماعات والقرارات والتوصةةةةيات ذات الصةةةةلة من  يتم توثيق   -أ
 .قبل سكرتير اللجنة

يجب أن تتضةةةةةةةمن محاضةةةةةةةر الاجتماعات تاريخ ومكان انعقاد الاجتمار وأسةةةةةةةماء الحاضةةةةةةةرين   -ب 
 .والمتغيبين وموجز عن المناقشات الدائرة في الاجتمار والقرارات والتوصيات ذات الصلة

سةةةةكرتير اللجنة مسةةةةودة محاضةةةةر الاجتماعات خلال سةةةةبعة أيام عمل من انتهاء    يجب أن يعد -ت 
 ل اجتمار ويرسةةةةةةلها لأعضةةةةةةاء اللجنة للمراجعة. يقوم أعضةةةةةةاء اللجنة بتقديم ملاحظاتهم على  
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على سةةةةةكرتير اللجنة تعديل    .محاضةةةةةر الاجتمار خلال أسةةةةةبور من تاريخ اسةةةةةتلامهم للمسةةةةةودة
 .ء وإرسالها مرفقة مع تلك الملاحظات إلى رئيس اللجنةالمسودة بناء على ملاحظات الأعضا

بعد ذلك يقوم السةةكرتير بإعداد المسةةودة النهائية بناء على توصةةيات رئيس اللجنة وإرسةةالها إلى  -ث 
 .أعضاء اللجنة موقعة من قبل رئيس اللجنة والسكرتير

ر القادم للجنة، إذا قام احد أعضةةةاء اللجنة بتوصةةةية أو اقتراح موضةةةور لمناقشةةةته خلال الاجتما -  
يتم  و فانه يطلب من سةةةةكرتير اللجنة ذكره في جدول أعمال الاجتمار القادم كموضةةةةور رئيسةةةةي.  

 اللجنة من قبل رئيس اللجنة. تحديد جدول أعمال
عقةةب كةةل اجتمةةار تعقةةده اللجنةةة، على رئيس اللجنةةة رفع تقرير رسةةةةةةةةةةةةةةمي للمجلس بشةةةةةةةةةةةةةةةأن وقةةائع  

 ومناقشات وقرارات ذلك الاجتمار.
لجنةة بةإعةداد تقرير سةةةةةةةةةةةةةةنوي يتم فيةه ذكر عةدد مرات انعقةاد اجتمةاعةاتهةا والأعضةةةةةةةةةةةةةةاء  تقوم ال .2

 الحاضرين لتلك الاجتماعات
يتم الاحتفاظ بنسةةةةةةخة موقعة من المحاضةةةةةةر مرفقة مع الوثائق ذات الصةةةةةةلة والمراسةةةةةةلات في  .3

 ملف خاص.
 

 : قرارات اللجنة  ةعشر  الثالثة
تسةةةاوي الأصةةةوات يُعد صةةةوت رئيس اللجنة مُرجحاً على أن تصةةةدُر قرارات اللجنة بالأ لبية وفي حال  

 .يثبت سكرتير اللجنة رأي الطرف الآخر في محضر الاجتمار 
  

  :: حضور اجتماعات اللجنة ةعشر  الرابعة
 للجنة دعوة من تراه من داخل الشركة أو من خارجها لحضور اجتماعاتها إذا دعت الحاجة إلى ذلك.

 

 اللجنة المباشر مع الأطراف ذات العلاقة  ارتباطالباب الرابع : 

   :اط اللجنة بمجلس الإدارةتبولًا : ار أ 
على اللجنة رفع تقاريرها وتوصةةةةةةةيتها مباشةةةةةةةرةً إلى مجلس الإدارة لاتخاذ الإجراءات وإصةةةةةةةدار القرارات  

 اللا مة بشأنها.
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 اط اللجنة بإدارة المراجعة الداخلية: تبثانياً : ار 
على مةةدير إدارة المراجعةةة الةةداخليةةة رفع التقةةارير مبةةاشةةةةةةةةةةةةةةرةً إلى لجنةةة المراجعةةة في حةةال أي   .1

تجةاو ات مةاليةة أو  ير مةاليةة ترتبط بةالأنظمةة الةداخليةة للشةةةةةةةةةةةةةةركةة أو عنةد عةدم الالتزام بةأنظمة  
 الرقابة الداخلية وتنفيذ القرارات الناتجة عن أعمال الرقابة الداخلية.

 الشةةةةةةةةةةةؤون  ارتبا اً مباشةةةةةةةةةةةراً فيما يتعلق ب  بالرئيس التنفيذياجعة الداخلية يرتبط مدير إدارة المر  .2
بةةإسةةةةةةةةةةةةةةتثنةةاء الرئيس  الإداريةةة وتةةأديةةة مهةةامةةه الوويفيةةة، ولا يكون لأي من المةةدراء التنفيةةذيين  

في الشةةةركة أي سةةةلطة مباشةةةرة أو  ير مباشةةةرة على   هالتنفيذي أو من ينوب مكانه حين  ياب
 .ولا يتم عزله إلا بالطرق الواردة بالأنظمة واللوائح، عملهية أو مدير إدارة المراجعة الداخل

 : ثالثاً : ارتباط اللجنة بإدارة الرقابة الن امية 
على مةدير إدارة الرقةابةة النظةاميةة رفع التقةارير مبةاشةةةةةةةةةةةةةةرةً إلى لجنةة المراجعةة عنةد وجود أي   .1

 .الرقابيةمخالفات أو تجاو ات للانظمة واللوائح الصادرة من الجهات 
ارتبةا ةاً مبةاشةةةةةةةةةةةةةةراً فيمةا يتعلق بةالشةةةةةةةةةةةةةةئون    بةالرئيس التنفيةذييرتبط مةدير إدارة الرقةابةة النظةاميةة   .2

بةةإسةةةةةةةةةةةةةةتثنةةاء الرئيس    الإداريةةة وتةةأديةةة مهةةامةةه الوويفيةةة، ولا يكون لأي من المةةدراء التنفيةةذيين
في الشةةةركة أي سةةةلطة مباشةةةرة أو  ير مباشةةةرة على   هالتنفيذي أو من ينوب مكانه حين  ياب

 .، ولا يتم عزله إلا بالطرق الواردة بالأنظمة واللوائحهأو عملالرقابة النظامية مدير إدارة 

 

 ترتيبات تقديم الملحوظات إلى لجنة المراجعة: 

التقارير    ي ف  او تجالشركة تقديم ملحوواتهم بشأن أي    ي ف  ينراجعة وضع فلية تتيح للعاملمنة الجعلى ل
قيق مستقل يتناسب مع  ح لية بإجراء تلآ وعلى اللجنة التحقق من تطبيق هذه ا  ، ها بسريةير الية أو  مال

 .طأ أو التجاو  وتبين إجراءات متابعة مناسبةخحجم ال



 الترشيحات والمكافآتلجنة   لائحة

 

 تمهيد: 

في شركة الاتحاد للتأمين التعاوني )الاتحاد( من    الترشيحات والمكافآت  تهدف هذه اللائحة إلى تنظيم عمل لجنة
خلال تحديد مهامها وصلاحياتها وضوابط وإجراءات عملها وذلك وفق لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة  

ولائحة الحوكمة الخاصة بالشركة  الصادرة من البنك المركزي السعودي    شركات التأمينالسوق المالية ولائحة حوكمة  
 العالمية. المحلية و ووفق أفضل الممارسات 

 :الترشيحات والمكافآتأولًا: تشكيل لجنة  

( ويعين مجلس الإدارة رئيس  الترشيحات والمكافآت)لجنة  سمى  بم إدارة الشركة    مجلس بقرار من    تم تشكيلها  .أ
 امة. الصادرة من الجمعية العالقواعد وفق  الترشيحات والمكافآتوأعضاء لجنة 

 في رط أن يتوافر تشي و  غير التنفيذيين، الإدارةلس جيكون رئيسها وغالبية أعضائها من أعضاء ميجب أن  . ب
 .اليةموالشؤون ال موارد البشرية العرفة بإدارة ممن الملائم  أعضائها مستوى  

 .يحات والمكافآتالترشيجب أن تحدد لائحة الحوكمة الخاصة بالشركة دور ومسئوليات لجنة  . ج
 عضوان من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين على أن يكون من بينهم  ثة أعضاء  لا تتكون اللجنة من ث .د

 ولا يجوز أن يرأسها رئيس مجلس الإدارة.  زمةلاقل، ويجب أن يكون لديها الخبرة الل على ا نمستقلا
وتمتد حتى    الإدارةمن تاريخ اختيار أعضائها من قبل مجلس  الترشيحات والمكافآت  فترة عضوية لجنة    أتبد .ه

دورة اللجنة يعين    خلالالتي تم تحديدها، وفي حال شغور منصب أحد اعضائها    الإدارةانتهاء فترة مجلس  
 .لتكملة فترة العضوية دارة عضوا بديلاا الإ مجلس 

 

 مدة عضوية اللجنة: ثانياً: 

 ". المجلس"ثلاث سنوات ويجب أن لاتتجاوز المدة المتبقة من عضوية   "اللجنة"تكون مدة عضوية  -1
 بإعادة تشكيلها في الحالات التالية: " المجلس"ويقوم  "اللجنة"تنتهي مدة  -2

 عند إنتهاء مدتها أو بإنتهاء صلاحية العضو نفسه وفقاا للأنظمة السارية.  -
 أقل من ثلاثة أعضاء. إلى  "اللجنة"عندما يقل عدد أعضاء  -



   ضرورة ذلك."  المجلس"عندما يرى  -
 إدارة جديد.  مجلس "عند إنتخاب  -

 

 : الترشيحات والمكافآت لجنةاختصاصات ثالثاً: 

 -:ا يليمبالترشيحات والمكافآت تختص لجنة 

التنفيذية، ورفعها  دارة  الإ لس و جملقة عن ابنث مدارة واللجان اللإ لس اجكافآت أعضاء مم إعداد سياسة واضحة ل .1
تلك السياسة اتباع    ي معية العامة، على أن يراعى فجعتمادها من اللإ هيداا  تم دارة للنظر فيها  الإ لس  مج  ى إل

 .فصاح عنها، والتحقق من تنفيذها لإ داء، وال ترتبط با يرمعاي 
راف جوهري عن  نح عمول بها، وبيان أي امالو كافآت  لم منوحة وسياسة امكافآت الم ال  نقة بيلاتوضيح الع .2

 .هذه السياسة
 . توخاة منهام هداف الل قيق اح ت ي كافآت، وتقييم مدى فعاليتها فم راجعة الدورية لسياسة المال .3
بالشركة وفقاا    ن وكبار التنفيذيي  ه قة عنبنث م دارة واللجان الالإ لس  جكافآت أعضاء م مدارة ب لإ س امجلالتوصية ل .4

 . عتمدةم للسياسة ال
 . دارة التنفيذيةلإ واالإدارة لس جم  ي واضحة للعضوية ف رومعايياح سياسات ر اقت .5
عتمدة، مع مراعاة  م ال  ر عاييم وإعادة ترشيحهم وفقاا للسياسات وال  هرشيح أعضاء فيتدارة ب لإ لس اجم لالتوصية   .6

 .مانةل لة باخة ممري جب  هعدم ترشيح أي شخص سبقت إدانت
 . دارة التنفيذيةالإ دارة وشغل وظائف لإ لس اجلعضوية م طلوبة م ت اللا ؤه مإعداد وصف للقدرات وال .7
 . دارةلإ لس اجعمال م لإ  هصيصخ على العضو ت  نديد الوقت الذي يتعيحت .8
دارة ووظائف  لإ لس اجناسبة لعضوية ممات الر ب خ هارات أو المزمة من اللاحتياجات اللاراجعة السنوية لمال .9

 . دارة التنفيذيةلإ ا
 . التعريفي والتدريب الدوري لعضاء مجلس الإدارةالإشراف على البرنامج  .10
التنفيذية وتقديم التوصيات فلإ دارة والإ لس اجمراجعة هيكل م .11 التغيي   ي دارة  التر شأن  كن  م ي   ي ات 

 . إجراؤها
  ح عدم وجود أي تعارض مصالالتأكد من  ، و ينستقل معضاء الل ا  يةلالتحقق بشكل سنوي من استقلا .12

 . لس إدارة شركة أخرى جيشغل عضوية م   على سبيل المثال وليس الحصر أن 



وكبار    ينستقلمعضاء الل وايين  التنفيذ   يرعضاء غ ل وا  ن عضاء التنفيذييلأوضع وصف وظيفي ل .13
 يين. التنفيذ 

 ين. دارة أو كبار التنفيذي لإ لس اجحال شغور مركز أحد أعضاء م في اصة خجراءات اللإ وضع ا .14
ا يتفق مع مصلحة  مجتها بلعاوم لول  حراح ال تدارة، واقلإ لس اجم  ي والقوة ف  حديد جوانب الضعف ت .15

 .الشركة
لائحة حوكمة الشركات    ي دارة مراعاة ما ورد فلإ لس اجشيحات عند ترشيح أعضاء مر نة التجعلى ل .16

الصادرة عن هيئة السوق المالية وأنظمة ولوائح البنك المركزي السعودي وأنظمة ولوائح وزارة التجارة ونظام  
 . وما تقرره من متطلباتولائحة حوكمة الشركة  من شروط وأحكام،  الشركات 

دارة الذين تُطرح  لإ المجلس    نرشحيميفوق عدد التتاكد لجنة الترشيحات والمكافآت أن  ب أن  ج ي .17
ختيار من  للا معية العامة فرصة  جيث يكون لدى الحتوافرة ب مقاعد الممعية العامة عدد اللجاؤهم أمام امأس

 بين المرشحين. 
لايجوز بأي حال من الحوال أن يكون هناك أي إجراءات أو سياسات تضعها لجنة الترشيحات   .18

 ترشيح غيره.  والمكافآت تمنع أو تحد من ترشيح أي مساهم لنفسه أو 
والمكافآتعلى   .19 الترشيحات  فر الت  إعلاننشر    لجنة  امال  ي شح  والتلكلإ وقع  للشركة  وقع  مروني 

وفتر كلإلا للسوق  ت  ي وني  أخرى  وسيلة  الحأي  لدعوة  ه ددها  وذلك  الراغبال يئة؛  رشح  تال  ي ف  ينشخاص 
 .نلاعلإ تاريخ اقل من ل شح مفتوحاا مدة شهر على ار دارة، على أن يظل باب التلإ لس اجلعضوية م

بأحكام    الإخلال دون  بالتنسيق مع مجلس الإدارة و و   لترشيحات والمكافآتللجنة ا الإختصاصات الاخرى  ومن  
،  وأنظمة ولوائح وتعليمات البنك المركزي السعودي  الية ولوائحهما التنفيذيةمنظام الشركات ونظام السوق ال 

هذه    يفوأن تتضمن  يراعى  تتأكد من قيام الإدارة التنفيذية بالشركة بوضع سياسة للمكافآت على أن  أن  
 -:ما يلي السياسة

 . تيجية الشركة وأهدافها ار تانسجامها مع اس  -1
م ال -2 اح الشركة وتنميتها على جدارة التنفيذية على إنالإ دارة و الإ لس  جكافآت بغرض حث أعضاء م م أن تقدَّ

 . دى الطويلمداء على الال كافآت بم من ال  رتغيم زء الج كأن تربط الدى الطويل،  مال
د ال حأن ت -3 ت العلمية،  لاؤهمنوطة بشاغلها، والم سؤوليات الم هام والم كافآت بناءا على مستوى الوظيفة، والمدَّ

 . داءال هارات، ومستوى مات العملية، والر بخوال
 . الشركةخاطر لدى مانسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة ال -4



كافآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من  مديد الحت   ي خرى فل عتبار ممارسات الشركات ال ا  ي خذ فل ا -5
 . ر للمكافآت والتعويضاتر مب ر ارتفاع غي

 .بالغة فيهامفيزها، مع عدم الحافظة عليها وتمحهنية والم أن تستهدف استقطاب الكفاءات ال -6
  ي دقيقة قدمها عضو ف   رأنها تقررت بناءا على معلومات غي  نتبيردادها إذا  ت كافأة أو اسم إيقاف صرف ال -7

اجم الإ لس  أو  ل لإ دارة  وذلك  التنفيذية؛  استغمدارة  غي  لال نع  مكافآت  على  للحصول  الوظيفي    ر الوضع 
 . مستحقة

دارة التنفيذية سواء أكانت إصداراا جديداا أم أسهماا  لإ دارة والإ لس اجعضاء ملإ الشركة   ي تنظيم منح أسهم ف -8
 .رتها الشركةتاش

 

 :الترشيحات والمكافآتإجتماعات لجنة  اً:رابع

  ى اجة إللحقل، وكلما دعت ال على ا  (ستة أشهر) بصفة دورية كل    لترشيحات والمكافآتنة إجتمع لجت .1
أو من    "المجلس"عند طلب  وكذلك  ،  تقاريرها إلى مجلس الإدارة  لترشيحات والمكافآتترفع لجنة إو   ،ذلك

 . قةلاطرف خارجي ذو ع
، شرط أن يكون    "اللجنة"نعقاد اجتماع  لا يجب حضور أغلبية أعضاء اللجنة ليكتمل النصاب القانوني   .2

 جتماع.حاضر للا "اللجنةرئيس "
على  مرجحاا،    "اللجنة"صوت رئيس    عدصوات ي ال وفي حال تساوي عدد  بالغلبية،    ة"اللجن"رارات  ق  ر تصد .3

 . جتماع ال طراف في محضر  ال آراء جميع يوثق سكرتير "اللجنة" أن 
عتراضه  أو مخالفته لرأي  ا عتراض أو مخالفة أحد العضاء لي قرار أو توصية، عليه تسجيل  ا وفي حال   .4

 . "المجلس"تقاريرها مباشرةا إلى  "اللجنة"ترفع ، و باقي العضاء في محضر القرار أو التوصية
لعضو  لا  .5 اجتماع    "اللجنة"يجوز  لحضور  آخر  عضو  في    "اللجنة"توكيل  عنه  التصويت  أو  عنه  نيابة 

 .جتماعاتالا 
مور العاجلة، وتعد  ال في    إلا متفرقين    العضاءأن تصدر قراراتها بطريقة عرضها على    "للجنة"يجوز  لا  .6

يطلب أحد  قل ما لم  ال عضاء على  ال   تلك القرارات سارية المفعول في حالة الموافقة عليها من قبل ثلثي 
  في أول اجتماع تال    "اللجنة"للمداولة فيها، وتعرض القرارات على    "اللجنة"اجتماع    –كتابة    –عضاء  ال 

 الجتماع. ثباتها في محضر لإ لها 



 

 :الترشيحات والمكافآتواجبات رئيس لجنة  خامساً: 

 - :يتمثل دور وصلاحيات رئيس اللجنة فيما يلي

اجتماعات   .أ وعقد  تخطيط  على  ومحاضر  "  اللجنة"الإشراف  العمال  جداول  على  الموافقة  ذلك  في  بما 
 الاجتماعات 

 . بالمعلومات المناسبة من الإدارة لتمكينها من القيام بمسؤولياتها"  اللجنة"تزويد  . ب
 . شكل مناسب ب  "المجلسإلى "أو توصياتها  "اللجنة"التأكد من جدولة جميع البنود التي تتطلب موافقة  . ج
 ". المجلس"في حال طلبها من قبل " اللجنة"إعداد تقارير عن أنشطة  .د

 

 : الترشيحات والمكافآتسادساً: واجبات أعضاء لجنة 

مستوى متناسب من القدرة على التأثير في القرارات    الترشيحات والمكافآت لجنة  يجب أن يكون لدى أعضاء   .أ 
 .التي يتم اتخاذها

على اطلاع دائم بمجريات العمل وأن يعملوا بحسن نية    الترشيحات والمكافآتلجنة  يجب أن يكون أعضاء   . ب
على  بالفائدة  يعود  بما  العلاقة  ذات  واللوائح  بالنظمة  والتقيد  اللازمة  المهنية  العناية  بذل  مع  وحرص 

 .مساهمين والمؤمن لهم وغيرهم من أصحاب المصالحال
بأداء واجباتهم بعيدا عن أي تأثير خارجي سواء من    الترشيحات والمكافآتلجنة  يجب أن يقوم أعضاء   . ج

داخل الشركة أو خارجها. كما يجب عليهم عدم تقديم مصالحهم الشخصية أو مصالح من يمثلون على 
 .مصالح الشركة والمساهمين وغيرهم من أصحاب المصالح 

حصلوا عليها كجزء  الإفصاح عن المعلومات السرية التي    الترشيحات والمكافآت لجنة  يحظر على أعضاء   .د
من ممارستهم لمسئولياتهم إلى المساهمين أو العامة خارج نطاق اجتماعات الجمعية العامة أو أن يستعملوا 

 .هذه المعلومات لتحقيق منفعة شخصية أو ربح خاص  من أي

 

 : لجنة الترشيحات والمكافآت سر  انةأمسابعاً:  



 لها من موظفي الشركة.  أمين سر الترشيحات والمكافآتتُعي ِّن لجنة  .أ
بمواعيد الاجتماعات    الترشيحات والمكافآت لجنة  إبلاغ أعضاء    الترشيحات والمكافآتلجنة  يجب على أمين سر   . ب

(  ١٠وتزويدهم بجداول العمال والمستندات ذات العلاقة والتأكد من تسليمها قبل الاجتماع بمدة لا تقل عن )
  لموعد إنعقاد الإجتماع. أيام عمل 

وتوثيقها    اللجنة  وأمين سروأعضاء  وتوقيعها من قبل رئيس    الترشيحات والمكافآتلجنة  جيل محاضر  يجب تس  . ج
 .في سجل رسمي 

أسماء الحضور والمواضيع التي تمت مناقشتها    الترشيحات والمكافآت لجنة  يجب أن توضح محاضر اجتماعات   .د
والقرارات   وجدت(  إن  السباب  )مع  التصويت  والامتناع عن  والاعتراضات  والتصويت  الرئيسية  والمداولات 

كما يجب أن ترفق بالمحضر جميع السجلات والوثائق التي تم    ،المتخذة وأي تحفظات على هذه القرارات
 .أو تمت الإشارة إليها في محضر الاجتماع طلاع عليها خلال الاجتماع و/الا 

، مع تحديد  يوماا (  ١٥على الطراف المعنية خلال فترة لا تزيد على خمسة عشر )   الاجتماعاتتوزع محاضر   .ه
بداية كل عام وضع جدول  لجنة إدارة المخاطر  على  ، و الشخص أو الجهة المسؤولة عن تنفيذ القرارات المتخذة

الحسابات الداخليين والخارجيين وأن يتأكد من أن   جعي مران اللجان المعنية ومن  زمني محدد لتلقي التقارير م
عدادها وتقديمها سليمة ومتفقة مع السياسة الداخلية المعتمدة، بما في ذلك إعداد المعلومات  وإ   آلية جمع التقارير 

 .المهمة وعرضها على المجلس في أوقاتها المحددة 

 
 



 سياسات وإجراءات لجنة إدارة المخاطر

 

 تمهيد: 

المخاطر في شركة الاتحاد للتأمين التعاوني )الاتحاد( من خلال    إدارة  تهدف هذه اللائحة إلى تنظيم عمل لجنة
تحديد مهامها وصلاحياتها وضوابط وإجراءات عملها وذلك وفق لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق  

الصادرة من البنك المركزي السعودي ووفق أفضل الممارسات    ادارة المخاطر في شركات التامين المالية ولائحة  
 العالمية. 

 أولًا: تشكيل لجنة المخاطر:  

ويعين مجلس    (خاطرمإدارة ال)لجنة  تسمى  لجنة  إدارة الشركة    مجلسبقرار من  لجنة إدارة المخاطر  تشكَّل   .أ
 امة. القواعد الصادرة من الجمعية العرئيس وأعضاء لجنة إدارة المخاطر وفق  الإدارة

التنفيذيين،   الإدارةلس  جأعضاء م يكون رئيسها وغالبية أعضائها من  يجب أن   . ب أن    ويشترط  شط يو   غير 
 .اليةمخاطر والشؤون الم عرفة بإدارة الم من الملائم  أعضائها مستوى   في يتوافر 

 .يجب أن تحدد لائحة الحوكمة الخاصة بالشركة دور ومسئوليات لجنة إدارة المخاطر . ج
 . زمةلاتنفيذي ويجب أن يكون لديها الخبرة القل، برئاسة عضو  ل ثة أعضاء على الا تتكون اللجنة من ث .د

وتمتد حتى انتهاء    الإدارة تبدا فترة عضوية لجنة إدارة المخاطر من تاريخ اختيار أعضائها من قبل مجلس   .ه
دورة اللجنة يعين مجلس    خلال التي تم تحديدها، وفي حال شغور منصب أحد اعضائها    الإدارة فترة مجلس  

 سلفه.   .فترة عضوية لاستكمال  دارة عضوا بديلاا الإ 

 

 مدة عضوية اللجنة: ثانياً: 

 ". المجلس"ثلاث سنوات ويجب أن لاتتجاوز المدة المتبقة من عضوية   "اللجنة"تكون مدة عضوية  -1
 ."اللجنة "يعين “المجلس” عضواا إذا شغر مركز أحد أعضاء  -2
 الحالات التالية: بإعادة تشكيلها في " المجلس"ويقوم  "اللجنة"تنتهي مدة  -3

 عند إنتهاء مدتها أو بإنتهاء صلاحية العضو نفسه وفقاا للأنظمة السارية.  -
 إلى أقل من ثلاثة أعضاء.  "اللجنة"عندما يقل عدد أعضاء  -



   ضرورة ذلك."  المجلس"عندما يرى  -
 إدارة جديد.  مجلس "عند إنتخاب  -

 

 :خاطرمإدارة ال  لجنةاختصاصات : لثاً ثا 

 -:ا يليمخاطر ب مإدارة ال تختص لجنة 

ا يتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة الشركة، والتحقق  مخاطر ب م ال  لإدارةاتيجية وسياسات شاملة  ر وضع است  .1
 . ارجية للشركةخات الداخلية والير تغ م ديثها بناءا على الحمن تنفيذها ومراجعتها وت

اوز الشركة  ج والتحقق من عدم ت  هفاظ عليحالشركة والا  ه قد تتعرض ل  تي ديد مستوى مقبول للمخاطر الحت .2
 . ، مع وضع التوصيات الملائمة في حال تجاوزههل

 . تحديد المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة والمحافظة على مستوى مقبول من المخاطرة للشركة .3
ل  استمرارها خلاتهدد    ي خاطر التمديد الحالتحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة نشاطها بنجاح، مع ت  .4

 . عشر شهراا القادمة ي ثنالا 
  ي خاطر التمديد وقياس ومتابعة الحخاطر بالشركة وتقييم فعالية نظم وآليات ت مشراف على نظام إدارة الالإ  .5

 . القصور بها ها الشركة؛ وذلك لتحديد أوجهقد تتعرض ل
ل إجراء اختبارات التحمل  لامن خ) ا بشكل دوري  هخاطر وتعرّضها لممل الحإعادة تقييم قدرة الشركة على ت  .6

 .(ثالم على سبيل ال
لس  مج  ى خاطر، ورفعها إلم دارة هذه اللإ رحة  تق مطوات الخإعداد تقارير مفصلة حول التعرض للمخاطر وال .7

 .دارةالإ 
 . خاطرم تعلقة بإدارة المسائل المتقديم التوصيات للمجلس حول ال .8
 . خاطرمدارة اللإ وارد والنظم الكافية مضمان توافر ال .9

ال .10 التنظيمي  ه مراجعة  اللإ يكل  م  هخاطر ووضع توصيات بشأنمدارة  قبل  لس  جقبل اعتماده من 
 .دارةالإ 

استق  .11 من  ال  لال التحقق  إدارة  ال مموظفي  عن  التخاطر  الشركة    ي نشطة  تعرض  عنها  ينشأ  قد 
 .للمخاطر



يطة بالشركة، والعمل على زيادة الوعي مح طر الخاطر للمخا مالتحقق من استيعاب موظفي إدارة ال .12
 . خاطرمبثقافة ال

 .الشركة ي خاطر فمإدارة ال ي راجعة من مسائل قد تؤثر فمنة الجمراجعة ما تثريه ل .13
 بشكل سنوي.  إدارة المخاطروأعمال مراجعة سياسات  .14

 

 إجتماعات لجنة إدارة المخاطر: اً:رابع

ترفع  و   ،ذلك  ى اجة إللحقل، وكلما دعت ال على ا  (ستة أشهر)خاطر بصفة دورية كل  منة إدارة الجتمع ل جت .1
أو من طرف خارجي ذو    " المجلس"عند طلب  وكذلك  ،  لجنة إدارة المخاطر تقاريرها إلى مجلس الإدارة

 .قةلاع
ن  ، شرط أن يكو   "اللجنة"نعقاد اجتماع  لا يجب حضور أغلبية أعضاء اللجنة ليكتمل النصاب القانوني   .2

 للإجتماع. اا حاضر  "اللجنةرئيس "
على  مرجحاا،    "اللجنة"صوت رئيس    عدصوات ي ال وفي حال تساوي عدد  بالغلبية،    ة"اللجن"رارات  ق  ر تصد .3

 . جتماع ال طراف في محضر  ال آراء جميع يوثق سكرتير "اللجنة" أن 
وفي حال أعتراض أو مخالفة أحد العضاء لي قرار    ،التصويتعن  الامتناع  لإعضاء "اللجنة"  لايجوز   .4

ترفع  ، و أو توصية، عليه تسجيل أعتراضه  أو مخالفته لرأي باقي العضاء في محضر القرار أو التوصية
 . "المجلس"تقاريرها مباشرةا إلى  "اللجنة"

لعضو  لا  .5 اجتماع    "اللجنة"يجوز  لحضور  آخر  عضو  التصويت  "اللجنة"توكيل  أو  عنه  في    نيابة  عنه 
 .الإجتماعات

مور العاجلة، وتعد  ال في    إلا متفرقين    العضاءأن تصدر قراراتها بطريقة عرضها على    "للجنة"يجوز  لا  .6
قل ما لم يطلب أحد  ال عضاء على  ال   تلك القرارات سارية المفعول في حالة الموافقة عليها من قبل ثلثي 

  في أول اجتماع تال    "اللجنة"للمداولة فيها، وتعرض القرارات على    "اللجنة"اجتماع    –كتابة    –عضاء  ال 
 الجتماع. ثباتها في محضر لإ لها 

 

 واجبات رئيس لجنة إدارة المخاطر: خامساً: 



 - :يتمثل دور وصلاحيات رئيس اللجنة فيما يلي

اجتماعات   .أ وعقد  تخطيط  على  العمال  "  اللجنة"الإشراف  جداول  على  الموافقة  ذلك  في  ومحاضر  بما 
 الاجتماعات 

 . بالمعلومات المناسبة من الإدارة لتمكينها من القيام بمسؤولياتها"  اللجنة"تزويد  . ب
 . بشكل مناسب   "المجلسإلى "أو توصياتها "اللجنة"التأكد من جدولة جميع البنود التي تتطلب موافقة  . ج
 ". المجلس"في حال طلبها من قبل " اللجنة"إعداد تقارير عن أنشطة  .د

 

 سادساً: واجبات أعضاء لجنة إدارة المخاطر: 

مستوى متناسب من القدرة على التأثير في القرارات التي   لجنة إدارة المخاطريجب أن يكون لدى أعضاء   .أ 
 .يتم اتخاذها

حسن نية وحرص  على اطلاع دائم بمجريات العمل وأن يعملوا ب   لجنة إدارة المخاطريجب أن يكون أعضاء   . ب
مع بذل العناية المهنية اللازمة والتقيد بالنظمة واللوائح ذات العلاقة بما يعود بالفائدة على المساهمين  

 .والمؤمن لهم وغيرهم من أصحاب المصالح
بأداء واجباتهم بعيدا عن أي تأثير خارجي سواء من داخل    لجنة إدارة المخاطريجب أن يقوم أعضاء   . ج

. كما يجب عليهم عدم تقديم مصالحهم الشخصية أو مصالح من يمثلون على مصالح  الشركة أو خارجها
 . الشركة والمساهمين وغيرهم من أصحاب المصالح

الإفصاح عن المعلومات السرية التي حصلوا عليها كجزء من    لجنة إدارة المخاطر يحظر على أعضاء   .د
ممارستهم لمسئولياتهم إلى المساهمين أو العامة خارج نطاق اجتماعات الجمعية العامة أو أن يستعملوا 

 .هذه المعلومات لتحقيق منفعة شخصية أو ربح خاص  من أي

 

 للجنة إدارة المخاطر:  السر انةأمسابعاً:  

 ارة المخاطر سكرتيرا لها من موظفي الشركة، لدورة عمل اللجنة. تُعيّ ن لجنة إد .أ



بمواعيد الاجتماعات وتزويدهم    لجنة إدارة المخاطرإبلاغ أعضاء  لجنة إدارة المخاطر  يجب على أمين سر   . ب
  أيام عمل (  5بجداول العمال والمستندات ذات العلاقة والتأكد من تسليمها قبل الاجتماع بمدة لا تقل عن )

   إنعقاد الإجتماع. لموعد
وتوثيقها في  اللجنة  وأمين سر  وأعضاء  وتوقيعها من قبل رئيس    لجنة إداة المخاطريجب تسجيل محاضر   . ج

 .سجل رسمي 
المخاطر يجب أن توضح محاضر اجتماعات   .د إدارة  التي تمت مناقشتها    لجنة  أسماء الحضور والمواضيع 

والقرارات   وجدت(  إن  السباب  )مع  التصويت  والامتناع عن  والاعتراضات  والتصويت  الرئيسية  والمداولات 
كما يجب أن ترفق بالمحضر جميع السجلات والوثائق التي تم    ،المتخذة وأي تحفظات على هذه القرارات

 .أو تمت الإشارة إليها في محضر الاجتماع الإطلاع عليها خلال الاجتماع و/
، مع تحديد  يوماا (  ١٥توزع محاضر الجلسات على الطراف المعنية خلال فترة لا تزيد على خمسة عشر )  .ه

بداية كل عام وضع جدول  لجنة إدارة المخاطر  على  ، و الشخص أو الجهة المسؤولة عن تنفيذ القرارات المتخذة
الحسابات الداخليين والخارجيين وأن يتأكد من أن   جعي مراللجان المعنية ومن  زمني محدد لتلقي التقارير من ا

عدادها وتقديمها سليمة ومتفقة مع السياسة الداخلية المعتمدة، بما في ذلك إعداد المعلومات  وإ   آلية جمع التقارير 
 .المهمة وعرضها على المجلس في أوقاتها المحددة 

 



 دليل عمل لجنة الاستثمار

 

 تمهيد: 

في شركة الاتحاد للتأمين التعاوني )الاتحاد( من خلال تحديد    لجنة الاستثمارتهدف هذه اللائحة إلى تنظيم عمل  
مهامها وصلاحياتها وضوابط وإجراءات عملها وذلك وفق لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية  

السعودي   المركزي  البنك  من  الصادرة  الشركات  حوكمة  بالشركة  ولائحة  الخاصة  الحوكمة  أفضل  ولائحة  ووفق 
 . العالميةالمحلية و رسات المما

ستراتيجية الاستثمار وفقاً لتوجيهات مجلس الإدارة.  اإن الغرض الرئيسي من لجنة الاستثمار هو إنشاء ومراقبة  
استثمارات الشركة  أنشطة  جميع  في    مع الإستراتيجية العامة للشركة وأهدافها  وتكون اللجنة مسؤولة عن ضمان التزام

، والهدف الرئيسي للجنة هو العمل كممثل لمجلس الإدارة لضمان تقييم الإدارة للاستثمارات بدقة وضمان جدواها  
ولهذا الغرض فإن اللجنة ستكون مسؤولة عن توفير مجال   التي تجريها الإدارة.  دراسة الفرص المتاحة  بناءً على  

 س التنفيذي للشركة ومقيمي الاستثمار المستقلين والمستشارين الفنيين. اتصال مفتوح بين مجلس الإدارة والرئي 

 

 : الاستثمارأولًا: تشكيل  

  ويعين مجلس الإدارة   (لجنة الاستثمار)تسمى  لجنة  إدارة الشركة    مجلس بقرار من    الاستثمارلجنة  تشكَّل   .أ
 امة. القواعد الصادرة من الجمعية الع وفق  الاستثماررئيس وأعضاء لجنة 

 في شرتط أن يتوافر ي و  غير التنفيذيين، الإدارةلس جيكون رئيسها وغالبية أعضائها من أعضاء ميجب أن  . ب
 وشؤون الإستثمار.  اليةمخاطر والشؤون المعرفة بإدارة الممن الملائم  أعضائها مستوى  

 .الاستثماريجب أن تحدد لائحة الحوكمة الخاصة بالشركة دور ومسئوليات لجنة  . ج
 . زمةلاالخبرة ال م قل، أن يكون لديهل ثة أعضاء على الا تتكون اللجنة من ث .د

وتمتد حتى انتهاء فترة    الإدارةمن تاريخ اختيار أعضائها من قبل مجلس    الاستثمارتبدا فترة عضوية لجنة   .ه
دورة اللجنة يعين مجلس    خلالالتي تم تحديدها، وفي حال شغور منصب أحد اعضائها    الإدارة مجلس  

 .دارة عضوا بديل لتكملة فترة العضويةالإ 

 



 مدة عضوية اللجنة: ثانياً: 

 ". المجلس"ثلاث سنوات ويجب أن لاتتجاوز المدة المتبقة من عضوية   "اللجنة"تكون مدة عضوية  -1
 ."اللجنة "يعين “المجلس” عضواً إذا شغر مركز أحد أعضاء  -2
 بإعادة تشكيلها في الحالات التالية: " المجلس"ويقوم  "اللجنة"تنتهي مدة  -3

 عند إنتهاء مدتها أو بإنتهاء صلاحية العضو نفسه وفقاً للأنظمة السارية.  -
 إلى أقل من ثلاثة أعضاء.  "اللجنة"ما يقل عدد أعضاء عند -
   ضرورة ذلك."  المجلس"عندما يرى  -
 إدارة جديد. " المجلس"نتخاب اعند  -

 

 : الاستثمار لجنةاختصاصات : لثاً ثا 

 -:ا يليمب  الاستثمارتختص لجنة 

المشترك بها  وطرق متابعة محافظ الاستثمار    الاستثمار   لإدارة ومتابعة اتيجية وسياسات شاملة  ر وضع است .1
، والتحقق من تنفيذها ومراجعتها  ومعدلات قبول المخاطر  ا يتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة الشركةمب

 . بشكل ربع سنوي   ارجية للشركةختغريات الداخلية والمديثها بناءً على الحوت
 . ة سنويةعداد سياسة الاستثمار ومراجعة أدائها وتنفيذها بصور إ صياغة و  .2
 . بشكل ربع سنوي   مراجعة أداءّ كل فئة من الصول .3
 . متابعة المخاطر العامة للسياسة الاستثمارية .4
 . رفع تقرير أداء المحفظة الاستثمارية إلى مجلس الإدارة .5
 مراجعة تحليل عائد الاستثمار للشركة مع الخبير الكتواري. .6
 يشمل عمل مقابلة الصول بالإلتزامات  .7
 والتأكد من مخاطر تركيز الاستثمار لوعية الاستثمار. متابعة  .8
البنك المركزي  التأكد من التزام كافة النشطة المتعلقة بالاستثمار بمتطلبات لائحة الاستثمار الصادرة عن   .9

 . ومتطلبات النظمة واللوائح الخرى ذات العلاقة السعودي 
 .الشركة ي ف الاستثمار دارة إ ي راجعة من مسائل قد تؤثر فمنة الجمراجعة ما تثريه ل .10
 بشكل سنوي.   الاستثماروأعمال مراجعة سياسات  .11



تقوم هذه اللجنة بتقديم التوصيات بشأن سياسات وطرق الاستثمار المتبعة من قبل الإدارة بما يتناسب مع   .1
 الهداف الإستراتيجية للشركة. 

وإعطاء التوصيات المناسبة    الإدارةعمل مراجعة مستقلة لعروض الاستثمار الرئيسية التي يقوم بإعدادها   .2
 بها. 

ومجموعات تقييم الاستثمارات والمستشارين والمدراء    الإدارةمجلس الإدارة و توفير قناة اتصال مباشرة بين   .3
 العموميين لشركات التقييم المستقلة والمستشارين حسبما هو ملائم. 

متضمنة كافة المستندات الداعمة، وتتضمن هذه    الإدارةالمقدمة من    هعدممن  لاستثمار  لتقييم  المراجعة   .4
  المراجعة ما يلي:

 عات المالية وتقييم موثوقية المعلومات المقدمة لدعم هذه التوقعات المالية. مراجعة التوق  -
 تقييم كفاءة العمليات والدوات المالية المطبقة في إعداد هذه التوقعات.  -
 ومجموعات التقييم والمستشارين.  الإدارةحضور الاجتماعات مع  -
 ستراتيجية الشركة. مناقشة الفكار بين العضاء حول مقترح استثماري معين وفقاً لإ  -

المخاطر المالية وغير المالية المرتبطة بالاستثمارات من خلال مناقشة    مخاطر السوق سواء  مناقشة وتقييم .5
 المخاطر المشار إليها في عرض الاستثمار وغيرها من المخاطر التي يبرزها أعضاء اللجنة.  

 حيث تشمل مخاطر السوق بحد أدنى مايلي: 

 ائدة. خطر تقلبات أسعار الف -
 خطر تقليبات أسعار السهم والسندات في السواق المالية.  -
 فرصة استثمارية واحدة. أو ، واحدة خطر التركز مع قناة  -
 بات". و "إدارة الموجودات والمطل -خطر السيولة   -
 خطر تقلبات العملات.  -
 ستثمارات على هامش الملاءة المالية. خطر أثر الا  -

 لرئيس التنفيذي: مناقشة المور التالية ذات الصلة با .6
 أية حالات تحصل فيها الإدارة على "رأي ثانٍ" بخصوص مقترحات الاستثمار.  -
 رؤى الرئيس التنفيذي بخصوص المقترح الاستثماري.  -

المقترح   .7 لدعم  يقدمونها  التي  المستندات  وجودة  والمستشارين  الاستثمارات  تقييم  مجموعة  كفاءة  مناقشة 
 الاستثماري. 

الحصول على آراء ثانية مستقلة من مجموعات أخرى مثل مستشارين ماليين أو محامين أو مراجعين أو   .8
 قطاع التأمين. لهم خبرة في نشاط استثماراتخبراء آخرون 



بوزارة التجارة أو هيئة    هيئة الزكاة والضريبة والجمارط أو  دراسة تأثير الضريبة وأي أمور أخرى ذات صلة .9
 الوراق المالية أو أي جهة حكومية أخرى. 

وضع إجراءات للسرية وقضايا ضبط الجودة الخرى والتي يمكن أن تؤدي إلى تحسين الثقة في   .10
 عمليات تقييم الاستثمارات. 

  وضع استراتيجيات استثمار ومخاطر وحدود الاستثمار تبعاً للمجال أو القطاع ووفقاً لتوجيهات  .11
 مجلس الإدارة والإستراتيجية العامة للشركة. 

ويرسل أمين سر  تصدر اللجنة قراراً بالتوصية بالاستثمار للحصول على اعتماد مجلس الإدارة.   .12
 القرار إلى كافة أعضاء مجلس الإدارة.  اللجنة

 

 :الاستثمارإجتماعات لجنة  اً:رابع

  الاستثمارترفع لجنة   و   ،ذلك  ى اجة إللحقل، وكلما دعت ال على اأربع مرات بالسنة    الاستثمارنة  جتمع لجت .1
 .قة لاأو من طرف خارجي ذو ع "المجلس"عند طلب وكذلك ، تقاريرها إلى مجلس الإدارة

، شرط أن يكون    "اللجنة"نعقاد اجتماع  لا يجب حضور أغلبية أعضاء اللجنة ليكتمل النصاب القانوني   .2
 حاضر للإجتماع. "اللجنةرئيس "

على  مرجحاً،    "اللجنة"صوت رئيس    عدصوات ي ال وفي حال تساوي عدد  بالغلبية،    ة"اللجن"رارات  ق  ر تصد .3
 . جتماع الا طراف في محضر ال آراء جميع "اللجنة"  أمين سر يوثق أن 

وفي حال أعتراض أو مخالفة أحد العضاء لي قرار    ،التصويتعن  الامتناع  عضاء "اللجنة"  ل لايجوز   .4
ترفع  ، و عتراضه  أو مخالفته لرأي باقي العضاء في محضر القرار أو التوصيةإ أو توصية، عليه تسجيل  

 . "المجلس"تقاريرها مباشرةً إلى  "اللجنة"
لعضو  لا  .5 اجتماع    "اللجنة"يجوز  لحضور  آخر  عضو  في    "اللجنة"توكيل  عنه  التصويت  أو  عنه  نيابة 

 .جتماعاتالا 
مور العاجلة، وتعد  ال في    إلا متفرقين    العضاءأن تصدر قراراتها بطريقة عرضها على    "للجنة"يجوز  لا  .6

قل ما لم يطلب أحد  ال عضاء على  ال   تلك القرارات سارية المفعول في حالة الموافقة عليها من قبل ثلثي 
  في أول اجتماع تالٍ   "اللجنة"للمداولة فيها، وتعرض القرارات على    "للجنةا"اجتماع    –كتابة    –عضاء  ال 

 الجتماع. ثباتها في محضر لإ لها 

 



 : الاستثمارواجبات رئيس لجنة  خامساً: 

 - :يتمثل دور وصلاحيات رئيس اللجنة فيما يلي

اجتماعات   .أ وعقد  تخطيط  على  جداول  "  اللجنة"الإشراف  على  الموافقة  ذلك  في  ومحاضر  بما  العمال 
 الاجتماعات 

 . بالمعلومات المناسبة من الإدارة لتمكينها من القيام بمسؤولياتها"  اللجنة"تزويد  . ب
 . بشكل مناسب   "المجلسإلى "أو توصياتها "اللجنة"التأكد من جدولة جميع البنود التي تتطلب موافقة  . ج
 ". المجلس"في حال طلبها من قبل " اللجنة"إعداد تقارير عن أنشطة  .د

 

 : الاستثمارسادساً: واجبات أعضاء لجنة 

مستوى مناسب من القدرة على التأثير في القرارات التي يتم  الاستثمار  لجنة  يجب أن يكون لدى أعضاء   .أ 
 .اتخاذها 

على اطلاع دائم بمجريات العمل وأن يعملوا بحسن نية وحرص  لجنة الاستثمار  يجب أن يكون أعضاء   . ب
مع بذل العناية المهنية اللازمة والتقيد بالنظمة واللوائح ذات العلاقة بما يعود بالفائدة على المساهمين  

 . وغيرهم من أصحاب المصالح حملة الوثائقو 
ثير خارجي سواء من داخل الشركة  بأداء واجباتهم بعيدا عن أي تأ لجنة الاستثمار  يجب أن يقوم أعضاء   . ج

أو خارجها. كما يجب عليهم عدم تقديم مصالحهم الشخصية أو مصالح من يمثلون على مصالح الشركة  
 . والمساهمين وغيرهم من أصحاب المصالح

الإفصاح عن المعلومات السرية التي حصلوا عليها كجزء من ممارستهم  لجنة الاستثمار  يحظر على أعضاء   .د
لمسئولياتهم إلى المساهمين أو العامة خارجً  من نطاق اجتماعات الجمعية العامة أو أن يستعملوا أيا هذه  

 .المعلومات لتحقيق منفعة شخصية أو ربح خاص 

 

 : لجنة الاستثمارل  السر انةأمسابعاً:  

 لها من موظفي الشركة، لدورة عمل اللجنة.  أمين سرالاستثمار تُعيّ ن لجنة  .أ



بمواعيد الاجتماعات وتزويدهم بجداول  لجنة الاستثمار  إبلاغ أعضاء  لجنة الاستثمار  يجب على أمين سر   . ب
لموعد    أيام عمل (  ١٠العمال والمستندات ذات العلاقة والتأكد من تسليمها قبل الاجتماع بمدة لا تقل عن ) 

   إنعقاد الإجتماع.
 .وأمين السر وتوثيقها في سجل رسمي وأعضاء  رئيس  وتوقيعها من قبل  لجنة الاستثمار  يجب تسجيل محاضر   . ج
أسماء الحضور والمواضيع التي تمت مناقشتها والمداولات    الاستثمار لجنة  يجب أن توضح محاضر اجتماعات   .د

الرئيسية والتصويت والاعتراضات والامتناع عن التصويت )مع السباب إن وجدت( والقرارات المتخذة وأي  
كما يجب أن ترفق بالمحضر جميع السجلات والوثائق التي تم الإطلاع عليها    ، تحفظات على هذه القرارات

 .خلال الاجتماع و/أو تمت الإشارة إليها في محضر الاجتماع 
، مع تحديد  يوماً (  ١٥توزع محاضر الجلسات على الطراف المعنية خلال فترة لا تزيد على خمسة عشر )  .ه

بداية كل عام وضع جدول    الاستثمار لجنة  على  ، و ت المتخذةالشخص أو الجهة المسؤولة عن تنفيذ القرارا
زمني محدد لتلقي التقارير من اللجان المعنية ومن مراقبي الحسابات الداخليين والخارجيين وأن يتأكد من أن 

المعلومات  عدادها وتقديمها سليمة ومتفقة مع السياسة الداخلية المعتمدة، بما في ذلك إعداد  وإ   آلية جمع التقارير 
 .المهمة وعرضها على المجلس في أوقاتها المحددة 
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 مجلس الإدارة قواعدومعايير العضوية فيلائحة 

 لشركة الاتحاد للتأمين التعاوني )الاتحاد(
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 تمهيد: 

في ترشيح وتعيين أعضاء مجلس إدارة  الإ المعايير و   وتنظيمتحديد   التعاوني    جراءات والضوابط المتبعة  للتأمين  واللجان )الاتحاد(  شركة الاتحاد 

مجلس إدارة   ةعضويشخاص ذوي الكفاءات والخبرات المؤهلين للمشاركة في  لأكبر عدد ممكن من الأضمان إتاحة الفرصة  وكذلك    ،المنبثقة عنه

التعا للتأمين  الترشيح   ، وواللجان المنبثقة عنه  وني )الاتحاد(  شركة الاتحاد  في عمليات  التأكيد على تطبيق مبادئ العدالة والشفافية والمساواة 

ل و الإ مجلس  عضوية  والتعيين  لو   لجانهدارة  /المعين  المرشح  اقرار  على  اعضوية  التأكيد  والأ لإبا   ولجانهدارة  لإ مجلس  الضوابط  بكافة  حكام لتزام 

من خلال تحديد مهامها وصلاحياتها وضوابط وإجراءات عملها وذلك وفق لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق  التي يقررها  الإلتزامات  و 

 العالمية. المحلية و ووفق أفضل الممارسات  ولائحة حوكمة الشركة  المالية ولائحة حوكمة شركات التأمين الصادرة من البنك المركزي السعودي

 

 حق المساهم في الترشح 

يحق لكل مساهم في الشركة ترشيح نفسه أو شخص آخر أو أكثر لعضوية مجلس الإدارة وذلك في حدود نسبة ملكيته في رأس المال عند توافر 

 لأحكام هذه اللائحة.
ً
 شروط العضوية وفقا

 

 معايير وشروط عضوية المجلس
 

)الاتحاد(   التعاوني  للتأمين  الاتحاد  شركة  باكل  على  تحرص  الواردة  الشروط  فيه  افر  وتتو للترشح  والجدارة  القدرة  لديه  يجد  ن ل عل من 

 :ما يليالواردة أدناه وهي كل ا عمالضوابط وال و  اتتزام بإجراءلل، ويرغب في الترشح اأدناهحكام المشار إليها الضوابط وال بو 

طلب كتابي موقع منه يحدد فيه رغبته الصريحة  لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة الاتحاد للتأمين التعاوني )الاتحاد(  أن يقدم إلى    ❖

ته العملية في مجال اته العلمية وخبر لافي الترشح للعضوية على أن يتضمن أو يرفق به كحد أدنى تعريف بنفسه وسيرته الذاتية ومؤه

 للعضوية. و/ أو الإدارة وأو التخصصات الأخرى المعنية بمثل هذه الترشيحات المطلوبة والتي تؤهله للترشح الشركات أعمال 

 لتحقيق أفضل مصلحة للشركة والمساهمين  ❖
ً
 صالح فئة معينة أو مجموعة بذاتها. لم، لا وحملة الوثائق يجب أن يكون المرشح مهيأ

النظامية الأخرى   المركزي السعوديالبنك    التأمين والصادر منبشركات  الخاص    الملاءمةتعبئة نموذج   ❖ والذي يمكن   وكافة المتطلبات 

 س لشركة الاتحاد للتأمين التعاوني )الاتحاد( تروني للبنك المركزي السعودي، أو المقر الرئي لإلكالحصول عليه من الموقع ا

تحقيق ل مسار حياته/ حياتها العملية والخاصة، وأن سبق له/ لها  كل من يتقدم للترشيح يجب أن يكون قد أثبت الأمانة والأخلاق خلا ❖

 إنجازات اهنية في مجال عمله/ عملها. 

، وأن لا يكون قد أتهم بأي عمل إجرامي فيما عدا مخالفة الأمور المتعلقة بنظم المرور، الأح ❖
ً
 أو احتيالا

ً
وال  لم يسبق للمرشح ارتكاب جرما

 السياسية. العائلية، الثقافية أو الخلافات 

 أن لا يشغل المرشح عضوية مجلس إدارة أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق في آن واحد وقت بداية دورة المجلس.  ❖

يكون المرشح أو أحد أفراد عائلته أو من له صلة بالمرشح، لديه أي صلات مادية أو شخصية أو مالية أو مصالح خاصة مع أي من أن لا   ❖

 سواءً في الحاضر أو المستقبل )عدم وجود تضارب المصالح(.ركة  منافس ي الش

 في مجلس إدارة أي من الشركات المساهمة المنافسة للشركة. أن لا يكون  ❖
ً
 عضوا

 للحضور المنتظم لجلسات المجلس واللجان المشارك فيها والمساهمة الفاعلة في أنشطتها. ❖
ً
 أن يكون المرشح مستعدا

 ة أو مهنية أخرى قد يراها مجلس الإدارة تتعارض مع التزاماته حيال خدمة أهداف الشركة.  ألا يكون للمرشح التزامات خاص ❖

    القدرة على القيادة والكفاءة والتوجيه والمعرفة المالية.أن تتوفر لدى المرشح  ❖

معايير السلوك والأخلاق  أن يتوفر لدى المرشح الاستعداد لخدمة مصالح أصحاب العمل بالطرق النظامية والصادقة مع الالتزام بأعلى ❖

 وعدم الدخول في تصرفات تس ئ لمجلس الإدارة ومسؤولياته النظامية حيال الشركة. 

أن يلتزم المرشح بسرية وخصوصية المعلومات المتحصل عليها من خلال قيامه بأعماله الوظيفية ما لم يكن الإفصاح بهذه المعلومات   ❖

 من قبل السلطات القانونية، و هذه ا
ً
 لمعلومات يجب أن لا تستعمل للمصالح الشخصية أو أن تعطى لأشخاص غير معنيين بها. مطلوبا
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 في حال ترشح الموظف كعضو مستقل يجب أن لا تتوفر في المرشح أي من عوارض الستقلل التالية: ❖
 

 إن الحالات التي تؤثر على استقلالية أعضاء مجلس الإدارة المستقلين هي ما يلي:

 في الشركة أو أي شركة أخرى حليفة خلال فترة توليه المنصب أو خلال السنتين  إذا كان عضو   .1
ً
مجلس إدارة الشركة موظفا

 الماليتين السابقتين على ذلك. 

له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين أو أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو شركة  إذا كان عضو مجلس إدارة الشركة   .2

   أخرى من مجموعتها.

 لشخص إعتباري يملك  كان عضو مجلس الإدارة  إذا   .3
ً
% أو أكثر من أسهم الشركة أو أو من أسهم شركة  5يمتلك أو ممثلا

 أخرى من مجموعتها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة.

 جلس الإدارة له سيطرة على الشركة. إذا كان عضو م .4

في الأعمال والعقود التي تتم لحساب مباشرة أو غير مباشرة  لحة  أو أي مصإذا كانت هنالك علاقة استشارية أو منفعة تجارية   .5

 الشركة. 

 أن يتقاض ى مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية المجلس أو أي من لجانه.  .6

 أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله.  .7

 في مجلس إدارة ال .8
ً
 متصلة أو منفصلة. شركة لمدة تسع سنوات أن يكون عضوا

 

 الدارة: إجراءات وضوابط ترشيح المساهم لغيره لعضوية مجلس  ❖

فيتم ذلك بتحرير خطاب   شركة الاتحاد للتأمين التعاوني )الاتحاد(  في حال رغب أي من المساهمين في ترشيح غيره لعضوية مجلس إدارة  

 :فترة الترشح يحدد فيه و/يرفق به ما يليالشركة خلال أو طلب إلى إدارة 

 .واسم وعنوان المرشح الذي يرغب المساهم في ترشيحه لعضوية المجلس)المساهم( اسمه  .أ

جتماع بشخصه أو الا ه سيحضر  إقرار من المساهم المرشح بأنه مساهم بالشركة وله حق التصويت في اجتماعات الجمعية العامة وأن  .ب

 الخطاب.جتماع، لترشيح الشخص المراد ترشيحه المذكور في لا سيوكل غيره بحضور ا

تضمينها في التوكيل حسب متطلبات وشروط التوكيل المعتمدة    الأمرأية معلومات أخرى عن كل شخص مرشح من قبل مساهم يلزم   .ج

 . والمعمول بها

 .إذا تم انتخابه شركة الاتحاد للتأمين التعاوني )الاتحاد( ل في مجلس إدارة موافقة المرشح في العمل كعضو مستق  . د

 

 المستندات المطلوبة للترشح: 

 طلب الترشيح لعضوية مجلس الإدارة وتوجيهه إلى لجنة الترشيحات والمكافآت.  تقديمعلى المرشح  .1

 . بنكللالسعودي الموجود على الموقع الإلكتروني  البنك المركزي على المرشح تعبئة استبيان معايير الملائمة الصادر عن  .2

3. ( رقم  نموذج  تعبئة  المرشح  الم3على  على  الموجود  المالية  السوق  هيئة  عن  الصادر  للهيئة.(  الإلكتروني   وقع 

على المرشح أن يرفق مع طلب الترشيح نسخة من سيرته الذاتية، وصورة واضحة من بطاقة الأحوال للأفراد والسجل التجاري للشركات    -

 والمؤسسات، وأرقام الاتصال الخاصة بالمرشح.

يحدد فيه عضوياته في  بيان من إدارة الشركة  على المرشح الذي سبق له شغل عضوية مجلس إدارة إحدى الشركات المساهمة تقديم   .4

 - :يزال يتوالها المرشح، على أن يوضح فيه ما يليلا مجالس إدارات الشركات المساهمة واللجان التي توالها / 

 . واريخ شغله العضوية وانتهائها أو إنهائهات .أ



 

4 

 

مجلس   .ب اجتماعات  عقدها    الإدارةعدد  تم  الفعلي    خلالالتي  والعدد  فيه،  عضوًا  كان  التي  المجلس  دورة  من سنوات  كل سنة 

 . جتماعاتلا جمالي مجموع اإجتماعات التي حضرها أصالة في تلك الدورة ونسبة حضوره إلى لا ل

 كل سنة من سنوات دورة اللجنة والعدد   خلالجتماعات المنعقدة لكل لجنة من اللجان التي شارك المرشح في عضويتها  الا عدد   . ج

 الاجتماعاتجتماعات التي حضرها في تلك الدورة، ونسبة حضوره إلى مجموع لا الفعلي ل

فيجب أن يرفق مع طلب    شركة الاتحاد للتامين التعاوني )الاتحاد(في حالة  كان المرشح قد سبق له أن شغل عضوية مجلس إدارة  . . د

ذكرها في الفقرتين   السالفو إحدى لجانه متضمنا المعلومات  عن آخر دورة تولى فيها عضوية المجلس أأمانة السر  الترشح بيانا من  

  .السابقتين 

صال الخاصة بالمرشح، وتشتمل على  لأتتقديم صورة واضحة من بطاقة الهوية الوطنية سارية المفعول والسجل العائلي وأرقام ا . ه

 .الإلكترونيلبريد ورقم هاتف ثابت، وعنوان ا )الجوال( عنوان سكن المرشح، رقم الهاتف المتنقل  الأقل

 ملخص النتائج المالية التي حققتها الشركة خلال كل سنة من سنوات الدورة. . و

الاتحاد للتأمين التعاوني  شركة  بيان بالشركات أو المؤسسات التي يشترك المرشح في إدارتها أو ملكيتها وتمارس أعمال شبيهة بأعمال   .ز

 شركة الاتحاد للتأمين التعاوني )الاتحاد( أو لها عقود أو مصالح مشتركة مع  )الاتحاد(

فصاحات المطلوبة وفقًا لسياسة تعارض مصالح أعضاء مجلس  لإ بتقديم ا  الإدارةالتزام المرشح في حالة انتخابه لعضوية مجلس   . ح

 .وأعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس الإدارة

،  شركة الاتحاد للتامين التعاوني )الاتحاد(وتوافر شروط العضوية المعتمدة من    بالإستقلالية  تعبئة النموذج/النماذج المتعلقة . ط

قة قرابة أو غيرها تربطه بكبار المساهمين، أو بالمراجعين الخارجيين للبنك، وبيان  لاع  إلىالمتطلب فيها على سبيل المثال توضيح  

 . وللمرشح فيها مصلحة مباشرة أو غير مباشرة التعاوني )الاتحاد( شركة الاتحاد للتامين بالعقود والصفقات القائمة مع 

 .أي نماذج أو متطلبات أو وثائق إضافية أخرى تحددها الجاهات التنظيمية أو الرقابية .ي

 ولاية مجلس الدارة
 

للشركة بطريقة   الجمعية العموميةبهم من قبل في العمل كأعضاء في المجلس. يتم انتخا  ثلاثة سنواتيقض ي أعضاء مجلس الإدارة مدة  •

 التصويت التراكمي. 

 فقدان العضوية
 

 يفقد رئيس مجلس الإدارة وأي عضو من أعضاء المجلس عضويته في الأحوال التالية:  (أ

 من جلسات المجلس.  الحضور ثلاثة جلسات متتاليةإذا تغيب دون عذر يقبله المجلس عن  •

 إذا تغيب ولو بعذر مقبول مدة ستة أشهر متتالية عن حضور جلسات المجلس. •

 إذا أفلس أو توقف عن دفع ديونه.  •

 إذا وجد معتوها أو مختل العقل.  •

 إذا استقال من منصبه بموجب إشعار خطي. •

 في حالة الوفاة. •

 منافسة الشركة ومضاربتها أو عرقلة سير أعمالها. إذا قام منفردا أو باشتراك مع آخرين بأي عمل من شأنه  •
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 أو النظام الأساس ي للشركة.   أحكام نظام الشركاتمجلس الإدارة بموجب  يةإذا أخل بأحد شروط عضو  •

الحالات  (ب من  أي  في  ممثله  تغيب  بسبب  العامة  المساهمة  الشركة  إدارة  مجلس  من  عضويته  الخاص  الاعتباري  الشخص  يفقد  لا 

في الفقرة )أ( من هذه المادة ولكن يجب عليه أن يعين شخصا أخر بدلا عنه بعد تبليغه قرار المجلس خلال شهر من المنصوص عليها  

 للعضوية إذا لم يعمد لتسمية ممثل جديد خلال تلك المدة. 
ً
 تبليغه عن تغيب ممثله ويعتبر فاقدا

السرقة أو الاحتيال أو إساءة الائتمان أو التزوير أو الإفلاس التقصيري أو  إذا حكم عليه بأية جناية أو بأية جنحة أخلاقية أو بجنحة  (ت

 الشهادة أو اليمين الكاذبين. 

 إذا تم عزل العضو بموجب قرار من الجمعية العمومية للشركة  (ث

 

 أعلن الشركة عن فتح باب العضوية: 

معية العامة، جل نعقاد اللاالدعوة    هدارة عند نشر أو توجيالإ لس  جلعضوية م  ن رشحيكرتوني للسوق معلومات عن المالإلوقع  الم  يتعلن الشركة ف

 لعلى أن تتضمن تلك الم
ً
نسخة    ير الية، وعلى الشركة توفحتهم ومهاراتهم ووظائفهم وعضوياتهم السابقة واللاومؤه  ن رشحيات المخبر علومات وصفا

 .لكرتونيلإمركزها الرئيس وموقعها  يعلومات فمن هذه الم

 .وز استخدام حق التصويت للسهم أكثر من مرة واحدةجيلا يث حدارة، بلإ لس اجمعضوية انتخاب  ي اكمي فر استخدام التصويت الت بجي 

 .ادةمن هذه الم)أ(دارة الذين أعلنت الشركة عن معلوماتهم وفق الفقرة لإ لس اجلعضوية م ن رشحيمعية العامة على المجال ييقتصر التصويت ف 
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 سياسة المسؤولية الاجتماعية 

 
 

 لإلتزامها الأخلاقي والديني  إتجاه المجتمع  وواجبها  دورها  المسؤولية الإجتماعية وبتدرك شركة الاتحاد للتأمين التعاوني أهمية   
ً
وتطبيقا

في مختلف المجالات وفي تحقيق وحماية  في الاقتصاد الوطني وفي المجتمع  والنظامي النابع من مبادئ وأحكام الشريعة الإسلامية، ودورها  

البيئة وصيانتها، أتخذت شركة الاتحاد للتأمين التعا وني )الاتحاد( المسؤولية  مصلحة أفراده وزيادة تقدمه ورفاهيته والحفاظ على 

تعزيز ثقافة المسؤولية الإجتماعية لدى  يؤدي إلى استدامة الفائدة، و تمارسه في نشاطاتها اليومي وعملياتها المختلفة كمبدأ الإجتماعية 

على عدة مقومات لبناء نموذج عملي في هذا الجانب يستند  منسوبيها وأهميتها وأهدافها كما تسعى لتطبيق أفضل الممارسات العالمية  

 وركائز وينهض بالأستثمار الأخلاقي والمجتمعي. 

      رؤية الشركة : .1
ً
بالتأثير في حياة الناس ورد الجميل للمجتمع ، برنامج المسئولية الاجتماعية نشعر بالفخر لكون شركتنا تهتم حقا

حداث فرق في المجتمع الذي  نحن نسعى ل   للشركات هو أحد المبادارت التي تضعنا عند مسؤليتنا وتدفعنا نحو تحقيق رؤيتنا. 

 جتمعنا.  نعيش فيه من خلال تسخير مصادرنا المالية والبشرية والفنية للارتقاء بمستوى م

 

   أهمية المسئولية الاجتماعية : .2

 على التزامها  
َ
 - : التاليةعايير بالمنجاح قيام الشركة بدورها في المسئولية الاجتماعية، يعتمد اساسا

 الأستثمار البشري والأخلاقي.  . أ

 . الاحترام والمسئولية للمجتمع . ب

 السلوك الخلاقي إتجاه عملاءها والمجتمع.  . ج

 . ومساندتهدعم المجتمع  . د

 حماية وتحسين البيئة.  .ه

 التنمية المستدامة.  . و

 المبادرات الجتماعية  .ز

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاهــداف:  .3
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   السوق: . أ

 من الرموز الاقتصادية السعودية  
ً
 ويمثل رمزا

ً
 وإقليميا

ً
بالمحافظة على سوق مالي سعودي مستدام يتمتع بمكانة مرموقة ودور مؤثر محليا

 لسلامة ونزاهة وشفافية عملياته وحماية مستثمريه، وبت 
ً
حسين  والهوية الوطنية، وذلك عبر تعزيز تفاعله مع الآخرين وبيئة عمله الفنية ضمانا

 دماته الحالية وباستنباط خدمات جديدة مستقبلية تتماش ى مع أفضل الممارسات العالمية.  خ

 الموظفون:  . ب

لحث وتحفيز الموظفين لتنمية مهاراتهم وحسهم بالمسؤولية الجتماعية   صحية وآمنة و   نفخر بفريق عملنا، ونسعى لتوفير بيئة عمل ملهمة

فيه   المتواجدين  الأفراد  بكافة  المجتمع  وآمنةإتجاه  بيئة عمل صحية  لتوفير  بمدى    نسعى  تجاه    تحملهمتقاس  تجاه  او   همنفسأالمسؤولية 

 .رين الآخ

 المجتمع:  . ج

ستوى نسعى لحداث فرق في المجتمع الذي نعيش فيه من خلال تسخير مصادرنا المالية والبشرية والفنية لتعزيز التنمية المستدامة والرتقاء بم

الشراكات مع المؤسسات   مجتمعنا، ولذلك فنحن نشجع موظفينا على المشاركة في الأعمال التطوعية لفادة المجتمع من مهاراتهم، ونعقد 

، بل تسعى الشركة وتحت  تقديم المساهمات المالية والعينية الملائمة وفق المكانات المتاحةولانكتفي ب ى لتنفيذ الأنشطة ذات العلاقة،  الأخر 

 .البرامج والمبادرات المجتمعيةوالمشاركة في تطوير ودعم موظفيها ل

 

 البيئة:  . د

التي لا   الخدماتية  التي نعيش فيها،بالرغم من طبيعة أنشطتنا وعملياتنا  بالبيئة  ب   تلحق الأذى  للمصادر    هاتقليص استخدامتقوم الشركة 

، وتقليص أستعمال المخلفات والحث على وتطوير خدماتها اللكتروني للمجتمع  الطبيعية كالورق من خلال التحسين المستمر في بيئة عملنا

 إعادة التدوير لمصادر الطاقة. 

 عال في دعم الجهود التي تهدف إلى تطوير الصناعات الصديقة للبيئة. ويجب على الشركة أن تساهم بشكل ف

 السلامة المرورية:  .ه

تهدف الشركة إلى غرس مفهوم وثقافة السلامة المرورية لدى موظفيها وتحفيز وتشجيع مستخدمي المركبات على التقيد بالأنظمة المرورية،  

وبالتالي رفع مستوى الالتزام بأنظمة وقواعد السلامة المرورية للحد من الحوادث حفاظا    وتوفير بيئة آمنة، وتحفيز الشباب على القيادة المثالية

 على الارواح من مخاطر الطريق. 

 الثقافة الصحية:  . و
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القيمة،   النسانية  المبادرات  ودعم  تنظيم  من خلال  وأفراده  المجتمع  في خدمة  تصب  التي  جهودها  الشركة  وتحث  تعزز  الشركة  وتشارك 

أفراد المجتمع على الارتقاء بأسلوب موظفيها و ، لتشجيع  ؤسسات الخيرية والتوعوية المعتمدةالممع  موظفيها على المشاركة في الحملات الوطنية و 

 حياتهم عن طريق دعم الفعاليات والنشاطات الرياضية الصحية التي تندرج تحت واجبها الاجتماعي كشريك رئيس ي في تنمية المجتمع. 

 

   الشركة في خدمة المجتمع: جيةأستراتي .4

 

 ما يلي:  من خلال فريق عملها المختص علىفي المسئولية المجتمعية  هاتنفيذبوضع خطتها الستراتيجية و تقوم الشركة 

 وخارجها. الشركة  قة داخل  لا ومتابعة أنشطتها وتنسيقها مع الجهات ذات العبالشركة  إدارة أنشطة المسئولية المجتمعية  الشراف و  . أ

 . المسئولية المجتمعيةفي مجال   اتستراتيجيالأ المبادرات و تحديث و  تطويرو  اعداد . ب

 يع موظفي الشركة وعملائها وكل من تربطه صلة بها بأهمية المسؤولية الجتماعية. جتش . ج

 . والتنسيق على تنفيذها وتطويرها مع الجهات ذات العلاقةالمبادرات أقتراح  . د

 . المسؤولية المجتمعيةو ،  يتعلق بالمسئولية المجتمعيةفي كل ما  الشركة تمثيل  .ه

ية والجهات الراعية في سبيل تعظيم الجهود وزيادة التعاون بما يعود بالنفع  لامعال تنسيق الجهود مع الجهات الرقابية واللجان   . و

 . بشكل عامالتأميني على المجتمع والوعي 

 لفتح أكبر عدد من قنوات المسؤولية الجتماعية للشركة. قة والمسؤولة عن المبادرات  لاالجهات ذات الع التواصل مع .ز

 تبني برامج وخطط لتحفيز المسؤولية الجتماعية مع الشركات الأخرى.  . ح

تفعيل الموقع اللكتروني والتطبيقات الخاصة بالشركة لتكون ملاءمة وتعكس عمل الشركة في المسؤولية الجتماعية وبما يحث   . ط

 فراد والشركات على تفعيل المسؤولية الجتماعية للمجتمع. الأ 

 مراجعة أعمال الشركة مع المؤسسات الخيرية والتوعوية والدعوية لدعم أعمالها في المسؤولية الجتماعية وتنميته.  . ي

 . إعداد خطط وبرامج المسؤولية االجتماعية . ك

 .االجتماعيةالتوصية بشأن الميزانية السنوية المقترحة لبرامج المسؤولية   . ل

 

 : نشطة و برامج مبادرات المسئولية المجتمعيةلإ ساسية الأ حكام و الضوابط لأ ا

 

 . أحكام وضوابط عامة

أنشطة المسئولية المجتمعيةويلغي كل ما يتعارض  الحد الأدنى لخريطة العمل لشركة الاتحاد للتأمين التعاوني في  تعتبر هذه السياسة   .1

 . وإجراءات آخري معها من سياسات أو لوائح 

جزء من هذه السياسة    شركة الاتحاد للتأمين التعاوني )الاتحاد(ستراتيجية الخاصة بالمسئولية المجتمعية المعتمدة من  لا تعتبر ا  .2

 ويجب اللتزام بها. 

ئولية المجتمعية  زمة لضبط أعمال المسلا المعنية بالمسئولية المجتمعية بعمل إجراءات العمل ال فريق العمل /دارة /الوحدة ال تقوم   .3

 الشركة. ستراتيجية المعتمدة من الا المحددة بالسياسة و الأطر بما بتوافق مع بالشركة

، وتقوم بتحديث هذه السياساة والاستراتيجية بشكلً  تتبع الشركة كافة الأنظمة واللوائح والممارسات العالمية فيما لم يرد بالسياسة .4

 سنوي. 


