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 2020تقرير لجنة المراجعة لعام 

 

رارات تختص لجنة المراجعة بمراقبة أداء وتطبيق أنظمة الرقابة الداخلية في الشركة والتأكد من كفاءة وفعالية الأنظمة والتحقق من تنفيذ الق

وضمان   الداخلية  بالرقابة  والسي  الالتزامالمتعلقة  المالية  القوائم  ومراجعة  ودراسة  العلاقة  ذات  والتعليمات  واللوائح  الانظمة  اسات  بتطبيق 

ش في  المراجعة  لجان  لائحة  في  الواردة  الاختصاصات  إلى  إضافة  الخارجيين  المراجعيين  آداء  وتقييم  الخارجية  المراجعة  وتقارير  ركات المحاسبية 

 البنك المركزي السعودي.التأمين الصادرة عن 

 تتألف لجنة المراجعة من السادة التالية أسمائهم: 

)من خارج مجلس الإدارة( رئيس توفيق سليمان المقيط                                                            

)من خارج مجلس الإدارة(  عضو أحمد عبدالرحمن المحسن                 

 عبدالعزيز سليمان السياري  

 محمد بن عبدالله المعمر

)من خارج مجلس الإدارة(  عضو  

خل مجلس الإدارة(عضو )من دا  

 

( اجتماعات خلال الفترة موضوع التقرير لتنفيذ المهام المنوطة بها كالتالي: 6وقد عقدت لجنة المراجعة )  

طبيعة   إسم العضو

 العضوية

 اجتماع رقم
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 اجتماع رقم
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 اجتماع رقم
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 اجتماع رقم
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 اجتماع رقم
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 اجتماع رقم
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27/10/2020 
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 ح: حاضر   غ: غائب 
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 لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية ورأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة: نتائج المراجعة السنوية 

 

 نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية ورأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة: 

المراجعة الداخلية هي نشاط تأكيدي واستشاري موضوعي ومستقل وذلك بغرض إضافة قيمة وتحسين عمليات الشركة وتساعد المراجعة الداخلية 

عليها  الشركة في تحقيق أهدافها الاستراتيجية بتوفير أساس منتظم لتقويم وتحسين فاعلية وكفاية نظم الرقابة الداخلية والعمليات التي ينطوي  

لتأكد من  داء الرقابي في الشركة وعليه فقد قامت إدارة المراجعة الداخلية بالعديد من عمليات المراجعة الدورية والخاصة والتي كان من شأنها االأ 

لقوائم المالية الأولية  والمركبات إضافة إلى المساهمة في مراجعة ا دقة وفعالية الأداء وعمليات الرقابة النظامية والإدارة المالية وإدارة التامين الصحي

 والنهائية وتنسيق أعمال الجهات الرقابية الخارجية. 

 

بات وقد أطلع مجلس الإدارة على محاضر إجتماعات لجنة المراجعة بصفة دورية. كما أسفرت نتائج المراجعة عن وجود ملاحظات تتعلق بإدارة مطال

النظام   تطوير  وعمليات  بالعملاء  العناية  وادارة  زيادة المركبات  إلى  تحتاج  التي  المذكورة  الادارات  أداء  حول  وملاحظات  توصيات  تتضمن  التقني 

 الاجراءات لتحقيق الأهداف الإسترتيجية للشركة.  

ن الضعف وفيما يتعلق بتقييم اللجنة لمدى كفاية نظام الرقابة، فقد إطلعت اللجنة على فعالية ومدى كفاية نظام الرقابة الداخلي وأين تكمن مواط

لأصول  ولرفع فعالية وكفاءة نظام الرقابة الداخلي وكفايته أوصت اللجنة بتفعيل أنظمة الشركة الإلكترونية الخاصة بالموارد البشرية وإدارة ا   فيها،

وصيات لجنة تم تمديد فترة انجاز النظام الجديد( حيث أكد مجلس الإدارة على ت  كورونا)بسبب جائحة    2020بالأنظمة المحاسبية قبل نهاية سنة  

 المراجعة بهذا الخصوص لتدعيم ورفع مستوى فعالية الإجراءات الرقابية في الشركة وزيادة كفائتها.

 

العام   إلى تحسين عمليات الإشراف و  2020قدمت لجنة المراجعة خلال  إلى السادة مجلس الإدراة، تهدف  م عدة توصيات رئيسية ومحددة 

 :الحالية والمستقبلية للشركة على أفضل وجه ويمكن تلخيص هذه الجهود بالنقاط التاليةالرقابة الداخلية لتلبية الاحتياجات  

 م.2020الموافقة على اعتماد خطة المراجعة الداخلية للعام  .1

 متابعة تطوير النظام التقني في الشركة والنظام المحاسبي وإدارة الأصول.   .2

وخاصة بما يتعلق بالمطالبات وعناية العملاء و اكتتاب   قامت الشركة بها    استمرارية العمل على متابعة الاجراءات التصحيحية التي  .3

 المركبات. 

 استمرارية متابعة تطوير نظام وسياسة الموارد البشرية.   .4

 ( اجتماعات لجنة المراجعة.6تم عقد عدد)  .5

 

أنه لايوجد أي قرارات أو توصيات للجنة المراجعة يوجد   إلى  بأن كما تجدر الإشارة هنا   
ً
تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة علما

 مجلس إدارة الشركة قد وافق وإعتمد وتبنى كامل الملاحظات الواردة من لجنة المراجعة. 

 

 


