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 :المادة الأولى: التمهيد

المادة   الصادرة عن  50)تطبيقا لأحكام  الشركات  المالية( من لائحة حوكمة  السوق  )  مجلس هيئة  دليل 24والمادة  ( من 

ويقوم بإعداد لائحة خاصة بعمل هذه    "اللجنة التنفيذية"دارة لجنة تسمى  يشكل مجلس الإ   الحوكمة الخاص بالشركة

 جتماعاتها.ومهامها وكيفية إ أعضائهافيها عدد  " يحدد اللجنة “لائحة عمل اللجنة التنفيذية
 

 التعريفات:: الثانيةالمادة 

 يقصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني الموضحة أمامها ما لم يقض سياق النص بخلاف ذلك: 

 .لائحة عمل اللجنة التنفيذية: اللائحة

 : اللجنة التنفيذيةاللجنة

 .: شركة نماء للكيماوياتالشركة

 للكيماويات: مجلس إدارة شركة نماء أو "المجلس""  "مجلس الإدارة

  العضو
ً
 لأحكام نظامها الاساس، سواء كان مستقلا

ً
: هو عضو مجلس الإدارة المعین من قبل الجمعية العامة للشركة وفقا

 أو غیر تنفيذي.  
ً
 او غیر مستقل، تنفيذيا

 .لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق الماليةلائحة الحوكمة: 

 ه.28/01/1437 وتاريخ( 3نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ :نظام الشركات

 : هيئة السوق المالية  الهيئة

 كل شخص له مصلحة في الشركة، كالعاملین والدائنین والعملاء والموردين والمجتمع. أصحاب المصالح: 

 التحفیزية والخطط المرتبطة بالأداء، السنوية أو الدورية والمكافآت حكمها، في وما والأرباح والبدلات المبالغ المكافآت:

 الشركة تتحملها التي المعقولة الفعلية صاريفالنفقات والم  باستثناء أخرى، عينية مزايا وأي الأجل، طويلة أو قصیرة

 .عمله تأدية لغرض الإدارة مجلس عضو عن
 

 : الاهداف الثالثةالمادة 

لى ضوابط وإجراءات  من خلال تحديد مهامها وصلاحياتها بالإضافة إ  اللجنة التنفيذيةتهدف هذه اللائحة إلى تنظيم عمل  

ختيار أعضائها وذلك في ضوء القواعد المنظمة لأعمال اللجان في الشركات المساهمة المدرجة والمنصوص  إعملها وقواعد 

 عليها في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية. 
 

ابعةالمادة   .ختيار أعضاء اللجنة التنفيذية:إ: قواعد  الر

  اللجنة التقدم وعلى الأعضاء الراغبین الترشح لعضوية    الشركةمن مجلس إدارة    التنفيذية بقرار اللجنة    تشكل .1

 .جتماعات المجلس للتصويت عليهبطلبهم أثناء إ

   أعضاء . 4يد عن أعضاء و لا تز  3ألا يقل عدد أعضاء اللجنة عن  .2

 للجنة التنفيذية من بین أعضائها  يعین أعضاء اللجنة .3
ً
 .رئيسا

4.   
ً
نائبا التنفيذية  في أول  يعین أعضاء اللجنة  الجنة محل    اجتماع يلي تشكيلهإلرئيسها  نائب رئيس  حيث يحل 

 .الأعضاء لرئاسة الاجتماع.  أحدختيار لة غياب رئيس اللجنة ونائبه يتم أوفي حا رئيس اللجنة عند غيابه

 حتياجات اللجنة.إإعادة تعيينهم حسب    ويجوز يتم تعيین أعضاء اللجنة التنفيذية لمدة لا تتجاوز ثلاثة سنوات   .5

أول اجتماع لها  لها من بین أعضائها أو من موظفي الشركة وذلك في    أمین سرتقوم اللجنة التنفيذية بتعيین   .6

 بعد تشكيلها.

 نه لا يحق له تولي منصب رئيس اللجنة. مجلس الإدارة أن يكون عضوا في اللجنة إلا أيجوز لرئيس  .7
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 : نتهاء العضويةإ: الخامسةالمادة 

 :الحالات الآتية كثر منفي حال تحققت واحدة أو أعضوية عضو اللجنة التنفيذية  تنتهي

 . نتهاء دورة مجلس الإدارةإ •

 ستقالة في وقت غیر مناسب.بحق الشركة بالتعويض إذا وقعت الإ وذلك دون الاخلال  ستقالة العضوإ •

 إصابته بمرض عقلي أو إعاقة جسدية تمنعه من تأدية مهامه في اللجنة. •

 . جراء تسوية مع دائنيهإإشهار إفلاسه أو إعساره أو طلبه صدور حكم قضائي ب •

بالت • أو  والأمانة  بالشرف  مخل  عمل  بارتكاب  العربية الإدانة  المملكة  في  واللوائح  الأنظمة  بمخالفة  أو  زوير 

 السعودية أو في أي بلد آخر. 

 المقررة بموجب هذه اللائحة. التنفيذيةلجنة الفقدانه في أي وقت لأي من قواعد الاختيار لعضوية  •

س أي يعین لمجلل  نإذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة بأحد الحالات السابقة أو غیرها أثناء مدة العضوية كا •

 في المركز الشاغر على أن يكو عضو 
ً
 لعضوية اللجنة.  الشروط اللازمة ممن تتوفر فيهم ن ا

 :صدور قرار من مجلس الإدارة بإعفائه من عضوية اللجنة لأي من الأسباب الآتية •

 إخلاله بمسؤولياته ومهامه وواجباته مما يترتب عليه ضرر بمصلحة الشركة. -

 جتماعات متتالية خلال سنة واحدة دون عذر مشروع.إتغيبه عن ثلاث  -

يراها - قبل مجلس الإدارة لأسباب  العضو   عزله من  بحق  وذلك دون الإخلال  المجلس 

المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غیر مقبول أو في وقت  

 غیر مناسب.

 في المركز الشاغر على  ر مركز أحد أعضاء اللجنة التغإذا ش  •
ً
نفيذية كان لمجلس إدارة الشركة أن يعین عضوا

 أن يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة والكفاية ويحب أن تبلغ الهيئة خلال خمسة أيام عمل من تاريخ التعيین.

هم خلال خمسة أيام عمل من تعلى الشركة أن تشعر الهيئة بأسماء أعضاء اللجنة التنفيذية وصفات عضوي •

 ريخ تعيينهم وأي تغيیرات تطرأ على ذلك خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغيیرات. تا
 

 ختصاصات اللجنة التنفيذية: إ: مهام و السادسةالمادة 

لمثل هذه    للشركة وتقييم المقترحات المقدمة من الإدارةالعامة  الجديدة    الاستراتيجيةالمشاركة في وضع الخطط   .1

 ندماج والاستحواذ ورفع التوصيات التنفيذية لمجلس الإدارة. الخطط ويشمل ذلك فض الإ 

 مراجعة أداء الشركة بناء .2
ً
الأداء بالنتائج وتحليل   م الشهرية في ضوء الأهداف المحددة وقس تقارير الإدارةعلى  ا

 لذلكالرئيسية المتعلقة بأعمالها و  والمؤشرات والتطوراتودراسة المؤثرات 
ً
 .توجه الإدارة وفقا

ال .3 المرسومة    دوريةالمراجعة  الأهداف  ضوء  في  الشركة  بناء  والموازنةلأعمال   التقديرية 
ً
الإدارة    ا تقارير  على 

التنفيذية   الإدارة  وتنبه  ت  وأعضاءالشهرية  لأي  التنفيذية  عقد  اللجنة  وطلب  طرأت  مستجدات  أو  طورات 

 .جتماعات إضافية للجنة إذا لزم ذلكإ

 مراجعة وتقديم الأداء وتقديم التوصيات لمجلس الإدارة فيما يخص إقرار الموازنة التقديرية السنوية .4

الداخلة   وتقديممراجعة   .5 المشروعات  على  والمصادقة  الجديدة  الرأسمالية  بالاستثمارات  الخاصة  المقترحات 

 .ضمن صلاحيات اللجنة

ت الرأسمالية ورفع تقاريرها وتوصياتها لمجلس الإدارة عن  مراجعة تقارير الإدارة عن تنفيذ مشاريع الاستثمارا  .6

 النتائج. 
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 رفع التوصيات لمجلس الإدارة بخصوص توزيع الأرباح مع مراعاة ما توص ي به لجنة المراجعة فيما يتعلق بذلك.  .7

ضمن   ون لها الحق في اعتماد ما يدخلكمراجعة السياسات واللوائح المقترحة من الإدارة التنفيذية دون أن ي .8

 صلاحيات مجلس الإدارة. 

 . و رفع التوصيات لمجلس الإدارة المطلوبة من الشركة  طلبات الضماناتمراجعة  .9

وك المهني للموظفین وفق قواعد حوكمة  ل وضوابط الس  والسياساتالمراجعة الدورية لقواعد حوكمة الشركة   .10

 مطلوبة بخصوصها.الشركة ورفع التوصيات لمجلس الإدارة ولإجراء أية تعديلات 

 تنفيذ أي مهام يحددها لها مجلس الإدارة.  .11

 نفسها.تنفيذ قرارات مجلس الإدارة وقرارات اللجنة التنفيذية  ومتابعةمراجعة  .12

 للشركة.الموضوعات والأعمال التي يمكن أن تؤثر على الصورة العامة  مراجعة .13
 

 :: صلاحيات اللجنة التنفيذيةالسابعةالمادة 

 :التالية الصلاحيات لها الإدارة مجلس يفوض بمسئولياتها القيام من اللجنة لتتمكن

 وجه التحديد. أي موضوع يطلبه مجلس الإدارة على و التحري عن أي أمر يدخل ضمن مهامها أ .1

 حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها. .2

أو   .3 إيضاح  أي  التحري    بيانطلب  بغرض  الشركة  موظفي  أو  التنفيذية  الإدارة  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  من 

 عن أي معلومات.   والاستفسار

 ذلك الأمر تطلب ما متى لمناقشتهم اللجنة جتماعاتإ لحضور  المختصین الشركة موظفي دعوة .4

مستقلة أخرى متى كان ذلك    ةالقانونية الفنية من أي جهة خارجية أو اية جهة استشاري  الاستعانة بالمشورةحق   .5

 لمساعدة اللجنة في أداء مهامها. 
ً
 ضروريا

 مستقلة أخرى   ةستشاريإأو اية جهة    والقانونيین والفنيین المختصین والخبراء الاستشاريین من تراه بمن الاستعانة .6

 والخطط. الدراسات عليها من يعرض ما تقويمو  اء مهامهافي أد  لمساعدتها
 

 عضو اللجنة  ت: واجباالثامنةالمادة 

 القيام بواجباته بعيد  .1
ً
 عن أي تأثیر خارجي سواء من داخل الشركة أو خارجها كما يجب عليه عدم تقديم مصالحه ا

 الشخصية على مصالح الشركة.

 لعذر مقبول. جتماعات اللجنة وعدم التغيب الا حضور إ .2

 بالأنظمة والقوانین ذات الصلة بعمل الشركة. لتزام الإ .3

 متناع عن القيام أو المشاركة في أي عمل من شأنه الإضرار بمصالح الشركة. الإ  .4

 تقديم مصالحه الشخصية على مصالح الشركة. وعدم خلاصبكل أمانة وإ القيام بواجباته .5

 الهدايا من أي شخص له تعاملات تجارية مع الشركة.عدم قبول  لتزام بسياسات السلوك المهني و الإ .6

ومجال    اللجنة  الصلة بمهامبذل الجهد لمعرفة التطورات التنظيمية ذات  و جتماعات اللجنة  إالمشاركة الفعالة في   .7

 أنشطة الشركة.

 

 

 

 



 

 7 من 6 صفحة    (2020)تحديث لائحة عمل اللجنة التنفيذية 
 

 

 جتماعات اللجنة التنفيذية إ: التاسعةالمادة 

ة للشركة مع جتماعات خلال السنة الماليإأربع  عن  تجتمع اللجنة التنفيذية بصفة دورية على ألا تقل اجتماعاتها   .1

جتماع آخر في الربع  إيم أداء الربع الأول للشركة و يالسنة لتقن  م  ثانيال  جتماع في الربعإضروري أن يكون هناك  

 . الماليةالمالية للشركة لمراجعة الخطط والموازنة التقديرية للسنة  الأخیر من السنة

 بناءتجتمع اللجنة   .2
ً
إذا  و  أ  كلما دعت الحاجة  جتماعالدعوة لل على دعوة من رئيسها كما يجب على رئيس اللجنة    ا

   طلب ذلك رئيس مجلس الإدارة أو عضوين من أعضاء اللجنة.

اللجنة   .3 الشركةإتعقد  في مركز  موافقة مجلس الإدارةه  خارج  اوالرئيس    جتماعاتها  ذلك  بعد  أو عن طريق   على 

 . الوسائل الحديثة لعقد الاجتماعات عن بعد 

بناءً على تقديرات رئيس اللجنة التنفيذية أو توجيهات مجلس  ويجوز للجنة التنفيذية عقد    .4 اجتماعات إضافية 

 الإدارة.

أصوات الحاضرين    بإجماعأعضائها وتصدر قراراتها    يشترط لصحة اجتماعات اللجنة التنفيذية حضور أغلبية .5

 يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع.  الأصواتوعند تساوي 

و الرئيس التنفيذي ولا يحق لأي عضو    وامین السرعلى أعضاء اللجنة  ة  التنفيذي  ةجتماعات اللجنإحضور  يقتصر   .6

التنفيذية   اللجنة  اجتماعات  التنفيذية حضور  الإدارة  أعضاء  لبقية  أو  الإدارة  مجلس  اللجنة  في  طلبت  إذا  إلا 

 .و الحصول على مشورته ستماع إلى رأيه أالإ 

  وتوثيق توصياتها جتماعات اللجنة التنفيذية وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات  إيجب توثيق   .7

  والتحفظات التيحاضرين  أسماء الأعضاء البوحفظها في سجل خاص ومنظم وبيان  والقرارات  ونتائج التصويت  

 ها إن وجدت وتوقيع هذه المحاضر من جميع الأعضاء الحاضرين.و أبد

الإ  .8 التنفيذية  للجنة  والمختصيجوز  الخبراء  من  تراه  بمن  الشر یستعانة  داخل  من  في  كن  خارجها  من  أو  دود  حة 

 كة أو الإدارة التنفيذية.سم الخبیر وعلاقته بالشر إجتماع اللجنة مع ذكر إيتضمن ذلك محضر   نأ  صلاحياتها على 

وترفع توصياتها إلى   الإدارةتتولى اللجنة التنفيذية دراسة الموضوعات التي تخلص بها أو التي تحال إليها من مجلس   .9

فوض إليها المجلس ذلك ومع ذلك تقع على عاتق مجلس إدارة    خذ القرارات إذاتخاذ القرار بشأنها أن تتالمجلس لإ

 الشركة المسؤولية عن تلك القرارات.

جتماع مع  ن يثبت اعتراضه صراحة في محضر الإ يحق لعضو اللجنة الاعتراض على أي قرار تتخذه اللجنة على أ .10

 جتماع الذي يصدر فيه القرار سعتراضه ولا يعد غيابه عن حضور الإ إبيان أسباب  
ً
للعفاء من المسؤولية إلا    ببا

 عتراض عليه مباشرة بعد علمه به. علمه بالقرار أو عدم تمكنه من الإ إذا ثبت عدم 

إ  رئيس  على .11 حضور  أعضائها  من  ينيبه  من  أو  أسئلة اللجنة  عن  للجابة  للشركة  العامة  الجمعية  جتماعات 

 المساهمین.

التنفيذية   .12 اللجنة  أعضاء  تسجيل حضور  و جتماعاتهلإ يجب  على سجلات حضورهإا  الإدارة  مجلس  عند    مطلاع 

 . إعادة تعيينهم

 .الحديثة  وسائل التقنيةالمشاركة بالاجتماع من خلال  الضرورة عندعضو اللجنة يحق ل .13

 جتماع لها.تقديم تقرير موجز إلى مجلس الإدارة عقب كل إ .14
 

 

 



 

 7 من 7 صفحة    (2020)تحديث لائحة عمل اللجنة التنفيذية 
 

 أمين السر : العاشرةالمادة 

 سبيل ذلك المهام التالية:  وله في، ااجتماعاته  سكرتیرا لتنسيقتعین اللجنة 

 أعمالها بالتنسيق مع رئيس اللجنة.جدول تنسيق اجتماعات اللجنة ووضع  .1

 جتماعات وتزويدهم بجدول أعمالها والوثائق اللازمة لدراسة بنود اجتماع اللجنة.تبليغ أعضاء اللجنة بمواعيد الإ  .2

 جتماعات اللجنة وإعداد محاضرها وحفظها في سجل خاص.إحضور وتوثيق  .3

 تقارير التي تعرض على اللجنة أو تصدر عنها.حفظ الوثائق والسجلات وال .4

 ختصاصاتها. إلجنة في المسائل التي تندرج ضمن تقديم العون والمشورة إلى ال .5
 

 : : سرية أعمال اللجنةالحادية عشرالمادة 

أي  يجوز له بلتزام بالمحافظة على سرية المعلومات التي أتيحت له وما يطلع عليه من وثائق ولا  يجب على عضو اللجنة الإ

  ن البوح بها لأي فرد أو جهة مالم يصرح له بذلك من مجلس الادارة أو أ  -نتهاء عضويته إحتى في حال  –حال من الأحوال  

يستعمل أيا من هذه المعلومات لتحقيق منفعة شخصية له أو لأحد أقاربه أو للغیر وللشركة الحق في مطالبته بالتعويض  

 ا المادة كما يسري ذلك على أمین اللجنة. في حال الإخلال بما جاء في هذ
 

 : تعارض المصالحعشر الثانية المادة 

أ  ييجوز لا   لا التنفيذية  باللجنة  ذلك  عضو  وعليه الإفصاح عن  الشركة  تتم لحساب  التي  والعقود  بالأعمال  يكون  ن 

 مباشرة والا تعرض للمساءلة من قبل الشركة. 
 

 التنفيذية: : مكافآت أعضاء اللجنة  عشر الثالثةالمادة 

ألف ريال ولا    100) لا تقل عن    اركته في عضوية و أعمال اللجنة مكافأة نقديةعضو اللجنة لقاء مشيستحق   .1

 ألف ريال ( . 150تزيد عن 

 عضو اللجنة لاجتماعاتها .ى حضور تحدد مقدار المكافأت السنوية بناء عل .2

اسة مكافأت أعضاء مجلس الإدارة و اللجان  يستحق سكرتیر اللجنة مكافأة سنوية بحسب ما هو محدد في سي .3

 المنبثقة منه .
 

ابعة عشرلمادة ا  متابعة أعمال اللجنة  :الر

 .جتماع اللجنةجتماع للمجلس تالٍ لإ إتائج لمجلس الإدارة وذلك في أول يرفع رئيس اللجنة توصياتها وما توصلت إليه من ن
 

 تقييم عمل اللجنة :الخامسة عشرالمادة 

فاعلية اللجنة   تقوم اللجنة بتقييم نتائج أعمالها بشكل دوري على أي تتضمن عناصر التقييم على سبيل المثال مستوى 

 في مباشرتها للمهام المحددة لها.
 

 : مراجعة اللائحة السادسة عشرالمادة 

تخضع اللائحة للمراجعة الدورية بغرض تطويرها وتحديثها بما يتماش ى مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة ووفق ما يراه  

 المجلس ولا يجوز إجراء أي تعديل عليها إلا بتوصية من مجلس الإدارة. 
 

 

 

 

 

 



 

 7 من 8 صفحة    (2020)تحديث لائحة عمل اللجنة التنفيذية 
 

 عشرة: النفاذ السابعةالمادة 

.  الجمعية العمومية للشركةقراراها من إعتمادها و إ قة عليها( حیز التنفيذ من تاريخ ي تعديلات لاحأ)و  اللائحةتدخل هذه 

طلاع  الإ والجمهور من   وأصحاب المصالح  المساهمین والموظفین  لتمكین  لكتروني للشركةالموقع الإعلى تنشر هذه السياسة  

 
ً
 ختصاص.   متطلبات نظامية تفرضها جهة الإ  يلأ  عليها أو وفقا


