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معية العامة  يةغ ا ثمار والأعمال اللوجس   العادية لمسا شركة باتك للاس
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معية العامة  ية غ جدول اعمال اجتماع ا ثمار والأعمال اللوجس   م2023 يونيو العادية لمسا شركة باتك للاس

  
ر مجلس الإدارة عن العام الما المنت   الاطلاع )1 سم  31ع تقر  ومناقشته.  م2022د

ر مراجع حسابات الشركة عن العام المنت   )2 ت ع تقر سم  31التصو  . م2022د

سم  31ع القوائم المالية الموحدة للشركة عن العام الما المنت   الاطلاع )3 ا. م2022د  ومناقش

ت ع إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام الما المنت   )4 سم  31التصو  .م2022د

ت ع معاي وضوابط أعمال المنافسة )5  )مرفق( .التصو

ت )6  (مرفق)  لشركة.ع سياسة المسؤولية الاجتماعية ل التصو

خيص الوراد  الفقرة ( )7 معية العامة العادية بال ض مجلس الإدارة بصلاحيات ا ت ع تفو ات،  27) من المادة (1التصو ) من نظام الشر

خ   تار اللائحة وذلك لمدة عام من  الواردة   للشروط   
ً
ما اسبق، وفقا أ المفوض  اية دورة مجلس الإدارة  أو ح  العامة  معية  ا موافقة 

مة المدرجة.  ات المسا اصة بالشر ات ا  التنفيذية لنظام الشر

عاد )8 ديد ولوائحه التنفيذية و ات ا عديل نظام الشركة الأساس بما يتوافق مع نظام الشر ت ع  ب المواد. التصو  ة ترت

عديل المادة ( )9 ت ع  س الشركة.1التصو  (مرفق)  ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة بتأس

عديل المادة ( )10 ت ع   (مرفق) ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة باسم الشركة.2التصو

عديل المادة ( )11 ت ع   فق)  . (مر ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة بأغراض الشركة3التصو

عديل المادة ( )12 ت ع  ات) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب4التصو  (مرفق) .المشاركة والتملك  الشر

عديل المادة ( )13 ت ع   . (مرفق)المركز الرئ للشركة) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب5التصو

عديل المادة ( )14 ت ع   (مرفق) ة.لشركا المتعلقة بمدة) من نظام الشركة الأساس 6التصو

ت ع توصية مجلس الإدارة )15 : بت التصو  لما ي
ً
م الشركة وفقا  قسيم أس

م قبل التعديل - الات) 10( :القيمة الأسمية للس  سعودي. عشرة ر

عد التعديل - م  ال سعوديواحد ) 1( :القيمة الأسمية للس  ر

م قبل التعديل:  - م 60,000,000عدد الأس  س

عد التعديل:  - م  م. 600,000,000عدد الأس  س

م.  - عد عملية تقسيم الأس غ  رأس مال الشركة قبل و  لا يوجد 

معية ا - عقاد ا م يوم ا ن للأس  ع جميع مسا الشركة المالك
ً
ون قرار التقسيم نافذا خ النفاذ  حال الموافقة ع البند، سي لعامة  تار

المقيدين    العادية  مركز  غ  شركة  لدى  الشركة  مسا  المالية  إيداعل  عقاد (إيداع)    الأوراق  ا خ  تار ي  تداول  يوم  ي  ثا اية   

ا تقسيم  معية العامة غ العادية ال قرر ف م ا عقاد  الأس م ابتداء من يوم العمل التا لا وسوف يتم تطبيق أثر القرار ع سعر الس

معية، ع أن يتم تطبي العامة غ  ا معية  عقاد ا خ ا ي يوم تداول ي تار ن  ثا م م  محافظ المسا سبة لعدد الأس ق القرار بال

م.   ا تقسيم الأس  العادية ال قرر ف

 ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة براس المال (مرفق) 7عديل المادة ( -

عديل المادة ( )16 ت ع  م.) من نظام الشركة الأساس 8التصو  (مرفق)  المتعلقة بالاكتتاب  الأس



 

 

عديل المادة ( )17 ت ع  م الممتازة9التصو داد ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة بالأس م القابلة للاس  (مرفق) والأس

عديل المادة ( )18 ت ع  م الغ مستوفاة القيمة) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب10التصو  . (مرفق) يع الأس

عديل المادة ( )19 ت ع  م11التصو  . (مرفق)) من نظام الشركة الأساس المتعلقة بإصدار الأس

عديل المادة ( )20 ت ع  مب) من نظام الشركة الأساس المتعلقة 12التصو  (مرفق)  .تداول الأس

ت ع إضافة مادة ا نظام الشركة الأساس برقم ( )21 ا ) المتعلقة 13التصو م ا أو شراء الشركة لأس ا أو بيع ا  (مرفق) .ار

عديل المادة ( )22 ت ع  ادة رأس المال) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب13التصو  (مرفق) .ز

عديل المادة ( )23 ت ع   (مرفق). الالمتخفيض رأس ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب14التصو

عديل المادة ( )24 ت ع  لسنظام الشركة الأساس المتعلقة ب) من 15التصو : إدارة الشركة.أعضاء ا عديل اسم المادة ا  (مرفق)  ، و

عديل المادة ( )25 ت ع  ة) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب16التصو اء العضو  (مرفق) .ان

عديل المادة ( )26 ت ع  لس) من نظام الشركة الأساس المتعلقة  17التصو :  المركز الشاغر  ا عديل اسم المادة ا اء مدة مجلس الإدارة  ،  ان

ة ال أعضائه أو شغور العضو  (مرفق). أو اع

عديل المادة ( )27 ت ع   . (مرفق) لساصلاحيات ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب18التصو

عديل المادة ( )28 ت ع  افأة مجلس ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب19التصو  (مرفق) .الإدارةم

عديل المادة ( )29 ت ع  لس) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب20التصو ن سر ا س ونائبه والعضو المنتدب وأم  . (مرفق)صلاحيات الرئ

عديل المادة ( )30 ت ع   (مرفق). اجتماعات مجلس الإدارة) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب21التصو

عديل المادة   )31 ت ع  :  نصاب اجتماع مجلس الإدارة) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب22(التصو عديل اسم المادة ا لس ، و اجتماع ا

 (مرفق)  .وقراراته

عديل المادة ( )32 ت ع  لس) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب23التصو  . (مرفق) مداولات ا

ت ع إضافة مادة ا نظام الشركة الأساس برقم ( )33 لس  الأمور العاجلة) المتعلقة 24التصو  . (مرفق)إصدار قرارات ا

34( ) المادة  عديل  ت ع  معيات24التصو ا المتعلقة بحضور  الشركة الأساس  نظام  :  ،  ) من  ا المادة  عديل اسم  العامة  و معية  ا اجتماع 

ن  م  (مرفق) . للمسا

ت ع  )35 معية العامة العادية ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب25المادة ( عديلالتصو  . (مرفق)اختصاصات ا

ت ع  )36 معية العامة غ العادية ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب26المادة ( عديلالتصو  . (مرفق) اختصاصات ا

عديل المادة ( )37 ت ع  معياتساس المتعلقة ب) من نظام الشركة الأ 27التصو  . (مرفق)دعوة ا

ت ع حذف المادة ( )38 معيات) من نظام الشركة الأساس المتعلقة 28التصو  . (مرفق)ل حضور ا

عديل المادة ( )39 ت ع  معية العامة العادية) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب29التصو  . (مرفق)نصاب اجتماع ا

عديل  )40 ت ع  معية العامة ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب30المادة (التصو  . (مرفق)العاديةغ نصاب اجتماع ا

عديل المادة ( )41 ت ع  معيات) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب31التصو ت  ا  (مرفق) .التصو

عديل المادة ( )42 ت ع  معياتقرارات ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب32التصو  (مرفق). ا

عديل المادة ( )43 ت ع  اضر) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب34التصو عداد ا معيات و :  ،  رئاسة ا إعداد محاضر عديل اسم المادة ا

معيات  (مرفق) ا

ت ع حذف المادة ( )44 نة) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب35التصو  . (مرفق)شكيل ال

ت ع  )45 نة) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب36حذف المادة (التصو  . (مرفق) نصاب اجتماع ال

ت ع حذف المادة ( )46 نة) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب37التصو  . (مرفق) اختصاصات ال

ت ع حذف المادة ( )47 نة) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب38التصو ر ال  . (مرفق)تقار

عد )48 ت ع  سابات) من نظام الشركة الأساس المتعلقة  39يل المادة (التصو ن مراجع ا :  عي عديل اسم المادة ا ن مراجع حسابات ، و عي

اله  (مرفق).  الشركة وعزله واع



 

 

عديل المادة ( )49 ت ع  سابات) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب40التصو  . (مرفق) صلاحيات مراجع ا

عديل  )50 ت ع   . (مرفق) السنة المالية) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب41المادة (التصو

عديل المادة ( )51 ت ع   . (مرفق) المالية ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة بالوثائق42التصو

عديل المادة ( )52 ت ع  اح) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب43التصو ع الأر :  .توز عديل اسم المادة ا وو  (مرفق) ن الاحتياطياتت

عديل المادة ( )53 ت ع  اح) من نظام الشركة الأساس المتعلقة استحقاق 44التصو  . (مرفق)الأر

ت ع  )54 م الممتازة) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب45المادة ( عديلالتصو اح للأس ع الار  . (مرفق)توز

ت ع  )55  . (مرفق)خسائر الشركة) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب46المادة ( عديلالتصو

عديل المادة ( )56 ت ع   (مرفق).  انقضاء الشركة) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب48التصو

عديل المادة ( )57 ت ع  تامية ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة 49التصو ام ا  . (مرفق)بالأح

ت ع حذف المادة ( )58 شر النظام. (مرفق) من نظام الشركة الأساس المتعلقة) 50التصو  بإيداع و

ل رصيد الاحتياطي النظامي البالغ ( )59 ت ع تحو ال كما  القوا 48,996,657التصو ال) ر ية  ر سم31ئم المالية للسنه المن م إ   2022د

اكمة.  سائر) الم اح/ ا   رصيد (الأر

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

عد التعديل    النظام الأسا قبل و
ديد    المادة  النظام القديم المادة  النظام ا

س:  : التأس   المادة الأو

ام نظام  ات السعودي ولوائحه وكذلك الأنظمة  تأسست الشركة طبقا لأح الشر

مة   مسا شركة  النظام  ذا  و السعودية،  ية  العر المملكة  ة   السار الأخرى 

 :  سعودية وفقا لما ي

س (1) المادة  :الشركة تأس

ام طبقاتؤسس   ات نظام لأح  الأنظمة وكذلك  ولوائحه السعودي الشر

ة الأخرى  ية المملكة  السار  :ي لما ووفقا السعودية العر

   :المادة الثانية: اسم الشركة

مة سعودية مدرجة) ية (شركة مسا ثمار والاعمال اللوجس  شركة باتك للاس

 :الشركة اسم (2) المادة

ثمار باتك" و الشركة اسم ية    للاس اللوجس مة شركة"والاعمال   مسا

شار سعودية، مدرجة ا و ــ عد فيما إل  ."الشركة"بــ

عةالمادة     :: أغراض الشركةالرا

  :تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض الاتية

 شطة ا من أ لية وما يتصل   الصناعة التحو

 شطة ا من أ يد وما يتصل  ش  ال

 شطة ا من أ ملة والتجزئة وما يتصل   تجارة ا

  ا من ية وما يتصل  دمات اللوجس ن وا شطة النقل والتخز  أ

 شطة ا من أ  المعلومات والاتصالات وما يتصل 

  شطة ا من أ ن وما يتصل  شطة التأم شطة المالية وأ  الأ

 شطة ا من أ ة وما يتصل  شطة العقار  الأ

  شطة ا من أ نية والعلمية والتقنية وما يتصل  شطة الم  الأ

 ا من ة وخدمات الدعم وما يتصل  دمات الإدار شطة ا شطة أ  أ

 شطةا ا من أ   لتعليم وما يتصل 

المملكة داخل  أعلاه  ورة  المذ شطة  بالأ مرتبط  شاط  او  أغراض  ية   وأي  العر

ا  ا، وتمارس الشركة أغراض ا وفق الأنظمة واللوائح المعمول  السعودية أو خارج

تصة   ات ا اخيص اللازمة من ا صول ع ال عد ا وفق الأنظمة المتبعة و

 وجدت. إن 

  :الشركة أغراض (3) المادة

  :التالية الأغراض وتنفيذ بمزاولة الشركة تقوم

 ن ومناولة وترحيل  نقل غليف وتخز يع و يع وشراء و د  وتص ع وتور  وتوز

ع تلفة والمواد البضا دة  المواد ذلك  بما ا مدة  الم  والسائلة وا

ة والصلبة والسائبة ول و والغاز ولية والمواد الب ة الب وكيماو  والب

رات و ندات والأموال الثمينة والمعادن وا  البيانات و القيمة ذات والمس

ن والمعلومات  ي والتخز و ل والأرشفة الإلك  وخارج داخل  ما يتعلق ما و

ية المملكة ا السعودية العر تلفة ومناطق ا ا ية وموان ة ال  والبحر

ة، و ق عن وذلك وا و ال  طر ا والبحر، وا يع شراء حق ول  وتأج  و

ئجار شغيل  واس  الشاحنات و والسيارات والسفن الطائرات و

اب ونقل والمعدات،  والآلات والمقطورات  السياحية الرحلات وتنظيم الر

ن ونقل  شغيل  المملكة، وخارج المملكة داخل  من والزوار المعتمر  وصيانة و

و  .والقطارات الم

 يع شراء ئجار وتأج  و ر وتخطيط واس ثمار وتطو شغيل وصيانة واس  و

ناء قامة و دارة  و ع والعقارات الأرا و ي والمصا ع والمبا  والمشار

ة السكنية ا والصناعية والتجار ازن  والمستودعات ومرافق  والفنادق  وا

شفيات المفروشة والشقق  ية والمراكز والأسواق والمتاحف والمس ف  ال

زونات الوقود ومحطات والورش اتيجية وا ا المملكة داخل الاس  .وخارج

 ي  العامة المقاولات شاء،( للمبا شاءات م)وترمي دم إصلاح، إ  العامة والإ

ائية والأعمال المياه  وأعمال الطرق  أعمال من ر انيكية الك  والمي

ة والأعمال والصناعية  الصيانة وخدمات الآبار وحفر لسدودوا البحر

شغيل ي والادارة  وال ع والمطارات للمبا اء ومحطات والمصا ر  وتحلية الك

ات والغاز المياه  و اتف وشب شفيات ال شاء .الطبية والمراكز والمس  و

ي افة السكنية المبا دمات المرافق و عة وا ا التا ية مراكز من ل  ترف

قامة الاعاشة  ومشروعات ومطاعم وأسواق ومتاحف شفيات و  المس

ن  والمستوصفات دمات لتأم ية ا ن  ال ع للعامل ات بالمصا  والشر

ق الصناعية سو ع منتجات و دمات وعالميا محليا المصا  .الرسمية وا

  افة العامة التجارة ا ب ا أنواع ال ق عن والتجارة  واش نت طر  الان

ق سو ي، وال و الات بأعمال والقيام الالك ة الو  بأغراض المتعلقة التجار

ا الشركة شط ع بيع وكذلك وأ اد وتوز يع واست غليف وصيانة وتص  و

زة  والآلات المعدات ع والمواد والأج  .الغيار وقطع والبضا

 ر والدراسات البحوث إجراء  يخدم فيما والما والإداري  الف والتطو

ع وطبع إعداد وكذلك الشركة أغراض شرات الإرشادية الأدلة وتوز  وال



 

 

ا يتعلق مما ذلك وغ  والبيانات والمعلومات شط دمات أو بأ  ال ا

ا  .تقدم

   ات الشر إدارة  المشاركة   أو  ا،  ل عة  التا ات  الشر ال    الأخرى إدارة 

ا وتوف الدعم   م ف ا  اللازمسا ا   ،  ل ثمار أموال مالأ اس ا من    س وغ

امتلاك المالية  الأوراق  ا  اللازمة  والمنقولاتالعقارات    ،  شاط ، لمباشرة 

اعحقوق الملكية الصناعية من براءات    امتلاك ة    والعلامات  الاخ التجار

وحقوق   ة،    الامتيازوالصناعية  المعنو قوق  ا من  ا  اوغ ،  واستغلال

ا ا أو لغ عة ل ات التا ا للشر  .وتأج

يل  شركةولل ا تحقيق س  والشاحنات والسيارات العقارات امتلاك أغراض

شاء منقولة، والغ  المنقولة والاصول  والمعدات والآلات والمقطورات  و

يد ش اتب و ع  والفروع الم ازن  والمستودعات والمصا  ومحطات وا

ا الصيانة، وورش الوقود ق ول  من القانونية التصرفات افة إجراء  ا

فراغ  وشراء  بيع يجار ومقايضة الثمن وقبض و ئجار و ن وص واس  ور

الة وقرض ن وو شارة  وحراسة وعمل ونقل ومقاولة وكفالة وتأم  واس

ا لممارسة اللازمة النظامية التصرفات من ذلك وغ  ومقاضاة   شاط

ا وتقدم  تقوم أن وكذلك التجاري  ا ساب أو سا  الأعمال بجميع غ

دمات ية وا ة الفنية و اللوجس ة والصناعية والمالية والإدار  والتجار

د وخدمات ا العلاقة ذات  العمالة وتوظيف تور شط  .بأ

ا الشركة وتمارس ورة  شاطا صول  عد المذ اخيص ع ا  من اللازمة ال

ات  .وجدت إن الاختصاص ج

امسة المشاركة  اتالمادة ا   :والتملك  الشر

مة (لا يقل   ا ذات مسؤولية محدودة أو مسا ات بمفرد شاء شر يجوز للشركة إ

يقل   لا  ان  جب  و  ، ال  ر الف  خمسمائة  المصدر  مة  المسا الشركة  مال  رأس 

صص   م وا ا أن تمتلك الأس ع)، كما يجوز ل س عن الر المدفوع منه عند التأس

مع تندمج  أو  قائمة  ات أخرى  شر س    تأس الغ   مع  اك  ا حق الاش ول ا، 

ية السعودية   دودة، داخل المملكة العر مة أو ذات المسئولية ا ات المسا الشر

ذا   المتبعة   والتعليمات  الأنظمة  تطلبه  ما  يفاء  اس عد  ،وذلك  ا  خارج أو 

شمل  صص ع ألا  م أو ا ذه الأس الشأن. كما يجوز للشركة أن تتصرف  

ا.ذلك   الوساطة  تداول

ات   والتملك المشاركة (4) المادة  :الشر

شاء للشركة يجوز  ات إ ا شر مة،  أو محدودة  مسؤولية ذات بمفرد   مسا

ا يجوز  كما م تمتلك أن ل صص الأس ات  وا  تندمج أو قائمة أخرى  شر

ا ا،  مع اك حق ول س  الغ  مع الاش ات تأس مة الشر  ذات أو المسا

دودة  المسئولية يفاء  عد وذلك ا  المتبعة والتعليمات الأنظمة تطلبه ما اس

صص ع   .الشأن ذا  م أو ا ذه الأس كما يجوز للشركة أن تتصرف  

ا شمل ذلك الوساطة  تداول  . ألا 

س للشـركة    :المادة الثالثة: المركز الرئ

داخل   فروع  ا  ل شأ  ي أن  جوز  و اض  الر مدينة  للشركة   س  الرئ المركز  يقع 

ا بقرار من مجلس الإدارة.   المملكة أو خارج

 :للشركة الرئ المركز (5) المادة

اض، مدينة  للشركة الرئ المركز يقع  جوز  الر  ي  أن  الإدارة  لس و

ا   ل
ً
اتب أو فروعا ية المملكة داخل توكيلات أو م ا أو السعودية العر  .خارج

   :المادة السادسة: مــدة الشـركة

 مدة الشركة غ محددة

 :الشركة مدة (6) المادة

خ من تبدأ ميلادية، سنة خمسون  الشركة مدة  ر قرار صدور  تار  التجارة  وز

ل مة شركة ا محدودة  مسئولية ذات  من الشركة بتحو  .عامة مسا

جوز    و
ً
معية تصدره  بقرار الشركة مدة  إطالة دائما  العادية غ  العامة ا

اء قبل ا ان  .الأقل ع سنة أجل

عة: رأس المـال    :المادة السا

ال سعودي مقسم إ 600.000.000حدد رأس مال الشركة ( ) ستمائة مليون ر

ا (600.000.000( ل م ة القيمة، قيمة  ساو م أس م )  1) ستمائة مليون س

امل. م عادية نقدية مدفوعة بال ا أس ال سعودي، وجميع  ر

  :المال رأس (7) المادة

الشركة   مال  مقسم   600.000.000رأس  إ  سعودي  ال  ر مليون  ستمائة 

ا (60.000.000( ل م ة القيمة، قيمة  ساو م أس م ) 10) ستون مليون س

م عادية نقدية  ا أس الات سعودي، وجميع امل. عشرة ر  مدفوعة بال

م:  الثامنةالمادة  م  الاكتتاب (8) المادة : الاكتتاب  الأس  :الأس



 

 

) البالغة  المصدر  المال  رأس  م  أس امل  مون   المسا ب  ) 600,000,000اكت

امل. ال سعودي مدفوعة بال   ستمائة مليون ر

 

والبالغة   الشركة  م  أس بجميع  الاكتتاب  م    60.000.000تم  بقيمة س

ال.  600.000.000إجمالية   ر

دادا م القابلة للاس م الممتازة والأس   :لمادة التاسعة الأس

م الممتازة   -1   الأس

ا   للأسس والضوابط ال تضع
ً
معية العامة غ العادية للشركة طبقا يجوز ل

ق  ا ا ا م لأ ذه الأس  ممتازة، وترتب 
ً
ما تصة أن تصدر أس ة ا ا

اح الصافية     م العادية من الأر اب الأس سبة أك من أ صول ع  ا

ورة  المذ م  الأس وترتب  وجدت  إن  الشركة  احتياطات  ب  تجن عد  للشركة 

م  اح الصافية ال توزع ع الأس ا بالإضافة إ حق المشاركة  الأر ا لأ

  :العادية ما ي

سبة معينة من الأ  صول ع  ق  ا اح الصافية لا تقل عن  (أ) ا % من 5ر

ب احتياطات الشركة   عد تجن م  وقبل    -إن وجدت    -القيمة الأسمية للس

اح الشركة ع لار   .إجراء أي توز

و   الشركة  تصفية  عند  المال  رأس  م   م أس قيمة  داد  اس ة   أولو (ب) 

خ التصفية سبة معينة  تار صول ع    .ا

الأ  ذه  شراء  للشركة  جوز  العادية و غ  العامة  معية  ا تقرره  لما   
ً
طبقا م  س

حساب  م   الأس ذه  تدخل  ولا  عادية  م  أس إ  ا  ل تحو أو  ن  م للمسا

ذا   عليه   المنصوص  للشركة  العامة  معية  ا عقاد  لا اللازم  النصاب 

ن م معيات العامة للمسا ت  ا ق  التصو عطي ا    .النظام، ولا 

م القابل -2 دادالأس   :ة للاس

داد بناء ع خيار  م قابلة للاس معية العامة غ العادية أن تصدر أس يجوز ل

ضوء   و  الشركة  ا  تحدد ال  ا  داد اس ام  وأح لشروط   
ً
ووفقا الشركة 

تصة. ات ا ا ا  الأسس والضوابط ال تضع

م (9) المادة   :الممتازة الأس

معية يجوز  ا ال  للأسس طبقا للشركة عادية الغ  العامة ل ة تضع  ا

تصة ما  تصدر أن ا ا تقرر  أو ممتازة  أس ل  أو شراء م تحو  ا عادية  أس

م ل أو ممتازة  أس م تحو م عطي ولا عادية إ الممتازة  الأس  الممتازة  الأس

ق ت  ا معيات  التصو ن العامة ا م م ذه  وترتب للمسا  الأس

ا ا ق لأ صول   ا اب من أك  سبة ع ا م أ  من العادية الأس

اح ب عد للشركة الصافية الأر  .النظامي الاحتياطي تجن

م الغ مستوفاة القيمة    :المادة الثانية عشرة: بيع الأس

ذا   .1 ددة لذلك، و م  المواعيد ا م بدفع المتبقي من قيمة الس م المسا يل

لس الإدارة  تخلف   دد، جاز  أو إبلاغه بخطاب   -عن الوفاء  الموعد ا

ديثة ل أو بأي وسيلة من وسائل التقنية ا م  المزاد العل  -م بيع الس

ن   الآخر ن  م للمسا ون  ي أن  جوز  و الأحوال.  بحسب  المالية،  السوق  أو 

للأنظم  
ً
وفقا الدفع  عن  المتخلف  م  المسا م  أس شراء  ة   والمرعية أولو ة 

تصة ة ا ا ا   .والضوابط ال تضع

ا وترد البا إ صاحب  .2 ستو الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة ل

أن  للشركة  جاز  المبالغ،  ذه  للوفاء  البيع  حصيلة  تكفِ  لم  ذا  و م.  الس

م   .ستو البا من جميع أموال المسا

قوق المتصلة بالأ  .3 علق نفاذ ا ا عند انقضاء  ُ ف عن الوفاء بقيم
ّ
م المتخل س

كم الفقرة ( ا وفقًا  ا أو دفع المستحق م ن بيع ا إ ح دد ل )  1الموعد ا

اح ال يتقرر   ب من صا الأر صول ع نص شمل حق ا ذه المادة، و من 

يجوز  ذلك،  ومع  ا.  قرارا ع  ت  والتصو معيات  ا حضور  وحق  ا  ع توز

م ا ا  للمسا
ً
لمتخلف عن الدفع إ يوم البيع دفع القيمة المستحقة عليه مضاف

ون  ي الة  ا ذه  و  الشأن،  ذا  الشركة   ا  أنفق ال  المصروفات  ا  إل

ا ع اح ال تقرر توز صول ع الأر ق  طلب ا م ا   .للمسا

م بيع (10) المادة  :القيمة مستوفاة الغ الأس

م م يل م قيمة بدفع المسا ذا لذلك المعينة المواعيد  الس  عن تخلف  و

ق عن إعلامه عد الإدارة  لس جاز الاستحقاق بميعاد الوفاء  الإعلان طر

شر أو )تداول ( المالية السوق  موقع ع  المنطقة   توزع يومية يفة  ال

ا  ال س  الشركة مركز ف ل  بخطاب ابلاغه أو الرئ يع م م  ب  المزاد  الس

ا ال للضوابط وفقا الأحوال بحسب المالية الأوراق  سوق  أو العل  تحدد

ة تصة، ا ستو ا ا المستحقة المبالغ البيع حصيلة من الشركة و  ل

م صاحب إ البا وترد ذا .الس  المبالغ ذه  للوفاء  البيع حصيلة تكف لم و

م، أموال جميع من البا ستو ان للشركة جاز  يجوز  ذلك ومع المسا

م  عليه المستحقة القيمة دفع البيع يوم إ الدفع  عن المتخلف للمسا

ا مضافا ا ال المصروفات ال  الشركة وتل الشأن، ذا  الشركة انفق

م ام وفقا المبيع الس عطي المادة  ذه  لأح ي  و ما المش  رقم يحمل جديدا س

م م ل  وتؤشر  المل الس  المالك اسم بيان  مع البيع بوقوع الأس

ديد  .ا



 

 

ا  .4 عطي  و المادة،  ذه  ام  لأح وفقًا  المبيع  م  الس ادة  ش الشركة  ي  تل  لمش

بوقوع   ن  م ل المسا الرقم ذاته، وتؤشر   م تحمل  بالس ادة جديدة  ش

ديد.  البيع مع إدراج البيانات اللازمة للمالك ا

م   :المادة العاشرة إصدار الأس

م ذات قيمة اسمية أقل، أو  م إ أس جوز تقسيم الأس م اسمية و ون الأس ت

مًا ذات قيمة اسمية أع كما يجوز أن تصدر بأع من   ا بحيث تمثل أس دمج

ضمن   مستقل  بند  القيمة   فرق  ة يضاف  الأخ الة  ا ذه  و  القيمة،  ذه 

أن ع  ن  م المسا ات   حقوق  ا ا  تضع ال  للضوابط  وفقا  ا  أستخدم يتم 

للتجزئة    قابل  غ  م  والس ن  م المسا ع  اح  أر ا  ع توز يجوز  تصة ولا  ا

يختاروا   أن  م  عل وجب  متعددون  اص  أ م  الس ملك  فاذا  الشركة  ة  مواج

اص   الأ ؤلاء  ون  و به  المتعلقة  قوق  ا استعمال  م   ع لينوب  م  أحد

ن م.  مسؤول امات الناشئة من ملكية الس  بالتضامن عن الال

م إصدار (11) المادة  :الأس

ون  م ت ا من  بأقل تصدر أن يجوز  ولا اسمية الأس نما الاسمية، قيم  يجوز  و

الة ذه  و القيمة، ذه  من بأع تصدر  أن ة  ا  القيمة  فرق  يضاف الأخ

ن حقوق  ضمن مستقل بند  م ا يجوز  ولا المسا ع اح توز  ع أر

ن، م م المسا ة  للتجزئة قابل غ  والس م ملك فاذا الشركة مواج  الس

اص م وجب متعددون  أ م يختاروا أن عل م لينوب أحد  استعمال  ع

قوق  ون  به المتعلقة ا اص ؤلاء و ن الأ  عن بالتضامن مسؤول

امات م ملكية من الناشئة الال  .الس

مالمادة  ادية عشرة: تداول الأس    :ا

ام نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية. م الشركة وفقًا لأح  تتداول أس

م تداول  (12) المادة ل الأس ن و م  :المسا

م تتداول  ل الشركة أس م و ن الاس م ام وفقا للمسا  السوق  نظام لأح

 .المالية

ا  م ا االمادة الثالثة عشرة: شراء الشركة لأس ا و او بيع ا    :ار

1-  
ً
وفقا ا  بيع او  ا  ر او  الممتازة،  أو  العادية،  ا  م أس شراء  للشركة    يجوز 

نة   ز م ا ون لاس تصة ولا ي ات النظامية ا ا ا للضوابط ال تحدد

ن م ا الشركة أصوات  جمعيات المسا ش   .ال 

ا لموظفي الشركة ضمن برنامج   -2 دف تخصيص ا  م جوز للشركة شراء أس و

ا    ا الأنظمة المعمول  ن وفقا للشروط والضوابط ال تحدد م الموظف أس

 .نذا الشأ

ن   -3 ون المر يئة السوق المالية، و ا  م وفقا لضوابط تضع ن الأس يجوز ر

ن   الر عقد  ينص  مالم  م،  بالس المتصلة  قوق  ا واستعمال  اح  الأر قبض 

معية العامة   ن حضور اجتماعات ا ع غ ذلك ولكن لا يجوز للدائن المر

ا.  ت ف ن أو التصو م   للمسا

  
  

  

  

  إضافة مادة

ادة رأس المال عة عشرة: ز   :المادة الرا

شرط   )1 ادة رأس مال الشركة المصدر  معية العامة غ العادية أن تقرر ز ل

ون رأس المال قد   ط أن ي ش . ولا 
ً
املا ون رأس المال المصدر قد دفع  أن ي

م صدرت   عود إ أس زء غ المدفوع من رأس المال  ان ا دفع. بأكمله إذا 

تحو  المدة  مقابل  عد  ته  ت ولم  م  أس إ  لية  تمو وك  ص أو  دين  أدوات  ل 

ا ل  .المقررة لتحو

م المصدرة   )2 معية العامة غ العادية  جميع الأحوال أن تخصص الأس ل

عة أو   ات التا ن  الشركة والشر ا للعامل  م
ً
ادة رأس المال أو جزءا عند ز

م   ا أو أي من ذلك، ع ألا تتجاوز الأس سبة  عض % من رأس  0.25المصدرة 

ة عند إصدار الشركة  ن ممارسة حق الأولو م مال الشركة. ولا يجوز للمسا

ن صصة للعامل م ا  .للأس

العادية   )3 غ  العامة  معية  ا قرار  صدور  وقت  م  للس المالك  م  للمسا

ع  بالموافقة  قرار مجلس الإدارة  أو  المصدر  مال  رأس  ادة  ز ع  بالموافقة 

م   ة  الاكتتاب بالأس ادته  حدود رأس المال المصرح به (إن وجد) الأولو ز

ؤلاء بأولو  بلغ  ديدة ال تصدر مقابل حصص نقدية و قة  ا م عن طر

ة   ا من  المعتمدة  المدرجة  مة  المسا ات  شر اصة  ا الإفصاح  آليات 

ادة (13) ةلمادا  :المال رأس ز

 معية ادة  تقرر  أن عادية  الغ  العامة ل  الطرق  وفق الشركة مال رأس ز

ددة  ات، نظام  ا ون  أن شرط الشر  ولا .املا دفع قد المال رأس ي

ط ون  أن  ش زء ان  إذا بأكمله دفع  قد المال رأس  ي  من المدفوع غ  ا

م إ عود المال رأس ل مقابل  صدرت أس وك أو دين أدوات تحو  ص

لية م إ تمو ته ولم أس ا المقررة  المدة  عد ت ل م إ لتحو  .أس

 معية م تخصص أن الأحوال جميع   العادية غ  العامة ل  الأس

ادة  عند المصدرة    أو المال  رأس ز
ً
ا جزءا ن  م ات الشركة  للعامل  والشر

عة ا، أو التا ن يجوز  ولا .ذلك من أي  أو عض م  حق ممارسة للمسا

ة م الشركة إصدار عند الأولو صصة للأس ن ا  . للعامل

 م م المالك للمسا معية قرار صدور  وقت للس  العادية غ  العامة ا

ادة  ع بالموافقة ة المال رأس  ز م الاكتتاب  الأولو ديدة  بالأس  ال ا

بلغ  نقدية حصص مقابل تصدر م ؤلاء و شر بأولو دة   بال  يومية جر

م أو يد بواسطة بإبلاغ ل ال ادة  قرار عن  الم  وشروط المال رأس ز

خ ومدته الاكتتاب ائه بدايته وتار  .وان



 

 

خ بدايته   ادة رأس المال وشروط الاكتتاب، ومدته، وتار تصة عن قرار ز ا

ائه  .،وان

ن    )4 م ة للمسا معية العامة غ العادية وقف العمل بحق الأولو يحق ل

مقابل   المال  رأس  ادة  بز لغ الاكتتاب  ة  الأولو أو منح حق  نقدية  حصص 

ة الشركة ا محققة لمص الات ال ترا ن  ا م  .المسا

ة أو التنازل عنه بمقابل مادي أو دون مقابل   )5 م بيع حق الأولو يحق للمسا

 لما تحدده اللوائح
ً
 .وفقا

ديدة ع حملة حقوق  4مع مراعاة ما ورد  الفقرة ( )6 م ا ) أعلاه، توزع الأس

ة من إجما   ونه من حقوق أولو سبة ما يمل ة الذين طلبوا الاكتتاب ب الأولو

شرط ألا يتجاوز ما يحصلون   ادة رأس المال،  الناتجة من ز ة  حقوق الأولو

ع   ديدة  ا م  من الأس البا  وزع  و ديدة،  ا م  من الأس طلبوه  ما  عليه 

ب م،  نص أك من  طلبوا  الذين  ة  الأولو حقوق  من  حملة  ونه  يمل ما  سبة 

شرط   ادة رأس المال،  ة الناتجة من ز ة من إجما حقوق الأولو حقوق أولو

طرح ما تبقى من   ديدة و م ا ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأس

نظام  ينص  أو  العادية  غ  العامة  معية  ا تقرر  لم  ما  الغ  ع  م  الأس

 .السوق المالية ع غ ذلك

 معية يحق ة بحق العمل وقف العادية غ  العامة ل ن  الأولو م  للمسا

ادة  الاكتتاب  ة إعطاء أو نقدية حصص مقابل  المال رأس  بز  لغ  الأولو

ن  م الات  المسا ا ال ا ة مناسبة ترا  .الشركة لمص

 م يحق ة حق بيع للمسا  صدور  وقت من المدة  خلال عنه التنازل  أو الأولو

معية قرار ادة  ع بالموافقة العامة ا  للاكتتاب يوم آخر إ المال رأس ز

م  ديدة الأس قوق  ذه  المرتبطة ا ا ال للضوابط وفقا ا  تضع

ة تصة ا  .ا

 م توزع أعلاه  4 الفقرة   ورد ما مراعاة  مع ديدة  الأس  حقوق  حملة ع ا

ة سبة الاكتتاب طلبوا الذي  الأولو ونه ما  ب ة حقوق  من  يمل  من أولو

ة حقوق  إجما ادة من الناتجة الأولو  ما يتجاوز  ألا شرط المال، رأس ز

م من طلبوه  ما عليه يحصلون  ديدة   الأس وزع ا م من البا و   الأس

ديدة ة حقوق  حملة ع ا م من اك طلبوا الذين الأولو سبة نصي  ب

ونه ما ة حقوق  من يمل ة حقوق  إجما من أولو ادة  من الناتجة الأولو  ز

م من طلبوه  ما علية يحصلون  ما يتجاوز  ألا شرط  المال،  رأس  الأس

ديدة  طرح ا م  من تبقى  ما و معية تقرر  مالم الغ  ع الأس  العامة ا

 .ذلك غ  ع المالية السوق  نظام ينص أو العادية غ 

امسة عشرة: تخفيض رأس المال    :المادة ا

زاد ع حاجة   .1 إذا  المال  رأس  تقرر تخفيض  أن  العادية  غ  العامة  معية  ل

ت الشركة بخسائر.   ا تخفيض الشركة أو إذا مُن ة وحد الة الأخ جوز  ا و

نظام   من  ن)  مس وا (التاسعة  المادة  الوارد   د  ا دون  ما  إ  المال  رأس 

عده   عد تلاوة بيان،  جمعية عامة  ات. ولا يصدر قرار التخفيض إلا  الشر

وأثر   الشركة  امات  وال للتخفيض  الموجبة  الأسباب  عن  الإدارة  مجلس 

الوفاء   مراجع  التخفيض   من  ر  تقر البيان  ذا  شأن  يرفق   أن  ع  ا، 

   .حسابات الشركة

دعوة  .2 وجبت  الشركة،  حاجة  ع  ادته  ز يجة  ن المال  رأس  تخفيض  ان  إذا 

م اضا اع إبداء  إ  ن  وجدت  -الدائن (خمسة    -إن  قبل  التخفيض  ع 

معي دد لعقد اجتماع ا خ ا ن) يومًا ع الأقل من التار ع ة العامة غ  وأر

العادية لاتخاذ قرار التخفيض، ع أن يرفق بالدعوة بيان يو مقدار رأس  

خ نفاذ التخفيض، فإن   عده، وموعد عقد الاجتماع وتار المال قبل التخفيض و

نداته  الموعد  ن وقدم إ الشركة مس ض ع التخفيض أي من الدائن اع

ور، وجب ع الشركة أن تؤدي إليه   ان حالا أو أن تقدم إليه المذ دينه إذا 

 
ً

ان آجلا افيًا للوفاء به إذا     .ضمانًا 

مًا من ذات النوع والفئة عند   .3 ن أس امل ن ا م ن المسا يجب مراعاة المساواة ب

 تخفيض رأس المال. 

 :الشركة مال رأس تخفيض (14) المادة

معية   عن زاد إذا الشركة مال رأس تخفيض تقرر  أن العادية غ  العامة ل

ت إذا أو الشركة حاجة جوز  .بخسائر من الة  و ة  ا ا الاخ  تخفيض  وحد

د دون  ما إ المال رأس ات نظام  عليه المنصوص  ا  قرار يصدر ولا الشر

ر  تلاوة  عد  إلا التخفيض سابات مراجع عده  خاص تقر  الأسباب عن ا

امات وعن له الموجبة  ذه   التخفيض وأثر الشركة ع ال الال

امات ذا .الال يجة التخفيض ان و ادة  ن  الشركة حاجة عن المال  رأس ز

ن دعوة  وجبت م إبداء إ الدائن اضا ن خلال عليه  اع   ست
ً
خ من يوما  تار

دة   التخفيض قرار شر ا ال المنطقة  توزع يومية جر  الشركة مركز ف

س ض فإن.الرئ ن أحد اع نداته الشركة إ وقدم الدائن  الميعاد  مس

ور    ان إذا دينه إليه تؤدي أن الشركة ع وجب المذ
ً
  تقدم أن أو حالا

ً
 ضمانا

 
ً
  ان إذا به للوفاء افيا

ً
   .آجلا

   :المادة السادسة عشرة: إدارة الشركة

ون من ثمانية ( معية ) اعضاء  8يتو إدارة الشركة مجلس إدارة م م ا تخ ت

اك لمدة   ت ال ق استخدام أسلوب التصو ن عن طر م العامة العادية للمسا

وفق  أخرى  لدورات  الإدارة  مجلس  أعضاء  انتخاب  إعادة  جوز  و سنوات  ع  أر

ا   تضع ال  والضوابط  المرعية  الأنظمة  ع  بناءً  وال  الانتخاب  اجراءات 

تصة ة ا   .ا

ترشيح   م  مسا ل  ل من  يحق  او  ن  م المسا من  أك  أو  اخر  ص  أو  نفسه 

ون أعضاء مجلس   ط  جميع الأحوال أن ي ش ة مجلس الإدارة و م لعضو غ

 من ذوي الصفة الطبيعية
ً
اصا  .الإدارة أ

لس أعضاء (15) المادة  :ا

م أعضاء، ثمانية من مؤلف  إدارة  مجلس الشركة إدارة  يتو تخ معية ت  ا

ن العادية العامة م جوز  سنوات ثلاث لمدة  للمسا  أعضاء انتخاب إعادة  و

  .أخرى  لمدد الإدارة  مجلس



 

 

لس ة ا اء عضو اء أو إ عة عشرة: ان    :المادة السا

 لأي نظام  
ً
ا وفقا اء صلاحية العضو ل اء مدته أو بان لس بان ة ا ت عضو ت

معية ال جوز ل ة  المملكة، و عليمات سار عامة (بناءً ع توصية من أو 

غيّب من الأعضاء عن حضور (ثلاثة)   ة من  اء عضو مجلس الإدارة) إ

ته دون عذر   اجتماعات متتالية أو (خمسة) اجتماعات متفرقة خلال مدة عضو

  .مشروع يقبله مجلس الإدارة 

أو   الإدارة  مجلس  أعضاء  جميع  عزل  العادية  العامة  معية  ل يجوز  ذلك  ومع 

الة انتخاب مجلس إدارة جديد   ذه ا معية العامة العادية   م، وع ا عض

نظام  ام  لأح وفقًا  وذلك  الأحوال)  (بحسب  المعزول  العضو  محل  يحل  من  أو 

ات.  الشر

اء (16) المادة ة ان  :العضو

ت ة ت لس عضو اء ا اء أو مدته، بان ا العضو صلاحية بان   ل
ً
 لأي وفقا

ة عليمات أو نظام معية يجوز  ذلك ومع  .المملكة  سار  العادية العامة ل

م أو الإدارة  مجلس أعضاء جميع  عزل  وقت  ل   إخلال  دون  وذلك عض

ض بالمطالبة الشركة تجاه  المعزول العضو بحق ب  العزل  وقع إذا بالتعو  لس

ل  أن الإدارة  مجلس ولعضو مناسب غ وقت  أو مقبول  غ   شرط  ع

ون  أن تب عما الشركة قبل  من مسؤولا ان  والا مناسب وقت  ذلك  ي  ي

ال ع  .أضرار من الاع

 

شغور   الثامنةالمادة   أو  أعضائه  ال  اع أو  الإدارة  مجلس  مدة  اء  ان عشرة: 

ة:     العضو

معية العامة العادية إ  .1 اء مدة دورته أن يدعو ا ع مجلس الإدارة قبل ان

ت   عذر إجراء الانتخاب وان ذا  عقاد لانتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة. و الا

انتخاب  ن  ح إ  م  ما م أداء  أعضاؤه   ستمر   ، ا ا لس  ا دورة  مدة 

لس   ا أعضاء  استمرار  مدة  تتجاوز  ألا  ع  جديدة،  لدورة  إدارة  مجلس 

ا اللائحة التنفيذية  ية دورته المدة ال تحدد ات.المن  لنظام الشر

العامة   .2 معية  ا دعوة  م  وجب عل الإدارة،  مجلس  س وأعضاء  ل رئ اع إذا 

ن   ال إ ح سري الاع عقاد لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا  العادية إ الا

 ال  
َ
ل المدة لس المع ديد، ع ألا تتجاوز مدة استمرار ا لس ا انتخاب ا

ا اللائحة التنفيذية لن ات.  تحدد  ظام الشر

لس بموجب إبلاغ مكتوب   .3 ة ا ل من عضو ع يجوز لعضو مجلس الإدارة أن 

لس وجب أن يوجه الإبلاغ إ  س ا ل رئ ذا اع لس، و س ا ه إ رئ يوج

ا  
ً

ال نافذ عد الاع لس، و ن سر ا لس وأم ن-با أعضاء ا الت من   - ا

دد  الإبلاغ.  خ ا  التار

اله ولم  إذا شغ .4 ر مركز أحد أعضاء مجلس إدارة لوفاة أي من أعضائه أو اع

ب   س لس  عقاد ا ة ا ذا الشغور إخلال بالشروط اللازمة ل تج عن  ي

المركز   (مؤقتًا)   ن  ع أن  فللمجلس  ى،  الأد د  ا عن  أعضائه  عدد  نقص 

ل ال ة والكفاية، ع أن يبلغ بذلك ال تجاري،  الشاغر من تتوافر فيه ا

ن، وأن   خ التعي يئة السوق المالية ، خلال (خمسة عشر) يومًا من تار وكذلك 

كمل العضو   ا، و معية العامة العادية  أول اجتماع ل ن ع ا عرض التعي

لس  الشاغر المركز (17) المادة  :ا

ر  إذا
ُ
غ

َ
ن  أن للمجلس ان الإدارة  مجلس أعضاء أحد مركز ش   ع

ً
 مؤقتا عضوا

ون  أن الشاغر، ع المركز  م تتوافر ممن ي ة  ف حسب ما    والكفاية ا و

صول ع    ه يرا ب  ا ت وء إ استخدام آلية ال  دون ال
ً
لس مناسبا ا

ة  المادة( لس المو معية ال انتخبت ا ) من نظام  70الأصوات  ا

ات، جب  الشر  خلال المالية السوق  يئة وكذلك بذلك الوزارة  تبلغ أن و

خ من  عمل أيام خمسة ن تار ن ذا عرض وأن  التعي  معيةا ع  التعي

ا، اجتماع أول   العادية العامة كمل ل ديد العضو و ذا .سلفه مدة  ا  لم و

عقاد  اللازمة الشروط تتوافر ب الإدارة  مجلس لا  أعضائه عدد نقص س

د عن ى ا ات نظام  علية المنصوص الأد  ع وجب النظام ذا أو الشر

معية دعوة  الأعضاء بقية عقاد العادية العامة  ا ن خلال للا  يوما ست

  .الاعضاء من اللازم العدد  لانتخاب



 

 

و  سلفه،  مدة  ن  الإدارة   يجوز كما  المع اء    لس  ان ن  شاغر  المقعد  إبقاء 

 .الدورة 

ب نقص عدد   إذا لم تتوافر الشروط اللازمة  .5 س عقاد مجلس الإدارة  ة ا ل

ذا النظام،  ات أو   ى المنصوص عليه  نظام الشر د الأد أعضائه عن ا

خلال   عقاد  الا إ  العادية  العامة  معية  ا دعوة  الأعضاء  با  ع  وجب 

ن) يومًا لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.    (ست

  

لس    :المادة التاسعة عشرة: صلاحيات ا

أوسع  الإدارة  لس  ون  ي العامة  معية  ل المقررة  الاختصاصات  مراعاة  مع 

ا   ا والاشراف ع أعمال السلطات والصلاحيات  إدارة الشركة بما يحقق اغراض

ية  العر المملكة  داخل  ا  أمور ف  وتصر الأخرى  ا  معاملا وجميع  ا  وأموال

ا،     السعودية وخارج

والم القرارات  اتخاذ  ذلك  وك  بما   والص والاتفاقيات  العقود  ع  وافقة 

لتحقيق   اللازمة  الأخرى  التصرفات  بجميع  والقيام  ا،  والقبول  ندات  والمس

  .أغراض الشركة

جري جميع   يل القيام بواجباته ان يمارس جميع الاختصاصات و وللمجلس  س

الأسا   ا  نظام بمقت  تمارسه  ان  للشركة  يجوز  مما  والاعمال  التصرفات 

ن  م معيات العامة للمسا ذه التصرفات مما تختص به ا ون  شرط ان لا ت

عليمات   و وأنظمة  ولوائحه  ات  الشر ونظام  الاسا  الشركة  لنظام  ووفقا 

ا ات التنظيمية ذات الصلة المعمول    .ا

وصناديق   ومية  ا القروض  طلب  ع  الموافقة  صلاحية  الإدارة  لس  و

وم ا ل  التمو ة ومؤسسات  والتجار البنكية  القروض  وكذلك  اصة  وا ي 

ن   والر دات  والتع والكفالات  والضمانات  والاتفاقيات  العقود  ع  والموافقة 

ا ، مع مراعاة أن يحدد مجلس الإدارة  قراره أوجه   ما بلغت مد ا م اصة  ا

والضمانات   القرض  شروط  يرا   وان  سداده،  وكيفية  القرض  استخدام 

يلات الممنوحة   والكفالات س دات وتوقيع كفالة الغرم والأداء التضامنية لل والتع

ن ، وكذلك   ا أو الضمانات العامة للدائن م للغ وعدم الاضرار بالشركة أو مسا

  .له حق طلب الاعفاء من القروض

أصول  بيع  عند  العامة  معية  ا موافقة  ع  الإدارة  مجلس  حصول  ط  ش

ا ( ا سواء تم البيع  للشركة تتجاوز قيم ن  المائة) من قيمة مجموع أصول خمس

ال  الصفقة  عت  الة  ا ذه  و  صفقات،  أو عدة  واحدة  صفقة  من خلال 

ن  المائة) من قيمة الأصول  الصفقة ال يلزم   سبة (خمس تؤدي إ تجاوز 

خ أول صفقة ت سبة من تار ذه ال ا، وتحسب  معية العامة عل مت  موافقة ا

الأعمال   عض  ث  س أن  تصة  ا ة  ول السابقة.  رًا  ش (الاث عشر)  خلال 

اط ذا الاش   .والتصرفات من 

مدي   ذمة  إبراء  ع  الموافقة  ا  يقدر ال  الات  ا و  الإدارة  لس  ون  و

لس  قراره  يحدد ا أن  ا، ع  لما يحقق مص م طبقا  اما ال الشركة من 

والم تقديم  الاسباب  ع  الموافقة  الإدارة  لس  جوز  و بذلك،  المتعلقة  رات 

عة ات التا ا الشركة وكذلك الشر شارك ف ات ال    .الدعم الما لأي من الشر

 :الإدارة مجلس صلاحيات (18) المادة

 معية المقررة  الاختصاصات مراعاة  مع ون  العامة ل  الإدارة  لس ي

اااغر  يحقق بما الشركة إدارة   والصلاحيات  السلطات  أوسع  ض

ا ع والاشراف ا أعمال ا وجميع وأموال ف  الأخرى  معاملا ا وتصر  أمور

ية المملكة داخل ا، السعودية العر  القرارات اتخاذ ذلك  بما وخارج

وك والاتفاقيات العقود ع  والموافقة ندات والص  ا، والقبول  والمس

 .الشركة أغراض لتحقيق اللازمة الأخرى  التصرفات بجميع  والقيام

 يل   وللمجلس  الاختصاصات جميع يمارس  ان بواجباته القيام س

جري   بمقت تمارسه ان للشركة يجوز  مما والاعمال التصرفات  جميع و

ا ون  لا ان شرط الأسا نظام  به تختص مما التصرفات ذه  ت

معيات ن العامة ا م  ونظام الاسا الشركة لنظام ووفقا للمسا

ات عليمات وأنظمة ولوائحه الشر ات و  الصلة ذات التنظيمية ا

 .ا المعمول 

 لس ومية القروض طلب ع الموافقة صلاحية الإدارة  و  وصناديق ا

ل ومؤسسات ومي التمو اصة ا  البنكية القروض وكذلك وا

ة  والكفالات والضمانات والاتفاقيات العقود ع والموافقة والتجار

دات ن  والتع اصة والر ما ا ا ا بلغت م ا يتجاوز  لا ان ع مد  آجال

 أوجه قراره   الإدارة  مجلس يحدد أن مراعاة  مع ،الشركة مدة  اية

 القرض شروط   يرا وان سداده، وكيفية القرض استخدام

دات والكفالات والضمانات وتوقيع كفالة الغرم والأداء التضامنية  والتع

و  للغ  الممنوحة  يلات  س ا أو بالشركة الاضرار عدملل م  أو مسا

ن العامة الضمانات  .القروض من الاعفاء طلب حق له وكذلك ، للدائن

 لس يع شراء ع الموافقة الإدارة  و ثمار و ن واس  العقارات أصول  ور

ثمارات ومنقولات ات واس ا الشركة وممتل شآ  الدخول  وكذلك وم

مات  والبيع والشراء ة المسا ا العقار م لس يحدد ان  ع واس   ا

رات الأسباب قراره  ون  وأن لذلك، والم الات  إلا حاضرا الثمن ي  ال ا

ا لس يقدر ضمانات ا تب وألا افية، و  توقف التصرف ذلك ع ي

شطة عض ا أو الشركة أ امات تحميل ب  أخرى  بال  أو البيع  شروط س

ن،   الر

  ون الات و الإدارة  لس و ا ال ا  ذمة إبراء ع الموافقة يقدر

م من الشركة مدي اما ا، يحقق  لما طبقا ال  يحدد أن  ع  مص

لس رات الاسباب قراره   ا جوز   بذلك، المتعلقة والم  الإدارة  لس و



 

 

  سه أو واحد أو أك لس الإدارة ان يفوض وان يصدر وكلات شرعية لرئ و

عمل أو اعمال معينة من اعضائه أو من غ أعضاء مجلس الادارة  مباشرة 

مما يدخل  حدود اختصاصاته وصلاحياته  ضوء الضوابط والأنظمة ذات  

ن   المفوض الشركة  ن  موظف أو  ن  المفوض الوكلاء  من  لأي  جوز  و العلاقة، 

عض صلاحياته للغ  ل أو  ض   .تفو

   ان ن عدد مناسب من ال و لس الإدارة بقرار منه ت ان: يجوز  ن ال و ت

  
ً
افة الصلاحيات تجاه تحديد وفقا لما يتطلبه النظام واحتياجات الشركة وله 

م   ا وعزل ن أعضا عي ا و ام عمل جراءات وأح ا و ام ا وم نطاق اختصاصا

نة وآلية   ل  م  ضوء الأنظمة ذات العلاقة ولائحة عمل  افأ وتحديد م

تأدية   من  لس  ا يتمكن  ح  وذلك  ان  ال تلك  أعمال  عة  مسؤولياته  متا

ل فعال  .ش

   ولا ات.  الشر نظام  ام  لأح وفقًا  الإدارة  مجلس  ع  الرقابة  م  المسا يمارس 

التدخل  أعمال مجلس الإدارة ولا أعمال الإدارة التنفيذية   م  للمسا يجوز 

أو   التنفيذية،  ا  إدار عمل   ا أو  إدار يكن عضوًا  مجلس  لم  ما  للشركة 

مع ق ا ا. يكن تدخله عن طر   ية العامة ووفقًا لاختصاصا

ات من لأي الما الدعم تقديم ع الموافقة ا شارك ال الشر  الشركة ف

ات وكذلك عة الشر  .التا

 لس سه شرعية وكلات يصدر  وان  يفوض ان  الإدارة  و  أو واحد أو لرئ

 أو عمل مباشرة   الادارة  مجلس أعضاء غ  من أو اعضاءه  من أك 

جوز  وصلاحياته، اختصاصاته حدود  يدخل مما  معينة اعمال  من لأي و

ن الوكلاء ن أو المفوض ن الشركة موظف ض المفوض  عض أو ل تفو

 .للغ  صلاحياته

 لس  أو اعماله تنفيذ  ساعده  ان أو نة أي شكيل الإدارة  و

ا الأنظمة تتطلب لس قرار يتضمن  ان ع الشركة  شكيل  الصادر ا

شكيل ان من أي ب عة ا مة تحديد له، التا نة، لم ا، ولمدة  ال  عمل

ا، الممنوحة والصلاحيات لس رقابة وكيفية ل ا ا   .عل

  

لس افأة أعضاء ا    :المادة العشرون: م

عن   )1 حضور  بدل  أو  ن،  مع مبلغ  من  الإدارة  مجلس  أعضاء  افاة  م ون  تت

جوز  و  ، اح  الأر من  سبة  أو  ية،  عي مزايا  أو  مصرفات  بدل  أو  لسات،  ا

أعضاء   افآت  م ون  ت أن  جوز  و المزايا،  ذه  من  أك  او  ن  ت اث ن  ب مع  ا

افآت مجلس الإدارة متفاوتة الم نة الم ا  قدار وذلك  ضوء سياسة تصدر

معية، ا ا شيحات وتقر  وال

ل   )2 معية العامة ع بيان شامل ل ر مجلس الادارة إ ا شتمل تقر يجب أن 

دل   افآت و ما حصل عليه أعضاء مجلس الادارة خلال السنة المالية من م

شتمل كذلك ع بيا ن ما قبضه أعضاء مصروفات وغ ذلك من المزايا وأن 

ة   ن أو ما قبضوه نظ أعمال فنية أو إدار ن أو ادار م عامل لس بوصف ا

وعدد   لس  ا جلسات  عدد  بيان  ع  ايضا  شتمل  وان  شارات  اس أو 

ل عضو  ا  لسات ال حضر   ا

افأة (19) المادة  :الإدارة مجلس م

س مجلس الإدارة وأعضاء   افأة رئ ون م : يجوز أن تت   مجلس الإدارة من التا

ية، أو   لسات، أو مزايا عي ، أو بدل حضور عن ا
ً
ا مبلغ مقطوع يصرف سنو

معية   عد خصم الاحتياطيات المقررة من ا اح  سبة معينة من صا الأر

ذا النظام مع مراعاة ألا تز ات و ام نظام الشر  لأح
ً
سبة   دالعامة تطبيقا ال

ع  10عن   ح  ر ع  توز عد  و يق%  لا  ن  م المال  5عن    لالمسا رأٍس  من   %

ذه المزايا. ن او أك من  ت ن اث مع ب جوز ا   المدفوع. و

يجو  يحص   ز ولا  ما  مجموع  يتجاوز  أن  الأحوال  جميع  من    ل  العضو  علية 

) ية  عي أو  مالية  ومزايا  افآت  ون  500,000م ي وأن  ال  ر ألف  خمسمائة   (

لسات ال ا العضو. الاستحقاق متناسبا مع عدد ا   يحضر

جب ر  شتمل أن و معية إ الادارة  مجلس تقر  شامل بيان ع العامة ا

ل افآت من المالية السنة خلال الادارة  مجلس أعضاء عليه حصل ما ل  م

دل مصروفات وغ ذلك من المزايا    قبضه ما بيان ع كذلك شتمل وأن و

لس أعضاء م ا ن بوصف ن أو  عامل  فنية أعمال نظ  قبضوه  ما أو ادار

ة أو شارات أو إدار لس جلسات عدد بيان ع ايضا شتمل وان اس  ا

لسات وعدد ا ال ا خ من عضو  ل حضر معية اجتماع آخر تار  ل

  .العامة

ن   س والنائب والعضو المنتدب وأم ادية والعشرون: صلاحيات الرئ المادة ا

  .السر

ن مجلس الإدارة    جوز  ع س و سا ونائبا للرئ ن أعضائه رئ أول اجتماع له من ب

س مجلس الادارة وأي   ن منصب رئ مع ب  منتدبا، ولا يجوز ا
ً
ن عضوا ع له أن 

   .منصب تنفيذي اخر  الشركة

تدب مجلس   لس برئاسة اجتماعات مجلس الإدارة، أو من ي س ا ختص رئ و

س ن أعضائه  حال غياب رئ س    الادارة من ب مثل رئ ونائبه. و مجلس الإدارة 

ومية  ا ات  ا افة  و التحكيم  يئات  و القضاء  أمام  الشركة  الإدارة  مجلس 

بجميع   اكم  ا افة  و والافراد  والمصارف  والبنوك  ات  والشر والعامة  لية  والأ

يئات  وال ان  وال ن،  والموثق العدل  وكتاب  المظالم  وديوان  ا  وفئا ا  درجا

وا ات  القضائية  وا ومية  ا يئات  وال والدوائر  الوزارات  افة  لدى  لغ 

س صلاحيات (20) المادة ن المنتدب والعضو ونائبه الرئ لس سر وأم  :ا

ن ن من الإدارة  مجلس ع سا أعضائه ب س ونائبا رئ جوز  للرئ ن أن  له و  ع

 
ً
مع يجوز  ولا منتدبا، عضوا ن ا س منصب ب  وأي الادارة  مجلس رئ

ختص .الشركة  اخر تنفيذي منصب س و لس رئ  برئاسة ونائبة ا

تدب  من أو الإدارة، مجلس اجتماعات ن من الادارة  مجلس ي   أعضائه ب

س غياب حال مثل .ونائبه الإدارة  مجلس رئ س و  الشركة الإدارة  مجلس رئ

يئات القضاء أمام افة التحكيم و ات و ومية ا لية ا  والعامة والأ

ات افة والافراد  والمصارف والبنوك والشر اكم و ا بجميع ا ا درجا  وفئا

ن  العدل تابوك المظالم وديوان ان والموثق يئات وال  .والغ  القضائية وال

حل س نائب و س محل الادارة  مجلس رئ  غيابة، عند الادارة  مجلس رئ

س لس ولرئ ه  إ صلاحياته من عض يفوض  أن مكتوب بقرار ا  من غ



 

 

ان  ان القضائية وال اكم الشرعية وال الرسمية وغ الرسمية والتنفيذية وا

التجارة  ووزارة  الداخلية  وزارة  ي  العر النقد  ومؤسسة  العدل  وكتاب  العمالية 

ا  والصناديق  السعودي  المالية  السوق  يئة  و العمل  والمؤسسة  ووزارة  ومية 

اتب الاستقدام  بة الدخل وم اة وضر ة الز العامة للتأمينات الاجتماعية ومص

الصناعية   ة  التجار والغرف  والمرور  المدنية  قوق  وا والشرطة  وازات  وا

ة والصناعية  ة والغرف التجار ات والبنـوك والمصارف التجار والمؤسسات والشر

انت  جمي ة  افة الإجراءات  والأفـراد وأي ج اء  اصة بالشركة و ع المعاملات ا

سليم   ة والتوقيع نيابة عن الشركة  جميع ما يتطلب ذلك والاستلام وال المطلو

م  اتخاذ الإجراءات والتصرفات   م من يرو لوا ع ق  أن يو م ا ون ل كما ي

عمل أو أعمال معينه, وحق المطالبة والص  والتنازل بحقوق  القانونية أو القيام 

ات أو بنوك   لية أو مؤسسات أو شر ومية أو أ ات ح الشركة لدى الغ سواء ج

ق  توكيل الغ  ذلك م ا ا ول   . أو أفراد داخل المملكة وخارج

س مجلس الادارة عند غيابة،  س مجلس الادارة محل رئ حل نائب رئ   و

عض من ص  لس بقرار مكتوب أن يفوض  س ا ه من أعضاء  ولرئ لاحياته إ غ

صلاحيات  مراعاة  ومع  محددة،  أعمال  أو  عمل  مباشرة  الغ   من  أو  لس  ا

س مجلس الإدارة   ل من رئ ن ل ن مجتمع ون الاختصاص لاثن مجلس الادارة، ي

  :ونائبة والعضو المنتدب  الأمور الاتية

ثمار  -أ ات الاس    :البنوك والمصارف وشر

ب  مراجعة جميع البنوك   ثمار، الفتح وال ات ومؤسسات الاس والمصارف وشر

شيط  وت لية  ا أو  ية  الأجن ،بالعملة  سابات  ا من  ل  والتحو والإيداع 

ة باسم الشركة لدى   ار سابات ا ا وفتح ا سو سابات و سابات وقفل ا ا

البنك  عميد  ات،  الكمبيالات والسندات والشي ب  و وتظ  البنوك وقبول 

النقود والشر  أو  السندات  أو  م   الأس شراء  أو  لبيع  بالتصرف  ة  ثمار الاس ات 

  ، التوقيع  واعتماد  ا  قيم بلغت  ما  وم نوع  أي  من  المالية  الأوراق  أو  ية  الأجن

 ، ا  دخال و ة  السر الأرقام  واستلام  ا  واستلام آ  صراف  بطاقات  استخراج 

ا واستلام الأ  ا ، استخراج استخراج البطاقات الائتمانية واستلام ة ل رقام السر

ات   ا ، إصدار الشي ر ا وتحر ات واستلام كشف حساب ، استخراج دفاتر شي

ا ، إصدار الضمانات والكفالات البنكية وجميع أنواع الأوراق  المصدقة واستلام

  ، ا  وصرف والات  ا استلام  ا،  لغاء و ا  قيم بلغت  ما  وم نوع  أي  من  المالية 

اك  صناديق   داد  الاش اك  صناديق الأمانات ، اس الأمانات ، تجديد الاش

ات ، استلام   اض ع الشي ات ، الاع وحدات صناديق الأمانات ، صرف الشي

مات ،استلام قيمة   ادات المسا ات المرتجعة ، تحديث البيانات ،استلام ش الشي

ثما الاس افظ  ا ،فتح  الفائض  ،استلام  اح  الأر استلام   ، م   ر  الأس وتحر ة  ر

ة ،الاكتتاب ،شراء  ثمار داد وحدات الصناديق الاس لغاء الأوامر ،اس عديل و و

واستلام   الثمن   واستلام   ، م  بالأس ثمار  ،الاس م  أس ن  ر  ، م  أس ،بيع  م  أس

صدار   ا، و سو ة و ثمار افظ الاس فظة ، قفل ا م  من ا اح ،نقل الأس الار

والصناديق   للبنوك  ع الضمانات  والتوقيع  اصة  وا ومية  ا والمؤسسات 

افة  ندات و ة والمس افة الأوراق التجار ات و افة الأوراق وسندات الأمر والشي

ات  وشر المالية  ات  الشر لدى  ة  ثمار اس حسابات  فتح  المصرفية،  المعاملات 

الصناديق   جميع  من  ل  والتحو ب  ال و  اك  الاش ع  التوقيع  ثمار،  الاس

ثم فتح  الاس اصة،  ا الصناديق  و  النقد  أسواق  صناديق  ذلك  بما   ة،  ار

ا،   دار و فظة،  با المتعلقة  ندات  المس ل  ع  والتوقيع  ة  ثمار اس محفظة 

و    ، البديلة  أو  سية  الرئ ع  التوز قنوات  ق  طر عن  المالية  الأوراق  والتداول  

لس أعضاء  مراعاة  مع ة،محدد أعمال أو عمل مباشرة   الغ  من أو ا

ون  الادارة، مجلس صلاحيات ن الاختصاص ي ن لاثن ل مجتمع س من ل  رئ

 :التالية الأمور   المنتدب والعضو ونائبة الإدارة  مجلس

ات والمصارف البنوك  -أ ثمار وشر   :الاس

ات  والمصارف البنوك جميع مراجعة ثمار، ومؤسسات وشر  الفتح الاس

ب ل والإيداع وال سابات من والتحو لية أو يةالأجن ،بالعملة ا  ا

شيط سابات وت سابات وقفل ا ا ا سو سابات وفتح و ة ا ار  ا

ب وتظ  وقبول  البنوك لدى الشركة باسم  والسندات الكمبيالات و

ات، ات البنك عميد والشي ة والشر ثمار  شراء أو لبيع بالتصرف الاس

م ية النقود أو السندات أو  الأس ما نوع أي من المالية الأوراق أو الأجن  وم

ا بلغت ا آ صراف بطاقات استخراج ، التوقيع واعتماد قيم  واستلام

ة الأرقام واستلام ا السر دخال ا الائتمانية البطاقات استخراج ، و  واستلام

ة الأرقام واستلام ا السر  دفاتر  استخراج ، حساب كشف استخراج ، ل

ات ا شي ا واستلام ر ات إصدار ، وتحر ا المصدقة الشي  ، واستلام

 أي من المالية الأوراق أنواع وجميع البنكية والكفالات الضمانات إصدار

ما نوع ا بلغت وم ا، قيم لغاء والات استلام و ا ا اك ، وصرف   الاش

اك تجديد ، الأمانات صناديق داد ، الأمانات صناديق  الاش  وحدات اس

ات  صرف ، الأمانات صناديق اض ، الشي ات ع الاع  استلام ، الشي

ات ادات ،استلام البيانات تحديث ، المرتجعة الشي مات  ش  ،استلام المسا

م قيمة اح استلام ،  الأس افظ ،فتح الفائض ،استلام الأر ة ا ثمار  الاس

ر  عديل وتحر لغاء و داد الأوامر  و ة الصناديق وحدات ،اس ثمار  الاس

م ،شراء ،الاكتتاب م ،بيع أس ن ، أس م ر ثمار أس م ،الاس  ، بالأس

اح واستلام  الثمن واستلام م ،نقل الار فظة من  الأس افظ قفل ، ا  ا

ة ثمار ا، الاس سو صدار و  والمؤسسات والصناديق للبنوك الضمانات  و

ومية اصة ا ات الأمر  وسندات الأوراق افة ع والتوقيع وا  والشي

افة ة الأوراق و ندات التجار افة والمس  فتح المصرفية، المعاملات و

ة حسابات ثمار ات لدى اس ات المالية الشر ثمار، وشر  ع التوقيع الاس

اك ب و الاش ل ال ة، الصناديق جميع من والتحو ثمار  ذلك  بما الاس

اصة الصناديق و النقد أسواق صناديق ة محفظة فتح ،ا ثمار  اس

ندات ل ع والتوقيع فظة، المتعلقة المس ا، با دار   والتداول  و

ق عن المالية الأوراق ع قنوات طر سية التوز  عن التوقيع و ، البديلة أو الرئ

يع الأوامر بإعطاء المتعلقة الإجراءات م وشراء ب ا و  الأس ل ا و تحو  ر

ن وفك ا، الر  والتوقيع الشركة محافظ ادارة  اتفاقيات ع التوقيع ع

ندات جميع ع وك و السندات شراء و بيع  بذلك، المتعلقة المس  و الص

ندات ل ع توقيع  صناديق مع  القروض وعقد بذلك، المتعلقة المس

ل ومؤسسات ومي التمو اص ا ما وا ا بلغت م  القروض وكذلك مد

ة البنكية ا والقبول  والتجار ا شروط ام ا وأح ا وتوقيع وأسعار  عقود

ا ا واتفاقيا ا ونماذج دا ع ونات و  الضمانات وتقديم واعتماد ور

يلات الممنوحة  والكفالات س وتوقيع كفالة الغرم والأداء التضامنية لل

ا وجداول  للغ   من  الإعفاء ،طلب فيه والتصرف القرض واستلام سداد

  . القروض

 

اكم لدى المطالبات  -ب  :ا



 

 

يع وش ا و التوقيع عن الإجراءات المتعلقة بإعطاء الأوامر ب ل م  و تحو راء الأس

ا، التوقيع ع اتفاقيات ادارة محافظ الشركة والتوقيع ع   ن ع ا وفك الر ر

وك و توقيع ع  ندات المتعلقة بذلك، بيع و شراء السندات و الص جميع المس

ل   التمو ندات المتعلقة بذلك، وعقد القروض مع صناديق ومؤسسات  ل المس

ما ب اص م ومي وا ة والقبول  ا ا وكذلك القروض البنكية والتجار لغت مد

ا  دا ع و ا  ونماذج ا  واتفاقيا ا  عقود وتوقيع  ا  وأسعار ا  ام وأح ا  شروط

والأداء   الغرم  كفالة  وتوقيع  والكفالات  الضمانات  وتقديم  واعتماد  ونات  ور

القرض   واستلام  ا  سداد وجداول  للغ  الممنوحة  يلات  س لل التضامنية 

  .صرف فيه ،طلب الإعفاء من القروضوالت

اكم  -ب   :المطالبات لدى ا

ا   عل والرد  الدعاوى  سماع   ، المدافعة  و  المرافعة   ، الدعاوى  قامة  و المطالبة 

ار ، الص ، التنازل ، الإبراء ، طلب   ندات ،الإقرار ، الإن ،وتقديم الأدلة والمس

نات والب ود  الش إحضار   ، عنه  والامتناع  ورده  ن  الإجابة    اليم  ، ا  ف والطعن 

، طلب   طوط والأختام والتواقيع  ار ا إن  ، ر  و بال ، الطعن  والتعديل  رح  وا

اء  ن ا عي ز والتنفيذ ، طلب التحكيم ،  المنع من السفر ورفعه ، طلب ا

م ، طلب تطبيق   بدال م واس ن ورد كم اء وا ر ا ن ، الطعن بتقار كم وا

ام  من ن 230المادة  ام ، قبول الأح نفيذ الأح ظام المرافعات الشرعية ، المطالبة ب

ناف ، التماس إعادة النظر ، طلب رد  ام وطلب الاست اض ع الأح ا ، الاع ونف

لسات  جميع الدعاوى لدى   اء ما يلزم حضور ا الاعتبار ، طلب الشفعة ، إ

شيك  باسم الشركة اكم ، استلام المبالغ  وقبض ما يحصل من التنفيذ    جميع ا

،لدى    والتداخل  الإدخال  ،طلب  القا  تن  ،طلب  ام  الأح وك  ص استلام   ،

الطبية   ان  ال ،لدى  المظالم)  (ديوان  ة  الإدار اكم  ا ،لدى  الشرعية  اكم  ا

ة  سو ان  ان فض المنازعات المالية و ان العمالية ،لدى  الشرعية ،لدى ال

المصرفية   ان  المنازعات  و ة  التجار الأوراق  منازعات  الفصل   اتب  م ،لدى 

ان الغش التجاري  ، لدى   مركية و ان ا ة ، لدى ال حسم المنازعات التجار

يئة السوق   يئة التحقيق والادعاء العام ، ولدى  يئة الرقابة والتحقيق  ، لدى 

ا، دا يئات القضائية أو من  حكم ان وال افه ال خل وخارج المملكة  المالية ، و

ية السعودية   .العر

ا  -ت افة انواع ات الشركة ب   :العقارات والأرا وممتل

وقبول  الشراء   ، الشركة  باسم  شيك  الثمن  واستلام  ي  للمش والإفراغ  البيع 

دمج    ، ن  الر فك   ، ن  الر  ، والإفراغ  بة  ال وقبول  بة  ال  ، الثمن  ودفع  الإفراغ 

، استلا  التجزئة والفرز   ، وك  ا  الص و إدخال وك  تحديث الص  ، وك  م الص

إ  الزراعية  الأرا  ل  ، تحو النقص  المساحة  التنازل عن   ، الشامل  النظام 

عديل    ، ي  ل المد ال المالك ورقم  عديل اسم   ، أو العكس  ة  أو تجار سكنية 

ا   خ وتوار وك  والص ططات  وا القطع  وأرقام  والمساحة  والأطوال  دود  ا

الأ  استلام  وأسماء   ، الأجرة  عقود  تجديد   ، الأجرة  عقود  توقيع   ، التأج   ، حياء 

شيك باسم الشركة ،توقيع عقود واتفاقيات    الأجرة 

مات   المسا م  أس شراء  واتفاقيات  وعقود  ة،  العقار مات  المسا الدخول  

لصا  والتنازل  ة،  العقار مات  المسا م  أس بيع  واتفاقيات  وعقود  ة،  العقار

شيك باسم الشركةأملاك الد ض    .ولة والافراغ واستلام التعو

ات  -ث   :الشر

المناقصات   والدخول   ا  ع ونيابة  الشركة  باسم  والارتباط  ام  والال التعاقد 

افة أنواع العقود   افة الاعمال والتصرفات والتوقيع ع  والمنافسات والقيام ب

قامة المطالبة ا والرد الدعاوى  سماع ، المدافعة و المرافعة ، الدعاوى  و  عل

ندات الأدلة ،وتقديم ار ، ،الإقرار والمس  ، الإبراء ، التنازل  ، الص ، الإن

ن طلب ود إحضار ، عنه والامتناع ورده  اليم نات الش ا والطعن والب  ، ف

رح الإجابة ر الطعن ، والتعديل وا و ار ، بال طوط إن  والأختام ا

ز طلب ، ورفعه السفر من المنع طلب ، والتواقيع  طلب ، والتنفيذ ا

ن  ، التحكيم اء عي ن ا كم ر  الطعن ،  وا اء بتقار ن ا كم  وا

م م ورد بدال  ، الشرعية المرافعات نظام من 230 المادة  تطبيق طلب ، واس

نفيذ المطالبة ام ب ام قبول  ، الأح ا الأح اض ، ونف ام ع الاع  الأح

ناف وطلب  الشفعة طلب ، الاعتبار رد طلب ، النظر إعادة  التماس ، الاست

اء ، لسات حضور  يلزم ما إ اكم جميع لدى الدعاوى  جميع  ا  ، ا

 استلام ، التنفيذ من يحصل ما وقبض الشركة باسم  شيك المبالغ استلام

وك ام ص   ،لدى والتداخل الإدخال ،طلب القا تن ،طلب الأح

اكم اكم ،لدى الشرعية ا ة ا ان ،لدى )المظالم ديوان( الإدار  ال

ان ،لدى الشرعية الطبية  المالية المنازعات فض ان ،لدى العمالية ال

ان ة و اتب ،لدى  المصرفية المنازعات سو  الأوراق منازعات  الفصل م

ة ان التجار ة المنازعات حسم و ان لدى ، التجار مركية ال ان ا  و

 التحقيق يئة لدى ،  والتحقيق الرقابة يئة لدى ،  التجاري  الغش

افه ، المالية السوق  يئة ولدى ، العام والادعاء ان و يئات ال  وال

ا،  من أو القضائية ية المملكة وخارج داخل حكم  .السعودية العر

ات والأرا العقارات  -ت افة الشركة وممتل ا ب  :انواع

ي  والإفراغ البيع  الشراء ، الشركة باسم شيك الثمن واستلام للمش

بة قبول  ، الثمن ودفع الإفراغ وقبول  ن ، والإفراغ ال ن  فك ، الر  ، الر

وك دمج وك استلام ، والفرز  التجزئة ، الص وك تحديث ، الص  و الص

ا ل  ، المساحة  النقص عن التنازل  ، الشامل النظام  إدخال  تحو

ة أو سكنية إ الزراعية الأرا  ورقم المالك اسم عديل ، العكس أو تجار

ل ي ال دود عديل ، المد  القطع وأرقام والمساحة والأطوال ا

ططات وك وا ا والص خ  عقود توقيع ، التأج  ، الأحياء وأسماء وتوار

 ،توقيع الشركة باسم شيك الأجرة  استلام ، الأجرة  عقود تجديد ، الأجرة 

 واتفاقيات  عقود

مات  الدخول  ة المسا م شراء واتفاقيات وعقود ،العقار مات أس  المسا

ة م بيع واتفاقيات وعقود  ،العقار مات أس ة المسا  والتنازل  ،العقار

ض واستلام والافراغ الدولة أملاك لصا   .الشركة باسم شيك التعو

ات  -ث  :الشر

ام التعاقد ا ونيابة الشركة باسم والارتباط والال   والدخول  ع

افة والقيام والمنافسات المناقصات  ع والتوقيع والتصرفات الاعمال ب

ندات والوثائق العقود أنواع افة صر دون  ذلك  بما والمس س ا  تأس

ات س عقود  ع التوقيع ، الشر  قرارات توقيع  ، التعديل وملاحق التأس

اء ن ، الشر م المدراء عي اء وخروج دخول  ، الإدارة  بند عديل و  وعزل  شر

ات  الدخول  ، ادة  ، قائمة شر  تحديد ، المال رأس خفض ، المال رأس ز

صص شراء ،  المال رأس م ا صص بيع ، الثمن ودفع  والأس م ا  والأس

اح القيمة واستلام صص عن التنازل  ، والأر م ا  ، المال رأس من  والأس

صص عن التنازل  قبول  م ا صص نقل ، المال ورأس والأس م ا  والأس

سابات فتح  ، والسندات  الاتفاقيات توقيع ، الشركة باسم البنوك لدى ا



 

 

ا الشر س  تأس صر  دون ا ذلك  بما   ندات  ع  والوثائق والمس التوقيع   ، ت 

م    ن المدراء وعزل عي اء ،  س وملاحق التعديل ، توقيع قرارات الشر عقود التأس

ادة رأس   ات قائمة ، ز اء ، الدخول  شر عديل بند الإدارة ، دخول وخروج شر و 

م ودفع الثمن   صص والأس المال ، خفض رأس المال ، تحديد رأس المال ، شراء ا

صص والأس م ، بيع ا صص والأس اح ، التنازل عن ا م واستلام القيمة والأر

صص   م ورأس المال ، نقل ا صص والأس من رأس المال ، قبول التنازل عن ا

توقيع    ، الشركة  باسم  البنوك  لدى  سابات  ا فتح   ، والسندات  م  والأس

سابات لدى البنوك باسم الشركة  عديل أغراض الشركة ، قفل ا الاتفاقيات ، 

يل  ،    ، الشركة  يل   ، التعديل  ملاحق  أو  س  التأس عقود  بنود  عديل 

الس   ة ، حضور ا ة ، التنازل عن العلامات التجار الات والعلامات التجار الو

ل  العمومية ، فتح الملفات للشركة ، فتح الفروع للشركة ، تصفية الشركة ، تحو

تحو   ، محدودة  مسئولية  ذات  إ  مة  مسا من  ذات الشركة  من  الشركة  ل 

س وملاحق التعديل ، التوقيع   مة ، إلغاء عقود التأس مسئولية محدودة إ مسا

لات  ال استخراج   ، العدل  اتب  لدى  التعديل  وملاحق  س  التأس عقود  ع 

مراجعة   ، ا  وتجديد ة  التجار بالغرفة  اك  الاش  ، للشركة  ا  وتجديد ة  التجار

الم يئة  و والنوعية  ودة  ا اخيص  إدارة  ال استخراج   ، س  والمقاي واصفات 

ل فرع الشركة إ مؤسسة   ل المؤسسة إ شركة ، تحو ا للشركة ، تحو وتجديد

واتف   س ال ات الاتصالات وتأس ل فرع الشركة إ شركة ، مراجعة شر ، تحو

والتوقيع   ثمار  للاس العامة  يئة  ال مراجعة   ، الشركة  باسم  والات  ا أو  الثابتة 

ا ، يئة سوق المال ، دخول المناقصات واستلام الاستمارات ، توقيع    أمام مراجعة 

التعديل  وملاحق  س  التأس عقد  شر   ، الغ  مع  بالشركة  اصة  ا العقود 

س  شاء وتأس دة الرسمية ،توقيع عقود ا ر ا والأنظمة الأساسية  ا صا وم

ال  تجديد   ، اخيص  ال استخراج   ، ع  المصا وصيانة  شغيل  عديل و  ، اخيص 

اك  بالغرفة  اخيص ، الاش ز الأسماء ، إلغاء ال شاط ،  اخيص ، إضافة  ال

ة ، فتح الفروع ، مراجعة التأمينات  اك  بالغرفة التجار ة ، تجديد الاش التجار

نقل    ، والدخل  اة  الز ة  مص مراجعة   ، ي   المد الدفاع  مراجعة   ، الاجتماعية 

اخيص   .ال

ن مجتمع ونائبة والعضو المنتدب حق  ولاثن س مجلس الإدارة  ل من رئ ن من 

اء جميع الإجراءات   ات ذات العلاقة و سليم، ومراجعة جميع ا الاستلام وال

  اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك، 

ة  -ج لات التجار   :ال

لات   ال واستخراج  ات  للشر العامة  والإدارة  التجاري  ل  ال إدارة  مراجعة 

ا  شأ ل ما يلزم  ا والتوقيع ع  ا والتنازل ع لغا ا و ا ونقل ة وتجديد التجار

ة الصناعية  اك لدى الغرف التجار ز الاسم التجاري وفتح الاش ا و واستلام

الصناعية  ة  التجار الغرف  لدى  ندات  المس جميع  ع  والتوقيع  ا  وتجديد

الصناع ة  التجار الغرف  لدى  التوقيع  ة  واعتماد  التجار لات  ال عديل  و ية 

مفقود   أو  تالف  بدل  ل  واستخراج  والعنوان  الإدارة  عديل  شاط  ضافة  و

اة والدخل ومراجعة الدفاع   ة الز ومراجعة التأمينات الاجتماعية ومراجعة مص

ي   .المد

  :الأمانات والبلديات  -ح

فسوح واستخراج  ا  ونقل ا  لغا و ا  وتجديد رخص  واستخراج  لات  ا ات  فتح 

واستخراج   الأرا  وتخطيط  البناء  إتمام  ادات  ش واستخراج  ميم  وال البناء 

سليم  وال والاستلام  سكنية  إ  الزراعية  الأرا  ل  وتحو ية  ال الكروت 

سابات قفل  ، الشركة أغراض عديل ،  ، الشركة باسم البنوك لدى ا

س عقود بنود عديل  يل ، الشركة يل ، التعديل ملاحق أو التأس

الات ة والعلامات الو ة العلامات عن  التنازل  ، التجار  حضور  ، التجار

الس  تصفية ، للشركة الفروع فتح ، للشركة الملفات فتح ، العمومية ا

ل ، الشركة مة من الشركة تحو ل ، محدودة  مسئولية ذات إ  مسا  تحو

مة إ محدودة  مسئولية ذات من الشركة س عقود إلغاء ، مسا  التأس

س عقود ع التوقيع ، التعديل وملاحق  اتب  لدى التعديل  وملاحق التأس

لات استخراج ، العدل ة ال ا التجار اك ، للشركة وتجديد  الاش

ة بالغرفة ا التجار ودة  إدارة  مراجعة ، وتجديد يئة والنوعية ا  و

س المواصفات اخيص استخراج ، والمقاي ا ال ل ، للشركة وتجديد  تحو

ل  ، شركة إ المؤسسة ل ، مؤسسة إ الشركة فرع تحو  الشركة فرع تحو

ات مراجعة ، شركة إ س الاتصالات شر واتف وتأس  أو الثابتة ال

والات يئة مراجعة ، الشركة باسم ا ثمار العامة ال ا والتوقيع للاس  أمام

 توقيع ، الاستمارات واستلام المناقصات دخول  ، المال سوق  يئة مراجعة ،

اصة العقود س عقد شر  ، الغ  مع بالشركة ا  التعديل وملاحق التأس

ا صا دة   الأساسية والأنظمة وم ر شاء عقود ،توقيع الرسمية ا  ا

س شغيل وتأس ع وصيانة و اخيص استخراج ، المصا  تجديد ، ال

اخيص اخيص عديل ، ال  إلغاء ، الأسماء ز ، شاط إضافة ، ال

اخيص اك ، ال ة بالغرفة  الاش اك تجديد ، التجار  بالغرفة  الاش

ة  الدفاع مراجعة ، الاجتماعية التأمينات مراجعة ، الفروع فتح ، التجار

ي ة مراجعة ،  المد اة  مص اخيص نقل ، والدخل الز  .ال

ن ن ولاثن س من ل  من مجتمع  المنتدب والعضو ونائبة الإدارة  مجلس رئ

سليم، الاستلام حق ات جميع ومراجعة وال اء العلاقة ذات ا  جميع و

م ذلك، يتطلب فيما والتوقيع اللازمة الإجراءات الات إصدار حق ول  الو

لوا وأن الشركة عن نيابة الشرعية م نيابة يفوضوا أو يو  حدود  ع

م م من أو الادارة  مجلس أعضاء من أك  أو واحدا اختصاصا   غ

م ورة  بصلاحيا ا جزء أو المذ ن تصرف أو إجراء باتخاذ أو م  القيام أو مع

م معينة أعمال أو عمل ق ول ض بإلغاء ا  .ليا أو جزئيا التوكيل أو التفو

س يقوم كما  إطار  المنتدب والعضو ونائبه الإدارة  مجلس رئ

ا أخرى  واجبات أي بمباشرة  الشركة عمل واختصاصات د م ع  ا إل

ون  أو الإدارة  مجلس ا منصوصا ي م النظام ذا  عل  ل مباشرة  حق ول

ا المملكة داخل الصلاحيات ذه   .وخارج

ون  افأة  وت ا يحصل ال الم س عل لس رئ  المنتدب العضو و نائبه و ا

س افأة  ا بالإضافة التنفيذي والرئ  وفقا الإدارة  مجلس لأعضاء المقررة  الم

حه   أن ي الإدارة  مجلسلما يق
ً
معية شرطا  القرارات مع توافقوتقره ا

 ينص ما حدود و الشأن ذا  الصادرة  الرسمية والأنظمة والتعليمات

ات نظام عليه س ولوائحه الشر لس لرئ  المنتدب والعضو  ونائبه ا

س ن التنفيذي والرئ ع ن الادارة  مجلس و ن  من يختاره  للمجلس سر ام  ب

م من أو أعضائه حدد غ افأته اختصاصاته و د ولا عمله وشروط وم  تز

س مدة  لس رئ ن المنتدب  والعضو ونائبه ا  مجلس عضو السر وأم

ة مدة  ع الادارة  م ل عضو لس،  م جوز  ا م إعادة  و  انتخا

م ان وقت أي  وللمجلس م أيا أو عزل   عزل  من بحق إخلال دون  م

ض ب العزل  وقع إذا التعو   .مناسب غ  وقت  أو مشروع غ  لس



 

 

اء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما   ات ذات العلاقة و ومراجعة جميع ا

  .يتطلب ذلك

وازات  -خ   :ا

تالف وعمل  استخراج الإقامات وتج أو  ا واستخراج الإقامات بدل مفقود  ديد

ا ونقل الكفالات ونقل المعلومات   لغا ي و ا روج ال روج والعودة وا ات ا تأش

عن   والتبليغ  العمال  عن  والتنازل  ة  سو وال ن  الم عديل  و البيانات  وتحديث 

مف أو  تالف  بدل  سفر  ات  تأش واستخراج  روب  ال بلاغات  لغاء  و روب  قود  ال

اء إجراءات العمالة المتوفاة  ن و ع ضافة تا ارة و ات الز واستخراج تمديد تأش

حيل   سقاط العمالة ومراجعة إدارة ال واستخراج كشف بيانات العمال (برنت) و

ح   تصار واستخراج  الإعادة  د  مشا واستخراج  المنافذ  شؤون  دارة  و والوافدين 

.  

  :وزارة العمل والشؤون الاجتماعية  -د

ات   ضات التأش عو ات واستلام  ارج واستخراج التأش استقدام العمالة من ا

ا   لغاؤ العمالة و العمال وتصفية  ن وتحديث بيانات  عديل الم الكفالات و ونقل 

التأمينات   لدى  العمالة  إجراءات  اء  و ا  وتجديد العمل  رخص  واستخراج 

القوى   الآ   اسب  ا إدارة  ومراجعة  العمالة  الاجتماعية  لإسقاط  العاملة 

السعودة  ادات  ش واستلام  ن  السعودي وحذف  ضافة  و العمالة  ولإضافة 

ا أو  واستخراج كشف بيانات (برنت) وفتح الملفات الأساسية والفرعية وتجديد

لية   اتب الأ الم ا ومراجعة قسم  لغاؤ ا و شآت وتصفي ا ونقل ملكية الم إلغاؤ

   .للاستقدام

  :مكتب الاستقدام  -ذ

عديل   و ات  التأش مبالغ  داد  واس ات  التأش لغاء  و ات  التأش استخراج 

استقدام   ات  تأش واستخراج  العائلية  ارات  الز ات  تأش واستخراج  سيات  ا

روج   ا ات  تأش وتمديد  السفارة  ات ومراجعة  التأش ن   الم عديل  و العوائل 

بيان كشف  واستخراج  ارة  الز ات  تأش وتمديد  والاستلام والعودة  (برنت)  ات 

اللازمة   الإجراءات  جميع  اء  و العلاقة  ذات  ات  ا جميع  ومراجعة  سليم  وال

  .والتوقيع فيما يتطلب ذلك

لوا أو يفوضوا نيابة   الات الشرعية نيابة عن الشركة وأن يو م حق إصدار الو ول

م واحدا أو أك من أعضاء مجلس الا  م وصلاحيا م  حدود اختصاصا دارة  ع

ن   ا أو باتخاذ إجراء، أو تصرف مع ورة أو جزء م م المذ م بصلاحيا أو من غ

م  م وصلاحيا عمل أو أعمال معينة مما يدخل  حدود اختصاصا ،أو القيام 

ض أو التوكيل   ق بإلغاء التفو م ا  ضوء الضوابط والأنظمة ذات العلاقة، ول

الوكلا  من  لأي  جوز  و ليا،  أو  ن  جزئيا  المفوض الشركة  ن  موظف أو  ن  المفوض ء 

عض صلاحياته للغ  ل أو  ض    .تفو

س مجلس الإدارة ونائبه والعضو المنتدب  إطار واختصاصات عمل   كما يقوم رئ

ون   ي أو  الإدارة  مجلس  ا  م  إل ا  د ع أخرى  واجبات  أي  بمباشرة  الشركة 

ذه  ل  م حق مباشرة  ذا النظام ول ا   الصلاحيات داخل المملكة    منصوصا عل

ا   .وخارج

س   لس ونائبه والعضو المنتدب والرئ س ا ا رئ افأة ال يحصل عل ون الم وت

حه  يق لما  وفقا  الإدارة  مجلس  لأعضاء  المقررة  افأة  الم ا  بالإضافة  التنفيذي 

 أن يتوافق مع القرارات والتعليمات والأنظمة  
ً
معية شرطا مجلس الإدارة وتقره ا

ات ولوائحه   ذا الشأن و حدود ما ينص عليه نظام الشر الرسمية الصادرة  

س التنفيذي  لس ونائبه والعضو المنتدب والرئ س ا    لرئ

  

  



 

 

م   غ من  أو  أعضائه  ن  ب من  يختاره  للمجلس  سر  ن  ام الادارة  مجلس  ن  ع و

ونائ لس  ا س  مدة رئ د  تز وشروط عمله ولا  افأته  وم حدد اختصاصاته  به و

م   ل م ة  ن السر عضو مجلس الادارة ع مدة عضو والعضو المنتدب وأم

م دون  م أو أيا م عزل م وللمجلس  أي وقت ان  جوز إعادة انتخا لس، و ا

ب غ مشروع أو  وقت غ  ض إذا وقع العزل لس إخلال بحق من عزل  التعو

  مناسب. 

لسالمادة     :الثانية والعشرون: اجتماعات ا

لس  )1 س ا ع مرات ع الاقل  السنة بدعوة من رئ يجتمع مجلس الادارة أر

لس  س ا جب ع رئ لس إ   –و أو من ينوب عنه  حال غيابه دعوة ا

لس لمناقشة أي موضوع    أي عضو  ا
ً
الاجتماع م طلب إليه ذلك كتابة

 .أو أك 

ا باستخدام وسائل  يحدد مجل )2 جوز عقد ان عقد اجتماعاته، و س الإدارة م

ديثة.    التقنية ا

 :الإدارة مجلس اجتماعات (21) المادة

ن  الادارة  مجلس يجتمع سه  من بدعوة  السنة  الاقل  ع  مرت  نائبه، أو رئ

ون  جوز  خطية الدعوة  وت يد  أو باليد سلم أن و ي أو العادي بال و  الالك

جوز  الاخرى،  الاتصال وسائل أو بالفاكس أو  عضو لأي الضرورة  عند و

ق عن للمجلس اجتماع أي  المشاركة اتف طر  أو المؤتمرات فيديو أو ال

قة  بأية ونية طر ا من يمكن أخرى  إلك  الاتصال الاعضاء ميع خلال

م ا ال للضوابط وفقا آنية بصورة  البعض ببعض ات تضع تصة ا  ا

ل  وجدت، أن ش جب  للاجتماع، حضورا النحو ذا ع المشاركة و  ع و

س لس رئ لس يدعو أن ا  من اثنان ذلك إليه طلب ما م الاجتماع ا ا

  .الاعضاء

لس وقراراته    :المادة الثالثة والعشرون: اجتماع ا

أو  -1 إذا حضره نصف الأعضاء (أصالة   إلا 
ً
يحا لس  ون اجتماع ا لا ي

عن  للمجلس  اجتماع  أي  المشاركة   عضو  لأي  جوز  و الأقل،  ع  نيابة) 

ميع الاعضاء الاتصال   ا  ديثة. ال يمكن من خلال ق وسائل التقنية ا طر

ات ا ا ا ال تضع آنية وفقا للضوابط  البعض بصورة  م  تصة ببعض

ذا النحو حضورا للاجتماع،  ل المشاركة ع  ش  أن وجدت، و

الأعضاء  -2 أصوات  بأغلبية  الشركة  إدارة  مجلس  اجتماع  قرارات  تصدر 

انب   ساوي الأصوات ير ا ن (أصالة أو نيابة) ع الأقل، وعند  اضر ا

س الاجتماع  .الذي صوت معه رئ

ما -3 صدوره،  خ  تار من  الإدارة  مجلس  قرار  انه   سري  سر ع  فيه  ينص  لم 

    .بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينة

ه من الاعضاء  حضور اجتماعات  ب عنه غ جوز لعضو مجلس الادارة أن ين و

لس طبقا للضوابط الاتية   :ا

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أك من عضو واحد  حضور  .1

 .ذات الاجتماع

ون الإنابة ثابتة بال .2 شأن اجتماع محددأن ت  .كتابة و

ب   .3 المن ع  النظام  يحظر  ال  القرارات  ع  ت  التصو للنائب  يجوز  لا 

ا.  شأ ت    التصو

 :الإدارة مجلس اجتماع نصاب (22)المادة

ون  لا لس اجتماع ي   ا
ً
 ع )أصالة( الأعضاء نصف حضره  إذا إلا يحا

جوز  الأقل، ب أن الادارة  مجلس لعضو و ه  عنه ين  حضور   الاعضاء من غ

لس اجتماعات   :الاتية للضوابط طبقا ا

 حضور   واحد عضو  من أك  عن ينوب أن  الإدارة  مجلس لعضو يجوز  لا 

 .الاجتماع ذات

 ون  أن شأن بالكتابة ثابتة الإنابة ت  .محدد اجتماع و

 ت للنائب يجوز  لا ب ع النظام يحظر  ال القرارات  ع  التصو  المن

ت ا التصو  .شأ

لس ا العاجلة الأمور    قرارات يصدر ان الإدارة  و  الأعضاء  ع عرض

ن ق عن متفرق ر طر جوز  التمر يد أو باليد سلم أن  و  أو العادي بال

ي و  الأعضاء أحد يطلب مالم الاخرى  الاتصال وسائل أو بالفاكس أو الالك

لس اجتماع  كتابة ا للمداولة ا عرض ف لس ع القرارات ذه  و   ا

 الاعضاء آراء بأغلبية  الإدارة  مجلس قرارات وتصدر له، تال اجتماع أول 

ن اضر ن  أو ا انب ير الآراء ساوي  وعند فيه الممثل  معه  صوت  الذي  ا

س لسة رئ   .ا

لس  الأمور العاجلة عة والعشرون: إصدار قرارات ا    :المادة الرا

ا ع جميع الأعضاء  عرض لس الإدارة أن يصدر قراراته  الأمور العاجلة  و

ديثة. ما لم يطلب أحد الأعضاء   ر، باستخدام وسائل التقنية ا   -كتابة-بالتمر

أصوات  أغلبية  بموافقة  القرارات  تلك  وتصدر  ا.  ف للمداولة  لس  ا اجتماع 

لس    ا ع  القرارات  ذه  عرض  و ا   أعضائه،  لإثبا له  تالٍ  اجتماع  أول 

  محضر ذلك الاجتماع. 

  
  

  إضافة مادة

لس امسة والعشرون: مداولات ا   :المادة ا

س   -1 ا رئ وقع ن السر و ا أم عد لس وقراراته  محاضر  ت مداولات ا تث

ن السر  اضرون وأم لسة وأعضاء مجلس الإدارة ا  ا

لس مداولات (23) المادة  :ا



 

 

ل خاص  -2 اضر   ذه ا ن السرتدون  س مجلس الإدارة وأم   .يوقعه رئ

ثبات المداولات والقرارات   -3 ديثة للتوقيع و يجوز استخدام وسائل التقنية ا

اضر ن ا   .وتدو

صية مباشرة أو غ  لس بما له من مصا  لس أن يبلغ ا   وع عضو ا

ذا التبليغ   ت  ث ساب الشركة و  محضر مباشرة  الأعمال والعقود ال تتم 

ت ع القرار  اك  التصو ة الاش لس ولا يجوز للعضو ذي المص اجتماع ا

ذا الشأن   .الذي يصدر  

  

ت لس مداولات تث ا محاضر  وقراراته ا س يوقع لس رئ  واعضاء ا

اضرون الادارة  مجلس ن ا اضر ذه  وتدون  السر وأم  خاص ل  ا

س يوقعه لس رئ ن ا   .سر  وأم

ن م معية العامة للمسا    :المادة السادسة والعشرون: اجتماع ا

نائبه عند   -1 أو  س مجلس الإدارة  ن رئ م للمسا العامة  معية  يرأس اجتماع ا

عذر   ما، و حال  ن أعضائه عند غيا تدبه مجلس الإدارة من ب غيابه، أو من ي

معية   لس أو من ذلك يرأس ا ن أعضاء ا مون من ب تدبه المسا العامة من ي

ت ق التصو م عن طر   .غ

ل عنه   -2 يو أن  ذلك  وله   العامة،  معية  ا اجتماع  م حق حضور  ل مسا ل

 آخر من غ أعضاء مجلس الإدارة 
ً
 .صا

ت  -3 م  المداولات والتصو اك المسا معية العامة واش يجوز عقد اجتماع ا

ديثة.ع القرار    ات بوساطة وسائل التقنية ا

معيات حضور  (24) المادة  :ا

ل م ل مه عدد ان  أيا مسا معيات حضور  حق أس ن العامة ا م  للمسا

ل أن ذلك  وله   عنه يو
ً
 أو الادارة  مجلس اعضاء غ  من آخر صا

معية حضور   الشركة عام   .العامة ا



 

 

عة والعشرونالمادة  معية العامة العادية : السا  اختصاصات ا

معية   ا تختص  العادية  غ  العامة  معية  ا ا  تختص  ال  الأمور  عدا  فيما 

خلال   الأقل  ع  مرة  وتنعقد  بالشركة.  المتعلقة  الأمور  بجميع  العادية  العامة 

جوز دعوة جمعيات عامة   اء السنة المالية للشركة، و ر (الستة) التالية لان الأش

اجة إ ذلك، وع لما دعت ا :عادية أخرى    -  الأخص ما ي

م  )1  .انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وعزل

عابه  )2 ن مراجع حسابات أو أك للشركة، وفقًا لما يقتضيه النظام، وتحديد أ  عي

نه، وعزله عي عادة   .و

ر مجلس الإدارة ومناقشته. )3  الاطلاع ع تقر

ا )4  .الاطلاع ع القوائم المالية للشركة ومناقش

ر مراجع  )5 شأنه. مناقشة تقر سابات إن وجد واتخاذ قرار   ا

اح.  )6 ع الأر قة توز شأن طر احات مجلس الإدارة   البت  اق

ا )7 ن احتياطيات الشركة وتحديد استخداما و   .ت

معية اختصاصات (25) المادة  :العادية العامة ا

معية ا تختص ال الامور  عد فيما معية تختص عادية الغ  العامة ا  ا

  الاقل ع مرة  وتنعقد بالشركة المتعلقة الامور  بجميع العادية العامة

ر الستة خلال السنة اء التالية أش جوز  للشركة المالية السنة لان  دعوة  و

اجة دعت لما أخرى  عامة عادية جمعيات   .لذلك ا

معية العامة غ العادية   المادة الثامنة والعشرون اختصاصات ا

ي:تختص  معية العامة غ العادية بالآ   ا

ي: )1  عديل نظام الشركة الأساس إلا ما يتعلق بما يأ

ا بصفته   -أ ستمد عديل أي من حقوقه الأساسية ال  م أو  حرمان المسا

م ال   قوق المتعلقة بنوع أو فئة الأس ما، وذلك مع مراعاة طبيعة ا مسا

ي:  خاصة ما يأ م، و ا المسا  يمتلك

صول ع -1 ع نقدا  ا ان التوز ا، سواء أ ع اح ال يتقرر توز ب من الأر  نص

ا. عة ل ات التا م مجانية لغ عام الشركة والشر  أم من خلال إصدار أس

ب من صا أصول الشركة عند التصفية. -2 صول ع نص  ا

ا،  -3 اك  مداولا اصة، والاش ن العامة أو ا م حضور جمعيات المسا

ت ع ا.  والتصو  قرارا

ام النظام. -4 مه، إلا وفقًا لأح  التصرف  أس

ا ومراقبة أعمال مجلس الإدارة،  -5 لات الشركة ووثائق طلب الاطلاع ع 

لس، والطعن ببطلان قرارات   ورفع دعوى المسؤولية ع أعضاء ا

اصة. ن العامة وا م  جمعيات المسا

ادة الأعباء المالية  - ب ا ز ن، ما لم يوافق ع   التعديلات ال من شأ م للمسا

ن.  م  ذلك جميع المسا

ا.  )2 ر استمرار الشركة أو حل  تقر

ا.  )3 م  الموافقة ع شراء الشركة لأس

معية العامة غ العادية  ا بموجب   -ول فضلا عن الاختصاصات المقررة ل

معية   ام النظام أن تصدر قرارات  الأمور الداخلة أصلا  اختصاصات ا أح

معية العامة العادية.  ا المقررة ل   العامة العادية، وذلك بالشروط والأوضاع ذا

معية اختصاصات (26) المادة  :العادية غ العامة ا

معية تختص ناء الاساس الشركة نظام  بتعديل العادية  غ  العامة ا  باست

ظور  الامور  ا ا ا عل ا نظاما عديل  الداخلة الامور   قرارات تصدر أن ول

معية اختصاصات  اصلا  والأوضاع بالشروط وذلك العادية العامة  ا

ا معية المقررة  نفس   .العادية العامة ل

معيات التاسعةالمادة     :والعشرون: دعوة ا

مجلس   -1 وع  الإدارة،  مجلس  من  بدعوة  اصة  وا العامة  معيات  ا تنعقد 

خ   ن) يومًا من تار عقاد خلال (ثلاث معية العامة العادية للا الإدارة أن يدعو ا

م   م أو أك يمثلون (عشرة  المائة) من أس سابات أو مسا طلب مراجع ا

لمرا جوز  و الأقل،  ع  ت  تصو حقوق  ا  ل ال  دعوة الشركة  سابات  ا جع 

خلال  الدعوة  لس  ا يوجه  لم  إذا  عقاد  الا إ  العادية  العامة  معية  ا

سابات خ طلب مراجع ا ن) يومًا من تار  .(ثلاث

معيات دعوة (27) المادة  :ا

معية تنعقد اصة أو العامة ا ن ا م  الادارة، مجلس من بدعوة  للمسا

معية يدعو أن  الادارة  مجلس وع عقاد العادية العامة ا  ذلك طلب إذا للا

سابات مراجع ن من عدد أو المراجعة نة أو ا م  من  (%5) يمثل المسا

جوز  الاقل، ع المال  رأس سابات لمراجع و معية دعوة  ا عقاد ا  إذا للا

لس يقم لم معية بدعوة  ا ن خلال ا خ من يوما ثلاث  مراجع طلب تار

سابات  .ا



 

 

ن الطلب المشار إليه  الفقرة ( -2 ذه المادة المسائل المطلوب  1يجب أن يب ) من 

مون  ا المسا  .أن يصوت عل

عقاد ا -3 ون توجيه الدعوة لا ن)  ي دد له (بواحد وعشر معية قبل الميعاد ا

ي ام النظام، مع مراعاة الآ    :يومًا ع الأقل وفقًا لأح

ن، أو    -أ م ل المسا م الواردة   لة ع عناو ن بخطابات م م إبلاغ المسا

ديثة    .الإعلان عن الدعوة من خلال وسائل التقنية ا

ل التجاري، وكذلك صورة  إرسال صورة من الدعوة وجدول الأ   -ب عمال إ ال

خ إعلان   انت الشركة مدرجة  السوق المالية  تار يئة السوق المالية إذا  إ 

  .الدعوة 

ي -4 معية ع الأقل، ما يأ   :يجب أن تتضمن الدعوة إ اجتماع ا

معية وحقه  إنابة من يختاره من غ   أ. ق  حضور اجتماع ا بيان صاحب ا

م  مناقشة الموضوعات المدرجة ع  أ يان حق المسا عضاء مجلس الإدارة، و

ت معية وتوجيه الأسئلة وكيفية ممارسة حق التصو   .جدول أعمال ا

خه وموعده  ب. ان عقد الاجتماع وتار   .م

انت جمعية عامة أو خاصة ج. معية سواء    .نوع ا

ا. جدول أعمال الاجتماع متضمنًا البنود المط د. ن عل م ت المسا   لوب تصو

شر عقاد الدعوة  وت معية لا  مركز  توزع يومية يفة  العامة  ا

س الشركة دد الميعاد قبل الرئ عقاد ا  ب   للا
ً
ن) يوما  ع (واحد وعشر

ور  الميعاد  الدعوة  بتوجيه الاكتفاء يجوز  ذلك ومع الاقل  جميع إ المذ

ن م لة بخطابات المسا  إ الاعمال وجدول  الدعوة  من صورة  وترسل م

يئة الوزارة  ددة  المدة  خلال وذلك  المالية السوق  و شر ا   .لل

  

  

  حذف المادة 

معيات حضور  ل (28) المادة  :ا

مون  ل معية حضور   يرغبون  الذين المسا اصة أو العامة ا  ا

م دد الوقت قبل الرئ الشركة مركز  أسما عقاد ا معية لا   .ا

معية العامة العاديةالثلاثون المادة       :: نصاب اجتماع ا

إذا   -1 إلا   
ً
يحا العادية  العامة  معية  ا اجتماع  عقاد  ا ون  ي حضره لا 

ت ع الأقل ا حقوق تصو م الشركة ال ل ع أس مون يمثلون ر  .مسا

وفق   -2 العادية  العامة  معية  ا اجتماع  لعقد  اللازم  النصاب  يتوافر  لم  إذا 

ا  1الفقرة ( عقد بالأوضاع ذا ذه المادة، توجه الدعوة إ اجتماع ثانٍ  ) من 

ادية   (ا المادة  ا   عل خلال  المنصوص  ات  الشر نظام  من  ن)  سع وال

ذلك،   ومع  السابق.  الاجتماع  عقاد  لا دد  ا خ  للتار التالية  يومًا  ن)  (الثلاث

عقاد   لا ددة  ا المدة  اء  ان من  ساعة  عد  ي  الثا الاجتماع  عقد  يجوز 

شرط أن تتضمن الدعوة إ عقد الاجتماع الأول ما يفيد  الاجتماع الأول، 

ا ذلك  عقد  انية  ي إم الثا الاجتماع  ون  ي الأحوال،  جميع  و  لاجتماع. 

ت الممثلة فيه.  ا حقوق تصو م ال ل ان عدد الأس   يحًا أيا 

معية اجتماع نصاب (29) المادة  :العادية العامة ا

ون  لا عقاد ي معية اجتماع ا   العادية العامة ا
ً
 حضره  إذا إلا يحا

مون  ع يمثلون  مسا   النصاب ذا يتوفر  لم فإذا الأقل، ع  المال رأس ر

ن الأول  الاجتماع ن أحد اختيار الادارة  مجلس ع يتع يار  :ا

 ي الاجتماع عقد اء من ساعة عد الثا ددة المدة  ان عقاد ا  الاجتماع لا

 عن الاعلان يفيد ما الاجتماع لعقد الدعوة  تتضمن أن شرط الأول 

انية  .الاجتماع ذا عقد ام

 ت ن خلال عقد ثانً  اجتماع إ الدعوة  وج   الثلاث
ً
 للاجتماع التالية يوما

شر السابق، قة الدعوة  ذه  وت ا المنصوص بالطر  )الثلاثون (  المادة   عل

ون  الاحوال جميع و  .النظام ذا من ي الاجتماع ي   الثا
ً
  يحا

ً
 ان أيا

م عدد   .فيه الممثلة الأس

معية العامة غ العاديةالمادة  ادية والثلاثون: نصاب اجتماع ا     :ا

حضره   -1 إذا  إلا   
ً
يحا العادية  غ  العامة  معية  ا اجتماع  ون  ي لا 

ت ع الأقل ا حقوق تصو م الشركة ال ل مون يمثلون (نصف) أس   مسا

معية العامة غ العادية وف -2 ق إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع ا

ا  1الفقرة ( عقد بالأوضاع ذا ذه المادة، توجه الدعوة إ اجتماع ثانٍ  ) من 

ومع ذلك   ات.  الشر نظام  من  ن)  سع وال ادية  (ا لمادة  ا   عل المنصوص 

ددة لعقد الاجتماع   اء المدة ا عد ساعة من ان ي  يجوز عقد الاجتماع الثا

شرط أن تتضمن الدعوة إ عقد الاجت انية عقد  الأول،  ماع الأول ما يفيد إم

يحًا إذا حضره   ي  ون الاجتماع الثا ذلك الاجتماع. و جميع الأحوال، ي

ع   ت  حقوق تصو ا  ل ال  الشركة  م  ع) أس (ر ن يمثل  م المسا عدد من 

 .الأقل

معية اجتماع نصاب (30)المادة  :العادية غ العامة ا

ون  لا معية اجتماع ي   العادية غ  العامة ا
ً
 حضره  إذا إلا يحا

مون   الاجتماع  النصاب ذا يتوفر لم فإذا المال، رأس نصف يمثلون  مسا

ن الأول  ن أحد اختيار الادارة  مجلس ع يتع يار   :ا

 ي الاجتماع عقد اء من ساعة عد الثا ددة المدة  ان عقاد ا  الاجتماع لا

 عن الاعلان يفيد ما الأول  الاجتماع لعقد الدعوة  تتضمن ان شرط الأول 

انية  .الاجتماع ذا عقد ام

 ت ا المنصوص الأوضاع بنفس ثان اجتماع إ الدعوة  وج  المادة   عل

 .النظام ذا من الثلاثون 

ون  الاحوال جميع و ي الاجتماع ي   الثا
ً
 من عدد حضره  إذا يحا

ن م ع يمثل المسا ذا الأقل ع المال رأس ر   اللازم النصاب يتوفر لم و



 

 

ت دعوة إ اجتماع  -3 ي، وج إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد الاجتماع الثا

عقد بالأو  ون الاجتماع  ثالث  ات، و ا  نظام الشر ا المنصوص عل ضاع ذا

ت الممثلة فيه. ا حقوق تصو م ال ل ان عدد الأس يحًا أيا    الثالث 

  

ي الاجتماع ت الثا ا بالأوضاع ينعقد ثالث اجتماع ا دعوة  وج  نفس

ا المنصوص    المادة   عل

ون  النظام ذا من)الثلاثون (  عدد ان أيا يحا الثالث الاجتماع و

م ات موافقة عد فيه الممثلة الأس تصة ا   .ا

معيات: الثانية  المادة  ت  ا   والثلاثون: التصو

استخدام  -1 جب  و العامة  معيات  ا م   س ل  عن  صوت  م  مسا ل    ل

اك  انتخاب أعضاء مجلس الإدارة بحيث لا يجوز استخدام   ت ال التصو

م أك من مرة واحدة. ت للس  حق التصو

ت ع قرارات   -2 اك  التصو معية ال لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاش ا

ة مباشرة أو غ مباشرة أو ال  ا مص م ف تتعلق بالأعمال والعقود، ال ل

. عارض مصا   تنطوي ع 

ت (31) المادة معيات  التصو  :ا

ل ب ل م ل عن صوت مكت معية  يمثله س سية ا ل التأس م ول  مسا

م  ل  عن صوت معيات  س جب العامة ا ت استخدام و اك  التصو  ال

اك الادارة  مجلس لأعضاء يجوز  ولا .الادارة  مجلس اعضاء انتخاب   الاش

معية قرارات  م بإبراء تتعلق ال ا  الشركة إدارة  عن المسؤولية من ذمم

ة تتعلق ال أو م مباشرة  غ  أو مباشرة  بمص   .ل

معيات الثالثةالمادة    : والثلاثون: قرارات ا

ت  تصدر   -1 التصو حقوق  أغلبية  بموافقة  العادية  العامة  معية  ا قرارات 

  .الممثلة  الاجتماع

ت   -2 ) حقوق التصو (ثل العادية بموافقة  العامة غ  معية  تصدر قرارات ا

ادة رأس المال، أو تخفيضه،   ان القرار متعلقًا بز الممثلة  الاجتماع، إلا إذا 

ا قب ا الأساس  أو بإطالة مدة الشركة ،أو بحل ددة  نظام ل انقضاء المدة ا

ون  ي فلا   ، أك أو  ن  شركت إ  ا  تقسيم أو  أخرى  شركة  مع  ا  باندماج أو 

الممثلة    ت  التصو حقوق  اع)  أر (ثلاثة  بموافقة  صدر  إذا  إلا  يحًا 

  الاجتماع.

معيات قرارات (32) المادة  :ا

معية  القرارات تصدر سية ا م لمطلقةا بالأغلبية التأس ا الممثلة للأس  ف

معية قرارات وتصدر م المطلقة بالأغلبية العادية العامة ا   الممثلة للأس

معية قرارات تصدر كما الاجتماع م ثل بأغلبية العادية غ  العامة ا  الأس

ادة  متعلقا قرارا ان إذا الا الاجتماع  الممثلة  أو تخفيضه أو المال رأس بز

ا أو الشركة مدة بإطالة ددة  المدة  انقضاء قبل بحل ا  ا  أو الاساس نظام

ا ون  فلا أخرى  شركة مع باندماج اع ثلاثة  بأغلبيه صدر إذا  الا يحا ي  أر

م   .الاجتماع  الممثلة الأس

عةالمادة  معيات الرا   :والثلاثون: المناقشة  ا

م حق مناقشة   ل مسا معية العامة  ل الموضوعات المدرجة  جدول أعمال ا

سابات. ا إ أعضاء مجلس الإدارة ومراجع ا   وتوجيه الأسئلة  شأ

ن بالقدر الذي لا   م سابات عن أسئلة المسا جيب مجلس الإدارة أو مراجع ا و

ن أن الرد ع سؤاله غ   م ة الشركة للضرر. فإذا رأى أحد المسا عرض مص

ا. 
ً

ذا الشأن نافذ ا   ان قرار معية العامة، و   افٍ، احتكم إ ا

معيات  المناقشة (33) المادة  :ا

ل م  ل معية أعمال جدول   المدرجة الموضوعات مناقشة حق مسا  ا

ا  الأسئلة وتوجيه سابات ومراجع الإدارة  مجلس أعضاء إ شأ  .ا

جيب سابات مراجع أو الإدارة  مجلس و ن أسئلة ع ا م  بالقدر المسا

ة عرض لا الذي ذا للضرر، الشركة مص م رأى و  سؤاله ع الرد أن المسا

معية إ احتكم مقنع غ  ان ا ا و   الشأن ذا  قرار
ً
 .نافذا

  

امسةالمادة  معيات ا   :والثلاثون: إعداد محاضر ا

معية محضر يتضمن عدد المسا ن بالأصالة أو يحرر باجتماع ا اضر ن ا م

م بالأصالة أو النيابة، وعدد الأصوات المقررة  م ال  حياز النيابة، وعدد الأس

ا،   عارض أو  ا  عل وافقت  ال  الأصوات  وعدد  اتخذت،  ال  والقرارات  ا،  ل

اضر بصفة منتظمة   وخلاصة وافية للمناقشات ال دارت  الاجتماع. وتدون ا

اجتم ل  وجامعو  عقب  ا  سر ن  وأم معية  ا س  رئ يوقعه  خاص  ل  اع  

  الأصوات.

معيات رئاسة (34) المادة عداد ا اضر و  :ا

معيات اجتماعات يرأس ن العامة ا م س للمسا  نائبه أو الادارة  مجلس رئ

تدبه من  أو غيابه عند المنتدب  العضو  أو ن من  الادارة  مجلس ي  اعضائه ب

س غياب حال  لذلك  .المنتدب والعضو ونائبه الإدارة  مجلس رئ

حرر  معية باجتماع و ن عدد يتضمن محضر ا م ن المسا اضر  أو ا

ن م وعدد  فيه الممثل م  ال الأس الة أو بالأصالة حياز  الأصوات وعدد الو

ا المقررة  ا  وافقت ال الاصوات وعدد  اتخذت  ال والقرارات  ل ا أو عل  خالف

اضر وتدون  الاجتماع  دارت ال للمناقشات وافية صةوخلا   بصفة ا

س يوقعه خاص ل  اجتماع ل عقب منتظمة معية رئ ن ا ا وأم  سر

  الاصوات وجامع

  

  

  حذف المادة 

نة شكيل (35) المادة  :ال

ل معية من بقرار ش ونة مراجعة نة العادية العامة ا  من عدد من م

ا عدد يقل لا الاعضاء د ولا ثلاثة عن اعضا  غ  من أعضاء خمسة عن يز

ن من سواء التنفيذين الادارة  مجلس اعضاء م م أو المسا حدد غ   و

مات القرار نة م ا وضوابط ال افآت عمل ا وم   .أعضا

نة اجتماع نصاب (36) المادة    :ال



 

 

ط  حذف المادة  ة ش ا اغلبية حضور  المراجعة نة اجتماع ل  وتصدر اعضا

ا ن أصوات بأغلبية قرارا اضر انب ير الأصوات ساوي  وعند ا  ا

س معه صوت الذي نة رئ   .ال

  

  

  حذف المادة 

نة اختصاصات (37) المادة  :ال

ا الشركة اعمال ع بالمراقبة المراجعة نة تختص يل  ول  حق ذلك  س

ا ع الاطلاع ا لا  مجلس أعضاء من بيان أو ايضاح أي وطلب ووثائق

جوز  التنفيذية الادارة  أو الادارة  ا و  دعوة  الادارة  مجلس من تطلب أن ل

معية عقاد للشركة العامة ا ا الادارة  مجلس أعاق إذا للا  عرضت أو عمل

  .جسيمة خسائر أو لأضرار الشركة

  

  

  

  حذف المادة 

ر (38)المادة نة تقار  :ال

ر للشركة المالية القوائم  النظر المراجعة نة ع وظات والتقار  والم

ا ال سابات مراجع يقدم ا وابداء ا ا مرئيا ا وجدت إن حيال  وعل

ر إعداد كذلك ا عن تقر   الداخلية الرقابة نظام كفاية مدى  شان  رأ

ا نطاق  تدخل أخرى  أعمال من به قامت وعما الشركة  وع اختصاص

ر ذا من افية ا يودع أن الادارة  مجلس  قبل الشركة مركز  التقر

عقاد موعد معية ا   ـــــب العامة ا
ً
ن) يوما د الاقل ع (واحد وعشر و  ل ل

ن من رغب من م ة المسا ت منه ب ر و عقاد  اثناء التقر معية ا   .ا

اله السادسةالمادة  ن مراجع حسابات الشركة وعزله واع عي    :والثلاثون: 

م    .1 ل المرخص  ن  المراجع ن  ب من   ( أك (أو  حسابات  مراجع  للشركة  ون  ي

جوز إعادة  العامة، و معية  عابه ومدة عمله ونطاقه ا حدد أ عينه و المملكة 

 
ً
نه المدة وفقا عي شرط ألا تتجاوز مدة  نه.   عي

ً
ام المقررة نظاما   .للأح

جب ع   .2 سابات، و معية العامة عزل مراجع ا يجوز بموجب قرار تتخذه ا

تصة بقرار العزل وأسبابه، وذلك خلال مدة   ة ا س مجلس الإدارة إبلاغ ا رئ

خ صدور القرار   .لا تتجاوز (خمسة) أيام من تار

إبلاغ  3 مته بموجب  ل م ع أن  سابات  الشركة، . لمراجع ا إ  يقدمه  مكتوب 

دون   وذلك  الإبلاغ،  يحدده   لاحق  خ  تار أو   تقديمه  خ  تار من  مته  م ت  وت

ان له مقتض.   ا إذا  ق  ض عن الضرر الذي ي إخلال بحق الشركة  التعو

تصة ا ة  وا الشركة  إ  يقدم  بأن  ل  المع سابات  ا مراجع  م  ل عند    -و

الإبلاغ معية  بيانًا  -تقديم  ا دعوة  الإدارة  مجلس  ع  جب  و اله،  اع بأسباب 

ن مراجع حسابات آخر وتحديد   عي ال و عقاد للنظر  أسباب الاع العامة إ الا

عابه ومدة عمله ونطاقه.   أ

ن (39) المادة سابات مراجع عي  :ا

ون  أن يجب ن من أك  أو حسابات مراجع للشركة ي سابات مراج  ب  ا

م المرخص معية عينه المملكة،  بالعمل ل ، العامة ا
ً
ا  وتحدد سنو

افآته جوز  عمله ومدة  م معية و ه  وقت ل  ايضا ل  الاخلال  عدم مع غي

ض  بحقة ب أو مناسب غ  وقت  التغ  وقع اذا التعو   .مشروع غ  لس

عةالمادة  سابات:  السا   والثلاثون: صلاحيات مراجع ا

ســــابات   ية    - أيّ وقت  -لمراجع ا ــ اســ ا ا لا ــــ الاطلاع ع وثائق الشــــركة و

ــــرورة   ــ ــــــ ــــاحـــات ال يرى ضـ ــ ــــــــ ـــا، ولـــه طلـــب البيـــانـــات والإيضـ ـــدة ل نـــدات المؤ ــــ ــ ـ ــ ـ ــ والمسـ

ا وغ ذلك مما يدخل   اما ــــركة وال ـ ــ ـــ ــــول الشـ ــــــ ا للتحقق من أصـ ــــول عل ــــــ صـ ا

ــه من أداء واج ــــادف مراجع  نطـــاق عملـــه. وع مجلس الإدارة تمكينـ ــ ــــــ ــ ذا صـ بـــه، و

ر يقدم إ مجلس الإدارة.   ت ذلك  تقر ـــــــــأن أث ذا الشـ ة   ــــعو ــ ـ ــ ــابات صـ ــ ــ ـــ سـ ا

م   ـــــابات، وجب عليه أن يطلب م سـ ـــــر مجلس الإدارة عمل مراجع ا سـ فإذا لم ي

ــابــــات  ـــ ــ ـــ ــ ـ ــ سـ جوز لمراجع ا عقــــاد للنظر  الأمر. و معيــــة العــــامــــة إ الا دعوة ا

ـــذه الـــدعوة إذا لم يوج ــه  خ  توجيـ ا من تـــار ــً ن) يومـ ــا مجلس الإدارة خلال (ثلاث ـ

سابات.  طلب مراجع ا

  

سابات مراجع صلاحيات (40) المادة  :ا

سابات لمراجع ا الشركة دفاتر  ع الاطلاع حق  وقت ل  ا لا  وغ  و

  وله الوثائق من ذلك
ً
 ضرورة  يرى  ال والإيضاحات البيانات يطلب أن ايضا

صول  ا، ا ا الشركة موجودات من ليتحقق عل اما  مما ذلك وغ  وال

 .عمله نطاق  يدخل

س وع ذا واجبة أداء من يمكنه أن الادارة  مجلس رئ  مراجع صادف و

سابات ة ا ت الشأن ذا  صعو ر  ذلك أث  الادارة  مجلس ا يقدم تقر

سر  لم فاذا لس ي سابات مراجع  عمل ا  من يطلب  أن  علية وجب  ا

معية دعوة  الادارة  مجلس   .الامر  للنظر العادية العامة ا

 :المالية السنة (41) المادة   :والثلاثون: السنة المالية الثامنةالمادة 



 

 

ل   سم من  ر د اية ش ت ب ر يناير وت تبدأ السنة المالية للشركة من أول ش

  سنة.

ر من الأول  اليوم  للشركة المالية السنة تبدأ  ميلادية سنه ل من يناير ش

ت اية وت ر من الأخ  اليوم ب سم  ش ا، السنة من د  المالية السنة إلا ذا

خ  من  بدأت  ال المدة  شمل  الأو ان  تار  (861) رقم  الوزاري  القرار سر

خ مة ا الشركة تحول  ع بالموافقة الصادر ـ21/10/1411 وتار  مسا

  .م31/12/1991 الموافق ـ25/06/1412 ح عامة

   :والثلاثون: الوثائق المالية  التاسعةالمادة 

المالية   القوائم  عدّ  أن  للشركة  ل سنة مالية  اية  يجب ع مجلس الإدارة  

ضمّن   ا الما عن السنة المالية المنقضية، و ا ومركز شاط رًا عن  للشركة وتقر

ر   التقر تحت  ذا  الوثائق  ذه  لس  ا ضع  و اح.  الأر ع  لتوز حة  المق قة  الطر

معية العامة  عقاد ا دد لا سابات إن وجد، قبل الموعد ا تصرف مراجع ا

ن) يومًا ع الأقل ع ة (بخمسة وأر   .العادية السنو

ا الما إن   ا التنفيذي، ومدير س س مجلس إدارة الشركة ورئ يجب أن يوقع رئ

ا  الفقرة (وجد، ا ا  مركز  1لوثائق المشار إل ذه المادة، وتودع  م ) من 

ن م س تحت تصرف المسا    .الشركة الرئ

ر   وتقر للشركة  المالية  بالقوائم  ن  م المسا يزود  أن  الإدارة  مجلس  س  رئ ع 

شر  أي   سابات إن وجد، ما لم ت ر مراجع ا ا، وتقر عد توقيع مجلس الإدارة، 

معية العامة  من و  عقاد ا دد لا ديثة، وذلك قبل الموعد ا سائل التقنية ا

ذه الوثائق   ن) يومًا ع الأقل، وعليه أيضًا إيداع  ة (بواحد وعشر العادية السنو

ات   .وفقًا لما تحدده اللائحة التنفيذية لنظام الشر

 :المالية الوثائق (42)المادة

 القوائم عد أن للشركة  مالية سنة ل اية  الادارة  مجلس ع يجب 

را للشركة المالية ا عن وتقر ا شاط  المالية السنة عن الما ومركز

ضمن المنقضية ر ذا و قة  التقر حة الطر ع المق اح لتوز ضع الار  و

لس سابات مراجع تصرف تحت الوثائق ذه  ا دد الموعد قبل ا  ا

عقاد معية لا ن بخمسة العامة ا ع  .الاقل ع يوما وار

 س يوقع أن يجب ا الشركة إدارة  مجلس رئ س ا التنفيذي ورئ  الما ومدير

ا المشار الوثائق ا  وتودع  المادة  ذه  من (1) الفقرة   إل  مركز  م

س الشركة م تصرف تحت الرئ دد الموعد قبل ن.المسا عقاد ا  لا

معية  ب  العامة ا
ً
ن) يوما  .(واحد وعشر

 س ع ن يزود أن الادارة  مجلس رئ م  للشركة المالية بالقوائم المسا

ر ر  الادارة  مجلس وتقر سابات مراجع وتقر شر مالم ا دة   ت  يومية جر

س الشركة مركز  توزع  الوثائق ذه  من  صورة  يرسل أن ايضا وعلية الرئ

يئة ا وكذلك الوزارة  ا عقاد قبل وذلك ال معية ا  يوما عشر بخمسة ا

 .الأقل ع

  

عون المادة الا  ن الاحتياطياتر    :: تكو

معية العامة العادية -1 اح  -ل م  صا الأر ب الأس أن تقرر   -عند تحديد نص

ع   ة الشركة أو يكفل توز ن احتياطيات، وذلك بالقدر الذي يحقق مص و ت

ثابتة اح  ان  -أر الإم أن  ع    - قدر  كذلك  ورة  المذ معية  ول ن.  م المسا

اح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية لعام الشركة   .تقتطع من صا الأر

اح   -2 ن من الأر م ا ع المسا ع سبة ال يجب توز معية العامة ال تحدد ا

عد خصم الاحتياطيات إن وجدت.   الصافية 

ع (43) المادة اح توز  :الأر

احالشركة  توزع ة صافية أر ي الوجه ع، سنو  - :الآ

اح من (10%) يجنب .1 ن الصافية الأر و جوز  النظامي، الاحتياطي لت  و

معية تقرر  أن ب ذا وقف العادية العامة ا  الاحتياطي بلغ م التجن

ور   .المدفوع المال رأس من (30%) المذ

معية .2  (5%) تجنب ان الإدارة  مجلس اق اح ع بناء العادية العامة ل

اح صا من ن الأر و   .اتفا احتياطي لت

معية .3 ن تقرر  ان  العادية  العامة ل و  بالقدر وذلك أخرى  احتياطيات ت

ة يحقق الذي ع يكفل  أو الشركة مص اح توز ان قدر  ثابتة أر  ع  الام

ن  م معية المسا ورة  ول اح صا من تقتطع أن كذلك المذ  مبالغ الار

شاء ون  ما لمعاونة أو الشركة لعام اجتماعية مؤسسات لإ  من  قائما ي

 .المؤسسات ذه 

ن ع ذلك عد البا من يوزع .4 م  من (5%) عن للا تق سبة المسا

 .المدفوع المال رأس

ام مراعاة  مع .5 ذا النظام ونظام المقررة  الاح انت    ات و حال  الشر

افآت أعضاء مجلس  اح يخصصم سبة معينة من صا الأر  الإدارة 

افآت البا نم (10%)سبة لا تتجاوز  تقدم ما عد  أعضاء مجلس لم

ا ال الاحتياطيات خصم عد الإدارة  معية قرر عد العامة ا ع و  توز

ح ن ع ر م  ع المدفوع الشركة مال رأس من (5%) عن يقل لا المسا

ون  أن افأة  ذه  استحقاق ي لسات عدد مع متناسبا الم  ال ا

ا  .العضو يحضر



 

 

وزع .6 ن ع ذلك عد البا و م اح من إضافية كحصة المسا  أو الأر

معية عليه توافق الذي النحو ع القادمة الأعوام ا يرحل  .العامة ا

ل نصف سنوي أو  ش ا  م اح مرحلية ع مسا ع أر كما يجوز للشركة توز

عد ع سنوي  يفاء المتطلبات النظامية. ر   اس

عون المادة  ادية والار احا     :: استحقاق الأر

ذا   الصادر   العامة  معية  ا لقرار  وفقًا  اح  الأر حصته   م  المسا ستحق 

ي   اح لمال ون أحقية الأر ع. وت خ التوز خ الاستحقاق وتار ن القرار تار ب الشأن، و

لات  ن   ل م الم جب  الأس دد للاستحقاق. و اية اليوم ا ن   م المسا

ع   اح  الأر ع  توز شأن  العامة   معية  ا قرار  ينفذ  أن  الإدارة  مجلس  ع 

ن.  م   المسا

اح استحقاق (44) المادة  :الأر

م ستحق اح  حصته المسا معية لقرار وفقا الار  ذا  الصادر العامة ا

ن الشأن ب خ القرار و خ ستحقاقالا  تار ع وتار ون  التوز اح أحقية وت  الار

ي م لمال ن الأس ل ن لات  الم م دد اليوم اية  المسا  ا

  ،   للاستحقاق

عون المادة  م الممتازة  الثانية والار اح للأس ع الار  توز

اح   م الممتازة من الأر اب الأس ددة لأ سبة ا إذا فشلت الشركة  دفع ال

عد خصم الاحتياطات   مدة ثلاث سنوات متتالية، -إن وجدت-الصافية للشركة 

ام نظام    لأح
ً
م، المنعقدة وفقا ذه الأس اب  اصة بأ معية ا فإنه يجوز ل

والمشاركة    للشركة  العامة  معية  ا اجتماعات  م  تقرر حضور أن  ات،  الشر

اح ل الأر ت وذلك إ أن تتمكن الشركة من دفع  اب   التصو صصة لأ ا

اجتماع  م ممتاز صوت واحد   ل س ون ل تلك السنوات. و م عن  ذه الأس

افة  ت ع  الة التصو ذه ا م الممتاز   حق لصاحب الس معية العامة، و ا

ناء.  معية العامة العادية دون است  بنود جدول أعمال ا

ع (45) المادة اح توز م الار   الممتازة للأس

 اح توزع لم إذا ع يجوز  لا فإنه مالية  سنة أي عن  أر اح توز  السنوات عن أر

سبة دفع  عد إلا التالية ددة  ال عة( المادة  كم وفقا  ا  عد العشر الرا

ات نظام من )المائة اب الشر م لأ  .السنة ذه  عن الممتازة  الأس

 سبة دفع  الشركة فشلت إذا ددة  ال ام وفقا ا ات نظام لأح  من  الشر

اح معية يجوز  فإنه متتالية  سنوات ثلاث مدة  الار اصة ل اب ا  لأ

م ذه  ام طبقا المنعقدة  الأس ات نظام لأح م إما تقرر  أن الشر  حضور

معية اجتماعات ت  والمشاركة للشركة العامة ا ن أو التصو  عي

ن م ممثل ناسب بما الادارة  مجلس  ع م قيمة مع ي م  المال  رأس  أس

اح ل دفع  من الشركة تتمكن أن إ وذلك ة أر صصة الأولو  ا

اب م ذه  لأ   .السابقة السنوات عن الأس

عون المادة    خسائر الشركة: الثالثة والار

ع   .1 وجب  المصدر،  المال  رأس  (نصف)  مة  المسا شركة  خسائر  بلغت  إذا 

إ توصل  وعما  ذلك  عن  الإفصاح  الإدارة  تلك  مجلس  شأن  توصيات  من  ليه 

ودعوة  المقدار،  ذا  ا  ببلوغ علمه  خ  تار من  يومًا  ن)  (ست خلال  سائر  ا

خ   ن) يومًا من تار معية العامة غ العادية إ الاجتماع خلال (مائة وثمان ا

اللازمة  الإجراءات  من  أي  اتخاذ  مع  الشركة  استمرار  للنظر   بذلك  العلم 

سائر، أو ة تلك ا ا.  لمعا
ّ
 حل

العامة   .2 معية  ا تجتمع  لم  إذا  ات  الشر نظام  بقوة  منقضية  الشركة  عد  و

ددة  الفقرة ( ا 1خلال المدة ا عذر عل ذه المادة، أو إذا اجتمعت و ) من 

ادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة    إصدار قرار  الموضوع، أو إذا قررت ز

ل   ن يوما من صدور  ذا المادة ولم يتم الاكتتاب   سع ادة رأس المال خلال  ز

ادة. معية بالز   قرار ا

 :الشركة خسائر (46) المادة

 مة  شركة خسائر بلغت اذا  وقت أي  المدفوع،  المال رأس نصف  المسا

سابات مراجع أو الشركة  مسؤول  أي ع وجب المالية، السنة خلال  ا

س إبلاغ بذلك علمه فور  س وع الادارة، مجلس رئ  الادارة  مجلس رئ

لس أعضاء إبلاغ  عشر خمسة  خلال الإدارة  مجلس وع بذلك،  فورا ا

معية  دعوة  بذلك علمه من يوما  خلال للاجتماع العادية غ  العامة ا

ن خمسة ع خ من يوما وأر سائر، علمه تار ادة  إما لتقرر  با  مال رأس ز

ام  وفقا تخفيضه أو الشركة د إ وذلك  الشركة نظام  لأح  الذي ا

سائر سبة معه تنخفض  حل أو المدفوع،  المال رأس نصف دون  ما إ ا

دد الأجل قبل الشركة  .النظام ذا  ا

 عد ات نظام بقوة  منقضية الشركة و معية تجتمع لم إذا الشر  العامة ا

ددة  المدة  خلال عذر اجتمعت إذا أو المادة، ذه  من (1) الفقرة   ا  و

ا ادة  قررت إذا أو الموضوع،  قرار إصدار عل  الأوضاع وفق المال رأس ز

ادة  ل  الاكتتاب يتم  ولم المادة  ذا   المقررة  ن خلال المال رأس ز  سع

معية قرار صدور  من يوما ادة  ا   .بالز

عون المادة  عة والار   :دعوى المسئولية الرا

ق  رفع دعوى المسئولية المقررة للشركة ع أعضاء مجلس   م ا ل مسا ل

اق ضرر خاص به، ولا يجوز   م إ طأ الذي صدر م ان من شأن ا الإدارة إذا 

ا لايزال قائما   ان حق الشركة  رفع ورة إلا إذا  م رفع الدعوى المذ للمسا

م أن يبلغ الشرك جب ع المسا عزمه ع رفع الدعوى. و   ة 

 :المسئولية دعوى  (47) المادة

ل م ل ق مسا  مجلس أعضاء ع للشركة المقررة  المسئولية دعوى  رفع   ا

طأ شأن من  ان إذا الإدارة  م صدر الذي  ا اق م  ولا به،  خاص  ضرر  إ

م يجوز  ورة  الدعوى  رفع  للمسا ا  الشركة حق ان إذا إلا المذ  لايزال  رفع

جب قائما م ع و   .الدعوى  رفع ع عزمه الشركة  يبلغ أن المسا

امسة المادة عون: انقضاء الشركةو  ا  :الشركة انقضاء (48) المادة    :الار



 

 

عد   عون  والأر (الثالثة  المادة  الواردة   الانقضاء  أسباب  بأحد  الشركة  تنق 

ا تدخل  دور التصفية وفقا   انقضا ات و ن) من نظام الشر ام نظام  المائت لأح

انت  أو  ا  ديو لسداد  تكفي  لا  ا  أصول انت  و الشركة  انقضت  ذا  و ات،  الشر

تصة   ا القضائية  ة  ا إ  التقدم  ا  عل وجب  الإفلاس،  لنظام  وفقًا  ة  متع

  لافتتاح أي من إجراءات التصفية بموجب نظام الإفلاس. 

ا بمجرد الشركة تدخل ا وتحتفظ التصفية دور  انقضا ة صي  الاعتبار

صدر للتصفية اللازم بالقدر ة التصفية قرار و معية من الاختيار  الغ  ا

جب العادية ن ع التصفية قرار شتمل أن و  سلطاته وتحديد المصفى  عي

عابه  للتصفية اللازمة الزمنية والمدة  سلطاته ع المفروضة والقيود وأ

جب  ة التصفية مدة  تتجاوز  الا و ا يجوز  ولا سنوات خمس الاختيار  تمديد

ا يجوز  ولا ي بأمر الا ذلك من لأك  تمديد ت قضا  ادارة  مجلس سلطة وت

ا الشركة ن ؤلاء يظل  ذلك ومع بحل عدون  الشركة ادارة  ع قائم  و

سبة ن حكم   الغ  ا بال ن  أن ا  المصف  جمعيات وتبقى  المصفى ع

ن  م قتصر التصفية مدة  خلال قائمة المسا ا و  ممارسة ع دور

ا   .المصفى اختصاصات مع تتعارض لا ال اختصاصا

عون  السادسةالمادة      :والار

ية السعودية -1 ة  المملكة العر  .تخضع الشركة للأنظمة السار

النظام   -2 ذا  ات   الشر نظام  ام  أح يخالف  نص  به أي  عتد  لا  الأساس 

ل ما لم يرد به نص    ات و طبق بحقه ما ورد من نصوص  نظام الشر و

ات ولائحته التنفيذية. شأنه نظام الشر   ذا النظام الأساس يطبق 

 :(49) المادة

ات نظام يطبق   .النظام ذا  نص  به يرد مالم ل  ولوائحه الشر

  

  حذف المادة 

 :(50) المادة

شر النظام يودع ام طبقا و ات نظام لأح   .ولوائحه الشر

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

ية  ثمار والأعمال اللوجس  معاي وضوابط الأعمال المنافسة لشركة باتك للاس
 

: مقدمة 
ً
 أولا

دف التوافق مع  تم إعداد معاي وضوابط الأعمال المنافسة لشركة باتك ية ("باتك" أو "الشركة")  ثمار والأعمال اللوجس ات  للاس نظام الشر

يئة السوق المالية. وال نصت ع أن "يتحقق مجلس الإدارة من منافسة ولوائحه التنفيذية و  ات الصادرة بقرار مجلس  لائحة حوكمة الشر

انه لأعمال الشركة أو منافس لس أو عضو إحدى  معية العامة للشركة عضو ا ا ا شاط الذي تزاوله وفق معاي تصدر - ا  أحد فروع ال

اح مجلس الإدارة.." ب ناءً ع اق  

دف : ال
ً
 ثانيا

شطة ذه المعاي والضوابط إ تحديد الأعمال والأ ا الفرعية، كما   دف  شط ا وأ ا الفرعية  أعمال ا عد منافسة للشركة أو شر دف  ال 

ن   انه أو أحد المر اك عضو مجلس الإدارة أو عضو احدى  ا  حال اش ذه المعاي والضوابط إ توضيح الاجراءات الواجب اتباع

مة المدرجة ولا  ات المسا شر اصة  ات ا ا  اللائحة التنفيذية لنظام الشر لس  أعمال منافسة وفق الضوابط المنصوص عل ة ا ئحة  لعضو

. افة معاملات الشركة وتجنب حالات تضارب المصا ز الشفافية   عز م   سا ات، مما   حوكمة الشر

: الغرض 
ً
 ثالثا

ذه  اك أي من أعضاء مجلس الإ لا ا وضع الضوابط ال اللائحةدف  ثقة عنه زمة لضبط وتنظيم اش ان المن    دارة أو أعضاء ال

  شطة الشركة. لأعمل من أعمال المنافسة 

: منافسة الشركة
ً
عا  را

ا  )1 شط ا  أحد فروع أ اك  أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو منافس انه الاش لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أو عضو إحدى 

معية العامة  ا الفرعية، إلا بموجب ترخيص من ا ا ا الشركة أو أي من شر العادية للشركة أو مجلس الإدارة  حال ال تزاول

ذه المعاي والضوابط   ا   سمح له القيام بذلك ووفق للضوابط المنصوص عل معية العامة العادية  ضه بذلك من قبل ا تفو

يئة السوق المالية ذات العلاقة. ات واللوائح الصادرة عن   ونظام الشر

عت امتناع العضو ع ممارسة أعمال م )2 ل عضو، و حال مخالفة عضو مجلس  و صية ل ا مسؤولية  نافسة للشركة أو مجموع

ض المناسب تصة بالتعو ة القضائية ا ورة، يحق للشركة أن تطالبه أمام ا  . الإدارة للضوابط المذ

ته بخصوص ممارسة الأعمال المنافسة ن لعضو : واجبات أعضاء مجلس الإدارة والمر
ً
 خامسا

اكه  عمل من شأنه منافسة  ع من  )1 معية العامة عن اش ة مجلس الإدارة أن يف للمجلس ول يرغب  ترشيح نفسه لعضو

شاط الذي تزاوله.  ا  أحد فروع ال  الشركة أو منافس

ستغل  )2 صية، وألا  ته ال ة، وأن يقدم مصا الشركة ع مص امه بأمانة ونزا منصبه  ع عضو مجلس الإدارة ممارسة م

 لتحقيق مصا خاصة. 

ص. )3 ا لأي  ا، وعدم إفشا شط ة المعلومات ذات الصلة بالشركة وأ  ع العضو حماية سر

  مجلس الإدارة بأي حال من الأحوال أو الاستفادة
ً
ام والصلاحيات ال لديه بصفته عضوا لس عدم استغلال منصبه والم - يجب ع عضو ا

ل مباشر أو غ مباشر ة المعروضة عليه بصفته -ش ثمار ا، أو الفرص الاس   من أي من أصول الشركة، أو معلوما

  

  

  



 

 

  
وم الأعمال المنافسة : مف

ً
 سادسا

وم ا يدخل  ا  ك اشلا مف شاط الذي تزاوله ما ي أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو منافس    :أحد فروع ال

س  )1 سبة مؤثرة لأ مت عضو لشركة أو مؤسسة فردية أوالتأس م أو حصص لكه  شاط   س  من نوع 
ً
شاطا شأة أخرى، تزاول  شركة أو م

ا جالشركة أو م   .موع

ة م )2 شأة منافسة للشركة أو مجقبول عضو   جلس إدارة شركة أو م
ً
ا، أو تو إدارة مؤسسة فردية منافسة أو شركة منافسة أيا موع

ا، فيما عدا تا الشركة ل   .ان ش

ا. )3 نة  شركة تنافس الشركة أو أي شركة أخرى  مجموع ة لأي   قبول عضو

الة ت )4 ة أو ما جحصول العضو ع و انت أو مست ار رة  ا، ظا شأة أخرى منافسة للشركة أو م حكم اجة، لشركة أو م  .موع

ا مماثل لأحد  )5 شاط ا و شارات إ شركة أخرى منافسة للشركة أي أن طبيعة عمل حصول العضو ع مقابل مادي نظ تقديمه اس

سية. شطة باتك الرئ  أ

ة أي شركة   )6 ا لمص شار ا أو مس ا أو مورد ه ع أي من عملاء الشركة أو أي شركة أخرى  مجموع استخدام العضو لمعرفته أو تأث

ة شركة منافسة للشركة. أ عمل لمص ص    و 

: تقييم الأعمال المنافسة
ً
عا   سا

و آت: عة من خلال تقييم ما  ا التا ا انه لأعمال الشركة أو إحدى شر لس أو عضو احدى    يتحقق مجلس الإدارة من منافسة عضو ا

ا )1 غرا لعمليات الشركة و/أو شر ان العمل داخل أو خارج النطاق ا  ا الفرعية. إذا 

شاط بحيث   )2 ذا ال ية   ثمار والأعمال اللوجس شاط المنافس خلال السنة المالية مقارنة بإيرادات شركة باتك للاس إجما إيرادات ال

ة لاتقل عن  ر سبة جو ا يمثل  ان إجما إيرادا ا العضو منافسة للشركة إذا  ك  % من إيرادات شركة بات5عت الأعمال ال يمارس

 لآخر قوائم مالية مراجعة. 
ً
شاط وفقا ذا ال ية   ثمار والأعمال اللوجس  للاس

تمام بمصا الشركة.  )3 انت ممارسة العمل المنافس ستمنع العضو من الا  إذا 

انه.  )4 ل ملموس ع دوره كعضو بمجلس إدارة الشركة أو إحدى  ش انت ممارسة العمل المنافس قد تؤثر    إذا 

 
ً
  منافسة الشركة: ضوابط ثامنا

ا  عمل من شأنه منافسة اك  شالا  انه دارة أو عضو إحدى لإ لس اجإذا رغب عضو م شاط الذي تزاوله،  الشركة، أو منافس أحد فروع ال

  :فيجب مراعاة ما ي

ذا ا يرغب   نافسة العمال المالأ دارة بلس الإ مجغ لا بإ )1 ثبات  ا، و   دارة.لس الإ مجاجتماع  ضرحم غ لإبلا ممارس

ة اك العضو صاحب الم اش عدم )2 ت ع القرار الذي يصدر  ص  نمساعيات المجمانه و دارة والإ لس جم ذا الشأن  التصو

ا باغ الا دارة بإبلإ لس اجيام مق )3 عقاد انه، لس أو عضو إحدى ا عضو ا يزاول  نافسة العمال الملأ معية العامة العادية عند ا

عد ت ا انه لأ لس أو عضو إحدى  دارة من منافسة عضو الإ لس اجقق محوذلك  شاط  عمال الشركة أو منافس أحد فروع ال

ا ا الذي تزاوله وفق معاي شر  -دارةلس الإ مجاح  بناءً ع اق-معية العامة للشركة تصدر ي للشركة، ع أن  كلوقع الإالم وت و

ذه الأ  ل سنوي يتم التحقق من  ش  .عمال 

ض من امدارة بلإ لس اجمعية العامة العادية للشركة أو من مصول ع ترخيص من اا )4 سمح  وجب تفو معية العامة العادية 

 . نافسةعمال الملأ مارسة املس بلعضو ا

ا  ال )5 ض المشار إل ون مدة التفو معية العامة العادية أو ح  4فقرة (ت خ موافقة ا ذا البند بحد أق سنة واحدة من تار ) من  

ما أسبق.   اية دورة مجلس الإدارة المفوض، أ

  

 



 

 

اك بأعمال منافسة : رفض منح ترخيص الاش
ً
  تاسعا

معية العامة  ض من ا معية العامة أو مجلس الإدارة بموجب تفو اك  عمل إذا رفضت ا خيص لعضو مجلس الإدارة بالاش العادية منح ال

معية العامة أو مجلس   ا ا لة تحدد عة، فع عضو مجلس الإدارة تقديم استقالته خلال م ا التا ا من شأنه منافسة الشركة أو أي من شر

لس  ته  ا لا عدت عضو معية العامة، و لس مفوض من ا ان ا ية، وذلك ما لم يقرر العدول عن منافسة الشركة أو  الإدارة  حال  من

معية العامة أو مجلس الإدارة  حال تفو  ددة من قبل ا لة ا ات ولوائحه التنفيذية قبل انقضاء الم  لنظام الشر
ً
  ضه.توفيق أوضاعه طبقا

: حوكمة المعاي والضوابط
ً
  عاشرا

ذه ا شيحات بمراجعة  افآت وال نة الم ا. تختص  داف ا  تحقيق أ ة وتقييم فعالي   لضوابط والمعاي بصفة دور

( ذه المعاي شر  عديل و ام ختامية (مراجعة و : أح
ً
  حادية عشرا

معية العامة  ا من قبل ا خ اعتماد  من تار
ً
ام به من قبل الشركة اعتبارا تم الال ذه المعاي والضوابط و شر عمل بما جاء   ن وت م للمسا

ا، اب المصا من الاطلاع عل ور وأ م ن وا م ن المسا ي لتمك و ة   ذه المعاي ع موقع الشركة الإلك ذه المعاي بصفة دور تم مراجعة  و

حة و- حة ع مجلس الإدارة، والذي يقوم بدراسة ومراجعة التعديلات المق عديلات مق تم عرض أي  اجة، و معية  عند ا ا ل و 

ا.  ن لاعتماد م  العمومية للمسا

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  المسؤولية الاجتماعية  سياسة
يد : تم     المادة الاو

قيقية ل ، بل إن القيمة ا يل التقدم الفردي والاجتما ة،  س تمعية الضرور ياة ا  من دعائم ا
ً
لفرد  عد المسؤولية الاجتماعية واحدة

ات والمؤسسات ام المستمر من قبل الشر ن.  فالمسؤولية الاجتماعية  الال  مجتمعه تقاس بمدى تحمله المسؤولية تجاه نفسه وتجاه الآخر

تمع تمع ا وا م، وا شية للقوى العاملة وعائلا مة  تحقيق التنمية الاقتصادية والعمل ع تحسن نوعية الظروف المع ل.   بالمسا ك

تمعات يقاس بمدى  تمع. حيث أن ر ا مة  تنمية وتطور ا  للمسا
ً
 أخلاقيا

ً
اما  بل ال

ً
يا  خ

ً
ست عملا نمو الأفراد فالمسؤولية الاجتماعية ل

ادة، من خلا ات ا ب وحسن المعاملة والمشار ام وا م بتلك المسؤولية ا تفرض التعاون والتضامن والاح م الاجتما ومدى إحساس ل ون

ا تجاه المسؤولية الاجتماع ا بالقيام بدور عة ل ات التا ية والشر ثمار والأعمال اللوجس س شركة باتك للاس ا دعم  ذا المنطلق,  ية بما يضمن ل

ثمار والأ  ا، حيث تؤمن شركة باتك للاس داف مة  إنجاح أ ا، والمسا اف بوجود ة والاع ا التنمو ا ورسال داف تمع لأ عمال جميع أفراد ا

تمع والمساعدة  عملية التنمية الاجتماعية، وت مة  خدمة ا مية المسا ا بأ عة ل ات التا ية والشر ثمار  اللوجس ب شركة باتك للاس

 
ً
تمع حقوقا ذا ا ا أن ل تمع لإدراك ا  خدمة ا ام ا رسالة اجتماعية ترمي ا أثراء إس عة ل ات التا ية والشر وواجبات ع   والأعمال اللوجس

ات، وقد تحقق ذلك من خلال عدة قنوات وفق ما ي  او شر
ً
انوا افرادا     - :أبنائه سواء 

مة  - 1 اصة    المسا ومية وا ات ا تلفة والتعاون مع ا عات ا ن والت تمع  مجال سعودة الموظف سدّ احتياجات ا

   .المناسبات الوطنية

تمع - 2 ذا ا ا الشركة لأبناء  دمات ال تقدم     .خلق فرص عمل جديدة ومبتكره من خلال المنتجات وا

امج  - 3 متقديم الكث من ال ار م وم م ورفع كفاء ر ا لتطو ن لد ية لأبناء الشركة من العامل    .التدر

م - 4 ن بمختلف فروع الشركة لإتاحة الفرصة للاستقرار الوظيفي ل ميع العامل ئة عمل أمنة ومستقرة     .توف ب

ذا الوطن  - 5 ن من أبناء  ج ر ا لإتاحة الفرصة ل سب عالية لسعودة الوظائف لد م  تحقيق  م ودعم صول ع عمل ملائم ل  ا

ات الوظيفية م ا اع المستو ر للارتقاء  ب والتطو اصة بالتدر امج ا    .بال

ليـة - 6 ة والأ يـر معيات والمـؤسسـات ا     .الدعم المتواصل للعديد من ا

عة ات التا ية والشر ثمار والأعمال اللوجس ا   ولذلك فإن نجاح قيام شركة باتك للاس ام  ع ال
ً
ا  المسؤولية الاجتماعية أعتمد أساسا ا بدور ل

سية و     :بثلاثة معاي رئ

تمع)أولا:  ارجية (أفراد ا ئة ا ن)، والب ئة الداخلية (العامل ام الشركة للب ام والمسؤولية، بمع اح    .الاح

تمع ومساندتهثانيا:     .دعم ا

ئة، من حيثالثا:  ئةحماية الب ام بتوافق المنتج الذي تقدمه الشركة للمجتمع مع الب     .ث الال

ا المطل ام عكس ال ا، و ي متفقة مع رسالة الشركة وقيم تمع ال تأ ا  تب وتنفيذ العديد من برامج خدمة ا ود ق  وتواصل الشركة ج

تاجة وتوف احتيا شية للفئات ا ن الظروف الاجتماعية والمع دارة خاصة بالمسؤولية الاجتماعية  تحس ا من خلال وضع برامج وسياسات و جا

لة التنمية الشاملة   م  دفع  س تمع  نة مع شرائح ا س علاقات مت عمل ع تأس تمع، و حة ممكنة  ا ا مساعدة أك شر ذا دف

امج والس ذه ال كمن الدافع وراء تب الشركة ل .  و نما من  الوطن الغا س فقط ع تقديم المساعدة و ، ل ا لإحداث فارق كب و سع ياسات 

م ر مجتمع م  تطو ا م وخ ارا نات الوطن من توظيف م ن أبناء و يع وتمك     .خلال 

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

ا الثانية:المادة  مي وم المسؤولية الاجتماعية وأ     مف

ا   تحقيق التوازن بـ عة ل ات التا ية والشر ثمار والأعمال اللوجس مة شركة باتك للاس وم المسؤولية الاجتماعية   مسا ن أطـراف  يتمثل مف

تمع، مع التصرف بمسؤولية بدوافع  ارجيـة وا ئـة ا ا والب م ا ومسا ن فـ ابطـة تتمثـل  مصـا العـامل ا م وأخلاقية،   وطنية متعـددة لكـ

ا  ب  عة ل ات التا ية والشر ثمار والأعمال اللوجس م شركة باتك للاس ذا المنطلق تل ا، ومن  شاط ا التنافسية   مجال  ان تحقيق  لتعزز م

شية و  ن الظروف المع ن بالشركة بوجه خاص، وذلك من خلال العمل ع تحس الاجتماعية  التنمية المستدامة للمجتمع بوجه عام وللعامل

تمع، والاستغلال الأمثل ات البطالة   ا مة  تخفيض مستو ل، والمسا تمع ك م، إضافة إ ا لموارده  والاقتصادية للقوى العاملة وعائلا

   .المتاحة

دراك المسؤولي مية و طه بمدى أ ات والمؤسسات الاقتصادية يمكن ر سا ع ذلك فإن مفتاح نجاح ونمو الشر عدد وتأس ة الاجتماعية المرتبطـة 

ثمار والأعمال شركة باتك للاس ل ما له علاقة  افل والإحساس بالوطنية تجاه  الت سانية السامية،  ية  من القيم والمعاي الاخلاقية والإ اللوجس

ذا فإنه م ما زاد تمـع، ول ، فرد من ا
ً
، عميلا

ً
ما ان موظفا، مسا ا سواء  عة ل ات التا ية والشر ثمار والأعمال اللوجس ت شركة باتك للاس

د م ار ور الشركة  الوطن مما يز ية زادت عملية تطور وازد مية وقيمة لتلك العملية الضم عطاء أ م و ا   ف عة ل ات التا ا والشر اح ن ار

ا  ن سمع    .وتحس

دف من السياسةالثالثةالمادة     : ال

ا إ تحقيق ما ي عة ل ات التا ية والشر ثمار والأعمال اللوجس    :دف سياسة المسؤولية الاجتماعية لدى شركة باتك للاس

ات التا - 1 عود بالنفع ع الشركة والشر عيد المدى  ثمار  اس ام بالمعاي الدولية المتمثلة بحسن تطبيق المسئولية الاجتماعية  عة  الال

تمع  ا وا لل   .ك

ة المملكة  - 2  لرؤ
ً
ات وفقا ان   2030تفعيل المسؤولية الاجتماعية للشر  من أر

ً
 أساسيا

ً
للمسؤولية الاجتماعية للمنظمات وال تمثل ركنا

ة المملكة   .2030رؤ

ن بالشركة بوجه خاص - 3   .تحقيق التنمية المستدامة للمجتمع بوجه عام وللعامل

د - 4 داف الشركة والأ ن أ اتحقيق التوازن ب تمع لتحقيق س ا   .اف ال 

ا - 5 فاظ عل ة وا شر ا ال ر موارد ن وتطو عي ن الشركة من استقطاب و    .تمك

تمة بالمسئولية الاجتماعية - 6 ات الم   ظل توجه العملاء لتفضيل الشر
ً
ن والعملاء خصوصا ادة ولاء الموظف    .ز

ع - 7 ق  ل عن طر ة الشركة ع المدى الطو مة  حيو يةالمسا دمات البي ز استدامة الموارد الطبيعية وا    .ز

عةالمادة     : السياسة العامةالرا

ات واعتماد   ون الشركة  طليعة أفضل ممارسات المسؤولية الاجتماعية للشر اته للإدارة التنفيذية بأن ت أصدر مجلس إدارة الشركة توج

ا مع  اتيجية الشركة  السلوك الم والأخلا  جميع تصرفا وانب  جزء أسا من اس ذه ا لس بأن  ، اقتناعا من ا اب المصا أ

داف الشركة  ة وأ  أساسيا لتحقيق مص
ً
ون المسؤولية الاجتماعية عنصرًا ن القدرة التنافسية، بصرف النظر عن  ة لتحس    .المتم

ثمار   ا  العمل ع ما يوترتكز سياسة المسئولية الاجتماعية لشركة باتك للاس عة ل ات التا ية والشر    :والأعمال اللوجس

ام العادات والتقاليد • ام المستمر من قبل الشركة بالتصرف أخلاقيًا وفق ما تقت به الأنظمة واللوائح والتعليمات واح    .الال

فاظ ع • مة المستدامة  تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية وا ئة من خلال ما ي المسا    :الب

نية  -1 م الم ارا م وم ن قدرا يلية لتحس ية والتأ امج التدر م الفنية من خلال وضع ال ن بالشركة وتنمية قدرا     .رعاية العامل

م ع الوظائف بمختلف المؤسسات  -2 يل حصول س م ل يل م وتأ ن من ابناء الوطن وتدر ج ر ات الوطنيةرعاية ا      .والشر

تمع - 3 شر الو البي لدي شرائح ا د من التلوث والاستخدام الأمثل والعادل للموارد الطبيعية و ق ا ئة عن طر    .حماية الب

4 -   

امسةالمادة     : نطاق تطبيق السياسةا

ية وا ثمار والأعمال اللوجس ن  شركة باتك للاس م ذه السياسة ع المسا ام  اب المصا والمستفيدين  سري أح ا من أ عة ل ات التا لشر

ومية والرسمي  ات ا يطة وا ئة ا تمع ا والب ن بالشركة، والعملاء والموردين وا شاط الشركة، وجميع العامل ن من     .ةالمباشر

   



 

 

اب المصا : مسؤولية شركة باتكالسادسةالمادة  ا الاجتماعية تجاه أ عة ل ات التا ية والشر ثمار والأعمال اللوجس    للاس

ا بما لا يتعارض مع  • ة، والدقيقة، ذات المصداقية، مع مراعاة توقيت تقديم افة الأفراد والأطراف المعنية بالمعلومات الوا د  تزو

ا نية المتعارف عل    .الأنظمة والقواعد الم

ر ذات العلاقةالال  • ا ع التقار ة وشفافية، والعمل ع توثيق ا وكمة ب افة ممارسات ا    .ام بتطبيق 

•   
ً
ن، وموردين، وعملاء، وأفراد مجتمع، كلا ن، وموظف ثمر ة، والفئات المستفيدة من مس افة الأطراف ذات المص العمل ع إشراك 

رامج عمل، ودارسات    .فيما يخصه من قرارات، و

ذه الأنظمة  • ة  تطبيق  ام والاستمرار اب المصا وضمان الال بيان الأنظمة الإشرافية والإجراءات ال تحكم العلاقة مع أ

   .والإجراءات

ا بالإفصاح عن المعلو  • ام ا وللأنظمة واللوائح وال دا ام الشركة باتك لتع املة ال تضمن اح  الشفافية ال
ً
 لمبدا

ً
مات العمل وفقا

يئة السوق المالية عليمات  اصة بالشركة وحسب لوائح و  لسياسة الإفصاح ا
ً
اب المصا وفقا ن وأ م ة للمسا ر و    .ا

   

عةالمادة  نالسا ا الاجتماعية تجاه الموظف عة ل ات التا ية والشر ثمار والأعمال اللوجس    : مسؤولية شركة باتك للاس

ئة عمل أم • ن ب ما لا يخل  العمل ع تأم م و ن وذو ية الموظف ة ورفا ن مستوى  م  تحس س ام، بحيث  نة ومحفزة لأداء الم

م م تجاه أسر اما    .بال

سفيه،  • ام وتقدير، ومن غ  ل اح ا ب ا، والإصغاء ال ار والآراء المنضبطة بالقواعد السلوكية المتعارف عل ة إبداء الأف أو  يع حر

   .تحق

نية  ال • م الم ارا م وم ن قدرا م  تحس س ة، بحيث  ر ية وتطو ن دون تمي للانخراط  برامج تدر افة الموظف يع  عمل ع 

   .والذاتية

ك • ن ع أسس من المسؤولية والنجاح المش    .العمل ع تأكيد العلاقة مع الموظف

ن وعدم  • افة الموظف ن  صيةالتعامل بمبدأ العدل ب ية، أو عرقية، أو  م لاعتبارات دي ق بي    .التفر

تمع ا للشركة • م  دعم ا س شطة  م للانخراط  أ ما يل م س ن و افة الموظف    .يع 

ية السعودية • ا  المملكة العر ن المعمول  افة الأنظمة واللوائح والقوان ام ب     .التقيد والال

   

تمع: الثامنةالمادة  ا الاجتماعية تجاه ا عة ل ات التا ية والشر ثمار والأعمال اللوجس     مسؤولية شركة باتك للاس

ناسب مع  • عيدة المدى ت ة  ع ومبادرات ذات صبغة تنمو ثمار فيه من خلال مشار عمل فيه بالاس تمع الذي  م الشركة تجاه ا تل

تمع وذلك  ية أصلا مع ا لة المدىطبيعة العلاقة المب    .ع أسس طو

ة، وذلك من أجل  • ية والاجتماعية والتنمو ال العون المباشر، وغ المباشر للمؤسسات ا افة أش العمل قدر المستطاع ع تقديم 

عمل فيه تمع الذي  ن المستو ى المع لأفراد ا    .تحس

تمع من  • ام  دعم توف فرص العمل لأفراد ا تمعالإس ذا ا ا الشركة لأبناء  ية ال تقدم امج والدورات التدر    .خلال ال

   

ئةالتاسعةالمادة  ا الاجتماعية تجاه الب عة ل ات التا ية والشر ثمار والأعمال اللوجس    : مسؤولية شركة باتك للاس

لية الإيجابية  • ئة ا ات ع الب افة التأث االعمل ع تحديد     .والسلبية، المباشرة وغ المباشرة، والناتجة عن ممارسة الشركة لأعمال

ل دوري  • ش ا  ئة، مع توثيق داف مستقبلية ونتائج إيجابية مستمرة تتطابق مع المعاي الدولية للمحافظة ع الب العمل ع تحقيق أ

ا  التق ر المسؤولية الاجتماعية، أو ع الأقل تضمي ر السنوي للشركةضمن تقار    .ر

ئة • امج التطبيقية النظيفة أو الصديقة للب ر الأساليب وال دف إ تطو ود المباشرة وغ المباشرة ال  ام  دعم ا      .الإس

   

ا الاجتماعية تجاه العملاء العاشرةالمادة  عة ل ات التا ية والشر ثمار والأعمال اللوجس    : مسؤولية شركة باتك للاس

ا، وتقديم منتجات صديقة وآمنة، وتقديم  • أسعار مناسبة والإعلان الصادق ع دمات بجودة عالية و افة المنتجات وا تتمثل  تقديم 

ر المستمر للمنتجات،    ام بالتطو شأن المنتج، والال ة    إرشادات وا



 

 

ن، د • م   إقامة علاقة جيدة مع العملاء بما يحقق المنفعة المتبادلة للطرف سا يانات ال  جراء الاست وام التواصل مع العملاء و

م دمة المقدمة ل ن ا    .تحس

  

ا الاجتماعية تجاه الموردينادية المادة ا عة ل ات التا ية والشر ثمار والأعمال اللوجس    عشرة: مسؤولية شركة باتك للاس

•  
ً
ن دعما لي ان بالشراء من الموردين ا ام قدر الإم كة من   الال ة والمتوسطة وذلك ع أسس مش ع الصغ لاقتصاديات المشار

   .المسؤولية والنجاح

لك • دمات والمنتجات للمس ن مستوى ا غرض تحس افة موردي الشركة     .العمل ع فتح قنوات تواصل مع 

افة موردي الشركة بمعاي المسؤولية الاجتماعية • ان ع إلزام     .العمل قدر الإم

ات الموردة  • ام  إنجاح برامج المسؤولية الاجتماعية لدى الشر ال الدعم التوعوي والم للإس افة أش    .تقديم 

ن • م ومناقشة سبل التعاون المثمر للطرف ة مع جراء الاجتماعات الدور    .التواصل المستمر مع الموردين و

  

ثمار  الثانيةالمادة  نعشرة: مسؤولية شركة باتك للاس ا الاجتماعية تجاه المنافس عة ل ات التا ية والشر    والأعمال اللوجس

عدم الإضرار بأي منافس • ام  ة، والال ام بقواعد المنافسة ال    .الال

ن • ما لا يخل بمصا المنافس لك، و دمات بما لا يتعارض مع مصا المس ام بتقديم أفضل المنتجات وا    .الال

ام با • ات تفضيلية غ مشروعة عند التقديم للعروض، أو  الال صول ع م دف ا ال الفساد والرشوة  افة أش لامتناع عن ممارسة 

ع    .سليم المنتجات أو المشار

ات تنافسية ع حساب مسؤوليات الشركة   • افة ممارسات المنافسة المسؤولة ال تقت عدم الإضرار من اجل تحقيق م ام ب الال

تمعت ن، أو ا ئة، أو المنافس لك، أو الب    .جاه المس

 فيما يخص ممارسات الشركة •
ً
ا محليا ن المعمول  عات والنظم والقوان شر افة ال ام ب    .الال

ا • ن المعمول  ا بالضرورة النظام أو القوان ام بأخلاقيات وقواعد العمل، وال قد لا ينص عل    .الال

   

ن الثالثةالمادة  م ا الاجتماعية تجاه المسا عة ل ات التا ية والشر ثمار والأعمال اللوجس    عشرة: مسؤولية شركة باتك للاس

ز قيمة الشركة • عز م   سا اح جيدة بما      .تحقيق أر

افية عن أداء الشركة، التعامل العادل مع  • صول ع المعلومات ال ق  ا ن من دون أي تميحماية أصول الشركة، ا م    .المسا

ن  • م ق جمعية المسا امة للشركة عن طر ن  القرارات ال م ن، إشراك المسا م اوى المسا ة ش    .تلقى ومعا

ن  • م م المسا    .الإفصاح العادل والمنضبط للمعلومات ال 

  

عةالمادة     عشرة: إدارة المسؤولية الاجتماعية الرا

مة  خدمة وتلبية احتياجات   وانطلاقا من حرص شركة  ا الوط بالمسا ام ا وال عة ل ات التا ية والشر ثمار والأعمال اللوجس باتك للاس

ا  تب وتنفيذ العديد من برامج المسؤولية الاجتما ود ة التنمية  المملكة، تواصل الشركة ج ز مس تمع، والعمل بفعالية لتعز عية  ا

ا من خلال إدا شط ئة وأ تمع والب وم المسؤولية الاجتماعية وواجب الشركة تجاه ا اصة بمف طط ا رة خاصة بالمسؤولية الاجتماعية تقدم ا

ت شية للفئات ا ن الظروف الاجتماعية والمع ا المطلق  تحس ام عكس ال ا، و ي متفقة مع رسالة الشركة وقيم ا. وال تأ يطة  اجة وتوف ا

ا   :.  بما يحقق ما ياحتياجا

دف من إدارة المسؤولية الاجتماعية •    ال

شطة المسؤولية الاجتماعية بالشركة  -1 اتيجيات ترا أ    .وضع خطط واس

م ع تب برامج المسؤولية الاجتماعية -2 عة  العمل وح ا التا ا س الشركة وشر    .يع من

سليط الضوء ع  -3 ة للشركة كنموذج يحتذى به نقل التجارب و    .برامج المسؤولية الاجتماعية النا

تمع -4 دمة ا ة (جديدة)  ار اح وتب برامج ابت    .اق

تمة بالمسؤولية الاجتماعية -5 اب المصا والمنظمات الم تمع وأ سيق مع ا    .التواصل والت

ة  مجال المسؤولية الاجتماعية لم -6 شار ا  العملتقديم خدمات اس ا س الشركة وشر    .ن



 

 

ام إدارة المسؤولية الاجتماعية •    م

شطة المسؤولية الاجتماعية -1 شأن تنوع برامج وأ شطة المسؤولية الاجتماعية داخل الشركة وتقديم التوصيات  افة أ    .الإشراف ع 

ن  تفعيل دور الشركة  تب سياسات ومبادرات المسؤولية الاجتماعية ن -2 ا وأبناء الوطن والمقيم ا وموظف ا ومورد ا وعملا م حو مسا

ن     .والزائر

ا -3 م ف شراك م و م وتثقيف ا وتوعي ن ف ا الشركة إ العامل نا داف المسؤولية الاجتماعية ا تت     .الإفصاح عن أ

ة ذات -4 ر الدور شطة الشركة الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الاجتماعية  التقار     الصلة بأ

ود الشركة مجال المسؤولية الاجتماعية -5 ار ج أداة فعّالة لإظ ي للشركة واستخدامه  و      .تفعيل الموقع الإلك

ية المتصلة بأعمال المسؤولية الاجتماعية  -6 عات ا     .مراجعة واعتماد الت

شاطات المسؤولي -7 ات ال تر برامج و    .ة الاجتماعية لمعرفة احتياجات الدعم بالشركةالتواصل مع ا

ا  -8 يطة  ئة ا شر ثقافة المسؤولية الاجتماعية  الشركة والب    .تب برامج لتحف و

شاطات الاجتماعية والعمل التطو -9 ن بالشركة  ال    .تفعيل مشاركة العامل

شأن ما تم اتخاذه-10 لس الإدارة  ة  ر دور     .من إجراءات وأعمال  مجال المسؤولية الاجتماعية بالشركة تقديم تقار

  

امسةالمادة  ام العامة ا     عشرة: الأح

ات ونظام الشركة الاسا •  لمتطلبات لائحة حوكمة الشر
ً
ومة ووفقا  لتحديث الإطار العام ل

ً
ذه السياسة استكمالا    .تم إعداد 

ذه السياسة للمراجعة بصفة • عليمات أو  تخضع  وكمة وذلك كجزء من مراجعة فاعلية حوكمة الشركة أو عند صدور  ة من قبل ضابط ا دور

عديل  السياسة يجب اعتماده من قبل مجلس إدارة الشركة غي أو     .لوائح جديدة تتعلق بالسياسة وأي 

ات الت• ية والشر ثمار والأعمال اللوجس شركة باتك للاس اصة بالمسؤولية الاجتماعية  ع جميع الإدارات  ا تقديم الدعم اللازم للإدارة ا عة ل ا

ا     .لمباشرة عمل

ية • ثمار والأعمال اللوجس ا من مجلس إدارة شركة باتك للاس خ اعتماد ا اعتبارا من تار ام بما ورد ف ذه السياسة والال ات يتم العمل  والشر

ا عة ل     .التا

ا ع موقع شركة • شر ن بالشركة  يتم  ن والعامة والعامل م ن المسا ي لتمك و ا الالك عة ل ات التا ية والشر ثمار والأعمال اللوجس باتك للاس

ا     .من الاطلاع عل
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