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  العادية لمساɸܣ شركة باتك للاسȘثمار والأعمال اللوجسȘيةغ؈ف اݍݨمعية العامة 
  م2023 يونيو 
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  م2023 يونيو العادية لمساɸܣ شركة باتك للاسȘثمار والأعمال اللوجسȘية غ؈ف جدول اعمال اجتماع اݍݨمعية العامة 

  
 ومناقشته.  م2022دʇسمف  31عڴʄ تقرʈر مجلس الإدارة عن العام الماڲʏ المنتࢼܣ ࢭʏ  الاطلاع )1

2(  ʏر مراجع حسابات الشركة عن العام المنتࢼܣ ࢭʈتقر ʄت عڴʈسمف  31التصوʇم2022د . 

 ومناقشْڈا. م2022دʇسمف  31عڴʄ القوائم المالية الموحدة للشركة عن العام الماڲʏ المنتࢼܣ ࢭʏ  الاطلاع )3

4(  ʏالمنتࢼܣ ࢭ ʏإبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام الماڲ ʄت عڴʈسمف  31التصوʇم2022د. 

 )مرفق( .التصوʈت عڴʄ معاي؈ف وضوابط أعمال المنافسة )5

 (مرفق)  لشركة.عڴʄ سياسة المسؤولية الاجتماعية ل التصوʈت )6

) من نظام الشرɠات،  27) من المادة (1التصوʈت عڴʄ تفوʈض مجلس الإدارة بصلاحيات اݍݨمعية العامة العادية بالفخيص الوراد ࢭʏ الفقرة ( )7

تارʈخ   اللائحة وذلك لمدة عام من   ʏࢭ الواردة  للشروط   
ً
أٱڈما اسبق، وفقا المفوض  ٰڈاية دورة مجلس الإدارة  أو حۘܢ  العامة  اݍݨمعية  موافقة 

 التنفيذية لنظام الشرɠات اݍݵاصة بالشرɠات المساɸمة المدرجة. 

 ة ترتʋب المواد. التصوʈت عڴȖ ʄعديل نظام الشركة الأساس بما يتوافق مع نظام الشرɠات اݍݨديد ولوائحه التنفيذية وعاد )8

 (مرفق)  ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة بتأسʋس الشركة.1التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )9

 (مرفق) ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة باسم الشركة.2التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )10

 فق)  . (مر ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة بأغراض الشركة3التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )11

 (مرفق) .المشاركة والتملك ࢭʏ الشرɠات) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب4التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )12

 . (مرفق)المركز الرئʋؠۜܣ للشركة) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب5التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )13

 (مرفق) ة.لشركا المتعلقة بمدة) من نظام الشركة الأساس 6التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )14

 لما يڴʏ: بت التصوʈت عڴʄ توصية مجلس الإدارة )15
ً
 قسيم أسɺم الشركة وفقا

 سعودي. عشرة رʈالات) 10( :القيمة الأسمية للسɺم قبل التعديل -

 رʈال سعوديواحد ) 1( :القيمة الأسمية للسɺم Ȋعد التعديل -

 سɺم 60,000,000عدد الأسɺم قبل التعديل:  -

 سɺم. 600,000,000عدد الأسɺم Ȋعد التعديل:  -

 لا يوجد Ȗغ؈ف ࢭʏ رأس مال الشركة قبل وȌعد عملية تقسيم الأسɺم.  -

 عڴʄ جميع مساɸܣ الشركة المالك؈ن للأسɺم يوم اɲعقاد اݍݨمعية ا -
ً
لعامة  تارʈخ النفاذ ࢭʏ حال الموافقة عڴʄ البند، سيɢون قرار التقسيم نافذا

  ʏࢭ المقيدين  العادية  مركز  غ؈ف  شركة  لدى  الشركة  مساɸܣ  المالية  إيداعܥݨل  اɲعقاد (إيداع)    الأوراق  تارʈخ   ʏيڴ تداول  يوم  ثاɲي  ٰڈاية   ʏࢭ

وسوف يتم تطبيق أثر القرار عڴʄ سعر السɺم ابتداء من يوم العمل التاڲʏ لاɲعقاد  الأسɺم اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية الۘܣ قرر فٕڈا تقسيم 

العامة غ؈ف  اݍݨمعية، عڴʄ أن يتم تطبي ق القرار بالɴسبة لعدد الأسɺم ࢭʏ محافظ المساɸم؈ن ࢭʏ ثاɲي يوم تداول يڴʏ تارʈخ اɲعقاد اݍݨمعية 

 العادية الۘܣ قرر فٕڈا تقسيم الأسɺم.  

 ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة براس المال (مرفق) Ȗ7عديل المادة ( -

 (مرفق)  المتعلقة بالاكتتاب ࢭʏ الأسɺم.) من نظام الشركة الأساس 8التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )16



 

 

 (مرفق) والأسɺم القابلة للاسفداد ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة بالأسɺم الممتازة9التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )17

 . (مرفق) Ȏيع الأسɺم الغ؈ف مستوفاة القيمة) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب10التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )18

 . (مرفق)) من نظام الشركة الأساس المتعلقة بإصدار الأسɺم11التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )19

 (مرفق)  .تداول الأسɺمب) من نظام الشركة الأساس المتعلقة 12التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )20

 (مرفق) .ارٮڈاٰڈا أو بيعɺا أو شراء الشركة لأسɺمɺا Ȋ) المتعلقة 13التصوʈت عڴʄ إضافة مادة اڲʄ نظام الشركة الأساس برقم ( )21

 (مرفق) .زʈادة رأس المال) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب13التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )22

 (مرفق). الالمتخفيض رأس ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب14التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )23

 (مرفق)  ، وȖعديل اسم المادة اڲʄ: إدارة الشركة.أعضاء اݝݨلسنظام الشركة الأساس المتعلقة ب) من 15التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )24

 (مرفق) .انْڈاء العضوʈة) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب16التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )25

انْڈاء مدة مجلس الإدارة  ، Ȗعديل اسم المادة اڲʄ:  المركز الشاغر ࢭʏ اݝݨلس) من نظام الشركة الأساس المتعلقة  17التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )26

 (مرفق). أو اعقال أعضائه أو شغور العضوʈة

 . (مرفق) ݨلساݝصلاحيات ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب18التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )27

 (مرفق) .الإدارةمɢافأة مجلس ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب19التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )28

 . (مرفق)صلاحيات الرئʋس ونائبه والعضو المنتدب وأم؈ن سر اݝݨلس) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب20التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )29

 (مرفق). اجتماعات مجلس الإدارة) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب21التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )30

اجتماع اݝݨلس ، وȖعديل اسم المادة اڲʄ:  نصاب اجتماع مجلس الإدارة) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب22(التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة   )31

 (مرفق)  .وقراراته

 . (مرفق) مداولات اݝݨلس) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب23التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )32

 . (مرفق)إصدار قرارات اݝݨلس ࢭʏ الأمور العاجلة) المتعلقة 24التصوʈت عڴʄ إضافة مادة اڲʄ نظام الشركة الأساس برقم ( )33

34( ) المادة  Ȗعديل   ʄت عڴʈاݍݨمعيات24التصو المتعلقة بحضور  الشركة الأساس  نظام  اڲʄ:  ،  ) من  المادة  العامة  وȖعديل اسم  اݍݨمعية  اجتماع 

 (مرفق) . للمساɸم؈ن 

35(  ʄت عڴʈعديلالتصوȖ ) (مرفق)اختصاصات اݍݨمعية العامة العادية ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب25المادة . 

36(  ʄت عڴʈعديلالتصوȖ ) (مرفق) اختصاصات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب26المادة . 

 . (مرفق)دعوة اݍݨمعياتساس المتعلقة ب) من نظام الشركة الأ 27التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )37

 . (مرفق)ܦݨل حضور اݍݨمعيات) من نظام الشركة الأساس المتعلقة 28Ȋالتصوʈت عڴʄ حذف المادة ( )38

 . (مرفق)نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة العادية) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب29التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )39

 . (مرفق)العاديةغ؈ف نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب30المادة (التصوʈت عڴȖ ʄعديل  )40

 (مرفق) .التصوʈت ࢭʏ اݍݨمعيات) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب31التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )41

 (مرفق). اݍݨمعياتقرارات ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب32التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )42

إعداد محاضر Ȗعديل اسم المادة اڲʄ:  ،  رئاسة اݍݨمعيات وعداد اݝݰاضر) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب34التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )43

 (مرفق) اݍݨمعيات

 . (مرفق)Șشكيل الݏݨنة) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب35التصوʈت عڴʄ حذف المادة ( )44

45(  ʄت عڴʈالتصو) (مرفق) نصاب اجتماع الݏݨنة) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب36حذف المادة . 

 . (مرفق) اختصاصات الݏݨنة) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب37التصوʈت عڴʄ حذف المادة ( )46

 . (مرفق)تقارʈر الݏݨنة) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب38التصوʈت عڴʄ حذف المادة ( )47

Ȗعي؈ن مراجع حسابات ، وȖعديل اسم المادة اڲȖ  :ʄعي؈ن مراجع اݍݰسابات) من نظام الشركة الأساس المتعلقة  39يل المادة (التصوʈت عڴȖ ʄعد )48

 (مرفق).  الشركة وعزله واعقاله



 

 

 . (مرفق) صلاحيات مراجع اݍݰسابات) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب40التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )49

 . (مرفق) السنة المالية) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب41المادة (التصوʈت عڴȖ ʄعديل  )50

 . (مرفق) المالية ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة بالوثائق42التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )51

 (مرفق) ن الاحتياطياتتɢوʈوȖعديل اسم المادة اڲʄ:  .توزʉع الأرȋاح) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب43التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )52

 . (مرفق)الأرȋاح) من نظام الشركة الأساس المتعلقة استحقاق 44التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )53

54(  ʄت عڴʈعديلالتصوȖ ) م الممتازة) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب45المادةɺاح للأسȋع الارʉ(مرفق)توز . 

55(  ʄت عڴʈعديلالتصوȖ ) (مرفق)خسائر الشركة) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب46المادة . 

 (مرفق).  انقضاء الشركة) من نظام الشركة الأساس المتعلقة ب48التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )56

 . (مرفق)بالأحɢام اݍݵتامية ) من نظام الشركة الأساس المتعلقة 49التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة ( )57

 بإيداع وɲشر النظام. (مرفق) من نظام الشركة الأساس المتعلقة) 50التصوʈت عڴʄ حذف المادة ( )58

م إڲʄ   2022دʇسمف31ئم المالية للسنه المنْڈية ࢭʏ رʈال) رʈال كما ࢭʏ القوا 48,996,657التصوʈت عڴʄ تحوʈل رصيد الاحتياطي النظامي البالغ ( )59

  رصيد (الأرȋاح/ اݍݵسائر) المفاكمة. 

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  النظام الأسا؟ۜܣ قبل وȌعد التعديل 
  المادة ࡩʏ النظام القديم المادة ࡩʏ النظام اݍݨديد 

  المادة الأوڲʄ: التأسʋس: 

الشرɠات السعودي ولوائحه وكذلك الأنظمة  تأسست الشركة طبقا لأحɢام نظام 

مساɸمة   شركة  النظام  وɸذا  السعودية،  العرȋية  المملكة   ʏࢭ السارʈة  الأخرى 

 :ʏسعودية وفقا لما يڴ 

 :الشركة تأسʋس (1) المادة

 الأنظمة وكذلك  ولوائحه السعودي الشرɠات نظام لأحɢام طبقاتؤسس  

 :يڴʏ لما ووفقا السعودية العرȋية المملكة ࢭʏ السارʈة الأخرى 

   :المادة الثانية: اسم الشركة

 شركة باتك للاسȘثمار والاعمال اللوجسȘية (شركة مساɸمة سعودية مدرجة)

 :الشركة اسم (2) المادة

اللوجسȘية    للاسȘثمار باتك" ɸو الشركة اسم  مساɸمة شركة"والاعمال 

ــ Ȋعد فيما إلٕڈا وʉشار سعودية، مدرجة  ."الشركة"بــ

   :: أغراض الشركةالراȊعةالمادة 

  :تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض الاتية

 شطةɲلية وما يتصل ٭ڈا من أʈالصناعة التحو 

 شطةɲيد وما يتصل ٭ڈا من أʋشȘال 

 شطةɲتجارة اݍݨملة والتجزئة وما يتصل ٭ڈا من أ 

  ية وما يتصل ٭ڈا منȘن واݍݵدمات اللوجسʈشطة النقل والتخزɲأ 

 شطةɲالمعلومات والاتصالات وما يتصل ٭ڈا من أ 

  شطةɲشطة التأم؈ن وما يتصل ٭ڈا من أɲشطة المالية وأɲالأ 

 شطةɲة وما يتصل ٭ڈا من أʈشطة العقارɲالأ 

  شطةɲنية والعلمية والتقنية وما يتصل ٭ڈا من أɺشطة المɲالأ 

 ة وخدمات الدعم وما يتصل ٭ڈا منʈشطة اݍݵدمات الإدارɲشطة أɲأ 

 شطةاɲلتعليم وما يتصل ٭ڈا من أ  

المملكة داخل  أعلاه  المذɠورة  بالأɲشطة  مرتبط  ɲشاط  او  أغراض  العرȋية   وأي 

السعودية أو خارجɺا وفق الأنظمة واللوائح المعمول ٭ڈا، وتمارس الشركة أغراضɺا 

وفق الأنظمة المتبعة وȌعد اݍݰصول عڴʄ الفاخيص اللازمة من اݍݨɺات اݝݵتصة  

 وجدت. إن 

  :الشركة أغراض (3) المادة

  :التالية الأغراض وتنفيذ بمزاولة الشركة تقوم

 ن ومناولة وترحيل  نقلʈغليف وتخزȖيع وȋيع وشراء وɴد  وتصʈع وتورʉوتوز 

 والسائلة واݝݨمدة  المفدة  المواد ذلك ࢭʏ بما اݝݵتلفة والمواد البضاǿع

 والبفوكيماوʈة البفولية والمواد البفول و والغازʈة والصلبة والسائبة

 البيانات و القيمة ذات والمسȘندات والأموال الثمينة والمعادن واݝݨوɸرات

 وخارج داخل  ٭ڈما يتعلق ما وɠل والأرشفة الإلكفوɲي والتخزʈن والمعلومات 

 والبحرʈة الفية وموانٕڈا اݝݵتلفة ومناطقɺا السعودية العرȋية المملكة

 وتأج؈ف  وȋيع شراء حق ولɺا والبحر، واݍݨو الف  طرʈق عن وذلك واݍݨوʈة،

 الشاحنات و والسيارات والسفن الطائرات وȖشغيل  واسȘئجار

 السياحية الرحلات وتنظيم الرɠاب ونقل والمعدات،  والآلات والمقطورات

 وصيانة وȖشغيل  المملكة، وخارج المملكة داخل  من والزوار المعتمرʈن ونقل 

 .والقطارات المفو

 يع شراءȋئجار وتأج؈ف  وȘر وتخطيط واسʈثمار وتطوȘشغيل وصيانة واسȖو 

 والمشارʉع والمباɲي والمصاɲع والعقارات الأراعۜܣ ودارة  وقامة وȋناء

 والفنادق  واݝݵازن  والمستودعات ومرافقɺا والصناعية والتجارʈة السكنية

 الففٕڈية والمراكز والأسواق والمتاحف والمسȘشفيات المفروشة والشقق 

 .وخارجɺا المملكة داخل الاسفاتيجية واݝݵزونات الوقود ومحطات والورش

 ي  العامة المقاولاتɲشاء،( للمباɲدم إصلاح، إɸ شاءات م)وترميɲالعامة والإ 

 والميɢانيكية الكɺرȋائية والأعمال المياه  وأعمال الطرق  أعمال من

 الصيانة وخدمات الآبار وحفر لسدودوا البحرʈة والأعمال والصناعية

 وتحلية الكɺرȋاء ومحطات والمصاɲع والمطارات للمباɲي والادارة  والȘشغيل

ݸ  وɲشاء .الطبية والمراكز والمسȘشفيات الɺاتف وشبɢات والغاز المياه  وܷ

 ترفٕڈية مراكز من لɺا التاȊعة واݍݵدمات المرافق وɠافة السكنية المباɲي

 المسȘشفيات وقامة الاعاشة  ومشروعات ومطاعم وأسواق ومتاحف

 والشرɠات بالمصاɲع للعامل؈ن  الܶݰية اݍݵدمات لتأم؈ن  والمستوصفات

 .الرسمية واݍݵدمات وعالميا محليا المصاɲع منتجات وȖسوʈق الصناعية

  افة العامة التجارةɢا بɺا أنواعɺالɢق عن والتجارة  واشʈالانفنت طر 

 بأغراض المتعلقة التجارʈة الوɠالات بأعمال والقيام الالكفوɲي، والȘسوʈق

 وȖغليف وصيانة وتصɴيع واست؈فاد وتوزʉع بيع وكذلك وأɲشطْڈا الشركة

 .الغيار وقطع والبضاǿع والمواد والأجɺزة  والآلات المعدات

 ر والدراسات البحوث إجراءʈوالإداري  الفۚܣ والتطو ʏيخدم فيما والماڲ 

 والɴشرات الإرشادية الأدلة وتوزʉع وطبع إعداد وكذلك الشركة أغراض



 

 

 الۘܣ اݍݵدمات أو بأɲشطْڈا يتعلق مما ذلك وغ؈ف  والبيانات والمعلومات

 .تقدمɺا

   اتɠالشر إدارة   ʏࢭ المشاركة  أو  لɺا،  التاȊعة  الشرɠات  الۘܣ    الأخرى إدارة 

وغ؈فɸا من    سɺمالأ اسȘثمار أموالɺا ࢭʏ  ،  لɺا  اللازمȖساɸم فٕڈا وتوف؈ف الدعم  

امتلاك المالية  الأوراق  ɲشاطɺا  اللازمة  والمنقولاتالعقارات    ،  ، لمباشرة 

التجارʈة    والعلامات  الاخفاعحقوق الملكية الصناعية من براءات    امتلاك

وحقوق   المعنوʈة،    الامتيازوالصناعية  اݍݰقوق  من  ،  واستغلالɺاوغ؈فɸا 

 .وتأج؈فɸا للشرɠات التاȊعة لɺا أو لغ؈فɸا

 والشاحنات والسيارات العقارات امتلاك أغراضɺا تحقيق سȎيل ࢭʏ شركةولل

 وɲشاء منقولة، والغ؈ف  المنقولة والاصول  والمعدات والآلات والمقطورات

 ومحطات واݝݵازن  والمستودعات والمصاɲع  والفروع المɢاتب وȖشʋيد

 من القانونية التصرفات ɠافة إجراء ࢭʏ اݍݰق ولɺا الصيانة، وورش الوقود

 ورɸن وصݏݳ واسȘئجار ويجار ومقايضة الثمن وقبض وفراغ  وشراء  بيع

 واسȘشارة  وحراسة وعمل ونقل ومقاولة وكفالة وتأم؈ن ووɠالة وقرض

 ɲشاطɺا لممارسة اللازمة النظامية التصرفات من ذلك وغ؈ف  ومقاضاة 

 الأعمال بجميع غ؈فɸا ݍݰساب أو ݍݰسا٭ڈا وتقدم  تقوم أن وكذلك التجاري 

 والتجارʈة والصناعية والمالية والإدارʈة الفنية و اللوجسȘية واݍݵدمات

 .بأɲشطْڈا العلاقة ذات  العمالة وتوظيف تورʈد وخدمات

 من اللازمة الفاخيص عڴʄ اݍݰصول  Ȋعد المذɠورة  ɲشاطاٮڈا الشركة وتمارس

 .وجدت إن الاختصاص جɺات

  :والتملك ࡩʏ الشرɠاتالمادة اݍݵامسة المشاركة 

يجوز للشركة إɲشاء شرɠات بمفردɸا ذات مسؤولية محدودة أو مساɸمة (لا يقل  

يقل   لا  ان  وʈجب   ، رʈال  الف  خمسمائة  المصدر  المساɸمة  الشركة  مال  رأس 

المدفوع منه عند التأسʋس عن الرȌع)، كما يجوز لɺا أن تمتلك الأسɺم واݍݰصص  

مع تندمج  أو  قائمة  شرɠات أخرى   ʏس  ࢭʋتأس  ʏࢭ الغ؈ف  مع  ɺا، ولɺا حق الاشفاك 

الشرɠات المساɸمة أو ذات المسئولية اݝݰدودة، داخل المملكة العرȋية السعودية  

ɸذا    ʏࢭ المتبعة  والتعليمات  الأنظمة  تطلبه  ما  اسȘيفاء  Ȋعد  ،وذلك  خارجɺا  أو 

الشأن. كما يجوز للشركة أن تتصرف ࢭɸ ʏذه الأسɺم أو اݍݰصص عڴʄ ألا ʇشمل 

 الوساطة ࢭʏ تداولɺا.ذلك 

 :الشرɠات  ࡩʏ والتملك المشاركة (4) المادة

  مساɸمة،  أو محدودة  مسؤولية ذات بمفردɸا شرɠات إɲشاء للشركة يجوز 

 تندمج أو قائمة أخرى  شرɠات ࢭʏ واݍݰصص الأسɺم تمتلك أن لɺا يجوز  كما

 ذات أو المساɸمة الشرɠات تأسʋس ࢭʏ الغ؈ف  مع الاشفاك حق ولɺا،  معɺا

 المتبعة والتعليمات الأنظمة تطلبه ما اسȘيفاء  Ȋعد وذلك اݝݰدودة  المسئولية

ʏذا ࢭɸ الشأن.   ʄم أو اݍݰصص عڴɺذه الأسɸ ʏكما يجوز للشركة أن تتصرف ࢭ

 . ألا ʇشمل ذلك الوساطة ࢭʏ تداولɺا

   :المادة الثالثة: المركز الرئʋس للشـركة

داخل   فروع  لɺا  يɴشأ  أن  وʈجوز  الرʈاض  مدينة   ʏࢭ للشركة  الرئʋس  المركز  يقع 

 المملكة أو خارجɺا بقرار من مجلس الإدارة. 

 :للشركة الرئʋؠۜܣ المركز (5) المادة

 يɴآۜܡ  أن  الإدارة  ݝݨلس وʈجوز  الرʈاض، مدينة ࢭʏ للشركة الرئʋؠۜܣ المركز يقع 

  لɺا
ً
 .خارجɺا أو السعودية العرȋية المملكة داخل توكيلات أو مɢاتب أو فروعا

   :المادة السادسة: مــدة الشـركة

 مدة الشركة غ؈ف محددة

 :الشركة مدة (6) المادة

 التجارة  وزʈر قرار صدور  تارʈخ من تبدأ ميلادية، سنة خمسون  الشركة مدة 

 .عامة مساɸمة شركة اڲʄ محدودة  مسئولية ذات  من الشركة بتحوʈل

  وʈجوز 
ً
 العادية غ؈ف  العامة اݍݨمعية تصدره  بقرار الشركة مدة  إطالة دائما

 .الأقل عڴȊ ʄسنة أجلɺا انْڈاء قبل

   :المادة الساȊعة: رأس المـال

) ستمائة مليون رʈال سعودي مقسم إڲʄ 600.000.000حدد رأس مال الشركة (

)  1) ستمائة مليون سɺم أسܣ مȘساوʈة القيمة، قيمة ɠل مٔڈا (600.000.000(

 رʈال سعودي، وجميعɺا أسɺم عادية نقدية مدفوعة بالɢامل.

  :المال رأس (7) المادة

الشركة   مال  مقسم   600.000.000رأس   ʄإڲ سعودي  رʈال  مليون  ستمائة 

) 10) ستون مليون سɺم أسܣ مȘساوʈة القيمة، قيمة ɠل مٔڈا (60.000.000(

 مدفوعة بالɢامل. عشرة رʈالات سعودي، وجميعɺا أسɺم عادية نقدية 

 :الأسɺم ࡩʏ الاكتتاب (8) المادة : الاكتتاب ࡩʏ الأسɺم:  الثامنةالمادة 



 

 

) البالغة  المصدر  المال  رأس  أسɺم  ɠامل   ʏࢭ المساɸمون  ) 600,000,000اكتȘب 

  ستمائة مليون رʈال سعودي مدفوعة بالɢامل.

 

والبالغة   الشركة  أسɺم  بجميع  الاكتتاب  بقيمة سɺم    60.000.000تم 

 رʈال.  600.000.000إجمالية 

  :لمادة التاسعة الأسɺم الممتازة والأسɺم القابلة للاسفدادا

  الأسɺم الممتازة   -1

 للأسس والضوابط الۘܣ تضعɺا 
ً
يجوز لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية للشركة طبقا

 ممتازة، وترتب ɸذه الأسɺم لأܵݰا٭ڈا اݍݰق 
ً
اݍݨɺة اݝݵتصة أن تصدر أسɺما

  ʏاح الصافية  ࢭȋم العادية من الأرɺسبة أك؆ف من أܵݰاب الأسɲ ʄاݍݰصول عڴ

المذɠورة  الأسɺم  وترتب  وجدت  إن  الشركة  احتياطات  تجنʋب  Ȋعد  للشركة 

لأܵݰا٭ڈا بالإضافة إڲʄ حق المشاركة ࢭʏ الأرȋاح الصافية الۘܣ توزع عڴʄ الأسɺم 

ʏالعادية ما يڴ:  

% من 5رȋاح الصافية لا تقل عن  (أ) اݍݰق ࢭʏ اݍݰصول عڴɲ ʄسبة معينة من الأ 

Ȋعد تجنʋب احتياطات الشركة   وقبل    -إن وجدت    -القيمة الأسمية للسɺم 

  .إجراء أي توزʉع لارȋاح الشركة

  ʏوࢭ الشركة  تصفية  عند  المال  رأس   ʏࢭ أسɺمɺم  قيمة  اسفداد   ʏࢭ أولوʈة  (ب) 

  .اݍݰصول عڴɲ ʄسبة معينة ࢭʏ تارʈخ التصفية

الأ  ɸذه  شراء  للشركة  العادية وʈجوز  غ؈ف  العامة  اݍݨمعية  تقرره  لما   
ً
طبقا سɺم 

حساب   ʏࢭ الأسɺم  ɸذه  تدخل  ولا  عادية  أسɺم   ʄإڲ تحوʈلɺا  أو  للمساɸم؈ن 

ɸذا    ʏࢭ عليه  المنصوص  للشركة  العامة  اݍݨمعية  لاɲعقاد  اللازم  النصاب 

   .النظام، ولا Ȗعطي اݍݰق ࢭʏ التصوʈت ࢭʏ اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن

  :ة للاسفدادالأسɺم القابل -2

يجوز لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تصدر أسɺم قابلة للاسفداد بناء عڴʄ خيار 

ضوء    ʏوࢭ الشركة  تحددɸا  الۘܣ  اسفدادɸا  وأحɢام  لشروط   
ً
ووفقا الشركة 

 الأسس والضوابط الۘܣ تضعɺا اݍݨɺات اݝݵتصة.

  :الممتازة الأسɺم (9) المادة

 اݍݨɺة تضعɺا الۘܣ  للأسس طبقا للشركة عادية الغ؈ف  العامة لݏݨمعية يجوز 

 اڲʄ عادية  أسɺم تحوʈل  أو شراءɸا تقرر  أو ممتازة  أسɺما  تصدر أن اݝݵتصة

 الممتازة  الأسɺم Ȗعطي ولا عادية إڲʄ الممتازة  الأسɺم تحوʈل أو ممتازة  أسɺم

 الأسɺم ɸذه  وترتب للمساɸم؈ن العامة اݍݨمعيات ࢭʏ التصوʈت ࢭʏ اݍݰق

 من العادية الأسɺم أܵݰاب من أك؆ف  ɲسبة عڴʄ اݍݰصول  ࢭʏ اݍݰق لأܵݰا٭ڈا

 .النظامي الاحتياطي تجنʋب Ȋعد للشركة الصافية الأرȋاح

   :المادة الثانية عشرة: بيع الأسɺم الغ؈ف مستوفاة القيمة

يلقم المساɸم بدفع المتبقي من قيمة السɺم ࢭʏ المواعيد اݝݰددة لذلك، وذا   .1

أو إبلاغه بخطاب   -عن الوفاء ࢭʏ الموعد اݝݰدد، جاز ݝݨلس الإدارة  تخلف  

بيع السɺم ࢭʏ المزاد العلۚܣ  -مܦݨل أو بأي وسيلة من وسائل التقنية اݍݰديثة

الآخرʈن   للمساɸم؈ن  يɢون  أن  وʈجوز  الأحوال.  بحسب  المالية،  السوق  أو 

للأنظم  
ً
وفقا الدفع  عن  المتخلف  المساɸم  أسɺم  شراء   ʏࢭ والمرعية أولوʈة  ة 

  .والضوابط الۘܣ تضعɺا اݍݨɺة اݝݵتصة

Ȗستوࢭʏ الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لɺا وترد الباࢮʏ إڲʄ صاحب  .2

أن  للشركة  جاز  المبالغ،  ٭ڈذه  للوفاء  البيع  حصيلة  تكفِ  لم  وذا  السɺم. 

  .Ȗستوࢭʏ الباࢮʏ من جميع أموال المساɸم

ف عن الوفاء بقيمْڈا عند انقضاء  ʇُعلق نفاذ اݍݰقوق المتصلة بالأ  .3
ّ
سɺم المتخل

)  1الموعد اݝݰدد لɺا إڲʄ ح؈ن بيعɺا أو دفع المستحق مٔڈا وفقًا ݍݰكم الفقرة (

من ɸذه المادة، وȖشمل حق اݍݰصول عڴʄ نصʋب من صاࢭʏ الأرȋاح الۘܣ يتقرر  

يجوز  ذلك،  ومع  قراراٮڈا.   ʄعڴ والتصوʈت  اݍݨمعيات  حضور  وحق  توزʉعɺا 

ا  للمساɸم ا
ً
لمتخلف عن الدفع إڲʄ يوم البيع دفع القيمة المستحقة عليه مضاف

يɢون  اݍݰالة  ɸذه   ʏوࢭ الشأن،  ɸذا   ʏࢭ الشركة  أنفقْڈا  الۘܣ  المصروفات  إلٕڈا 

  .للمساɸم اݍݰق ࢭʏ طلب اݍݰصول عڴʄ الأرȋاح الۘܣ تقرر توزʉعɺا

 :القيمة مستوفاة الغ؈ف الأسɺم بيع (10) المادة

 عن تخلف  وذا لذلك المعينة المواعيد ࢭʏ السɺم قيمة بدفع المساɸم يلقم

 الإعلان طرʈق عن إعلامه Ȋعد الإدارة  ݝݨلس جاز الاستحقاق بميعاد الوفاء

ʄشر أو )تداول ( المالية السوق  موقع عڴɴال ʏتوزع يومية ܵݰيفة ࢭ  ʏالمنطقة ࢭ 

 المزاد ࢭʏ السɺم  بȎيع مܦݨل  بخطاب ابلاغه أو الرئʋس  الشركة مركز فٕڈا  الۘܣ

 تحددɸا الۘܣ للضوابط وفقا الأحوال بحسب المالية الأوراق  سوق  أو العلۚܣ

 لɺا المستحقة المبالغ البيع حصيلة من الشركة وȖستوࢭʏ اݝݵتصة، اݍݨɺة

 المبالغ ٭ڈذه  للوفاء  البيع حصيلة تكف لم وذا .السɺم صاحب إڲʄ الباࢮʏ وترد

 يجوز  ذلك ومع المساɸم، أموال جميع من الباࢮȖ ʏستوࢭʏ ان للشركة جاز

 عليه المستحقة القيمة دفع البيع يوم إڲʄ الدفع  عن المتخلف للمساɸم

 الشركة وتلڧʏ الشأن، ɸذا ࢭʏ الشركة انفقْڈا الۘܣ المصروفات الٕڈا مضافا

 رقم يحمل جديدا سɺما المشفي  وȖعطي المادة  ɸذه  لأحɢام وفقا المبيع السɺم

 المالك اسم بيان  مع البيع بوقوع الأسɺم ܥݨل ࢭʏ وتؤشر  الملڧʏ السɺم

 .اݍݨديد



 

 

ا  .4 وȖعطي  المادة،  ɸذه  لأحɢام  وفقًا  المبيع  السɺم  شɺادة  الشركة   ʏلمشفي  تلڧ

بوقوع   ࢭʏ ܥݨل المساɸم؈ن  الرقم ذاته، وتؤشر  بالسɺم تحمل  شɺادة جديدة 

 البيع مع إدراج البيانات اللازمة للمالك اݍݨديد.

  :المادة العاشرة إصدار الأسɺم

تɢون الأسɺم اسمية وʈجوز تقسيم الأسɺم إڲʄ أسɺم ذات قيمة اسمية أقل، أو 

دمجɺا بحيث تمثل أسɺمًا ذات قيمة اسمية أعڴʄ كما يجوز أن تصدر بأعڴʄ من  

ضمن   مستقل  بند   ʏࢭ القيمة  فرق  الأخ؈فة يضاف  اݍݰالة  ɸذه   ʏوࢭ القيمة،  ɸذه 

أن  ʄعڴ المساɸم؈ن  اݍݨɺات   حقوق  تضعɺا  الۘܣ  للضوابط  وفقا  أستخدمɺا  يتم 

  ʏࢭ للتجزئة  قابل  والسɺم غ؈ف  المساɸم؈ن   ʄعڴ ɠأرȋاح  توزʉعɺا  يجوز  اݝݵتصة ولا 

يختاروا   أن  علٕڈم  وجب  متعددون  أܧݵاص  السɺم  ملك  فاذا  الشركة  مواجɺة 

الأܧݵاص   ɸؤلاء  وɢʈون  به  المتعلقة  اݍݰقوق  استعمال   ʏࢭ عٔڈم  لينوب  أحدɸم 

 بالتضامن عن الالقامات الناشئة من ملكية السɺم.  مسؤول؈ن

 :الأسɺم إصدار (11) المادة

 يجوز  ونما الاسمية، قيمْڈا من  بأقل تصدر أن يجوز  ولا اسمية الأسɺم تɢون 

 القيمة  فرق  يضاف الأخ؈فة  اݍݰالة ɸذه  وࢭʏ القيمة، ɸذه  من بأعڴʄ تصدر  أن

ʏم؈ن حقوق  ضمن مستقل بند ࢭɸا يجوز  ولا المساɺعʉاح توزȋأرɠ ʄعڴ 

 السɺم ملك فاذا الشركة مواجɺة ࢭʏ للتجزئة قابل غ؈ف  والسɺم المساɸم؈ن،

 استعمال ࢭʏ عٔڈم لينوب أحدɸم يختاروا أن علٕڈم وجب متعددون  أܧݵاص

 عن بالتضامن مسؤول؈ن الأܧݵاص ɸؤلاء وɢʈون  به المتعلقة اݍݰقوق 

 .السɺم ملكية من الناشئة الالقامات

   :اݍݰادية عشرة: تداول الأسɺمالمادة 

 تتداول أسɺم الشركة وفقًا لأحɢام نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية.

 :المساɸم؈ن وܥݨل الأسɺم تداول  (12) المادة

 السوق  نظام لأحɢام وفقا للمساɸم؈ن الاسɺم وȖܦݨل الشركة أسɺم تتداول 

 .المالية

   :ارٮڈاٰڈا و او بيعɺا االمادة الثالثة عشرة: شراء الشركة لأسɺمɺا 

1-  
ً
وفقا بيعɺا  او  رɸٔڈا  او  الممتازة،  أو  العادية،  أسɺمɺا  شراء  للشركة    يجوز 

للضوابط الۘܣ تحددɸا اݍݨɺات النظامية اݝݵتصة ولا يɢون لاسɺم اݍݵزʈنة  

  .الۘܣ Ȗشفٱڈا الشركة أصوات ࢭʏ جمعيات المساɸم؈ن

وʈجوز للشركة شراء أسɺمɺا ٭ڈدف تخصيصɺا لموظفي الشركة ضمن برنامج   -2

  ʏا الأنظمة المعمول ٭ڈا ࢭɸم الموظف؈ن وفقا للشروط والضوابط الۘܣ تحددɺأس

 .نɸذا الشأ

يجوز رɸن الأسɺم وفقا لضوابط تضعɺا ɸيئة السوق المالية، وɢʈون المرٮڈن   -3

الرɸن   عقد  ينص  مالم  بالسɺم،  المتصلة  اݍݰقوق  واستعمال  الأرȋاح  قبض 

عڴʄ غ؈ف ذلك ولكن لا يجوز للدائن المرٮڈن حضور اجتماعات اݍݨمعية العامة  

  للمساɸم؈ن أو التصوʈت فٕڈا. 

  
  

  

  

  إضافة مادة

  :المادة الراȊعة عشرة: زʈادة رأس المال

لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر زʈادة رأس مال الشركة المصدر Ȋشرط   )1

. ولا ʇشفط أن يɢون رأس المال قد  
ً
أن يɢون رأس المال المصدر قد دفع ɠاملا

دفع. بأكمله إذا ɠان اݍݨزء غ؈ف المدفوع من رأس المال ʇعود إڲʄ أسɺم صدرت  

تحو  المدة  مقابل  Ȋعد  تɴته  ولم  أسɺم   ʄإڲ تموʈلية  صɢوك  أو  دين  أدوات  ʈل 

 .المقررة لتحوʈلɺا

لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية ࢭʏ جميع الأحوال أن تخصص الأسɺم المصدرة   )2

 مٔڈا للعامل؈ن ࢭʏ الشركة والشرɠات التاȊعة أو  
ً
عند زʈادة رأس المال أو جزءا

% من رأس  0.25المصدرة ɲسبة  Ȋعضɺا أو أي من ذلك، عڴʄ ألا تتجاوز الأسɺم  

مال الشركة. ولا يجوز للمساɸم؈ن ممارسة حق الأولوʈة عند إصدار الشركة 

 .للأسɺم اݝݵصصة للعامل؈ن

العادية   )3 غ؈ف  العامة  اݍݨمعية  قرار  صدور  وقت  للسɺم  المالك  للمساɸم 

 ʄبالموافقة عڴ قرار مجلس الإدارة  أو  المصدر  مال  رأس  زʈادة   ʄبالموافقة عڴ

زʈادته ࢭʏ حدود رأس المال المصرح به (إن وجد) الأولوʈة ࢭʏ الاكتتاب بالأسɺم  

ʈْڈم عن طرʈقة  اݍݨديدة الۘܣ تصدر مقابل حصص نقدية وʈبلغ ɸؤلاء بأولو 

اݍݨɺة   من  المعتمدة  المدرجة  المساɸمة  Ȋشرɠات  اݍݵاصة  الإفصاح  آليات 

 :المال رأس زʈادة (13) ةلمادا

 ادة  تقرر  أن عادية  الغ؈ف  العامة لݏݨمعيةʈالطرق  وفق الشركة مال رأس ز 

 ولا .ɠاملا دفع قد المال رأس يɢون  أن Ȋشرط الشرɠات، نظام ࢭʏ اݝݰددة 

 من المدفوع غ؈ف  اݍݨزء ɠان  إذا بأكمله دفع  قد المال رأس  يɢون  أن  ʇشفط

 صɢوك أو دين أدوات تحوʈل مقابل  صدرت أسɺم إڲʇ ʄعود المال رأس

 .أسɺم إڲʄ لتحوʈلɺا المقررة  المدة  Ȋعد تɴته ولم أسɺم إڲʄ تموʈلية

 العادية غ؈ف  العامة لݏݨمعية ʏم تخصص أن الأحوال جميع  ࢭɺالأس 

  أو المال  رأس زʈادة  عند المصدرة 
ً
 والشرɠات الشركة ࢭʏ للعامل؈ن  مٔڈا جزءا

 حق ممارسة للمساɸم؈ن يجوز  ولا .ذلك من أي  أو Ȋعضɺا، أو التاȊعة

 . للعامل؈ن اݝݵصصة للأسɺم الشركة إصدار عند الأولوʈة

 مɸم المالك للمساɺالعادية غ؈ف  العامة اݍݨمعية قرار صدور  وقت للس 

 الۘܣ اݍݨديدة  بالأسɺم الاكتتاب ࢭʏ الأولوʈة المال رأس  زʈادة  عڴʄ بالموافقة

 يومية جرʈدة  ࢭʏ بالɴشر بأولوʈْڈم ɸؤلاء وʈبلغ  نقدية حصص مقابل تصدر

 وشروط المال رأس زʈادة  قرار عن  المܦݨل الفيد بواسطة بإبلاغɺم أو

 .وانْڈائه بدايته وتارʈخ ومدته الاكتتاب



 

 

اݝݵتصة عن قرار زʈادة رأس المال وشروط الاكتتاب، ومدته، وتارʈخ بدايته  

 .،وانْڈائه

4(   ʏم؈ن ࢭɸة للمساʈيحق لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية وقف العمل بحق الأولو

مقابل   المال  رأس  بزʈادة  لغ؈ف الاكتتاب  الأولوʈة  أو منح حق  نقدية  حصص 

 .المساɸم؈ن ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ تراɸا محققة لمصݏݰة الشركة

يحق للمساɸم بيع حق الأولوʈة أو التنازل عنه بمقابل مادي أو دون مقابل   )5

 لما تحدده اللوائح
ً
 .وفقا

) أعلاه، توزع الأسɺم اݍݨديدة عڴʄ حملة حقوق  4مع مراعاة ما ورد ࢭʏ الفقرة ( )6

  ʏة من إجماڲʈونه من حقوق أولوɢسبة ما يملɴة الذين طلبوا الاكتتاب بʈالأولو

الناتجة من زʈادة رأس المال، Ȋشرط ألا يتجاوز ما يحصلون   حقوق الأولوʈة 

  ʄاݍݨديدة عڴ من الأسɺم   ʏالباࢮ وʈوزع  اݍݨديدة،  من الأسɺم  طلبوه  ما  عليه 

ɴب نصٕڈم،  أك؆ف من  طلبوا  الذين  الأولوʈة  حقوق  من  حملة  يملɢونه  ما  سبة 

حقوق أولوʈة من إجماڲʏ حقوق الأولوʈة الناتجة من زʈادة رأس المال، Ȋشرط  

ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسɺم اݍݨديدة وʈطرح ما تبقى من  

نظام  ينص  أو  العادية  غ؈ف  العامة  اݍݨمعية  تقرر  لم  ما  الغ؈ف   ʄعڴ الأسɺم 

 .السوق المالية عڴʄ غ؈ف ذلك

 ة بحق العمل وقف العادية غ؈ف  العامة لݏݨمعية يحقʈم؈ن  الأولوɸللمسا 

ʏادة  الاكتتاب ࢭʈة إعطاء أو نقدية حصص مقابل  المال رأس  بزʈلغ؈ف  الأولو 

 .الشركة لمصݏݰة مناسبة تراɸا الۘܣ اݍݰالات ࢭʏ المساɸم؈ن 

 م يحقɸة حق بيع للمساʈصدور  وقت من المدة  خلال عنه التنازل  أو الأولو 

 للاكتتاب يوم آخر إڲʄ المال رأس زʈادة  عڴʄ بالموافقة العامة اݍݨمعية قرار

ʏم ࢭɺا الۘܣ للضوابط وفقا اݍݰقوق  ٭ڈذه  المرتبطة اݍݨديدة الأسɺتضع 

 .اݝݵتصة اݍݨɺة

 ورد ما مراعاة  مع ʏم توزع أعلاه  4 الفقرة  ࢭɺاݍݨديدة  الأس ʄحقوق  حملة عڴ 

 من أولوʈة حقوق  من  يملɢونه ما  بɴسبة الاكتتاب طلبوا الذي  الأولوʈة

ʏة حقوق  إجماڲʈادة من الناتجة الأولوʈشرط المال، رأس زȊ ما يتجاوز  ألا 

  الأسɺم من الباࢮʏ وʈوزع اݍݨديدة   الأسɺم من طلبوه  ما عليه يحصلون 

 بɴسبة نصيّڈم من اك؆ف طلبوا الذين الأولوʈة حقوق  حملة عڴʄ اݍݨديدة

 زʈادة  من الناتجة الأولوʈة حقوق  إجماڲʏ من أولوʈة حقوق  من يملɢونه ما

 الأسɺم من طلبوه  ما علية يحصلون  ما يتجاوز  ألا Ȋشرط  المال،  رأس

 العامة اݍݨمعية تقرر  مالم الغ؈ف  عڴʄ الأسɺم  من تبقى  ما وʈطرح اݍݨديدة 

 .ذلك غ؈ف  عڴʄ المالية السوق  نظام ينص أو العادية غ؈ف 

   :المادة اݍݵامسة عشرة: تخفيض رأس المال

زاد عڴʄ حاجة   .1 إذا  المال  رأس  تقرر تخفيض  أن  العادية  العامة غ؈ف  لݏݨمعية 

وʈجوز ࢭʏ اݍݰالة الأخ؈فة وحدɸا تخفيض الشركة أو إذا مُنʋت الشركة بخسائر.  

نظام   من  واݍݵمس؈ن)  (التاسعة  المادة   ʏࢭ الوارد  اݍݰد  دون  ما   ʄإڲ المال  رأس 

الشرɠات. ولا يصدر قرار التخفيض إلا Ȋعد تلاوة بيان، ࢭʏ جمعية عامة ʇعده  

وأثر   الشركة  والقامات  للتخفيض  الموجبة  الأسباب  عن  الإدارة  مجلس 

الوفاء    ʏࢭ مراجع  التخفيض  من  تقرʈر  البيان  ɸذا  شأن   ʏࢭ يرفق  أن   ʄعڴ ٭ڈا، 

   .حسابات الشركة

دعوة  .2 وجبت  الشركة،  حاجة   ʄعڴ زʈادته  نȘيجة  المال  رأس  تخفيض  ɠان  إذا 

اعفاضاٮڈم إبداء   ʄإڲ وجدت  -الدائن؈ن  (خمسة    -إن  قبل  التخفيض   ʄعڴ

ة العامة غ؈ف  وأرȌع؈ن) يومًا عڴʄ الأقل من التارʈخ اݝݰدد لعقد اجتماع اݍݨمعي

ݳ مقدار رأس   العادية لاتخاذ قرار التخفيض، عڴʄ أن يرفق بالدعوة بيان يوܷ

المال قبل التخفيض وȌعده، وموعد عقد الاجتماع وتارʈخ نفاذ التخفيض، فإن  

اعفض عڴʄ التخفيض أي من الدائن؈ن وقدم إڲʄ الشركة مسȘنداته ࢭʏ الموعد 

 أو أن تقدم إليه المذɠور، وجب عڴʄ الشركة أن تؤدي إليه  
ե

دينه إذا ɠان حالا

 
ً

   .ضمانًا ɠافيًا للوفاء به إذا ɠان آجلا

يجب مراعاة المساواة ب؈ن المساɸم؈ن اݍݰامل؈ن أسɺمًا من ذات النوع والفئة عند   .3

 تخفيض رأس المال. 

 :الشركة مال رأس تخفيض (14) المادة

 عن زاد إذا الشركة مال رأس تخفيض تقرر  أن العادية غ؈ف  العامة لݏݨمعية 

 تخفيض  وحدɸا الاخ؈فة  اݍݰالة ࢭʏ وʈجوز  .بخسائر منʋت إذا أو الشركة حاجة

 قرار يصدر ولا الشرɠات نظام ࢭʏ عليه المنصوص  اݍݰد دون  ما إڲʄ المال رأس

 الأسباب عن اݍݰسابات مراجع ʇعده  خاص تقرʈر  تلاوة  Ȋعد  إلا التخفيض

 ɸذه  ࢭʏ التخفيض وأثر الشركة عڴʄ الۘܣ الالقامات وعن له الموجبة

 الشركة حاجة عن المال  رأس زʈادة  نȘيجة التخفيض ɠان وذا .الالقامات

  ست؈ن خلال عليه  اعفاضاٮڈم إبداء إڲʄ الدائن؈ن دعوة  وجبت
ً
 تارʈخ من يوما

 الشركة مركز فٕڈا الۘܣ المنطقة ࢭʏ توزع يومية جرʈدة  ࢭʏ التخفيض قرار ɲشر

 الميعاد ࢭʏ مسȘنداته الشركة إڲʄ وقدم الدائن؈ن أحد اعفض فإن.الرئʋس

  ɠان إذا دينه إليه تؤدي أن الشركة عڴʄ وجب المذɠور 
ً
  تقدم أن أو حالا

ً
 ضمانا

 
ً
  ɠان إذا به للوفاء ɠافيا

ً
   .آجلا

   :المادة السادسة عشرة: إدارة الشركة

تɴتخّڈم اݍݨمعية ) اعضاء  8يتوڲʄ إدارة الشركة مجلس إدارة مɢون من ثمانية (

العامة العادية للمساɸم؈ن عن طرʈق استخدام أسلوب التصوʈت الفاكܣ لمدة  

وفق  أخرى  لدورات  الإدارة  مجلس  أعضاء  انتخاب  إعادة  وʈجوز  سنوات  أرȌع 

تضعɺا   الۘܣ  والضوابط  المرعية  الأنظمة   ʄعڴ بناءً  والفܧݳ  الانتخاب  اجراءات 

  .اݍݨɺة اݝݵتصة

ترشيح   مساɸم  لɢل  من  يحق  او  المساɸم؈ن  من  أك؆ف  أو  اخر  ܧݵص  أو  نفسه 

غ؈فɸم لعضوʈة مجلس الإدارة وʉشفط ࢭʏ جميع الأحوال أن يɢون أعضاء مجلس  

 من ذوي الصفة الطبيعية
ً
 .الإدارة أܧݵاصا

 :اݝݨلس أعضاء (15) المادة

ʄتخّڈم أعضاء، ثمانية من مؤلف  إدارة  مجلس الشركة إدارة  يتوڲɴاݍݨمعية ت 

 أعضاء انتخاب إعادة  وʈجوز  سنوات ثلاث لمدة  للمساɸم؈ن العادية العامة

  .أخرى  لمدد الإدارة  مجلس



 

 

   :المادة الساȊعة عشرة: انْڈاء أو إٰڈاء عضوʈة اݝݨلس

 لأي نظام  
ً
تɴتࢼܣ عضوʈة اݝݨلس بانْڈاء مدته أو بانْڈاء صلاحية العضو لɺا وفقا

عامة (بناءً عڴʄ توصية من أو Ȗعليمات سارʈة ࢭʏ المملكة، وʈجوز لݏݨمعية ال

مجلس الإدارة) إٰڈاء عضوʈة من Ȗغيّب من الأعضاء عن حضور (ثلاثة)  

اجتماعات متتالية أو (خمسة) اجتماعات متفرقة خلال مدة عضوʈته دون عذر  

  .مشروع يقبله مجلس الإدارة 

أو   الإدارة  مجلس  أعضاء  جميع  عزل  العادية  العامة  لݏݨمعية  يجوز  ذلك  ومع 

Ȋعضɺم، وعڴʄ اݍݨمعية العامة العادية ࢭɸ ʏذه اݍݰالة انتخاب مجلس إدارة جديد  

نظام  لأحɢام  وفقًا  وذلك  الأحوال)  (بحسب  المعزول  العضو  محل  يحل  من  أو 

 الشرɠات.

 :العضوʈة انْڈاء (16) المادة

  لɺا العضو صلاحية بانْڈاء أو مدته، بانْڈاء اݝݨلس عضوʈة تɴتࢼܣ
ً
 لأي وفقا

 العادية العامة لݏݨمعية يجوز  ذلك ومع  .المملكة ࢭʏ سارʈة Ȗعليمات أو نظام

ʏل ࢭɠ  م أو الإدارة  مجلس أعضاء جميع  عزل  وقتɺعضȊ إخلال  دون  وذلك 

 لسȎب  العزل  وقع إذا بالتعوʈض بالمطالبة الشركة تجاه  المعزول العضو بحق

 Ȋشرط  ʇعقل  أن الإدارة  مجلس ولعضو مناسب غ؈ف وقت ࢭʏ أو مقبول  غ؈ف 

 يفتب عما الشركة قبل  من مسؤولا ɠان  والا مناسب وقت ࢭʏ ذلك  يɢون  أن

ʄأضرار من الاعقال عڴ. 

 

شغور   الثامنةالمادة   أو  أعضائه  اعقال  أو  الإدارة  مجلس  مدة  انْڈاء  عشرة: 

  العضوʈة:  

1.  ʄمجلس الإدارة قبل انْڈاء مدة دورته أن يدعو اݍݨمعية العامة العادية إڲ ʄعڴ

الاɲعقاد لانتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة. وذا Ȗعذر إجراء الانتخاب وانْڈت  

انتخاب  ح؈ن   ʄإڲ مɺماٮڈم  أداء   ʏࢭ أعضاؤه  ʇستمر   ،ʏاݍݰاڲ اݝݨلس  دورة  مدة 

اݝݨلس   أعضاء  استمرار  مدة  تتجاوز  ألا   ʄعڴ جديدة،  لدورة  إدارة  مجلس 

 لنظام الشرɠات.المنْڈية دورته المدة الۘܣ تحددɸا اللائحة التنفيذية 

العامة   .2 اݍݨمعية  دعوة  وجب علٕڈم  الإدارة،  مجلس  رئʋس وأعضاء  اعقل  إذا 

العادية إڲʄ الاɲعقاد لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا ʇسري الاعقال إڲʄ ح؈ن  

 الۘܣ  
َ
انتخاب اݝݨلس اݍݨديد، عڴʄ ألا تتجاوز مدة استمرار اݝݨلس المعقل المدة

 ظام الشرɠات.  تحددɸا اللائحة التنفيذية لن

يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ʇعقل من عضوʈة اݝݨلس بموجب إبلاغ مكتوب   .3

 ʄس اݝݨلس وجب أن يوجه الإبلاغ إڲʋذا اعقل رئس اݝݨلس، وʋرئ ʄه إڲɺيوج

ا  
ً

من   -ࢭʏ اݍݰالت؈ن-باࢮʏ أعضاء اݝݨلس وأم؈ن سر اݝݨلس، وʉعد الاعقال نافذ

 التارʈخ اݝݰدد ࢭʏ الإبلاغ. 

ر مركز أحد أعضاء مجلس إدارة لوفاة أي من أعضائه أو اعقاله ولم  إذا شغ .4

يɴتج عن ɸذا الشغور إخلال بالشروط اللازمة لܶݰة اɲعقاد اݝݨلس ȊسȎب  

المركز    ʏࢭ (مؤقتًا)  ʇع؈ن  أن  فللمجلس  الأدɲى،  اݍݰد  عن  أعضائه  عدد  نقص 

تجاري،  الشاغر من تتوافر فيه اݍݵفة والكفاية، عڴʄ أن يبلغ بذلك الܦݨل ال

وكذلك ɸيئة السوق المالية ، خلال (خمسة عشر) يومًا من تارʈخ التعي؈ن، وأن  

ʇعرض التعي؈ن عڴʄ اݍݨمعية العامة العادية ࢭʏ أول اجتماع لɺا، وʈكمل العضو  

 :اݝݨلس ࡩʏ الشاغر المركز (17) المادة

ر  إذا
ُ
غ

َ
  ʇع؈ن  أن للمجلس ɠان الإدارة  مجلس أعضاء أحد مركز ش

ً
 مؤقتا عضوا

ʏالمركز ࢭ ʄون  أن الشاغر، عڴɢحسب ما    والكفاية اݍݵفة  فٕڈم تتوافر ممن يȋو

 دون الݏݨوء إڲʄ استخدام آلية الفتʋب ࢭʏ اݍݰصول عڴʄ    ه يرا
ً
اݝݨلس مناسبا

ݰة ࢭʏ المادة( ) من نظام  70الأصوات ࢭʏ اݍݨمعية الۘܣ انتخبت اݝݨلس الموܷ

 خلال المالية السوق  ɸيئة وكذلك بذلك الوزارة  تبلغ أن وʈجب  الشرɠات،

 ݍݨمعيةا عڴʄ  التعي؈ن ɸذا ʇعرض وأن  التعي؈ن تارʈخ من  عمل أيام خمسة

 لم وذا .سلفه مدة  اݍݨديد العضو وʈكمل لɺا، اجتماع أول  ࢭʏ العادية العامة

 أعضائه عدد نقص ȊسȎب الإدارة  مجلس لاɲعقاد  اللازمة الشروط تتوافر

 عڴʄ وجب النظام ɸذا أو الشرɠات نظام ࢭʏ علية المنصوص الأدɲى اݍݰد عن

 يوما ست؈ن خلال للاɲعقاد العادية العامة  اݍݨمعية دعوة  الأعضاء بقية

  .الاعضاء من اللازم العدد  لانتخاب



 

 

و  سلفه،  مدة  الإدارة   يجوز كما  المع؈ن  انْڈاء    ݝݨلس  ݍݰ؈ن  شاغر  المقعد  إبقاء 

 .الدورة 

لܶݰة اɲعقاد مجلس الإدارة ȊسȎب نقص عدد   إذا لم تتوافر الشروط اللازمة  .5

أعضائه عن اݍݰد الأدɲى المنصوص عليه ࢭʏ نظام الشرɠات أو ࢭɸ ʏذا النظام، 

خلال   الاɲعقاد   ʄإڲ العادية  العامة  اݍݨمعية  دعوة  الأعضاء   ʏباࢮ  ʄعڴ وجب 

 (ست؈ن) يومًا لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.  

  

   :المادة التاسعة عشرة: صلاحيات اݝݨلس

أوسع  الإدارة  ݝݨلس  يɢون  العامة  لݏݨمعية  المقررة  الاختصاصات  مراعاة  مع 

السلطات والصلاحيات ࢭʏ إدارة الشركة بما يحقق اغراضɺا والاشراف عڴʄ أعمالɺا  

العرȋية  المملكة  داخل  أمورɸا  وتصرʈف  الأخرى  معاملاٮڈا  وجميع  وأموالɺا 

  السعودية وخارجɺا،  

والم القرارات  اتخاذ  ذلك   ʏࢭ والصɢوك  بما  والاتفاقيات  العقود   ʄعڴ وافقة 

لتحقيق   اللازمة  الأخرى  التصرفات  بجميع  والقيام  ٭ڈا،  والقبول  والمسȘندات 

  .أغراض الشركة

وللمجلس ࢭʏ سȎيل القيام بواجباته ان يمارس جميع الاختصاصات وʈجري جميع  

الأسا؟ۜܣ   نظامɺا  بمقتغۜܢ  تمارسه  ان  للشركة  يجوز  مما  والاعمال  التصرفات 

Ȋ م؈نɸذه التصرفات مما تختص به اݍݨمعيات العامة للمساɸ ونɢشرط ان لا ت

وȖعليمات   وأنظمة  ولوائحه  الشرɠات  ونظام  الاسا؟ۜܣ  الشركة  لنظام  ووفقا 

  .اݍݨɺات التنظيمية ذات الصلة المعمول ٭ڈا

وصناديق   اݍݰɢومية  القروض  طلب   ʄعڴ الموافقة  صلاحية  الإدارة  وݝݨلس 

اݍݰɢوم التموʈل  والتجارʈة ومؤسسات  البنكية  القروض  وكذلك  واݍݵاصة  ي 

والرɸن   والتعɺدات  والكفالات  والضمانات  والاتفاقيات  العقود   ʄعڴ والموافقة 

اݍݵاصة ٭ڈا مɺما بلغت مدٮڈا ، مع مراعاة أن يحدد مجلس الإدارة ࢭʏ قراره أوجه  

والضمانات   القرض  شروط   ʏࢭ  ʏيراڤ وان  سداده،  وكيفية  القرض  استخدام 

والتعɺدات وتوقيع كفالة الغرم والأداء التضامنية للȘسɺيلات الممنوحة   والكفالات

للغ؈ف وعدم الاضرار بالشركة أو مساɸمٕڈا أو الضمانات العامة للدائن؈ن ، وكذلك  

  .له حق طلب الاعفاء من القروض

أصول  بيع  عند  العامة  اݍݨمعية  موافقة   ʄعڴ الإدارة  مجلس  حصول  ʇشفط 

خمس؈ن ࢭʏ المائة) من قيمة مجموع أصولɺا سواء تم البيع  للشركة تتجاوز قيمْڈا (

الۘܣ  الصفقة  Ȗعتف  اݍݰالة  ɸذه   ʏوࢭ صفقات،  أو عدة  واحدة  صفقة  من خلال 

تؤدي إڲʄ تجاوز ɲسبة (خمس؈ن ࢭʏ المائة) من قيمة الأصول ۂʏ الصفقة الۘܣ يلزم  

مت  موافقة اݍݨمعية العامة علٕڈا، وتحسب ɸذه الɴسبة من تارʈخ أول صفقة ت

الأعمال   Ȋعض  ȖسȘثۚܣ  أن  اݝݵتصة  ولݏݨɺة  السابقة.  شɺرًا  (الاثۚܣ عشر)  خلال 

  .والتصرفات من ɸذا الاشفاط

مديۚܣ   ذمة  إبراء   ʄعڴ الموافقة  يقدرɸا  الۘܣ  اݍݰالات   ʏوࢭ الإدارة  ݝݨلس  وɢʈون 

ࢭʏ قراره  يحدد اݝݨلس  أن   ʄلما يحقق مصݏݰْڈا، عڴ القاماٮڈم طبقا  الشركة من 

والم تقديم  الاسباب   ʄعڴ الموافقة  الإدارة  ݝݨلس  وʈجوز  بذلك،  المتعلقة  فرات 

  .الدعم الماڲʏ لأي من الشرɠات الۘܣ Ȗشارك فٕڈا الشركة وكذلك الشرɠات التاȊعة

 :الإدارة مجلس صلاحيات (18) المادة

 ون  العامة لݏݨمعية المقررة  الاختصاصات مراعاة  معɢالإدارة  ݝݨلس ي 

 ضɺاااغر  يحقق بما الشركة إدارة  ࢭʏ والصلاحيات  السلطات  أوسع

 أمورɸا وتصرʈف  الأخرى  معاملاٮڈا وجميع وأموالɺا أعمالɺا عڴʄ والاشراف

 القرارات اتخاذ ذلك ࢭʏ بما وخارجɺا، السعودية العرȋية المملكة داخل

 ٭ڈا، والقبول  والمسȘندات والصɢوك والاتفاقيات العقود عڴʄ  والموافقة

 .الشركة أغراض لتحقيق اللازمة الأخرى  التصرفات بجميع  والقيام

 وللمجلس  ʏيل ࢭȎالاختصاصات جميع يمارس  ان بواجباته القيام س 

 بمقتغۜܢ تمارسه ان للشركة يجوز  مما والاعمال التصرفات  جميع وʈجري 

 به تختص مما التصرفات ɸذه  تɢون  لا ان Ȋشرط الأسا؟ۜܣ نظامɺا

 ونظام الاسا؟ۜܣ الشركة لنظام ووفقا للمساɸم؈ن العامة اݍݨمعيات

 الصلة ذات التنظيمية اݍݨɺات وȖعليمات وأنظمة ولوائحه الشرɠات

 .٭ڈا المعمول 

 الموافقة صلاحية الإدارة  وݝݨلس ʄومية القروض طلب عڴɢوصناديق اݍݰ 

 البنكية القروض وكذلك واݍݵاصة اݍݰɢومي التموʈل ومؤسسات

 والكفالات والضمانات والاتفاقيات العقود عڴʄ والموافقة والتجارʈة

 آجالɺا يتجاوز  لا ان عڴʄ مدٮڈا بلغت مɺما ٭ڈا اݍݵاصة والرɸن  والتعɺدات

 أوجه قراره  ࢭʏ الإدارة  مجلس يحدد أن مراعاة  مع ،الشركة مدة  ٰڈاية

 القرض شروط  ࢭʏ يراڤʏ وان سداده، وكيفية القرض استخدام

وتوقيع كفالة الغرم والأداء التضامنية  والتعɺدات والكفالات والضمانات

و  للغ؈ف  الممنوحة   أو مساɸمٕڈا أو بالشركة الاضرار عدمللȘسɺيلات 

 .القروض من الاعفاء طلب حق له وكذلك ، للدائن؈ن العامة الضمانات

 الموافقة الإدارة  وݝݨلس ʄيع شراء عڴȋثمار وȘن واسɸالعقارات أصول  ور 

 الدخول  وكذلك ومɴشآٮڈا الشركة وممتلɢات واسȘثمارات ومنقولات

 ࢭʏ اݝݨلس يحدد ان  عڴʄ واسɺمɺا العقارʈة المساɸمات ࢭʏ والبيع والشراء

 الۘܣ اݍݰالات ࢭʏ إلا حاضرا الثمن يɢون  وأن لذلك، والمفرات الأسباب قراره 

 توقف التصرف ذلك عڴʄ يفتب وألا ɠافية، وȋضمانات اݝݨلس يقدرɸا

 أو البيع  شروط ȊسȎب  أخرى  بالقامات تحميلɺا أو الشركة أɲشطة Ȋعض

  الرɸن،

  ونɢʈالإدارة  ݝݨلس و ʏا الۘܣ اݍݰالات وࢭɸالموافقة يقدر ʄذمة إبراء عڴ 

 يحدد أن  عڴʄ  مصݏݰْڈا، يحقق  لما طبقا القاماٮڈم من الشركة مديۚܣ

 الإدارة  ݝݨلس وʈجوز   بذلك، المتعلقة والمفرات الاسباب قراره  ࢭʏ اݝݨلس



 

 

  سه أو واحد أو أك؆فʋوݝݨلس الإدارة ان يفوض وان يصدر وكلات شرعية لرئ

عمل أو اعمال معينة من اعضائه أو من غ؈ف أعضاء مجلس الادارة ࢭʏ مباشرة 

مما يدخل ࢭʏ حدود اختصاصاته وصلاحياته ࢭʏ ضوء الضوابط والأنظمة ذات  

المفوض؈ن   الشركة  موظف؈ن  أو  المفوض؈ن  الوكلاء  من  لأي  وʈجوز  العلاقة، 

 .تفوʈض ɠل أو Ȋعض صلاحياته للغ؈ف 

   ن عدد مناسب من الݏݨانʈوɢن الݏݨان: يجوز ݝݨلس الإدارة بقرار منه تʈوɢت

  
ً
لما يتطلبه النظام واحتياجات الشركة وله ɠافة الصلاحيات تجاه تحديد وفقا

نطاق اختصاصاٮڈا ومɺامɺا وجراءات وأحɢام عملɺا وȖعي؈ن أعضا٬ڈا وعزلɺم  

وتحديد مɢافأٮڈم ࢭʏ ضوء الأنظمة ذات العلاقة ولائحة عمل ɠل ݍݨنة وآلية  

تأدية   من  اݝݨلس  يتمكن  حۘܢ  وذلك  الݏݨان  تلك  أعمال  مسؤولياته  متاȊعة 

 .Ȋشɢل فعال

   ولا الشرɠات.  نظام  لأحɢام  وفقًا  الإدارة  مجلس   ʄعڴ الرقابة  المساɸم  يمارس 

التدخل ࢭʏ أعمال مجلس الإدارة ولا أعمال الإدارة التنفيذية   للمساɸم  يجوز 

أو   التنفيذية،  إدارٮڈا   ʏࢭ أو ʇعمل  إدارٮڈا  ࢭʏ مجلس  يكن عضوًا  لم  ما  للشركة 

  ية العامة ووفقًا لاختصاصاٮڈا. يكن تدخله عن طرʈق اݍݨمع

 الشركة فٕڈا Ȗشارك الۘܣ الشرɠات من لأي الماڲʏ الدعم تقديم عڴʄ الموافقة

 .التاȊعة الشرɠات وكذلك

 سه شرعية وكلات يصدر  وان  يفوض ان  الإدارة  وݝݨلسʋأو واحد أو لرئ 

 أو عمل مباشرة  ࢭʏ الادارة  مجلس أعضاء غ؈ف  من أو اعضاءه  من أك؆ف 

 من لأي وʈجوز  وصلاحياته، اختصاصاته حدود ࢭʏ يدخل مما  معينة اعمال

 Ȋعض أو ɠل تفوʈض المفوض؈ن الشركة موظف؈ن أو المفوض؈ن الوكلاء

 .للغ؈ف  صلاحياته

 شكيل الإدارة  وݝݨلسȖ ساعده  ݍݨان أو ݍݨنة أيȖ ʏأو اعماله تنفيذ ࢭ 

 الصادر اݝݨلس قرار يتضمن  ان عڴʄ الشركة ࢭȖ ʏشكيلɺا الأنظمة تتطلب

 عملɺا، ولمدة  الݏݨنة، لمɺمة تحديد له، التاȊعة اݍݨان من أي بȘشكيل

  .علٕڈا اݝݨلس رقابة وكيفية لɺا، الممنوحة والصلاحيات

  

   :المادة العشرون: مɢافأة أعضاء اݝݨلس

عن   )1 حضور  بدل  أو  مع؈ن،  مبلغ  من  الإدارة  مجلس  أعضاء  مɢافاة  تتɢون 

وʈجوز   ، الأرȋاح  من  ɲسبة  أو  عيɴية،  مزايا  أو  مصرفات  بدل  أو  اݍݨلسات، 

أعضاء   مɢافآت  تɢون  أن  وʈجوز  المزايا،  ɸذه  من  أك؆ف  او  اثɴت؈ن  ب؈ن  اݍݨمع 

قدار وذلك ࢭʏ ضوء سياسة تصدرɸا ݍݨنة المɢافآت مجلس الإدارة متفاوتة الم

 والفشيحات وتقرɸا اݍݨمعية،

يجب أن ʇشتمل تقرʈر مجلس الادارة إڲʄ اݍݨمعية العامة عڴʄ بيان شامل لɢل   )2

ما حصل عليه أعضاء مجلس الادارة خلال السنة المالية من مɢافآت وȋدل  

ن ما قبضه أعضاء مصروفات وغ؈ف ذلك من المزايا وأن ʇشتمل كذلك عڴʄ بيا

اݝݨلس بوصفɺم عامل؈ن أو ادارʈ؈ن أو ما قبضوه نظ؈ف أعمال فنية أو إدارʈة  

وعدد   اݝݨلس  جلسات  Ȋعدد  بيان   ʄعڴ ايضا  ʇشتمل  وان  اسȘشارات  أو 

  اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا ɠل عضو 

 :الإدارة مجلس مɢافأة (19) المادة

  مجلس الإدارة من التاڲʏ: يجوز أن تتɢون مɢافأة رئʋس مجلس الإدارة وأعضاء  

، أو بدل حضور عن اݍݨلسات، أو مزايا عيɴية، أو  
ً
مبلغ مقطوع يصرف سنوʈا

ɲسبة معينة من صاࢭʏ الأرȋاح Ȋعد خصم الاحتياطيات المقررة من اݍݨمعية  

ʈذا النظام مع مراعاة ألا تزɸات وɠام نظام الشرɢلأح 
ً
الɴسبة   دالعامة تطبيقا

عڴʄ  10عن   رȋح  توزʉع  وȌعد  يق%  لا  المال  5عن    لالمساɸم؈ن  رأٍس  من   %

  المدفوع. وʈجوز اݍݨمع ب؈ن اثɴت؈ن او أك؆ف من ɸذه المزايا.

يجو  يحص   ز ولا  ما  مجموع  يتجاوز  أن  الأحوال  جميع   ʏمن    لࢭ العضو  علية 

) عيɴية  أو  مالية  ومزايا  يɢون  500,000مɢافآت  وأن  رʈال  ألف  خمسمائة   (

 ۘܣ يحضرɸا العضو. الاستحقاق متناسبا مع عدد اݍݨلسات ال

 شامل بيان عڴʄ العامة اݍݨمعية إڲʄ الادارة  مجلس تقرʈر  ʇشتمل أن وʈجب

 مɢافآت من المالية السنة خلال الادارة  مجلس أعضاء عليه حصل ما لɢل

 قبضه ما بيان عڴʄ كذلك ʇشتمل وأن وȋدل مصروفات وغ؈ف ذلك من المزايا  

 فنية أعمال نظ؈ف  قبضوه  ما أو ادارʈ؈ن أو  عامل؈ن بوصفɺم اݝݨلس أعضاء

 اݝݨلس جلسات Ȋعدد بيان عڴʄ ايضا ʇشتمل وان اسȘشارات أو إدارʈة أو

 لݏݨمعية اجتماع آخر تارʈخ من عضو  ɠل حضرɸا الۘܣ اݍݨلسات وعدد

  .العامة

المادة اݍݰادية والعشرون: صلاحيات الرئʋس والنائب والعضو المنتدب وأم؈ن  

  .السر

  ʏع؈ن مجلس الإدارة ࢭʇ  جوزʈس وʋسا ونائبا للرئʋأول اجتماع له من ب؈ن أعضائه رئ

 منتدبا، ولا يجوز اݍݨمع ب؈ن منصب رئʋس مجلس الادارة وأي  
ً
له أن ʇع؈ن عضوا

   .منصب تنفيذي اخر ࢭʏ الشركة

وʈختص رئʋس اݝݨلس برئاسة اجتماعات مجلس الإدارة، أو من يɴتدب مجلس  

ࢭʏ حال غياب رئʋس ب؈ن أعضائه  ونائبه. وʈمثل رئʋس    الادارة من  مجلس الإدارة 

اݍݰɢومية  اݍݨɺات  وɠافة  التحكيم  وɸيئات  القضاء  أمام  الشركة  الإدارة  مجلس 

بجميع   اݝݰاكم  وɠافة  والافراد  والمصارف  والبنوك  والشرɠات  والعامة  والأɸلية 

والɺيئات  والݏݨان  والموثق؈ن،  العدل  وكتاب  المظالم  وديوان  وفئاٮڈا  درجاٮڈا 

وا واݍݨɺات  القضائية  اݍݰɢومية  والɺيئات  والدوائر  الوزارات  ɠافة  لدى  لغ؈ف 

 :اݝݨلس سر وأم؈ن المنتدب والعضو ونائبه الرئʋس صلاحيات (20) المادة

 ʇع؈ن أن  له وʈجوز  للرئʋس ونائبا رئʋسا أعضائه ب؈ن من الإدارة  مجلس ʇع؈ن

 
ً
 وأي الادارة  مجلس رئʋس منصب ب؈ن اݍݨمع يجوز  ولا منتدبا، عضوا

 برئاسة ونائبة اݝݨلس رئʋس وʈختص .الشركة ࢭʏ اخر تنفيذي منصب

 ࢭʏ أعضائه ب؈ن من الادارة  مجلس يɴتدب  من أو الإدارة، مجلس اجتماعات

 الشركة الإدارة  مجلس رئʋس وʈمثل .ونائبه الإدارة  مجلس رئʋس غياب حال

 والعامة والأɸلية اݍݰɢومية اݍݨɺات وɠافة التحكيم وɸيئات القضاء أمام

 وفئاٮڈا درجاٮڈا بجميع اݝݰاكم وɠافة والافراد  والمصارف والبنوك والشرɠات

 .والغ؈ف  القضائية والɺيئات والݏݨان والموثق؈ن  العدل تابوك المظالم وديوان

 غيابة، عند الادارة  مجلس رئʋس محل الادارة  مجلس رئʋس نائب وʈحل

 من غ؈فه  إڲʄ صلاحياته من Ȋعض يفوض  أن مكتوب بقرار اݝݨلس ولرئʋس



 

 

الرسمية وغ؈ف الرسمية والتنفيذية واݝݰاكم الشرعية والݏݨان القضائية والݏݨان 

التجارة  ووزارة  الداخلية  وزارة  العرȌي  النقد  ومؤسسة  العدل  وكتاب  العمالية 

اݍ  والصناديق  السعودي  المالية  السوق  وɸيئة  العمل  والمؤسسة  ووزارة  ݰɢومية 

العامة للتأمينات الاجتماعية ومصݏݰة الزɠاة وضرʈبة الدخل ومɢاتب الاستقدام 

الصناعية   التجارʈة  والغرف  والمرور  المدنية  واݍݰقوق  والشرطة  واݍݨوازات 

والمؤسسات والشرɠات والبنـوك والمصارف التجارʈة والغرف التجارʈة والصناعية 

ع المعاملات اݍݵاصة بالشركة وٰڈاء ɠافة الإجراءات  والأفـراد وأي جɺة ɠانت ࢭʏ جمي

المطلوȋة والتوقيع نيابة عن الشركة ࢭʏ جميع ما يتطلب ذلك والاستلام والȘسليم  

ڈم ࢭʏ اتخاذ الإجراءات والتصرفات   كما يɢون لɺم اݍݰق ࢭʏ أن يوɠلوا عٔڈم من يروٰ

ݏݳ والتنازل بحقوق  القانونية أو القيام Ȋعمل أو أعمال معينه, وحق المطالبة والص

الشركة لدى الغ؈ف سواء جɺات حɢومية أو أɸلية أو مؤسسات أو شرɠات أو بنوك  

  . أو أفراد داخل المملكة وخارجɺا ولɺم اݍݰق ࢭʏ توكيل الغ؈ف ࢭʏ ذلك

  وʈحل نائب رئʋس مجلس الادارة محل رئʋس مجلس الادارة عند غيابة، 

لاحياته إڲʄ غ؈فه من أعضاء  ولرئʋس اݝݨلس بقرار مكتوب أن يفوض Ȋعض من ص 

صلاحيات  مراعاة  ومع  محددة،  أعمال  أو  عمل  مباشرة   ʏࢭ الغ؈ف  من  أو  اݝݨلس 

مجلس الادارة، يɢون الاختصاص لاثن؈ن مجتمع؈ن لɢل من رئʋس مجلس الإدارة  

  :ونائبة والعضو المنتدب ࢭʏ الأمور الاتية

   :البنوك والمصارف وشرɠات الاسȘثمار  -أ

والمصارف وشرɠات ومؤسسات الاسȘثمار، الفتح والܦݰب  مراجعة جميع البنوك  

وتɴشيط  اݝݰلية  أو  الأجنȎية  ،بالعملة  اݍݰسابات  من  والتحوʈل  والإيداع 

اݍݰسابات وقفل اݍݰسابات وȖسوʈْڈا وفتح اݍݰسابات اݍݨارʈة باسم الشركة لدى  

البنك  Ȗعميد  الكمبيالات والسندات والشيɢات،  وܥݰب  وتظɺ؈ف  البنوك وقبول 

النقود والشر  أو  السندات  أو  الأسɺم   شراء  أو  لبيع  بالتصرف  الاسȘثمارʈة  ɠات 

  ، التوقيع  واعتماد  قيمْڈا  بلغت  ومɺما  نوع  أي  من  المالية  الأوراق  أو  الأجنȎية 

 ، ودخالɺا  السرʈة  الأرقام  واستلام  واستلامɺا   ʏآڲ صراف  بطاقات  استخراج 

رقام السرʈة لɺا ، استخراج استخراج البطاقات الائتمانية واستلامɺا واستلام الأ 

كشف حساب ، استخراج دفاتر شيɢات واستلامɺا وتحرʈرɸا ، إصدار الشيɢات  

المصدقة واستلامɺا ، إصدار الضمانات والكفالات البنكية وجميع أنواع الأوراق 

  ، وصرفɺا  اݍݰوالات  استلام  ولغاءɸا،  قيمْڈا  بلغت  ومɺما  نوع  أي  من  المالية 

الأمانات ، تجديد الاشفاك ࢭʏ صناديق الأمانات ، اسفداد  الاشفاك ࢭʏ صناديق  

وحدات صناديق الأمانات ، صرف الشيɢات ، الاعفاض عڴʄ الشيɢات ، استلام  

الشيɢات المرتجعة ، تحديث البيانات ،استلام شɺادات المساɸمات ،استلام قيمة  

الاسȘثما اݝݰافظ  ،فتح  الفائض  ،استلام  الأرȋاح  استلام   ، وتحرʈر  الأسɺم   رʈة 

وȖعديل ولغاء الأوامر ،اسفداد وحدات الصناديق الاسȘثمارʈة ،الاكتتاب ،شراء 

واستلام   الثمن   واستلام   ، بالأسɺم  ،الاسȘثمار  أسɺم  رɸن   ، أسɺم  ،بيع  أسɺم 

الارȋاح ،نقل الأسɺم  من اݝݰفظة ، قفل اݝݰافظ الاسȘثمارʈة وȖسوʈْڈا، وصدار  

والصناديق   للبنوك  عڴʄ الضمانات  والتوقيع  واݍݵاصة  اݍݰɢومية  والمؤسسات 

ɠافة الأوراق وسندات الأمر والشيɢات وɠافة الأوراق التجارʈة والمسȘندات وɠافة 

وشرɠات  المالية  الشرɠات  لدى  اسȘثمارʈة  حسابات  فتح  المصرفية،  المعاملات 

الصناديق   جميع  من  والتحوʈل  الܦݰب  و  الاشفاك   ʄعڴ التوقيع  الاسȘثمار، 

فتح  الاسȘثم اݍݵاصة،  الصناديق  و  النقد  أسواق  صناديق  ذلك   ʏࢭ بما  ارʈة، 

ودارٮڈا،   باݝݰفظة،  المتعلقة  المسȘندات  ɠل   ʄعڴ والتوقيع  اسȘثمارʈة  محفظة 

و    ، البديلة  أو  الرئʋسية  التوزʉع  قنوات  طرʈق  عن  المالية  الأوراق   ʏࢭ والتداول 

 مراعاة  مع ة،محدد أعمال أو عمل مباشرة  ࢭʏ الغ؈ف  من أو اݝݨلس أعضاء

 رئʋس من لɢل مجتمع؈ن لاثن؈ن الاختصاص يɢون  الادارة، مجلس صلاحيات

 :التالية الأمور  ࢭʏ المنتدب والعضو ونائبة الإدارة  مجلس

  :الاسȘثمار وشرɠات والمصارف البنوك  -أ

 الفتح الاسȘثمار، ومؤسسات وشرɠات  والمصارف البنوك جميع مراجعة

 اݝݰلية أو يةالأجنȎ ،بالعملة اݍݰسابات من والتحوʈل والإيداع والܦݰب

 اݍݨارʈة اݍݰسابات وفتح وȖسوʈْڈا اݍݰسابات وقفل اݍݰسابات وتɴشيط

 والسندات الكمبيالات وܥݰب وتظɺ؈ف  وقبول  البنوك لدى الشركة باسم

 شراء أو لبيع بالتصرف الاسȘثمارʈة والشرɠات البنك Ȗعميد والشيɢات،

 ومɺما نوع أي من المالية الأوراق أو الأجنȎية النقود أو السندات أو  الأسɺم

 واستلامɺا آڲʏ صراف بطاقات استخراج ، التوقيع واعتماد قيمْڈا بلغت

 واستلامɺا الائتمانية البطاقات استخراج ، ودخالɺا السرʈة الأرقام واستلام

 دفاتر  استخراج ، حساب كشف استخراج ، لɺا السرʈة الأرقام واستلام

 ، واستلامɺا المصدقة الشيɢات إصدار ، وتحرʈرɸا واستلامɺا شيɢات

 أي من المالية الأوراق أنواع وجميع البنكية والكفالات الضمانات إصدار

 ࢭʏ الاشفاك ، وصرفɺا اݍݰوالات استلام ولغاءɸا، قيمْڈا بلغت ومɺما نوع

 وحدات اسفداد ، الأمانات صناديق ࢭʏ الاشفاك تجديد ، الأمانات صناديق

 استلام ، الشيɢات عڴʄ الاعفاض ، الشيɢات  صرف ، الأمانات صناديق

 ،استلام المساɸمات  شɺادات ،استلام البيانات تحديث ، المرتجعة الشيɢات

 الاسȘثمارʈة اݝݰافظ ،فتح الفائض ،استلام الأرȋاح استلام ،  الأسɺم قيمة

 الاسȘثمارʈة الصناديق وحدات ،اسفداد الأوامر  ولغاء وȖعديل وتحرʈر 

 ، بالأسɺم ،الاسȘثمار أسɺم رɸن ، أسɺم ،بيع أسɺم ،شراء ،الاكتتاب

 اݝݰافظ قفل ، اݝݰفظة من  الأسɺم ،نقل الارȋاح واستلام  الثمن واستلام

 والمؤسسات والصناديق للبنوك الضمانات  وصدار وȖسوʈْڈا، الاسȘثمارʈة

 والشيɢات الأمر  وسندات الأوراق ɠافة عڴʄ والتوقيع واݍݵاصة اݍݰɢومية

 فتح المصرفية، المعاملات وɠافة والمسȘندات التجارʈة الأوراق وɠافة

 عڴʄ التوقيع الاسȘثمار، وشرɠات المالية الشرɠات لدى اسȘثمارʈة حسابات

 ذلك ࢭʏ بما الاسȘثمارʈة، الصناديق جميع من والتحوʈل الܦݰب و الاشفاك

 اسȘثمارʈة محفظة فتح ،اݍݵاصة الصناديق و النقد أسواق صناديق

 ࢭʏ والتداول  ودارٮڈا، باݝݰفظة، المتعلقة المسȘندات ɠل عڴʄ والتوقيع

 عن التوقيع و ، البديلة أو الرئʋسية التوزʉع قنوات طرʈق عن المالية الأوراق

 رɸٔڈا و تحوʈلɺا و  الأسɺم وشراء بȎيع الأوامر بإعطاء المتعلقة الإجراءات

 والتوقيع الشركة محافظ ادارة  اتفاقيات عڴʄ التوقيع عٔڈا، الرɸن وفك

ʄندات جميع عڴȘوك و السندات شراء و بيع  بذلك، المتعلقة المسɢو الص 

 صناديق مع  القروض وعقد بذلك، المتعلقة المسȘندات ɠل عڴʄ توقيع

 القروض وكذلك مدٮڈا بلغت مɺما واݍݵاص اݍݰɢومي التموʈل ومؤسسات

 عقودɸا وتوقيع وأسعارɸا وأحɢامɺا Ȋشروطɺا والقبول  والتجارʈة البنكية

 الضمانات وتقديم واعتماد ورɸونات وȖعɺداٮڈا ونماذجɺا واتفاقياٮڈا

وتوقيع كفالة الغرم والأداء التضامنية للȘسɺيلات الممنوحة  والكفالات

 من  الإعفاء ،طلب فيه والتصرف القرض واستلام سدادɸا وجداول  للغ؈ف 

  . القروض

 

 :اݝݰاكم لدى المطالبات  -ب



 

 

راء الأسɺم  و تحوʈلɺا و التوقيع عن الإجراءات المتعلقة بإعطاء الأوامر بȎيع وش

  ʄاتفاقيات ادارة محافظ الشركة والتوقيع عڴ ʄن عٔڈا، التوقيع عڴɸٔڈا وفك الرɸر

 ʄوك و توقيع عڴɢندات المتعلقة بذلك، بيع و شراء السندات و الصȘجميع المس

التموʈل   ɠل المسȘندات المتعلقة بذلك، وعقد القروض مع صناديق ومؤسسات 

لغت مدٮڈا وكذلك القروض البنكية والتجارʈة والقبول  اݍݰɢومي واݍݵاص مɺما ب

وȖعɺداٮڈا  ونماذجɺا  واتفاقياٮڈا  عقودɸا  وتوقيع  وأسعارɸا  وأحɢامɺا  Ȋشروطɺا 

والأداء   الغرم  كفالة  وتوقيع  والكفالات  الضمانات  وتقديم  واعتماد  ورɸونات 

القرض   واستلام  سدادɸا  وجداول  للغ؈ف  الممنوحة  للȘسɺيلات  التضامنية 

  .صرف فيه ،طلب الإعفاء من القروضوالت

  :المطالبات لدى اݝݰاكم  -ب

علٕڈا   والرد  الدعاوى  سماع   ، المدافعة  و  المرافعة   ، الدعاوى  وقامة  المطالبة 

،وتقديم الأدلة والمسȘندات ،الإقرار ، الإنɢار ، الصݏݳ ، التنازل ، الإبراء ، طلب  

والبʋنات الشɺود  إحضار   ، عنه  والامتناع  ورده  الإجابة    اليم؈ن   ، فٕڈا  والطعن 

، طلب   إنɢار اݍݵطوط والأختام والتواقيع   ، بالقوʈر  ، الطعن  والتعديل  واݍݨرح 

المنع من السفر ورفعه ، طلب اݍݱݨز والتنفيذ ، طلب التحكيم ، Ȗعي؈ن اݍݵفاء 

واݝݰكم؈ن ، الطعن بتقارʈر اݍݵفاء واݝݰكم؈ن وردɸم واسȘبدالɺم ، طلب تطبيق  

ظام المرافعات الشرعية ، المطالبة بȘنفيذ الأحɢام ، قبول الأحɢام  من ن 230المادة 

ونفٕڈا ، الاعفاض عڴʄ الأحɢام وطلب الاستȁناف ، التماس إعادة النظر ، طلب رد 

الاعتبار ، طلب الشفعة ، إٰڈاء ما يلزم حضور اݍݨلسات ࢭʏ جميع الدعاوى لدى  

وقبض ما يحصل من التنفيذ    جميع اݝݰاكم ، استلام المبالغ Ȋشيك  باسم الشركة

،لدى    والتداخل  الإدخال  ،طلب  القاعۜܣ   ʏتنڍ ،طلب  الأحɢام  صɢوك  استلام   ،

الطبية   الݏݨان  ،لدى  المظالم)  (ديوان  الإدارʈة  اݝݰاكم  ،لدى  الشرعية  اݝݰاكم 

الشرعية ،لدى الݏݨان العمالية ،لدى ݍݨان فض المنازعات المالية وݍݨان Ȗسوʈة 

المصرفية   وݍݨان  المنازعات  التجارʈة  الأوراق  منازعات   ʏࢭ الفصل  مɢاتب  ،لدى 

حسم المنازعات التجارʈة ، لدى الݏݨان اݍݨمركية وݍݨان الغش التجاري  ، لدى  

ɸيئة الرقابة والتحقيق  ، لدى ɸيئة التحقيق والادعاء العام ، ولدى ɸيئة السوق  

خل وخارج المملكة  المالية ، وɠافه الݏݨان والɺيئات القضائية أو من ࢭʏ حكمɺا، دا

  .العرȋية السعودية

  :العقارات والأراعۜܣ وممتلɢات الشركة بɢافة انواعɺا  -ت

وقبول  الشراء   ، الشركة  باسم  Ȋشيك  الثمن  واستلام  للمشفي  والإفراغ  البيع 

دمج    ، الرɸن  فك   ، الرɸن   ، والإفراغ  الɺبة  وقبول  الɺبة   ، الثمن  ودفع  الإفراغ 

، استلا  التجزئة والفرز   ، ࢭʏ الصɢوك  و إدخالɺا  تحديث الصɢوك   ، م الصɢوك 

 ʄإڲ الزراعية  الأراعۜܣ  ، تحوʈل  ࢭʏ المساحة  النقص  التنازل عن   ، الشامل  النظام 

، Ȗعديل   المالك ورقم الܦݨل المدɲي  ، Ȗعديل اسم  أو العكس  أو تجارʈة  سكنية 

وتوارʈخɺا   والصɢوك  واݝݵططات  القطع  وأرقام  والمساحة  والأطوال  اݍݰدود 

الأ  استلام  وأسماء   ، الأجرة  عقود  تجديد   ، الأجرة  عقود  توقيع   ، التأج؈ف   ، حياء 

  الأجرة Ȋشيك باسم الشركة ،توقيع عقود واتفاقيات 

المساɸمات   أسɺم  شراء  واتفاقيات  وعقود  العقارʈة،  المساɸمات   ʏࢭ الدخول 

لصاݍݳ  والتنازل  العقارʈة،  المساɸمات  أسɺم  بيع  واتفاقيات  وعقود  العقارʈة، 

  .ولة والافراغ واستلام التعوʈض Ȋشيك باسم الشركةأملاك الد

  :الشرɠات  -ث

المناقصات    ʏࢭ والدخول  عٔڈا  ونيابة  الشركة  باسم  والارتباط  والالقام  التعاقد 

والمنافسات والقيام بɢافة الاعمال والتصرفات والتوقيع عڴɠ ʄافة أنواع العقود  

 علٕڈا والرد الدعاوى  سماع ، المدافعة و المرافعة ، الدعاوى  وقامة المطالبة

 ، الإبراء ، التنازل  ، الصݏݳ ، الإنɢار ، ،الإقرار والمسȘندات الأدلة ،وتقديم

 ، فٕڈا والطعن والبʋنات الشɺود إحضار ، عنه والامتناع ورده  اليم؈ن طلب

 والأختام اݍݵطوط إنɢار ، بالقوʈر الطعن ، والتعديل واݍݨرح الإجابة

 طلب ، والتنفيذ اݍݱݨز طلب ، ورفعه السفر من المنع طلب ، والتواقيع

 واݝݰكم؈ن اݍݵفاء بتقارʈر  الطعن ،  واݝݰكم؈ن اݍݵفاء Ȗعي؈ن  ، التحكيم

 ، الشرعية المرافعات نظام من 230 المادة  تطبيق طلب ، واسȘبدالɺم وردɸم

 الأحɢام عڴʄ الاعفاض ، ونفٕڈا الأحɢام قبول  ، الأحɢام بȘنفيذ المطالبة

 الشفعة طلب ، الاعتبار رد طلب ، النظر إعادة  التماس ، الاستȁناف وطلب

 ، اݝݰاكم جميع لدى الدعاوى  جميع ࢭʏ اݍݨلسات حضور  يلزم ما إٰڈاء ،

 استلام ، التنفيذ من يحصل ما وقبض الشركة باسم  Ȋشيك المبالغ استلام

  ،لدى والتداخل الإدخال ،طلب القاعۜܣ تنڍʏ ،طلب الأحɢام صɢوك

 الݏݨان ،لدى )المظالم ديوان( الإدارʈة اݝݰاكم ،لدى الشرعية اݝݰاكم

 المالية المنازعات فض ݍݨان ،لدى العمالية الݏݨان ،لدى الشرعية الطبية

 الأوراق منازعات ࢭʏ الفصل مɢاتب ،لدى  المصرفية المنازعات Ȗسوʈة وݍݨان

 وݍݨان اݍݨمركية الݏݨان لدى ، التجارʈة المنازعات حسم وݍݨان التجارʈة

 التحقيق ɸيئة لدى ،  والتحقيق الرقابة ɸيئة لدى ،  التجاري  الغش

 والɺيئات الݏݨان وɠافه ، المالية السوق  ɸيئة ولدى ، العام والادعاء

 .السعودية العرȋية المملكة وخارج داخل حكمɺا، ࢭʏ من أو القضائية

 :انواعɺا بɢافة الشركة وممتلɢات والأراعۜܣ العقارات  -ت

 الشراء ، الشركة باسم Ȋشيك الثمن واستلام للمشفي  والإفراغ البيع

 ، الرɸن  فك ، الرɸن ، والإفراغ الɺبة قبول  ، الثمن ودفع الإفراغ وقبول 

 و الصɢوك تحديث ، الصɢوك استلام ، والفرز  التجزئة ، الصɢوك دمج

 تحوʈل  ، المساحة ࢭʏ النقص عن التنازل  ، الشامل النظام ࢭʏ إدخالɺا

 ورقم المالك اسم Ȗعديل ، العكس أو تجارʈة أو سكنية إڲʄ الزراعية الأراعۜܣ

 القطع وأرقام والمساحة والأطوال اݍݰدود Ȗعديل ، المدɲي الܦݨل

 عقود توقيع ، التأج؈ف  ، الأحياء وأسماء وتوارʈخɺا والصɢوك واݝݵططات

 ،توقيع الشركة باسم Ȋشيك الأجرة  استلام ، الأجرة  عقود تجديد ، الأجرة 

 واتفاقيات  عقود

 المساɸمات أسɺم شراء واتفاقيات وعقود ،العقارʈة المساɸمات ࢭʏ الدخول 

 والتنازل  ،العقارʈة المساɸمات أسɺم بيع واتفاقيات وعقود  ،العقارʈة

  .الشركة باسم Ȋشيك التعوʈض واستلام والافراغ الدولة أملاك لصاݍݳ

 :الشرɠات  -ث

 ࢭʏ والدخول  عٔڈا ونيابة الشركة باسم والارتباط والالقام التعاقد

 عڴʄ والتوقيع والتصرفات الاعمال بɢافة والقيام والمنافسات المناقصات

 تأسʋس اݍݰصر دون  ذلك ࢭʏ بما والمسȘندات والوثائق العقود أنواع ɠافة

 قرارات توقيع  ، التعديل وملاحق التأسʋس عقود  عڴʏ التوقيع ، الشرɠات

 شرɠاء وخروج دخول  ، الإدارة  بند Ȗعديل و  وعزلɺم المدراء Ȗعي؈ن ، الشرɠاء

 تحديد ، المال رأس خفض ، المال رأس زʈادة  ، قائمة شرɠات ࢭʏ الدخول  ،

 والأسɺم اݍݰصص بيع ، الثمن ودفع  والأسɺم اݍݰصص شراء ،  المال رأس

 ، المال رأس من  والأسɺم اݍݰصص عن التنازل  ، والأرȋاح القيمة واستلام

 والأسɺم اݍݰصص نقل ، المال ورأس والأسɺم اݍݰصص عن التنازل  قبول 

 الاتفاقيات توقيع ، الشركة باسم البنوك لدى اݍݰسابات فتح  ، والسندات



 

 

الشرɠا تأسʋس  اݍݰصر  دون  ذلك   ʏࢭ بما  التوقيع عڴʏ  والوثائق والمسȘندات   ، ت 

عقود التأسʋس وملاحق التعديل ، توقيع قرارات الشرɠاء ، Ȗعي؈ن المدراء وعزلɺم   

و Ȗعديل بند الإدارة ، دخول وخروج شرɠاء ، الدخول ࢭʏ شرɠات قائمة ، زʈادة رأس  

المال ، خفض رأس المال ، تحديد رأس المال ، شراء اݍݰصص والأسɺم ودفع الثمن  

ɺم ، بيع اݍݰصص والأسɺاح ، التنازل عن اݍݰصص والأسȋم واستلام القيمة والأر

من رأس المال ، قبول التنازل عن اݍݰصص والأسɺم ورأس المال ، نقل اݍݰصص  

توقيع    ، الشركة  باسم  البنوك  لدى  اݍݰسابات  فتح   ، والسندات  والأسɺم 

الاتفاقيات ، Ȗعديل أغراض الشركة ، قفل اݍݰسابات لدى البنوك باسم الشركة 

Ȗܦݨيل  ،    ، الشركة  Ȗܦݨيل   ، التعديل  ملاحق  أو  التأسʋس  عقود  بنود  Ȗعديل 

الوɠالات والعلامات التجارʈة ، التنازل عن العلامات التجارʈة ، حضور اݝݨالس  

العمومية ، فتح الملفات للشركة ، فتح الفروع للشركة ، تصفية الشركة ، تحوʈل 

تحو   ، محدودة  مسئولية  ذات   ʄإڲ مساɸمة  من  ذات الشركة  من  الشركة  ʈل 

مسئولية محدودة إڲʄ مساɸمة ، إلغاء عقود التأسʋس وملاحق التعديل ، التوقيع  

الܦݨلات  استخراج   ، العدل  ɠاتب  لدى  التعديل  وملاحق  التأسʋس  عقود   ʄعڴ

مراجعة   ، وتجديدɸا  التجارʈة  بالغرفة  الاشفاك   ، للشركة  وتجديدɸا  التجارʈة 

الم وɸيئة  والنوعية  اݍݨودة  الفاخيص  إدارة  استخراج   ، والمقايʋس  واصفات 

وتجديدɸا للشركة ، تحوʈل المؤسسة إڲʄ شركة ، تحوʈل فرع الشركة إڲʄ مؤسسة  

، تحوʈل فرع الشركة إڲʄ شركة ، مراجعة شرɠات الاتصالات وتأسʋس الɺواتف  

والتوقيع   للاسȘثمار  العامة  الɺيئة  مراجعة   ، الشركة  باسم  اݍݨوالات  أو  الثابتة 

مراجعة ɸيئة سوق المال ، دخول المناقصات واستلام الاستمارات ، توقيع    أمامɺا ،

التعديل  وملاحق  التأسʋس  عقد  ɲشر   ، الغ؈ف  مع  بالشركة  اݍݵاصة  العقود 

ومݏݵصاٮڈا والأنظمة الأساسية ࢭʏ اݍݨرʈدة الرسمية ،توقيع عقود اɲشاء وتأسʋس 

الف  تجديد   ، الفاخيص  استخراج   ، المصاɲع  وصيانة  Ȗعديل وȖشغيل   ، اخيص 

الفاخيص ، إضافة ɲشاط ، ݯݨز الأسماء ، إلغاء الفاخيص ، الاشفاك  بالغرفة 

التجارʈة ، تجديد الاشفاك  بالغرفة التجارʈة ، فتح الفروع ، مراجعة التأمينات 

نقل    ، والدخل  الزɠاة  مصݏݰة  مراجعة   ، المدɲي   الدفاع  مراجعة   ، الاجتماعية 

  .الفاخيص

ونائبة والعضو المنتدب حق  ولاثن؈ن مجتمع؈ ن من ɠل من رئʋس مجلس الإدارة 

الاستلام والȘسليم، ومراجعة جميع اݍݨɺات ذات العلاقة وٰڈاء جميع الإجراءات  

  اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك، 

  :الܦݨلات التجارʈة  -ج

الܦݨلات   واستخراج  للشرɠات  العامة  والإدارة  التجاري  الܦݨل  إدارة  مراجعة 

التجارʈة وتجديدɸا ونقلɺا ولغا٬ڈا والتنازل عٔڈا والتوقيع عڴɠ ʄل ما يلزم Ȋشأٰڈا 

واستلامɺا وݯݨز الاسم التجاري وفتح الاشفاك لدى الغرف التجارʈة الصناعية 

الصناعية  التجارʈة  الغرف  لدى  المسȘندات  جميع   ʄعڴ والتوقيع  وتجديدɸا 

الصناع التجارʈة  الغرف  لدى  التوقيع  التجارʈة  واعتماد  الܦݨلات  وȖعديل  ية 

مفقود   أو  تالف  بدل  ܥݨل  واستخراج  والعنوان  الإدارة  Ȗعديل  ɲشاط  وضافة 

ومراجعة التأمينات الاجتماعية ومراجعة مصݏݰة الزɠاة والدخل ومراجعة الدفاع  

  .المدɲي

  :الأمانات والبلديات  -ح

فسوح واستخراج  ونقلɺا  ولغا٬ڈا  وتجديدɸا  رخص  واستخراج  اݝݰلات  ات  فتح 

واستخراج   الأراعۜܣ  وتخطيط  البناء  إتمام  شɺادات  واستخراج  والفميم  البناء 

والȘسليم  والاستلام  سكنية   ʄإڲ الزراعية  الأراعۜܣ  وتحوʈل  الܶݰية  الكروت 

 ، الشركة باسم البنوك لدى اݍݰسابات قفل  ، الشركة أغراض Ȗعديل ،

 Ȗܦݨيل ، الشركة Ȗܦݨيل ، التعديل ملاحق أو التأسʋس عقود بنود Ȗعديل

 حضور  ، التجارʈة العلامات عن  التنازل  ، التجارʈة والعلامات الوɠالات

 تصفية ، للشركة الفروع فتح ، للشركة الملفات فتح ، العمومية اݝݨالس

 تحوʈل ، محدودة  مسئولية ذات إڲʄ  مساɸمة من الشركة تحوʈل ، الشركة

 التأسʋس عقود إلغاء ، مساɸمة إڲʄ محدودة  مسئولية ذات من الشركة

 ɠاتب  لدى التعديل  وملاحق التأسʋس عقود عڴʄ التوقيع ، التعديل وملاحق

 الاشفاك ، للشركة وتجديدɸا التجارʈة الܦݨلات استخراج ، العدل

 وɸيئة والنوعية اݍݨودة  إدارة  مراجعة ، وتجديدɸا التجارʈة بالغرفة

 تحوʈل ، للشركة وتجديدɸا الفاخيص استخراج ، والمقايʋس المواصفات

 الشركة فرع تحوʈل ، مؤسسة إڲʄ الشركة فرع تحوʈل  ، شركة إڲʄ المؤسسة

ʄات مراجعة ، شركة إڲɠس الاتصالات شرʋواتف وتأسɺأو الثابتة ال 

 أمامɺا والتوقيع للاسȘثمار العامة الɺيئة مراجعة ، الشركة باسم اݍݨوالات

 توقيع ، الاستمارات واستلام المناقصات دخول  ، المال سوق  ɸيئة مراجعة ،

 التعديل وملاحق التأسʋس عقد ɲشر  ، الغ؈ف  مع بالشركة اݍݵاصة العقود

 اɲشاء عقود ،توقيع الرسمية اݍݨرʈدة  ࢭʏ الأساسية والأنظمة ومݏݵصاٮڈا

 تجديد ، الفاخيص استخراج ، المصاɲع وصيانة وȖشغيل وتأسʋس

 إلغاء ، الأسماء ݯݨز ، ɲشاط إضافة ، الفاخيص Ȗعديل ، الفاخيص

 بالغرفة  الاشفاك تجديد ، التجارʈة بالغرفة  الاشفاك ، الفاخيص

 الدفاع مراجعة ، الاجتماعية التأمينات مراجعة ، الفروع فتح ، التجارʈة

 .الفاخيص نقل ، والدخل الزɠاة  مصݏݰة مراجعة ،  المدɲي

 المنتدب والعضو ونائبة الإدارة  مجلس رئʋس من ɠل  من مجتمع؈ن ولاثن؈ن

 جميع وٰڈاء العلاقة ذات اݍݨɺات جميع ومراجعة والȘسليم، الاستلام حق

 الوɠالات إصدار حق ولɺم ذلك، يتطلب فيما والتوقيع اللازمة الإجراءات

 حدود ࢭʏ عٔڈم نيابة يفوضوا أو يوɠلوا وأن الشركة عن نيابة الشرعية

  غ؈فɸم من أو الادارة  مجلس أعضاء من أك؆ف  أو واحدا اختصاصاٮڈم

 القيام أو مع؈ن تصرف أو إجراء باتخاذ أو مٔڈا جزء أو المذɠورة  بصلاحياٮڈم

 .ɠليا أو جزئيا التوكيل أو التفوʈض بإلغاء اݍݰق ولɺم معينة أعمال أو Ȋعمل

 إطار ࢭʏ المنتدب والعضو ونائبه الإدارة  مجلس رئʋس يقوم كما

 ٭ڈا إلٕڈم ʇعɺدɸا أخرى  واجبات أي بمباشرة  الشركة عمل واختصاصات

 ɠل مباشرة  حق ولɺم النظام ɸذا ࢭʏ علٕڈا منصوصا يɢون  أو الإدارة  مجلس

 .وخارجɺا المملكة داخل الصلاحيات ɸذه 

 المنتدب العضو و نائبه و اݝݨلس رئʋس علٕڈا يحصل الۘܣ المɢافأة  وتɢون 

 وفقا الإدارة  مجلس لأعضاء المقررة  المɢافأة  اڲʄ بالإضافة التنفيذي والرئʋس

 أن ي الإدارة  مجلسلما يقفحه 
ً
 القرارات مع توافقوتقره اݍݨمعية شرطا

 ينص ما حدود وࢭʏ الشأن ɸذا ࢭʏ الصادرة  الرسمية والأنظمة والتعليمات

 المنتدب والعضو  ونائبه اݝݨلس لرئʋس ولوائحه الشرɠات نظام عليه

 ب؈ن  من يختاره  للمجلس سر ام؈ن الادارة  مجلس وʉع؈ن التنفيذي والرئʋس

 تزʈد ولا عمله وشروط ومɢافأته اختصاصاته وʈحدد غ؈فɸم من أو أعضائه

 مجلس عضو السر وأم؈ن المنتدب  والعضو ونائبه اݝݨلس رئʋس مدة 

 انتخا٭ڈم إعادة  وʈجوز  اݝݨلس، ࢭʏ مٔڈم ɠل عضوʈة مدة  عڴʄ الادارة 

 ࢭʏ عزل  من بحق إخلال دون  مٔڈم أيا أو ʇعزلɺم ان وقت أي ࢭʏ وللمجلس

  .مناسب غ؈ف  وقت ࢭʏ أو مشروع غ؈ف  لسȎب العزل  وقع إذا التعوʈض



 

 

ومراجعة جميع اݍݨɺات ذات العلاقة وٰڈاء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما  

  .يتطلب ذلك

  :اݍݨوازات  -خ

تالف وعمل  استخراج الإقامات وتج أو  ديدɸا واستخراج الإقامات بدل مفقود 

تأش؈فات اݍݵروج والعودة واݍݵروج الٔڈاǿي ولغا٬ڈا ونقل الكفالات ونقل المعلومات  

عن   والتبليغ  العمال  عن  والتنازل  والȘسوʈة  المɺن  وȖعديل  البيانات  وتحديث 

مف أو  تالف  بدل  سفر  تأش؈فات  واستخراج  الɺروب  بلاغات  ولغاء  قود  الɺروب 

واستخراج تمديد تأش؈فات الزʈارة وضافة تاȊع؈ن وٰڈاء إجراءات العمالة المتوفاة 

واستخراج كشف بيانات العمال (برنت) وسقاط العمالة ومراجعة إدارة الفحيل  

تصارʈح   واستخراج  الإعادة  مشاɸد  واستخراج  المنافذ  شؤون  ودارة  والوافدين 

  .ݯݮ

  :وزارة العمل والشؤون الاجتماعية  -د

استقدام العمالة من اݍݵارج واستخراج التأش؈فات واستلام Ȗعوʈضات التأش؈فات  

العمالة ولغاؤɸا   العمال وتصفية  الكفالات وȖعديل المɺن وتحديث بيانات  ونقل 

التأمينات   لدى  العمالة  إجراءات  وٰڈاء  وتجديدɸا  العمل  رخص  واستخراج 

القوى    ʏࢭ  ʏالآڲ اݍݰاسب  إدارة  ومراجعة  العمالة  الاجتماعية  لإسقاط  العاملة 

السعودة  شɺادات  واستلام  السعودي؈ن  وحذف  وضافة  العمالة  ولإضافة 

واستخراج كشف بيانات (برنت) وفتح الملفات الأساسية والفرعية وتجديدɸا أو 

إلغاؤɸا ونقل ملكية المɴشآت وتصفيْڈا ولغاؤɸا ومراجعة قسم المɢاتب الأɸلية  

   .للاستقدام

  :مكتب الاستقدام  -ذ

وȖعديل   التأش؈فات  مبالغ  واسفداد  التأش؈فات  ولغاء  التأش؈فات  استخراج 

استقدام   تأش؈فات  واستخراج  العائلية  الزʈارات  تأش؈فات  واستخراج  اݍݨɴسيات 

اݍݵروج   تأش؈فات  وتمديد  السفارة  التأش؈فات ومراجعة   ʏࢭ المɺن  وȖعديل  العوائل 

بيان كشف  واستخراج  الزʈارة  تأش؈فات  وتمديد  والاستلام والعودة  (برنت)  ات 

اللازمة   الإجراءات  جميع  وٰڈاء  العلاقة  ذات  اݍݨɺات  جميع  ومراجعة  والȘسليم 

  .والتوقيع فيما يتطلب ذلك

ولɺم حق إصدار الوɠالات الشرعية نيابة عن الشركة وأن يوɠلوا أو يفوضوا نيابة  

دارة  عٔڈم ࢭʏ حدود اختصاصاٮڈم وصلاحياٮڈم واحدا أو أك؆ف من أعضاء مجلس الا 

أو من غ؈فɸم بصلاحياٮڈم المذɠورة أو جزء مٔڈا أو باتخاذ إجراء، أو تصرف مع؈ن  

،أو القيام Ȋعمل أو أعمال معينة مما يدخل ࢭʏ حدود اختصاصاٮڈم وصلاحياٮڈم 

ࢭʏ ضوء الضوابط والأنظمة ذات العلاقة، ولɺم اݍݰق بإلغاء التفوʈض أو التوكيل  

الوكلا  من  لأي  وʈجوز  ɠليا،  أو  المفوض؈ن  جزئيا  الشركة  موظف؈ن  أو  المفوض؈ن  ء 

  .تفوʈض ɠل أو Ȋعض صلاحياته للغ؈ف 

كما يقوم رئʋس مجلس الإدارة ونائبه والعضو المنتدب ࢭʏ إطار واختصاصات عمل  

يɢون   أو  الإدارة  مجلس  ٭ڈا  إلٕڈم  ʇعɺدɸا  أخرى  واجبات  أي  بمباشرة  الشركة 

الصلاحيات داخل المملكة    منصوصا علٕڈا ࢭɸ ʏذا النظام ولɺم حق مباشرة ɠل ɸذه 

  .وخارجɺا

وتɢون المɢافأة الۘܣ يحصل علٕڈا رئʋس اݝݨلس ونائبه والعضو المنتدب والرئʋس  

يقفحه  لما  وفقا  الإدارة  مجلس  لأعضاء  المقررة  المɢافأة   ʄاڲ بالإضافة  التنفيذي 

 أن يتوافق مع القرارات والتعليمات والأنظمة  
ً
مجلس الإدارة وتقره اݍݨمعية شرطا

الرسمية الصادرة ࢭɸ ʏذا الشأن وࢭʏ حدود ما ينص عليه نظام الشرɠات ولوائحه  

   لرئʋس اݝݨلس ونائبه والعضو المنتدب والرئʋس التنفيذي 

  

  



 

 

غ؈فɸم   من  أو  أعضائه  ب؈ن  من  يختاره  للمجلس  سر  ام؈ن  الادارة  مجلس  وʉع؈ن 

ونائ اݝݨلس  رئʋس  مدة  تزʈد  وشروط عمله ولا  ومɢافأته  به وʈحدد اختصاصاته 

 ʏل مٔڈم ࢭɠ ةʈمدة عضو ʄوالعضو المنتدب وأم؈ن السر عضو مجلس الادارة عڴ

اݝݨلس، وʈجوز إعادة انتخا٭ڈم وللمجلس ࢭʏ أي وقت ان ʇعزلɺم أو أيا مٔڈم دون 

إخلال بحق من عزل ࢭʏ التعوʈض إذا وقع العزل لسȎب غ؈ف مشروع أو ࢭʏ وقت غ؈ف 

  مناسب. 

   :الثانية والعشرون: اجتماعات اݝݨلسالمادة 

يجتمع مجلس الادارة أرȌع مرات عڴʄ الاقل ࢭʏ السنة بدعوة من رئʋس اݝݨلس  )1

أو من ينوب عنه ࢭʏ حال غيابه دعوة اݝݨلس إڲʄ   –وʈجب عڴʄ رئʋس اݝݨلس 

 أي عضو ࢭʏ اݝݨلس لمناقشة أي موضوع  
ً
الاجتماع مۘܢ طلب إليه ذلك كتابة

 .أو أك؆ف 

س الإدارة مɢان عقد اجتماعاته، وʈجوز عقدɸا باستخدام وسائل  يحدد مجل )2

  التقنية اݍݰديثة. 

 :الإدارة مجلس اجتماعات (21) المادة

 نائبه، أو رئʋسه  من بدعوة  السنة ࢭʏ الاقل  عڴʄ  مرت؈ن  الادارة  مجلس يجتمع

 الالكفوɲي أو العادي بالفيد  أو باليد Ȗسلم أن وʈجوز  خطية الدعوة  وتɢون 

 عضو لأي الضرورة  عند وʈجوز  الاخرى،  الاتصال وسائل أو بالفاكس أو

 أو المؤتمرات فيديو أو الɺاتف طرʈق عن للمجلس اجتماع أي ࢭʏ المشاركة

 الاتصال الاعضاء ݍݨميع خلالɺا من يمكن أخرى  إلكفونية طرʈقة  بأية

 اݝݵتصة اݍݨɺات تضعɺا الۘܣ للضوابط وفقا آنية بصورة  البعض ببعضɺم

 عڴʄ وʈجب  للاجتماع، حضورا النحو ɸذا عڴʄ المشاركة وȖشɢل  وجدت، أن

 من اثنان ذلك إليه طلب ما مۘܢ الاجتماع اڲʄ اݝݨلس يدعو أن اݝݨلس رئʋس

  .الاعضاء

   :المادة الثالثة والعشرون: اجتماع اݝݨلس وقراراته

أو  -1 إذا حضره نصف الأعضاء (أصالة   إلا 
ً
لا يɢون اجتماع اݝݨلس ܵݰيحا

عن  للمجلس  اجتماع  أي   ʏࢭ المشاركة  عضو  لأي  وʈجوز  الأقل،   ʄعڴ نيابة) 

طرʈق وسائل التقنية اݍݰديثة. الۘܣ يمكن من خلالɺا ݍݨميع الاعضاء الاتصال  

الۘܣ تضعɺا اݍݨɺات اݝ آنية وفقا للضوابط  البعض بصورة  ݵتصة ببعضɺم 

 أن وجدت، وȖشɢل المشاركة عڴɸ ʄذا النحو حضورا للاجتماع، 

الأعضاء  -2 أصوات  بأغلبية  الشركة  إدارة  مجلس  اجتماع  قرارات  تصدر 

اݍݰاضرʈن (أصالة أو نيابة) عڴʄ الأقل، وعند Ȗساوي الأصوات يرݦݳ اݍݨانب  

 .الذي صوت معه رئʋس الاجتماع

ما -3 صدوره،  تارʈخ  من  الإدارة  مجلس  قرار  سرʈانه   ʇسري   ʄعڴ فيه  ينص  لم 

    .بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينة

وʈجوز لعضو مجلس الادارة أن ينʋب عنه غ؈فه من الاعضاء ࢭʏ حضور اجتماعات 

  :اݝݨلس طبقا للضوابط الاتية

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أك؆ف من عضو واحد ࢭʏ حضور  .1

 .ذات الاجتماع

 .كتابة وȌشأن اجتماع محددأن تɢون الإنابة ثابتة بال .2

المنʋب   .3  ʄعڴ النظام  يحظر  الۘܣ  القرارات   ʄعڴ التصوʈت  للنائب  يجوز  لا 

  التصوʈت Ȋشأٰڈا. 

 :الإدارة مجلس اجتماع نصاب (22)المادة

  اݝݨلس اجتماع يɢون  لا
ً
 عڴʄ )أصالة( الأعضاء نصف حضره  إذا إلا ܵݰيحا

 حضور  ࢭʏ الاعضاء من غ؈فه  عنه ينʋب أن الادارة  مجلس لعضو وʈجوز  الأقل،

  :الاتية للضوابط طبقا اݝݨلس اجتماعات

 واحد عضو  من أك؆ف  عن ينوب أن  الإدارة  مجلس لعضو يجوز  لا ʏحضور  ࢭ 

 .الاجتماع ذات

 ون  أنɢشأن بالكتابة ثابتة الإنابة تȌمحدد اجتماع و. 

 ت للنائب يجوز  لاʈالتصو  ʄالنظام يحظر  الۘܣ القرارات  عڴ ʄب عڴʋالمن 

 .Ȋشأٰڈا التصوʈت

 الأعضاء  عڴȊ ʄعرضɺا العاجلة الأمور  ࢭʏ  قرارات يصدر ان الإدارة  وݝݨلس

 أو العادي بالفيد أو باليد Ȗسلم أن  وʈجوز  التمرʈر طرʈق عن متفرق؈ن

 الأعضاء أحد يطلب مالم الاخرى  الاتصال وسائل أو بالفاكس أو الالكفوɲي

 ࢭʏ اݝݨلس عڴʄ القرارات ɸذه  وȖعرض فٕڈا للمداولة اݝݨلس اجتماع  كتابة

 الاعضاء آراء بأغلبية  الإدارة  مجلس قرارات وتصدر له، تال اجتماع أول 

 معه  صوت  الذي  اݍݨانب يرݦݳ الآراء Ȗساوي  وعند فيه الممثل؈ن  أو اݍݰاضرʈن

  .اݍݨلسة رئʋس

   :المادة الراȊعة والعشرون: إصدار قرارات اݝݨلس ࡩʏ الأمور العاجلة

وݝݨلس الإدارة أن يصدر قراراته ࢭʏ الأمور العاجلة Ȋعرضɺا عڴʄ جميع الأعضاء 

  -كتابة-بالتمرʈر، باستخدام وسائل التقنية اݍݰديثة. ما لم يطلب أحد الأعضاء  

أصوات  أغلبية  بموافقة  القرارات  تلك  وتصدر  فٕڈا.  للمداولة  اݝݨلس  اجتماع 

  ʏࢭ اݝݨلس   ʄعڴ القرارات  ɸذه  وȖعرض  ࢭʏ  أعضائه،  لإثباٮڈا  له  تالٍ  اجتماع  أول 

  محضر ذلك الاجتماع. 

  
  

  إضافة مادة

  :المادة اݍݵامسة والعشرون: مداولات اݝݨلس

تثȎت مداولات اݝݨلس وقراراته ࢭʏ محاضر Ȋعدɸا أم؈ن السر وʈوقعɺا رئʋس   -1

 اݍݨلسة وأعضاء مجلس الإدارة اݍݰاضرون وأم؈ن السر 

 :اݝݨلس مداولات (23) المادة



 

 

  .يوقعه رئʋس مجلس الإدارة وأم؈ن السرتدون ɸذه اݝݰاضر ࢭʏ ܥݨل خاص  -2

يجوز استخدام وسائل التقنية اݍݰديثة للتوقيع وثبات المداولات والقرارات   -3

  .وتدوʈن اݝݰاضر

  وعڴʄ عضو اݝݨلس أن يبلغ اݝݨلس بما له من مصاݍݳ ܧݵصية مباشرة أو غ؈ف 

ࢭʏ محضر مباشرة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة وʈثȎت ɸذا التبليغ  

اجتماع اݝݨلس ولا يجوز للعضو ذي المصݏݰة الاشفاك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ القرار 

  .الذي يصدر ࢭɸ ʏذا الشأن

  

 واعضاء اݝݨلس رئʋس يوقعɺا محاضر ࢭʏ وقراراته اݝݨلس مداولات تثȎت

 خاص ܥݨل ࢭʏ اݝݰاضر ɸذه  وتدون  السر وأم؈ن اݍݰاضرون الادارة  مجلس

  .سر  وأم؈ن اݝݨلس رئʋس يوقعه

   :المادة السادسة والعشرون: اجتماع اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن

نائبه عند   -1 أو  للمساɸم؈ن رئʋس مجلس الإدارة  العامة  يرأس اجتماع اݍݨمعية 

غيابه، أو من يɴتدبه مجلس الإدارة من ب؈ن أعضائه عند غيا٭ڈما، وࢭʏ حال Ȗعذر  

العامة من يɴتدبه المساɸمون من ب؈ن أعضاء اݝݨلس أو من ذلك يرأس اݍݨمعية  

  .غ؈فɸم عن طرʈق التصوʈت

يوɠل عنه   -2 أن  ذلك   ʏࢭ وله  العامة،  اݍݨمعية  اجتماع  لɢل مساɸم حق حضور 

 آخر من غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة 
ً
 .ܧݵصا

يجوز عقد اجتماع اݍݨمعية العامة واشفاك المساɸم ࢭʏ المداولات والتصوʈت  -3

  ات بوساطة وسائل التقنية اݍݰديثة.عڴʄ القرار 

 :اݍݨمعيات حضور  (24) المادة

 للمساɸم؈ن العامة اݍݨمعيات حضور  حق أسɺمه عدد ɠان  أيا مساɸم لɢل

  عنه يوɠل أن ذلك ࢭʏ وله
ً
 أو الادارة  مجلس اعضاء غ؈ف  من آخر ܧݵصا

ʏالشركة عامڴ ʏالعامة اݍݨمعية حضور  ࢭ.  



 

 

 اختصاصات اݍݨمعية العامة العادية : الساȊعة والعشرونالمادة 

اݍݨمعية   تختص  العادية  غ؈ف  العامة  اݍݨمعية  ٭ڈا  تختص  الۘܣ  الأمور  عدا  فيما 

خلال   الأقل   ʄعڴ مرة  وتنعقد  بالشركة.  المتعلقة  الأمور  بجميع  العادية  العامة 

الأشɺر (الستة) التالية لانْڈاء السنة المالية للشركة، وʈجوز دعوة جمعيات عامة  

  - ڴʄ الأخص ما يڴʄ:عادية أخرى ɠلما دعت اݍݰاجة إڲʄ ذلك، وع

 .انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وعزلɺم  )1

 عي؈ن مراجع حسابات أو أك؆ف للشركة، وفقًا لما يقتضيه النظام، وتحديد أȖعابه  )2

 .وعادة Ȗعيʋنه، وعزله

 الاطلاع عڴʄ تقرʈر مجلس الإدارة ومناقشته. )3

 .الاطلاع عڴʄ القوائم المالية للشركة ومناقشْڈا )4

 اݍݰسابات إن وجد واتخاذ قرار Ȋشأنه. مناقشة تقرʈر مراجع  )5

 البت ࢭʏ اقفاحات مجلس الإدارة Ȋشأن طرʈقة توزʉع الأرȋاح.  )6

  .تɢوʈن احتياطيات الشركة وتحديد استخداماٮڈا )7

 :العادية العامة اݍݨمعية اختصاصات (25) المادة

 اݍݨمعية تختص عادية الغ؈ف  العامة اݍݨمعية ٭ڈا تختص الۘܣ الامور  عد فيما

 ࢭʏ الاقل عڴʄ مرة  وتنعقد بالشركة المتعلقة الامور  بجميع العادية العامة

 دعوة  وʈجوز  للشركة المالية السنة لانْڈاء التالية أشɺر الستة خلال السنة

  .لذلك اݍݰاجة دعت ɠلما أخرى  عامة عادية جمعيات

  المادة الثامنة والعشرون اختصاصات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية

  اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية بالآȖي:تختص 

 Ȗعديل نظام الشركة الأساس إلا ما يتعلق بما يأȖي: )1

حرمان المساɸم أو Ȗعديل أي من حقوقه الأساسية الۘܣ ʇستمدɸا بصفته   -أ

مساɸما، وذلك مع مراعاة طبيعة اݍݰقوق المتعلقة بنوع أو فئة الأسɺم الۘܣ  

 يمتلكɺا المساɸم، وȋخاصة ما يأȖي: 

ڴʄ نصʋب من الأرȋاح الۘܣ يتقرر توزʉعɺا، سواء أɠان التوزʉع نقدا  اݍݰصول ع -1

 أم من خلال إصدار أسɺم مجانية لغ؈ف عامڴʏ الشركة والشرɠات التاȊعة لɺا.

 اݍݰصول عڴʄ نصʋب من صاࢭʏ أصول الشركة عند التصفية. -2

حضور جمعيات المساɸم؈ن العامة أو اݍݵاصة، والاشفاك ࢭʏ مداولاٮڈا،  -3

ʄت عڴʈقراراٮڈا.  والتصو 

 التصرف ࢭʏ أسɺمه، إلا وفقًا لأحɢام النظام. -4

طلب الاطلاع عڴʄ ܥݨلات الشركة ووثائقɺا ومراقبة أعمال مجلس الإدارة،  -5

ورفع دعوى المسؤولية عڴʄ أعضاء اݝݨلس، والطعن ببطلان قرارات  

 جمعيات المساɸم؈ن العامة واݍݵاصة.

للمساɸم؈ن، ما لم يوافق عڴʄ   التعديلات الۘܣ من شأٰڈا زʈادة الأعباء المالية  - ب

 ذلك جميع المساɸم؈ن. 

 تقرʈر استمرار الشركة أو حلɺا.  )2

 الموافقة عڴʄ شراء الشركة لأسɺمɺا.  )3

فضلا عن الاختصاصات المقررة لɺا بموجب   -ولݏݨمعية العامة غ؈ف العادية 

أحɢام النظام أن تصدر قرارات ࢭʏ الأمور الداخلة أصلا ࢭʏ اختصاصات اݍݨمعية  

  العامة العادية، وذلك بالشروط والأوضاع ذاٮڈا المقررة لݏݨمعية العامة العادية. 

 :العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية اختصاصات (26) المادة

 باستȞناء الاساس الشركة نظام  بتعديل العادية  غ؈ف  العامة اݍݨمعية تختص

 الداخلة الامور  ࢭʏ قرارات تصدر أن ولɺا نظاما Ȗعديلɺا علٕڈا اݝݰظور  الامور 

 والأوضاع بالشروط وذلك العادية العامة  اݍݨمعية اختصاصات ࢭʏ اصلا

  .العادية العامة لݏݨمعية المقررة  نفسɺا

   :والعشرون: دعوة اݍݨمعيات التاسعةالمادة 

مجلس   -1  ʄوعڴ الإدارة،  مجلس  من  بدعوة  واݍݵاصة  العامة  اݍݨمعيات  تنعقد 

الإدارة أن يدعو اݍݨمعية العامة العادية للاɲعقاد خلال (ثلاث؈ن) يومًا من تارʈخ  

طلب مراجع اݍݰسابات أو مساɸم أو أك؆ف يمثلون (عشرة ࢭʏ المائة) من أسɺم  

لمرا وʈجوز  الأقل،   ʄعڴ تصوʈت  حقوق  لɺا  الۘܣ  دعوة الشركة  اݍݰسابات  جع 

خلال  الدعوة  اݝݨلس  يوجه  لم  إذا  الاɲعقاد   ʄإڲ العادية  العامة  اݍݨمعية 

 .(ثلاث؈ن) يومًا من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات

 :اݍݨمعيات دعوة (27) المادة

 الادارة، مجلس من بدعوة  للمساɸم؈ن اݍݵاصة أو العامة اݍݨمعية تنعقد

ʄعقاد العادية العامة اݍݨمعية يدعو أن  الادارة  مجلس وعڴɲذلك طلب إذا للا 

 من  (%5) يمثل المساɸم؈ن من عدد أو المراجعة ݍݨنة أو اݍݰسابات مراجع

 إذا للاɲعقاد اݍݨمعية دعوة  اݍݰسابات لمراجع وʈجوز  الاقل، عڴʄ المال  رأس

 مراجع طلب تارʈخ من يوما ثلاث؈ن خلال اݍݨمعية بدعوة  اݝݨلس يقم لم

 .اݍݰسابات



 

 

) من ɸذه المادة المسائل المطلوب  1يجب أن يب؈ن الطلب المشار إليه ࢭʏ الفقرة ( -2

 .أن يصوت علٕڈا المساɸمون 

معية قبل الميعاد اݝݰدد له (بواحد وعشرʈن)  يɢون توجيه الدعوة لاɲعقاد اݍݨ -3

   :يومًا عڴʄ الأقل وفقًا لأحɢام النظام، مع مراعاة الآȖي

إبلاغ المساɸم؈ن بخطابات مܦݨلة عڴʄ عناوʈٔڈم الواردة ࢭʏ ܥݨل المساɸم؈ن، أو    -أ

   .الإعلان عن الدعوة من خلال وسائل التقنية اݍݰديثة

عمال إڲʄ الܦݨل التجاري، وكذلك صورة  إرسال صورة من الدعوة وجدول الأ   -ب

إڲɸ ʄيئة السوق المالية إذا ɠانت الشركة مدرجة ࢭʏ السوق المالية ࢭʏ تارʈخ إعلان  

  .الدعوة 

  :يجب أن تتضمن الدعوة إڲʄ اجتماع اݍݨمعية عڴʄ الأقل، ما يأȖي -4

بيان صاحب اݍݰق ࢭʏ حضور اجتماع اݍݨمعية وحقه ࢭʏ إنابة من يختاره من غ؈ف   أ.

عضاء مجلس الإدارة، وȋيان حق المساɸم ࢭʏ مناقشة الموضوعات المدرجة عڴʄ  أ

  .جدول أعمال اݍݨمعية وتوجيه الأسئلة وكيفية ممارسة حق التصوʈت

  .مɢان عقد الاجتماع وتارʈخه وموعده  ب.

  .نوع اݍݨمعية سواء ɠانت جمعية عامة أو خاصة ج.

  لوب تصوʈت المساɸم؈ن علٕڈا. جدول أعمال الاجتماع متضمنًا البنود المط د.

 مركز ࢭʏ توزع يومية ܵݰيفة ࢭʏ العامة  اݍݨمعية لاɲعقاد الدعوة  وتɴشر

 ب   للاɲعقاد اݝݰدد الميعاد قبل الرئʋس الشركة
ً
 عڴʄ (واحد وعشرʈن) يوما

 جميع إڲʄ المذɠور  الميعاد ࢭʏ الدعوة  بتوجيه الاكتفاء يجوز  ذلك ومع الاقل

 إڲʄ الاعمال وجدول  الدعوة  من صورة  وترسل مܦݨلة بخطابات المساɸم؈ن

  .للɴشر اݝݰددة  المدة  خلال وذلك  المالية السوق  وɸيئة الوزارة 

  

  

  حذف المادة 

 :اݍݨمعيات حضور  ܥݨل (28) المادة

 اݍݵاصة أو العامة اݍݨمعية حضور  ࢭʏ يرغبون  الذين المساɸمون  ʇܦݨل

  .اݍݨمعية لاɲعقاد اݝݰدد الوقت قبل الرئʋؠۜܣ الشركة مركز ࢭʏ أسما٬ڈم

     :: نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة العاديةالثلاثون المادة 

إذا   -1 إلا   
ً
ܵݰيحا العادية  العامة  اݍݨمعية  اجتماع  اɲعقاد  يɢون  حضره لا 

 .مساɸمون يمثلون رȌع أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقل

وفق   -2 العادية  العامة  اݍݨمعية  اجتماع  لعقد  اللازم  النصاب  يتوافر  لم  إذا 

) من ɸذه المادة، توجه الدعوة إڲʄ اجتماع ثانٍ ʇعقد بالأوضاع ذاٮڈا  1الفقرة (

(اݍݰادية   المادة   ʏࢭ علٕڈا  خلال  المنصوص  الشرɠات  نظام  من  والȘسع؈ن) 

ذلك،   ومع  السابق.  الاجتماع  لاɲعقاد  اݝݰدد  للتارʈخ  التالية  يومًا  (الثلاث؈ن) 

لاɲعقاد   اݝݰددة  المدة  انْڈاء  من  ساعة  Ȋعد  الثاɲي  الاجتماع  عقد  يجوز 

الاجتماع الأول، Ȋشرط أن تتضمن الدعوة إڲʄ عقد الاجتماع الأول ما يفيد 

ا ذلك  عقد  الثاɲي إمɢانية  الاجتماع  يɢون  الأحوال،  جميع   ʏوࢭ لاجتماع. 

ا ɠان عدد الأسɺم الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت الممثلة فيه.  եܵݰيحًا أي  

 :العادية العامة اݍݨمعية اجتماع نصاب (29) المادة

  العادية العامة اݍݨمعية اجتماع اɲعقاد يɢون  لا
ً
 حضره  إذا إلا ܵݰيحا

 ࢭʏ النصاب ɸذا يتوفر  لم فإذا الأقل، عڴʄ  المال رأس رȌع يمثلون  مساɸمون 

 :اݍݵيارʈن أحد اختيار الادارة  مجلس عڴʄ يتع؈ن الأول  الاجتماع

 عقدʇ ي الاجتماعɲعد الثاȊ عقاد اݝݰددة المدة  انْڈاء من ساعةɲالاجتماع لا 

 عن الاعلان يفيد ما الاجتماع لعقد الدعوة  تتضمن أن Ȋشرط الأول 

 .الاجتماع ɸذا عقد امɢانية

 تɺالدعوة  وج ʄعقد ثانً  اجتماع إڲʇ الثلاث؈ن خلال  
ً
 للاجتماع التالية يوما

 )الثلاثون (  المادة  ࢭʏ علٕڈا المنصوص بالطرʈقة الدعوة  ɸذه  وتɴشر السابق،

  الثاɲي الاجتماع يɢون  الاحوال جميع وࢭʏ  .النظام ɸذا من
ً
  ܵݰيحا

ً
 ɠان أيا

  .فيه الممثلة الأسɺم عدد

    :اݍݰادية والثلاثون: نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العاديةالمادة 

حضره   -1 إذا  إلا   
ً
ܵݰيحا العادية  غ؈ف  العامة  اݍݨمعية  اجتماع  يɢون  لا 

  مساɸمون يمثلون (نصف) أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقل

ق إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية وف -2

) من ɸذه المادة، توجه الدعوة إڲʄ اجتماع ثانٍ ʇعقد بالأوضاع ذاٮڈا  1الفقرة (

ومع ذلك   الشرɠات.  نظام  من  والȘسع؈ن)  (اݍݰادية  لمادة   ʏࢭ علٕڈا  المنصوص 

يجوز عقد الاجتماع الثاɲي Ȋعد ساعة من انْڈاء المدة اݝݰددة لعقد الاجتماع  

ماع الأول ما يفيد إمɢانية عقد  الأول، Ȋشرط أن تتضمن الدعوة إڲʄ عقد الاجت

ذلك الاجتماع. وࢭʏ جميع الأحوال، يɢون الاجتماع الثاɲي ܵݰيحًا إذا حضره  

  ʄت عڴʈحقوق تصو لɺا  الۘܣ  الشركة  (رȌع) أسɺم  المساɸم؈ن يمثل  عدد من 

 .الأقل

 :العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية اجتماع نصاب (30)المادة

  العادية غ؈ف  العامة اݍݨمعية اجتماع يɢون  لا
ً
 حضره  إذا إلا ܵݰيحا

 الاجتماع ࢭʏ النصاب ɸذا يتوفر لم فإذا المال، رأس نصف يمثلون  مساɸمون 

  :اݍݵيارʈن أحد اختيار الادارة  مجلس عڴʄ يتع؈ن الأول 

 عقدʇ ي الاجتماعɲعد الثاȊ عقاد اݝݰددة المدة  انْڈاء من ساعةɲالاجتماع لا 

 عن الاعلان يفيد ما الأول  الاجتماع لعقد الدعوة  تتضمن ان Ȋشرط الأول 

 .الاجتماع ɸذا عقد امɢانية

 تɺالدعوة  وج ʄعلٕڈا المنصوص الأوضاع بنفس ثان اجتماع إڲ ʏالمادة  ࢭ 

 .النظام ɸذا من الثلاثون 

ʏون  الاحوال جميع وࢭɢي الاجتماع يɲالثا  
ً
 من عدد حضره  إذا ܵݰيحا

 ࢭʏ اللازم النصاب يتوفر لم وذا الأقل عڴʄ المال رأس رȌع يمثل المساɸم؈ن



 

 

إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد الاجتماع الثاɲي، وجɺت دعوة إڲʄ اجتماع  -3

ضاع ذاٮڈا المنصوص علٕڈا ࢭʏ نظام الشرɠات، وɢʈون الاجتماع  ثالث ʇعقد بالأو 

ا ɠان عدد الأسɺم الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت الممثلة فيه. եالثالث ܵݰيحًا أي  

  

 نفسɺا بالأوضاع ينعقد ثالث اجتماع اڲʄ دعوة  وجɺت الثاɲي الاجتماع

   المادة  ࢭʏ علٕڈا المنصوص

 عدد ɠان أيا ܵݰيحا الثالث الاجتماع وɢʈون  النظام ɸذا من)الثلاثون (

  .اݝݵتصة اݍݨɺات موافقة Ȋعد فيه الممثلة الأسɺم

  والثلاثون: التصوʈت ࡩʏ اݍݨمعيات: الثانية  المادة 

استخدام  -1 وʈجب  العامة  اݍݨمعيات   ʏࢭ سɺم  ɠل  عن  صوت  مساɸم    لɢل 

التصوʈت الفاكܣ ࢭʏ انتخاب أعضاء مجلس الإدارة بحيث لا يجوز استخدام  

 حق التصوʈت للسɺم أك؆ف من مرة واحدة.

اݍݨمعية الۘܣ لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاشفاك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ قرارات   -2

تتعلق بالأعمال والعقود، الۘܣ لɺم فٕڈا مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة أو الۘܣ 

  تنطوي عڴȖ ʄعارض مصاݍݳ.

 :اݍݨمعيات ࡩʏ التصوʈت (31) المادة

 مساɸم ولɢل التأسʋسية اݍݨمعية ࢭʏ يمثله سɺم ɠل عن صوت مكتȘب لɢل

 الفاكܣ  التصوʈت استخدام وʈجب العامة اݍݨمعيات ࢭʏ سɺم  ɠل  عن صوت

ʏالاشفاك الادارة  مجلس لأعضاء يجوز  ولا .الادارة  مجلس اعضاء انتخاب ࢭ 

ʏم بإبراء تتعلق الۘܣ اݍݨمعية قرارات ࢭɺالشركة إدارة  عن المسؤولية من ذمم 

  .لɺم مباشرة  غ؈ف  أو مباشرة  بمصݏݰة تتعلق الۘܣ أو

  : والثلاثون: قرارات اݍݨمعيات الثالثةالمادة 

التصوʈت  تصدر   -1 حقوق  أغلبية  بموافقة  العادية  العامة  اݍݨمعية  قرارات 

  .الممثلة ࢭʏ الاجتماع

(ثلۙܣ) حقوق التصوʈت   -2 العادية بموافقة  العامة غ؈ف  تصدر قرارات اݍݨمعية 

الممثلة ࢭʏ الاجتماع، إلا إذا ɠان القرار متعلقًا بزʈادة رأس المال، أو تخفيضه،  

ل انقضاء المدة اݝݰددة ࢭʏ نظامɺا الأساس  أو بإطالة مدة الشركة ،أو بحلɺا قب

يɢون  فلا  أك؆ف،  أو  شركت؈ن   ʄإڲ تقسيمɺا  أو  أخرى  شركة  مع  باندماجɺا  أو 

  ʏࢭ الممثلة  التصوʈت  حقوق  أرȋاع)  (ثلاثة  بموافقة  صدر  إذا  إلا  ܵݰيحًا 

  الاجتماع.

 :اݍݨمعيات قرارات (32) المادة

 فٕڈا الممثلة للأسɺم لمطلقةا بالأغلبية التأسʋسية اݍݨمعية ࢭʏ القرارات تصدر

 ࢭʏ الممثلة للأسɺم المطلقة بالأغلبية العادية العامة اݍݨمعية قرارات وتصدر

 الأسɺم ثلۙܣ بأغلبية العادية غ؈ف  العامة اݍݨمعية قرارات تصدر كما الاجتماع

 أو تخفيضه أو المال رأس بزʈادة  متعلقا قرارا ɠان إذا الا الاجتماع ࢭʏ الممثلة

 أو الاساس نظامɺا ࢭʏ اݝݰددة  المدة  انقضاء قبل بحلɺا أو الشركة مدة بإطالة

 أرȋاع ثلاثة  بأغلبيه صدر إذا  الا ܵݰيحا يɢون  فلا أخرى  شركة مع باندماجɺا

  .الاجتماع ࢭʏ الممثلة الأسɺم

  :والثلاثون: المناقشة ࡩʏ اݍݨمعيات الراȊعةالمادة 

الموضوعات المدرجة ࢭʏ جدول أعمال اݍݨمعية العامة  لɢل مساɸم حق مناقشة  

  وتوجيه الأسئلة ࢭʏ شأٰڈا إڲʄ أعضاء مجلس الإدارة ومراجع اݍݰسابات.

وʈجيب مجلس الإدارة أو مراجع اݍݰسابات عن أسئلة المساɸم؈ن بالقدر الذي لا  

ʇعرض مصݏݰة الشركة للضرر. فإذا رأى أحد المساɸم؈ن أن الرد عڴʄ سؤاله غ؈ف  

ا. 
ً

  ɠافٍ، احتكم إڲʄ اݍݨمعية العامة، وɠان قرارɸا ࢭɸ ʏذا الشأن نافذ

 :اݍݨمعيات ࡩʏ المناقشة (33) المادة

 اݍݨمعية أعمال جدول  ࢭʏ المدرجة الموضوعات مناقشة حق مساɸم  لɢل

 .اݍݰسابات ومراجع الإدارة  مجلس أعضاء إڲʄ شأٰڈا ࢭʏ الأسئلة وتوجيه

 بالقدر المساɸم؈ن أسئلة عڴʄ اݍݰسابات مراجع أو الإدارة  مجلس وʈجيب

 سؤاله عڴʄ الرد أن المساɸم رأى وذا للضرر، الشركة مصݏݰة ʇعرض لا الذي

  الشأن ɸذا ࢭʏ قرارɸا وɠان اݍݨمعية إڲʄ احتكم مقنع غ؈ف 
ً
 .نافذا

  

  :والثلاثون: إعداد محاضر اݍݨمعيات اݍݵامسةالمادة 

ɸن بالأصالة أو يحرر باجتماع اݍݨمعية محضر يتضمن عدد المساʈم؈ن اݍݰاضر

النيابة، وعدد الأسɺم الۘܣ ࢭʏ حيازٮڈم بالأصالة أو النيابة، وعدد الأصوات المقررة 

عارضْڈا،   أو  علٕڈا  وافقت  الۘܣ  الأصوات  وعدد  اتخذت،  الۘܣ  والقرارات  لɺا، 

وخلاصة وافية للمناقشات الۘܣ دارت ࢭʏ الاجتماع. وتدون اݝݰاضر بصفة منتظمة  

اجتم ɠل  وجامعو  عقب  سرɸا  وأم؈ن  اݍݨمعية  رئʋس  يوقعه  خاص  ܥݨل   ʏࢭ اع 

  الأصوات.

 :اݝݰاضر وعداد اݍݨمعيات رئاسة (34) المادة

 نائبه أو الادارة  مجلس رئʋس للمساɸم؈ن العامة اݍݨمعيات اجتماعات يرأس

 اعضائه ب؈ن من  الادارة  مجلس يɴتدبه من  أو غيابه عند المنتدب  العضو  أو

 .المنتدب والعضو ونائبه الإدارة  مجلس رئʋس غياب حال ࢭʏ لذلك

 أو اݍݰاضرʈن المساɸم؈ن عدد يتضمن محضر اݍݨمعية باجتماع وʈحرر 

 الأصوات وعدد الوɠالة أو بالأصالة حيازٮڈم ࢭʏ الۘܣ الأسɺم وعدد  فيه الممثل؈ن

 خالفْڈا أو علٕڈا  وافقت الۘܣ الاصوات وعدد  اتخذت  الۘܣ والقرارات  لɺا المقررة 

 بصفة اݝݰاضر وتدون  الاجتماع ࢭʏ دارت الۘܣ للمناقشات وافية صةوخلا 

 سرɸا وأم؈ن اݍݨمعية رئʋس يوقعه خاص ܥݨل ࢭʏ اجتماع ɠل عقب منتظمة

  الاصوات وجامع

  

  

  حذف المادة 

 :الݏݨنة Ȗشكيل (35) المادة

 من عدد من مɢونة مراجعة ݍݨنة العادية العامة اݍݨمعية من بقرار Ȗشɢل

 غ؈ف  من أعضاء خمسة عن يزʈد ولا ثلاثة عن اعضا٬ڈا عدد يقل لا الاعضاء

 ࢭʏ وʈحدد غ؈فɸم أو المساɸم؈ن من سواء التنفيذين الادارة  مجلس اعضاء

  .أعضا٬ڈا ومɢافآت عملɺا وضوابط الݏݨنة مɺمات القرار

 :الݏݨنة اجتماع نصاب (36) المادة  



 

 

 وتصدر اعضا٬ڈا اغلبية حضور  المراجعة ݍݨنة اجتماع لܶݰة ʇشفط  حذف المادة 

 اݍݨانب يرݦݳ الأصوات Ȗساوي  وعند اݍݰاضرʈن أصوات بأغلبية قراراٮڈا

  .الݏݨنة رئʋس معه صوت الذي

  

  

  حذف المادة 

 :الݏݨنة اختصاصات (37) المادة

 حق ذلك  سȎيل ࢭʏ ولɺا الشركة اعمال عڴʄ بالمراقبة المراجعة ݍݨنة تختص

 مجلس أعضاء من بيان أو ايضاح أي وطلب ووثائقɺا ܥݨلاٮڈا عڴʄ الاطلاع

 دعوة  الادارة  مجلس من تطلب أن لɺا وʈجوز  التنفيذية الادارة  أو الادارة 

 Ȗعرضت أو عملɺا الادارة  مجلس أعاق إذا للاɲعقاد للشركة العامة اݍݨمعية

  .جسيمة خسائر أو لأضرار الشركة

  

  

  

  حذف المادة 

 :الݏݨنة تقارʈر (38)المادة

ʄالنظر المراجعة ݍݨنة عڴ ʏر للشركة المالية القوائم ࢭʈوالمݏݰوظات والتقار 

 وعلٕڈا وجدت إن حيالɺا مرئياٮڈا وابداء اݍݰسابات مراجع يقدمɺا الۘܣ

 ࢭʏ الداخلية الرقابة نظام كفاية مدى  شان ࢭʏ رأٱڈا عن تقرʈر إعداد كذلك

 وعڴʄ اختصاصɺا نطاق ࢭʏ تدخل أخرى  أعمال من به قامت وعما الشركة

 قبل الشركة مركز ࢭʏ التقرʈر ɸذا من ɠافية ɲܦݵا يودع أن الادارة  مجلس

  ـــــب العامة اݍݨمعية اɲعقاد موعد
ً
 ɠل لقوʈد الاقل عڴʄ (واحد وعشرʈن) يوما

  .اݍݨمعية اɲعقاد  اثناء التقرʈر وʈتڴʄ منه بɴܦݵة المساɸم؈ن من رغب من

   :والثلاثون: Ȗعي؈ن مراجع حسابات الشركة وعزله واعقاله السادسةالمادة 

1.   ʏࢭ لɺم  المرخص  المراجع؈ن  ب؈ن  من  أك؆ف)  (أو  حسابات  مراجع  للشركة  يɢون 

العامة، وʈجوز إعادة  أȖعابه ومدة عمله ونطاقه اݍݨمعية  ʇعينه وʈحدد  المملكة 

 
ً
 Ȗعيʋنه. Ȋشرط ألا تتجاوز مدة Ȗعيʋنه المدة وفقا

ً
  .للأحɢام المقررة نظاما

2.   ʄجب عڴʈيجوز بموجب قرار تتخذه اݍݨمعية العامة عزل مراجع اݍݰسابات، و

رئʋس مجلس الإدارة إبلاغ اݍݨɺة اݝݵتصة بقرار العزل وأسبابه، وذلك خلال مدة  

  .لا تتجاوز (خمسة) أيام من تارʈخ صدور القرار

إبلاغ  3 ʇعقل مɺمته بموجب  أن  الشركة، . لمراجع اݍݰسابات   ʄإڲ يقدمه  مكتوب 

دون   وذلك  الإبلاغ،   ʏࢭ يحدده  لاحق  تارʈخ   ʏࢭ أو  تقديمه  تارʈخ  من  مɺمته  وتɴتࢼܣ 

إخلال بحق الشركة ࢭʏ التعوʈض عن الضرر الذي يݏݰق ٭ڈا إذا ɠان له مقتض.  

اݝݵتصة واݍݨɺة  الشركة   ʄإڲ يقدم  بأن  المعقل  اݍݰسابات  مراجع  عند    -وʈلقم 

الإبلاغ اݍݨمعية  بيانًا  -تقديم  دعوة  الإدارة  مجلس   ʄعڴ وʈجب  اعقاله،  بأسباب 

العامة إڲʄ الاɲعقاد للنظر ࢭʏ أسباب الاعقال وȖعي؈ن مراجع حسابات آخر وتحديد  

  أȖعابه ومدة عمله ونطاقه.

 :اݍݰسابات مراجع Ȗعي؈ن (39) المادة

 اݍݰسابات مراجڥʏ  ب؈ن من أك؆ف  أو حسابات مراجع للشركة يɢون  أن يجب

، العامة اݍݨمعية Ȗعينه المملكة، ࢭʏ بالعمل لɺم المرخص
ً
 وتحدد سنوʈا

 الاخلال  عدم مع Ȗغي؈فه  وقت ɠل ࢭʏ ايضا لݏݨمعية وʈجوز  عمله ومدة  مɢافآته

  .مشروع غ؈ف  لسȎب أو مناسب غ؈ف  وقت ࢭʏ التغ؈ف  وقع اذا التعوʈض ࢭʏ بحقة

  والثلاثون: صلاحيات مراجع اݍݰسابات:  الساȊعةالمادة 

ــȎية    -ࢭʏ أيّ وقت  -لمراجع اݍݰســــابات   الاطلاع عڴʄ وثائق الشــــركة وܥــــݨلاٮڈا اݝݰاســ

ــــرورة   ــ ــــــ ــــاحـــات الۘܣ يرى ضـ ــ ــــــــ ــــȘنـــدات المؤʈـــدة لɺـــا، ولـــه طلـــب البيـــانـــات والإيضـ ــ ـ ــ ـ ــ والمسـ

 ʏــــركة والقاماٮڈا وغ؈ف ذلك مما يدخل ࢭ ـ ــ ـــ ــــول الشـ ــــــ ــــول علٕڈا للتحقق من أصـ ــــــ اݍݰصـ

ــه من أداء واج ــــادف مراجع  نطـــاق عملـــه. وعڴʄ مجلس الإدارة تمكينـ ــ ــــــ ــ بـــه، وذا صـ

ـــــــــأن أثȎت ذلك ࢭʏ تقرʈر يقدم إڲʄ مجلس الإدارة.   ــــعوȋة ࢭɸ ʏذا الشـ ــ ـ ــ ــابات صـ ــ ــ ـــ اݍݰسـ

ـــــابات، وجب عليه أن يطلب مٔڈم   ـــــر مجلس الإدارة عمل مراجع اݍݰسـ فإذا لم يʋسـ

ــابــــات  ـــ ــ ـــ ــ ـ ــ دعوة اݍݨمعيــــة العــــامــــة إڲʄ الاɲعقــــاد للنظر ࢭʏ الأمر. وʈجوز لمراجع اݍݰسـ

ɺـــذه الـــدعوة إذا لم يوجɸ ــه ا من تـــارʈخ  توجيـ ــً ــا مجلس الإدارة خلال (ثلاث؈ن) يومـ ɺـ

 طلب مراجع اݍݰسابات.

  

 :اݍݰسابات مراجع صلاحيات (40) المادة

 وغ؈ف  وܥݨلاٮڈا الشركة دفاتر  عڴʄ الاطلاع حق  وقت ɠل ࢭʏ اݍݰسابات لمراجع

  وله الوثائق من ذلك
ً
 ضرورة  يرى  الۘܣ والإيضاحات البيانات يطلب أن ايضا

 مما ذلك وغ؈ف  والقاماٮڈا الشركة موجودات من ليتحقق علٕڈا، اݍݰصول 

 .عمله نطاق ࢭʏ يدخل

ʄس وعڴʋذا واجبة أداء من يمكنه أن الادارة  مجلس رئمراجع صادف و 

 الادارة  مجلس اڲʄ يقدم تقرʈر ࢭʏ ذلك أثȎت الشأن ɸذا ࢭʏ صعوȋة اݍݰسابات

 من يطلب  أن  علية وجب  اݍݰسابات مراجع  عمل اݝݨلس يʋسر  لم فاذا

  .الامر ࢭʏ للنظر العادية العامة اݍݨمعية دعوة  الادارة  مجلس

 :المالية السنة (41) المادة   :والثلاثون: السنة المالية الثامنةالمادة 



 

 

تبدأ السنة المالية للشركة من أول شɺر يناير وتɴتࢼܣ بٔڈاية شɺر دʇسمف من ɠل  

  سنة.

 ميلادية سنه ɠل من يناير شɺر من الأول  اليوم ࢭʏ للشركة المالية السنة تبدأ

 المالية السنة إلا ذاٮڈا، السنة من دʇسمف  شɺر من الأخ؈ف  اليوم بٔڈاية وتɴتࢼܣ

ʄشمل  الأوڲȖ  خ  من  بدأت  الۘܣ المدةʈان  تارʈ(861) رقم  الوزاري  القرار سر 

 مساɸمة اڲʄ الشركة تحول  عڴʄ بالموافقة الصادر ɸـ21/10/1411 وتارʈخ

  .م31/12/1991 الموافق ɸـ25/06/1412 حۘܢ عامة

   :والثلاثون: الوثائق المالية  التاسعةالمادة 

المالية   القوائم  ʇعدّ  أن  للشركة  ٰڈاية ɠل سنة مالية   ʏࢭ يجب عڴʄ مجلس الإدارة 

للشركة وتقرʈرًا عن ɲشاطɺا ومركزɸا الماڲʏ عن السنة المالية المنقضية، وʈضمّن  

التقرʈر   تحت  ɸذا  الوثائق  ɸذه  اݝݨلس  وʈضع  الأرȋاح.  لتوزʉع  المقفحة  الطرʈقة 

تصرف مراجع اݍݰسابات إن وجد، قبل الموعد اݝݰدد لاɲعقاد اݍݨمعية العامة 

  .العادية السنوʈة (بخمسة وأرȌع؈ن) يومًا عڴʄ الأقل

يجب أن يوقع رئʋس مجلس إدارة الشركة ورئʋسɺا التنفيذي، ومديرɸا الماڲʏ إن  

) من ɸذه المادة، وتودع ɲܦݸ مٔڈا ࢭʏ مركز  1لوثائق المشار إلٕڈا ࢭʏ الفقرة (وجد، ا

   .الشركة الرئʋس تحت تصرف المساɸم؈ن

وتقرʈر   للشركة  المالية  بالقوائم  المساɸم؈ن  يزود  أن  الإدارة  مجلس  رئʋس   ʄعڴ

مجلس الإدارة، Ȋعد توقيعɺا، وتقرʈر مراجع اݍݰسابات إن وجد، ما لم تɴشر ࢭʏ أي  

سائل التقنية اݍݰديثة، وذلك قبل الموعد اݝݰدد لاɲعقاد اݍݨمعية العامة  من و 

العادية السنوʈة (بواحد وعشرʈن) يومًا عڴʄ الأقل، وعليه أيضًا إيداع ɸذه الوثائق  

  .وفقًا لما تحدده اللائحة التنفيذية لنظام الشرɠات

 :المالية الوثائق (42)المادة

 يجب ʄالادارة  مجلس عڴ ʏل ٰڈاية ࢭɠ عد أن للشركة  مالية سنةʇ القوائم 

 المالية السنة عن الماڲʏ ومركزɸا ɲشاطɺا عن وتقرʈرا للشركة المالية

 وʈضع الارȋاح لتوزʉع المقفحة الطرʈقة  التقرʈر ɸذا وʈضمن المنقضية

 اݝݰدد الموعد قبل اݍݰسابات مراجع تصرف تحت الوثائق ɸذه  اݝݨلس

 .الاقل عڴʄ يوما وارȌع؈ن بخمسة العامة اݍݨمعية لاɲعقاد

 س يوقع أن يجبʋا الشركة إدارة  مجلس رئɺسʋا التنفيذي ورئɸومدير ʏالماڲ 

 مركز ࢭʏ مٔڈا ɲܦݸ وتودع  المادة  ɸذه  من (1) الفقرة  ࢭʏ إلٕڈا المشار الوثائق

 لاɲعقاد اݝݰدد الموعد قبل ؈ن.المساɸم تصرف تحت الرئʋس الشركة

 ب  العامة اݍݨمعية
ً
 .(واحد وعشرʈن) يوما

 ʄس عڴʋم؈ن يزود أن الادارة  مجلس رئɸللشركة المالية بالقوائم المسا 

 يومية جرʈدة  ࢭʏ تɴشر مالم اݍݰسابات مراجع وتقرʈر  الادارة  مجلس وتقرʈر

 الوثائق ɸذه  من  صورة  يرسل أن ايضا وعلية الرئʋس الشركة مركز ࢭʏ توزع

ʄوكذلك الوزارة  اڲ ʄيئة اڲɺعقاد قبل وذلك الɲيوما عشر بخمسة اݍݨمعية ا 

ʄالأقل عڴ. 

  

   :: تكوʈن الاحتياطياترȌعون المادة الا 

أن تقرر   -عند تحديد نصʋب الأسɺم ࢭʏ صاࢭʏ الأرȋاح  -لݏݨمعية العامة العادية -1

تɢوʈن احتياطيات، وذلك بالقدر الذي يحقق مصݏݰة الشركة أو يكفل توزʉع  

ثابتة الإمɢان  -أرȋاح  أن  عڴʄ    - قدر  كذلك  المذɠورة  ولݏݨمعية  المساɸم؈ن. 

  .تقتطع من صاࢭʏ الأرȋاح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية لعامڴʏ الشركة

تحدد اݍݨمعية العامة الɴسبة الۘܣ يجب توزʉعɺا عڴʄ المساɸم؈ن من الأرȋاح   -2

  الصافية Ȋعد خصم الاحتياطيات إن وجدت.

 :الأرȋاح توزʉع (43) المادة

 - :الآȖي الوجه عڴʄ، سنوʈة صافية أرȋاحالشركة  توزع

 وʈجوز  النظامي، الاحتياطي لتɢوʈن الصافية الأرȋاح من (10%) يجنب .1

 الاحتياطي بلغ مۘܢ التجنʋب ɸذا وقف العادية العامة اݍݨمعية تقرر  أن

 .المدفوع المال رأس من (30%) المذɠور 

 (5%) تجنب ان الإدارة  مجلس اقف اح عڴʄ بناء العادية العامة لݏݨمعية .2

  .اتفاࢮʏ احتياطي لتɢوʈن الأرȋاح صاࢭʏ من

 بالقدر وذلك أخرى  احتياطيات تɢوʈن تقرر  ان  العادية  العامة لݏݨمعية .3

 عڴʄ  الامɢان قدر  ثابتة أرȋاح توزʉع يكفل  أو الشركة مصݏݰة يحقق الذي

 مبالغ الارȋاح صاࢭʏ من تقتطع أن كذلك المذɠورة  ولݏݨمعية المساɸم؈ن 

 من  قائما يɢون  ما لمعاونة أو الشركة لعامڴʏ اجتماعية مؤسسات لإɲشاء

 .المؤسسات ɸذه 

 من (5%) عن للا تق ɲسبة المساɸم؈ن عڴʄ ذلك Ȋعد الباࢮʏ من يوزع .4

 .المدفوع المال رأس

الشرɠات وࢭʏ حال ɠانت  ࢭɸ ʏذا النظام ونظام المقررة  الاحɢام مراعاة  مع .5

 الإدارة ɲسبة معينة من صاࢭʏ الأرȋاح يخصصمɢافآت أعضاء مجلس 

 أعضاء مجلس لمɢافآت الباࢮʏ نم ɲ(%10)سبة لا تتجاوز  تقدم ما Ȋعد

 توزʉع وȌعد العامة اݍݨمعية قررٮڈا الۘܣ الاحتياطيات خصم Ȋعد الإدارة 

 عڴʄ المدفوع الشركة مال رأس من (5%) عن يقل لا المساɸم؈ن عڴʄ رȋح

 الۘܣ اݍݨلسات عدد مع متناسبا المɢافأة  ɸذه  استحقاق يɢون  أن

 .العضو يحضرɸا



 

 

 أو الأرȋاح من إضافية كحصة المساɸم؈ن عڴʄ ذلك Ȋعد الباࢮʏ وʈوزع .6

 .العامة اݍݨمعية عليه توافق الذي النحو عڴʄ القادمة الأعوام اڲʄ يرحل

كما يجوز للشركة توزʉع أرȋاح مرحلية عڴʄ مساɸمٕڈا Ȋشɢل نصف سنوي أو 

  اسȘيفاء المتطلبات النظامية. رȌع سنوي Ȋعد

    :: استحقاق الأرȋاحاݍݰادية والارȌعون المادة 

ɸذا    ʏࢭ الصادر  العامة  اݍݨمعية  لقرار  وفقًا  الأرȋاح   ʏࢭ حصته  المساɸم  ʇستحق 

الشأن، وʈب؈ن القرار تارʈخ الاستحقاق وتارʈخ التوزʉع. وتɢون أحقية الأرȋاح لمالɢي  

المساɸم؈ن ࢭʏ ٰڈاية اليوم اݝݰدد للاستحقاق. وʈجب  الأسɺم المܦݨل؈ن ࢭʏ ܥݨلات 

  ʄعڴ الأرȋاح  توزʉع  شأن   ʏࢭ العامة  اݍݨمعية  قرار  ينفذ  أن  الإدارة  مجلس   ʄعڴ

  المساɸم؈ن. 

 :الأرȋاح استحقاق (44) المادة

 ɸذا ࢭʏ الصادر العامة اݍݨمعية لقرار وفقا الارȋاح ࢭʏ حصته المساɸم ʇستحق

 الارȋاح أحقية وتɢون  التوزʉع وتارʈخ ستحقاقالا  تارʈخ القرار وʈب؈ن الشأن

 اݝݰدد اليوم ٰڈاية ࢭʏ المساɸم؈ن ܥݨلات ࢭʏ المܦݨل؈ن الأسɺم لمالɢي

  ،   للاستحقاق

 توزʉع الارȋاح للأسɺم الممتازة  الثانية والارȌعون المادة 

إذا فشلت الشركة ࢭʏ دفع الɴسبة اݝݰددة لأܵݰاب الأسɺم الممتازة من الأرȋاح  

مدة ثلاث سنوات متتالية، -إن وجدت-الصافية للشركة Ȋعد خصم الاحتياطات  

 لأحɢام نظام  
ً
فإنه يجوز لݏݨمعية اݍݵاصة بأܵݰاب ɸذه الأسɺم، المنعقدة وفقا

  ʏࢭ والمشاركة  للشركة  العامة  اݍݨمعية  اجتماعات  تقرر حضورɸم  أن  الشرɠات، 

اݝݵصصة لأܵݰاب   التصوʈت وذلك إڲʄ أن تتمكن الشركة من دفع ɠل الأرȋاح

اجتماع   ʏࢭ تلك السنوات. وɢʈون لɢل سɺم ممتاز صوت واحد  ɸذه الأسɺم عن 

اݍݨمعية العامة، وʈحق لصاحب السɺم الممتاز ࢭɸ ʏذه اݍݰالة التصوʈت عڴɠ ʄافة 

 بنود جدول أعمال اݍݨمعية العامة العادية دون استȞناء. 

  الممتازة للأسɺم الارȋاح توزʉع (45) المادة

 اح توزع لم إذاȋع يجوز  لا فإنه مالية  سنة أي عن  أرʉاح توزȋالسنوات عن أر 

 Ȋعد العشر الراȊعة( المادة  ݍݰكم وفقا  اݝݰددة  الɴسبة دفع  Ȋعد إلا التالية

 .السنة ɸذه  عن الممتازة  الأسɺم لأܵݰاب الشرɠات نظام من )المائة

 الشركة فشلت إذا ʏسبة دفع ࢭɴام وفقا اݝݰددة  الɢات نظام لأحɠمن  الشر 

 لأܵݰاب اݍݵاصة لݏݨمعية يجوز  فإنه متتالية  سنوات ثلاث مدة  الارȋاح

 حضورɸم إما تقرر  أن الشرɠات نظام لأحɢام طبقا المنعقدة  الأسɺم ɸذه 

 Ȗعي؈ن أو التصوʈت ࢭʏ والمشاركة للشركة العامة اݍݨمعية اجتماعات

 المال  رأس ࢭʏ أسɺمɺم قيمة مع يȘناسب بما الادارة  مجلس ࢭʏ عٔڈم ممثل؈ن

 اݝݵصصة الأولوʈة أرȋاح ɠل دفع  من الشركة تتمكن أن إڲʄ وذلك

  .السابقة السنوات عن الأسɺم ɸذه  لأܵݰاب

  خسائر الشركة: الثالثة والارȌعون المادة 

1.   ʄعڴ وجب  المصدر،  المال  رأس  (نصف)  المساɸمة  شركة  خسائر  بلغت  إذا 

إ توصل  وعما  ذلك  عن  الإفصاح  الإدارة  تلك  مجلس  Ȋشأن  توصيات  من  ليه 

ودعوة  المقدار،  ɸذا  ببلوغɺا  علمه  تارʈخ  من  يومًا  (ست؈ن)  خلال  اݍݵسائر 

اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية إڲʄ الاجتماع خلال (مائة وثمان؈ن) يومًا من تارʈخ  

اللازمة  الإجراءات  من  أي  اتخاذ  مع  الشركة  استمرار   ʏࢭ للنظر  بذلك  العلم 

ɺا.  لمعاݍݨة تلك اݍݵسائر، أو
ّ
 حل

العامة   .2 اݍݨمعية  تجتمع  لم  إذا  الشرɠات  نظام  بقوة  منقضية  الشركة  وȖعد 

) من ɸذه المادة، أو إذا اجتمعت وȖعذر علٕڈا 1خلال المدة اݝݰددة ࢭʏ الفقرة (

  ʏادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة ࢭʈالموضوع، أو إذا قررت ز ʏإصدار قرار ࢭ

زʈادة رأس المال خلال Ȗسع؈ن يوما من صدور  ɸذا المادة ولم يتم الاكتتاب ࢭɠ ʏل  

  قرار اݍݨمعية بالزʈادة.

 :الشركة خسائر (46) المادة

 مة  شركة خسائر بلغت اذاɸالمدفوع،  المال رأس نصف  المسا ʏوقت أي ࢭ 

 اݍݰسابات مراجع أو الشركة ࢭʏ مسؤول  أي عڴʄ وجب المالية، السنة خلال

 الادارة  مجلس رئʋس وعڴʄ الادارة، مجلس رئʋس إبلاغ بذلك علمه فور 

 عشر خمسة  خلال الإدارة  مجلس وعڴʄ بذلك،  فورا اݝݨلس أعضاء إبلاغ

 خلال للاجتماع العادية غ؈ف  العامة اݍݨمعية  دعوة  بذلك علمه من يوما

 مال رأس زʈادة  إما لتقرر  باݍݵسائر، علمه تارʈخ من يوما وأرȌع؈ن خمسة

 الذي اݍݰد إڲʄ وذلك  الشركة نظام  لأحɢام  وفقا تخفيضه أو الشركة

 حل أو المدفوع،  المال رأس نصف دون  ما إڲʄ اݍݵسائر ɲسبة معه تنخفض

 .النظام ɸذا ࢭʏ اݝݰدد الأجل قبل الشركة

 عدȖات نظام بقوة  منقضية الشركة وɠالعامة اݍݨمعية تجتمع لم إذا الشر 

 وȖعذر اجتمعت إذا أو المادة، ɸذه  من (1) الفقرة  ࢭʏ اݝݰددة  المدة  خلال

 الأوضاع وفق المال رأس زʈادة  قررت إذا أو الموضوع، ࢭʏ قرار إصدار علٕڈا

 Ȗسع؈ن خلال المال رأس زʈادة  ɠل ࢭʏ الاكتتاب يتم  ولم المادة  ɸذا ࢭʏ  المقررة 

  .بالزʈادة  اݍݨمعية قرار صدور  من يوما

  :دعوى المسئولية الراȊعة والارȌعون المادة 

لɢل مساɸم اݍݰق ࢭʏ رفع دعوى المسئولية المقررة للشركة عڴʄ أعضاء مجلس  

الإدارة إذا ɠان من شأن اݍݵطأ الذي صدر مٔڈم إݍݰاق ضرر خاص به، ولا يجوز  

للمساɸم رفع الدعوى المذɠورة إلا إذا ɠان حق الشركة ࢭʏ رفعɺا لايزال قائما  

  ة Ȋعزمه عڴʄ رفع الدعوى. وʈجب عڴʄ المساɸم أن يبلغ الشرك

 :المسئولية دعوى  (47) المادة

 مجلس أعضاء عڴʄ للشركة المقررة  المسئولية دعوى  رفع  ࢭʏ اݍݰق مساɸم لɢل

 ولا به،  خاص  ضرر  إݍݰاق مٔڈم صدر الذي  اݍݵطأ شأن من  ɠان إذا الإدارة 

 لايزال  رفعɺا ࢭʏ الشركة حق ɠان إذا إلا المذɠورة  الدعوى  رفع  للمساɸم يجوز 

  .الدعوى  رفع عڴȊ ʄعزمه الشركة  يبلغ أن المساɸم عڴʄ وʈجب قائما

 :الشركة انقضاء (48) المادة    :الارȌعون: انقضاء الشركةو  اݍݵامسة المادة



 

 

Ȋعد   والأرȌعون  (الثالثة  المادة   ʏࢭ الواردة  الانقضاء  أسباب  بأحد  الشركة  تنقغۜܣ 

لأحɢام نظام  المائت؈ن) من نظام الشرɠات وȋانقضا٬ڈا تدخل ࢭʏ دور التصفية وفقا  

ɠانت  أو  ڈا  ديوٰ لسداد  تكفي  لا  أصولɺا  وɠانت  الشركة  انقضت  وذا  الشرɠات، 

اݝݵتصة   القضائية  اݍݨɺة   ʄإڲ التقدم  علٕڈا  وجب  الإفلاس،  لنظام  وفقًا  متع؆فة 

  لافتتاح أي من إجراءات التصفية بموجب نظام الإفلاس. 

 الاعتبارʈة Ȋܨݵصيْڈا وتحتفظ التصفية دور  انقضا٬ڈا بمجرد الشركة تدخل

 الغ؈ف  اݍݨمعية من الاختيارʈة التصفية قرار وʈصدر للتصفية اللازم بالقدر

 سلطاته وتحديد المصفى  Ȗعي؈ن عڴʄ التصفية قرار ʇشتمل أن وʈجب العادية

 للتصفية اللازمة الزمنية والمدة  سلطاته عڴʄ المفروضة والقيود وأȖعابه

 تمديدɸا يجوز  ولا سنوات خمس الاختيارʈة التصفية مدة  تتجاوز  الا وʈجب 

 ادارة  مجلس سلطة وتɴتࢼܣ قضاǿي بأمر الا ذلك من لأك؆ف  تمديدɸا يجوز  ولا

 وʉعدون  الشركة ادارة  عڴʄ قائم؈ن ɸؤلاء يظل  ذلك ومع بحلɺا الشركة

 جمعيات وتبقى  المصفى ʇع؈ن  أن اڲʄ  المصف؈ن حكم  ࢭʏ الغ؈ف  اڲʄ بالɴسبة

 ممارسة عڴʄ دورɸا وʈقتصر التصفية مدة  خلال قائمة المساɸم؈ن 

  .المصفى اختصاصات مع تتعارض لا الۘܣ اختصاصاٮڈا

    :والارȌعون  السادسةالمادة 

 .تخضع الشركة للأنظمة السارʈة ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية -1

النظام   -2 ɸذا   ʏࢭ الشرɠات  نظام  أحɢام  يخالف  نص  به أي  ʇعتد  لا  الأساس 

  ʏل ما لم يرد به نص ࢭɠات وɠنظام الشر ʏطبق بحقه ما ورد من نصوص ࢭʈو

  ɸذا النظام الأساس يطبق Ȋشأنه نظام الشرɠات ولائحته التنفيذية.

 :(49) المادة

  .النظام ɸذا ࢭʏ نص  به يرد مالم ɠل ࢭʏ ولوائحه الشرɠات نظام يطبق

  

  حذف المادة 

 :(50) المادة

  .ولوائحه الشرɠات نظام لأحɢام طبقا وɴʈشر النظام يودع

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

 معاي؈ف وضوابط الأعمال المنافسة لشركة باتك للاسȘثمار والأعمال اللوجسȘية 
 

: مقدمة 
ً
 أولا

نظام الشرɠات  للاسȘثمار والأعمال اللوجسȘية ("باتك" أو "الشركة") ٭ڈدف التوافق مع  تم إعداد معاي؈ف وضوابط الأعمال المنافسة لشركة باتك

لائحة حوكمة الشرɠات الصادرة بقرار مجلس ɸيئة السوق المالية. والۘܣ نصت عڴʄ أن "يتحقق مجلس الإدارة من منافسة ولوائحه التنفيذية و 

- ْڈا ࢭʏ أحد فروع الɴشاط الذي تزاوله وفق معاي؈ف تصدرɸا اݍݨمعية العامة للشركة عضو اݝݨلس أو عضو إحدى ݍݨانه لأعمال الشركة أو منافس

ناءً عڴʄ اقفاح مجلس الإدارة.." ب  

: الɺدف
ً
 ثانيا

ٮڈدف  الۘܣ Ȗعد منافسة للشركة أو شرɠاٮڈا الفرعية ࢭʏ أعمالɺا وأɲشطْڈا الفرعية، كما   ٮڈدف ɸذه المعاي؈ف والضوابط إڲʄ تحديد الأعمال والأɲشطة

ɸذه المعاي؈ف والضوابط إڲʄ توضيح الاجراءات الواجب اتباعɺا ࢭʏ حال اشفاك عضو مجلس الإدارة أو عضو احدى ݍݨانه أو أحد المرܧݰ؈ن  

ئحة  لعضوʈة اݝݨلس ࢭʏ أعمال منافسة وفق الضوابط المنصوص علٕڈا ࢭʏ اللائحة التنفيذية لنظام الشرɠات اݍݵاصة Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة ولا 

 حوكمة الشرɠات، مما ʇساɸم ࢭȖ ʏعزʈز الشفافية ࢭɠ ʏافة معاملات الشركة وتجنب حالات تضارب المصاݍݳ.

: الغرض 
ً
 ثالثا

   دارة أو أعضاء الݏݨان المنȎثقة عنه ࢭʏزمة لضبط وتنظيم اشفاك أي من أعضاء مجلس الإ لا اڲʄ وضع الضوابط ال اللائحةٮڈدف ɸذه 

  ɲشطة الشركة. لأعمل من أعمال المنافسة 

: منافسة الشركة
ً
 راȊعا

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أو عضو إحدى ݍݨانه الاشفاك ࢭʏ أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو منافسْڈا ࢭʏ أحد فروع أɲشطْڈا  )1

العادية للشركة أو مجلس الإدارة ࢭʏ حال الۘܣ تزاولɺا الشركة أو أي من شرɠاٮڈا الفرعية، إلا بموجب ترخيص من اݍݨمعية العامة 

تفوʈضه بذلك من قبل اݍݨمعية العامة العادية ʇسمح له القيام بذلك ووفق للضوابط المنصوص علٕڈا ࢭɸ ʏذه المعاي؈ف والضوابط  

 ونظام الشرɠات واللوائح الصادرة عن ɸيئة السوق المالية ذات العلاقة.

نافسة للشركة أو مجموعْڈا مسؤولية ܧݵصية لɢل عضو، وࢭʏ حال مخالفة عضو مجلس  وʉعتف امتناع العضو عڴʄ ممارسة أعمال م )2

 . الإدارة للضوابط المذɠورة، يحق للشركة أن تطالبه أمام اݍݨɺة القضائية اݝݵتصة بالتعوʈض المناسب

: واجبات أعضاء مجلس الإدارة والمرܧݰ؈ن لعضوʈته بخصوص ممارسة الأعمال المنافسة
ً
 خامسا

يرغب ࢭʏ ترشيح نفسه لعضوʈة مجلس الإدارة أن يفܶݳ للمجلس ولݏݨمعية العامة عن اشفاكه ࢭʏ عمل من شأنه منافسة  عڴʄ من  )1

 الشركة أو منافسْڈا ࢭʏ أحد فروع الɴشاط الذي تزاوله. 

منصبه  عڴʄ عضو مجلس الإدارة ممارسة مɺامه بأمانة ونزاɸة، وأن يقدم مصاݍݳ الشركة عڴʄ مصݏݰته الܨݵصية، وألا ʇستغل  )2

 لتحقيق مصاݍݳ خاصة. 

 عڴʄ العضو حماية سرʈة المعلومات ذات الصلة بالشركة وأɲشطْڈا، وعدم إفشا٬ڈا لأي ܧݵص. )3

 ࢭʏ مجلس الإدارة بأي حال من الأحوال أو الاستفادة
ً
- يجب عڴʄ عضو اݝݨلس عدم استغلال منصبه والمɺام والصلاحيات الۘܣ لديه بصفته عضوا

  من أي من أصول الشركة، أو معلوماٮڈا، أو الفرص الاسȘثمارʈة المعروضة عليه بصفته -Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر

  

  

  



 

 

  
: مفɺوم الأعمال المنافسة

ً
 سادسا

   :أحد فروع الɴشاط الذي تزاوله ما يڴʏ ʏأي عمل من شأنه منافسة الشركة أو منافسْڈا ࢭ ʏك ࢭفاشلا مفɺوم ا ࢭʏيدخل 

 من نوع ɲشاط   ʏسɺم أو حصص ࢭلكه ɲسبة مؤثرة لأ مت عضو لشركة أو مؤسسة فردية أوالتأسʋس  )1
ً
شركة أو مɴشأة أخرى، تزاول ɲشاطا

  .موعْڈا جالشركة أو م

  جلس إدارة شركة أو مɴشأة منافسة للشركة أو مجقبول عضوʈة م )2
ً
موعْڈا، أو توڲʏ إدارة مؤسسة فردية منافسة أو شركة منافسة أيا

  .ɠان شɢلɺا، فيما عدا تاȊڥʏ الشركة

 قبول عضوʈة لأي ݍݨنة ࢭʏ شركة تنافس الشركة أو أي شركة أخرى ࢭʏ مجموعْڈا. )3

 .موعْڈاجة، لشركة أو مɴشأة أخرى منافسة للشركة أو مف حكمɺا، ظاɸرة ɠانت أو مست ࢭʏارʈة أو ما جحصول العضو عڴʄ وɠالة ت )4

حصول العضو عڴʄ مقابل مادي نظ؈ف تقديمه اسȘشارات إڲʄ شركة أخرى منافسة للشركة أي أن طبيعة عملɺا وɲشاطɺا مماثل لأحد  )5

 أɲشطة باتك الرئʋسية.

استخدام العضو لمعرفته أو تأث؈فه عڴʄ أي من عملاء الشركة أو أي شركة أخرى ࢭʏ مجموعْڈا أو موردٱڈا أو مسȘشارٱڈا لمصݏݰة أي شركة   )6

  و ܧݵص ʇعمل لمصݏݰة شركة منافسة للشركة. أ

: تقييم الأعمال المنافسة
ً
  ساȊعا

  يتحقق مجلس الإدارة من منافسة عضو اݝݨلس أو عضو احدى ݍݨانه لأعمال الشركة أو إحدى شرɠاٮڈا التاȊعة من خلال تقييم ما ɸو آت:

 ٮڈا الفرعية. إذا ɠان العمل داخل أو خارج النطاق اݍݨغراࢭʏ لعمليات الشركة و/أو شرɠا )1

إجماڲʏ إيرادات الɴشاط المنافس خلال السنة المالية مقارنة بإيرادات شركة باتك للاسȘثمار والأعمال اللوجسȘية ࢭɸ ʏذا الɴشاط بحيث   )2

ك  % من إيرادات شركة باتȖ5عتف الأعمال الۘܣ يمارسɺا العضو منافسة للشركة إذا ɠان إجماڲʏ إيراداٮڈا يمثل ɲسبة جوɸرʈة لاتقل عن 

 لآخر قوائم مالية مراجعة. 
ً
 للاسȘثمار والأعمال اللوجسȘية ࢭɸ ʏذا الɴشاط وفقا

 إذا ɠانت ممارسة العمل المنافس ستمنع العضو من الاɸتمام بمصاݍݳ الشركة.  )3

  إذا ɠانت ممارسة العمل المنافس قد تؤثر Ȋشɢل ملموس عڴʄ دوره كعضو بمجلس إدارة الشركة أو إحدى ݍݨانه.  )4

 
ً
  منافسة الشركة: ضوابط ثامنا

أحد فروع الɴشاط الذي تزاوله،  ʏالشركة، أو منافسْڈا ࢭ عمل من شأنه منافسة ʏاك ࢭف شالا  ʏانه ࢭݨدارة أو عضو إحدى ݍلإ لس اجإذا رغب عضو م

ʏفيجب مراعاة ما يڴ:  

  دارة.لس الإ مجاجتماع  ضرحم ʏغ ࢭلإبلا ممارسْڈا، وثبات ɸذا ا ʏيرغب ࢭ ܣ نافسة الۘعمال المالأ دارة بلس الإ مجغ لا بإ )1

 ن؈ɸمساعيات المجمانه و ݨدارة وݍالإ لس جم ɸʏذا الشأن ࢭ ࢭʏالتصوʈت عڴʄ القرار الذي يصدر  ࢭʏصݏݰة اك العضو صاحب المف اش عدم )2

انه، ݨلس أو عضو إحدى ݍݨا عضو اݝɺ يزاول ܣ نافسة الۘعمال الملأ معية العامة العادية عند اɲعقادɸا باݍݨغ الا دارة بإبلإ لس اجيام مق )3

أحد فروع الɴشاط  ʏعمال الشركة أو منافسْڈا ࢭانه لأ ݨلس أو عضو إحدى ݍ ݨدارة من منافسة عضو اݝلإ لس اجقق محوذلك Ȋعد ت

وɲي للشركة، عڴʄ أن  فكلوقع الإالم ʏوتɴشر ࢭ -دارةلس الإ مجاح ف بناءً عڴʄ اق-معية العامة للشركة ݨتصدرɸا اݍ ؈فالذي تزاوله وفق معاي

 .عمال Ȋشɢل سنوي يتم التحقق من ɸذه الأ 

معية العامة العادية ʇسمح  ݨوجب تفوʈض من اݍمدارة بلإ لس اجمعية العامة العادية للشركة أو من مݨݰصول عڴʄ ترخيص من اݍاݍ )4

 . نافسةعمال الملأ مارسة املس بݨلعضو اݝ

) من  ɸذا البند بحد أقظۜܢ سنة واحدة من تارʈخ موافقة اݍݨمعية العامة العادية أو حۘܢ  4فقرة (تɢون مدة التفوʈض المشار إلٕڈا ࢭʏ ال )5

 ٰڈاية دورة مجلس الإدارة المفوض، أٱڈما أسبق. 

  

 



 

 

: رفض منح ترخيص الاشفاك بأعمال منافسة
ً
  تاسعا

العادية منح الفخيص لعضو مجلس الإدارة بالاشفاك ࢭʏ عمل إذا رفضت اݍݨمعية العامة أو مجلس الإدارة بموجب تفوʈض من اݍݨمعية العامة 

من شأنه منافسة الشركة أو أي من شرɠاٮڈا التاȊعة، فعڴʄ عضو مجلس الإدارة تقديم استقالته خلال مɺلة تحددɸا اݍݨمعية العامة أو مجلس  

منْڈية، وذلك ما لم يقرر العدول عن منافسة الشركة أو  الإدارة ࢭʏ حال ɠان اݝݨلس مفوض من اݍݨمعية العامة، ولا عدت عضوʈته ࢭʏ اݝݨلس 

 لنظام الشرɠات ولوائحه التنفيذية قبل انقضاء المɺلة اݝݰددة من قبل اݍݨمعية العامة أو مجلس الإدارة ࢭʏ حال تفو 
ً
  ʈضه.توفيق أوضاعه طبقا

: حوكمة المعاي؈ف والضوابط
ً
  عاشرا

  لضوابط والمعاي؈ف بصفة دورʈة وتقييم فعاليْڈا ࢭʏ تحقيق أɸدافɺا. تختص ݍݨنة المɢافآت والفشيحات بمراجعة ɸذه ا

: أحɢام ختامية (مراجعة وȖعديل وɲشر ɸذه المعاي؈ف)
ً
  حادية عشرا

 من تارʈخ اعتمادɸا من قبل اݍݨمعية العامة 
ً
للمساɸم؈ن وتɴشر ʇعمل بما جاء ࢭɸ ʏذه المعاي؈ف والضوابط وʈتم الالقام به من قبل الشركة اعتبارا

وʈتم مراجعة ɸذه المعاي؈ف بصفة دورʈة   ɸذه المعاي؈ف عڴʄ موقع الشركة الإلكفوɲي لتمك؈ن المساɸم؈ن واݍݨمɺور وأܵݰاب المصاݍݳ من الاطلاع علٕڈا،

-ʈمجلس الإدارة، والذي يقوم بدراسة ومراجعة التعديلات المقفحة و ʄعديلات مقفحة عڴȖ تم عرض أيʈوطۜܣ ٭ڈا لݏݨمعية  عند اݍݰاجة، و

 العمومية للمساɸم؈ن لاعتمادɸا. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  المسؤولية الاجتماعية  سياسة
    المادة الاوڲʄ: تمɺيد

 من دعائم اݍݰياة اݝݨتمعية الضرورʈة، ࢭʏ سȎيل التقدم الفردي والاجتماڤʏ، بل إن القيمة اݍݰقيقية ل
ً
لفرد  Ȗعد المسؤولية الاجتماعية واحدة

 مجتمعه تقاس بمدى تحمله المسؤولية تجاه نفسه وتجاه الآخرʈن.  فالمسؤولية الاجتماعية ۂʏ الالقام المستمر من قبل الشرɠات والمؤسسات

كɢل.   بالمساɸمة ࢭʏ تحقيق التنمية الاقتصادية والعمل عڴʄ تحسن نوعية الظروف المعʋشية للقوى العاملة وعائلاٮڈم، واݝݨتمع اݝݰڴʏ واݝݨتمع

 للمساɸمة ࢭʏ تنمية وتطور اݝݨتمع. حيث أن رࢮʏ اݝݨتمعات يقاس بمدى 
ً
 أخلاقيا

ً
 بل القاما

ً
 خ؈فيا

ً
نمو الأفراد فالمسؤولية الاجتماعية لʋست عملا

ل ونܸݨɺم الاجتماڤʏ ومدى إحساسɺم بتلك المسؤولية اڲʏ تفرض التعاون والتضامن والاحفام واݍݰب وحسن المعاملة والمشارɠات اݍݨادة، من خلا

ية بما يضمن لɺا دعم  ɸذا المنطلق, Ȗسڥʄ شركة باتك للاسȘثمار والأعمال اللوجسȘية والشرɠات التاȊعة لɺا بالقيام بدورɸا تجاه المسؤولية الاجتماع

عمال جميع أفراد اݝݨتمع لأɸدافɺا ورسالْڈا التنموʈة والاعفاف بوجودɸا، والمساɸمة ࢭʏ إنجاح أɸدافɺا، حيث تؤمن شركة باتك للاسȘثمار والأ 

Șعملية التنمية الاجتماعية، وت ʏخدمة اݝݨتمع والمساعدة ࢭ ʏمة ࢭɸمية المساɸا بأɺعة لȊات التاɠية والشرȘثمار  اللوجسȘبۚܣ شركة باتك للاس

 
ً
وواجبات عڴʄ   والأعمال اللوجسȘية والشرɠات التاȊعة لɺا رسالة اجتماعية ترمي اڲʄ أثراء إسɺامɺا ࢭʏ خدمة اݝݨتمع لإدراكɺا أن لɺذا اݝݨتمع حقوقا

ʏات، وقد تحقق ذلك من خلال عدة قنوات وفق ما يڴɠاو شر 
ً
    - :أبنائه سواء ɠانوا افرادا

1 - ʏمة ࢭɸالمسا   ʏومية واݍݵاصة ࢭɢات اݍݰɺمجال سعودة الموظف؈ن والتفعات اݝݵتلفة والتعاون مع اݍݨ ʏسدّ احتياجات اݝݨتمع ࢭ

   .المناسبات الوطنية

    .خلق فرص عمل جديدة ومبتكره من خلال المنتجات واݍݵدمات الۘܣ تقدمɺا الشركة لأبناء ɸذا اݝݨتمع - 2

   .التدرȎʈية لأبناء الشركة من العامل؈ن لدٱڈا لتطوʈرɸم ورفع كفاءٮڈم ومɺارٮڈمتقديم الكث؈ف من الفامج  - 3

   .توف؈ف بʋئة عمل أمنة ومستقرة ݍݨميع العامل؈ن بمختلف فروع الشركة لإتاحة الفرصة للاستقرار الوظيفي لɺم - 4

ࢭʏ اݍݰصول عڴʄ عمل ملائم لɺم ودعمɺم  تحقيق ɲسب عالية لسعودة الوظائف لدٱڈا لإتاحة الفرصة لݏݵرʈج؈ن من أبناء ɸذا الوطن  - 5

   .بالفامج اݍݵاصة بالتدرʈب والتطوʈر للارتقاء ٭ڈم اڲʄ اعڴʄ المستوʈات الوظيفية

    .الدعم المتواصل للعديد من اݍݨمعيات والمـؤسسـات اݍݵيـرʈة والأɸليـة - 6

 عڴʄ القامɺا   ولذلك فإن نجاح قيام شركة باتك للاسȘثمار والأعمال اللوجسȘية والشرɠات التاȊعة
ً
لɺا بدورɸا ࢭʏ المسؤولية الاجتماعية أعتمد أساسا

ʏسية وۂʋبثلاثة معاي؈ف رئ:    

   .الاحفام والمسؤولية، بمعۚܢ احفام الشركة للبʋئة الداخلية (العامل؈ن)، والبʋئة اݍݵارجية (أفراد اݝݨتمع)أولا: 

   .دعم اݝݨتمع ومساندتهثانيا: 

    .ث الالقام بتوافق المنتج الذي تقدمه الشركة للمجتمع مع البʋئةحماية البʋئة، من حيثالثا: 

ق ࢭʏ وتواصل الشركة جɺودɸا ࢭʏ تبۚܣ وتنفيذ العديد من برامج خدمة اݝݨتمع الۘܣ تأȖي متفقة مع رسالة الشركة وقيمɺا، وȖعكس القامɺا المطل

جاٮڈا من خلال وضع برامج وسياسات ودارة خاصة بالمسؤولية الاجتماعية  تحس؈ن الظروف الاجتماعية والمعʋشية للفئات اݝݰتاجة وتوف؈ف احتيا

ɸ ʏدفع ܿݨلة التنمية الشاملة ࢭ ʏم ࢭɺسȖ نة مع شرائح اݝݨتمعʋس علاقات متʋتأس ʄعمل عڴȖاݝݨتمع، و ʏحة ممكنة ࢭʈا مساعدة أكف شرɺدفɸ ذا

ياسات ɸو سعٕڈا لإحداث فارق كب؈ف، لʋس فقط عڴʄ تقديم المساعدة ونما من  الوطن الغاڲʏ.  وʈكمن الدافع وراء تبۚܣ الشركة لɺذه الفامج والس

    .خلال Ȗܨݨيع وتمك؈ن أبناء وȋنات الوطن من توظيف مɺاراٮڈم وخفاٮڈم ࢭʏ تطوʈر مجتمعɺم

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

    مفɺوم المسؤولية الاجتماعية وأɸميْڈا الثانية:المادة 

ن أطـراف  يتمثل مفɺوم المسؤولية الاجتماعية  ࢭʏ مساɸمة شركة باتك للاسȘثمار والأعمال اللوجسȘية والشرɠات التاȊعة لɺا  ࢭʏ تحقيق التوازن بـ؈

وأخلاقية،   وطنية متعـددة لكـٔڈا مفابطـة تتمثـل ࢭʏ مصـاݍݳ العـامل؈ن فـٕڈا ومساɸمٕڈا والبʋئـة اݍݵارجيـة واݝݨتمع، مع التصرف بمسؤولية بدوافع 

تحقيق  لتعزز مɢانْڈا التنافسية  ࢭʏ مجال ɲشاطɺا، ومن ɸذا المنطلق تلقم شركة باتك للاسȘثمار والأعمال اللوجسȘية والشرɠات التاȊعة لɺا  ب 

الاجتماعية  التنمية المستدامة للمجتمع بوجه عام وللعامل؈ن بالشركة بوجه خاص، وذلك من خلال العمل عڴʄ تحس؈ن الظروف المعʋشية و 

لموارده  والاقتصادية للقوى العاملة وعائلاٮڈم، إضافة إڲʄ اݝݨتمع كɢل، والمساɸمة ࢭʏ تخفيض مستوʈات البطالة  ࢭʏ اݝݨتمع، والاستغلال الأمثل

   .المتاحة

ة الاجتماعية المرتبطـة Ȋعدد وتأسʋسا عڴʄ ذلك فإن مفتاح نجاح ونمو الشرɠات والمؤسسات الاقتصادية يمكن رȋطه بمدى أɸمية ودراك المسؤولي

اللوجسȘية  من القيم والمعاي؈ف الاخلاقية والإɲسانية السامية، ɠالتɢافل والإحساس بالوطنية تجاه ɠل ما له علاقة Ȋشركة باتك للاسȘثمار والأعمال

، فرد من اݝݨتمـع، ولɺذا فإنه مۘܢ ما زاد
ً
، عميلا

ً
ت شركة باتك للاسȘثمار والأعمال اللوجسȘية والشرɠات التاȊعة لɺا سواء ɠان موظفا، مساɸما

ن ارȋاحɺا والشرɠات التاȊعة لɺا  ࢭʏ فɺم وعطاء أɸمية وقيمة لتلك العملية الضم؈فية زادت عملية تطور وازدɸار ورࢮʏ الشركة ࢭʏ الوطن مما يزʈد م

   .وتحس؈ن سمعْڈا 

   : الɺدف من السياسةالثالثةالمادة 

ʏتحقيق ما يڴ ʄا إڲɺعة لȊات التاɠية والشرȘثمار والأعمال اللوجسȘٮڈدف سياسة المسؤولية الاجتماعية لدى شركة باتك للاس:   

1 - Ȋات التاɠالشركة والشر ʄعود بالنفع عڴʇ عيد المدىȊ ثمارȘاسɠ عة  الالقام بالمعاي؈ف الدولية المتمثلة بحسن تطبيق المسئولية الاجتماعية

  .كɢللɺا واݝݨتمع 

 لرؤʈة المملكة  - 2
ً
 من أرɠان   2030تفعيل المسؤولية الاجتماعية للشرɠات وفقا

ً
 أساسيا

ً
للمسؤولية الاجتماعية للمنظمات والۘܣ تمثل ركنا

 .2030رؤʈة المملكة 

  .تحقيق التنمية المستدامة للمجتمع بوجه عام وللعامل؈ن بالشركة بوجه خاص - 3

  .اف الۘܣ ʇسڥʄ اݝݨتمع لتحقيقɺاتحقيق التوازن ب؈ن أɸداف الشركة والأɸد - 4

   .تمك؈ن الشركة من استقطاب وȖعي؈ن وتطوʈر مواردɸا الȎشرʈة واݍݰفاظ علٕڈا - 5

 ࢭʏ ظل توجه العملاء لتفضيل الشرɠات المɺتمة بالمسئولية الاجتماعية - 6
ً
   .زʈادة ولاء الموظف؈ن والعملاء خصوصا

   .زʈز استدامة الموارد الطبيعية واݍݵدمات البيȁيةالمساɸمة ࢭʏ حيوʈة الشركة عڴʄ المدى الطوʈل عن طرʈق Ȗع - 7

   : السياسة العامةالراȊعةالمادة 

أصدر مجلس إدارة الشركة توجٕڈاته للإدارة التنفيذية بأن تɢون الشركة ࢭʏ طليعة أفضل ممارسات المسؤولية الاجتماعية للشرɠات واعتماد  

أܵݰاب المصاݍݳ، اقتناعا من اݝݨلس بأن ɸذه اݍݨوانب ۂʏ جزء أسا؟ۜܣ من اسفاتيجية الشركة  السلوك الم۶ܣ والأخلاࢮʏ ࢭʏ جميع تصرفاٮڈا مع 

 أساسيا لتحقيق مصݏݰة وأɸداف الشركة 
ً
   .المتم؈قة لتحس؈ن القدرة التنافسية، بصرف النظر عن ɠون المسؤولية الاجتماعية عنصرًا

   :والأعمال اللوجسȘية والشرɠات التاȊعة لɺا ࢭʏ العمل عڴʄ ما يڴʏوترتكز سياسة المسئولية الاجتماعية لشركة باتك للاسȘثمار  

   .الالقام المستمر من قبل الشركة بالتصرف أخلاقيًا وفق ما تقتغۜܣ به الأنظمة واللوائح والتعليمات واحفام العادات والتقاليد •

• ʄتحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية واݍݰفاظ عڴ ʏمة المستدامة ࢭɸالمسا ʏئة من خلال ما يڴʋالب:   

    .رعاية العامل؈ن بالشركة وتنمية قدراٮڈم الفنية من خلال وضع الفامج التدرȎʈية والتأɸيلية لتحس؈ن قدراٮڈم ومɺاراٮڈم المɺنية  -1

     .والشرɠات الوطنيةرعاية اݍݵرʈج؈ن من ابناء الوطن وتدرʈّڈم وتأɸيلɺم لȘسɺيل حصولɺم عڴʄ الوظائف بمختلف المؤسسات  -2

   .حماية البʋئة عن طرʈق اݍݰد من التلوث والاستخدام الأمثل والعادل للموارد الطبيعية وɲشر الوڤʏ البيۖܣ لدي شرائح اݝݨتمع - 3

4 -   

   : نطاق تطبيق السياسةاݍݵامسةالمادة 

لشرɠات التاȊعة لɺا من أܵݰاب المصاݍݳ والمستفيدين  Ȗسري أحɢام ɸذه السياسة عڴʄ المساɸم؈ن ࢭʏ شركة باتك للاسȘثمار والأعمال اللوجسȘية وا

   .ةالمباشرʈن من ɲشاط الشركة، وجميع العامل؈ن بالشركة، والعملاء والموردين واݝݨتمع اݝݰڴʏ والبʋئة اݝݰيطة واݍݨɺات اݍݰɢومية والرسمي 

   



 

 

   للاسȘثمار والأعمال اللوجسȘية والشرɠات التاȊعة لɺا الاجتماعية تجاه أܵݰاب المصاݍݳ : مسؤولية شركة باتكالسادسةالمادة 

تزوʈد ɠافة الأفراد والأطراف المعنية بالمعلومات الواܷݰة، والدقيقة، ذات المصداقية، مع مراعاة توقيت تقديمɺا بما لا يتعارض مع  •

   .الأنظمة والقواعد المɺنية المتعارف علٕڈا

   .ام بتطبيق ɠافة ممارسات اݍݰوكمة ب؇قاɸة وشفافية، والعمل عڴʄ توثيقɺا عف التقارʈر ذات العلاقةالالق  •

•   
ً
العمل عڴʄ إشراك ɠافة الأطراف ذات المصݏݰة، والفئات المستفيدة من مسȘثمرʈن، وموظف؈ن، وموردين، وعملاء، وأفراد مجتمع، كلا

   .فيما يخصه من قرارات، وȋرامج عمل، ودارسات

بيان الأنظمة الإشرافية والإجراءات الۘܣ تحكم العلاقة مع أܵݰاب المصاݍݳ وضمان الالقام والاستمرارʈة ࢭʏ تطبيق ɸذه الأنظمة  •

   .والإجراءات

 الشفافية الɢاملة الۘܣ تضمن احفام الشركة باتك لتعɺداٮڈا وللأنظمة واللوائح والقامɺا بالإفصاح عن المعلو  •
ً
 لمبدا

ً
مات العمل وفقا

 لسياسة الإفصاح اݍݵاصة بالشركة وحسب لوائح وȖعليمات ɸيئة السوق المالية
ً
   .اݍݨوɸرʈة للمساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ وفقا

   

   : مسؤولية شركة باتك للاسȘثمار والأعمال اللوجسȘية والشرɠات التاȊعة لɺا الاجتماعية تجاه الموظف؈نالساȊعةالمادة 

نة ومحفزة لأداء المɺام، بحيث Ȗسɺم ࢭʏ تحس؈ن مستوى ܵݰة ورفاɸية الموظف؈ن وذوٱڈم وȋما لا يخل  العمل عڴʄ تأم؈ن بʋئة عمل أم •

   .بالقاماٮڈم تجاه أسرɸم

أو  Ȗܨݨيع حرʈة إبداء الأفɢار والآراء المنضبطة بالقواعد السلوكية المتعارف علٕڈا، والإصغاء الٕڈا بɢل احفام وتقدير، ومن غ؈ف Ȗسفيه،  •

   .تحق؈ف

عمل عڴȖ ʄܨݨيع ɠافة الموظف؈ن دون تمي؈ق للانخراط ࢭʏ برامج تدرȎʈية وتطوʈرʈة، بحيث Ȗسɺم ࢭʏ تحس؈ن قدراٮڈم ومɺاراٮڈم المɺنية  ال •

   .والذاتية

   .العمل عڴʄ تأكيد العلاقة مع الموظف؈ن عڴʄ أسس من المسؤولية والنجاح المشفك •

   .التفرʈق بئڈم لاعتبارات ديɴية، أو عرقية، أو ܧݵصيةالتعامل بمبدأ العدل ب؈ن ɠافة الموظف؈ن وعدم  •

   .Ȗܨݨيع ɠافة الموظف؈ن وȖسɺيل مɺماٮڈم للانخراط ࢭʏ أɲشطة Ȗسɺم ࢭʏ دعم اݝݨتمع اݝݰڴʏ للشركة •

    .التقيد والالقام بɢافة الأنظمة واللوائح والقوان؈ن المعمول ٭ڈا ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية •

   

    مسؤولية شركة باتك للاسȘثمار والأعمال اللوجسȘية والشرɠات التاȊعة لɺا الاجتماعية تجاه اݝݨتمع: الثامنةالمادة 

تلقم الشركة تجاه اݝݨتمع الذي Ȗعمل فيه بالاسȘثمار فيه من خلال مشارʉع ومبادرات ذات صبغة تنموʈة Ȋعيدة المدى تȘناسب مع  •

   .عڴʄ أسس طوʈلة المدىطبيعة العلاقة المبɴية أصلا مع اݝݨتمع وذلك 

العمل قدر المستطاع عڴʄ تقديم ɠافة أشɢال العون المباشر، وغ؈ف المباشر للمؤسسات اݍݵ؈فية والاجتماعية والتنموʈة، وذلك من أجل  •

   .تحس؈ن المستو ى المعʋآۜܣ لأفراد اݝݨتمع الذي Ȗعمل فيه

   .خلال الفامج والدورات التدرȎʈية الۘܣ تقدمɺا الشركة لأبناء ɸذا اݝݨتمعالإسɺام ࢭʏ دعم توف؈ف فرص العمل لأفراد اݝݨتمع من  •

   

   : مسؤولية شركة باتك للاسȘثمار والأعمال اللوجسȘية والشرɠات التاȊعة لɺا الاجتماعية تجاه البʋئةالتاسعةالمادة 

   .والسلبية، المباشرة وغ؈ف المباشرة، والناتجة عن ممارسة الشركة لأعمالɺاالعمل عڴʄ تحديد ɠافة التأث؈فات عڴʄ البʋئة اݝݰلية الإيجابية  •

العمل عڴʄ تحقيق أɸداف مستقبلية ونتائج إيجابية مستمرة تتطابق مع المعاي؈ف الدولية للمحافظة عڴʄ البʋئة، مع توثيقɺا Ȋشɢل دوري  •

   .رʈر السنوي للشركةضمن تقارʈر المسؤولية الاجتماعية، أو عڴʄ الأقل تضمئڈا ࢭʏ التق

     .الإسɺام ࢭʏ دعم اݍݨɺود المباشرة وغ؈ف المباشرة الۘܣ ٮڈدف إڲʄ تطوʈر الأساليب والفامج التطبيقية النظيفة أو الصديقة للبʋئة •

   

   : مسؤولية شركة باتك للاسȘثمار والأعمال اللوجسȘية والشرɠات التاȊعة لɺا الاجتماعية تجاه العملاء العاشرةالمادة 

تتمثل ࢭʏ تقديم ɠافة المنتجات واݍݵدمات بجودة عالية وȋأسعار مناسبة والإعلان الصادق عٔڈا، وتقديم منتجات صديقة وآمنة، وتقديم  •

  إرشادات واܷݰة Ȋشأن المنتج، والالقام بالتطوʈر المستمر للمنتجات،   



 

 

وام التواصل مع العملاء وجراء الاستȎيانات الۘܣ Ȗساɸم ࢭʏ  إقامة علاقة جيدة مع العملاء بما يحقق المنفعة المتبادلة للطرف؈ن، د •

   .تحس؈ن اݍݵدمة المقدمة لɺم

  

   عشرة: مسؤولية شركة باتك للاسȘثمار والأعمال اللوجسȘية والشرɠات التاȊعة لɺا الاجتماعية تجاه الموردينݰادية المادة اݍ

•  
ً
لاقتصاديات المشارʉع الصغ؈فة والمتوسطة وذلك عڴʄ أسس مشفكة من   الالقام قدر الإمɢان بالشراء من الموردين اݝݰلي؈ن دعما

   .المسؤولية والنجاح

   .العمل عڴʄ فتح قنوات تواصل مع ɠافة موردي الشركة Ȋغرض تحس؈ن مستوى اݍݵدمات والمنتجات للمسْڈلك •

   .العمل قدر الإمɢان عڴʄ إلزام ɠافة موردي الشركة بمعاي؈ف المسؤولية الاجتماعية •

   .تقديم ɠافة أشɢال الدعم التوعوي والم۶ܣ للإسɺام ࢭʏ إنجاح برامج المسؤولية الاجتماعية لدى الشرɠات الموردة  •

   .التواصل المستمر مع الموردين وجراء الاجتماعات الدورʈة معɺم ومناقشة سبل التعاون المثمر للطرف؈ن •

  

   والأعمال اللوجسȘية والشرɠات التاȊعة لɺا الاجتماعية تجاه المنافس؈نعشرة: مسؤولية شركة باتك للاسȘثمار  الثانيةالمادة 

   .الالقام بقواعد المنافسة ال؇قٱڈة، والالقام Ȋعدم الإضرار بأي منافس •

   .الالقام بتقديم أفضل المنتجات واݍݵدمات بما لا يتعارض مع مصاݍݳ المسْڈلك، وȋما لا يخل بمصاݍݳ المنافس؈ن •

لامتناع عن ممارسة ɠافة أشɢال الفساد والرشوة ٭ڈدف اݍݰصول عڴʄ م؈قات تفضيلية غ؈ف مشروعة عند التقديم للعروض، أو  الالقام با •

   .Ȗسليم المنتجات أو المشارʉع

الالقام بɢافة ممارسات المنافسة المسؤولة الۘܣ تقتغۜܣ عدم الإضرار من اجل تحقيق م؈قات تنافسية عڴʄ حساب مسؤوليات الشركة   •

   .جاه المسْڈلك، أو البʋئة، أو المنافس؈ن، أو اݝݨتمعت

 فيما يخص ممارسات الشركة •
ً
   .الالقام بɢافة الȘشرʉعات والنظم والقوان؈ن المعمول ٭ڈا محليا

   .الالقام بأخلاقيات وقواعد العمل، والۘܣ قد لا ينص علٕڈا بالضرورة النظام أو القوان؈ن المعمول ٭ڈا •

   

   عشرة: مسؤولية شركة باتك للاسȘثمار والأعمال اللوجسȘية والشرɠات التاȊعة لɺا الاجتماعية تجاه المساɸم؈ن الثالثةالمادة 

    .تحقيق أرȋاح جيدة بما ʇساɸم ࢭȖ ʏعزʈز قيمة الشركة •

   .المساɸم؈ن من دون أي تمي؈قحماية أصول الشركة، اݍݰق ࢭʏ اݍݰصول عڴʄ المعلومات الɢافية عن أداء الشركة، التعامل العادل مع  •

   .تلقى ومعاݍݨة شɢاوى المساɸم؈ن، إشراك المساɸم؈ن ࢭʏ القرارات الɺامة للشركة عن طرʈق جمعية المساɸم؈ن  •

   .الإفصاح العادل والمنضبط للمعلومات الۘܣ ٮڈم المساɸم؈ن  •

  

   عشرة: إدارة المسؤولية الاجتماعية الراȊعةالمادة 

باتك للاسȘثمار والأعمال اللوجسȘية والشرɠات التاȊعة لɺا والقامɺا الوطۚܣ بالمساɸمة ࢭʏ خدمة وتلبية احتياجات   وانطلاقا من حرص شركة 

عية  اݝݨتمع، والعمل بفعالية لتعزʈز مس؈فة التنمية ࢭʏ المملكة، تواصل الشركة جɺودɸا ࢭʏ تبۚܣ وتنفيذ العديد من برامج المسؤولية الاجتما

رة خاصة بالمسؤولية الاجتماعية تقدم اݍݵطط اݍݵاصة بمفɺوم المسؤولية الاجتماعية وواجب الشركة تجاه اݝݨتمع والبʋئة وأɲشطْڈا من خلال إدا

اجة وتوف؈ف اݝݰيطة ٭ڈا. والۘܣ تأȖي متفقة مع رسالة الشركة وقيمɺا، وȖعكس القامɺا المطلق ࢭʏ تحس؈ن الظروف الاجتماعية والمعʋشية للفئات اݝݰت

  :.  بما يحقق ما يڴʏاحتياجاٮڈا

   الɺدف من إدارة المسؤولية الاجتماعية •

   .وضع خطط واسفاتيجيات تراڤʏ أɲشطة المسؤولية الاجتماعية بالشركة  -1

   .Ȗܨݨيع منȘسۗܣ الشركة وشرɠاٮڈا التاȊعة ࢭʏ العمل وحٓڈم عڴʄ تبۚܣ برامج المسؤولية الاجتماعية -2

3-  ʄسليط الضوء عڴȖبرامج المسؤولية الاجتماعية الناݦݰة للشركة كنموذج يحتذى به نقل التجارب و.   

   .اقفاح وتبۚܣ برامج ابتɢارʈة (جديدة) ݍݵدمة اݝݨتمع -4

   .التواصل والتɴسيق مع اݝݨتمع وأܵݰاب المصاݍݳ والمنظمات المɺتمة بالمسؤولية الاجتماعية -5

   .نȘسۗܣ الشركة وشرɠاٮڈا ࢭʏ العملتقديم خدمات اسȘشارʈة ࢭʏ مجال المسؤولية الاجتماعية لم -6



 

 

   مɺام إدارة المسؤولية الاجتماعية •

   .الإشراف عڴɠ ʄافة أɲشطة المسؤولية الاجتماعية داخل الشركة وتقديم التوصيات Ȋشأن تنوع برامج وأɲشطة المسؤولية الاجتماعية -1

حو مساɸمٕڈا وعملا٬ڈا وموردٱڈا وموظفٕڈا وأبناء الوطن والمقيم؈ن  تفعيل دور الشركة ࢭʏ تبۚܣ سياسات ومبادرات المسؤولية الاجتماعية ن -2

    .والزائرʈن

    .الإفصاح عن أɸداف المسؤولية الاجتماعية اڲʏ تتȎناɸا الشركة إڲʄ العامل؈ن فٕڈا وتوعيْڈم وتثقيفɺم وشراكɺم فٕڈا -3

    الصلة بأɲشطة الشركة الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الاجتماعية ࢭʏ التقارʈر الدورʈة ذات -4

     .تفعيل الموقع الإلكفوɲي للشركة واستخدامه ɠأداة فعّالة لإظɺار جɺود الشركة مجال المسؤولية الاجتماعية -5

    .مراجعة واعتماد التفعات اݍݵ؈فية المتصلة بأعمال المسؤولية الاجتماعية  -6

   .ة الاجتماعية لمعرفة احتياجات الدعم بالشركةالتواصل مع اݍݨɺات الۘܣ ترڤʄ برامج وɲشاطات المسؤولي -7

   .تبۚܣ برامج لتحف؈ق وɲشر ثقافة المسؤولية الاجتماعية ࢭʏ الشركة والبʋئة اݝݰيطة ٭ڈا  -8

9- ʏشاطات الاجتماعية والعمل التطوڤɴال ʏتفعيل مشاركة العامل؈ن بالشركة ࢭ.   

    .من إجراءات وأعمال ࢭʏ مجال المسؤولية الاجتماعية بالشركة تقديم تقارʈر دورʈة ݝݨلس الإدارة Ȋشأن ما تم اتخاذه-10

  

    عشرة: الأحɢام العامة اݍݵامسةالمادة 

 لمتطلبات لائحة حوكمة الشرɠات ونظام الشركة الاسا؟ۜܣ •
ً
 لتحديث الإطار العام لݏݰɢومة ووفقا

ً
   .تم إعداد ɸذه السياسة استكمالا

دورʈة من قبل ضابط اݍݰوكمة وذلك كجزء من مراجعة فاعلية حوكمة الشركة أو عند صدور Ȗعليمات أو  تخضع ɸذه السياسة للمراجعة بصفة •

   .لوائح جديدة تتعلق بالسياسة وأي Ȗغي؈ف أو Ȗعديل ࢭʏ السياسة يجب اعتماده من قبل مجلس إدارة الشركة

اȊعة لɺا تقديم الدعم اللازم للإدارة اݍݵاصة بالمسؤولية الاجتماعية  عڴʄ جميع الإدارات Ȋشركة باتك للاسȘثمار والأعمال اللوجسȘية والشرɠات الت•

   .لمباشرة عملɺا 

والشرɠات يتم العمل ٭ڈذه السياسة والالقام بما ورد فٕڈا اعتبارا من تارʈخ اعتمادɸا من مجلس إدارة شركة باتك للاسȘثمار والأعمال اللوجسȘية •

    .التاȊعة لɺا

باتك للاسȘثمار والأعمال اللوجسȘية والشرɠات التاȊعة لɺا الالكفوɲي لتمك؈ن المساɸم؈ن والعامة والعامل؈ن بالشركة  يتم ɲشرɸا عڴʄ موقع شركة •

    .من الاطلاع علٕڈا
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