
 

 

 الجمعية العامة العادية لمساهمي شركة باتك للاستثمار والاعمال اللوجستية

 م 2023 ابريل

جدول اعمال اجتماع الجمعية العامة العادية لمساهمي شركة باتك للاستثمار والاعمال اللوجستية 

 م2023 )الاجتماع الأول( ابريل
 

الحسابات للشركة من بين المرشحين بناء على توصية لجنة المراجعة وذلك للقيام  التصويت على تعيين مراجع   .1

م  2024م والربع الأول من العام 2023بمراجعة وفحص وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والسنوية من العام 

 .وتحديد أتعابه

 من تاريخ التصويت على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة من بين  .2
ً
ابريل   03المرشحين للدورة القادمة والتي تبدأ اعتبارا

 . )مرفق السير الذاتية( م2026ابريل  02م ولمدة ثلاث سنوات تنتهي في 2023

ابط عملها ومكافآت أعضائها للدورةالتصويت على تشكيل لجنة المراجعة  .3 من   اءدابت الجديدة  وتحديد مهامها وضو

الذاتية(   همسير  ة رفقالم)  المرشحين علما أن  م، 2026ابريل  02م وتنتهي في 2023ابريل  03بتاريخ انعقاد الجمعية  تاريخ

 :هم

  الأستاذ باسل بن فهد السلطان-1

 الأستاذ طه بن محمد أزهري  -2

 الأستاذ تركي بن عبدالله الحماد-3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الإدارة للدورة الخامسة عشر السيرة الذاتية للمرشحين لعضوية مجلس 

 م 02/04/2026م وحتى 03/04/2023للفترة من 
 
 
 
 

 م الاسم  م الاسم 

 1 الزامل سعود عبدالعزيز محمد  21 المحامض  جارالله حمد حمد

 2 البوارديخالد عبدالله فراس  22 الحربي  عيد سويلم بدر

 3 المبارك  عبدالعزيز فيصل سلطان  23 خوقيير  سراج عبدالرحمن أحمد

 4 هري محمد عبدالواحد أز طه  24 السميح عبدالله علي فهد

 5 العبيلان محمد صالح فهد 25 الزايدي  عبدالله عايش فايز

 6 بن عكرش عبدالعزيز عبدالله موس ى  26 السماري  عبدالعزيز ابراهيم ابراهيم

 7 العريفي محمد عبدالعزيز عبدالعزيز  27 الرشيد عبدالله محمد محمد

 8 الصافي طه يحيى  محمد 28 القحطاني  ناصر سعد رعد

 9 المالكي  حسن أحمد أحمد 29 ابوكويك مصعب عبدالوهاب عبدالوهاب

 10 السلطان  فهد ابراهيم باسل 30 الريس  ناصر عبدالرحمن سعود

 11 الشتوي  عبدالعزيز عبدالله محمد  

 12 المعيكل  عبدالرحمن معيكل فهد  

 13 التميمي عبدالله ناصرناصر   

 14 الهزاني  عبدالعزيز سعود عادل  

 15 العفالقابراهيم عبدالله زياد   

 16 السعيد  عبدالله دخيل الله سامي  

 17 الراجحي عبدالله عبدالرحمن عبدالمحسن  

 18 الراجحي  ابراهيم منصور  تركي  

 19 الصويغ  أحمد ابراهيم ماجد  

 20 الشمري  سائر عواد الرويحلي خالد  



 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 



 

 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
 
 

 
 



 

 

 
 
 
 

 



 

 

 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 



 

 

 

 



 

 

 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 



 

 

 



 

 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 



 

 

 

 للدورة الخامسة عشر لجنة المراجعة السيرة الذاتية للمرشحين لعضوية 

 م 02/04/2026م وحتى 03/04/2023للفترة من 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 م الاسم 

 1 السلطان  فهد ابراهيم باسل

 2 هري محمد عبدالواحد أز طه 

 3 تركي عبدالله سليمان الحماد 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 



 

 

 
 
 

 
 



 

 

 
 
 
 

 لجنة المراجعة  عمل لائحة 
 المادة الاولى: تمهيد 

 وبرامجها لسياسات الشركة وفق وإدارتها ومراقبتها الشركة لدى والمراجعة التدقيق أعمال على بالإشراف القيام في المراجعة لجنة دور  يتلخص 

 وبالإضافة هذا التجارية، الشركة لجميع عمليات الطمأنينة من ممكن قدر أكبر لتوفير وتفعيلها وتعزيزها ولوائحها الهيئة متطلبات مع المتوافقة

 بمهامه للقيام الإدارة مجلس ومساعدة المساهمين، حقوق  أجل حماية من عليها والسيطرة العمل مخاطر فهم في التنفيذيين  المدراء مساندة إلى

 .وفعالية بكفاءة الإشرافية

 وعضوية لجنة المراجعة وانتهاءها. تشكيلالمادة الثانية: 

 تشكل بقرار من الجمعية العامة العادية للشركة لجنة مراجعة من المساهمين أو من غيرهم   .1

 من أعضاء مجلس الإدارة 
ً
  بناء على توصية بالترشيح من قبل مجلس إدارة الشركة على أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل وألا تضم أيا

 .التنفيذيين، ويجب ألا يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة، ويكون من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية

س تختار اللجنة عند اعتماد تشكيلها من بين أعضائها رئيسا كما تعيين اللجنة أمينا لها من أعضاء اللجنة أو من غيرهم، وفي حال غياب رئي .2

 اللجنة عن الاجتماع، يختار الأعضاء الحاضرون من بينهم رئيسا للاجتماع.

اللجنة عن ثلاث سنوات   .3 في  بانتهاء مدة عضوية مجلس الإدارة ويجوز إعادة تعيينهم حسب لاتتجاوز مدة العضوية  اللجنة  وتنتهي عضوية 

 احتياجات تكوين اللجنة وموافقة الجمعية العامة لترشحهم. 

 في اللجنة بالآتي:تنتهي العضوية  .4

 استقالة العضو وذلك دون الاخلال بحق الشركة بالتعويض إذا وقعت الاستقالة في وقت غير مناسب. ب  -

صدور قرار من مجلس الإدارة بإعفائه من عضوية اللجنة لإخلاله بمسؤولياته ومهامه وواجباته مما يترتب عليه ضرر بمصلحة   -

تالية خلال سنه واحدة دون عذر مشروع أو باقتراح من رئيس اللجنة أو اثنين من  الشركة او لتغيبه عن ثلاثة اجتماعات مت

أعضاء اللجنة مقرون بالأسباب الداعية لذلك أو لأي من الاسباب التي يراها مجلس الادارة وذلك دون الاخلال بحق العضو 

 المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول. 

 شغر مركز أحد أعضاء اللجنة أثناء مدة العضوية يعين المجلس عضوا اخر في المركز الشاغر ويكمل العضو الجديد مدة سلفه.إذا  .5

حسابات   .6 مراجع  لدى  أو  للشركة،  المالية  أو  التنفيذية  الإدارة  في  الماضيتين  السنتين  خلال  الحسابات  مراجع  لدى  يعمل  كان  لمن  يجوز  لا 

 
ً
 في لجنة المراجعة. الشركات، أن يكون عضوا

 المادة الثالثة: اختصاصات اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها 

وتشمل مهام    تختص لجنة المراجعة بالمراقبة على أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها،

 :اللجنة بصفة خاصة ما يلي

 .والمسئولين بالشركة التنفيذيين  المدراء من المناسبة الأخرى  والمعلومات والإيضاحات والتقارير المستندات طلب .1

 منهم. الإيضاحات والتفسيرات ولطلب لسؤالهم اللجنة لاجتماعات بالشركة والموظفين  والمسئولين  التنفيذيين المدراء دعوة .2

 .الشركة خارج من والمتخصصين  والمستشارين بالخبراء الاستعانة  .3

 .المراجعة لجنة صلاحيات حدود في الإدارة مجلس  من إليهم توكل واجبات أي أداء .4

 .) ذلك إن تطلب (منها جزء بتعديل يتعلق فيما الإدارة لمجلس توصيات وإعداد للائحتها السنوي  والتقييم المراجعة عمل .5

 .اجتماع اللجنة انعقاد من الانتهاء فور  للمجلس تقدم أن  على الإدارة، لمجلس دوري أساس على التقارير إعداد .6

 .تامة بسرية لأعمالها مباشرتها نتيجة اللجنة لدى تتوافر التي  المعلومات مع التعامل .7



 

 

 باتخاذها  المراجعة لجنة التي تقوم بالقرارات المتعلقة المصالح في لتعارض أو استقلاليتها على تؤثر التي  بالمستجدات الإدارة مجلس إبلاغ .8

  .بلائحتها اللجنة التزام درجة متضمنة  ولأعضائها المراجعة لجنة لأنشطة  سنوية ومراجعة تقييم إعداد .9

 التقارير المالية

نزاهتها   .1 لضمان  الإدارة،  مجلس  على  عرضها  قبل  المالي  بأدائها  المتعلقة  وإعلاناتها  للشركة  والسنوية  الأولية  المالية  القوائم  وعدالتها دراسة 

 .وشفافيتها، وإبداء رأيها 

لمعلومات  إبداء الرأي الفني بناء على طلب مجلس الإدارة فيما إذا كان تقرير المجلس والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن ا .2

  .ا واستراتيجيتها التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز أو الوضع المالي للشركة وأدائها ونموذج عمله

 دراسة أية مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.  .3

 .البحث بدقة في أية مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات .4

 .الواردة في التقارير الماليةالتحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية  .5

 .دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها .6

 الداخلية  المراجعة

فاية هذه دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة، وإعداد تقرير مكتوب يتضمن توصياتها ورأيها في مدى ك .1

 كافية من هذا التقرير في مركز الشركة الرئيس  
ً
النظم وما أدته من أعمال تدخل في نطاق اختصاصها، على أن يودع مجلس الإدارة نسخا

 .عيةمقبل موعد انعقاد الجمعية العامة بعشرة أيام على الأقل؛ لتزويد من يرغب من المساهمين بنسخة منه. ويتلى التقرير في أثناء انعقاد الج

 .دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها .2

اللازمة   .3 الموارد  توافر  من  للتحقق  وجدت،  إن  الشركة  في  الداخلية  المراجعة  وإدارة  الداخلي  المراجع  وأنشطة  أداء  على  والإشراف  الرقابة 

نوطة بها. وإذا لم يكن للشركة مراجع داخلي فعلى اللجنة تقديم توصيتها للمجلس بشأن مدى الحاجة إلى وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام الم

 تعيينه. 

 مراجع الحسابات 

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد التأكد من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم   .1

 .التعاقد معهموشروط 

 .التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضعيته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة  .2

 فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبدا .3
ً
ء مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا

 .مرئياتها حيال ذلك

 .الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركات .4

 .دراسة تقارير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها .5

 ضمان الالتزام 

 .مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها .1

 .التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة .2

 .مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم ما تراه بشأنها إلى مجلس الإدارة .3

  .بشأنها، وإبداء توصياتها بالخطوات التي يلزم اتخاذهاالرفع إلى مجلس الإدارة بما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء  .4

 المادة الرابعة: صلاحيات لجنة المراجعة 

 :للجنة المراجعة في سبيل أداء مهامها

 .حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها .1

 .طلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية .2

 دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق عملها أو كانت الشركة تتعرض لأضرار أو خسائر جسيمةأن تطلب من مجلس الإدارة  .3



 

 

 المادة الخامسة: حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة 

أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصية   المراجعة وقرارات مجلس الإدارة،  تعيين مراجع حسابات  إذا حدث تعارض بين توصيات لجنة  اللجنة بشأن 

عدم  الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، فيجب تضمين تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبرراتها، وسبب  

  .أخذه بها

 المادة السادسة: اجتماعات لجنة المراجعة 

إلى ذلك، ويجب إعداد محاضر تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية على ان لا تقل   .1 عن أربعة اجتماعات خلال السنة، وكلما دعت الحاجة 

 .اجتماعات تتضمن مناقشاتها وتوصياتها

 .تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية مع مراجع حسابات الشركة، ومع المراجع الداخلي للشركة ان وجد .2

 .اللجنة كلما دعت الحاجة إلى ذلكللمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب الاجتماع مع  .3

  المادة السابعة: ترتيبات تقديم الملحوظات

رية. وعلى اللجنة  على لجنة المراجعة مراجعة الترتيبات التي تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملاحظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها بس

 ق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وأن تتبنى إجراءات متابعة مناسبة. التحقق من تطبيق هذه الترتيبات بإجراء تحقي

 القانوني  المادة الثامنة: النصاب

 ،لا تتعقد اجتماعات اللجنة الا بحضور نصف عدد الأعضاء على الأقل .1

 مكملا للنصاب القانوني للاجتماع.يجوز مشاركة عضو اللجنة في الاجتماع من خلال استخدام تقنيات الاتصال الحديثة ويعد ذلك  .2

 لايجوز لعضو اللجنة أن يفوض إلى عضو آخر الحضور أو التصويت عنه.  .3

يجوز للجنة دعوة من تراه لحضور اجتماعاتها من أعضاء مجلس الإدارة او اللجان او الإدارة التنفيذية او من تراه من خارج الشركة   .4

 ه حق التصويت على قرارات اللجنة.على أن يثبت ذلك بمحضر اجتماع دون أن يكون ل

تتخذ قرارات اللجنة وتوصياتها بأغلبية الأصوات المشاركة في الاجتماع وإذا تساوت الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس  .5

 الاجتماع.

تسلم باليد أو بالبريد للجنة أن تصدر قرارات في الأمور العاجلة بعرضها على الأعضاء متفرقين عن طريق التمرير ويجوز أن   يحق كما .6

العادي أو الالكتروني أو بالفاكس أو وسائل الاتصال الاخرى مالم يطلب أحد الأعضاء )كتابة( اجتماع اللجنة للمداولة فيها، وتعرض  

   .هذه القرارات على اللجنة في أول اجتماع تال لها

 الاجتماعات  المادة التاسعة: محاضر

 .الأعضاء الحاضرين جميع من الاجتماعات محاضر على التوقيع ويتم الاجتماعات، محاضر بإعداد المراجعة لجنة أمين سر  يقوم 

 المراجعة لجنة المادة العاشرة: تقارير

 وأمين  الإدارة مجلس إلى رئيس وإرسالها اللجنة اتخذتها التي  والقرارات عرضها تم التي  والآراء المناقشات تتضمن التي  الاجتماعات محاضر إرسال يتم

 .عليها الإدارة للاطلاع ولمجلس المجلس

 المادة الحادية عشر: أمين سر لجنة المراجعة 

اللجنة تعيين للجنة ويجوز  المراجعة لجنة  أمين  بمهام للقيام اللجنة أعضاء أحد اختيار يتم  المراجعة لجنة امين  ويكون   .الأعضاء غير من أمين 

 .اللجنة قبل من بها يكلف التي  من الأعمال وغيرها المراجعة لجنة أعضاء لجميع الأعمال وجدول  الاجتماعات دعوة توزيع عن مسئولا

 المادة الثانية عشر: تعارض المصالح  

إذا كان للعضو أي تعارض في المصالح في موضوع مدرج على جدول أعمال اللجنة فعلية الإفصاح عن ذلك قبل بدء مناقشة الموضوع،   -1

 يثبت ذلك في محضر الاجتماع، ولا يجوز له حضور مناقشة الموضوع ذي العلاقة أو المشاركة في مناقشة أو التصويت عليه على أن 

 في تعارض مصالح، فيجوز له طلب الرأي والإرشاد من الرئيس.  -2
ً
 إذا شك العضو فيما إن كان واقعا



 

 

 لأحكام الفقرة  -3
ُ
 في الاجتماع ذي العلاقة، فيؤجل  1)إذا أفصح الرئيس عن وجود تعارض مصالح لديه وفقا

ً
( ولم يكن الآخر حاضرا

 .
ً
 الموضوع الى الاجتماع آخر لايكون لأحدهما فيه تعارض مصالح ويكون حاضرا

 المادة الثالثة عشر: سرية أعمال اللجنة

واستخدامها لغرض تأدية مهام   يجب على أعضاء اللجنة المحافظة على سرية المعلومات التي يحصلون عليها من خلال عضويتهم في اللجنة،

ض  عضويتهم فقط، وعدم الإعلان أو التصريح بأي من تلك المعلومات لأي طرف آخر، أو الإفصاح عنها أو استغلالها بأي شكل من الاشكال لأي غر 

المعلومات بعد انتهاء العضوية في كان أو التعامل بشأنها مع وسائل الإعلام، أو الحديث بأسم الشركة ويشمل الالتزام ايضاء المحافظة على سرية 

 هذه اللجنة.

 المادة الرابعة عشر: تعويضات ومكافئات لجنة المراجعة 

 ثلاثة الاف ريال لكل عضو عن كل اجتماع.  3000بدل حضور اجتماعات اللجنة مبلغ وقدرة  •

 % من اجتماعات اللجنة. 75ريال خمسون ألف ريال وتستحق للعضو بشرط حضور  50،000مكافأة سنوية  •

 تصرف المكافئة بناء على سياسة المكافئات المعتمدة من قبل الجمعية العامة لمساهمي الشركة.  •

 المادة الخامسة عشر: احكام ختامية )مراجعة وتعديل هذه السياسة( 

للمراجعة السنوية وذلك كجزء من مراجعة فاعلية حوكمة المجلس واللجان التابعة له، ولا يجوز إجراء أي تعديل عليها إلا تخضع اللائحة 

 . بتوصية من المجلس، وتكون اللائحة نافذة من تاريخ إقرارها من الجمعية العامة لمساهمي الشركة

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 تقرير لجنة المراجعة للجمعية العامة عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر٢٠٢٢ م 

 

 
 


