
 

  البنود  المقترح اضافتها  وتعديلها في لائحة حوكمة الشركة  الوطنية لتصنيع وسبك المعادن

 ملاحظة  بعد قبل 

 : التعريفات
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي  

يتمتع بالاستقلالية التامة في  
مركزه وقراراته، ومما ينافي  

الاستقلالية على سبيل المثال لا  
 الحصر أي من الآتي: 

أن يكون مالكاً لما نسببته ممسبة في الم ة أو  -1
الشببركة أو من أسبب   شببركة أكثر من أسبب    

امرى من مجموعت ا أو له صببببلة قرابة مع 
 من يملك هذه النسبة.

أن يكون ممثلاُ لشببمذ ذو صببفة إعتبارية   -2
% أو أكثر من أس   الشركة 5يملك مانسبته  

 أو من أس   شركة امرى من مجموعت ا.
أن تكون له صببلة قرابة مع أي من أعضببا    -3

أي شببركة مجلس الإدارة في الشببركة أو في  
 امرى من مجموعت ا.

أن تكون لبه صبببببلبة قراببة مع أي من كببار   -4
التنفيذيين في الشبببركة أو في شبببركة امرى 

 من مجموعت ا.
أن يكون عضببو مجلس إدارة في أي شببركة  -5

امرى من مجموعببة الشبببببركببة المرشببببب  
 لعضوية مجلس إدارت ا.

أن يعمبل أو كبان يعمبل موًفباً ملال العبامين   -6
الماضبيين لدى الشبركة أو أي فرم متعامل  
مع با أو مع شبببببركبة امرى من مجموعت با  
كمراجعي الحسابات وكبار الموردين، أو أن 

 التعريفات 

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع  
بالاستقلالية التامة في مركزه وقراراته،  

ومما ينافي الاستقلالية على سبيل  
 المثال لا الحصر أي من الآتي: 

مالكاً لما نسببببته ممسبببة في الم ة أو أكثر أن يكون   -1
من أسبب   الشببركة أو من أسبب   شببركة امرى من 
مجموعت با أو لبه صبببببلبة قراببة مع من يملبك هبذه 

 النسبة.
أن تكون له صببلة قرابة مع أي من أعضببا  مجلس  -2

الإدارة في الشببببركة أو في أي شببببركة امرى من 
 مجموعت ا.

أن تكون له صبببلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين   -3
 في الشركة أو في شركة امرى من مجموعت ا.

أن يكون عضببو مجلس إدارة في أي شببركة امرى  -4
من مجموعة الشبببركة المرشببب  لعضبببوية مجلس 

 إدارت ا.
العببامين   -5 يعمببل موًفبباً ملال  كببان  أو  يعمببل  أن 

الماضببيين لدى الشببركة أو أي فرم متعامل مع ا 
أو مع شبببببركببة امرى من مجموعت ببا كمراجعي 
الحسببببباببات وكببار الموردين، أو أن يكون مبالكباً 
لحصببذ سببيفرة لدى أي من تلك اففرام ملال 

 العامين الماضيين.
أن يكون له مصببلحة مباشببرة أو غير مباشببرة في  -6

 افعمال والعقود التي تت  لحساب الشركة.

 تحديث 



يكون مالكاً لحصبببذ سبببيفرة لدى أي من 
 تلك اففرام ملال العامين الماضيين.

أن يكون له مصبلحة مباشبرة أو غير مباشبرة   -7
لحسببببببباب  تت   التي  والعقود  افعمبببال  في 

 الشركة.
أن يتقاضببى مبالم مالية من الشببركة علاوة   -8

على مكبافب ة عضبببببويبة مجلس الإدارة أو أي 
( ريال أو 200,000من لجبانبه تزيبد عن  

% من مكافآته في العا  السباب  التي 50عن  

تحصبل علي ا مقابل عضبوية مجلس الإدارة 
 أو أي من لجانه أي ما أقل.

أن يشببببترك في عمل من شبببب نه منافسببببة   -9
أو أن يتجر في أحد فروع النشبباف  الشببركة،

 الذي تزاوله الشركة.
أن يكون قد أمضى على تسع سنوات متصلة   -10

او منفصبببببلبة عن عضبببببويبة مجلس ادارة 
 الشركة. 

 

أن يتقاضببببى مبالم مالية من الشببببركة علاوة على   -7
مكاف ة عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه تزيد 

% من مكبافبآتبه  50( ريال أو عن  200,000عن  

في العا  السباب  التي تحصبل علي ا مقابل عضبوية  
 مجلس الإدارة أو أي من لجانه أي ما أقل.

أو  الشببركة،أن يشببترك في عمل من شبب نه منافسببة   -8
تزاولببه   أن يتجر في أحببد فروع النشبببببباف الببذي 

 الشركة.
أن يكون قد أمضببى على تسببع سببنوات متصببلة او  -9

 منفصلة عن عضوية مجلس ادارة الشركة. 

 

 

 تكوين مجلس إدارة الشركة:
 

عند    يجب الت كد من توفر الشبببروف  التالية
 تكوين مجلس الإدارة:

أن تكون أغلبيبة أعضبببببا  المجلس من   •
 افعضا  غير التنفيذيين.

تعين الجمعيبة العبامبة العباديبة أعضبببببا    •
لاتزيببد عن ثلاث  لمببدة  الإدارة  مجلس 

 سنوات ويجوز إعادة تعيين  .
أن لا يكون عضبو مجلس إدارة الشبركة  •

عضببواً في مجلس إدارة أكثر من ممس 

 تكوين مجلس إدارة الشركة:
 

عند تكوين    الشبروف التاليةيجب الت كد من توفر  
 مجلس الإدارة:

أن تكون أغلبية أعضبا  المجلس من افعضا    •
 غير التنفيذيين.

تعين الجمعيبة العبامبة العباديبة أعضبببببا  مجلس   •
سببنوات ويجوز  أربع  عن    لا تزيد الإدارة لمدة  

 إعادة تعيين  .
يكون عضبو مجلس إدارة الشبركة عضبواً    ألا •

أكثر من ممس شبببببركببات  إدارة  في مجلس 

 تحديث 



شبببركات مسببباهمة مدرجة في السبببو  
 المالية في آن واحد.

ال ي ببة   • إمفببار  الشبببببركببة  يجببب على 
والسببو  المالية في حال إنت ا  عضببوية  
أحبد أعضبببببا  مجلس الإدارة بب ي من  
فر  إنت ا  العضبوية مع بيان افسبباب  

 التي دعت إلى ذلك.
أن لا يقبل عبدد أعضبببببا  مجلس الإدارة  •

المسبتقلين عن عضبوين أو ثلث أعضبا   
 المجلس أي ما أكثر.

يجوز للجمعيبة العبامبة في كبل وقبت عزل   •
جميع أعضبا  مجلس الإدارة أو بعضب    
 ولو نذ نًا  الشركة على ملام ذلك.

لايجوز للشببمذ ذي الصببفة الإعتبارية   •
الذي يح  له بحسبب نًا  الشبركة تعيين  
ممثلين له في مجلس الإدارة التصبببويت  
على إمتيببار افعضببببببا  الآمرين في 

 مجلس الإدارة.

 

مسبببباهمة مدرجة في السببببو  المالية في آن  
 واحد.

بب سبببببمبا   يجبب على الشبببببركبة إمفبار ال ي بة  •
أعضببا  المجلس وصببفات عضببويت   ملال 
ممس أيبا  عمبل من تباريد ببد  دورة المجلس 

واي    –اي مبا اقرب    –او من تباريد تعيين    
تغييرات تفرأ على عضبببببوت   ملال ممس  

 .أيا  عمل من تاريد حدوث التغيير
الإدارة  • مجلس  أعضببببببا   عببدد  يقببل  لا  أن 

المسببببتقلين عن عضببببوين أو ثلث أعضببببا   
 المجلس أي ما أكثر.

يجوز للجمعية العامة في كل وقت عزل جميع   •
أعضبببا  مجلس الإدارة أو بعضببب   ولو نذ  

 نًا  الشركة على ملام ذلك.
الذي   لايجوز للشببمذ ذي الصببفة الإعتبارية •

يح  له بحسبب نًا  الشبركة تعيين ممثلين له 
في مجلس الإدارة التصبببببويببت على إمتيببار  

 افعضا  الآمرين في مجلس الإدارة.

 

 الوظائف الأساسية لمجلس الإدارة:
من أه  الوًا م افسبباسببية لمجلس 

 الإدارة ما ي تي:

التوج ات   (أ اعتماد 
الر يسية   وافهدام  الإستراتيجية 

 للشركة والإشرام على تنفيذها. 
وضوابف   (ب  أنًمة  إقرار 

العا    والإشرام  الداملية  للرقابة 
 علي ا. 

 الوظائف الأساسية لمجلس الإدارة:
من أه  الوًا م افساسية لمجلس الإدارة 

 ما ي تي:

اعتماد التوج ات الإستراتيجية وافهدام   (أ
 الر يسية للشركة والإشرام على تنفيذها. 

الداملية   (ب  للرقابة  وضوابف  أنًمة  إقرار 
 والإشرام العا  علي ا. 

بالشركة،   (ج ماصة  حوكمة  نًا   إقرار 
عند   وتعديله  عليه،  العا   والإشرام 

 الحاجة. 

 تحديث 



ماصة   (ج حوكمة  نًا   إقرار 
عليه،   العا   والإشرام  بالشركة، 

 وتعديله عند الحاجة. 
في   (د  للعضوية  معايير  إقرار 

إقرار  بعد  وتنفيذها  الإدارة،  مجلس 
 الجمعية العامة ل ا. 

هب(      إقرار سياسة تنًي  العلاقة  
أجل   من  المصال   أصحاب  مع 

 حمايت   وحفً حقوق  . 
السياسات   و(   إقرار 

تقيد  تضمن  التي    والإجرا ات 
الشركة بافنًمة واللوا   وإلتزام ا  
بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية  
المصال    وأصحاب  للمساهمين 

 والتحق  من تقيد الإدارة التنفيذية. 
 

إقرار معايير للعضوية في مجلس الإدارة،   (د 
 وتنفيذها بعد إقرار الجمعية العامة ل ا. 

أصحاب   (ه مع  العلاقة  تنًي   سياسة  إقرار 
 المصال  من أجل حمايت   وحفً حقوق  . 

إقرار السياسات والإجرا ات التي تضمن   ( و
وإلتزام ا   واللوا    بافنًمة  الشركة  تقيد 
الجوهرية   المعلومات  عن  بالإفصاح 
والتحق    المصال   وأصحاب  للمساهمين 

 من تقيد الإدارة التنفيذية. 
اعتماد السياسات واللوا   الداملية المتعلقة   (ز

بعمل الشركة بما يراه المجلس مناسبا او  
اللجان   بنا  على مقترح او توصيات من 

التنفيذية. الإدارة  او من  منه  كما    المنبثقة 
يجوز للمجلس تفويض العضو المنتدب او  
السياسات   تلك  بتعديل  التنفيذي  الر يس 

 واللوا  . 
حيال   (ح يراه  بما  العامة  للجمعية  الاقتراح 

زيادة او مفض رأس المال او حل الشركة  
او   افساس  النًا   في  المعين  الاجل  قبل 

 تقرير استمرارها  
يراه   (ف بما  العادية  العامة  للجمعية  الاقتراح 

حيال استمدا  احتيافيات الشركة في حال  
النًا    عد  تمصيص ا لغرض معين في 

احتيافيات  تكوين  او  و  أ  افساس، 
فريقة   او  إضافية،  مالية  ممصصات 

 توزيع أرباح الشركة الصافية. 
اعداد تقرير مجلس الإدارة واعتماده قبل   ( ي

افولية   المالية  القوا    وكذلك  نشره، 
 والسنوية. 



إرسا  قنوات اتصال فعالة تتي  للمساهمين   (ك
الافلاع على افنشفة و التواصل المباشر  

 مع الشركة. 
عنه   (ل منبثقة  متمصصة  لجان  تشكيل 

بقرارات يحدد في ا مدة اللجنة وصلاحيات ا  
ومسؤوليات ا وكيفية رقابة المجلس علي ا.  
تسمية   التشكيل  قرار  يتضمن  ان  على 
وحقوق     م ام    وتحديد  افعضا  
هذه   واعمال  أدا   تقيي   مع  وواجبات  ، 

 اللجان واعضا  ا 
 

 

 اجتماعات مجلس الإدارة 
يجتمع مجلس الإدارة مرتين على افقل في  -1

السببببنة بناً  على دعوة من ر يسببببه، كلما 
اقتضببى افمر، ويجب على ر يس المجلس 
أن يبدعو إلى الإجتمباع متى فلبب إليبه ذلبك 

الإجتمباعبات  اثنبان من افعضبببببا ، وتكون  
يت    لجببدول أعمببال الإجتمبباع الببذي  وفقبباً 
اعتمباده من قببل المجلس. ويجوز لعضبببببو 
من  غيره  عنبببه  ينيبببب  أن  الإدارة  مجلس 
افعضبببببا  في حضبببببور الاجتمباع، وفقباً 

 للضوابف التالية:
لا يجوز لعضو المجلس أن ينوب عن أكثر  (أ

 من عضو واحد في حضور ذات الإجتماع. 
ثبابتبة ببالكتباببة ولإجتمباع  أن تكون الإنباببة   (ب 

 محدد.
لايح  للنبا بب التصبببببويبت على القرارات  (ج

التي يحًر النًا  على المنيب التصببببويت  
 بش ن ا.

 اجتماعات مجلس الادارة
على افقل أربع مرات يجتمع مجلس الإدارة   -1

في السببنة بناً  على دعوة من ر يسببه، كلما 
اقتضببببى افمر، ويجب على ر يس المجلس 
 أن يبدعو إلى الإجتمباع متى فلبب إليبه ذلبك

، وتكون الإجتمباعبات وفقباً أي عضبببببوكتباببة  
لجدول أعمال الإجتماع الذي يت  اعتماده من  
قبل المجلس. ويجوز لعضبببو مجلس الإدارة 
أن ينيب عنه غيره من افعضا  في حضور  

 الاجتماع، وفقاً للضوابف التالية:
لا يجوز لعضبببببو المجلس أن ينوب عن   (أ

أكثر من عضبببو واحد في حضبببور ذات 
 الإجتماع.

أن تكون الإنباببة ثبابتبة ببالكتباببة ولإجتمباع   (ب 
 محدد.

لا يح  للنا ب التصبببويت على القرارات  (ج
التي يحًر النًا  على المنيب التصبويت  

 بش ن ا.

 تحديث 



لا يكون اجتمباع المجلس صبببببحيحباً إلا إذا  -2
حضبره نصبم افعضبا  على افقل بشبرف 

( 3أن لا يقل عدد الحاضببببرين عن ثلاثة  

أعضبا  أصبالة. وتصبدر قرارات المجلس 
ببافغلبيبة المفلقبة فصبببببوات افعضبببببا   

وفي حال تسبببباوي    الحاضببببرين والممثلين
افصبببببوات يرج  الرأي الببذي صبببببوت 
لصببببببالحببه ر يس مجلس الإدارة، أو من 

 ينوب عنه.
في حبال كبان لعضبببببو مجلس عبذراً مقبولاً   -3

دون  حبببال  الإدارة  مبجبلبس  ر بيبس  لبببدى 
حضبببببور الإجتمباع في مقره، فبزنبه يجوز  
حضببور عضببو المجلس إجتماعات مجلس 
الإدارة أو لجانه عبر عبر وسبا ل التواصبل 
الحديثة وبشببرف أن لا تزيد عدد حضببوره  
الإجتماعات عبر وسبا ل التواصبل الحديثة 

لإجتمباعبات في كبل %( من عبدد ا50عن  

 سنة.
فبي  -4 وقبراراتبببه  البمبجبلبس  مبببداولات  تبثبببببت 

محاضبر يوقع ا ر يس المجلس وافعضبا   
الحباضبببببرين والسبببببكرتير، وتبدون هبذه 
المحاضبببر في سبببجل ماذ يوقعه ر يس  

 المجلس والسكرتير.
يحرذ أعضببا  المجلس على تمصببيذ   -5

وقت كام للاضبببفلاع بمسبببؤوليات  ، بما 
في ذلبك التحضبببببير لاجتمباعبات المجلس 
واللجبان البدا مبة والمؤقتبة، والحرذ على 

 حضورها.
على ر يس مجلس الإدارة التشببببباور مع    -6

العضبببببو المنتبدب ي الر يس التنفيبذي عنبد 

مواعيد  يقر المجلس تقوي  سببببنوي يحدد فيه   -2
، وكبذلبك موعبد اجتمباع الجمعيبة  اجتمباعباتبه

 العامة.
لا يكون اجتمباع المجلس صبببببحيحباً إلا إذا  -3

حضبره نصبم افعضبا  على افقل بشبرف 
( 3ألا يقبل عبدد الحباضبببببرين عن ثلاثبة  

. وتصببدر قرارات أصببالة او نيابةأعضببا   
فصبببببوات   البمبفبلبقبببة  ببببافغبلبببيببة  البمبجبلبس 
افعضبببا  الحاضبببرين والممثلين وفي حال 
تسباوي افصبوات يرج  الرأي الذي صبوت 
لصبالحه ر يس مجلس الإدارة، أو من ينوب  

 عنه.
يجوز للمجلس التوصبببببيبة للجمعيبة ببزن با    -4

عضوية من تغيب من افعضا  عن حضور  
ثلاثبة متتباليبة او ممسبببببة اجتمباعبات متفرقبة  
ملال مدة عضبويته دون عذر مشبروع يقبله  

 المجلس.
في حال كان لعضو مجلس عذراً مقبولاً لدى  -5

ر يس مجلس الإدارة حببال دون حضبببببور  
الإجتمباع في مقره، فبزنبه يجوز حضبببببور  
عضببو المجلس إجتماعات مجلس الإدارة أو 

 .لجانه عبر وسا ل التواصل الحديثة
فبي  -6 وقبراراتبببه  البمبجبلبس  مبببداولات  تبثبببببت 

محاضببر يوقع ا ر يس المجلس وافعضببا   
الحبباضبببببرين والسبببببكرتير، وتببدون هببذه 
المحاضببببر في سببببجل ماذ يوقعه ر يس  

ويجوز اعتماد وتوقيع    المجلس والسبببكرتير.
محباضبببببر المجلس او قراراتبه عبر البريبد  
الالكتروني او أي وسبببببيلبة امرى يعتمبدهبا  

 المجلس.



إعبداد جبدول محبدد ببالموضبببببوعبات التي 
ستعرض على المجلس، وفعضا  المجلس 
الح  في فلبب إدراج أيبة موضبببببوعبات  
 - يقترحون با. ويرسبببببل جبدول افعمبال  

للأعضبببا  قبل   –مصبببحوباً بالمسبببتندات  
الاجتماع بوقتٍ كامٍ؛ حتى يتاح ل   دراسة 
الموضببوعات والاسببتعداد الجيد للاجتماع.  
ويقر مجلس الإدارة جبدول افعمبال حبال 
انعقاده، وفي حال اعتراض أي عضو على 
هذا الجدول تثُبت تفاصبببيل هذا الاعتراض  

 في محضر الاجتماع.

يحرذ أعضبببا  المجلس على تمصبببيذ   -7
وقت كام للاضبفلاع بمسبؤوليات  ، بما في 
ذلك التحضبببير لاجتماعات المجلس واللجان  
 الدا مة والمؤقتة، والحرذ على حضورها.

التشبببببباور مع    -8 على ر يس مجلس الإدارة 
العضبببببو المنتبدب ي الر يس التنفيبذي عنبد 
إعبداد جبدول محبدد ببالموضبببببوعبات التي 
سبتعرض على المجلس، وفعضبا  المجلس 
أيببة موضبببببوعببات   الح  في فلببب إدراج 
 -يقترحون ببا. ويرسببببببل جببدول افعمببال  

للأعضببببا  قبل   –مصببببحوباً بالمسببببتندات  
الاجتماع بوقتٍ كامٍ؛ حتى يتاح ل   دراسببة 
الموضبببوعات والاسبببتعداد الجيد للاجتماع.  
ويقر مجلس الإدارة جببدول افعمببال حببال 
انعقاده، وفي حال اعتراض أي عضببو على  
هذا الجبدول تثُببت تفباصبببببيبل هذا الاعتراض  

 في محضر الاجتماع.

 

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة : 
عن   مكاف ة  الإدارة  مجلس  فعضا   يصرم 

 إدارت   للشركة على النحو التالي : 

تبلم   • اجتماع  حضور  بدل  (  3,000مكاف ة 

ثلاثة آلام ريال سعودي يصرم لكل عضو  
 حضر الاجتماع. 

اجتماع،   • لحضور  العضو  سفر  حال  في 
الانتداب  يعوض عن مصاريم السفر أو بدل  

 بحسب النًا  المتبع في الشركة. 
بعد  5نسبة   • الصافية  افرباح  باقي  من   )%

مص  جميع المصروفات العمومية والتكاليم  

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة : 
إدارت     عن  مكاف ة  الإدارة  مجلس  فعضا   يصرم 

 للشركة على النحو التالي : 

المجلس   • فعضا   النسبة  سنوية    مكاف ةيح   من 
أن  ( من نًا  الشركات على 76المقررة في مادة  

يتقاضاه يتجاوز    لا  مبلم    ما  السنة  في  العضو 
هذه  500,000  استحقا   يكون  أن  على  ريال   )

المكاف ة تتناسب مع أدا  العضو وأدا  الشركة وفقا  
 لسياسة المكافآت المعتمدة للشركة

 تحديث 



الجمعية   التي قررت ا  افمرى والإحتيافيات 
العامة، وبعد توزيع رب  على المساهمين لا  

%( من رأس مال الشركة على    5يقل عن  

أن لا يتجاوز مايتقاضاه العضو في السنة مبلم   
 ( ريال. 500,000 

تبلم   • اجتماع  حضور  بدل  ثلاثة  3,000مكاف ة   )

حضر   عضو  لكل  يصرم  سعودي  ريال  آلام 
 الاجتماع. 

في حال سفر العضو لحضور اجتماع، يعوض عن   •
النًا    بحسب  الانتداب  بدل  أو  السفر  مصاريم 

 المتبع في الشركة. 
%( من باقي افرباح الصافية بعد مص   5نسبة   •

افمرى   والتكاليم  العمومية  المصروفات  جميع 
وبعد    – بنا  على توصية المجلس    –   والاحتيافيات 

%( من    5توزيع رب  على المساهمين لا يقل عن  

 . رأس مال الشركة 

 تابعة للمجلس: ان الاللج أمين سر المجلس 
 

 أمين سر المجلس: 
أمين  واعفا  شروف تعيين  يجوز لمجلس الإدارة وضع  

 وتحديث ا متى رأى ذلك:   المجلسسر 
 المجلس: سر أمين  واعفاء شروط تعيين 

  القانونفي جامعي أن يكون حاصلاً على مؤهل  -1

أو المالية أو المحاسبة أو الإدارة أو ال ندسة او ما  

ش ادة ت هيل فمين السر  حاصل على  ، أو يعادل ا

ن تكون لديه  أ  و، الج ات ذات العلاقةمعتمدة لدى 

 تقل عن ممس سنوات   مبرة عملية ذات صلة لا 

بين  امين السر من   للمجلس ان يعين يجوز  -2

لا يكون امين سر    وأن  ،مارجهاعضا ه او من 

 أمرى. نافسة في مجلس إدارة شركة م 

يجوز لمجلس الإدارة تعيين أمين سر مؤقتا من   -3

بين أعضا ه او من مارجه في حال غياب أمين  

 السر.

 
 
 
 

 إضافة مادة جديدة 



 أمين السر بقرار من مجلس الإدارة.  يعين ويعفى  -4

يعنين امير السر من بداية دورة المجلس حتى   -5

 ن اية الدورة. ويجوز للمجلس إعادة تعيينه. 

 
 اختصاصات أمين السر وأجره: 

توثي  اجتماعات مجلس الإدارة وإعداد محاضر   -1

ل ا تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وبيان  

مكان الاجتماع وتاريمه ووقت بدايته وانت ا ه،  

وتوثي  قرارات المجلس ونتا ج التصويت،  

سجل ماذ ومنً ، وتدوين أسما   وحفً ا في 

  –افعضا  الحاضرين والتحفًات التي أبدوها 

، وتوقيع هذه المحاضر من ر يس  –إن وجدت 

الاجتماع وجميع افعضا  الحاضرين وأمين  

 .السر

حفً التقارير التي ترُفع إلى مجلس الإدارة   -2

 .والتقارير التي يعدّها المجلس

بجدول أعمال  تزويد أعضا  مجلس الإدارة  -3

المجلس وأورا  العمل والوثا   والمعلومات  

المتعلقة به، وأي وثا   أو معلومات إضافية  

يفلب ا أي من أعضا  مجلس الإدارة ذات علاقة  

 .بالموضوعات المشمولة في جدول الاجتماع

التحق  من تقيد أعضا  مجلس الإدارة   -4

 بالإجرا ات التي أقرها المجلس. 

تبليم أعضا  مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات   -5

 .المجلس قبل التاريد المحدد بمدة كافية



عرض مسودات المحاضر على أعضا  مجلس   -6

 .الإدارة لإبدا  مر يات   حيال ا قبل توقيع ا 

التحق  من حصول أعضا  مجلس الإدارة بشكل   -7

كامل وسريع على نسمة من محاضر اجتماعات  

   .المجلس والمعلومات والوثا   المتعلقة بالشركة

 .التنسي  بين أعضا  مجلس الإدارة -8

تنًي  سجل إفصاحات أعضا  مجلس الإدارة   -9

وتحديثه دورياً، وذلك وفقاً   والإدارة التنفيذية 

للإفصاحات والنماذج المفلوبة بموجب نًا   

الشركات ونًا  السو  المالية وهي ة السو   

 المالية ولوا ح   التنفيذية. 

إتاحة الافلاع على السجل لمساهمي الشركة   -10

 .وتزويد افعضا  به دون مقابل مالي

تقدي  العون والمشورة إلى أعضا  مجلس   -11

 .الإدارة

فمين السر فلب المعلومات والبيانات   جوز ي -12

اللازمة والضرورية من الإدارة المالية وإدارة  

إدارة  أي علاقات المساهمين بشكل مباشر، ومن 

 . التنفيذيةأمرى عن فري  الإدارة 

تبليم أعضا  المجلس بنشر الإفصاحات في   -13

 السو  المالية. 

  يجوز للمجلس ان يحدد اجر او مكاف ة او بدل -14

 فمين السر.  حضور 

 
 
 



 أمين سر اللجان التابعة للمجلس:
 

يجوز في لجنة من اللجان التابعة للمجلس تعيين   -1

ذو كفا ة علمية وعملية مناسبة  ل ا أمين سر 

ز ل ا  كما يجو وبالشروف المناسبة لكل لجنة.

 إعفا ه في أي وقت. 

يجوز أن يكون امين سر المجلس أمين سر في   -2

 اللجان التابعة للمجلس. 

 . سرهايجب على اللجنة تحديد امتصاصات أمين  -3

  ا  أعضا سر اللجنة من بين مين ز ان يكون أيجو -4

شريفة عد  تعارض   – موًفي الشركة او من 

  – ات الممتصة  ادة من الجالص افنًمة واللوا  

 من غيره . او 

اجره أو مكاف ته  من  او كلٍ  أيوز للجنة تحديد يج -5

 أو بدل حضور اجتماع. 

 
 

 المسؤولية الاجتماعية سياسة  
 
 مساهمة الشركة الاجتماعية:

تساه  الشركة اجتماعيا وذلك في التفوع او المساهمة  
من ملال تقدي   والبي ية  الإجتماعية التنمية المالية في 

مساهمات نقدية أو عينية لتنفيذ المشاريع والبرامج  
من   وغيرهاالتنموية الاقتصادية والاجتماعية والبي ية  

 . تنًيمي بين الشركة المؤسسات النًامية   إفارملال 
 

 الإجتماعية:  المسؤوليةبرامج 

 ضافة مادة جديدة إ



في المسؤولية  المشاركة  او فروع ا لشركةل يجوز 
الاجتماعية والتنموية والاقتصادية والبي ية مع الج ات  

الحكومية، والمؤسسات والجمعيات الميرية،  
والمؤسسات التعليمية وذلك في البرامج والمشاريع  

 . والمبادرات المعتمدة
  داملية  ولمجلس الإدارة إعداد واعتماد لا حة عمل 
للمسؤولية الاجتماعية تتضمن أنواع برامج  

 المساهمات الاجتماعية والميزانية وآلية صرف ا. 
 الاجتماعية:  المسؤولية تكاليف 

الاجتماعية بشكل سنوي   المسؤوليةيت  اعتماد ميزانية 
الح  الكامل في  وللمجلس مجلس الإدارة.   هريقربمبلم 

السنوية  الميزانية عن   الصرم زيادة او تمفيض 
يكفل إقامة التوازن بين   بحيث   بقرار منهالمقررة 

اهدام ومفف الشركة وافهدام التي تصبو لتحقيق ا  
 ً  ، ويعمل ب ا حسب اللا حة. اجتماعيا

 
 أحكام عامة: 

  على  بنا ً  –  العادية  العامة الجمعية تعتمد السياسة من قبل 
 التوازن  إقامة تكفل   سياسة –   الإدارة مجلس  من اقتراح

  تحقيق ا؛   إلى  المجتمع يصبو   التي وافهدام أهداف ا بين
للمجتمع   الاجتماعية والاقتصادية  افوضاع  تفوير بغرض 

  الوسا ل  ويحدد  البرامج  الإدارة مجلس على ان يضع
العمل   مجال في  الشركة مبادرات  لفرح اللازمة

 :يلي  ما ذلك ويشمل الاجتماعي، 
  بما  الشركة أدا   تربف   قياس  مؤشرات  وضع  -1

ومقارنة    الاجتماعي، العمل في  مبادرات  من  تقدمه

 .المشابه النشاف  ذات  افمرى  بالشركات  ذلك



  التي  الاجتماعية  المسؤولية أهدام عن الإفصاح  -2

  وتوعيت   وتثقيف     في ا  للعاملين  الشركة تتبناها 

 .ب ا

  الاجتماعية  المسؤولية تحقي    مفف  عن الإفصاح  -3

 .ب نشفة الشركة  الصلة ذات  الدورية  التقارير  في

  بالمسؤولية  للتعريم  للمجتمع  توعية   برامج وضع  -4

 .للشركة  الاجتماعية

حث موًفي ا للمشاركة في  يح  للشركة  -5

المسؤولية الاجتماعية في أي برنامج معتمد دامليا  

 او مشرع من الج ة الحكومية الممتصة. 

لا يجوز للشركة ان تقد  أي نوع من المساهمة   -6

الإجتماعية مارج المملكة العربية السعودية إلا  

فري  افنًمة المشرعة من الج ات  عن 

 شريفة موافقة مجلس الإدارة.  التنًيمية السعودية

 المشاركة الاجتماعية غير ملزمة بشكل سنوي.  -7

يجوز لمجلس الإدارة تعديل لا حة عمل   -8

 المسؤولية الاجتماعية وقت الحاجة. 

 الإفصاح عن المعاملات الجوهرية:  7-1
 

تلتز  الشركة بالإفصاح للسو   
والمساهمين عن كافة المعاملات 
 الجوهرية الواجب الإفصاح عن ا. 

 

 الإفصاح عن المعاملات الجوهرية:  7-2
 

تلتز  الشركة بالإفصاح للسو  والمساهمين عن كافة  
 المعاملات الجوهرية الواجب الإفصاح عن ا. 

ً لمجلس و   الإدارة وضع سياسة الإفصاح كما تراه مناسبا
الواردة في نًا    وبما يتف  مع متفلبات الإفصاح

مع   . التنفيذيةالشركات ونًا  السو  المالية ولوا ح ما 
مراعاة ما جا  في حوكمة الشركات على سبيل المثال لا  

 الحصر: 

 تحديث 



ان يكون أسلوب الإفصاح ملا   بحيث يمكن   -1
وأصحاب المصال  من الافلاع على  المساهمين  

 المعلومات بشكل كامل وواض  غير مضلل. 
ان يتضمن الموقع الالكتروني للشركة جميع   -2

المعلومات المفلوب الإفصاح عن ا واي بيانات او  
معلومات تنشر من ملال وسا ل الإفصاح  

 افمرى. 
اعداد نً  للتقارير تتضمن تحديد المعلومات التي   -3

يجب الإفصاح عن ا وأسلوب تصنيف ا من حيث  
 فبيعت ا او دورية الإفصاح عن ا. 

لا يح  في فرم كان ان يفص  للغير عن   -4
المعلومات الجوهرية قبل الإعلان عن ا في  

 الوسا ل المحددة من الج ات المعنية. 

لر يس التنفيذي تعيين افشماذ والإدارات كما يح  ل
  –حال الفلب  – الإفلاع والمشاركة  التي يمكن ل ا 

نا ب الر يس  كما يجوز ل.  على المعلومات الجوهرية
والمدير المالي وإدارة علاقات المساهمين  تنفيذي  ال

 . الإفلاع ودراسة واعداد المعلومات الجوهرية

 

 ملاحًة سيت  إعادة ترقي  المواد بعد موافقة المجلس على مقترح التعديلات 


