
 

 

 
 

 
 

 سياسة عضوية مجلس الإدارة 

 

 : الهدف

 تهدف هذه السياسة إلى تحديد المعايير والإجراءات المنظمة لعضوية مجلس الإدارة، والتي تم تطويرها لتعزز  دزدرة

واسززتدامتها، ولتحقيززد االتزززات لالمتطلنززات النظاميززة والتعليمززات  ات  فعمالهززا علززى تحقيززد فهززداتها، وتنميززة الشززر ة

 العلادة.

 

 : القواعد المنظمة لعضوية مجلس الادارة

تي ضوء الأحكزات المنظمزة لعضزوية مجلزس الإدارة والمنعزوه عليهزا تزي شظزات الشزر ات، وا حزة حو مزة الشزر ات، 

 تكون معايير وإجراءات عضوية مجلس الإدارة  ما يلي:
 

 أولًا: معايير العضوية في مجلس الادارة

 شطة الشر ة وفعمالها والمخاطر التي تواجهها.فن يكون لدى المرشح إلمات جيد لأش 

 .فن يكون لدى المرشح سجلًا من الخنرات  ات العلادة لأعمال الشر ة، ومعرتة سالقة تي مجال إدارة الشر ات 

 .فن يكون لدى المرشح تأهيل جامعي، وإلمات لالجواشب المالية والمحاسنية 

  لالشززرف فو الأماشززة فو مخززالم لوشظمززة واللززوا ح تززي المملكززة لمُخ زز عمززللارتكززا   حكززم المرشززح لحززد يكززون دززد  ززدرفا 

  العرلية السعودية فو تي في للد آخر.

 ات العلادة. واللوا ح والتعليمات فا يكون ترشيحه مخالفاً لوشظمة  

 

 الإدارة: إجراءات الترشح لعضوية مجلس ثانياً

 ايير المشار إليها، إتناع الإجراءات التالية:على من يرغب تي الترشح لعضوية مجلس الإدارة، ويحقد المع 

o .إ مال شمو ج هيئة السوق المالية للترشح لعضوية مجلس الإدارة 

o  تقديم طلب الترشح خزلال المزدة المحزددة تزي اعزلان الشزر ة عزن تزتح لزا  الترشزح لعضزوية مجلزس الإدارة، علزى فن

يرتد لطلب الترشح جميز  الوازا د المحزددة تزي الإعزلان المشزار إليزه، ومنهزا سزيرة المرشزح الذاتيزة، وجميز  الوازا د 

 والشهادات المؤيدة لما ورد تيها لاللغة العرلية، والمعددة من الجهات الرسمية.

o اجتماعزات مجلزس الإدارة  الإدرار لأشزه علزى اسزتعداد للقيزات لواجناتزه ومسزؤولياته، وتخعزي  الودز  الكزاتي لحضزور

 واللجان التي يكون عضواً تيها، وفشه سوف يؤدي مهات العضوية لاستقلالية تامة، ولما يحقد معالح الشر ة.



 
 

o العرليزة السزعودية  لالشرف فو الأماشة فو مخالم لوشظمة واللزوا ح تزي المملكزة لمُخ  الإدرار لأشه لم يسند اداشته لعمل

نزز  خززلاف  لززم تسززيتم اسززقاو ترشززيحه فو عضززويته تززي المجلززس واللجززان التززي يشززغل ، وإ ا افو تززي في للززد آخززر

 عضويتها،  ما يجو  للشر ة فن تطالنه لالتعويض المناسب.

o  الإدزرار لأشزه مسزتوتي لمعزايير العضززوية الزواردة فعزلاه، وإ ا انز  خزلاف  لززم تسزيتم اسزقاو ترشزيحه فو عضزويته تززي

  ما يجو  للشر ة فن تطالنه لالتعويض المناسب. المجلس واللجان التي يشغل عضويتها،

 

 النفاذ:

  الجمعية العامة العادية وتق  مسؤولية تطنيقها على مجلس الإدارة.شاتذة من تاريخ إدرارها من هذه السياسة تكون 

  لاءمتهزا لمراجعزة هزذه السياسزة لشزكل دوري للتأ زد مزن م -ولمساشدة لجنة المكاتزتت والترشزيحات  -يقوت مجلس الإدارة

للتغيرات التي دد تطرف على طنيعة فعمال الشر ة وفهداتها ااستراتيجية، والتشريعات والتنظيمات  ات العلادزة، والتو زية 

 للجمعية العامة لخعو ها.

 


