
 

Classification: General Business Use  

 للشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك( مكافآتالسياسة 

 الحالية( السياسةعلى  قترحةالم)جدول إيضاح التعديلات   

نات نصوص مع وتتوافق الممارسات أفضل مع تتسق بحيث الصياغة ضبط إلى تهدف التعديلات من جملة على المقترحة السياسة تنطوي  حوكمة مدو َّ

 وإنما الخصوص بهذا الشركة سياسات في جوهرية تغييرات إجراء تستلزم لا التعديلات تلك أن إلى الإشارة المهم ومن. العلاقة ذات واللوائح العالمية الشركات

 .عليها والنص الحالية والممارسات المبادئ توضيح إلى ذلك عن عوضا   تهدف

 السياسة الحالية  قترحةالم السياسة الإيضاحات

 كما يلي: فقرةتم تعديل ال

بشييكا كامل بما  فقرةإعادة صييياغة ال .1

 سياسةيتضمن المعنى الأساس في ال

ضرورة  الحالية، بحيث شارة إلى   تمت الإ

أن تكون مكافآت التنفيذيين متوافقة 

بكب ومع  ية بسيييا ي  ت ترا مع اسييي

بة مع  ناسيي ها ومت فات هد مسييت

يات ال لة للمخاطر التي المسييتو مقبو

باداء  طة  كة، ومرتب ها الشيير تتحمل

الشييركة ون احها واسييتدامتها على 

 المدى الطويل.  

 

 إضافة نطاق تطبيق السياسة.  .2

 

 . الغرض1

)بالسياسةب( التي تهدف سياسة المكافآت  .1.1

تعتمدها الشركة السعودية للصناعات الأساسية 

)بسابكب أو بالشركةب( إلى ضمان وجود ترتيبات 

عادلة وتناسبية لمنح المكافآت من أجل استقطاب 

والاحتفاظ بياعضاء الم لس والل ان والإدارة 

التنفيذية من ذوي المؤهلات والمهارات والخبرات 

ة المطلوبة. كما ت سعى هذه السياسة إلى الفني 

ضمان توافق الترتيبات الموضوعة لمكافآت 

التنفيذيين مع استراتي ية )سابك( وأهدافها 

ودرجة تقبلها للمخاطر، علاوة  على التاكد من 

ربطها بمستويات الأداء والن اح والاستدامة للمدى 

الطويل. تم إعداد هذه السياسة وفقا  للائحة 

هيئة السوق المالية حوكمة الشركات الصادرة عن 

وغيرها من الأنظمة واللوائح ذات الصلة، ووفقا  

بعة.  لنظام الشركة الأساس وأفضل الممارسات المت 

 

 

 

 

 

 

 الهدف:

يكون الهدف من سياسة المكافآت لأعضاء م لس  

الإدارة ول انه المنبثقة هو تنظيم المكافآت 

لاستقطاب أعضاء م لس أو ل ان ذوي كفاءة علمية 

وإدارية وخبرة متناسبة، وبما يمكنهم من  وفنية

تادية مهامهم وواجباتهم بمهنية وكفاءة عالية، 

مع مراعاة القطاع الذي تعمل فيه الشركة 

 .والمهارات اللازمة لإدارتها

كما تهدف الشركة الى خلق بيئة جاذبة للعمل 

فيها، تستطيع من خلالها استقطاب الموارد 

والخبرات المطلوبة والإبقاء البشرية ذات المهارات 

عليهم لاستدامة نموها وتحقيق رؤيتها، وذلك 

من خلال الإطار التنظيمي لمكافآت كبار التنفيذيين 

في الشركة، بحيث يتوافق مع الأنظمة والتشريعات 

 والتطبيقات ذات العلاقة.



 

Classification: General Business Use  

 السياسة الحالية  قترحةالم السياسة الإيضاحات

 . التطبيق2

تسري هذه السياسة على أعضاء م لس إدارة  .2.1

الم لس والإدارة )سابك( وأعضاء ل ان 

التنفيذية )بالأفراد ذوو الصلةب(. تقع على 

عاتق الأفراد ذوي الصلة مسؤولية الاطلاع على 

محتوى هذه السياسة، علاوة على الاطلاع على 

جميع الوثائق الداعمة المعتمدة من الإدارة 

التنفيذية. إن أي إخلال بهذه السياسة يُعد ُ 

اع إجراءات مخالفة قد تستوجب التحقيق أو إيق

 .تاديبية

 

 كما يلي: الفقرةتم تعديل 

ا يتضمن بشكا كامل بمفقرة إعادة صياغة ال .1

الحالية، مع  المعنى الأساس في السياسة

 إضافة الأرقام لكا فقرة.

عدد من على  قترحةالم سياسةال لتاشتم .2

تتيح للشركة المطالبة التي مبادئ ال

بالتعويض عن الإضرار بسمعتها واسترداد 

الشركة تحملتها أي مكافآت أو تعويضات 

 نتي ة لظروف معينة. 

 

على  قترحةالم سياسةالالتشديد في  .3

المكافآت مع الأهداف  توافق ضرورة 

الاستراتي ية للشركة، وعلى أن تكون 

المكافآت عاملا  للتحفيز على تحقيق تلك 

الأهداف، وتطبيق مبدا  الدفع مقابل 

 الأداء.

 

مراعاة مستوى المخاطر والامتثال عند  .4

تحديد مكافآت التنفيذيين ترسيخا  لمفهوم 

الإدارة الرشيدة والفعالة للمخاطر 

 المبادئ الرئيسة. 3

تتمثل المبادئ الرئيسية المتعلقة بهذه السياسية 

 فيما يلي:
 

أن تكون المكافآت ملائمة لاستقطاب الأفراد ذوو  .3.1

الصلة من ذوي المؤهلات والمهارات والخبرات الفنية 

 المطلوبة.

كال المكافآت عامل تحفيز )من دون مبالغة(   .3.2 أن تُشَّ

لأجل تحقيق الأهداف المنشودة، وتعزيز قدرة الشركة 

 على تنمية واستدامة أعمالها. 

 على توصية ل نة  ،. يحدد م لس الإدارة3.3
 
بناء

مكافآت رئيس م لس الإدارة  ،المكافآت والترشيحات

وأعضائه بالشكا الذي يراه مناسبا  بحيث لا يت اوز م موع 

ما يحصل عليه عضو م لس الإدارة من مكافآت ومزايا 

( مليون وثمانمائة ألف ريال 1,800,000مالية أو عينية مبلغ )

، وإذا ت اوز ذلك الحد في ب العرض على  سعودي سنويا 

 .تراه ال معية العامة لتقرر ما

 المبادئ والقواعد المنظمة للمكافآت:

 في ضوء الأحكام المنظمة لمكافآت أعضاء م لس

الإدارة ول انه المنبثقة والمنصوص عليها في نظام 

الشركات، ولائحة حوكمة الشركات، والضوابط 

والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا  لنظام الشركات 

الخاصة بالشركات المساهمة المدرجة، ونظام 

الشركة الأساس، تكون مكافآت أعضاء م لس الإدارة 

ن وفقا  للمبادئ ول انه المنبثقة وكبار التنفيذيي

 وللقواعد التالية:

 

 أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقةأولا: 

  بناء على توصية ل نة  –يحدد م لس الإدارة

مكافآت أعضاء م لس -المكافآت والترشيحات 

 الإدارة ول انه المنبثقة وفقا  للمبادئ التالية:

 

o  أن يكون تنظيم المكافآت متوافقاَّ مع

الاستراتي ية، وعاملا  أهداف الشركة 

لتحفيز أعضاء م لس الإدارة ول انه 

المنبثقة على تحقيق تلك الأهداف، 

وتعزيز قدرة الشركة تنمية أعمالها 

 .واستدامتها
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 السياسة الحالية  قترحةالم السياسة الإيضاحات

عدم تعريض الشركة والتش يع على 

 علىالشركة ة للمخاطر التي تفوق قدر 

 تحملها.

 

مكافآت التنفيذيين  كونمن التحقق  .5

السائدة في  ستوياتالم منافسة في ضوء

لأجل استقطاب ممارسة الأقران السوق و

 .الموهوبين وتحفيزهم واستبقائهم

 

 النظر في  .6
 
تحديد مكافآت التنفيذيين بناء

 ومستوى الأداء،على مستوى الوظيفة، 

 .والمسؤوليات، والخبرات العملية

 

هيكلة العناصر والمكونات الرئيسة لمكافآت  .7

التنفيذيين بحيث تشتمل على الراتب 

الأساس والبدلات والمزايا العينية وخطط 

وعلى تقاضي الرئيس  ؛يةالمكافآت التحفيز 

إضافية مقابل عضويته  مكافاة  التنفيذي 

 في م لس الإدارة.

 

. يستحق العضو )من غير أعضاء م لس الإدارة( 3.4

المشارك في إحدى ل ان الم لس )بما فيها ل نة 

 ثلاثمائة ألف )300.000(المراجعة( مكافاة سنوية قدرها 

 .ريال سعودي

 

تستند فلسفة الشركة في تحديد مكافآت  .3.5

التنفيذين إلى مبدأ بالأجر مقابل الأداءب، مع المحافظة 

الامتثال للأنظمة واللوائح والسياسات الداخلية  على

والإجراءات المعمول بها، وبما يتوافق مع خطط 

الاستدامة لدى )سابك( وقيم الشركة ومصالحها 

 طويلة المدى.

أن يكون عاملي المخاطر والامتثال من بين عوامل  .3.6

تحديد مكافآت التنفيذيين، وذلك من أجل تعزيز الإدارة 

الة وا ا لتثبيط المخاطرة الفع  لسليمة للمخاطر، وأيض 

ل وتحمل الشركة للمخاطر.   التي تت اوز مستوى تقب ُ

أن تكون مكافآت التنفيذيين منافِسة  ومتوافقة   .3.7

مع معايير السوق وممارسات النظراء، وذلك لاستقطاب 

 المواهب والاحتفاظ بها.

ا إلى  .3.8 مستوى يتم تحديد مكافآت التنفيذيين استناد 

الوظيفة، ومستوى الأداء، وواجبات ومسؤوليات 

 الوظيفة، والخبرات العملية.

أن تتالف حزم المكافآت للتنفيذيين من الراتب  .3.9

الأساسي والبدلات والمزايا العينية والخطط التحفيزية. 

ويحصل الرئيس التنفيذي على مكافاة إضافية مقابل 

 . م لس الإدارةعضويته في 

تالف المكافآت المُقدمة لأعضاء الم لس أن ت .3.10

وأعضاء الل ان من مبلغ أتعاب ثابت وبدل حضور 

 اجتماعات الم لس ول انه. 

o  أن تكون ملائمة لطبيعة اعمال الشركة

ونشاطها وح مها، والمهارات 

 والخبرات المطلوبة.

 

o  أن تكون عاملا  في جذب أعضاء لم لس

ن ذوي الخبرات والمؤهلات الإدارة م

المطلوبة لتعزيز قدرة الشركة في 

 تحقيق أهدافها.

 

  على توصية ل نة 
 
يحدد م لس الإدارة بناء

المكافآت والترشيحات مكافآت رئيس م لس 

الإدارة وأعضائه بالشكا الذي يراه مناسبا  بحيث لا 

يت اوز م موع ما يحصل عليه عضو م لس 

مالية أو عينية مبلغ الإدارة من مكافآت ومزايا 

( مليون وثمانمائة ألف ريال سعودي 1,800,000)

، وإذا ت اوز ذلك الحد في ب العرض على  سنويا 

 ال معية العامة لتقرر ما تراه.  

 

  )يستحق العضو )من غير أعضاء م لس الإدارة

المشارك في إحدى ل ان الم لس )بما فيها 

ريال  300,000ل نة المراجعة( مكافاة سنوية قدرها 

 سعودي. 

 

  يحق للشركة المطالبة بالتعويض عن الضرر الذي

يلحق بسمعتها واسترداد ما صرف من مكافآت 

وتعويضات وأي تكاليف أخرى تحملتها الشركة، 

 وذلك في حال:

o  ارتكاب العضو عمل مُخِل بالشرف

والأمانة أو بالتزوير أو بمخالفة الأنظمة 

واللوائح في المملكة العربية 

 السعودية أو في أي بلد آخر.

o  عند إخلاله في القيام بمسؤولياته

ومهامه وواجباته مما يترتب عليه ضرر 

 بمصلحة الشركة.
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يحق للشركة المطالبة بالتعويض عن الضرر الذي  .3.11

يلحق بسمعتها أو مصالحها في حال ارتكاب أحد أعضاء 

الم لس أو إحدى ل انه لمخالفة أو أخل َّ بواجباته أو 

 مسؤولياته. 

ن أن  .3.12 يحق للشركة استرداد أي مكافآت إذا تبي 

 على معلومات غير دقيقة. 
 
 المكافآت قد تقررت بناء

 من ت .3.13
ٍّ
حتفظ الشركة بحقها في أن تسترد من أي

أعضاء م لس الإدارة أو أعضاء الل ان أو الإدارة التنفيذية 

ن صرف ذلك  أي تعويض زائد عن الحد في حال تبي 

ا إلى معلومات غير دقيقة.  التعويض استناد 

o  بقرار من ال معية –انهاء العضوية 

بسبب التغيب عن ثلاثة -العامة

اجتماعات متتالية خلال سنة واحدة دون 

 عذر مشروع يقبله م لس الإدارة. 

 

 التنفيذيينكبار ثانيا: 

  بناء على توصية ل نة  –يحدد م لس الإدارة

مكافآت كبار -المكافآت والترشيحات 

التنفيذيين، على ان تكون وفقا  للمبادئ 

 التالية:

o  أن تكون المكافآت والتعويضات

متوافقة مع أهداف الشركة 

الاستراتي ية، وعاملا  لتحفيز كبار 

التنفيذيين على تحقيق تلك 

وتعزيز قدرة الشركة الأهداف، 

 تنمية أعمالها واستدامتها.

 

o  أن تكون ملائمة لطبيعة اعمال

الشركة ونشاطها وح مها، 

 والمهارات والخبرات المطلوبة.

 

o  أن تمكن الشركة من استقطاب كبار

التنفيذيين ذوي القدرات والمهارات 

والمؤهلات اللازمة لتمكين الشركة 

 من تحقيق أهدافها.

 

o  تعارض في المصالح من ألا تسبب أي

شانه أن يؤثر سلبا على مصلحة 

الشركة وقدرتها على تحقيق 

 أهدافها.
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 السياسة الحالية  قترحةالم السياسة الإيضاحات

 كما يلي:فقرة تم تعديل ال

بشييكا كامل بما  فقرةإعادة صييياغة ال .1

يتضمن المعنى الأساس في السياسة 

 الحالية، مع إضافة رقم للفقرة.

يدة لل هة  .2 جد ية  فة مسييؤول إضيييا

تتمثل في المسييؤولة عن السييياسيية. 

التاكد من تبليغ السييياسيية وتنفيذها 

 بشكا فعال ومراقبة الامتثال لها.

 

 حوكمة السياسة .4

يقوم الم لس بمراجعة هذه السياسة بانتظام،  .4.1

أو إذا اقتضى أي تغير في ظروف العمل 

 على توصية صادرة 
 
مراجعتها، ويكون ذلك بناء

من ل نة المكافآت والترشيحات، ومن ثم 

على  لل معية العامة بالموافقةالتوصية 

السياسة بعد مراجعتها. على المسؤول عن 

السياسة ضمان تعميمها وتطبيقها بفعالية، 

كما عليه ضمان تقديم الإفصاحات المتعلقة 

بالمكافآت بما يتوافق مع أحكام لائحة حوكمة 

الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، 

 لسياسة.هذه ابالإضافة إلى مراقبة الامتثال ل

 النفاذ:

  تكون هذه السياسة نافذة من تاريخ إقرارها

من ال معية العامة العادية وتقع مسؤولية 

 تطبيقها على م لس الإدارة.

 

  من خلال ل نة المكافآت  –يقوم م لس الإدارة

بمراجعة معايير المكافآت بشكا -والترشيحات 

دوري للتاكد من ملاءمتها للتغيرات التي قد 

على التشريعات والتنظيمات ذات العلاقة، تطرأ 

وأهداف الشركة الاستراتي ية والمهارات 

والمؤهلات اللازمة لتحقيقها، والتوصية 

لل معية العامة بخصوص التغييرات المقترحة 

  على هذه السياسة.
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 للشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك( لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات

 على اللائحة الحالية( قترحةالم)جدول إيضاح التعديلات  

 نصوص مع وتتوافق الرائدة بالشركات الممارسات أفضل مع تتسق بحيث صياغتها ضبط إلى تهدف التي التعديلات من جملة على المقترحة اللائحة تنطوي

 أعمال في جوهرية تغييرات إجراء تستلزم لا التعديلات هذه أن إلى الإشارة المهم ومن. الصلة ذات التنظيمية والقواعد واللوائح العالمية الشركات حوكمة

 التحديثات، هذه. الحالية المعتمدة اللائحة في الأعمال تلك شأن في صريح نص يوجد لا ولكن الحالات بعض في بالفعل أعمالها تباشر اللجنة أن ذلك– اللجنة

 .عليها والنص الحالية الممارسات توضيح إلى تهدف

 اللائحة الحالية  قترحةالماللائحة   يضاحاتالإ

 تعديل المادة كما يلي: تم

شكل المادة صياغة إعادة .1 ضمن بما كامل ب  يت

حة في الأساااا  لمعنىا ية اللائ حال مع  ،ال

 .فقرة لكل رقامالأ إضافة

 

الرئيسااة  للمساالولياتموجز تلخيص  إضااافة .2

المنوطة باللجنة وفقاً لأفضاال الممارسااات 

ي   ما صلصاااه إل ناداً على  ية واساات عالم ال

 الأقران.مراجعات 
 

 الغرض: (1)المادة 

 والترشيحات المكافآت لجنة من الغرض يتمثل. 1.1

 إدارة مجلس إلى المساعدة تقديم في"( اللجنة)"

 فيما إلي  يُشار) الأساسية للصناعات السعودية الشركة

 أو" سابك" باسم الشركة وإلى" المجلس" باسم بعد

 والرقابية الإشرافية بمسلوليات  الوفاء في"( الشركة"

 بشأنها، التقارير وإعداد المكافآت بسياسة يتعلق فيما

 وتشكيل الأداء وتقييم الأعضاء، مكافآت ديدوتح

 وتعيين الوظيفي التعاقب صطط وإعداد المجلس،

 اللجنة تعمل. تطويره وآليات المجلس وعضوية الأعضاء،

 بموجب الصادرة"( اللائحة)" هذه العمل لائحة بموجب

 وفقًا وأيضاً  العامة، الجمعية وموافقة المجلس توصية

 لأنشطة المُحددة التنظيمية والقواعد الشركات لنظام

 النحو على المُدرجة، المساهمة شركات مجالس لجان

 هيئة عن الصادرة الشركات حوكمة لائحة تُحدّده الذي

 .المالية السوق

 

 

 

 

 

 الغرضالمادة الأولى: 

 المكافآت لجنة عمل تنظيم إلى اللائحة هذه تهدف

 وصلاحياتها، مهامها تحديد صلال من والترشيحات

 اصتيار وقواعد عملها، وإجراءات ضوابط إلى بالإضافة

 للجنة المنظمة القواعد ضوء في وذلك أعضائها،

 المساهمة الشركة في والترشيحات المكافآت

 والإجراءات الضوابط في عليها والمنصوص المدرجة

 الخاصة الشركات لنظام تنفيذاً  الصادرة التنظيمية

 حوكمة ولائحة المدرجة، المساهمة بالشركات

 .المالية السوق هيئة عن الصادرة الشركات
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 تعديل المادة كما يلي: تم

ضمن  .1 شكل كامل بما يت صياغة المادة ب إعادة 

ية، مع  حال حة ال المعنى الأساااا  في اللائ

 إضافة الأرقام لكل فقرة.

 

 المسلولية الكاملة على  المقترحة اللائحة تنص .2

، وإعفاء أنشطة اللجنةمجلس الإدارة عن ل

الجمعية العامة العادية عن مسلولياتها 

 .المنصوص عليها في اللائحة الحالية
 

رئيس المجلس  جواز تولي بعدم ضييقإضافة نص  .3

 منصب رئيس اللجنة.
 

صلاحية تعيين رئيس اللجنة من اللجنة  انتقال .4

 إلى مجلس الإدارة.
 

تحديث متطلبات الخبرة والمهارات تم  .5

على اللجنة وتوسيع نطاقها بحيث تنطبق 

 .شاملةبصورة 
 

على نص محدد يتيح  المقترحة اللائحةتحتوي  .6

لمجلس الإدارة المرونة في تعيين أعضاء 

 اللجنة لمدة ثلاث سنوات أو أقل.

 

 اللجنة كوين: ت(2)المادة 

 لجنة التشكيل  .2.1

 قبل من والترشيحات المكافآت لجنة تشكيل يتم .2.1.1

 على اللائحة، وتقع هذه لأحكام ووفقًا المجلس

 وأعمال أنشطة مسلولية الإدارة مجلس عاتق

 .اللجنة
 

( 3) ثلاثة عن اللجنة أعضاء عدد يقل لا أن يجب .2.1.2

 أعضاء من أعضاء( 5) صمسة على يزيد ولا أعضاء

 غير من أشخاص من أو التنفيذيين غير المجلس

 أم المساهمين من أكانوا سواء المجلس أعضاء

 عضو الأقل على بينهم من يكون أن على غيرهم،

 .مستقل( 1) واحد
 

 رئيسًا اللجنة أعضاء أحد بتعيين المجلس يقوم .2.1.3

 اللجنة رئيس يكون أن على ،"(اللجنة رئيس)" لها

 المجلس رئيس يشغل أن يجوز ولا مستقلًا، عضوًا

 .اللجنة رئيس منصب
 

 سجلاً  مجموعهم في اللجنة لأعضاء يكون أن يجب .2.1.4

 لجنة ومسلوليات بواجبات الصلة ذات الخبرات من

 .والترشيحات المكافآت
 

 أعضاء من سواء اللجنة، أعضاء تعيين يكون .2.1.5

 سنوات( 3) ثلاث لمدة غيرهم، أو الإدارة مجلس

 .المجلس قرار حسب أقل أو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المادة الثانية: تشكيل اللجنة 

 

  تشااكل لجنة المكافآت والترشاايحات بقرار من

الجمعية العامة  مجلس الإدارة، على أن تصاادر

العادية للشااركة قواعد اصتيار أعضااااء اللجنة 

ومدة عضويتهم وتحدد مهام اللجنة وضوابط 

 على 
ً
ناء لك ب ها، وذ ها ومكافآت أعضاااائ عمل

 اقتراح من مجلس الإدارة.

  تشااكل لجنة المكافآت والترشاايحات من أعضاااء

ين ساااواء من  يذي تنف ل غير ا مجلس الإدارة 

عدد المسااااهمين أو من غيرهم ولا قل   ي

أعضااائها عن ثلاثة ولا يزيد على صمسااة يكون 

من بينهم عضو مجلس إدارة مستقل، وتكون 

 قواعد اصتيار أعضائها كما يلي:

o  أن يكون لدى المرشح سجلًا من الخبرات

فآت  نة المكا هام لج قة بم ذات العلا

 والترشيحات.

o  يد مام ج لدى المرشااح إل أن يكون 

والمهارات بأنشطة الشركة وأعمالها 

 والخبرات المطلوبة لإدارتها.

o .أن يكون لدى المرشح تأهيل جامعي 

o  حكم بحق المرشااح يكون قد صاادرألا 

بالشرف أو الأمانة أو  لمُخ   عملبارتكاب 

 مخالف للأنظمة واللوائح في المملكة

  العربية السعودية أو في أي بلد آصر.

o  ًفا ل خا لمرشاااح م يار ا صت يكون ا ألا 

مة مات للأنظ ذات  واللوائح والتعلي

 العلاقة.

  مدة تار أعضااااء اللجنة من بينهم رئيسااااً ل يخ

ضاء مجلس  ضوية اللجنة على أن يكون من أع ع
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الإدارة المستقلين، وفي حال غياب رئيس اللجنة 

عن الاجتماع، يعين أعضاء اللجنة الحاضرون رئيساً 

 للاجتماع. 

 تم تعديل المادة كما يلي:

شكل المادة صياغة إعادة .1 ضمن بما كامل ب  يت

حة في الأساااا  المعنى ية، اللائ حال  مع ال

 إضافة الأرقام لكل فقرة.

 

ح  .2 ية اتلخيص  هاء عضااو نةلات انت في  اللج

تفساايرها في نقا   عن نقطة واحدة عوضاااً 

  مفصلة.

 

نة  .3 قل النص المتعلق بتعيين أمين اللج تم ن

 (.4( من المادة ).4.3) الفقرةإلى 

 

 

 
 

 عضوية أعضاء اللجنةانتهاء  .2.2
 

 دورة بانتهاء اللجنة في العضو عضوية تنتهي .2.2.1

 العضو تقديم حالة في تنتهي كما المجلس،

 الأهلية لفقده أو لوفات ، أو لاستقالت ،

 واللوائح الأنظمة لأحكام وفقاً  للعضوية

 السعودية العربية المملكة في بها المعمول

 .آصر بلد   أي في أو

 

 من سبب لأي اللجنة أعضاء أحد مركز شغر إذا .2.2.2

 أن للمجلس كان ،دورة اللجنةصلال مدة  الأسباب

 يكون أن على الشاغر، المركز في عضواُ  يعين

 ويكمل اللجنة، عضوية لمتطلبات مستوفياً 

 .اللجنة دورة من المتبقية الفترة الجديد العضو

 

 

 (تتمة) المادة الثانية: تشكيل اللجنة

    بمهامه من تاريخ تعيي ه من يقوم عضووو لجنة

ب     ته ت تهأ  ما أن عضووووي مةنس للإدلرة ك

 لجحالات للآتي :

o .لنتهاء دورة مةنس للادلرة 

o   شرك ستقاجته، وذجك دون للاخلال بحق لج ل

باجتعويض إذل وقعت للاسووتقاج   أ وقت 

 غير م اسب.

o بمرض عقنأ أو إعاق  جسووو ي   إصوووابته

 ت دي  مهامه  أ لجنة  . تم عه من

o  أو  هبإشووهار إ لاسووقضووا أ  كم ور صوو

 .تسوي  مع دل  يه لجرلء إعساره أو طنبه

o   شرف وللأمان  خ  للإدلن  بارتكاب عمل م ل باج

م  ولجنول ح  أو ف  للأنظ خاج باجتزوير أو بم

سعودي  أو  أ أي   أ لجممنك  لجعربي  لج

 .بن  آخر

o  صوو ور قرلر من مةنس للإدلرة بإعفا ه من

 سباب للآتي :لأي من للأ عضوي  لجنة  

o ج مه  هإخلا ها ته وم يا بمسووويوج

يه ضووورر  ما يترتب عن ته م با وولج

 .مصنح  لجشرك ب
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o ب ي  عن  هتغي تاج عات مت ما ثلاث  لجت

 مشروع. عذر خلال س   ول  ة دون

o  غير ما ذكر أعلاه من للأسووباب لجتأ

ها لجمةنس؛ جك دون يرل خلال للإ وذ

شرك   ضو لجمعزول تةاه لج بحق لجع

إذل وقع لجعزل باجمطاجب  باجتعويض 

سبب غير مقبول أو  أ وقت غير  ج

  م اسب.

o  ق لنه  أ أي وقت لأي من قولع  للاختيار 

حات  ي  جة   لجمكا وت ولجترشوووي جعضوووو

 لجمقررة بموجب هذه لجلا ح .

  لجنة   ب    لجحالات إذل شوووغر مركز أ   أعضووواء

ي  م ة لجعضوووو ق  أو غيرها أث اء   ، كانلجسووواب
ضول   جنمةنس أن يعين شاغر، ع عنى   أ لجمركز لج

قولعو  للاختيوار أن يكون ممن تتول ر  يهم 

شار إجيها  أ هذه لجلا ح  ضوي  لجنة   ولجم  ،جع

 ويكمل لجعضو لجة ي  م ة سنفه.

  بل مةنس ما  يعين من ق عا يكون جنة   أمي ا  

 للإدلرة.
 

 تم تعديل المادة كما يلي:

ضمن  .1 شكل كامل بما يت صياغة المادة ب إعادة 

ية، مع  حال حة ال المعنى الأساااا  في اللائ

 إضافة الأرقام لكل فقرة.

 

تشمل لصاصة بسياسة المكافآت متطلبات إضافة  .2

 تسرب مخاطر الحد منمختلفة منها،  اعتبارات

والمواءمة مع ثقافة  عليها والإبقاء الكفاءات

 والمهارات الملهلاتواستقطاب الشركة 

 .اللازمة

 اللجنة ومسؤولياتها واجبات: (3)المادة 

تقع عنى عاتق جة   لجمكا وت ولجترشيحات لجولجبات 

 ولجمسيوجيات لجولردة أدناه:

 وضع سياسة المكافآت وإعداد التقارير 3.1

 بشأنها والتوصية" المكافآت سياسة" إعداد  3.1.1

 توصيات  بتقديم بدوره يقوم والذي للمجلس،

 موافقتها على للحصول العامة الجمعية إلى

 .السياسة على

 

 المادة الثالثة: مهام ومسؤوليات اللجنة

 للجنة المنظمة القواعد علي  نصه ما ضوء في

 الشركات حوكمة لائحة في والترشيحات المكافآت

 مهام تكون المالية، السوق هيئة عن الصادرة

 : يلي كما اللجنة ومسلوليات

 المكافآت أولا: 

 الإدارة مجلس لأعضاء المكافآت سياسة إعداد 

 الشركة في التنفيذيين وكبار المنبثقة ولجان 

 وذلك بشأنها، الإدارة لمجلس والتوصية
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قيام اللجنة بمقارنة المكافآت  إضافة مسئولية .3

المحددة وفقاً لسياسة المكافآت مع المكافآت 

 الممنوحة بالفعل وبيان أي انحرافات.

 

على وجوب مراجعة صطط  المقترحةتنص اللائحة  .4

المكافآت التحفيزية للتنفيذيين على المدى 

الطويل لضمان التوافق مع أغراض "سابك" 

وقيمها واستراتيجيتها بعيدة المدى وحظر 

 التفرقة بين الجنسين.

 

 المقترحةأصبحه مراجعة الهياكل بموجب اللائحة  .5

إلى  هيكل اللجان بالإضافةتشتمل على مراجعة 

  المجلس.هيكل 

 

مراجعة الهيكل لضمان وجود المزيج أضيف شر  ب .6

المطلوب من المهارات والخبرة والقدرات 

المعرفية لدى المجلس ولجان  على حد سواء 

 لتنفيذ الأعمال ذات العلاقة. 

 

 معيارية مقارنات بإجراءيقضي شر  جديد  أضيف .7

 الاسترشاد بهدف للمكافآت ومنتظمة ملائمة

 .الصلة ذات القرارات اتخاذ عند بها

 

 هيكل تصميم تجنبب يقضي أضافة متطلب .8

 المقارنات على الكامل بالاعتماد التعويضات

 مستشاري مشورة على أو السوق، مع المعيارية

 .المكافآت

 

تشتمل على لتقييم الأداء إجراءات  التعديل على .9

 مراجعة أداء الرئيس التنفيذي.

 

 تعاقبللخطيط يقضي بإجراء الت متطلب ضافةإ .10

وجود إجراءات  يضمن بما والتعيينات الوظيفي

 .وشفافةمنضبطة منهجية 

 يتوافق بما" المكافآت سياسة" إعداد ضمان .3.1.2

 ومع الصلة ذات واللوائح التشريعات مع

مراعاة  مع ،للشركة الاستراتيجية الأهداف

 الملهلات استقطابكفاءتها وقدرتها على 

والحد من مخاطر تسرب  اللازمة والمهارات

 .عليهاالكفاءات والإبقاء 

 

 دورة كل بداية عند" المكافآت سياسة" مراجعة .3.1.3

  .الإدارةأو وفقاً لما يقره مجلس  للجنة

 المدفوعة المكافآت بين العلاقة توضيح .3.1.4

 أي على الضوء وتسليط المكافآت، وسياسة

 .المكافآت سياسة معايير عن جوهرية انحرافات

 المرتبطة السنوية الإفصاحات مراجعة .3.1.5

 إلى بشأنها التوصيات وتقديم بالمكافآت،

 .عليها للموافقة الإدارة مجلس

 تحديد المكافآت  03.2

 المكافآت بشأن المجلس إلى التوصيات تقديم  3.2.1

 والإدارة اللجان وأعضاء المجلس لأعضاء

" المكافآت سياسة" لا وفقًا التنفيذية

 .العادية العامة الجمعية قبل من المعتمدة

 

 والمكافآت التعويضات ترتيبات مراجعة .3.2.2

 ذلك في بما التنفيذية، الإدارة إلى الممنوحة

 لضمان وذلك المدى، طويلة الحوافز صطط

 وصطط( سابك) وقيم أهداف مع موائمتها

 التوصيات تقديم قبل المدى طويلة الحوافز

 .المجلس إلى بشأنها اللازمة

 

 إلى المُقدمة المكافآت أنواع تحديد .3.2.3

 إلى بشأنها التوصيات وتقديم الموظفين

 .عليها للموافقة الإدارة مجلس

 العادية العامة الجمعية من لاعتمادها

 .للشركة

 للتأكد دوري بشكل المكافآت سياسة مراجعة 

 على تطرأ قد التي للتغيرات ملاءمتها من

 وأهداف العلاقة، ذات والتنظيمات التشريعات

 والملهلات والمهارات الاستراتيجية الشركة

 الادارة لمجلس والتوصية لتحقيقها، اللازمة

 هذه على المقترحة التغييرات بخصوص

 .السياسة

  مجلس أعضاء بمكافآت الإدارة لمجلس التوصية 

 التنفيذيين وكبار عن  المنبثقة ولجان  الإدارة

 من المعتمدة للسياسة وفقاً  بالشركة

 .للشركة العادية العامة الجمعية

 الممنوحة المكافآت عن سنوي تقرير إعداد 

 عن  المنبثقة ولجان  الإدارة مجلس لأعضاء

 .التنفيذيين وكبار

 للموظفين تمنح التي المكافآت أنواع تحديد 

 .بشأنها والتوصية الشركة، في

 

 مجلس الإدارة  ثانيا:

 

 الإدارة، مجلس لعضوية ومعايير سياسة إعداد 

 لاعتمادها وذلك بشأنها، للمجلس والتوصية

 .للشركة العادية العامة الجمعية من

 لعضوية بالترشيح الإدارة لمجلس التوصية 

 .المعتمدة العضوية لسياسة وفقاً  المجلس

 من المطلوبة للاحتياجات السنوية المراجعة 

 الإدارة، مجلس لعضوية المناسبة المهارات

 .المطلوبة والملهلات للقدرات وصف وإعداد

 بشكل الادارة مجلس عضوية سياسة مراجعة 

 قد التي للتغيرات ملاءمتها من للتأكد دوري

 العلاقة، ذات والتنظيمات التشريعات على تطرأ

 والمهارات الاستراتيجية الشركة وأهداف

 والتوصية لتحقيقها، اللازمة والملهلات
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 ملائمة معيارية مقارنات إجراء من التأكد .3.2.4

 بها الاسترشاد بهدف للمكافآت ومنتظمة

 .الصلة ذات القرارات اتخاذ عند

 

 هيكل تصميم تجنب اللجنة على يتعين .3.2.5

 المقارنات على الكامل بالاعتماد التعويضات

 مشورة على أو السوق، مع المعيارية

 .المكافآت مستشاري

 

 لتشكيل تقييم الأداء وا 3.3

 واللجان المجلس أداء لتقييم إجراءات وضع  3.3.1

 في وبما منفردين، وأعضائهم عن  المنبثقة

 .عليها والاشراف ،التنفيذي الرئيس ذلك

 

 ومعارفهم المجلس أعضاء مهارات تقييم .3.3.2

 تشكيلة ملائمة مدى إلى بالإضافة وصبراتهم،

 الوظيفي، التعاقب وصطط ككل، المجلس

 الجوانب وجميع المجلس، تشكيلة وتنوع

 الأداء تقييم إطار في وذلك الصلة، ذات الأصرى

 اللازمة التوصيات تقديم ثم للمجلس، السنوي

 .المجلس إلى

 

 الإدارة مجلس وتكوين وحجم هيكل مراجعة .3.3.3

 .الإدارة مجلس إلى التوصيات وتقديم ولجان 

 

 المجلس، لدى والقوة الضعف مواطن تحديد .3.3.4

 بما معها للتعامل المناسبة التدابير واقتراح

 .الشركة مصالح مع يتفق

 

 تخطيط التعاقب الوظيفي والتعيينات 3.4

 ومُحكمة منهجية إجراءات توفر من التأكد  3.4.1

 فعّالة وظيفي تعاقب وصطة وشفافة

 والإدارة عن  المنبثقة واللجان للمجلس

 المقترحة التغييرات بخصوص الإدارة لمجلس

 .السياسة هذه على

 في للراغبين المصالح تعارض حالات دراسة 

 والتوصية الإدارة، مجلس لعضوية الترشح

 .بشأنها

 في التوصيات ورفع الإدارة مجلس هيكل دراسة 

 .إجراؤها يمكن التي التغييرات شأن

 ولجان  الإدارة مجلس عمل لائحة مراجعة 

 النظامية للمتطلبات وفقاً  وتحديثها المنبثقة

 .الممارسات وأفضل

 التطورات على دوماً  الإدارة مجلس أعضاء إطلاع 

 .الممارسات وأفضل الشركات حوكمة مجال في

 مجلس في والقوة الضعف جوانب تحديد 

 مصلحة مع يتفق بما معالجتها واقتراح الإدارة،

 .الشركة

 أعضاء أحد مركز شغور حال في الإجراءات وضع 

 المنبثقة، لجان  أعضاء أو الإدارة مجلس

 .شأنها في والتوصية

 لتقييم الأداء بمعايير الادارة لمجلس التوصية 

 .المنبثقة ولجان  وأعضائ  الإدارة مجلس أعمال

 أعضاء مجلس الادارةثالثا:  

 ص   تحديد الوقه الذي يجب على صي ضو تخ الع

 لأعمال مجلس الإدارة.

  التأكد بشااكل ساانوي من اسااتقلالية الأعضاااء

صالح إذا  ستقلين، وعدم وجود أي تعارض م الم

شركة  ضوية مجلس إدارة  شغل ع ضو ي كان الع

 .أصرى

  لأي الإدارةالتحقق من منافسااة عضااو مجلس 

من أعمال الشركة أو منافستها في الأنشطة 

تزاول  والتوصااية  أو أحد فروع النشاااا  الذي

، وذلك بعد تلقي بلاغ الشأنللمجلس في هذا 

بالأعمال المنافساااة التي يرغب في  العضااو 



 

Classification: General Business Use  

 اللائحة الحالية  قترحةالماللائحة   يضاحاتالإ

 إلى تستند وفقا لمعايير موضوعية التنفيذية

و  والمهارات والقدرات والاستحقاق، الجدارة

 الخلفياتو الجنس حيث من التنوع تعزيز

  قدر الإمكان. والعرقية الاجتماعية
 

 المقاعد مع للتعامل اللازمة الإجراءات وضع  .3.4.2

 .عن  المنبثقة اللجان أو المجلس في الشاغرة
 

 لأعضاء الوظيفية الأوصاف التأكد من وجود  .3,4.3

 التنفيذيين وغير التنفيذيين المجلس

 .والمستقلين
 

 لكبار الوظيفية الأوصاف التأكد من وجود .3.4.4

 . التنفيذيين الموظفين
 

 التنفيذية والإدارة المجلس هيكل مراجعة .3.4.5

 أي بشأن المجلس إلى التوصيات وتقديم

 .لازمة تغييرات
 

 في بما المجلس، تشكيلة مُجمل توازن تقييم .3.4.6

 والخبرات والمعارف المهارات مجموعة ذلك

 كل بشأن التوصيات تقديم قبل التنوع، ودرجة

 .حدة على مرشح  
 

 واللجان المجلس لعضوية المرشحين تحديد .3.4.7

 تعيينهم بشأن والتوصية تقييمهم مع

 عضوية سياسة" مع يتوافق بما للمجلس

 ".الإدارة مجلس

 

 من فعلية أو محتملة حالة أي من التحقق .3.4.8

 في الراغبين لأفرادل مصالح تعارض حالات

 قبلالإدارة وذلك  مجلس لعضوية التقدم

 .المجلس إلى بشأنهم التوصية تقديم
 

 إعادة بشأن المجلس إلى التوصيات تقديم .3.4.9

 المنبثقة اللجان وأعضاء المجلس أعضاء تعيين

 على والقدرة الأداء مستوى إلى استنادًا عن ،

 .المجلس أعمال في الإسهام مواصلة

  مزاولتها
ً
 المنافساااة أعمالعلى مفهوم  بناء

 وذلك وفقاً للمعايير التالية: 

بلاغ عضااو مجلس الإدارة بالعمل  دراسااة .أ

ت  من  لذي يرغب في ممارساا المنافس ا

 الناحية الفنية. 

السااوق أو الأسااواق التي يتواجد دراسااة  .ب

فيها العمل المنافس أو أي من المنتجات 

 المرتبطة ب .

دراسة علاقة العمل المنافس باستراتيجية   .ج

 الشركة وتوجهاتها المستقبلية.

ي   يل إجراء التحقق المشاااار إل وللجنة في سااب

الحصااول على المعلومات التي تحددها، كما 

ها أن تسااتعين بمن تراه لإجراء ا لدراساااات أو ل

 التقديرات اللازمة.

  مراجعة منافسااة عضااو مجلس الإدارة لأعمال

الجمعية( بشااكل  قبل الشااركة )المعتمدة من

سنوي، ولها صلاحية الحصول على المعلومات 

 اللازمة لإجراء المراجعة المشار إليها.

  يذيين  وصاافوضااع وظيفي للأعضااااء التنف

 .لينوالأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستق

  التوصااية لمجلس الإدارة بإعادة ترشاايح أو عزل

 عضو المجلس أو أعضاء اللجان المنبثقة من .

البرنامج التعريفي لأعضاء المجلس رابعا: 

 المستجدين

 لأعضاء تعريفي برنامج بوضع الإدارة لمجلس التوصية

 نشا  البرنامج يغطي بحيث المستجدين المجلس

 المالية وجوانبها أعمالها وطبيعة الشركة

 .والقانونية

 كبار التنفيذيين خامسا :



 

Classification: General Business Use  

 اللائحة الحالية  قترحةالماللائحة   يضاحاتالإ

 بشأن المجلس إلى التوصيات تقديم .3.4.10

 كبار لتعيين الملاءمة والمعايير السياسات

 هذه ومراجعة التنفيذيين، الموظفين

 توافقها لضمان دوريًا والمعايير السياسات

 الاستراتيجية الأهداف في التغييرات مع

 المطلوبة والملهلات والمهارات للشركة،

 .الأهداف هذه لتحقيق

 

  عضوية المجلس 3.5

 مجلس عضوية ومعايير سياسة إعداد  3.5.1

 إلى بشأنها التوصيات وتقديم الإدارة،

 بتقديم بدوره يقوم والذي المجلس،

 .العامة الجمعية إلى توصيات 
 

" الإدارة مجلس عضوية سياسة" مراجعة .3.5.2

 التشريعات مع توافقها من للتأكد بانتظام

 الأهداف ومع الصلة، ذات واللوائح

 والمهارات للشركة، الاستراتيجية

 تغييرات أي واقتراح المطلوبة، والملهلات

 .للمجلس عليها
 

 المجلس أعضاء استقلالية من سنوياً  التحقق .3.5.3

 أي وجود عدم من والتأكد المستقلين،

  لدى مصالح تعارض
 
 .الأعضاء من أي

 

  كان إذا مما التحقق .3.5.4
 
 المجلس أعضاء من أي

 منافسة شأنها من أعمال أي في مشاركًا 

 فروع أحد منافسة أو الشركة، أعمال

 وتقديم الشركة، تمارسها التي الأنشطة

   استلامها عند المجلس إلى التوصيات

 للمعايير وفقًا الصدد، بهذا لإشعارات

 :التالية والمقاييس

 

 صية سات الإدارة لمجلس التو سيا  والمعايير بال

بة ناساا بار لتعيين الم يذيين ك يد التنف حد  وت

قدرات هارات ال بة، والم  ومراجعتهاا المطلو

 التي للتغيرات ملاءمتها من للتأكد دوري بشكل

 الاسااتراتيجية الشااركة أهداف على تطرأ قد

 .لتحقيقها اللازمة والملهلات والمهارات

 بار الوظيفي الوصااف وضااع يذيين لك  التنف

 ورفع الشااركة في التنظيمي الهيكل ومراجعة

يات  يمكن التي التغييرات شاااأن في التوصاا

 .إجراؤها

 شغور حال في الوظيفي التعاقب إجراءات وضع 

 .شأنها في والتوصية التنفيذيين كبار أحد مركز

 



 

Classification: General Business Use  

 اللائحة الحالية  قترحةالماللائحة   يضاحاتالإ

 يقدم  الذي للإشعار فني فحص إجراء .3.5.4.1

 في المشاركة في رغبت  بخصوص العضو

 .للشركة منافسة أعمال

 يوجد التي( الأسواق أو) السوق دراسة .3.5.4.2

 أي فيها توجد أو المنافس العمل فيها

 .منتجات  من

 المنافس العمل بين العلاقة دراسة .3.5.4.3

 وتوجهاتها الشركة واستراتيجية

 .المستقبلية

 

 عضو أو المجلس عضو منافسة حالة مراجعة .3.5.5

  كانه حيثما الشركة، لأعمال اللجنة
ً
 على بناء

 .سنوي أسا  على العامة الجمعية موافقة

 

 أحد عزل بشأن المجلس إلى التوصيات تقديم .3.5.6

 عند عن  المنبثقة اللجان أو المجلس أعضاء

 .الاقتضاء

 

 الإدارة تطوير مجلس 3.6

 

 والتدريبية التعريفية البرامج على الإشراف .3.6.1

 المجلس أعضاء إلى المُقدّمة والتطويرية

 البرامج هذه ومراجعة عن ، المنبثقة واللجان

 وأهم آصر على الأعضاء إطلاع يضمن بما

 التوصيات وتقديم الصلة، ذات المستجدات

 .المجلس إلى بشأنها اللازمة

 

 يلي:تم تعديل المادة كما 

ضمن  .1 شكل كامل بما يت صياغة المادة ب إعادة 

المعنى الأسا  في اللائحة الحالية، مع إضافة 

 الأرقام لكل فقرة.

 

 والتسلسل الإداري  : الصلاحيات(7)المادة 

 الخاصة العمل لوائح مراجعة اللجنة على يتعين .7.1

 بإجراء والتوصية عن ، المنبثقة واللجان بالمجلس

 التنظيمية للمتطلبات وفقًا اللازمة التحديثات

 .الصلة ذات الممارسات وأفضل

 المادة الرابعة: صلاحيات اللجنة

لتتمكن لجنة المكافآت والترشيحات من تأدية 

 مهامها، يكون لها الصلاحيات الآتية:
 

 شأنها من التي والبيانات المعلومات طلب 

 الموضوعات دراسة في اللجنة مساعدة

 من إليها تحال التي أو بها، تختص التي

 .  الإدارة مجلس



 

Classification: General Business Use  

 اللائحة الحالية  قترحةالماللائحة   يضاحاتالإ

تمكين اللجنة من الاطلاع على المعلومات  .2

والسجلات والحصول عليها دونما قيد أو 

الصياغة الواردة في شر  بدلًا عما ورد في 

لاع على طلب اللجنة الاطبشأن اللائحة الحالية 

 المعلومات والسجلات.

 

وجوب توثيق البيانات التفصيلية لأي صبراء  .3

 محاضرفي  وتضمين ذلكيُستعان بخدماتهم 

 اللجنة. اجتماعات

 

على اللجنة أن  المقترحةاستوجبه اللائحة  .4

 تتعاون وتنسق مع لجان المجلس الأصرى.

 

نص صريح على مسلولية اللجنة عن  إضافة .5

التقارير ورفع التوصيات إلى مجلس  تقديم

 مسائل التي تراها اللجنةبشأن الالإدارة 

 .ضرورية

 

 موارد من يلزمها بما الاستعانة في الحق للجنة .7.2

 وواجباتها وظائفها أداء من تُمكّنها

 .ومسلولياتها

 

 المجلس موافقة على حصولها بعد الحق، للجنة .7.3

 أو صبراء أي بخدمات الاستعانة في المسبقة،

 والدراية الخبرات لديهم ممن صارجيين، متخصصين

 يتعلق فيما ضرورية تراها التي الصلة، ذات الفنية

 واجباتها نطاق ضمن تقع التي بالمسائل

 الخبراء تفاصيل توثيق ويتعين. ومسلولياتها

 اجتماعات محاضر في بهم الاستعانة تمه الذين

 . اللجنة

 

 الأصرى اللجان مع والتنسيق بالتعاون اللجنة تعمل .7.4

 . ذلك الضرورة اقتضه ما متى للمجلس، التابعة

 

 إلى وتوصياتها تقاريرها تقديم اللجنة على يتعين .7.5

 يلزم التي والقرارات الإجراءات بشأن المجلس

 اللجنة تراها التي المسائل يخص فيما اتخاذها

 .ضرورية

 المختصين أو الخبراء من تراه بمن الاستعانة 

 التي الموضوعات دراسة في غيرهم من أو

 ومسلولياتها، مهامها ضمن تندرج

 .الإدارة مجلس موافقة بعد وذلك

 

 تم تعديل المادة كما يلي:

ضمن  .1 شكل كامل بما يت صياغة المادة ب إعادة 

المعنى الأسا  في اللائحة الحالية، مع إضافة 

 الأرقام لكل فقرة.

 

منح صلاحيات إضافية لرئيس اللجنة بتفويض  .2

أحد أعضاء اللجنة لتمثيلها أمام مجلس الإدارة 

 والجمعية العامة.

 

اللجنة عن  إضافة مسلولية جديدة لرئيس .3

 .لتقييم السنوي لأداء اللجنةجراء االترتيب لإ

 اللجنة أعضاء ومسؤوليات واجبات(: 4) المادة

 وأمينها ورئيسها
 

 رئيس اللجنة.  4.2

 من يكون أن على للجنة، رئيساً  المجلس يعين .4.2.1

 مساوية لمدة المستقلين المجلس أعضاء

 يعين اللجنة، رئيس غياب حال في. اللجنة لدورة

 .للاجتماع رئيسًا الحاضرين اللجنة أعضاء

تقع على عاتق رئيس اللجنة الواجبات الواردة  .4.2.2

 أدناه:

 الاجتماعات، أعمال ولاجد إعداد 4,2,2,1

 .اللجنة أمين  بمساعدة

 المادة الخامسة: ضوابط عمل اللجنة

 اختصاصات رئيس اللجنة وأمينهاأولا: 

  :يتولى رئيس اللجنة المهام التالية 

o تعزيز على والعمل اللجنة اجتماعات إدارة 

 .فاعليتها

o الإدارة مجلس أمام اللجنة تمثيل. 

o وتاريخ وقه تحديد مع للانعقاد اللجنة دعوة 

 مع التنسيق بعد وذلك الاجتماع، ومكان

 . اللجنة أعضاء

o الاعتبار بعين الأصذ مع الأعمال جدول إعداد 

 اللجنة أعضاء أحد يرغب التي الموضوعات

 .إدراجها



 

Classification: General Business Use  

 اللائحة الحالية  قترحةالماللائحة   يضاحاتالإ

 إلى والسعي اللجنة اجتماعات ئاسةر    4,2,2,2

 .الاجتماعات فاعلية تعزيز

 أعضائها أحد تفويض أو اللجنة، تمثيل 4,2,2,3

 والمجلس العامة الجمعية أمام اللجنة لتمثيل

 .قبلهما من المطروحة الأسئلة جميع على والرد
 

 أعمال ولاجد بنود تكون أن على الحرص  4,2,2,4

 قدرًا تتضمن داعمة بوثائق مصحوبة الاجتماعات

 المواضيع لتوضيح اللازمة التفاصيل من كافيًا

 .القرار اتخاذ عملية وتمكين

 التحضير على اللجنة أعضاء تشجيع 4,2,2,5

 التعبير و فيها، بفاعلية والمشاركة للاجتماعات

 أهداف تحقيق في يُسهم بأسلوب آرائهم عن

 .اللجنة

 إلى أعمالها ونتائج اللجنة توصيات تقديم 4,2,2,6

 .اللجنة اجتماع يلي ل  اجتماع أول في المجلس
 

 لأداء السنوي التقييم لإجراء الترتيبات وضع  4,2,2,7

 .للجنة

o على المعروضة الموضوعات تكون أن ضمان 

 تمكن كافية بمعلومات مصحوبة اللجنة

 .بخصوصها القرارات اتخاذ من اللجنة

o لمناقشة الكافي الوقه توافر من التأكد 

 .اللجنة اجتماع أعمال جدول بنود

o في للأعضاء الفعالة المشاركة تعزيز 

 الموضوعات دراسة صلال من اللجنة اجتماعات

 اجتماعاتها أعمال جدول على المطروحة

 الذي بالشكل آرائهم وبإبداء ومناقشتها،

 .اللجنة أهداف تحقيق في يسهم

o الكاملة المعلومات توافر من التأكد 

 الوقه في اللجنة لأعضاء والصحيحة

 .مهامهم تأدية من لتمكينهم المناسب؛

o ورفع اللجنة أنشطة عن الدورية التقارير إعداد 

 أعمال من إلي  توصله وما توصياتها

 .الإدارة لمجلس

o اللجنة عن الصادرة القرارات تنفيذ متابعة. 

o الدوري التقييم لإجراء اللازمة الترتيبات وضع 

 .اللجنة لأداء

 

 

 كما يلي: الفقرةتم تعديل 

صياغة الفقرة .1 ضمن  إعادة  شكل كامل بما يت ب

المعنى الأسا  في اللائحة الحالية، مع إضافة 

 الأرقام لكل فقرة.

 

 إضافة مسلوليات لأمين اللجنة تتعلق بالآتي: .2

 بإجراءات الشركة في الأطراف المعنية تبليغ -

 .تنفيذهالمباشرة  وقراراتها اللجنة
 

فيما يختص بتعيين أمين اللجنة، تكون صلاحية  .3

 .الإدارة مجلس قبل منتعيين  

 أمين اللجنة.  4.3

 في"(. اللجنة أمين)" للجنة أمينًا المجلس يُعيّن .4.3.1

 العام الأمين يتولى اللجنة، أمين غياب حال

 .اللجنة أمين مهام يُرشّح  من أو للمجلس
 

يُحدّد المجلس المكافآت التي تُصرف لأمين  .4,3,2

 .ويبه في عزل ، اللجنة

تقع على عاتق أمين اللجنة الواجبات الواردة  4.3,3

 أدناه:
 

 والقرارات التوجيهات مشاركة من التأكد  4.3.3.1

 المعنية الأطراف إلى اللجنة عن الصادرة

 .الشركة داصل بتنفيذها

 )تتمة( اختصاصات رئيس اللجنة وأمينهاأولا: 

 :تكون مهام أمين اللجنة كما يلي 

o مقترح ووضع اللجنة، اجتماعات تنسيق 

 .اللجنة رئيس مع بالتنسيق أعمالها لجدول

o الاجتماعات بمواعيد اللجنة أعضاء تبليغ 

 اللازمة والوثائق أعمالها، بجدول وتزويدهم

 .اللجنة اجتماع بنود لدراسة

o وإعداد اللجنة اجتماعات وتوثيق حضور 

 .صاص سجل في وحفظها محاضرها

o تعرض التي والتقارير والسجلات الوثائق حفظ 

 .عنها تصدر أو اللجنة على

o في اللجنة، إلى والمشورة العون تقديم 

 . اصتصاصاتها ضمن تندرج التي المسائل
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فةإ .4 مل إجراء ضاااا عا لة مع للت  أمين تغيب حا

 .اللجنة

 

ية .5 يد  المجلس النص على مساالول حد على ت

في  والبه ،تُصارف لأمين اللجنةالمكافآت التي 

 .عزل 

 

 

 

 الاجتماعات، بمواعيد اللجنة أعضاء تبليغ  .4.3.3.2

 ذات والوثائق الأعمال بجداول وتزويدهم

 التحضير من الأعضاء لتمكين الصلة

 .للاجتماع
 

 محاضر وإعداد اللجنة اجتماعات حضور .4.3.3.3

 .الاجتماعات
 

 والوثائق الاجتماعات محاضر حفظ .4.3.3.4

 اللجنة عن الصادرة والتقارير والسجلات

 .إليها المقدمة أو
 

 اللجنة إلى والمشورة المساعدة تقديم .4.3.3.5

 ضمن تقع التي بالمسائل يتعلق فيما

 .اصتصاصها نطاق

 

 تم تعديل المادة كما يلي:

 

صياغة  .1 ضمن  لفقرةاإعادة  شكل كامل بما يت ب

ية، مع  حال حة ال المعنى الأساااا  في اللائ

 إضافة الأرقام لكل فقرة.

 وأي من الحضور اللجنة أمينو لجنةالإلزام أعضاء  .2

 والوثائق، المعلومات لمحافظة على السريةبا

 عضويت ، فترة انتهاء أو العضو عزل بعد حتى

 .محددة بقيود إلا إفشاءها وعدم

 

 بتعارض المرتبطة بالمسائل يتعلق فيما .3

 وفقاً  العلاقة ذات المواد إضافة تم المصالح،

 في 4.1.6 رقم والفقرة 4.1.3 رقم للفقرة

 .المقترحة اللائحة

 

 ومخرجاتها بتقييم المكافآت اللجنة أعضاء إلزام .4

وتقييم المشورة المقدمة من أطراف صارجية 

أعضاء المجلس التنفيذيين اراء والنظر في 

 والإدارة.

 

: واجبات ومسؤوليات أعضاء اللجنة (4)المادة 

 ورئيسها وأمينها
 

 أعضاء اللجنة 4.1
 

 أعضاء اللجنة الواجبات الواردة أدناه:تقع على عاتق 

 عند والمستقل الخاص تقديره ممارسة  4.1.1

 عند أو المكافأة مقدار على موافقت 

 أطراف من المُقدمة للمشورة تقييم 

 التنفيذين الأعضاء لآراء تلقي  وعند صارجية،

 .التنفيذية والإدارة
 

 الصلة ذات واللوائح الأنظمة لأحكام الامتثال .4.1.2

 . لواجباتهم ممارستهم عند
 

 من أعمال أي في المشاركة عن الامتناع .4.1.3

 أو الشركة مصالح مع تتعارض أن شأنها

 .بها ضررًا تلحق
 

 ومسلولياتها، اللجنة بواجبات الإلمام .4.1.4

 .دورهم لأداء الكافي الوقه وتخصيص
 

 وتنفيذ المصالح، تعارض حالات جميع تجنب .4.1.5

 أصرى، أطراف   أي من تأثير دون واجباتهم

 واجبات عضو اللجنة ثانيا: 

 السوق ونظام الشركات نظام بأحكام الالتزام 

 ذات والأنظمة التنفيذية ولوائحهما المالية

 عند للشركة الأساسي والنظام العلاقة

 أو القيام عن والامتناع لمهام ، ممارست 

 بمصالح الإضرار شأن  من عمل أي في المشاركة

 .الشركة

 ومسلولياتها، اللجنة لمهام مدركاً  يكون أن 

 في بدوره للقيام الكافي الوقه تخصيص وعلي 

 .تحقيقها

 سواء صارجي تأثير أي عن بعيداً  بواجبات  القيام 

 علي  يجب كما صارجها، أو الشركة داصل من

 مصالح على الشخصية مصالح  تقديم عدم

 . الشركة

 تعاملات ل  شخص أي من الهدايا قبول عدم 

 .الشركة مع تجارية

 وعدم بحضورها والالتزام للاجتماعات التحضير 

 بها يخطر موضوعية لمبررات إلا عنها التغيب

 .اللجنة وتقبلها مسبقاً، اللجنة رئيس
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اللجنة  شعارإإضافة التزام على أعضاء اللجنة ب .5

لمشاركة في أي عمل من شأن  ابأي نية في 

منافسة أعمال الشركة، أو منافسة أحد فروع 

 الأنشطة التي تمارسها الشركة.

 

 

 على الشخصية المصلحة تقديم وعدم

 لما وفقاً  وذلك الشركة، مصالح حساب

 ".  المصالح تعارض سياسة" تقتضي 
 

ة بأي اللجنة إشعار .4.1.6  أي في المشاركة في نيَّّ

 أو الشركة، أعمال منافسة شأن  من عمل

 تمارسها التي الأنشطة فروع أحد منافسة

 .الشركة
 

 والوثائق، المعلومات سرية على المحافظة .4.1.7

 عضويت ، فترة انتهاء أو العضو عزل بعد حتى

 وعلي  المجلس، من بإذن إلا إفشاءها وعدم

 المعلومات هذه مثل استخدام عن الامتناع

 لأفراد مكاسب أو شخصية، مكاسب لتحقيق

 وينطبق صارجية، أطراف أي أو أقارب  أو أسرت 

 والحاضرين اللجنة أمين على أيضًا ذلك

 .الآصرين
 

 أي من المُقدمة الهدايا قبول عن الامتناع .4.1.8

 .تجاريًا الشركة مع يتعامل طرف
 

 يكن لم ما غياب، دون الاجتماعات حضور .4.1.9

 والمشاركة لغياب ، وجي  سبب هنالك

 صلال من اللجنة اجتماعات في بفاعلية

 قبل للاجتماعات التحضيرية الوثائق مراجعة

 .انعقادها
 

 ضمن تقع التي بالمواضيع المعرفة تعزيز .4.1.10

 المستجدات إلى بالإضافة اللجنة، اصتصاص

 في التطورات وآصر الصلة، ذات التنظيمية

 الشركة بأنشطة المتعلقة المجالات

 .وأعمالها

 

 

 

 صلال من اللجنة اجتماعات في الفعالة المشاركة 

 جدول على المطروحة الموضوعات دراسة

 . ومناقشتها اجتماعاتها أعمال

 التنظيمية بالتطورات المعرفة تعزيز على العمل 

 بمهام العلاقة، ذات والمواضيع المجالات في

 .ومسلولياتها اللجنة

 مجال في بالتطورات المعرفة تعزيز على العمل 

 ذات الأصرى والمجالات وأعمالها الشركة أنشطة

 .العلاقة
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صياغة  .1 ضمن  فقرةالإعادة  شكل كامل بما يت ب

ية، مع  حال حة ال المعنى الأساااا  في اللائ
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تخفيض متطلب الدعوة لاجتماع اللجنة ليكون  .2

 عضو واحد بدلًا عن عضوين. 
 

إصدار الدعوة للاجتماعات والوثائق  مكني .3

على  تقويمية ( أيام10المليدة قبل عشرة )

   .من الاجتماعالأقل 
 

ي عضو في اللجنة اقتراح إضافة بند إلى لأ حق ي .4

جدول الأعمال قبل الاجتماع أو في أثنائ ، 

 لموافقة اللجنة.ويخضع ذلك 
 

على  شرو  صحة انعقاد الاجتماع تتضمن .5

على الأقل في واحد حضور عضو مستقل 

  الاجتماع.
 

على  المقترحة لائحةالالوارد في نص يشتر  ال .6

حال اعتزامهم  اللجنة في الأعضاء إصطار رئيس

 حضور الاجتماع افتراضياً.

 

 : إجراءات الاجتماعات(5)المادة 

 اللجنةاجتماعات  5.1

 كل الأقل على( 1) واحدة مرة اللجنة تجتمع  5.1.1

 .أشهر( 6) ستة
 

 الاجتماعات مواعيد تحديد اللجنة أمين يتولى   .5.1.2

 الاستثنائية الحالات في. اللجنة رئيس مع بالتنسيق

 لعقد الدعوة اللجنة لرئيس يجوز الاقتضاء، وعند

 عضو أي من أو المجلس، من طلب بموجب اجتماع

 اللجنة. أعضاء من

 

 عمالالأول اوجد اتالدعوة للاجتماع

 للاجتماعات المبدئية التواريخ اللجنة تعتمد 5.2.1

 كما المالية، السنة بدء عمال قبلالأ وجداول

 والوثائق للاجتماعات الدعوة إصدار يتعين

 قبل الأعمال، جداول يشمل بما الصلة، ذات

 تاريخ من الأقل على تقويمية أيام( 10) عشرة

 .الاجتماع
 

 الدعوة توجي  الاستثنائية، الحالات في يجوز .5.2.2

 قبل الصلة ذات الوثائق وتقديم للاجتماع

 تاريخ من تقويمية أيام( 5) صمسة من أقل

 .الاجتماع
 

  يحق .5.2.3
 
 بند إضافة اقتراح اللجنة أعضاء من لأي

 أثناء أو قبل ذلك كان سواء الأعمال، لجدول

 .اللجنة موافقة بشر  الاجتماع
 

 الشركة مقر في اجتماعاتها اللجنة تعقد .5.2.4

 أصرى أماكن في تجتمع أن لها ويجوز الرئيس،

 استثنائية حالات في يجوز كما. الضرورة عند

 الوسائل عبر افتراضياً  الاجتماع عقد

 والتي الشركة قبل من المعتمدة الإلكترونية

 من اللجنة أعضاء تمكين شأنها من

 الأعمال جدول بنود مداولات في المشاركة

 .القرارات على والتصويه

 اجتماعات اللجنة ثالثا: 

 على أشهر ستة كل واحدة مرة اللجنة تجتمع 

  وذلك الأقل،
ً
 كما رئيسها، من دعوة على بناء

 في للاجتماع دعوتها اللجنة رئيس على يجب

 إذا المثال سبيل على ومنها الاستثنائية الحالات

 أعضاء من عضوين أو الإدارة مجلس ذلك طلب

 توضيح مع ذلك الظروف تطلبه إذا أو اللجنة

 .الاستثنائي الاجتماع لدعوة الموجبة الأسباب

 اجتماعات أعمال وجدول تواريخ اللجنة تعتمد 

 لحضور الدعوة وتوج  بدايت ، قبل المالي العام

 على يوماً ( 15) با موعده قبل اللجنة اجتماع

 الأعمال جدول الاجتماع بدعوة ويرفق الأقل،

 لمناقشة اللازمة والمعلومات والوثائق

 اللجنة اجتماع على المعروضة الموضوعات

 .بشأنها القرارات واتخاذ

 الدعوة توجي  الاستثنائية الحالات في يجوز 

 على أيام( 5) با موعده قبل الاجتماع لحضور

 في المحددة الدعوة لإجراءات ووفقاً  الأقل،

 .اللائحة هذه

 الشركة مركز في اجتماعاتها اللجنة تعقد 

 الرئيس المركز صارج تجتمع أن لها ويجوز الرئيس،

 .الإدارة مجلس موافقة بعد

  أعضاء غالبية حضور الاجتماع لصحة يشتر 

-الضرورة حالات في – اللجنة ولعضو اللجنة،

 وسائل بإحدى الاستعانة صلال من الحضور

 .ذلك على اللجنة موافقة بعد وذلك الاتصال

 الإدارة أو الإدارة مجلس في عضو لأي يحق لا 

 حضور اللجنة أعضاء غير من التنفيذية

 الى للاستماع اللجنة من بدعوة الا اجتماعاتها

 . مشورت  على الحصول أو رأي 

 الأعضاء أصوات بأغلبية اللجنة قرارات تصدر 

 الجانب يرجح الأصوات تساوي وعند الحاضرين،

 .الاجتماع رئيس مع  صوت الذي
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 القانونيالنصاب  5.3

حة اللازم القانوني النصاب .5.3.1  الاجتماع عقد لص 

 يكون أن على اللجنة أعضاء غالبية حضور هو

 على( 1) واحد مستقل عضو بينهم من

 .الأقل
 

 الشخصي الحضور اللجنة أعضاء من يُتوقع .5.3.2

 لهم يجوز الأمر، لزم إن ذلك ومع للاجتماع،

 الوسائل عبر افتراضياً  الاجتماع حضور

 الشركة، قبل من المعتمدة الإلكترونية

 .اللجنة رئيس إصطار بعد وذلك
 

 حضور وأمينها اللجنة لأعضاء سوى يحق لا .5.3.3

 من آصرين أفراد دعوة وتجوز. اجتماعاتها

 الإدارة مجلس أعضاء مثل اللجنة، أعضاء غير

 اللجنة اجتماعات لحضور التنفيذية الإدارة أو

ا أو
ً
 .لذلك الضرورة دعه إن منها، جزء

 

 تصويه صلال من قراراتها اللجنة تتخذ .5.3.4

 حال في أما الحاضرين، اللجنة أعضاء أغلبية

 صوّت الذي الجانب فيُرجّح الأصوات تساوي

 .اللجنة رئيس مع 
 

 من قرار أي على الاعتراض اللجنة لعضو يحق .5.3.5

 يثبه أن على اللجنة، تتخذها التي القرارات

 بيان مع الاجتماع محضر في صراحةً  اعتراض 

 حضور عن غياب  يعد ولا. اعتراض  أسباب

 للإعفاء سبباً  القرار في  اتُخذ الذي الاجتماع

 علم عدم ثبوت حالة في إلا المسلولية، من

 من الاعتراض تمكن  عدم أو بالقرار العضو

  .ب  علم  بعد مباشرة علي 

 

 

 

 

 تتخذه قرار أي على الاعتراض اللجنة لعضو يحق 

 محضر في صراحة اعتراض  يثبه أن على اللجنة

 غياب  يعد ولا اعتراض ، أسباب بيان مع الاجتماع

 سبباً  القرار في  يصدر الذي الاجتماع حضور عن

 علم  عدم ثبه إذا إلا المسلولية من للإعفاء

 مباشرةً  علي  الاعتراض من تمكن  عدم أو بالقرار

 .ب  علم  بعد
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أهمية التعاون بين أمين اللجنة التأكيد على  .2

 .اتالاجتماع محاضرورئيسها في إعداد 

 

مسودة محضر  رساللإالزمني  طارالإتحديد  .3

أربعة  بحيث يبلغالاجتماع من قبل أمين اللجنة 

 من تاريخ الاجتماع.  تقويمياً ( يوماً 14عشر )

تعديل المدة المخصصة لأعضاء اللجنة لتدوين  .4

الاجتماع من  محضرملاحظاتهم على مسودة 

 ( أيام10( أيام عمل إلى عشرة )5صمسة )

 .تقويمية

 

جميع الأعضاء  توقيعب يقضيإضافة شر   .5

الحاضرين وأمين اللجنة على محضر الاجتماع  

 لأغراض الاعتماد والتصديق.

 

على أهمية المحافظة على سرية التأكيد  .6

 وحفظها في سجل صاص.  اتالاجتماع محاضر

 

 اتالاجتماعمحاضر  5.4

 اللجنة، رئيس مع بالتنسيق اللجنة، أمين يتولى .5.4.1

 :يشمل أن على الاجتماعات، محضر إعداد

 بدايت  ووقه وتاريخ  الاجتماع مكان .5.4.1.1

 .من  والانتهاء

 والمتغيبين الحاضرين اللجنة أعضاء أسماء .5.4.1.2

 .إضافيين حاضرين وأي

 نتائج بيان مع وقراراتها اللجنة مداولات .5.4.1.3

 .وجدت إن الاعتراضات، وأسباب التصويه

 تنفيذ عن المسلولة الجهات تحديد .5.4.1.4

 .لتنفيذها الزمني الجدول ووضع القرارات،
 

 محضر مسودة إرسال اللجنة أمين يتولى .5.4.2

( 14) عشر أربعة صلال اللجنة أعضاء إلى الاجتماع

 أعضاء وعلى اللجنة، اجتماع بعد  تقويمياً يوماً 

 إن وملاحظاتهم، تعليقاتهم تدوين اللجنة

 أيام( 10) عشرة صلال المسودة على وجدت،

 .تقويمية
 

 اللجنة أعضاء تعليقات معالجة بعد .5.4.3

 الاجتماع، محضر مسودة في وملاحظاتهم

 يتعين اللجنة، رئيس موافقة على والحصول

 المسودة إرسال إعادة اللجنة أمين على

 للموافقة تمهيداً  اللجنة، أعضاء إلى المُحدثة

 .التالي الاجتماع في واعتمادها عليها
 

 من المُعتمد الاجتماع محضر توقيع يتعين .5.4.4

 للاجتماع الحاضرين اللجنة أعضاء جميع

 .وأمينها
 

 جدول شاملاً  الاجتماع، محضر حفظ يتعين .5.4.5

 سجل في المصاحبة الوثائق جميع مع الأعمال،

  .السرية مراعاة مع صاص

 

 

 رابعاً: توثيق اجتماعات اللجنة

  ّاللجنة، اجتماعات توثيق محاضر اللجنة أمين يُعد 

 :يلي ما تتضمن أن على

o ونهايت  بدايت  ووقه وتاريخ  الاجتماع مكان. 

o مع الحاضرين، وغير الحاضرين الأعضاء أسماء 

 غير من الاجتماع لحضور المدعوين أسماء بيان

 . اللجنة أعضاء

o نتائج بيان مع اللجنة وقرارات مداولات 

 إن الاعتراضات وأسباب عليها التصويه

 .وجدت

o القرارات تنفيذ عن المسلولة الجهة تحديد 

 لمباشرتها، الزمني الوقه وتحديد المتخذة،

 . متابعتها وآلية

 الاجتماع محضر مسودة اللجنة أمين يُرسل 

 إبداء اللجنة أعضاء وعلى اللجنة، لأعضاء

 وجدت إن – المحضر مسودة على ملاحظاتهم

 تاريخ من عمل أيام( 5) أقصاها مدة صلال–

 .إلي  المشار الإرسال

 على اللجنة أعضاء ملاحظات معالجة بعد 

 الاجتماع، رئيس موافقة وبعد المحضر، مسودة

 التعديل بعد المسودة اللجنة أمين يُرسل

 اجتماع في لاعتمادها تمهيداً  اللجنة لأعضاء

 .التالي اللجنة

 أعمال جدول ب  مرفقاً  الاجتماع محضر يُحفظ 

 سجل في ب  المصحوبة الوثائق وجميع الاجتماع

 .وأمينها اللجنة رئيس يوقع  صاص
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 اللائحة الحالية  قترحةالماللائحة   يضاحاتالإ

 :يلي كما فقرةال تعديل تم

عادة .1 غة إ يا ما يتضاامن المعنى  صاا الفقرة ب

الأسااا  في اللائحة الحالية، مع إضااافة رقم 

 ( رئيس اللجنة.4.2)للفقرة وفقاً للفقرة 

 ونتائج اللجنة توصيات تقديم 4,2,2,6

 يلي ل  اجتماع أول في المجلس إلى أعمالها

 .اللجنة اجتماع

 

 متابعة أعمال اللجنةخامسا: 

إلي  من  يرفع رئيس اللجنة توصياتها وما توصله

نتائج لمجلس الإدارة، وذلك في أول اجتماع للمجلس 

 تال  لاجتماع اللجنة

 :يلي كما الفقرة تعديل تم

عادة .1 غة إ يا ما فقرةال صاا  المعنى يتضاامن ب

 .الحالية اللائحة في الأسا 

ضافة .2 صيات إلى  إ سلولية جديدة برفع التو م

 مجلس الإدارة.

 

 : مراجعة أداء اللجنة(9)المادة 

يتعين على اللجنة مراجعة أدائها .  9,1

بما في ذلك مراجعة مدى فاعلية وبانتظام، 

ثم ومن واجباتها ومسلولياتها، أدائها ل

 .إلى المجلس اللازمة تقديم التوصيات

 سادساً: تقييم عمل اللجنة

تقوم اللجنة بتقييم نتائج أعمالها بشكل دوري على 

مستوى أن تتضمن عناصر التقييم على سبيل المثال 

 فاعلية اللجنة في مباشرتها للمهام المحددة لها.

 :يلي كما المادة تعديل تم

ضمن  .1 شكل كامل بما يت صياغة المادة ب إعادة 

ية، مع  حال حة ال المعنى الأساااا  في اللائ

كفقرة رقم  إضااافة رقم للفقرة وتضاامينها

(4.1.7) 

 

 والوثائق، المعلومات سرية على المحافظة .4.1.7

 عضويت ، فترة انتهاء أو العضو عزل بعد حتى

 وعلي  المجلس، من بإذن إلا إفشاءها وعدم

 المعلومات هذه مثل استخدام عن الامتناع

 لأفراد مكاسب أو شخصية، مكاسب لتحقيق

 وينطبق صارجية، أطراف أي أو أقارب  أو أسرت 

 والحاضرين اللجنة أمين على أيضًا ذلك

 .الآصرين

 

 أعمال اللجنةسرية المادة السادسة: 

 سرية على بالمحافظة الالتزام اللجنة عضو على يجب

 من علي  يطلع وما ل ، أتيحه ُ التي المعلومات

 حال في حتى – الأحوال من حال بأي ل  يجوز ولا وثائق،

 مالم جهة أو فرد لأي بها البوح - عضويت  انتهاء

 أياً  يستعمل أن أو الادارة، مجلس من بذلك ل  يصرح

 أو ل  شخصية منفعة لتحقيق المعلومات هذه من

 مطالبت  في الحق وللشركة للغير، أو أقارب  لأحد

 المادة، هذا في جاء بما الإصلال حال في بالتعويض

 .اللجنة أمين على ذلك يسري كما

 

 :يلي كما المادة تعديل تم

 

 تعارض"سياسة  إلى المادةمحتوى  نقل .1

و الإكتفاء  في اللائحة المقترحة  ،"المصالح

بالإشارة إلى ضرورة الإمتناع عن المشاركة في 

أي أعمال من شأنها أن تتعارض مع مصالح 

الشركة، وتجنب جميع حالات تعارض المصالح، 

 . 4,1,5والفقرة رقم  4,1,3وفقاُ للفقرة رقم 

 

 من أعمال أي في المشاركة عن الامتناع .4.1.3

 أو الشركة مصالح مع تتعارض أن شأنها

 .بها ضررًا تلحق

 

 وتنفيذ المصالح، تعارض حالات جميع تجنب .4.1.5

 أصرى، أطراف   أي من تأثير دون واجباتهم

 على الشخصية المصلحة تقديم وعدم

 لما وفقاً  وذلك الشركة، مصالح حساب

 ".  المصالح تعارض سياسة" تقتضي 

 

 المادة السابعة: تعارض المصالح

  يجب على العضااو تجنب الحالات التي تلدي إلى

شركة،  صالح ال صالح  مع م صد تعارض م ويق

وجود مصلحة مباشرة أو غير  بتعارض المصالح

عضااو في موضااوع مدرج على  لأي مباشاارة

مال  نةجدول أع لك  اللج ويكون من شاااأن ت

تأثير حة ال لك  المصاال تأثير ت قاد ب )أو الاعت

استقلالية رأي عضو اللجنة الذي  في المصلحة(
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 اللائحة الحالية  قترحةالماللائحة   يضاحاتالإ

ظره  ن هة  عن وج براً  ع م كون  ي ترض أن  ف ي

 المهنية.

  إذا كان للعضااو أي تعارض في المصاااالح في

مال  جدول أع مدرج على  نةموضااوع  ، اللج

الإفصاااح عن ذلك قبل بدء مناقشااة  فعلي 

لك في محضاار  به ذ الموضااوع، على أن يُث

في هذه الحالة حضااور  الاجتماع، ولا يجوز ل 

شاركة  ضوع ذي العلاقة أو الم شة المو مناق

 في مناقشت  أو التصويه علي .

  نةلا يجوز أن يكون لعضااو حة  اللج أي مصاال

مباشاارة أو غير مباشاارة في الأعمال والعقود 

قبل التي تتم لحساااب الشااركة إلا بترصيص من 

الجمعية العامة العادية، ووفقاً للضوابط التي 

 تضعها الجهة المختصة.

  أن يشااترف في أي عمل  اللجنةلعضااو لا يجوز

من شااأن  منافسااة الشااركة، أو أن ينافس 

شا  الذي تزاول ، ما  شركة في أحد فروع الن ال

الجمعية  قبل لم يكن حاصاالًا على ترصيص من

العامة العادية يساامح ل  القيام بذلك، ووفقاً 

 للضوابط التي تضعها الجهة المختصة.

  نةإذا تخلف عضااو ن عن الإفصااااح ع اللج

ت  في العقود مال مصااالح التي تتم  والأع

شركةسلح ضواً في  اب ال  قبل تعيين  ع
ً
سواء

المطالبة  جاز للشااركة، اللجنة أو أثناء عضااويت 

صة بإبطال العقد  ضائية المخت أمام الجهة الق

بأداء أي ربح أو منفعة  أو إلزام العضووالتعويض 

 تحققه ل  من ذلك.

  نةإذا تخلف عضااو ن ععن الإفصااااح  اللج

في أي عمل من شااأن  منافسااة  مشاااركت 

الشااركة في أحد فروع  الشااركة، أو أن ينافس
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كان للشااركة أن تطالب   ،النشااا  الذي تزاول 

 .بالتعويض أمام الجهة القضائية المختصة

 يسااتفيد عضااو اللجنةأو  لا يجوز أن يسااتغل -

شكل شر أو غير  ب شرمبا صول  من-مبا أي من أ

شركة أو معلوماتها أو الف ستثماريةال  رص الا

حتى وإن اتخذ القرار  – الخاضااعة لدراسااتها

. كما لا يجوز ل  الاستفادة -بعدم المضي بها 

من تلك الفرص الاسااتثمارية حتى بعد انتهاء 

 عضويت .

  نة من فادة عضااو اللج حال ثبوت اساات في 

ستثمارية شركة، الفرص الا أو لكل  فإن  يجوز لل

ذي مصاالحة المطالبة أمام الجهة القضااائية 

طال أي  بإب ربح أو منفعة عمل أو المختصاااة 

تحققه من تلك الفرصاااة الاسااتثمارية. كما 

 .بالتعويض المناسبيجوز للشركة المطالبة 

 

 

 
 :يلي كما المادة تعديل تم

ضمن  .1 شكل كامل بما يت صياغة المادة ب إعادة 

 الحالية.المعنى الأسا  في اللائحة 

 

ما .2 يد  في حد فأةيختص بت وعلاوة أمين  مكا

 ضاامن تفاصاايلهاموضااحة  وعزل ، اللجنة

سلوليات واجبات ضاء وم سها اللجنة أع  ورئي

 (.اللجنة أمين. 4.3) وأمينها

 

 

 : مكافآت الأعضاء(6)المادة 

 سنوية مكافآت على الحصول اللجنة أعضاء يستحق 6.1

 لا وفقًا وذلك الاجتماعات، حضور أتعاب على علاوة

 الجمعية قبل من المعتمدة" المكافآت سياسة"

 . العامة

 

 النفقات على الحصول اللجنة أعضاء يستحق 6,2 

 سياسة" لا وفقًا اللجنة اجتماعات بحضور المرتبطة

  ."المكافآت

 

 المادة الثامنة: مكافآت أعضاء اللجنة

 وفقاً  سنوية مكافأة اللجنة عضو يستحق 

 واللجان الإدارة مجلس أعضاء مكافآت لسياسة

 من المعتمدة التنفيذيين وكبار المنبثقة

 .للشركة العامة الجمعية

 من اللجنة أمين يتلقاه ما الإدارة مجلس يحدد 

 .وبدلات مكافآت

 بإعفاء العامة الجمعية من قرار صدور حال في 

 عن التغيب بسبب اللجنة عضوية من العضو

 دون واحدة سنة صلال متتالية اجتماعات ثلاثة

 هذا يستحق فلا الإدارة، مجلس يقبل  عذر

 التي الفترة عن تعويضات أو مكافآت أي العضو

 جميع إعادة وعلي  حضره، اجتماع آصر تلي
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 تلك عن ل  صرفه التي والتعويضات المكافآت

 .الفترة

 الذي الضرر عن بالتعويض المطالبة للشركة يحق 

 مكافآت من صرف ما واسترداد بسمعتها يلحق

 الشركة تحملتها أصرى تكاليف وأي وتعويضات

 في وذلك بمسلوليات ، العضو قيام لتسهيل

ل عمل العضو ارتكاب حال  أو والأمانة بالشرف مُخ 

 في واللوائح الأنظمة بمخالفة أو بالتزوير

 أو آصر بلد أي في أو السعودية العربية المملكة

 ومهام  بمسلوليات  للقيام إصلال  عند

 .الشركة بمصلحة ضرر علي  يترتب مما وواجبات 

 :يلي كما المادة تعديل تم

ضمن  .1 شكل كامل بما يت صياغة المادة ب إعادة 

ية، مع  حال حة ال المعنى الأساااا  في اللائ

 .فقرة لكلإضافة الأرقام 

 

 : مراجعة اللائحة(8)المادة 

ا النفاذ حيز اللائحة هذه تدصل .8.1
ً
 تاريخ من بدء

 .العامة الجمعية قبل من اعتمادها
 

 بانتظام اللائحة هذه مراجعة اللجنة على يتعين .8.2

 المجلس، إلى ضرورية تراها تغييرات بأي والتوصية

 الجمعية إلى اللازمة التوصيات سيقدم والذي

 .العامة
 

 بعد إلا اللائحة هذه على تعديلات أي إدصال يجوز لا .8,3

 قبل من عليها والموافقة المجلس من إقرارها

 .العامة الجمعية

 المادة التاسعة: مراجعة اللائحة

 بغرض الدورية للمراجعة اللائحة تخضع 

 مع يتماشى بما وتحديثها تطويرها

 ما ووفق العلاقة ذات واللوائح الأنظمة

 عليها تعديل أي إجراء يجوز ولا المجلس، يراه

 ان على الإدارة، مجلس من بتوصية إلا

 العادية العامة الجمعية على تعرض

 .لإقرارها

 

 :يلي كما المادة تعديل تم

ما المادة صااياغة إعادة .1  المعنى يتضاامن ب

حة في الأساااا  ية، اللائ حال ها ال  وتضاامين

 .8.1كفقرة رقم 

 

ا النفاذ حيز اللائحة هذه تدصل .8.1
ً
 تاريخ من بدء

 .العامة الجمعية قبل من اعتمادها

 

 المادة العاشرة: النفاذ

نافذة من تاريخ إقرارها من الجمعية  تكون اللائحة

 العامة العادية.
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 للشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك( سياسة عضوية مجلس الإدارة

 الحالية( السياسةعلى  قترحةالم)جدول إيضاح التعديلات  

ناتنصوص مع  وتتوافقبحيث تتسق مع أفضل الممارسات  ةصياغالضبط  تهدف إلى على جملة من التعديلات قترحةالم السياسةتنطوي  حوكمة  مدو َّ

وإنما بهذا الخصوص سياسات الشركة في  جوهريةلا تستلزم إجراء تغييرات  التعديلاتذات العلاقة. ومن المهم الإشارة إلى أن تلك  واللوائحالشركات العالمية 

 والنص عليها. يةالحالوالممارسات  المبادئإلى توضيح عوضاً عن ذلك تهدف 

 السياسة الحالية  قترحةالمالسياسة  الإيضاحات

 كما يلي: فقرةالتم تعديل 

 بما كامل بشييل فقرةال صييياغة إعادة .1

سياسة ال في الأساس المعنى يتضمن

 الحالية.

 

 إضافة نطاق تطبيق السياسة.  .2

 

يد .3 تأك عايير  ال بات و الم على المتطل

  المتعلقة بتشكيل المجلس.

 

 الغرض  .1

 

 الإدارة مجلس عضوية سياسة من الغرض 1.1

 السعودية بالشركة الخاصة"( السياسة"

 هو"( الشركة" أو" سابك)" الأساسية للصناعات

 الشركة إدارة لمجلس يكون أن ضمان

 الذين الأعضاء من المناسب المزيج"( المجلس)"

 المناسبة، والخبرات والدراية بالمعرفة يتمتعون

 بالاستقلالية المجلس تمتع ضمان جانب إلى

 صريح أسلوب اتباع وضمان أعضائه؛ وتنوع

 يتعين ذلك، على علاوة. الأعضاء لاختيار وشفاف

 تداولب مجتمعين القيام المجلس أعضاء على

 واتخاذ المطروحة، المسائل وتفنيد ومناقشة

 يتوافق بما وذلك بشأنها، موضوعية قرارات

 المدى، طويلة واستراتيجيتها الشركة غرض مع

ن وبما  بدوره الاضطلاع من المجلس يمكِّ

 الشركة شؤون وإدارة حوكمة في ومسؤوليته

الية ت وقد. بفع  عد 
 وفقاً  السياسة هذه ا ُ

 هيئة عن الصادرة الشركات حوكمة لائحة لأحكام

بعة الممارسات وأفضل المالية، السوق  .المُت 

 

 

 

 الهدف:

 والإجراءات المعايير تحديد إلى السياسة هذه تهدف

 تطويرها تم والتي الإدارة، مجلس لعضوية المنظمة

 وتنمية أهدافها، تحقيق على الشركة قدرة لتعزز

 بالمتطلبات الالتزام ولتحقيق واستدامتها، أعمالها

 .العلاقة ذات والتعليمات النظامية
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 السياسة الحالية  قترحةالمالسياسة  الإيضاحات

التطبيق. 2  

 مجلس عضوية مرشحي على السياسة هذه تسري 1.2

 على تقع الذين المجلس أعضاء وعلى ،(سابك) إدارة

. السياسة هذه محتوى على الاطلاع مسؤولية عاتقهم

 جميع على الاطلاع عليهم يتعين ذلك، على علاوة

 أي إن. التنفيذية الإدارة من المعتمدة الداعمة الوثائق

 تستوجب قد مخالفةً  يُعد ُ  السياسة بهذه إخلال

 .تأديبية إجراءات إيقاع أو التحقيق

 كما يلي: فقرةالتم تعديل 

ا يتضمن بشل كامل بم فقرةإعادة صياغة ال .1

الحالية، مع  المعنى الأساس في السياسة

 إضافة الأرقام لل فقرة.
 

أن يكون المجلس بحجم مناسب  اشتراط .2

وفقاً لنظام "سابك" الأساس وأن تكون 

أغلبية المجلس من الأعضاء غير التنفيذيين، 

مع نسبة معينة من الأعضاء المستقلين 

وفقاً لما ورد في لوائح هيئة السوق 

 المالية.  
 

 من وتركيبته المجلس تكوين على التركيز .3

 المعرفية، والقدرات المهارات حيث

س  الشركة، أعمال مجال في والخبرة والتمر ُ

 المراجعة على تركيز مع والأفكار؛ الآراء وتنوع

 كأفراد أعضائه لمهارات السنوية

 واستقلالهم المعرفية ولقدراتهم

 لتحقيق أغراضومدى ملائمتها  وتنوعهم

 .واستراتيجيتها الشركة
 

توافر  وجوبتركيز على العمل الجماعي وال .4

مبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية في 

 المجلس.

 الرئيسة المبادئ. 3

 السياسية بهذه المتعلقة الرئيسية المبادئ تتمثل 

 :يلي فيما
 

 الأعضاء، من الكافي العدد للمجلس يكون أن .3.1

 لضمان الأساسي، الشركة نظام يحدده ما وفق

 على تطرأ قد تغييرات أي مع التعامل على القدرة

 داع   لا انقطاع حدوث دون ولجانه المجلس تشكيلة

 .اللجان أو المجلس أعمال في له
 

 من غالبيته في المجلس تشكيل يكون أن .3.2

 أعضائه عدد يقل وألا ،"التنفيذيين غير" الأعضاء

 المجلس، أعضاء ثلث أو عضوين عن" المستقلين"

 اللوائح في المحدد النحو على وذلك أكثر؛ أيهما

 . المالية السوق هيئة عن الصادرة التنظيمية
 

 يتمتعون أعضاء   من المجلس يتألف أن .3.3

 مناسبة، وخبرات وتخصصات ومعارف بمهارات

 وروئً  نظر لوجهات تشكيلهم إلى بالإضافة

 .متنوعة
 

 مراجعة مسؤولية المجلس يتولى .3.4

 الاستقلالية ومدى والمعارف المهارات منظومة

 المجلس، ولجان كل والمجلس أعضائه لدى والتنوع

 تزال لا كانت إذا ما لتحديد وذلك سنوية، بصفة

 .وأهدافها( سابك) غرض لتحقيق ملائمةً 

 القواعد المنظمة لعضوية مجلس الادارة:

 الإدارة مجلس لعضوية المنظمة الأحكام ضوء في

 ولائحة الشركات، نظام في عليها والمنصوص

 عضوية وإجراءات معايير تكون الشركات، حوكمة

 :يلي كما الإدارة مجلس

 

 معايير العضوية في مجلس الإدارة أولا: 

o  أن يكون لدى المرشح إلمام جيد بأنشطة

 الشركة وأعمالها والمخاطر التي تواجهها.

 

o  أن يكون لدى المرشح سجلًا من الخبرات ذات

العلاقة بأعمال الشركة، ومعرفة سابقة في 

 مجال إدارة الشركات.

 

o  أن يكون لدى المرشح تأهيل جامعي، وإلمام

 المالية والمحاسبية.بالجوانب 

 

o  بارتكاب  حكم المرشح بحق يكون قد صدرألا

بالشرف أو الأمانة أو مخالف  لمُخ   عمل

العربية  للأنظمة واللوائح في المملكة

  السعودية أو في أي بلد آخر.

 

o واللوائح  ألا يكون ترشيحه مخالفاً للأنظمة

 ذات العلاقة. والتعليمات



 

Classification: General Business Use  

 السياسة الحالية  قترحةالمالسياسة  الإيضاحات

لا يشغل عضو مجلس الإدارة  أن اشتراط .5

إدارة أكثر من خمس شركات  جلسمعضوية 

 .واحدمساهمة مدرجة في السوق في آن 

أحقية المساهمين في ترشيح إلى  الإشارة .6

 أنفسهم أو غيرهم لعضوية المجلس.
 

السياسة  فيورود بيانات تفصيلية  .7

عن عملية انتخاب أعضاء المجلس  المقترحة

وإعادة انتخابهم من قبل الجمعية العامة؛ 

مع وجود قيود على إعادة تعيين عضو 

مجلس الإدارة المستقل كعضو مستقل إذا 

عمل في عضوية مجلس الإدارة بالشركة 

 ( سنوات.9لتسع )
 

 صارمةوجود تركيز على تطبيق إجراءات  .8

للتعيين وإعادة ة شفافو ومنضبطة

 على تقييم المهارات وتخطيط 
ً
التعيين بناء

 التنوع. مراعاةتعاقب والإحلال الوظيفي وال
 

حالات على  مقترحةالسياسة ال لتاشتم .9

 .انتهاء العضوية في مجلس الإدارة

 العمل المجلس على يتعين الأوقات، جميع في .3.5

 المترابطة الأنشطة فمختل لتأدية جماعي بشل

 وأداء صلاحياته ممارسة سبيل في والمتداخلة

 . مسؤولياته
 

 الإدارة مجلس عضو لدى يكون أن يتوقع .3.6

 المناسبة، والمهنية الأكاديمية المؤهلات

 من الملائم والمستوى الشخصية، والمهارات

 الشركة أعمال مجالات في العملية والخبرات التدريب

 تمتعه على علاوةً  هذا والمستقبلية؛ منها الحالية

 والشؤون والاقتصاد، الإدارة، مجال في بالمعرفة

 التعلم في رغبته مع الحوكمة، أو والقانون المالية،

 .التدريب وتلقي
 

 القيادة على بالقدرة المجلس أعضاء أن يتمتع .3.7

 إلى بالإضافة البدنية، باللياقة يتمتعوا وأن والتوجيه،

ك  .والمسؤولية والولاء كالصدق بالمبادئ التمس ُ
 

 جيدة بمعرفة المجلس أعضاء يتمتع أن .3.8

 التي وبالمخاطر وأعمالها الشركة بأنشطة

 . تواجهها
 

 في يكون أن الإدارة مجلس لعضو يجوز لا .3.9

 مجالس( 5) خمس من أكثر في عضوًا ذاته الوقت

 .السوق في مُدرجة مساهمة لشركات إدارة
 

 الشركة من مساهمي مساهم لل يحق .3.10

 وفقاً  الإدارة مجلس لعضوية غيره أو نفسه ترشيح

 الشركات حوكمة ولائحة الشركات نظام لأحكام

 .التنفيذية ولوائحهما
 

 مجلس أعضاء العادية العامة الجمعية تنتخب .3.11

 الشركة نظام في عليها المنصوص للمدة الإدارة

 لأعضاء ويجوز. المجلس دورة لمدة أو الأساسي

 في استمرارهم حال في ترشحهم إعادة المجلس

 يجوز لا. السياسة هذه في الواردة المعايير استيفاء

 أخرى مرة الترشح إعادة" المستقل" المجلس لعضو

 في كعضو عمله حال في مستقل كعضو لتعيينه

 مجلس الادارةإجراءات الترشح لعضوية ثانيا: 

 مجلس لعضوية الترشح في يرغب من على 

 إتباع إليها، المشار المعايير ويحقق الإدارة،

 :التالية الإجراءات
 

o للترشح المالية السوق هيئة نموذج إكمال 

 .الإدارة مجلس لعضوية

 

o المحددة المدة خلال الترشح طلب تقديم 

 الترشح باب فتح عن الشركة اعلان في

 بطلب يرفق أن على الإدارة، مجلس لعضوية

 الإعلان في المحددة الوثائق جميع الترشح

 الذاتية، المرشح سيرة ومنها إليه، المشار

 لما المؤيدة والشهادات الوثائق وجميع

 من والمصدقة العربية، باللغة فيها ورد

 .الرسمية الجهات

 

o بواجباته للقيام استعداد على بأنه الإقرار 

 الكافي الوقت وتخصيص ومسؤولياته،

 واللجان الإدارة مجلس اجتماعات لحضور

 يؤدي سوف وأنه فيها، عضواً  يكون التي

 وبما تامة، باستقلالية العضوية مهام

 .الشركة مصالح يحقق

 

o ل بعمل ادانته يسبق لم بأنه الإقرار  مُخ 

 للأنظمة مخالف أو الأمانة أو بالشرف

 أو السعودية العربية المملكة في واللوائح

 فسيتم ذلك خلاف ثبت وإذا آخر، بلد أي في

 المجلس في عضويته أو ترشيحه اسقاط

 يجوز كما عضويتها، يشغل التي واللجان

 .المناسب بالتعويض تطالبه أن للشركة

 

o العضوية لمعايير مستوفي بأنه الإقرار 

 فسيتم ذلك خلاف ثبت وإذا أعلاه، الواردة
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 السياسة الحالية  قترحةالمالسياسة  الإيضاحات

 سنوات،( 9) التسع تتجاوز لمدة الشركة إدارة مجلس

 .  متفرقة أو متتالية كانت سواء
 

 أعضاء تعيين وإعادة تعيين عملية تخضع .3.12

 وشفافة، مُحكمة رسمية لإجراءات المجلس

 وتأخذ المجلس، مهارات تقييم بمخرجات تسترشد

 وتنويع الوظيفي التعاقب خطط الحسبان في

 . المجلس تشكيلة
 

 الأشخاص من المجلس أعضاء يكون أن يجوز لا .3.13

 سوء أو الأمانة خيانة جرائم بارتكاب عليهم المحكوم

 أو انضباطية طبيعة ذات أخرى مخالفة أي أو التصرف

 إخلال على تنطوي لم أم انطوت سواء جنائية،

 المعاملات ولوائح لأنظمة وفقًا وذلك بالشرف،

 العربية المملكة في بها المعمول المدنية

 . أخرى دولة أي أو السعودية
 

 حالة في المجلس عضو عضوية إنهاء يجوز .3.14

 بين من معين لحدث   كنتيجة   أو باستقالته تقدمه

 . للشركة الأساس النظام يُحددها التي الأحداث
 

 أو أحد عزل العادية العامة للجمعية يجوز .3.15

 بحق الإخلال دون وذلك المجلس، أعضاء جميع

 حال في بالتعويض المطالبة في عزولالم العضو

 .مناسب غير وقت في أو مقبول، غير لسبب عزله

 المجلس في عضويته أو ترشيحه اسقاط

 يجوز كما عضويتها، يشغل التي واللجان

 .المناسب بالتعويض تطالبه أن للشركة

 

 :يلي كما فقرةال تعديل تم

بشييل كامل بما  فقرةإعادة صييياغة ال .1

 سياسةيتضمن المعنى الأساس في ال

 فقرة.الحالية، مع إضافة رقم لل

فة .2 يدة  إضيييا جد ية   للجهةمسييؤول

سؤولة سة عن الم سيا  تلك تتمثل. ال

ية كد في المسييؤول تأ  تبليغ من ال

 فعال بشييل وتنفيذها السييياسييية

 .لها الامتثال ومراقبة

 

 حوكمة السياسة .4

 بانتظام، السياسة هذه بمراجعة المجلس يقوم .4.1

 العمل ظروف في تغير أي اقتضى إذا أو

  ذلك ويكون مراجعتها،
ً
 صادرة توصية على بناء

 ثم ومن والترشيحات، المكافآت لجنة من

 على بالموافقة العامة للجمعية التوصية

 عن المسؤول على. مراجعتها بعد السياسة

 بفعالية، وتطبيقها تعميمها ضمان السياسة

 الامتثال مراقبة مسؤولية تولي عليه كما

 .السياسة لهذه

 

 النفاذ

 إقرارها تاريخ من نافذة السياسة هذه تكون 

 مسؤولية وتقع العادية العامة الجمعية من

 .الإدارة مجلس على تطبيقها

 

 المكافآت لجنة وبمساندة – الإدارة مجلس يقوم 

 بشل السياسة هذه بمراجعة - والترشيحات

 قد التي للتغيرات ملاءمتها من للتأكد دوري

 وأهدافها الشركة أعمال طبيعة على تطرأ

 ذات والتنظيمات والتشريعات الاستراتيجية،

 .بخصوصها العامة للجمعية والتوصية العلاقة،
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 للشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك(عمل لجنة المراجعة  لائحة

 (الحالية اللائحة على المقترحة التعديلات إيضاح)جدول 

نصوص  معتتوافق و الرائدة بالشركات الممارسات أفضلمع  تتسق بحيث تهاصياغ ضبط إلىتهدف التي  التعديلات من جملة على قترحةالماللائحة  تنطوي

إجراء تغييرات جوهرية في أعمال  تستلزملا  التعديلات هذه. ومن المهم الإشارة إلى أن الصلةالقواعد التنظيمية ذات اللوائح وحوكمة الشركات العالمية و

 ،التحديثات هذه الحالية. المعتمدةفي اللائحة  الأعمال تلك شأنفي  صريح نص يوجد لا ولكن الحالاتبعض  في بالفعل أعمالها تباشرأن اللجنة  ذلك– اللجنة

 النص عليها.وتوضيح الممارسات الحالية إلى  تهدف

 اللائحة الحالية  قترحةالم اللائحة يضاحات الإ

 تعديل المادة كما يلي: تم

بما  كامل بشييل المادة صييياغة إعادة .1

 اللائحةيتضييمن المعنى الأسييا  في 

 الحالية.

عدة فقرات .2 ، مع تقسيييم الغرإ إلى 

 إضافة الأرقام لل فقرة.

ضافة .3 سؤوليات ا ىلإموجز  تلخيص إ لم

الرئيسة المنوطة باللجنة وفقاً لأفضل 

ستناداً  سات العالمية وا ما  علىالممار

 . الأقران مراجعاتخلصت إليه 

 الغرض: (1)المادة 

 فيما"( اللجنة)" المراجعة لجنة من الغرإ يتمثل .1.1

 :يلي

 بمسؤولياته الوفاء في المجلس مساعدة .1.1.1

  ونشر بإعداد يتعلق فيما والرقابية الإشرافية

 المعلومات من وغيرها المختلفة المالية التقارير

 .الإفصاح إجراءات على علاوة المالية،

 بمسؤولياته الوفاء في المجلس مساعدة .1.1.2

 الرقابة بأنظمة يتعلق فيما والرقابية الإشرافية

 المتعلقة الأنظمة ذلك في بما للشركة، الداخلية

 عن والابلاغ المألوفة غير والمسائل الاحتيال، بكشف

 .المخالفات

 بمسؤولياته الوفاء في المجلس مساعدة .1.1.3

 المراجعة بأنشطة يتعلق فيما والرقابية الإشرافية

 الخارجية، المراجعة وأنشطة للشركة، الداخلية

 . الامتثال وأنشطة

  

 هذه العمل لائحة بموجب اللجنة تعمل .1.2

 المجلس توصية بموجب الصادرة ،"(اللائحة)"

 لنظام وفقًا وأيضاً  العامة، الجمعية وموافقة

 لأنشطة المُحددة التنظيمية والقواعد الشركات

 وذلك المُدرجة، المساهمة شركات مجالس لجان

 الغرضالمادة الأولى: 

تهدف هذه اللائحة إلى تنظيم عمل لجنة 

 ومهامها المراجعة من خلال تحديد 

 واجراءات صلاحياتها، بالإضافة إلى ضوابط

وكيفية أعضائها،  اختيارعملها ، وقواعد 

في ضوء القواعد المنظمة وذلك  ترشيحهم،

للجان المراجعة في الشركات المساهمة 

المدرجة والمنصوص عليها في نظام الشركات، 

والضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذاً 

الشركات المساهمة  الخاصةلنظام الشركات 

المدرجة، ولائحة حوكمة الشركات الصادرة عن 

  هيئة السوق المالية.
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 اللائحة الحالية  قترحةالم اللائحة يضاحات الإ

 الشركات حوكمة لائحة تُحدّده الذي النحو على

 .المالية السوق هيئة عن الصادرة

 تعديل المادة كما يلي: تم

إعادة صييياغة المادة بشييل كامل بما  .1

حة  يتضييمن المعنى الأسيييا  في اللائ

 مع إضافة الأرقام لل فقرة. ،الحالية

 عن بدلاً  المجلس قبل من اللجنة تُشييلَّ  .2

 .العامة الجمعية

على تأكيد  قترحةالماللائحة  اشتملت .3

واضح وصريح بأن المجلس يتحمل 

 النهائية عن أنشطة اللجنة.المسؤولية 
 

صلاحية تعيين رئيس اللجنة من  انتقلت .4

 اللجنة إلى المجلس.
 

أن يكون نصف أعضاء اللجنة  اشتراط .5

، بالمقارنة مع اللائحة الحالية مستقلين

 تتطلب أن يكون من بين أعضائهاوالتي 

 عضواً مستقلًا واحداً فقط.
 

 رئيس يكون أن وجوب أضيف شرط على .6

 الإدارة مجلس أعضاء من اللجنة

 رئيس تولي جواز عدممع ، المستقلين

 .اللجنة عضوية الإدارة مجلس
 

 

للجنة عضواً واحداً ا ضمأن تبشرط إضافة  .7

الاستدامة لجنة  على الأقل من أعضاء

والمخاطر و"البيئة والصحة والسلامة 

 .والأمن"
 

تحديث متطلبات الخبرة والمهارات تم  .8

نطاق على وتطويرها بحيث تنطبق 

، بصورة أشمل على اللجنة كلأوسع و

مع اشتراط وجود خبرة مالية ملائمة لدى 

 اللجنة كوينت: (2)المادة 

 لجنة التشكيل  .2.1

 

 وفقًا المراجعة، لجنة تشكيل المجلس يتولى .2.1.1

  اللائحة، هذه لأحكام
ً
 التوصيات على بناء

 وتقع والترشيحات، المكافآت لجنة من الصادرة

 أنشطة مسؤولية الإدارة مجلس عاتق على

 .اللجنة وأعمال
 

( 3) ثلاثة عن اللجنة أعضاء عدد يقل لا أن يجب .2.1.2

 سواء أعضاء،( 5) خمسة على يزيد ولا أعضاء

 أن على غيرهم من أو المساهمين من أكانوا

 الإدارة مجلس أعضاء من أياً  تضم لا

 .التنفيذيين
 

 الأعضاء من اللجنة أعضاء نصف يكون أن يتعين .2.1.3

ن أو المستقلين،  عليهم تنطبق لا مِمَّ

 النحو على وذلك الاستقلال، عوارإ

 .الشركات حوكمة لائحة في عليه المنصوص
 

 اللجنة الأعضاء أحد بتعيين المجلس يقوم .2.1.4

 يكون أن على ،"(اللجنة رئيس)" لها رئيسًا

 مجلس أعضاء من مستقلًا  عضوًا الرئيس

 الإدارة مجلس رئيس يكون أن يجوز ولا الإدارة،

 .اللجنة في عضواً 
 

 على( 1) واحدًا عضوًا اللجنة تضم أن يتعين .2.1.5

الاستدامة والمخاطر  لجنة أعضاء من الأقل

 .و"البيئة والصحة والسلامة والأمن"
 

 خبرات مجتمعين اللجنة لأعضاء يكون أن يراعى .2.1.6

 عضو بينهم من يكون وأن ملائمة، مالية

 المادة الثانية: تشكيل اللجنة

  مة عا ية ال نة بقرار من الجمع لَّ اللج تُشييَ

ها اممهالعادية للشييركة، ويتضييمن القرار 

ضوابط عملها  ضائها،و ومدة  ومكافآت أع

 على اقتراح من  عضيييويتهم
ً
ناء لك ب وذ

 .مجلس الإدارة

  لَّ اللجنة من غير أعضيياء مجلس الإدارة تُشييَ

التنفيذيين سييواء من المسيياهمين أو من 

ضاء اللجنة عن ثلاثة  ولاغيرهم  يقل عدد أع

ولا يزيد على خمسيية، وأن يكون من بينهم 

 عضو مجلس إدارة مستقل.

  مةتعين عا ية ال ناء على ترشيييح -الجمع ب

أعضيياء لدنة المراجعة وفقا  -مجلس الإدارة

  لقواعد الاختيار التالية:
o سجلا من الخبرات  أن يكون لدى المرشح 

 ة.لجنة المراجع ام ذات العلاقة بمه

o يد   لدى المرشييح  أن يكون مام ج إل

بأنشييطة الشييركة وأعمالها والمخاطر 

 التي تواجهها.

o  تأهيل جامعي ى المرشييح أن يكون لد، 

وإلمام بالجوانب المالية والمحاسييبية 

وبطبيعة أعمال الشييركة، على أن يكون 

شؤون  من بين  صين بال المرشحين  مخت

لة  ثل حم ية م حاسييب ية والم مال ال

شهادة  الجامعية أو الزمالة المهنية ال

 في المحاسبة.

o  مل مل او كان يع خلال لا يجوز لمن يع

في الإدارة  ين  ت ي ماضييي ل ين ا ت ن السييي



 

Classification: General Business Use  

 اللائحة الحالية  قترحةالم اللائحة يضاحات الإ

 عضوأعضاء اللجنة وأن يكون من بينهم 

على الأقل لديه مؤهلات ومعرفة واحد 

 .بالشؤون المالية والمحاسبية
 

عدم جواز أن  علىالمقترحة نصت اللائحة  .9

 لجان عضوية المراجعة لجنة عضويشغل 

 شركات( 5) خمس من أكثر في مراجعة

 .مدرجة مساهمة
 

على نص  المقترحةالنسخة  تضمنت .10

محدد يتيح المرونة للمجلس لتعيين 

 أعضاء اللجنة لمدة ثلاث سنوات أو أقل.

 

 

 ومعرفة مؤهلات لديه الأقل على( 1) واحد

 .والمحاسبة المالية بالشؤون

 السنتين خلال يعمل كان أو[ يعمل لمن يجوز لا .2.1.7

 الإدارة أو التنفيذية الإدارة في  ]الماضيتين( 2)

 حسابات مراجع لدى أو للشركة، المالية

 .اللجنة في عضوًا يكون أن الشركة،
 

 آن   في يشغل أن المراجعة لجنة لعضو يجوز لا .2.1.8

 خمس من أكثر في  مراجعة لجان عضوية واحد

 .مدرجة مساهمة شركات( 5)
 

 أعضاء بين من سواء اللجنة، أعضاء تعيين يكون .2.1.9

( 3) ثلاث لمدة غيرهم، من أو الإدارة مجلس

 .المجلس قرار حسب أقل أو سنوات

 

التنفيذية أو المالية للشييركة، أو لدى 

شركة  سابات ال عضواً  أن يكون مراجع ح

 في لجنة المراجعة .
o  بارتكاب قد صيييدر بحقه حكم  ألا يكون 

شرف أو الأمانة أ و مخالف عمل مُخِل بال

ية  للأنظمة واللوائح في المملكة العرب

 السعودية أو في أي بلد آخر.

o ضوية اللجنة  ألا يكون شح لع اختيار المر

فا للأنظمة واللوائح  خال مات  م والتعلي

 ذات العلاقة.

  يختار أعضيياء اللجنة من بينهم رئيسيياً لمدة

ضوية اللجنة، وفي حال غياب رئيس اللجنة  ع

ضيياء اللجنة الحاضييرون عن الاجتماع، يعين أع

 رئيساً للاجتماع.

 كما يلي: بندتعديل ال تم

 بما كامل بشييل المادة صييياغة إعادة .1

 اللائحة في الأسييا  المعنى يتضييمن

 .فقرة لل الأرقام إضافة مع ،الحالية

 

حالات انتهاء عضييوية العضييو تلخيص  .2

 سردها بالتفصيل.في اللجنة عوضاً عن 
 

قل ا .3 بتعيين أمين  لنص المتعلقتم ن

نة مادة ( .4.3) الفقرة إلى اللج من ال

(4.) 
 

 تغيبحالات  مع للتعامل إجراء ضيييافةإ .4

يث أمين نة ح  عام أمين سيييقوم اللج

حه  من أو الإدارة مجلس  بمهاميرشييّ

 

 اللجنة أعضاء عضوية انتهاء .2.2

 

 بانتهاء اللجنة في العضو عضوية تنتهي .2.1.1

 تقديم حالة في تنتهي كما المجلس، دورة

 لفقده أو لوفاته، أو لاستقالته، العضو

 الأنظمة لأحكام وفقاً  للعضوية الأهلية

 العربية المملكة في بها المعمول واللوائح

 .  آخر بلد   أي في أو السعودية

  

 من سبب لأي اللجنة أعضاء أحد مركز شغر إذا .2.2.2

 للمجلس كان ،دورة اللجنةخلال مدة  الأسباب

 أن على الشاغر، المركز في عضواُ  يعين أن

أن و اللجنة، عضوية لمتطلبات مستوفياً  يكون

 دورة من المتبقية الفترة الجديد العضو يكمل

 .اللجنة

   

 

 

 تشكيل اللجنة )تتمة(المادة الثانية: 

  يكون للجنة أميناً عاماً يعين من قبل مجلس

 الإدارة.

   تاري مه من  ها نة بم يقوم عضييو اللج

تعيينه، كما أن عضويته تنتهي بأحد الحالات 

 الآتية:

o انتهاء دورة مجلس الادارة. 

o  شركة ستقالته، وذلك دون الاخلال بحق ال ا

بالتعويض إذا وقعت الاسييتقالة في وقت 

 غير مناسب.

o  عاقة جسيييدية ته بمرإ عقلي أو إ إصييياب

 اللجنة.تمنعه من تأدية مهامه في 

o  صييدور حكم قضييائي بإشييهار إفلاسييه أو

 إعساره أو طلبه اجراء تسوية مع دائنيه.



 

Classification: General Business Use  

 اللائحة الحالية  قترحةالم اللائحة يضاحات الإ

نة أمين لة في اللج ب حا يا قاً ، هغ وف

 . أمين اللجنة(.4.3)للفقرة 

 

 

 
o  الإدانة بارتكاب عمل مُخِل بالشييرف والأمانة

أو بالتزوير أو بمخالفة الأنظمة واللوائح في 

المملكة العربية السييعودية أو في أي بلد 

 آخر.

o  صدور قرار من الجمعية العامة بإعفائه من

 ة لأي من الأسباب الآتية:عضوية اللجن

o  إخلاله بمسؤولياته وواجباته مما يترتب

 بمصلحة الشركة. ضررعليه 

o  تغيبه عن ثلاثة اجتماعات متتالية خلال

 سنة واحدة دون عذر مشروع.

o  باب التي ما ذكر أعلاه من الأسيي غير 

تراها الجمعية؛ وذلك دون الإخلال بحق 

العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة 

بب غير  بالتعويض إذا وقع العزل لسيي

 مقبول أو في وقت غير مناسب.

o  عد قت لأي من قوا نه في أي و قدا ف

الاختيار لعضوية لجنة المراجعة المقررة 

 نظاماً أو بموجب هذه اللائحة.

  إذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة بأحد الحالات

السابقة أو غيرها أثناء مدة العضوية، كان 

عضواً في المركز -مؤقتاً  –للمجلس أن يعين 

الشاغر، على أن يكون ممن تتوافر فيهم 

قواعد الاختيار لعضوية اللجنة والمشار 

إليها في هذه اللائحة، على أن يعرإ 

التعيين على الجمعية العامة العادية في 

أول اجتماع لها لإقراره، ويكمل العضو 

 الجديد مدة سلفه.

 ة من إذا لم تتمكن الجمعية العامة العادي

تشكيل أعضاء اللجنة مع بداية دورة مجلس 

–الادارة، جاز للمجلس تشكيل لجنة مراجعة

على أن تتوافر في أعضائها قواعد -مؤقتة

الاختيار لعضوية لجنة المراجعة والمشار 



 

Classification: General Business Use  

 اللائحة الحالية  قترحةالم اللائحة يضاحات الإ

إليها في هذه اللائحة، على أن تعمل اللجنة 

المؤقتة وفقاً لأحكام هذه اللائحة، ويمنح 

ب بناء على قرار أعضاؤها مكافأة تحتس

الجمعية العامة المحدد للمكافآت السنوية 

لأعضاء لجنة المراجعة التي تسبق تشكيل 

اللجنة المؤقتة، ويدعو مجلس الإدارة 

الجمعية العامة للاجتماع خلال مدة لا تزيد 

على ثلاثة أشهر من تاري  تشكيل اللجنة 

 المذكورة؛ لتشكيل لجنة المراجعة.
 

 كما يلي:تم تعديل المادة 

إعادة صييياغة المادة بشييل كامل بما  .1

يتضييمن المعنى الأسييا  في اللائحة 

 ، مع إضافة الأرقام لل فقرة.الحالية

 

الإشارة بصفة محددة إلى النزاهة  .2

والعدالة والشفافية في القوائم 

 المالية. 
 

مراجعة التغييرات المدخلة على  .3

 السياسات المحاسبية. 
 

مراجعة المعاملات غير الاعتيادية/ غير  .4

 المألوفة. 
 

ضمان وضوح الإفصاحات واكتمالها  .5

ويشمل ذلك قيام اللجنة بمراجعة 

الافصاحات التي لا تتم وفقاً للمعايير 

 (.IFRSالدولية للتقرير المالي )
 

مراجعة الأحكام التقديرية والخيارات  .6

 المحاسبية.

 

 ومسؤولياتها اللجنةواجبات : (3) المادة

لواردة ا والمسؤوليات الواجبات اللجنةعاتق تقع على 

 :أدناه

 :المالية التقارير .3.1
 

 وشفافية وعدالة نزاهة ومراقبة مراجعة .3.1.1

 يضمن بما والأولية، السنوية المالية القوائم

 في وبما الصلة، ذات واللوائح للأنظمة امتثالها

 المالية، التقارير لإعداد الدولية المعايير ذلك

 إلى بشأنها اللازمة التوصيات تقديم قبل وذلك

 .عليها للموافقة الإدارة مجلس
 

 السنوي، التقرير كان إذا ما حول الفني الرأي إبداء .3.1.2

 واقعية صورة يُقدّم المالية، القوائم متضمنًا

 الشركة لوضع الفهم وسهلة ومتوازنة وعادلة

 لتمكين ضرورياً  يُعد الذي الأمر المالي،

 وأدائها الشركة وضع تقييم من المساهمين

 .واستمراريتها
 

المعلومات و البيانات جميع من التحقق .3.1.3

 وخاصة المالية، القوائم في الواردة الجوهرية

 :بي يتعلق فيما
 

 .المحاسبية السياسات في التغييرات .3.1.3.1
 

 العمليات لمعالجة المستخدمة الأساليب .3.1.3.2

 الحالات في الاعتيادية، غير أو المهمة

  ومسؤوليات اللجنةمهام المادة الثالثة: 

ظام  باب الرابع من ن جاء في ال ما  في ضييوء 

الشييركات، وما نصييت عليه القواعد المنظمة 

مة الشييركات  حة حوك عة في لائ نة المراج للج

الصادرة عن هيئة السوق المالية، تكون مهام 

 ومسؤوليات لجنة المراجعة كما يلي:

 

 التقارير المالية ولا:أ

  ها نات ية للشييركة وإعلا مال مراجعة القوائم ال

المتعلقة بأدائها المالي، والتوصييية لمجلس 

 الإدارة بخصوصها.

  ما إذا كان تقرير مجلس بداء الرأي الفني في إ

عدّت الإدارة والقوائم  قد اعُ ية للشييركة  مال ال

ظامية المحددة لكيفية  بات الن وفقاً للمتطل

 إعدادها وعرضها.

  ضمنتها سائل غير الاعتيادية التي ت سة الم درا

صها إذا لزم  صو صية بخ القوائم المالية، والتو

 الأمر.

  مالي مدير ال ئل يثيرها ال حث في أي مسيييا الب

مه أو مسييؤول  ها للشييركة أو من يتولى م

 الشركة أو مراجع الحسابات. الالتزام في



 

Classification: General Business Use  

 اللائحة الحالية  قترحةالم اللائحة يضاحات الإ

 مختلفة أساليب فيها تتوفر التي

 .المحاسبية للمعالجة
 

 في بما واكتمالها، الإفصاحات وضوح .3.1.3.3

 المعايير تتطلبها لا التي الإفصاحات ذلك

 وجدت، إن المالية التقارير لإعداد الدولية

 .المالية القوائم مع تطابقها ومدى
 

 .الهامة للبنود المحاسبية التقديرات .3.1.3.4
 

 المحاسبية والخيارات الأحكام ملاءمة مدى .3.1.3.5

 إعداد عند الشركة إدارة تتخذها التي

 .المالية القوائم
 

 اللجنة بأنشطة المتعلقة البيانات مراجعة .3.1.4

 .السنوي التقرير في لإدراجها تمهيداً 
 

 من جانب أي بشأن المجلس إلى تقرير تقديم.3.1.5

 المالية التقارير بإعداد المتعلقة الجوانب

 بها تقتنع ولم الشركة قبل من ومقترحة

 .اللجنة
 

 قبل من طرحها يتم التي المسائل في التحقيق .3.1.6

 .الخارجي المراجع أو للشركة المالي المدير

  التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل

 الجوهرية الواردة في التقارير المالية.

  دراسة السياسات المالية والمحاسبية المتبعة

ية لمجلس  بداء الرأي والتوصيي في الشييركة وإ

  الإدارة في شأنها.

 كما يلي: الفقرةتم تعديل 

 

بشييل كامل بما  الفقرةإعادة صييياغة  -1

يتضييمن المعنى الأسييا  في اللائحة 

 ، مع إضافة الأرقام لل فقرة.الحالية

 بشييأن التزام أكبر بشييل التفصيييلتم  -2

اللجنة بمراجعة ضوابط الرقابة الداخلية 

 ومراقبة فعاليتها.

تحديد دور إضافي للجنة يتمثل في  -3

لعمليات الإدارية لإرساء افهم وتقييم 

 ثقافة الرقابة. 

 الداخلية الرقابة ةنظمأ .3.2

 

 ومراقبة الداخلية الرقابة ضوابط مراجعة .3.2.1

 :التالي النحو على فعاليتها
 

 إدارة تتّبعها التي الإجراءات وتقييم فهم .3.2.1.1

 الرقابية، الضوابط ثقافة غر  في الشركة

 أهمية توضّح التي الرسائل ذلك في بما

 الضوابط بينها ومن الضوابط، هذه

 التقارير إعداد إجراءات تحكم التي الداخلية

 وتسجيل العمليات اعتماد ونظام المالية،

 .المالية القوائم في وإدراجها
 

 قسم يُعدها التي الدورية التقارير مراجعة .3.2.1.2

 أنظمة حول غيره أو الداخلية المراجعة

 المالية الرقابة وأنظمة الداخلية، الرقابة

 أجل من الشركة في المخاطر إدارة وأنظمة

 دراسة نظم الرقابة الداخلية: ثانيا

  دراسيية ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية

وإدارة المخاطر والتأكد من فاعليتها من خلال 

ية أو  لداخل عة ا ية لإدارة المراج لدور قارير ا الت

بة  ية نظم الرقا ية وفاعل فا مدى ك غيرها عن 

مة  ية وأنظ مال ية وال لداخل خاطر، ا إدارة الم

ومتابعة تنفيذ التوصيات والإجراءات التصحيحية 

 للملاحظات الواردة فيها.

  إعداد تقرير لمجلس الإدارة يتضييمن رأيها في

مدى كفاية هذه الأنظمة وتوصياتها لمعالجة 

يات أخرى لتطوير  ية وأي توصيي الأمور الجوهر



 

Classification: General Business Use  

 اللائحة الحالية  قترحةالم اللائحة يضاحات الإ

مسؤولية ضمان الالتزام التأكيد على  -4

اح وإجراءاته والامتثال لضوابط الإفص

 . الدوري بالإفصاحالمتعلقة 

 

 ومتابعة وفاعليتها، كفايتها ضمان

 .بها موصى تصحيحية إجراءات أي تنفيذ
 
 

 والاجراءات للضوابط الامتثال ضمان .3.2.1.3

 بشأن الشركة قبل من الموضوعة

 .الدورية الإفصاحات
 
 

 مدى بشأن اللجنة رأي يُوضّح تقرير إعداد .3.2.1.4

 ويقدم أعلاه، المذكورة الأنظمة كفاية

 أي معالجة كيفية حول للجنة توصيات

 على علاوة الأنظمة هذه تجاه تحفظات

 أو تطويرها؛ بشأن أخرى توصيات أي وجود

 نطاق ضمن تقع أخرى أنشطة أي بشأن

 وتقديمه واختصاصاتها، اللجنة صلاحيات

 على لعرضه للتوصية الإدارة مجلس إلى

 .العامة الجمعية

هذه الأنظمة وعما قامت به من أعمال أخرى 

 ختصاصها.تدخل في نطاق ا

  إعداد تقرير لمجلس الإدارة يتضييمن رأيها في

مدى كفاية هذه الأنظمة وتوصياتها لمعالجة 

يات أخرى لتطوير  ية وأي توصيي الأمور الجوهر

هذه الأنظمة وعما قامت به من أعمال أخرى 

 تدخل في نطاق اختصاصها. 

  

 كما يلي: فقرةتعديل ال تم

عادة .1 غة إ يا مل بشييل الفقرة صيي ما كا  ب

 ،الحالية اللائحة في الأسا  المعنى يتضمن

 .فقرة لل الأرقام إضافة مع

لائحة "اعتماد تضمين الالتزام بمراجعة و .2

وضمان الحصول على  "المراجعة الداخلية

 الموارد والمعلومات الضرورية. 

 المراجعة رئيس الاجتماعات مععقد  .3

 ،الإدارة التنفيذيةالداخلية دون حضور 

الموجبة للمناقشة  المسائللمناقشة 

 رئيس بين التواصل وتعزيز بشل سري. 

  .ورئيس اللجنة الداخلية المراجعة

 فيمسؤولية لجنة المراجعة التأكيد على  .4

جودة أداء إدارة عن رضاها تحديد مدى 

 .المراجعة الداخلية وخبرتها ودرايتها

 وفعالية  موضوعيةمراجعة  علىالتأكيد  .5

 اهفي أداء مهام إدارة المراجعة الداخلية

 . اهومسؤوليات

 المراجعة الداخلية .3.3
 

 المراجعة عمل لائحة" واعتماد مراجعة .3.3.1

 لاحتياجات ملاءمتها من والتأكد ،"الداخلية

 الموارد لتوفير وضمانها الحالية، الشركة

 المعلومات، على الاطلاع وتيسير اللازمة،

د غير مراجعة نطاق وإتاحة  أنشطة على مقيَّ

 .الشركة
 

 قسم يديرها التي الأنشطة على الإشراف .3.3.2

 :ذلك ويشمل ومراقبتها، الداخلية المراجعة
 

 الداخلية المراجعة رئيس مع الاجتماع .3.3.2.1

  وذلك التنفيذية، الإدارة حضور دون

 رئيس يرى التي المسائل مناقشة بهدف

 وجوب اللجنة ترى أو الداخلية المراجعة

 .سرًا مناقشتها
 

 جودة عن اللجنة رضاء مدى تحديد .3.3.2.2

 من لديها يتوفر وما الداخلية المراجعة

 .فنية ودراية خبرات

 إدارة المراجعة الداخلية :ثالثا

  الإشييراف والمراقبة على أعمال إدارة المراجعة

ها في أداء  فاعليت ية، والتحقق من  لداخل ا

 مهامها ومسؤولياتها.

  ية مع إدارة عة السيينو طة المراج دراسييية خ

 المراجعة الداخلية واعتمادها.

  إدارة المراجعة الداخلية دراسيية ومراجعة تقارير

الدورية، ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصييحيحية 

 للملاحظات الواردة فيها.

  ماد الهيل باعت ية لمجلس الإدارة  التوصيي

التنظيمي والوصييف الوفيفي لإدارة المراجعة 

ستقلاليتها في الهيل  الداخلية، والتأكد من ا

 التنظيمي للشركة.

 ية لمجلس الإدارة بتعيين أو عزل رئيس  التوصيي

ئه بشييل  لداخلية، وتقييم أدا إدارة المراجعة ا

 سنوي.



 

Classification: General Business Use  

 اللائحة الحالية  قترحةالم اللائحة يضاحات الإ

 الداخلية المراجعة أداء بتقييم التزام إضافة .6

 .سنوات( 3) ثلاث كل خارجية جهة قبل من

 

المسؤولية الإضافية المتمثلة في رفع  .7

 رئيسالتوصية لمجلس الإدارة بشأن ترقية 

 المراجعة الداخلية.

 

 المراجعة قسم فاعلية من التحقق .3.3.2.3

 .ومسؤولياته مهامه أداء في الداخلية
 

 لأداء مراجعة إجراء ضرورة مدى في النظر .3.3.2.4

 جهة من الداخليّة المراجعة قسم

 .خارجية
 

 إدارة وحياد موضوعية مدى مراجعة .3.3.2.5

 .الداخلية المراجعة
 

 للسنة السنوية المراجعة خطة مراجعة .3.3.3

 .واعتمادها التالية
 

 عن الصادرة الدورية التقارير ومراجعة فحص .3.3.4

 تنفيذ ومتابعة الداخلية المراجعة قسم

 بالمشكلات المتعلقة التصحيحية الإجراءات

 .تحديدها تم التي
 

 والأدوار التنظيمي الهيل على الموافقة .3.3.5

 وضمان الداخلية المراجعة لإدارة الوفيفية

 التنظيمي الهيل إطار في استقلاليتها

 .للشركة
 

 المراجعة إدارة رئيس قدرة من التأكد .3.3.6

 رئيس مع المباشر التواصل على الداخلية

 .اللجنة
 

 تعيين بشأن المجلس على التوصيات طرح .3.3.7

 عزله، أو ترقيته أو الداخلية المراجعة رئيس

 إليه المُقدمة المكافآت أيضًا ذلك ويشمل

 إجراء إلى بالإضافة السنوي، أدائه وتقييم

 كل الداخلية المراجعة لأداء الخارجي التقييم

 .سنوات( 3) ثلاث

  

 

 

 كما يلي: فقرةتعديل ال تم

 بما كامل بشييل ةالفقر  صييياغة إعادة -1

 اللائحة في الأسييا  المعنى يتضييمن

 .فقرة لل الأرقام إضافة مع ،الحالية

 الخارجيالمراجع  .3.4
 

 سياسة"لي الامتثال مدى ومراقبة مراجعة .3.4.1

 ذلك في بما ،"الخارجي المراجع استقلالية

 المراجع وموضوعية استقلالية من التحقق

 تقديم قبل سنوي أسا  على الخارجي

 مراجع الحسابات: رابعا

  صية لمجلس الإدارة بتعيين أو عزل مراجعي التو

الحسييابات، وتحديد أتعابهم، وذلك بعد تقييم 



 

Classification: General Business Use  

 اللائحة الحالية  قترحةالم اللائحة يضاحات الإ

 اللجنة بمراجعةيقضي  متطلبإضافة  -2

امتثال مراجع الحسابات ومراقبة لمدى 

استقلال مراجعي “التزامه بسياسة 

قبل التوصية لمجلس  ”الحسابات

 الإدارة بالموافقة. 

إضافة شرط يقضي بوجوب اجتماع  -3

مع مراجعي الحسابات، مرة في اللجنة 

السنة على الأقل، دون حضور الإدارة 

ومناقشة أي مشكلات أو صعوبات أو 

 أثناء المراجعة.خلافات مع الإدارة 

التأكد من إضافة التزام على اللجنة ب -4

قدرة المراجع الخارجي على التواصل مع 

 رئيس اللجنة عند الاقتضاء.

 . الخارجيين تحديد أتعاب المراجعين -5

مسؤوليات جديدة تتعلق عدة إضافة  -6

بمراجعة تقرير مراجعي الحسابات مع 

( 1التركيز بصفة خاصة على ما يلي: )

ة المخاطر والمصاعب كيفية معالج

عملية المراجعة من حيث التي اكتنفت 

( الأحكام التقديرية 2جودة و)المستوى 

الرئيسة المتعلقة بالمحاسبة 

( رأي مراجعي الحسابات 3والمراجعة و)

 وتواصلهم وتفاعلهم مع الإدارة تجاه 

( 4التركيز على تحديد أي تحديات و)

 .  ين المراجع عديلاتت

تقييم ب تتعلقإضافة مسؤولية جديدة  -7

 على معايير وضوابط 
ً
أداء المراجعين بناء

تشمل –محددة مسبقاُ لقيا  الأداء 

الدراية والموارد وكفاءة عملية 

 المراجعة الخارجية وفعاليتها. 

مراجعة إضافة مسؤولية على اللجنة ب -8

بالموففين السابقين  الخاصةالسياسة 

 للحصول الإدارة لمجلس اللازمة التوصيات

 .موافقته على
 

 تعيين بشأن المجلس إلى التوصيات تقديم .3.4.2

 عزله، و تعيينه وإعادة الخارجي المراجع

 الجمعية إلى بتقديمها للتوصية تمهيداً 

 .موافقتها على للحصول العامة
 

 وضمان الخارجي المراجع خطة مراجعة .3.4.3

 .عليه المتفق المراجعة نطاق مع توافقها
 

 أدائه تقييم بعد الخارجي المراجع أتعاب تحديد .3.4.4

 والشروط العمل ونطاق واستقلاليته،

 .عليها المُتَعاقد والبنود
 

 على واحدة مرة الخارجي المراجع مع الاجتماع .3.4.5

 من الشركة إدارة حضور دون السنة في الأقل

 أو مشكلات وأي المراجعة عملية مناقشة أجل

 على أو المراجعة نطاق على قيود أو صعوبات

 إلى بالإضافة للمعلومات، الوصول إمكانية

 إجراء أثناء الشركة إدارة مع خلافات أي مناقشة

 على الرد وكذلك المراجعة، عمليات

 لتقديم وذلك الخارجي المراجع استفسارات

 .واجباته تأدية من لتمكينه اللازم الدعم
 

 التواصل على الخارجي المراجع قدرة من التأكد .3.4.6

 .الاقتضاء عند اللجنة رئيس مع
 

 وملاحظاته الخارجي المراجع تقارير فحص .3.4.7

 المخاطر وتقييمات المالية القوائم بشأن

 إعداد إجراءات وفاعلية بجودة المرتبطة

 الإجراءات تنفيذ ومتابعة المالية، التقارير

 مهمة مسائل أي ومناقشة التصحيحية،

 :يشمل بما المراجعة، عملية أثناء تظهر
 

 التعامل لكيفية الخارجي المراجع إيضاح .3.4.7.1

 عملية جودة تهدد التي المخاطر مع

 .المراجعة

 بالمحاسبة المتعلقة الرئيسية الأحكام .3.4.7.2

 .والمراجعة

أدائهم، والتأكد من اسييتقلاليتهم ومناسييبة 

 نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

  التحقق من اسييتقلال مراجع الحسييابات، ومدى

عد  لك في ضييوء القوا له وذ ما ية أع عال ف

 التنظيمية والمعايير المنظمة لذلك.

 بات، مرا مال مراجع الحسيييا طة وأع عة خ ج

ظاميية  عايير الن بالم مه  والتحقق من التزا

 المنظمة لأعماله.

  شركة ستفسارات مراجع حسابات ال الإجابة عن ا

 وتوفير الدعم اللازم لتمكينه من إداء مهامه.

  سابات وملاحظاته على سة تقارير مراجع الح درا

 القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.

 

 



 

Classification: General Business Use  

 اللائحة الحالية  قترحةالم اللائحة يضاحات الإ

 ومراقبة تنفيذها مع للمراجع الخارجي

 .تقديم التوصيات بشأنها للمجلس

 مراجعة خطاب الإدارة ورد إدارة الشركة -9

على ملاحظات وتوصيات المراجع 

 .الخارجي

 
 

 تعامله حول لرأيه الخارجي المراجع إبداء .3.4.7.3

 .العليا الإدارة مع

 خلال تمت التي الأخطاء مستويات تحديد .3.4.7.4

 .المراجعة عملية
 

  الخارجي المراجع أداء تقييم .3.4.8
ً
 معايير على بناء

 المؤهلات وتشمل مسبقًا، موضوعة تقييم

 وفاعلية والموارد، والامكانيات والخبرات

 أن يجب التي الخارجية، المراجعة عملية

 بشأن الخارجي المراجع من تقريراً  تتضمن

 .به الخاصة الداخلية الجودة إجراءات
 

 بالموففين الخاصة السياسة مراجعة .3.4.9

 بشأنها والتوصية الخارجي للمراجع السابقين

 تنفيذ ومراقبة عليها، للموافقة للمجلس

 .السياسة هذه
 

 المراجع عن الصادر الإدارة خطاب مراجعة .3.4.10

 ملاحظات على الشركة إدارة ورد الخارجي

 .الخارجي المراجع وتوصيات

 :يلي كما فقرةال تعديل تم

 بما كامل شييلالفقرة ب صييياغة إعادة .1

 اللائحة في الأسييا  المعنى يتضييمن

 .فقرة لل الأرقام إضافة مع الحالية،

 

التزام اللجنة الإشارة بصفة محددة إلى  .2

مراجعة آليات الكشف عن الغش ب

ل يوالاحتيال ومكافحة الرشوة وغس

بشأنها  التوصيةقبل تقديم  الأموال

 . إلى المجلس

 

لإشارة بصفة محددة إلى الاطلاع بشل ا .3

على التقارير الخاصة بالامتثال دوري 

لمقتضيات أخلاقيات المهنة في 

 المخالفات عن والإبلاغ الامتثال .3.5

 مدى حول التنظيمية الجهات تقارير مراجعة .3.5.1

 التنظيمية، للمتطلبات الشركة امتثال

 .بشأنها اللازمة الإجراءات اتخاذ وضمان
 

 بالامتثال المتعلقة المسائل مراقبة .3.5.2

 بحالات المعنية التقارير وتلقي ومراجعتها،

 الآليات توفر من والتأكد الامتثال، عدم

 الشركة امتثال لضمان المناسبة والاجراءات

 والتعليمات والسياسات واللوائح للأنظمة

 المتعلقة تلك ذلك في بما الصلة، ذات

 مكافحة وضوابط الاحتيال، عن بالكشف

 تقديم قبل الأموال، وغسيل الرشوة

 .المجلس إلى بشأنها المستجدات

 : ضمان الالتزام خامسا  

  ية بشيييأن التزام قارير الجهات الرقاب دراسييية ت

كد من  تأ مات، وال بالأنظمة والتعلي الشييركة 

 اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.

  بالأنظمة كد من التزام الشييركة  تأ واللوائح ال

 والسياسيات والتعليمات ذات العلاقة.

  مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها

الشييركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وإبداء الرأي 

 لمجلس الإدارة بشأنها.

  الرفع والتوصييية لمجلس الإدارة بالإجراءات اللازم

اتخاذها في المسييائل التي ترى ضييرورة اتخاذ 

 نها.المجلس إجراء بشأ

 



 

Classification: General Business Use  

 اللائحة الحالية  قترحةالم اللائحة يضاحات الإ

الشركة وبرنامج الامتثال لضمان الكفاءة 

 والفعالية.  

 

وجود  من التحققمسؤولية  اضافة .4

الإجراءات والآليات الملائمة لتمكين 

المقاولين والأطراف الخارجية من تقديم 

البلاغات عن مخالفات نظم الرقابة 

 الداخلية بالشركة.

 

مراقبة البلاغات المقدمة عن الالتزام ب .5

عدم الامتثال ومتابعتها عبر آلية 

"سابك" المتمثلة في أداة تقديم 

  (. Speak Up Toolبلاغات الامتثال )

 

التركيز على ضمان المحافظة على  .6

حقوق مقدمي السرية وحماية 

الكشف عن  وبلاغات حظاتالملا

 المخالفات.

 

 مع المُقترحة والمعاملات العقود مراجعة .3.5.3

 التوصيات تقديم قبل العلاقة ذات الأطراف

 .المجلس إلى اللازمة
 

 أخلاقيات برنامج حول الدورية التقارير مراجعة .3.5.4

 إدارة وفاعلية كفاية لضمان والامتثال العمل

 .الشركة في الامتثال
 

 بشأن للمجلس التوصيات تقديم ضمان .3.5.5

 الشركة موففي لتمكين المناسبة الإجراءات

 عن الإبلاغ من الخارجية والجهات ومقاوليها

 للشركة، الداخلية الرقابة لأنظمة المخالفات

 القوائم بإعداد المرتبطة الأنظمة فيها بما

 .المالية
 

 ومتابعة لمباشرة مستقلة إجراءات وضع .3.5.6

 عدم وضمان عنها، الإبلاغ تم التي المخالفات

 والتأكد المبلّغين الأفراد بحقوق المسا 

 .بالسريّة الالتزام من
 

 الإجراءات تنفيذ ومراقبة التقارير، تلقي .3.5.7

 من المرفوعة والشكاوى بالشكوك المتعلقة

 (.سابك) بي الخاصة" تحدث" أداة خلال
 

 مسائل أي حول المجلس إلى التقارير تقديم .3.5.8

 بشأنها، إجراءات اتخاذ ضرورة اللجنة ترى

 .اتخاذها يلزم التي بالخطوات والتوصية

 :  ترتيبات تقديم الملحوظات سادسا 

  وضييع الآلية المناسييبة التي من خلالها يتمكن

العاملين في الشييركة من تقديم ملاحظاتهم 

بشييأن أي تجاوز للأنظمة الداخلية للشييركة بما 

في ذلك الأنظمة ذات العلاقة بإعداد القوائم 

ية  ية للشييركة، على أن تضييمن تلك الآل المال

الإخلال بحقوق مقدم الملاحظة ضييمان عدم 

 بسبب تقديمه لها.

  وضييع الإجراءات المناسييبة لمباشييرة، ومتابعة

الملاحظات التي يقدمها العاملين في الشركة، 

 وضمان استقلالية تلك الإجراءات.

 

 تم تعديل المادة كما يلي:

إعادة صييياغة المادة بشييل كامل بما  .1

يتضييمن المعنى الأسييا  في اللائحة 

 الحالية، مع إضافة الأرقام لل فقرة.

 

تمكين اللجنة من الاطلاع على  .2

المعلومات والسجلات والحصول عليها 

دونما قيد أو شرط بدلًا عما ورد في 

اللائحة الحالية الصياغة الواردة في 

 والتسلسل الإداري. الصلاحيات: (7) المادة

 العامة الجمعية إلى تقاريرها بتقديم اللجنة تلتزم .7.1

 الرقابة أنظمة كفاية مدى حول رأيها بشأن

 تقع التي الأخرى الأنشطة إلى بالإضافة الداخليّة،

 .اللجنة اختصاص نطاق ضمن

 

 موارد من يلزمها بما الاستعانة في الحق للجنة .7.2

 وواجباتها وفائفها أداء من تُمكّنها

 .ومسؤولياتها

 المادة الرابعة: صلاحيات اللجنة 

لتتمكن لجنة المراجعة من تأدية مهامها، ووفقاً 

للأنظمة واللوائح ذات العلاقة، يكون لها الصلاحيات 

 الآتية:

  ووثائقها.طلب الاطلاع على سجلات الشركة 

  يان من مجلس الإدارة أو لب أي إيضييياح أو ب ط

 الإدارة التنفيذية.



 

Classification: General Business Use  

 اللائحة الحالية  قترحةالم اللائحة يضاحات الإ

طلب اللجنة الاطلاع على بشأن 

 المعلومات والسجلات.

 

وجوب توثيق البيانات التفصيلية لأي  .3

 وتضمين ذلكيُستعان بخدماتهم خبراء 

 اللجنة. اتاجتماع محاضرفي 

 

على اللجنة  المقترحةاستوجبت اللائحة  .4

أن تتعاون وتنسق مع لجان المجلس 

 الأخرى.

 

نص صريح على مسؤولية اللجنة  إضافة .5

التقارير ورفع التوصيات إلى  تقديمعن 

مسائل التي تراها شأن البمجلس الإدارة 

 .ضرورية اللجنة

 

إلزام اللجنة بالإشراف على عمليات  .6

في الأنشطة التي تقع ضمن التحقيق 

 نطاق اختصاصها.

 

 المجلس موافقة على حصولها بعد الحق، للجنة .7.3

 أو خبراء أي بخدمات الاستعانة في المسبقة،

 والدراية الخبرات لديهم ممن خارجيين متخصصين

 الاستعانة ضرورة اللجنة ترى الصلة، ذات الفنية

 نطاق ضمن تقع التي بالمسائل يتعلق فيما بها

 تفاصيل توثيق ويتعين. ومسؤولياتها واجباتها

 محاضر في بهم الاستعانة تمت الذين الخبراء

 .اللجنة اجتماعات
 

 الأنشطة في التحقيق عمليات على اللجنة تشرف .7.4

 .اختصاصها نطاق ضمن تقع التي
 

 الأخرى اللجان مع والتنسيق بالتعاون اللجنة تعمل .7.5

 .ذلك الضرورة اقتضت ما متى للمجلس،

 

 إلى وتوصياتها تقاريرها تقديم اللجنة على يتعين .7.6

 يلزم التي والقرارات الإجراءات بشأن المجلس

 اللجنة تراها التي المسائل يخص فيما اتخاذها

 .ضرورية
 

 العامة الجمعية دعوة المجلس من اللجنة تطلب .7.7

 أو اللجنة عمل عرقلة على المجلس أقدم حال في

 .فادحة وأضرار لخسائر الشركة تعرضت إذا

  تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة

عاق مجلس الإدارة  قاد إذا أ كة للانع للشييير

 عملها أو تعرضت لأضرار أو خسائر جسيمة.

  وبعد  –على نفقة الشييركة  –للجنة المراجعة

بأحد أعضياء  موافقة مجلس الإدارة، الاسيتعانة

من غير أعضيياء  –مجلس الإدارة غير التنفيذيين 

عة  نة المراج أو بمن تراه من الخبراء أو  –لج

ضوعات التي تندرج  سة المو صين في درا المخت

 ضمن مهامها ومسؤولياتها.

 

 تعديل المادة كما يلي: تم

 

إعادة صييياغة المادة بشييل كامل بما  .1

يتضييمن المعنى الأسييا  في اللائحة 

 مع إضافة الأرقام لل فقرة. ،الحالية

 

لرئيس  .2 لمجلس  خاب ا ت ن لنص على ا ا

نة، و نة، اللج ياب رئيس اللج حال غ في 

ا  يعين أعضيياء اللجنة الحاضييرين رئيسييً

 جتماع.للا

 اللجنة أعضاء ومسؤوليات واجبات(: 4) المادة

 وأمينها ورئيسها
 

 اللجنة رئيس 4.2 .4.2

4.3.  

 مساوية ولمدة للجنة رئيسًا المجلسيعين  4.2.1

 اللجنة، رئيس غياب حال في. اللجنة لدورة

 .للاجتماع رئيسًا الحاضرين اللجنة أعضاء يعين
 

 الواجبات اللجنة رئيس عاتق على تقع 4.2.2

 :أدناه الواردة

 الاجتماعات، أعمال جداول إعداد 4.2.2.1

 .اللجنة أمين  بمساعدة
 

 المادة الخامسة: ضوابط عمل اللجنة

 اختصاصات رئيس اللجنة وأمينهاأولا: 
 لى رئيس اللجنة المهام التالية:يتو 

o  نة عات اللج ما مل على تعزيز إدارة اجت والع

 فاعليتها.

o  مة ومجلس عا ية ال مام الجمع نة أ يل اللج تمث

 الإدارة.

o   دعوة اللجنة للانعقاد مع تحديد وقت وتاري

ضاء  سيق مع أع ومكان الاجتماع، وذلك بعد التن

 اللجنة.



 

Classification: General Business Use  

 اللائحة الحالية  قترحةالم اللائحة يضاحات الإ

صلاحيات إضافية لرئيس اللجنة منح  .3

 اهلتمثيل اللجنةأعضاء  أحدبتفويض 

 والجمعية العامة. مجلس الإدارةأمام 

 

استعانة رئيس اللجنة بأمين منح صلاحية  .4

 اللجنة لإعداد جداول أعمال الاجتماعات.

 

رئيس اللجنة ة جديدة لمسؤوليإضافة  .5

لترتيب لإجراء التقييم السنوي لأداء عن ا

اللجنة بالتنسيق مع لجنة المكافآت 

 والترشيحات.

 

 إلى والسعي اللجنة اجتماعات رئاسة 4.2.2.2

 .الاجتماعات فاعلية تعزيز

 أحد تفويض أو اللجنة، تمثيل 4.2.2.3

 الجمعية أمام اللجنة لتمثيل أعضائها

 جميع على والرد والمجلس العامة

 .قبلهما من المطروحة الأسئلة
 

 ولاجدبنود  تكون أن على الحرص 4.2.2.4

 بوثائق مصحوبة الاجتماعات أعمال

 من كافيًا قدرًا تضمن داعمة

 المواضيع لتوضيح اللازمة التفاصيل

 .القرار اتخاذ عملية وتمكين
 

 التحضير على اللجنة أعضاء تشجيع 4.2.2.5

 بفاعلية والمشاركة للاجتماعات

 نحو   على آرائهم عن والتعبير فيها،

 .اللجنة أهداف تحقيق في يُسهم
 

 أعمالها ونتائج اللجنة توصيات تقديم 4.2.2.6

 يلي له اجتماع أول في المجلس إلى

 .اللجنة اجتماع
 

 السنوي الأداء تقييم عملية ترتيب 4.2.2.7

 المكافآت لجنة مع بالتعاون للجنة،

 تولي عن المسؤولة والترشيحات

 .الأداء تقييم إجراءات على الإشراف

o  بار خذ بعين الاعت مال مع الأ جدول الأع عداد  إ

نة  حد أعضييياء اللج عات التي يرغب أ الموضييو

 إدراجها.

o ان أن تكون الموضييوعات المعروضيية على ضييم

صحوبة بمعلومات كافية تمكن اللجنة  اللجنة م

 من اتخاذ القرارات بخصوصها.

o  التأكد من توافر الوقت الكافي لمناقشيية بنود

 جدول أعمال اجتماع اللجنة.

o  ضاء في اجتماعات شاركة الفعالة للأع تعزيز الم

سة الموضوعات المطروحة  اللجنة من خلال درا

جدول أعمال اجتماعاتها ومناقشييتها،  على

وبإبداء آرائهم بالشل الذي يسهم في تحقيق 

 أهداف اللجنة.

o  صحيحة التأكد من توافر المعلومات الكاملة وال

لأعضاء اللجنة في الوقت المناسب؛ لتمكينهم 

 من تأدية مهامهم.

o  إعداد التقارير الدورية عن أنشييطة اللجنة ورفع

ه من أعمال لمجلس توصياتها وما توصلت إلي

 الإدارة.

o .متابعة تنفيذ القرارات الصادرة عن اللجنة 

o راء التقييم الدوري لأداء وضع الترتيبات اللازمة لإج

  .اللجنة

 :يلي كما الفقرة تعديل تم

 

 بما كامل بشييل الفقرة صييياغة إعادة .1

 اللائحة في الأسييا  المعنى يتضييمن

 .فقرة لل الأرقام إضافة مع الحالية،

ضافة مسؤوليات لأمين اللجنة تتعلق  .2 إ

 بالآتي:

 

 اللجنة أمين .4.3

 

 في"(. اللجنة أمين)" للجنة أمينًا المجلس يُعيّن  .4.3.1

 العام الأمين يتولى اللجنة، أمين غياب حال

 .اللجنة أمين مهام يُرشّحه من أو للمجلس

 

 لأمين تُصرف التي المكافآت المجلس يُحدّد .4.3.2

 .عزله في يبت و اللجنة،

 (تتمة) وأمينها اللجنة رئيس اختصاصات: أولا

 :تكون مهام أمين اللجنة كما يلي 

o  تنسيق اجتماعات اللجنة، ووضع مقترح لجدول

 أعمالها بالتنسيق مع رئيس اللجنة.

o  عات ما يد الاجت نة بمواع تبليغ أعضييياء اللج

ثائق اللازمة  ها، والو جدول أعمال وتزويدهم ب

 لدراسة بنود اجتماع اللجنة.



 

Classification: General Business Use  

 اللائحة الحالية  قترحةالم اللائحة يضاحات الإ

 الشركة في الأطراف المسؤولة تبليغ -

 .تنفيذها لأجل وقراراتها اللجنة بإجراءات

فيما يختص بتعيين أمين اللجنة، تكون  .3

 الإدارة. مجلس قبل منصلاحية تعيينه 

 حالات تغيب مع للتعامل إضيييافة إجراء .4

 اللجنة. أمين

ية .5 على  المجلس النص على مسييؤول

فآت التي  يد المكا حد تُصييرف لأمين ت

 .في عزله والبت ،اللجنة

 

 الواردة الواجبات اللجنة أمين عاتق على تقع .4.3.3

 :أدناه

 والقرارات التوجيهات مشاركة من التأكد .4.3.3.1

 المعنية الأطراف إلى اللجنة عن الصادرة

 .الشركة داخل بتنفيذها
 

 الاجتماعات، بمواعيد اللجنة أعضاء تبليغ .4.3.3.2

 ذات والوثائق الأعمال بجداول وتزويدهم

 التحضير من الأعضاء لتمكين الصلة

 .للاجتماع
 

 محاضر وإعداد اللجنة اجتماعات حضور .4.3.3.3

 .الاجتماعات
 

 والوثائق الاجتماعات محاضر حفظ .4.3.3.4

 أو اللجنة عن الصادرة والتقارير والسجلات

 .إليها المقدمة
 

 اللجنة إلى والمشورة المساعدة تقديم .4.3.3.5

 ضمن تقع التي بالمسائل يتعلق فيما

 .اختصاصها نطاق

  

o  عداد نة وإ عات اللج ما حضيييور وتوثيق اجت

 محاضرها وحفظها في سجل خاص.

o  حفظ الوثائق والسييجلات والتقارير التي تعرإ

 على اللجنة أو تصدر عنها.

o  نة، في قديم العون والمشيييورة إلى اللج ت

 .المسائل التي تندرج ضمن اختصاصاتها
 
 

 

 كما يلي:فقرة تعديل ال تم

 

 بما كامل بشل الفقرة صياغة إعادة .1

 اللائحة في الأسا  المعنى يتضمن

 .فقرة لل الأرقام إضافة مع ،الحالية

 

وأي  اللجنة إلزام أعضاء اللجنة وأمين  .2

 لمحافظة على السريةبا من الحضور

 عزل بعد حتى والوثائق، المعلومات

 وعدم عضويته، فترة انتهاء أو العضو

 .محددة بقيود إلا إفشاءها
 

فيما يتعلق بالمسائل المرتبطة  .3

تم إضافة المواد بتعارإ المصالح، 

 4.1.2ذات العلاقة وفقاً للفقرة رقم 

واجبات ومسؤوليات أعضاء اللجنة : (4) المادة .4.1

 ورئيسها وأمينها 

4.2.  

 اللجنة أعضاء 4.1 .4.3

 الواردة الواجبات اللجنة أعضاء عاتق على تقع

 أدناه

 الصلة ذات واللوائح الأنظمة لأحكام الامتثال 4.1.1

 .لواجباتهم ممارستهم عند

 

 شأنها من أعمال أي في المشاركة عن الامتناع 4.1.2

 ضررًا تلحق أو الشركة مصالح مع تتعارإ أن

 .بها
 

 ومسؤولياتها، اللجنة بواجبات الإلمام 4.1.3

 على دورهم لأداء الكافي الوقت وتخصيص

 .وجه أكمل

 واجبات عضو اللجنة ثانيا : 

  الالتزام بأحكام نظام الشييركات ونظام السييوق

المالية ولوائحهما التنفيذية والأنظمة ذات 

العلاقة والنظام الأسييياسييي للشييركة عند 

والامتناع عن القيام أو ممارسييته لمهامه، 

المشييياركة في أي عمل من شيييأنه الإضييرار 

 بمصالح الشركة.

  ،سؤولياتها أن يكون مدركًا لمهام اللجنة وم

وعليه تخصيييص الوقت الكافي للقيام بدوره 

 في تحقيقها.

  سواء القيام بواجباته بعيداً عن أي تأثير خارجي 

من داخل الشييركة أو خارجها، كما يجب عليه 

شخصية على مصالح عدم تقد يم مصالحه ال

 الشركة.



 

Classification: General Business Use  

 اللائحة الحالية  قترحةالم اللائحة يضاحات الإ

في اللائحة  4.1.4الفقرة رقم و

 .المقترحة

 

إخطار إضافة التزام على أعضاء اللجنة ب .4

لمشاركة في أي االلجنة بأي نية في 

عمل من شأنه منافسة أعمال 

فروع الشركة، أو منافسة أحد 

 الأنشطة التي تمارسها الشركة.

 

 وتنفيذ المصالح، تعارإ حالات جميع تجنب 4.1.4

 وعدم أخرى، أطراف أي من تأثير دون واجباتهم

 مصالح حساب على الشخصية المصلحة تقديم

 سياسة تقتضيه لما وفقاً  وذلك الشركة،

 .المصالح تعارإ
 

 

 عمل أي في المشاركة في نية بأي اللجنة إخطار 4.1.5

 منافسة أو الشركة، أعمال منافسة شأنه من

 .الشركة تمارسها التي الأنشطة فروع أحد
 

 والوثائق، المعلومات سرية على المحافظة 4.1.6

 عضويته، فترة انتهاء أو العضو عزل بعد حتى

 وعليه المجلس، من بإذن إلا إفشاءها وعدم

 المعلومات هذه مثل استخدام عن الامتناع

 لأفراد مكاسب أو شخصية، مكاسب لتحقيق

 وينطبق خارجية، أطراف أي أو أقاربه أو أسرته

 .الآخرين والحاضرين اللجنة أمين على أيضًا ذلك
 

 أي من المُقدمة الهدايا قبول عن الامتناع 4.1.7

 .تجاريًا الشركة مع يتعامل طرف
 

 يكن لم ما غياب، دون الاجتماعات حضور 4.1.8

 والمشاركة لغيابه، وجيه سبب هنالك

 خلال من اللجنة اجتماعات في بفاعلية

 التحضيرية والمواد الوثائق مراجعة

 .انعقادها قبل للاجتماعات
 

 ضمن تقع التي بالمواضيع المعرفة تعزيز 4.1.9

 التنظيمية والمستجدات اللجنة، اختصاص

 المجالات في التطورات وآخر الصلة، ذات

 .وأعمالها الشركة بأنشطة المتعلقة

 

 

 

 

 

 

 

  شخص له تعاملات عدم قبول الهدايا من أي 

 تجارية مع الشركة.

  التحضير للاجتماعات والالتزام بحضورها وعدم

ية يخطر  ها إلا لمبررات موضييوع يب عن التغ

 بها رئيس اللجنة مسبقاً، وتقبلها اللجنة.

  المشيياركة الفعالة في اجتماعات اللجنة من

دراسييية الموضييوعات المطروحة على  خلال

 جدول أعمال اجتماعاتها ومناقشتها.

  تطورات ل با فة  معر ل يز ا عز ت على  مل  ع ل ا

جالات والمواضيييع ذات  ية في الم التنظيم

 العلاقة، بمهام اللجنة ومسؤولياتها.

  بالتطورات في فة  مل على تعزيز المعر الع

مجال أنشييطة الشييركة وأعمالها والمجالات 

 .لاقةالأخرى ذات الع

 

 

 



 

Classification: General Business Use  

 اللائحة الحالية  قترحةالم اللائحة يضاحات الإ

 كما يلي:الفقرة تعديل  تم

غة  .1 يا عادة صيي ما الفقرة إ مل ب بشييل كا

، يتضمن المعنى الأسا  في اللائحة الحالية

 مع إضافة الأرقام لل فقرة.

 

تخفيض متطلب الدعوة لاجتماع اللجنة  .2

 ليكون عضو واحد بدلًا عن عضوين. 
 

يمكن إصدار الدعوة للاجتماع والوثائق  .3

دة قبل عشرة ) على تقويمية ( أيام 10المؤيِّ

 القوائمباستثناء من تاري  الاجتماع الأقل 

قبل  مكن تقديمها للجنةالمالية التي ي

على الأقل قبل ( أيام عمل 5خمسة )

 .الاجتماع
 

بند  إضافة يحق لأي عضو في اللجنة اقتراح .4

 ،إلى جدول الأعمال قبل الاجتماع أو أثنائه

  ويخضع ذلك لموافقة اللجنة.
 

 علىتتضمن شروط صحة انعقاد الاجتماع  .5

الأقل في  علىواحد عضو مستقل  حضور

 الاجتماع.
 

 المقترحة لائحةالالوارد في نص يشترط ال .6

حال  اللجنة في على الأعضاء إخطار رئيس

 افتراضياً.حضور الاجتماع اعتزامهم 

 

 الاجتماعات إجراءات: (5) المادة

 اللجنة اجتماعات .5.1

 السنة في الأقل على مرات( 4) أربع اللجنة تجتمع .5.1.1

 .الواحدة
 

 الاجتماعات مواعيد تحديد اللجنة أمين يتولى .5.1.2

 الحالات في. اللجنة رئيس مع بالتنسيق

 اللجنة لرئيس يجوز الاقتضاء، وعند الاستثنائية

 من طلب بموجب اجتماع لعقد الدعوة

 الخارجي المراجع أو الداخلي، المراجع أو المجلس،

 .اللجنة أعضاء من عضو أي أومن
 

 الأعمال  ولاوجد للاجتماع الدعوة .5.2

 للاجتماعات المبدئية التواري  اللجنة تعتمد .5.2.1

. المالية السنة بدء قبل الأوليّة الاعمال وجداول

ن كما  والوثائق للاجتماعات الدعوة إصدار يتعيَّ

قبل  الأعمال، جداول يشمل بما الصلة، ذات

 تاري  من الأقل علىتقويمية  أيام( 10) عشرة

 المالية البيانات تقديم يتم أن على الاجتماع،

 قبل الأقل على عمل أيام( 5) خمسة قبل للجنة

 .الاجتماع
 

 الدعوة الاستثنائية، توجيه الحالات في يجوز .5.2.2

 أقل قبل الصلة ذات الوثائق وتقديم للاجتماع

 .الاجتماع تاري  من تقويمية أيام( 5) خمسة من
 

  يحق .5.2.3
 
 بند إضافة اقتراح اللجنة أعضاء من لأي

 أثناء أو قبل ذلك كان سواء الأعمال، لجدول

 .اللجنة موافقة بشرط الاجتماع
 

 الشركة مقر في اجتماعاتها اللجنة تعقد .5.2.4

 أخرى أماكن في تجتمع أن لها ويجوز الرئيس،

 عقد استثنائية حالات في يجوز كما. الضرورة عند

 الإلكترونية الوسائل عبر افتراضياً  الاجتماع

 شأنها من والتي الشركة قبل من المعتمدة

 مداولات في المشاركة من الأعضاء تمكين

 .القرارات على والتصويت الأعمال جدول

 جتماعات اللجنةا: ثالثا

 

o  تجتمع اللجنة مرة واحدة كل ثلاثة أشييهر على

 على دعوة من رئيسييها، كما 
ً
الأقل، وذلك بناء

ماع في  ها للاجت نة دعوت جب على رئيس اللج ي

الحالات الاسييتثنائية ومنها على سييبيل المثال 

لك مجلس الإدارة أو عضييوين من  لب ذ إذا ط

سابات أو رئيس إدارة  ضاء اللجنة أو مراجع الح أع

المراجعة الداخلية أو إذا تطلبت الظروف ذلك 

مع توضيييح الأسييباب الموجبة لدعوة الاجتماع 

 الاستثنائي.

o ات تعتمد اللجنة تواري  وجدول أعمال اجتماع

العام المالي قبل بدايته، وتوجه الدعوة لحضور 

( يوماً على 15اجتماع اللجنة قبل موعده بييييي )

مال  جدول الأع ماع  بدعوة الاجت الأقل، ويرفق 

ناقشييية  مة لم مات اللاز ثائق والمعلو والو

الموضييوعات المعروضييية على اجتماع اللجنة 

 واتخاذ القرارات بشأنها.

o ية ت نائ حالات الاسييتث لدعوة يجوز في ال يه ا وج

ضور الاجتماع قبل موعده بيييي ) ( أيام على 5لح

حددة في  لدعوة الم قاً لإجراءات ا قل، ووف الأ

 هذه اللائحة.

o  ها في مركز الشييركة عات ما نة اجت تعقد اللج

خارج المركز  ها أن تجتمع  الرئيس، ويجوز ل

 الرئيس بعد موافقة مجلس الإدارة.

o  يشييترط لصييحة الاجتماع حضييور غالبية أعضيياء

-في حالات الضييرورة –لجنة، ولعضييو اللجنة ال

الحضييور من خلال الاسييتعانة بإحدى وسيييائل 

 .الاتصال وذلك بعد موافقة اللجنة على ذلك



 

Classification: General Business Use  

 اللائحة الحالية  قترحةالم اللائحة يضاحات الإ

 

 القانوني النصاب .5.3

 هو الاجتماع عقد لصِحة اللازم القانوني النصاب .5.3.1

 من يكون أن على اللجنة أعضاء غالبية حضور

 .الأقل على( 1) واحد مستقل عضو بينهم
 

 الشخصي الحضور اللجنة أعضاء من يُتوقع .5.3.2

 حضور لهم يجوز الأمر، لزم إن ذلك ومع للاجتماع،

 الإلكترونية الوسائل عبر افتراضياً  الاجتماع

 اخطار بعد وذلك الشركة، قبل من المعتمدة

 .اللجنة رئيس
 

 حضور وأمينها اللجنة لأعضاء سوى يحق لا .5.3.3

 غير من آخرين أفراد دعوة وتجوز. اجتماعاتها

 الإدارة أو الإدارة مجلس أعضاء مثل اللجنة، أعضاء

  أو اللجنة اجتماعات من أي لحضور التنفيذية
ً
 جزء

 .لذلك الضرورة دعت إن منها،
 

 أغلبية تصويت خلال من قراراتها اللجنة تتخذ .5.3.4

 الأصوات تساوي حال في أما الحاضرين، الأعضاء

 .اللجنة رئيس معه صوّت الذي الجانب فيُرجّح
 

 من قرار أي على الاعتراإ اللجنة لعضو يحق .5.3.5

 يثبت أن على اللجنة، تتخذها التي القرارات

 بيان مع الاجتماع محضر في صراحةً  اعتراضه

 الاجتماع حضور عن غيابه يعد ولا. اعتراضه أسباب

 من للإعفاء سبباً  القرار فيه اتُخذ الذي

 العضو علم عدم ثبوت حالة في إلا المسؤولية،

 بعد مباشرة الاعتراإ  من تمكنه عدم أو بالقرار

 .به علمه

o  لا يحق لأي عضييو في مجلس الإدارة أو الإدارة

نة حضييور  ية من غير أعضييياء اللج يذ التنف

اجتماعاتها الا بدعوة من اللجنة للاسييتماع الى 

 شورته.رأيه أو الحصول على م

o  تجتمع اللجنة بصفة دورية مع مراجع الحسابات

 ومع رئيس ادارة المراجعة الداخلية.

o  تصييدر قرارات اللجنة بأغلبية أصييوات الأعضيياء

الحاضييرين، وعند تسيياوي الأصييوات يرجح الجانب 

  الذي صوت معه رئيس الاجتماع.

o  يحق لعضييو اللجنة الاعتراإ على أي قرار تتخذه

ضر  صراحة في مح ضه  اللجنة على أن يثبت اعترا

الاجتماع مع بيان أسباب اعتراضه، ولا يعد غيابه 

سبباً  صدر فيه القرار  ضور الاجتماع الذي ي عن ح

للإعفاء من المسييؤولية إلا إذا ثبت عدم علمه 

يه  نه من الاعتراإ عل عدم تمك بالقرار أو 

 اشرةً بعد علمه به. مب

  

 كما يلي:الفقرة تعديل  تم

 

غة  .1 يا عادة صيي ما  الفقرةإ مل ب بشييل كا

، يتضمن المعنى الأسا  في اللائحة الحالية

 مع إضافة الأرقام لل فقرة.

 اتالاجتماعمحاضر  .5.4

 رئيس مع بالتنسيق اللجنة، أمين يتولى .5.4.1

 أن على الاجتماعات، محاضر إعداد اللجنة،

 :يشمل

 بدايته ووقت وتاريخه الاجتماع مكان .5.4.1.1

 .منه والانتهاء
 

 توثيق اجتماعات اللجنةرابعا: 

حاضيير توثيق  .7 نة م عدّ أمين اللج عات يُ ما اجت

 اللجنة، على أن تتضمن ما يلي:

o  بدايتيه قت  خه وو تاري ماع و مكان الاجت

 ونهايته.



 

Classification: General Business Use  

 اللائحة الحالية  قترحةالم اللائحة يضاحات الإ

أهمية التعاون بين أمين اللجنة التأكيد على  .2

 .اتالاجتماع محاضرورئيسها في إعداد 

مسودة  لإرسالتم تحديد الإطار الزمني  .3

محضر الاجتماع من قبل أمين اللجنة بحيث 

من تاري    تقويمياً يوماً ( 14) عشرةأربعة يبلغ 

 الاجتماع.

بتوقيع جميع الأعضاء  إضافة شرط يقضي .4

الحاضرين وأمين اللجنة على محضر الاجتماع 

 لأغراإ الاعتماد والتصديق.

على أهمية المحافظة على سرية  التأكيد .5

وحفظها في سجل  اتالاجتماع محاضر

 خاص. 

 

 وأي والمتغيبين الحاضرين الأعضاء أسماء .5.4.1.2

 .إضافيين حاضرين

 نتائج بيان مع وقراراتها اللجنة مداولات .5.4.1.3

 .وجدت إن الاعتراضات، وأسباب التصويت
 

 تنفيذ عن المسؤولة الجهات تحديد .5.4.1.4

 .لتنفيذها الزمني الجدول ووضع القرارات،
 

 محضر مسودة إرسال اللجنة أمين يتولى .5.4.2

 أربعة عشرة خلال اللجنة أعضاء إلى الاجتماع

 وعلى اللجنة، اجتماع بعد تقويمياً  يوماً ( 14)

 تعليقاتهم تدوين اللجنة أعضاء

 المسودة على، وجدت إن وملاحظاتهم،

 .تقويمية أيام( 10) عشرة خلال
 

 اللجنة أعضاء تعليقات معالجة بعد .5.4.3

 الاجتماع، محضر مسودة في وملاحظاتهم

 يتعين اللجنة، رئيس موافقة على والحصول

 المسودة إرسال إعادة اللجنة أمين على

 تمهيداً  اللجنة، أعضاء إلى المُحدثة

 الاجتماع في واعتمادها عليها للموافقة

 .التالي
 

 من المُعتمد الاجتماع محضر توقيع يتعين .5.4.4

 .وأمينها الحاضرين اللجنة أعضاء جميع

 

 جدول شاملاً  الاجتماع، محضر حفظ يتعين .5.4.5

 في المصاحبة الوثائق جميع مع الأعمال،

 .السرية مراعاة مع خاص سجل

 

o  أسماء الأعضاء الحاضرين وغير الحاضرين، مع

ضور الاجتماع من  سماء المدعوين لح بيان أ

 غير أعضاء اللجنة.

o  تائج يان ن نة مع ب مداولات وقرارات اللج

التصييويت عليها وأسييباب الاعتراضييات إن 

 وجدت.

o  يذ لة عن تنف هة المسييؤو يد الج حد ت

قت الزمني  يد الو حد خذة، وت القرارات المت

 لمباشرتها، وآلية متابعتها.

يُرسييل أمين اللجنة مسييودة محضيير الاجتماع  .8

بداء  نة إ نة، وعلى أعضييياء اللج لأعضييياء اللج

إن وجدت  –ملاحظاتهم على مسودة المحضر 

تاري  5خلال مدة أقصييياها )– يام عمل من  ( أ

 المشار إليهالإرسال 

نة على  .9 ظات أعضييياء اللج جة ملاح عال عد م ب

مسودة المحضر، وبعد موافقة رئيس الاجتماع، 

عد التعديل  يُرسيييل أمين اللجنة المسييودة ب

لأعضيياء اللجنة تمهيداً لاعتمادها في اجتماع 

 .اللجنة التالي

يُحفظ محضيير الاجتماع مرفقاً به جدول أعمال  .10

بة ثائق المصييحو ماع وجميع الو به في  الاجت

 سجل خاص يوقعه رئيس اللجنة وأمينها.

 

 :يلي كماالفقرة  تعديل تم

عادة .1 غة إ يا ما يتضييمن الفقرة  صيي ب

ية،  حال المعنى الأسيييا  في اللائحة ال

وفقاً للفقرة مع إضيييافة رقم للفقرة 

 ( رئيس اللجنة.4.2)

 

 إلى أعمالها ونتائج اللجنة توصيات تقديم. 4,2,2,6

 .اللجنة اجتماع يلي له اجتماع أول في المجلس

 

  : متابعة أعمال اللجنةخامسا

يرفع رئيس اللجنة توصييياتها وما توصييلت إليه من 

ماع  ت ج في أول ا لك  مجلس الإدارة، وذ ل ئج  تا ن

 .للمجلس تال  لاجتماع اللجنة



 

Classification: General Business Use  

 اللائحة الحالية  قترحةالم اللائحة يضاحات الإ

 

 

 كما يلي: الفقرةتعديل  تم

 

بما يتضييمن المعنى إعادة صييياغة الفقرة  .1

 الأسا  في اللائحة الحالية.

 

 أداء نتائج مناقشة وجوب علىالإشارة ت تم .2

 التي والترشيييحات المكافآت لجنة مع اللجنة

ها من تقوم يات برفع جانب  إلى التوصيي

 .الإدارة مجلس

 

 اللجنة  أداء: مراجعة (9) المادة

 في بما بانتظام، أدائها مراجعة اللجنة على يتعين .9.1

لك عة ذ ية مدى مراج ها فاعل ها أدائ بات  لواج

ها، يات ناقشييية ومسييؤول تائج وم نة مع الن  لج

 التوصييياتالتي سييتقدم و والترشيييحات المكافآت

 .المجلس إلى اللازمة

 تقييم عمل اللجنة: سادسا

تقوم اللجنة بتقييم نتائج أعمالها بشل دوري على 

أن تتضمن عناصر التقييم على سبيل المثال مستوى 

  لها.فاعلية اللجنة في مباشرتها للمهام المحددة 

 :يلي كما المادة تعديل تم

 

إعادة صييياغة المادة بشييل كامل بما  .1

يتضييمن المعنى الأسييا  في اللائحة 

ية حال فة رقم للفقرة ال ، مع إضيييا

  (7.1رقم )كفقرة  وتضمينها

 العامة الجمعية إلى تقاريرها بتقديم اللجنة تلتزم .7.1

 الرقابة أنظمة كفاية مدى حول رأيها بشأن

 تقع التي الأخرى الأنشطة إلى بالإضافة الداخليّة،

 .اللجنة اختصاص نطاق ضمن

 

سة: تقرير اللجنة للجمعية العامة  ساد المادة ال

 العادية

تُعد لجنة المراجعة تقرير عن رأيها في مدى كفاية 

نظام الرقابة الداخلية في الشييركة وعما قامت به 

 .من أعمال أخرى تدخل في نطاق اختصاصها
 :يلي كما المادة تعديل تم

 

إعادة صييياغة المادة بشييل كامل بما  .1

يتضييمن المعنى الأسييا  في اللائحة 

فة رقم للفقرة  ية، مع إضيييا حال ال

 (4.1.6)كفقرة رقم  وتضمينها

 

 والوثائق، المعلومات سرية على المحافظة. 4,1,6

 وعدم عضويته، فترة انتهاء أو العضو عزل بعد حتى

 عن الامتناع وعليه المجلس، من بإذن إلا إفشاءها

 مكاسب لتحقيق المعلومات هذه مثل استخدام

 أي أو أقاربه أو أسرته لأفراد مكاسب أو شخصية،

 اللجنة أمين على أيضًا ذلك وينطبق خارجية، أطراف

 .الآخرين والحاضرين

 

 المادة السابعة: سرية أعمال اللجنة

ظة على  حاف بالم نة الالتزام  جب على عضييو اللج ي

المعلومات التيُ أتيحت له، وما يطلع عليه سييرية 

حال من الأحوال  بأي  له  ثائق، ولا يجوز  حتى  –من و

البوح بها لأي فرد أو جهة  -في حال انتهاء عضويته 

لك من مجلس الادارة، أو أن  بذ له  مالم يصييرح 

يسييتعمل أياً من هذه المعلومات لتحقيق منفعة 

ش صية له أو لأحد أقاربه أو للغير، ولل ركة الحق شخ

في مطالبته بالتعويض في حال الإخلال بما جاء في 

 هذا المادة، كما يسري ذلك على أمين اللجنة.

 

 :يلي كما المادة تعديل تم

 

 شأنها من أعمال أي في المشاركة عن الامتناع. 4,1,2

 .بها ضررًا تلحق أو الشركة مصالح مع تتعارإ أن

 المادة الثامنة: تعارض المصالح



 

Classification: General Business Use  

 اللائحة الحالية  قترحةالم اللائحة يضاحات الإ

 تعارإ"سياسة  إلى ةالماد محتوى  نقل .1

الإكتفاء  في اللائحة  و ،"المصالح

ضرورة الإمتناع  إلىالإشارة المقترحة ب

عن المشاركة في أي أعمال من شأنها 

أن تتعارإ مع مصالح الشركة، وتجنب 

جميع حالات تعارإ المصالح، وفقاُ 

 . 4,1,4والفقرة رقم  4,1,2للفقرة رقم 

 

 

 وتنفيذ المصالح، تعارإ حالات جميع تجنب. 4,1,4

 تقديم وعدم أخرى، أطراف أي من تأثير دون واجباتهم

 الشركة، مصالح حساب على الشخصية المصلحة

 .المصالح تعارإ سياسة تقتضيه لما وفقاً  وذلك

 

  يجب على العضو تجنب الحالات التي تؤدي إلى

شركة، ويقصد تعارإ مصالحه مع  مصالح ال

بتعارإ المصييالح وجود مصييلحة مباشييرة أو 

غير مباشرة لأي عضو في موضوع مدرج على 

لك  نة ويكون من شيييأن ت جدول أعمال اللج

لك  تأثير ت قاد ب تأثير )أو الاعت حة ال المصييل

المصييلحة( في اسييتقلالية رأي عضييو اللجنة 

لذي يفترإ أن يكون معبراً عن وجهة نظره  ا

 المهنية.

 كان للعضييو أي تعارإ في المصييالح في  إذا

نة،  مال اللج جدول أع مدرج على  موضييوع 

فعليه الإفصيياح عن ذلك قبل بدء مناقشيية 

لك في محضيير  بت ذ الموضييوع، على أن يُث

الاجتماع، ولا يجوز له في هذه الحالة حضييور 

شاركة  ضوع ذي العلاقة أو الم شة المو مناق

 في مناقشته أو التصويت عليه.

  يكون لعضو اللجنة مصلحة مباشرة لا يجوز أن

أو غير مباشرة في العقود والأعمال التي تتم 

لحساب الشركة، كما لا يجوز له أن يشترك في 

أي عمل من شييأنه منافسيية الشييركة، أو أن 

ينافس الشييركة في أحد فروع النشيياط الذي 

 تزاوله.

  نة عن الإفصييياح عن إذا تخلف عضييو اللج

مال  ته في العقود والأع التي تتم مصييلح

 قبل تعيينه عضواً في 
ً
سواء لحساب الشركة 

شركة المطالبة  اللجنة أو أثناء عضويته، جاز لل

أمام الجهة القضائية المختصة بإبطال العقد 

بأداء أي ربح أو  والتعويض أو إلزام العضيييو 

 منفعة تحققت له من ذلك.

  نة عن الإفصييياح عن إذا تخلف عضييو اللج

منافسيية مشيياركته في أي عمل من شييأنه 

شركة في أحد فروع  شركة، أو أن ينافس ال ال

النشيياط الذي تزاوله، كان للشييركة أن تطالبه 

 أمام الجهة القضائية المختصة بالتعويض.



 

Classification: General Business Use  

 اللائحة الحالية  قترحةالم اللائحة يضاحات الإ

  ضو اللجنة ستفيد ع ستغل أو ي -لا يجوز أن ي

شر شر أو غير مبا صول -بشل مبا من أي من أ

الشركة أو معلوماتها أو الفرص الاستثمارية 

حتى وإن اتخذ القرار  –تها الخاضييعة لدراسيي

. كما لا يجوز له الاستفادة -بعدم المضي بها 

من تلك الفرص الاسييتثمارية حتى بعد انتهاء 

 عضويته.

 من اللجنة عضييو اسييتفادة ثبوت حال في 

 لل أو للشركة يجوز فإنه الاستثمارية، الفرص

 القضييائية الجهة أمام المطالبة مصييلحة ذي

 منفعة أو ربح أو عمل أي بإبطال المختصييية

 كما. الاسييتثمارية الفرصيية تلك من تحققت

 .المناسب بالتعويض المطالبة للشركة يجوز

 

 

 :يلي كما المادة تعديل تم

 

إعادة صييياغة المادة بشييل كامل بما  .1

يتضييمن المعنى الأسييا  في اللائحة 

 الحالية.

 

ما .2 يد  في حد فأةيختص بت وعلاوة  مكا

صيلهاموضحة  وعزله، أمين اللجنة  تفا

 أعضييياء ومسييؤوليات واجبات ضييمن

 أمين. 4.3) وأمينها ورئيسييها اللجنة

 (.اللجنة

 

 

 الأعضاء مكافآت: (6) المادة

 سنوية مكافآت على الحصول اللجنة أعضاء يستحق . 6.1

 سياسة" لي وفقًا الاجتماعات حضور أتعاب على علاوةً 

 . العامة الجمعية من المعتمدة" المكافآت

 

 النفقات على الحصول اللجنة أعضاء يستحق .6.2

 لي وفقًا اللجنة اجتماعات بحضور المرتبطة

 ".المكافآت سياسة"

 

 

 المادة التاسعة: مكافآت أعضاء اللجنة
  ًيسييتحق عضييو اللجنة مكافأة سيينوية وفقا

ضاء مجلس الإدارة واللجان  سة مكافآت أع سيا ل

مدة من  يذيين المعت بار التنف قة وك المنبث

 العامة للشركة.الجمعية 

  يحدد مجلس الإدارة ما يتلقاه أمين اللجنة من

  مكافآت وبدلات.

  في حال صييدور قرار من الجمعية العامة بإعفاء

العضييو من عضييوية اللجنة بسييبب التغيب عن 

ثلاثة اجتماعات متتالية خلال سيينة واحدة دون 

هذا  له مجلس الإدارة، فلا يسييتحق  عذر يقب

ضو أي مكافآت أو تعوي ضات عن الفترة التي الع

عادة جميع  يه إ ماع حضييره، وعل تلي آخر اجت

المكافآت والتعويضيات التي صيرفت له عن تلك 

 الفترة.



 

Classification: General Business Use  

 اللائحة الحالية  قترحةالم اللائحة يضاحات الإ

  يحق للشييركة المطالبة بالتعويض عن الضييرر

صرف من  سترداد ما  سمعتها وا الذي يلحق ب

مكافآت وتعويضييات وأي تكاليف أخرى تحملتها 

سؤولياته، ضو بم سهيل قيام الع شركة لت  ال

وذلك في حال ارتكاب العضو عمل مُخِل بالشرف 

والأمانة أو بالتزوير أو بمخالفة الأنظمة واللوائح 

في المملكة العربية السييعودية أو في أي بلد 

سؤولياته ومهامه  آخر أو عند إخلاله للقيام بم

 .وواجباته مما يترتب عليه ضرر بمصلحة الشركة
 تم تعديل المادة كما يلي:

المادة بشييل كامل بما  إعادة صييياغة .1

يتضييمن المعنى الأسييا  في اللائحة 

 الحالية، مع إضافة الأرقام لل فقرة.

 

نة  .2 لج ية  يح لمسيييؤول الإدراج الصييير

عة  حات عن مراج فآت والترشييي المكا

اللائحة بصفة دورية وتقديم التوصيات 

 .لمجلس الإدارة

 اللائحة مراجعة: (8) المادة

ا النفاذ حيز اللائحة هذه تدخل .8.1
ً
 تاري  من بدء

 .العامة الجمعية قبل من اعتمادها
 

 بانتظام اللائحة هذه مراجعة اللجنة على يتعين .8.2

 لجنة إلى ضرورية تراها تغييرات بأي والتوصية

 توصياتهاالتي ستقدم و والترشيحات المكافآت

 .العامة للجمعية تقديمها قبل المجلس إلى
 

 إلا اللائحة هذه على تعديلات أي إدخال يجوز لا .8.3

عليها  موافقةإقرارها من المجلس وال بعد

 .العامة الجمعية من قبل

 المادة العاشرة: مراجعة اللائحة 
  تخضع اللائحة للمراجعة الدورية بغرإ تطويرها

وتحديثها بما يتماشييى مع الأنظمة واللوائح 

ما يراه المجلس، ولا يجوز  قة ووفق  ذات العلا

ن مجلس إجراء أي تعديل عليها إلا بتوصييية م

مة  عا ية ال الإدارة، على ان تعرإ على الجمع

 العادية لإقرارها.

 

 :يلي كما المادة تعديل تم

 

 يتضمن بما المادة صياغة إعادة .1

 الحالية، اللائحة في الأسا  المعنى

 .8.1كفقرة رقم  وتضمينها

ا النفاذ حيز اللائحة هذه تدخل .8.1
ً
 تاري  من بدء

 .العامة الجمعية قبل من اعتمادها

 المادة الحادية عشرة: النفاذ

تكون اللائحة نافذة من تاري  إقرارها من الجمعية 

 العامة العادية.
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