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ية  السادة مساهم                  إلى:  كة مهارة للموارد البشر  شر

ية رئيس                 من:  كة مهارة للموارد البشر  لجنة مراجعة شر

   م2020المالى    تقرير لجنة المراجعة السنوي عن العام        الموضوع: 

 

 تمهيد:  

  ا 
ً
كات الصادر عن وزارة التجارة   ( 104) الرابعة بعد المائة  للمادة  متثالا كات    ( 91والمادة الحادية والتسعون )،  من نظام الشر من لائحة حوكمة الشر

كة أن تقدمالصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية،   ي تمت عن أعمالها   ها السنويتقرير  لمجلس الإدارة  يش لجنة المراجعة بالشر
خلال العام الت 

 . م2020المالي 

 : تكوين اللجنة

ي عقدت بتاري    
ن الت   من  على تشكيل لجنة المراجعة  م،  2018/ 11/ 01هـ الموافق  1440/ 02/ 23خ  وافقت الجمعية العامة للمساهمي 

ً
وذلك إعتبارا

كة وحت  نهاية الدورة الحالية للمجلس بتاري    خ   تاري    خ اليوم التالي لقرار موافقة الجمعية العامة لمساهمي   بأن  2021/ 04/ 30الشر
ً
الأعضاء  م، علما

 : التالية أسماؤهم  هم السادة 

 

 أعمال اللجنة: 

داخلية فاعل داخل  لوفاء بالمسؤوليات المنوطة به فيما يتعلق بالتحقق من وجود نظام رقابة  لتقوم لجنة المراجعة بمساعدة مجلس الإدارة   •

م التوصيات لمجلس الإدار 
ّ
ي التحقق من مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية وتنفيذه بفاعلية، وتقد

كة. وعليه، تساعد لجنة المراجعة فن ة  الشر

 . ن كة ويحمي مصالح المساهمي  ي من شأنها تفعيل النظام وتطويره بما يحقق أغراض الشر
 الت 

حافظت  كما  بها،    المنوطةمتابعة وتنفيذ المهام  بحضور جميع أعضائها وذلك ل  اجتماعات م ستة  2020خلال العام المالي    عقدت اللجنة •

ي أداء أعمالها. بإدارة المراجعة الداخلية   اللجنة على الاتصال المباشر والمستمر 
 بما يضمن إستقلاليتها فن

كة والسنوية الأولية المالية القوائم دراسةبقامت اللجنة   • ي  والتوصية رأيها  وإبداء الإدارة مجلس على عرضها  قبل للشر
بعد   ا وذلكشأنه فن

السعودية وعدالتها  نزاهتها  التحقق من العربية  المملكة  ي 
المعتمدة فن المحاسبية   للمعايي  

ً
التحقق  وشفافيتها وإعدادها وفقا من  ، وكذلك 

 المنصب سم عضو اللجنة ا
 تصنيف العضوية 

 غير تنفيذي تنفيذي مستقل 

 الأستاذ عبدالعزيز بن إبراهيم النويص 
  رئيس اللجنة

 عضو مجلس الإدارةو 
✓   

 الأستاذ أسامة سليمان غزال 
 اللجنة عضو 

 الإدارة  من خارج مجلس
✓  

 

عبدالكريم الجاش جاش بن الأستاذ    
 اللجنة عضو 

 الإدارة  من خارج مجلس
✓  

 

 الأستاذ عبدالعزيز بن عبدالله الحيدري 
 اللجنة عضو 

 الإدارة  من خارج مجلس
✓  
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  ، ي الخارج  المراجع  ي استقلالية  الخارج  المراجع  اللجنة  ناقشت  ال كما  بجميع  المذكورة   الجوهرية  تقريره   نقاط  ي 
ن
مدير  ف بتكليف  وقامت   ،

ي خطاب الإدارة مع الإدارات المعنية وتقديم تقرير لتنائج عملية المتابع 
ن
 ة.  المراجعة الداخلية المكلف بمتابعة جميع الملاحظات الواردة ف

ي   •
اللجنة بدراسة المسائل الت  المالية  قامت  كة  أثارتها الإدارة  ن    . بشأنها اتخاذ التوصيات المناسبة  و بالشر اللجنة بالبحث عن مرشحي  قامت 

ن على منصب مدير إدارة المراجعة الداخلية،  ا لمنصب مدير إدارة المراجعة الداخلية، حيث   طلعت على العديد من السي  الذاتية للمرشحي 

 لإدارة المراجعة الداخليةتم  وقد    العديد من المقابلات  جرتوا 
ً
ن والتوصية إل مجلس الإدارة بتكليفه مديرا بالإضافة    ترشيح أحد المرشحي 

 إل أمانة ش لجنة المراجعة. 

كة    تم • ي الشر
ن
ف على أعمال المراجعة الداخليةو تفعيل إدارة المراجعة الداخلية ف  للإدارة حيث يشر

ً
ي    تكليف مديرا

ن
ي تم إسنادها   المجموعةف

والت 

ي هذا المجال  إل
ن
ى المتخصصة ف كة استشارية خارجية من المكاتب الأربعة الكي  المخاطر    سجل  بتحديثوهو مكتب ديلويت، الذي قام    شر

انية خاصة لهذه الأعمال  ،  للثلاث سنوات القادمة   وخطة المراجعة الداخلية ن قدم الاستشاري  وقد  .  بموافقة مجلس الإدارةوذلك بعد وضع مي 

كة وتم إعداد خطة عمل تصحيحية  ، حيث المخاطر الرئيسية إل لجنة المراجعةتقرير   تمت مناقشة هذا التقرير مع الإدارة التنفيذية بالشر

 على سجل المخاطر الذي تم تحديثه،  لجميع الملاحظات الواردة فيه، كما قدم الاستشاري خطة عمل المراجعة الداخلية السنوية  
ً
وتم  بنا

 الإدارة المالية والخزينة والاستثمار والاستحواذ والاندماج(  1الحالي للإدارات التالية: )   للعام التدقيقالمراجعة و  عملياتبتعميدهم للقيام  

إدارة الشؤون الإدارية وإدارة المشاري    ع    (4و)  إدارة العلاقات الحكومية والشؤون العمالية(  3و)   المطالبات والاستحقاقات  تدقيق  إدارة(  2و)

اتيجية وتطوير الأعمال  ( 6و)  إدارة التسويق والعلاقات العامة والإعلام  ( 5و)   الرأسمالية بالإضافة    ، إدارة الشؤون القانونية  (7و)  إدارة الاسي 

ي تمت مراجعتها   إل أعمال المتابعة التفصيلية على الخطط التصحيحية
اقشتها  ومن ثم تقديم التقارير النهائية للجنة لمن،  لجميع الإدارات الت 

 . حيالها  ملاحظات أي لمعالجة المناسبة الإجراءات باتخاذ التوصيةو  عليها  موافقةوال

ي الشر  •
اهة والمسائلة فن ن ي تهدف إل تعزيز القيم الأخلاقية وتشجيع ثقافة الين

كة  تم تفعيل آلية سياسة الإبلاغ عن الممارسات المخالفة والت 

اف عليها. بحيث تضمن التعامل مع جميع البلاغات   المقدمة بشية، وتم تكليف مدير المراجعة الداخلية المكلف بالإشر

كة:    مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية بالشر
 
 رأي اللجنة ف

المراجعة    ترى  ي   الداخلية   الرقابة  نظام  أنلجنة 
كة   فن الكفاءة والفاعلية من عدة جوانب، ولكنه    الشر ن بحاجة إل  تتوفر فيه  ي    التطوير والتحسي 

فن

كة. وقد تموطبيعة  مع حجم    جوانب أخرى ليتواكب كة    ت أعمال الشر ي تم  حول  مناقشة الإدارة التنفيذية بالشر
التوصل إليها من  الملاحظات الت 

عمليات الداخلية    خلال  وقدمتالمراجعة  لها   التنفيذية  ارةالإد  والخارجية،  تصحيحية  الخطة    ،خطة  تنفيذ  بمتابعة  المراجعة  لجنة  وستقوم 

 . م2021 التصحيحية خلال عام

 

كة على دعمه المتواصل لأعمال اللجنة  ي الختام، نود أن نتقدم بجزيل الشكر والتقدير لمجلس إدارة الشر
واستجابته لمتطلباتها  م  2020خلال عام    وفن

ه لاحتياجاتها لتمكينها من أداء مهامها على أكمل وجه.    وتوفي 

 

ام،،،   وتفضلوا بقبول فائق التقدير والاحير

 

 رئيس لجنة المراجعة 

 عبدالعزيز بن إبراهيم النويص 
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