
 

 

 

 

 

 تعديلات النظام الأساس

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 التعديلات على النظام الأساس

؛ وذلك جميع المواد المتعلقة بالجمعية الـتأسيسية تمت إزالتها*

 .هـ1443وفقًا للتعديل الجديد لنظام الشركات والصادر في عام 

*نتيجة لحذف المواد أعلاه واستحداث مواد حديثة؛ تغيرت أرقام 

 المواد وبعض مسمياتها.
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 تعديل الجهة ذات الرقابة

مزاولة أعمال التأمين 
التعاوني في فرع التأمين 
العام والتأمين الصحي 

جميع تباشر وللشركة أن 
الأعمال التي يلزم القيام بها 
لتحقيق أغراضها وتمارس 

لنظام  الشركة أنشطتها وفقا  
مراقبة شركات التأمين 
التعاوني ولائحته التنفيذية 

هيئة والأحكام الصادرة من 
والأنظمة والقواعد  التأمين

السارية في المملكة العربية 
السعودية وبعد الحصول 
على التراخيص اللازمة من 
الجهات المختصة إن 

 وجدت.

 

مزاولة أعمال التأمين 
التعاوني في فرع التأمين 
العام والتأمين الصحي 

جميع تباشر وللشركة أن 
قيام بها الأعمال التي يلزم ال

لتحقيق أغراضها وتمارس 
لنظام  الشركة أنشطتها وفقا  

مراقبة شركات التأمين 
التعاوني ولائحته التنفيذية 

البنك والأحكام الصادرة من 
والأنظمة والقواعد  المركزي 

السارية في المملكة العربية 
السعودية وبعد الحصول 
على التراخيص اللازمة من 
الجهات المختصة إن 

 وجدت.

 
 

 
 
 
 
 
 
 

المادة الثالثة: 

 أغراض الشركة
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 تعديل الجهة ذات الرقابة

شركات يجوز للشركة إنشاء 
 أو ،ذات مسؤولية محدودة

بشرط ألا )مساهمة مقفلة 
 (5يقل رأس المال عن )

مليون ريال سعودي(  خمسة
كما يجوز لها أن تمتلك 
الأسهم والحصص في 
شركات أخرى قائمة أو 
تندمج معها ولها حق 
الاشتراك مع الغير في 
تأسيس الشركات المساهمة 
أو ذات المسؤولية المحدودة 

على أن تكون الشركات –
التي تُنشأها الشركة أو 
تشترك فيها أو تندمج معها 

بأعمالها تزاول أعمالا  شبيهة 
أو الأعمال المالية أو التي 
تعاونها على تحقيق 

وذلك بعد استيفاء  -غرضها
ما تتطلبه الأنظمة 
والتعليمات المتبعة في هذا 

 بعد الحصول علىو ، الشأن
 .هيئة التأمين موافقة
 

شركات يجوز للشركة إنشاء 
 أو ،ذات مسؤولية محدودة

بشرط ألا )مساهمة مقفلة 
 (5يقل رأس المال عن )

مليون ريال سعودي(  خمسة
كما يجوز لها أن تمتلك 
الأسهم والحصص في 
شركات أخرى قائمة أو 
تندمج معها ولها حق 
الاشتراك مع الغير في 
تأسيس الشركات المساهمة 
أو ذات المسؤولية المحدودة 

على أن تكون الشركات –
التي تُنشأها الشركة أو 
تشترك فيها أو تندمج معها 

شبيهة تزاول أعمالا  
بأعمالها أو الأعمال المالية 
أو التي تعاونها على تحقيق 

وذلك بعد استيفاء  -غرضها
ما تتطلبه الأنظمة 
والتعليمات المتبعة في هذا 

بعد الحصول على ، و الشأن
البنك المركزي موافقة 

 السعودي.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المادة الرابعة: 

المشاركة والتملك 

 في الشركات:
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 تعديل الجهة ذات الرقابة

يكون المركز الرئيس للشركة 
ـــــــا  في  ـــــــة الري في مـــــــدين
المملكة العربية الســـــــــــعودية، 
ويجوز بقرار من الجمعيـــــــة 
العــــامــــة غير العــــاديــــة نقــــل 
الـــمـــركـــز الـــرئـــيـــس إلـــى أي 
ـــــة أخرى في المملكـــــة  مـــــدين

 الســــــــــــــعوديـة بموافقـةالعربيـة 
وللشــــــــــــــركة أن هيئة التأمين 

تنشــــــــو لها فروعا  أو مكات  
أو توكيلات داخـــل المملكـــة 
العربية الســعودية أو خارجها 

 .بعد موافقة هيئة التأمين
 

يــــكــــون الــــمــــركــــز الــــرئــــيــــس 
للشــــــــركة في مدينة الريا  
ـــــــة  فـــي الـــمـــمـــلـــكـــــــة الـــعـــربـــي
السعودية، ويجوز بقرار من 
ـــــــة العـــــــامـــــــة غيـر  الجـمـعـي

الرئيس العـاديـة نقـل المركز 
إلى أي مـــــدينـــــة أخرى في 
المملكة العربية الســــــــــــعودية 
ـــــــك المركزي  ـــــــة البن بموافق
السعودي وللشركة أن تنشو 
لهــــا فروعــــا  أو مكــــاتــــ  أو 
توكيلات داخـــــــل المملكـــــــة 
ـــــــة أو  ـــــــة الســــــــــــــعودي العربي
خــارجهــا بعــد موافقــة البنــك 

 المركزي السعودي.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المادة الخامسة: 

المركز الرئيس 

 للشركة:

 

 
 
 

من  103المادة 
نظام الشركات 

 الجديد
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نظام الشركات  مواءمة

الجديد والأنظمة ذات 
 العلاقة

 اسمية الشركة أسهم تكون  -1
 بأقل تصدر أن يجوز ولا
 وإنما الاسمية قيمتها من
 بأعلى تصدر أن يجوز
 هذه وفي القيمة، هذه من

 يضاف الأخيرة الحالة
 مستقل بند في القيمة فرق 
. المساهمين حقوق  ضمن

 كأرباح توزيعها ولا يجوز
 المساهمين، والسهم على
 في للتجزئة قابل غير

 ملك الشركة، فإذا مواجهة
 متعددون  أشخاص السهم
 يختاروا ان عليهم وج 

 اسمية الشركة أسهم تكون 
 بأقل تصدر أن يجوز ولا
 وإنما الاسمية قيمتها من
 من بأعلى تصدر أن يجوز
 الحالة هذه وفي القيمة، هذه

 القيمة فرق  يضاف الأخيرة
 حقوق  ضمن مستقل بند في

 ولا يجوز. المساهمين
 على كأرباح توزيعها

 غير المساهمين، والسهم
 مواجهة في للتجزئة قابل

 السهم ملك الشركة، فإذا

 
 
 
 
 

العاشرة )بعد المادة 
إصدار : التعديل(

 الأسهم



 

 

 في عنهم لينوب أحدهم
 المتعلقة الحقوق  استعمال

 هؤلاء به، ويكون 
 مسؤولين الأشخاص
 الالتزامات عن بالتضامن
 .ملكية السهم من الناشئة

بعد -يجوز للشركة  -2
الحصول على عدم 
 -ممانعة هيئة التأمين

شراء وبيع أسهمها ضمن 
برنامج أسهم الموظفين، 
وذلك وفق ا لنظام الشركات 
والضوابط الصادرة من 
قبل الجهات الرقابية 

 والتنظيمية.

 وج  متعددون  أشخاص
 أحدهم يختاروا ان عليهم
 استعمال في عنهم لينوب
 به، ويكون  المتعلقة الحقوق 
 مسؤولين الأشخاص هؤلاء

 الالتزامات عن بالتضامن
 ملكية السهم من الناشئة

 

 
 

 
 

 
من نظام  25المادة 

 الشركات الجديد

 
 
 
 
 

نظام الشركات  مواءمة
الجديد والأنظمة ذات 

 العلاقة

 وفقا   الشركة أسهم تتداول
 المالية السوق  نظام لأحكام

 ولوائحه التنفيذية.
 

لا يجوز تداول الأسهم  -1
التي يكتت  بها 
المؤسسون إلا بعد نشر 
القوائم المالية عن سنتين 
ماليتين لا تقل كل منهما 

( اثني عشر 12عن )
 شهرا  من تاريخ تأسيس

، وبعد الحصول الشركة
على موافقة البنك 
. المركزي السعودي
ويؤشر على صكوك هذه 
الأسهم بما يدل على 
نوعها وتاريخ تأسيس 
الشركة والمدة التي يمنع 

 .فيها تداولها

 
 
 

 
 

المادة الحادية 
 :عشرة

 تداول الأسهم    



 

 

يجوز خلال فترة الحظر  -2
نقل ملكية الأسهم وفقا  
لأحكام بيع الحقوق من 
أحد المؤسسين إلى 
مؤسس آخر أو من ورثة 

المؤسسين في حالة أحد 
وفاته إلى الغير أو في 
حالة التنفيذ على أموال 
المؤسس المعسر أو 
المفلس، على أن تكون 
أولوية امتلاك تلك 
الأسهم للمؤسسين 

 الآخرين.
تسري أحكام هذه المادة  -3

على ما يكتت  به 
المؤسسون في حالة 
زيادة رأس المال قبل 

 انقضاء مدة الحظر.
 يجوز للشركة شراء وبيع
أسهمها ضمن برنامج أسهم 
الموظفين، وذلك وفقا لنظام 
الشركات والضوابط 
الصادرة من قبل الجهات 
الرقابية والتنظيمية، وبعد 
الحصول على عدم ممانعة 
 البنك المركزي السعودي.

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
من  115المادة 

نظام الشركات 
 الجديد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نظام الشركات  مواءمة
الجديد والأنظمة ذات 

 العلاقة

يلتزم المساهم بدفع  -1
المتبقي من قيمة السهم في 
المواعيد المحددة لذلك، وإذا 
 تخلف عن الوفاء في الموعد
المحدد، جاز لمجلس الإدارة 

بعد إعلامه بالطرق المقررة -
أو إبلاغه هذا النظام في 

بخطاب مسجل أو بأي 
وسيلة من وسائل التقنية 

بيع السهم في  -الحديثة
المزاد العلني أو السوق 
 المالية، بحس  الأحوال.

تستوفي الشركة من   -2
حصيلة البيع المبالغ 
المستحقة لها وترد الباقي 
إلى صاح  السهم. وإذا لم 
تكفِ حصيلة البيع للوفاء 
بهذه المبالغ، جاز للشركة أن 
تستوفي الباقي من جميع 

 موال المساهم.أ
يُعلق نفاذ الحقوق  -3 

المتصلة بالأسهم المتخلّف 
عن الوفاء بقيمتها عند 

انقضاء الموعد المحدد لها 
إلى حين بيعها أو دفع 

المستحق منها وفق ا لحكم 
( من هذه المادة، 1الفقرة )

وتشمل حق الحصول على 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 هذه المادة مستحدثة     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 الثانيةالمادة 

: )مستحدثة( عشرة
بيع الأسهم الغير 
 مستوفاة القيمة

 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

 

نصي  من صافي الأرباح 
التي يتقرر توزيعها وحق 

 حضور الجمعيات
والتصويت على قراراتها. 
ومع ذلك، يجوز للمساهم 

المتخلف عن الدفع إلى يوم 
البيع دفع القيمة المستحقة 

عليه مضاف ا إليها 
المصروفات التي أنفقتها 

الشركة في هذا الشأن، وفي 
هذه الحالة يكون للمساهم 
الحق في طل  الحصول 
على الأرباح التي تقرر 

 توزيعها.

 
 

 
 
 

، 128، 127المادة 
129 ،130 ،131 

من نظام الشركات 
 الجديد

 
 
 
 

 
نظام الشركات  مواءمة

الجديد والأنظمة ذات 
 العلاقة

للجمعية العامة غير  -1
 العادية أن تقرر زيادة
 رأس مال الشركة

بعد  -إن وجد-المصدر
موافقة هيئة التأمين 
 -وهيئة السوق المالية

بشرط أن يكون رأس 
قد دفع المصدر  المال
ولا يشترط أن  كاملا  

يكون رأس المال قد دفع 
بأكمله إذا كان الجزء 
غير المدفوع من رأس 
المال يعود إلى أسهم 
صدرت مقابل تحويل 
أدوات دين أو صكوك 
تمويلية إلى أسهم ولم 

 العادية غير العامة للجمعية
 مال رأس زيادة تقرر أن

بعد موافقة –الشركة 
 وبشرط -الجهات المختصة

 دفع قد المال رأس يكون  أن
 المالك وللمساهم .كاملا  
 قرار صدور وقت- للسهم
 بالموافقة العامة الجمعية
 -المال رأس زيادة على

 الاكتتاب في الأولوية
 التي الجديدة بالأسهم
 حصص مقابل تصدر
 بأولويتهم هؤلاء ويبلغ نقدية،
 في بالنشر -وجدت إن-

 
 
 
 

 
 

الثالثة المادة 
رأس  زيادةعشرة: 

 المال



 

 

تنته بعد المدة المقررة 
 لتحويلها إلى أسهم.

للجمعية العامة غير  -2
العادية في جميع الأحوال 
أن تخصص الأسهم 

درة عند زيادة رأس المص
المال أو جزءا  منها 
للعاملين في الشركة 
والشركات التابعة أو 
بعضها. ولا يجوز 
للمساهمين ممارسة حق 
الأولوية عند إصدار 
الشركة للأسهم 
 المخصصة للعاملين. 

في جميع الأحوال، يج   -3
أن تكون القيمة الاسمية 
لأسهم الزيادة مساوية 
للقيمة الاسمية للأسهم 

لية من ذات النوع الأص
 .أو الفئة

-للمساهم مالك السهم  -4
وقت صدور قرار 
الجمعية العامة غير 
العادية بالموافقة على 
زيادة رأس المال المصدر 
أو قرار مجلس الإدارة 
بالموافقة على زيادته في 
حدود رأس المال المصرح 

الأولوية في  -به
الاكتتاب بالأسهم الجديدة 
التي تصدر مقابل 

 بإبلاغهم أو يومية صحيفة
 عن المسجل البريد بواسطة
 المال رأس زيادة قرار

 ومدته الاكتتاب وشروط
 .وانتهائه بدايته وتاريخ
 غير العامة للجمعية ويحق
 بحق العمل وقف العادية
 في للمساهمين الأولوية
 المال رأس بزيادة الاكتتاب
 أو نقدية حصص مقابل
 لغير الأولوية إعطاء

 الحالات في المساهمين
 لمصلحة مناسبة تراها التي

 بيع للمساهم ويحق. الشركة
 عنه التنازل أو الأولوية حق
 وقت من المدة خلال
 العامة الجمعية قرار صدور
 رأس زيادة على بالموافقة
 يوم آخر إلى المال

 الأسهم في للاكتتاب
 بهذه المرتبطة الجديدة
 التي للضوابط وفقا   الحقوق،
 .المختصة الجهة تضعها

 



 

 

ية، ويبلغ حصص نقد
 -إن وجدت-بأولويته 

بخطاب مسجل على 
عنوانه الوارد في سجل 
المساهمين، أو من خلال 
وسائل التقنية الحديثة، 

قرار زيادة رأس المال وب
 وكيفيتهوشروط الاكتتاب 

 ،وتاريخ بدايته وانتهائه
 وفئة لنوع بالمراعاة وذلك
 .يمكله الذي السهم

يحق للجمعية العامة غير  -5
ف العمل بحق العادية وق

الأولوية للمساهمين في 
الاكتتاب بزيادة رأس 
المال مقابل حصص 

حق  منحنقدية أو 
الأولوية لغير المساهمين 
في الحالات التي تراها 

 لمصلحة الشركة. محققة
للمساهم بيع حق الأولوية  -6

أو التنازل عنه خلال 
المدة من وقت صدور 
قرار الجمعية العامة 
أس بالموافقة على زيادة ر 

المال إلى آخر يوم 
للاكتتاب في الأسهم 
الجديدة المرتبطة بهذه 
الحقوق، وفقا  لما تحدده 

هيئة اللوائح التي تصدرها 
 السوق المالية.



 

 

مع مراعاة ما ورد في  -7
(، توزع الأسهم 5الفقرة )

الجديدة على حملة حقوق 
الأولوية الذين طلبوا 

 لديهمالاكتتاب، بنسبة ما 
من حقوق أولوية من 
إجمالي حقوق الأولوية 

زيادة رأس  عنالناتجة 
المال ، بشرط ألا يتجاوز 
ما يحصلون عليه ما 
طلبوه من الأسهم الجديدة 
وبالمراعاة لنوع وفئة 
السهم الذي يملكونه،  
ويوزع الباقي من الأسهم 

 أصحابالجديدة على 
حقوق الأولوية الذين 
طلبوا أكثر من نصيبهم  

من حقوق  لديهمة ما بنسب
أولوية من إجمالي هذه 

زيادة  عنحقوق الناتجة ال
رأس المال، بشرط ألا 
يتجاوز ما يحصلون عليه 
ما طلبوه من الأسهم 
الجديدة ، ويطرح ما تبقى 
من الأسهم على الغير. 
ما لم تقرر الجمعية 
العامة غير العادية أو 
ينص نظام السوق المالية 

 على غير ذلك.
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

، 135، 134المادة 
من نظام  136

 الشركات الجديد
 

قرار مجلس الوزراء 
بتاريخ  85رقم 
 هـ28/01/1445

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

نظام الشركات  مواءمة
الجديد والأنظمة ذات 

 العلاقة

للجمعية العامة غير  -1
العادية أن تقرر تخفيض 
رأس المال إذا زاد على 
حاجة الشركة أو إذا 

-بخسائر الشركة منيت
بعد موافقة هيئة التأمين 
 -وهيئة السوق المالية

ويجوز في الحالة الأخيرة 
وحدها تخفيض رأس 
المال إلى ما دون الحد 

ص عليه في المنصو 
 التاسعةالمادة )

والخمسين( من نظام 
 يقل لا أن على ،الشركات
 لشركة المدفوع المال رأس

 رأس تخفيض بعد التأمين
 مئة( 300) عن المال
ولا يصدر  .ريال مليون 

قرار التخفيض إلا بعد 
تلاوة بيان في الجمعية 
العامة يعده مجلس الإدارة 
عن الأسباب الموجبة 

والتزامات  للتخفيض
الشركة وأثر التخفيض 

 بهذا ويرفق بهافي الوفاء 
 مراجع من تقرير البيان

 .الشركة حسابات
إذا كان تخفيض رأس  -2

المال نتيجة زيادته على 
وجبت ، حاجة الشركة

دعوة الدائنين إلى إبداء 

للجمعية العامة غير 
العادية أن تقرر تخفيض 

ى رأس المال إذا زاد عل
حاجة الشركة أو إذا منيت 

بعد موافقة -بخسائر
على -الجهات المختصة

أن لا يقل رأس المال 
المدفوع لشركة التأمين بعد 
تخفيض رأس المال عن 

( مئة مليون ريال 100)
كما لا يقل رأس المال 
المدفوع لشركة إعادة 

التأمين أو شركة التأمين 
التي تزاول في الوقت نفسه 

ين عن أعمال إعادة التأم
( مئتي مليون ريال. 200)

ولا يصدر قرار التخفيض 
إلا بعد تلاوة تقرير خاص 
يعده مراجع الحسابات عن 
الأسباب الموجبة له وعن 
الالتزامات التي على 

الشركة وعن أثر التخفيض 
في هذه الالتزامات. وإذا 
كان تخفيض رأس المال 
نتيجة زيادته على حاجة 
الشركة، وجبت دعوة 

إلى إبداء  الدائنين
( 60اعتراضاتهم خلال )

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
الرابعة المادة 
تخفيض عشرة: 

 رأس المال
 



 

 

 -إن وجدت-اعتراضاتهم 
التخفيض قبل  على

)خمسة وأربعين( يوما  
تاريخ العلى الأقل من 

المحدد لعقد اجتماع 
الجمعية العامة غير 
العادية لاتخاذ قرار 
التخفيض، على أن يرفق 
بالدعوة بيان يوضح 
مقدار رأس المال قبل 
التخفيض وبعده، وموعد 
عقد الاجتماع وتاريخ نفاذ 
التخفيض. فإن اعتر  

التخفيض أي من  على
وقدم إلى الشركة الدائنين 
في الموعد  مستنداته
وج  على ر، المذكو 

الشركة أن تؤدي إليه دينه 
إذا كان حالا  أو أن تقدم 
له ضمانا  كافيا  للوفاء به 

 إذا كان آجلا .
يج  مراعاة المساواة بين  -3

المساهمين الحاملين 
أسهم ا من ذات النوع 
والفئة عند تخفيض رأس 

 المال.
 

ستين يوما  من تاريخ نشر 
قرار التخفيض في صحيفة 
يومية توزع في المنطقة 
التي فيها مركز الشركة 

الرئيس. فإن اعتر  أحد 
الدائنين وقدم إلى الشركة 

مستنداته في الميعاد 
المذكور، وج  على 

الشركة أن تؤدي إليه دينه 
له إذا كان حالا  أو أن تقدم 
ضمانا  كافيا  للوفاء به إذا 

 كان آجلا .



 

 

 
 
 
 
 
 
 

من نظام  68المادة 
 الشركات الجديد

 
من لائحة  53المادة 

حوكمة شركات 
 التأمين

يتولى إدارة الشركة مجلس  
أعضاء ( 7إدارة مكون من )

تنتخبهم الجمعية العامة 
العادية لمدة لا تزيد على 

سنوات ويج  أن  أربع
تعكس تركيبة مجلس الإدارة 
تمثيلا  مناسبا  من الأعضاء 
المستقلين. وفي جميع 
الأحوال لا يجوز أن يقل 
عدد أعضاء المجلس 
المستقلين عن عضوين أو 
ثلث أعضاء المجلس أيهما 

 أكثر. 
 

مجلس  يتولى إدارة الشركة
( 10إدارة مكون من )

أعضاء تنتخبهم الجمعية 
العامة العادية لمدة لا تزيد 
على ثلاث سنوات ويج  
أن تعكس تركيبة مجلس 
الإدارة تمثيلا  مناسبا  من 
الأعضاء المستقلين. وفي 
جميع الأحوال لا يجوز أن 
يقل عدد أعضاء المجلس 
المستقلين عن عضوين أو 
ثلث أعضاء المجلس أيهما 

كثر. واستثناء  من ذلك أ
تعيّن الجمعية التأسيسية 
أعضاء أول مجلس إدارة 

( ثلاث 3لمدة لا تتجاوز )
سنوات تبدأ من تاريخ شهر 
قرار وزارة التجارة بتأسيس 

 .الشركة

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

المادة الخامسة 

عشرة: إدارة 

 الشركة:
 

 
 

 
 70، 69، 68المواد 

من نظام الشركات 
 الجديد
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

تنتهي عضوية المجلس  -1
مدته أو بانتهاء بانتهاء 

وفقا  صلاحية العضو لها 
نظام أو تعليمات سارية لأي 

، ويجوز للجمعية في المملكة
العامة )بناء على توصية من 
مجلس الإدارة( إنهاء 
عضوية من تغيّ  من 
الأعضاء عن حضور 

تنتهــــــــــــــــــــــــــــي عضــــــــــــــــــــــــــــوية 
مجلــــــــــــــس الإدارة بانتهــــــــــــــاء 
مـــــــــــــــــــــــــــــدة التعيـــــــــــــــــــــــــــــين أو 
الاســــــــــــــتقالة أو الوفــــــــــــــاة أو 
إذا ثبــــــــــــــــــــــــــت لمجلــــــــــــــــــــــــــس 
الإدارة أن العضـــــــــــــــو قـــــــــــــــد 
ــــــــــة  ــــــــــه بطريق أخــــــــــل بواجبات
تضـــــــــــــــــــــــــــر بمصــــــــــــــــــــــــــــلحة 

بشـــــــــــــــــــــــرط أن  ةالشـــــــــــــــــــــــرك

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

من اللائحة  6 المادة
التنفيذية لنظام 
الشركات الخاصة 
بشركات المساهمة 

 المدرجة
 

قرار مجلس الوزراء 
بتاريخ  85رقم 
 هـ28/01/1445

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

نظام الشركات  مواءمة
الجديد والأنظمة ذات 

 العلاقة

)ثلاثة( اجتماعات متتالية أو 
)خمسة( اجتماعات متفرقة 
خلال مدة عضويته دون 
عذر مشروع يقبله مجلس 

 الإدارة.
ويجوز للجمعية العامة   -2
عادية عزل جميع أعضاء ال

، مجلس الإدارة أو بعضهم
وعلى الجمعية العامة العادية 
في هذه الحالة انتخاب 
مجلس إدارة جديد أو من 
يحل محل العضو المعزول 

 وذلك -بحس  الأحوال-
بعد الحصول على عدم 

وفق ا و  ممانعة هيئة التأمين
 لأحكام نظام الشركات. 

على مجلس الإدارة قبل  -3
مدة دورته أن يدعو انتهاء 

الجمعية العامة العادية إلى 
الانعقاد لانتخاب مجلس 
إدارة لدورة جديدة. وإذا تعذر 
إجراء الانتخاب وانتهت مدة 
دورة المجلس الحالي، يستمر 
أعضاؤه في أداء مهماتهم 
إلى حين انتخاب مجلس 
إدارة لدورة جديدة، على ألا 
تتجاوز مدة استمرار أعضاء 

ــــــــــــــة  ــــــــــــــك بموافق ــــــــــــــرن ذل يقت
ـــــــــــــــــــــــــــة العامـــــــــــــــــــــــــــة  الجمعي
العاديــــــــــــــــــــة، أو بانتهــــــــــــــــــــاء 
ــــــــــــــــــــا  لأي  عضــــــــــــــــــــويته وفق
نظــــــــــــــــــــــــام أو تعليمـــــــــــــــــــــــات 
ــــــــــــــي المملكــــــــــــــة  ســــــــــــــارية ف
أو العربيـــــــــــــــة الســـــــــــــــعودية، 

إذا حكــــــــم بشــــــــهر إفلاســــــــه 
أو إعســـــــــــــــــــــــاره أو قـــــــــــــــــــــــدم 
طلبــــــــــــــــا  للتســـــــــــــــــوية مـــــــــــــــــع 
دائنيــــــــــه، أو توقــــــــــف عــــــــــن 
ـــــــــــه أو أصـــــــــــبح  دفـــــــــــع ديون
فاقـــــــــــــــــــــــــد الشـــــــــــــــــــــــــعور، أو 
أصــــــــــي  بمــــــــــر  عقلــــــــــي 
أو إذا ثبــــــــــــــــــــت ارتكابــــــــــــــــــــه 
عمــــــــــــلا  مخــــــــــــلا  بالأمانــــــــــــة 
والأخـــــــــــــــــــــلاق أو أديــــــــــــــــــــــن 

ومـــــــــــــع ذلـــــــــــــك بـــــــــــــالتزوير. 
ـــــــــة العامـــــــــة  يجـــــــــوز للجمعي
ــــــــة فــــــــي كــــــــل وقــــــــت  العادي
عــــــــــــزل جميـــــــــــــع أعضـــــــــــــاء 

س الإدارة أو مجلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
بعضــــــــــــــــــــهم وذلــــــــــــــــــــك دون 
إخــــــــــــلال بحــــــــــــق العضــــــــــــو 
المعـــــــــزول تجـــــــــاه الشـــــــــركة 
بالمطالبــــــــــــــــة بـــــــــــــــــالتعويض 
إذا وقـــــــــــع العـــــــــــزل لســـــــــــب  
غيــــــــــــــر مقبــــــــــــــول أو فــــــــــــــي 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

السادسة المادة 
: انتهاء مدة عشر

مجلس الإدارة أو 
اعتزال أعضائه أو 

 شغور العضوية
:)بعد التعديل(   

 



 

 

ية دورته المجلس المنته
 تسعين يوم ا.

إذا اعـــــــتـــــــزل رئـــــــيـــــــس  -4
وأعضـــــــــــــــــاء مجلس الإدارة، 
وجــ  عليهم دعوة الجمعيــة 
العــامــة العــاديــة إلى الانعقــاد 
لانتخاب مجلس إدارة جديد، 
ولا يسري الاعتزال إلى حين 
انتخـــــاب المجلس الجـــــديـــــد، 
عــــلــــى ألا تــــتــــجـــــــاوز مـــــــدة 
 اســــــــــــتمرار المجلس المعتزل

ا  .مائة وعشرين يوم 
يجوز لعضــــــــــــــو مجلس  -5

الإدارة أن يـــــــعـــــــتـــــــزل مـــــــن 
عضـــــــــــــوية المجلس بموج  
إبلاغ مكتوب يوجهـــــــه إلى 
رئيس المجلس، وإذا اعتزل 
رئيس المجلس وجـــــــ  أن 
ـــــــاقي  يوجـــــــه الإبلاغ إلى ب
أعضـــاء المجلس وأمين ســـر 
الـمـجـلـس، ويـعـــــــد الاعـتـزال 

من  -في الحــــالتين-نــــافــــذ ا 
 التاريخ المحدد في الإبلاغ. 

س كان لعضــــــو مجلإذا  -6
ملحوظـــــــات الإدراة المعتزل 

على أداء الشــــــــــــــركـة، فعليه 
 إلىتقــديم بيــان مكتوب بهــا 

 ويج ، الإدارة مجلسرئيس 

وقــــــــــــــت غيــــــــــــــر مناســـــــــــــــ  
ولعضـــــــــــــــــــــــــــو مجلـــــــــــــــــــــــــــس 
الإدارة أن يعتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــزل 
ـــــــــــك  بشـــــــــــرط أن يكـــــــــــون ذل
فــــــــــي وقــــــــــت مناســــــــــ  وألا 
كــــــــان مســــــــؤولا  مــــــــن قبـــــــــل 
الشـــــــــــــركة عمـــــــــــــا يترتـــــــــــــ  
ــــــــــــــزال مــــــــــــــن  ــــــــــــــى الاعت عل

 أضرار.
حال شــــــــــــغر مركز أحد  في

أعضاء مجلس الإدارة، كان 
 -مؤقتـــا  –للمجلس أن يعين 

 عضـــوا  في المركز الشـــاغر
مــمــن يــتــوافــر فــيــهــم الــخــبــرة 
الكافية وبعد الحصـول على 
عدم ممانعة البنك المركزي 

ودون الــنــظـر  الســـــــــــــــعــودي
للترتي  في الحصـــــول على 
الأصــــــــــــــوات في الجمعيــــــة 
العــــــامــــــة التي تم انتخــــــاب 

 ،من خلالهـــامجلس الإدارة 
ويجــ  أن تبلغ بــذلــك هيئــة 
( 5الســــــــــــوق المالية خلال )

خمســــة أيام عمل من تاريخ 
هـــــــذا أن يعر  التعيين و 

ـــــــة  الــتــعــيــيــن عــلــى الــجــمــعــي
العـــــامـــــة العـــــاديـــــة في أول 
اجتماع لها، ويكمل العضو 



 

 

ـــــــان على  عر  هـــــــذا البي
 لإدارة. ا مجلسأعضاء 

إذا شــــــــــــــغر مركز أحــد  -7
دارة لوفاة الإأعضــــاء مجلس 

أي من أعضـــــــائه أو اعتزاله 
ولم ينتج عن هذا الشــــــــــــغور 
إخلال بــالشــــــــــــــروط اللازمــة 

انعقـــــاد المجلس  لصــــــــــــــحـــــة
بســـــب  نقص عدد أعضـــــائه 
عن الحــد الأدنى، فللمجلس 
أن يعين )مؤقت ا( في المركز 
الشــــــــــــــــــاغر من تتوافر فيــــه 

ـــــــة ـــــــاي بــعـــــــد – الــخــبــرة والــكــف
الحصول على عدم الممانعة 

، على أن -من هيئة التأمين
 يبلغ بذلك الســــــــــجل التجاري 

)خمســـــــة عشـــــــر( يوم ا خلال
ـــــاريخ التعيين، ـــــة  من ت وهيئ
ـــــــة خلال الســـــــــــــــوق المـــــــا لي

وأن  )خمســـــــــــــــة( أيـام عمـل،
يــــعــــر  الــــتــــعــــيــــيــــن عــــلــــى 
الجمعيـة العـامـة العـاديـة في 
أول اجتمـــــاع لهـــــا، ويكمـــــل 
 العضو المعين مدة سلفه.

إذا لم تتوافر الشــــــــــــروط  -8
اللازمـــــة لصــــــــــــــحـــــة انعقـــــاد 
مجلس الإدارة بســــــب  نقص 
عــدد أعضــــــــــــــــائــه عن الحــد 

. فقط الجــديــد مــدة ســــــــــــــلفــه
ويجوز بقرار من الجهـــــــة 
المختصــــــــــــــة دعوة الجمعية 
 العـامـة العـاديـة للانعقـاد في
حال نقص عدد أعضـــــــــــــــاء 
مجلس الإدارة عن الحـــــــد 
الأدنى لصــــــــــــــحـــة انعقـــاده، 

البنك المركزي ويج  إبلاغ 
عند اســـــتقالة أي  الســـــعودي

عضـــــــــــــــو في المجلس أو 
إنهاء عضـــــويته لأي ســـــب  
عـــــدا انتهـــــاء دورة المجلس 

( خمســـــــــــــــة 5وذلــك خلال )
أيـــام عمـــل من تـــاريخ ترك 
العمـــــل ومراعـــــاة متطلبـــــات 

 .الإفصاح ذات العلاقة
 



 

 

الأدنى المنصوص عليه في 
نظام الشــــــــــركات أو في هذا 

وجـــــ  على بـــــاقي  النظـــــام،
الأعضـــــــــــــــاء دعوة الجمعيــة 
العــامــة العــاديــة إلى الانعقــاد 
خلال )ستين( يوم ا لانتخاب 
 العدد اللازم من الأعضاء.
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نظام الشركات  مواءمة
الجديد والأنظمة ذات 

 العلاقة

مع مراعاة الاختصـــــــاصـــــــات 
المقررة للجمعيــــــة العــــــامــــــة، 
يكون لمجلس الإدارة أوســــــــع 
الســــــلطات في إدارة الشــــــركة 
بمــا يحقق غرضــــــــــــــهــا، كمــا 

ـــــــه فــــــي  حـــــــدود -يــــــكــــــون ل
أن يفو   -اختصــــــــــاصــــــــــه

واحدا  أو أكثر من أعضـــــــائه 
أو من الغير في مبـــاشــــــــــــــرة 

بمــا –عمــل أو أعمــال معينــة 
لا يتعـــــــار  مع الأنظمـــــــة 

ـــــــةوالــــلــــوائــــح ذات   -الــــعــــلاق
في وللمجلس تمثيل الشـــــركة 

علاقاتها مع الغير بوالجهات 
الحكومية والخاصـــــة وأقســـــام 
الشــــــــــــــرطة والغرف التجارية 
والصــــناوية وكافة الشــــركات 
والمؤســــــــــــــســـــــــــــــــــــات والبنوك 
والمصـــــارف التجارية وبيوت 
المــــال وكــــافــــة صــــــــــــــنــــاديق 
ومؤسسات التمويل الحكومي 

مع مراعاة الاختصـــــاصـــــات 
المقررة للجمعيـــــة العـــــامـــــة، 
يكون لمجلس الإدارة أوســــع 
الســــلطات في إدارة الشــــركة 
بما يحقق غرضــــــــــــــها، كما 
ـــــــه فـــــــي حـــــــدود  يـــــــكـــــــون ل

تصــــــــــــاصــــــــــــه أن يفو  اخ
واحدا  أو أكثر من أعضــــائه 
أو من الغير في مبــاشــــــــــــــرة 
 –عمــــل أو أعمــــال معينــــة 

بما لا يتعار  مع الأنظمة 
ـــــــة  -والـــلـــوائـــح ذات الـــعـــلاق

ولــرئــيــس مــجــلــس الإدارة ، 
تمثيل الشـــــركة في علاقاتها 
مـــــع الـــــغـــــيـــــر والـــــجـــــهـــــــات 
الحكومية والخاصـــة وأقســـام 
الشـــــــــــــرطة والغرف التجارية 

الشــركات والصــناوية وكافة 
والمؤســــــــــــــســـــــــــــــــــات والبنوك 
والمصــارف التجارية وبيوت 
المــــال وكــــافــــة صــــــــــــــنــــاديق 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

المادة السابعة 
صلاحيات عشرة: 

 مجلس الإدارة



 

 

ـــــــاتــهـــــــا  بــمــخــتــلــف مســــــــــــــــمــي
واختصـــــاصـــــاتها وغيرهم من 

مقرضــــــــــــــين وللمجلس حق ال
إبراء ذمة مديني الشــركة من 
ـــــــدخــول فــي  الــتــزامـــــــاتــهــم وال
المناقصـــــــــات وبيع  وشـــــــــراء 

كما للمجلس  ورهن العقارات.
حق التعاقد والتوقيع باســــــــــــــم 
الشــــــــــــــركة ونيابة عنها على 
كـــافـــة أنواع العقود والوثـــائق 
والمســــــــــــــتنــدات بمــا في ذلــك 
دون حصـــــــر عقود تأســـــــيس 
الشـــــركات التي تشـــــترك فيها 

شـــــــــــركة مع كافة تعديلاتها ال
ـــل  وملاحقهـــا وقرارات التعـــدي
ـــــــات  ـــــــاقي والتوقيع على الاتف
والصـــــكوك أمام كات  العدل 
والجهات الرســــــــــــمية، وكذلك 
اتــــــــفــــــــاقــــــــيــــــــات الــــــــقــــــــرو  
والضــــــــــــــمـــــانـــــات والكفـــــالات 
والصــــــــــــــكوك لبيع وشــــــــــــــراء 
العقارات وإصــــــدار الوكالات 
الشــــروية نيابة عن الشــــركة، 
والبيع والشراء والإفراغ وقبوله 

ـــيـــم و  ـــتســـــــــــــــــل الاســـــــــــــــــتـــلام وال
ـــــــأجـيـر  والاســـــــــــــــتـئـجـــــــار والـت
ــــتــــح  ــــع وف ـــــــدف ــــض وال ــــقــــب وال
الحســـــــــــــــــابـــات والاعتمـــادات 

ومؤســــــــــــــســـــــــــــــــــات التمويـــــل 
الحكومي بمختلف مسمياتها 
واختصـــاصـــاتها وغيرهم من 
المقرضــــــــــــين وللمجلس حق 
إبراء ذمة مديني الشــــــــــــــركة 
من التزامــاتهم والــدخول في 
المناقصـــــــات وبيع  وشـــــــراء 
ورهن العقارات. كما لرئيس 

دارة حق التعاقد المجلس الإ
والتوقيع باسم الشركة ونيابة 
عنها على كافة أنواع العقود 
والوثائق والمســــــــــــــتندات بما 
في ذلك دون حصـــــــر عقود 
تأســـــــــــــيس الشـــــــــــــركات التي 
تشــــــــــترك فيها الشــــــــــركة مع 
كـــافـــة تعـــديلاتهـــا وملاحقهـــا 
وقرارات التعــــــديــــــل والتوقيع 
على الاتفاقيات والصـــــــكوك 
أمام كات  العدل والجهات 

ية، وكذلك اتفاقيات الرســـــــــــم
ـــــــات  القرو  والضــــــــــــــمـــــــان
والكفالات والصـــــــــــكوك لبيع 
وشــــــــراء العقارات وإصــــــــدار 
الوكـالات الشــــــــــــــرويـة نيـابـة 
عن الشــركة، والبيع والشــراء 
والإفراغ وقبوله والاســــــــــــــتلام 
والتســــــــــــــليم والاســــــــــــــتئجــــــار 
ــــــدفع  ــــــأجير والقبض وال والت



 

 

والســــــــــــــحـــــ  والإيـــــداع لـــــدى 
البنوك وإصـــــدار الضـــــمانات 
ـــــــاديــــق  ــــوك والصــــــــــــــــــن ــــن ــــب ــــل ل
ومؤسسات التمويل الحكومي 
ـــة الأوراق  والتوقيع على كـــاف
وســــــــندات الأمر والشــــــــيكات 
وكــــــافــــــة الأوراق التجــــــاريــــــة 
ـــــــة  ـــــــدات وكـــــــاف والــــمســـــــــــــــــتــــن

 لات المصرفية. المعام
يــجــوز لــمــجــلــس الإدارة  -2

ـــــت  ا كـــــان ـــــ  عقـــــد القرو  أي
مــــــدتهــــــا، أو بيع أصــــــــــــــول 
الشــــــــــــركة، أو رهنها، أو بيع 
محل الشــــــــــــــركة التجاري أو 
رهنـــه، أو إبراء ذمـــة مـــديني 
الشــركة من التزاماتهم، ما لم 

نظام أو يصـــــدر ال هذا ينص
من الجمعيـة العـامـة مـا يقيـد 
صــــــــــــــلاحيات مجلس الإدارة 

 في ذلك.
يشـــترط حصـــول مجلس  -3

الإدارة على موافقــة الجمعيــة 
العــــامــــة عنــــد بيع أصــــــــــــــول 
للشــــــــــــــركــــة تتجـــــاوز قيمتهـــــا 
)خمســــــــــــــين في المــائــة( من 
قيمة مجموع أصــــولها ســــواء 
تم البيع من خلال صــــــــــــــفقة 
واحدة أو عدة صفقات، وفي 

وفــــــــتــــــــح الــــــــحســـــــــــــــــــــابــــــــات 
والاعتمــــــادات والســــــــــــــحــــــ  
ـــــــدى الــــــبــــــنــــــوك  ـــــــداع ل والإي

ار الضـــمانات للبنوك وإصـــد
والصــــــــناديق ومؤســــــــســــــــات 
التمويـــــل الحكومي والتوقيع 
على كافة الأوراق وســــندات 
الأمر والشــــــــــــــيكـــات وكـــافـــة 
ـــــــــــة  ـــــــــــجـــــــــــاري ـــــــــــت الأوراق ال
ـــــــة  ـــــــدات وكـــــــاف والــمســــــــــــــــتـــن

 المعاملات المصرفية.
 



 

 

هذه الحالة تعتبر الصــــــــــــــفقة 
التي تؤدي إلى تجاوز نســـبة 
)خمســــــــــــــين في المــائــة( من 

ول هي الصـــــفقة قيمة الأصـــــ
التي يلزم موافقـــــة الجمعيـــــة 
العامة عليها، وتحســــــ  هذه 
النســبة من تاريخ أول صــفقة 
تمت خلال )الاثني عشـــــــــر( 

 شهر ا السابقة.
 

 
 
 
 
 
 
 

من نظام  76المادة 
 الشركات الجديد

 
 
 
 
 
 

نظام الشركات  مواءمة
الجديد والأنظمة ذات 

 العلاقة

مكافأة أعضاء كون ت-1
مبلغ ا معين ا، مجلس الإدارة 

أو بدل حضور عن 
الجلسات، أو مزايا عينية، أو 
نسبة معينة من صافي 
الأرباح، ويجوز الجمع بين 
اثنتين أو أكثر مما تقدم. 
وتحدد الجمعية العامة 
العادية مقدار تلك المكافآت، 
على أن يراعى أن تكون 
المكافآت عادلة ومحفزة 
وتتناس  مع أداء العضو 

 وأداء الشركة. 
يحدد مجلس الإدارة  -2

الروات  والبدلات والمكافآت 
لكل من رئيس المجلس 

 والعضو المنتدب.
يج  أن يشتمل تقرير  -3

مجلس الإدارة إلى الجمعية 

يكون الحد الأدنى  -1
للمكافأة السنوية لرئيس 
مجلس الإدارة مقابل 
الخدمات التي يقوم بها 
بمبلغ وقدره مائة 

( 180,000وثمانون )
ريال سعودي سنويا، كما 
يكون الحد الأدنى من 
مكافأة كل عضو من 
أعضاء مجلس الإدارة 
مقابل الخدمة التي يقوم 
بها بمبلغ وقدره  مائة 
وعشرون ألف 

( ريال 120,000)
سعودي سنويا ، على أن 
يكون الحد الأعلى بمبلغ 
خمسمائة ألف 

( ريال 500.000)
سعودي سنويا ، ويأتي 
ذلك نظير عضويتهم في 

 
 
 
 

المادة الثامنة 
)بعد  عشرة
: مكافأة التعديل(
ء مجلس أعضا

الإدارة والمكافأة 
برئيس الخاصة 

المجلس والعضو 
 : المنتدب

 



 

 

العامة العادية في اجتماعها 
السنوي على بيان شامل لكل 
ما حصل عليه أو استحق 
الحصول عليه كل عضو 
من أعضاء مجلس الإدارة 

لمالية من خلال السنة ا
مكافآت وبدل حضور 
الجلسات وبدل مصروفات 

وأن  .وغير ذلك من المزايا
يشتمل كذلك على بيان ما 
قبضه أعضاء المجلس 
بوصفهم عاملين أو إداريين 
أو ما قبضوه نظير أعمال 
فنية أو إدارية أو استشارات، 
ا على بيان  وأن يشتمل أيض 
بعدد جلسات المجلس وعدد 

كل  الجلسات التي حضرها
 عضو.

 

مجلس الإدارة 
ومشاركتهم في أعماله، 
شاملة للمكافآت 
الإضافية في حالة 
مشاركة العضو في أي 
لجنة من اللجان المنبثقة 

 من مجلس الإدارة. 
المكافأة نسبة إذا كانت  -2

معينة من أرباح الشركة، 
فلا يجوز أن تزيد هذه 

( من %10النسبة على )
صافي الأرباح، وذلك 
بعد خصم الاحتياطيات 
التي قررتها الجمعية 
العامة تطبيقا  لأحكام 
نظام مراقبة شركات 
التأمين التعاوني ونظام 
الشركات وهذا النظام، 
وبعد توزيع ربح على 

عن  المساهمين لا يقل
( من رأس مال 5%)

الشركة المدفوع، على أن 
يكون استحقاق هذه 
المكافأة متناسبا  مع عدد 
الجلسات التي يحضرها 
العضو، وكل تقدير 
يخالف ذلك يكون 

 باطلا . 
في جميع الأحوال؛ لا  -3

يتجاوز مجموع ما 
يحصل عليه عضو 



 

 

مجلس الإدارة من 
مكافآت ومزايا مالية أو 
عينية مبلغ خمسمائة 

ف ريال سنويا  أل
)ويستثنى من ذلك 
أعضاء لجنة المراجعة(، 

وفق الضوابط التي وذلك 
تضعها هيئة السوق 

 المالية.
يج  أن يشتمل تقرير  -4

مجلس الإدارة إلى 
الجمعية العامة العادية 
على بيان شامل لكل ما 
حصل عليه أعضاء 
مجلس الإدارة خلال 
السنة المالية من 
مكافآت وبدل 
لك مصروفات وغير ذ

من المزايا. وأن يشتمل 
كذلك على بيان ما 
قبضه أعضاء المجلس 
بوصفهم عاملين أو 
إداريين أو ما قبضوه 
نظير أعمال فنية أو 
إدارية أو استشارات. 
وأن يشتمل أيضا  على 
بيان بعدد جلسات 
المجلس وعدد الجلسات 
التي حضرها كل عضو 
من تاريخ آخر اجتماع 

 للجمعية العامة.



 

 

 

 
 
 

 
 
 

من نظام  78المادة 
 الشركات الجديد

 
 

قرار مجلس الوزراء 
بتاريخ  85رقم 
 هـ28/01/1445

 

 
 
 
 
 
 
 
 

نظام الشركات  مواءمة
الجديد والأنظمة ذات 

 العلاقة

يعين مجلس الإدارة من  -1
بين أعضــــــــائه رئيســــــــا  ونائبا  
للرئيس ويعين مجلس الإدارة 
الرئيس التنفيـذي، ويجوز أن 
ولا يعين عضــــــــــــــوا  منتـــدبـــا ، 

يجوز الجمع بين منصــــــــــــــ  
وأي رئــيــس مــجــلــس الإدارة 

 ،تنفيذي بالشــــــــركة منصــــــــ 
ويحق لرئيس مجلس الإدارة 
التوقيع عن الشــــــــــــركة وتنفيذ 

 قرارات المجلس. 
يج  على مجلس الإدارة -2

. أن يعين أمينا  لسر المجلس
كما يجوز للمجلس أن يعين 
مســـــــــــتشـــــــــــارا  له أو أكثر في 
مختلف شــــــــــــــؤون الشــــــــــــــركة 
ويحــــدد المجلس مكــــافــــآتهم. 

 المجلس رئيس مــدة تزيــد ولا
 المنتـــدب والعضــــــــــــــو ونـــائبـــه
 مـــــــدة على الســـــــــــــــر وأمين

 في منهم كــــــل عضــــــــــــــويــــــة
 إعـــــــادة ويـــجـــوز الـــمـــجـــلـــس،

يعين مجلس الإدارة من بين 
أعضـــــــــــــــائه رئيســـــــــــــــا  ونائبا  
لـــلـــرئـــيـــس ويـــعـــيـــن مـــجـــلـــس 
ـــــــذي،  الإدارة الرئيس التنفي
ويجوز أن يعين عضــــــــــــــوا  

ــــــا ،  ــــــدب ولا يجوز الجمع منت
رئيس مجلس  بين منصــــــــ 

تنفيذي  وأي منصـــ الإدارة 
ـــالشــــــــــــــركـــة ويحق لرئيس  ،ب

مجلس الإدارة التوقيع عن 
ــــــذ قرارات  الشــــــــــــــركــــــة وتنفي
المجلس. ويختص رئيس 
مـــجـــلـــس الإدارة بـــتـــمـــثـــيـــــــل 
الشــــــــــــــركــة أمــام القضــــــــــــــــاء 
ـــــــات التحكيم والغير،  وهيئ
ولرئيس مجلس الإدارة بقرار 
مكتوب أن يفو  بعض 
صــــــــــــــلاحياته إلى غيره من 

لس أو من أعضــــــــــــــــاء المج
الغير في مباشـــــــــرة عمل أو 
أعمـــــــال محـــــــددة. ويحـــــــدد 
ـــــــ   مـــجـــلـــس الإدارة الـــروات

 
 
 
 
 
 

 
المادة التاسعة 

)بعد  عشرة
: التعديل(

صلاحيات رئيس 
مجلس الإدارة 

والنائب والعضو 
المنتدب وأمين 

 السر:
 
 
 



 

 

 أي في وللمجلس انتخــــــابهم
 منهم أيــا أو يعزلهم أن وقــت
 عزل من بحق إخلال دون 
 العزل وقع إذا التعويض في

 في أو مشــــــروع غير لســــــب 
 مناس . غير وقت
يختص رئيس مجلس  -3

الإدارة بتمثيل الشــــــــــركة أمام 
القضــــــــــــــــاء وهيئـــات التحكيم 
والــغــيــر، ولــرئــيــس مــجــلــس 
ـــوب أن  ـــرار مـــكـــت ـــق الإدارة ب
يفو  بعض صــــــــــــــلاحيـاتـه 
إلــى غــيــره مــن أعضـــــــــــــــــــــاء 
المجلس أو من الغير في 
مبــــاشــــــــــــــرة عمــــل أو أعمــــال 
محـــددة. كمـــا لرئيس مجلس 

فتح الحســــــــــابات لدى الإدارة 
وقيع البنوك باســـم الشـــركة وت

ـــــــات ـــــــاقي ـــــــل ، الاتف وتســــــــــــــجي
 الوكالات والعلامات التجارية
بعــد وفتح الفروع للشــــــــــــــركــة 

الحصــــــول على عدم ممانعة 
واســــــــــــــتخرا  ، هيئـــة التـــأمين

السجلات التجارية وتجديدها 
للشـــــــركة والاشـــــــتراك بالغرفة 

واستخرا   التجارية وتجديدها
التراخيص وتجديدها للشـــركة 

واســــــــــــــتخرا  الســــــــــــــجلات ، 

والبــــدلات والمكــــافــــآت لكــــل 
من رئيس المجلس والعضو 
المنتـدب وفقـا  لمـا هو مقرر 

( من هــــذا 19في المــــادة )
النظام. ويج  على مجلس 
الإدارة أن يعين أمينا  لســــــــر 
الــــمــــجــــلــــس. كــــمـــــــا يــــجــــوز 
للمجلس أن يعين مســــتشــــارا  

ـــــــ ه أو أكثر في مختلف ل
شــــــــــــــؤون الشــــــــــــــركة ويحدد 

 تزيـد المجلس مكـافـآتهم. ولا
 ونـــائبـــه المجلس رئيس مـــدة

 وأمين المنتـــدب والعضــــــــــــــو
 الإدارة مجلس عضـــو الســـر
 منهم كل عضوية مدة على
 إعـــادة ويجوز المجلس، في

 أي في وللمجلس انتخــــابهم
 منهم أيا أو يعزلهم أن وقت
 عزل من بحق أخلال دون 
 العزل وقع إذا التعويض في

 في أو مشــــروع غير لســــب 
 مناس . غير وقت

فتح ولرئيس مجلس الإدارة 
الحسابات لدى البنوك باسم 
، الشــــــركة وتوقيع الاتفاقيات
ـــــــل الــــوكـــــــالات  وتســــــــــــــــــجــــي

وفتح  والعلامــــات التجــــاريــــة
الــفــروع لــلشــــــــــــــــركـــــــة بــعـــــــد 



 

 

ســــــــــــية والفروية التجارية الرئي
وتجـديـدهـا وإجراء التعـديلات 

ضــــــــافة إو أعليها من حذف 
و شط  أو تعديل أو تغيير أ

وطل  اســــــــتخرا  التراخيص 
نواعهــــا وتجــــديــــدهــــا أبكــــافــــة 

وإجراء التعــديلات عليهــا من 
و تغيير أضــــــــــــافة إو أحذف 

و إلغــائهــا وحجز أو تعــديــل أ
الاســــــــماء التجارية وتجديدها 
وله حق فتح وإدارة وتشـــــغيل 
ـــــــة  ـــــــات الــجـــــــاري الــحســـــــــــــــــــــاب
والاســــــــــــــتثمـــــاريــــة والمحـــــاف  
الاســتثمارية ومحاف  الأســهم 
باســـــــــــــم الشـــــــــــــركة لدى كافة 
البنوك داخل المملكة العربية 
السعودية وخارجها أو اقفالها 
أو تصــــــــــــــفيتهـــا والســــــــــــــحـــ  
ـــــــداع والـــتـــوقـــيـــع عـــلـــى  والإي
الشـــــــــيكات وفتح الاعتمادات 
ــــى جــــمــــيــــع  ــــوقــــيــــع عــــل ــــت وال

وله حق  المســـــتندات اللازمة
كـــــافـــــة المعـــــاملات متـــــابعـــــة 

الخاصة بالشركة وتخليصها 
واســـــــــتلام حقوقها لدى الغير 
ســـــــــــــواء كانت شـــــــــــــيكات أو 
ـــــــة أو  ـــــــدي اعتمـــــــادات أو نق
ضــــــــــــــمــانــات بنكيــة ولــه حق 

الحصــول على عدم ممانعة 
واســـــــــتخرا  البنك المركزي، 

ـــــــة  ـــتـــجـــــــاري الســـــــــــــــــجـــلات ال
للشركة والاشتراك وتجديدها 

 بـالغرفـة التجـاريـة وتجـديـدهـا
واســــــــــــــــتـــخـــرا  الـــتـــراخـــيـــص 
، وتجـــــديـــــدهـــــا للشــــــــــــــركـــــة 
واســـــــــــــــتخرا  الســـــــــــــــجلات 
التجارية الرئيســــــــية والفروية 
وتجديدها وإجراء التعديلات 

ضــــافة إو أعليها من حذف 
ـــــــل أو تغيير أ و أو تعـــــــدي

شـــــــــــط  وطل  اســـــــــــتخرا  
نواعهـــــا أالتراخيص بكـــــافـــــة 

ت وتجديدها وإجراء التعديلا
ضــــافة إو أعليها من حذف 

ـــــــل أو تغيير أ و أو تعـــــــدي
إلغـــائهـــا وحجز الاســــــــــــــمـــاء 
التجارية وتجديدها وله حق 
ـــــــل  فــــتــــح وإدارة وتشــــــــــــــــــغــــي
الحســـــــــــــــــــــابـــــــات الجـــــــاريـــــــة 
والاســــــــــــــتثمـــاريـــة والمحـــاف  
الاستثمارية ومحاف  الأسهم 
باســـــــــــم الشـــــــــــركة لدى كافة 
الــبــنــوك داخـــــــل الــمــمــلــكـــــــة 
العربية الســـــــعودية وخارجها 

فيتهــــا أو اقفـــالهـــا أو تصــــــــــــــ
والســــــــــح  والإيداع والتوقيع 



 

 

تســـييلها لصـــالح الشـــركة وله 
حق اســــــــتلام الأرباح العائدة 
للشــــركة لدى كافة الشــــركات 
ـــــــه حق  بجميع أنواعهـــــــا ول
اســـــــــــتلام المســـــــــــتخلصـــــــــــات 
والتعويضـــــــــــــــات الخاصـــــــــــــــة 
بالشــــــــركة لدى كافة الجهات 
ـــــــة وغـــيـــرهـــــــا مــن  الـــحـــكـــومـــي
الجهــــات الأهليــــة أو الأفراد 
أو الشــــــــــــــركـــــــات أو البنوك 
وقبض قيمتها والتوقيع نيابة 
عن الشــــــركة في كل ما يلزم 
لذلك وتحصيل ديون الشركة 
لدى الغير وســـــــــــــــداد الديون 
المســـــــــــتحقة على الشـــــــــــركة. 
وطل  التسهيلات المصرفية 

نوك والاعتمادات من كافة الب
 .وفقا  للضـــــــــــوابط الشـــــــــــروية
تمثيل الشــــــــــــركة في علاقتها 
مع الغير والجهات والوزارات 
والهيئـــات والمؤســــــــــــــســــــــــــــــات 
ـــــــارات  ـــــــة والســــــــــــــــف الــحــكــومــي
وفروعهــــــا ومــــــا يتبعهــــــا من 
إدارات وأقســــــــــــــــام، والجهــات 
والشـــــــــركات والمؤســـــــــســـــــــات 
والجمعيات الخاصــــــــة، وأمام 
كــــافــــة المحــــاكم الشــــــــــــــرويـــة 
العـــامـــة والتجـــاريـــة والجزائيـــة 

عــلــى الشــــــــــــــــيــكـــــــات وفــتــح 
الاعتمــــــادات والتوقيع على 
 جميع المســـــــــــــتندات اللازمة
ولــــــه حق متــــــابعــــــة كــــــافـــــة 
المعـــــــاملات الخـــــــاصــــــــــــــــــــة 
بالشركة وتخليصها واستلام 
حقوقها لدى الغير ســــــــــــــواء 
كانت شــــيكات أو اعتمادات 
أو نقدية أو ضــمانات بنكية 
وله حق تســـــــــييلها لصـــــــــالح 

ه حق اســــــــــتلام الشــــــــــركة ول
الأرباح العائدة للشــركة لدى 
كــــافــــة الشــــــــــــــركــــات بجميع 
أنواعهــا ولــه حق اســــــــــــــتلام 
المستخلصات والتعويضات 
الخاصــة بالشــركة لدى كافة 
الجهـــات الحكوميـــة وغيرهـــا 
ـــــــة أو  من الجهـــــــات الأهلي
الأفراد أو الشــــــــــــــركـــــات أو 
ــمــتــهـــــــا  ــنــوك وقــبــض قــي ــب ال
والتوقيع نيابة عن الشـــــــــركة 
ــــــك  ــــــذل في كــــــل مــــــا يلزم ل

تحصـــــــــــيل ديون الشـــــــــــركة و 
لدى الغير وســــــــــــــداد الديون 
المســـــــــتحقة على الشـــــــــركة. 
ـــــــ  الــــتســــــــــــــــــهــــيــــلات  وطــــل
المصـــرفية والاعتمادات من 
كافة البنوك وفقا  للضــــــــوابط 



 

 

ــعــ ـــــــة وغــيــرهـــــــا مــن وال ــي مـــــــال
الجهات والهيئات القضـــــــائية 
في المملكة العربية السعودية 
وخــارجهــا والمحكمــة الإداريـة 
)ديوان المظــــالم(، ومكــــاتــــ  
ـــــــا  ـــــــات العلي العمـــــــل والهيئ
والابتدائية لتســــوية الخلافات 
العمـــــــاليـــــــة ولجـــــــان الأوراق 
التجارية ولجان الفصـــــــل في 
المنـــــــازعـــــــات والمخـــــــالفـــــــات 

صـــــــل في ولجان الف التأمينية
المنـــــــازعـــــــات والمخـــــــالفـــــــات 

وكافة  المصـــــــــرفية والتمويلية
اللجـان القضـــــــــــــــائيـة الأخرى 
ـــــــات التحكيم، والحقوق  وهيئ
المــــــدنيــــــة، وكتــــــاب العــــــدل، 
ومراكز الشــــــــــــــرطـــة، وكـــافـــة 
الجهات الأمنية والعســـــكرية، 
والـــــــــغـــــــــرف الـــــــــتـــــــــجـــــــــاريــــــــة 

، والنيابة العامةوالصــــناوية، 
واللجــــان الجمركيــــة، ولجــــان 
ـــــــة ــئ ــتــجـــــــاري، وهــي  الــغــت ال

، ومكات  مكافحة الفســـــــــــــــاد
الفصل في منازعات الأوراق 
التجــــاريــــة، ولجــــان حســــــــــــــم 
المنــازعــات التجــاريــة، وكــافــة 
الشـــــــــــركات والمؤســـــــــــســـــــــــات 
والأفراد والبنوك والمصــــــارف 

تمثيل الشركة في  .الشروية
علاقتها مع الغير والجهات 
والــــــــوزارات والــــــــهــــــــيــــــــئــــــــات 
والمؤســـــــــــــســـــــــــــات الحكومية 
والســــــــــــــفــارات وفروعهــا ومــا 

قســـــــــام، يتبعها من إدارات وأ
والـــجـــهـــــــات والشــــــــــــــــركـــــــات 
والمؤســـــــــســـــــــات والجمعيات 
الخــــاصـــــــــــــــــة، وأمــــام كــــافــــة 
المحاكم الشــــــــــــــروية العامة 
والتجارية والجزائية والعمالية 
وغــــيــــرهـــــــا مــــن الــــجــــهـــــــات 
والهيئـــات القضـــــــــــــــــائيـــة في 
المملكة العربية الســــــــــــعودية 
وخارجها والمحكمة الإدارية 
)ديوان المظـــالم(، ومكـــاتـــ  
ـــــــا  ـــــــات العلي العمـــــــل والهيئ

دائية لتسوية الخلافات والابت
العمــــــاليــــــة ولجــــــان الأوراق 
التجارية ولجان الفصــــل في 
المنــــــازعــــــات والمخــــــالفــــــات 
التـــــأمينيـــــة وكـــــافـــــة اللجـــــان 
القضــــــــــائية الأخرى وهيئات 
التحكيم، والحقوق المـــدنيـــة، 
ـــــــاب الــعـــــــدل، ومــراكــز  وكــت
الشــــــــــــــرطة، وكافة الجهات 
الأمنية والعســـكرية، والغرف 
التجارية والصـــناوية، وهيئة 



 

 

وحق  التجــاريــة وبيوت المــال
ـــــــ   ـــــــد مــع الــمــكـــــــات الــتــعـــــــاق
الاســــــــــــتشــــــــــــارية وحق تعيين 
 المحــــاميين والوكلاء وعزلهم
ولــه حق منح صــــــــــــــلاحيــات 

بــــاســــــــــــــم الشــــــــــــــركــــة التوقيع 
لمســـــئولي الشـــــركة في حدود 
مـــــــا يـــراه. وفـــيـــمـــــــا يـــخـــص 
الجوازات، استخرا  الإقامات 
وتجديد الإقامات واســـــــتخرا  
الإقامات بدل مفقود أو تالف 
وعمــــل خرو  وعودة وعمــــل 
ـــــــل  الـــخـــرو  الـــنـــهـــــــائـــي ونـــق
الكفــــالات ونقــــل المعلومــــات 
وتحـــديـــث البيـــانـــات وتعـــديـــل 
المهن والتســوية والتنازل عن 

التبليغ عن الهروب العمــال و 
وإلــغـــــــاء بــلاغـــــــات الــهــروب 
وإلغــــاء تــــأشــــــــــــــيرات الخرو  
ــــأشــــــــــــــيرات  والعودة وإلغــــاء ت
الخرو  النهائي واســـــــــــــتخرا  
تأشـــيرات ســـفر بدل تالف أو 
مفقود واســــــــــــــتخرا  تمــــــديــــــد 
تأشـــــــــــيرات الزيارة وإضـــــــــــافة 
ـــــــابــعــيــن وإنــهـــــــاء إجــراءات  ت
العمالة المتوفاة واســـــــــــــتخرا  
كشــــــــــــــف بيــــــانــــــات العمــــــال 

العمـــالــة )برنـــت( واســــــــــــــقـــاط 

لتحقيق والادعـــــــاء العـــــــام، ا
واللجـــان الجمركيـــة، ولجـــان 
ـــــــة  الــغــت الــتــجـــــــاري، وهــيــئ
الرقــابــة والتحقيق، ومكــاتــ  
ـــــازعـــــات  الفصـــــــــــــــــــل في من
ــــة، ولجــــان  الأوراق التجــــاري
حســـــــــم المنازعات التجارية، 
وكافة الشركات والمؤسسات 
والأفراد والبنوك والمصــارف 

وحق  التجارية وبيوت المال
ـــــــ   ـــــــد مع المكـــــــات التعـــــــاق

شــــــــــارية وحق تعيين الاســــــــــت
 المحــاميين والوكلاء وعزلهم
وله حق منح صــــــــــــــلاحيات 
التوقيع بــاســــــــــــــم الشــــــــــــــركــة 
لمســـئولي الشـــركة في حدود 
ــمـــــــا يــخــص  مـــــــا يــراه. وفــي
الــــجــــوازات، اســــــــــــــــــتــــخــــرا  
الإقامات وتجـديد الإقامات 
واســــــــــــــتخرا  الإقامات بدل 
مفقود أو تالف وعمل خرو  
وعـــــودة وعـــــمـــــــل الـــــخـــــرو  
النهـــــــائي ونقـــــــل الكفـــــــالات 

المعلومـــات وتحـــديـــث  ونقـــل
ـــــات وتعـــــديـــــل المهن  ـــــان البي
والتســــــــــــــويــــــة والتنــــــازل عن 
العمال والتبليغ عن الهروب 
وإلغـــــــاء بلاغـــــــات الهروب 



 

 

ـــــــل  ــتــرحــي ومــراجــعـــــــة إدارة ال
والوافدين واســـــتخرا  مشـــــاهد 
الإعادة، وفيما يخص مكت  
الاستقدام وذلك في استخرا  
التأشــــيرات وإلغاء التأشــــيرات 
واســــــــترداد مبالغ التأشــــــــيرات 
وتعديل الجنسيات واستخرا  
تأشــــــــــــــيرات الزيارات العائلية 
واســـتخرا  تأشـــيرات اســـتقدام 
 العوائــــل وتعــــديــــل المهن في
التأشيرات ومراجعة السفارات 
والقنصليات وتمديد تأشيرات 
ـــــــد  الــخــرو  والــعــودة وتــمـــــــدي
تأشـــــــيرات الزيارة واســـــــتخرا  
كشف بيانات )برنت(، وفيما 
يخص اســــــــــــــتقــــدام العمــــالــــة 
بموج  تأشـــــــــــيرة، اســـــــــــتقدام 

وجميع  العمـــالـــة من الخـــار 
الدوائر الحكومية والشــــــــروية 
ـــات العـــدل والشــــــــــــــرط  وكتـــاب

أمـــــارات والحقوق المـــــدنيـــــة و 
ـــــــاطــق والــمــحـــــــافــظـــــــات  الــمــن
والمراكز والجوازات والمرور. 
ولــه حق التوقيع لــدى كــافــة 
الغرف التجارية الصـــــــــــناوية 
ـــــــة  داخـــــــل المملكـــــــة العربي
الســــــعودية وخارجها وله حق 
تفويض او الغـــــــاء من يراه 

وإلغـــاء تـــأشــــــــــــــيرات الخرو  
والعودة وإلغـــاء تـــأشــــــــــــــيرات 
الخرو  النهائي واســـــــــتخرا  
تأشيرات سفر بدل تالف أو 
مفقود واســــــــــــــتخرا  تمــــديــــد 
تأشــــــــــيرات الزيارة وإضــــــــــافة 

ـــــــابعين وإنهـــــــ اء إجراءات ت
العمالة المتوفاة واســـــــــتخرا  
كشــــــــــــــف بيـــــانـــــات العمـــــال 
)برنــت( واســــــــــــــقــاط العمــالــة 
ـــــــل  ومـراجـعـــــــة إدارة الـتــرحـي
والوافدين واســـتخرا  مشـــاهد 
الإعـــــــادة، وفــيــمـــــــا يــخــص 
مكت  الاســــــــتقدام وذلك في 
اســــتخرا  التأشــــيرات وإلغاء 
التأشــــــيرات واســــــترداد مبالغ 
ـــــــل  ــعـــــــدي ـــــــأشــــــــــــــــيــرات وت ــت ال
الجنســــــــــــــيــــات واســــــــــــــتخرا  

ات الزيارات العائلية تأشـــــــــــير 
واســتخرا  تأشــيرات اســتقدام 
العوائـــل وتعـــديـــل المهن في 
ـــــــأشــــــــــــــــيــرات ومــراجــعـــــــة  الــت
الســــــــــــــفارات والقنصــــــــــــــليات 
وتمـديـد تـأشــــــــــــــيرات الخرو  
والعودة وتمــديــد تــأشــــــــــــــيرات 
الزيارة واســــــــــتخرا  كشــــــــــف 
بيــــــانــــــات )برنــــــت(، وفيمــــــا 
يخص اســــــــــــــتقـــدام العمـــالـــة 



 

 

لــدى جميع الغرف التجــاريــة 
وإدارة السجلات وإدارة أعمال 

كما يجوز  الشـــــــــركة التجارية
س الإدارة عمــــل رئيس مجلل

وكـالـة شــــــــــــــرويـة أو تفويض 
أحــد أعضــــــــــــــــاء المجلس أو 
الغير في مباشـــــــــــــرة عمل أو 
أعمــــال من الصــــــــــــــلاحيــــات 

 المذكورة أعلاه.
 

بموج  تأشـــــــــيرة، اســـــــــتقدام 
جميع و  العمــالــة من الخــار 

الدوائر الحكومية والشـــــروية 
وكتــابــات العــدل والشــــــــــــــرط 
والحقوق المــــدنيــــة وأمــــارات 
ـــــــاطق والمحـــــــافظـــــــات  المن
والــــــــمــــــــراكــــــــز والــــــــجــــــــوازات 
والمرور. ولـــــه حق التوقيع 
لــدى كــافــة الغرف التجــاريــة 
الصــــــــــــــناوية داخل المملكة 
العربية الســـــــعودية وخارجها 
ـــه حق تفويض او الغـــاء  ول
ـــدى جميع الغرف  من يراه ل

تجارية وإدارة الســــــــــــــجلات ال
وإدارة أعمـــــــال الشــــــــــــــركـــــــة 

رئيس لكمــا يجوز  التجــاريــة
مجلس الإدارة عمــل وكــالــة 
شــــــــــــــرويـــة أو تفويض أحـــد 
أعضــــــــــاء المجلس أو الغير 
في مباشــــــرة عمل أو أعمال 
من الصـــــــــــلاحيات المذكورة 

 أعلاه.
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نظام الشركات  مواءمة
الجديد والأنظمة ذات 

 العلاقة

يــجــتــمــع مــجــلــس الإدارة  .1
أربع مرات على الأقـــــل 
في الســـــــــــــنــة بــدعوة من 
رئيســــــــــــــه وتكون الـدعوة 
خطية ويجوز أن تســـــــلم 
باليد أو ترســـــــــــــل بالبريد 

يجتمع المجلس في  .1
المركز الرئيس للشركة 
بدعوة من رئيسه ويج  

ئيس المجلس أن على ر 
يدعو إلى الاجتماع متى 
طل  إليه ذلك اثنان من 

 
 
 المادة العشرون 
: )بعد التعديل(

 المجلس اجتماعات
 ونصابها



 

 

الإلكتروني أو الفــــــاكس 
أو بـــــأي وســـــــــــــيلـــــة من 
 وسائل التقنية الحديثة.

ـــيـــس   .2 ـــى رئ ـــجـــــــ  عـــل ي
الـــمــــجــــلــــس أن يـــــــدعـــو 

 الاجتمـــــاعالمجلس إلى 
ـــــه ذلـــــك  ـــــ  إلي متى طل
كتــابــة  أي عضـــــــــــــو في 
المجلس لمناقشــــــــــــــة أي 
مـــوضـــــــــــــــوع أو أكـــثـــر. 
ويحـــــــدد مجلس الإدارة 
مكــان عقــد اجتمــاعــاتــه، 

 باســـتخدامويجوز عقدها 
 .ةوسائل التقنية الحديث

 اجــــــتــــــمـــــــاعلا يــــــكــــــون  .3
المجلس صحيحا  إلا إذا 

 نصف الأعضاءحضره 
على  (أصـــــــالة أو نيابة)

 .الأقل
إذا لم تتوافر الشــروط  - .4

اللازمة لصــــــــــــحة انعقاد 
مجلس الإدارة بســـــــــــــبــ  
نقص عدد أعضــائه عن 
الحد الأدنى المنصوص 
عليه في نظام الشـركات 
أو فـي هـــــــذا الـنــظـــــــام، 
وجـــــــ  عـــــلـــــى بـــــــاقـــــي 
 الأعضاء دعوة الجمعية
العـــــامـــــة العـــــاديـــــة إلى 
الانعقاد خلال )ســــــــتين( 

الأعضاء ويج  أن تكون 
الدعوة موثقة بالطريقة 
التي يراها المجلس. وتُعقد 

 بصفة المجلس اجتماعات
 دعت وكلما دورية

 عدد يقل ألا على الحاجة،
 المجلس اجتماعات
( 4) عن السنوية

 يكون  بحيث اجتماعات
 على واحد اجتماع هناك
  أشهر. ثلاثة كل الأقل

لا يكون اجتماع المجلس  .2
صحيحا  إلا إذا حضره 

على  الأعضاء ثلثي
الأقل، بشرط ألا يقل عدد 

 أربعةالحاضرين عن 
  على الأقل.

إذا لم تتوافر الشروط  .3
اللازمة لانعقاد مجلس 
الإدارة بسب  نقص عدد 
أعضائه عن الحد الأدنى 
المنصوص عليه في هذا 

على بقية النظام، وج  
الأعضاء دعوة الجمعية 
العامة العادية للانعقاد 
خلال ستين يوما ؛ 
لانتخاب العدد اللازم من 

 الأعضاء.
ويجوز بقرار من هيئة  .4

السوق المالية دعوة 
الجمعية العامة العادية 

 



 

 

ا لانتخـــــاب العـــــدد  يومـــــ 
 .اللازم من الأعضاء

لا يجوز لعضــــو مجلس  .5
أن ينيـــــ  عنـــــه الإدارة 

غــــيــــره فــــي حضــــــــــــــــور 
اجتمـــاعـــات المجلس ولا 
في التصـــــــــــــويــــــت على 

. واســـــــــــــتثنــاء من قراراتــه
ــــــك، يجوز لعضـــــــــــــو  ذل
مجلس الإدارة أن ينيـــ  
عنه أي ا من الأعضــــــاء، 

ن للعضــــــــو على ألا يكو 
النـــائـــ  أكثر من إنـــابـــة 

 .واحدة
تصــــــــــــدر قرارات مجلس  .6

إدارة بأغلبية أصـــــــــــــوات 
الأعضـــــــاء الحاضـــــــرين 
)أصـــــــالة أو نيابة( على 

، وعنــد تســـــــــــــــاوي الأقــل
يرجح الجان   الأصـوات

الذي صـــوت معه رئيس 
 الجلسة.

دارة أن الإلــــــمــــــجــــــلــــــس  .7
يصــــــــــــــــــدر قراراتــــــه في 
الأمور العاجلة بعرضها 
على جميع الأعضــــــــــــاء 

، مـــا لم يطلـــ  بـــالتمرير
 -كتابة-أحد الأعضـــاء 

ــــس  اجــــتــــمـــــــاع الــــمــــجــــل
وتصــــــــدر للمداولة فيها. 

تلــــــك القرارات بموافقــــــة 

للانعقاد في حال نقص 
عدد أعضاء مجلس 
الإدارة عن الحد الأدنى 

 لصحة انعقاده، 
 لا يجوز لعضو مجلس .5

الإدارة أن يني  عنه غيره 
في حضور الاجتماع. 
واستثناء من ذلك، يجوز 
لعضو مجلس الإدارة أن 
يني  عنه غيره من 

 الأعضاء.
تصدر قرارات المجلس  .6

بأغلبية آراء الأعضاء 
الحاضرين أو الممثلين 
فيه، وعند تساوي الآراء 
يرجح الجان  الذي 
صوت معه رئيس 

 الجلسة.
 لمجلس الإدارة أن يصدر .7

قرارات في الأمور العاجلة 
بعرضها على الأعضاء 
متفرقين، ما لم يطل  أحد 

- كتابة-الأعضاء 
المجلس للمداولة  اجتماع

فيها. وتعر  هذه 
القرارات على المجلس في 

 أول اجتماع تالٍ له.
 



 

 

 ،أغلبية أصوات أعضائه
وتعر  هـــــــذه القرارات 
على المجلس في أول 

لإثبـاتهـا اجتمـاع تـالٍ لـه 
فـــي مـــحضـــــــــــــــر ذلـــــــك 

 الاجتماع.
 

 
 
 
 
 
 

من نظام  83المادة 
 الشركات الجديد

 

 
 
 
 
 
 

نظام الشركات  مواءمة
الجديد والأنظمة ذات 

 العلاقة

تثبت مداولات مجلس  .1
الإدارة وقراراته في 
محاضر يعدها أمين السر 

 الاجتماعرئيس يوقعها 
وأعضاء مجلس الإدارة 
 الحاضرون وأمين السر. 

تدون المحاضر في سجل  .2
خاص يوقعه رئيس 
مجلس الإدارة وأمين 

 السر. 
يجوز استخدام وسائل  .3

التقنية الحديثة للتوقيع 
وإثبات المداولات 
والقرارات وتدوين 

 .المحاضر
 

تثبت مداولات المجلس 
وقراراته في محاضر يوقعها 
رئيس الجلسة وأعضاء 
مجلس الإدارة الحاضرون 
وأمين السر. وتدون هذه 
المحاضر في سجل خاص 
يوقعه رئيس مجلس الإدارة 

  وأمين السر

 
 
 
 
 
 الحاديةالمادة 

والعشرون: 
 مداولات المجلس

 

، من 71، 27لمادة ا
نظام الشركات 

 الجديد
 

قرار مجلس الوزراء 
بتاريخ  85رقم 
 هـ28/01/1445

 
 

نظام الشركات  مواءمة
الجديد والأنظمة ذات 

 العلاقة

 بعــــد-يحق للشــــــــــــــركــــة  -1
الحصــــــول على عدم ممانعة 

 تعقـــــــد أن -هيئـــــــة التـــــــأمين
 الفنية الخدمات لإدارة اتفاقية
 من أكثر أو شــــــــــــــركــــــة مع

 مجال في المؤهلة الشـــــركات
 التأمين.

 بــعـــــــد-يــحــق لــلشــــــــــــــــركـــــــة 
 الحصــول على عدم ممانعة

 -الســــــــعودي البنك المركزي 
ـــــــة تعقـــــــد أن ـــــــاقي  لإدارة اتف

 شـــــــــــركة مع الفنية الخدمات
 الشــــــــــــــركـــــــات من أكثر أو

التــأمين.  مجــال في المؤهلــة

 
 الثانية المادة

)بعد  والعشرون 
: التعديل(

 الاتفاقيات والعقود
وتعارض المصالح 

:ومنافسة الشركة  



 

 

 
 
 

 

لا يجوز لعضــــو مجلس  -2
ـــــــه أي  الإدارة أن تـــــكـــــون ل

مصـــــــــــلحة مباشـــــــــــرة أو غير 
مباشـــــرة في الأعمال والعقود 
التي تتم لحســـــــاب الشـــــــركة، 

الجمعيـــــــة إلا بترخيص من 
العـــــــامـــــــة العـــــــاديـــــــة أو من 

 .يفوضونه
على عضــــــــــــــو يجـــــــ   -3

فور علمـــــــه مجلس الإدارة 
بأي مصــــــــــــــلحة له ســــــــــــــواء 
مباشـــــرة أو غير مباشـــــرة في 
الأعمـــال والعقود التي تكون 

أن يبلغ  لحســـــــــاب الشـــــــــركة،
، ويثبــت هــذا المجلس بــذلــك

محضـــر اجتماع في الإبلاغ 
. ولا المجلس عنــد اجتمــاعــه

يجوز لهذا العضــو الاشــتراك 
في التصــــــــــــــويت على القرار 

شـــأن الذي يصـــدر في هذا ال
ـــــــات فـي الـمـجـلـس  والـجـمـعـي

ويــبــلــغ الــمــجــلـس . الــعـــــــامـــــــة
عند انعقادها الجمعية العامة 

عن الأعمــــــال والعقود التي 
يــكــون لــعضــــــــــــــــو الــمــجــلــس 
مصـــــــــــلحة مباشـــــــــــرة أو غير 
مباشرة فيها، ويرفق بالإبلاغ 
تــقــريــر خـــــــاص مــن مــراجـع 

ويجوز لأعضـــــــــــاء المجلس 
أن يبرموا مع الشــــركة عقود 
تــأمين لهم مصــــــــــــــلحــة فيهــا 
شــــــــــــــريطـــــة أن يزود رئيس 

ـــــــة مــجــلــس الادارة الــ جــمــعــي
العامة بتفاصــيل تلك العقود 

وعلى عضــــــــــــــو . التــــأمينيــــة
ـــغ  ـــبـــل ـــس الإدارة أن ي مـــجـــل
المجلس بما له من مصلحة 
مباشـــرة أو غير مباشـــرة في 
الأعمــــــال والعقود التي تتم 
لحساب الشركة، ويثبت هذا 
الـــتـــبـــلـــيـــغ فـــي مـــحضـــــــــــــــــر 
الاجتمــــاع. ولا يجوز لهــــذا 
العضــــــــــــــو الاشــــــــــــــتراك في 
التصـــويت على القرار الذي 
يصـــــدر في هذا الشـــــأن في 
ـــــــات  مجلس الإدارة وجمعي

مين. ويبلغ رئيس المســـــــــــــــاه
ـــــــة  مــجــلــس الإدارة الــجــمــعــي
العامة العادية عند انعقادها 
عن الأعمـــــال والعقود التي 
يكون لأحد أعضاء المجلس 
مصـــــــــلحة مباشـــــــــرة أو غير 
مباشــــرة فيها، ويرافق التبليغ 
تقرير خـــــــاص من مراجع 
حســابات الشــركة الخارجي. 
وإذا تخلف عضــــــو المجلس 

 



 

 

حســـــــابات الشـــــــركة يعد وفق 
معــــايير المراجعــــة المعتمــــدة 

 .في المملكة
مجلس لا يجوز لعضــــو  -4

أن يشــــــــــــــترك في أي  الإدارة
عمل من شـــــــــــــأنه منافســـــــــــــة 
الشركة أو أن ينافس الشركة 
في أي من فروع النشــــــــــــــــاط 
الــــذي تزاولــــه، إلا بترخيص 

الجمعيــة العــامــة العــاديـة من 
 .أو من يفوضونه

لا يجوز لعضــــو مجلس  -5
اســــــــــــتغلال أصــــــــــــول  الإدارة

الشــــــــــــــركــة أو معلومــاتهــا أو 
ـــــــة  الـــفـــرص الاســــــــــــــــتـــثـــمـــــــاري

بصــــــــــفته المعروضــــــــــة عليه 
عضو ا في مجلس إدارتها أو 
المعروضــــــــــة على الشــــــــــركة 
لتحقيق مصـــــلحة له مباشـــــرة 

 أو غير مباشرة.
تقع المســــــــــــــؤوليــــــة عن  -6

ـــــــاتجـــــــة عن  الأضــــــــــــــرار الن
الأعمـــال والعقود المشــــــــــــــــار 

( من هذه 2إليها في الفقرة )
المادة على العضــو صــاح  
المصــــــــــــــلحـــة من العمـــل أو 
العقد، وعلى أعضـــاء مجلس 
الإدارة عنــــد تقصــــــــــــــيرهم أو 

عــــــــن الإفصـــــــــــــــــــــاح عــــــــن 
أو جاز للشــــركة ، مصــــلحته

لكل ذي مصـــــــلحة المطالبة 
أمــــام الجهــــة القضــــــــــــــــــائيــــة 
المختصـــــــة بإبطال العقد أو 
إلزام العضــــــو بأداء أي ربح 
أو منفعــــة تحققــــت لــــه من 

 ذلك.
 



 

 

إهمــــالهم في أداء التزامــــاتهم 
بالمخالفة لأحكام تلك الفقرة 
أو إذا ثبت أن تلك الأعمال 
ـــــــة أو  والــعــقــود غــيــر عـــــــادل
تنطوي على تعـــــــار  في 
المصـــــــــالح وتلحق الضـــــــــرر 

 بالمساهمين.
ى أعضــــــــــــــاء مجلس يعف -7

الإدارة المعارضــــــــــــــون للقرار 
من المســــــــــــــؤوليــة متى أثبتوا 
اعتراضــــــــــــــهم صــــــــــــــراحة في 
محضـــــــــر الاجتماع، ولا يعد 
ـــــــاب عــــن حضـــــــــــــــــور  الــــ ــــي
الاجتماع الذي يصــــــــــدر فيه 
ا ل عفـــاء من  القرار ســــــــــــــببـــ 
المســــــــــــــؤولية إلا إذا ثبت أن 
العضــــــــــــــو الغــــائــــ  لم يعلم 
ـــــــالقرار أو لم يتمكن من  ب
 الاعترا  عليـــه بعـــد علمـــه

 به
 

 
 

من نظام  84المادة 
 الشركات الجديد

 
 

نظام الشركات  مواءمة
الجديد والأنظمة ذات 

 العلاقة

يرأس اجتماع الجمعية  -1
العامة للمساهمين رئيس 
مجلس الإدارة أو نائبه عند 
غيابه، أو من ينتدبه مجلس 
الإدارة من بين أعضائه عند 
غيابهما، وفي حال تعذر 
ذلك يرأس الجمعية العامة 
من ينتدبه المساهمون من 

ــــة  ــــة العــــامــــة المكون الجمعي
تكوينا  صــــحيحا  تمثل جميع 
المســـــــــــــــــاهمين، وتنعقـــد في 
ـــــــة التي يقع فيهـــــــا  المـــــــدين
المركز الرئيس للشــــــــــــــركـــة، 
ولكل مســـــــــاهم أيا  كان عدد 
أســــــــــــــهمـــــه حق حضــــــــــــــور 
ـــــــات الـــــعـــــــامـــــــة  الـــــجـــــمـــــعـــــي

 
 

المادة الثالثة 
اجتماع والعشرون: 

الجمعية العامة 
:للمساهمين  

 
 



 

 

بين أعضاء المجلس أو من 
 غيرهم عن طريق التصويت.

لكل مساهم حق حضور  -2
اجتماع الجمعية العامة، وله 
في ذلك أن يوكل عنه شخصا  
آخر من غير أعضاء مجلس 

 الإدارة.
يجوز عقد اجتماع  -3

الجمعية العامة واشتراك 
المساهم في المداولات 
والتصويت على القرارات 
بوساطة وسائل التقنية 

 الحديثة.
 

للمســـاهمين وله في ذلك أن 
يوكل عنه شخصا  آخر من 
غير أعضـــاء مجلس الإدارة 
أو عـــــاملي الشــــــــــــــركـــــة في 

ضــــــــــــــور الجمعية العامة، ح
ــــــد اجتمــــــاعــــــات  ويجوز عق
ـــــــات الـــــعـــــــامـــــــة  الـــــجـــــمـــــعـــــي
للمســــــــــــــــــــاهمين واشــــــــــــــتراك 
المســــــــــــــــــاهم في مــــداولاتهــــا 
والتصــــــــــــــويــت على قرارتهــا 
بواســـــــــــــطة وســـــــــــــائل التقنية 
الحديثة بحســـــــ  الضـــــــوابط 
التي تضـــــــــــــــعهـــــــا الجهـــــــة 

 المختصة.
 

 
 
 
 

 
من نظام  87المادة 

 الشركات الجديد

 
 
 
 
 

مواءمة نظام الشركات 
والأنظمة ذات الجديد 

 العلاقة

فيما عدا ما تختص به 
الجمعية العامة غير العادية، 
تختص الجمعية العامة 
العادية بجميع الأمور 

، وعلى المتعلقة بالشركة
 :الأخص ما يأتي

انتخاب أعضاء مجلس  -1
 .الإدارة، وعزلهم

تعيين مراجع حسابات  -2
أو أكثر للشركة، وفق ا لما 
يقتضيه النظام، وتحديد 
أتعابه، وإعادة تعيينه، 

 .وعزله
الاطلاع على تقرير  -3

فيما عدا الأمور التي 
تختص بها الجمعية العامة 
غير العادية، تختص 
الجمعية العامة العادية 
بجميع الأمور المتعلقة 
بالشركة وتنعقد مره على 

لستة الأقل في السنة خلال ا
أشهر التالية لانتهاء السنة 
المالية للشركة، ويجوز 
الدعوة لجمعيات عامة 
عادية أخرى للاجتماع كلما 
دعت الحاجة إلى ذلك، 
ومن اختصاصات الجمعية 
العامة العادية تشكيل لجنة 

 
 
 
 

 الرابعةالمادة 
والعشرون: 
اختصاصات 

الجمعية العامة 
 العادية:

 



 

 

  .مجلس الإدارة ومناقشته
الاطلاع على القوائم  -4

 .المالية للشركة ومناقشتها
مناقشة تقرير مراجع  -5

واتخاذ  -إن وجد-الحسابات 
 .قرار بشأنه

البت في اقتراحات  -6
مجلس الإدارة بشأن طريقة 
 .توزيع الأرباح

تكوين احتياطيات  -7
  .الشركة وتحديد استخداماتها

 

المراجعة وتحديد مكافأة 
 أعضاءها وضوابط عملها.

. 
 

 
 
 
 
 
 

من  86، 85المادة 
نظام الشركات 

 الجديد

 
 
 
 
 
 

نظام الشركات  مواءمة
الجديد والأنظمة ذات 

 العلاقة

تختص الجمعية العامة غير 
 بالآتي:العادية 
تعديل نظام الشركة  -1

الأساس، باستثناء 
الأحكام المحظور 

 .تعديلها نظاما  
استمرار تقرير  -2

 الشركة وحلها.
الموافقة على شراء  -3

 .الشركة لأسهمها
 
لها أن تصدر قرارات في كما 

الأمور الداخلة في 
اختصاص الجمعية العامة 
العادية وذلك بنفس الشروط 
والأوضاع المقررة للجمعية 

 العامة العادية.

 غير العامة الجمعية تختص
الشركة  نظام بتعديل العادية

 الأحكام باستثناء الأساسي،
 تعديلها عليها المحظور
 تصدر أن ولها نظاما ،
 الداخلة الأمور في قرارات
 الجمعية اختصاص في

 بنفس وذلك العادية العامة
 المقررة والأوضاع الشروط

 .للجمعية العامة العادية
 

 
 
 
 
الخامسة المادة 

: والعشرون 
اختصاصات 
 الجمعية العامة

العادية: غير  
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

من   91، 90المادة 
 نظام الشركات الجديد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

نظام الشركات الجديد  مواءمة
 والأنظمة ذات العلاقة

تنعقـد الجمعيات العامة أو  -1
الخاصة للمساهمين بدعوة 
من مجلس الإدارة وعلى 
مجلس الإدارة أن يدعو 
الجمعية العامة العادية 
للانعقاد خلال )ثلاثين( 

مراجع يوما  من تاريخ طل  
الحسـابات أو مساهم أو 

( %10أكثر يمثلون )
عشرة في المائة من أسهم 
الشركة التي لها حقوق 
تصويت على الأقل. 
ويجوز لمراجع الحسابات 
دعوة الجمعية للانعقاد إذا 
لم يوجه المجلس الدعوة 
خلال ثلاثين يوما  من 
تاريخ طل  مراجع 

 الحسابات.
يج  أن يبين الطل   -2

( 1الفقرة ) المشار إليه في
من هذه المادة المسائل 
المطلوب أن يصوت عليها 

 المساهمون.
يكون توجيه الدعوة لانعقاد  -3

الجمعية قبل الميعاد 
المحدد له )بواحد وعشرين( 
يوم ا على الأقل وفق ا 
لأحكام النظام، مع مراعاة 

 الآتي:  
إبلاغ المساهمين  .أ

بخطابات مسجلة 

تنعقد الجمعيات العامة أو 
الخاصة للمساهمين بدعوة 

وعلى من مجلس الإدارة، 
مجلس الإدارة أن يدعو 
الجمعية العامة العادية 
للانعقاد إذا طل  ذلك 
مراجع الحسابات أو لجنة 

و عدد من المراجعة أ
( من %5المساهمين يمثل )

رأس المال على الأقل. 
ويجوز لمراجع الحسابات 
دعوة الجمعية للانعقاد إذا 
لم يقم المجلس بدعوة 

( 30)الجمعية خلال 
يوما  من تاريخ طل   ثلاثين

 . مراجع الحسابات
تنشر هذه الدعوة في 
صحيفة توزع في المنطقة 
التي فيها مركز الشركة 

الميعاد المحدد الرئيس قبل 
بواحد  (21بـ)لانعقاد 

 وعشرون يوما على الأقل 
وترسل صورة من الدعوة 
وجدول الأعمال إلى هيئة 

. ومع ذلك السوق المالية
يجوز الاكتفاء بتوجيه 
الدعوة في الميعاد المذكور 
إلى جميع المساهمين 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
السادسة المادة 

: دعوة  والعشرون 
 اجتماع الجمعيات
 



 

 

على عناوينهم الواردة 
في سجل 

اهمين، أو المس
الإعلان عن الدعوة 
من خلال وسائل 

 التقنية الحديثة.
إرسال صورة من  .ب

الدعوة وجدول 
الأعمال إلى السجل 
التجاري، وكذلك 
صورة إلى هيئة 
السوق المالية في 
 تاريخ إعلان الدعوة.

يج  أن تتضمن الدعوة  -4
اجتماع الجمعية على  ىإل

 الأقل، ما يأتي:
بيان صاح  الحق  .أ

اع في حضور اجتم
الجمعية وحقه في 
إنابة من يختاره من 
غير أعضاء مجلس 
الإدارة، وبيان حق 
المساهم في مناقشة 

الموضوعات 
المدرجة على جدول 
أعمال الجمعية 
وتوجيه الأسئلة 
وكيفية ممارسة حق 

 التصويت.
 الاجتماع عقد مكان .ب

 .وموعده وتاريخه

. وترسل بخطابات مسجلة
صورة من الدعوة وجدول 
 الأعمال إلى هيئة السوق 
المالية وذلك خلال المدة 

 المحددة للنشر.
 



 

 

نوع الجمعية سواء  .ت
كانت جمعية عامة 

 .أو خاصة
أعمال جدول  .د

 ا  الاجتماع متضمن
البنود المطلوب 
تصويت المساهمين 

 عليها.
يجوز بقرار من الجهة  -5

المختصة دعوة الجمعية 
العامة العادية إلى الانعقاد 

 في الحالات الآتية:
إذا انقضت المدة  -أ 

)خلال  نعقادلاالمحددة ل
الأشهر الستة التالية لانتهاء 
السنة المالية المشتركة( دون 

 ادها.انعق
نقص عدد أعضاء  -ب

مجلس الإدارة عن الحد 
 الأدنى لصحة انعقاده. 

إذا لم يوجه المجلس  - 
الدعوة إلى انعقاد الجمعية 

)ثلاثين العامة العادية خلال 
من تاريخ طل  مراجع يوما( 

 أو لجنة المراجعة الحسابات
أو مساهم أو أكثر يمثلون 
)عشرة في المائة( من أسهم 
الشركة التي لها حقوق 

 تصويت على الأقل.



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

من نظام  92المادة 
 الشركات الجديد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

نظام الشركات  مواءمة
الجديد والأنظمة ذات 

 العلاقة

 اجتماعلا يكون انعقاد  -1
الجمعية العامة العادية 
صحيحا  إلا إذا حضره 
مساهمون يمثلون )ربع( 
أسهم الشركة التي لها حقوق 

 .تصويت على الأقل
إذا لم يتوفر النصاب  -2 

 لعقد هذا الاجتماعاللازم 
توجه الدعوة إلى اجتماع 

يعقد بالأوضاع ذاتها ثانٍ  
المنصوص عليها في المادة 

خلال هذا النظام ( من 26)
لثلاثين( يوما  التالية )ا

 لانعقادللتاريخ المحدد 
. ويجوز السابق الاجتماع

عقد الاجتماع الثاني بعد 
ساعة من انتهاء المدة 

 الاجتماعالمحددة لانعقاد 
الأول بشرط أن تتضمن 
الدعوة لعقد الاجتماع الأول 
ما يفيد امكانية عقد ذلك 

. وفي جميع الاجتماع
الاحوال، يكون الاجتماع 

ني صحيحا  أيا  كان عدد الثا
التي لها حقوق الأسهم 

 .تصويت الممثلة فيه
 

 الجمعية انعقاد يكون  لا
 إلا صحيحا   العادية العامة
 مساهمون  حضر إذا

 مال رأس )ربع( يمثلون 
 لم فإذا. الأقل على الشركة
 في النصاب هذا يتوفر

 وجهت الأول، الاجتماع
 ثان اجتماع إلى الدعوة
 يوما   الثلاثين خلال يعقد
. السابق للاجتماع التالية
 بالطريقة الدعوة هذه وتنشر

 في عليها المنصوص
 هذا من( 30) المادة
 أن يجوز ذلك ومع النظام
 بعد الثاني الاجتماع يُعقد
 المدة انتهاء من ساعة
 الاجتماع لانعقاد المحددة
 تتضمن بشرط أن الأول
 الاجتماع لعقد الدعوة
 عن الإعلان يُفيد ما الأول
 الاجتماع، هذا عقد إمكانية
 يكون  الأحوال جميع وفي

 صحيحا   الثاني الاجتماع
 الأسهم عدد كان أيا  

 عقد ويجوز. فيه الممثلة
 العامة الجمعية اجتماعات
 واشتراك للمساهمين العادية
 مداولاتها في المساهم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 السابعة المادة

 نصاب: والعشرون 
 الجمعية اجتماع
:العادية العامة  

 
 



 

 

 قراراتها على والتصويت
 التقنية وسائل بواسطة
 الضوابط بحس  الحديثة،
 الجهة تضعها التي

 المختصة.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

من نظام  93المادة 
 الشركات الجديد

 
 
 
 
 
 
 
 
 

نظام الشركات  مواءمة
الجديد والأنظمة ذات 

 العلاقة

 الجمعية انعقاد يكون  لا -1
 صحيحا   العادية غير العامة
 مساهمون  حضره إذا إلا

 مال رأس )نصف( يمثلون 
 الأقل. على الشركة

النصاب  يتوفر لم إذا -2 
اللازم لعقد اجتماع الجمعية 

وفق  العامة غير العادية
 ( من هذه المادة،1الفقرة )
 اجتماع إلى دعوة وجهت
 الأوضاع بنفس ثان،

 المادة في عليها المنصوص
. ( من هذا النظام26)

 الاجتماع يُعقد أن ويجوز
 انتهاء من ساعة بعد الثاني
 لانعقاد المحددة المدة

 أن بشرط الأول الاجتماع
 لعقد الدعوة تتضمن
 يُفيد ما الأول الاجتماع
 عقد إمكانية عن الإعلان
 جميع وفي الاجتماع، هذا

 الاجتماع يكون  الأحوال

 الجمعية انعقاد يكون  لا
 صحيحا   العادية غير العامة
 مساهمون  حضره إذا إلا

 مال رأس )نصف( يمثلون 
 لم الأقل فإذا على الشركة
 في النصاب هذا يتوفر

 وجهت الأول، الاجتماع
 ثان، اجتماع إلى الدعوة
 المنصوص الأوضاع بنفس
( من 30) المادة في عليها

 يُعقد أن ويجوز. هذا النظام
 ساعة بعد الثاني الاجتماع

 المحددة المدة انتهاء من
 الأول الاجتماع لانعقاد
 الدعوة تتضمن أن بشرط
 يُفيد ما الأول الاجتماع لعقد

 عقد إمكانية عن الإعلان
 جميع وفي الاجتماع، هذا

 الاجتماع يكون  الأحوال
 حضره إذا صحيحا   الثاني
 يمثلون  المساهمين من عدد
 على المال رأس )ربع(

 
 
 
 
 
 
 

 
 الثامنة المادة

 نصاب: والعشرون 
 الجمعية اجتماع

الغير  العامة
:عادية  

 
 
 
 



 

 

 حضره إذا صحيحا   الثاني
 يمثلون  المساهمين من عدد
 على المال رأس )ربع(
 .الأقل
 النصاب يتوافر لم إذا -3

 الثاني، الاجتماع في اللازم
 اجتماع إلى دعوة وجهت
 نفسها بالأوضاع ينعقد ثالث

المادة عليها في  المنصوص
 ،( من هذا النظام26)

 الثالث الاجتماع ويكون 
 الأسهم عدد كان أيا   صحيحا  
 موافقة بعد فيه، الممثلة
 ويجوز. المختصة الجهات
 الجمعية اجتماعات عقد
 العادية غير العامة

 المساهم واشتراك للمساهمين
 على والتصويت مداولاتها في

 وسائل بواسطة قراراتها
 بحس  الحديثة، التقنية

 الجهة تضعها التي الضوابط
 .المختصة

  
 

 يتوافر لم وإذا. الأقل
 في اللازم النصاب
 وجهت الثاني، الاجتماع
 ثالث اجتماع إلى دعوة
 نفسها بالأوضاع ينعقد

عليها في المادة  المنصوص
 ( من هذا النظام،30)

 الثالث الاجتماع ويكون 
 عدد كان أيا   صحيحا  
 بعد فيه، الممثلة الأسهم
. المختصة الجهات موافقة
 اجتماعات عقد ويجوز
 العادية غير العامة الجمعية

 واشتراك للمساهمين
 مداولاتها في المساهم

 قراراتها على والتصويت
 التقنية وسائل بواسطة
 الضوابط بحس  الحديثة،
 الجهة تضعها التي

 .المختصة
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

من نظام  95المادة 
 الشركات الجديد

 
 
 
 
 
 
 
 
 

نظام الشركات  مواءمة
الجديد والأنظمة ذات 

 العلاقة

لكل مساهم صوت عن  -1
كل سهم في الجمعيات 

، ويج  استخدام العامة
التصويت التراكمي في 
انتخاب مجلس الإدارة 
بحيث لا يجوز استخدام 
حق التصويت للسهم 
 أكثر من مرة واحدة. 

لا يجوز لأعضاء مجلس  -2
الإدارة الاشتراك في 
التصويت على قرارات 
الجمعية التي تتعلق 
بالأعمال والعقود، التي 
لهم فيها مصلحة مباشرة 
أو غير مباشرة أو التي 
تنطوي على تعار  

 مصالح.
 

 في الأصوات تحس 
 التأسيسية الجمعية

 العادية العامة والجمعيات
 أساس على العادية وغير
 ويج . سهم لكل صوت
 التراكمي التصويت استخدام

 الإدارة، مجلس انتخاب في
 استخدام يجوز لا بحيث
 أكثر للسهم التصويت حق
 يجوز ولا. واحدة مرة من

 الإدارة مجلس لأعضاء
 التصويت في الاشتراك
 التي الجمعية قرارات على
 من ذممهم بإبراء تتعلق

 الشركة إدارة عن المسؤولية
 بمصلحة تتعلق التي أو

 .لهم مباشرة غير أو مباشرة
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 التاسعةالمادة 

: والعشرون

التصويت في 

 الجمعيات:

 

 
 
 
 

من  93، 92المادة 
نظام الشركات 

 الجديد

 
 
 
 

نظام الشركات  مواءمة
الجديد والأنظمة ذات 

 العلاقة

تصدر قرارات الجمعية  -1
بموافقة العامة العادية 

)أغلبية( حقوق التصويت 
للأسهم الممثلة في 

 .الاجتماع
كما تصدر قرارات  -2

الجمعية العامة غير العادية 
بموافقة )ثلثي( حقوق 

الممثلة  الأسهمالتصويت 
في الاجتماع، إلا إذا كان 

تصدر القرارات في الجمعية 
التأسيسية بالأغلبية المطلقة 
للأسهم الممثلة فيها، 
وتصدر قرارات الجمعية 
العامة العادية بالأغلبية 
المطلقة للاسهم الممثلة في 
الاجتماع ومع ذلك فإنه إذا 
تعلقت هذه القرارات بتقييم 

ت موافقة مزايا خاصة لزم
أغلبية المكتتبين بالأسهم 

 
 
 

 
الثلاثون: المادة 

 قرارات الجمعيات
 



 

 

قرارا  متعلقا بزيادة رأس المال 
أو تخفيضه أو بإطالة مدة 
الشركة أو بحلها قبل 

المدة المحددة في  انقضاء
نظامها الأساس أو 
باندماجها مع شركة أخرى 
أو تقسيمها إلى شركتين أو 
أكثر فلا يكون صحيحا إلا 

صدر بموافقة )ثلاثة إذا 
( حقوق التصويت أرباع

للأسهم الممثلة في 
 الاجتماع.

 

التي تمثل )ثلثي( الأسهم 
المذكورة بعد استبعاد ما 
اكتت  به المستفيدون من 
المزايا الخاصة، وتصدر 
القرارات في الجمعية العامة 
غير العادية بأغلبية ثلثي 
الأسهم الممثلة في 
الاجتماع إلا إذا كان القرار 
متعلقا  بزيادة أو بتخفيض 

مال أو بإطالة مدة رأس ال
الشركة أو بحل الشركة قبل 
المدة المحددة في نظامها أو 
بإدماجها في شركة أو في 
مؤسسة أخرى أو استحوذاها 
على شركة أخرى فلا يكون 
القرار صحيحا  إلا إذا صدر 
بأغلبية ثلاثة أرباع الأسهم 

 الممثلة في الاجتماع.
 

 
 
 

من  97، 84المادة 
نظام الشركات 

 الجديد

 
 
 

نظام الشركات  مواءمة
الجديد والأنظمة ذات 

 العلاقة

يرأس الجمعية العامة  -1
رئيس مجلس الإدارة أو 
نائبه عند غيابه أو من 
ينتدبه مجلس الإدارة من 
بين أعضائه لذلك في 
حال غياب رئيس مجلس 

 حال وفي ،الإدارة ونائبه
 الجمعية يرأس ذلك تعذر
 ينتدبه من العامة

 أعضاء من المساهمون 

يرأس الجمعية العامة رئيس 
مجلس الإدارة أو نائبه عند 
غيابه أو من ينتدبه مجلس 

ارة من بين أعضائه الإد
لذلك في حال غياب رئيس 
مجلس الإدارة ونائبه، 
ويحرر باجتماع الجمعية 
العامة محضر يتضمن عدد 
المساهمين الحاضرين أو 
الممثلين وعدد الأسهم التي 

 
 

 
 الثانيةالمادة 

والثلاثون: رئاسة 

الجمعيات وإعداد 

 المحاضر:



 

 

 غيرهم من أو المجلس
 .التصويت طريق عن

يحرر باجتماع الجمعية  -2
العامة محضر يتضمن عدد 
المساهمين الحاضرين أو 
الممثلين وعدد الأسهم التي 
في حيازتهم بالأصالة أو 
الوكالة وعدد الأصوات 
المقررة لها والقرارات التي 

الأصوات التي اتخذت وعدد 
وافقت عليها أو خالفتها 
وخلاصة وافية للمناقشة التي 
دارت في الاجتماع، وتدون 
المحاضر بصفة منتظمة 
عق  كل اجتماع في سجل 
خاص يوقعه رئيس الجمعية 
وأمين سرها وجامع 

 الأصوات.

في حيازتهم بالأصالة أو 
الوكالة وعدد الأصوات 
المقررة لها والقرارات التي 
اتخذت وعدد الأصوات التي 

يها أو خالفتها وافقت عل
وخلاصة وافية للمناقشة 
التي دارت في الاجتماع، 
وتدون المحاضر بصفة 
منتظمة عق  كل اجتماع 
في سجل خاص يوقعه 
رئيس الجمعية وأمين سرها 

 وجامع الأصوات.
 

 
من نظام  18المادة 

 الشركات الجديد
 

من اللائحة  3المادة 
التنفيذية لنظام 
الشركات الخاصة 
بشركات المساهمة 

 المدرجة

 
 
 
 

نظام الشركات  مواءمة
الجديد والأنظمة ذات 

 العلاقة

يكون للشركة مراجع  -1
حسابات )أو أكثر( من 
بين مراجعي الحسابات 
المرخص لهم بالعمل في 
المملكة تعـينه الجمعية 
العامة العادية وتحدد 
أتعابه ومدة ونطاق 
عمله، ويجوز لها إعادة 
تعيينه بشرط ألا تتجاوز 
مدة تعيينه المدة المقررة 

 نظاما . 

يج  أن تعين الجمعية 
العامة مراجعي حسابات 
)أو أكثر( من بين مراجعي 
الحسابات المرخص لهم 
بالعمل في المملكة، وتحدد 
مكافأتهم ومدة عملهم، 
ويحوز لها إعادة تعينهم، 
ويجوز للجمعية العامة 
أيضا  وفي كل وقت تغييرهم 
مع عدم الاخلال بحقهم في 
التعويض إذا وقع التغيير 

 
 
 
 
 الرابعةالمادة 

والثلاثون: تعيين 

 مراجع الحسابات:



 

 

يجوز بموج  قرار تتخذه  -2
عزل  الجمعية العامة

مراجع الحسابات، ويج  
على رئيس مجلس الإدارة 
إبلاغ هيئة السوق المالية 
بقرار العزل وأسبابه، 
 وذلك خلال )خمسة أيام(

من تاريخ صدور  عمل
 القرار.

لمراجع الحســــــــــــــابـات أن  -3
ــــــه بموجــــــ   يعتزل مهمت
إبلاغ مكتوب يقدمه إلى 
الشــــــــركة، وتنتهي مهمته 
من تـاريخ تقــديمــه أو في 

حـــدده في تـــاريخ لاحق ي
الإبــــــــلاغ، وذلــــــــك دون 
إخلال بحق الشــــــركة في 
التعويض عن الضــــــــــــرر 
الــذي يلحق بهــا إذا كــان 
له مقتض. ويلتزم مراجع 
الحســـــــــابات المعتزل بأن 
يقدم إلى الشــــركة والجهة 

عنــد تقــديم -المختصــــــــــــــة
بيان ا بأســـــــــــباب  -الإبلاغ

اعتزالـــــــه، ويجـــــــ  على 
مـــــجـــــلـــــس الإدارة دعـــــوة 
الجمعيــــــة العــــــامــــــة إلى 

لـــلـــنـــظـــر فـــي الانـــعـــقـــــــاد 
أســــــباب الاعتزال وتعيين 
مراجع حســــــــــــــابــات آخر 

غير مناس  أو في وقت 
 لسب  غير مشروع.

 



 

 

وتحــــديــــد أتعــــابــــه ومــــدة 
 ونطاق عمله. 

 مجموعيتجاوز لا أ يج  -4
مـــــــدة عــــــمـــــــل مــــــراجــــــع 

ســــبع ســــنوات  الحســــابات
مـــــــاليـــــــة متصـــــــــــــلـــــــة أو 
منفصـلة، ويُعاد احتسـاب 

بعد مضـــــــــــــي  المدةهذه 
 ثــلاثيــقـــــــل عــن  لامـــــــا

سنوات مالية متصلة من 
تاريخ انقضـــاء آخر ســـنة 

ل فيهــــا على مـــاليــــة عمــــ
مراجعـــــــة حســـــــــــــــــــابـــــــات 

 الشركة.
 مجموعيتجاوز  يج  ألا  -5

ـــــك  مـــــدة عمـــــل الشـــــــــــــري
على أعمـــال  المشـــــــــــــرف
لـــــــدى مراجع  المراجعـــــــة
ســــبع ســــنوات  الحســــابات

مـــــــاليـــــــة متصـــــــــــــلـــــــة أو 
ويُعاد احتسـاب  منفصـلة،
بعد مضـــــــــــــي  المدةهذه 
 خمسيقـــــــل عن  لامـــــــا

سنوات مالية متصلة من 
تاريخ انقضـــاء آخر ســـنة 
كا  مالية عمل فيها شـــــــــــري

مشـــــــــــــرفـــــا  على أعمـــــال 
مراجعـــــــة حســـــــــــــــــــابـــــــات 

 الشركة.
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

من نظام  20المادة 
 الشركات الجديد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

نظام الشركات  مواءمة
الجديد والأنظمة ذات 

 العلاقة

في أيَ -لمراجع الحسابات 
على وثائق  الاطلاع -وقت

الشركة وسجلاتها 
المحاسبية والمستندات 
المؤيدة لها، وله طل  
البيانات والإيضاحات التي 
يرى ضرورة الحصول عليها 
للتحقق من أصول الشركة 

وغير ذلك مما  والتزاماتها
يدخل في نطاق عمله. 
وعلى مجلس الإدارة تمكينه 
من أداء واجبه، وإذا صادف 
مراجع الحسابات صعوبة 

هذا الشأن أثبت ذلك في  في
تقرير يقدم إلى مجلس 
الإدارة، فإذا لم ييسر مجلس 
الإدارة عمل مراجع 
الحسابات، وج  عليه أن 
يطل  منهم دعوة الجمعية 

 الانعقادالعامة العادية إلى 
للنظر في الأمر. ويجوز 
لمراجع الحسابات توجيه 
هذه الدعوة إذا لم يوجهها 
مجلس الإدارة خلال 

يوما  من تاريخ  )ثلاثين(
 .طل  مراجع الحسابات

 

في أي -لمراجع الحســــــــابات 
حق الاطلاع على  -وقـــــــت

دفاتر الشـــــــــــركة وســـــــــــجلاتها 
وغير ذلـــك من الوثـــائق ولـــه 
أن يـــــطـــــلـــــــ  الـــــبـــــيـــــــانـــــــات 
والإيضـــــــــــــــــاحـــــات التي يرى 
ضـــرورة الحصـــول عليها وله 
أيضـــــــــــــــــــا  أن يــتـــحـــقـــق مــن 
موجودات الشركة والتزاماتها. 
وغير ذلـــك ممـــا يـــدخـــل في 
ـــــه. وعلى رئيس  نطـــــاق عمل
مجلس الإدارة أن يمكنــه من 
أداء واجبــه، وإذا صـــــــــــــــادف 
مراجع الحســــــــابات صــــــــعوبة 
في هذا الشــأن أثبت ذلك في 
ــقـــــــدم إلــى مــجــلــس  ــقــريــر ي ت
الإدارة. فإذا لم ييسر المجلس 
عمـــل مراجع الحســـــــــــــــابـــات، 
وجــــ  عليــــه أن يطلــــ  من 
مجلس الإدارة دعوة الجمعية 
العــــامــــة العــــاديــــة للنظر في 

 مر.الأ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الخامسة المادة 

: والثلاثون

صلاحيات مراجع 

 الحسابات

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 122،  121المادة 
من نظام الشركات 

 الجديد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

نظام الشركات  مواءمة
الجديد والأنظمة ذات 

 العلاقة

يج  على مجلس الإدارة  -1
في نهاية كل سنة مالية 
أن يعد القوائم المالية 
)وتتكون القوائم المالية 
من: قائمة المركز المالي 
لعمليات التأمين 
والمساهمين، قائمة 
فائض )عجز( عمليات 
التأمين، قائمة دخل 
المساهمين، قائمة حقوق 
المساهمين، قائمة 
التدفقات النقدية لعمليات 

وقائمة التدفقات  التأمين
النقدية للمساهمين(. 
وتقريرا  عن نشاط الشركة 
ومركزها المالي عن 
السنة المالية المنقضية 
ويتضمن هذا التقرير 
الطريقة التي يقترحها 
لتوزيع الأرباح ويضع 
المجلس هذه الوثائق 
تحت تصرف مراجع 
الحسابات، قبل الموعد 
المحدد لانعقاد الجمعية 

مسة ( خ45العامة بـ )
وأربعين يوما  على 

 الأقل. 
يج  أن يوقع رئيس  -2

مجلس إدارة الشركة 
ورئيسها التنفيذي 
ومديرها المالي، الوثائق 

يـــجـــــــ  عـــلـــى مـــجـــلــس  -1
الإدارة في نهاية كل ســـــــــــــنة 
مــاليــة أن يعــد القوائم المــاليــة 
)وتتكون القوائم المــاليــة من: 
قائمة المركز المالي لعمليات 
التأمين والمســــــــــاهمين، قائمة 
فـــــــائـض )عـجـز( عـمـلـيـــــــات 
الــتـــــــأمــيــن، قـــــــائــمـــــــة دخـــــــل 
المســــــــــــــاهمين، قــائمــة حقوق 
المســــــــاهمين، قائمة التدفقات 
 النقـــــديـــــة لعمليـــــات التـــــأمين
وقــــائمــــة التــــدفقــــات النقــــديــــة 
للمســــــــــــــــاهمين(. وتقريرا  عن 
نشـــــــــــــاط الشـــــــــــــركة ومركزها 
المــالي عن الســـــــــــــنــة المــاليــة 
المنقضـــــــــــية ويتضـــــــــــمن هذا 
التقرير الطريقة التي يقترحها 
لــتــوزيــع الأربـــــــاح ويضـــــــــــــــع 
المجلس هـــذه الوثـــائق تحـــت 
تصــــــرف مراجع الحســــــابات، 
قبــل الموعــد المحــدد لانعقــاد 

ـــــــــــــــــــــــــ) ( 45الجمعية العامة بـ
ســــــــــــــة وأربعين يوما  على خم

 الأقل. 
يجـــــــ  أن يوقع رئيس  -2

مجلس الإدارة ورئيســـــــــــــهـــــــا 
التنفيـــــذي ومـــــديرهـــــا المـــــالي 
ـــــائق المـــــذكورة في  على الوث

(، وتودع نسخ منها 1الفقرة )
في المركز الرئيس للشـــــــــــركة 
تحت تصــــــرف المســــــاهمين، 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الثامنةالمادة 

: الوثائق والثلاثون

 المالية:



 

 

المشار إليها في الفقرة 
( من هذه المادة، 1)

وتودع نسخ منها في 
مركز الشركة الرئيس 
تحت تصرف 

 المساهمين.
على رئيس مجلس  -3

الإدارة أن يزود 
المساهمين بالقوائم 

مالية للشركة، وتقرير ال
بعد مجلس الإدارة، 

وتقرير مراجع  ،توقيعها
مالم تنشر الحسابات، 

في أي من وسائل التقنية 
وذلك قبل ، الحديثة

 لانعقادالموعد المحدد 
الجمعية العامة العادية 
السنوية )بواحد وعشرين( 

وعليه ، يوما  على الأقل
أيضا  إيداع هذه الوثائق 

اللائحة وفقا  لما تحدده 
التنفيذية لنظام 

 الشركات.
 

قبــل الموعــد المحــدد لانعقــاد 
بواحد  (21الجمعية العامة  )
 . ى الأقل وعشرون يوما عل

عـــلـــى رئـــيـــس مـــجـــلـــس  -3
الإدارة أن يزود المســـــــــاهمين 
بــــالقوائم المــــاليــــة للشـــــــــــــركــــة 
وتقرير مجلس الإدارة وتقرير 
مراجع الحســـابات مالم تنشـــر 
في صـــــــحيفة يومية توزع في 
المركز الرئيس للشركة، على 
أن يرســـــــــل صـــــــــورة من هذه 
الوثـــائق إلى هيئـــة الســـــــــــــوق 
المــــاليــــة وذلــــك قبــــل تــــاريخ 

عيـــــــة العـــــــامـــــــة انعقـــــــاد الجم
ـــــ) ( خمسة عشر 15العادية بـ

 يوما  على الأقل.
 

 
قرار مجلس الوزراء 

بتاريخ  85رقم 
 هـ28/01/1445

 

 
 

 تعديل الجهة ذات الرقابة
 

 يج  على الشركة الآتي:
أن تجنّ  الزكاة وضريبة  -1

 الدخل المقررة نظام ا.
( من %20أن تجنّ  ) -2

الأرباح الصافية لتكوين 
احتياطي نظامي، ويجوز 
للجمعية العامة العادية 

 يج  على الشركة الآتي:
أن تجنّ  الزكاة وضريبة  -1

 .نظام ا الدخل المقررة
( من %20أن تجنّ  ) -2

الأرباح الصافية لتكوين 
احتياطي نظامي، ويجوز 
للجمعية العامة العادية 

 
 

 
المادة الأربعون: 

 الزكاة والاحتياطي:

 



 

 

وقف هذا التجني  متى 
بلغ اجمالي الاحتياطي 

( من رأس 100%)
 المال المدفوع.

للجمعية العامة العادية  -3
عند تحديد نصي  
الأسهم في صافي 
الأرباح أن تقرر تكوين 
احتياطيات، وذلك بالقدر 

ي يحقق مصلحة الذ
الشركة أو يكفل توزيع 

قدر  -أرباح ثابتة 
على  -الإمكان

 المساهمين. 
توزع أرباح الشركة  -4

السنوية الصافية التي 
تحددها بعد خصم جميع 
المصروفات العامة 
والتكاليف الأخرى، 
وتكوين الاحتياطيات 
اللازمة لمواجهة الديون 
المشكوك فيها وخسائر 
 الاستثمارات والالتزامات
الطارئة التي يرى مجلس 
الإدارة ضرورتها بما 
يتفق مع أحكام نظام 
مراقبة شركات التأمين 
التعاوني والأحكام 

هيئة عن الصادرة 
، ويخصص من التأمين

الباقي من الأرباح بعد 

وقف هذا التجني  متى 
بلغ اجمالي الاحتياطي 

المال ( من رأس 100%)
 المدفوع.

للجمعية العامة العادية  -3
عند تحديد نصي  الأسهم 
في صافي الأرباح أن 
تقرر تكوين احتياطيات 
أخرى، وذلك بالقدر الذي 
يحقق مصلحة الشركة أو 
يكفل توزيع أرباح ثابتة 
قدر الإمكان على 

 المساهمين.
توزع أرباح الشركة  -4

السنوية الصافية التي 
تحددها بعد خصم جميع 

صروفات العامة الم
والتكاليف الأخرى، 
وتكوين الاحتياطيات 
اللازمة لمواجهة الديون 
المشكوك فيها وخسائر 
الاستثمارات والالتزامات 
الطارئة التي يرى مجلس 
الإدارة ضرورتها بما يتفق 
مع أحكام نظام مراقبة 
شركات التأمين التعاوني 
والأحكام الصادرة عن 

السعودي،  البنك المركزي 
الباقي من  من صويخص

الأرباح بعد خصم 
الاحتياطيات المقررة 



 

 

خصم الاحتياطيات 
المقررة بموج  الأنظمة 
ذات العلاقة والزكاة نسبة 

( من %5لا تقل عن )
رأس المال المدفوع 
للتوزيع على المساهمين 
طبق ا لما يقترحه مجلس 
الإدارة وتقرره الجمعية 
العامة، وإذا كانت النسبة 
المتبقية من الأرباح 
المستحقة للمساهمين لا 
تكفي لدفع هذه النسبة فلا 
يجوز للمساهمين 
المطالبة بدفعها في السنة 
أو السنوات التالية، ولا 
يجوز للجمعية العامة أن 

نسبة من  تقرر توزيع
الأرباح تزيد عما اقترحه 

 مجلس الإدارة.
 
 

بموج  الأنظمة ذات 
العلاقة والزكاة نسبة لا 

رأس  من  (%5تقل عن )
المال المدفوع للتوزيع 
على المساهمين طبق ا لما 
يقترحه مجلس الإدارة 
وتقرره الجمعية العامة، 
وإذا كانت النسبة المتبقية 
من الأرباح المستحقة 

ن لا تكفي لدفع للمساهمي
هذه النسبة فلا يجوز 
للمساهمين المطالبة 
بدفعها في السنة أو 
السنوات التالية، ولا يجوز 
للجمعية العامة أن تقرر 

الأرباح  نسبة منتوزيع 
عما اقترحه مجلس تزيد 
 الإدارة.

 
 

 
 

قرار مجلس الوزراء 
بتاريخ  85رقم 
 هـ28/01/1445

 

 
 
 

 تعديل الجهة ذات الرقابة
 

يستحق المساهم حصته في 
الأربـاح وفقا  لقرار الجمعية 
العامة الصـادر في هذا 

ويبين القرار تاريخ  الشأن
الاستحقاق وتاريخ التوزيع 
وتكون أحقية الأرباح لمالكي 
الأسهم المسجلين في 
سجلات المساهمين في 
نهاية اليوم المحدد 

 في حصته المساهم يستحق
 الجمعية لقرار وفقا   الأرباح
 هذا في الصادر العامة
 تاريخ القرار ويبين الشأن،

. التوزيع وتاريخ الاستحقاق
 الأرباح أحقية وتكون 
 المسجلين الأسهم لمالكي
 في المساهمين سجلات في
 المحدد اليوم نهاية

 

 

 

 

 الحادية المادة

والأربعون: 

:الأرباح استحقاق  

 



 

 

وتبلغ الشركة اق. للاستحق
هيئة السوق المالية دون 
تأخير بأي قرارات لتوزيع 
الأرباح أو التوصية بذلك، 
وتدفع الأرباح المقرر 
توزيعها على المساهمين في 
المكان والمواعيد التي 
يحددها مجلس الإدارة وفق ا 
للتعليمات التي تصدرها 

مع مراعاة الجهة المختصة 
ن الموافقة الكتابية المسبقة م

 هيئة التأمين.
 

 الشركة وتُبلغ .للاستحقاق
 دون  المالية السوق  هيئة
 لتوزيع قرارات بأي تأخير
 بذلك التوصية أو الأرباح
 المقرر الأرباح وتدفع
 في المساهمين على توزيعها
 التي والمواعيد المكان
 وفقا   الإدارة، مجلس يحددها
 تصدرها التي للتعليمات

 مراعاة مع الجهة المختصة
 المسبقة الكتابية الموافقة

 .السعودي البنك المركزي 

 
 
 
 
 
 
من  132المادة 

نظام الشركات 
 الجديد

 
 
 
 
 
 

نظام الشركات  مواءمة
الجديد والأنظمة ذات 

 العلاقة

إذا بلغت خسائر الشركة 
، رأس المال المصدرنصف 

وج  على مجلس الإدارة 
الإفصاح عن ذلك وعما 
توصل إليه من توصيات 

الخسائر خلال  بشأن تلك
ستين يوما  من تاريخ علمه 

. ودعوة ببلوغها هذا المقدار
الجمعية العامة غير العادية 

خلال مائة للاجتماع 
وثمانين يوما من تاريخ علمه 
بالخسائر للنظر في استمرار 
الشركة مع اتخاذ أي من 
الإجراءات اللازمة لمعالجة 

 ، أو حلها.رتلك الخسائ
 

ة إذا بلغت خسائر الشرك
رأس المال المدفوع  (نصف)

في أي وقت خلال السنة 
المالية، وج  على أي 
مسؤول في الشركة أو 
مراجع الحسابات فور علمه 
بذلك إبلاغ رئيس مجلس 
الإدارة، وعلى رئيس مجلس 
الإدارة إبلاغ أعضاء 
المجلس بذلك، وعلى 

( 15مجلس الإدارة خلال )
يوما  من علمه  خمسة عشر

العامة  بذلك دعوة الجمعية
غير العادية للاجتماع 

 خمسة وأربعين( 45خلال )
يوم من تاريخ علمه 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 الثانيةالمادة 

والأربعون: خسائر 

 الشركة:

 



 

 

بالخسائر لتُقرر إما زيادة 
رأس مال الشركة أو 

وفقا  لأحكام  -تخفيضه
وذلك إلى  -نظام الشركات

الحد الذي تنخفض معه 
نسبة الخسائر إلى ما دون 

رأس المال  (نصف)
المدفوع، أو حل الشركة قبل 

في نظامها  الأجل المحدد
الأساس. وينشر قرار 
الجمعية في جميع الاحوال 
على الموقع الالكتروني 

 الشركة وتعد .لوزارة التجارة
 لم إذا النظام بقوة منقضية
 غير العامة الجمعية تجتمع
 المحددة المدة خلال العادية
 اجتمعت إذا أو أعلاه،
 قرار إصدار عليها وتعذر
 قررت إذا أو الموضوع، في
 وفق المال رأس زيادة

 هذه في المقررة الأوضاع
 في الاكتتاب يتم ولم المادة
 خلال المال رأس زيادة كل
 من يوما   ( تسعين90)

 الجمعية قرار صدور
 بالزيادة



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

من  29، 28المادة 
نظام الشركات 

 الجديد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

نظام الشركات  مواءمة
الجديد والأنظمة ذات 

 العلاقة

يكون أعضاء مجلس  -1
الإدارة مسؤولين بالتضامن 
عن تعويض الشركة أو 
المساهمين أو الغير عن 
الضرر الذي ينشأ عن 
إساءتهم تدبير شؤون الشركة 
أو مخالفتهم أحكام نظام 
مراقبة شركات التأمين 
 التعاوني ولائحته التنفيذية
والأنظمة واللوائح والتعليمات 

وكل  الأخرى ذات العلاقة،
شرط يقضي بغير ذلك يعد 
كأن لم يكن. وتقع المسؤولية 
على جميع أعضاء مجلس 
الإدارة إذا نشأ الخطأ من 
قرار صدر بإجماعهم. أما 
القرارات التي تصدر بأغلبية 
الآراء، فلا يسأل عنها 
الأعضاء المعارضون متى 

م صراحة في أثبتوا اعتراضه
محضر الاجتماع. ولا يعد 
ال ياب عن حضور 
الاجتماع الذي يصدر فيه 
القرار سببا  ل عفاء من 
المسؤولية إلا إذا ثبت عدم 
علم العضو الغائ  بالقرار 
أو عدم تمكنه من الاعترا  

 عليه بعد علمه به. 

ويكون أعضاء مجلس 
الإدارة مسؤولين بالتضامن 
عن تعويض الشركة أو 
المساهمين أو الغير عن 
الضرر الذي ينشأ عن 

هم تدبير شؤون إساءت
الشركة أو مخالفتهم أحكام 
نظام مراقبة شركات التأمين 
 التعاوني ولائحته التنفيذية
والأنظمة واللوائح 
والتعليمات الأخرى ذات 

وكل شرط يقضي  العلاقة،
بغير ذلك يعد كأن لم يكن. 
وتقع المسؤولية على جميع 
أعضاء مجلس الإدارة إذا 
نشأ الخطأ من قرار صدر 
بإجماعهم. أما القرارات 
التي تصدر بأغلبية الآراء، 
فلا يسأل عنها الأعضاء 
المعارضون متى أثبتوا 
اعتراضهم صراحة في 
محضر الاجتماع. ولا يعد 
ال ياب عن حضور 
الاجتماع الذي يصدر فيه 
القرار سببا  ل عفاء من 
المسؤولية إلا إذا ثبت عدم 
علم العضو الغائ  بالقرار 
أو عدم تمكنه من 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الرابعةالمادة 

والأربعون: 

مسؤولية أعضاء 

 مجلس الإدارة:

 



 

 

ولا تحول دون إقامة  -2
دعوى المسؤولية موافقة 

ة على الجمعية العامة العادي
إبراء ذمة أعضاء مجلس 

 الإدارة.
حالتي الغت  -فيما عدا-3 

، لا تسمع دعوى روالتزوي
المسؤولية في جميع الأحوال 

خمس سنوات ( 5)بعد مرور 
من تاريخ انتهاء السنة 
المالية التي وقع فيها الفعل 

ثلاث سنوات  (3) الضار أو
من انتهاء عضوية عضو 
مجلس الإدارة المعني أيهما 

  .أبعد
أو  مساهمويجوز لكل  -4

يمثلون )خمسة في أكثر 
مال رفع الالمائة( من رأس 

دعوى المسؤولية المقررة 
للشركة في حال عدم قيام 
الشركة برفعها، مع مراعاة أن 
يكون الهدف الأساس من 
رفع الدعوى تحقيق مصالح 
الشركة، وأن تكون الدعوى 
قائمة على أساس صحيح، 
وأن يكون المدعي حسن 

مساهم ا في الشركة و نية، ال
 وقت رفع الدعوى.

الاعترا  عليه بعد علمه 
به. ولا تحول دون إقامة 
دعوى المسؤولية موافقة 
الجمعية العامة العادية على 
إبراء ذمة أعضاء مجلس 
الإدارة. ولا تسمع دعوى 

 (3) سؤولية بعد انقضاءالم
ثلاث سنوات من تاريخ 
اكتشاف الفعل الضار. 

حالتي الغت  -وفيما عدا 
والتزوير، لا تسمع دعوى 
المسؤولية في جميع 

( 5)الأحوال بعد مرور 
خمس سنوات من تاريخ 
انتهاء السنة المالية التي 
 وقع فيها الفعل الضار أو

ثلاث سنوات من  (3)
انتهاء عضوية عضو 

الإدارة المعني أيهما مجلس 
 في الحق مساهم ولكل أبعد.
 المسؤولية دعوى  رفع

 أعضاء على للشركة المقررة
 من كان إذا الإدارة مجلس
 صدر الذي الخطأ شأن
 خاص ضرر إلحاق منهم
 رفع للمساهم يجوز ولا. به

 كان إذا إلا المذكورة الدعوى 
 لا رفعها في الشركة حق



 

 

شترط لرفع الدعوى ي -5
( 4المشار إليها في الفقرة )

من هذه المادة؛ إبلاغ 
 إدارة الشركةأعضاء مجلس 

بالعزم  -بحس  الأحوال-
على رفع الدعوى قبل )أربعة 
عشر( يوم ا على الأقل من 

 تاريخ رفعها.
للجهة القضائية  -6

 المختصة بناء على طل 
المساهم تحميل الشركة 
النفقات التي تكلفها لإقامة 
دعوى المسؤولية أي ا كانت 
نتيجتها، إذا أقام الدعوى 
بحسن نية، وكان من 
مصلحة الشركة إقامة هذه 

 الدعوى.
 

 على ويج . قائما   يزال
 الشركة يبلغ أن المساهم
 الدعوى، رفع على بعزمه
 على حقه قصر مع

 عن بالتعويض المطالبة
 لحق الذي الخاص الضرر

 .به
 

 
 
 

، 244، 243المادة 
245 ،247 ،248 

من نظام الشركات 
 الجديد

 
 
 

نظام الشركات  مواءمة 
الجديد والأنظمة ذات 

 العلاقة

تنقضي الشركة بأحد  -1
أسباب الانقضاء الواردة في 
المادة )الثالثة والأربعون بعد 
المائتين( من نظام الشركات 
وبانقضائها تدخل في دور 

وفقا  لأحكام الباب التصفية 
الثاني عشر من نظام 

وإذا انقضت ، الشركات
الشركة وكانت أصولها لا 
تكفي لسداد ديونها أو كانت 
متعثرة وفق ا لنظام الإفلاس، 

تدخل الشركة بمجرد 
انقضائها دور التصفية 
وتحتف  بالشخصية 
الاعتبارية اللازمة بالقدر 
اللازم للتصفية، ويصدر 
قرار التصفية الاختيارية من 

، ويج  هيئة السوق المالية
أن يشتمل قرار التصفية 
على تعيين المُصفي وتحديد 
سلطاته وأتعابه والقيود 
المفروضة على سلطاته 

 

 

 

 

الخامسة المادة 

: والأربعون

 انقضاء الشركة:

 

 

 



 

 

وج  عليها التقدم إلى الجهة 
القضائية المختصة لافتتاح 
أي من إجراءات التصفية 

 بموج  نظام الإفلاس.
يصدر قرار التصفية  -2

الاختيارية من الشركاء أو 
 .الجمعية العامة غير العادية

يج  أن يشتمل قرار  -3
التصفية على تعيين 
المصفي وتحديد سلطاته 
وأتعابه والقيود المفروضة 
على سلطاته والمدة الزمنية 

ويج  ألا اللازمة للتصفية 
تتجاوز مدة التصفية 

، ولا ( سنوات3الاختيارية )
يجوز تمديدها لأكثر من ذلك 

 إلا بأمر قضائي.
تنتهي سلطة مجلس  -4

ومع  انقضائهاإدارة الشركة ب
ذلك يظل أعضاء المجلس 
قائمين على إدارة الشركة 
ويعدون بالنسبة للغير في 
حكم المصفين إلى أن يعين 
المصفي، وتبقى لأجهزة 
الشركة خلال مدة التصفية 
اختصاصاتها التي لا 
تتعار  مع اختصاصات 
المصفي، ويراعي حف  

والمدة الزمنية اللازمة 
للتصفية ويج  أن لا 
تتجاوز مدة التصفية 

( خمس 5الاختيارية )
سنوات، ولا يجوز تمديدها 
لأكثر من ذلك إلا بأمر 
قضائي، وتنتهي سلطة 

ركة بحلها مجلس إدارة الش
ومع ذلك يظل هؤلاء قائمين 
على إدارة الشركة ويعدون 
بالنسبة للغير في حكم 
المصفين إلى أن يُعين 
المُصفي وتبقى لأجهزة 

خلال مدة التصفية  الشركة
اختصاصاتها التي لا 
تتعار  مع اختصاصات 
المُصفي، ويراعي في 
التصفية حف  حق 
المشتركين في فائض 
 عمليات التأمين

تياطات المكونة حس  والاح
المنصوص عليه في 

( من 45( و )44المادتين )
 هذا النظام.

 



 

 

حقوق المشتركين  في فائض 
عمليات التأمين 

ات المكونة حس  والاحتياط
المنصوص عليه في 

( من 40( و)39المادتين )
 هذا النظام.

 

  
 
 
 

 تعديل لفظي

تطبق أحكام نظام مراقبة  
شركات التأمين التعاوني 
ولائحته التنفيذية ونظام 
الشركات ولوائحه والأنظمة 
واللوائح والتعليمات الأخرى 
ذات العلاقة على كل ما لم 

هذا النظام يرد ذكره في 
 .الأساس

 
 

أحكام نظام مراقبة  تطبق
شركات التأمين التعاوني 

ونظام  ولائحته التنفيذية
الشركات ولوائحه والأنظمة 
واللوائح والتعليمات الأخرى 

 لم ما كل ذات العلاقة على
 النظام هذا في ذكره يرد

.الأساسي  
 

 

 

 
 
السادسة المادة 

: نظام والأربعون

 الشركة

 

 

 


