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 عضواً  عبد الله عبد الرحمن الربدي                                                    الأستاذ .4
 عضواً                                    الدكتور عبد اللطیف بن محمد آل الشیخ .5
 عضواً                                        عادل محمد رشید جمجوم الأستاذ .6
 عضواً                                                              فوازمحمد الشرعبي  الاستاذ .7
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 س الإدارةــر مجلـتقری
 

 ة:یالأنشطة الرئیس أولاً:
 

البن��ك المرك��زي تق��وم ش��ركة المجموع��ة المتح��دة للت��أمین التع��اوني (أس��یج) كش��ركة مس��اھمة عام��ة، بأعم��ال الت��أمین التع��اوني، بموج��ب التص��ریح الص��ادر ع��ن 
تجدی�د  یح لمدة ثلاث س�نوات متتالی�ة حی�ث ان اخ�رم، وتم تجدید التصر11/5/2009ھـ، الموافق 15/5/1430) وتاریخ 21/20095رقم: (ت م ن/ السعودي

 ھـ. 12/05/1445تاریخ  للتصریح ینتھي في
لحری�ق، والس�رقة، ویشمل تحدید النشاط الرئیسي للشركة: التأمین الصحي والتأمین العام، والذي یشمل التأمین عل�ى المركب�ات، والت�أمین عل�ى الممتلك�ات ض�د ا

  العامة. والتلف وما شابھ ذلك، والتأمین البحري، والتأمین الھندسي، وتأمین الحوادث
 

 :التالي النحو على النتائج فيا وإسھامھ الشركة أعمال حجم في الرئیسیة الأنشطة ھذه تأثیر
 

  ایرادات النشاط النسبة

  القیمة بالف ریال 
 مركبات 339,229 65.85%
 طبي 126,710 24.60%
 الحوادث العامة 19,316 3.75%
 الھندسي 6,500 1.26%
 الحریق 20,843 4.05%
 البحري 2413 0.47%
ىأخر 106 0.02%  
 الاجمالي 515,117 100%

 
 

یزید عن ثلاثین  وتواجھ الشركة عدة مخاطر من خلال تقدیمھا للتأمین العام والتأمین الصحي، ومن أھمھا: مخاطر السوق بما فیھا المنافسة الكبیرة بین ما
 . ة أعمالھا بما یحقق مصالح المساھمین والمتعاملین معھاشركة تأمین. وتأمل الشركة أن توفَّق لتحقیق أھدافھا ومتابع

 
 

 التوقعات المستقبلیة لأعمال الشركة: ووصف لخطط وقرارات الشركة المھمة  ثانیاً:
 

یعات, ویھدف أیضا لرفع تم إطلاق النظام الآلي الجدید للشركة والذي من المتوقع أن یساھم بتحسین مستوى خدمة العملاء, بالإضافة إلى زیادة الإنتاجیة والمب
تم إعتماد الخطة الإستراتیجیة  وفعالیة الأداء وتقلیل التكالیف, كما أنھ سیسھل عملیة التطویر للأنظمة الداخلیة مما سیساعد في رفع القدرة التنافسیة للشركة.

  ركة. ) كما تم وضع الآلیات لمراقبة تحقیق أھداف الش2023-2021للشركة, وذلك لثلاث سنوات قادمة (
 

 تم تعیین الاستاذ حاتم محمد الوابل بمنصب رئیس ادارة المراجعة الداخلیة  2021ینایر 24بتاریخ 
 

ھـ بالتوصیة للجمعیة 1441-05-21م الموافق  2020-01-16أصدر مجلس ادارة المجموعة المتحدة للتأمین التعاوني ( أسیج ) قراره بالتمریر بتاریخ 
 ریال سعودي  . 141,000,000ریال سعودي الي  200,000,000رأس مال الشركة من  العامة غیر العادیة بتخفیض

 
ھـ المتضمن موافقة 20/07/1441بتاریخ 41050316السعودي رقم  البنك المركزي السعودي م استلمت الشركة خطاب  2020مارس  15وبتاریخ 

 ملیون ریال. 141مال الشركة بعد التخفیض  رأس ملیون ریال بحیث یصبح 59المؤسسة على تخفیض رأس مال الشركة بمقدار 
 

 م 26/8/2020وقد اصدرت الجمعیة الجمعیة العامة الغیر عادیة قراراتھا التالیة في اجتماعھا المنعقد یوم الاربعاء 
 ریال سعودي  141,000,000ریال سعودي الي  200,000,000بالموافقة على توصیة مجلس إدارة الشركة على تخفیض رأس مال الشركة من 

 
على زیادة رأس البنك المركزي السعودیم عدم ممانعة 2020أكتوبر  1ھـ الموافق  1442صفر  14استلمت  المجموعة المتحدة للتامین التعاوني یوم الخمیس 

 ملیون ریال سعودي عن طریق طرح أسھم حقوق الأولویة . 291ملیون ریال سعودي الي  141مال الشركة من 
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م) بتقدیم ملف طلب الموافقة على زیادة رأس 31/12/2020ھـ (الموافق 16/05/1442موعة المتحدة للتأمین التعاوني یوم الخمیس بتاریخ و قامت المج
 المال إلى ھیئة السوق المالیة السعودیة.

 
رئاسة مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منھ في وافق مجلس ادارة الشركة على استقالة رئیس مجلس الإدارة الأستاذة/ نوف بنت سعود الحقباني من عضویة و

 م . 2021-02-15اجتماعھ بتاریخ 
ي نفس كما قرر المجلس تعیین عضو مجلس الإدارة المھندس/ فواز الشرعبي رئیساً لمجلس الإدارة والمشروط بعدم ممانعة البنك المركزي السعودي ف

  الاجتماع
 

 
 التوقعات المستقبلیة لأعمال الشركة:

 
. خلال العدید من المنتجات المخصصة للقطاع التجاري ة فعالیة أعمال وحدة البیع الھاتفي وإسھامھا في استقطاب تأمینات قطاع الشركات من زیاد .1

ي على لزاموبالإضافة إلى زیادة تفعیل أعمالھا لزیادة مبیعات تأمین أخطاء المھن الطبیة، ومنتج التأمین الصحي للمجموعات الصغیرة، والتأمین الإ
  المركبات (للطرف الثالث).

  تطویر وحدة متخصصة في التسویق المباشر وفق ألیات رقمیة متطورة. .2

 تطویر المبیعات الإلكترونیة لتشمل كافة الخدمات اللازم تقدیمھا للعملاء.  استمرار .3
 تطویر الیة تعدد المنتجات من خلال قنوات البیع المختلفة. .4
 مواقع مقارنة الأسعار .تطویر آلیاّت ویرامج من خلال  .5
 الدورات التدریبیة لموظفي المبیعات على مستوى المملكة على شروط وأحكام البیع الخاصة بشركات التأمین . استمرار تكثیف .6
عربي العمل على الحملات التسویقیة لبعض المنتجات التأمینیة الخاصة بشرائح الأفراد، وتكون مستوفاة لجمیع أحكام وشروط مؤسسة النقد ال .7

 السعودي.
  العمل على زیادة الحملات التسویقیة الإلكترونیة وذلك بھدف رفع مبیعات المنتجات الغیر إلزامیة . .8
 متخصصة وفق نوع المنتج التأمیني. إنشاء إدارات  .9

  
 
 
 
  ملخص النتائج المالیة: ثالثاً:

 
 م، وھي على النحو التالي: 31/12/2020المالیة للسنة المالیة المنتھیة  الجدول أدناه یوضح ملخص البیانات

 
 )تریالاال الأرقام بآلافللشركة (المالیة  بیاناتملخص ال-1

 2016 2017 2018 2019 2020 النشاط

 431,714 388,329 407,425 408,038 447,022 موجودات عملیات التأمین

 127,456 141,468 144,791 154,792 160,388 موجودات المساھمین

 559,170 529,797 552,216 562,830 607,410 جوداتمجموع المو

 431,714 388,329 407,785 408,869 448,086 إجمالي مطلوبات عملیات التأمین

 2,305 3,534 6,783 10,333 13,693 مطلوبات المساھمین

 125,151 137,934 138,008 144,459 146,695 حقوق المساھمین

 127,456 141,468 144,791 154,792 160,388 مجموع المطلوبات وحقوق المساھمین

 510,618 429,972 500,013 529,352 515,117 إجمالي أقساط التأمین المكتتبة

 431,792 365,917 456,012 470,867 449,460 صافي أقساط التأمین المكتتبة

 450,687 370,159 450,305 473,101 455,793 الإیرادات صافي
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 353,566 299,436 346,972 399,682 382,842 لمدفوعةإجمالي المطالبات ا

 344,715 246,888 324,871 361,308 339,932 صافي المطالبات المتحملة

 62,442 76,247 79,150 79,932 73,469 المصاریف العمومیة و الاداریة

 إیرادات استثمارات وإیرادات أخرى
 6,584 2,570 4,157 4,605 2,150 لعملیات التأمین

الفائض (العجز) في عملیات التأمین 
مخصوماً منھا عائد استثمارات حملة 

 الوثائق (نتائج العملیات التشغیلیة)
2,420 668 4,347 14,975 6,519 

صافي ربح (خسارة) السنة قبل الزكاة 
 8,344 18,117 2,358 7,115 63,54 وضرائب الدخل

 
 
 
 -السابقة: لأرقام فیما یلي بعض المؤشرات والنسب المالیة ل -2
 

 البیان م2020 م2019 قیمة التغیرات نسبة التغیرات

  القیمة بالألف ریال القیمة بالألف ریال القیمة بالألف ریال 
 موجودات عملیات التأمین 447,022 408,038 38,984 10%

 موجودات المساھمین 160,388 154,792 5,596 4%
موجوداتمجموع ال 607,410 562,830 44,580 8%  

 إجمالي مطلوبات عملیات التأمین 448,086 408,869 39,217 10%

 مطلوبات المساھمین 13,693 10,333 3,360 33%
 حقوق المساھمین 146,695 144,459 2,236 2%

 مجموع المطلوبات وحقوق المساھمین 160,388 154,792 5,596 4%

     
 

 
 یة:الفروقات الجوھریة في النتائج التشغیل -3

 
 البیان م2020 م2019 قیمة التغیرات نسبة التغیرات

  القیمة بالألف ریال القیمة بالألف ریال القیمة بالألف ریال 
 إجمالي أقساط التأمین المكتتبة 515,117 529,352 14,235- 3%-

 صافي أقساط التأمین المكتتبة 449,460 470,867 21,407- 5%-

 صافي الإیرادات 455,793 473,101 17,308- 4%-
 إجمالي المطالبات المدفوعة 382,842 399,682 16,840- 4%-
 صافي المطالبات المتحملة 339,932 361,308 21,376- 6%-
 مجموع المصاریف العمومیة 73,469 79,932 6,463- 8%-

 إیرادات استثمارات وإیرادات أخرى لعملیات التأمین 2,150 4,605 2,455- 53%-

ملة الفائض  في عملیات التأمین مخصوماً منھا عائد استثمارات ح 2,420 668 1,752 262%
 الوثائق (نتائج العملیات التشغیلیة)

 صافي ربح السنة 3,546 7,115 3,569- 50%-
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والانخفاض في  %3أمین المكتتبة  بنسبة یعود سبب الانخفاض في  صافي الربح  خلال ھذه السنة مقارنة  بالعام السابق الى الانخفاض  في  اجمالي أقساط الت

والانخفاض في صافي الارباح الناتجة  من استثمارات  %5والانخفاض في صافي أقساط التأمین المكتسبة بنسبة  %5صافي أقساط التأمین المكتتبة بنسبة 
والزیادة في تكالیف استحواذ وثائق   %45لمساھمین بنسبة والانخفاض في صافي الارباح الناتجة  من استثمارات أموال ا %53أموال حملة الوثائق بنسبة 

والارتفاع  % 6و الانخفاض في  صافي المطالبات المتحملة بنسبة  %10بالرغم من الارتفاع في العمولات المكتسبة من اعادة التأمین بنسبة  % 21بنسبة 
والارتفاع في رد مخصص الدیون المشكوك في  % 8الاداریة بنسبة والانخفاض في المصاریف العمومیة و %178في ایرادات اكتتاب أخري بنسبة 

 . %1818تحصیلھا بنسبة 
 

 :م  2020 – 2016الأعوام  وفیما یلي تحلیل حجم الأعمال التي قامت بھا الشركة خلال .والصحيتقوم الشركة ببیع جمیع أنواع التأمین العام و
 

 م2020 الاســـم
 (القیمة بالألف ریال)

 م2019
 قیمة بالألف ریال)(ال

 م2018
 (القیمة بالألف ریال)

 م2017
 (القیمة بالألف ریال)

 م2016
 (القیمة بالألف ریال)

 12,441 10,496 9,258 14,520 20.843 تأمین الحریق
 8,817 10,591 2,845 1,997 6,500 التأمین الھندسي
 1,134 1,054 1,656 2,620 2,413 التأمین البحري
 22,170 21,119 9,360 15,902 19,316 التأمین العام

 278,858 271,305 323,683 354,693 339,229 تأمین السیارات
 186,765 115,155 152,751 139,036 126,710 التأمین الصحي

 433 252 460 584 106 أنواع تأمین أخري
 510,618 429,972 500,013 529,352 515,117 الإجمالي

 
 

  جم الاعمال جغرافیا ح وفیما یلي تحلیل -4
 

 م 2020القیمة بالألف ریال  اسم المنطقة

 180,124 المنطقة الوسطى

 231,999 المنطقة الغربیة

 35,779 المنطقة الشرقیة

 22,097 المنطقة الشمالیة

 45,118 المنطقة الجنوبیة

 515,117 الإجمالي

 
 
 

 فصاحات النظامیة:الارابعا :
 
 .ذلك وأسباب یطبقَ لم وما الشركات حوكمة حةلائ أحكام من ما طبق -1

جمیع الأنظمة واللوائح والتأكد من تطبیقھا وفق المتطلبات التي تضعھا الجھات صدور  بمتابعة ،الالتزامادارة والمراجعة الداخلیة تقوم الشركة من خلال إدارة 
بكل ما تضمنتھ لائحة حوكمة الشركات  الشركةالتزمت وقد  لتحقق من الإلتزام التام.مع الجھات الرقابیة ل الاتصالبمتابعة  الالتزاموتقوم إدارة الرقابیة. 

 ،م11/6/2012، الموافق ھـ21/7/1433المنعقدة مساء الإثنین  ،الجمعیة العامة الغیر العادیة الأولى اجتماعحیث أنھ في  المالیة.الصادرة عن ھیئة السوق 
ً وتختص بالتصویت التراكمي في الجمعیات العمومیة للمساھمین.  ،) للنظام الأساسي للشركة37(وافقت الجمعیة على إضافة مادة تحمل رقم  للنظام  وطبقا

 : في فإن المساھمین لھم الحق ،الأساسي واللوائح الداخلیة للشركة
 الأرباح التي یتقرر توزیعھا.من الحصول على نصیب  •
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 الحصول على نصیب من موجودات الشركة عند التصفیة. •
 تھا.اتھا والتصویت على قرارفي مداولا والاشتراكور الجمعیات العامة حض •
 سھم.في الأالتصرف  •
 مراقبة أعمال مجلس الإدارة ورفع دعوى المسؤولیة على أعضاء المجلس. •
 ولا یعارض نظام السوق واللوائح التنفیذیة.  ،وطلب معلومات بما لا یضر بمصالح الشركة الاستفسار •
•  

 . التعدیلات والاضافات علي لائحة حوكمة الشركة م ووافقت على 2017-12-25الموافق  ھـ 1439-04- 07لعامة العادیة یوم الاثنین معیة االج اجتمعتو
 ً البنك المركزي ین الصادرة عن ھیئة السوق المالیة السعودیة مع الأخذ في الحسبان لائحة حوكمة شركات الـتأمعن  مع لائحة الحوكمة الصادرة  تماشیا

   .لسعوديا
 

 :الصادرة عن ھیئة السوق المالیة باستثناء الاحكام الوارده ادناهالشركات ئحة حوكمة الواردة في لاحكام الاجمیع  تطبق الشركة
 اسباب عدم التطبیق نص المادة / الفقرة رقم المادة / الفقرة

 المادة الرابعة والعشرون
 )الفقرة ج(

ومسؤولیاتھم -ان وجد–من رئیس مجلس الادارة و نائبھ و العضو المنتدب  علي مجلس الادارة تحدید اختصاصات كل
 بشكل واضح اذا خلا نظام الشركة الاساسي من ذلك

یوجد إختصاصات لرئیس المجلس 
منصوص علیھا بالنظام الآساسي 

یتم العمل على إعداد سیاسة سللشركة و
 تتضمن إختصاصات نائب الرئیس

 المادة الخامسة والثمانون

 ما یلي: –بصفة خاصة  –ع الشركة برامج تطویر وتحفیز المشاركة والأداء للعاملین في الشركة، على تتضمن تض
تشكیل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة للاستماع إلى آراء العاملین في الشركة ومناقشتھم في المسائل  .1

 والموضوعات محل القرارات المھمة.
أو نصیباً من الأرباح التي تحققھا وبرامج التقاعد، وتأسیس صندوق برامج منح العاملین أسھماً في الشركة  .2

 مستقل للإنفاق على تلك البرامج.
 .إنشاء مؤسسات اجتماعیة للعاملین في الشركة .3

 المادة استرشادیةان 

إقامة التوازن بین أھدافھا والأھداف سیاسة تكفل  –بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة  –تضع الجمعیة العامة العادیة  المادة السابعة والثمانون
 ان المادة استرشادیة التي یصبو المجتمع إلى تحقیقھا، بغرض تطویر الأوضاع الاجتماعیة والاقتصادیة للمجتمع.

 المادة الثامنة والثمانون

ویشمل ذلك یضع مجلس الإدارة البرامج  ویحدد الوسائل اللازمة لطرح مبادرات الشركة في مجال العمل الاجتماعي، 
 ما یلي:

وضع مؤشرات قیاس تربط أداء الشركة بما تقدمھ من مبادرات في العمل الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات  )1
 الأخرى ذات النشاط المشابھ.

 الإفصاح عن أھداف المسؤولیة الاجتماعیة التي تتبناھا الشركة للعاملین فھیا وتوعیتھم وتثقیفھم بھا. )2
 المسؤولیة الاجتماعیة في التقاریر الدوریة ذات الصلة بأنشطة الشركة.الإفصاح عن خطط تحقیق  )3

 وضع برامج توعیة للمجتمع للتعریف بالمسؤولیة الاجتماعیة للشركة.

 ان المادة استرشادیة

 المادة الخامسة والتسعون
المقررة بموجب  في حال تشكیل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة الشركات، فعلیھ أن یفوض إلیھا الاختصاصات

المادة الرابعة والتسعین من ھذه اللائحة، وعلى ھذه اللجنة متابعة أي موضوعات بشأن تطبیقات الحوكمة، وتزوید 
 مجلس الإدارة، سنویاً على الأقل، بالتقاریر والتوصیات التي تتوصل إلیھا.

  ان المادة استرشادیة

 
 
 

 :الأرباحتوزیع سیاسات  -2
 

) و 45وبالاشارة الي الفقرة () 46(وزیع أرباح المساھمین في المادة والخاصة بت ،الواردة في النظام الأساسي للشركة طبیق السیاساتعلى تتعمل الشركة 
  التالي:على النحو الخاصة بالزكاة و الاحتیاطي 

 
 

 المادة الخامسة والأربعون: الزكاة والاحتیاطي:
 یجب على الشركة:

 المقررة. تجنبّ الزكاة وضریبة الدخل .1
) من %100) من الأرباح الصافیة لتكوین احتیاطي نظامي، ویجوز للجمعیة العامة العادیة وقف ھذا التجنیب متى بلغ اجمالي الاحتیاطي (%20تجنبّ ( .2

 رأس المال المدفوع.
ك بالقدر الذي یحقق مصلحة الشركة أو یكفل للجمعیة العامة العادیة عند تحدید نصیب الأسھم في صافي الأرباح أن تقرر تكوین احتیاطیات أخرى، وذل .3

 توزیع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساھمین.
و التكالیف الأخري و تكوین الاحتیاطیات اللازمة لمواجھة الدیون توزع أرباح الشركة السنویة الصافیة التي تحددھا بعد خصم جمیع المصروفات العامة  .4

الالتزامات الطارئة التي یري مجلس الادارة ضرورتھا بما یتفق مع أحكام نظام مراقبة شركات التأمین التعاوني و الاستثمارات و المشكوك فیھا وخسائر 
من الارباح بعد خصم الاحتیاطیات المقررة بموجب الأنظمة ذات العلاقة و الزكاة نسبة و یخصص من الباقي البنك المركزي السعودیالحكام الصادرة من 
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رأس المال المدفوع للتوزیع علي المساھمین طبقا لما یقترحھ مجلس الادارة و تقرره الجمعیة العامة واذا كانت النسبة المتبقیة من ) من %5لاتقل عن (
مة ان تقلا جمعیة العاالأرباح المستحقة للمساھمین لا تكفي لدفع ھذه النسبة فلا یجوز للمساھمین المطالبة بدفعھا في السنة أو السنوات التالیة و لایجوز لل

 توزیع نسبة من الأرباح تزید عما اقترحھ مجلس الادارة 
 
 

 الأرباح:إستحقاق المادة السادسة والأربعون: 
ً لقرار الجمعیة العامة الصادر في ھذا الشأن، ویبین القرار تاریخ  وتاریخ التوزیع. وتكون أحقیة الأرباح الإستحقاق یستحق المساھم حصتھ في الأرباح وفقا

. وتبُلغ الشركة ھیئة السوق المالیة دون تأخیر بأي قرارات لتوزیع الأرباح للإستحقاق ي الأسھم المسجلین في سجلات المساھمین في نھایة الیوم المحدد لمالك
ً للتعل یمات التي تصدرھا الجھة أو التوصیة بذلك وتدفع الأرباح المقرر توزیعھا على المساھمین في المكان والمواعید التي یحددھا مجلس الإدارة، وفقا

 المختصة مع مراعاة الموافقة الكتابیة المسبقة لمؤسسة النقد العربي السعودي.
 
 
 الحالیة  و السابقة و مؤھلاتھم وخبراتھم  ووظائفھم التنفیذیة، والإدارة اللجان، وأعضاء الإدارة، مجلس أعضاء أسماء- 3 
 

 أعضاء مجلس الادارة -أ
 

 م الاسم الوظائف الحالیة ف السابقةالوظائ المؤھلات الخبرات

نائ��ب ال��رئیس ف��ي بن��ك كری��دي س��ویس ورئ��یس 
 ماجستیر مالیة الاستثمار في شركة التعاونیة للتأمین

نائ��ب ال��رئیس ف��ي بن��ك كری��دي س��ویس 
ورئ��یس الاس��تثمار ف��ي ش��ركة التعاونی��ة 

 للتأمین

ش�����ریك ف�����ي ش�����ركة دار 
 بدایة المالیة

نوف سعود الاستاذة / 
 1 الحقباني

 وحتى تاریخھ 1992عضو مجلس إدارة من 
خب�����رة ف�����ي العم�����ل الق�����انوني وإدارة الأعم�����ال 

 والتطویر
 بكالوریوس أنظمة

الش������ریك الم������دیر لش������ركة الغ������زاوي 
 للاستش�������������������������ارات القانونی�������������������������ة

 عضو مجلس إدارة

الش����ریك الم����دیر لش����ركة 
الغ������زاوي للاستش������ارات 
 القانونی���������������������������������������������ة

 عضو مجلس إدارة

 2 الأستاذ / حسام طلال غزاوي

بك��الوریوس ھندس��ة  برة إداریة ومالیة في إدارة عدة شركاتخ
 لایوجد 1982نوویة 

عض���������و مجل���������س إدارة 
المجموعة المتحدة للت�أمین 

 أسیج -التعاوني 
المھندس / محمد ھاني بن 

 3 عبدالقادر البكري

باحث قانوني في وزارة الدفاع إدارة المشاریع 
مستشار قانوني في البنك  –المطارات الدولیة 

 مدیر قسم النزاعات بالإنابة -لإسلامي للتنمیة ا
 في البنك الإسلامي للتنمیة

 -ماجیس���������������������تیر 
دراس�����ات الق�����انون 

 الدولیة

إدارة المشاریع المطارات  -وزارة الدفاع
 الدولیة

م����دیر قس����م النزاع����ات 
بالإناب�������ة ف�������ي البن�������ك 

 الإسلامي للتنمیة

عادل محمد رشید الاستاذ / 
 4 جمجوم

-2006ات ذي لقط�اع المركب�نائب الرئیس التنفی�
-2004ات الس��یارات م��دیر إدارة مطالب�� 2011
 -  2004-2002م���دیر خدم���ة العم���لاء  2006

-2001م���دیر التس���ویق والمبیع���ات الالكترونی���ة 
2002 

 نائب الرئیس التنفیذي  لقطاع المركبات الثانویة العامة
ال���رئیس التنفی���ذي لش���ركة 

 اسیج
 

ھشام محمد عبدالله الأستاذ / 
 5 فالشری

خب��رة ف��ي تط��ویر الأعم��ال والإس��تراتیجیة وإدارة 
 الأعمال

 
دكت����واره ف����ي إدارة 

 الأعمال

نائ����ب ال����رئیس التنفی����ذي للإس����تراتیجیة 
 وتطویر الأعمال لشركة بي إیھ سیستمز

ال���رئیس التنفی���ذي لش���ركة 
بي اي سیس�تمز الس�عودیة 

 للتطویر والتدریب

الدكتور / عبد اللطیف بن 
 6 محمد آل الشیخ

م��دیر  -ئیس التنفی��ذي ف��ي ش��ركة كی��ر الدولی��ةال��ر
 عام الشركة السعودیة لصناعة الورق

ماجس��������������تیر إدارة 
إدارة  -دولی�����������������ة 

 اعمال

ال�����رئیس التنفی�����ذي ف�����ي ش�����ركة العث�����یم 
 القابضة

عض�������و مجل�������س الادارة 
للمجموعة المتحدة للت�أمین 

 التعاوني (أسیج)
الاستاذ/ عبدالله عبد الرحمن 

 7 الربدي

لبن���ك ال���بلاد وش���ركة المراك���ز  ال���رئیس التنفی���ذي
 العربیة

البك�����الوریوس ف�����ي 
إدارة الأعم����������������ال 

 (إدارة مالیة)

ال��رئیس التنفی��ذي ل��دى الش��ركة العقاری��ة 
 السعودیة

رئیس مجلس إدارة ش�ركة 
الم���������دفوعات الرقمی���������ة 

 السعودیة
الاستاذ / خالد سلیمان 

 8 الجاسر 
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عض����و مجل����س إدارة ش����ركة الش����رق الأوس����ط 
رئیس مجلس إدارة شركة  –لمحركات الطائرات 
 الطائرات المروحیة

بكالوریوس الھندسة 
 الصناعیة

الرئیس التنفیذي للشركة السعودیة لتھیئ�ة 
 وصیانة الطائرات

العض����و المنت����دب للكلی����ة 
الاس���������ترالیة للطی���������ران 

 (افیشین استرالیا)

الاستاذ فوازمحمد 
          الشرعبي                                                     

9 

مراجع��ة  -زك��اة وض��ریبة  -مراجع��ة داخلی��ھ 
 ضریبة القیمة المضافھ -الحسابات 

ماجس��تیر محاس��بھ 
 و تمویل

م��دیر مراجع��ة داخلی��ة ف��ي مص��رف 
الراجح����ي و مرك����ز المل����ك عب����دالله 

 المالي

 –محاس��������ب ق��������انوني 
ش�������ریك ف�������ي ش�������ركة 
الع����������وفي والحرب����������ي 
محاس��بون و مراجع���ون 

 قانونیون

الح عبدالله ص الاستاذ 
 10 الحربي 

 
 
 
 
 

 أعضاء اللجان: -ب
  لجنة المراجعة 

 
 م الاسم الوظائف الحالیة الوظائف السابقة المؤھلات الخبرات

 -مراجع����ة داخلی����ھ 
 -زك�����اة وض�����ریبة 

مراجع���ة الحس���ابات 
ض������ریبة القیم������ة  -

 المضافھ

ماجستیر محاس�بھ و 
 تمویل

م����دیر مراجع����ة داخلی����ة ف����ي 
مص���رف الراجح���ي و مرك���ز 

  الماليالملك عبدالله

ش�ریك ف�ي  –محاسب قانوني 
ش������ركة الع������وفي والحرب������ي 
محاس����������بون و مراجع����������ون 

 قانونیون

 1 ا. عبد الله الحربي

القط�����اع البنك�����ي و 
 ماجستیر ادارة اعمال القطاع الخیري

نائب الامین العام لجمعیة مراكز 
 الأحیاء بجدة 

 البنك الاسلامي للتنمیة
 2 أ . نبیل نصیف مستشار 

 نائب المستشار أوكتیش مالیزیا كتوراهالد  التأمین
اس������تاذ  المالی������ة و الت������أمین و 

جامع�����ة -الاقتص�����اد الاس�����لامي 
 الملك عبد العزیز

 3 د/ معصوم با�

مراجع����ة داخلی����ة و 
 بكالوریوس محاسبة  التزام 

م����دیر الالت����زام بش����ركة ش����ركة 
مراج�ع داخل�ي لوكھید مارتن  و 

بشركة العل�م لأم�ن المعلوم�ات و 
س وم��دیر مراجع��ة ش��ركة س��یمن

 التشغیل بموبایلي 

ال�������رئیس التنفی�������ذي للجمعی�������ة 
 4 الشیبیليا. عبد الله  السعودیة للمراجعین الداخلیین 

 
 

 
 لجنة الترشیحات و المكافات

 
 م الاسم الوظائف الحالیة الوظائف السابقة المؤھلات الخبرات

عضو مجلس إدارة 
شركة الشرق 

الأوسط لمحركات 
رئیس  –الطائرات 

مجلس إدارة شركة 
 الطائرات المروحیة

بكالوریوس الھندسة 
 الصناعیة

الرئیس التنفیذي للشركة 
السعودیة لتھیئة وصیانة 

 الطائرات

العضو المنتدب للكلیة الاسترالیة 
 1 فواز الشرعبي الأستاذ /  للطیران (افیشین استرالیا)

 ادارة اعم�������ال الموارد البشریة
(Bachelors) 

ون م����دیر اقلیم����ي لش����ؤ
فن���������دق  -الم���������وظفین 

 الانتركونتیننتل

فن�دق  -رئیس ادارة الموارد البش�ریة
 2 الأستاذ / نایف التمیمي الفورسیزنز،

خب����رة ف����ي تط����ویر 
الأعم������������������������������ال 
والإس���������������تراتیجیة 

 وإدارة الأعمال

دكت������واره ف������ي إدارة 
 الأعمال

نائ���ب ال���رئیس التنفی���ذي 
للإس����تراتیجیة وتط����ویر 
الأعمال لش�ركة ب�ي إی�ھ 

 سیستمز

س التنفی����ذي لش����ركة ب����ي اي ال����رئی
سیس��������تمز الس��������عودیة للتط��������ویر 

 والتدریب

الدكتور / عبد اللطیف بن 
 3 محمد آل الشیخ
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 لجنة ادارة المخاطر
 

 م الاسم الوظائف الحالیة الوظائف السابقة المؤھلات الخبرات
وحت�����ى  1992عض�����و مجل�����س إدارة م�����ن 

 تاریخھ
خب���رة ف���ي العم���ل الق���انوني وإدارة الأعم���ال 

 طویروالت

 بكالوریوس أنظمة
الش��ریك الم��دیر لش��ركة الغ��زاوي 
 للاستش�����������������ارات القانونی�����������������ة

 عضو مجلس إدارة

الش���ریك الم���دیر لش���ركة 
الغ�����زاوي للاستش�����ارات 
 القانونی������������������������������������������ة

 عضو مجلس إدارة

الأستاذ / حسام طلال 
 1 غزاوي

خدم�����ة  -اكتت�����اب و مطالب�����ات الس�����یارات 
 یة العامةالثانو التسویق والمبیعات الالكترونیة-العملاء 

نائ����ب ال����رئیس التنفی����ذي لقط����اع 
                                2011-2006المركب���������������������ات 

م����دیر إدارة مطالب����ات الس����یارات 
م�������دیر خدم�������ة    2004-2006

مس���ؤول  2004-2002العم���لاء 
التس���ویق والمبیع���ات الالكترونی���ة 

2001-2002 

ال��رئیس التنفی��ذي لش��ركة 
 اسیج

 

الأستاذ / ھشام بن محمد 
 2 یفالشر

 دكتوراه مراجعة حسابات ومحاسبة مالیة
وكیل معھد الاقتصاد الاسلامي 
 -للدراسات العلیا والبحث العلمي 

 جامعة الملك عبدالعزیز

ومتعاقد حالیا  -متقاعد 
مع جامعة الملك 

عبدالعزیز/ عضو ھیئة 
 تدریس

 3 الدكتور یوسف باسودان 

 
 
 
 
 

 
 لجنة الاستثمار

 
 م الاسم الوظائف الحالیة ائف السابقةالوظ المؤھلات الخبرات

نائ��ب ال��رئیس ف��ي بن��ك كری��دي 
س���ویس ورئ���یس الاس���تثمار ف���ي 

 شركة التعاونیة للتأمین
 ماجستیر مالیة

نائب الرئیس ف�ي بن�ك 
كری����������دي س����������ویس 
ورئیس الاستثمار ف�ي 
ش���������ركة التعاونی���������ة 

 للتأمین

ش���ریك ف���ي ش���ركة دار 
 بدایة المالیة

الاستاذة / نوف سعود 
 1 الحقباني

 -اكتت��اب و مطالب��ات الس��یارات 
التس��������ویق -خدم��������ة العم��������لاء 

 والمبیعات الالكترونیة
 الثانویة العامة

الرئیس التنفی�ذي نائب 
لقط��������اع المركب��������ات 

2006-2011   
م���دیر إدارة مطالب���ات 

-2004الس���������یارات 
م��دیر خدم��ة    2006

-2002العم��������������لاء 
مس������������ؤول     2004

التس����ویق والمبیع����ات 
-2001الالكترونی�����ة 

2002 

لرئیس التنفیذي لش�ركة ا
 اسیج

الأستاذ / ھشام بن 
 2 محمد الشریف

الرئیس التنفیذي ف�ي ش�ركة كی�ر 
م�����دیر ع�����ام الش�����ركة  -الدولی�����ة

 السعودیة لصناعة الورق

 -ماجس�������تیر إدارة دولی�������ة 
 إدارة اعمال

ال��رئیس التنفی��ذي ف��ي 
 شركة العثیم القابضة

عض�����و مجل�����س الادارة 
للمجموع��������ة المتح��������دة 

 ي (أسیج)للتأمین التعاون

الاستاذ/ عبدالله عبد 
 3 الرحمن الربدي
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 اللجنة التنفیذیة
 

 م الاسم الوظائف الحالیة الوظائف السابقة المؤھلات الخبرات

خب���رة إداری���ة ومالی���ة ف���ي إدارة 
 عدة شركات

بك��الوریوس ھندس��ة نووی��ة 
 لایوجد 1982

عض�������و مجل�������س إدارة 
المجموع��������ة المتح��������دة 

 أسیج -للتأمین التعاوني 

المھندس / محمد ھاني بن 
 1 عبدالقادر البكري

 1992عض����و مجل����س إدارة م����ن 
 وحتى تاریخھ

خب���رة ف���ي العم���ل الق���انوني وإدارة 
 الأعمال والتطویر

 بكالوریوس أنظمة

الش��ریك الم��دیر لش��ركة 
الغ����زاوي للاستش����ارات 
 القانونی����������������������������������������ة

 عضو مجلس إدارة

الش����ریك الم����دیر لش����ركة 
الغ������زاوي للاستش������ارات 
 القانونی���������������������������������������������ة

 و مجلس إدارةعض

الأستاذ / حسام طلال 
 2 غزاوي

 -اكتت�����اب و مطالب�����ات الس�����یارات 
التس�ویق والمبیع�ات -خدمة العم�لاء 

 الالكترونیة
 الثانویة العامة

ئ���ب ال���رئیس التنفی���ذي نا
لقط����������اع المركب����������ات 

مدیر   - 2006-2011
إدارة مطالب������������������������ات 

-2004الس��������������یارات 
م���دیر خدم���ة  -  2006

   2004-2002العم��لاء 
ل  التس������ویق مس������ؤو -

والمبیع���ات الالكترونی���ة 
2001-2002 

ال���رئیس التنفی���ذي لش���ركة 
 اسیج 

ھشام محمد عبدالله الأستاذ / 
 3 الشریف

خب�������رة ف�������ي تط�������ویر الأعم�������ال 
 دكتواره في إدارة الأعمال والإستراتیجیة وإدارة الأعمال

نائ���ب ال���رئیس التنفی���ذي 
للإس����تراتیجیة وتط����ویر 
الأعم�ال لش�ركة ب�ي إی��ھ 

 سیستمز

رئیس التنفی���ذي لش���ركة ال���
ب��ي اي سیس��تمز الس��عودیة 

 للتطویر والتدریب

الدكتور / عبد اللطیف بن 
 4 محمد آل الشیخ

 
 
 

 الادارة التنفیذیة-ج
 

 م الاسم الوظائف الحالیة الوظائف السابقة المؤھلات الخبرات

خدم��ة  -اكتت��اب و مطالب��ات الس��یارات 
التس����������ویق والمبیع����������ات -العم����������لاء 
 الالكترونیة

 ثانویة العامةال

-2006نائ���ب ال���رئیس التنفی���ذي لقط���اع المركب���ات 
-2004م���دیر إدارة مطالب���ات الس���یارات    2011
   2004-2002م������دیر خدم������ة العم������لاء    2006

-2001مس��ؤول  التس��ویق والمبیع��ات الالكترونی��ة 
2002 

ال��رئیس التنفی��ذي لش��ركة 
 اسیج

ھشام محمد 
 1 عبدالله الشریف

 .نی����������ةتص����������میم المنتج����������ات التأمی*
 .دراس�����ة س�����وق الت�����أمین والتنب�����ؤات*
 .الإنتش�����������ار وغ�����������زو الأس�����������واق*
إع�����������داد المیزانی�����������ات والخط�����������ط *

 .الإس�����������������������������������������������������������������تراتیجیة
 .إدارة القس��������������������������م الفن��������������������������ي*
 .إدارة المبیع����������������ات والتس����������������ویق*
 .الرقابة على جمیع عملیات الشركة*

*التطویر لجمیع الأنظم�ة بش�كل مس�تمر 
والأتمت����ة وعم����ل التطبیق����ات الخاص����ة 

 ت.بتسھیل العملیا
إعداد برامج إعادة التأمین والتحكم في *

 توزیع المخاطر
 التدریب وتصمیم المناھج*

مش��ارك ومتح��دث ف��ي بع��ض م��ؤتمرات 
 التأمین داخلیاً وخارجیا

مدرب متعاون معتمد من المعھد الم�الي 
 في تدریب التأمین بكافة فروعھ.

 (1992) بكالوریوس تسویق *
 
* Diploma in Customer 
Satisfaction &it's 
contribution to Profit 
(1995) 
*COP - London (1996) 
* PIC - London (2004)   

 
العدید م�ن ال�دورات المتقدم�ة ف�ي *

الإكتت�����اب والإدارة الإس�����تراتیجیة 
)2004(-2011) 

 (2014) شھادات مدرب معتمد *

 الم������������دیر الإقلیم������������ي للمنطق������������ة الوس������������طى*
 .التعاونی���������������������������������������������������������������������������������������������������������ة

 نی�������������ةالتعاو -م�������������دیر قن�������������اة المس�������������وقین *
 -م�����دیر الإكتت�����اب الإقلیم�����ي للمنطق�����ة الوس�����طى *

 .التعاونی���������������������������������������������������������������������������������������������������������ة
 .التعاونی������������ة -م������������دیر الإكتت������������اب الع������������ام *
 .التعاونی����ة -م����دیر إكتت����اب التأمین����ات التجاری����ة *
 .التعاونی�ة -مسؤول أول إكتت�اب وعلاق�ات العم�لاء*
 .التعاونیة -مسؤول علاقات العملاء *

رئیس العملیات والش�ؤون 
 الفنی���������������������������������������������������ة

متحدة للتأمین المجموعة ال
 التعاوني (أسیج)

محمد بن عبدالله 
 2 القاضي
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تقنی��ة المعلوم��ات ، التس��ویق والمبیع��ات 
 الإلكترونیة ، مبیعات التامین

 -بك����الوریوس ھندس����ة كھربائی����ة 
 قسم حاسبات

  تقنی����ة المعلوم����ات بمجموع����ة عرف����ان -1
۲۰۰۰-۲۰۰۲ 

نائ���ب الم���دیر الع���ام لوكی���ل التعاونی���ة    -2
  ۲۰۰٦-۲۰۰۲للتأمین 

الرئیس التنفیذي لشركة حل�ول لوس�اطة   -3
  ۲۰۰۹-۲۰۰٦التأمین 

 - ۲۰۰۹آس�یج  -مدیر تأمینات الأف�راد   -4
۲۰۱۳  

- ۲۰۱۳نائب الرئیس التنفیذي للتسویق والمبیعات  
 حتى الآن

نائ����ب ال����رئیس التنفی����ذي 
 للتسویق والمبیعات

حسن عوض 
 3 حسن الحازمي

 مالیةماجستیر ادارة  الحسابات و المالیة و التدقیق.
-مدقق حسابات (سنتین)  -مشرف حسابات (سنتین)

م����دیر حس����ابات  -س����نوات)  6مراج����ع حس����ابات (
 استشاري مالي (سنتین). -(سنتین) 

نائ�����ب ال�����رئیس للمالی�����ة 
 والاستثمار

شاقول حمید 
 4 شریف

تعویض���������ات المركب���������ات, إكتت���������اب 
المركبات, المبیع�ات والتس�ویق, تط�ویر 
 المنتج�������ات, الإس�������تراتیجیة وتط�������ویر
الأعمال, إدارة مشاریع الأتمتة والتحول 

 الرقمي.

 
 بحوث العملیات -بكالوریوس 

 شركة الرواد لوكالة التأمین. -*المدیر العام 
 التعاونیة للتأمین -*مدیر تطویر الأعمال 

 
خبرة تزید عن ثمانیة عش�ر عام�اً ف�ي قط�اع الت�أمین 
عم��ل خلالھ��ا ف��ي ع��دة إدارات تش��مل التعویض��ات, 

المبیع�����ات والتس�����ویق, والإس�����تراتیجیة الإكتت�����اب, 
 وتطویر الأعمال

 
 -مساعد الرئیس التنفیذي 

الإس������تراتیجیة وتط������ویر 
 الأعمال

عمار بن مقطوف 
 5 الصحن

الخ��دمات المش��تركة بش��كل ع��ام والت��ي 
 تشمل ما یلي:

 أمن المعلومات .1
 تقنیة المعلومات .2
 تحول الأعمال الرقمي .3
 الموارد البشریة .4
 إدارة المشاریع .5
 ل الداخلي والخارجيالاتصا .6
 العقود والمشتریات .7
 التشغیل

إدارة المخ���اطر المعلوماتی���ة  •
 جامعة ھارفارد  –

وزارة  –درج��ة الاستش��اریة  •
 التجارة والاستثمار السعودي

 –درج�����������ة الاستش�����������اریة  •
المجل��س الأعل��ى لمستش��اري 

 التجارة الإلكترونیة العالمي
منظم�ة  –درجة الاستش�اریة  •

تح������ول الأعم������ال الرقمی������ة 
 المیةالع

إدارة  –دراس���������ات علی���������ا  •
جامع����ة لیس����تر  –وأعم����ال 
 البریطانیة

عل�����������وم  –بك�����������الوریوس  •
جامع����ة المل����ك  –حاس����بات 
 عبد العزیز

والعدی��د م��ن ال��دورات الاحترافی��ة 
في الخدمات المشتركة عامة وأمن 

 26 –وتقنی���ة المعلوم���ات خاص���ھ 
 شھادة

 عاما كما یلي: 19إجمالا 
 رئ���یس أم���ن المعلوم���ات (ش���ركة جب���ل عم���ر •

 للتطویر)
رئ���یس الخ���دمات المش���تركة بالإناب���ة (ش���ركة  •

 المھیدب للمقاولات والصیانة والتشغیل)
حوكمة وأمن المعلوم�ات (ش�ركة - 3أخصائي  •

-ینب����ع أرامك����و س����ینوبك لتكری����ر البت����رول 
 یاسرف)

م����دیر العملی����ات والبنی����ة التحتی����ة (مجموع����ة  •
-الشركة السعودیة للاقتصاد والتنمیة القابضة 

 سدكو)
 لأمن السیبراني (البنك الأھلي التجاري)مشرف ا

 6 ماجد الشودري رئیس أمن المعلومات

 تامین المركبات
 دبلوم تأمین

 –بك����������الوریوس ادارة اعم����������ال 
 تخصص تجارة الكترونیة

ع���ام ف���ي الادارات المختلف���ة  16خب���رة لاكث���ر م���ن 
 لقطاع تامین المركبات تشمل المطالبات و الاكتتاب.

 التعاونیة للتأمین -یارات مدیر ادارة اكتتاب الس

نائ����ب ال����رئیس التنفی����ذي 
 لقطاع المركبات

عبدالعزیز فریعان 
 7 العنزي

 
 
 
 
  :مجلس الإدارة-4

المتعلق��ة واتخ��اذ جمی��ع الق��رارات الأساس��یة  ،التش��غیلیة والمالی��ة ش��ؤونھا الت��ي تس��یر ولیة الإش��راف عل��ى إدارة الش��ركةیت��ولى مجل��س الإدارة ف��ي الش��ركة مس��ؤ
ولیتھ ومصالح حملة الوثائق. ومن مسؤ ،بما یحقق مصالح المساھمین ،ون الشركةجلس في تأمین الحوكمة الفعالة لشؤولیة الأساسیة للما. وتتمثل المسؤبسیاساتھ

ل�س إدارة الش�ركة ومنھم عملاء الشركة والمؤسسات المرتبط�ة معھ�ا بعلاق�ات تجاری�ة. ویح�رص أعض�اء مج ،أیضاً الموازنة بین المصالح المتنوعة للمستفیدین



 

 41 من 15 صفحة   م2020 لسنةتقر�ر مجلس الإدارة 
 

ت�تم المتابع�ة م�ن ومن خلال جمیع الإجراءات الت�ي یقررھ�ا المجل�س، العم�ل عل�ى اتخ�اذ الإج�راءات المناس�بة لخدم�ة مص�لحة الش�ركة بأفض�ل ص�ورة ممكن�ة. و
أكد من تنفیذھا عل�ى توت ،واللجان التابعة لھ رةالتي أعتمدھا مجلس الإداوالإستراتیجیات المجلس واللجان التابعة لھ الإدارة التنفیذیة للشركة في تطبیق القرارات 

  الوجھ المطلوب.
 
 

 م18/05/2019م وتب�دأ ھ�ذه ال�دورة م�ن  15/05/2019بت�اریخ العادی�ة لجمعی�ة العام�ة إجتم�اع افي  لمجلس الإدارة الذي تم تشكیلھ الخامسة ھذه ھي الدورة 
 طریقة التصویت التراكمي  ىعضاء علتم انتخاب الأ وقد,) لاث سنوات(لمدة ث 17/05/2022وتنتھي في 

 :على النحو التاليوتصنیف الأعضاء أعضاء  10 ھو عدد أعضاء مجلس الإدارة الحالي و
 
 
 

 أعضائھ وتصنیف الإدارة مجلس تكوین -
 

 تصنیف  العضویة الاســــم
 (تنفیذي / غیر تنفیذي / مستقل )

 مستقل نوف سعود الحقباني
 ر تنفیذيغی حسام بن طلال الغزّاوي

 غیر تنفیذي محمد ھاني بن عبد القادر البكري
 غیر تنفیذي عبد اللطیف بن محمد آل الشیخ

 مستقل فواز محمد الشرعبي
 مستقل خالد سلیمان الجاسر 

 غیر تنفیذي عادل محمد رشید جمجوم
 مستقل عبدالله عبد الرحمن الربدي

 مستقل عبدالله صالح الحربي
 تنفیذي فھشام بن محمد الشری

 
 
م على تعیین الأستاذ/ عادل محمد جمجوم كعضو غیر تنفیذي و الأستاذ/ عبدالله عبد الرحمن الربدي 17/03/2020وافق مجلس ادارة الشركة  بتاریخ  

ینص على عدم  ھـ والذي21/7/1441بتاریخ 41050503رقم البنك المركزي السعودیكعضو مستقل في مجلس الإدارة وذلك بعد استلام الشركة خطاب 
 ممانعة المؤسسة على ھذا التعیین، 

  
م على استقالة رئیس مجلس الإدارة المھندس / ثامر بن عبدالله بن ریس من عضویة مجلس الإدارة. وبھذه المناسبة 07/09/2020وافق مجلس الإدارة بتاریخ 

جلس متمنین لھ دوام التوفیق والنجاح و سیولي نائب رئیس مجلس الإدارة یوجّھ المجلس خالص شكره وتقدیره لسعادتھ نظیر جھوده خلال تولیھ رئاسة الم
 المھندس/ طارق بن عبدالله الرمیم ، مھام رئیس المجلس إلى حین تعیین رئیساً لمجلس الإدارة وأخذ الموافقات من الجھات ذات العلاقة.

 
الإدارة المھندس/ طارق بن عبدالله الرمیم والمكلف برئاسة مجلس الإدارة من م  على استقالة نائب رئیس مجلس 20/10/2020وافق مجلس الإدارة بتاریخ 

 عضویة مجلس الإدارة. وبھذه المناسبة یوجّھ المجلس خالص شكره وتقدیره لسعادتھ متمنین لھ دوام التوفیق والنجاح.
ً لمجلس الإدارة وأخذ الموافقات من الجھات ذات كما تم تكلیف عضو مجلس الإدارة الأستاذة/ نوف الحقباني ، بمھام رئیس المجلس إلى حی ن تعیین رئیسا

 العلاقة.
م على تعیین الأستاذ/ خالد سلیمان الجاسر كعضو مستقل و 29/11/2020) بتاریخ 18/2020وافق مجلس ادارة الشركة بموجب قرار المجلس رقم ( 

ءً من تاریخ القرار وذلك بعد استلام الشركة البرید الالكتروني من البنك المركزي الاستاذ / عبد الله صالح الحربي كعضو مستقل في مجلس الإدارة ابتدا
م والذي ینص على عدم ممانعتھ على ھذا التعیین، على أن یعرض ھذا التعیین على المساھمین للتصویت في أول إجتماع 29/11/2020السعودي بتاریخ 

 للجمعیة العامة ،والذي سوف یعلن عن تاریخھ لاحقاً.
م على تعیین الأستاذة / نوف سعود الحقباني رئیساً لمجلس الإدارة 29/11/2020) بتاریخ 18/2020وافق مجلس ادارة الشركة  بموجب قرار المجلس رقم (

لبرید الإلكتروني م وذلك بعد استلام الشركة ا 17/05/2022و الأستاذ/ حسام طلال غزاوي نائب رئیس مجلس الإدارة ابتداءً من تاریخ القرار حتى تاریخ 
 م و الخاص بعدم ممانعة البنك المركزي السعودي على تعیینھما في ھذه المناصب .29/11/2020من البنك المركزي السعودي بتاریخ 

 
المنبثقة منھ في وافق مجلس ادارة الشركة على استقالة رئیس مجلس الإدارة الأستاذة/ نوف بنت سعود الحقباني من عضویة ورئاسة مجلس الإدارة واللجان 

 م . 2021-02-15اجتماعھ بتاریخ 
ً لمجلس الإدارة والمشروط بعدم ممانعة البنك المركزي السعودي ف ي نفس كما قرر المجلس تعیین عضو مجلس الإدارة المھندس/ فواز الشرعبي رئیسا

 الاجتماع
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 عدد الأسھم التي یملكھا أعضاء مجلس الادارة 
 

 في الشركة عدد الأسھم المملوكة الاسم

 سھم 12480 الاستاذة / نوف سعود الحقباني
 سھم  705 الأستاذ / حسام بن طلال الغزّاوي

 - المھندس / محمد ھاني بن عبد القادر البكري
 - الاستاذ / فواز محمد الشرعبي

 سھم 705 الدكتور/  عبد اللطیف بن محمد آل الشیخ
  سھم  1410 الأستاذ / ھشام بن محمد الشریف

 سھم  23 الأستاذ / عادل محمد رشید جمجوم
 سھم  3797 الرحمن الربدي  دالأستاذ / عبدالله عب

 سھم  28 الأستاذ / خالد سلیمان الجاسر
 - الأستاذ / عبدالله صالح الحربي 

 
 
 
 ھا الحالیة و السابقة أو من مملكة أو خارجھا التي یكون عضو مجلس ادارة الشركة عضوا في مجالس ادارتاسماء الشركات داخل ال -5

 مدیریھا
 
الكیان القانوني ( 
مساھمة مدرجة 
/مساھمة غیر 
مدرجة /ذات 

 مسؤولیة محدودة

داخل المملكة /  
 خارج المملكة

أسماء الشركات التي یكون عضو 
مجلس الادارة عضوا في مجالس 

 ادارتھا السابقة او من مدیریھا

الكیان القانوني ( مساھمة 
مة غیر مدرجة مدرجة /مساھ

 /ذات مسؤولیة محدودة
داخل المملكة /  

 خارج المملكة
أسماء الشركات التي یكون عضو 
مجلس الادارة عضوا في مجالس 

 ادارتھا الحالیة أو من مدیریھا
 اسم عضو مجلس الادارة

شخص واحد 
الیة للطیران الكلیة الاستر داخل ذات مسؤولیة محدودة شركة الطائرات المروحیة داخل مساھمة مقفلة

  (افیشین استرالیا)

ذات مسؤولیة 
شركة الشرق الأوسط لمحركات  داخل محدودة

 فواز محمد الشرعبيأ .  شركة أسبار الخلیج داخل ذات مسؤولیة محدودة الطائرات المحدودة

ذات مسؤولیة 
الشركة السعودیة لتھیئة وصیانة  داخل محدودة

     الطائرات

       
 شركة روافد ا�حضارة القابضة داخل محدودة ليةو ذات مسؤ    

محمد ھاني عبدالقادر بكري م.
 البكري

 داخل لية محدودةو ذات مسؤ    
الشركة المتحدة للتجارة والتقنية 

 ا�حدودة الدولية

 خارج �عاونية لایوجد  
نادي ا�حماية والتعو�ض نورث 

 اوف انجلند

 ار البحر�ناز�ليا للاستثم خارج لية محدودةو ذات مسؤ    

 داخل لية محدودةو ذات مسؤ    
شركة القدس العر�ية للتجارة 

 ا�حدودة

 داخل لية محدودةو ذات مسؤ    
شركة الدار الشافية للتجارة 

 ا�حدودة

مساھمة غیر        
 ھشام محمد الشریفأ. لایوجد   شركة نجم للخدمات التأمینیة داخل مدرجة

    اونیة للتأمینشركة التع داخل مساھمة مدرجة
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 الغزاوي للاستثمارات القانونیة داخل شركة مھنیة   

 شركة الغزاوي للتنمیة المحدودة داخل ذات مسؤلیة محدودة    حسام طلال أمین غزاويأ.

 داخل ذات مسؤلیة محدودة   
المجموعة السعودیة 

للأستثمارات والتسویق 
 المحدودة

       
ذات مسؤولیة 

 نوف سعود الحقباني أ.    نورثن ترست داخل دودةمح
 لایوجد   مید غلف داخل مساھمة مدرجة

 

الشركة السعودیة لصناعة  داخل مساھمة
شركة سلیمان بن صالح  داخل مساھمة مقفلة الورق

 عبدالله عبد الرحمن الربدي أ. المھیلب وأبنائھ القابضة

  شركة البازعي للسیارات داخل ھمة مقفلةمسا شركة كیر الدولیة داخل مساھمة مقفلة
  شركة نقي للمیاه داخل مساھمة مقفلة شركة العثیم القابضة داخل مساھمة مقفلة

       
 عادل محمد رشید جمجومأ. البنك الإسلامي للتنمیة --- مؤسسة دولیة   
       

شركة المدفوعات الرقمیة  داخل ذات مسوؤلیة محدودة الشركة العقاریة السعودیة داخل مساھمة مدرجة
 خالد سلیمان الجاسر أ. السعودیة

     شركة المراكز العربیة داخل مساھمة مدرجة
     بنك البلاد داخل مساھمة مدرجة

       

 ذات مسؤلیة محدوده لایوجد  
 

 داخل
 

 شركة صناعات الشرق
 عبدالله صالح الحربي أ. 

 ذات مسؤلیة محدوده   
 

 داخل
 

العوفي والحربي  شركة
  محاسبون و مراجعون قانونیون

       
ذات مسؤولیة 

شركة المعدات المكملة  داخل محدودة
شركة بي ایھ إي سیستمز  داخل ذات مسؤلیة محدودة للطائرات المحدودة

ذات مسؤولیة  عبداللطیف محمد آل الشیخد/ السعودیة للتطویر والتدریب
    ظمالدولیة لھندسة الن داخل محدودة

ذات مسؤولیة 
الشركة السعودیة للتدریب  داخل محدودة

     والتطویر

ذات مسؤولیة 
     شركة الالكترونیات المتقدمة داخل محدودة

 
 
 
 
 
  و أدائھاعلما بمقترحات المساھمین وملحوظاتھم حیال الشركة  –وبخاصة غیر التنفیذیین  –التي اتخذھا مجلس الادارة لاحاطة أعضائھ  الاجراءات -6

 
دائھ�ا ع�ن طری�ق ف�تح ب�اب أو ةحی�ال الش�رك ملاحظ�اتھم  بمقترحات المساھمین و عملاً  حاطة أعضائھ وبخاصة غیر التنفیذیین وقد قام المجلس بھذا الاجراء لإ

ا م�ن قب�ل رئ�یس الجمعی�ة أثن�اء إنعقادھ�ا المناقشة والإستفسارات والإدلاء بالملاحظات من قبل المساھمین من خلال الجمعیات العامة للشركة ویتم التجاوب معھ�
 توافق مع سیاسات الشركة یتم قیدھا بمحضر الإجتماع ورفعھ لأول إجتماع مجلس إدارة للمناقشة.یحال وجود أي مقترح في و
 
 
 
 
 
 وكبار التنفیذیین: واللجان  أعضاء مجلس الإدارة وبدلات مكافآتالافصاح عن -7

 
 ) من النظام الأساسي للشركة 19واللجان وفق المادة (دارة سیاسة مكافآت أعضاء مجلس الإ -أ 
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) ریال س�عودي س�نویا، كم�ا 180,000" یكون الحد الأدنى للمكافأة السنویة ل�رئیس مجل�س الإدارة مقاب�ل الخ�دمات الت�ي یق�وم بھ�ا بمبل�غ وق�دره مائ�ة وثم�انون (
) ریال س�عودي 120,000ب�ل الخدم�ة الت�ي یق�وم بھ�ا بمبل�غ وق�دره  مائ�ة وعش�رون أل�ف (یكون الحد الأدنى من مكافأة كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مقا

) ریال س��عودي س��نویاً، وی��أتي ذل��ك نظی��ر عض��ویتھم ف��ي مجل��س الإدارة ومش��اركتھم ف��ي 500.000س��نویاً، عل��ى أن یك��ون الح��د الأعل��ى بمبل��غ خمس��مائة أل��ف (
 و في أي لجنة من اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة.أعمالھ، شاملة للمكافآت الإضافیة في حالة مشاركة العض

) م�ن ب�اقي ص�افي ال�ربح بع�د خص�م الاحتیاطی�ات الت�ي قررتھ�ا الجمعی�ة العام�ة تطبیق�اً %10وفي حال حققت الشركة أرباح یجوز أن یتم توزی�ع نس�بة تع�ادل (
) من رأس مال الشركة المدفوع، عل�ى أن یك�ون اس�تحقاق ھ�ذه %5 یقل عن (لأحكام نظام مراقبة شركات التأمین التعاوني وبعد توزیع ربح على المساھمین لا

 المكافأة متناسباً مع عدد الجلسات التي یحضرھا العضو، وكل تقدیر یخالف ذلك یكون باطلاً.

ریال) خمس�مائة أل�ف ریال  500.000وفي جمیع الأحوال، لا یتجاوز مجموع ما یحصل علی�ھ عض�و مجل�س الإدارة م�ن مكاف�آت ومزای�ا مالی�ة أو عینی�ة مبل�غ (
 سنویاً.

 ریال ) خمسة الاف ریال عن كل جلسة، غیر شاملة مصاریف السفر والإقامة. 5000یكون الحد الأعلى لبدل حضور جلسات المجلس ولجانھ (  
اجتماع�ات المجل�س أو اللج�ان المنبثق�ة م�ن  یدُفع لكل عضو من أعضاء المجلس بما فیھم رئیس المجلس؛ قیمة النفقات الفعلی�ة الت�ي یتحملونھ�ا م�ن أج�ل حض�ور

 مجلس الإدارة بما في ذلك مصروفات السفر والإقامة والإعاشة.

ة من مكافآت وبدل یجب أن یشتمل تقریر مجلس الإدارة إلى الجمعیة العامة العادیة على بیان شامل لكل ما حصل علیھ أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالی
ن المزایا. وأن یشتمل كذلك على بیان ما قبضھ أعضاء المجلس بوصفھم عاملین أو إداریین أو م�ا قبض�وه نظی�ر أعم�ال فنی�ة أو إداری�ة مصروفات وغیر ذلك م

   أو استشارات. وأن یشتمل أیضاً على بیان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرھا كل عضو من تاریخ آخر اجتماع للجمعیة العامة."
 
 

 

افآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس وكبار التنفیذیین التي وافقت علیھا الجمعیة العامة العادیة بتاریخ سیاسة مك
  2018ابریل  2
 

 أولاً:  مقدمة:
) من لائحة حوكمة 61من المادة ( )1تم إعداد سیاسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس وكبار التنفیذیین بھدف التوافق مع الفقرة (

جلس الإدارة الشركات الصادرة عن ھیئة السوق المالیة ، والتي نصت على أن تقوم لجنة المكافآت والترشیحات بـ " إعداد سیاسة واضحة لمكافآت أعضاء م
 لاعتمادھا من الجمعیة العامة .... ".  واللجان المنبثقة عن المجلس وكبار التنفیذیین، ورفعھا إلى مجلس الإدارة للنظر فیھا  تمھیداً 

 

 ثانیاً: الھدف:
كات وأنظمة تھدف ھذه السیاسة إلى تحدید معاییر واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة وكبار التنفیذیین في ضوء متطلبات نظام الشر

بقدر من الكفاءة والقدرة والموھبة من أجل العمل في مجلس الإدارة  واللجان المنبثقة ولوائح ھیئة السوق المالیة، كما تھدف السیاسة إلى جذب أفراد یتمتعون 
 ح مساھمیھا.عن المجلس وكبار التنفیذیین من خلال تبني خطط وبرامج محفزة للمكافآت ومرتبطة بالأداء، مما یساھم في تحسین أداء الشركة وتحقیق مصال

 

 المعاییر العامة للمكافآت: ثالثاً:

وذلك على  لجنة المكافآت والترشیحات بالتوصیة للمجلس بمكافآت أعضاء المجلس وأعضاء اللجان وكبار التنفیذیین بالشركة، وفقاً للمعاییر المعتمدة تختص
 النحو التالي:

 .أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمھارات اللازمة لإدارتھا .1
 .یجیة الشركة وأھدافھا ومع حجم وطبیعة ودرجة المخاطر لدیھاتراعي الشركة انسجام المكافآت مع استرات .2
 .تأخذ الشركة في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى وما ھو سائد في سوق العمل في تحدید المكافآت .3
یة، والمھارات، ومستوى تحدد المكافآت بناء على مستوى الوظیفة، والمھام والمسؤولیات المنوطة بشاغلھا، والمؤھلات العلمیة، والخبرات العمل .4

 .الأداء
أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو / الموظف والأعمال والمسؤولیات التي یقوم بھا ویتحملھا أعضاء مجلس الإدارة أو  .5

 .المالیةاللجان وكبار التنفیذیین ، بالإضافة إلى الأھداف المحددة من قبل مجلس الادارة المراد تحقیقھا خلال السنة 
فیذیة؛ وذلك یتم إیقاف صرف المكافأة أو استردادھا إذا تبین أنھا تقررت بناءً على معلومات غیر دقیقة قدمھا عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التن .6

 .لمنع استغلال الوضع الوظیفي للحصول على مكافآت غیر مستحقة

 رابعاً: مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:
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 لإدارة مبلغ محدد عن حضور الجلسات وبدل إضافي بحال السفر .یستحق أعضاء مجلس ا .1
 .مكافأة لرئیس وأعضاء المجلس مقابل الخدمة التي یقومون بھا سنویاً كما ھو موضح في ھذه السیاسة وفقاً للجدول المضمن بھا .2
من النظام الأساس للشركة، بشرط ألا یتجاوز مجموع 19كما یجوز أن تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة نسبة من الأرباح مع مراعاة أحكام المادة  .3

) خمسمائة ألف ریال سعودي 500,000ما یحصل علیھ عضو مجلس الإدارة الواحد من مكافآت ومزایا مالیة وعینیة في جمیع الأحوال مبلغ (
 ً  .سنویا

ل لكل ما حصل علیھ أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة یجب أن یشتمل تقریر مجلس الإدارة السنوي إلى الجمعیة العامة للمساھمین على بیان شام .4
المالیة من مكافآت وبدل مصروفات وغیر ذلك من المزایا، وأن یشتمل كذلك على بیان ما قبضھ أعضاء المجلس بوصفھم عاملین أو إداریین أو 

 المجلس وعدد الجلسات.نظیر أعمال فنیة أو إداریة أو استشارات (إن وجدت) وأن یشتمل كذلك على بیان بعدد جلسات 

 خامساً: مكافأة أعضاء اللجان:

 .تتكون مكافآت عضویة اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة من بدلات حضور الاجتماعات وبدل إضافي بحال السفر  .1
ضح في ھذه السیاسة عضو في المجلس أم من خارج مجلس الإدارة مكافأة سنویة كما ھو مو المراجعة سواءً كانیستحق كل عضو من أعضاء لجنة  .2

 .وفقاً للجدول المضمن بھا
یستحق كل عضو من أعضاء اللجان الأخرى و ھو عضواً في مجلس الإدارة أو إدارة الشركة مكافأة سنویة كما ھو موضح في ھذه السیاسة وفقاً  .3

 .للجدول المضمن بھا
سنویة كما ھو موضح في ھذه السیاسة وفقاً للجدول المضمن  یستحق كل عضو من أعضاء اللجان الأخرى من خارج أعضاء مجلس الإدارة مكافأة .4

 .بھا

 

 سادساً: ھیئة الرقابة الشرعیة :

 تتكون مكافآت أعضاء ھیئة الرقابة الشرعیة من بدلات حضور الاجتماعات وبدل إضافي بحال السفر  .1
 .ضح في ھذه السیاسة وفقاً للجدول المضمن بھامكافأة لرئیس ھیئة الرقابة الشرعیة مقابل الخدمة التي یقوم بھا سنویاً كما ھو مو .2
 .یستحق كل عضو من أعضاء ھیئة الرقابة الشرعیة مكافأة سنویة كما ھو موضح في ھذه السیاسة وفقاً للجدول المضمن بھا .3

 سابعاً: مكافأة الإدارة التنفیذیة:
 وخطط الحوافز  وترفع توصیاتھا لمجلس الإدارة ، تقوم لجنة المكافآت والترشیحات بمراجعة أداء كبار التنفیذیین وتضع سیاسات 

الأساسي الشھري) یعتمد على الربط بین أداء الشركة ومستوى أداء الموظف على سبیل المثال ( جید ،   وسیكون نظام المكافاة السنوي (المبني على الاجر
 توى أداء الموظف .جیدجداً، ممتاز ). وأداء الشركة یحدد بمستوى ناتج صافي الدخل ویتم ربطھ بمس

 
  ولجانھ:  ثامناً: بیان تفاصیل مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

 ) أعضاء مجلس الإدارة:1

 ریال 3,000 بدل حضور الجلسة الواحدة -أ

 ریال 2,500 بدل إضافي (سفر) لمن ھم خارج مدینة مقر الاجتماع  -ب

 ریال كحد أدنى 180,000 مكأفاة سنویة لرئیس مجلس الإدارة -ج

 ریال حكد أدنى 120,000 مكأفاة سنویة لكل عضو  من أعضاء مجلس الإدارة -د

مكافأة مرتبطة بالأرباح نسبة معینة من صافي الأرباح تحدد بموجب توصیة من لجنة المكافآت والترشیحات في حال تحقیق  -ذ
 الشركة لأرباح بعد استیفاء الشروط والمتطلبات النظامیة

 
 

 :لمنبثقة عن مجلس الإدارة) أعضاء اللجان ا2
 ریال 1,500 بدل حضور الجلسة الواحدة -أ

 ریال 2,500 بدل إضافي (سفر) لمن ھم خارج مدینة مقر الاجتماع -ب
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یستحق كل عضو من أعضاء لجنة المراجعة سواءً كان عضو في المجلس أم من خارج  مجلس الإدارة  -ج
 ریال50,000 مكافأة سنویة

 ریال 15,000 ن أعضاء اللجان الأخرى وھو عضو في مجلس الإدارة أو إدارة الشركة مكافأة سنویةیستحق كل عضو م -د

 ریال 30,000 یستحق كل عضو من أعضاء اللجان الأخرى من خارج أعضاء المجلس مكافأة سنویة -ذ

 ) أعضاء ھیئة الرقابة الشرعیة:3
 ریال 2,000 بدل حضور الجلسة الواحدة -أ

 ریال 2,500 (سفر) لمن ھم خارج مدینة مقر الاجتماع بدل إضافي -ب

 ریال 50,000 مكأفاة سنویة لرئیس ھیئة الرقابة الشرعیة -ج

 ریال 30,000 یستحق كل عضو من أعضاء الھیئة الشرعیة مكافأة سنویة -د
 

 
 

 ب سیاسة مكافآت أعضاء الإدارة التنفیذیة 
 

 اء كبار التنفیذیین وتضع سیاسات وخطط الحوافز  وترفع توصیاتھا لمجلس الإدارة ، تقوم لجنة المكافآت والترشیحات بمراجعة أد
الأساسي الشھري) یعتمد على الربط بین أداء الشركة ومستوى أداء الموظف على سبیل المثال ( جید ،   ویكون نظام المكافاة السنوي (المبني على الاجر

 ناتج صافي الدخل ویتم ربطھ بمستوى أداء الموظف . جیدجداً، ممتاز ). وأداء الشركة یحدد بمستوى
 

 م ( بالریال السعودي )2020 خلال  المكافآت والتعویضات التي تم دفعھا لأعضاء مجلس الإدارة
 

 المكافات الثابتة المكافأت المتغیرة   

بدل 
 مصروفات

المجموع 
 الكلي

مكافأة 
نھایة 
 الخدمة

 المجموع

الاسھم 
الممنوحة( 
یتم ادخال 
 القیمة )

خطط 
تحفیزیة 
طویلة 
 الاجل

خطط 
تحفیزیة 
قصیرة 
 الاجل

مكافأة 
 دوریة

نسبة من 
 المجموع الارباح

مكافأة 
رئیس 

المجلس 
او العضو 
المنتدب  
ان كان 

من 
 الاعضاء

مزایا 
 عینیة

مجموع 
بدل 

حضور 
جلسات 
 اللجان

بدل 
حضور 
جلسات 
 المجلس

مبلغ 
  اسم العضو معین

               
عضاء أولا :الا

  المستقلین

 144,000  120,000    120,000  24,000   12,000 12,000  
طارق عبد الله حسین 

 1 الرمیم

 2 فواز محمد الشرعبي  12,000 6,000   18,000  120,000    120,000  138,000 

 3 نوف سعود الحقباني  15,000 9,000   24,000  120,000    120,000  144,000 

 4 زیاد اللبان  -    -  50,000    50,000  50,000 

 9,000  -    -  9,000 -   9,000  
عبد الله عبد الرحمن 

 5 الربدي

 6 خالد سلیمان الجاسر  -   - -  -    -  - 

 7 عبدالله صالح الحربي  - 13,500  - 13,500  -    -  13,500 

  المجموع  48,000 40,500  - 88,500  410,000    410,000 - 498,500 -

 -  -      -      
ثانیا : الأعضاء غیر 

  التنفیذیین

 1 ثامر عبدالله بن ریس  12,000 15,000   27,000  180,000    180,000  207,000 

 139,500  120,000    120,000  19,500   4,500 15,000  
محمد ھاني بن عبد 

 2 القادر البكري

 3 حسام طلال غزاوي  15,000 13,500   28,500  120,000    120,000  148,500 

 109,000  100,000    100,000  9,000    9,000  
عادل محمد رشید 

 4 جمجوم

 145,500  120,000    120,000  25,500   13,500 12,000  
د /عبد اللطیف بن 

 5 محمد آل الشیخ

  المجموع  63,000 46,500  - 109,500  640,000    640,000 - 749,500 -

 -  -      -      
ثالثا : الأعضاء 

  التنفیذیین

 1 ھشام محمد الشریف  15,000 22,500   37,500  120,000    120,000  157,500 

  المجموع  15,000 22,500  - 37,500  120,000    120,000 - 157,500 -
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- 1,405,500 - 1,170,000    1,170,000  235,500 -  
109,50

  الاجمالي  126,000 0

 
 

 
 .من المكافاتبھا حیث ان جمیع الأعضاء حصلوا علي الحد الادني  المعمول المكافآت وسیاسة الممنوحة المكافآت بینلایوجد اي انحراف جوھري 

سیتم الافصاح مجلس الادارة اما مكافات اللجان ف المكافات عن عضویة مجلس الادارة في الجدول اعلاه ھي تمثل المكافات الدوریة المدفوعة لرئیس و أعضاء
 .عنھا بطریقة منفصلة

 
 
 

 من كبار التنفیذیین ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعویضات یضاف إلیھم الرئیس التنفیذي والمدیر المالي: التي تم دفعھا لخمسةمزایا ومكافآت -ج
 

المجموع 
 الكلي

مجموع 
مكافات 

التنفیذیین 
عن 

المجلس ان 
 دتوج

مكافأة 
نھایة 
 الخدمة

 المكافات الثابتة المكافات المتغیرة
وظائف كبار 

 التنفیذیین

 المجموع      

الأسھم 
الممنوحة ( 
یتم ادخال 
 القیمة )

خطط 
تحفیزیة 
طویلة 
 الأجل

خطط 
تحفیزیة 
قصیرة 
 ارباح الأجل 

مكافات 
 المجموع  دوریة 

مزایا 
 رواتب بدلات  عینیة 

الرئیس  1,440,000 568,008  2,008,008 120,000     120,000 167,792 120,000 2,415,800
  التنفیذي

901,214  67,418 -      833,796 17,004 288,792 528,000 

نائب 
الرئیس 
للشؤون 
المالیة و 

 الاستثمار 

1,034,810  79,802 -      955,008  295,008 660,000 

نائب 
الرئیس 
للشؤون 

 الفنیة

1,042,226  37,226 -      1,005,000  345,000 660,000 

نائب 
الرئیس 
لقطاع 

 المركبات 

760,660  58,660 -      702,000  222,000 480,000 

نائب 
الرئیس 

 للمبیعات و
 التسویق 

6,154,710 120,000 410,898 120,000 - - - - 120,000 5,503,812 17,004 1,718,808 3,768,000 
 المجموع 
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 :مكافات أعضاء اللجان -د
 

 المجموع بدل حضور جلسات المكافات الثابتة ( عدا بدل حضور اللجان) 

    أعضاء لجنة المراجعة
 63,500 13,500 50,000 عبدالله الحربي

 60,500 10,500 50,000 نبیل نصیف

 43,500 13,500 30,000 د/ معصوم با�

 63,500 13,500 50,000 عبدالله الشیبیلي

 231,000 51,000 180,000 المجموع

   أعضاء لجنة الترشیحات و المكافات
 21,000 6,000 15,000 فواز الشرعبي

 21,000 6,000 15,000 د/ عبداللطیف محمد ال شیخ

 18,000 3,000 15,000 طارق عبدالله الرمیم

 36,000 6,000 30,000 نایف التمیمي

 96,000 21,000 75,000 المجموع
    أعضاء لجنة الاستثمار
 24,000 9,000 15,000 ثامر عبد الله بن ریس

 24,000 9,000 15,000 نوف سعود الحقباني

 24,000 9,000 15,000 طارق عبدالله الرمیم

 24,000 9,000 15,000 ھشام محمد الشریف

 - - - عبدالله عبد الرحمن الربدي

 96,000 36,000 60,000 المجموع
اء لجنة ادارة المخاطرأعض     

 19,500 4,500 15,000 حسام طلال الغزاوي

 19,500 4,500 15,000 ھشام محمد الشریف

 34,500 4,500 30,000 د / یوسف باسودان

 73,500 13,500 60,000 المجموع

    أعضاء اللجنة التنفیذیة
 21,000 6,000 15,000 ثامر عبدالله بن ریس

ادر البكريمحمد ھاني عبد الق  15,000 4,500 19,500 

 24,000 9,000 15,000 حسام طلا ل الغزاوي

 22,500 7,500 15,000 د/ عبداللطیف محمد ال شیخ

 24,000 9,000 15,000 ھشام محمد الشریف

 111,000 36,000 75,000 المجموع
 
 
 
 
 الإدارة: جتماعات مجلسإ-8
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  الحاضرین كما یلي: وعدد ،2020 ت خلالاجتماعا 5مجلس الإدارة  اجتماعاتعدد بلغ 

 

 الاجتماع الاول اسم العضو م
 م17/03/2020

 الاجتماع الثاني 
 م02/06/2020

 الاجتماع الثالث 
 م16/08/2020

الاجتماع الرابع 
 م26/10/2020

 الاجتماع الخامس
 م22/12/2020

عدد 
مرات 
 الحضور

تقالةاس حضر حضر حضر المھندس ثامر بن عبد الله بن ریس 1  3 استقالة 
المھندس طارق بن عبد الله بن حسین  2

 3 استقالة استقالة حضر حضر حضر الرمیم

 5 حضر حضر حضر حضر حضر الحقباني  الأستاذة / نوف سعود 3
 5 حضر حضر حضر حضر حضر الأستاذ ھشام بن محمد الشریف 4
ضرح حضر حضر حضر حضر المھندس محمد ھاني بن عبد القادر البكري 5  5 
 5 حضر حضر حضر حضر حضر الدكتور عبد اللطیف بن محمد آل الشیخ 6
 5 حضر حضر حضر حضر حضر الأستاذ حسام بن طلال الغزّاوي 7
 4 حضر حضر حضر حضر لم یحضر المھندس / فواز الشرعبي 8
 4 حضر حضر حضر حضر لم یكن عضو الأستاذ / عبدالله عبدالرحمن محمد الربدي 9

 4 حضر حضر حضر حضر لم یكن عضو / عادل محمد رشید جمجوم الأستاذ 10
 1 حضر لم یكن عضو لم یكن عضو لم یكن عضو لم یكن عضو الاستاذ / خالد سلیمان الجاسر 11
 1 حضر لم یكن عضو لم یكن عضو لم یكن عضو لم یكن عضو الاستاذ / عبدالله صالح الحربي 12

 
 2020یونیو  9خ وعقد اجتماع جمعیة عامة عادیة بتاری

  2020أغسطس  26 تاریخ بغیر عادیة   اجتماع جمعیة عامة  وعقد
 
 

  وھي وفق الآتي :بتسعة عشر قراردة قرار بالتمریر والمتمثلة كما اتخذ مجلس الإدارة ع
 

 16/01/2020بتاریخ  1/2020قرار مجلس الإدارة رقم  -1
 19/01/2020بتاریخ  2/2020قرار مجلس الإدارة رقم  -2
 12/04/2020بتاریخ  3/2020مجلس الإدارة رقم قرار  -3
 11/06/2020بتاریخ  4/2020قرار مجلس الإدارة رقم  -4
 06/07/2020بتاریخ  5/2020قرار مجلس الإدارة رقم  -5
 25/08/2020بتاریخ  6/2020قرار مجلس الإدارة رقم  -6
 07/09/2020بتاریخ  7/2020قرار مجلس الإدارة رقم  -7
 08/09/2020بتاریخ  8/2020قرار مجلس الإدارة رقم  -8
 08/09/2020بتاریخ  9/2020قرار مجلس الإدارة رقم  -9

 08/09/2020بتاریخ  10/2020قرار مجلس الإدارة رقم  -10
 20/10/2020بتاریخ  11/2020قرار مجلس الإدارة رقم  -11
 26/10/2020بتاریخ  12/2020قرار مجلس الإدارة رقم  -12
 29/10/2020بتاریخ  13/2020قرار مجلس الإدارة رقم  -13
 29/10/2020بتاریخ  14/2020قرار مجلس الإدارة رقم  -14
 29/10/2020بتاریخ  15/2020قرار مجلس الإدارة رقم  -15
 02/11/2020بتاریخ  16/2020قرار مجلس الإدارة رقم  -16
 26/11/2020بتاریخ  17/2020قرار مجلس الإدارة رقم  -17
 29/11/2020بتاریخ  18/2020قرار مجلس الإدارة رقم  -18
 14/12/2020بتاریخ  19/2020دارة رقم قرار مجلس الإ -19
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 عقوبة أو جزاء او تدبیر احترازي او قید احتیاطي مفروض علي الشركة-9
 

 الجھة الموقعة في المستقبل وتفادي وقوعھا سبل علاجھا
 المخالفة أسباب الفترة للمخالفة

 العقوبة/ الجزاء/
التدبیر الاحترازي/ 

 القید
 الاحتیاطي

البنك المركزي  جراءات التصحیحیة بالتباعداتخذت جمیع الا
 السعودي

من عام  الربع الرابع 
2020 

عدم تطبیق التباعد بین 
الموظفین وفقا للاحترازات 

 الوقائیة لجائحة كورونا

بقیمة  غرامة مالیة
 ریال  5,000

لتلافي الوقوع في مثل ھذه المخالفات، تم اتخاذ 
أي  الإجراءات المناسبة في عدم إنھاء عقد

الموظف من قبل إدارة الموارد البشریة إلا 
بموافقة إدارة الشؤون القانونیة، وذلك للتحقق من 

 صحة إنھاء العقد من عدمھ.

وزارة الموارد 
البشریة و 
المسؤولیة 
 الاجتماعیة

من عام  الربع الرابع 
2020 

عدم الالتزام بتطبیق 
تنظیمات وقرارات الوزارة 
الصادرة المنظمة للظروف 

 ستثنائیةالا
 

بقیمة   غرامة مالیة
 ریال  10,000

قامت الشركة بوضع خطة تصحیحیة لمعالجة 
كافة المتطلبات المتعلقة بنظام  قوتطبی

مكافحة غسل األموال ولضمان عدم وقوعھا 
 في المستقبل

مؤسسة النقد 
 2019الربع الثالث  العربي السعودي

سسة ؤمخالفة تعلیمات الم
الخاصة ببذل العنایة 

لواجبة في مكافحة غسل ا
 األموال وتمویل اإلرھاب

بقیمة  غرامة مالیة
 ریال  135,000

 
 
 
 

 :لجان مجلس الإدارة-10
 
 اللجنة التنفیذیة: •

 
ن محمد الأستاذ ھشام بواوي، غزّ ال والأستاذ حسام بن طلال ،المھندس محمد ھاني البكري  وھم من أعضاء مجلس الإدارة اربعة تتكون اللجنة التنفیذیة من 

ضایا بدراسة الق وتقوم اللجنة التنفیذیة ،م2020خلال العام اجتماعات  ستة اللجنة التنفیذیةوقد عقدت  .الدكتور / عبد اللطیف عبد الله ال الشیخو ،الشریف
خاذ قرارات في إلى قیام اللجنة باتصدار توصیاتھا مما یسھل على المجلس مناقشاتھ، بالاضافة المعروضة على مجلس الإدارة قبل مناقشتھا في المجلس، وإ

 ً لھا بعض الصلاحیات حسب حاجة العمل بالشركة. أمور یكلفھا المجلس بھا من حین لآخر، مفوضا  
 

 
  

 الاجتماع الاول اسم العضو ت
 م17/03/2020

 الاجتماع الثاني
 م02/06/2020

 الاجتماع الثالث
 م16/08/2020

الاجتماع الرابع 
 م26/10/2020

الاجتماع 
 خامسال

 م24/11/2020

الاجتماع 
 سادسال

 م22/12/2020

عدد 
مرات 
 الحضور

 3 استقالة استقالة استقالة حضر حضر حضر المھندس ثامر بن عبد الله بن ریس 1
 6 حضر حضر حضر حضر حضر حضر الأستاذ /ھشام بن محمد الشریف 2
 6 حضر حضر حضر حضر حضر حضر الأستاذ / حسام غزاوي 3

د ھاني بن عبد المھندس محم 4
 5 حضر حضر حضر لم یحضر حضر حضر القادر البكري

 6 حضر حضر حضر حضر حضر حضر الدكتور / عبداللطیف آل الشیخ 5
 

 
 وقد تم قبول و سریان الاستقالة في نفس یوم تقدیمھا  2020سبتمبر  7من اللجنة بتاریخ  ھوقد قدم المھندس ثامر بن عبدالله بن ریس استقالت

 
 
 
 

 :ة المراجعةلجن  •
 

 وھم:  الاعضاء من خارج مجلس الادارة  جمیع مستقلون أعضاء  ربعة أ، من لجنة المراجعةتتكون      
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 رئیس اللجنة                                                             الاستاذ عبدالله الحربي 
 اً عضو       نصیف الاستاذ نبیل بن عبد الالھ 
  عضواً        معصوم با�                    الدكتور  
 عضواً                                                            شبیلي  ال الاستاذ عبدالله 
 ورین أعلاه و قدالاعضاء  المذك التوصیة بالرفع للجمعیة العامة للتصویت على تشكیل لجنة المراجعة من السادة 2019مایو  30قرر المجلس بتاریخ حیث 

 . م 17/05/2022م الي 09/07/2019و التي تبدأ بتاریخ علي تشكیل اللجنة بنفس الأسماء م  7/2019/ 9بتاریخ وافقت  الجمعیة العامة العادیة 
 
 

 التالیة:قامت بأداء مھامھا و، م2020العام خلال  اجتماعات تسعة وقد عقدت لجنة المراجعة 
 لشركة والتأكد من سلامتھا وسلامة إجراءات التقاریر المالیة وأنظمة المحاسبة الداخلیة وضوابط الرقابة المالیة في الشركة.مراجعة البیانات المالیة ل -
رجیین وأدائھ�م المراجعة السنویة المستقلة للبیانات المالیة الخاصة بالشركة، والاستعانة بمراجعي الحسابات الخ�ارجیین وتقی�یم م�ؤھلات الم�راجعین الخ�ا -

 استقلالیتھم.و
 قب النظامي، والمراجعة الدوریة لمھامھم ومسؤولیاتھم.االتوصیة بتعیین المراجع الداخلي والمر -
 لتزام الشركة بالمتطلبات القانونیة والتنظیمیة ومنھا ضوابط وإجراءات سیاسة الإفصاح في الشركة.إ -
 لتزام الشركة بضوابط السیاسات والإجراءات المقررة في الشركة.إ -
 أدناه:  الجدول ھو موضح في عضاء و تواریخ الاجتماعات كما انات حضور الأوبی -

 
 
 

 لجنة المراجعة
 

 :تالمكافأ لجنة الترشیحات •
 

 وھم: من أعضاء مجلس الإدارة أعضاء  3من  المكافآتو الترشیحات تتكون لجنة      
 

 رئیس اللجنة                                         فواز الشرعبي         الأستاذ  .1
 عضو اللجنة                                 الدكتور عبد اللطیف آل الشیخ .2
 عضو اللجنة                                        نایف التمیمي الأستاذ  .3
 

 المھام والمسئولیات التالیة:وتقوم اللجنة بم، 2020 خلال اجتماعات   ثلاثةوقد عقدت اللجنة 
، والمرشحین للمناصب الإداریة التنفیذیة العلیا، للعرض على الجمعیة العمومیةالإدارة المرشحین لعضویة مجلس بشأن الخاصة  توصیاتالرفع  -

 كالرئیس التنفیذي ونوابھ.
 لمجلس الإدارة. إعداد إجراءات وسیاسات واضحة لتطویر سیاسة المكافآت -
 فع توصیاتھا للمجلس بخصوص المرشحین لعضویة لجان المجلس لتعیینھم.ور ،إفادة مجلس الإدارة فیما یتعلق بالمراجعة السنویة لأداء المجلس -
 .ھم وتحفیزھمحتفاظ بالموظفین المتمیزین والإ الحوافز لجذبالعلاوات السنویة، وخطط وعتماد سیاسة وخطط التعویضات لمجلس الإدارة لإ ةتوصیال -
 الضروریة على ضوء نتائج التقییم.توصیات بشأن البرامج التدریبیة الرفع و لیا،، والإدارة التنفیذیة العتقییم مھارات وخبرات أعضاء مجلس الإدارة -
 ومتابعة تنفیذھا بالتعاون مع الإدارة التنفیذیة. ،جتماعیةوضع برامج المسؤولیة الإ -
 لمجلس الإدارة. بذلكالتأكد من قیام الشركة بالتوافق المستمر مع متطلبات الحوكمة، والرفع  -

 عدد الاجتماعات   

الاجتماع التاسع 
20/12/2020 

الاجتماع الثامن 
01/11/2020 

الاجتماع 
السابع 

25/10/
2020 

الاجتماع 
السادس 

20/08/
2020 

الاجتماع الخامس 
09/08/2020 

الاجتماع الرابع   
27/07/2020 

تماع الثالث الاج
08/06/2020 

الاجتماع الثاني 
18/04/2020 

الاجتماع الأول 
 الاسم 05/03/2020

عبد الله أ / حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر
 الحربي

أ / نبیل  حضر لم یحضر حضر حضر حضر حضر حضر لم یحضر حضر
 نصیف

د / معصوم  حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر
 با�

أ /عبد الله  حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر ضرح حضر
 الشیبیلي
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 أدناه: الجدول  ھو موضح في اء و تواریخ الاجتماعات كماعضبیانات حضور الأ -
 

 
 عدد الاجتماعات

 الاجتماع الثالث 
18/10/2020 

 الاجتماع الثاني
08/09/2020 

 الاجتماع الأول 
 الاسم 01/01/2020

 أ. فواز الشرعبي  حضر حضر حضر

 د. عبد اللطیف محمد ال الشیخ حضر حضر حضر

 م م. طارق الرمی حضر حضر حضر

 أ. نایف عبد العزیز التمیمي لم یحضر حضر حضر
 

 
 

  2020أكتوبر  20و تم قبول و سریان الاستقالة من یوم  2020أكتوبر 19وقد قدم الاستاذ / طارق عبدالله الرمیم استقالتھ من عضویة اللجنة بتاریخ 
 

 لجنة الإستثمار:  •
 

 ، عب�دالله عب�د ال�رحمن الرب�دي  والاس�تاذ /، ھش�ام ب�ن محم�د الش�ریفالأس�تاذ  نوف سعود الحقب�اني و/ الاستاذة  أعضاء، وھم: ثلاثةمن  الاستثمارلجنة تتكون 
وللجن�ة الح�ق ف�ي تعی�ین بی�وت الخب�رة فیم�ا یخ�ص مل�ف  ،ویكون للجنة كافة الص�لاحیات بھ�ذا الخص�وص ،للشركة كاملاً  الاستثماربإدارة ملف  تختص اللجنةو

 أكت�وبر 29وقد قرر مجلس ادارة ش�ركة المجموع�ة المتح�دة للت�امین التع�اوني أس�یج المنعق�د ف�ي م.  2020إجتماعات خلال ة سبعوقد عقدت اللجنة  .الاستثمار
 لجنة الإستثمار  عضوا في   عبدالله عبد الرحمن الربدي الاستاذ /  تعیین 2020

 
 أدناه: الجدول ھو موضح في جتماعات كما عضاء و تواریخ الإبیانات حضور الأ -

 
 

سریان الاستقالة في نفس یوم تقدیمھا كما قد قدم الاس�تاذ وقد تم قبول و   2020سبتمبر  7وقد قدم المھندس ثامر بن عبدالله بن ریس استقالتھ من اللجنة بتاریخ 
  2020أكتوبر  20و تم قبول و سریان الاستقالة من یوم  2020أكتوبر 19/ طارق عبدالله الرمیم استقالتھ من عضویة اللجنة بتاریخ 

 
 
 

 لجنة ادارة المخاطر:  •
 

الش�ریف، وال�دكتور / (رئ�یس اللجن�ة)، وعض�ویة الأس�تاذ ھش�ام ب�ن محم�د  .م ط�لال غ�زاويوالأس�تاذ حس�ا تتكون لجنة ادارة المخاطر من ثلاثة  أعض�اء، وھ�م
ث�ر ظ�روف الس�وق و الخب�رة المت�وفرة ف�ي عل�ى إدارة المخ�اطر  و اعتم�اد اس�تراتیجیة ش�املة لإ ،بإدارة المخ�اطر  بالش�ركة  تختص اللجنة، و یوسف باسودان 

خ�ذ ف�ي دارة المخ�اطر  م�ن خ�لال الأإس�تراتتیجیة عل�ى إج�راء مراجع�ات دوری�ة وتح�دیثات إا الش�ركة وك�ذلك لیھ�إمعالجة المخاطر المتلازمة الت�ي ق�د تتع�رض 
  م.  2020خلال   تجتماعاإ 3. وقد عقدت اللجنة عتبار المتغیرات الداخلیة و الخارجیة للشركة الإ
 
 

 أدناه: الجدول  ھو موضح في وبیانات حضور الاعضاء و تواریخ الاجتماعات كما -
 

 د الاجتماعاتعد 

 الاجتماع السابع
17/09/2020 

الاجتماع السادس 
09/07/2020 

الاجتماع الخامس 
الاجتماع الرابع    02/04/2020

31/03/2020 
الاجتماع الثالث 

10/03/2020 
الاجتماع الثاني 

08/03/2020 
الاجتماع الأول 

 الاسم طبیعة العضویة 26/02/2020

 م / ثامر عبدالله بن ریس حضر حضر حضر حضر حضر حضر استقال
 أ/ طارق الرمیم حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر
 ا/ ھشام الشریف حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر
 أ / نوف الحقباني  حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر
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  الإجتماع الاول  
 م الاسم 17/03/2020  الإجتماع الاول 16/08/2020الإجتماع الثاني  30/11/2020

 1 ا/ حسام الغزاوى حضر حضر حضر

 حضر حضر
 2 ا/ ھشام الشریف حضر 

 3 د. یوسف باسودان حضر حضر حضر
 
 

  العمومیة:الجمعیة -11
 

 :كما یلي   أجتماع جمعیة عامة غیر عادیة  1یة و اجتماع جمعیة عامة عاد 1تم عقد   2020خلال سنة 
 
ً لمار التالیة لنھایة السنة المالیة، خلال الستة الأشھ للشركة العادیة قد اجتماع الجمعیة العامةع وقد وافقت الجمعیة العامة الأساسي للشركة،  علیھ النظام وفقا

 م على القرارات التالیة: 09/06/2020المنعقدة في 
 
 م.31/12/2019افقة على تقریر مجلس الإدارة عن السنة المالیة المنتھیة في المو  -1
 م 31/12/2019الموافقة  على القوائم المالیة عن السنة المالیة المنتھیة في  -2
 م. 31/12/2019الموافقة على تقریر مراجعي حسابات الشركةعن السنة المالیة  -3
تتم بین الشركة و شركة زھیر قاسم وشریكة للإستشارات (أبیات) والتي لعضو مجلس الإدارة المھندس/ ثامربن عبد على الأعمال والعقود التي س الموافقة -4

ألف  ریال .بدون شروط  2م 2019الله بن ریس مصلحة مباشرة فیھا. وھي عبارة عن  وثائق تأمین  كما بلغ إجمالي أقساط التأمین المكتتبة خلال عام 
 تفضیلیة .

والتي لعضو مجلس الإدارة المھندس/ ثامربن عبد الله بن   شركة فوج السعودیة للمصاعد والسلالمعلى الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركة و  ةالموافق -5
 تفضیلیة .  ألف ریال .بدون شروط 1م 2019ریس مصلحة مباشرة فیھا.وھي عبارة عن  وثائق تأمین  كما بلغ إجمالي أقساط التأمین المكتتبة خلال عام 

والتي لعضو مجلس الإدارة المھندس/ ثامربن عبد الله بن  شركة الخلیج للمصاعد والسلالم المحدودة على الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركة و  الموافقة -6
  ألف ریال .بدون شروط تفضیلیة . 111م 1920ریس مصلحة مباشرة فیھا.وھي عبارة عن  وثائق تأمین  كما بلغ إجمالي أقساط التأمین المكتتبة خلال عام 

والتي لعضو مجلس الإدارة المھندس/ ثامربن عبد الله بن ریس مصلحة مباشرة  شركة میار القابضةعلى الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركةو  الموافقة -7
 ألف ریال والترخیص بھا لعام قادم.بدون شروط تفضیلیة . 18م 2019عام فیھا.وھي عبارة عن  وثائق تأمین  كما بلغ إجمالي أقساط التأمین المكتتبة  خلال 

والتي لعضو مجلس الإدارة المھندس/ ثامربن عبد الله بن  مصنع شركة طایا الزراعیھ للاعلافعلى الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركة و  الموافقة -8
 ألف ریال .بدون شروط تفضیلیة . 44م 2019ا بلغ إجمالي أقساط التأمین المكتتبة خلال عام ریس مصلحة مباشرة فیھا. وھي عبارة عن  وثائق تأمین  كم

والتي لعضو مجلس الإدارة المھندس/ ثامربن عبد الله بن ریس مصلحة مباشرة  شركة طایا العقاریةعلى الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركة و  الموافقة -9
 ألف  ریال.بدون شروط تفضیلیة . 54م 2019ن  كما بلغ إجمالي أقساط التأمین المكتتبة خلال عام فیھا.وھي عبارة عن  وثائق تأمی

والتي لعضو مجلس الإدارة المھندس/ ثامربن عبد الله بن ریس مصلحة  شركة طایا القابضة على الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركة و  الموافقة -10
 ألف  ریال.بدون شروط تفضیلیة  . 27م 2019ق تأمین  كما بلغ إجمالي أقساط التأمین المكتتبة خلال عام مباشرة فیھا.وھي عبارة عن  وثائ

والتي لعضو مجلس الإدارة المھندس/ ثامربن عبد الله   شركة العامة للأعمال الاستثماریة العقاریةعلى الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركة و  الموافقة -11
 ألف  ریال.بدون شروط تفضیلیة . 5م  2019مباشرة فیھا.وھي عبارة عن  وثائق تأمین  كما بلغ إجمالي أقساط التأمین المكتتبة خلال عام بن ریس مصلحة 

مصلحة والتي لعضو مجلس الإدارة المھندس/ ثامربن عبد الله بن ریس  مؤسسة الھدى الخیریةعلى الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركة و الموافقة -12
 ألف ریال .بدون شروط تفضیلیة  . 4م 2019مباشرة فیھا.وھي عبارة عن  وثائق تأمین  كما بلغ إجمالي أقساط التأمین المكتتبة خلال عام 

/ ثامربن عبد الله والتي لعضو مجلس الإدارة المھندس شركة الاجنحة السعودیة للسفر والسیاحة على الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركة و  الموافقة -13
 ألف ریال.بدون شروط تفضیلیة . 1م  2019بن ریس مصلحة مباشرة فیھا.وھي عبارة عن  وثائق تأمین  كما بلغ إجمالي أقساط التأمین المكتتبة خلال عام 

لمھندس/ ثامربن عبد الله بن ریس مصلحة والتي لعضو مجلس الإدارة ا  شركة طایا الزراعیةعلى الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركة و  الموافقة -14
 ألف  ریال .بدون شروط تفضیلیة . 145م  2019مباشرة فیھا.وھي عبارة عن  وثائق تأمین  كما بلغ إجمالي أقساط التأمین المكتتبة خلال عام 

والتي لعضو مجلس الإدارة المھندس/ ثامربن عبد الله بن  الشركة السعودیة لنظام الري بالتنقیطعلى الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركة و  الموافقة -15
 ألف  ریال .بدون شروط تفضیلیة . 133م  2019ریس مصلحة مباشرة فیھا. وھي عبارة عن  وثائق تأمین  كما بلغ إجمالي أقساط التأمین المكتتبة خلال عام 

حر الاحمر لخدمات الملاحھ  والتي لعضو مجلس الإدارة المھندس/ محمد ھاني بن عبد على الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركة و شركة الب الموافقة -16
ألف ریال .بدون شروط  72م  2019القادر البكري  مصلحة مباشرة فیھا. وھي عبارة عن  وثائق تأمین  كما بلغ إجمالي أقساط التأمین المكتتبة خلال عام 

 تفضیلیة. 
والتي لعضو مجلس الإدارة المھندس/ ثامربن عبد الله  شركة الخلیج العربي للصیانة والمقاولاتالتي ستتم بین الشركة و  على الأعمال والعقود الموافقة -17

 ..بدون شروط تفضیلیةألف  ریال  24م  2019بن ریس مصلحة مباشرة فیھا.وھي عبارة عن  وثائق تأمین  كما بلغ إجمالي أقساط التأمین المكتتبة خلال عام 
والذي یعتبر لعضو مجلس الإدارة المھندس/ ثامربن عبد الله بن ریس  المھندس /عبدالله بن ریسعلى الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركة و  موافقةال -18

 ون شروط تفضیلیة  .ألف  ریال .بد 15م  2019مصلحة غیر مباشرة فیھا .وھي عبارة عن  وثائق تأمین  كما بلغ إجمالي أقساط التأمین المكتتبة خلال عام 
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ري  على الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركة و شركة البحار الدولیة  والتي لعضو مجلس الإدارة المھندس/ محمد ھاني بن عبد القادر البك الموافقة -19
 ألف ریال .بدون شروط تفضیلیة. 24م  2019مصلحة مباشرة فیھا. وھي عبارة عن  وثائق تأمین  كما بلغ إجمالي أقساط التأمین المكتتبة خلال عام 

والتي لعضو مجلس الإدارة المھندس/ ثامربن عبد الله بن  شركة ادامة للمرافق للتشغیل والصیانة على الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركة و الموافقة -20
 ألف  ریال .بدون شروط تفضیلیة . 2م  2019ین المكتتبة خلال عام ریس مصلحة مباشرة فیھا.وھي عبارة عن  وثائق تأمین  كما بلغ إجمالي أقساط التأم

والتي لعضو مجلس الإدارة المھندس/ ثامربن عبد الله بن ریس مصلحة  شركة نما للعقاراتعلى الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركة و  الموافقة -21
 ألف  ریال .بدون شروط تفضیلیة  . 19م  2019التأمین المكتتبة خلال عام  مباشرة فیھا.وھي عبارة عن  وثائق تأمین  كما بلغ إجمالي أقساط

والتي لعضو مجلس الإدارة المھندس/ ثامربن عبد الله  شركة فالي وشریكھ للتثمین والتقییم العقاريعلى الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركة و  الموافقة -22
 ألف  ریال .بدون شروط تفضیلیة  . 1م  2019ثائق تأمین  كما بلغ إجمالي أقساط التأمین المكتتبة خلال عام بن ریس مصلحة مباشرة فیھا.وھي عبارة عن  و

 بن على الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركة و شركة حلول المصاعد للتشغیل والصیانة والتي لعضو مجلس الإدارة المھندس/ ثامربن عبد الله الموافقة -23
 ألف  ریال .بدون شروط تفضیلیة  . 53م  2019شرة فیھا.وھي عبارة عن  وثائق تأمین  كما بلغ إجمالي أقساط التأمین المكتتبة خلال عام ریس مصلحة مبا

فیھا وھي  ( عضو مجلس الادارة )  والتي لھ مصلحة مباشرة المھندس/ ثامربن عبد الله بن ریسعلى الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركة و  الموافقة -24
 ألف  ریال .بدون شروط تفضیلیة . 4م  2019عبارة عن  وثائق تأمین  كما بلغ إجمالي أقساط التأمین المكتتبة خلال عام 

فیھا  ( عضو مجلس الادارة )  والتي لھ مصلحة مباشرة الدكتور/ عبد اللطیف بن محمد ال الشیخعلى الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركة و  الموافقة -25
 ألف  ریال .بدون شروط تفضیلیة . 0,5م  2019وھي عبارة عن  وثائق تأمین  كما بلغ إجمالي أقساط التأمین المكتتبة خلال عام 

صلحة ( عضو مجلس الادارة ) وعائلتھ  والتي لھ  م  الاستاذ / ھشام محمد عبد الله الشریفعلى الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركة و  الموافقة -26
 ألف  ریال .بدون شروط تفضیلیة. 30م  2019مباشرة فیھا  وھي عبارة عن  وثائق تأمین  كما بلغ إجمالي أقساط التأمین المكتتبة خلال عام 

 عود الحقبانينوف سوالتي لعضو مجلس الإدارة الاستاذة/ شركة مؤسسة بدایة نجد الطبیة  على الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركة و  الموافقة -27
 ألف  ریال .بدون شروط تفضیلیة  . 4م  2019مصلحة مباشرة فیھا.وھي عبارة عن  وثائق تأمین  كما بلغ إجمالي أقساط التأمین المكتتبة خلال عام 

28- الموافقة على تعیین مراجعي الحسابات للشركة  شركة ابراھیم أحمد البسام وشركاؤه محاسبون قانونیون و مكتب العظم والسدیري وآل الشیخ وشركاؤھم 
م و الربع الأول 2020محاسبون ومراجعون قانونیون وذلك لفحص ومراجعة وتدقیق القوائم المالیة للربع الثاني والثالث و الرابع والسنوي من العام المالي 

م وتحدید اتعابھم . 2021من العام المالي   
  م. 2019دیسمبر  31ة  لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالیة المنتھیة في ریال كمكافأ 1,170,000الموافقة على صرف مبلغ  -29
 م.31/12/2019الموافقة على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالیة المنتھیة في  -30
 الموافقة علي تعدیل لائحة حوكمة الشركة  . -31
عادل محمد جمجوم ( عضو غیر تنفیذي) بمجلس الادارة ابتداءا من تاریخ تعیینھ في  الموافقة علي قرار مجلس الادارة بتعیین  الاستاذ / -32
( عضو غیر  م خلفا للعضو السابق   الاستاذة / زین ایاد الامام  17/05/2022م لاكمال دورة المجلس حتي تاریخ انتھاء الدورة الحالیة في 17/03/2020

   .)تنفیذي
رة بتعیین  الاستاذ / عبدالله عبد الرحمن الربدي ( عضو مستقل) بمجلس الادارة ابتداءا من تاریخ تعیینھ في الموافقة علي قرار مجلس الادا -33
 م خلفا للعضو السابق   الاستاذ / زیاد اللبان ( عضو مستقل )    17/05/2022م لاكمال دورة المجلس حتي تاریخ انتھاء الدورة الحالیة في 17/03/2020

 
 
 

 م على القرارات التالیة: 26/08/2020معیة العامة الغیر عادیة للشركة وقد وافقت الجمعیة العامة المنعقدة في عقد اجتماع الج
 

 :الموافقة على توصیة مجلس إدارة الشركة على تخفیض رأس مال الشركة لیصبح على النحو التالي )1
ریال سعودي، بنسبة تخفیض قدرھا  141,000,000لتخفیض ریال سعودي، رأس المال بعد ا 200,000,000رأس مال الشركة قبل التخفیض  -أ

 .من رأس مال الشركة 29.50٪
 . سھم 14,100,000سھم، عدد الأسھم بعد التخفیض  20,000,000عدد الأسھم قبل التخفیض  -ب
 .ریال سعودي 59,000,000سبب تخفیض رأس المال: إطفاء الخسائر المتراكمة بقیمة  -ت
 .) سھم3.3898) سھم لكل (1سھم من أسھم الشركة، سیتم تخفیض ( 5,900,000 طریقة تخفیض رأس المال: إلغاء -ث
 . أثر تخفیض رأس المال على التزامات الشركة: لا یوجد تأثیر جوھري من تخفیض رأس مال الشركة على التزاماتھا المالیة -ج
 على تخفیض رأس المال سیكون قرار التخفیض نافذاً على تاریخ التخفیض : في حال وافق مساھمو الشركة في اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة -ح

 العامة غیر جمیع مساھمي الشركة المقیدین بسجلات الشركة لدى مركز إیداع الأوراق المالیة (مركز إیداع) نھایة ثاني یوم تداول یلي انعقاد الجمعیة
 .العادیة التي تقرر فیھا تخفیض رأس المال

 ) من النظام الأساسي للشركة المتعلقة بـرأس المال لتتوافق مع تخفیض رأس المال .8الموافقة على تعدیل المادة ( -خ
 

 بأغراض الشركة .  ) من النظام الأساسِ للشركة والمتعلقة3الموافقة على تعدیل المادة رقم ( )2
 ) من النظام الأساسِ للشركة والمتعلقة بتداول الأسھم 12عدم الموافقة على تعدیل المادة رقم ( )3
 ) من النظام الأساسِ للشركة والمتعلقة بإدارة الشركة 15الموافقة على تعدیل المادة رقم ( عدم )4
 ) من النظام الأساس للشركة والمتعلقة بصلاحیات المجلس. 18الموافقة على تعدیل المادة رقم ( )5
 المجلس . ) من النظام الأساسِ للشركة والمتعلقة بمكافأة أعضاء19الموافقة على تعدیل المادة رقم ( )6
 ) من النظام الأساسِ للشركة والمتعلقة بنصاب إجتماع المجلس.22الموافقة على تعدیل المادة رقم ( )7
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 ) من النظام الأساس للشركة والمتعلقة بدعوة الجمعیات .30الموافقة على تعدیل المادة رقم (  )8
 بالوثائق المالیة . ) من النظام الأساس للشركة والمتعلقة43الموافقة على تعدیل المادة رقم ( )9

 ) من النظام الأساسِ للشركة والمتعلقة بالزكاة والإحتیاطي .45عدم الموافقة على تعدیل المادة رقم ( )10
 الموافقة على تعدیل لائحة عمل  لجنة المراجعة. )11

 
 ما یلي: على الداخلیة ولوائحھاللشركة  الأساسيوقد تضمن النظام  -3

 باح التي یتقرر توزیعھا. الحق في الحصول على نصیب من الأر .1
 .التصفیةالحق في الحصول على نصیب من موجودات الشركة عند  .2
 في مداولاتھا والتصویت على قراراتھا. والاشتراك العامة،حق حضور الجمعیات  .3
 حق التصرف في الأسھم. .4
 حق مراقبة أعمال مجلس الإدارة ورفع دعوى المسؤولیة على أعضاء المجلس. .5
 . ولوائحھ التنفیذیةنظام السوق المالیة  مع عارضتی بما لا یضر بمصالح الشركة ولا ،معلوماتال وطلب الاستفسارحق  .6

 
 

 :وأي من شركاتھا التابعة أنشطة الأسھم وأدوات الدین والقروض-12
 

 ویتك����������ون م����������ن  ،م31/12/2020ملی����������ون ریال س����������عودي كم���������ا ف����������ي  141والمص����������در یبل���������غ رأس م����������ال الش����������ركة المص����������رح ب���������ھ 
وللجمھ�ور  ، ،%20الإس�لامي للتنمی�ة بنس�بة  ح�د. وأس�ھم المجموع�ة مملوك�ة للبن�كریال س�عودي للس�ھم الوا10س�میة ق�درھا ، بقیمة أھمس 14,100,000

، لم توجد أیة أدوات دین ص�ادرة ع�ن الش�ركة، ول�م توج�د أی�ة مص�لحة ف�ي فئ�ة الأس�ھم م2020دیسمبر  31العام المالي المنتھي في  . وخلال%80 بنسبة
 .ة في التصویت لأیة أشخاص، ولم توجد أیة مصلحةذات الأحقی

أدوات دی�ن قابل�ة للتحوی�ل أي  توج�د لا  أو أفراد أسرھم في أسھم الشركة. كما  وكبار التنفیذیینكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة إوحقوق خیار وحقوق 
لا  أو منحتھا خلال السنة المالیة المنتھیة في ذلك التاریخ. كذلك  ،كةأو حقوق مشابھة أصدرتھا الشر ،إلى أسھم أو أي حقوق خیار أو مذكرات حق اكتتاب

أو حقوق خیار أو شھادات حقوق مش�ابھة أص�درتھا أو منحتھ�ا الش�ركة خ�لال  أسھمحقوق تحویل أو اكتتاب بموجب أدوات دین قابلة للتحویل إلى أي وجد 
ترتیب�ات أو اتف�اق تن�ازل أي  توج�د لا  ك�ذلك  أدوات دین قابل�ة للاس�ترداد.لأي  ، الشركةیوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب ولا  ، م2020عام 

ي م��ن أدوات ال��دین أو أنش��طة متعلق��ة لتزام��ات مالی��ة للغی��ر أو ق��روض أو أإبموجب��ھ أي م��ن المس��اھمین ع��ن أي حق��وق ف��ي الأرب��اح. ول��یس عل��ى الش��ركة 
 .على الشركةلا یوجد أي قروض  یقر مجلس الإدارة أنھوبالأسھم. 

 
 

 وصف لأي مصلحة تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأزواجھم وأولادھم القصر في أسھم أو أدوات دین الشركة أو أي من شركاتھا التابعة:
 

 اسم من تعود لھ المصلحة م
صافي  نھایة العام بدایة العام

 التغییر
نسبة 
 التغییر

عدد  أدوات الدین عدد الأسھم
 الأسھم

أدوات 
 الدین

 %100 12,480 ------- 12,480 ------- ---- الاستاذة / نوف سعود الحقباني 1
 %41- -295 ------- 705 ------- 1,000 الأستاذ حسام طلال الغزاوي 2
 ----- ------ ---- ----- ----- ----- المھندس محمد ھاني البكري 3
 %41-  590- ------- 1,410 ------- 2,000 ھشام بن محمد الشریفالأستاذ  4
 ------- ------- ------- ------ ------- -------- الاستاذ / فواز محمد الشرعبي 5
 %41- 295- ------- 705 ------- 1,000 الدكتور /  عبد اللطیف آل الشیخ 6
 %100 23 ------- 23 ------- ------- عادل محمد رشید جمجوم الاستاذ /  7
 %100 7,797  7,797 ----- ------ عبد الرحمن الربدي  الاستاذ / عبدالله 8
 %100 28 ------- 28 ------- ------ خالد سلیمان الجاسر الاستاذ /  9

10 
 ------ ----- ------- ------- ----- ---- عبدالله صالح الحربي الاستاذ /  

 
 
 القصر في أسھم أو أدوات دین الشركة أو أي من شركاتھا التابعة، وأزواجھم وأولادھم  التنفیذیینولا یوجد أي مصلحة تعود لكبار  
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 :الزكاة والمدفوعات النظامیة والقروض-31
 

 بیـــــــان

2020 

المستحق حتى نھایة الفترة  المسدد بیـــان الأســباب وصف موجز
 المالیة السنویة و لم یسدد

 القیمة بالألف ریال
     2,319 1,941 الزكاه

     25 - ضریبةال

  2021تسدد فى ینایر   مستحقات شھر دیسمبر   5,413 44,440 ضریبة القیمة المضافة 

المؤسسة العامة للتأمینات 
  2021تسدد فى ینایر   مستحقات شھر دیسمبر   347 4,278 الاجتماعیة

     - 673 تكالیف تأشیرات و جوازات

     - 564 رسوم مكتب العمل

 للبنك المركزي اف أتعاب الاشر
  2021تسدد فى ینایر    2020متبقى مستحقات    693 2,615 السعودى

أتعاب الاشراف لمجلس الضمان 
مستحقات الربع الرابع   382 1,213 الصحى التعاونى

  2021تسدد فى ینایر    2020

     - 260 أتعاب تداول
    - 15 الغرامات

  2021تسدد فى ینایر   شھر دیسمبر  مستحقات  12 1,618 ضریبة الاستقطاع
 
 

ادرة المنظم�ة ریال بس�بب ع�دم الالت�زام بتطبی�ق تنظیم�ات وق�رارات ال�وزارة الص� 10,000مخالفة م�ن وزارة الم�وارد البش�ریة و المس�ؤولیة الاجتماعب�ة بقیم�ة 
 .للظروف الاستثنائیة

ام الش�ركة بتعلیم�ات البن�ك المرك�زي المبنی�ة عل�ي الاج�راءات الاحترازی�ة الت�ي تض�عھا بسبب ع�دم الت�زریال  5000بقیمة من البنك المركزي السعودي مخالفة 
 وزارة الصحة بشأن مكافحة فایروس كورونا 

 
 
 
 
 
 
 الإقرارات:-41
 

 تعلن شركة المجموعة المتحدة للتأمین التعاوني أنھ:
 لا یوجد أي شركة تابعة لھا. -1
د عن��د الطل��ب أو غی��ر ذل��ك، ول��م تق��م الش��ركة ب��دفع أي مب��الغ س��داداً لق��روض خ��لال الس��نة المالی��ة لا توج��د أي ق��روض علیھ��ا س��واء كان��ت واجب��ة الس��دا -2

 م.2020
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منحتھا الش�ركة خ�لال  وكتتاب أو حقوق مشابھة أصدرتھا أإمذكرات حق  ى أسھم، ولا توجد أي حقوق خیار أولا توجد أي أدوات دین قابلة للتحویل إل -3
 .2020السنة المالیة 

بموجب أدوات دین قابلة للتحویل إل�ى أس�ھم، أو حق�وق أو خی�ار، أو ش�ھادات حق�وق، أو حق�وق مش�ابھة، أو قام�ت إكتتاب قوق تحویل أو لا توجد أي ح -4
 م.2020الشركة بإصدارھا أو منحھا خلال العام المالي 

 یمة للأوراق المالیة المتبقیة.، أو أي قللإسترداد لم تقم الشركة باسترداد أو شراء أو الغاء من جانبھا لأي أدوات دین قابلة  -5
 یوجد مصلحة في فئة الأسھم ذات الأحقیة في التصویت تعود لأشخاص. لا -6
 .وأزواجھم وأولادھم القصرتعود لأعضاء مجلس إدارة المصدر وكبار التنفیذیین  یكون المصدر طرفاً فیھ كتتابإوحقوق ألا یوجد حقوق خیار  -7
 وجبھ أحد مساھمي المصدر عن أي حقوق في الأرباح.تفاق تنازل بمإ ولا یوجد أي ترتیبات أ -8
 لمصلحة موظفي المصدر.أنشأت  حتیاطات أخرى إ ولا یوجد أي استثمارات أ -9

 .و التعویضاتأي تنازلات عن الرواتب األا یوجد  -10
 
 
 وأسبابھا الطلبات تلك وتواریخ المساھمین لسجل الشركة طلبات عدد- 51
 

 اسباب الطلب تاریخ الطلب عدد طلبات الشركة لسجل المساھمین

 ىأخر 2020 أبریل  8 1
 الجمعیة العامة العادیة 2020 یونیو 6 2

 ىأخر 2020 أغسطس  10 3

 الجمعیة العامة الغیر عادیة 2020أغسطس   24 4

 ىأخر 2020أكتوبر   23 5
 ىأخر 2020أكتوبر   26 6

 ىأخر 2020دیسمبر   6 7

 ىأخر 2020دیسمبر   27 8
 
 
 
 :للتقاریر المالیة  الدولیةمعاییر الو المراجعون الخارجیون-61

 
على تعیین مراجعي الحسابات للشركة  شركة ابراھیم أحمد البسام وشركاؤه  الموافقة ،م09/06/2020نعقدت في أوالتي العادیة  الجمعیة العامة  وافقت

ون ومراجعون قانونیون وذلك لفحص ومراجعة وتدقیق القوائم المالیة للربع الثاني محاسبون قانونیون و مكتب العظم والسدیري وآل الشیخ وشركاؤھم محاسب
 م وتحدید اتعابھم . 2021م و الربع الأول من العام المالي 2020والثالث و الرابع والسنوي من العام المالي 

 
 

 معدل طبقا للنص التالي:صدر مراجعي الحسابات تقریرھم برأي غیر أ 
 

ا ف�ي ائم المالیة لشركة المجموعة المتحدة للتأمین التعاوني  (أسیج) (شركة مساھمة س�عودیة) ("الش�ركة") والت�ي تش�مل قائم�ة المرك�ز الم�الي كم�لقد راجعنا القو
لخ�ص للسیاس�ات ، وقوائم الدخل، الدخل الشامل الآخر، التغی�رات ف�ي حق�وق الملكی�ة والت�دفقات النقدی�ة للس�نة المنتھی�ة ف�ي ذل�ك الت�اریخ، وم2020دیسمبر  31

 المحاسبیة الھامة والمعلومات التفسیریة الأخرى.
وأدائھ�ا الم�الي وت�دفقاتھا  2020دیس�مبر  31وفي رأینا، فإن القوائم المالیة المرفقة تعرض بعدل من جمیع الجوانب الجوھریة، المركز المالي للشركة كم�ا ف�ي 

الدولیة للتقریر المالي المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة، والمعاییر والإصدارات الأخرى التي اعتمدتھا النقدیة للسنة المنتھیة في ذلك التاریخ، وفقاً للمعاییر 
 .الھیئة السعودیة للمحاسبین القانونیین

 - بأنھ:وتقر الشركة       
 

 .بالشكل الصحیحأعدت الحسابات  أن سجلات -أ
 .عالیةونفذ بفعد على أسس سلیمة نظام الرقابة الداخلیة أ أن -ب
 على مواصلة نشاطھ. لمصدرقدرة ا فيیذكر لا یوجد أي شك أنھ  -ت
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 الرقابة الداخلیة: وكفاءة إجراءاتفاعلیة -17

 
تم القیام بعملیات المراجعة وفق  .م2020أنظمة الرقابة الداخلیة بالشركة، خلال عام  ة وفعالیةجعة الداخلیة فحص وتقییم مدى كفاءیشمل نطاق إدارة المرا

المتبعة وذلك وفق المعاییر المتبعة  وتحدیث الاجراءاتوتحدید نقاط الضعف بھا وتقییمھا  الرقابة الداخلیةة تعتمد على تحدید المخاطر وتقییم نظم منھجی
 واستناداً على القواعد التنظیمیة لإدارة المراجعة الداخلیة الموافق علیھا من قبل لجنة المراجعة ومجلس الإدارة. 

ضع مع بدایة لمراجعة الداخلیة تقاریرھا الربع سنویة إلى لجنة المراجعة المنبثقة من مجلس الإدارة وھذه التقاریر تستند على خطة المراجعة التي توتقدم إدارة ا
 كل سنة مالیة من قبل إدارة المراجعة الداخلیة بموافقة وإشراف لجنة المراجعة. 

تقوم لجنة المراجعة بمناقشة ھذه التقاریر في اجتماعاتھا  المعنیة.جعة مع نسخة إلى الإدارة التنفیذیة والإدارات ترسل التقاریر بصفتھا النھائیة إلى لجنة المرا
 الإجراءات المناسبة لمعالجة أي ملاحظات.  باتخاذالفصلیة للموافقة علیھا أو التوصیة 

بتوجیھ بعض الإدارات التي لم تتبع بعض  وقد قامتطبق اللوائح الداخلیة للشركة التأكد من أن الإدارات المختلفة تبإدارة المراجعة الداخلیة  وكذلك تقوم
 .الإجراءات المكتوبة بأن یتم اتباع ھذه الإجراءات

ومجلس سعودي ال بالبنك المركزيالخاصة و التعامیم قامت إدارة المراجعة الداخلیة بلفت انتباه بعض الإدارات التي لم تقم بتطبیق متطلبات اللوائح التنظیمیة 
 الضمان الصحي. 

 ً  .م31/12/2020للموازنة التقدیریة المعتمدة للسنة المالیة المنتھیة في  لم تقم الإدارة التنفیذیة بتجاوز إجمالي المصرفات العمومیة طبقا
  .والمتوسطةللمجموعات الصغیرة  الطبيصدار وثائق التأمین إ لیاتوتعدیل آتم مراجعة 
 صدار الوثائق.  الاكتتاب قبل إ لإداراتالمستندات المطلوبة ضافة بعض تم مراجعة إ

وقد تم سداد القیمة لبعض العملاء بناء علي طلبھم و لم یتم خصم قیمة الفائض من القسط  2019تم التأكد من تطبیق تعلیمات سیاسة توزیع الفائض لعام 
 المستحق عند التجدید 

 غسل الأموال و تمویل الأرھاب غیر مدرجین علي قوائم لاشخاص التي تقوم الشركة بالتعامل معھم تم انشاء نظام خاص بالشركة للـتأكد من ان ا
 .و التعامیم الخاصة بھا  السعودي البنك المركزيواللوائح التنظیمیة  ات الخبیر الإكتواريالتأكد من اتباع الإدارات الفنیة لتعلیم

یتم كتابة قیمة الاصل في البرنامج الخاص  ولكن لمصول الثابتة ووضع بار كود علي كل اصل لجمیع أجرد  باستكمال 2020خلال في الشركة  قامت
 بالاصول الثابتة حتي الان 

 قامت الشركة باجراءات العمل عن بعد وذلك بسبب الاجراءات الاحترازیة لمكافحة جائحة كورونا 
 ع الشركة بعد العودة الي الدوام بمقر الشركةقامت الشركة بتطبیق اجراءات التباعد داخل المكتب الرئیسي و فرو

 .التأمینات الاجتماعیة والجھات الحكومیة الأخرى المؤسسة العامةوبصفة عامة التأكد من اتباع الشركة لتعلیمات وزارة التجارة وتعلیمات ھیئة السوق المالیة و
بكفاءة وفعالیة بضمان مصداقیة تقاریر  وتم تنفیذهتطبقھ الشركة أعد على أسس سلیمة ن نظام الرقابة الداخلیة الذي وبناء علي ما تقدم تري لجنة المراجعة ا

 الشركة مناسبة للحد من المخاطر. والرقابة داخلن وسائل التحكم رقابة الداخلیة إلى توفیر ضمان بأاللوائح المطبقة، ویسعى نظام ال والتوافق معالمالیة 
 
 
 

 لشركةل الإجتماعیة  المساھمات تفاصیل-18
 

 :2020المبادرات المجتمعیة لعام 
 

 2020ینایر  -حملة ساما ونجم التوعویة بعنوان (#حیاتھم_لاتوقفھا)           -
 2020مارس ، إبریل  –حملة توعویة (#الوقایة_من_كورونا)           -
 2020مارس ، إبریل  –حملة توعویة (#كلنا_مسؤول)           -
 2020إبریل ، مایو  –ھر رمضان المبارك (#صم_بصحة) حملة خلال ش          -
 2020إبریل ، مایو  –حملة توعویة (#خلك_بالبیت)           -
 2020یونیو ، یولیو ، أغسطس  –حملة ساما ، المرور ونجم التوعویة بعنوان (#أمن_تسلم)           -
 2020مایو ، یونیو  –حملة توعویة (#نعود_بحذر)           -
 2020یونیو –) 19-حملة توعویة (مسحة فیروس كورونا (كوفید          -
 2020یولیو ، أغسطس –حملة توعویة (الرصد الآلي لعدم وجود تأمین)           -
 2020یولیو ، أغسطس –حملة توعویة (غیر المرخصین مزاولة مھنة التأمین)           -
 2020یولیو –حملة عن فضل شھر ذو الحجة           -
 2020سبتمبر ، أكتوبر ، نوفمبر  –حملة ساما (معرّف الكیانات القانونیة) التوعویة (#عشان_یعرفونك)           -
 2020نوفمبر  –توعیة عن القیادة أثناء ھطول الأمطار           -
 . 2020أكتوبر  –حملة توعویة الیوم العالمي لسرطان الثدي           -
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 :كما یلي  ھذه السنة خلالوطالبات  طلاب 5دریب الطلاب وقد تم تدریب قامت الشركة بت

 
 التدریب 

 # الاسم  الجامعھ التخصص الشھادة اقسام التدریب المشرف

العلوم في الریاضیات  بكالوریوس  اكتتاب السیارات ھاشم الشھري
 1 بدر بن خالد الشویعر جامعة الملك سعود الاكتواریة والمالیة

العلوم في الریاضیات  بكالوریوس  اكتتاب السیارات شھريھاشم ال
 2 ایاد بن عبدالعزیز اللحیدان جامعة الملك سعود الاكتواریة والمالیة

 3 رھف بنت عون ابو قرنین جامعة الامیرة نوره  ادارة اعمال  بكالوریوس  موارد بشریة محمد العبدالكریم

جامعة الامام محمد بن  تأمین وإدارة مخاطر بكالوریوس  الادارة الفنیة  محمد القاضي
 4 مھند فھد بن خالد سعود الاسلامیة

العلوم في الریاضیات  بكالوریوس  الادارة الفنیة  محمد القاضي
 5 معاذ فھد الدریویش جامعة الملك سعود الاكتواریة والمالیة

 
 

 الأخیرة و أسماء أعضاء مجلس الادارة الحاضرین لھذه الجمعیات  المالیة السنة خال المنعقدة للمساھمین العامة الجمعیات تواریخ-19
 

 اجتماع الجمعیة العامة العادیة الاسم
 2020یونیو   9

 اجتماع الجمعیة العامة الغیر عادیة
 2020أغسطس  26

 حضر حضر م / ثامر عبدالله بن ریس
 حضر حضر أ / ھشام محمد الشریف
 حضر حضر أ / نوف سعود الحقباني

 تغیب تغیب / محمد ھاني البكري م 
 حضر حضر غزاويطلال أ / حسام 

 حضر حضر م / طارق عبد الله حسین الرمیم
 حضر حضر د / عبد اللطیف بن محمد آل الشیخ

 حضر حضر أ/ فواز محمد الشرعبي 
 حضر حضر أ/ عادل محمد جمجوم

 حضر حضر أ /عبد الله عبد الرحمن الربدي 
 لم یكن  عضو مجلس ادارة في ذلك التاریخ لم یكن  عضو مجلس ادارة في ذلك التاریخ لجاسر أ / خالد سلیمان ا

 لم یكن  عضو مجلس ادارة في ذلك التاریخ لم یكن  عضو مجلس ادارة في ذلك التاریخ أ/ عبدالله صالح الحربي
 
 
 
 

 المخاطر المستقبلیة:-20
 

 ،ومنھا تأثر شركات معیدي التأمین العالمی�ة بم�ؤثرات الأس�واق العالمی�ة ،ء الشركات العاملة في قطاع التأمینأن ھناك مخاطر مستقبلیة قد تؤثر على أدا لا شك
إلا أن التغی�ر ف�ي السیاس�ات  ،تقی�یم م�الي ع�الي يمع معی�دي ت�أمین ذوإلا تعاقد لا توبالرغم من أن الشركة  ،تفاقیات إعادة التأمینإومن ثم عدم الإلتزام بشروط 

قل�ة ت�وفر الم�وارد البش�ریة  ش�ركة. وك�ذلك م�ن المخ�اطر المحتمل�ة:دى شركات معیدي التأمین یعتبر م�ن المخ�اطر المس�تقبلیة الت�ي ق�د ت�ؤثر عل�ى أداء الالعامة ل
خ�رى مث�ل مخ�اطر الأ ھ�ذا بالإض�افة إل�ى المخ�اطرو .وھو ما تسعى الشركة إلى تقلیصھ من خلال برامج التدریب والتأھیل ،المؤھلة في قطاع التأمین السعودي

  والمخاطر التنافسیة. ،القانونیة والتنظیمیة والمخاطر ،ومخاطر السیولة ،التقنیة
أنس�ب الوس�ائل لتحدی�د  والوصول إلى ،من أھمیة كبیرة ودور فعال في الحفاظ على استقرار الشركة لھذه الإدارة قامت الشركة بإنشاء إدارة للمخاطر وذلك لما 

 واجھ الشركة ومن ثم العمل على السیطرة علیھا.ودراسة المخاطر التي ت
 
 
 

 تواجھا الشركة:أن یمكن  التيالمخاطر 
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 إدارة المخاطر  

 (أ) التأمین
ا التوقعات. یتأثر ھذتتمثل المخاطر الرئیسیة التي تواجھھا الشركة بموجب عقود التأمین في أن المطالبات الفعلیة ومدفوعات الفوائد أو توقیتھا ، تختلف عن 

توفر احتیاطیات  بتكرار المطالبات وكثرة المطالبات والفوائد الفعلیة المدفوعة والتطور اللاحق للمطالبات طویلة الأجل. لذلك، فإن ھدف الشركة ھو ضمان
 كافیة لتغطیة ھذه الالتزامات.

التأمین على أساس تناسبي وغیر تناسبي. إن غالبیة إعادة  تقوم الشركة بشراء إعادة التأمین كجزء من برنامجھا للتخفیف من المخاطر. یتم إسناد إعادة
مین غیر التأمین التناسبي ھي إعادة التأمین على حصة الحصص التي یتم اتخاذھا للحد من تعرض الشركة الكلي لفئات معینة من الأعمال. إعادة التأ

لتخفیف تعرض الشركة الصافي لخسائر الكوارث. تختلف حدود الاحتفاظ بإعادة التناسبي ھي في المقام الأول إعادة التأمین الزائدة عن الخسارة المصممة 
 التأمین الزائدة عن الخسائر حسب خط المنتج والمنطقة.

أن  لى الرغم منیتم تقدیر المبالغ القابلة للاسترداد من معیدي التأمین بطریقة تتوافق مع مخصص المطالبات المعلقة وتتوافق مع عقود إعادة التأمین. ع
یوجد خطر ائتماني فیما الشركة لدیھا ترتیبات لإعادة التأمین ، إلا أنھا لا تعفى من التزاماتھا المباشرة تجاه حاملي وثائق التأمین الخاصة بھا ، وبالتالي 

وجب ترتیبات إعادة التأمین ھذه. تتنوع یتعلق بالتنازل عن إعادة التأمین ، إلى الحد الذي لا یستطیع فیھ أي معید تأمین الوفاء بالتزاماتھ المفترضة بم
حد. لا یوجد أي عملیات إعادة التأمین لدى الشركة بحیث لا تعتمد على معید تأمین واحد ولا تعتمد عملیات الشركة بشكل كبیر على أي عقد إعادة تأمین وا

 من إجمالي أصول إعادة التأمین في تاریخ التقریر. ٪36تعرض للطرف المقابل یتجاوز 
 رار المطالبات ومبالغھاتك

ف الجوي ، یمكن أن یتأثر تكرار المطالبات ومبالغھا بعدة عوامل مثل الكوارث الطبیعیة ، والفیضانات ، والاضطرابات البیئیة والاقتصادیة ، والغلا
ورة أعلاه. حدت الشركة من مخاطرھا عن وتركیز المخاطر ، وأعمال الشغب المدنیة وما إلى ذلك. تدیر الشركة ھذه المخاطر من خلال التدابیر المذك

لأعاصیر طریق فرض أقصى مبالغ للمطالبة على عقود معینة وكذلك استخدام ترتیبات إعادة التأمین من أجل الحد من التعرض للأحداث الكارثیة (مثل ا
ھو الحد من التعرض للكوارث بناءً على شھیة الشركة  والزلازل والأضرار الناجمة عن الفیضانات). ان الغرض من استراتیجیات التأمین وإعادة التأمین

من حقوق المساھمین على أساس إجمالي و  ٪15للمخاطر وفقاً لما تحدده الإدارة. یتمثل الھدف العام حالیاً في تقیید تأثیر حدث كارثي واحد على حوالي 
من حقوق المساھمین. قد یقرر  ٪5بل لمعید تأمین واحد لا یتجاوز على أساس صافٍ. في حالة حدوث مثل ھذه الكارثة ، فإن تعرض الطرف المقا 3٪

 مجلس الإدارة زیادة أو تقلیل الحد الأقصى المسموح بھ بناءً على ظروف السوق وعوامل أخرى.
 تركیز مخاطر التأمین 

 اع الطبي.تراقب الشركة تركیز مخاطر التأمین بشكل أساسي حسب فئة العمل. ان التركیز الرئیسي یكمن في القط
انات أو الزلازل ، تراقب الشركة أیضًا تركیز المخاطر من خلال تقییم المخاطر المتعددة التي یتم تغطیتھا في نفس الموقع الجغرافي. بالنسبة لمخاطر الفیض

جاورة ، التي یمكن أن تتأثر بحادث مطالبة یتم تصنیف مدینة كاملة كموقع واحد. بالنسبة لمخاطر الحرائق والممتلكات ، یعتبر المبنى المعینّ والمباني الم
د أثناء تقییم تركیز واحدة ، موقعاً واحداً. وبالمثل ، بالنسبة للمخاطر البحریة ، تعتبر المخاطر المتعددة المشمولة في رحلة سفینة واحدة بمثابة خطر واح

یة وتضع سیاسة إعادة التأمین الخاصة بھا لتقلیل ھذه التعرضات إلى المخاطر. تقوم الشركة بتقییم تركیز التعرض لمخاطر التأمین الفردیة والجماع
 مستویات مقبولة لدى الشركة.

 یة السعودیة.نظراً لأن الشركة تعمل أساساً في المملكة العربیة السعودیة ، فإن جمیع مخاطر التأمین تشیر إلى السیاسات المعتمدة في المملكة العرب
 فوعات المطالبات المستقبلیةمصادر عدم الیقین في تقدیر مد

، ویشمل تكالیف تسویة یتعلق المصدر الرئیسي لعدم التأكد من التقدیر في تاریخ قائمة المركز المالي بتقییم المطالبات المعلقة، سواء تم الإبلاغ عنھا أم لا
ا لشروط العقد على النحو الوارد في شروط وأحكام السیاسة. تتمثل المطالبات المتوقعة. تكون المطالبات مستحقة الدفع لحاملي الوثائق والأطراف الثالثة وفقً 

السابقة. یتضمن ذلك  المطالبة الرئیسیة بموجب تقدیرات الالتزام في أن تطویر المطالبات المستقبلیة للشركة سوف یتبع نمطًا مشابھاً لخبرة تطویر المطالبات
لیف معالجة المطالبات وعوامل تضخم المطالبة وأرقام المطالبة لكل سنة حادث. یتم استخدام أحكام تكالیف المطالبة وتكاالافتراضات المتعلقة بمتوسط 

ت في عوامل السوق نوعیة إضافیة لتقییم المقدار الذي قد لا تنطبق علیھ الاتجاھات السابقة في المستقبل ، على سبیل المثال: الحدوث مرة واحدة ؛ التغیرا
البة: الظروف الاقتصادیة: وكذلك العوامل الداخلیة مثل مزیج المحفظة وشروط السیاسة وإجراءات معالجة المطالبات. یستخدم مثل الموقف العام من المط

 الحكم كذلك لتقییم مقدار تأثیر العوامل الخارجیة مثل القرارات القضائیة والتشریعات الحكومیة على التقدیرات.
 

 البات المستقبلیة (تتمة)مصادر عدم الیقین في تقدیر مدفوعات المط
تند ھذه التقدیرات یتطلب الحكم من قبل الإدارة في تقدیر المبالغ المستحقة لحاملي وثائق التأمین الناشئة عن المطالبات المقدمة بموجب عقود التأمین. تس

ن ، وقد تختلف النتائج الفعلیة عن تقدیرات الإدارة بالضرورة إلى افتراضات حول عدة عوامل تتضمن درجات متناقضة وربما كبیرة من التقدیر وعدم الیقی
ابقة في المستقبل، على مما یؤدي إلى تغییرات مستقبلیة في المطلوبات المقدرة. تستخدم الأحكام النوعیة لتقییم المقدار الذي قد لا تنطبق علیھ الاتجاھات الس

الموقف العام من المطالبة والظروف الاقتصادیة. یستخدم الحكم كذلك لتقییم مقدار  سبیل المثال الحدوث لمرة واحدة ، والتغیرات في عوامل السوق مثل
 تأثیر العوامل الخارجیة مثل القرارات القضائیة والتشریعات الحكومیة على التقدیرات.
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مة المركز المالي والتكلفة النھائیة المتوقعة على وجھ الخصوص، یجب عمل تقدیرات لكل من التكلفة النھائیة المتوقعة للمطالبات المبلغ عنھا في تاریخ قائ
 للمطالبات المتكبدة ولكن لم یتم الإبلاغ عنھا في تاریخ قائمة المركز المالي.

 العملیة المستخدمة لاتخاذ قرار بشأن الافتراضات
تقدیرات معقولة محایدة للنتیجة الأكثر ترجیحًا أو  الغرض من العملیة المستخدمة لتحدید المطالبات الخاصة بحساب رصید المطالبة المعلق ھو أن تؤدي إلى

التي تم إخطارھا. یتم  المتوقعة. ان طبیعة العمل تجعل من الصعب للغایة التنبؤ بشكل مؤكد بالنتیجة المحتملة لأي مطالبة معینة والتكلفة النھائیة للمطالبات
ع المراعاة الواجبة لظروف المطالبة والمعلومات المتاحة من المقیم والأدلة التاریخیة تقییم كل مطالبة تم إخطارھا على أساس منفصل لكل حالة على حدة م

 عن حجم المطالبات المماثلة. تتم مراجعة تقدیرات الحالة بانتظام ویتم تحدیثھا عند توفر معلومات جدیدة.
ً إلى درجة أكبر م ن عدم الیقین من تقدیر تكلفة تسویة المطالبات المعترف بھا بالفعل یخضع تقدیر المطالبات المتكبدة ولكن لم یتم الابلاغ عنھا عموما

مج إعادة التأمین. للشركة، وفي ھذه الحالة تتوفر معلومات حول حدث المطالبة. تأخذ عملیة التقدیر في الاعتبار نمط تقاریر المطالبات السابق وتفاصیل برا
 ).2لمزید من التفاصیل یرجى الرجوع الى الإیضاح رقم (

طویر المتكبدة وطریقة یتم تقدیر التكلفة النھائیة للمطالبات غیر المسددة باستخدام مجموعة من أسالیب إسقاط المطالبات الاكتواریة القیاسیة، مثل طریقة الت
 معدل المطالبات وطریقة بورنھوتر فیرغسون .

بة تطویر المطالبات السابقة للشركة لإظھار تطویر المطالبات المستقبلیة وبالتالي الافتراض الرئیسي الذي تستند إلیھ ھذه النماذج ھو أنھ یمكن استخدام تجر
تكالیف كل مطالبة وأرقام المطالبة بناءً على تكالیف المطالبات النھائیة. على ھذا النحو، تستنبط ھذه النماذج تطور الخسائر المدفوعة والمتكبدة، ومتوسط 

ونسب الخسارة المتوقعة. یتم تحلیل تطویر المطالبات التاریخیة بشكل أساسي من خلال سنوات الحوادث ، ولكن یمكن  التطور الملحوظ في السنوات السابقة
ً تحلیلھا حسب المنطقة الجغرافیة، وكذلك عن طریق خطوط الأعمال وأنواع المطالبات المھمة. عادة ما یتم التعامل مع المطالبات الك بیرة بشكل أیضا

یق الاحتفاظ بالقیمة الاسمیة لتقدیرات الضابط على الخسارة أو بشكل منفصل لإظھار تطورھا في المستقبل. في معظم الحالات، لا یتم منفصل، إما عن طر
 في بیانات تقدیم مطالبات صریحة بشأن معدلات التضخم أو الخسارة المستقبلیة للمطالبات. بدلاً من ذلك، فإن الافتراضات المستخدمة ھي تلك الضمنیة

ت السابقة في المستقبل، تطویر المطالبات التاریخیة التي تستند إلیھا التوقعات. یستخدم الحكم النوعي الإضافي لتقییم المبلغ الذي قد لا تنطبق علیھ الاتجاھا
تجاه المطالبة ، والظروف (على سبیل المثال ، لتعكس الأحداث غیر المتكررة، والتغیرات في العوامل الخارجیة أو السوقیة مثل المواقف العامة 

وإجراءات  الاقتصادیة، ومستویات تضخم المطالبات، القرارات والتشریعات القضائیة ، فضلاً عن العوامل الداخلیة مثل مزیج المحفظة ومیزات السیاسة
ن مجموعة الأحكام المحتملة، مع مراعاة جمیع معالجة المطالبات) من أجل الوصول إلى التكلفة النھائیة المقدرة للمطالبات التي تعرض الخروج المحتمل م

 الشكوك المعنیة.
ة الالتزام) تم تحدید مطلوبات الأقساط بحیث یكون إجمالي مخصصات الأقساط (احتیاطي الأقساط غیر المكتسبة واحتیاطي عجز الأقساط نتیجة اختبار كفای

من المحتمل أن تحدث في السیاسات غیر المنتھیة كما في تاریخ قائمة المركز المالي. یتم كافیاً لخدمة المطالبات والمصروفات المتوقعة في المستقبل والتي 
عات الأحداث المستقبلیة تحدید الالتزام المستقبلي المتوقع باستخدام التقدیرات والافتراضات بناءً على الخبرة المكتسبة خلال الفترة المنتھیة في العقود وتوق

 التي یعتقد أنھا معقولة.
 لیل الحساسیةتح

بر كافیة. ومع ذلك ، فھذه تعتقد الشركة أن التزامات المطالبة المقدرة بموجب عقود التأمین القائمة التي تم الكشف عنھا في القوائم المالیة في نھایة السنة تعت
المالیة. التزامات مطالبات التأمین حساسة لمختلف  المبالغ غیر مؤكدة وقد تختلف المدفوعات الفعلیة عن التزامات المطالبات المنصوص علیھا في البیانات

 الافتراضات. لم یكن من الممكن تحدید مدى حساسیة متغیر معین مثل التغییرات التشریعیة أو عدم الیقین في عملیة التقدیر.
 الاكتتاب على النحو التالي:في نسبة المطالبة ، صافي إعادة التأمین ، سوف یؤثر على صافي دخل / (خسارة)  ٪2تغییر افتراضي بنسبة 

 
  الدخل من عملیات التأمین

  م2020 م2019
  (ألف ریال سعودى) (ألف ریال سعودى)

 ٪ 2-تأثیر التغییر في نسبة المطالبة بنسبة   
 الطبي (3,444) 9,462

 المركبات 72,688 70,774
 الحوادث العامة  7,340 6,482
 أخرى 3,846 2,971

89,689 80,430  
   

  الدخل من عملیات التأمین
  م2020 م2019

  (ألف ریال سعودى) (ألف ریال سعودى)
 ٪2تأثیر التغییر في نسبة المطالبة بنسبة +   

 الطبي (14,677) 4,744
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 المركبات 31,852 57,222
 الحوادث العامة  6,200 6,122
 أخرى 3,604 2,919

71,007 26,980  
 

 مین(أ) مخاطر إعادة التأ
تأمین  من أجل الحد من التعرض المالي الناشئ عن مطالبات كبیرة ، تدخل الشركة ، في سیاق العمل المعتاد ، في اتفاقیات مع أطراف أخرى لإعادة

 تعرضاتھا.
ة بھا وتراقب تركیز مخاطر لتقلیل تعرضھا لخسائر كبیرة من إعسار معیدي التأمین ، تقوم الشركة بتقییم الوضع المالي لشركات إعادة التأمین الخاص

 الائتمان الناتجة عن مناطق جغرافیة أو أنشطة أو خصائص اقتصادیة لإعادة التأمین.
 الي:یتم اختیار معیدي التأمین باستخدام المعاییر والإرشادات التالیة التي وضعھا مجلس إدارة الشركة. یمكن تلخیص المعاییر على النحو الت

 أو ما یعادلھا. BBB) التي لا تقل عن S&Pتماني المقبول من قبل وكالات التصنیف المعترف بھا (مثل الحد الأدنى للتصنیف الائ -
 سمعة شركات إعادة تأمین معینة. -
 علاقة العمل الحالیة أو الماضیة مع معید التأمین. -

التاریخي لمُعیّدي التأمین ، حیثما كان ذلك ممكناً ، من قبل الشركة  علاوة على ذلك ، تتم مراجعة القوة المالیة والخبرة الإداریة والتقنیة بالإضافة إلى الأداء
م و 2019دیسمبر  31بشكلٍ شامل والموافقة على المتطلبات المحددة مسبقاً لمجلس إدارة الشركة قبل الموافقة علیھا لتبادل أعمال إعادة التأمین. كما في 

 م، لا یوجد تركیز كبیر لأرصدة إعادة التأمین.2018
قة المعاد تأمینھا  تتقید عقود إعادة التأمین من الشركة بالتزاماتھا تجاه حاملي الوثائق ، ونتیجة لذلك تظل الشركة مسئولة عن جزء من المطالبات المعللا

 بالمبلغ الذي یفشل معید التأمین في الوفاء بالتزاماتھ بموجب اتفاقیات إعادة التأمین.
 (ب) مخاطر السوق
ثة مخاطر تقلب القیمة العادلة أو التدفقات النقدیة المستقبلیة للأداة المالیة بسبب التغیرات في أسعار السوق. تجمع مخاطر السوق بین ثلامخاطر السوق ھي 

 الأسعار). طرأنواع من المخاطر: أسعار صرف العملات الأجنبیة (مخاطر العملة) ، وأسعار الفائدة في السوق (مخاطر أسعار الفائدة) وأسعار السوق (مخا
غ عن تحدد سیاسة مخاطر السوق الخاصة بالشركة تقییم وتحدید ما ھي مخاطر السوق بالنسبة للشركة. تتم مراقبة الالتزام بالسیاسة ویتم الإبلا -

ا والتغییرات في بیئة التعرضات والانتھاكات إلى لجنة استثمار مجلس إدارة الشركة ولجنة المخاطر. تتم مراجعة السیاسة بانتظام للتأكد من ملاءمتھ
 المخاطر.

 یتم وضع مبادئ توجیھیة لتخصیص الأصول وھیكل حدود المحفظة ، لضمان أن الأصول تدعم التزامات حاملي وثائق التأمین المحددة وأن الأصول -
 محتفظ بھا لتقدیم إیرادات ومكاسب لحملة الوثائق والمساھمین والتي تتماشى مع توقعاتھم.

ر التنویع حسب نوع الأداة والمنطقة الجغرافیة ، حیث تتعرض الشركة لمكافآت مضمونة وخیارات نقدیة ومدفوعات عندما تنخفض تحدد الشركة معایی -
 أسعار الفائدة.

 ).مارھناك رقابة صارمة على أنشطة التحوط (على سبیل المثال ، یسُمح فقط بحفظ مشتقات الأسھم لإدارة محفظة السیولة أو لتقلیل مخاطر الاستث -

توجیھاً یضمن مجلس إدارة الشركة الحفاظ على مستویات متناسبة عند التعرض العام لمخاطر السوق مع رأس المال المتاح. بینما یعطي مجلس الإدارة 
ً ، فإن وظیفة إدارة المخاطر المتعلقة بمخاطر السوق ھي في المقام الأول مسئولیة فریق لجنة الاستثمار. یقو ً وأھدافا م الفریق بإعداد تنبؤات إستراتیجیا

لأوراق توضح تأثیرات التغیرات المحتملة المختلفة في ظروف السوق المتعلقة بالتعرض للمخاطر. یتم تخفیف ھذا الخطر من خلال الاختیار الصحیح ل
لك ، تتم مراقبة العوامل الرئیسیة التي المالیة. تحتفظ الشركة بمحفظة متنوعة وعروض مراقبة منتظمة للتطورات في الأسواق ذات الصلة. بالإضافة إلى ذ

 تؤثر على تحركات سوق الأسھم والصكوك ، بما في ذلك تحلیل الأداء التشغیلي والمالي للمستثمرین.
 تشتمل مخاطر السوق على ثلاثة أنواع من المخاطر: مخاطر العملات ومخاطر أسعار العمولات ومخاطر الأسعار الأخرى.

 مخاطر العملة
 لة ھي مخاطر تقلب قیمة الأداة المالیة بسبب التغیرات في أسعار صرف العملات الأجنبیة.مخاطر العم

لات الأجنبیة تتم معاملات الشركة أساسًا بالریال السعودي. تراقب الإدارة التقلبات في أسعار صرف العملات وتتصرف وفقاً لذلك وتعتقد أن مخاطر العم
  لیست جوھریة.

 مخاطر أسعار العمولات
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في معدلات ستثمر الشركة في الأوراق المالیة ولدیھا ودائع تخضع لمخاطر أسعار العمولات. تتمثل مخاطر معدل العمولة على الشركة في حدوث تغییرات ت
اقبة التغیرات في العمولات مما یقلل من العائد الإجمالي على الأوراق المالیة التي تحمل معدل العمولة الثابت. إن مخاطر أسعار العمولة محدودة بمر

 معدلات العمولة والاستثمار في أدوات سعر الصرف العائم.
ملیون ریال  1.1: 2019ملیون ریال سعودي ( 1.1نقطة أساس في عائد الفوائد إلى تغییر في الدخل للسنة بمبلغ  50قد تؤدي الزیادة أو النقصان بمقدار 

 سعودي).
 م :2019م و 2020دیسمبر  31لا تحمل عمولة في  فیما یلي استثمارات الشركة وعمولاتھا والتي

 
  أقل من سنة أكثر من سنة المجموع

 عملیات التأمین
 م2020 138,497 - 138,497
 م2019 138,920 - 138,920

    
 عملیات المساھمین   

 م2020 61,050 - 61,050
 م2019 55,663 25,000 80,663

 مخاطر الأسعار الأخرى
ناتجة الأخرى ھي مخاطر تقلب القیمة العادلة أو التدفقات النقدیة المستقبلیة للأدوات المالیة بسبب التغیرات في أسعار السوق (بخلاف تلك المخاطر الأسعار 

ر على جمیع عن مخاطر أسعار العمولة أو مخاطر العملة) ، سواء كانت ھذه التغییرات ناتجة عن عوامل محددة لأداة مالیة محددة، أو العوامل التي تؤث
 الأدوات المالیة المماثلة المتداولة في السوق.

ملیون ریال سعودي) معرضة لمخاطر أسعار السوق الناشئة عن عدم الیقین بشأن  24.2: 2019ملیون ریال سعودي ( 27.3إن استثمارات الشركة البالغة 
من مخاطر السوق من خلال تنویع محفظتھا الاستثماریة وعن طریق المراقبة النشطة  القیمة المستقبلیة للأوراق المالیة المستثمرة. تحد الشركة من ھذا النوع

 للتطورات في الأسواق.
 على أسعار الإستثمارات في السوق سیؤثر على أرباح الشركة  كما یلي: ٪10وانخفاض ب  ٪10ان تأثیر التغیر الافتراضي بزیادة قدرھا 

  دلةتغیر القیمة العا التأثیر على ربح الشركة
   (ألف ریال سعودي)

 م2020دیسمبر  31 10% - / + 2,734 -/+
 م2019دیسمبر  31 10% - / + 2,420 -/+

   
م . وبناءً على ذلك ، فإن تحلیل الحساسیة المعد لیس بالضرورة 2019م و 2020دیسمبر  31یستند تحلیل الحساسیة المقدم عن وضع المحفظة كما في 

 ول الشركة من الحركات المستقبلیة في قیمة الاستثمارات التي تحتفظ بھا الشركة.مؤشراً للتأثیر على أص
 (ج) مخاطر الائتمان

بالنسبة لجمیع  تتمثل مخاطر الائتمان في احتمال فشل أحد أطراف الأدوات المالیة في الوفاء بالتزام ما مما یتسبب في تكبد الطرف الآخر لخسارة مالیة.
لتي تحتفظ بھا الشركة ، فإن الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان للشركة ھو القیمة الدفتریة كما ھو موضح في قائمة المركز فئات الأدوات المالیة ا

 المالي.
 یوضح الجدول أدناه الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان للمكونات ذات الصلة في قائمة المركز المالي:

 
  م2020 م2019

  ریال سعودى) (ألف (ألف ریال سعودى)
 عملیات التأمین -الموجودات   

 نقد وما في حكمھ 53,559 65,320
 ذمم أقساط تأمین وإعادة تأمین مدینة ، صافي 98,638 88,140

 حصة معیدى التأمین من مطالبات تحت التسویة 11,908 9,718
 حصة معیدي التأمین من المطالبات المتكبدة غیر مبلغ عنھا 8,020 6,597

 مصروفات مدفوعة مقدما وأرصدة مدینة أخرى 60,076 46,270
 الاجمالي 232,201 216,045

 
  م2020 م2019
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  (ألف ریال سعودى) (ألف ریال سعودى)
 عملیات المساھمین -الموجودات   

 نقد وما في حكمھ 14,201 12,159
 إستثمارات متاحة للبیع 49,259 51,106
 الاجمالي 63,460 63,265

 
 ركیز مخاطر الائتمانت

ا الائتماني یوجد تركیز لمخاطر الائتمان عندما تؤثر التغییرات في العوامل الاقتصادیة أو الصناعیة ببساطة على مجموع من المخاطر التي یكون تعرضھ
شطة الاكتتاب الخاصة بالشركة في ) من أن٪100م: حوالي 2019( ٪100الإجمالي مھمًا بالنسبة لمجموع مخاطر الائتمان للشركة. یتم تنفیذ حوالي 

لتالي یخف التركیز المملكة العربیة السعودیة. ان محفظة الأدوات المالیة للشركة متنوعة على نطاق واسع ویتم الدخول في المعاملات الإئتمانیة بجدارة وبا
 الكبیر على مخاطر الائتمان.

 
 

  م2020 م2019 م2020 م2019 م2020 م2019
  مستوى إستثماري غیر إستثماريمستوى  غیر مصنف

  (ألف ریال سعودي) (ألف ریال سعودي) (ألف ریال سعودي)
 الاستثمارات       
 المتاحة للبیع      
 أدوات مالیة مدینة - - 20.000 25,000 - -
 أسھم 11,256 11,177 - - - -

 أخرى 12,927 16,159 - - 1,923 1,923
 

 
ة إعادة ذمم أقساط مدینة وأرصد    

 التأمین
 حاملي الوثائق - - - - 83,154 93,309

 مستحق من طرف ذي علاقة - - - - 1,760 1,985
 ذمم مدینة لمعیدي التأمین - - - - 4,986 5,329

 الاجمالي 24,183 27,336 20.000 25,000 91,823 102,546
علاه ، تحتفظ الشركة بموجودات سائلة تتكون من النقد والنقد المعادل والأوراق المالیة لإدارة مخاطر السیولة الناتجة عن المطلوبات المالیة المذكورة أ

 الاستثماریة. یمكن بیع ھذه الأصول بسھولة لتلبیة متطلبات السیولة.
 من المتوقع أن تتحقق الأصول التي یكون تاریخ استحقاقھا أقل من عام على النحو التالي:

 أشھر من تاریخ الإیداع. 6في غضون من المتوقع أن تستحق الودائع  •
 النقدیة والأرصدة المصرفیة متوفرة عند الطلب. •

 (د) مخاطر السیولة
شھرًا على  12إلى  6حصة معیدي التأمین من المطالبات تحت التسویة تتعلق بشكل رئیسي بقطاع الممتلكات والمصابین ویتم تحقیقھا بشكل عام خلال 

 لتأمین.أساس تسویة الأرصدة مع معیدي ا
 من المتوقع تسویة المطلوبات التي تستحق خلال أقل من سنة واحدة على النحو التالي:

 یتم تسویة أرصدة معیدي التأمین الدائنة على أساس ربع سنوي وفقاً لشروط اتفاقیات إعادة التأمین. •
الصدد. من المتوقع أن تتم تسویة غالبیة إجمالي المطالبات  حسب اللائحة ، یجب تسویة جمیع مطالبات التأمین ضمن الحدود الزمنیة المحددة في ھذا •

ئر بسبب المستحقة في غضون المھل الزمنیة المحددة في ھذا الصدد مع مراعاة جمیع متطلبات التوثیق. یتم بشكل عام تسویة وثائق الممتلكات والخسا
 ریومًا من تاریخ استلام تقریر معدل الخسائ 45الطبیعة المتأصلة في غضون 

 أشھر من تاریخ نھایة الفترة. 3-1من المتوقع تسویة المطالبات المستحقة الدفع والمصروفات المستحقة والمطلوبات الأخرى خلال فترة تتراوح من  •
 أشھر من الاجتماع العام السنوي الذي یتم فیھ اعتماد البیانات المالیة. 6یتم تسویة توزیع الفائض المستحق الدفع خلال  •

 طر التشغیلیة(ھـ) المخا
جیا والبنیة تتمثل مخاطر التشغیل في مخاطر الخسارة المباشرة أو غیر المباشرة الناشئة عن مجموعة واسعة من الأسباب المرتبطة بالعملیات والتكنولو

جیة غیر عملیات الائتمان ، مخاطر التحتیة التي تدعم عملیات الشركة داخلیاً سواء داخل الشركة أو خارجیاً لدى مزودي خدمات الشركة ، ومن عوامل خار
التشغیل من جمیع أنشطة السوق والسیولة مثل تلك الناشئة عن المتطلبات القانونیة والتنظیمیة والمعاییر المقبولة عمومًا لسلوك إدارة الاستثمار. تنشأ مخاطر 

 الشركة.
د من الخسائر المالیة والأضرار التي تلحق بسمعتھا مع تحقیق ھدفھا ان ھدف الشركة ھو إدارة المخاطر التشغیلیة من أجل تحقیق التوازن بین الح

جلس الإدارة. الاستثماري المتمثل في تحقیق عوائد للمستثمرین. تقع المسؤولیة الرئیسیة عن تطویر وتنفیذ الضوابط على المخاطر التشغیلیة على عاتق م
 تشمل ھذه المسؤولیة عناصر المراقبة في المجالات التالیة:
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 متطلبات الفصل المناسب للأعمال بین مختلف المھام والأدوار والمسؤولیات ؛ -
 متطلبات التسویة ورصد المعاملات -
 الامتثال للمتطلبات التنظیمیة وغیرھا من المتطلبات القانونیة -
 توثیق الضوابط والإجراءات -
 اءات الكافیة للتصدي للمخاطر المحددةمتطلبات التقییم الدوري للمخاطر التشغیلیة التي تواجھھا ، والضوابط والإجر -
 المعاییر الأخلاقیة والعملیة  -
 سیاسات وإجراءات تخفیف المخاطر. -

 تضمن الإدارة العلیا حصول موظفي الشركة على التدریب والخبرة الكافیة وتعزیز التواصل الفعال فیما یتعلق بإدارة المخاطر التشغیلیة.
 
 
 

 ف ذي علاقةوصف لأي صفقة بین الشركة و طر -21
 

 الطرف ذو العلاقة اسم عضو مجلس الادارة نوع الصفقة مدتھا یال سعوديبالألف قیمتھا 

 مجموعة شركات البكري م. محمد ھاني البكري التأمین ضد خیانة الامانھ و التأمین علي النقدیة و السیارات سنة واحدة 69

 مجموعة شركات ریس م. ثامر عبد الله بن ریس ـتامین الطبيالـتأمین علي الممتلكات و السیارات و ال سنة واحدة 241

 عائلة الاستاذ /ھشام الشریف أ. ھشام الشریف التأمین علي السیارات سنة واحدة 50
 

 كبار التنفیذیین الإدارة أو كانت فیھا مصلحة لأحد أعضاء مجلس أو معلومات تتعلق بأي أعمال أوعقود تكون الشركة طرفا فیھا  -22
 

الریال الالف ب مبلغ العمل أو العقد مدة العمل أو العقد شروط العمل أو العقد م العضو / كبار التنفیذییناس
 طبیعة العمل أو العقد السعودي

 ىوثائق تأمین عل 5 سنة واحدة التأمین طبقا للانظمة المتبعة أ.ھشام الشریف
 السیارات

 ىوثائق تأمین عل 6 حدةسنة وا التأمین طبقا للانظمة المتبعة عادل جمجوم .أ
 السیارات

 ىوثائق تأمین عل 1 سنة واحدة التأمین طبقا للانظمة المتبعة أ.خالد الجاسر
 السیارات

 ىوثائق تأمین عل 1 سنة واحدة التأمین طبقا للانظمة المتبعة د/ عبداللطیف آل الشیخ
 السیارات

 ىوثائق تأمین عل 8 واحدةسنة  التأمین طبقا للانظمة المتبعة أ.عبد العزیز العنیزي
 السیارات

 ىوثائق تأمین عل 2 سنة واحدة التأمین طبقا للانظمة المتبعة أ. شاقول حمید
 السیارات

ى وثائق تأمین عل 1 سنة واحدة التأمین طبقا للانظمة المتبعة أ.محمد القاضي
 السیارات

 ىتأمین علوثائق  9 سنة واحدة التأمین طبقا للانظمة المتبعة أ.عمار الصحن
 السیارات

 ىوثائق تأمین عل 4 سنة واحدة التأمین طبقا للانظمة المتبعة أ.حسن الحازمي
 السیارات

 
 
 
 

 :الإستثمارات -32
  

تثمار ف��ي بالاض��افة ال��ي الاس�� ة الإس��لامیةعأموالھ��ا المودع��ة ف��ي البن��وك المحلی��ة ف��ي ب��رامج المرابح��ة قلیل��ة المخ��اطر وف��ق أحك��ام الش��ریبإس��تثمار تق��وم الش��ركة 
تمتلك أسیج أسھماً في ش�ركة نج�م لخ�دمات الت�أمین كما و ،محلي متاح للبیع  في صندوق عقاراتالصكوك و الاستثمار في الاوراق المالیة المدرجة و الوحدات 

ریال  1,923,000دف�اتر الش�ركة ف�ي الإس�میة وتبل�غ قیم�ة الاس�تثمار  م�ن أس�ھم الش�ركة % 3.85حیث تمتلك فیھا ما نسبتھ  ،)مساھمة مغلقة (شركة سعودیة 
 أعمال تسویات مطالبات المركبات.نشاطھا لمزاولة وقد باشرت وذلك  .سعودي

  كما یلي :

 إستثمارات متاحھ للبیع
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 جمیع الاستثمارات المتاحة للبیع ھي في عملیات المساھمین

 تتكون استثمارات عملیات المساھمین مما یلي:

 
 دیسمبر 31

 م2020
 دیسمبر 31

 م2019
 (ألف ریـال سعودي) (ألف ریـال سعودي) 

 51,106 49,259 استثمارات متاحھ للبیع
 
 

 إستثمارات متاحھ للبیع
 أ) تصنف الأوراق المالیة الاستثماریة على النحو التالي:

 
 الحركة في الاستثمارات المتاحة للبیع:

 
 الاستثمار في الصكوك
 (ألف ریال سعودي)

 الأوراق المالیة المدرجة
 (ألف ریال سعودي)

 الأوراق المالیة غیر المدرجة
 (ألف ریال سعودي)

الوحدات في صندوق عقارات 
 محلي

 )(الف ریال سعودي
 المجموع

 (ألف ریال سعودي)
 51,106 12,927 1,923 11,256 25,000 م2020 ینایر 1كما في 

 )5,000( - - - )5,000( إستبعادات
التغیرات في القیمة العادلة 

 3,153 3,232 - (79) - للإستثمارت
 49,259 16,159 1,923 11,177 20,000 م2020دیسمبر  31كما 

 
   

 ودائع لأجل
 دیسمبر 31 

 م2020
 دیسمبر 31 

 م2019
 دي)(ألف ریـال سعو  (ألف ریـال سعودي) 

    عملیات التأمین
 138,920  119,331 ودائع لأجل

    
    عملیات المساھمین

 55,663  - ودائع لأجل
 119,331  194,583 

اثني عشر شھرًا. إن القیم الدفتریة لھذه  شھر وأقل منالودائع لأجل محتفظ بھا لدى البنوك التجاریة. ھذه الودائع لأجل مقومة بالریال السعودي وھي ذات تاریخ استحقاق أصلي یزید عن ثلاثة أ
 .)٪3.11: 2019دیسمبر  31( 2020دیسمبر  31سنویاً كما في  ٪2.67الودائع لأجل تقارب بشكل معقول قیمتھا العادلة في تاریخ التقریر. تكسب ھذه الودائع عمولة بمتوسط 

 
 
 
 

 

 المجموع محلیة 
 م2020 

 (ألف ریال سعودي)
 م2019

 (ألف ریال سعودي)
 م2020

 (ألف ریال سعودي)
 م2019

  سعودي)(ألف ریال
 25,000 20,000 25,000 20,000 الاستثمار في الصكوك

 11,256 11,177 11,256 11,177 الأوراق المالیة المدرجة
 1,923 1,923 1,923 1,923 الأوراق المالیة غیر المدرجة

 12,927 16.159 12,927 16,159 الوحدات في صندوق عقارات محلي 
 51,106 49,259 51,106 49,259 متاح للبیع

 57,734 10,099 1,923 20,712 25,000 م2019ینایر  1كما في 
 10,218 - - 10,218 - إضافات

 )21,578( - - )21,578( - إستبعادت
التغیرات في القمة العادلة 

 للإستثمارات
 
- 1,904 

 
- 2.828 4,732 

 51,106 12,927 1,923 11,256 25,000 م2019دیسمبر  31كما 
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 الله تعالى التوفیق. ونرجو من م2020للعام وبذلك ینتھي تقریر مجلس الإدارة عن أعمال الشركة 
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