














 
 ( للسيرة الذاتية 1نموذج رقم )

 البيانات الشخصية للعضو المرشح (أ

 عبدالرحمن بن إبراهيم بن حمد الهدلق  الرباعي  الاسم

 ه  1410-02-20 تاريخ الميلاد  سعودي الجنسية 

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح  (ب

 اسم الجهة المناحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص المؤهل  م
 كليات الشرق العربيجامعة  م  2015 إدارة أعمال  ماجستير   1

 الخبرات العملية للعضو المرشح  ( ج

 مجالات الخبرة  الفترة

 شركة صدر للخدمات اللوجستية - الرئيس التنفيذي م حتى الان 2020

 ( ةمقفلمساهمة  )شركة   أبناء عبدالرحمن الشعلانشركة  - الرئيس التنفيذي م 2020م حتى 2017

  

  

 في مجالس إدارة شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها:  الحاليةالعضوية  (د

 اسم الشركة  م
النشاط 
 الرئيسي 

صفة العضوية )تنفيذي، غير 
 تنفيذي، مستقل( 

طبيعة العضوية )بصفته  
الشخصية، ممثل شخصية  

 اعتبارية( 
 اللجان عضوية 

الشكل القانوني 
 للشركة 

شركة دار المركبة لتأجير   1
 السيارات 

تأجير  
مجلس الإدارة  عضو الصفة الشخصية  مستقل  السيارات   

 
مساهمة  شركة 

 مقفلة

وير التط شركة كود العقارية 2
مجلس الإدارة  رئيس الصفة الشخصية  مستقل  العقاري  

 
مساهمة  شركة 

 مقفلة
 



 

 ( السيرة الذاتية1نموذج رقم )

 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح

 رشيد سليمان الرشيد الاسم الرباعي

 22/05/1975 تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

    المؤهلات العلمية للعضو المرشح .1

 م
 إسم الجهة المناحة تاريخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل

1 
 جامعة الملك سعود 1998 محاسبة بكالوريوس 

2 
    

 الخبرات العملية للعضو المرشح

 مجالات الخبرة الفترة

لازلت  - 06/2020 ميلون الملية السعودية بنك اوف نيويوركشركة  /الرئيس التنفيذي للمالية   

05/2018 – 05/2020 / شركة اشمور المالية السعودية ومدير المخاطر  الرئيس التنفيذي للمالية   

09/2015 – 09/2017 / دويتشه بنك ودويتشة السعودية المالية للاستثمار الرئيس التنفيذي للمالية   

  

  

  

  

العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو اللجان  
 المنبثقة منها:

 النشاط اسم الشركة م

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير 
 تنفيذي، مستقل(

العضوية طبيعة 
)بصفته الشخصية، 
ممثل عن شخصية 

 اعتبارية(

عضوية 
 اللجان

الشكل القانوني  
 للشركة

 -- -- -- -- -- -- 

       

 











 

Naseej International Trading Company شركة نسيج العالمية التجارية 

 

لمحترمينا                                                        نسيج العالمية التجارية                 سادة / مساهمي شركة ال  
عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،السلام   

  تبليغ من رئيس مجلس الإدارة للجمعية العامة عن الأعمال والعقود مع ) أطراف ذات العلاقة ( .

ي تمت مع  71ارة الي متطلبات المادة ) بالاش
كات . ندرج لكم أدناة الاعمال والعقود الت  وط  اي بالعقود يوجدلا  -م: 2021طراف ذات علاقة خلال العام أ( من نظام الشر شر

 )تفضيلية
 
ي تخص عضو المجلس الحالي الاستاذ / ناص  -1

 الشي    ع صالح الأعمال والعقود مع اطراف ذات العلاقة والت 
ة خلال  ي نهاي العام 2021يوليو  16ن بداية دورة المجلس الحالي من تاري    خ م –الفت 

 م2021م حت 
 
 ) سعودي بالالف ريال المبالغ (

كة نوع الصفقة مدتها قيمتها العلاقةالطرف ذو  نوع العلاقة بالشر  

اء  4,945 توريدات مستمرة بموجب وامر شر

 معتمدة بسعر السوق السائد

نة السجاد الداخلية توريد مواد خام )بطا

اء معتمدة  والخارجية( بموجب اوامر شر

  وبسعر السوق السائد

 علاقة غتر مباشر 

الشي    ع صالح الأستاذ / ناص   

 عضو مجلس إدارة

كة السعودية لصناعة السجاد المحدودة  الشر

 ) ماتكس (

اء  524 توريدات مستمرة بموجب وامر شر

 معتمدة بسعر السوق السائد

 للمصانع توريد مواد خام

 –مواد كيميائية  -ورق مقوي -غراء 

، فوم ، لباد (  -وبضاعة جاهزة  )أثاث

اء معتمدة وبسعر  بموجب  اوامر شر

 السوق السائد

 

 علاقة غتر مباشر 

الشي    ع صالح الأستاذ / ناص   

 عضو مجلس إدارة

 

 

كة مجموعة الشي    ع للإستثمار الصناعي  شر

 المحدودة

يا عقود سنوية تتجدد تلقائ 297  

 حسب سعر السوق السائد

عقود ايجار المعارض والمستودعات 

 والمكاتب 

 علاقة غتر مباشر 

الشي    ع صالح الأستاذ / ناص   

 عضو مجلس إدارة

 

كة الحكمة الدولية للتطوير العقاري  شر

 الإجمالي   5,766

 
ي تخص رئيس مجلس الإدارة السابق -2

 الأستاذ / صالح  الشي    ع الأعمال والعقود مع أطراف ذات العلاقة والت 
ة من تاري    خ  ي تخص الفت 

ي نهاية دورة المجلس السابق بتاري    خ  2021يناير  1والت 
 م  2021يوليو عام  51م حت 

 
 ) سعودي بالالف ريال المبالغ (

كة نوع الصفقة مدتها قيمتها العلاقةالطرف ذو  نوع العلاقة بالشر  

اء  8,206 توريدات مستمرة بموجب وامر شر

دة بسعر السوق السائدمعتم  

توريد مواد خام )بطانة السجاد الداخلية 

اء معتمدة  والخارجية( بموجب اوامر شر

  وبسعر السوق السائد

ة  علاقة مباشر

الشي    ع ناص  الأستاذ / صالح  

رئيس مجلس الادارة  ) سابقا (   

كة السعودية لصناعة السجاد المحدودة  الشر

 ) ماتكس (

504  

اء توريدات مستمرة بم وجب وامر شر

 معتمدة بسعر السوق السائد

 توريد مواد خام للمصانع

 –مواد كيميائية  -ورق مقوي -غراء 

، فوم ، لباد (  -وبضاعة جاهزة     )أثاث

اء معتمدة وبسعر  بموجب  اوامر شر

 السوق السائد

ة  علاقة مباشر

الشي    ع ناص  الأستاذ / صالح  

رئيس مجلس الادارة  ) سابقا (   

 

 

كة م جموعة الشي    ع للإستثمار الصناعي شر

 المحدودة

 عقود سنوية تتجدد تلقائيا 1.035

 حسب سعر السوق السائد

عقود ايجار المعارض والمستودعات 

 والمكاتب حسب سعر السوق السائد 

ة  علاقة مباشر

الشي    ع ناص  الأستاذ / صالح  

رئيس مجلس الادارة  ) سابقا (   

 

كة الحكمة الدولية للتطوير ال  عقاريشر

 الإجمالي   9,745

 

 

،هذا وتفضلو بقبول فائق التقدير والإحترام ،  

 ئيس مجلس الإدارةر                                                                                                            

 

 الراشدعبدالعزيز  د. وائل بن سعد
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سياسة المكافآت والبدلات الخاصة بأعضاء التعديلات على 

وكبار التنفيذيين مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة  

Amendments on Items of the Remuneration and Allowances Policy 

for Members of the Board of Directors, its Committees, and Senior 

Executives 
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  /النص الحالي

Current Text 

/النص الجديد  

New Text 

 مقدمة : 

  السادسة والسبعون من نظام الشركات الصادر إعمالاً بأحكام المادة

 م (.2015 -هـ 1437من وزارة التجارة والصناعة ) 

 ( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق 61والمادة )

( التي تنص على  1المالية  )اختصاصات لجنة المكافآت( الفقرة )

ة "إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدار

التنفيذية ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيداً لإعتمادها من 

الجمعية العامة، ويراعى عند وضع تلك السياسات إستخدام معايير 

 ترتبط بالأداء والإفصاح عنها ، والتحقق من تنفيذها".

  ( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق 62والمادة )

كافآت( والتي تتضمن أن تكون المكافآت عادلة المالية ) سياسة الم

ومتناسبة مع اختصاصات أعضاء مجلس الإدارة والمسؤوليات التي 

يقوم بها ويتحملها أعضاء مجلس الإدارة وأن تكون ملائمة لطبيعة 

أعمال الشركة ونشاطها وحجمها والمهارات والخبرات المطلوبة 

ذوي الخبرات  وأن تكون عاملا لجذب أعضاء مجلس الإدارة من

والمؤهلات العلمية والعملية المطلوبة لتعزيز ودعم قدرات الشركة 

 لتحقيق أهدافها.

 ( الفقرة )مكافأة أعضاء مجلس الإدارة( من 2والمادة الثانية بند )أ( )

الدليل الإشترشادي للضوابط التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام 

تى تنص على "أن الشركات الخاص بالشركات المساهمة المدرجة ال

 تكون المكافأة مبنية على توصية لجنة المكافآت".

  والمادة الثانية )مكافأة أعضاء مجلس الإدارة( من الدليل

الإشترشادي للضوابط التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام الشركات 

 الخاص بالشركات المساهمة المدرجة :

يجوز للجنة  ( ينص التوضيح الوارد على أنه1البند )أ( الفقرة ا) (1

المكافآت في الشركة وضع معايير وسياسات أخرى مفصلة تحدد 

بناءً عليها مقدار مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ومدى استحقاقهم 

للحصول على هذه المكافآت من حيث المبدأ وفقاً للمعايير المذكورة 

 في هذه الفقرة الفرعية وفي لائحة حوكمة الشركات.

، 500.000على مراعاة الحد الأعلى ) ( ينص التوضيح5الفقرة ) (2

 76( من المادة )3خمس مائة الف ريال سعودي( الوارد في الفقرة )

 ( من نظام الشركات. 

  المادة الثانية البند )ب( الذي ينص على انه لا يجوز لأعضاء مجلس

الإدارة التصويت على بند مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع 

 الجمعية العمومية .

 لمادة الثالثة من الضوابط والدليل الإسترشادي ينص التوضيح على  ا

أن مجموع مكافآت عضو مجلس الإدارة التي يحصل عليها نظير 

عضويته في لجنة المراجعة المشكلة من قبل الجمعية العامة أو مقابل 

  -أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أو استشارية

ضافية يكلف بها في الشركة لا تدخل إ –بموجب ترخيص مهني 

( 3ضمن نطاق الحد الأعلى للمكافأة المنصوص عليها في الفقرة )

 من المادة السادسة والسبعون من نظام الشركات.

  المادة الرابعة من الضوابط والدليل الإسترشادي البند )أ( ينص

التوضيح بأنه لا يشترط أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

ة، بل يمكن أن تتفاوت تلك المكافآت وفقاً للمعايير الموضحة متساوي

في هذه المادة أو أي معايير أخرى يمكن على أساسها تحديد مكافآت 

 أعضاء مجلس الإدارة .

  التطبيق 
 

تطبق هذه السياسة على أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء  -
 من المجلس والإدارة التنفيذية  اللجان المنبثقة

 

  الغرض من السياسة ووصفها 
 
تمت صياغة هذه السياسة طبقاً لنظام أحكام الشركات ونظام  -

 .والنظام الاساس للشركةالسوق المالية ولوائحهما التنفيذية 
أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات أعضاء  -

مجلس الإدارة والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها أعضاء 

ن تكون ملائمة لطبيعة أعمال الشركة مجلس الإدارة وأ

ونشاطها وحجمها والمهارات والخبرات المطلوبة وأن تكون 

عاملا لجذب أعضاء مجلس الإدارة من ذوي الخبرات 

والمؤهلات العلمية والعملية المطلوبة لتعزيز ودعم قدرات 

 الشركة لتحقيق أهدافها.
 يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة مبلغا معيناً   -

نسبة معينة  ، أوأو مزايا عينية ،أوبدل حضور عن الجلسات

بما يتوافق مع الأحكام الواردة في نظام  من الأرباح

الشركات، ولائحة حوكمة الشركات، والقواعد والمعايير 

 .،والنظام الاساس للشركةالتى تضعها هيئة السوق المالية

ويجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة   -
العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس 
الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات 
وغير ذلك من المزايا ، وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه 

ه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو اداريين أو ما قبضو
 نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات
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 المادة الرابعة من الضوابط والدليل الإسترشادي البند )ب( ينص 

التوضيح بأنه يجب ألا ترتبط مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

أداء قلين بربحية الشركة وذلك لكى لا يؤثر ارتباط مكافأتهم بالمست

 الشركة أو أي عوامل أخرى في إستقلالية قراراتهم.

  وحسب النظام الأساس للشركة يجوز أن تكون مكافآت أعضاء

مجلس الإدارة مبلغا معيناً، كما يراعى إذا كانت مكافأة أعضاء 

لس الإدارة ( نسبة مجلس الإدارة ) عدا المستقلين من أعضاء مج

( من نظام الشركات فيجب أن لا 76معينة من الأرباح وفقاً للمادة )

% من صافي الأرباح وذلك بعد خصم 10تلك النسبة عن  دتزي

الاحتياطيات التي قررتها الجمعية العامة و بعد توزيع ربح على 

%( من رأس مال الشركة المدفوع 5المساهمين لا يقل عن )

مجلس الإدارة، على أن يكون استحقاق هذه  كمكافآت لأعضاء

 المكافأة متناسباً مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو. 

وطبقاً للأحكام الوارد أعلاه أقرت لجنة الترشيحات والمكافآت رفع هذه 
التوصية لمجلس ادارة لاعتمادها لتكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  

علماً بأن المبالغ  (دل حضور الجلساتولجانه المنبثقة وكبار التنفيذيين وب
المستحقة لرئيس وأعضاء اللجان تحدد حسب معايير أداء قابلة للقياس 

  والتنفيذ يتفق عليها مع بداية العام الميلادي 
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 -:  المنبثقة ولجانه الإدارة مجلس:  اولا 

 150.000تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة مبلغ معين وقدرها ) /1

 ريال( مائة وخمسون الف ريال. 
 أو  الادارة مجلس لإجتماعات ريال( 2500) الحضور بدل يكون /2

 .منه المنبثقة اللجان اجتماعات
)إذا تزامن إجتماع المجلس مع أحد اللجان أو إجتماع لجنتين فيتم       

 صرف بدل حضور واحد فقط(  

تقوم الشركة بتوفير  بدل تذاكر السفر الداخلي  والإقامة ) فقط  /3

للأعضاء المقيمين خارج منطقة اجتماعات مجلس الإدارة او اللجان 
 المنبثقة منه او الجمعيات العمومية ( على النحو التالي : 

  تقوم الشركة بتأمين تذاكر السفر للأعضاء المقيمين خارج المنطقة

جتماعات مجلس الإدارة أو اجتماعات اللجان المنبثقة التي يعقد فيها ا

من المجلس أو الجمعيات العمومية) للرحلات الداخلية (على درجة 

رجال الأعمال حسب الإمكانية، أما في حال تم شراء التذكرة من 

قبل عضو المجلس أو اللجان المنبثقة فيتم تعويضهم حسب التكلفة 

 عن الرحلات الداخلية.( ريال 2500و بحد اقصى  بمبلغ  )

 الخمس فئة بفنادق تنفيذية غرفة في الإقامة بتوفير الشركة تقوم 

 أقصى للأعضاء كحد ليلتين لمدة نجوم المعتمدة لدى الشركة و 

 أو الإدارة مجلس فيها اجتماعات يعقد التي المنطقة خارج المقيمين

 ( العمومية الجمعيات أو المجلس من اللجان المنبثقة اجتماعات

 نفسه العضو قبل من تأمين السكن تم حال وفي ،) المملكة داخل

تعويضه فيتم تعويضهم حسب التكلفة و بحد اقصى  بمبلغ  فيتم

 ريال عن كل ليلة.  (1000)

 -:التالي النحو على التنفيذية اللجنة أعضاء مكافأة تكون /4   

 اللجنة لرئيس ريال الف مائة( ريال 100.000) وقدره معين مبلغ. 

 اللجنة لعضو ريال الف ستون( ريال 60.000) وقدره معين مبلغ .  

 -:حات والمكافأة على النحوالترشي  لجنة أعضاء فأةتكون مكا  /5   

 اللجنة لرئيس ريال ألف ستون( ريال 60.000) وقدره معين مبلغ. 
 اللجنة لعضو ريال ألف أربعون( ريال 40.000) وقدره معين مبلغ. 

تقر الجمعية العامة المكافآت الخاصة برئيس وأعضاء لجنة   /6  

 -المراجعة )اللائحة( على نحو التالي:

 اللجنة لرئيس ريال ألف مائة( ريال 100.000) وقدره معين مبلغ. 

 اللجنة لعضو ريال ألف ستون( ريال 60.000) وقدره معين مبلغ. 
 وقدره معين مبلغ الإدارة مجلس رئيس مكافأة تكون /7

عليه ضمن مكافأة أعضاء  يحصل ما الى إضافة( ريال 100.000)

 مجلس الإدارة .

 وسكرتير الإدارة مجلس سر أمين  مكافأة الإدارة مجلس يقر /8

 .والمكافأت الترشيحات لجنة توصية حسب منه المنبثقة اللجان

 -:  المنبثقة ولجانه الإدارة مجلس اولا : 

تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة مبلغ معين وقدرها  /1

 ريال( مائة وخمسون الف ريال.  150.000)
 مجلس لإجتماعات ريال( 2500) الحضور بدل يكون /2

)إذا تزامن إجتماع   .منه المنبثقة اللجان اجتماعات أو  الادارة
المجلس مع أحد اللجان أو إجتماع لجنتين فيتم صرف بدل حضور 

 فقط(   واحد

 وقدره معين مبلغ الإدارة مجلس رئيس مكافأة تكون /3

عليه ضمن  يحصل ما الى إضافة  الف ريال مائة( ريال 100.000)

 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة .

 -:التالي النحو على مجلس الإدارة لجانء أعضا مكافأة  /4

  مبلغتكون مكافأة أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

  ريال ألف ستون( ريال 60.000) وقدره معين

          تقوم الشركة بتوفير  بدل تذاكر السفر الداخلي  والإقامة  /5

) فقط للأعضاء المقيمين خارج منطقة اجتماعات مجلس الإدارة 
 :لتالياو اللجان المنبثقة منه او الجمعيات العمومية ( على النحو ا

  للأعضاء المقيمين خارج تقوم الشركة بتأمين تذاكر السفر

المنطقة التي يعقد فيها اجتماعات مجلس الإدارة أو 

 اجتماعات اللجان المنبثقة من المجلس أو الجمعيات العمومية

) للرحلات الداخلية (على درجة رجال الأعمال حسب 

الإمكانية، أما في حال تم شراء التذكرة من قبل عضو 

حسب التكلفة و بحد  ضهأو اللجان المنبثقة فيتم تعوي المجلس

  . ( ريال عن الرحلات الداخلية2500اقصى  بمبلغ  )

 فئة بفنادق تنفيذية غرفة في الإقامة بتوفير الشركة تقوم 
أقصى  كحد ليلتين لمدة نجوم المعتمدة لدى الشركة و الخمس

 فيها اجتماعات يعقد التي المنطقة خارج المقيمين للأعضاء

 أو المجلس من اللجان المنبثقة اجتماعات أو الإدارة مجلس

تأمين  تم حال وفي ، المملكة داخل ( العمومية الجمعيات

حسب التكلفة و بحد  فيتم تعويضه نفسه العضو قبل من السكن

 ريال عن كل ليلة.  (1000اقصى  بمبلغ )

  وفي حال عدم رغبة العضو من الاستفادة من قيمة تذكرة

( 2500صرف بدل بقيمة )لانتقال يتم الطيران او السكن أو ا

 ريال .

 مجلس سر مينلأ  مكافأة اعتماد الإدارة مجلسل يجوز 

 لجنة توصية بناءاً  منه المنبثقة اللجان يروسكرت الإدارة

 . والمكافأت الترشيحات

 والبدلات المكافآت جميع صرفتفويض الإدارة التنفيذية ب 
 .  أعلاه المذكورة والتعويضات
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  /النص الحالي

Current Text 

/النص الجديد  

New Text 

Introduction : 

 Pursuant to the provisions of Article 76 of the 
Companies Law issued by the Ministry of 
Commerce and Industry (1437 AH - 2015). 

 And Article (61) of the Corporate Governance 
Regulations issued by the Capital Market 
Authority (the Competencies of the 
Remuneration Committee) Paragraph (1) 
which states (preparing a clear policy for the 
remunerations of the Board members and its 
committees and the Executive Management, 
and presenting such policy to the Board in 
preparation for approval by the General 
Assembly, provided that such policy follows 
standards that linked to performance, and 
disclosing and ensuring the implementation of 
such policy) 

 And Article (62) of the Corporate Governance 
Regulations issued by the Capital Market 
Authority (Remuneration Policy), which 
includes that the remunerations are fair and 
commensurate with the competencies of the 
members of the Board of Directors and the 
responsibilities carried out and handled by the 
members of the Board of Directors, and that 
they are appropriate to the nature of the 
company’s business, activity, size, skills and 
expertise required, and that Be a factor in 
attracting members of the Board of Directors 
with the expertise and practical qualifications 
required to enhance and support the 
company's capabilities to achieve its 
objectives. 

 The second article, item (a), paragraph (2) (the 
remuneration of members of the Board of 
Directors) of the guide to the regulatory 
controls issued in implementation of the 
Companies Law for public listed companies, 
which states that “the remuneration shall be 
based on the recommendation of the 
Remuneration & Nomination Committee.” 

 The second article (the remuneration of 
members of the Board of Directors) of the 
guide to the regulatory controls issued in 

Application: 

This policy applies to members of the Board 
of Directors and members of committees its 
and the Senior Executive. 

The Purpose and Description of the Policy: 
- This policy formed in accordance with the 

Companies Law, the Capital Market Law and 
their Implementing Regulations, and the 
Company's Articles of Association. 

- The purpose is that the remunerations be fair 
and in accordance with the competencies of 
the members of the board of directors and 
the responsibilities carried out and borne by 
the members of the board of directors, and 
that they are appropriate to the nature of the 
company’s business, activity, size, skills and 
experience required, and be a factor in 
attracting members of the board of directors 
with the expertise and scientific and practical 
qualifications required to enhance and 
support the company’s capabilities to 
achieve its goals . 

- Board members’ remunerations may be a 
certain amount, attendance allowance for 
sessions, benefits in kind, or a certain 
percentage of profits in accordance with the 
provisions contained in the Companies Law, 
the Corporate Governance Regulations, the 
rules and standards set by the Capital Market 
Authority, and the company’s articles of 
association. 

- The report of the Board of Directors to the 
Ordinary General Assembly must include a 
comprehensive statement of all that the 
members of the Board of Directors received 
during the fiscal year in terms of 
remuneration, expense allowances and other 
benefits, and also include a statement of 
what the members of the Board received in 
their capacity as workers or administrators, 
or what they received in return for Technical, 
administrative or consulting work. 
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implementation of the Companies Law for 
public listed companies: 

1- Clause (a) Paragraph A(1) The clarification 
provided states that the Company’s 
Remuneration & Nomination Committee may 
set other detailed criteria and policies based 
on which the amount of remuneration of 
members of the Board of Directors and the 
extent of their entitlement to obtain these 
remunerations in principle, in accordance with 
the criteria mentioned in this sub-paragraph 
In the Corporate Governance Regulation. 

2- Paragraph (5) The clarification provides for 
observing the upper limit SR. (500,000(, five 
hundred thousand Saudi Riyals contained in 
Paragraph (3) of Article (76) of the Companies 
Law. 

 The second article, item (b), which states that 
members of the Board of Directors may not 
vote on the item remunerating members of 
the Board of Directors at the General 
Assembly meetings. 

 The third article of the controls and the guide 
stipulates that the total remuneration of a 
member of the Board of Directors that he 
receives for his membership in the Audit 
Committee formed by the General Assembly 
or in return for any work or executive, 
technical, administrative or advisory positions 
- under a professional license - is additionally 
assigned to him In the company, it does not 
fall within the scope of the upper limit of the 
remuneration stipulated in Paragraph (3) of 
Article 76 of the Companies Law. 

 Article 4 of the Guidelines and Controls Item 
(a) states that the remuneration of the 
members of the Board of Directors is not 
required to be equal. Rather, those 
remunerations can vary according to the 
criteria set forth in this article or any other 
criteria on the basis of which the 
remuneration of the members of the Board of 
Directors can be determined. 

 Article 4 of the Guidelines and Controls Item 
(b) states that the remuneration of 
independent Board members should not be 
linked to the company's profitability, so that 
the association of their reward with the 
company's performance or any other factors 
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does not affect the independence of their 
decisions. 

 According to the company’s Articles of 
Association, the remuneration of the 
members of the Board of Directors may be a 
certain amount. It is also taken into 
consideration that if the remuneration of the 
members of the board of directors (other 
than independent members of the board of 
directors) is a certain percentage of the profits 
in accordance with Article (76) of the 
companies’ law, then that percentage should 
not exceed 10% of the net profit, after 
deducting the reserves decided by the General 
Assembly and after distributing a profit to 
shareholders of no less than (5%) of the 
company’s paid-in capital as bonuses to 
members of the board of directors, provided 
that the entitlement to this bonus is 
proportional to the number of sessions 
attended by the member. 

 

In accordance with the provisions mentioned 
above, the Nomination and Remuneration 
Committee decided to submit this 
recommendation to the Board of Directors for 
approval, so that the remuneration of the 
members of the Board of Directors and its 
Committees and Senior Executives and the 
allowance for attending sessions) provided that 
the amounts due to the Chairman and members of 
the Committees are determined according to 
measurable and executable performance 
standards agreed upon at the beginning of the 
Gregorian year. 
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First: The Board of Directors and its 

Committees: 

1- The remuneration of the members of the 
Board of Directors shall be a certain amount 
of SR. (150,000) one hundred and fifty 
thousand Saudi Riyals. 

2- The attendance allowance will be SR. (2,500) 
Saudi Riyals for the meetings of the Board of 
Directors or the meetings of its committees. 
(If the Board meeting coincides with the 

meeting of or two committees, only one 

attendance allowance will be paid). 

3- The company provides an allowance for 
domestic travel tickets and accommodation 
(only for members residing outside the 
meeting area of the Board of Directors or its 
committees or the General Assemblies) as 
follows: 

 The company secures travel tickets for 
members residing outside the region in 
which the Board of Directors meetings or 
meetings of its committees or the General 
Assembly are held) for domestic flights (on 
business class as possible, but if the ticket 
was purchased by the member of the Board 
or the committees, it will be compensated 
according to the cost, with a maximum of 
SR. (2,500) for domestic flights. 

 The company provides accommodation in 
an executive room in five-star hotels 
approved by the company for a maximum of 
two nights for members residing outside the 
region where the meetings of the board of 
directors or the meetings of the committees 
emanating from the board or general 
assemblies (inside the Kingdom) are held. 
The member accepts the same and is 
compensated, so they will be compensated 
according to the cost and with a maximum 
amount of (1,000) riyals for each night. 

4- The remuneration of the members of the 
Executive Committee shall be as follows:- 

 A certain amount of SR. (100,000) one 
hundred thousand Saudi Riyals for the 
Chairman of the Committee. 

 A certain amount of SR. (60,000) sixty 
thousand Saudi Riyals for the committee 
member. 

First : The Board of Directors and its Committees: 

 

1. The remuneration of the members of the Board of 

Directors shall be a certain amount of SR. 

(150,000) one hundred and fifty thousand Saudi 

Riyals. 

2. The attendance allowance will be SR. (2,500) for 

the meetings of the Board of Directors or the 

meetings of its committees. (If the Board meeting 

coincides with the meeting of one or two 

committees, only one attendance allowance will 

be paid) 

3. The remuneration of the Chairman of the Board 

of Directors shall be a certain amount of SR. 

(100,000) one hundred thousand Saudi Riyals in 

addition to what he receives within the 

remuneration of the members of the Board of 

Directors. 

4. The remuneration of the members of the Board of 

Directors’ committees is as follows: - 

 The remuneration of the members of the 

committees of the Board is a certain amount of 

SR. (60,000) sixty thousand Saudi Riyals. 

5. The company provides an allowance for 

domestic travel tickets and accommodation 

(only for members residing outside the meeting 

area of the Board of Directors or its committees 

or the General Assembly) as follows: 

 The company secures travel tickets for 

members residing outside the region in 

which the Board of Directors meetings or the 

meetings of its committees or the General 

Assemblies (for domestic flights) on business 

class as possible, but if the ticket was 

purchased by the member of the Board or 

the committees, it will be compensated 

according to the cost with a maximum of SR. 

(2,500) for domestic flights. 

 The company provides accommodation in an 

executive room in five-star hotels approved 

by the company for a maximum of two nights 

for members residing outside the region 

where the meetings of the Board of Directors 

or the meetings of its committees or General 

Assembly are held) inside the Kingdom, and 

in the event that housing is secured by the 

member himself shall be compensated 

according to the cost and with a maximum 

amount of SR. (1,000) for each night. 
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5- The remuneration of the members of the 
Remuneration and Nomination Committee 
shall be as follows: - 

 A certain amount of SR. (60,000s) sixty 
thousand Saudi Riyals for the Chairman of 
the Committee. 

 A certain amount of SR. (40,000) forty 
thousand Saudi Riyals for the committee 
member. 

6- The General Assembly approves the 
remuneration for the Chairman and 
members of the Audit Committee (the 
Regulations) as follows: - 

 A certain amount of SR. (100,000) one 
hundred thousand Saudi Riyals for the 
Chairman of the Committee. 

 A certain amount of SR. (60,000) sixty 
thousand Saudi Riyals for the committee 
member. 

7- The remuneration of the Chairman of the 
Board of Directors shall be a certain amount 
of SR. (100,000) one hundred thousand 
Saudi Riyals in addition to what he receives 
within the remuneration of the members of 
the Board of Directors. 

8- The Board of Directors approves the 
remuneration of the Secretary of the Board 
of Directors and the Secretary of its 
committees, according to the 
recommendation of the Remuneration and 
Nomination Committee. 

 In the event that the member does not 

wish to benefit from the value of the flight 

ticket, housing or transportation, an 

allowance of SR. (2,500) will be disbursed. 

 The Board of Directors may approve a 

remuneration for the Secretary of the Board 

of Directors and the Secretary of its 

committees based on the recommendation 

of the Remunerations and Nominations 

Committee. 

 Authorizing the executive management to 

pay all the above-mentioned bonuses, 

allowances and compensations. 

 

 

 



 

Naseej International Trading Company شركة نسيج العالمية التجارية 

 

 التعديلات على مواد لائحة لجنة المراجعة

Amendments on Items of Audit Committee Charter 

  /النص الحالي

Current Text 

/النص الجديد  

New Text 

 : المادة الثامنة : سياسة مكافآت أعضاء لجنة المراجعة
 تتكون مكافآت عضوية لجنة المراجعة بالشركة على النحو التالي

مائة ألف ريال سعودي لرئيس  (100,000مكافأة سنوية قدرها  )-أ
 اللجنة.

ستون ألف ريال سعودي لأعضاء  (60,000مكافأة سنوية قدرها  )-ب
 اللجنة.

ألفان وخمسمائة ريال  (2,500بدل حضور اجتماعات اللجنة  )-ج
 لكل عضو / للجلسة الواحدة.سعودي  

لأعضاء اللجنة المقيمين  (ذهاب وإياب)بدل تذاكر على درجة الأعمال -د
 خارج مدينة جدة .

بدل إقامة وتذاكر لكافة الأعضاء في حالة عقد اجتماع خارج مدينة -ه
 جدة 

تصرف جميع المكافآت والبدلات والتعويضات المذكورة أعلاه بصفة -و
% من هذه  25المكافأة السنوية وذلك بنسبة ربع سنوية بما فيها 

 لشركة المكافأة بنهاية كل ربع وفقا للسنة المالية الميلادية التي تتبعها ا
يتم الإفصاح عن تفاصيل ما يتقاضاه أعضاء اللجنة من مكافآت ضمن -ز

 محتويات التقرير السنوي لمجلس الإدارة.
 

Eighth: Audit Committee Compensation Policy: 
Compensation of Audit Committee members 
consist pf the following: 
(A) Annual compensation of SR 100,000 for the 
Chairman of the Committee. 
(B) Annual compensation of SR 60,000 for 
Members of the Committee. 
(C) Compensation of SR 2,500 for every 
member for attending each meeting. 
(D) Business class roundtrip tickets for the 
Committee Members residing outside Jeddah. 
(E)  Business class roundtrip tickets and hotel 
booking for all members in case of holding a 
meeting outside Jeddah. 
(F) All compensations and allowances 
mentioned above to be paid quarterly including 
the annual compensation by 25% by the end of 
each quarter in accordance with the Gregorian 
fiscal year followed by the Company. 
(G) All compensations paid for the Committee 
members will be disclosed in the annual report 
of the BODs. 

 

 المادة الثامنة : سياسة مكافآت أعضاء لجنة المراجعة :
 :  على النحو التالي لجنة المراجعة عضويةتتكون مكافآت 

 
يستحق عضو اللجنة مكافآة سنوية بالإضافة الى بدل  -أ

 . حضور جلسات وفقاً لسياسة المكافآت المعتمدة
 

Eighth: Audit Committee 
Compensation Policy: 

Compensation of Audit Committee 
members consist pf the following: 
(A) A committee member shall be 
entitled to an annual remuneration in 
addition to an allowance for attending 
sessions in accordance with the 
approved remuneration policy . 
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المكافآت والترشيحاتالتعديلات على مواد لائحة لجنة   

Amendments on Items of the Remuneration and Nominations 

Committee Charter 

  /النص الحالي

Current Text 

/النص الجديد  

New Text 

 :اللجنة أعضاء وبدلات مكافآت

 رئيس لجنة المكافآت والترشيحات  يستحق

 60,000مكافأة سنوية مبلغ معين وقدره )

ريال( ستون ألف ريال، ويستحق عضو اللجنة 

 40,000مكافأة سنوية مبلغ معين وقدره )

 ريال( أربعون ألف ريال. 

 عضو اللجنة بدل حضور جلسات  يستحق

 ( ريال عن اجتماعات اللجنة. 2500)

 والإقامة، المواصلات مع السفر تذاكر الشركة توفر
 .الاجتماع مدينة في المقيم غير للعضو وذلك

Remuneration and allowances for committee 
members: 

 The Chairman of the Remuneration and 
Nominations Committee deserves an 
annual bonus of a specific amount of SR. 
(60,000) sixty thousand Saudi Riyals, and 
a member of the committee deserves an 
annual bonus of a certain amount of SR. 
(40,000) forty thousand Saudi Riyals. 

 The committee member shall be entitled 
to an allowance of SR. (2,500) for 
attending the meetings of the 
committee. 

 The company provides travel tickets with 
transportation and accommodation, for 
the member that not residing in the city 
of the meeting. 

 

 :اللجنة أعضاء وبدلات مكافآت

 
يستحق عضو اللجنة مكافآة سنوية بالإضافة الى بدل  -أ

 .ة حضور جلسات وفقاً لسياسة المكافآت المعتمد
 

Remuneration and allowances for 
committee members: 
(A) A committee member shall be 
entitled to an annual remuneration in 
addition to an allowance for attending 
meetings in accordance with the 
approved remuneration policy. 
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الزيادة في رأس المالات الاساسية لإعادة تخصيص و توزيع الافتراض  

 

مقارنة بين الافتراضات فيما يلي و  م بعض الافتراضات الأساسية ،2020في نهاية ديسمبر  رأس المال واستخداماتة والمقدم ةيتضمن طلب زياد
 -والانحرافات التي حدثت لاحقاً :

 

 الافتراضات الأساسية الانحرافات
 .م2021رأس المال بحلول شهر مايو  في زيادةالعملية إنتهاء توقعنا  .م ، بتأخير ستة 2021ي نوفمبر رأس المال ففي زيادة الانتهت عملية 

 النحو على الرئيسية الخام المواد أسعار ارتفعت ، 19فيروس كوفيد  لتأثير نتيجة
 :التالي

 تكلفة من٪ 80) (PP Chips) بروبلين البولي رقائق ارتفعت اسعار •

 م.2020 بعاممقارنة  م2021 عام في٪ 86 إلى تصل بنسبة( المنتجات

 م.2020 بعام مقارنة٪ 70 إلى (Jute) الجوت سعارا ارتفعت•

 م.2020 بعام مقارنة٪ 38 إلى (Backing) التغليف ارتفاع اسعار •

 م.2020 بعام مقارنة٪ 60 بنسبة (Latex) اللاتكس اسعار ارتفاع •

 بسببكثر وذلك أ كميات بيعانتاج و  على الشركة قدرة قد أدي هذا الي انخفاض
 .البنوك من تمويل أي دون المحدود العامل المال رأسحجم 

 م.2021 في عامتوقعنا ان أسعار المواد الخام ستظل مستقرة 

 .م2021 عام في مرات ثلاث بحوالي الحاوياتب شحنال أسعار زادت
 .الحاويات نقص في تسبب الذي 19كوفيد  فايروس نتيجة هذا كانو

 م.2021مستقرة خلال عام الحاويات ستظل بشحن التوقعنا ان أسعار 

 .الحكومة قبل من الكفالةم انظل يةتصحيحال بالحملة بشدة السوق تأثر
 من خوفًا الشراء عن وتوقفوا ، بالتجزئة البيع محلات تشغيل يديرالمغتربون حيث

 .التحصيل على أثرت ايضا و. المحلات إغلاق

 نظام الكفالة ل يةحيحتصالحملة ال

 سداد تأخر ،أشهر ستة لمدة المال رأسفي  زيادةال مبلغ استلام في التأخير بسبب
 من العامل المال رأس تسهيلات توفر وعدم عالية تمويل تكلفة تكبدناو  ، الديون
 .البنوك

 والاقتراض الهيكلة وإعادة الديون تسوية تسهيلات توافر

 الشركة استمرت وبالتالي ، الموردين من يةائتمانتسهيلات  على الحصول تأخر
 .السيولة على والضغط الإجمالية النقدية الدورة تمديدمما أثر علي  نقدًا الشراء في
 

 رأس قيمة الزيادة في  استخدام المخطط من كان. الموردين من ائتمانية تسهيلات
 واستخدامها البنوك من العامل المال رأس تسهيلات بشأن للتفاوض المال

 .الموردين من ائتمان على للحصول



 
 

-التوصــــــــــــيات:  
 

.المال رأس لزيادة فيمن ا استخدامها تحديد إعادة الشركة على كان ، أعلاه الموضحة الأساسية الافتراضات في الرئيسية التغييرات بسبب  
.الأسعار ارتفاع من والحماية الإنتاج انقطاعنقصها وعدم  عدم لضمان الخام المواد من الشركة وضع تأمينل الأموال تخصيص مزيد من إلى بحاجة نحن  

 لاستفادةلو السوق في متاحة فرص هناك. الشركة سيولة وتحسين سريع نقدي تحويل إلى ستؤدي والتي ، الأنشطة في الأموال استثمار يتم أن المهم من ، ذلك على علاوة
 والبالغ ينللمقرض الديون سداد من الادخار نتيجة هو التوزيع إعادة من جزء فإن ، بالاضافة الي ذلك .العامل المال رأس نحو الأموال لتحويل الشركة تحتاج منها

.العامل المال لرأس تخصيصه إعادة تم والذي ،( سعودي ريال 593،615،4)  
 

-:أدناه الجدول في موضح هو كما ، العامل المال رأس إلى سعودي ريال 728،620،14 بمبلغ المستخدمة المال رأس الزيادة في مبلغ تخصيص بإعادة وصىن لذلك  
 

 الوصف التوزيع المعتمد اعادة التوزيع التوزيع المعدل
النسبة  

 المئوية
النسبة   المبلغ / ريال سعودي

 المئوية
 المبلغ / ريال سعودي

 
42.4% 

    
60,420,728    14,620,728  32.1% 

 
45,800,000 

 العامل المال رأس
 وشراء والسجاد الغزل لمنتجات الخام المواد)

 (التجاري للقطاع النهائية المنتجات

 التجارية للبنوك الأجل طويلة ائتمانية تسهيلات دفع 86,700,000 60.8% (4,615,593)  82,084,407 57.6%

 الخيوطمصنع ب تدفقال خطوط توسيع 8,000,000 5.6% (8,000,000)  - 0.0%

 والموكيت السجاد تجميع محطة تطوير 2,000,000 1.4% (2,000,000) - 0.0%

 الاجمــــــــــــــالي 142,500,000 100% 5,135 142,505,135 100%

 الرصيد من تكلفة الطرح 7,500,000  (5,135) 7,494,865 

 الاجمــــــــــالي الكلي 150,000,000  - 150,000,000 

 
 

 .ريال سعودي 5،000،000 مبلغ إلى يصل المستقبل في إضافي او اعادة توزيع تخصيص أي جراءبإيضا بالسماح للشركة أوصي ون
 


