
 شروط ومعاییر العضویة في مجلس الإدارة
 

تتوافر فیھم  إدارة الشركة، یشترط أن یكون ممن  بترشیح نفسھ لعضویة مجلس  قیام الشخص  عند 

الخبرة والمعرفة والمھارة، بما یمكنھ من ممارسة مھامھ بكفاءة وفاعلیة، ویراع أن یتوافر فیھ على  

 : ما یليوجھ الخصوص 

ا یؤدي إلى تحفیز الأداء  یتمتع بمھارات قیادیة تؤھلھ لمنح الصلاحیات بمن  القیادة: وذلك بأ .۱

 وتطبیق أفضل الممارسات في مجال الإدارة الفعالة والتقید بالقیم والأخلاق المھنیة. 

المناسبة   .۲ والشخصیة  المھنیة  والمھارات  العلمیة،  المؤھلات  فیھ  تتوافر  بأن  وذلك  الكفاءة: 

الحالیة   الشركة  بأنشطة  الصلة  ذات  العملیة  والخبرات  التدریب  أو    قبلیة،والمست ومستوى 

 أو المحاسبة أو القانون أو الحوكمة.  الاقتصاد،أو  بالإدارة،

التوجیھ: وذلك بأن تتوفر فیھ القدرات الفنیة، والقیادیة، والإداریة والسرعة على اتخاذ القرار،   .۳

واستیعاب المتطلبات الفنیة المتعلقة بسیر العمل، وأن یكون قادراَ على التوجیھ الاستراتیجي  

 الرؤیة المستقبلیة الواضحة. والتخطیط و 

 المعرفة المالیة: وذلك بأن یكون قادراَ على قراءة البیانات والتقاریر المالیة وفھمھا.  .٤

 اللیاقة الصحیة: وذلك بأن لا یكون لدیھ مانع صحي یعوقھ عن ممارسة مھامھ واختصاصاتھ.  .٥

بالشرف والأما .٦ الحكم علیھ في جریمة مخلة  الحكم علیھ  ادانتھ  ألا یكون قد سبق  نة او تمت 

 لقیامھ بسلوك مخالف في الاسواق المالیة او الاعمال التجاریة. 

عند تقدم المرشح لعضویة مجلس الإدارة، یجب ألا تزید عدد عضویاتھ في مجالس إدارات  .۷

 الشركات المساھمة المدرجة في السوق المالیة السعودیة عن أربع شركات.

الصدق والأمانة والولاء والعنایة والاھتمام بمصالح   أن یلتزم المرشح لعضویة المجلس بمبادئ .۸

 الشركة والمساھمین وتقدیمھا على مصلحتھ الشخصیة. 
 


