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تدعو الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني مساهميها الى حضور اجتماع  

 وسائل التقنية الحديثة عبر الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( 

  مقدمة

 يدعو السادة المساهمين للمشاركة و التصويت في إجتماعالشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني أن  مجلس إدارةيسر

بتاريخ الأربعاء مساءً يوم  6:30و المقرر إنعقادها بمشيئة الله تعالى في تمام الساعة الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( 

 الحديثة. التقنية ائلعبر وس م 21/06/2023هـ الموافق 03/12/1444

 الحديثة.  التقنية عبر وسائل -جدة  الرئيسي، مدينة الشركة  مقر  العامة الجمعية انعقاد مكان و مدينة

 www.tadawulaty.com.sa    مقر الاجتماعبرابط 

 م 06/2023/ 21هـ الموافق  03/12/1444    العامة الجمعية انعقاد تاريخ

 30:18    وقت انعقاد الجمعية العامة

  التي  التداول جلسة بنهاية يداعمركز الإ لدى الشركة مساهمي  سجل  في المقيدين المساهمين يحق لكل مساهم من  حق الحضور

 .واللوائح الانظمة حضور إجتماع الجمعية وبحسب العامة الجمعية اجتماع تسبق

 الجمعية لانعقاد اللازم النصاب

ً  العامة الجمعيةيكون اجتماع  الأقل. وإذا لم يتوفر   على الشركة  مال يمثلون ربع رأس مساهمون حضره إذا العادية صحيحا

الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لإنعقاد الإجتماع الأول، و  النصاب اللازم لعقد هذا الإجتماع، سيتم عقد 

ً  الثاني الاجتماع يكون  فيه.  الممثلة الأسهم عدد  كان أياً  صحيحا

  جدول أعمال الجمعية

 . و مناقشتة م31/12/2022المنتهي في  للعام المالي  على تقرير مجلس الإدارة طلاعالا أولاً:

 

 .هاو مناقشت م 31/12/2022لعام المالي المنتهي في عن اعلى القوائم المالية  طلاعالا ثانياً:

 

 م. 31/12/2022 المنتهي في العام الماليعن  التصويت على تقرير مراجعي حسابات الشركة  ثالثاً:

 

لجنة المراجعة، وذلك لفحص  لشركة من بين المرشحين بناءً على توصية االتصويت على تعيين مراجعي حسابات   رابعاً:

  المالي   عامالم، والربع الأول من 2023ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والسنوي من العام المالي 

 م، وتحديد أتعابهم.2024

 

الأستاذ /  الإدارة لرئيس مجلس  التي و )مجموعة الدباغ(بين الشركة و التصويت على الأعمال و العقود التي ستتم  خامساً:

و   عاملمدة أقساط تأمين مكتتبه و هي عبارة عن   ،مصلحه مباشرة فيها بإعتباره مالك لهذه المجموعة جمال بن عبد الله الدباغ

بمبلغ   كانت عبارة عن أقساط تأمين مكتتبة م 2022. علماً بأن التعاملات التي حدثت في لهذه العقود ةلا توجد شروط تفضيلي

 )مرفق( .ريال 8.010.000
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رئيس مجلس الإدارة نائب ل  التي و (مجموعة رولاكو)بين الشركة و التصويت على الأعمال و العقود التي ستتم سادساً: 

أقساط تأمين  و هي عبارة عن  ،مصلحه مباشرة فيها بإعتباره مالك لهذه المجموعة السليمان سعود بن عبدالعزيزالأستاذ / 

كانت عبارة عن أقساط   م2022. علماً بأن التعاملات التي حدثت في لهذه العقود ةلا توجد شروط تفضيليو  عاملمدة مكتتبه 

 )مرفق(  .ريال  133.000بمبلغ  تأمين مكتتبة

 

لعضو مجلس  التي  و (شركة رغف لخدمات الاعاشة)بين الشركة و  التصويت على الأعمال و العقود التي ستتم سابعاً: 

أقساط تأمين و هي عبارة عن   شركة،مصلحه مباشرة فيها بإعتباره مالك لهذه ال الأستاذ/ ماجد بن ضياءالدين كريمالإدارة 

كانت عبارة عن أقساط   م2022. علماً بأن التعاملات التي حدثت في لهذه العقود ةلا توجد شروط تفضيليو  عاملمدة مكتتبه 

 )مرفق(  .ريال  18.000بمبلغ  تأمين مكتتبة

 

 م. 2022/ 12/ 31 التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المنتهية فيثامناً: 

 

في  ةالمالي المنتهي السنةعضاء مجلس الادارة عن لأ( ريال مكافأة  1.200.000التصويت على صرف مبلغ )تاسعاً: 

    .م31/12/2022

 

 مرفق  نموذج التوكيل

 التصويت الالكتروني 

صباحاً(   1)  المسجلين في خدمات تداولاتي التصويت إلكترونياً عن بعد على بنود الجمعية بدءاً من الساعة بإمكان المساهمين

وحتى نهاية وقت انعقاد الجمعية، وسيكون التسجيل والتصويت في   م2023/ 06/ 17الموافق   هـ1444/ 28/11( سبتاليوم )

   www.tadawulaty.com.sa خدمات تداولاتي متاحاً ومجاناً لجميع المساهمين باستخدام الرابط التالي

 احقية تسجيل الحضور والتصويت

احقية تسجيل الحضور لاجتماع الجمعية تنتهي وقت انعقاد اجتماع الجمعية. كما ان احقية التصويت على بنود الجمعية 

 . الفرز من فرز الاصواتللحاضرين تنتهي عند انتهاء لجنة 

 التواصل  طريقة

  920001862  رقم عبر الهاتف المسـاهمين  علاقات  إدارة مع  التواصـل نأمل اسـتفسـار بخصـوص بنود الجمعية وجود حال  في

 .dalfadli@ggi-sa.com بريد الكترونيال أو 8986تحويلة 
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 لمجلس الإدارة  التقرير السنوي 

 م 2022لعام  عن السنة المنتهية 
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 كلمة رئيس مجلس الإدارة  
 ،،، الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعي 

 ،،، المحترمي           السادة مساهمي الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 
 الله وبركاته وبعد ،،، ةالسلام عليكم ورحم

 31النتهية في  بالنيابة عن مجلس الإدارة ، أقدم لكم التقرير السننننننننوا والبياناة الالية للشنننننننركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني للسننننننننة الالية  
 .2022ديسمبر 

م  لى  2021مليون ريال في عام    297من  ٪  25.6عامًا صننعبًا للشننركة. جما  جماس أقسننام التأمي الكتتبة للشننركة بنسننبة    2022كان عام  
 84ة بخسنارة م مقارن2022مليون ريال قبل الزكاة في عام   100م ، وتكبدة الشنركة صنافي اسنارة غبل   2022مليون ريال في عام    373

٪ لعام  103.3م. ترجع الزيادة في الخسنارر بشنكل رريسني  لى ارت اس نسنبة الخسنارة للشنركة ال  بل    2021مليون ريال قبل الزكاة في عام  
 والمتلكاة. التأمي الطبيالسياراة و  منتجم ، نتيجة زيادة نسب الخسارة في 2021٪ في عام 95.7م ، مقارنة غعدل اسارة 2022

م ، طبقنا نظامًا أساسيًا 2022ا جمضي قدمًا ، ستواصل الشركة التركيز على قيمها الأساسية والسعي لتحسي أداء أعمالها. الال عام  بينم
اة النظام الجديد. م يزال اعتماد التقنياة  يجديدًا لأعمالنا ، ونواصننننل جهودنا لتحسنننني أعمالنا وك اءاتنا من الال امسننننت ادة من  مكان

 يمثل أحد مجامة التركيز لأعمالنا، وسنواصل جهودنا نحو تبني هذا السار بشكل أفضل.الرقمية 

، رحب  الشركة غدير تن يذا جديد ، وتح  القيادة الجديدة ،  لى جانب الت ييراة ال  أجريناها على مستوى الإدارة    2022في ديسمبر 
من أن الشركة ستت لب على تحدياتها وتحقق النجاح والنمو في السنواة القادمة.   مع الهنيي الت اني اللتزمي غهمتنا ، نحن على ثقة  

ة وفي الختام أتقدم بخالص شننننكرا لجميع الجهاة والدوارر الحكومية وجميع العاملي في الشننننركة الخليجية العامة وزملاري أعضنننناء مجلس الإدار 
 ال ترة القبلة. على الجهود ال  بذل  وستحقق  ن شاء الله نتارج أفضل الال

                      ،،، بركاته  الله و  ةرحم و السلام عليكم و 

                                                                                                

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                                  

 جمال بن عبدالله الدباغ                    
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 م2022ديسمبر  31تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 

ية الدققة من  يسر مجلس  دارة الخليجية العامة أن يقدم التقرير السنوا الذا ي طي النتارج الالية للشركة و  نجازاتها. مرفقاً معها القوارم الال
ون  شركة كي بي  م جي ال وزان وشركاه محاسبون ومراجعكي بي  م جي ال وازن و شركاه محاسبون و مراجعون قانونيون مراجعي الحساباة  

يتضمن    م. و2022ديسمبر  31بيناً فيها الإيضاحاة الالية للسنة النتهية في م  الخراشي وشركاه محاسبون ومراجعون قانونيونو  قانونيون 
الإفصاح حسب اللوارح والأنظمة الصادرة من هيئة السوق الالية بالادة   الأنشطة التن يذية و  و، النتارج الالية التقرير أهم التطوراة و 

 من مرحة حوكمة الشركاة العمول بها في الملكة العربية السعودية. التاسعة دراج والادة لإ ا من قواعد التسجيل والثالثة وامربعون 

 مقدمة عن الشركة:

 3)الوافق    ه1431محرم   17وتاريخ    ،/ق12الصناعة رقم   غوجب قرار وزارة التجارة و(  شركة مساهمة سعودية  )  تأسس  الخليجية العامة  
تاريخ  حتى  المجدد   م( و2010يناير    25هننننننننننننننننننننننن )الوافق  1431صنننننننن ر   9تاريخ   و  4030196620سننننننننجل  ارا رقم   م( و2010يناير  
 .هن09/02/1441

  85في الملكة العربية السننننننننعودية غوجب الرسننننننننوم اللكي الكر  رقم م/ي  العام، والتأمي الصننننننننحتم الترايص للشننننننننركة لزاولة أعمال التأمي  
 1هنننننننننننننن )الوافق  1429ذا الحجة    3بتاريخ    365قرار مجلس الوزراء رقم   م( و2008ديسمبر   3هنننننننننننننن )الوافق  1429ذا الحجة    5بتاريخ  

)سنننناما(    البنك الركزا السننننعوداة السننننعودية من  م(. حصننننل  الشننننركة على ترايص مزاولة أعمال التأمي في الملكة العربي2008ديسننننمبر  
 وم  12/10/2021الوافق   ه06/03/1443جدد الترايص بتاريخ   م(. و2010مارس    6هننننننننننننننننننن) الوافق  1431ربيع الأول    20بتاريخ  

شننركة  التأهيل  الوافقة على طلب  عادة  على م  04/08/2019ه الوافق 30/12/1440بتاريخ  لدة ثلاث سنننواة.كما حصننل  الشننركة  
 . م04/08/2022 ه الوافق06/01/1444 بتاريخ لدة ثلاث سنواة تنتهيلس الضمان الصحي لدى مج

وفقاً   الخندمناة التعلقنة بهنا ال  تتضننننننننننننننمن أعمنال  عنادة التنأمي غوجنب نظنام الشننننننننننننننركنة و  تهند  الخليجينة العنامنة  لى مزاولنة أعمنال التنأمي و
٪ من قبل مسننننناهمي سنننننعوديي و 30بنسنننننبة  وق  الإكتتاب  الشنننننركة  لوكة    الملكة العربية السنننننعودية. والأنظمة العمول بها في    للقواني و

تم  دراج الشننركة في سننوق الأوراق الالية   ٪ بإكتتاب عام. و40بنسننبة    ٪ من قبل شننركاة اليجية  لوكة من قبل مسنناهمي سننعوديي و30
 .في الملكة العربية السعودية )تداول(

شنننننركة الخليج التعاوني للتأمي    ليجية العامة  ت اقية مع الشنننننركة السنننننعودية العامة للتأمي التعاوني )شنننننركة مسننننناهمة  رينية مق لة( وأبرم  الخ
تم تحويل كلا    مليون ريال سننننعودا ، و(  36.26)ال  غوجبها تم الوافقة على مبل  الشننننهرة بواقع   المحدودة )شننننركة مسنننناهمة  رينية مق لة( و

الخليجيننننة العننننامننننة    يبل  عنننندد أسننننننننننننننهم  .البنننننك الركزا السننننننننننننننعوداعنننندم  ننننانعننننة  م بعنننند الحصننننننننننننننول على  2012مننننايو    19ظتي في  المح 
سنننهم ) يانية ملايي    8.000.000تم طرح   ريال للسنننهم الواحد و  10ذلك بقيمة أسمية    سنننهم ) عشنننرون مليون سنننهم ( و20.000.000
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ريال سننعودا ) مئتا مليون ريال سننعودا (    200.000.000الخليجية العامة    رأس مال  بالتاس يبل   سننهم ( في سننوق الأسننهم السننعودا و
  300.000.000على توصننننية مجلس الإدارة بزيادة رأس مال الشننننركة بقيمة  الجمعية  وافقة  مم تم   28/06/2021و في    .مدفوعة بالكامل

 ريال سعودا. 500.000.000ركة ، حيث أصبح رأس مال الشريال عن طريق طرح أسهم حقوق أولوية
 

 :و أسباب ذلك ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات و مالم يطبق. 1
 الالية، السننوق هيئة عن الصننادرة الشننركاة حوكمة مرحة في الواردة الأحكام جميع الخليجية العامة للتأمي التعاوني بأنها تطبق  الشننركة تقر

  أدناه : الأحكام الواردة باستثناء
رقم  
 الفقرة  

رقم  
 المادة 

 نص المادة 
أسباب عدم  
 التطبيق  

 39 ه 
  جهة اارجية مختصة لأداره كل ثلاث  يتخذ مجلس الإدارة الترتيباة اللازمة للحصول على تقييم 

 . سنواة 
 مادة استرشادية 

 مادة استرشادية  . تضع الشركة برامج تطوير و تح يز الشاركة و الأداء للعاملي في الشركة  82 -

- 84 
تضع الجمعية العامة العادية بناء على اقتراح من مجلس الإدارة سياسة تك ل  قامة التوازن بي  

أهدافها و الأهدا  ال  يصبو المجتمع  لى تحقيقها، ب رض تطوير الأوضاس امجتماعية و  
 امقتصادية للمجتع. 

 مادة استرشادية 

- 85 
البرامج و يحدد الوسارل اللازمة لطرح مبادراة الشركة في مجال العمل  يضع مجلس الإدارة 

 . امجتماعي
 مادة استرشادية 

- 92 

  ليها   ي وض أن  فعليه الشركاة،   وكمة مختصة  لجنة  الإدارة مجلس تشكيل حال  في
  متابعة  اللجنة  هذه وعلى اللارحة، هذه  من  والتسعي  الحادية الادة  غوجب  القررة اماتصاصاة

 بالتقارير   الأقل، على  سنوياً   الإدارة، مجلس  وتزويد  الحوكمة،  تطبيقاة  بشأن موضوعاة   أا
 . ليها  تتوصل ال   والتوصياة

 مادة استرشادية 
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أعضاااااااالإ مجلس الإدارة و واائفهم ا الية و الساااااااابقة و مو لالم و تبرالم و الشاااااااركات داتتي المملكة أو تار ها ال  يكو  .  2
 مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارلا ا الية و السابقة أو من مديريها:عضو 

 (م2001الملكة العربية السعودية ) - دارة الأعمال/ جامعة اللك سعود ماجستير  -جمال بن عبد الله الدباغ الأستاذ/ ( 1)

حالياً /   الواائف  
 الكيا  القانوني   سابقاً 

 مساهمة مدرجة داال الملكة  حالياً  الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني رريس مجلس  دارة، 

 مساهمة مدرجة داال الملكة  حالياً  رريس اللجنة التن يذية، الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 

 مساهمة مدرجة داال الملكة  حالياً  عضو لجنة الترشيحاة و الكافآة، الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 

 مساهمة مدرجة داال الملكة  حالياً  نارب رريس مجلس  دارة، شركة التنمية ال ذارية  

 مساهمة مدرجة داال الملكة  حالياً  عضو لجنة الراجعة، شركة التنمية ال ذارية  

 مساهمة مدرجة داال الملكة  حالياً  عضو لجنة  الترشيحاة و الكافآة، شركة التنمية ال ذارية  

 مساهمة مق لة داال الملكة  حالياً  عضو مجلس  دارة، شركة بترومي 

 مساهمة مق لة داال الملكة  حالياً  عضو لجنة الراجعة، شركة بترومي 

 مساهمة مق لة داال الملكة  حالياً  العالية للاستقدام رريس مجلس  دارة، شركة ساعد 

 مساهمة مق لة داال الملكة  حالياً  عضو لجنة الراجعة، شركة ساعد العالية للاستقدام 

 ذاة مسؤولية محدودة مختلطة داال الملكة  حالياً  رريس مجلس الديرين، شركة الدهاناة المتازة 

 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  حالياً  الشاريع الدولية مدير، شركة تطوير 

 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  حالياً  مدير، شركة برق النظم لخدماة التقنية التجارية 

 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  حالياً  مدير، شركة مجموعة التنمية التجارية 

 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  حالياً  التسويق والوكامة المحدودة مدير، الشركة التجارية لخدماة 

 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  حالياً  مدير، شركة الحاوياة الرنة المحدودة 
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 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  حالياً  رريس مجلس الديرين، شركة البحر امحمر لخدماة امسكان  
 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  حالياً  الدباغ للاستثمار مدير، شركة 

 ذاة مسؤولية محدودة مختلطة داال الملكة  حالياً  مدير، شركة امنسجة العالية 
 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  حالياً  مدير، شركة جمال عبدالله الدباغ المحدودة

 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  حالياً  مدير، شركة مها الحجاز للخدماة البترولية المحدودة  
 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  حالياً  مدير، شركة أسماء عبدالله الدباغ المحدودة  
 الملكة ذاة مسؤولية محدودة داال  حالياً  مدير، شركة آمال عبدالله الدباغ المحدودة

 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  حالياً  مدير، شركة بلقيس عبدالله الدباغ المحدودة
 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  حالياً  مدير، شركة الخدماة ال ارقة للسياراة السريعة المحدودة

 محدودة داال الملكة ذاة مسؤولية  حالياً  مدير، شركة الخليجية الأولى للوجباة السريعة 
 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  حالياً  مدير، شركة امستثماراة الخضراء المحدودة

 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  حالياً  مدير، شركة السبعة التحدون مدارة الأملاك 
 الملكة ذاة مسؤولية محدودة داال  حالياً  مدير، شركة الخدماة الرقمية الشتركة 

 مساهمة مدرجة داال الملكة  سابقاً  نارب رريس مجلس  دارة، شركة البحر الأحمر العالية 
 مساهمة مدرجة داال الملكة  سابقاً  عضو الجنة التن يذية، شركة البحر الأحمر العالية 
 الملكة مساهمة مدرجة داال  سابقاً  عضو لجنة الراجعة، شركة البحر الأحمر العالية 

 مساهمة مدرجة داال الملكة  سابقاً  عضو لجنة الترشيحاة والكافآة، شركة البحر الأحمر العالية 
 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  سابقاً  مدير، شركة البحر الأحمر لتجارة مواد ومعداة البناء 
 مسؤولية محدودة داال الملكة ذاة   سابقاً  مدير، شركة البحر الأحمر للإستثماراة التخصصة 

 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  سابقاً  مدير، شركة تصنيع امغذية المتازة المحدودة  
 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  سابقاً  مدير، شركة التنمية الزراعية المحدودة 
 قابضة داال الملكة  سابقاً  مدير، شركة مجموعة الدباغ القابضة 
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 (م1987الومياة التحدة الأمريكية ) - قتصاد والتمويل / جامعة نيويورك بكالوريوس    –سعود بن عبدالعزيز السليما   الأستاذ/  (  2)  
 شركة مساهمة /  أو غير مساهمة   حالياً / سابقاً  الواائف  

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني نارب الرريس و عضو مجلس  دارة  

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني رريس لجنة الإستثمار 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عضو اللجنة التن يذية 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً   دارة شركة أسمن  العربية نارب رريس مجلس 

 ذاة مسؤولية محدودة / داال الملكة  حالياً  الرريس و الدير التن يذا لمجموعة عبد العزيز عبدالله السليمان 

 الملكة مساهمة مدرجة / داال  سابقاً  نارب رريس و عضو مجلس ادارة شركة الصافي العربية السعودية 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  الصافي العربية السعودية  فيعضو لجنة الإستثمار  
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  الصافي العربية السعودية  في عضو لجنة الراجعة 

 

 (م1992الملكة التحدة ) -سيما  /زمالة المحاسبي القانونيي  -محمد حسني  زيتي الأستاذ/ ( 3)

 الواائف  
حالياً /  
 الكيا  القانوني   سابقاً 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً   عضو مجلس  دارة في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً   للتأمي التعاوني عضو لجنة  دارة الخاطر في الشركة الخليجية العامة  

 ذاة مسؤولية محدودة / داال الملكة  حالياً  شركة مجموعة  الدباغ القابضة  – الرريس التن يذا للعملياة 
 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  عضو مجلس  دارة شركة ساعد العالية للإستقدام 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  الراجعةفي شركة ساعد العالية للإستقدام عضو لجنة 
 ذاة مسؤولية محدودة / اارج  الملكة  حالياً  عضو مجلس  دارة بريميير افييشن ليمتد

 ذاة مسؤولية محدودة / اارج  الملكة  حالياً  ستارز فونديشي - عضو مجلس ادارة 
 ذاة مسؤولية محدودة / اارج  الملكة  حالياً   س ان يسمنتس    بي   - عضو مجلس ادارة 
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 ذاة مسئولية محدودة مختلطة/ داال الملكة  حالياً  عضو مجلس  دارة شركة الدهاناة المتازة
عضو مجلس ادارة الشركة الدولية السعودية الصرية للامداداة واملكترونياة  

  محدودة / اارج  الملكةذاة مسؤولية  حالياً   ) سالك مصر( 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً   عضو مجلس  دارة في شركة التنمية ال ذارية 
 ذاة مسؤولية محدودة / داال الملكة  حالياً  عضو مجلس ادارة في شركة التنمية الزراعية 

 مدرجة / داال الملكة مساهمة   حالياً   عضو لجنة الراجعة في شركة البحر الأحمر العالية 
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً   عضو لجنة الراجعة في مجموعة التنمية ال ذارية  

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً   عضو لجنة الترشيحاة و الكافآة في مجموعة التنمية ال ذارية  
 مق لة / داال الملكة مساهمة   حالياً  عضو لجنة الراجعة في شركة بترومي
 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  عضو لجنة الراجعة في شركة بترولوب

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  عضو لجنة الترشيحاة و الكافآة في شركة البحر الأحمر العالية 
 ذاة مسؤولية محدودة / داال الملكة  سابقاً  شركة مجموعة الدباغ القابضة   – الرريس التن يذا الاس 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  عضو مجلس  دارة في شركة البحر امحمر العالية 
 مساهمة مق لة / داال الملكة  سابقاً  عضو مجلس  دارة في شركة بترومي 

 قابضة/ اارج الملكة  سابقاً   دارة جريف فلكسبل للأصول القابضة عضو مجلس 
 قابضة/ اارج الملكة  سابقاً  عضو مجلس  دارة جريف فلكسبل التجارية القابضة 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  عضو اللجنة التن يذية في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني  
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  عضو اللجنة التن يذية في شركة البحر الأحمر العالية 
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لملكة العربية السنننننننننننعودية  ا  -جامعة اللك سنننننننننننعود    /   دارة مالية  -   دارة الأعمال  بكالوريوس  -ما د بن ضاااااااايالإالدين كر   الأسااااااااتاذ/  (  4)
 (م1993)

 الواائف  
حالياً /  
 الكيا  القانوني  سابقاً 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  عضو مجلس  دارة في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني رريس لجنة  دارة الخاطر في 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  عضو اللجنة التن يذية في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 

 الملكة مساهمة مق لة / داال  حالياً  عضو مجلس الأمناء في شركة كلية جدة العالية 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  عضو مجلس  دارة في شركة كلية جدة العالية 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  رريس لجنة الراجعة في شركة كلية جدة العالية 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  عضو لجنة الراجعة بشركة محمد بن مدن  

 مؤسسة فردية / داال الملكة  حالياً  والالك لكتب كا  الثنارية للاستشاراة الالية ل ير الأوراق الالية الدير 

 ذاة مسؤولية محدودة / داال الملكة  حالياً  الدير الشريك لشركة رغف لخدماة الإعاشة 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  عضو لجنة الإستثمار في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  رريس لجنة الراجعة في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  سابقاً  عضو مجلس  دارة في سيبكو للبيئة  

 مق لة / داال الملكة مساهمة   سابقاً  رريس لجنة الراجعة في سيبكو للبيئة 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  سابقاً  عضو اللجنة التن يذية في سيبكو للبيئة 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  سابقاً  عضو مجلس  دارة في شركة الطالع للنقلياة )هانكو( 

 داال الملكة مساهمة مق لة /  سابقاً  رريس لجنة الراجعة في شركة الطالع للنقلياة )هانكو( 
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  عضو مجلس  دارة في مجموعة فتيحي القابضة 
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  رريس لجنة الراجعة في مجموعة فتيحي القابضة 
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 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  عضو لجنة الإستثمار في مجموعة فتيحي القابضة 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  لجنة الترشيحاة والكافآة في مجموعة فتيحي القابضة عضو 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  عضو مجلس  دارة في شركة هرفي للخدماة ال ذارية  

 مساهمة مق لة / داال الملكة  سابقاً  عضو لجنة الراجعة في شركة سويكورب 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  سابقاً  الراجعة في شركة مدينة العرفة امقتصادية عضو لجنة 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  سابقاً  في شركة سويكورب   (COO) الرريس التن يذا لشئون العملياة

 مساهمة مق لة / داال الملكة  سابقاً  في شركة مدينة العرفة امقتصادية   (CFO) الرريس التن يذا للشئون الالية 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  سابقاً  رريس تن يذا في شركة مسرى العالية القابضة   

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  (CFO) الدير الاس في مجموعة صافوم 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  نارب رريس الدمج و الإستحواذ في مجموعة صافوم  
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  نارب رريس الإدارة الالية في مجموعة صافوم  

 الملكة مساهمة مدرجة / داال  سابقاً  الدير العام للعلاقاة الالية و الساهمي في مجموعة صافوم 
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  الدير العام للخزينة و الشاريع الخاصة في مجموعة صافوم 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  مساعد الدير العام للخزينة في مجموعة صافوم 
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  مدير الخزينة في مجموعة صافوم 

السعودا   البنك  في  والؤسساة  الشركاة  تمويل  بقسم  مدير  قراض  مساعد 
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  ال رنسي  

 

 (م1984الومياة التحدة الأمريكية ) -جامعة تكساس  /علوم هندسة صناعية ماجستير  -طا ر بن محمدعمر عقيتي الأستاذ/ ( 5)

حالياً /   الواائف  
 سابقاً 

 الكيا  القانوني 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  عضو غير تن يذا في مجلس  دارة الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني
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 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  عضو لجنة امستثمار في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  الخليجية العامة للتأمي التعاوني عضو اللجنة التن يذية في الشركة 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  عضو غير تن يذا في مجلس  دارة شركة البحر الأحمر العالية 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  عضو اللجنة التن يذية في شركة البحر الأحمر العالية 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  مجلس  دارة مستقل في شركة ميريل لينش الملكة العربية السعودية عضو 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  نارب رريس مجلس الإدارة في شركة ميريل لينش الملكة العربية السعودية 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  العربية السعودية رريس لجنة الراجعة في شركة ميريل لينش الملكة 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  رريس لجنة املتزام في شركة ميريل لينش الملكة العربية السعودية 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  عضو مجلس  دارة غير تن يذا في شركة بداية لتمويل النازل 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  الراجعة في شركة بداية لتمويل النازل عضو لجنة 

 ذاة مسؤولية محدودة مختلطة/ داال الملكة  حالياً  عضو مجلس الديرين في شركة الأنسجة العالية 

 الملكة ذاة مسؤولية محدودة / داال  حالياً  عضو لجنة الإستثمار في شركة النهدا مكتب العارلة 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  عضو مجلس  دارة مستقل في شركة الملكة القابضة 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  رريس لجنة الراجعة في شركة الملكة القابضة 

 الملكة مساهمة مدرجة / داال  سابقاً  عضو لجنة الترشيح والتعويضاة في شركة الملكة القابضة 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  سابقاً  رريس لجنة الراجعة في شركة بداية لتمويل النازل 
العضو التن يذا لمجلس الإدارة والستشار الاس في الشركة الوطنية للخدماة  

 مساهمة مق لة / داال الملكة  سابقاً  الجوية )ناس القابضة( 

 مساهمة مق لة تح  التأسيس/ داال الملكة  سابقاً  دويتشه العزيزية الرريس التن يذا في شركة 
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  رريس قسم التمويل النظم في البنك الأهلي التجارا

 صندوق حكومي / داال الملكة  سابقاً  رريس فريق  دارة الشاريع في صندوق التنمية الصناعية السعودا  
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م(  1978بيروة )  -جامعة القديس يوسننننننننف/ماجسننننننننتير في القانون ال رنسنننننننني الدوس    -صاااااالان الدين المن د    بن  محمدزا رالأسااااااتاذ/  (  6)
 (م1982الومياة التحدة الأمريكية )  –جامعة هارفارد /ماجستير في  دارة الأعمال 

 شركة مساهمة /  أو غير مساهمة   حالياً / سابقاً  الواائف  
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً   عضو مجلس  دارة في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً   الكافآة في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عضو لجنة الترشيحاة و 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  نارب رريس مجلس ادارة في شركة كنداسة لخدماة الياه  

 الملكة مساهمة مق لة / داال  حالياً  رريس لجنة الراقبة في شركة كنداسة لخدماة الياه 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً   عضو مجلس  دارة في شركة البحر الأحمر الدولية 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً   عضو لجنة الراقبة في شركة البحر الأحمر الدولية 

 مدرجة / داال الملكة مساهمة   حالياً   رريس لجنة الترشيحاة و الكافآة في شركة البحر الأحمر الدولية 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  عضو اارجي لجنة الترشيحاة و الكافآة في شركة آجل للخدماة التمويلية 
 ذاة مسؤولية محدودة / داال الملكة  حالياً  عضو مجلس  دارة في شركة امرجوان للتطوير و امستثمار العقارا 

 ذاة مسؤولية محدودة / داال الملكة  سابقاً  رومكو للتجارة و التعهداة عضو مجلس  دارة في شركة  

 مساهمة مق لة / داال الملكة  سابقاً  عضو مجلس  دارة في بنك كريدا سويس السعودية 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  سابقاً  عضو لجنة الراقبة في بنك كريدا سويس السعودية 

 اارج الملكة  سابقاً  جرامي جميل الالية العربية المحدودة رريس مجلس  دارة في شركة 

 اارج الملكة  سابقاً  عضو مجلس  دارة في صندوق أركابيتا للعارد العقارا 
 

 (م2003) فرنسا -أساس بانتيون جامعة/  القانون في الدكتوراة - بعاصيري عدنا  بن فيصتي /الدكتور( 7)

 شركة مساهمة /  أو غير مساهمة   حالياً / سابقاً  الواائف  
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عضو مجلس  دارة 
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 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني رريس لجنة الترشيحاة و الكافآة 

 مساهمة مق لة /  داال الملكة  حالياً  شركة آجل للخدماة التمويلية  في عضو مجلس  دارة 

 مساهمة مق لة /  داال الملكة  حالياً  شركة آجل للخدماة التمويلية رريس لجنة الترشيحاة و الكافآة في  

 مكتب محاماه   حالياً  صاحب ومدير عام مكتب فيصل عدنان بعاصيرا للمحاماة  

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  عضو لجنة  دارة الخاطر في  الشركة الخليجية العامة  

 قابضة / داال الملكة  سابقاً  ن القانونية بشركة سدكو القابضة ؤو مدير الش
 

دكتوراة في الهندسة الكيميارية و ماجستير  دارة اعمال و دبلوما متقدمة في التمويل من جامعة ومية كولورادو   -( الدكتور/ أحمد سراج توقير 8)
عربياً"   "الأول  الكيميارية في الهندسة الزمالة درجة /  عضو مؤسس في جامعة اللك عبدالله للعلوم والتقنية كاوس   .( 2005الحكومية، امريكا )

  م(/ برنامج شهادة1998جامعة تلسا، امريكا ) – ماجستير هندسة كيمارية  /مAIChE (2017)الكيمياريي   للمهندسي  الأمريكي العهد
  PE  محتر   مهندس /م(2003جامعة ومية كولورادو الحكومية، امريكا ) -والتصنيع  العملياة   دارة التقدمة و برنامج شهادة الشاريع  دارة

بالهيئة السعودية للمهندسي /    CE معتمد استشارا  اممريكي / مهندس الشاريع   دارة غعهد  PMP مشاريع   دارة بتكساس/ محتر    مسجل
 .دورة و مؤتمر 150معتمد / أكثر من   أرامكو  مدرب  /)دار القرار(  دوس معتمد  محكم

 الكيا  القانوني  حالياً / سابقاً  الواائف 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  شركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني في المجلس الإدارة  عضو 
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  شركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني في ال الترشيحاة و الكافأة لجنة  عضو
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  في شركة  سمن  نجران مجلس الإدارة  عضو 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  الترشيحاة و الكافأة في شركة  سمن  نجران رريس لجنة 
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  شركة نسيج التجارية العالية في نارب رريس مجلس الإدارة  

الأمريكي للمهندسي   د في العه Fellows Councilعضو مجلس الزملاء  
   )أول شخص في التاريخ من اارج أمريكا(    AIChE الكيمياريي 

منظمة دولية غير ر ية مقرها الومياة التحدة   حالياً 
 اممريكية 

  ثية  حكوميةجامعة  حاليا  جامعة اللك عبدالعزيز ، الخارجية  الشراكاة  لجنة  و الالية  امستدامة لجنةعضو 
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 دارية متعددة بالعهد الأمريكي للمهندسي الكيمياري ،  ثل العهد في  مناصب  
 منطقة الخليج 

 حالياً 
 

منظمة دولية غير ر ية مقرها الومياة التحدة  
 اممريكية 

  عضو مجلس كلية الهندسة بجامعه اللك عبد العزيز
 

 حالياً 
 

 جامعة حكومية 

 حالياً  الكيميارية بجامعه اللك عبد العزيز بجدة و راب عضو مجلس قسم  الهندسة 
 

 جامعة حكومية 

 جامعة دولية  ثية  سابقاً  "  KAUSTعضو مؤسس لجامعة اللك عبدالله للعلوم و التقنية "كاوس 
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  سنة في أرامكو )عدة  داراة(  31ابرة 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  )تم  يقا  اللجنة مؤقتاً(  شركة نسيج التجارية العالية في   التن يذية رريس اللجنة 
 الأمريكي للمهندسي الكيمياريي درريس قطاس الوقود و البيتروكيميارياة في العه

AIChE 
 )أول شخص في التاريخ من اارج أمريكا(  

 الومياة التحدة اممريكية  سابقاً 

 أرامكو : عضو مؤسس جامعة اللك عبد الله للعلوم و التقنية كاوس :  
مراكز الأ اث التقدمة و الذكاء  أكثر من     30 مسؤول عن تصميم و انشاء  •

   . الصناعي و تقنياة النانو و عملياة التصنيع التقدمة
 . مسؤول مشروس مركز أرامكو التقدم للأ اث و التطوير في جامعه كاوس  •
   . تقنياة الذكاء الصناعي، الثورة الصناعية الرابعة و المحاكاة في الصناعة •
   .مسؤول مشروس مدينة  سكان الحرس الوطني القام على ارض كاوس  •
   .مسؤول مشروس  تطوير قرية ثول  •
 . مسؤول مشروس الحمى الأمني للجامعة   •

 جامعة دولية  ثية    سابقاً 

 مشروس مص اة ياسر  الجديدةهيوستن: عضو مؤسس   –  أرامكو
 

 مساهمة مق لة محلية  سابقاً 
سنة بإداراة متعددة: التكرير،  دارة تخطيط الرافق، الأ اث و   30ابرة  -أرامكو  

 التطوير، مستشار الإدارة العليا لشؤون الشاريع الرأسمالية  
 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً 

 / داال الملكة  مق لة مساهمة     سابقاً  علوم السياراة شهاداة الطابقة، زيوة التشحيم مهندس في بترولوب: 
   رريس قطاس الوقود و البيتروكيميارياة بالعهد الأمريكي للمهندسي الكيمياري 

 اممريكية  سنة من اارج الومياة التحدة 110كأول شخص في تاريخ العهد من  
Chair, Fuels and Petrochemicals division of AIChE. 

First one from outside USA in the history of the 
institute for more than 110 years 

 سابقاً 
 

1/9/2018-  
1/5/2022 

منظمة دولية غير ر ية مقرها الومياة التحدة  
 اممريكية 
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 لجنة حكومية  سابقاً  2018عضو لجنة تطوير كود البناء السعودا 
 

 م(  2019ع )مشاري أدارة – صناعية هندسةالوطنية،   يرلندا جامعة دكتوراة هندسة - الدكتور /عبدالو اب مصعب أبوكويك(  9)

 الكيا  القانوني  حالياً / سابقاً  الواائف 
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاونيفي عضو مجلس  دارة 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  التعاوني الشركة الخليجية العامة للتأمي عضو لجنة امستثمار في 
عضو  –UBT –  ندسة اله بكليةأستاذ مساعد و  CBA الأعمال  دارة عميد كلية

 عدد من اللجان التن يذية 
 مساهمة مق لة   حالياً 

 اارج الملكة / مساهمة مدرجة سابقاً  بروكتر اند جامبل   –الإدارة الهندسية   –برنامج العمل التكامل   دارا متدرب 
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  صافوم للأغذية  في مدير مشاريع 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  صافوم للأغذية   فيمدير الصحة والسلامة  
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  صافوم للأغذية   فيمدير مجموعة الأ اث وتطوير النتجاة  

  في( ة يك ي، الواد البلاست  حيعام مساعد مجموعة الصانع )مصنع التعبئة، الص   ر يمد
 ة يصافوم للأغذ

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  ة ي صافوم للأغذ  فيوالخدماة    ة يندس امدار ة اله -  ذا يتن  ر يمد
  ي )مشروس مشترك ب –   ةي العال ةي شركة الصناعاة ال ذار  فيأول   ذا يتن  ر يمد

 ( ة يصافوم والراعي وشركاة عال
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  ة يمجموعة صافوم للاغذ في  عيو الشار  ةي ندسأول امدار ة اله ذا يتن  ر يمد

 جامعة اارج الملكة  سابقاً  الجامعة الوطنية بأيرلندا  في  ير ومشر  أ اث الاجست محاضر 
  -امعمال  وريادة ر قسم التطوير امقتصادا ي عمادة البحث العلمي ومد ليوك

 UBT ندسةلها ة يوأستاذ مساعد بكل

 مساهمة مق لة  سابقاً 
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 م:2022فبراير  16أعضالإ مجلس الإدارة للدورة الرابعة ال  انتهت في 
 (م1984الومياة التحدة اممريكية ) -جامعة تكساس  /بكالوريوس في الهندسة الصناعية  -موسى ا لبي بن  ودت ( الأستاذ/ 1)

 

 الكيا  القانوني  حالياً / سابقاً  الواائف  
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  م 16/2/2022حتى   عضو مجلس  دارة في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  م 16/2/2022حتى   رريس لجنة الراجعة في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  رريس مجلس الإدارة في شركة واحد العربية للإستثمار 

 غير مساهمة / اارج الملكة  حالياً  مصر   -لل نادق عضو مجلس  دارة شركة سميراميس  

 ذاة مسؤولية محدودة / اارج الملكة  حالياً  الأردن  -شركة عمان للصناعاة الدوارية عضو مجلس  دارة

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  عضو لجنة الترشيحاة والكافآة في الخليجية العامة  

 مساهمة  / اارج الملكة  سابقاً  الشتا للاستثماراة السياحية بالأردن عضو مجلس  دارة شركة وادا 

 ذاة مسؤولية محدودة / داال الملكة  سابقاً  عضو مجلس  دارة شركة رومكو للتجارة و التعهداة 

 ذاة مسؤولية محدودة / داال الملكة  سابقاً  مستشار في شركة حضن للإستثمار 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  رريس تن يذا و عضو مجلس  دارة في شركة الأهلي كابيتال  

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  رريس  دارة الخدماة الخاصة في شركة الأهلي كابيتال 

 مدرجة / داال الملكة مساهمة   سابقاً  مدير تن يذا للخدماة البنكية الخاصة في البنك الأهلي التجارا 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  مدير عام للخدماة الالية في البنك السعودا الأمريكي 
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  مدير اقليمي للخدماة الصرفية ال ربية في البنك السعودا الهولندا  

 مساهمة / اارج الملكة  سابقاً  امردن  - المحدود رريس  دارة الخدماة الخاصة في البنك العربي 

 مساهمة / اارج الملكة  سابقاً  سويسرا  -في البنك العربي   عضو مجلس  دارة
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 (م2008) سنغافورة/  فرنسا انسياد،/  الأعمال إدارة في ما ستير - إدلبي زياد كر   /( الأستاذ2)
 القانوني الكيا    حالياً / سابقاً  الواائف 

 الملكة  داال /  مدرجة   مساهمة م 16/2/2022حتى   في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني  دارة مجلس عضو
 الملكة  داال /  مدرجة   مساهمة م 16/2/2022حتى   في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني الكافأة و الترشيحاة لجنة عضو

 مركز دبي الاس العالي  حالياً  فاونديشن القابضةالشريك التش يلي في 
 مركز دبي الاس العالي  سابقاً  الهند و افريقيا و الأوسط الشرق لنطقة العالية بوبا شركة عام مدير

 
 أعضالإ الل ا  و واائفهم ا الية و السابقة و مو لالم و تبرالم:. 3
الومياة التحدة   -بكالوريوس في الهندسنننننننة الصنننننننناعية / جامعة تكسننننننناس    -(    )عضاااااو لمنة المرا عةالأساااااتاذ/  ودت بن موساااااى ا لبي  (1)

  م(1984اممريكية )
 حالياً / سابقاً  الواائف  
 م 2022/ 16/02حتى  ( 1)  عضو مجلس  دارة في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني

 م 2022/ 30/11تى ح ( 2) الراجعة في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني لجنة عضو 
 حالياً  رريس مجلس الإدارة في شركة واحد العربية للإستثمار 

 حالياً  مصر   -عضو مجلس  دارة شركة سميراميس لل نادق 
 حالياً  الأردن  -شركة عمان للصناعاة الدوارية عضو مجلس  دارة

 سابقاً  عضو لجنة الترشيحاة والكافآة في الخليجية العامة  
 سابقاً  عضو لجنة الراجعة في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 

 سابقاً  عضو مجلس  دارة شركة وادا الشتا للاستثماراة السياحية بالأردن 
 سابقاً  عضو مجلس  دارة شركة رومكو للتجارة و التعهداة 

 سابقاً  مستشار في شركة حضن للإستثمار 
 سابقاً  رريس تن يذا و عضو مجلس  دارة في شركة الأهلي كابيتال  

 سابقاً  رريس  دارة الخدماة الخاصة في شركة الأهلي كابيتال 



  
 

18 

 

 

 سابقاً  مدير تن يذا للخدماة البنكية الخاصة في البنك الأهلي التجارا 
 سابقاً  البنك السعودا الأمريكي مدير عام للخدماة الالية في 

 سابقاً  مدير اقليمي للخدماة الصرفية ال ربية في البنك السعودا الهولندا  
 سابقاً  امردن  - رريس  دارة الخدماة الخاصة في البنك العربي المحدود 

 سابقاً  سويسرا  -في البنك العربي   عضو مجلس  دارة
 م.16/02/2022موسى الحلبي بإنتهاء الدورة الرابعة لمجلس الإدارة في   نته  عضوية الأستاذ/ جودة بن   (1)
 .م30/11/2022الأستاذ/ جودة بن موسى الحلبي من لجنة الراجعة و كان آار يوم عمل له في   ستقال   (2)
 

 ( الدكتور / عبدالرؤوف بن سليما  بانا ه 2)
م،  09/11/2022الدكتور/ عبدالروؤ  بن سليمان باناجه بناءً على قرار مجلس الإدارة بالتمرير بتاريخ  عضو في لجنة الراجعة تم تعيي  

 . بديلًا عن العضو الستقيل الأستاذ / جودة بن موسى الحلبي  لش ل القعد الشاغر في اللجنة
و حتى  نتهاء دورة   م )وفقاً للارحة عمل لجنة الراجعة للشركة(2022/ 28/12هن الوافق 1444/ 04/06بداية عضويته من تاريخ   كان 

 م.  10/04/2025المجلس الحالية بتاريخ 
 

 :نبذة مختصرة عن السيرة الذاتية للعضو المعين
في سننننننننانتا باربرا في الومياة التحدة الأمريكية، و ماجسننننننننتير في م من "جامعة كالي ورنيا"  1981حاصننننننننل على دكتوراه في امقتصنننننننناد عام  

م من "جامعة الرياض" في الملكة العربية  1970م من ن س الجامعة، و بكالوريوس في الرياضنننننننننننننياة و ال يزياء عام  1977امقتصننننننننننننناد عام  
 .ية و الالية في قطاعي البنوك و الشركاةعاماً في مجال الإستشاراة الإدار  30السعودية. يمتلك ابرة عملية تمتد  لى أكثر من 

 

جامعة    /نظم معلوماة    -  بكالوريويس في العلوم  -(  من تارج أعضااااالإ مجلس الإدارة  –  فيصااااتي راشااااد الفاروقن )عضااااو لمنة المرا عة(  3)
 (م1993) الومياة التحدة الأمريكية – كالي ورنيا

 
ً  الوظائف    حالياً / سابقا

 حالياً  الراجعة في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عضو لجنة 
 حالياً  الرريس التن يذا لعملياة المجموعة في هيئة تطوير بوابة الدرعية  

 سابقاً  الرريس الاس التن يذا في هيئة تطوير بوابة الدرعية 
 سابقاً   عمار )مدينة اللك عبدالله الإقتصادية(     -الرريس الاس التن يذا 
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 سابقاً  مجموعة سامبا الالية    - مساعد مدير عام 
 سابقاً  البنك السعودا ال رنسي  -ازينة الشركاة 

 

جامعة    /في  دارة الأعمال    تن يذا  ماجسنننننتير  –(  من تارج أعضااااالإ مجلس الإدارة  –  محمد حساااان داغسااااتاني )عضااااو لمنة المرا عة(  4)  
 و محاسب قانوني معتمد من هيئة المحاسبي القانوني السعودا. (م2012السعودية ) الملكة العربية -اللك عبدالعزيز 

 حالياً / سابقاً  الواائف  
 حالياً  للتأمي التعاوني في الشركة الخليجية العامة  عضو لجنة الراجعة 

 حالياً  عضو لجنة مراجعة بهيئة تنمية الصادراة السعودية  
 حالياً  مكتب محمد حسن داغستاني محاسبون و مراجعون قانونيون  - محاسب قانوني معتمد 

 حالياً  افلاس معتمد  وابير   أمي
 سابقاً  شركة مجموعة بن مدن العالية القابضة  – عضو لجنة الراجعة 
 سابقاً  البوقرا و الصبان للسياحة ) حدى شركاة مجموعة الصبان( شركة  – عضو لجنة الراجعة 

 

 -  نيوكاسل  جامعة/  أعمال  دارة  ماجستير  -(  الإدارة  مجلس  أعضالإ  تارج  من  –  المرا عة  لمنة  عضو)  ا وشا   عبدالعزيز  بن  ( تالد5)
 م(2009) استراليا

 سابقاً حالياً /  الواائف  
 م 2022/ 16/02حتى  ( 1) في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاونيعضو لجنة الراجعة 

 حالياً  شركة الجبس امهلية   -عضو مجاس  دارة
 حالياً  الختبر الصحي مدير  دارة الراجعة الداالية  

 حالياً  القانونيي الهيئة السعودية للمحاسبي  -عضو لجنة معايير الراجعة 

 حالياً  شركة الجبس امهلية   -عضو لجنة الترشيحاة و الكافاة 

 حالياً  شركة  ر العرب لأنظمة العلوماة  -عضو لجنة الراجعة 

 حالياً  شركة نسيج العالية التجارية  -عضو لجنة الراجعة 
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 حالياً  شركة الصافي العربية السعودية  -عضو لجنة الراجعة 

 حالياً  "هيئة تنمية الصادراة السعودية "الصادراة السعودية  -عضو لجنة الراجعة 

 سابقاً  شركة س ارا مدير  دارة الراجعة الداالية للمجموعة 

 سابقاً  الشركة امهلية للتامي التعاوني  مدير  دارة الراجعة الداالية  

 سابقاً  الؤسسة العامة للتاميناة امجتماعية مستشار قانوني  

 سابقاً  شركة الشرقية للتنمية  -عضو لجنة الراجعة 
 م.16/02/2022الرابعة لمجلس الإدارة في   نته  عضوية الأستاذ/ االد بن عبدالعزيز الحوشان بإنتهاء الدورة   (1)

  أعضالإ الإدارة التنفيذية و واائفهم ا الية و السابقة و مو لالم و تبرالم:. 4
سننننننننننننننننة في 30)ابرة  –  م(2002بكنالوريوس في  دارة الأعمنال جنامعنة أليندا، الومياة التحندة الأمريكينة )  –تاالاد بن  عفر اللقااني  (  1)

 مجال التأمي و البنوك(
 حالياً / سابقاً  الواائف  

 حالياً  ( 1) في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاونيالرريس التن يذا 

 سابقاً  العضو النتدب و الدير التن يذا للشركة العالية للتأمي التعاوني 

 سابقاً  للتأمي التعاوني الدير التن يذا للشركة العالية  نارب 

 سابقاً  العضو النتدب لشركة قيمة للإستثماراة

 سابقاً  الدير التن يذا الرريسي لشركة الأهلي للتكافل 

 سابقاً  رريس مجموعة العمل التأميني في البنك الأهلي التجارا 

 سابقاً  الهولندا رريس قسم التأمي و الخدماة التأمينية الصرفية في البنك السعودا 

 سابقاً  في البنك السعودا ال رنسي رريس قسم التأمي 

 سابقاً  مسؤول امكتتاب الخاص بالشركة الوطنية للتأمي التعاوني 
 م.12/12/2022تم تعيي الأستاذ / االد بن جع ر اللقاني في منصب الرريس التن يذا للشركة في   (1)
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 (سنة28 ةابر ) – م(1995) جامعة اللك فهد للبترول والعادن بكالوريوس تسويق -يوسف لن اوي بن إيهاب ( 2)
 حالياً / سابقاً  الواائف  

 م 2022/ 30/11حتى  ( 1) في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاونيالرريس التن يذا 

 م 2022/ 16/02حتى  ( 2)في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاونيعضو لجنة الإستثمار  

 م 2023/ 03/01حتى  ( 3) في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاونيعضو لجنة  دارة الخاطر 

 حالياً   عضو اللجنة التن يذية لقطاس التأمي

 حالياً   عضو مجلس  دارة في البنك التونسي السعودا 

 حالياً   عضو لجنة الترشيحاة و الكافآة في البنك التونسي السعودا 

 حالياً   رريس اللجنة التن يذية في البنك التونسي السعودا 

 سابقاً  في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عضو مجلس  دارة 

 سابقاً  شركة الأهلي تكافلفي الرريس التن يذا 

 سابقاً  ساب/ النطقة ال ربية  في رريس الخدماة الصرفية للأفراد 

 سابقاً  ساب/ النطقة ال ربية  فيرريس الخدماة الخاصة  
 .م30/11/2022و كان آار يوم عمل له    من منصب الرريس التن يذا   يهاب يوسف لنجاوا ستقال الأستاذ /  (1)
 .م16/02/2022لس الإدارة في  الرابعة لمجدورة  البإنتهاء  في لجنة الإستثمار     يهاب يوسف لنجاوا نته  عضوية الأستاذ / ( 2)
 .م03/01/2023من عضوية لجنة  دارة الخاطر في     يهاب يوسف لنجاوا ستقال الأستاذ /  (3)

 

 سنة(15)ابرة  –م( 2006 نجلترا ) –دبلوم في التعليم العاس / جامعة هل  –محمد عبدالله السديري ( 3)
 حالياً / سابقاً  الواائف  

 اً حالي في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني التن يذا للعملياة التجارية  رريسال
 اً سابق ميدغلف في مدير النطقة ال ربية 

 اً سابق سايكو في مدير الحساباة الرريسية  
 اً سابق ميدغلف في مشر  تطوير الأعمال 
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 (في مجال التأمي سنواة 11 - سنة 17 ابرة) – القرى غكة الكرمةيوس محاسبة من جامعة ام ور بكال – عمار فواز الصيرفي( 4)
 حالياً / سابقاً  الواائف  

 حالياً  في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني الرريس الاس 
 سابقاً  شركة التحدة للتأمي التعاوني ال في الرريس الاس 

 سابقاً  شركة ملاذ للتأمي التعاوني   فيالرريس الاس وسكرتير مجلس الإدارة 
 سابقاً  في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني الدير الاس 

 سابقاً  شركة كوني اند ناجل  فينارب الدير الاس  
 سابقاً  شركة آرنس  ويون   فيمدقق حساباة  

 

 سنة( 17)ابرة  -م( 2006بجدة ) الأعمال  دارة كلية  / مالية  دارة بكالوريوس - مقبولسامن عبدالله ( 5)
 حالياً / سابقاً  الواائف  

 م 2022/ 31/08حتى  ( 1)للتأمي التعاني الخليجية العامة  الحوكمة في الشركة  و الإلتزام  مدير 
 اً حالي ده للصرافة موأو  لا شركة محمد حسن يععضو لجنة الراجعة لدى 

 اً سابق التعاوني  للتأمي العربية  بوبا  في  الإلتزام   دارة أول في مدير 
 اً سابق الخليجية العامة  في الشركة  الإلتزام  مدير 

 اً سابق بجدة  كووبرز  هاوس ووتر برايس   في  الالية  امستشاراة  أول   مسؤول
 اً سابق ( EY) يون    و  رنس   في  الالية امستشاراة مسؤول

 .م31/08/2022و كان آار يوم عمل له في  الحوكمة   و  الإلتزام  من منصب مدير مقبولسامي  عبدالله   ستقال الأستاذ /  (1)
 

سنننواة في  4  -سنننة    19)ابرة  (  2017جامعة سننام هيوسننتن )  –بكالوريوس  دارة الأعمال الدولية    -فيصااتي بن عبدالكر  قنديتي(  6)
 (مجال التأمي

 سابقاً حالياً /  الواائف  
 حالياً  مدير  دارة الإلتزام ) الكلف ( في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني

 سابقأ  مسؤول أول في  دارة الإلتزام  في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني

 سابقاً  مسؤول في قسم الطبي  صدار وثارق في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 
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 سابقاً   دارا في شركة بترومي  

 سابقاً  مساعد  دارا في شركة صافوم 
 

ماجسنننننننننننننتير  دارة الراجعة الداالية و   -م(  2018)  الإلكترونية  السنننننننننننننعودية  الجامعة  /الأعمال   دارة  ماجسنننننننننننننتير  -نثار قادري عبدا ن(  7)
الزمالة الهنية للمراجعي الدااليي / معهد الراجعي الدااليي   -  م(2021)  امسنننننننتشننننننناراة / جامعة بيرمنجهام سننننننني  )الملكة التحدة(

 سنة(15شهادة التأمي الهني/ العهد اللكي للتأمي )لندن( )ابرة  -)الملكة التحدة و أيرلندا( 
 حالياً / سابقاً  الواائف  

 م 2022/ 30/04 تىح ( 1)الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني فيرريس التدقيق الداالي  

 سابقاً  شركة الطالع الدولية للنقل )هانكو(  - الرريس التن يذا للحوكمة وأمي سر مجلس الإدارة 

 سابقاً  شركة غسان أحمد السليمان للتطوير المحدودة   - رريس حوكمة الشركاة وأمي سر مجلس الإدارة 

 سابقاً  ( الشرق الأوسط PwCشركة برايس وتر هاوس كوبرز )  -مساعد مدير في ادماة الخاطر  

 سابقاً  ( EYشركة ايرنس  ويون  ) - استشارا في ادماة مخاطر الأعمال 
 . م2022/ 04/ 30و كان آار يوم عمل له في   من منصب مدير  دارة الراجعة  الأستاذ/ نثار قادرا عبدالحي نهاء عقد تم  (1)

  
م(  2015بكالوريس الإدارة الالية من جامعة هيوسنننننننننننننتن، تكسننننننننننننناس، الومياة التحدة الأمريكية، )عام    -أنس علن محمد باسااااااااااودا   (  8)

م(، شنننننننننهادة أنظمة تداول الطاقة  2015والتأمي من جامعة هيوسنننننننننتن، تكسننننننننناس، الومياة التحدة اممريكية،)عام  بكالوريس  دارة الخاطر  
 سنواة في مجال التأمي( 8 سنة ، 12)ابرة  -العالية )الومياة التحدة الأمريكية(

 حالياً / سابقاً  الواائف  

 حالياً  العامة للتأمي التعاوني في الشركة الخليجية رريس قسم  دارة الخاطر 

 سابقاً  كي بي  م جي   في ستشارا تدقيق داالي/مخاطر/ لتزام/حوكمة 

 سابقاً  شركة الأهلي تكافل  في مشر   دارة الخاطر  

 سابقاً  شركة الستثمرون الدوليون  في مدير تطوير الأعمال 

 سابقاً  شركة الجزيرة تكافل  فيمستشار مبيعاة التكافل التعاوني  
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 الوارد البشرية( في سنة19)ابرة  -م( 2002بكالوريوس علوم )علم أرض( جامعة اللك عبدالعزيز ) –عبدالله محمد المو ر ( 9)
 حالياً / سابقاً  الواائف  

 حالياً  بالشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني والخدماة الشتركة البشرية  مدير عام الوارد 

 حالياً  سكرتير لجنة الترشيحاة والتعويضاة بالشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 

 حالياً  معهد الشهاداة الأمريكي   - (CHRP / CHRM)محتر  / مدير موارد بشرية معتمد مراص   

 حالياً   Predictive Indexمن   –محسن الواهب العتمد  مراص 

 حالياً  العهد الأستراس للموارد البشرية  -زميل عضو معتمد 

 حالياً  (FCIPD)معهد تشارترد للتطوير الهني  من   ةحاصل على الزمالة البريطاني 

 حالياً  الأكاديمية الأمريكية لإدارة الشاريع من  دارة الت يير مراص 

 حالياً  الأكاديمية الأمريكية لإدارة الشاريع مراص  دارة الشاريع من 

 حالياً    HRCI عضو في جمعية الوارد البشرية الأمريكية  

 حالياً  اممريكية   SHRMعضو في منظمة 

 حالياً  مراص مدير موارد البشرية من ميرك  

 سابقاً  الأرضية الخدماة  – مدير  دارة الواهب بالخطوم السعودية 

 سابقاً  الخدماة الأرضية  –مدير التوظيف بالخطوم السعودية  

 سابقاً  الخدماة الأرضية  –كبير أاصاريي التوظيف بالخطوم السعودية  
 

 سنة( 23 ابرة( )م1999) العادن و للبترول فهد اللك جامعة (مالية علوم)  صناعية  دارة بكالوريوس - الشوشا  بدر محمد( 10)
 حالياً / سابقاً  الواائف 

 حالياً   في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني الإكتتاب  دارة رريس 

 سابقاً  سلامة للتأمي    فيمدير  دارة التأميناة العامة  

 سابقاً  مدير  قليمي )النطقة ال ربية(  أمانة للتأمي    
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 سابقاً  ملاذ للتأمي   في مدير مبيعاة   قليمي )النطقة ال ربية( 

 سابقاً  التعاونية    في مسؤول تعويضاة )غير السياراة( 

 سابقاً  للتأمي التعاونية  في شركةمسؤول  كتتاب  
 

جامعة مانشننننننننننسننننننننننتر بالملكة التحدة   /  (الأمن السننننننننننيبرانيدكتوراه في علوم الكمبيوتر )الرسننننننننننالة في   -النا مزيز  عبدالله عبدالعد.  (  11)
 سنة( 13)ابرة  -م( 2015)

 حالياً / سابقاً  الواائف  
 اً حالي في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني رريس الأمن السيبراني  

 سابقاً    شركة الحمراني العاليةمدير كبير الأمن السبراني و تقنية العلوماة و البحوث و التطوير في  
 سابقاً  مسؤول  رتمان في بنك الرياض 

كي بي  م جي ال وزان و باناجه مساعد مراجع    سابقاً  
الأموال( في بنك الرياض فرس لندن متدرب دراساة عليا )مخاطر السيولة و النمذجة و تحرياة عملياة تبييض   سابقاً  

جنرال  لكتريك )تدريب افتراضي عبر شركة أسترالية( متدرب في   سابقاً  
)تدريب افتراضي عبر شركة أسترالية(   ( تشيس اند كوجي بي مورجانمتدرب في )  سابقاً  

 

 سنة(21)ابرة  - م(2012)ماجستير ادارة مشاريع / جامعة جورج واشنطن  – ما د عدنا  تضري (12)
 حالياً / سابقاً  الواائف  

 حالياً  رريس قسم تقنية العلوماة في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 
 حالياً  في  دارة ادماة تكنولوجيا العلوماة    ® ITILشهادة مؤسسة 

 حالياً  ®  PMP شهادة محتر   دارة الشاريع
 حالياً  (CISM)شهادة مدير أمن العلوماة العتمد 

 سابقاً  و رريس تطبيقاة في شركة النهدا الطبية  شريك أعمال تقنية العلوماة 
 سابقاً  كبير مدير نجاح العملاء في شركة أوراكل

 سابقاً  مستشار رريسي تطبيقاة ما قبل البيع في شركة أوراكل 

 سابقاً  لبنك الأهلي التجارا با بقطاس الخدماة ) البرامج/مدير الشروس/مدير الوحدة، تميز الخدمة  ( نارب الرريس الساعد
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 سابقاً  نارب الرريس الساعد )رريس قسم تقنية معلوماة الوارد البشرية( في البنك الأهلي التجارا 

 سابقاً  البنك الأهلي التجارا قارد مشروس الوارد البشرية بإدارة تقنية معلوماة الوارد البشرية في 
 

ة   بكالوريوس ادب انجليزا من جامع  – م( 1996)ماجستير مهني من أكاديمية كامبوس الدوليه    –  الغامدي بخيت  عبدالعزيز  ( 13)
 في مجال التأمي(    سنة 26برة  )ا CII عضو بالعهد اللكي البريطاني للتأمي  – عبدالعزيز اللك 

 سابقاً حالياً /  الواائف  
 حالياً  في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني رريس العناية بالعملاء 

 سابقاً  في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاونيالدير امقليمي بالنطقة ال ربية 
 سابقاً  في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني مدير العملياة 

 سابقاً  في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني مدير الحساباة الرريسية  
 سابقاً  التعاونية للتأمي   فيمدير حساب  

 سابقاً  التعاونية للتأمي   فيمشر   دارة البيعاة بالنطقة ال ربية  
 سابقاً  التعاونية للتأمي  فيوحدة  صدار الوثارق وادمة العملاء   فيقارد مجموعة  

 

 (سنة في مجال التأمي 17 -سنة  29بكالوريوس في التسويق / جامعة ميرمند امباسادور )ابرة - سعيد محمد الغامدي( 14)
 حالياً / سابقاً  الواائف  

 م 2023/ 15/01حتى  للتأمي التعاوني في الشركة الخليجية العامة    الطالباة دارة رريس 

 سابقا  التعاوني  للتأمي العربية  بوبا  في شركة   مدير  دارة التحصيل والإرتمان

 سابقا  في الشركة الخليجية تابعة لمجموعة الأمير أحمد بن سلمان  مدير العملياة 

 سابقا  الأمير أحمد بن سلمان في الشركة الخليجية تابعة لمجموعة   مدير البيعاة والتسويق بالنيابة

 سابقا  ة و النشر عدار الخليج للطبامساعد مدير تسويق 
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 سنواة(11)ابرة  –م( 2014) تخصص  حصاء / جامعة اللك عبدالعزيز –العلوم بكالوريوس   – عبدالله يوسف الشربيني( 15)
 حالياً / سابقاً  الواائف  

 حالياً  الخليجية العامة للتامي التعاوني مدير  عادة التأمي في الشركة 

 سابقاً  الشركة الخليجية العامة للتامي التعاوني في)مكلف( مدير  عادة التأمي  

 سابقاً  الشركة الخليجية العامة للتامي التعاوني في مساعد مدير  عادة التأمي 

 سابقاً  الشركة الخليجية العامة للتامي التعاوني  في ل  عادة تأمي وؤ مس

 سابقاً  شركة الش ى العالي للخدماة الطبية  في ل مكتب الداول وؤ مس
 

م(  )ابرة  2013)جامعة ال يصل، كلية الأمير سلطان للسياحة و الإدارة    -   ماجستير  دارة أعمال  –مسعودي  لعزيز  اعبد معتز  (  16)
 سنواة في التأمي(  5  –سنة   13

 حالياً / سابقاً  الواائف  
 حالياً  مدير مكافحة الجرارم الالية في الشركة الخليجية العامة للتامي التعاوني 

 سابقاً  الشركة الخليجية العامة للتامي التعاوني مسؤول أول مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب في 
 سابقاً  مدير شركة تعليمية  

 

 :ئهصنيف أعضاكوين مجلس الإدارة و تت. 5
 تصنيف العضوية  عضو مجلس الإدارة  اسم 

 غير تن يذا  عبدالله الدباغ بن جمال 
 غير تن يذا  عبدالعزيز السليمان بن سعود 

 غير تن يذا  محمد حسني جزيل 
 غير تن يذا  ضياءالدين كر  بن  ماجد 
 غير تن يذا  محمدعمر عقيل بن طاهر  

 غير تن يذا  صلاح الدين النجد بن  محمدزاهر 
 مستقل   عدنان بعاصيرا بن فيصل 
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 مستقل  أحمد بن سراج اوقير 
 مستقل  عبدالوهاب بن مصعب أبوكويك 

 مستقل  ( 1)  موسى الحلبيبن جودة  
 مستقل  ( 2) كر  زياد ادلبي 

 م.16/02/2022 نته  عضوية الأستاذ/ جودة بن موسى الحلبي بإنتهاء الدورة الرابعة لمجلس الإدارة في    (1)
 م.16/02/2022 نته  عضوية الأستاذ/ كر  زياد ادلبي بإنتهاء الدورة الرابعة لمجلس الإدارة في    (2)

 

علماً بمقترحات المسااااااهمين و ملحواالم    -و بخاصاااااة غير التنفيذيين  –الإ رالإات ال  اتخذ ا مجلس الإدارة لإحاطة أعضاااااائه  .  6
 حيال الشركة و أدائها:

بخصننوص مقترحاة السنناهمي و ملحوظاتهم حيال الشننركة و أدارها و الطروحة في الجمعية العامة فيتم عرضننها في أول اجتماس لمجلس  
رة. أما بالنسنننبة لقترحاة السننناهمي ال  يتم  سنننتلامها عن طريق الخطاباة أو الراسنننلاة الإلكترونية فيتم عرضنننها أيضننناً في أول  الإدا

 .ة و من ثم ح ظها في سجلاة الشركة جتماس لمجلس الإدار 
 

و رؤسااائها و عدد ا تماعالا و تواريا انعقاد ا و بيانات ا ضااور لءعضااالإ    و مهامها   ل اوصااف مختصاار لإتتصاااصااات ال.  7
 :لكتي ا تماع

 لمنة المرا عة : (1)
حضننننور الأعضنننناء    يتمثل(  جتماعاة    6  )عدد  م  2022ديسننننمبر   31م  لى  2022يناير    1الال ال ترة من  عقدة لجنة الراجعة  

 تي:عن كل  جتماس بتواريخ امجتماعاة كالآ

 15 الاسم 
 مارس 

12 
 مايو 

10 
 اغسطس 

29 
 سبتمبر 

27  
 اكتوبر 

30 
 نسبة  الإجمال  اكتوبر 

 ا ضور
 ٪ 100 6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ودت موسى ا لبي الل نة/  عضو

 ٪ 100 6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو الل نة / محمد حسن داغستاني 

 ٪ 100 6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ فيصتي راشد فاروقنعضو الل نة / 
 ( 1) تالد عبدالعزيز ا وشا عضو الل نة / 

✓ - - - - - 1 100 ٪ 
 م.11/04/2022رشيح ن سة كعضو في لجنة الراجعة للدورة الخامسة لمجلس الإدارة و ال  بدأة في  لم ي  الأستاذ/ االد بن عبدالعزيز الحوشان (1)
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حضور   يتمثل جتماة ااصة   (   6)  م عدد  2022مارس  10 م  لى 2022يناير  11الال ال ترة من كما عقدة لجنة الراجعة 
 تي: الأعضاء عن كل  جتماس بتواريخ امجتماعاة كالآ

 11 الاسم 
 يناير 

17 
 يناير 

20  
 فبراير 

6  
 مارس 

9  
 مارس 

10 
 مارس 

 الإجمال 
 نسبة 
 ا ضور

 ٪ 100 6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ودت موسى ا لبي رئيس الل نة/ 
 ٪ 100 6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو الل نة / محمد حسن داغستاني 
 ٪ 100 6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو الل نة / فيصتي راشد فاروقن

تالد عبدالعزيز  عضو الل نة / 
 ا وشا 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 100 ٪ 
 

 :لمنة المرا عةمهام 
من أجنل التحقق من مندى فناعليتهنا في تن ينذ الأعمنال والهمناة ال     ،الراجعنة النداالينة في الشننننننننننننننركنةالإشننننننننننننننرا  على  دارة  •

 حددها لها مجلس الإدارة. 
 دراسة نظام الرقابة الداالية ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها في شأنه. •
 حوظاة الواردة فيها.دراسة تقارير الراجعة الدالية ومتابعة تن يذ الإجراءاة التصحيحية للمل •
ويراعى عن التوصنننننننننننننية بالتعيي التأكد من    ،وفصنننننننننننننلهم وتحديد أتعابهم  ،التوصنننننننننننننية لمجلس الإدارة بتعيي المحاسنننننننننننننبي القانونيي •

 استقلاليتهم.
واعتمنناد أا عمننل اننارج نطنناق أعمننال الراجعننة ال  يكل وا بهننا أثننناء قيننامهم بأعمننال    ، متننابعننة أعمننال المحنناسننننننننننننننبي القننانونيي •

 لراجعة.ا
 حظاته عليها.دراسة اطة الراجعة مع المحاسب القانوني و بداء ملا •
 دراسة ملحوظاة المحاسب القانوني على القوارم الالية ومتابعة ما تم في شأنها. •
 دراسة القوارم الالية الأولية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة و بداء الرأا في شأنها. •
 بية التبعة و بداء الرأا والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.دراسة السياساة المحاس •
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 لمنة الترشيحات و المكافأت: (2)
يتمثنل  جتمناعناة   (    3)عندد م  2022ديسننننننننننننننمبر  31م  لى  2022ينناير   1الال ال ترة من    لجننة الترشننننننننننننننيحناة والكنافنآةعقندة 
 تي:جتماعاة كالآلإجتماس بتواريخ ا عضاء عن كل لأحضور ا

 الاسم 
7  

 اغسطس 
12 
 اكتوبر 

8 
 نسبة ا ضور  الإجمال  نوفمبر 

 ٪ 100  3 ✓ ✓ ✓ رئيس الل نة/ فيصتي عدنا  بعاصيري 

 ٪ 100  3 ✓ ✓ ✓ عضو الل نة / جمال عبدالله الدباغ 

٪ 100 3 ✓ ✓ ✓ عضو الل نة / محمدزا ر صلان الدين المن د   

٪ 100  3 ✓ ✓ ✓ عضو الل نة / أحمد سراج توقير   
 

 :الترشيحات و المكافأتمهام لمنة 
التوصننية لمجلس الإدارة بالترشننيح لعضننوية المجلس وفقاً للسننياسنناة والعايير العتمدة مع مراعاة عدم ترشننيح أا شننخص سننبق   •

  دانته بجريمة مخلة بالشر  والأمانة.
للقدراة والؤهلاة    الراجعة السننننننننننوية للاحتياجاة الطلوبة من الهاراة الناسنننننننننبة لعضنننننننننوية مجلس الإدارة و عداد وصنننننننننف •

 غا في ذلك تحديد الوق  الذا يلزم ان يخصصه العضو لأعمال مجلس الإدارة. ،الطلوبة لعضوية مجلس الإدارة
 مراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصياة في شأن الت ييراة ال  يكمن  جراؤها. •
 يت ق مع مصلحة الشركة.واقتراح معالجتها غا  ،تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة •
وعدم وجود أا تعارض مصننناذ  ذا كان العضنننو يشننن ل عضنننوية    ،التأكد بشنننكل سننننوا من اسنننتقلالية الأعضننناء السنننتقلي •

 مجلس  دارة شركة أارى.
ويراعى عند وضننع تلك السننياسنناة    ،وضننع سننياسنناة واضننحة لتعويضنناة ومكافآة أعضنناء مجلس الإدارة وكبار التن يذيي •

 ترتبط بالأداء. استخدام معايير
 الل نة التنفيذية: (3)

عضاء لأحضور ايتمثل    اةجتماع (    6  )  عددم  2022ديسمبر    31م  لى    2022يناير    1الال ال ترة من    اللجنة التن يذيةعقدة  
 تي:جتماعاة كالآلإجتماس بتواريخ عقد ا عن كل 
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 6 الاسم 
 يوليو 

9 
 اغسطس 

20 
 سبتمبر 

20 
 اكتوبر 

29 
 نوفمبر 

15 
 ديسمبر 

 الاجمال 
نسبة 
 ا ضور

 ٪ 100 6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ جمال عبدالله الدباغ  / رئيس الل نة
 ٪ 83 5 ✓ ✓ ✓ ✓ × ✓ السليما  سعود عبدالعزيز / عضو الل نة

 ٪ 83 5 ✓ ✓ ✓ × ✓ ✓ عضو الل نة / طا ر محمدعمر عقيتي 
 ٪ 100 6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو الل نة / ما د ضيالإالدين كر 

 

 التنفيذية:مهام الل نة 
 . بداء التوصية لمجلس الإدارة حول الخطط امستراتيجية والتش يلية واليزانياة واطط الأعمال الطورة من قبل الإدارة •
غا في ذلك    ، تخاذ القراراة حول السنارل الخولة لها من المجلس ال  تكون اارج نطاق صنلاحياة الرريس التن يذا للشنركة •

 .في الحدود الخولة للجنة من مجلس الإدارة، قاة الرأسمالية والشترياةالسارل التعلقة بالن 

 :لمنة الإستثمار (4)
حضننننننننننور  يتمثل    اةجتماع (    4  )  عددم  2022ديسننننننننننمبر   31م  لى    2022يناير   1سننننننننننتثمار الال ال ترة من  لإلجنة اعقدة  

 تي:جتماعاة كالآلإجتماس بتواريخ عقد ا عضاء عن كل لأا

 الاسم 
1 

 سبتمبر 
15 
 نوفمبر 

29  
 ديسمبر 

29 
 ديسمبر 

 نسبة ا ضور  الاجمال 

 ٪ 100 4 ✓ ✓ ✓ ✓ رئيس الل نة/سعود عبدالعزيز السليما 
 ٪ 100 4 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو الل نة / طا ر محمدعمر عقيتي 

 ٪ 100 4 ✓ ✓ ✓ ✓ عبدالو اب مصعب أبوكويكعضو الل نة / 
 

 مهام لمنة الإستثمار:
غا في ذلك  ،  وتقد  التوصننننياة بهذا الخصننننوص لمجلس الإدارة،  سننننتثمارية للشننننركةلإوالسننننياسنننناة اسننننتثمار  لإتحديد أهدا  ا •

 ستثمار.لإتحديد مستوياة تحمل الخاطر وتنوس الأصول وتنوس عملياة ا
مار  سننننتثلإسننننتثمار لتحديد نجاح اسننننتراتيجياة الإغا في ذلك تقييم نتارج ا  ،سننننتثماريةلإالإشننننرا  العام على أداء العملياة ا •

 .ستثمارية للشركةلإوالتأكد من التقيد بالسياساة ا
 .ويحقق مصلحة الشركةاة ستثمار لإلوضوعاة الأارى التعلقة بالإستثمار حسبما يكون ذلك ضرورياً لإدارة اا •
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 لمنة إدارة المخاطر: (5)
عضاء لأحضور ايتمثل    اةجتماع (    4  )  عددم  2022ديسمبر    31م  لى    2022يناير    1لجنة  دارة الخاطر الال ال ترة من  عقدة  
 تي:جتماعاة كالآلإجتماس بتواريخ عقد ا عن كل 

 

 الاسم 
17 

 اغسطس 
12 

 سبتمبر 
26 
 اكتوبر 

20  
 ديسمبر 

 نسبة ا ضور  الإجمال 

 ٪100 4 ✓ ✓ ✓ ✓ الل نة / ما د ضيالإالدين كر رئيس 
 ٪ 100 4 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو الل نة / محمد حسني  زيتي

٪100 4 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو الل نة / إيهاب يوسف لن اوي  
 

 مهام لمنة إدارة المخاطر:
 تحديد الخاطر ال  قد تتعرض لها الشركة والمحافظة على مستوى مقبول من الخاطرة للشركة. •
 الإشرا  على نظام  دارة الخاطر بالشركة وتقييم فعاليته. •
تن يذها ومراجعتها و تحديثها بناء على الت يراة الداالية والخارجية  الخاطر و متابعة  وضنننننننننننع  سنننننننننننتراتيجية شننننننننننناملة لإدارة  •

 للشركة.
 .مراجعة سياساة  دارة الخاطر •
 . عادة تقييم قدرة الشركة على تحمل الخاطر وتعرضها لها بشكل دورا •
 للمخاطر والخطواة القترحة لإدارة هذه الخاطر. رفع تقارير م صلة  لى مجلس الإدارة حول التعرض •
 .تقد  التوصياة للمجلس حول السارل التعلقة بإدارة الخاطر •
 ترفع لجنة  دارة الخاطر تقاريرها  لى مجلس الإدارة. •

 
 الوسائتي ال  اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه و أدالإ لمانه و أعضائه:. 8

 اعتمد مجلس  درة الخليجية العامة على وسيلتي في تقييم أداء أعضاء المجلس و أداء اللجان النبثقة منه وهي: 
  ستخدام جموذج تقييم فعالية مجلس الإدارة من بي أعضاء المجلس.  •
 .ة من قبل لجنة الترشيحاة و الكافآ جموذج تقييم أعضاء المجلس ستخدام  •
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 و الإدارة التنفيذية: الإفصان عن مكافآت أعضالإ مجلس الإدارة و أعضالإ الل ا . 9
 سياسة المكافآت  (1)

 سياسة المكافآت و كيفية تحديد مكافآت أعضالإ مجلس الإدارة: •
مجلس الإدارة باقتراح مكافآة الأعضنننناء  يحدد النظام الأسنننناسنننني للشننننركة مكافآة رريس وأعضنننناء مجلس الإدارة، حيث يقوم   . 1

 بناءً على توصية لجنة الترشيحاة والكافآة، ومن ثم يتم اعتماد الكافآة بعد موافقة الجمعية العامة عليها.
أن تكون مكافأة أعضنننناء مجلس الإدارة مبل اً معيناً أو بدل حضننننور عن الجلسنننناة أو مزايا مالية أو عينية أو نسننننبة معينة من   . 2

 لأرباح، ويجوز الجمع بي  ثني أو أكثر من هذه الزايا.صافي ا
( مئتان ألف ريال سنننننننعودا والحد  200.000أن يكون الحد الأدنى للمكافأة السننننننننوية لرريس وأعضننننننناء مجلس الإدارة مبل  ) . 3

سنننننننعوا  ( خمسنننننننمارة ألف ريال  500.000الأعلى لمجموس ما يحصنننننننل عليه العضنننننننو من مكافآة ومزايا مالية أو عينية مبل  )
سننوياً نظير عضنويته في مجلس الإدارة شناملة للمكافآة الإضنافية في حالة مشناركة العضنو في أا لجنة من اللجان النبثقة من  

 مجلس الإدارة، وذلك وفق الضوابط ال  تضعها الجهاة الختصة.
كة أو أن تكون مبنية بشنكل مباشنر  يجب أن تكون مكافأة أعضناء مجلس الإدارة السنتقلي نسنبة من الأرباح ال  تحققها الشنر  . 4

 أو غير مباشر على ر ية الشركة.
 يمنح أعضاء لجنة الراجعة مكافأة سنوية كما يلي: . 5

 مبلغ المكافأة  المنصب 
 ( خمسة و سبعون ألف ريال سعودا 75.000مكافأة سنوية و د أقصى مبل  ) رريس اللجنة
 ( خمسة و سبعون ألف ريال سعودا75.000مكافأة سنوية و د أقصى مبل  ) عضو اللجنة

 

 . بدمة حضور اجتماعاة مجلس الإدارة واللجان النبثقة كما يلي:6
 البدل المقرر  التصنيف 

 ريال  5.000 الإدارةبدل حضور اجتماس مجلس 
 ريال  1.500 بدل حضور اللجان النبثقة من مجلس الإدارة )لأعضاء المجلس(

 ريال  3.000 بدل حضور اللجان النبثقة من مجلس الإدارة )ل ير أعضاء المجلس(
 

رريس المجلس، قيمة الن قاة  . يدُفع لكل عضنننو من أعضننناء المجلس واللجان النبثقة )من أعضننناء المجلس أو من اارجه( غا فيهم  7
ال علية ال  يتحملونها من أجل حضنننننننننننور اجتماعاة المجلس أو اللجان النبثقة من مجلس الإدارة غا في ذلك مصنننننننننننروفاة السننننننننننن ر  

 والإقامة والإعاشة.
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لقررة في هذا . يجوز منح مكافآة لأعضنناء مجلس الإدارة واللجان في شننكل أسننهم، وذلك بعد اسننتي اء كافة الضننوابط النظامية ا8
 الشأن، وفي هذه الحالة تكون القيمة الدالة للأسهم هي القيمة السوقية عند تاريخ امستحقاق.

. يجوز أن تكون مكافآة أعضنننناء مجلس الإدارة واللجان مت اوتة القدار  يث تعكس مدى ابرة العضننننو وااتصنننناصنننناته والهام  9
 ا غيرها من امعتباراة.النوطة به واستقلاله وعدد الجلساة ال  يحضره

.  ذا قررة الجمعية العامة  نهاء عضننننننننوية من ت يب من أعضنننننننناء مجلس الإدارة بسننننننننبب عدم حضننننننننوره ثلاثة اجتماعاة متتالية  10
للمجلس دون عذر مشننننننروس، فلا يسننننننتحق هذا العضننننننو أا مكافآة عن ال ترة ال  تلي آار اجتماس حضننننننره، ويجب عليه  عادة  

 ف  له تلك ال ترة.جميع الكافآة ال  صر 
.  ذا تبي للجنة الراجعة أو الهيئة أن الكافآة ال  صننننرف  لأا من أعضنننناء مجلس الإدارة مبنية على معلوماة غير صننننحيحة  11

أو مضنننننللة تم عرضنننننها على الجمعية العامة أو تضنننننمينها تقرير مجلس الإدارة السننننننوا، فيجب عليه  عادتها للشنننننركة، ويحق للشنننننركة  
 ها.مطالبته برد

 سياسة المكافآت و كيفية تحديد مكافآت الإدارة التنفيذية: •
يحدد مجلس الإدارة بناءً على توصننننننية لجنة الترشننننننيحاة والكافآة أنواس الكافآة ال  تمنح لكبار التن يذيي في الشننننننركة مثل   . 1

 الكافآة الثابتة أو الكافآة الرتبطة بالأداء.
ة بناءً على تقييم الأداء، بالإضننننننافة  لى التعويضنننننناة والكافآة الثابتة حسننننننب عقود  يتم منح كبار التن يذيي مكافآة سنننننننوي . 2

 العمل البرمة معهم.
يجوز منح مكافآة لكبار التن يذيي في شننكل أسننهم، وذلك بعد اسننتي اء كافة الضننوابط النظامية القررة في هذا الشننأن، وفي   . 3

 لسوقية عند تاريخ امستحقاق.هذه الحالة تكون القيمة الدالة للأسهم هي القيمة ا
يبنى تقييم أداء كبار التن يذيي بشنننكل رريسننني على أدارهم الهني الال العام ومدى ت اعلهم الهني في تحقيق أهدا  الشننركة   . 4

 امستراتيجية.
 

 :بها المعمول المكافآت وسياسة الممنوحة المكافآت بين العلاقة (2)
 .السياسةهذه  عن جوهرا م يوجد أا  نحرا 
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 م بعد موافقة الممعية العامة العادية2022م و ال  تم صرفها في عام 2021 عام عن الادارة مجلس أعضالإ مكافأت( 3)
 م27/06/2022بتاريا 

 المبلغ  م2021مكافأة أعضالإ مجلس الادارة عن عام  
 المبلغ  م2021أولًا: الأعضالإ المستقلين لعام 

 200.000 جودة موسى الحلبي
 200.000 فيصل عدنان بعاصيرا 

 200.000 كر  زياد ادلبي
 600.000 مجموس مكافآة الأعضاء الستقلي

 المبلغ  م2021ثانياً: الأعضالإ غير التنفيذيين لعام 
 200.000 جمال عبدالله الدباغ 

 200.000 سعود عبدالعزيز السليمان 
 200.000 محمد حسني جزيل

 200.000 ضياءالدين كر  ماجد 
 200.000 طاهر محمدعمر عقيل

 200.000 محمدزاهر صلاح الدين النجد 
 1.200.000 مجموس مكافآة الأعضاء غير التن يذيي 

 المبلغ  م2021ثالثاّ: الأعضالإ التنفيذيين لعام 
 0 م يوجد

 0 مجموس مكافآة الأعضاء التن يذيي 
 1.800.000 الإجمال 
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عام  ل  و  ،م2022م و ال  تم صاااااارفها في عام  2021بدل حضااااااور  لسااااااات اصلس و بدل المصااااااروفات للرب  الراب  من عام   (4)
 كاملًا.  م2022

  أعضالإ اصلس

  المكافأت الثابتة
بدل 

 المصروفات 

اصموع الكلن 
)اصموع + 

بدل 
 المصروفات( 

بدل حضور  لسات  
 اصلس

مجموع بدل حضور 
 اصموع   الل ا  لسات 

   أولًا: الأعضالإ المستقلين

 59.000 0 59.000 39.000 20.000 ( 1)جودة موسى الحلبي
 49.000 0 49.000 9.000 40.000 فيصل عدنان بعاصيرا 

 28.000 0 28.000 3.000 25.000 ( 2)كر  زياد ادلبي
 29.500 0 29.500 4.500 25.000 (3)أحمد سراج اوقير

 28.000 0 28.000 3.000 25.000 ( 4)عبدالوهاب مصعب أبوكويك 
 193.500 0 193.500 58.500 135.000 اصموع  

  ثانياً: الأعضالإ غير التنفيذيين 

 73.000 0 73.000 18.000 55.000 جمال عبدالله الدباغ 
 61.500 0 61.500 16.500 45.000 سعود عبدالعزيز السليمان 

 59.000 0 59.000 9.000 50.000 محمد حسني جزيل
 76.000 0 76.000 21.000 55.000 ماجد ضياءالدين كر  
 71.500 0 71.500 16.500 55.000 طاهر محمدعمر عقيل

 57.500 0 57.500 7.500 50.000 محمدزاهر صلاح الدين النجد 
 398.500 0 398.500 88.500 310.000 اصموع  
 592.000 الإجمال 

 م.16/02/2022 نته  عضوية الأستاذ/ جودة بن موسى الحلبي بإنتهاء الدورة الرابعة لمجلس الإدارة في   (1)
 م.16/02/2022 نته  عضوية الأستاذ/ كر  زياد ادلبي بإنتهاء الدورة الرابعة لمجلس الإدارة في   (2)
 م.11/04/2022لس الإدارة في  بدأة عضوية الدكتور/ أحمد سراج اوقير مع بداية الدورة الخامسة لمج (3)
 م.11/04/2022بدأة عضوية الدكتور/ عبدالوهاب مصعب أبوكويك مع بداية الدورة الخامسة لمجلس الإدارة في   (4)
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 مكافآت خمسة من كبار التنفيذيين بمن فيهم الرئيس التنفيذي و الرئيس المال( 5)

* كبار التنفيذيين  
 المكافآت الثابتة 

الرواتب  اصموع الكلن  مكافأة نهاية الخدمة  المتغيرة المكافآت 
 الأساسية 

 اصموع  البدلات

 5.115.315.23 597.657.56 - 4.517.657.67 930.052.67 3.587.605 اصموع 

 م.31/12/2022م حتى  12/12/2022م، والسيد االد اللقاني من  30/11/2022م حتى  01/01/2022مكافأة الرريس التن يذا للسيد  يهاب لنجاوا من  *

 كاملاً   م2022لعام  و ،م2022ال  تم صرفها في  م و2021بدل حضور  لسات الل ا  للرب  الراب  من عام ( 6)

 لمنة المرا عة:  •

 أعضالإ لمنة المرا عة 
لعام  المكافأت الثابتة

1220 (1 ) 
 )عدا بدل حضور الملسات( 

 اصموع  بدل حضور  لسات

 97.500 22.500 75.000  ودت موسى ا لبي  

 102.000 27.000 75.000 داغستاني حسن محمد 

 96.000 21.000 75.000  فاروقنراشد فيصتي 

 87.000 12.000 75.000  تالد عبدالعزيز ا وشا 

 382.500 82.500 300.000 اصموع 
 م.72/06/2202موافقة الجمعية العامة العادية بتاريخ  م بعد  2202في    2021عام  عنتم صر  الكافأة الثابتة   (1)

 

 لمنة الترشيحات و المكافأت: •

  أعضالإ لمنة الترشيحات و المكافأت
    المكافأت الثابتة لعام 

1220  
 )عدا بدل حضور الملسات( 

 اصموع  بدل حضور  لسات

 4.500 4.500 0 فيصتي عدنا  بعاصيري

 4.500 4.500 0 جمال عبدالله الدباغ 
 4.500 4.500 0 محمدزا ر صلان الدين المن د 
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 3.000 3.000 0 كر  زياد ادلبي

 1.500 1.500 0 أحمد سراج توقير 
00081. 0   اصموع  .00081  

 

 الل نة التنفيذية: •

  أعضالإ الل نة التنفيذية
 المكافأت الثابتة لعام 

 م1202
 )عدا بدل حضور الملسات( 

  اصموع  بدل حضور  لسات

 10.500 10.500 0 جمال عبدالله الدباغ 

 10.500 10.500 0 سعود عبدالعزيز السليما 
 10.500 10.500 0 طا ر محمدعمر عقيتي 

 1.500 1.500 0 محمد حسني  زيتي

 9.000 9.000 0 ما د ضيالإالدين كر 
 42.000 42.000 0  اصموع

 

 لمنة الإستثمار: •

 لمنةالاستثمار أعضالإ 
   المكافأت الثابتة لعام 

  م2021
 )عدا بدل حضور الملسات( 

  اصموع  بدل حضور  لسات

 6.000 6.000 0 سعود عبدالعزيز السليما 

 6.000 6.000 0 طا ر محمدعمر عقيتي 
 3.000 3.000 0 ما د ضيالإالدين كر 

 3.000 3.000 0 ايهاب يوسف لن اوي

 3.000 3.000 0 أبوكويك عبدالو اب مصعب 
 21.000 21.000 0   اصموع

 
 
 

 لمنة إدارة المخاطر: •
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 أعضالإ لمنة إدارة المخاطر
  المكافأت الثابتة لعام

  م2021
 )عدا بدل حضور الملسات( 

  اصموع  بدل حضور  لسات

 9.000 9.000 0 ما د ضيالإالدين كر 
 7.500 7.500 0 محمد حسني  زيتي

 1.500 1.500 0 عدنا  بعاصيريفيصتي 

 9.000 9.000 0 ايهاب يوسف لن اوي
 27.000 27.000 0   اصموع

 

أي عقوبة أو  زالإ أو تدبير احترازي أو قيد احتياطن مفروض على الشااااااركة من اويمة أو من أي  هة إشاااااارافية أو تن يمية أو .  10
 قضائية:

 موضوع المخالفة 

م1220 م2202   

عدد القرارت 
 التنفيذية  

إجمال مبلغ  
الغرامات المالية 
 بالريال السعودي

عدد القرارت 
 التنفيذية  

إجمال مبلغ  
الغرامات المالية 
 بالريال السعودي

 250.000 2 40.000 3 الإشرافية و الرقابية  البنك المركزي السعوديمخالفة تعليمات 

 -  -  -  -  الخاصة بحماية العملالإ  السعوديالبنك المركزي مخالفة تعليمات 

الخاصة ببذل العناية   البنك المركزي السعوديمخالفة تعليمات 
 -  -  0 -  الوا بة في مكافحة غستي الأموال و تمويتي الإر اب  
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المرا عة في مدى كفاية ن ام الرقابة  نتائج المرا عة السااااااانوية لفعالية إ رالإات الرقابة الداتلية بالشاااااااركة، إضاااااااافة إل رأي لمنة  .  11
 الداتلية في الشركة.

البنك الركزا السعودا ونظام الشركاة ونظام هيئة   ومتطلباة  بتعاميمتوجد أنظمة رقابية وأنظمة حوكمة تم تطويرها داالياً وبامستعانة  
السوق الالية، وبجانب ذلك ول رض ضمان قيام الشركة بعملها على الوجه الأكمل تم العمل أيضا على عدة أمور أارى لها تأثير على  

ي ة  ظكما تؤكد لجنة الراجعة أن و  .والإجراءاة   السياساةو الأنظمة العلوماتية   ها مثل تطوير يتم متابعة  ك اية وفعالية الأنظمة الرقابية وال  
حيث يتم تن يذ اطة الراجعة الداالية من قبل   كة تحافظ على استقلالها عند القيام بأنشطتها وفحصها،ر ادارة الراجعة الداالية داال الش

القيام بأنشطتها وفقا للخطة العتمدة من  في  الخاطر   على مبني  دارة الراجعة الداالية وحيث يقوم عمل  دارة الراجعة على  تباس منهج
لجنة الراجعة لضمان معالجة اللاحظاة من قبل   يلزم تدقيقها، ثم تقدم تقاريرها  لى   قبل لجنة الراجعة. وتحدد الخطة بالت صيل المجامة ال 

 . كة ر  الش س مسئو 

 :م 2022وفيما يلن أبرز أعمال إدارة غستي الأموال تم عملها في العام 
 .مناقشة واعتماد البرنامج الشامل لكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب •
 .متابعة السياسة الداالية والإجراءاة والضوابط للتخ يف من مخاطر غسل الأموال وتمويل الإرهاب  •
 .التعلقة بها متابعة ومراجعة تطبيق البرنامج الشامل لكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب والستجداة  •

 م: 2022وفيما يلن أبرز أعمال إدارة الإلتزام ال  تم عملها في العام  
 التأكد من تطبيق أنظمة وتعاميم البنك الركزا السعودا.  •
 التأكد من تطبيق أنظمة وتعاميم هيئة السوق الالية.  •
 التأكد من تطبيق أنظمة وتعاميم مجلس الضمان الصحي.  •
 س الإدارة عن حامة عدم الإلتزام والتأكد من تن يذ الإجراءاة التصحيحية.  بلاغ لجنة الراجعة ومجل •
  بلاغ لجنة الراجعة بشأن الشكاوى التوقع تصعيدها  لى لجنة النازعاة التأمينية.  •
 رفع تقارير  دارة الإلتزام بجميع التطلباة النظامية والتأكد من اتخاذ التدابير التصحيحية وتن يذها.  •
 .تأهيل الشركة لدى مجلس الضمان الصحي ديد  •
 .تحديث واعتماد السياساة والإجراءاة الخاصة بإدارة الإلتزام •
 .تقييم مدى ك اية الكوادر البشرية للقيام غهام  دارة الإلتزام  •
 . م2022تم  زيارة امداراة التالية )امكتتاب الطبي ، اكتتاب السياراة،الطالباة( الال العام  •
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 :توصية لمنة المرا عة بشأ  مدى ا ا ة إلى تعيين مرا   داتلن في الشركة. 12
  مارس 30وبتاريخ  م، حيث أنه 2022واجه  ادارة الراجعة الداالية بعض التحدياة عند تن يذها لأعمال اطة الراجعة العتمدة للعام 

وبناء أوص  لجنة  في الحصول على عدم المانعة على تعيي مدير ادارة الراجعة الداالية،   عدم موافقة البنك الركزام تلقن الشركة 2022
  ي سعودي ي ية للبحث عن مرشحيظمن القابلاة الو ير  ة بالبدء باجراء عدد كبر مدير ادارة الراجعة الداالية وقام  مباش الراجعه بتعيي 

م مع مدير ادارة الراجعة الداالية والحصول على    2022أكتوبر  27وقيع بتاريخ ، وقد تم الت فيظا  على عملية التو ر وامش مؤهلي 
 . م  2022 بر ديسم 26موافقة البنك الركزا له بتاريخ 

توصااااايات لمنة المرا عة ال  يو د تعارض بينها و بين قرارات مجلس الإدارة، أو ال  رفس اصلس الأتذ بها بشاااااأ  تعيين مرا    .  13
الشاااااركة وعزله و تحديد أتعابه و تقييم أدائه أو تعيين المرا   الداتلن، و مساااااوغات تلك التوصااااايات، و أساااااباب عدم  حساااااابات  
 الأتذ بها:

در قراراة تتعارض مع توصننننننية لجنة الراجعة من قبل مجلس الإدارة وم يوجد توجيه من لجنة الراجعة بشننننننأن تعيي مراجع حسنننننناباة لم  تصننننننُ
 الشركة وعزله.

 

 للشركة:   تماعيةلإا اتالمساهمتفاصيتي . 14
و ال   تعاون  المذكرة  تم  ديد   الخليجية العامة لدعم الأط ال ذوا الإحتياجاة الخاصنننة والسننناهمة في ا راطهم مع المجتمع فقدحرصننناً من  

عشننننننراة الأط ال الوهوبي و . و قد شمل   تتضننننننمن السنننننناهمة في رعاية برنامج رسننننننوماة و بداعاة الأط ال من منسننننننوبي مراكز الجمعية
 حقق  نجاحاة غير مسبوقة على صعيد تنمية مهاراة الأط ال و  كتشا   بداعاتهم.

 
  المنعقدة تلال السنة المالية الأتيرة و أسمالإ أعضالإ مجلس الإدارة ا اضرين: للمساهمين الممعية العموميةتاريا . 15

مقر الشنننننركة الخليجية العامة للتامي التعاوني غدينة    منعبر وسنننننارل التقنية الحديثة    م11/04/2022في    العادية  تم عقد الجمعية العامة(  1)
أعضننننناء مجلس الإدارة التالية أسمارهم عن طريق وسنننننارل التقنية    و ضنننننور رريس مجلس الإدارة  جمال بن عبدالله الدباغالأسنننننتاذ/    برئاسنننننة جدة

 الحديثة )مرري / صوتي( :
 . السليمان   امستاذ/ سعود بن عبدالعزيز   -1
 . امستاذ/ محمد حسني جزيل  - 2
 . محمد زاهر بن صلاح الدين النجد امستاذ/ - 3
 . امستاذ/ ماجد بن ضياء الدين كر  - 4
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 . عقيل امستاذ/ طاهر بن محمد - 5
 . جودة بن موسى الأستاذ/  –  6
 . امستاذ/ كر  زياد ادلبي  - 7
 . عدنان سعدالدين بعاصيرا بن  فيصل الأستاذ/  –  8

(  6:30ب ندق سنترو شاهي روتانا )قاعة أ( غدينة جدة تمننننننننننننام الساعة )م حضورياً  27/06/2022( تم عقد الجمعية العامة العادية في  2)
  و ضننننور رريس مجلس الإدارة  جمال بن عبدالله الدباغالأسننننتاذ/    برئاسننننة  ، حضننننورياً وعن طريق وسننننارل التقنية الحديثة )مرري وصننننوتي(مسنننناءً 

 أسماؤهم: أعضاء مجلس الإدارة التالية

 .امستاذ/ سعود بن عبدالعزيز السليمان  -1
 .امستاذ/ محمد حسني جزيل - 2
 .امستاذ/ ماجد بن ضياء الدين كر  - 3
 .عقيلعمر طاهر بن محمدالأستاذ/  – 4
 .محمدزاهر بن صلاح الدين النجد امستاذ/ - 5
 .اعدنان بعاصير بن فيصل الدكتور/  - 6
 .سراج اوقير بن أحمدالدكتور/  – 7
 .مصعب أبوكويكبن عبدالوهاب الدكتور/  - 8
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 :و تأثير ا في ح م أعمال الشركة وإسهامها في النتائج خلي ية العامةالرئيسية للنشاطات . وصف لأنواع ال16
الثالثة من النظام الأسنناس للشننركة وفقاً لأحكام نظام مراقبة التأمي التعاوني  نشننام الخليجية العامة الرريسنني يتمثل في ما نصنن  عليه الادة  

وعلى سننننبيل    ومرحته التن يذية والأنظمة والقواعد السننننارية في الملكة العربية السننننعودية غزاولة أعمال التأمي التعاوني العام بأنواعه الختل ة
وغيرها من منتجاة التأمي    الصنحي  ة وتأمي الحريق والمتلكاة والتأمي البحرا والتأميالثال م الحصنر التأمي الهندسني وتأمي الركبا

م  2022ديسنمبر   31الأارى. سناهم  أنشنطة التأمي الختل ة بالشنركة في تحقيق  يراداة لنننننننننننننننن )الخليجية العامة( الال السننة النتهية في  
 شهراً( حسب الجدول الآتي :12)السنة الالية 

 البيا  ) ألف ريال سعودي(  التأمين الصحن  التأمين العام  اصموع 
373.292.602 2313.249.57  إجمال الاقساط المكتتبة  60.043.030 
 الأقساط المعاد تأمينها  8.595.251 79.424.124 88.019.375
 صافي الأقساط المكتتبة  51.447.779 233.825.448 285.273.227

(40.265.263 )  (35.911.025 )  (4.354.238 )  التغيير في الأقساط المحت زة  
 صافي الأقساط المستحقة  47.093.541 197.914.423 245.007.964
 إيرادات عمولات إعادة التأمين  - 13.594.693 13.594.693

 إيرادات أترى - 98.522 98.522
 مجموع الإيرادات  47.093.541 211.607.638 258.701.179
 إجمال المطالبات المدفوعة  55.841.179 227.757.607 283.598.786
 حصة معيدي التأمين من المطالبات المدفوعة 5.062.714 26.546.914 31.609.628
 صافي المطالبات المدفوعة  50.778.465 201.210.692 251.989.158

716.615 (5.137.340 )  مدفوعة، صافيالتغيير في المطالبات الغير  5.853.955 
252.705.773 196.073.353 42056.632.  صافي المطالبات المتكبدة  

813.111 3.322.999 (2.509.888 )  الإحتياطن تسارة الأقساط  
 الإحتياطيات الفنية الأترى - - -

 مصاريف عمولات 1.335.936 39.294.198 40.630.134
9.0184294.1  المصروفات مجموع   55.458.468 238.690.549 

(35.447.839 )  (27.082.912 )  (8.364.927 )  صافي نتائج الأكتتاب  
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 م2022نسب التأمين العام و التأمين الطبي في الخلي ية العامة لعام  •

 
 

 لأعمال الشركة:المهمة وتوقعالا المستقبلية  لي ية العامةالخقرارات وصف لخطط و . 17

عن ترسنننننية عقد تأمي الركباة و هننننننننننننننننننن  28/07/1443م الوافق  01/03/2022في  الشنننننركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني    أعلن  •
 .التأمي العام مع مجموعة عبداللطيف العيسى

الجمعية  مساهميها الى حضور اجتماس  هنن  11/08/1443م الوافق  03/2022/  14في  أعلن  الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني   •
 .العامة العادية )امجتماس الأول( عبر وسارل التقنية الحديثة

ة  أومً: التصنننننننننوي  على  نتخاب أعضننننننننناء مجلس الإدارة من بي الرشنننننننننحي للدورة القادمة و ال  تبدأ من تاريخ  نعقاد الجمعية العامة العادي 
 م. 10/04/2025تنتهي بتاريخ هن ومدتها ثلاث سنواة حيث 10/09/1443م الوافق 11/04/2022بتاريخ 

ثانياً: التصننننوي  على تشننننكيل لجنة الراجعة و تحديد مهامها و ضننننوابط عملها و مكافأة أعضننننارها للدورة الجديدة ابتداءً من تاريخ  نعقاد  
علماً أن    م ،10/04/2025هنننننننننننننننننننننننننننن وحتى انتهاء الدورة في تاريخ  10/09/1443م الوافق  11/04/2022الجمعية العامة العادية بتاريخ  

 الرشحي هم:

84%

16%

التأمين العام التأمين الصحي
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 . السيد/ جودة بن موسى الحلبي، عضو مستقل1
 . السيد / محمد بن حسن بكر داغستاني، عضو من اارج المجلس.2
 . السيد / فيصل بن راشد محمود فاروقي، عضو من اارج المجلس.3

 ثالثاً: التصوي  على تعديل مرحة عمل لجنة الراجعة.
 سياسة العايير و الإجراءاة المحددة لعضوية مجلس الإدارة.رابعاً: التصوي  على تعديل 

م  لى تاريخ  نعقننناد الجمعينننة في 16/02/2022انننامسننننننننننننننننناً: التصننننننننننننننويننن  على  جنننازة أعمنننال مجلس الإدارة من تاريخ  نتهننناء دورتنننه في  
 م.11/04/2022

عن النتارج الالية السنوية النتهية في هنننننننننننننن  19/08/1443الوافق    م22/03/2022في    أعلن  الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني •
2021-12-31. 

عن نتارج اجتماس الجمعية العامة    م12/04/2022هنننننننننننننننننننننن الوافق  19/09/1443في    أعلن  الشنننننننركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني •
 :حضر الإجتماس جميع أعضاء مجلس الإدارة الآتية أسمارهم.العادية )امجتماس الثاني(

 .الأستاذ/ جمال بن عبدالله الدباغ )رريس مجلس الإدارة( .1
 .الأستاذ/ سعود بن عبدالعزيز السليمان )نارب رريس مجلس الإدارة( .2
 .الأستاذ/ محمد حسني جزيل .3
 .الأستاذ/ ماجد بن ضياء الدين كر  .4
 .الأستاذ/ طاهر بن محمدعمر عقيل .5
 .النجدالأستاذ/ محمدزاهر بن صلاح الدين  .6

 .الأستاذ/ جودة بن موسى الحلبي .7
 .الدكتور/ فيصل بن عدنان بعاصيرا .8
 .. الأستاذ/ كر  زياد ادلبي9

 :حضر الإجتماس رؤساء وأعضاء اللجان الآتية اسمارهم
 الأستاذ/ جمال بن عبدالله الدباغ )رريس اللجنة التن يذية( .1
 .السليمان )رريس لجنة الإستثمار(الأستاذ / سعود بن عبدالعزيز  .2
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 .الأستاذ / جودة بن موسى الحلبي )رريس لجنة الراجعة( .3
 .الأستاذ/ ماجد بن ضياء الدين كر  )رريس لجنة  دارة الخاطر( .4
 .  . الدكتور/ فيصل بن عدنان بعاصيرا )رريس لجنة الترشيحاة و الكافأة(5

س الإدارة من بي الرشننننننننننننحي للدورة القادمة و ال  تبدأ من تاريخ  نعقاد الجمعية العامة  الوافقة على  نتخاب أعضنننننننننننناء مجلأومً:  
 .م10/04/2025هن ومدتها ثلاث سنواة حيث تنتهي بتاريخ 10/09/1443م الوافق 11/04/2022العادية بتاريخ 

 :أعضاء مجلس الإدارة النتخبي هم
 .قل(الأستاذ/ عبدالوهاب مصعب أبوكويك )عضو مست .1
 .الأستاذ/ أحمد سراج اوقير)عضو مستقل( .2
 .الأستاذ/ جمال بن عبدالله الدباغ )عضو غير تن يذا( .3
 .الأستاذ/ ماجد بن ضياء الدين كر  )عضو غير تن يذا( .4
 .الأستاذ/ سعود بن عبدالعزيز السليمان )عضو غير تن يذا( .5
 .تن يذا(الأستاذ/ طاهر بن محمدعمر عقيل )عضو غير  .6
 .الأستاذ/ محمدزاهر بن صلاح الدين النجد )عضو غير تن يذا( .7
 .الدكتور/ فيصل بن عدنان بعاصيرا )عضو مستقل( .8
 .. الأستاذ/ محمد حسني جزيل )عضو غير تن يذا(9

للدورة الجديدة ابتداءً من تاريخ  نعقاد  الوافقة على تشنننننننننكيل لجنة الراجعة و تحديد مهامها و ضنننننننننوابط عملها و مكافأة أعضنننننننننارها  ثانياً:  
م ، علماً بأن  10/04/2025هنننننننننننننننننننننننن وحتى انتهاء الدورة في تاريخ  10/09/1443م الوافق  11/04/2022الجمعية العامة العادية بتاريخ  

 الأعضاء هم:
 .السيد/ جودة بن موسى الحلبي، عضو مستقل .1
 .المجلس السيد / محمد بن حسن بكر داغستاني، عضو من اارج .2
 السيد / فيصل بن راشد محمود فاروقي، عضو من اارج المجلس .3

 .الوافقة على تعديل مرحة عمل لجنة الراجعةثالثاً: 
 .الوافقة على تعديل سياسة العايير و الإجراءاة المحددة لعضوية مجلس الإدارةرابعاً: 

من تاريخ  انننننامسننننننننننننننننننناً:   أعمنننننال مجلس الإدارة  م  لى تاريخ  نعقننننناد الجمعينننننة في 16/02/2022 نتهننننناء دورتنننننه في  الوافقنننننة على  جنننننازة 
                م.11/04/2022



  
 

47 

 

 

عن النتارج الالية الأولية لل ترة النتهية  هن  19/08/1443الوافق    م2022/  18/05في    أعلن  الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني •
 .) ثلاثة أشهر ( 31-03-2022في 

عن ترسننننية عقد مع شننننركة الوفاق  هننننننننننننننننننن  29/10/1443م الوافق  30/05/2022في  الشننننركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني    أعلن  •
 .لحلول النقل

بخصننننوص   هننننننننننننننننننن  29/10/1443م الوافق  30/05/2022في  تصننننحيحي  عن  علان  الشننننركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني    أعلن  •
 .نقلترسية عقد مع شركة الوفاق لحلول ال

 .م2022-5-25اطأ ل وا حيث أنه قد تم توقيع العقد بتاريخ -
مساهميها الى حضور اجتماس الجمعية  هننننننننننن  03/11/1443الوافق    م02/06/2022في    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاونيدع    •

 .العامة العادية )امجتماس الأول( حضورياً وعن طريق وسارل التقنية الحديثة
 .م31/12/2021وي  على ما ورد في تقرير مجلس الإدارة عن ال ترة النتهية في أومً: التص

 .م31/12/2021ثانياً: التصوي  على تقرير مراجعي حساباة الشركة عن العام الاس 
 .م31/12/2021ثالثاً: التصوي  على القوارم الالية للعام الاس النتهي في 

سنننناباة للشننننركة من بي الرشننننحي بناءً على توصننننية لجنة الراجعة، وذلك ل حص ومراجعة وتدقيق  رابعاً: التصننننوي  على تعيي مراجعي الح
 .م، وتحديد أتعابهم2023م، والربع الأول من عام 2022القوارم الالية للربع الثاني والثالث والسنوا من العام الاس 

ة الدباغ( و التمثله في أقسام تأمي مكتتبه و حيث أن لرريس مجلس اامساً: التصوي  على الأعمال و العقود ال  سو  تتم مع )مجموع
تعاملاة  الإدارة الأسنتاذ / جمال بن عبد الله الدباغ مصنلحه مباشنرة فيها بإعتباره مالك لهذه المجموعة و الترايص لها لعام قادم. علماً بأن ال

 ريال و م توجد شروم ت ضيليه لهذه العقود.  10.743.000م كان  عبارة عن أقسام تأمي مكتتبة 2021ال  حدث  في 
سننادسنناً: التصننوي  على الأعمال والعقود ال  سننو  تتم مع )مجموعة رومكو( و التمثله في أقسننام تأمي مكتتبه و حيث أن لنارب رريس  

موعة و الترايص لها لعام قادم. علماً بأن  مجلس الإدارة الأستاذ / سعود بن عبدالعزيز السليمان مصلحه مباشرة فيها بإعتباره مالك لهذه المج
 ريال و م توجد شروم ت ضيليه لهذه العقود.  105.000م كان  عبارة عن أقسام تأمي مكتتبة 2021التعاملاة ال  حدث  في 

مكتتبه و حيث أن    سننابعاً: التصننوي  على الأعمال والعقود ال  سننو  تتم مع )شننركة رغف لخدماة امعاشننة( و التمثله في أقسننام تأمي
 لعضنننو مجلس الإدارة الأسنننتاذ / ماجد بن ضنننياءالدين كر  مصنننلحه مباشنننرة فيها بإعتباره مالك لهذه الشنننركة و الترايص لها لعام قادم. علماً 

  ريال و م توجد شروم ت ضيليه لهذه العقود. 21.000م كان  عبارة عن أقسام تأمي مكتتبة 2021بأن التعاملاة ال  حدث  في 
 .م31/12/2021ثامناً: التصوي  على  براء ذمم أعضاء مجلس الإدارة عن أعمالهم للعام الاس النتهي في 

( مليون وياجمارة ألف ريال مكافأة أعضناء مجلس امدارة عن العام الاس النتهي في 1,800,000تاسنعاً: التصنوي  على صنر  مبل  وقدره )
 م.31/12/2021
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عن تعيي رريس مجلس الإدارة و نارب  هنن  27/11/1443الوافق    م26/06/2022في    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني  أعلن  •
 .الرريس و تشكيل اللجان النبثقة عن المجلس

م اطاب عدم 26/06/2022هنننننننن الوافق  27/11/1443تعُلن الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عن  ستلامها اليوم الأحد بتاريخ    
 ننننانعننننة البنننننك الركزا السننننننننننننننعودا على تعيي رريس مجلس الإدارة و نارننننب الرريس و تشننننننننننننننكيننننل اللجننننان لنننندورة المجلس ال  بنننندأة من  

 :م على النحو التاس10/04/2025م حتى 11/04/2022
 .الأستاذ/ جمال بن عبدالله الدباغ نن رريس مجلس الإدارة )عضو غير تن يذا(

 .عود بن عبدالعزيز السليمان نن نارب رريس مجلس الإدارة )عضو غير تن يذا(الأستاذ/ س
 :اللجنة التن يذية .1

 .الأستاذ/ جمال بن عبدالله الدباغ نن رريس اللجنة )غير تن يذا(
 .الأستاذ/ سعود بن عبدالعزيز السليمان نن عضو )غير تن يذا(

 .)غير تن يذا(الأستاذ/ ماجد بن ضياء الدين كر  نن عضو 
 .الأستاذ/ طاهر بن محمدعمر عقيل نن عضو )غير تن يذا(

 :لجنة  دارة الخاطر .2
 .الأستاذ/ ماجد بن ضياء الدين كر  نن رريس اللجنة نن )غير تن يذا(

 .الأستاذ/ محمد حسني جزيل نن عضو )غير تن يذا(
 .الأستاذ/ ايهاب بن يوسف لنجاوا نن عضو )تن يذا(

 :شيحاة و الكافآةلجنة التر  .3
 .)مستقل( –الدكتور/ فيصل بن عدنان بعاصيرا نن رريس اللجنة 

 .الأستاذ/ جمال بن عبدالله الدباغ نن عضو )غير تن يذا(
 .الأستاذ/ محمدزاهر بن صلاح الدين النجد نن عضو )غير تن يذا(

 .الدكتور/ أحمد سراج اوقير نن عضو )مستقل(
 :لجنة الإستثمار .4

 .الأستاذ/ سعود بن عبدالعزيز السليمان نن رريس اللجنة نن )غير تن يذا(
 .الأستاذ/ طاهر بن محمدعمر عقيل نن عضو )غير تن يذا(

 الدكتور/ عبدالوهاب بن مصعب أبوكويك نن عضو )مستقل(.
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تارج اجتماس الجمعية العامة  عن نهنننننننننننننننننننننن  29/11/1443الوافق    م28/06/2022في    الشنننننننركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني  أعلن  •
 .العادية ) امجتماس الأول (

 

 :حضر امجتماس أعضاء مجلس الإدارة التالية أسمارهم
 .رريس مجلس الإدارة –السيد/ جمال بن عبدالله الدباغ  .1
 .نارب رريس مجلس الإدارة –السيد/ سعود بن عبدالعزيز السليمان  .2
 .غير تن يذاعضو  –السيد/ محمد حسني جزيل  .3
 .عضو غير تن يذا –السيد/ ماجد بن ضياء الدين كر   .4
 .عضو غير تن يذا –السيد/ طاهر بن محمدعمر عقيل .5
 .عضو غير تن يذا –السيد/ محمدزاهر بن صلاح الدين النجد  .6
 .عضو مستقل –الدكتور/ فيصل بن عدنان بعاصيرا  .7
 .قلعضو مست –الدكتور/ احمد بن سراج اوقير .8
 .عضو مستقل –. الدكتور/ عبدالوهاب مصعب أبوكويك 9

 :أسماء رؤساء اللجان الحاضرين للجمعية
 .رريس اللجنة التن يذية -السيد/ جمال بن عبدالله الدباغ  .1
 .رريس لجنة الإستثمار –السيد/ سعود بن عبدالعزيز السليمان .2
 .الخاطر رريس لجنة  دارة –السيد/ ماجد بن ضياء الدين كر  .3
 رريس لجنة الترشيحاة و الكافأة. –. الدكتور/ فيصل بن عدنان بعاصيرا4

 نتارج التصوي  على جدول أعمال الجمعية
 .م31/12/2021الوافقة على ما ورد في تقرير مجلس الإدارة عن ال ترة النتهية في أومً: 
 .م31/12/2021العام الاس الوافقة على تقرير مراجعي حساباة الشركة عن  ثانياً:
 .م31/12/2021الوافقة على القوارم الالية للعام الاس النتهي في  ثالثاً:

الوافقة على تعيي مراجعي الحسنننننننناباة للشننننننننركة من بي الرشننننننننحي بناءً على توصننننننننية لجنة الراجعة، وذلك ل حص ومراجعة وتدقيق  رابعاً:  
 :م، وتحديد أتعابهم وهم2023م، والربع الأول من عام 2022لث والسنوا من العام الاس القوارم الالية للربع الثاني والثا

 KPMG  شركة كي بي  م جي ال وزان وشركاه محاسبون ومراجعون قانونيون •
 MAZARS  الخراشي وشركاه محاسبون ومراجعون قانونيون •
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)مجموعة الدباغ( و التمثله في أقسننننام تأمي مكتتبه و حيث أن لرريس مجلس الوافقة على الأعمال و العقود ال  سننننو  تتم مع اامسنننناً:  
تعاملاة  الإدارة الأسنتاذ / جمال بن عبد الله الدباغ مصنلحه مباشنرة فيها بإعتباره مالك لهذه المجموعة و الترايص لها لعام قادم. علماً بأن ال

 .ريال و م توجد شروم ت ضيليه لهذه العقود 10.743.000م كان  عبارة عن أقسام تأمي مكتتبة 2021ال  حدث  في 
الوافقة على الأعمال والعقود ال  سنننننو  تتم مع )مجموعة رومكو( و التمثله في أقسنننننام تأمي مكتتبه و حيث أن لنارب رريس  سنننننادسنننننا :  

ذه المجموعة و الترايص لها لعام قادم. علماً بأن  مجلس الإدارة الأستاذ / سعود بن عبدالعزيز السليمان مصلحه مباشرة فيها بإعتباره مالك له
 .ريال و م توجد شروم ت ضيليه لهذه العقود 105.000م كان  عبارة عن أقسام تأمي مكتتبة 2021التعاملاة ال  حدث  في 

تأمي مكتتبه و حيث أن    الوافقة على الأعمال والعقود ال  سننننو  تتم مع )شننننركة رغف لخدماة امعاشننننة( و التمثله في أقسننننام  :سننننابعاً 
 لعضنننو مجلس الإدارة الأسنننتاذ / ماجد بن ضنننياءالدين كر  مصنننلحه مباشنننرة فيها بإعتباره مالك لهذه الشنننركة و الترايص لها لعام قادم. علماً 

 .لعقودريال و م توجد شروم ت ضيليه لهذه ا 21.000م كان  عبارة عن أقسام تأمي مكتتبة 2021بأن التعاملاة ال  حدث  في 
 .م31/12/2021الوافقة على  براء ذمم أعضاء مجلس الإدارة عن أعمالهم للعام الاس النتهي في ثامناً: 

( مليون وياجمارة ألف ريال مكافأة أعضننننناء مجلس امدارة عن العام الاس النتهي في 1.800.000الوافقة على صنننننر  مبل  وقدره )تاسنننننعاً:  
 م.31/12/2021

عن توقيع عقد مع شنننننركة الراشننننند هننننننننننننننننننن  06/12/1443الوافق    م05/06/2022في    الخليجية العامة للتأمي التعاوني  الشنننننركة  أعلن  •
و هو عبارة عن م )حسننننننننننب القوارم الالية الدققة(.2021من  جماس مبيعاة الشننننننننننركة لعام    ٪5تمثل أكثر من   و  للتجارة و القاومة

من التوقع أن يكون لهنذا العقند أثر مناس  يجنابي  و  .م05/07/2022حندة  عتبناراً من  تقند  اندمناة تأمي طبي لندة سننننننننننننننننة ميلادينة وا
 .م2022على النتارج الالية للشركة  بتداءً من الربع الثالث للعام الاس 

مجلس بخصوص  عادة التأهيل لدى  هننننننننننننننن  02/01/1444الوافق    م31/07/2022في    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني  أعلن  •
 .الضمان الصحي

عن النتارج الالية الأولية لل ترة النتهية  هننننن  19/01/1444الوافق    م17/08/2022في    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني  أعلن  •
 .) ستة أشهر ( 30-06-2022في 

 .استقالة الرريس التن يذا عنهن 07/04/1444الوافق  م01/11/2022في  الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني أعلن  •
هننننننننننننننننننن الوافق 07/04/1444تعلن الشنننننركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عن قبول مجلس  دارتها في الإجتماس النعقد اليوم الثلاثاء بتاريخ  

اعتبارا  من تاريخ  م، استقالة الأستاذ / ايهاب بن يوسف لنجاوا من منصب الرريس التن يذا للشركة، حيث يبدأ سريانها  01/11/2022
 .م، هذا و يعود سبب الإستقالة  لى ظروفه الخاصة30/11/2022
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  عن اسنننننتقالة عضنننننو لجنة الراجعةهنننننننننننننننننننن  07/04/1444م الوافق  01/11/2022في  الشنننننركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني    أعلن  •
 .جودة بن موسى الحلبي/الأستاذ

عن النتارج الالية الأولية لل ترة النتهية  هننننن  12/04/1444الوافق    م06/11/2022في    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني  أعلن  •
 .) تسعة أشهر ( 30-09-2022في 

فقد   .عن تكليف الرريس التن يذاهننننننننننننننننن  15/04/1444م الوافق  09/11/2022في  الشننركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني    أعلن  •
  قرر مجلس  دارة الشنننركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني تكليف الأسنننتاذ / محمد بن عبدالله السنننديرا غهام الرريس التن يذا بالإضنننافة

 م.01/12/2022هن الوافق 07/05/1444 لى مهامه الحالية  عتبارا  من 

 .عن تعيي الرريس التن يذاهن 18/05/1444الوافق  م12/12/2022في  الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني أعلن  •
م بتعيي الأستاذ /  09/11/2022هننننننننننننننن الوافق  15/04/1444تعلن الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عن قرار مجلس  دارتها بتاريخ  

 البنك الركزا على التعيي.االد بن جع ر اللقاني غنصب الرريس التن يذا للشركة وذلك بعد الحصول على عدم  انعة 

بخصوص تعيي   هن  19/05/1444م الوافق  13/12/2022في  تصحيحي   عن  علان  الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني  أعلن  •
تم تعيي الأسنننننتاذ / االد بن جع ر اللقاني غنصنننننب الرريس التن يذا للشنننننركة وذلك بعد الحصنننننول على عدم  انعة    .الرريس التن يذا

 م.17/07/2022هن الوافق 18/12/1443بتاريخ  43102163لبنك الركزا السعودا اطاب رقم ا

 . المعلومات المتعلقة بأي مخاطر توا هها الشركة و سياسة إدارة  ذه المخاطر و مراقبتها:18
الشركة من حيث موجوداتها وموظ يها وتمويلها  تبن  الشركة  طار  دارة الخاطر لإدارة نهج فعال لتحديد وتحليل ومراقبة الخاطر ال  قد تهدد  

عارداة    وعملياتها وسمعتها. ويوفر  طار  دارة الخاطر الؤسسية نهجاً منظماً لتن يذ أنشطة  دارة الخاطر على جميع العملياة والإداراة لدعم
 الشركة وأرباحها وجمو رأس الال على الدى الطويل. 

ونهجها الشترك جزء م يتجزأ من  ارساة  دارة الخاطر في الشركة. وتتحمل الإدارة السؤولية اليومية لإدارة الخاطر   ن ثقافة الخاطر القوية  
ضمن قابلية تحمل الخاطر حيث تم وضع  ستراتيجياة  دارة الخاطر و ارساة الرصد. ويشمل ذلك جموذج حوكمة "ثلاثة اطوم للدفاس"  

طة الخاطرة ورصد الخاطر والرقابة، ويضع الساءلة الناسبة لأولئك الذين يتحملون الخاطر مقابل أولئك  ي صل بي الواجباة بي أنش
 الذين يشرفون على الخاطر. 
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  يكتي إدارة المخاطر 
 مجلس الإدارة 

 التاحة وتحقيق الأهدا  الإستراتيجية للشركة.  ن مجلس الإدارة مسؤول أمام الساهمي عن  دارة الخاطر ال  تواجه الشركة واست لال ال رص  
 لمنة إدارة المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة 

كة للمخاطر  تقوم لجنة الخاطر التابعة لمجلس الإدارة بتمثيل مجلس الإدارة ومساعدته في الوفاء غسؤوليته الرقابية فيما يتعلق بضمان  دارة الشر 
 تتماشى مع سياساة و جراءاة  دارة الخاطر الؤسسية من الال الحوكمة والإشرا  والتوجيه امستراتيجي. وجميع القضايا ذاة العلاقة وال   

 الرئيس التنفيذي 
ويدعم الرريس التن يذا مجلس الإدارة في  دارة  طار الخاطر الؤسسية بشكل فعال من الال التأكد من وجود بنية تحتية لإدارة الخاطر  

  تدعم التطوير والتحسي الستمر لها. والوارد والنظم ال  
 إدارة المخاطر 

 ن  دارة الخاطر مسؤولة عن تطوير سياساة الخاطر الشتركة بي الإداراة ضمن القاييس لتمكينها من الإبلاغ و بصورة كاملة عن أا  
 من ابراته التخصصة. اطر و بن س الوق  السماح للإداراة الختل ة للإست ادة و العمل على  نب هذه الخاطر ض

 رؤسالإ الاقسام 
ويتولى رؤساء الأقسام مسؤولية  دارة الخاطر، وتعزيز الوعي بالخاطر ضمن نطاق عملهم، وضمان مراعاة  دارة الخاطر ومناقشتها مع  

 الإدارة و عادة ترتيب الأولوياة الخاصة بالعمل. 
 أنشطة إدارة المخاطر 

 دارة الخاطر غراجعة واعتماد جميع السياساة والإجراءاة التش يلية الوحدة لساعدة الإداراة على  ، قام   دارة    2022الال عام  
. تم تحديث جميع اطط  الخليجية العامة للتامي في جميع أنحاء    أثر الخاطر الخاطر التش يلية والتخ يف من    على  التحكم بشكل أفضل

 : العمل لضمان استمرارية الأعمال طرق تن يذ اطط وهاة مع لضمان حساب جميع السيناري    ستمرارية الأعمال
 • وضع وتن يذ سياسة واطار  دارة الخاطر الؤسسية وبيان تقبل الخاطر ال  وافق عليها المجلس. 

 • مراجعة السياساة و الإجراءاة الوجهه لإدارة الخاطر على مستوى الشركة. 
 ة الرقابة الداالية وفعاليتها. • وضع توصياة وضوابط تخ يف مناسبة تعزز بيئ
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 ملخص مخاطر الشركة 
 وفيما يلي ملخص للمخاطر ال  تواجهها الشركة والطريقة ال  يتم بها تخ يف هذه الخاطر من قبل الإدارة: 

 ( مخاطر مالية 1
التأمي   عقود  من  الناشئة  الدينة  الذمم  هي  للشركة  الرريسية  الالية  الأدواة  حكمه،   ن  في  وما  والنقد  التأمي  معيدا  من  والستحقة 

ثارق وبعض  وامستثماراة من ودارع الرا ة والودارع النظامية والطالباة القارمة والستحقة  لى معيدا التأمي والوسطاء والستحقي لحملة الو 
ة للشركة هي مخاطر السوق ومخاطر أسعار العمومة والخاطر  الوجوداة والطلوباة الأارى.  ن الخاطر الرريسية الناشئة عن الأدواة الالي

دارة  الأجنبية الحالية ومخاطر امرتمان ومخاطر السيولة. تقوم  دارة الخاطر غراجعة سياساة  دارة كل من هذه الخاطر ورفعها  لى مجلس الإ 
 للموافقة عليها وهي ملخصة أدناه. 

 أ. مخاطر السوق 
ق فيما يتعلق باستثماراتها. تتم  دارة مخاطر السوق من الال الإستثمار في الأصول ذاة السمعة الحسنة وال   تواجه الشركة مخاطر السو 

العوامل   يتم مراقبة  للتطوراة في أسواق الأسهم. بالإضافة  لى ذلك،  الستمر  الرصد  متنوعة ومن الال  تحت ظ بالإستثماراة في محافظ 
 الأسهم، غا في ذلك تحليل الأداء التش يلي والاس للشركاة الستثمر فيها. الرريسية ال  تؤثر على تحركاة سوق 

 ب. مخاطر أسعار العمولات
تتعرض الشركة لخاطر أسعار العمومة على ودارعها. تضع الشركة ودارع يمكن امعتماد عليها الال ثلاثة أشهر وحتى خمس سنواة على  

ب امحت اظ بها وفقاً للوارح الملكة العربية السعودية ال  م تحصل فيها الشركة على أا عمولة. تقوم  التواس، باستثناء الودارع القيدة ال  يج
تعتبر  الإدارة بالحد من مخاطر أسعار العمومة للأدواة الالية الأارى من الال مراقبة الت يراة في أسعار العمومة الخاصة بالعملاة وال   

 أدواتها الالية. 
 العملة  ا. مخاطر 

تؤمن الشركة أن هناك مخاطر ضئيلة للخسارر بسبب تقلباة أسعار الصر  حيث أن عملياة التأمي وعملياة الساهمي تتعامل أساساً  
 بالريال السعودا. 
 د. مخاطر الإئتما  

راقبة الذمم الدينة القارمة على أساس  تسعى الشركة للحد من مخاطر امرتمان فيما يتعلق بالعملاء من الال  تباس سياسة الرقابة امرتمانية وم
مستمر للحد من تعرض الشركة للديون العدومة. تقوم الإدارة بتقدير مخصص ا  اض القيمة على أساس كل حالة على حدة. بالإضافة  
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عمار الذمم الدينة   لى ذلك، تقوم الشركة أيضا بوضع مخصصاة  ضافية للمح ظة، يتم تقديرها على أساس جماعي، استنادا  لى ت اصيل أ
الستحقة التأارة. وتسعى الشركة للحد من مخاطر امرتمان فيما يتعلق بالأطرا  الأارى من الال  يداس ودارع لدى بنوك ذاة سمعة  

 طيبة. 
التوجيهية للسياساة    يتم  عادة التأمي مع الأطرا  القابلة ال  لديها تصنيف ارتماني جيد ويتم  نب تركز الخاطر من الال  تباس البادئ

ارة فيما يتعلق  دود الأطرا  الأارى ال  يتم تحديدها سنوياً من قبل مجلس الإدارة وتخضع لراجعة دورية. في تاريخ كل تقرير، تقوم الإد
 بتقييم الجدارة امرتمانية لعيدا التأمي وتحديث استراتيجية  عادة التأمي. 

 ه. مخاطر السيولة 
دم قدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتها الرتبطة بالطلوباة الالية عند استحقاقها. يتم مراقبة متطلباة السيولة على أساس  وهي الخاطر من ع

 شهرا وتضمن الإدارة توافر السيولة الكافية للوفاء بالتزاماتها عند نشورها. 
 ( مخاطر التأمين 2

ة ال علية ومدفوعاة الت طياة التأمينية تتجاوز القيمة الدفترية لطلوباة التأمي.   ن الخطر الرريسي الذا تواجهه الشركة هو أن الطالبا
بة مخاطر  ويتأثر ذلك بتكرار الطالباة وشدة الطالباة و مكانية أن تكون النافع ال علية الدفوعة أكبر من الطالباة القدرة أصلا. يتم مراق

أن الستوياة هي مع نطاقاة التردد التوقعة. تقوم الشركة بشكل رريسي بت طية الخاطر  التأمي بشكل منتظم من قبل الشركة للتأكد من 
ة الخسارة الطبية والركباة والمتلكاة والهندسة والبحرية والحوادث والسؤولية العامة. يتم تحسي الخاطر الت يرة من الال تحويل الخاطر ذا

تأثر المح ظة الأكثر تنوعاً بشكل عام من الال الت يير في أا مجموعة فرعية من المح ظة، وكذلك   لى مح ظة تأمينية كبيرة،  ذ أن احتمالية  
تخدام  النتارج غير التوقعة. كما يتم تحسي تنوس الخاطر من الال ااتيار وتن يذ  ستراتيجية امكتتاب والبادئ التوجيهية بعناية وكذلك اس 

 ترتيباة  عادة التأمي. 
 مبلغ المطالبات التغيرات و أ.  

والبحرية  والهندسة  والمتلكاة  والركباة  الطبية  الخاطر  بت طية  الشركة  تقوم  عوامل.  بعدة  ومبال تها  الطالباة  ت يراة  يتأثر  أن    يمكن 
سنة واحدة  والسؤولياة والحوادث العامة. وتعتبر هذه العقود عقود تأمينية قصيرة الأجل حيث يتم  شعار الطالباة وتسويتها عادة الال  

 من تاريخ بداية الطالبة. وهذا يساعد على التخ يف من مخاطر التأمي. 
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 ب. مخاطر التركيز 
  تقوم الشركة غراقبة تركز الخاطر التأمينية بشكل رريسي حسب فئة العمل. حيث يكمن التركيز الرريسي على الركباة. وبالتاس فإن جميع

 بالسياساة تخضع لقواني الملكة العربية السعودية. مخاطر التأمي التعلقة  
 ج. مخاطر المطالبات 

تستخدم الشركة ابير اكتوارا مستقل يقوم بإجراء مراجعاة دورية لنموذج مطالباة الشركة وتوقعاة الطالباة وكذلك التحقق من أن  
 احتياطياة الإغلاق السنوية كافية. 

 ( مخاطر إعادة التأمين 3
لخسارر كبيرة من  عسار معيدا التأمي، تقوم الشركة بتقييم الوضع الاس لعيدا التأمي وترصد تركيزاة مخاطر امرتمان  لتقليل تعرضها  

 الناشئة عن مناطق ج رافية  اثلة أو أنشطة أو اصارص اقتصادية لعيدا التأمي. 
 ة ال  وضعتها  دارة الشركة. ويمكن تلخيص العايير على النحو التاس: يتم ااتيار معيدا التأمي باستخدام العايير والبادئ التوجيهية التالي

 (. BBB( على أن م تقل عن )S & Pأ. الحد الأدنى القبول للتصنيف الإرتماني من قبل وكامة التصنيف العتر  بها )
 ب. سمعة شركاة  عادة التأمي الخاصة. 

 معيدا التأمي. ج. العلاقة التجارية الحالية أو السابقة مع 
قبل الوافقة على    تقوم الشركة غراجعة القوة الالية والخبرة الإدارية وال نية وكذلك الأداء التاريخي، ومطابقتها مع قارمة التطلباة المحددة مسبقاً 

 تبادل أعمال  عادة التأمي. 
حامل الوثيقة ونتيجة لذلك تبقى الشركة مسؤولة عن الجزء من الطالباة  م تع ي عقود  عادة التأمي التنازل عنها الشركة من التزاماتها  اه 

 القارمة العاد تأمينها  لى الحد الذا ي شل فيه معيدا التأمي في الوفاء بالتزاماته غوجب ات اقية  عادة التأمي. 
 إدارة رأس المال: 

بي مستوياة رأس الال البل  عنه والطلوبة على أساس منتظم. يتم  تقوم الشركة بإدارة متطلباة رأس الال من الال تقييم أوجه القصور  
  جراء التعديلاة على مستوياة رأس الال الحالية في ضوء الت يراة في ظرو  السوق واصارص الخاطر لأنشطة الشركة. 
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 ( مخاطر الإطار التن يمن 4
تقتصر هذه اللوارح على الوافقة على الأنشطة ورصدها فحسب،  تخضع عملياة الشركة لتطلباة تنظيمية ضمن نطاق ااتصاصها. وم  

عة  بل ت رض أيضا أحكاماً تقييدية معينة لتقليل مخاطر التخلف عن السداد والإعسار من جانب شركاة التأمي للوفاء باملتزاماة غير التوق
 عند نشورها. 

 ( المخاطر الاستراتي ية 5
ة بشكل فعال من الال  تباس نهج منظم لوضع ومراجعة التوجه الإستراتيجي للشركة، استنادا  لى تحليل  تتم  دارة الخاطر الإستراتيجية للشرك

 سوق التأمي وتحليل النافسي، وذلك من الال اعتماد تقنية بطاقة قياس و دارة التوجه الإستراتيجي. 
 ( المخاطر التشغيلية 6

فعالة وذاة ك اءة من الال ضوابط داالية. يقوم فريق  دارة الشركة بالإشرا  على الخاطر  تخصيص موارد كافية للمحافظة على بيئة عمل  
 التش يلية، حيث أن هناك أنواس مختل ة من الخاطر التش يلية ويتم تصني ها على النحو التاس: 

 • الوارد البشرية 
 • البيعاة 

 • تكنولوجيا العلوماة 
 • العملياة  

 ( المخاطر المستقبلية 7
، هناك مخاطر تعتبر منهجية  2022مع الأاذ في امعتبار طبيعة أعمال الشركة، جنباً  لى جنب مع الخاطر ال  واجهتها الشركة في عام  

 ومتأصلة في السوق بأكملها،  ا يجعلها تحديا وغير قابلة للتنبؤ تماما، وتشمل على سبيل الثال م الحصر الآتي: 
 بسبب الناخ امقتصادا.  • التحدياة في تحصيل الأقسام 

 • عدم القدرة على تحقيق الإيراداة الستهدفة بسبب مت يراة السوق والنافسة. 
 • عدم القدرة على اجتذاب واستبقاء الحساباة الكبيرة الر ة بسبب التسعير القاسي للمنافسي. 

 • التحدياة في اجتذاب واستبقاء الخبرة والواهب الوطنية الختصة. 
 التحكم في الطالباة الزاردة والزاعم امحتيالية من قبل مزودا الخدمة.  •
 الحماية من الهجماة السيبرانية.  •
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 . أصول الشركة و تصومها و نتائج أعماوا في السنوات المالية الخمسة الأتيرة: 19
 أ. قائمة المركز المال ) الأصول( 

 31كما في 
ديسمبر  
 م2018

مليو  ريال  
 سعودي

 31كما في 
ديسمبر  
 م2019

مليو  ريال  
 سعودي

 31كما في 
ديسمبر  
 م2020

مليو  ريال  
 سعودي

 31كما في 
ديسمبر  
 م2021

مليو  ريال  
 سعودي

 31كما في 
ديسمبر  
 م 2022

مليو  ريال  
 سعودي

 البيا  

 النقد وما يعادله    5,152   256,112   161,394   113,815   90,387

 ودائ  المرابحة    139,449 - -   30,000   82,000

 أقساط مدينة ، صافي    120,771   63,940   43,403   74,763   48,465

 حصة معيدي التأمين من أقساط التأمين غير المكتسبة   27,258   21,707   37,666   33,197   35,607

 التأمين من المطالبات القائمةحصة معيدي     17,548   28,338   14,662   26,593   63,785

 تكاليف وثائق تأمين مو لة    12,891   7,283   8,615   9,322   6,224

 مطلوب من معيدي التأمين   19,305   32,967   16,246   17,430   16,857

 مصاريف مدفوعة مقدما ومو ودات أترى   68,974   41,892   33,649   8,549   10,656

 عمليات حملة الأسهممطلوب من   - - - - -

 أثاث وتجهيزات ومعدات   28,952   22,746   14,050   11,323   4,160

 إستثمارات مقتناة حتى تاريا الإستحقاق - - - - -

 إستثمارات مدر ة قيمتها العادلة في قائمة الدتتي   46,790   48,755   36,869   43,348   39,431

 مو ودات أترى    527   1,555   2,644   3,735   2,126

 عمولة مستحقة من عمليات التأمين   3,634   2,495   2,230   1,866   1,347

 مطلوب من عمليات التأمين - - - - -

 شهرة   36,260   36,260   36,260   36,260   36,260

 وديعة ن امية    75,000   75,000   20,000   20,000   20,000

 مجموع الأصول   602,511   639,050   427,688   430,201   457,305
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 ب . قائمة المركز المال )الخصوم و حقوق المساهمين( 
  31كما في  
   2018ديسمبر  

مليو  ريال  
 سعودي 

  31كما في  
ديسمبر   

مليو      2019
 ريال سعودي 

  31كما في  
ديسمبر      

مليو      2020
 ريال سعودي 

  31كما في  
ديسمبر      

مليو      2021
 ريال سعودي 

  31كما في  
ديسمبر      

مليو      2022
 ريال سعودي 

 البيا  

 أقساط تأمين غير مكتسبة  149,652  103,835  131,439  126,260  101,855
 مخصص ع ز أقساط   13,086  12,273  1,311  3,801  11,004
 مطالبات قائمة   65,968  78,305  50,261  68,538  99,691
 الإحتياطيات الفنية   6,936  4,672  2,770  3,801  3,740
 دتتي العمولات المو لة  5,145  4,380  6,531  6,008  5,878
 مطلوب إلى معيدي ووسطالإ التأمين  22,179  9,941  13,953  17,113  29,498
 مطلوب إلى حملة الوثائق   9,978  12,739  11,468  10,750  7,926

 مطلوب إلى عمليات المساهمين -  -  -  -  - 
 مصاريف مستحقة و مطلوبات أترى لعمليات التأمين  40,681  24,626  28,729  14,834  8,907
 مكافآت نهاية الخدمة   4,661  5,157  4,171  4,852  7,754
 الفائس المتراكم من عليات التأمين  8,738  8,738  8,742  9,038  9,078

 مصاريف مستحقة و مطلوبات أترى للمساهمين -  -  -  -  - 
 زكاة مستحقة  4,368  2,287  3,268  3,342  11,500
 العائد من استثمار في ودائ  ن امية   3,634  1,224  1,911  3,280  1,347

 مطلوب إلى عمليات التأمين  -  -  -  -  - 
 مطلوب إلى أطراف ذات علاقة متعلقة بالشهرة -  -  -  -  - 

 مجموع الخصوم   335,026  268,177  264,554  271,617  298,178
 رأس المال  500,000  500,000  200,000  200,000  200,000
 إحتياطن ن امن  2,165  2,165  2,165  2,165  2,165

 )الخسائر المتراكمة( / الأربان المدورة  (236,050) (131,729) ( 40,135) ( 43,888) ( 43,038)
 احتياطن إعادة قياس التزامات المناف  المحددة  1,370  437  1,104  307 - 

 مجموع حقوق المساهمين   267,485  370,873  163,134  158,584  159,127
 مجموع الخصوم و حقوق المساهمين   602,511  639,050  427,688  430,201  457,305

 .السابقة لكي تتماشى مع السنة الحاليةأعيد تبويب بعض ارقام القارنة للسنة   •
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 . تحليتي  غرافي لإجمال إيرادات الشركة: 20  

 الملكة العربية السعودية فقط وم توجد لديها أا فروس اارجية أو شركاة تابعة لها. في  الخليجية العامة الشركة تنحصر أعمال 

 ٪ من اصموع 
 اصموع 

 )ألف ريال سعودي(
 ٪ من اصموع 

 التأمين العام 
 )ألف ريال سعودي(

 ٪ من اصموع 
 التأمين الطبي 

 )ألف ريال سعودي(
 المنطقة 

 الغربية    22,511 ٪ 37   175,575 ٪ 56   198,086 ٪ 53
 الوسطى    33,602 ٪ 56   62,314 ٪ 20   95,916 ٪ 26
 الشرقية    3,930 7٪   75,361 ٪ 24   79,291 ٪ 21
 اصموع    60,043 ٪ 100   313,250 ٪ 100   373,293 ٪ 100
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 نوع التأمين: أقساط التأمين المكتتبة في مناطق المملكة حسب  •
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 . إيضان لأي فروقات  و رية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة: 21

 الفرق  ٪
  31السنة المنتهة في  

 م 2021ديسمبر  
ديسمبر   31السنة المنتهة في  

 م 2022
 البيا  
 بالمليو  

 نتارج العملياة التش يلية  ( 104,322) ( 86,776) ( 17,546) ٪ 17
  جماس الأقسام الكتتبة    373,293   296,751   76,542 ٪ 21
 الأقسام العاد تأمينها    88,019 ( 77,363)   165,382 ٪ 188
 صافي الأقسام الكتتبة    285,274   219,388   65,886 ٪ 23
 الت يير في الأقسام المحتجزة  ( 40,266)   11,645 ( 51,911) ٪ 129

  يراداة عمومة  عادة التأمي    13,595   19,615 ( 6,020) ٪ 44-
 صافي الطالباة التكبدة    252,706   218,813   33,893 ٪ 13

 )عكس(  حتياطي اسارة أقسام   813   10,962 ( 10,149) ٪ 1248-
 الإحتياطياة ال نية الأارى -   1,900 ( 1,900) -
 مصاريف عمومة   40,630   35,361   5,269 ٪ 13
 صافي نتارج الأكتتاب  ( 35,448) ( 16,299) ( 19,149) ٪ 54

 

 . إيضان لأي إتتلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من اويمة السعودية للمحاسبين القانونين: 22
الالية وفقاً  م والذا ينص على  صدار القوارم 27/8/2008هن الوافق  25/8/1429وفقاً لأحكام وأنظمة هيئة السوق الالية الصادرة بتاريخ 

( ، تؤكد الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاني بأنه قد تم  عداد القوارم الالية وفقاً للمعايير الدولية  IFRSللمعايير الدولية للتقارير الالية ) 
 .( وليس وفقاً للمعايير المحاسبية للهيئة السعودية للمحاسبي القانونييIFRSللتقارير الالية )

 

 م كتي شركة تابعة و رأس ماوا و نسبة ملكية الشركة فيها و نشاطها الرئيسن:إس. 23
 بأنه م توجد لديها أا شركاة تابعة لها داال أو اارج الملكة.الخليجية العامة تقر 
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 تفاصيتي الأسهم و أدوات الدين الصادرة لكتي شركة تابعة:. 24
 أدواة الدين صادرة عن الشركاة التابعة لها و ذلك لعدم وجود شركاة تابعة لها.تقر الخليجية العامة بأنه م يوجد لديها أسهم و 

 

 الأسهم:في توزي  أربان  ة الشركةسياسوصف ل. 25
م وبعد موافقة الجمعية العمومية على تعديل النظام الأسننننناس للشنننننركة  11/11/2012والعدل في  النظام الأسننننناس للخليجية العامة  أوضنننننح  

 و ذلك حسب الواد التالية:في توزيع أرباح للمساهمي  تهاسياسو 
من النظام الأسنناس للشننركة في حسنناباة عملياة التأمي: على أن تكون حسنناباة عملية التأمي مسننتقلة    نصاات المادة الرابعة والأربعو 

 عن قارمة دال الساهمي، وذلك على الت صيل التاس: 

 حساباة عملياة التأمي: أولًا:
 رد حساب للأقسام الكتسبة وعمومة  عادة التأمي والعمومة الأارى.( ي 1
 ( ي رد حساب للتعويضاة التكبدة من الشركة.2
يحدد في نهاية كل عام ال ارض الإجماس الذا يمثل ال رق بي مجموس الأقسنننننام والتعويضننننناة محسنننننوماً منه الصننننناريف التسنننننويقية  (  3

 ل نية اللازمة حسب التعليماة النظمة لذلك.والإدارية والتش يلية والخصصاة ا
 يكون تحديد ال ارض الصافي على النحو التاس:( 4
( أعلاه أو يخصم منه ما يخص الؤمن لهم من عارد امستثمار بعد احتساب ما لهم 3يضا  لل ارض الإجماس الوارد في ال قننننننننرة )(  5

 من عوارد واصم ما عليهم من مصاريف محققه.
للمؤمن لهم مباشنننننرة، أو بتخ يض أقسننننناطهم للسننننننة التالية،    ة( عشنننننرة بالار٪10ل ارض الصنننننافي، ويتم  ما بتوزيع نسنننننبة )توزيع ا(  6

  لى حساباة دال الساهمي.  ة( تسعون بالار٪90ويرحل ما نسبته )
 

 قارمة دال الساهمي: ثانياً:
 الإدارة. مجلس يضعها ال  للقواعد وفقاً  الساهمي أموال استثمار عارد من الساهمي أرباح تكون( 1
 .الادة هذه من أومً  البند من الخامسة ال قرة في ورد ما حسب الصافي ال ارض من الساهمي حصة تكون( 2

 

 يجب على الشركة أن تخصص الآتي: كما نصت المادة الخامسة والأربعو :
 .القررة الدال وضريبة الزكاة  نّب( 1
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  اجماس  بل   متى  التجنيب هذا  وقف  العادية  العامة  للجمعية  ويجوز  نظامي،  احتياطي  لتكوين  الصننننننننننننننافية  الأرباح  من(  ٪20)   نّب(  2
 .الدفوس الال رأس من( ٪100) امحتياطي

  يحقق  الذا  بالقدر  وذلك  أارى،  احتياطياة  تكوين  تقرر  أن  الأرباح  صافي  في الأسهم  نصيب  تحديد عند  العادية  العامة  للجمعية(  3
 .الساهمي على الإمكان قدر ثابتة أرباح توزيع يك ل أو الشركة مصلحة

 

  ويبي  الشنننأن،  هذا  في  الصنننادر  العامة  الجمعية  لقرار  وفقاً   الأرباح  في  حصنننته السننناهم  على أن يسنننتحق  ونصاات المادة السااادسااة والأربعو :
  المحدد  اليوم  نهاية  في السنننننننناهمي  سننننننننجلاة  في  السننننننننجلي  الأسننننننننهم  لالكي  الأرباح  أحقية  وتكون.  التوزيع  وتاريخ  امسننننننننتحقاق  تاريخ  القرار

  على  توزيعها  القرر  الأرباح  وتدفع  بذلك  التوصننننية  أو  الأرباح  لتوزيع  قراراة  بأا  تأاير  دون  الالية  السننننوق  هيئة  الشننننركة  وتبُل   . للاسننننتحقاق
  السننننننبقة  الكتابية  الوافقة  مراعاة  مع  الجهة الختصننننننة  تصنننننندرها  ال   للتعليماة  وفقاً   الإدارة،  مجلس  يحددها  ال   والواعيد  الكان  في السنننننناهمي

 .للبنك الركزا السعودا
 

)عدا أعضالإ مجلس إدارة الشركة و كبار التنفيذيين    مصلحة في فمة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاصي صف لأ . و 26
و أقربالإ م( أبلغوا الشركة بتلك ا قوق بمو ب المادة الخامسة والأربعين من قواعد التس يتي و الإدراج، و أي تغيير في تلك ا قوق  

 تلال السنة المالية الأتيرة: 

كبار    وذلك لأنها لم تبل  من أحد الستثمرين غير أعضاء مجلس الإدارة و  بأنه م توجد أا ت يراة في حقوق التصوي  تقر الخليجية العامة 
أومدهم القصر بأا ت يير في مصلحة متعلقة ب ئة الأسهم ذاة الأحقية في التصوي  الال السنة الالية الحالية   أزواجهم و   التن يذيي و

 الأايرة.
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و أقربائهم في أسااهم    حقوق اكتتاب تعود لأعضااالإ مجلس إدارة الشااركة وكبار التنفيذيينأوراق مالية تعاقدية و  مصاالحة وي وصااف لأ.  27
 و أدوات دين الشركة أو أي من شركالا التابعة، و أي تغيير في تلك المصلحة أو تلك ا قوق تلال السنة المالية الأتيرة

 الاسم
 نهاية السنة  بداية السنة 

عدد    نسبة التغيير  التغيير صافي 
 الأسهم

عدد أدوات  
 الدين 

عدد  أدوات   عدد الأسهم 
 الدين 

 0 0 0 3.005.500 0 3.005.500 جمال عبدالله الدباغ 
 0 0 0 4.501.000 0 4.501.000 سعود عبدالعزيز السليما 

 0 0 0 1.000 0 1.000 محمد حسنى  زيتي
 0 0 0 2.500 0 2.500 ما د ضيالإ الدين كر  
 0 0 0 14.000 0 14.000 طا ر محمدعمر عقيتي 

 0 0 0 1.000 0 1.000 المن د  محمدزا ر صلان الدين
 0 0 0 1.000 0 1.000  ودت موسى ا لبي 

 0 0 0 0 0 0 فيصتي عدنا  بعاصيري

 0 0 0 0 0 0 كر  زياد ادلبي

 ٪ 900 9 0 10 0 1 أحمد سراج توقير 
 0 0 0 1240 0 1240 عبدالو اب مصعب أبوكويك 

 0 0 0 0 0 0 تالد  عفر اللقاني 
 0 0 0 2.500 0 2.500 ايهاب يوسف لن اوي

 0 0 0 0 0 0 محمد بن عبدالله محمد السديري 
 0 0 0 0 0 0 عمار بن فواز حمزه الصيرفي 

 
الشركة و كشف بالمديونية الإجمالية للشركة و الشركات التابعة وا و أي مبالغ دفعتها الشركة  المعلومات المتعلقة بأي قروض على  . 28

 سداداً لقروض تلال السنة: 
 . شركاة تابعة  و م يوجد لديها أاليها أا قروض ع بأنه م يوجد الخليجية العامة تقر 
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أدوات دين قابلة للتحويتي و أي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة  . وصف لفمات و أعداد أي  29
 أصدرلا أو منحتها الشركة تلال السنة المالية: 

مشابهة  دين قابلة للتحويل و أا أوراق مالية تعاقدية أو مذكراة حق اكتتاب أو حقوق بأنه م توجد لديها أا أدواة الخليجية العامة  تقر 
 أصدرتها أو منحتها الشركة الال السنة الالية. 

لأي حقوق تحويتي أو اكتتاب بمو ب أدوات دين قابلة للتحويتي أو أوراق مالية تعاقدية، أو مذكرات حق اكتتاب، أو   وصف. 30
   حقوق متشابهة أصدرلا أو منحتها الشركة:

أو اكتتاب غوجب أدواة دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية، أو مذكراة  حقوق تحويل   أا بأنه م يوجد لديهاالخليجية العامة  تقر 
 م. 2022ديسمبر   31الال السنة الالية النتهية في  حق اكتتاب، أو حقوق متشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة

   و قيمة الأوراق المالية المتبقية:  ستردادلأي أدوات دين قابلة للإ الشركةسترداد أو شرالإ أو إلغالإ من  انب ي إوصف لأ . 31

 . م2022ديسمبر  31 سترداد أو شراء أو  ل اء لأا أدواة دين قابله للإسترداد الال السنة الالية النتهية في يتم بأنه لم الخليجية العامة  تقر 

م، و تواريا انعقاد ا، و ساا تي حضااور كتي ا تماع موضااحاً فيه  2022ال  عقدت تلال الساانة المالية    إ تماعات مجلس الإدارة.  32
 أسمالإ ا اضرين:

و م 2022ديسننننننننننننننمبر   31 م  لى2022ينناير    1 جتمناعناة ال  عقندة الال ال ترة من  (  8 )  عنددالخليجينة العنامنة    مجلس  دارةعقند  
 تي:لآتواريخ الإجتماعاة كالبحضور الأعضاء عن كل  جتماس  يتمثل

 الاسم 
25  
 يناير 

1 
 مارس 

17 
 مارس 

12  
 ابريتي 

16 
 مايو 

14 
 اغسطس 

1 
 نوفمبر 

22 
 ديسمبر 

عدد     
 الإ تماعات 

 نسبة ا ضور 

 ٪100 8 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عبدالله الدباغ بن جمال 
 ٪75 6 × ✓ ✓ ✓ ✓ × ✓ ✓ عبدالعزيز السليمان بن سعود 

 ٪100 8 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ محمد حسنى جزيل 
 ٪100 8 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ضياءالدين كر  بن  ماجد 
 ٪100 8 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ محمدعمر عقيل بن طاهر  
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 ٪100 8 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ صلاح الدين النجد بن  محمدزاهر 
 ٪75 6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ × × ✓ فيصل بن عدنان بعاصيرا 

 ٪66 2 - - - - - × ✓ ✓ ( 1)الحلبي جودة موسى 
 ٪100 3 - - - - - ✓ ✓ ✓ ( 2)كر  زياد ادلبي

 ٪100 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - - - ( 3)أحمد بن سراج اوقير
 ٪100 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - - - ( 4)عبدالوهاب بن مصعب أبوكويك

 م. 2022/ 02/ 16 نته  عضوية الأستاذ/ جودة بن موسى الحلبي بإنتهاء الدورة الرابعة لمجلس الإدارة في   (1)
 م.16/02/2022 نته  عضوية الأستاذ/ كر  زياد ادلبي بإنتهاء الدورة الرابعة لمجلس الإدارة في  (2)
 م. 2022/ 04/ 11لمجلس الإدارة في مع بداية الدورة الخامسة  أحمد بن سراج اوقير بدأة عضوية الدكتور/  (3)
 م. 11/04/2022بدأة عضوية الدكتور/ عبدالوهاب بن مصعب أبوكويك مع بداية الدورة الخامسة لمجلس الإدارة في  (4)

 

 :م2021عدد طلبات الشركة لس تي المسا ين تلال عام . 33
 .لإجراءاة الشركة م23/02/2022تم طلب سجل الساهمي في  •
 م لإجراءاة الشركة.05/04/2022تم طلب سجل الساهمي في  •
 .عاديةال لعقد الجمعية العامةم 10/04/2022تم طلب سجل الساهمي في  •
 .لعقد الجمعية العامة العاديةم 26/06/2022تم طلب سجل الساهمي في  •
 م لإجراءاة الشركة.28/07/2022تم طلب سجل الساهمي في  •
 م لإجراءاة الشركة.20/10/2022تم طلب سجل الساهمي في  •

 

 وصف لأي صفقة بين الشركة و طرف ذي علاقة:. 34
 أا ص قة بي الشركة و طر  ذا علاقة. بأنه م توجدالخليجية العامة  تقر
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مصالحة لأحد أعضاالإ مجلس إدارة الشاركة  معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكو  الشاركة طرفاً فيها، و فيها أو كانت فيها  .  35
أو لكباار التنفياذيين فيهاا أو لأي شاااااااااااخص ذي علاقاة بأي منهم، بحياي تشاااااااااااماتي أسماالإ المعنيين بالأعماال أو العقود، و طبيعاة  اذه  

 الأعمال أو العقود و شروطها و مدلا ومبالغها:

 نوع العقد  عضو مجلس الإدارة  الاسم
 قيمة العقد  

 سعودي( )ألف ريال 
 مدة العقد 

 سنوا  8.010 تأمي  وثيقة  الدباغ  عبدالله جمال  ( 1)مجموعة الدباغ
 سنوا  133 تأمي  وثيقة  السليمان عبدالعزيز سعود  ( 1)مجموعة رومكو

 سنوا  18 تأمي  وثيقة  ماجد ضياء الدين كر   ( 1) شركة رغف لخدماة امعاشة 
 8.161 اصموع 

 .م06/2220/ 72  بتاريخ  امةالجمعية الع اقرارها ضمن تم (1(
 

 بيا  لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بمو به أحد أعضالإ مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت:. 36
أبرمن  تننازل غوجبهنا أحند أعضننننننننننننننناء مجلس الإدارة أو أحند كبنار التن ينذيي عن أا    بأننه م توجند أا ترتيبناة أو ات ناقالخليجينة العنامنة  تقر  

 .مكافآة
 

 :عن أي حقوق في الأربان الشركة مساهمنبيا  لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بمو به أحد . 37
 الساهمي عن أا حقوق في الأرباح.بأنه م توجد أا ترتيباة أو ات اقاة أبرم  تنازل غوجبها أحد الخليجية العامة  تقر
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أو ضاارائب أو رسااوم أو أي مسااتحقات أترى و لم تساادد  كاة  أي ز المسااتحقة لسااداد  المسااددة و بيا  بقيمة المدفوعات الن امية  .  38
 حتى نهاية الفترة المالية السنوية، م  وصف مو ز وا و بيا  أسبابها:

   م 2022ديسمبر  31المستحقات كما في  البيا  
 1.826 البنك الركزا السعودا 
 600 مجلس الضمان الصحي 

 4.368 مصلحة الزكاة والدال ) مستحقة ( 
 3.042 التأميناة امجتماعية 

 9.836 الإجمال 
 
 

 بيا  بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشمت لمصلحة موافن الشركة:. 39

   خصصاتالم البيا  
 4.661 الخدمة كافأة نهاية م
 - كافآة و مزايا و حوافز للموظ يم

 4.661 الإجمال 
 

 :إقرارات. 40
 ن سجلاة الحساباة أعدة بالشكل الصحيح. ( أ1
 ن نظام الرقابة الداالية أعد على أسس سليمة ونٌ ذ ب اعلية. ( أ2
 التأمي. نه م يوجد أا شك يذكر بشأن قدرة الشركة على مواصلة نشاطها في مجال ( أ3

 

 :أي تحف ات تضمنها تقرير مرا   ا سابات على القوائم المالية السنوية و أسبابها. 41
م. 2220ديسمبر   31 يتضمن تقرير المحاسب القانوني أا تح ظاة على القوارم الالية السنوية عن ال ترة النتهية في لم  أنهالخليجية العامة   تقر   

 بخصوص مرا   ا سابات:توصية مجلس الإدارة . 42
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 قبل  نتهاء فترة تعيينه. ةبااسلحامراجع دارة بت يير الإلم يوصي مجلس تقر الخليجية للتأمي بأنه 
 

 الإفصان عن تفاصيتي أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبتي الشركة و تفاصيتي عن استخدامات  ذه الأسهم:. 43
 أسهم الخزينة محت ظ بها من قبل الشركة.  م يوجد لديها تقر الخليجية للتأمي بأنه 

 

 الخاتمة: .44
ال عال  دورهم في الخليجية العامة وعن  الكرام لثقتهم    السنننتثمرين والعملاءأن يتقدم بالشنننكر الجزيل  لى جميع  الخليجية العامة  يود مجلس  دارة 
متنانه لقام وحكومة اادم الحرمي الشنننري ي اللك سنننلمان   ن يعرب عن  الإدارة بأشنننركة. كما يود مجلس  للنجاحاة   ضنننافة  الذا أسنننهم في  

وموظ يها  التن يذية  ولإدارة الشننننركة   ح ظهما الله  صنننناحب السننننمو اللكي الأمير محمد بن سننننلمانعهد  الوسمو وس    بن عبدالعزيز آل سننننعود،
 عمل الدؤوب. ال وت انيهم و الاصهم الأك اء في 



 

 

 

 

 

 

 

 

 :
ً
 ثانيا

ي  عن اعلى القوائم المالية  طلاع ال 
و   م 2022/ 12/ 31لعام المالي المنتهي ف 

 . مناقشتها 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 :
ً
 ثالثا

ي  
كة عن العام المالي المنتهي ف 

التصويت على تقرير مراجعي حسابات الشر

 م. 2022/ 12/ 31

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

  ونيالتعامين أمة للت العالخليجية الشركة ا 

  همة سعودية)ا(شركة مس 

   

   وتقرير مراجعي الحسابات المستقلينلية الم ائم القوا 

   م٢٠٢٢ ديسمبر ٣١في للسنة المنتهية  



 

 وني التعامين أمة للتالعالخليجية الشركة ا
 همة سعودية)ا(شركة مس

  وتقرير مراجعي الحسابات المستقلين   ليةالمائم القوا
  م٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

  
  

  صفحـة ال رقم  فهـرس
    

  ٤-١   لمستقلينا تابالحسا جعيامر تقرير
    
  ٥   ليالمالمركز ائمة اق
    

  ٦  قائمة الدخل 
    
  ٧ ملالشالدخل ائمة اق
    
  ٨  همين ا لمسافي حقوق  تالتغيرائمة اق
   
  ١٠ – ٩  لنقدية ات التدفقائمة اق
    
  ٧٠ - ١١  لية  المائم القوات حول احايضا

    
  



 

- ١ - 
 

 
 

 قانونيون  ومراجعونمحاسبون  وشركاه الخراشي عن
  شارع التخصصي  -برج سحاب   ٧٤٢٥

  المملكة العربية السعودية  -الرياض 
  ١١٤٨٢الرياض -  ٨٣٠٦ص ب 
  +٩٦٦ ٩٢٠٠٢٨٢٢٩هاتف 
  + ٩٦٦  ١١ ٤٧٧  ٤٩٢٤فاكس 

 

  
 
  

 كي بي إم جي للاستشارات المهنية 
  مركز زهران للأعمال 

  شارع الأمير سلطان 
 ٥٥٠٧٨ص.ب 

  ٢١٥٣٤جـده 
 المملكة العربية السعودية 
 المركز الرئيسي الرياض 

 تقرير مراجعي الحسابات المستقلين
 

  إلى السادة المساهمين في الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني 
  مساهمة سعودية) (شركة 

 ي الرأ

،و  م  ٢٠٢٢ديسمبر    ٣١قائمة المركز المالي كما في    تشمل("الشــركة") والتي  للشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني  لقد راجعنا القوائم المالية  
حقوقوقائمة  الدخل الشامل،  والدخل      قائمة فى  والتدفقات النقدية للسنة  وقائمة  الملكية،   التغيرات  التاريخ،  فى ذلك  المرفقة  الإيضاحات  المنتهية 

  . مهمةالمحاسبية الللسياسات ملخص بما في ذلك القوائم المالية، ب

وأدائها م  ٢٠٢٢ديسمبر    ٣١، المركز المالي للشركة كما في  جميع الجوانب الجوهرية، من  تعرض بشكل عادل إن القوائم المالية المرفقة  ففي رأينا،  
الدولية   للمعايير  وفقأ  التاريخ  ذلك  فى  المنتهية  للسنة  النقدية  وتدفقاتها  الماليالمالي  والمعايير    للتقرير  السعودية  العربية  المملكة  في  المعتمدة 

  .ينالهيئة السعودية للمراجعين والمحاسب عن صادرةالوالاصدارات الأخرى 
  

  أساس الرأي
  

بمزيد في التفصيل    ضحهمومسئوليتنا بموجب تلك المعايير  ووفقأ للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية.  لقد قمنا بالمراجعة  
سلوك للميثاق الدولي لمستقلون عن الشركة وفقأ  ونحن  في تقريرنا.  الوارد    "مراجعة القوائم الماليةعن  مسؤوليات مراجعي الحسابات  في قسم "

المهنة   الدولية)،وآداب  الاستقلال  معايير  ذلك  في  المهنيين (بما  السعوديةالمعتمدة    للمراجعين  العربية  المملكة  للقوائم    الصلةذي    ،في  بمراجعتنا 
لإبداء  ن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفير أساس  بأ  ونعتقد.  القواعدالأخلاقية الأخرى وفقا لتلك  وقد وفينا بمسؤولياتنا  المالية،  
  . رأينا

  

  عدم التأكد الجوهري المتعلق بالاستمرارية 
  

مليون ریال سعودي    ١٠٤٫١٩خسارة قدرها  صافي  المالية، والذي يشير إلى أن الشركة تكبدت  المرفق بالقوائم  )  ٢-٢لإيضاح (لأن نلفت الانتباه    نود
والتي تمثل    مليون ریال سعودي  ٢٣٥٫٩٢ذلك التاريخ، بلغت الخسائر المتراكمة للشركة  واعتبارا من  ،  ٢٠٢٢ديسمبر    ٣١خلال السنة المنتهية في  

إلى  تشير  )  ٢-٢في الإيضاح (المنصوص عليها  الأمور الأخرى  الأحداث أو الظروف، جنبا إلى جنب مع  هذه  فإن  رأس المال.  قيمة  ٪ من  ٤٧٫٢
 لم يتم تعديل رأينا فيما يتعلق بهذا الأمر. و. البقاء كمنشأة مستمرة علي قدرة الشركة يثير شكوكا كبيرة حول قد   ،وجود عدم تأكد جوهري 
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 قانونيون  ومراجعونمحاسبون  وشركاه الخراشي عن
  شارع التخصصي  -برج سحاب   ٧٤٢٥

  المملكة العربية السعودية  -الرياض 
  ١١٤٨٢الرياض -  ٨٣٠٦ص ب 
  +٩٦٦ ٩٢٠٠٢٨٢٢٩هاتف 
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 كي بي إم جي للاستشارات المهنية 
  مركز زهران للأعمال 

  شارع الأمير سلطان 
 ٥٥٠٧٨ص.ب 

  ٢١٥٣٤جـده 
 المملكة العربية السعودية 
 المركز الرئيسي الرياض 

 المستقلينتقرير مراجعي الحسابات 
 

  (تتمة)الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني إلى السادة المساهمين في 
  (شركة مساهمة سعودية) 

  

 الأمور الرئيسية للمراجعة 

الحالية. وقد تم    للسنة، بحسب حكمنا المهني، الأهمية البالغة عند مراجعتنا للقوائم المالية  لها  هي تلك الأمور التي كانتالأمور الرئيسية للمراجعة  
وبالإضافة إلى الأمر  .  رأيا منفصلاً في هذه الأمور نبديلا  ا، ونحنوعند تكوين رأينا فيهق مراجعتنا للقوائم المالية ككل. تناول هذه الأمور في سيا

الابلاغ  وهري المتعلق بالاستمرارية"، حددنا الأمور الموضحة أدناه لتكون الأمور الرئيسية للمراجعة التي يلزم  الموضح في قسم "عدم التأكد الج
  عنها في تقريرنا. 

  

  مراجعتنا  في الرئيسي  الأمر معالجة كيفية  للمراجعة رئيسي أمر
  تقييم إلتزامات المطالبات النهائية الناتجة عن عقود التأمين

المطالبات    بلغ،  م٢٠٢٢ديسمبر    ٣١  في  كما   التسوية   تحتإجمالي 
  ٦٥٫٩والمطالبات الاخرى    لم يتم الإبلاغ عنها  والتيوالمطالبات المتكبدة  
  . مليون ریال سعودي على التوالي   ٢٠و   مليون ریال سعودي

تستند   الحكم.  من  كبيرة  درجة  التأمين  عقود  مطلوبات  تقدير  يتضمن 
تقدير للتكلفة النهائية لجميع المطالبات المتكبدة ولكن  المطلوبات إلى أفضل  

لم يتم تسويتها في تاريخ التقرير، سواء تم الإبلاغ عنها أم لا، جنباً إلى جنب  
أساسي   بشكل  الشركة  تستخدم  الصلة.  ذات  المطالبات  معالجة  تكاليف  مع 

.  طلوباتمخبيرًا اكتوارياً خارجياً ("خبير الإدارة") لتزويدهم بتقدير هذه ال
تم استخدام مجموعة من الطرق لتحديد هذه المخصصات بناءً على عدد من  
الافتراضات الصريحة أو الضمنية المتعلقة بمبالغ التسوية المتوقعة وأنماط  

  تسوية المطالبات. 

نظرًا لعدم التأكد من التقدير وعدم الموضوعية المتضمنة في تقييم مطلوبات  
الناشئة   النهائية  أمور  المطالبات  من  ذلك  اعتبرنا  فقد  التأمين،  عقود  عن 

  الرئيسية.   المراجعة

الاحكام   الذي  ١- ٦-٢  إيضاح  إلى  الرجوع  يرجى عن  الافصاح  يبين 
النهائي الناشئ    بالالتزاموالتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة المتعلقة  

الذي يبين السياسات    ٨- ٣- ٣عقود التأمين والايضاح رقم    عن لبات  االمط  من
  المحاسبية للمطالبات.

 

  :التالية بالاجراءات  قمنا لقد
  عملية    معالجةعلى    ةالرقاب   ات واختبارقييم  وت  فهم  على  الحصول

 . المطالبات

   تي على المبالغ المسجلة لعينة من المطالبات ال  أساسإجراء اختبارات  
الإخطار   المطالبات    عنها تم  مقارنة إجمالي مبلغ  ذلك  والمدفوعة. بما في 

المناسب  وثائق  مع    التسوية  تحت احتياطيات  قيمة  لتقييم  المصدر  إجمالي 
 ؛ المطالبات القائمة

 على    للإدارة  الإكتواري  الخبير  وموضوعية  قدرات ،  كفاية  تقييم بناء 
 ؛استقلاليتهمشهاداته المهنية و خبرته وقياس 

   التحقق من اكتمال ودقة البيانات الأساسية المستخدمة من قبل الإدارة في
 عقود التأمين؛  مطلوباتتقدير  

 ومعقولية    إرتباط منهجية  لتقييم  لدينا  الاكتواريين  المتخصصين 
تحديد   في  الإدارة  قبل  من  المستخدمة  الرئيسية  والأحكام  الافتراضات 

 عقود التأمين؛ و   مطلوبات

 المالية.  قوائمتقييم مدى كفاية وملاءمة الإفصاحات ذات الصلة في ال  
 

 
  معلومات أخرى 

تتكون المعلومات الأخرى من المعلومات الواردة في التقرير   المعلومات الأخرى الواردة في تقريرها السنوي.الإدارة هي المسؤولة عن  
من المتوقع أن يتم تسليم التقرير السنوي لنا بتاريخ لاحق لتقرير مراجعي السنوي، بخلاف القوائم المالية وتقرير مراجعي الحسابات عنها.  

  الحسابات.

  لقوائم المالية المعلومات الأخرى، ونحن لا نبدي أي شكل من أشكال الإستنتاج التأكيدي بشأنها. ولا يغطي رأينا في ا

  كانت   إذا  فيما بذلك  القيام  عند  والنظر  أعلاه،  المحددة  الأخرى   المعلومات  قراءة  في   تتمثل  مسؤوليتنا  فإن  المالية،  للقوائم  بمراجعتنا  يتصل  وفيما
 المعلومات  كانت  إذا ما  أو  المراجعة،  أثناء  عليها  حصلنا  التي  المعرفة  مع  أو  المالية  القوائم  مع  جوهري  بشكلٍ   متسقة  غير  الأخرى  المعلومات
فة تبدو الأخرى   .أخرى صورة بأية جوهري  بشكلٍ  مُحرَّ

  عن   بالتقرير  مطالبون  فإننا  الأخرى المعلومات  هذه  في  جوهري  تحريف  وجود  إلى  توصلنا  إذا  ،عند قراءة التقرير السنوي، بعد تسليمه لنا
  ذلك الامر مع المكلفين بالحوكمة.
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 كي بي إم جي للاستشارات المهنية 
  مركز زهران للأعمال 

  شارع الأمير سلطان 
 ٥٥٠٧٨ص.ب 

  ٢١٥٣٤جـده 
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  تقرير مراجعي الحسابات المستقلين
 

  (تتمة)الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني إلى السادة المساهمين في 
  (شركة مساهمة سعودية)

  
  القوائم الماليةمسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن 

  

ية السعودية  الإدارة هي المسؤولة عن إعداد القوائم المالية وعرضها بشكل عادل وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العرب
الشركات والنظام الأساسي للشركة، وهي  والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين ووفقاً لنظام  

المسؤولة عن الرقابة الداخلية التي ترى أنها ضرورية لتمكينها من إعداد قوائم مالية خالية من التحريف الجوهري، سواءً بسبب غش أو 
  خطأ. 

مقتضى الحال،   ستمرة وعن الإفصاح بحسبوعند إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة هي المسؤولة عن تقييم قدرة الشركة على البقاء كمنشأة م
لتصفية الشركة أو إيقاف    عن الأمور المتعلقة بالاستمرارية، واستخدام أساس الاستمرارية في المحاسبة، ما لم تكن هناك نية لدى الإدارة

  عملياتها، أو ما لم يكن لديها أي خيار آخر واقعي سوى القيام بذلك. 

  ون عن الإشراف على آلية التقرير المالي في الشركة.والمكلفون بالحوكمة، هم المسؤول 
  

  مسئووليات مراجعي الحسابات عن مراجعة القوائم المالية
 
  

ار تتمثل أهدافنا في الوصول إلى تأكيد معقول عمّا إذا كانت القوائم المالية ككل تخلو من التحريف الجوهري، سواءً بسبب غش أو خطأ، وإصد
رأينا. والتأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، لكنه لا يضمن أن المراجعة التي تم القيام بها وفقاً للمعايير    تقرير المراجع الذي يتضمن

عن التحريف الجوهري عند وجوده. ويمكن أن تنشأ التحريفات عن   الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ستكشف دائماً 
ريفات جوهرية إذا كان من المتوقع بدرجة معقولة أنها قد تؤثر، منفردة أو في مجملها، على القرارات الاقتصادية  غش أو خطأ، وتعَُد التح

  التي يتخذها المستخدمون على أساس هذه القوائم المالية. 
 

ونحافظ   العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهنيوكجزء من عملية المراجعة التي تتم وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة  
 على نزعة الشك المهني طوال المراجعة. ونقوم أيضاً بما يلي: 

  
  

   لتلك   تستجيب أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات مراجعة  شغسواءً بسبب    ،ةيلالمتحديد وتقييم مخاطر التحريف الجوهري في القوائم ا
الجوهري الناتج    التحريف اجعة كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء رأينا. ويعُد خطر عدم اكتشافالمخاطر، والحصول على أدلة مر

ذكر متعمد أو إفادات مضللة أو    إغفالعن غش أعلى من الخطر الناتج عن خطأ، نظراً لأن الغش قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو
 تجاوز للرقابة الداخلية. 

  

 القائمة، وليس  خلية ذات الصلة بالمراجعة من أجل تصميم إجراءات المراجعة المناسبة في ظل الظروفالتوصل إلى فهم للرقابة الدا
 لغرض إبداء رأي في فاعلية الرقابة الداخلية. 

  

 الإدارة.أعدتها   تقويم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات المتعلقة بها التي 
 
 

   

















 الشركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني  
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة  
 م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱المنتھیة في  للسنة
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 عام  -۱

 التأسیس والانشطة الرئیسیة  ۱-۱

في المملكة    تأسستشركة مساھمة سعودیة    –أو "الشركة")    "الشركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني ("الشركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني
م). وسجلت بموجب  ۲۰۱۰ینایر    ۳ھـ (الموافق ۱٤۳۱محرم    ۱۷/ق، بتاریخ  ۱۲العربیة السعودیة بموجب قرار وزارة التجارة والصناعة رقم  

 م).  ۲۰۱۰ینایر  ۲٥ھـ (الموافق ۱٤۳۱صفر  ۹بتاریخ  ٤۰۳۰۱۹٦٦۲۰السجل التجاري رقم 

 یلي:  كما لشركةل الرئیسيالمسجل للمركز عنوان ال

 الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني
 الغیثي بلازا، الطابق الثاني 

 شارع امیر الشعراء، 
 جدة، المملكة العربیة السعودیة. 

 : للشركة والتي تعمل تحت سجلات تجاریة منفصلة  ایضا الفروع التالیة فیما یلي

 التسجیل تاریخ التجاري رقم السجل  الفرع
 م)۲۰۱۱سبتمبر  ۲۷الموافق (ھـ ۱٤۳۲شوال  ۲۹ ۱۰۱۰۳۱٦۸۲۳ الریاض

 م) ۲۰۱۱اكتوبر  ۱۷ھـ (الموافق ۱٤۳۲ذو القعدة  ۱۹ ۲۰٥۱۰٤٦۸۳٦ الخبر
 

بتاریخ    ۸٥تم الترخیص للشركة لمزاولة اعمال التأمین في المملكة العربیة السعودیة وفق انظمة التأمین التعاوني بموجب المرسوم الملكي رقم م/  
الحجة    ٥ رقم  ۲۰۰۸دیسمبر    ۳(الموافق  ھـ  ۱٤۲۹ذي  الوزراء  وقرار مجلس  الحجة    ۳بتاریخ    ۳٦٥م)  (الموافق  ۱٤۲۹ذي  دیسمبر   ۱ھـ 

ربیع الاول   ۲۰بتاریخ    البنك المركزي السعودي  م). حصلت الشركة على ترخیص مزاولة اعمال التأمین في المملكة العربیة السعودیة من۲۰۰۸
 .  )م۲۰۱۰فبرایر    ۸ھـ (الموافق    ۱٤۳۱صفر    ۲٤الاسھم السعودیة (تداول) فى    سوق  لدى ة مسجلة  الشرك  م).۲۰۱۰مارس    ٦ھـ (الموافق  ۱٤۳۱

لانظمة تھدف الشركة الى مزاولة اعمال التأمین والخدمات المتعلقة بھا التي تتضمن اعمال اعادة التأمین بموجب نظام الشركة ووفقا للقوانین وا
الحوادث & مطلوبات،    المركبات، الحیاة،  تشمل القطاعات الرئیسیة لمزاولة النشاط التأمین الطبي،  .المعمول بھا في المملكة العربیة السعودیة

 البحري، الممتلكات والھندسي.  

 وفقا للنظام الأساسي للشركة فان الفائض من عملیات التأمین یوزع كما یلي: 

 ٪ ۹۰ محول إلى عملیات المساھمینفائض 
 ٪ ۱۰ التأمینمحول إلى عملیات فائض 

 ۱۰۰ ٪ 
 إذا كان ھناك عجز في الناتج من عملیات التأمین، یتم تحویل العجز بأكملھ الى عملیات المساھمین.

توزیع صافي فائض حملة  البنك المركزي السعودي  ، تقترح الشركة بموافقة من  للبنك المركزي السعوديمن اللوائح التنفیذیة    ۷۰وفقا للمادة  
 التأمین السنوي مباشرة إلى حملة الوثائق في وقت معین وبموجب معاییر یحددھا مجلس الادارة. وثائق 

 تحویل محفظة التأمین   ۲- ۱

م، ابرمت الشركة اتفاقیة مع الشركة السعودیة العامة للتأمین التعاوني (مقفلة معفاة) ("الشركة السعودیة") وشركة الخلیج ۲۰۱۲مایو    ۱۹في  
ودیة  للتأمین المحدودة (مقفلة معفاة) ("شركة الخلیج") ("البائعون") والتي بموجبھا اقتنت عملیات تامین البائعین في المملكة العربیة السع التعاوني  

ملیون ریال سعودي بموافقة البنك المركزي السعودي  مع كافة موجودات ومطلوبات    ۳٦٫۲٦م بمبلغ شھرة قدره  ۲۰۰۹ینایر    ۱اعتبارا من  
 . بمبلغ مكافئ . تخضع مدفوعات الشھرة لقوانین وانظمة صادرة من قبل البنك المركزي السعودي  في ھذا الشأن وتخضع ایضاً لموافقتھتامین 

ملیون ریال سعودي واجب السداد للبائعین للشھرة وذلك    ۱۸٫۱۳، وبعد موافقة البنك المركزي السعودي  تمت تسویة مبلغ  ۲۰۱۳في دیسمبر  
ملیون ریال سعودي إلى البائعین فیما یتعلق بأرباح   ٥٫۳۷لمدین منھم. كذالك وقد وافق البنك المركزي السعودي على سداد مبلغ  مقابل المبلغ ا

. بالإضافة الى انھ خلال السنة  ۲۰۱٤م وتمت تسویتھ خلال  ۲۰۱۳دیسمبر    ۳۱تم تحویلھ إلى المبالغ المستحقة لجھات ذات علاقة كما في    ۲۰۱۲
م) تم دفع  ۲۰۱٤أغسطس    ۲٤ھـ (الموافق  ۱٤۳٥شوال    ۲۸م، وبعد موافقة البنك المركزي السعودي  بتاریخ  ۲۰۱٤دیسمبر    ۳۱المنتھیة في  

م، وبعد لموافقة  ۲۰۱٥دیسمبر    ۳۱م. وخلال السنة السنة المنتھیة في  ۲۰۱۳ملیون ریال للبائعین فیما یتعلق بالشھرة، من أرباح السنة    ۲٫۹٦مبلغ  
ملیون ریال سعودي للبائعین فیما   ۹٫۸۰م) تم السداد نھائیا مبلغ  ۲۰۱٥ابریل    ۲۲ھـ (الموافق  ۱٤۳٦رجب    ۳ي  بتاریخ  البنك المركزي السعود

 م. ۲۰۱٤یتعلق بالشھرة من أرباح عام 



 الشركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني  
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة (تتمة)
 م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱المنتھیة في  للسنة

 

- ۷ - 
 

 اسس الاعداد   - ۲

 الامتثال   بیان  ۱- ۲

لكة العربیة السعودیة والمعاییر والإصدارات الأخرى المعتمدة من أعدت ھذه القوائم المالیة وفقاً للمعاییر الدولیة للتقریر المالي المعتمدة في المم
 ة").  قبل الھیئة السعودیة للمراجعین والمحاسبین (یشُار إلیھا بـ "المعاییر الدولیة للتقریر المالي المعتمدة في المملكة العربیة السعودی 

 ً وتظھر   المساھمین   عملیاتولما تقتضیھ لوائح التأمین في المملكة العربیة السعودیة، تحتفظ الشركة بسجل حسابات منفصل لعملیات التأمین    وفقا
جیل بالوصایة المادیة لجمیع الأصول المتعلقة بعملیات التأمین وعملیات المساھمین. یتم تس  بسجل. تحتفظ الشركة  على ھذا الاساس  القوائم المالیة

  والمصروفات   الإیرادات  تخصیص  أساس   تحدید  یتم.  الصلة  ذات الحسابات    فيالنشاطین    منبوضوح إلى أي    ىالتي تعز   والمصروفاتالإیرادات  
 .  الشركة الإدارة  ومجلس الإدارة بواسطة المشتركة العملیات من

والتدفقات النقدیة لعملیات التأمین وعملیات المساھمین الواردة في الإیضاح  و قائمة الدخل الشامل  تم إظھار قائمة المركز المالي وقائمة الدخل  ی 
تتطلب    ۳۱ الصادرة.  والإرشادات  المتطلبات  مع  لتتماشى  تكمیلیة  مالیة  كمعلومات  المالیة  القوائم  الواضحاللوائح  من  الفصل  بین   التنفیذیة 

المساھمین. وفقاً لذلك، تم إعداد قائمة لمركز المالي، وقائمة  الخاصة بعملیات التأمین وعملیات    والمصروفات الموجودات والمطلوبات والإیرادات  
لا تعكس سوى   ۳۱الدخل والدخل الشامل والتدفقات النقدیة لعملیات التأمین وعملیات المساھمین على النحو المشار إلیھ أدناه في الإیضاح رقم  

 الموجودات والمطلوبات والإیرادات والمصروفات والمكاسب والخسائر الشاملة للعملیات المعینة. 

، یتم دمج الأرصدة والمعاملات الخاصة  وفقاً للمعاییر الدولیة للتقریر المالي المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة عند إعداد المعلومات المالیة 
العملیات البینیة والمعاملات والأرباح أو الخسائر غیر المحققة، إن وجدت، مجھا مع عملیات المساھمین. یتم إستبعاد أرصدة بعملیات التأمین ود

لمعاملات والأحداث المتشابھة في مع ا  متوائمةامین وعملیات المساھمین  ت بالكامل خلال عملیة الدمج. السیاسات المحاسبیة المعتمدة لعملیات ال
 ظروف مماثلة.  

 ٪ ۹۰من صافي الفائض من عملیات التأمین على حاملي وثائق التأمین وستخصص النسبة المتبقیة والبالغة    ٪۱۰على الشركة توزیع    یتعین 
ح التنفیذیة الصادرة عن البنك المركزي السعودي.  وفقاً لنظام التأمین واللوائ  إلى عملیات المساھمین بالكامل التأمینلمساھمي الشركة وفقاً لنظام 

 .أي عجز ینشأ عن عملیات التأمین یتم تحویلھ إلى عملیات المساھمین بالكامل

 لا توجد تغییرات موسمیة قد تؤثر على عملیات التأمین في الشركة. 

 الاستمراریة   ۲- ۲

ملیون ریال سعودي) خلال السنة المنتھیة في  ۸٦٫۷۷٦: ۲۰۲۱دیسمبر   ۳۱ملیون ریال سعودي ( ۱۰٤٫۱۹تكبدت الشركة صافي خسارة بمبلغ 
ملیون   ۱۳۱٫۷۲۹:  ۲۰۲۱دیسمبر    ۳۱ملیون ریال سعودي (  ۲۳٥٫۹، وحتى ذلك التاریخ، بلغت خسائر الشركة المتراكمة  ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱

ملیون ریال سعودي للسنة    ۹۷٫٥۸٪ من رأس المال، كما أن للشركة صافي تدفقات نقدیة تشغیلیة خارجة قدرھا  ٤۷ریال سعودي) والتي تمثل  
 ٪ من رأس المال، فإن متطلبات المادة كما تم تفعیل الجزء الرابع٤۷. وبما أن الخسائر المتراكمة للشركة بلغت  ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱المنتھیة في  

٪ أو أكثر من رأس مالھا".  ۲۰من "إجراءات وتعلیمات ھیئة السوق المالیة المتعلقة بالشركات المدرجة ذات الخسائر المتراكمة التي تصل إلى  
جوھري قد یلقي بظلال من الشك على قدرة الشركة على الاستمرار كمنشأة مستمرة، وبالتالي،   عدم تأكدتشیر ھذه الأحداث والظروف إلى وجود  

 د لا تتمكن من تحقیق أصولھا والوفاء بالتزاماتھا في سیاق الأعمال العادیة.ق

ارة ترشید  تشمل الخطوات التي تتخذھا الإدارة لتحسین الأداء تدابیر تشغیلیة لتعزیز إدارة المطالبات والمبالغ المستردة من الإنقاذ والحلول؛ إد
الإنفاق التقدیري، وتحسین مزیج المحفظة من خلال التركیز على خطوط الأعمال والمنتجات الأكثر التكلفة من خلال التحكم في النفقات وتقلیل  

ز ربحیة. تقوم الشركة أیضًا بوضع تدابیر مثل أدوات التسعیر الاكتواري ومراجعات الأعمال الدوریة لدعم قرارات الأعمال الأفضل، والتركی 
 وزیادة كفاءات العملیات التي تستفید من قدرات النظام الأساسیة. على التسویق الرقمي لتحسین حصتھا في السوق 

الأخرى، القابلة للتسییل  استناداً إلى الإجراءات المذكورة أعلاه التي اتخذتھا الإدارة، جنباً إلى جنب مع النقد والنقد المعادل الموجود والأصول  
مراریة. علاوة على ذلك، لیس لدى الإدارة أي نیة لتصفیة الشركة أو وقف  تظل الإدارة والمكلفون بالحوكمة واثقین من صحة افتراض الاست 

 المالیة على أساس مبدأ الاستمراریة.  قوائمالعملیات في المستقبل القریب. بناءً على ما ورد أعلاه، تم إعداد ھذه ال
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 اسس الاعداد (تتمة)       -۲

 أسس القیاس     ۳- ۲

قیاس الاستثمارات بالقیمة العادلة من خلال قائمة  باستثناء    ،وفقاً لمبدأ التكلفة التاریخیةو    الاستمراریةتم إعداد ھذه القوائم المالیة على أساس مبدأ  
والتزامات منافع الموظفین المحددة التي یتم إثباتھا بالقیمة الحالیة للالتزامات  مة العادلة  الاستثمارات المتاحة للبیع والتي یتم قیاسھا بالقی الدخل و

  .استخدام طریقة وحدة الائتمان المتوقعةالمستقبلیة ب 

 ومعدات ممتلكاتو المحتفظ بھا حتى الاستحقاق و    المركز المالي للشركة بترتیب السیولة. باستثناء الاستثمارات المتاحة للبیع  قائمةیتم عرض  
و  استخدام   حقو   المحددة  بالمنافع  الالتزام و  نظامیة  ودیعة   من  المستحق  العائدو  نظامیة  ودیعة و  الشھرةو  الملموسة  غیر  الأصولالموجودات 

الموجودات والالتزامات الأخرى التي تكون طبیعتھا قصیرة   كلو  السعودي  المركزي  البنك  الى  المستحق  العائدو  مستحقة  إیجاراتو  للموظفین
 یذكر خلاف ذلك.   , مالمالمدة

 العملة الوظیفیة وعملة العرض  ٤- ۲
 

  ا تم تقریبھبالریال السعودي    للشركة. أن جمیع المعلومات المالیة المعروضة  القوائم المالیة بالریال السعودي، حیث أنھ العملة الوظیفیة  عرضم  ت 
 .، مالم یذكر خلاف ذلكإلى أقرب ألف

 السنة المالیة  ٥- ۲
 من كل سنة.  دیسمبر ۳۱الشركة السنة المالیة التي تنتھي في  تتبع

 التقدیرات والأحكام المحاسبیة الھامة ٦- ۲
یتطلب إعداد القوائم المالیة استخدام بعض التقدیرات والأحكام التي تؤثر على مبالغ الموجودات والمطلوبات المصرح عنھا، والإفصاح عن 

المحتملة كما في تاریخ القوائم المالیة، ومبالغ الإیرادات والمصاریف المصرح عنھا خلال سنة التقریر المالي.  بالرغم الموجودات والمطلوبات 
ف عن  من أن ھذه التقدیرات والأحكام مبنیة على أفضل معلومات لدى إدارة الشركة بالأحداث والظروف الحالیة، إلا أن النتائج الفعلیة قد تختل

 تلك التقدیرات.

یعتقد أنھا  یتم تقییم التقدیرات والاحكام بشكل مستمر بالاعتماد على الخبرة التاریخیة وعوامل أخرى بما فیھا التوقعات للأحداث المستقبلیة التي  
 معقولة بموجب الظروف. 

 القوائم المالیة:  ھذةفي اعداد   المستخدمة الجوھریة المحاسبیة والتقدیرات الاحكام یلي فیما

 النھائي الناشئ عن المطالبات المقدمة بموجب عقود التأمین.  الإلتزام ۱- ٦- ۲
 

النھائیة الناشئة عن المطالبات المقدمة بموجب عقود التأمین ھو التقدیر المحاسبي الأكثر أھمیة للشركة. ھناك العدید من   الإلتزاماتن تقدیر  إ
لتزام الذي ستدفعھ الشركة في نھایة المطاف لمثل ھذه المطالبات. یتم إجراء  مصادر عدم الیقین التي یجب أخذھا بعین الاعتبار في تقدیر الا

متوقعة للمطالبات  التقدیرات في نھایة السنة المالیة لكلاً من التكلفة النھائیة المتوقعة للتعویض عن المطالبات المبلغ عنھا وعن التكالیف النھائیة ال
  لی إ  لمبلغةا  یةردلفا  تللحالا  تلتقییماا  تخلادم  دامباستخالمبلغ عنھا    عةوفدلما  رغی   تالباطلمالتزام ا  ری دتق  میتالمتكبدة ولكن لم یتم الإبلاغ عنھا.  

 . في نھایة كل فترة مالیة، یتم إعادة تقییم تقدیرات المطالبات للسنة السابقة للتأكد من كفاءتھا ویتم إجراء التغییرات على المخصص. کةرلشا

ھو تقدیر للمطالبات التي من المتوقع أن یتم الإبلاغ عنھا بعد تاریخ قائمة المركز المالي،    عنھا  المبلغ  غیرإن المخصص للمطالبات المتكبدة  
ت المبلغ الأساسیة التي تعتمدھا الإدارة في تقدیر تكلفة المطالبا  الطریقة والذي حدث فیھ الحدث المؤمن قبل تاریخ قائمة المركز المالي. تتمثل  

 . عنھا والمطالبات المتكبدة وغیر مبلغ عنھا في استخدام اتجاھات تسویة المطالبات السابقة للتنبؤ باتجاھات تسویة المطالبات المستقبلیة

من   لتحدید ھذه المخصصات. تستند ھذه الأسالیب إلى عدد  وطریقة كیب كودیستخدم الاكتواریین مجموعة من الطرق مثل طریقة سلم السلسلة  
 الافتراضات الصریحة أو الضمنیة المتعلقة بقیمة التسویة المتوقعة وأنماط تسویة المطالبات. 
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 اسس الاعداد (تتمة)  -۲

 التقدیرات والأحكام المحاسبیة الھامة (تتمة)  ٦- ۲

 المالیة  الموجوداتقیمة  الھبوط في ۲- ٦- ۲

لأقل    لمالیة ا  وداتجو للم  لة دلعاا  لقیمةا  في   لص وامت أو    رکبی   ضنخفاھناك ا  ونیک  مادعن قیمتھا    ت نخفض ا  دق  لمالیة ا  ودات ج ولمأن ا  کةرلشا  تحدد
شھرًا أو أكثر طویلة الأجل ویعتبر الانخفاض بنسبة   ۱۲من تكلفتھا. یتطلب تحدید ما ھو ھام أو طویل الأمد استخدام الحكم والتقدیر. تعتبر فترة 

ا لسیاسة الشركة. عند إجراء ھذا الحكم، تقوم الشركة بتقییم من بین عوامل أخرى، التقلبات العادیة في سعر  ٪ من التكلفة الأصلیة جوھریاً وفقً ۳۰
 ة.السھم، والصحة المالیة للشركة المستثمر فیھا، وأداء الصناعة والقطاع، والتغیرات في التقنیة والتدفقات النقدیة التشغیلیة والتمویلی 

 المدینة  الذممقیمة  تدني  ۳- ٦- ۲

قیمة الذمم المدینة عندما یكون ھناك دلیل موضوعي على أن الشركة لن تتمكن من تحصیل جمیع المبالغ المستحقة   تدنيیتم تكوین مخصص  
  ن ع  زلعج، والماليا  می ظلتن ا  دةعاأو إ  سلإفلا ا  في   نی دلما  لخ دی أن    لحتما، ا نی دللم  مةالھا  لمالیةا  ت باولصعا  رتعتبوفقاً للشروط الأصلیة للمدینین.  

 قیمتھا. تدنت دق ینةدلما ممذلأن ا علی رات شؤم دادلس ا في  رلتأخأو ا دادلسا

 الشھرة  ٤- ٦- ۲

الرئیسیة المستخدمة    یتم تقدیر القیمة القابلة للاسترداد للشھرة بناءً على القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة المتوقعة من الأصول. الافتراضات 
الدفتریة ، یتم الاعتراف  الأعمال. عندما یكون المبلغ القابل للاسترداد أقل من قیمتھ    منھي معدل الخصم والتدفقات النقدیة المستقبلیة المقدرة  

 الدخل.  قائمةبالفرق كخسارة انخفاض في القیمة في 

 المالیة للأدوات العادلة القیمة ٥- ٦- ۲

للتداول أو القیم   تستند القیمة العادلة للأدوات المالیة المتداولة في الأسواق النشطة في تاریخ التقریر إلى الأسعار المدرجة للأوراق المالیة القابلة
. یتم تقدیر القیمة العادلة للبنود التي تحمل عمولة على  بناءً على أحدث قیمة صافیة للأصول المتاحة لصنادیق الاستثمار المشتركة  العادلة المقدرة 

 أساس التدفقات النقدیة المخصومة باستخدام العمولة لبنود ذات شروط وخصائص مخاطر مماثلة. 

الة عدم وجود سوق نشط أو حیث لا توجد أسعار مدرجة بخلاف ذلك المتاحة یتم تحدیدھا باستخدام تقنیات  القیمة العادلة للأدوات المالیة في ح
نماذج. في حالة  التقییم. في ھذه الحالات، یتم تقدیر القیم العادلة من خلال ما یمكن ملاحظتھ للبیانات المتعلقة بأدوات مالیة مماثلة أو باستخدام ال

یتم التحقق من صحتھا ومراجعتھا بشكل دوري بواسطة موظفین مؤھلین مستقلین عن أولئك  لاحظتھا في السوق،  عدم توفر مدخلات یمكن م
قبل استخدامھا، وتتم معایرة النماذج لضمان انعكاس مخرجات البیانات الفعلیة وأسعار السوق    ق. یتم اعتماد جمیع الطر  بتحدیدھاالذین قاموا  

ومع ذلك  فإن مجالات مثل مخاطر الائتمان (مخاطر الائتمان   ،المقارنة. إلى الحد العملي، تستخدم النماذج البیانات التي یمكن ملاحظتھا فقط
 .  الارتباطات تتطلب من الإدارة وضع تقدیراتالخاصة ومخاطر الطرف المقابل) والتقلبات و

 المحاسبیة  السیاسات بأھم ملخص . ۳

الیة السنویة تتوافق السیاسات والتقدیرات والافتراضات المحاسبیة المستخدمة في إعداد ھذه القوائم المالیة مع تلك المستخدمة في إعداد القوائم الم
 باستثناء ما ھو موضح أدناه: م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة الجدیدة، وتفسیرات لجنة التقاریر المالیة الدولیة وتعدیلاتھا، المطبقة من قبل الشركة ۱- ۳

ینایر   ۱التقاریر التي تبدأ في أو بعد  أصبح عدد من المعاییر والتعدیلات الجدیدة قابلة للتطبیق على الفترة المشمولة بالتقریر الحالي، أي لفترات  
 : دناهموضحة أوالمعدلة المعاییر ال. لم یكن على الشركة تغییر سیاساتھا المحاسبیة أو إجراء تعدیلات بأثر رجعي نتیجة لاعتماد ۲۰۲۲

 البیان المعیار / التفسیر 
  

 ) ۳۷تكلفة إتمام العقود (تعدیلات على معیار المحاسبة الدولي  - غیر المجدیةالعقود  ۳۷معیار المحاسبة الدولي 
 )۱٦(تعدیلات على معیار المحاسبة الدولي  المتوقعالممتلكات والآلات والمعدات: العائدات قبل الاستخدام  ۱٦معیار المحاسبة الدولي 

 )۳لى المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة الرجوع إلى الإطار المفاھیمي (تعدیلات ع ۳المعیار الدولي للتقریر المالي  
 ۲۰۲۰ - ۲۰۱۸التحسینات السنویة على المعاییر الدولیة للتقریر المالي  تحسینات سنویة 
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- ۱۰ - 
 

 .  ملخص بأھم السیاسات المحاسبیة (تتمة) ۳

الدولیة وتعدیلاتھا، الصادرة ولكنھا لیست ساریة المفعول  المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة الجدیدة، وتفسیر التقاریر المالیة    ۲- ۳
 . بعد

المعایی  أدناه. یسري عدد من  للشركة مدرجة  المالیة  القوائم  تاریخ إصدار  المفعول حتى  لیست ساریة  الصادرة ولكنھا  والتفسیرات  ر المعاییر 
كر. ومع ذلك، فإن الشركة لم تطبق المعاییر الجدیدة في وقت مبكر  ویسمح بالتطبیق المب   ۲۰۲۲ینایر    ۱الجدیدة للفترات السنویة التي تبدأ بعد  

خ مستقبلي. في إعداد القوائم المالیة. القائمة ھي المعاییر والتفسیرات الصادرة، والتي تتوقع الشركة بشكل معقول أن تكون قابلة للتطبیق في تاری 
 تعتزم الشركة اعتماد ھذه المعاییر عندما تصبح ساریة المفعول. 

 
لتقریر المالي ذات الصلة والتي لم تصبح ساریة المفعول بعد والتي  للتقریر المالي أو المعاییر الدولیة  للا توجد تفسیرات أخرى للمعاییر الدولیة  

 المالیة للشركة.  القوائممن المتوقع أن یكون لھا تأثیر جوھري على 

. ستؤدي ھذه المعاییر إلى ۲۰۲۳ینایر    ۱لأول مرة في    ۹والمعیار الدولي للتقریر المالي    ۱۷ستطبق الشركة المعیار الدولي للتقریر المالي  
ن لھا اث تغییرات كبیرة في المحاسبة التشغیلیة لعقود التأمین وإعادة التأمین والأدوات المالیة وعرض البیانات المالیة ومن المتوقع أن یكوإحد

 المالیة للشركة في فترة التطبیق الأولي.  القوائمعلى  جوھريتأثیر 

 عقود التأمین  -) ۱۷المعیار الدولي للتقریر المالي (

ینایر   ۱عقود التأمین ویسري للفترات السنویة التي تبدأ في أو بعد    ٤لتقریر المالي  لمحل المعیار الدولي    ۱۷الدولي للتقریر المالي یحل المعیار  
ریر  لتقلأولاً في ذلك التاریخ. یحدد المعیار الدولي  ۱۷، مع السماح بالتطبیق المبكر. تتوقع الشركة تطبیق المعیار الدولي للتقریر المالي  ۲۰۲۳
 مبادئ الاعتراف والقیاس والعرض والإفصاح عن عقود التأمین وعقود إعادة التأمین وعقود الاستثمار مع میزات المشاركة المباشرة.   ۱۷المالي  

 ھیكل وحالة مشروع التنفیذ 

الدولي   للمعیار  فریق مخصص  داخلیاً من خلال  إدارتھا  تتم  التي  التنفیذ  كبیر عملیة  بشكل  الشركة  المالي  لت لأكملت  لجنة    ۱۷قریر  وتحكمھا 
تغییرات جوھریة في أنظمة إعداد التقاریر الخاصة بالشركة. تم إعداد الشركة    ۱۷المراجعة. یتطلب التحضیر للمعیار الدولي للتقریر المالي  

 فصاعداً. ۲۰۲۳ینایر  ۱جیداً لمتطلبات إعداد التقاریر اعتبارًا من 

الصادر بتكلیف من البنك    ۱۷لتقریر المالي  لإلى المعیار الدولي    ٤لتقریر المالي  لمن المعیار الدولي  كجزء من نھج المراحل الأربع للانتقال  
، قدمت الشركة تقییم الفجوة التشغیلیة وتقییم الأثر المالي   ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱المركزي السعودي والذي تم الانتھاء منھ خلال السنة المنتھیة في  

 السعودي. لبنك المركزي ل ۲۰۲۲ویونیو  ،۲۰۲۱ ،۲۰۲۰السنة المالیة  قوائملیات التجریبیة باستخدام وخطة التنفیذ والعدید من العم

 
 
 
 

 
 
 
 

   البیان / التفسیر   المعیار
  أو   في   تبدأ  التي   للفترات  مطبق

 التالیة  التواریخ بعد
 أدناه انظر . المالیة الادوات  ۹ المالي لتقریرل الدولي معیارال
 أدناه انظر .التأمین عقود ۱۷  المالي لتقریرل الدولي معیارال

 ۲۰۲۳ ینایر ۱ . الالتزامات كمتداولة او غیر متداولة تصنیف   ۱المحاسبة الدولي  معیار
 من   الناتجة  والمطلوبات  بالموجودات  المتعلقة  المؤجلة  الضرائب ۱۲ الدولي ةالمحاسب  معیار

 . واحدة معاملة
 ۲۰۲۳ ینایر ۱

تعدیلات الضیقة النطاق على المعیار المحاسبي  
لتقریر  ل، بیان ممارسة المعاییر الدولیة  ۱الدولي  
 ۸الدولي  ةو معیار المحاسب  ۲المالي 

المحاسبة ومساعدة   إفصاحات سیاسة  تحسین  إلى  التعدیلات  تھدف 
تقدیرات   في  التغییرات  بین  التمییز  على  المالیة  القوائم  مستخدمي 

 ییرات في سیاسات المحاسبة. المحاسبة والتغ

 ۲۰۲۳ینایر  ۱

 ۲۰۲۲ ینایر ۱ . المتوقعالممتلكات والآلات والمعدات: العائدات قبل الاستخدام  ۱٦الدولي  ةمعیار المحاسب 
ومعیار  ۱۰المعیار الدولي للتقریر المالي

 ۲۸المحاسبة الدولي رقم 
المستثمر والشریك أو   بین  المساھمة في الأصول  المشروع  بیع أو 

ومعیار المحاسبة    ۱۰(المعیار الدولي للتقریر المالي رقم    المشترك
 . )۲۸الدولي رقم 

الاختیاري /  للتطبیقمتاح 
تاریخ سریان مؤجل إلى أجل  

 غیر مسمى 
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 .  ملخص بأھم السیاسات المحاسبیة (تتمة) ۳

ولكنھا لیست ساریة المفعول  المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة الجدیدة، وتفسیر التقاریر المالیة الدولیة وتعدیلاتھا، الصادرة  ۲- ۳
 بعد (تتمة) 

 عقود التأمین (تتمة)   -) ۱۷المعیار الدولي للتقریر المالي رقم ( 

 الأحكام الھامة وخیارات السیاسة المحاسبیة 

 :۲۰۲۳ینایر  ۱المعیار، أي من المتوقع أن تطبق الشركة السیاسات المحاسبیة الھامة التالیة في إعداد القوائم المالیة في تاریخ نفاذ ھذا 

امل تصدر الشركة عقود تأمین التي تنقل مخاطر التأمین. عقود التأمین ھي تلك العقود التي تقبل فیھا شركة التأمین مخاطر تأمین كبیرة من ح
الوثیقة. یتم تقسیم التدفقات   الوثیقة من خلال الموافقة على تعویض حامل الوثیقة إذا كان حدث مستقبلي محدد غیر مؤكد یؤثر سلباً على حامل

 النقدیة من عقود التأمین إلى المسؤولیة عن المطالبات المتكبدة والمسؤولیة عن التغطیة المتبقیة.

 نموذج القیاس 

سط  نھج تخصیص قسط التأمین ھو نھج مبسط لقیاس الالتزام بالتغطیة المتبقیة، والتي قد تختار الكیان استخدامھا عندما یوفر نھج تخصیص ق
دة أو  التأمین قیاسًا لا یختلف جوھریاً عن ذلك في إطار نموذج القیاس العام أو إذا كانت مدة تغطیة كل عقد في مجموعة عقود التأمین سنة واح

للاستحواذ    أقل. بموجب نھج تخصیص الأقساط، یتم قیاس الالتزام عن التغطیة المتبقیة على أنھ مبلغ الأقساط المستلمة بعد خصم التدفقات النقدیة
منتھي من المدفوعة، ناقصًا صافي مبلغ الأقساط والتدفقات النقدیة للاستحواذ التي تم الاعتراف بھا في الربح أو الخسارة التي تزید عن الجزء ال

 فترة التغطیة بناءً على مرور الوقت. 

قیة للأعمال بأكملھا. یعتمد ھذا بشكل أساسي على اختبار  ستتبنى الشركة نموذج قیاس نھج تخصیص قسط التأمین لقیاس الالتزام بالتغطیة المتب 
، لكنھا الأھلیة للتدفقات النقدیة للوفاء وأن فترة التغطیة لمعظم العقود ھي سنة واحدة أو أقل. بعض العقود لھا فترة تغطیة تزید عن عام واحد

 اجتازت اختبار الأھلیة. 

 واللاحق  الأولي القیاس

ادرة، عند الاعتراف الأولي، تقیس الشركة الالتزام بالتغطیة المتبقیة بمقدار الأقساط المستلمة، ناقصًا أي تدفقات نقدیة  بالنسبة لعقود التأمین الص
 مدفوعة للاستحواذ. 

 القیمة الدفتریة لمجموعة عقود التأمین الصادرة في نھایة كل فترة مالیة ھي مجموع: 

 الالتزام بالتغطیة المتبقیة ؛ و )أ
المسؤولیة عن المطالبات المتكبدة، والتي تشمل التدفقات النقدیة للوفاء المتعلقة بالخدمة السابقة المخصصة للمجموعة في تاریخ  )ب 

 التقریر.
 لا توجد مكونات استثماریة ضمن عقود التأمین الصادرة عن الشركة. 

 المتكبدة المطالبات عن المسؤولیة

المصروفات المتكبدة كتدفقات نقدیة للوفاء تتعلق بالمطالبات والمصروفات المتكبدة. التدفقات النقدیة للوفاء  تقدر الشركة الالتزام عن المطالبات و
ي ستنشأ ھي تقدیر صریح وغیر متحیز ومرجح بالاحتمالیة للقیمة الحالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة، ضمن حدود العقد لمجموعة من العقود، والت 

تزامھا بموجب عقود التأمین، بما في ذلك تعدیل المخاطر للمخاطر غیر المالیة. تعرض الشركة التغییر الكامل في تعدیل  عندما تفي المنشأة بال
 المخاطر كجزء من نتائج خدمات التأمین. 

قدیم كل جزء من التغطیة  اختارت الشركة عدم تعدیل الالتزام بالتغطیة المتبقیة لتأثیر القیمة الزمنیة للنقود، حیث تتوقع أن یكون الوقت بین ت 
لنقود وتاریخ استحقاق القسط ذي الصلة سنة واحدة أو أقل. وبالمثل، قررت الشركة عدم خصم المسؤولیة عن المطالبات المتكبدة للقیمة الزمنیة ل

ة عن المطالبات المتكبدة شھرًا. من المتوقع ترحیل جزء ضئیل من المسؤولی   ۱۲حیث من المتوقع تسویة معظم المطالبات المتكبدة خلال فترة  
شھرًا، مع تأثیر غیر جوھري على المسؤولیة عن المطالبات المتكبدة وقائمة الدخل. ستراقب الشركة بانتظام الوقت المستغرق في    ۱۲لأكثر من  

 تسویة المطالبات من تاریخ تكبدھا. 
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 .  ملخص بأھم السیاسات المحاسبیة (تتمة) ۳

لإعداد التقاریر المالیة الجدیدة، وتفسیر التقاریر المالیة الدولیة وتعدیلاتھا، الصادرة ولكنھا لیست ساریة المفعول  المعاییر الدولیة  ۲- ۳
 بعد (تتمة) 

 عقود التأمین (تتمة)   -) ۱۷المعیار الدولي للتقریر المالي رقم ( 

 الأحكام الھامة وخیارات السیاسة المحاسبیة 

 التأمین  وثائق اقتناء تكالیف

التأمین ھي التكالیف المرتبطة مباشرة بالبیع والاكتتاب وبدء مجموعة من عقود التأمین (الصادرة أو المتوقع   وثائق  اقتناءلتكالیف  التدفقات النقدیة  
 إصدارھا) والتي تنسب مباشرة إلى محفظة عقود التأمین.

لیاً أو جزئیاً إلى الوفاء بمجموعات عقود التأمین. تخصص الشركة التكالیف  المصروفات المنسوبة مباشرة ھي التكالیف التي یمكن أن تعُزى ك
 .برامج تشغیل القیادیةالمنسوبة بناءً على عدد من 

تندرج كل من تكالیف الاستحواذ والتكالیف المنسوبة ضمن مصروفات خدمات التأمین. بینما یتم تسجیل التكالیف غیر المنسوبة ضمن مصاریف  
 تشغیلیة أخرى. 

 التأمین ایرادات

 إیرادات التأمین للفترة ھي مقدار إیصالات قسط التأمین المتوقعة المخصصة للفترة. تخصص الشركة إیصالات الأقساط المتوقعة لكل فترة من
 خدمات عقود التأمین على أساس مرور الوقت. 

ة المتوقعة  یتم تعدیل إیرادات التأمین للسماح لحاملي الوثائق بالتقصیر عن الأقساط المستقبلیة. یتم اشتقاق الاحتمال الافتراضي من نموذج الخسار
 .۹لتقریر المالي لمن المعیار الدولي 

 التأمین خدمة مصاریف

 تشمل مصاریف خدمة التأمین ما یلي: 

 المطالبات المتكبدة عن الفترة. )أ
 لمصاریف الأخرى المتكبدة المنسوبة مباشرة. ا )ب 
 إطفاء التدفقات النقدیة لاكتساب التأمین.  )ت 
 التغییرات في التدفقات النقدیة للوفاء المتعلقة بـ المسؤولیة عن المطالبات المتكبدة. - التغییرات التي تتعلق بالخدمة السابقة  )ث 
التدفق النقدي المباشر التي تؤدي إلى خسائر عقود مرھقة أو عكس تلك    التغییرات في   - التغییرات التي تتعلق بالخدمة المستقبلیة   ) ج

 الخسائر. 
 مجدیة  غیر عقود

عند التحقق المبدئي، ما لم تدل الحقائق والظروف على خلاف ذلك. إذا كانت الحقائق والظروف    غیر مجدیة تفترض الشركة أنھ لا توجد عقود  
 . غیر المجدیة عن العقود المجدیة  ، یتم إجراء تقییم إضافي لتمییز العقودغیر مجدیةتشیر إلى أن بعض العقود 

 الإفصاحات 

وتغییرات في العرض. ومن المتوقع أن یؤدي ذلك إلى تغییر طبیعة ومدى إفصاحات الشركة  یقدم المعیار الجدید أیضًا متطلبات إفصاح موسعة 
 حول عقود التأمین الخاصة بھا خاصة في عام تطبیق المعیار الجدید. 

طلوبات التأمین. المركز المالي، لن یتم عرض تكالیف الشراء المؤجلة والذمم المدینة المتعلقة بالتأمین بشكل منفصل ولكن كجزء من م  قائمةفي  
 سیؤدي ھذا التغییر في العرض إلى انخفاض في إجمالي الأصول، یقابلھ انخفاض في إجمالي المطلوبات. 

في   المعروضة  المبالغ  تتضمن  أن  التأمین قائمة  یجب  ناقصًا مصاریف خدمة  التأمین  إیرادات  تتكون من  والتي  التأمین،  نتیجة خدمة  الدخل 
تأمین. یجب عرض الدخل أو المصاریف من عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا بشكل منفصل عن المصروفات أو وإیرادات ومصروفات تمویل ال

 الدخل من عقود التأمین الصادرة. 
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- ۱۳ - 
 

 .  ملخص بأھم السیاسات المحاسبیة (تتمة) ۳

الدولیة وتعدیلاتھا، الصادرة ولكنھا لیست ساریة المفعول  المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة الجدیدة، وتفسیر التقاریر المالیة    ۲- ۳
 بعد (تتمة) 

 عقود التأمین (تتمة)   -) ۱۷المعیار الدولي للتقریر المالي رقم ( 

 التحول  تأثیر

لكیة الشركة ، أن التأثیر قبل الزكاة والضرائب یتمثل في انخفاض إجمالي حقوق م۱۷تقدر الشركة، عند تطبیق المعیار الدولي للتقریر المالي  
 . ۲۰۲۲ینایر  ۱٪ من إجمالي حقوق الملكیة) في ۳٫۸٪ إلى ۲٫٦ملیون ریال سعودي (أي  ۱٤٫۹ملیون ریال سعودي إلى   ۹٫۹بمقدار 

 التأثیر على حقوق الملكیة 

 
 التأثیر على التزامات عقد التأمین 

 

 التأثیر على أصول عقد إعادة التأمین
 

 

وسیتم الإفصاح عنھ في البیانات المالیة المرحلیة الموجزة الموحدة للفترة   ۲۰۲۳ینایر    ۱یتم حالیاً تقدیر التأثیر على إجمالي حقوق الملكیة في  
على    ۱۷المالي  . التقییم أعلاه ھو تقدیر زمني ولیس توقعاً. قد یختلف التأثیر الفعلي لتطبیق المعیار الدولي للتقریر  ۲۰۲۳مارس    ۳۱المنتھیة في  

المعی  التنظیمیة قبل اعتماد  التطورات  نماذجھا ومنھجیاتھا وأنظمتھا بالإضافة إلى مراقبة  التقدیر. تواصل الشركة تحسین  ار الشركة عن ھذا 
 .۲۰۲۳ینایر  ۱في  ۱۷لتقریر المالي لالدولي 

  

لتقریر  ل الدولي  المعیارالتأثیر على حقوق الملكیة على الانتقال إلى    البرامج القیادیة للتغییرات في الأسھم 
 ۲۰۲۲ینایر   ۱على   ۱۷المالي 

   
 ملیون ریال  ۱۸٫۲ملیون ریال إلى  ۱۳٫۳انخفاض بمقدار   التغییرات في قیاس التزامات عقد التأمین 
 ملیون ریال  ٤٫۳ریال إلى  ملیون  ۳٫٤الزیادة بمقدار   التغییرات في قیاس أصول إعادة التأمین 

لتقریر  لار الدولي  یالمعالتأثیر على الالتزامات على الانتقال إلى   البرامج القیادیة للتغییرات 
 ۲۰۲۲ینایر  ۱في   ۱۷المالي

   
 ملیون ریال  ۲۱٫۳ملیون ریال إلى  ۱٫۰۱الزیادة بمقدار   تعدیل المخاطر 

 ملیون ریال  ۱۳٫۹لزیادة بنسبة  ملیون ریال ۱۱٫۷بمقدار  الزیادة  الخسارة مكون 

 ملیون ریال  ۱۰٫۸ملیون ریال إلى  ٤٫۰۲انخفاض بمقدار   بدل لجمیع النتائج الممكنة
 ملیون ریال  ۳٫۸ملیون ریال إلى   ۱٫۲۱زیادة بمقدار   أخرى  البرامج القیادیة

 ملیون ریال  ۱۳٫۹ریال إلى ملیون  ۹٫۹زیادة    التأثیر الكلي 

تقریر  للار الدولي ی التأثیر على حقوق الملكیة على الانتقال إلى المع  في الأسھم  البرامج القیادیة للتغییرات
 ۲۰۲۲ینایر   ۱  على ۱۷المالي 

   
 ملیون ریال  ۰٫۷٥ریال إلى ملیون  ۰٫۹۲۳زیادة بمقدار   تعدیل مخاطر إعادة التأمین 
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 ة (تتمة) .  ملخص بأھم السیاسات المحاسبی۳

ساریة المفعول  لیست  المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة الجدیدة، وتفسیر التقاریر المالیة الدولیة وتعدیلاتھا، الصادرة ولكنھا    ۲- ۳
 (تتمة)  بعد

 الأدوات المالیة  - ) ۹لتقریر المالي (لالمعیار الدولي  

الأدوات المالیة: الاعتراف والقیاس ویسري للفترات السنویة التي تبدأ   ۳۹لي  محل المعیار المحاسبي الدو  ۹یحل المعیار الدولي للتقریر المالي  
، مع السماح بالتطبیق المبكر. ومع ذلك، فقد استوفت الشركة المعاییر ذات الصلة وطبقت الإعفاء المؤقت من المعیار ۲۰۱۸ینایر   ۱في أو بعد 

ینایر    ۱لأول مرة في    ۹. وبالتالي، ستطبق الشركة المعیار الدولي للتقریر المالي  ۲۰۲۳ینایر    ۱للفترات السنویة قبل    ۹الدولي للتقریر المالي  
۲۰۲۳ . 

 ھیكل وحالة مشروع التنفیذ 

الدولیة   للمعاییر  فریق مخصص  من خلال  داخلیاً  إدارتھا  تتم  التي  التنفیذ  عملیة  كبیر  بشكل  الشركة  المالي  لأكملت  لجنة    ۹لتقریر  وتحكمھا 
بعض التغییرات على أنظمة إعداد التقاریر الخاصة بالشركة. تم إعداد الشركة جیداً   ۹التحضیر للمعیار الدولي للتقریر المالي  . یتطلب  المراجعة

 فصاعداً. ۲۰۲۳ینایر  ۱لمتطلبات إعداد التقاریر اعتبارًا من  

الذي تم تكلیفھ من قبل مؤسسة   ۹لتقریر المالي  لإلى المعیار الدولي    ۳۹كجزء من النھج المكون من مرحلتین للانتقال من معیار المحاسبة الدولي  
لمالي  ، قدمت الشركة تحلیل الفجوات وتقییم الأثر ا  ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱النقد العربي السعودي والذي تم الانتھاء منھ خلال السنة المنتھیة في  

 . ۲۰۲۲ویونیو  ،۲۰۲۱وخطة التنفیذ والعدید من العملیات التجریبیة باستخدام بیانات السنة المالیة 

 الأحكام الھامة وخیارات السیاسة المحاسبیة 

 التصنیف   -الأصول المالیة 

أو القیمة العادلة من    الآخرالدخل الشامل    عند الاعتراف المبدئي، یتم تصنیف الأصل المالي كمقاس بالتكلفة المطفأة، بالقیمة العادلة من خلال
 خلال الربح والخسارة. 

 المطفأة  بالتكلفة المالیة الأصول

 ة: یتم قیاس الأصل المالي بالتكلفة المطفأة إذا استوفى كلا الشرطین التالیین ولم یتم تحدیده بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسار

تؤدي الشروط التعاقدیة للأصل المالي في   و ;تحقیق ھدفھ من خلال تحصیل التدفقات النقدیة التعاقدیة  الأصل محتفظ بھ ضمن نموذج أعمال یتم
 تواریخ محددة إلى تدفقات نقدیة تكون فقط مدفوعات المبلغ الأساسي والفائدة على المبلغ الأساسي القائم.

 الآخر  الشامل الدخل خلال من العادلة بالقیمة المالیة الأصول

مة العادلة  قیاس أداة الدین بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر فقط إذا استوفت الشروط التالیة ولم یتم تصنیفھا على أنھا مدرجة بالقی یتم  
 من خلال الربح أو الخسارة: 

 صول المالیة ؛ و الأصل محتفظ بھ ضمن نموذج أعمال یتم تحقیق ھدفھ من خلال تحصیل التدفقات النقدیة التعاقدیة وبیع الأ •
ي تؤدي الشروط التعاقدیة للأصل المالي في تواریخ محددة إلى تدفقات نقدیة تكون فقط مدفوعات المبلغ الأصلي والفائدة على المبلغ الأساس •

 القائم.
 

المكاسب والخسائر الناتجة عن   یتم لاحقاً قیاس أدوات الدین المدرجة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر بالقیمة العادلة مع تسجیل
 لدخل. التغیرات في القیمة العادلة في الدخل الشامل الآخر. یتم الاعتراف بإیرادات الفوائد وأرباح وخسائر صرف العملات الأجنبیة في قائمة ا

رض التغیرات اللاحقة في القیمة العادلة  بالنسبة لاستثمار حقوق الملكیة غیر المحتفظ بھ للمتاجرة، قد تختار الشركة بشكل غیر قابل للاسترداد ع
 في الدخل الشامل الآخر. یتم إجراء ھذا الاختیار على أساس كل أداة على حدة عند الاعتراف الأولي. 
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 ة (تتمة) .  ملخص بأھم السیاسات المحاسبی۳

ساریة المفعول  لیست المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة الجدیدة، وتفسیر التقاریر المالیة الدولیة وتعدیلاتھا، الصادرة ولكنھا  ۲- ۳
 (تتمة)  بعد

 (تتمة)  الأدوات المالیة -)  ۹لتقریر المالي رقم ( لالمعیار الدولي  

 (تتمة)  الأحكام الھامة وخیارات السیاسة المحاسبیة

 (تتمة)   التصنیف –الأصول المالیة 

 الخسارة  أو الربح خلال من العادلة بالقیمة المالیة الأصول

دد الشركة  یتم تصنیف جمیع الموجودات المالیة الأخرى بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. بالإضافة إلى ذلك، عند التحقق المبدئي، قد تح
  للإلغاء أحد الأصول المالیة التي تلبي متطلبات قیاسھا بالتكلفة المطفأة أو بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر أو بالقیمة بشكل غیر قابل  

تم لا ی   العادلة من خلال الربح أو الخسارة إذا كان القیام بذلك یلغي أو یقلل بشكل كبیر من عدم التطابق المحاسبي الذي قد ینشأ بطریقة أخرى.
 ة. إعادة تصنیف الأصول المالیة بعد الاعتراف الأولي بھا، باستثناء الفترة التي تلي تغییر الشركة لنموذج أعمالھا لإدارة الأصول المالی 

تتوقع الشركة أن یتم تصنیف غالبیة الودائع لأجل كموجودات مالیة بالتكلفة المطفأة مع عدم وجود تغییر جوھري في تصنیف الصكوك نتیجة 
. وتتوقع الشركة أن یتم تصنیف بعض الأسھم والصنادیق المشتركة. بالقیمة العادلة من خلال  ۹تطبیق المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة  ل

 الدخل بینما یتم تصنیف المتبقي بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.  قائمة

 العمل  نموذج  تقییم

نموذج الأعمال الذي یتم فیھ الاحتفاظ بالأصل على مستوى المحفظة لأن ھذا یعكس بشكل أفضل طریقة إدارة  تقوم الشركة بتقییم الھدف من 
 الأعمال وتقدیم المعلومات إلى الإدارة. المعلومات التي یتم النظر فیھا تشمل: 

استراتیجیة الإدارة تركز على كسب إیرادات    السیاسات والأھداف المعلنة للمحفظة وتشغیل تلك السیاسات في الممارسة العملیة. ما إذا كانت •
تحقق    الفوائد التعاقدیة ، أو الحفاظ على ملف سعر فائدة معین ، أو مطابقة مدة الأصول المالیة مع مدة الالتزامات التي تمول تلك الأصول أو

 التدفقات النقدیة من خلال بیع الأصول. 
 إدارة الشركة. كیف یتم تقییم أداء المحفظة وتقدیم التقاریر إلى  •
 المخاطر التي تؤثر على أداء نموذج الأعمال (والأصول المالیة المحتفظ بھا ضمن نموذج الأعمال) وكیفیة إدارة تلك المخاطر.  •
یة  على سبیل المثال ، ما إذا كانت التعویضات تستند إلى القیمة العادلة للأصول المدارة أو التدفقات النقد  - كیف یتم تعویض مدیري الأعمال   •

 التعاقدیة المحصلة ؛ و 
نظر تكرار وحجم وتوقیت المبیعات في الفترات السابقة وأسباب ھذه المبیعات وتوقعاتھا بشأن نشاط المبیعات المستقبلي. ومع ذلك ، لا یتم ال •

ن للشركة لإدارة الأصول  في المعلومات المتعلقة بنشاط المبیعات بمعزل عن غیرھا ، ولكن كجزء من تقییم شامل لكیفیة تحقیق الھدف المعل
 المالیة وكیفیة تحقیق التدفقات النقدیة.

 
لأصل المالي  لغرض تقییم ما إذا كانت التدفقات النقدیة التعاقدیة ھي فقط مدفوعات المبلغ الأساسي والفائدة، فإن "رأس المال" ھو القیمة العادلة ل

نقود والائتمان ومخاطر الإقراض الأساسیة الأخرى المرتبطة بالمبلغ الأساسي القائم عند التحقق المبدئي. "الفائدة" ھي مقابل القیمة الزمنیة لل
 خلال فترة معینة وتكالیف الإقراض الأساسیة الأخرى (على سبیل المثال، مخاطر السیولة والتكالیف الإداریة)، إلى جانب ھامش الربح. 
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 ة (تتمة) .  ملخص بأھم السیاسات المحاسبی۳

ساریة المفعول  لیست  المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة الجدیدة، وتفسیر التقاریر المالیة الدولیة وتعدیلاتھا، الصادرة ولكنھا    ۲- ۳
 (تتمة)  بعد

 (تتمة)  الأدوات المالیة -)  ۹لتقریر المالي رقم ( لالمعیار الدولي  

 (تتمة)  الأحكام الھامة وخیارات السیاسة المحاسبیة

 (تتمة)   التصنیف –صول المالیة الأ

 المتوقعة  الائتمان خسارة  مبادئ على عامة نظرة

 سوف تعترف الشركة بمخصصات الخسارة للخسائر الائتمانیة المتوقعة على الأدوات المالیة التالیة التي لم یتم قیاسھا بالقیمة العادلة: 

 .الأصول المالیة التي ھي أدوات دین •
 . والأرصدة المصرفیةالودائع  •
 . أرصدة ذمم مدینة أخرى •

المتوقع   الائتمان  المتوقعة على خسائر  الائتمانیة  الخسائر  یعتمد مخصص  الملكیة.  أدوات حقوق  قیمة  انخفاض في  بخسارة  یتم الاعتراف  لن 
ة في مخاطر الائتمان منذ البدایة، وفي ظھورھا على مدى عمر الأصل (خسارة الائتمان المتوقعة على مدى العمر)؛ ما لم یكن ھناك زیادة كبیر

 شھرًا. ۱۲ھذه الحالة، یعتمد المخصص على خسارة الائتمان المتوقعة لمدة 

ملة على تمثل الخسائر الائتمانیة المتوقعة على مدى الحیاة الخسائر الائتمانیة المتوقعة التي قد تنتج عن جمیع أحداث التخلف عن السداد المحت 
شھرًا ھي الخسائر الائتمانیة المتوقعة على مدى الحیاة والمتوقع    ۱۲للأصل المالي، بینما الخسائر الائتمانیة المتوقعة لمدة  مدى العمر المتوقع  

شھرًا من تاریخ المیزانیة العمومیة. سیتم احتساب كل من الخسائر الائتمانیة المتوقعة على مدى العمر والخسائر الائتمانیة   ۱۲حدوثھا خلال  
 شھرًا على أساس فردي اعتماداً على طبیعة المحفظة الأساسیة للأدوات المالیة.  ۱۲لمدة المتوقعة 

أنھا  قیاسھا على  یتم  یلي، حیث  باستثناء ما  العمر،  المتوقعة على مدى  الائتمانیة  الخسائر  یساوي  بمبلغ  الخسارة  الشركة مخصصات  ستقیس 
 شھرًا:  ۱۲الخسائر الائتمانیة المتوقعة لمدة 

 المالیة الاستثماریة للدیون التي تم تحدید أنھا ذات مخاطر ائتمانیة منخفضة في تاریخ التقریر؛ والأوراق  •
 الأدوات المالیة الأخرى التي لم تزداد مخاطر الائتمان علیھا بشكل ملحوظ منذ الاعتراف الأولي بھا. •

 
تصنیفھا لمخاطر الائتمان معادلاً للتعریف المفھوم عالمیاً لـ "درجة ستعتبر الشركة أن سندات الدین ذات مخاطر ائتمانیة منخفضة عندما یكون  

ب  تحدیده عادةً  ویتم  المبسط  القیمة  انخفاض  نموذج  باستخدام  المدینة الأخرى  للذمم  المتوقعة  الائتمانیة  الخسائر  قیاس  یتم  استخدام الاستثمار". 
 مصفوفة تستخدم الخبرة التاریخیة لخسارة الائتمان للشركة. 

 الأصول المالیة  ویاتمست 

 الاستثمارات

  المستوي و  ۲  المستوي و  ۱  المستويستصنف الشركة محفظة استثماراتھا المصنفة كتكلفة مطفأة والقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر في  
 كما ھو موضح أدناه:  ۳

 أداء الأصول المالیة التي لم یكن ھناك تدھور كبیر في جودة الائتمان منذ الاعتراف الأولي ؛ -  ۱ المستوي

الأصول المالیة ذات الأداء الضعیف والتي كان ھناك تدھور كبیر في جودة الائتمان الخاصة بھا منذ الاعتراف الأولي ، ولكنھا   -   ۲  المستوي
 لیست ذات قیمة ائتمانیة منخفضة ؛ و

الموجودات المالیة غیر العاملة التي حدث لھا تدھور كبیر في جودة الائتمان منذ الاعتراف الأولي والتي أصبحت منخفضة القیمة   - ۳ مستويال
 الائتمانیة.
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ة (تتمة) .  ملخص بأھم السیاسات المحاسبی۳  

ساریة المفعول  لیست  المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة الجدیدة، وتفسیر التقاریر المالیة الدولیة وتعدیلاتھا، الصادرة ولكنھا    ۲- ۳
 (تتمة)  بعد

 (تتمة)  الأدوات المالیة -)  ۹لتقریر المالي رقم ( لالمعیار الدولي  

 (تتمة)  الأحكام الھامة وخیارات السیاسة المحاسبیة

 (تتمة)   التصنیف –صول المالیة الأ

 الائتمانیة القیمة منخفضة مالیة موجودات

صل المالي  في تاریخ كل تقریر، ستقوم الشركة بتقییم ما إذا كانت الأصول المالیة المدرجة بالتكلفة المطفأة منخفضة القیمة الائتمانیة. یعتبر الأ
 تي لھا تأثیر ضار على التدفقات النقدیة المستقبلیة المقدرة للأصل المالي. ضعیفاً ائتمانیاً عند وقوع حدث أو أكثر من الأحداث ال

 المتوقعة  اللإئتمانیة الخسائر وقیاس منھجیة

ئتمانیة یتم حساب الخسائر الائتمانیة المتوقعة على أساس قیم احتمالیة التعثر والخسارة عند التعثر والتعرض عند التعثر. یتم خصم الخسائر الا
 المتوقعة بمعدل مناسب للحصول على القیمة الحالیة لخسائر الائتمان المتوقعة. 

زیادة كبیرة في   مقاییسمختلفة بناءً على    مستویات  ۳بالنسبة للمحفظة الاستثماریة، یتم استخدام نھج عام، حیث یتم تصنیف الأصول ضمن  
الخسائر  و    ۱شھرًا للمرحلة    ۱۲حیث یتم حساب الخسائر الائتمانیة المتوقعة لمدة    ۳  والمستوي    ۲  والمستوي،  ۱  المستوي:  مخاطر الائتمان

. بالنسبة لمحفظة الذمم المدینة الأخرى، یتم استخدام نھج مبسط، والذي لا یتطلب التدریج  ۳  والمستوي  ۲  للمستويمدى الحیاة  الائتمانیة المتوقعة  
 ر الائتمانیة المتوقعة على مدى الحیاة. مرحلة. بالنسبة لجمیع العقود، یتم حساب الخسائ 

 الخسائر الائتمانیة المتوقعة ھي تقدیر مرجح بخسائر الائتمان. یقاس على النحو التالي: 

تدفقات الأصول المالیة التي لم تنخفض قیمتھا الائتمانیة في تاریخ التقریر: مثل القیمة الحالیة لجمیع حالات العجز النقدي (أي الفرق بین ال •
 دیة المستحقة للمنشأة وفقاً للعقد والتدفقات النقدیة التي تتوقع الشركة استلامھا ).النق

الحالیة    الموجودات المالیة التي تعرضت لانخفاض في قیمتھا الائتمانیة في تاریخ التقریر: على أنھا الفرق بین إجمالي القیمة الدفتریة والقیمة  •
 للتدفقات النقدیة المستقبلیة المقدرة. 

 

 السداد عن التعثر احتمال

 عن السداد خلال فترة زمنیة معینة. التعثرعن السداد ھي تقدیر لاحتمال  التعثراحتمالیة 

 السداد عن التعثر عن الناتجة  الخسارة

ارة والاسترداد للأدوات  عن السداد حسب فئة الأداة المالیة بناءً على الخبرة السابقة لمعدلات الخس  التعثریتم تحدید الخسارة الناتجة عن مدخلات  
 المالیة المماثلة وبیانات الصناعة الأخرى ذات الصلة. 

 السداد  في للتعثر التعرض

 .ةمستقبلی ال الخسارةعن السداد ھو تقدیر للتعرض في تاریخ  التعثرالتعرض عند 

 للمستقبل  مستشرفة تقییمات

الخسائر الائتمانیة المتوقعة، ستقوم الشركة بمراجعة التطورات الاقتصادیة الكلیة التي تحدث في الاقتصاد والسوق الذي تعمل فیھ.    تقییمأثناء  
 عن السداد. التعثرعلى أساس دوري، ستقوم الشركة بتحلیل العلاقة بین الاتجاھات الاقتصادیة الرئیسیة مع تقدیر احتمال 
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 ة (تتمة) السیاسات المحاسبی.  ملخص بأھم ۳

ساریة المفعول  لیست  المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة الجدیدة، وتفسیر التقاریر المالیة الدولیة وتعدیلاتھا، الصادرة ولكنھا    ۲- ۳
 (تتمة)  بعد

 (تتمة)  الأدوات المالیة -)  ۹لتقریر المالي رقم ( لالمعیار الدولي  

 (تتمة)  لسیاسة المحاسبیةالأحكام الھامة وخیارات ا 

 (تتمة)   التصنیف –الأصول المالیة 

 المالي  ركزالم في المتوقعة الائتمانیة الخسائر بدل عرض

 المركز المالي على النحو التالي: قائمة یتم عرض مخصصات الخسائر للخسائر الائتمانیة المتوقعة في 

 إجمالي القیمة الدفتریة للأصول. الأصول المالیة المقاسة بالتكلفة المطفأة: كخصم من  •
أدوات الدین المقاسة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر: لا یتم الاعتراف بمخصص خسارة في المیزانیة العمومیة لأن القیمة   •

یاطي القیمة العادلة. یتم الدفتریة لھذه الأصول ھي قیمتھا العادلة. ومع ذلك، یتم الإفصاح عن مخصص الخسارة ویتم الاعتراف بھ في احت 
الدخل ویتم الاعتراف بالتغیرات بین التكلفة المطفأة للموجودات وقیمتھا العادلة في الدخل الشامل  قائمة  الاعتراف بخسائر انخفاض القیمة في  

 الآخر. 
 

 مالیة مطلوبات 

لتصنیف وقیاس المطلوبات المالیة. ومع ذلك، بموجب    ۳۹لي  إلى حد كبیر بمتطلبات معیار المحاسبة الدو  ۹یحتفظ المعیار الدولي للتقریر المالي  
، یتم الاعتراف بجمیع تغییرات القیمة العادلة للمطلوبات المالیة المصنفة بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  ۳۹معیار المحاسبة الدولي  

 ض ھذه التغییرات في القیمة العادلة بشكل عام على النحو التالي: ، سیتم عر۹الدخل، بینما بموجب المعیار الدولي للتقریر المالي  قائمةفي 

 سیتم عرض مبلغ التغییر في القیمة العادلة الذي ینسب إلى التغیرات في مخاطر الائتمان للالتزام في الدخل الشامل الآخر.  •
 سیتم عرض المبلغ المتبقي للتغییر في القیمة العادلة في بیان الدخل.  •

 
 التحول 

، أن تأثیر ھذه التغییرات قبل الزكاة والضرائب یتمثل في تخفیض إجمالي حقوق ملكیة  ۹تقدر الشركة، عند تطبیق المعیار الدولي للتقریر المالي  
بمقدار   الملكیة) عند  ۰٫۰۸٪ إلى  ۰٫۰۷ملیون ریال سعودي (أي    ۲٫٦٥ملیون ریال سعودي حتى    ۲٫٦الشركة  ینایر   ۱٪ من إجمالي حقوق 

العادلة ذات الصلة من  . س۲۰۲۳ القیمة  المالیة إلى تحویل احتیاطیات  إلى الأرباح الدخل الشامل الآخر  تؤدي إعادة تصنیف بعض الأصول 
عبارة عن زیادة / نقص في الأرباح   ۲۰۲۲ینایر    ۱المحتجزة دون أي تأثیر على إجمالي حقوق الملكیة. من المتوقع أن یكون التحویل كما في  

 ملیون ریال سعودي على التوالي.  ۳٥٫۳٥ملیون ریال سعودي وحتى  ۳٤٫۳٥اطي القیمة العادلة في الدخل الشامل الآخر بمبلغ المحتجزة / احتی 

 

 
 ۲۰۲۱دیسمبر    ۳۱یتضمن الانخفاض المقدر في إجمالي حقوق الملكیة تأثیر الزیادة في مخصصات انخفاض الائتمان مقارنة بتلك المطبقة في  

  ۹  . التقییم أعلاه ھو تقدیر زمني ولیس توقعاً. قد یختلف التأثیر الفعلي لتطبیق المعیار الدولي للتقریر المالي۳۹بموجب معیار المحاسبة الدولي  
ي  على الشركة عن ھذا التقدیر. تواصل الشركة تحسین النماذج والمنھجیات والأنظمة ومراقبة التطورات التنظیمیة قبل اعتماد المعیار الدول 

 .۲۰۲۳ینایر  ۱في  ۹لتقریر المالي ل

المالیة المرحلیة الموجزة للفترة المنتھیة في  مالقوائ وسیتم الإفصاح عنھ في  ۲۰۲۳ینایر  ۱یتم حالیاً تقدیر التأثیر على إجمالي حقوق الملكیة في 
 . ولا تتوقع الشركة تغییرات جوھریة في تصنیف وقیاس الموجودات المالیة. ۲۰۲۳مارس  ۳۱

 

للتقریر   الدولي  اری المع  إلى الانتقال   على  الملكیة حقوق على التأثیر  الأسھم  في البرامج القیادیة للتغییرات
 ۲۰۲۲ ینایر  ۱ في ۹ المالي

   
 ریال  ملیون ۲٫۳۹ إلى سنویاً  ریال ملیون ۲٫۲۷ بمقدار انخفاض  المالیة  الأصول ضعف
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 ة (تتمة) .  ملخص بأھم السیاسات المحاسبی۳
 الھامة ة السیاسات المحاسبی  ۳-۳

 المالیة:  القوائمفیما یلي السیاسات المحاسبیة الھامة المستخدمة في إعداد ھذه 

 التأمین  عقود ۳-۳-۱

خر  تصدر الشركة عقود تأمین تنقل مخاطر التأمین. عقود التأمین ھي تلك العقود عندما تقبل الشركة (المؤمِّن) مخاطر تأمین كبیرة من طرف آ 
لى تعویض حاملي الوثائق إذا كان حدث مستقبلي محدد غیر مؤكد (الحدث المؤمن علیھ) یؤثر سلباً على  (حاملو الوثائق) من خلال الموافقة ع

ید حاملي الوثائق. كمبدأ عام، تحدد الشركة مخاطر التأمین الكبیرة على أنھا إمكانیة الاضطرار إلى دفع مزایا عند حدوث حدث مؤمن علیھ تز
حقة الدفع في حالة عدم وقوع الحدث المؤمن علیھ. یمكن لعقود التأمین أیضًا نقل المخاطر المالیة. بمجرد ٪ على الأقل عن المزایا المست ۱۰بنسبة  

سقط  تصنیف العقد على أنھ عقد تأمین، فإنھ یظل عقد تأمین لبقیة حیاتھ، حتى لو انخفضت مخاطر التأمین بشكل كبیر خلال ھذه الفترة، ما لم ت 
 تھي صلاحیتھا.جمیع الحقوق والالتزامات أو تن 

، والممتلكات، والھندسة، والبحریة، والحوادث والمسؤولیة، وھي  والمركبات  حیاة،تنقسم عقود التأمین بشكل أساسي إلى عقود التأمین الطبي،  
 في الأساس عقود تأمین قصیرة الأجل. 

رض أو إصابة. یتم تقدیم التأمین الطبي في المقام تم تصمیم التأمین الطبي لتعویض حاملیھا عن النفقات التي یتكبدونھا في علاج مرض أو م
 الأول للعملاء من الشركات التي لدیھا عدد كبیر من السكان لیتم تغطیتھا بموجب السیاسة. 

الناشيء الى تعویض حملة العقود عن الأضرار التي تتعرض لھا سیاراتھم أو مقابل الالتزام تجاه الأطراف الأخرى    المركباتیھدف التأمین على  
. عن الحوادث.  یستطیع حملة العقود أیضا الحصول على تعویض عن الحریق أو السرقة التي تتعرض لھا سیاراتھم في المملكة العربیة السعودیة

تقوم الشركة باصدار وثیقة تأمین شاملة للسیارات. ا للغیر. ایضا  بحیث یغطي الحد الأدنى  إلزامیاً  التأمین على كافة السیارات  الوثائق  یعد  ن 
الشخصیة. المختلفة   والفیضانات، والحرائق، والسرقة، والحوادث  العواصف،  بسبب  بالمركبة  تلحق  التي  تلك الأضرار  التأمین  وثائق  تغطي 

 . تغطي الملحقات المختلفة المخاطر الطبیعیة ومزایا الحوادث الشخصیة وإصلاحات الوكیل

لاء الشركة بشكل أساسي عن الأضرار التي لحقت بممتلكاتھم أو عن قیمة الممتلكات المفقودة. تعویض عم  الىعقود التأمین على الممتلكات    تھدف
القدرة على   الناتجة عن عدم  أیضًا الحصول على تعویض عن خسارة الأرباح  بأنشطة تجاریة في أماكن عملھم  یقومون  الذین  یمكن للعملاء 

). بالنسبة لعقود التأمین على الممتلكات، فإن المخاطر الرئیسیة تتمثل في  تعطل   تأمین(  استخدام الممتلكات المؤمن علیھا في أنشطتھم التجاریة 
 الحریق والأخطار الطبیعیة وانقطاع الأعمال والسطو. 

ة مدنیة  یغطي التأمین الھندسي نوعین رئیسیین: أ) تأمین "كافة مخاطر المقاولین" بحیث یقدم تغطیة أثناء تشیید أو إنشاء مباني أو أعمال ھندسی 
تأمین "كافة مخاطر   المنازل والمتاجر ومجمعات الشقق ومباني المصانع والطرق والجسور وأعمال الصرف الصحي والخزانات. ب)  مثل 

لھیاكل  التشیید" بحیث یقدم تغطیة أثناء تشیید أو تركیب مصنع وآلیات مثل محطات الطاقة ومصافي النفط والأعمال الكیمیائیة وأعمال الأسمنت وا
مل  المعدنیة أو أي مصنع بھ آلات ومعدات. أیضاً یشمل التأمین الھندسي تأمین تعطل الالات وتأمین تعطل الأعمال الملازم لتعطل الالات ویش

 المعدات الالكترونیة والمراجل وتلف المخزون. 

خسارة أو الضرر للمراكب البحریة الصغیرة أو یھدف التأمین البحري الى تعویض حملة وثائق التأمین عن الاضرار والالتزامات الناشئة عن ال
ي ھیاكل السفن والحوادث في البحر التي ینتج عنھا خسارة كلیة أو جزئیة لشحنات البضاعة. ان المخاطر الرئیسیة بالنسبة للتأمین البحري ھ

 البضاعة.  خسارة أو تلف سفینة أو الاضرار التي لحقت بالمراكب البحریة الصغیرة أو ھیاكل السفین وشحنات

یشمل تأمین الحوادث العام تأمین النقود وتأمین خیانة الأمانة وتأمین حادث شخصي وتأمین سرقة المجوھرات وتأمین جمیع مخاطر الاعمال  
وتعویض المنتج  حول  والتزام  الثالث  للطرف  عام  التزام  على  المطلوبات  تأمین  یشمل  السفر.  وتغطیة    وتأمین  العمل  اصحاب  العمال/التزام 

 التعویضات المھنیة التي تحمي الالتزام القانوني للمؤمن علیھم الناشئ عن أفعال الاھمال اثناء تأدیة عملھم. 

  یتم تحمیل مصروفات تسویة المطالبات والخسائر على الدخل عند تكبدھا بناءً على الالتزامات المقدرة للتعویض المستحق لحاملي العقود أو 
المتضررة من قبل حاملي العقود. وھي تشمل تكالیف تسویة المطالبات المباشرة وغیر المباشرة والتي تنشأ من الأحداث التي  الأطراف الثالثة  

. یتم  حدثت حتى تاریخ المیزانیة العمومیة حتى لو لم یتم إبلاغ الشركة عنھا بعد. لا تقوم الشركة بخصم مطلوباتھا عن المطالبات غیر المسددة
مات الخاصة بالمطالبات غیر المدفوعة باستخدام مدخلات التقییمات للحالات الفردیة التي تم الإبلاغ عنھا إلى الشركة والتحلیلات تقدیر الالتزا

جیة  بعوامل خار  الإحصائیة للمطالبات المتكبدة ولكن لم یتم الإبلاغ عنھا وتقدیر التكلفة النھائیة المتوقعة للمطالبات الأكثر تعقیداً التي قد تتأثر
 . مثل قرارات المحكمة 
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 (تتمة)  ة.  ملخص بأھم السیاسات المحاسبی۳

 (تتمة)  الھامة ةالسیاسات المحاسبی ۳- ۳

 الإیرادات ب الاعتراف ۲- ۳- ۳

 أقساط التأمین والعمولات المكتسبة ب  الاعتراف

بولیصة التأمین فیما عدا وثائق التأمین طویلة الأجل یتم تسجیل الأقساط في قائمة الدخل على أساس طریقة القسط الثابت على مدى فترة تغطیة  
باستثناء    الھندسي) والشحن البحري. یتم احتساب الأقساط غیر المكتسبة بطریقة القسط الثابت على مدى فترة تغطیة بولیصة التأمینو  المقاولات(

 :مایلي
 تاریخ القوائم المالیة یتم إعتبارھا كأقساط تأمین غیر مكتسبة. فیما یتعلق بالشحن البحري فان أقساط التأمین لاخر ثلاثة أشھر من  •
فیما یتعلق بتأمین المعدات الھندسیة فیكون ھناك إحتساب مسبق بسبب المخاطر المتحملة والتي تتعدي سنة واحدة ووفقا لھذا الاحتساب،   •

 و;ایة عمر الوثیقةفانة ینخفض المكتسب من أقساط التأمین في السنة الاولي وتزداد تدریجیاً مع نھ
یتم قید التغیر في مخصص الأقساط غیر المكتسبة  تمثل الأقساط غیر المكتسبة الجزء من الأقساط المكتوبة المتعلقة بفترة التغطیة غیر المنتھیة.  

نقل مخاطر تأمین كبیرة تتم المحاسبة عن عقود إعادة التأمین التي لا ت  بحیث یتم توزیع الإیراد على مدى فترة المخاطر.  الدخلضمن قائمة  
المركز المالي. ھذه ھي أصول ودائع أو مطلوبات مالیة یتم الاعتراف بھا على أساس المقابل المدفوع أو المستلم ناقصًا   قائمةمباشرة من خلال  

شروط السیاسات التي تتعلق أي أقساط أو رسوم محددة صریحة یحتفظ بھا المعید التأمین. یتم تحمیل أقساط إعادة التأمین على الدخل على مدى 
 .نسبيبھا على أساس 

 إیرادات العمولة 

 یتم تسجیل إیرادات العمولة باستخدام معدل العمولة الفعلي مع الأخذ بعین الاعتبار المبلغ الأساسي القائم ومعدل العمولة المطبق.  

 إیرادات توزیع الأرباح 

 غ. عند وجود حق بإستلام تلك المبال على أدوات حقوق الملكیة المصنفة ضمن الاستثمارات  یتم إثبات إیرادات توزیعات الأرباح

 المطالبات  ۳-۳-۳

وأطراف أخرى ومصاریف تعدیل خسائر ذات صلة بعد طرح مبالغ الإنقاذ ومبالغ مستردة   الوثائقتتكون المطالبات من مبالغ مستحقة لحملة  
 تكبدھا. حین قائمة الدخلأخرى ویتم تحمیلھا على 

ت  مع تكالیف معالجة المطالبا  من تكلفة تقدیریة لمطالبات متكبدة ولم یتم تسویتھا في تاریخ التقریر المالي  التسویة  تحتیتكون إجمالي المطالبات  
  قائمة غیر المدفوعة كما في تاریخ    عنھا  المُبلغ  اتالمطالب   ات. یتم تكوین مخصصلھ  المؤمن  قبل  من  لا  او  الابلاغ عنھا  سواء تم  ذات الصلة

المالي على أساس تقدیرات الحالة الفردیة. إضافة إلى ذلك، تم الحفاظ على مخصص مبني على حكم الإدارة والخبرة السابقة للشركة من    المركز
غ المالي. قد یتجاوز الإلتزام النھائي أو یقل عن مبل  المركز  قائمةعنھا كما في تاریخ    الابلاغ  یتمأجل تكلفة تسویة المطالبات المتكبدة والتي لم  

یتم إدراج المطالبات تحت   .یدرج أي فارق بین المخصصات في تاریخ التقریر المالي والتسویات والمخصصات في السنة التالیة    .التعویض
بخصم إلتزاماتھا   لشركةا  متقو  لا  ذلك،الجزء المتعلق بمعیدي التأمین بصورة منفصلة. بالإضافة الى    ویتم إظھارالتسویة على أساس إجمالي،  

 .لماليا كزلمر ا قائمة یخرتا من ةحدوا  سنة لخلا تلمطالباا جمیعسداد  یتمأن  یتوقع حیث لمدفوعة ا غیر تمطالبالعن ا

  المستردة تعویضاتال الخردة و ٤-۳-۳
ً تسمح بعض عقود التأمین للشركة ببیع مركبات (معطلة   ). كما یحق  المتبقیة  الاجزاء   ؛) أو ممتلكات مقتناه لتسدید مطالبة (على سبیل المثالدوما

المثال  مطالبة للشركة   سبیل  (على  التكالیف  كل  أو  بعض  لدفع  ثالثة  مستردات   ).المسؤولیة   تحمل  ؛أطراف  تقدیرات     المتبقیة  الاجزاءتدرج 
یضا  . المخصص عبارة عن المبلغ الذي یمكن استرداده بشكل معقول من بیع الأصل.أتحت التسویة   كمخصص في قیاس التزامات المطالبات

عبارة عن التقییم للمبلغ الذي یمكن    ھو. المخصص    قیاس التزامات المطالبات تحت التسویةبمثابة مخصص في    الاستجوابتعتبر تعویضات  
 بشكل معقول من الطرف الثالث. استرداده

 عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا  ٥-۳-۳
التعرض المالي الناشيء من مطالبات كبیرة إلى الحد الأدنى، تبرم الشركة في الطور العادي    من  لتخفیفولكما ھو الحال مع شركات تأمین أخرى،  

التعرض  إعادة التأمین ھذه تنوع أكبر للأعمال وتسمح للإدارة بضبط    اتفاقیات  توفرللأعمال عقوداً مع أطراف أخرى لأغراض إعادة التأمین.  
والعقود الإختیاریة وعقود إعادة    الاتفاقیات إعادة التأمین بموجب    تتأثرعن مخاطر كبیرة وتوفر إمكانیات إضافیة للنمو.    الناشئةمحتملة  الخسائر  لل

 الخسائر.   من الفائضالتأمین 
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 (تتمة)  ة.  ملخص بأھم السیاسات المحاسبی۳

 (تتمة)  الھامة ةالسیاسات المحاسبی ۳- ۳

 عقود إعادة التأمین المحتفظ بھا (تتمة)  ٥- ۳- ۳
لتأمین التي ینقسم إعادة التأمین الى عقود إعادة التأمین الاتفاقیة والاختیاریة وفائض الخسارة. إن العقود التي تبرمھا الشركة مع شركات إعادة ا

تصدرھا الشركة والتي تلبي متطلبات تصنیف عقود التأمین في بموجبھا یتم تعویض الشركة عن الخسائر في واحد أو أكثر من العقود التي  
تصنف كعقود إعادة تأمین محتفظ بھا. یتم تصنیف العقود التي لا تفي بمتطلبات التصنیف ھذه على أنھا أصول مالیة. إن عقود   ۱٫۳٫۳إیضاح  

 التأمین التي أبرمتھا الشركة والتي 

في قائمة      المسجلة او الالتزامات    الاصول) مدرجة في عقود التأمین.  داخليى (إعادة التأمین  بموجبھا یكون صاحب العقد ھو شركة تأمین أخر
الخسائر القابلة للاسترداد من معیدي التأمین والأقساط مستحقة  الحصة من    وتمثل  التأمین،المدفوعات المستحقة من معیدي    تمثلالمركز المالي  

مع    تتوافق   و   علیھم  قة من إعادة التأمین بطریقة تتوافق مع التزام المطالبة المرتبط بالأطراف المؤمن لمعیدي التأمین. یتم تقدیر المبالغ المستح
" حتى یتم الموافقة على التسویة   تحت. یتم إظھار ھذه المبالغ في قائمة المركز المالي كـ "حصة معیدي التأمین من المطالبات  عقود اعادة التأمین

ى مبالغ المطالبة ودفعھا من قبل الشركة. بمجرد دفع المطالبة، یتم تحویل المبلغ المستحق من معیدي التأمین فیما یتعلق بالمطالبة المدفوعة إل
 ما دعن   أو  حیتھاصلا  تنتھي  أو  یةدلتعاقا  وقلحقا  تنتھي  مادعن   نلتأمی ا  دةعاإ  تبا ولطم   أو  وداتجوم  دستبعاا  میتمن / إلى معیدي التأمین.  مستحقة  

 . رخآ  طرف لیإ دلعقا لنق میت 

 في  تدني دث یح . لمالیةا لسنة ا ل خلا  لقیمةا تدني علی ر شؤم ینشأ مادعن  اً رارتک اكثر  ونح علی أو  ری رتق لک یخرتا في  لقیمةا تدني تقییم راءجإ میت 
  لتي ا  لمبالغا  علی  رلأث ا  سقیا  نیمک  مادعن و  دلعقا  روطش  بجوبم  لقائمةا  لمبالغا  ردتست   لا  دق  کةرلشأن ا  علی  عيوضو م  للی د  ودجو  دعن   لقیمةا

للاسترداد.   ةالقابل  للقیمةالقیمة، تقوم الشركة بإجراء تقدیر رسمي    تدني. عند وجود مؤشر على  قةو ث وم  ورةبص  ن لتأمی ا  معید  نم  کةرلشستستلمھا ا
الأصل   اعتبار  یتم  للاسترداد،  القابلة  القیمة  التأمین  إعادة  الدفتریة لأصل  القیمة  تتجاوز  إلى    متدنيعندما  تخفیضھ  ویتم  القابلة    القیمةالقیمة 

 . ۱۱- ۳- ۳د تكبدھا. لمزید من التفاصیل، یرجى الرجوع إلى إیضاح القیمة في قائمة الدخل عن  تدنيللاسترداد. یتم تسجیل خسارة 

أمین  إعادة التأمین المسندة لا تعفي الشركة من التزاماتھا تجاه حاملي وثائق التأمین. یتم إثبات أقساط التأمین والمطالبات على إعادة الت   اتفاقیاتإن  
إعادة التأمین تعتبر أعمالاً مباشرة، مع الأخذ بعین الاعتبار تصنیف المنتج لأعمال المفترض كإیرادات ومصروفات بنفس الطریقة كما لو كانت  

 إعادة التأمین. 

 تكالیف اقتناء وثیقة تأمین مؤجلة  ٦- ۳- ۳
  وكما ھا،  یتم تأجیل وإطفاء العمولات والتكالیف الأخرى المتعلقة مباشرة بشراء عقود التأمین وتجدیدھا وفقاً لشروط عقود التأمین التي تتعلق ب 

المكتسبةفي   المستقبلیة.  الأقساط  الأقساط  قابلة للاسترداد من  التكالیف  تكون ھذه  الذي  تكالیف    بالقدر  بجمیع  الأخرى    الاقتناءیتم الإعتراف 
الإنتاجي المتوقع  یتم احتساب التغیرات في العمر  ق تأمین" في قائمة الدخل.ائ كمصروفات عند تكبدھا. یتم تسجیل الإطفاء في "تكالیف اقتناء وث 

غیر في  أو النمط المتوقع لإستھلاك المنافع الإقتصادیة المستقبلیة المتضمنة في الموجودات عن طریق تغییر فترة الإطفاء ویتم التعامل معھا كت 
  التقدیر المحاسبي.

وفي  .  التدنيفي تاریخ كل تقریر مالي مرة واحدة أو أكثر، و ذلك عند وجود دلیل على حدوث ھذا    وذلك  في القیمة،    التدني  تقییمیتم إجراء  
إذا لم تتحقق الافتراضات المتعلقة  الدخل.  في قائمة    تدنيالدفتریة، یتم إثبات خسارة    ةالقابلة للاسترداد عن القیم  القیمةالتي تقل فیھا    الحالات

الدخل. یتم أیضًا أخذ    قائمة إضافي في    تدني  اثبات، یمكن تسریع إطفاء ھذه التكالیف وقد یتطلب ذلك أیضًا  مینالتأ  لوثائقبالربحیة المستقبلیة  
 تكالیف اقتناء الوثائق المؤجلة في الاعتبار في اختبار كفایة الالتزام في تاریخ كل تقریر.

 المطلوبات:  كفایةاختبار  ۷- ۳- ۳
المطلوبات المتعلقة بعقود التأمین بالصافي بعد إستبعاد   كفایةالمطلوبات للتأكد من    كفایةفي تاریخ كل قائمة مركز مالي، یتم إجراء اختبارات  

قدیة التعاقدیة  تكالیف اقتناء وثائق التأمین المؤجلة ذات الصلة. عند إجراء ھذه الاختبارات، تستخدم الإدارة أفضل التقدیرات الحالیة للتدفقات الن 
قائمة الدخل عن طریق تكوین   الدفتریة مباشرة على  القیمة  یتم تحمیل أي عجز في  المعالجة والمصروفات الإداریة.  المستقبلیة ومصروفات 

 وفقاً لذلك. المطلوبات   كفایةمخصص للخسائر الناتجة عن اختبارات 
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 ة (تتمة) .  ملخص بأھم السیاسات المحاسبی۳
 ة الھامة (تتمة) السیاسات المحاسبی ۳- ۳
 د التأمین و مطلوبات عق ۸- ۳- ۳

المتكبدة   والمطالبات  التسویة  التأمین على مخصص المطالبات تحت  یعتمد وتشتمل مطلوبات عقود  المبلغ عنھا والاحتیاطیات الأخرى.  غیر 
ات الأخرى على التكلفة النھائیة المقدرة لجمیع المطالبات والمطالبات المتكبدة وغیر المبلغ عنھا والاحتیاطی   التسویة  تحتمخصص المطالبات  

وقعة للمبالغ المتكبدة و لم یتم تسویتھا في تاریخ التقریر، سواء تم الإبلاغ عنھا أم لا، مع تكالیف معالجة المطالبات ذات الصلة وخفض القیمة المت 
، وبالتالي، لا یمكن معرفة التكلفة  تنواع معینة من المطالبالأتسویة  الو   الابلاغالمستردة والاستردادات الأخرى. یمكن حدوث تأخیرات في  

   الاكتواریة توقعات  الفي تاریخ التقریر. یتم احتساب الالتزام في تاریخ إعداد التقریر باستخدام مجموعة من تقنیات    المؤكدةالنھائیة لھذه المطالبات  
للمطلوبات. یتم إلغاء الاعتراف بالمطلوبات   التقدیةالحالیة. لا یتم خصم القیمة الزمنیة    ، بناءً على البیانات التجریبیة والافتراضاتاتلمطالب ل

 عندما ینتھي الالتزام بدفع المطالبة، أو یتم الإعفاء منھ أو إلغاؤه. 

 مدینة  اقساط التأمین و إعادة التأمین ذمم ۹- ۳- ۳

إجمالي أقساط التأمین المكتتبة المستحقة من عقود التأمین، ناقصاً مخصص لأي مبالغ غیر قابلة للتحصیل. یتم  ب ذمم اقساط التأمین  یتم إثبات  
لأ   رصدةالأإثبات   التأمین  المدینة  التأمین    وقساط  أو إعادة  المستلم  للمقابل  العادلة  بالقیمة  المبدئي  الاعتراف  عند  قیاسھا  ویتم  استحقاقھا  عند 

 قابلة   ونتک  لا   دق  یةرفت دلا  لقیمةأن ا  لیإ  ظروفلأو ا  داثلأحا  رتشی   مادعن و   لقیمةاب   تدني  اي  دی دلتحللذمم المدینة    یةرفت دلا  لقیمةا  تقییم  میت المستحق.  
 میت .  لخدلقائمة ا  في"    ذمم اقساط التأمین وإعادة التأمین مدینة  قیمةفي    تدني  صمخص"  نھا أ  علی  لقیمةا  في  التدني  رةخسا  لتسجی  میت ،  ردادللاست 

  بیع   دعن   دةعا  ونیک  ذيلا  رلأم، وھو االمدین   دصی رلا  نھام   یتكون  لتيا   یةدلتعاقا  وقلحقا  في  کةرلشا  متتحک  لا  مادعن   ینةدلما  دةصرلأا  دستبعاا
  تندرج   ۷و  ٦  . الذمم المدینة المفصح عنھا في إیضاح لمستق  ث ثالطرف    لیإ  دصی ر بال  لمتعلقةا  یةدلنقا  تفقادلت ا  جمیعأو تحویل    المدین  دصی رلا

 "عقود التأمین". ٤ضمن نطاق المعیار الدولي للتقریر المالي رقم 
 

 ستثمارات الإ ۱۰- ۳- ۳

. یتم قید الموجودات المالیة  ستثماراتمرتبطة بالإ  الشراءمبدئیاً بالتكلفة بإعتبار وجود القیمة العادلة متضمنة نفقات    ستثماراتیتم تسجیل جمیع الإ
في حالة عدم تسجیل جمیع الموجودات المالیة بالقیمة العادلة في قائمة الدخل، بالإضافة إلى تكالیف العملیات التي تعود بشكل    العادلة،مبدئیاً بالقیم  

 . للشراءمباشر 

ة في السوق أو القیم العادلة التقدیریة. یتم تقدیر القیمة العادلة للبنود  بناء على أسعار الأدوات المالیة المدرج  ستثماراتیتم تحدید القیم العادلة للإ
 التي علیھا عمولة محملة بناء على التدفقات التقدیة المخصومة بإستخدام عمولة للبنود بخصائص شروط ومخاطر مماثلة. 

 ستثمارات بالقیمة العادلة من خلال قائمة الدخل ا ) أ
الفئة إذا كانت بغرض المتاجرة أو تم تسجیلھا من قبل الإدارة كاستثمارات بالقیمة العادلة من خلال قائمة الدخل یتم تصنیف الاستثمارات في ھذه  

  عند الاعتراف الأولي. الإستثمارات المصنفة بغرض المتاجرة بشكل أساسي لغرض البیع أو إعادة الشراء على المدى القصیر ویتم تسجیلھا في
 مة العادلة. ویتم تسجیل جمیع التغیرات في القیمة العادلة في قائمة الدخل. قائمة المركز المالي بالقی 

 لمبینةا  ربالمعایی یفي    تکان ، إذا  ئيدلمب ا  رافلاعت ا  دعن ،  دارةلإا  لقب   نممحتفظ بھ بالقیمة العادلة من خلال قائمة الدخل  ك  رلاستثماا  تصنیف  نیمک
  لةدلعاقیمتھا ا  سقیا  نیمک  لا  لتيوا  ط نش   وقس  في   جةدرم  رسعالھا أ  دجو ت   لا  لتيا  لملکیةا  وق حق أدوات    ءباستثنا  ۳۹  ليدولا  لمحاسبة ا  رمعیا  في
 بھا. وقث وم ورةبص

موثو  بصورة  للاستثمار  العادلة  القیمة  قیاس  الممكن  كان من  إذا  الدخل  قائمة  العادلة من خلال  بالقیمة  أنھا  الاستثمارات على  تصنیف  قة  یتم 
با بھا  إثبات الاستثمارات المصنفة والتصنیف كاستثمارات محتفظ  یتم  الموثقة للشركة.  قائمة الدخل وفقاً للاستراتیجیة  العادلة من خلال  لقیمة 

مبدئیاً   الدخل  قائمة  من خلال  العادلة  بالقیمة  بعد    بالتكلفة،كاستثمارات  المدفوع.  للمقابل  العادلة  القیمة  تمثل  ھذه    ذلك،والتي  قیاس  إعادة  یتم 
إن وجدت، إلى قیاس القیمة    ،التعاملات. مصاریف  الدخل   الاستثمارات بالقیمة العادلة، مع تسجیل جمیع التغییرات في القیمة العادلة في قائمة

بالإ الأولي  الاعتراف  الع  ستثماراتالعادلة عند  إیرادات  تظھر  الدخل.  قائمة  العادلة من خلال  بالقیمة  بھا  وإیرادات  المحتفظ  الخاصة  مولات 
بھا   التوزیعات على الموجودات المالیة المحتفظ بھا بالقیمة العادلة من خلال قائمة الدخل كإیرادات للمتاجرة أو دخل من أدوات مالیة محتفظ 

 . بالقیمة العادلة من خلال قائمة الدخل في قائمة الدخل 
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 ة (تتمة) .  ملخص بأھم السیاسات المحاسبی۳

 ة الھامة (تتمة) السیاسات المحاسبی ۳- ۳

 (تتمة)  الإستثمارات ۱۰- ۳- ۳

 محتفظ بھا حتى الاستحقاق  ) ب
بھا حتى   یتم تصنیف الإستثمارات التي لھا دفعات ثابتة أو قابلة للتحدید وتاریخ استحقاق ثابت وتكون الشركة لدیھا النیة والقدرة على الإحتفاظ

ستحقاق. یتم إثبات الإستثمارات المحتفظ بھا حتى تاریخ الإستحقاق مبدئیاً بالقیمة العادلة بما في ذلك  الإستحقاق على أنھا محتفظ بھا لتاریخ الإ
القیمة. یتم احتساب التكلفة المطفأة من خلال الأخذ   تدنيتكالیف المعاملة المباشرة والتكمیلیة ویتم قیاسھا لاحقاً بالتكلفة المطفأة، ناقصًا مخصص 

. یتم إثبات أي مكسب أو خسارة في ھذه الإستثمارات في قائمة  الفعالة الفائدة طریقةو أقساط تأمین عند الإقتناء باستخدام في الإعتبار أي خصم أ
 تدني   خسائردائم في قیمة الإستثمارات في قائمة عملیات المساھمین    تدنيقیمتھ. یتم تعدیل وإدراج أي    تدنيالدخل عند استبعاد الاستثمار أو  

 .القیمة

 إستثمارات متاحة للبیع  ) ج
ستحقاق  الأصول المالیة المتاحة للبیع ھي موجودات مالیة غیر مشتقة لم یتم تصنیفھا على أنھا محتفظ بھا للمتاجرة أو محتفظ بھا حتى تاریخ الا

مبدئیاً بالتكلفة ، والتي تمثل القیمة أو قروض ومدینین ، ولا یتم تصنیفھا بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. یتم تسجیل ھذه الاستثمارات  
إظھار التغیرات    العادلة للمقابل المدفوع بما في ذلك تكالیف المعاملة المنسوبة مباشرة إلى شراء الاستثمار ویتم قیاسھا لاحقاً بالقیمة العادلة. یتم

و قائمة الدخل الشامل. یتم تسجیل المكاسب أو الخسائر المحققة    المتراكمة في القیمة العادلة لھذه الاستثمارات كبند منفصل في قائمة المركز المالي
 من بیع ھذه الاستثمارات في قائمة الدخل ذات الصلة. 

  قائمة الدخل أو    قائمةخسائر العملات الأجنبیة من الاستثمارات المتاحة للبیع في    اویتم الاعتراف بتوزیعات الأرباح وإیرادات العمولات وأرباح  
 خسارة الاستثمار. اوعملیات المساھمین ، كجزء من صافي دخل  - الدخل الشامل  

الدخل الشامل ذي الصلة ،    قائمةیتم تعدیل أي انخفاض جوھري أو طویل الأمد في القیمة العادلة للاستثمارات المتاحة للبیع والإبلاغ عنھ في  
بیع إلى الأسعار المدرجة للأوراق المالیة القابلة للتداول أو القیم العادلة  تستند القیمة العادلة للاستثمارات المتاحة لل  في القیمة.  تدنيكمصروفات  

وخصائص  المقدرة. یتم تقدیر القیمة العادلة للبنود التي تحمل عمولة بناءً على التدفقات النقدیة المخصومة باستخدام العمولة لبنود ذات شروط  
 مخاطر مماثلة. 

تحدید القیمة العادلة بالرجوع إلى القیمة السوقیة لاستثمار مماثل أو عندما لا یمكن اشتقاق القیم العادلة  بالنسبة للاستثمارات غیر المدرجة، یتم  
حظتھا من الأسواق النشطة ، یتم تحدیدھا باستخدام مجموعة متنوعة من أسالیب التقییم. یتم أخذ مدخلات ھذه النماذج من الأسواق التي یمكن ملا

 كن عندما لا یكون ذلك ممكناً، فإن درجة من الحكم مطلوبة لتحدید القیم العادلة. حیثما كان ذلك ممكناً، ول

 الأدوات المالیة  ۱۱- ۳- ۳
 والقیاس اللاحق الاعتراف الأولي  –الأدوات المالیة  أ. 

أقساط تأمین مدینة   ذمم وودائع مرابحة وتتكون الموجودات المالیة من نقد وما في حكمھ   تتكون الأدوات المالیة من موجودات ومطلوبات مالیة. 
وذمم مدینة أخرى. تتكون المطلوبات   إستثماراتومطلوب من معیدي التأمین وودیعة نظامیة و  التسویة  تحتالتأمین من مطالبات    معیديوحصة  

ومطلوبات  وزیع فائض مستحق الدفعوت  حملة الوثائق مستحق اليالتأمین والوسطاء و معیدىل ومبالغ مستحقة التسویة تحتالمالیة من مطالبات 
 أخرى معینة. 

 تاریخ الإعتراف 
للأداة.    یتم القید بالطریقة المنتظمة لبیع وشراء أدوات مالیة في تاریخ المتاجرة وھو التاریخ الذي تصبح فیھ الشركة طرفاً في مخصصات تعاقدیة

مالیة تتطلب تسویة الأداة ضمن الفترة المحددة بوجھ عام بموجب النظام أو  المشتریات أو المبیعات المنتظمة ھي مشتریات أو مبیعات لأدوات  
 الإتفاق في السوق. 

 قیاس الأدوات المالیة 
لة الموجودات  تقاس كافة الأدوات المالیة إبتداءً بقیمتھا العادلة بالإضافة إلى أي تكالیف متزایدة تعود بشكل مباشر للشراء أو الإصدار وذلك في حا

المالیة ولیس بالقیمة العادلة من خلال قائمة الدخل. یعتمد تصنیف الأدوات المالیة عند القید الأولي على الغرض الذي من أجلھ تم   والمطلوبات
  بالقیمة العادلة من خلال   إستثماراتحقاً للقیاس الأولي، تسجل الأدوات المالیة بتكلفة مطفأة بإستشناء  . لاخصائصھاشراء الأدوات المالیة وكذلك  

 قائمة الدخل تقید بالقیمة العادلة. 
  



 الشركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني  
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة (تتمة)
 م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱المنتھیة في  للسنة

 

- ۲٤ - 
 

 ة (تتمة) .  ملخص بأھم السیاسات المحاسبی۳

 ة الھامة (تتمة) السیاسات المحاسبی ۳- ۳

 (تتمة)   الأدوات المالیة ۱۱- ۳- ۳
 

 إلغاء الاعتراف بالأدوات المالیة  ب. 
 الأصل المالي: 

 عند: یتم إلغاء إثبات  الموجودات المالیة (أو، عندما یقتضي الحال، جزء من الأصل المالي أو جزء من مجموعة من الموجودات المالیة المتماثلة)  

 إنقضاء صلاحیة الحق في إستلام تدفقات نقدیة من الأصل المالي.  •
  دون تأخیر   تولت الإلتزام بدفع التدفقات النقدیة الواردة بالكاملقامت الشركة بتحویل حقوقھا في استلام التدفقات النقدیة من الأصل أو   •

المكافآت للأصل، أو (ب)  و جوھري الى طرف ثالث بموجب اتفاقیة "مؤقتة"، وإما (أ) شركة حولت بشكل جوھري جمیع المخاطر
   ل السیطرة للاصل.الشركة بتحویل او الاحتفاظ بشكل تدریجي بكافة مخاطر ومكافآت الأصل، ولكن قد تم نق لم تقم

، فإنھا تقیم مدى الاحتفاظ بمخاطر وعوائد الملكیة في  "مؤقتة"عندما حولت الشركة حقوقھا لاستلام التدفقات النقدیة من الأصل أو أبرمت اتفاقیة  
یتم إثبات الأصل إلى مدى  حال الإحتفاظ بھا. عندما لم تحول أو تحتفظ تدریجیاً بجمیع مخاطر وعوائد الأصل، ولم تحول السیطرة على الأصل،  

التزام مرتبط بھا. یتم قیاس الأصل المحول والإلتزام   إستمراریة الشركة في المشاركة في الاصل. في ھذه الحالة، تقوم الشركة أیضا بإثبات
شكل ضمان على الأصل المحول  تقاس المشاركة المستمرة التي تأخذ    المرتبط بھا على أساس یعكس الحقوق والالتزامات التي تحتفظ بھا الشركة.

 سداد. في الجزء الأدنى من القیمة الدفتریة الأصلیة للأصل، والحد الأقصى للمبلغ الذي یمكن أن یأخذ في الإعتبار بأنھ قد یطلب من الشركة ال

 المطلوبات المالیة 
 للإلتزام بموجب المطالبة. یتم إلغاء قید مطالبة مالیة عندما یتم الإعفاء أو الإلغاء أو الإنقضاء 

 

 ج. المقاصة 
قابل  یتم المقاصة بین الموجودات المالیة والمطلوبات المالیة وإظھار صافي المبلغ في قائمة المركز المالي فقط عندما یكون ھناك حق قانوني  

في وقت واحد.   وتسویة المسؤولیةتحقیق الأصول  للتنفیذ في الوقت الحالي لمقابلة المبالغ المعترف بھا وھناك نیة للتسویة على أساس صافٍ، أو ل
 محاسبي.  أو تفسیر لا یتم المقاصة بین الدخل والمصروف في قائمة الدخل الشامل ما لم یكن مطلوباً أو مسموحًا بھ من قبل معیار

 قیمة الموجودات المالیة   الانخفاض في ۱۲- ۳- ۳
قیمة أصل مالي أو مجموعة من الموجودات   الانخفاض فيتقّیم الشركة في تاریخ كل تقریر مالي ما إذا كان ھناك أي دلیل موضوعي على  

القیمة    للانخفاض في القیمة إذا كان وفقط إذا كان ھناك دلیل موضوعي    منخفضة المالیة. یعد الأصل المالي أو مجموعة من موجودات مالیة  
تأثیر على التدفقات النقدیة المستقبلیة للأصل    لھ  و أكثر حدث بعد القید الأولي للأصل المالي. (حدث خسارة متكبدة) وإذا كاننتیجة لحدث أ

في القیمة في    انخفاضالمالي أو لمجموعة من الموجودات المالیة یمكن تقدیرھا بشكل یعتمد علیھ. إذا حدث ھذه الحدث، یتم قید أي خسارة  
 قائمة الدخل. 

 قد یشمل:  التدنيلیل د

 صعوبة مالیة كبیرة للمصدر أو المدین؛ -
 خرق للعقد، مثل التخلف عن السداد أو التأخر في السداد؛  -
 أو المدین سیدخل في الإفلاس أو أي إعادة تنظیم مالي أخرى؛  الجھة المصدرةیصبح من المحتمل أن  -
 المالیة؛ أو اختفاء سوق نشط لھذا الأصل المالي بسبب الصعوبات  -
  ذ من   لمالیةا   وداتجولما  نم   عةومجم  نم  درة لمقا  لمستقبلیةا  یةدلنقا   تفقاد لت ا  في  سللقیا  ل قاب   ضنخفاا  ودج و  لی إ  رتشی بیانات    ةظ ملاح -

 : ك لذ في بما، کةرلشا في  یةردلفا  لمالیةا وللأصا مع صلنقا دی دتح نیمک لاأنھ  نم مغرلا علی، وداتجولمبھذه ا ئيدلمب الإعتراف ا
 التغییرات السلبیة في حالة سداد المصدرین أو المدینین في الشركة؛ أو  •
 الظروف الاقتصادیة الوطنیة أو المحلیة في بلد الجھات المصدرة التي ترتبط بالتخلف عن سداد الموجودات. •

 

 في القیمة على النحو التالي:  الانخفاضالموجودات المالیة، یتم تحدید  قیمة  في انخفاضإذا كان ھناك دلیل موضوعي على وجود خسارة  
فإن   • العادلة،  بالقیمة  المدرجة  للموجودات  في بالنسبة  العادلة   الانخفاض  القیمة  في  المطول  أو  الكبیر  الإنخفاض  یمثل    القیمة 

 للموجودات المالیة. 
یستند   • المطفأة،  بالتكلفة  المدرجة  للموجودات  التدفقات    الانفخاض بالنسبة  إلى  القیمة  یتمفي  التي  المقدرة  المستقبلیة   النقدیة 

       خصمھا بمعدل العمولة الفعلي الأصلي.
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 (تتمة)  ة.  ملخص بأھم السیاسات المحاسبی۳

 (تتمة)  الھامة ةالسیاسات المحاسبی ۳- ۳

 (تتمة)  قیمة الموجودات المالیة  الانخفاض في ۱۲- ۳- ۳

ا أو  بالنسبة للموجودات المالیة المتاحة للبیع، تقوم الشركة في تاریخ كل تقریر مالي بتقییم ما إذا كان ھناك دلیل موضوعي على أن استثمارً 
 قیمتھا.   انخفضتقد   إستثماراتمجموعة 

القیمة. قد   الانخفاض فيل موضوعي على  في حالة أدوات الدین المصنفة كمتاحة للبیع، تقوم الشركة بشكل فردي بتقییم ما إذا كان ھناك دلی 
تتضمن الأدلة الموضوعیة مؤشرات على أن المقترض یعاني من صعوبات مالیة كبیرة أو تقصیر أو تأخیر في دخل عمولة خاصة أو مدفوعات  

جود انخفاض ملموس عند تقدیر  أساسیة، واحتمال دخولھ في الإفلاس أو إعادة تنظیم مالي آخر وحیث تشیر البیانات التي یمكن ملاحظتھا إلى و
في    للانخفاضعن السداد. ومع ذلك، فإن المبلغ المسجل    التعثرالتدفقات النقدیة المستقبلیة، مثل التغیرات في الظروف الاقتصادیة التي ترتبط مع  

الحالیة العادلة  والقیمة  المطفأة  التكلفة  بین  بالفرق  قیاسھا  تم  التي  المتراكمة  الخسارة  یمثل  أي خسارة  القیمة  ناقصًا  لتلك   انخفاض،  القیمة  في 
دة المعترف بھا سابقاً في قائمة الدخل وقائمة الدخل الشامل. إذا زادت القیمة العادلة لأداة الدین في فترة لاحقة ویمكن أن ترتبط الزیا  ستثماراتالإ

  الانخفاضدخل وقائمة الدخل الشامل، یتم عكس خسارة  القیمة في قائمة ال  الانخفاض فيبشكل موضوعي بحدوث حدث ائتماني بعد إثبات خسارة  
 في القیمة من خلال قائمة الدخل وقائمة الدخل الشامل. 

تكلف العادلة لأقل من  القیمة  ل في  الكبیر أو المطوَّ للبیع، یمثل الإنخفاض  بھا كمتاحة  الملكیة المحتفظ  تھا دلیلاً بالنسبة للإستثمارات في حقوق 
ا   ل خلا  من  لقیمةا  الانخفاض في   رة خسا  عكس  یمكن  لاالقیمة.    تدنيموضوعیاً على   یتم   نھ ، أي أبالأصل  افلاعترا  ستمرقائمة الدخل طالما 

فقط. عند الاستبعاد، یتم إدراج أي ربح أو خسارة متراكمة تم   لآخرا  لشاملالدخل ا  في   لقیمة ا  ضنخفاا  بعد  لةدلعاا  لقیمة ا  في  دةیاأي ز  تسجیل
شھر أو   ۱۲یتطلب تحدید ما ھو "ھام" أو "مطول" إستخدام الحكم. تعتبر فترة   خل الشامل الآخر في قائمة الدخل. الاعتراف بھا سابقاً في الد

٪ من التكلفة الأصلیة جوھریاً وفقاً لسیاسة الشركة. عند إجراء ھذا الحكم، تقوم الشركة، من بین ۳۰أطول فترة مطولة ویعتبر الانخفاض بنسبة 
 بتقییم المدة أو المدى الذي تكون فیھ القیمة العادلة للإستثمار أقل من تكلفتھ. عوامل أخرى، 

القیمة، تنظر الشركة في عوامل مثل تقییم السوق للجدارة الائتمانیة كما ھو موضح في   المنخفض عند تقییم ما إذا كان الاستثمار في أداة الدین  
ئتمانیة، وقدرة الدولة على الوصول إلى أسواق رأس المال لإصدار الدین الجدید واحتمال عوائد السندات، وتقییم وكالات التصنیف للجدارة الا

  إعادة ھیكلة الدیون، مما قد یؤدى إلى أن یعانى أصحاب الدین من خسائر من خلال الإعفاء من الدیون طوعا أو إلزامیة. إن المبلغ المسجل 
في   الانخفاضقیاسھا بالفرق بین التكلفة المطفأة والقیمة العادلة الحالیة، ناقصًا أي خسارة    للإنخفاض في القیمة یمثل الخسارة المتراكمة التي تم

 القیمة لتلك الإستثمارات المعترف بھا سابقاً في قائمة الدخل وقائمة الدخل الشامل. 

 والمعدات   الممتلكات ۱۳- ۳- ۳
  للأصل الدفتریة  لقیمةا في للاحقةفي القیمة. تدرج التكالیف ا تدنيوأي خسائر  یتم إثبات الممتلكات والمعدات بالتكلفة ناقصًا الإستھلاك المتراكم

المرتبطة بالبند الى   لمستقبلیةأن تتدفق الفوائد الإقتصادیة ا  لمحتملا  من، فقط عندما یكون  للحا ا  مقتضى ، حسب  منفصلأو یتم تسجیلھا كأصل  
یتم رسملة المصروفات المتكبدة لتحل محل عنصر من الممتلكات والمعدات التي یتم حسابھا    البند بصورة موثوقة.  تكلفة  س قیا  یمكنالشركة و

یتم تحمیل جمیع الإصلاحات والصیانة الأخرى على قائمة الدخل خلال    بشكل منفصل ویتم شطب القیمة الدفتریة للمكونات التي تم استبدالھا.
 ا فیھا.  السنة المالیة التي یتم تكبدھ

 تستھلك الممتلكات والمعدات بطریقة القسط الثابت على مدي العمر الإنتاجي المقدر كما یلي: 

  
 ۸ تعدیلات فى الایجار 
 ۱۰ أثاث وإكسسوارات 

 ۱۰ -  ٤ أجھزة الكمبیوتر والمعدات المكتبیة 
 ٤ السیارات 
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 ة (تتمة) .  ملخص بأھم السیاسات المحاسبی۳

 ة الھامة (تتمة) المحاسبیالسیاسات   ۳- ۳

 (تتمة) الممتلكات والمعدات ۱۳- ۳- ۳

الدفت  القیم  مراجعة  تتم  مناسباً.  ذلك  كان  إذا  وتعدیلھا  تقریر  كل  تاریخ  في  للموجودات  الإنتاجیة  والأعمار  المتبقیة  القیم  مراجعة  لھذه تتم  ریة 
الظروف إلى أن القیمة الدفتریة قد لا تكون قابلة للاسترداد. في حالة وجود  الموجودات لتحدید الانخفاض في القیمة عندما یشیر حدث أو تغیر في  

رداد وھي أي مؤشر من ھذا القبیل وحیث تتجاوز القیم الدفتریة المبلغ المقدر الممكن استرداده ، یتم تخفیض الموجودات إلى قیمتھا القابلة للاست 
 في الاستخدام. أعلى من قیمتھا العادلة ناقصًا تكالیف البیع وقیمتھا 

 الدخل.  قائمةیتم تحدید أرباح وخسائر الاستبعادات بمقارنة المتحصلات مع القیمة الدفتریة وتدرج في 

 الأصول غیر الملموسة  ۱٤- ۳- ۳

 التدنيویتم تسجیلھا بالتكلفة ناقصا الاستھلاك المتراكم وخسائر    ملموسة المقتناة بشكل منفصل بالتكلفة.الیتم الاعتراف الاولي بالاصول الغیر  
 .في سنة تكبدھا في قیمة الاصل ان وجد.وفي حالة انتاج الاصل داخلیا لایتم رسملة اي نفقات بخلاف تكلفة التطویر وتحمل على قائمة الدخل

في القیمة عندما یكون    للتدنيالاقتصادي الإنتاجي ویتم تقییمھا  یتم إطفاء الموجودات غیر الملموسة ذات الأعمار المحددة على مدار عمرھا  
قیمتھ. تتم مراجعة فترة الإطفاء وطریقة الإطفاء للأصل غیر الملموس ذي العمر الإنتاجي   تتدنىھناك مؤشر على أن الأصل غیر الملموس قد  

نتاجي المتوقع أو النمط المتوقع لاستھلاك المنافع الاقتصادیة المستقبلیة المحدد على الأقل في نھایة كل فترة تقریر. تعتبر التغییرات في العمر الإ 
الاعتراف  یتم  المحاسبیة.  التقدیرات  في  كتغییرات  معھا  التعامل  ویتم  الاقتضاء،  الإطفاء، حسب  أو طریقة  فترة  لتعدیل  الأصل  في  المضمنة 

ي قائمة الدخل في فئة المصروفات المتوافقة مع وظیفة الموجودات غیر بمصروفات الإطفاء للموجودات غیر الملموسة ذات الأعمار المحددة ف 
لدفتریة الملموسة. یتم قیاس الأرباح أو الخسائر الناتجة عن استبعاد الأصل غیر الملموس على أنھا الفرق بین صافي عائدات الاستبعاد والقیمة ا

امل الآخر عند استبعاد الأصل. یتم اختبار الموجودات غیر الملموسة ذات  للأصل ویتم الاعتراف بھا في بیان الربح أو الخسارة والدخل الش
ال  الأعمار الإنتاجیة غیر المحددة للانخفاض في القیمة سنویاً على مستوى وحدة تولید النقد، حسب الاقتضاء، وعندما تشیر الظروف إلى احتم

 القیمة الدفتریة.  تدني

 ة ھي على النحو التالي :  الأعمار الإنتاجیة المقدرة للسنة الحالی 

 السنة  الصنف 
 ٤ الحاسوب   برامج

 تتم مراجعة طریقة الإطفاء والعمر الإنتاجي والقیمة المتبقیة في تاریخ كل تقریر ویتم تعدیل التغییرات، إذا كان ذلك مناسباً. 
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 . ملخص بأھم السیاسات المحاسبیة (تتمة) ۳

 (تتمة)  - السیاسات المحاسبیة الھامة  ۳- ۳

 الشھرة  ۱٥- ۳- ۳

د والمطلوبات  یتم قیاس الشھرة بشكل مبدئي بالتكلفة الزائدة عن القیمة العادلة للتعویض المسدد زیادة عن القیمة العادلة للموجودات القابلة للتحدی 
بشكل سنوي    بالتدنيعلق  في القیمة متراكمة. تتم مراجعة الشھرة فیما یت   تدنيالشھرة بالتكلفة ناقصاً أي خسارة  قیاس  المقتناة. بعد القید الأولي، یتم  

قیمة الشھرة من خلال تقییم    تدني في القیمة الدفتریة. یتم تحدید    تدنيأو بشكل مستمر إذا أشارت الأحداث أو التغیرات في الظروف بأنھ قد یحدث  
لوحدة   المسترد  لوحدة  لنقدا  تولید(أو مجموعة من وحدات  لنقد  ا  تولیدالمبلغ  المسترد  المبلغ  یكون  الشھرة. عندما  بھا  تتعلق  (أو  لنقد  ا   تولید) 
) تم تخصیص الشھرة لھا، یتم قید لنقدا  تولیدلنقد (أو مجموعة وحدات  ا  تولید) أقل من القیمة الدفتریة لوحدة  لنقدا  تولیدمجموعة من وحدات  

 القیمة ذات الصلة بالشھرة وذلك في فترات مستقبلیة.  يتدن . لا یمكن عكس خسائر الدخلفي القیمة في قائمة  تدنيخسارة 

 عقود الایجار    ۱٦- ۳- ۳

 تعریف عقد الإیجار 
، یعتبر العقد أو یحتوي على عقد إیجار إذا كان العقد ینقل حق التحكم في استخدام أصل  ۱٦بموجب المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  

الإیجار. عند مقابل. تقوم الشركة بتقییم ما إذا كان العقد عبارة عن عقد إیجار أو یحتوي علیھ بناءً على التعریف الجدید لعقد  ب محدد لفترة زمنیة  
 ، اختارت الشركة تطبیق الوسائل العملیة لتقییم أي المعاملات ھي عقود إیجار. ۱٦الانتقال إلى المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 

 كمستأجر 
ى تقییمھا لما إذا كان عقد تقوم الشركة بتأجیر مكاتبھا، وكمستأجر، قامت الشركة مسبقاً بتصنیف عقود الإیجار كعقود إیجار تشغیلي بناءً عل

، تعترف الشركة بموجودات  ۱٦الإیجار قد نقل جمیع مخاطر ومزایا الملكیة إلى حد كبیر. بموجب المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  
 . المالي المركزأي أن ھذه الإیجارات مدرجة في  - لمعظم عقود الإیجار   التأجیر التزاماتحق الاستخدام و

في تاریخ بدء الإیجار. یقاس حق الاستخدام مبدئیاً بالتكلفة ، وبعد ذلك بالتكلفة ناقصًا    تأجیر  ات الشركة بموجودات حق الاستخدام والتزام  تعترف
اس  القیمة ویتم تعدیلھ مع بعض القیاسات المعینة لالتزامات الإیجار. تتضمن تكلفة أصول حق الاستخدام القی   تدنيأي استھلاك متراكم وخسائر  

التف لتكالیف  تكالیف أولیة مباشرة متكبدة وتقدیر  البدء، وأي  تاریخ  المعدل لأي مدفوعات إیجار تمت في أو قبل  كیك،  الأولي لالتزام الإیجار 
 جار. مطروحًا منھا أي حوافز إیجار مستلمة. یتم تحدید العمر الإنتاجي المقدر لموجودات حق الاستخدام مع الأخذ في الاعتبار مدة عقد الإی 

بالقیمة الحالیة لمدفوعات الإیجار التي لم یتم دفعھا في تاریخ البدء، مخصومة باستخدام معدل ا لاقتراض  یتم قیاس التزام عقد الإیجار مبدئیاً 
دفع الإیجار. یتم  الإضافي للشركة (إذا لم یكن معدل الفائدة الضمني في عقد الإیجار متاحًا). تكلفة الفائدة على التزام الإیجار وتنخفض من خلال

المتوقع   إعادة قیاسھا عندما یكون ھناك تغییر في مدفوعات الإیجار المستقبلیة الناشئة عن التغییر في مؤشر أو معدل، أو تغییر في تقدیر المبلغ
ء أو التمدید مؤكد بشكل  أن یكون مستحق الدفع بموجب ضمان القیمة المتبقیة، أو، حسب الاقتضاء، تغییرات في تقییم ما إذا كان خیار الشرا 

 لموجودات معقول أو خیار الإنھاء مؤكد بشكل معقول عدم ممارستھ. سوف یعترف المستأجر بشكل عام بمبلغ إعادة قیاس التزام الإیجار كتعدیل  
 حق الاستخدام. 

محاسبة الحالیة بموجب معیار المحاسبة  إلى حد كبیر عن ال  ۱٦لم تتغیر محاسبة المؤجر بموجب المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  
والتمییز  ۱۷یستمر المؤجرون في تصنیف جمیع عقود الإیجار باستخدام نفس مبدأ التصنیف كما في معیار المحاسبة الدولي  سوف. ۱۷الدولي 

 .بین نوعین من عقود الإیجار: عقود الإیجار التشغیلي والتمویلي

 المالیة في الموجودات غیر  لتدنيا  ۱۷- ۳- ۳
صل مالي. في حالة وجود دلیل، أو إذا تطلب  الأ قیمة    تدنيتجري الشركة تقییماً في تاریخ كل تقریر لمعرفة إذا كان ھناك ما یشیر إلى إحتمال  

ھي القیمة العادلة  سنوي للقیمة، تقوم الشركة بتقدیر قیمة الأصل القابلة للاسترداد. إن قیمة الأصل القابلة للاسترداد    تدنيالأمر إجراء إختبار  
لنقد بعد خصم تكالیف البیع أو قیمتھا عند الإستخدام أیھما أعلى، ویتم تحدیدھا للأصل على حدة، ما لم یوفر الأصل تدفقاً ا تولیدللأصل أو وحدة 

لنقد عن قیمتھا ا  تولیدصل أو وحدة  نقدیاً داخلیاً یكون مستقلاً بشكل كبیر عن الموجودات أو المجموعات الأخرى. وعندما تزید القیمة الدفتریة للأ
القیمة ویتم تخفیضھ إلى قیمتھ القابلة للإسترداد. ولتقییم القیمة المستخدمة، یتم خصم التدفقات النقدیة التقدیریة    متدنيالقابلة للاسترداد یعتبر الأصل  

والمخاطر المرتبطة    للنقود  الزمنیةالسوق الحالیة لقیمة    المستقبلیة إلى قیمتھا الحالیة باستخدام معدل خصم قبل الضریبة والذي یعكس تقییمات
، بالأصل. عند تحدید القیمة العادلة بعد خصم تكالیف البیع یستخدم مصدر ملائم كأسعار السوق إن وجدت. في حالة عدم تحدید ھذه المعاملات

أسھم مدرجة للشركات التابعة للتداول العام أو لمؤشرات أخرى    یتم إستخدام طریقة تقییم مناسبة. تم تأیید تلك الطریقة بتقییمات متعددة وأسعار
 متاحة للقیمة العادلة. 
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 . ملخص بأھم السیاسات المحاسبیة (تتمة) ۳

 (تتمة)  - السیاسات المحاسبیة الھامة  ۳- ۳

 (تتمة)  في الموجودات غیر المالیة التدني ۱۷- ۳- ۳

الشركة حساب   لكل وحدة    تدنيتضع  بشكل منفصل  إعدادھا  یتم  یتم   تولیدالقیمة على أساس موازنات مفصلة وحسابات متوقعة  للشركة  نقد 
تخصیص موجودات أحادیة لھا. وبوجھ عام تغطي ھذه الموازنات والحسابات المتوقعة فترة تترواح من ثلاث إلى خمس سنوات. بالنسبة للفترات  

من   التدنيالأجل ویطبق على التدفقات النقدیة المستقبلیة للمشروع بعد السنة الخامسة.یتم إثبات خسائر  الأطول، یتم حساب معدل النمو طویل  
 .  المتدنيالعملیات المستمرة في قائمة الدخل في فئات المصروف متفقة مع وظیفة الأصل 

قد تنخفض في تاریخ كل تقریر. في حالة وجود دلیل،    في القیمة أو   تدنيیتم تقییم الموجودات بخلاف الشھرة، أو التي سبق أن حدث لھا خسارة  
السابقة إذا كان ھناك تغیر في الإفتراضات المستخدمة لتحدید    التدنيتقوم الشركة بتقدیر قیمة الأصل القابلة للأسترداد. یتم فقط عكس خسارة  

عكس حتى لا تزید القیمة الدفتریة للأصل عن قیمتھا القابلة  قیمة الأصل القابلة للإسترداد حیث أنھ قد تم إثبات آخر خسارة إنخفاض. یتم حصر ال
بعد خصم الاستھلاك / الإطفاء ، في حالة عدم الاعتراف بخسارة انخفاض في القیمة للأصل في السنوات    الدفتریة.للإسترداد ولا تزید عن القیمة  

 السابقة. 

 ت مستقبلیة.قید خسائر إنخفاض القیمة ذات الصلة بالشھرة في فترا ردلا یمكن 

 منافع نھایة الخدمة للموظفین  ۱۸- ۳- ۳
القیمة الحالیة تدیر الشركة خطة منافع نھایة الخدمة لموظفیھا بناء على قوانین العمل السائدة في المملكة العربیة السعودیة.  یتم تقییم المستحقات ب 

یقدمھا   التي  بالخدمات  یتعلق  فیما  المتوقعة  المستقبلیة  الإئتمان  للدفعات  باستخدام طریقة وحدة  بالتقریر  المشمولة  السنة  نھایة  الموظفون حتى 
، والخبرة السابقة فیما یخص مغادرة الموظفین وفترات الخدمة.  رالمتوقعة. یتم وضع مستویات الأجور والرواتب المستقبلیة المتوقعة في الإعتبا

 تلعملاوا  وطبالشر  لعالیةا  دةلجوالسنة المالیة مع سندات الشراء ذات ا  نھایة  في  قلسو ا  ئداتعا  ستخدامبا  لمتوقعةا  لمستقبلیةیتم خصم المدفوعات ا
یتضمن ذلك وضع افتراضات مختلفة قد تختلف عن التطورات الفعلیة في و  حد ممكن، التدفقات النقدیة المستقبلیة المقدرة.  قصىأ  لى، إالمماثلة

ات المتعلقة طویلة الاجل، فان تحدید الالتزام المستحق للعاملین یتأثر بالتغیرات في ھذه وبسبب تعقید وصعوبة الاحتساب والافتراض.  المستقبل
 تم مراجعة ھذه الافتراضات في كل القوائم المالیة. كبیر. بشكلالافتراضات 

الاكتواریة) نتیجة للتعدیلات القائمة على الخبرة والتغیرات یتم دفع مكافآت نھایة الخدمة عند استحقاقھا. یتم إثبات إعادة القیاس (الأرباح/ الخسائر  
 في الافتراضات الاكتواریة في قائمة الدخل الشامل. 

 . مطلوبات أخرىومصاریف مستحقة المخصصات،  ۱۹- ۳- ۳

م محتملة ویمكن قیاسھا  أو ضمني) ناشئ عن حدث سابق وأن تكالیف سداد الالتزا  قانونيیتم إثبات المخصصات عندما یكون لدى الشركة التزام (
یتم إثبات المطلوبات التي تتعلق بالمبالغ التي سیتم دفعھا في المستقبل للخسائر التشغیلیة المستقبلیة.  بشكل موثوق بھ. لایتم إثبات المخصصات  

 .سواء تمت المطالبة بھا من قبل المورد أم لامقابل بضائع أو خدمات مستلمة،  

 الزكاة  ۲۰- ۳- ۳

. یتم احتساب الزكاة على حصة المساھمین السعودیین في حقوق الملكیة أو  والجمارك  والضریبة  الزكاةتخضع الشركة للزكاة وفقاً لأحكام ھیئة  
صافي الدخل باستخدام الأساس المحدد بموجب لوائح الزكاة. یتم احتساب ضرائب الدخل على حصة المساھمین الأجانب من صافي الدخل المعدل  

المبالغ الإضافیة المستحقة الدفع، إن وجدت، عند الانتھاء من التقییمات النھائیة ة. یتم استحقاق الزكاة وضریبة الدخل على أساس ربع سنوي.للسن 
 یتم احتسابھا عند تحدید ھذه المبالغ. 

 متطلبات نظام ضریبة الدخل السعودي. تقتطع الشركة ضرائب لبعض المعاملات مع أطراف غیر مقیمة في المملكة العربیة السعودیة وذلك حسب  

 النقد وما في حكمھ  ۳-۳-۲۱

جاوز  ت یتكون النقد وما في حكمھ من النقد في الصندوق والأرصدة لدى البنوك والإستثمار في ودائع المرابحة التي لھا فترة إستحقاق أصلیة لا ت 
 .ثلاثة أشھر من تاریخ الشراء

 ودائع المرابحة  ۳-۳-۲۲
تكلفة المطفأة  إبتداءً ودائع المرابحة التي تزید فترة إستحقاقھا الأصلیة عن ثلاثة شھور في قائمة المركز المالي بالقیمة العادلة وتقاس لآحقاً بالتقید  

 بإستخدام طریقة الإنتاج الفعالة ناقصا أي إنخفاض في القیمة. 
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 . ملخص بأھم السیاسات المحاسبیة (تتمة) ۳

 (تتمة)  - السیاسات المحاسبیة الھامة  ۳- ۳

۳-۳-۲۳  ً  مصاریف مدفوعة مقدما
إبتداءً كموجودات    بعد  دماً مصاریف لم یتم تكبدھاقتمثل المصاریف المدفوعة م ولكن تم سدادھا بالفعل نقداً. تقید المصاریف المفدوعة مقدماً 

 حال إستھلاكھا أو إنقضائھا مع مرور الوقت. الدخل في   قائمةتحمل ھذه المصاریف على  لاحقاً  ،وتقاس بمبلغ النقد المسدد 

 العملات الأجنبیة  ۳-۳-۲٤
ال السعودي بأسعار الصرف السائدة في تاریخ المعاملة. یتم إعادة تحویل الموجودات والمطلوبات  یتم تسجیل المعاملات بالعملات الأجنبیة بالری 

دخل  النقدیة بالعملات الأجنبیة إلى الریال السعودي بسعر الصرف السائد بتاریخ بیان المركز المالي. تؤخذ جمیع الفروق في قائمة الدخل وال
سھا من حیث التكلفة التاریخیة بعملة أجنبیة یتم تحویلھا باستخدام سعر الصرف كما في تاریخ المعاملة  الشامل. البنود غیر النقدیة التي یتم قیا

 الأولیة ولا یتم إعادة بیانھا لاحقاً.

ة العادلة. یتم  البنود غیر النقدیة المقاسة بالقیمة العادلة بعملة أجنبیة یتم تحویلھا باستخدام أسعار الصرف في التاریخ الذي یتم فیھ تحدید القیم
رًا  الاعتراف بأرباح أو خسائر صرف العملات الأجنبیة من الاستثمارات المتاحة للبیع ضمن "الدخل الآخر" في قائمة الدخل والدخل الشامل. نظ

 ة لیست كبیرة. لأن معاملات الشركة بالعملات الأجنبیة تتم بالدرجة الأولى بالدولار الأمریكي ، فإن أرباح وخسائر صرف العملات الأجنبی 

 المصروفات  ۳-۳-۲٥
 نظراً لطبیعة أعمال الشركة، تصنف كافة المصاریف المتكبدة كمصاریف عمومیة وإداریة. 

 مع الاطراف ذات العلاقة    المعاملات ۳-۳-۲٦
والشركات التي یكونون فیھا مالكین تمثل الأطراف ذات العلاقة المساھمین الرئیسیین وأعضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة الرئیسیین للشركة  

 . رئیسیین وأي كیانات أخرى یسیطرون علیھا أو یسیطرون علیھا بشكل مشترك أو یتأثرون بھا بشكل جوھري

موظفو الإدارة الرئیسیون ھم الأشخاص الذین یتمتعون بالسلطة والمسؤولیة عن تخطیط وتوجیھ ومراقبة أنشطة الشركة، بشكل مباشر أو غیر 
 مباشر، ویتألفون من كبار المدیرین التنفیذیین بما في ذلك الرئیس التنفیذي، والمدیر المالي للشركة. 

 التقاریر القطاعیة  ۳-۳-۲۷
ة  یعتبر قطاع التشغیل عنصرًا ممیزًا من مكونات الشركة التي تعمل في أنشطة الأعمال التي تخضع منھا لمخاطر ومكافآت تختلف عن تلك الخاص

الأخرى. علاوة على ذلك ، فإن قطاع التشغیل یربح الإیرادات ویتكبد النفقات ولدیھ معلومات مالیة منفصلة یتم تقییمھا بانتظام من    بالقطاعات
الرئیسي. التشغیلي  القرار  ولدیھا قطاعات   قبل صانع  المنتجات والخدمات  أعمال على أساس  الشركة في وحدات  تنظیم  تم  إداریة،  لأغراض 

 :یة التي یجب الإبلاغ عنھاالتشغیل التال

 الطبي  -
 حیاة -
 المركبات  -
 الممتلكات  -
 الھندسة  -
 البحري -
 تأمین الحوادث    -

ار التشغیلي یتم الإبلاغ عن قطاعات التشغیل بطریقة تتماشى مع التقاریر الداخلیة المقدمة إلى صانع القرار التشغیلي الرئیسي. تم تحدید صانع القر
جیة. یتم  الرئیسي، وھو المسؤول عن تخصیص الموارد وتقییم أداء قطاعات التشغیل، باعتباره الرئیس التنفیذي الذي یتخذ القرارات الإستراتی 

.  القوائم المالیةتقییم الأداء القطاعي على أساس الربح أو الخسارة، والتي یتم قیاسھا، من بعض النواحي، بشكل مختلف عن الربح أو الخسارة في  
اس تجاري  لم تحدث معاملات بین القطاعات خلال العام. في حالة حدوث أي معاملة، یتم تحدید أسعار التحویل بین قطاعات الأعمال على أس

عادل بطریقة مشابھة للمعاملات مع أطراف أخرى. وبعد ذلك ستشمل الإیرادات والمصروفات والنتائج القطاعیة تلك التحویلات بین قطاعات  
 . للشركة القوائم المالیةالأعمال والتي سیتم بعد ذلك استبعادھا على مستوى 

 الاحتیاطي النظامي  ۲۸- ۳- ۳
٪ من صافي دخلھا من عملیات المساھمین كل عام إلى الاحتیاطي النظامي حتى تقوم  ۲۰للشركة، تقوم الشركة بتخصیص  وفقاً للنظام الداخلي  

 بتكوین احتیاطي مساوي لرأس المال. ان الاحتیاطي غیر متوفر للتوزیع.
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 . ملخص بأھم السیاسات المحاسبیة (تتمة) ۳

 (تتمة)  - السیاسات المحاسبیة الھامة  ۳- ۳

 القیم العادلة  ۲۹- ۳- ۳
ر القیمة العادلة للبنود تستند القیمة العادلة للموجودات المالیة على الأسعار المدرجة للأوراق المالیة القابلة للتداول أو القیم العادلة المقدرة. یتم تقدی 

 اطر مماثلة.الحاملة للعمولة على أساس التدفقات النقدیة المخصومة باستخدام العمولة لبنود ذات شروط وخصائص مخ

عندما لا   بالنسبة للموجودات المالیة التي لا یوجد لھا سوق نشط، یتم تحدید القیمة العادلة بالرجوع إلى القیمة السوقیة لأصول مالیة مشابھة أو
خلات ھذه النماذج من السوق  استنباط القیمة العادلة من السوق النشطة، یتم تحدیدھا باستخدام مجموعة متنوعة من تقنیات التقییم. یتم أخذ مد یمكن

اصة  القابلة للملاحظة حیثما أمکن ذلك، ولکن عندما یکون ذلك غیر ممکن، فھناك حاجة لإستخدام الحکم في تحدید القیم العادلة. الافصاحات الخ
 .۲۷بالقیمة العادلة تم ایضاحھا في إیضاح 

 . نقد وما في حكمھ ٤
 یتكون النقد وما في حكمھ مما یلي: 

  
 

 م ۲۰۲۲
 الف ریال سعودي 

 م ۲۰۲۱ 
 الف ریال سعودي 

     عملیات التأمین: 
 ۲۱  ۸  نقد في الصندوق 

 ۱۰٬۳٥۰  ٤٬۳٥٤  نوكنقد لدى الب 
 ۱٤٬٤٤۹  --  (أنظرالایضاح ادناه)  أشھر  استحقاقھا أقل من ثلاثة ودائع مرابحة 

  ٤٬۳٦۲  ۲٤٬۸۲۰ 
     

     عملیات المساھمین: 
 ٦٬۲۹۲  ۷۸۹   البنكنقد لدى 

 ۲۲٥٬۰۰۰  --  أقل من ثلاثة أشھر استحقاقھا ودائع المرابحة 
  ۷۸۹  ۲۳۱٬۲۹۲ 

 ۲٥٦٬۱۱۲  ٥٬۱٥۱    المجموع
 

 . ودائع مرابحة ٥
 استثمارات في ودائع مرابحة تتألف من: 

 
 عملیات التأمین 

 م ۲۰۲۲
 الف ریال سعودي 

 م ۲۰۲۱ 
 الف ریال سعودي 

 ۱٤٬٤٤۹  ۱٤٬٤٤۹ بالمرابحةودائع 
 )۱٤٬٤٤۹(    --  )٤(انظر الایضاح رقم أشھر ناقصا: ودائع مرابحة استحقاقھا اقل من  ثلاثة 

 ۱٤٬٤٤۹   -- 
    عملیات المساھمین 

 ۲۲٥٬۰۰۰  ۱۲٥٬۰۰۰ ودائع مرابحة 
 ) ۲۲٥٬۰۰۰(  -- )٤(انظر الایضاح رقم   أشھرناقصا: ودائع مرابحة استحقاقھا اقل من  ثلاثة 

 ۱۲٥٬۰۰۰   -- 
 --   ۱۳۹٬٤٤۹ المجموع 

 سنویا). %۰٫٦۷م: ۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱م (۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱سنویا كما في  %۲٫٤۹مولة كسب ودائع مرابحة في متوسط النسبة من ع

 الودائع لدى البنوك المحلیة ذات فترة استحقاق أكثر من ثلاثة أشھر من تاریخ الاستحواذ.تمثل ودائع مرابحة في  ) أ(
 سنویا). ٪۰٫٦۹: ۲۰۲۱م (۲۰۲۲دیسمبر   ۳۱سنویا كما في  ٪۰٫٦۷ھذه الاستثمارات تعطي عائد بنسبة  ) ب (
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 صافي  –.   أقساط تأمین مدینة ٦
 

 للأطراف مما یلي: تتألف أقساط التأمین المدینة من مبالغ مستحقة 
 م ۲۰۲۲ 

 الف ریال سعودي 
 م ۲۰۲۱ 

 الف ریال سعودي 
 ۸۰٬٤۲۹  ۱٤۲٬۸۳۲ حملة وثائق التأمین

 ٤٬۸۳۷  ۳٬۸۱٦ ) ۲۹أطراف ذات علاقة (إیضاح 
 ۱٤٦٬٦٤۸  ۸٥٬۲٦٦ 

 (۲۱٬۳۲٦)  (۲٥٬۸۷۷) ) ۱- ٦مخصص ذمم مدینة مشكوك في تحصیلھا (ایضاح 
 ۱۲۰٬۷۷۱  ٦۳٬۹٤۰ 
 خلال السنة: مشكوك في تحصیلھا مدینة ذمم حركة مخصص  ۱- ٦
 م ۲۰۲۲ 

 ألف ریال سعودي 
 م ۲۰۲۱ 

 ألف ریال سعودي 
 ۲۰٬۱۱۷  ۲۱٬۳۲٦ ینایر ۱الرصید في 

 ۱٬۲۰٤  ٤٬٥٥۱ مخصص خلال السنة  
 ٥  -- ة ن معدومودی 

 ۲۱٬۳۲٦  ۲٥٬۸۷۷ دیسمبر   ۳۱الرصید في 
 

 المدینة غیر متدنیة القیمة: تحلیل أعمار ذمم الاقساط  ۲- ٦
 مستحقة ولم تتدنى قیمتھا    
 یوم  ۳٦۰اكثر من    یوم  ۳٦۰- ۱۸۱  یوم  ۱۸۰-۹۱  یوم   ۹۰من  قل أ  المجموع  
 ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي  

 ٥٬۱٥٤  ٦٬٦۹٥  ۹٬۸٦۰  ۹۹٬۰٦۲  ۱۲۰٬۷۷۱ م ۲۰۲۲دیسمبر   ۳۱
 ٤٬۳٥۷  ۳٬۸۳٤  ۲٬۷٦٤  ٥۲٬۹۸٥  ٦۳٬۹٤۰ م  ۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱

 

ة، فإن  إن أقساط التأمین المستحقة تمثل جزء كبیر من العملاء وغالبیتھا داخل المملكة العربیة السعودیة. فیما یتعلق بأقساط التأمین المستحق
تتطلب شروط عمل الشركة بشكل عام دفع  ٪).  ۲٦م:  ۲۰۲۱م (۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱٪ من الرصید كما في  ۳۲خمسة عملاء رئیسیین یمثلون  

 وفقاً لشروط الائتمان المتفق علیھا مع العملاء. مبالغ 
 

٪ من إجمالي  ۳۱م: أربعة عملاء) للشركة یمثلون أكثر من ۲۰۲۱تعتبر الإدارة عملائھا الخارجیین حاملي وثائق تأمین أفراد. أربعة عملاء (
 .٪)۳۹م: ۲۰۲۱م (۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱أقساط التأمین المكتتبة للسنة المنتھیة في 

 

 صافي   –.  المستحق من معیدي التأمین ۷
 م ۲۰۲۲ 

 ألف ریال سعودي 
 م ۲۰۲۱ 

 ألف ریال سعودي 
 ۳٤٬۰۹۳  ۱۹٬۹۲۲ المستحق من معیدي التأمین

 (۱٬۱۲٦)  (٦۱۷) ) ۱- ۷ذمم مدینة مشكوك في تحصیلھا (إیضاح مخصص 
 ۳۲٬۹٦۷  ۱۹٬۳۰٥ مجموع 

 

٪  ۹۰تمثل ھذه المطالبات صافي المطالبات المستحقة من معیدي التأمین بموجب اتفاقیات وصفقات اختیاریة. ثلاثة وسطاء إعادة تأمین یمثلون  
 المستحق من معیدي التأمین. ٪) من إجمالي المبلغ ۹۰: ثلاثة یمثلون: ۲۰۲۱(
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- ۳۲ - 
 

 صافي (تتمة)   –.  المستحق من معیدي التأمین ۷
 

 حركة مخصص ذمم مدینة المشكوك في تحصیلھا:  ۱- ۷
 

 م ۲۰۲۲ 
 ألف ریال سعودي 

 م ۲۰۲۱ 
 ألف ریال سعودي 

 ٥٥۲  ۱٬۱۲٦ ینایر ۱الرصید في 
 ٥۷٤  (٥۰۹) مخصص / (عكس) خلال السنة 

 ۱٬۱۲٦  ٦۱۷ دیسمبر ۳۱الرصید في 
 
 القیمة:  تدنیة مالغیر  تحلیل أعمار المستحق من معیدي التامین ۲- ۷

 

 مستحقة ولم تتدنى قیمتھا    
 یوم  ۳٦۰اكثر من   یوم  ۳٦۰- ۱۸۱  یوم ۱۸۰- ۹۱  یوم  ۹۰من قل أ  المجموع  
 سعودي ألف ریال    ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي  

          

 ۱۹۷  ۲۲۳  ۸۳۸  ۱۸٬۰٤۷  ۱۹٬۳۰٥ م ۲۰۲۲دیسمبر   ۳۱في 
 ۳٥۷  ٤۹۹  ٤٬۰۹۷  ۲۸٬۰۱٤  ۳۲٬۹٦۷ م ۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱في 

 

 تدخل الشركة فقط في عقود إعادة تأمین مع أطراف ثالثة معترف بھا وذات جدارة ائتمانیة.
 

 الاستثمارات   . ۸
 

 المساھمین كما یلي:تتكون استثمارات عملیات 
 م ۲۰۲۲ 

 ألف ریال سعودي 
 م ۲۰۲۱ 

 ألف ریال سعودي 
    عملیات المساھمین 

    ) ۱- ۸ (إیضاح  الربح أو الخسارةاستثمارات بالقیمة العادلة من خلال  
 ۱٦٬۳۰۳  ۱٤٬٥٦۹ الأوراق المالیة  -
 ۲۸٬٥۲۹  ۲٥٬۲۹۸ صنادیق الاستثمار -

 ۳۹٬۸٦۷  ٤٤٬۸۳۲ 
 ۲٬۰۰۰  ٥٬۰۰۰ المتحفظ بھا لتاریخ الاستحقاق الاستثمارات 

 ۱٬۹۲۳  ۱٬۹۲۳ )۲-۸(إیضاح للبیع  ةاستثمارات متاح
 ٤۸٬۷٥٥  ٤٦٬۷۹۰ مجموع 

 
 

 الربح أو الخسارة استثمارات بالقیمة العادلة من خلال  ۱- ۸
  

 : الربح أو الخسارة فیما یلي حركة الاستثمارات المصنفة بقیمتھا العادلة من خلال 
 م ۲۰۲۲ 

 ألف ریال سعودي 
 م ۲۰۲۱ 

 ألف ریال سعودي 
    

 ۳۲٬۹٤٦  ٤٤٬۸۳۲ ینایر ۱الرصید في 
 --   -- استبعادات خلال السنة 

 --   -- خلال السنة خسائر محققة  
 ۱۱٬۸۸٦  (٤٬۹٦٥) السنة أرباح غیر محققة خلال (خسائر) / 
 ٤٤٬۸۳۲  ۳۹٬۸٦۷ دیسمبر ۳۱الرصید في 

 

: ۲۰۲۱ملیون ریال سعودي (  ۳۹٫۸٦لعملیات المساھمین مبلغ    الربح أو الخسارة تشمل محفظة الاستثمارات بالقیمة العادلة من خلال   )أ
 الملكیة في المملكة العربیة السعودیة. ملیون ریال سعودي) والتي تم استثمارھا في صنادیق الاستثمار واسھم حقوق  ٤٤٫۸۳
 

  الربح أو الخسارة. ان كل الاستثمارات بالقیمة العادلة من خلال  ةالامریكی   اتوالدولار  ةالسعودی   تان ھذه الاستثمارات یتم تقییمھا بالریالا ) ب
الشركات والمؤسسات المالیة في المملكة العربیة  المحفظة في الاوراق المالیة وصنادیق الاستثمار الصادرة عن    إستثمرتتم إدراجھا.  

 السعودیة. 
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 .  الاستثمارات (تتمة) ۸

 

 للبیع  استثمار متاح ۲- ۸

)، شركة سعودیة ذات مسؤولیة محدودة غیر مدرجة والتي صنفتھا " نجم"من أسھم شركة نجم لخدمات التأمین (  ٪۳٫۸٥تمتلك الشركة  
 اثباتھا بالتكلفة. الشركة كاستثمار متاح للبیع ویتم 

 

 المخصصات الفنیة  .۹
 

 صافي الأقساط المكتسبة  ۱- ۹
 م ۲۰۲۲ 

 ألف ریال سعودي 
 م ۲۰۲۱ 

 ألف ریال سعودي 
    

 ۲۹٦٬۷٥۱  ۳۷۳٬۲۹۳ إجمالي أقساط التأمین المكتتبة 
 ۱۳۱٬٤۳۹  ۱۰۳٬۸۳٥ إجمالي أقساط التأمین غیر المكتسبة في بدایة السنة 

 ٤۷۷٬۱۲۸  ٤۲۸٬۱۹۰ 
 (۱۰۳٬۸۳٥)  (۱٤۹٬٦٥۲) إجمالي أقساط التأمین غیر المكتسبة في نھایة السنة 

 ۳۲٤٬۳٥٥  ۳۲۷٬٤۷٦ إجمالي أقساط التأمین المكتسبة
    

 (۷۷٬۳٦۳)  (۸۸٬۰۱۸) أقساط إعادة التأمین المسندة
 (۳۷٬٦٦٦)  (۲۱٬۷۰۷) حصة معیدي التأمین من الأقساط غیر المكتسبة في بدایة السنة 

 (۱۰۹٬۷۲٥)  (۱۱٥٬۰۲۹) 
 ۲۱٬۷۰۷  ۲۷٬۲٥۷ حصة معیدي التأمین من الأقساط غیر المكتسبة في نھایة السنة 

 (۹۳٬۳۲۲)  (۸۲٬٤٦۸) أقساط التأمین المسندة إلى معیدي التأمین 
 ۲۳۱٬۰۳۳  ۲٤٥٬۰۰۹ صافي الأقساط المكتسبة 

 

 صافي المطالبات القائمة والاحتیاطیات  ۲- ۹
 

 والاحتیاطیات تتكون مما یلي:  تحت التسویةصافي المطالبات 
 م ۲۰۲۲ 

 ألف ریال سعودي 
 م ۲۰۲۱ 

 ألف ریال سعودي 
    

 ٤۰٬۹٥۰  ۳۱٬۲۳٥ مطالبات تحت التسویة 
 ۳۷٬۳٥٥  ۳٤٬۷۳۳ المطالبات المتكبدة غیر المُبلغ عنھا 

 ۱۲٬۲۷۳  ۱۳٬۰۸٦ ) ٦- ۹تأمین (إیضاح احتیاطي عجز أقساط 
 ٤٬٦۷۲  ٦٬۹۳٦ احتیاطات فنیة اخرى 

 ۸٥٬۹۹۰  ۹٥٬۲٥۰ 
    یطرح: 

 ۱۱٬٥۹٦  ۱۰٬۹٦۷ حصة معیدي التأمین من مطالبات تحت التسویة 
 ۱۱٬۸٥۰  ٤٬٥۱۸ حصة معیدي التأمین من المطالبات المتكبدة غیر المُبلغ عنھا 

 ۱٥٬٤۸٥  ۲۳٬٤٤٦ 
 ۷۱٬۸۰٤  ۷۰٬٥۰٥ المطالبات تحت التسویة والاحتیاطیات صافي 
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 . المخصصات الفنیة (تتمة) ۹
 الحركة في الاقساط غیر المكتسبة  ۳- ۹

 الحركة في الاقساط غیر المكتسبة تتكون مما یلي:
 

 م ۲۰۲۲دیسمبر   ۳۱للسنة المنتھیة في   
 الصافي   اعادة تأمین   إجمالي  
 ألف ریال سعودي   ریال سعودي ألف   ألف ریال سعودي  

 ۸۲٬۱۲۸  (۲۱٬۷۰۷)  ۱۰۳٬۸۳٥ ینایر  ۱كما في 
 ۲۸٥٬۲۷٥  (۸۸٬۰۱۸)  ۳۷۳٬۲۹۳ الاقساط المكتتبة خلال السنة 

 (۲٤٥٬۰۰۸)  ۸۲٬٤٦۸  (۳۲۷٬٤۷٦) الاقساط المكتسبة خلال السنة 
 ۱۲۲٬۳۹٥  (۲۷٬۲٥۷)  ۱٤۹٬٦٥۲ دیسمبر ۳۱كما في 

  
 م۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 الصافي   اعادة تأمین   إجمالي 
 ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي  

 ۹۳٬۷۷۳  )۳۷٬٦٦٦(  ۱۳۱٬٤۳۹ ینایر  ۱كما في 
 ۲۱۹٬۳۸۸  )۷۷٬۳٦۳(  ۲۹٦٬۷٥۱ الاقساط المكتتبة خلال السنة 

 ) ۲۳۱٬۰۳۳(  ۹۳٬۳۲۲  ) ۳۲٤٬۳٥٥( الاقساط المكتسبة خلال السنة 
 ۸۲٬۱۲۸  )۲۱٬۷۰۷(  ۱۰۳٬۸۳٥ دیسمبر ۳۱في كما 

 الحركة في تكالیف اقتناء وثائق تأمین مؤجلة  ٤- ۹
 تتكون الحركة في تكالیف اقتناء وثائق تأمین مؤجلة مما یلي: 

 م ۲۰۲۲ 
 ألف ریال سعودي 

 م ۲۰۲۱ 
 ألف ریال سعودي 

    

 ۸٬٦۱٥  ۷٬۲۸۳ ینایر  ۱كما في 
 ۳٤٬۰۲۹  ٤٦٬۲۳۹ المتكبدة خلال السنة 

 )۳٥٬۳٦۱(  (٤۰٬٦۳۰) إطفاء خلال السنة 
 ۷٬۲۸۳  ۱۲٬۸۹۲ دیسمبر ۳۱كما في 

 

 الحركة في عمولة إعادة التأمین غیر المكتسبة  ٥- ۹
 الحركة في عمولة إعادة التأمین غیر المكتسبة مما یلي:  كونتت 
 م ۲۰۲۲ 

 ألف ریال سعودي 
 م ۲۰۲۱ 

 ألف ریال سعودي 
    

 ٦٬٥۳۱  ٤٬۳۸۰ ینایر  ۱كما في 
 ۱۷٬٤٦٤  ۱٤٬۳٥۸ خلال السنة  مستحق
 )۱۹٬٦۱٥(  (۱۳٬٥۹٤) خلال السنة مكتسب 
 ٤٬۳۸۰  ٥٬۱٤٤ دیسمبر ۳۱كما في 

 

 حركة في احتیاطي عجز أقساط تأمین ال ٦- ۹
 

 تتكون الحركة في احتیاطي عجز أقساط التأمین مما یلي:
 م ۲۰۲۲ 

 ألف ریال سعودي 
 م ۲۰۲۱ 

 ألف ریال سعودي 
    

 ۱٬۳۱۱  ۱۲٬۲۷۳ ینایر  ۱كما في 
 ۱۰٬۹٦۲  ۸۱۳ إضافات خلال السنة 

 ۱۲٬۲۷۳  ۱۳٬۰۸٦ دیسمبر ۳۱كما في 
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 . المخصصات الفنیة (تتمة) ۹
 

 أقساط إعادة تأمین مسندة  ۷- ۹
 م ۲۰۲۲ 

 ألف ریال سعودي 
 م ۲۰۲۱ 

 ألف ریال سعودي 
    عامة  –أقساط إعادة تأمین مسندة 

 ٥۷٬۲۹۸  ٦۱٬۱۷٦ وسطاء إعادة التأمین المحلیة إلى الشركات الأجنبیة  -
 ۳٬۰۷۲  ۳٬۸۳۳ شركات إعادة التأمین الأجنبیة المباشرة  -
 ۱٬٥۸٦  ٥٬۷۹۸ محلیة وسطاء إعادة التأمین المحلیة إلى الشركات ال -
 ٤۹۹  ۸٥۸ المباشرة محلیةشركات إعادة التأمین ال -

 ۷۱٦  ٬٦٦٥۲٬٤٥٥ 
    حیاة  –حصة معیدي التأمین للأقساط المتنازل عنھا 

 ۱٬۰٥۲  ۲ وسطاء إعادة التأمین المحلیة إلى الشركات الأجنبیة -
 ۷۱٬٦٦۷  ٦۳٬٥۰۷ 

 

 مصاریف فائض الخسارة   ۸- ۹
 م ۲۰۲۲ 

 ألف ریال سعودي 
 م ۲۰۲۱ 

 ألف ریال سعودي 
    
 ۱۳٬٥۷٥  ۱٤٬۹٦۷ التأمین المحلیة إلى الشركات الأجنبیةوسطاء إعادة  -
 ۲۸۱  ۱٬۳۸٤ محلیة وسطاء إعادة التأمین المحلیة إلى الشركات ال -

 ۱٦٬۳٥۱  ۱۳٬۸٥٦ 
 أخرى  وموجودات  . مصاریف مدفوعة مقدماً ۱۰
 م ۲۰۲۲ 

 ألف ریال سعودي 
 م ۲۰۲۱ 

 ألف ریال سعودي 
    عملیات التأمین 

 ۸٬۰۲۳  ۳۲٬۱۰۳ مقدما مصاریف مدفوعھ 
 ۳۳٬٦۰٦  ۳٦٬۰۹٥ )۲- ۱۰و   ۱- ۱۰موجودات أخرى (إیضاح 

 ٦۸٬۱۹۸  ٤۱٬٦۲۹ 
 

 
  

    عملیات المساھمین 
 ۱٥۸  ٦۲٤ فوائد مستحقة وذمم مدینة اخرى 

 ۱۰٥  ۱٥۲ مصاریف مدفوعة مقدما 
 ۷۷٦  ۲٦۳ 

 ٤۱٬۸۹۲  ٦۸٬۹۷٤ إجمالي مصاریف مدفوعة مقدماً وموجودات اخرى 
 

ھیئة الزكاة والضریبة  الأخرى المبالغ التي دفعتھا الشركة فیما یتعلق بربط ضریبة القیمة المضافة التي رفعتھا    الموجوداتتشمل      ۱۰-۱
ملیون ریال سعودي. تم دفع المبالغ إلى الھیئة لتجنب الغرامات. ومع   ۷٫۳بمبلغ    ۲۰۱۹و    ۲۰۱۸للسنتین المالیتین    والجمارك ("الھیئة") 

بلغ ذلك، قدمت الشركة اعتراضات على ربط الھیئة. تعتقد الإدارة أن ھناك أساسًا قویاً یقضي بإلغاء التقییم الذي رفعتھ الھیئة وإرجاع الم
  سب.بالكامل في الوقت المنا
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 . عقود الأیجار  ۱۱
 حق استخدام موجودات ۱۱-۱
 م ۲۰۲۱ م ۲۰۲۲ 

 ألف ریال سعودي  ألف ریال سعودي  التكلفة: 
 ٤٬۸۰۳ ٤٬۸۰۳ ینایر  ۱كما في 

 --  -- إضافات  
 ٤٬۸۰۳ ٤٬۸۰۳ دیسمبر ۳۱كما في 

   
   الإطفاء المتراكم : 

 ۲٬۱٦۰ ۳٬۲٤۸ ینایر  ۱كما في 
 ۱٬۰۸۸ ۱٬۰۲۸ ) ۲٤إطفاء السنة ( إیضاح 

 ۳٬۲٤۸ ٤٬۲۷٦ دیسمبر ۳۱كما في 
 ۱٬٥٥٥ ٥۲۷ القیمة الدفتریة  

 

 مطلوبات عقود التأجیر  ۱۱-۲
 كما یلي:  ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱ینایر و ۱مطلوبات عقود التأجیر كما في 

الحد الأدنى لدفع   
 الفائدة  الایجار 

القیمة الحالیة للحد  
 الأدنى لدفع الایجار 

 ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   

 ۲۷ (۱٬۱۹۷) ۱٬۲۲٤              ۲۰۲۲دیسمبر   ۳۱
    

 ۱٬۲۲٤ ٦۸۷ ۱٬۹۱۱ ۲۰۲۲ینایر  ۱

 استحقاق مطلوبات عقود التأجیر كما یلي:  كان دیسمبر،  ۳۱في 
 م ۲۰۲۱ م ۲۰۲۲ 
 ألف ریال سعودي  ألف ریال سعودي  

 ۳۸٦ ۲۷ الجزء غیر المتداول  
 ۸۳۸ -- الجزء المتداول  
 ۱٬۲۲٤ ۲۷ دیسمبر ۳۱الرصید كما في 

 م كما یلي:۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱الحد الأدنى لدفع الإیجار مع القیمة الحالیة للحد الأدنى لدفع الإیجار كما في 
الحد الأدنى لدفع   

 الإیجار 
القیمة الحالیة للحد  

 الإیجار الأدنى لدفع 
 ألف ریال سعودي  ألف ریال سعودي  

 ۲۷ ۱٬۲۲٤ أقل من سنة  
 -- -- أكثر من سنة 

 ۲۷ ۱٬۲۲٤ إجمالي الحد الأدنى لدفع الإیجار  
 -- (۱٬۱۹۷)   مصروفات التمویلیة

 ۲۷ ۲۷ القیمة الحالیة للحد الأدنى لدفع الإیجار 
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 . ممتلكات و معدات ۱۲
تحسینات على   

 مستأجرة مباني 
 ألف ریال سعودي 

 أثاث وتجھیزات 
 ألف ریال سعودي 

حاسب آلي ومعدات  
 مكتبیة

 ألف ریال سعودي 
 سیارات 

 ألف ریال سعودي 
 المجموع 

 ألف ریال سعودي 
      التكلفة: 
 ۲۰٬۸۳٥ ۲۷۷ ۱۳٬۹۷۸ ۲٬٥۱٥ ٤٬۰٦٥ م ۲۰۲۱ینایر  ۱كما في 

 ۷٬۱۲٤ -- ۷٬۰۹۷ -- ۲۷ إضافات خلال السنة 
 ۲۷٬۹٥۹ ۲۷۷ ۲۱٬۰۷٥ ۲٬٥۱٥ ٤٬۰۹۲ م ۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱كما في 

 ٤٬۷۰۱ -- ٤٬٦۳۱ ۳۲ ۳۸ إضافات خلال السنة 
 ۳۲٬٦٦۰ ۲۷۷ ۲٥٬۷۰٦ ۲٬٥٤۷ ٤٬۱۳۰ م ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱كما في 

      
      الاستھلاك المتراكم: 

 ۱٤٬٤۰۷ ۲٦۲ ۸٬٦۱۰ ۱٬۹٥۸ ۳٬٥۷۷ م ۲۰۲۱ینایر  ۱كما في 
 ٤۳۲ ۱٥ ۲۳۳ ۸٤ ۱۰۰ ) ۲٤المحمل للسنة (الإیضاح 

 ۱٤٬۸۳۹ ۲۷۷ ۸٬۸٤۳ ۲٬۰٤۲ ۳٬٦۷۷ م ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱كما في 
 ۲٬۳۲۲ - ۲٬۱۳۳ ۸۷ ۱۰۲ ) ۲٤المحمل للسنة (الإیضاح 

 ۱۷٬۱٦۱ ۲۷۷ ۱۰٬۹۷٦ ۲٬۱۲۹ ۳٬۷۷۹ م ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱كما في 
      

      صافى القیمة الدفتریة 
 ۱٥٬٤۹۹ -- ۱٤٬۷۳۰ ٤۱۸ ۳٥۱ م ۲۰۲۲دیسمبر   ۳۱كما في 

 ۱۳٬۱۲۰ --  ۱۲٬۲۳۲ ٤۷۳ ٤۱٥ م ۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱في كما 

 . الاصول غیر الملموسة ۱۳

 الحاسب برامج  
 ألف ریال سعودي  

  التكلفة: 
 ۱۳٬۸۱۰ م ۲۰۲۱ینایر  ۱الرصید في 

 ۷٬٦۳۹ إضافات خلال العام  
 (۳٬۷۸٦) إستبعادات خلال العام 

 ۱۷٬٦٦۳ م۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱الرصید في 
 ٥٬۰۲٥ إضافات خلال العام  

 ۲۲٬٦۸۸ م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱الرصید في 
 

  الإطفاء المتراكم:   
 ٦٬۱۸۹  م ۲۰۲۱ینایر  ۱الرصید في 

 ۱٬۸٤۸ )  ۲٤إطفاء السنة (إیضاح 
 ۸٬۰۳۷ م۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱الرصید في 

 ۱٬۱۹۸ ) ۲٤إطفاء خلال العام (إیضاح 
 ۹٬۲۳٥ م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱الرصید في 

  صافي القیمة الدفتریة:  
 ۱۳٬٤٥۳ ۲۰۲۲دیسمبر   ۳۱

 ۹٬٦۲٦ ۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱

 
 

  



 الشركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني  
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة (تتمة)
 م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱المنتھیة في  للسنة

 

- ۳۸ - 
 

 . ودیعة نظامیة ۱٤
 م ۲۰۲۲ 

 ألف ریال سعودي 
 م ۲۰۲۱ 

 ألف ریال سعودي 
 ۷٥٬۰۰۰  ۷٥٬۰۰۰ ودیعة نظامیة 

  
٪ من رأس مالھا المدفوع والبالغ  ۱٥مبلغاً یعادل  من اللائحة التنفیذیة للبنك المركزي السعودي، أودعت الشركة    ٥۸تماشیاً مع المادة   )أ

البنك    ۷٥ النظامیة دون موافقة  الودیعة  یمكن سحب ھذا  السعودي. لا  المركزي  البنك  بطلب من  بنك معین  في  ملیون ریال سعودي 
خل المستحق على ھذا  المركزي السعودي، كما أن العمولة المستحقة على ھذا الودیعة مستحقة الدفع للبنك المركزي السعودي، والد

 الودیعة مستحق للبنك المركزي السعودي ولا یمكن سحب ھذه الودیعة دون موافقة البنك المركزي السعودي.
 

أفصحت الشركة عن    ،۲۰۱٦مارس    ۱المؤرخ    التعمیم("ساما") بموجب    السعودي  المركزي  البنكلتعلیمات الواردة من  ا  علىبناء    )ب 
 . القوائم المالیةفي ھذه  ومطلوبات  كموجودات ۲۰۲۱و ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱النظامیة كما في العمولة المستحقة على الودیعة  

 
 . المستحق لحملة وثائق التأمین ۱٥

 

: خمسة حملة  ۲۰۲۱یتمثل المستحق لحملة وثائق التأمین من المطالبات المستحقة لحملة وثائق تأمین محددین. إن رصید خمسة حملة وثائق (
 م.۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱٪) من الرصید المستحق لحملة وثائق التأمین كما في ۳٤: ۲۰۲۱( ٪۲۱وثائق) یمثلون 

 
 .  مصاریف مستحقة ومطلوبات اخرى۱٦

 

 م ۲۰۲۲ 
 ألف ریال سعودي 

 م ۲۰۲۱ 
 ألف ریال سعودي 

    عملیات التأمین 
 ۱٬۸۱۲  ۱٬٥۰۳ المصاریف المستحقة 

 ٤٬۹۷۹  ۸٬۱٤۷ ضریبة القیمة المضافة المستحقة 
 ۳۰۹  ۳۰۹ ) ۲۹المستحق إلى أطراف ذات العلاقة (إیضاح 

 ۱٬۷۰۱  ٥٬۸٦۲ ورش  إلى كراجات و  المستحق
 ۹٬٥۸۷  ٦٬٥٤٦ لغیرمطالبات مستحقة ل

 ۱٬۲۰٤  ۱٥٬۹٥۷ مطلوبات أخرى 
 ۳۸٬۳۲٤  ۱۹٬٥۹۲ 

    عملیات المساھمین 
 ۲٬٥۳۹  ۲٬۳۳۱ المصاریف المستحقة 

 ۲٬۳۳۱  ۲٬٥۳۹ 
 ۲۲٬۱۳۱  ٤۰٬٦٥٥   المجموع 

 
  



 الشركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني  
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة (تتمة)
 م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱المنتھیة في  للسنة

 

- ۳۹ - 
 

 .  التزامات المنافع المحددة للموظفین  ۱۷
 م ۲۰۲۲  

 ألف ریال سعودي 
 م ۲۰۲۱ 

 ألف ریال سعودي 
 ٥٬٥۹٤  ٦٬۰۳۱  التزامات المنافع المحددة للموظفین

 

للت  قییم  تدیر الشركة خطة منافع محددة لموظفیھا بناء على قوانین العمل السائدة في المملكة العربیة السعودیة. یتم إجراء المستحقات وفقاً 
  المركز قائمة  الاكتواري بموجب طریقة وحدة الإئتمان المتوقعة في حین یتم دفع الإلتزامات المستحقة عند استحقاقھا. المبالغ المدرجة في  

 المالي والحركة في الالتزام خلال السنة بناء على قیمتھا الحالیة ھي كما یلي:
 

 الحركة في التزامات المنافع المحددة  ۱۷-۱
 م ۲۰۲۲ 

 ألف ریال سعودي 
 م ۲۰۲۱ 

 ألف ریال سعودي 
 ٤٬۱۷۱  ٥٬٥۹٤ ینایر  ۱كما في 

 ۱٬۸٥۸  ۱٬۲٦٥ المحمل على قائمة الدخل 
 ٦٦۷  ۹۳۳ الأخرى المحمل على الدخل الشامل 
 )۱٬۱۰۲(  (۱٬۷٦۱) المنافع المدفوعة خلال العام 

 ٥٬٥۹٤  ٦٬۰۳۱ دیسمبر ۳۱كما في 
 

 تسویة القیمة الحالیة لالتزامات المنافع المحددة  ۱۷-۲
 م ۲۰۲۲ 

 ألف ریال سعودي 
 م ۲۰۲۱ 

 ألف ریال سعودي 
 ٤٬۱۷۱  ٥٬٥۹٤ ینایر ۱القیمة الحالیة لالتزامات المنافع المحددة في 

 ۹۸۸  ۱٬۰٥۸ تكالیف الخدمة الحالیة 
 ۸۷۰  ۲۰۷ التكالیف المالیة

 ٦٦۷  ۹۳۳ الأرباح الإكتواریة من التعدیلات المستندة على الخبرة
 (۱٬۱۰۲)  (۱٬۷٦۱) المنافع المدفوعة خلال العام 

 ٥٬٥۹٤  ٦٬۰۳۱ دیسمبر ۳۱القیمة الحالیة لالتزامات المنافع المحددة كما في 
 

 الافتراضات الاكتواریة الرئیسیة ۱۷-۳
   ما بعد التوظیف: منافعتم استخدام المجموعة التالیة من الافتراضات الاكتواریة الھامة من قبل الشركة لتقییم التزام 

 

 م ۲۰۲۱  م ۲۰۲۲ 
    

 ٪ ۳٫۲  ٪٤٫٥ معدل خصم التقییم
 ٪٥  ٪٥ الأعمار المعدل المتوقع للزیادة في مستوى الراتب عبر مختلف 

 

 تحلیل الحساسیة  ٤-۱۷
 فیما یلي أثر التغیرات في حساسیة القیمة الحالیة لإلتزام المنافع المحددة: 

 م ۲۰۲۲ 
 ألف ریال سعودي 

 م ۲۰۲۱ 
 ألف ریال سعودي 

 ٥٬٥۹٤  ٦٬۰۳۱ الحالي 
    معدل خصم التقییم

 ٤٬٤٤۱  ٥٬۸۱۷ ٪۱زیادة بنسبة  - 
 ٤٬۸۲۰  ٦٬۲٦٤ ٪۱إنخفاض بنسبة  - 

 

   
    المعدل المتوقع للزیادة في مستوى الراتب عبر مختلف الأعمار 

 ٤٬۸۱۷  ٦٬۲۷٥ ٪۱زیادة بنسبة  - 
 ٤٬٤٤۰  ٥٬۸۰۳ ٪۱إنخفاض بنسبة  - 

 سنة).  ٤٫۲: ۲۰۲۱( ةسن  ٤٫۲ھو  ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱المحددة كما في  نافعمتوسط مدة التزام خطة الم
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 الدفع فائض التوزیع مستحق  . ۱۸
 م ۲۰۲۲ 

 ألف ریال سعودي 
 م ۲۰۲۱ 

 ألف ریال سعودي 
 ۸٬۷٤۲  ۸٬۷۳۸ ینایر  ۱كما في 

 --   --  إجمالي الدخل العائد إلى عملیات التأمین خلال السنة 
 ) ٤(  --  الفائض المدفوع لحملة وثائق التأمین

 ۸٬۷۳۸  ۸٬۷۳۸ دیسمبر ۳۱كما في 
 

 الزكاة   .۱۹
 الوعاء الزكوي  ۱۹-۱

 دیسمبر على أساس ما یلي:  ۳۱تم حساب الوعاء الزكوي كما في 
 م ۲۰۲۲ 

 ألف ریال سعودي 
 م ۲۰۲۱ 

 ألف ریال سعودي 
 ۳۱٤٬۷٦۸  ٤۲۷٬۱۱۲ حقوق الملكیة 

 )۷٬۹۳۲(  (۱۲٬۸۹۲) مخصص إفتتاحي وتعدیلات 
 ) ۱٥۸٬۱۹۲(  (۱٦۲٬۲۳۱) صافي القیمة الدفتریة لموجودات طویلة الأجل 

 ۲٥۱٬۹۸۹  ۱٤۸٬٦٤٤ 
 )٦۲٬۰۸٥(  (۹۱٬۲٦۱) الخسارة المعدل للسنة 

 ۸٦٬٥٥۹  ۱٦۰٬۷۲۸ الوعاء الزكوي 
 

 
  

 ۲٬۱٦٤  ٤٬۰۱۸ الزكاة المستحقة  
 

 مخصص الزكاة  ۱۹-۲
 

لتتوافق مع الأنظمة المالیة ذات الصلة. فیما تعود الفروقات بین النتائج المالیة والنتائج الخاضعة للزكاة بشكل أساسي إلى بعض التعدیلات  
 یلي حركة مخصص الزكاة للسنة: 

 م ۲۰۲۲ 
 ألف ریال سعودي 

 م ۲۰۲۱ 
 ألف ریال سعودي 

 ۳٬۲٦۸  ۲٬۲۸۷ ینایر ۱الرصید في 
 ۲٬۱٦٤  ٤٬۰۱۸ المحمل خلال السنة 

 ٥۳۷  - - مخصص لسنوات السابقة  
 )۳٬٦۸۲(  (۲٬۰٦۹) المسدد خلال السنة 

 ۲٬۲۸۷  ٤٬۲۳٦ دیسمبر ۳۱الرصید في 
 

 الوضع الزكوي  ۱۹-۳
 

وحصلت على شھادات الزكاة ذات    ۲۰۲۱و    ۲۰۲۰و   ۲۰۱۹و    ۲۰۱۸و   ۲۰۱۷و   ۲۰۱٦دیسمبر   ۳۱قدمت الشركة إقراراتھا الزكویة للأعوام  
 الصلة.

، بعد التوصل إلى تسویة نھائیة للزكاة وضریبة   ۲۰۱٥إلى    ۲۰۱۰دیسمبر    ۳۱انتھت الشركة من وضع الزكاة والاستقطاع عن الفترة / السنوات من  
 ریال سعودي في لجنة تسویة المنازعات.  ۲٬۸٤٦٬۷٥٤الاستقطاع بمبلغ 

وطالبت بزكاة    ۲۰۱۸إلى    ۲۰۱٦دیسمبر    ۳۱ربط الزكاة وقیمة الضریبة المضافة للسنوات المنتھیة في    والجمارك  والضریبة  الزكاة  ھیئةأصدرت  
وغرامة التأخیر  الاستقطاع    ضریبةریال سعودي. قامت الشركة بتسدید الزكاة و    ۱۹٬۹۳٤٬۱۲٥إضافیة ومطلوبات مقتطعة وغرامة تأخیر قدرھا  

اعتراض  ھیئة الزكاة والضریبة والجمارك ریال سعودي واعترضت على الفروق المتبقیة. رفضت   ۱٬۹۹٤٬۷۳۸المرتبطة بھا بمبلغ إجمالي قدره 
الشركة. قامت الشركة بتصعید الاعتراض المذكور إلى لجنة الفصل في المخالفات والنزاعات الضریبیة، لتخصیص جلسة استماع، وبناءً علیھ، 

 ستئناف.للا  بالاعداد تقومة رفضت الاعتراض بالكامل. الشركة . إلا أن اللجن ۲۰۲۲أغسطس  ۲۹عقدت جلسة الاستماع في 
وطالبت بالتزام زكوي إضافي بمبلغ   ۲۰۲۰و  ۲۰۱۹دیسمبر  ۳۱الربط الزكوي للسنوات المنتھیة في ھیئة الزكاة والضریبة والجمارك أصدرت  

التقییم المعدل بدعوى نفس الفروق  ریبة والجمارك  ھیئة الزكاة والض ریال سعودي. اعترضت الشركة على الربط الكامل. أصدرت    ۱٬۳۸٦٬۰۸۰
  ۳في الزكویة. قامت الشركة بتصعید الاعتراض المذكور إلى لجنة الفصل في المخالفات والنزاعات الضریبیة. وبناءً علیھ، عقدت جلسة الاستماع 

ریال    ۹۲۳٬۱۱۲المؤجلة وأن التزام الزكاة المعدل ھو    . علاوة على ذلك ، یرجى ملاحظة أن اللجنة قبلت فقط تكلفة اقتناء الوثیقة۲۰۲۲أكتوبر  
 سعودي. 
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 .  رأس المال ۲۰
 

  ۲۰م:  ۲۰۲۱دیسمبر    ۳۱ریال سعودي. (  ۱۰ملیون سھم، قیمة كل سھم    ٥۰ملیون ریال سعودي ویتكون من    ٥۰۰یبلغ رأس مال الشركة  
 التالي. یخضع مساھمي الشركة لضریبة الزكاة: ریال سعودي) تم الاكتتاب فیھ على النحو  ۱۰ملیون سھم قیمة كل سھم 

  
 م ۲۰۲۱  م ۲۰۲۲ 
 المبلغ  نسبة التملك   المبلغ  نسبة التملك  
      

 ۷٥٬۰۰۰ ٪ ۱٥  ۷٥٬۰۰۰ ٪ ۱٥ المساھمون المؤسسون 
 ٤۲٥٬۰۰۰ ٪ ۸٥  ٤۲٥٬۰۰۰ ٪ ۸٥ إكتتاب عام

 ۱۰۰٪ ٥۰۰٬۰۰۰  ۱۰۰ ٪ ٥۰۰٬۰۰۰ 
 الاحتیاطي النظامي  . ۲۱

 

للمادة   السعودي یجب خصم  ۷۰وفقاً  التأمین  أنظمة  لتكوین    ٪۲۰من متطلبات  المرحلة)  الخسائر  (بعد خصم  المساھمین  من صافي دخل 
من رأس المال المدفوع. لم یتم تكوین أي احتیاطي خلال السنة حیث أن الشركة لدیھا  ٪۱۰۰احتیاطي نظامي حتى یبلغ ھذا الاحتیاطي نسبة 

 . ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱في  خسائر متراكمة كما
 

 . إدارة رأس المال ۲۲
 

تدیر الشركة   تحدد الأھداف من قبل الشركة للحفاظ على نسب رأس مال جیدة من أجل دعم أھداف أعمالھا وزیادة قیمة العوائد للمساھمین.
والمطلوبة على أساس منتظم. یتم إجراء تعدیلات  متطلبات رأس مالھا من خلال تقییم أوجھ القصور بین مستویات رأس المال المصرح بھا  

على مستویات رأس المال الحالیة في ضوء التغیرات في ظروف السوق وخصائص مخاطر نشاطات الشركة. من أجل الحفاظ على ھیكل  
 رأس المال أو تعدیلھ، قد تقوم الشركة بتعدیل توزیعات الارباح المدفوعة للمساھمین أو إصدار أسھم. 

 
شركة رأس مالھا لتتأكد أنھا قادرة على الإستمرار في ممارسة نشاطھا وتطبق متطلبات البنك المركزي السعودي "ساما" الخاصة  تدیر ال

بمتطلبات رأس مال بینما تزید من عوائد المساھمین إلى الحد الأعلى من خلال التوازن وحقوق المساھمین. تتكون بنیة راس مال الشركة من 
وفقاً للمبادئ التوجیھیة  عائدة إلى حملة الأسھم التي تتكون من رأس المال المدفوع والإحتیاطي النظامي والأرباح المبقاة. حقوق المساھمین ال

من لائحة التأمین التنفیذیة التي توضح بالتفصیل ھامش الملاءة المطلوب الحفاظ علیھ ، یجب على الشركة   ٦٦في المادة  ساماالتي وضعتھا 
 :ساما ـالملاءة یعادل أعلى الطرق الثلاثة التالیة وفقاً للائحة التنفیذیة ل الحفاظ على ھامش

 

  ملیون ریال سعودي.۱۰۰متطلبات الحد الادني لرأس المال مبلغ 
  .ھامش ملاءة للاقساط 
  .ھامش ملاءة للمطالبات 

 

المفروضة من الخارج مع ھامش الملاءة    المال  یتكون ھیكل رأس مال الشركة كما في  تلتزم الشركة بجمیع متطلبات رأس    ۳۱المالیة. 
ملیون ریال سعودي وخسائر متراكمة    ۲٫۱۷ملیون ریال سعودي واحتیاطیات قانونیة بقیمة    ٥۰۰من رأس مال مدفوع قدره    ۲۰۲۲  دیسمبر
ملیون ریال  ۲٫۱۷ة بمبلغ ملیون ریال سعودي، احتیاطیات قانونی  ۲۰۰: رأس مال مدفوع قدره ۲۰۲۱ملیون ریال سعودي ( ۱۳۱٫۷۳قدرھا 

في رأي مجلس الإدارة، أن الشركة امتثلت بالكامل    ملیون ریال سعودي) في بیان المركز المالي.  ٤۰٫۱٤سعودي وخسائر متراكمة قدرھا  
 لتنظیمي للشركة: لمتطلبات رأس المال المفروضة من الخارج خلال ھذه الفترة المالیة. المعلومات التالیة تلخص الحد الأدنى من رأس المال ا

 

 م ۲۰۲۲ 
 ألف ریال سعودي 

 م ۲۰۲۱ 
 ألف ریال سعودي 

 ۲۸۸٬٥٦۰  ۱٤۰٬٥۸۸ رأس المال المتوفر 
 ) ۱۰۰٬۰۰۰(  (۱۰۰٬۰۰۰)   الحد الأدني من رأس المال التنظیمي

 ۱۸۸٬٥٦۰  ٤۰٬٥۸۸ فائض رأس المال 
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 . إجمالي أقساط التأمین المكتتبة ۲۳
 م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

     منشآت  

 صغیر 
ألف ریال  
 سعودي

 
 متوسط 

ألف ریال  
 سعودي

 
 كبیر 

ألف ریال  
 سعودي

 

إجمالي  
 المنشآت 

ألف ریال  
 سعودي

 
 أفراد 

ألف ریال  
 سعودي

 
إجمالي أقساط 

التأمین المكتتبة 
 ألف ریال سعودي

 ٦۰٬۰٤۳  --  ٦۰٬۰٤۳  ٥۲٬۱۸٦  ٥٬۰۰٤  ۲٬۸٥۳ طبي 
 ۲٥٤٬۸۹٥  ٦۲٬٤۸۲  ۱۹۲٬٤۱۳  ۱۳٥٬۰۹۱  ٤٥٬۹۸۷  ۱۱٬۳۳٥ مركبات

حوادث   ممتلكات، 
 ٥۸٬۳٥٥  ۷۳۹  ٥۷٬٦۱٦  ٤۰٬٤۰٤  ۱۰٬٤۳۰  ٦٬۷۸۲ وأخرى

 --  --  --  --  --  -- حیاة 
 ۳۷۳٬۲۹۳   ٦۳٬۲۲۱  ۳۱۰٬۰۷۲  ۲۲۷٬٦۸۱  ٦۱٬٤۲۱  ۲۰٬۹۷۰   المجموع 

 
 

 م۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 
     منشآت  

 صغیر 
ألف ریال   

 سعودي

 متوسط  
ألف ریال  
 سعودي

 كبیر 
ألف ریال  
 سعودي

 إجمالي المنشآت  
ألف ریال  
 سعودي

 أفراد   
 ألف ریال سعودي 

إجمالي أقساط   
التأمین المكتتبة  
 ألف ریال سعودي 

 ٦۰٬۲۲٤  ٤۰۲  ٥۹٬۸۲۲  ۲۸٬٥٤٦  ۱۸٬۹۷۳  ۱۲٬۳۰۳ طبي 
 ۱۷٦٬۸٦۷  ۹٦٬۹۰۰  ۷۹٬۹٦۷  ٥۷٬٥۸٦  ۱٦٬۰۱٦  ٦٬۳٦٥ مركبات

حوادث   ممتلكات، 
 وأخرى

٥٬٤۲۳  ۸٬٥٦۸  ٤۲٬٦۲۱  ٥٦٬٦۱۲  ۱٬٥۳٥  ٥۸٬۱٤۷ 

 ۱٬٥۱۳  --  ۱٬٥۱۳  ٦۸٥  ۱٦٤  ٦٦٤ حیاة 
 ۲۹٦٬۷٥۱  ۹۸٬۸۳۷  ۱۹۷٬۹۱٤  ۱۲۹٬٤۳۸  ٤۳٬۷۲۱  ۲٤٬۷٥٥  المجموع 
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 .  المصاریف العمومیة والإداریة۲٤

 
 م ۲۰۲۲

  ألف ریال سعودي 
 م ۲۰۲۱

 ألف ریال سعودي 
    عملیات التأمین: 
 ٤٦٬۱۳۹  ٥۱٬۲۹٤ تكالیف موظفین

 ۲٬۱۰۳  ۲٬۲٤٥ رسوم نظامیة 
 ٦٬۹۱۳  ۷٬۰۱۲ صیانة واصلاحات 

 ٤۳۲  ۲٬۳۲۲ ) ۱۲استھلاك اصول ثابتة (ایضاح 
 ۱٬۸٤۸  ۱٬۱۹۸ )۱۳إطفاء اصول غیر ملموسة (ایضاح  

 ۱٬۰۸۸  ۱٬۰۲۸ )۱۱ایضاح إطفاء أصول حق الاستخدام (
 ٤٬۳۸۰  ٥٬٦۰٤ أتعاب مھنیة

 ٤٬۲۱۸  ۲٬۲۷۰ مصروفات تسویقیة 
 ٥۸۸  ۱٬۰۱٤ ضریبة استقطاع وغرامات تأخیر 

 ۲٬٤۷۹  ۲۸۳ مصروف ضریبة قیمة مضافة 
 ۲٬٤۸۸  ٥٬۳۲۹ أخرى 

 ۷۹٬٥۹۹  ۷۲٬٦۷٦ 
    

    عملیات المساھمین: 
 ۹۸٦  ۸۳٤ أتعاب مھنیة وقانونیة 

 ۲٬٥۹۲  ۲٬٥٦۸ مكافأة أعضاء مجلس الإدارة والمصاریف ذات الصلة  
 ۳۰۲  ٥۳٥ أخرى 

 ۳٬۹۳۷  ۳٬۸۸۰ 
    
 ۸۲٬۱۳٥  ۸۳٬٥۳٦   المجموع   

 
 دخل آخر  .  ۲٥

 م ۲۰۲۲                                       
 ألف ریال سعودي 

 م ۲۰۲۱ 
 ألف ریال سعودي 

 ۲٬۳٤۳  ۸٬۸۱٥ ) ۱- ۲٥(ایضاح  ۱۹- حصة من الفائض من منتج السفر وكوفید
 - -  ٥۰٤ حصة من فائض صندوق المنافذ                     

 - -  ۱٤٬٤٥۹ منتج العمرة 
 ۲٬۳٤۳  ۲۳٬۷۷۸   المجموع 

 

 ) ۱- ۲٥(ایضاح   ۱۹- كوفیدحصة من الفائض من منتج السفر و ۱-۲٥

شركة تأمین أخرى (یشار إلیھا مجتمعة باسم "شركات التأمین المشاركة") اتفاقیة منتج السفر   ۱۲، وقعت الشركة مع    ۲۰۲۱أبریل    ٦في  
. تتعلق  ۲۰۲۱،  ٦والتي تسري اعتبارًا من أبریل    ۱۹المتعلقة بـكوفید  المتعلقة بالتأمین الإلزامي على السفر بالإضافة إلى التغطیة    ۱۹وكوفید  

وفقاً لشروط    الاتفاقیة بتأمین المواطنین السعودیین المسافرین إلى الخارج. الاتفاقیة لمدة عامین وقابلة للتجدید تلقائیاً لفترة أو فترات مماثلة
 ۱۹٪ من أقساط السفر وكوفید  ۲٫٥تحصل الشركة على    - ھي كما یلي:    ۱۹وكوفید  وأحكام الاتفاقیة. الشروط الرئیسیة لاتفاقیة منتج السفر  

وفقاً   المشاركة  التأمین  المصاریف على شركات  بعد خصم جمیع  الفائض  بتوزیع صافي  الشركة  تقوم  إداریة.  المكتوبة كرسوم  الإجمالیة 
ناسب الفائض القابل للتوزیع على شركة التأمین التعاوني وشركات  للأنظمة والتعامیم الصادرة عن البنك المركزي السعودي في ھذا الشأن. یت 

 .۱۹التأمین المشاركة الأخرى في نسبة المشاركة في منتج السفر و كوفید 
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 . جدول تطور المطالبات ۲٦
 

قائمة  یبین الجدول التالي المطالبات المتكبدة بما في ذلك المطالبات المبلغة و غیر المبلغ عنھا لكل سنة من السنوات المتعاقبة بتاریخ كل  
یة مع الدفعات المتراكمة حتى تاریخھ. ان تطور التزامات التأمین یؤدي إلى إمكانیة قیاس قدرة الشركة على تقدیر القیمة النھائ  مركز مالي،
المطالبات    للمطالبات. تطورات  ازاء  حمایتھا  یتم  لكي  لدیھا  التأمین  اعمال  بخصوص  كافیة  احتیاطیات  على  الحفاظ  إلى  الشركة  تھدف 

حیث لم یتم   ۲۰۱٦المستقبلیة غیر المواتیة، إن توقعات المطالبات المتكبدة غیر المُبلغ عنھا المتعلقة بالتزامات المطالبات للسنوات منذ بدایة  
 طویر تجربة المطالبات تطویرا كاملا.ت 

 

 یمتد التحلیل الثلاثي للمطالبات على أحداث السنوات لعدد من السنوات المالیة.
 

السنوات   سنة الحادث 
 المجموع  ۲۰۲۲ ۲۰۲۱ ۲۰۲۰ ۲۰۱۹ ۲۰۱۸ ۲۰۱۷ السابقة 

  ۱٬۳۲۰٬۷٦۱   ۲۷۱٬۷۷۱ ۲۲۷٬۱۸٥  ۱٥۱٬۸۲٦  ۱۳۰٬۸۰٤   ۱۳۱٬٤۹۰   ۱۱٦٬۱۲۸   ۲۹۱٬٥٥۷ الحادث  سنة الفي نھایة 
  ۱٬۳۱۰٬۱۸۰ -- ۲٤۰٬۹٦۲  ۱۸۲٬٥۳۷  ۱٦٦٬۰۳٤   ۱٤۸٬۲۰٤   ۱۲۰٬۱۹۲   ٤٥۲٬۲٥۱ بعد سنة

  ۱٬۰۹۷٬۸۳٦ -- --  ۱۷۹٬۰۹۸  ۱٦۷٬۸۰۱   ۱٤۸٬۸۰۳   ۱۱۸٬۱٤٥   ٤۸۳٬۹۸۹ بعد سنتین 
  ۹۲۹٬٥٦۰ -- -- --  ۱٦٦٬۰۸۹   ۱٥۰٬۱۲۳   ۱۱۸٬۰۹۹   ٤۹٥٬۲٤۹ بعد ثلاث سنوات 

  ۷٦٤٬۷۹۰ -- -- -- --   ۱٤۹٬۹٥٥   ۱۱۸٬٤٦۱   ٤۹٦٬۳۷٤ أربع سنواتبعد 
  ٦۱٦٬۲۰٥ -- -- -- -- --   ۱۱۸٬٤۳٦   ٤۹۷٬۷٦۹ بعد خمس سنوات 

  ٥۰۱٬۰٤۳ -- -- -- -- -- --   ٥۰۱٬۰٤۳ بعد ست سنوات 
مطالبات نھائیة مدفوعة  

  ۱۷۹٬۰۹۸  ۱٦٦٬۰۸۹   ۱٤۹٬۹٥٥   ۱۱۸٬٤۳٦   ٥۰۱٬۰٤۳ (تقدیریة) 
 
۲٤۰٬۹٦۲ ۲۷۱٬۷۷۱  ۱٬٦۲۷٬۳٥٤  

  ۱٬٥٦۱٬۳۸٦  ۲۱۰٬٤۹٥ ۲٤۰٬۲۲٥  ۱۷۸٬٦۳۰  ۱٦٥٬۱۱۹   ۱٤۹٬٥٥۸   ۱۱٦٬۷۳۹   ٥۰۰٬٦۲۰ مطالبات تراكمیة مدفوعة 
مطالبات تحت التسویة  

  ٦٥٬۹٦۸  ٦۱٬۲۷٦ ۷۳۷  ٤٦۸  ۹۷۰   ۳۹۷  ۱٬٦۹۷   ٤۲۳ ومتكبدة لم یتم  الابلاغ عنھا 

 للأدوات المالیة القیمة العادلة .  ۲۷

خ القیمة العادلة ھي المبلغ الذي یتم الحصول علیھ لبیع أصل أو سداده لتحویل إلتزام في معاملة منتظمة بین مشاركین في الأسواق في تاری 
 القیاس. یعتمد قیاس القیمة العادلة على افتراض ان معاملة بیع الاصل او تحویل الإلتزام یحدث اما: 

 الرئیسي للأصل او الإلتزام، أوفي السوق  •
 في غیاب السوق الرئیسي، في أفضل سوق مماثل للموجودات أوالمطلوبات. •

 

 .المدرجة في ھذه القوائم المالیةالقیمة العادلة للادوات المالیة في قائمة المركز المالي لاتختلف جوھریاً عن القیمة الدفتریة 
 

 تحدید القیمة العادلة للادوات المالیة على شكل تسلسل ھرمي  
 

 وات المالیة: تستخدم الشركة التسلسل الھرمي التالي لتحدید والإفصاح عن القیمة العادلة للأد  
 

 المستوى الأول: الأسعار المتداولة في الأسواق النشطة لنفس الأداة أو مطابقة لھا والتي یمكن للمنشأة الوصول إلیھا في تاریخ القیاس.  
 

ي تكون فیھا المستوى الثاني: الأسعار المتداولة في الأسواق النشطة للموجودات والمطلوبات المالیة المتماثلة او طرق تسعیر أخرى والت  
 جمیع المعطیات الجوھریة مبنیة على معلومات ملحوظة من السوق. 

 

 المستوى الثالث: طرق التسعیر التي لا تكون فیھا جمیع المعطیات الجوھریة مبنیة على معلومات ملحوظة من السوق.  
  



 الشركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني  
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة (تتمة)
 م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱المنتھیة في  للسنة

 

- ٤٥ - 
 

 القیمة العادلة للأدوات المالیة (تتمة) . ۲۷
 

 القیمة الدفتریة والقیمة العادلة  
ة العادلة الجدول التالي یوضح القیمة الدفتریة والقیمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالیة، متضمناً مستوى الأدوات المالیة المقیمة بالقیم

لم یتم تقییمھا بالقیمة العادلة في حالة أن    فى التسلسل الھرمي. ولا تتضمن معلومات عن القیمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالیة التي
م، لایوجد أداة مالیة مملوكة للشركة تم تقییمھا بالقیمة العادلة، باستثناء ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱القیمة الدفتریة قریبة نسبیاً من القیمة العادلة. في  

 الإستثمارات المقیمة بالقیمة العادلة.  

 القیمة العادلة    

 م ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱
 القیمة الدفتریة 

 ألف ریال سعودي 
 المستوى الاول  

 ألف ریال سعودي 
 المستوى الثاني  

 ألف ریال سعودي 
 المستوى الثالث  

 ألف ریال سعودي 
 المجموع   

 ألف ریال سعودي 
          عملیات المساھمین 

إستثمارات مدرجة بالقیمة العادلة  
 من خلال قائمة الدخل 

         

 ۱٤٬٥٦۹  --  --  ۱٤٬٥٦۹  ۱٤٬٥٦۹ الأوراق المالیة   -
 ۲٥٬۲۹۸  --  ۲٥٬۲۹۸  --  ۲٥٬۲۹۸ صنادیق الأستثمار -

          استثمارات متاحة للبیع 
 ۱٬۹۲۳  ۱٬۹۲۳  --  --  ۱٬۹۲۳ المالیة الأوراق  -

 ٥٬۰۰۰  ٥٬۰۰۰  --  --  ٥٬۰۰۰ محتفظ بھا لتاریخ الاستحاق 
 ٤٦٬۷۹۰  ۱٤٬٥٦۹  ۲٥٬۲۹۸  ٦٬۹۲۳  ٤٦٬۷۹۰ 

 
  



 الشركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني  
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة (تتمة)
 م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱المنتھیة في  للسنة

 

- ٤٦ - 
 

 . القیمة العادلة للأدوات المالیة (تتمة) ۲۷
 القیمة الدفتریة والقیمة العادلة (تتمة)

 
 القیمة العادلة    

 م ۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱
 القیمة الدفتریة 

  ألف ریال سعودي 
 المستوى الاول 

  ألف ریال سعودي 
 المستوى الثاني

  ألف ریال سعودي  
 الثالث المستوى 

  ألف ریال سعودي  
 المجموع  

 ألف ریال سعودي 
          عملیات المساھمین 

 ۱٦٬۳۰۳  --   --  ۱٦٬۳۰۳  ۱٦٬۳۰۳ الأوراق المالیة   -
 ۲۸٬٥۲۹  --   ۲۸٬٥۲۹  --   ۲۸٬٥۲۹ الأستثمارصنادیق  -

بالقیمة   مدرجة  إستثمارات 
 العادلة من خلال قائمة الدخل 

         

 ۱٬۹۲۳  ۱٬۹۲۳  --   --   ۱٬۹۲۳ المالیة الأوراق  -
 ۲٬۰۰۰  ۲٬۰۰۰  --   --   ۲٬۰۰۰ محتفظ بھا لتاریخ الاستحاق 

 ٤۸٬۷٥٥  ۱٦٬۳۰۳  ۲۸٬٥۲۹  ۳٬۹۲۳  ٤۸٬۷٥٥ 
 
إلى صافي قیم الأصول التي أبلغ عنھا مدیر الصندوق  الثانيعند المستوى  الاستثمار صنادیقتستند القیمة العادلة للاستثمارات في  .أ

إلى   الاولمتوفرة في تداول. تستند القیمة العادلة للاستثمارات في الأوراق المالیة في حقوق الملكیة عند المستوى الوالأسعار الیومیة 
 الأسعار المدرجة المتوفرة في تداول.

 

ملیون ریال سعودي) في    ۱٫۹:  ۲۰۲۱دیسمبر    ۳۱ملیون ریال سعودي (  ۱٫۹، تمتلك الشركة استثمارًا بمبلغ  ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱كما في   . ب
متاح للبیع. یتم الاحتفاظ بھذا الاستثمار كجزء من عملیات المساھمین في الشركة ویتم إدراجھ بالتكلفة في حالة عدم   قیماستثمار غیر م 

 . دقیقلقیمة العادلة بشكل وجود أسواق نشطة أو وسائل أخرى لقیاس ا
 

م. بالاضافة  ۲۰۲۱دیسمبر    ۳۱والسنة المنتھیة في    م۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱لم یكن ھناك تحویلات بین المستویات خلال السنوات المنتھیة في   .ج
 الى ذلك، لم تحدث أي تغییرات في أسالیب التقییم خلال السنة من السنوات السابقة. 

 
 . المعلومات القطاعیة ۲۸

 

یتم مراجعتھا بشكل منتظم من قبل مجلس إدارة   الداخلیة حول قطاعات الشركة والتي  التقاریر  التشغیل على أساس  یتم تحدید قطاعات 
الشركة كصانع قرار رئیسي من أجل تخصیص الموارد للقطاعات وتقییمھا. تتم جمیع عملیات التأمین لدى الشركة في المملكة العربیة  

 اریة، تم عرض النشاطات في ستة خطوط أعمال أساسیة.  السعودیة. ولأغراض اد
 

  یتم تنفیذ جمیع عملیات التأمین للشركة في المملكة العربیة السعودیة. لأغراض إداریة ، تتم مراقبة العملیات في ستة خطوط عمل رئیسیة. 
مجلس  تتم المعاملات بین قطاعات التشغیل وفقاً للشروط والأحكام التجاریة العادیة. یتم قیاس الإیرادات من الأطراف الخارجیة المبلغ عنھا ل

الإدارة بطریقة تتوافق مع تلك الواردة في بیان الدخل المختصر. تشتمل الموجودات والمطلوبات القطاعیة على الموجودات والمطلوبات  
 م ۲۰۱۸دیسمبر ۳۱لایوجد تغییرات في أساس التقسیم أوأساس القیاس لربح أو خسارة القطاع منذ التشغیلیة. 

 

إستثمارات فى ودائع مرابحة، اقساط التأمین المدینة بالصافي، ذمم معیدي التأمین المدینة، ،  ھلا تشمل موجودات القطاع نقد وما في حكم
المصاریف المدفوعة مقدماً، الموجودات الأخرى، الممتلكات والمعدات، حق استخدام الموجودات، موجودات غیر ملموسة، الشھرة، ودائع  

إدراجھم في موجودات غیر مخصصة. لا تشمل مطلوبات القطاع المستحق لحملة    نظامیة و دخل مستحق على ودائع نظامیة .وبالتالي تم
التزامات عقود التأجیر،  وثائق التأمین، المستحق لمعیدي ووسطاء التأمین، المستحق لوسطاء التأمین، التزامات منافع الموظفین المحددة،  

صروف زكاة مستحق الدفع وایراد مستحق الدفع للبنك المركزي  المصاریف المستحقة والمطلوبات الاخرى، مفائض توزیع مستحق الدفع،  
 السعودي وبالتالي تم إدراجھم ضمن المطلوبات غیر المخصصة. 

 

ھذه الموجودات والمطلوبات غیر المخصصة لیست معروضھ لصانع القرار التشغیلي الرئیسي في القطاعات ذات الصلة ویتم مراقبتھا 
دیسمبر  ۳۱نات القطاعیة لمجلس إدارة الشركة للتقاریر القطاعیة لموجودات ومطلوبات الشركة كما في على أساس مركزي. تم تقدیم البیا 

 م، وجمیع إیراداتھا ومصروفاتھا وصافي (الخسارة) / الدخل للسنة المنتھیة كما یلي:۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱م و۲۰۲۲
 



 الشركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني  
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة (تتمة)
 م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱المنتھیة في  للسنة

 

- ٤۷ - 
 

 القطاعیة (تتمة) . المعلومات ۲۸
 قائمة المركز المالي  

 
 
 
 
 
 

  

     عملیات التأمین       
 م ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱كما في 

 طبي
ألف ریال  
  سعودي

 مركبات 
ألف ریال  
  سعودي

 ممتلكات 
ریال  ألف 

  سعودي

 ھندسي 
ألف ریال  
  سعودي

 بحري
ألف ریال  
  سعودي

حوادث  
 ومطلوبات 
ألف ریال  
  سعودي

إجمالي عملیات  
 التأمین 

ألف ریال  
  سعودي

عملیات  
المساھمین  
ألف ریال  
  سعودي

 المجموع 
ألف ریال  
  سعودي

                  الموجودات 
حصة معیدي التأمین في الاقساط غیر  

 ۲۷٬۲٥۷  --   ۲۷٬۲٥۷  ۱٬٦٤٤  ۳٬۰۸٤  ۳٬۱٥٥  ٦٬۷٤۲  ۱۲٬٦۳۲  --  المكتسبة 
المطالبات   في  التأمین  معیدي  حصة 

 ۱۰٬۹٦۷  --   ۱۰٬۹٦۷  ۳٬۰۳۰  ۲٬۰۱۲  ۳٦۹  ٥٬۷۳٤  (۱۷۸)  --  القائمة 
المطالبات   في  التأمین  معیدي  حصة 

 ٤٬٥۱۸  --   ٤٬٥۱۸  ۳۸۱  ٤۲٦  ۱۹۰  ۲۷۰  ۳٬۲٥۱  --  المتكبدة غیر المبلغ عنھا 
مطالبات   في  التأمین  معیدي  حصة 

 ۲٬۰٦٤  --   ۲٬۰٦٤    --   --   ۹۸  ۱۰  ۱٬۹٥٦ فائض الخسائر  

 ۱۲٬۸۹۲  --   ۱۲٬۸۹۲  ٤٦٦  ۲۱۳  ۱۸٦  ۸۸٦  ۱۰٬۳۳۹  ۸۰۲ تكالیف اقتناء وثائق تامین مؤجلة 
 ٥۳۳٬۰۱۱  ۲۷٦٬٤٤۷  ۲٥٦٬٥٦٤  --   --   --   --   --   --  موجودات غیر مخصصة 

 ٥۹۰٬۷۰۹  ۲۷٦٬٤٤۷  ۳۱٤٬۲٦۲  ٥٬٥۲۱  ٥٬۷۳٥  ۳٬۸۹۸  ۱۳٬۷۳۰  ۲٦٬۰٥٤  ۲٬۷٥۸ الموجودات  مجموع
                  

                  المطلوبات 
 ۱٤۹٬٦٥۲  --   ۱٤۹٬٦٥۲  ۳٬۹۰٦  ۳٬۹۷٤  ۳٬٥۸٥  ۸٬۲٤۹  ۱۰۹٬۷۳۳  ۲۰٬۲۰٥ اقساط تامین غیر مكتسبة 

 ٥٬۱٤٤  --   ٥٬۱٤٤  ٥۸۳  ۸۷۲  ٤٥۷  ۱٬۷٦۰  ۱٬٤۷۲  --  عمولة معیدي التأمین غیر المكتسبة 
 ۳۱٬۲۳٥  --   ۳۱٬۲۳٥  ٦٬٥٥۷  ۲٬٦۷۰  ٤٥۰  ۷٬۸۹۰  (۲٬۰۰٦)  ۱٥٬٦۷٤ المطالبات تحت التسویة 

 ۳٤٬۷۳۳  --   ۳٤٬۷۳۳  ٥٦۱  ٥٥٦  ۲۱۸  ۳۲۰  ۲٦٬۸۲۷  ٦٬۲٥۱ المطالبات المتكبدة غیر المُبلغ عنھا
 ۱۳٬۰۸٦  --   ۱۳٬۰۸٦  --   --   --   --   ۱۱٬۹۰٥  ۱٬۱۸۱ مخصص عجز اقساط التأمین 

 ٦٬۹۳٦  --   ٦٬۹۳٦  ۱۳۱  ٦۷  ۱۷۰  ۸۳۷  ٥٬۰٤٦  ٦۸٥ إحتیاطیات فنیة اخرى 
 ۸۲٬۳۰۷   ۱۰٬۲۰۱  ۷۲٬۱۰٦  --   --   --   --   --   --  مطلوبات غیر مخصصة 

 ۳۲۳٬۰۹۳  ۱۰٬۲۰۱  ۳۱۲٬۸۹۲  ۱۱٬۷۳۸  ۸٬۱۳۹  ٤٬۸۸۰  ۱۹٬۰٥٦  ۱٥۲٬۹۷۷  ٤۳٬۹۹٦ المطلوبات  مجموع



 الشركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني  
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة (تتمة)
 م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱المنتھیة في  للسنة

 

- ٤۸ - 
 

 . التقاریر القطاعیة (تتمة) ۲۸
 قائمة المركز المالي (تتمة)   

     عملیات التأمین        
  م           ۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱كما في 

 طبي 
ألف ریال  
  سعودي

 مركبات
ألف ریال  
  سعودي

 ممتلكات 
ألف ریال  
  سعودي

 ھندسي 
ألف ریال  
  سعودي

 بحري
ألف ریال  
  سعودي

حوادث  
 ومطلوبات 
ألف ریال  
  سعودي

إجمالي عملیات  
 التأمین 

  ألف ریال سعودي 

عملیات  
المساھمین  
ألف ریال  
  سعودي

 المجموع 
ألف ریال  
 سعودي

                  
                  الموجودات 

حصة معیدي التأمین في الاقساط غیر  
 ۲۱٬۷۰۷  --  ۲۱٬۷۰۷  ۲٬۰٤۳  ۲٬۲٤۹  ۲٬۰٥۳  ۷٬٤۰۷  ۷٬۹٥٥  -- المكتسبة 

المطالبات   في  التأمین  معیدي  حصة 
 ۱۱٬٥۹٦  --  ۱۱٬٥۹٦  ٤٬۲۱۷  ٤٬٦۱۰  ٤٦۹  ۲٥۱  ۲٬۰٤۹  -- القائمة 

المطالبات   في  التأمین  معیدي  حصة 
 ۱۱٬۸٥۰  --  ۱۱٬۸٥۰  ۹۳٥  ۱٬۳٤٤  ۹۲٦  ٥  ۸٬٦٤۰  -- المبلغ عنھا المتكبدة غیر 

مطالبات   في  التأمین  معیدي  حصة 
 ٤٬۸۹۲  --  ٤٬۸۹۲  ٤۰۰  --  --  --  ۱٥۰  ٤٬۳٤۲ فائض الخسائر 

 ۷٬۲۸۳  --  ۷٬۲۸۳  ٥۳۰  ۲٦٦  ۲٤۱  ۱٬۰۳٦  ٤٬۷٥٥  ٤٥٥ تكالیف وثائق تامین مؤجلة 
 ٥٦٥٬٤۱٥  ۳۷۷٬۷٥۷  ۱۸۷٬٦٥۸  --  --  --  --  --  -- موجودات غیر مخصصة 

 ٦۲۲٬۷٤۳  ۳۷۷٬۷٥۷  ۲٤٤٬۹۸٦  ۸٬۱۲٥  ۸٬٤٦۹  ۳٬٦۸۹  ۸٬٦۹۹  ۲۳٬٥٤۹  ٤٬۷۹۷ الموجودات  مجموع
                  

                  المطلوبات 
 ۱۰۳٬۸۳٥  --  ۱۰۳٬۸۳٥  ٤٬٤۳۲  ۳٬٤۲٤  ۲٬۳٦٥  ۹٬٤٦٥  ٦۸٬۲۹۸  ۱٥٬۸٥۱ اقساط تامین غیر مكتسبة 

 ٤٬۳۸۰  --  ٤٬۳۸۰  ۷۳۲  ٥۹۷  ٥۰٤  ۱٬٦۰۷  ۹٤۰  -- عمولة معیدي التأمین غیر المكتسبة 
 ٤۰٬۹٥۰  --  ٤۰٬۹٥۰  ۹٬۹۷٤  ٦٬۰٤۲  ٥۰۳  ۳٦۰  ۱۳٬٤٥۰  ۱۰٬٦۲۱ المطالبات القائمة 

 ۳۷٬۳٥٥  --  ۳۷٬۳٥٥  ۱٬۰۳٤  ۱٬٥۹۸  ۱٬۰۰٥  ۱۷  ۲۲٬۳۳٦  ۸٬۳٦٥ المطالبات المتكبدة غیر المُبلغ عنھا
 ۱۲٬۲۷۳  --  ۱۲٬۲۷۳  --  --  --  --  ۸٬٥۸۲  ۳٬٦۹۱ مخصص عجز اقساط التأمین 

 ٤٬٦۷۲  --  ٤٬٦۷۲  ۳۰٦  ۲۲٤  ۲۰۰  ۷۰۲  ۳٬۰۸۳  ۱٥۷ إحتیاطیات فنیة أخرى 
 ٤۸٬٤۰٥  ۷٬۳۲۱  ٤۱٬۰۸٤  --  --  --  --  --  -- مطلوبات غیر مخصصة 

 ۲٥۱٬۸۷۰  ۷٬۳۲۱  ۲٤٤٬٥٤۹  ۱٦٬٤۷۸  ۱۱٬۸۸٥  ٤٬٥۷۷  ۱۲٬۱٥۱  ۱۱۹٬٦۸۹  ۳۸٬٦۸٥ المطلوبات  مجموع



 الشركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني  
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة (تتمة)
 م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱المنتھیة في  للسنة

 

- ٤۹ - 
 

 . التقاریر القطاعیة (تتمة) ۲۸  
 قائمة الدخل 

  

 م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في  
 

 طبي
ألف ریال  
 سعودي

 مركبات 
ألف ریال  
 سعودي

 ممتلكات 
ألف ریال  
 سعودي

 ھندسي 
ألف ریال  
 سعودي

 بحري
ألف ریال  
 سعودي

حوادث  
 ومطلوبات 
ألف ریال  
 سعودي

 المجموع 
ألف ریال  
 سعودي

        الإیرادات 
 ۳۷۳٬۲۹۳ ۹٬۹۷٥ ۱٥٬۷۱۳ ۳٬۹۲٦ ۲۸٬۷٤۱ ۲٥٤٬۸۹٥ ٦۰٬۰٤۳ إجمالي الاقساط المكتتبة 

        ناقصا: اقساط اعادة التأمین المسندة 
 (٦٬٦٥٦) (۳۲٥) (۱٬۱۹٥) (٥۲۱) (۲٬۲۰٥) (۲٬٤۱۰) -- معیدي تأمین محلیین  -
 (٦٥٬۰۱۱) (٤٬۲٦٦) (۹٬۹۷۱) (۲٬۹۱۰) (۲۲٬٥۸٥) (۲٥٬۲۷۹) -- معیدي تأمین خارجیین  -
 -- (۲۷٬٦۸۹) (۲٤٬۷۹۰) (۳٬٤۳۱) (۱۱٬۱٦٦) (٤٬٥۹۱) (۷۱٬٦٦۷) 

        : مصروفات فائض الخسارة ناقصا 
 (۱٬۳۸٤) (۱۱٦) (۲۰٦) (۳۲) (۲۰۸) (٥۸۲) (۲٤۰) محلي -
 (۱٤٬۹٦۷) (٦٥۷) (۱٬۱٦۷) (۱۸۲) (۱٬۱۸۱) (۳٬٤۲٤) (۸٬۳٥٦) اجنبي  -
 (۸٬٥۹٦) (٤٬۰۰٦) (۱٬۳۸۹) (۲۱٤) (۱٬۳۷۳) (۷۷۳) (۱٦٬۳٥۱) 

 ۲۸٥٬۲۷٥ ٤٬٦۱۱ ۳٬۱۷٤ ۲۸۱ ۲٬٥٦۲ ۲۲۳٬۲۰۰ ٥۱٬٤٤۷ صافي اقساط التأمین المكتتبة 
التغییرات في الاقساط غیر المكتسبة،  

 (٤۰٬۲٦٥) ۱۳۰ ۲۸٤ (۱۱۷) ٥٥۱ (۳٦٬۷٥۹) (٤٬۳٥٤) صافي 

 ۲٤٥٬۰۱۰ ٤٬۷٤۱ ۳٬٤٥۸ ۱٦٤ ۳٬۱۱۳ ۱۸٦٬٤٤۱ ٤۷٬۰۹۳ صافي الاقساط المكتسبة 
 ۱۳٬٥۹٤ ۱٬٦٤۹ ۲٬۹۱۱ ۸۷٤ ٥٬٦٤۱ ۲٬٥۱۹ -- عمولات مكتسبة من  معیدي التأمین

 ۹۸ ۱٥ ۳۷ ۲ ۱۲ ۳۲ -- إیرادات اكتتاب اخرى 
 ۲٥۸٬۷۰۲ ٦٬٤۰٥ ٦٬٤۰٦ ۱٬۰٤۰ ۸٬۷٦٦ ۱۸۸٬۹۹۲ ٤۷٬۰۹۳ الإیرادات جمالي إ

        تكالیف ومصاریف الاكتتاب 
 ۲۷٥٬۲۱۲ ۲٬۷۷٦ ۲٬۱٦٤ ۱۹۰ ۷۲۱ ۲۱٥٬٦۰٥ ٥۳٬۷٥٦ اجمالي المطالبات المدفوعة 

 ۸٬۳۸٦ -- -- -- -- ٦٬۳۰۱ ۲٬۰۸٥ مصروفات متكبدة متعلقة بالمطالبات 
من   التأمین  معیدي  حصة  ناقصا: 

 (۳۱٬٦۰۹) (۱٬۱٦٦) (۱٬۷۱۱) (۱٦۹) (٤۲٥) (۲۳٬۰۷٥) (٥٬۰٦۳) المطالبات المدفوعة 

 صافي المطالبات والمنافع الأخرى    
 ۲٥۱٬۹۸۹ ۱٬٦۱۰ ٤٥۳ ۲۱ ۲۹٦ ۱۹۸٬۸۳۱ ٥۰٬۷۷۸ المدفوعة 

 (٦٬۲٥۸) (۱٬۸۳۱) (۷۷٤) ٤۸ ۱٬۹٥۰ (۱۳٬۰۹۰) ۷٬٤۳۹ التغیرات في المطالبات القائمة، صافي 
 التغیرات في المطالبات المتكبدة   

 ٤٬۷۱۱ ۸۲ (۱۲٥) (٤۹) ۳۷ ٦٬۸۷۹ (۲٬۱۱۳) غیر المُبلغ عنھا، صافي 

 ۲٬۲٦٤ (۱۷۷) (۱٥۷) (۲۹) ۱۳٥ ۱٬۹٦۳ ٥۲۹ إحتیاطیات فنیة اخرى 
الاخرى   والمنافع  المطالبات  صافي 

 ۲٥۲٬۷۰٦ ) ۳۱٦( ) ٦۰۳( (۹) ۲٬٤۱۸ ۱۹٤٬٥۸۳ ٥٦٬٦۳۳ المتكبدة 

(عكس) / مخصص العجز في احتیاطي  
 ۸۱۳ -- -- -- -- ۳٬۳۲۳ (۲٬٥۱۰) اقساط التأمین  

 ٤۰٬٦۳۰ ۱٬۰۷۹ ۱٬۱۸۰ ٤۳۸ ۳٬۱۹۷ ۳۳٬٤۰۰ ۱٬۳۳٦ تامین تكالیف اقتناء وثائق  
 ۲۹٤٬۱٤۹ ۷٦۳ ٥۷۷ ٤۲۹ ٥٬٦۱٥ ۲۳۱٬۳۰٦ ٥٥٬٤٥۹ إجمالي التكالیف والمصاریف الإكتتاب 

 (۳٥٬٤٤۷) ٥٬٦٤۲ ٥٬۸۲۹ ٦۱۱ ۳٬۱٥۱ (٤۲٬۳۱٤) (۸٬۳٦٦) الإكتتاب (خسارة)  / دخلصافي  



 الشركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني  
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة (تتمة)
 م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱المنتھیة في  للسنة

 

- ٥۰ - 
 

 . التقاریر القطاعیة (تتمة) ۲۸
 (تتمة) قائمة الدخل 

 
 م ۲۰۲۲دیسمبر   ۳۱للسنة المنتھیة في   
 

 طبي
ریال   الف

 سعودي

 مركبات 
الف ریال  
 سعودي

 ممتلكات 
ریال   الف

 سعودي

 ھندسي 
ریال   الف

 سعودي

 بحري
ریال   الف

 سعودي

حوادث  
 ومطلوبات 

ریال   الف
 سعودي

 المجموع 
 ألف ریال 

 سعودي 
 (۳٥٬٤٤۷) ٥٬٦٤۲ ٥٬۸۲۹ ٦۱۱ ۳٬۱٥۱ (٤۲٬۳۱٤) (۸٬۳٦٦) صافي (خسارة) / دخل الإكتتاب 
(مصروفات) / إیرادات تشغیلیة  

        أخرى: 
مخصص تدني ذمم اقساط تأمین  

 (٤٬٥٥۱)       مدینة 
مخصص ذمم معیدي التأمین  

 ٥۰۹       المدینة 
 (۸۳٬٥۳٦)       مصاریف عمومیة وإداریة 

 (۹۲٥)       خسائر استثمارات 
 ۲۳٬۷۷۸       آخر دخل

إجمالى مصروفات تشغیلیة 
 (٦٤٬۷۲٥)       أخرى, صافي  

 (۱۰۰٬۱۷۲)       صافي الخسارة السنة 
إجمالي الدخل العائد الى عملیات  

 - -       التأمین 
لسنة العائد الى  لصافي الخسارة  

 )۱۰۰٬۱۷۲(       المساھمین قبل الزكاة 
 )٤٬۰۱۸(       مصروف الزكاة للسنة 

 - -       مصروف الزكاة لسنوات سابقة  
 )۱۰٤٬۱۹۰(       لسنة لصافي الخسارة  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 الشركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني  
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة (تتمة)
 م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱المنتھیة في  للسنة

 

- ٥۱ - 
 

 . التقاریر القطاعیة (تتمة) ۲۸

 قائمة الدخل (تتمة) 

  

 م۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في  
 

 طبي 
ألف ریال  
 سعودي

 مركبات
ألف ریال  
 سعودي

 ممتلكات 
ألف ریال  
 سعودي

 ھندسي 
ریال  ألف  

 سعودي

 بحري
ألف ریال  
 سعودي

حوادث  
 ومطلوبات 
ألف ریال  
 سعودي

 المجموع 
ألف ریال  
 سعودي

        الإیرادات 

 ۲۹٦٬۷٥۱ ۱۲٬٤٦۱ ۱٤٬۱۱۹ ٤٬۱٦۹ ۲۸٬۹۱۱ ۱۷٦٬۸٦۷ ٦۰٬۲۲٤ إجمالي الاقساط المكتتبة 
        ناقصا: اقساط اعادة التأمین المسندة 

 (۲٬۰۸٥) (۱۸٤) (٥٦۲) (۳۳٦) (۱٬۰۰۳) -- -- معیدي تأمین محلیین  -
 (٦۱٬٤۲۲) (٥٬۹٥٤) (۸٬۸۷۹) (۳٬۲٥٥) (۲۳٬۱۳۹) (۲۰٬۱۹٥) -- معیدي تأمین خارجیین  -
 -- (۲۰٬۱۹٥) (۲٤٬۱٤۲) (۳٬٥۹۱) (۹٬٤٤۱) (٦٬۱۳۸) (٦۳٬٥۰۷) 

        : مصروفات فائض الخسارة ناقصا 
 (۲۸۱) (٥۸) (۱۰۳) (۱٦) (۱۰٤) -- -- محلي -
 (۱۳٬٥۷٥) (۷۱٥) (۱٬۲۷۰) (۱۹۸) (۱٬۲۸٥) (۳٬۸۲۰) (٦٬۲۸٦) اجنبي  -
 (٦٬۲۸٦) (۳٬۸۲۰) (۱٬۳۸۹) (۲۱٤) (۱٬۳۷۳) (۷۷۳) (۱۳٬۸٥٦) 

 ۲۱۹٬۳۸۸ ٥٬٥٥۰ ۳٬۳۰٥ ۳٦٤ ۳٬۳۷۹ ۱٥۲٬۸٥۲ ٥۳٬۹۳۸ صافي اقساط التأمین المكتتبة 
غیر  الاقساط  صافي  في  التغییرات 

 ۱۱٬٦٤٥ ٤٥٥ (۲۱۸) ۹٥ (۱٬۰٥۱) ۹٬۸۷۹ ۲٬٤۸٥ المكتسبة 
 ۲۳۱٬۰۳۳ ٦٬۰۰٥ ۳٬۰۸۷ ٤٥۹ ۲٬۳۲۸ ۱٦۲٬۷۳۱ ٥٦٬٤۲۳ صافي الاقساط المكتسبة 

 ۱۹٬٦۱٥ ۲٬۳٦۰ ٥٬۸۲۱ ۱٬٤۷٦ ٤٬۹۰٦ ٥٬۰٥۲ -- عمولات من  معیدي التأمین 
 ٥۱۷ ۱۸ ۲٥ ٤ ۱۲ ٤٤۸ ۱۰ إیرادات اكتتاب اخري 

 ۲٥۱٬۱٦٥ ۸٬۳۸۳ ۸٬۹۳۳ ۱٬۹۳۹ ۷٬۲٤٦ ۱٦۸٬۲۳۱ ٥٦٬٤۳۳ جمالي الإیرادات إ
        الاكتتاب  ومصاریف تكالیف

 ۲٤۱٬۸۸۸ ۱٬۷۷۰ ۳٬۲٤٥ ۱٬۸۸۸ ٤٦۲ ۱٦۸٬۳۱۲ ٦٦٬۲۱۱ اجمالي المطالبات المدفوعة 
 ٦٬۳۹۱ -- -- -- -- ٤٬٥٥۸ ۱٬۸۳۳ مصروفات متكبدة متعلقة بالمطالبات 

من  التأمین  معیدي  حصة  ناقصا: 
 (٤۳٬۸٤۰) (۱٬۰۳۹) (۲٬٥٥٤) (۱٬٦۹۲) (۳۳٤) (۳۰٬۲۰۱) (۸٬۰۲۰) المطالبات المدفوعة 

 صافي المطالبات والمنافع الأخرى   
 ۲۰٤٬٤۳۹ ۷۳۱ ٦۹۱ ۱۹٦ ۱۲۸ ۱٤۲٬٦٦۹ ٦۰٬۰۲٤ المدفوعة 

 ٥٬۳٥۳ ۳٬۲٤۰ ۹۹۲ (۲۳۲) ٦۰ ٥٬۸۹٤ (٤٬٦۰۱) التغیرات في المطالبات القائمة، صافي 
الغیر  المتكبدة    المطالبات  التغیرات في 

 ۹٬۰۲۱ ۲٦۱ ۳٦۳ ۱۰۷ ۲۲٤ ٥٬۱۲۷ ۲٬۹۳۹ مُبلغ عنھا، صافي 
 ۱٬۹۰۰ ۷٥ ۸۷ ۷۰ ٥۳۱ ۱٬۱۲٥ ۱۲ إحتیاطیات فنیة اخرى 

الاخرى  والمنافع  المطالبات  صافي 
 ۲۲۰٬۷۱۳ ٤٬۳۰۷ ۲٬۱۳۳ ۱٤۱ ۹٤۳ ۱٥٤٬۸۱٥ ٥۸٬۳۷٤ المتكبدة 

اقساط  احتیاطي  في  العجز  مخصص 
 ۱۰٬۹٦۲ -- -- -- -- ۷٬۲۷۱ ۳٬٦۹۱ التأمین  

 ٤۰٬۹٤۰ ۱٬٥۲۸ ۱٬۳۲٤ ٥۱۹ ۳٬۱۰۲ ۳۲٬۳۹٤ ۲٬۰۷۳ وثائق تامین تكالیف اقتناء 
 ۲۷۲٬٦۱٥ ٥٬۸۳٥ ۳٬٤٥۷ ٦٦۰ ٤٬۰٤٥ ۱۹٤٬٤۸۰ ٦٤٬۱۳۸ إجمالي التكالیف والمصاریف الإكتتاب 

        

 (۲۱٬٤٥۰) ۲٬٥٤۸ ٥٬٤۷٦ ۱٬۲۷۹ ۳٬۲۰۱ (۲٦٬۲٤۹) (۷٬۷۰٥) / (خسارة) الإكتتاب  دخلصافي 



 الشركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني  
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة (تتمة)
 م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱المنتھیة في  للسنة

 

- ٥۲ - 
 

 (تتمة) . التقاریر القطاعیة ۲۸

 قائمة الدخل (تتمة) 
 م۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في  

 
 طبي 

ریال   الف
 سعودي 

 مركبات 
الف ریال  
 سعودي 

 ممتلكات 
ریال   الف

 سعودي 

 ھندسي 
ریال   الف

 سعودي 

 بحري 
ریال   الف

 سعودي 

حوادث  
 ومطلوبات 

ریال   الف
 سعودي 

 المجموع 
 ألف ریال 

 سعودي  
        

 (۲۱٬٤٥۰) ۲٬٥٤۸ ٥٬٤۷٦ ۱٬۲۷۹ ۳٬۲۰۱ (۲٦٬۲٤۹) (۷٬۷۰٥) الإكتتاب صافي (خسارة) / دخل 
        تشغیلیة أخرى: دخل(مصروفات) / 

 (۱٬۲۰٤)       مخصص تدني ذمم اقساط تأمین مدینة 
 (٥۷٤)       مخصص تدني ذمم معیدي التأمین المدینة 

 (۷٦٬٥٥٦)       مصاریف عمومیة وإداریة 
 ۱۳٬۳٦٦       إستثمارات دخل 
 ۲٬۳٤۳       أخر دخل
 (٦۲٬٦۲٥)       مصروفات تشغیلیة أخرى, صافي   يإجمال

        
 (۸٤٬۰۷٥)       صافي الخسارة السنة 

 --       الى عملیات التأمین ةالعائد الخسارةإجمالي 
الخسارة   العائد ل صافي  الى   ة لسنة 

 المساھمین قبل الزكاة 
      

(۸٤٬۰۷٥) 
 (۲٬۱٦٤)       الزكاة للسنة مصروف 

 (٥۳۷)       مصروف الزكاة لسنوات سابقة  
 (۸٦٬۷۷٦)       صافي الخسارة السنة 

 
  



 الشركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني  
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة (تتمة)
 م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱المنتھیة في  للسنة

 

- ٥۳ - 
 

 . معاملات مع جھات ذات علاقة والأرصدة ۲۹
 

أخرى تتأثر  الأساسیین ومنشآتتمثل الأطراف ذات العلاقة كبار المساھمین وكبار مسؤولي الإدارة في الشركة وشركات تعتبر من الملاك  
طراف  بھم إلى حد كبیر. السیاسات الرئیسیة وأحكام ھذه المعاملات معتمدة من قبل إدارة الشركة. فیما یلي تفاصیل المعاملات الرئیسیة مع الا 

 ذات العلاقة خلال الفترة والارصدة: 

 
   المذكورة أعلاه مدرجة في مصاریف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى ومصاریف مستحقة ومطلوبات أخرى وذمم الأرصدة 

صافي ومستحق لحملة الوثائق. بالإضافة إلى ذلك، فقد تم الإفصاح عن المبلغ المستحق لجھات ذات علاقة فیما یتعلق بالشھرة بالأقساط مدینة  
 ). ۲- ۱ السابقة (أنظر الإیضاح راتلفت لفي قائمة المركز المالي 

 

  لم یتم تكوین مخصص نقداً.  المالي غیر مؤمنة وبدون نسبة عمولة خاصة. سیتم السداد  التقریر  تاریخ  القائمة في  أن الأرصدة 
في تاریخ التقریر المالي. یتم ھذا الربط في تاریخ التقریر المالي من خلال فحص المركز المالي  الجھات ذات علاقة  لإنخفاض قیمة أرصدة  

 العلاقة.  الجھة ذاتوالسوق الذي یعمل فیھ العلاقة  للجھة ذات
  

 ) كما في دائن (  /الرصید مدین   معاملات للسنة المنتھیة في    

 
 طرف ذو علاقة 

 
 العلاقة 

 
 طبیعة المعاملة 

 م ۲۰۲۲
ألف ریال  
 سعودي 

 م ۲۰۲۱
ألف ریال  
 سعودي 

 م ۲۰۲۲
ألف ریال  
 سعودي 

 م ۲۰۲۱
ألف ریال  
 سعودي 

       

       عملیات التأمین: 
الشركة السعودیة  

 )۳۰۹( ) ۳۰۹( --  -- مصاریف مدفوعة  مساھم العامة للتأمین ذ.م.م 

 مجموعة رولاكو 

مرتبط 
 بالمساھمین 

اقساط تأمین مكتتبة  
 ) ۲٥( ٦ ۱۰٥ ۱۳۳ ) ٦(ایضاح 

 ) ۱۹( (٦) ) ۱۲( (٥۷) مطالبات مدفوعة  

 مجموعة الدباغ 

مرتبط 
 بالمساھمین 

اقساط تأمین مكتتبة 
 ٤٬۸٦۲ ۳٬۸۱۰ ۱۰٬۷٤۳ ۸٬۰۱۰ ) ٦(ایضاح 

 )۱٬۷٦۱( (۲٬۸٥۱) )۱۱٬۰۱۰( (۸٬۹۸۹) مطالبات مدفوعة  

مرتبط  مؤسسة  رغاف  
 بالمساھمین 

اقساط تأمین مكتتبة 
 --  -- ۲۱ ۱۸ ) ٦(ایضاح 

 ) ۱۱( -- ) ۲٥( (٤۸) مطالبات مدفوعة 

كبار موظفي  
 الإدارة 

حوافز قصیرة   
 --  -- )۳٬۰۷۲( (۳٬٥۸۹) الاجل 

 )۸٥۳( (۲۱۷) )۱٤۹( ۱۰۰ حوافز طویلة الاجل  
       عملیات المساھمین 

اعضاء مجلس  
  الادارة 

مكافاة مجلس  
الادارة والمصاریف  

 المتعلقة
۱٬۸۰۰ ۱٬۸۰۰ ۱٬۸۰۰ ۱٬۸۰۰ 



 الشركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني  
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة (تتمة)
 م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱المنتھیة في  للسنة

 

- ٥٤ - 
 

 .  إدارة المخاطر ۳۰
 مخاطر التأمین  .أ

 

تختلف عن   توقیتھا،  أو  الفوائد  الفعلیة ومدفوعات  المطالبات  أن  في  التأمین  بموجب عقود  الشركة  تواجھھا  التي  الرئیسیة  المخاطر  تتمثل 
وائد الفعلیة المدفوعة والتطور اللاحق للمطالبات طویلة الأجل. لذلك، فإن ھدف  التوقعات. یتأثر ھذا بتكرار المطالبات وشدة المطالبات والف

 الشركة ھو ضمان توفر احتیاطیات كافیة لتغطیة ھذه الالتزامات. 
 

إن تقوم الشركة بشراء إعادة التأمین كجزء من برنامجھا للتخفیف من المخاطر. یتم إسناد إعادة التأمین على أساس تناسبي وغیر متناسب.  
غالبیة إعادة التأمین النسبي ھي إعادة التأمین على حصة من الحصص والتي تتم للحد من تعرض الشركة لكامل المخاطر لاقسام معینة من 

ائر  الأعمال. إعادة التأمین غیر التناسبي ھي في المقام الأول إعادة التأمین الزائدة عن الخسارة المصممة لتخفیف تعرض الشركة الصافي لخس
 كوارث. تختلف حدود الاحتفاظ بإعادة التأمین الزائدة عن الخسائر حسب القسم والمنطقة.  ال

 

لى  یتم تقدیر المبالغ القابلة للاسترداد من معیدي التأمین بطریقة تتوافق مع مخصص المطالبات القائمة وتتوافق مع عقود إعادة التأمین. ع
ین، إلا أنھا لا تعفُى من التزاماتھا المباشرة تجاه حاملي وثائق التأمین الخاصة بھا، وبالتالي  الرغم من أن الشركة لدیھا ترتیبات لإعادة التأم

بات إعادة  ھناك مخاطر ائتمانیة فیما یتعلق بإعادة التأمین المسندة، إلى الحد الذي لا یستطیع فیھ أي معید تأمین الوفاء بالتزاماتھ بموجب ترتی 
ت إعادة التأمین بحیث لا تعتمد على معید تأمین واحد ولاتعتمد عملیات الشركة بشكل كبیر على أي عقد  التأمین ھذه. تنوع الشركة عملیا

 ٪ من إجمالي أصول إعادة التأمین في تاریخ التقریر.۷۸إعادة تأمین واحد. المخاطر للطرف الاخر لا تتجاوز 
 

عملیة التحدید المستمر والقیاس والمراقبة بناءاً على حدود المخاطر وضوابط  إن الخطر ملازم في أنشطة الشركة ولكن تتم إدارتھ من خلال 
أخرى. إن عملیة إدارة المخاطر حرجة بالنسبة لاستمراریة الشركة في تحقیق الأرباح وكل شخص داخل الشركة یكون مسؤولاً عن حالات  

 مراقبة مخاطر العمل من خلال عمل خطة استراتیجیة.  التعرض للخطر المتعلقة بمسؤولیاتھ أو مسؤولیاتھا. إن سیاسة الشركة ھي
 

 ھیكل إدارة المخاطر 
 

 مجلس الإدارة 
 مجلس الإدارة مسؤول عن منھج إدارة المخاطر العامة والموافقة على استراتیجیات إدارة المخاطر ومبادئھا. 
 

 لجنة المراجعة 
مة  تم تعیین لجنة المراجعة من قبل مجلس الإدارة. تقوم لجنة المراجعة بمساعدة المجلس في تنفیذ مسؤولیاتھ فیما یتعلق بتقییم نوعیة وسلا 

 المالیة وإدارة المخاطر ومراجعتھا وصحة الرقابة الداخلیة للشركة.  التقاریر 
 

 الإدارة العلیا 
 میة لتحقیق الأھداف الإستراتیجیة ضمن توجھ الشركة إلى المخاطر المحددة مسبقاً.الإدارة العلیا مسؤولة عن العملیات الیو 
 

 اللجنة الداخلیة 
ى  تتولى اللجنة الداخلیة مراجعة كافة عملیات إدارة المخاطر التشغیلیة والمالیة. وتقوم بفحص كفایة السیاسات والإجراءات ذات الصلة ومد 

شادات والتوجیھات التنظیمیة. تبحث اللجنة الداخلیة نتائج كافة التقییمات مع الإدارة وترفع تقریراً  تطبیق الشركة للسیاسات الداخلیة والإر
 بالنتائج التي توصلت إلیھا وتوصیاتھا إلى لجنة المراجعة. 

 

 فیما یلي المخاطر التي تواجھھا الشركة والطریقة التي یتم بھا تقلیل تلك المخاطر من قبل الإدارة: 
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 إدارة المخاطر (تتمة) . ۳۰
 التأمین (تتمة)  أ. مخاطر

 

 تكرار وشدة المطالبات 
الاقتصادیة، والاضطرابات  ، والاضطرابات البیئیة ول الكوارث الطبیعیة، والفیضاناتیمكن أن یتأثر تكرار وشدة المطالبات بعدة عوامل مث 

المخاطر من خلال التدابیر المذكورة أعلاه. حدت الشركة من مخاطرھا  ، وتركیز المخاطر، وأعمال الشغب المدنیة. تدیر الشركة ھذه  الجویة
عن طریق فرض أقصى مبالغ للمطالبات على عقود معینة وكذلك استخدام ترتیبات إعادة التأمین من أجل الحد من التعرض لأحداث كارثیة  

من استراتیجیات التأمین وإعادة التأمین ھذه ھو الحد  (على سبیل المثال ،الأعاصیر والزلازل والأضرار الناجمة عن الفیضانات). لغرض  
  من التعرض للكوارث بناءً على قدرة الشركة عل تحمل المخاطر وفقاً لما تقرره الإدارة. یتمثل الھدف العام في الوقت الحالي في الحد من 

أساس صافي. في حالة حدوث مثل ھذه    ٪ على۰٫٥٪ من حقوق المساھمین على أساس إجمالي و  ۰٫٥تأثیر حدث كارثي واحد على حوالي  
٪ من حقوق المساھمین. قد یقرر مجلس الإدارة زیادة أو تقلیل الحد  ۰٫٥الكارثة ، فإن تعرض الطرف المقابل لمعید تأمین واحد لا یتجاوز  

 الأقصى المسموح بھ بناءً على ظروف السوق وعوامل أخرى. 
 

ساسي على فئة الاعمال ویبین الجدول أدناه تركیز المطالبات القائمة وأقساط التأمین غیر  تراقب الشركة التركیز على مخاطر التامین بشكل ا
 المكتسبة (بالنسبة المئویة) من حیث فئة الاعمال في تاریخ المركز المالي.

 

م ۲۰۲۲  
اجمالي الاقساط  

 غیر المكتسبة 
صافي الاقساط غیر   

 المكتسبة 
اجمالي المطالبات   

 القائمة
  صافي المطالبات 

 القائمة
 ٪۷۷  ٪٥۰  ٪۱۷  ٪۱٤ طبي

 ٪۹-  ٪٦-  ٪۷۹  ٪۷۳ السیارات 
 ٪۱۱  ٪۲٥  ٪۱  ٪٦ الممتلكات
 ٪۰  ٪۱  ٪۰  ٪۲ الھندسي
 ٪۳  ٪۹  ٪۱  ٪۳ البحري 

 ٪۱۸  ٪۲۱  ٪۲  ٪۲ الحوادث والالتزامات 
 ۱۰۰٪  ۱۰۰٪  ۱۰۰٪  ۱۰۰٪ 
 

م ۲۰۲۱  
اجمالي الاقساط  

 غیر المكتسبة 
صافي الاقساط غیر   

 المكتسبة 
اجمالي المطالبات   

 القائمة
صافي المطالبات   

 القائمة
 ٪ ۳٦  ٪ ۲٦  ٪ ۱۹  ٪ ۱٥ طبي

 ٪ ۳۹  ٪ ۳۳  ٪ ۷۳  ٪ ٦٦ السیارات 
 ٪۰  ٪۱  ٪۳  ٪ ۱۰ الممتلكات 
 ٪۰  ٪۱  ٪۰  ٪۲ الھندسي 
 ٪٥  ٪ ۱٥  ٪۲  ٪۳ البحري 

 ٪ ۲۰  ٪ ۲٤  ٪۳  ٪٤ الحوادث والالتزامات 
 ۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪  ۱۰۰ ٪ 

 تركز مخاطر التأمین 

 تراقب الشركة تركیز مخاطر التأمین بشكل أساسي حسب فئة العمل. التركیز الرئیسي یكمن في قطاع السیارات. 
 

نات  تراقب الشركة أیضًا تركز المخاطر من خلال تقییم المخاطر المتعددة التي یتم تغطیتھا في نفس الموقع الجغرافي. بالنسبة لمخاطر الفیضا
كن الزلازل، یتم تصنیف مدینة كاملة كموقع واحد. بالنسبة لمخاطر الحرائق والممتلكات، یعتبر المبنى المعینّ والمباني المجاورة، التي یمأو 

واحدة    ینةأن تتأثر بحادث مطالبة واحدة، موقعاً واحداً. وبالمثل، فیما یتعلق بالمخاطر البحریة، تعُتبر المخاطر المتعددة المشمولة في رحلة سف
بمثابة خطر واحد أثناء تقییم تركیز المخاطر. تقوم الشركة بتقییم تركز التعرض لمخاطر التأمین الفردیة والتراكمیة وتضع سیاسة إعادة  

 التأمین الخاصة بھا لتقلیل ھذه التعرضات إلى مستویات مقبولة لدى الشركة. 
 

لسعودیة، وبالتالي، فإن جمیع مخاطر التأمین تتعلق بالوثائق المكتوبة في المملكة  نظرًا لأن الشركة تعمل بشكل رئیسي في المملكة العربیة ا
 العربیة السعودیة. 
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 . إدارة المخاطر (تتمة) ۳۰

 التأمین (تتمة)  مخاطرأ. 
 

 مصادر عدم الیقین في تقدیر مدفوعات المطالبة المستقبلیة 

تاریخ بیان المركز المالي بتقییم المطالبات المعلقة، سواء تم الإبلاغ عنھا أم لا، ویشمل  یتعلق المصدر الرئیسي لعدم التأكد من التقدیر في  
ف  تكالیف تسویة المطالبات المتوقعة. الافتراض الرئیسي الذي یستند إلیھ تقدیر الالتزامات ھو أن تطویر المطالبات المستقبلیة للشركة سو

تكالیف المطالبة وتكالیف معالجة المطالبة  ابقة.  ویشمل ذلك الافتراضات فیما یتعلق بمتوسط  یتبع نمطًا مشابھًا لخبرة تطویر المطالبات الس
  وعوامل التضخم للمطالبة وأرقام المطالبة لكل سنة حادث. یتم استخدام أحكام نوعیة إضافیة لتقییم مدى عدم تطبیق الاتجاھات السابقة في 

دة؛ التغیرات في عوامل السوق مثل الموقف العام من المطالبة: الظروف الاقتصادیة: وكذلك  المستقبل، على سبیل المثال، الحدوث لمرة واح
ة  العوامل الداخلیة مثل مزیج المحفظة وشروط السیاسة وإجراءات معالجة المطالبات. یستخدم الحكم كذلك لتقییم مدى تأثیر العوامل الخارجی 

التقدیرات. مطلوب تقییم كبیر من قبل الإدارة في تقدیر المبالغ المستحقة لحاملي وثائق  مثل القرارات القضائیة والتشریعات الحكومیة على  
التأمین الناشئة عن المطالبات المقدمة بموجب عقود التأمین. تستند ھذه التقدیرات بالضرورة إلى افتراضات حول عدة عوامل تتضمن درجات  

ختلف النتائج الفعلیة عن تقدیرات الإدارة مما یؤدي إلى تغییرات مستقبلیة في الالتزامات  متفاوتة وربما كبیرة من التقدیر وعدم الیقین، وقد ت 
 المقدرة.

على وجھ الخصوص، یجب عمل تقدیرات لكل من التكلفة النھائیة المتوقعة للمطالبات المبلغ عنھا في تاریخ بیان المركز المالي والتكلفة 
 المتكبدة ولكن لم یتم الإبلاغ عنھا في تاریخ بیان المركز المالي.النھائیة المتوقعة للمطالبات 

 

 العملیة المستخدمة للتقریر حیال الإفتراضات 
 

الغرض من العملیة المستخدمة لتحدید الإفتراضات لحساب إحتیاطي المطالبة القائمة ھو تحقیق تقدیرات معقولة محایدة للمحصلة المحتملة  
ة النشاط ضمن الصعب التنبؤ بشكل مؤكد بالمحصلة المحتملة لأي مطالبة معینة والتكلفة النھائیة للمطالبات المبلغ أو المتوقعة. ونظراً لطبیع

یتم تقییم كل مطالبة تم الإخطار بھا على أساس كل حالة على حدة مع مراعاة ظروف المطالبة والمعلومات المتاحة من المساحین    عنھا.
یتم فحص التقدیرات لكل حالة على حدة بشكل منتظم ویتم تحدیثھا عندما تتوفر معلومات   والأدلة التاریخیة عن حجم المطالبات المماثلة.

 جدیدة.
 

غ  یخضع تقدیر المطالبة المتكبدة والتي لم یتم الإبلاغ عنھا لدرجة عدم تأكد أكبر من تقدیر تكلفة تسویة المطالبات التي تم بالفعل إبلا  بوجھ عام
ة  ابقالشركة عنھا حیث تتوفر في ھذه الحالة معلومات عن حدث المطالبة. وتأخذ عملیة التقدیر بعین الإعتبار نموذج الإبلاغ عن المطالبات الس

 .۱-٥- ۲وتفاصیل برامج إعادة التأمین.للتفاصیل یرجى الرجوع لایضاح 
 

سلم    یتم تقدیر التكلفة النھائیة للمطالبات غیر المسددة باستخدام مجموعة من أسالیب إسقاط المطالبات الاكتواریة القیاسیة، مثل مثل طریقة
 السلسلة وطریقة بورنھوتیر فیرغوسون.

تست  الذي  الرئیسي  المطالبات  الافتراض  تطور  للشركة لإظھار  السابقة  المطالبات  تطور  استخدام خبرة  یمكن  أنھ  التقنیات ھو  إلیھ ھذه  ند 
تكالیف كل  المستقبلیة وبالتالي تكالیف المطالبات النھائیة. على ھذا النحو، تستنبط ھذه الطرق تطور الخسائر المدفوعة والمتكبدة، ومتوسط  

 على التطور الملحوظ في السنوات السابقة ونسب الخسارة المتوقعة. یتم تحلیل تطور المطالبات التاریخیة بشكل  مطالبة وأرقام المطالبة بناءً 
أساسي من خلال سنوات الحوادث، ولكن یمكن أیضًا تحلیلھا حسب المنطقة الجغرافیة، وكذلك عن طریق خطوط الأعمال وأنواع المطالبات  

مطالبات الكبیرة بشكل منفصل، إما عن طریق الاحتفاظ بالقیمة الاسمیة لتقدیرات الضابط على الخسارة أو  المھمة. عادة ما یتم التعامل مع ال
لمعدلات  المستقبلیة  بالمعدلات  یتعلق  فیما  افتراضات صریحة  توجد  الحالات، لا  في المستقبل. في معظم  بشكل منفصل لإظھار تطورھا 

راضات المستخدمة ھي تلك المتضمنة في بیانات تطور المطالبات التاریخیة التي تستند إلیھا  التضخم أو الخسارة. بدلاً من ذلك، فإن الافت 
كس الأحداث التي ، لتعق الاتجاھات السابقة في المستقبل، (على سبیل المثالالتوقعات. یستخدم الحكم النوعي الإضافي لتقییم مدى عدم تطبی 

واحدة لمرة  الخارجی تحدث  العوامل  في  والتغیرات  م،  السوقیة  أو  المطالبةة  تجاه  العامة  المواقف  ومستویات  ثل  الاقتصادیة،  والظروف   ،
یاسة وإجراءات معالجة  ، ومیزات السعوامل الداخلیة مثل مزیج المحفظةالتضخم في المطالبات، القرارات القضائیة والتشریعات، وكذلك ال

للم المطالبات المقدرة  النھائیة  التكلفة  إلى  الوصول  المحتملة، مع ) من أجل  النتائج  المحتملة من مجموعة من  النتیجة  تعرض  التي  طالبات 
 مراعاة جمیع الشكوك المعنیة.

تم تحدید مطلوبات أقساط التأمین بحیث یكون مجموع مخصصات مطلوبات التأمین (إحتیاطي قسط التأمین غیر المكتسب وإحتیاطي عجز  
تبار كفایة المطلوبات) كافیة لخدمة المطالبات المستقبلیة المتوقعة والمصاریف التي یحتمل قسط التأمین حسبما یقتضي الحال بموجب نتیجة إخ

ت بناء  إنفاقھا على بوالص غیر منتھیة كما في تاریخ فائمة المركز المالي. یتم تحدید الألتزام المستقبلي المتوقع بإستخدام تقدیرات وإفتراضا 
 قود وتوقعات أحداث مستقبلیة التي یعتقد أنھا معقولة. على الخبرة. خلال الفترة المنقضیة من الع
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 . إدارة المخاطر (تتمة) ۳۰
 التأمین (تتمة)  أ. مخاطر

 

 تحلیل الحساسیة  
المبالغ  ذه  تعتقد الشركة بأن االلتزامات الواقعة علیھا جراء المطالبات ملائمة إستنادا إلى عقود التأمین القائمة كما في نھایة السنة. إلا أن ھ

المختلفة.    الفتراتإن التزامات مطالبات التأمین حساسة تجاه    .لیست مؤكدة وقد تختلف الدفعات الفعلیة عن المطالبات المقدمة في القوائم المالیة
 .في عملیة التقدیر عدم التاكدولم یكن من الممكن تحدید الحساسیة بالنسبة لبعض المتغیرات مثل التغیرات التشریعیة أو 

 

 التأمین  إعادة خاطرم . ب
 

 دورة أعمالھا خلال الشركة تقوم الكبیرة، التأمین مطالبات عن تنشأ قد التي المالیة المخاطر ولتقلیل الأخرى  التأمین شركات غرار على
 .التأمین إعادة لأغراض أخرى أطراف مع إتفاقیات بإبرام العادیة
 على ومتابعة التركیز  التأمین لمعیدي المالي الوضع بتقییم  الشركة تقوم التأمین، إعادة شركات نتیجة إعسار كبیرة لخسائر تعرضھا ولتقلیل
  .التأمین لمعیدي الاقتصادیة الخواص أو  والنشاطات متشابھھ جغرافیة مناطق في تنشأ قد التي الائتمان مخاطر

  :الآتي في المعاییر الشركة. تتلخص ھذه إدارة قبل من المحددة التالیة والتعلیمات المعاییر وفق التأمین معیدي اختیار یتم
 المعترف بھا (مثل  التصنیف وكالات قبل من المقبول الائتمان لتصنیف الأدنى الحدS&B( ألا یقل یجب والذي ) عنBBB( أو ما یعادلھا. 
 معینة تأمین إعادة شركات سمعة. 
 التأمین معیدي مع والسابقة الحالیة العمل علاقة. 

 

 من المسجلة والمعتمدة الشركات على  تقتصر والتي الائتماني، التصنیف ھذا مثل  تحمل  لا  التي المحلیة الشركات القاعدة ھذه من ویستثنى
 الإداریة والخبرات المالیة للقوة تفصیلیة مراجعة بإجراء الشركة تقوم ذلك، إلى إضافة  .التأمین عن المسؤولة المعنیة الجھات المحلیة قبل

ً  المحددة المتطلبات قائمة  مع حیثما یقتضي الحال، ومطابقة ذلك التاریخي، والأداء والفنیة  تبادل على الموافقة قبل من إدارة الشركة سلفا
 لم یكن ھناك تركیز جوھري لأرصدة اعادة التأمین.  ۲۰۲۲و ۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱كما في  .التأمین عملیات إعادة

 

سابقاً، إن اتفاقیات معیدي التأمین الصادرة لا تعفي الشركة من التزاماتھا تجاه حملة الوثائق ونتیجة لذلك تبقى الشركة ملتزمة  كما تم ذكره  
ب اتفاقیات تجاه حملة الوثائق بحصتھا من المطالبات القائمة المعاد التأمین علیھا بالقدر الذي لم تقوم بھ شركة إعادة التأمین بالتزاماتھا بموج

 إعادة التأمین. 
 

القائمة   المطالبات  التأمین من  معیدي  بحصة  یتعلق  فیما  الإئتمان  (  ۱۱٫٥۹تبلغ مخاطر  ملیون ریال    ٤۱٫۲م:  ۲۰۲۱ملیون ریال سعودي 
 ملیون ریال سعودي).  ۳۲٫٦۹م: ۲۰۲۱ملیون ریال سعودي ( ۱۹٫۳۱سعودي) فیما یتعلق بالمطلوب من معیدي التأمین تبلغ 

 ج) مخاطر السوق 
 

 خاطر السوق ھي مخاطر تقلبات أسواق المال وتأثیرھا على القیمة العادلة أوعلى التدفقات النقدیة المتوقعة للأدوات المالیة. م
 
 تحدد سیاسة الشركة لمخاطر السوق تقییم وتحدید ما یشكل مخاطر السوق للشركة. تتم مراقبة الالتزام بالسیاسة ویتم الإبلاغ عن التعرضات 

 لى لجنة مخاطر الشركة. تتم مراجعة السیاسة بانتظام للتأكد من ملاءمتھا والتغییرات في بیئة المخاطر والانتھاكات إ
   یتم تعیین إرشادات لتخصیص الأصول وھیكل حد المحفظة، لضمان أن الأصول تغطي التزامات حاملي وثائق التأمین وتلك الأصول متاحة

 اشى مع توقعاتھم. لتقدیم إیرادات ومكاسب لحملة الوثائق بما یتم
   تحدد الشركة معاییر التنویع حسب نوع الأداة والمنطقة الجغرافیة، حیث تتعرض الشركة لمكافآت مضمونة وخیارات نقدیة ومدفوعات عندما

 تنخفض أسعار الفائدة.
   إدارة المحافظ أو لتقلیل مخاطر  ھناك رقابة صارمة على أنشطة التحوط (على سبیل المثال، لا یجوز الاحتفاظ بمشتقات الأسھم إلا لتسھیل

 الاستثمار).
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 . إدارة المخاطر (تتمة) ۳۰

 ج) مخاطر السوق (تتمة) 

یتأكد مجلس إدارة الشركة من الحفاظ على مستوي مخاطر السوق عند مستویات حكیمة ومتسقة مع رأس المال المتاح. ینما یعطي مجلس  
یقوم  الإدارة توجیھًا وأھدافاً استراتیجیة، فإن مھمة إدارة المخاطر المتعلقة بمخاطر السوق ھي مسؤولیة فریق لجنة الاستثمار بشكل رئیسي. 

عداد تنبؤات توضح تأثیرات التغیرات المحتملة المختلفة في ظروف السوق المتعلقة بالتعرض للمخاطر. یتم تخفیف ھذا الخطر من  الفریق بإ
تحتفظ  خلال الاختیار الصحیح للأوراق المالیة. تحتفظ الشركة بمحفظة متنوعة وتقوم بمراقبة منتظمة للتطورات في الأسواق ذات الصلة.  

، تتم مراقبة العوامل الرئیسیة التي بالإضافة إلى ذلك  ة متنوعة وتقوم بمراقبة دوریة للتطورات في الأسواق ذات الصلة.الشركة بمحفظة مالی 
 ، بما في ذلك تحلیل الأداء التشغیلي والمالي للمستثمرین. ر على تحركات سوق الأسھم والصكوكتؤث 

 .ر معدل العمولة، ومخاطر الأسعار الأخرىتتكون مخاطر السوق من الأنواع التالیة: مخاطر العملة، مخاط 
 العملات  مخاطر

  مخاطر العملة ھي مخاطر تقلب قیمة الأداة المالیة بسبب التغیرات في أسعار صرف العملات الأجنبیة. تتم معاملات الشركة أساسًا بالریال 
بیرة بسبب تقلبات أسعار الصرف، وبالتالي فإن الشركة  السعودي والدولار الأمریكي. تقدر الإدارة أنھ یوجد حد أدنى من مخاطر الخسائر الك

 لا تقوم بالتحوط من تعرضھا للعملات الأجنبیة. 

 مخاطر معدل العمولة 

ستثمر تنشأ مخاطر معدل العمولة من احتمال تأثیر التغیرات في معدلات العمولة على الربحیة المستقبلیة أو القیم العادلة للأدوات المالیة. ت 
الشركة في الأوراق المالیة ولدیھا ودائع تخضع لمخاطر أسعار العمولات. تتمثل مخاطر معدل العمولة على الشركة في حدوث تغییرات في  

لات العمولات مما یقلل من العائد الإجمالي على الأوراق المالیة التي تحمل معدل العمولة الثابت. مخاطر سعر العمولة محدودة بمراقبة  معد
 التغیرات في معدلات العمولة والاستثمار في أدوات سعر الصرف العائم. 

ملیون ریال سعودي    ۸۷٫٤٤نھا تغییر في (خسارة) / ربح السنة بقیمة  نقطة أساس في عوائد الفائدة قد ینتج ع  ۱۰۰أي زیادة أو نقصان بمقدار  
 ملیون ریال سعودي).   ۳٫۷٥: ۲۰۲۱(

 : ۲۰۲۱و ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱فیما یلي إستثمارات الشركة وعمولاتھا التي لا تحمل عمولة في 
  

 أشھر  ۳أقل من  
 شھور إلى  ۳من 

 سنوات  ٥
غیر مرتبطة بتاریخ  

 إستحقاق 
 

 المجموع 
 ألف ریال سعودي  ألف ریال سعودي  ألف ریال سعودي  ریال سعودي ألف  

     عملیات التأمین 
۲۰۲۲  -- ۱٤٬٤٤۹  -- ۱٤٬٤٤۹ 
۲۰۲۱ ۱٤٬٤٤۹  --  -- ۱٤٬٤٤۹ 

     عملیات المساھمین 
۲۰۲۲  -- ۱۲٥٬۰۰۰  -- ۱۲٥٬۰۰۰ 
۲۰۲۱ ۲۲٥٬۰۰۰  --  -- ۲۲٥٬۰۰۰ 

 مخاطر الاسعار الاخرى 
التغیرات في أسعار السوق  مخاطر الأسعار الأخرى ھي   المالیة بسبب  المستقبلیة للأدوات  النقدیة  التدفقات  العادلة أو  القیمة  تقلب  مخاطر 

(بخلاف تلك الناتجة عن مخاطر أسعار العمولة أو مخاطر العملة)، سواء كانت ھذه التغییرات ناتجة عن عوامل محددة للفرد أداة مالیة أو  
 على جمیع الأدوات المالیة المماثلة المتداولة في السوق. مصدرھا، أو العوامل التي تؤثر 

 

ملیون ریال سعودي) عرضة لمخاطر أسعار السوق الناتجة عن   ۳٦٫۹:  ۲۰۲۱ملیون ریال سعودي (  ٤۸٫٦إن إستثمارات الشركة البالغة  
المالیة المستثمرة. تحد الشركة من طبیعة مخاطر المستقبلیة للأوراق  القیمة  الیقین بشأن  تنویع محفظتھا المستثمرة    عدم  السوق من خلال 

 ومراقبة التطورات في الأسواق. 
 

 ٪ كما یلي: ۱۰٪ وانخفاض أسعار السوق للإستثمارات على الربح / (الخسارة) الشركة بنسبة ۱۰أن تأثیر التغیر الافتراضي بزیادة قدرھا 
  

 التغیر في القیمة العادلة 
 التأثیر علي ربح / (خسارة) الشركة 

 ریال سعودي   الف
 ٤٬٦۷۹- / + % ۱۰ - / +  م ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱
 ٤٬۸۷٦ - / + % ۱۰ - / +  م ۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱

 

. وبناءً على ذلك، فإن تحلیل الحساسیة الذي تم إعداده ۲۰۲۱و ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱یستند تحلیل الحساسیة المقدم إلى موقف المحفظة كما في 
 . موجودات الشركة في الحركات المستقبلیة في قیمة الإستثمارات التي تحتفظ بھا الشركةلا یشیر بالضرورة إلى التأثیر على 
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 . إدارة المخاطر (تتمة) ۳۰
 

 د. مخاطر الإئتمان      
 

بالنسبة لكافة  تمثل مخاطر الائتمان مخاطر إخفاق طرف في أداة مالیة على الوفاء بالتزاماتھ والتسبب في تكبد الطرف الآخر خسارة مالیة.  
المال القوائم  الدفتریة المفصح عنھا في  القیمة  المقتناة من قبل الشركة، تمثل مخاطر الائتمان القصوى للشركة  المالیة  یة  فئات الموجودات 

 بتاریخ قائمة المركز المالي.
 

ومراقبة المطالبات المدینة بصورة مستمرة لتقلیل تعرض  تسعى الشركة للحد من مخاطر ائتمانھا المتعلقة بالعملاء وذلك بوضع حدود ائتمانیة  
الشركة لمخاطر الدیون المعدومة. تقوم الشركة بتقدیر مخصص تدني معین لكل حالھ على حدة. بالإضافة إلى المخصصات المعینھ، تقوم  

مدینة المستحقة. تسعى الشركة للحد  الشركة أیضاً بعمل مخصص إضافي على أساس المحفظة بشكل جماعي بناء على أعمار أقساط الذمم ال
 من مخاطر ائتمانھا المتعلقة بالأطراف الأخرى وذلك بوضع ودائع لدى بنوك ذات سمعة طیبة. 

 

التأمین مع أطراف مقابلة ذات تصنیف ائتماني مرتفع ویتم إستبعاد مخاطر التركیز عن طریق إتباع السیاسات التوجیھیة فیما    إعادةیتم وضع  
الأطراف الأخرى المحددة كل سنة من قبل مجلس الإدارة وتخضع لمراجعات منتظمة. كما في تاریخ التقریر، تقوم الإدارة  یتعلق بحدود  

 التأمین والتأكد من وجود بدلات مناسبة للتدني. إعادةبتقییم الإستحقاق الائتماني لإعادة التأمین وتقوم بتحدیث إستراتیجیة شراء 
 

 دنى للتعرض لمخاطر الائتمان مكونات قائمة المركز المالي: یوضح الجدول أدناه الحد الأ
 

 م ۲۰۲۲ 
 ألف ریال سعودي 

 م ۲۰۲۱ 
 ألف ریال سعودي 

 عملیات المساھمین  عملیات التأمین   عملیات المساھمین  عملیات التأمین   الموجودات 
 ۲۳۱٬۲۹۲ ۲٤٬۸۲۰  ۷۸۹ ٤٬۳٦۲ نقد وما في حكمھ 

 --  --   ۱۲٥٬۰۰۰ ۱٤٬٤٤۹ ودائع مرابحة  
 --  ٦۳٬۹٤۰  -- ۱۲۰٬۷۷۱ أقساط تأمین مدینة، صافي
 --  ۳۲٬۹٦۷  -- ۱۹٬۳۰٥ مطلوب من معیدي التأمین 

 --  ۱۱٬٥۹٦  -- ۱۰٬۹٦۷ حصة معیدي التأمین من المطالبات القائمة
المتكبدة  المطالبات  في  التأمین  حصة معیدي 

 ٤٬٥۱۸ غیر المُبلغ عنھا 
--  

۱۱٬۸٥۰  -- 
 ٤۸٬۷٥٥ --   ٤٦٬۷۹۰ -- الإستثمارات

 ۷٥٬۰۰۰ --   ۷٥٬۰۰۰ -- الودیعة النظامیة 
 ۲٬٤۹٥ --   ۳٬٦۳٤ -- العائد المستحق من الودیعة النظامیة 

 ۱۷٤٬۳۷۲ ۲٥۱٬۲۱۳  ۱٤٥٬۱۷۳ ۳٥۷٬٥٤۲ 
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 . إدارة المخاطر (تتمة) ۳۰
 

 د. مخاطر الائتمان (تتمة) 
 

 كز مخاطر الائتمان رت
 

العوامل الاقتصادیة والصناعیة ینشأ تمركز مخاطر الائتمان والذي یوثر علي مجموعة الاطراف المقابلة التي تتعلق بمخاطر  عندما تتغیر  
الھامة للشركة. المالیة الخاصة    إئتمان  العربیة السعودیة. إن الموجودات  المملكة  بالشركة داخل  تنفیذ جمیع نشاطات الإكتتاب الخاصة  تم 

 بصورة عامة والتعاملات موزعة مع اطراف ذات كفاءه إئتمانیة والذي یجنب الشركة للتمركز في مخاطر الائتمان. بالشركة موزعھ 
 

یتضمن الجدول التالي معلومات حول تعرض مخاطر الإئتمان للشركة من خلال تصنیف الموجودات وفقاً لأفضل تقدیر للادارة. تعد درجة  
الاستثمار أعلى معدل ممكن. تصنف الموجودات التي تقع خارج معدل درجة الاستثمار كدرجة غیر إستثماریة (مرضیة) أو تجاوزت موعد 

 تدنى قیمتھا.ت  لمإستحقاقھا ولكن 
 

  الدرجة غیر الإستثماریة   

 الدرجة الإستثماریة 
 

 مرضیة 

تجاوزت موعد  
ولم تندنى  إستحقاقھا 

 قیمتھا 
 

 المجموع 
 ألف ریال سعودي  ألف ریال سعودي  ألف ریال سعودي  ألف ریال سعودي  

 ٥٬۱٥۱ - - ٥٬۱٥۱ نقد وما في حكمھ  
 ۱۳۹٬٤٤۹ - - ۱۳۹٬٤٤۹ ودائع مرابحة 

 ۱۲۰٬۷۷۱ ۱۱٬۲۹۷ ۱۰۹٬٤۷٤ - أقساط تأمین مدینة، صافي
 ۱۹٬۳۰٥ ٦٬۱۷٥ ۱۳٬۱۳۰ - مستحق من معیدي التأمین،صافي

 ۱۰٬۹٦۷ - ۱۰٬۹٦۷ - حصة معیدي التأمین من المطالبات القائمة
حصة معیدي التأمین في المطالبات المتكبدة غیر المُبلغ  

 ٤٬٥۱۸ - ٤٬٥۱۸ - عنھا 
 ٤٦٬۷۹۰ - - ٤٦٬۷۹۰ الإستثمارات

 ۷٥٬۰۰۰ - - ۷٥٬۰۰۰ الودیعة النظامیة 
 ۳٬٦۳٤ - - ۳٬٦۳٤ العائد المستحق علي الودیعة النظامیة 

 ٤۲٥٬٥۸٥ ۱۷٬٤۷۲ ۱۳۸٬۰۸۹ ۲۷۰٬۰۲٤ م ۲۰۲۲دیسمبر   ۳۱كما في 
   

  الدرجة غیر الإستثماریة  

  
 الدرجة الإستثماریة

 
 مرضیة 

تجاوزت موعد إستحقاقھا  
 ولم تندنى قیمتھا 

 
 المجموع 

 ألف ریال سعودي  ألف ریال سعودي  ألف ریال سعودي  ألف ریال سعودي  

 ۲٥٦٬۱۱۲ -- -- ۲٥٦٬۱۱۲ نقد وما في حكمھ  
 -- -- -- -- ودائع مرابحة 

 ٦۳٬۹٤۰ ۱۰٬۹٥٥ ٥۲٬۹۸٥ -- أقساط تأمین مدینة، صافي
 ۳۲٬۹٦۷ ٤٬۹٥۳ ۲۸٬۰۱٤ -- التأمین،صافيمستحق من معیدي 

 ۱۱٬٥۹٦  ۱۱٬٥۹٦ -- حصة معیدي التأمین من المطالبات القائمة
حصة معیدي التأمین في المطالبات المتكبدة غیر المُبلغ  

 ۱۱٬۸٥۰ -- ۱۱٬۸٥۰ -- عنھا 
 ٤۸٬۷٥٥ -- -- ٤۸٬۷٥٥ الإستثمارات

 ۷٥٬۰۰۰ -- -- ۷٥٬۰۰۰ الودیعة النظامیة 
 ۲٬٤۹٥ -- -- ۲٬٤۹٥ المستحق علي الودیعة النظامیة العائد 

 ٥۰۲٬۷۱٥ ۱٥٬۹۰۸ ۱۰٤٬٤٤٥ ۳۸۲٬۳٦۲ م ۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱كما في 
 



 الشركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني  
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة (تتمة)
 م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱المنتھیة في  للسنة

 

- ٦۱ - 
 

 .  إدارة المخاطر (تتمة) ۳۰
 

 ھـ. مخاطر السیولة 
 

المالیة عند إستحقاقھا.   بمطلوباتھا المتعلقة  بالتعھدات للوفاء اللازمة الأموال توفیر في الشركة تواجھھا التي مخاطر السیولة ھي المخاطر
لدى الشركة نظام إدارة نقد ملائم، حیث یتم مراقبة التحصیلات والمستردات النقدیة الیومیة مراقبة صارمة ویتم تسویتھا بشكل دوري.   یوجد

 ار في موجودات مالیة ذات سیولة. تقوم الشركة بإدارة ھذه المخاطر عن طریق الحفاظ على استحقاق الموجودات والمطلوبات المالیة والاستثم
 
 بلاغ سیاسة مخاطر السیولة الخاصة بالشركة والتي تحدد تقییم وتحدید ما یشكل مخاطر السیولة للشركة. تتم مراقبة الالتزام بالسیاسة ویتم الإ

 ملاءمتھا والتغیرات في بیئة المخاطر. عن التعرضات والانتھاكات إلى لجنة مخاطر الشركة.ویتم مراجعة السیاسة بانتظام للتأكد من 
   للوفاء المتاح  الكافي  التمویل  یتم وضع إرشادات لتخصیص الموجودات وحدود ھیاكل المحفظة و استحقاق الموجودات، من أجل ضمان 

 بالتزامات عقود التأمین والاستثمار. 
  وارئ وكذلك تحدید الأحداث التي من شأنھا أن تؤدي إلى مثل ھناك خطط تمویل للطوارئ، والتي تحدد الحد الأدنى لنسب الأموال لتلبیة الط

 ھذه الخطط. 
   تحتوي عقود إعادة التأمین فائض الخسارة في الشركة على بنود تسمح بالسحب الفوري للأموال لتغطیة مدفوعات المطالبة في حال تجاوز

 حجم الأحداث المطلوبة حجمًا معیناً. 
 

 المطلوبات المالیة للشركة بناءً على إلتزامات تعاقدیة غیر مخصومة متوقعة ومتبقیة:  یلخص الجدول أدناه معلومات إستحقاق
 

 حتى سنة واحدة  
 ألف ریال سعودي 

 أكثر من سنة واحدة 
 ألف ریال سعودي 

 المجموع 
 ألف ریال سعودي 

    المالیة  المطلوبات
 ۹٬۹۷۸ ٤٬۷٤۳ ٥٬۲۳٥ مطلوب لحملة وثائق التأمین

 ٤۰٬٦٥٥ -- ٤۰٬٦٥٥ ومطلوبات أخرىمصاریف مستحقة 
 ٥٬۲۱٥ ۲۱٥ ٥٬۰۰۰ مطلوب لمعیدي التأمین
 ۱٦٬۹٦٥ -- ۱٦٬۹٦٥ مطلوب لوسطاء التأمین

 ۳۱٬۲۳٥ ٥٬۱۰۰ ۲٦٬۱۳٥   مطالبات قائمة
 ۸٬۷۳۸ -- ۸٬۷۳۸ فائض توزیع مستحق الدفع

 ٤٬۲۳٦ -- ٤٬۲۳٦ زكاة مستحقة 
 ۳٬٦۳٤ ۳٬٦۳٤ -- السعودي العائد المستحق مستحق للبنك المركزي 

 ۱۲۰٬٦٥٦ ۱۳٬٦۹۲ ۱۰٦٬۹٦٤ م ۲۰۲۲دیسمبر   ۳۱كما في 
 

 حتى سنة واحدة  
 ألف ریال سعودي 

 أكثر من سنة واحدة 
 ألف ریال سعودي 

 المجموع 
 ألف ریال سعودي 

    المالیة  المطلوبات
 ۱۲٬۷۳۹ ٦٬۰٥٥ ٦٬٦۸٤ مطلوب لحملة وثائق التأمین

 ۲۲٬۱۳۱ -- ۲۲٬۱۳۱ ومطلوبات أخرىمصاریف مستحقة 
 ۱٬۲٤۹ ۲۱٥ ۱٬۰۳٤ مطلوب لمعیدي التأمین
 ۸٬٦۹۲ ۱۲۰ ۸٬٥۷۲ مطلوب لوسطاء التأمین

 ٤۰٬۹٥۰ ۱۱٬۱٦۲ ۲۹٬۷۸۸  مطالبات قائمة
 ۸٬۷۳۸ -- ۸٬۷۳۸ فائض توزیع مستحق الدفع

 ۲٬۲۸۷ -- ۲٬۲۸۷ زكاة مستحقة 
 ۲٬٤۹٥ ۲٬٤۹٥ -- العائد المستحق من ودیعة نظامیة 

 ۹۹٬۲۸۱ ۲۰٬۰٤۷ ۷۹٬۲۳٤ م ۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱كما في 
 

 
  



 الشركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني  
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة (تتمة)
 م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱المنتھیة في  للسنة

 

- ٦۲ - 
 

 . إدارة المخاطر (تتمة) ۳۰
 

 (تتمة)   ھـ. مخاطر السیولة
 

النقد وما في حك تتالف من  المذكورة باعلاه، تحتفظ الشركة بأصول عالیة السیولة  المالیة  الناتجة من الالتزامات  مھ و  لادارة مخاطر السیولة 
 الإستثمارات في الاوراق المالیة. ھذه الأصول متاحة للبیع بسھولة للوفاء بمتطلبات السیولة. 

 

 الاصول التي تستحق في فترة أقل من سنة من المتوقع ان تتحق كمایلي: 
 

   إستثمارات في صنادیق إستثمار وھي متاحة  الإستثمارات في ودائع المرابحة و الإستثمارات بالقیمة العادلة من خلال قائمة الدخل تتضمن
 شھر من تاریخ المركز المالي. ۱۲لاغراض ادارة النقدیة ومن المتوقع استحقاقھا خلال 

 

 الاستثمار في ودائع المرابحة المصنفة كنقد ومافي حكمة تم ایداعھا لدي مؤسسات مالیة ذات قدرة إئتمانیة عالیة بتاریخ إستحقاق أقل من  
 أشھر من تاریخ الإستثمار. ثلاثة 

 
 

 .أرصدة النقد في البنوك متاحة عند الحاجھ لھا 
 

   أشھر    ۹إلى    ٦حصة معیدي التأمین من المطالبات القائمة ھي متعلقة بقسم التأمین على الممتلكات والھندسي ویتم استحقاقة خلال فترة من
 بناء على مطابقة الحسابات مع معیدي التأمین.

 

 تستحق في فترة أقل من سنة من المتوقع ان یتم سدادھا كمایلي: الإلتزامات التي
 

  .أرصدة معیدي التأمین المستحقة یتم سدادھا باساس دوري طبقا لشروط اتفاقیات إعادة التأمین 
   لطبیعة الخاصة  شھر طبقا للجداول الزمنیة النظامیة للدفع. بسبب ا  ۱۲الغالبیة من إجمالى المطالبات القائمة من المتوقع سدادھا خلال

 شھر من تاریخ إستلام تقریر مقدر الخسائر.  ۱۲بوثائق التأمین على الممتلكات والتأمین الھندسي فیتم سدادھا خلال 
  شھر من تاریخ المركز المالي.  ۱۲المطالبات مستحقة الدفع، المصروفات المستحقة والمطلوبات الاخري ومن المتوقع سدادھا خلال 
 أشھر من إجتماع الجمعیة العمومیة الخاص باعتماد القوائم المالیة. ٦یتم سداده خلال  فائض التوزیع المستحق 

 و. مخاطر الإطار التنظیمي 

یھتم المنظمون بشكل أساسي بحمایة حقوق حملة الوثائق ومراقبتھم للتأكد من أن الشركة تدیر مصالحھم بشكل مرضي. وفي نفس الوقت، یھتم 
بالتأكد من أن الشركة تحتفظ بمركز ملاءة للوفاء بالمطالبات غیر المنظورة حال نشوئھا. كذلك تخضع عملیات الشركة للمتطلبات المنظمون أیضاً  

اً النظامیة في المناطق التي تعمل بھا الشركة. إن ھذه الأنظمة لا تتطلب فقط الحصول على الموافقات ومراقبة النشاطات فحسب، بل تفرض أیض
مثل كفایة رأس المال) لتقلیل مخاطر العجز والإفلاس من قبل شركات معیدي التامین ولتمكینھا من سداد التزاماتھا غیر المتوقعة  بعض القیود (

 عند نشوئھا. 

 ز. مخاطر التشغیل 

ملیات التقنیة  مخاطر التشغیل ھي مخاطر نشوء خسائر مباشرة أو غیر مباشرة من سلسلة عریضة من الأسباب المرتبطة بإجراءات التشغیل وع
من والبنیة التحتیة المساندة لعملیات الشركة سواءً كانت داخلیة في نطاق الشركة أو خارجیة على مستوى مقدمي الخدمة للشركة أو من غیرھا  

تشغیل من خلال مثل تلك العوامل التي قد تنشأ جراء متطلبات نظامیة. تنشأ مخاطر ال  – بمنأى عن مخاطر الائتمان والسوق والسیولة    -العوامل
بین الحد من الخسائر المالیة   التشغیل من أجل إیجار توازن  إداة مخاطر  جمیع أنشطة الشركة. الھدف الرئیسي للشركة في ھذا المضمار ھو 

یذ الضوابط والاضرار بسمعة الشركة مع تحقیق الأھداف الإستثماریة من خلال تحقیق عوائد للمستثمرین. إن المسئولیة الرئیسیة في تطویر وتنف
 على مخاطر التشغیل تقع علي عاتق مجلس إدارة الشركة. وھذه المسئولیة تتضمن الضوابط في المجالات التالیة: 

 
 متطلبات الفصل الملائم بین المھام على مستوى الوظائف والأدوار والمسئولیات؛ -
 متطلبات التسویات ومراقبة المعاملات؛ -
 من المتطلبات القانونیة؛ الالتزام بالمتطلبات النظامیة وغیرھا -
 توثیق الضوابط والإجراءات؛  -
 متطلبات التقییم الدوري لمخاطر التشغیل الموجودة ومدى كفایة الضوابط والإجراءات لمواجھة المخاطر؛  -
 المعاییر الأخلاقیة ومعاییر الأعمال؛ و -
 سیاسات وإجراءات التخفیف من حدة المخاطر.  -
 

. التشغیلتعتقد الادارة العلیا ان الشركة لدیھا موظفین ذوي خبرة وتدریب مناسب مما یعزز ادارة مخاطر 



 الشركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني  
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة (تتمة)
 م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱المنتھیة في  للسنة

 

- ٦۳   - 
 

 المعلومات الملحقة  . ۳۱
 

 - قائمة التدفقات النقدیة لعملیات التأمین وعملیات المساھمین كمایلي:قائمة الدخل الشامل و تنفیذا للارشادات التطبیقیة، تم فصل قائمة المركز المالي، قائمة الدخل و 
 

 قائمة المركز المالي  
 
 

 
 
 

 م ۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱  م ۲۰۲۲دیسمبر   ۳۱ 
 المجموع     عملیات المساھمین   عملیات التأمین   المجموع     عملیات المساھمین   عملیات التأمین  ۲۰۲۲دیسمبر   ۳۱كما في 

 ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي  الموجودات  
 ۲٥٦٬۱۱۲  ۲۳۱٬۲۹۲  ۲٤٬۸۲۰  ٥٬۱٥۱  ۷۸۹  ٤٬۳٦۲ النقد وما  في حكمھ  

       ۱۳۹٬٤٤۹  ۱۲٥٬۰۰۰  ۱٤٬٤٤۹ ودیعة مرابحة 
 ٦۳٬۹٤۰  --   ٦۳٬۹٤۰  ۱۲۰٬۷۷۱  --   ۱۲۰٬۷۷۱ اقساط تامین مدینة، صافي

 ۳۲٬۹٦۷  --   ۳۲٬۹٦۷  ۱۹٬۳۰٥  --   ۱۹٬۳۰٥ مبالغ مستحقة من معیدي التأمین، صافي 
 ۲۱٬۷۰۷  --   ۲۱٬۷۰۷  ۲۷٬۲٥۷  --   ۲۷٬۲٥۷ حصة معیدي التأمین في الاقساط غیر المكتسبة

 ۱۱٬٥۹٦  --   ۱۱٬٥۹٦  ۱۰٬۹٦۷  --   ۱۰٬۹٦۷ حصة معیدي التأمین في المطالبات القائمة
المتكبدة  المطالبات  في  التأمین  معیدي  حصة 

 غیر المبلغ عنھا 
٤٬٥۱۸   --  ٤٬٥۱۸  ۱۱٬۸٥۰   --  ۱۱٬۸٥۰ 

 ٤٬۸۹۲  --   ٤٬۸۹۲  ۲٬۰٦٤  --   ۲٬۰٦٤ فائض خسائر مطالبات تأمین مؤجل 
 ۷٬۲۸۳  --   ۷٬۲۸۳  ۱۲٬۸۹۲  --   ۱۲٬۸۹۲ تكالیف وثائق تامین مؤجلة 

 ٤۸٬۷٥٥  ٤۸٬۷٥٥  --   ٤٦٬۷۹۰  ٤٦٬۷۹۰  --  إستثمارات 
 ٤۱٬۸۹۲  ۲٦۲  ٤۱٬٦۳۰  ٦۸٬۹۷٤  ۷۷٦  ٦۸٬۱۹۸ مصاریف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى 

 ۱٬٥٥٥  --   ۱٬٥٥٥  ٥۲۷  --   ٥۲۷ حق استخدام موجودات 
 ۱۳٬۱۲۰  --   ۱۳٬۱۲۰  ۱٥٬٤۹۹  --   ۱٥٬٤۹۹ ممتلكات ومعدات 

 ۹٬٦۲٦  --   ۹٬٦۲٦  ۱۳٬٤٥۳  --   ۱۳٬٤٥۳ أصول غیر ملموسة 
 ۳٦٬۲٦۰  ۳٦٬۲٦۰  --   ۳٦٬۲٦۰  ۳٦٬۲٦۰  --  الشھرة 

 ۷٥٬۰۰۰  ۷٥٬۰۰۰  --   ۷٥٬۰۰۰  ۷٥٬۰۰۰  --  ودیعة نظامیة 
 ۲٬٤۹٥  ۲٬٤۹٥  --  ۳٬٦۳٤  ۳٬٦۳٤  --  العائد المستحق من ودیعة نظامیة 

 (۱٦٬۳۰۷)  (۱٦٬۳۰۷)  --  (۱۱٬۸۰۲)  (۱۱٬۸۰۲)  --  مطلوب إلى عملیات المساھمین
 ٦۲۲٬۷٤۳  ۳۷۷٬۷٥۷  ۲٤٤٬۹۸٦  ٥۹۰٬۷۰۹  ۲۷٦٬٤٤۷  ۳۱٤٬۲٦۲ مجموع الموجودات  



 الشركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني  
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة (تتمة)
 م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱المنتھیة في  للسنة

 

- ٦٤   - 
 

 .  المعلومات الملحقة (تتمة) ۳۱
 قائمة المركز المالي (تتمة) 

 م ۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱  م ۲۰۲۲دیسمبر   ۳۱ 
 المجموع    عملیات المساھمین   عملیات التأمین   المجموع     عملیات المساھمین   عملیات التأمین  

 ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   سعودي ألف ریال   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي  المطلوبات 
            

 ۱۲٬۷۳۹  --   ۱۲٬۷۳۹  ۹٬۹۷۸  --   ۹٬۹۷۸ مبالغ مستحقة لحملة وثائق التأمین 
 ۲۲٬۱۳۱  ۲٬٥۳۹  ۱۹٬٥۹۲  ٤۰٬٦٥٥  ۲٬۳۳۱  ۳۸٬۳۲٤ مصاریف مستحقة ومطلوبات اخرى

 ۱٬۲٤۹  --   ۱٬۲٤۹  ٥٬۲۱٥  --   ٥٬۲۱٥ مبالغ مستحقة  لمعیدي التأمین 
 ۸٬٦۹۲  --   ۸٬٦۹۲  ۱٦٬۹٦٥  --   ۱٦٬۹٦٥ مبالغ مستحقة  لوسطاء التأمین

 ۱۰۳٬۸۳٥  --   ۱۰۳٬۸۳٥  ۱٤۹٬٦٥۲  --   ۱٤۹٬٦٥۲ اقساط تامین غیر مكتسبة 
 ٤٬۳۸۰  --   ٤٬۳۸۰  ٥٬۱٤٤  --   ٥٬۱٤٤ عمولة معیدي التأمین غیر المكتسبة 

 ٤۰٬۹٥۰  --   ٤۰٬۹٥۰  ۳۱٬۲۳٥  --   ۳۱٬۲۳٥ المطالبات القائمة 
 ۳۷٬۳٥٥  --   ۳۷٬۳٥٥  ۳٤٬۷۳۳  --   ۳٤٬۷۳۳ المطالبات المتكبدة غیر المُبلغ عنھا 

 ۱۲٬۲۷۳  --   ۱۲٬۲۷۳  ۱۳٬۰۸٦  --   ۱۳٬۰۸٦ مخصص عجز اقساط التأمین
 ٤٬٦۷۲  --   ٤٬٦۷۲  ٦٬۹۳٦  --   ٦٬۹۳٦ إحتیاطیات فنیة أخرى 

 (۱٦٬۳۰۷)    --   (۱٦٬۳۰۷)    (۱۱٬۸۰۲)  --   (۱۱٬۸۰۲) مستحق إلى  لعملیات المساھمین
 ٥٬۱٥۷  --   ٥٬۱٥۷  ٤٬٦٦۱  --   ٤٬٦٦۱ مكافاة نھایة الخدمة 

 ۱٬۲۲٤  --   ۱٬۲۲٤  ۲۷  --   ۲۷ التزامات إیجار 
 ۸٬۷۳۸  --   ۸٬۷۳۸  ۸٬۷۳۸  --   ۸٬۷۳۸ توزیع فائض مستحق الدفع

 ۲٬۲۸۷  ۲٬۲۸۷  --   ٤٬۲۳٦  ٤٬۲۳٦  --  زكاة مستحقة 
 ۲٬٤۹٥  ۲٬٤۹٥  --   ۳٬٦۳٤  ۳٬٦۳٤  --  العائد المستحق من ودیعة نظامیة 

   ۲٥۱٬۸۷۰  ۷٬۳۲۱  ۲٤٤٬٥٤۹  ۳۲۳٬۰۹۳  ۱۰٬۲۰۱  ۳۱۲٬۸۹۲ مجموع المطلوبات 
            

            حقوق الملكیة 
 ٥۰۰٬۰۰۰  ٥۰۰٬۰۰۰  --   ٥۰۰٬۰۰۰  ٥۰۰٬۰۰۰  --  رأس المال 

 ۲٬۱٦٥  ۲٬۱٦٥  --   ۲٬۱٦٥  ۲٬۱٦٥  --  إحتیاطي نظامي 
 ) ۱۳۱٬۷۲۹(  ) ۱۳۱٬۷۲۹(  --   (۲۳٥٬۹۱۹)  (۲۳٥٬۹۱۹)  --  خسائر متراكمة 

 ٤۳۷  --   ٤۳۷  ۱٬۳۷۰  --   ۱٬۳۷۰ إعادة قیاس التزامات المنافع المحددة 
 ۳۷۰٬۸۷۳  ۳۷۰٬٤۳٦  ٤۳۷  ۲٦۷٬٦۱٦  ۲٦٦٬۲٤٦  ۱٬۳۷۰ مجموع حقوق الملكیة 

            
 ٦۲۲٬۷٤۳  ۳۷۷٬۷٥۷  ۲٤٤٬۹۸٦  ٥۹۰٬۷۰۹  ۲۷٦٬٤٤۷  ۳۱٤٬۲٦۲ مطلوبات وحقوق الملكیة مجموع 

 
 
 

  



 الشركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني  
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة (تتمة)
 م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱المنتھیة في  للسنة

 

- ٦٥   - 
 

 . المعلومات الملحقة (تتمة) ۳۱
 قائمة الدخل  

 

 م ۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱  م ۲۰۲۲دیسمبر   ۳۱ للسنة المنتھیة في  
 المجموع     المساھمین عملیات   عملیات التأمین   المجموع     عملیات المساھمین   عملیات التأمین  

 ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي  الإیرادات 
 ۲۹٦٬۷٥۱  --  ۲۹٦٬۷٥۱  ۳۷۳٬۲۹۳         --  ۳۷۳٬۲۹۳ اجمالي اقساط التأمین المكتتبة 

            ناقصا: اقساط  اعادة التأمین المسندة
 (۲٬۰۸٥)  --  (۲٬۰۸٥)  (٦٬٦٥٦)  --  (٦٬٦٥٦) محلي -
 (٦۱٬٤۲۲)  --  (٦۱٬٤۲۲)  (٦٥٬۰۱۱)  --  (٦٥٬۰۱۱) خارجي  -
 (۷۱٬٦٦۷)  --  (۷۱٬٦٦۷)  (٦۳٬٥۰۷)  --  (٦۳٬٥۰۷) 
            ناقصا: مصروفات فائض الخسارة  -
 (۲۸۱)  --  (۲۸۱)  (۱٬۳۸٤)  --  (۱٬۳۸٤) محلي  -
 (۱۳٬٥۷٥)  --  (۱۳٬٥۷٥)  (۱٤٬۹٦۷)  --  (۱٤٬۹٦۷) اجنبي -
 (۱٦٬۳٥۱)  --  (۱٦٬۳٥۱)  (۱۳٬۸٥٦)  --  (۱۳٬۸٥٦) 

 ۲۱۹٬۳۸۸  --  ۲۱۹٬۳۸۸  ۲۸٥٬۲۷٥  --  ۲۸٥٬۲۷٥ صافي اقساط التأمین المكتتبة 
 ۱۱٬٦٤٥  --  ۱۱٬٦٤٥  (٤۰٬۲٦٥)  --  (٤۰٬۲٦٥) التغیرات في اقساط التأمین غیر المكتسبة، صافي 

 ۲۳۱٬۰۳۳  --  ۲۳۱٬۰۳۳  ۲٤٥٬۰۱۰  --  ۲٤٥٬۰۱۰ صافي اقساط التأمین المكتسبة 
 ۱۹٬٦۱٥  --  ۱۹٬٦۱٥  ۱۳٬٥۹٤  --  ۱۳٬٥۹٤ عمولة مكتسبة من  معیدي التأمین المسندة

 ٥۱۷  --  ٥۱۷  ۹۸  --  ۹۸ إیرادات اكتتاب اخرى 
 ۲٥۱٬۱٦٥  --  ۲٥۱٬۱٦٥  ۲٥۸٬۷۰۲  --  ۲٥۸٬۷۰۲ إجمالي الإیرادات 

            التكالیف والمصاریف المكتتبة 
 ۲٤۱٬۸۸۸  --  ۲٤۱٬۸۸۸  ۲۷٥٬۲۱۲           --  ۲۷٥٬۲۱۲            اجمالي المطالبات المدفوعة 

 ٦٬۳۹۱  --  ٦٬۳۹۱  ۸٬۳۸٦  --  ۸٬۳۸٦ مصاریف متكبدة متعلقة بالمطالبات
 (٤۳٬۸٤۰)  --  (٤۳٬۸٤۰)  (۳۱٬٦۰۹)   --  (۳۱٬٦۰۹)           المطالبات المدفوعة ناقصا: حصة معیدي التأمین من 

 ۲۰٤٬٤۳۹  --  ۲۰٤٬٤۳۹  ۲٥۱٬۹۸۹  --  ۲٥۱٬۹۸۹ صافي المطالبات والمنافع الاخرى المدفوعة 
 ٥٬۳٥۳  --  ٥٬۳٥۳  (٦٬۲٥۸)             --  (٦٬۲٥۸)             التغیر في المطالبات القائمة، صافي 

 ۹٬۰۲۱  --  ۹٬۰۲۱  ٤٬۷۱۱               --  ٤٬۷۱۱                التغیر في المطالبات المتكبدة غیر المُبلغ عنھا، صافي
 ۱٬۹۰۰  --  ۱٬۹۰۰  ۲٬۲٦٤    ۲٬۲٦٤ احتیاطیات فنیة أخرى 

 ۲۲۰٬۷۱۳  --  ۲۲۰٬۷۱۳  ۲٥۲٬۷۰٦  --  ۲٥۲٬۷۰٦ صافي المطالبات والمنافع الاخرى المتكبدة 
 ۱۰٬۹٦۲  --  ۱۰٬۹٦۲  ۸۱۳  --  ۸۱۳ مخصص العجز في احتیاطي اقساط التأمین  

 ٤۰٬۹٤۰  --  ٤۰٬۹٤۰  ٤۰٬٦۳۰  --  ٤۰٬٦۳۰ تكالیف اقتناء وثائق تامین 
 ۲۷۲٬٦۱٥  --  ۲۷۲٬٦۱٥  ۲۹٤٬۱٤۹  --  ۲۹٤٬۱٤۹ إجمالي التكالیف والمصاریف الإكتتاب

            
 (۲۱٬٤٥۰)  --  (۲۱٬٤٥۰)  (۳٥٬٤٤۷)  --  (۳٥٬٤٤۷) صافي خسارة الإكتتاب 



 الشركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني  
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة (تتمة)
 م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱المنتھیة في  للسنة

 

- ٦٦   - 
 

 .  المعلومات الملحقة (تتمة) ۳۱
 قائمة الدخل (تتمة) 

 

 م ۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱  م ۲۰۲۲دیسمبر   ۳۱ للسنة المنتھیة في  
 المجموع     عملیات المساھمین   التأمین عملیات   المجموع     عملیات المساھمین   عملیات التأمین  

 ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي  (مصروفات) / إیرادات تشغیلیة اخرى
 )۱٬۲۰٤(  --  )۱٬۲۰٤(  (٤٬٥٥۱)             --  (٤٬٥٥۱) مخصص تدني قیمة ذمم اقساط تأمین مدینة

 )٥۷٤(  --  )٥۷٤(  ٥۰۹  --  ٥۰۹ عكس / (مخصص) تدني مستحقات إعادة التأمین 
 )۷٦٬٥٥٦(  )۳٬۸۸۰(  )۷۲٬٦۷٦(  (۸۳٬٥۳٦)  (۳٬۹۳۷)  (۷۹٬٥۹۹) مصاریف عمومیة واداریة 

 ۱۳٬۳٦٦  ۱۳٬۱۰۹  ۲٥۷  (۹۲٥)  (۱٬۲۰٦)  ۲۸۱ دخل استثمار
 ۲٬۳٤۳  --  ۲٬۳٤۳  ۲۳٬۷۷۸  --  ۲۳٬۷۷۸ دخل آخر 

 )٦۲٬٦۲٥(  ۹٬۲۲۹  (۷۱٬۸٥٤)  (٦٤٬۷۲٥)  (٥٬۱٤۳)  (٥۹٬٥۸۲) إجمالي (المصروفات) / الدخل التشغیلیة الاخرى 
            

 )۸٤٬۰۷٥(  ۹٬۲۲۹  )۹۳٬۳۰٤(  (۱۰۰٬۱۷۲)  (٥٬۱٤۳)  (۹٥٬۰۲۹) والزكاة   الفائض قبل الدخل(الخسارة) / 
 --  )۹۳٬۳۰٤(  ۹۳٬۳۰٤  ----   (۹٥٬۰۲۹)  ۹٥٬۰۲۹ إلى المساھمین  العجز تحویل

 )۸٤٬۰۷٥(  )۸٤٬۰۷٥(  --  (۱۰۰٬۱۷۲)  (۱۰۰٬۱۷۲)  -- صافي خسارة خصم عجز المساھمین قبل الزكاة 
            

            الزكاة 
 )۲٬۱٦٤(  )۲٬۱٦٤(  --  (٤٬۰۱۸)  (٤٬۰۱۸)  -- مصروف الزكاة للسنة 

 )٥۳۷(  )٥۳۷(  --  --  --  -- مصروف الزكاة سنوات سابقة 
 )۸٦٬۷۷٦(  )۸٦٬۷۷٦(  --  (۱۰٤٬۱۹۰)  (۱۰٤٬۱۹۰)  -- صافي الخسارة للسنة 

            : خسارة السھم 
   ۲۷٬٥۰۰      ٥۰٬۰۰۰   المتوسط المرجح لعدد الأسھم (بالألاف الأسھم) 

   )۳٫۱٦(      (۲٫۰۸)    خسارة السھم الاساسي  (بالریال السعودي) 
  
 
 
 
 
 

  



 الشركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني  
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة (تتمة)
 م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱المنتھیة في  للسنة

 

- ٦۷   - 
 

 . المعلومات الملحقة (تتمة) ۳۱
 قائمة الدخل الشامل الاخر  

 م ۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱  م ۲۰۲۲دیسمبر   ۳۱ للسنة المنتھیة في  
 المجموع     عملیات المساھمین   عملیات التأمین   المجموع     عملیات المساھمین   عملیات التأمین  
 ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي  

 )۸٦٬۷۷٦(  )۸٦٬۷۷٦(  --   (۱۰٤٬۱۹۰)  (۱۰٤٬۱۹۰)  --  صافي الخسارة السنة 

 
 

 
 

 
 

      
            ربح / (خسارة) شامل الاخر  

            
البنود التي لن تتم إعادة تصنیفھا  في قائمة الدخل  

 للفترات اللاحقة الأولیة الموجزة  
           

المزایا  التزامات  على  الاكتواریة  (خسائر)   / أرباح 
 المحددة 

۹۳۳   --  ۹۳۳  )٦٦۷(   --  )٦٦۷( 

 )۸۷٬٤٤۳(  )۸٦٬۷۷٦(  )٦٦۷(  (۱۰۳٬۲٥۷)  (۱۰٤٬۱۹۰)  --  مجموع الخسارة الشامل للفترة 
 --       --      یخصم : صافي الدخل العائد لعملیات التأمین

 )۸۷٬٤٤۳(      (۱۰۳٬۲٥۷)     مجموع الخسارة الشامل للفترة العائد للمساھمین 
 
 

  



 الشركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني  
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة (تتمة)
 م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱المنتھیة في  للسنة

 

- ٦۸   - 
 

 . المعلومات الملحقة (تتمة) ۳۱
 قائمة التدفقات النقدیة  

 م ۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱  م ۲۰۲۲دیسمبر   ۳۱ للسنة المنتھیة 
 المجموع   المساھمین عملیات   عملیات التأمین   المجموع   عملیات المساھمین   عملیات التأمین  

 ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي  التدفقات النقدیة من الانشطة التشغیلیة
 )۸٤٬۰۷٥(  )۸٤٬۰۷٥(  --   (۱۰۰٬۱۷۲)  (۱۰۰٬۱۷۲)  -- صافي الخسارة للسنة قبل الزكاة 

            نقدیةـ:تعدیلات لبنود غیر 
 ٤۳۲  --   ٤۳۲  ۲٬۳۲۲  --  ۲٬۳۲۲ الاستھلاك

 ۱٬۸٤۸  --   ۱٬۸٤۸  ۱٬۱۹۸  --  ۱٬۱۹۸ اطفاء موجودات غیر الملموسة 
 ۱٬۰۸۸  --   ۱٬۰۸۸  ۱٬۰۲۸  --  ۱٬۰۲۸ إطفاء موجودات حق استخدام 
 ۱٬۲۰٤  --   ۱٬۲۰٤  ٤٬٥٥۱  --  ٤٬٥٥۱ مخصص تدني في ذمم أقساط 

لإعادة  مخصص   مدینة  لذمم  القیمة  تدني 
 التأمین 

(٥۰۹)  --  (٥۰۹)  ٥۷٥  --   ٤۷٤ 
ارباح  غیر محققة من إستثمارات بالقیمة 

 العادلة من خلال الربح أو الخسارة 
--  ٤٬۹٤٬  ٦٦۹٦٦   --  )۱۱٬۸۸٦(  )۱۱٬۸۸٦( 

 ۸٬٥۹۰  (۹٥٬۲۰٦)  (۸٦٬٦۱٦)  ٥٬۱٤٦  )۹٥٬۹٦۱(  )۹۰٬۸۱٥( 
الموجودات والمطلوبات  التغیرات في 

            التشغیلیة:
 )۲۱٬۷٤۱(  --   )۲۱٬۷٤۱(  (٦۱٬۳۸۲)  --  (٦۱٬۳۸۲) ذمم اقساط تأمین مدینة، صافي

 )۱۷٬۲۹٥(  --   )۱۷٬۲۹٥(  ۱٤٬۱۷۱  --  ۱٤٬۱۷۱ مبالغ مستحقة من معیدي التأمین 
غیر  الاقساط  من  التأمین  معیدي  حصة 

 ۱٥٬۹٥۹  --   ۱٥٬۹٥۹  (٥٬٥٥۰)  --  (٥٬٥٥۰) المكتسبة
 )۱٬۳۰۱(  --   )۱٬۳۰۱(  ٦۲۹  --  ٦۲۹ حصة معیدي التأمین من المطالبات القائمة

المتكبدة   المطالبات  التأمین من  معیدي  حصة 
 )۷٬۹۲٦(  --   )۷٬۹۲٦(  ۷٬۳۳۲  --  ۷٬۳۳۲ غیر المُبلغ عنھا 

من   مؤجل  فائض  من  التامین  معیدي  حصة 
 )٤٬٤٤۹(  --   )٤٬٤٤۹(  ۲٬۸۲۸  --  ۲٬۸۲۸ خسائر مطالبات  

 ۱٬۳۳۲  --   ۱٬۳۳۲  (٥٬٦۰۹)  --  (٥٬٦۰۹) تكالیف شراء وثائق تامین مؤجلة 
 )۸٬۲٤۳(  ٦۲  )۸٬۳۰٥(  (۲۷٬۰۸۳)  (٥۱٥)  (۲٦٬٥٦۸) مصاریف مدفوعة مقدما وموجودات اخرى 

 --   ۱۲٬۸۳۷  )۱۲٬۸۳۷(  --  (٤٬٥۰٥)  ٤٬٥۰٥ عملیات المساھمین، صافي مستحق من 
 ۱٬۲۷۱  --   ۱٬۲۷۱  (۲٬۷٦۱)  --  (۲٬۷٦۱) مبالغ مستحقة  الى حملة وثائق التأمین
 )٤٬۳٦۹(  ۲۳۹  )٤٬٦۰۸(  ۱۸٬٥۲٤  (۲۰۸)  ۱۸٬۷۳۲ مصروفات  مستحقة ومطلوبات اخرى 

 )۱٬۲٥۱(  -  )۱٬۲٥۱(  ۳٬۹٦٦  -  ۳٬۹٦٦ التأمینالى معیدي  - مبالغ مستحقة 
 )۲٬۷٥۸(  -  )۲٬۷٥۸(  ۸٬۲۷۳  -  ۸٬۲۷۳ الى وسطاء التأمین  - مبالغ مستحقة 

 )۲۷٬٦۰٤(  -  )۲۷٬٦۰٤(  ٤٥٬۸۱۷  -  ٤٥٬۸۱۷ أقساط تأمین غیر مكتسبة 
 )۲٬۱٥۱(  -  )۲٬۱٥۱(  ۷٦٤  -  ۷٦٤ عمولة معیدي التأمین غیر المكتسبة 



 الشركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني  
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة (تتمة)
 م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱المنتھیة في  للسنة

 

- ٦۹   - 
 

 المعلومات الملحقة (تتمة) . ۳۱
 قائمة التدفقات النقدیة (تتمة) 

 م ۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱  م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱ للسنة المنتھیة 
 المجموع   عملیات المساھمین   عملیات التأمین   المجموع   عملیات المساھمین   عملیات التأمین 

 ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي   ألف ریال سعودي  ألف ریال سعودي  ألف ریال سعودي التدفقات النقدیة من الانشطة التشغیلیة (تتمة)
            التغیرات في الموجودات والمطلوبات التشغیلیة (تتمة) 

 ۱۱٬۱۰۰  --  ۱۱٬۱۰۰  (۹٬۷۱٥)  --  (۹٬۷۱٥) مطالبات تحت التسویة 
 ۱٦٬۹٤٤  --  ۱٦٬۹٤٤  (۲٬٦۲۲)  --  (۲٬٦۲۲) مطالبات متكبدة غیر مُبلغ عنھا 

 ۱۰٬۹٦۲  --  ۱۰٬۹٦۲  ۸۱۳  --  ۸۱۳ احتیاطي عجز أقساط تأمین  
 ۱٬۹۰۲  --  ۱٬۹۰۲  ۲٬۲٦٤  --  ۲٬۲٦٤ مخصصات فنیة اخرى  

 ۳۱۹  --  ۳۱۹  ٤۳۷  --  ٤۳۷ التزامات منافع موظفین مؤجلة، صافي 
 (۳٬٦۷٦)  (٥٬۲۲۸)  (۸٬۹۰٤)  )٥۲٬٤۳۳ (  ۱۳٬۱۳۸  )۳۹٬۲۹۹ ( 

 ) ۳٬٦۸۲(  ) ۳٬٦۸۲(  --  (۲٬۰٦۹)  (۲٬۰٦۹)  -- الزكاة المدفوعة 
 ) ٤(  --  ) ٤(  --  --  -- الفائض المدفوع لحملة وثائق التأمین 

 ) ۱۳۳٬۸۰۰(  ) ۸٦٬٥۰۹(  ) ٤۷٬۲۹۱(  (۹۷٬٥۸۹)  (۱۰۲٬٥۰۳)  ٤٬۹۱٤ صافي النقد المستخدم في الانشطة التشغیلیة
            

            النقدیة من الانشطة الاستثماریةالتدفقات 
 ) ۷٬۱۲٤(  --  ) ۷٬۱۲٤(  (٤٬۷۰۱)  --  (٤٬۷۰۱) شراء ممتلكات ومعدات 

 ) ۷٬٦۳۹(  --  ) ۷٬٦۳۹(  (٥٬۰۲٥)  --  (٥٬۰۲٥) شراء موجودات غیر مملموسة 
 ۳٬۷۸٦  --  ۳٬۷۸٦  --  --  -- استبعاد موجودات غیر ملموسة 

 --  --  --  (۱٤۲٬٤٤۹)  (۱۲۸٬۰۰۰)  (۱٤٬٤٤۹) شراء استثمارات 
            

 ) ۱۰٬۹۷۷(  --  ) ۱۰٬۹۷۷(  (۱٥۲٬۱۷٥)  (۱۲۸٬۰۰۰)  (۲٤٬۱۷٥) صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثماریة 
            

            التدفقات النقدیة من الأنشطة التمویلیة  
 ۳۰۰٬۰۰۰  ۳۰۰٬۰۰۰  --  --  --  -- حق إصدار أسھم 

 ) ٥٥٬۰۰۰(  ) ٥٥٬۰۰۰(  --  --  --  -- ودیعة نظامیة 
 ) ٤٬۸۱۸(  ) ٤٬۸۱۸(  --  --  --  -- تكالیف تحویلات 

 ) ٦۸۷(  --  ) ٦۸۷(  (۱٬۱۹۷)  --  (۱٬۱۹۷) عقود الآجار مطلوباتدفع 
 ۲۳۹٬٤۹٥  ۲٤۰٬۱۸۲  ) ٦۸۷(  (۱٬۱۹۷)  --  (۱٬۱۹۷) صافي النقد (المستخدم في) / الناتج من الأنشطة التمویلیة 

            

 ۹٤٬۷۱۸  ۱٥۳٬٦۷۳  ) ٥۸٬۹٥٥(  (۲٥۰٬۹٦۱)  (۲۳۰٬٥۰۳)  (۲۰٬٤٥۸) صافي التغیر في النقد وما فى حكمھ 
 ۱٦۱٬۳۹٤  ۷۷٬٦۱۹  ۸۳٬۷۷٥  ۲٥٦٬۱۱۲  ۲۳۱٬۲۹۲  ۲٤٬۸۲۰ النقد وما في حكمھ في بدایة السنة 

 ۲٥٦٬۱۱۲  ۲۳۱٬۲۹۲  ۲٤٬۸۲۰  ٥٬۱٥۱  ۷۸۹  ٤٬۳٦۲ السنة النقد وما في حكمھ في نھایة 
 

           

            : ملحقة تعاملات غیر نقدیة
 ) ٦٦۷(  --  ) ٦٦۷(  ۹۳۳  --  ۹۳۳ مكاسب الاكتواریة على التزامات المزایا المحددة (خسائر) / 



 الشركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني  
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة (تتمة)
 م۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱المنتھیة في  للسنة

 

- ۷۰   - 
 

 .   ربحیة / (خسارة) السھم ۳۲
 

للفترة على المتوسط المرجح لعدد الأسھم العادیة المصدرة والقائمة في  السھم الأساسیة بقسمة صافي الدخل  (خسارة)    / تم احتساب ربحیة  
 نھایة السنة.

 

   والإرتباطات الإلتزامات. ۳۳
 

 یلي:  كما على الشركةوالارتباطات تتمثل الالتزامات  أ) 
 
 

 م ۲۰۲۲
 ألف ریال سعودي 

 م ۲۰۲۱ 
 ألف ریال سعودي 

 ۳۰۰  ۳۰۰ خطابات الضمان
 

 ۳- ۱۹ب)    التزامات الزكاة وضریبة الاستقطاع تم إیضاحھم في إیضاح 
 .الإعتیاديسیاق اعمالھا لا تواجھ الشركة إجراءات قانونیة جوھریة في   ) ج

 

 أحداث لاحقة .   ۳٤
 

(المشار إلیھ فیما یلي )  ۲۰۲۲یونیو    ۳۰ھـ (الموافق    ۱/۱۲/۱٤٤۳بتاریخ    ۱۳۲دخل قانون الشركات الجدید الصادر بالمرسوم الملكي م /  
) بالنسبة لبعض أحكام القانون ، من المتوقع  ۲۰۲۳ینایر / كانون الثاني) ،    ۱۹ھـ (الموافق    ۲٦/٦/۱٤٤٤باسم "القانون") حیز التنفیذ في  

یة لأیة تغییرات  ). ستقوم بتعدیل لوائحھا الداخل۲۰۲۳ینایر    ۱۹ھـ (الموافق    ۲٦/٦/۱٤٤٤الالتزام الكامل في موعد لا یتجاوز عامین من  
 لمواءمة المواد مع أحكام النظام، ومع ذلك، فإن الشركة في انتظار توجیھات من البنك المركزي السعودي  قبل الشروع في أي تنفیذ.

 
ات أو  ، لم تكن ھناك أحداث لاحقة ھامة منذ نھایة السنة، والتي قد تتطلب إفصاح۱۹٫۳باستثناء ما ورد أعلاه وكما ھو مذكور في الإیضاح  

 تعدیلات في ھذه القوائم المالیة. 
 

 . موافقة مجلس الادارة ۳٥
 . ھـ)٤۱٤٤ شعبان۲۸ (  م۳۲۰۲ مارس  ۲۰تمت الموافقة على ھذه القوائم المالیة من قِبل مجلس الادارة بتاریخ



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 :
ً
 رابعا

ن بناءً على   ن المرشحي  كة من بي  ن مراجعي حسابات الشر التصويت على تعيي 

توصية لجنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية  

ي والثالث والسنوي من العام المالي 
م، والرب  ع الأول من  2023للرب  ع الثانن

 وتحديد أتعابهم. م، 2024العام المالي  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 :
ً
 خامسا

كة و   ن الشر ي ستتم بي 
)مجموعة  التصويت على الأعمال و العقود الت 

ي لرئيس مجلس الإدارة  الدباغ(
  الأستاذ / جمال بن عبد الله الدباغو الت 

ة فيها بإعتباره مالك لهذه المجموعة، و هي عبارة عن   مصلحه مباشر

ن مكتتبه لمدة عام و   وط تفضيلية لهذه العقود.  أقساط تأمي  لا توجد شر

ي 
ي حدثت فن

 بأن التعاملات الت 
ً
ن  2022علما م كانت عبارة عن أقساط تأمي 

 )مرفق(   .ريال 8.010.000بمبلغ   مكتتبة

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 :
ً
 سادسا

كة و   ن الشر ي ستتم بي 
)مجموعة  التصويت على الأعمال و العقود الت 

ي لنائب رئيس مجلس الإدارة  رولاكو(
الأستاذ / سعود بن عبدالعزيز  و الت 

ة فيها بإعتباره مالك لهذه المجموعة، و هي عبارة   السليمان مصلحه مباشر

وط تفضيلية لهذه   ن مكتتبه لمدة عام و لا توجد شر عن أقساط تأمي 

ي الع
ي حدثت فن

 بأن التعاملات الت 
ً
م كانت عبارة عن أقساط  2022قود. علما

ن مكتتبة  )مرفق(   .ريال 133.000بمبلغ  تأمي 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 :
ً
 سابعا

كة و   ن الشر ي ستتم بي 
كة رغف  التصويت على الأعمال و العقود الت  )شر

ي لعضو مجلس الإدارة  لخدمات الاعاشة( 
الأستاذ/ ماجد بن  و الت 

كة، و هي   ضياءالدين كريم  ة فيها بإعتباره مالك لهذه الشر مصلحه مباشر

وط تفضيلية لهذه   ن مكتتبه لمدة عام و لا توجد شر عبارة عن أقساط تأمي 

ي 
ي حدثت فن

 بأن التعاملات الت 
ً
م كانت عبارة عن أقساط  2022العقود. علما

ن مكتتبة  )مرفق(   .ريال 18.000بمبلغ  تأمي 

 

 

 

 

  









 

 

 

 

 

 

 

 

 :
ً
 ثامنا

ي  
التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المنتهية ف 

 م. 2022/ 12/ 31

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 :
ً
 تاسعا

( ريال مكافأة لأعضاء مجلس  1.200.000التصويت على صرف مبلغ )  

ي 
    م. 2022/ 12/ 31الادارة عن السنة المالي المنتهية ف 
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