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 رقم الصفحة التعريف المادة

دارة مجلس المحددة لعضوية والإجراءات المعايير أ ولا   3 الإ

 3 التعريفات ثانياا 

 4 التمهيد ثالثاا 

 5 الهدف من هذه الس ياسة رابعاا 

لىنضمام ل  معايير ا خامساا  دارةعضوية مجلس  اإ  5 الإ

دارة مجلس في العضوية شروط سادسا    5 الإ

جراءات سابعاا  دارة مجلس في العضوية اإ  6 الإ

 7 المطلوبة والمؤھلات المھارات ثامنأ  

 7 الالتزام تاسعاا 

 7 يةالاس تقلال  عاشراا 

ختيار الحادي عشر دارة مجلس أ عضاء اإ  8 الإ

 9 العضوية وشروط مدة الثاني عشر

دارة مجلس عضوية منصب شغور الثالث عشر  9 الإ

دارةار أ عضاء مجلس يخت اإ معايير  الرابع عشر  10 المس تقلين الإ

دارةمهام وأ هداف مجلس  الخامس عشر  11 الإ

دارةالمتوقعة من أ عضاء مجلس  الممارسات السادس عشر  13 الإ

دارةأ عضاء مجلس  التزامات السابع عشر  13 الإ

دارةتعارض المصالح في مجلس  الثامن عشر  13 الإ

دارةيات الوظيفة الحالية لعضو مجلس مسؤول تغير  التاسع عشر  14 الإ

دارةعضاء مجلس أ  مكافأ ت  العشرين  14 الإ

 15 للمساهمينالجمعية العامة  اجتماعحضور  الحادي والعشرين

دارةمجلس  البرنامج التعريفي ل عضاء الثاني والعشرين  15 المس تمروالتعليم  الإ

دارةمجلس  المسائلة القانونية ل عضاء الثالث والعشرين  16 الإ

دارةتقييم أ عضاء مجلس  الرابع والعشرين  16 الإ

نتھاء الخامس والعشرين دارة مجلس في العضوية اإ دارة مجلس أ عضاء وعزل الإ  16 الإ

 17 أ حكـــام ختامية السادس والعشرين
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 الإدارة مجلس لعضوية المحددة والإجراءات المعايير
 

:
ً
مجلس إدارة الشييييييييييييراة امةليجية العامة  للعضييييييييييييوية   تم إعداد السيييييييييييييا ييييييييييييات والمعايير والإجراءات المحددة  -أولا

 ة السيييييييييييوو المالية رموج  ال رار للتأمين التعاوني بهدف تطبيق مبادي لائحة حوامة الشييييييييييير ات وال يييييييييييادر ع   ي 

 الإدارةم، والتي ن ت على أن ي وم مجلس 13/2/2017 ي الموافق 16/5/1438وتاريخ  (2017-16-8الوزاري رقم )

راءات واضحة ومحددة للعضوية    المجلس رما لا يتعارض مع الأحكام الإلزامية    رييييييييييييي عداد  يا ات ومعايير وإج

 .ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار امجمعية العامة لها - لائحة حوامة الشر ات
 

 حسييي  الإدارة مجلس م  ر رار إلا ھابعضييي ع  الا يييتءناء أو ھابعضييي أو والإجراءات المعايير ھذه تعديل يجوز  لااما 

 منا ب ويراه ماي دره
 
 أو ؤس سةالم أو  ھي ةال م  قرار أو أخرى  لائحة أو نظامال ينص لم ما العامة جمعيةام وبمواف ة ا

 .عليها إضافة أو أحكام م  ھافي ورد ما بعض إلزامية على حكومية ھةج
 

:
ً
 -التعريفات: -ثانيا

 ذلك:خلاف  إلىم ينص السياو لي  د رالكلمات والعبارات التالية المعاني الموضحة أمامها ما

 ) امةليجية العامة (. الشراة امةليجية العامة للتأمين التعاوني :الشركة

 .وزارة التجارة والإ تثمار :وزارةال

 .مؤس سة الن د العربي السعودي :المؤسسة

 . ي ة السوو المالية :الهيئة

 السعودي.الماليةالسوو  السوق:

 79 ييييي وتعديلاتص ال ادرة رالمر وم الملكي رقم م/28/1/1437    3الملكي رقم م/ال ادر رالمر وم  نظام الشركات:

  ي.25/7/1439   

  .للشراة اة حس  ما نص عليص النظام الأ اسمجلس إدارة الشر  :الإدارةمجلس 

 نظيمات وتالاجتماعالمجلس ليترأس  أعضاءغير تنفيذي والذي ينتخبص  الإدارةعضو مجلس  :الإدارةرئيس مجلس 

 الأعمال.

 -:الإدارةعضو مجلس 

  يكون  الذي الإدارة مجلس عضيييييييييو :التنفيذي العضوووووووووو
 
 الأعمال ويشيييييييييار     للشيييييييييراة التنفيذية الإدارة    متفرغا

. لها اليومية
 
 شهريا

 
 ويت اض ى راتبا

  يكون  لا الذي الإدارة مجلس عضييو :فيذيالتن غير العضووو
 
  لها اليومية    الأعمال يشييار  ولا الشييراة لإدارة متفرغا

. ولا 
 
 شهريا

 
 يت اض ى راتبا
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 أي عليص ولا تنطبق ، صوقرارات مرازه    التام الا ييييت لالر يتمتع فيذينت غير إدارة مجلس عضييييو :المسووووت   العضووووو

  الا ت لال عوارض م 

 المنتدب والرئيس العضو عمليات الشراة ويشمل الذي يدير طبيع ال الشةص :/ مدير الشركةالرئيس التنفيذي

 يعادلص. وما الشراة ورئيس التنفيذي

 أمين  ر مجلس إدارة الشراة. :أمين السر 

 والنظام الشر ات نظام رموج  أحكام الشراة    المسا مين رحضور  تنع د التي العامة امجمعية :العامة الجمعية

 .للشراة الأ اس

 السوو السعودي.    متداولة مالية ورقة :متداولة مالية ورقة

 -:ال رابة صلة أو الأقارب

 .علوا وإن وامجدات والأجداد، والأمهات، الآراء، *

 .نزلوا وإن وأولاد م * الأولاد،

 .لأم أو لأب، الأش اء، والأخوات الإخوة *

 والزوجات الأزواج *

   ون     يشييتر  معص أو آخر، شييةص ىعل يسيييطر الذي الشييةص :التابع
 
 و    .ثالث شييةص قبل م  عليص مسيييطرا

 .مباشر غير أو بشكل مباشر السيطرة تكون   بق مما أي

 .لا أم عمل يوم أ ان  واء يوم، أي ت ويمي: يوم

 عضيياءلأ  يجوز  وه  الفترة التي لا السوونوية: ربع التنفيذيين وكبار الشووركة إدارة مجلس أعضوواء تعاملات حظر فترة

الورقة المالية امةاصيييييييييية     التعامل منهم رأي   علاقة ذي شييييييييييةص أي   أو التنفيذيين ابار أو الشييييييييييراة إدارة مجلس

  (15الييييييييييييييي ) فترة رالشييراة خلال
 
  يوما

 
 الأولية المالية ال وائم إعلان تاريخ وحتى المالية السيينة ربع لنهاية السييار ة ت ويميا

 .للشراة فح ها بعد

 إدارة مجلس عضييييييييياءلأ  يجوز  لا السووووووووونوية: التنفيذيين وكبار الشوووووووووركة إدارة مجلس أعضووووووووواء تعاملات حظر فترة

( 30الييييييييييييي ) فترة للشراة خلال مالية ورقة أي    التعامل منهم رأي   علاقة ذي شةص أي   أو التنفيذيين ابار أو الشراة

 
 
  يوما

 
المالية  ال وائم أو فح ييييييييها بعد الأولية المالية ال وائم إعلان تاريخ وحتى المالية السيييييييينة لنهاية السييييييييار ة ت ويميا

 .للشراة المراجعة السنوية
 

:
ً
 تمهيد:ال  -ثالثا

ة التنفيذية تئحجية العامة وفق نظام الشيييييييييييير ات ولا معايير وإجراءات العضييييييييييييوية    مجلس إدارة امةلي تم إعداد

مع الأخذ    الإعتبار عدم الإخلال رالأنظمة وال وانين  ؤس ييييييييسيييييييية والهي ة.المولائحة حوامة الشيييييييير ات ال ييييييييادرة ع  

 .الإدارةللعضوية    مجلس  هشراة رالت دم للترشح أو غير ذات العلاقة التي تكفل حق المسا م    ال
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:
ً
 :عاييرالم هالهدف من هذ -رابعا

 امةطواتوماه   الإدارةنضييييييييييييمام لعضييييييييييييوية مجلس لإ وضييييييييييييع إجراءات محددة تبين ايفية ا إلى المعايير  تهدف  ذه

 .الإدارةضمام لعضوية مجلس نعند الإ الواج  اتباعها 
 

:
ً
 :الإدارةعضوية مجلس  إلىنضمام لأ معايير ا -خامسا

ية مجلس إدارة عضو  إلى مامضللإنع  الموازنة رين المعايير المطلوبة  المسؤسولةه  تعتبر مجنة الترشيحات والمكافآت 

لي دم المجلس اكل قيمة مضافة وخبرات عملية وعلمية   افيةالمجلس مهارات  أعضاءيكون لدى ، رحيث الشراة

 للشراة.

نزا ة لا، وامةبرة، وال يييفات ال يادية، و ةعلى أ يييس عديدة منها: المهارا لعضيييوية المجلس رناء  ختيار المرشيييحين إيتم 

، ةيالا يييييييييت لال و ال رارات المتعل ة رالأعمال، والتنوع، والشييييييييية يييييييييية، وال درة على امحكم على الأمور، والسييييييييي ،    

جان  غير ا  إلىوامةبرة    مجال الشيييييييير ات، ومدة امةدمة، وتعارض الم ييييييييامح، وامةدمة رمجالس شيييييييير ات أخرى 

الشييراة، وأنشييط،ها ، وتوجيهها رفاعلية واقتدار،  شييؤسونم  ال ييفات التي م  شييأتها تعزيز قدرة المجلس على إدارة 

ؤس يييسييية لما وزارة و الال يييادرة الإدراج التسيييجيل و قواعد  واللوائح أو  الأنظمةفرضيييها تية التي الا يييت لالوتلبية معايير 

: ال درة على دارة الشييييييييييراة ر ييييييييييفة عامة قدرات مثل. وينبغ  أن يتوافر لدى المرشييييييييييحين أو عضييييييييييو مجلس إهي ةالو 

 ىرفاعلية، وأن يكون لد التواصيييلوإصيييدار أحكام تحليلية مسيييت لة، وال درة على  ا يييتيعاب عبيعة عمل الشيييراة،

 رمجلس  العضو 
 
 ونشطا

 
 فعالا

 
 .الإدارةاذلك ال درة والرغبة    رذل الوقت وامجهد لكي يكون عضوا

 

:
َ
 :الإدارة مجلس في العضوية شروط -سادسا

 اللازمة والتأمينية، وامةبرة المالية الأمور     والمعرفة الأمانة، الشييييييييييراة إدارة مجلس عضييييييييييو    تتوفر أن يج  -1

 .مھامص لتأدية

  الشراة إدارة مجلس عضو يكون  أن يجوز  لا -2
 
 .تأمين أخرى  إعادة أو تأمين شراة إدارة مجلس    عضوا

 .واحد آن      مساھمة شر ات خمس م  أاثر إدارة مجلس عضوية الإدارة مجلس عضو يشءل ألا يج  -3

  يشمل الشراة لإدارة إخطار -4
 
 .مينأالت أعمال مجال    وخبرتص ومؤسھلاتص الذاتية  يرتص حيث م  رالمرشح تعريفا

 :ريان رالتال  ت ديم المساھمة الشر ات إحدى إدارة مجلس عضوية شءل لص  بق الذي المرشح على يتعين -5

 حضييييييييييرھا التي اتالاجتماع وعدد الدورة  يييييييييينوات م   ل خلال تمت التي الإدارة مجلس اتاجتماع عدد -أ

 .اتالاجتماع لمجموع حضوره ونسبة أصالة العضو

  ل خلال اللجان تلك م  مجنة  ل ع دتھا التي اتالاجتماع وعدد العضييو فيھا شييار  التي الدائمة اللجان -ب

 .الدورة  نوات م   نة
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:
ً
 :الإدارة مجلس في العضوية إجراءات -سابعا

 لنظام التنفيذية اللائحة التي تحددھا المعايير وفق الإدارة مجلس أعضيياء إختيار على ؤس ييسييةالم مواف ة يشييتر  -1

 .التعاوني التأمين شر ات مراقبة

 وظيفة يتولى أن أو الشييييراة إدارة مجلس لعضييييوية يرشييييح أن ؤس ييييسييييةالم م  مسييييب ة اتارية رمواف ة إلا يجوز  لا -2

فيت شيييييراة    الوظيفة أو المراز نفس م  شيييييءل فيھا مدير زل  .صييييي     الوظيفة  أو المراز ھذا مثل م  أو م  ع 

 .أخرى  شراة

  التالية: المستندات الإدارة مجلس    للعضوية المرشح ي دم أن يج  -3

 .المؤس سة ع  ال ادر الملائمة نموذج تعب ة -أ

 . ھي ةال ع  ال ادر (3) رقم نموذج تعب ة -ب

 هي ة.التعب ة نماذج الإف اح وال ادرة ع   -ج

 .الإدارةت ديم عل  العضوية    مجلس  -د

 ت ديم السيرة الذاتية محدثة. -ه

م   يييينوات الإنضييييمام  ةل  ل  يييينخلا ملكيتھا أو إدارتھا    يشييييتر  التي المؤس ييييسييييات أو رالشيييير ات ريان -و

 فيها.

صيييييورة واضيييييحة م  جواز السيييييفر أو  وبطاقة العائلة و جواز السيييييفر  الهوية الوعنية م  واضيييييحة صيييييورة -ز

 للشيييييير ات التجاري  ، والسييييييجللءير السييييييعوديين -رحسيييييي  توفر ا -  ييييييارية المفعول والإقامة والتأشيييييييرة 

 .رالمرشح امةاصة وأرقام الات ال والمؤس سات

ريان بعدد وتواريخ مجلس إدارة الشيير ات المسييا مة واللجان التي تولى فيها المرشييح العضييوية فيها والتي  -ح

 -ما زال يتولى عضوي،ها حس  الآتي: 

  .وتواريخ حضور ا أصالة أو و الة الإدارةات مجلس اجتماععدد  -1

   .و الة الا على حدى وتواريخ حضور ا أصالة أو  الإدارةات اللجان المنبث ة م  مجلس اجتماععدد  -2

 م   نوات دورات المجلس. ةمخلص رالنتائج المالية التي ح  ،ها الشراة خلال  ل  ن -3

 يج  توضيح صفة العضوية، ) تنفيذي، غير تنفيذي، مست ل ( -ط

 المرشح ذا ال فة الإعتبارية ع  تمثيلص.صفة يج  توضيح  -ي

  تراه ما حسييي  للهي ة -4
 
 فيما  يييواء لإدارتھا منظمة قواعد م  تراه رما الشيييراة إلزام المسيييتثمري ، محماية ضيييروريا

 أي أھلية أو ال انوني، المحا يييييييي  المراجعة أو مجنة أو العليا الإدارة أو الإدارة مجلس أعضيييييييياء رمؤسھلات يتعلق

 .ال رارات اتخاذ إجراءات أو صلاحياتص أو مسؤسولياتص أو منھم
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 :المطلوبة والمؤھلات المھارات -ثامنأ:

 -:يل  ما المجلس عضو    يشتر 

 وازدھارھا. الشراة مكتسبات حماية    ليساھموا وامةبرة، والمعرفة والمھارات المؤسھلات م  منا   حد   -1

 امةبرة وتوفير الفعالية، لتح يق ،عضييييييياءالأ  رين متوازن  نحو على موزعة وامةبرات والمھارات المؤسھلات تكون  أن -2

 .المطلوبة المھارات  افة عضاءالأ  م  عضو  ل    تتوفر أن الضروري  م  وليس للمجلس، الكافية

 والإشراف، الإدارة على ال درة امجيد، الإداري  الت ور  ،الأ تراتيج  المنظور  النظر، عدب   ،عضاءالأ  لدى يتوفر أن -3

 .خاصة ر فة ونشاعاتھا الشراة رأعمال والمعرفة والمالية، ال انونية رامجوان  والإحاعة

 وتطبيق الأداء تحفيز إلى يؤسدي رما ال ييييييلاحيات تؤس لص لمنح قيادية رمهارات يتمتع رأن وذلك ال يادة على ال درة -4

 .المهنية والأخلاو رال يم والت يد الفعالة الإدارة مجال    الممار ات أفضل

 ال رار،    إتخياذ والسييييييييييييرعية والإداريية، وال يياديية، الفنيية، ال يدرات    تتوافر ريأن وذليك التوجييص عيل ال يدرة -5

  يكون  وأن العمل، بسير المتعل ة الفنية المتطلبات وا تيعاب
 
 والرؤية والتخطيط الأ تراتيج التوجيص  ىعل قادرا

 .الواضحة المست بلية

  25أقل م   الإدارةأن لا ي ل عمر المرشح عند عل  الإنضمام لعضوية مجلس  -6
 
 عاما

 
 .هجريا

 

:
ً
 :الالتزام -تاسعا

 .واھتمام وجدية نية وحس  رمسؤسولية وأعمالص مھماتص جميع العضو يؤسدي أن -1

 اتجتماعلا  التحضييير ذلك    رما مسييؤسولياتص، على والاضييطلاع رمھامص لل يام الكا   الوقت العضييو يخ ييص أن -2

 .حضورھا على وامحرص والمؤسقتة، الدائمة واللجان المجلس

 يب ى وأن التطورات، ركل دراية على يكون  وأن الشييراة    يحدث ما  ل على مسييتمر علاعإ على العضييو يكون  أن -3

 .ال انوني الشراة امحا   موثوو  م در ذات أخرى  جھة وأي التنفيذية الإدارةر مستمر ت الإ على

  الشيييراة م يييلحة يح ق رما رال يام الالتزامو  المسييياھمين، جميع العضيييو يمثل أن -4
 
 م يييامح يح ق ما وليس عموما

 .تعيينص على صوتت التي أو يمثلھا التي المجموعة
 

:
ً
 :يةالاست لال -عاشرا

 .أاثر أيھما المجلس أعضاء ثلث أو عضوي ، ع  المست لين الإدارة مجلس أعضاء عدد ي ل ألا يج  -1

  الا ييييييييييت لال مبدأ يھدف -2
 
 م ييييييييييامح تضييييييييييارب وجود دون  قراراتھم، اتخاذ على عضيييييييييياءالأ  مسيييييييييياعدة إلى عامة

 تتأثر  لم لو حتى - التالية الا ت لال قواعد    جاء ما توفر يراع لم إذا  توجد التي شة ية، أو اقت ادية،

  رھا قراراتھم
 
 .عمليا

 أو الشيراة أ يھم م  أاثر وأ  %5 نسيبتص لما يمثلص الذي الإعتباري  الشيةص أو المسيت ل العضيو يملك لا أن -3

 .مجموعتھا م  شراة أي
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 الماضييييين العامين خلال (المال  والمدير ونوارص التنفيذي الرئيس ذلك    رما) التنفيذيين ابار م  يكون  لا أن -4

 .مجموعتھا م  شراة أي    أو الشراة   

 شيييراة أي    أو الشيييراة    التنفيذيين ابار م  أي مع رابعةال الدرجة وحتى قرارة صيييلة للعضيييو يكون  لا أن -5

 .مجموعتھا م 

 .إدارتھا مجلس لعضوية المرشح الشراة مجموعة م ض م  شراة أي    إدارة مجلس عضو يكون  لا أن -6

 المرتبطة الأعراف م  أي لدى الماضييييين العامين خلال  ييييطرة مح ييية مالك أو موظف العضيييو يكون  لا أن -7

 شييير ات أو الموردي ، ابار أو ال انونيون، المحا يييبون  امح ييير لا المثال  يييبيل على) .مجموعتھا أو رالشيييراة

 .(الأخرى   تشاريةلإ ا الشر ات أو الماليةالإ تشارية 
 

 :الإدارة مجلس أعضاء ختيارإ -الحادي عشر:

 :الترش يح .أ  

 .ال ادمة العامة امجمعية    جديد إدارة مجلس لانتخاب الترشيح راب فتح والمكافآت الترشيحات مجنة ت رر  -1

 .الترشيح راب فتح قرار لنشر اللازمة الإعلانات رواجبات والمكافآت الترشيحات مجنة ت وم -2

 .الإدارة مجلس لعضوية الترشيح علبات ا تلام عملية على والمكافآت الترشيحات مجنة تشرف -3

  افة تتضيييييييم  التي) الإدارة مجلس لعضيييييييوية الترشييييييييح علبات والمكافآت الترشييييييييحات مجنة وتدرس تسيييييييتعرض -4

 امجمعية(. م  والم رة الإدارة مجلس م  المعتمدة والمعايير السيا ات    عنھا المن وص المستندات

 .المست لين الأعضاء والمكافآت الترشيحات مجنة تحدد -5

 .النظامية المواف ات على للح ول هي ة وال ؤس سةالم إلى الترشيح علبات والمكافآت الترشيحات مجنة تر ل -6

  الأعضييييياء نتخاب ر العامة للجمعية والمكافآت الترشييييييحات مجنة توصييييي ي -7
 
 مع المعتمدة والمعايير للسييييييا يييييات وف ا

 رجريمة إدانتص  يييييبق شيييييةص أي ترشييييييح عدم ومراعاة المرشيييييحين الأشيييييةاص ومؤسھلات قدرات عتبارلإ را الأخذ

 .والأمانة رالشرف مخلة

 على الأقل م  تاريخ فتح راب الترشييييييييييييح، وذلك لاتاحة الفرصييييييييييية يسييييييييييي -8
 
تمر فتح راب الترشييييييييييييح لمده ثلاثون يوما

 للمرشحين رالت دم للعضوية.

 فيتم تمديد  -9
 
 م  المرشييييييييييييحين لعضييييييييييييوية المجلس خلال ثلاثون يوما

 
اب رإذا لم يتوفر الن يييييييييييياب المطلوب نظاما

 الترشيح حتى يتم ااتمال الن اب المطلوب على أن يتم نشر ذلك    موقع السوو.

 باذا قدم بعد قفل راب الترشيييييييييح وااتمال الن ييييييييا الإدارةعضييييييييوية مجلس  إلىأي عل  للترشييييييييح  إلىل  ينظر  -10

 ال انوني.
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 :الانتخاب .ب

 يحدد النظام الأ اس للشراة عدد أعضاء مجلس إدارة. -1

 ع   افية معلومات توفر  قد يكون  أن على المرشيييييييييحين، رين م  الإدارة مجلس أعضييييييييياء العامة امجمعية تختار -2

 .امجمعية اجتماع قبل مبكر وقت    المرشحين

 .الأاثر أيھما ،الإدارة مجلس أعضاء ثلث أو عضوي  ع  المست لين الإدارة مجلس أعضاء عدد ي ل لا أن يج  -3

 .الإدارةيج  أ تخدام أ لوب الت ويت التراامي عند إنتخاب أعضاء مجلس  -4
 

 :التبليغ .ج

 المنتخبين، الأعضييييييياء رتبليغ والمكافآت الترشييييييييحات مجنة ت وم ،إنتخارات امجمعية العمومية نتائج عتمادإ بعد -1

  وتزويدھم
 
    المفعول  السيييييييارية الداخلية اللوائح وبكافة مكافأتھم، وقيمة وواجباتھم خت ييييييياصييييييياتھم ر ر يييييييميا

 .الشراة

 المالية امجوان  وبخاصيييييييية الشييييييييراة بعمل امجديد المجلس أعضيييييييياء رتعريف والمكافآت الترشيييييييييحات مجنة ت وم -2

 .الأمر لزم إن تدريبھم ع  فضلا والإدارية، وال انونية
 

 :العضوية وشروط دةم -الثاني عشر:

  ييييينوات، ثلاث على تزيد لا لمدة للمسييييياھمين العادية العامة امجمعية قبل م  الإدارة مجلس أعضييييياء تعيين يتم -1

 مدة ع مجلس الإدارة   و يييييكرتير  الإدارة مجلس عضيييييوو  المنتدب والعضيييييو المجلس رئيس مدة تزيد أن ولايجوز 

 .المجلس    منھم  ل عضوية

 .التنفيذيين غير الأعضاء م  الإدارة مجلس أعضاء أغلبية تكون  أن -2

 مثل)  الشيراة    تنفيذي من ي  وأي الإدارة مجلس ارئيس من يبص رين امجمع الإدارة مجلس رئيس على يحظر -3

 .(الشراة    تنفيذي آخر  من   أي أو العام، المدير أو التنفيذي، الرئيس أو المنتدب، العضو من  
 

 :الإدارة مجلس عضوية منصب شغور  -الثالث عشر:

  يعين أن للمجلس  ان الإدارة مجلس أعضييييييياء أحد مراز  شيييييييءر  إذا -أ
 
  مؤسقتا

 
 ، الشييييييياغر  المراز     عضيييييييوا

 امجديد العضو  ويكمل.  لها اجتماع أول     العادية العامة امجمعية على التعيين  ذا يعرض أن على

 ف ط بعد امح ول على عدم ممانعة م  امجهات الرقارية ذات العلاقة.  لفص مدة

 امجمعية دعوة وج  اتص،اجتماع لصيييييحة اللازم الن ييييياب ع  الإدارة مجلس أعضييييياء عدد ن ص إذا -ب

الأعضييييياء بعد امح يييييول على عدم ممانعة م   م  اللازم العدد لتعيين وقت أقرب    العادية العامة

 امجهات الرقارية ذات العلاقة.
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 المست لين: الإدارةار أعضاء مجلس يختإمعايير  -الرابع عشر:

  -المست ل وعلى  بيل المثال لا امح ر الآتي: الإدارةمجلس  أن تتوفر المعايير التالية    عضويج  

تتوفر فيص  أن ويراع واقتدار، مهامص ركفاءة ممار ييييييية يمكنص م  رما اللازم، الا يييييييت لالو  والمعرفة والمهارة امةبرة -1

تعتمد على علاقات العضيييييو رالآخري  رما    ذلك العلاقات ال ائمة رين الأعضييييياء أنفسيييييهم، والتي ية الا يييييت لال

والتي تؤسثر على موضيييوعية العضيييو، وولائص للمسيييا مين. لذلك ف ن العضيييو المسيييت ل  و العضيييو الذي لا يوجد 

 لديص تلك العلاقات التي قد تتعارض مع ما ي يييدره م  أحكام بشيييأن نشيييا  الشيييراة. ولا يعد الع
 
 ضيييو مسيييت لا

ية الموضيييييحة أدناه والتي يج  أن تتماعييييي ى مع المعايير التي الا يييييت لالرالمعايير امةاصييييية ر الالتزامإذا ما أخفق    

 -   الآتي: المست ل الإدارةإعار ما يتمتع رص عضو مجلس ؤس سة ويتحدد المو هي ة الوضع،ها 

 عليها ،ح يييية  يييييطرة ،، أو    أي  الإدارةعضييييو مجلس ألا يملك  -أ
 
ح يييية ابيرة    الشييييراة تجعلص مسيييييطرا

 شراة م  مجموع،ها.

رالشييييراة، أو رأي شييييراة وظيفة تنفيذية قد شييييءل خلال العامين الماضيييييين  الإدارةعضييييو مجلس ألا يكون  -ب

 م  مجموع،ها.

مع أي م  أعضاء مجلس إدارة الشراة،  الرابعةأي صلة قرارة م  الدرجة  الإدارةلعضو مجلس ألا يكون  -ج

 أو أي شراة م  مجموع،ها.

مع أي م  المييديري  التنفيييذيين     الرابعييةم  الييدرجيية قراريية أي صييييييييييييليية  الإدارةلعضييييييييييييو مجلس ألا يكون  -د

 مجموع،ها.الشراة، أو    أي شراة م  

 مجموعاتها.ألا يكون عضو مجلس إدارة    أي شراة م   -ه

 أن أو  رةالإداعضييييييييييو مجلس ألا يعمل  -و
 
،يكون قد عمل خلال العامين الماضيييييييييييين مديرا

 
     تنفيذيا

 
أو موظفا

أي مؤس يييسييية تعد م  الأعراف المرتبطة رالشيييراة، أو رأي شيييراة م  مجموع،ها، وتشيييمل الأعراف المرتبطة 

متلااص ا... ومما يتنا ى مع ا ت لالية العضو امخ.لأغراض  ذه الف رة المحا بين ال انونيين وابار الموردي  

 .،ح ة  يطرة، خلال العامين الماضيين    أي م  الأعراف المرتبطة رالشراة يل

على مجلس إدارة الشيييراة مراجعة الإرشيييادات  يييالفة الذار، وتءيير ا إذا رأى المجلس ضيييرورة ذلك. وقد يتضيييم  

ترشيحات وينبغ  على  مجنة ال ية.الا ت لالرهي ة امةاصة الؤس سة و الم ذا ال يام رالتءيرات المطلوبة لإتباع قواعد 

 ية.الا ت لالالتأاد م  الوفاء رمتطلبات  والمكافآت
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 :الإدارةمهام وأهداف مجلس  -الخامس عشر:

، والعمل على تأايد الدور امحيوي وا يييتمرار نمو ا على المدى البعيدتنمية ا يييتثمارات مسيييا مي الشيييراة  -1

وموظفيها، وغير م م  الأفراد، والمؤس ييييييييسييييييييات التي تعتمد الذي ت وم رص الشييييييييراة م  أجل خدمة عملا ها 

 عليها.

متييابعيية أداء الشييييييييييييرايية واييذلييك أداء الرئيس التنفيييذي، وابييار المييدراء التنفيييذيين بهييا، وت ييديم الن ييييييييييييييائح  -2

 والإرشادات البناءة.

 ة، وت ييم ما يترت  عليها م  نتائج.الأ تراتيجيإقرار التوجهات  -3

  اجتماعالتي تضيييييييييييم  ممار ييييييييييية الشيييييييييييراة لنشييييييييييياعها    إعار قانوني وأخلا   و ال يام رالأعمال الإشيييييييييييرافية  -4

 .مسؤسول

 ين التنفيذيين، وت ييم مستوى أدا هم.سؤسولت ديم الن ائح الضرورية للرئيس التنفيذي، وابار الم -5

ات امةاصييييييية رأنشيييييييط،ها، الأ يييييييتراتيجيمراجعة وإقرار مهمة الشيييييييراة، وا يييييييتراتيجياتها المالية الأ يييييييا يييييييية، و  -6

 وأ دافها و يا اتها.

مراجعية الأداء الميال  للشييييييييييييراية ر ييييييييييييفية دوريية مع الترايز روجيص خياص على م يارنية الشييييييييييييراية رمثيلاتهيا م   -7

ي  ، وابار المسييتثمر الإدارةتتضييم  تلك المراجعات آراء و الشيير ات الأخرى، وغير ا م  الشيير ات المنافسيية، 

 والمحللين.

ال  والم الأ ييييييييييييتراتيج  ييييييييييييتراتيجية وخطط الشييييييييييييراة بعيدة المدى وتوجيهها وإقرار ا وت ييم أدا ها امراجعة  -8

 والتنافس ي وم ارنة ذلك رممار ات و يا ات مثيلاتها م  الشر ات الأخرى والمنافسين.

 مراجعة الميزانيات الت ديرية، وخطط العمل السنوية، وتوجيهها وإقرار ا. -9

   الأداء، ومراقبة أداء الشراة.تحديد الأ داف المرجوة م  -10

 الإشراف على الهيكل المال  للشراة، و يا اتها وممار اتها المالية.  -11

الإشيييييييراف على ضيييييييوارط الإف ييييييياح، وإجراءاتص والرقارة الداخلية على الت ارير المالية رما    ذلك المراجعة   -12

 د ا.يعاومفهومص    مو المست لة التي يكون الهدف منها إعداد ت ارير  املة ونزيهة ودقي ة 

 رالنظام والمعايير المرتبطة رص. الالتزامو  المخاعر،التأاد م  وجود نظم الرقارة الملائمة لإدارة   -13

  الشييييييييييييراة، وت ييمهم وتحديد الم ارل المادي لهم وإعداد امةطة امةاصيييييييييييية رتعاق  ابار مسييييييييييييؤسولاختيار   -14

 على تول  مناصبهم. الإدارة  مسؤسول

روات  ومكافآت رئيس الشيييييراة والمدير التنفيذي، وغير م م  الأعضييييياء التنفيذيين م ارل مراجعة وإقرار   -15

 ما ي وموا رص م  خدمات ر ف،هم تنفيذيين أو موظفين رالشراة.
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مراجعة الت ديرات امةاصيييييييييية رالمخاعر امجسيييييييييييمة والأمور التي تعترض  ييييييييييبيل الشييييييييييراة وت ديم النصييييييييييح   -16

 راجعة امةيارات المتاحة للتخفيف م  وعأتها.جان  م إلىوالإرشاد للإدارة بشأتها 

التأاد م  إنشييييييياء الأ يييييييالي  والإجراءات الكفيلة رضيييييييمان نزا ة ت يييييييرفات الشيييييييراة رما    ذلك علاقاتها   -17

 .رتلك الأ الي  الالتزام، ومتابعة ومسا ميهابعملا ها ومورديها 

 الشراة، وأ دافها السنوية وأ دافها بعيدة المدى. خططعلى ضوء  الإدارةمراجعة النتائج التي ح  ،ها   -18

 ، وت ييم مستوى أدا ها.الإدارةتعيين اللجان التابعة لمجلس   -19

 ين التنفيذيين رما يتماع ى مع الم امح بعيدة المدى للشراة ومسا ميها.سؤسولوضع ررنامج مكافآت ابار الم  -20

    حينص، وبشييييكل واف، روضييييع الشييييراة ومجانص التابع الإدارةالتأاد م  أنص قد تم إحاعة مجلس   -21
 
ة علما

 وعملياتها م  خلال الت ارير وغير ا م  الأ الي  الأخرى.

التأاد م  مدى فاعلية ممار يييييييات امحوامة التي ت وم بها الشيييييييراة وقيا يييييييها، ومتابع،ها وإجراء التءيرات   -22

 عند الضرورة.

 للنتائج  -23
 
 صادقا

 
 .راة ومراز ا المال التشءيلية للش ضمان أن الت ارير المنشورة ت دم انعكا ا

التح ق م  وضيييييييييع السييييييييييا يييييييييات المنا يييييييييبة لتعريف والتعرف على تعارض الم يييييييييامح رالشيييييييييراة وعرضيييييييييها،   -24

وأعضيييييياء المجلس والمسييييييا مين رما  الإدارةجان  مراقبة أي تعارض م ييييييامح محتمل م   إلىومعامجة الأمر 

 الشراة، أو إ اءة الت رف    معاملات الأعراف ذوي الم لحة. موارد  تخدامإ   ذلك إ اءة 

تحكم العلاقة رأصيييييييحاب الم يييييييامح يكون الهدف منها التي كتوبة المسييييييييا ييييييية ال وتحديث التأاد م  وضيييييييع  -25

 يل :توفير امحماية اللازمة مح وقهم، والتي ينبغ  أن تتضم  ما 

تفاقات لإالمطب ة، وا ةنظملأ التي تضمنها ان،ها  ح وقهم إآليات لتعويض أصحاب الم امح    حالة  -أ

 المبرمة     ذا ال دد.

 آليات لتسوية الشكاوى أو المنازعات التي قد تنشأ رين الشراة وأي م  أصحاب الم امح بها. -ب

آليات للحفاظ على وجود علاقات عيبة رين الشيييييييييييراة وعملا ها ومورديها، وحماية  يييييييييييرية المعلومات  -ج

 امةاصة بهم.

ين التنفيذيين رالشراة، وموظفيها، وتنظيم علاقاتهم رأصحاب مسؤسولالسلو  المهني للإر اء قواعد  -د

الم ييييييييييييييامح، وي وم مجلس إدارة الشييييييييييييراييية رييياتخييياذ الإجراءات الكفيلييية رمتيييابعييية تنفييييذ تليييك ال واعيييد 

 بها. الالتزامو 
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 :الإدارةالمتوقعة من أعضاء مجلس  الممارسات -السادس عشر:

 يل :يتوقع مجلس إدارة الشراة م   ل عضو م  أعضاء المجلس ما 

 فهم عبيعة أنشطة الشراة، والأ واو التي تتم فيها مزاولة تلك الأنشطة. -أ

 .الإدارةعضو مجلس ، واللجان التي ينتمي إليها الإدارةات مجلس اجتماعحضور  -ب

 إلى، وأي مواد أخرى ت ييدم اتالاجتميياعييمراجعيية وا ييييييييييييتيعيياب مييا ي ييدم م  مواد مطبوعيية قبييل ع ييد  -ج

 م  وقت لأخر. الإدارةمجلس 

 .يج الأ تراتات، و   عمليات صنع ال رار الاجتماعالمشاراة رفاعلية وموضوعية وب ورة رناءة     -د

المشيييييييييييياراة ررؤيتص وخليفتص وخبرتص ومعرفتص رما يتنا يييييييييييي  مع الموضييييييييييييوعات المطروحة أمام مجلس  -ه

 ، واللجان التابعة لها.الإدارة
 

 :الإدارةأعضاء مجلس  التزامات -السابع عشر:

 الأخلاقية.تطبيق أعلى قدر ممك  م  المعايير  -1

خدمة  عتبار لإ الشيييييييييراة، وبما يعود رالنفع عليها مع الأخذ    ا شيييييييييؤسونالت يييييييييرف رناء على معرف،هم التامة ب -2

 م امح ر ية المسا مين.

الدقة المطلوبة فيما يتخذونص م   مهامهم وتحري أثناء ممار ييييييية  وواج  الولاء العناية اللازمةواج  رذل  -3

 قرارات.

ن معاملة جميع المسيييييا ميو تنفيذ المهام المو لة إليهم دون تحيز لمسيييييا م أو ف ة م  المسيييييا مين دون غير م  -4

 بعدالة.

 الشراة. شؤسونإصدار أحكام مست لة وموضوعية فيما يخص  -5

تزاميياتهم، ينبغ  أن يح ييييييييييييلوا على المعلومييات ييياتهم رفيياعلييية، ولكي يتسيييييييييييي ى لهم الوفيياء رييالمسييييييييييييؤسولتحمييل  -6

ية إتاحة مثل  ذه المعلومات مجميع مسيييؤسولويتحمل مجلس إدارة الشيييراة  ،الدقي ة المنا يييبة    موعد ا

 أعضاء المجلس.

ظمة خرى المنلأ هي ة وامجهات االوزارة و ال ؤس يييسييية ، و المرالأنظمة والتعليمات واللوائح ال يييادرة م   الالتزام -7

 العلاقة بعمل الشراة.وذات 

 أو م  الإدارةات الدورية لمجلس الاجتماعف يييييييياح ع  المعلومات امجو رية التي يتم تداولها خلال لإ عدم ا -8

 .الإدارةاللجان الفرعية لأي جهة أعلامية أو شة ية ألا رمواف ة مسب ة م  مجلس 
 

 :الإدارةتعارض المصالح في مجلس  -الثامن عشر:

 وتطبيق  يا ة تعارض الم امح المعتمدة رالشراة. الالتزامر الإدارةيلتزم عضو مجلس 
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 :الإدارةيات الوظيفة الحالية لعضو مجلس مسؤولتغير  -التاسع عشر:

إخطار مجنة الترشيييييييييييحات والمكافآت اتارة قبل قبولص لعضييييييييييوية  الإدارةعلى  ل عضييييييييييو م  أعضيييييييييياء مجلس  يتعين

 ت ديم مثل  ذا الإخطار قبل أو فور حدوث  يتعينأخرى. اما     جهةمجلس إدارة أو أي من يييييي  آخر 
 
عليص أيضييييييا

لى الأعضاء عيتعين  لا ، أي تءيير ملموس    ظروفص الشة ية رما    ذلك تءيير الوظيفة، أو مهام العمل الرئيسية

ه   الذي تولو مم  ت اعدوا، أو قاموا رتءيير المن يييييييييييي -ما عدا ممثل  الشيييييييييييير ات الأعضيييييييييييياء رالمجلس –غير الموظفين 

   حالة حدوث ذلك  الإدارة، تر  المجلس، وينبغ  على  ل عضييييييو مجلس الإدارةعندما أصييييييبحوا أعضيييييياء رمجلس 

جلس    رالم إخطار مجنة الترشيييييحات والمكافآت. وت وم اللجنة رت ييم مدى ملائمة ا ييييتمرار عضييييوية العضييييو المع ى

م  قرارات    أع اب  الإدارةرما يتوصييييل إليص مجلس  مالالتزا. ويتوقع م  ذلك العضييييو ظل ما ا ييييتجد م  ظروف

 ذلك الت ييم.
 

 :الإدارةعضاء مجلس أمكافآت  -العشرين:

ت وم ، مجنة الترشيييييييييحات والمكافآت ، رمراجعة شييييييييكل المكافآت والبدلات والمزايا التي يتمتع بها الأعضيييييييياء ر ييييييييف،هم 

 
 
  ان صييييف،هم التنفيذية وقيم،ها عب ا

 
ى أن المادة التا ييييعة عشييييرة عل للنظام الأ يييياليييي ي للشييييراةأعضيييياء رالمجلس أيا

رييييال ( م تي الف رييييال  200,000مبلغ )  الإدارةيكون امحيييد الأدنى للمكيييافيييأة السيييييييييييينويييية لرئيس وأعضيييييييييييييياء مجلس 

 نظير عضيييييييييوي،هم    مجلس  500,000 يييييييييعودي وامحد الأعلى مبلغ ) 
 
ريال ( خمسيييييييييمائة ألف ريال  يييييييييعودي  ييييييييينويا

ومشييارا،هم    أعمالص، شيياملة للمكافآت الإضييافية    حالة مشيياراة العضييو    أي مجنة م  اللجان المنبث ة  الإدارة

 .الإدارةم  مجلس 

( م  رييا   صييييييييييييييا   الربح بعييد خ ييييييييييييم %10و   حييال ح  ييت الشييييييييييييرايية أربيياح يجوز أن يتم توزيع نسييييييييييييبيية تعييادل )

 لأحكيام لإ ا
 
نظيام مراقبية شيييييييييييير يات التيأمين التعياوني وبعيد توزيع ربح حتيياعييات التي قررتهيا امجمعيية العيامية تطبي يا

 مع %5على المسيا مين لا ي ل ع  )
 
( م  رأس مال الشيراة المدفوع، على أن يكون ا يتح او  ذه المكافأة متنا يبا

.
 
 عدد امجلسات التي يحضر ا العضو، و ل ت دير يخالف ذلك يكون راعلا

م  مكيييافيييآت ومزاييييا مييياليييية مبلغ  الإدارةعلييييص عضييييييييييييو مجلس  و   جميع الأحوال، لا يتجييياوز مجموع ميييا يح يييييييييييييييل

. ويكون امحد الأعلى لبدل حضييييييييور جلسييييييييات المجلس ) 500,000)
 
( ريال 5,000ريال( خمسييييييييمائة ألف ريال  يييييييينويا

 الإدارة( ع   ل جلسيييييص م  جلسيييييات اللجان المنبث ة م  مجلس ريال 3.000و ) خمسييييية الاف ريال ع   ل جلسييييية

 ( ريال للأعضاء م  خارج المجلس.ريال 3,000جلس و )للأعضاء م  داخل الم

دفع لكل عضييييييو م  أعضيييييياء المجلس رما فيهم رئيس المجلسا قيمة النف ات الفعلية التي يتحملوتها م  أجل اما  ي 

 .رما    ذلك م روفات السفر والإقامة والإعاشة الإدارةات المجلس أو اللجان المنبث ة م  مجلس اجتماعحضور 

 عليص ح ييييييييييل ما لكل شييييييييييامل ريان على العادية العامة امجمعية إلىالم دم  الإدارة مجلس ت رير  يشييييييييييتمل أن ويج 

 اذلك يشيييييتمل وأن. المزايا م  ذلك وغير  م يييييروفات وبدل مكافآت م  المالية السييييينة خلال الإدارة مجلس أعضييييياء

  أو  يةإدار  أو  فنية ماليييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييأع نظير  قبضوه ما أو  إداريين أو  عاملين روصفهم المجلس أعضاء قبضص ما ريان على
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  يشيييتمل وأن. ا يييتشيييارات
 
 تاريخ م  عضيييو   ل حضييير ا التي امجلسيييات وعدد المجلس جلسيييات بعدد ريان على أيضيييا

 توصياتها للمجلس ركامل  يئتص.  ، مجنة الترشيحات والمكافآت ،على أن ترفع .العامة للجمعية اجتماع آخر 
 

 للمساهمين:الجمعية العامة  اجتماعحضور  -الحادي والعشرين :

السيييينوي للمسييييا مين )امجمعية العامة( رحيث  جتماعلا تبذل الشييييراة ما رو ييييعها لتحديد تاريخ منا يييي  ل -1

 .عضاءعتبار جداول مواعيد الأ لإ م  امحضور مع الأخذ    ا الإدارةمجلس  أعضاءيتمك  

 اتالسييييييييييينوي للمسيييييييييييا مين )امجمعي الاجتماعحضيييييييييييور  الإدارةمجلس  أعضييييييييييياءتطل  الشيييييييييييراة م  جميع  -2

 .العامة(
 

 المستمر:والتعليم  الإدارةمجلس  عضاءالبرنامج التعريفي لأ  -الثاني والعشرين:

 إعداد ضييييمنهالذلك وم   اللازمة البرامج ووضييييع ، الإدارةمجلس  أعضيييياء وتأ يل لتدري   ا   ا تمام الشييييراة تضييييع

  يينررامج للتطوير والتعريف المع
 
 -:يل  ما وأنشط،ها، وبخاصة عمل الشراة بسير للتعريف حديثا

 .وتوجهاتها وأ دافها الشراة ا تراتيجية -أ

والمراجعين اليييداخليين  الشييييييييييييراييية لأنشييييييييييييطييية وإدارة المخييياعر والتشييييييييييييءيليييية والمحيييا ييييييييييييبيييية المييياليييية امجوانييي   -ب

 .وامةارجيين

وأخلاقيات العمل، وامةطو  الإرشيييادية  وح وقهم ومسيييؤسولياتهم ومهامهم الإدارةمجلس  أعضييياء التزامات -ج

 .ين الرئيسين رالشراةسؤسولمحوامة الشر ات، والم

 .واخت اصاتها الشراة مجان مهام -د

 لما دعت امحاجة  تدريبية ررامج ودورات على الإدارة مجلس أعضييياء م   ل مح يييول  اللازمة الآليات اما يتم وضيييع

مجلس  أعضيياءجميع يتعين على الشييراة.و  العلاقة رأنشييطة ذات المجالات    ومعارفهم مهاراتهم تنمية بءرض لذلكا

 -امح ول على نسةة م  المستندات التالية: الإدارة

 للشراة. النظام الأ اس -1

 الهيكل التنظيمي للشراة. -2

 دليل حوامة الشراة. -3

 لوائح المجلس واللجان الفرعية امةاصة رالمجلس. -4

 التنفيذية. الإدارةلائحة ال لاحيات المالية والإدارية للمجلس ومجانص و  -5

لى الرئيس ، ويتو انشط،هالمعرفة للمراز الرئيس ي للشراة وفروعها  اتزيار رمجلس إدارة الشراة ال يام  أعضاءعلى و 

 التنفيذي للشراة عمل الترتيبات اللازمة لل يام رتلك الزيارات.
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 :الإدارةمجلس  عضاءالمسائلة ال انونية لأ  -الثالث والعشرين:

و الءير ع  الضييييييرر الذي ينشييييييأ ع  أو المسييييييا مين أرالتضييييييام  ع  تعويض الشييييييراة  الإدارةمجلس  أعضيييييياءيسييييييأل 

و ن يييييوص نظام الشيييييراة و ل شييييير  ي  ييييي ي بءير أحكام  ذا النظام أو مخالف،هم أا ييييياءتهم تدرير شيييييؤسون الشيييييراة 

م، جماعه ذا نشأ امةطأ ع  قرار صدر رإ الإدارةمجلس  أعضاءذلك يعتبر اأن لم يك . وت ع المسؤسولية على جميع 

 لاجتماعاثبتوا اعتراضييهم صييراحة    محضيير أما ال رارات التي ت ييدر رأغلبية الآراء فلا يسييأل عنها المعارضييون متى أ

  الاجتماعياب ع  حضييييييور ولا يعتبر الء
 
 ذا ثبت عدم علمإ لإ عفاء م  المسييييييؤسولية الإ ل الذي ي ييييييدر فيص ال رار  ييييييببا

   عتراض عليص بعد علمص رص.لإ و عدم تمكنص م  اأالءائ  رال رار 
 

 :الإدارةمجلس  أعضاءت ييم  -الرابع والعشرين:

المجلس  أداء لت ييم والمكافأت إليصالترشييييييييييحات  رناء على توصيييييييييية واقتراح م  مجنة الإدارةمجلس  يضيييييييييع -1

ا الإدارةالمنبث ة م  مجلس  واللجان أعضيياءر ييفة عامة و 
 
مؤسشييرات مرتبطة رالاداء  خلال م  وذلك  يينويا

 على وغير ا، الرقارة الداخلية أنظمة وافاية المخاعر إدارة وجودة للشيييراة ةالأ يييتراتيجي الأ داف لتح يق

د أن  .م لحة الشراة مع يتفق رما معامج،ها واقتراح والضعف ال وة جوان  تحدَّ

 .الإدارةمجلس  أعضاءوأن يشمل الت ييم جميع  وواضحة مكتوبة الأداء ت ييم إجراءات تكون  -2

 مع ،هافي وال وة ن ا  الضييييعف وتحديد المجلس،  يمتلكها التي وامةبرات المهارات على الأداء ت ييم يشييييتمل -3

 تسييييتطيع مسييييتشيييياري  أو تعيين افايات مهنية اترشيييييح الممكنة رالطرو  الضييييعف ن ا  معامجة على العمل

  ويج  ، المجلس أداء تطوير
 
 عام. المجلس شكل العمل    آليات ت ييمعلى  الأداء ت ييم يشتمل أن أيضا

 ريييأداء الواجبيييات والتزامهم الفعيييالييية مشييييييييييييييارا،هم ميييدى الإدارة مجلس عضيييييييييييييياءلأ  الفردي الت ييم ييييدخيييل    -4

 الوقت وتخ يييييص المنبث ة م  مجلس الإدارة جانللاو  المجلس جلسييييات حضييييور  ذلك    رما والمسييييؤسوليات

 .لها اللازم

 . نوات لأدائص  ل ثلاث مخت ة خارجية جهة ت ييم عل للح ول  اللازمة الترتيبات الإدارة مجلس يتخذ -5

  التيفييييذيين غير الإدارة مجلس أعضييييييييييييييياء يجري  -6
 
  ت ييميييا

 
 نظر وجهيييات أخيييذ بعيييد المجلس رئيس لأداء دورييييا

د أن على الءرض لهذا المخ ص الن اش المجلس رئيس يحضر أن دون  م  التيفيذيين عضاءالأ   جوان  تحدَّ

 الشراة. م لحة مع يتفق رما معامج،ها واقتراح والضعف ال وة
 

 :الإدارة مجلس أعضاء وعزل  الإدارة مجلس في العضوية نتھاءإ -الخامس والعشرين:

 :التالية امحالات    الإدارة مجلس أعضاءعضو /  عضوية تنتھي -أ

 .التعيين مدة نتھاءإ -1

 .الا ت الة -2
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 .الوفاة -3

 أن بشيييييير  الشييييييراة رم ييييييلحة تضيييييير رطري ة رواجباتص أخل قد العضييييييو أن الإدارة لمجلس ثبت إذا -4

 .العادية العامة امجمعية رمواف ة ذلك ي ترن 

  عضويتص نتھاء ر -5
 
 .المملكة     ارية تعليمات أو نظام لأي وف ا

 .الإدارة مجلس ي بلص عذر ردون  متتالية جلسات ثلاث م  أاثر حضور  ع  رتءيبص -6

 علب قدم أو إعساره أو إفلا ص بشھر حكم إذا -7
 
 .ديونص دفع ع  توقف أو دائنيص مع للتسوية ا

 .الشعور  فاقد أصبح -8

 .ع ل  رمرض أصي  -9

  ارتكارص ثبت إذا -10
 
  عملا

 
 .رالتزوير أدي  أو والأخلاو رالأمانة مخلا

 أن الشييييراة على يج  العضييييوية إن،هاء عرو  م  عري ة رأي الإدارة مجلس أعضيييياء أحد عضييييوية ن،هاءإ عند -ب

  ية وتداول المال سوو ال ھي ة تخطر
 
 .ذلك إلى دعت التي الأ باب ريان مع فورا

 بعضهم. أو الإدارة مجلس أعضاء جميع عزل  وقت  ل    العامة للجمعية يجوز  -ج

 (الإدارة مجلس اتاجتماع لصييييحة اللازم الن يييياب) أعضيييياء  ييييتة ع  الإدارة مجلس أعضيييياء عدد ن ص إذا -د

 العدد لتعيين وقت أقرب    العادية العامة امجمعية دعوة وج  ن،هاء العضييييييييييييويةإ ة م  عرو يي عر أر

 .عضاءالأ  م  اللازم
 

 :أحكوووام ختامية -السادس والعشرين:

 م  تاريخ إرص م  قبل الشييييييييييراة  الالتزاميعمل رما جاء     ذه السيييييييييييا يييييييييية ويتم 
 
عتماد ا م  قبل امجمعية إعتبارا

العامة للمسيييييا مين وتنشييييير  ذه السييييييا ييييية على موقع الشيييييراة الإلكتروني لتمكين المسيييييا مين وامجمهور وأصيييييحاب 

عليها. وتعدل محتويات  ذه السييييييييييا ييييييييية حسييييييييي  امحاجة وذلك رناء على توصيييييييييية م  مجلس  الإعلاعالم يييييييييامح م  

  لها لاعتماده. اجتماعم ترح عليها على امجمعية العامة للمسا مين    أقرب  ، على أن يعرض أي تعديلالإدارة

 

 

 

 

 

 

 


