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 شركة الإسمنت السعودية مساهميها إلى   يدعو  مجلس إدارة 

 العادية )الاجتماع الأول( عن طريق وسائل التقنية الحديثةغير   الجمعية العامة  حضور اجتماع

العادية للشركة غير المساهمين الكرام، لحضور اجتماع الجمعية العامة  السادة  سمنت السعودية أن يدعو شركة الا دارة إيسر مجلس 

مقر الشركة في   ( من2024أبريل  24) 1445 شوال  15 لأربعاءامساء يوم  السابعةوالتي ستنعقد بمشيئة الله في الساعة للمشاركة والتصويت، 

 (،www.tadawulaty.com.saوسائل التقنية الحديثة باستخدام منظومة تداولاتي ) عبر  ، مدينة الدمام

 وذلك للنظر في جدول الأعمال التالي: 

 
ا
 .ومناقشته  2023/ 12/ 31على تقرير  مجلس الإدارة للعام المنتهي في الاطلاع  :  أولا

 
ا
 . ومناقشتها  2023/ 12/ 31المنتهي في على القوائم المالية للشركة عن العام المالي  الاطلاع :  ثانيا

 
ا
 . بعد مناقشته  2023/ 12/ 31التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي في  :  ثالثا

 
ا
  . 2023/ 12/ 31التصويت على إبـراء ذمـــة أعضـــاء مجـلـس الإدارة للعام المالي المنتهي في  :  رابعا

 
ا
التصويت على تعيين مراجع الحسابات للشركة من بين المرشحين بناء على توصية لجنة المراجعة، وذلك لفحص   :  خامسا

  2025لعام ا من  والربع الأول  2024ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والسنوي من العام المالي 

 وتحديد أتعابه. 

 
ا
اقع  2023الإدارة بتوزيع أرباح نقدية عن النصف الثاني من عام التصويت على توصية مجلس  :  سادسا ريال للسهم وبنسبة    1بو

مليون ريال على أن تكون أحقية الأرباح لمساهمي الشركة المالكين للأسهم   153% من رأس المال، وبإجمالي مبلغ وقدره 10

نهاية  شركة مركز إيداع الأوراق المالية في المقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى  و  بنهاية يوم انعقاد الجمعية العامة 

 (.2024مايو  08) 1445 شوال  29يوم ، على أن يبدأ صرف الأرباح الاستحقاق تاريخثاني يوم تداول يلي  

 
ا
ريال(  خمسة ملايين ومائتين وسبعة وثلاثين ألف وأربعمائة وثلاثة وسبعين ريال ) 5,237,473 التصويت على صرف مبلغ :  سابعا

 .2023كمكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 

 
ا
منتجات صناعة الإسمنت المحدودة والتي لعضو مجلس  التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة وشركة  :  ثامنا

 بأن مبلغ  
ا
الإدارة الرئيس التنفيذي الأستاذ محمد بن علي القرني مصلحة غير مباشرة فيها )طرف ذي علاقة(، علما

ريال سعودي وهو عبارة عن شراء أكياس الإسمنت ولا توجد شروط تفضيلية على   44,105,490بلغ  2023التعامل لعام 

 هذا النوع من العقود. )مرفق(

 
ا
التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة والشركة الوطنية للتأمين والتي لعضو مجلس الإدارة الأستاذ   :  تاسعا

 بأن مبلغ التعامل لعام أمين بن موس ى العفيفي مصلحة غير مباشرة 
ا
 8,202,518بلغ  2023فيها )طرف ذي علاقة(، علما

ريال سعودي وهو عبارة عن تأمين ممتلكات الشركة عدا التأمين الطبي ولا توجد شروط تفضيلية على هذا النوع من 

 العقود. )مرفق( 

 
ا
 . 2024التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي عن العام المالي  :  عاشرا

( من المادة  1بالترخيص الوارد في الفقرة ) العادية تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامةالتصويت على  :  الحادي عشر 

افقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس   السابعة والعشرون من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ مو

 للشروط الواردة في الإ 
ا
اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بالشركات  دارة المفوض أيهما أسبق، وذلك وفقا

 المساهمة المدرجة. 
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( من المادة  2التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة ) :  الثاني عشر

افقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس   السابعة والعشرون من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ مو

 لأحكام نظام ال
ا
شركات ولائحته التنفيذية الخاصة بالشركات المساهمة المدرجة،  الإدارة المفوض أيهما أسبق، وذلك وفقا

 للأعمال والأنشطة المنافسة الواردة في لائحة معايير 
ا
 )مرفق(الأعمال المنافسة.ووفقا

 .)مرفق(عمل لجنة الترشيحات والمكافآتالتصويت على تعديل لائحة  :  عشر  ةالثالث

 مرفق(. )لائحة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذيةالتصويت على تعديل  :  عشر ةالرابع

  31مليون ريال كما في القوائم المالية للسنة المنتهية في  459التصويت على تحويل رصيد الاحتياطي النظامي البالغ  :  عشر ةالخامس

 إلى رصيد الأرباح المبقاة.  2023ديسمبر 

للمساهمين المقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى مركز إيداع بنهاية جلسة التداول التي تسبق اجتماع الجمعية العامة حضور  يحق 

توجيه  يحق للمساهمين مناقشة الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الجمعية و  نظمة واللوائحاجتماع الجمعية وبحسب الأ 

 أن أحقية تسجيل الح . استفساراتهم
ا
اجتماع الجمعية. كما أن أحقية التصويت على بنود  ضور لاجتماع الجمعية تنتهي وقت انعقاد علما

 إذا حضره مساهمون  غير يكون اجتماع الجمعية العامة و   . الجمعية للحاضرين تنتهي عند انتهاء لجنة الفرز من فرز الأصوات
ا
العادية صحيحا

رأس المال على الأقل. وفي حال عدم اكتمال النصاب اللازم لانعقاد الاجتماع الأول فسيعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من  نصفيمثلون 

 انتهاء المدة المحددة للاجتماع الأول ويكون الاجتماع الثاني  
ا
   .إذا حضره مساهمون يمثلون ربع رأس المال على الأقلصحيحا

 11  لسبتاصباح يوم  01:00ي خدمات تداولاتي التصويت عن بعد على بنود الجمعية ابتداءا من الساعة وبإمكان المساهمين المسجلين ف 

 لجميع 2024أبريل   20) 1445 شوال 
ا
 ومجانا

ا
( وحتى نهاية وقت انعقاد الجمعية، وسيكون التسجيل والتصويت في خدمات تداولاتي متاحا

 (. www.tadawulaty.com.saالمساهمين باستخدام الرابط التالي: )

 وحتى الساعة  07:00أوقات العمل من الساعة  المساهمين خلال وفي حال وجود استفسار نأمل التواصل مع قسم علاقات 
ا
 03:00صباحا

 بأن أوقات العمل في شهر رمضان المبارك تبدأ من الساعة مساء، 
ا
 وحتى الساعة   09:00علما

ا
 وذلك من خلال: مساء،   03:00صباحا

 +966138358033هاتف رقم 

 +966539168715جوال رقم 

  saudicement@saudicement.com.sa :بريد إلكتروني

 

http://www.tadawulaty.com.sa/
mailto:saudicement@saudicement.com.sa
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 2402-     /11رالرقم : 

 ( 2024فبراير  01)1445 رجب 20التاريخ: 

 حفظهم الل   رئيس وأعضاء مجلس الإدارة أصحاب السعادة 

 لام عليكم ورحمة الل وبركاته الس

   2023لعام ختصاصاتها ومهامها عن أدائها لالجنة المراجعة   : تقرير الموضوع

الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية ومواد لائحة نظام   ة الشركات حوكـم لائحـة" من 88" المادة رقم نص  بناءاً على

عام ل أدائها لاختصاصاتها ومهامها عنذات العلاقة تم إعداد تقرير لجنة المراجعة  ومسئوليات ومهام لجنة المراجعة

 . ه أدناموضح  لاو  م  2023

ة مجلس الإدارة بالوفاء بالمسؤوليات المنوطة به  مساعد إلى  دفهتو الشركة لأعما على بالمراقبة المراجعة لجنة تختص

وتقديم أي توصيات   ،بفاعلية اوتنفيذه الداخلية الرقابة نظم كفاية و المالية القوائم  ونزاهة سلامة من التحققوعلى الأخص 

ة وتكلفة  كفاءة عالين بوالمستثمري ق أغراض الشركة ويحمي مصالح المساهمينيحق بما ايرهو طتم وظ لنا  من شأنها تفعيل

 . معقولة

(  5) ةمسخ عدد ،12/2023/ 31 وحتى 01/01/2023من الماضية،   عقدت لجنة المراجعة خلال السنةفي هذا الإطار، 

  والمراجعة الداخلية،  إدارة  أعمالاللجنة ول امبأع لةلصقامت من خلالها بمناقشة العديد من المواضيع ذات ا، اجتماعات

طلب بعض  كذلك وعة الداخلية لمراجاإدارة في  سئولينالمو اباتمراجع الحسثل مم  حضورب  مناقشة القوائم المالية

 .ات العلاقة في الشركةذ الإدارات من  التويضحات

ا ممطلوب، لمها بالشكل اام بأعماليقالمراجعة الداخلية من ال  إدارةإدارة الشركة على قيامها بتمكين وتشكر لجنة المراجعة 

ما يلي عرضاً لما قامت به لجنة المراجعة من أعمال خلال فيو .لائم كل المبالشبأعمالها م  ياعة من الق نة المراجلجن مك

 : (2023) السنة الماضية

 اعتماد خطة عمل المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذها:  (1

ت  شمل ، و ةقب اسلا اهل خبرات خلامن  هال ما تبين بناء على  شاملةال المراجعة الداخلية بتحديث خطتها إدارة  قامت

، ولتحقيق    اطر بغرض تحديد عمليات المراجعة التي يتعين على المراجعة الداخلية تنفيذهاختقييم للمم بقياال ةالخط

التعرف على  عمليات ولا  أعمال الإدارات المختلفة بالشركة ، وتحديد المخاطر المرتبطة بهذه ذلك تم القيام بدراسة  

    .هاطبيعت

من قبل  الخطة السنوية تلك     م اعتمادوت  م   2023 لعام  ةنويس الة عملها خط دادبإعلداخلية قامت المراجعة ا من ثم 

من  وذلك مراجعة عدد من عمليات الشركة المختلفة،  تخطة عملها وتمالمراجعة الداخلية  نفذت. لجنة المراجعة

لداخلية بشكل  عة اراج المل عم خطة تنفيذ عةابوتقوم اللجنة بمت. عة الداخليةفي المراج  ة خلال الكفاءات الموجود

  .دوري

 :  2023عمليات المراجعة الدورية  لعام (  2

بعض إدارات  ملت ش  التي، والمعتمدة من قبل اللجنة الدوريةنفذت المراجعة الداخلية عدد من عمليات المراجعة 

   .الشركة 
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خلال عام    المراجعة  لجنة  بلق من رهايرتقا ةشقانمو ت مراجعتهاتمالعمليات التي أو ت النشاطام هأوفي ما يلي 

2023 : 

 . لإعداد القوائم المالية ونشاطات الأستاذ العام  ) Internal Controlsالضوابط الداخلية ) .1

 -الأصول الثابتة -ت معدا الو لات لممتلكات والآا بيع استهلاك وو تسجيل وشراء  تقرير المراجعة عن عمليات .2
 . يزا للمشترياتفء ببطاقة لشراطات ا نشاالنقدية وعمليات/ عن ةجعالمرا تقرير   .3

 . مناقشة لائحة الإبلاغ عن التصرفات أو الممارسات المخالفة للأنظمة واللوائح .4

تحليل البيانات والتحقق من المعاملات وتنفيذ المزيد من   لتعزيز تغطية مراجعة الداخليةأتمتة أنشطة المناقشة  .5

 . جميع العمليات والأنشطة في مراجعةالمهام 

عة وتقوم بمتابالمذكورة أعلاه  رير المراجعة في تقا الواردة  توصياتل ا بشأنزمة اللاات راء جاللجنة الإخذت  وقد إتا هذ

 المراجعة الداخلية. إدارة   مهاة تقدابعت م تقاريرطريق عن  دوريا والتوصيات ك الإجراءاتتنفيذ تل

 : - قةت السابالعمليا -اجعة رمال  لياتملاحظات وتوصيات عم (3

عن  وتوصيات ات ملاحظ المراجعة من  اريره تقاتخاذ الإجراءات اللازمة لمتابعة ما تضمنتبعة مراجلجنة ال قامت

بواسطة الإدارات  لازمة حية الات التصحيءاالإجر من اتخاذ ض التحقق بغر -قةت الساب العمليا -عمليات المراجعة 

عمليات المراجعة  حظات تصحيحية لملات ال الإجراءاالآلية الملاءمة لمتابعة تنفيذ  ةن لج ل ا عتوضقد وهذا . المعنية

توضح فيها  ها تماعاتللجنة في إج دورية  الداخلية برفع تقارير المراجعةإدارة تقوم  حيث،  بشكل مهني مناسب

   . التي لم تنفذ وأسباب عدم التنفيذذت وتلك ة التي نف يححي جراءات التصالإ

السابقة ووضع إجراءاتها  ( سنوات 5للخمسة )المراجعة رير في تقا لي الملاحظات التي وردتيلخص إجما  ه نادول أ الجد 

 :التصحيحية 

 السنة

 التي حان موعد تنفيذ  الملاحظات  

 تصحيحية إجراءاتها ال 
لم يحن   ملاحظات التيال

تنفيذ إجراءاتها   موعد

 يةالتصحيح 

 إجمالي الملاحظات 

 نفذت جزئيا  نفذت بالكامل

2019 17 0 0 17 

2020 21 1 0 22 

2021 19 4 0 23 

2022 5 1 0 6 

2023 1 0 3 4 

 72 3 6 63 المجموع

 : 2022  م لعا والسنوية 2023لعام  ية الأوليةة القوائم المالناقشم (4

لشركة ، ومسئولية مراجع  رة اية وفقا للمعايير المحاسبية المتعارف عليها هي مسئولية إداإن إعداد القوائم المال

القوائم  ودراسة ة مناقش هي عةلجنة المراجمن ضمن مهام و ، حول تلك القوائم رأي بداء الهي إجي الخار   الحسابات

نزاهتها وعدالتها   انلضم شأنهافي والتوصية  هارأيوإبداء  رة الإدا مجلسعرضها على  لسنوية والأولية قبلالمالية ا 

 لشركة . جع الداخلي ل والمرا الخارجي ، وذلك بالتنسيق مع مراجع الحسابات وشفافيتها

مالية  والقوائم ال م 2023رباع الأول والثاني والثالث لعام القوائم المالية الأولية للأم ، ناقشت اللجنة 2023ل عام خلا

جع الداخلي  والمرا الخارجي مراجع الحساباتبحضور وقبل عرضها على مجلس الإدارة م 2022السنوية لعام  

 .  للشركة

حيث   وذلك تمهيدا للإعلان عنها تلك القوائم المالية الأولية والسنويةعلى  نة لمجلس الإدارة بالموافقة وقد أوصت اللج 

 . لمجلس الإدارة يتعين تبليغها ي ي من الأمور التأ شتهاخلال مناق المراجعة لم يتبين للجنة

 :إن وجدت(لملحوظات التي يقدمها )التقارير وا  والنظر في للشركة  اتابسالح ترشيح مراجع  ( 5
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 ً سابات  المرخص لهم بمراجعة ح   من مراجعي الحسابات -الأقل  على –اجعة أسماء خمسة المرترشح لجنة    سنويا

رنا  قاملا عد إدارة المراجعة الداخلية جدوة دعوة لتقديم عروضهم ، ثم تكدارة الشرإ م لكي توجه له، الشركات  

مراجع  ( 2عدد ) ح وترشالعروض جنة المراجعة بدراسة . تقوم ل لجنة المراجعة ة وترفعه إلىمستلمبالعروض ال

على  هتعرض ريرقت لذي تم بموجبه الترشيح وتعدالمراجعة حسابات الشركة وتبين الاساس  على الأقل حسابات

حوظات يقدمها  تقارير أومل  تنظر اللجنة وتناقش أي  ذلككوة مخلاصة تحليلها للعروض المقد ين فيهمجلس الإدارة تب 

 .  سابات مراجع الح

 بالآتي:   م 2023خلال عام  جنةالل وفي هذا الإطار قامت

  ستشاراتللا  (KPMG ) يكي بي أم ج ركةشالسادة/  الإدارة بترشيح مراجع الحسابات أوصت اللجنة لمجلس -أ

 .  م 2023 اجعة حسابات الشركة لعام لمر ،(اه وشرك  البسام ) وشركاه  البسام  أحمد إبراهيم  شركة / السادة أو   يةنالمه

المساهمة  شركات جعة حسابات المرخص لهم بمرا  عي الحساباتمراج( من 7) ةبعس  رت اللجنة عددختاا -ب 

تحليل  راسة دباللجنة امت ق . 2024ة لعام حسابات الشرك لتقديم عروضهم لمراجعةالدعوة    ت لهم موقد المدرجة

 أحدهم جمعية العامة ار ال لتختات ابجع حسرام  (2عدد أثنين ) بترشيحووصت للمجلس  ض المستلمةالعرو

 . 2024الشركة لعام  بات لمراجعة حسا 

المراجع   هقدمذي ال -Presentation - عرضالضمن وذلك  المراجع الخارجي  ملحوظاتناقشت اللجنة  -ت 

 م المالية الأولية والسنوية. للجنة خلال مناقشة القوائ   ارجيالخ

 :والمالية في الشركة ابة الداخليةالرق( كفاية نظم 6

 في الشركة بإجراء عمليات مراجعة ةخليالدا لمراجعةتقوم إدارة ا  دة ،ة المعتمجعة السنويعلى خطة المرا  بناءاً 

  الخارجي اتيقوم مراجع الحساب ماك.  ة الداخلية في الشركةقابلك نظم الرفي ذ ماب وفحص دوري للإدارات المختلفة

جنة خلال لل  هقدمذي ال -Presentation - عرضالضمن  تهملحوظاويصدر لمالية ا ملازمة للقوائة البعمل المراجع

الداخلية ذات  بة في أنظمة الرقابة مطلو رى إنهايتحسينات  أي لذي يبين فيه ا  م المالية الأولية والسنويةمناقشة القوائ 

  .العلاقة باعداد القوائم المالية

من  معتمدةالمع الخطط  بما يتفق لهما بعم  ومراجع الحسابات ةالداخلي ةالمراجعإدارة  كل من تقام 2023عام  خلال

  تم  ما ومع للجنةة من قبل امدي حدود خطة المراجعة المعتلية ف ته المراجعة الداخقدم ما خلال  منف ،المراجعةلجنة بل ق

ام  لع السنويةالقوائم المالية و 2023للأرباع الأول والثاني والثالث لعام  الأوليةالقوائم المالية  فيما يخصه مناقشت

 في هذا التقرير.  ئل ذات تأثير جوهري يمكن ذكرهاامس يأ هالم يتبين  لمراجعة لجنة ا فإن ل  2022

تضمنته تقارير المراجعة الداخلية  وبناءا على ما ،2023 عام خلال  جعة والفحصرانادا إلى نتائج عمليات المت اسو

  دق عتتوجوهري،  هر أي ضعفلم تظالية بالشركة ضوابط الرقابة الداخلية والمتقييمنا لنظم ون ، فإومراجع الحسابات 

ت  لمراجعة ومناقشام عمليات احجأن نطاق وو لرقابة الداخليةحافظت على نظام فعال ل قد  أن الإدارة التنفيذية  لجنةال

 . الرأي هذابداء  لإأساسا معقولا للجنة إجتماعاتها قد وفرت اللجنة خلال  

 . تنايا حتوتفضلوا بقبول  

 لمراجعة:أعضاء لجنة ا: التوقيع
   

 مغامس عبدالل ال دأحم الدكتور بالغنيم محمد منصور  الاستاذ ن االل العليبد حمد ع الأستاذ

 عضو اللجنة  ة جنالل عضو لجنةرئيس ال
 

 ع ع ع  
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 2402 -09-10الــرقـم: ر

 ( 2024 فبراير 07) 1445 رجب 26التاريخ: 
 

 المحترمين   السادة مساهمي شركة الإسمنت السعودية

 الجمعية العامة لشركة الإسمنت السعودية

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
 

أنه "لا يجوز لمدير الشركة، ولا عضو مجلس إدارتها أن  والتي نصت على من نظام الشركات  (27( من المادة )1إشارة إلى الفقرة )

الشركاء أو الجمعية العامة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة، إلا بترخيص من تكون له أي مصلحة 

والتي نصت على "... ويبلغ المجلس الجمعية  لنظام الشركات  (71( من المادة )1الفقرة )ونه" كما نشير إلى أو المساهمين أو من يفوض

( من 15الفقرة )إشارة إلى و" عن الأعمال والعقود التي يكون لعضو المجلس مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها...العامة عند انعقادها 

الشركات والتي نصت على ما يلي: "إبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال والعقود التي يكون ( للائحة حوكمة 21المادة )

مصلحة غير  وجودغكم بموجب خطابنا هذا عن بلاإعليه، نود  لأحد أعضاء مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها...".

)طرف ذي مصلحة غير مباشرة(  2023في العام  مع الشركةأبرم عقد  في لي القرنيعضو مجلس الإدارة الأستاذ محمد بن عل ةمباشر

 وذلك حسب الجدول أدناه: 
 

 اسم العضو 
الجهة ذات العلاقة  

 بالشركة 

طبيعة العلاقة  

 في الجهة 

طبيعة العلاقة بين 

 الشركة والجهة 
 مدة العقد

 قيمة التعامل 

 2023لعام 
 ملاحظات 

 محمد بن علي القرني
منتجات صناعة  شركة 

 الإسمنت المحدودة 

عضو مجلس  

 إدارة

شراء أكياس  

 الإسمنت الفارغة 

سنة  

 واحدة 

44,105,490 

 ريال سعودي 

لا توجد شروط تفضيلية  

 على هذا النوع من العقود
 

 أعلاه.  موضحال العقدعلى  بطلب الموافقةالعرض على الجمعية العامة قرر مجلس الإدارة و 
 

   التوفيق. وبالله 
     

     

     

     

 حمد بن عبدالله العليان  أمين بن موسى العفيفي   خالد بن عبدالرحمن العبدالكريم 
     

     

     

     

 منصور ين محمد بالغنيم   مبارك بن جابر المحيميد   عبدالرحمن بن سليمان الراجحي 
     

     
     

     

 عبدالعزيز بن حاتم الجفالي     صالح بن محمد المهنا
     

     

     

     

 خالد بن عبدالرحمن الراجحي     محمد بن عبدالكريم الخريجي

 رئيس مجلس الإدارة     نائب رئيس مجلس الادارة 
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 2402 -08-10الــرقـم: ر

 ( 2024 فبراير 07) 1445 رجب 26التاريخ: 
 

 المحترمين   السادة مساهمي شركة الإسمنت السعودية

 الجمعية العامة لشركة الإسمنت السعودية

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
 

أنه "لا يجوز لمدير الشركة، ولا عضو مجلس إدارتها أن  والتي نصت على  من نظام الشركات (27( من المادة )1إشارة إلى الفقرة )

الشركاء أو الجمعية العامة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة، إلا بترخيص من تكون له أي مصلحة 

والتي نصت على "... ويبلغ المجلس الجمعية  لنظام الشركات  (71المادة ) ( من1الفقرة )ونه" كما نشير إلى أو المساهمين أو من يفوض

( من 15الفقرة )إشارة إلى و" عن الأعمال والعقود التي يكون لعضو المجلس مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها...العامة عند انعقادها 

"إبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال والعقود التي يكون ( للائحة حوكمة الشركات والتي نصت على ما يلي: 21المادة )

مصلحة غير  وجودغكم بموجب خطابنا هذا عن بلاإعليه، نود  لأحد أعضاء مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها...".

)طرف ذي مصلحة غير مباشرة(  2023في العام الشركة  عقد أبرم معفي  أمين بن موسى العفيفيعضو مجلس الإدارة الأستاذ ل ةمباشر

 وذلك حسب الجدول أدناه: 
 

 اسم العضو 
الجهة ذات  

 العلاقة بالشركة 

طبيعة العلاقة  

 في الجهة 

طبيعة العلاقة بين 

 الشركة والجهة 
 مدة العقد

 قيمة التعامل 

 2023لعام 
 ملاحظات 

 أمين بن موسى العفيفي 
الشركة الوطنية  

 للتأمين 

مجلس  عضو 

 إدارة

تأمين ممتلكات الشركة  

 عدا التأمين الطبي 

سنة  

 واحدة 

8,202,518 

 ريال سعودي 

لا توجد شروط تفضيلية  

 على هذا النوع من العقود
 

 العرض على الجمعية العامة بطلب الموافقة على العقد الموضح أعلاه. قرر مجلس الإدارة و

   وبالله التوفيق. 

     

     

     
 عبدالرحمن بن سليمان الراجحي   حمد بن عبدالله العليان  عبدالرحمن العبدالكريم خالد بن 

     

     

     

     

 منصور ين محمد بالغنيم   محمد بن علي القرني  مبارك بن جابر المحيميد 
     

     

     

     

 عبدالعزيز بن حاتم الجفالي     صالح بن محمد المهنا

     
     

     

     

 خالد بن عبدالرحمن الراجحي     محمد بن عبدالكريم الخريجي

 رئيس مجلس الإدارة     نائب رئيس مجلس الادارة 
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 الأعمال المنافسة ر ـيـلائحة معاي 
 

 صفحات  4 :  عدد الصفحات 

تاريخ  

 المصادقة
- 

  28) 1443 رجب  27بتاريخ  2202-9رقم  مجلس الإدارةقرار بناء على مصادقتها  تمت 

 ( 2022فبراير 

 - تاريخ الاعتماد 
  10)1443رمضان  9والمنعقد بتاريخ  64من الجمعية العامة العادية في اجتماعها ها تم اعتماد 

 ( 2022أبريل 

تاريخ اعتماد  

 1التعديل 
- 

  13) 1444رمضان   22تم اعتماد التعديل في الجمعية العامة العادية الخامسة والستون بتاريخ 

 ( 2023أبريل 
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 تمهيد: 

لائحة حوكمة  من ( 44والمادة )نظام الشركات  من (27)المادة تطبيقاً لأحكام  اللائحةهذه   تم وضع

والإجراءات المنظمة لقواعد اشتراك أعضاء  لأعمال الشركة   معايير المنافسة لتحدد  الشركات،

المادة وفقاً لما ورد في أغراض الشركة في  ،أعمال منافسةفي  وأعضاء لجانه الشركة مجلس إدارة

وسيتم التعامل مع حالات   ،لها وكذلك أغراض الشركات التابعة النظام الأساس للشركة الثالثة من

   الأعمال المنافسة لأعضاء مجلس الإدارة طبقاً لأحكام هذه المعايير.

  أولاً: تعريفات:

لم   بعدهـا ما  الموضحـة  المعانـي  اللائحـة،  أينما وردت فـي هـذه  الآتيـة  والعبارات  بالكلمات  يقصد 

 يقتضي السياق معنى آخـر. 

 الشركة: شركة الإسمنت السعودية.  -

المجلس / مجلس الإدارة: مجلـس إدارة شـركة الإسـمنت السعوديـة الموكل إليه إدارة الشـركـة بما   -

 مين.يحقق مصالح المساه

المجلس - عضو  الإدارة/  مجلس  ترش:  عضو  بموجب  المعين  الإدارة  مجلس  عضو  به  يح يقصد 

  الجمعية العامة أو بتعيين مجلس الإدارة له كعضو بديل في المركز الشاغر.

ً أيأو الشركة  كيان/ منشأة: هي المؤسسة   - و أي شخصية معنوية أخرى ذات  أكان شكلها القانوني،    ا

 ذمة مالية.

أو    الإسمنت   توزيع   وأتسويق  أو    إنتاجأو    نشاط صناعةيمارس    هو الكيان الذيالكيان المنافس:   -

من الصناعات وغيرها    الخرسانة  وأصناعة الطابوق    . وكذلكومشتقاته  هوتوابع  بأنواعه  الكلنكر

ً نشاط  يمارس  أي كيانأو    وكذلك أنشطة الشركات التابعة الإسمنت والكلنكر    باستخدامالمرتبطة     ا

  الأنشطة الموضحة أعلاه.بشكل مباشر أو غير مباشر في  متصلاً 

 .يمارسه الكيان المنافس : هو كل عملالعمل المنافسالأعمال المنافسة/  -

 .مجلس الإدارةيقصد به عضو لجنة منبثقة عن لجان المجلس:  لجنة/ عضو  -

في  من قبل مجلس الإدارة والتي تضم    ةشكلمال  اللجانيقصد بها  :  اللجنة المنبثقة من المجلس  /اللجنة -

 الشركة.  موظفي عداج المجلس مجلس الإدارة أو من خار من عضويتها أعضاء

 ً  اللائحة:  تطبيقالمشمولون ب :  ثانيا

 . وأعضاء لجانه مجلس إدارة الشركةعلى أعضاء   اللائحةتطبق أحكام هذه 

 ً  : عمال المنافسةالأ معايير:  ًثالثا

أو  لعضو مجلس الإدارة لشركات التابعة لهالو الأعمال المنافسة لأعمال الشركةيير تكون معا

 كما يلي:  عضو إحدى لجانه

 . حصص في كيان منافس لأسهم أو أو أكثر % 5لشركة أو مؤسسة فردية أو تملكه نسبة   هتأسيس  -1

باستثناء  ،  كيان منافس منصب تنفيذي في توليمنافس، أو  كيانعضوية مجلس إدارة  هقبول -2

 توليه عضوية أو إدارة الشركات التابعة. 

 . لكيان منافسعلى وكالة تجارية أو ما في حكمها، ظاهرة كانت أو مستترة،   هحصول -3
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 . ان منافسكيعضوية أي لجنة في  هقبول -4

 . كيان منافس لأي أعمال فنية أو إدارية أو استشاريةبتقديم  هقيام -5

 . لصالح كيان منافس ومعلوماته معرفتهباستخدام  هقيام -6

  الفرص الاستثمارية المعروضة عليه بصفته عضواً من    –بشكل مباشر أو غير مباشر    -الاستفادة   -7

أو   عضواً في مجلس إدارة الشركةأو التي علم عنها بصفته  ،  أو عضو لجنة  الإدارةفي مجلس  

الفرص التي لا تدخل   ، أوأو الشركات التابعة لهاتدخل ضمن أنشطة الشركة  التي  و  ،إحدى لجانه

، ويسري  التي ترغب الشركة في الاستفادة منهاوأو الشركات التابعة لها    ضمن أنشطة الشركة

- الذي يستقيل لأجل استغلال الفرص الاستثمارية    أو عضو اللجنة  المجلسالحظر على عضو  

التي ترغب الشركة في الاستفادة منها والتي علم بها أثناء عضويته    -بطريق مباشر أو غير مباشر 

 .أو اللجنة المجلسفي 

لتطبيق هذه اللائحة تعد الحدود الجغرافية للمملكة وحدود الدول للشركات التابعة للشركة نطاقاً  -8

 . اللجنةأو عضو  بشأن الأعمال المنافسة التي يمارسها عضو مجلس الإدارة

 ً  : الشركة ضوابط منافسة :  رابعا

الشركات التابعة لها أو  نافس الشركة أو يالذي  اللجنةأو عضو  يجب على عضو مجلس الإدارة -1

تفويض من الجمعية    يرغب في منافستها )الشركة أو الشركات التابعة لها( الحصول على

 العامة العادية.

 الاشتراك في عمل من شأنه منافسة الشركةفي  اللجنةأو عضو  الإدارةإذا رغب عضو مجلس  -2

 :ما يلي اتباع، فيجب أو الشركات التابعة لها

في  الإدارة بالأعمال المنافسة التي يرغب في ممارستها، وإثبات هذا الإبلاغإبلاغ مجلس  -أ

  .محضر اجتماع مجلس الإدارة

لأعمال اللجنة أو عضو  مجلس الإدارةقرار منافسة عضو يصوت مجلس الإدارة على  -ب 

 لمصلحةالشركات التابعة لها، على ألا يشترك العضو صاحب أعمال امنافسة الشركة أو 

 وجمعيات المساهمين.  مجلس الإدارةمن في التصويت على القرار الذي يصدر 

  على أنها ممارستهافي  اللجنةالمجلس أو عضو رغب التي يأن الأعمال   إذا قرر المجلس -ت 

للجمعية   فعلى المجلس الرفع الشركات التابعة لهالأعمال منافسة لأعمال الشركة أو منافسة 

   يتم التحقق من هذه الأعمال بشكل سنوي.، على أن  العاديةالعامة 

يبلغ مجلس الإدارة الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال المنافسة التي يزاولها  -ث 

 . للتصويت عليه اللجنةأو  المجلسعضو 

 ً   المنافسين لأعمال لأعمال الشركة أوالمنافسين  اللجانوأعضاء  أعضاء المجلس واجبات:  خامسا

 : لشركات التابعة لهاا

 

حصل على ترخيص من الجمعية العامة  الذي الإدارة  المجلس أو عضو إحدى لجانه يلتزم عضو

 التابعة لها بما يلي: الشركات منافسته لأعمال منافسته لأعمال الشركة أو العادية 

مصالح  مهامه بأمانة ونزاهة، وأن يقدم ممارسة  المجلس أو عضو إحدى لجانه عضوعلى  -1

 الشخصية. ه يستغل منصبه لتحقيق مصالحالشركة على مصلحته الشخصية، وألّا 
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حماية سرية المعلومات ذات الصلة بالشركة  المجلس أو عضو إحدى لجانه عضوعلى  -2

 وأنشطتها، وعدم إفشائها لأي شخص.

 :سادساً : رفض منح الترخيص

(  27)المادة  من( 2) الفقرة لنص منح الترخيص اللازم طبقاً  العادية إذا رفضت الجمعية العامة

اللجنة  المجلس أو  عضولائحة حوكمة الشركات، فعلى ( من 44) من نظام الشركات والمادة 

  تصحيح أوضاعه  أو العادية العامةصى بها المجلس للجمعية أوتقديم استقالته خلال المدة التي 

أو   ، وإلا فسوف تعتبر عضويته بالمجلسالمحددة المدة نفس ب من العمل المنافس خلال احنسبالا 

 . الممنوحة المدة بانتهاءانتهت قد  اللجنة

 ً  :والنشر الاعتماد:  سابعا

 من الجمعية العامةاعتمادها ويتم الالتزام به اعتباراً من تاريخ اللائحة يعمل بما جاء في هذه  -1

 موقع الشركة الإلكتروني. على  شرنوت  ،العادية

 العادية يعرض التعديل على الجمعية العامة و  اللائحة لمجلس الإدارة اقتراح تعديل أحكام هذه -2

 في أول اجتماع لها لاعتماده.
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 نص اللائحة بعد التعدیل   نص اللائحة قبل التعدیل 
 

 مقـدمة: 

أعُدَّت ھذه اللائحة تطبیقاً لأحكام المادتین (السابعة 
والخمسون والحادیة والستون) من لائحة حوكمة 

الشركات الصادرة عن مجلس ھیئة السوق المالیة،  
) وتاریخ 2023-5-8بموجب القرار المعدلة رقم (

 .2023/ 18/01الموافق  25/06/1444
 

  

 مقـدمة: 

أعُدَّت ھذه اللائحة تطبیقاً لأحكام المادتین (السابعة 
والخمسون والحادیة والستون) من لائحة حوكمة 

الشركات الصادرة عن مجلس ھیئة السوق المالیة،  
) وتاریخ 2023-5-8بموجب القرار المعدلة رقم (

 .2023/ 18/01الموافق  25/06/1444
 

 التعـریـفـات: 

یقصد بالكلمات والعبارات الآتیـة أینما وردت فـي ھـذه 
اللائحـة، المعانـي الموضحـة بعدھـا ما لم یقتضي 

 السیاق معنى آخـر.
 : شركة الإسمنت السعودیة.الشركة -1
: المقصود بھا لجنة الترشیحات والمكافآت  اللجـنـة -2

 بشركة الإسمنت السعودیة.
: مجلـس إدارة شـركة  الإدارةالمجلس / مجلس  -3

الإسـمنت السعودیـة الموكل إلیھ إدارة الشـركـة  
 بما یحقق مصالح المساھمین.

: ھم أعضاء مجلس الإدارة الذین انتخبھم الأعضاء -4
المساھمون في اجتماع الجمعیة العامة للمساھمین  

والذین یعینھم مجلس الإدارة لشغل المراكز  
 الشاغرة إن وُجدت.

: عضو مجلس الإدارة الذي  التنفیذي العضو غیر -5
لا یكون متفرغاً لإدارة الشركة ولا یشارك في 

 الأعمال الیومیة لھا.
: عضو مجلس إدارة غیر تنفیذي  العضو المستقل -6

یتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراتھ، ولا 
عوارض الاستقلال  تنطبق علیھ أي من

 المنصوص علیھا في لائحة حوكمة الشركات.
 

 التعـریـفـات:  

یقصد بالكلمات والعبارات الآتیـة أینما وردت فـي ھـذه 
اللائحـة، المعانـي الموضحـة بعدھـا ما لم یقتضي السیاق 

 معنى آخـر.
 : شركة الإسمنت السعودیة.الشركة -1
: المقصود بھا لجنة الترشیحات والمكافآت  اللجـنـة -2

 بشركة الإسمنت السعودیة.
: مجلـس إدارة شـركة  الإدارةالمجلس / مجلس  -3

الإسـمنت السعودیـة الموكل إلیھ إدارة الشـركـة بما 
 یحقق مصالح المساھمین.

: ھم أعضاء مجلس الإدارة الذین انتخبھم الأعضاء -4
المساھمون في اجتماع الجمعیة العامة للمساھمین  

والذین یعینھم مجلس الإدارة لشغل المراكز  
 الشاغرة إن وُجدت.

: عضو مجلس الإدارة الذي  التنفیذي العضو غیر -5
لا یكون متفرغاً لإدارة الشركة ولا یشارك في 

 الأعمال الیومیة لھا.
: عضو مجلس إدارة غیر تنفیذي  العضو المستقل -6

یتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراتھ، ولا 
عوارض الاستقلال  تنطبق علیھ أي من

 المنصوص علیھا في لائحة حوكمة الشركات.
 

 المادة الأولى: تشكیل اللجنة:

تشكل اللجنة بقرار من مجلس الإدارة ولمدة لا تزید   -1
 عن مدة مجلس الإدارة الذي شكَّلھا.

 یجب عند تشكیل اللجنة مراعاة ما یلي:   -2

 المادة الأولى: تشكیل اللجنة: 

تشكل اللجنة بقرار من مجلس الإدارة ولمدة لا تزید   -1
 الإدارة الذي شكَّلھا.عن مدة مجلس 

 یجب عند تشكیل اللجنة مراعاة ما یلي:   -2
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 أن یكون عدد أعضاء اللجنة ثلاثة أعضاء. )أ
أن یكون أعضاؤھا من أعضاء مجلس الإدارة غیر   ب) 

التنفیذیین، على أن یكون من بینھم عضو مستقل  
على الأقل، ویجوز أن یكون أعضاؤھا من غیر  

أعضاء مجلس الإدارة سواء كانوا من المساھمین  
أم غیرھم، على أن یكون رئیس اللجنة عضوا  

 مستقلا.
صفات  یجب إشعار الھیئة بأسماء أعضاء اللجنة و  ج) 

عضویتھم خلال خمسة أیام عمل من تاریخ تعیینھم  
 أو من تاریخ أیة تغییرات تطرأ على ذلك. 

 تكون اللجنة مسؤولة عن أعمالھا أمام مجلس الإدارة.  -3
للجنة الاستعانة بمن تراه من الخبراء والمختصین من  -4

داخل الشركة أو من خارجھا في حدود صلاحیاتھا، 
اجتماع اللجنة، مع  على أن یضُمَّن ذلك في محضر

 ذكر اسم الخبیر وعلاقتھ بالشركة أو الإدارة التنفیذیة.
یجب حضور رئیس اللجنة أو من ینیبھ من أعضائھا  -5

 الجمعیات العامة للإجابة عن أسئلة المساھمین. 
 

 أن یكون عدد أعضاء اللجنة ثلاثة أعضاء. )أ
أن یكون أعضاؤھا من أعضاء مجلس الإدارة   ب) 

غیر التنفیذیین، على أن یكون من بینھم عضو  
مستقل على الأقل، ویجوز أن یكون أعضاؤھا من 

ن غیر أعضاء مجلس الإدارة سواء كانوا م
المساھمین أم غیرھم، على أن یكون رئیس اللجنة  

 عضوا مستقلا.
یجب إشعار الھیئة بأسماء أعضاء اللجنة وصفات   ج) 

عضویتھم خلال خمسة أیام عمل من تاریخ  
 تعیینھم أو من تاریخ أیة تغییرات تطرأ على ذلك. 

 تكون اللجنة مسؤولة عن أعمالھا أمام مجلس الإدارة.  -3
الاستعانة بمن تراه من الخبراء والمختصین من للجنة  -4

داخل الشركة أو من خارجھا في حدود صلاحیاتھا، 
على أن یضُمَّن ذلك في محضر اجتماع اللجنة، مع 

 ذكر اسم الخبیر وعلاقتھ بالشركة أو الإدارة التنفیذیة.
یجب حضور رئیس اللجنة أو من ینیبھ من أعضائھا  -5

 أسئلة المساھمین. الجمعیات العامة للإجابة عن 
 

 المادة الثانیة: أھداف اللائحة: 
بناءً على قرار مجلس الإدارة القاضي بتشكیل لجنة 

) من المادة 7الترشیحات والمكافآت تطبیقاً للفقرة (
(السابعة والأربعون) من لائحة حوكمة الشركات، وبناءً  

على اقتراح مجلس الإدارة، تم اعتماد ھذه اللائحة من 
الجمعیة العامة بھدف تحدید ضوابط وإجراءات قبِل 

عمل اللجنة ومھامھا وقواعد اختیار أعضائھا ومكافآتھم  
ومدة عملھا والصلاحیات والسلطات المخولة لھا،  
وكیفیة رقابة المجلس علیھا، مع استمرار مسئولیة 

المجلس عن تلك الصلاحیات أو السلطات التي یفوضھا  
 إلیھا.

 

 الثانیة: أھداف اللائحة:المادة  
بناءً على قرار مجلس الإدارة القاضي بتشكیل لجنة 

) من المادة 7الترشیحات والمكافآت تطبیقاً للفقرة (
(السابعة والأربعون) من لائحة حوكمة الشركات، وبناءً  

على اقتراح مجلس الإدارة، تم اعتماد ھذه اللائحة من 
ط وإجراءات قبِل الجمعیة العامة بھدف تحدید ضواب

عمل اللجنة ومھامھا وقواعد اختیار أعضائھا ومكافآتھم  
ومدة عملھا والصلاحیات والسلطات المخولة لھا،  
وكیفیة رقابة المجلس علیھا، مع استمرار مسئولیة 

المجلس عن تلك الصلاحیات أو السلطات التي یفوضھا  
 إلیھا.

 
 المادة الثالثة: اختصاصات اللجنة:

 یحات والمكافآت بما یلي:تختص لجنة الترش
اقتراح ضوابط ومعاییر واضحة للعضویة في   -1

 مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة.
التوصیة لمجلس الإدارة بترشیح أعضاء فیھ   -2

وإعادة ترشیحھم وفقاً للسیاسات والمعاییر  
المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشیح أي شخص  

 سبقت إدانتھ بجریمة مخلة بالأمانة.

 المادة الثالثة: اختصاصات اللجنة: 

 تختص لجنة الترشیحات والمكافآت بما یلي:
اقتراح ضوابط ومعاییر واضحة للعضویة في   -1

 مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة.
التوصیة لمجلس الإدارة بترشیح أعضاء فیھ   -2

والمعاییر  وإعادة ترشیحھم وفقاً للسیاسات  
المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشیح أي شخص  

 سبقت إدانتھ بجریمة مخلة بالأمانة.
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وصف للقدرات والمؤھلات المطلوبة إعداد  -3
لعضویة مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة 

 التنفیذیة. 
المراجعة السنویة للاحتیاجات اللازمة من  -4

المھارات أو الخبرات المناسبة لعضویة 
 مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفیذیة.

مراجعة ھیكل مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة  -5
جلس في شأن التغییرات  ورفع التوصیات للم
 التي یمكن إجراؤھا.

تحدید جوانب الضعف والقوة في المجلس  -6
واقتراح الحلول لمعالجتھا بما یتفق مع مصالح 

 الشركة. 
التحقق بشكل سنوي من استقلالیة الأعضاء  -7

المستقلین وعدم وجود تعارض مصالح إذا  
كان العضو یشغل عضویة مجلس إدارة شركة  

   .أخرى
وظیفي للأعضاء التنفیذیین  وضع وصف  -8

والأعضاء غیر التنفیذیین والأعضاء 
  المستقلین وكبار التنفیذیین.

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور  -9
مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار  

 التنفیذیین.
 مجلس أعضاء لمكافآت واضحة لائحة إعداد -10

والإدارة  المجلس عن المنبثقة واللجان الإدارة
 للنظر الإدارة مجلس إلى ورفعھا یة،التنفیذ

على   العامة، الجمعیة من لاعتمادھا تمھیداً  فیھا
 معاییر اتباع ةالسیاس تلك في یراعى أن

 من والتحقق عنھا، والإفصاح بالأداء، ترتبط
 .تنفیذھا

 الممنوحة المكافآت بین العلاقة توضیح -11
 أي وبیان بھا، المعمول المكافآت ولائحة

 .اللائحة ھذه عن جوھريانحراف 
 وتقییم المكافآت، للائحة الدوریة المراجعة -12

 المتوخاة الأھداف تحقیق في فعالیتھا مدى
 .منھا

 أعضاء بمكافآت الإدارة لمجلس التوصیة -13
وكبار   عنھ المنبثقة واللجان الإدارة مجلس

ً  بالشركة التنفیذیین  .المعتمدة للائحة وفقا

إعداد وصف للقدرات والمؤھلات المطلوبة  -3
لعضویة مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة 

 التنفیذیة. 
المراجعة السنویة للاحتیاجات اللازمة من  -4

المھارات أو الخبرات المناسبة لعضویة 
 ووظائف الإدارة التنفیذیة.مجلس الإدارة 

مراجعة ھیكل مجلس الإدارة والإدارة  -5
التنفیذیة ورفع التوصیات للمجلس في شأن  

 التغییرات التي یمكن إجراؤھا.
تحدید جوانب الضعف والقوة في المجلس  -6

واقتراح الحلول لمعالجتھا بما یتفق مع مصالح 
 الشركة. 

التحقق بشكل سنوي من استقلالیة الأعضاء  -7
قلین وعدم وجود تعارض مصالح إذا  المست

كان العضو یشغل عضویة مجلس إدارة  
   ، وفق نماذج تعتمدھا اللجنة.شركة أخرى

وضع وصف وظیفي للأعضاء التنفیذیین   -8
والأعضاء غیر التنفیذیین والأعضاء 

  المستقلین وكبار التنفیذیین.
وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور  -9

أو كبار   مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة 
 التنفیذیین.

 مجلس أعضاء لمكافآت واضحة لائحة إعداد -10
والإدارة  المجلس عن المنبثقة واللجان الإدارة

 للنظر الإدارة مجلس إلى ورفعھا التنفیذیة،
 العامة، الجمعیة من لاعتمادھا تمھیداً  فیھا

 معاییر اتباعاللائحة  تلك في یراعى على أن
 من والتحقق عنھا، والإفصاح بالأداء، ترتبط
 .تنفیذھا

 الممنوحة المكافآت بین العلاقة توضیح -11
 أي وبیان بھا، المعمول المكافآت ولائحة

 .اللائحة ھذه عن انحراف جوھري
 وتقییم المكافآت، للائحة الدوریة المراجعة -12

 المتوخاة الأھداف تحقیق في فعالیتھا مدى
 .منھا

 أعضاء بمكافآت الإدارة لمجلس التوصیة -13
وكبار   عنھ المنبثقة واللجان الإدارة مجلس

ً  بالشركة التنفیذیین  .المعتمدة للائحة وفقا
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العضو تحدید الوقت الذي یتعین على  -14
 تخصیصھ لأعمال مجلس الإدارة.

تحدید الوقت الذي یتعین على العضو  -14
 تخصیصھ لأعمال مجلس الإدارة.

 التشجیعیة السنویة.   المكافأةاعتماد مبلغ  -15
التشجیعیة لموظفي   المكافأةاعتماد صرف  -16

الشركة، مع مراعاة الأحكام الواردة في لائحة 
مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان  
 المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفیذیة.

بما یوكلھ المجلس لھا من مھام تناسب  القیام  -17
   طبیعة عملھا.

 المادة الرابعة: إجراءات الترشیح:

أعضاء مجلس الإدارة  على اللجنة عند ترشیح  -1
مراعاة ما ورد في لائحة حوكمة الشركة من  

ره الھیئة من متطلبات.   أحكام، وما تقُرِّ
یجب أن یفوق عدد المرشحین لمجلس الإدارة   -2

الذین تطُرح أسماؤھم أمام الجمعیة العامة عدد  
المقاعد المتوافرة، بحیث یكون لدى الجمعیة 

 المرشحین.العامة فرصة الاختیار من بین 
لا یخل ما ورد في لائحة حوكمة الشركة من   -3

أحكام، بحق كل مساھم في الشركة في ترشیح  
نفسھ أو غیره لعضویة مجلس الإدارة وفقاً 

 لأحكام نظام الشركات ولوائحھ التنفیذیة.
 

 
 المادة الرابعة: إجراءات الترشیح:

على اللجنة عند ترشیح أعضاء مجلس الإدارة   -1
ورد في لائحة حوكمة الشركة من  مراعاة ما 

ره الھیئة من متطلبات.   أحكام، وما تقُرِّ
یجب أن یفوق عدد المرشحین لمجلس الإدارة   -2

الذین تطُرح أسماؤھم أمام الجمعیة العامة عدد  
المقاعد المتوافرة، بحیث یكون لدى الجمعیة 

 العامة فرصة الاختیار من بین المرشحین.
مة الشركة من  لا یخل ما ورد في لائحة حوك  -3

أحكام، بحق كل مساھم في الشركة في ترشیح  
نفسھ أو غیره لعضویة مجلس الإدارة وفقاً 

 لأحكام نظام الشركات ولوائحھ التنفیذیة.
 

 المادة الخامسة: نشر إعلان الترشح:

 في الترشح إعلان نشر على الشركة بتوجیھ من اللجنة
 للسوق الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني الموقع

 لدعوة الھیئة، وذلك تحددھا أخرى وسیلة وفي أي
مجلس  لعضویة الترشح في الراغبین الأشخاص

ً  الترشح باب یظل أن على الإدارة،  شھر مدة مفتوحا
 .الإعلان تاریخ من الأقل على

 المادة الخامسة: نشر إعلان الترشح: 

 في الترشح إعلان نشر على الشركة بتوجیھ من اللجنة
 للسوق الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني الموقع

 لدعوة الھیئة، وذلك تحددھا أخرى وسیلة وفي أي
مجلس  لعضویة الترشح في الراغبین الأشخاص

ً  الترشح باب یظل أن على الإدارة،  شھر مدة مفتوحا
 .الإعلان تاریخ من الأقل على

 المكافآت: المادة السادسة: ضوابط ومعاییر 
دون إخلال بأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالیة 

ضوابط   یراعى في أن ولوائحھما التنفیذیة، یجب
  :یلي ما المكافآت، ومعاییر
 .وأھدافھا الشركة استراتیجیة مع انسجامھا -1
 مجلس أعضاء حث بغرض المكافآت تقدَّم أن -2

الشركة  إنجاح على التنفیذیة والإدارة الإدارة

 
 المادة السادسة: ضوابط ومعاییر المكافآت: 

دون إخلال بأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالیة 
ضوابط   یراعى في أن ولوائحھما التنفیذیة، یجب

  :یلي ما المكافآت، ومعاییر
 .وأھدافھا الشركة استراتیجیة مع انسجامھا -1
 مجلس أعضاء حث بغرض المكافآت تقدَّم أن -2

الشركة  إنجاح على التنفیذیة والإدارة الإدارة
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 تربط كأن  الطویل، المدى على وتنمیتھا
المدى   على بالأداء المكافآت من المتغیر الجزء

 الطویل.
 الوظیفة، مستوى على بناءً  المكافآت تحدَّد أن -3

بشاغلھا،   المنوطة والمسؤولیات والمھام
 العملیة، والخبرات العلمیة، والمؤھلات
 .الأداء ومستوى والمھارات،

 المخاطر ودرجة وطبیعة حجم مع انسجامھا -4
 .الشركة لدى

 الشركات ممارسات الاعتبار في الأخذ -5
 قد ما تفادي مع المكافآت، تحدید في الأخرى
 للمكافآت مبرر غیر ارتفاع من ذلك ینشأ عن

 .والتعویضات
 المھنیة الكفاءات استقطاب تستھدف أن -6

 المبالغة عدم مع وتحفیزھا، علیھا والمحافظة
 .فیھا

 استردادھا أو المكافأة صرف إیقاف حالات -7
 غیر معلومات على بناءً  تقررت أنھا تبین إذا

 أو الإدارة مجلس في عضو دقیقة قدمھا
 الوضع استغلال لمنع التنفیذیة، وذلك الإدارة

 .مستحقة غیر مكافآت عل الوظیفي للحصول
 مجلس لأعضاء الشركة في أسھم منح تنظیم -8

إصداراً   كانت سواء التنفیذیة والإدارة الإدارة
ً  أم جدیداً    .الشركة اشترتھا أسھما

 

 تربط كأن  الطویل، المدى على وتنمیتھا
 على بالأداء المكافآت من المتغیر الجزء

 المدى الطویل. 
 الوظیفة، مستوى على بناءً  المكافآت تحدَّد أن -3

بشاغلھا،   المنوطة والمسؤولیات والمھام
 العملیة، والخبرات العلمیة، والمؤھلات
 .الأداء ومستوى والمھارات،

 المخاطر ودرجة وطبیعة حجم مع انسجامھا -4
 .الشركة لدى

 الشركات ممارسات الاعتبار في الأخذ -5
 قد ما تفادي مع المكافآت، تحدید في الأخرى
 للمكافآت مبرر غیر ارتفاع من ذلك ینشأ عن

 .والتعویضات
 المھنیة الكفاءات استقطاب تستھدف أن -6

 المبالغة عدم مع وتحفیزھا، علیھا والمحافظة
 .فیھا

 استردادھا أو المكافأة صرف إیقاف حالات -7
 غیر معلومات على بناءً  تقررت أنھا تبین إذا

 أو الإدارة مجلس في عضو دقیقة قدمھا
 الوضع استغلال لمنع التنفیذیة، وذلك الإدارة

 .مستحقة غیر مكافآت عل الوظیفي للحصول
 مجلس لأعضاء الشركة في أسھم منح تنظیم -8

إصداراً   كانت سواء التنفیذیة والإدارة الإدارة
ً  أم جدیداً    .الشركة اشترتھا أسھما

 
 المادة السابعة: مكافأة أعضاء اللجنة:

والمكافآت وفقاً لما  تكون مكافأة أعضاء لجنة الترشیحات 
نصت علیھ لائحة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان  

 المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفیذیة. 
 

 المادة السابعة: مكافأة أعضاء اللجنة: 

تكون مكافأة أعضاء لجنة الترشیحات والمكافآت وفقاً لما  
نصت علیھ لائحة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان  

 ة عن المجلس والإدارة التنفیذیة. المنبثق
 

 المادة الثامنة: اجتماعات اللجنة:
تجتمع اللجنة بدعوة من رئیسھا ولا یكون   -1

اجتماع اللجنة صحیحاً إلا إذا حضره اثنان 
) من الأعضاء على الأقـل، بصفة دوریة  2(

كل ستة أشھر على الأقل، ویجوز أن تجتمع  
كلما دعت الحاجة إلى ذلك، ولا یجوز لعضو 
اللجنة أن ینیب غیره في حضور اجتماعات 

جنـة بأغلبیة آراء اللجنـة، وتصدر قـرارات الل
 الحاضرین.  

 المادة الثامنة: اجتماعات اللجنة: 
بدعوة من رئیسھا ولا یكون   تجتمع اللجنة -1

اجتماع اللجنة صحیحاً إلا إذا حضره اثنان 
) من الأعضاء على الأقـل، بصفة دوریة  2(

كل ستة أشھر على الأقل، ویجوز أن تجتمع  
كلما دعت الحاجة إلى ذلك، ولا یجوز لعضو 
اللجنة أن ینیب غیره في حضور اجتماعات 

آراء  اللجنـة، وتصدر قـرارات اللجنـة بأغلبیة
 الحاضرین.  
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یجب توثیق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضر   -2
لھا تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، 
وتوثیق توصیات اللجنة ونتائج التصویت،  

وحفظھا في سجل خاص ومنظَّم، وبیان أسماء  
الأعضاء الحاضرین والتحفظات التي أبدوھا 

  وتوقّع ھذه المحاضر من جمیع-إن وُجدت-
 الأعضاء الحاضرین. 

لا یحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو   -3
الإدارة التنفیذیة عدا أمین اللجنة وأعضاء  
اللجان، حضور اجتماعاتھا إلا إذا طلبت 

اللجنة الاستماع إلى رأیھ أو الحصول على  
 مشورتھ. 

یجوز للجنة الترشیحات والمكافآت استخدام  -4
وسائل التقنیة الحدیثة في اجتماعاتھا ومن  

ذلك: الاجتماع عن طریق الاجتماعات الھاتفیة 
"Audio conference call  ووسائل "

التواصل المرئیة، ویعتبر استخدام ھذه 
 الوسائل حضوراً للعضو. 

یجب توثیق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضر   -2
لھا تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، 
وتوثیق توصیات اللجنة ونتائج التصویت،  

وحفظھا في سجل خاص ومنظَّم، وبیان أسماء  
الأعضاء الحاضرین والتحفظات التي أبدوھا 

وتوقّع ھذه المحاضر من جمیع  -إن وُجدت-
 اضرین. الأعضاء الح

لا یحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو   -3
الإدارة التنفیذیة عدا أمین اللجنة وأعضاء  
اللجان، حضور اجتماعاتھا إلا إذا طلبت 

اللجنة الاستماع إلى رأیھ أو الحصول على  
 مشورتھ. 

یجوز للجنة الترشیحات والمكافآت استخدام  -4
وسائل التقنیة الحدیثة في اجتماعاتھا ومن  

ذلك: الاجتماع عن طریق الاجتماعات 
" Audio conference callالھاتفیة "

ووسائل التواصل المرئیة، ویعتبر استخدام  
 ھذه الوسائل حضوراً للعضو. 

 المادة التاسعة: الرئیس والأمین:
من بیـن أعضائھا رئیسـاً، وتعیـنِّ أمینا لھا یعد   تختار اللجنـة

 محاضر اجتماعاتھـا ویتـولى الأعمـال الإداریة للجنة. 
 

 
 المادة التاسعة: الرئیس والأمین:

تختار اللجنـة من بیـن أعضائھا رئیسـاً، وتعیـنِّ أمینا لھا یعد  
 محاضر اجتماعاتھـا ویتـولى الأعمـال الإداریة للجنة. 

 

 المادة العاشرة: المركـز الشاغـر:

إذا شغر مركز أحـد أعضاء اللجنة أثناء مـدة العضویة 
یعیـن المجلـس عضواً آخـر في المركز الشاغر ویكمل  

العضو الجدید مدة سلفھ. ویشغر مركز عضو اللجنة  
بسبب الوفـاة أو العجـز وكذلك إذا تـم إعفـاؤه بقرار من 

وعلى الشركة أن   خر.مجلس الإدارة، أو لأي سبب آ
تشعر الھیئة بأسماء أعضاء اللجان وصفات عضویتھم 

خلال خمسة أیام عمل من تاریخ تعیین العضو وأي 
تغییرات تطرأ على ذلك خلال خمسة أیام عمل من  

 حدوث التغییرات. 
 

 
 المادة العاشرة: المركـز الشاغـر:

إذا شغر مركز أحـد أعضاء اللجنة أثناء مـدة العضویة 
ـن المجلـس عضواً آخـر في المركز الشاغر ویكمل  یعی

العضو الجدید مدة سلفھ. ویشغر مركز عضو اللجنة  
بسبب الوفـاة أو العجـز وكذلك إذا تـم إعفـاؤه بقرار من 

وعلى الشركة أن   مجلس الإدارة، أو لأي سبب آخر.
تشعر الھیئة بأسماء أعضاء اللجان وصفات عضویتھم 

تاریخ تعیین العضو وأي  خلال خمسة أیام عمل من
تغییرات تطرأ على ذلك خلال خمسة أیام عمل من  

 حدوث التغییرات. 
 

 المادة الحادیة عشرة: السـریــة: 
 

 المادة الحادیة عشرة: السـریــة: 
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یلتزم عضو اللجنة بما یلتزم بھ عضو مجلس الإدارة 
بالمحافظة على أسـرار الشركة ولا یجـوز لأعضاء 

 وقفوا علیھ.اللجنة أن یذیعوا إلى المساھمین أو الغیر ما 
 

یلتزم عضو اللجنة بما یلتزم بھ عضو مجلس الإدارة 
بالمحافظة على أسـرار الشركة ولا یجـوز لأعضاء 

 اللجنة أن یذیعوا إلى المساھمین أو الغیر ما وقفوا علیھ.
 

 المادة الثانیة عشرة: تعدیل اللائحة:

اقتراح تعدیل أحكام ھذه اللائحة على أن  لمجلس الإدارة 
یعرض ھذا التعدیل على الجمعیة العامة في أول اجتماع 

 لھا لاعتماده. 
 

 
 المادة الثانیة عشرة: تعدیل اللائحة:

لمجلس الإدارة اقتراح تعدیل أحكام ھذه اللائحة على أن  
یعرض ھذا التعدیل على الجمعیة العامة في أول اجتماع 

 لھا لاعتماده. 
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 نص اللائحة بعد التعديل   نص اللائحة قبل التعديل 

بالاطلاع على نظام الشركات ولائحته التنفيذية الخاصة  

بشركات المساهمة المدرجة والنظام الأساس لشركة 

الإسمنت السعودية ولائحة حوكمة الشركات الصادرة  

الوثيقة والمسماة من هيئة السوق المالية فقد تم إعداد هذه 

"لائحة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة  

عن المجلس والإدارة التنفيذية " وذلك وفق الأحكام 

 التالية: 

 أولاً: أحكام عامة:

 تعريفات:  -1

 الشركة: شركة الإسمنت السعودية. -أ

المجلس/مجلس الإدارة: مجلس إدارة شركة  - ب

 الإسمنت السعودية.

اللجان المشكلة بشكل دائم بناء  اللجنة/اللجان:  - ت

على متطلبات ألزمت بها الأنظمة واللوائح  

 الحكومية أو متطلبات العمل داخل الشركة. 

عضو مجلس الإدارة/عضو المجلس/العضو:   - ث

يقصد به عضو مجلس الإدارة المعين بموجب  

ترشيح الجمعية العامة أو بتعيين مجلس الإدارة 

 له كعضو بديل في مركز شاغر.

و الخارجي: عضو اللجنة الذي لا يشغل  العض - ج

 منصب عضو مجلس إدارة في الشركة.

الإدارة التنفيذية/كبار التنفيذيين: الأشخاص  - ح

المنوط بهم إدارة عمليات الشركة اليومية، 

واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنفيذها، 

كالرئيس التنفيذي والمناصب التي ترتبط  

 ير المالي. بالرئيس التنفيذي بما فيهم المد

 
ولائحته التنفيذية الخاصة  بالاطلاع على نظام الشركات 

بشركات المساهمة المدرجة والنظام الأساس لشركة 

الإسمنت السعودية ولائحة حوكمة الشركات الصادرة من  

هيئة السوق المالية فقد تم إعداد هذه الوثيقة والمسماة  

"لائحة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة  

ك وفق الأحكام عن المجلس والإدارة التنفيذية " وذل

 التالية: 

 أولاً: أحكام عامة:

 تعريفات:  -1

 الشركة: شركة الإسمنت السعودية. -أ

المجلس/مجلس الإدارة: مجلس إدارة شركة  - ب

 الإسمنت السعودية.

اللجنة/اللجان: اللجان المشكلة بشكل دائم بناء على  - ت

متطلبات ألزمت بها الأنظمة واللوائح الحكومية أو 

 الشركة. متطلبات العمل داخل 

عضو مجلس الإدارة/عضو المجلس/العضو:   - ث

يقصد به عضو مجلس الإدارة المعين بموجب  

ترشيح الجمعية العامة أو بتعيين مجلس الإدارة له  

 كعضو بديل في مركز شاغر. 

العضو الخارجي: عضو اللجنة الذي لا يشغل   - ج

 منصب عضو مجلس إدارة في الشركة.

التنفيذية/كبار التنفيذيين: الأشخاص الإدارة  - ح

المنوط بهم إدارة عمليات الشركة اليومية، 

كالرئيس  واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنفيذها،

التنفيذي والمناصب التي ترتبط بالرئيس التنفيذي بما  

 فيهم المدير المالي.
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تحدد هذه اللائحة المكافآت والتعويضات التي  -2

تدفع لأعضاء مجلس الإدارة لقاء عضويتهم في 

مجلس إدارة الشركة أو اللجان مع مراعاة ما 

 ( أدناه.3ورد في الفقرة )

تحدد هذه اللائحة مكافأة أعضاء لجنة المراجعة   -3

وفقاً للجدول المرفق، ويتم صرفها طبقاً للائحة 

 لجنة المراجعة.  

تحدد هذه اللائحة مكافأة رئيس مجلس الإدارة   -4

 نظير أعماله كرئيس لمجلس الإدارة.

تحدد هذه اللائحة قواعد مكافأة كبار التنفيذيين   -5

 في الشركة. 

و مجلس الإدارة في  لا يجوز أن يشارك عض -6

 أكثر من لجنتين من لجان المجلس.

يجوز تعيين أعضاء في لجان مجلس الإدارة من  -7

خارج المجلس وتتم مكافأتهم وفق ما تقرره هذه  

 اللائحة. 

تدُفع المكافأة السنوية لعضو مجلس الإدارة بناءً   -8

وبما   على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت

تي حضرها  يتناسب مع عدد الاجتماعات ال

   عضو المجلس.

تدُفع المكافأة السنوية لأعضاء اللجان بما يتناسب   -9

 مع عدد الاجتماعات التي حضرها عضو اللجنة. 

يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على   -10

مكافأة مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو 

بموجب ترخيص  -فنية أو إدارية أو استشارية 

ركة، وذلك  إضافية يكلف بها في الش –مهني 

بالإضافة إلى المكافأة التي يمكن أن يحصل  

تحدد هذه اللائحة المكافآت والتعويضات التي  -2

ارة لقاء عضويتهم في تدفع لأعضاء مجلس الإد

مجلس إدارة الشركة أو اللجان مع مراعاة ما ورد 

 ( أدناه.3في الفقرة )

تحدد هذه اللائحة مكافأة أعضاء لجنة المراجعة   -3

وفقاً للجدول المرفق، ويتم صرفها طبقاً للائحة 

 لجنة المراجعة.  

تحدد هذه اللائحة مكافأة رئيس مجلس الإدارة   -4

 لمجلس الإدارة.نظير أعماله كرئيس 

تحدد هذه اللائحة قواعد مكافأة كبار التنفيذيين في   -5

 الشركة. 

لا يجوز أن يشارك عضو مجلس الإدارة في أكثر  -6

 من لجنتين من لجان المجلس. 

يجوز تعيين أعضاء في لجان مجلس الإدارة من  -7

خارج المجلس وتتم مكافأتهم وفق ما تقرره هذه  

 اللائحة. 

لعضو مجلس الإدارة بناءً  تدُفع المكافأة السنوية  -8

إلى  على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت

وبما يتناسب مع   للموافقة عليها مجلس الإدارة

   عدد الاجتماعات التي حضرها عضو المجلس.

تدُفع المكافأة السنوية لأعضاء اللجان بما يتناسب   -9

 مع عدد الاجتماعات التي حضرها عضو اللجنة. 

الإدارة الحصول على مكافأة  يجوز لعضو مجلس  -10

مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو 

  –بموجب ترخيص مهني -إدارية أو استشارية 

إضافية يكلف بها في الشركة، وذلك بالإضافة إلى  

المكافأة التي يمكن أن يحصل عليها بصفته  
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عليها بصفته عضواً في مجلس الإدارة أو اللجان  

 المشكلة من قبل مجلس الإدارة. 

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة التصويت على بند  -11

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية  

  العامة.

عضواً في مجلس الإدارة أو اللجان المشكلة من  

 قبل مجلس الإدارة.

ثانياً: المكافآت لرئيس وأعضاء وأمين سر مجلس 

 :الإدارة

تتكون مكافأة رئيس مجلس الإدارة وأمين سر مجلس  

الإدارة من مبلغ معين كما تتكون مكافآت أعضاء مجلس 

الإدارة من مكافأة سنوية وبدل مصاريف سفر وذلك 

 حسب جدول المكافآت المرفق.

وأمين سر مجلس ثانياً: المكافآت لرئيس وأعضاء   

 :الإدارة

تتكون مكافأة رئيس مجلس الإدارة وأمين سر مجلس  

الإدارة من مبلغ معين كما تتكون مكافآت أعضاء مجلس 

الإدارة من مكافأة سنوية وبدل مصاريف سفر وذلك 

 حسب جدول المكافآت المرفق.

 ثالثاً: المكافآت لكبار التنفيذيين: 

يتحمل شاغلو المناصب القيادية في الشركة عبئا إضافيا  

من حيث المسؤولية والالتزام، وتتميز أعمالهم  

وقراراتهم بالتأثير الكبير في أداء الشركة ونتائجها  

السنوية، ويمنحون مكافآت تشجيعية وتحفيزية تتواءم  

مع ذلك. وقد وضعت الشركة في هذه اللائحة قواعد  

لكبار التنفيذيين بما يحقق تشجعيهم  للمكافآت التي تمنح 

وتحفيزهم للإبقاء والمحافظة عليهم ضمن الفريق 

 التنفيذي في الشركة. 

ويرُاعى عند تحديد المكافآت لكبار التنفيذيين بما فيهم  

 الرئيس التنفيذي ما يلي:

 أن تكون المكافأة متناسبة مع الجهد المبذول. -أ

الالتزام بتحقيق  أن تكون المكافأة متناسبة مع مدى  - ب

 أهداف الشركة. 

أن تكون المكافأة متناسبة مع التحسينات   - ت

 التطويرية لرفع كفاءة التشغيل وأداء الشركة. 

 ثالثاً: المكافآت لكبار التنفيذيين:  

يتحمل شاغلو المناصب القيادية في الشركة عبئا إضافيا  

من حيث المسؤولية والالتزام، وتتميز أعمالهم  

ثير الكبير في أداء الشركة ونتائجها  وقراراتهم بالتأ

السنوية، ويمنحون مكافآت تشجيعية وتحفيزية تتواءم  

مع ذلك. وقد وضعت الشركة في هذه اللائحة قواعد  

للمكافآت التي تمنح لكبار التنفيذيين بما يحقق تشجعيهم  

وتحفيزهم للإبقاء والمحافظة عليهم ضمن الفريق 

 التنفيذي في الشركة. 

تحديد المكافآت لكبار التنفيذيين بما فيهم   ويرُاعى عند

 الرئيس التنفيذي ما يلي:

 أن تكون المكافأة متناسبة مع الجهد المبذول. -أ

أن تكون المكافأة متناسبة مع مدى الالتزام بتحقيق   - ب

 أهداف الشركة. 

أن تكون المكافأة متناسبة مع التحسينات التطويرية   - ت

 الشركة.لرفع كفاءة التشغيل وأداء 



     
 

 
 الأخضر: إضافة                     الأحمر: شطب الأسود: نص اللائحة الحالي                      

 

لائحة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة  مقارنة تعديلات
 التنفيذية 

 

4|5  

 رابعاً: أحكام عامة:

يوصي الرئيس التنفيذي للجنة الترشيحات   -1

  -والمكافآت بالمكافآت التي يراها لكبار التنفيذيين 

 . -ما عدا الرئيس التنفيذي نفسه 

تستعرض وتناقش لجنة الترشيحات والمكافآت   -2

( أعلاه 1مكافآت كبار التنفيذيين الواردة في )

 مناسباً. وتوافق على ما تراه 

تناقش لجنة الترشيحات والمكافآت المكافأة  -3

وتوافق   للرئيس التنفيذي التشجيعية والتحفيزية

 عليها وترفعها لرئيس مجلس الإدارة للمصادقة.  

 رابعاً: أحكام عامة: 

يوصي الرئيس التنفيذي للجنة الترشيحات   -1

  -والمكافآت بالمكافآت التي يراها لكبار التنفيذيين 

 . -ما عدا الرئيس التنفيذي نفسه 

تستعرض وتناقش لجنة الترشيحات والمكافآت   -2

( أعلاه 1مكافآت كبار التنفيذيين الواردة في )

 وتوافق على ما تراه مناسباً. 

فآت المكافأة تناقش لجنة الترشيحات والمكا -3

وتوافق   للرئيس التنفيذي التشجيعية والتحفيزية

 عليها وترفعها لرئيس مجلس الإدارة للمصادقة.  

 خامساً: تعديل اللائحة: 

لمجلس الإدارة بناء على اقتراح من لجنة الترشيحات 

والمكافآت تعديل أحكام هذه اللائحة على أن يعرض هذا  

 أول اجتماع لها. التعديل على الجمعية العامة في  

 خامساً: تعديل اللائحة:  

لمجلس الإدارة بناء على اقتراح من لجنة الترشيحات 

والمكافآت تعديل أحكام هذه اللائحة على أن يعرض هذا  

 التعديل على الجمعية العامة في أول اجتماع لها. 
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 المنصب  م

مقدار المكافاة  

 السنوية
 ملاحظات  البدالات ومصاريف السفر 

 - 200,000 رئيس مجلس الادارة  1
نظير أعماله كرئيس لمجلس الإدارة التي قررتها الأنظمة الحكومية  

 ونظام الشركة الأساس. 

 460,000 عضو مجلس الادارة  2

قيمة تذاكر سفر بالدرجة الأولى ذهاباً وإياباً  -1

 لمن هم من خارج المنطقة . 

ريال لمن هم من خارج    1,000بدل إقامة   -2

 المنطقة . 

تدفع المكافأة السنوية بما يتناسب مع عدد الاجتماعات التي  

 يحضرها العضو  

 

3 

 عضو مجلس الإدارة 

)ممثل الشركة في مجلس إدارة  

 شركة تابعة أو شقيقة(. 

- 

قيمة تذاكر سفر بالدرجة الأولى ذهاباً وإياباً  -1

 المنطقة . لمن هم من خارج 

ريال لمن هم من خارج   1,000بدل إقامة  -2

 المنطقة . 

 يخضع لأنظمة الشركة التابعة والشقيقة فيما يخص المكافأة السنوية.

 

4 

 عضو مجلس الإدارة 

مكافأة عضويته في كل لجنة من  

 لجان المجلس التالية: 

 • لجنة ترشيحات والمكافآت. 

 • اللجنة التنفيذية.

20,000 

 

تذاكر سفر بالدرجة الأولى ذهاباً وإياباً قيمة  -1

 لمن هم من خارج المنطقة . 

ريال لمن هم من خارج   1,000بدل إقامة  -2

 المنطقة 

تدُفع المكافأة بما يتناسب مع عدد الاجتماعات التي يحضرها عضو 

 اللجنة.

  100,000 عضو لجنة المراجعة  5
الاجتماعات التي يحضرها عضو تدُفع المكافأة بما يتناسب مع عدد 

 اللجنة.

6 
العضو الخارجي في لجنة  

 المراجعة 
100,000 

قيمة تذاكر سفر بالدرجة الأولى ذهاباً وإياباً  -1

 لمن هم من خارج المنطقة . 

ريال لمن هم من خارج    1,000بدل إقامة   -2

 المنطقة . 

- 

 - - 50,000 أمين مجلس الإدارة  7
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