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 ا�جمعية العامة   تدعو شركة الإسمنت السعودية مساهم��ا إ�� حضور اجتماع 

 (الاجتماع الأول) عن طر�ق وسائل التقنية ا�حديثةالعادية غ��  

العادية للشركة  �سر مجلس إدارة شركة الإسمنت السعودية أن يدعو جميع المساهم�ن الكرام، �حضور اجتماع ا�جمعية العامة غ�� 

) 2023نوفم��  22( 1445جمادى الأول  08للمشاركة والتصو�ت، وال�ي ستنعقد بمشيئة الله �� الساعة السادسة والنصف مساء يوم الأر�عاء  

 ) www.tadawulaty.com.saمن مقر الشركة �� مدينة الدمام، ع�� وسائل التقنية ا�حديثة باستخدام منظومة تداولا�ي (

 وذلك للنظر �� جدول الأعمال التا��: 

 
ً
 �� مجلس الإدارة (عضو مستقل)  التصو�ت ع��  :  أولا

ً
قرار مجلس الإدارة بتعي�ن الأستاذ عبدالعز�ز بن حاتم ا�جفا�� عضوا

افق 1444-11-18ابتداءً من تار�خ �عيينھ ��  لإكمال دورة ا�جلس ح�ى تار�خ ان��اء الدورة ا�حالية ��    2023-06-07المو

 لعضو مجلس الإدارة المستقيل الأستاذة هلا بنت وليد ا�جفا�� (عضو مستقل). (مرفق الس��ة   2024د�سم��  31
ً
خلفا

 الذاتية) 

 
ً
 .(مرفق) �جنة المراجعةة التصو�ت ع�� �عديل لائح :  ثانيا

 
ً
 .(مرفق)التصو�ت ع�� �عديل لائحة �جنة ال��شيحات والم�افآت :  ثالثا

 
ً
 � و�جراءات العضو�ة �� مجلس الإدارة.(مرفق)� التصو�ت ع�� �عديل لائحة معاي :  را�عا

 
ً
 (مرفق) .ا�جلس والإدارة التنفيذيةالتصو�ت ع�� �عديل لائحة م�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عن  :  خامسا

 
ً
 التصو�ت ع�� �عديل المادة (الثانية) من نظام الشركة الأساس والمتعلقة باسم الشركة.(مرفق) :  سادسا

 
ً
 .(مرفق) ة بأغراض الشركةلشركة الأساس والمتعلقا) من نظام لثةالتصو�ت ع�� �عديل المادة (الثا :  سا�عا

 
ً
 .(مرفق)بمدة الشركة لشركة الأساس والمتعلقةا) من نظام سادسة�عديل المادة (الالتصو�ت ع��   :  ثامنا

 
ً
 .(مرفق)برأس المال لشركة الأساس والمتعلقةا) من نظام السا�عةالتصو�ت ع�� �عديل المادة ( :  تاسعا

 
ً
 المنتدب أو الرئيس التنفيذي.(مرفق)التصو�ت ع�� إضافة مادة �� نظام الشركة الأساس تتعلق بصلاحية العضو  :  عاشرا

افق مع نظام  ا :  عشر حادي ا�  . (مرفق) ا�جديد الشر�اتلتصو�ت ع�� �عديل النظام الأساس للشركة بما يتو

يحق للمساهم�ن المقيدين �� �جل مساه�ي الشركة لدى مركز إيداع ب��اية جلسة التداول ال�ي �سبق اجتماع ا�جمعية العامة حضور  

ائحاجتماع ا�جمعية و�حسب الأ  للمساهم�ن مناقشة الموضوعات المدرجة ع�� جدول أعمال ا�جمعية وتوجيھ   يحق نظمة واللو

 بأن أحقية ��جيل ا�حضور لاجتماع ا�جمعية تنت�ي وقت  .استفسارا��م
ً
ا�عقاد اجتماع ا�جمعية. كما أن أحقية التصو�ت ع�� بنود علما

 إذا حضره مساهمون  غ�� �كون اجتماع ا�جمعية العامة و   . عند ان��اء �جنة الفرز من فرز الأصواتا�جمعية ل�حاضر�ن تنت�ي 
ً
العادية �حيحا

رأس المال ع�� الأقل. و�� حال عدم اكتمال النصاب اللازم لا�عقاد الاجتماع الأول فسيعقد الاجتماع الثا�ي �عد ساعة من نصف يمثلون 

 ان��اء المدة ا�حددة للاجتماع ا
ً
   .ر�ع رأس المال ع�� الأقلثلون يم إذا حضره مساهمون  لأول و�كون الاجتماع الثا�ي �حيحا

http://www.tadawulaty.com.sa/
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 04  سبتالصباح يوم  01:00�� خدمات تداولا�ي التصو�ت عن �عد ع�� بنود ا�جمعية ابتداءً من الساعة و�إم�ان المساهم�ن الم�جل�ن 

  ) وح�ى ��اية وقت 2023 نوفم��   18( 1445 جمادى الأول 
ً
 ومجانا

ً
ا�عقاد ا�جمعية، وسيكون الت�جيل والتصو�ت �� خدمات تداولا�ي متاحا

 ).www.tadawulaty.com.sa: (�جميع المساهم�ن باستخدام الرابط التا��

 وح�ى الساعة  07:00قسم علاقات المساهم�ن خلال أوقات العمل من الساعة و�� حال وجود استفسار نأمل التواصل مع 
ً
 03:00صباحا

 مساء، وذلك من خلال: 

 +966138358033هاتف رقم 

 +966539168715جوال رقم 

  saudicement@saudicement.com.sa :بر�د إلك��و�ي

http://www.tadawulaty.com.sa/
mailto:saudicement@saudicement.com.sa




 
 مقارنة تعدیلات لائحة لجنة المراجعة 

 الأخضر : إضافة                   الأحمر : شطب الأسود: نص اللائحة الحالي                   
 

 نص المادة الحالي ل نص المادة بعد التعدی
 

 مقـدمة: 
نظرا لأن القضایا المرتبطة بمسئولیات مجلس الإدارة  

في ازدیاد مستمر وتتطلب قدرا أكبر من الدرایة وصنع  
القرار في وقت قصیر، فإن فاعلیة مجلس الإدارة  

وكفاءتھ یجب أن تتطور لتواكب ھذا الازدیاد المطرد  
 المسئولیة. في 

ویھدف تكوین لجنة المراجعة عادة إلى إیجاد آلیة  
لمساعـدة المجلس للنھوض بالأعبـاء الموكلة إلیـھ  

ولیـس لتوسیع قاعدتھ، وذلك من خلال الدور الذي  
تؤدیھ في خدمة مجلس الإدارة فیما یتعلق بفاعلیة نظام  
الرقابة الداخلیة بالشركة، وكذلك التوصـیة للمجلس /  

ة العامة بترشیح مراجع الحسابات لمراجعة  الجمعی 
 حسابات الشركة. 

والتزاما من شركة الإسمنت السعودیة بالأنظمة  
واللوائح والمعاییر المحاسبیة المطبقة في الشركات  
المساھمة، وتعزیزا لدور مجلس الإدارة في اتخاذ  

قراراتھ في ضوء البیانات والتقاریر المالیة المعدة من  
ذیة وفق الضوابط والمعاییر المحاسبیة  الإدارة التنفی 

حوكمة  بأحكام لائحة  ، والتزاماالمتعارف علیھا
  بشأن الصادرة من قبل ھیئة السوق المالیة  الشركات 

تشكیل لجنة مراجعة وفق الأحكام والضوابط الواردة  
 . اللائحةفي 

فقد تم وضع لائحة تنظم عمل لجنة المراجعة وفیما یلي  
 اللائحة: أحكام 

 

 
 مقـدمة:                                                                          

نظرا لأن القضایا المرتبطة بمسئولیات مجلس الإدارة  
في ازدیاد مستمر وتتطلب قدرا أكبر من الدرایة وصنع  

القرار في وقت قصیر، فإن فاعلیة مجلس الإدارة  
تواكب ھذا الازدیاد المطرد  وكفاءتھ یجب أن تتطور ل

 في المسئولیة. 
ویھدف تكوین لجنة المراجعة عادة إلى إیجاد آلیة  
لمساعـدة المجلس للنھوض بالأعبـاء الموكلة إلیـھ  

ولیـس لتوسیع قاعدتھ، وذلك من خلال الدور الذي  
تؤدیھ في خدمة مجلس الإدارة فیما یتعلق بفاعلیة نظام  

كذلك التوصـیة للمجلس /  الرقابة الداخلیة بالشركة، و
الجمعیة العامة بترشیح مراجع الحسابات لمراجعة  

 حسابات الشركة. 
والتزاما من شركة الإسمنت السعودیة بالأنظمة  

واللوائح والمعاییر المحاسبیة المطبقة في الشركات  
المساھمة، وتعزیزا لدور مجلس الإدارة في اتخاذ  

الیة المعدة من  قراراتھ في ضوء البیانات والتقاریر الم
الإدارة التنفیذیة وفق الضوابط والمعاییر المحاسبیة  

بأحكام نظام الشركات   ، والتزاماالمتعارف علیھا
) وتاریخ  3الصادر بالمرسوم الملكي رقم (م / 

بأحكام لائحة   وكذلك الالتزام ھ ـ1437/ 28/01
  في الصادرة من قبل ھیئة السوق المالیة  الحوكمة 

فق الأحكام والضوابط الواردة  تشكیل لجنة مراجعة و
 . اللائحةالنظام وفي 

فقد تم وضع لائحة تنظم عمل لجنة المراجعة وفیما یلي  
 أحكام اللائحة: 

 
 تعـریـفـات: 

یقصد بالكلمات والعبارات الآتیـة أینما وردت فـي ھـذه  
اللائحـة، المعانـي الموضحـة بعدھـا ما لم یقتضي  

 السیاق معنى آخـر. 
المقصود بھا لجنة المراجعة بشركة   اللجـنـة:  -1

 الإسمنت السعودیة. 
 

 مجلس الإدارة/ المجلس:  -2
ھو مجلـس إدارة شـركة الإسـمنت السعودیـة الموكل  

إلیھ إدارة الشـركـة بما یحقق مصالح المساھمین، 
وأعضاؤه ھـم الذین تنتخبھم الجمعیة العامة أو یتم  

كة، ویكونون في  تعیینھم طبقاً للنظام الأساس للشر
 مجموعھم مجلس إدارة الشركة. 

 
 مجلس الإدارة غیر التنفیذي:عضو -3

 
 تعـریـفـات: 

ھـذه  یقصد بالكلمات والعبارات الآتیـة أینما وردت فـي 
اللائحـة، المعانـي الموضحـة بعدھـا ما لم یقتضي  

 السیاق معنى آخـر. 
المقصود بھا لجنة المراجعة بشركة   اللجـنـة:  -1

 الإسمنت السعودیة. 
 

 مجلس الإدارة/ المجلس:   -2
ھو مجلـس إدارة شـركة الإسـمنت السعودیـة الموكل  

إلیھ إدارة الشـركـة بما یحقق مصالح المساھمین، 
وأعضاؤه ھـم الذین تنتخبھم الجمعیة العامة أو یتم  
تعیینھم طبقاً للنظام الأساس للشركة، ویكونون في  

 مجموعھم مجلس إدارة الشركة. 
 
 عضو مجلس الإدارة غیر التنفیذي:  - 3



 
 مقارنة تعدیلات لائحة لجنة المراجعة 

 الأخضر : إضافة                   الأحمر : شطب الأسود: نص اللائحة الحالي                   
 

الذي لا یكون متفرغاً لإدارة  عضو مجلس الإدارة ھو 
 الشركة ولا یشارك في الأعمال الیومیة لھا. 

 
 
 
 العضو المستقل:  - 4

عضو مجلس إدارة غیر تنفیذي یتمتع بالاستقلال التام  
وقراراتھ، ولا تنطبق علیھ أي من عوارض  في مركزه 

الاستقلال المنصوص علیھا في لائحة حوكمة  
 الشركات. 

 
 الداخلیة: المراجعة  إدارة-5

تتولى تقییم نظام الرقابة الداخلي في الشركة   إدارةھي 
والإشراف على تطبیقھ والتحقق من مدى التزام  

وعاملیھا بالأنظمة واللوائح والتعلیمات   إدارات الشركة
 الساریة وسیاسات الشركة وإجراءاتھا. الحكومیة 

 
 
 
 نظام الرقابة الداخلیة:  - 6

یشمل السیاسات والإجراءات والأنشطة التي تعتبر  
 ـزءاً من الإطـار الرقابي لكل إدارة بالشركة. ج
 
 
 
 
 مراجع الحسابات:  - 7

ھو مكتب المراجع القانوني الذي یتم التعاقد معھ  
لإجراء عملیات المراجعة والتدقیق للأعمال المحاسبیة  

 والتقاریر المالیة للشركة. 
 

ھو الذي لا یكون متفرغاً لإدارة الشركة ولا یشارك  
 في الأعمال الیومیة لھا. 

 
 
 العضو المستقل:  - 4

س إدارة غیر تنفیذي یتمتع بالاستقلال التام  عضو مجل 
في مركزه وقراراتھ، ولا تنطبق علیھ أي من عوارض  

  المادة العشرین منالاستقلال المنصوص علیھا في 
 لائحة حوكمة الشركات. 

 
 المراجعة الداخلیة: إدارة  - 5

تقدم تأكیدات مستقلة وموضوعیة أو خدمات   إدارةھي 
استشاریة عـن الأنشطة التي تتم مراجعتھا بغرض  

إضافة قیمـة لھا، وتحسین عملیات الشركة. وتساعد  
المراجعة الداخلیة الشركة في تحقیق أھدافھـا، وذلك  

عن طریق توفیر مدخل منظم ومنطقي لتقییم وتحسین  
 وكمة. فاعلیـة نظام الرقابة الداخلیة والح

 
 نظام الرقابة الداخلیة:   - 6

یشمل السیاسات والإجراءات والأنشطة التي تعتبر  
 جـزءاً من الإطـار الرقابي لكل إدارة بالشركة. 

 
ھـم الإخـوان  صلة القرابة من الدرجة الثانیة:  - 7

 والأخـوات. 
 
 مراجع الحسابات: المراجع/  - 8

التعاقد معھ  ھو مكتب المراجع القانوني الذي یتم 
لإجراء عملیات المراجعة والتدقیق للأعمال المحاسبیة  

 والتقاریر المالیة للشركة. 
 

 
 اعتماد اللائحة: 

بناء على اقتراح من   -  تعتمد الجمعیة العامة العادیة
ھذه اللائحة بما اشتملتھ من قواعد   -  مجلس الإدارة 

اختیار أعضاء لجنة المراجعة ومدة عضویتھم ومھام  
، عملھا ومكافآت أعضائھا وضوابط إجراءات وة  اللجن 

وآلیة تعیین أعضائھا بشكل مؤقت   وكیفیة ترشیحھم،
 في حال شغور أحد مقاعد اللجنة. 

 
 

 
 اعتماد اللائحة: 

بناء على اقتراح من   -  تعتمد الجمعیة العامة العادیة
ھذه اللائحة بما اشتملتھ من قواعد   -  مجلس الإدارة 

المراجعة ومدة عضویتھم ومھام  اختیار أعضاء لجنة 
 اللجنة وأسلوب وضوابط عملھا ومكافآت أعضائھا. 

 : اختصاصات اللجنة وصلاحیاتھا ومسؤولیاتھا
 

تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق  
من سلامة ونزاھة التقاریر والقوائم المالیة وأنظمة  

 أھداف ومھام اللجنة ونطاق عملھا:  
 

تتمثل المھمة الأساسیة للجنة المراجعة في تكویـن  
قناعة حول كفایة نظام الرقابة الداخلیة وفاعلیتھ، وتقدیم  

أي توصیات لمجلس الإدارة من شأنھا تفعیل النظام  
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بصفة   الرقابة الداخلیة في الشركة، وتشمل مھام اللجنة
 خاصة ما یلي: 

وتطویره بما یحقـق أغـراض الشـركـة ویحمي مصالح  
المساھمین والمستثمرین بكفاءة عالیة. ویحق للجنة  

ع على المعلومات والبیانات المراجعة الاطلا 
والتقاریر، أو غیر ذلك من الأمور التي ترى اللجنة  

أھمیة الاطلاع علیھا. وتختص لجنة المراجعة بمراقبة  
أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاھة التقاریر  

 والقوائم المالیة وأنظمة الرقابة الداخلیة فیھا. 
التي   ویشمل نطاق عمل اللجنة القیام بكل الأعمال

 تمكنھا من تحقیق مھامھا، ومنھا:
 :المالیة أ) التقاریر 

دراسة القوائم المالیة الأولیة والسنویة قبل   .1
عرضھا على مجلس الإدارة وذلك لإبداء الرأي  
والتوصیة في شأنھا (إن وجد)؛ لضمان نزاھتھا 

 وعدالتھا وشفافیتھا. 
 الإدارة مجلس طلب على بناءً  – الفني الرأي إبداء .2

 الإدارة والقوائم مجلس تقریر كان إذا فیما –
 وتتضمن ومفھومة ومتوازنة  عادلة  للشركة  المالیة

 للمساھمین والمستثمرین تتیح التي المعلومات
ونموذج   وأدائھا للشركة المالي المركز تقییم

 .واستراتیجیتھا عملھا
 تتضمنھا مألوفة غیر أو مھمّة مسائل أي دراسة  .3

 .المالیة التقاریر
 المالي المدیر یثیرھا مسائل أي  في بدقة البحث .4

 مسؤول الالتزام مھامھ أو یتولى من أو للشركة
 .الحسابات مراجع أو الشركة في

التحقق من التقدیرات المحاسبیة في المسائل   .5
 الجوھریة الواردة في التقاریر المالیة. 

الشركة  دراسة السیاسات المحاسبیة المتبعة في  .6
وإبـداء الرأي والتوصیة لمجلس الإدارة في  

 شأنھا.

 :المالیة أ) التقاریر 
دراسة القوائم المالیة الأولیة والسنویة قبل   -1

عرضھا على مجلس الإدارة وذلك لإبداء الرأي  
والتوصیة في شأنھا (إن وجد)؛ لضمان نزاھتھا 

 وعدالتھا وشفافیتھا. 
 الإدارة جلسم  طلب على بناءً  – الفني الرأي إبداء .2

 الإدارة والقوائم مجلس تقریر كان إذا فیما –
 وتتضمن ومفھومة ومتوازنة  عادلة  للشركة  المالیة

 للمساھمین والمستثمرین تتیح التي المعلومات
 ونموذج عملھا وأدائھا للشركة المالي المركز تقییم

 .واستراتیجیتھا
 تتضمنھا مألوفة غیر أو مھمّة مسائل أي دراسة  .3

 .المالیة التقاریر
 المالي المدیر یثیرھا مسائل أي  في بدقة البحث .4

 في مسؤول الالتزام مھامھ أو یتولى من أو للشركة
 .الحسابات مراجع أو الشركة

التحقق من التقدیرات المحاسبیة في المسائل   .5
 الجوھریة الواردة في التقاریر المالیة. 

دراسة السیاسات المحاسبیة المتبعة في الشركة   .6
 وإبـداء الرأي والتوصیة لمجلس الإدارة في شأنھا. 

 ب) المراجعة الداخلیة: 
المراجعـة الداخلیـة فیما یتعلـق   إدارةالتنسیق مع  . 1

ومراجعة نظم الرقابة الداخلیة والمالیة وإدارة    بدراسة
لتكوین قناعة بأن نظام الرقابة  المخاطر في الشركة 

 الشركة في ھـذا الشأن. الداخلیة فعال ویفي بأغراض 
 
 
مراجعة واعتماد خطة المراجعة السنویة  . 2

وتحدث ھذه   ،المراجعة الداخلیة دارةوالاستراتیجیة لإ
 الخطة سنویا. 

 
المراجعة الداخلیة ومتابعة تنفیذ  إدارة .دراسة تقاریر 3

الإجراءات التصحیحیة للملاحظات الواردة في  
 التقاریر.

 

 ب) المراجعة الداخلیة: 
المراجعـة الداخلیـة فیما   إدارة التنسیق مع  .1

 الرقابة  نظم ومراجعة یتعلـق بدراسة 
الشركة   في  المخاطر وإدارة والمالیة الداخلیة

لتكوین قناعة بأن نظام الرقابة الداخلیة فعال  
 ویفي بأغراض الشركة في ھـذا الشأن.

 
مراجعة واعتماد خطة المراجعة السنویة   .2

 المراجعة الداخلیة.  لإدارة والاستراتیجیة 
 

المراجعة الداخلیة   إدارة دراسة تقاریر  .3
ومتابعة تنفیذ الإجراءات التصحیحیة  

 للملاحظات الواردة في التقاریر. 
 
 



 
 مقارنة تعدیلات لائحة لجنة المراجعة 

 الأخضر : إضافة                   الأحمر : شطب الأسود: نص اللائحة الحالي                   
 

المراجعة   إدارة داء وأنشطة .الرقابة والإشراف على أ4
الداخلیة، وذلك للتحقق من توافر الموارد اللازمة  

 . وفعالیتھا في أداء الأعمال والمھام المنوطة بھا
 
 
 
 
.التوصیة لمجلس الإدارة بتعیین أو إعفاء أو مكافأة  5

 المراجعة الداخلیة.  إدارةمدیر 

  إدارةالرقابة والإشراف على أداء وأنشطة  .4
المراجعة الداخلیة، وذلك للتحقق من توافر  
الموارد اللازمة وفعالیتھا في أداء الأعمال  

واستقلالیتھا والمھام المنوطة بھا،  
 وموضوعیتھا. 

 
 

 

بتعیین أو إعفاء أو   الإدارة لمجلس التوصیة .5
 .الداخلیة المراجعة  إدارة أو  وحدة مدیر مكافأة

 
 

 
 ج) مراجع الحسابات: 

 
لمجلس الإدارة بترشیح مراجعي  التوصیة  .1

الحسابات وعزلھم وتحدید أتعابھـم وتقییم أدائھم، 
بعد التحقق من استقلالھم ومراجعة نطاق عملھم  

 وشروط التعاقد معھم. 

 الحسابات مراجع استقلال  من التحقق .2
أعمال   فعالیة ومدى وعدالتھ، وموضوعیتھ

 القواعد الاعتبار في  الأخذ مع المراجعة،
 .الصلة ذات والمعاییر

مراجعة خطة مراجع الحسابات وأعمالھ والتحقق   .3
أو استشاریة  من عدم تقدیمھ أعمالاً فنیة أو إداریة 

تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء  
 مرئیاتھا حیال ذلك. 

 
 الشركة.  حسابات مراجع استفسارات عن الإجابة .4

دراسة تقریر مراجع الحسابات وملاحظاتھ على   .5
 ة ومتابعة ما اتخذ بشأنھا.القوائم المالی 

 

 
 ج) مراجع الحسابات: 

 
التوصیة لمجلس الإدارة بترشیح مراجعي   .1

الحسابات وعزلھم وتحدید أتعابھـم وتقییم أدائھم، 
بعد التحقق من استقلالھم ومراجعة نطاق عملھم  

 وشروط التعاقد معھم. 
 

 الحسابات مراجع استقلال  من التحقق .2
أعمال   فعالیة ومدى وعدالتھ، وموضوعیتھ

 القواعد الاعتبار في  الأخذ مع المراجعة،
 .الصلة ذات والمعاییر

 
 مراجعة خطة مراجع الحسابات وأعمالھ والتحقق .3

 عن تخرج أو إداریة  فنیة أعمالاً  تقدیمھ عدم من
 .ذلك حیال مرئیاتھا وإبداء المراجعة، أعمال  نطاق

 
 الشركة.  حسابات مراجع استفسارات عن الإجابة .4
 

ة تقریر مراجع الحسابات وملاحظاتھ على  دراس .5
 القوائم المالیة ومتابعة ما اتخذ بشأنھا.
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 د) ضمان الالتزام: 
 والتحقق الرقابیة الجھات تقاریر نتائج مراجعة .1

 .اللازمة بشأنھا الإجراءات  الشركة  اتخاذ من
التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح   .2

 العلاقة. والسیاسات والتعلیمات ذات 
 تجریھا أن المقترح  والتعاملات العقود مراجعة .3

وتقدیم  العلاقة، ذوي الأطراف مع الشركة
 .الإدارة مجلس إلى ذلك مرئیاتھا حیال

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ   .4
إجراء بشأنھا إلى مجلس الإدارة، وإبداء 

 توصیاتھا بالإجراءات التي یتعین اتخاذھا. 

 م: د) ضمان الالتزا
 من والتحقق الرقابیة الجھات تقاریر نتائج مراجعة .1

 .اللازمة بشأنھا الإجراءات  الشركة  اتخاذ
التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح   .2

 والسیاسات والتعلیمات ذات العلاقة. 
 تجریھا أن المقترح  والتعاملات العقود مراجعة .3

مرئیاتھا  وتقدیم  العلاقة، ذوي الأطراف مع الشركة
 .الإدارة مجلس إلى  ذلك حیال

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء   .4
بشأنھا إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصیاتھا 

 بالإجراءات التي یتعین اتخاذھا.

 : صلاحیات اللجنة
تختص لجنة المراجعة بالمراقبة على أعمال الشركة،  

 ولھا في سبیل ذلك: 
 سجلات الشركة ووثائقھا.حق الاطلاع على  .1
طلب أي إیضاح أو بیان من أعضاء مجلس   .2

 الإدارة أو الإدارة التنفیذیة. 
یجوز لھا أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة   .3

الجمعیة العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس  
الإدارة عملھا أو تعرضت الشركة لأضرار أو  

 خسائر جسیمة. 

 : صلاحیات اللجنة
المراجعة بالمراقبة على أعمال الشركة،  تختص لجنة 

 ولھا في سبیل ذلك: 
 حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقھا. .1
طلب أي إیضاح أو بیان من أعضاء مجلس   .2

 الإدارة أو الإدارة التنفیذیة. 
یجوز لھا أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة   .3

الجمعیة العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس  
و تعرضت الشركة لأضرار أو  الإدارة عملھا أ 
 خسائر جسیمة. 

 أولاً: قواعد اختیار أعضاء لجنة المراجعة: 
 المادة الأولى: تشكیل اللجنة

 
  ،بناءً على توصیة لجنة الترشیحات والمكافآت -1

مجلس الإدارة لجنة مراجعة من  بقرار من تشكل 
  ثلاثة أعضاء سواء من المساھمین أو من غیرھم

أیاً من أعضاء مجلس الإدارة  على أن لا تضم 
وفي كل الأحوال یجب أن یكون أحد   .التنفیذیین

وأن یكون من بینھم مختص  أعضاء اللجنة مستقلاً. 
 . بالشؤون المالیة والمحاسبیة

 . سنوات قابلة للتجدید   أربععضویة اللجنة مدة  -2
 السنتین خلال یعمل كان أو یعمل  لمن یجوز لا -3

 المالیة للشركة، أو التنفیذیة الإدارة في الماضیتین
 عضواً  یكون أن الشركة، حسابات مراجع لدى  أو
 .المراجعة لجنة في

 
أن یشغل عضو لجنة المراجعة عضویة   ز لا یجو -4

لجان مراجعة في أكثر من خمس شركات مساھمة  
 مدرجة في السوق في آن واحد. 

 

 أولاً: قواعد اختیار أعضاء لجنة المراجعة: 
 المادة الأولى: تشكیل اللجنة

 
الجمعیة العامة  بقرار من مجلس الإدارة  یشكل -1

للشركة لجنة مراجعة من ثلاثة أعضاء   العادیة
سواء من    یختارھم مجلـس إدارة الشركة

لمدة دورة المجلس  المساھمین أو من غیرھم 
ویجب أن  . وھي ثلاث سنوات قابلة للتجدید

، یكـون أعضاء اللجنة مستقلین أو غیر تنفیذیین 
وفي كل الأحوال یجب أن یكون أحد أعضاء  

 اللجنة مستقلاً. 
 
 

 السنتین خلال یعمل كان أو یعمل  لمن یجوز لا -2
المالیة   أو التنفیذیة الإدارة في الماضیتین

 أن الشركة، حسابات مراجع لدى  أو للشركة،
 .المراجعة لجنة  في  عضواً  یكون



 
 مقارنة تعدیلات لائحة لجنة المراجعة 

 الأخضر : إضافة                   الأحمر : شطب الأسود: نص اللائحة الحالي                   
 

في   لا یجوز أن یكون رئیس مجلس الإدارة عضواً  -5
 اللجنة. 

 
 المادة الثانیة: المركـز الشاغـر 

إذا شغر مركز أحـد أعضاء لجنة المراجعة أثناء مـدة  
العضویة فتستمر اللجنة في أداء مھامھا لحین تعیین 

بدیل في المركز الشاغر. ویعیـن المجلـس عضواً آخـر  
.  في المركز الشاغر ویكمل العضو الجدید مدة سلفھ 

ویشغر مركز عضو اللجنة بسبب الوفـاة أو العجـز  
ویكون ذلك   وكذلك إذا تـم إعفـاؤه بقرار من المجلس 

 في الحالات التالیة: 
 
 
 
 طلب العضو إعفاؤه من عضویة اللجنة.  -أ

إساءة استخدام العضو لمنصبھ في اللجنة أو   -ب 
إساءة التصرف الذي یعتبـره المجلس مضراً  
بأھداف وسـمعة الشركة بصفة عامة واللجنة  

 بصفة خاصة. 
  متتالیة تغیب العضو عن حضور ثلاثة اجتماعات - ج

 مشروع یقبلھ مجلس الإدارة. دون عذر للجنة 
خلال فترة دورة اللجنة   لمجلس الإدارة یحق  - د

 إعفاء أي من أعضائھا دون إبداء الأسباب. 
 

 المادة الثانیة: المركـز الشاغـر 
إذا شغر مركز أحـد أعضاء لجنة المراجعة أثناء مـدة  

العضویة فتستمر اللجنة في أداء مھامھا لحین تعیین 
بدیل في المركز الشاغر. ویعیـن المجلـس عضواً آخـر  

في المركز الشاغر ویكمل العضو الجدید مدة سلفھ  
على أن یعرض التعیین في أول اجتماع للجمعیة العامة  

ویشغر مركز عضو اللجنة   علیھ.  العادیة للموافقة 
بسبب الوفـاة أو العجـز وكذلك إذا تـم إعفـاؤه بقرار من  

على أن یعرض قرار الإعفاء على الجمعیة  المجلس 
ویكون ذلك في الحالات   العامة العادیة للموافقة علیھ

 التالیة:
 طلب العضو إعفاؤه من عضویة اللجنة.  -أ

أو إساءة   إساءة استخدام العضو لمنصبھ في اللجنة -ب 
بأھداف   التصرف الذي یعتبـره المجلس مضراً 

 وسـمعة الشركة بصفة عامة واللجنة بصفة خاصة. 
متتالیة  تغیب العضو عن حضور ثلاثة اجتماعات  - ج

 الجمعیة العامة العادیة.  تقبلھدون عذر للجنة 
خلال فترة دورة اللجنة   للجمعیة العامة العادیة یحق  - د

 إبداء الأسباب. إعفاء أي من أعضائھا دون 

 تشطب 

 المادة الثالثة: صفة العضو 
یجب أن یكون عضو لجنة المراجعـة من غیر أعضاء  

مجلـس الإدارة التنفیذیین، على أن یكون من بیـن 
أعضاء لجنة المراجعة واحـداً مختصاً بالشؤون المالیة  

والمحاسبیة ویفضل من لھ تأھیـل علمي مناسـب وخبرة  
 . الصناعيفي القطاع 

 

 المادة الرابعة: الرئیس والأمین 
تختار اللجنـة من بیـن أعضائھا رئیسـا، وتعیـن أمینا 

لھا یعد محاضر اجتماعاتھـا ویتـولى الأعمـال الإداریة  
 للجنة. 

 المادة الرابعة: الرئیس والأمین  
تختار اللجنـة من بیـن أعضائھا رئیسـا، وتعیـن أمینا 

تھـا ویتـولى الأعمـال الإداریة  لھا یعد محاضر اجتماعا
 للجنة. 

 ثانیاً: أحـكـام عـامـة 
 من ینوب عنھ من أو رئیس اللجنة حضور  یجب .1

أسئلة   عن للإجابة العامة  أعضاء اللجنة للجمعیات
 . -إن وجدت -المساھمین 

 بأسماء ھیئة السوق المالیة تشعر أن الشركة على .2
 أیام خمسة خلال وصفات عضویتھم اللجنة  أعضاء

 على تطرأ  تغییرات وأي تعیینھم تاریخ عمل من
حدوث   تاریخ  من عمل أیام خمسة خلال ذلك

 .التغییرات
 
 

 ثانیاً: أحـكـام عـامـة 
 من ینوب عنھ من أو رئیس اللجنة حضور  یجب .1

أسئلة   عن للإجابة العامة  أعضاء اللجنة للجمعیات
 . -إن وجدت -المساھمین 

 
 بأسماء ھیئة السوق المالیة تشعر أن الشركة على .2

 خمسة خلال وصفات عضویتھم اللجنة  أعضاء
 تطرأ تغییرات وأي تعیینھم تاریخ عمل من أیام

حدوث   تاریخ من عمل  أیام خمسة خلال  ذلك على
 .التغییرات
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 بھا تختص التي الموضوعات دراسة  اللجنة تتولى .3
وترفع   الإدارة، مجلس  من إلیھا تحال  التي أو

 أن أو بشأنھا، القرار  لاتخاذ المجلس إلى توصیاتھا
 المجلس ذلك.  إلیھا فوض إذا  القرارات تتخذ

 
 الخبراء من تراه بمن الاستعانة للجّنة یجوز .4

 في خارجھا من أو الشركة داخل من والمختصین
 محضر في ذلك یضمَّن أن على حدود صلاحیاتھا،

وعلاقتھ   الخبیر اسم ذكر مع اللجنة، اجتماع
 .التنفیذیة الإدارة أو  بالشركة

 
 في عضواً  الإدارة مجلس رئیس یكون أن یجوز لا .3

 المراجعة.  لجنة
 

 بھا تختص التي الموضوعات دراسة  اللجنة تتولى .4
وترفع   الإدارة، مجلس  من إلیھا تحال  التي أو

 أن أو بشأنھا، القرار  لاتخاذ المجلس إلى توصیاتھا
 ذلك. المجلس  إلیھا فوض إذا  القرارات تتخذ

 
 الخبراء من تراه بمن الاستعانة للّجنة یمكن .5

 في خارجھا من أو الشركة داخل من والمختصین
 في ذلك یضمَّن أن على حدود صلاحیاتھا،

 الخبیر اسم ذكر  مع اللجنة، اجتماع محضر
 .التنفیذیة الإدارة أو وعلاقتھ بالشركة

 المادة الخامسة: السـریــة 
یلتزم بھ عضو مجلس الإدارة  یلتزم عضو اللجنة بما 

من حیث المحافظة على أسـرار الشركة ولا یجـوز  
لأعضاء اللجنة أن یذیعوا إلى المساھمین أو الغیر ما  

 وقفوا علیھ. 

 المادة الخامسة: السـریــة 
یلتزم عضو اللجنة بما یلتزم بھ عضو مجلس الإدارة  
من حیث المحافظة على أسـرار الشركة ولا یجـوز  

اللجنة أن یذیعوا إلى المساھمین أو الغیر ما  لأعضاء 
 وقفوا علیھ. 

 تشطب 
 المادة السادسة: ترشـیح مراجع الحسابات 

تتولى اللجنة مھمة ترشیح مراجع الحسابات للشركة،  
 وذلك حسب ما تتطلبھ مصلحة الشركة. 

 المادة السابعة: مراجعة تقاریر مراجع الحسابات 
تقوم اللجنة بالاطلاع ومراجعة التقاریر والملاحظات  
التي یقدمھا مراجع الحسابات، وإبداء مرئیاتھا علیھا 

 لمجلس الإدارة إن وجدت. 

 المادة السابعة: مراجعة تقاریر مراجع الحسابات 
تقوم اللجنة بالاطلاع ومراجعة التقاریر والملاحظات  

تھا علیھا التي یقدمھا مراجع الحسابات، وإبداء مرئیا
 لمجلس الإدارة إن وجدت. 

 المادة الثامنة: المصاریف الفعلیة والمكافأة السنویة 
الوارد   تكون مكافأة أعضاء اللجنة وفق التفصیل .1

في لائحة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان  
 . المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفیذیة

یكون استحقاق ھذه المكافأة متناسباً مع عدد   .2
 الاجتماعات التي یحضرھا العضو. 

یستحق عضو لجنة المراجعة أن تدفع لھ الشركة   .3
أو تتحمل عنھ المصاریف الفعلیة للإقامة في فندق  

 وتذاكر السفر من الدرجة الأولى. 
خر  آ تصرف مكافأة أعضاء لجنة المراجعة بعد  .4

 . في العام المیلادي اجتماع للجنة 

 لمكافأة السنویة المادة الثامنة: المصاریف الفعلیة وا
  100,000تكون مكافأة عضو لجنة المراجعة   .1

 ریال (مائة ألف ریال) سنویاً. 
یكون استحقاق ھذه المكافأة متناسباً مع عدد   .2

 الاجتماعات التي یحضرھا العضو. 
یستحق عضو لجنة المراجعة أن تدفع لھ الشركة أو   .3

تتحمل عنھ المصاریف الفعلیة للإقامة في فندق  
 السفر من الدرجة الأولى. وتذاكر 

خر  آ تصرف مكافأة أعضاء لجنة المراجعة بعد  .4
 . في العام المیلادي اجتماع للجنة 
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 المادة التاسعة: القروض والضمانات
لا یجـوز للشركة أن تقـدم قرضا نقـدیا لأي من  

أعضـاء لجنـة المراجعـة أو لھم مجتمعیـن أو تضمن  
أكثـر مع الغیر، ویعتبر  أي قرض یعقده واحد منھـم أو 

 باطلا كل عقـد یتم بالمخالفـة لأحكام ھذه المادة. 

 المادة التاسعة: القروض والضمانات
لا یجـوز للشركة أن تقـدم قرضا نقـدیا لأي من  

أعضـاء لجنـة المراجعـة أو لھم مجتمعیـن أو تضمن  
أي قرض یعقده واحد منھـم أو أكثـر مع الغیر، ویعتبر  

 ـد یتم بالمخالفـة لأحكام ھذه المادة.  باطلا كل عق

 المادة العاشـرة: تعدیل اللائحة 
لمجلس الإدارة اقتراح تعدیل أحكام ھذه اللائحة وفق ما  

یستجد من متطلبات عملیة أو قرارات أو تعلیمات  
تصدر من الجھات الحكومیة المختصة على أن یعرض  

ھا  ھذا التعدیل على الجمعیة العامة في أول اجتماع ل
 لاعتماده.

 المادة العاشـرة: تعدیل اللائحة 
لمجلس الإدارة اقتراح تعدیل أحكام ھذه اللائحة وفق ما  

یستجد من متطلبات عملیة أو قرارات أو تعلیمات  
تصدر من الجھات الحكومیة المختصة على أن یعرض  

ھذا التعدیل على الجمعیة العامة في أول اجتماع لھا  
 لاعتماده.

 شطب 

 أنشطة ومسئولیات لجنة المراجعةثالثاً: 
لا یقلل وجود لجنة المراجعة من مسئولیات إدارة  

الشركة المتعلقـة ببیانات الشركة المالیة وإدارة  
أعمالھـا، ولا مسؤولیات مراجعي الحسابات المتعلقـة  

بشھاداتھـم على صحة البیانات المالیة وفقا لمعاییر  
والمعتمدة في المملكة  المراجعة المتعارف علیھا  

العربیة السعودیة، فإن مھمة لجنـة المراجعـة ھي  
الاطمئنان على أن مسـؤولیات كل من الإدارة  

 والمراجع قد تم تنفیذھا بصورة مناسبة. 

المادة الحادیة عشرة: التعارض بین لجنة المراجعة  
 ومجلس الإدارة: 

 المراجعة لجنة توصیات  بین تعارض حصل إذا
الأخذ   المجلس رفض إذا أو  الإدارة، مجلس وقرارات
 الشركة حسابات مراجع تعیین بشأن اللجنة  بتوصیة
 تعیین المراجع أو  أدائھ وتقییم أتعابھ وتحدید وعزلھ

 توصیة مجلس الإدارة تقریر تضمین فیجب الداخلي،
 .بھا عدم أخذه  وأسباب ومبرراتھا، اللجنة

التعارض بین لجنة المراجعة  المادة الحادیة عشرة: 
 ومجلس الإدارة: 

 المراجعة لجنة توصیات  بین تعارض حصل إذا
الأخذ   المجلس رفض إذا أو  الإدارة، مجلس وقرارات
 الشركة حسابات مراجع تعیین بشأن اللجنة  بتوصیة
 تعیین المراجع أو  أدائھ وتقییم أتعابھ وتحدید وعزلھ

 توصیة الإدارةمجلس  تقریر تضمین فیجب الداخلي،
 .بھا عدم أخذه  وأسباب ومبرراتھا، اللجنة

عشر: عدد اجتماعات اللجنة ونصابھا   ثانیة المادة ال 
 وقراراتھا 

 
اجتماعات في السنة،   تعقد لجنة المراجعـة أربعة  -1

ویجـوز أن تجتمع أكثـر من ذلك كلما كان  
 .الاجتماع ضروریا

تجتمع لجنة المراجعة بصفة دوریة مع مراجع   -2
 .بات الشركة، ومع المراجع الداخلي للشركةحسا

المادة الثانیة عشرة: اجتماعات اللجنة ونصابھا  
 وقراراتھا 
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ومراجع الحسابات طلب   لإدارة المراجعة الداخلیة  -3
الاجتماع مع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة  

 إلى ذلك. 
 

ولا یكون اجتماع  تجتمع اللجنة بدعوة من رئیسھا  -4
أعضائھا،  أغلبیة حیحا إلا إذا حضره اللجنة ص

غیره في  ولا یجوز لعضو اللجنة أن ینیب 
وتصدر قـرارات   حضور اجتماعات اللجنـة،

 تساوي وعند اللجنـة بأغلبیة آراء الحاضرین
 رئیس معھ صوت  الذي الجانب یرجح الأصوات
 .الاجتماع

 
یجوز للجنة استخدام وسائل التقنیة الحدیثة في   -5

اجتماعاتھا ومن ذلك: الاجتماع عن طریق  
 Audio conferenceالاجتماعات الھاتفیة

call"  "  ووسائل التواصل المرئیة، ویعتبر
 استخدام ھذه الوسائل حضوراً للعضو. 

 
 
 
 
 

 الإدارة أو الإدارة  مجلس في عضو لأي یحق لا -6
اللجنة   وأعضاء اللجنة سر أمین عدا التنفیذیة
 الاستماع اللجنة طلبت إذا إلا اجتماعاتھا حضور 

 مشورتھ.  على الحصول رأیھ أو إلى
 

 لھا  محاضر وإعداد  اللجنة  اجتماعات توثیق یجب -7
 ومداولات، وتوثیق نقاشات من دار ما تتضمن

 في وحفظھا التصویت، ونتائج اللجنة توصیات
 أسماء الأعضاء وبیان خاص ومنظم،  سجل 

 وجدت، إن – أبدوھا التي والتحفظات  الحاضرین
جمیع أعضاء اللجنة   من المحاضر ھذه وتوقیع

ویجوز توثیق اجتماعات اللجنة   الحاضرین. 
ومحاضرھا وقراراتھا عبر وسائل التقنیة 

 الحدیثة. 
 

 
 
 
اللجنة بدعوة من رئیسھا ولا یكون اجتماع  تجتمع  .1

أعضائھا، ولا   أغلبیة اللجنة صحیحا إلا إذا حضره 
ینیب غیره في حضور  یجوز لعضو اللجنة أن 

اجتماعات اللجنـة، وتصدر قـرارات اللجنـة  
 الأصوات  تساوي وعند بأغلبیة آراء الحاضرین

 .الاجتماع رئیس معھ صوت الذي الجانب یرجح
 

یجوز للجنة استخدام وسائل التقنیة الحدیثة في   .2
اجتماعاتھا ومن ذلك: الاجتماع عن طریق  

 "Audio conference callالاجتماعات الھاتفیة
ووسائل التواصل المرئیة، ویعتبر استخدام ھذه   "

 الوسائل حضوراً للعضو. 
 

تكون موافقات أعضاء اللجنة على المحاضر   .3
والتقاریر مكتوبة إما ورقیاً أو عبر البرید 

 الإلكتروني.
 

 الإدارة أو الإدارة  مجلس في عضو لأي یحق لا .4
اللجنة   وأعضاء اللجنة سر أمین عدا التنفیذیة
 الاستماع اللجنة طلبت إذا إلا اجتماعاتھا حضور 

 مشورتھ.  على الحصول رأیھ أو إلى
 

 لھا  محاضر وإعداد  اللجنة  اجتماعات توثیق یجب .5
 ومداولات، وتوثیق نقاشات من دار ما تتضمن

 في وحفظھا التصویت، ونتائج اللجنة توصیات
 أسماء الأعضاء وبیان خاص ومنظم،  سجل 

 وجدت، إن – أبدوھا التي والتحفظات  الحاضرین
جمیع أعضاء اللجنة   من المحاضر ھذه وتوقیع

 الحاضرین. 

 المادة الثالثة عشر: تقاریر اللجنة 
على لجنة المراجعة النظر في القوائم المالیة   -1

للشركة والتقاریر والملحوظات التي یقدمھا مراجع  
الحسابات، وإبداء مرئیاتھا حیالھا إن وجدت،  

وعلیھا كذلك إعداد تقریر عن رأیھا في شان مدى  
كفایة نظام الرقابة الداخلیة والمالیة وإدارة  

ال  المخاطر في الشركة وعما قامت بھ من أعم
أخرى تدخل في نطاق اختصاصھا. ویتلى التقریر  

 .أثناء انعقاد الجمعیة

 المادة الثالثة عشر: تقاریر اللجنة 
على لجنة المراجعة النظر في القوائم المالیة   -1

لشركة والتقاریر والملحوظات التي یقدمھا مراجع  ل
الحسابات، وإبداء مرئیاتھا حیالھا إن وجدت،  

وعلیھا كذلك إعداد تقریر عن رأیھا في شان مدى  
كفایة نظام الرقابة الداخلیة والمالیة وإدارة المخاطر  
في الشركة وعما قامت بھ من أعمال أخرى تدخل  

أثناء انعقاد   في نطاق اختصاصھا. ویتلى التقریر
 .الجمعیة
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یجب نشر تقریر لجنة المراجعة في الموقع   -2

  الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق 
عند نشر الدعوة لانعقاد الجمعیة العامة السنویة.  
 ویتلى ملخص التقریر أثناء انعقاد الجمعیة العامة. 

 
یجب على الشركة أن تحتفظ بتقریر لجنة المراجعة   -3

في مقر الشركة الرئیس لمدة لا تقل عن عشر  
سنوات. ومع عدم الإخلال بھذه المدة، یجب على  

بما في  (في حال وجود دعوى قضائیة  - الشركة 
أو مطالبة  ) ذلك أي دعوى قائمة أو مھدد بإقامتھا

  -أو أي إجراءات تحقیق قائمة تتعلق بالتقریر 
الاحتفاظ بالتقریر لحین انتھاء تلك الدعوى  

 .القضائیة أو المطالبة أو إجراءات التحقیق القائمة
 

وعلى اللجنـة أیضا رفع تقریـر لمجلـس الإدارة في  
 حالة حـدوث مخالفات خطیـرة تستدعي ذلك. 

 
یجب نشر تقریر لجنة المراجعة في الموقع   -2

 .الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق
 
 
 
 

یجب على الشركة أن تحتفظ بتقریر لجنة المراجعة   -3
في مقر الشركة الرئیس لمدة لا تقل عن عشر  

سنوات. ومع عدم الإخلال بھذه المدة، یجب على  
بما في  (في حال وجود دعوى قضائیة  - الشركة 

أو مطالبة  ) ذلك أي دعوى قائمة أو مھدد بإقامتھا
  -أو أي إجراءات تحقیق قائمة تتعلق بالتقریر 
الاحتفاظ بالتقریر لحین انتھاء تلك الدعوى  

 .القضائیة أو المطالبة أو إجراءات التحقیق القائمة
 

وعلى اللجنـة أیضا رفع تقریـر لمجلـس الإدارة في  
 حالة حـدوث مخالفات خطیـرة تستدعي ذلك. 

 تشطب 

 المادة الرابعة عشر: عدد اجتماعات اللجنة 
أربعة اجتماعات في  تعقد لجنة المراجعـة  -1

السنة، ویجـوز أن تجتمع أكثـر من ذلك كلما كان  
 .الاجتماع ضروریا

تجتمع لجنة المراجعة بصفة دوریة مع  -2
مراجع حسابات الشركة، ومع المراجع الداخلي  

 .للشركة
للمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب   - 3

الاجتماع مع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة إلى  
 ذلك. 

 المادة الخامسة عشر: تعاون الموظفین مع اللجنة 
یكـون للجنـة المراجعـة صلاحیـة الاطـلاع على   -1

أي نشـاط تقـوم بھ الشـركـة وعلى جمیع موظفي  
الشركة التعاون التام مع أعضاء اللجنة بما یخدم  

 .مصلحة الشركة

على لجنة المراجعة وضع آلیة تتیح للعاملین في  
تھم بشأن أي تجاوز في التقاریر  الشركة تقدیم ملحوظا

المالیة أو غیرھا بسریة. وعلى اللجنة التحقق من  
تطبیق ھذه الآلیة بإجراء تحقیق مستقل یتناسب مع  

 حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة. 

 المادة الخامسة عشر: تعاون الموظفین مع اللجنة 
على   یكـون للجنـة المراجعـة صلاحیـة الاطـلاع -1

أي نشـاط تقـوم بھ الشـركـة وعلى جمیع موظفي  
الشركة التعاون التام مع أعضاء اللجنة بما یخدم  

 .مصلحة الشركة
على لجنة المراجعة وضع آلیة تتیح للعاملین في   -2

الشركة تقدیم ملحوظاتھم بشأن أي تجاوز في  
التقاریر المالیة أو غیرھا بسریة. وعلى اللجنة  

الآلیة بإجراء تحقیق مستقل   التحقق من تطبیق ھذه 
یتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبني 

 إجراءات متابعة مناسبة. 
رابعاً: ضوابط اختیار مراجع الحسابات للشركات  

 المساھمة: 
أسماء خمسة من مراجعي   ترشح لجنة المراجعة

الحسابات المرخص لھم بمراجعة حسابات الشركات  

رابعاً: ضوابط اختیار مراجع الحسابات للشركات  
 المساھمة: 

ترشح لجنة المراجعة أسماء خمسة من مراجعي  
الحسابات المرخص لھم بمراجعة حسابات الشركات  
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ممن لدیھم القدرة على مراجعة حسابات الشركة بكفاءة  
وفعالیة وذلك لكي توجھ لھم الدعوة لمراجعة حسابات  

 ویشترط في مراجع الحسابات ما یلي:   الشركة.
أن یكون مرخصاً لھ وأن یستوفي الشروط المقررة   -1

 لمختصة. من الجھة ا
 ألا تتعارض مصالحھ مع مصالح الشركة.  -2
 ألا یقل عدد المرشحین عن مراجعین اثنین. -3
 

ممن لدیھم القدرة على مراجعة حسابات الشركة بكفاءة  
وفعالیة وذلك لكي توجھ لھم الدعوة لمراجعة حسابات  

 الشركة. 

 المادة السادسة عشر: نطاق عمل مراجع الحسابات 
المراجعة على أن یشمل ذلك   تقوم اللجنة بتحدید نطاق

 :عـدة أمور
تقییم نظام الرقابـة الداخلیة بما في ذلك النظام   -1

 .المحاسبي
إجراء الاختبارات على عینة مختارة من   -2

العملیات المالیة للشركة یحددھا مراجع  
 .الحسابات

التواصل مع مدیني ودائني الشـركة، أو غیرھـم   -3
بغـرض تأكیـد الأرصـدة أو غیر ذلك من  

 .الأغراض
مراقبة عملیات الجرد بما في ذلك ما یتم منھا في   -4

 .فروع ومشاریع الشركة
الالتزام بمعاییر المراجعة المعتمدة في المملكة،   -5

 :بغـرض التحقـق من أن القوائـم المالیة ككل 
تظھر بعدل المركز المالي للشركة بتاریخ  -

معین ونتائج أعمالھا لربع السنة و/ أو للسنة  
المالیة المنتھیة في ذلك التاریخ، وذلك في  
ضوء العرض والإفصاح للمعلومات التي  
تحتوي علیھا القوائم المالیة وفقاً لمعاییر 
المحاسبة المتعارف علیھا والمعتمدة في  

المملكة العربیة السعودیة والملائمة لظروف  
 .الشركة

تتفق مع متطلبات نظام الشركات والنظام   -
فیما یتعلق بإعداد وعرض  الأساس للشركة  

 .القوائم المالیة
إبلاغ المسئولین بالشركة كتابة بما یتبین لمراجع  -6

 .الحسابات من ملاحظات عند قیامھ بالمراجعة
فحص القوائـم المالیـة الأولیـة (الربع سـنویـة)   -7

طرح الأوراق المالیة  التي تتطلبھا قـواعـد  
سـوق  الصادرة من ھیئـة ال والالتزامات المستمرة

 المالیـة. 

 المادة السادسة عشر: نطاق عمل مراجع الحسابات 
تقوم اللجنة بتحدید نطاق المراجعة على أن یشمل ذلك  

 :عـدة أمور
تقییم نظام الرقابـة الداخلیة بما في ذلك النظام   -1

 .المحاسبي
إجراء الاختبارات على عینة مختارة من العملیات   -2

 .الحساباتالمالیة للشركة یحددھا مراجع 
التواصل مع مدیني ودائني الشـركة، أو غیرھـم   -3

بغـرض تأكیـد الأرصـدة أو غیر ذلك من  
 .الأغراض

مراقبة عملیات الجرد بما في ذلك ما یتم منھا في   -4
 .فروع ومشاریع الشركة

الالتزام بمعاییر المراجعة المعتمدة في المملكة،   -5
 :بغـرض التحقـق من أن القوائـم المالیة ككل 

تظھر بعدل المركز المالي للشركة بتاریخ  -
معین ونتائج أعمالھا لربع السنة و/ أو للسنة  

المالیة المنتھیة في ذلك التاریخ، وذلك في  
ضوء العرض والإفصاح للمعلومات التي  
تحتوي علیھا القوائم المالیة وفقاً لمعاییر 
المحاسبة المتعارف علیھا والمعتمدة في  

ودیة والملائمة لظروف  المملكة العربیة السع
 .الشركة

تتفق مع متطلبات نظام الشركات والنظام   -
الأساس للشركة فیما یتعلق بإعداد وعرض  

 .القوائم المالیة
إبلاغ المسئولین بالشركة كتابة بما یتبین لمراجع  -6

 .الحسابات من ملاحظات عند قیامھ بالمراجعة
  فحص القوائـم المالیـة الأولیـة (الربع سـنویـة)  -7

الصادرة   التسجیل والإدراج  قـواعـدالتي تتطلبھا 
 من ھیئـة السـوق المالیـة. 

 المادة السابعة عشر: عروض مراجعي الحسابات 
توجھ الشركة دعوة لمراجعي الحسابات الذیـن تم  

ویجب أن تتضمن    ترشـیحھم من قبـل لجنـة المراجعـة 
سة  ھذه الدعوة نطاق المھام المشـار إلیھا بالمادة الساد

عشر إضافة إلى الشروط والالتزامات الأخرى التي  

 المادة السابعة عشر: عروض مراجعي الحسابات 
الشركة دعوة لمراجعي الحسابات الذیـن تم   إدارة توجھ 

أن تتضمن   ترشـیحھم من قبـل لجنـة المراجعـة ویجب 
ھذه الدعوة نطاق المھام المشـار إلیھا بالمادة السادسة  
عشر إضافة إلى الشروط والالتزامات الأخرى التي  



 
 مقارنة تعدیلات لائحة لجنة المراجعة 

 الأخضر : إضافة                   الأحمر : شطب الأسود: نص اللائحة الحالي                   
 

تراھا الشركة ضروریة لإنجاز عملیة المراجعة. وعلى  
كل مراجع حسابات تقدیم عرض لمراجعة حسابات  

متضمنة على الأخص ما   منشأتھ الشركة ونبذة عن 
 :یلي

التأھیل العلمي والمھني لأعضاء فریـق العمل   -1
 .بالمراجعة وأسـمائھـم وجنسیاتھـمالذي سـیقوم 

 .منشأتھإیضاحاً عن رقابة جودة العمل في  -2
الجھات التي ینـوي الاسـتعانـة بھـا لأغـراض   -3

  - إن وجـدت  - مراجعـة حسـابـات الشـركة 
والجوانب التي سیشاركون فیھا وطبیعة  

مشاركتھم ومؤھلاتھم وخبرات الأفراد الذین  
 .سیستعان بھم في ھذا الشأن

السابقة في مراجعة الشركات   المنشأةرة خب  -4
 .المماثلة

لمنشأة مراجع  حجم وبیان الفروع التابعة  -5
وعدد الموظفین الفنیین الذین یعملون   الحسابات

 .فیھا
عـدد الـسـاعـات المـقـررة لكـل عـضـو مـن   -6

أعضـاء فـریـق العمـل (شـریك / مدیـر مراجعـة  
 .… إلخ)

بین مراجع الحسابات أو  علاقة القرابة التي تربط  -7
فریق العمل الذي سیقوم بالمراجعة وبین أعضاء  
مجلس الإدارة و/ أو أعضاء لجنة المراجعة (إن  

وجدت) وعلاقة العمل بین مراجع الحسابات  
والشركة، أو أي عضو من أعضاء مجلس  

 .إدارتھا (إن وجدت)
التاریخ المتوقع لإعداد تقریره حول القوائم المالیة   -8

 .للشركة
 أتعاب المراجعـة.  -9

ھا الشركة ضروریة لإنجاز عملیة المراجعة. وعلى  ترا
كل مراجع حسابات تقدیم عرض لمراجعة حسابات  

 :متضمنة على الأخص ما یلي  مكتبھالشركة ونبذة عن 
التأھیل العلمي والمھني لأعضاء فریـق العمل   -1

 .الذي سـیقوم بالمراجعة وأسـمائھـم وجنسیاتھـم
  .مكتبھإیضاحاً عن رقابة جودة العمل في  -2
الجھات التي ینـوي الاسـتعانـة بھـا لأغـراض   -3

  - إن وجـدت  - مراجعـة حسـابـات الشـركة 
والجوانب التي سیشاركون فیھا وطبیعة مشاركتھم  

ومؤھلاتھم وخبرات الأفراد الذین سیستعان بھم 
 .في ھذا الشأن

ات  السابقة في مراجعة الشرك المكتبخبرة  -4
 .المماثلة

وعدد   للمكتبحجم وبیان الفروع التابعة  -5
 .بالمكتبالموظفین الفنیین الذین یعملون 

عـدد الـسـاعـات المـقـررة لكـل عـضـو مـن   -6
أعضـاء فـریـق العمـل (شـریك / مدیـر مراجعـة  

 .… إلخ)
علاقة القرابة التي تربط بین مراجع الحسابات أو   -7

جعة وبین أعضاء  فریق العمل الذي سیقوم بالمرا
مجلس الإدارة و/ أو أعضاء لجنة المراجعة (إن  

وجدت) وعلاقة العمل بین مراجع الحسابات  
والشركة، أو أي عضو من أعضاء مجلس إدارتھا  

 .(إن وجدت)
التاریخ المتوقع لإعداد تقریره حول القوائم المالیة   -8

 .للشركة
 أتعاب المراجعـة.  -9

عروض مراجعي  المادة الثامنة عشر: مقارنة  
 الحسابات 

المراجعة الداخلیة بالشركة جدولاً مقارناً   إدارةتعد 
بالعروض المقدمة من مراجعي الحسابات وفقاً للبیانات  

المشـار إلیھا في المادة السابعة عشرة وترفعھ إلى  
لجنـة المراجعة مرفقاً بھ العـروض والبیانات المقـدمة  

 من مراجعي الحسابات. 

عشر: مقارنة عروض مراجعي   المادة الثامنة 
 الحسابات 

المراجعة الداخلیة بالشركة جدولاً مقارناً  إدارة تعد 
بالعروض المقدمة من مراجعي الحسابات وفقاً للبیانات  

المشـار إلیھا في المادة السابعة عشرة وترفعھ إلى  
لجنـة المراجعة مرفقاً بھ العـروض والبیانات المقـدمة  

 من مراجعي الحسابات. 
المادة التاسعة عشر: تحلیل عروض مراجعي  

 الحسابات 
تقوم لجنة المراجعة بدراسـة الجـدول المقارن  
إن  -والعروض والبیانات المرفقة بھ ولھا أن تدعو  

على حدة لاجتماع یتم   مراجعفریق العمل لكل -أرادت  
خلالھ مناقشة العرض المقدم منھم في ضوء البیانات  

 سابعة عشر. المشار إلیھا في المادة ال

المادة التاسعة عشر: تحلیل عروض مراجعي  
 الحسابات 

تقوم لجنة المراجعة بدراسـة الجـدول المقارن  
إن  -والعروض والبیانات المرفقة بھ ولھا أن تدعو  

على حدة لاجتماع یتم   مكتب فریق العمل لكل -أرادت  
خلالھ مناقشة العرض المقدم منھم في ضوء البیانات  

 المشار إلیھا في المادة السابعة عشر. 



 
 مقارنة تعدیلات لائحة لجنة المراجعة 

 الأخضر : إضافة                   الأحمر : شطب الأسود: نص اللائحة الحالي                   
 

 ت المادة العشرون: ترشیح مراجعي الحسابا
تعد اللجنة مذكرة تعرض على مجلـس الإدارة تبیـن  

اثنین فیھا خلاصة تحلیلھا للعروض المقـدمـة وترشح 
لمراجعة حسابات   على الأقل من مراجعي الحسابات 

 .الشركة، وتبین الأساس الذي تم بموجبھ الترشیح

 مراجعي الحسابات  أحدالمادة العشرون: ترشیح 
ـس الإدارة تبیـن  تعد اللجنة مذكرة تعرض على مجل

فیھا خلاصة تحلیلھا للعروض المقـدمـة وترشح  
لمراجعة حسابات الشركة،   مراجعاً للحسابات أو أكثر 

 .وتبین الأساس الذي تم بموجبھ الترشیح
 المادة الحادیة والعشرون: التعدیلات

): تم تعدیل المادة الثامنة بموجب  1تعدیل رقم (  -
بتاریخ  قرار الجمعیة العادیة المنعقدة

21/04 /1433 (14/03/2012). 
): تم تعدیل اللائحة بموجب قرار  2تعدیل رقم (  -

الجمعیة العامة غیر العادیة المنعقدة بتاریخ  
12/07 /1438 (09/04/2017). 

): تم تعدیل المادتین الثامنة 3تعدیل رقم (  -
والعاشرة بموجب قرار الجمعیة العامة العادیة  

 04/1439/ 09المنعقدة بتاریخ 
(27/12/2017) . 

 
): تم تعدیل المادة الثامنة بموجب  4تعدیل رقم(  -

قرار الجمعیة العامة العادیة المنعقدة بتاریخ 
11/08 /1440  )16/04/2019 .( 

 

 المادة الحادیة والعشرون: التعدیلات
): تم تعدیل المادة الثامنة بموجب  1تعدیل رقم (  -

یخ قرار الجمعیة العادیة المنعقدة بتار
21/04 /1433 (14/03/2012). 

): تم تعدیل اللائحة بموجب قرار  2تعدیل رقم (  -
الجمعیة العامة غیر العادیة المنعقدة بتاریخ  

12/07 /1438 (09/04/2017).  
): تم تعدیل المادتین الثامنة 3تعدیل رقم (  -

والعاشرة بموجب قرار الجمعیة العامة العادیة  
 04/1439/ 09المنعقدة بتاریخ 

(27/12/2017). 
): تم تعدیل المادة الثامنة بموجب  4تعدیل رقم(  -

قرار الجمعیة العامة العادیة المنعقدة بتاریخ 
11/08 /1440  )16/04/2019 .( 

 



 
لائحة عمل لجنة الترشیحات والمكافآت مقارنة تعدیلات   

 
 الأخضر : إضافة                   الأحمر : شطب الأسود: نص اللائحة الحالي                   

 
 نص المادة بعد التعدیل  نص المادة الحالي

 
 مقـدمة: 

  (الستون والرابعة والستون) أعُدَّت ھذه اللائحة تطبیقاً لأحكام المادتین 
من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس ھیئة السوق المالیة،  

الموافق   1438/ 16/05) وتاریخ 2017- 16-8رقم بموجب القرار  
 ) من لائحة حوكمة الشركة. 54،58، والمادتین ( 2017/ 13/02

 
 التعـریـفـات: 

یقصد بالكلمات والعبارات الآتیـة أینما وردت فـي ھـذه اللائحـة،  
 ضحـة بعدھـا ما لم یقتضي السیاق معنى آخـر. المعانـي المو

 
 شركة الإسمنت السعودیة.  الشركة: ـ1
 

المقصود بھا لجنة الترشیحات والمكافآت بشركة   اللجـنـة:  ـ2
 الإسمنت السعودیة. 

 
مجلـس إدارة شـركة الإسـمنت   المجلس / مجلس الإدارة:  ـ3

ح  السعودیـة الموكل إلیھ إدارة الشـركـة بما یحقق مصال
 المساھمین.

 
ھم أعضاء مجلس الإدارة الذین انتخبھم المساھمون في   الأعضاء:  ـ4

اجتماع الجمعیة العامة للمساھمین والذین یعینھم مجلس الإدارة  
 لشغل المراكز الشاغرة إن وُجدت. 

 
عضو مجلس الإدارة الذي لا یكون متفرغاً   العضو غیر التنفیذي: ـ5

 لإدارة الشركة ولا یشارك في الأعمال الیومیة لھا. 
 

عضو مجلس إدارة غیر تنفیذي یتمتع بالاستقلال  العضو المستقل:  ـ6
التام في مركزه وقراراتھ، ولا تنطبق علیھ أي عوارض الاستقلال  

 لائحة حوكمة الشركات. من  العشرینالمادة المنصوص علیھا في 

 
 مقـدمة: 

السابعة والخمسون  أعُدَّت ھذه اللائحة تطبیقاً لأحكام المادتین (
) من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن  ستون والحادیة وال

- 5-8المعدلة رقم (مجلس ھیئة السوق المالیة، بموجب القرار 
 . 2023/ 18/01الموافق   1444/ 25/06) وتاریخ 2023

 
 التعـریـفـات: 

یقصد بالكلمات والعبارات الآتیـة أینما وردت فـي ھـذه اللائحـة،  
 سیاق معنى آخـر. المعانـي الموضحـة بعدھـا ما لم یقتضي ال

 
 شركة الإسمنت السعودیة.  الشركة: ـ1
 

المقصود بھا لجنة الترشیحات والمكافآت بشركة   اللجـنـة:  ـ2
 الإسمنت السعودیة. 

 
مجلـس إدارة شـركة الإسـمنت   المجلس / مجلس الإدارة:  ـ3

السعودیـة الموكل إلیھ إدارة الشـركـة بما یحقق مصالح  
 المساھمین.

 
ھم أعضاء مجلس الإدارة الذین انتخبھم  الأعضاء:  ـ4

المساھمون في اجتماع الجمعیة العامة للمساھمین والذین  
 یعینھم مجلس الإدارة لشغل المراكز الشاغرة إن وُجدت. 

 
عضو مجلس الإدارة الذي لا یكون   التنفیذي:  العضو غیر ـ5

 متفرغاً لإدارة الشركة ولا یشارك في الأعمال الیومیة لھا. 
 
عضو مجلس إدارة غیر تنفیذي یتمتع  العضو المستقل:  ـ6

من  بالاستقلال التام في مركزه وقراراتھ، ولا تنطبق علیھ أي 
عوارض الاستقلال المنصوص علیھا في لائحة حوكمة  

 الشركات. 



 
لائحة عمل لجنة الترشیحات والمكافآت مقارنة تعدیلات   

 
 الأخضر : إضافة                   الأحمر : شطب الأسود: نص اللائحة الحالي                   

 
 

 المادة الأولى: تشكیل اللجنة: 
تشكل اللجنة بقرار من مجلس الإدارة ولمدة لا تزید عن مدة    ـ1

 مجلس الإدارة الذي شكَّلھا. 
 یجب عند تشكیل اللجنة مراعاة ما یلي:    ـ2
 

 أن یكون عدد أعضاء اللجنة ثلاثة أعضاء.  )أ
 

أن یكون أعضاؤھا من أعضاء مجلس الإدارة غیر   ب) 
التنفیذیین، على أن یكون من بینھم عضو مستقل على  

الأقل، ویجوز أن یكون أعضاؤھا من غیر أعضاء مجلس  
 الإدارة سواء كانوا من المساھمین أم غیرھم.

 

یجب إشعار الھیئة بأسماء أعضاء اللجنة وصفات   ج) 
عضویتھم خلال خمسة أیام عمل من تاریخ تعیینھم أو من  

 على ذلك.  تاریخ أیة تغییرات تطرأ 
 

 تكون اللجنة مسؤولة عن أعمالھا أمام مجلس الإدارة.   ـ3
 

للجنة الاستعانة بمن تراه من الخبراء والمختصین من داخل    ـ4
ن   الشركة أو من خارجھا في حدود صلاحیاتھا، على أن یضُمَّ
ذلك في محضر اجتماع اللجنة، مع ذكر اسم الخبیر وعلاقتھ  

 . بالشركة أو الإدارة التنفیذیة
 

یجب حضور رئیس اللجنة أو من ینیبھ من أعضائھا الجمعیات    ـ5
 العامة للإجابة عن أسئلة المساھمین. 

 
 المادة الأولى: تشكیل اللجنة: 

تشكل اللجنة بقرار من مجلس الإدارة ولمدة لا تزید عن    ـ1
 مدة مجلس الإدارة الذي شكَّلھا. 

 یجب عند تشكیل اللجنة مراعاة ما یلي:    ـ2
 
 أن یكون عدد أعضاء اللجنة ثلاثة أعضاء.  )أ

 
أن یكون أعضاؤھا من أعضاء مجلس الإدارة غیر   ب) 

التنفیذیین، على أن یكون من بینھم عضو مستقل على  
الأقل، ویجوز أن یكون أعضاؤھا من غیر أعضاء مجلس  

على أن   ،یرھمالإدارة سواء كانوا من المساھمین أم غ
 . یكون رئیس اللجنة عضوا مستقلا

یجب إشعار الھیئة بأسماء أعضاء اللجنة وصفات   ج) 
عضویتھم خلال خمسة أیام عمل من تاریخ تعیینھم أو من  

 تاریخ أیة تغییرات تطرأ على ذلك.  
 

 تكون اللجنة مسؤولة عن أعمالھا أمام مجلس الإدارة.   ـ3
 

تراه من الخبراء والمختصین من داخل  للجنة الاستعانة بمن   ـ4
الشركة أو من خارجھا في حدود صلاحیاتھا، على أن  

یضُمَّن ذلك في محضر اجتماع اللجنة، مع ذكر اسم الخبیر  
 وعلاقتھ بالشركة أو الإدارة التنفیذیة. 

 
یجب حضور رئیس اللجنة أو من ینیبھ من أعضائھا    ـ5

 المساھمین.الجمعیات العامة للإجابة عن أسئلة 
 

 : المادة الثانیة: أھداف اللائحة 
بناءً على قرار مجلس الإدارة القاضي بتشكیل لجنة الترشیحات  

) من لائحة حوكمة  الخمسون من المادة ( )7(والمكافآت تطبیقاً للفقرة  
الشركات، وبناءً على اقتراح مجلس الإدارة، تم اعتماد ھذه اللائحة  

  لجنة الترشیحات والمكافآتھام م تحدید من قِبل الجمعیة العامة بھدف 
ومدة عملھا والصلاحیات والسلطات المخولة لھا، وكیفیة رقابة  

المجلس علیھا، مع استمرار مسئولیة المجلس عن تلك الصلاحیات أو  
 السلطات التي یفوضھا إلیھا. 

 

 : المادة الثانیة: أھداف اللائحة 
بتشكیل لجنة الترشیحات  بناءً على قرار مجلس الإدارة القاضي 

) من  السابعة والأربعون) من المادة (7والمكافآت تطبیقاً للفقرة (
لائحة حوكمة الشركات، وبناءً على اقتراح مجلس الإدارة، تم  

ضوابط   اعتماد ھذه اللائحة من قِبل الجمعیة العامة بھدف تحدید
  وقواعد اختیار أعضائھا ومھامھا  وإجراءات عمل اللجنة

الصلاحیات والسلطات المخولة لھا،  و عملھاومدة  ومكافآتھم
وكیفیة رقابة المجلس علیھا، مع استمرار مسئولیة المجلس عن  

 تلك الصلاحیات أو السلطات التي یفوضھا إلیھا. 
 

 المادة الثالثة: اختصاصات اللجنة: 
 تختص لجنة الترشیحات والمكافآت بما یلي:

للعضویة في مجلس الإدارة   اقتراح ضوابط ومعاییر واضحة -1
 والإدارة التنفیذیة.

 
 المادة الثالثة: اختصاصات اللجنة: 

 تختص لجنة الترشیحات والمكافآت بما یلي:
واضحة للعضویة في مجلس   اقتراح ضوابط ومعاییر -1

 الإدارة والإدارة التنفیذیة.



 
لائحة عمل لجنة الترشیحات والمكافآت مقارنة تعدیلات   

 
 الأخضر : إضافة                   الأحمر : شطب الأسود: نص اللائحة الحالي                   

 
التوصیة لمجلس الإدارة بترشیح أعضاء فیھ وإعادة ترشیحھم   -2

والمعاییر المعتمدة، مع مراعاة عدم    للضوابطوفقاً للسیاسات 
 ترشیح أي شخص سبقت إدانتھ بجریمة مخلة بالأمانة. 

إعداد وصف للقدرات والمؤھلات المطلوبة لعضویة مجلس   -3
 الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفیذیة. 

المراجعة السنویة للاحتیاجات اللازمة من المھارات أو الخبرات   -4
 المناسبة لعضویة مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفیذیة.

مراجعة ھیكل مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة ورفع التوصیات   -5
 للمجلس في شأن التغییرات التي یمكن إجراؤھا. 

تحدید جوانب الضعف والقوة في المجلس واقتراح الحلول   -6
 لمعالجتھا بما یتفق مع مصالح الشركة. 

التحقق بشكل سنوي من استقلالیة الأعضاء وعدم وجود   -7
تعارض مصالح إذا كان العضو یشغل عضویة مجلس إدارة  

 شركة أخرى.  
وضع وصف وظیفي للأعضاء التنفیذیین والأعضاء غیر   -8

 ضاء المستقلین وكبار التنفیذیین. التنفیذیین والأع
وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء   -9

 مجلس الإدارة أو كبار التنفیذیین. 
إعداد لائحة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان   -10

المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفیذیة، ورفعھا إلى مجلس  
ا من الجمعیة العامة، على أن  الإدارة للنظر فیھا تمھیداً لاعتمادھ

یراعى في تلك السیاسة اتباع معاییر ترتبط بالأداء، والإفصاح  
 عنھا، والتحقق من تنفیذھا.

توضیح العلاقة بین المكافآت الممنوحة ولائحة المكافآت   -11
 المعمول بھا، وبیان أي انحراف جوھري عن ھذه اللائحة. 

مدى فعالیتھا في  المراجعة الدوریة للائحة المكافآت، وتقییم  -12
 تحقیق الأھداف المتوخاة منھا. 

التوصیة لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان   -13
 المنبثقة عنھ وكبار التنفیذیین بالشركة وفقاً للائحة المعتمدة. 

التوصیة لمجلس الإدارة بترشیح أعضاء فیھ وإعادة   -2
ترشیحھم وفقاً للسیاسات والمعاییر المعتمدة، مع مراعاة عدم  

 ترشیح أي شخص سبقت إدانتھ بجریمة مخلة بالأمانة. 
إعداد وصف للقدرات والمؤھلات المطلوبة لعضویة مجلس   -3

 الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفیذیة. 
المراجعة السنویة للاحتیاجات اللازمة من المھارات أو   -4

الخبرات المناسبة لعضویة مجلس الإدارة ووظائف الإدارة  
 التنفیذیة.

مراجعة ھیكل مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة ورفع   -5
 التوصیات للمجلس في شأن التغییرات التي یمكن إجراؤھا. 

ید جوانب الضعف والقوة في المجلس واقتراح الحلول  تحد -6
 لمعالجتھا بما یتفق مع مصالح الشركة. 

وعدم   المستقلین التحقق بشكل سنوي من استقلالیة الأعضاء -7
وجود تعارض مصالح إذا كان العضو یشغل عضویة  

 مجلس إدارة شركة أخرى.  
وضع وصف وظیفي للأعضاء التنفیذیین والأعضاء غیر   -8

 ن والأعضاء المستقلین وكبار التنفیذیین. التنفیذیی 
وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد   -9

 أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفیذیین.
إعداد لائحة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة   -10

واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفیذیة، ورفعھا إلى  
عتمادھا من الجمعیة  مجلس الإدارة للنظر فیھا تمھیداً لا

العامة، على أن یراعى في تلك السیاسة اتباع معاییر ترتبط  
 بالأداء، والإفصاح عنھا، والتحقق من تنفیذھا. 

توضیح العلاقة بین المكافآت الممنوحة ولائحة المكافآت   -11
 المعمول بھا، وبیان أي انحراف جوھري عن ھذه اللائحة. 

المكافآت، وتقییم مدى فعالیتھا في  المراجعة الدوریة للائحة  -12
 تحقیق الأھداف المتوخاة منھا. 

التوصیة لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة   -13
واللجان المنبثقة عنھ وكبار التنفیذیین بالشركة وفقاً للائحة  

 المعتمدة.
تحدید الوقت الذي یتعین على العضو تخصیصھ لأعمال   -14

 مجلس الإدارة. 
 : الرابعة: إجراءات الترشیحالمادة 

على اللجنة عند ترشیح أعضاء مجلس الإدارة مراعاة ما ورد في    ـ1
ره الھیئة من متطلبات.   لائحة حوكمة الشركة من أحكام، وما تقُرِّ

یجب أن یفوق عدد المرشحین لمجلس الإدارة الذین تطُرح    ـ2
یكون   أسماؤھم أمام الجمعیة العامة عدد المقاعد المتوافرة، بحیث 

 لدى الجمعیة العامة فرصة الاختیار من بین المرشحین. 

 : المادة الرابعة: إجراءات الترشیح
على اللجنة عند ترشیح أعضاء مجلس الإدارة مراعاة ما    ـ1

ره الھیئة   ورد في لائحة حوكمة الشركة من أحكام، وما تقُرِّ
 من متطلبات. 

یجب أن یفوق عدد المرشحین لمجلس الإدارة الذین تطُرح    ـ2
أسماؤھم أمام الجمعیة العامة عدد المقاعد المتوافرة، بحیث  



 
لائحة عمل لجنة الترشیحات والمكافآت مقارنة تعدیلات   

 
 الأخضر : إضافة                   الأحمر : شطب الأسود: نص اللائحة الحالي                   

 
لا یخل ما ورد في لائحة حوكمة الشركة من أحكام، بحق كل    ـ3

مساھم في الشركة في ترشیح نفسھ أو غیره لعضویة مجلس  
 الإدارة وفقاً لأحكام نظام الشركات ولوائحھ التنفیذیة. 

 

الاختیار من بین  یكون لدى الجمعیة العامة فرصة
 المرشحین. 

لا یخل ما ورد في لائحة حوكمة الشركة من أحكام، بحق    ـ3
كل مساھم في الشركة في ترشیح نفسھ أو غیره لعضویة  

 مجلس الإدارة وفقاً لأحكام نظام الشركات ولوائحھ التنفیذیة. 
 

 
 المادة الخامسة: نشر إعلان الترشح:
علان الترشح في الموقع  على الشركة بتوجیھ من اللجنة نشر إ

والموقع الإلكتروني للسوق وفي أي   (إن وُجد) الإلكتروني للشركة  
وسیلة أخرى تحددھا الھیئة، وذلك لدعوة الأشخاص الراغبین في  

الترشح لعضویة مجلس الإدارة، على أن یظل باب الترشح مفتوحاً  
 مدة شھر على الأقل من تاریخ الإعلان.

 

 لان الترشح:المادة الخامسة: نشر إع
على الشركة بتوجیھ من اللجنة نشر إعلان الترشح في الموقع  

الإلكتروني للشركة  والموقع الإلكتروني للسوق وفي أي وسیلة  
أخرى تحددھا الھیئة، وذلك لدعوة الأشخاص الراغبین في  
الترشح لعضویة مجلس الإدارة، على أن یظل باب الترشح  

 تاریخ الإعلان. مفتوحاً مدة شھر على الأقل من 
 

 المادة السادسة: ضوابط ومعاییر المكافآت: 
دون إخلال بأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالیة ولوائحھما  
 التنفیذیة، یجب أن یراعى في ضوابط ومعاییر المكافآت، ما یلي:  

 انسجامھا مع استراتیجیة الشركة وأھدافھا.   ـ1
مجلس الإدارة والإدارة  أن تقدَّم المكافآت بغرض حث أعضاء   ـ2

التنفیذیة على إنجاح الشركة وتنمیتھا على المدى الطویل، كأن  
 تربط الجزء المتغیر من المكافآت بالأداء على المدى الطویل. 

أن تحدَّد المكافآت بناءً على مستوى الوظیفة، والمھام    ـ3
والمسؤولیات المنوطة بشاغلھا، والمؤھلات العلمیة، والخبرات  

 ، والمھارات، ومستوى الأداء. العملیة
 انسجامھا مع حجم وطبیعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.   ـ4
الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحدید    ـ5

المكافآت، مع تفادي ما قد ینشأ عن ذلك من ارتفاع غیر مبرر  
 للمكافآت والتعویضات. 

ة علیھا  أن تستھدف استقطاب الكفاءات المھنیة والمحافظ   ـ6
 وتحفیزھا، مع عدم المبالغة فیھا. 

حالات إیقاف صرف المكافأة أو استردادھا إذا تبین أنھا تقررت    ـ7
بناءً على معلومات غیر دقیقة قدمھا عضو في مجلس الإدارة أو  
الإدارة التنفیذیة، وذلك لمنع استغلال الوضع الوظیفي للحصول  

 عل مكافآت غیر مستحقة. 
تنظیم منح أسھم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة    ـ8

 التنفیذیة سواء كانت إصداراً جدیداً أم أسھماً اشترتھا الشركة.  
 
 
 
 

 المادة السادسة: ضوابط ومعاییر المكافآت: 
دون إخلال بأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالیة  

عاییر ولوائحھما التنفیذیة، یجب أن یراعى في ضوابط وم
 المكافآت، ما یلي:  

 انسجامھا مع استراتیجیة الشركة وأھدافھا.   ـ1
أن تقدَّم المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة    ـ2

والإدارة التنفیذیة على إنجاح الشركة وتنمیتھا على المدى  
الطویل، كأن تربط الجزء المتغیر من المكافآت بالأداء على  

 المدى الطویل. 
مكافآت بناءً على مستوى الوظیفة، والمھام  أن تحدَّد ال  ـ3

والمسؤولیات المنوطة بشاغلھا، والمؤھلات العلمیة،  
 والخبرات العملیة، والمھارات، ومستوى الأداء. 

 انسجامھا مع حجم وطبیعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.   ـ4
الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحدید    ـ5

ما قد ینشأ عن ذلك من ارتفاع غیر  المكافآت، مع تفادي 
 مبرر للمكافآت والتعویضات. 

أن تستھدف استقطاب الكفاءات المھنیة والمحافظة علیھا    ـ6
 وتحفیزھا، مع عدم المبالغة فیھا. 

حالات إیقاف صرف المكافأة أو استردادھا إذا تبین أنھا   ـ7
تقررت بناءً على معلومات غیر دقیقة قدمھا عضو في  

رة أو الإدارة التنفیذیة، وذلك لمنع استغلال  مجلس الإدا
 الوضع الوظیفي للحصول عل مكافآت غیر مستحقة. 

تنظیم منح أسھم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة    ـ8
التنفیذیة سواء كانت إصداراً جدیداً أم أسھماً اشترتھا 

 الشركة.  



 
لائحة عمل لجنة الترشیحات والمكافآت مقارنة تعدیلات   

 
 الأخضر : إضافة                   الأحمر : شطب الأسود: نص اللائحة الحالي                   

 

 المادة السابعة: مكافأة أعضاء اللجنة: 
تكون مكافأة أعضاء لجنة الترشیحات والمكافآت وفقاً لما نصت علیھ  

 مكافآت مجلس الإدارة. لائحة 
 

 عة: مكافأة أعضاء اللجنة: المادة الساب
تكون مكافأة أعضاء لجنة الترشیحات والمكافآت وفقاً لما نصت  

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن  علیھ لائحة 
 . المجلس والإدارة التنفیذیة

 
 
 

 
 المادة الثامنة: اجتماعات اللجنة: 

تجتمع اللجنة بدعوة من رئیسھا ولا یكون اجتماع اللجنة صحیحاً   - 1
) من الأعضاء على الأقـل، بصفة دوریة  2إلا إذا حضره اثنان ( 

كل ستة أشھر على الأقل، ویجوز أن تجتمع كلما دعت الحاجة  
إلى ذلك، ولا یجوز لعضو اللجنة أن ینیب غیره في حضور  

جنـة بأغلبیة آراء  اجتماعات اللجنـة، وتصدر قـرارات الل
 الحاضرین.  

یجب توثیق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضر لھا تتضمن ما دار   - 2
من نقاشات ومداولات، وتوثیق توصیات اللجنة ونتائج التصویت،  

وحفظھا في سجل خاص ومنظَّم، وبیان أمساء الأعضاء  
وتوقعّ ھذه  -إن وُجدت -الحاضرین والتحفظات التي أبدوھا  

 میع الأعضاء الحاضرین. المحاضر من ج
لا یحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفیذیة عدا أمین   - 3

اللجنة وأعضاء اللجان، حضور اجتماعاتھا إلا إذا طلبت اللجنة  
 أو الحصول على مشورتھ. الاستماع إلى رأیھ 

یجوز للجنة الترشیحات والمكافآت استخدام وسائل التقنیة الحدیثة   - 4
عاتھا ومن ذلك: الاجتماع عن طریق الاجتماعات  في اجتما
" ووسائل التواصل المرئیة،  Audio conference callالھاتفیة "

 ویعتبر استخدام ھذه الوسائل حضوراً للعضو. 

 
 المادة الثامنة: اجتماعات اللجنة: 

تجتمع اللجنة بدعوة من رئیسھا ولا یكون اجتماع اللجنة   - 1
) من الأعضاء على الأقـل،  2صحیحاً إلا إذا حضره اثنان ( 

بصفة دوریة كل ستة أشھر على الأقل، ویجوز أن تجتمع  
كلما دعت الحاجة إلى ذلك، ولا یجوز لعضو اللجنة أن  

ینیب غیره في حضور اجتماعات اللجنـة، وتصدر قـرارات  
 جنـة بأغلبیة آراء الحاضرین.  الل

یجب توثیق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضر لھا تتضمن ما   - 2
دار من نقاشات ومداولات، وتوثیق توصیات اللجنة ونتائج 
التصویت، وحفظھا في سجل خاص ومنظَّم، وبیان أمساء  

- إن وُجدت -الأعضاء الحاضرین والتحفظات التي أبدوھا 
 میع الأعضاء الحاضرین. وتوقعّ ھذه المحاضر من ج

لا یحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفیذیة  - 3
عدا أمین اللجنة وأعضاء اللجان، حضور اجتماعاتھا إلا إذا  

 أو الحصول على مشورتھ. طلبت اللجنة الاستماع إلى رأیھ 
یجوز للجنة الترشیحات والمكافآت استخدام وسائل التقنیة   - 4

عاتھا ومن ذلك: الاجتماع عن طریق  الحدیثة في اجتما
" ووسائل  Audio conference callالاجتماعات الھاتفیة "

التواصل المرئیة، ویعتبر استخدام ھذه الوسائل حضوراً  
 للعضو. 

 : المادة التاسعة: الرئیس والأمین 
تختار اللجنـة من بیـن أعضائھا رئیسـاً، وتعیـنِّ أمینا لھا یعد محاضر  

 تـولى الأعمـال الإداریة للجنة. اجتماعاتھـا وی 

 : المادة التاسعة: الرئیس والأمین 
تختار اللجنـة من بیـن أعضائھا رئیسـاً، وتعیـنِّ أمینا لھا یعد  

 محاضر اجتماعاتھـا ویتـولى الأعمـال الإداریة للجنة. 
 المادة العاشرة: المركـز الشاغـر: 

العضویة یعیـن المجلـس  إذا شغر مركز أحـد أعضاء اللجنة أثناء مـدة 
عضواً آخـر في المركز الشاغر ویكمل العضو الجدید مدة سلفھ.  
ویشغر مركز عضو اللجنة بسبب الوفـاة أو العجـز وكذلك إذا تـم  

 إعفـاؤه بقرار من مجلس الإدارة، أو لأي سبب آخر. 
 

 المادة العاشرة: المركـز الشاغـر: 
مـدة العضویة یعیـن إذا شغر مركز أحـد أعضاء اللجنة أثناء 

المجلـس عضواً آخـر في المركز الشاغر ویكمل العضو الجدید  
مدة سلفھ. ویشغر مركز عضو اللجنة بسبب الوفـاة أو العجـز  
وكذلك إذا تـم إعفـاؤه بقرار من مجلس الإدارة، أو لأي سبب  

وعلى الشركة أن تشعر الھیئة بأسماء أعضاء اللجان   آخر. 
خمسة أیام عمل من تاریخ تعیین  وصفات عضویتھم خلال 

العضو وأي تغییرات تطرأ على ذلك خلال خمسة أیام عمل من  
 حدوث التغییرات. 

 



 
لائحة عمل لجنة الترشیحات والمكافآت مقارنة تعدیلات   

 
 الأخضر : إضافة                   الأحمر : شطب الأسود: نص اللائحة الحالي                   

 
 : المادة الحادیة عشرة: السـریــة

مجلس الإدارة بالمحافظة على   یلتزم عضو اللجنة بما یلتزم بھ عضو
أسـرار الشركة ولا یجـوز لأعضاء اللجنة أن یذیعوا إلى المساھمین 

 الغیر ما وقفوا علیھ.  أو
 

 : المادة الحادیة عشرة: السـریــة
مجلس الإدارة بالمحافظة   یلتزم عضو اللجنة بما یلتزم بھ عضو

على أسـرار الشركة ولا یجـوز لأعضاء اللجنة أن یذیعوا إلى  
 المساھمین أو الغیر ما وقفوا علیھ. 
 

 :المادة الثانیة عشرة: تعدیل اللائحة 
وفق ما یستجد من  لمجلس الإدارة اقتراح تعدیل أحكام ھذه اللائحة 
من الجھات الحكومیة  متطلبات عملیة أو قرارات أو تعلیمات تصدر 

على أن یعرض ھذا التعدیل على الجمعیة العامة في أول   المختصة 
 اجتماع لھا لاعتماده. 

 

 :المادة الثانیة عشرة: تعدیل اللائحة 
لمجلس الإدارة اقتراح تعدیل أحكام ھذه اللائحة على أن یعرض  

 ھذا التعدیل على الجمعیة العامة في أول اجتماع لھا لاعتماده. 
 

 



 
معاییر وإجراءات العضویة في مجلس الإدارةمقارنة تعدیلات لائحة   

 
 الأخضر : إضافة                   الأحمر : شطب الأسود: نص اللائحة الحالي                   

 
 نص المادة الحالي نص المادة بعد التعدیل

 أولاً: مقدمة: 
التزمت شركة الإسمنت السعودیة بأن یكون  

لھا مجلس إدارة مكون من ذوي الكفاءة  
والخبرة والقدرة على القیادة والتوجیھ  

والمعرفة المالیة واللیاقة الصحیة ممن یعملون  
على تحقیق مصلحة المساھمین على المدى 
القریب والبعید وبما یؤدي إلى نمو الشركة  
وتحقیق أغراضھا في إطار لائحة حوكمة  

 الشركة والتقیُّد بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة. 

 

 أولاً: مقدمة: 
التزمت شركة الإسمنت السعودیة بأن یكون  

لھا مجلس إدارة مكون من ذوي الكفاءة  
والخبرة والقدرة على القیادة والتوجیھ  

المالیة واللیاقة الصحیة ممن یعملون   والمعرفة
على تحقیق مصلحة المساھمین على المدى 
القریب والبعید وبما یؤدي إلى نمو الشركة  
وتحقیق أغراضھا في إطار لائحة حوكمة  

 الشركة والتقیُّد بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة. 

 

 ثانیاً: ھدف اللائحة: 

تھدف ھذه اللائحة إلى وضع معاییر  
وإجراءات واضحة ومحددة للعضویة في  

مجلس إدارة شركة الإسمنت السعودیة، وذلك 
 الحادیة) من المادة 3تطبیقاً لأحكام الفقرة ( 

والعشرون من لائحة حوكمة الشركات  
الصادرة عن مجلس ھیئة السوق المالیة  

) وتاریخ  2017- 16-8بموجب القرار رقم ( 
  2/2017/ 13الموافق  1438/ 5/ 16

 ولائحة حوكمة الشركة.  وتعدیلاتھا

 

 ثانیاً: ھدف اللائحة:  

تھدف ھذه اللائحة إلى وضع معاییر  
وإجراءات واضحة ومحددة للعضویة في  

مجلس إدارة شركة الإسمنت السعودیة، وذلك 
  الثانیة) من المادة 3تطبیقاً لأحكام الفقرة ( 

ات  والعشرون من لائحة حوكمة الشرك
الصادرة عن مجلس ھیئة السوق المالیة  

) وتاریخ  2017- 16-8بموجب القرار رقم ( 
ولائحة    2/2017/ 13الموافق  1438/ 5/ 16

 حوكمة الشركة.  

 
 ثالثاً: التعریفات:

 : شركة الإسمنت السعودیة. الشركة -
: مجلـس إدارة  المجلس / مجلس الإدارة -

شـركة الإسـمنت السعودیـة الموكل إلیھ  
إدارة الشـركـة بما یحقق مصالح  

 المساھمین.

 ثالثاً: التعریفات: 

 : شركة الإسمنت السعودیة. الشركة -
: مجلـس إدارة  المجلس / مجلس الإدارة -

شـركة الإسـمنت السعودیـة الموكل إلیھ  
إدارة الشـركـة بما یحقق مصالح  

 المساھمین.



 
معاییر وإجراءات العضویة في مجلس الإدارةمقارنة تعدیلات لائحة   

 
 الأخضر : إضافة                   الأحمر : شطب الأسود: نص اللائحة الحالي                   

 
عضو مجلس الإدارة/ عضو المجلس/  -

: یقصد بھ عضو مجلس الإدارة العضو
المعین بموجب ترشیح الجمعیة العامة أو  
بتعیین مجلس الإدارة لھ كعضو بدیل في  

 المركز الشاغر. 
: ھو المتقدم لشغل عضویة مجلس  المترشِح -

 إدارة الشركة. 
ن ترشحھ لجنة الترشیحات  : ھو مالمرشَح -

 والمكافآت لعضویة المجلس.
ھي المؤسسة أو الشركة أیاً   كیان/ منشأة: -

كان شكلھا القانوني، أو أي شخصیة معنویة  
 أخرى ذات ذمة مالیة.

: ھو الكیان الذي یمارس  الكیان المنافس -
نشاط صناعة أو إنتاج أو تسویق أو توزیع  

الإسمنت أو الكلنكر بأنواعھ وتوابعھ  
ومشتقاتھ. وكذلك صناعة الطابوق أو  

الخرسانة وغیرھا من الصناعات المرتبطة 
باستخدام الإسمنت والكلنكر وكذلك أنشطة 
الشركات التابعة أو أي كیان یمارس نشاطاً  

متصلاً بشكل مباشر أو غیر مباشر في 
 الأنشطة الموضحة أعلاه.

: ھو كل  الأعمال المنافسة/ العمل المنافس -
بحسب لكیان المنافس عمل یمارسھ ا

التفصیل الوارد في لائحة معاییر الأعمال  
 المنافسة.

 

لمجلس/ عضو مجلس الإدارة/ عضو ا -
: یقصد بھ عضو مجلس الإدارة العضو

المعین بموجب ترشیح الجمعیة العامة أو  
بتعیین مجلس الإدارة لھ كعضو بدیل في  

 المركز الشاغر. 
: ھو المتقدم لشغل عضویة مجلس  المترشِح -

 إدارة الشركة. 
: ھو من ترشحھ لجنة الترشیحات  المرشَح -

 والمكافآت لعضویة المجلس.
ھي المؤسسة أو الشركة أیاً   منشأة:كیان/  -

كان شكلھا القانوني، أو أي شخصیة معنویة  
 أخرى ذات ذمة مالیة.

: ھو الكیان الذي یمارس  الكیان المنافس -
نشاط صناعة أو إنتاج أو تسویق أو توزیع  

الإسمنت أو الكلنكر بأنواعھ وتوابعھ  
ومشتقاتھ. وكذلك صناعة الطابوق أو  

صناعات المرتبطة الخرسانة وغیرھا من ال
باستخدام الإسمنت والكلنكر وكذلك أنشطة 
الشركات التابعة أو أي كیان یمارس نشاطاً  

متصلاً بشكل مباشر أو غیر مباشر في 
 الأنشطة الموضحة أعلاه.

: ھو كل  الأعمال المنافسة/ العمل المنافس -
 .عمل یمارسھ الكیان المنافس 

 الأقارب أو صلة القرابة:   -
 ات، والأجداد، والجدات. الآباء، والأمھ •
 الأولاد (الذكر والأنثى).  •
 الإخوة والأخوات. •
 الأزواج والزوجات.  •

 
 ً  : تكوین مجلس الإدارة: رابعا

 :یراعى في تكوین مجلس الإدارة ما یلي
 ً  : تكوین مجلس الإدارة: رابعا

 :یراعى في تكوین مجلس الإدارة ما یلي



 
معاییر وإجراءات العضویة في مجلس الإدارةمقارنة تعدیلات لائحة   

 
 الأخضر : إضافة                   الأحمر : شطب الأسود: نص اللائحة الحالي                   

 
ـ أن یكون أغلبیة أعضاء مجلس الإدارة من غیر  1

 التنفیذیین. 
أعضاء  ـ ألاّ یقل عدد الأعضاء المستقلین عن ثلث 2

 .المجلس
 
 

ـ أن یكون أغلبیة أعضاء مجلس الإدارة من غیر  1
 التنفیذیین. 

ـ ألاّ یقل عدد الأعضاء المستقلین عن ثلث أعضاء  2
 المجلس

 خامساً : تعیین أعضاء مجلس الإدارة:
منتخب من  یتولى إدارة الشركة مجلس إدارة  -1

الجمعیة العامة العادیة للمساھمین عن طریق  
وفقاً لمدة دورة المجلس  التصویت التراكمي، 

. ویجوز إعادة الواردة في نظام الشركة الأساس
 انتخاب عضو مجلس الإدارة.

عضوٍ في المجلس عند تعیین مجلس الإدارة ل -2
داً  شغور أي منصب في المجلس، متقیِّ 

بالنصوص الواردة في ھذا الشأن بنظام الشركة 
 حوكمة الشركة.الأساس ولائحة 

تشعر الشركة ھیئة السوق المالیة بأسماء  -3
أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضویتھم خلال 

خمسة أیام عمل من تاریخ بدء دورة مجلس 
  –أیھما أقرب  –الإدارة أو من تاریخ تعیینھم  
اریخ أي تغییرات وخلال خمسة أیام عمل من ت 

 تطرأ على ذلك.
 

 خامساً : تعیین أعضاء مجلس الإدارة:
مؤلف من أحد یتولى إدارة الشركة مجلس إدارة  -1

الجمعیة العامة العادیة  عشر عضواً تنتخبھم
لمدة للمساھمین عن طریق التصویت التراكمي، 

. ویجوز إعادة انتخاب عضو  ثلاث سنوات 
 مجلس الإدارة.

مجلس الإدارة عضوٍ في المجلس عند   یعُینِّ -2
شغور أي منصب في المجلس، متقیِّداً  

بالنصوص الواردة في ھذا الشأن بنظام الشركة 
 . الحوكمةالأساس ولائحة 

تشعر الشركة ھیئة السوق المالیة بأسماء  -3
أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضویتھم خلال 

خمسة أیام عمل من تاریخ بدء دورة مجلس 
  –أیھما أقرب  –ن تاریخ تعیینھم  الإدارة أو م

وخلال خمسة أیام عمل من تاریخ أي تغییرات 
 تطرأ على ذلك.

 

سادساً : شروط ومعاییر العضویة في مجلس 
 الإدارة:

یشُترط أن یكون عضو مجلس الإدارة من ذوي    ـ1
الكفاءة المھنیة ممن تتوافر فیھم الخبرة والمعرفة  

والمھارة والاستقلال اللازم، بما یمكنھ من  
ممارسة مھامھ بكفاءة واقتدار، ویراعى أن  

 :فیھ على وجھ الخصوص، ما یليیتوافر 
 

سادساً : شروط ومعاییر العضویة في مجلس 
 الإدارة:

یشُترط أن یكون عضو مجلس الإدارة من ذوي    ـ1
الكفاءة المھنیة ممن تتوافر فیھم الخبرة  

والمعرفة والمھارة والاستقلال اللازم، بما 
یمكنھ من ممارسة مھامھ بكفاءة واقتدار، 

فیھ على وجھ الخصوص، ویراعى أن یتوافر 
 :ما یلي



 
معاییر وإجراءات العضویة في مجلس الإدارةمقارنة تعدیلات لائحة   

 
 الأخضر : إضافة                   الأحمر : شطب الأسود: نص اللائحة الحالي                   

 
: وذلك بأن یتمتع بمھارات  القدرة على القیادة )أ

قیادیة تؤھلھ لمنح الصلاحیات بما یؤدي إلى  
تحفیز الأداء وتطبیق أفضل الممارسات في 
مجال الإدارة الفعالة والتقید بالقیم والأخلاق  

 .المھنیة
: وذلك بأن تتوافر فیھ المؤھلات العلمیة  الكفاءة )ب 

(درجة البكالوریوس كحد أدنى)، والمھارات 
ومستوى   ،المھنیة، والشخصیة المناسبة 

دریب، والخبرات العملیة ذات الصلة بأنشطة  الت
الشركة الحالیة والمستقبلیة أو بالإدارة أو 

الاقتصاد أو المحاسبة أو القانون أو الحوكمة، 
 .والتدریب   فضلاً عن الرغبة في التعلم

 

: وذلك بأن تتوافر فیھ  القدرة على التوجیھ )ت 
القدرات الفنیة، والقیادیة، والإداریة، والسرعة 

ذ القرار، واستیعاب المتطلبات الفنیة  في اتخا
المتعلقة بسیر العمل، وأن یكون قادراً على  

التوجیھ الاستراتیجي والتخطیط والرؤیة  
 المستقبلیة الواضحة.  

: وذلك بأن یكون قادراً على  المعرفة المالیة  )ث 
قراءة البیانات والتقاریر المالیة وفھمھما،  

یتھ  ویتطلب لذلك تقدیم المترشح ما یثبت عضو
لمجالس إدارة شركات أخرى أو أن یكون  
حاصلاً على شھادة جامعیة أو ما یلیھا في 

مجال المحاسبة أو المالیة أو إدارة الأعمال أو 
حاصلاً على دورات متخصصة في مجال 

 قراءة القوائم والتقاریر المالیة.

: وذلك بأن لا یكون لدیھ مانع  اللیاقة الصحیة )ج
 صحي یعوقھ عن ممارسة مھامھ

   .واختصاصاتھ
أن لا یكون قد سبق إدانتھ بجریمة مخلة   )ح

 بالشرف أو الأمانة. 

: وذلك بأن یتمتع القدرة على القیادة )أ
ھ لمنح الصلاحیات  بمھارات قیادیة تؤھل

بما یؤدي إلى تحفیز الأداء وتطبیق أفضل 
الممارسات في مجال الإدارة الفعالة والتقید 

 .بالقیم والأخلاق المھنیة
: وذلك بأن تتوافر فیھ المؤھلات الكفاءة )ب 

العلمیة (درجة البكالوریوس كحد أدنى)، 
  ،والمھارات المھنیة، والشخصیة المناسبة

رات العملیة ذات  ومستوى التدریب، والخب
الصلة بأنشطة الشركة الحالیة والمستقبلیة  

أو بالإدارة أو الاقتصاد أو المحاسبة أو 
القانون أو الحوكمة، فضلاً عن الرغبة في  

 .والتدریب  التعلم
: وذلك بأن تتوافر فیھ  القدرة على التوجیھ )ت 

القدرات الفنیة، والقیادیة، والإداریة، 
ستیعاب والسرعة في اتخاذ القرار، وا

المتطلبات الفنیة المتعلقة بسیر العمل، وأن 
یكون قادراً على التوجیھ الاستراتیجي  

 والتخطیط والرؤیة المستقبلیة الواضحة.  
: وذلك بأن یكون قادراً المعرفة المالیة  )ث 

على قراءة البیانات والتقاریر المالیة 
وفھمھما، ویتطلب لذلك تقدیم المترشح ما  

دارة شركات یثبت عضویتھ لمجالس إ
أخرى أو أن یكون حاصلاً على شھادة  

جامعیة أو ما یلیھا في مجال المحاسبة أو  
المالیة أو إدارة الأعمال أو حاصلاً على  

دورات متخصصة في مجال قراءة القوائم  
 والتقاریر المالیة. 

: وذلك بأن لا یكون لدیھ اللیاقة الصحیة )ج
مانع صحي یعوقھ عن ممارسة مھامھ  

   .واختصاصاتھ
أن لا یكون قد سبق إدانتھ بجریمة مخلة   )ح
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أن لا یكون قائماً بحقھ حظر للعمل في   )خ

الشركات المساھمة من قبل ھیئة السوق المالیة  
أو غیرھا من الجھات المنظمة لعمل الأسواق  

 المالیة داخل أو خارج المملكة.
عمل من  أن لا یكون المترشح مشتركاً في أي  )د 

شأنھ منافسة الشركة أو منافسة الشركات 
التابعة لھا عند ترشحھ، وذلك في الحدود  

الجغرافیة للمملكة وحدود الدول للشركات 
 التابعة لھا، وعلى وجھ الخصوص، ما یلي: 

تأسیس المترشح لشركة أو مؤسسة فردیة أو   -
% أو أكثر لأسھم أو حصص في  5تملكھ نسبة 

 كیان منافس. 
 
 

یكون المترشح عضواً في مجلس إدارة  أن لا  -
كیان منافس، أو یتولى منصب تنفیذي في كیان  

 منافس. 
أن لا یكون المترشح حاصلاً على وكالة تجاریة   -

أو ما في حكمھا، ظاھرة كانت أو مستترة، لكیان  
 منافس. 

أن لا یكون المترشح عضو أي لجنة في كیان   -
 منافس. 

ل فنیة أو  أن لا یكون المترشح ممن یقدم أي أعما -
 لأي كیان منافس. أو موظف إداریة أو استشاریة 

 
 
 

أن تعتمد لجنة الترشیحات والمكافآت استیفاءه   )ذ 
 للشروط أعلاه كمترشح مؤھل.

ألاّ یكون عند ترشحھ لعضویة المجلس، یشغل  )ر

 بالشرف أو الأمانة. 
أن لا یكون قائماً بحقھ حظر للعمل في   )خ

الشركات المساھمة من قبل ھیئة السوق  
المالیة أو غیرھا من الجھات المنظمة لعمل 

 الأسواق المالیة داخل أو خارج المملكة.
  أو أي من أقاربھأن لا یكون المترشح  )د 

أي عمل من شأنھ منافسة  مشتركاً في 
الشركة أو منافسة الشركات التابعة لھا عند  

ترشحھ، وذلك في الحدود الجغرافیة 
للمملكة وحدود الدول للشركات التابعة لھا، 

 وعلى وجھ الخصوص، ما یلي: 
تأسیس المترشح لشركة أو مؤسسة فردیة أو   -

% أو أكثر لأسھم أو حصص  5تملكھ نسبة 
 في كیان منافس. 

كون المترشح عضواً في مجلس إدارة  أن لا ی -
كیان منافس، أو یتولى منصب تنفیذي في 

 كیان منافس. 
أن لا یكون المترشح الشخص الطبیعي   -

الممثل لشخصیة اعتباریة عضو مجلس  
إدارة أو لجنة أو یتولى منصب تنفیذي في 

 كیان منافس. 
أن لا یكون المترشح حاصلاً على وكالة   -

ھرة كانت أو  تجاریة أو ما في حكمھا، ظا 
 مستترة، لكیان منافس.

أن لا یكون المترشح عضو أي لجنة في كیان   -
 منافس. 

أن لا یكون المترشح ممن یقدم أي أعمال   -
 فنیة أو إداریة أو استشاریة لأي كیان منافس. 

أن تعتمد لجنة الترشیحات والمكافآت  )ذ 
 استیفاءه للشروط أعلاه كمترشح مؤھل.

لمجلس، ألاّ یكون عند ترشحھ لعضویة ا )ر
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عضویة مجالس إدارات خمس شركات 

 مساھمة مدرجة في السوق. 
أعضاء  على الجمعیة العامة عند انتخاب   ـ2

مجلس الإدارة، مراعاة توصیات لجنة  
الترشیحات والمكافآت، والتحقق من توافر  

المقومات الشخصیة والمھنیة اللازمة لأدائھم  
لمھام الإدارة بشكل فعال وفق ما ورد في 

 .) من ھذه المادة1الفقرة (
 
 

یشغل عضویة مجالس إدارات خمس 
 شركات مساھمة مدرجة في السوق.

على الجمعیة العامة عند انتخاب أعضاء    ـ2
مجلس الإدارة، مراعاة توصیات لجنة  

الترشیحات والمكافآت، والتحقق من توافر  
المقومات الشخصیة والمھنیة اللازمة لأدائھم  

لمھام الإدارة بشكل فعال وفق ما ورد في 
 .) من ھذه المادة1الفقرة (

 

 سابعاً : إجراءات العضویة في مجلس الإدارة:
تتقیَّد الشركة عند الإعلان عن فتح باب الترشح    ـ1

لعضویة مجلس الإدارة بنظام الشركات ونظام  
السوق المالیة ولوائحھما التنفیذیة، وتنشر 

 ً لعضویة   بذلك للراغبین في الترشح إعلانا
 الإلكتروني الموقع الإدارة، وذلك فيمجلس 

 وسیلة وأي للسوق الإلكتروني للشركة والموقع
 الترشح باب  الھیئة، ویظل تحددھا أخرى

 .الإعلان تاریخ من الأقل  على شھر مفتوحاً لمدة
یجب على من یرغب في الترشح لعضویة    ـ2

مجلس إدارة الشركة عند إعلان الشركة عن 
إلى لجنة  ابي كت الترشحذلك، تقدیم طلب 

الترشیحات والمكافآت بالشركة مدعوماً  
 بالمستندات التالیة:  

باللغتین العربیة والانجلیزیة  سیرة ذاتیة   )أ
مدعومة بصور لمؤھلاتھ وخبراتھ في  
مجال إدارة أعمال الشركات سواء كان  

بطریقة مباشرة من خلال منصب تنفیذي  
تقلَّده، أو غیر مباشرة عن طریق عضویة  

 مجالس الإدارة.
تقدیم نسخة موقعة باللغتین العربیة    )ب 

والانجلیزیة من نماذج الترشح لعضویة  
مجلس الإدارة الصادرة من ھیئة السوق  

 سابعاً : إجراءات العضویة في مجلس الإدارة:
تتقیَّد الشركة عند الإعلان عن فتح باب الترشح    ـ1

لعضویة مجلس الإدارة بنظام الشركات ونظام  
السوق المالیة ولوائحھما التنفیذیة، وتنشر 

 ً لعضویة   بذلك للراغبین في الترشح إعلانا
 الإلكتروني الموقع مجلس الإدارة، وذلك في

 للسوق الإلكتروني والموقع (إن وُجد)للشركة 
 باب  الھیئة، ویظل تحددھا أخرى وسیلة وأي

 من الأقل على شھر مفتوحاً لمدة الترشح
 .الإعلان تاریخ

یجب على من یرغب في الترشح لعضویة    ـ2
مجلس إدارة الشركة عند إعلان الشركة عن 

ذلك، تقدیم طلب إلى لجنة الترشیحات  
 والمكافآت بالشركة مدعوماً بالمستندات التالیة:  

سیرة ذاتیة مدعومة بصور لمؤھلاتھ   )أ
وخبراتھ في مجال إدارة أعمال الشركات 

سواء كان بطریقة مباشرة من خلال 
تنفیذي تقلَّده، أو غیر مباشرة عن  منصب 

 طریق عضویة مجالس الإدارة.
یجب على المترشح الذي سبق أن شغل  ب)

عضویة مجلس إدارة إحدى الشركات 
المساھمة (داخل أو خارج المملكة) تقدیم  
بیان بھذه الشركات التي سبق لھ عضویة  
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 المالیة وشركة تداول السعودیة. 

یجب على المترشح الذي سبق أن شغل  ب)
عضویة مجلس إدارة إحدى الشركات 

المساھمة (داخل أو خارج المملكة) تقدیم  
ن بھذه الشركات التي سبق لھ عضویة  بیا 

 مجالس إدارتھا.
یجب على المترشح تقدیم بیان بالشركات أو   ت)

المؤسسات التي یشغل عضویة مجالس  
إدارتھا أو لھ شراكة قائمة في ملكیتھا،  

وتوضیح ما إذا كانت تمارس أعمالاً شبیھة  
شركة الإسمنت  و/أو منافسة لأعمال 

الح مشتركة السعودیة أو لھا عقود أو مص
 مع الشركة أم لا. 

یجب على المترشح تقدیم بیان بالشركات   ث)
المساھمة والمؤسسات الأخرى التي یتوقع 

أن یتولى عضویة مجالس إدارتھا أو یشترك 
في إدارتھا أثناء دورة مجلس الإدارة محل 

 الترشیح. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مجالس إدارتھا.
یجب على المترشح تقدیم بیان بالشركات   ت)

أو المؤسسات التي یشغل عضویة مجالس  
إدارتھا أو لھ شراكة قائمة في ملكیتھا،  

وتوضیح ما إذا كانت تمارس أعمالاً  
شركة الإسمنت السعودیة  بأعمالشبیھة  

أو لھا عقود أو مصالح مشتركة مع 
 الشركة أم لا.

كات  یجب على المترشح تقدیم بیان بالشر ث)
المساھمة والمؤسسات الأخرى التي یتوقع 

أن یتولى عضویة مجالس إدارتھا أو  
یشترك في إدارتھا أثناء دورة مجلس 

 الإدارة محل الترشیح. 
یجب على المترشح إذا كان قد سبق لھ  )ج

شغل عضویة مجلس إدارة شركة 
الإسمنت السعودیة أن یرفق بیاناً من إدارة  

یھا عضویة الشركة عن آخر دورة تولى ف
 المجلس متضمناً المعلومات التالیة: 

بیان بعدد اجتماعات مجلس الإدارة   ـ1
التي انعقدت خلال كل سنة من سنوات 

دورة مجلس الإدارة، وعدد 
الاجتماعات التي حضرھا أصالة 
ونسبة حضوره بالقیاس لمجموع  

 اجتماعات المجلس.
بیان باللجان المتخصصة التي شارك   ـ2

عضویتھا، وعدد الاجتماعات التي  في 
عقدتھا كل لجنة من تلك اللجان خلال  

كل سنة من سنوات الدورة وعدد 
الاجتماعات التي حضرھا ونسبة  

 حضوره إلى مجموع الاجتماعات. 
ملخص للنتائج المالیة التي حققتھا    ـ3

الشركة خلال كل سنة من سنوات  
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الترشیحات والمكافآت ترفع لجنة   ـ3
توصیتھا لمجلس الإدارة بشأن الترشیح  

لعضویة مجلس الإدارة وفقاً لشروط 
 العضویة المتقدم ذكرھا. 

یجوز للجنة الترشیحات والمكافآت  -4
استبعاد أي مترشح لم تنطبق علیھ  

شروط ومعاییر العضویة الواردة في  
ھذه اللائحة، كما یجوز لھا استبعاد  

لمكتملة المقدمة طلبات الترشح غیر ا
 خلال فترة فتح باب الترشح. 

 

 الدورة للمجلس الذي شغل عضویتھ. 
 

 المكافآت والترشیحات  ترفع لجنة  ـ3
توصیتھا لمجلس الإدارة بشأن الترشیح  

لعضویة مجلس الإدارة وفقاً لشروط 
 العضویة المتقدم ذكرھا. 

 

 ثامناً : إفصاح المرشح عن تعارض المصالح:
یلتزم المرشح، في حالة انتخابھ لعضویة مجلس  

م الإفصاحات المطلوبة وفقاً للائحة   الإدارة، بأن یقُدِّ
تعارض المصالح لأعضاء مجلس الإدارة وكبار  

والموظفین ولائحة معاییر الأعمال  التنفیذیین 
 .المنافسة

 ثامناً : إفصاح المرشح عن تعارض المصالح:
ھ لعضویة مجلس  یلتزم المرشح، في حالة انتخاب

م الإفصاحات المطلوبة وفقاً للائحة   الإدارة، بأن یقُدِّ
تعارض المصالح لأعضاء مجلس الإدارة وكبار  

 . التنفیذیین

 تاسعاً : انتھاء العضویة: 
تنتھي عضویة عضو المجلس وفقاً لما نص علیھ  
 نظام الشركات والنظام الأساس للشركة ولوائحھا.

 تاسعاً : انتھاء العضویة: 
تنتھي عضویة عضو المجلس وفقاً لما نص علیھ  
 نظام الشركات والنظام الأساس للشركة ولوائحھا.

 عاشراً : تعدیل اللائحة: 
لمجلس الإدارة اقتراح تعدیل أحكام ھذه اللائحة  

على أن یعرض ھذا التعدیل على الجمعیة العامة  
 في أول اجتماع لھا لاعتماده.

 

 اللائحة: عاشراً : تعدیل 
لمجلس الإدارة اقتراح تعدیل أحكام ھذه اللائحة  

وفق ما یستجد من متطلبات عملیة أو قرارات أو 
  تعلیمات تصدر من الجھات الحكومیة المختصة

على أن یعرض ھذا التعدیل على الجمعیة العامة  
 في أول اجتماع لھا لاعتماده.
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 نص المادة بعد التعدیل  نص المادة الحالي

بالاطلاع على نظام الشركات الصادر بموجب المرسوم الملكي رقم (م  
 :والتي نصت على 76وخصوصاً منھ المادة   1437/ 01/ 28) وتاریخ 3/

 :المادة السادسة والسبعون

الإدارة،  یبین نظام الشركة الأساس طریقة مكافأة أعضاء مجلس   -1
ویجوز أن تكون ھذه المكافأة مبلغاً معیناً أو بدل حضور عن الجلسات أو 

مزایا عینیة أو نسبة معینة من صافي الأرباح، ویجوز الجمع بین اثنتین أو 
 .أكثر من ھذه المزایا

إذا كانت المكافأة نسبة معینة من أرباح الشركة، فلا یجوز أن   -2
صافي الأرباح، وذلك بعد خصم  %) من 10تزید ھذه النسبة على ( 

الاحتیاطیات التي قررتھا الجمعیة العامة تطبیقاً لأحكام النظام ونظام 
%) من 5الشركة الأساس، وبعد توزیع ربح على المساھمین لا یقل عن (

رأس مال الشركة المدفوع، على أن یكون استحقاق ھذه المكافأة متناسباً مع  
 .وكل تقدیر یخالف ذلك یكون باطلاً عدد الجلسات التي یحضرھا العضو، 

في جمیع الأحوال؛ لا یتجاوز مجموع ما یحصل علیھ عضو   -3
مجلس الإدارة من مكافآت ومزایا مالیة أو عینیة مبلغ خمسمائة ألف ریال 

 .سنویاً، وفق الضوابط التي تضعھا الجھة المختصة 

ادیة  یجب أن یشتمل تقریر مجلس الإدارة إلى الجمعیة العامة الع -4
على بیان شامل لكل ما حصل علیھ أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة  
المالیة من مكافآت وبدل مصروفات وغیر ذلك من المزایا. وأن یشتمل 

كذلك على بیان ما قبضھ أعضاء المجلس بوصفھم عاملین أو إداریین أو 
ى  ما قبضوه نظیر أعمال فنیة أو إداریة أو استشارات، وأن یشتمل أیضاً عل

بیان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرھا كل عضو من 
 .تاریخ آخر اجتماع للجمعیة العامة

إنھاء  -بناءً على توصیة من المجلس  -یجوز للجمعیة العامة  -5
عضویة من تغیب من الأعضاء عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالیة  

 .للمجلس دون عذر مشروع
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 الأخضر : إضافة                   الأحمر : شطب الأسود: نص اللائحة الحالي                   
شادي للضوابط والإجراءات التنظیمیة وبالاطلاع على الدلیل الاستر

الصادرة تنفیذاً لنظام الشركات الخاصة بشركات المساھمة المدرجة  
وخصوصا منھ التوضیح للفقرة (أ) من المادة الثانیة من الدلیل والذي نص  

 على: 

 التوضیح  فقرة (أ)  –المادة الثانیة 

مع مراعاة الأنظمة   )أ
واللوائح الأخرى ذات  

الصادرة عن  العلاقة 
الجھات الرقابیة الأخرى،  

یجب أن یراعي مجلس 
الإدارة في تحدید وصرف  

المكافآت التي یحصل 
علیھا كل من أعضائھ  

الأحكام ذات العلاقة  
الواردة في نظام الشركات 
ولائحة حوكمة الشركات، 

بالإضافة إلى المعاییر  
 التالیة: 

- 

أن تكون المكافآت عادلة   )1
اختصاصات ومتناسبة مع 

العضو والأعمال 
والمسؤولیات التي یقوم 

بھا ویتحملھا أعضاء 
مجلس الإدارة، بالإضافة  
إلى الأھداف المحددة من  
قبل مجلس الإدارة المراد  

تحقیقھا خلال السنة 
 المالیة. 

یجوز للجنة المكافآت في الشركة وضع 
معاییر وسیاسات أخرى مفصلة تحدد  

اء مجلس بناءً علیھا مقدار مكافأة أعض
الإدارة ومدى استحقاقھم للحصول على  

ھذه المكافآت من حیث المبدأ وفقاً 
للمعاییر المذكورة في ھذه الفقرة  

 الفرعیة وفي لائحة حوكمة الشركات. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 لائحة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفیذیة   مقارنة تعدیل

 الأخضر : إضافة                   الأحمر : شطب الأسود: نص اللائحة الحالي                   

أن تكون المكافآت مبنیة  )2
على توصیة لجنة  

 المكافآت.

تحدد ھذه التوصیة المكافآت التي  
یستحقھا كل عضو من أعضاء مجلس 

وذلك وفقاً لأي معاییر أو   الإدارة
سیاسات أخرى ذات علاقة تم بناءً 

 علیھا بناء تلك التوصیة (إن وجدت). 
أن تكون المكافآت متناسبة  )3

مع نشاط الشركة 
والمھارة اللازمة 

 لإدارتھا. 

- 

الأخذ بعین الاعتبار   )4
القطاع الذي تعمل فیھ 

الشركة وحجمھا وخبرة  
 أعضاء مجلس الإدارة. 

  –على سبیل المثال  –ومن ذلك 
القطاعات التي تستلزم مھارات 
وخبرات مھنیة خاصة كالبنوك  

وشركات التأمین والصناعات المعقدة،  
بالإضافة لمراعاة حجم الشركة وحجم 
عملیاتھا والدول الأخرى التي تمارس 

فیھا نشاطاتھا، وكذلك خبرة أعضاء 
مجلس الإدارة في الأعمال المتعلقة 

 بالشركة.
المكافأة كافیة أن تكون  )5

بشكل معقول لاستقطاب  
أعضاء مجلس ذوي كفاءة 
وخبرة مناسبة وتحفیزھم 

 والإبقاء علیھم. 

 500,000مع مراعاة الحد الأعلى (
) من 3ریال سعودي) الوارد في الفقرة (

 " من نظام الشركات.76المادة "
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 الأخضر : إضافة                   الأحمر : شطب الأسود: نص اللائحة الحالي                   

وكذلك ما ورد في ذات الدلیل من توضیح للمادة الثالثة من الدلیل والذي  
 نص على: 

 
بالاطلاع على النظام الأساس لشركة الإسمنت السعودیة ولائحة حوكمة 

الشركات الصادرة من ھیئة السوق المالیة فقد تم إعداد ھذه الوثیقة 
 والمسماة "لائحة مكافآت مجلس الإدارة " وذلك وفق الأحكام التالیة: 

 
 أولاً: أحكام عامة:

 تعریفات:  -1
 السعودیة. الشركة: شركة الإسمنت  -أ

 المجلس/مجلس الإدارة: مجلس إدارة شركة الإسمنت السعودیة. - ب

 التوضیح  المادة الثالثة
 الإدارة مجلس لعضو یجوز

 مقابل مكافأة على الحصول
 المراجعة في لجنة عضویتھ
 الجمعیة قبل من المشكلة
أو   أعمال أي مقابل أو العامة،

 أو فنیة أو تنفیذیة مناصب
 بموجب – استشاریة أو إداریة

 بھا یكلف  –مھني  ترخیص
 بالإضافة وذلك الشركة، في
 أن التي یمكن المكافأة إلى

 عضواً  بصفتھ علیھا یحصل
اللجان   وفي الإدارة مجلس في

 مجلس قبل من المشكلة
ً  الإدارة،  الشركات لنظام وفقا

 .الأساس ونظام الشركة

 مكافآت مجموع أن ھنا المقصود
یحصل  التي الإدارة مجلس عضو
 لجنة في عضویتھ نظیر علیھا

 الجمعیة قبل من المشكلة المراجعة
 مناصب أو أعمال أي مقابل العامة أو

 استشاریة  أو إداریة أو فنیة أو تنفیذیة
 إضافیة – مھني ترخیص بموجب–

 تدخل ضمن لا الشركة في بھا یكلف
 المنصوص للمكافأة الأعلى الحد نطاق
 السادسة من المادة )4( الفقرة في علیھا

 .الشركات نظام من والسبعین

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

نظام الشركات ولائحتھ التنفیذیة الخاصة بشركات المساھمة  بالاطلاع على 
النظام الأساس لشركة الإسمنت السعودیة ولائحة حوكمة الشركات  المدرجة و

الصادرة من ھیئة السوق المالیة فقد تم إعداد ھذه الوثیقة والمسماة "لائحة  
س والإدارة التنفیذیة واللجان المنبثقة عن المجلمجلس الإدارة أعضاء مكافآت 

 " وذلك وفق الأحكام التالیة: 

 أولاً: أحكام عامة:
 تعریفات:  -1
 الشركة: شركة الإسمنت السعودیة.  -أ

 المجلس/مجلس الإدارة: مجلس إدارة شركة الإسمنت السعودیة. - ب
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 الأخضر : إضافة                   الأحمر : شطب الأسود: نص اللائحة الحالي                   
اللجنة/اللجان: اللجان المشكلة بشكل دائم بناء على متطلبات  - ت

ألزمت بھا الأنظمة واللوائح الحكومیة أو متطلبات العمل داخل 
 الشركة. 

عضو مجلس الإدارة/عضو المجلس/العضو: یقصد بھ عضو   - ث
المعین بموجب ترشیح الجمعیة العامة أو بتعیین مجلس الإدارة 

 مجلس الإدارة لھ كعضو بدیل في مركز شاغر. 
العضو الخارجي: عضو اللجنة الذي لا یشغل منصب عضو   - ج

 مجلس إدارة في الشركة. 
الإدارة التنفیذیة/كبار التنفیذیین: الأشخاص المنوط بھم إدارة  - ح

ستراتیجیة عملیات الشركة الیومیة، واقتراح القرارات الا
وتنفیذھا، كالرئیس التنفیذي والمناصب التي ترتبط بالرئیس  

 التنفیذي بما فیھم المدیر المالي.
تحدد ھذه اللائحة المكافآت والتعویضات التي تدفع لأعضاء مجلس  -2

الإدارة لقاء عضویتھم في مجلس إدارة الشركة أو اللجان مع مراعاة 
 ) أدناه.3ما ورد في الفقرة (

لجنة المراجعة وفقاً للجدول المرفق، تحدد ھذه اللائحة مكافأة أعضاء   -3
   .ویتم صرفھا طبقاً للائحة لجنة المراجعة

تحدد ھذه اللائحة مكافأة رئیس مجلس الإدارة نظیر أعمالھ كرئیس  -4
 التي قررتھا الأنظمة الحكومیة ونظام الشركة الأساس.لمجلس الإدارة 

 أة كبار التنفیذیین في الشركة. تحدد ھذه اللائحة قواعد مكاف -5
لا یجوز أن یشارك عضو مجلس الإدارة في أكثر من لجنتین من لجان   -6

 المجلس. 
یجوز تعیین أعضاء في لجان مجلس الإدارة من خارج المجلس وتتم  -7

 مكافأتھم وفق ما تقرره ھذه اللائحة. 
تدُفع المكافأة السنویة لعضو مجلس الإدارة بما یتناسب مع عدد   -8

 اعات التي حضرھا عضو المجلس. الاجتم

اللجنة/اللجان: اللجان المشكلة بشكل دائم بناء على متطلبات  - ت
أو متطلبات العمل داخل  ألزمت بھا الأنظمة واللوائح الحكومیة

 الشركة. 
عضو مجلس الإدارة/عضو المجلس/العضو: یقصد بھ عضو   - ث

مجلس الإدارة المعین بموجب ترشیح الجمعیة العامة أو  
 بتعیین مجلس الإدارة لھ كعضو بدیل في مركز شاغر. 

العضو الخارجي: عضو اللجنة الذي لا یشغل منصب عضو   - ج
 مجلس إدارة في الشركة. 

الإدارة التنفیذیة/كبار التنفیذیین: الأشخاص المنوط بھم إدارة  - ح
عملیات الشركة الیومیة، واقتراح القرارات الاستراتیجیة 

وتنفیذھا، كالرئیس التنفیذي والمناصب التي ترتبط بالرئیس  
 التنفیذي بما فیھم المدیر المالي.

تحدد ھذه اللائحة المكافآت والتعویضات التي تدفع لأعضاء   -2
جلس الإدارة لقاء عضویتھم في مجلس إدارة الشركة أو اللجان  م

 ) أدناه.3مع مراعاة ما ورد في الفقرة (
لجنة المراجعة وفقاً للجدول  تحدد ھذه اللائحة مكافأة أعضاء   -3

   .المرفق، ویتم صرفھا طبقاً للائحة لجنة المراجعة
یس تحدد ھذه اللائحة مكافأة رئیس مجلس الإدارة نظیر أعمالھ كرئ -4

 . ةلمجلس الإدار
 تحدد ھذه اللائحة قواعد مكافأة كبار التنفیذیین في الشركة.  -5
لا یجوز أن یشارك عضو مجلس الإدارة في أكثر من لجنتین من  -6

 لجان المجلس. 
یجوز تعیین أعضاء في لجان مجلس الإدارة من خارج المجلس   -7

 وتتم مكافأتھم وفق ما تقرره ھذه اللائحة. 
بناءً على توصیة لجنة الإدارة تدُفع المكافأة السنویة لعضو مجلس  -8

بما یتناسب مع عدد الاجتماعات التي  الترشیحات والمكافآت و
 حضرھا عضو المجلس. 
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 الأخضر : إضافة                   الأحمر : شطب الأسود: نص اللائحة الحالي                   
تدُفع المكافأة السنویة لأعضاء اللجان بما یتناسب مع عدد الاجتماعات  -9

 التي حضرھا عضو اللجنة. 
تدُفع المكافأة السنویة لأعضاء اللجان بما یتناسب مع عدد   -9

 الاجتماعات التي حضرھا عضو اللجنة. 
یجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقابل أي أعمال   -10

بموجب  -أو مناصب تنفیذیة أو فنیة أو إداریة أو استشاریة 
إضافیة یكلف بھا في الشركة، وذلك بالإضافة   –ترخیص مھني 

إلى المكافأة التي یمكن أن یحصل علیھا بصفتھ عضواً في مجلس 
 لس الإدارة. الإدارة أو اللجان المشكلة من قبل مج

لا یجوز لعضو مجلس الإدارة التصویت على بند مكافأة أعضاء مجلس   -11
 الإدارة في اجتماع الجمعیة العامة. 

 : ثانیاً: المكافآت لرئیس وأعضاء وأمین سر مجلس الإدارة

تتحدد مكافآت رئیس وأعضاء مجلس الإدارة وأمین سر مجلس الإدارة 
 بحسب الجدول المرفق. 

 : المكافآت لرئیس وأعضاء وأمین سر مجلس الإدارةثانیاً: 
 

تتكون مكافأة رئیس مجلس الإدارة وأمین سر مجلس الإدارة من مبلغ معین 
سنویة وبدل مصاریف   كما تتكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة من مكافأة

 وذلك حسب جدول المكافآت المرفق.  سفر
 

 التنفیذیین: ثالثاً: المكافآت لكبار 

یتحمل شاغلو المناصب القیادیة في الشركة عبئا إضافیا من حیث  
المسؤولیة والالتزام، وتتمیز أعمالھم وقراراتھم بالتأثیر الكبیر في أداء  

الشركة ونتائجھا السنویة، ویمنحون مكافآت تشجیعیة وتحفیزیة تتواءم مع 
ت التي تمنح لكبار ذلك. وقد وضعت الشركة في ھذه اللائحة قواعد للمكافآ

التنفیذیین بما یحقق تشجعیھم وتحفیزھم للإبقاء والمحافظة علیھم ضمن  
 الفریق التنفیذي في الشركة. 

ویرُاعى عند تحدید المكافآت لكبار التنفیذیین بما فیھم الرئیس التنفیذي ما 
 یلي:

 أن تكون المكافأة متناسبة مع الجھد المبذول. -أ
 متناسبة مع مدى الالتزام بتحقیق أھداف الشركة. أن تكون المكافأة  - ب

 ثالثاً: المكافآت لكبار التنفیذیین: 

یتحمل شاغلو المناصب القیادیة في الشركة عبئا إضافیا من حیث  
المسؤولیة والالتزام، وتتمیز أعمالھم وقراراتھم بالتأثیر الكبیر في أداء  
الشركة ونتائجھا السنویة، ویمنحون مكافآت تشجیعیة وتحفیزیة تتواءم 

مع ذلك. وقد وضعت الشركة في ھذه اللائحة قواعد للمكافآت التي 
لكبار التنفیذیین بما یحقق تشجعیھم وتحفیزھم للإبقاء والمحافظة  تمنح 

 علیھم ضمن الفریق التنفیذي في الشركة. 

ویرُاعى عند تحدید المكافآت لكبار التنفیذیین بما فیھم الرئیس التنفیذي 
 ما یلي:

 أن تكون المكافأة متناسبة مع الجھد المبذول. -أ
 الالتزام بتحقیق أھداف الشركة. أن تكون المكافأة متناسبة مع مدى  - ب
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أن تكون المكافأة متناسبة مع التحسینات التطویریة لرفع كفاءة  - ت

 التشغیل وأداء الشركة. 
أن تكون المكافأة متناسبة مع التحسینات التطویریة لرفع كفاءة  - ت 

 التشغیل وأداء الشركة. 

 رابعاً: أحكام عامة:

یوصي الرئیس التنفیذي للجنة الترشیحات والمكافآت بالمكافآت التي  -1
 .-ما عدا الرئیس التنفیذي نفسھ  -یراھا لكبار التنفیذیین 

تستعرض وتناقش لجنة الترشیحات والمكافآت مكافآت كبار التنفیذیین  -2
 ) أعلاه وتوافق على ما تراه مناسباً. 1الواردة في (

 تناقش لجنة الترشیحات والمكافآت المكافأة التشجیعیة والتحفیزیة  -3
وتوافق علیھا وترفعھا لرئیس مجلس الإدارة  للرئیس التنفیذي

 للمصادقة. 

 رابعاً: أحكام عامة:

یوصي الرئیس التنفیذي للجنة الترشیحات والمكافآت بالمكافآت التي  -1
 .-ما عدا الرئیس التنفیذي نفسھ  -یراھا لكبار التنفیذیین 

تستعرض وتناقش لجنة الترشیحات والمكافآت مكافآت كبار  -2
 ) أعلاه وتوافق على ما تراه مناسباً.1دة في (التنفیذیین الوار

 تناقش لجنة الترشیحات والمكافآت المكافأة التشجیعیة والتحفیزیة  -3
وتوافق علیھا وترفعھا لرئیس مجلس الإدارة  للرئیس التنفیذي

 للمصادقة. 

 خامساً: تعدیل اللائحة: 
اقتراح من   بناء على  الإدارة  الترشیحات والمكافآت تعدیل لمجلس    لجنة 

اللائحة   ھذه  أو  أحكام  قرارات  أو  عملیة  متطلبات  من  یستجد  ما  وفق 
المختصة الحكومیة  الجھات  من  تصدر  ھذا    تعلیمات  یعرض  أن  على 

 التعدیل على الجمعیة العامة في أول اجتماع لھا.

 
 اللائحة: خامساً: تعدیل 

لمجلس الإدارة بناء على اقتراح من لجنة الترشیحات والمكافآت تعدیل 
أحكام ھذه اللائحة على أن یعرض ھذا التعدیل على الجمعیة العامة في  

 أول اجتماع لھا.

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 لائحة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفیذیة   مقارنة تعدیل

 الأخضر : إضافة                   الأحمر : شطب الأسود: نص اللائحة الحالي                   
 

 جدول المكافآت والتعویضات والبدلات 
 ملاحظات  البدالات ومصاریف السفر  مقدار المكافاة السنویة  المنصب  م

نظیر أعمالھ كرئیس لمجلس الإدارة التي قررتھا الأنظمة الحكومیة   - 200,000 رئیس مجلس الادارة  1
 ونظام الشركة الأساس 

 460,000 عضو مجلس الادارة  2
قیمة تذاكر سفر بالدرجة الأولى ذھاباً وإیاباً لمن ھم   -1

 من خارج المنطقة . 
 ریال لمن ھم من خارج المنطقة .  1,000بدل إقامة   -2

عدد الاجتماعات التي یحضرھا  و مع تدفع المكافأة السنویة بما یتناسب 
 . وذلك بعد موافقة الجمعیة العامة العادیة على المكافأة العضو  

 
3 

 عضو مجلس الإدارة 
(ممثل الشركة في مجلس إدارة شركة تابعة  

 أو شقیقة). 
- 

تذاكر سفر بالدرجة الأولى ذھاباً وإیاباً لمن ھم  قیمة  -1
 من خارج المنطقة . 

 ریال لمن ھم من خارج المنطقة .  1,000بدل إقامة   -2
 یخضع لأنظمة الشركة التابعة والشقیقة فیما یخص المكافأة السنویة. 

 
4 

 عضو مجلس الإدارة 
مكافأة عضویتھ في كل لجنة من لجان 

 المجلس التالیة: 
 ترشیحات والمكافآت. • لجنة 

 • اللجنة التنفیذیة.

 
20,000 

 

قیمة تذاكر سفر بالدرجة الأولى ذھاباً وإیاباً لمن ھم   -1
 من خارج المنطقة . 

 ریال لمن ھم من خارج المنطقة  1,000بدل إقامة   -2

عدد الاجتماعات التي یحضرھا عضو  و مع تدُفع المكافأة بما یتناسب 
 اللجنة. 

 المراجعة عضو لجنة  5
 

100,000 
 

عدد الاجتماعات التي یحضرھا عضو  و مع تدُفع المكافأة بما یتناسب  
 اللجنة. 

 العضو الخارجي في لجنة المراجعة  6

 

100,000 

 

قیمة تذاكر سفر بالدرجة الأولى ذھاباً وإیاباً لمن ھم   -1
 من خارج المنطقة . 

 ریال لمن ھم من خارج المنطقة .  1,000بدل إقامة   -2
- 

 - - 50,000 أمین مجلس الإدارة  7
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 نص المادة بعد التعديل نص المادة الحالية

 الباب الأول:

 
  :تأسيس الشركة

 المادة الأولى: التأسيس.
تأسست طبقا لأحكام نظام الشركات ولوائحه وهذا النظام شركة 

 مساهمة سعودية وفقا لما يلي:

 الأول:الباب 

 
 :تأسيس الشركة

  المادة الأولى: التأسيس.
تأسست طبقا لأحكام نظام الشركات ولوائحه وهذا النظام شركة 

 مساهمة سعودية وفقا لما يلي:

 :الشركة الثانية: اسمالمادة 
  ة(.شركة مساهمة مدرج)   شركة الإسمنت السعودية 

 وجنسيتها: الشركة الثانية: اسمالمادة 
 ة سعودية(.شركة مساهمة مدرج)   الإسمنت السعوديةشركة  

 
 المادة الثالثة: أغراض الشركة: 

 تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:
القيام بكافة الأعمال اللازمة لصناعة وإنتاج وتسويق جميع  -1

أنواع الكلنكر والإسمنت وتوابعه ومشتقاته داخل المملكة 
ولها الحق في استيراد  العربية السعودية وخارجها

 وتصدير مادة الكلنكر وجميع أنواع الإسمنت.
للشركة الحق في سبيل تحقيق أغراضها أن تشتري جميع  -2

المستلزمات وقطع الغيار بما في ذلك المواد المشعة 
 والمتفجرات وغيرها.

 للشركة الحق في إنتاج وبيع الطاقة. -3
عد الحصول وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وب

 على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت.

 
 المادة الثالثة: أغراض الشركة: 

 تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:
 صناعة جميع أنواع الإسمنت. -1
 ي بمختلف أنواعه.بورتلاندالسمنت صناعة الإ -2
 .سمنت المقاوم للأملاحصناعة الإ -3
 .سمنت البوزولانيصناعة الإ -4
 صناعة الإسمنت المخلوط بمواد أخرى. -5
سمنت الاسبستوسي أو الأسمنت صناعة أصناف من الإ -6

 .الليفي السيلوزي
 .الأبيض الإسمنتصناعة  -7
 صناعة إسمنت التشطيبات. -8
 سمنت المكتل ) الكلنكر (صناعة الإ -9

 .البيع بالتجزئة لمواد البناء -10
 البيع بالجملة لمواد البناء. -11
 .والصلبوخالبيع بالجملة للرمل  -12
 ه.سمنت والجص وما شابالبيع بالجملة للإ -13
بيع وتصدير المواد الخام والمواد التعدينية مثل الجبس  -14

 والبحص والرمل والطين.
 تصدير جميع أنواع الإسمنت والكلنكر. -15

 لكافة المواد الخام. تشغيل المحاجر -16
تشغيل مناجم الرمال أو الحصباء ، يشمل ) الكسارات  -17

). 
 نفايات.إعادة تدوير ال -18
تعدين خامات المعادن غير الحديدية ، يشمل ) الألمنيوم  -19

 .والنحاس والرصاص(
 تعدين الزجاج والرمل والبحص والكنكري. -20
 .تعدين الجبس والانهيدريت -21
 .النقل البري للبضائع -22
 .نقل البضائع والمعدات -23
 .النقل المائي البحري والساحلي للبضائع المتنوعة -24
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 .الحديدية بين المدن نقل البضائع عبر خطوط السكك -25
 .الشحن والتفريغ -26
 .توليد الطاقة الكهربائية -27
 .شراء وبيع خدمات المنظومة الكهربائية -28
 .التفجير والنسف -29
 .استيراد المواد الصناعية المشعة -30
صناعة الإسمنت والمواد التي  استيراد جميع مستلزمات -31

تخلط مع الإسمنت مثل خبث الحديد و البوزلانه والرماد 

 الإضافات و قطع الغيار.والمتطاير 
 استيراد الإسمنت الكلنكر. -32
 أنتاج واستيراد مواد البناء بمختلف أنواعها يشمل -33

 . الزجاج، ألواح الجبس، الألياف الزجاجية
 

 
 .المملكة العربية السعودية وخارجها في داخل

 
وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على 

 من الجهات المختصة. -إن وجدت-التراخيص اللازمة 

 المادة الرابعة: المشاركة والتملك في الشركات:
يجوز للشركة في داخل وخارج المملكة إنشاء شركات بمفردها 

شركات الكما يجوز لها أن تمتلك الأسهم والحصص في 
أو تندمج معها ولها حق  والصناعية القائمةالتجارية الأخرى 

يس الشركات وذلك بعد استيفاء ما الاشتراك مع الغير في تأس
تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة في هذا الشأن. كما يجوز 

للشركة أن تتصرف في هذه الأسهم أو الحصص على ألا يشمل 

 .ذلك الوساطة في تداولها

 المادة الرابعة: المشاركة والتملك في الشركات:
مفردها يجوز للشركة في داخل وخارج المملكة إنشاء شركات ب

الأخرى شركات الكما يجوز لها أن تمتلك الأسهم والحصص في 
أو تندمج معها ولها حق الاشتراك مع  والصناعية القائمةالتجارية 

الغير في تأسيس الشركات وذلك بعد استيفاء ما تتطلبه الأنظمة 
والتعليمات المتبعة في هذا الشأن. كما يجوز للشركة أن تتصرف 

لحصص على ألا يشمل ذلك الوساطة في في هذه الأسهم أو ا

 .تداولها

 المادة الخامسة: المركز الرئيس للشـركة:
يقع المركز الرئيس للشركة في مدينة الدمام، ويجوز نقله إلى 

أي جهة أخرى في المملكة بموافقة الجمعية العامة غير العادية. 
ويجوز أن ينشأ لها فروع أو مكاتب أو توكيلات داخل المملكة 

 مجلس الإدارة. خارجها بقرار من أو
 

 المادة الخامسة: المركز الرئيس للشـركة:
يقع المركز الرئيس للشركة في مدينة الدمام، ويجوز نقله إلى أي 

جهة أخرى في المملكة بموافقة الجمعية العامة غير العادية. 
ويجوز أن ينشأ لها فروع أو مكاتب أو توكيلات داخل المملكة أو 

 مجلس الإدارة. ار منخارجها بقر
 

 المادة السادسة: مــدة الشـركة:

عاماً هجرية تبدأ من تاريخ  )خمسة وسبعون  (مدة الشركة 

قيدها في السجل التجاري، ويجوز دائماً إطالة هذه المدة بقرار 
تصدره الجمعية العامة غير العادية قبل انتهاء أجلها بسنة 

 .واحدة على الأقل

 دة الشـركة:المادة السادسة: مــ
 

 تبدأ مدة الشركة من تاريخ قيدها في السجل التجاري.
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 الباب الثانـي:
 رأس المـال والأسهم

 
 المادة السابعة: رأس المـال: 

( ريال سعودي 1,530,000,000حدد رأس مال الشركة بـ )

)فقط ألف وخمسمائة وثلاثون مليون ريال( مقسم إلى 

القيمة، تبلغ قيمة كل ( سهم اسمي متساوية 153,000,000)

 ( ريال سعودي.10منها )

 الباب الثانـي:
 رأس المـال والأسهم

 
 المادة السابعة: رأس المـال: 

( ريال سعودي )فقط 1,530,000,000حدد رأس مال الشركة بـ )

مقسم إلى  مدفوع بالكامل، ألف وخمسمائة وثلاثون مليون ريال(
( سهم اسمي متساوية القيمة، تبلغ قيمة كل منها 153,000,000)

ويجوز تقسيم أسهم الشركة إلى أسهم ذات  ( ريال سعودي.10)

قيمة اسمية أقل، أو دمجها بحيث تمثل أسهماً ذات قيمة اسمية 
 أعلى، وذلك وفق الضوابط التي تضعها الجهة المختصة.

 المادة الثامنة: شراء الأسهم:
 يجوز للشركة شراء أسهمها أو رهنها وفقاً للأنظمة.

 الأسهم: وبيع المادة الثامنة: شراء

كما يجوز للشركة  .أسهمها أو رهنها أو بيع يجوز للشركة شراء
شراء أسهمها لتخصيصها لموظفي الشركة ضمن برنامج أسهم 

الموظفين، وذلك وفق الضوابط المحددة في نظام الشركات 
 ذية.ولوائحه التنفي

- 

 الإلزام ببيع الأسهم:المادة ..رقم المادة..:  

الذين يمثلون تسعين بالمائة من أسهم  لأكثرية المساهمين -1

زام الأقلية بقبول بإل الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل

عرض من مشترٍ حسن النية لشراء جميع أسهم الشركة بذات 

 الأكثرية.السعر والشروط والأحكام الخاصة بشراء أسهم 

لأقلية المساهمين إلزام الأكثرية بضمان بيع أسهم الأقلية في  -2

الحالات التي يبيع فيها الأكثرية أسهمهم بذات السعر والشروط 

 .والأحكام الخاصة ببيع أسهم الأكثرية
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 المادة التاسعة: بيع الأسهم غير المستوفاة القيمة:
معينة لذلك، وإذا يلتزم المساهم بدفع قيمة السهم في المواعيد ال

تخلف عن الوفاء في ميعاد الاستحقاق، جاز لمجلس الإدارة بعد 
إبلاغه بخطاب مسجل على عنوانه المثبت في سجل المساهمين 

بيع السهم في المزاد العلني أو سوق الأوراق المالية بحسب 
وتستوفي  .الأحوال وفقاً للضوابط التي تحددها الجهة المختصة

لبيع المبالغ المستحقة لها وترد الباقي إلى الشركة من حصيلة ا
صاحب السهم. وإذا لم تكف حصيلة البيع للوفاء بهذه المبالغ، 

ومع  .جاز للشركة أن تستوفي الباقي من جميع أموال المساهم

ذلك يجوز للمساهم المتخلف عن الدفع إلى يوم البيع دفع القيمة 
نفقتها الشركة في المستحقة عليه مضافاً إليها المصروفات التي أ

وتلغي الشركة السهم المبيع وفقاً لأحكام هذه المادة،  .هذا الشأن

وتعطي المشتري سهماً جديداً يحمل رقم السهم الملغى، وتؤشر 
 في سجل الأسهم بوقوع البيع مع بيان اسم المالك الجديد.

- 

  إصدار الأسهم: :المادة العاشرة
بأقل من قيمتها  تكون الأسهم اسمية ولا يجوز أن تصدر

سمية، وإنما يجوز أن تصدر بأعلى من هذه القيمة، وفي هذه الأ
الحالة الأخيرة يضاف فرق القيمة في بند مستقل ضمن حقوق 

المساهمين. ولا يجوز توزيعها كأرباح على المساهمين. والسهم 
ذا ملك السهم أشخاص إغير قابل للتجزئة في مواجهة الشركة، ف

أن يختاروا أحدهم لينوب عنهم في  متعددون وجب عليهم
استعمال الحقوق المتعلقة به، ويكون هؤلاء الأشخاص 

 .مسؤولين بالتضامن عن الالتزامات الناشئة من ملكية السهم

  إصدار الأسهم: :المادة العاشرة
تكون الأسهم اسمية والسهم غير قابل للتجزئة في مواجهة الشركة، 

وجب عليهم أن يختاروا أحدهم ذا ملك السهم أشخاص متعددون إف
لينوب عنهم في استعمال الحقوق المتعلقة به، ويكون هؤلاء 

الأشخاص مسؤولين بالتضامن عن الالتزامات الناشئة من ملكية 

 .السهم
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 المادة الحادية عشرة: تداول الأسهم:
لا يجوز تداول الأسهم التي يكتتب بها المؤسسون إلا بعد نشر 

سنتين ماليتين لا تقل كل منهما عن اثني القوائم المالية عن 
على صكوك  عشر شهراً من تاريخ تأسيس الشركة. ويؤشر

هذه الأسهم بما يدل على نوعها وتاريخ تأسيس الشركة والمدة 
ومع ذلك يجوز خلال مدة الحظر نقل تداولها. التي يمنع فيها 

ملكية الأسهم وفقاً لأحكام بيع الحقوق من أحد المؤسسين إلى 
ؤسس آخر أو من ورثة أحد المؤسسين في حالة وفاته إلى م

الغير أو في حالة التنفيذ على أموال المؤسس المعسر أو 
المفلس، على أن تكون أولوية امتلاك تلك الأسهم للمؤسسين 

الآخرين. وتسري أحكام هذه المادة على ما يكتتب به 
 .رالمؤسسون في حالة زيادة رأس المال قبل انقضاء مدة الحظ

 المادة الحادية عشرة: تداول الأسهم:
تتداول أسهم الشركة وفقاً لأحكام نظام السوق المالية ولوائحه 

 التنفيذية.
 
 

 : سجل المساهمين:ةالمادة الثانية عشر

  .تتداول أسهم الشركة وفقاً لأحكام نظام السوق المالية
- 

 المادة الثالثة عشر: زيادة رأس المال: 

غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال للجمعية العامة  -1
الشركة، بشرط أن يكون رأس المال دفع كاملاً. ولا 

يشترط أن يكون رأس المال قد دفع بأكمله إذا كان الجزء 
غير المدفوع من رأس المال يعود إلى أسهم صدرت 

مقابل تحويل أدوات دين أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم 
 لها إلى أسهم.تنته بعد المدة المقررة لتحوي

 
 

للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن  -2
تخصص الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو جزءاً 
منها للعاملين في الشركة والشركات التابعة أو بعضها، أو 
أي من ذلك. ولا يجوز للمساهمين ممارسة حق الأولوية 

  عند إصدار الشركة للأسهم المخصصة للعاملين.
 

 
 

 
للمساهم المالك للسهم وقت صدور قرار الجمعية العامة  -3

غير العادية بالموافقة على زيادة رأس المال الأولوية في 
الاكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص 

نقدية، ويبلغ هؤلاء بأولويتهم بالنشر في جريدة يومية أو 
بإبلاغهم بوساطة البريد المسجل عن قرار زيادة رأس 
 المال وشروط الاكتتاب ومدته وتاريخ بدايته وانتهائه.

 المادة الثالثة عشر: زيادة رأس المال: 

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشركة،  -1

بشرط أن يكون رأس المال دفع كاملاً. ولا يشترط أن يكون 

رأس المال قد دفع بأكمله إذا كان الجزء غير المدفوع من 

بل تحويل أدوات دين رأس المال يعود إلى أسهم صدرت مقا

أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنته بعد المدة المقررة 

 لتحويلها إلى أسهم.

 
للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخصص  -2

الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو جزءاً منها للعاملين 
في الشركة والشركات التابعة أو بعضها، أو أي من ذلك. ولا 

جوز للمساهمين ممارسة حق الأولوية عند إصدار الشركة ي
وللجهة المختصة وضع ضوابط  للأسهم المخصصة للعاملين.

وإجراءات تخصيص الأسهم للعاملين في الشركة أو في 
 الشركات التابعة أو بعضها، أو أي من ذلك.

 
 

للمساهم المالك للسهم وقت صدور قرار الجمعية العامة غير  -3
بالموافقة على زيادة رأس المال الأولوية في الاكتتاب العادية 

بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقدية، ويبلغ هؤلاء 
بخطاب مسجل على عنوانهم الوارد في  -إن وجدت -بأولويتهم

قرار وب من خلال وسائل التقنية الحديثة سجل المساهمين أو
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يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق  -4
الأولوية للمساهمين في الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابل 

حصص نقدية أو إعطاء الأولوية لغير المساهمين في 
 الحالات التي تراها مناسبة لمصلحة الشركة.

 
 

ع حق الأولوية أو التنازل عنه خلال المدة يحق للمساهم بي -5
من وقت صدور قرار الجمعية العامة بالموافقة على زيادة 

رأس المال إلى آخر يوم للاكتتاب في الأسهم الجديدة 
المرتبطة بهذه الحقوق، وفقاً للضوابط التي تضعها الجهة 

 .المختصة
 

 
( أعلاه، توزع الأسهم 4مع مراعاة ما ورد في الفقرة ) -6

الجديدة على حَمَلة حقوق الأولوية الذين طلبوا الاكتتاب، 
بنسبة ما يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي حقوق 

الأولوية الناتجة من زيادة رأس المال، بشرط ألا يتجاوز 
ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة، ويوزع 
ن الباقي من الأسهم الجديدة على حملة حقوق الأولوية الذي
طلبوا أكثر من نصيبهم، بنسبة ما يملكونه من حقوق 

أولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة رأس 
المال، بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من 
الأسهم الجديدة، ويطرح ما تبقى من الأسهم على الغير، 
ما لم تقرر الجمعية العامة غير العادية أو ينص نظام 

 ق المالية على غير ذلك.السو

ه وتاريخ ومدت وكيفيته زيادة رأس المال وشروط الاكتتاب
  بدايته وانتهائه

 
 

يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق الأولوية  -4
للمساهمين في الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابل حصص نقدية 

الأولوية لغير المساهمين في الحالات التي تراها  منح حقأو 
 لمصلحة الشركة. محققة

 
 
بمقابل مادي أو يحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه  -5

 .دون مقابل، وفقاً لأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية
 
 
 

 
( أعلاه، توزع الأسهم 4مع مراعاة ما ورد في الفقرة ) -6

الجديدة على حَمَلة حقوق الأولوية الذين طلبوا الاكتتاب، 
ن إجمالي حقوق بنسبة ما يملكونه من حقوق أولوية م

الأولوية الناتجة من زيادة رأس المال، بشرط ألا يتجاوز ما 
يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة، ويوزع الباقي 
من الأسهم الجديدة على حملة حقوق الأولوية الذين طلبوا 
أكثر من نصيبهم، بنسبة ما يملكونه من حقوق أولوية من 

من زيادة رأس المال، بشرط إجمالي حقوق الأولوية الناتجة 
ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة، 
ويطرح ما تبقى من الأسهم على الغير، ما لم تقرر الجمعية 
العامة غير العادية أو ينص نظام السوق المالية على غير 

 ذلك.

 
 المادة الرابعة عشر: تخفيض رأس المال:

أن تقرر تخفيض رأس المال إذا  للجمعية العامة غير العادية
زاد على حاجة الشركة أو إذا منيت بخسائر. ويجوز في الحالة 

الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى ما دون الحد 
المنصوص عليه في المادة )الرابعة والخمسين( من نظام 

الشركات. ولا يصدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة تقرير خاص 
عن الأسباب الموجبة له وعن يعده مراجع الحسابات 

الالتزامات التي على الشركة وعن أثر التخفيض في هذه 

إذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته على و .الالتزامات

حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائنين إلى إبداء اعتراضاتهم 
عليه خلال ستين يومًا من تاريخ نشر قرار التخفيض في جريدة 

نطقة التي فيها مركز الشركة الرئيس. فإن يومية توزع في الم
اعترض أحد الدائنين وقدم إلى الشركة مستنداته في الميعاد 

المذكور، وجب على الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالاً أو 
 أن تقدم له ضماناً كافياً للوفاء به إذا كان آجلاً.

 
 المادة الرابعة عشر: تخفيض رأس المال:

 
غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد  للجمعية العامة

على حاجة الشركة أو إذا منيت بخسائر. ويجوز في الحالة الأخيرة 
وحدها تخفيض رأس المال إلى ما دون الحد المنصوص عليه في 

والخمسين( من نظام الشركات. ولا يصدر قرار  تاسعةالمادة )ال
 عامة يعده مجلس الإدارةبيان في الجمعية الالتخفيض إلا بعد تلاوة 
وعن أثر  الشركة وعن التزامات للتخفيضعن الأسباب الموجبة 

في الوفاء بها، ويرفق بهذا البيان تقرير من مراجع التخفيض 
إذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته على و .حسابات الشركة

على  حاجة الشركة وجبت دعوة الدائنين إلى إبداء اعتراضاتهم
بل خمسة وأربعين يوما على الأقل من التاريخ المحدد التخفيض ق

لعقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية لاتخاذ قرار التخفيض، 
على أن يرفق بالدعوة بيان يوضح مقدار رأس المال قبل التخفيض 

 فإن اعترضوبعده، وموعد عقد الاجتماع وتاريخ نفاذ التخفيض. 
موعد ى الشركة مستنداته في الأحد الدائنين وقدم إل على التخفيض

المذكور، وجب على الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالاً أو أن 
 تقدم له ضماناً كافياً للوفاء به إذا كان آجلاً.
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 الباب الثالث:
 مجلس الإدارة

 
 المادة الخامسة عشر: إدارة الشركة: 

 يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من أحد عشر عضواً 
تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمين عن طريق التصويت 

ويجوز إعادة انتخاب عضو  ،التراكمي لمدة ثلاث سنوات
 مجلس الإدارة. 

 الباب الثالث:
 مجلس الإدارة

 
 المادة الخامسة عشر: إدارة الشركة: 

مؤلف  من ذوي الصفة الطبيعية يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة
من أحد عشر عضواً تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمين 

ويجوز إعادة  ،سنواتأربع لمدة  التراكمي عن طريق التصويت
 انتخاب عضو مجلس الإدارة.

 المادة السادسة عشر: انتهاء عضوية المجلس:
تنتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو 

ظام أو تعليمات سارية في المملكة، ومع ذلك لها وفقاً لأي ن
يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء 

مجلس الإدارة أو بعضهم وذلك دون إخلال بحق العضو 
المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسبب 
غير مقبول أو في وقت غير مناسب، ولعضو مجلس الإدارة أن 

ل بشرط أن يكون ذلك في وقت مناسب وإلا كان مسؤولاً يعتز
 قبل الشركة عما يترتب على الاعتزال من أضرار.

 المادة السادسة عشر: انتهاء عضوية المجلس:
وفاة العضو أو إنهاء بانتهاء مدته أو  المجلستنتهي عضوية 

عضويته بتوصية من مجلس الإدارة للجمعية العامة أو إذا أصبح 
عضوية مجلس الإدارة لعدم انطباق شروط العضوية غير صالح ل

الواردة في لائحة معايير وإجراءات العضوية على العضو في 
أو حينها أو لمخالفة أحكام العضوية الواردة في لوائح الشركة، 

بانتهاء صلاحية العضو لها وفقاً لأي نظام أو تعليمات سارية في 
لعادية في كل وقت عزل ومع ذلك يجوز للجمعية العامة ا.  المملكة

جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم وذلك دون إخلال بحق 
العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل 
لسبب غير مقبول أو في وقت غير مناسب، ولعضو مجلس الإدارة 
أن يعتزل بشرط أن يكون ذلك في وقت مناسب وإلا كان مسؤولاً 

 ا يترتب على الاعتزال من أضرار.قبل الشركة عم

 المادة السابعة عشر: المركز الشاغر في المجلس:
إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة جاز للمجلس أن 
يعين مكانه عضواً في المركز الشاغر، على أن تبلغ بذلك 

الوزارة والهيئة خلال خمسة أيام عمل من تاريخ التعيين، وأن 
الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها يعرض التعيين على 

 ويكمل العضو الجديد مدة سلفه.  ،لإحاطتهم به
وإذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة بسبب 

نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص عليه في نظام 
الشركات أو هذا النظام وجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعية 

عادية للانعقاد خلال ستين يوماً لانتخاب العدد اللازم العامة ال
 من الأعضاء.

 المادة السابعة عشر: المركز الشاغر في المجلس:
 

إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة جاز للمجلس أن يعين 
مكانه عضواً في المركز الشاغر، على أن تبلغ بذلك الوزارة 

ً والهيئة خلال  أن يعرض التعيين على ، والمدة المحددة نظاما
ويكمل العضو الجديد  ،الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها

 مدة سلفه. 
وإذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص 
عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص عليه في نظام الشركات 

لعامة أو هذا النظام وجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعية ا
العادية للانعقاد خلال ستين يوماً لانتخاب العدد اللازم من 

 الأعضاء.
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 المادة الثامنة عشر: صلاحيات المجلس:

مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة، يكون مع  -1
لمجلس الإدارة أوسع السلطات والصلاحيات في إدارة 
الشركة بما يحقق أغراضها، وله اتخاذ القرارات وإبرام 
العقود والقيام بكافة التصرفات الأخرى اللازمة لتحقيق 
أغراض الشركة وله حق الاشتراك في شركات أخرى، 

الإدارة عقد القروض والضمانات مهما كما يجوز لمجلس 
كانت مبالغها ولأية مدة كانت، بما في ذلك القروض التي 

، ويجوز لمجلس الإدارة إقرار تتجاوز آجالها ثلاث سنوات
تقديم الدعم المالي والضمانات والقروض للشركات التي 

تملكها الشركة بالكامل أو تشارك في رأس مالها مع 
 أي من هذه الشركات. شركات أخرى وضمان ديون

 وبيع واستئجار الأراضي والعقارات ويجوز له شراء
ورهن ممتلكات الشركة بما في ذلك أراضيها  وتأجير

وعقاراتها ومنقولاتها ومصانعها والإفراغ وقبوله واستلام 
الصكوك وإبراء ذمة مديني الشركة من التزاماتهم، وكذلك 

يم وتعيين حق الصلح والتنازل عن الحقوق وطلب التحك
المحكمين والخبراء والمخالصة، وحق التوقيع على عقود 
إنشاء وتأسيس الشركات التي تشارك فيها الشركة داخل 

 وخارج المملكة.
 
 
 

من  قرضاً من أي نوع إلى أي   أن تقدم لا يجوز للشركة -2
أعضاء مجلس الإدارة أو المساهمين فيها، أو أن تضمن 

 أي قرض يعقده أي منهم مع الغير.
 
 
 

لا يجوز أن يكون لعضو مجلس الإدارة أي مصلحة  -3
مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم 

لحساب الشركة إلا بترخيص من الجمعية العامة العادية، 
وعلى كل عضو أن يبلغ المجلس بماله من مصلحة 
مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم 

مع مراعاة الضوابط الخاصة بذلك  لحساب الشركة
 .الواردة في نظام الشركات

 
يعين المجلس رئيساً للمجلس ونائباً لرئيس المجلس كما  -4

يجوز للمجلس تعيين عضو منتدب ويحدد صلاحياتهم، 
يختاره من بين  أمين سر للمجلس ويعين مجلس الإدارة

ويختص بتسجيل ، أعضائه أو من غيرهم ويحدد مكافأتهم
جتماعات مجلس الإدارة، وتدوين القرارات محاضر ا

الصادرة عن هذه الاجتماعات وحفظها إلى جانب ممارسة 
الاختصاصات الأخرى التي يوكلها إليه مجلس الإدارة، 
ويعين المجلس رئيساً تنفيذياً من بين أعضائه أو من 
 غيرهم، ويكون للمجلس أيضا في حدود اختصاصه

أو أكثر من أعضائه  أن يفوض عضواً واحداً  وصلاحياته

 المادة الثامنة عشر: صلاحيات المجلس:

مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة، يكون مع  -1
لمجلس الإدارة أوسع السلطات والصلاحيات في إدارة الشركة 
بما يحقق أغراضها، وله اتخاذ القرارات وإبرام العقود والقيام 
بكافة التصرفات الأخرى اللازمة لتحقيق أغراض الشركة وله 

الإدارة حق الاشتراك في شركات أخرى، كما يجوز لمجلس 
، عقد القروض والضمانات مهما كانت مبالغها ولأية مدة كانت
ويجوز لمجلس الإدارة إقرار تقديم الدعم المالي والضمانات 

والقروض للشركات التي تملكها الشركة بالكامل أو تشارك في 
رأس مالها مع شركات أخرى وضمان ديون أي من هذه 

 ي والعقاراتواستئجار الأراض ويجوز له شراء الشركات.
ورهن ممتلكات الشركة بما في ذلك أراضيها  وتأجير وبيع

وعقاراتها ومنقولاتها ومصانعها والإفراغ وقبوله واستلام 
الصكوك وإبراء ذمة مديني الشركة من التزاماتهم، وكذلك حق 
الصلح والتنازل عن الحقوق وطلب التحكيم وتعيين المحكمين 

ع على عقود إنشاء وتأسيس والخبراء والمخالصة، وحق التوقي
 الشركات التي تشارك فيها الشركة داخل وخارج المملكة.

 
 
 
 
 
 

من  قرضاً من أي نوع إلى أي   أن تقدم لا يجوز للشركة -2

أعضاء مجلس الإدارة أو المساهمين فيها، أو أن تضمن أي 

ويجوز للشركة تقديم  . قرض يعقده أي منهم مع الغير

 برنامج تحفيز العاملين.القروض للعاملين فيها وفق 

 

لا يجوز أن يكون لعضو مجلس الإدارة أي مصلحة مباشرة  -3

أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة 

إلا بترخيص من الجمعية العامة العادية، وعلى كل عضو أن 

يبلغ المجلس بماله من مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في 

مع مراعاة  تتم لحساب الشركةالأعمال والعقود التي 

 .الضوابط الخاصة بذلك الواردة في نظام الشركات

 

رئيساً للمجلس في أول اجتماع له من أعضائه يعين المجلس  -4

أن يعين من  ونائباً لرئيس المجلس كما يجوز للمجلس

ً منتدب اً عضو أعضائه ويحدد صلاحياتهم،  اً ورئيساً تنفيذيا

يختاره من بين  للمجلسأمين سر  ويعين مجلس الإدارة

ويختص ، المجلس أجره أعضائه أو من غيرهم ويحدد

بتسجيل محاضر اجتماعات مجلس الإدارة، وتدوين القرارات 

الصادرة عن هذه الاجتماعات وحفظها إلى جانب ممارسة 

الاختصاصات الأخرى التي يوكلها إليه مجلس الإدارة، 

ه أو من غيرهم، ويعين المجلس رئيساً تنفيذياً من بين أعضائ
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أو من الغير في مباشرة عمل أو أعمال معينة.  ويحق 
للمجلس أن يجيز لمن يفوضه أن يفوض الغير فيما وكل 

 به. 
 

 
 
 

وللمجلس حق مباشرة كل هذه الصلاحيات داخل وخارج 
 المملكة العربية السعودية.

أن  وصلاحياته ويكون للمجلس أيضا في حدود اختصاصه

يفوض عضواً واحداً أو أكثر من أعضائه أو من الغير في 

مباشرة عمل أو أعمال معينة.  ويحق للمجلس أن يجيز لمن 

 يفوضه أن يفوض الغير فيما وكل به. 

 
وللمجلس حق مباشرة كل هذه الصلاحيات داخل وخارج المملكة 

 العربية السعودية.
 

 المادة التاسعة عشر: مكافأة أعضاء المجلس: 
 تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة من:

 

%( من الأرباح الصافية بعد 10نسبة مئوية لا تزيد عن ) -1

خصم المصروفات والاستهلاكات والزكاة الشرعية، 
وتجنيب الاحتياطي النظامي والاحتياطيات الأخرى، 

من رأس مال الشركة كحصة أولى % 5وتوزيع نسبة 

على المساهمين التي قررتها الجمعية العامة تطبيقاً 
لأحكام نظام الشركات أو أحكام هذا النظام، على ألا 

تتجاوز حدود ما نص  عليه نظام الشركات أو أي أنظمة 
لة له.  أو قرارات أو تعليمات أخرى مُكم 

 
 بدل ومصروفات حضور الجلسات. -2
 
قرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة يجب أن يشتمل ت -3

العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء 
مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت ونصيب 
في الأرباح ومصروفات وغير ذلك من المزايا. وأن 

يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس نظير 
ن يشتمل أيضا على أعمال فنية أو إدارية أو استشارية. وأ

بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها 
 .كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة

 المادة التاسعة عشر: مكافأة أعضاء المجلس: 
 
 تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة من: -1
 
لائحة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة التفصيل الوارد في  -أ

 .المجلس والإدارة التنفيذية واللجان المنبثقة عن
 .بدل ومصروفات حضور الجلسات -ب
 
لائحة مكافآت أعضاء مجلس تعتمد الجمعية العامة العادية  -2

على  الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية
أن تحدد اللائحة تفاصيل المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس 

آت عادلة ومحفزة الإدارة، على أن يراعى أن تكون المكاف
 وتتناسب مع أداء العضو وأداء الشركة.

 
يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة  -3

على بيان شامل لكل ما حصل في اجتماعها السنوي العادية 
مجلس  أو استحق الحصول عليه كل عضو من أعضاءعليه 

مصروفات بدل الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت و
ر ذلك من المزايا. وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه وغي

نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارية.  أعضاء المجلس
وأن يشتمل أيضا على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد 
الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع 

 .للجمعية العامة
 

والعضو المنتدب المادة العشرون: صلاحيات الرئيس والنائب 
 وأمين السر:

يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيساً ونائباً للرئيس، وفي 
حالة غياب الرئيس يكون نائب الرئيس رئيساً للمجلس. ولا 
يجوز الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب 

تنفيذي بالشركة، وفي حالة غياب الرئيس ونائبه يعُي ِّن المجلس 
يقوم بعمل رئيس المجلس مؤقتاً. ويختص رئيس العضو الذي 

 -المجلس بالصلاحيات التالية: 
 

دعوة المجلس للاجتماع ورئاسة اجتماعات مجلس الإدارة  -1
 والجمعيات العامة للمساهمين.

 
تمثيل الشركة في علاقاتها مع الغير ومع الجهات الحكومية  -2

 والجهات الخاصة ، وأمام المحاكم الشرعية والهيئات

المادة العشرون: صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب 
 وأمين السر:

يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيساً ونائباً للرئيس، وفي 
ئيساً للمجلس. ولا يجوز حالة غياب الرئيس يكون نائب الرئيس ر

الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي 
بالشركة، وفي حالة غياب الرئيس ونائبه يعُي ِّن المجلس العضو 
الذي يقوم بعمل رئيس المجلس مؤقتاً. ويختص رئيس المجلس 

 -بالصلاحيات التالية: 
 

دعوة المجلس للاجتماع ورئاسة اجتماعات مجلس الإدارة  -1

 والجمعيات العامة للمساهمين.

تمثيل الشركة في علاقاتها مع الغير ومع الجهات الحكومية  -2

القضائية  واللجان والجهات الخاصة ، وأمام المحاكم والهيئات
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والمحاكم وديوان المظالم وشبه القضائية القضائية  واللجان
ومكاتب العمل واللجان العمالية ولجان الأوراق الإدارية 

التجارية واللجان الطبية الشرعية واللجان الجمركية ولجان 
القضائية وهيئات  مكافحة الغش التجاري وكافة اللجان

ور التحكيم والحقوق المدنية وأقسام الشرطة والمر
والجوازات والمديرية العامة للدفاع المدني وفروعها وما 
يتبعها من إدارات وأقسام والغرف التجارية والصناعية 

والسفارات  والهيئات والوزارات والبلديات والمطارات
والجمارك والموانئ وكتاب العدل والبنوك والهيئات 

الخاصة والشركات والمؤسسات وحق التوقيع على كافة 
لعقود والوثائق والمستندات بما في ذلك العقود أنواع ا

التي تحصل عليها والتسهيلات البنكية الخاصة بالقروض 
الشركة والاتفاقيات المالية الأخرى والرهن وفكه ومنح 

 واستئجار وشراء العقارات والأراضي وتأجير الضمانات
وبيع ممتلكات الشركة من المنقولات والعقارات والأراضي 

جج الاستحكام لكافة الأملاك وطلب تعديل واستخراج ح
الصكوك بحدودها ومساحتها والحذف والإضافة وتحديث 
الصكوك والتجزئة والفرز والضم والإفراغ واستلام الثمن 

واستلام الصكوك وطلب إصدار بدل فاقد لها، والتوقيع على 
عقود تأسيس الشركات التي تشترك فيها الشركة وكافة 

ضور الاجتماعات والجمعيات التأسيسية التعديلات عليها وح
والجمعيات العامة ومناقشتها والتصويت نيابة عن الشركة 

وحق الإفراغ وقبوله والاستلام والتسليم والاستئجار 
والتأجير والقبض والدفع وفتح وإقفال الحسابات 

والاعتمادات والسحب والإيداع لدى البنوك وإصدار 
كافة الأوراق التجارية  الضمانات المصرفية والتوقيع على

والمستندات والنماذج والشيكات وكافة المعاملات 
المصرفية، واستخراج التراخيص وتجديدها. ولرئيس 

مجلس الإدارة أن يعي ِّن الوكلاء والمحامين للمراجعة في 
شئون الشركة والمرافعة والمدافعة عن الشركة وسماع 

لح والتنازل الدعاوى والرد عليها والإقرار والإنكار والص
والإبراء وحلف اليمين وطلبها  وردها والنكول عنها وتقديم 

المذكرات والبينات والدفوع وإحضار الشهود والبينات 
والطعن فيها والإجابة والجرح والتعديل والطعن بالتزوير 
وإنكار الخطوط والأختام والتواقيع وطلب المنع من السفر 

تحكيم وتعيين ورفعه، وطلب الحجز والتنفيذ وطلب ال
الخبراء والمحكمين ، والطعن بتقارير الخبراء والمحكمين 
وردهم واستبدالهم، والمطالبة بتنفيذ الأحكام وقبول الأحكام 
 والاعتراض عليها وطلب الاستئناف والتماس إعادة النظر

وطلب رد الاعتبار وطلب الشفعة، ومراجعة  وطلب النقض
يع الإجراءات اللازمة جميع الجهات ذات العلاقة وإنهاء جم

والتوقيع فيما يتطلب ذلك، ولرئيس المجلس بقرار مكتوب 
أن يفوض كل أو بعض صلاحياته في هذه الفقرة إلى غيره 
من أعضاء المجلس أو من الغير في مباشرة عمل أو أعمال 

 معيَّنة، وللغير حق التفويض.
 

ومكاتب والمحاكم الإدارية وديوان المظالم وشبه القضائية 

العمل واللجان الجمركية ولجان مكافحة الغش التجاري وهيئات 

والحقوق المدنية والشرطة والمرور والجوازات  التحكيم

والمديرية العامة للدفاع المدني وفروعها وما يتبعها من إدارات 

وأقسام والغرف التجارية والصناعية والوزارات والبلديات 

والسفارات والجمارك والموانئ وكتاب  والهيئات والمطارات

ت وحق العدل والبنوك والهيئات الخاصة والشركات والمؤسسا

التوقيع على كافة أنواع العقود والوثائق والمستندات بما في 

التي تحصل والتسهيلات البنكية ذلك العقود الخاصة بالقروض 

عليها الشركة والاتفاقيات المالية الأخرى والرهن وفكه ومنح 

وبيع  واستئجار وشراء العقارات والأراضي وتأجير الضمانات

والعقارات والأراضي  ممتلكات الشركة من المنقولات

واستخراج حجج الاستحكام لكافة الأملاك وطلب تعديل 

الصكوك بحدودها ومساحتها والحذف والإضافة وتحديث 

الصكوك والتجزئة والفرز والضم والإفراغ واستلام الثمن 

واستلام الصكوك وطلب إصدار بدل فاقد لها، والتوقيع على 

لشركة وكافة عقود تأسيس الشركات التي تشترك فيها ا

التعديلات عليها وحضور الاجتماعات والجمعيات التأسيسية 

والجمعيات العامة ومناقشتها والتصويت نيابة عن الشركة وحق 

الإفراغ وقبوله والاستلام والتسليم والاستئجار والتأجير 

والقبض والدفع وفتح وإقفال الحسابات والاعتمادات والسحب 

الضمانات المصرفية والتوقيع والإيداع لدى البنوك وإصدار 

على كافة الأوراق التجارية والمستندات والنماذج والشيكات 

وكافة المعاملات المصرفية، واستخراج التراخيص وتجديدها. 

ولرئيس مجلس الإدارة أن يعي ِّن الوكلاء والمحامين للمراجعة 

في شئون الشركة والمرافعة والمدافعة عن الشركة وسماع 

د عليها والإقرار والإنكار والصلح والتنازل الدعاوى والر

والإبراء وحلف اليمين وطلبها  وردها والنكول عنها وتقديم 

المذكرات والبينات والدفوع وإحضار الشهود والبينات والطعن 

فيها والإجابة والجرح والتعديل والطعن بالتزوير وإنكار 

ه، الخطوط والأختام والتواقيع وطلب المنع من السفر ورفع

وطلب الحجز والتنفيذ وطلب التحكيم وتعيين الخبراء 

والمحكمين ، والطعن بتقارير الخبراء والمحكمين وردهم 

واستبدالهم، والمطالبة بتنفيذ الأحكام وقبول الأحكام 

 والاعتراض عليها وطلب الاستئناف والتماس إعادة النظر

وطلب رد الاعتبار وطلب الشفعة، ومراجعة  وطلب النقض

ع الجهات ذات العلاقة وإنهاء جميع الإجراءات اللازمة جمي

والتوقيع فيما يتطلب ذلك، ولرئيس المجلس بقرار مكتوب أن 

يفوض كل أو بعض صلاحياته في هذه الفقرة إلى غيره من 

أعضاء المجلس أو من الغير في مباشرة عمل أو أعمال معيَّنة، 

 وللغير حق التفويض.
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القيام بجميع المهام الأخرى التي يعهد إليه بها مجلس  -3
دارة وذلك بموجب قرار يتخذه مجلس الإدارة أو تفويض الإ

 من جميع الأعضاء. من مجلس الإدارة أو وكالة
 

لا تزيد مدة رئيس المجلس ونائب الرئيس والعضو المنتدب  -4
وأمين السر عضو مجلس الإدارة عن عضوية كل منهم في 

المجلس، ويجوز دائماً إعادة انتخابهم. وللمجلس في أي 
أو أياً منهم دون إخلال بحق من عزل في  وقت أن يعزلهم

التعويض إذا وقع العزل لسبب غير مشروع أو في وقت 
 غير مناسب.

خرى التي يعهد إليه بها مجلس الإدارة القيام بجميع المهام الأ -3
 وذلك بموجب قرار يتخذه مجلس الإدارة أو تفويض أو وكالة

 من المجلس.
 
 

لا تزيد مدة رئيس المجلس ونائب الرئيس والعضو المنتدب  -4
وأمين السر عضو مجلس الإدارة عن عضوية كل منهم في 
 المجلس، ويجوز دائماً إعادة انتخابهم. وللمجلس في أي وقت

أن يعزلهم أو أياً منهم دون إخلال بحق من عزل في 
التعويض إذا وقع العزل لسبب غير مشروع أو في وقت غير 

 مناسب.
 

 

 
 
 

 صلاحيات العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي:
 

إدارة شؤون الشركة  لرئيس التنفيذي صلاحيةللعضو المنتدب أو ا

اليومية والموافقة على برنامج قروض تحفيز العاملين التي تمنحه 

تمثيل الشركة في علاقاتها مع وإبرام العقود والاتفاقيات و الشركة

فوض كل أو بعض صلاحياته ي أن بقرار مكتوب لهالغير، ويجوز 

في هذه المادة إلى غيره من أعضاء المجلس أو من الغير في 

 عمل أو أعمال معيَّنة، وللغير حق التفويض. مباشرة

 

 الرئيس التنفيذي بالصلاحيات التالية:أو  العضو المنتدب ويختص

الشراء وقبول الإفراغ واستلام الثمن  والبيع والإفراغ للمشتري 

دمج الصكوك وقبول الرهن والرهن  وفك الرهن وودفع الثمن 

كوك وإدخالها في والتجزئة والفرز واستلام الصكوك وتحديث الص

النظام الشامل واستخراج مجموعة صكوك بدل مفقود وتعديل 

الحدود والأطوال والمساحة وأرقام القطع والمخططات والصكوك 

وتواريخها وأسماء الأحياء والتأجير والاستئجار وتوقيع عقود 

الأجرة وتجديد عقود الأجرة واستلام الأجرة وإلغاء و فسخ عقود 

عن الأملاك العقارية  للاستعلامكتابات العدل التأجير ومراجعة 

وللعضو المنتدب أو للشركة وتصديق صور الصكوك العقارية، 

المطالبة وإقامة الدعاوى والمرافعة والمدافعة حق التنفيذي  الرئيس

وسماع الدعاوى والرد عليها والإقرار والإنكار والصلح والتنازل 

نه وإحضار الشهود والإبراء وطلب اليمين ورده والامتناع ع

والبينات والطعن فيها والإجابة والجرح والتعديل والطعن بالتزوير 

وإنكار الخطوط والأختام والتواقيع وطلب المنع من السفر ورفعه 

ومراجعة دوائر الحجز والتنفيذ وطلب الحجز والتنفيذ وطلب 

التحكيم وتعيين الخبراء والمحكمين والطعن بتقارير الخبراء 

ن وردهم واستبدالهم والمطالبة بتنفيذ الأحكام وقبول والمحكمي

الأحكام ونفيها والاعتراض على الأحكام وطلب الاستئناف 

والتهميش على صكوك  وطلب النقض والتماس إعادة النظر

حضور لحكام وطلب رد الاعتبار وطلب الشفعة وإنهاء ما يلزم الأ

م المبالغ الجلسات في جميع الدعاوى لدى جميع المحاكم واستلا
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واستلام صكوك الأحكام وطلب تنحي القاضي وطلب الإدخال 

والتداخل وطلب إحالة الدعوى لدى المحاكم الإدارية )ديوان 

ولدى  والتمويلية لجان تسوية المنازعات المصرفيةولدى المظالم( 

لجان الفصل في منازعات الأوراق المالية ولدى اللجان الجمركية 

ولجان الغش التجاري ولدى لجان الفصل في المنازعات و 

ولدى النيابة  الرقابة ومكافحة الفسادالمخالفات التأمينية ولدى هيئة 

العامة وطلب نقض الحكم لدى المحكمة العليا ولدى لجنة الفصل 

ازعات الضريبية ولدى لجنة الفصل في في المخالفات والمن

مخالفات نظام مراقبة البنوك ولدى لجنة النظر في مخالفات نظام 

حماية حقوق المؤلف ولدى لجنة النظر في دعاوى براءات 

الاختراع ولدى لجنة النظر في تظلمات العلامات التجارية ولدى 

يذي رئيس التنفكما للعضو المنتدب أو الالمجلس الأعلى للقضاء، 

التوقيع علي عقود التأسيس وملاحق التعديل وتوقيع قرارات حق 

والتوقيع على عقود تأسيس الشركات التي تشترك فيها  الشركاء

الشركة وكافة التعديلات عليها وحضور الاجتماعات والجمعيات 

التأسيسية والجمعيات العامة ومناقشتها والتصويت نيابة عن 

نوك باسم الشركة وتوقيع الاتفاقيات وفتح الحسابات لدى الب الشركة

وقفل الحسابات لدى البنوك باسم الشركة وتسجيل الوكالات 

والعلامات التجارية والتوقيع على عقود التأسيس وملاحق التعديل 

لدى كاتب العدل والاشتراك بالغرفة التجارية وتجديدها ومراجعة 

ستخراج إدارة الجودة والنوعية وهيئة المواصفات والمقاييس وا

التراخيص وتجديدها للشركة ومراجعة وزارة الاستثمار والتوقيع 

أمامها ومراجعة هيئة سوق المال وتوقيع العقود الخاصة بالشركة 

مع الغير ونشر عقد التأسيس وملاحق التعديل وملخصاتها 

التنفيذي الحق في  وللعضو المنتدب أو الرئيسوالأنظمة الأساسية، 

مارات وزارة الداخلية ومراجعة جميع الإمراجعة وزارة العدل و

والمحافظات ومراجعة وزارة الخارجية وجميع السفارات 

ومراجعة وزارة الدفاع ووزارة الحرس الوطني ووزارة التجارة 

الاستثمار ووزارة الصناعة والثروة المعدنية ووزارة وزارة و

دية المالية ووزارة البيئة و المياه والزراعة ووزارة الشؤون البل

الإعلام وزارة والقروية والإسكان ووزارة الصحة ووزارة الثقافة و

ووزارة الشؤون الإسلامية والدعوة والإرشاد ووزارة النقل 

الموارد البشرية والتنمية ووزارة الحج والعمرة ووزارة 

زارة الاتصالات وتقنية المعلومات ووزارة الاقتصاد الاجتماعية وو

ومكافحة العامة للإحصاء وهيئة الرقابة والتخطيط ومراجعة الهيئة 

والهيئة  والهيئة العامة لعقارات الدولة عقارلوالهيئة العامة ل الفساد

السعودية للملكية الفكرية والنيابة العامة ووزارة الطاقة وهيئة سوق 

المال والهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة وهيئة 

والهيئة الملكية للجبيل وينبع وهيئة المدن الصناعية ومناطق التقنية 

حقوق الإنسان والهيئة العامة للطيران المدني وهيئة الهلال الأحمر 

وهيئة تنظيم الكهرباء والإنتاج المزدوج وهيئة الربط الكهربائي 
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لدول مجلس التعاون الخليجي والهيئة العامة للإعلام المرئي 

اة والضريبة الزك والمسموع والهيئة العامة للأوقاف وهيئة

والهيئة العامة للمنافسة، وفروعها وما يتبعها من إدارات  والجمارك

التنفيذي حق مراجعة جميع الرئيس  للعضو المنتدب أو وأقسام. كما

البنوك والمصارف وفتح الحسابات باسم الشركة والسحب من 

الحسابات والإيداع والتحويل من الحسابات واستخراج بطاقات 

مها واستلام الأرقام السرية وإدخالها واستخراج استلاوصراف آلي 

البطاقات الائتمانية واستخراج كشف حساب واستخراج دفاتر 

تحريرها وإصدار الشيكات المصدقة واستلامها واستلام وشيكات 

الحوالات وصرفها والاشتراك في صناديق الأمانات وتجديد 

وطلب الاشتراك في صناديق الأمانات وفتح صناديق الأمانات 

القروض البنكية واسترداد وحدات صناديق الأمانات وطلب 

التوقيع على العقود والإعفاء من القروض وطلب اعتماد بنكي 

والنماذج وطلب ضمان بنكي والتوقيع واستلام الضمان وقفل 

الحسابات وتسويتها وطلب نقاط البيع وصرف الشيكات وتنشيط 

الشيكات وتحديث  الحسابات والاعتراض على الشيكات واستلام

البيانات واستخراج إثبات مديونية وتصفية المحافظ الاستثمارية 

وطلب المعلومات عن الأوراق المالية بأنواعها وقسمتها وتداولها 

وبالبيع وقبض الثمن و إيداعها في محفظة أو حساب باسم الشركة 

واستلام الشهادات البنكية وشهادة الآيبان وشراء الأسهم المتوافقة 

مع الأحكام الشرعية وبيع الأسهم المتوافقة مع الأحكام الشرعية 

ستلام الأرباح اواستلام شهادات المساهمات واستلام قيمة الأسهم و

واستلام الفائض وفتح المحافظ الاستثمارية وتحرير وتعديل وإلغاء 

الأوامر والاشتراك في وحدات الصناديق الاستثمارية واسترداد 

والسند  وراق التجاريةستثمارية وتحرير الأوحدات الصناديق الا

وتوقيعها وتصفية الأسهم العقارية. كما للعضو المنتدب أو  لأمر

عضو مجلس الإدارة حق مراجعة جميع الجهات الحكومية الخاصة 

بالتراخيص والتصاريح للاستخراج والتجديد والشطب اللازمة 

مراجعة  -لعمل الشركة ومراجعة الشركات والمؤسسات الأهلية 

وفروعها وما يتبعها من إدارات وأقسام وإنهاء  -شركات التأمين

. وللعضو جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك

بقرار مكتوب أن يفوض كل أو بعض  المنتدب أو الرئيس التنفيذي

صلاحياته في هذه الفقرة إلى غيره من أعضاء المجلس أو من 

 .عمال معيَّنةالغير في مباشرة عمل أو أ

 

 المادة الحادية والعشرون: اجتماعات المجلس:
 

يجتمع مجلس الإدارة على الأقل مرتين في السنة بدعوة  -1
من رئيسه، وتكون الدعوة خطية بالاستلام أو بخطابات 
مسجلة أو وسائل الاتصال الأخرى مثل الفاكس والبريد 
الإلكتروني قبل موعد الاجتماع بوقت مناسب. ويجب 

رئيس المجلس أن يدعو المجلس إلى الاجتماع متى  على
 طلب إليه ذلك كتابة اثنان من الأعضاء.

 المادة الحادية والعشرون: اجتماعات المجلس:
 

 أربعة اجتماعات في السنة على الأقل يجتمع مجلس الإدارة -1
بدعوة من رئيسه، وتكون الدعوة خطية بالاستلام أو 

مع  من خلال وسائل التقنية الحديثةبخطابات مسجلة أو 
. ويجب على المدد المحددة في الأنظمة واللوائحمراعاة 

رئيس المجلس أن يدعو المجلس إلى الاجتماع متى طلب 
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يجوز أن ينعقد المجلس خارج مركز الشركة بشرط أن  -2
يكون نصف أعضائه على الأقل حاضرين أو ممثلين في 

 الاجتماع.
يجوز أن يحضر بعض أعضاء مجلس الإدارة جلسة  -3

أو الصوتي شريطة  المجلس عبر وسائل الاتصال المرئي
 ألا يتجاوز عددهم ثلث أعضاء المجلس.

أي عضو في المجلس لمناقشة موضوع أو إليه ذلك كتابة 
 أكثر.

يحدد مجلس الإدارة مكان عقد اجتماعاته، ويجوز عقدها  -2
 عن بعد باستخدام وسائل التقنية الحديثة.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الثانية والعشرون: حضور الجلسات:المادة 
 

يجوز للجمعية العامة بناءً على توصية مجلس الإدارة إنهاء 
عضوية من تغيب من الأعضاء عن حضور ثلاثة اجتماعات 

 متتالية للمجلس دون عذر مشروع.

 حضور الجلسات: التغيب عن المادة الثانية والعشرون:
 

الإدارة إنهاء  يجوز للجمعية العامة بناءً على توصية مجلس
عضوية من تغيب من الأعضاء عن حضور ثلاثة اجتماعات 

للمجلس أو خمسة اجتماعات متفرقة خلال مدة عضويته متتالية 
 .يقبله المجلس دون عذر مشروع

 

 المادة الثالثة والعشرون: نصاب اجتماع المجلس:
لا يكون اجتماع المجلس صحيحًا إلا إذا حضره عدد لا يقل عن 

أعضاء بالأصالة، ويجوز لعضو مجلس الإدارة أن  (6ستة )

ينيب عنه غيره من الأعضاء في حضور اجتماعات المجلس 
 -طبقاً للضوابط الآتية: 

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أكثر  -1
 .من عضو واحد في حضور ذات الاجتماع

 أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة. -2
القرارات التي يحظر لا يجوز للمناب التصويت على  -3

 .النظام على المُنيب التصويت بشأنها
 

وتصدر قرارات المجلس بأغلبية آراء الأعضاء الحاضرين أو 
الممثلين فيه، وعند تساوي الآراء يرجح الجانب الذي صوت 
معه رئيس الجلسة. وللمجلس أن يصدر قراراته عن طريق 

أحد التمرير بعرضها على الأعضاء متفرقين ما لم يطلب 
الأعضاء كتابة اجتماع المجلس للمداولة فيها وتعرض هذه 

 القرارات على مجلس الإدارة في أول اجتماع تال له.

 المادة الثالثة والعشرون: نصاب اجتماع المجلس:
لا يكون اجتماع المجلس صحيحًا إلا إذا حضره عدد لا يقل عن 

الإدارة ، ويجوز لعضو مجلس أو النيابة ( أعضاء بالأصالة6ستة )

أن ينيب عنه غيره من الأعضاء في حضور اجتماعات المجلس 
 -:طبقاً للضوابط الآتية

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أكثر من عضو  -1
 .واحد في حضور ذات الاجتماع

 أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة. -2
لا يجوز للمناب التصويت على القرارات التي يحظر النظام  -3

 .التصويت بشأنهاعلى المُنيب 
 

الأعضاء الحاضرين أو  أصواتوتصدر قرارات المجلس بأغلبية 
يرجح الجانب الذي صوت  صواتالممثلين فيه، وعند تساوي الأ

أن يصدر  في الأمور العاجلة . وللمجلسجتماعمعه رئيس الا
الأعضاء متفرقين  جميع قراراته عن طريق التمرير بعرضها على

ما لم يطلب أحد الأعضاء كتابة اجتماع المجلس للمداولة فيها 
 وتعرض هذه القرارات على مجلس الإدارة في أول اجتماع تال له

 .لإثباتها في محضر ذلك الاجتماع

 
 المادة الرابعة والعشرون: مداولات المجلس:

تثبت مداولات مجلس الإدارة وقراراته في محاضر يوقعها 
رئيس المجلس وأعضاء مجلس الإدارة الحاضرون وأمين السر 

وتدون هذه المحاضر في سجل خاص يوقعه رئيس مجلس 

 .الإدارة وأمين السر

 
 المادة الرابعة والعشرون: مداولات المجلس:

يعدها أمين  تثبت مداولات مجلس الإدارة وقراراته في محاضر
دارة الحاضرون وأعضاء مجلس الإ الاجتماعيوقعها رئيس و السر

وتدون هذه المحاضر في سجل خاص يوقعه رئيس  ،وأمين السر

ويجوز استخدام وسائل التقنية الحديثة  .مجلس الإدارة وأمين السر

 للتوقيع وإثبات المداولات والقرارات وتدوين المحاضر.
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 المادة الخامسة والعشرون: التزامات أعضاء المجلس:
 

 تعويض عن بالتضامن لينمسؤو الإدارة مجلس أعضاء يكون
 عن ينشأ الذي الضرر الغير عن أو المساهمين أو الشركة
 نظام الشركات أحكام مخالفتهم أو الشركة شؤون تدبير إساءتهم

 كأن يعد ذلك بغير يقضي شرط وكل الأساس، أو نظام الشركة
 إذا الإدارة مجلس جميع أعضاء على المسؤولية وتقع .يكن لم
 تصدر التي القرارات أما .بإجماعهم صدر قرار من الخطأ نشأ

 أثبتوا متى المعارضون الأعضاء عنها يسأل فلا بأغلبية الآراء،
 عن الغياب الاجتماع. ولا يعد محضر في صراحة اعتراضهم
ً  القرار فيه يصدر الذي الاجتماع حضور  من للإعفاء سببا

 عدم أو بالقرار الغائب العضو عدم علم ثبت إذا إلا المسؤولية
ولا تحول دون إقامة  .به علمه بعد عليه الاعتراض من تمكنه

دعوى المسئولية موافقة الجمعية العامة العادية على إبراء ذمة 
أعضاء مجلس الإدارة ولا تسمع دعوى المسئولية بعد انقضاء 
ثلاث سنوات من تاريخ اكتشاف الفعل الضار. وفيما عدا حالتي 

سؤولية في جميع الأحوال الغش والتزوير، لا تسمع دعوى الم
بعد مرور خمس سنوات من تاريخ انتهاء السنة المالية التي 
وقع فيها الفعل الضار أو ثلاث سنوات من انتهاء عضوية 

 عضو مجلس الإدارة المعني أيهما أبعد.

 المادة الخامسة والعشرون: التزامات أعضاء المجلس:
 

 تعويض عن بالتضامن مسؤولين الإدارة مجلس أعضاء يكون
 بسبب ينشأ الذي الضرر الغير عن أو المساهمين أو الشركة
أو بسبب ما  الأساس أو نظام الشركة نظام الشركات أحكام مخالفتهم

 شرط وكل ،يصدر منهم من أخطاء أو تقصير في أداء أعمالهم
جميع  على المسؤولية وتقع .يكن لم كأن يعد ذلك بغير يقضي

 أما .بإجماعهم صدر قرار من الخطأ نشأ إذا الإدارة مجلس أعضاء
 الأعضاء عنها يسأل فلا بأغلبية الآراء، تصدر التي القرارات

الاجتماع.  محضر في صراحة اعتراضهم أثبتوا متى المعارضون
ً  القرار فيه يصدر الذي الاجتماع حضور عن الغياب ولا يعد  سببا
 بالقرار الغائب العضو عدم علم ثبت إذا إلا المسؤولية من للإعفاء

ويجوز للشركة  .به علمه بعد عليه الاعتراض من تمكنه عدم أو

توفير تغطية تأمينية لأعضاء مجلس إدارتها خلال مدة عضويتهم 
ولا تحول دون  ضد أي مسؤولية أو مطالبة تنشأ بسبب صفتهم.

إقامة دعوى المسئولية موافقة الجمعية العامة العادية على إبراء 
وفيما عدا حالتي الغش والتزوير، لا  ،رةذمة أعضاء مجلس الإدا

تسمع دعوى المسؤولية بعد مرور خمس سنوات من تاريخ انتهاء 
السنة المالية التي وقع فيها الفعل الضار أو ثلاث سنوات من انتهاء 

 عضوية عضو مجلس الإدارة المعني أيهما أبعد.

 البـاب الرابع:
 جمعـيات المساهـمين

 المادة السادسة والعشرون: حضور الجمعيات: 
 

لكل مساهم حق حضور الجمعيات العامة للمساهمين، وله في 
ذلك أن يوكل عنه شخصاً آخر من غير أعضاء مجلس الإدارة 
أو عاملي الشركة في حضور الجمعية العامة. ويشترط لصحة 

 .الوكالة أن تكون ثابتة كتابياً في نموذج التوكيل
 

 الرابع:البـاب 
 جمعـيات المساهـمين

 المادة السادسة والعشرون: حضور الجمعيات:
 

لكل مساهم حق حضور الجمعيات العامة للمساهمين، وله في ذلك 
آخر من غير أعضاء مجلس الإدارة طبيعياً أن يوكل عنه شخصاً 

في حضور الجمعية العامة. ويشترط لصحة الوكالة أن تكون ثابتة 
 .لتوكيلكتابياً في نموذج ا

 

 
المادة السابعة والعشرون: اختصاصات الجمعية العامة 

 العادية:
فيما عدا الأمور التي تختص بها الجمعية العامة غير العادية، 
تختص الجمعية العامة العادية بجميع الأمور المتعلقة بالشركة، 

وتنعقد مرة على الأقل في السنة خلال الأشهر الستة التالية 
المالية للشركة، ويجوز دعوة جمعيات عامة لانتهاء السنة 

  ك.عادية أخرى كلما دعت الحاجة إلى ذل
 

 المادة السابعة والعشرون: اختصاصات الجمعية العامة العادية:
 

فيما عدا الأمور التي تختص بها الجمعية العامة غير العادية، 
 تختص الجمعية العامة العادية بجميع الأمور المتعلقة بالشركة،

 وعلى الأخص ما يلي: 
 

 .انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وعزلهم -أ

وتحديد أتعابه، وإعادة تعيينه،  ،حساباتالتعيين مراجع  -ب

 .وعزله

 .الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة ومناقشته -ت

 .الاطلاع على القوائم المالية للشركة ومناقشتها -ث

واتخاذ قرار  -إن وجد-مناقشة تقرير مراجع الحسابات  -ج

 .هبشأن
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البت في اقتراحات مجلس الإدارة بشأن طريقة توزيع  -ح

 .الأرباح

 .تكوين احتياطيات الشركة وتحديد استخداماتها -خ

 
وتنعقد مرة على الأقل في السنة خلال الأشهر الستة التالية لانتهاء  

السنة المالية للشركة، ويجوز دعوة جمعيات عامة عادية أخرى 
  ك.كلما دعت الحاجة إلى ذل

 

المادة الثامنة والعشرون: اختصاصات الجمعية العامة غير 
 العادية:

تختص الجمعية العامة غـير العادية بتعديل نظـام الشركة 
الأساس باستثناء الأمور المحظور عليها تعديلها نظاماً. ولها أن 

تصدر قرارات في الأمور الداخلة أصلاً في اختصاصات 
روط والأوضاع نفسها الجمعية العامة العادية وذلك بالش
كما تختص بكافة الأمور التي  .المقررة للجمعية العامة العادية

وردت في الأنظمة واللوائح الصادرة من الجهات الحكومية 
 المختصة.

المادة الثامنة والعشرون: اختصاصات الجمعية العامة غير 
 العادية:

 بما يلي: تختص الجمعية العامة غـير العادية 
 
الشركة الأساس باستثناء الأمور المحظور عليها  تعديل نظـام -أ

 ً  .تعديلها نظاما
 تقرير استمرار الشركة أو حلها. -ب
 الموافقة على شراء الشركة لأسهمها. -ت
 

ولها أن تصدر قرارات في الأمور الداخلة أصلاً في اختصاصات 
الجمعية العامة العادية وذلك بالشروط والأوضاع نفسها المقررة 

كما تختص بكافة الأمور التي وردت في  .العاديةللجمعية العامة 

 الأنظمة واللوائح الصادرة من الجهات الحكومية المختصة.

 المادة التاسعة والعشرون: دعوة الجمعيات:
الجمعية العامة المكونة تكويناً صحيحاً تمثل جميع المساهمين، 

ويكون انعقادها في المنطقة الشرقية من المملكة العربية 
السعودية، وتنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين 

بدعوة من مجلس الإدارة، وفقاً للأحوال المنصوص عليها في 
نظام الشركات أو في هذا النظام وعلى مجلس الإدارة أن يدعو 
الجمعية العامة العادية للانعقاد إذا طلب ذلك مراجع الحسابات 

%( من رأس 5ين يمثل )أو لجنة المراجعة أو عدد من المساهم

المال على الأقل. ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية 
للانعقاد إذا لم يقم المجلس بدعوة الجمعية خلال ثلاثين يوماً من 
تاريخ طلب مراجع الحسابات. وتنشر الدعوة لانعقاد الجمعية 

في صحيفة يومية توزع في المنطقة  وجدول الأعمال العامة
الشركة الرئيس قبل الميعاد المحدد للانعقاد التي فيها مركز 

على الأقل. ومع ذلك يجوز الاكتفاء بواحد وعشرين يوماً 
بتوجيه الدعوة في الميعاد المذكور إلى جميع المساهمين 

بخطابات مسجلة. وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال 
إلى الوزارة، وكذلك إلى الهيئة، وذلك خلال المدة المحددة 

، كما يجب إخطار الهيئة بنسخة من محضر الاجتماع للنشر
خلال )عشرة( أيام من تاريخ الاجتماع وإعلام السوق بنتائج 

 الجمعية العامة فور انتهائها.

 المادة التاسعة والعشرون: دعوة الجمعيات:
 

الجمعية العامة المكونة تكويناً صحيحاً تمثل جميع المساهمين، 
الشرقية من المملكة العربية السعودية، ويكون انعقادها في المنطقة 

وتنعقد الجمعيات العامة للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة، وفقاً 
للأحوال المنصوص عليها في نظام الشركات أو في هذا النظام 
خلال  وعلى مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية للانعقاد

ت أو لجنة المراجعة أو طلب مراجع الحسابا ثلاثين يوماً من تاريخ
التي لها حقوق  من أسهم الشركة%( 10)مساهم أو أكثر يمثلون 

 على الأقل. ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعيةتصويت 
للانعقاد إذا لم يقم المجلس بدعوة الجمعية خلال  العامة العادية

ثلاثين يوماً من تاريخ طلب مراجع الحسابات. وتنشر الدعوة 
من خلال وسائل التقنية  وجدول الأعمال جمعية العامةلانعقاد ال
على بواحد وعشرين يوماً قبل الميعاد المحدد للانعقاد  الحديثة

الأقل. ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة في الميعاد المذكور 
إلى جميع المساهمين بخطابات مسجلة. وترسل صورة من الدعوة 

في تاريخ  ، وكذلك إلى الهيئةالسجل التجاريوجدول الأعمال إلى 
 إعلان الدعوة.

 المادة الثلاثون: سجل حضور الجمعيات:
يحرر عند انعقاد الجمعية كشف بأسماء المساهمين الحاضرين 
والممثلين، مع بيان عدد الأسهم التي في حيازتهم بالأصالة أو 
بالوكالة، وعدد الأصوات المخصصة لهم. ويكون لكل ذي 

 ى هذا الكشف.مصلحة الاطلاع عل

 :محضر اجتماع الجمعيةالمادة الثلاثون: 
المساهمين يتضمن عدد  محضريحرر عند انعقاد الجمعية 

الحاضرين والممثلين، مع بيان عدد الأسهم التي في حيازتهم 
، والقرارات ، وعدد الأصوات المخصصة لهمبالنيابةبالأصالة أو 

التي اتخذت، وعدد الأصوات التي وافقت عليها أو عارضتها، 
 وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت في الاجتماع. 



 مسودة مقترح النظام الاساس

631333  

16/3/5144  

الاسمنت السعودية                                                                 وزارة التجارة مقترحات تعديل النظام الأساس لشركة  

17 | 24 

وتدون المحاضر في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية وأمين 
 سرها  وجامعو الأصوات.

المادة الحادية والثلاثون: نصاب اجتماع الجمعية العامة 
 العادية:
انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحاً إلا إذا لا يكون 

حضره مساهمون يمثلون ربع رأس المال على الأقل، وإذا لم 
يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع يجوز أن يعقد 

الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد 
جتماع الأول الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الا

 .ما يفيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع
وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاني صحيحاً أياً كان عدد 

  .الأسهم الممثلة فيه

 المادة الحادية والثلاثون: نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية:
 

إذا لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحاً إلا 
أسهم الشركة التي لها حقوق حضره مساهمون يمثلون ربع 

على الأقل، وإذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا تصويت 
يجوز أن يعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة فالاجتماع 

المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد 

 .لان عن إمكانية عقد هذا الاجتماعالاجتماع الأول ما يفيد الإع
وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاني صحيحاً أياً كان عدد 

 .الأسهم الممثلة فيه
المادة الثانية والثلاثون: نصاب اجتماع الجمعية العامة غير 

 العادية:
 

لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحاً إلا إذا 
نصف رأس المال على الأقل فإذا لم حضره مساهمون يمثلون 

يتوفر هذا النصاب في الاجتماع الأول وجهت الدعوة إلى 
اجتماع ثاني يعقد بنفس الأوضاع المنصوص عليها في المادة 
)التاسعة والعشرون(  من هذا النظام، ويجوز أن يعقد الاجتماع 

الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع 
ل بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الأو

وفي جميع الأحوال  الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع،
يكون الاجتماع الثاني صحيحاً إذا حضره عدد من المساهمين 

 .يمثل ربع رأس المال على الأقل
وإذا لم يتوفر النصاب اللازم في الاجتماع الثاني وجهت دعوة 

ثالث ينعقد بالأوضاع نفسها المنصوص عليها في  إلى اجتماع
المادة )التاسعة والعشرون( من هذا النظام ويكون الاجتماع 

الثالث صحيحاً أيا كان عدد الأسهم الممثلة فيه بعد موافقة هيئة 
 .السوق المالية

المادة الثانية والثلاثون: نصاب اجتماع الجمعية العامة غير 
 العادية:

 
الجمعية العامة غير العادية صحيحاً إلا إذا حضره  لا يكون اجتماع

التي لها حقوق تصويت  أسهم الشركةمساهمون يمثلون نصف 
فإذا لم يتوفر هذا النصاب في الاجتماع الأول وجهت  ،على الأقل

الدعوة إلى اجتماع ثاني يعقد بنفس الأوضاع المنصوص عليها في 
، ويجوز أن يعقد التاسعة والعشرون(  من هذا النظامالمادة )

الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع 
الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد 

وفي جميع الأحوال يكون  الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع،
أسهم ربع  يمثلونالاجتماع الثاني صحيحاً إذا حضره مساهمين 

 .على الأقلالتي لها حقوق تصويت  كةالشر
وإذا لم يتوفر النصاب اللازم في الاجتماع الثاني وجهت دعوة إلى 
اجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع نفسها المنصوص عليها في المادة 

)التاسعة والعشرون( من هذا النظام ويكون الاجتماع الثالث 
 .الممثلة فيه التي لها حقوق تصويت صحيحاً أيا كان عدد الأسهم

  المادة الثالثة والثلاثون: التصويت في الجمعيات:
 

لكل مساهم صوت عن كل سهم في الجمعيات العامة ويجب 
ولا . استخدام التصويت التراكمي في انتخاب مجلس الإدارة

يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاشتراك في التصويت على 
 مدة إدارتهم.قرارات الجمعية التي تتعلق بإبراء ذمتهم عن 

  المادة الثالثة والثلاثون: التصويت في الجمعيات:
 

لكل مساهم صوت عن كل سهم في الجمعيات العامة ويجب 
ولا يجوز . استخدام التصويت التراكمي في انتخاب مجلس الإدارة

لأعضاء مجلس الإدارة الاشتراك في التصويت على قرارات 
لتي لهم فيها مصلحة مباشرة بالأعمال والعقود االجمعية التي تتعلق 

أو غير مباشرة أو التي تنطوي على تعارض المصالح أو التي 
 بإبراء ذمتهم عن مدة إدارتهم.تتعلق 
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 المادة الرابعة والثلاثون: قرارات الجمعيات:

تصدر قرارات الجمعية العامة العادية بالأغلبية  -1
 .المطلقة للأسهم الممثلة في الاجتماع

الجمعية العامة غير العادية بأغلبية تصدر قرارات  -2
ثلثي الأسهم الممثلة في الاجتماع إلا إذا كان القرار 
متعلقاً بزيادة أو تخفيض رأس المال أو بإطالة مدة 

الشركة أو بحلها قبل انقضاء المدة المحددة لها في هذا 
النظام أو باندماجها مع شركة أخرى، فلا يكون القرار 

أغلبية ثلاثة أرباع الأسهم صحيحاً إلا إذا صدر ب
 الممثلة في الاجتماع.

 المادة الرابعة والثلاثون: قرارات الجمعيات:
 

حقوق أغلبية بموافقة تصدر قرارات الجمعية العامة العادية  -1
 .الممثلة في الاجتماعالتصويت 

 ثلثيبموافقة تصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية  -2
إلا إذا كان القرار  ،ماعالممثلة في الاجت حقوق التصويت

مدة الشركة أو  تحديد متعلقاً بزيادة أو تخفيض رأس المال أو
، أو تقسيمها إلى شركتين أو أكثر باندماجها مع شركة أخرى

ثلاثة أرباع  بموافقة فلا يكون القرار صحيحاً إلا إذا صدر
 الممثلة في الاجتماع.حقوق التصويت 

 المناقشة في الجمعيات:المادة الخامسة والثلاثون: 
لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال 
الجمعية وتوجيه الأسئلة في شأنها إلى أعضاء مجلس الإدارة 

ومراجع الحسابات. ويجيب مجلس الإدارة أو مراجع الحسابات 
عن أسئلة المساهمين بالقدر الذي لا يعرض مصلحة الشركة 

هم أن الرد على سؤاله غير مقنع، للضرر. وإذا رأى المسا
 احتكم إلى الجمعية، وكان قرارها في هذا الشأن نافذاً.

 المادة الخامسة والثلاثون: المناقشة في الجمعيات:
لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال 
الجمعية وتوجيه الأسئلة في شأنها إلى أعضاء مجلس الإدارة 

يجيب مجلس الإدارة أو مراجع الحسابات ومراجع الحسابات. و
عن أسئلة المساهمين بالقدر الذي لا يعرض مصلحة الشركة 

، كاف  أن الرد على سؤاله غير  ينالمساهمأحد للضرر. وإذا رأى 
 احتكم إلى الجمعية، وكان قرارها في هذا الشأن نافذاً.
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 المادة السادسة والثلاثون: رئاسة الجمعيات وإعداد المحاضر:
يرأس اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين رئيس مجلس  

الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من ينتدبه مجلس الإدارة من بين 
أعضائه لذلك في حال غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبه.  
ويحرر باجتماع الجمعية محضر يتضمن عدد المساهمين 

م بالأصالة الحاضرين أو الممثلين وعدد الأسهم التي في حيازته
أو الوكالة وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات التي اتخذت 
وعدد الأصوات التي وافقت عليها أو خالفتها وخلاصة وافية 
للمناقشات التي دارت في الاجتماع. وتدون المحاضر بصفة 

منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية 
إثبات مداولات الجمعية  وأمين سرها وجامع الأصوات. ويكون

العامة أمام القضاء أو غيره بتقديم صور المحاضر المذكورة أو 
مستخرجاتها مصدقاً عليها من رئيس المجلس بمطابقتها 

 للأصل.

 المادة السادسة والثلاثون: رئاسة الجمعيات وإعداد المحاضر:
يرأس اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة 

ائبه عند غيابه أو من ينتدبه مجلس الإدارة من بين أعضائه أو ن
، وفي حال تعذر ذلك، غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبهعند 

يرأس الجمعية العامة من ينتدبه المساهمون من أعضاء المجلس أو 
 .  من غيرهم عن طريق التصويت

 
 : لجان مجلس الإدارة:المادة السابعة والثلاثون

أن يشُكل من بين أعضائه ومن غيرهم عدداً من لمجلس الإدارة 
اللجان التي يرتئي تعيينها حسب حاجة الشركة وظروفها للقيام 
بأعمال محددة، وفيما يخص لجنة المراجعة فعلى المجلس أن 
يرفع توصيته بتشكيل أعضاء اللجنة ولائحتها للجمعية العامة 

ل اللجان العادية لإقرارها، كما يحدد مجلس الإدارة طريقة عم
ومدة عملها واختصاصاتها والصلاحيات الممنوحة لها وعدد 

أعضائها والنصاب الضروري لاجتماعاتها ومكافآت أعضائها 
وبدل حضورهم لاجتماعاتها وكيفية إشراف المجلس عليها بما 
لا يتعارض مع متطلبات الأنظمة السارية في المملكة ولا يجوز 

من القرارات والقواعد التي لأي من اللجان إلغاء أو تعديل أي 
 أقرها مجلس الإدارة.

 
 : لجان مجلس الإدارة:المادة السابعة والثلاثون

 
لمجلس الإدارة أن يشُكل من بين أعضائه ومن غيرهم عدداً من 
اللجان التي يرتئي تعيينها حسب حاجة الشركة وظروفها للقيام 

مع مراعاة أحكام تشكيل لجان الشركة الواردة في -بأعمال محددة، 
 نظام الشركات واللوائح التنفيذية. 

 البـاب الخامس:
 لجنة المراجعة

 
 المادة الثامنة والثلاثون: تشكيل اللجنة: 

 ثلاثةمراجعة من تشكل بقرار من الجمعية العامة العادية لجنة 
ء من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين سوا أعضاء من

المساهمين أو غيرهم، ويحدد في القرار مهمات اللجنة 
 .وضوابط عملها ومكافآت أعضائها

 
 

 يتم حذفها

 المادة التاسعة والثلاثون: نصاب اجتماع اللجنة:
يشترط لصحة اجتماع لجنة المراجعة حضور أغلبية  

أعضائها، وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند 
 تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس اللجنة.

 
 يتم حذفها



 مسودة مقترح النظام الاساس

631333  

16/3/5144  

الاسمنت السعودية                                                                 وزارة التجارة مقترحات تعديل النظام الأساس لشركة  

20 | 24 

 المادة الأربعون: اختصاصات اللجنة:
تختص لجنة المراجعة بالمراقبة على أعمال الشركة، ولها في  

سبيل ذلك حق الاطلاع على سجلاتها ووثائقها وطلب أي 
إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية، 
ويجوز لها أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة 

ملها أو تعرضت للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة ع
 الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.

 
 يتم حذفها

 المادة الحادية والأربعون: تقارير اللجنة:
على لجنة المراجعة النظر في القوائم المالية للشركة والتقارير 
والملحوظات التي يقدمها مراجع الحسابات، وإبداء مرئياتها 

أيها في شأن حيالها إن وجدت، وعليها كذلك إعداد تقرير عن ر
مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعما قامت به من 

أعمال أخرى تدخل في نطاق اختصاصها. وعلى مجلس 
الإدارة أن يودع نسخًا كافية من هذا التقرير في مركز الشركة 

بواحد وعشرين يوماً الرئيس قبل موعد انعقاد الجمعية العامة 
من المساهمين بنسخة منه. الأقل لتزويد كل من رغب  على

 .ويتلى التقرير أثناء انعقاد الجمعية

 
 يتم حذفها

 البـاب السادس:
 مراجع الحســابـات

 
 المادة الثانية والأربعون: تعيين مراجع الحسابات: 
يجب أن يكون للشركة مراجع حسابات أو أكثر من بين  

مراجعي الحسابات المرخص لهم بالعمل في المملكة تعينه 
الجمعية العامة العادية، ويجوز لها إعادة تعيينه وتحدد مكافآته 
ومدة عمله، ويجوز للجمعية أيضاً في كل وقت تغييره مع عدم 

ي وقت غير الإخلال بحقه في التعويض إذا وقع التغيير ف
 مناسب أو لسبب غير مشروع.

 البـاب السادس:
 مراجع الحســابـات

 
 المادة الثانية والأربعون: تعيين مراجع الحسابات:

يجب أن يكون للشركة مراجع حسابات أو أكثر من بين مراجعي  
وتحدد أتعابه  الحسابات المرخص لهم بالعمل في المملكة تعينه

عامة العادية، ويجوز لها إعادة تعيينه، الجمعية ال ومدة عمله ونطاقه
مع عدم  عزل مراجع الحساباتويجوز للجمعية أيضاً في كل وقت 

عن الضرر الذي لحق به إذا كان له  الإخلال بحقه في التعويض
 مقتض. 

 

 المادة الثالثة والأربعون: صلاحيات مراجع الحسابات:
 

لمراجع الحسابات في أي وقت حق الاطلاع على دفاتر الشركة 
وسجلاتها وغير ذلك من الوثائق، وله أيضًا طلب البيانات 

والإيضاحات التي يرى ضرورة الحصول عليها، ليتحقق من 
موجودات الشركة والتزاماتها وغير ذلك مما يدخل في نطاق 

واجبه، عمله. وعلى رئيس مجلس الإدارة أن يمكنه من أداء 
وإذا صادف مراجع الحسابات صعوبة في هذا الشأن أثبت ذلك 
في تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة. فإذا لم ييسر المجلس عمل 
مراجع الحسابات، وجب عليه أن يطلب من مجلس الإدارة 

 دعوة الجمعية العامة العادية للنظر في الأمر.

 الحسابات:المادة الثالثة والأربعون: صلاحيات مراجع 
 

الشركة  وثائقلمراجع الحسابات في أي وقت حق الاطلاع على 
وله أيضًا طلب  المحاسبية والمستندات المؤيدة لها، وسجلاتها

البيانات والإيضاحات التي يرى ضرورة الحصول عليها، ليتحقق 
والتزاماتها وغير ذلك مما يدخل في نطاق  أصول الشركةمن 

ن يمكنه من أداء واجبه، وإذا صادف عمله. وعلى مجلس الإدارة أ
مراجع الحسابات صعوبة في هذا الشأن أثبت ذلك في تقرير يقدم 
إلى مجلس الإدارة. فإذا لم ييسر المجلس عمل مراجع الحسابات، 

وجب عليه أن يطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة 
 للنظر في الأمر. للانعقاد العادية
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 البـاب السابع:
 ت الشركة وتوزيع الأرباححسـابا

 
 المادة الرابعة والأربعون: السنة المالية: 

تبدأ السنة المالية للشركة من أول شهر يناير وتنتهي بنهاية 
 شهر ديسمبر من كل سنة.

 البـاب السابع:
 حسـابات الشركة وتوزيع الأرباح

 
 المادة الرابعة والأربعون: السنة المالية: 

للشركة من أول شهر يناير وتنتهي بنهاية شهر تبدأ السنة المالية 
 ديسمبر من كل سنة.

 المادة الخامسة والأربعون: الوثائق المالية:
يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة أن  -1

يعد القوائم المالية للشركة وتقريراً عن نشاطها ومركزها 
ن هذا  التقرير المالي عن السنة المالية المنقضية، ويضم 

الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح. ويضع المجلس هذه 
الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات قبل الموعد المحدد 

 .لانعقاد الجمعية العامة بخمسة وأربعين يومًا على الأقل
يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشركة ورئيسها التنفيذي  -2

( من هذه 1رة )ومديرها المالي الوثائق المشار إليها في الفق

المادة، وتودع نسخ منها في مركز الشركة الرئيس تحت 
تصرف المساهمين قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية 

 .الأقل بواحد وعشرين يوماً علىالعامة 
على رئيس مجلس الإدارة أن يزود المساهمين بالقوائم  -3

المالية للشركة، وتقرير مجلس الإدارة، وتقرير مراجع 
، ما لم تنشر في جريدة يومية توزع في المنطقة الحسابات

التي يقع فيها مركز الشركة الرئيس. وعليه أيضاً أن يرسل 
صورة من هذه الوثائق إلى الوزارة وكذلك يرسل صورة 
إلى هيئة السوق المالية، وذلك قبل تاريخ انعقاد الجمعية 

 العامة بخمسة عشر يومًا على الأقل.

 ون: الوثائق المالية:المادة الخامسة والأربع

يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة  -1
أن يعد القوائم المالية للشركة وتقريراً عن نشاطها 

ن هذا  ومركزها المالي عن السنة المالية المنقضية، ويضم 
التقرير الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح. ويضع المجلس 

سابات قبل الموعد هذه الوثائق تحت تصرف مراجع الح
المحدد لانعقاد الجمعية العامة بخمسة وأربعين يومًا على 

 .الأقل
 
 

يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشركة ورئيسها التنفيذي -2

( من هذه 1ومديرها المالي الوثائق المشار إليها في الفقرة )

المادة، وتودع نسخ منها في مركز الشركة الرئيس تحت 
 .تصرف المساهمين

 
 
 
على رئيس مجلس الإدارة أن يزود المساهمين بالقوائم المالية  -3

وتقرير مراجع  بعد توقيعها، للشركة، وتقرير مجلس الإدارة،
، وذلك أي من وسائل التقنية الحديثة الحسابات، ما لم تنشر في

يومًا  بواحد وعشرينالجمعية العامة  الموعد المحدد لانعقاد قبل
يداع هذه الوثائق وفقا لما تحدده وعليه أيضا إ على الأقل.
 اللوائح.

 المادة السادسة والأربعون: توزيع الأرباح:

  :توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي 

 

%( من صافي الأرباح لتكوين الاحتياطي 10يجنب ) -1

النظامي للشركة ويجوز أن تقرر الجمعية العامة 
الاحتياطي المذكور  العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ

  .%( من رأس المال المدفوع30)

للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس الإدارة  -2
%( من صافي الأرباح لتكوين احتياطي 5أن تجنب )

 اتفاقي يخصص لما تقرره الجمعية.
 
 
 
 
 
 

 المادة السادسة والأربعون: توزيع الأرباح:

  :توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي 

 
 

تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على  -1
-المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطات 

 .-إن وجدت
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للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات  -3
مصلحة الشركة أو أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق 

يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين. 
وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح 
مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو 

  .لمعاونة ما يكون قائمًا من هذه المؤسسات
 

يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة تمثل  -4
 رأسمال الشركة المدفوع. %( من5)

 
 

مع مراعاة الأحكام المقررة في المادة )التاسعة عشر(  -5
من هذا النظام، والمادة السادسة والسبعين من نظام 

%( من 10الشركات يخصص بعد ما تقدم نسبة )

الباقي لمكافأة مجلس الإدارة، على أن يكون استحقاق 
ضرها هذه المكافأة متناسباً مع عدد الجلسات التي يح

 العضو.
 

يجوز توزيع الباقي من الأرباح )أو جزءاً منه( بعد  -6
ذلك كحصة إضافية على المساهمين أو ترحيله أو أي 
جزء منه بناء على اقتراح مجلس الإدارة إلى السنة 
ره الجمعية العامة  المالية التالية وعلى النحو الذي تقُر ِّ

 العادية.
 

 

مساهميها يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على  -7
بشكل سنوي أو نصف سنوي أو ربع سنوي وفقاً 

للضوابط الصادرة عن هيئة السوق المالية، وذلك بناءً 
على تفويض صادر من قبل الجمعية العامة العادية 

 لمجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية.

تخصص  جمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطياتلل -2
، وذلك بالقدر الذي مةللأغراض التي تحددها الجمعية العا

يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر 
الإمكان على المساهمين. وللجمعية كذلك أن تقتطع من صافي 

 .الأرباح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية لعاملي الشركة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل  -3

سنوي أو ربع سنوي، وذلك بناءً على سنوي أو نصف 
تفويض صادر من قبل الجمعية العامة العادية لمجلس الإدارة 

 بتوزيع أرباح مرحلية يجدد سنوياً.
 

 
 المادة السابعة والأربعون: استحقاق الأرباح:

يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقاً لقرار الجمعية العامة 
تاريخ الاستحقاق وتاريخ  الصادر في هذا الشأن ويبين القرار

التوزيع وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين في 
 سجل المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق.

 المادة السابعة والأربعون: استحقاق الأرباح:
يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقاً لقرار الجمعية العامة 

لس الإدارة الخاص بتوزيع أو لقرار مج الصادر في هذا الشأن
ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع  الأرباح المرحلية،

وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين في سجل المساهمين 
 في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق.

 
 
 
 
 
 
 

 المادة الثامنة والأربعون: خسائر الشركة:

المال المدفوع،  إذا بلغت خسائر الشركة نصف رأس -1

في أي وقت خلال السنة المالية، وجب على أي 

 المادة الثامنة والأربعون: خسائر الشركة:

وجب  ،المصدرإذا بلغت خسائر الشركة نصف رأس المال 

على مجلس الإدارة الإفصاح عن ذلك وعما توصل إليه من 
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مسؤول في الشركة أو مراجع الحسابات فور علمه 

بذلك إبلاغ رئيس مجلس الإدارة، وعلى رئيس 

مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء المجلس فوراً بذلك، 

وعلى مجلس الإدارة خلال خمسة عشر يوماً من 

ير العادية علمه بذلك دعوة الجمعية العامة غ

للاجتماع خلال خمسة وأربعين يوماً من تاريخ 

علمه بالخسائر، لتقرر إما زيادة رأس مال الشركة 

أو تخفيضه وفقًا لأحكام نظام الشركات وذلك إلى 

الحد الذي تنخفض معه نسبة الخسائر إلى ما دون 

نصف رأس المال المدفوع، أو حل الشركة قبل 

  س.الأجل المحدد في النظام الأسا
تعد الشركة منقضية بقوة النظام إذا لم تجتمع  -2

الجمعية العامة غير العادية خلال المدة المحددة في 

( من هذه المادة، أو إذا اجتمعت وتعذر 1الفقرة )

عليها إصدار قرار في الموضوع، أو إذا قررت 

زيادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة في هذه 

زيادة رأس المال المادة ولم يتم الاكتتاب في كل 

خلال تسعين يوماً من صدور قرار الجمعية 

 .بالزيادة

توصيات بشأن تلك الخسائر خلال ستين يوماً من تاريخ علمه 

ببلوغ الخسائر هذا المقدار، ويجب على مجلس الإدارة دعوة 

الجمعية العامة غير العادية إلى الاجتماع خلال مائة وثمانين 

يوماً من تاريخ علمه ببلوغ الخسائر هذا المقدار للنظر في 

استمرار الشركة مع اتخاذ أي من الإجراءات اللازمة 

خلال بتنفيذ لمعالجة تلك الخسائر، أو حلها. وذلك دون الإ

 الإجراءات والتعليمات الصادرة في هذا الشأن.
 

 

 البـاب الثامن:
 المنازعات

 
 المادة التاسعة والأربعون: دعوى المسؤولية: 
لكل مساهم الحق في رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة  

على أعضاء مجلس الإدارة إذا كان من شأن الخطأ الذي صدر 
منهم إلحاق ضرر خاص به. ولا يجوز للمساهم رفع الدعوى 
المذكورة إلا إذا كان حق الشركة في رفعها لا يزال قائماً. 

فع الدعوى ويجب على المساهم أن يبلغ الشركة بعزمه على ر
مع قصر حقه على المطالبة بالتعويض عن الضرر الخاص 

 الذي لحق به.

 البـاب الثامن:
 المنازعات

 
 المادة التاسعة والأربعون: دعوى المسؤولية: 

يجوز رفع دعوى المسؤولية على أعضاء مجلس الإدارة وفق 
 الأحكام الواردة في نظام الشركات ولائحته التنفيذية.
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 التاسع:البـاب 
 حل الشركة وتصفيتها

 
 : المادة الخمسون: انقضاء الشركة 

تدخل الشركة بمجرد انقضائها دور التصفية وتحتفظ بالشخصية 
الاعتبارية بالقدر اللازم للتصفية ويصدر قرار التصفية 

الاختيارية من الجمعية العامة غير العادية ويجب أن يشتمل 
وتحديد سلطاته وأتعابه قرار التصفية على تعيين المصفي 

والقيود المفروضة على سلطاته والمدة الزمنية اللازمة للتصفية 
ويجب ألا تتجاوز مدة التصفية الاختيارية خمس سنوات ولا 
يجوز تمديدها لأكثر من ذلك إلا بأمر قضائي وتنتهي سلطة 
مجلس إدارة الشركة بحلها ومع ذلك يظل هؤلاء قائمين على 

دون بالنسبة إلى الغير في حكم المصفين إلى إدارة الشركة ويع
أن يعين المصفي وتبقى جمعيات المساهمين قائمة خلال مدة 
التصفية ويقتصر دورها على ممارسة اختصاصاتها التي لا 

 تتعارض مع اختصاصات المصفي.

 البـاب التاسع:
 حل الشركة وتصفيتها

 
 : المادة الخمسون: انقضاء الشركة

انقضائها دور التصفية وتحتفظ بالشخصية  تدخل الشركة بمجرد
الاعتبارية بالقدر اللازم للتصفية ويصدر قرار التصفية الاختيارية 
من الجمعية العامة غير العادية ويجب أن يشتمل قرار التصفية 
على تعيين المصفي وتحديد سلطاته وأتعابه والقيود المفروضة 

ويجب ألا تتجاوز مدة على سلطاته والمدة الزمنية اللازمة للتصفية 
سنوات ولا يجوز تمديدها لأكثر من ذلك إلا بأمر ثلاث التصفية 

ومع ذلك  بانقضائهاقضائي وتنتهي سلطة مجلس إدارة الشركة 
يظل هؤلاء قائمين على إدارة الشركة ويعدون بالنسبة إلى الغير 

في حكم المصفين إلى أن يعين المصفي وتبقى جمعيات المساهمين 
ل مدة التصفية ويقتصر دورها على ممارسة قائمة خلا

 اختصاصاتها التي لا تتعارض مع اختصاصات المصفي.

 البـاب العاشر:
 أحكام ختامية

 
 المادة الحادية والخمسون:

يطبق نظام الشركات ولوائحه في كل ما لم يرد به نص في  
 هذا النظام.

 البـاب العاشر:
 أحكام ختامية

 
 :المادة الحادية والخمسون
ئحته التنفيذية ونظام ولوائح هيئة السوق يطبق نظام الشركات ولا

 في كل ما لم يرد به نص في هذا النظام. المالية

 
 المصطلحات:

تكون المصطلحات الواردة في هذا النظام ذات التعريفات الواردة 
 في نظام الشركات ولائحته التنفيذية.

 المادة الثانية والخمسون:
 .وينشر طبقاً لأحكام نظام الشركات ولوائحهيودع هذا النظام 

 المادة الثانية والخمسون:
ئحته يودع هذا النظام وينشر طبقاً لأحكام نظام الشركات ولا

 التنفيذية.
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