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 :  تمهيد 

( من لائحة حوكمة  46( من نظام الشركات والمادة )72المادة )تطبيقاً لأحكام  اللائحةهذه   تم وضع

والإجراءات المنظمة لقواعد اشتراك أعضاء  لأعمال الشركة   معايير المنافسة لتحدد  الشركات،

  المادة الثالثة منوفقاً لما ورد في أغراض الشركة في  ،مجلس إدارة الشركة في أعمال منافسة

وسيتم التعامل مع حالات الأعمال   ،لها وكذلك أغراض الشركات التابعة  النظام الأساس للشركة

    المنافسة لأعضاء مجلس الإدارة طبقاً لأحكام هذه المعايير.

   أولاً: تعريفات:

لم  يقصد   بعدهـا ما  الموضحـة  المعانـي  اللائحـة،  أينما وردت فـي هـذه  الآتيـة  والعبارات  بالكلمات 

 يقتضي السياق معنى آخـر. 

 : شركة الإسمنت السعودية. الشركة -

: مجلـس إدارة شـركة الإسـمنت السعوديـة الموكل إليه إدارة الشـركـة بما  المجلس / مجلس الإدارة -

 يحقق مصالح المساهمين.

العضو - المجلس/  الإدارة/ عضو  مجلس  بموجب :  عضو  المعين  الإدارة  مجلس  به عضو  يقصد 

  يح الجمعية العامة أو بتعيين مجلس الإدارة له كعضو بديل في المركز الشاغر.ترش

ً أيأو الشركة  هي المؤسسة    كيان/ منشأة: - و أي شخصية معنوية أخرى ذات  أكان شكلها القانوني،    ا

 ذمة مالية.

أو    الإسمنت   توزيع   وأتسويق  أو    إنتاجأو    نشاط صناعةيمارس    هو الكيان الذي:  الكيان المنافس  -

من الصناعات وغيرها    الخرسانة  وأصناعة الطابوق    . وكذلكومشتقاته  هوتوابع  بأنواعه  الكلنكر

ً نشاط  يمارس  أي كيانأو    وكذلك أنشطة الشركات التابعة الإسمنت والكلنكر    باستخدامالمرتبطة     ا

  الأنشطة الموضحة أعلاه.بشكل مباشر أو غير مباشر في  متصلاً 

 .يمارسه الكيان المنافس : هو كل عملالعمل المنافسالأعمال المنافسة/  -

 الأقارب أو صلة القرابة:  -

 الآباء، والأمهات، والأجداد، والجدات.  •

 نثى(. )الذكر والأ  الأولاد  •

 الإخوة والأخوات. •

 والزوجات. الأزواج   •

 ً  اللائحة:  تطبيقالمشمولون ب :  ثانيا

 .وأقاربهم إدارة الشركةعلى أعضاء مجلس   اللائحةتطبق أحكام هذه 
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 ً  عمال المنافسةالأ  معايير:  ً ثالثا

 كما يلي: لعضو مجلس الإدارة  لشركات التابعة لهالو يير الأعمال المنافسة لأعمال الشركةتكون معا

  لأسهم أو أو أكثر % 5أو تملكه نسبة تأسيس عضو مجلس الإدارة لشركة أو مؤسسة فردية  -1

 . كيان منافسحصص في 

، باستثناء كيان منافس منصب تنفيذي في توليمنافس، أو  كيانقبول عضوية مجلس إدارة  -2

 توليه عضوية أو إدارة الشركات التابعة. 

منصب أو لجنة  أو مجلس إدارة يةعضوقبول الشخص الطبيعي الممثل لشخصية اعتبارية   -3

 . في كيان منافستنفيذي 

 .لكيان منافسحصول العضو على وكالة تجارية أو ما في حكمها، ظاهرة كانت أو مستترة،   -4

 . ان منافسكيقبول عضوية أي لجنة في  -5

 . كيان منافس لأي استشاريةأعمال فنية أو إدارية أو قيام عضو المجلس بتقديم  -6

 . لصالح كيان منافس ومعلوماته معرفته باستخدام   المجلس عضو  قيام -7

  الفرص الاستثمارية المعروضة عليه بصفته عضواً من    –بشكل مباشر أو غير مباشر    -الاستفادة   -8

تدخل ضمن  والتي   عضواً في مجلس إدارة الشركة،أو التي علم عنها بصفته  ، في مجلس الإدارة

أو الشركات   الفرص التي لا تدخل ضمن أنشطة الشركة   ، أو أو الشركات التابعة لهاأنشطة الشركة  

، ويسري الحظر على عضو المجلس الذي التي ترغب الشركة في الاستفادة منهاوالتابعة لها  

التي ترغب الشركة   -بطريق مباشر أو غير مباشر-فرص الاستثمارية  لأجل استغلال اليستقيل  

 المجلس.في في الاستفادة منها والتي علم بها أثناء عضويته 

كيان منافس   في  عضوية مجلس إدارة كيان منافس أو منصب تنفيذيشغل عضو مجلس الإدارة  -9

 عضويته في مجلس إدارة الشركة. بعد انتهاء خلال ثلاث سنوات 

لتطبيق هذه اللائحة تعد الحدود الجغرافية للمملكة وحدود الدول للشركات التابعة للشركة نطاقاً  -10

 .بشأن الأعمال المنافسة التي يمارسها عضو مجلس الإدارة

 ً  الشركة ضوابط منافسة :  رابعا

الشركات التابعة لها أو يرغب في نافس الشركة أو يجب على عضو مجلس الإدارة الذي ي -1

 تفويض من الجمعية العامة العادية. منافستها )الشركة أو الشركات التابعة لها( الحصول على

أو الشركات  في الاشتراك في عمل من شأنه منافسة الشركة إذا رغب عضو مجلس الإدارة -2

 :ما يلي اتباع، فيجب التابعة لها

في  بالأعمال المنافسة التي يرغب في ممارستها، وإثبات هذا الإبلاغإبلاغ مجلس الإدارة  -أ

  .محضر اجتماع مجلس الإدارة
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منافسة قرار منافسة عضو مجلس الإدارة لأعمال الشركة أو يصوت مجلس الإدارة على  -ب 

في التصويت على   لمصلحةالشركات التابعة لها، على ألا يشترك العضو صاحب أعمال ا

 مجلس الإدارة وجمعيات المساهمين. من  القرار الذي يصدر

منافسة لأعمال  على أنها رغب العضو في ممارستهاأن الأعمال التي ي المجلسا قرر إذ  -ت 

 ،العاديةالعامة للجمعية  فعلى المجلس الرفع الشركات التابعة لهالأعمال الشركة أو منافسة 

    .على أن يتم التحقق من هذه الأعمال بشكل سنوي

يبلغ رئيس مجلس الإدارة الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال المنافسة التي  -ث 

 . للتصويت عليه يزاولها عضو المجلس

 ً  : لشركات التابعة لها ا المنافسين لأعمال المنافسين لأعمال الشركة أوأعضاء المجلس  واجبات :   خامسا

لأعمال  منافسته حصل على ترخيص من الجمعية العامة العادية يلتزم عضو مجلس الإدارة الذي 

 التابعة لها بما يلي: الشركات منافسته لأعمال الشركة أو 

على عضو المجلس ممارسة مهامه بأمانة ونزاهة، وأن يقدم مصالح الشركة على مصلحته   -1

 الشخصية. ه يستغل منصبه لتحقيق مصالحالشخصية، وألّا 

على عضو المجلس حماية سرية المعلومات ذات الصلة بالشركة وأنشطتها، وعدم إفشائها   -2

 لأي شخص. 

 سادساً : رفض منح الترخيص 

( من نظام  72منح الترخيص اللازم طبقاً لنص المادة ) العادية لعامةإذا رفضت الجمعية ا

( من لائحة حوكمة الشركات، فعلى عضو مجلس الإدارة تقديم استقالته  46الشركات والمادة )

ب من  انسحبالا  تصحيح أوضاعه أو العادية العامةصى بها المجلس للجمعية أوخلال المدة التي 

 بانتهاءلا فسوف تعتبر عضويته بالمجلس قد انتهت ، وإالمحددةالمدة نفس العمل المنافس خلال 

 .الممنوحة المدة

 ً    والنشر الاعتماد :  سابعا

 من الجمعية العامةاعتمادها ويتم الالتزام به اعتباراً من تاريخ اللائحة يعمل بما جاء في هذه  -1

 موقع الشركة الإلكتروني. على  شرنوت  ،العادية

 العادية يعرض التعديل على الجمعية العامة و  اللائحة أحكام هذهلمجلس الإدارة اقتراح تعديل  -2

 في أول اجتماع لها لاعتماده.
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 لائحة معاییر وإجراءات العضویة في مجلس الإدارة 

 قبل التعدیل   بعد التعدیل

 أولاً: مقدمة: 
التزمت شركة الإسمنت السعودیة بأن یكون لھا 

مجلس إدارة مكون من ذوي الكفاءة والخبرة 
والقدرة على القیادة والتوجیھ والمعرفة المالیة 

یعملون على تحقیق  واللیاقة الصحیة ممن 
مصلحة المساھمین على المدى القریب والبعید 
وبما یؤدي إلى نمو الشركة وتحقیق أغراضھا  

في إطار لائحة حوكمة الشركة والتقیُّد بالأنظمة  
 واللوائح ذات العلاقة.

 أولاً: مقدمة:  
التزمت شركة الإسمنت السعودیة بأن یكون لھا 

لخبرة مجلس إدارة مكون من ذوي الكفاءة وا
والقدرة على القیادة والتوجیھ والمعرفة المالیة 

واللیاقة الصحیة ممن یعملون على تحقیق  
مصلحة المساھمین على المدى القریب والبعید 
وبما یؤدي إلى نمو الشركة وتحقیق أغراضھا  

في إطار لائحة حوكمة الشركة والتقیُّد بالأنظمة  
 واللوائح ذات العلاقة.

 اللائحة:ثانیاً: ھدف 

تھدف ھذه اللائحة إلى وضع معاییر وإجراءات 
واضحة ومحددة للعضویة في مجلس إدارة  

شركة الإسمنت السعودیة، وذلك تطبیقاً لأحكام  
) من المادة الثانیة والعشرون من لائحة  3الفقرة (

حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس ھیئة 
- 16-8السوق المالیة بموجب القرار رقم (

الموافق  1438/ 16/5ریخ ) وتا2017
 ولائحة حوكمة الشركة.  2017/ 2/ 13

 ثانیاً: ھدف اللائحة: 

تھدف ھذه اللائحة إلى وضع معاییر وإجراءات 
واضحة ومحددة للعضویة في مجلس إدارة  

شركة الإسمنت السعودیة، وذلك تطبیقاً لأحكام  
) من المادة الثانیة والعشرون من  3الفقرة (

لصادرة عن مجلس لائحة حوكمة الشركات ا
- 16-8ھیئة السوق المالیة بموجب القرار رقم (

الموافق  1438/ 16/5) وتاریخ 2017
 ولائحة حوكمة الشركة.   2017/ 2/ 13

 ثالثاً: التعریفات: 

 : شركة الإسمنت السعودیة. الشركة -
: مجلـس إدارة شـركة  المجلس / مجلس الإدارة -

الشـركـة  الإسـمنت السعودیـة الموكل إلیھ إدارة 
 بما یحقق مصالح المساھمین.

: عضو مجلس الإدارة/ عضو المجلس/ العضو -
یقصد بھ عضو مجلس الإدارة المعین بموجب  

ترشیح الجمعیة العامة أو بتعیین مجلس الإدارة 
 لھ كعضو بدیل في المركز الشاغر.  

: ھو المتقدم لشغل عضویة مجلس إدارة المترشِح -
 الشركة.

ھ لجنة الترشیحات  : ھو من ترشحالمرشَح -
 والمكافآت لعضویة المجلس.

 

- 
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ھي المؤسسة أو الشركة أیاً كان   كیان/ منشأة: -
شكلھا القانوني، أو أي شخصیة معنویة أخرى  

 ذات ذمة مالیة. 
: ھو الكیان الذي یمارس نشاط  الكیان المنافس -

صناعة أو إنتاج أو تسویق أو توزیع الإسمنت أو  
تھ. وكذلك  الكلنكر بأنواعھ وتوابعھ ومشتقا 

صناعة الطابوق أو الخرسانة وغیرھا من  
الصناعات المرتبطة باستخدام الإسمنت والكلنكر  

وكذلك أنشطة الشركات التابعة أو أي كیان  
یمارس نشاطاً متصلاً بشكل مباشر أو غیر  

   مباشر في الأنشطة الموضحة أعلاه.
: ھو كل عمل  الأعمال المنافسة/ العمل المنافس -

 الكیان المنافس. یمارسھ 
 الأقارب أو صلة القرابة:   -
 الآباء، والأمھات، والأجداد، والجدات.  -
 الأولاد (الذكر والأنثى).  -
 الإخوة والأخوات.  -
 الأزواج والزوجات.  -

 
 ً  : تكوین مجلس الإدارة:رابعا

 :یراعى في تكوین مجلس الإدارة ما یلي
أن یكون أغلبیة أعضاء مجلس الإدارة من    ـ1

 التنفیذیین. غیر 
ألاّ یقل عدد الأعضاء المستقلین عن ثلث    ـ2

 أعضاء المجلس. 

  ً  : تكوین مجلس الإدارة: ثالثا
 :یراعى في تكوین مجلس الإدارة ما یلي

أن یكون أغلبیة أعضاء مجلس الإدارة من    ـ1
 غیر التنفیذیین. 

ألاّ یقل عدد الأعضاء المستقلین عن ثلث    ـ2
 أعضاء المجلس. 

 ً  تعیین أعضاء مجلس الإدارة:: خامسا
یتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من أحد  -1

عشر عضواً تنتخبھم الجمعیة العامة العادیة 
للمساھمین عن طریق التصویت التراكمي لمدة 

ثلاث سنوات. ویجوز إعادة انتخاب عضو  
 مجلس الإدارة.

یعُینِّ مجلس الإدارة عضواً في المجلس عند   -2
لمجلس، متقیِّداً  شغور أي منصب في ا

بالنصوص الواردة في ھذا الشأن بنظام الشركة 
 الأساس ولائحة الحوكمة. 

تشعر الشركة ھیئة السوق المالیة بأسماء أعضاء   -3
مجلس الإدارة وصفات عضویتھم خلال خمسة  
أیام عمل من تاریخ بدء دورة مجلس الإدارة أو 

  ً  : تعیین أعضاء مجلس الإدارة:رابعا
ة الشركة مجلس إدارة مؤلف من یتولى إدار -1

أحد عشر عضواً تنتخبھم الجمعیة العامة  
العادیة للمساھمین عن طریق التصویت 

التراكمي لمدة ثلاث سنوات. ویجوز إعادة  
 انتخاب عضو مجلس الإدارة.

یعُینِّ مجلس الإدارة عضواً في المجلس عند   -2
شغور أي منصب في المجلس، متقیِّداً  

ھذا الشأن بنظام الشركة بالنصوص الواردة في 
 الأساس ولائحة الحوكمة. 

تشعر الشركة ھیئة السوق المالیة بأسماء  -3
أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضویتھم  
خلال خمسة أیام عمل من تاریخ بدء دورة  
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وخلال   –أیھما أقرب  –من تاریخ تعیینھم 
خمسة أیام عمل من تاریخ أي تغییرات تطرأ  

 على ذلك.
 

أیھما  –مجلس الإدارة أو من تاریخ تعیینھم 
وخلال خمسة أیام عمل من تاریخ أي   –أقرب 

 تغییرات تطرأ على ذلك.
 

 ً : شروط ومعاییر العضویة في مجلس  سادسا
 الإدارة: 

یشُترط أن یكون عضو مجلس الإدارة من    ـ1
ذوي الكفاءة المھنیة ممن تتوافر فیھم الخبرة  

والمعرفة والمھارة والاستقلال اللازم، بما  
یمكنھ من ممارسة مھامھ بكفاءة واقتدار، 

فیھ على وجھ الخصوص، ویراعى أن یتوافر 
 :ما یلي

: وذلك بأن یتمتع القدرة على القیادة )أ
ھ لمنح الصلاحیات بما  بمھارات قیادیة تؤھل

یؤدي إلى تحفیز الأداء وتطبیق أفضل 
الممارسات في مجال الإدارة الفعالة والتقید 

 .بالقیم والأخلاق المھنیة
: وذلك بأن تتوافر فیھ المؤھلات الكفاءة )ب 

العلمیة (درجة البكالوریوس كحد أدنى)، 
  ،والمھارات المھنیة، والشخصیة المناسبة

رات العملیة ذات  ومستوى التدریب، والخب
الصلة بأنشطة الشركة الحالیة والمستقبلیة أو  
بالإدارة أو الاقتصاد أو المحاسبة أو القانون  

  أو الحوكمة، فضلاً عن الرغبة في التعلم
 .والتدریب 

: وذلك بأن تتوافر فیھ  القدرة على التوجیھ )ت 
القدرات الفنیة، والقیادیة، والإداریة، 

ستیعاب والسرعة في اتخاذ القرار، وا
المتطلبات الفنیة المتعلقة بسیر العمل، وأن 

یكون قادراً على التوجیھ الاستراتیجي  
 والتخطیط والرؤیة المستقبلیة الواضحة.  

: وذلك بأن یكون قادراً على  المعرفة المالیة  )ث 
قراءة البیانات والتقاریر المالیة وفھمھما،  

ویتطلب لذلك تقدیم المترشح ما یثبت  
عضویتھ لمجالس إدارة شركات أخرى أو 
أن یكون حاصلاً على شھادة جامعیة أو ما  
یلیھا في مجال المحاسبة أو المالیة أو إدارة 

الأعمال أو حاصلاً على دورات متخصصة  
 مجال قراءة القوائم والتقاریر المالیة. في 

 
 ً : شروط ومعاییر العضویة في مجلس  خامسا

 رة: الإدا
یشُترط أن یكون عضو مجلس الإدارة من    ـ1

ذوي الكفاءة المھنیة ممن تتوافر فیھم الخبرة  
والمعرفة والمھارة والاستقلال اللازم، بما  
یمكنھ من ممارسة مھامھ بكفاءة واقتدار، 

فیھ على وجھ ویراعى أن یتوافر 
 :الخصوص، ما یلي

: وذلك بأن یتمتع القدرة على القیادة )أ
بمھارات قیادیة تؤھلھ لمنح الصلاحیات  

بما یؤدي إلى تحفیز الأداء وتطبیق أفضل 
الممارسات في مجال الإدارة الفعالة والتقید 

 .بالقیم والأخلاق المھنیة
: وذلك بأن تتوافر فیھ المؤھلات الكفاءة )ب 

العلمیة (درجة البكالوریوس كحد أدنى)، 
  ،المناسبةوالمھارات المھنیة، والشخصیة 

ومستوى التدریب، والخبرات العملیة ذات  
الصلة بأنشطة الشركة الحالیة والمستقبلیة  

أو بالإدارة أو الاقتصاد أو المحاسبة أو 
القانون أو الحوكمة، فضلاً عن الرغبة في  

 .والتدریب  التعلم
: وذلك بأن تتوافر فیھ  القدرة على التوجیھ )ت 

یة، القدرات الفنیة، والقیادیة، والإدار
والسرعة في اتخاذ القرار، واستیعاب 

المتطلبات الفنیة المتعلقة بسیر العمل، وأن 
یكون قادراً على التوجیھ الاستراتیجي  

 والتخطیط والرؤیة المستقبلیة الواضحة.  
: وذلك بأن یكون قادراً المعرفة المالیة  )ث 

على قراءة البیانات والتقاریر المالیة 
 وفھمھما. 

لك بأن لا یكون لدیھ : وذ اللیاقة الصحیة )ج
مانع صحي یعوقھ عن ممارسة مھامھ  

   .واختصاصاتھ
أن لا یكون قد سبق إدانتھ بجریمة مخلة   )ح

 بالشرف أو الأمانة. 



  

7 | 4 

: وذلك بأن لا یكون لدیھ اللیاقة الصحیة )ج
مانع صحي یعوقھ عن ممارسة مھامھ  

   .واختصاصاتھ
أن لا یكون قد سبق إدانتھ بجریمة مخلة   )ح

 بالشرف أو الأمانة. 
أن لا یكون قائماً بحقھ حظر للعمل في   )خ

الشركات المساھمة من قبل ھیئة السوق  
المالیة أو غیرھا من الجھات المنظمة لعمل 

 الأسواق المالیة داخل أو خارج المملكة.
یكون المترشح أو أي من أقاربھ    أن لا )د 

مشتركاً في أي عمل من شأنھ منافسة  
عند الشركة أو منافسة الشركات التابعة لھا  

الحدود الجغرافیة للمملكة  ترشحھ، وذلك في 
، وعلى  ھاوحدود الدول للشركات التابعة ل

 وجھ الخصوص، ما یلي: 
تأسیس المترشح لشركة أو مؤسسة   -

% أو أكثر  5فردیة أو تملكھ نسبة 
 لأسھم أو حصص في كیان منافس. 

أن لا یكون المترشح عضواً في مجلس   -
إدارة كیان منافس، أو یتولى منصب  

 تنفیذي في كیان منافس. 
أن لا یكون المترشح الشخص الطبیعي   -

ریة عضو مجلس  الممثل لشخصیة اعتبا
إدارة أو لجنة أو یتولى منصب تنفیذي  

 في كیان منافس. 
أن لا یكون المترشح حاصلاً على   -

وكالة تجاریة أو ما في حكمھا، ظاھرة  
 كانت أو مستترة، لكیان منافس. 

أن لا یكون المترشح عضو أي لجنة   -
 في كیان منافس. 

أن لا یكون المترشح ممن یقدم أي   -
و استشاریة لأي  أعمال فنیة أو إداریة أ

 كیان منافس. 
أن تعتمد لجنة الترشیحات والمكافآت  )ذ 

 مؤھل.كمترشح استیفاءه للشروط أعلاه 
ألاّ یكون عند ترشحھ لعضویة المجلس،  )ر

یشغل عضویة مجالس إدارات خمس 
 شركات مساھمة مدرجة في السوق.

على الجمعیة العامة عند انتخاب أعضاء    ـ2

أن لا یكون قائماً بحقھ حظر للعمل في   )خ
الشركات المساھمة من قبل ھیئة السوق  

المالیة أو غیرھا من الجھات المنظمة لعمل 
 ارج المملكة.الأسواق المالیة داخل أو خ

أن تعتمد لجنة الترشیحات والمكافآت  )د 
 مؤھل. كمرشحاستیفاءه للشروط أعلاه 

ألاّ یكون عند ترشحھ لعضویة المجلس،  )ذ 
یشغل عضویة مجالس إدارات خمس 

 شركات مساھمة مدرجة في السوق.
على الجمعیة العامة عند انتخاب أعضاء    ـ2

مجلس الإدارة، مراعاة توصیات لجنة  
الترشیحات والمكافآت، والتحقق من توافر 

المقومات الشخصیة والمھنیة اللازمة 
لأدائھم لمھام الإدارة بشكل فعال وفق ما  

 .) من ھذه المادة1ورد في الفقرة (
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مجلس الإدارة، مراعاة توصیات لجنة  
الترشیحات والمكافآت، والتحقق من توافر 

المقومات الشخصیة والمھنیة اللازمة لأدائھم 
لمھام الإدارة بشكل فعال وفق ما ورد في 

 .) من ھذه المادة1الفقرة (

 ً  : إجراءات العضویة في مجلس الإدارة:سابعا
تتقیَّد الشركة عند الإعلان عن فتح باب    ـ1

الإدارة بنظام الترشح لعضویة مجلس 
الشركات ونظام السوق المالیة ولوائحھما  

 ً بذلك للراغبین في   التنفیذیة، وتنشر إعلانا
 لعضویة مجلس الإدارة، وذلك في الترشح
 للشركة (إن وُجد) الإلكتروني الموقع

 وسیلة وأي للسوق الإلكتروني والموقع
 الترشح باب الھیئة، ویظل تحددھا أخرى

 تاریخ من الأقل على شھر مفتوحاً لمدة
 .الإعلان

یجب على من یرغب في الترشح لعضویة    ـ2
مجلس إدارة الشركة عند إعلان الشركة 
عن ذلك، تقدیم طلب الترشیح إلى لجنة  

الترشیحات والمكافآت بالشركة مدعوماً  
 بالمستندات التالیة:  

أ)  سیرة ذاتیة مدعومة بصور لمؤھلاتھ 
وخبراتھ في مجال إدارة أعمال 

لشركات سواء كان بطریقة مباشرة من  ا
خلال منصب تنفیذي تقلَّده، أو غیر 
مباشرة عن طریق عضویة مجالس 

 الإدارة. 
الذي سبق المترشح یجب على  ب)

أن شغل عضویة مجلس إدارة إحدى  
الشركات المساھمة (داخل أو خارج  

المملكة) تقدیم بیان بھذه الشركات التي 
 سبق لھ عضویة مجالس إدارتھا.

تقدیم بیان  المترشح یجب على  ت)
بالشركات أو المؤسسات التي یشغل 

عضویة مجالس إدارتھا أو لھ شراكة  
قائمة في ملكیتھا، وتوضیح ما إذا كانت 

تمارس أعمالاً شبیھة بأعمال شركة  
الإسمنت السعودیة أو لھا عقود أو 
 مصالح مشتركة مع الشركة أم لا. 

  ً  : إجراءات العضویة في مجلس الإدارة:سادسا
تتقیَّد الشركة عند الإعلان عن فتح باب    ـ1

الترشح لعضویة مجلس الإدارة بنظام 
ھما  الشركات ونظام السوق المالیة ولوائح

 ً بذلك للراغبین في   التنفیذیة، وتنشر إعلانا
 لعضویة مجلس الإدارة، وذلك في الترشح
 للشركة (إن وُجد) الإلكتروني الموقع

 وسیلة وأي للسوق الإلكتروني والموقع
 الترشح باب الھیئة، ویظل تحددھا أخرى

 تاریخ من الأقل على شھر مفتوحاً لمدة
 .الإعلان

یجب على من یرغب في الترشح لعضویة    ـ2
مجلس إدارة الشركة عند إعلان الشركة 
عن ذلك، تقدیم طلب الترشیح إلى لجنة  

الترشیحات والمكافآت بالشركة مدعوماً  
 بالمستندات التالیة:  

أ)  سیرة ذاتیة مدعومة بصور لمؤھلاتھ 
وخبراتھ في مجال إدارة أعمال 

مباشرة  الشركات سواء كان بطریقة 
من خلال منصب تنفیذي تقلَّده، أو غیر 

مباشرة عن طریق عضویة مجالس 
 الإدارة. 

الذي سبق   المرشحیجب على  ب)
أن شغل عضویة مجلس إدارة إحدى  
الشركات المساھمة (داخل أو خارج  

المملكة) تقدیم بیان بھذه الشركات التي 
 سبق لھ عضویة مجالس إدارتھا.

بیان تقدیم  المرشحیجب على  ت)
بالشركات أو المؤسسات التي یشغل 

عضویة مجالس إدارتھا أو لھ شراكة  
قائمة في ملكیتھا، وتوضیح ما إذا كانت 

تمارس أعمالاً شبیھة بأعمال شركة  
الإسمنت السعودیة أو لھا عقود أو 
 مصالح مشتركة مع الشركة أم لا. 
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تقدیم بیان  المترشح یجب على  ث)
لشركات المساھمة والمؤسسات  با

الأخرى التي یتوقع أن یتولى عضویة  
مجالس إدارتھا أو یشترك في إدارتھا 

 أثناء دورة مجلس الإدارة محل الترشیح.
إذا كان قد سبق لھ  المترشح یجب على  ج)

شغل عضویة مجلس إدارة شركة  
الإسمنت السعودیة أن یرفق بیاناً من  

تولى فیھا إدارة الشركة عن آخر دورة 
عضویة المجلس متضمناً المعلومات  

 التالیة: 
بیان بعدد اجتماعات مجلس   ـ1

الإدارة التي انعقدت خلال كل سنة  
من سنوات دورة مجلس الإدارة،  
وعدد الاجتماعات التي حضرھا 

أصالة ونسبة حضوره بالقیاس  
 لمجموع اجتماعات المجلس.

بیان باللجان المتخصصة التي    ـ2
تھا، وعدد شارك في عضوی

الاجتماعات التي عقدتھا كل لجنة 
من تلك اللجان خلال كل سنة من 
سنوات الدورة وعدد الاجتماعات 
التي حضرھا ونسبة حضوره إلى 

 مجموع الاجتماعات.
ملخص للنتائج المالیة التي حققتھا   ـ3

الشركة خلال كل سنة من سنوات 
الدورة للمجلس الذي شغل  

 عضویتھ.

افآت والترشیحات توصیتھا  ترفع لجنة المك  ـ3
لمجلس الإدارة بشأن الترشیح لعضویة  

مجلس الإدارة وفقاً لشروط العضویة  
 المتقدم ذكرھا. 

تقدیم بیان  المرشحیجب على  ث)
بالشركات المساھمة والمؤسسات  

الأخرى التي یتوقع أن یتولى عضویة  
مجالس إدارتھا أو یشترك في إدارتھا 

أثناء دورة مجلس الإدارة محل  
 الترشیح. 

إذا كان قد سبق لھ   المرشحیجب على  ج)
شغل عضویة مجلس إدارة شركة  

الإسمنت السعودیة أن یرفق بیاناً من  
إدارة الشركة عن آخر دورة تولى فیھا 

متضمناً المعلومات  عضویة المجلس 
 التالیة: 

بیان بعدد اجتماعات مجلس   ـ1
الإدارة التي انعقدت خلال كل  
سنة من سنوات دورة مجلس 

الإدارة، وعدد الاجتماعات التي  
حضرھا أصالة ونسبة حضوره 

بالقیاس لمجموع اجتماعات 
 المجلس.

بیان باللجان المتخصصة التي    ـ2
شارك في عضویتھا، وعدد 

تي عقدتھا كل لجنة الاجتماعات ال
من تلك اللجان خلال كل سنة من 
سنوات الدورة وعدد الاجتماعات 

التي حضرھا ونسبة حضوره  
 إلى مجموع الاجتماعات.

ملخص للنتائج المالیة التي حققتھا   ـ3
الشركة خلال كل سنة من  

سنوات الدورة للمجلس الذي 
 شغل عضویتھ.

ترفع لجنة المكافآت والترشیحات   ـ3
لمجلس الإدارة بشأن الترشیح   توصیتھا

لعضویة مجلس الإدارة وفقاً لشروط 
 العضویة المتقدم ذكرھا.
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 ً  : إفصاح المرشح عن تعارض المصالح:ثامنا
یلتزم المرشح، في حالة انتخابھ لعضویة مجلس  

م الإفصاحات المطلوبة وفقاً للائحة  الإدارة، بأن یقُدِّ
تعارض المصالح لأعضاء مجلس الإدارة وكبار  

 التنفیذیین.  

  ً  : إفصاح المرشح عن تعارض المصالح:سابعا
یلتزم المرشح، في حالة انتخابھ لعضویة مجلس  

م الإفصاحات المطلوبة وفقاً  الإدارة، بأن یقُدِّ
للائحة تعارض المصالح لأعضاء مجلس الإدارة 

 فیذیین.  وكبار التن 
 ً  : انتھاء العضویة: تاسعا

تنتھي عضویة عضو المجلس وفقاً لما نص علیھ  
 ولوائحھا.النظام الأساس للشركة نظام الشركات و

  ً  : انتھاء العضویة: ثامنا
تنتھي عضویة عضو المجلس وفقاً لما نص علیھ  

ولائحة حوكمة الشركة  النظام الأساس للشركة 
ولائحة قواعد وإجراءات العمل في مجلس 

 الإدارة. 
 : تعدیل اللائحة:عاشراً 

لمجلس الإدارة اقتراح تعدیل أحكام ھذه اللائحة  
وفق ما یستجد من متطلبات عملیة أو قرارات أو  

الجھات الحكومیة المختصة تعلیمات تصدر من 
على أن یعرض ھذا التعدیل على الجمعیة العامة 

 في أول اجتماع لھا لاعتماده. 

  ً  : تعدیل اللائحة: تاسعا
لمجلس الإدارة اقتراح تعدیل أحكام ھذه اللائحة  

وفق ما یستجد من متطلبات عملیة أو قرارات  
أو تعلیمات تصدر من الجھات الحكومیة  

یعرض ھذا التعدیل على المختصة على أن 
 الجمعیة العامة في أول اجتماع لھا لاعتماده.
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