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يجوز للشركة إنشاء شركات بمفردها ذات مسؤولية محدودة، أو مساهمة مقفلة أياً كان نشاطها  
تمتلك الأسهم  ( ملايين ريال سعودي، كما يجوز لها أن 5بشرط ألا يقل رأس المال عن خمس )

والحصص في شركات أخرى قائمة أو تندمج معها ولها حق الاشتراك مع الغير في تأسيس  
الشركات المساهمة أو ذات المسئولية المحدودة وذلك بعد استيفاء ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات  

يشمل  المتبعة في هذا الشأن. كما يجوز للشركة أن تتصرف في هذه الأسهم أو الحصص على ألا  
 ذلك الوساطة في تداولها. 

يجوز للشركة إنشاء شركات بمفردها ذات مسؤولية محدودة، أو مساهمة مقفلة أياً كان  
نشاطها، كما يجوز لها أن تمتلك الأسهم والحصص في شركات أخرى قائمة أو تندمج 
معها ولها حق الاشتراك مع الغير في تأسيس الشركات المساهمة أو ذات المسئولية  

حدودة وذلك بعد استيفاء ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة في هذا الشأن. كما يجوز  الم
 للشركة أن تتصرف في هذه الأسهم أو الحصص على ألا يشمل ذلك الوساطة في تداولها. 
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لجهة المختصة أن تصدر  يجوز للجمعية العامة غير العادية للشركة طبقاً للأسس التي تضعها ا
أسهماً ممتازة أو أن تقرر شراءها أو تحويل أسهم عادية إلى أسهم ممتازة أو تحويل الأسهم  
الممتازة إلى عادية ولا تعطي الأسهم الممتازة الحق في التصويت في الجمعيات العامة للمساهمين  

ب الأسهم العادية من  وترتب هذه الأسهم لأصحابها الحق في الحصول على نسبة أكثر من أصحا
 الأرباح الصافية للشركة بعد تجنيب الاحتياطي النظامي. 

يجوز للجمعية العامة غير العادية للشركة طبقاً للأسس التي تضعها الجهة المختصة أن  
تصدر أسهماً ممتازة أو أن تقرر شراءها أو تحويل أسهم عادية إلى أسهم ممتازة أو تحويل  

عادية ولا تعطي الأسهم الممتازة الحق في التصويت في الجمعيات  الأسهم الممتازة إلى 
العامة للمساهمين وترتب هذه الأسهم لأصحابها الحق في الحصول على نسبة أكثر من  

 أصحاب الأسهم العادية من الأرباح الصافية للشركة 

شر
ع
ة 

دي
حا

 ال
دة

ما
ال

 

هم
س

لأ
 ا
ار

صد
إ

 

قيمتها الاسمية، وإنما يجوز أن تصدر بأعلى   تكون الأسهم اسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من
من هذه القيمة، وفي هذه الحالة الأخيرة يضاف فرق القيمة في بند مستقل ضمن حقوق  
المساهمين. ولا يجوز توزيعها كأرباح على المساهمين. والسهم غير قابل للتجزئة في مواجهة  

روا أحدهم لينوب عنهم في  الشركة، فاذا ملك السهم أشخاص متعددون وجب عليهم أن يختا
استعمال الحقوق المتعلقة به، ويكون هؤلاء الأشخاص مسؤولين بالتضامن عن الالتزامات الناشئة  

 من ملكية السهم. 

تكون أسهم الشركة إسمية وغير قابلة للتجزئة في مواجهة الشركة، فإن ملك السهم   -1
في استعمال  أشخاص متعددون وجب عليهم أن يختاروا أحدهم لينوب عنهم 

الحقوق المتعلقة به، ويكون هؤلاء الأشخاص مسؤولين بالتضامن عن الإلتزامات  
 الناشئة عن ملكية السهم. 

يحدد نظام الشركة الأساس القيمة الإسمية للسهم، وتكون الأسهم من ذات النوع أو   -2
 الفئة متساوية القيمة الإسمية. 

تقسيم الأسهم إلى أسهم ذات قيمة إسمية   ( من هذه المادة يجوز 2مع مراعاة الفقرة ) -3
أقل، أو دمجها بحيث تمثل أسهماً ذات قيمة إسمية أعلى، وللجهة المختصة وضع  

 الضوابط اللازمة لذلك. 
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بعد نشر القوائم المالية عن سنتين لا يجوز تداول الأسهم التي يكتتب بها المؤسسون إلا  -أ
ماليتين لا تقل كل منهما عن اثني عشر شهراً من تاريخ تأسيس الشركة. ويؤشر على صكوك  
هذه الأسهم بما يدل على نوعها وتاريخ تأسيس الشركة والمدة التي يمنع فيها تداولها. ومع  

لحقوق من أحد المؤسسين  ذلك يجوز خلال مدة الحظر نقل ملكية الأسهم وفقاً لأحكام بيع ا
إلى مؤسس آخر أو من ورثة أحد المؤسسين في حالة وفاته إلى الغير أو في حالة التنفيذ على  
أموال المؤسس المعسر أو المفلس، على أن تكون أولوية امتلاك تلك الأسهم للمؤسسين  

س المال  الآخرين. وتسري أحكام هذه المادة على ما يكتتب به المؤسسون في حالة زيادة رأ 
 قبل انقضاء مدة الحظر. 

يجوز أن تشتري الشركة أسهمها أو ترتهنها وفقاً لضوابط تضعها الجهة المختصة،   -ب
ولا يكون للأسهم التي تشتريها الشركة أصوات في جمعيات المساهمين. يجوز للشركة رهن  

لجهة  أسهمها ضماناً لدين مستحق في ذمة الغير، وفق الضوابط والإجراءات التي تضعها ا
المختصة، لا يجوز للدائن المرتهن حضور اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين أو التصويت  
فيها. الاكتتاب في الأسهم أو تملكها يفيد قبول المساهم بنظام الشركة الأساس والتزامه  
بالقرارات التي تصدرها جمعيات المساهمين وفقاً لأحكام النظام ونظام الشركة الأساس،  

 ان حاضراً أم غائباً، وسواء أكان موافقاً على هذه القرارات أم مخالفاً لها. سواء أك

يجوز للشركة ان تشتري او تبيع اسهمها سواء العادية منها او الممتازة او ترتهنها، كما  
الموظفين،   أسهم يجوز للشركة شراء اسهمها لتخصيصها لموظفي الشركة ضمن برنامج 

وفقا للضوابط التي تضعها الجهة المختصة، ولا يكون للأسهم التي تشتريها الشركة  
   أصوات في جمعيات المساهمين.
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للجمعية العامة غير العادية بعد موافقة الجهات المختصة أن تقرر زيادة رأس مال الشركة مرة أو عدة     -1
المال قد دفع  مرات بإصدار أسهم جديدة بنفس القيمة الاسمية التي للأسهم الأصلية، بشرط أن يكون رأس 

كاملاً، ولا يشترط أن يكون رأس المال قد دفع بأكمله إذا كان الجزء غير المدفوع من رأس المال يعود إلى  
أسهم صدرت مقابل تحويل أدوات دين أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنتهِ بعدُ المدة المقررة لتحويلها إلى  

 أسهم. 
حوال أن تخصص الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو جزءاً  للجمعية العامة غير العادية في جميع الأ  -2

منها للعاملين في الشركة والشركات التابعة أو بعضها، أو أي من ذلك. ولا يجوز للمساهمين ممارسة حق  
 الأولوية عند إصدار الشركة للأسهم المخصصة للعاملين.

 يزاد رأس مال الشركة بإحدى الطرق الآتية: -3
 جديدة مقابل حصص نقدية أو عينية. إصدار أسهم -أ

إصدار أسهم جديدة مقابل ما على الشركة من ديون معينة المقدار حالَّة الأداء، على أن يكون الإصدار   - ب
م مرخص له، وبعد أن يعد  بالقيمة التي تقررها الجمعية العامة غير العادية بعد الاستعانة برأي خبير أو مقوِّ

ت بياناً عن منشأ هذه الديون ومقدارها ويوقع أعضاء المجلس ومراجع  مجلس الإدارة ومراجع الحسابا
 الحسابات هذا البيان، ويكونون مسؤولين عن صحته.

إصدار أسهم جديدة بمقدار الاحتياطي الذي تقرر الجمعية العامة غير العادية إدماجه في رأس المال. ويجب   -ج
المتداولة، وتوزع تلك الأسهم على المساهمين دون مقابل أن تصدر هذه الأسهم بنفس شكل وأوضاع الأسهم  

 بنسبة ما يملكه كل منهم من الأسهم الأصلية.
 إصدار أسهم جديدة مقابل أدوات الدين أو الصكوك التمويلية. -د
للمساهم المالك للسهم وقت صدور قرار الجمعية العامة غير العادية بالموافقة على زيادة رأس المال الأولوية    -4

الاكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقدية، ويبلغ هؤلاء بأولويتهم بالنشر في جريدة  في
يومية أو بإبلاغهم بوساطة البريد المسجل عن قرار زيادة رأس المال وشروط الاكتتاب ومدته وتاريخ بدايته 

خمسة عشر يوماً من تاريخ  (15وانتهائه، ويبدي كل مساهم رغبته في استعمال حقه في الأولوية خلال )
 النشر.  

يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق الأولوية للمساهمين في الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابل   -5
 حصص نقدية أو إعطاء الأولوية لغير المساهمين في الحالات التي تراها مناسبة لمصلحة الشركة.  

التنازل عنه خلال المدة من وقت صدور قرار الجمعية العامة بالموافقة   يحق للمساهم بيع حق الأولوية أو -6
على زيادة رأس المال إلى آخر يوم للاكتتاب في الأسهم الجديدة المرتبطة بهذه الحقوق، وفقاً للضوابط التي 

 تضعها الجهة المختصة. 
لةَ حقوق الأولوية الذين طلبوا  ( أعلاه، توزع الأسهم الجديدة على حَمَ 5مع مراعاة ما ورد في الفقرة ) -7

الاكتتاب، بنسبة ما يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة رأس المال،  
بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة، ويوزع الباقي من الأسهم الجديدة على  

نصيبهم، بنسبة ما يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي حقوق   حملة حقوق الأولوية الذين طلبوا أكثر من
الأولوية الناتجة من زيادة رأس المال، بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة،  
ويطرح ما تبقى من الأسهم على الغير، ما لم تقرر الجمعية العامة غير العادية أو ينص نظام السوق المالية  

 ير ذلكعلى غ

للجمعية العامة غير العادية بعد موافقة الجهات المختصة أن تقرر زيادة رأس مال الشركة مرة أو عدة مرات      -1

بإصدار أسهم جديدة بنفس القيمة الاسمية التي للأسهم الأصلية، بشرط أن يكون رأس المال قد دفع كاملاً، ولا  

كان الجزء غير المدفوع من رأس المال يعود إلى أسهم صدرت  يشترط أن يكون رأس المال قد دفع بأكمله إذا 

 مقابل تحويل أدوات دين أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنتهِ بعدُ المدة المقررة لتحويلها إلى أسهم. 

للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخصص الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو جزءاً      -2

لعاملين في الشركة والشركات التابعة أو بعضها، أو أي من ذلك. ولا يجوز للمساهمين ممارسة حق  منها ل

 الأولوية عند إصدار الشركة للأسهم المخصصة للعاملين.

 يزاد رأس مال الشركة بإحدى الطرق الآتية:    -3

 إصدار أسهم جديدة مقابل حصص نقدية أو عينية. -أ

ى الشركة من ديون معينة المقدار حالَّة الأداء، على أن يكون الإصدار بالقيمة  إصدار أسهم جديدة مقابل ما عل - ب

م مرخص له، وبعد أن يعد مجلس   التي تقررها الجمعية العامة غير العادية بعد الاستعانة برأي خبير أو مقوِّ

ع الحسابات هذا  الإدارة ومراجع الحسابات بياناً عن منشأ هذه الديون ومقدارها ويوقع أعضاء المجلس ومراج

 البيان، ويكونون مسؤولين عن صحته.

إصدار أسهم جديدة بمقدار الاحتياطي الذي تقرر الجمعية العامة غير العادية إدماجه في رأس المال. ويجب أن  -ج

تصدر هذه الأسهم بنفس شكل وأوضاع الأسهم المتداولة، وتوزع تلك الأسهم على المساهمين دون مقابل بنسبة 

 منهم من الأسهم الأصلية.   ما يملكه كل

 إصدار أسهم جديدة مقابل أدوات الدين أو الصكوك التمويلية. -د

وقت صدور قرار الجمعية العامة غير العادية بالموافقة على زيادة رأس المال المصدر -للمساهم مالك السهم      -4 

الأولوية في الاكتتاب بالأسهم   -أو قرار مجلس الإدارة بالموافقة على زيادته في حدود رأس المال المصرح به

بخطاب مسجل على عنوانه الوارد في  -إن وجدت-الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقدية، ويبلغ بأولويته 

سجل المساهمين، أو من خلال وسائل التقنية الحديثة، وبقرار زيادة رأس المال وشروط الاكتتاب وكيفيته وتاريخ 

    لنوع وفئة السهم الذي يملكه. بدايته وانتهائه، وذلك بالمراعاة 

يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق الأولوية للمساهمين في الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابل      -5

  حصص نقدية أو إعطاء الأولوية لغير المساهمين في الحالات التي تراها مناسبة لمصلحة الشركة.

 للمساهم في الشركة بيع حق الأولوية أو التنازل عنه بمقابل مادي أو دون مقابل وفقًا لما تحدده اللوائح.     -6

( أعلاه، توزع الأسهم الجديدة على حَمَلةَ حقوق الأولوية الذين طلبوا الاكتتاب،  5مع مراعاة ما ورد في الفقرة )     -7

الي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة رأس المال، بشرط ألا يتجاوز ما  بنسبة ما يملكونه من حقوق أولوية من إجم

يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة، ويوزع الباقي من الأسهم الجديدة على حملة حقوق الأولوية الذين 

ادة رأس  طلبوا أكثر من نصيبهم، بنسبة ما يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زي

المال، بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة، ويطرح ما تبقى من الأسهم على الغير،  

 ما لم تقرر الجمعية العامة غير العادية أو ينص نظام السوق المالية على غير ذلك. 
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العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد على حاجة  للجمعية -1

الشركة أو إذا منيت بخسائر. ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس 

المال إلى ما دون الحد المنصوص عليه في المادة )الرابعة والخمسين( من نظام 

بعد تلاوة تقرير خاص يعده مراجع الشركات. ولا يصدر قرار التخفيض إلا 

الحسابات عن الأسباب الموجبة له وعن الالتزامات التي على الشركة وعن أثر 

 التخفيض في هذه الالتزامات.

وإذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته على حاجة الشركة، وجبت دعوة  -2

نشر قرار الدائنين إلى إبداء اعتراضاتهم عليه خلال ستين يوماً من تاريخ 

التخفيض في جريدة يومية توزع في المنطقة التي فيها مركز الشركة الرئيس. 

فإن اعترض أحد الدائنين وقدم إلى الشركة مستنداته في الميعاد المذكور، وجب 

على الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالاً أو أن تقدم له ضماناً كافياً للوفاء 

 به إذا كان آجلاً.

 س المال بإحدى الطرق الآتية:رأ يخفض -3

 إلغاء عدد من الأسهم يعادل القدر المطلوب تخفيضه. -أ

شراء الشركة لعدد من أسهمها يعادل القدر المطلوب تخفيضه، ومن ثم  -ب

 إلغاؤها.

إذا كان تخفيض رأس المال بإلغاء عدد من الأسهم، وجبت مراعاة المساواة     -4

-في الميعاد الذي تحدده -يقدموا إلى الشركة بين المساهمين، وعلى هؤلاء أن 

 الأسهم التي تقرر إلغاؤها، وإلا عدت ملغاة.

إذا كان تخفيض رأس المال عن طريق شراء عدد من أسهم الشركة من أجل     -5

إلغائها، وجبت دعوة المساهمين إلى عرض أسهمهم للبيع، وتتم هذه الدعوة 

ل أو في جريدة يومية توزع في المنطقة بإبلاغ المساهمين بواسطة البريد المسج

 التي يقع فيها مركز الشركة الرئيس برغبة الشركة في شراء الأسهم. 

إذا زاد عدد الأسهم المعروضة للبيع على العدد الذي قررت الشركة شراءه، وجب 

 تخفيض طلبات البيع بنسبة هذه الزيادة.

المال إذا زاد على حاجة الشركة أو إذا منيت بخسائر. العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس  للجمعية -1

ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى ما دون الحد المنصوص عليه في المادة )التاسعة 

والخمسين( من نظام الشركات. ولا يصدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة بيان في الجمعية العامة يعده مجلس 

اب الموجبة للتخفيض والتزامات الشركة وأثر التخفيض في الوفاء بها، ويرفق بهذا البيان الإدارة عن الأسب

تقرير من مراجع حسابات الشركة. ويجوز الاكتفاء بعرض البيان المذكور على المساهمين في الحالات التي 

 يصدر فيها قرار الجمعية العامة بالتمرير. 

-ادته على حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائنين إلى إبداء اعتراضاتهم إذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زي    -2

على التخفيض قبل )خمسة وأربعين( يومًا على الأقل من التاريخ المحدد لعقد اجتماع الجمعية  -ن وجدتإ

العامة غير العادية لاتخاذ قرار التخفيض، على أن يرفق بالدعوة بيان يوضح مقدار رأس المال قبل التخفيض 

بعده، وموعد عقد الاجتماع وتاريخ نفاذ التخفيض، فإن اعترض على التخفيض أي من الدائنين وقدم إلى و

الشركة مستنداته في الموعد المذكور، وجب على الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالًاً أو أن تقدم إليه ضمانًا 

 كافيًا للوفاء به إذا كان آجلًا. 

 ى الطرق الآتية:يخفض رأس المال بإحد    -3

 إلغاء عدد من الأسهم يعادل القدر المطلوب تخفيضه. -أ

 تخفيض القيمة الاسمية للسهم بإلغاء جزء منها يعادل الخسارة التي لحقت الشركة. -ب

تخفيض القيمة الاسمية للسهم برد جزء منها إلى المساهم أو بإبراء ذمته من كلً أو بعض القدر غير المدفوع  -ج

 السهم.من قيمة 

 شراء الشركة لعدد من أسهمها يعادل القدر المطلوب تخفيضه، ومن ثم إلغاؤها. -د

  

إذا كان تخفيض رأس المال بإلغاء عدد من الأسهم، وجبت مراعاة المساواة بين المساهمين، وعلى هؤلاء أن     -4

 إلغاؤها، وإلا عدت ملغاة.الأسهم التي تقرر -في الميعاد الذي تحدده -يقدموا إلى الشركة 

إذا كان تخفيض رأس المال عن طريق شراء عدد من أسهم الشركة من أجل إلغائها، وجبت دعوة المساهمين     -5

إلى عرض أسهمهم للبيع، وتتم هذه الدعوة بإبلاغ المساهمين برغبة الشركة في شراء الأسهم بخطابات مسجلة 

 ن، أو بالإعلان عن الدعوة من خلال وسائل التقنية الحديثة. على عناوينهم الواردة في سجل المساهمي

إذا زاد عدد الأسهم المعروضة للبيع على العدد الذي قررت الشركة شراءه، وجب تخفيض طلبات البيع بنسبة هذه 

 الزيادة.
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( أعضاء تنتخبهم الجمعية  7الشركة مجلس إدارة مؤلف من سبعة )يتولى إدارة 

العامة العادية للمساهمين لمدة لا تزيد عن ثلاث سنوات، ويحق لكل مساهم ترشيح 

نفسه أو شخص آخر أو أكثر لعضوية مجلس الإدارة، وذلك في حدود نسبة ملكيته  

المساهمين،  في رأس المال، على أن يكون ثلث أعضاء المجلس على الأقل من

 واستثناءاً من ذلك يكون أول مجلس إدارة للشركة لمدة خمس سنوات. 

  

( أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة العادية  7يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من سبعة )

للمساهمين لمدة لا تزيد عن أربع سنوات ويجوز إعادة انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، ويحق  

نفسه أو شخص آخر أو أكثر لعضوية مجلس الإدارة، وذلك في حدود نسبة  لكل مساهم ترشيح  

ملكيته في رأس المال، على أن يكون ثلث أعضاء المجلس على الأقل من المساهمين، واستثناءاً 

 من ذلك يكون أول مجلس إدارة للشركة لمدة خمس سنوات. 
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كز أحد أعضاء مجلس الإدارة كان للمجلس أن يعين عضواً مؤقتاً في  إذا شغر مر

المركز الشاغر على أن يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة الكافية ويجب أن تبلغ بذلك 

الوزارة وهيئة السوق المالية خلال خمسة أيام عمل من تاريخ التعيين وأن يعرض  

ع لها ويكمل العضو الجديد مدة  التعيين على الجمعية العامة العادية في أول اجتما

سلفه. وإذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد  

أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص عليه في نظام الشركات أو هذا النظام وجب  

على بقية الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال ستين يوماً لانتخاب  

 زم من الأعضاء. العدد اللا

إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة كان للمجلس أن يعين عضواً مؤقتاً في المركز  

الشاغر على أن يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة الكافية ويجب أن تبلغ بذلك الوزارة وهيئة السوق  

ة العادية  المالية )خمسة عشر( يوما من تاريخ التعيين وأن يعرض التعيين على الجمعية العام

في أول اجتماع لها ويكمل العضو الجديد مدة سلفه. وإذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد  

مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص عليه في نظام الشركات  

ماً  أو هذا النظام وجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال ستين يو

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء. 
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يجتمع مجلس الإدارة مرتين على الأقل في السنة بدعوة من رئيسه، وتكون الدعوة  

خطية ويجوز أن تسلم باليد أو ترسل بالبريد أو الفاكس أو البريد الإلكتروني، 

يدعو المجلس إلى الاجتماع متى طلب إليه ذلك  ويجب على رئيس المجلس أن 

 اثنان من الأعضاء. 

يجتمع مجلس الإدارة )أربع( مرات على الأقل في السنة بدعوة من رئيسه، وتكون الدعوة  

خطية ويجوز أن تسلم باليد أو ترسل بالبريد أو الفاكس أو البريد الإلكتروني، ويجب على  

 تماع متى طلب إليه ذلك اثنان من الأعضاء. رئيس المجلس أن يدعو المجلس إلى الاج
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تثبت مداولات مجلس الإدارة وقراراته في محاضر يوقعها رئيس المجلس  

وأعضاء مجلس الإدارة الحاضرون وأمين السر وتدون هذه المحاضر في سجل  

 يوقعه رئيس مجلس الادارة وأمين السر. خاص 

تثبت مداولات مجلس الإدارة وقراراته في محاضر يعدها امين السر يوقعها رئيس المجلس  

وأعضاء مجلس الإدارة الحاضرون وأمين السر وتدون هذه المحاضر في سجل خاص يوقعه  

 رئيس مجلس الادارة وأمين السر. 
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تختص الجمعية العامة غـير العادية بتعديل نظـام الشركة الأساس باستثناء 

الأمور المحظور عليها تعديلها نظاماً. ولها أن تصدر قرارات في الأمور  

الداخلة أصلاً في اختصاصات الجمعية العامة العادية وذلك بالشروط  

 ة للجمعية العامة العادية. والأوضاع نفسها المقرر 

تختص الجمعية العامة غـير العادية بتعديل نظـام الشركة الأساس باستثناء الأمور المحظور  

عليها تعديلها نظاماً وتقرير استمرار الشركة او حلها والموافقة على شراء الشركة لأسهمها.  

عية العامة العادية وذلك  ولها أن تصدر قرارات في الأمور الداخلة أصلاً في اختصاصات الجم

 بالشروط والأوضاع نفسها المقررة للجمعية العامة العادية. 
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تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة، وفقاً  

لما هو منصوص عليه في نظام الشركات وعلى مجلس الإدارة أن يدعو  

العامة العادية للانعقاد إذا طلب ذلك مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة  الجمعية  

( من رأس المال على الأقل. ويجوز لمراجع  %5أو عدد من المساهمين يمثل )

الحسابات دعوة الجمعية للانعقاد إذا لم يقم المجلس بدعوة الجمعية خلال ثلاثين 

 يوماً من تاريخ طلب مراجع الحسابات. 

ة لانعقاد الجمعية العامة في صحيفة يومية توزع في المنطقة التي  وتنشر الدعو

يقع فيها مركز الشركة الرئيس قبل الميعاد المحدد للانعقاد بواحد وعشرين يوماً  

على الأقل. ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة في الميعاد المذكور إلى  

وجدول الأعمال    جميع المساهمين بخطابات مسجلة. وترسل صورة من الدعوة 

إلى وزارة التجارة والاستثمار، وكذلك هيئة السوق المالية، وذلك خلال المدة  

 المحددة للنشر. 

تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة، وفقاً لما هو منصوص  

جمعية العامة  عليه في نظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات وعلى مجلس الإدارة أن يدعو ال

العادية للانعقاد خلال )ثلاثين( يوما من تاريخ طلب مراجع الحسابات أو مساهم او أكثر يمثلون  

)عشرة في المائة( من أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل. ويجوز لمراجع  

 من تاريخ الحسابات دعوة الجمعية للانعقاد إذا لم يقم المجلس بدعوة الجمعية خلال ثلاثين يوماً 

 طلب مراجع الحسابات. 

وتنشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة من خلال وسائل التقنية الحديثة او اي وسيلة اخرى مناسبة  

قبل الميعاد المحدد للانعقاد بواحد وعشرين يوماً على الأقل. ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه  

ابات مسجلة. وترسل صورة من الدعوة  الدعوة في الميعاد المذكور إلى جميع المساهمين بخط

وجدول الأعمال إلى وزارة التجارة، وكذلك هيئة السوق المالية، وذلك خلال المدة المحددة  

 للنشر. 
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الجمعية العامة العادية صحيحاً إلا إذا حضره مساهمون لا يكون انعقاد اجتماع  

يمثلون ربع رأس المال على الأقل، وإذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا  

الاجتماع يعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد 

لإعلان الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد ا

عن إمكانية عقد هذا الاجتماع. في حال لم تتضمن الدعوة الأولى إمكانية عقد  

الاجتماع الثاني، وجَهت الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد خلال الثلاثين يوماً التالية 

للاجتماع السابق، وتنشر هذه الدعوة بالطريقة المنصوص عليها في المادة  

 )الثلاثون( من هذا النظام. 

ع الأحوال يكون الاجتماع الثاني صحيحاً أياً كان عدد الأسهم الممثلة  وفي جمي 

 فيه. 

لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحًا إلا إذا حضره مساهمون يمثلون  .1

 .)ربع( أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل

( من هذه  1إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية العامة العادية وفق الفقرة ) .2

المادة، توجه الدعوة إلى اجتماع ثانٍ يعقد بالأوضاع ذاتها المنصوص عليها في المادة  

)الثلاثون( من هذا النظام خلال )الثلاثين( يومًا التالية للتاريخ المحدد لانعقاد الاجتماع  

بق. ومع ذلك، يجوز عقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد  السا

الاجتماع الأول، وأن تتضمن الدعوة إلى عقد الاجتماع الأول ما يفيد بإمكانية عقد ذلك  

الاجتماع. وفي جميع الأحوال، يكون الاجتماع الثاني صحيحًا أيًًا كان عدد الأسهم التي  

 الممثلة فيه.   لها حقوق تصويت 
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لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحاً إلا إذا حضره مساهمون  

يمثلون نصف رأس المال فإذا لم يتوفر هذا النصاب في الاجتماع الأول يعقد  

المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط    الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء

أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا 

الاجتماع.  في حال لم تتضمن الدعوة الأولى إمكانية عقد الاجتماع الثاني، 

وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان، يعقد بنفس الأوضاع المنصوص عليها في  

 ( من هذا النظام.  31المادة )

وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاني صحيحاً إذا حضره عدد من  

 المساهمين يمثل ربع رأس المال على الأقل.  

وإذا لم يتوفر النصاب اللازم في الاجتماع الثاني وجهت دعوة إلى اجتماع ثالث  

النظام   ينعقد بالأوضاع نفسها المنصوص عليها في المادة )الثلاثون( من هذا

ويكون الاجتماع الثالث صحيحاً أياً كان عدد الأسهم الممثلة فيه بعد موافقة  

 الجهة المختصة. 

لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحًا إلا إذا حضره مساهمون يمثلون   .1

 )نصف( أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل 

( من  1اجتماع الجمعية العامة غير العادية وفق الفقرة )إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد  .2

هذه المادة، توجه الدعوة إلى اجتماع ثانٍ يعقد بالأوضاع ذاتها المنصوص عليها في المادة  

)الثلاثون( من هذا النظام. ومع ذلك يجوز عقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة  

تتضمن الدعوة إلى عقد الاجتماع الأول ما يفيد  المحددة لعقد الاجتماع الأول، بشرط أن

بإمكانية عقد ذلك الاجتماع. وفي جميع الأحوال، يكون الاجتماع الثاني صحيحًا إذا حضره  

 .مساهمون يمثلون )ربع( أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل

جتماع ثالث يعقد  إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد الاجتماع الثاني، وجهت دعوة إلى ا  .3

بالأوضاع ذاتها المنصوص عليها في المادة )الثلاثون( من هذا النظام، ويكون الاجتماع  

 الثالث صحيحًا أيًًا كان عدد الأسهم التي لها حقوق تصويت الممثلة فيه.  
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قرارات الجمعية العامة العادية بالأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة في  تصدر 

الاجتماع، كما تصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية بأغلبية ثلثي الأسهم  

الممثلة في الاجتماع، إلا إذا كان قراراً متعلقاً بزيادة رأس المال أو تخفيضه أو  

لمدة المحددة في نظامها الأساس أو  بإطالة مدة الشركة أو بحلها قبل انقضاء ا

باندماجها مع شركة أخرى فلا يكون القرار صحيحاً إلا إذا صدر بأغلبية ثلاثة  

 أرباع الأسهم الممثلة في الاجتماع. 

 .تصدر قرارات الجمعية العامة العادية بموافقة أغلبية حقوق التصويت الممثلة في الاجتماع .1

عادية بموافقة )ثلثي( حقوق التصويت الممثلة في  تصدر قرارات الجمعية العامة غير ال .2

الاجتماع، إلا إذا كان القرار متعلقًا بزيادة رأس المال أو تخفيضه أو بإطالة مدة الشركة  

أو بحلها قبل انقضاء المدة المحددة في نظامها الأساس أو باندماجها مع شركة أخرى أو  

 إذا صدر بموافقة )ثلاثة أرباع( حقوق  تقسيمها إلى شركتين أو أكثر، فلا يكون صحيحًا إلا 

 .التصويت الممثلة في الاجتماع 

على مجلس الإدارة أن يقيد لدى السجل التجاري قرارات الجمعية العامة غير العادية التي         

 تحددها اللوائح خلال )خمسة عشر( يومًا من تاريخ صدورها.  
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لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية وتوجيه  

الأسئلة في شأنها إلى أعضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات. ويجيب مجلس  

الإدارة أو مراجع الحسابات عن أسئلة المساهمين بالقدر الذي لا يعرض  

الرد على سؤاله غير مقنع، مصلحة الشركة للضرر. وإذا رأى المساهم أن 

 احتكم إلى الجمعية، وكان قرارها في هذا الشأن نافذاً. 

( على الأقل من رأس المال أن يطلبوا من الجهة  %5للمساهمين الذين يمثلون )

القضائية المختصة الأمر بالتفتيش على الشركة إذا تبين لهم من تصرفات  

ن الشركة ما يدعو إلى  أعضاء مجلس الإدارة أو مراجع الحسابات في شؤو

 الريبة. 

للجهة القضائية المختصة أن تأمر بإجراء التفتيش على نفقة الشاكين، وذلك بعد 

سماع أقوال أعضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات في جلسة خاصة، ولها  

 عند الاقتضاء أن تفرض على الشاكين تقديم ضمان.

از لها أن تأمر بما تراه من  إذا ثبت للجهة القضائية المختصة صحة الشكوى، ج

إجراءات تحفظية، وأن تدعو الجمعية العامة لاتخاذ القرارات اللازمة. ويجوز  

لها كذلك أن تعزل أعضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات، وأن تعين مديراً  

 مؤقتاً تحدد سلطته ومدة عمله. 

في الاعتبار   على مجلس الإدارة عند إعداد جدول أعمال الجمعية العامة أن يأخذ .1

الموضوعات التي يرغب المساهمون في إدراجها. ويحق لمساهم أو أكثر يمثلون )عشرة  

في المائة( من أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل إضافة موضوع أو أكثر  

 .إلى جدول الأعمال عند إعداده، وللجهة المختصة تعديل هذه النسبة 

ع من الموضوعات المدرجة على جدول أعمال  على مجلس الإدارة إفراد كل موضو .2

الجمعية العامة في بند مستقل، وعدم الجمع بين الموضوعات المختلفة جوهريًًا تحت بند  

واحد، وعدم وضع الأعمال والعقود التي يكون لأي من أعضاء مجلس الإدارة مصلحة  

 .لًا مباشرة أو غير مباشرة فيها ضمن بند واحد بغرض التصويت على البند كام

لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية العامة وتوجيه   .3

الأسئلة في شأنها إلى أعضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات. ويجيب مجلس الإدارة  

 أو مراجع الحسابات عن أسئلة المساهمين بالقدر الذي لا يعرض مصلحة الشركة للضرر.  
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يرأس اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه  

أو من ينتدبه مجلس الإدارة من بين أعضائه لذلك في حال غياب رئيس مجلس الإدارة  

 .ونائبه

محضر يتضمن عدد المساهمين الحاضرين أو الممثلين وعدد ويحرر باجتماع الجمعية  

الأسهم التي في حيازتهم بالأصالة أو الوكالة وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات  

التي اتخذت وعدد الأصوات التي وافقت عليها أو خالفتها وخلاصة وافية للمناقشات  

كل اجتماع في سجل   التي دارت في الاجتماع. وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب 

 خاص يوقعه رئيس الجمعية وأمين السر وجامع الأصوات. 

يرأس اجتماع الجمعية العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه، أو من 

ينتدبه مجلس الإدارة من أعضائه عند غيابهما، وفي حال تعذر ذلك يرأس الجمعية العامة  

ويحرر   .أعضاء المجلس أو من غيرهم عن طريق التصويتمن ينتدبه المساهمون من 

باجتماع الجمعية محضر يتضمن عدد المساهمين الحاضرين أو الممثلين وعدد الأسهم التي  

في حيازتهم بالأصالة أو الوكالة وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات التي اتخذت وعدد  

ة للمناقشات التي دارت في الاجتماع.  الأصوات التي وافقت عليها أو خالفتها وخلاصة وافي 

وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية  

 وأمين السر وجامع الأصوات. 
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تشكل بقرار من الجمعية العامة العادية لجنة مراجعة مكونة من ثلاثة أعضاء على  

يزيد عن خمسة أعضاء، من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين سواء    ألا الأقل على  

من المساهمين أو غيرهم ويحدد في القرار مهام اللجنة وضوابط عملها ومكافآت  

 أعضائها.

لشركة لجنة مراجعة مكونة من ثلاثة أعضاء على الأقل  تشكل بقرار من مجلس ادارة ا

يزيد عن خمسة أعضاء، من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين سواء من   ألا على 

المساهمين أو غيرهم وتحدد اللوائح الداخلية للشركة مهام اللجنة وضوابط عملها  

 وصلاحيات ومكافآت أعضائها.  
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تختص لجنة المراجعة بالمراقبة على أعمال الشركة، ولها في سبيل ذلك حق الاطلاع  

على سجلاتها ووثائقها وطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة  

للانعقاد  التنفيذية، ويجوز لها أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة  

 إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. 

تختص لجنة المراجعة بالمراقبة على أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير  

والقوائم المالية وانظمة الرقابة الداخلية فيها، وتحدد اللوائح والسياسات الداخلية للشركة  

 .المراجعة ومهامها وضوابط عملها وصلاحيتها ومكافآتهااختصاصات لجنة 
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لمجلس الإدارة أن يشكل من أعضائه أو من غير أعضائه لجنة الترشيحات والمكافآت  

في الشركة. وتمارس لجنة الترشيحات والمكافآت تلك الأعمال والصلاحيات التي يوليها  

لها المجلس من حين لآخر بما في ذلك، من غير حصر، التوصية لمجلس الإدارة  

بتعويضات ومكافآت الإدارة العليا وكبار التنفيذيين بالشركة. وتتكون لجنة الترشيحات  

( أعضاء يتم تعيينهم بقرار من مجلس الإدارة. وتصدر جميع  3والمكافآت من ثلاثة )

بالأغلبية المطلقة لأعضائها، وفي حال تساوي  قرارات لجنة الترشيحات والمكافآت 

( يوماً،  15الأصوات وعدم تمكن اللجنة من الاتفاق على القرار خلال خمسة عشر )

يتم إحالة القرار عن طريق أي من أعضاء اللجنة إلى مجلس الإدارة للنظر فيه وإقراره.  

بالطريقة التي   وتثبت كامل مداولات اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت وقرارتها

 ترتضيها اللجنة. 

  

ت( بقرار من مجلس ادارة الشركة من غير اعضاء  آتشكل )لجنة الترشيحات والمكاف

مجلس الادارة التنفيذيين، على ان يكون من بينهم عضو مستقل على الاقل، وتحدد اللوائح  

ومهامها وضوابط  والسياسات الداخلية للشركة اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت 

 عملها وصلاحيتها ومكافآتها. 
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يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة أن يعد القوائم المالية للشركة  .1

المالية المنقضية، ويضمًن هذا التقرير وتقريراً عن نشاطها ومركزها المالي عن السنة 

الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح. ويضع المجلس هذه الوثائق تحت تصرف مراجع 

( يوماً على 45الحسابات قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة بخمسة وأربعين )

 الأقل.

لمالي الوثائق يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشركة ورئيسها التنفيذي ومديرها ا .2

( من هذه المادة، وتودع نسخ منها في مركز الشركة الرئيس 1المشار إليها في الفقرة )

تحت تصرف المساهمين قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة بواحد وعشرين 

 .يوماً على الأقل

وتقرير مجلس الإدارة، على رئيس مجلس الإدارة أن يزود المساهمين بالقوائم المالية للشركة،  

وتقرير مراجع الحسابات، ما لم تنشر في جريدة يومية توزع في مركز الشركة الرئيس. 

وعليه أيضا أن يرسل صورة من هذه الوثائق إلى وزارة التجارة والاستثمار، وكذلك إلى 

ى ( يوماً عل15هيئة السوق المالية وذلك قبل تاريخ انعقاد الجمعية العامة بخمسة عشر )

 الأقل.

يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة أن يعد القوائم المالية للشركة وتقريراً عن  .1

نشاطها ومركزها المالي عن السنة المالية المنقضية، ويضمًن هذا التقرير الطريقة المقترحة لتوزيع 

موعد المحدد لانعقاد الأرباح. ويضع المجلس هذه الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات قبل ال

 ( يوماً على الأقل.45الجمعية العامة بخمسة وأربعين )

يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشركة ورئيسها التنفيذي ومديرها المالي الوثائق المشار إليها  .2

( من هذه المادة، وتودع نسخ منها في مركز الشركة الرئيس تحت تصرف المساهمين 1في الفقرة )

 .لمحدد لانعقاد الجمعية العامة بواحد وعشرين يوماً على الأقلقبل الموعد ا

على رئيس مجلس الإدارة أن يزود المساهمين بالقوائم المالية للشركة، وتقرير مجلس الإدارة، وتقرير 

مراجع الحسابات، ما لم تنشر في اي من وسائل التقنية الحديثة. وعليه أيضا أن يرسل صورة من هذه 

ارة التجارة، وكذلك إلى هيئة السوق المالية وذلك قبل تاريخ انعقاد الجمعية العامة بواحد الوثائق إلى وز

 ( يوماً على الأقل.21وعشرين )
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 توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي: 
الاحتياطي النظامي للشركة ويجوز أن تقرر الجمعية  ( من صافي الأرباح لتكوين %10يجنب ) .1

 ( من رأس المال المدفوع.%30العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور ) 
للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب نسبة مئوية من صافي الأرباح  .2

 رض أو أغراض معينه تقررها الجمعية العامة.السنوية لتكوين احتياطي اتفاقي يخصص لغ
للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة   .3

 أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين. 
شركة  ( من رأسمال ال%5يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين تمثل نسبة لا تقل عن ) .4

 المدفوع. 
الحادية والعشرون( من هذا النظام، والمادة )السادسة   (مع مراعاة الأحكام المقررة في المادة .5

%( من الباقي لمكافأة  10والسبعين( من نظام الشركات يخصص بعد ما تقدم نسبة لا تتجاوز )
الجلسات التي يحضرها مجلس الإدارة، على أن يكون استحقاق هذه المكافأة متناسباً مع عدد 

 العضو. 
يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي وفقاً  .6

 للضوابط الصادرة من هيئة السوق المالية.

 ( 123توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي: )المادة 
   
الإدارة أن تجنب نسبة مئوية من صافي الأرباح السنوية لتكوين للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس   .1

 احتياطي اتفاقي يخصص لغرض أو أغراض معينه تقررها الجمعية العامة. 
للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل   .2

 همين. توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المسا
الحادية والعشرون( من هذا النظام، والمادة )السادسة والسبعين( من   (مع مراعاة الأحكام المقررة في المادة .3

نظام الشركات يخصص مكافأة مجلس الإدارة، مبلغا معينا أو بدل حضور عن الجلسات او مزايا عينيه او 
مما تقدم على أن يكون استحقاق هذه المكافأة نسبة معينة من صافي الارباح ويجوز الجمع بين اثنين او أكثر 

 متناسباً مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو.
يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي وفقاً للضوابط الصادرة  .4

 من هيئة السوق المالية.
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يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقاً لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن  

ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم  

 المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق. 

او مجلس الادارة بحسب  يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقاً لقرار الجمعية العامة 

الصادر في هذا الشأن ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع وتكون  الاحوال 

أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد  

 للاستحقاق. 
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إذا لم توزع أرباح عن أي سنة مالية، فإنه لا يجوز توزيع أرباح عن السنوات   .1

التالية إلا بعد دفع النسبة المحددة وفقاً لحكم المادة )الرابعة عشر بعد المائة(  

   من نظام الشركات لأصحاب الأسهم الممتازة عن هذه السنة. 

إذا فشلت الشركة في دفع النسبة المحددة وفقاً لحكم المادة )الرابعة عشر بعد   .2

من نظام الشركات من الأرباح مدة ثلاث سنوات متتالية، فإنه يجوز   )المائة

للجمعية الخاصة لأصحاب هذه الأسهم، المنعقدة طبقاً لأحكام المادة )التاسعة  

حضورهم اجتماعات الجمعية  والثمانون( من نظام الشركات، أن تقرر إما 

العامة للشركة والمشاركة في التصويت، أو تعيين ممثلين عنهم في مجلس  

الإدارة بما يتناسب مع قيمة أسهمهم في رأس المال، وذلك إلى أن تتمكن 

الشركـة من دفع كل أرباح الأولوية المخصصة لأصحاب هذه الأسهم عن 

 السنوات السابقة. 

 " "تم حذف المادة بأكملها
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إذا بلغت خسائر الشركة نصف رأس المال المدفوع، في أي وقت خلال السنة   .1

المالية، وجب على أي مسؤول في الشركة أو مراجع الحسابات فور علمه  

بذلك إبلاغ رئيس مجلس الإدارة، وعلى رئيس مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء  

بذلك، وعلى مجلس الإدارة خلال خمسة عشر يوماً من علمه  المجلس فوراً 

بذلك دعوة الجمعية العامة غير العادية للاجتماع خلال خمسة وأربعين يوماً  

من تاريخ علمه بالخسائر، لتقرر إما زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه وفقاً  

لى ما  لأحكام نظام الشركات وذلك إلى الحد الذي تنخفض معه نسبة الخسائر إ

دون نصف رأس المال المدفوع، أو حل الشركة قبل الأجل المحدد في المادة  

 )السادسة( من هذا النظام. 

وتعد الشركة منقضية بقوة نظام الشركات إذا لم تجتمع الجمعية العامة خلال   .2

( من هذه المادة، أو إذا اجتمعت وتعذر عليها 1المدة المحددة في الفقرة )

الموضوع، أو إذا قررت زيادة رأس المال وفق الأوضاع  إصدار قرار في 

المقررة في هذه المادة ولم يتم الاكتتاب في كل زيادة رأس المال خلال تسعين 

 يوماً من صدور قرار الجمعية بالزيادة. 

إذا بلغت خسائر شركة المساهمة )نصف( رأس المال المصدر، وجب على مجلس الإدارة  

إليه من توصيات بشأن تلك الخسائر خلال )ستين( يومًا   الإفصاح عن ذلك وعما توصل

من تاريخ علمه ببلوغها هذا المقدار، ودعوة الجمعية العامة غير العادية إلى الاجتماع خلال  

)مائة وثمانين( يومًا من تاريخ العلم بذلك للنظر في استمرار الشركة مع اتخاذ أي من  

 أو حلهًا. الإجراءات اللازمة لمعالجة تلك الخسائر، 

  



 جدول تعديلات المواد للنظام الأساس لشركة أسمنت حائل                                            
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لكل مساهم الحق في رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة على أعضاء  

مجلس الإدارة إذا كان من شأن الخطأ الذي صدر منهم إلحاق ضرر خاص  

المذكورة إلا إذا كان حق الشركة في  به. ولا يجوز للمساهم رفع الدعوى 

رفعها لا يزال قائماً. ويجب على المساهم أن يبلغ الشركة بعزمه على رفع  

الدعوى، مع قصر حقه على المطالبة بالتعويض عن الضرر الخاص الذي  

 لحق به. 

للشركة أن ترفع دعوى المسؤولية على المدير أو أعضاء مجلس الإدارة بسبب مخالفة أحكام   .1

ام أو عقد تأسيس الشركة أو نظامها الأساس، أو بسبب ما يصدر منهم من أخطاء أو إهمال  النظ

أو تقصير في أداء أعمالهم، وينشأ عنها أضرار على الشركة، ويقرر الشركاء أو الجمعية  

العامة أو المساهمون رفع هذه الدعوى وتعيين من ينوب عن الشركة في مباشرتها. وإذا كانت  

التصفية تولى المصفي رفع الدعوى. وفي حال افتتاح أيً من إجراءات   الشركة في دور

 التصفية تجاه الشركة وفقًا لنظام الإفلاس، يكون رفع هذه الدعوى ممن يمثلها نظامًا.

دعوى    رفع  الشركة، يجوز لشريك أو مساهم أو أكثر يمثلون )خمسة في المائة( من رأس مال   .2

المسؤولية المقررة للشركة في حال عدم قيام الشركة برفعها، مع مراعاة أن يكون الهدف  

الأساس من رفع الدعوى تحقيق مصالح الشركة، وأن تكون الدعوى قائمة على أساس صحيح،  

 وأن يكون المدعي حسن النية، وشريكًا أو مساهمًا في الشركة وقت رفع الدعوى. 

( من هذه المادة؛ إبلاغ مدير الشركة أو أعضاء  2مشار إليها في الفقرة )يشترط لرفع الدعوى ال .3

بالعزم على رفع الدعوى قبل )أربعة عشر( يومًا على الأقل    -بحسب الأحوال-مجلس إدارتها  

 من تاريخ رفعها. 

للشريك أو المساهم رفع دعواه الشخصية على المدير أو أعضاء مجلس الإدارة إذا كان من   .4

 لذي صدر منهم إلحاق ضرر خاص به.  شأن الخطأ ا
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تدخل الشركة بمجرد انقضائها دور التصفية وتحتفظ بالشخصية الاعتبارية  

بالقدر اللازم للتصفية ويصدر قرار التصفية الاختيارية من الجمعية العامة  

تعيين المصفي وتحديد غير العادية ويجب أن يشتمل قرار التصفية على 

سلطاته وأتعابه والقيود المفروضة على سلطاته والمدة الزمنية اللازمة  

للتصفية ويجب ألا تتجاوز مدة التصفية الاختيارية خمس سنوات ولا يجوز  

تمديدها لأكثر من ذلك إلا بأمر قضائي وتنتهي سلطة مجلس إدارة الشركة  

رة الشركة ويعدون بالنسبة إلى  بحلها ومع ذلك يظل هؤلاء قائمين على إدا

الغير في حكم المصفين إلى أن يعين المصفي وتبقى جمعيات المساهمين 

قائمة خلال مدة التصفية ويقتصر دورها على ممارسة اختصاصاتها التي 

 لا تتعارض مع اختصاصات المصفي. 

ر اللازم للتصفية  تدخل الشركة بمجرد انقضائها دور التصفية وتحتفظ بالشخصية الاعتبارية بالقد

ويصدر قرار التصفية الاختيارية من الجمعية العامة غير العادية ويجب أن يشتمل قرار التصفية  

على تعيين المصفي وتحديد سلطاته وأتعابه والقيود المفروضة على سلطاته والمدة الزمنية اللازمة  

 يجوز تمديدها لأكثر من  للتصفية ويجب ألا تتجاوز مدة التصفية الاختيارية )ثلاث( سنوات ولا

ذلك إلا بأمر قضائي وتنتهي سلطة مجلس إدارة الشركة بحلها ومع ذلك يظل هؤلاء قائمين على  

إدارة الشركة ويعدون بالنسبة إلى الغير في حكم المصفين إلى أن يعين المصفي وتبقى جمعيات  

اتها التي لا تتعارض  المساهمين قائمة خلال مدة التصفية ويقتصر دورها على ممارسة اختصاص

   مع اختصاصات المصفي.

 


