








 م31/12/2021للسنة المالية المنتهية في  تقرير لجنة المراجعة

 

 
 

 تقرير لجنة المراجعة

 م31/12/2021المنتهية في المالية للسنة 

 

 مقدمة

 م،03/10/2021بتاريخ  السادسة عشرتم تشكيل لجنة المراجعة الحالية بقرار من الجمعية العامة العادية 

 من  لائحة عملها وتطبيق مهامهاكما تم اعتماد 
ً
الحالية  م حتى اكتمال دورة مجلس الإدارة30/11/2018ابتداءا

 م، وتتشكل اللجنة من عضوية كلا من:29/11/2024والتي تنتهي في 

 )رئيس لجنة المراجعة(    عبد العزيز بن طارق البسام -1

 )عضو لجنة المراجعة(                            عثمان بن محمد بافقيه  -2

 )عضو لجنة المراجعة(    منصور بن صالح الخربوش         -3

راجعة في رركة اسمن  حائل اللوائ  والاظممة الصادرة من واارة التجارة وييةة السوق يحكم عمل لجنة الم

 .تصاصاتها وصلاحياتها ومسؤولياتهامهامها واخ تحددالتى لائحة لجنة المراجعة بالإضافة إلى المالية 

 م :2021ما قامت به اللجنة خلال عام برز أبفيما يلي تقرير 

 اجتماعات اللجنة:

القوائم المالية مراجعة ومناقشة ( إجتماعات، تم خلالها 7عدد ) م2120المراجعة خلال عام  لجنة عقدت

مراقبة  تضمنةمهامها الم تقارير المراجعة الداخلية والإدارة التنفيذية، بالإضافة إلى مزاولةو الربعية والسنوية، 

ابة الداخلية ، وفيما يلي ابرا ما قام  به أعمال الشركة والتحقق من سلامة وظزاية التقارير المالية وأظممة الرق

 :م2021خلال عام  نةاللج
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: التقارير المالية
ً
 أولا

  ملاحمات المراجع مناقشة م و 31/12/2021 والسنوية للعام المالي الربعيةدراسة القوائم المالية

 المالية ومتابعة ما تم في رأنها. الخارجى على القوائم

  نها أوالتأكد من ي للشركة مع الإدارة التنفيذية والمالية في الشركة لظتائج مراجعة العام المابحث

 المعتمدة في المملكة.متوافقة مع المعايير 

  فى اعتماديا. للنمربرأي وتوصية اللجنة  مرفقةالإدارة رفع القوائم المالية لمجلس 

  ر المحاسبية المعتمدة في متوافقة مع المعايينها أوالتأكد من مراجعة السياسات والممارسات المحاسبية

 المملكة.

: إدارة المراجعة الداخلية
ً
 ثانيا

  مدير إدارة داخلية في الشركة، قام  اللجنة خلال العام بتعيين الراجعة المبهدف تفعيل إدارة

ستحداث إدارة إ دد من المرريحن، كخطوة  أولى ظحوع بعد مقابلةللشركة وذلك  ةداخليال ةراجعالم

 ة. المراجعة الداخلي

 واعتماد خطته ومتابعة  الداخلية )الخارجي( ةستشاري المراجعإبالارراف على أداء  نةكما قام  اللج

 .هملاحماتأنشطتة والاجتماع معه بصفة دورية ومناقشة الادارة التنفيذية حول 

  بط اضع ضووو  مع إدارة الشركةستشاري المراجعة الداخلية )الخارجي( إمتابعة تنفيذ توصيات

 ستمرار العمل بتلك التوصيات.إتكفل 

 مع يتناسب بما المراجعة، أعمال فاعلية ومدى ، الداخلية المراجعة إدارة ليةإستقلا من التحقق 

  .العلاقة ذات المعايير

: مراجع الحسابات
ً
 ثالثا

  والتوصية باختيار الأفضل،  الحسابات مراجعلتقديم خدمات  ةالمستلم العروضوتقييم دراسة

 استقلاليته ورمول ظطاق عمله ومناسبة رروط التعاقد معه. والتأكد من

 ربع سنوية ومناقشة ملاحماته مع بصفة  مال مراجع الحسابات والاجتماع معهالارراف على اع

لابداء رأيه بمهنية واستقلالية وفق  المطلوبة كد من وصوله للبياظاتكة والتاالادراة المالية في الشر 

 لكة. المعايير المعتمدة في المم
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: ضمان الالتزام
ً
 رابعا

  ومتابعة  الإجراءات اللاامة بشأنهالرقابية والتحقق من اتخاذ الجهات ا وملاحمات تقاريرمراجعة

 استيفائها.

  التحقق من التزام الشركة بالأظممة واللوائ  والسياسات ذات العلاقة وابداء الرأى حول الطلبات

شركة ومن أيمها سياسة الابلاغ عن الممارسات المخالفة، المحولة من مجلس الادارة أو ادارة ال

 سياسة الائتمان.و سياسة توايع الأرباح، سياسة تنميم العلاقة مع أصحاب المصالح، 

  الإدارة التنفيذيةلصالح أو ضد الشركة مع  موقف القضايا المرفوعةمتابعة . 

 

: ترتيبات تقديم 
ً
 ظات:حالملا خامسا

 من تقديم  والعملاء والمسايمين ي من خلالها يتمكن العاملين في الشركةوضع الآلية المناسبة الت

ملاحماتهم بشأن أي تجاوا للأظممة الداخلية للشركة بما في ذلك الأظممة ذات العلاقة بإعداد 

 القوائم المالية على أن تتضمن تلك الآلية ضمان عدم الإخلال بحقوق مقدم الملاحمة.

 اررة، ومتابعة الملاحمات التي يقدمها العاملين في الشركة، وضمان وضع الإجراءات المناسبة لمب

 استقلالية تلك الإجراءات.

 

الداخلية والمالية وإدارة المخاطر:  لرقابة م انظااءات جراعلية وإلفيه لسنواخلية الداجعة المرانتائج   

 

على  هعرضنادا على ما تم أن إدارة الشركة مسؤلة عن إعداد ظمام رامل وفعال للرقابة الداخلية، واست

م لم يصل للجنة ما يمهر أي ضعف جويري في اظممة الرقابة الداخلية في 2021اللجنة خلال العام المالي 

الشركة ونعتقد بأن لدى الشركة ظمام رقابة داخلية سليم وفعال بدرجة معقولة مع الاخذ في الاعتبار أن أي 

 حول ظمم الرقابة الداخلية المطبقة. داخلية مهما كاظ  كفائته لا يم ظمام رقابة
ً
 كن أن يوفر تأكيدا مطلقا

 

 عضاء لجنة المراجعة : ارئيس و 

 

  المراجعة ةلجنرئيس   عبد العزيز بن طارق البسام /ستتا ال 

  عضو لجنة المراجعة بافقيه  بن محمد عثمان المهندس/ 

  عضو لجنة المراجعة الخربوشبن صالح  منصور  / هندسالم



 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 3350026399+ س ت 96665337744+ فاكس 96665344444ة ت: المملكة العربية السعودي 81431حائل  1008صندوق بريد 

P.O.Box 1008 Hail 81431, KSA, Tel: 96665344444, Fax: 96665337744, C.R: 3350026399, email: 
info@hailcement.com 
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 م.2202/3202مراجع حسابات للشركة للعام المالى  بتعيين المراجعة لجنة توصيةالموضوع: 

 

 

  سلمهم الله                                          السادة/ مجلس إدارة شركة اسمنت حائل
 

 ,,, السلام عليكم ورحمة الله وبركاتة

 

فادتكم ود إن لائحة عمل لجنة المراجعة الفقرة ثالثا مراجع الحسابات من المادة الثالثة مهام ومسؤوليات اللجنة، بحسب

عروض من مراجعي حسابات مرخص لهم ولا تتعارض مصالحهم مع  ثمانيبأن لجنة المراجعة بشركة اسمنت حائل تلقت 

، توص ي لجنة المراجعة مجلس الإدارة والمالية الفنية وبعد دراسة العروض المقدمة لها من جميع النواحي  مصالح الشركة

والربع الأول من عام م 2022من عام لية للربع الثاني والثالث وذلك لفحص القوائم المالية الأو بالشركات التالية أسمائهم 

 م على النحو التالى:2022م، ومراجعة القوائم المالية السنوية كما في نهاية العام 2023

  / السيد العيوطى وشركاة محاسبون ومراجعون قانونيون السادةالمرشح الأول  -

 ريال. 230,000باتعاب 

 قانونيون السادة/ شركة ابراهيم أحمد البسام وشركاؤة محاسبون المرشح الثاني:  -

 ريال. 220,000باتعاب 

 لما يتمتعون به من خبرة ضمن أعمال عيين مكتب السوترى اللجنة ت
َ
يد العيوطي وشركاة  لتقديم خدمات المراجعة نظرا

 قطاع الأسمنت 

 

ــــــــ         ــــــــ ـــــــــ ـــــــــ ــــــــ ـــــــــ ــــــــ ـــــــــ ــــــــ ـــــــــ ـــــــــ ــــــــ ـــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــ ـــــــــ ــــــــ ـــــــــ ــــــــ  ـ

 ق البسامعبد العزيز بن طار 

 

 رئيس لجنة المراجعة            

ـــ ـــــــــ ــــــــ ـــــــــ ـــــــــ ــــــــ ـــــــــ ــــــــ ـــــــــ ــــــــ ـــــــــ ـــــــــ ــــــــ ـــــــــ ــــــــــــ ــــــــ ــــــــ ـــــــــ ــــــــ ـــــــــ  ـــــ

 عثمان بن محمد بافقية

 

 عضو لجنة المراجعة

ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــ ــــــــ ـــــــــ ـــــــــ ــــــــ ـــــــــ ــــــــ ـــــــــ ــــــــ ـــــــــ ـــــــــ ــــــــ ـــــــــــ ـــــــــ ــــــــ ـــــــــ ــــــــ  ــــ

 منصور بن صالح الخربوش

 

 عضو لجنة المراجعة
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 سياسة المسؤولية الاجتماعية

 

  

 الجمعية العامة  :اعتماد التاريخ:
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 فهرس المحتويات 

 2 ............................................................................................ المقدمة :  الأولى المادة

 2 ................................................................................ والأهداف الغرض : الثانية المادة

 2 ................................................................................ الأساسية  المبادئ  : الثالثة مادةال

 2 ................................................................................... الدعم مسارات : الرابعة المادة

 3 ........................................................................................ الإفصاح  : الخامسة المادة

 3 ...................................................................... والنفاذ والنشر المراجعة : ادسةالس المادة
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 المادة الأولى : المقدمة
( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة  88،87مع المادتين )  بالتوافقلشركة أسمنت حائل “ المسؤولية الإجتماعية سياسة إعداد ”تم 

المجتمع". بهدف ان تكون   على "المساهمة في تطوير  التي تنصو بالتوافق مع احد اهداف الشركة العامة  من هيئة السوق المالية 

الدعم والمبادرات ضمن عمل   تنظيمو ، لى تحقيقهاتوازن بين أهداف الشركة والأهداف التي يصبو المجتمع إالسياسة تكفل إقامة 

 مؤسسي، يحقق الاستفادة المثلى والأثر المجتمعي الذي نرجوه. 

 

  الأهدافالغرض و : الثانيةالمادة 
  اهداف الشركة والاهداف التي يسعى المجتمع لتحقيقها.تحقيق التوازن بين  •

 .الاجتماعية كاستثمار بعيد المدىزام بالمعايير الدولية المتمثلة بحسن تطبيق المسؤولية تالال •

 . والعاملين بوجه خاص عامللمجتمع بوجه تحقيق التنمية المستدامة  •

 تجسيد الصورة الذهنية وبلورة نموذج يحتذى به بانتهاج سلوك مسؤول تجاه أصحاب المصلحة.  •

 .ترسيخ قيم تهدف إلى المساهمة في بناء المجتمع والأجيال القادمة •

 .مسؤولية الإجتماعية وخططها وبرامجها ومبادراتها التي تتبانها الشركةالإفصاح عن أهداف ال •

 

 الأساسية المبادئ  : الثالثةالمادة 
بما يتواكب مع سياستها   محددة تضمن الأثر المستدام لخدمة المجتمع المحلي مبادئاعتمدت أسمنت حائل للمسؤولية الاجتماعية 

 - ويدعمها في ذلك عدة مبادئ أساسية تشمل:، في إجراء جميع العمليات والممارسات  تطبيق أفضل المعاييرواستراتيجيتها من خلال 

 .التوافق مع استراتيجية الشركة •

 .أن لا تتنافى مع قيم المجتمع وسماته •

 الاستدامة، وتمنع الإعتماد على الغير. تنفيذ برامج المسؤولية الإجتماعية بمنهجية تعزز  •

 .التنفيذ بشكل كاف، مع تقديم المعلومات والاحتياجات المادية ضمن دراسة مبسطة وأليةأن توضح فكرة العمل  •

  .المعتمدة المبادرات من ضمن المجالات ومعايير القبول تكون أن •

 (.تلقائياة الإعلامية التي تنتشر باستثناء حملات التوعي)فقط  حائلأن تستهدف المبادرات منطقة  •

 .مجتمعي مباشر اثرأن يكون للمبادرات  •

 

 مسارات الدعم  : الرابعةالمادة 
إلى المستحقيّنِ  تصلعمِ المجتمعِ المحلي لمنطقةِ حائل، من خلال مبادراتٍ ومشاريعَ مبتكرةٍ ومستدامةٍ على تنمية د لنعم

 من خلال اربع مسارات رئيسة:، وتلمِسُ حاجاتهم  

الحفاظ على مستوى السلامة والبيئة في الشركة والحد من التلوث في المنطقة المحيطة ودعم البرامج   :حماية البيئة -

 .في المجتمع المحليالبيئية 

 .من خلال الشراكة مع مختلف الجهات في برامج توعوية هادفة لقضايا المجتمع :توعية المجتمع -

تقديم الدعم لبرامج الرعاية الصحية والترفيهية التي تساهم في تحسين جودة الحياة للمجتمع  :الصحة وجودة الحياة -

 .المحلي

 .العلمي ودعم مبادرات فريدة ومتميزّة فيها نوع من الإبداع والابتكارتنمية روح البحث  :الإبداع والابتكار -
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 الإفصاح  : الخامسةالمادة 

بالإفصاح الاجتماعية ، حيث ستقوم    بالمسؤوليةالمصلحة بما يتعلق    أصحاب  أمامبالشفافية    حائل  أسمنتركة  ش  تلتزم 

 .يجيةاترتللرؤية والأهداف الاس االاجتماعية، ومدى تحقيقه المسؤولية بما يخص مبادرات السنويتقرير في ال

 

 المراجعة والنشر والنفاذ  : السادسةالمادة 
 بما وتعمل مسؤولة عن مراقبة تنفيذ هذه السياسة نيابة عن مجلس الإدارة. "لجنة المسؤولية الاجتماعية"ستكون 

 .الجمعية العامة قبل من اعتمادها تاريخ الشركة اعتباراً من قبل من بها الالتزام  ويتم  السياسة هذه  في جاء

 

 

 

 

 

 

 


