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: التعريفات  أ
ً
 ولا

 ، "شركة مساهمة عامة سعودية".شركة أسواق عبد الله العثيم الشركة: ▪

 .المالية السوق  هيئة  :الهيئة ▪

 .المالية السعودية السوق  :السوق  ▪

  م  م جمعية الجمعية العامة: ▪
 
بموجب أح ام نظام الشككككككككرماا شنظام الشككككككككركة   سككككككككاهأس شككككككككركة أسككككككككواق عبد الله العثيمتشكككككككك 

 الأساس.

 .مجلس إدارة شركة أسواق عبد الله العثيم :المجلس/مجلس الإدارة ▪

 لردارة الغذاييية ال الشكركة شكشكار     العضوو التففيي:: ▪
لإ
عضكو مجلس اددارة ششكركة أسكواق عبد الله العثيم اليك ي وت مغار ا

 ال الأعمال اليومية لها.

 ددارة الشككككركة شا  شككككار  ال العضووووو اير التففيي::   ▪
لإ
عضككككو مجلس اددارة ششككككركة أسككككواق عبد الله العثيم اليك ا ي وت مغار ا

 الأعمال اليومية لها.

يغمغع بااسكككككككغامل الغام ال مرك    اليك غذاييك ششكككككككركة أسكككككككواق عبد الله العثيم الدارة  ير اد عضكككككككو مجلس   العضووووووو ا سووووووت  : ▪

 .الواردة ال ائحة حوكمة الشرماا الصادرة م  هيئة السوق الماليةشقراراته، شا يذطبق عليه أك م  عوارض ااسغامل 

، شاقتراح الاراراا ااسكككككتراتيجية اليومية الأشكككككلماو المذو  دام إدارة عملياا شكككككركة أسكككككواق عبد الله العثيم  الإدارة التففييية: ▪

 المالل.ابه شالمدير شتذاييها، مالرئيس الغذاييك شنو  

:
ً
 تشكي  مجلس الإدارة:  ثانيا

شيجوز إعادة انغخادام م  أشكككككلماو م  لشك الصكككككاة الطبيعية،  يغم انغخاب أعضكككككاس مجلس اددارة م  قب  اة معية العامة،   (أ

 للأنظمة شاللوائح لاا الصلة.
لإ
 شفاا

 يحدد نظام الشركة الأساس مدة دشرة مجلس اددارة، على أا تغجاشز المدة المحددة ال الأنظمة شاللوائح لاا الصلة. (ب

شيجوز تعدي  عدد الأعضككاس على أا يا  ع  اةحد الأد ا المذصككوو  ،عدد أعضككاس مجلس اددارةنظام الشككركة الأسككاس يحدد  (ج

 .ال الأنظمة شاللوائح لاا الصلة

 يجب أا يا  عدد الأعضاس المسغاليت ع  عضوي  أش ع  ثلث أعضاس مجلس اددارة، أياما أكثر.  (د

 يجب أت ي وت أ لبية أعضاس مجلس اددارة م  الأعضاس  ير الغذاييييت. (ه

 ثا
ً
 شروط عضوية مجلس الإدارة: : لثا

 

1) .
لإ
 شنظاما

لإ
 أت يغمغع بالأهلية المعغبرة شرعا

 تمس الشرف شالأمانة. شااسغاامة، شلم  سبق له أت أدي  بجريمةأت يغصف بالأمانة  (2

 .ثراس أعمال الم لسإأت يغوفر لديه المؤهما شالمهاراا شاةلمبرة شالمعرفة المزمة بما يمكذه م  المساهمة ال  (3

 ا يوجد ما يمذعه م  العم  ال الشرماا المدرجة أسهمها ال السوق بموجب قرار أش حكم. (4

 ت يغوفر لديه الادرة على الايادة، شالادرة على الغوجيه. أ (5

 المذاسبة. ت ي وت لديه المعرفة الماليةأ (6

 .جيدة، شا  عا ي م  أمراض تمذعه م  أداس مهامه ششاجباته على الوجه المطلوبصحة بيغمغع  أت  (7

. أا (8
لإ
 أش مالسا

لإ
 ي وت معسرا

 شفاعلية. بكااسةللعم  شالايام بمهامه شااسغعداد ببيل اة هد أت ي وت لديه الوقت ال اال  (9

م  تاريخ بداية العضككككككوية ال ال السككككككوق ال دت شاحد  خمس شككككككرماا مسككككككاهمة مدرجة أكثر م  ال دارة  إمجلس عضككككككو  أا ي وت  (10

 .الشركة

   
ً
 : مجلس الإدارة لعضوية: متطلبات الترشح  رابعا

 على م  م  ير ب بترشيح ناسه لعضوية مجلس اددارة ما يلل: 

 عضوية مجلس اددارة.شرش   استيااس  (أ
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شيرفق معه سككككككككيرته الياتية بحيث تغضككككككككم  مؤهمته شخبراته شفق الطرياة التس تحددها الشككككككككركة  يايد بر بغه ال الترشكككككككك ما تاديم   (ب

العملية السكككككككككاباة شخبرته ال مجال أعمال الشكككككككككركة شالعم  اةحالل، شأك ككككككككككور لمسكككككككككتذداا مؤيدة كصكككككككككورة الهوية الو ذية،  ككككككككك   

 ادقامة شكيلك شسائ  ااتصال اةلماكة به.العائلة أش 

 تعبئة الذمالج الملمصصة للترش  الصادرة م  الهيئة. (ج

 لأنظمة   ( د
لإ
 تذطبق عليه أك م  اةحااا التس تذاال ااسكغاملية  باا

 
ال حالة الترشك  لعضكوية مجلس اددارة كعضكو مسكغا ، يجب أا

 الهيئة.

، أش ااشككككترا  ال عم  م  شككككسنه مذافسككككة بالأعمال شالعاود التس تغم مع الشككككركة-مباشككككرة أش  ير مباشككككرة-ال حال شجود أك مصكككك حة (ه

 .بيلك، فيجب على المرش  إبمغ مجلس اددارة شاة معية العامة الشركة أش مذافستاا ال أحد فرشع النشا  اليك ت اشله

 
ً
 : إجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة: خامسا

ال الموقع ادلكترش ي للشكككركة شالموقع ادلكترش ي للسكككوق أش أك شسكككيلة أخرا تحددها الأنظمة شاللوائح لاا   يغم  شكككر إعمت الترشككك  (أ

  90قبك  انتاكاس دشرة مجلس اددارة بكككككككككككككككككككككككككك   الصكككككككككككككلكة،
لإ
 للمكدة المحكددة ال الأنظمكة ( يوم على الأقك ، شيغم تر  بكاب الترشككككككككككككك  ماغوحكا

لإ
شفاكا

 م  تاريخ ادعمت عذه.شاللوائح لاا الصلة 

يجوز لم لس اددارة تمككديككد فترة الترشككككككككككككك  قبكك  انتاككاناككا شقبكك  فترة مككافيككة ا عاككاد اة معيككة العككامككة حسككككككككككككككب اةحككاجككة شمككا تسكككككككككككككمح بككه   (ب

 الأنظمة.

 للسككككياسككككاا  (ج
لإ
شعد انتااس فترة الترشكككك  شتادم عدد ماال م  المرشككككحيت تاوم ة ذة الم افشا شالترشككككيحاا بمراجعة  لباا الترشكككك  شفاا

ال حال عدم اسككككتيااس شككككرش  عضككككوية مجلس اددارة، أش  ش  بالمرشككككحيت لم لس اددارة  تااشرفع توكككككي ،الصككككلةشالمعايير شاللوائح لاا  

 عدم توفير البياناا المطلوبة ال الوقت المحدد، يحق ل  ذة الم افشا شالترشيحاا استبعاد  لب الترشيح.

ال الموقع ادلكترش ي للسككوق مغضككمذة بياناا المرشككحيت لعضككوية مجلس اددارة على أت   يغم إعمت الدعوة ا عااد اة معية العامة ( د

 ةلمبراا المرشككككككحيت شمؤهمئام شمهارائام ششلائاهم شعضككككككويائام السككككككاباة شاةحالية، شتوفير   ككككككلمة م  
لإ
تشككككككم  تلك البياناا شكككككككاا

 هي  البياناا ال الموقع ادلكترش ي شالمرك  الرئيس س للشركة.

ال حال لم يغادم عدد ماال م  المرشكككككككحيت خمل المهلة المحددة أش ما قب  انتااناا باترة قصكككككككيرة فيغم عم  أحد اةلمياراا الغالية بما  (ه

 :على سبي  المثال ا اةحصر  يتذاسب مع الشركة

 تمديد فترة الترش . -

 الترشيج دعمت الترش  ش شر  بذطاق أشسع. -

على اة معية العامة اعغماد الغغيير، مع مراعاة اةحد عرضه  ش غغيير عدد أعضاس مجلس اددارة ال الذظام الأساس  الغوكية ب -

 الأد ا لعدد أعضاس مجلس اددارة.

ال حال تعير انغخاب مجلس إدارة الشككككككككككككركة لدشرة جديدة شانتات دشرة الم لس اةحالل،  سككككككككككككغمر أعضككككككككككككا   ال أداس مهمائام إلى حيت  (ش

م  تاريخ انتااناا،  المدة الذظامية  انغخاب مجلس إدارة لدشرة جديدة، على أا تغجاشز مدة اسكككككككككككككغمرار أعضكككككككككككككاس الم لس المذتاية دشرته  

 .شيجب على مجلس اددارة اتخال ما يل م انغخاب مجلس إدارة يح  محله قب  اناضاس مدة ااسغمرار المحددة

ال حال اعتزال رئيس شأعضكاس مجلس اددارة، شجب علهام دعوة اة معية العامة العادية إلى اا عااد انغخاب مجلس إدارة جديد،   (ز

 شا  سكككككككككككككرك ااعتزال إلى حيت انغخكاب الم لس اة كديكد، على أا تغجكاشز مكدة اسكككككككككككككغمرار الم لس المعتزل 
لإ
م  تكاريخ  المكدة المحكددة نظكامكا

 .ااعتزال

 
ً
 : التصويت للمرشحين لعضوية مجلس الإدارة في الجمعية العامة: سادسا

 يغم اسغخدام أسلوب الغصويت التراكأس ال انغخاب مجلس اددارة. (أ

 .المرشحيت لعضوية مجلس اددارة اليي  أعلذت الشركة ع  بيانائامياغصر الغصويت ال اة معية العامة على  (ب

ال حال لم تُظهر نغائج الغصكككككككككويت مااعد مافية للأعضكككككككككاس "المسكككككككككغاليت"، فيغم الأخي م  الأعضكككككككككاس المسكككككككككغاليت  م  الأعلى إلى الأق    (ج

 على الأككككككواا( حت  اكغمال اةحد الأد ا 
لإ
 م  الأعضكككككاس " ير المسكككككغاليت"  م  الأق  إلى الأعلى حصكككككوا

لإ
 على الأككككككواا(، بدا

لإ
حصكككككوا

 يت.م  عدد الأعضاس المسغال

ال حال ألهرا نغائج الغصويت أت مااعد أعضاس مجلس اددارة سيشغلها أعضاس "تذاييييت" أكثر م  اةحد الأعلى، فيغم استبدال  ( د

 على الأكككواا( بالأعضككاس  ير الغذاييييت أش المسككغاليت  م  الأعلى إلى الأق   
لإ
م ات الأعضككاس الغذاييييت  م  الأق  إلى الأعلى حصككوا
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 على الأكككككككككككككواا( حت  اكغمال اةحد الأد ا م  عدد الأعضككككككككككككاس المسككككككككككككغاليت، شحت  ي وت أ لبية أعضككككككككككككاس مجلس اددارة م  
لإ
حصككككككككككككوا

 الأعضاس  ير الغذاييييت.

 
ً
 : : الإجراءات ما بعد انتخاب مجلس الإدارةسابعا

   (أ
لإ
للأنظمكة فور موافاكة اة معيكة العكامكة على انغخكاب أعضكككككككككككككاس مجلس اددارة يغم ادفصكككككككككككككاح ع  نغكائج ا عاكاد اة معيكة العكامكة شفاكا

 .شاللوائح لاا الصلة

 يغم انغخاب رئيس الم لس شنائبه شأميت السر، شتشكي  ال  ات ال أشل اجغماع للمجلس للدشرة اة ديدة. (ب

 خمل   إشككككعار الهيئة بسسككككماس أعضككككاس مجلس اددارة شكككككااا عضككككويتاميغم  (ج
لإ
م  تاريخ بدس دشرة مجلس اددارة،  المدة المحددة نظاما

 شفق قرار اة معية العامة. م  تاريخ الغعييت  الاترة الذظاميةبسسماس أعضاس الم لس خمل  ال    الغجارك تحديث ش 

 يغم شضع برنامج تعرياي بالشركة لأعضاس مجلس اددارة للدشرة اة ديدة. ( د

 
ً
 : إجراءات التعيين في مجلس الإدارة خلال سريان الدورة ثامفا

مث  هي  اةحالة شالواردة ال أش لأك م  ااسكككككباب التس تذطبق ال   ال حال شكككككغر مرك  أحد أعضكككككاس مجلس اددارة باسكككككغاالغه أش شفاته (أ

  )
لإ
شلم ينغج ع  هيا الشككككغور إخمل بالشككككرش  المزمة لصككككحة ا عااد الم لس شسككككبب نا  عدد أعضككككائه ع  الاارة  أ( م   تاسككككعا

 للأنظمة شاللوائح لاا الصككككككككلة
لإ
تحديث ال كككككككك   ، على أت يغم ال المرك  الشككككككككا ر -مؤقت-تعييت عضككككككككوللمجلس  ، فاةحد الأد ا شفاا

ت خمل   باسكككككم عضكككككو الم لس شككككككاة عضكككككويغه  الهيئة  تبليغ ش م  تاريخ الغعييت،    المدة الذظاميةالغجارك باسكككككم عضكككككو الم لس المعي 

 خمل  
لإ
 للأنظمة شاللوائح لاا الصكككككككككلةم  تاريخ تعييذه شبسك تغييراا تطرأ على عضكككككككككوياا مجلس اددارة   الاترة المحددة نظاما

لإ
،  شفاا

شكُعرض هيا الغعييت على اة معية العامة ال أشل اجغماع لها شيكم  العضكككككككو اة ديد مدة سكككككككلاه، شيغم تعبئة الذمالج الملمصكككككككصكككككككة 

  الصادرة م  السوق.

، فيغم تعييت عضكككككككككو دخر م  قب  اة معية  شسكككككككككبب ع له م  قب  اة معية العامةال حال شكككككككككغر مرك  أحد أعضكككككككككاس مجلس اددارة   (ب

   .شاسغكمال ادجراساا الذظامية شفق اللوائح شالأنظمة لاا الصلة العامة

 
ً
 : : انتهاء عضوية مجلس الإدارةتاسعا

 تنغهس العضوية ال مجلس اددارة بسحد الأسباب الغالية: (أ

 شفاته. اسغاالة العضو أش  -

 . دشرة مجلس اددارةانتااس  -

 كدشر قرار أش حكم بحق العضو يمذعه م  العم  ال الشرماا المدرجة أسهمها ال السوق خمل فترة عضويغه.  -

 إدانة العضو بجريمة مخلة بالشرف شالأمانة.  -

 اةحكم على العضو بادفمس. -

 لشرش  عضوية   -
لإ
مجلس اددارة أش لأك نظام أش تعليماا سارية ال المملكة  إلا أكبح العضو  ير كاة  لعضوية الم لس شفاا

 العربية السعودية.

 .أش بغوكية م  مجلس اددارة ل  معية العامة ع ل العضو ع   ريق اة معية العامة للشركة -

 اجغماعاا مغغالية للمجلس  (ثمثة تغيب ع  حضور  ع له ع   ريق اة معية العامة شبذاسلإ على توكية مجلس اددارة ال حال   -

 .يابله مجلس اددارةدشت عير مشرشع  أش  خمسة( اجغماعاا مارقة خمل مدة عضويغه

 :إجراساا اسغاالة عضو مجلس اددارة (ب

إلا ر ب عضكككككككككككو مجلس اددارة بااسكككككككككككغاالة ع  عضكككككككككككويغه ال الم لس، يجب تاديم اسكككككككككككغاالة خطية شموقعة مع بيات سكككككككككككبب  -

 .ااسغاالة للمجلس

 لما شرد ال الأنظمة  تاديم ااسكككككككككككغاالةتسكككككككككككرك اسكككككككككككغاالة عضكككككككككككو مجلس اددارة م  تاريخ  -
لإ
، شيغم تبليغ الهيئة بيلك شادعمت شفاا

 .شاللوائح لاا الصلة

ال حال اسككككغاال عضككككو مجلس اددارة المسككككغا  شسككككي وت أثر تلك ااسككككغاالة بذا  عدد الأعضككككاس المسككككغاليت ع  اةحد الأد ا  -

، فيجب على ة ذة 
لإ
الم افشا شالترشيحاا الغوكية بمرشحيت ا تذطبق علهام عوارض ااسغاملية، ليغم م  قب  المحدد نظاما

 ع  المسغاي .
لإ
 الم لس تعييت عضو م  المرشحيت بدا
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 للأنظمة  عذد انتااس عضككككككككوية عضككككككككو مجلس اددارة باحدا  رق انتااس العضككككككككوية، على الشككككككككركة أت تشككككككككعر الهيئة شالسككككككككوق   (ج
لإ
شفاا

 مع بيات الأسباب التس دعت إلى للك.شاللوائح لاا الصلة 

 
ً
 : الففاذ والتعدي : عاشرا

 م  تاريخ اعغماد اة معية العامة لها. (أ
لإ
  عم  بما جاس ال هي  السياسة شيغم االتزام داا اعغبارا

يحاق لم لس اددارة اقتراح الغعككديكك  على هككي  السكككككككككككككيككاسككككككككككككككة م  شقككت شهخر شفق اللوائح شالأنظمككة شمككا  سكككككككككككككغجككد علهاككا، أش بمككا  (ب

 مص حة الشركة، على أت  عرض هيا الغعدي  على اة معية العامة ال أشل اجغماع لها اعغمادها.


