
 
 
 
 
 

 
 
 

)الاجتماع   تدعو شركة أسواق عبد الله العثيم مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية 

 عن طريق وسائل التقنية الحديثة ) الأول 
العادية يسر مجلس إدارة شركة أسواق عبد الله العثيم "الشركة "دعوة مساهمي الشركة للمشاركة والتصويت في اجتماع الجمعية العامة غير  

الأو  يوم   ل()الاجتماع  في  افق  هـ16/11/1444ثنين  الإوذلك  الساعة    م05/06/2023 المو تمام  التقنية  مساءً    (6:30) في  وسائل  طريق  عن 

وذلك لمناقشة    (،www.tadawulaty.com.sa(:  دينة الرياض باستخدام منظومة تداولاتي من خلال الرابط التاليبمقر الشركة بم الحديثة 

 (. المرفقجدول الأعمال )

 

ف المقيدين  للمساهمين  ال يحق  مركز  لدى  الشركة  الجمعية   يداع ي سجل مساهمي  اجتماع  تسبق  التي  التداول  العامة حضور  بنهاية جلسة 

 . عمال الجمعية وتوجيه الأسئلةأاقشة الموضوعات المدرجة في جدول اجتماع الجمعية وبحسب الأنظمة واللوائح. كما يحق للمساهمين من
 

 أن 
ً
الشركة، وإذا لم  %( على الأقل من رأس مال  50النصاب القانوني لانعقاد الجمعية العامة غير العادية هو حضور مساهمين يمثلون )علما

الجتماع  ويكون   ،  يتوفر هذا النصاب في الاجتماع الأول، سيتم عقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المهلة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول 

 إذا حضره عدد من المساهمين يمثل )الثاني 
ً
   %( على الأقل من رأس مال الشركة. 25صحيحا

  انتهاء أحقية التصويت على بنود الجمعية للحاضرين تنتهي عند  أن  و   ، اع الجمعية تنتهي وقت انعقاد الجمعيةأحقية تسجيل الحضور لاجتم

 من فرز الأصوات. لجنة الفرز 
 

  الخميس   يومباح صمن    ( 0001:)    الساعة بنود الجمعية ابتداءً من  بإمكان المساهمين المسجلين في خدمات تداولاتي التصويت عن بعد على  

افق   هـ  1444/ 12/11     م01/06/2023  المو
ً
 ومجانا

ً
وحتى نهاية وقت انعقاد الجمعية وسيكون التسجيل والتصويت في خدمات تداولاتي متاحا

 (.  www.tadawulaty.com.saلجميع المساهمين باستخدام الرابط التالي )

البريد بإمكان المسااهمين طر  أسائلتهم واساتفسااراحهم حول بنود جدول أعمال الجمعية العامة عن طريق توج هها إلى علاقات المساتثمرين على  

 ( ir@othaimmarkets.com) اللكتروني

 011-8299905هاتف: 
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 ) )الاجتماع الأول سواق عبد الله العثيم شركة ألغير العادية الجمعية العامة  اجتماعجدول أعمال 

افق16/11/1444الإثنين  من مساء يوم (6:30) في تمام الساعة عن طريق وسائل التقنية الحديثةوالذي سينعقد     م05/06/3202 هـ المو

 م.2022/ 31/12المالي المنتهي في  عن العامحسابات الشركة  مُراجعالتصويت على تقرير  (1

 . ومناقشتها م2022/ 31/12على القوائم المالية الموحدة عن العام المالي المنتهي في  الاطلاع (2

 . ومناقشته م2022/ 31/12المنتهي في المالي على تقرير مجلس الإدارة للعام  الاطلاع (3

 .م31/12/2022الإدارة عن السنة المنتهية في التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس  (4

حسابات الشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني   مُراجعالتصويت على تعيين   (5

 ه وتحديد أتعاب م2024م، والربع الأول من العام 2023والثالث والرابع والسنوي من العام المالي 

  2023 ربع سنوي عن العام المالي/ ي التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف سنو  (6
ً
لما  م، وتحديد تاريخ الاستحقاق والصرف وفقا

 . ورد في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بالشركات المساهمة المدرجة

وذلك لمدة عام من  ( من نظام الشركات،27( من المادة )1ة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الواردة في الفقرة )التصويت على تفويض مجلس الإدار  (7

مجلس   دورة  نهاية  حتى  أو  العامة  الجمعية  موافقة  في  الإ تاريخ  الواردة  للشروط   
ً
وفقا أسبق،  أيهما  المفوض  الخاصة  دارة  الشركات  لنظام  التنفيذية  اللائحة 

 . بالشركات المساهمة المدرجة

 )  البحيري   محمد  بندر سليمان التصويت على قرار مجلس الإدارة بتعيين المكرم/ (8
ً
 م 2023/ 01/ 01  تعيينه في  من تاريخابتداءً  جلس الإدارة  بم  (غير تنفيذي  عضوا

 للعضو السابق المكرم/ موفق منصور محمد جمال02/10/2024لإكمال دورة المجلس حتى تاريخ انتهاء الدورة الحالية في  
ً
)مرفق    (غير تنفيذي)عضو  -م خلفا

 السيرة الذاتية(. 

 )مرفق(.  المراجعةلجنة لائحة عمل التصويت على تعديل  (9

 الادارة واللجان والادارة التنفيذية )مرفق(التصويت على تعديل سياسة المكافات لأعضاء مجلس  (10

 )مرفق(.  أغراض الشركةبالمتعلقة  من نظام الشركة الأساس، (3التصويت على تعديل المادة ) (11

 )مرفق(.  قة بالمشاركة والتملك في الشركاتالمتعلمن نظام الشركة الأساس،  (4التصويت على تعديل المادة ) (12

 )مرفق(.  مدة الشركةبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 6المادة ) حذفالتصويت على  (13

 لما يلي:  (14
ً
 التصويت على توصية مجلس الإدارة بتقسيم أسهم الشركة وفقا

 ( عشرة ريالات سعودي.10القيمة الاسمية للسهم قبل التعديل: ) -

 ( واحد ريال سعودي.1القيمة الاسمية للسهم بعد التعديل: ) -

 ( سهم.90,000,000التعديل: تسعين مليون )عدد الأسهم قبل  -

 ( سهم.900,000,000عدد الأسهم بعد التعديل: تسعمائة مليون ) -

 لا يوجد تغير في رأس مال الشركة قبل وبعد عملية تقسيم الأسهم.  -

 على جميع مساهمي الشركة المالكين للأسهم يوم انعقاد الجمعية  
ً
العامة غير العادية المقيدين تاريخ النفاذ: في حال الموافقة على البند، سيكون قرار التقسيم نافذا

التي قرر فيها    اد الجمعية العامة غير العاديةيداع( في نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ انعقمركز الإ في سجل مساهمي الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية )

 ، تقسيم الاسهم



سهم في محافظ المساهمين  وسوف يتم تطبيق أثر القرار على سعر السهم ابتداءً من يوم العمل التالي لانعقاد الجمعية، على أن يتم تطبيق القرار بالنسبة لعدد الأ 

رر فيها 
ُ
 تقسيم الأسهم.  في ثاني يوم تداول يلي تاريخ انعقاد الجمعية العامة غير العادية التي ق

 المتعلقة براس المال والاسهم )مرفق(  ( من نظام الشركة الأساس7تعديل المادة رقم )  -

 )مرفق(.  مساهمي الشركةبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 8) التصويت على تعديل المادة (15

 )مرفق(.  الشركةإصدار أسهم بالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 9التصويت على تعديل المادة ) (16

 )مرفق(.  بيع الأسهم الغير مستوفاة القيمةبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 10التصويت على تعديل المادة ) (17

 )مرفق(.  تداول الأسهمبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 11المادة ) حذفالتصويت على  (18

 )مرفق(.  سجل المساهمين بتعلقة الممن نظام الشركة الأساس، ( 12التصويت على تعديل المادة ) (19

 )مرفق(. زيادة رأس المالبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 13التصويت على تعديل المادة ) (20

 )مرفق(. تخفيض رأس المالبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 14التصويت على تعديل المادة ) (21

 )مرفق(. الصكوك وأدوات الدينبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 15التصويت على تعديل المادة ) (22

 )مرفق(.  سهم الشركة أو رهنهاأشراء  بالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 16التصويت على تعديل المادة ) (23

 )مرفق(.  الشركة  بإدارةالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 17التصويت على تعديل المادة ) (24

 )مرفق(. عضوية المجلس  بانتهاءالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 18تعديل المادة )التصويت على  (25

 )مرفق(. المركز الشاغر في المجلسبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 19التصويت على تعديل المادة ) (26

 ق(. )مرف صلاحيات المجلسبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 20التصويت على تعديل المادة ) (27

 )مرفق(.  مكافآت أعضاء المجلسبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 21التصويت على تعديل المادة ) (28

 )مرفق(.  رئيس المجلس والنائب والعضو المنتدب وأمين السربالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 22التصويت على تعديل المادة ) (29

 )مرفق(. اجتماعات المجلسبالمتعلقة الأساس،  من نظام الشركة( 23التصويت على تعديل المادة ) (30

 )مرفق(. جتماعات المجلسانصاب بالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 24التصويت على تعديل المادة ) (31

 )مرفق(.  مداولات المجلسبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 25التصويت على تعديل المادة ) (32

 بتقييم قرارات مجلس الإدارة )مرفق(. المتعلقة(، 24التصويت على إضافة مادة إلى نظام الشركة الأساس برقم ) (33

 )مرفق(.  اللجنة التنفيذيةبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 26التصويت على تعديل المادة ) (34

 )مرفق(. ل لجنة المراجعـةتشكيبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 27التصويت على تعديل المادة ) (35

 )مرفق(. لجنة المكافآت والترشيحاتبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 28التصويت على تعديل المادة ) (36

 )مرفق(. حضور الجمعياتبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 29التصويت على تعديل المادة ) (37

 )مرفق(. الجمعية العامة للتحول بالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 30المادة ) حذفالتصويت على  (38

 )مرفق(. الجمعية العامة العادية باختصاصاتالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 31المادة )تعديل التصويت على  (39

 )مرفق(. العادية  الجمعية العامة غير باختصاصاتالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 32المادة )تعديل التصويت على  (40

 )مرفق(. دعوة الجمعياتبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 33المادة )تعديل التصويت على  (41

 )مرفق(. سجل حضور الجمعياتبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 34المادة ) حذفالتصويت على  (42

 )مرفق(. اجتماع الجمعية العامة العادية  نصاببالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 35المادة )تعديل التصويت على  (43

 )مرفق(. نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العاديةبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 36المادة )تعديل التصويت على  (44

 )مرفق(. التصويت في الجمعياتبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 37المادة )تعديل التصويت على  (45

 )مرفق(. قرارات الجمعياتبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 38المادة )تعديل التصويت على  (46

 )مرفق(. المناقشات في الجمعياتبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 39المادة )تعديل التصويت على  (47

 )مرفق(.  عداد المحاضرإالجمعيات و رئاسة بالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 40المادة )تعديل التصويت على  (48



 )مرفق(. تعيين مراجع الحساباتبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 41المادة )تعديل التصويت على  (49

 )مرفق(.  صلاحيات مراجع الحساباتبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 42المادة )تعديل التصويت على  (50

 )مرفق(. تقرير مراجع الحساباتبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 43المادة )تعديل التصويت على  (51

 )مرفق(.  السنة الماليةبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 44المادة )تعديل التصويت على  (52

 )مرفق(.  الوثائق الماليةبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 45المادة )تعديل التصويت على  (53

 )مرفق(. توزيع الأرباحبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 46دة )الماتعديل التصويت على  (54

 )مرفق(.  لأرباح المرحليةباالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 47المادة )حذف التصويت على  (55

 )مرفق(.  استحقاق الأرباحبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 48المادة )تعديل التصويت على  (56

 )مرفق(.  خسائر الشركةبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 49ادة )المتعديل التصويت على  (57

 )مرفق(.  دعوى المسؤوليةبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 50المادة )تعديل التصويت على  (58

 )مرفق(.  انقضاء الشركةبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 51المادة )تعديل التصويت على  (59

 )مرفق(. نظام الشركاتبالمتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 52المادة )تعديل التصويت على  (60

 بالنشر )مرفق(.المتعلقة من نظام الشركة الأساس، ( 53المادة ) حذف التصويت على (61

 تاريخفي  ( ريال  247,787,676)إلى رصيد الأرباح المبقاة والبالغ    حتى تاريخ انعقاد الجمعية العامة غير العادية  حتياطي النظامي التصويت على تحويل رصيد الا  (62

 .م2022/ 12/ 31

،  لمكرم/ عبد الله صالح علي العثيمالتصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة وشركة عبد الله العثيم للاستثمار والتي لكل من )رئيس مجلس الإدارة ا (63

بمدينة الرياض وبقيمة قدرها  الأرض المملوكة للشركة  البحيري( مصلحة غير مباشرة، وهي عبارة عن بيع  محمد  مان  عضو مجلس الإدارة المكرم/ بندر سليو 

 بأنه لا توجد شروط تفضيلية في هذا التعامل ، ( ريال186,568,704)
ً
 )مرفق(. علما

،  العثيم للاستثمار والتي لكل من )رئيس مجلس الإدارة المكرم/ عبد الله صالح علي العثيمالتصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة وشركة عبد الله   (64

مجلس  و  المكرم/  عضو  سليمان  الإدارة  مباشرةالبحيري محمد  بندر  غير  مصلحة  قدرها  (  وبقيمة  سنة،  ولمدة  إدارية  مكاتب  تأجير  عقد  عن  عبارة  وهي   ،

 بأنه لا( ريال1,452,550)
ً
 )مرفق(. جد شروط تفضيلية في هذا التعاملتو  ، علما

،  رئيس مجلس الإدارة المكرم/ عبد الله صالح علي العثيمالتصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة وشركة عبد الله العثيم للاستثمار والتي لكل من ) (65

مباشرة، وهي عبارة عن عقد خدمات كهرباء ومنافع عامة في الفروع المستأجرة ولمدة مصلحة غير  (  البحيري   محمد  بندر سليمان الإدارة المكرم/  عضو مجلس  و 

 بأن القيمة متغيرة ويتم احتسابها في نهاية السنة، ( ريال 4,561,917سنة، وبقيمة قدرها )
ً
 )مرفق(. وجد شروط تفضيلية في هذا التعامللا تو علما

،  والعقود التي ستتم بين الشركة وشركة عبد الله العثيم للاستثمار والتي لكل من )رئيس مجلس الإدارة المكرم/ عبد الله صالح علي العثيمالتصويت على الأعمال   (66

دة سنة،  ( مصلحة غير مباشرة، وهي عبارة عن عقد كهرباء لوحات إعلانية بالمجمعات التجارية ولمبندر سليمان محمد البحيري الإدارة المكرم/  وعضو مجلس  

 بأنه لا توجد شروط تفضيلية في هذا التعامل( ريال 36,000وبقيمة قدرها )
ً
 )مرفق(.  علما

،  الله صالح علي العثيمالتصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة وشركة عبد الله العثيم للاستثمار والتي لكل من )رئيس مجلس الإدارة المكرم/ عبد   (67

( 15)ولمدة    تأجير موقع داخل العثيم مول بمدينة الخفجي( مصلحة غير مباشرة، وهي عبارة عن عقد  بندر سليمان محمد البحيري الإدارة المكرم/  مجلس  وعضو  

  ( ريال12,694,500، وبقيمة قدرها )سنة
ً
 بأنه لا توجد شروط تفضيلية في هذا التعامل  سنويا

ً
 )مرفق(. علما

مصلحة   رئيس مجلس الإدارة المكرم/ عبد الله صالح علي العثيملوالتي    شركة عبد الله العثيم للأزياءالتصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة و  (68

   ( ريال82,450، وبقيمة قدرها )سنوات  (5)ولمدة  مكاتب إدارية  تأجير  ، وهي عبارة عن عقد  ةغير مباشر 
ً
 بأنه لا ت    سنويا

ً
 وجد شروط تفضيلية في هذا التعامل ، علما

 )مرفق(.

مصلحة   رئيس مجلس الإدارة المكرم/ عبد الله صالح علي العثيمل  والتي   شركة عبد الله العثيم للأزياءالتصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة و  (69

   ( ريال93,075، وبقيمة قدرها )سنوات  (4)ولمدة  مكاتب إدارية    تأجير   غير مباشرة، وهي عبارة عن عقد
ً
 بأنه لا توجد شروط تفضيلية في هذا ا    سنويا

ً
 لتعامل ، علما

 )مرفق(.



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

مصلحة   رئيس مجلس الإدارة المكرم/ عبد الله صالح علي العثيم لوالتي  ه  للترفي التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة لشركة عبد الله العثيم   (70

  ( ريال 417,225أشهر، وبقيمة قدرها )( 3( سنوات و)4) ( ولمدة 37صالة ترفيه عقبة )تأجير غير مباشرة، وهي عبارة عن عقد 
ً
 بأنه لا ت  سنويا

ً
وجد شروط  ، علما

 )مرفق(. التعاملتفضيلية في هذا 

مصلحة   رئيس مجلس الإدارة المكرم/ عبد الله صالح علي العثيم والتي له  شركة عبد الله العثيم للترفيو ل والعقود التي ستتم بين الشركة  التصويت على الأعما (71

   ( ريال1,031,073وبقيمة قدرها )  ،سنوات  (10) ( ولمدة  39صالة ترفيه السويدي )تأجير  غير مباشرة، وهي عبارة عن عقد  
ً
ت    سنويا  بأنه لا 

ً
وجد شروط  علما

 )مرفق(. تفضيلية في هذا التعامل

مصلحة   رئيس مجلس الإدارة المكرم/ عبد الله صالح علي العثيم لوالتي  ه  شركة عبد الله العثيم للترفيو   التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة (72

 بأن القيمة متغيرة ويتم احتسابها في نهاية السنة،  ،( ريال381,081، وبقيمة قدرها )سنةغير مباشرة، وهي عبارة عن عقد خدمات مشتركة ولمدة 
ً
وجد لا تو علما

 )مرفق(. شروط تفضيلية في هذا التعامل

مصلحة   رئيس مجلس الإدارة المكرم/ عبد الله صالح علي العثيموالتي لالتصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة وشركة عبد الله العثيم الغذائية  (73

 بأن القيمة متغيرة ويتم احتسابها في نهاية السنة،  ،  ( ريال11,500، وبقيمة قدرها )سنةولمدة  وهي عبارة عن عقد خدمات مشتركة  غير مباشرة،  
ً
جد  لا تو و علما

 )مرفق(. شروط تفضيلية في هذا التعامل

  كرم/ عبد الله صالح علي العثيمرئيس مجلس الإدارة المل  لسبع "شركة تابعة" والتي التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة وشركة الخدمات ا  (74

عتيادية التي تتم بين الشركة  وهي ضمن الأعمال الإ   ( ريال2,535,783وهي عبارة عن عقد عمولات بيع بضاعة ولمدة سنة، وبقيمة قدرها )  ،مصلحة غير مباشرة

 بأن القيمة متغيرة ويتم احتسابها في نهاية السنة، ولا ت
ً
 )مرفق(. وجد شروط تفضيلية في هذا التعاملوشركاتها التابعة، علما

75)  
ُ

رئيس مجلس الإدارة المكرم/ عبد الله  لوالتي    "شركة تابعة"للتشغيل والصيانة  رفات الجزيرة  التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة وشركة ش

عتيادية  ، وهي ضمن الأعمال الإ ريال ( 3,516,612، وهي عبارة عن عقد تأجير خدمات عمالة ولمدة سنة، وبقيمة قدرها )مصلحة غير مباشرة مصالح علي العثي

 بأن القيمة متغيرة ويتم احتسابها في نهاية السنة، ولا توجد شروط تفضيلية فيتتم بين الشركة وشركاتها التابعة التي 
ً
 )مرفق(. هذا التعامل ، علما

 كرم/ عبد الله صالح علي العثيمرئيس مجلس الإدارة الملالتصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة وشركة مرافق التشغيل "شركة تابعة" والتي   (76

عتيادية التي تتم بين الشركة  لأعمال الإ وهي ضمن ا  ( ريال8,016,540وهي عبارة عن عقد تأجير خدمات عمالة ولمدة سنة، وبقيمة قدرها )مصلحة غير مباشرة،  

 بأن القيمة متغيرة ويتم احتسابها في نهاية السنة، ولا توشركاتها التابعة، 
ً
 )مرفق(. وجد شروط تفضيلية في هذا التعاملعلما

حامد عبد الرزاق العوجان مصلحة   يس مجلس الإدارة المكرم/ بدربين الشركة وشركة الجوف الزراعية والتي لنائب رئ  ستتمالتصويت على الأعمال والعقود التي   (77

 بأن القيمة متغيرة ويتم احتسابها في نهاية  ( ريال  26,038,513قدرها ) سنة، وبقيمة ولمدة عقد مشتريات مواد غذائيةوهي عبارة عن    ،غير مباشرة
ً
السنة،  علما

 للشروط التجاة مستمرة تتم في سياق الأعمال الإ وهي معاملات تجاري
ً
 )مرفق(.  رية السائدة دون أي شروط تفضيليةعتيادية ووفقا

التي   (78 لنائب رئيس مجلس الإدارة المكرم/ بدر حامد عبد    ستتمالتصويت على الأعمال والعقود  الزراعية والتي  العربية للخدمات  الرزاق بين الشركة والشركة 

 بأن القيمة متغيرة ويتم احتسابها ( ريال27,951,420قدرها ) ولمدة سنة، وبقيمة  وهي عبارة عن عقد مشتريات مواد غذائية  ،العوجان مصلحة غير مباشرة 
ً
، علما

 للشروط ة مستمرة تتم في سياق الأعمال الإ في نهاية السنة، وهي معاملات تجاري
ً
 )مرفق(.  رية السائدة دون أي شروط تفضيليةالتجاعتيادية ووفقا

الشهيل مصلحة غير مباشرة،    إبراهيم  بين الشركة وشركة المراعي والتي لعضو مجلس الإدارة المكرم/ محمد حسن  ستتمالتصويت على الأعمال والعقود التي   (79

 بأن القيمة متغيرة ويتم احتسابها في نهاية السنة، وهي معاملات   ريال  (631,223,470قدرها ) سنة، وبقيمة ولمدة عقد توريد منتجات غذائيةوهي عبارة عن  
ً
، علما

 للشروط التجارية السائدة دون أي شروط تفضيليةة مستمرة تتم في سياق الأعمال الإ تجاري
ً
 )مرفق(. عتيادية ووفقا



 

 

 

 

 

 البند رقم )8(  
 

 )  البحيري   محمد  بندر سليمانالتصويت على قرار مجلس الإدارة بتعيين المكرم/
 
جلس الإدارة  بم  (غير تنفيذي  عضوا

  02/10/2024لإكمال دورة المجلس حتى تاريخ انتهاء الدورة الحالية في    م01/01/2023  تعيينه في  من تاريخابتداء   
 
م خلفا

 )مرفق السيرة الذاتية(.  (غير تنفيذي)عضو -للعضو السابق المكرم/ موفق منصور محمد جمال

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 (  السيرة الذاتية1نموذج رقم )

 

 البيانات الشخصية للمرشح  ( أ

 بندر سليمان محمد البحيري  الاسم الرباعي 

 تاريخ الميلاد  سعودي الجنسية
 ه ـ26/08/1396

 م 22/08/1976

 المؤهلات العلمية للمرشح  (ب

 اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل م

 المملكة العربية السعودية. -جامعة الملك سعود  م 2001 محاسبة  بكالوريوس  (1

 الخبرات العملية للمرشح  (ج

 مجالات الخبرة  الفترة

 في مجال المالية والمراجعة الداخلية وحوكمة الشركات والأنظمة وتطوير الأعمال والعلاقات العامة. خبرة متراكمة  سنة  22

 كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها:العضوية الحالية في مجالس  (د
ً
 إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيا

 النشاط الرئيس  اسم الشركة  م

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير  

 تنفيذي، مستقل(

طبيعة العضوية  

)بصفته الشخصية، 

ممثل عن شخصية 

 اعتبارية(

 عضوية اللجان

الشكل 

القانوني  

 للشركة 

1)  
 مصر -أسواق عبد الله العثيم

تجارة الجملة 

 والتجزئة 
 غيري تنفيذي 

 بصفته الشخصية

 مساهمة لا يوجد 

2)  
 عبد الله العثيم للاستثمار 

إدارة وتطوير 

 العقارات
 غير تنفيذي 

لجنة المراجعة، 

لجنة الترشيحات  

والمكافآت، اللجنة  

 التنفيذية 

مساهمة 

 مقفلة 

3)  
 غير تنفيذي  التصنيع والأغذية للصناعات الغذائيةالرياض 

رئيس لجنة 

 المراجعة 

مساهمة 

 مقفلة 

4)  
 مُعين للموارد البشرية

تقديم الخدمات  

 العمّالية
 غير تنفيذي 

رئيس لجنة 

 المراجعة 

مساهمة 

 مقفلة 

5)  
 مستقل المواد الأساسية  موبي للصناعة 

رئيس لجنة 

 المراجعة 

مساهمة 

 مدرجة

6)  
 المحدودةإجمال 

  العامة نشاءاتالإ

  وتأجير  وإدارة للمباني، 

  السكنية العقارات

 السكنية وغير 

 اللجنة التنفيذية غير تنفيذي 

ذات 

مسؤولية 

 محدودة



 

 

 

 

 

 البند رقم )9(  
 

 التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة )مرفق(. 

 

 

 

 

 



 قبل التعديل وبعده  المراجعةلجنة  للائحةمقارنة 
 

 بعد التعديل  قبل التعديل  البند 

 :
ً
لة من الجمعية العامة لمساهمي شركة أسواق عبد الله العثيم.  التعريفات أولا

ّ
 اللجنة: لجنة المراجعة المشك

لة من مجلس إدارة شركة أسواق عبد الله العثيم. لجنة اللجنة:  -
ّ
 المراجعة المشك

هو الشخص المسؤول عن الأعمال الكتابية للجنة وحفظ سجلاتها وإعداد   مين سر اللجنة: أ -

 برئيس لجنة المراجعة. 
ً
 مراسلاتها، ويرتبط إداريا

 :
ً
تشكيل اللجنة  ثالثا

 واختيار الرئيس 

غير  (أ الإدارة  مجلس  أعضاء  من  اللجنة  الإدارة  مجلس  من  وبتوصية  العامة  الجمعية  من  شكل 
ُ
ت

على غيرهم،  من  أو  الأعضاء    التنفيذيين  من   
ً
أيا تضم  وألا  مستقل،  عضو  بينهم  من  يكون  أن 

بينهم  يكون من  يزيد عن خمسة أعضاء، وأن  ثلاثة ولا  يقل عدد أعضائها عن  التنفيذيين، وألا 

 لقرار تشكيلها على ألا تتجاوز مدة 
ً
مختص بالشؤون المالية والمحاسبية، وتكون مدة اللجنة وفقا

 دورة مجلس الادارة. 

اللجنة أن تختار من بين أعضائها رئيس اللجنة في أول اجتماع لها، وللجنة أن تعين من بين  على   (ب

 لرئيسها، ويجوز أن تعين من بين أعضائها أو من غيرهم سكرتير لها. 
ً
 أعضائها نائبا

الاستقالة   (ج بسبب  اللجنة  حالة شغور عضوية  لأ أفي  فآي سبب  و  الإدارة إخر،  لمجلس  يحق  نه 

مر استقالته  أن يعرض  أعلى    ،كان الشاغر ويكمل العضو الجديد مدة سلفهتعيين عضو في الم

 قرب جمعية عامة للمصادقة عليه. أوتعيين العضو الجديد على 

ثناء مدة عملها، يجوز  أ   ىعليتجاوز الحد الأ   زيادة عدد أعضاء اللجنة بما لا  إلى حال الحاجة    يف ( د

 أللمجلس  
ً
رب جمعية عامة  أق  ىن يعرض هذا التعيين علأ  علىو أعضاء باللجنة  أ  /  ن يعين عضوا

 للمصادقة عليه. 

 المادة الثانية: تشكيل اللجنة واختيار الرئيس:

شكل (أ
ُ
و غيرهم على  أعضاء مجلس الإدارة أبقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة المراجعة من    ت

  
ً
ن يكون من بينهم عضو مستقل،  أعلى  و   ،ن يمن أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيأن لا تضم أيا

و  والمحاسبية،  المالية  بالشئون  خمسة  أومختص  عن  ولايزيد  ثلاثة  عن  أعضائها  عدد  يقل  لا 

و ممن لا تنطبق عليهم أن يكون نصف عدد أعضاء اللجنة من الأعضاء المستقلين  أ أعضاء، و 

 عوارض الاستقلال التي تحددها الأنظمة ذات الصلة وتكون مدة اللجنة و 
ً
لقرار تشكيلها   فقا

 ن لا تتجاوز مدة دورة مجلس الإدارة.أعلى 

على اللجنة أن تختار من بين أعضائها رئيس اللجنة في أول اجتماع لها، وللجنة أن تعين من    (ب

 لرئيسها، ويجوز أن تعين من بين أعضائها أو من غيرهم أمين لها. 
ً
 بين أعضائها نائبا

نه يحق لمجلس الإدارة إخر، فآي سبب  لأ   أوستقالة  في حالة شغور عضوية اللجنة بسبب الا  (ت

 تعيين عضو في المكان الشاغر ويكمل العضو الجديد مدة سلفه.

ثناء مدة عملها، يجوز  أ الأعلىيتجاوز الحد  زيادة عدد أعضاء اللجنة بما لا  إلىالحاجة  حال ي ف (ث

 أللمجلس 
ً
 اللجنة.و أعضاء باللجنة ويكمل مدة عمل أ/  ن يعين عضوا

 
ً
وأسس  : معاييررابعا

 ختيار أعضاء اللجنةا

1)  .
ً
 ونظاما

ً
 أن يتمتع العضو بالأهلية المعتبرة شرعا

ألا يكون عضو اللجنة أو المرشح لعضويتها من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، أو رئيس لمجلس   (2

 إدارة الشركة. 

 جريمة تتعلق بالشرف والأمانة. أن يتصف بالأمانة والاستقامة ولم يسبق له أن أدين في   (3

أن يكون لديه الوقت الكافي للمشاركة الفاعلة في أعمال اللجنة وأن تكون لديه القدرة على اتخاذ   (4

 قرارات حكيمة ومتماشية مع قيم وأخلاقيات المهنة. 

 أن يتمتع بالحياد والموضوعية.   (5

 للسياسات وطبيعة عمل اللجنة.   (6
ً
 معقولا

ً
 أن يكون لديه فهما

 عضاء اللجنة:أ المادة الثالثة: معايير وأسس اختيار 

.  (أ
ً
 ونظاما

ً
 أن يتمتع العضو بالأهلية المعتبرة شرعا

اللجنة أو المرشح لعضويتها من أعض (ب التنفيذيين، أو رئيس ألا يكون عضو  اء مجلس الإدارة 

 لمجلس إدارة الشركة.

 أن يتصف بالأمانة والاستقامة ولم يسبق له أن أدين في جريمة تتعلق بالشرف والأمانة.  (ت

 ألا يكون ممن يقومون بعمل فني أو إداري في الشركة ولو على سبيل الاستشارة. (ث

في أع (ج الفاعلة  للمشاركة  الكافي  اللجنة وأن تكون لديه القدرة على أن يكون لديه الوقت  مال 

 اتخاذ قرارات حكيمة ومتماشية مع قيم وأخلاقيات المهنة. 



 قبل التعديل وبعده  المراجعةلجنة  للائحةمقارنة 
 

 بعد التعديل  قبل التعديل  البند 

 يقدم إخطار بالترشح لعضوية اللجنة وتقديم سيرته الذاتية ومؤهلاته وخبراته. أن   (7

يكون يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو   ن لاأ (8

 لدى مراجع حسابات الشركة.

 أن يتمتع بالحياد والموضوعية.  (ح

 للسياسات وطبيعة عمل اللجنة.  (خ
ً
 معقولا

ً
 أن يكون لديه فهما

 أن يقدم إخطار بالترشح لعضوية اللجنة وتقديم سيرته الذاتية ومؤهلاته وخبراته. ( د

يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو    ألا يكون  ( ذ

 لدى مراجع حسابات الشركة.

ن  شركات مساهمة مدرجة في السوق في آكثر من خمس  ألا يشغل عضوية لجان مراجعة في أ (ر

 واحد. 

 
ً
: انتهاء عضوية خامسا

 اللجنة

و عند  أو باستقالته،  أو وفاة العضو،  أتنتهي عضوية اللجنة بانتهاء مدة اللجنة وفقا لقرار تشكيلها،  

عفاء أي من  إو  أفقدانه أي من معايير عضوية اللجنة، كما يجوز للمجلس التوصية للجمعية العامة  

  ي سبب من الأسباب الداعية لذلك وفي الوقت المعقول بما لا يلحقأعضاء اللجنة لأ 
ً
 بالشركة.  ضررا

 المادة الرابعة : انتهاء عضوية اللجنة: 

و  أ و باستقالته،  أو وفاة العضو،  أتنتهي عضوية اللجنة بانتهاء مدة اللجنة وفقا لقرار تشكيلها،  

ي سبب من الأسباب الداعية  ه من المجلس لأ عفائإو بأمعايير عضوية اللجنة،    عند فقدانه أي من

  لذلك وفي
ً
 بالشركة. الوقت المعقول بما لا يلحق ضررا

 
ً
جتماعات  ا: سادسا

 اللجنة ومحاضرها

تجتمع اللجنة بصفة دورية أربعة اجتماعات على الأقل خلال السنة المالية للشركة، ولها أن تعقد  (1

اجتماعات إضافية كلما دعت الحاجة وذلك بناءً على طلب رئيس اللجنة أو أحد أعضائها مع بيان  

أغلبية الأعضاء وموافقة  للاجتماع  الدعوة  المراجع   ،أسباب  أو  الإدارة  بناءً على طلب مجلس  أو 

الأقل،  على  الأعضاء  اجتماعاتها حضور نصف  ويشترط لصحة  الحسابات،  مراجع  أو  الداخلي 

وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين وعند تساوي الأصوات يرجح الرأي الذي صوت معه  

 دورية مع مراجعي الحسابات ومع المراجع الداخلي للشركة.   بصفة ماع، وتجتمع اللجنة  رئيس الاجت

2)  .
ً
 يجوز بموافقة أغلبية الأعضاء تأجيل أو إلغاء أي اجتماع وذلك وفق ما تراه اللجنة مناسبا

ا (3 عقد  للجنة  المسموع  يجوز  أو  المرئي  الاتصال  طريق  عن  التقنية  وسائل  باستخدام  جتماعاتها 

 حضور أصالة. ال  ويعتبر

يتم تثبيت اجتماعات اللجنة وقراراتها في محاضر يوقعها جميع الأعضاء الحاضرين، على أن يتم   (4

المدة  في  الاجتماع  محضر  بمسودة  للاجتماع  الحاضرين  وغير  الحاضرين  الأعضاء  جميع  تزويد 

للجنة بها  المحددة، وإن وجدت أي ملاحظات أو تعديلات على المسودة فعلى الأعضاء تزويد رئيس ا

 المادة الحادية عشرة: اجتماعات اللجنة ومحاضرها:

تها عن أربعة اجتماعات خلال السنة المالية  ايقل اجتماع  ألاتجتمع اللجنة بصفة دورية على   (أ

رئيس  طلب  على  بناءً  وذلك  الحاجة  دعت  كلما  إضافية  اجتماعات  تعقد  أن  ولها  للشركة، 

الدعوة للاجتماع وموافقة أغلبية الأعضاء بيان أسباب  بناءً    ،اللجنة أو أحد أعضائها مع  أو 

على طلب مجلس الإدارة أو المراجع الداخلي أو مراجع الحسابات، ويشترط لصحة اجتماعاتها  

حضور اغلبية الأعضاء على الأقل، وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين وعند تساوي 

ي مع  الأصوات  دورية  بصورة  اللجنة  وتجتمع  الاجتماع،  رئيس  معه  صوت  الذي  الرأي  رجح 

مراجعي الحسابات ومع المراجع الداخلي للشركة ويكون للمراجع الداخلي ومراجع الحسابات 

 طلب الاجتماع مع اللجنة كلما دعت الحاجة لذلك. 

ا  (ب إلى  الدعوة  اللجنة  بناءً على طلب ميتولى أمين  اللجنة، وترسل إشعارات ن رئيس  جتماعاتها 

 الا 
ً
لازما حضوره  اللجنة  ترى  آخر  شخص  وأي  اللجنة  أعضاء  من  عضو  كل  إلى  ،  جتماعات 

الا  مكان  تحديد  الإشعار  الأ ويتضمن  وجدول  بدايته  ووقت  وتاريخه  والمرفقات  جتماع  عمال 

 لي: كما يقوم أمين اللجنة بما ي دهجتماع، وذلك قبل وقت كافي من موعد عقالخاصة ببنود الا 



 قبل التعديل وبعده  المراجعةلجنة  للائحةمقارنة 
 

 بعد التعديل  قبل التعديل  البند 

ويتم   نهائية  المسودة  اعتبرت  وإلا  المحضر  إرسال  تاريخ  من  أيام  )سبعة(  تتجاوز  لا  فترة  خلال 

 استكمال توقيعها ما لم يكن المانع لذلك سبب طارئ يخضع تقديرها لرئيس اللجنة.

ى يجوز لأي عضو باللجنة التحفظ على أي قرار تتخذه اللجنة على أن يبين الأسباب التي دعته إل  (5

ذلك التحفظ وأن يدوّن في محضر اجتماع اللجنة، ولا يعفى أي عضو من مسؤوليته عن القرارات  

 المتخذة بالاجتماع في حال غيابه عن الحضور ما لم يبد تحفظ عليها.

يحق للجنة دعوة أي من أعضاء مجلس إدارة الشركة، أو الإدارة التنفيذية، أو مراجع الحسابات،  (6

 .عاتها وتقديم المعلومات ذات الصلة حسب الحاجةأو غيرهم لحضور اجتما

o جتماعات اللجنة، ووضع مقترح لجدول أعمالها بالتنسيق مع رئيس اللجنة.تنسيق ا 

o  جتماعات من أعضاء اللجنة بعد موافقة رئيس اللجنة.اعتماد محاضر الا 

o  جتماعات وتزويدهم بجدول أعمالها والوثائق اللازمة لدراسة  تبليغ الأعضاء بمواعيد الا

 جتماع. الا بنود 

o اللجنة وإعداد المحاضر وحفظها في سجل خاص.  جتماعاتحضور وتوثيق ا 

o  جتماعاتها. اف التي تطلب اللجنة دعوتهم إلى االترتيب والتنسيق مع الأطر 

o .تقديم العون والمشورة إلى اللجنة، في المسائل التي تندرج ضمن اختصاصاتها              

o  .تعميم قرارات اللجنة على الأطراف المعنية 

ا جميع الأعضاء الحاضرين، ويجوز  اجتماعات اللجنة وقراراتها في محاضر يوقعه يتم تثبيت   (ت

 استخدام أ
ً
ولات ومحاضر وقرارات اللجنة، على أن  من الوسائل التقنية للتوقيع وإثبات المدا  يا

الحاضرين وغير الحاضرين للاجتماع بمسودة محضر الاجتماع في يتم تزويد جميع الأعضاء  

وجدت أي ملاحظات أو تعديلات على المسودة فعلى الأعضاء تزويد رئيس المدة المحددة، وإن  

المسودة   اعتبرت  إرسال المحضر وإلا  تاريخ  أيام من  تتجاوز )سبعة(  فترة لا  بها خلال  اللجنة 

لرئيس   تقديرها  يخضع  طارئ  سبب  لذلك  المانع  يكن  لم  ما  توقيعها  استكمال  ويتم  نهائية 

 على ما يلي:اللجنة، ويجب أن تتضمن المحاضر 

o  .مكان الاجتماع وتاريخه ووقت بدايته 

o  .المداولات والنقاشات مع بيان نتائج القرارات والتوصيات 

o .أسماء الحضور من اللجنة وخارجها              

o .تحديد الجهة المسؤولة عن تنفيذ القرارات 

الأسباب التي دعته  يجوز لأي عضو باللجنة التحفظ على أي قرار تتخذه اللجنة على أن يبين   (ث

إلى ذلك التحفظ وأن يدوّن في محضر اجتماع اللجنة، ولا يعفى أي عضو من مسؤوليته عن  

 .القرارات المتخذة بالاجتماع في حال غيابه عن الحضور ما لم يبدِ تحفظ عليها

يجوز للجنة عقد اجتماعاتها باستخدام وسائل التقنية عن طريق الإتصال المرئي أو المسموع  (ج

 الحضور أصالة.   تبرويع



 قبل التعديل وبعده  المراجعةلجنة  للائحةمقارنة 
 

 بعد التعديل  قبل التعديل  البند 

.  (ح
ً
 يجوز بموافقة أغلبية الأعضاء تأجيل أو إلغاء أي اجتماع وذلك وفق ما تراه اللجنة مناسبا

الشركة  (خ إدارة  مجلس  أعضاء  من  أي  دعوة  للجنة  أيحق  التنفيذية،  الإدارة  مراجع   ،و  أو 

 .الحسابات، أو غيرهم لحضور اجتماعاتها وتقديم المعلومات ذات الصلة حسب الحاجة

و من خارجها في حدود  أ  للجنة الاستعانة بمن تراه من الخبراء والمختصين من داخل الشركة ( د

أ،  صلاحياتها  وعلاقته  على  الخبير  اسم  ذكر  مع  اللجنة  اجتماع  محضر  في  ذلك  يضمن  ن 

 بالشركة والإدارة التنفيذية. 

: جدول الأعمال  
ً
سابعا

 والمستندات المؤيدة 

 

أعمال   (1 بجدول  التقيد  من يتم  إضافتها  يقترح  موضوعات  أي  الاعتبار  في  الأخذ  مع  الاجتماع 

الأعضاء في اجتماع سابق، ويحق لأي عضو إضافة بند أو بنود جديدة سواءً قبل الاجتماع أو 

 عند إقرار جدول الاجتماع ويدرج البند ضمن بنود الاجتماع للمناقشة. 

سواءً   (2 المتاحة  بالوسائل  الأعضاء  تزويد  الأعمال  يتم  بجدول  غيره  أو  الإلكتروني  بالبريد 

والموضوعات المقترح مناقشتها والقرارات المطلوب اتخاذها مشفوعة بالمؤيدات وذلك قبل موعد 

تزويد  يتم  الطارئة  الاجتماعات  عدا  المجدولة  للاجتماعات  أسبوع  عن  تقل  لا  بمدة  الاجتماع 

تم بحيث  الاجتماع  قبل  وكافية  معقولة  بمدة  والوثائق الأعضاء  البنود  دراسة  من  العضو  كن 

 المطروحة لكل بند.

قدر لكل موضوع مدرج فيه.  (3
ُ
قدر للاجتماع، والوقت الم

ُ
 يحدد في جدول الأعمال الوقت الم

في حال وجود أي استفسار أو طلب توضيح من أي عضو حول أي من بنود جدول الأعمال أو  (4

 ا من قبل رئيس اللجنة أو من يفوضه بذلك.  وثائقه قبل موعد الاجتماع يتم الرد عليها في وقته

في حال وجود أي تحديث أو تغيير سواءً حول جدول أعمال الاجتماع أو وثائقه يتم تزويد الأعضاء   (5

 بالتغيير في وقته. 

 عمال والمستندات المؤيدة:المادة الثانية عشرة: جدول الأ 

الاعتبار أي موضوعات يقترح إضافتها من  يتم التقيد بجدول أعمال الاجتماع مع الأخذ في   (أ

الأعضاء في اجتماع سابق، ويحق لأي عضو إضافة بند أو بنود جديدة سواءً قبل الاجتماع 

 أو عند إقرار جدول الاجتماع ويدرج البند ضمن بنود الاجتماع للمناقشة. 

بجدو  (ب غيره  أو  الإلكتروني  بالبريد  سواءً  المتاحة  بالوسائل  الأعضاء  تزويد  الأعمال  يتم  ل 

قبل  وذلك  بالمؤيدات  اتخاذها مشفوعة  المطلوب  والقرارات  مناقشتها  المقترح  والموضوعات 

المجدولة للاجتماعات  أسبوع  تقل عن  بمدة لا  الاجتماع  الاجتماعات   ،موعد  يخص  وفيما 

من   ،الطارئة العضو  تمكن  بحيث  الاجتماع  قبل  وكافية  معقولة  بمدة  الأعضاء  تزويد  يتم 

 د والوثائق المطروحة لكل بند.دراسة البنو 

في حال وجود أي استفسار أو طلب توضيح من أي عضو حول أي من بنود جدول الأعمال   (ت

يتم الرد عليها في وقتها من قبل رئيس اللجنة أو من يفوضه    ،أو وثائقه قبل موعد الاجتماع

 بذلك. 

الاجتماع أو وثائقه يتم تزويد  في حال وجود أي تحديث أو تغيير سواءً حول جدول أعمال   (ث

 الأعضاء بالتغيير في وقته. 

قدر لكل موضوع مدرج فيه.  (ج
ُ
قدر للاجتماع، والوقت الم

ُ
 يحدد في جدول الأعمال الوقت الم

 
ً
: مهام رئيس اللجنة  ثامنا

 ومسؤولياته

والمسؤوليات  عتبار لمهام ومسؤوليات العضو بشكل عام الواردة في هذه اللائحة، تشمل المهام  مع الا 

 الأساسية لرئيس اللجنة على سبيل المثال ما يلي:

 المادة الخامسة: مهام رئيس اللجنة ومسؤولياته:

عتبار لمهام ومسؤوليات العضو بشكل عام الواردة في هذه اللائحة، تشمل المهام والمسؤوليات مع الا 

 اللجنة على سبيل المثال ما يلي:الأساسية لرئيس 



 قبل التعديل وبعده  المراجعةلجنة  للائحةمقارنة 
 

 بعد التعديل  قبل التعديل  البند 

رئاسة وإدارة اجتماعات اللجنة، وفي حال غيابه يحل محله نائبه )إن وجد(، وفي حال غياب رئيس   (1

اللجنة ونائبه )إن وجد(، فعليه أن يفوض وبوقت كافي أحد أعضائها لرئاسة الاجتماع، وفي حال  

 للاجتماع.عدم تفويضه لأحد  
ً
 الأعضاء، فعلى اللجنة أن تختار من بين أعضائها الحاضرين رئيسا

 الإشراف على أعمال اللجنة وضمان الالتزام بلائحتها من الجهات المعنية.  (2

 إدارة أعمال اللجنة ومتابعتها أو من يفوضه بذلك.  (3

معرفية وتصب  ضمان سلامة القرارات والتوصيات التي تتخذها اللجنة، وأنها مبنية على أسس   (4

 ستراتيجية. حة تحقيق أهداف الشركة وخططها الا في مصل

المخاطر  (5 والتقارير ذات  بشأنها  قرار  إلى  اللجنة  تتوصل  التي لم  الإدارة  الموضوعات لمجلس  رفع 

 الحرجة.

 متابعة تنفيذ قرارات اللجنة وتوصياتها والجهات ذات الصلة بها.  (6

إقراره وضمان توفر الوثائق والمستندات المؤيدة  التحضير للاجتماعات وإعداد جدول الأعمال و  (7

 له. 

 اقتراح جدول اجتماعات اللجنة لكل عام قبل بدايته ومشاركته مع الأعضاء.  (8

 متابعة الالتزام باللائحة والتحقق من مدى الحاجة لتحديثها.  (9

 للمتعارف عليه. الا   التأكد من تدوين محاضر (10
ً
 جتماعات والقرارات وتوثيقها وحفظها وفقا

زويد أعضاء اللجنة بجدول أعمال أي اجتماع مع الوثائق المؤيدة له وضمان حصول الأعضاء ت (11

 على أي تحديثات عليها. 

عضاء بمسودة محاضر الاجتماعات وفي فترة لا تزيد عن )سبعة( أيام من تاريخ انعقاد تزويد الأ  (12

أ  أو  المحضر  على  تعديلات  أو  مقترحات  الاعتبار لأي  في  والأخذ  في  الاجتماع،  قرارات صادرة  ي 

 الاجتماع.

في ملف   (13 قرارات وحفظها  اللازمة على محاضر الاجتماعات وأي  التواقيع  الحصول على  ضمان 

 خاص.

التأكد من تنفيذ القرارات والتوصيات التي تقرها اللجنة، وإعداد قائمة لمتابعة القرارات بحيث  (14

على أن تعرض على اللجنة في    تتضمن ملخص القرارات وجهات تنفيذها وآخر المستجدات عليها،

 كل اجتماع.

رئاسة وإدارة اجتماعات اللجنة، وفي حال غيابه يحل محله نائبه )إن وجد(، وفي حال غياب  ( أ

رئيس اللجنة ونائبه )إن وجد(، فعليه أن يفوض وبوقت كافي أحد أعضائها لرئاسة الاجتماع،  

اللجنة أن تختار من   بين أعضائها الحاضرين  وفي حال عدم تفويضه لأحد الأعضاء، فعلى 

 للاجتماع. 
ً
 رئيسا

تمكنه من   ( ب المساهمين، وفي حالة عدم  أسئلة  للإجابة على  العامة  الجمعية  اجتماع  حضور 

 حضور الاجتماع، عليه أن يفوض أحد أعضاء اللجنة للحضور نيابة عنه قبل وقت كافي. 

 ية. الإشراف على أعمال اللجنة وضمان الالتزام بلائحتها من الجهات المعن ( ت

 إدارة العلاقة ما بين أعضاء اللجنة والمراجعين الداخليين والخارجيين.  ( ث

معرفية   (ج أسس  على  مبنية  وأنها  اللجنة،  تتخذها  التي  والتوصيات  القرارات  سلامة  ضمان 

 ستراتيجية. الشركة وخططها الا وتصب في مصلحة تحقيق أهداف 

رار بشأنها والتقارير ذات المخاطر رفع الموضوعات لمجلس الإدارة التي لم تتوصل اللجنة إلى ق (ح

 الحرجة.

 إدارة أعمال اللجنة ومتابعتها أو من يفوضه بذلك.  (خ

 متابعة تنفيذ قرارات اللجنة وتوصياتها والجهات ذات الصلة بها.  ( د

والمستندات   ( ذ الوثائق  توفر  وضمان  وإقراره  الأعمال  جدول  وإعداد  للاجتماعات  التحضير 

 المؤيدة له.

 ت اللجنة لكل عام قبل بدايته ومشاركته مع الأعضاء. اقتراح جدول اجتماعا (ر

 متابعة الالتزام باللائحة والتحقق من مدى الحاجة لتحديثها.  (ز

ضمان الحصول على التواقيع اللازمة على محاضر الاجتماعات وأي قرارات وحفظها في ملف  (س

 خاص.

وضم (ش له  المؤيدة  الوثائق  مع  اجتماع  أي  أعمال  بجدول  اللجنة  أعضاء  حصول تزويد  ان 

 الأعضاء على أي تحديثات عليها.



 قبل التعديل وبعده  المراجعةلجنة  للائحةمقارنة 
 

 بعد التعديل  قبل التعديل  البند 

الأ  ( ص  تفويض جزء من مهامه لمن يراه من أعضاء اللجنة.  لرئيس اللجنة (15 تاريخ تزويد  من  أيام  )سبعة(  عن  تزيد  لا  فترة  وفي  الاجتماعات  محاضر  بمسودة  عضاء 

قرارات   أي  أو  تعديلات على المحضر  أو  الاعتبار لأي مقترحات  في  انعقاد الاجتماع، والأخذ 

 صادرة في الاجتماع. 

ال ( ض  والتوصيات  القرارات  تنفيذ  من  القرارات التأكد  لمتابعة  قائمة  وإعداد  اللجنة،  تقرها  تي 

بحيث تتضمن ملخص القرارات وجهات تنفيذها وآخر المستجدات عليها، على أن تعرض على 

 اللجنة في كل اجتماع.

 لرئيس اللجنة تفويض جزء من مهامه لمن يراه من أعضاء اللجنة.  (ط

 
ً
: واجبات  تاسعا

ومسئوليات عضو  
 اللجنة

حضور اجتماعات اللجنة والمشاركة الفعّالة في أعمالها، وفي حال طرأ ما يستوجب  الانتظام في   (1

إخطار   وسيلة  بأي  اللجنة  رئيس  يخطر  أن  فعليه  اجتماعاتها  إحدى  عن  اللجنة  غياب عضو 

 متاحة، ولا يجوز للعضو الانصراف من الجلسة قبل ختامها إلا بإذن من رئيس اللجنة.

وعات المدرجة على جدول  جتماع على الموضماع والإطلاع قبل الا لمناسب للاجتالتحضير الجيد وا (2

 جتماع والمطروحة للنقاش، وقراءة كافة الوثائق المتعلقة به. أعمال كل ا

لا يذيع للغير في غير الجمعية العامة، ما وقف عليه  المحافظة على أسرار عمل اللجنة والشركة وأ (3

 . من معلومات تعتبر سرية بسبب قيامه بعمله

طلاع على مسودة وقائع ومحاضر اجتماعات اللجنة وفهمها بشكل جيد وإبداء ملاحظاته عليها الإ  (4

خلال فترة معقولة من تاريخ استلامه للمسودة وطلب إيضاح أي قرار أو نص غير واضح في تلك  

 المحاضر.

 ان يقوم العضو بتنمية مهاراته اللازمة لمزاولة الأعمال المناطة به.  (5

الشركة وأهدافها وغاياتها وفهمها بشكل جيد وأن يكون على دراية ببرامجها    طلاع على رسالة الإ  (6

 وخططها التنفيذية ومواكبة التطورات الحديثة ذات العلاقة بأعمال الشركة. 

يتحلى (7 بعدم    أن  الشخصية  المصالح  من  يتجرد  وأن  والموضوعية،  والصدق  والأمانة  بالنزاهة 

الشخصية إلى مصلحته  الشركة  معلومات  توجيه سياسة  بالإفصاح عن  علم  يقوم عن  وألا   ،

 مضللة.

لا يقبل أي ش يء له قيمة ذات شأن من موظف، أو عميل، أو مورد، أو ممن له علاقة عمل  أ (8

 بالشركة قد تؤدي إلى التأثير على قرارته التي يتخذها باللجنة.

 المادة السادسة: واجبات ومسئوليات عضو اللجنة:

يستوجب جتماعات اللجنة والمشاركة الفعّالة في أعمالها، وفي حال طرأ ما  الانتظام في حضور ا (أ

بأي وسيلةغياب عضو اللجنة عن إحدى ا إخطار    جتماعاتها، فعليه أن يخطر رئيس اللجنة 

 نصراف من الجلسة قبل ختامها إلا بإذن من رئيس اللجنة.متاحة، ولا يجوز للعضو الا 

للاجتماع   (ب والمناسب  الجيد  الا و التحضير  قبل  الموضالاطلاع  على  على  جتماع  المدرجة  وعات 

 جتماع والمطروحة للنقاش، وقراءة كافة الوثائق المتعلقة به. جدول أعمال كل ا 

المحافظة على أسرار عمل اللجنة والشركة، وألا يذيع للغير في غير الجمعية العامة، ما وقف   (ت

 عليه من معلومات تعتبر سرية بسبب قيامه بعمله. 

جتماعات اللجنة وفهمها بشكل جيد وإبداء ملاحظاته  على مسودة وقائع ومحاضر ا  الاطلاع (ث

ا ع تاريخ  من  معقولة  فترة  غير  ليها خلال  أو نص  قرار  أي  إيضاح  للمسودة وطلب  ستلامه 

 واضح في تلك المحاضر. 

 أن يقوم العضو بتنمية مهاراته اللازمة لمزاولة الأعمال المناطة به.  (ج

الشالا  (ح رسالة  على  دراية  طلاع  على  يكون  وأن  جيد  بشكل  وفهمها  وغاياتها  وأهدافها  ركة 

 .ببرامجها وخططها التنفيذية ومواكبة التطورات الحديثة ذات العلاقة بأعمال الشركة

أن يتحلى بالنزاهة والأمانة والصدق والموضوعية، وأن يتجرد من المصالح الشخصية بعدم  (خ

لا يقوم عن علم بالإفصاح عن معلومات  توجيه سياسة الشركة إلى مصلحته الشخصية، وأ

 مضللة.



 قبل التعديل وبعده  المراجعةلجنة  للائحةمقارنة 
 

 بعد التعديل  قبل التعديل  البند 

المساهمين،  يجب (9 أسئلة  على  للإجابة  العامة  الجمعية  اجتماع  اللجنة  رئيس  حالة   حضور  وفي 

عدم تمكنه من حضور الاجتماع عليه أن يفوض أحد أعضاء اللجنة لحضور الاجتماع نيابة عنه  

 قبل وقت كافي.

ألا يقبل أي ش يء له قيمة ذات شأن من موظف، أو عميل، أو مورد، أو ممن له علاقة عمل   ( د

 ته التي يتخذها باللجنة.ا بالشركة قد تؤدي إلى التأثير على قرار 

و عند  صالح أتعارض الم  إلىفصاح الفوري للمجلس عن الحالات التي قد تؤدي  بالإ   الالتزام ( ذ

والالتزام بالامتناع عن التصويت والمشاركة في اتخاذ القرار عن وجود    ،وقوع هذا التعارض

 تعارض مصالح له. 

 
ً
: مهام  عاشرا

 واختصاصات اللجنة 

تختص اللجنة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة  

 الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي: 

 التقارير المالية:  ( أ

ي والتوصية في  أبداء الر إعرضها على مجلس الإدارة و دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية قبل  .1

 نها. أش

فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية -طلب مجلس الإدارة  ىعل  بناءً -ي الفني أبداء الر إ .2

للشركة عادلة ومتوازنة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي 

 للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها. 

 لية. دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير الما .3

البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في   .4

 الشركة أو مراجع الحسابات.

 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.  .5

 والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي  .6

 المراجعة الداخلية:  (ب

 دراسة ومراجعة نظام الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.   .1

الإ  .2 تنفيذ  ومتابعة  الداخلية  المراجعة  تقارير  للمدراسة  التصحيحية  الواردة لحو جراءات  ظات 

 فيها.

ال .3 في الشركةداخلي وإدارة المراالرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع  الداخلية  إن  -جعة 

 للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها. - وجدت

 : المادة الثامنة: مهام واختصاصات اللجنة

والقوائم المالية وأنظمة تختص اللجنة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير  

التقارير   إعداد  عمليات  وكذلك  الشركة،  في  بها  المعمول  الرقابية  والإجراءات  الداخلية  الرقابة 

 ورفعها إلى مجلس الإدارة، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:

 :التقارير الماليةالبند الأول: 

والسنو  (أ الأولية  المالية  القوائم  قبل  دراسة  و ية  الإدارة  مجلس  على  الر إعرضها  ي  أبداء 

 نها لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.أوالتوصية في ش

فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم   طلب مجلس الإدارة  ىعل  ي الفني بناءً أبداء الر إ (ب

يم المالية للشركة عادلة ومتوازنة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقي

 واستراتيجيتها.  ،ونموذج عملها ،وأدائها  ،المركز المالي للشركة

 دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.  (ت

البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام  (ث

 في الشركة أو مراجع الحسابات.

 التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. التحقق من  (ج

في  (ح الإدارة  لمجلس  والتوصية  الرأي  وإبداء  الشركة  في  المتبعة  المحاسبية  السياسات  دراسة 

 شأنها. 

 المراجعة الداخلية: البند الثاني: 

 شركة.  دراسة ومراجعة نظام الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في ال (أ

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة  (ب

 ضمنها. 



 قبل التعديل وبعده  المراجعةلجنة  للائحةمقارنة 
 

 بعد التعديل  قبل التعديل  البند 

الداخلية .4 المراجعة  إدارة  أو  وحدة  مدير  بتعيين  الإدارة  لمجلس  الداخلي     التوصية  المراجع  أو 

 واقتراح مكافآته.

 مراجع الحسابات: (ج

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد  .1

 التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم. 

التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة،   .2

 القواعد والمعايير ذات الصلة. مع الأخذ في الاعتبار 

 فنية أو إدارية تخرج   .3
ً
مراجعة خطة مراجع الحسابات وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا

 عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك. 

 الإجابة عن استفسارات مراجع الحسابات. .4

ة وإبداء ملحوظاتها بشأنها ومتابعة  دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالي .5

 تنفيذها.

 ضمان الالتزام: (د

 مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.  .1

 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. .2

تجريها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة، وتقديم مرئياتها مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن   .3

 حيال ذلك إلى مجلس الإدارة.

توصياتها   .4 وإبداء  الإدارة،  مجلس  إلى  بشأنها  إجراء  اتخاذ  ترى ضرورة  مسائل  من  تراه  ما  رفع 

 بالإجراءات التي يتعين اتخاذها. 

 إدارة المخاطر:  (ه

لإدارة  إوضع   .1 شاملة  وسياسات  أنشطة    المخاطرستراتيجية  وحجم  طبيعة  مع  يتناسب  بما 

والخارجية  الداخلية  المتغيرات  على  بناءً  وتحديثها  ومراجعتها  تنفيذها  من  والتحقق  الشركة، 

 للشركة. 

الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة إدارة المراجعة الداخلية في الشركة للتحقق من توافر   (ت

فاعليتها وكفاءتها    والتحقق من مدى اء الأعمال والمهام المناطة بهاالموارد اللازمة وفعاليتها في أد

 في تنفيذ الأعمال والمهام المحددة لها والتأكد من استقلاليتها. 

 اعتماد خطة المراجعة السنوية والموافقة عليها ومتابعة تنفيذها.  (ث

 ستراتيجية إدارة المراجعة الداخلية وخططها وأنشطتها.امراجعة  (ج

الداخلية   (ح المراجعة  نشاط  التزام  مدى  المراجعة  مراجعة  مهنة  لممارسة  الدولية  بالمعايير 

 الداخلية الصادرة عن المعهد الدولي للمراجعين الداخليين والمعايير المحلية ذات الصلة. 

دراسة ومعالجة أي قيود على أعمال إدارة المراجعة الداخلية من شأنها التأثير في قدرتها على  (خ

 أداء أعمالها ومهامها. 

عيين مدير إدارة المراجعة الداخلية واقتراح أجره وأي مزايا أخرى التوصية لمجلس الإدارة بت ( د

 لسياسات الشركة، وتقييم أدائه بشكل سنوي، أو تكليف الرئيس التنفيذي  
ً
يتمتع بها وفقا

 بتحديد أجره ومزاياه.

 مراجعة واعتماد ميثاق المراجعة الداخلية بشكل سنوي على الأقل. ( ذ

 الحسابات:مراجع البند الثالث: 

أتعابهم،   (أ واقتراح  وعزلهم  الخارجيين  الحسابات  مراجعي  بترشيح  الإدارة  لمجلس  التوصية 

 بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم. ،وتقييم أدائهم

التحقق من استقلالية مراجع الحسابات وموضوعية وعدالة ومدى فعالية أعمال المراجعة،  (ب

 ي الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة. مع الأخذ ف

 فنية أو إدارية   (ت
ً
مراجعة خطة مراجع الحسابات وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا

 تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك. 

والمعايير ذات  خطة وأعمال مراجعة الحسابات والتحقق من التزامه بالقواعد  تنفيذ  متابعة   (ث

 الصلة. 

دراسة ومعالجة أي قيود على أعمال مراجع الحسابات الخارجي من شأنها التأثير على قدرته  (ج

 في أداء أعماله ومهامه. 



 قبل التعديل وبعده  المراجعةلجنة  للائحةمقارنة 
 

 بعد التعديل  قبل التعديل  البند 

تهدد إالتحقق من جدوى   .2 التي  تحديد المخاطر  بنجاح، مع  نشاطها  الشركة ومواصلة  ستمرار 

 القادمة. 
ً
 استمرارها خلال الاثني عشر شهرا

)تحديد  الع .3 مراحل  أربع  خلال  من   
ً
مستقبليا الشركة  تواجه  قد  التي  المخاطر  تحديد  على  مل 

معالجة الخطر( ووضع الحلول لمعالجتها وإعطاء أولوية     -تقييم الخطر    -تحليل الخطر    -الخطر  

 للمخاطر المرتفعة.

لتلك     مراقبة .4 مواجهتها  ومدى  الشركة  لها  تتعرض  قد  التي  عمليات المخاطر  وإجراء  المخاطر 

 ووضع خطط واستراتيجيات للتعامل مع الأزمات والطوارئ.  التقييم المستمرة للمخاطر

 المخاطر. لموارد والنظم الكافية لإدارة  ضمان توافر .5

مجلس   .6 من  إعتماده  قبل  بشأنه  توصيات  ووضع  المخاطر  لإدارة  التنظيمي  الهيكل  مراجعة 

 الإدارة. 

الشركة التحقق من استقلال مو   .7 تعرض  ينشأ عنها  قد  التي  الأنشطة  المخاطر عن  إدارة  ظفي 

 للمخاطر.

الإشراف على الإجراءات الرقابية وأنظمة إدارة المخاطر وتقييم فعاليتها وتحديد أوجه القصور  .8

 بها. 

 إعادة تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر وتعرضها لها بشكل دوري.   .9

تؤثر على العمليات داخل الشركة نتيجة التعرض للمخاطر   تقييم الخسائر المحتملة التي قد  .10

 من حيث حجم وتكرار الأحداث.

المختلفة للشركة والتي قد يترتب عليها حدوث مخاطر نقاط الضعف في الأنشطة والعملياتتقييم   .11

 ووضع إجراءات العمل التصحيحية لها.

ا .12 بإدارة  المتعلقة  المسائل  الإدارة حول  لمجلس  التوصيات  مقترحة تقديم  وأي خطوات  لمخاطر 

 لإدارة هذه المخاطر.

تقديم تقرير بنهاية كل عام عن المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة وسياسة إدارة   .13

 هذه المخاطر ومراقبتها ومعالجتها.

 :كفاية نظام الرقابة الداخلية  ( و

مراجعة ردود إدارة الشركة على الخطابات المقدمة من مراجع الحسابات الخارجي التي يوضح   (ح

لرقابية بالنسبة لحسابات الشركة، وإبداء فيها ملاحظاته على المخالفات المالية والإدارية وا

 مرئياتها لمجلس الإدارة. 

 التأكد من وجود تعاون بين المراجعين الداخليين والخارجيين دون وجود تعارض بالأعمال. (خ

بشأنها   ( د ملحوظاتها  وإبداء  المالية  القوائم  على  وملاحظاته  الحسابات  مراجع  تقرير  دراسة 

 ومتابعة تنفيذها. 

 فسارات مراجع الحسابات.الإجابة عن است ( ذ

 ضمان الالتزام:البند الرابع:  

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية وإبداء الرأي حيال رد إدارة الشركة والتحقق من اتخاذ  (أ

 الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. 

 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. (ب

ا (ت وتقديم  مراجعة  العلاقة،  ذات  الأطراف  مع  الشركة  تجريها  أن  المقترح  والتعاملات  لعقود 

 مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة. 

مراجعة عملية إعلام وإبلاغ موظفي الشركة بدليل قواعد أخلاقيات العمل، ومراجعة عملية   (ث

 متابعة الالتزام بهذه القواعد.

إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها    تخاذارفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة   (ج

 بالإجراءات التي يتعين اتخاذها. 

 إدارة المخاطر:البند الخامس: 

بما   (أ للشركة  توافقها مع الأهداف الاستراتيجية  المخاطر وضمان  إدارة  استراتيجية  مراجعة 

ومراجعتها وتحديثها بناءً يتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة الشركة، والتحقق من تنفيذها  

 على المتغيرات الداخلية والخارجية للشركة، ورفعها إلى المجلس للاعتماد.

التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة نشاطها بنجاح، مع تحديد المخاطر التي تهدد   (ب

 القادمة. 
ً
 استمرارها خلال الإثني عشر شهرا

 مل مناسبة لإدارة المخاطر. التحقق من توفر إطار عمل وسياسات وإجراءات ع (ت

 التحقق من فاعلية تحديد وتقييم إدارة المخاطر الرئيسية بما في ذلك:  (ث



 قبل التعديل وبعده  المراجعةلجنة  للائحةمقارنة 
 

 بعد التعديل  قبل التعديل  البند 

اللجنة   على  ر إيجب  عن  تقرير  شأ عداد  في  مدأيها  وإدارة    ىن  والمالية  الداخلية  الرقابة  نظام  كفاية 

ن تطلب من مجلس أو   ،تدخل في نطاق اختصاصها  ى خر أعمال  أوعما قامت به من  المخاطر في الشركة  

 أالإدارة  
ً
الرئيس ي قبل موعد انعقاد الجمعية   ن يودع نسخا في مركز الشركة  التقرير  كافية من هذا 

 21العامة ب )
ً
ثناء اتعقاد الجمعية، ويحق للجنة في هذا الخصوص  أ التقرير    ى ويتل  ،على الأقل  ( يوما

 الاستعانة بمستشار خارجي مستقل لتقييم نظام الرقابة الداخلية وإبداء الرأي عن مدى كفايته. 

o   الإجراءات التي تقوم بها الشركة للرقابة على المخاطر وإدارتها، ومنها دقة ومناسبة أساليب

 قياس المخاطر المتبعة أثناء عملية تحديد وتقييم المخاطر.

o  ها المختلفة الحالية والمتوقعة التي تتعرض أو قد تتعرض لها قياس المخاطر وفق مستويات

 الشركة. 

o   ذلك في  بما  قياسها  تم  التي  الفعّالة  التصويبية  والإجراءات  للمخاطر  المعالجة  خطط 

 الخطة الزمنية. 

o .تقييم المخاطر المتعلقة بأي اجراءات أو استراتيجيات جديدة يتم استحداثها في الشركة 

المخاطر المعتمدة تتم مراقبتها بشكل مناسب من قبل فريق عمل إدارة التأكد من أن حدود   (ج

 المخاطر والإدارة التنفيذية، وأن تجاوزات هذه الحدود يتم الإبلاغ عنها في وقت مناسب. 

تقييم الخسائر المحتملة التي قد تؤثر على العمليات داخل الشركة نتيجة التعرض للمخاطر   (ح

 من حيث حجم وتكرار الأحداث.

حديد مستويات تقبل المخاطر وتحملها ومراقبة المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة ومدى  ت (خ

خطط   ووضع  للمخاطر  المستمرة  التقييم  عمليات  وإجراء  المخاطر  لتلك  مواجهتها 

 واستراتيجيات للتعامل مع الأزمات والطوارئ. 

ترتب عليها حدوث تقييم نقاط الضعف في الأنشطة والعمليات المختلفة للشركة والتي قد ي ( د

 مخاطر ووضع إجراءات العمل التصحيحية لها. 

شراف على نظام إدارة المخاطر وتقييم فعالية نظم وآليات تحديد وقياس ومتابعة المخاطر  الا  ( ذ

 التي قد تتعرض لها الشركة وتحديد أوجه القصور بها. 

المخاطر وأي خطوات مقترحة تقديم التوصيات لمجلس الإدارة حول المسائل المتعلقة بإدارة   (ر

 لإدارة هذه المخاطر.

الشركة وسياسة   (ز تواجهها  بأي مخاطر  المتعلقة  المعلومات  بنهاية كل عام عن  تقرير  تقديم 

 إدارة هذه المخاطر ومراقبتها ومعالجتها.

التحقق من استقلال موظفي إدارة المخاطر عن الأنشطة التي قد ينشأ عنها تعرض الشركة  (س

 للمخاطر.

 ة تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر وتعرضها لها بشكل دوري. إعاد (ش



 قبل التعديل وبعده  المراجعةلجنة  للائحةمقارنة 
 

 بعد التعديل  قبل التعديل  البند 

ضمان وجود بنية تحتية وموارد وأنظمة لإدارة المخاطر كافية للحفاظ على المستوى المتوقع  (ص

 من عمليات الإدارة. 

 كفاية نظام الرقابة الداخلية: البند السادس: 

تفاصيل   على  يشتمل  تقرير  إعداد  اللجنة  على  يتضمن  يجب  وأن  ومهامها،  أدائها لاختصاصاتها 

توصياتها ورأيها في شأن مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة وأن  

 كافية من هذا التقرير في مركز الشركة الرئيس ي وأن ينشر 
ً
تطلب من مجلس الإدارة أن يودع نسخا

الدع نشر  عند  الإلكتروني  الشركة  موقع  ملخص  في  ويتلى  السنوية  العامة  الجمعية  لانعقاد  وة 

التقرير أثناء انعقاد الجمعية، ويحق للجنة في هذا الخصوص الاستعانة بمستشار خارجي مستقل  

 لتقييم نظام الرقابة الداخلية وإبداء الرأي عن مدى كفايته. 

عشر : صلاحيات   أربعة
 اللجنة

 

 للجنة المراجعة في سبيل أداء مهامها:  

 طلاع على سجلات الشركة ووثائقها. حق الإ  ▪

 أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية.  ▪

أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها   ▪

 خسائر جسيمة.  أو تعرضت الشركة لضرار أو

 :لمادة السابعة: صلاحيات اللجنةا

وإلى   والتقارير والسجلات  والبيانات  المعلومات  كافة  إلى  المقيد  الكامل وغير  الوصول  للجنة  يحق 

القانونيين  ومستشاريها  وممتلكاتها  وموظفيها  مسؤوليها  وجميع  للشركة  التابعة  الأعمال  جميع 

الحسابات   أو ومراجعي  إليهم من قبلها  الوصول  اللجنة  ترى  الداخليين وغيرهم ممن  والمراجعين 

ممن تفوضه بذلك. وعلى مجلس الإدارة اتخاذ جميع الإجراءات التي تكفل للجنة القيام بمهامها،  

نطاق   ضمن  تقع  التي  المسائل  في  التحقيقات  بإجراء  التفويض  أو  إجراء  صلاحية  تمتلك  كما 

 صلاحية للقيام بالأمور التالية: مسؤولياتها، وللجنة ال

التعاون مع   ( أ الحصول على أي معلومات من إدارات الشركة حيث يجب على كافة الموظفين 

 طلبات اللجنة أو الأطراف الخارجية. 

 أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية.  ( ب

شركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة  أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة لل ( ت

 عملها أو تعرضت الشركة لضرار أو خسائر جسيمة 

التنفيذية   ( ث والإدارات  الشركة  إدارة  مع  الحساباتالاجتماع  المراجعين    ومراجع  أو  الخارجي 

 الداخليين أو المستشارين الخارجيين حسب ما تقتضيه الضرورة. 



 قبل التعديل وبعده  المراجعةلجنة  للائحةمقارنة 
 

 بعد التعديل  قبل التعديل  البند 

لتقد (ج مؤهلين  مستشارين  بالتعاقد  نشاط  التوصية  تقييم  ضمنها  ومن  للجنة  خدمات  يم 

 المراجعة الداخلية، بحيث يتم إجراء التقييم مرة كل خمس سنوات على الأقل.

العلمي  (ح التأهيل  لديه  يكون  أن  اختياره  عند  ويراعى  مكافآته،  وتحديد  اللجنة  أمين  اختيار 

 والخبرة العملية التي تمكنه من القيام بالمسؤوليات المناطة إليه. 

المالية   حل أي (خ بالتقارير  يتعلق  فيما  الخارجي  الحسابات  الشركة ومراجع  إدارة  بين  خلافات 

الحساباتوملاحظات   والمراجعين    ،الخارجي  مراجع  الشركة  إدارات  بين  خلافات  أي  وحل 

 الداخليين فيما يتعلق بالملاحظات والتوصيات من قبل المراجعين الداخليين. 

 - سرية أعمال اللجنة

 عمال اللجنة:أالمادة العاشرة: سرية 

يجب على أعضاء اللجنة المحافظة على سرية المعلومات التي يحصلون عليها من خلال عضويتهم  

التصريح بأي من   أو  تأدية مهام عضويتهم فقط، وعدم الإعلان  اللجنة، واستخدامها لغرض  في 

بأي شكل من الأشكال أو استعمالها  تلك المعلومات لأي طرف آخر، أو الإفصاح عنها أو استغلالها  

لأي غرض كان، أو التعامل بشأنها مع وسائل الإعلام، أو الحديث باسم الشركة ويشمل الالتزام  

 المحافظة على سرية تلك المعلومات بعد انتهاء العضوية في اللجنة، ويجب على أعضاء اللجنة  
ً
أيضا

ا والتزامات  "إقرارات  نموذج  على  التوقيع  المستقلالمستقلين  لهذا "  لعضو  الشركة  تعده  الذي 

 .الغرض
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 لائحة عمل لجنة المراجعة  

 أسواق عبد الله العثيم  شركة



 

المراجعة  لائحة عمل لجنة  

 التعريفات

 .شركة أسواق عبد الله العثيم الشركة:

 .العامة لمساهمي شركة أسواق عبد الله العثيمالجمعية  الجمعية العامة: 

 . مجلس إدارة شركة أسواق عبد الله العثيم مجلس الإدارة:

  اللجنة:
 
 . شركة أسواق عبد الله العثيم مجلس إدارةلة من لجنة المراجعة المشك

 الجمعية العامة للمساهمين.لائحة عمل لجنة المراجعة لشركة أسواق عبد الله العثيم المعتمدة من  اللائحة: 

 عضو لجنة المراجعة بشركة أسواق عبد الله العثيم. عضو اللجنة: 

 في الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك في ال  بشركة أسواق عبد الله العثيم عضو مجلس الإدارة العضو التنفيذي: 
ً
 عمال اليومية لها. الذي يكون متفرغا

 لإدارة الشركة ولا يشارك في العمال اليومية لها. الإ عضو مجلس  العضو غير التنفيذي:
ً
 دارة بشركة أسواق عبد الله العثيم الذي لا يكون متفرغا

 العضو المستقل: 
يتمتع   العثيم  تنفيذي بشركة أسواق عبد الله  غير  إدارة  عليه أي من عوارض   ستقلالبالا عضو مجلس  ينطبق  في مركزه وقراراته، ولا  التام 

 المنصوص عليها في النظمة الصادرة من هيئة السوق المالية والجهات ذات الصلة. ستقلالالا 

 برئيس  للجنةهو الشخص المسؤول عن العمال الكتابية  أمين سر اللجنة: 
ً
 . راجعةالم لجنةوحفظ سجلاتها وإعداد مراسلاتها، ويرتبط إداريا

 مراجع/مراجعي الحسابات:
ن من قبل الجمعية العامة لمساهمي الشركة لتدقيق قوائمها المالية وحسابا تها  مراجع الحسابات الخارجي لشركة أسواق عبد الله العثيم المعي 

 الختامية.

أو كبار   الإدارة التنفيذية

 : التنفيذيين
ستراتيجية وتنفيذها، كالرئيس التنفيذي ونوابه قتراح القرارات الإ إأسواق عبد الله العثيم اليومية، و الشخاص المنوط بهم إدارة عمليات شركة  

 والمدير المالي. 

 تعارض المصالح: 
حدوث أو وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة، حقيقية أو مفترضة، لي عضو في موضوع مدرج على جدول أعمال اللجنة، ويكون من شأن 

 المصلحة التأثير في مساهمة العضو المعني برأيه المعبر عن وجهة نظره المهنية و/ أو تتعارض مع مصلحة الشركة أو تنافسها. تلك 

 الغرض : الأولىالمادة 

تخاذ قراراتها ومهام وواجبات أعضائها، بما يساعد مجلس إتهدف هذه اللائحة إلى تحديد ضوابط عمل اللجنة وإجراءاتها، ونطاق أعمالها ومسؤولياتها، وآلية  

وكفاءة المراجعة الداخلية، وتوافق   ستقلالية او الشركة" لتعزيز أدائه وعملية الرقابة فيما يتعلق بسلامة التقارير المالية، وفعالية نظام الرقابة الداخلية، " إدارة 

 ام.تقدم اللجنة تقرير عن أعمالها للمجلس بنهاية كل ع وأنواللوائح،   ةالنظمأنشطة وإجراءات العمل بالشركة مع  متثالاو 

 الرئيس ختيار او  اللجنة تشكيل: الثانيةالمادة 

شكل   (أ
ُ
 أو غيرهم على  أبقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة المراجعة من أعضاء مجلس الإدارة  ت

ً
ن  أعلى  و ن،  يمن أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي  ن لا تضم أيا

ن يكون نصف عدد  أ يزيد عن خمسة أعضاء، و   يقل عدد أعضائها عن ثلاثة ولالا  أيكون من بينهم عضو مستقل، ومختص بالشئون المالية والمحاسبية، و 

   واللوائح و ممن لا تنطبق عليهم عوارض الاستقلال التي تحددها النظمةأأعضاء اللجنة من العضاء المستقلين 
ً
لقرار   ذات الصلة وتكون مدة اللجنة وفقا

 .ن لا تتجاوز مدة دورة مجلس الإدارة أتشكيلها على 

   أعضائها  بين  من  تعين  أن  وللجنة  لها،  جتماعا  أول   في  اللجنة  رئيس أعضائها  بين  من  تختار  أن  اللجنة  ىعل (ب
ً
  أو   أعضائها  بين  من  تعين   أن  ويجوز   لرئيسها،   نائبا

 . لها أمين غيرهم من

المكان الشاغر ويكمل العضو الجديد مدة نه يحق لمجلس الإدارة تعيين عضو في  إخر، فآي سبب  و ل أفي حالة شغور عضوية اللجنة بسبب الاستقالة   (ت

 سلفه. 

   يعين  أن  للمجلس  يجوز   عملها،  مدة   أثناء  العلى  الحد  يتجاوز   لا  بما  اللجنة  أعضاء  عدد  زيادة   إلى  الحاجة  حال  في (ث
ً
ويكمل مدة    باللجنة  أعضاء  أو/    عضوا

 . عمل اللجنة
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 اللجنة أعضاء ختيار ا وأسس  معايير : الثالثةالمادة 

  المعتبرة  بالهلية العضو يتمتع أن (أ
ً
  شرعا

ً
 .ونظاما

 يكون عضو اللجنة أو المرشح لعضويتها من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، أو رئيس لمجلس إدارة الشركة. ألا (ب

 ولم يسبق له أن أدين في جريمة تتعلق بالشرف والمانة. ستقامةوالإ أن يتصف بالمانة  (ت

 . ستشارة الا يقومون بعمل فني أو إداري في الشركة ولو على سبيل  ممنيكون  ألا (ث

 قرارات حكيمة ومتماشية مع قيم وأخلاقيات المهنة.  تخاذاعمال اللجنة وأن تكون لديه القدرة على أفي الفاعلة أن يكون لديه الوقت الكافي للمشاركة  (ج

 أن يتمتع بالحياد والموضوعية. (ح

 للسياسات وطبيعة عمل اللجنة.  (خ
ً
 معقولا

ً
 أن يكون لديه فهما

 أن يقدم إخطار بالترشح لعضوية اللجنة وتقديم سيرته الذاتية ومؤهلاته وخبراته. ( د 

 و لدى مراجع حسابات الشركة.أو المالية للشركة، أفي الإدارة التنفيذية  ينتيعمل خلال السنتين الماضي كانو أيعمل  يكون  ألا ( ذ 

 ن واحد.آكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق في أيشغل عضوية لجان مراجعة في  ألا (ر

 عضوية اللجنة  نتهاءا: الرابعةالمادة 

 لقرار تشكيلها، أو وفاة العضو، أو    نتهاءإبتنتهي عضوية اللجنة  
ً
  من المجلس   عفائهبإ   أو، أو عند فقدانه أي من معايير عضوية اللجنة،  ستقالتهإبمدة اللجنة وفقا

 بالشركة.
ً
 لي سبب من السباب الداعية لذلك وفي الوقت المعقول بما لا يلحق ضررا

 مهام رئيس اللجنة ومسؤولياته: الخامسةالمادة 

 يلي: عتبار لمهام ومسؤوليات العضو بشكل عام الواردة في هذه اللائحة، تشمل المهام والمسؤوليات الساسية لرئيس اللجنة على سبيل المثال ماالا  مع

فوض وبوقت كافي  اللجنة، وفي حال غيابه يحل محله نائبه )إن وجد(، وفي حال غياب رئيس اللجنة ونائبه )إن وجد(، فعليه أن ي   جتماعاتارئاسة وإدارة   (أ

 جتماعالا أحد أعضائها لرئاسة 
ً
 .جتماعللا ، وفي حال عدم تفويضه لحد العضاء، فعلى اللجنة أن تختار من بين أعضائها الحاضرين رئيسا

حضور لعليه أن يفوض أحد أعضاء اللجنة ل  ، جتماعالا ، وفي حالة عدم تمكنه من حضور  الجمعية العامة للإجابة على أسئلة المساهمين  جتماعا  حضور  (ب

 .نيابة عنه قبل وقت كافي

 بلائحتها من الجهات المعنية.  لتزامالاالإشراف على أعمال اللجنة وضمان  (ت

 .إدارة العلاقة ما بين أعضاء اللجنة والمراجعين الداخليين والخارجيين (ث

 ستراتيجية.وأنها مبنية على أسس معرفية وتصب في مصلحة تحقيق أهداف الشركة وخططها الا ضمان سلامة القرارات والتوصيات التي تتخذها اللجنة،  (ج

 رفع الموضوعات لمجلس الإدارة التي لم تتوصل اللجنة إلى قرار بشأنها والتقارير ذات المخاطر الحرجة.  (ح

 إدارة أعمال اللجنة ومتابعتها أو من يفوضه بذلك. (خ

 وتوصياتها والجهات ذات الصلة بها. متابعة تنفيذ قرارات اللجنة  ( د 

 وإقراره وضمان توفر الوثائق والمستندات المؤيدة له.لعمال وإعداد جدول ا جتماعاتللا التحضير  ( ذ 

 لعضاء. قتراح جدول اجتماعات اللجنة لكل عام قبل بدايته ومشاركته مع اا (ر

 لتزام باللائحة والتحقق من مدى الحاجة لتحديثها.متابعة الا (ز

 خاص. جتماعات وأي قرارات وحفظها في ملف الحصول على التواقيع اللازمة على محاضر الا ضمان  (س

 عضاء على أي تحديثات عليها. جتماع مع الوثائق المؤيدة له وضمان حصول ال ا زويد أعضاء اللجنة بجدول أعمال أي ت (ش

ي مقترحات أو تعديلات على عتبار ل خذ في الا ل جتماع، وا عقاد الا انأيام من تاريخ   (سبعة) جتماعات وفي فترة لا تزيد عنبمسودة محاضر الا  عضاءال تزويد  (ص 

 جتماع.الا أو أي قرارات صادرة في  المحضر

خر المستجدات  التأكد من تنفيذ القرارات والتوصيات التي تقرها اللجنة، وإعداد قائمة لمتابعة القرارات بحيث تتضمن ملخص القرارات وجهات تنفيذها وآ (ض 

 .جتماعاعلى أن تعرض على اللجنة في كل  ،ليهاع

 لرئيس اللجنة تفويض جزء من مهامه لمن يراه من أعضاء اللجنة.  (ط
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 : واجبات ومسؤوليات عضو اللجنة السادسةالمادة 

يخطر    أنفعليه    ،جتماعاتهااعن إحدى    عضو اللجنة  طرأ ما يستوجب غيابوفي حال  الة في أعمالها،  اللجنة والمشاركة الفع    جتماعاتا ور  في حض  تظامنالا  (أ

 من الجلسة قبل ختامها إلا بإذن من رئيس اللجنة. نصرافالا ولا يجوز للعضو  بأي وسيلة إخطار متاحة،رئيس اللجنة 

وقراءة كافة الوثائق    ،والمطروحة للنقاش  جتماعاعلى الموضوعات المدرجة على جدول أعمال كل    جتماعالا قبل    طلاعوالا   جتماعللا التحضير الجيد والمناسب   (ب

 المتعلقة به. 

 . ملهالمحافظة على أسرار عمل اللجنة والشركة، وألا يذيع للغير في غير الجمعية العامة، ما وقف عليه من معلومات تعتبر سرية بسبب قيامه بع (ت

للمسودة وطلب    ستلامهااللجنة وفهمها بشكل جيد وإبداء ملاحظاته عليها خلال فترة معقولة من تاريخ    جتماعاتاعلى مسودة وقائع ومحاضر    لاعطالا  (ث

 إيضاح أي قرار أو نص غير واضح في تلك المحاضر.

 . عمال المناطة بهأن يقوم العضو بتنمية مهاراته اللازمة لمزاولة ال  (ج

قة رسالة الشركة وأهدافها وغاياتها وفهمها بشكل جيد وأن يكون على دراية ببرامجها وخططها التنفيذية ومواكبة التطورات الحديثة ذات العلا طلاع على  الا  (ح

 .بأعمال الشركة

عن  شخصية، وألا يقوم  بالنزاهة والمانة والصدق والموضوعية، وأن يتجرد من المصالح الشخصية بعدم توجيه سياسة الشركة إلى مصلحته ال ىتحليأن   (خ

 . بالإفصاح عن معلومات مضللةعلم 

 ته التي يتخذها باللجنة.اإلى التأثير على قرار  يألا يقبل أي ش يء له قيمة ذات شأن من موظف، أو عميل، أو مورد، أو ممن له علاقة عمل بالشركة قد تؤد ( د 

والالتزام بالامتناع عن التصويت والمشاركة   ،عند وقوع هذا التعارض أوتعارض المصالح  إلىفصاح الفوري للمجلس عن الحالات التي قد تؤدي الالتزام بالإ  ( ذ 

 وجود تعارض مصالح له. دفي اتخاذ القرار عن

 صلاحيات اللجنة :السابعةالمادة 

مس وجميع  للشركة  التابعة  العمال  جميع  وإلى  والسجلات  والتقارير  والبيانات  المعلومات  كافة  إلى  المقيد  وغير  الكامل  الوصول  للجنة  وموظفيها يحق  ؤوليها 

وعلى مجلس    ،أو ممن تفوضه بذلكمن قبلها    همإليوممتلكاتها ومستشاريها القانونيين ومراجعي الحسابات والمراجعين الداخليين وغيرهم ممن ترى اللجنة الوصول  

نطا   تخاذاالإدارة   تقع ضمن  التي  المسائل  في  التحقيقات  بإجراء  التفويض  أو  تمتلك صلاحية إجراء  بمهامها، كما  القيام  للجنة  تكفل  التي  ق  جميع الإجراءات 

 مسؤولياتها، وللجنة الصلاحية للقيام بالمور التالية: 

 .أو الطراف الخارجية شركة حيث يجب على كافة الموظفين التعاون مع طلبات اللجنةحصول على أي معلومات من إدارات الال  (أ

 .دارة التنفيذيةدارة أو الإ أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإ  (ب

   .أو خسائر جسيمة لضرارإذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشركة  للانعقادأن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة  (ت

 الخارجي أو المراجعين الداخليين أو المستشارين الخارجيين حسب ما تقتضيه الضرورة.  ومراجع الحساباتمع إدارة الشركة والإدارات التنفيذية  جتماعالا  (ث

  خمس  كل  مرة   التقييم  إجراء  يتم  ، بحيثمستشارين مؤهلين لتقديم خدمات للجنة ومن ضمنها تقييم نشاط المراجعة الداخليةمع    التوصية بالتعاقد (ج

 . القل على سنوات

 أن يكون لديه التأهيل العلمي والخبرة العملية التي تمكنه من القيام بالمسؤوليات المناطة إليه. ختياره اويراعى عند  وتحديد مكافآته، اللجنةأمين  ختيارا (ح

خلافات بين  حل أي  و   ،الخارجي  مراجع الحساباتكة ومراجع الحسابات الخارجي فيما يتعلق بالتقارير المالية وملاحظات  ر حل أي خلافات بين إدارة الش (خ

 إدارات الشركة والمراجعين الداخليين فيما يتعلق بالملاحظات والتوصيات من قبل المراجعين الداخليين. 

 اللجنة ختصاصات او : مهام الثامنة المادة 

  ، الشركةالرقابية المعمول بها في  والإجراءاتتختص اللجنة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية 

 :ما يلي مهام اللجنة بصفة خاصة الإدارة، وتشملإلى مجلس  هاوكذلك عمليات إعداد التقارير ورفع

 التقارير المالية البند الأول: 

 لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.  دراسة القوائم المالية الولية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصية في شأنها (أ

فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة وتتضمن المعلومات التي تتيح    بناءً على طلب مجلس الإدارة   إبداء الرأي الفني (ب

 . ستراتيجيتهاونموذج عملها، وا ،وأدائها ،للشركةللمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي 
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 قارير المالية.دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها الت (ت

 في الشركة أو مراجع الحسابات.  لتزامالاأو مسؤول   يتولى مهامهمن في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو  البحث بدقة (ث

 . التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية (ج

 والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي  (ح

 راجعة الداخليةالبند الثاني: الم

  .دراسة ومراجعة نظام الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة (أ

 .ضمنهاالواردة  للملاحظاتدراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية  (ب

التحقق  و   بها  المناطةوفعاليتها في أداء العمال والمهام    د اللازمةر فر المواللتحقق من توا  الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة إدارة المراجعة الداخلية في الشركة (ت

 .ستقلاليتهاافي تنفيذ العمال والمهام المحددة لها والتأكد من  عليتها وكفاءتهاامن مدى ف

 .خطة المراجعة السنوية والموافقة عليها ومتابعة تنفيذها عتمادا (ث

 وأنشطتها. ستراتيجية إدارة المراجعة الداخلية وخططها امراجعة  (ج

والمعايير   لتزام نشاط المراجعة الداخلية بالمعايير الدولية لممارسة مهنة المراجعة الداخلية الصادرة عن المعهد الدولي للمراجعين الداخليينامراجعة مدى   (ح

 .المحلية ذات الصلة

 .قدرتها على أداء أعمالها ومهامهادراسة ومعالجة أي قيود على أعمال إدارة المراجعة الداخلية من شأنها التأثير في  (خ

 لسياسات الشركة  أجره وأي مزايا أخرى يتمتع بها قتراحاو التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير إدارة المراجعة الداخلية  ( د 
ً
،  ه بشكل سنوي ئ، وتقييم أداوفقا

 . جره ومزاياه أو تكليف الرئيس التنفيذي بتحديد أ

 على القل.  المراجعة الداخلية بشكل سنوي ميثاق  واعتمادمراجعة  ( ذ 

 البند الثالث: مراجع الحسابات

ومراجعة نطاق عملهم  استقلالهمبعد التحقق من  ،وتقييم أدائهم، مأتعابه قتراحاوعزلهم و  ينالحسابات الخارجي يمراجع  بترشيحالتوصية لمجلس الإدارة  (أ

 معهم. وشروط التعاقد

 القواعد والمعايير ذات الصلة.  عتبارالا ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الخذ في  ةوعدال وموضوعيةمراجع الحسابات  ستقلاليةا التحقق من  (ب

 فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها  (ت
ً
 حيال ذلك. مراجعة خطة مراجع الحسابات وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا

 . القواعد والمعايير ذات الصلةبلتزامه اخطة وأعمال مراجعة الحسابات والتحقق من تنفيذ متابعة  (ث

 .قدرته في أداء أعماله ومهامه التأثير علىالخارجي من شأنها  مراجع الحساباتدراسة ومعالجة أي قيود على أعمال  (ج

من   (ح المقدمة  الخطابات  الشركة على  إدارة  ردود  الحساباتمراجعة  والرقابية   مراجع  والإدارية  المالية  المخالفات  على  فيها ملاحظاته  يوضح  التي  الخارجي 

 بالنسبة لحسابات الشركة، وإبداء مرئياتها لمجلس الإدارة.

 .د تعارض بالعمالالتأكد من وجود تعاون بين المراجعين الداخليين والخارجيين دون وجو  (خ

 بداء ملحوظاتها بشأنها ومتابعة تنفيذها.إعلى القوائم المالية و  تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته دراسة ( د 

 مراجع الحسابات. استفساراتالإجابة عن  ( ذ 

 لتزامالاضمان البند الرابع:  

 .الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها تخاذاوالتحقق من إبداء الرأي حيال رد إدارة الشركة و مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية  (أ

 ة. الشركة بالنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاق لتزاماالتحقق من  (ب

 حيال ذلك إلى مجلس الإدارة.مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الطراف ذات العلاقة، وتقديم مرئياتها  (ت

 بهذه القواعد.  الالتزاممراجعة عملية إعلام وإبلاغ موظفي الشركة بدليل قواعد أخلاقيات العمل، ومراجعة عملية متابعة  (ث

 . تخاذهاااء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين إجر  تخاذإرفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة  (ج
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 البند الخامس: إدارة المخاطر 

بما يتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة الشركة، والتحقق من تنفيذها    للشركة  ستراتيجيةستراتيجية إدارة المخاطر وضمان توافقها مع الهداف الا امراجعة   (أ

 .عتمادالمجلس للا  ورفعها إلى، ومراجعتها وتحديثها بناءً على المتغيرات الداخلية والخارجية للشركة

 ثني عشر شه استمرار الشركة ومواصلة نشاطها بنجاح، مع تحديد المخاطر التي تهدد استمرارها خلال الإ ى التحقق من جدو  (ب
ً
 القادمة.را

 .التحقق من توفر إطار عمل وسياسات وإجراءات عمل مناسبة لإدارة المخاطر (ت

 التحقق من فاعلية تحديد وتقييم إدارة المخاطر الرئيسية بما في ذلك:  (ث

o للرقابة على المخاطر وإدارتها، ومنها دقة ومناسبة أساليب قياس المخاطر المتبعة أثناء عملية تحديد وتقييم المخاطر.الشركة وم بها الإجراءات التي تق 

o  الشركةقياس المخاطر وفق مستوياتها المختلفة الحالية والمتوقعة التي تتعرض أو قد تتعرض لها. 

o  الة التي تم قياسها بما في ذلك الخطة الزمنية. لاتصويبية الجراءات الإ خطط المعالجة للمخاطر و  فع 

o  الشركةستحداثها في استراتيجيات جديدة يتم اتقييم المخاطر المتعلقة بأي إجراءات أو. 

هذه الحدود يتم    تجاوزات، وأن  والإدارة التنفيذية  إدارة المخاطر  فريق عملالتأكد من أن حدود المخاطر المعتمدة تتم مراقبتها بشكل مناسب من قبل   (ج

 . الإبلاغ عنها في وقت مناسب

 .وتكرار الحداث تقييم الخسائر المحتملة التي قد تؤثر على العمليات داخل الشركة نتيجة التعرض للمخاطر من حيث حجم  (ح

تقبل المخاطر وتحملها و  (خ التي قد تتعرض لها الشركة ومدى  تحديد مستويات  التقييم المستمرة    مواجهتهامراقبة المخاطر  لتلك المخاطر وإجراء عمليات 

 . ستراتيجيات للتعامل مع الزمات والطوارئ اووضع خطط و  للمخاطر

 .لشركة والتي قد يترتب عليها حدوث مخاطر ووضع إجراءات العمل التصحيحية لهالتقييم نقاط الضعف في النشطة والعمليات المختلفة  ( د 

 وتحديد أوجه القصور بها. شراف على نظام إدارة المخاطر وتقييم فعالية نظم وآليات تحديد وقياس ومتابعة المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة الا  ( ذ 

 يم التوصيات لمجلس الإدارة حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر وأي خطوات مقترحة لإدارة هذه المخاطر.تقد (ر

 ومعالجتها. ي مخاطر تواجهها الشركة وسياسة إدارة هذه المخاطر ومراقبتهاأب عن المعلومات المتعلقةتقديم تقرير بنهاية كل عام  (ز

 موظفي إدارة المخاطر عن النشطة التي قد ينشأ عنها تعرض الشركة للمخاطر.  ستقلالا التحقق من  (س

 ضها لها بشكل دوري. إعادة تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر وتعر   (ش

 . دارة الإ ضمان وجود بنية تحتية وموارد وأنظمة لإدارة المخاطر كافية للحفاظ على المستوى المتوقع من عمليات  (ص 

 كفاية نظام الرقابة الداخليةالبند السادس: 

كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية  ىن مدأ يها في شأن يتضمن توصياتها ور أتها ومهامها، و اعداد تقرير يشتمل على تفاصيل أدائها لاختصاصإيجب على اللجنة  

 أن تطلب من مجلس الإدارة  أوإدارة المخاطر في الشركة و 
ً
لكتروني عند ن ينشر في موقع الشركة الإأ كافية من هذا التقرير في مركز الشركة الرئيس ي و   ن يودع نسخا

خارجي مستقل    د الجمعية، ويحق للجنة في هذا الخصوص الاستعانة بمستشارعقانا  أثناءملخص التقرير    ىنشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة السنوية ويتل

 . لتقييم نظام الرقابة الداخلية وإبداء الرأي عن مدى كفايته

 تعارض المصالح : التاسعةالمادة 

ضر  إذا كان للعضو أي تعارض للمصالح في موضوع مدرج على جدول العمال، فعليه الإفصاح عن ذلك قبل مناقشة الموضوع، على أن يثبت ذلك في مح  (أ

 ، ولا يجوز له في هذه الحالة المشاركة أو التصويت عليه.جتماعالا 

 في حالة تعارض مصالح، فيجوز له طلب (ب
ً
 الرأي والمشورة من رئيس اللجنة. إذا شك العضو فيما إذا كان واقعا

عرض وتتم مناقشتها في   (ت
ُ
 لها بعد    جتماعاأي حالات تعارض مصالح لي عضو ت

ً
الإجراءات النظامية على مجلس الإدارة    استيفاءاللجنة، فيجب عرض ملخصا

. تخاذلا
ً
 ما يراه مناسبا
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 : سرية أعمال اللجنة ةشر ا عالالمادة 

لغرض تأدية مهام عضويتهم فقط،    ستخدامهااو يجب على أعضاء اللجنة المحافظة على سرية المعلومات التي يحصلون عليها من خلال عضويتهم في اللجنة،  

لي غرض كان، أو التعامل   ستعمالهاابأي شكل من الشكال أو  ستغلالهااوعدم الإعلان أو التصريح بأي من تلك المعلومات لي طرف آخر، أو الإفصاح عنها أو 

 المحافظة على سر  لتزامالاويشمل  الشركة سماببشأنها مع وسائل الإعلام، أو الحديث 
ً
العضوية في اللجنة، ويجب على أعضاء  تهاءانية تلك المعلومات بعد أيضا

 لهذا الغرض.  الشركةالعضو المستقل" الذي تعده  تزاماتالو اللجنة المستقلين التوقيع على نموذج "إقرارات 

 اللجنة ومحاضرها  جتماعاتا : ةالحادية عشر ة الماد

تها عن أربعة اجتماعات خلال السنة المالية للشركة، ولها أن تعقد اجتماعات إضافية كلما دعت الحاجة  ا قل اجتماعت ألااللجنة بصفة دورية على تجتمع  (أ

أو بناءً على طلب مجلس الإدارة أو المراجع    ،بناءً على طلب رئيس اللجنة أو أحد أعضائها مع بيان أسباب الدعوة للاجتماع وموافقة أغلبية العضاءوذلك  

غلبية العضاء على القل، وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين وعند تساوي أ ت، ويشترط لصحة اجتماعاتها حضور  اباالداخلي أو مراجع الحس

للمراجع  الصوات يرجح الرأي الذي صوت معه رئيس الاجتماع، وتجتمع اللجنة بصورة دورية مع مراجعي الحسابات ومع المراجع الداخلي للشركة ويكون  

  .الحسابات طلب الاجتماع مع اللجنة كلما دعت الحاجة لذلك الداخلي ومراجع

جتماعات إلى كل عضو من أعضاء اللجنة وأي شخص آخر ب من رئيس اللجنة، وترسل إشعارات الا جتماعاتها بناءً على طلايتولى أمين اللجنة الدعوة إلى   (ب

، ويتضمن الإشعار تحديد مكان الا 
ً
قبل  جتماع، وذلك  وجدول العمال والمرفقات الخاصة ببنود الا   ووقت بدايته  وتاريخهجتماع  ترى اللجنة حضوره لازما

 كما يقوم أمين اللجنة بما يلي:  موعد عقده  وقت كافي من

o جتماعات اللجنة، ووضع مقترح لجدول أعمالها بالتنسيق مع  تنسيق ا

 رئيس اللجنة.

o  موافقة رئيس  جتماعات من أعضاء اللجنة بعد  اعتماد محاضر الا

 اللجنة. 

o  والوثائق  جتماعات وتزويدهم بجدول أعمالها  تبليغ العضاء بمواعيد الا

 جتماع.اللازمة لدراسة بنود الا 

o إلى دعوتهم  اللجنة  تطلب  التي  الطراف  مع  والتنسيق   الترتيب 

 .جتماعاتهاا

o جتماعات اللجنة وإعداد المحاضر وحفظها في سجل  حضور وتوثيق ا

 خاص.

o رات اللجنة على الطراف المعنية.تعميم قرا 

o الل إلى  والمشورة  العون  ضمن تقديم  تندرج  التي  المسائل  في  جنة، 

 ختصاصاتها. ا

 

 أستخدام  اويجوز  الحاضرين،    تها في محاضر يوقعها جميع العضاءااللجنة وقرار   جتماعاتايتم تثبيت   (ت
ً
من الوسائل التقنية للتوقيع وإثبات المداولات    يا

جتماع في المدة المحددة، وإن وجدت جتماع بمسودة محضر الا على أن يتم تزويد جميع العضاء الحاضرين وغير الحاضرين للا   ،ومحاضر وقرارات اللجنة

عتبرت المسودة  الا تتجاوز )سبعة( أيام من تاريخ إرسال المحضر وإلا    ملاحظات أو تعديلات على المسودة فعلى العضاء تزويد رئيس اللجنة بها خلال فترة   أي

 ة، ويجب أن تتضمن المحاضر على ما يلي:ما لم يكن المانع لذلك سبب طارئ يخضع تقديرها لرئيس اللجن توقيعهاستكمال انهائية ويتم 

o  جتماع وتاريخه ووقت بدايته.مكان الا o  نتائج القرارات والتوصيات.المداولات والنقاشات مع بيان 

o  .أسماء الحضور من اللجنة وخارجها o .تحديد الجهة المسؤولة عن تنفيذ القرارات 

، ولا اللجنة  جتماعان في محضر  ن يدو  ألى ذلك التحفظ و إن يبين السباب التي دعته  أيجوز لي عضو باللجنة التحفظ على أي قرار تتخذه اللجنة على   (ث

 تحفظ عليها.  في حال غيابه عن الحضور ما لم يبد   جتماعبالا يعفى أي عضو من مسؤوليته عن القرارات المتخذة 

 .تصال المرئي أو المسموع ويعتبر الحضور أصالةستخدام وسائل التقنية عن طريق الإاجتماعاتها بايجوز للجنة عقد  (ج

.ايجوز بموافقة أغلبية العضاء تأجيل أو إلغاء أي  (ح
ً
 جتماع وذلك وفق ما تراه اللجنة مناسبا

وتقديم المعلومات ذات    جتماعاتهااغيرهم لحضور    ، أومراجع الحسابات  الإدارة التنفيذية، أوأو    ،الشركةيحق للجنة دعوة أي من أعضاء مجلس إدارة   (خ

 . الصلة حسب الحاجة

ن يضمن ذلك في محضر اجتماع اللجنة مع أ  على،  و من خارجها في حدود صلاحياتهاأخبراء والمختصين من داخل الشركة  الاستعانة بمن تراه من الللجنة   ( د 

 . ذكر اسم الخبير وعلاقته بالشركة والإدارة التنفيذية
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 جدول الأعمال والمستندات المؤيدة : ةالثانية عشر المادة 

جتماع سابق، ويحق لي عضو إضافة بند أو بنود  ات يقترح إضافتها من العضاء في اعتبار أي موضوعجتماع مع الخذ في الا يتم التقيد بجدول أعمال الا  (أ

 شة.جتماع ويدرج البند ضمن بنود الاجتماع للمناقجتماع أو عند إقرار جدول الا جديدة سواءً قبل الا 

مشفوعة   تخاذهااوب  يتم تزويد العضاء بالوسائل المتاحة سواءً بالبريد الإلكتروني أو غيره بجدول العمال والموضوعات المقترح مناقشتها والقرارات المطل (ب

يتم تزويد العضاء بمدة معقولة  جتماعات الطارئة،  ، وفيما يخص الا المجدولة  جتماعاتللا بمدة لا تقل عن أسبوع    جتماعالا بالمؤيدات وذلك قبل موعد  

 بحيث تمكن العضو من دراسة البنود والوثائق المطروحة لكل بند. جتماعالا وكافية قبل 

قبل  جتماع، يتم الرد عليها في وقتها من  ستفسار أو طلب توضيح من أي عضو حول أي من بنود جدول العمال أو وثائقه قبل موعد الا ا في حال وجود أي   (ت

 رئيس اللجنة أو من يفوضه بذلك.

 جتماع أو وثائقه يتم تزويد العضاء بالتغيير في وقته.في حال وجود أي تحديث أو تغيير سواءً حول جدول أعمال الا  (ث

قدر للا  (ج
ُ
قدر لكل موضوع مدرج فيه.يحدد في جدول العمال الوقت الم

ُ
 جتماع، والوقت الم

 لجنة المراجعة ومجلس الإدارة  التعارض بين : ةعشر  الثالثةالمادة 

ه وتحديد  إذا حصل تعارض بين توصيات اللجنة وقرارات مجلس الإدارة، وإذا رفض المجلس الخذ بتوصية اللجنة بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزل

 راتها، وأسباب عدم الخذ بها.أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، فيجب تضمين تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبر 

 بالشركة  التجاوزات  أو   الملحوظات تقديم  آلية: ةعشر  الرابعة المادة 

وعليها التحقق من تطبيق هذه الآلية   ،على لجنة المراجعة وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها بسرية

 .بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الضرر أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة

 تطبيق وتفسير بنود اللائحة : ةعشر  الخامسةالمادة 

لوائح أخرى يقرها مجلس الإدارة وبما يتوافق مع نظام الشركات السعودي   يللشركة وأ يبما لا يتعارض مع النظام الساس  يتم تطبيق وتفسير بنود هذه اللائحة

 .وأنظمة هيئة السوق المالية ولوائحهما التنفيذية

 مكافآت اللجنة :ةعشر  السادسةالمادة 

 
ً
 ت المعتمدة أو حسب ما يقرره مجلس الإدارة. لسياسة المكافآيستحق عضو اللجنة مكافأة سنوية وفقا

 سريان اللائحة:  ةعشر  السابعةالمادة 

 تخضع هذه اللائحة للمراجعة كجزء من مراجعة فاعلية حوكمة أعمال اللجنة.  (أ

. عتمادايتم  (ب
ً
 هذه اللائحة من الجمعية العامة ويبدأ تاريخ سريانها وفق قرار الجمعية، وتلغى أي لوائح أخرى معمول بها سابقا
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التعديلات بسياسة المكافات لأعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة  مقارنة 

 التنفيذية 
 

 بعد التعديل الفقرة  قبل التعديلالفقرة  البند 

معايير    :
ً
أولا

  واسس

مكافأة  

أعضاء  

مجلس  

  الإدارة

 واللجان: 
 

المكاف(  2 تكون  أن  بدل حضور عن    آتيجوز  أو   
ً
 معينا

ً
مبلغا

الجلسات أو مزايا عينية، ويجوز الجميع بين اثنين أو أكثر من  

يتجاوز مجموع ما يحصل   ألاوفي جميع الأحوال    هذه المزايا،

عليه عضو مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا مالية أو عينية  

( تضعها 500مبلغ  التي  للضوابط   
ً
وفقا  

ً
سنويا ريال  ألف   )

 المختصة.التنظيمية الجهات 

 أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا (  2
ً
 معينا

ً
يجوز أن تكون المكافآت مبلغا

المزايا، هذه  أكثر من  أو  اثنين  بين  الجميع  ويجوز  للضوابط  عينية،   
ً
لتي    وفقا

 المختصة.التنظيمية تضعها الجهات 

 

  عضويتهمقابل    مكافأة  الإدارة  مجلس   عضو  منحيجوز   (10

لجنة المراجعة، أو مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو  في

أو   إدارية  أو  قبل   إضافية-استشاريةفنية  من  بها  يكلف 

التي يحصل عليها بصفته   المكافأةالشركة وذلك بالإضافة إلى  

 في مجلس الإدارة 
ً
 .وأي لجان آخري عضوا

مقابل أي أعمال أو مناصب     مكافأة  الإدارة  مجلس  عضو  منحيجوز   (10

أو  ت إدارية  أو  فنية  أو  قبل      إضافية-استشاريةنفيذية  من  بها  يكلف 

مهني  -  الشركة ترخيص  إلى      -بموجب  بالإضافة  التي    المكافأةوذلك 

 في مجلس الإدارة  
ً
من اللجان المشكلة  أي  أو  يحصل عليها بصفته عضوا

 لنظام الشركات ونظام الشركة الاساس ي
ً
 .من قبل المجلس وفقا

 

إنهاء قرر  تإذا  ، و تاريخ انتهاء العضوية  إلىتحتسب المكافأة   (11

اجتماعا لثلاثة  بسبب عدم حضوره  العضو    تعضوية 

فإن مكافأة    .متتالية بدون عذر مشروع أو لأسباب طارئة

قبل  العضو  حضره  اجتماع  آخر  إلى  تحتسب  العضو 

 إنهاء عضويته.

 

إنهاء عضوية العضو  قرر  تإذا  ، و تاريخ انتهاء العضوية  إلى تحتسب المكافأة   (11

متتالية  أو  تبحسب الأنظمة وذلك بسبب عدم حضوره لثلاثة اجتماعا

فإن   .خمسة إجتماعات متفرقة خلال مدة عضويته بدون عذر مشروع

هذا العضو لايستحق أي مكافاة عن الفترة التي تلي آخر إجتماع حضره 

ويجب عليه إعادة جميع المكافات التي صُرفت له عن تلك الفترة ويحق  

 للشركة مطالبته بردها .
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ا
 واللجان: الإدارة مجلسأعضاء  مكافأة واسس معايير : أولا

بناءً على    لآخر  عضوأن تتفاوت من    ويجوز ،  والمسئوليات التي يقوم بهاعمال  العضو وال   اختصاصاتو   مهاراتمع  عادلة ومتناسبة    المكافأة أن تكون   (1

 . الشركة  مصلحة في تكون المجلس وعدد الجلسات التي يحضرها وأي اعتبارات آخري   من  بهايكلف  التي خبرة العضو والمهام 

  المكافآتأن تكون  يجوز  (2
ً
 أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا  مبلغا

ً
 للضوابط التي   عينية،معينا

ً
ويجوز الجميع بين اثنين أو أكثر من هذه المزايا، وفقا

 المختصة.  التنظيميةتضعها الجهات 

 منسجمة مع استراتيجية الشركة وأهدافها.  المكافأةتكون  أن  (3

  المدى  على  بالداء  المكافأة  من  المتغير  الجزء  تربط  كأن   الطويل،  المدى  على  وتنميتها   الشركة  إنجاح  على  المجلس  أعضاء  حث  بغرض  المكافأة  تقدم  أن  (4

 .الطويل

 ومستوى الداء.  والمهارات،تحدد بناءً على مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها، والمؤهلات العلمية، والخبرات العملية،   أن  (5

 مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.  انسجامهايراعى فيها  أن  (6

 تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات.  ممارسات الشركات الخرى في تحديد المكافآت، مع الاعتبارفي  الخذ (7

 . المكافأة مقدار فيالكفاءات المهنية والمحافظة على تحفيزها، وعدم المبالغة  استقطابتستهدف  أن  (8

تكون    ان  (9 ربحية    مكافأةلا  او غير مباشر على  مبنية بشكل مباشر  تكون  أو  الشركة  التي تحققها  الرباح  نسبة من  المستقلين  الإدارة  أعضاء مجلس 

 الشركة. 

بموجب    -يكلف بها من قبل الشركة    إضافية-استشاريةمقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أو    مكافأة  الإدارة  مجلس  عضو  منحيجوز    (10

 في مجلس الإدارة    المكافأةوذلك بالإضافة إلى    -رخيص مهني  ت
ً
   المجلس  قبل  من  المشكلة  لجان ال  من   وأيالتي يحصل عليها بصفته عضوا

ً
  لنظام   وفقا

 . الساس الشركة ونظام الشركات

العضو    إنهاء  قرر ت  إذا و   ،العضوية  انتهاء  تاريخ  إلى  المكافأة  تحتسب (11 وذلك    بحسبعضوية  متتالية    اجتماعات  لثلاثة  حضوره  عدم  بسببالانظمة 

 حضره  إجتماع  آخر  تلي  التي يستحق أي مكافات عن الفترة    لا  العضو  هذا. فإن    بدون عذر مشروع  عضويته  مدة  خلال  متفرقة  إجتماعات  خمسةأو 

 . بردها  مطالبته للشركة ويحق  الفترة تلك عن له صرفت التي  المكافات جميع إعادة عليه ويجب

 
ا
 :يةالتنفيذ الادارة مكافأة: ثانيا

 لنتائج التقييم التي تتم بشكل سنوي  الداء    مؤشرات  ترتبط بتحقيق  يرايمع  على  بناءً الإدارة التنفيذية    مكافأة  صرف  يتم
ً
 الموظفمساهمة  ومدى  ووفقا

 .المناسبةالتقييم دوات أطرق و على  بناءً  الشركةفي نتائج 

 آليات صرف المكافأة:ثالثا: 

لعضاء  عينية  الادية أو  المزايا  المحوافز او  والوالبدلات  المكافآت  بتحديد مقدار  وبناءً على توصية لجنة المكافآت والترشيحات  الإدارة  يقوم مجلس   (1

 النظمة المرعية.و مع هذه السياسة بما يتوافق واللجان مجلس الإدارة 

 مع هذه السياسة والنظمة المرعيةبما يتوافق و  حسب السياسة المعتمدةيتم صرف مكافأة الإدارة التنفيذية   (2

: تطبيق السياسة 
ا
  :وتعديلها رابعا

 
ً
  م.2023عام من   يبدأ تطبيق هذه السياسة اعتبارا

 

 
 

 
 

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 
 بنود تعديل مواد النظام الاساسي 

 
 

 

 

 

 



 

 خرى ذات الصلةمقترح تعديل على النظام الأساس ي لشركة أسواق عبد الله العثيم بناءً على التعديلات التي طرأت في نظام الشركات والأنظمة واللوائح الأ 

 المادة بعد التعديل  المادة قبل التعديل 

 ( أغراض الشركة: 3مادة )

 تكون أغراض الشركة وفق ما يلي: 

إقامة وإدارة وتشغغغغغغغغغة ا ووغغغغغغغغغ اوة امعغغغغغغغغغوا  الركنية والشققاا الوشارية وال غغغغغغغغغ   ة والشغغغغغغغغغ ق ال رو غغغغغغغغغة    .1

 والطاعم وال  اد  ومحطاا الوقود، وال وشاا ال  اح ة.

تشغغارة امشق غغة والوشنيغغة يي ال غغغغغغغغغغغغغ غغاراا وقطر غ غغارلمغغا واماغغاوغغغغغغغغغغغغغ ا النراع غغة والوا غغغغغغغغغغغغغ   والواد الةغغ اي غة    .2

وامعغغغغغغغغغقا  والماو  وامققشغغغغغغغغغة والج غغغغغغغغغوتاا وال وشاا امش لية وامدواا ال  ل ة ومواد ال  ا  وامدواا 

ك  غغغغاا وقطر غ غغغغارلمغغغغا والقطور  والقغغغغلاا وامتانة ال ارةغغغغاي غغغغة والمل انوو غغغغة وال كغغغغاو   غغغغة والقغغغغلاا والغغغغا

وأدواا الوشق ا والوحف والالايا وامح ية وال  وعغغغغغغغغغاا امشالمنة وال طاو اا والشغغغغغغغغغرا غغغغغغغغغف وال ا غغغغغغغغغف 

والشولمراا الو   لية وم غغغغغغغغغو نماا الط ا وأدواا امح ائة واما ايو والشغغغغغغغغغ   وم وشاا ال  عغغغغغغغغغ     

 اا وامعغغغقلة وال  لاا اماشغغغرية والواد وامدواا الرياضغغغ ة ومواد الليكور وامعغغغ ف ال غغغوقارة وال  

المنشغغغغغغغغغغغغغغغاي غغة وامدواا الوغغغغغغغغغغغغغا غغة وال   غغاا  غغروواعاغغا وقطر غ غغارلمغغا وألقغغا  امئ غغا  غ ن ال غغاريغغة وأتانة  

اماغاعغغغغغغغغغغغغغغو ابيي وةرامع ال ق  وتر والقغلاا وامتانة. ومقغلاا وأتانة المتوغغغغغغغغغغغغغغا ا ال غغغغغغغغغغغغغ   غة وامدواا 

وال  اراا وامدواا ال وب ة وال وو والط وعاا ومواد   وامثاث وال ضغغغغغغغغغغغغغ اا وال رت غغغغغغغغغغغغغوا  وال غغغغغغغغغغغغغاعاا

 النخرفة ومواد ال رتون ومواد اللعاية والمع ن واملواح امحرعاو ة م   ة الو ر وال    واموا يو.

 خلماا المعا ة الطا ة وغ ن الطا ة. .3

 قواعل مق وماا( –خلماا امااعو ابيي )و م تط    ة  .4

 ارض الؤقوة واللايقة.إقامة وت   م وإدارة الق .5

 ال او ا القامة ل ق اني وامعقا  ال ارةاي ة والمل انوو ة وال كاو   ة. .6

 تشة ا وو اوة اببا وامتانة ال ارةاي ة وال كاو   ة والمل انوو ة. .7

 إدارة وو اوة وتطوير الق ار. .8

 إقامة الشروعاا النراع ة وتنرتر امعقا  وت وي اا. .9

 الانك  اا المل انوو ة.أعقا   .10

 إقامة وإدارة وتشة ا وو اوة الوانر. .11

 و اوة وو افة وتشة ا ال  اراا وقطر غ ارلما وترت نلما. .12

 أغراض الشركة: ( 3مادة )

 تكون أغراض الشركة وفق ما يلي: 

إقامة وإدارة وتشغغغغغغغغة ا ووغغغغغغغغ اوة امعغغغغغغغغوا  الركنية والشققاا الوشارية وال غغغغغغغغ   ة والشغغغغغغغغ ق ال رو غغغغغغغغة،   .1

 والطاعم وال  اد  ومحطاا الوقود، وال وشاا ال  اح ة.

لوا غغغغغغغ  ، والواد الة اي ة، تشارة امشق ة والوشنية يي ال غغغغغغغ اراا وقطر غ ارلما، وامااوغغغغغغغ ا النراع ة، وا  .2

وامعغغغغغغغغغغغغغقغغا ، والماو ، وامققشغغغغغغغغغغغغغغة والج غغغغغغغغغغغغغوتغغاا، وال وشغغاا امش غغليغغة، وامدواا ال  ل غغة، ومواد ال  غغا   

وامدواا والقغغلاا، وامتانة ال ارةغغاي غغة والمل انوو غغة وال كغغاو   غغة، والقغغلاا والغغاك  غغاا وقطر غ غغارلمغغا،  

وامح ية، وال  وعغغغغاا امشالمنة، وال طاو اا والشغغغغرا غغغغف    والقطور وأدواا الوشق ا، والوحف والالايا،

وال غغغا غغغغغغغغغغغغغف، والشولمراا الو   غغغليغغغة، وم غغغغغغغغغغغغغو نمغغغاا الط غغغا، وأدواا امح غغغائغغغة، واما غغغايغغغو والشغغغغغغغغغغغغغ  ، 

وم وشاا ال  عغغغغغغغ   ، وامدواا الرياضغغغغغغغ ة، ومواد الليكور وامعغغغغغغغ ف ال غغغغغغغوقارة، وال   اا وامعغغغغغغغقلة  

ي ة، وامدواا الوغغغغغغغغا ة، وال   اا  روواعاا وقطر غ ارلما، وألقا   وال  لاا اماشغغغغغغغغرية، والواد المنشغغغغغغغغا

ومقغغغغلاا وأتانة    امئ غغغغا  غ ن ال غغغغاريغغغغة، وأتانة اماغغغغاعغغغغغغغغغغغغغغغغو ابيي وةرامع ال ق  وتر، والقغغغغلاا وامتانة

المتوغغغغغغغغغغا ا ال غغغغغغغغغغ   ة، وامدواا وامثاث، وال ضغغغغغغغغغغ اا وال رت غغغغغغغغغغوا ، وال غغغغغغغغغغاعاا وال  اراا، وامدواا 

و  وال وغغغغغغو  الغغغغغغلعغغغغغغايغغغغغغة والمع ن، واملواح  ال وب غغغغغغة  ال رتون، ومواد  النخرفغغغغغغة، ومواد  الط وعغغغغغغاا، ومواد 

 .وخلمة الوشارة المل انوو ة وخلماا الووو اامحرعاو ة م   ة الو ر، وال    واموا يو، 

 خلماا المعا ة الطا ة وغ ن الطا ة. .3

 قواعل مق وماا(. –خلماا امااعو ابيي )و م تط    ة  .4

 وت   م وإدارة القارض الؤقوة واللايقة.إقامة  .5

 ال او ا القامة ل ق اني وامعقا  ال ارةاي ة والمل انوو ة وال كاو   ة. .6

 تشة ا وو اوة اب ا وامتانة ال ارةاي ة وال كاو   ة والمل انوو ة. .7

 إدارة وو اوة وتطوير الق ار. .8

 إقامة الشروعاا النراع ة وتنرتر امعقا  وت وي اا. .9

 أعقا  الانك  اا المل انوو ة. .10

 إقامة وإدارة وتشة ا وو اوة الوانر. .11



 

 خلماا ال  ا وال  ر وال  احة والشان. .13

 م او ا الو اوة وال شة ا وال  افة. .14

 و اوة وتشة ا وة ر أتانة ال ق  وتراا والولر  ع يها. .15

 دعاا الوبنيل والوخنين.إقامة وو اوة وتشة ا م وو  .16

  را  امراض   لمقامة ال اني ع يها وأع ثقارلما  ال  ر أو الميشار لوامح الشركة. .17

 خلماا الوق ئة والوة  ف. .18

 إدارة وتشة ا ال اهي وال وفيهاا. .19

 إقامة وإدارة وتشة ا الحا ن. .20

 لرياض ة والوشارية.إدارة وو اوة وتشة ا الراكن الولريب ة والوق  ق ة والانفيه ة والراكن ا .21

الوكغا ا الوشغاريغة وخغلمغاا المعغغغغغغغغغغغغغو ناد والووغغغغغغغغغغغغغلير وال  غغغغغغغغغغغغغويق ل ة ن وخغلمغاا الوق ئغة الوة  ف ووك     .22

 الووزتر وال ق رة يي غ ن الورافة

 

وتقارس الشركة أنشطتها وفق امو قة الو قة وبقل اماوو  على الاناخ ص ال زمة من امشااا الحووة إن 

 وتلا. 

 و اوة وو افة وتشة ا ال  اراا وقطر غ ارلما وترت نلما. .12

 خلماا ال  ا وال  ر وال  احة والشان. .13

 م او ا الو اوة وال شة ا وال  افة. .14

 و اوة وتشة ا وة ر أتانة ال ق  وتراا والولر  ع يها. .15

  ا م وودعاا الوبنيل والوخنين.إقامة وو اوة وتشة .16

  را  امراض   لمقامة ال اني ع يها واع ثقارلما  ال  ر أو الميشار لوامح الشركة. .17

 خلماا الوق ئة والوة  ف. .18

 إدارة وتشة ا ال اهي وال وفيهاا. .19

 إقامة وإدارة وتشة ا الحا ن. .20

 والانفيه ة والراكن الرياض ة والوشارية.إدارة وو اوة وتشة ا الراكن الولريب ة والوق  ق ة  .21

الوكا ا الوشارية وخلماا المعغغغغغغغغغغغو ناد والووغغغغغغغغغغغلير وال  غغغغغغغغغغغويق ل ة ن وخلماا الوق ئة والوة  ف ووك     .22

 الووزتر وال ق رة يي غ ن الورافة.

إن    وتقارس الشركة أنشطتها وفق امو قة الو قة وبقل اماوو  على الاناخ ص ال زمة من امشااا الحووة 

 وتلا. 

 ( المشاركة والتملك في الشركات:4مادة )

، كقا يشوز  لاا أن تقو     )ذاا م ئول ة محلودة أو م المقة م   ة(يشوز ل شركة إنشا   ركاا  ق ردلما  

الشركاا   ترعيس  يي  الة ن  مر  الم انا   ولاا حق  مقاا  ت لمع  أو  قايقة  أخرى  يي  ركاا  واماوص  امعام 

ال المقة أو ذاا ال ئول ة الالودة وذل  بقل إع   ا  ما توط  ه اموطقة والوق  قاا الو قة يي لم ا الشرن،  

 أو اماوص على أ  يشقا ذل  الوعائة يي تلاولاا. كقا يشوز لاا أن توورف يي لم ه امعام 

 ( المشاركة والتملك في الشركات:4مادة )

كقا يشوز لاا أن تقو   امعام واماوص    أو  الم انا  مر الة ن، ق ردلما    عوا   يشوز ل شركة إنشا   ركاا  

 قاا الو قة يي لم ا الشرن،  يي  ركاا أخرى قايقة أو ت لمع مقاا وذل  بقل إع   ا  ما توط  ه امو قة والوق 

 كقا يشوز لاا أن توورف يي لم ه امعام أو اماوص.  

 ( مدة الشركة: 6مادة )

( ع ة ت لأ من تاريخ ولور قرار وزير الوشارة  الواف ة على إع ن تحوي اا، 99ملة الشركة ت قة وت قون )

 إئالة ملة الشركة   رار تولره امشقق ة القامة غ ن ا
 
لقادية ق ا اوتها  أت اا ب  ة واحلة على ويشوز دايقا

 امقا. 

 تم حذف المادة

 ( رأس مال الشركة والأسهم: 6مادة ) ( رأس مال الشركة والأسهم: 7مادة )



 

ت قون    90.000.000ت ققاية م  ون ريا  عقودي، م  م إيى    900.000.000حلد رأس ما  الشركة  ق  غ  

ال  قة المعق ة لكا منها عشرة ) ت  غ  ال  قة،  ريا ا عقودية، ك اا أعام إعق ة    (10م  ون عام م  اوية 

 عادية مقث ة يي رأس ما  الشركة اللفوع. 

  000 000 900ت ققاية م  ون ريا  عقودي، م  م إيى   000 000 900حلد رأس ما  الشركة الولر  ق  غ  

عق ة  اواحل ريا  عقودي، ك اا أعام    (1) ا  عق ة لكا منهقاية م  ون عام م  اوية ال  قة، ت  غ ال  قة ا  قت 

 .  الكاماعادية مقث ة يي رأس ما  الشركة اللفوع 

 ( مساهمي الشركة: 8مادة )

  ( ت قون م  ون عام ملفوعة  الكاما.90.000.000اكو و الؤع ون يي كاما اعام راس الا  ال الةة )

 تملكها: والاكتتاب في الأسهم أو ( مساهمي الشركة 7مادة )

الت  تولرلما   وإلا امه  ال راراا  الشركة امعاس  ال المم    ا   ي  ل    و   تق  اا  أو  يي امعام  ا كووا  

، وعوا   أكان  
 
 أ  غاي ا

 
 محكا  و ا  الشركاا وو ا  الشركة امعاس، عوا   كان حاضرا

 
امشقق ة القامة وف ا

 لاا. 
 
 على ال راراا أ  مقارضا

 
 مواف ا

 إصدار أسهم الشركة:  (9مادة )

وإوقا يشوز أن تولر  رعلى من لم ه  تكون أعام الشركة اعق ة و  يشوز أن تولر  رقا من ق قتها ا عق ة،  

توزتقاا  ويي لم ه اماالة امخ نة يضاف فر  ال  قة يي   ل م و ا ضقن ح و  ال المق ن و يشوز    ال  قة،

ال المق ن  على  موقلدين وتو  كررةاح  أشحاص  تق  ه  فإذا  الشركة  مواتاة  يي  ل وشنية  قا ا  غ ن  وال ام   ،

ا لمؤ    ويكون  الوق  ة  ه  اما و   اعوققا   يي  عنهم  ل  و   أحللمم  يخواروا  أن  م ؤول ن ع يهم  مشحاص 

  الوضامن عن ا لا اماا ال ا ئة عن م   ة ال ام. 

 ( إصدار أسهم الشركة: 8مادة )

وغ ن قا  ة ل وشنية يي مواتاة الشركة فإذا تق  ه أشحاص موقلدين وتو ع يهم تكون أعام الشركة اعق ة 

لمؤ   امشحاص م ؤول ن  الوضامن أن يخواروا أحللمم ل  و  عنهم يي اعوققا  اما و  الوق  ة  ه، ويكون  

عن ا لا اماا ال ا ئة عن م   ة ال ام، ول شركة تة  ن ال  قة ا عق ة لوكون أقا أو أعلى،  وذل  ح و 

ويي لم ه اماالة امخ نة يضاف فر  ال  قة يي   ل م و ا ضقن ح و    الضوا   الت  تضقاا امشاة الحووة،

 ال المق ن. 

 لغير مستوفاة القيمة: ( بيع الأسهم ا10مادة )

ال المم   إو ار  بقل  المدارة  لش س  تاز  ل ل   الق  ة  الواع ل  يي  ال ام  ق قة  دفر  عن  ال المم  تخ ف  إذا 

ل ق المم   يشوز  ذل   ومر  ع ن ،  يي مناد  ال ام  ال المق ن   ر  يي سشا  الثبت  ع واوه  على   خطا  مسشا 

 إليها الوروفاا الت  الوخ ف عن اللفر حتى ال و  الالد ل قنايلة أن يل
 
فر ال  قة ال وح ة ع  ه مضافا

أو  تها الشركة. وت وويي الشركة من حو  ة ال  ر ال الغ ال وح ة لاا وترد ال اقي لواحو ال ام، فإذا لم  

وت غي الشركة ال ام  تف حو  ة ال  ر به ه ال الغ تاز ل شركة أن ت وويي ال اقي من تق ر أموا  ال المم،  

 يحقا رقم ال ام ال غى وتؤ ر   ل  يي سشا ال المق ن.  ال  ر
 
 تليلا

 
 وتقطي الشاني عاقا

 ستوفاة القيمة: المغير ال( بيع الأسهم 9مادة )

  
 
من  إذا تخ ف ال المم عن دفر ق قة ال ام يي الواع ل الق  ة ل ل  تاز لش س المدارة بقل إع مه عبن أيا

أ  الو   ةئر    يي مناد ع ن   ال ام  الال ة  ح و امحوا وذل    ر  ال و   يي  ل ق المم  و  يشوز  ، ومر ذل  

     ة ح و ما حلدته امو قالوخ ف عن اللفر حتى ال و  الالد ل لفر  
 
أن يلفر ال  قة ال وح ة ع  ه مضافا

ال اقي  وترد  لاا  ال وح ة  ال الغ  ال  ر  حو  ة  من  الشركة  وت وويي  الشركة.  أو  تها  الت   الوروفاا  إليها 

لواحو ال ام، فإذا لم تف حو  ة ال  ر به ه ال الغ تاز ل شركة أن ت وويي ال اقي من تق ر أموا  ال المم،  

عام  الوخ ف عن الوفا     قتها إيى ح ن   قاا أو دفر ال وحق منها، ولش س الوو ة  ام   يق ق و اذ اما و  

 .المدارة   ر ال ام ل ق المم ال ي تخ ف عن ال لاد يي ال انة الالدة وةح و ماورد يي امو قة ذاا الق قة

  



 

القامة  (ه امشقق ة  قرار  وقت ولور   من  اللة  خ    ع ه  الو از   أو  امولوية  ل ق المم   ر ح و   يحق 

ب  الرت طة  امشليلة  امعام  يي  للإكووا   يو   آخر  ايى  الا   رعا  زيادة  على    الواف ة 
 
وف ا اما و   ه ه 

 ل ضوا   الت  تضقاا امشااا الحووة. 

مر مراعاة ما ورد يي ال  رة )لمغ( توزع امعام امشليلة على حق ة ح و  امولوية ال ين ئ  وا ا كووا    (و

ال اتشة من زيادة راس الا  بشرط أ     ج  ة ما يق كووه من ح و  أولوية من اتقايي ح و  امولوية 

ح و     حق ةع  ه ما ئ  وه من امعام امشليلة ويوزع ال اقي من امعام امشليلة على    يوشاوز ما يحو ون 

امولوية  ال ين ئ  وا أكثن من وو بهم  ج  ة ما يق كووه من ح و  أولويةمن إتقايي اما و  ال اتشة 

ما ت  ى   من زيادة راس الا ، بشرط أن   يوشاوز ما يحو ون ع  ه ما ئ  وه من امعام امشليلة ويطرح

 من امعام على الة ن، ما لم ت رر امشقق ة القامة غ ن القادية أو ي ص و ا  ال و  الال ة على غ ن ذل .

 ل ضو    ق ا ا مادي أو دون م ا ا  ر ح و  امولوية أو الو از  عنها ل ة ن    ال  ليحق ل ق المم   (ه
 
ا    وف ا

 الت  تضقاا امشااا الحووة. 

مر مراعاة ما ورد يي ال  رة )لمغ( توزع امعام امشليلة على حق ة ح و  امولوية ال ين ئ  وا ا كووا    (و

 ج  ة ما لليهم من ح و  أولوية من إتقايي لم ه اما و  ال اتشة عن زيادة رأس الا ، بشرط أ  يوشاوز  

ح و     أصاا امشليلة ويوزع ال اقي من امعام امشليلة على  ما يحو ون ع  ه ما ئ  وه من امعام  

امولوية ال ين ئ  وا أكثن من وو بهم  ج  ة ما لليهم من ح و  أولوية من إتقايي لم ه اما و  ال اتشة 

عن زيادة رأس الا ، بشرط أ  يوشاوز ما يحو ون ع  ه ما ئ  وه من امعام امشليلة، ويطرح ما ت  ى 

 الة ن، ما لم ت رر امشقق ة القامة غ ن القادية أو ي ص و ا  ال و  الال ة على غ ن ذل . من امعام على  

 ( تخفيض رأس المال:14مادة )

م يت    يشوز   رار من إذا  أو  زاد عن حاتتها  ما  إذا  الشركة  ما   القادية تخ  ض رأس  القامة غ ن  امشقق ة 

ت رير   أن الشركة  خ اير على   إ  بقل ت وة  ال رار  الشركاا، و  يولر  ل  ا    
 
امدنى وف ا امال   ي ا عن 

خ  ض يي لم ه ا لا اماا عن امع ا  الوت ة له وعن ا لا اماا الت  على الشركة وأثر الومراتر اما ا اا  

، وإذا كان الوخ  ض و  شة زيادة رأس  وةقراعاة ما ي ض    ه و ا  الشركاا. وي  ن ال رار ئري ة الوخ  ض

 من تاريخ نشر 60خ   عو ن )الا  عن حاتة الشركة وت ت دعوة اللاي  ن إيى إ لا  اعاناضاتهم ع  ه  
 
( يوما

فإذا اعانض أحل اللاي  ن ،  ل ط ة الت  ي ر فيها الركن الرييس   ل شركةقغرار الوخ  ض يي تريلة يوم ة توزع يي ا

 أو أن ت ل  
 
وقل  إيى الشركة م   لاته يي ال قاد ال كور وتو على الشركة أن تؤدي إل ه دي ه إذا كان حا 

.
 
 ل وفا   ه إذا كان آت 

 
 كاف ا

 
 ضقاوا

 ( تخفيض رأس المال:12مادة )

   الولرلقادية أن ت رر تخ  ض رأس ما  الشركة  لمشقق ة القامة غ ن ا
 
إذا زاد     إحلى الطر  الالدة و اما

 ل  ا  الشركاا، و  يولر ال رار    أ حاتتها أو إذا م يت  خ اير على    على
 
إ  بقل ي ا عن امال امدنى وف ا

الوت ة   امع ا   عن  المدارة  مش س  يقله  القامة  امشقق ة  يي  وأثر ت وة   ان  الشركة  والا اماا  ل وخ  ض 

ت ال  ان  به ا  بها، ويرفق  الوفا   يي  الا  الشركة رير من مراتر ح ا اا  الوخ  ض  كان تخ  ض رأس  إذا   ،

على الوخ  ض خ    -إن وتلا-و  شة زيادته على حاتة الشركة، وت ت دعوة اللاي  ن إيى إ لا  اعاناضاتهم

 اد امشقق ة القامة غ ن القادية  تخاذ قرار الوخ  ض وةح و ما ووت اللة الالدة  امو قة حتى تاريخ انق

فإن اعانض أحل اللاي  ن على الوخ  ض وقل  إيى الشركة م   لاته يي ال قاد ال كور وتو   ع  ه امو قة، 

 .
 
 ل وفا   ه إذا كان آت 

 
 كاف ا

 
 أو أن ت ل  ضقاوا

 
 على الشركة أن تؤدي إل ه دي ه إذا كان حا 

 ( الصكوك وأدوات الدين :15مادة )

الق  ة   الوكو  داخا  أو  كال  لاا  ل ولاو   ال ا  ة  اللين  أدواا  أوواع  ووع من  أي  ل شركة إولار  يشوز 

القرة ة ال قودية أو خارتاا  قا يووافق مر أحكا  الشرتقة المع م ة ووف ا ل ضوا   الت  تضقاا امشااا  

الال ةالحووة   ال و   ويشو وو ا   ع طة  .  المدارة  لش س  ت وض  أن  منها  قرار  القامة  قوتو  لمشقق ة  ز 

إولار أدواا اللين لم ه  قا فيها ال  لاا أو الوكو  عوا  يي تن  أو علة أتنا  أو من خ   ع   ة من  

المولاراا  قوتو  روامع أو أكثن يجشئُه مش س المدارة من وقت بخر، وكا ذل  يي اموقاا وال الغ والشروط  

 ت  ي رلما مش س إدارة الشركة وله حق اتخاذ تق ر المترا اا ال زمة لمولارلما.ال

 أدوات الدين والصكوك التمويلية: إصدار ( 13مادة )

اللين أدواا  ل شركة إولار  القرة ة   وقوي  ةال  الوكو أو    كال  لاا    يشوز  الق  ة  ل ولاو  داخا  قا  ة 

 ل ضوا   الت  تضقاا امشااا الحووة،  
 
ال قودية أو خارتاا  قا يووافق مر أحكا  الشرتقة المع م ة ووف ا

 تقوي  ة قا  ة ل وحويا إيى أعام ولور قرار من امشقق ة القامة غ ن  
 
وتُشانط لمولار أدواا اللين أو وكوكا

امال ف ه  ت  ن  الوكو   القادية  أو  امدواا  ت    م ا ا  إولارلما  يشوز  الت   امعام  لقلد  ويشوز ،  امقص ى 

لمشقق ة القامة  قوتو قرار منها أن ت وض لش س المدارة ع طة إولار أدواا اللين لم ه  قا فيها ال  لاا  

يجشئُه  أو الوكو  عوا  يي تن  أو علة أتنا  أو من خ   ع   ة من المولاراا  قوتو  روامع أو أكثن  



 

مش س المدارة من وقت بخر، وكا ذل  يي اموقاا وال الغ والشروط الت  ي رلما مش س إدارة الشركة وله حق 

 اتخاذ تق ر المترا اا ال زمة لمولارلما.

 ( شراء اسهم الشركة أو رهنها:16مادة )

 ل ضوا   الت  تضقاا امشاة   (1
 
الحووة، و  يكون للأعام  يشوز ل شركة أن تشاني أعاقاا وترلمنها وف ا

 الت  تشانيها الشركة أوواا يي تقق اا ال المق ن. 

يكون ل لاين الرتهن ق ض امرةاح واعوققا  اما و  الوو ة  ال ام، ما لم يو ق يي ع ل الرلمن على غ ن  (2

 القامة ل ق المق ن أو الووويت فيها.  امشقق ةذل ، ول ن  يشوز ل لاين الرتهن حضور اتوقاع 

 أو رهنها: بيعها( شراء أسهم الشركة أو 14دة )ما

  مي من امغراض الت  أقرتها امو قة وال وايحأو ترلمنها    تب قاال شركة أن تشاني أعاقاا أو    يشوز  (أ
 
، ووف ا

كقا يشوز ل شركة أن تشاني أعاقاا لوخو واا ل قوظ  ن،  ل ضوا   الت  تضقاا امشاة الحووة،  

 .  تشانيها الشركة أوواا يي تقق اا ال المق ن و  يكون للأعام الت  

ل لاين الرتهن ق ض امرةاح واعوققا  اما و  الوو ة  ال ام، ما لم يو ق يي ع ل الرلمن على    يكون  ( 

 القامة ل ق المق ن أو الووويت فيها.  امشقق ااغ ن ذل ، و يشوز ل لاين الرتهن حضور اتوقاعاا 

 ( ادارة الشركة: 17مادة )

للة   تنيل عن    القادية ( أعضا   تق نهم امشقق ة القامة  9يوويى إدارة الشركة مش س ادارة مؤلف من ت قة )

اووخابهم،  3ث ث )  إعادة 
 
الاناكم ، ويشوز دايقا ويحق لكا م المم  ( ع واا عن ئريق اعوخلا  الووويت 

 .حلود ن  ة م   وه يي رأعقا  الشركة تر  ح و  ه أو شحص آخر أو أكثن لقضوية مش س المدارة  وذل  يي 

 ( إدارة الشركة: 15مادة )

تق نهم امشقق ة القامة   ذوي الو ة الط  ق ة( أعضا  من  9يوويى إدارة الشركة مش س إدارة مؤلف من ت قة )

 إعادة اووخابهم. 3للة   تنيل عن )
 
 ( ث ث ع واا عن ئريق اعوخلا  الووويت الاناكم ، ويشوز دايقا

 ( إنتهاء عضوية المجلس:18) مادة

تجوه  عضوية الش س  اوتها  ملته أو  اعو الة القضو أو وفاته أو إذا أدين  شريقة مخ ة  الشرف وامماوة، أو 

 مي و ا  أو أو أترى ترتي اا أو ومح مر دايج هإذا ح م  إف عه،  
 
، أو أو ح غ ن وامح لقضوية الش س وف ا

% من امعام القث ة  51أو إذا تم عنله   رار من امشقق ة القامة القادية  رغ   ة  تق  قاا عارية يي الق  ة،  

يي ا توقاع دون اخ    حق من تم عنله من امعضا  يي الطال ة  الوقويض إذا وقر القن  ل بو غ ن م  و  

  أو يي وقت غ ن م اعو، ولقضو مش س المدارة أن يقا   بشرط أن يكون ذل  يي وقت م اعو وأ
 
  كان م ئو 

 من ق ا الشركة عقا يانتو على إعا اله من أضرار. 

 مجلس الإدارة: ( انتهاء عضوية 16مادة )

أو عنله عن ئريق امشقق ة  أو  اعو الة القضو أو وفاته    دورة الش س اوتها     المدارة تجوه  عضوية مش س  

، أو إذا أدين  شريقة مخ ة  الشرف وامماوة، أو إذا ح م  القامة أو إنهائها  ووو ة من الش س لمشقق ة القامة

 لشروط عضوية مش س المدارة أو مي و ا  أو تق  قاا  
 
 إف عه، أو أو ح غ ن وامح لقضوية الش س وف ا

ويي حا  ئ و م المم أو أكثن لام اماق يي ئ و عن  أعضا  مش س المدارة، على الش س عارية يي الق  ة،  

للعوة لمشقق ة القامة ال  اواا ال زمة  ح و ما ورد يي امو قة ذاا الق قة، ويي حا  اعو الة أن يُضقن يي ا

عضو مش س المدارة وكاوت لليه م ح اا على أدا  الشركة فق  ه ت ليم   ان م وو  إيى رييس مش س المدارة 

 .ويوم عرضه على أعضا  الش س

ووخا  مش س إدارة للورة تليلة اويي حالة اوتها  دورة مش س المدارة ي وقر أعضايه يي أدا  ماامام إيى ح ن 

تخاذ ما  اعلى أن   توشاوز ملة اعوقرارلمم اللة الالدة  امو قة وال وايح ذاا الو ة وعلى مش س المدارة  

 . ي ن  ح ا  ذل  ق ا اوتها  ملة ا عوقرار

ييس وأعضا  مش س المدارة وتو ع يهم دعوة امشقق ة القامة ل نق اد  ووخا  مش س إدارة ويي حا  اعا ا  ر 

 لمعا ا  الش س، و  ي ري ا عا ا  إ  بقل اووخا  الش س امشليل. 
 
 تليل خ   اللة الالدة و اما



 

 ( المركز الشاغر في المجلس: 19مادة )

 آخر يي الركن الشاغر على ان   
 
 عضوا

 
إذا  ةر مركن أحل أعضا  مش س ا دارة كان ل قش س أن يق ن مؤقوا

من تاريخ    ( خق ة أيا  عقا5خ   )تكون مقن تووفر ف ه امحبنة وال  اية ويشو ان ت  غ   ل  امشاة الحووة  

توقاع لاا وي قا القضو امشليل ملة ع  ه، الوق  ن، على أن يقرض لم ا الوق  ن على امشقق ة القامة يي أو  ا

اتوقاعاته وتو على    ة امعضا  دعوة   ال ز  لواة  ال وا   المدارة عن  وإذا لم   علد أعضا  مش س 

 لمووخا  القلد ال ز  من امعضا . 60امشقق ة القامة  خ   )
 
 ( عوون يوما

 ( المركز الشاغر في المجلس: 17مادة )

ولم يجوع عن لم ا الشةور إخ    الشروط ال زمة لواة انق اد  مش س المدارة    إذا  ةر مركن أحل أعضا  

    اتوقاعاا الش س
 
يق ن  ب بو و ص علد أعضايه عن امال امدنى ال ووص ع  ه و اما ، ف  قش س أن 

 آخر يي الركن الشاغر على أن يكون مقن تووفر ف ه امحبنة وال  اية، ويشو أن ي  غ   ل  ا
 
 عضوا

 
مشاة مؤقوا

 من تاريخ الوق  ن الحووة 
 
، على أن يقرض لم ا الوق  ن على امشقق ة القامة يي أو  خ   اللة الالدة و اما

 ما ن  اتوقاع لاا وي قا القضو الق ن ملة ع  ه،  
 
وتها  دورة مش س المدارة  ح و  اأو أن ي ا ال قل  اغرا

 
 
دارة عن امال امدنى ال ز  لواة انق اد اتوقاعاته ، وإذا و ص علد أعضا  مش س الم ما يراه الش س م اع ا

  ووخا  القلد ال ز  من امعضا . 
 
 وتو على  اقي امعضا  دعوة امشقق ة القامة خ   اللة الالدة و اما

 :( صلاحيات المجلس20مادة )

ال  طاا يي إدارة الشركة ورعم مر مراعاة ا خوواواا ال ررة لمشقق ة القامة، يكون لش س المدارة أوعر  

ع اعاتها وتحليل اع ثقاراتها والم راف على أعقالاا وأموالاا، وتوريف أمورلما داخا الق  ة وخارتاا، وله  

على عب ا الثا    اماور ال  ر والشرا  ورلمن أوو  الشركة والمفراغ وق وله وا عو   وال    م وا ع ئشار  

 ر كالاا الحو  ة عوا   امشارية والمع ثقارية وا عوقاداا والساو   ح اما ا ااوالورت ن وال  ض واللفر وفو

ال  و  وإولار الضقاواا الورف ة والووق ر على كافة امورا  وال   لاا والش كاا وكافة   والميلاع للى 

يلي القام ة من  القام ا الورف ة، كقا له تق  ن الوظ  ن والققا  وعنلام وئ و الور  ناا واعو لا  ام 

وترعيس  عنها،  والو از   ال  ا ا  وو ا  المقاماا  واعوخراج  مرت اتهم  وتحليل  مقام  والوقاقل  الق  ة  خارج 

وفوح فروع ل شركة أو مكاتو أو توك  ا داخا الق  ة القرة ة ال قودية أو خارتاا وتق  ن الليرين ل  روع 

 أو أكثن من أعضايه أو من الة ن يي م ا رة  وتحليل أنشطتها، .ول قش س يي حلود اخوواوه أن  
 
يوكا واحلا

 عقا أو أعقا  مق  ة. 

 

فإوه يشو أن يوضقن محضر مش س المدارة وح ث اا قراره  الوورف  على أوه ف قا يوق ق  ب ر ع اراا الشركة  

 لثقن ا  مراعاة
 
لثا، وأن يكون ال  ر  أن يحلد الش س يي قرار ال  ر امع ا  والبنراا له، وأن يكون ال  ر م ارةا

يانتو على ذل  الوورف توقف بقض   الت  ي لرلما الش س وةضقاواا كاف ة، وأن    يي اماا ا   إ  
 
حاضرا

 أنشطة الشركة أو تحق  اا  الا اماا أخرى.

 :الإدارة( صلاحيات مجلس 18مادة )

مر مراعاة ا خوواواا ال ررة لمشقق ة القامة، يكون لش س المدارة أوعر ال  طاا يي إدارة الشركة ورعم  

لاا، وتوريف أمورلما داخا الق  ة وخارتاا، وله  ع اعاتها وتحليل اع ثقاراتها والم راف على أعقالاا وأموا

وال    م،   وا عو    وق وله،  والمفراغ  الشركة،  أوو   ورلمن  والشرا   ال  ر  اماور  الثا     عب ا  على 

اما ا اا وفوح  واللفر،  وال  ض  والورت ن،  والمع ثقارية،  وا ع ئشار  امشارية  عوا    الحو  ة   ر كالاا 

ال  و    للى  والميلاع  والساو  على عب ا وا عوقاداا  فيها  الحو  ة  قا  الال ة  ر كالاا  الؤع اا  وكافة 

الاافظ  وفوح  اما ظ،  وأم ا   الال ة  والوعائة  الوقويا  و ركاا  ا ع ثقار،  و اديق  اماور  الثا    

، وإولار الضقاواا الورف ة، والووق ر على كافة امورا   ملرائها وإترا  كا ما يوق ق بهاا ع ثقارية وتق  ن  

 ر كالاا الحو  ة وإلةاؤلما ودمشاا وةقا   ، وترعيس الشركااوال   لاا والش كاا وكافة القام ا الورف ة

ا واعو لا  اميلي القام ة ، كقا له تق  ن الوظ  ن والققا  وعنلام وئ و الور  نا  يوقارض مر امو قة

من خارج الق  ة والوقاقل مقام وتحليل مرت اتهم واعوخراج المقاماا وو ا ال  ا ا والو از  عنها، وترعيس 

وفوح فروع ل شركة أو مكاتو أو توك  ا داخا الق  ة القرة ة ال قودية أو خارتاا، وتق  ن الليرين ل  روع 

 أو أكثن من أعضايه أو من الة ن يي م ا رة  وتحليل أنشطتها، ول قش س يي حل
 
ود اخوواوه أن يوكا واحلا

 عقا أو أعقا  مق  ة. 

على أوه ف قا يوق ق  ب ر ع اراا الشركة فإوه يشو أن يحلد الش س يي قرار ال  ر امع ا  والبنراا له، وأن  

 إ  يي اماا ا
 
 لثقن الثا، وأن يكون ال  ر حاضرا

 
الت  ي لرلما الش س وةضقاواا كاف ة، وأن    يكون ال  ر م ارةا

أخرى،   تحق  اا  الا اماا  أو  الشركة  أنشطة  بقض  توقف  الوورف  ذل   على  يانتو  أخ      الش س  وعلى 



 

كقا يشوز لش س المدارة ع ل ال روض مر و اديق ومؤع اا الوقويا اماكومي ماقا   ةت ملتها، وله ع ل 

، ويشوز لش س المدارة ئ و ال  ا  ا وال روض  الت    يوشاوز آتالاا نهاية ملة الشركة لوشارية  ال روض ا

 روواعاا من ال  و  الوشارية وا ع م ة ماقا   ةت ق قتها أو ملتها وتوق ر ال  ا ا وئ و إولار الضقاواا  

وال ال  ا  ا  وأورا   ع ود  وتوق ر  الشركة،  عن  و ا ة  المعوقاداا  وت ا نلما  وفوح  ممر  ع لاا  على  ووق ر 

وق ضاا كقا يشوز ل قش س م ح خووماا وإع ا اا مشااا أو أفراد يحلدلمم مش س المدارة وةقا   يوشاوز  

% من مشانياتهم من أعوا  الشركة مر مراعاة أن تكون  روط ال رض والضقاواا ال لمة يي ال روض  10

 والضقاواا القامة ل لاي  ن. الوشارية   تؤدي إيى ضرر  الشركة وم المقيها 

 

 لا يح ق موماتها، 
 
ويكون لش س المدارة ويي اماا ا الت  ي لرلما إ را  ذمة ملين  الشركة من الا اماتهم ئ  ا

 على أن يوضقن محضر مش س المدارة وح ث اا قراره مراعاة الشروط الوال ة: 

 اللين. أن يكون الم را  بقل مض   ع ة كام ة على نشو    - 1

 أن يكون الم را  ل  غ محلد كحل أقص ى لكا عا  ل قلين الواحل.  - 2

%( من مشقوع أوولاا عوا   تم ال  ر من  50الواف اا ال  ام ة ال زمة ف قا يوق ق  ب ر أوو  توشاوز ق قتها )

 لا حلدته امو قة وال وايح ذاا الو ة. خ   و  ة واحلة أو علة و 
 
  اا ووف ا

كقا يشوز لش س المدارة ع ل ال روض مر و اديق ومؤع اا الوقويا اماكومي ماقا   ةت ملتها، وله ع ل  

ال روض الوشارية، ويشوز لش س المدارة ئ و ال  ا  ا وال روض  روواعاا من ال  و  الوشارية والمع م ة  

ق قتها الشركة،    ماقا   ةت  و ا ة عن  المعوقاداا  وفوح  الضقاواا  إولار  ال  ا ا وئ و  وتوق ر  ملتها  أو 

تكون  روط   أن  مراعاة  مر  وق ضاا،  وت ا نلما  ممر  على ع لاا  والووق ر  ال  ا  ا  وأورا   ع ود  وتوق ر 

إيى ضرر  الشركة وم المقيها والضقاو تؤدي  الوشارية    ال روض  يي  ال لمة  القامة  ال رض والضقاواا  اا 

 ل لاي  ن. 

% من مشانياتهم من  10كقا يشوز ل قش س م ح خووماا وإع ا اا مشااا أو أفراد يحلدلمم وةقا   يوشاوز 

 لا  
 
أعوا  الشركة ويكون لش س المدارة ويي اماا ا الت  ي لرلما إ را  ذمة ملين  الشركة من الا اماتهم ئ  ا

 يح ق موماتها. 

 أعضاء المجلس:( مكافآت 21مادة )

  من م  غ مق ن او  ل  حضور عن امش  اا او  ل  موروفاا او منايا ع ج ة  توكون مكافرة مش س المدارة  
 
وف ا

امشااا   من  الوادرة  الق  ة  يي  الرع ة  والوق  قاا  وال راراا  امو قة  مراعاة  مر  المدارة  مش س  يحلده  لا 

( خق قاية الف ريا  ويي  000 500ان   توشاوز الكافاة م  غ ) الحووة ويشوز امشقر   ن اث  ن او اكثن على  

حلود ما وص ع  ه و ا  الشركاا أو أية أو قة أو قراراا أو تق  قاا أخرى م ق ة له،  وتشوقا ت رير مش س  

ال  ة  المدارة خ    ما حوا ع  ه أعضا  مش س  لكا  القادية على   ان  اما  القامة  امشقق ة  إيى  المدارة 

ة من رواتو ووويو يي امرةاح وةل  حضور وموروفاا وغ ن ذل  من النايا، كقا يشوقا الو رير ال كور الال 

على   ان ما ق ضه أعضا  الش س  وو ام موظ  ن أو إداري ن أو ما ق ضوه و  ن أعقا  ف  ة أو إدارية أو  

الت  حضرلما كا عضو من   اع شارية ل شركة. وان يشوقا على   ان بقلد ت  اا الش س وعلد امش  اا

 تاريخ آخر اتوقاع لمشقق ة القامة.

 ( مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: 19مادة )

 أو  ل  حضورعن امش  اا، أو  ل  موروفاا، أو منايا  من وكون مكافرة أعضا  مش س المدارة ت
 
 مق  ا

 
م  ةا

الكاع ج ة ل  اعة   
 
ووف ا الو ة  ذاا  امو قة  مر  يووافق  غ نه  قا  أو  ويشوز  ،  الشركة،  للى  القوقلة  فاا 

ت او ا   عن  ال  وي  المدارة  مش س  ت رير  يي  المفواح  يوم  وأن  النايا،  لم ه  من  أكثن  أو  اثجو ن  امشقر   ن 

 ال  اعة الوق  ة  الكافآا  ح و امو قة ذا الق قة. 

 ( رئيس المجلس والنائب والعضو المنتدب وأمين السر:22مادة )

، و  يشوز امشقر   ن  يق ن مش س  
 
 م ول ا

 
 ل رييس، ويشوز له أن يق ن عضوا

 
 وواي ا

 
المدارة من   ن أعضايه ريي ا

م وو رييس الش س وأي م وو ت    ي يي الشركة، ويحا وايو رييس مش س المدارة محا الرييس ع ل غ ا ه  

 ( رئيس مجلس الإدارة ونائبه والعضو المنتدب وأمين السر:20مادة )

 ل رييس وةح و ما - لاية دورة تليلةكا  -توقاع له اأو   يق ن مش س المدارة يي  
 
 وواي ا

 
من   ن أعضايه ريي ا

، و  يشوز امشقر   ن م وو رييس الش س 
 
 م ول ا

 
ت وض ه امو قة، ويشوز له أن يق ن من   ن أعضايه عضوا



 

 س واتوقاعاا امشقق ة القامة ويكون ل رييس و ح ة دعوة مش س المدارة ل توقاع ورياعة اتوقاعاا الش

 يي حالة ت اوي اموواا يي قراراا مش س المدارة. 
 
 ل ق المق ن، ويكون ووته مرجاا

أوعر  المدارة  مش س  لرييس  ويكون  والمع م ة  الرعق ة  الاافا  يي  الشركة  الش س  وقث ا  رييس  ويخوص 

 قودية وخارتاا، وله على عب ا الثا     ال  طاا يي إدارة الشركة وتوريف أمورلما داخا الق  ة القرة ة ال

اماور تقث ا الشركة يي ع قاتها مر الة ن ومر امشااا اماكوم ة وامحاوة وأما  ال ضا  وإنها  ما ي ن  حضور 

امش  اا يي تق ر اللعاوي والثو  أما  الااكم الشرع ة والا ئاا ال ضاي ة وديوان ال الم وكوا  القل  

ا  والمشان ا  ولاي ة والق  ا ومشان امورا  الوشارية ومشان فض ال ازعاا الال ة ومشان  ومكاتو الققا والقق

الوشاري   والةش  امشقرك ة  والمشان  الوشارية  ال ازعاا  ومشان ح م  الورف ة  ال ازعاا  لم ئة  ت وية  وللى 

ة وأق ا  الشرئة واللفاع وكافة المشان ال ضاي ة امخرى ولم ئاا الوح  م واما و  اللو  الرقا ة والوح  ق

اللني والةرف الوشارية والو اع ة والا ئاا امحاوة والشركاا والؤع اا على اخو ف أوواعاا واللخو  يي  

ال اقواا وال  ض وال  ليل واعو   اما و  للى الة ن والمقرار والطال ة واللافقة والرافقة والحاوقة 

ال ق ن ورده وا مو اع ع ه وإحضار  والحالوة وعقاع اللعاوي والرد ع يه ا والومح والو از  والموكار وئ و 

الشاود وال ي اا والطقن فيها والش قة، وق و  امحكا  والمعاناض والمتا ة وامشرح والوقليا والطقن  الا وير 

ا  الرافقاا ( من و 230وإوكار امحطوط وامخوا  والوواق ر  وئ و ال ر من ال  ر ورفقه وئ و تط  ق الادة )

الشرع ة وئ و ا عوئ اف الوقاس إعادة ال  ر وئ و رد ا عو ار وئ و الش قة وئ و امحشن وت     امحكا   

ومقارضتها وق ض ما يحوا من الو     واعو   وكو  امحكا  وئ و ت حي ال ضاة وئ و المدخا  والولخا  

  ال   ة وأئوالاا، كقا له حق الووق ر على يي اللعاوي ع يها، وإخراج حجج ا عوحكا  وئ و تقليا وكو 

كافة أوواع الق ود والوثايق وال   لاا  قا يي ذل  دون حور ع ود ترعيس الشركاا الت  تشان  فيها الشركة  

الا   رأس  وخ ض  امحاوة  رفر  ال راراا  ذل   يي  الشركاا  قا  ت    يي  الشركا   قراراا  وتق ر  وتقلي تها 

وكاتو   وا ع ثقارائها وتوث ق الق ود والووق ر للى إدارة الشركاا  وزارة الوشارة  والو از  عن اماوص و ر 

واعو ماا   الوشارية  السش ا  وتشليل  واعوخراج  واما ف  والمضافة  والوة  ناا  الوقلي ا  وعقا  القل  

وامشااا   و طبها وتة  ن أعقا  الشركاا، والووق ر على ا ت اق اا والوكو  وا فراغاا أما  كوا  القل 

الرعق ة، )وك ل  ات اق اا ال روض والضقاواا وال  ا ا بقل مواف ة مش س ا دارة( والو از  عن امولوية  

ح و    وتحو ا  القام ا  وموابقة  الشركة،  عن  و ا ة  الشرع ة  الوكا ا  وإولار  الشركة،  ديون  يي علاد 

ق ض الثقن  ري وورة يرالما وا عو   وال    م الشركة وت ليل الا اماتها وال  ر والشرا  والمفراغ وق وله و 

، ويحا وايو رييس  أو الرييس الو    يوأي م وو ت    ي يي الشركة  قا يي ذل  م وو القضو ال ول   

ورياعة  مش س   ل توقاع  المدارة  مش س  دعوة  و ح ة  ل رييس  ويكون  غ ا ه  ع ل  الرييس  محا  المدارة 

الش س   اتوقاعاا  يرأس  من  ويكون ووا  ل ق المق ن،  القامة  امشقق ة  واتوقاعاا  الش س،  اتوقاعاا 

 يي حالة ت اوي اموواا يي قراراا مش س المدارة.
 
 مرجاا

ي الشركة  الش س  وقث ا  رييس  أوعر ويخوص  المدارة  لرييس مش س  ويكون  الرعق ة والمع م ة،  الاافا  ي 

ال  طاا يي إدارة الشركة وتوريف أمورلما داخا الق  ة القرة ة ال قودية وخارتاا، وله على عب ا الثا    

ي ن   ما  وإنها   ال ضا ،  وأما   وامحاوة  اماكوم ة  امشااا  ومر  الة ن  مر  يي ع قاتها  الشركة  تقث ا    اماور 

ال الم،   وديوان  ال ضاي ة،  والا ئاا  الشرع ة،  الااكم  أما   والثو   اللعاوي  تق ر  يي  امش  اا  حضور 

فض  ومشان  الوشارية،  امورا   ومشان  والق  ا،  ا  ولاي ة  والمشان  والققا ،  الققا  ومكاتو  القل ،  وكوا  

وامماوة القامة لمشان ازعاا الوشارية،  ال ازعاا الال ة، ومشان ت وية ال ازعاا الورف ة، ومشان ح م ال 

الوشاري،    النكوية والضريب ة وامشقرك ة، الةش  ال  ادومشان  الرقا ة ومكافحة  المشان  وللى لم ئة  ، وكافة 

الوشارية  والةرف  اللني،  واللفاع  الشرئة،  وأق ا   اللو ة،  واما و   الوح  م  ولم ئاا  امخرى،  ال ضاي ة 

، والشركاا والؤع اا على اخو ف أوواعاا، واللخو  يي ال اقواا وال  ض والو اع ة، والا ئاا امحاوة

وال  ليل واعو   اما و  للى الة ن، والمقرار والطال ة واللافقة والرافقة والحاوقة والحالوة وعقاع  

شاود وال ي اا  اللعاوي والرد ع يها، والومح والو از  والموكار وئ و ال ق ن ورده وا مو اع ع ه، وإحضار ال

وإوكار  والطقن  الا وير،  والوقليا،  وامشرح  والمتا ة  والمعاناض  امحكا   وق و   والش قة،  فيها  والطقن 

( من و ا  الرافقاا 230امحطوط وامخوا  والوواق ر،  وئ و ال ر من ال  ر ورفقه، وئ و تط  ق الادة )

رد ال  ر وئ و  إعادة  والوقاس  ا عوئ اف  وت       الشرع ة وئ و  امحشن  الش قة، وئ و  ا عو ار وئ و 

وئ و  ال ضاة،  ت حي  وئ و  امحكا ،  واعو   وكو   الو    ،  من  يحوا  ما  وق ض  ومقارضتها،  امحكا  

المدخا  والولخا يي اللعاوي، وإخراج حجج ا عوحكا ، وئ و تقليا وكو  ال   ة وأئوالاا، كقا له حق  

  عوا   كاوت يلوية أوعن ئريق وع   أو   كاا إل انوو ة لوثايق وال   لاا  الووق ر على كافة أوواع الق ود وا

ع ود ترعيس الشركاا الت  تشان  فيها الشركة وتقلي تها وتق ر قراراا الشركا  يي    قا يي ذل  دون حور

ق  ت   الشركاا،  قا يي ذل  ال راراا امحاوة  رفر وخ ض رأس الا  والو از  عن اماوص و رائها وتوث 

والمضافة   والوة  ناا  الوقلي ا  وعقا  القل ،  وكاتو  الوشارة  الشركاا  وزارة  إدارة  للى  والووق ر  الق ود 

على   والووق ر  الشركاا،  أعقا   وتة  ن  و طبها  واعو ماا  الوشارية  السش ا  وتشليل  واعوخراج  واما ف 



 

وا ع ثقارية   امشارية  عوا    الحو  ة  اما ا اا   ر كالاا  وفوح  واللفر  وال  ض  والورت ن  وا ع ئشار 

امور    كافة  على  والووق ر  الورف ة  الضقاواا  وإولار  ال  و   للى  والميلاع  والساو  وا عوقاداا 

قام ا الورف ة واع ثقار أموا  الشركة لوح  ق أغراضاا يي ال و  الا  ة وال   لاا والش كاا وكافة ال

وامحارت ة، كقا له حق تق  ن الوظ  ن والققا  وعنلام، وئ و الور  ناا واعو لا  اميلي القام ة من خارج  

ال  ا   وو ا  المقاماا  واعوخراج  مرت اتهم،  وتحليل  مقام  والوقاقل  ال قودية،  القرة ة  والو از  الق  ة  ا 

عنها، وترعيس وفوح فروع ل شركة أو مكاتو أو توك  ا داخا الق  ة القرة ة ال قودية أو خارتاا وتق  ن  

الليرين ل  روع وتحليل أنشطتها، كقا له حق تسش ا امعقا  وامعقا  والوكا ا والق ماا الوشارية، وئ و 

ا يق ن  أن  وله  الوشارية،  والق ماا  الوكا ا  عن  تشليل  ال اووو  ن  والااع  ن  والراتق ن  والاام ن  لوك   

 أو أكثن من أعضايه أو من الة ن يي م ا رة عقا أو أعقا  مق  ة  
 
الشركة، وله أن ي وض   رار م وو  واحلا

 وإعطائهم و ح ة ت ويض الة ن. 

 ويوقور القضو ال ول   الو ح اا الت  يحلدلما له مش س المدارة من وقت وبخر. 

 

يحلد مش س المدارة وفق ت ليره الكافرة امحاوة الت  يحوا ع يها كا من رييس الش س والقضو ال ول ، و 

  المضافة إيى الكافرة ال ررة معضا  مش س المدارة  ق وض ى لم ا ال  ا . 

ويحلد   غ نلمم،  من  أو  أعضايه  من   ن  يخواره  ل قش س  عر  أم ن  المدارة  مش س  ويخوص  مكافآتهوتق ن   ،

إيى    ش ا  س وح  اا،  ا توقاعاا  لم ه  عن  الوادرة  ال راراا  وتلوين  المدارة،  مش س  اتوقاعاا  محاضر 

 تاوو مقارعة ا خوواواا امخرى الت  يوك اا إل ه مش س المدارة. 

و  تنيل ملة عضوية رييس الش س وواي ه والقضو ال ول  وأم ن ال ر عضو مش س المدارة عن عضوية كا 

 منهم دون إخ    ح ام يي  منهم يي الش س،
 
 إعادة تق  نهم، ول قش س يي أي وقت أن يقنلام أو أيا

 
ويشوز دايقا

 الوقويض إذا وقر القن  ل بو غ ن مشروع أو يي وقت غ ن م اعو 

 

)و  الرعق ة،  وامشااا  القل   كوا   أما   والمفراغاا  والوكو   ال روض ا ت اق اا  ات اق اا  ك ل  

وإولار   الشركة،  ديون  علاد  يي  امولوية  عن  والو از   المدارة(  مش س  مواف ة  بقل  وال  ا ا  والضقاواا 

الا اماتها، وال  ر   و ا ة عن الشركة، وموابقة القام ا وتحو ا ح و  الشركة وت ليل  الوكا ا الشرع ة 

يرالما، وا عو   وال    م، وا ع ئشار والورت ن، وال  ض  والشرا  والمفراغ وق وله وق ض الثقن  ري وورة  

واللفر، وفوح اما ا اا  ر كالاا الحو  ة عوا   امشارية وا ع ثقارية، وا عوقاداا والساو والميلاع للى  

القام ا   وكافة  والش كاا  وال   لاا  امور   كافة  على  والووق ر  الورف ة  الضقاواا  وإولار  ال  و ، 

ة، واع ثقار أموا  الشركة لوح  ق أغراضاا يي ال و  الا  ة وامحارت ة، كقا له حق تق  ن الوظ  ن  الورف 

والققا  وعنلام، وئ و الور  ناا واعو لا  اميلي القام ة من خارج الق  ة القرة ة ال قودية، والوقاقل 

أو  مقام وتحليل مرت اتهم، واعوخراج المقاماا وو ا ال  ا ا والو از  عن ها، وترعيس وفوح فروع ل شركة 

مكاتو أو توك  ا داخا الق  ة القرة ة ال قودية أو خارتاا، وتق  ن الليرين ل  روع وتحليل أنشطتها، كقا 

له حق تسش ا امعقا  وامعقا  والوكا ا والق ماا الوشارية، وئ و تشليل الوكا ا والق ماا الوشارية، 

وتق  ن مقثلي الشركة ومليريها  ام ن والراتق ن والااع  ن ال اووو  ن عن الشركة،  وله أن يق ن الوك   والا

، يي الشركاا الوابقة وال  ثقر بها، وحضور امشقق اا القامة ل شركاا الت  تشان  أو ت المم فيها الشركة

 أو أكثن من أعضايه أو من الة ن يي م ا رة عقا أو أعق
 
ا  مق  ة وإعطائهم  وله أن ي وض   رار م وو  واحلا

 و ح ة ت ويض الة ن. 

 ويوقور القضو ال ول   الو ح اا الت  يحلدلما له مش س المدارة من وقت وبخر. 

ويحلد مش س المدارة وفق ت ليره الكافرة امحاوة الت  يحوا ع يها كا من رييس الش س والقضو ال ول ، 

 ة  ق وض ى لم ا ال  ا .  المضافة إيى الكافرة ال ررة معضا  مش س المدار 

   ووث ق ، ويخوص  أترهوتق ن مش س المدارة أم ن عر ل قش س يخواره من   ن أعضايه أو من غ نلمم، ويحلد  

اتوقاعاا مش س المدارة وإعلاد محاضر لاا، وتوث ق ال راراا الوادرة عن لم ه ا توقاعاا وووايع الووويت  

توقاع وتق ر امعضا  امااضرين وأم ن ال ر، إيى تاوو ع يها، وح  اا، وتوق ر لم ه الااضر من رييس ا  

 ووفق ما تحلده امو قة ذاا الو ة. مقارعة ا خوواواا امخرى الت  يوك اا إل ه مش س المدارة 

و  تنيل ملة عضوية رييس الش س وواي ه والقضو ال ول  وأم ن ال ر عضو مش س المدارة عن عضوية كا 

 منهم دون إخ    ح ام يي  منهم يي الش س، ويشوز داي
 
 إعادة تق  نهم، ول قش س يي أي وقت أن يقنلام أو أيا

 
قا

 الوقويض إذا وقر القن  ل بو غ ن مشروع أو يي وقت غ ن م اعو. 



 

 ( اجتماعات المجلس:23مادة )

أن ت  م  ال ل   خط ة ويشوز يي ال  ة على امقا، وتكون اللعوة    مرت نيشوقر مش س ا دارة  لعوة من ريي ه  

، ويشو على رييس الش س أن يلعو إيى اتوقاع متى ئ و إل ه يأو ترعا  البنيل أو ال اكس أو البنيل المل انون

 ذل  من ق ا إث ان من امعضا  على امقا. 

 ( اجتماعات مجلس الإدارة: 21مادة )

خطار   ري من ئر  ام وتكون اللعوة ( مراا على امقا يي ال  ة،  أربرالمدارة  لعوة من ريي ه )يشوقر مش س 

الش س    ،ال اع ة يي  عضو  أي  كوا ة  ذل   إل ه  ئ و  متى  ا توقاع  إيى  يلعو  أن  الش س  رييس  على  ويشو 

أكثن،   أو  موضوع  عن  ل اقشة  ع للما  ويشوز  اتوقاعاته  ع ل  مكان  المدارة  مش س  الوعايا  ويحلد  ئريق 

 الو   ة. 

 ( نصاب إجتماعات المجلس :24مادة )

 إ  إذا حضره ووف امعضا  على امقا. ويي حالة إوا ة عضو مش س المدارة  
 
  يكون اتوقاع الش س صا حا

 ل ضوا   الوال ة: 
 
 آخر يي حضور اتوقاعاا الش س يوق ن أن تكون الموا ة ئ  ا

 
 عضوا

 

 مش س المدارة أن ي و  عن أكثن من عضو واحل يي حضور ذل  ا توقاع.   يشوز لقضو  - 1

 أن تكون الموا ة ثا وة  ال وا ة وبشرن اتوقاع محلد.  - 2

   يشوز ل  ايو الووويت على ال راراا الت  يح ر ال  ا  على ال يو الووويت بشرنها.  - 3

 

موواا أعضا  الش س امااضرين أو القث  ن يي ا توقاع،    الط  ةوتولر قراراا مش س المدارة  امغ   ة  

أو من يرأس امش  ة يي حا  غ ا ه. ولش س المدارة    الش سال ي م ه رييس    الرأيوع ل ت اوي اموواا يرجح  

كوا ة   امعضا   أحل  يط و  لم  ما  مو رق ن  امعضا   كافة  على  عرضاا  ئريق  عن  قراراا  الوقرير  يولر  أن 

  س ل قلاولة فيها، وتقرض لم ه ال راراا على مش س المدارة يي أو  اتوقاع تا  له.  اتوقاع الش

 جتماعات مجلس الإدارة: ا( نصاب 22مادة )

 إ  إذا حضره ووف امعضا   
 
ويي حالة إوا ة عضو    ،على امقا  )أوالة وو ا ة(  يكون اتوقاع الش س صا حا

 ل ضوا   الوال ة: 
 
 آخر يي حضور اتوقاعاا الش س يوق ن أن تكون الموا ة ئ  ا

 
 مش س المدارة عضوا

 أ  يكون ل قضو ال ايو أكثنمن إوا ة واحلة  يي حضور ذل  ا توقاع. (1

 وبشرن اتوقاع محلد. الو   ةأو  ريٍ من الوعايا أن تكون الموا ة ثا وة  ال وا ة  (2

   يشوز ل  ايو الووويت على ال راراا الت  يح ر ال  ا  على ال يو الووويت بشرنها.  (3

 

امااضري الش س  المدارة  رغ   ة أوواا أعضا   قراراا مش س  امقا،وتولر  )أوالة وو ا ة( على  وع ل   ن 

ولورلما ما  وت ري قراراا الش س من تاريخ، ا توقاعال ي ووا مقه رييس  امشاووت اوي اموواا يرجح 

، ولش س المدارة أن يولر قراراا يي  لم ي ص فيها أن يكون عريانها  وقت آخر أو ع ل تح ق  روط مق  ة

اممور القات ة بقرضاا على تق ر امعضا   الوقرير، ما لم يط و أحل امعضا  كوا ة اتوقاع الش س ل قلاولة  

قرض لم ه ال راراا على الش س يي أو  اتوقاع تاٍ  له فيها، وتولر ت   ال راراا  قواف ة أغ   ة اموواا وت

 لمث اتها ضقن محضر ذل  ا توقاع.  

 ( مداولات المجلس: 25مادة )

وامعضا  امااضرون وأم ن ال ر ، وتلون    الش ستثبت ملاو ا الش س وقراراته يي محاضر يوققاا رييس  

 لم ه الااضر يي سشا خاص يوققه رييس الش س وام ن ال ر، 

على عضو الش س أن ي  غ الش س  قا له من موامح شحو ة م ا رة أو غ ن م ا رة يي امعقا  والق ود الت   و 

 قضو ذي الوماة ا  انا  يي  توم ما ا  الشركة ويثبت لم ا الو   غ يي محضر اتوقاع الش س و  يشوز ل

 الووويت على ال رار ال ي يولر يي لم ا الشرن.

 ( مداولات مجلس الإدارة: 23مادة )

وأعضا  مش س المدارة    ا توقاعويوققاا رييس    أم ن ال رتثبت ملاو ا الش س وقراراته يي محاضر يقللما  

ال ر،   وأم ن  الش س  رييس  يوققه  خاص  سشا  يي  الااضر  لم ه  وتلون  ال ر،  وأم ن  ويشوز  امااضرين 

 اعوخلا  وعايا الو   ة ل ووق ر وإث اا اللاو ا وال راراا وتلوين الااضر.

 

 

  



 

 لايوجد 

 (: تقييم قرارات مجلس الإدارة: 24مادة )

الشركة قل أدى وات ه يي ال رار ال ي اتخ ه أو ووا ع  ه  ح ن و ة يي حا  تح ق يقل عضو مش س ادارة  

 ابتي:

 إذا لم ي ن له موماة يي موضوع ال رار. (1

 إذا أحاط وألم  قوضوع ال رار إيى امال ال اعو يي ال روف الا طة وفق اعو اده الق و .  (2

 وبق  و ة أن ال رار يح ق موامح الشرك (3
 
 ة.  إذا اعو ل تازما

وي ر عو  إث اا خ ف ذل  على اللعي، وي ول  ال رار مغراض لم ه الادة الوورف أو عل  الوورف يي أمر  

 يوق ق  رعقا  الشركة. 

 ( اللجنة التنفيذية: 26مادة )

يشوز لش س المدارة أن يشكا من   ن أعضايه مش ة ت    ية مكووة من ث ثة أعضا  على امقا، ويحلد مش س  

 المدارة ئري ة عقا المش ة واخوواواتها. 

 ( اللجنة التنفيذية: 25مادة )

ت    ية من   ن أعضايه   مكووة من ث ثة أعضا  على امقا،    أو غ نلمميشوز لش س المدارة أن يشكا مش ة 

 ويحلد مش س المدارة ئري ة عقا المش ة واخوواواتها. 

 ( تشكيل لجنة المراجعـة: 27مادة )

شكا  
ُ
ل   ا ت  

 
ث ثة    وف ا ي ا علد أعضائها عن  الو    ي ن    المدارة  مش ة مراتقة من غ ن أعضا  مش س 

الحووة امشااا  من  الوادرة  ل و قة   
 
وف ا الال ة  أعضا   اممور  يي   

 
مخووا  

 
عضوا من   نهم  يكون  وأن   ،

وأن يحلد ال رار ماقاا المش ة وضوا   عق اا ومكافآا أعضائها  وتشانط لواة إتوقاعاا  والااعب ة،  

المش ة حضور أغ   ة أعضائها وتولر قراراتها  رغ   ة امعضا  امااضرين وع ل ت اوي اموواا يرجح الرأي  

 س ا توقاع. ال ي ووا مقه ريي

يي عب ا ذل  حق المئ ع على سش تها ووثاي اا   ولاا  الشركة،  أعقا   الراتقة  الراق ة على  وتخوص مش ة 

وئ و إيضاح أو   ان من أعضا  مش س المدارة أو المدارة الو    ية، ويشوز لاا أن تط و من مش س المدارة  

المدارة عق اا أو تقرضت الشركة مضرار أو خ اير  دعوة امشقق ة القامة ل شركة ل نق اد إذا أعا  مش س  

 ت  قة. 

على مش ة الراتقة ال  ر يي ال وايم الال ة ل شركة والو ارير والماوظاا الت  ي لماا مراتر اما ا اا، وإ لا  

ع يها ك ل  إعلاد ت رير عن رأيها يي  رن ملى ك اية و ا  الرقا ة اللاخ  ة يي و   مري اتها ح الاا إن وتلا،

 كاف ة  
 
الشركة وعقا قامت  ه من أعقا  أخرى تلخا يي وطا  إخوواواا، وعلى مش س المدارة أن يودع نسحا

 ( تشكيل لجنة المراجعـة: 26مادة )

شكا  
ُ
من غ ن أعضا  مش س المدارة الو    ي ن، وأن   ي ا علد     رار من مش س إدارة الشركة مش ة مراتقةت

   على أن يكون من   نهم عضو م و ا أعضائها عن ث ثة أعضا   
 
للأو قة الوادرة من امشااا الحووة،   وف ا

  الشؤون الال ة والااعب ة،  
 
 مخووا

 
قاناح  اوأن تولر امشقق ة القامة   ا   على  وأن يكون من   نهم عضوا

وقواعل   ومااماا  عق اا  وإترا اا  ضوا    تشقا  وأن  المش ة  عقا  المدارة  يحة  عضائها،  أخو ار  امش س 

عضويتهم، ومكافآتهم وآل ة تق  ن أعضائها بشكا مؤقت يي حا   ةور أحل م اعل وك   ة تر  حام وملة  

 أعضا  المش ة. 

المش ة إعلاد ت رير يوضقن ت و ا أدائها    وأن يوضقن توو اتها ورأيها يي  رن  خوواواتها ومااماا  وعلى 

الحائر وإدارة  والال ة  اللاخ  ة  الرقا ة  و ا   ك اية  المد،  ملى  مش س  يودع  لم ا وأن  من  كاف ة   
 
نسحا ارة 

ح و    الو رير يي مركن الشركة الرييس   ويجشر يي موققاا المل انوني ع ل نشر دعوة امشقق ة القامة ل نق اد

 
 
   .ويولى ممحص الو رير أث ا  انق اد امشقق ة القامة ،اللة الالدة و اما

 



 

   الالدة   وقت كايي وفق الضوامن لم ا الو رير يي مركن الشركة الرييس ق ا موعل انق اد امشقق ة القامة 

 .  ويولى الو رير أث ا  إنق اد امشقق ة ،من امشااا الحووة

 ( لجنة المكافآت والترشيحات:28مادة )

   ت مى يشكا مش س المدارة مش ة  
 
مش ة الكافآا والان  حاا من أعضا    ي ا علدلمم عن ث ثة  أعضا  وف ا

 للأو قة الوادرة من امشااا الحووة، وأن يحلد ملتها ومااماا وضوا   عق اا ومكافآا أعضائها. 

 ( لجنة المكافآت والترشيحات:27مادة )

شكا   رار من مش س المدارة مش ة ال
ُ
  ي ا  كافآا والان  حاا من غ ن أعضا  مش س المدارة الو    ي ن  ت

 للأو قة الوادرة من امشااا الحووة،    علدلمم عن ث ثة  أعضا ، 
 
على أن يكون من   نهم عضو م و ا ووف ا

وة ا   على   القامة  امشقق ة  المش ة، وأن تشقا ضوا   وإترا اا اوتولر  المدارة  يحة عقا  قاناح مش س 

عضائها، وك   ة تر  حام وملة عضويتهم، ومكافآتهم، وآل ة تق  ن أعضائها  أخو ار  اعق اا ومااماا وقواعل  

 بشكا مؤقت يي حا   ةور أحل م اعل أعضا  المش ة. 

 ( حضور الجمعيات:29مادة )

 كان علد اعاقه حق     ولكا م الممت ق ل امشقق ة القامة يي اللي ة الت  ي ر بها الركن الرييس   ل شركة.  
 
ايا

 آخر من غ ن أعضا  مش س المدارة أو عاملي الشركة  
 
حضور امشقق ة القامة، ول ق المم أن يوكا ع ه شحوا

 يي حضور امشقق ة القامة. 

 عقد الجمعيات العامة:( 28مادة )

 لا يحلده مش س المدارةت ق ل امشقق ة القامة يي اللي ة الت  ي ر بها الركن الرييس   ل شركة  
 
، ولكا أو وف ا

 آخر من غ ن أعضا   
 
م المم حق حضور اتوقاع امشقق ة القامة ل ق المق ن، وله يي ذل  أن يوكا ع ه شحوا

القامة،   امشقق ة  حضور  يي  المدارة  اممش س  اتوقاعاا  ع ل  يي  ويشوز  ال المم  وا انا   القامة  شقق ة 

 ل ضوا   الالدة من امشااا الحووة.و وعايا الو   ة    واعطةاللاو ا والووويت على ال راراا 
 
 وف ا

 ( الجمعية العامة للتحول: 30مادة )

 وتخوص لم ه امشقق ة  اممور الوال ة: 

 الوح ق من المكووا   كاما رأس ما  الشركة.  - 1

 الواف ة على ال ووص النهاي ة ل  ا  الشركة.  - 2

 الواف ة على و  اا الوحو .  - 3

 تق  ن أو  مراقو ح ا اا ل شركة.  - 4

 

%( على امقا ولكا  ري  51وتشانط يي صاة انق ادلما حضور علد من الشركا  يقثا واحل وخق ون  الاية )

 يي اتوقاعاتها ووا عن كا عام اكو و  ه أو يقث ه. 

 المادةتم حذف 

  



 

 ( إختصاصات الجمعية العامة العادية: 31مادة )

ف قا علا اممور الت  تخوص بها امشقق ة القامة غ ن القادية، تخوص امشقق ة القامة القادية  شق ر اممور  

ل شركة، كقا  الوق  ة  الشركة، وت ق ل مرة على امقا يي ال  ة خ   ال وة أ ار الوال ة  وتها  ال  ة الال ة  

 يشوز دعوة تقق اا عادية أخرى ك قا دعت امااتة ل ل .

 ( اختصاصات الجمعية العامة العادية: 29مادة )

ف قا علا اممور الت  تخوص بها امشقق ة القامة غ ن القادية، تخوص امشقق ة القامة القادية  شق ر اممور  

)ال وة( الوال ة  وتها  ال  ة الال ة ل شركة، ويشوز    ام ارالوق  ة  الشركة، وت ق ل مرة على امقا خ    

ن يشوقا تلو  أعقا  امشقق ة يي اتوقاعاا  ويشو أدعوة تقق اا عادية أخرى ك قا دعت امااتة إيى ذل ،  

ال  وية   القادية  القامة  امشقق ة  انق اد  موط و  ويوح ق  الو ة،  ذاا  امو قة  أقرتها  الت   ال  ود  ال  وي 

الال ة ل شركة  إ وقا  تلو   الوال ة  وتها  ال  ة   انق اد تقق ة عامة غ ن عادية خ   ام ار )ال وة( 

توقاع امشقق ة القامة القادية ال  وية وةح و ما حلدته امو قة ذاا ا اتو عرضاا  أعقالاا على ال  ود الو 

 الو ة. 

 ( إختصاصات الجمعية العامة غير العادية:32مادة )

تخوص امشقق ة القامة غ ن القادية  وقليا و ا  الشركة امعاس    اعوث ا  امحكا  الا ور ع يها تقلي اا 

. ولاا أن تولر قراراا
 
يي اممور اللاخ ة يي اخوواص امشقق ة القامة القادية وذل     س الشروط    و اما

 واموضاع ال ررة لمشقق ة امخ نة. 

 ( اختصاصات الجمعية العامة غير العادية:30مادة )

تقلي اا   امحكا  الا ورع يها  امعاس    اعوث ا   الشركة  و ا   القادية  وقليا  القامة غ ن  امشقق ة  تخوص 

، ولاا أن تولر قراراا يي اممور اللاخ ة يي اخوواص امشقق ة القامة القادية وذل     س الشروط  
 
و اما

 واموضاع ال ررة لمشقق ة امخ نة. 

 ( دعوة الجمعيات:33مادة )

القامة  ت ق ل امشقق اا القامة ل ق المق ن  لعوة من مش س المدارة، وعلى مش س المدارة أن يلعو امشقق ة 

%( خق ة يي الاية من رأس  5ذا ئ و ذل  مراتر اما ا اا أو مش ة الراتقة أو علد من ال المق ن يقثا )إ

، ويشوز لراتر اما ا اا دعوة امشقق ة القامة ل نق اد إذا لم ي م الش س  لعوة امشقق ة الا  على امقا

( اما ا اا،   30خ    تاريخ ئ و مراتر   من 
 
يوما ث ثون  القامة وتلو  (  امشقق ة  اللعوة  نق اد  وتجشر 

امعقا  يي صا  ة يوم ة توزع يي ال ط ة الت  فيها الركن الرييس   ل شركة ق ا ال قاد الالد ل نق اد  وقت  

امشااا الحووة،   الالدة من  الضوا    امعقا ، وترعا وورة من  كايي وفق  اللعوة على تلو   وتشوقا 

إيى امشااا الحووة خ   اللة الالدة ل جشر، وتسشا ال المقون ال ين يرغ ون يي    اللعوة وتلو  امعقا 

حضور امشقق ة القامة ل ق المق ن أعقائهم يي مركن الشركة الرييس   ق ا الوقت الالد لمنق اد امشقق ة 

 لا ي ص ع  ه يي اللعوة.
 
 وف ا

 : العامة( دعوة الجمعيات 31مادة )

ت ق ل امشقق اا القامة ل ق المق ن  لعوة من مش س المدارة، وعلى مش س المدارة أن يلعو امشقق ة القامة 

 من تاريخ ئ و مراتر اما ا اا أو م المم أو أكثن يقث ون )عشرة يي الاية( من أعام 30نق اد خ   )ل 
 
( يوما

ا دعوة امشقق ة القامة القادية إيى ا نق اد ، ويشوز لراتر اما ا ا الشركة الت  لاا ح و  توويت على امقا

وتجشر اللعوة  نق اد  إذا لم يوته الش س اللعوة خ   ال انة الالدة من تاريخ ئ و مراتر اما ا اا،  

 من وعايا الو   ة
 
 لا ورد يي   امشقق ة القامة وتلو  امعقا  من خ   أيا

 
ق ا ال قاد الالد ل نق اد وف ا

لق قة الوادرة من امشااا الحووة، وأن توضقن اللعوة إيى اتوقاع امشقق ة القامة الق اور  امو قة ذاا ا

امشااا   إيى  اللعوة  الحووة، وترعا وورة من  امشااا  الوادرة من  وال وايح  امو قة  يي  الواردة  امعاع ة 

 الحووة  واريخ إع ن اللعوة. 

 

  



 

 ( سجل حضور الجمعيات:34مادة )

انق اد امشقق ة كشف  رعقا  ال المق ن امااضرين والقث  ن ومحا  إقامتهم مر   ان علد امعام يحرر ع ل 

الت  يي ح ازتهم  اموالة أو  الوكالة وعلد اموواا الحووة لاا ويكون لكا ذل  موماة ا ئ ع على لم ا  

 ال شف.

 تم حذف المادة

 العادية: ( نصاب اجتماع الجمعية العامة 35مادة )

 إ  إذا حضره م المقون يقث ون  
 
، ووف رأس الا  على امقا  يكون اتوقاع امشقق ة القامة القادية صا حا

 ( ثان يق ل خ    إيى اتوقاع  يي ا توقاع امو  وت ت اللعوة   30فإذا لم يووفر لم ا ال وا  
 
الث ث ن يوما  )

توقاع الثاني بقل عاعة من اوتها  الا ة الالدة  نق اد الوال ة ل توقاع ال ا ق، ومر ذل  يشوز أن يق ل ا  

ا توقاع امو  بشرط أن توضقن اللعوة لق ل ا توقاع امو  ما ي  ل ذل . وتق ن اللعوة  الطري ة ال ووص  

 كان علد امعام القث ة ف ه. 33ع يها يي الادة )
 
 أيا

 
 ( من لم ا ال  ا  وتقوبن ا توقاع الثاني صا حا

 

 ( نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية: 32مادة )

 إ  إذا حضره م المقون يقث ون  
 
ربر أعام الشركة الت  لاا    يكون اتوقاع امشقق ة القامة القادية صا حا

، فإذا لم يووفر ال وا  يي لم ا ا توقاع توته اللعوة إيى اتوقاع ثانٍ يق ل خ    ح و  توويت على امقا

 الوال ة ل واريخ الالد ل توقاع ال ا ق، ومر ذل  يشوز أن يق ل ا توقاع الثاني بقل عاعة ( الث ث ن ي30)
 
وما

من اوتها  الا ة الالدة  نق اد ا توقاع امو  بشرط أن توضقن اللعوة لق ل ا توقاع امو  ما ي  ل ذل ،  

 كان  ( من لم ا ال  ا 31وتق ن اللعوة  الطري ة ال ووص ع يها يي الادة )
 
 أيا

 
  وتقوبن ا توقاع الثاني صا حا

 القث ة ف ه.  ح و  توويتعلد امعام الت  لاا 

 ( نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية: 36مادة )

 إ  إذا حضره م المقون يقث ون ووف  
 
رأس الا  على   يكون اتوقاع امشقق ة القامة غ ن القادية صا حا

، فإذا لم يووفر لم ا ال وا  يي ا توقاع امو  وتات اللعوة إيى اتوقاع ثان    س اموضاع ال ووص  امقا

قل عاعة من اوتها  الا ة الالدة  نق اد ع يها يي الادة ال ا  ة، ومر ذل  يشوز أن يق ل ا توقاع الثاني ب

 إذا حضره علد  
 
ا توقاع امو  على أن توضقن اللعوة ل توقاع ما ي  ل ذل ، ويكون ا توقاع الثاني صا حا

، واذا لم يووافر ال وا  ال ز   نق اد ا توقاع الثاني وتات  رأس الا  على امقامن ال المق ن يقثا ربر  

(  من لم ا ال  ا  ويكون ا توقاع الثالث  33ثالث يق ل  اموضاع ال ووص ع يها يي الادة  )اللعوة  توقاع  

 أيا كان علد امعام القث ة ف ه بقل مواف ة امشااا الحووة. 
 
 صا حا

 ( نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية: 33مادة )

 إ  إذ
 
أعام الشركة  ا حضره م المقون يقث ون ووف    يكون اتوقاع امشقق ة القامة غ ن القادية صا حا

، فإذا لم يووفر ال وا  يي لم ا ا توقاع وتات اللعوة إيى اتوقاع ثانٍ    س الت  لاا ح و  توويت على امقا

( من لم ا ال  ا ، ومر ذل  يشوز أن يق ل ا توقاع الثاني بقل عاعة من  31اموضاع ال ووص ع يها يي الادة )

الدة  نق اد ا توقاع امو  على أن توضقن اللعوة لق ل ا توقاع امو  ما ي  ل إمكاو ة ع ل اوتها  الا ة ال

 إذا حضره علد من ال المق ن يقثا ربر 
 
أعام الشركة الت  لاا  ذل  ا توقاع، ويكون ا توقاع الثاني صا حا

الثاني وتات اللعوة  توقاع ثالث ، واذا لم يووافر ال وا  ال ز   نق اد ا توقاع  ح و  توويت على امقا

( يي الادة  أيا كان علد  31يق ل  اموضاع ال ووص ع يها   
 
الثالث صا حا ال  ا  ويكون ا توقاع  ( من لم ا 

 امعام الت  لاا ح و  توويت القث ة ف ه بقل مواف ة امشااا الحووة. 

 ( التصويت في الجمعيات:37مادة )

ووا عن كا عام يقث ه يي امشقق ة الورعي  ة، وتح و اموواا يي امشقق ة القامة القادية    لكا م و و

وامشقق ة القامة غ ن القادية على أعاس ووا واحل لكا عام ويشو اعوخلا  الووويت الاناكم  يي اووخا   

 : العامة( التصويت في الجمعيات 34مادة )

تح و اموواا يي امشقق ة القامة القادية وامشقق ة القامة غ ن القادية على أعاس ووا واحل لكا عام 

اووخا    يي  الاناكم   الووويت  اعوخلا   المدارة   أعضا ويشو  مش س  معضا   يشوز  و    المدارة،  مش س 

 .وويتهم ع يهاالت  تق ر فيها امو قة ذاا الو ة تا  انا  يي الووويت على قراراا امشقق ة 



 

الت  توق ق  مشقق ة مش س ا دارةومر ذل    يشوز معضا  مش س المدارة ا  انا  يي الووويت على قراراا ا

 .  إ را  ذمتهم عن ملة إدارتهم

 ( قرارات الجمعيات:38مادة )

القامة   امشقق ة  قراراا  القادية  امغ   ة    ل وحو  تولر  القامة  يي    الط  ةوامشقق ة  القث ة  للأعام 

ث ث  امعام القث ة يي ا توقاع إ  إذا كان ال رار     رغ   ةا توقاع.وتولر قراراا  امشقق ة القامة غ ن القادية  

الا    رأس  أو  وخ  ض    نيادة 
 
و اماا  موق  ا يي  الالدة  اللة  او ضا   ق ا  أو  ح اا  الشركة  أو  إئالة ملة 

 إ  إذا ولر  رغ   ة ث ثة أرةاع امعام القث ة    امعاس   
 
أو إولماتاا يي  ركة أخرى ف  يكون ال رار صا حا

 ا توقاع. يي

 

 : العامة( قرارات الجمعيات 35مادة )

، وتولر قراراا   القث ة يي ا توقاعتولر قراراا امشقق ة القامة القادية  قواف ة أغ   ة ح و  الووويت  

  نيادة   ح و  الووويتامشقق ة القامة غ ن القادية  قواف ة ث ث   
 
القث ة يي ا توقاع إ  إذا كان ال رار موق  ا

 إ  إذا ولر  قواف ة ث ثة أرةاع  رأس ا
 
لا  أو تخ  ضه أو  إولماتاا مر  ركة أخرى ف  يكون ال رار صا حا

وعلى مش س المدارة أن ي  ل للى امشااا الحووة  قراراا امشقق ة  القث ة يي ا توقاع،    ح و  الووويت

وت ري   الو ة،  الالدة  امو قة ذاا  ال انة  القادية خ    تاريخ القامة غ ن  القامة من  امشقق اا  قراراا 

على عرياوه  وقت آخر، أو ع ل    ولرولما  إعوث ا  اماا ا الت  حلدتها امو قة ذاا الو ة، أو ال رار الوادر

 تح ق  روط مق  ة. 

 ( المناقشات في الجمعيات:39مادة )

القامة وتوت ه امعئ ة بشرنها إيى لكا م المم حق م اقشة الوضوعاا اللرتة يي تلو  أعقا  امشقق اا  

أعضا  مش س المدارة ومراتر اما ا اا. ويش و مش س المدارة أو مراتر اما ا اا على أعئ ة ال المق ن  

إيى  احو م  الرد على عؤاله غ ن م  ر  أن  ال المم  رأى  ل ضرر، وإذا  الشركة  يقرض موماة  ال ي     ال لر 

.امشقق ة وكان قرارلما يي لم ا الشرن واف
 
  ا

 : العامة( المناقشات في الجمعيات 36مادة )

لكا م المم حق م اقشة الوضوعاا اللرتة يي تلو  أعقا  امشقق اا القامة وتوت ه امعئ ة بشرنها إيى 

أعضا  مش س المدارة، ومراتر اما ا اا، ويش و مش س المدارة أو مراتر اما ا اا على أعئ ة ال المق ن  

ال ي     إيى  ال لر  احو م  الرد على عؤاله غ ن م  ر  أن  ال المم  رأى  ل ضرر، وإذا  الشركة  يقرض موماة 

.
 
 امشقق ة وكان قرارلما يي لم ا الشرن واف ا

 ( رئاسة الجمعيات واعداد المحاضر:40مادة )

  اعضا ه يرأس امشقق ة القامة رييس مش س المدارة أو واي ه ع ل غ ا ه أو من يجول ه مش س المدارة من   ن  

ويحرر  اتوقاع  للأوواا،   
 
وتامقا ل توقاع   

 
ع رت نا امشقق ة  وتق ن  وواي ه،  الرييس  غ ا   حالة  يي  ل ل  

يي ح ازتهم  اموالة أو وعلد ام   و القث  ن امشقق ة محضر يوضقن أعقا  ال المق ن امااضرين أ الت   عام 

وعلد اموواا ال ررة لاا وال راراا الت  اتخ ا وال راراا الت  واف ت ع يها أو خال تها وخ وة واف ة    الوكالة

ل ق اقشاا الت  دارا يي ا توقاع، وتلون الااضر  و ة م و قة ع و كا اتوقاع يي سشا خاص يوققه  

 مر اموواا.  رييس امشقق ة وأم ن عرلما وتا

 :لهاوإعداد المحاضر  العامة( رئاسة الجمعيات 37مادة )

  أعضايهيرأس امشقق ة القامة رييس مش س المدارة أو واي ه ع ل غ ا ه أو من يجول ه مش س المدارة من   ن  

ويحرر  اتوقاع   للأوواا،   
 
وتامقا ل توقاع   

 
ع رت نا امشقق ة  وتق ن  وواي ه،  الرييس  غ ا   حالة  يي  ل ل  

وعلد اموواا ال ررة لاا، وال راراا    اموالة أوال  ا ةامشقق ة محضر يوضقن علد ال المق ن امااضرين  

اف ة ل ق اقشاا الت  دارا يي ا توقاع، الت  اتخ ا، وعلد اموواا الت  واف ت ع يها أو عارضتها، وخ وة و 

وتلون الااضر  و ة م و قة ع و كا اتوقاع يي سشا خاص يوققه رييس امشقق ة وأم ن عرلما وتامقوا 

   اموواا.

  



 

 ( تعيين مراجع الحسابات:41مادة )

من   ن   أكثن  أو  مراتر ح ا اا  ل شركة  اما ا اايكون  لام     مراتعي  القرة ة    الققاالرخص  الق  ة  يي 

 وتحلد مكافآته وملة عق هال قودية تق  ه امشقق ة القامة  
 
مر عل     ويشوز لمشقق ة يي كا وقت تة  نه ،  ع ويا

اذا وقر القن  يي وقت غ ن م اعو أو ل بو غ ن مشروع  قا يو ق مر الوق  قاا ا خ    ح ه يي الوقويض  

 . وال راراا الوادرة يي لم ا الولد

 

 ( تعيين مراجع الحسابات:38مادة )

وتحلد  الرخص لام يي الق  ة القرة ة ال قودية تق  ه    الراتق ن يكون ل شركة مراتر ح ا اا أو أكثن من  

ويشوز إعادة تق ي ه على أ  يوشاوز ملة عق ه اللة الالدة ، أتقا ه امشقق ة القامة وتحلد ملة عق ه ووطاقه

يي امو قة وال وايح ذاا الو ة، ولمشقق ة يي كا وقت عنله دون المخ    ح ه يي الوقويض عن الضرر ال ي 

يماق  ه اذا كان له م وض، ولش س المدارة يي ال روف القات ة عن  مراتر اما ا اا وتق  ن مراتر ح ا اا  

يي أقر  تقق ة عامة وعلى رييس مش س المدارة إ  غ امشااا الحووة   رار آخر و  تقرض القن  والوق  ن 

على   ف شو  اما ا اا  مراتر  اعا ا   حا   ويي  الو ة،  ذاا  الالدة  امو قة  ال انة  خ    وأع ا ه  القن  

 ن مراتر ح ا اا آخر، وأن  مش س المدارة دعوة امشقق ة القامة إيى ا نق اد ل   ر يي أع ا  ا عا ا  وتق 

 يوم مراعاة الضوا   الالدة يي امو قة وال وايح ذاا الو ة  وق  ن مراتر اما ا اا.

 ( صلاحيات مراجع الحسابات:42مادة )

وله أن يط و    وغ ن ذل  من الوثايقالشركة وسش تها    دفاترا ئ ع على    حقوقت    كالراتر اما ا اا يي  

الشركة والا اماتها وغ ن ذل  مقا    موتودااال  اواا والميضاحاا الت  يرى ضرورة اماوو  ع يها، ل وح ق من  

وعلى   عق ه،  وطا   يي  اما ا اا   رييس يلخا  مراتر  وإذا وادف  وات ه،  أدا   من  يق  ه  ان  المدارة  مش س 

الشرن   لم ا  يي  الم اوقوةة  مش س  ايى  ي ل   ت رير  يي  ذل   مراتر  ثبت  عقا  الش س  يي ر  لم  فإذا  دارة، 

 اما ا اا، وتو ع  ه أن يط و من مش س المدارة دعوة امشقق ة القامة ل   ر يي لم ا اممر.  

 ( صلاحيات مراجع الحسابات:39مادة )

، وله ئ و الااعب ة وال   لاا الؤيلة لااالشركة وسش تها    وثايقا ئ ع على  -وقت  أي-لراتر اما ا اا يي

الشركة والا اماتها، وغ ن ذل  مقا    أوو  ال  اواا والميضاحاا الت  يرى ضرورة اماوو  ع يها، ل وح ق من  

يلخا يي وطا  عق ه، وعلى مش س المدارة أن يق  ه من أدا  وات ه، وإذا وادف مراتر اما ا اا وقوةة يي  

ا لم يي ر الش س عقا مراتر اما ا اا، وتو لم ا الشرن أثبت ذل  يي ت رير ي ل  إيى مش س المدارة، فإذ

 ع  ه أن يط و من مش س المدارة دعوة امشقق ة القامة ل   ر يي لم ا اممر.  

 ( تقرير مراجع الحسابات:43مادة )

من   تق   ه  من  الشركة  موقف   يضق ه 
 
ت ريرا ال  وية  القامة  امشقق ة  إيى  ي ل   أن  اما ا اا  مراتر  على 

ا والميضاحاا الت  ئ بها، وما يكون قل كش ه من مخال اا محكا  و ا  الشركاا أو  اماوو  على ال  اوا

 . مطا  ة ح ا اا الشركة ل واقرأحكا  لم ا ال  ا  ورأيه يي ملى 

 

 ( تقرير مراجع الحسابات:40مادة )

يي   القامة  إيى امشقق ة      اتوقاعاا ال  وي على مراتر اما ا اا أن ي ل  
 
الال ةت ريرا ال وايم  ل شركة    عن 

ويضق ه موقف الشركة من تق   ه من اماوو  على ال  اواا والميضاحاا الت  ئ بها، وما يكون قل كش ه  

يي ملى علالة ال وايم  ورأيه    واته،يي حلود اخووامن مخال اا محكا  و ا  الشركاا أو أحكا  لم ا ال  ا    

 له يي اتوقاع امشقق ة القامة ال  وي. ، الال ة ل شركة
 
 ويشو ع  ه ت وة ذل  الو رير أو ي وقرض ممحوا

 ( السنة المالية: 44مادة )

يى بقل  على أن ت لأ ال  ة الال ة امو دي قبن من كا ع ة    31ت لأ ال  ة الال ة ل شركة من أو  ي اير وتجوه  يي  

يي   وتجوه   الورعيس  إع ن  على  الوادر  الواف ة  الوزاري  ال رار  تاريخ  من  ال  ة   31الورعيس  من  دي قبن 

 . ال  دية الوال ة

 ( السنة المالية: 41مادة )

 دي قبن من كا ع ة.  31ت لأ ال  ة الال ة ل شركة من أو  ي اير وتجوه  يي 



 

 :( الوثائق المالية45مادة )

 عن نشائاا ومركنلما    أن يقليشو على مش س المدارة  
 
يي نهاية كا ع ة مال ة ال وايم الال ة ل شركة وت ريرا

الت    ال  ض ة والطري ة  ال  ة  امرةاح    ي انحااالايي عن  الوثايق تحت  الواف ةلووزتر  الش س لم ه  ، ويضر 

 على امقا خقتورف مراتر اما ا اا ق ا الوعل ال رر  نق اد امشقق ة 
 
، ويشو أن يوقر   ة وأربق ن يوما

الرييس    يي الركن  إليها وتودع نسخ منها  الوثايق الشار  الايي  الو    ي ومليرلما  رييس مش س المدارة وريي اا 

الضوا   الالدة وفق    ق ا الوعل ال رر  نق اد امشقق ة القامة  وقت كاييل شركة تحت تورف ال المق ن  

الال ة ل شركة وت رير مش س  امشااا الحووةمن   ، وعلى رييس مش س المدارة أن ينود ال المق ن  ال وايم 

تريلة يوم ة توزع يي الركن الرييس   ل شركة وأن يرعا وورة  المدارة وت رير مراتر اما ا اا ما لم تجشر يي  

 على امقاة وذل  ق ا انق اد امشقق ة القاممن لم ه الوثايق إيى امشااا الحووة  
 
 .  خق ة عشر يوما

 من تاريخ مواف ة امشقق ة القامة على ال وايم الال ة وت رير مش س    –وعلى مش س المدارة  
 
خ   ث ث ن يوما

الراتقة   مش ة  وت رير  اما ا اا  مراتر  وت رير  امشااا    –المدارة  للى  ال كورة  الوثايق  من   
 
يودع وورا أن 

 الحووة. 

 :المالية( الوثائق 42مادة )

وفق القاي ن الااعب ة القوقلة ال وايم الال ة    ل شركة أن يقليشو على مش س المدارة يي نهاية كا ع ة مال ة  

 عن نشائاا ومركنلما الايي عن ال  ة    يي الق  ة
 
  ال انحة الطري ة    ويضقن لم ا الو ريرال  ض ة    الال ةوت ريرا

لووزتر امرةاح، ويضر الش س لم ه الوثايق تحت تورف مراتر اما ا اا ق ا الوعل ال رر  نق اد امشقق ة  

امو قة تحلدلما  الت   الوثايق  اللة  الايي  ومليرلما  الو    ي  وريي اا  المدارة  رييس مش س  يوقر  أن  ويشو   ،

 ورف ال المق ن الشار إليها وتودع نسخ منها يي الركن الرييس   ل شركة تحت ت
 
، وعلى وفق اللة الالدة و اما

بقل   المدارة  وت رير مش س  ل شركة  الال ة  ال المق ن  ال وايم  ينود  أن  المدارة  وت رير   توق قاارييس مش س 

يي   تجشر  لم  ما  اما ا اا  ال  ام ة مراتر  والمع ن  الجشر  ئر   من   
 
ق ا    أيا الالدوذل    نق اد    الوعل 

القامة   الو ةو امشقق ة  ذاا  وال وايح  الالدة  امو قة  ال انة  تحلده ،  خ    لا   
 
وف ا الوثايق  لم ه  وإيلاع 

 . ال وايح وامو قة ذاا الو ة

 

 ( توزيع الأرباح: 46مادة )

توزتر أرةاح الشركة الواف ة ال  وية بقل خوم تق ر الوروفاا الققوم ة والوكال ف امخرى على الوته  

 ابتي:

%( من امرةغغاح الوغغغغغغغغغغغغغغغاف غغة لوكوين احو غغائي و غغامي، ويشوز لمشقق غغة القغغامغغة القغغاديغغة  10)يش غغو   أ (

 %( من رأس الا  اللفوع.30وقف لم ا الوش يو متى   غ ا حو ائي ال كور )

%(  20يشوز لمشقق غة القغامغة القغاديغة   غا   على اقاناح مش س المدارة أن تش غو ن غغغغغغغغغغغغغ غة   توشغاوز )  (

 وكوين احو ائي ات اقي وتخو وه لةرض أو أغراض مق  ة.من امرةاح الواف ة ل

لمشقق ة القامة أن ت رر تكوين احو ائاا أخرى، وذل   ال لر ال ي يح ق موغغغغغماة الشغغغغغركة أو  ج(

ي  غا توزتر أرةغاح ثغا وغة قغلر الممكغان على ال غغغغغغغغغغغغغغالمق ن، ولمشقق غة الغ كورة أن ت وطر من وغغغغغغغغغغغغغغايي  

 من لم ه  امرةاح م الغ لمنشغغغغغغغغغغغغغا  مؤعغغغغغغغغغغغغغ غغغغغغغغغغغغغاا  
 
اتوقاع ة لقاملي الشغغغغغغغغغغغغغركة أو لقاووة ما يكون قايقا

 الؤع اا.

 %( من رأس الا  اللفوع على امقا.5يوزع من ال اقي بقل ذل  دفقة أويى ل ق المق ن تقاد  ) د(

 :سنويةالرحلية/ أو الم( توزيع الأرباح 43ادة )م

 أ  وقت  أي  يي  توزع  أن   ل شركة  يشوز 
 
  من   ع وي   أو  ع وي   ووف  أو  ع وي   ربر  بشكا  عوا     م المقيها  على  رةاحا

   ل ووزتر  ال ا  ة  امرةاح
 
  امشااا   من   الوادرة  و قة ام   وةح و  أوال حووة   اللق ة  الال ة   ل  وايم   وف ا

 . الحووة



 

بقل تخوغغغغغغغغغغ ص مكافرة أعضغغغغغغغغغغا  مش س المدارة وما ت ره امشقق ة القامة وال راراا الوغغغغغغغغغغادرة من  لمغ(

يوزع ال اقي بقل ذل  على ال غغغغغغغغالمق ن كحوغغغغغغغغة إضغغغغغغغغاف ة يي امرةاح أو يرحا إيى  امشااا الحووغغغغغغغغة، 

 امعوا  ال ادمة على ال حو ال ي توافق ع  ه امشقق ة القامة.

 ( الأرباح المرحلية: 47مادة )

ل ضوا      
 
وف ا ع وي  ووف  او  ع وي  ربر  بشكا  م المقيها  على  مرح  ة   

 
أرةاحا توزع  أن  ل شركة  يشوز 

 والمترا اا الو   ق ة الوادرة به ا الشرن من امشاة الحووة. 

 تم حذف المادة

 ( استحقاق الأرباح: 48مادة )

تاريخ   ال رار  وي  ن  الشرن  لم ا  يي  الوادر  القامة  امشقق ة  ل رار   
 
وف ا امرةاح  يي  حووه  ال المم  ي وحق 

ال المق ن يي نهاية ال و  الالد   سش ايي    السش  ن ح  ة امرةاح لالكي امعام  اا عوح ا  والووزتر وتكون  

 يلكان والواع ل الت   ل عوح ا . تلفر امرةاح ال رر توزتقاا على ال المق ن يي ا
 
حلدلما مش س المدارة ووف ا

 ل وق  قاا الت  تولرلما امشاة الحووة 

 ( استحقاق الأرباح: 44مادة )

 ل رار امشقق ة القامة  
 
الوادر يي  - ح و اماا -أو قرار مش س المدارةي وحق ال المم حووه يي امرةاح وف ا

وتكون   والووزتر  ا عوح ا   تاريخ  ال رار  وي  ن  الشرن  امعام  أ لم ا  لالكي  امرةاح  سشا  يي    ال  لينح  ة 

الشركة  الكان    م المم   يي  ال المق ن  على  توزتقاا  ال رر  امرةاح  وتلفر  ل عوح ا ،  الالد  ال و   نهاية  يي 

تحلدلما   الت   ال المق ن والواع ل  ا  تقق ة  مش س  اماا -لمدارةأو  تولرلما - ح و  الت   ل وق  قاا   
 
ووف ا

 امشاة الحووة. 

 ( خسائر الشركة: 49مادة )

وتو على أي م ؤو  يي   أي وقت خ   ال  ة الال ةإذا   ةت خ اير الشركة ووف رأس الا  اللفوع يي  

اما ا اا   مراتر  أو  ا  غ  الشركة  المدارة  مش س  رييس  وعلى  المدارة،  مش س  رييس  ا  غ  ع قه   ل   فور 

   ل ، وعلى مش س المدارة خ   )
 
 من ع قه   ل  دعوة امشقق ة القامة  15الش س فورا

 
( خق ة عشر يوما

 من تاريخ ع قه  امح اير لو رر أما زيادة رأعق45غ ن القادية ل توقاع خ   )
 
ا  الشركة  ( خق ة واربق ن يوما

 محكا  و ا  الشركاا وذل  ايى امال ال ي ت خ ض مقه امح اير ايى ما دون ووف رأس  
 
أو تخ  ضه وف ا

( من لم ا ال  ا ، وتقل الشركة م  ض ة   وة ال  ا   6الا  اللفوع، أو حا الشركة ق ا أت اا الق ن  الادة )

أع   الالدة  اللة  القامة خ    امشقق ة  تشوقر  لم  لم ا  اذا  يي  قرار  اولار  ع يها  وتق ر  اتوققت  اذا  أو  ه، 

الوضوع، أو اذا قررا زيادة رأس الا  وفق اموضاع ال ررة يي لم ه الادة ولم يوم ا كووا  يي كا رأس الا  

 من تاريخ ولور قرار امشقق ة  النيادة90خ   )
 
 . ( ت ق ن يوما

 ( خسائر الشركة: 45مادة )

على مش س المدارة المفواح عن ذل  وعقا تووا  ووف رأس الا  اللفوع وتو  إذا   ةت خ اير الشركة  

 من تاريخ ع قه    وغ ذل  ال لار، ودعوة  
 
إل ه من توو اا بشرن ت   امح اير خ   ال انة الالدة و اما

عوقرار الشركة  اتوقاع خ   ال انة ال  ام ة من تاريخ ع قه   ل  ل   ر يي  امشقق ة القامة غ ن القادية إيى ا  

م ؤو  أو ملير أي    ك ل   تخاذ المترا اا ال زمة لقامشة ت   امح اير أو حا الشركة، وت ر ال ؤول ةامر  

 منهم    وغ امح اير  أو عضو مش س إدارة  أو مراتر اما ا اا
 
 محكا  و ا  ل ق لار    ع ل ع م أيا

 
الالد وف ا

 .  الشركاا ولوايحه ولم ا ال  ا  

 

 دعوى المسؤولية:  (46مادة ) دعوى المسؤولية:  (50مادة )

ل شركة أن ترفر دعوى ال ؤول ة على أعضا  مش س المدارة ب بو مخال ة أحكا  و ا  الشركاا ولوايحه أو  

لم ا ال  ا ، ب بو ما قل يولر منهم من أخطا  أو إلمقا  أو ت و ن يي أدا  أعقالام ويجشر عنها أضرار ل شركة،  



 

على أعضا  مش س المدارة إذا كان من  رن امحطر  رفر دعوى ال ؤول ة ال ررة ل شركة    لكا م المم اماق يي

. ويشو على ال المم 
 
ال ي ولر منهم إماا  ضرر خاص  ه بشرط أن يكون حق الشركة يي رفقاا ما زا  قايقا

 أن يخطر الشركة بقنمه على رفر اللعوى.

 

يي  رفر دعوى ال ؤول ة ال ررة ل شركة    الاية( من رأس ما  الشركةومي م المم أو أكثن يقث ون )خق ة يي  

يكون  أن  اللعوى، مر مراعاة  يي مقارعة  الشركة  ي و  عن  تق  ن من  الشركة  رفقاا ولام  ق ا   حا  عل  

الالف امعاس   من رفقاا تح  ق موامح الشركة وأن تكون اللعوى قايقة على أعاس صا ح وةح ن و ة،  

  الشركة، مر ا اناط إ  غ أعضا  مش س المدارة  القن  على رفر وأن يكون من  
 
رفقاا وقت اللعوى م المقا

 لرفقاا، و  تحو  مواف ة امشقق ة القامة ل ق المق ن على إ را  ذمة أعضا   
 
اللعوى ق ا اللة الالدة و اما

 محكا  و ا  الشركاا، وف قا علا حالت
 
  ت قر  -  الا وير وا حو ا مش س المدارة دون إقامة اللعوى وف ا

دعوى ال ؤول ة بقل مض   خقس ع واا من تاريخ اوتها  ال  ة الال ة ل شركة الت  وقر فيها ال قا الضار أو 

 . أيهقا أبقل-ث ث ع واا من اوتها  عضوية مش س المدارة القن  

 ( انقضاء الشركة:51مادة )

 ت  ض   الشركة 
 
أو  رحل اممور ال ووص ع يها يي و ا  الشركاا.   لا ا ال  ا   إو ضا  اللة الالدة لاا وف ا

يي حالة ح اا   اوتها  ملة الشركة أو  القادية   ا   على اقاناح    ق ا لم ا امتاوع ل  القامة غ ن  ت رر امشقق ة 

 أو أكثن وتحلد و ح تهم وأتقابهم وتجوه  ع طة مش س المدار 
 
ة مش س المدارة ئري ة الوو  ة وتق ن مو  ا

 على إدارة الشركة إيى أن يوم تق  ن الو ي، وت  ى متانة الشركة  
 
 او ضا  الشركة، ومر ذل  ي وقر قايقا

الو  ن.   اخوواواا  مر  يوقارض  ال ي    يي اخوواواتها  ال لر  امشقق ة  يجشر قرار  امحوا   ويي تق ر 

 .امشريلة الرعق ة

 ( انقضاء الشركة:47مادة )

ح اا ت رر امشقق ة القامة غ ن   ويي حالة، امو قة ذاا الو ةت  ض   الشركة  رحل اممور ال ووص ع يها يي 

 أو أكثن وتحلد و ح تهم وأتقابهم وتجوه   
 
القادية   ا   على اقاناح مش س المدارة ئري ة الوو  ة وتق ن مو  ا

يوم تق  ن    سالش   ع طة مش س المدارة  او ضا  الشركة، ومر ذل  ي وقر إيى أن   على إدارة الشركة 
 
قايقا

 الو ي، وت  ى متانة الشركة اخوواواتها  ال لر ال ي   يوقارض مر اخوواواا الو  ن. 

 

 ( نظام الشركات:52مادة )

على كا ما لم يرد ذكره يي لم ا ال  ا     يط ق و ا  الشركاا ولوايحه وو ا  ال و  الال ة ولوايحه الو    ية

 امعاس  . 

 ( تطبيق الأنظمة ذات الصلة: 48مادة )

 على كا ما لم يرد ذكره يي لم ا ال  ا  امعاس  . تط  ق امو قة ذاا الو ةيوم 

 

 ( النشر: 53مادة )

 محكا  ل  ا  الشركاا ولوايحه. 
 
 يودع لم ا ال  ا  ويجشر ئ  ا

 تم حذف المادة
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 شركة إرنست ويونغ للخدمات المهنية )مهنية ذات مسؤولية محدودة(
 خمسة ملايين وخمسمائة ألف ريال سعودي( – ريال سعودي  5,500,000رأس المال المدفوع )

 ي المركز الرئيس
 الدور الرابع عشر  –برج الفيصلية 

 طريق الملك فهد 
 2732 . ص.ب

 11461الرياض 
  المملكة العربية السعودية 

 محدود   تقرير تأكيد

 أسواق عبدالله العثيمشركة  لمساهمين فيإلى السادة ا

 )شركة مساهمة سعودية( 

 : نطاق ال

لارتباطات  "( لتنفيذ "ارتباط تأكيد محدود" وفقاً لما نصت عليه المعايير الدولية  الشركة)"  شركة أسواق عبدالله العثيملقد تم تعييننا من قبل  

( من  71بمتطلبات المادة )  شركةالتقرير حول التزام  لالتأكيد المعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمشار إليه فيما بعد بـالارتباط، ول

مية العادية  إلى الجمعية العمو  شركةال ( المقدم من قبل مجلس إدارة  1المرفق )الملحق    شركة النظام الشركات )"الموضوع"( الوارد في تبليغ  

  31مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيها للسنة المنتهية في   شركةالبشأن الأعمال والعقود التي يكون لبعض أعضاء مجلس إدارة 

 .2022ديسمبر 
 

 :شركةال قبل من المطبقة الضوابط

  مجلس   قبل  من  المقدم  للتبليغ  خصيصًا  الضوابط  هذه  مثل   ممتص   "(. الضوابط)"  أدناه   الضوابط  بتطبيق  شركة ال   قام  الموضوع،  إعداد  عند

 . آخر   غرض   لأي  مناسبة   تكون  لا   قد   الموضوع  في  الواردة   المعلومات   فإن   وعليه،  (. 1  الملحق إلى الجمعية العمومية العادية )  شركة ال   إدارة

 (. 2023 –هـ 1444ي )فكما   التجارة وزارة عن الصادر الشركات نظام  من( 71) المادة •

 .2023 ابريل  6( بتاريخ 1 الملحق )  العادية العمومية  الجمعية إلى  شركةال  إدارة مجلس من المقدم التبليغ •

  شركة ال مجلس إدارة    أعضاء   لبعض يكون    التي  والعقود  الأعمال  بشأن  شركةالبعض أعضاء مجلس إدارة    من المقدمة    الإقرارات •

  .2022 ديسمبر 31مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيها للسنة المنتهية في 

 :شركةال مسؤوليات

ً   الموضوع   وعرض   الضوابط،   اختيار  عن  مسؤولة   شركة ال  إدارة   إن   المسؤولية   هذه   وتتضمن . الجوهرية  النواحي  كافة   من  الضوابط،   لتلك  وفقا

  اية   من   خال    موضوع الملائمة المتعلقة بإعداد    تقديرات ال  وعمل   كافية  بسجلات   والاحتفاظ   ،والمحافظة عليها  الداخلية   الرقابة   أنظمة   تطبيق

 . خطأ   أو غش عن ناتجة كانت سواء  جوهرية، تحريفات

 : مسؤولياتنا 

 . عليها حصلنا  التي الأدلة على بناء الموضوع  عرض  حول استنتاج تقديم هي مسؤوليتنا إن

ً   ارتباطنا  بتنفيذ  قمنا  لقد   التاريخية   المالية   المعلومات  فحص  أو  مراجعة  عمليات  بخلاف  الأخرى  التأكيد  لارتباطات  الدولي  للمعيار  وفقا

  مع   اعليه  المتفق   الارتباط  بهذا  المتعلقة   والشروط   السعودية،  العربية  المملكة  في  المعتمد  ،("3000)  التأكيد  لارتباطات  الدولي   المعيار"

  تعديلات   بأية  علم  لدينا  كان  إذا  ما  حولاستنتاج    لإبداء  ارتباطنا  وتنفيذ  بتخطيط  نقوم  أن  المعايير  تلك  تتطلب  .2023يناير    29  بتاريخ  شركة ال

  المختارة   الإجراءات  ومدى  وتوقيت   طبيعة  تعتمد حول ذلك.  تقرير  ولإصدار  الضوابط   مع  ليتماشى  الموضوع   على   إجراؤها  يتطلب   جوهرية 

 . خطأ  أو غش عن ناتجة كانت سواء  ،جوهرية   تحريفاتلمخاطر وجود  تقيمنا، بما في ذلك المهني حكمنا على

 . المحدود التأكيد حول استنتاجنا لإبداء  أساس  لتوفير وملائمة كافية  عليها حصلنا التي الأدلة إن باعتقادنا
 

 ومراقبة الجودة:  استقلاليتنا

  في  المعتمد (بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية)  لميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنةا بمتطلبات التزمنا ونؤكد استقلاليتنا على حافظنا لقد

 هذا.  التأكيد ارتباط لتنفيذ اللازمة  والخبرة  الكفاءة لدينا وبأنه السعودية،  العربية المملكة

مراجعة وفحص للقوائم المالية وارتباطات  التي تنفذ ارتباطات    للمكاتبالجودة    إدارة  " (  1الجودة )  دارةكما نقوم بتطبيق المعيار الدولي لإ
، وبالتالي نحافظ على نظام شامل لرقابة الجودة بما في ذلك السياسات والإجراءات الموثقة  "التأكيد الأخرى وارتباطات الخدمات ذات العلاقة 

 ول بها.بشأن الالتزام بالمتطلبات الأخلاقية والمعايير المهنية والمتطلبات النظامية والتنظيمية المعم
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 تتمة -تقرير تأكيد محدود  

 أسواق عبدالله العثيمشركة إلى السادة المساهمين في 

 )شركة مساهمة سعودية(  

 
 وصف الإجراءات التي تم تنفيذها: 

ارتباط التأكيد المعقول.  إن الإجراءات المطبقة في ارتباط التأكيد المحدود تختلف في طبيعتها وتوقيتها وأقل في مداها عن تلك المطبقة في  
راء  وعليه، فإن مستوى التأكيد الذي يتم الحصول عليه في ارتباط التأكيد المحدود أقل بكثير من التأكيد الذي قد يتم الحصول عليه لو تم اج

  نقدم اجنا، وعليه، لم  لتوفير أساس لإبداء استنت   ارتباط تأكيد معقول. لقد ص ممت إجراءاتنا للحصول على مستوى محدود من التأكيد كاف  
 مستوى معقول من التأكيد. لتقديممطلوبة التي قد تكون  جميع الأدلة 

أخذنا بالاعتبار فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية للإدارة عند تحديد طبيعة ومدى إجراءاتنا، لم يكن ارتباط تأكيدنا مصممًا    أننا  على الرغم منو
لم تتضمن إجراءاتنا اختبار أنظمة الرقابة أو تنفيذ الإجراءات المتعلقة بالتحقق من مجموع أو حساب  كما  لتقديم تأكيد حول الرقابة الداخلية.  

 داخل أنظمة تقنية المعلومات.  البيانات

يشتمل ارتباط التأكيد المحدود على توجيه استفسارات، بشكل أساسي إلى المسؤولين عن إعداد الموضوع والمعلومات ذات العلاقة وتطبيق  
 إجراءات تحليلية وإجراءات ملائمة أخرى. 

 : يلي ما على إجراءاتنا تضمنت

 المبرمة والعقود   الأعمال عن( 1 ملحق)  العادية العمومية الجمعية إلى شركة ال  إدارة مجلس من المقدم التبليغعلى  الحصول •

   .2023 ابريل 6بتاريخ  شركة ال مع مباشرة غير أو  مباشرة  بصورة  الإدارة مجلس أعضاء  بعض  قبل من
 

التي يكون لبعض أعضاء  و  شركة المبرمة مع ال  عن الأعمال والعقود  شركة ال  إدارة   مجلس   أعضاءبعض    إقرارات على    لحصول ا •

 . 2022 ديسمبر 31بتاريخفيها   مباشرة غير أو مباشرة شخصية مصلحة شركةالمجلس إدارة 

 عن الأعمال  شركةال  إدارة مجلس أعضاء بعض تبليغالتي تشير إلى  شركةال إدارة  مجلس على محاضر اجتماعات  الحصول •

  مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيها.  شركة ال التي يكون لبعض أعضاء مجلس إدارة و شركة المبرمة مع ال والعقود

 . للظروف  وفقاً ضرورية  تعتبر أخرى إجراءات  أيضًا نفذّنا كما

 
 أمر آخر: 

 ( المرفق من قبلنا لأغراض التعريف فقط. 1تم ختم )الملحق 
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 محدودة(شركة إرنست ويونغ للخدمات المهنية )مهنية ذات مسؤولية 
 خمسة ملايين وخمسمائة ألف ريال سعودي( – ريال سعودي  5,500,000رأس المال المدفوع )

 ي المركز الرئيس
 الدور الرابع عشر  –برج الفيصلية 

 طريق الملك فهد 
 2732 . ص.ب

 11461الرياض 
 المملكة العربية السعودية 

 
 محدود  التأكيد لل المراجع المستقل  تقرير 

 العثيم    عبد الله  شركة أسواق  إلى السادة المساهمين في
 )شركة مساهمة سعودية( 

 
 النطاق: 

  عليه   نصت   لما   وفقا  "  محدود   تأكيد  ارتباط"  لتنفيذ"(  شركة)"ال  شركة مساهمة سعودية  –  شركة أسواق عبدالله العثيم  لقد تم تعييننا من قبل

  الشركة لتقرير حول التزام  لو،  ("، والمشار إليه فيما بعد )بـ"الارتباط السعودية   العربية  المملكة  في  المعتمدة  التأكيد  لارتباطات  الدولية  المعايير

  الشركة ( المقدم من قبل مجلس إدارة  1المرفق )الملحق    الشركة( من نظام الشركات )"الموضوع"( الوارد في تبليغ  71بمتطلبات المادة )

  الشركة التي يكون لبعض أعضاء مجلس إدارة    2023فبراير    23بدأ بتاريخ    الذي   "( عقد )"ال  عقد الإيجار بشأن   العاديةالجمعية العامة  إلى  

 . مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيها

 
 : الشركة الضوابط المطبقة من قبل 

ا للتبليغ المقدم من قبل مجلس    الشركة   تقامعند إعداد الموضوع،   بتطبيق الضوابط أدناه )"الضوابط"(. صممت مثل هذه الضوابط خصيص 

 . (. وعليه، فإن المعلومات الواردة في الموضوع قد لا تكون مناسبة لأي غرض آخر1)الملحق  العاديةامة إلى الجمعية الع الشركة إدارة 

 
 (. 2023 –هـ 1444ي )فكما  ( من نظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة 71المادة ) .1
 
   .2023 أبريل 6 بتاريخ ( 1)الملحق العادية  مة اإلى الجمعية الع الشركةالمُقدَّم من مجلس إدارة  تبليغال .2

 
مصلحة شخصية مباشرة   الشركةمجلس إدارة   أعضاء بعضليكون  التي عقد ال عن الشركة إدارة مجلس أعضاء من المقدمة  لإقرارات ا .3

 . أو غير مباشرة فيها

 
 :  الشركةمسؤوليات 

  تتضمن هذه النواحي الجوهرية. وكافة  من  ،  ضوابطوعن عرض الموضوع وفق ا لتلك ال  ، ضوابطمسؤولة عن اختيار ال  الشركةإنَّ إدارة  

  من   خالي  موضوع تقديرات ذات صلة بإعداد    وعملوالاحتفاظ بسجلات كافية    ،أنظمة الرقابة الداخلية والمحافظة عليها  تطبيقالمسؤولية  

 تحريفات جوهرية، سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ.   أية
 

 مسؤولياتنا: 

 الأدلة التي حصلنا عليها. على  بناءعرض الموضوع حول استنتاج  تقديم هيمسؤوليتنا  إن

 
وفقا    الارتباط  بتنفيذ  قمنا  التأكيد  لقد  الدولي لارتباطات  التاريخية  الأخرى  للمعيار  المالية  المعلومات  أو فحص  بخلاف عمليات مراجعة 

التأكيد ) الدولي لارتباطات  السعودية3000"المعيار  العربية  المملكة  المعتمد في  المتعلقة بهذا،  ("،  مع    اعليه  المتفق   الارتباط  والشروط 
بأية  أن نقوم بتخطيط وتنفيذ الارتباط لتقديم استنتاج حول ما إذا كان لدينا علم  . تتطلب تلك المعايير  2023مارس    31بتاريخ    الشركة

الإجراءات    ومدى  وتوقيت. تعتمد طبيعة  ليتماشى مع الضوابط ولإصدار تقرير حول ذلك على الموضوع  يتطلب إجراؤها  تعديلات جوهرية  
   .سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ   ة،ي وجود تحريفات جوهرمخاطر  ل مناي تقوبما في ذلك على حكمنا المهني، المختارة 

 
 . المحدود التأكيد حول استنتاجنا لإبداء أساس لتوفير  وملائمة  كافية عليها  حصلنا  التي الأدلة  أن باعتقادنا    

 
 استقلاليتنا ومراقبة الجودة: 

  في  المعتمد  ( لميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة )بما في ذلك معايير الاستقلال الدوليةا  بمتطلبات  التزمنا  ونؤكد  استقلاليتنا  على  حافظنا  لقد
 . هذا التأكيد ارتباط لتنفيذ اللازمة  والخبرة  الكفاءة لدينا وبأنه السعودية،  العربية المملكة

  
الجودة للشركات التي تنفذ ارتباطات مراجعة وفحص للقوائم المالية وارتباطات    إدارة   " (1)  الجودة   دارةلإ   الدولي  المعيار  بتطبيق نقوم    كما

  الموثقة   والإجراءات   السياسات  ذلك   في   بما  الجودة  لرقابة  شامل   نظام  على  نحافظ  وبالتالي  ،"التأكيد الأخرى وارتباطات الخدمات ذات العلاقة 
 . بها المعمول  والتنظيمية النظامية والمتطلبات  المهنية والمعايير  الأخلاقية بالمتطلبات الالتزام بشأن
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 تقرير لجنة المراجعة للمساهمين  

ام الرقابة الداخلية  فاعلية نظ   
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 م 31/12/2022التاريخ: 

 هـ 4144 /07/06 الموافق:

 حفظهم الله                             السادة مساهمي شركة أسواق عبد الله العثيم

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

تود لجنة المراجعة أن تتقدم لكم بالتقرير التالي عن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعما قامت به من أعمال  

 كما يلي: م 2022المالي تدخل في نطاق اختصاصها للعام أخرى 

 :
ً
 : لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية للشركة  نتائج المراجعة السنوية  أولا

  مدى فاعليتها، كما قامت بدراسة ومراجعة  منبفحص أنظمة الرقابة الداخلية بالشركة بهدف التأكد    2022قامت اللجنة خلال عام  

تواجه   قد  التي  والإدارية  والمالية  التشغيلية  الرئيسية  الرقابة   الشركة،المخاطر  في  والقوة  الضعف  جوانب  دراسة  إلى  بالإضافة 

 . الداخلية

تمت  وفي ضوء ما تم دراسته تبين أن الفحص قد شمل كافة أعمال وأنشطة الشركة وإداراتها المختلفة، وأن نتائج الفحص التي  

  ، يتم إدارتهاالرقابة على المخاطروأن إجراءات    أظهرت أنه لا يوجد قصور جوهري يقتض ي الإفصاح عنه.لأنظمة الرقابة الداخلية  

 .شفافة وفي التوقيت الملائم وبطريقةضمن الحدود التي تم وضعها 

: ملخص لأبرز المهام والمسؤوليات التي قامت بها اللجنة خلال عام 
ً
 : م2022ثانيا

 للأنظمة ولائحة عملها، فقد قامت 
ً
 بمهامها المناطة بها، ووفقا

ً
   :م بالمهام التالية2022اللجنة خلال عام عملا

بداء رأيها  إمراجعة فعالية أنظمة الرقابة الداخلية بالشركة، التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات و 

تأكد من سلامة التقارير  ال  والختامية،، مراجعة الحسابات الربع سنوية  الخارجي  مراجع الحساباتكد من استقلالية  بشأنها، التأ

، تكوين  الخارجي دراسة ملاحظات مراجع الحسابات    ، تأسيس إدارة المخاطروالبدء في    الداخلية ير المراجعة  المالية، دراسة خطة وتقار 

 دراسة التعاملات والعقود مع الأطراف ذات العلاقة. الإدارة، حلقة وصل بين مراجع الحسابات الخارجي ومجلس 

جلس الإدارة الموقر على الثقة التي أوليتموها للجنة ونسأل الله العلي القدير أن يوفقنا  م و المساهمين    يسعنا إلا أن نشكر  وفي الختام لا 

 وإياكم للنهوض بالشركة ولتحقيق مزيد من التقدم والنجاح. 

 

 

 الحقيل رائد بن عبد الله 

 رئيس لجنة المراجعة 




