
 

 

 

 

 

 

 

 

 دعوة الجمعية وجدول الأعمال 



 

 

 

 

 

 تدعو شركة أسواق عبد الله العثيم مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية  

 عن طريق وسائل التقنية الحديثة ))الاجتماع الأول 
 

ججالجم  ررأجا   لررأجا   داررأجاا جومرر  جا ل  ججومرر  ا  م رر ر أجلا ويررعي ج رر جججداللهررعةجلسرر الشجا  ررم أج إدارةجشررم أجواررعادجالله ررعجيجا   رر  ججيسررمجلس رر ج

افكككق  هكككك1443شكككوال  15  فكككو يكككوي ا  نككك    وذلككك   بمقكككر  ي، فكككو تمكككاي السكككاعة السكككا عة مسكككال  عكككن طريكككق وسكككائل التقنيكككة الحديثكككة2022  مكككايو 16  المو

لذ رررررقجة  د رررررأججرررررعل ج (،(www.tadawulaty.com.sa:  الشكككككركة بمدينكككككة الريكككككام باسكككككتمداي مناومكككككة تكككككداولا   مكككككن  ككككك ل الكككككراب  التكككككالو

 ا اللهم  جااةمفق .
 

جنررلنجا  يرر نجا  رر قعد ج د  رر دجالجم  ررأجا   لررأجا   داررأجاررعجالن ررعرجاللهرر ج  ررعجةسرر ام نجام  ررعنجا
ب
% جاللهلرراجا درر جلرر جرواجلرر  جا  ررم أ جل ذاج رر ج50الله مرر 

ج رر نج ا جومرر  جا ل  جاررعو جالله ررعجا جومرر  جا  رر د ج  ررعجارر اللهأجلرر جاقة رر قجاةا ررأجا نررعدةج د  رر دجا جومرر  جا ل جاوررعفمجاررلاجا  يرر نج رر ج
ب
جوارر 

ب
ليكررعنجيررن أ 

ج.اللهعدجا اا جاةم  أجف ه

ج

نن  ارررأجج سرررأجا ورررعال جا  رررشججا لرادجاة   رررأجاإارررعا  ججإارررعا شرررم أج مررر جاأرررقج كررر جلسررر ا جلررر جاةسررر ام نجاة  رررعا ج ررر جكرررج جلسررر الشجا  رررم أج رررع جلم ررر ج

جنررلنج جلا  ررعا  الجم  ررأجلسأسررنجا قظمررأج كترلد جلا ويعي جن اوخعامجل ظعلررأجاررعال ت ج رر جاجومرر  جتس قجاجوم  جالجم  أجتسج  جالن عرجالإ
ب
الله مرر 

فرررم جلررر ججا قة ررر قاللهلررراجن ررعدجالجم  رررأج تن هرررمي جااو رررشجالله ررعججلوح  رررأجا ويرررعي وح  ررأجتسرررج  جالن رررعرج جومررر  جالجم  ررأجااو رررشجلدررر جاد  ررر دجالجم  ررأج

ج.ا صعات

ج

جنلقهجا كعنجنإلك نجاةسرر ام نجاةسررج  نج رر جتررعل تجاررعال ت جا ويررعي ج
ب
  يككويح باالعاشككرم مككن  كك  السككاعة جلرر جانوررعاقبجعدجالجم  ررأجاللهلرراجن ررججاللهرر ج  ررعالله م 

افق  هك12/10/3144  الجمعة ججد   دجالجم  أاجن  اأجلد جلح ىجج،ي13/05/2202  المو
ب
جللس قرر 

ب
لا كعنجا تسج  جلا ويررعي ج رر جتررعل تجاررعال ت جلو حرر 

ج. جwww.tadawulaty.com.saاا و ل جلجم عجاةس ام نجن اوخعامجا مانطج

 

اللهلرررراجا  راررررعجاللهرررر جتميررررقجاعج  ارررر جإلرررراجالله درررر تجاةسررررت ممي جا   لررررأجاللهمرررر  جالجم  ررررأجولسإلكرررر نجاةسرررر ام نجتررررمسجوارررره ة  جلااودسرررر را   جحررررع جن ررررعدججررررعل ج

ج. ir@othaimmarkets.comا الإ كترلد 

ج

ج

ج

ج

ج

ج

ج

 

ج

 

http://www.tadawulaty.com.sa)/
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 الجمعية العامة العادية جتماع جدول أعمال إ 

افق   هك1443شوال  15   المنعقدم فو يوي  فو يوي ا  ن    ي 2022  مايو  16  المو
ج

 م.2021/ج31/12ا ويعي جاللهلاجا ميمجلُماجعجحس ن تجا  م أج    مجاة ل جاة و شج  ج  1

 م.2021/ج31/12ا ويعي جاللهلاجا  عا  جاة   أجاةعحعةجالله جا   مجاة ل جاة و شج  ج  2

جم.31/12/2021ا ويعي جاللهلاجا ميمجلس  جالإدارةج    مجاة و شج  ج  3

جم.31/12/2021والله  قجلس  جالإدارةجالله جا س أجاة ة  أج  جا ويعي جاللهلاجإنماقجذلأج  4

جاللهلاجاعص أجلج أجاةماج أ جلذ قج دأصجللماج أجلاعد قجا  عا  ج  5 ا ويعي جاللهلاجت   نجلُماجعجحس ن تجا  م أجل جن نجاةمشن نجن  قب

ج.مجلاأعاعجوت  نهج2023ا   مجم جلا مبعجا ل جل ج2022اة   أج  مبعجا   د جلا    ثجلا ما عجلا س عيجل جا   مجاة ل ج

اة ل   6 ا   مج الله ج ربعجا عيج ولج قيفجا عيج لمح  أج  ك ج ورس سج نوع يعج الإدارةج لس  ج ادعيضج اللهلاج ا ريخجج2022جا ويعي ج لاأعاعج م ج

ج  ظ مجا  م  تجالخ صأج  م  تجاةس امأجاةعرجأ.جج
ب
ج   عانطجلالإجماقاتجا و ظ م أجا ي درةجا د لا

ب
جا اوأ  دجلا يمفجلف  

ا  7 ا د مةج ا عاردةج  ج ن  ترت صج ا   داأج ا   لأج الجم  أج ني ح أج الإدارةج لس  ج ادعيضج اللهلاج ا1ا ويعي ج اة دةج ل ج قظ مجج71 ج ل ج  ج

ج   ملطجججا  م  ت 
ب
لذ قجةعةجالله مجل جا ريخجلعاف أجالجم  أجا   لأجولجح ىجن  اأجدلرةجلس  جإدارةجا  م أجاةدعضجوي م جوا ق جلف  

ج  ظ مجا  م  تجالخ صأج  م  تجاةس امأجاةعرجأجالمفق .جا عاردةج  جا  عانط
ب
جلالإجماقاتجا و ظ م أجا ي درةجا د لا

جا ويعي جاللهلاجت عا جا  اأجاةك فآتج الله  قجا ج  جلا تج نجلالإدارةجا و د لاأجالمفق .ج  8

ج.ا  اأجاةسؤل  أجالإجوم الله أجالمفق  ا ويعي جاللهلاج  9

جالمفق .جا ويعي جاللهلاجل  ا رجا اللهم  جاة  فسأ  10

ا ويعي جاللهلاجا اللهم  جلا   عدجا  شجاتو جن نجا  م أجللؤاسأجالله عجيجن جص لحجا     جلول دهجالخ راأجلا  شج ك جل جار ع جلس  ج  11

الإدارةجاةكمم/جالله عجيجص لحجاللهل جا      جلالله عجلس  جالإدارةجاةكمم/جالله عجا   ي جالله عجيجص لحجا      جليتنأجغ رجل  شمةج جله جج

االله   لس  مأجدعرا ج الخ رجلةعةجا أ ج نط د تجا  ن ج ري  ج    مجج17,258,300رةجالله جالله عجل ترا تج لوغ رةجج2022 ج ا   مأج نلنج ج
ب
م جالله م 

جليو جاحتس ب  ج  جن  اأجا س أ جل جاعجعجشملطجاد    أج  جالاجا و  ل جالمفق .

     ج  ات م رجلا  شج ك جل جار ع جلس  جالإدارةجاةكمم/جالله عججا ويعي جاللهلاجا اللهم  جلا   عدجا  شجاتو جن نجا  م أجلشم أجالله عجيجا  12

يجص لحجاللهل جا      جلالله عجلس  جالإدارةجاةكمم/جالله عجا   ي جالله عجيجص لحجا      جليتنأجغ رجل  شمةج جله جالله  رةجالله جالله عجالج رج

ج2022 جري  ج    مج1,452,550لك انجإداريأجلةعةجا أ جلس  مأجدعرا جا
ب
جنلقهج جاعجعجشملطجاد    أج  جالاجا و  ل جالمفق .جم جالله م 

ا ويعي جاللهلاجا اللهم  جلا   عدجا  شجاتو جن نجا  م أجلشم أجالله عجيجا     ج  ات م رجلا  شج ك جل جار ع جلس  جالإدارةجاةكمم/جالله عجج  13

ل ا      ج الله عجيجص لحج ا   ي ج الله عج اةكمم/ج الإدارةج لس  ج لالله عج ا      ج اللهل ج ل  شمةيجص لحج غ رج الله عجج يتنأج الله ج الله  رةج له ج  ج

جنلقهج جاعجعجشملطجج2022 جري  ج    مجج3,197,850تعل تج امس قجلل  فعجالله لأج  جا دمل جاةسولجمةجلةعةجا أ جلس  مأجدعرا جا
ب
م جالله م 

جاد    أج  جالاجا و  ل جالمفق .

  م  ل تجلا  شج ك جل جار ع جلس  جالإدارةجاةكمم/جالله عجا ويعي جاللهلاجا اللهم  جلا   عدجا  شجام جن نجا  م أجلشم أجن مجا س عداأجج  14

يجص لحجاللهل جا      جلالله عجلس  جالإدارةجاةكمم/جالله عجا   ي جالله عجيجص لحجا      جليتنأجغ رجل  شمة جله جالله  رةجالله جالله عجاد  قجج

م جل جاعجعجشملطجاد    أج  جالاج2021مجج جري  ج    14,016,475.43 جوشام جلس  مأجدعرا جا10ل مل ج   م أجنمعا أجا عكجلةعةجا



 

 

 
 

 

 

 

 

جا و  ل جالمفق .

ا ويعي جاللهلاجا اللهم  جلا   عدجا  شجام جن نجا  م أجلشم أجن مجا س عداأج  م  ل تجلا  شج ك جل جار ع جلس  جالإدارةجاةكمم/جالله عج  15

ليتنأجغ رجل  شمةج جله جالله  رةجالله جالله عجاد  قججيجص لحجاللهل جا      جلالله عجلس  جالإدارةجاةكمم/جالله عجا   ي جالله عجيجص لحجا      جج

م جل جاعجعجشملطجاد    أج  جالاج2021    مججج  جري  7,401,894.35 جوشام جلس  مأجدعرا جا10ل مل ج   م أجنمعا أجا مي ضجلةعةجا

جا و  ل جالمفق .

ا    16 "شم أج ا س عج الخعل تج لشم أج ا  م أج ن نج اتو ج ا  شج لا   عدج ا اللهم  ج اللهلاج الإدارةججا ويعي ج لس  ج ار ع ج ل ج لا  شج ك ج  أ"ج

اةكمم/جالله عجيجص لحجاللهل جا      جلالله عجلس  جالإدارةجاةكمم/جالله عجا   ي جالله عجيجص لحجا      جليتنأجغ رجل  شمةج جله جالله  رةجج

ا لس  مأجدعرا ج ن عجن  اللهأجلةعةجا أ ج ري  ج    مجج1,320,170الله جالله عجاللهمع تج ا اللهم  جا الله2022 ج ن نججم جله جهم ج او ج ا  شج و  داأج

جنلنجا   مأجلوغ رةجليو جاحتس ب  ج  جن  اأجا س أ جل جاعجعجشملطجاد    أج  جالاجا و  ل جالمفق .ج
ب
جا  م أجلشم     جا و   أ جالله م 

ةجاةكمم/ججا ويعي جاللهلاجا اللهم  جلا   عدجا  شجاتو جن نجا  م أجلشم أجشمف تجالج يمةج"شم أجا   أ"جلا  شج ك جل جار ع جلس  جالإدارج  17

الله عجيجص لحجاللهل جا      جلالله عجلس  جالإدارةجاةكمم/جالله عجا   ي جالله عجيجص لحجا      جليتنأجغ رجل  شمةج جله جالله  رةجالله جالله عج

ن نجا  م أجججم جج2022 جري  ج    مجج3,106,141الج رجتعل تجاللهم  أجلةعةجا أ جلس  مأجدعرا جا او ج ا  شج له جهم جا اللهم  جا اللهو  داأج

جنلنجا   مأجلوغ رةجليو جاحتس ب  ج  جن  اأجا س أ جل جاعجعجشملطجاد    أج  جالاجا و  ل جالمفق .لشم  
ب
ج   جا و   أج جالله م 

ا ويعي جاللهلاجا اللهم  جلا   عدجا  شجاتو جن نجا  م أجلشم أجلمافقجا ت غ  ج"شم أجا   أ"جلا  شج ك جل جار ع جلس  جالإدارةجاةكمم/ج  18

له جهم جا اللهم  ججج    جلالله عجلس  جالإدارةجاةكمم/جالله عجا   ي جالله عجيجص لحجا      جليتنأجغ رجل  شمةج ججالله عجيجص لحجاللهل جا  

 جري  جج6,670,007ا اللهو  داأجا  شجاو جن نجا  م أجلشم     جا و   أ جله جالله  رةجالله جالله عجالج رجتعل تجاللهم  أجلةعةجا أ جلس  مأجدعرا جا

جنلنجا   مأجلو2022    مج
ب
جغ رةجليو جاحتس ب  ج  جن  اأجا س أ جل جاعجعجشملطجاد    أج  جالاجا و  ل جالمفق .م الله م 

ا ويعي جاللهلاجا اللهم  جلا   عدجا  شجام جن نجا  م أجلشم أجالجعفجا  راالله أجلا  شج    نجر ع جلس  جالإدارةجاةكمم/جنعرجح لعجالله عج  19

لس  جالإدارةج  جشم أجالجعفجا  راالله أ جله جالله  رةجالله جالله عجل ترا تججا م ادجا  عج نجليتنأجغ رجل  شمةج كعقهجي غ جل ينجر ع جج

جنلنجا   مأجلوغ رةجليو جاحتس ب  ج  جن  اأجا س أ جله جج2021 جري  ج    مجج17,511,586دعرا جاجججا أ جلس  مأجججلةعةجججلعادجغلا  أ
ب
م جالله م 

ج   ملط
ب
جا وس ريأجا س  عةجدلنجويجشملطجاد    أجالمفق .ججل  ل تجاس ريأجلسوممةجاو ج  جا  دجا اللهم  جا اللهو  داأجللف  

ا ويعي جاللهلاجا اللهم  جلا   عدجا  شجام جن نجا  م أجلا  م أجا  مس أج تخعل تجا  راالله أجلا  شج    نجر ع جلس  جالإدارةجاةكمم/جنعرج  20

الإدارةج  جج لس  ج ر ع ج ق  نج ل ينج ي غ ج ف هج كعقهج ل  شمةج غ رج ليتنأج ا  عج نج ا م ادج الله عج ا  مس أج تخعل تجح لعج ا  م أج

اجججلةعةجا أ جلس  مأجججا  راالله أ جله جالله  رةجالله جالله عجل ترا تجلعادجغلا  أ ري  ج    مجج18,074,323دعرا ج ا   مأجج2021 ج نلنج ج
ب
م جالله م 

ا وس ج   ملطج
ب
او ج  جا  دجا اللهم  جا اللهو  داأجللف   ن  اأجا س أ جله جل  ل تجاس ريأجلسوممةج  ريأجا س  عةجلوغ رةجليو جاحتس ب  ج  ج

جدلنجويجشملطجاد    أجالمفق .ج

ن نجا  م أجلشم أججميمج  تسعيقجلا  شج    نجر ع جلس  جالإدارةجاةكمم/جنعرجح لعجالله عجج  21 ام ج ا  شج ا ويعي جاللهلاجا اللهم  جلا   عدج

لكوب أ ودلاتج ل ترا تج الله عج الله ج الله  رةج له ج ف    ج ل  شمةج غ رج ليتنأج ا  عج نج لس  مأجججلةعةجججا م ادج اججججا أ ج ري  جج210,921دعرا ج  ج

او ج  جا  دجا اللهم  جا اللهو  داأجج2021    مجج ن  اأجا س أج جله جل  ل تجاس ريأجلسوممةج ا   مأجلوغ رةجليو جاحتس ب  ج  ج نلنج ج
ب
م جالله م 

ج   ملطجا وس ريأجا س  عةجدلنجويجشملطجاد    أجالمفق 
ب
جللف  

ؤاسأجا   لأج  ولل   تجا جوم الله أجلا  شج   عجلس  جالإدارةجاةكمم/جن عرججا ويعي جاللهلاجا اللهم  جلا   عدجا  شجام جن نجا  م أجلاة  22

وراض شج  ات م ر ااتهس رج الله عج الله ج الله  رةج له ج ف    ج ل  شمةج غ رج ليتنأج ا وم لشج حمعج دعرهج8اجججلةعةجججق صمج نإاس رج ا عات ج  ج

جوقهج جاعجعجشملطجاد    أج  جالاجا و  ل جالمفق .49,427,083ا
ب
  جري   جالله م 

 ويعي جاللهلاجا اللهم  جلا   عدجا  شجام جن نجا  م أجلشم أجاةماع جلا  شج   عجلس  جالإدارةجاةكمم/جلأمعجحس جا  ا  جليتنأجا  23

جج2021 جري  ج    مجج489,178,786.57دعرا جاجججا أ جلس  مأجججلةعةجججغ رجل  شمةجف    جله جالله  رةجالله جالله عجاعريعجل وس تجغلا  أ
ب
م جالله م 

ج   ملطجا وس ريأجنلنجا   مأجلوغ رةجلج
ب
يو جاحتس ب  ج  جن  اأجا س أ جله جل  ل تجاس ريأجلسوممةجاو ج  جا  دجا اللهم  جا اللهو  داأجللف  

جا س  عةجدلنجويجشملطجاد    أجالمفق 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

شروط التفويض بصلاحية   : (7البند )

 الجمعية العامة لمجلس الإدارة  



 

 

( من  1الجمعية العامة بالترخيص الوارد في الفقرة رقم ) شروط التفويض لمجلس الإدارة بصلاحية

 المادة الحادية والسبعون من نظام الشركات 
 لأخر قوائم مالية 1أقل من )-أو مجموع الأعمال والعقود خلال السنة المالية  – أن يكون إجمالي مبلغ العمل أو العقد   (1

ً
%( من إيرادات الشركة وفقا

 ( ملايين ريال سعودي. 10مراجعة على أن يكون أقل من )

 أن يقع العمل او العقد ضمن نشاط الشركة المعتاد. (2

و  (3 الإدارة  مجلس  لعضو  تفضيلية   
ً
شروطا العقد  أو  العمل  يتضمن  المتعاملين  ألا  عموم  مع  الشركة  تتبعها  التي  والشروط  الأوضاع  بنفس  تكون  أن 

 والمتعاقدين. 

الشركة وفق المادة الثالثة من   لصالح-مهنيبموجب ترخيص  –عقود استشارية يقوم بها عضو المجلس  العمال و ان لا يكون العمل او العقد من ضمن الا  (4

 لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة 
ً
 الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

   (8البند ) 

 سياسة المكافات لأعضاء المجلس واللجان والإدارة التنفيذية 

  لتعديل والسياسة بعد التعديللمقارنة 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 سياسة المكافات لأعضاء المجلس واللجان والإدارة التنفيذية مقارنة التعديلات على 

 أسواق عبد الله العثيم  شركة

 3/1في الاصدار   البند بعد التعديل 2/1في الاصدار   البند قبل التعديل 

 أو عضو اللجنة بنهاية كل سنة مالية. الادارةتستحق المكافأة لعضو مجلس  (10

 

 حذف البند 
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 3/1الإصدار: رقم 

  15/02/2022تار�خ الإصدار:  

   2  الصفحات: عدد 

 
 ا�ختم

 
 
 
 

 
  

 

 التنفيذية  وال�جان والإدارةسياسة م�افآت أعضاء مجلس الادارة  

 أسواق عبد الله العثيم  شركة



2 
 

 
 

 :
ً
 وال�جان:   مجلس الإدارةأعضاء  م�افأة معاي�� واسس أولا

بناءً    عضو لآخر أن تتفاوت من    و�جوز ،  عمال والمسئوليات ال�ي يقوم ��االعضو والأ   اختصاصاتو   مهاراتمع  عادلة ومتناسبة    الم�افأةأن ت�ون   )1

 الشركة. مص�حة �� ت�ون ا�جلس وعدد ا�جلسات ال�ي يحضرها وأي اعتبارات آخري  من ��اي�لف   ال�ي ع�� خ��ة العضو والمهام 

 أو بدل حضور عن ا�جلسات أو مزايا    آتالم�افيجوز أن ت�ون   )2
ً
 معينا

ً
و�� جميع   و�جوز ا�جميع ب�ن اثن�ن أو أك�� من هذه المزايا،  عينية،مبلغا

 للضوابط  500يتجاوز مجموع ما يحصل عليھ عضو مجلس الإدارة من م�افآت ومزايا مالية أو عينية مبلغ (  ألاالأحوال  
ً
 وفقا

ً
) ألف ر�ال سنو�ا

 ا�ختصة.التنظيمية ال�ي تضعها ا�جهات 

 من�جمة مع اس��اتيجية الشركة وأهدافها. الم�افأةأن ت�ون  )3

إنجاح الشركة وتنمي��ا ع�� المدى الطو�ل، �أن تر�ط ا�جزء المتغ�� من الم�افأة بالأداء ع��  أن تقدم الم�افأة �غرض حث أعضاء ا�جلس ع��   )4

 المدى الطو�ل.

 ومستوى الأداء. والمهارات،أن تحدد بناءً ع�� مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة �شاغلها، والمؤهلات العلمية، وا�خ��ات العملية،  )5

 مع حجم وطبيعة ودرجة ا�خاطر لدى الشركة. ا��جامهاأن يرا�� ف��ا  )6

 ممارسات الشر�ات الأخرى �� تحديد الم�افآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غ�� م��ر للم�افآت والتعو�ضات. الاعتبارالأخذ ��  )7

 .ة �� مقدار الم�افأالكفاءات المهنية وا�حافظة ع�� تحف��ها، وعدم المبالغة  استقطابأن �س��دف  )8

أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن �سبة من الأر�اح ال�ي تحققها الشركة أو ت�ون مبنية �ش�ل مباشر او غ�� مباشر ع�� ر�حية   م�افأةان لا ت�ون  )9

 الشركة.

- استشار�ة�جنة المراجعة، أو مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدار�ة أو    ��  عضو�تھمقابل    م�افأة  الإدارة  مجلس   عضو   منحيجوز    )10

 �� مجلس الإدارة  الم�افأةي�لف ��ا من قبل الشركة وذلك بالإضافة إ��  ةضافيإ
ً
 .آخري وأي �جان ال�ي يحصل عل��ا بصفتھ عضوا

متتالية بدون عذر مشروع أو   تإ��اء عضو�ة العضو �سبب عدم حضوره لثلاثة اجتماعاقرر  ت�ذا  و ،  العضو�ة  ان��اءتار�خ    إ��  تحتسب الم�افأة )11

 عضو�تھ.فإن م�افأة العضو تحتسب إ�� آخر اجتماع حضره العضو قبل إ��اء  .لأسباب طارئة

 
ً
 : الادارة التنفيذية م�افأة: ثانيا

 لنتائج التقييم ال�ي تتم �ش�ل سنوي  الأداء    مؤشرات  ترتبط بتحقيق  ��ايمع  ع��  بناءً الإدارة التنفيذية    م�افأة  صرف  يتم
ً
 الموظفمساهمة  ومدى  ووفقا

 .المناسبةالتقييم دوات أطرق و ع��  بناءً  الشركة�� نتائج 

 آليات صرف الم�افأة:ثالثا: 

لأعضاء  عينية  الادية أو  المزايا  المحوافز او  وا�والبدلات  الم�افآت  بتحديد مقدار  و�ناءً ع�� توصية �جنة الم�افآت وال��شيحات  الإدارة  يقوم مجلس   )1

 الأنظمة المرعية.و مع هذه السياسة بما يتوافق وال�جان مجلس الإدارة 

 مع هذه السياسة والأنظمة المرعية�ما يتوافق و  حسب السياسة المعتمدةيتم صرف م�افأة الإدارة التنفيذية   )2

: تطبيق السياسة 
ً
  :و�عديلها را�عا

 يبدأ تطبيق هذه 
ً
   .ا�جمعية العامةمن  اعتمادهامن تار�خ  السياسة اعتبارا

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

   سياسة المسؤولية الإجتماعية : (9البند )



 

 
 

   الاجتماعية ليةؤو المس سياسة 

 العثيم أسواق عبد الله   لشركة  
 

 1/1الإصدار: 

 م04/2022/ 10:  هتاريخ

  3  الصفحات:  عدد

 الختم
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 أسواق عبد الله العثيم  لشركة لية الاجتماعيةؤو المس سياسة 

 

 

 

:
ً
 : تعريفات أولا

 ها، ما لم يقض سياق النص بغير ذلك: ام كل من قصد بالكلمات والعبارات أدناه المعاني الموضحة أمي  

 شركة أسواق عبد الله العثيم، "شركة مساهمة عامة سعودية".: الشركة ▪

   :المساهمون  ▪
 
 في شركة أسواق عبد الله العثيم. كل من يمتلك أسهما

 .مجلس إدارة شركة أسواق عبد الله العثيم :مجلس الإدارة ▪

 
ً
 : : تمهيدثانيا

 
 
    م2030ورؤية المملكة العربية السعودية    ،الاجتماعيةلية  ؤو لمسل اة في مجامن دور الشرك  انطلاقا

 
فقد    لية الاجتماعية وجودة الحياةؤو بالمسالتي وضعت اهتماما

وواسع  بدور وتقوم    كبيرةعناية  الشركة    تأول أنشطة    متميز  مختلف  الاجتماعيةالمسؤو في  المجتمع  ،  لية  دعم  في  سياستها  خلال  البراالعديد    وتقديممن  مج من 

في الهادفة المجالات،   والمستمرة  المسب  الشركة  وتؤمنمختلف    ؤو أن 
 
أمرا أصبحت  الاجتماعية    لية 

 
الأنشطة   جاحنللضروريا مختلف  خلال  من  الطويل  المدى  على 

 (. والاجتماعية  البيئية، الصحية، الثقافية العلمية ، )الخيرية

 
ً
 : لية الاجتماعيةؤو معايير المس : ثالثا

التنمية    أركانوالأخذ بعين الاعتبار ثلاثية    ،زماتتمع في المناسبات والأ على مشاركة المجيعتمد    الاجتماعيةالقيام بدورها الخاص بالمسؤولية  ي  ف  لشركة اإن نجاح   

 : التاليةعايير بالمالنمو الاقتصادي والتقدم الاجتماعي وحماية البيئة وذلك من خلال التزامها و المستدامة، 

 الداخلية )العاملين(، والبيئة الخارجية )أفراد المجتمع(. للبيئة سؤولية،الاحترام والم (1

 من خلال قنوات العمل الاجتماعي المتعددة. دعم المجتمع ومساندته (2

 .والتنموي  في مجال العمل الخيري والاجتماعي دعم المبادرات (3

 .لبيئية حماية البيئة من خلال المبادرة بتقديم ما يخدم البيئة ويحسن من الظروف ا (4
 

 

 
ً
 : المبادئ: رابعا

 : اوالتي من ضمنهبالمبادئ العامة  في ذلك في هذا المجالتسترشد و سياسة المسؤولية الاجتماعية   على تعزيزالشركة  تعمل

 . الشركة في المسؤولية الاجتماعيةمن خلال التعاون ومشاركة جميع موظفي : تقاسم المسؤولية -

 جديدة. مبادرات وتقديم ،وتحسين أدائنالاجتماعية  المسؤولية ا وتقييم من خلال قياس: التحسين المستمر -

 والممارسة وفق قيم الشركة. من خلال الالتزام بكافة التشريعات ذات الصلة، : لالتزاما -

 . تخاذ ما يلزم لحماية البيئة من أي أضرار ومواجهة التحديات البيئيةاالمساهمة في : البيئة -

 .الشركة في تنفيذ العديد من برامج التدريب وتطوير المهاراتموظفي  خلال استثمار من: رات طوير الكوادر وبناء القدت -

 . وتوفير بيئة صحية وآمنة للعاملين ، وتقليل التكاليف، التركيز على حماية كوادرها البشرية، ومنع الخسائر في الممتلكاتمن خلال : المهنية والسلامة الصحة -

باحتياجاتهم وتأهيلهم لتخطي كل ما يواجههم من تحديات والوصول بهم إلى    لهم، والاهتمامفي العمل المناسب    ودمجهم  تمكينهممن خلال    أصحاب الهمم:  -

 .أقص ى إمكانياتهم في العمل

 
ً
 : الشراكات: خامسا

 التالي:  في مجال العمل الاجتماعي علىترتكز مبادئ الشراكة 

   .والهيئات الخيرية والتطوعيةؤسسات والم الجهات الحكومية والخاصةع الشراكات التعاونية م (1

 لتحقيق النمو الشامل ،دة من الخبرات في مجال المسؤولية الاجتماعية السابقة والعمل على تعزيزها وتطويرهاالاستفا (2
 
 .سعيا

 .العامةتشجيع العمل الجماعي بما يخدم ويحقق المنفعة  (3

 

 



 

3 

 

 

 أسواق عبد الله العثيم  لشركة لية الاجتماعيةؤو المس سياسة 

 

 
ً
  : الموازنة:سادسا

المست   لنشاطات  موازنة محددة  الا ؤو خصص  الاجتماعي،جتماعية  لية  العمل  وقنوات  الشركةإيتم    للشركة  قبل  من  المشر   دارتها  الشركة    ،وعحسب  توجه  وضمن 

 واستراتيجيتها العامة. 

 
ً
 : شر المعلومات: نسابعا

نشر معلومات    أخرى تراها مناسبة.ي وسائل أو كتروني لالشركة الإ على موقعالسنوية و و أفي تقاريرها الدورية  المسؤولية الاجتماعيةمجال الشركة في  مساهمةت 

 
ً
 : السريان:  ثامنا

 . للشركة الجمعية العامة تسري هذه السياسة من تاريخ اعتمادها من 



 

 

 

 

 

 

 

 

   (10البند ) 

 معايير الأعمال المنافسة 



1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   معايير الأعمال المنافسة

 أسواق عبد الله العثيم  شركة

1/1الإصدار: رقم   

   م2022/ 10/04 تاريخ الإصدار: 

   2 الصفحات: عدد 

 الختم

 

 

 

 

 



2 

 

: التعريفأ
ً
 : اتولا

 .شركة أسواق عبد الله العثيم الشركة:  ▪

 .بد الله العثيمركة أسواق عة لمساهمي شالجمعية العام الجمعية العامة:  ▪

 .: مجلس إدارة شركة أسواق عبد الله العثيممجلس الإدارة ▪

 لل عرل دددددا   ا  الع  دددددة   غيدددددن ال   يددددد   أويقصدددددد وددددد  عددددددو مجلدددددس ا دارة ال   يددددد     : عضوووووو مجلوووووس الإدارة ▪
ت
أو المسددددد قا ولقدددددا

 والأنظمة واللوائح وسياسا  الشركة.

 .في المواد الغ ائية ةوال جزئملة تجارة الج : نشاط الشركة ▪

  .على سبيا الاحتنافتجارة الجملة وال جزئة والمواد الغ ائية الأعمال المنافسة:   ▪

 .والمدير المالي ونواو الرئيس ال   ي     كبار التنفيذين:  ▪

 :
ً
 : نطاق التطبيقثانيا

ن ييكبددار ال   يدد  ةلمصددة أو دارة ا   مجلددسعدددو  لمصددة ةن  م السددة أعمددال الشددركة أشدد  عمددا مدد علددى أ  تطبق معايين الأعمال الم السة 

 .مباشربشكا مباشر أو غين  

 :
ً
 : معايير الأعمال المنافسة ثالثا

 في ال الا  ال الية:  عمال الشركةلأ  م السةتكون الأعمال  (أ

 .الشركةنشاط  تزاول أو منشأة   حصص في شركة أوسهم  لأ   %( أو أكثن30)تملك نسبة أو    شركةتأسيس  (1

 .الشركةنشاط   كبار ال   ي يين في كيان يمارسس إدارة أو أحد ما يكون عدو مجلع د (2

 .الشركةتمارس نشاط  أخرى ة أأو منش  هرة كانت أو مس تنة لشركةعلى وكالة تجارلة أو ما في حكمها ظا  صول الع د  (3

 الم السة أ  م  ال الا  ال الية: الأعمالم  لا يع بن   (ب

 العامة.سا  أو الم العل ية المزادا  ال الم السة م  خ ل (1

 ممارسة النشاط خارج الدول التي تمارس بها الشركة نشاطها. (2

 
ً
ابط رابعا  المنافسة:وإجراءات الأعمال : ضو

 المعايين أع ه لي م مراعاة الآتي: في حال تحقق أ  م 

 ومدتدددد     ددددالسالم طبيعددددة العمددددا يشددددما وحيدددد  الم السددددة الأعمددددالتحقددددق أ  مدددد  معددددايين  لددددور إودددد ل مجلددددس ا دارة والعمددددا الم ددددالس  (1

 وإثبا  ه ا ا و ل في محدر اج ماع مجلس ا دارة.-ومكان ممارس    

فددي ال صددولت علددى القددرار الدد   يصدددر فددي هدد ا الشددأن سددوا ت فددي اج مدداع مجلددس -صدداحا المصددة ة-اشددتناع عدددو مجلددس ا دارةعددد   (2

 ا دارة أو الجمعية العامة.

  علدددى أن يددد م مدددة ع ددد انعقادهدددا والأعمدددال الم السددة التدددي يزاولهدددا عدددو مجلدددس ا دارة ل الجمعيدددة العا يددا  رئددديس مجلدددس ا دارة ودد و (3

 ال حقق م  ه ه الأعمال بشكا س و .

 وممارسة العما الم الس.-صاحا المصة ة-ال صول على ترخيص م  الجمعية العامة يسمح لعدو مجلس ا دارة (4

( مددد  لائحدددة ال وكمدددة  لعلدددى عددددو 46مددد  نظدددا  الشدددركا  والمدددادة ) (72موجدددا المدددادة )إ ا رلددددت الجمعيدددة العامدددة مددد ح التدددنخيص و (5

( يددو  مدد  تددارل  90أو ومددا لا ي جدداو  ) تقديم اسدد قال   خدد ل مهلددة محددددة مدد   بددا الجمعيددة العامددة-صاحا المصة ة-مجلس ا دارة

شددركة  بددا انقدددا  دول ع  م السة ال  ما لم يقرر الع  وإلا عدّ  عدول   في مجلس ا دارة م تهيةانعقاد اج ماع الجمعية العامة

 المدة الم ددة.

 عدد  أ  أشددرار  ددد تواجدد  الشددركة ودد ل علددى الممددارس لأ  مدد  أعمددال تقددم مسددةولية ا (6
ت
 الم السددة وفددي حددال عددد  ا ودد ل يكددون مسدداولا

  .جرا  ه ا العما

 
ً
 :سياسة تعارض المصالح :خامسا

ليدد  تعددار  لمصددة ة عدددو مجلددس  يوجددد-لعلددي أو مح مددا-عمددا حددال نشددو  أ  يفدد  لدددى الشددركةالح يراعددى الالتددبا  بسياسددة تعددار  المصدد 

 ا دارة.

 
ً
 :والنفاذ : النشر سادسا

   بها  يعما وما جا  في ه ه المعايين ول م الالتبا 
ت
 .شر على المو م ا لكتنوني للشركة  وتنم  موالقة الجمعية العامة للمساهمين   اع بارا



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير لجنة المراجعة لمساهمي الشركة  









 

 

 

 

 

 

 

 

 تبليغ مراجع الحسابات 

ورئيس مجلس الإدارة عن التعاملات مع الأطراف ذو  

   مصالحالعلاقة وممن لهم 
















