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 (مسودة) الغذائيةلشركة رʈدان المعدل  ܣنظام الأسا؟ۜال

  المقدمة -1

، واللائحة ه29/11/1443) وتارʈخ 678وȋقرار مجلس الوزراء رقم ( ه1/12/1443) وتارʈخ 132بالمرسوم ملɢي رقم (م/نظام الشرɠات اݍݨديد الصادر ضوء  ࢭʏ") الشركة(" الأسا؟ۜܣ لشركة رʈدان الغذائيةنظام الالتعديلات الۘܣ طرأت عڴʄ  توضيحɸو أن يتم  المسȘندإن الغرض الأسا؟ۜܣ من إعداد ɸذا 

  .ولائحة حوكمة الشرɠات المعدلة الصادرة عن مجلس ɸيئة السوق المالية المدرجة ةشرɠات المساɸمȊالتنفيذية لنظام الشرɠات اݍݵاصة 

  

  بحسب نظام الشرɠات اݍݨديد للشركة الأساس ةنظام الشركعڴʄ ق؅فحة التعديلات الم -2

  نص المادة Ȋعد التعديل  رقم المادة Ȋعد التعديل  اݍݰاليةالمادة نص   اݍݰاڲʏ رقم المادة

  الباب الأول : تأسʋس الشركة:

:ʄالمادة الأوڲ  

  التأسʋس: 

 
ً
  المادة الأوڲʄ:  لأحɢام نظام الشرɠات ولوائحه وɸذا النظام شركة مساɸمة سعودية وفقا لما يڴʏ: تؤسس طبقا

  التأسʋس: 

  تأسسست
ً
 ولوائحه، ه1/12/1443) وتارʈخ 132لɢي رقم (م/المرسوم الصادر بالملأحɢام نظام الشرɠات  طبقا

  شركة مساɸمة سعودية وفقا لما يڴʏ:، وɸذا النظام ، 

  :الثانيةالمادة 

  :أسم الشركة 

  المادة الثانية:  شركة رʈدان الغذائية (شركة مساɸمة سعودية مدرجة)

  أسم الشركة:
  لا يوجد Ȗعديل عڴʄ المادة

  المادة الثالثة:

  أغراض الشركة: 

 تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

  أɲشطة خدمات الإقامة والطعام. .1

  .ومحلات ودور القɺوة والɢاف؅فيات للشركة وللغ؈فإقامة وɲ୒شاء و୒دارة المطاعم  .2

   .الاست؈فاد والتصدير وخدمات ووɠالات تجارʈة .3

  .الصيانة والȘشغيل .4

  الȘشʋيد. .5

 تجارة اݍݨملة والتجزئة. .6

 الأɲشطة العقارʈة.  .7

 النقل والتخزʈن. .8

  أɲشطة اݍݵدمات الأخرى. .9

  ʄعد اݍݰصول عڴȌشطْڈا وفق الأنظمة المتبعة وɲات اݍال؅فاخيص اللازمة من (وتمارس الشركة أɺݨ

  اݝݵتصة إن وجدت)

  المادة الثالثة:

  أغراض الشركة:

 تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

  أɲشطة خدمات الإقامة والطعام. .1

  .إقامة وɲ୒شاء و୒دارة المطاعم ومحلات ودور القɺوة والɢاف؅فيات للشركة وللغ؈ف .2

   .تجارʈةالاست؈فاد والتصدير وخدمات ووɠالات  .3

  .الصيانة والȘشغيل .4

  الȘشʋيد. .5

 تجارة اݍݨملة والتجزئة. .6

 الأɲشطة العقارʈة.  .7

 النقل والتخزʈن. .8

 أɲشطة اݍݵدمات الأخرى. .9

 صناعة خلاصات ومكسبات الطعام للمواد الغذائية والمشروȋات الطبيعية .10

 صناعة خلاصات ومكسبات الطعام للمواد الغذائية والمشروȋات الصناعية .11

 نباتية مطحونة أو مصتعة أو محضرة صناعة منتجات .12

 حفظ و୒عداد الݏݰوم ومنتجاٮڈا بمختلف الطرق ɠالتجفيف والتعليب .13

 صناعة الوجبات اݝݨɺزة من اݍݵضروات .14

 صناعة صلصة الطماطم .15

 صناعة خ؄ق الأكلات الشعبية ورقائق الم݀ݨنات النʋئة وȖشمل المتاي .16

 صناعة اݍݰلوʈات الشعبية والشرقية بمختلف أنواعɺا .17

 اعة ال݀ݨائن اݝݰشوة المطبوخةصن .18
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 صناعة ال݀ݨائن اݝݰشوة غ؈ف المطبوخة .19

 البيع باݍݨملة للّڈارات .20

 Ȗشغيل خدمات تقديم الطعام ࢭʏ المرافق الرʈاضية وماشا٭ڈɺا عڴʄ أساس إمتياز محدد .21

Ȗشغيل المقاصف والكفت؈فيات عڴʄ أساس إمتياز محدد، ʇشمل (المقاصف والكفت؈فيات ࢭʏ المصاɲع  .22

 والمسȘشفيات والمدارس..اݍݸ) والمɢاتب

 شرɠات تجɺ؈ق الطعام أو المتعɺدين (شرɠات التموʈن) .23

 Ȗعبئة السوائل ࢭʏ زجاجات بما ࢭʏ ذلك المشروȋات والأغذية .24

 Ȗشغيل اݝݨازر (ذبح وٮڈيئة ݍݰوم المواءۜܣ) .25

 أɲشطة الشرɠات الإسȘثمارʈة .26

 النقل ال؄في للبضاǿع  .27

 نقل السلع الم؄فدة واݝݨمدة .28

 نقل المواءۜܣ .29

 Ȗشغيل مرافق التخزʈن ݍݨميع أنواع البضاǿع . .30

 خدمات ܧݰن وتفرʈق السلع بصفة عامة. .31

 مخازن المواد الغذائية الم؄فدة . .32

 مخازن السلع الم؄فدة والمثݏݨة (مستودعات الت؄فيد) .33

 اݝݵازن العامة الۘܣ تضم مجموعة متنوعة من السلع . .34

 مخازن المواد الغذائية اݍݨافة .35

ا وفق الأنظمة المتبعة وȌعد اݍݰصول عڴʄ ال؅فاخيص اللازمة من جɺات اݝݵتصة (وتمارس الشركة أɲشطْڈ 

  إن وجدت)

  المادة الراȊعة: 

  المشاركة والتملك ࡩʏ الشرɠات:

يجوز للشركة إɲشاء شرɠات بمفردɸا ذات مسؤولية محدودة أو مساɸمة مقفلة Ȋشرط ألا يقل رأس المال 

رʈال، كما يجوز لɺا أن تمتلك الأسɺم واݍݰصص ࢭʏ شرɠات أخرى قائمة أو تندمج معɺا، ولɺا  مليون عن 

حق الاش؅فاك مع الغ؈ف ࢭʏ تأسʋس الشرɠات المساɸمة أو ذات المسئولية اݝݰدودة وذلك Ȋعد اسȘيفاء ما 

الأسɺم أو تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة ࢭɸ ʏذا الشأن. كما يجوز للشركة أن تتصرف ࢭɸ ʏذه 

 ʄا.اݍݰصص عڴɺتداول ʏشمل ذلك الوساطة ࢭʇ ألا. 

  المادة الراȊعة:

  المشاركة والتملك ࡩʏ الشرɠات:

يجوز للشركة إɲشاء شرɠات بمفردɸا ذات مسؤولية محدودة أو مساɸمة مقفلة Ȋشرط ألا يقل رأس المال 

، كما يجوز لɺا أن تمتلك الأسɺم واݍݰصص ࢭʏ شرɠات أخرى قائمة أو تندمج معɺا، رʈالخمسون ألف عن 

ولɺا حق الاش؅فاك مع الغ؈ف ࢭʏ تأسʋس الشرɠات المساɸمة أو ذات المسئولية اݝݰدودة وذلك Ȋعد اسȘيفاء ما 

ɺذه الأسɸ ʏذا الشأن. كما يجوز للشركة أن تتصرف ࢭɸ ʏم أو اݍݰصص تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة ࢭ

  عڴʄ ألا ʇشمل ذلك الوساطة ࢭʏ تداولɺا.

  المادة اݍݵامسة: 

  المركز الرئʋس للشـركة:

يقع المركز الرئʋس للشركة ࢭʏ مدينة جدة وʈجوز أن يɴشأ لɺا فروع أو مɢاتب أو توكيلات داخل المملكة أو 

  خارجɺا بقرار من العضو المنتدب.

  المادة اݍݵامسة: 

  المركز الرئʋس للشـركة:
  لا يوجد Ȗعديل عڴʄ المادة

  المادة السادسة: 

  مــدة الشـركة:

 إطالة ɸذه المدة بقرار 99مدة الشركة (
ً
) سنة ميلادية تبدأ من تارʈخ قيدɸا بالܦݨل التجاري، وʈجوز دائما

  تصدره اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية قبل انْڈاء اجلɺا Ȋسنة واحدة عڴʄ الأقل.

  المادة السادسة: 

  الشـركة:مــدة 
  مدة الشركة غ؈ف محددة بدأت من تارʈخ قيدɸا ࢭʏ الܦݨل التجاري 

  الباب الثانـي : رأس المـال والأسـɺــم
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  المادة الساȊعة:

  رأس المـال: 

  158,084,670حدد رأس مال الشركة بـ 
ً
 وأرȌعة وثمانون ألفا

ً
 وخمسون مليونا

ً
رʈال سعودي (مائة وثمانية

) سɺم أس׿ܣ مȘساوʈة القيمة، قيمة ɠل مٔڈا 15,808,467سعودي) مقسم إڲʄ (وستمائة وسبعون رʈال 

  ) رʈال سعودي وجميعɺا أسɺم عادية.10(

  المادة الساȊعة: 

  رأس المـال:
  لا يوجد Ȗعديل عڴʄ المادة

  المادة الثامنة:

  الاكتتاب ࡩʏ الأسɺم: 

  المادة الثامنة:   سɺم مدفوعة بالɢامل عيɴية.) 15,808,467اكتȘب المؤسسون ࢭɠ ʏامل أسɺم رأس المال البالغة (

  الاكتتاب ࡩʏ الأسɺم:
  لا يوجد Ȗعديل عڴʄ المادة

  المادة التاسعة: 

  الأسɺم الممتازة:

 
ً
 للأسس الۘܣ تضعɺا اݍݨɺة اݝݵتصة أن تصدر أسɺما

ً
يجوز لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية للشركة طبقا

عادية إڲʄ أسɺم ممتازة أو تحوʈل الاسɺم الممتازة إڲʄ عادية ولا ممتازة أو أن تقرر شراءɸا أو تحوʈل أسɺم 

Ȗعطي الأسɺم الممتازة اݍݰق ࢭʏ التصوʈت ࢭʏ اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن وترتب ɸذه الاسɺم لأܵݰا٭ڈا 

Ȋعد تجنʋب  اݍݰق ࢭʏ اݍݰصول عڴɲ ʄسبة أك؆ف من أܵݰاب الأسɺم العادية من الارȋاح الصافية للشركة

  وفقا لأحɢام الشرʉعة الأسلامية. اميالاحتياطي النظ

  المادة التاسعة: 

  الأسɺم الممتازة:

 ممتازة 
ً
 للأسس الۘܣ تضعɺا اݍݨɺة اݝݵتصة أن تصدر أسɺما

ً
يجوز لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية للشركة طبقا

أو أن تقرر شراءɸا أو تحوʈل أسɺم عادية إڲʄ أسɺم ممتازة أو تحوʈل الاسɺم الممتازة إڲʄ عادية ولا Ȗعطي 

وترتب ɸذه الاسɺم لأܵݰا٭ڈا اݍݰق ࢭʏ  الأسɺم الممتازة اݍݰق ࢭʏ التصوʈت ࢭʏ اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن

اݍݰصول عڴɲ ʄسبة أك؆ف من أܵݰاب الأسɺم العادية من الارȋاح الصافية للشركة وفقا لأحɢام الشرʉعة 

  .الإسلامية

  المادة العاشرة: 

  بيع الأسɺم الغ؈ف مستوفاة القيمة:

الوفاء ࢭʏ ميعاد الاستحقاق،  يل؅قم المساɸم بدفع قيمة السɺم ࢭʏ المواعيد المعينة لذلك، و୒ذا تخلف عن

لك؅فوɲى أو إبلاغه بخطاب مܦݨل بيع السɺم ࢭʏ المزاد جاز ݝݨلس الإدارة Ȋعد إعلامه عن طرʈق ال؄فيد الإ

 للضوابط الۘܣ تحددɸا اݍݨɺة اݝݵتصة.
ً
  العلۚܣ أو سوق الأوراق المالية بحسب الأحوال وفقا

ɺا وترد الباࢮʏ إڲʄ صاحب السɺم. و୒ذا لم تكف وȖستوࢭʏ الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة ل

  حصيلة البيع للوفاء ٭ڈذه المبالغ، جاز للشركة أن Ȗستوࢭʏ الباࢮʏ من جميع أموال المساɸم. 

 إلٕڈا 
ً
ومع ذلك يجوز للمساɸم المتخلف عن الدفع إڲʄ يوم البيع دفع القيمة المستحقة عليه مضافا

  لشأن.المصروفات الۘܣ أنفقْڈا الشركة ࢭɸ ʏذا ا

 ،ʄم الملڧɺيحمل رقم الس 
ً
 جديدا

ً
 لأحɢام ɸذه المادة، وȖعطي المش؅في سɺما

ً
وتلڧʏ الشركة السɺم المبيع وفقا

  وتؤشر ࢭʏ ܥݨل الأسɺم بوقوع البيع مع بيان اسم المالك اݍݨديد.

  المادة العاشرة: 

  بيع الأسɺم الغ؈ف مستوفاة القيمة:
  لا يوجد Ȗعديل عڴʄ المادة

  عشر:  المادة اݍݰادية

  إصدار الأسɺم:

تɢون الأسɺم اسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من قيمْڈا الاسمية، و୒نما يجوز أن تصدر بأعڴʄ من ɸذه 

القيمة، وࢭɸ ʏذه اݍݰالة الأخ؈فة يضاف فرق القيمة ࢭʏ بند مستقل ضمن حقوق المساɸم؈ن. ولا يجوز 

ࢭʏ مواجɺة الشركة، فاذا ملك السɺم اܧݵاص توزʉعɺا ɠأرȋاح عڴʄ المساɸم؈ن. والسɺم غ؈ف قابل للتجزئة 

متعددون وجب علٕڈم ان يختاروا أحدɸم لينوب عٔڈم ࢭʏ استعمال اݍݰقوق المتعلقة به، وɢʈون ɸؤلاء 

  الأܧݵاص مسؤول؈ن بالتضامن عن الال؅قامات الناشئة من ملكية السɺم.

  المادة اݍݰادية عشر: 

  إصدار الأسɺم:
  لا يوجد Ȗعديل عڴʄ المادة

  :دة الثانية عشرالما

  تداول الأسɺم: 

لا يجوز تداول الأسɺم الۘܣ يكتȘب ٭ڈا المؤسسون إلا Ȋعد ɲشر القوائم المالية عن سɴت؈ن ماليت؈ن لا تقل ɠل 

 من تارʈخ تأسʋس الشركة. وʈؤشر عڴʄ صɢوك ɸذه الأسɺم بما يدل عڴʄ نوعɺا 
ً
مٔڈما عن اثۚܣ عشر شɺرا

  وتارʈخ تأسʋس الشركة والمدة الۘܣ يمنع فٕڈا تداولɺا.   

 ʄام بيع اݍݰقوق من أحد المؤسس؈ن إڲɢلأح 
ً
ومع ذلك يجوز خلال مدة اݍݰظر نقل ملكية الأسɺم وفقا

مؤسس آخر أو من ورثة أحد المؤسس؈ن ࢭʏ حالة وفاته إڲʄ الغ؈ف أو ࢭʏ حالة التنفيذ عڴʄ أموال المؤسس 

  المعسر أو المفلس، عڴʄ أن تɢون أولوʈة امتلاك تلك الأسɺم للمؤسس؈ن الآخرʈن. 

  وȖسري أحɢام ɸذه المادة عڴʄ ما يكتȘب به المؤسسون ࢭʏ حالة زʈادة رأس المال قبل انقضاء مدة اݍݰظر.

  : المادة الثانية عشر

  تداول الأسɺم:

  تتداول أسɺم الشركة وفقًا لأحɢام نظام السوق المالية ولوائحه.
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  :عشرة  الثالثةالمادة 

  إصدار أدوات الدين والصكوك:

قابلة  وغ؈ف قابلة للتداول  مȘساوʈة القيمةيجوز  للشركة أن تصدر أدوات دين أو صɢوك تموʈلية  .1

 لأحɢام نظام الشرɠات.
ً
  للتجزئة وفقا

 لنظام السوق المالية والأنظمة واللوائح الأخرى ذات  –بقرار من مجلس الإدارة  –يجوز للشركة  .2
ً
ووفقا

العلاقة، إصدار أي نوع من أنواع أدوات الدين القابلة للتداول سواء بالعملة السعودية أو غ؈فɸا، 

لك الأدوات ࢭʏ أو خارجɺا، ɠالسندات والصɢوك، سواء أصدرت تالسعودية داخل المملكة العرȋية 

الوقت نفسه أو من خلال سلسلة من الإصدارات أو من خلال برنامج أو أك؆ف يضعه اݝݨلس من وقت 

 للشروط الۘܣ يقرɸا اݝݨلس، وله حق اتخاذ جميع الإجراءات 
ً
لآخر، وɠل ذلك ࢭʏ الأوقات وȋالمبالغ ووفقا

  اللازمة ࢭʏ ذلك. 

ية قابلة للتحوʈل إڲʄ أسɺم وذلك Ȋعد صدور قرار يجوز للشركة أن تصدر أدوات دين أو صɢوك تموʈل .3

من اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية تحدد فيه اݍݰد الأقظۜܢ لعدد الأسɺم الۘܣ يجوز إصدارɸا مقابل تلك 

خلال سلسلة من  الأدوات أو الصɢوك، سواء أصدرت تلك الأدوات أو الصɢوك ࢭʏ الوقت نفسه أو من

ك؆ف لإصدار أدوات دين أو صɢوك تموʈلية ، وʈصدر مجلس الإدارة الإصدارات ، أو من خلال برنامج أو أ

 جديدة مقابل تلك الأدوات  –دون اݍݰاجة إڲʄ موافقة جديدة من اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية  –
ً
أسɺما

أو الصɢوك الۘܣ يطلب حاملوɸا تحوʈلɺا ، فور انْڈاء ف؅فة طلب التحوʈل اݝݰددة ݍݰملة تلك الأدوات 

ʈتخذ اݝݨلس ما يلزم لتعديل نظام الشركة الأسا؟ۜܣ فيما يتعلق Ȋعدد الأسɺم المصدرة أو الصɢوك ، و 

إشɺار اكتمال إجراءات ɠل زʈادة ࢭʏ رأس المال بالطرʈقة اݝݰددة ورأس المال ، وʈجب عڴʄ مجلس الإدارة 

  ࢭɸ ʏذا النظام لإشɺار قرارات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية.

  :عشرة  الثالثةالمادة 

  أدوات الدين والصكوك: إصدار 

ا تموʈلية قابلة .1
ً
ɠوɢيجوز للشركة أن تصدر أدوات دين أو ص  

ً
 .ولوائحه لنظام السوق المالية للتداول وفقا

 لنظام السوق المالية والأنظمة واللوائح الأخرى ذات  –بقرار من مجلس الإدارة  –يجوز للشركة  .2
ً
ووفقا

العلاقة، إصدار أي نوع من أنواع أدوات الدين القابلة للتداول سواء بالعملة السعودية أو غ؈فɸا، داخل 

لك الأدوات ࢭʏ الوقت نفسه المملكة العرȋية السعودية أو خارجɺا، ɠالسندات والصɢوك، سواء أصدرت ت

أو من خلال سلسلة من الإصدارات أو من خلال برنامج أو أك؆ف يضعه اݝݨلس من وقت لآخر، وɠل ذلك 

 للشروط الۘܣ يقرɸا اݝݨلس، وله حق اتخاذ جميع الإجراءات اللازمة ࢭʏ ذلك. 
ً
  ࢭʏ الأوقات وȋالمبالغ ووفقا

ية قابلة للتحوʈل إڲʄ أسɺم وذلك Ȋعد صدور قرار من يجوز للشركة أن تصدر أدوات دين أو صɢوك تموʈل .3

اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية تحدد فيه اݍݰد الأقظۜܢ لعدد الأسɺم الۘܣ يجوز إصدارɸا مقابل تلك الأدوات 

خلال سلسلة من الإصدارات  أو الصɢوك، سواء أصدرت تلك الأدوات أو الصɢوك ࢭʏ الوقت نفسه أو من

دون  –ك؆ف لإصدار أدوات دين أو صɢوك تموʈلية ، وʈصدر مجلس الإدارة ، أو من خلال برنامج أو أ

 جديدة مقابل تلك الأدوات أو  –اݍݰاجة إڲʄ موافقة جديدة من اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية 
ً
أسɺما

الصɢوك الۘܣ يطلب حاملوɸا تحوʈلɺا ، فور انْڈاء ف؅فة طلب التحوʈل اݝݰددة ݍݰملة تلك الأدوات أو 

ʈتخذ اݝݨلس ما يلزم لتعديل نظام الشركة الأسا؟ۜܣ فيما يتعلق Ȋعدد الأسɺم المصدرة ورأس الصɢوك ، و 

  لدى الܦݨل التجاري.ࢭʏ رأس المال اكتمال إجراءات ɠل زʈادة  قيدالمال ، وʈجب عڴʄ مجلس الإدارة 

  المادة الراȊعة عشر: 

شراء الشركة لأسɺمɺا وȋيعɺا 

  وارٮڈاٰڈا:

 للضوابط الۘܣ تحددɸا اݍݨɺات  يجوز للشركة شراء أسɺمɺا .1
ً
العادية أو الممتازة أو رɸٔڈا أو بيعɺا وفقا

  النظامية اݝݵتصة ولا يɢون لأسɺم اݍݵزʈنة الۘܣ Ȗش؅فٱڈا الشركة أصوات ࢭʏ جمعيات المساɸم؈ن.

2.  
ً
يجوز للشركة شراء أسɺمɺا ٭ڈدف تخصيصɺا لموظفي الشركة ضمن برنامج أسɺم الموظف؈ن وفقا

  الۘܣ تحددɸا الأنظمة المعمول ٭ڈا ࢭɸ ʏذا الشأن. للشروط والضوابط

  المادة الراȊعة عشر: 

شراء الشركة لأسɺمɺا وȋيعɺا 

  وارٮڈاٰڈا:

  لا يوجد Ȗعديل عڴʄ المادة

  المادة اݍݵامسة عشر: 

  ܥݨل المساɸم؈ن:

  المادة اݍݵامسة عشر:   تتداول أسɺم الشركة وفقا لأحɢام نظام السوق المالية.

  ܥݨل المساɸم؈ن:

  المساɸم؈ن ࢭʏ أسɺم تقيد
ً
  ولوائحه. لأحɢام نظام السوق المالية الشركة وفقا

  المادة السادسة عشر:

  زʈادة رأس المال: 

لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر زʈادة رأس مال الشركة، Ȋشرط أن يɢون رأس المال قد دفع  .1

. ولا ʇش؅فط أن يɢون رأس المال قد دفع بأكمله إذا ɠان 
ً
اݍݨزء غ؈ف المدفوع من رأس المال ʇعود ɠاملا

إڲʄ أسɺم صدرت مقابل تحوʈل أدوات دين أو صɢوك تموʈلية إڲʄ أسɺم ولم تɴتهِ Ȋعدُ المدة المقررة 

  لتحوʈلɺا إڲʄ أسɺم.

لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية ࢭʏ جميع الأحوال أن تخصص الأسɺم المصدرة عند زʈادة رأس المال أو  .2

ʏمٔڈا للعامل؈ن ࢭ 
ً
الشركة والشرɠات التاȊعة أو Ȋعضɺا، أو أي من ذلك. ولا يجوز للمساɸم؈ن  جزءا

  ممارسة حق الأولوʈة عند إصدار الشركة للأسɺم اݝݵصصة للعامل؈ن.

  المادة السادسة عشر:

  زʈادة رأس المال: 

. لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر زʈادة رأس مال الشركة، Ȋشرط أن يɢون رأس الم .1
ً
ال قد دفع ɠاملا

ولا ʇش؅فط أن يɢون رأس المال قد دفع بأكمله إذا ɠان اݍݨزء غ؈ف المدفوع من رأس المال ʇعود إڲʄ أسɺم 

  صدرت مقابل تحوʈل أدوات دين أو صɢوك تموʈلية إڲʄ أسɺم ولم تɴتهِ Ȋعدُ المدة المقررة لتحوʈلɺا إڲʄ أسɺم.

 لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية ࢭʏ جميع الأحوال  .2
ً
أن تخصص الأسɺم المصدرة عند زʈادة رأس المال أو جزءا

مٔڈا للعامل؈ن ࢭʏ الشركة والشرɠات التاȊعة أو Ȋعضɺا، أو أي من ذلك. ولا يجوز للمساɸم؈ن ممارسة حق 

  الأولوʈة عند إصدار الشركة للأسɺم اݝݵصصة للعامل؈ن.

ية بالموافقة عڴʄ زʈادة رأس المال المالك للسɺم وقت صدور قرار اݍݨمعية العامة غ؈ف العاد للمساɸم .3

بخطاب بأولوʈته إن وجدت الۘܣ تصدر مقابل حصص نقدية، وʈبلغ  الأولوʈة ࢭʏ الاكتتاب بالأسɺم اݍݨديدة
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للمساɸم المالك للسɺم وقت صدور قرار اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية بالموافقة عڴʄ زʈادة رأس المال  .3

الۘܣ تصدر مقابل حصص نقدية، وʈبلغ ɸؤلاء بأولوʈْڈم  ةالأولوʈة ࢭʏ الاكتتاب بالأسɺم اݍݨديد

ال؄فيد المܦݨل عن قرار زʈادة رأس المال وشروط  بوساطةبالɴشر ࢭʏ جرʈدة يومية أو بإبلاغɺم 

 الاكتتاب ومدته وتارʈخ بدايته وانْڈائه. 

دة رأس يحق لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية وقف العمل بحق الأولوʈة للمساɸم؈ن ࢭʏ الاكتتاب بزʈا .4

المال مقابل حصص نقدية أو إعطاء الأولوʈة لغ؈ف المساɸم؈ن ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ تراɸا مناسبة لمصݏݰة 

  الشركة. 

يحق للمساɸم بيع حق الأولوʈة أو التنازل عنه خلال المدة من وقت صدور قرار اݍݨمعية العامة  .5

 بالموافقة عڴʄ زʈادة رأس المال إڲʄ آخر يوم للاكتتاب ࢭʏ الأسɺم اݍ
ً
ݨديدة المرتبطة ٭ڈذه اݍݰقوق، وفقا

  للضوابط الۘܣ تضعɺا اݍݨɺة اݝݵتصة.

ة حقوق الأولوʈة الذين طلبوا 4مع مراعاة ما ورد ࢭʏ الفقرة ( .6
َ
) أعلاه، توزع الأسɺم اݍݨديدة عڴʄ حَمَل

الاكتتاب، بɴسبة ما يملɢونه من حقوق أولوʈة من إجماڲʏ حقوق الأولوʈة الناتجة من زʈادة رأس 

، Ȋشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسɺم اݍݨديدة، وʈوزع الباࢮʏ من الأسɺم المال

اݍݨديدة عڴʄ حملة حقوق الأولوʈة الذين طلبوا أك؆ف من نصيّڈم، بɴسبة ما يملɢونه من حقوق 

ه أولوʈة من إجماڲʏ حقوق الأولوʈة الناتجة من زʈادة رأس المال، Ȋشرط ألا يتجاوز ما يحصلون علي

ما طلبوه من الأسɺم اݍݨديدة، وʈطرح ما تبقى من الأسɺم عڴʄ الغ؈ف، ما لم تقرر اݍݨمعية العامة 

  غ؈ف العادية أو ينص نظام السوق المالية عڴʄ غ؈ف ذلك

قرار زʈادة رأس المال وȋ مܦݨل عڴʄ عنوانه الوارد ࢭʏ ܥݨل المساɸم؈ن أو من خلال وسائل التقنية اݍݰديثة

  ته و୒نْڈائه، وذلك بالمراعاه لنوع وفئة السɺم الذي يملكه.وكيفيته وتارʈخ بدايوشروط الاكتتاب 

يحق لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية وقف العمل بحق الأولوʈة للمساɸم؈ن ࢭʏ الاكتتاب بزʈادة رأس المال  .4

  مقابل حصص نقدية أو إعطاء الأولوʈة لغ؈ف المساɸم؈ن ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ تراɸا مناسبة لمصݏݰة الشركة. 

بيع حق الأولوʈة أو التنازل عنه خلال المدة من وقت صدور قرار اݍݨمعية العامة بالموافقة يحق للمساɸم  .5

 للضوابط الۘܣ 
ً
عڴʄ زʈادة رأس المال إڲʄ آخر يوم للاكتتاب ࢭʏ الأسɺم اݍݨديدة المرتبطة ٭ڈذه اݍݰقوق، وفقا

  تضعɺا اݍݨɺة اݝݵتصة.

ة حقوق الأولوʈة الذين طلبوا ) أعلاه، توزع الأسɺم ا4مع مراعاة ما ورد ࢭʏ الفقرة ( .6
َ
ݍݨديدة عڴʄ حَمَل

الاكتتاب، بɴسبة ما يملɢونه من حقوق أولوʈة من إجماڲʏ حقوق الأولوʈة الناتجة من زʈادة رأس المال، 

 ʄم اݍݨديدة عڴɺمن الأس ʏوزع الباࢮʈم اݍݨديدة، وɺشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسȊ

ن طلبوا أك؆ف من نصيّڈم، بɴسبة ما يملɢونه من حقوق أولوʈة من إجماڲʏ حقوق حملة حقوق الأولوʈة الذي

الأولوʈة الناتجة من زʈادة رأس المال، Ȋشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسɺم اݍݨديدة، 

ق المالية وʈطرح ما تبقى من الأسɺم عڴʄ الغ؈ف، ما لم تقرر اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية أو ينص نظام السو 

  عڴʄ غ؈ف ذلك

  المادة الساȊعة عشر:

  تخفيض رأس المال: 

لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد عڴʄ حاجة الشركة أو إذا منʋت بخسائر. 

وʈجوز ࢭʏ اݍݰالة الأخ؈فة وحدɸا تخفيض رأس المال إڲʄ ما دون اݍݰد المنصوص عليه ࢭʏ المادة (الراȊعة 

واݍݵمس؈ن) من نظام الشرɠات. ولا يصدر قرار التخفيض إلا Ȋعد تلاوة تقرʈر خاص ʇعده مراجع 

  اݍݰسابات عن الأسباب الموجبة له وعن الال؅قامات الۘܣ عڴʄ الشركة وعن أثر التخفيض ࢭɸ ʏذه الال؅قامات.

ڲʄ إبداء اع؅فاضاٮڈم و୒ذا ɠان تخفيض رأس المال نȘيجة زʈادته عڴʄ حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائن؈ن إ

 من تارʈخ ɲشر قرار التخفيض
ً
ࢭʏ جرʈدة يومية توزع ࢭʏ المنطقة الۘܣ فٕڈا مركز  عليه خلال ست؈ن يوما

 ʄور، وجب عڴɠالميعاد المذ ʏنداته ࢭȘالشركة مس ʄس. فإن اع؅فض أحد الدائن؈ن وقدم إڲʋالشركة الرئ

 أو أن تقدم له
ً
. الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا ɠان حالا

ً
 للوفاء به إذا ɠان آجلا

ً
 ɠافيا

ً
  ضمانا

  المادة الساȊعة عشر: 

  تخفيض رأس المال:

لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد عڴʄ حاجة الشركة أو إذا مُنʋت الشركة  .1

(التاسعة ادة بخسائر. وʈجوز ࢭʏ اݍݰالة الأخ؈فة وحدɸا تخفيض رأس المال إڲʄ ما دون اݍݰد الوارد ࢭʏ الم

تلاوة بيان ࢭʏ اݍݨمعية العامة ʇعده . ولا يصدر قرار التخفيض إلا Ȋعد نظام الشرɠاتمن واݍݵمس؈ن) 

مجلس الإدارة عن الأسباب الموجبة للتخفيض وال؅قامات الشركة وأثر التخفيض ࢭʏ الوفاء ٭ڈا، وʈرفق ٭ڈذا 

 ʏم؈ن ࢭɸالمسا ʄور عڴɠعرض البيان المذȊ جوز الاكتفاءʈر من مراجع حسابات الشركة. وʈالبيان تقر

  لعامة بالتمرʈر.ااݍݰالات الۘܣ يصدر فٕڈا قرار اݍݨمعية 

إذا ɠان تخفيض رأس المال نȘيجة زʈادته عڴʄ حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائن؈ن إڲʄ إبداء اع؅فاضاٮڈم  .2

(خمسة وأرȌع؈ن) يومًا عڴʄ الأقل من التارʈخ اݝݰدد لعقد اجتماع التخفيض قبل  عڴʄ -إن وجدت-

بالدعوة بيان يوܷݳ مقدار رأس المال  اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية لاتخاذ قرار التخفيض، عڴʄ أن يرفق

فإن اع؅فض عڴʄ التخفيض أي من قبل التخفيض وȌعده، وموعد عقد الاجتماع وتارʈخ نفاذ التخفيض، 

 
ե

الدائن؈ن وقدم إڲʄ الشركة مسȘنداته ࢭʏ الموعد المذɠور، وجب عڴʄ الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا ɠان حالا

ا ɠافيًا للو 
ً
. أو أن تقدم إليه ضمان

ً
 فاء به إذا ɠان آجلا

  يجب مراعاة المساواة ب؈ن المساɸم؈ن اݍݰامل؈ن أسɺمًا من ذات النوع والفئة عند تخفيض رأس المال. .3

  الباب الثالث : مجلس الإدارة:



  مسودة مقترح تعديل النظام الأساس 

  وزارة التجارة

 هـ 26/10/1444

22231 

 

 6 

  المادة الثامنة عشر: 

  إدارة الشركة:

  العادية للمساɸم؈ن. يتوڲʄ إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من خمسة أعضاء تɴتخّڈم اݍݨمعية العامة  أ.

  تɢون مدة عضوʈة مجلس إدارة الشركة ثلاث  سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة أو أك؆ف.  ب.

Ȗعرض الشركة أسماء المرܧݰ؈ن لشغل عضوʈة مجلس إدارٮڈا عڴɸ ʄيئة السوق المالية لأخذ موافقْڈا  .ج

  عڴʄ ترشيحɺم قبل انتخاب اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن.

  المادة الثامنة عشر: 

  إدارة الشركة:

وʉش؅فط أن يɢونوا أܧݵاصًا من ذوي الصفة   يتوڲʄ إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من خمسة أعضاء .1

  تɴتخّڈم اݍݨمعية العامة العادية للمساɸم؈ن. الطبيعية

  .سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة أو أك؆ف أرȌعةتɢون مدة عضوʈة مجلس إدارة الشركة  .2

الشركة أسماء المرܧݰ؈ن لشغل عضوʈة مجلس إدارٮڈا عڴɸ ʄيئة السوق المالية لأخذ موافقْڈا عڴȖ  ʄعرض .3

  ترشيحɺم قبل انتخاب اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن.

  : المادة التاسعة عشرة

  انْڈاء عضوʈة اݝݨلس:

 لأي نظام أو 
ً
Ȗعليمات سارʈة ࢭʏ تɴتࢼܣ عضوʈة اݝݨلس بانْڈاء مدته أو بانْڈاء صلاحية العضو لɺا وفقا

المملكة، ومع ذلك يجوز لݏݨمعية العامة العادية ࢭɠ ʏل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الادارة أو Ȋعضɺم 

وذلك دون إخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعوʈض اذا وقع العزل لسȎب غ؈ف مقبول 

ن يɢون ذلك ࢭʏ وقت مناسب والا ɠان أو ࢭʏ وقت غ؈ف مناسب ولعضو مجلس الادارة أن ʇع؅قل Ȋشرط أ

 قبل الشركة عما ي؅فتب عڴʄ الاع؅قال من أضرار.
ً
  مسؤولا

  :المادة التاسعة عشرة

  انْڈاء عضوʈة اݝݨلس: 

 لأي نظام أو Ȗعليمات سارʈة ࢭʏ المملكة، 
ً
تɴتࢼܣ عضوʈة اݝݨلس بانْڈاء مدته أو بانْڈاء صلاحية العضو لɺا وفقا

اء عڴʄ توصية من مجلس الإدارة) إٰڈاء عضوʈة من Ȗغيّب من الأعضاء عن حضور وʈجوز لݏݨمعية العامة (بن

(ثلاثة) اجتماعات متتالية أو (خمسة) اجتماعات متفرقة خلال مدة عضوʈته دون عذر مشروع يقبله مجلس 

اݍݨمعية ومع ذلك يجوز لݏݨمعية العامة العادية عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو Ȋعضɺم، وعڴʄ  الإدارة.

العامة العادية ࢭɸ ʏذه اݍݰالة انتخاب مجلس إدارة جديد أو من يحل محل العضو المعزول (بحسب الأحوال) 

  .وذلك وفقًا لأحɢام نظام الشرɠات

  : العشرونالمادة 

  المركز الشاغر ࡩʏ اݝݨلس:

 ࢭʏ المركز 
ً
 مؤقتا

ً
الشاغر بحسب اذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الادارة ɠان للمجلس أن ʇع؈ن عضوا

 ال؅فتʋب ࢭʏ اݍݰصول عڴʄ الأصوات ࢭʏ اݍݨمعية الۘܣ انتخبت اݝݨلس، عڴʄ ان يɢون ممن تتوافر فٕڈم اݍݵ؄فة

عمل من تارʈخ التعي؈ن وأن ʇعرض التعي؈ن عڴʄ خمسة أيام الكفاية وʈجب أن تبلغ بذلك الوزارة خلال 

اݍݨديد مدة سلفه. و୒ذا لم تتوافر الشروط اݍݨمعية العامة العادية ࢭʏ أول اجتماع لɺا وʈكمل العضو 

اللازمة لاɲعقاد مجلس الادارة ȊسȎب نقص عدد أعضائه عن اݍݰد الادɲى المنصوص عليه ࢭʏ نظام 

 
ً
الشرɠات أو ɸذا النظام وجب عڴʄ بقية الاعضاء دعوة اݍݨمعية العامة العادية للاɲعقاد خلال ست؈ن يوما

  لانتخاب العدد اللازم من الاعضاء.

  :العشرونادة الم

مجلس الإدارة أو اع؅قال  دورةانْڈاء  

  :أو شغور العضوʈة  أعضائه

عڴʄ مجلس الإدارة أن يدعو اݍݨمعية العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد قبل انْڈاء دورته بمدة ɠافية؛ لانتخاب  .1

لدورة جديدة. و୒ذا Ȗعذر إجراء الانتخاب وانْڈت دورة اݝݨلس اݍݰاڲʇ ،ʏستمر أعضاؤه ࢭʏ أداء  مجلس إدارة

مɺماٮڈم إڲʄ ح؈ن انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، عڴʄ ألا تتجاوز مدة استمرار أعضاء اݝݨلس المنْڈية 

 من تارʈخ انْڈاء دورة اݝݨلس
ً
  .دورته (Ȗسع؈ن) يوما

لس الإدارة، وجب علٕڈم دعوة اݍݨمعية العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد لانتخاب إذا اع؅قل رئʋس وأعضاء مج  .2

مجلس إدارة جديد، ولا ʇسري الاع؅قال إڲʄ ح؈ن انتخاب اݝݨلس اݍݨديد، عڴʄ ألا تتجاوز مدة استمرار 

 من تارʈخ ذلك الاع؅قالاݝݨلس المع؅قل 
ً
  .(مائة وعشرʈن) يوما

عضوʈة اݝݨلس بإبلاغ مكتوب يوجɺه إڲʄ رئʋس اݝݨلس، و୒ذا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ʇع؅قل من  .3

ا 
ً

اع؅قل رئʋس اݝݨلس وجب أن يوجه الإبلاغ إڲʄ باࢮʏ أعضاء اݝݨلس وأم؈ن سر اݝݨلس، وʉعد الاع؅قال نافذ

 من التارʈخ اݝݰدد ࢭʏ الإبلاغ. -ࢭʏ اݍݰالت؈ن-

؅قاله ولم يɴتج عن ɸذا الشغور إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس إدارة شركة المساɸمة لوفاته أو اع .4

إخلال بالشروط اللازمة لܶݰة اɲعقاد اݝݨلس ȊسȎب نقص عدد أعضائه عن اݍݰد الأدɲى المنصوص 

ࢭʏ المركز الشاغر من تتوافر فيه اݍݵ؄فة  -مؤقتًا-نظام، فللمجلس أن ʇع؈ن ɸذا ال أو الشرɠات عليه ࢭʏ نظام

لك ɸيئة السوق المالية، خلال (خمسة عشر) يومًا من الكفاية، عڴʄ أن يبلغ بذلك الܦݨل التجاري، وكذ

تارʈخ التعي؈ن، وأن ʇعرض التعي؈ن عڴʄ اݍݨمعية العامة العادية ࢭʏ أول اجتماع لɺا، وʈكمل العضو المع؈ن 

   مدة سلفه.

إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لܶݰة اɲعقاد مجلس الإدارة ȊسȎب نقص عدد أعضائه عن اݍݰد الأدɲى  .5

عليه ࢭʏ النظام أو ࢭʏ نظام الشركة الأساس، وجب عڴʄ باࢮʏ الأعضاء دعوة اݍݨمعية العامة المنصوص 

 العادية إڲʄ الاɲعقاد خلال (ست؈ن) يومًا؛ لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.
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 ࢭʏ حال عدم انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة أو إكمال العدد اللازم لأعضاء مجلس الإدارة، وفقًا .6

اݝݵتصة  من ɸذه المادة، يجوز لɢل ذي مصݏݰة أن يطلب من اݍݨɺة القضائية) 5) و (2و ( )1(للفقرات 

الشركة  أن Ȗع؈ن من ذوي اݍݵ؄فة والاختصاص وȋالعدد الذي تراه مناسبًا من يتوڲʄ الإشراف عڴʄ إدار ة

 وʈدعو اݍݨمعية العامة إڲʄ الاɲعقاد
ً
العدد  ال؛ لانتخاب مجلس إدارة جديد أو إكمخلال (Ȗسع؈ن) يوما

  . اللازم لأعضاء مجلس الإدارة بحسب الأحوال، أو أن يطلب حل الشركة

  مادة جديدة إضافة  -
الإفصاح لعشرون: اݍݰادية واالمادة 

  :عن المصݏݰة ࡩʏ الاعمال والعقود

، يجب ونظام السوق المالية ولوائحمɺا مع مراعاة حكم المادة (الساȊعة والعشرʈن) من نظام الشرɠات .1

مجلس الإدارة فور علمه بأي مصݏݰة له سواء مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ عڴʄ عضو 

تɢون ݍݰساب الشركة، أن يبلغ اݝݨلس بذلك، وʈثȎت ɸذا الإبلاغ ࢭʏ محضر اجتماع اݝݨلس عند 

ݝݨلس اجتماعه. ولا يجوز لɺذا العضو الاش؅فاك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ القرار الذي يصدر ࢭɸ ʏذا الشأن ࢭʏ ا

واݍݨمعيات العامة. وʈبلغ اݝݨلس اݍݨمعية العامة عند اɲعقادɸا عن الأعمال والعقود الۘܣ يɢون لعضو 

مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة فٕڈا، وʈرفق بالإبلاغ تقرʈر خاص من مراجع حسابات الشركة  اݝݨلس

  ʇعد وفق معاي؈ف المراجعة المعتمدة ࢭʏ المملكة.

) من ɸذه المادة، جاز 1لإفصاح عن مصݏݰته المشار إلٕڈا ࢭʏ الفقرة (إذا تخلف عضو اݝݨلس عن ا .2

للشركة أو لɢل ذي مصݏݰة المطالبة أمام اݍݨɺة القضائية اݝݵتصة بإبطال العقد أو إلزام العضو بأداء 

  أي رȋح أو منفعة تحققت له من ذلك. 

) من ɸذه المادة عڴʄ 1ࢭʏ الفقرة (تقع المسؤولية عن الأضرار الناتجة عن الأعمال والعقود المشار إلٕڈا  .3

 ʏم ࢭɺمالɸم أو إɸأعضاء مجلس الإدارة عند تقص؈ف ʄالعضو صاحب المصݏݰة من العمل أو العقد، وعڴ

 ʄت أن تلك الأعمال والعقود غ؈ف عادلة أو تنطوي عڴȎام تلك الفقرة أو إذا ثɢأداء ال؅قاماٮڈم باݝݵالفة لأح

  ɸم؈ن.Ȗعارض ࢭʏ المصاݍݳ وتݏݰق الضرر بالمسا

ʇعفى أعضاء مجلس الإدارة المعارضون للقرار من المسؤولية مۘܢ أثȎتوا اع؅فاضɺم صراحة ࢭʏ محضر  .4

الاجتماع، ولا ʇعد الغياب عن حضور الاجتماع الذي يصدر فيه القرار سȎبًا للإعفاء من المسؤولية إلا 

  .Ȋعد علمه به إذا ثȎت أن العضو الغائب لم ʇعلم بالقرار أو لم يتمكن من الاع؅فاض عليه

والعشرون: صلاحيات  اݍݰاديةالمادة 

  اݝݨلس:

مع مراعاة الاختصاصات المقررة لݏݨمعية العامة، يɢون ݝݨلس الإدارة أوسع السلطات ࢭʏ إدارة الشركة 

  وله:بما يحقق اغراضɺا 

والأشراف عڴʄ أعمالɺا  اسȘثماراٮڈارسم سياسْڈا وتحديد  اݍݰق ࢭʏيɢون ݝݨلس الإدارة  -1

 وأموالɺا وتصرʈف أمورɸا داخل المملكة وخارجɺا. 

وݝݨلس الأدارة إقرار العقود والمناقصات وتأسʋس الشرɠات الۘܢ Ȗش؅فك فٕڈا الشركة مع ɠافة Ȗعديلاٮڈا -2

وملاحقɺا والموافقة عڴʄ إصدار الضمانات والكفالات للبنوك والصناديق ومؤسسات التموʈل اݍݰɢومى 

୒عت؄ف أعضاء اݝݨلس وʉافة المعاملات المصرفية وɠ م؈ن ، وللمجلس  عتمادɸوكلاء عن الشركة والمسا

التصرف ࢭʄ أصول الشركة وممتلɢاٮڈا وعقاراٮڈا وله حق الشراء وقبوله ودفع الثمن والرɸن وفك الرɸن 

والعشرون: صلاحيات  الثانيةالمادة 

  اݝݨلس:

لمقررة لݏݨمعية العامة، يɢون ݝݨلس الإدارة أوسع السلطات ࢭʏ إدارة الشركة بما مع مراعاة الاختصاصات ا

  يحقق اغراضɺا وله:

يɢون ݝݨلس الإدارة اݍݰق ࢭʏ رسم سياسْڈا وتحديد اسȘثماراٮڈا والأشراف عڴʄ أعمالɺا وأموالɺا وتصرʈف   .1

  أمورɸا داخل المملكة وخارجɺا. 

والمناقصات وتأسʋس الشرɠات الۘܢ Ȗش؅فك فٕڈا الشركة مع ɠافة Ȗعديلاٮڈا وݝݨلس الأدارة إقرار العقود   .2

 يوملاحقɺا والموافقة عڴʄ إصدار الضمانات والكفالات للبنوك والصناديق ومؤسسات التموʈل اݍݰɢوم

و୒عتماد ɠافة المعاملات المصرفية وʉعت؄ف أعضاء اݝݨلس وكلاء عن الشركة والمساɸم؈ن، وللمجلس التصرف 

ول الشركة وممتلɢاٮڈا وعقاراٮڈا وله حق الشراء وقبوله ودفع الثمن والرɸن وفك الرɸن والبيع والإفراغ ࢭʄ أص



  مسودة مقترح تعديل النظام الأساس 

  وزارة التجارة

 هـ 26/10/1444

22231 

 

 8 

ʄأن يتضمن محضر مجلس الإدارة ࢭ ʄسليم المثمن ، عڴȖيات قراره  والبيع والإفراغ وقبض الثمن وȞحي

  للتصرف ࢭʄ أصول وممتلɢات وعقارات الشركة مراعاة الشروط التالية :

  أن يحدد اݝݨلس ࢭʄ قرار البيع الأسباب والم؄فرات له.-أ                  

  أن يɢون البيع مقارȋا لثمن المثل.-ب                 

 ورة وȋضمانات ɠافية.أن يɢون البيع حاضرا إلا ࢭʄ حالات الضر -ج                 

 ألا ي؅فتب عڴʄ ذلك التصرف توقف Ȋعض أɲشطة الشركة أو تحميلɺا    -د                 

  ال؅قامات أخرى.                

وʈجوز ݝݨلس الإدارة عقد القروض مع صناديق ومؤسسات التموʈل اݍݰɢومى والقروض التجارʈة مع  -3

 البنوك التجارʈة والبيوت المالية وشرɠات الأئتمان لأى حدود يقررɸا اݝݨلس ولأى مدة. 

يابة عٔڈا كما يɢون ݝݨلس الإدارة حق الصݏݳ والتنازل والتعاقد والال؅قام والارتباط باسم الشركة ون-4

وݝݨلس الإدارة القيام بɢافة الأعمال والتصرفات الۘܢ من شأٰڈا تحقيق أغراض الشركة . وݝݨلس الإدارة 

 ʄحدود اختصاصه واحدا أو أك؆ف من أعضائه أو من الغ؈ف ࢭ ʄل نيابة عنه ࢭɠإجراء أو تصرف  اتخاذأن يو

  مع؈ن أو القيام Ȋعمل أو أعمال معينة.

الشركة وࢭʄ اݍݰالات الۘܢ يقدرɸا حق إبراء ذمة مديۚܢ الشركة من ال؅قاماٮڈم طبقا  وɢʈون ݝݨلس إدارة – 5

  .لما يحقق مصݏݰْڈا عڴʄ أن يتضمن محضر مجلس الإدارة وحيȞيات قراره

 مراعاة الشروط التالية : 

 ان يɢون الإبراء Ȋعد مغۜܢ سنة ɠاملة عڴɲ ʄشوء الدين كحد أدɲى. –أ 

 كحد أقظۜܢ لɢل عام للمدين الواحد. أن يɢون الإبراء لمبلغ محدد-ب

  الإبراء حق للمجلس لا يجوز التفوʈض فيه. –ج 

6- ʏأو أك؆ف من اعضائه أو من الغ؈ف ࢭ 
ً
 واحدا

ً
 ࢭʏ حدود اختصاصه أن يفوض عضوا

ً
يɢون للمجلس ايضا

  مباشرة عمل أو أعمال معينة.

وقبض الثمن وȖسليم المثمن، عڴʄ أن يتضمن محضر مجلس الإدارة ࢭʄ حيȞيات قراره للتصرف ࢭʄ أصول 

  وممتلɢات وعقارات الشركة مراعاة الشروط التالية :

  البيع الأسباب والم؄فرات له.أن يحدد اݝݨلس ࢭʄ قرار   -

   أن يɢون البيع مقارȋا لثمن المثل.  -

  أن يɢون البيع حاضرا إلا ࢭʄ حالات الضرورة وȋضمانات ɠافية.  -

  ألا ي؅فتب عڴʄ ذلك التصرف توقف Ȋعض أɲشطة الشركة أو تحميلɺا ال؅قامات أخرى.  -

أصول للشركة تتجاوز قيمْڈا (خمس؈ن ʇش؅فط حصول مجلس الإدارة عڴʄ موافقة اݍݨمعية العامة عند بيع ـ 3

ࢭʏ المائة ) من قيمة مجموع أصولɺا سواء تم البيع من خلال صفقة واحدة أو عدة صفقات، وࢭɸ ʏذه اݍݰالة 

Ȗعت؄ف الصفقة الۘܣ تؤدي إڲʄ تجاوز ɲسبة (خمس؈ن ࢭʏ المائة) من قيمة الأصول ۂʏ الصفقة الۘܣ يلزم موافقة 

ه الɴسبة من تارʈخ أول صفقة تمت خلال (الاثۚܣ عشر) شɺرًا السابقة. اݍݨمعية العامة علٕڈا، وتحسب ɸذ

  ولݏݨɺة اݝݵتصة أن ȖسȘثۚܣ Ȋعض الأعمال والتصرفات من حكم ɸذه المادة.

ا ɠانت مدٮڈا، أو بيع أصول الشركة، أو رɸٔڈا، أو بيع محل الشركة   .4 եيجوز ݝݨلس الإدارة عقد القروض أي

ذمة مديۚܣ الشركة من ال؅قاماٮڈم، ما لم ينص نظام الشركة الأساس أو يصدر من التجاري أو رɸنه، أو إبراء 

  اݍݨمعية العامة ما يقيد صلاحيات مجلس الإدارة ࢭʏ ذلك.

كما يɢون ݝݨلس الإدارة حق الصݏݳ والتنازل والتعاقد والال؅قام والارتباط باسم الشركة ونيابة عٔڈا   .5

ل والتصرفات الۘܢ من شأٰڈا تحقيق أغراض الشركة . وݝݨلس الإدارة أن وݝݨلس الإدارة القيام بɢافة الأعما

حدود اختصاصه واحدا أو أك؆ف من أعضائه أو من الغ؈ف ࢭʄ اتخاذ إجراء أو تصرف مع؈ن  ʏيوɠل نيابة عنه ࢭ

  أو القيام Ȋعمل أو أعمال معينة.

  

  والعشرون:  الثانيةالمادة 

  مɢافأة أعضاء اݝݨلس:

)  خمسون ألف رʈال سعودى سنوʈا لɢل مٔڈم ، وʈدفع  50.000مجلس الإدارة من مبلغ ( تتɢون مɢافأة 

) الف رʈال سعودى عن ɠل اجتماع يحضره من  1.000لɢل عضو بالإضافة إڲʄ ذلك بدل حضور وقدره ( 

) الفان رʈال سعودى عن ɠل اجتماع يحضره من اجتماعات الݏݨنة  2000اجتماعات اݝݨلس و ( 

  % ) عشرة بالمائة من الأرȋاح الصافية .10، عڴʄ ألا يزʈد ما يصرف لأعضاء مجلس الإدارة عن ( التنفيذية 

وࢭʏ حدود ما نص عليه نظام الشرɠات ولوائحه ، وʈجب أن ʇشتمل تقرʈر مجلس الإدارة إڲʄ اݍݨمعية  

لية من مɢافآت العامة العادية عڴʄ بيان شامل لɢل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة الما

وȋدل مصروفات وغ؈ف ذلك من المزايا، وأن ʇشتمل كذلك عڴʄ بيان ما قبضه أعضاء اݝݨلس بوصفɺم 

  والعشرون: الثالثةالمادة 

وأعضاء  ة أعضاء اݝݨلسآمɢاف

  :الݏݨان

 مɢافآة أعضاء اݝݨلس: -1

تتɢون مɢافآة أعضاء مجلس الادارة من مبلغ مع؈ن او بدل حضور جلسات أو بدل مصروفات او مزايا   -أ

عيɴية أو ɲسبة من الأرȋاح وʈجوز اݍݨمع ب؈ن إثɴت؈ن أو أك؆ف من ɸذه المزايا وʈجوز أن تɢون متفاوتة المقدار 

ب أن ʇشتمل تقرʈر وذلك ࢭʏ ضوء سياسة تصدره ݍݨنة المɢافآت وال؅فشيحات وتقرɸا اݍݨمعية، وʈج

مجلس الإدارة إڲʄ اݍݨمعية العامة العادية ࢭʏ إجتماعɺا السنوي عڴʄ بيان شامل لɢل ماحصل عليه أعضاء 

مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مɢافآت وȋدل حضور جلسات وȋدل مصروفات وغ؈ف ذلك من 

أو ماقبضوه نظ؈ف مل؈ن أو إدارʈ؈ن المزايا، وأن ʇشتمل كذلك عڴʄ بيان ماقبضه اعضاء اݝݨلس بوصفɺم عا
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 عڴʄ بيان Ȋعدد اعامل؈ن أو 
ً
دارʈ؈ن أو ما قبضوه نظ؈ف أعمال فنية أو إدارʈة أو اسȘشارات وان ʇشتمل ايضا

  جتماع لݏݨمعية العامة.جلسات اݝݨلس وعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا ɠل عضو من تارʈخ آخر ا

أعمال فنية أو إدارʈة أو إسȘشارات وأن ʇشتمل كذلك عڴʄ بيان Ȋعدد جلسات اݝݨلس وعدد اݍݨلسات 

  الۘܣ حضرɸا ɠل عضو.

يحدد مجلس الإدارة وفق تقديرة المɢافآة اݍݵاصة الۘܣ يحصل علٕڈا رئʋس اݝݨلس بالإضافة إڲʄ المɢافآة   -ب

  الإدارة المذɠورة أعلاه.المقررة لأعضاء مجلس 

 :مɢافآت ݍݨان اݝݨلس -2

يحدد مجلس الإدارة مɢافآت عضوʈة الݏݨان وȋدلات اݍݰضور وغ؈فɸا من استحقاقات بناءً عڴʄ سياسة 

يقرɸا مجلس الإدارة بناءً عڴʄ توصية من ݍݨنة المɢافآت وال؅فشيحات وȖعتمدɸا اݍݨمعية العامة 

  .يقرɸا اݝݨلس ɺا حسب السياسة الۘܣفللمساɸم؈ن وʈتم صر 

والعشرون: صلاحيات  الثالثةالمادة 

الرئʋس والنائب والعضو المنتدب 

  وأم؈ن السر:

، ولا يجوز اݍݨمع 
ً
 منتدبا

ً
 للرئʋس وʈجوز له أن ʇع؈ن عضوا

ً
 ونائبا

ً
ʇع؈ن مجلس الإدارة من ب؈ن أعضائه رئʋسا

  ب؈ن منصب رئʋس مجلس الادارة وأي منصب تنفيذي بالشركة. 

بدعوة اݝݨلس للاجتماع ورئاسة اجتماعات مجلس الإدارة وكذلك اجتماعات وʈختص رئʋس اݝݨلس 

اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن كما يختص العضو المنتدب بȘنفيذ التوجٕڈات الۘܣ قد يصدرɸا له رئʋس 

  مجلس الإدارة وʈقوم بتصرʈف الأعمال اليومية للشركة.

 ʏس مجلس الإدارة الشركة ࢭʋمثل رئʈعقود و ʄعلاقاٮڈا مع الغ؈ف وأمام القضاء ولأى مٔڈما حق التوقيع عڴ

تأسʋس الشرɠات وȖعديلاٮڈا ࢭʄ الشرɠات الۘܢ Ȗش؅فك فٕڈا الشركة وغ؈فɸا من العقود ومراجعة كتابة العدل 

وعمل الأفراغات من أي نوع وȋيع وشراء الأراعۜܣ والعقارات وقبض وȋذل الثمن والتوقيع واستلام وȖسلم 

اق والمسȘندات والصɢوك وȖسلم المثمن وقبول الإفراغ للشركة ومن الشركة أمام اݍݨɺات الرسمية الأور 

وفتح الفروع واستخراج الܦݨلات التجارʈة اݍݵاصة بالفروع وتجديدɸا واستلامɺا وحق التوقيع لدى 

عرȋية السعودية البنوك والمصارف و୒جراء ɠافة المعاملات المصرفية والاسȘثمارʈة داخل وخارج المملكة ال

وطلب التأش؈فات واستقدام الأيدى العاملة من خارج المملكة والتعاقد معɺم وتحديد مرتباٮڈم واستخراج 

الإقامة ونقل الكفالات والتنازل عٔڈا  وله حق توكيل أو تفوʈض أى عضو أو أعضاء آخرʈن ࢭʄ مجلس 

  .لإلغاء  جزئيا أو ɠليا الإدارة أو من غ؈فɸم ࢭʄ مباشرة عمل أو أعمال معينة والعزل وا

وʈحدد مجلس الإدارة ࢭʄ قرار Ȗعيʋنه للعضو المنتدب سلطاته وصلاحياته ومɺامه ومɢافآته ومدة توليه ɸذا 

  المنصب.

لرئʋس  رʈال 1وتɢون المɢافأة الۘܣ يحصل علٕڈا ɠل مٔڈما بالإضافة اڲʄ المɢافأة المقررة لأعضاء مجلس الادارة 

 للعضو المنتدب. رʈال1اݝݨلس و

بتحرʈر وقاǿع وقرارات مجلس  وʉع؈ن مجلس الادارة أم؈ن سر يختاره من ب؈ن أعضائه أو من غ؈فɸم وʈختص

ولا تزʈد مدة رئʋس الإدارة و୒ثباٮڈا ࢭʏ ܥݨل خاص ʇعد لɺذا الغرض وتحدد مɢافآته بقرار من اݝݨلس 

عڴʄ مدة عضوʈة ɠل مٔڈم ࢭʏ اݝݨلس ، اݝݨلس ونائبه والعضو المنتدب وأم؈ن السر عضو مجلس الادارة 

  والعشرون:  الراȊعةالمادة 

رئʋس اݝݨلس ونائب الرئʋس  Ȗعي؈ن

أوالرئʋس التنفيذي والعضو المنتدب 

  :ٮڈماوأم؈ن السر وصلاحي

 ࢭʏ أول إجتماع له  ʇع؈ن مجلس الإدارة  -1
ً
يجوز له أن للمجلس  ونائب للرئʋس، كما من ب؈ن أعضائه رئʋسا

، ولا يجوز اݍݨمع ب؈ن منصب رئʋس مجلس الادارة وأي منصب تنفيذي  من ب؈ن أعضائه ʇع؈ن
ً
 منتدبا

ً
عضوا

  بالشركة. 

عوة اݝݨلس للاجتماع ورئاسة اجتماعات مجلس الإدارة وكذلك اجتماعات يختص رئʋس اݝݨلس بد -2

اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن كما يختص العضو المنتدب بȘنفيذ التوجٕڈات الۘܣ قد يصدرɸا له رئʋس 

  مجلس الإدارة وʈقوم بتصرʈف الأعمال اليومية للشركة.

يمثل رئʋس مجلس  ام الشركة الأساس،دون إخلال باختصاصات مجلس الإدارة المبʋنة ࢭʏ النظام ونظ -3

وɸيئات التحكيم وجميع اݍݨɺات اݍݵاصة  الإدارة شركة المساɸمة ࢭʏ علاقاٮڈا مع الغ؈ف وأمام القضاء

وʈجوز أن ينص نظام الشركة الأساس عڴʄ أن يɢون للعضو المنتدب  والعامة والوزارات اݍݰɢومية الأخرى 

اݍݰق ࢭʏ إبرام  مجتمع؈ن أو منفردين  الغ؈ف ࢭʏ تمثيل الشركةوʈجوز لأي مٔڈم تفوʈض  صلاحية تمثيلɺا،

Ȗش؅فك  الۘܣتأسʋس الشرɠات وȖعديلاٮڈا ࢭʄ الشرɠات  العقود وفܦݵɺا والتوقيع عڴɠ ʄافة أنواع العقود من 

فٕڈا الشركة وغ؈فɸا من العقود والتعɺدات والإقرارات والاتفاقيات والوثائق والصɢوك والأوراق 

عاملات المصرفية وتنفيذɸا واستلام المبالغ المالية سواءً ɠانت نقدية أو شيɢات أو والمسȘندات و الم

اعتمادات أو ضمانات، والتوقيع عڴʄ الاتـفاقيات الإسلاميـة وعـقود الاسȘثمــار، وتوقـيع اتفاقيـات وأعـمــال 

ت لأمر وܥݰّڈا ومنتـجات اݍݵـزʈنة وطلب دفاتر الشيɢات والشيɢات المصرفية والكمبيالات والسندا

وتوقيعɺا وتظɺ؈فɸا واستلامɺا و୒صدارɸا وقبولɺا ومخالصْڈا و୒يداعɺا ، و୒يداع أي صɢوك أخرى لدفع 

الأموال وتجي؈فɸا للتحصيل أو التحوʈل أو خلافه وȖسليمɺا لɢافة البنوك لأي غاية من الغايات المذɠورة 

نية ɠالسندات لأمر والعقود وما يݏݰقɺا والمسȘندات الثبوتية للمديو  وطلب كشوف اݍݰسابات واستلامɺا

من مسȘندات أخرى وتحصيل اݍݰقوق والمستخلصات والإيداع والܦݰب من الوداǿع لأجل وحسابات 

الاسȘثمار بأنواعɺا ورɸٔڈا نيابة عن الشركة لصاݍݳ الغ؈ف واݍݰق ࢭʏ طلب استخدام التعاملات الالك؅فونية 

ʏ والبطاقات الائتمانية واستلامɺا و୒دخال الرقم السري لدى البنوك واݍݰصول عڴʄ بطاقة الصراف الآڲ

اݍݵاص أو أي من اݍݵدمات الالك؅فونية الأخرى المعمول ٭ڈا وتوقيع والمسȘندات بɢافة أنواعɺا بما ࢭʏ ذلك 

الإيجارات والاسȘئجار و୒برام العقود الثمن و دون حصر اݍݰق ࢭʏ بيع وشراء وتأج؈ف العقارات وقبض 
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 مٔڈم دون إخلال بحق من عزل ࢭʏ التعوʈض 
ً
وʈجوز إعادة انتخا٭ڈم وللمجلس ࢭʏ أي وقت أن ʇعزلɺم أو أيا

  إذا وقع العزل لسȎب غ؈ف مشروع أو ࢭʏ وقت غ؈ف مناسب.

من أي نوع وȋيع من أي نوع وقبوله والاستلام والȘسليم و بة العدل وعمل الأفراغات ومراجعة كتا وفܦݵɺا

وشراء الأراعۜܣ والعقارات وقبض وȋذل الثمن والتوقيع و والرɸن وفكه واستخراج ݯݪݮ الاستحɢام 

استلام وȖسلم الأوراق والمسȘندات والصɢوك واݍݱݪݮ وطلب Ȗعديل الصɢوك بحدودɸا ومساحْڈا و 

ضافة والقسمة والفرز والتوقيع نيابة عن الشركة ࢭɠ ʏل ما يتطلب ذلك والتوقيع عڴɠ ʄافة واݍݰذف والإ 

وȖسلم المثمن وقبول الإفراغ للشركة ومن الشركة والتصرف نيابة عن الشركة أمام  الاتفاقيات والصɢوك

تخراج وفتح الفروع واسالأخرى أمام اݍݨɺات الرسمية و اݍݨɺات اݍݵاصة وأمام فضيلة ɠاتب العدل 

توقيـع الدخـول ࢭʏ المناقصات والاɲܦݰاب مٔڈا و الܦݨلات التجارʈة اݍݵاصة بالفروع وتجديدɸا واستلامɺا 

 والقبض والȘسديد والإقـرار والصݏݳ والتنازل والتعاقد والال؅قام والارتباط باسم الشركة ونيابة عٔڈا

شركة أمام ɠافة البنوك داخل المملكة اللازمة لɴشاط ال والاسȘثمارʈة ୒جراء ɠافة المعاملات المصرفيةو 

وخارجɺا وفتح جميع أنواع اݍݰسابات المصرفية بɢافة أنواعɺا وأشɢالɺا اݍݨارʈة أو العرȋية السعودية 

حق و  والمصارف الوداǿع أو اݍݰسابات الأخرى و୒قفال اݍݰسابات وتحديٓڈا باسم الشركة لدى البنوك

وتحوʈل المبالغ بالعملة اݝݰلية والأجنȎية و୒صدار الشيɢات التوقيع عڴʄ أوراق فتحɺا والܦݰب والإيداع 

و୒ضافة  توثيق،ال، و والتوقيع وذلك حسب مݏݰق التفوʈض البنɢي. وفتح الاعتمادات واستلام مسȘنداٮڈا

أو Ȗسليم ɠافة الموافقات، والاتفاقات، والطلبات والمسȘندات لݏݰصول /وتنفيذ و التواقيع، وتوكيل الغ؈ف

اللازمة والمطلوȋة من وزارة التجارة والصناعة والبنك المركزي السعودي وɸيئة سوق المال  عڴʄ الموافقات

فتح واقفال و୒دارة اݝݰافظ و  والشركة السعودية للمعلومات الائتمانية وأي جɺة أو ɸيئة حɢومية أخرى 

ɠافة الإجراءات  اءلɺا، واٰڈ المرخصشرɠات المالية اݝݰلية الالاسȘثمارʈة لدى ɠافة البنوك و والصناديق 

العاملة من خارج المملكة والتعاقد معɺم وتحديد  يوطلب التأش؈فات واستقدام الأيد. ذلكاݍݵاصة ب

مرتباٮڈم واستخراج الإقامة ونقل الكفالات والتنازل عٔڈا وله حق توكيل ࢭʄ مباشرة عمل أو أعمال معينة 

.ʏق والعزل والإلغاء جزئيا أو كڴ ʄحدد مجلس الإدارة ࢭʈنه للعضو المنتدب سلطاته وصلاحياته وʋعيȖ رار

  ومɺامه ومɢافآته ومدة توليه ɸذا المنصب.

Ȋعض صلاحياته إڲʄ غ؈فه من أعضاء  -بقرار مكتو ب-لرئʋس مجلس إدارة شركة المساɸمة أن يفوض   -4

  اݝݨلس أو من الغ؈ف لمباشرة عمل أو أعمال معينة، ما لم ينص نظام الشركة الأساس عڴʄ غ؈ف ذلك.

يحل نائب رئʋس مجلس الإدارة محل رئʋس مجلس الإدارة عند غيابه ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ يɢون فٕڈا ݝݨلس  -5

  الإدارة نائب للرئʋس.

ʇع؈ن مجلس الادارة أم؈ن سر يختاره من ب؈ن أعضائه أو من غ؈فɸم وʈختص بتحرʈر وقاǿع وقرارات مجلس   -6

فآته بقرار من اݝݨلس ولا تزʈد مدة رئʋس الإدارة و୒ثباٮڈا ࢭʏ ܥݨل خاص ʇعد لɺذا الغرض وتحدد مɢا

  .اݝݨلس ونائبه والعضو المنتدب وأم؈ن السر عضو مجلس الادارة عڴʄ مدة عضوʈة

والعشرون: اجتماعات  الراȊعةالمادة 

  اݝݨلس:

، وتɢون الدعوة مܶݰوȋة بجدول الأعمال وʈجب مرت؈ن  سنوʈا بدعوة من رئʋسه يجتمع مجلس الادارة  

  اݝݨلس أن يدعو اݝݨلس إڲʄ الاجتماع مۘܢ طلب إليه ذلك اثنان من الأعضاء.عڴʄ رئʋس 
والعشرون:  اݍݵامسةالمادة 

  اجتماعات اݝݨلس:

أو طلب عضو دعوة من رئʋسه ناءً عڴʄ ب، شركة (أرȌع) مرات ࢭʏ السنة عڴʄ الأقلاليجتمع مجلس إدارة  .1

 لɺا جدول أعمال  وʈجب إرسال الدعوة للاجتماع قبل (خمسة) أيام، من أعضائه
ً
من تارʈخ الاجتماع مرفقا

   الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة، مالم Ȗستدع الأوضاع عقد الاجتماع Ȋشɢل طارئ.
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  .يحدد مجلس الإدارة مɢان عقد اجتماعاته، وʈجوز عقدɸا باستخدام وسائل التقنية اݍݰديثة .2

والعشرون: نصاب  اݍݵامسةالمادة 

  اجتماع اݝݨلس:

 إلا إذا حضره نصف الأعضاء عڴʄ الأقللا 
ً
، Ȋشرط ألا يقل عدد اݍݰاضرʈن يɢون اجتماع اݝݨلس ܵݰيحا

وʈجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينʋب عنه غ؈فه من الاعضاء ࢭʏ حضور اجتماعات اݝݨلس  أعضاء 4عن 

 للضوابط الآتية:
ً
  طبقا

  ࢭʄ حضور ذات الاجتماع.لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أك؆ف من عضو واحد   أ.

  أن تɢون الإنابة ثابتة بالكتابة.  ب.

  لا يجوز للنائب التصوʈت عڴʄ القرارات الۘܢ يحظر النظام عڴʄ المنʋب التصوʈت Ȋشأٰڈا.  ج.

وتصدر قرارات اݝݨلس بأغلبية آراء الاعضاء اݍݰاضرʈن أو الممثل؈ن فيه وعند Ȗساوي الآراء يرݦݳ اݍݨانب 

ʋݍݨلسهس االذي صوت معه رئ.  

والعشرون: نصاب  السادسةالمادة 

  اجتماع اݝݨلس:

 إلا إذا حضره نصف الأعضاء عڴʄ الأقل، وʈجوز لعضو مجلس الإدارة أن 
ً
لا يɢون اجتماع اݝݨلس ܵݰيحا

 للضوابط الآتية:
ً
  ينʋب عنه غ؈فه من الاعضاء ࢭʏ حضور اجتماعات اݝݨلس طبقا

  عن أك؆ف من عضو واحد ࢭʄ حضور ذات الاجتماع.لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب   .1

  أن تɢون الإنابة ثابتة بالكتابة.  .2

  لا يجوز للنائب التصوʈت عڴʄ القرارات الۘܢ يحظر النظام عڴʄ المنʋب التصوʈت Ȋشأٰڈا.  .3

ب وتصدر قرارات اݝݨلس بأغلبية آراء الاعضاء اݍݰاضرʈن أو الممثل؈ن فيه وعند Ȗساوي الآراء يرݦݳ اݍݨان

  .الاجتماعالذي صوت معه رئʋس 

  مادة جديدة إضافة  -
إصدار : والعشرون الساȊعةالمادة 

  قرارات اݝݨلس ࡩʏ الأمور العاجلة:

ݝݨلس الإدارة أن يصدر قراراته ࢭʏ الأمور العاجلة Ȋعرضɺا عڴʄ جميع الأعضاء بالتمرʈر، ما لم يطلب أحد 

وتصدر تلك القرارات بموافقة أغلبية أصوات أعضائه، اجتماع اݝݨلس للمداولة فٕڈا.  -كتابة -الأعضاء

  وȖعرض ɸذه القرارات عڴʄ اݝݨلس ࢭʏ أول اجتماع تالٍ له لإثباٮڈا ࢭʏ محضر ذلك الاجتماع.

والعشرون: مداولات  السادسةالمادة 

  اݝݨلس:

اݍݰاضرون تثȎت مداولات مجلس الادارة وقراراته ࢭʏ محاضر يوقعɺا رئʋس اݝݨلس وأعضاء مجلس الإدارة 

  وأم؈ن السر وتدون ɸذه اݝݰاضر ࢭʏ ܥݨل خاص يوقعه رئʋس مجلس الادارة وأم؈ن السر.

  

  

  

  والعشرون:  الثامنةالمادة 

  مداولات اݝݨلس:

تثȎت مداولات مجلس الادارة وقراراته ࢭʏ محاضر يوقعɺا رئʋس اݝݨلس وأعضاء مجلس الإدارة اݍݰاضرون  .1

  ل خاص يوقعه رئʋس مجلس الادارة وأم؈ن السر.وأم؈ن السر وتدون ɸذه اݝݰاضر ࢭʏ ܥݨ

  يجوز استخدام وسائل التقنية اݍݰديثة للتوقيع و୒ثبات المداولات والقرارات وتدوʈن اݝݰاضر. .2

  البـاب الراȊع : جمعـيات المساɸـم؈ن:

  والعشرون: الساȊعةالمادة 

  حضور اݍݨمعيات: 

ا ɠان عدد أسɺمه حق حضور اݍݨمعية  եب أيȘل مكتɢم حق حضور اݍݨمعيات لɸل مساɢسية، ولʋالتأس

 آخر من غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة أو عامڴʏ الشركة 
ً
العامة للمساɸم؈ن، وله ࢭʏ ذلك أن يوɠل عنه ܧݵصا

  ࢭʏ حضور اݍݨمعية العامة.
والعشرون: حضور  التاسعةالمادة 

  اݍݨمعيات:

نائبه عند غيابه، أو من يɴتدبه مجلس يرأس اجتماع اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن رئʋس مجلس الإدارة أو  .1

الإدارة من ب؈ن أعضائه عند غيا٭ڈما، وࢭʏ حال Ȗعذر ذلك يرأس اݍݨمعية العامة من يɴتدبه المساɸمون 

 من ب؈ن أعضاء اݝݨلس أو من غ؈فɸم عن طرʈق التصوʈت.

ذلك ان العامة ولو نص نظام الشركة عڴʄ غ؈ف ذلك . وله ࢭʏ  اݍݨمعيةحضور اجتماع  مساɸم حقلɢل  .2

  .يوɠل عنه ܧݵصا اخر من غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة

يجوز عقد اجتماع اݍݨمعية العامة واش؅فاك المساɸم ࢭʏ المداولات والتصوʈت عڴʄ القرارات بوساطة  .3

  وسائل التقنية اݍݰديثة.

: اݍݨمعية الثامنة والعشرونالمادة 

  التأسʋسية:

 من تارʈخ قرار يدعو المؤسسون جميع المكتȘب؈ن إڲʄ عقد جمعية 
ً
تأسʋسية خلال خمسة وأرȌع؈ن يوما

الوزارة بال؅فخيص بتأسʋس الشركة وʉش؅فط لܶݰة الاجتماع حضور عدد من المكتȘب؈ن يمثل نصف رأس 

اݝݰددة  المال عڴʄ الأقل. فإذا لم يتوافر ɸذا النصاب ʇعقد الاجتماع الثاɲي Ȋعد ساعة من انْڈاء المدة

ʄعقاد الاجتماع الأول عڴɲأن تتضمن دعوة الاجتماع الأول ذلك. لا  

ا ɠان عدد المكتȘب؈ن الممثل؈ن فيه.  եأي 
ً
  وࢭʏ جميع الأحوال، يɢون الاجتماع الثاɲي ܵݰيحا

  حذف ɸذه المادة  -
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: التاسعة والعشرونالمادة 

  اختصاصات اݍݨمعية التأسʋسية:
  حذف ɸذه المادة  -  من نظام الشرɠات.تختص اݍݨمعية التأسʋسية بالأمور الواردة بالمادة (الثالثة والستون) 

  المادة الثلاثون: 

اختصاصات اݍݨمعية العامة 

  العادية:

فيما عدا الأمور الۘܣ تختص ٭ڈا اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية، تختص اݍݨمعية العامة العادية بجميع 

التالية لانْڈاء السنة المالية الأمور المتعلقة بالشركة، وتنعقد مرة عڴʄ الأقل ࢭʏ السنة خلال الأشɺر الستة 

  للشركة، وʈجوز دعوة جمعيات عامة عادية أخرى ɠلما دعت اݍݰاجة إڲʄ ذلك.

  : الثلاثون المادة 

اختصاصات اݍݨمعية العامة 

  العادية:

فيما عدا ما تختص به اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية، تختص اݍݨمعية العامة العادية بجميع الأمور المتعلقة 

  عڴʄ الأخص ما يأȖي :بالشركة، و 

  انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وعزلɺم. -1

  Ȗعي؈ن مراجع حسابات أو أك؆ف للشركة، وفقًا لما يقتضيه النظام، وتحديد أȖعابه، و୒عادة Ȗعيʋنه،وعزله. -2

  الاطلاع عڴʄ تقرʈر مجلس الإدارة ومناقشته. -3

  الاطلاع عڴʄ القوائم المالية للشركة ومناقشْڈا . -4

  واتخاذ قرار Ȋشأنه . -إن وجد-مراجع اݍݰسابات مناقشة تقرʈر  -5

  البت ࢭʏ اق؅فاحات مجلس الإدارة Ȋشأن طرʈقة توزʉع الأرȋاح. -6

  تɢوʈن احتياطيات الشركة وتحديد استخداماٮڈا . -7

المادة اݍݰادية والثلاثون: اختصاصات 

  اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية:

الشركة الأساس باستȞناء الامور اݝݰظور علٕڈا Ȗعديلɺا تختص اݍݨمعية العامة غـ؈ف العادية بتعديل نظـام 

 ࢭʏ اختصاصات اݍݨمعية العامة العادية وذلك 
ً
. ولɺا أن تصدر قرارات ࢭʏ الأمور الداخلة أصلا

ً
نظاما

  بالشروط والأوضاع نفسɺا المقررة لݏݨمعية العامة العادية.

الثلاثون: اختصاصات اݍݰادية و المادة 

  العادية:اݍݨمعية العامة غ؈ف 

  تختص اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية بالآȖي :

  Ȗعديل نظام الشركة الأساس، إلا ما يتعلق بما يأȖي: -1

 مًا، وذلك مع مراعاةɸا بصفته مساɸستمدʇ عديل أيّ من حقوقه الأساسية الۘܣȖ م أوɸحرمان المسا 

  ما يأȖي : طبيعة اݍݰقوق المتعلقة بنوع أو فئة الأسɺم الۘܣ يمتلكɺا المساɸم، وȋخاصة

اݍݰصول عڴʄ نصʋب من الأرȋاح الۘܣ يتقرر توزʉعɺا، سواء أɠان التوزʉع نقدًا أم من خلال إصدار  -

  أسɺم مجانية لغ؈ف عامڴʏ الشركة والشرɠات التاȊعة لɺا .

  اݍݰصول عڴʄ نصʋب من صاࢭʏ أصول الشركة عند التصفية . -

-  ʏم؈ن العامة أو اݍݵاصة، والاش؅فاك ࢭɸقراراٮڈا.حضور جمعيات المسا ʄت عڴʈمداولاٮڈا، والتصو  

  التصرف ࢭʏ أسɺمه، إلا وفقًا لأحɢام النظام. -

شركة ووثائقɺا، ومراقبة أعمال مجلس الإدارة، ورفع دعوى المسؤولية طلب الاطلاع عڴʄ ܥݨلات ال -

  عڴʄ أعضاء اݝݨلس، والطعن ببطلان قرارات جمعيات المساɸم؈ن العامة واݍݵاصة .

 م؈ن .ت الۘܣ من شأتعديلا الɸذلك جميع المسا ʄم؈ن، ما لم يوافق عڴɸادة الأعباء المالية للمساʈڈٰا ز  

  تقرʈر استمرار الشركة أو حلɺا. -2

  الموافقة عڴʄ شراء الشركة لأسɺمɺا . -3

 عن الاختصاصات المقررة لɺا بموجب أحɢام النظام-لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية  -4
ً

أن تصدر  -فضلا

 ࢭʏ اختصاصات اݍݨمعية العامة العادية، وذلك بالشروط والأوضاع ذاٮڈا قرارات ࢭʏ الأمور 
ً

الداخلة أصلا

  المقررة لݏݨمعية العامة العادية .

  المادة الثانية والثلاثون:

  دعوة اݍݨمعيات: 

تنعقد اݍݨمعيات العامة أو اݍݵاصة للمساɸم؈ن بدعوة من مجلس الإدارة، وعڴʄ مجلس الإدارة أن يدعو 

اݍݨمعية العامة العادية للاɲعقاد إذا طلب ذلك مراجع اݍݰسابات أو ݍݨنة المراجعة أو عدد من المساɸم؈ن 

للاɲعقاد إذا لم يقم اݝݨلس %) من رأس المال عڴʄ الأقل. وʈجوز لمراجع اݍݰسابات دعوة اݍݨمعية 5يمثل (

  ثون: والثلا الثانيةالمادة 

  دعوة اݍݨمعيات:

تنعقد اݍݨمعيات العامة واݍݵاصة بدعوة من مجلس الإدارة، وعڴʄ مجلس الإدارة أن يدعو اݍݨمعية العامة 

مساɸم أو أك؆ف يمثلون (عشرة ࢭʏ  أومن تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات  للاɲعقاد خلال (ثلاث؈ن) يومًاالعادية 

، وʈجوز لمراجع اݍݰسابات دعوة اݍݨمعية العامة المائة) من أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقل
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بدعوة اݍݨمعية خلال ثلاث؈ن يومًا من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات. وتɴشر الدعوة لاɲعقاد اݍݨمعية 

 
ً
العامة ࢭʏ ܵݰيفة يومية توزع ࢭʏ مركز الشركة الرئʋس قبل الميعاد اݝݰدد للاɲعقاد بواحد وعشرون يوما

عوة ࢭʏ الميعاد المذɠور إڲʄ جميع المساɸم؈ن بخطابات عڴʄ الأقل. ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه الد

مܦݨلة أو عن طرʈق ال؄فيد الإلك؅فوɲي أو عن طرʈق وسائط التقنية اݍݰديثة للاتصال بالمساɸم؈ن وترسل 

  صورة من الدعوة وجدول الأعمال إڲʄ الوزارة وɸيئة السوق المالية. وذلك خلال المدة اݝݰددة للɴشر.

وتɴشر العادية إڲʄ الاɲعقاد إذا لم يوجه اݝݨلس الدعوة خلال (ثلاث؈ن) يومًا من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات. 

بواحد ( وذلك قبل الميعاد اݝݰدد للاɲعقادموقع تداول السعودية مة ࢭʏ الدعوة لاɲعقاد اݍݨمعية العا

 عڴʄ الأقل. ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة ࢭʏ الميعاد المذɠور إڲʄ جميع المساɸم؈ن  )وعشرون
ً
يوما

ɸق وسائط التقنية اݍݰديثة للاتصال بالمساʈي أو عن طرɲق ال؄فيد الإلك؅فوʈم؈ن بخطابات مܦݨلة أو عن طر

  وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إڲʄ الوزارة وɸيئة السوق المالية. وذلك خلال المدة اݝݰددة للɴشر.

ܥݨل حضور  المادة الثالثة والثلاثون:

  اݍݨمعيات:

ʇܦݨل المساɸمون الذين يرغبون ࢭʏ حضور اݍݨمعية العامة أو اݍݵاصة أسما٬ڈم ࢭʏ مركز الشركة الرئʋؠۜܣ 

  اݝݰدد لاɲعقاد اݍݨمعية.قبل الوقت 
  والثلاثون: الثالثةالمادة 

  ܥݨل حضور اݍݨمعيات:
  لا يوجد Ȗعديل عڴʄ المادة

المادة الراȊعة والثلاثون: نصاب 

  اجتماع اݍݨمعية العامة العادية:

 إلا إذا حضره مساɸمون يمثلون رȌع رأس المال 
ً
لا يɢون اɲعقاد اجتماع اݍݨمعية العامة العادية ܵݰيحا

عڴʄ الأقل و୒ذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد ɸذا الاجتماع يتع؈ن عقد الاجتماع الثاɲي Ȋعد ساعة من 

د الاجتماع الأول ما يفيد الاعلان انْڈاء المدة اݝݰددة لاɲعقاد الاجتماع الأول Ȋشرط أن تتضمن الدعوة لعق

  عن امɢانية عقد ɸذا الاجتماع. 

 ɠان عدد الاسɺم الممثلة فيه.
ً
 أيا

ً
  وࢭʏ جميع الاحوال يɢون الاجتماع الثاɲي ܵݰيحا

  : الراȊعة والثلاثون المادة 

نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة 

  العادية:

إلا إذا حضره مساɸمون يمثلون (رȌع) أسɺم لا يɢون اɲعقاد اجتماع اݍݨمعية العامة العادية ܵݰيحًا  -1

  .الشركة الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقل

) من ɸذه المادة، توجه 1إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع اݍݨمعية العامة العادية وفق الفقرة ( -2

والȘسع؈ن) من النظام الدعوة إڲʄ اجتماع ثانٍ ʇعقد بالأوضاع ذاٮڈا المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة (اݍݰادية 

خلال (الثلاث؈ن) يومًا التالية للتارʈخ اݝݰدد لاɲعقاد الاجتماع السابق. ومع ذلك، يجوز عقد الاجتماع 

الثاɲي Ȋعد ساعة من انْڈاء المدة اݝݰددة لاɲعقاد الاجتماع الأول، Ȋشرط أن يج؈ق ذلك نظام الشركة 

ل ما يفيد بإمɢانية عقد ذلك الاجتماع. وࢭʏ جميع الأساس، وأن تتضمن الدعوة إڲʄ عقد الاجتماع الأو 

ا ɠان عدد الأسɺم الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت الممثلة فيه . եي ܵݰيحًا أيɲون الاجتماع الثاɢالأحوال، ي  

  اݍݵامسة والثلاثون:المادة 

نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف  

  العادية:  

 إلا إذا حضره مساɸمون يمثلون نصف رأس المال 
ً
لا يɢون اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية ܵݰيحا

فإذا لم يتوفر ɸذا النصاب ࢭʏ الاجتماع الأول يتع؈ن عقد الاجتماع الثاɲي Ȋعد ساعة من انْڈاء المدة اݝݰددة 

ما يفيد الاعلان عن امɢانية عقد  لاɲعقاد الاجتماع الأول Ȋشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول 

  ɸذا الاجتماع.  

 ʄع رأس المال عڴȌم؈ن يمثل رɸإذا حضره عدد من المسا 
ً
وࢭʏ جميع الاحوال يɢون الاجتماع الثاɲي ܵݰيحا

  الاقل.

واذا لم يتوفر النصاب اللازم ࢭʏ الاجتماع الثاɲي وجɺت دعوة اڲʄ اجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع نفسɺا 

 أيا ɠان عدد الاسɺم  المنصوص علٕڈا
ً
ࢭʏ المادة (الثلاثون) من ɸذا النظام وɢʈون الاجتماع الثالث ܵݰيحا

  الممثلة فيه Ȋعد موافقة اݍݨɺة اݝݵتصة.

  والثلاثون:  اݍݵامسةالمادة 

نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف 

  العادية:

(نصف) أسɺم  مساɸمون يمثلون لا يɢون اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية ܵݰيحًا إلا إذا حضره  -1

  ..الشركة الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقل 

من ɸذه المادة،  )1إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية وفق الفقرة ( -2

 توجه الدعوة إڲʄ اجتماع ثانٍ ʇعقد بالأوضاع ذاٮڈا المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة (اݍݰادية والȘسع؈ن) من

النظام. ومع ذلك يجوز عقد الاجتماع الثاɲي Ȋعد ساعة من انْڈاء المدة اݝݰددة لعقد الاجتماع الأول، 

Ȋشرط أن تتضمن الدعوة إڲʄ عقد الاجتماع الأول ما يفيد بإمɢانية عقد ذلك الاجتماع. وࢭʏ جميع 

الشركة الۘܣ لɺا حقوق الأحوال، يɢون الاجتماع الثاɲي ܵݰيحًا إذا حضره مساɸمون يمثلون (رȌع) أسɺم 

  تصوʈت عڴʄ الأقل.

إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد الاجتماع الثاɲي، وجɺت دعوة إڲʄ اجتماع ثالث ʇعقد بالأوضاع ذاٮڈا  -3

ا ɠان عدد  եون الاجتماع الثالث ܵݰيحًا أيɢʈمن النظام، و (سع؈نȘاݍݰادية وال) المادة ʏالمنصوص علٕڈا ࢭ

ʈا حقوق تصوɺم الۘܣ لɺت الممثلة فيه.الأس  

عڴʄ مجلس الإدارة أن يقيد لدى الܦݨل التجاري قرارات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية الۘܣ تحددɸا اللوائح  -4

  .خلال (خمسة عشر) يومًا من تارʈخ صدورɸا 

المادة السادسة والثلاثون: التصوʈت 

  ࡩʏ اݍݨمعيات:

مساɸم صوت عن ɠل سɺم ࢭʏ لɢل مكتȘب صوت عن ɠل سɺم يمثله ࢭʏ اݍݨمعية التأسʋسية ولɢل 

  اݍݨمعيات العامة وʈجب استخدام التصوʈت ال؅فاك׿ܣ ࢭʏ انتخاب مجلس الادارة.

والثلاثون: التصوʈت  السادسةالمادة 

  ࡩʏ اݍݨمعيات:

لɢل مساɸم صوت عن ɠل سɺم ࢭʏ اݍݨمعيات العامة وʈجب استخدام التصوʈت ال؅فاك׿ܣ ࢭʏ انتخاب مجلس 

  الإدارة.
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  والثلاثون:المادة الساȊعة 

  قرارات اݍݨمعيات: 

وتصدر قرارات اݍݨمعية  تصدر القرارات ࢭʏ اݍݨمعية التأسʋسية بالأغلبية المطلقة للأسɺم الممثلة فٕڈا

العامة العادية بالأغلبية المطلقة للاسɺم الممثلة ࢭʏ الاجتماع كما تصدر قرارات اݍݨمعية العامة غ؈ف 

ʏم الممثلة ࢭɺادة رأس المال أو تخفيضه أو  العادية بأغلبية ثلۙܣ الاسʈبز 
ً
 متعلقا

ً
الاجتماع، الا اذا ɠان قرارا

بإطالة مدة الشركة أو بحلɺا قبل انقضاء المدة اݝݰددة ࢭʏ نظامɺا الأسا؟ۜܣ أو باندماجɺا مع شركة أخرى 

 الا اذا صدر بأغلبية ثلاثة ارȋاع الاسɺم الممثلة ࢭʏ الاجتماع.
ً
  فلا يɢون ܵݰيحا

  الثلاثون: و  الساȊعةالمادة 

  قرارات اݍݨمعيات:

 تصدر قرارات اݍݨمعية العامة العادية بموافقة أغلبية حقوق التصوʈت الممثلة ࢭʏ الاجتماع  -1

تصدر قرارات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية بموافقة (ثلۙܣ) حقوق التصوʈت الممثلة ࢭʏ الاجتماع، إلا إذا   -2

ɠان القرار متعلقًا بزʈادة رأس المال أو تخفيضه أو بإطالة مدة الشركة أو بحلɺا قبل انقضاء المدة اݝݰددة 

 ʄا إڲɺا مع شركة أخرى أو تقسيمɺا الأساس أو باندماجɺنظام ʏون ܵݰيحًا إلا إذا ࢭɢشركت؈ن أو أك؆ف، فلا ي

  صدر بموافقة (ثلاثة أرȋاع) حقوق التصوʈت الممثلة ࢭʏ الاجتماع.

   المادة الثامنة والثلاثون:

  المناقشة ࡩʏ اݍݨمعيات:

 ʄشأٰڈا إڲ ʏجدول أعمال اݍݨمعية وتوجيه الأسئلة ࢭ ʏم حق مناقشة الموضوعات المدرجة ࢭɸل مساɢل

مجلس الإدارة أو مراجع اݍݰسابات عن أسئلة  ومراجع اݍݰسابات. وʈجيب أعضاء مجلس الإدارة

المساɸم؈ن بالقدر الذي لا ʇعرض مصݏݰة الشركة للضرر. و୒ذا رأى المساɸم أن الرد عڴʄ سؤاله غ؈ف مقنع، 

.
ً
  احتكم إڲʄ اݍݨمعية، وɠان قرارɸا ࢭɸ ʏذا الشأن نافذا

   والثلاثون: الثامنةالمادة 

 ʏاݍݨمعيات:المناقشة ࡩ  

 ʄشأٰڈا إڲ ʏجدول أعمال اݍݨمعية العامة وتوجيه الأسئلة ࢭ ʏم حق مناقشة الموضوعات المدرجة ࢭɸل مساɢل

 ɠل نص ࢭʏ نظام الشركة الأساس يحرم المساɸم من 
ً

أعضاء مجلس الإدارة ومراجع اݍݰسابات. وʉعد باطلا

المساɸم؈ن بالقدر الذي لا ʇعرض مصݏݰة ɸذا اݍݰق. وʈجيب مجلس الإدارة أو مراجع اݍݰسابات عن أسئلة 

الشركة للضرر. فإذا رأى أحد المساɸم؈ن أن الرد عڴʄ سؤاله غ؈ف ɠافٍ، احتكم إڲʄ اݍݨمعية العامة، وɠان 

ا
ً

  قرارɸا ࢭɸ ʏذا الشأن نافذ

  المادة التاسعة والثلاثون:

  رئاسة اݍݨمعيات وإعداد اݝݰاضر: 

للمساɸم؈ن رئʋس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من يɴتدبه يرأس اجتماعات اݍݨمعيات العامة 

  .مجلس الإدارة من ب؈ن أعضائه لذلك ࢭʏ حال غياب رئʋس مجلس الإدارة ونائبه

 ʏم الۘܣ ࢭɺن أو الممثل؈ن وعدد الأسʈم؈ن اݍݰاضرɸحرر باجتماع اݍݨمعية محضر يتضمن عدد المساʈو

ات المقررة لɺا والقرارات الۘܣ اتخذت وعدد الأصوات الۘܣ وافقت حيازٮڈم بالأصالة أو الوɠالة وعدد الأصو 

علٕڈا أو خالفْڈا وخلاصة وافية للمناقشات الۘܣ دارت ࢭʏ الاجتماع. وتدون اݝݰاضر بصفة منتظمة عقب 

  ɠل اجتماع ࢭʏ ܥݨل خاص يوقعه رئʋس اݍݨمعية وأم؈ن سرɸا وجامع الأصوات.

  والثلاثون:  التاسعةالمادة 

  ع اݍݨمعية:محضر اجتما

يحرر باجتماع اݍݨمعية محضر يتضمن عدد المساɸم؈ن اݍݰاضرʈن أو الممثل؈ن وعدد الأسɺم الۘܣ ࢭʏ حيازٮڈم 

بالأصالة أو الوɠالة وعدد الأصوات المقررة لɺا والقرارات الۘܣ اتخذت وعدد الأصوات الۘܣ وافقت علٕڈا أو 

ݰاضر بصفة منتظمة عقب ɠل اجتماع خالفْڈا وخلاصة وافية للمناقشات الۘܣ دارت ࢭʏ الاجتماع. وتدون اݝ

  الأصوات. ʏوجامڥࢭʏ ܥݨل خاص يوقعه رئʋس اݍݨمعية وأم؈ن سرɸا 

  البـاب اݍݵامس: ݍݨنة المراجعة:

  المادة الأرȌعون:

  Ȗشكيل الݏݨنة: 

) ثلاثة أعضاء  من غ؈ف أعضاء مجلس 3ݍݨنة مراجعة مɢونة من ( Ȗشɢل بقرار من اݍݨمعية العامة العادية

التنفيذي؈ن سواء من المساɸم؈ن أو غ؈فɸم وʈحدد ࢭʏ القرار مɺمات الݏݨنة وضوابط عملɺا ومɢافآت الادارة 

  :الأرȌعون المادة   أعضا٬ڈا.

  Ȗشكيل الݏݨنة:

 من أ قرار من مجلس إدارة الشركةبȖشɢل 
ً
ضاء عݍݨنة مراجعة من المساɸم؈ن أو من غ؈فɸم عڴʄ أن لا تضم أيا

) ʈ5د عن (ز ولا ي) ثلاثة أعضاء 3مجلس الإدارة التنفيذي؈ن، وʈجب أن لا يقل عدد أعضاء ݍݨنة المراجعة عن (

  .خمسة أعضاء

 لائحة عمل ݍݨنة المراجعة والۘܣ تحدد -بناء عڴʄ اق؅فاح مجلس الإدارة –تصدر اݍݨمعية العامة للشركة 

لية Ȗعي؈ن أعضا٬ڈا Ȋشɢل مؤقت ࢭʏ حال شغور أحد ، وآومɢافآت أعضا٬ڈا ،وضوابط عملɺا ،مɺمات الݏݨنة

  .مقاعد الݏݨنة

  المادة اݍݰادية والأرȌعون: 

  نصاب اجتماع الݏݨنة:

ʇش؅فط لܶݰة اجتماع ݍݨنة المراجعة حضور أغلبية أعضا٬ڈا، وتصدر قراراٮڈا بأغلبية أصوات 

  اݍݰاضرʈن، وعند Ȗساوي الأصوات يرݦݳ اݍݨانب الذي صوت معه رئʋس الݏݨنة.
  حذف ɸذه المادة   -

المادة الثانية والأرȌعون: اختصاصات 

  الݏݨنة:

تختص ݍݨنة المراجعة بالمراقبة عڴʄ أعمال الشركة، ولɺا ࢭʏ سȎيل ذلك حق الاطلاع عڴʄ ܥݨلاٮڈا ووثائقɺا 

وطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية، وʈجوز لɺا أن تطلب من مجلس 

دعوة اݍݨمعية العامة للشركة للاɲعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملɺا أو Ȗعرضت الشركة لأضرار  الإدارة

  أو خسائر جسيمة.

-  

  

  حذف ɸذه المادة 
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  المادة الثالثة والأرȌعون:

  تقارʈر الݏݨنة: 

اݍݰسابات، عڴʄ ݍݨنة المراجعة النظر ࢭʏ القوائم المالية للشركة والتقارʈر والمݏݰوظات الۘܣ يقدمɺا مراجع 

و୒بداء مرئياٮڈا حيالɺا إن وجدت، وعلٕڈا كذلك إعداد تقرʈر عن رأٱڈا ࢭʏ شان مدى كفاية نظام الرقابة 

الداخلية ࢭʏ الشركة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل ࢭʏ نطاق اختصاصɺا. وعڴʄ مجلس الإدارة أن 

 ɠافية من ɸذا التقرʈر
ً
قبل موعد اɲعقاد اݍݨمعية العامة بواحد  ܣࢭʏ مركز الشركة الرئʋؠۜ يودع ɲܦݵا

 عڴʄ الأقل ل؅قوʈد ɠل من رغب من المساɸم؈ن بɴܦݵة منه وʈتڴʄ التقرʈر أثناء اɲعقاد 
ً
وعشرون يوما

  اݍݨمعية.

  

-  

  

  حذف ɸذه المادة 

  البـاب السادس: مراجع اݍݰســابـات:

المادة الراȊعة والأرȌعون: Ȗعي؈ن مراجع 

  :اݍݰسابات

للشركة مراجع حسابات (أو أك؆ف) من ب؈ن مراجڥʏ اݍݰسابات المرخص لɺم بالعمل ࢭʏ يجب أن يɢون 

 ࢭɠ ʏل 
ً
، وتحدد مɢافأته ومدة عمله، وʈجوز لݏݨمعية أيضا

ً
المملكة Ȗعينه اݍݨمعية العامة العادية سنوʈا

  مشروع. وقت Ȗغي؈فه مع عدم الإخلال بحقه ࢭʏ التعوʈض إذا وقع التغي؈ف ࢭʏ وقت غ؈ف مناسب أو لسȎب غ؈ف

  : اݍݰادية والأرȌعون المادة 

Ȗعي؈ن مراجع حسابات الشركة وعزله 

  :واع؅قاله

يɢون للشركة مراجع حسابات (أو أك؆ف) من المراجع؈ن المرخص لɺم ࢭʏ المملكة ʇعينه وʈحدد أȖعابه ومدة  -1

وتحدد عمله ونطاقه الشرɠاء أو اݍݨمعية العامة أو المساɸمون بحسب الأحوال، وʈجوز إعادة Ȗعيʋنه. 

 اݍݰد الأعڴʄ لمدة عمل مراجع اݍݰسابات الفرد أو الشركة والشرʈك فٕڈا المشرف عڴʄ المراجعة. اللوائح

اݍݨمعية العامة  عزل مراجع اݍݰسابات، وذلك دون إخلال بحقه ࢭʏ التعوʈض بموجب قرار تتخذه يجوز أ  -2

إبلاغ اݍݨɺة اݝݵتصة بقرار  عن الضرر الذي يݏݰق به إذا ɠان له مقتض. وʈجب عڴʄ رئʋس مجلس الإدارة

 العزل وأسبابه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز (خمسة) أيام من تارʈخ صدور القرار.

لمراجع اݍݰسابات أن ʇع؅قل مɺمته بموجب إبلاغ مكتوب يقدمه إڲʄ الشركة، وتɴتࢼܣ مɺمته من تارʈخ   -3

ة ࢭʏ التعوʈض عن الضرر الذي تقديمه أو ࢭʏ تارʈخ لاحق يحدده ࢭʏ الإبلاغ، وذلك دون إخلال بحق الشرك

عند -يݏݰق ٭ڈا إذا ɠان له مقتض. وʈل؅قم مراجع اݍݰسابات المع؅قل بأن يقدم إڲʄ الشركة واݍݨɺة اݝݵتصة 

 بأسباب اع؅قاله، وʈجب عڴʄ مجلس إدارٮڈا دعوة الشرɠاء أو المساɸم؈ن إڲʄ الاجتماع  -تقديم الإبلاغ 
ً
بيانا

  للنظر ࢭʏ أسباب الاع؅قال وȖعي؈ن مراجع حسابات آخر . -حسب الأحوالب-أو اݍݨمعية العامة إڲʄ الاɲعقاد 

المادة اݍݵامسة والأرȌعون: صلاحيات 

  مراجع اݍݰسابات:

 
ً
لمراجع اݍݰسابات ࢭʏ أيّ وقت حق الاطلاع عڴʄ دفاتر الشركة وܥݨلاٮڈا وغ؈ف ذلك من الوثائق، وله أيضا

لٕڈا، ليتحقق من موجودات الشركة وال؅قاماٮڈا طلب البيانات والإيضاحات الۘܣ يرى ضرورة اݍݰصول ع

وغ؈ف ذلك مما يدخل ࢭʏ نطاق عمله. وعڴʄ رئʋس مجلس الإدارة أن يمكنه من أداء واجبه، و୒ذا صادف 

مراجع اݍݰسابات صعوȋة ࢭɸ ʏذا الشأن أثȎت ذلك ࢭʏ تقرʈر يقدم إڲʄ مجلس الإدارة. فإذا لم يʋسر اݝݨلس 

أن يطلب من مجلس الإدارة دعوة اݍݨمعية العامة العادية للنظر ࢭʏ عمل مراجع اݍݰسابات، وجب عليه 

   الأمر.

  

  

  :والأرȌعون  الثانيةالمادة 

  :ال؅قامات مراجع حسابات الشركة

  يجب أن يتصف مراجع حسابات الشركة بالاستقلال وفقًا لما تحدده المعاي؈ف المɺنية المعتمدة ࢭʏ المملكة . -1

اݍݰسابات والاش؅فاك ࢭʏ تأسʋس الشركة الۘܣ يراجع حساباٮڈا أو إدارٮڈا لا يجوز اݍݨمع ب؈ن عمل مراجع  -2

ا لأي من مؤسؠۜܣ الشركة أو مديرٱڈا 
ً
ɢʈون مراجع اݍݰسابات شرɢة مجلس إدارٮڈا. ولا يجوز أن يʈأو عضو

 لديه أو قرʈبًا له. ولا يجوز له شراء حصص أو أسɺم ࢭʏ الشركة الۘܣ 
ً

أو أعضاء مجلس إدارٮڈا أو عاملا

  اجع حساباٮڈا أو بيعɺا خلال مدة المراجعة .ير 

لا يجوز لمراجع حسابات الشركة القيام Ȋعمل فۚܣ أو إداري أو اسȘشاري ࢭʏ الشركة الۘܣ يراجع حساباٮڈا  -3

  أو لمصݏݰْڈا فيما عدا ما تحدده اللوائح.

دات المؤʈدة لɺا، الاطلاع عڴʄ وثائق الشركة وܥݨلاٮڈا اݝݰاسȎية والمسȘن -ࢭʏ أيّ وقت-لمراجع اݍݰسابات  -4

وله طلب البيانات والإيضاحات الۘܣ يرى ضرورة اݍݰصول علٕڈا للتحقق من أصول الشركة وال؅قاماٮڈا، 

وغ؈ف ذلك مما يدخل ࢭʏ نطاق عمله. وعڴʄ إدارة الشركة أو مجلس إدارٮڈا تمكينه من أداء واجبه. و୒ذا 

ʈتقر ʏت ذلك ࢭȎذا الشأن أثɸ ʏة ࢭȋإدارة الشركة أو مجلس صادف مراجع اݍݰسابات صعو ʄر يقدم إڲ

الإدارة. فإذا لم يʋسر إدارة الشركة أو مجلس الإدارة عمل مراجع اݍݰسابات، وجب عليه أن يطلب مٔڈم 
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للنظر ࢭʏ الأمر.  -بحسب الأحوال-دعوة الشرɠاء أو المساɸم؈ن إڲʄ الاجتماع أو اݍݨمعية العامة إڲʄ الاɲعقاد 

ه الدعوة إذا لم يوجɺɺا إدارة الشركة أو مجلس الإدارة خلال (ثلاث؈ن) وʈجوز لمراجع اݍݰسابات توجيه ɸذ

  يومًا من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات.

عڴʄ مراجع اݍݰسابات أن يقدم إڲʄ الشرɠاء أو اݍݨمعية العامة ࢭʏ اجتماعɺا السنوي أو المساɸم؈ن، تقرʈرًا  -5

تمدة ࢭʏ المملكة وʈضمنه موقف إدارة الشركة عن القوائم المالية للشركة ʇعد وفقًا لمعاي؈ف المراجعة المع

من تمكينه من اݍݰصول عڴʄ البيانات والإيضاحات الۘܣ طلّڈا، وما يɢون قد تب؈ن له من مخالفات لأحɢام 

النظام أو عقد تأسʋس الشركة أو نظامɺا الأساس ࢭʏ حدود اختصاصه، ورأيه ࢭʏ مدى عدالة القوائم 

ع اݍݰسابات تقرʈره أو أن ʇستعرض مݏݵصًا له ࢭʏ اجتماع اݍݨمعية المالية للشركة. وʈجب أن يتلو مراج

  العامة السنوي، أو أن ʇعرض التقرʈر بالتمرʈر بحسب الأحوال، ووفقًا لأحɢام النظام.

لا يجوز لمراجع اݍݰسابات أن يفآۜܣ إڲʄ الشرɠاء أو المساɸم؈ن ࢭʏ غ؈ف اݍݨمعية العامة أو إڲʄ الغ؈ف ما وقف  -6

 عن اݍݰق ࢭʏ عزله.عليه من أسرار الشرك
ً

 ة ȊسȎب قيامه Ȋعمله، و୒لا جازت مطالبته بالتعوʈض فضلا

 عما ورد ࢭʏ تقرʈره، وعن ɠل ضرر يصʋب الشركة أو الشرɠاء أو المساɸم؈ن   -7
ً

يɢون مراجع اݍݰسابات مسؤولا

ا أو الغ؈ف ȊسȎب الأخطاء الۘܣ تقع منه ࢭʏ أداء عمله. و୒ذا ɠان للشركة أك؆ف من مراجع حسابات، ɠانو 

  مسؤول؈ن بالتضامن، إلا مَن يثȎت مٔڈم عدم اش؅فاكه ࢭʏ اݍݵطأ الموجب للمسؤولية .

  البـاب الساȊع : حسـابات الشركة وتوزʉع الأرȋـاح:

  المادة السادسة والأرȌعون:

  السنة المالية: 

تبدأ السنة تبدأ السنة المالية للشركة من أول شɺر يناير وتɴتࢼܣ بٔڈاية شɺر دʇسم؄ف من ɠل سنة عڴʄ أن 

  من تارʈخ قيدɸا بالܦݨل التجاري وحۘܢ ٰڈاية شɺر دʇسم؄ف من السنة التالية. ʄالمالية الأوڲ

  والأرȌعون:  الثالثةالمادة 

  السنة المالية:
  لا يوجد Ȗعديل عڴʄ المادة

المادة الساȊعة والأرȌعون: الوثائق 

  المالية:

 عن يجب عڴʄ مجلس الإدارة ࢭʏ ٰڈاية ɠل سنة مالية   .أ
ً
للشركة أن ʇعد القوائم المالية للشركة وتقرʈرا

ɲشاطɺا ومركزɸا الماڲʏ عن السنة المالية المنقضية، وʈضمّن ɸذا التقرʈر الطرʈقة المق؅فحة لتوزʉع 

الأرȋاح. وʈضع اݝݨلس ɸذه الوثائق تحت تصرف مراجع اݍݰسابات قبل الموعد اݝݰدد لاɲعقاد 

 عڴʄ الأقل.اݍݨمعية العامة بخمسة وأرȌع؈ن يوم
ً
  ا

يجب أن يوقع رئʋس مجلس إدارة الشركة ورئʋسɺا التنفيذي ومديرɸا الماڲʏ الوثائق المشار إلٕڈا ࢭʏ   .ب

قبل المساɸم؈ن  الفقرة (أ) من ɸـذه المــادة، وتــودع ɲســخ مٔڈــا ࢭʏ مركــز الشركـــة الرئʋؠۜܢ تحت تصرف

 عڴʄ الأقل. الموعد اݝݰدد لاɲعقاد اݍݨمعية العامة بواحد وعشرون
ً
  يوما

عڴʄ رئʋس مجلس الإدارة أن يزود المساɸم؈ن بالقوائم المالية للشركة، وتقرʈر مجلس الإدارة، وتقرʈر   .ج

 أن يرسل صورة من ɸذه وʈتم ɲشرɸا ࢭʏ موقع تداول السعودية مراجع اݍݰسابات، 
ً
وعليه أيضا

 عڴʄ الأقل.الوثائق إڲʄ الوزارة وذلك قبل تارʈخ اɲعقاد اݍݨمعية العامة بخمسة 
ً
  عشر يوما

  والأرȌعون:  الراȊعةالمادة 

القوائم المالية وتزوʈد المساɸم؈ن ٭ڈا 

  وإيداعɺا وتقرʈر عن ɲشاط الشركة

 عن ɲشاطɺايجب عڴʄ مجلس الإدارة ࢭʏ ٰڈاية ɠل سنة مالية للشركة أن ʇعد القوائم المالية للشركة وتقرʈرًا  -1

ومركزɸا الماڲʏ عن السنة المالية المنقضية، وʈضمّن ɸذا التقرʈر الطرʈقة المق؅فحة لتوزʉع الأرȋاح. وʈضع 

، قبل الموعد اݝݰدد لاɲعقاد اݍݨمعية العامة إن وجداݝݨلس ɸذه الوثائق تحت تصرف مراجع اݍݰسابات 

  العادية السنوʈة (بخمسة وأرȌع؈ن) يومًا عڴʄ الأقل.

، الوثائق المشار إلٕڈا إن وجدرئʋس مجلس إدارة الشركة ورئʋسɺا التنفيذي، ومديرɸا الماڲʏ يجب أن يوقع  -2

  ) من ɸذه المادة، وتودع ɲܦݸ مٔڈا ࢭʏ مركز الشركة الرئʋس تحت تصرف المساɸم؈ن.1ࢭʏ الفقرة ( 

، Ȋعد توقيعɺارة، عڴʄ رئʋس مجلس الإدارة أن يزود المساɸم؈ن بالقوائم المالية للشركة وتقرʈر مجلس الإدا -3

وذلك قبل الموعد اݝݰدد ، ما لم تɴشر ࢭʏ أي من وسائل التقنية اݍݰديثة، إن وجدوتقرʈر مراجع اݍݰسابات 

إيداع ɸذه الوثائق يومًا عڴʄ الأقل، وعليه أيضًا  )بواحد وعشرʈن( عادية السنوʈةاللاɲعقاد اݍݨمعية العامة 

  وفقًا لما تحدده اللوائح .

  والأرȌعون:المادة الثامنة 

  توزʉع الأرȋاح: 

  توزع أرȋاح الشركة الصافية السنوʈة عڴʄ الوجه الآȖي:

%) من صاࢭʏ الأرȋاح لتɢوʈن الاحتياطي النظامي للشركة وʈجوز أن تقرر اݍݨمعية العامة 10يجنب ( .1

  %) من رأس المال المدفوع.30العادية وقف ɸذا التجنʋب مۘܢ بلغ الاحتياطي المذɠور (

  والأرȌعون:  اݍݵامسةالمادة 

  :عڴʄ المساɸم؈ن  ȋاحتوزʉع الأر 

  

تحدد اݍݨمعية العامة الɴسبة الۘܣ يجب توزʉعɺا عڴʄ المساɸم؈ن من الأرȋاح الصافية Ȋعد خصم  -1

 الاحتياطات، إن وجدت 
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%) من صاࢭʏ الأرȋاح لتɢوʈن 20لݏݨمعية العامة العادية بناء عڴʄ اق؅فاح مجلس الإدارة أن تجنب ( .2

  احتياطي اتفاࢮʏ يخصص لغرض أو أغراض معينة.

لݏݨمعية العامة العادية أن تقرر تɢوʈن احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصݏݰة الشركة  .3

ɢاح ثابتة قدر الإمȋع أرʉأو يكفل توز ʏورة كذلك أن تقتطع من صاࢭɠم؈ن. ولݏݨمعية المذɸالمسا ʄان عڴ

 من ɸذه المؤسسات.
ً
  الأرȋاح مبالغ لإɲشاء مؤسسات اجتماعية لعامڴʏ الشركة أو لمعاونة ما يɢون قائما

  مال الشركة المدفوع. %) من رأس5يوزع من الباࢮȊ ʏعد ذلك عڴʄ المساɸم؈ن ɲسبة تمثل ( .4

لمقررة ࢭʏ المادة (العشرون) من ɸذا النظام، والمادة السادسة والسبع؈ن من نظام مع مراعاة الأحɢام ا .5

%) من الباࢮʏ لمɢافأة مجلس الإدارة، عڴʄ أن يɢون استحقاق 10( الشرɠات يخصص Ȋعد ما تقدم ɲسبة

 مع عدد اݍݨلسات الۘܣ يحضرɸا العضو.
ً
  ɸذه المɢافأة متناسبا

 لقرار اݍݨمعية العامة الصادر ࢭɸ ʏذا الشأن وʈب؈ن القرار تارʈخ  -2
ً
ʇستحق المساɸم حصته ࢭʏ الارȋاح وفقا

أحقية الارȋاح لمالɢي الاسɺم المܦݨل؈ن ࢭʏ ܥݨلات المساɸم؈ن ࢭʏ ٰڈاية الاستحقاق وتارʈخ التوزʉع وتɢون 

جب عڴʄ مجلس الإدارة أن ينفذ يوتحدد اللوائح اݍݰد الأقظۜܢ للمدة الۘܣ  اليوم اݝݰدد للاستحقاق

 .خلالɺا قرار اݍݨمعية العامة ࢭʏ شأن توزʉع الأرȋاح عڴʄ المساɸم؈ن

  

المادة التاسعة والأرȌعون: استحقاق 

  رȋاح:الأ 

 لقرار اݍݨمعية العامة الصادر ࢭɸ ʏذا الشأن وʈب؈ن القرار تارʈخ 
ً
ʇستحق المساɸم حصته ࢭʏ الارȋاح وفقا

الاستحقاق وتارʈخ التوزʉع وتɢون أحقية الارȋاح لمالɢي الاسɺم المܦݨل؈ن ࢭʏ ܥݨلات المساɸم؈ن ࢭʏ ٰڈاية 

  اليوم اݝݰدد للاستحقاق.

  حذف ɸذه المادة  -

   المادة اݍݵمسون:

  توزʉع الأرȋاح للأسɺم الممتازة:

إذا لم توزع أرȋاح عن أي سنة مالية، فإنه لا يجوز توزʉع أرȋاح عن السنوات التالية إلا Ȋعد دفع  .1

 ݍݰكم المادة (الراȊعة عشرة Ȋعد المائة) من نظام الشرɠات لأܵݰاب الأسɺم 
ً
الɴسبة اݝݰددة وفقا

  الممتازة عن ɸذه السنة. 

 ݍݰكم المادة (الراȊعة عشرة Ȋعد المائة من نظام إذا فشلت الشركة ࢭʏ د .2
ً
فع الɴسبة اݝݰددة وفقا

الشرɠات )من الأرȋاح مدة ثلاث سنوات متتالية، فإنه يجوز لݏݨمعية اݍݵاصة لأܵݰاب ɸذه 

 لأحɢام المادة (التاسعة والثمان؈ن) من نظام الشرɠات، أن تقرر إما حضورɸم 
ً
الأسɺم، المنعقدة طبقا

أو Ȗعي؈ن ممثل؈ن عٔڈم ࢭʏ مجلس الإدارة  ية العامة للشركة والمشاركة ࢭʏ التصوʈت،اجتماعات اݍݨمع

ʏم ࢭɺمɺناسب مع قيمة أسȘة  بما يʈاح الأولوȋل أرɠ أن تتمكن الشركـة من دفع ʄرأس المال، وذلك إڲ

  اݝݵصصة لأܵݰاب ɸذه الأسɺم عن السنوات السابقة.

  :والأرȌعون  السادسةالمادة 

  للأسɺم الممتازة:توزʉع الأرȋاح 

إذا لم توزع أرȋاح عن أي سنة مالية، فإنه لا يجوز توزʉع أرȋاح عن السنوات التالية إلا Ȋعد دفع الɴسبة  .1

 
ً
 نظام الشرɠات لأܵݰاب الأسɺم الممتازة عن ɸذه السنة.  لما نص عليه اݝݰددة وفقا

من الأرȋاح الصافية  للشركة Ȋعد لأܵݰاب الأسɺم الممتازة   الشركة ࢭʏ دفع الɴسبة اݝݰددة أخفقتإذا  .2

مدة (ثلاث سنوات) متتالية ، فإنه يجوز لݏݨمعية اݍݵاصة لأܵݰاب ɸذه  -إن وجدت  -خصم الاحتياطات 

 لأحɢام نظام الشرɠات أن تقرر حضورɸم اجتماعات اݍݨمعية العامة للشركة الأسɺم الم
ً
نعقدة طبقا

ن دفع ɠل الأرȋاح اݝݵصصة لأܵݰاب ɸذه الأسɺم والمشاركة ࢭʏ التصوʈت وذلك إڲʄ أن تتمكن الشركة م

وɢʈون لɢل سɺم ممتاز صوت واحد ࢭʏ اجتماع اݍݨمعية العامة ، وʈحق لصاحب السɺم عن تلك السنوات 

  الممتاز ࢭɸ ʏذه اݍݰالة التصوʈت عڴʄ بنود جدول أعمال اݍݨمعية العامة العادية ɠافة دون استȞناء.

  مادة جديدة إضافة  -
  :والأرȌعون  الساȊعةالمادة 

  تكوʈن واستخدام الاحتياطيات :

من صاࢭʏ الأرȋاح لتɢوʈن احتياطي ɲسبة  لݏݨمعية العامة العادية بناء عڴʄ اق؅فاح مجلس الإدارة أن تجنب .1

  اتفاࢮʏ يخصص لغرض مع؈ن.

أن تقرر تɢوʈن احتياطيات اخرى  –عند تحديد نصʋب الأسɺم ࢭʏ صاࢭʏ الأرȋاح  –لݏݨمعية العامة العادية  .2

عڴʄ المساɸم؈ن .  -قدر الإمɢان–، وذلك بالقدر الذي يحقق مصݏݰة الشركة أو يكفل توزʉع أرȋاح ثابتة 

 ولݏݨمعية المذɠورة كذلك أن تقتطع من صاࢭʏ الأرȋاح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية لعامڴʏ الشركة.

محددة ࢭʏ نظام الشركة الأساس إلا بقرار من لا يجوز أن ʇستخدم الاحتياطي اݝݵصص لأغراض  .3

 لغرض مع؈ن، جاز لݏݨمعية العامةا 
ً
اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية، و୒ذا لم يكن ɸذا الاحتياطي مخصصا

أن تقرر صرفه فيما ʇعود بالنفع عڴʄ الشركة أو المساɸم؈ن  –بناء عڴʄ اق؅فاح مجلس الإدارة  –لعادية 

 دام الاحتياطات.ولݏݨɺة اݝݵتصة وضع ضوابط استخ
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يجوز لݏݨمعية العامة العادية استخدام الأرȋاح المبقاة والاحتياطيات القابلة للتوزʉع لسداد المبلغ المتبقي  .4

  من قيمة السɺم أو جزء منه، عڴʄ ألا يخل ذلك بالعدالة ب؈ن المساɸم؈ن وفقًا لأحɢام النظام.

  المادة اݍݰادية واݍݵمسون:

  خسائر الشركة: 

خسائر شركة المساɸمة نصف رأس المال المدفوع، ࢭʏ أي وقت خلال السنة المالية، وجب عڴʄ إذا بلغت  .1

أي مسؤول ࢭʏ الشركة أو مراجع اݍݰسابات فور علمه بذلك إبلاغ رئʋس مجلس الإدارة، وعڴʄ رئʋس 

 من علمه
ً
 بذلك، وعڴʄ مجلس الإدارة خلال خمسة عشر يوما

ً
 مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء اݝݨلس فورا

 من تارʈخ علمه باݍݵسائر؛ 
ً
بذلك دعوة اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية للاجتماع خلال خمسة وأرȌع؈ن يوما

 لأحɢام نظام الشرɠات وذلك إڲʄ اݍݰد الذي تنخفض 
ً
لتقرر إما زʈادة رأس مال الشركة أو تخفيضه  وفقا

الأجل اݝݰدد ࢭɸ ʏذا نظام معه ɲسبة اݍݵسائر إڲʄ ما دون نصف رأس المال المدفوع، أو حل الشركة قبل 

 الشرɠات.

وȖعد الشركة منقضية بقوة نظام الشرɠات إذا لم تجتمع اݍݨمعية العامة خلال المدة اݝݰددة ࢭʏ الفقرة  .2

) من ɸذه المادة، أو إذا اجتمعت وȖعذر علٕڈا إصدار قرار ࢭʏ الموضوع، أو إذا قررت زʈادة رأس المال 1(

 من صدور وفق الأوضاع المقررة ࢭɸ ʏذه الماد
ً
ة ولم يتم الاكتتاب ࢭɠ ʏل زʈادة رأس المال خلال Ȗسع؈ن يوما

  قرار اݍݨمعية بالزʈادة.

  : والأرȌعون  الثامنةالمادة 

  خسائر الشركة:

وجب عڴʄ مجلس الإدارة الإفصاح عن ذلك  إذا بلغت خسائر شركة المساɸمة (نصف) رأس المال المصدر،

اݍݵسائر خلال (ست؈ن) يومًا من تارʈخ علمه ببلوغɺا ɸذا المقدار، وعما توصل إليه من توصيات Ȋشأن تلك 

 
ً
من تارʈخ العلم بذلك للنظر ࢭʏ  ودعوة اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية إڲʄ الاجتماع خلال (مائة وثمان؈ن) يوما

ɺا.
ّ
  استمرار الشركة مع اتخاذ أي من الإجراءات اللازمة لمعاݍݨة تلك اݍݵسائر، أو حل

  :المنازعات الثامن:البـاب 

  المادة الثانية واݍݵمسون:

 دعوى المسؤولية: 

لɢل مساɸم اݍݰق ࢭʏ رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة إذا ɠان من شأن 

اݍݵطأ الذي صدر مٔڈم إݍݰاق ضرر خاص به. ولا يجوز للمساɸم رفع الدعوى المذɠورة إلا إذا ɠان حق 

يزال قائمًا. وʈجب عڴʄ المساɸم أن يبلغ الشركة Ȋعزمه عڴʄ رفع الدعوى مع قصر حقه الشركة ࢭʏ رفعɺا لا 

  عڴʄ المطالبة بالتعوʈض عن الضرر اݍݵاص الذي ݍݰق به.

  :والأرȌعون  التاسعةالمادة 

  دعوى الشركة والشرʈك أو المساɸم: 

للشركة أن ترفع دعوى المسؤولية عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة ȊسȎب مخالفة أحɢام النظام أو عقد  .1

تأسʋس الشركة أو نظامɺا الأساس، أو ȊسȎب ما يصدر مٔڈم من أخطاء أو إɸمال أو تقص؈ف ࢭʏ أداء 

اݍݨمعية العامة أو المساɸمون رفع ɸذه الدعوى وȖعي؈ن  وتقرر أعمالɺم، وɴʈشأ عٔڈا أضرار عڴʄ الشركة، 

من ينوب عن الشركة ࢭʏ مباشرٮڈا. و୒ذا ɠانت الشركة ࢭʏ دور التصفية توڲʄ المصفي رفع الدعوى. وࢭʏ حال 

افتتاح أيّ من إجراءات التصفية تجاه الشركة وفقًا لنظام الإفلاس، يɢون رفع ɸذه الدعوى ممن يمثلɺا 

 . نظامًا

ساɸم أو أك؆ف يمثلون (خمسة ࢭʏ المائة) من رأس مال الشركة، ما لم ينص عقد تأسʋس الشركة لميجوز  .2

أو نظامɺا الأساس عڴɲ ʄسبة أقل، رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة ࢭʏ حال عدم قيام الشركة 

عوى برفعɺا، مع مراعاة أن يɢون الɺدف الأساس من رفع الدعوى تحقيق مصاݍݳ الشركة، وأن تɢون الد

ا أو مساɸمًا ࢭʏ الشركة وقت رفع 
ً
ɢʈحسن النية، وشر ʏون المدڤɢأساس ܵݰيح، وأن ي ʄقائمة عڴ

 .الدعوى 

بالعزم عڴʄ    ) من ɸذه المادة؛ إبلاغ أعضاء مجلس إدارٮڈاʇ2ش؅فط لرفع الدعوى المشار إلٕڈا ࢭʏ الفقرة ( .3

 .رفع الدعوى قبل (أرȌعة عشر) يومًا عڴʄ الأقل من تارʈخ رفعɺا

رفع دعواه الܨݵصية عڴʄ المدير أو أعضاء مجلس الإدارة إذا ɠان من شأن اݍݵطأ الذي صدر  ساɸمللم .4

  ه. مٔڈم إݍݰاق ضرر خاص ب

ڈْا   البـاب التاسع : حل الشركة وتصفي
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  المادة الثالثة واݍݵمسون: 

  انقضاء الشركة:

بالقدر اللازم للتصفية تدخل الشركة بمجرد انقضا٬ڈا دور التصفية وتحتفظ بالܨݵصية الاعتبارʈة 

 ʄشتمل قرار التصفية عڴʇ جب أنʈة من اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية وʈصدر قرار التصفية الاختيارʈو

Ȗعي؈ن المصفي وتحديد سلطاته وأȖعابه والقيود المفروضة عڴʄ سلطاته والمدة الزمنية اللازمة للتصفية 

ولا يجوز تمديدɸا لأك؆ف من ذلك الا بأمر قضاǿي وʈجب الا تتجاوز مدة التصفية الاختيارʈة خمس سنوات 

وتɴتࢼܣ سلطة مجلس ادارة الشركة بحلɺا ومع ذلك يظل ɸؤلاء قائم؈ن عڴʄ ادارة الشركة وʉعدون بالɴسبة 

اڲʄ الغ؈ف ࢭʏ حكم المصف؈ن اڲʄ أن ʇع؈ن المصفي وتبقى جمعيات المساɸم؈ن قائمة خلال مدة التصفية 

  اصاٮڈا الۘܣ لا تتعارض مع اختصاصات المصفي.وʈقتصر دورɸا عڴʄ ممارسة اختص

  : اݍݵمسون المادة  

  انقضاء الشركة: 

تنقغۜܣ الشركة بأحد أسباب الانقضاء الواردة ࢭʏ المادة الثالثة والأرȌعون Ȋعد المائت؈ن من نظام الشرɠات 

وتحتفظ الشركة وȋانقضا٬ڈا تدخل ࢭʏ دور التصفية وفقا لأحɢام الباب الثاɲي عشر من نظام الشرɠات، 

، وتɴتࢼܣ سلطة مجلس الإدارة بانقضا٬ڈا. ومع ذلك يظل ɸؤلاء بالܨݵصية الاعتبارʈة بالقدر اللازم للتصفية

قائم؈ن عڴʄ إدارة الشركة، وʉعدون بالɴسبة إڲʄ الغ؈ف ࢭʏ حكم المصفي إڲʄ أن ʇُع؈ن المصفي، وتبقى جمعيات 

ʄا عڴɸقتصر دورʈممارسة اختصاصاٮڈا الۘܣ لا تتعارض مع  الشركة قائمة خلال مدة التصفية، و

اختصاصات المصفي، و୒ذا انقضت الشركة وɠانت أصولɺا لا تكفي لسداد ديوٰڈا أو ɠانت متع؆فة وفقًا لنظام 

  .الإفلاس، وجب علٕڈا التقدم إڲʄ اݍݨɺة القضائية اݝݵتصة لافتتاح أي من إجراءات التصفية

  البـاب العاشر : احɢام ختامية

  :الراȊعة واݍݵمسون المادة 

  يطبق نظام الشرɠات ونظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية ࢭɠ ʏل ما لم يرد به نص ࢭɸ ʏذا النظام.

  اݍݵمسون:اݍݰادية المادة 

  تخضع الشركة للأنظمة السارʈة ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية. .1

أي نص يخالف أحɢام نظام الشرɠات ࢭɸ ʏذا النظام الأساس لا ʇعتد به وʈطبق بحقه ما ورد من نصوص  .2

ونظام السوق ࢭʏ نظام الشرɠات وɠل ما لم يرد به نص ࢭɸ ʏذا النظام الأساس يطبق Ȋشأنه نظام الشرɠات 

  .المالية ولوائحɺما

   واݍݵمسون: اݍݵامسةالمادة 
ً
  لا يوجد Ȗعديل عڴʄ المادة  :واݍݵمسون الثانية المادة   لأحɢام نظام الشرɠات ولوائحه.يودع ɸذا النظام وɴʈشر طبقا

  
  



 

 

 ١ 

 من جدول أعمال الجمعية العامة غير العادية )٦٠(المرفق المتعلق بالبند رقم 
  

  لائحة عمل لجنة المراجعةعلى مقترحة التعديلات ال
  )بعد التعديل(نص المادة   التعديلرقم المادة بعد   (قبل التعديل) نص المادة الحالية  رقم المادة الحالي

  إضافة مادة جديدة  -
  المادة الأولى:

  

 :التعريفات
، يقصد بالكلمات والعبارات الآتية، حيثما ورد في هذه اللائحة

المعاني الموضحة إزاء كل منها ما لم يقض سياق النص غير 
  ذلك:

  الهيئة: هيئة السوق المالية.
  الغذائية.المجلس: مجلس إدارة شركة ريدان 

 ٣٠النظام: نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/
ه والمعدل بموجب المرسوم الملكي رقم (م / ٢/٦/١٤٢٤اريخ تو

  هـ.١٤٤١/  ١/  ١٩) وتاريخ ١٦
  الشركة: شركة ريدان الغذائية.

  اللائحة: لائحة عمل لجنة المراجعة.
  اللجنة: لجنة المراجعة.
  مجلس إدارة شركة ريدان الغذائية.رئيس المجلس: رئيس 

  الرئيس: رئيس لجنة المراجعة.
العضو: عضو لجنة المراجعة، ويشار إلى أعضاء اللجنة 

  مجتمعين بـ "الأعضاء".
دارة إالإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذين: الأشخاص المنوط بهم 

عملية الشركة اليومية، واقتراح القرارات والاستراتيجية 
  لتنفيذي ونوابه والمدير المالي.كالرئيس اوتنفيذها، 

مراجع الحسابات: مراجع خارجي لحسابات الشركة المعين 
  لتدقيق قوائمها المالية وحساباتها الختامية.



 

 

 ٢ 

وسائل التقنية: البرنامج المستخدم للتصويت وتمرير المحاضر 
راء والقرارات والية اعتمادها  وأي وسيلة اتصال تضمن تبادل الآ

بين الأعضاء خلال الاجتماع، بما في ذلك الاتصال  والنقاش
وغير ذلك من الوسائل  الهاتفي والاتصال السمعي البصري

ضائه التقنية. التمرير: إصدار للجنة لقرار ما بموافقة أغلبية أع
ي أعلى صيغة مكتوبة مقترحه يتم الاتفاق عليها بالتوقيع أو عن 

  الإلكترونية.من وسائل التقنية كالمراسلات 

  المادة الأولى:

  الغرض:
 وجود من التأكد المراجعة في لجنة من الرئيسي الهدف يتمثل

 ونزاهة دقة لتعزيز وذلك المراجعة، للإشراف على آلية
 )"الشركة "(الغذائية ريدان لشركة المالية والتقارير البيانات
 اجعةالمر لجنة تقوم ذلك إلى إضافة للوائح، امتثالها من والتأكد
 وكفاءاتهم، الداخليين المدققين استقلالية سلامة من بالتحقق
 مراجع وأداء الشركة في الداخلي التدقيق نظام وفعالية

 .الحسابات
 تحديد في )"اللائحة "(المراجعة  لجنة لائحة من الهدف يتمثل

 )"اللجنة "(المراجعة لجنة وواجبات مسؤوليات تشكيل،
 مجلس مع اللجنة تواصل آليات وتحديد الغذائية ريدان بشركة
 .والإدارة )"المجلس "(الإدارة
 الإشرافية مسؤولياته أداء على المجلس بمساعدة اللجنة وتقوم

 :يلي بما الخاصة
 المالية المعلومات من وغيرها للشركة المالية القوائم - 

 وغيرهم. والجمهور لمساهميها الشركة تقدمها التي
 المالية. القوائم إعداد على الداخلية الرقابة نظام - 
 والنظامية. القانونية للمتطلبات الشركة امتثال - 
 ومراجعي الحسابات الشركة في المراجع الداخلي أداء - 

 الخارجيين.

  المادة الثانية:
  الغرض:

تهدف هذه اللائحة إلى تحديد ضوابط واجراءات عمل اللجنة 
  قراراتها وتوصياتها.ونطاق أعمالها ومسؤوليتها وآلية اتخاذ 



 

 

 ٣ 

 ً  تمرالمس التحسين على تشجع اللجنة فإن المهام، هذه مع واتساقا
 وممارساتهاعلى واجراءاتها الشركة الالتزام بسياسات وزيادة
 بمهامها، قيامها أثناء اللجنة، على المستويات. وينبغي جميع

 ينوالإدارة، والمدقق المجلس، مع فعالة عمل بعلاقات الاحتفاظ
 .الحسابات ومراجع الداخليين

 تفهم فعال، بشكل دوره لتأدية اللجنة، في عضو كل على ينبغي
 إلى بالإضافة اللجنة لعضوية التفصيلية المسؤوليات

 .الشركة ومخاطر وعمليات أنشطة
 أو المراجعة بعملية القيام اللجنة واجب من ليس فانه وبالتالي،

 هي والافصاحات للشركة المالية البيانات أن تحديد
 واللوائح الأنظمة جميع مع وتتماشى ودقيقة كاملة معلومات
ت ومراجع الحسابا الإدارة مسؤوليات هذه وتعتبر بها. المعمول
 اممه يتحمل بديلا تعد لا اللجنة بأن الشركة تقر كما المستقل،
 مةبالإشراف على أنظ يتعلق فيما التنفيذية الإدارة أو المجلس
  .ملاءمتها مدى ومعرفة للمجموعة الداخلية الرقابة

  المادة التاسعة: 

  :والواجبات المسؤوليات
 بما لقياما ومسؤولياتها واجباتها لتحقيق اللجنة على ينبغي ١-٩

 :يلي
 :مراجع الحسابات يخص فيما ١-١-٩

مراجعين  لتعيين الإدارة مجلس إلى توصيات تقديم - 
 بعد أدائهم وتقييم مكافآتهم وتحديد وفصلهم خارجيين

 وشروط عملهم ومراجعة نطاق استقلاليتهم من التأكد
 .عقودهم

 وموضوعتيه المراجع الخارجى استقلالية من التحقق - 
 القواعد الاعتبار في الأخذ مع ونزاهته وفعاليته،

 .ذات الصلة والمعايير

  المادة الثالثة:

  مهام ومسؤوليات اللجنة:
 تختص اللجنة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة

تشمل والتقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها، 
 مهامها بصفة خاصة ما يلي:

  التقارير المالية:  )أ
ها المالية الأولية  والسنوية للشركة قبل عرضدراسة القوائم  -1

على مجلس  الإدارة وإبداء رأيها والتوصية في شأنها، لضمان 
 نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.

فيما إذا كان  -بناء على طلب مجلس الإدارة -إبداء الرأي الفني -2
تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة 



 

 

 ٤ 

 وأنشطتها للشركة المراجع الخارجى مراجعة خطة - 
 جاوزتت إدارية أو فنية أعمال أي تقدم لا أنها من والتأكد

 .رأيها بشأنها وتقدم نطاق عملها
بالمراجعة  متعلقة غير خدمات أية على الموافقة تقديم - 

 المراجعون الخارجيون. يقدمها
 للشركة. استفسارات المراجع الخارجي على الرد - 
 وتعليقاته الخارجي مراجع الحسابات تقارير مراجعة - 

 الإجراءات المتخذة ومتابعة المالية البيانات على
 بشأنها.

وقرارات  اللجنة توصيات نزاع بين نشوء حال في - 
 رفع الإدارة مجلس رفض إذا أو الإدارة مجلس

 الحسابات مدقق فصل أو تعيين إلى اللجنة توصيات
 وأ أدائها تقييم أو مكافآتها تحديد أو للشركة الخارجي

 المجلس تقرير يتضمن أن داخلي يجب مدقق تعيين
 هذه اتباع عدم وأسباب ومبرراتها، اللجنة توصيات

 .التوصيات
 :المالية التقارير يخص فيما ٢-١-٩

 قبل للشركة والسنوية الأولية المالية القوائم تحليل - 
 وتوصياتهارأيها  وتقديم الإدارة مجلس على عرضها

 .لضمان نزاهتها وشفافيتها بشأنها
 حول الإدارة مجلس طلب على بناء رأيها الفني إبداء - 

 المالية والبيانات الإدارة مجلس تقرير كان إذا ما
 على وتحتوي ومفهومة ومتوازنة عادلة للشركة

 المركز بتقييم والمستثمرين للمساهمين تسمح معلومات
 والاستراتيجية. عملها وأدائها ونموذج للشركة المالي

 التقارير في مألوفة غير أو مهمة قضايا أي تحليل - 
 المالية.

ن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين ومفهومة تتضم
 تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها.

دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير  -3
 المالية.

ن مالبحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو  -4
 ت.الشركة أو مراجع الحسابا يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في

ردة التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الوا -5
 في التقارير المالية.

ي دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأ -6
 والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.

 المراجعة الداخلية:  )ب
خاطر ة وإدارة المدراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالي -1

 في الشركة.
 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات -2

 التصحيحة للملحوظات الواردة فيها.
ة الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدار -3

لازمة المراجعة الداخلية في الشركة، والتحقق من توافر الموارد ال
 مال والمهام المنوطة بها.وفعاليتها في أداء الأع

عة التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراج -4
 الداخلية واقتراح مكافآته.

 ج) مراجع الحسابات:

لس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم التوصية لمج -١
راجعة وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد التحقق من استقلالهم وم

  شروط التعاقد معهم.نطاق عملهم و



 

 

 ٥ 

 المالي المدير يثيرها قضايا أي في بدقة التحقيق - 
 مسؤول أو مهامه يتولى شخص أي أو للشركة

 .للشركة المراجع الخارجي أو المراجعة الداخلية
 مةالها بالمسائل يتعلق فيما دراسة التقديرات المحاسبية - 

 المالية. التقارير في الواردة
 الشركة قبل من المتبعة المحاسبية دراسة السياسات - 

 .بشأنها الإدارة مجلس إلى رأيها وتوصياتها وتقديم
 الداخلي: التدقيق يخص فيما ٣-١-٩

 والمالية الداخلية الرقابة ومراجعة أنظمة فحص - 
 المخاطر. إدارة ونظام للشركة

 التغييرات وكافة الداخلي التدقيق خطة واعتماد مراجعة - 
 الخطة. على الرئيسية

 بيرالتدا تنفيذ ومتابعة المراجعة الداخلية تقارير تحليل - 
 هذه في الواردة بالملاحظات يتعلق فيما التصحيحية

 التقارير.
 التدقيق وادارة المراجع الداخلي وأنشطة أداء مراقبة - 

 الموارد توافر لضمان وجدت، إن بالشركة، الداخلي
 والواجبات الأنشطة أداء في وفاعليتها اللازمة
 داخلي، مدقق الشركة لدى يكن لم إذا بها. المنوطة

 إذا ما حول الإدارة إلى مجلس توصية اللجنة تقدم
 .داخلي مدقق لتعيين حاجة هناك كانت

 رئيس تعيين بشأن الإدارة مجلس إلى توصية تقديم - 
 واقتراح المراجع الداخلي أو المراجعة الداخلية إدارة

 مكافآته.
 الإدارة عن مستقل المراجع الداخلي أن من التأكد - 

 بإرسال الداخليةالمراجعة  إدارة التنفيذية. تقوم
 .التنفيذي الرئيس إلى واداريا اللجنة إلى التقارير

التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته،  -2
ومدى فعالية أعمال المراجعة مع الأخذ في الاعتبار القواعد 

  والمعايير ذات الصلة.
مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، و التحقق من  -3

ق نطاعدم تقديمه أعمالاً فنية أو إدارية أو استشارية تخرج عن 
  أعمال المراجعة، وإبدائ مرئياتها حيال ذلك.

  الإجابة عن استفسارت مراجع حسابات الشركة. -4
ية دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المال -5

  ومتابعه ما اتخذ بشأنها.
 د) ضمان الالتزام:

ج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ مراجعة نتائ -١
  ءات اللازمة بشأنها.الشركة الإجرا

لتزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات التحقق من ا -٢
  والتعليمات ذات العلاقة.

ود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع مراجعة العق -٣
الأطراف ذوي العلاقة وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس 

  الإدارة.
ذ إجراء بشأنها إلى فع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخار -٤

  ذها.مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخا
  ) للجنة في سبيل أداء مهامها القيام بما يلي:هـ
  ق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها.ح -١
يضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو إأن تطلب أي  -٢

  الإدارة التنفيذية.
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 الالتزام: ضمان يخص فيما ٤-١-٩
 من والتحقق الرقابية الجهات تقارير مراجعة نتائج - 

 بشأنها. الإجراءات اللازمة الشركة اتخاذ
 واللوائح بالأنظمة التزام الشركة من التحقق - 

 العلاقة. ذات والتعليمات والسياسات
 الشركة تجريها أن المقترح والتعاملات مراجعة العقود - 

 ذلك حيال مرئياتها وتقديم العلاقة، الأطراف ذوي مع
 .المجلس إلى

إجراء  اتخاذ ضرورة ترى مسائل تراه من ما رفع - 
 يبالإجراءات الت توصياتها وابداء المجلس، إلى بشأنها
 .اتخاذها يتعين

 المعلومات: بتقنية علقةالمت الرقابية الأنظمة يخص فيما ٥-١-٩
 الإدارة وتراجع مع الاعتبار بعين تأخذ أن اللجنة على 

 يلي: ما الداخلي التدقيق وممثل ومراجع الحسابات
 يةتقن وأمن رقابة أنظمة في الضعف نقاط أو فعالية -

  .المعلومات
 لحساباتمراجع ا قبل من الهامة والتوصيات الملاحظات -

 هذه على الإدارة ردود مع الداخلي التدقيق وممثل
 الزمني الجدول ذلك في بما عليها، والرد الملاحظات

 في الضعف نقاط لتصحيح الهادفة التوصيات لتنفيذ
 الجوهرية المخاطر ذلك في بما الداخلية، الرقابة ضوابط

 .عليها والإجراءات الرقابية
 وغيرها المعلومات إدارة نظم كفاءة ومدى الحالي الوضع -

 .المعلومات تكنولوجيا من
 ومراجع  الداخلي التدقيق ممثل مع اللجنة على

 التغطية المراجعة لضمان أعمال تنسيق الحسابات

ارة دعوة الجمعية العامة للشركة س الإدأن تطلب من مجل -٣
للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشركة 

  لأضرار أو خسائر جسيمة.
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 المخاطر وجوانب الرئيسية الرقابية للضوابط الكاملة
 .المعلومات تقنية في

 الشركة: في طرالمخا إدارة من التحقق يخص فيما ٦-١-٩
 إدارة في دورها لتحقيق التالية المسؤوليات لديها اللجنة

 :المخاطر
 المخاطر تحديد 

 ولياتوالمسؤ والعمليات الهياكل وكفاية وجود من التأكد -
  .الشركة تواجه التي المخاطر وادارة بتحديد الخاصة

 .لشركةا في بالمخاطر الوعي لتعزيز العليا الإدارة تشجيع -
ً  ربعمراجعتها  تتم الرئيسية المخاطر أن من التأكد -  ، سنويا

 المخاطر الرئيسية ملخص عن تقرير تقديم يتم أن يجب كما
  .سنوي ربع بشكل المجلس إلى والانحرافات الرقابية

 الفور على الصلاحيات مصفوفة تجاوزات في أي عن الإبلاغ -
 على في الحصول الحق للمجلس ويكون (المجلس  رئيس إلى

 الداخلي). المدقق من الكاملة التقارير
 واجراءات المخاطر سياسات 

 طرالمخا لإدارة استراتيجية حديثة لديها الشركة أن من التأكد-
 تمتثل لمتطلبات واجراءات والتي سياسات من بها يرتبط وما

  .المهنة وسلوكيات وقواعد الصلة ذات والقوانين اللوائح
 التي كةللشر المخاطر باستراتيجية إدارة للمجلس التوصية -

 .الإدارة وضعتها
 لمخاطرا استراتيجية إدارة تطبيق والإشراف على الترويج -

 .الصلة ذات والسياسات
اجراءات و لسياسات المستمرة التشغيلية الفعالية من التأكد -

 .المخاطر إدارة
 عن سري بشكل الإبلاغ من الشركة موظفي تمكن نظم وضع -

 للشبهات للشك أو مثيرة مسائل أية تراودهم اتجاه شكوك أي
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 مسألة أية أو الداخلية الرقابةراءات إج أو المالية التقارير في
 بإجراء تحقيقات مناسبة تسمح آليات وجود أخرى. وضمان

 للموظف ضمان وتقديم القضايا، هذه حول ومستقلة نزيهة
 من أو ضرر سلبي فعل رد من أي والحماية السرية ومنحه
 رئيس على القواعد اقتراح تلك يتم وأن به، يلحق أن الممكن
 .لاعتمادها المجلس

 الرقابة ياقضا في الأساسية التحقيقات استعراض نتائج -
 منها بمبادرة اللجنة تنفذها التي أو المجلس يقرها التي الداخلية

 .المجلس وبموافقة
 لمتعلقةا والشكاوى للحوادث سنوية النصف التقارير استلام -

 حيةالإجراءات التصحي أن من والتأكد الامتثال عدم  /بالانتهاك
 .كافية والشكاوى الحوادث لتلك المتخذة

المراجعة  في هتحديد تم إجراء ضروري أي مراعاة واعتماد -
 لداخليا بها التدقيق قامت المراجعات التي أو هامة لحادثة التالية

 .المراجعة الخارجية أو
 مانلض الموضوعة الأنظمة وحالة عمل مراجعة نطاق -

وسياسة  والإجراءات الداخلية والأنظمة الالتزام بالقوانين
استعراض  خلال من المهنة وأخلاقيات المصالح تضارب
  .الأخرى والجهات الداخلي التدقيق من الواردة التقارير

 أخرى: مسؤوليات ٧-١-٩
 تم أو تنفيذه تم الإجراء التصحيحي أن من التأكد 

 الخلاف أو القضية أو الشكوى لحل به التوصية
 بشكل الشركة في المصلحة أصحاب قبل من المرفوع
 .مناسب

 للمراقبة الامتثا الشركة أسسته الذي مراجعة البرنامج 
 المجلس لأعضاء المهنة وسلوكيات أخلاقيات لقواعد

 .والموظفين والمسؤولين
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 والتشغيلية المالية الداخلية الرقابة مراجعة كفاية 
 عمليات تنفيذ عن المسؤولين الموظفين مع للشركة
 المجلس وابلاغ اولمراجعة الخارجية الداخلي التدقيق
 .بالنتائج

 العلاقة. الأطراف ذات معاملات مراجعة جميع 

 قواعد في تنازل أو تغيير بأي المراجعة والتوصية 
 أو المجلس لأعضاء المهنة وسلوكيات أخلاقيات

 تحديد في سنويا المجلس ومساعدة المديرين التنفيذيين
 لقواعد تنفيذي مدير أو بالمجلس عضو كل امتثال

 لهذه انتهاك بأي والتبليغ وسلوكيات المهنة أخلاقيات
 التوصية اللجنة على للمجلس. وينبغي القواعد

 قواعد في بأي تنازلات اعتماده، أجل من للمجلس،
 التنفيذيين، المديرين أو المجلس لأعضاء السلوكيات

 من أي يفصح عن المجلس أن من التأكد عليها وينبغي
 .للمساهمين فوري بشكل التنازلات هذه

 والإشراف  الحاجة حسب خاصة بإجراء تحقيقات القيام
 عليها.

 توظيف في الشركة سياسة ومراقبة تطبيق تأسيس 
 مراجع الحسابات من السابقين الموظفين أو الموظفين

 .الشركة مع علاقة تربطهم كانت الذين

 رأي ثان على للحصول الادارة قرار من مراجعة أي 
 مراجع الحسابات بخلاف مراجعين مستقلين من

 .مهمة محاسبية قضية أي يخص فيما معهم المتعاقد

 لتوصيات سريعا تستجيب الشركة إدارة أن من التأكد 
 معقولة. زمنية فترة خلال الداخليين المدققين
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 ولوائح اللائحة هذه مع منسجمة أخرى أنشطة أي أداء 
 أو تراه اللجنة ما حسب الحاكم والقانون الشركة
 ضرورياً أو ملائماً. المجلس

 هذه كفاية مدى تقييم مراجعة اوعادة اللجنة على يجب 
 لهذه تحسينات بأي للمجلس والتوصية دوريا اللائحة
 قيمة، أو ضرورية اللجنة تعتبرها والتي اللائحة
 التقييمات هذه بإجراء مثل تقوم أن اللجنة على وينبغي

 .تراها مناسبة والمراجعات بالطريقة التي

 على شهور بثلاث مالية سنة كل بداية قبل اللجنة تعد 
 زمنياً لاجتماعات جدولا تشمل سنوية عمل خطة الأقل

 العام خلال بها ستقوم التي للأعمال ا اللجنة ووصف
 .القادم

 مرة الأقل على واستعراض أدائها مناقشة اللجنة على 
 فعال بشكل تعمل كانت إذا ما لتحديد السنة في واحدة

 فيها يمكن التي الكيفية بشأن التدابير على والاتفاق
 أداء عن تقرير رفع ويجب كفاءتها، وزيادة تحسين
 .المجلس إلى اللجنة

 لدفع تحتاجه الذي التمويل وتقدر اللجنة توصي 
 للقيام للجنة الضرورية العادية الإدارية المصروفات

 بمهامها.

 الداخلي التدقيق بين مفتوحة اتصال وسيلة توفير 
 والمجلس. ومراجع الحسابات

 ملحوظاتهم تقديم الشركة في للعاملين تتيح آلية وضع 
 بسرية. غيرها أو المالية التقارير في تجاوز أي بشأن
بإجراء  الآلية هذه تطبيق من التحقق اللجنة وعلى
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 التجاوز أو الخطأ حجم مع يتناسب مستقل تحقيق
  .مناسبة إجراءات متابعة وتبني

  المادة الرابعة:  إضافة مادة جديدة  -

 :مدة عمل اللجنة

ة تبدأ مدة عمل اللجنة من تاريخ تشكيلها، وتنتهي بإنتهاء دور
لحين صدور قرار ينهي أو المجلس الذي أوصى بتشكيلها، أو 

بب يعيد تشكيل اللجنة، كما أن إنقضاء مدة المجلس أو حله لأي س
  ينهي فترة تكليف اللجنة، ويوجب إعادة تشكيلها.

  

  المادة الثانية:

  التعيين والتكوين والمؤهلات:
 العادية لعامةا الجمعية قبل من اللجنة أعضاء تعيين يتم ١-٢

  .المجلس مدة مع تتزامن لمدة
 عضو يكون أن لىع ،) أعضاء٣ثلاثة ( من اللجنة تتكون ٢-٢

 التنفيذيين للأعضاء يحق ولا ، مستقلا منهم الأقل على واحد
 .اللجنة عضوية على الحصول بالمجلس

 أعضاء ) على الأقل من١(  واحد عضو يكون أن ينبغي ٣-٢
ً  اللجنة  أن وينبغي والمحاسبية، المالية الأمور في ضليعا
 المراجعة مستقل. لجنة رئيس يكون

) ٢ ( نالسنتي خلال يعمل كان أو يعمل لمن يجوز لا ٤-٢
مراجع  لدى أو للشركة، المالية أو التنفيذية الإدارة في الماضيتين
 المراجعة. لجنة في عضواً  يكون أن للشركة، الحسابات

جعة مرا لجنة عضوية يشغلوا أن اللجنة لأعضاء يجوز لا ٥-٢
 .للشركة منافسة لشركة

 رةادا أو الادارة فريق في أعضاء من اللجنة تطلب قد ٦-٢
 المدقق خارجية، بمصادر الاستعانة تم إن( الداخلي التدقيق

 التعيين والتكوين والمؤهلات:  المادة الخامسة: 
تشكَّل لجنة المراجعة بقرار من مجلس إدارة الشركة من  . 1

المساهمين أو من غيرهم على أن لا تضم أياً من أعضاء 
 أن لا يقل عدد أعضاء لجنة مجلس الادارة التنفيذيين، ويجب

 المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة، وأن يكون من بينهم
  .مختص بالشؤون المالية والمحاسبية

يجب أن يكون من بين أعضاء لجنة المراجعة عضو مستقل  . 2
 على الأقل.

ن ) الماضيتي٢لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين ( . 3
سابات مالية للشركة، أو لدى مراجع حفي الإدارة التنفيذية أو ال

 للشركة، أن يكون عضواً في لجنة المراجعة.
يشترط أن لا يشغل عضو لجنة المراجعة عضوية لجان  . 4

مراجعة في أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في 
 السوق في آن واحد.

على الشركة أن تشعر الهيئة بأسماء أعضاء اللجنة وصفة  . 5
عمل من تاريخ تعيينهم وأي عضويتهم خلال خمسة أيام 

تغييرات تطرأ على ذلك خلال خمسة أيام عمل من تاريخ 
 حدوث التغييرات.
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 وغيرهم المستقل الحسابات ومراجع ،)تعيينه تم الذي الداخلي
 المطلوبة حسب المعلومات وتقديم اللجنة اجتماعات حضور
 .الحاجة

 وذلك ،اللجنة من المراجعة الاستقالة لجنة أعضاء بإمكان ٧-٢
 وتصبح العامة، للجمعية خطي إشعار تسليم خلال من

 حدد إذا إلا الإشعار تسليم وقت من المفعول سارية الاستقالة
ً  الإشعار  أحد استقالة الاستقالة. وعند لتنفيذ وقتاً لاحقا
 لشغل جديد عضو اختيار العامة الجمعية على اللجنة أعضاء
 .منصبه

 على تالأصوا بأغلبية اللجنة رئيس اللجنة أعضاء ويختار ٨-٢
 معايير المراجعة استيفاء لجنة رئيس علي يتعين أن

 ينتخب اللجنة، اجتماع عن الرئيس تغيب واذا الاستقلالية،
 .الاجتماع أثناء بينهم فيما مؤقتا رئيسا الحاضرين الأعضاء

 ضاءأع استبدال أو حذف العادية العامة للجمعية ويجوز ٩-٢
 .بدون أو بسبب اللجنة،

 المجلس يعين اللجنة، في منصب شغور حالة وفي ١٠-٢
 من يوما ٤٠ خلال المراجعة في لجنة في مؤقتا عضوا

 والمكافآت. ويعين الترشيحات لجنة توصية على بناء الشغور،
 دبع العامة الأولى الجمعية في دائما عضوا ذلك بعد المساهمون

 شاغراً. المنصب يصبح أن
 من او بينهم من ةللجن سر أمين اللجنة أعضاء ويختار١١-٢

  .اللجنة خارج

يختار أعضاء اللجنة رئيس اللجنة بأغلبية الأصوات، وإذا  . 6
ام تغيب الرئيس عن اجتماع اللجنة، يقوم أحد أعضاء اللجنة مق

رئيس اللجنة في هذا الاجتماع بالترشيح من قبل الأعضاء 
 ضرين.الحا

يختار أعضاء اللجنة أمين سر لها من بين أعضائها أو من  . 7
 خارجها.

  

  المادة السادسة:   إضافة مادة جديدة  -

 مهام الرئيس ومسؤولياته:
دم رئاسة اجتماعات اللجنة وتنتقل صلاحياته لمن ينيبه عند ع . 1

  .تمكنه من حضور الاجتماعات
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اللجنة مع اعتماد جدول أعمال الاجتماع بعد تنسيق أمين  . 2
باقي أعضاء اللجنة، كما يقوم بإضافة أي بند متى ما طلب 

 .أحد أعضاء اللجنة ذلك
رفع محاضر اجتماعات اللجنة للمجلس بعد كل اجتماع  . 3

بالإضافة إلى نتائج أعمالها وقراراتها وتوصياتها وأية 
تقارير أخرى بخصوص المسائل المندرجة ضمن مهام 

 .اللجنة ومسؤولياتها
 على أعمال اللجنة وضمان الالتزام بلائحتها.الإشراف  . 4
 إدارة أعمال اللجنة ومتابعتها بمساعدة أمينها. . 5

لى ضمان سلامة القرارات التي تتخذها اللجنة، وأنها مبنية ع . 6
أسس معرفية تصب في مصلحة تحقيق أهداف الشركة 

 وخططها الاستراتيجية.
م العلاقة بمهامتابعة تنفيذ القرارات والتوصيات المعتمدة ذات 

  .يعيقها اللجنة ومسؤولياتها والتأكد من تنفيذها، والرفع للمجلس بما

  المادة السابعة:   إضافة مادة جديدة  

 مهام العضو ومسؤولياته:
  تشمل واجبات العضو ومسؤولياته الآتي:

 –أو من يكلفه  –حضور اجتماعات اللجنة، وتبليغ الرئيس  . 1
 في حال عدم تمكنه من الحضور.

 التعاون على تحقيق أهداف اللجنة. . 2
 الامتناع عن إفشاء أي أمر مما تم تداوله أو وقف عليه من . 3

أسرار الشركة بسبب عضويته في اللجنة، وحماية حقوق 
الشركة ومصالحها ومراعاة الاستخدام الأمثل لمواردها 

 وأصولها.
المشاركة في مداولات اللجنة ونقاشاته والتصويت على  . 4

 روضة عليه.الموضوعات المع
 أي واجبات أو مسؤوليات أخرى يحددها رئيس اللجنة. . 5
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  المادة الثامنة:   إضافة مادة جديدة  -

 مهام أمين اللجنة ومسؤولياته:
الإعداد لاجتماعات وأنشطة اللجنة وإعداد محاضرها  . 1

  وتوثيقها ومتابعة تنفيذ توصياتها وتوجهاتها وقراراتها.
اللجنة والتنسيق مع أعضاء إعداد جدول أعمال اجتماعات  . 2

اللجنة بشأن أعمال اللجنة وإعداد جدول الأعمال، ورفعه 
 لرئيس اللجنة لاعتماده.

إرسال دعوة اجتماع اللجنة بناءً على طلب رئيس اللجنة  . 3
 متضمنةً جدول الأعمال.

حضور الاجتماعات وتدوين النقاشات والقرارات في  . 4
ت أعمال محاضر تعد لهذا الغرض، والقيام بحفظ سجلا

 اللجنة.
 أداء كافة المهام الأخرى التي توكل إليه من حين إلى آخر . 5

من قبل اللجنة، ولا يحق له أن يشارك في أي قرار أو 
تصويت يتم في اللجنة، ما لم يكن عضواً في مجلس الإدارة 

 أوعضواً في اللجنة نفسها.
الرفع لرئيس اللجنة العوائق التي قد تواجه سير تنفيذ  . 6

 القرارات والتوصيات.
رفع محاضر اجتماعات اللجنة للمجلس بعد كل اجتماع  . 7

بالإضافة إلى نتائج أعمالها وقراراتها وتوصياتها وأية 
تقارير أخرى بخصوص المسائل المندرجة ضمن مهام 

  اللجنة ومسؤولياتها وذلك بعد موافقة رئيس اللجنة.

  المادة التاسعة:   إضافة مادة جديدة  -

  العضوية في اللجنة:انتهاء 
ة في اللجنة بانتهاء مدتها أو في أي من الحالات تنتهي العضوي-أ

  التالية :

  الوفاة . -1
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مجلس  استقالة العضو بعد تقديمه إشعاراً كتابياً بذلك إلى رئيس -2
يُحدد  الإدارة، وتسري تلك الاستقالة من وقت تقديم الإشعار (ما لم

 للعضو الاستقالة) ويعين المجلس خلفاً الإشعار وقتاً لاحقاً لسريان 
  المستقيل.

تغيب العضو عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية دون عذر  -3
  يقبله رئيس اللجنة أو في حال عجزه عن القيام بمهامه.

 انتهاء دورة مجلس الإدارة. -4
  عزل العضو. -5

ر عضوية أحد أعضاء اللجنة، يعين مجلس في حالة شغو -ب
اريخ ت) يوماً من ٤٠لجنة بشكل مؤقت خلال (الإدارة خلفاً له في ال

الشغور، على أن يعرض التعيين على الجمعية في أول اجتماع 
 لها لإقرار التعيين ويكمل العضو الجديد المدة المتبقية.

  

  المادة الثالثة:

  تكرار الإجتماعات:
 أن وينبغي شهر،أ ثلاثة كل الأقل على مرة اللجنة تجتمع١-٣

 الاجتماع إلى نتائج عن مفصل تقرير رفع للجنة اجتماع كل يلي
 .المجلس

 في الأقل على واحدة مرة تجتمع، أن اللجنة على ينبغي ٢-٣
 المالي المراقب حضور دون الحسابات مراجع مع السنة

 على ينبغي وبالمثل، للمجموعة، الداخلي والمدقق للمجموعة
 حضور دون للمجموعة الداخلي بالمدقق تجتمع أن اللجنة

 على مرة واحدة ومراجع الحسابات للمجموعة المراقب المالي
 مع مسئولي الاجتماع اللجنة على ينبغي كما السنة، في الأقل

  .التنفيذية الإدارة حضور دون الامتثال

  المادة العاشرة: 

  :اجتماعات اللجنة
عة تجتمع اللجنة بصفة دورية على ألا تقل اجتماعاتها عن أرب -1

 السنة المالية للشركة.اجتماعات خلال 
تجتمع اللجنة بصفة دورية مع مراجع حسابات الشركة، ومع  -2

 المراجع الداخلي للشركة.
ة للمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب الاجتماع مع اللجن -3

  كلما دعت الحاجة إلى ذلك.
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  المادة الرابعة: 

  جدول الأعمال والمحاضر:
 وبنود والموعد المكان يؤكد اجتماع بكل إخطار ارسال يتم ١-٤

 إلى كل الداعمة الوثائق مع للمناقشة المطروحة الأعمال جدول
 الاجتماع عقد ) من٢(  أسبوعين قبل اللجنة أعضاء من عضو

 .اللجنة سكرتير بواسطة
 في السنوي الاجتماعات جدول باعتماد اللجنة تقوم ٢-٤

 دموع بتحديد الأعضاء يقوم حيث سنة، كل من الأول الاجتماع
 .اجتماع كل نهاية عند التالي الاجتماع انعقاد

 اجتماعات، رمحاض في اللجنة ومداولات قرارات  تسجل ٣-٤
 تقديمها ويتم المجلس سجلات مع المحاضر هذه وتحفظ

 حضروا الذين الأعضاء جميع موافقة بعد اللجنة لأعضاء
  .الاجتماع

 :يلي كما اللجنة اجتماعات توثيق يتم ٤-٤
 الاجتماعات في جرت التي الهامة النقاشات توثيق يتم -

 سكرتير قبل من الصلة ذات والقرارات والتوصيات
 اللجنة.

 ومكان تاريخ الاجتماعات محاضر تتضمن أن يجب -
 وموجز والمتغيبين الحاضرين وأسماء الاجتماع انعقاد

والقرارات  الاجتماع في تمت التي المناقشات عن
 .الصلة ذات والتوصيات

 محاضر مسودة اللجنة سكرتير يعد أن يجب -
 كل انتهاء من عمل أيام خمسة خلال الاجتماعات

 للمراجعة. يقوم اللجنة لأعضاء ويرسلها اجتماع
 محاضر على ملاحظاتهم بتقديم اللجنة أعضاء

 .للمسودة تاريخ استلامهم من أسبوع خلال الاجتماع

   المادة الحادية عشر:

  :جدول الأعمال والمحاضر

ارسال إخطار بكل اجتماع يؤكد المكان والموعد وبنود يتم  -1
 جدول الأعمال المطروحة للمناقشة مع الوثائق الداعمة إلى كل

) من عقد الاجتماع ٢عضو من أعضاء اللجنة قبل أسبوعين (
بواسطة أمين اللجنة، أو فترة إخطار أقصر إذا وافق على ذلك 

 اجة ذلك.بالإجماع كل أعضاء اللجنة، أو متى اقتضت الح
ع تقوم اللجنة باعتماد جدول الاجتماعات السنوي في الاجتما -2

الأول من كل سنة، حيث يقوم الأعضاء بتحديد موعد انعقاد 
 .الاجتماع التالي عند نهاية كل اجتماع

تسجل قرارات ومداولات اللجنة في محاضر اجتماعات،  -3
وتحفظ هذه المحاضر مع سجلات المجلس ويتم تقديمها لأعضاء 

 للجنة موقعة من جميع الأعضاء الذين حضروا الاجتماع.ا
  :يتم توثيق اجتماعات اللجنة كما يلي -4
  يتم توثيق النقاشات الهامة التي جرت في الاجتماعات

ات ذ والتوصيات   -إن وجدت –والقرارات والتحفظات 
  .الصلة من قبل أمين اللجنة

  يجب أن تتضمن محاضر الاجتماعات تاريخ ومكان انعقاد
الاجتماع وأسماء الحاضرين والمتغيبين وموجز عن 
المناقشات التي تمت في الاجتماع والقرارات والتوصيات 

  .ذات الصلة
  يجب أن يعد أمين اللجنة مسودة محاضر الاجتماعات خلال

خمسة أيام عمل من انتهاء كل اجتماع ويرسلها لأعضاء 
 هم علىاللجنة للمراجعة. يقوم أعضاء اللجنة بتقديم ملاحظات

  .محاضر الاجتماع خلال أسبوع من تاريخ استلامهم للمسودة
 على أمين اللجنة تعديل المسودة بناء على ملاحظات الأعضاء 

  .وإرسالها مرفقة مع تلك الملاحظات إلى رئيس اللجنة



 

 

 ١٧ 

 على بناء المسودة تعديل اللجنة سكرتير على -
 تلك مع مرفقة وارسالها الأعضاء ملاحظات

 .رئيس اللجنة إلى الملاحظات
 ءبنا النهائية المسودة بإعداد ذلك بعد السر أمين يقوم -

 أعضاء إلى وارسالها اللجنة رئيس توصيات على
 .السر وأمين اللجنة رئيس قبل من  موقعة اللجنة

 موضوع اقتراح أو بتوصية اللجنة أعضاء أحد قام إذا -
 من يطلب فإنه للجنة، القادم الاجتماع خلال لمناقشته
 القادم الاجتماع أعمال جدول في ذكره اللجنة سكرتير

 من اللجنة أعمال جدول تحديد ويتم رئيسي، كموضوع
 .اللجنة رئيس قبل

 مع مرفقة المحاضر من موقعة بنسخة الاحتفاظ يتم - 
 .خاص ملف والمراسلات في الصلة ذات الوثائق

 أنبش الحاجة حسب أو دوري بشكل تقارير اللجنة تتسلم ٥-٤
 :الحصر لا المثال سبيل على التالية، الأمور
 .المراجعة الخارجية تقارير - 
 .الداخلي التدقيق تقارير - 
 .مراجعة الامتثال تقارير - 
 .للشركة الداخلية الرقابة بيئة على أثر ذات تقارير أي - 

  

  لى عيقوم أمين اللجنة بعد ذلك بإعداد المسودة النهائية بناء
ضاء اللجنة موقعة توصيات رئيس اللجنة وإرسالها إلى أع

 من قبل رئيس اللجنة وأمينها، وتوقيع هذه المحاضر من جميع
  .الأعضاء الحاضرين. 

  إذا قام أحد أعضاء اللجنة بتوصية أو اقتراح موضوع
  لمناقشته خلال الاجتماع القادم للجنة، فإنه يطلب من أمين
اللجنة ذكره في جدول أعمال الاجتماع القادم كموضوع 

  .تحديد جدول أعمال اللجنة من قبل رئيس اللجنة رئيسي، ويتم
  يتم الاحتفاظ بنسخة موقعة من المحاضر مرفقة مع الوثائق

  ذات الصلة والمراسلات في ملف خاص.
تتسلم اللجنة تقارير بشكل دوري أو حسب الحاجة بشأن  -5

  الأمور التالية، على سبيل المثال لا الحصر:
 .تقارير المراجعة الخارجية 
  التدقيق الداخلي.تقارير 
 .تقارير مراجعة الامتثال 

  أي تقارير ذات أثر على بيئة الرقابة الداخلية للشركة

  المادة الخامسة: 

  النصاب القانوني:
ً  اللجنة اجتماع يكون ١-٥  .الأعضاء معظم بتغي إذا إلا صحيا
 إلى الدعوة اللجنة أعضاء من ٪ 50 أو للرئيس يجوز ٢-٥

 أمر أي بشأن قرار لاتخاذ أو للتشاور للجنة عاجل اجتماع عقد
 الأقل، على واحد أسبوع مدته إخطار تقديم بشرط وذلك طارئ،
 . اللجنة أعضاء على الأعمال جدول وتوزيع

   المادة الثانية عشر:

  :النصاب القانوني

يكون اجتماع اللجنة صحيحاً بحضور أغلبية الأعضاء،  -1
ً أو عن  ويمكن لأعضاء اللجنة حضور الاجتماعات شخصيا
طريق الوسائل التقنية ويعد ذلك مكملاً للنصاب القانوني 

 .للاجتماع
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 النصاب نفس هو العاجل للاجتماع القانوني النصاب ٣-٥
 . العادي للاجتماع القانوني

 خلال وقت أي في النصاب شرط استيفاء يتم لم إذا ٤-٥
 هعقد واعادة الاجتماع تأجيل يتم العاجل، أو العادي الاجتماع

 ويعتبر الأعمال، جدول نفس لمناقشة )٢( يومين  خلال
 نصف بحضور مكتملا الثاني الاجتماع لعقد القانوني النصاب

 إثنان، عن الحاضرين عدد يقل ألا بشرط الأقل، على الأعضاء
 اخطار الثاني يتم الاجتماع في النصاب انعقاد عدم حالة وفي

 .التالي اجتماعه في القرر اللازم لاتخاذ المجلس
 اءأعض أحد يقوم الاجتماع، اللجنة رئيس يحضر لم إذا ٥-٥

 قبل من بالترشيح الاجتماع هذا في اللجنة رئيس مقام المجلس
 .الحاضرين الأعضاء

 الح وفي الأصوات، بأغلبية قرارات اللجنة جميع تصدر ٦-٥
 رئيس له يصوت الذي للجانب الترجيح يكون الأصوات، تعادل
 .اللجنة

 لا اللجنة أعضاء بخلاف الاجتماع يحضر شخص أي ٧-٥
 .القانوني النصاب ضمن يعتبر

 جتماعاتا جميع الالتزام بحضور اللجنة أعضاء على ٨-٥
 حدأ تمكن عدم حالة وفي نقاشاتها، في بفعالية والمشاركة اللجنة

 ، خطيا اللجنة رئيس إبلاغ عليه الحضور من اللجنة أعضاء
 على الحصول دون الاجتماع حضور عن يتغيب أن يجوز ولا
 .اللجنة رئيس من مسبق إذن
) ٣ثلاث ( لمدة اللجنة أعضاء من عضو أي تغيب حال في ٩-٥

 بسيطة بأغلبية يجوز قاهر، سبب دون متتالية اجتماعات
 من العضو بإقالة للمجلس توصية تقديم اللجنة أعضاء من

  .اللجنة عضوية
  

لحضور اجتماع اللجنة يجوز لعضو اللجنة توكيل عضو آخر  -2
 نيابة عنه أو التصويت عنه في الاجتماع.

إذا لم يستوف الاجتماع النصاب القانوني ، يتم تأجيل  -3
) لمناقشة نفس جدول ٢الاجتماع وإعادة عقده خلال يومين (

ملاً الأعمال، ويعتبر النصاب القانوني لعقد الاجتماع الثاني مكت
ألا يقل عدد بحضور نصف الأعضاء على الأقل، بشرط 

ع الحاضرين عن اثنين، وفي حالة عدم انعقاد النصاب في الاجتما
 لتالي.االثاني يتم اخطار المجلس لاتخاذ القرار اللازم في اجتماعه 

إذا لم يحضر رئيس اللجنة الاجتماع، يقوم أحد أعضاء  -4
بالترشيح من قبل  المجلس مقام رئيس اللجنة في هذا الاجتماع

 الأعضاء الحاضرين.
تصدر جميع قرارات اللجنة بأغلبية الأصوات، وفي حال  -5

تعادل الأصوات، يكون الترجيح للجانب الذي يصوت له رئيس 
 اللجنة

للجنة دعوة من تراه من غير الأعضاء من المختصين  -6
والمستشارين لحضور اجتماعاته، دون أن يكون له حق 
التصويت، ودون أن يكون له حق الاطلاع على معلومات أو 

د انات سرية إلا في حدود ما يحقق الغاية من حضوره، وذلك بعبي
توقيعه على إقرار عدم الإفصاح عن المعلومات التي سيتم 

 .الاطلاع عليها، والمعد من قبل الشركة
لا يحق لأي عضو في المجلس أو الإدارة التنفيذية للشركة  -7

أن يحضر اجتماعات اللجنة بخلاف أعضائها وأمين سر اللجنة 
 ته.إذا طلبت اللجنة الاستماع إلى رأيه أو الحصول على مشورإلا 
إصدار قراراتها بالتمرير من خلال أي من الوسائل للجنة  -8

  .التقنية
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  المادة السادسة: 

 السرية:
والقرارات  مناقشتها يتم التي والقضايا الأمور تبقى أن يجب
 يجوز كشفها ولا سرية اللجنة اجتماع في اتخاذها يتم التي
  .الحاجة عند إلا

   المادة الثالثة عشر:
  شر تعديل رقم المادة السادسة إلى رقم المادة الثالثة ع

  (لايوجد تعديل لنص المادة)

  المادة السابعة:

  القرارات: اتخاذ صلاحيات
 جنةالل تتمتع ولا للجنة، المسندة المهام مسؤولية المجلس يتحمل

 ىعل فإنه ينبغي وبالتالي القرارات، اتخاذ في مستقلة بصلاحية
 .اختصاصه ضمن جماعي القرارات بشكل اتخاذ المجلس

 يعمل أن بالشركة للمجموعة التنفيذي الرئيس على ينبغي كما
 قد تحتاج الذي الدعم بكل يزودها وأن اللجنة مع وثيق بشكل

  .إليه

   المادة الرابعة عشر:

  :صلاحيات اتخاذ القرارات
القرارات استناداً على  تتمتع اللجنة بصلاحيتها ولها اتخاذ

الصلاحيات المنصوص عليها في هذه اللائحة وبما لا يتعارض 
مع أي نصوص واردة في نظام الأساس للشركة ونظام الشركات 

ع مكما ينبغي على الرئيس التنفيذي بالشركة أن يعمل بشكل وثيق 
  اللجنة وأن يزودها بكل الدعم الذي قد تحتاج إليه.

  المادة الثامنة: 

 التهيئة:
 من ئةتهي لعملية باللجنة الجدد الأعضاء يخضع أن ينبغي ١-٨

 ومسؤوليات بغرض دراية كافية على أنهم من التأكد أجل
 .اللجنة وممارسات

 نم نسخة على باللجنة الجدد الأعضاء يحصل أن ينبغي ٢-٨
 الأخرى اللجان ولوائح اللجنة، ولائحة الشركة حوكمة دليل

 ةالرئيسي الأمور عن معلومات أي إلى بالإضافة للمجلس التابعة
  .اللجنة صلاحيات ضمن تقع التي

   المادة الخامسة عشر:
  رالخامسة عشتعديل رقم المادة الثامنة إلى رقم المادة 

  (لايوجد تعديل لنص المادة)

   المادة الحادية عشر:

 التقارير: رفع
 من اللجنة، على ينبغي اللجنة، تعقده اجتماع كل بعد ١-١١

 اجتماع أقرب في المجلس إلى تقرير رفع رئيسها، خلال
 قد أمور أي على المرفوع التقرير يشتمل أن للمجلس، وينبغي

 بتتطل توصيات وأية إليها المجلس تنبيه ينبغي أنه اللجنة ترى
 اللجنة رئيس يقوم كما المجلس، إجراءات من أو  /و اعتماد
 اللجنة خلال أنشطة يلخص المجلس إلى سنوي تقرير بتقديم
 .العام

   المادة السادسة عشر:

  :رفع التقارير
اللجنة بتقديم تقرير سنوي إلى المجلس يلخص أنشطة تقوم  . 1

 اللجنة خلال العام.
اذا حصل تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات  . 2

مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصية اللجنة 
بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة أوعزل أوتحديد أتعاب 
أوتقييم أداء أو تعيين المراجع الداخلي، فيجب تضمين تقرير 
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المراجعة  لجنة توصيات بين تعارض حصل اذا ٢-١١
 بتوصية الأخذ المجلس رفض إذا أو الإدارة، وقرارات مجلس

 أوتحديد أوعزل الشركة مراجع حسابات تعيين اللجنة بشأن
 تضمين فيجب المراجع الداخلي، تعيين أو أداء أوتقييم أتعاب

 عدم وأسباب ومبرراتها، اللجنة توصية الإدارة تقرير مجلس
  .بها أخذه

ذه مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبرراتها، وأسباب عدم أخ
  بها.

   المادة الثانية عشر:

 الاستقلالية:
 مة،التا بالاستقلالية اللجنة أعضاء يتمتع أن يجب ١-١٢

 علاقة أي له يكون ألا اللجنة عضو على يتعين ذلك، ولتحقيق
 لالعم على قدرته من تحد لا حتى الشركة مع تجارية أو تعاقدية
 .مستقلة بطريقة

 من لأعما أي ممارسة أو قبول اللجنة لأعضاء يحق لا ٢-١٢
 وتلك الشركة، مع المصالح في تضارب إلى تؤدي أن شأنها
 .واستقلالية بموضوعية مهامهم تنفيذ من تمنعهم قد التي
 جميع عن والكشف الإفصاح اللجنة أعضاء على ٣-١٢

 يةوأ الشركة، مع تنفيذها يتم التي وطبيعتها الشخصية العمليات
  .التنفيذية والإدارة المجلس مع شخصية علاقة

  

   المادة السابعة عشر:

  :الاستقلالية وتعارض المصالح

 يجب أن يتمتع أعضاء اللجنة بالاستقلالية التامة، ولتحقيق -1
و ذلك، يتعين على عضو اللجنة ألا يكون له أي علاقة تعاقدية أ

تجارية مع الشركة حتى لا تحد من قدرته على العمل بطريقة 
 مستقلة.

 شأنها من أعمال أي ممارسة أو قبول اللجنة لأعضاء يحق لا -2
مع الشركة، وتلك التي قد  المصالح في تضارب إلى تؤدي أن

 تمنعهم من تنفيذ مهامهم بموضوعية واستقلالية.
 العمليات جميع عن والكشف الإفصاح اللجنة أعضاء على -3

 علاقة وأية مع الشركة، تنفيذها يتم التي وطبيعتها الشخصية
 .التنفيذية والإدارة المجلس مع شخصية

الحرص على رعاية مصالح الشركة والمصالح العامة  -4
المعتبرة وتغليبها على أي مصلحة شخصية، والسعي لاتخاذ ما 
يلزم لتجنب تعارض المصالح المباشر وغير المباشر، والعمل 

 على منع وقوعه قدر الإمكان، في حال وقوعه.
مباشر  –في المصالح الإفصاح فورا للجنة عن أي تعارض  -5

في اي موضوع او امر يعرض على اللجنة،  –او غير مباشر 
على ان يثبت هذا الافصاح في محضر الاجتماع، وعلى العضو 
الذي افصح عن تعارض المصالح الامتناع عن المشاركة في 

  مداولاته والتصويت على قراراته.
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   عشر: الثامنةالمادة   إضافة مادة جديدة  -

  :الملحوظات آلية تقديم
ارير للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التق
اءات المالية أو غيرها بسرية، وتقوم اللجنة بالتحقق من وجود إجر

ت تحقيق مستقلة تتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءا
  متابعة مناسبة.

  المادة الثالثة عشر:

 اللجنة: مكافآت
 سنويا ) ریال٥٫٠٠٠حضور قدره ( بدل اللجنة عضو يستحق
 ریال ) ٥٫٠٠٠( مبلغ الى بالإضافة سنويا واحدة مرة وتدفع

  .اللجنة اجتماعات من اجتماع كل عن
  

  عشر:  التاسعةالمادة 

 :مكافآت اللجنة
لتي اتحدد المكافآت السنوية لأعضاء اللجنة بناءً على السياسة  . 1

ة النظام الأساسي للشرك يضعها مجلس الإدارة وبما يتوافق مع
ت وقرارات الجمعية العامة للمساهمين والأنظمة والقوانين ذا

 .العلاقة
دل تكون مكافآت أعضاء اللجنة مبلغاً مقطوعاً بالإضافة إلى ب . 2

حضور عن الجلسات وأي مزايا أخرى ترد في سياسة 
المكافآت التي يضعها مجلس الإدارة لأعضائه وأعضاء 

اردة نفيذية ويتم صرفها وفقاً للضوابط الواللجان والإدارة الت
 في تلك السياسة.

  
  

   المادة الرابعة عشر:

 تغييرات عليها: وادخال اللائحة اعتماد
 ماك العامة، والجمعية المجلس قبل من اللجنة لائحة اعتماد يتم

 قبل من اللجنة تغييرات تقترحها أي على التصديق ينبغي
  .العامة والجمعية المجلس

  : ونعشرالالمادة 

  :اعتماد اللائحة وإدخال تغييرات عليها
يتم اعتماد لائحة اللجنة من قبل الجمعية العامة للشركة بناءً على 
اقتراح من مجلس الادارة، كما ينبغي التصديق والاعتماد على أي 

  تغييرات تقترحها اللجنة و المجلس من قبل الجمعية العامة.

  المادة العاشرة: 

 والصلاحية: الموارد
 أي على بالحصول الشركة مجلس من مفوضة اللجنة ١-١٠

 المنصوص مسؤولياتها لأداء إليها حاجة في تكون قد معلومات
 أو الشركة موظفي من موظف أي من اللجنة لائحة في عليها

  .آخر مصدر أي من

  تم حذف المادة  
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 في التحقيق ابي،الرق لدورها أداءها أثناء للجنة، ويحق٢-١٠
 لجميع الوصول في الكامل حقها مع انتباهها يسترعي أمر أي

 الشركة. وتتمتع في والمرافق والموظفين والسجلات الدفاتر
 قانونية استشارات مستقلة على الحصول بصلاحية اللجنة

 ذلك كان طالما أخرى استشارية واستشارات جهات ومحاسبية
 .للجنة المخصصة الموازنة حدود في
 أو تقديم لغرض مراجع الحسابات أتعاب اللجنة تحدد ٣-١٠

 استشارات مستقلة أية وأتعاب المراجعة السنوي تقرير إصدار
 تقديم إليها موكل أخرى استشارية جهات وأي ومحاسبية قانونية

 اللجنة موازنة اعتماد يتم أن وينبغي استشارات للجنة،
  .المجلس قبل من مستقلين مستشارين بتعيين الخاصة

 يف موظف أو مسؤول أي دعوة بصلاحية اللجنة تتمتع ٤-١٠
 القانوني المستشار أو التابعة، شركاتها من أي أو الشركة

 مع للاجتماع للشركة مراجع الحسابات أو للشركة، الخارجي
 مسألة عن أية للاستفسار اللجنة أعضاء من عضو أي أو اللجنة
 تصريح على الحصول دون صلاحيتها، ضمن تقع علاقة ذات
 التنفيذي إخطار الرئيس اللجنة على وينبغي بذلك، للقيام

 الموظف أو المسؤول على ينبغي كما .الدعوة بهذه للمجموعة
 ك،ذل على المدير التنفيذي. وعلاوة إبلاغ الدعوة له وجهت الذي

المراجعة  لجنة اجتماعات حضور التنفيذي الرئيس على ينبغي
 .ورللحض لها الدعوة  /له اللجنة وجهت إذا

 لزم إذا محددة مهمة لأية فرعية لجنة تشكيل للجنة يحق ٥-١٠
 في المذكورة الصلاحيات وفق هذا يكون أن ينبغي ولكن الأمر،
 الهدف تحقيق بمجرد الفرعية اللجنة حل ويتم اللجنة، لائحة
 إذا على ذلك، وة الفرعية. وعلا اللجنة إنشاء أجله من تم الذي
 طرف إشراك أي يتطلب ومسؤوليات أدوار بأي القيام كان
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 المجلس إلى توصية بذلك بمراجعة وتقديم تقوم اللجنة فإن آخر،
  .للاعتماد

 ةضروري تكون قد أخرى بمهام تقوم أن للجنة يجوز ٦-١٠
 .الرئيسية ومسئولياتها أدوارها إلى بالإضافة مهمتها، لتحقيق

 عملهاب متصلة أمور ودراسة أي في التحقيق للجنة يحق ٧-١٠
 الموازنة حدود في خارجيين بخبراء واستشاريين والاستعانة
 لتعيين اللجنة موازنة اعتماد يتم أن ينبغي للجنة. المخصصة
 .المجلس بواسطة الخارجيين المستشارين

 رات التيوالقرا مناقشتها يتم التي الأمور تبقى أن يجب ٨-١٠
 عند إلا كشفها يجوز ولا سرية اللجنة اجتماع في اتخاذها يتم

 .الحاجة
 تتمتع لاو للجنة، المسندة المهام مسؤولية المجلس يتحمل ٩-١٠

 نبغيي فإنه وبالتالي القرارات، اتخاذ في مستقلة بصلاحية اللجنة
 حدود في جماعي القرارات بشكل اتخاذ المجلس على

 .اختصاصه
 لجنةال مع قرب عن للشركة التنفيذي الرئيس يعمل ١٠-١٠

 .تطلبه الذي الدعم بكلويزودها 
 يةالجمع دعوة المجلس من تطلب أن للجنة ويجوز ١١-١٠

 تعرضت أو عملها المجلس أعاق إذا للانعقاد للشركة العامة
  .جسيمة خسائر الشركة لأضرار أو
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 من جدول أعمال الجمعية العامة غير العادية )٦١(المرفق المتعلق بالبند رقم 
  

  جنة الترشيحات والمكافآت لائحة عمل لعلى مقترحة التعديلات ال
  )بعد التعديل(نص المادة   بعد التعديلرقم المادة   (قبل التعديل)نص المادة   رقم المادة الحالي

  إضافة مادة جديدة  -
  المادة الأولى:

  

  :التعريفات
، يقصد بالكلمات والعبارات الآتية، حيثما ورد في هذه اللائحة

المعاني الموضحة إزاء كل منها ما لم يقض سياق النص غير 
   ذلك:

  هيئة السوق المالية. الهيئة:
  مجلس إدارة شركة ريدان الغذائية. المجلس:

 ٣٠/نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م النظام:
رقم (م والمعدل بموجب المرسوم الملكي  هـ٢/٦/١٤٢٤ وتاريخ

  .هـ١٤٤١/  ١/  ١٩) وتاريخ ١٦ /
  شركة ريدان الغذائية.  الشركة:
  لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت. اللائحة:

  لجنة الترشيحات والمكافآت. ة:اللجن
  رئيس مجلس إدارة شركة ريدان الغذائية. رئيس المجلس:

  رئيس لجنة الترشيكات والمكافآت. الرئيس:
، وʉشار إڲʄ أعضاء الݏݨنة ال؅فشيحات والمɢافآتعضو ݍݨنة  العضو:

  مجتمع؈ن بـ "الأعضاء".

الأܧݵاص المنوط ٭ڈم إدارة عملية  الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذين:

الشركة اليومية، واق؅فاح القرارات والاس؅فاتيجية وتنفيذɸا، ɠالرئʋس 

 .ʏالتنفيذي ونوابه والمدير الماڲ  
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ال؄فنامج المستخدم للتصوʈت وتمرʈر اݝݰاضر والقرارات : وسائل التقنية

ن والية اعتمادɸا  وأي وسيلة اتصال تضمن تبادل الآراء والنقاش ب؈

 ʏاتفي والاتصال السمڥɺذلك الاتصال ال ʏالأعضاء خلال الاجتماع، بما ࢭ

إصدار لݏݨنة لقرار ما : التمرʈر. وغ؈ف ذلك من الوسائل التقنية البصري 

بموافقة أغلبية أعضائه عڴʄ صيغة مكتوȋة مق؅فحه يتم الاتفاق علٕڈا 

  بالتوقيع أو عن أي من وسائل التقنية ɠالمراسلات الإلك؅فونية. 

  المادة الأولى:

  الغرض:
 والمكافآت الترشيحات لجنة من الرئيسي الهدف يتمثل

 إعداد في )"المجلس "(الإدارة مجلس مساعدة في )"اللجنة"(
 ءأعضا إلى تقدم والمزايا التي بالتعويضات المتعلقة السياسات

والرئيس  )"الشركة "(الغذائية ريدان شركة إدارة مجلس
 إنف ذلك، إلى بالإضافة .التنفيذية والإدارة للمجموعة التنفيذي

 وترشيح وتقييم تطوير الإشراف على عن مسؤولة اللجنة
 الإدارة مجلس وقام .ولجانه المجلس لعضوية الأفراد المؤهلين

 :التالية الأهداف لتحقيق اللجنة بتكوين
 المجلس. لعضوية ومعايير اقتراح سياسات 
 للترشيح المرشحين بشأن المجلس إلى توصيات تقديم 

 المجلس. إلى الترشيح إعادة أو
 س،المجل وأداء بترشيح المتعلقة المختلفة المسائل تقييم 

 التنفيذية، رة والإدا له التابعة واللجان
 .للمجلس التوصيات وتقديم
 لأعضاء المكافآت بسياسة الإدارة لمجلس التوصية 

  .التنفيذية والإدارة ولجانه الإدارة مجلس
 لأعضاء الفردية المكافآت بمجموعات التوصية 

 .بعةالمت للسياسة وفقا التنفيذية والإدارة ولجانه المجلس

  المادة الثانية:

  الغرض:

واجراءات عمل اللجنة تهدف هذه اللائحة إلى تحديد ضوابط 
   ونطاق أعمالها ومسؤوليتها وآلية اتخاذ قراراتها وتوصياتها.
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 السياسة عن ماديةرافات انح أي على الضوء تسليط 
 .دوري بشكل السياسةراجعة وم المتبعة،

 ةالإدار مجلس لجان من لجنة والمكافآت التعيينات لجنة وتعتبر
 رئيس خلال من الإدارة مجلس إلى مباشرة تقاريرها وتقدم

 أية إلى المجلس انتباه اللجنة رئيس ويوجه .الإدارة مجلس
 في بشأنهاراء إج اتخاذ أو/و المجلس موافقة تتطلب مسائل
 والحاضرين اللجنة أعضاء ويحتفظ .للمجلس اجتماع أقرب
 وجميع الاجتماعات في تناقش التي المسائل جميع بسرية

 .اللجنة تتخذها التيرارات الق
 حةلائ من الهدف يتمثل والمسؤوليات التكوين الميثاق هذا ويحدد
 تكوين تحديد في )"اللائحة "(والمكافآت الترشيحات لجنة

 المجلس مع اللجنة تواصل وتحديد اللجنة وواجبات ومسئوليات
  .التنفيذية والإدارة

  المادة السابعة:

  :اللجنة مسؤوليات
 :اللجنة مسؤوليات تشمل ١-٧
 بالترشيحات المتعلقة المهام ١-١-٧

 مجلس لعضوية واضحة ومعايير سياساتراح اقت 
 .التنفيذية والإدارة الإدارة

 إعادة أو لترشيح الإدارة مجلس إلى توصيات تقديم 
 مع المعتمدة، والمعايير للسياسات وفقا أعضائه ترشيح

 بجريمة مدان شخص أي يشمل لا الترشيح أنراعاة م
 .أخلاقي خداع أو شرف على تنطوي

 لعضوية المطلوبة والمؤهلاترات للقد وصف إعداد 
 .التنفيذية الإدارة ومناصب الإدارة مجلس

 لأنشطة العضو يخصصه الذي الوقت مقدار تحديد 
 .المجلس

  :الثالثةالمادة 

  :مهام ومسؤوليات اللجنة
  تختص اللجنة بما يلي: 

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة  -1
رفعها واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، و
جمعية لمجلس الإدارة للنظر فيها تمهيداً لاعتمادها من ال

 العامة، على أن يراعى في تلك السياسة اتباع معايير
  ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها والتحقق من تنفيذها.

ة سلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياح العتوضي -2
المكافآت المعمول بها وبيان أي انحراف جوهري عن 

 هذه السياسة. 
المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى  -3

 منها.  المرجوةفعاليتها في تحقيق الأهداف 
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 قبل من المطلوبةرات والخبرات  المهاراجعة م 
 .سنويا التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس أعضاء

 وتقديم التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس هيكلراجعة م 
 هذا علىرأ تط قد التيرات التغيي بشأن التوصيات

 .الهيكل
 المستقلين الإدارة مجلس أعضاء استقلالية ضمان 

 عضو عمل إذا المصالح في تضارب أي وجود وعدم
 شركة إدارة مجلس في كعضو أيضا الإدارة مجلس
 .أخرى

 وغير التنفيذيين للمديرين وظيفية توصيفات تقديم 
 .العليا التنفيذية والإدارة والمستقلين التنفيذيين

 منصب أصبح إذا اتباعها الواجبراءات الإج وضع 
 .اً رشاغ التنفيذي المدير أو المجلس عضو

 الإدارة مجلس في والضعف القوة نقاط تحديد 
 .الشركة مصالح تخدم علاجية بحلول والتوصية

 وأعضائه الإدارة مجلس أداء تقييم بمعايير التوصية 
 .التنفيذية والإدارة الشركة ولجان

 الإدارة مجلس أعضاء التوجيه برنامج علىراف الإش 
 .الجدد

 السلطة لحدود وفقا معاملات أية على الموافقات منح 
 .الإدارة مجلس قبل من إليه المفوضة

 المعتمدة التعيين فترة مقابل الخاص الأداءراض استع 
 تعمل أنها لضمان السنة في الأقل على واحدة مرة

 إلى التقييم هذا نتائج إرسال ويجب ل.فعا بشكل
  .فعاليته لتحسينرات تغيي أي بشأنراح اقت مع المجلس

التوصية لمجلس الإدارة بمكافأت أعضاء مجلس  -4
شركة كبار التنفيذين بالالإدارة واللجان المنبثقة عنه و

 وفقاً للسياسة المعتمدة. 
اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس  -5

 الإدارة والإدارة التنفيذية. 
التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة  -6

م ترشيحهم وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة، مع عد
يمة مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت إدانته بجر

 مخلفة بالأمانة. 
إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية  -7

 مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية. 
تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه  -8

 لأعمال مجلس الإدارة. 
و أالمراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات  -9

رة ووظائف الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدا
 الإدارة التنفيذية. 

ديم مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتق -10
 التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها. 

التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين  -11
وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل 

 عضوية مجلس إدارة شركة أخرى. 
يفي للأعضاء التنفيذين والأعضاء وضع وصف وظ -12

 . غير التنفيذين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذين
وضع الاجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد  -13

 أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذين. 
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تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة  -14
واقتراح الحلول لمعاجلتها بما يتفق مع مصلحة 

  الشركة.
كة يحق للجنة توجيه الإدارة التنفيذية للتعاقد مع شر -15

  إستشارية لمساعدتها في تنفيذ مهامها ومسؤولياتها.

  :الرابعةالمادة   إصافة مادة جديدة  

  مدة عمل اللجنة:
ة تبدأ مدة عمل اللجنة من تاريخ تشكيلها، وتنتهي بإنتهاء دور

أو  المجلس الذي أوصى بتشكيلها، أو لحين صدور قرار ينهي
بب يعيد تشكيل اللجنة، كما أن إنقضاء مدة المجلس أو حله لأي س

   ينهي فترة تكليف اللجنة، ويوجب إعادة تشكيلها.

  :الثانيةالمادة 

 والتكوين التعيين
 معمن زاتت لمدة المجلس قبل من اللجنة أعضاء تعيين يتم ١-٢

 .المجلس مدة
 ميعهمج يكون أن على أعضاء، )٣( ثلاثة من اللجنة تتكون ٢-٢

 مستقل. ) ١عضو ( الأقل على تتضمن أن ويجب تنفيذيين غير
 أن توالترشيحا المكافآت لجنة تشكيل عند الشركةراعي ت ٣-٢

 المستقلين، الإدارة مجلس أعضاء من أعضاؤها يكون
 غير من بأشخاص أو تنفيذيين غير بأعضاء الاستعانة ويجوز
 غيرهم، أم المساهمين من أكانوا سواء المجلس أعضاء

 .المستقلين الأعضاء من اللجنة رئيسا يكون أن عل
 واذا ت،الأصوا بأغلبية اللجنة رئيس اللجنة أعضاء ويختار ٤-٢

 الأعضاء ينتخب اللجنة، اجتماع عن الرئيس تغيب
 .الاجتماع أثناء بينهم فيما مؤقتا رئيسا الحاضرين

 أو بسبب عنهم، الاستعاضة أو اللجنة أعضاء حذف ويجوز
 واذا الواجب. النحو على المجلس بتصويت وذلك بدون،
 جديدا عضوا المجلس يعين اللجنة، في شاغر منصب أي أصبح
 الاستقالة اللجنة لعضو يجوز المتبقية، المدة لإكمال

  والتكوين والمؤهلاتالتعيين   المادة الخامسة:
نة لجنة تسمى (لج بقرار من مجلس إدارة الشركةاللجنة تشكَّل 

المكافآت والترشيحات) من غير أعضاء مجلس الإدارة 
عضو مستقل  اللجنةيجب أن يكون من بين أعضاء  .التنفيذين

يختار أعضاء اللجنة رئيس اللجنة بأغلبية  على الأقل. 
اجتماع اللجنة، يقوم أحد الأصوات، وإذا تغيب الرئيس عن 

 أعضاء المجلس مقام رئيس اللجنة في هذا الاجتماع بالترشيح
ا يختار أعضاء اللجنة أمين سر له من قبل الأعضاء الحاضرين.

  من بين أعضائها أو من خارجها.
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 والا الإدارة مجلس به يقبل لائق وقت في ذلك يكون ان شريطة
 .الشركة يصيب ضرر أي حدوث حالة في مسئولاً  كان

 ظفيمو من أو أعضائها بين من سرها أمين اللجنة تختار ٥-٢
 راراتهاق على التصويت حق له يكون ألا على الشركة

 القيام عن مسئولاً  ويكون أعضائها) غير من كان حال في(
 محاضرها واعداد اللجنة وأنشطة لاجتماعات بالإعداد
 ،راراتهاوق وتوجهاتها توصياتها تنفيذ ومتابعة وتوثيقها

 واللوجستية الإداريةراءات والإج أعضائها بين والتواصل
 ةلعضوي بالترشيح الخاصة الإدارية بالأعباء يقوم كما الأخرى،
 آتهمكاف بتحديد اللجنة وتقوم الحوكمة ضابط مع بالتعاون المجلس
 هذا في بها المعمول السياسات ضوء في صرفها وطريقة

  .الخصوص

  المادة السادسة:  إصافة مادة جديدة  

  مهام الرئيس ومسؤولياته:
صلاحياته لمن ينيبه عند رئاسة اجتماعات اللجنة وتنتقل  . 1

  .عدم تمكنه من حضور الاجتماعات
اعتماد جدول أعمال الاجتماع بعد تنسيق أمين اللجنة مع  . 2

باقي الأعضاء، كما يقوم بإضافة أي بند متى ما طلب أحد 
 .أعضاء اللجنة ذلك

رفع محاضر اجتماعات اللجنة للمجلس بعد كل اجتماع  . 3
وقراراتها وتوصياتها وأية بالإضافة إلى نتائج أعمالها 

تقارير أخرى بخصوص المسائل المندرجة ضمن مهام 
 .اللجنة ومسؤولياتها

 الإشراف على أعمال اللجنة وضمان الالتزام بلائحتها.  . 4
 إدارة أعمال اللجنة ومتابعتها بمساعدة أمينها.  . 5
لى ضمان سلامة القرارات التي تتخذها اللجنة، وأنها مبنية ع . 6

في مصلحة تحقيق أهداف الشركة  أسس معرفية تصب
 وخططها الاستراتيجية. 
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متابعة تنفيذ القرارات والتوصيات المعتمدة ذات العلاقة  . 7
بمهام اللجنة ومسؤولياتها والتأكد من تنفيذها، والرفع 

  .للمجلس بما يعيقها

  المادة السابعة:  إصافة مادة جديدة  

  :العضو ومسؤولياته مهام
 تشمل واجبات العضو ومسؤولياته الآتي: 

 –أو من يكلفه  –حضور اجتماعات اللجنة، وتبليغ الرئيس  . 1
 . في حال عدم تمكنه من الحضور

 . التعاون على تحقيق أهداف اللجنة . 2
 الامتناع عن إفشاء أي أمر مما تم تداوله أو وقف عليه من . 3

أسرار الشركة بسبب عضويته في اللجنة، وحماية حقوق 
ركة ومصالحها ومراعاة الاستخدام الأمثل لمواردها الش

 . وأصولها
المشاركة في مداولات اللجنة ونقاشاته والتصويت على  . 4

 . الموضوعات المعروضة عليه
  أي واجبات أو مسؤوليات أخرى يحددها رئيس اللجنة. . 5

  المادة الثامنة:   إصافة مادة جديدة  

  ومسؤولياته أمين اللجنة مهام
الإعداد لاجتماعات وأنشطة اللجنة وإعداد محاضرها  . 1

 وتوثيقها ومتابعة تنفيذ توصياتها وتوجهاتها وقراراتها. 
إعداد جدول أعمال اجتماعات اللجنة والتنسيق مع أعضاء  . 2

اللجنة بشأن أعمال اللجنة وإعداد جدول الأعمال، ورفعه 
 لرئيس اللجنة لاعتماده.

 على طلب رئيس اللجنة إرسال دعوة اجتماع اللجنة بناءً  . 3
 متضمنةً جدول الأعمال.

حضور الاجتماعات وتدوين النقاشات والقرارات في  . 4
محاضر تعد لهذا الغرض، والقيام بحفظ سجلات أعمال 

 اللجنة. 
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 أداء كافة المهام الأخرى التي توكل إليه من حين إلى آخر . 5
من قبل اللجنة، ولا يحق له أن يشارك في أي قرار أو 

م في اللجنة، ما لم يكن عضواً في مجلس الإدارة تصويت يت
 أوعضواً في اللجنة نفسها. 

الرفع لرئيس اللجنة العوائق التي قد تواجه سير تنفيذ  -6
 القرارات والتوصيات. 

رفع محاضر اجتماعات اللجنة للمجلس بعد كل اجتماع  . 7
بالإضافة إلى نتائج أعمالها وقراراتها وتوصياتها وأية 

صوص المسائل المندرجة ضمن مهام تقارير أخرى بخ
  اللجنة ومسؤولياتها وذلك بعد موافقة رئيس اللجنة.

  المادة التاسعة:  إصافة مادة جديدة  

  انتهاء العضوية في اللجنة: 
ة في اللجنة بانتهاء مدتها أو في أي من الحالات تنتهي العضوي-أ

  :التالية
  .الوفاة -١
ضو بعد تقديمه إشعاراً كتابياً بذلك إلى رئيس مجلس استقالة الع -٢

يُحدد  الإدارة، وتسري تلك الاستقالة من وقت تقديم الإشعار (ما لم
 للعضو الإشعار وقتاً لاحقاً لسريان الاستقالة) ويعين المجلس خلفاً 

  المستقيل. 
غيب العضو عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية دون عذر ت  -٣
  قبله رئيس اللجنة أو في حال عجزه عن القيام بمهامه. ي

  نتهاء دورة مجلس الإدارة. ا -٤
  عزل العضو.  -٥
ر عضوية أحد أعضاء اللجنة، يعين مجلس في حالة شغو -ب

اريخ ت) يوماً من ٤٠الإدارة خلفاً له في اللجنة بشكل مؤقت خلال (
اجتماع الشغور، على أن يعرض التعيين على الجمعية في أول 

    لها لإقرار التعيين ويكمل العضو الجديد المدة المتبقية.
  :اجتماعات اللجنة  المادة العاشرة:  :تكرار الاجتماعات  المادة الثالثة:
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 لحاجة،ا حسب أكثر ) سنوياً أو١( واحدة مرة اللجنة تجتمع ١-٣
 مفصل تقرير رفع للجنة اجتماع كل يلي أن وينبغي

 .المجلس إلى الاجتماع نتائج عن
 التنفيذي لرئيسا تدعو أن الأمر، لزم إذا للجنة، يسمح ٢-٣

 أعضاء فريق من عضو أي أو للمجموعة المالي والمدير
  .اجتماعاتها لحضور الآخرين الإدارة

مرة واحداً سنوياً أو أكثر بحسب تجتمع اللجنة بصفة دورية 
  . الحاجة

  المادة الرابعة:

  :والمحاضر الأعمال جدول
 عدوالمو المكان يؤكد اجتماع بكل إخطار ارسال يتم ١-٤

 مع للمناقشة المطروحة الأعمال جدول وبنود والتاريخ
اسبوعين  قبل اللجنة أعضاء من عضو كل إلى الداعمة الوثائق

 .الاجتماع تاريخ من الأقل على) ٢(
 نة،اللج اجتماعات لجميع محاضر بإعداد السكرتير يقوم ٢-٤

 محاضر تعميم ويتم الحاضرين، أسماء تسجيل ذلك في بما
 أن وينبغي اللجنة، أعضاء جميع على الفور على الاجتماعات

 اللجنة أعضاء من عضو وكل السكرتير قبل من موقعة تكون
 .اللجنة رئيس فيهم بمن

 منتتض لها محاضر واعداد اللجنة اجتماعات توثيق يجب ٣-٤
 توصيات وتوثيق ومداولات، نقاشات من دار ما

 ومنظم، خاص سجل في وحفظها التصويت، ونتائج اللجان
 إن أبدوها التي والتحفظات الحاضرين الأعضاء أسماء وبيان

  .الحاضرين الأعضاء جميع من المحاضر هذه وتوقيع وجدت

  المادة الحادية عشر:

  :جدول الأعمال والمحاضر
يتم ارسال إخطار بكل اجتماع يؤكد المكان والموعد وبنود  -1

 جدول الأعمال المطروحة للمناقشة مع الوثائق الداعمة إلى كل
) من عقد الاجتماع ٢عضو من أعضاء اللجنة قبل أسبوعين (

بواسطة أمين اللجنة، أو فترة إخطار أقصر إذا وافق على ذلك 
 الحاجة ذلك.  بالإجماع كل أعضاء اللجنة، أو متى اقتضت

ع تقوم اللجنة باعتماد جدول الاجتماعات السنوي في الاجتما -2
الأول من كل سنة، حيث يقوم الأعضاء بتحديد موعد انعقاد 

 .الاجتماع التالي عند نهاية كل اجتماع
تسجل قرارات ومداولات اللجنة في محاضر اجتماعات،  -3

عضاء وتحفظ هذه المحاضر مع سجلات المجلس ويتم تقديمها لأ
 اللجنة موقعة من جميع الأعضاء الذين حضروا الاجتماع.

  :يتم توثيق اجتماعات اللجنة كما يلي -4
  يتم توثيق النقاشات الهامة التي جرت في الاجتماعات

ات ذ والتوصيات   -إن وجدت –والقرارات والتحفظات 
  .الصلة من قبل أمين اللجنة

 نعقاد يجب أن تتضمن محاضر الاجتماعات تاريخ ومكان ا
الاجتماع وأسماء الحاضرين والمتغيبين وموجز عن 
المناقشات التي تمت في الاجتماع والقرارات والتوصيات 

  .ذات الصلة
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  يجب أن يعد أمين اللجنة مسودة محاضر الاجتماعات خلال
خمسة أيام عمل من انتهاء كل اجتماع ويرسلها لأعضاء 

 لاحظاتهم علىاللجنة للمراجعة. يقوم أعضاء اللجنة بتقديم م
  .محاضر الاجتماع خلال أسبوع من تاريخ استلامهم للمسودة

 على أمين اللجنة تعديل المسودة بناء على ملاحظات الأعضاء 
  .وإرسالها مرفقة مع تلك الملاحظات إلى رئيس اللجنة

  لى عيقوم أمين اللجنة بعد ذلك بإعداد المسودة النهائية بناء
توصيات رئيس اللجنة وإرسالها إلى أعضاء اللجنة موقعة 
 من قبل رئيس اللجنة وأمينها، وتوقيع هذه المحاضر من جميع

  .الأعضاء الحاضرين. 
  إذا قام أحد أعضاء اللجنة بتوصية أو اقتراح موضوع

  لقادم للجنة، فإنه يطلب من أمينلمناقشته خلال الاجتماع ا
اللجنة ذكره في جدول أعمال الاجتماع القادم كموضوع 
  .رئيسي، ويتم تحديد جدول أعمال اللجنة من قبل رئيس اللجنة

  يتم الاحتفاظ بنسخة موقعة من المحاضر مرفقة مع الوثائق
  ذات الصلة والمراسلات في ملف خاص.

  المادة الخامسة:

 :القانوني النصاب
 للجنةا اجتماعات من اجتماع لأي القانوني النصاب يتكون ١-٥

 ، والمكافآت الترشيحات لجنة أعضاء أغلبية من
 تساوي وعند الحاضرين، أصوات بأغلبيةراراتها ق وتصدر

ح الأصوات  .الاجتماع رئيس معه صوت الذي الجانب يرجَّ
 إلى الدعوة اللجنة أعضاء من ٪ 50 أو للرئيس يجوز ٢-٥

 قرار بشأن لاتخاذ أو للتشاور للجنة عاجل اجتماع عقد
) ١واحد ( أسبوع مدته إخطار تقديم بشرط وذلك طارئ، أمر أي

 .اللجنة أعضاء على الأعمال جدول وتوزيع الأقل، على

  المادة الثانية عشر:

  :القانونيالنصاب 
يكون اجتماع اللجنة صحيحاً بحضور أغلبية الأعضاء،  -1

ً أو عن  ويمكن لأعضاء اللجنة حضور الاجتماعات شخصيا
طريق الوسائل التقنية ويعد ذلك مكملاً للنصاب القانوني 

 .للاجتماع
يجوز لعضو اللجنة توكيل عضو آخر لحضور اجتماع اللجنة  -2

 نيابة عنه أو التصويت عنه في الاجتماع. 
إذا لم يستوف الاجتماع النصاب القانوني ، يتم تأجيل   -3

) لمناقشة نفس جدول ٢الاجتماع وإعادة عقده خلال يومين (
الأعمال، ويعتبر النصاب القانوني لعقد الاجتماع الثاني مكتملاً 
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 النصاب نفس هو العاجل للاجتماع القانوني النصاب ٣-٥
 .العادي للاجتماع القانوني

 خلال وقت أي في النصاب شرط استيفاء يتم لم إذا ٤-٥
 واعادة الاجتماع تأجيل يتم العاجل، أو العادي الاجتماع

 ويعتبر الأعمال، جدول نفس ) لمناقشة٢(  يومين خلال عقده
 بحضور نصف مكتملا الثاني الاجتماع لعقد القانوني النصاب

 ،ثلاثة عن الحاضرين عدد يقل ألا بشرط الأقل، على الأعضاء
 اخطار يتم الاجتماع الثاني في النصاب انعقاد عدم حالة وفي

 .التالي اجتماعه في القرار اللازم لاتخاذ المجلس
 اءأعض أحد يقوم الاجتماع، اللجنة رئيس يحضر لم إذا ٥-٥

 .الاجتماع ذلك في اللجنة رئيس مقام المجلس
ات. الأصو من بسيطة بأغلبية قرارات اللجنة جميع تصدر ٦-٥

 يصوت للجانب الذي الترجيح يكون الأصوات، تعادل حال في
 .اللجنة رئيس له
) ٣ثلاث ( لمدة اللجنة أعضاء من عضو أي تغيب حال في ٧-٥

 من بأغلبية بسيطة يجوز قاهر، عذر دون متتالية اجتماعات
 من العضو هذا بإقالة للمجلس توصية تقديم اللجنة أعضاء
  .اللجنة عضوية

بحضور نصف الأعضاء على الأقل، بشرط ألا يقل عدد 
الحاضرين عن اثنين، وفي حالة عدم انعقاد النصاب في الاجتماع 
 الثاني يتم اخطار المجلس لاتخاذ القرار اللازم في اجتماعه التالي.

ة إذا لم يحضر رئيس اللجنة الاجتماع، يقوم أحد أعضاء اللجن -4
 بالترشيح من قبل الأعضاء عمقام رئيس اللجنة في هذا الاجتما

 الحاضرين.
تصدر جميع قرارات اللجنة بأغلبية الأصوات، وفي حال  -5

تعادل الأصوات، يكون الترجيح للجانب الذي يصوت له رئيس 
 اللجنة. 

للجنة دعوة من تراه من غير الأعضاء من المختصين  -6
والمستشارين لحضور اجتماعاته، دون أن يكون له حق 

يكون له حق الاطلاع على معلومات أو  التصويت، ودون أن
د بيانات سرية إلا في حدود ما يحقق الغاية من حضوره، وذلك بع

توقيعه على إقرار عدم الإفصاح عن المعلومات التي سيتم 
 الاطلاع عليها، والمعد من قبل الشركة

ن لا يحق لأي عضو في المجلس أو الإدارة التنفيذية للشركة أ -7
نة بخلاف أعضائها وأمين سر اللجنة إلا يحضر اجتماعات اللج

 إذا طلبت اللجنة الاستماع إلى رأيه أو الحصول على مشورته.
للجنة إصدار قراراتها بالتمرير من خلال أي من الوسائل   -8

 .التقنية

  

  

  المادة العاشرة:

  :القرارات اتخاذ صلاحيات
 جنةالل تتمتع ولا للجنة، المسندة المهام مسؤولية المجلس يتحمل

 فإنه وبالتالي القرارات، اتخاذ في مستقلة بصلاحية
  المادة الرابعة عشر:

  :القراراتصلاحيات اتخاذ 
تتمتع اللجنة بصلاحيتها ولها اتخاذ القرارات استناداً على 
الصلاحيات المنصوص عليها في هذه اللائحة وبما لا يتعارض 
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 ضمن جماعي القرارات بشكل اتخاذ المجلس على ينبغي
 أن للمجموعة التنفيذي الرئيس على ينبغي كما اختصاصه،

 قد الذي الدعم بكل يزودها وأن اللجنة مع وثيق بشكل يعمل
  .إليه تحتاج

مع أي نصوص واردة في نظام الأساس للشركة ونظام الشركات 
كما ينبغي على الرئيس التنفيذي بالشركة أن يعمل بشكل وثيق مع 

  الدعم الذي قد تحتاج إليه.اللجنة وأن يزودها بكل 

  المادة الثانية عشر:

 :التقارير رفع
 من ة،اللجن على ينبغي اللجنة، تعقده اجتماع كل بعد ١-١٢

 اجتماع أقرب في المجلس إلى تقرير رفع رئيسها، خلال
 اللجنة ترى قد أمور أي على المرفوع التقرير للمجلس. يشتمل

 / و اعتماد تتطلب توصيات وأية إليها المجلس تنبيه ينبغي أنه
 .المجلس قبل إجراءات من اتخاذ أو

 لسالمج إلى سنوي تقرير بتقديم اللجنة رئيس يقوم ٢-١٢
 .العام خلال اللجنة أنشطة يلخص

 دوعد اللجنة، تشكيل عن الإبلاغ المجلس على يجب ٣-١٢
 المالية، الفترة خلال عقدها تم التي اللجنة اجتماعات
 المحتوى وشرح الاجتماعات في اللجنة أعضاء وحضور
  .السنوي تقريرها في اللجنة للائحة الرئيسي

  المادة السادسة عشر:

  :رفع التقارير
بعد كل اجتماع تعقده اللجنة، ينبغي على اللجنة، من خلال  

رئيسها، رفع تقرير إلى المجلس في أقرب اجتماع للمجلس، 
 ترى اللجنة وينبغي أن يشتمل التقرير المرفوع على أي أمور قد

أو  /أنه ينبغي تنبيه المجلس إليها وأية توصيات تتطلب اعتماد و 
ي إجراءات من المجلس، كما يقوم رئيس اللجنة بتقديم تقرير سنو

  إلى المجلس يلخص أنشطة اللجنة خلال العام.

  المادة السابعة عشر:  إصافة مادة جديدة  

  :الاستقلالية وتعارض المصالح
ق أعضاء اللجنة بالاستقلالية التامة، ولتحقييجب أن يتمتع  -1

و ذلك، يتعين على عضو اللجنة ألا يكون له أي علاقة تعاقدية أ
تجارية مع الشركة حتى لا تحد من قدرته على العمل بطريقة 

 مستقلة.
 من أعمال أي ممارسة أو قبول اللجنة لأعضاء يحق لا  -2

وتلك التي  مع الشركة، المصالح في تضارب إلى تؤدي أن شأنها
 قد تمنعهم من تنفيذ مهامهم بموضوعية واستقلالية.

 العمليات جميع عن والكشف الإفصاح اللجنة أعضاء على  -3
 علاقة وأية مع الشركة، تنفيذها يتم التي وطبيعتها الشخصية
 .التنفيذية والإدارة المجلس مع شخصية
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الحرص على رعاية مصالح الشركة والمصالح العامة   -4
المعتبرة وتغليبها على أي مصلحة شخصية، والسعي لاتخاذ ما 
يلزم لتجنب تعارض المصالح المباشر وغير المباشر، والعمل 

 على منع وقوعه قدر الإمكان، في حال وقوعه.
مباشر  –الإفصاح فورا للجنة عن أي تعارض في المصالح  -5

في اي موضوع او امر يعرض على اللجنة،  –شر او غير مبا
على ان يثبت هذا الافصاح في محضر الاجتماع، وعلى العضو 
الذي الذي افصح عن تعارض المصالح الامتناع عن حضور 
اجتماع اللجنة ذي العلاقة والمشاركة في مداولاته والتصويت 

  على قراراته.

  المادة الثالثة عشر:

  :اللجنة مكافآت
ً  ) ریال٥٫٠٠٠(  قدره حضور بدل اللجنة عضو يستحق  سنويا
ً  واحدة مرة وتدفع  ) ریال١٫٠٠٠(  مبلغ الى بالإضافة سنويا

  .اللجنة اجتماعات من اجتماع كل عن

  المادة الثامنة عشر:

 :مكافآت اللجنة
اسة تحدد المكافآت السنوية لأعضاء اللجنة بناءً على السي  -1

سي التي يضعها مجلس الإدارة وبما يتوافق مع النظام الأسا
للشركة وقرارات الجمعية العامة للمساهمين والأنظمة 

 .والقوانين ذات العلاقة
لى تكون مكافآت أعضاء اللجنة مبلغاً مقطوعاً بالإضافة إ  - 2

أي مزايا أخرى ترد في سياسة بدل حضور عن الجلسات و
المكافآت التي يضعها مجلس الإدارة لأعضائه وأعضاء 

لواردة االلجان والإدارة التنفيذية ويتم صرفها وفقاً للضوابط 
  تلك السياسة. في

  

 عليها:رات تغيي وادخال اللائحة اعتماد
 ماك العامة، والجمعية المجلس قبل من اللجنة لائحة اعتماد يتم

 من اللجنة تقترحهارات تغيي أي على التصديق ينبغي
  .العامة والجمعية المجلس قبل

  المادة التاسعة عشر:

  اعتماد اللائحة وإدخال تغييرات عليها:
للشركة بناءً على  يتم اعتماد لائحة اللجنة من قبل الجمعية العامة

اقتراح من مجلس الادارة، كما ينبغي التصديق والاعتماد على أي 
  تغييرات تقترحها اللجنة والمجلس من قبل الجمعية العامة.

  
  



 

 

 ١ 

 من جدول أعمال الجمعية العامة غير العادية )٦٢(المرفق المتعلق بالبند رقم 
  

  ة على سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقه والإدارة التنفيذيهمقترحالتعديلات ال
رقم المادة 

  الحالي
  (قبل التعديل)نص المادة 

رقم المادة بعد 
  التعديل

  )بعد التعديل(نص المادة 

  المادة الأولى:

  :مقدمة
 والإدارة ولجانه الإدارة مجلس مكافآت سياسة" إعداد تم

 لائحة مع التوافق بهدف " الغذائية ريدان بشركة" التنفيذية
 المالية السوق هيئة مجلس عن الشركات الصادرة حوكمة
 هـ١٦/٥/١٤٣٩ وتاريخ  )٨/١٦/٢٠١٧(رقم  القرار بموجب
 لجنة أن تقوم على نصت والتي م،١٣/٢/٢٠١٧ الموافق

 أعضاء لمكافآت واضحة سياسة بإعداد والمكافآت الترشيحات
 والإدارة المجلس عن المنبثقة واللجان الإدارة مجلس

 تمهيداً  فيها للنظر الإدارة مجلس ورفعها إلى التنفيذية،
  .العامة الجمعية من لاعتمادها

  المادة الأولى:

  مقدمة:
"بشركة  تم إعداد "سياسة مكافآت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية

 المعدلة بهدف التوافق مع لائحة حوكمة الشركات "ريدان الغذائية 
 )٢٠٢٣-٨-٥(الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم 

، والتي نصت على أن م١٨/١/٢٠٢٣ الموافقهـ ٢٥/٦/١٤٤٤وتاريخ 
ء تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بإعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضا

رفعها إلى مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، و
  العامة.مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيداً لاعتمادها من الجمعية 

  المادة الثانية:  إضافة مادة جديدة  

  التعريفات: 
  هيئة السوق المالية. :الهيئة

 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه :السياسة
  والإدارة التنفيذية.

ئة لائحة حوكمة الشركات المعدلة الصادرة عن مجلس هي :الحوكمة لائحة
  السوق المالية.

كات ظام الشركات الخاصة بشراللائحة التنفيذية: اللائحة التنفيذية لن
  المساهمة المدرجة الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية.

  شركة ريدان الغذائية. :الشركة
جمعية تشكل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام  :العامة الجمعية

  الشركات ونظام الشركة الأساس.
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  مجلس إدارة شركة ريدان الغذائية. :المجلس أو الإدارة مجلس
  ة.لجنة الترشيحات والمكافآت المنبثقة عن مجلس إدارة الشرك :اللجنة

مليات عالأشخاص المنوط بهم إدارة  :التنفيذيين كبار /التنفيذية الإدارة
يس الشركة اليومية، وإقتراح الاستراتيجات وتنفيذها، ويشمل ذلك الرئ

  التنفيذي للشركة وباقي أعضاء الإدارة التنفيذية في الشركة.
لدورية المبالغ والبدلات والأرباح وما في حكمها، والمكافآت ا :كافآتالم

جل، والسنوية المتربطة بالأداء، والخطط التحفيزية قصيرة أو طويلة الأ
قولة وأي مزايا عينية أخرى، باستثناء النفقات والمصاريف العفلية المع

  التي تتحملها الشركة عن عضو مجلس الإدارة لغرض تأدية عمله. 

  الثانيةالمادة 

  الهدف:
 أعضاء لمكافآت واضحة معايير تحديد إلى السياسة هذه تهدف
 نظام متطلبات ضوء في التنفيذين وكبار ولجانه الإدارة مجلس

 تهدف كما المالية، السوق هيئة وأنظمة ولوائح الشركات
 والقدرة الكفاءة من بقدر يتمتعون أفراد جذب إلى السياسة

 مجلس في العمل أجل من والموهبة
 خطط تبني خلال من التنفيذية والإدارة واللجان الإدارة
 في يساهم مما بالأداء، ومرتبطة للمكافآت محفزة وبرامج
  .مساهميها وتحقيق مصالح الشركة أداء تحسين

  المادة الثالثة:

  الهدف:
تهدف هذه السياسة إلى تحديد معايير واضحة لمكافآت أعضاء مجلس 

ظام نضوء متطلبات  علىوكبار التنفيذين  المنبثقة عنه واللجانالإدارة 
 الشركات وأنظمة ولوائح السوق المالية، كما تهدف السياسة إلى جذب

ي مجلس أفراد يتمتعون بقدر من الكفاءة والقدرة والموهبة من أجل العمل ف
طط خوالإدارة التنفيذية من خلال تبني  المنبثقة عنه الإدارة واللجان

اء زة للمكافآت ومرتبطة بالأداء، مما يساهم  في تحسين أدوبرامج محف
  الشركة وتحقيق مصالح مساهميها.

  المادة الثالثة:

  :المعايير العامة للمكافآت
 للمجلس بالتوصية والمكافآت الترشيحات لجنة تختص

 التنفيذين وكبار اللجان وأعضاء المجلس أعضاء بمكافآت
ً  بالشركة،  المعتمدة للمعايير وفقا

  :التالي النحو على وذلك
 والمهارات الشركة نشاط مع متناسبة المكافآت تكون أن . 1

 .لإدارتها اللازمة
 على بالأداء المكافآت من المتغير الجزء ربط ةامراع . 2

 .الطويل المدى

  المادة الرابعة:

 :المعايير العامة للمكافآت
تختص لجنة الترشيحات والمكافآت بالتوصية للمجلس بمكافآت أعضاء 

 ً للمعايير  المجلس وأعضاء اللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذين بالشركة، وفقا
المعتمدة، ودون الإخلال بأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية 

  لي: ولوائحمها التنفيذية، عند إعداد هذه السياسة، تمت مراعاة ما ي
  انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها  . 1
ة أن تقدم المكآفات بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذي  . 2

على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى الطويل كان تربط الجزء 
 المتغير من المكآفات بالأداء على المدى الطويل.
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 الشركة استراتيجية مع المكافآت انسجام الشركة تراعي  . 3
 .لديها المخاطر ودرجة وطبيعة حجم ومع وأهدافها

 الأخرى الشركات ممارسات لاعتبار ا في الشركة تأخذ  . 4
 مع المكافآت، تحديد في العمل سوق في سائد هو وما

 للمكافآت مبرر غير من ارتفاع ذلك عن ينشأ ماقد تفادي
 .والتعويضات

 مافي والترشيحات المكافآت لجنة مع بالتنسيق إعدادها يتم  . 5
 .الجديدة بالتعيينات يتعلق

 والمهام الوظيفة، مستوى على بناء المكافآت تحدد  . 6
 العلمية، والمؤهلات بشاغلها، المنوطة والمسئوليات

 .الأداء والمهارات، ومستوى العملية، والخبرات
 اختصصات مع ومتناسبة عادلة المكافآت تكون أن  . 7

 ويتحملها بها يقوم التي والمسئوليات والأعمال العضو
 الأهداف إلى اللجان، بالإضافة أو الإدارة مجلس أعضاء
 ةالسن خلال تحقيقها المراد الإدارة مجلس قبل من المحددة
 .المالية

 الشركة فيه تعمل الذي القطاع الاعتبار بعين الأخذ  . 8
 .الإدارة مجلس أعضاء وخبرة وحجمها

 أعضاء لاستقطاب معقول بشكل كافية المكافآت تكون أن  . 9
 والإبقاء وتحفيزهم مناسبة وخبرة كفاءة ذوي إدارة مجلس
 .عليهم

 متفاوتة الإدارة مجلس أعضاء مكافآت تكون أن يجوز . 10
 واختصاصاته العضو خبرة مدى تعكس بحيث المقدار
 التي الجلسات واستقلاله وعدد به المنوطة والمهام

 .الاعتبارات من وغيرها يحضرها
 أنها تبين إذا استردادها أو المكافأة صرف إيقاف يتم . 11

 في عضو قدمها دقيقة غير معلومات على بناءً  تقررت

المهام والمسؤوليات أن تحدد المكآفات بناءً على مستوى الوظيفة و  . 3
 المنوطة بشاغلها والمؤهلات العلمية والخبرات العملية والمهارات

 ومستوى الأداء. 
 انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.   . 4
 تأخذ الشركة في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى وما هو سائد في  . 5

أ عن ذلك من سوق العمل في تحديد المكافآت، مع تفادي ماقد ينش
 ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات.

ع أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها م  . 6
 عدم المبالغة فيها. 

يتم إعدادها بالتنسيق مع لجنة المكافآت والترشيحات فيما يتعلق   . 7
 بالتعيينات الجديدة.

 على تبين أنها تقرر بناءً  حالات إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا  . 8
يذية معلومات غير دقيقة قدمها عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنف

وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير 
 مستحقة. 

ية تنظيم منح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذ  . 9
 سواءً أكانت إصداراً جديداً أم أسهما اشترتها الشركة. 

أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال  . 10
راد والمهمات لمنوطة به، والأهداف المحددة من قبل مجلس الإدارة الم

 سنة المالية.تحقيقها خلال ال
 .ارتهاأن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة اللازمة لإد . 11
  وخبرات الأعضاء. الشركة حجم الاعتبار بعين لأخذا . 12
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 استغلال لمنع وذلك الإدارة التنفيذية، أو الإدارة مجلس
 .مستحقة غير مكافآت على للحصول الوظيفي الوضع

 لأعضاء الشركة في أسهم لمنح برنامج تطوير حال في . 12
 أكانت سواء وموظفيها التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس

ً  أم إصدارا  إشراف تحت ذلك يتم اشترتها الشركة أسهما
 النظام مع يتوافق وبما والترشيحات المكافآت لجنة

 المالية السوق هيئة ولوائح وأنظمة للشركة الأساسي
  .ذات العلاقة

  :الرابعةالمادة 

  :الإدارة مجلس أعضاء مكافأة
 مبلغ من الشركة في الإدارة مجلس أعضاء مكافأة تتكون .١

 مزايا أو مصروفات بدل أو الجلسات عن حضور بدل أو معين
 أكثر أو اثنتين بين الجمع ويجوز الأرباح من نسبة أو عينية

 الشركات نظام عليه مانص يتجاوز لا وبما المزايا هذه من
ً  ولوائحه  تعديلات وأي السياسة بهذه المضمن للجدول وفقا

ً  الجدول هذه على تطرأ ً  اعتمادها ويتم لاحقا  .للنظام وفقا
 ضوء وفي المقدار متفاوتة المكافأة هذه تكون أن يجوز .٢

 الجمعية، وتقرها والترشيحات المكافآت لجنة تصدرها سياسة
 الجمعية إلى السنوي الإدارة مجلس تقرير يشتمل أن ويجب
 أعضاء عليه حصل ما لكل شامل بيان على للمساهمين العامة
 المالية السنة خلال الإدارة مجلس

 وأن المزايا، من ذلك وغير مصروفات وبدل مكافآت من
 بوصفهم المجلس أعضاء قبضه ما بيان على كذلك يشتمل
 استشارات أو إدارية أو فنية أعمال نظير أو إداريين أو عاملين

 أعضاء قبضه ما بيان على كذلك يشتمل وأن  )وجدت إن (
 أو فنية أعمال نظير أو إداريين أو عاملين بوصفهم المجلس

 بيان على كذلك يشتمل وأن )وجدت إن  (استشارات أو إدارية

  المادة الخامسة:

  :مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه
تتɢون مɢافأة أعضاء مجلس الإدارة ࢭʏ الشركة من مبلغ مع؈ن أو بدل حضور عن  .1

وʈجوز  صاࢭʏ الأرȋاحمن  معينةاݍݨلسات أو بدل مصروفات أو مزايا عيɴية أو ɲسبة 

 لما نص عليه ࢭʏ نظام الشرɠات ولوائحه،تقدم  أك؆ف ممااݍݨمع ب؈ن اثɴت؈ن أو 
ً
 وفقا

اس اݍݰد الأعڴʄ لɺذه المɢافآت، وتحدد وʈجوز كذلك أن يحدد نظام الشركة الأس

اݍݨمعية العامة العادية مقدارɸا، عڴʄ أن يراڤʄ بأن تɢون عادلة ومحفزة وتȘناسب 

 بحيثيجوز أن تɢون ɸذه المɢافأة متفاوتة المقدار مع أداء العضو وأداء الشركة. 

 Ȗعكس مدى خ؄فة العضو واختصاصه والمɺام المنوطة به واستقلاله وعدد اݍݨلسات

الۘܣ يحضرɸا، وذلك ࢭʏ ضوء سياسة تصدرɸا ݍݨنة المɢافآت وال؅فشيحات وتقرɸا 

 اݍݨمعية.

مراعاة ألا تɢون مɢافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقل؈ن ɲسبة من الأرȋاح الۘܣ  .2

  تحققɺا الشركة أو أن تɢون مبɴية Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر عڴʄ رȋحية الشركة.

Ȏثقة عن اݝݨلس من مɢأفاة سنوʈة (مبلغ مقطوع) تتɢون مɢافأة أعضاء الݏݨان المن .3

وȋدلات حضور الاجتماعات وغ؈فɸا من الاستحقاقات كما ɸو موܷݳ ࢭɸ ʏذه 

 لݏݨدول المضمن ٭ڈا. 
ً
  السياسة وفقا
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 عضو كل حضرها التي الجلسات وعدد المجلس جلسات بعدد
 .العامة للجمعية اجتماع آخر تاريخ من
 من نسبة الإدارة مجلس أعضاء مكافأة كانت حال في .٣

 من )٧٦( المادة من )٢( الفقرة أحكام مراعاة فيجب الأرباح
 للشركة، الأساسي النظام من) ٢٠( والمادة الشركات نظام

 مجلس عضو عليه يحصل ما مجموع يتجاوز ألا بشرط
 في وعينية مالية ومزايا مكافآت من الواحد الإدارة
 سعودي ریال ألف خمسون )٥٠٫٠٠٠( مبلغ الأحوال جميع
 .الجلسات حضور بدل مكافأة إلى بالإضافة سنويا

 المستقلين الإدارة مجلس أعضاء مكافأة تكون ألا مراعاة. ٤
 لبشك مبنية تكون أن أو الشركة تحققها التي الأرباح من نسبة

  .الشركة ربحية على مباشر غير أو مباشر

   المادة الخامسة:
  

 :اللجان أعضاء كافأةم
 المنبثقة لجانه عضوية مكافآت الإدارة مجلس ويعتمد يحدد .1

 وغيرها الحضور وبدلات – المراجعة لجنة باستثناء – منه
 المكافآت لجنة من توصية على بناء استحقاقات من

 .والترشيحات
 الإدارة مجلس من المنبثقة اللجان عضوية مكافآت تتكون  .2

 حضور وبدلات )مقطوع مبلغ( سنوية مكافأة من
 في وضح هو كما الاستحقاقات من وغيرها الاجتماعات

ً  السياسة هذه   .بها المضمن للجدول وفقا

  تم حذف المادة   -

  :السادسةالمادة 

 التنفيذية: الإدارة مكافأة
 الرواتب سلم بمراجعة والترشيحات المكافآت لجنة تقوم

 وخطط وبرنامج التنفيذين وكبار الموظفين لجميع المحدد
 من توصية على بناء وذلك واعتمادها مستمر بشكل الحوافز
 :يلي ام على التنفيذية الإدارة مكافآت وتشتمل التنفيذية الإدارة

  :السادسةالمادة 

 :الإدارة التنفيذيةمكافآة 
ع تقوم لجنة المكافآت والترشيحات بمراجعة سلم الرواتب المحدد لجمي

الموظفين وكبار التنفيذين وبرنامج وخطط الحوافز بشكل مستمر 
فآت وتشتمل مكاواعتمادها وذلك بناء على توصية من الإدارة التنفيذية، 

 الإدارة التنفيذية على ما يلي:
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 وبصفة ميلادي شهر كل نهاية في دفعه يتم ( أساسي راتب  -
  ).شهرية

 ، سكن بدل الحصر، لا المثال سبيل على تشتمل، وبدلات -
 وتأمين هاتف وبدل للأبناء، تعليم وبدل مواصلات، وبدل
 .ولعائلته له طبي

 والعجز العمل إصابات تشملالحياة ( على تأمين سياسة -
 .)العمل اثناء والوفاة والكلي الجزئي

ً  الأداء بمؤشرات مرتبطة سنوية مكافأة -  سنويال للتقييم وفقا
 .الخصوص بهذا يتم الذي

 بالأداء المرتبطة الأجل قصيرة التحفيزية الخطط  -
 برامج مثل الأجل طويلة التحفيزية والخطط الاستثنائي،

 ). وجدت متى( الأسهم  خيارات
 إجازة الحصر، لا المثال سبيل على تشمل أخرى مزايا -

. التنفيذية المطارات خدمات سنوية، سفر وتذاكر سنوية،
 الموارد وسياسة العمل نظام حسب خدمة نهاية ومكافأة
 .الشركة قبل من المعتمدة البشرية

 لمكافآت العامة والتوجهات والبرنامج الخطط اعتماد يتم -
 .والترشيحات لمكافآت لجنة قبل من التنفيذيين كبار

 للموظفين المكافآت سياسة بتنفيذ التنفيذي الرئيس يقوم -
 العامة والتوجهات والبرامج الخطط ضوء في التنفيذيين وكبار
  .اللجنة تقرها التي

 دي وبصفة شهرية).راتب أساسي (يتم دفعه في نهاية كل شهر ميلا . 1
وبدلات تشتمل، على سبيل المثال لا الحصر، بدل سكن، وبدل  . 2

 لته.مواصلات، وبدل تعليم للأبناء، وبدل هاتف وتأمين طبي له ولعائ
لكلي سياسة تأمين على الحياة (تشمل إصابات العمل والعجز الجزئي وا . 3

  والوفاة اثناء العمل).
لذي يتم مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقاً للتقييم السنوي ا  . 4

 بهذا الخصوص.
الخطط والخطط التحفيزية قصيرة الأجل المرتبطة بالأداء الاستثنائي،   . 5

 التحفيزية طويلة الأجل مثل برامج خيارات الأسهم (متى وجدت).
اكر ، وتذمزايا أخرى تشمل على سبيل المثال لا الحصر، إجازة سنوية  . 6

ب سفر سنوية، خدمات المطارات التنفيذية. ومكافأة نهاية خدمة حس
 نظام العمل وسياسة الموارد البشرية المعتمدة من قبل الشركة.

يتم اعتماد الخطط والبرنامج والتوجهات العامة لمكافآت كبار   . 7
 التنفيذيين من قبل لجنة لمكافآت والترشيحات.

لتنفيذيين اسياسة المكافآت للموظفين وكبار يقوم الرئيس التنفيذي بتنفيذ  . 8
  في ضوء الخطط والبرامج والتوجهات العامة التي تقرها اللجنة.

-  

 :الصرف وطريقة للمكافآت إضافية محددات
 مكافأة بند على التصويت الإدارة مجلس لأعضاء يجوز لا . 1

 العامة الجمعية اجتماع في الإدارة مجلس أعضاء
 .للمساهمين

 المجلس أعضاء مكافآت عن بالافصاح الشركة تقوم . 2
 لمجلس السنوي التقرير في التنفيذيين وكبار واللجان

  :السابعةالمادة 

  :محددات إضافية للمكافآت وطريقة الصرف
لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافأة أعضاء  . 1

 للمساهمين.مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامة 
عن مكافآت أعضاء المجلس واللجان وكبار  الشركة بالإفصاحتقوم   . 2

التنفيذيين في التقرير السنوي لمجلس الإدارة وفقاً للضوابط والتوجيهات 
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ً  الإدارة  نظام بموجب والتوجيهات الصادرة للضوابط وفقا
 .التنفيذية ولوائحهما المالية السوق هيئة وأنظمة الشركات

 انضمامه تاريخ من اعتبارأ المكافأة العضو يستحق . 3
ً  اللجنة أو للمجلس  .عضويته لمدة ووفقا

 بأعضاء الخاصة المكافآت صرف إجراءات إعداد يتم . 4
 أن على المجلس سر أمين قبل من واللجان الإدارة مجلس

 .التنفيذي الرئيس من قبل صرفها أمر اعتماد يتم
 ومكافآت المجلس اجتماعات حضور بدل صرف يجوز . 5

 بنهاية دفعات على اللجان اجتماعات حضور وبدل اللجان
 فتدفع للمجلس السنوية المكافأة أماميلادية،  سنة ربع كل

  .السنوي العامة الجمعية اجتماع في اقرارها بعد كاملة

السوق المالية ولوائحهما  ونظام الصادرة بموجب نظام الشركات 
 التنفيذية.

للجنة امن تاريخ انضمامه للمجلس أو  اعتباراً يستحق العضو المكافأة   . 3
  ووفقاً لمدة عضويته.

 يتم إعداد إجراءات صرف المكافآت الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة  . 4
ن مواللجان من قبل أمين سر المجلس على أن يتم اعتماد أمر صرفها 

 قبل الرئيس التنفيذي.
بدل المكافآت المقطوعة لأعضاء مجلس الإدارة، ويجوز صرف   . 5

وبدل حضور اجتماعات  ،ومكافآت اللجان ،جتماعات المجلسحضور ا
  اللجان على دفعات بنهاية كل ربع سنة ميلادية.

  :الثامنةالمادة   إضافة مادة جديدة  -

 الإفصاح
تماعها يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية في اج

الحصول عليه كل السنوي على بيان شامل لكل ما حصل عليه أو استحق 
عضو من أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل 
حضور الجلسات وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا. وأن يشتمل كذلك 

وه على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبض
عدد با على بيان نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات، وأن يشتمل أيضً 

  جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو.

  :المادة الثامنة

 :ولجانه الإدارة مجلس أعضاء مكافأة تفاصيل بيان
  :الإدارة مجلس أعضاء )١
  الواحد الجلسة حضور بدلأ)  ریال )١٠٠٠(
 الواحد للعضو مقطوع سنوي مبلغ) ب ریال )٥٠٫٠٠٠(
 الأرباح صافي من معينة نسبة: بالأرباح مرتبطة مكافأة*

 حال في والترشيحات المكافآت لجنة من توصية بموجب تحدد
 لأرباح الشركة تحقيق

  :التاسعةالمادة 

  بيان تفاصيل مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ولجانه:
  أعضاء مجلس الإدارة: )1

  



 

 

 ٨ 

 الضوابط من الرابعة المادة من )ب (الفقرة مراعاة مع
 .الشركات لنظام تنفيذاً  الصادرة التنظيمية والإجراءات

 :الصرف وآليات التعديل *
 مجلس لعضو المقطوعة السنوية المكافأة مبلغ مراجعة يجوز

 نم أعلاه) ١(ب) من البند (  الفقرة في إليها المشار الإدارة
 والمكافآت الترشيحات لجنة دراسة على بناء أخرى إلى فترة

 ةموافق أخذ ثم ومن بالأداء المتعلقة المتغيرات ضوء في وذلك
 حضور بدل صرف يتم ذلك على للمساهمين العامة الجمعية

 بينما سنوية، ربع بصفة الاضافي الحضور وبدل الاجتماعات
 من اعتمادها بعد المقطوعة السنوية المكافأة صرف يتم

 .العامة الجمعية
 :الإدارة مجلس عن اللجان أعضاء )٢
  ةالواحد الجلسة حضور بدلأ)  ریال )١٠٠٠(
 الواحد للعضو مقطوعة سنوية ) مكافآةب ریال )٥٫٠٠٠(

 الجلسات حضور وبدل المقطوعة السنوية المكافأة صرف يتم
  .سنوية ربع بصفة

 
 :أخرى ومزايا مصروفات )٣

 واللجان المجلس لأعضاء السفر تذاكر تكاليف الشركة تتحمل
) وإياب ذهابالسفر(  تذاكر جميع جدة مدينة خارج المقيمين

 درجة أو الأولى الدرجة على تكون واللجان المجلس عضاءلأ
 الحجز حسب(الوطني للناقل أفضلية إعطاء مع الأعمال
  ).المتوفر

  يتم صرف المكافأة السنوية المقطوعة وبدل حضور الجلسات بصفة ربع
 سنوية.

  
   *مكافأة مرتبطة بالأرباح:

من لجنة المكافآت  نسبة معينة من صافي الأرباح تحدد بموجب توصية
يذية والترشيحات في حال تحقيق الشركة لأرباح مع مراعاة في اللائحة التنف

  الصادرة تنفيذاً لنظام الشركات واللوائح ذات العلاقة.
 
  :التعديل وآليات الصرف* 

شار يجوز مراجعة مبلغ المكافأة السنوية المقطوعة لعضو مجلس الإدارة الم
ه من فترة إلى أخرى بناء على دراسة لجنة ) أعلا١إليها في الفقرة (

م الترشيحات والمكافآت وذلك في ضوء المتغيرات المتعلقة بالأداء ومن ث
نوية أخذ موافقة الجمعية العامة للمساهمين على ذلك يتم صرف المكافأة الس

المقطوعة، بدل حضور الاجتماعات وبدل الحضور الاضافي بصفة ربع 
  سنوية.

  
  
  اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة:) أعضاء ٢

 



 

 

 ٩ 

  يتم صرف المكافأة السنوية المقطوعة وبدل حضور الجلسات بصفة ربع
  سنوية.

  ) مصروفات ومزايا أخرى:٣
ارج تتحمل الشركة تكاليف تذاكر السفر لأعضاء المجلس واللجان المقيمين خ

 مدينة جدة.
واللجان تكون على جميع تذاكر السفر (ذهاب وإياب) لأعضاء المجلس 

 الدرجة الأولى أو درجة الأعمال مع إعطاء أفضلية للناقل الوطني (حسب
  الحجز المتوفر).

  :التاسعةالمادة 

 السياسة: هذه ونشر وتعديل مراجعة ( ختامية أحكام
 ركةالش قبل من به الالتزام ويتم السياسة هذه في جاء بما يعمل

 مينللمساه العامة الجمعية قبل من اعتمادها تاريخ من اعتباراً 
 من – الحاجة عند – دورية بصفة السياسة مراجعة هذه ويتم
 تعديلات أي عرض ويتم والترشيحات، المكافآت لجنة قبل

 بدراسة يقوم الذي الإدارة،مجلس  على اللجنة قبل من مقترحة
 العمومية للجمعية بها ويوصي المقترحة التعديلات ومراجعة

  .لاعتمادها للمساهمين

  :العاشرةالمادة 

 :أحكام ختامية (مراجعة وتعديل ونشر هذه السياسة)
تمادها اععند يعمل بما جاء في هذه السياسة ويتم الالتزام به من قبل الشركة 

لمجلس ا، ويسري العمل بها منذ بداية دورة من قبل الجمعية العامة للمساهمين
 –هذه السياسة بصفة دورية ويتم مراجعة م ٢١/٠٤/٢٠٢٢الحالي بتاريخ 

من قبل لجنة المكافآت والترشيحات، ويتم عرض أي تعديلات  –عند الحاجة 
مقترحة من قبل اللجنة على مجلس الإدارة، الذي يقوم بدراسة ومراجعة 

  ا.التعديلات المقترحة ويوصي بها للجمعية العمومية للمساهمين لاعتماده

  


